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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة وغيرهـا              

  أو مجلس الأمن/من المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و
  

مكاتـب الأمـم المتحـدة ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام              : ية الثالثـة  المجموعة المواضـيع      
  والمكاتب المتكاملة واللجان

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١يتضمن هذا التقرير الاحتياجات من الموارد المقترحة للفترة من            

إطـار المجموعـة    لعشر بعثات سياسـية خاصـة مـصنفة في        ٢٠١٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١إلى  
المواضــيعية لمكاتــب الأمــم المتحــدة ومكاتــب دعــم بنــاء الــسلام والمكاتــب المتكاملــة واللجــان    

  .المنبثقة من قرارات مجلس الأمن
وتقدّر احتياجات البعثات السياسية الخاصة العشر المـصنفة ضـمن هـذه المجموعـة لعـام               
لى الــصومال الــتي ســتقدم المقترحــات ، باســتثناء بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إ٢٠١٤

بعد خصم الاقتطاعـات الإلزاميـة      ( دولار   ١٤٠ ٨٩٩ ٦٠٠الخاصة بها كإضافة مستقلة، بمبلغ      
    ).من مرتبات الموظفين
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  المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة عن الوضع المالي  -  أولا  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اص للأمين العام لغرب أفريقيامكتب الممثل الخ  - ألف    
٢٢. . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى   -  باء    
٤٩. . . . . . . . . . . . . . بيساو -  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  - جيم     
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  - دال     
٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  -  ءها    
١٠١. . . . . . . . . الوسطى مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا   - واو     
١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  - زاي     
١٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  - حاء     
١٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيامكتب  - طاء     
١٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا   -  ياء    

  



A/68/327/Add.3  
 

13-49805 3/189 
 

  لمحة عامة عن الوضع المالي  - أولا  
تبلغ المـوارد المقترحـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنفة في إطـار هـذه المجموعـة لعـام                        - ١

ــغ ٢٠١٤ ــصم الاقت ( دولار ١٤٠ ٨٩٩ ٦٠٠ مبلـ ــة مـــن مرتبـــات    بعـــد خـ طاعـــات الإلزاميـ
ــيح الجــدول  ). المــوظفين ــام     ١ويت ــوارد المقترحــة لع ــة بــين الم ــاه إجــراء مقارن  وبــين ٢٠١٤ أدن

، ٦٧/٢٤٦ بالــصيغة الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ٢٠١٣الاحتياجــات لعــام 
  ). A/67/346/Add.3(لأمين العام والواردة في تقرير ا

  
  ١الجدول 

  موجز الاحتياجات حسب البعثة
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
      ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  المجموع  الفرق  النفقات التقديرية  الاعتماد  
الاحتياجات 
  غير المتكررة

مجموع الاحتياجـات   
  ٢٠١٣لعام 

ــرق الفــــــــــــــــــــ
٢٠١٤‐٢٠١٣

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢)=(١(‐)٣(  )٢(  )١( 

ــرب     ــم المتحــدة لغ ــب الأم مكت
(٢٦٩,٧) ٧٠٢,٢ ٩-٤٣٢,٥ ٩ ٢٧٣,٣٣٨,٠ ١٨ ٣١١,٣ ١٨  أفريقيا

مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل      
ــة   ــسلام في جمهوريـــ ــاء الـــ لبنـــ

٢٣٢,٥٦٤٤,٩ ٢٠-٨٧٧,٤ ٢٠(٥٢٥,٧ ٤)٢٨٨,٩ ٧٦٣,٢٤٥ ٤٠  طىأفريقيا الوس
مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل      

٥٠٦,٧ ٨٣٤,٩ ٤٢٨,٤١٩ ٣٤١,٦ ٢٠-٨٢٦,٦ ٨٢٦,٦٣٨ ٣٨   بيساو-لبناء السلام في غينيا 
مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل      

(٠٢٩,١ ٨) ٣٩٣,٢ ١٢-٣٦٤,١ ٤(٣١٢,١ ١) ٤٥٣,٨ ١٤١,٧٣١ ٣٠  لبناء السلام في سيراليون

دعــــم الأمــــم المتحــــدة للجنــــة 
(٠٦٠,٦ ١)٩٣٣,٢ ٨٧٢,٦٨٢,٠٦ ١٧١,٤١٤١,٥٥ ٣١٢,٩١٤ ١٤  الكاميرون ونيجيريا المختلطة

مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي 
للدبلوماســــية الوقائيــــة لمنطقــــة 

- ٩٦٢,٤ ٢ -٩٦٢,٤ ١,٨٢ ٠٧١,٢ ٦ ٠٧٣,٠ ٦  آسيا الوسطى

ــدة في    ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ
(٦٣٠,٩)٥٨٦,٧ ١٥-٩٥٥,٨ ١٤(٤٣٥,٩)٤٥٣,٥ ٠١٧,٦٣٣ ٣٣  بوروندي

ــم المتحــدة     ــسق الأم ــب من مكت
(٢٩٢,٣)٠٤٢,٩ ٩ ٣٩,٥ ٧٥٠,٦ ٣١١,٥٠,١٨ ٣١١,٦١٨ ١٨  الخاص لشؤون لبنان

مكتب الأمم المتحـدة الإقليمـي      
(١٧٥,١)٢٣٥,٤ ٦ -٠٦٠,٣ ٦ ٢٦٦,٦٩٦٨,٠ ٢٣٤,٦١١ ١٢  في وسط أفريقيا

٦٤٣,٧٦٣٨,٦ ٤٦ - ٢٨٢,٣ ٤٧-٦٧٦,٣ ٦٧٦,٣٨٦ ٨٦  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
(٦٦٧,٥ ٨)٥٦٧,١ ١٤٩ ٨٩٩,٦٥٤٩,٩ ١٤٠(١٢٤,٣ ٥) ٧٩٣,١ ٣٠٣ ٦٦٨,٨ ٢٩٨   المجموع                   

http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�
http://undocs.org/ar/A/67/346/Add.3�
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  ت السياسية الخاصةالبعثا  - ثانيا  
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا  - ألف  

  ) دولار٩ ٤٣٢ ٥٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

بإنـشاء آليـة    ) S/2001/434(أوصت البعثـة المـشتركة بـين الوكـالات إلى غـرب أفريقيـا                 - ٢
جراء مشاورات منهجية ومنتظمـة بـين أجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة في غـرب أفريقيـا مـن                      لإ

ــة      ــة ودون الإقليمي ــتراتيجيات الوطني ــسياسات والاس ــسيق ال ــد وتن ــادل  . أجــل تحدي ــب تب وعق
، أنـشئ مكتـب الأمـم       )S/2001/1129(ومجلس الأمن   ) S/2001/1128(الرسائل بين الأمين العام     

 / كـانون الثـاني  ١المتحدة لغرب أفريقيا في داكار لفترة أولية مـدتها ثـلاث سـنوات اعتبـارا مـن          
ــاير  ــالة مؤرخــة      . ٢٠٠٢ين ــؤخرا بموجــب رس ــب م ــة المكت ــددت ولاي ــانون الأول٢٠وم  / ك

موجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلـس الأمـن، وافـق المجلـس              ) S/2010/661 (٢٠١٠ديسمبر  
، وطلــب إلى الأمــين ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١فيهــا علــى تمديــد ولايــة المكتــب حــتى 

تـب تنتـهي في     ونظرا لكون ولايـة المك    . العام أن يقدم تقريرا عن أنشطة المكتب كل ستة أشهر         
، فمــن المتوقــع أن تُجــدد لفتـرة ثــلاث ســنوات أخــرى تمتــد مــن  ٢٠١٣ديــسمبر /كـانون الأول 

  .٢٠١٦ إلى ٢٠١٤
 تزايـد الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة بمـا في ذلـك القرصـنة والاتجـار                    ٢٠١٣وشهد عـام      - ٣

جــسدة المــشروع بالمخــدرات والإرهــاب، فــضلا عــن الانتكاســات المتعلقــة بالحوكمــة المت   غــير
ومـن المتوقـع أن تُجـرى انتخابـات في عـدد مـن        . وقوع انقلابات عـسكرية وعنـف انتخـابي        في

، مثـل ليبريـا وموريتانيـا والنيجـر، حيـث تـدعو الحاجـة        ٢٠١٤بلدان غرب أفريقيا خـلال عـام    
إلى تكثيف جهود منع نشوب التراعات من أجـل احتـواء التـوترات الـسياسية الـتي قـد تتحـول                     

وتحقيقـــا لهـــذا الغـــرض ســـيحتاج المكتـــب إلى تعزيـــز قدراتـــه في مجـــالات . فـــةإلى نزاعـــات عني
والتوعية وتنظيم اللقاءات من أجـل حـشد الأطـراف الفاعلـة مـن الـدول وغـير الـدول                     التحليل

والأطراف دون الإقليمية سعيا لتوطيد المكاسب الديمقراطيـة ودرء الأخطـار الناشـئة الـتي تهـدد                 
  .السلام والاستقرار

  
  اون مع الكيانات الأخرىالتع    

ــا      - ٤ يواصـــل المكتـــب تـــشجيع تـــضافر الجهـــود بـــين وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـ
ــشؤون       ــسيق ال ــسان، ومكتــب تن وصــناديقها، ولا ســيما مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن

هيئــة الأمــم المتحــدة  (الإنــسانية، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة    

http://undocs.org/ar/S/2001/434�
http://undocs.org/ar/S/2001/1128�
http://undocs.org/ar/S/2001/1129�
http://undocs.org/ar/S/2010/661�
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التابعــة للأمانــة العامــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وبرنــامج  ) مــرأةلل
الأمم المتحدة الإنمائي، ومركز كوفي عنان الدولي للتدريب على حفظ السلام، وبعثات الأمـم              

ــة   ــة في المنطقــة دون الإقليمي ــاء الــسلام في  (المتحــدة الميداني  مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن
سيراليون، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار، وبعثـة الأمـم                 
المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في مـالي، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل              

بالتنـسيق  أيـضا    وسيقوم مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا          ).  بيساو -غينيا  لبناء السلام في    
ــة اســتجابة الأمــم المتحــدة بــصورة        ــساحل بــشأن كفال مــع مكتــب المبعــوث الخــاص لمنطقــة ال
متكاملة للتحديات المتعلقة بالحوكمـة والأمـن والقـدرة علـى التكيـف في تلـك المنطقـة، وذلـك                  

وأدت . بالتعاون مع المنظمات دون الإقليمية بما فيها الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا                
، مع المـديرين الإقليمـيين والمنـسقين المقـيمين ورؤسـاء            ٢٠١٣تماعات التي عُقدت في عام      الاج

البعثات والوكـالات التـابعين للأمـم المتحـدة، إلى صـياغة مبـادرات مـشتركة بـشأن طائفـة مـن                    
المـسائل المواضـيعية الـشاملة لعـدة قطاعـات، منــها تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، ومكافحــة          

  . المشروع بالمخدرات، والانتخابات، وحقوق الإنسان، وإصلاح القطاع الأمنيالاتجار غير
ــا تــولي      - ٥ ــة  كمــا سيواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي  رئاســة اجتماعــات لجن

،  أفريقيـا وتـوفير دعـم الأمانـة لهـا     السياسات الرفيعة المستوى المعنية بتنفيذ مبادرة ساحل غـرب  
برنــامج مــشترك مــع إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات  وهــذه المبــادرة هــي عبــارة عــن  

ــة العامــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة        ــابعتين للأمان ــسلام الت حفــظ ال
، يهدف إلى بنـاء القـدرات علـى الـصعيدين الـوطني             )إنتربول(والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية     

نين، وعلــم الأدلــة الجنائيــة، وإدارة الحــدود، ومكافحــة  ودون الإقليمــي في مجــالات إنفــاذ القــوا
وبالإضـافة إلى ذلـك يقـدم المكتـب الـدعم           . غسل الأموال، وتعزيـز مؤسـسات العدالـة الجنائيـة         

  .الإداري واللوجستي للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
  

  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
 العمـل بـشكل وثيـق مـع         ٢٠١٣ أفريقيـا في عـام       واصل مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب          - ٦

وقـدم الممثـل   . الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا كجزء من برنامجه لمنع نـشوب التراعـات     
الخاص للأمين العام مساعيه الحميدة لمالي، بالتعاون الوثيـق مـع الجماعـة الاقتـصادية، كمـا قـام                   

.  وموريتانيـا  بيـساو -غينيـا  تيـسير إلى غينيـا و  ال/ببعثات مشتركة مع الاتحـاد الأفريقـي للوسـاطة      
وسـافر  . قام بعدد من البعثات إلى بوركينا فاسو وتوغو وغينيا ومـالي وموريتانيـا والنيجـر               كما

بانتظام إلى كـل مـن أبوجـا وأبيـدجان بكـوت ديفـوار للتـشاور مـع قيـادة الجماعـة الاقتـصادية                        
ل الخــاص في عــدد مــن الاجتماعــات  وبالإضــافة إلى ذلــك شــارك الممث ــ. لــدول غــرب أفريقيــا 
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وفي سـياق تعزيـز قـدرات       .  بيـساو  -غينيـا   الرفيعة المستوى للجماعـة الاقتـصادية بـشأن مـالي و          
المنطقــة دون الإقليميــة، تعــاون المكتــب مــع أمانــة اتحــاد نهــر مــانو مــن أجــل تنفيــذ الإطــار            

ب الممثـل الخـاص     وعـلاوة علـى ذلـك دأ      . الاستراتيجي المشترك للتعاون بـشأن الـسلام والأمـن        
على حضور الاجتماعات الوزارية لاتحاد نهر مانو ومؤتمرات قمـة رؤسـاء الـدول والحكومـات                

  . ٢٠١٣يونيه /التي عُقد آخرها في شهر حزيران
وفيمــا يتعلــق بالمــسائل الــشاملة لعــدة قطاعــات، أســهم مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب     - ٧

وعقـب  . التي تواجه استقرار المنطقـة دون الإقليميـة       أفريقيا في زيادة الوعي بالتحديات المتزايدة       
ــراري مجلــس الأمــن    ــيج  )٢٠١٢ (٢٠٣٩ و )٢٠١١ (٢٠١٨اتخــاذ ق ــشأن القرصــنة في خل  ب

ام بــه مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا ومكتــب الأمــم  غينيــا، وبنــاء علــى العمــل الــذي ق ــ
 لتقـديم الـدعم لوضـع اسـتراتيجية إقليميـة           ٢٠١٢المتحدة الإقليمـي لوسـط أفريقيـا خـلال عـام            

لمكافحة القرصنة، دعم المكتبان تنظيم المـؤتمر الـوزاري لـدول خلـيج غينيـا في كوتونـو ببـنن في              
 ٢٤والحكومات الذي تـلاه في ياونـدي يـومي          ، ومؤتمر قمة رؤساء الدول      ٢٠١٣مارس  /آذار
وشكل مؤتمر القمة نقطة انطلاق لوضع الـصيغة النهائيـة للإطـار    . ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٢٥و  

  . الاستراتيجي لمكافحة القرصنة والجريمة البحرية المنظمة في خليج غينيا
الأمــن كمــا قــدم مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا الــدعم لعمليــة إصــلاح قطــاع     - ٨

وقدم كبير مستشاري إصلاح القطاع الأمني والفريق التابع له، تحت إشـراف            . الوطني في غينيا  
  . الممثل الخاص، توجيهات استراتيجية للسلطات الغينية بشأن إصلاح المؤسسات الأمنية

وفي إطار متابعة العمل الذي اضـطلع بـه الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة عـن طريـق                       - ٩
تقيـيم المـشتركة بـين الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة الموفـدة إلى منطقـة الـساحل، قـدم             بعثة ال 

مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا الـدعم للعمليـة اللاحقـة لوضـع اسـتراتيجية متكاملـة للأمـم              
وقـدم المكتـب    . المتحدة لمنطقة الساحل تشمل الأركـان الإداريـة والأمنيـة والإنـسانية والإنمائيـة             

ا الدعم لوضع الصيغة النهائية لخطة تنفيذ استراتيجية منطقة الـساحل بالتعـاون مـع مكتـب            أيض
المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لمنطقــة الــساحل ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا 

  . الإقليمية التي توجد مقارها في داكار
ــا جهــود منــع نــشو     - ١٠ ب التراعــات المتــصلة وأدرج مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي

بالانتخابات ضـمن مهامـه الأساسـية للوسـاطة والمـساعي الحميـدة والإنـذار المبكـر، سـعيا لمنـع                     
وأوفـد المكتـب بعثـات إنـذار مبكـر إلى توغـو وغينيـا وموريتانيـا،                 . العنف المتصل بالانتخابـات   

ــام     ــا في ع ــات فيه ــرر إجــراء انتخاب ــتي تق ــيلات م  . ٢٠١٣ال ــات تحل ــرت هــذه البعث ناســبة ووف
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ــة       ــدة لاســتباق المخــاطر وتهدئ ــستخدمها الممثــل الخــاص في مــساعيه الحمي التوقيــت يمكــن أن ي
  . التوترات قبل أن تتحول إلى نزاعات

وفي مجال الحوكمة الرشيدة واحترام سيادة القـانون وحقـوق الإنـسان ومراعـاة تعمـيم                  - ١١
 الأمـم المتحــدة لغــرب  المنظـور الجنــساني ضــمن مبـادرات منــع نــشوب التراعـات، بــذل مكتــب   

أفريقيا جهود توعية أدت إلى قيام بلـدين إضـافيين همـا بوركينـا فاسـو ونيجيريـا باعتمـاد خطـة                      
ونظم المكتب بالتعاون مع هيئـة الأمـم        . )٢٠٠٠ (١٣٢٥عمل وطنية بشأن قرار مجلس الأمن       

ات تدريبية في مجـال الوسـاطة لـصالح النـساء، أدت إلى مـشاركتهن بنجـاح                 المتحدة للمرأة دور  
 ٢٠١٣وواصـل المكتـب طـوال عـام         . في عمليات بنـاء الـسلام والعمليـات الانتخابيـة في غينيـا            

تعاونه المثمر مع مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان بخـصوص مـسائل حقـوق الإنـسان في                   
تحـدة لغـرب أفريقيـا أيـضا التعـاون مـع اتحـاد نهـر مـانو           وواصل مكتـب الأمـم الم     . غرب أفريقيا 

ومبادرة المجتمع المفتوح في غرب أفريقيا، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، علـى متابعـة                
التوصــيات المنبثقــة مــن المــؤتمر المعــني بمــسائل الإفــلات مــن العقــاب والعدالــة وحقــوق الإنــسان  

، والمـؤتمر المعـني بالانتخابـات والاسـتقرار         ٢٠١١سمبر  دي ـ/المعقود في بامـاكو في كـانون الأول       
  . ٢٠١٢مايو /المعقود في برايا في أيار

وفي مجال الوسـاطة واصـل مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا تقـديم الـدعم لإنـشاء                        - ١٢
شــعبة تيــسير الوســاطة في الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا، بــدعم مــن وحــدة دعــم     

وعمل المكتب مع الشركاء المعنـيين      .  لإدارة الشؤون السياسية في الأمانة العامة      الوساطة التابعة 
ــة والتوقيــت       ــشعبة مــن حيــث المــوارد البــشرية والمالي ــذ يحــدد احتياجــات ال لوضــع إطــار للتنفي

وعلاوة على ذلك عمل المكتب علـى تعزيـز القـدرات الإقليميـة في مجـال الوسـاطة                  . والقدرات
ــة رفيعــة المــستوى في مجــال أســاليب الوســاطة   مــن خــلال تقــديم الــدعم ل ــ  ثلاث دورات تدريبي

المتقدمة لصالح موظفي الجماعة الاقتصادية والمجتمع المدني ومستـشاري الأمـم المتحـدة لـشؤون                
وأكد المكتب أيضا على تعزيـز دور المـرأة في عمليـات الوسـاطة، بمـا في ذلـك        . السلام والتنمية 

يــادات النــسائية خــلال عمليــة الحــوار في غينيــا، تمــشيا مــع  عــن طريــق إنــشاء آليــة تــشاورية للق 
الاســتراتيجية الــتي مــدتها ثــلاث ســنوات المــشتركة بــين إدارة الــشؤون الــسياسية وهيئــة الأمــم    

وقـدم  . المتحدة للمرأة لـدعم مـشاركة المـرأة في عمليـات الوسـاطة الـتي تقودهـا الأمـم المتحـدة                    
تنفذها الأمم المتحدة، من خلال توفير الخـبرة التقنيـة          المكتب الدعم أيضا لأنشطة الوساطة التي       

بالإضافة إلى نشر الأعضاء الاحتيـاطيين في فريـق وحـدة دعـم الوسـاطة، مـن أجـل وضـع أطـر                        
  .للحوار الوطني في غينيا ومالي
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   ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
 علـى  ٢٠١٤ام   ع ـ أفريقيـا ستركز الأنشطة ذات الأولوية لمكتب الأمم المتحـدة لغـرب             - ١٣

  : ما يلي
تعزيز القدرات على الصعيدين الوطني ودون الإقليمـي لمنـع نـشوب التراعـات                )أ(  

والإنذار المبكر وبناء السلام والاستقرار؛ وتعزيز دعـم الأمـم المتحـدة لجهـود المـساعي الحميـدة            
ــا واتحــاد نهــر مــانو وا      ــدول غــرب أفريقي ــصادية ل لاتحــاد والوســاطة الــتي تقودهــا الجماعــة الاقت

ويُتوقـع أن   . الأفريقي والحكومات الوطنية في المنطقة؛ وإنـشاء خليـة تحليـل لـدعم هـذه الجهـود                
تشكل خلية التحليل قدرة مكرسة داخل قسم الشؤون السياسية، تقـدم تحلـيلات متعمقـة مـن                 

ــاطة ا   ــدة والوسـ ــود المـــساعي الحميـ ــوفير المعلومـــات لجهـ ــذلها الممثـــل الخـــاص أجـــل تـ . لـــتي يبـ
ليـــة علـــى وجـــه الخـــصوص برصـــد التطـــورات والاتجاهـــات الإقليميـــة الـــسياسية  الخ وســـتقوم

الاقتصادية والأمنية والإنـسانية، وإصـدار تقـارير تحليليـة منتظمـة وعاليـة الجـودة                - والاجتماعية
تكون بمثابة أساس لاتخاذ إجراءات وقائيـة في الوقـت المناسـب وتبـادل المعلومـات مـع كيانـات                    

  طقة؛ الأمم المتحدة في المن
التفاعــل مــع المؤســسات والحكومــات دون الإقليميــة مــن أجــل تعزيــز قــدراتها   )ب(  

على التصدي للمخاطر العابرة للحـدود والـتي تـؤثر بـشكل شـامل في الـسلام والأمـن، وذلـك                     
  : بالسبل التالية

تقديم الـدعم للجهـود الإقليميـة الراميـة إلى تعزيـز الـسلام والأمـن والتنميـة في                     ‘١’  
لساحل، من خـلال متابعـة تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة                منطقة ا 

  لمنطقة الساحل؛ 
تقديم الـدعم مـن خـلال اتخـاذ مبـادرات التوعيـة وبـذل الجهـود علـى الـصعيد                       ‘٢’  

ــة إلى       ــا الرامي ــدول غــرب أفريقي ــصادية ل ــى صــعيد الجماعــة الاقت ــوطني وعل ال
دون الإقليميـة بـشأن إدارة   اعتماد وتنفيذ إطار سياسي وخطة عمـل للمنطقـة       

  وإصلاح قطاع الأمن في غرب أفريقيا؛
تعزيــز المبــادرات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة لمنــع ومكافحــة الجريمــة المنظمــة    ‘٣’  

العابرة للحـدود الوطنيـة، لا سـيما مـن خـلال مبـادرة سـاحل غـرب أفريقيـا،                    
الثلاثـي الـدولي في     دعما لخطة العمل الإقليمية للجماعة الاقتـصادية وللتعـاون          

  مجال مكافحة الاتجار بالمخدرات عبر المحيط الأطلسي؛
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التعاون مع مكتب الأمم المتحـدة الإقليمـي لوسـط أفريقيـا علـى تقـديم الـدعم           ‘٤’  
للجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط                

ة الإقليميـة لـدول خلـيج       أفريقيا ولجنة خليج غينيا، من أجل تنفيذ الاستراتيجي       
غينيــا لمكافحــة القرصــنة الــتي اعتُمــدت مــؤخرا في ســياق قــرار مجلــس الأمــن    

  ؛ )٢٠١٢ (٢٠٣٩
منع القلاقـل المتـصلة بالانتخابـات وتخفيـف حـدتها وإدارتهـا عـن طريـق تعزيـز                    ‘٥’  

توصيات الواردة في إعلان برايا بشأن الانتخابـات        دعم الأمم المتحدة لتنفيذ ال    
  والاستقرار في غرب أفريقيا؛ 

تعزيز الحكم الرشيد واحترام سيادة القانون وحقوق الإنسان وتعمـيم مراعـاة              )ج(  
المنظور الجنساني في غرب أفريقيا عن طريق مبادرات التوعية والاستـشارة بالتعـاون الوثيـق مـع          

ل غــرب أفريقيــا واتحــاد نهــر مــانو والــشبكات دون الإقليميــة التابعــة   الجماعــة الاقتــصادية لــدو 
ــوطني           ــصعيدين ال ــى ال ــة عل ــات المعني ــع الجه ــاون م ــدني وبالتع ــع الم ــة في المجتم ــات الفاعل للجه

  .الإقليمي ودون
 تحــولا ٢٠١٤وســيتطلب تنفيــذ ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في عــام      - ١٤
ز مــن خــلال إنــشاء خليــة تحليــل مكرســة لــدعم جهــود المــساعي    شــقين في مجــالات التركي ــ ذا

الحميدة والوساطة، وتعزيز التعاون على نطاق المنظومة من أجل إتاحة مجـال عمـل أوسـع أمـام           
ومـن  . كيانات الأمم المتحدة المتخصـصة يمكنـها مـن دعـم المـساعدة والتعـاون في المجـال الـتقني                   

 انتظامــا والتفاعــل علــى نحــو أكثــر تــواترا مــع       المتــوخى أيــضا القيــام بزيــارات قطريــة أكثــر     
 الفاعلة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، لمواكبـة الطلبـات المتزايـدة للتـشاور              الأطراف

وبالإضــافة إلى ذلــك ســيعزز المكتــب قدراتــه في مجــال التوعيــة والتواصــل،  . والجهــود المــشتركة
صال ومواجهـة توقعـات الجمهـور وتحـسين        يتـسنى القيـام بـصياغة وتنفيـذ اسـتراتيجية للات ـ           حتى

  .صورة المكتب
  . وفيما يلي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  - ١٥
  

http://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)�
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  ٢الجدول 
  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
  صون السلام والأمن في غرب أفريقيا: دفاله
  

  ت الإنجازمؤشرا  الإنجازات المتوقعة

ــاطة،     ) أ( ــدة والوســ ــساعي الحميــ ــود المــ ــادة جهــ زيــ
  وتحسين الإنذار المبكر والتحليل على الصعيد الإقليمي

زيادة عدد الاجتماعات بشأن المـسائل الـسياسية‘ ١’  ) أ(
والأمنية في غرب أفريقيـا، وعـدد البعثـات الهادفـة إلى
تعزيــز وســائل الإنــذار المبكــر والتحليــل المــشترك مــع  

اد نهــرالجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا واتح ــ
  مانو والشركاء الإقليميين

  مقاييس الأداء    
إيفــاد ثمــاني بعثــات مــشتركة للإنــذار: ٢٠١٢عــام   

المبكــر وعقــد اجتمــاع استــشاري إقليمــي واحــد مــع
الاتحــاد الأفريقــي والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب

  ل السياسي نهر مانو بشأن التحليأفريقيا واتحاد
إيفــاد ثمــاني بعثــات مــشتركة: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

ــدان غـــرب ــائق إلى بلـ ــر وتقـــصي الحقـ للإنـــذار المبكـ
أفريقيــا، بالاشــتراك مــع الجماعــة الاقتــصادية لــدول
غرب أفريقيا واتحاد نهـر مـانو، وعقـد اجتمـاع واحـد
على مستوى العمل مع الجماعة الاقتـصادية للنظـر في

الإنــذار المبكــر والتحليــلوضــع برنــامج عمــل بــشأن  
  المشترك

إيفــاد ثمــاني بعثــات مــشتركة: ٢٠١٤الهــدف لعــام    
ــدان غـــرب ــائق إلى بلـ ــر وتقـــصي الحقـ للإنـــذار المبكـ

دولأفريقيـــا بالاشـــتراك مـــع الجماعـــة الاقتـــصادية ل ـــ
  غرب أفريقيا واتحاد نهر مانو

 المحافظـــة علـــى عـــدد بعثـــات المـــساعي الحميـــدة‘٢’  
ــدة إلى غــرب أفريق  ــذةالموف ــشطة الوســاطة المنف ــا وأن ي

ل غـربفيها بالاشتراك مـع الجماعـة الاقتـصادية لـدو         
  أفريقيا والاتحاد الأفريقي
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  ت الإنجازمؤشرا  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء      
   بعثات مشتركة ٦إيفاد : ٢٠١٢عام   
   بعثات مشتركة ٦إيفاد: ٢٠١٣تقديرات عام   
   بعثات مشتركة٦إيفاد : ٢٠١٤الهدف لعام   

  
  النواتج
ناء قدرات الشركاء الإقليميين مـن أجـل دعـم البعثـات الأوليـة لمـوظفي شـعبة تيـسيرعقد حلقة عمل لب    •  

  الوساطة التابعة للجماعة الاقتصادية في منطقة غرب أفريقيا 
عقــد اجتمــاعين للتخطــيط الاســتراتيجي مــع اتحــاد نهــر مــانو والاتحــاد الأفريقــي بــشأن مواءمــة جهــود •  

  كة بشأن الدروس المستفادة من جهود الوساطة المشتركة الوساطة المشتركة، وعقد حلقة عمل مشتر
 بعثات إنذار مبكر إلى بلدان غرب أفريقيـا، تـشمل علـى الأقـل بعثـتين مـشتركتين مـع الجماعـة٨إيفاد   •  

  الاقتصادية
 بعثــات رفيعــة المــستوى للمــساعي الحميــدة إلى غــرب أفريقيــا مــشتركة بــين المكتــب والجماعــة٦إيفــاد  •  

  الاقتصادية 
إنشاء آلية تشاور إقليمية دائمة بشأن مشاركة المرأة في جهود الوساطة في ثلاثة من بلـدان المنطقـة دون •  

            الإقليمية
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز القـــدرات علـــى الـــصعيدين الـــوطني ودون   )ب(
الإقليمـــي علـــى منـــع نـــشوب التراعـــات وبنـــاء الـــسلام

   في غرب أفريقياوتوطيد الاستقرار

ــن إطــار عمــل  )ب( ــة م ــصر الدبلوماســية الوقائي ــل عن تفعي
الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا لمنـع نـشوب
ــشعبة تيـــسير ــديم الـــدعم لـ التراعـــات عـــن طريـــق تقـ

  الوساطة التابعة للجماعة الاقتصادية
  مقاييس الأداء    
وضـع خطـة عمـل لإنـشاء شـعبة تيـسير: ٢٠١٢عام    

بــل مديريــة الــشؤون الــسياسية التابعــةالوســاطة مــن قِ
  للجماعة الاقتصادية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــام    ــديرات عـــ ــة: ٢٠١٣تقـــ ــة الجماعـــ ــرار خطـــ إقـــ

الاقتصادية المتعلقـة بالوسـاطة وبـدء برنـامج التـدريب
  التجريبي الإقليمي في مجال الوساطة

إعــداد قائمــة للخــبراء في مجــال: ٢٠١٤الهــدف لعــام     
  الصلة بغرب أفريقياالوساطة المعنيين بالمسائل ذات 

  
  جالنوات        

عقد اجتماعين لمحللين سياسيين تابعين لبعثات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام ومكاتـب المنـسق الإقليمـي                    •  
لأمـــن والاســـتقرار الـــشاملة للأمـــم المتحـــدة في غـــرب أفريقيـــا بـــشأن التهديـــدات المحدقـــة بالـــسلام وا

  جوانب لعدة
 زيارات عمل بشأن تنفيذ إطـار عملـها لمنـع           ٥قتصادية عن طريق إجراء     إسداء المشورة إلى الجماعة الا      •  

  نشوب التراعات، مع التركيز على الأمن والإنذار المبكر والانتخابات
إسداء المشورة إلى الصحفيين من غرب أفريقيـا بـشأن دور وسـائط الإعـلام في إرسـاء الـسلام والأمـن                      •  

ل مـشتركة بـين مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا               ومنع نشوب التراعات عن طريق عقد حلقة عم       
  )٢٠١٢يونيه /متابعة حلقة العمل التي عقدت في أبيدجان في حزيران(والجماعة الاقتصادية 

 اجتماعــات للتخطــيط الاســتراتيجي مــع الجماعــة الاقتــصادية واتحــاد نهــر مــانو وهيئــات الأمــم  ٤عقــد   •  
  المشترك في مجالي السلام والأمن في غرب أفريقياالمتحدة والشركاء الخارجيـين بشأن التدخل 

عقد اجتماع عمل مع اتحاد نهر مانو لتنفيذ الإطار المـشترك بـين مكتـب الأمـم المتحـدة لغــرب أفريقيـا                    •  
  واتحاد نهـر مانو المتعلق بالتعاون في مجالي السلام والأمن في غرب أفريقيا

لتحـديات الـسياسية والأمنيـة الـتي تـؤثر علـى الاسـتقرار             إصدار توقعات شهرية على الصعيد الإقليمي ل        •  
  في غرب أفريقيا

تنفيــذ حملــة إعلاميــة لتــشجيع مبــادرات منــع نــشوب التراعــات في غــرب أفريقيــا، بمــا في ذلــك إعــداد      •  
  نشرات وملصقات ولافتات وموقع شبكي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
لإقليمـــي تعزيـــز القـــدرات علـــى الـــصعيد دون ا     )ج(

للتصدي للتهديدات العابرة للحدود والـتي تـؤثر بـشكل
شامل على السلام والأمن والاسـتقرار، ولا سـيما علـى
ــات، ــة بالانتخابــ ــكال العنــــف المرتبطــ ــات وأشــ الأزمــ
والتحديات ذات الصلة بإصلاح قطاع الأمـن، والجريمـة
المنظمة العابرة للحدود الوطنية، والاتجار غـير المـشروع،

  بوالإرها

إعداد الجماعة الاقتصادية لإطار سياسـي وخطـة  ‘١’  )ج(
عمل دون إقليمـيين بـشأن إدارة شـؤون قطـاع الأمـن

  وإصلاحه في غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء  
استعراض مفوضـية الجماعـة الاقتـصادية: ٢٠١٢عام    

  لمشروع الإطار وخطة العمل على الصعيد الداخلي
هائية لمـشروعوضع الصيغة الن  : ٢٠١٣تقديرات عام     

  الإطار وخطة العمل
اعتمـاد مـشروع الإطـار وخطـة: ٢٠١٤الهدف لعام       

العمـــل علـــى مـــستوى رؤســـاء الـــدول وبـــدء عمليـــة
  التنفيذ

زيــادة عــدد وحــدات مكافحــة الجريمــة العــابرة  ‘٢’    
للحدود الوطنية التي يتم إنشاؤها وتـشغيلها في غـرب

  أفريقيا
  مقاييس الأداء  
ــام    ــشاء: ٢٠١٢عـ ــة٣ إنـ ــة الجريمـ ــدات لمكافحـ  وحـ

 بيـساو-العابرة للحدود الوطنية في سـيراليون وغينيـا       
  وليبريا 

 وحــدات لمكافحــة٣تــشغيل : ٢٠١٣تقــديرات عــام   
الجريمـــة العـــابرة للحـــدود الوطنيـــة وإنـــشاء وحـــدتين

  جديدتين لمكافحة الجريمة العابرة للحدود الوطنية
حــة وحــدات لمكاف٥تــشغيل : ٢٠١٤الهــدف لعــام      

  الجريمة العابرة للحدود الوطنية
تنقيح خطة العمل الإقليمية للجماعة الاقتـصادية  ‘٣’  

  لمكافحة الاتجار بالمخدرات في غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء     

  لا تنطبق : ٢٠١٢عام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تمديــد خطــة العمــل الإقليميــة: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

٢٠١٢للجماعــــة الاقتــــصادية إلى مــــا بعــــد عــــام     
ــة علــى الــصعيد الــدولي لــدعم خطــةبالتبر عــات المعلن

ــدة في ــا والمؤك ــادرة ســاحل غــرب أفريقي ــل ومب العم
  ٢٠١٣مؤتمر المانحين لعام 

ــام     ــة: ٢٠١٤الهــدف لع ــيح خطــة العمــل الإقليمي تنق
ــل ــد هيكـ ــا، وتزويـ ــصادية واعتمادهـ ــة الاقتـ للجماعـ
التنــسيق لمبــادرة ســاحل غــرب أفريقيــا بــالموظفين مــن

لمقدم للجماعة الاقتصادية وخطـةأجل تحسين الدعم ا   
  عملها الإقليمية

تنفيذ استراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة لمنطقـة  ‘٤’  
  الساحل

  مقاييس الأداء   
بــدء عمليــة وضــع اســتراتيجية متكاملــة: ٢٠١٢عــام   

  لمنطقة الساحل
ــام     ــديرات عــ ــة: ٢٠١٣تقــ ــصيغة النهائيــ ــع الــ وضــ

 ولخطة تنفيذهاللاستراتيجية المتكاملة لمنطقة الساحل 
تنفيــذ كيانــات الأمــم المتحــدة: ٢٠١٤الهــدف لعــام   

للاستراتيجية المتكاملـة لمنطقـة الـساحل بالـشراكة مـع
  الجماعة الاقتصادية وحكومات دول غرب أفريقيا

قيــــام الجماعــــة الاقتــــصادية واتحــــاد نهــــر مــــانو  ‘٥’    
وشركاء إقليمـيين آخـرين بتنفيـذ إعـلان برايـا المتعلـق

  ات والاستقرار في غرب أفريقيابالانتخاب
  مقاييس الأداء     

بدء عملية تنفيذ إعلان برايا، ولا سـيما: ٢٠١٢عام    
فيمـــا يتعلـــق بـــسير عمـــل اللجـــان الانتخابيـــة، ودور
وســـائط الإعـــلام وقطـــاع الأمـــن، ومـــسائل حقـــوق
ــات ــياق العمليـ ــسانية في سـ ــضايا الجنـ ــسان والقـ الإنـ

  الانتخابية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــا مــن قِبــلت: ٢٠١٣تقــديرات عــام      نفيــذ إعــلان براي

جميع بلدان غرب أفريقيا التي تجري انتخابات رئاسـية
   ٢٠١٣أو تشريعية في عام /و
تنفيذ إعلان برايا من قِبـل جميـع: ٢٠١٤الهدف لعام     

أو/بلدان غرب أفريقيا التي تجري انتخابات رئاسـية و        
  ٢٠١٤تشريعية في عام 

ــاد نه ـــ   ‘٦’   ــصادية واتحـ ــة الاقتـ ــداد الجماعـ ــانوإعـ ر مـ
لاستراتيجية أمنيـة دون إقليميـة وفقـا لقـرارات مجلـس

ــن  )٢٠١٢ (٢٠٦٢و ) ٢٠١١ (٢٠٠٠الأمـــــــــــــــ
  )٢٠١٢ (٢٠٦٦ و
  مقاييس الأداء  
تقـــــديم التنـــــسيق والـــــدعم لإعـــــداد: ٢٠١٢عـــــام   

 استراتيجية أمنية دون إقليمية لمنطقة حوض نهر مانو 
ــام     ــديرات عــ ــشتركة: ٢٠١٣تقــ ــشطة مــ ــاز أنــ إنجــ

ــة الأمــم المتحــدة فيبــين اتح ــ فيمــا ــانو وعملي اد نهــر م
ــى ــا عل ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــوار وبعث كــوت ديف
 أساس الاستراتيجية الأمنية دون الإقليمية قيد التنفيذ

وضــع الــصيغة النهائيــة للإطــار: ٢٠١٤الهــدف لعــام   
الاستراتيجي والتنفيذي المشترك للاسـتراتيجية الأمنيـة

  دون الإقليمية
ــذ   ‘٧’     ــنتنفي ــرار مجلــس الأم ــصادية لق ــة الاقت الجماع

  بشأن القرصنة في خليج غينيا) ٢٠١٢ (٢٠٣٩
  مقاييس الأداء    
عقــد مــؤتمر قمــة مــشترك لــدول خلــيج: ٢٠١٢عــام     

  غينيا لوضع استراتيجية إقليمية لمكافحة القرصنة
عقد مـؤتمر قمـة لرؤسـاء دول: ٢٠١٣تقديرات عام     

ر استراتيجي بـشأنخليج غينيا وبدء عملية إعداد إطا    
  مكافحة القرصنة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــام     ــدف لعـ ــتراتيجي: ٢٠١٤الهـ ــار الاسـ ــذ الإطـ تنفيـ

بشأن مكافحـة القرصـنة ورصـد تنفيـذه بالتعـاون مـع
      الجماعة الاقتصادية

  
  جالنوات        

عقد اجتماعين نظاميين للممثل الخـاص في المنطقـة دون الإقليميـة بـشأن التهديـدات الـتي تـؤثر بـشكل                        •  
  السلام والاستقرار شامل على 

ــادة         •   ــا وقي عقــد اجتمــاعين تــشاوريين رفيعــيْ المــستوى بــين الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب أفريقي
  مفوضية الجماعة الاقتصادية، واجتماعات تشاورية مع الأمين العام لاتحاد نهر مانو 

ــد حلقــتيْ       •   ــصادية وعق ــتين إلى الجماعــة الاقت ــشاريتين تقني ــتين است ــاد بعث ــاء  إيف ــتين لبن  عمــل دون إقليمي
  القدرات تتعلقان بإدارة القطاع الأمني وإصلاحه 

إسداء المشورة إلى أمانة اتحاد نهر مـانو لوضـع سياسـة تتعلـق بإصـلاح القطـاع الأمـني عـن طريـق عقـد                           •  
  اجتماع دون إقليمي للخبراء وإيفاد بعثتين تقنيتين 

القطاع الأمني الـوطني عـن طريـق عقـد اجتمـاعين دون      إسداء المشورة إلى فرادى الدول بشأن إصلاح      •  
   بعثات تقنية٤إقليميين للخبراء الوطنيين وإيفاد 

إسداء المشورة عن طريق عقـد اجتمـاعين دون إقليمـيين للخـبراء مـع الجماعـة الاقتـصادية بـشأن تنفيـذ             •  
ــة للجماعــة الاقتــصادية المتعلقــة بالتــصدي لمــشكلة تفــاقم الا    تجــار غــير المــشروع  خطــة العمــل الإقليمي

  بالمخدرات والجريمة المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا
 اجتماعـات  ٤عقـد اجتماع رفيع المستوى للجنة الـسياسات في إطـار مبـادرة سـاحل غـرب أفريقيـا و                  •  

  للجنة الاستشارية للبرامج التابعة لمبادرة ساحل غرب أفريقيا
 بيساو وكـوت    - تقنية وبعثات للتقييم في سيراليون وغينيا وغينيا          تقييمات ٥تقديم التوجيه عن طريق       •  

  ديفوار وليبريا بشأن تنفيذ آليات واستراتيجية مبادرة ساحل غرب أفريقيا
عقد اجتماعين للمديرين الإقليميين وممثلي وكالات الأمم المتحدة في غـرب أفريقيـا بـشأن التهديـدات                  •  

  ل في السلام والأمن في غرب أفريقياالعابرة للحدود التي تؤثر بشكل شام
  عقد اجتماعين للخبراء بشأن تنفيذ إعلان برايا المتعلق بالانتخابات والاستقرار في غرب أفريقيا  •  
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ـــة المعلَّقــة والمقبلــة، عــن طريــق قيــام شــعبة المــساعدة        •   إســداء المــشورة بــشـأن حالــة العمليــات الانتخابي
 بعثــات لتقيــيم الاحتياجــات الانتخابيــة، بالتعــاون مــع   ٣ة بإيفــاد الانتخابيــة بــإدارة الــشـؤون الــسياسي 

  الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأفريقي
تقديم أحدث المعلومات إلى وسائط الإعلام المحلية والإقليمية والوطنية والدولية بـشأن التقـدم المحـرز في                   •  

   فصليةمجال تعزيز القدرات، عن طريق إحاطات إعلامية
   اجتماعات للخبراء لتنسيق وضع تصور لاستراتيجية إقليمية للأمن٦عقد   •  
إجراء متابعة مع الجماعة الاقتـصادية بـشأن الاسـتراتيجية الإقليميـة لمكافحـة القرصـنة عـن طريـق عقـد                        •  

  اجتماع دون إقليمي للخبراء وإيفاد بعثتين تقنيتين
 مجـال بنـاء القـدرات بـشأن تقـدير تكـاليف خطتـها التـشغيلية في                  تقديم الدعم لأمانة اتحـاد نهـر مـانو في           •  

   بعثات تقنية٤مجالي السلام والأمن وبرمجة هذه الخطة عن طريق إيفاد 
 لتحديد المخاطر التي يحتمـل      ٢٠١٤ بعثات للتقييم للبلدان المقبلة على إجراء انتخابات في عام           ٣إيفاد    •  

يـات منـع نـشوب التراعـات بهـدف منـع وقـوع أعمـال العنـف                  أن تهدد العمليـات الانتخابيـة وتعزيـز آل        
  أو التخفيف من وطأتها/المرتبطة بالانتخابات و

ـــة في   •   غــــرب أفريقيــــا بالــــشراكة مــــع تقــــديم الــــدعم لتنظــــيم الاجتمــــاع الــــسنوي للجــــان الانتخابيـ
  الاقتصادية الجماعة

ن أجـل تقـديم الـدعم والمـساعدة      اجتماعات مع الجماعة الاقتصادية ووكالات الأمم المتحدة م ـ  ٣عقد    •  
  على إنجاز خطة تنفيذ الاستراتيجية الإقليمية لمكافحة القرصنة

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين أساليب الحوكمـة واحتـرام سـيادة القـانون            )د(
وحقــوق الإنــسان وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في

   غرب أفريقيامبادرات إدارة التراعات ومنع نشوبها في

زيــادة عــدد النــساء المــدربات في مجــال الوســاطة  ‘١’  )د(
اللــواتي تــشاركن في العمليــات الــسياسية علــى صــعيد

  المجتمع المحلي والصعيدين الوطني ودون الإقليمي
  مقاييس الأداء    
  ٢: ٢٠١٢عام   
  ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٨: ٢٠١٤الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
د نهـــر مـــانو مـــنزيـــادة عـــدد الأعـــضاء في اتحـــا   ‘٢’    

منظمـــات المجتمـــع المـــدني الـــتي تـــشارك في الأنـــشطة
المشتركة لاتحاد نهر مـانو في مجـال أمـن الحـدود وبنـاء

  الثقة
  مقاييس الأداء  
  لا تنطبق: ٢٠١٢عام   
  ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   

  
  جالنوات        

وق الإنـسان في سـياق إقـرار الـسلام والأمـن            نشر ورقة مسائل عن التحديات الرئيسية التي تواجـه حق ـ           •  
في غرب أفريقيا في شكل إلكتروني على صـفحة مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا علـى الإنترنـت                       

  وفي شكل مطبوع 
عقد مؤتمر دون إقليمي مشترك بين الجماعـة الاقتـصادية واتحـاد نهـر مـانو وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                     •  

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بـشأن حملـة الأمـين العـام لإنهـاء العنـف ضـد                  ومفوضية حقوق الإنسان    
  المرأة في غرب أفريقيا

ــسان           •   ــوق الإن ــال حق ــشأن التحــديات في مج ــصعيد دون الإقليمــي ب ــى ال ــشاورات عل ــستيْ م ــد جل عق
 للجنـة   والقضايا الجنسانية التي تواجه غرب أفريقيا، تعقد إحداها على هامش الجلسات نصف السنوية            

  الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب 
عقد جلستيْ مشاورات على الصعيد دون الإقليمي مع الفريق العامل المعني بـالمرأة والـسلام والأمـن في                  •  

 ١٨٨٨ و)٢٠٠٨ (١٨٢٠ و )٢٠٠٠ (١٣٢٥غــرب أفريقيــا في إطــار تنفيــذ قــرارات مجلــس الأمــن   
   عن طريق تنفيذ خطة عمله السنوية)٢٠١٠ (١٩٦٠ و )٢٠٠٩ (١٨٨٩  و)٢٠٠٩(

تقديم الدعم الاستشاري إلى وحدة المجتمع المدني التابعة لأمانة اتحاد نهر مانو لتعزيز أفـضل الممارسـات                   •  
في مجال الحوكمة وسيادة القانون وحقوق الإنسان، تمشيا مع استراتيجيتها الخاصـة بمـشاركة المـواطنين      

  نو المشتركة المتعلقة بأمن الحدود وبناء الثقةفي برامج اتحاد نهر ما
 بشأن المرأة والسلام والأمن في غرب أفريقيا عن طريـق إجـراء حـوار               ٢٠١٤تنظيم اليوم المفتوح لعام       •  

  عبر التداول بالفيديو فيما بين الممثل الخاص والقيادات النسائية في غرب أفريقيا

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)�
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  العوامل الخارجية    
ألا تنشأ نزاعات أو أزمـات جديـدة تـؤثر          ) أ: (لهدف شريطة ما يلي   يتوقع أن يتحقق ا     - ١٦

ــة       ــة دون الإقليمي ــدان أو في المنطق ــرادى البل ــاعي لف ــسياسي والاجتم ــصادي وال ــاه الاقت في الرف
أن يبدي رؤسـاء الـدول والحكومـات في        ) ب(وتستدعي تغييرا في الأولويات ومحور الاهتمام؛       

دول غــرب أفريقيــا واتحــاد نهــر مــانو والاتحــاد الأفريقــي  غــرب أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية ل ــ
الإرادة السياسية اللازمة لطرح الرؤية والوسائل التي تكفل تشغيل آليات السلام والأمن وآليـة              

  .الجماعة الاقتصادية للإنذار المبكر
  )الميزانية العادية (الاحتياجات من الموارد    

  ٣الجدول 
  الموارد المالية

    ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(
       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات  النفقــــــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة
تكـاليف الأفـراد العـسكريين وأفـراد     

 (٨٦,٤)٣٢٩,٤١٢٣,٠١٨٦,٤٢٧٢,٨ ٤٥٢,٤ الشرطة

 ٧٥٨,١٤١٨,٥ ١٧٦,٦٤ ٥(٢٤١,١)٣٤٠,١ ٩ ٠٩٩,٠ ٩ تكاليف الموظفين المدنيين

 (٦٠١,٨)٦٧١,٣ ٠٦٩,٥٤ ٦٠٣,٨١٥٦,١٤ ٨ ٧٥٩,٩ ٨ التكاليف التشغيلية

 (٢٦٩,٧)٧٠٢,٢ ٤٣٢,٥٩ ٢٧٣,٣٣٨,٠٩ ١٨ ٣١١,٣ ١٨  المجموع  
    

  ٤الجدول 
    الوظائف

    والفئات العلياالفنية الفئة   
فئة الخدمات العامة 

    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

و متطوعــ
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٤٣-٢٣٤١٦-١٧٦-٢٣٨٣--١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 

 ٤٤-٢٣٥١٦-١٧٦-٢٣٨٣--١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ١--١------------  التغير  
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لأول إلى عـدم اسـتخدام       في المقـام ا    ٢٠١٣-٢٠١٢يُعزى الرصيد الحر المتوقـع للفتـرة          - ١٧
الاعتمــاد المرصــود لوظيفــة ضــابط الــشرطة حيــث اســتُعين بــالخبرة المتــوفرة لــدى المستــشارين     
العسكريين للمساعدة في إنجـاز أنـشطة إصـلاح القطـاع الأمـني المرتبطـة بالـشرطة؛ والتـأخر في                    

وظـف فـني   م(وموظـف التقيـد بالمعـايير التقنيـة       ) موظف فني وطـني   (استقدام موظف المشتريات    
؛ والتــأخر في اســتقدام خــبير استــشاري في شــؤون الــسلام والأمــن والتنميــة في شــريط    )وطــني

الساحل؛ وانخفاض استهلاك الوقود للنقل الجوي عمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة، تقابلـه جزئيـا                   
زيادة في احتياجات تغطيـة التكـاليف العامـة للمـوظفين الـدوليين بالإضـافة إلى انخفـاض معـدل                    

  .٢٠١٣غور عما كان مدرجا في الميزانية لعام الش
بعـــــد خـــــصم ( دولار ٩ ٤٣٢ ٥٠٠ بمبلـــــغ ٢٠١٤ وتقـــــدر الاحتياجـــــات لعـــــام   - ١٨

وتـــشمل احتياجـــات اثـــنين مـــن المستـــشارين ) الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين
ــسكريين  ــوظفين   )  دولار١٨٦ ٤٠٠(العـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــات والتكـ  ٥ ١٧٦ ٦٠٠(والمرتبـ

 ١- مـد  ٢ وكيـل أمـين عـام و         ١( وظيفـة دوليـة      ٢٣لملاك المـوظفين الـذي يتـألف مـن          ) ولارد
ــة  ٦ و ٣- ف٣ و ٤- ف٨ و ٥- ف٣ و ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــوظفين  ٢١و )  مـ ــن المـ  مـ

، بما في ذلـك موظـف إعـلام جديـد     ) من الرتبة المحلية١٦ موظفين فنيين وطنيين و    ٥(الوطنيين  
، وغيرهــا مــن ٢٠١٤فــة ضــابط الــشرطة الــتي اقتُرحــت لعــام وإلغــاء وظي) موظــف فــني وطــني(

والـسفر  )  دولار١٨٤ ٠٠٠(الاحتياجات التشغيلية التي تشمل خـدمات الخـبراء الاستـشاريين     
والنقـل  )  دولار ١٥٨ ٩٠٠(والمرافق والهياكـل الأساسـية      )  دولار ٤٠١ ٦٠٠(في مهام رسمية    

 ٣٥٩ ١٠٠(والاتــصالات ) لار دو٢ ٧٢٧ ٣٠٠(والنقــل الجــوي )  دولار٣٥ ٠٠٠(الــبري 
ــات  ) دولار ــا المعلوم ــدات الأخــرى    )  دولار٩٢ ٣٠٠(وتكنولوجي ــوازم والخــدمات والمع والل

  ).  دولار١١١ ٣٠٠(
ويتألف ملاك الموظفين لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، كما أشير إليه أعـلاه، مـن          - ١٩
لام لتعزيـز قـدرات المكتـب في        وطُلب موظف الإعلام الجديد في قسم شؤون الإع       .  وظيفة ٤٤

مجــال الاتــصالات والتوعيــة مــن أجــل صــياغة وتنفيــذ اســتراتيجية للاتــصالات، وتلبيــة توقعــات 
وسـيقوم هـذا الموظـف بمـساعدة موظـف الإعـلام الحـالي        . الجمهور، وزيـادة التعريـف بالمكتـب      

ن طريـق تنظـيم     في تنفيذ استراتيجية الاتصالات لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ع         ) ٤-ف(
مناســبات إعلاميــة ومــؤتمرات صــحفية، والمــساهمة في أعمــال المكتــب الــتي تتعلــق بالاســتعراض  
اليــومي للــصحف ورصــد وســائط الإعــلام، وتعهّــد الموقــع الــشبكي للمكتــب ومنــابر وســائط   

كمــا سيـساعد هــذا الموظــف موظــفَ الإعـلام الحــالي في صــياغة وتنفيــذ   . التواصـل الاجتمــاعي 
إعلامية فيما يتعلق بتنسيق تنفيذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لمنطقـة الـساحل، تمـشيا                 استراتيجية  

). S/PRST/2013/10(مــع الطلــب الــوارد في البيــان الــصادر مــؤخرا عــن رئــيس مجلــس الأمــن     

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/PRST/2013/10&referer=/english/&Lang=A�
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وكان يُستعان في الـسنوات الأخـيرة بخـدمات الخـبراء الاستـشاريين في إنجـاز بعـض مهـام هـذه                       
الوظيفــة الجديــدة المقترحــة؛ وبمــا أنــه لا يمكــن الاســتمرار علــى هــذا النــهج، اقتُرحــت وظيفــة     

  . الموظف الفني الوطني الجديدة
، مقارنـة   ) دولار ٢٦٩ ٧٠٠ (٢٠١٤ويمثل النقصان في الاحتياجات من الموارد لعـام           - ٢٠

ــام   ــدة لعــ ــة المعتمــ ــشغيلية   ٢٠١٣بالميزانيــ ــاليف التــ ــد التكــ ــا في بنــ ــام الأول انخفاضــ ، في المقــ
نتيجــة للآثــار المترتبــة علــى الــتغير في ترتيــب تقاســم تكــاليف العمليــات    )  دولار٦٠١ ٨٠٠(

لأمــم الجويــة لطــائرة ثابتــة الجنــاحين فيمــا بــين مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، ودعــم ا   
المتحــدة للجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد 

. لتحقيــق الاســتقرار في مــالي، وذلــك في إطــار اســتراتيجية للتعــاون الإقليمــي وتقاســم المــوارد   
اء هـذه   ونتيجـة لإنـش   . وستحتاج بعثـة تحقيـق الاسـتقرار لاسـتخدام الطـائرة في القيـام بعملياتهـا               

البعثة، فإن حاجـة المكتـب إلى الـسفر إلى مـالي سـتقل بعـض الـشيء، ممـا سـيؤدي إلى انخفـاض                
وكـان تقاسـم التكـاليف سـابقا يـستند إلى نـسبة             . النصيب من تكاليف الطائرة الثابتة الجناحين     

نيجيريــا المختلطــة، علــى  - فيمــا بــين المكتــب ولجنــة الكــاميرون  ٢٠١٣ خــلال عــام ٢٥:٧٥
 فيمـا بـين المكتـب وبعثـة         ١٠:٢٥:٦٥، سـتكون نـسبة التقاسـم        ٢٠١٤وبالنسبة لعـام    . التوالي

وبالإضـافة  . تحقيق الاستقرار واللجنة على التوالي، مع مراعاة النمط المتوقع لاسـتخدام الطـائرة            
وسـيقابل الانخفـاض جزئيـا      . إلى ذلك، يعبر الانخفاض عن الإلغاء المقترح لوظيفة ضابط شرطة         

، وزيــادة ٢٠١٤المقترحــة لعــام ) موظــف فــني وطــني(ظــف الإعــلام الجديــدة إنــشاء وظيفــة مو
الاحتياجــات في بنــد التكــاليف العامــة للمــوظفين الــدوليين اســتنادا إلى أنمــاط النفقــات الفعليــة   

ــن     ــل مـ ــغور أقـ ــدل شـ ــق معـ ــع تطبيـ ــالاقتران مـ ــسبة  ٧بـ ــة بنـ ــة مقارنـ ــة في ١٠ في المائـ  في المائـ
  .٢٠١٣ عام
  

   الميزانيةالموارد الخارجة عن    
، يتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية من أجـل كـبير مستـشارين              ٢٠١٤في عام     - ٢١

مُعار من حكومـة أيـسلندا علـى أسـاس ترتيـب للإعـارة دون سـداد التكـاليف بمـا يعـادل مبلـغ                         
ــذ      ١٨٢ ٤٠٠ ــسياسات وتنفي ــسيق وصــياغة ال ــدعم للتخطــيط والتن  دولار مــن أجــل تقــديم ال

  .الأمم المتحدة لغرب أفريقيا وشركائهالبرامج بين مكتب 
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  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  - باء  
  ) دولار٢٠ ٨٧٧ ٤٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
ــسياسي المــستمر والتراعــات       - ٢٢ ــا الوســطى مــن عــدم الاســتقرار ال ــة أفريقي تعــاني جمهوري

وعلى مدى العقد الماضي، بـذلت الأمـم   . ١٩٦٠تكررة منذ أن نالت استقلالها عام المسلحة الم 
المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة جهــوداً مباشــرة ومتواصــلة للمــساعدة علــى تحقيــق الاســتقرار في 

 إلى ١٩٩٨البلــد عــن طريــق نــشر بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى مــن عــام  
ــا الوســطى مــن    ، ومكتــب الأمــم ٢٠٠٠ عــام ــة أفريقي ــاء الــسلام في جمهوري المتحــدة لــدعم بن
  .٢٠٠٩ إلى عام ٢٠٠٠ عام
 / نيـــسان٧، وعمـــلا بمـــا ورد في البيـــان المـــؤرخ    ٢٠١٠ينـــاير /وفي كـــانون الثـــاني   - ٢٣
، حَلَّ مكتب الأمم المتحـدة  )S/PRST/2009/5( الذي أدلى به رئيس مجلس الأمن     ٢٠٠٩ أبريل

المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى محل مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء الـسلام              
 ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١وجــرى تمديــد ولايتــه حــتى . في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى

ــان المـــؤرخ   ــانون الأول١٤بموجـــب البيـ ــي ٢٠١٠ديـــسمبر / كـ ــه رئـ س المجلـــس  الـــذي أدلى بـ
)S/PRST/2010/26(  ٢٠١٣ينـاير  / كـانون الثـاني  ٣١، وقام المجلس بتمديدها فترة إضافية لغاية 

 ولاية المكتـب    )٢٠١٣ (٢٠٨٨ومدد المجلس بموجب قراره     . )٢٠١١ (٢٠١٣بموجب قراره   
  .٢٠١٤يناير / كانون الثاني٣١مرة أخرى حتى 

ومــا بــرح مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى   - ٢٤
وقـد أدى  .  سياسـية متقلبـة  يضطلع بولايته، بالتعاون مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري، في بيئـة             

إلقــاء القــبض علــى شخــصيات بــارزة مــن المعارضــة ومــن الجماعــات الــسياسية العــسكرية في     
، واســتمرار انعــدام الثقــة فيمــا بــين أصــحاب المــصلحة الــوطنيين،    ٢٠١٢ينــاير /كــانون الثــاني

 الوقـت   وغياب الحوار إلى تدهور المشهد السياسي الهش، مما منع المكتب من تحقيـق أهدافـه في               
  . المناسب، وأرغمه على التكيف مع السياق الجديد الحالي

، شــن متمــردو ائــتلاف ســيليكا المــسلحون     ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول١٠وفي   - ٢٥
وهــو ائــتلاف يــضم فــصائل مــن تجمــع الــوطنيين مــن أجــل العدالــة والــسلام، واتحــاد القــوات   (

 هجومـا واسـع النطـاق علـى القـوات           الديمقراطية مـن أجـل الوحـدة، والتجمـع الـوطني للإنقـاذ            
وأسـفرت جهـود الوسـاطة الـتي بـذلها قـادة            . الحكومية ووصلوا بسرعة إلى مواقـع قـرب بـانغي         

الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا، بدعم من مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنـاء الـسلام               
ــات      ــع اتفاق ــي، عــن توقي ــا الوســطى والاتحــاد الأفريق ــة أفريقي ــار   في جمهوري  لوقــف إطــلاق الن

http://undocs.org/ar/S/PRST/2009/5�
http://undocs.org/ar/S/PRST/2010/26�
http://undocs.org/ar/S/RES/2013(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2088(2013)�


A/68/327/Add.3  
 

13-49805 23/189 
 

واتفـق الطرفـان علـى أن يظـل الـرئيس بـوزيزي             . ٢٠١٣ينـاير   / كانون الثاني  ١١ليبرفيل في    في
، وعلـى تـشكيل   ٢٠١٦الذي كـان رئيـسا آنـذاك في الـسلطة حـتى انتـهاء مـدة ولايتـه في عـام                    

ات حكومة للوحدة الوطنية، يتولى فيها زعماء المعارضة وظائف رئيسية، بغيـة تنفيـذ الإصـلاح         
ــة  ــة الكــبرى توقفــت خــلال هــذه    . وإجــراء الانتخابــات البرلماني ــات القتالي وفي حــين أن العملي

الفتــرة، فقــد ظــل الوضــع متقلبــا وتجــدد انــدلاع القتــال بــين المتمــردين والحكومــة في منتــصف    
مــارس، عنــدما ادعــى متمــردو ائــتلاف ســيليكا بــأن الحكومــة لم تــف بوعودهــا بموجــب    /آذار

مـارس، اسـتولى المتمـردون علـى بـانغي، ممـا دفـع الـرئيس الـسابق               / آذار ٢٤  وفي. اتفاق ليبرفيل 
ونصب ميشيل دجوتوديا قائد ائتلاف سيليكا نفـسه رئيـسا          . بوزيزي إلى الفرار إلى الكاميرون    

ــام        ــا في ع ــرر إجراؤه ــات المق ــاء الدســتور إلى حــين الانتخاب ــن عــن إلغ ونتيجــة . ٢٠١٦وأعل
سي الذي تسبب فيه استيلاء ائتلاف سيليكا على الـسلطة، قـام      لانعدام الأمن والاستقرار السيا   

ــارس / آذار٢٥المكتــب في  ــا إلى الكــاميرون،    ٢٠١٣م ــه غــير الأساســيين مؤقت ــإجلاء موظفي  ب
وأدان مجلــس الأمــن والأمــين العــام  . ٢٠١٢ديــسمبر /وذلــك للمــرة الثانيــة منــذ كــانون الأول 

ــابع    ــة  الانقــلاب بــشدة وأوقــف مجلــس الــسلام والأمــن الت  للاتحــاد الأفريقــي مــشاركة جمهوري
ــادة         ــى ســبعة مــن ق ــة عل ــشطة الاتحــاد الأفريقــي وفــرض جــزاءات فردي ــا الوســطى في أن أفريقي

  .سيليكا ائتلاف
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
، واصـل مكتـب الأمـم    ٢٠١٣على الرغم من الأزمة السياسية التي شهدتها أوائل عـام         - ٢٦

لسلام في جمهورية أفريقيا الوسطى عمله بالتعاون مـع الفريـق القطـري،             المتحدة المتكامل لبناء ا   
والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، والمنظمـات الإقليميـة مثـل الاتحـاد الأفريقـي، والاتحـاد                 

وبالاعتمـاد علـى علاقـات العمـل الـتي أقيمـت أثنـاء              . الأوروبي، والمنظمة الدوليـة للفرانكفونيـة     
 بالتعـاون مـع الهيئـات الأخـرى التابعـة للأمـم             ٢٠١١يجي المتكامـل لعـام      وضع الإطار الاسترات  

المتحدة، استمر المكتب والفريـق القطـري في رعايـة الرؤيـة المـشتركة المتوخـاة مـن وضـع إطـار                      
وعـلاوة علـى ذلـك،      . ٢٠١٦-٢٠١٢الأمم المتحـدة لبنـاء الـسلام والمـساعدة الإنمائيـة للفتـرة              

بعثـات ومكاتـب الأمـم المتحـدة الأخـرى، مثـل بعثـة الأمـم                عززت البعثـة علاقـات العمـل مـع          
المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب                    
ــور، ومكتــب الأمــم       ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف ــسودان، والعملي ال

ــا، ومكتــب الأ   مــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي، والمركــز    المتحــدة الإقليمــي لوســط أفريقي
الإقليمــي لحقــوق الإنــسان والديمقراطيــة في وســط أفريقيــا، التــابع لمفوضــية الأمــم المتحــدة  دون
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لحقوق الإنسان، والذي يركز على المسائل الحدوديـة المـشتركة والتحـديات الأمنيـة الإقليميـة،                
  . ب للمقاومةبما في ذلك تبادل المعلومات بشأن وجود جيش الر

، واصــل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة    ٢٠١٣وفي عــام   - ٢٧
أفريقيا الوسطى تعاونه مع الشركاء الدوليين الآخـرين، بمـا في ذلـك المنظمـات الإقليميـة ودون              

لمعـني بمنطقـة    الإقليمية مثل الاتحاد الأفريقي، والمنظمـة الدوليـة للفرانكوفونيـة، والمـؤتمر الـدولي ا              
البحيرات الكبرى، والجماعة الاقتصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا، والجماعـة الاقتـصادية لـدول             

وتم أيـضا تعزيـز   . وسط أفريقيـا، وخاصـة بعثتـها لتوطيـد الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى         
لولايـات  علاقات العمل مع شركاء التمويل والجهـات المانحـة مثـل الاتحـاد الأوروبي وفرنـسا وا                

  . المتحدة الأمريكية
وتمشيا مع مفهوم الهيكلة الإقليمية الذي يقتضي نقل بعض مهام الشؤون المالية والمـوارد                - ٢٨

  .البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي، نقلت البعثة نظم ماليتها ومرتباتها إلى عنتيبي، أوغندا
  

  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
رنامج العمل المعتمد لمكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة           يتركز ب   - ٢٩

 S/PRST/2009/5انظــــــر ( حــــــول ولايتــــــه الأصــــــلية ٢٠١٣أفريقيــــــا الوســــــطى في عــــــام 
ويرتكــز . )٢٠١٣ (٢٠٨٨ و )٢٠١١ (٢٠٣١وقــرارَيْ مجلــس الأمــن ) S/PRST/2010/26 و

تنفيــذ ) أ: ( علــى تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة الــستة التاليــة  ٢٠١٣برنــامج العمــل المعتمــد لعــام  
ــام     ا ــشامل لع ــسياسي ال ــالحوار ال ــا في ذلــك دعــم  ٢٠٠٨لتوصــيات غــير المنفــذة المرتبطــة ب ، بم

نــزع ســلاح المقــاتلين الــسابقين  ) ب(الإصــلاحات المتعلقــة بالحوكمــة والعمليــات الانتخابيــة؛  
وتـــسريحهم وإعـــادة إدمـــاجهم وإصـــلاح مؤســـسات قطـــاع الأمـــن وتعزيـــز ســـيادة القـــانون؛  

تعزيز القدرة في مجـال حقـوق الإنـسان علـى     ) د( في المقاطعات؛ إعادة بسط سلطة الدولة  )ج(
تعزيـز حمايـة الأطفـال في المنـاطق         ) ه ــ(حماية وتعزيز احترام حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون؛            

ــة بحقــوق الطفــل؛    ــالتراع والتوعي ــأثرة ب ــاء   ) و(المت ــة بن ــة للمــرأة في عملي تعزيــز المــشاركة الفعال
  .عنف الجنسي والجنساني والتوعية بشأنهماالسلام وتعزيز الحماية من ال

 ٢٠١٣وتجدر الإشارة مع ذلك إلى أن تنفيذ البرنـامج خـلال النـصف الأول مـن عـام           - ٣٠
تعرض لعرقلة شديدة بسبب عوامل خارجيـة في أعقـاب          ) مايو/يناير إلى أيار  /من كانون الثاني  (

ــواء ائ ــ      ــضوية تحــت ل ــردة المن ــتي شــنتها الجماعــات المتم ــن   الهجمــات ال ــداءً م تلاف ســيليكا ابت
، والــتي انتــهت بالاســتيلاء علــى الــسلطة الــسياسية بــالقوة   ٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول ١٠

ونتيجة للهجمات التي شنها متمردو ائـتلاف سـيليكا         . ٢٠١٣مارس  / آذار ٢٤في  ) الانقلاب(
يم الـوطني   وللإطاحة بالحكومة الدستورية، تدهور الوضع السياسي والأمني في جميع أنحاء الإقل ـ          

http://undocs.org/ar/S/PRST/2009/5�
http://undocs.org/ar/S/PRST/2010/26�
http://undocs.org/ar/S/RES/2031(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2088(2013)�
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وأدى تـأجج الـتراع إلى قيـود ومعوقـات شــديدة     . لجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى بـصورة مفاجئــة    
أمام وصول المساعدات الإنسانية، زادتها تعقيدا أعمال نهب وتـدمير مكاتـب وممتلكـات الأمـم                
المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة، بمــا في ذلــك تــدمير الهياكــل الأساســية الاجتماعيــة 

وفي ظل هذه الظروف، توقفت جميع عمليات الأمم المتحـدة في جمهوريـة   . الرئيسية في الأقاليم  
ــا الوســطى وتم إجــلاء معظــم مــوظفي الأمــم المتحــدة إلى ياونــدي     ــالي لم تتحقــق  . أفريقي وبالت

  . الإنجازات المتوقعة السالفة الذكر إلا جزئيا أو بصورة متقطعة
ــالفترة المتبق   - ٣١ ــق ب ــة مــن عــام  وفيمــا يتعل ــات إلى الوضــع   ٢٠١٣ي ــودة العملي ــا لع ، وترقب

ــستة المعتمــدة            ــة ال ــازات المتوقع ــق بعــض الإنج ــن أجــل تحقي ــذل جهــود م ــي، ســوف تب الطبيع
  . ومؤشرات الإنجاز المصاحبة لها

وفي أعقاب الفظاعات المشار إليها أعلاه، قررت مفوضية حقـوق الإنـسان إيفـاد بعثـة                 - ٣٢
ية أفريقيا الوسـطى لتوثيـق انتـهاكات حقـوق الإنـسان المرتكبـة منـذ                لتقصي الحقائق إلى جمهور   

ديــسمبر، /يونيــه إلى كــانون الأول /وفي الفتــرة مــن حزيــران  . ٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول
سيقدم المكتب أيضا دعمه إلى حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى للوفاء ببعض الالتزامـات الـتي            

، وهي استئناف المناقشات بشأن إنشاء اللجنة الوطنيـة         تم التعهد بها أمام مجلس حقوق الإنسان      
لحقوق الإنسان، وتنظـيم مـشاورات وطنيـة، وإنـشاء آليـات للعدالـة الانتقاليـة، وتقـديم الـدعم                     
لحكومة جمهورية أفريقيا الوسطى من أجل مشاركتها في عمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل                

ك، سـوف تـنظم حلقـات دراسـية لتعزيـز           وبالإضـافة إلى ذل ـ   . ٢٠١٣أكتـوبر   /في تشرين الأول  
وعــلاوة علــى ذلــك، ســتركز الوحــدة المعنيــة . قــدرة المنظمــات غــير الحكوميــة المحليــة والوطنيــة

 بـشأن  ٢٠١٢ديـسمبر  /بالشؤون الجنسانية بتنفيذ البيان الذي تم التوقيع عليـه في كـانون الأول        
ــة      ــتراع المــسلح بــين حكومــة جمهوري ــاء ال ــسية أثن ــهاكات الجن ــا الوســطى وشــركاء  الانت أفريقي

. منظومة الأمم المتحدة، وبشأن بنـاء قـدرات أعـضاء مجـالس الوسـاطة الـتي أنـشئت في الأقـاليم          
ــن         ــس الأمـ ــرار مجلـ ــة بقـ ــل المتعلقـ ــة العمـ ــذ خطـ ــة تنفيـ ــى متابعـ ــضا علـ ــدة أيـ ــتعمل الوحـ وسـ

  .بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠( ١٣٢٥
  

  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
ــة الــتي أعقبــت انقــلاب    علــى   - ٣٣ ــرغم مــن التحــديات الرهيب ، ٢٠١٣مــارس / آذار٢٤ال

 علـى المجـالات الأربعـة       ٢٠١٤سيركز مكتب الأمم المتحدة المتكامل أهدافـه البرنامجيـة في عـام             
  .ذات الأولوية المبينة أدناه

 تقـديم الـدعم، مـن     ) أ (- الشؤون السياسية والانتخابيـة والمدنيـة     : ١مجال الأولوية     - ٣٤
ــة إلى اســتعادة الــشرعية      ــة لتعزيــز جهودهــا الرامي ــة المتابعــة، إلى المؤســسات الانتقالي خــلال لجن
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الدســتورية بواســطة الحــوار، وقــدرتها علــى تعزيــز ســيادة القــانون أثنــاء الفتــرة الانتقاليــة، الــتي    
تعزيـز  ) ب( شـهرا؛    ٢٤ إلى   ١٨ستفضي إلى الانتخابات المتوقع إجراؤها بعد فترة تتراوح من          

بذل المساعي الحميدة للأمين العـام لـدى        ) ج(آليات تنفيذ اتفاقات ليبرفيل وبرازافيل ونجامينا؛       
) د(الجهات الفاعلة ذات الصلة للحفاظ علـى التـوازن الـسياسي الـذي تقـوم عليـه الاتفاقـات؛             

تقــديم ) هـــ(تقــديم الــدعم للجنــة المتابعــة مــع أصــحاب المــصلحة الــوطنيين، حــسب الاقتــضاء؛   
لإعــادة بــسط ســلطة الدولــة وتعزيــز وجودهــا في جميــع أنحــاء البلــد وتقــديم الــدعم إلى    الــدعم 

ــاذ           ــة في اتخ ــشاركة الفعلي ــن الم ــة م ــات المحلي ــن أجــل تمكــين المجتمع ــدني م ــع الم ــات المجتم منظم
تعزيز التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري لتنظـيم الانتخابـات والمـساهمة في               )و(القرارات؛  

سياسي الدولي والموارد اللازمـة لإعـادة الإعمـار الـوطني والانتعـاش الاقتـصادي               حشد الدعم ال  
  .عن طريق فريق الاتصال الدولي المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى

ــة    - ٣٥ ــانون   : ٢مجــال الأولوي ــيادة الق ــني وس ــام - إصــلاح القطــاع الأم ، ٢٠١٤ في ع
هوريـة أفريقيـا الوسـطى، بالتعـاون مـع       سيقوم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جم        

خــرى التابعــة للأمــم المتحــدة في جمهوريـة أفريقيــا الوســطى، بتعزيــز الأنــشطة الــتي  الأالكيانـات  
في مجــال إصــلاح القطــاع الأمــني، ســيعمل المكتــب مــع   ) أ: (سيــضطلع بهــا في المجــالات التاليــة 

فيما يتعلق بترع الـسلاح     ) ب(؛  الحكومة والشركاء لتقديم الدعم لتنفيذ إصلاح القطاع الأمني       
ــة لأطــراف       ــه الاســتراتيجي والخــبرة الفني ــسريح وإعــادة الإدمــاج، ســيقدم المكتــب التوجي والت

الجماعة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا، وبعثـة توطيـد الـسلام في جمهوريـة                  (اتفاقات ليبرفيل   
ماج علـى أسـاس معـايير    لإعداد برنامج مستدام لترع السلاح والتسريح والإد ) أفريقيا الوسطى 

سيكفل المكتب وجود صـلة حقيقيـة بـين نـزع           ) ج(متفق عليها، وبما يتفق مع المعايير الدولية؛        
سيواصـل المكتـب المـشاركة في تنفيـذ         ) د(السلاح والتسريح والإدماج وإصلاح قطاع الأمـن؛        

لـى النحـو   استراتيجية الأمـم المتحـدة الإقليميـة للتـصدي لخطـر وأثـر جـيش الـرب للمقاومـة، ع           
ــن       ــس الأمـ ــيس مجلـ ــام إلى رئـ ــين العـ ــالة الأمـ ــبين في رسـ ــع  )S/2012/481(المـ ــشجيع وضـ ، وتـ

الاســتراتيجيات الأمنيــة الإقليميــة العــابرة للحــدود، وتنفيــذ الإجــراءات التــشغيلية الموحــدة،         
ق إقرارهـا بــشأن نـزع سـلاح مقــاتلي جـيش الــرب     الإقليميـة منـها والخاصــة بالبعثـة، والـتي ســب    

للمقاومة وتسريحهم وإعادة إدمـاجهم وإعـادة توطينـهم وإعـادتهم إلى الـوطن، وهـي إجـراءات                  
وُضعت بالشراكة مع بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،                

كتــب بــسرعة بتنفيــذ برنــامج يتعلــق ســيبدأ الم) هـــ(وبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان؛ 
بالأسـلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة بــين الـسكان المــدنيين، ويتــصل بإصــلاح قطــاع الأمــن؛   

سيعزز المكتب تعاونه مع فريق الأمم المتحدة القطري في مساعدة السلطات الوطنيـة علـى                )و(

http://undocs.org/ar/S/2012/481�
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يــد، المؤســسات بنــاء قــدرات مؤســسات ســيادة القــانون وتعزيــز نزاهتــها، وعلــى وجــه التحد   
  . القانونية والقضائية ومؤسسات الشرطة والسجون

 ستركز أنـشطة  - تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وسيادة القانون: ٣مجال الأولوية    - ٣٦
المكتب على رصد حقوق الإنسان لأغراض المساءلة، ومكافحـة الإفـلات مـن العقـاب، بمـا في                  

ل آليات العدالة الانتقالية، وتوفير التعـاون الـتقني         ذلك معالجة الأسباب الجذرية للتراع من خلا      
وسـيقوم المكتـب في     . والخدمات الاستشارية وفقا للتكليف الصادر عن مجلس حقوق الإنـسان         

هذا الصدد، بالتعـاون مـع الـشركاء المعنـيين، بمـا في ذلـك الفريـق القطـري والمنظمـات الدوليـة                       
اته على الرصد من خلال زيـادة وجـوده الميـداني،           والوطنية والمحلية لحقوق الإنسان، بتعزيز قدر     

مـــن أجـــل التحقيـــق في الانتـــهاكات الـــسابقة والحديثـــة علـــى الـــصعيدين الـــوطني والإقليمـــي، 
وسيـضطلع المكتـب أيـضا بالإنـذار المبكـر          . والإبلاغ بتراهة عن أي انتهاكات لحقوق الإنـسان       

 وطنيـة لحقـوق الإنـسان مـن خـلال           وضع خطة ) أ(وتقديم المساعدة إلى السلطات الانتقالية في       
اعتمـاد تـشريع يـنص علـى        ) ب(وزارة حقوق الإنسان المنشأة حديثا وتنسيق العمل الإنساني؛         

تقـديم الـدعم لحكومـة      ) ج(إنشاء اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وعلى إلغـاء عقوبـة الإعـدام؛             
رية للوفــاء بــالالتزام جمهوريــة أفريقيــا الوســطى مــن خــلال التعــاون الــتقني والخــدمات الاستــشا 

ــة           ــاء عملي ــيجري استعراضــه أثن ــذي س ــسان، وال ــوق الإن ــس حق ــام مجل ــه أم ــدت ب ــذي تعه ال
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . الاستعراض الدوري الشامل والدورات اللاحقة لمجلس حقوق الإنـسان        

ســيقدم المكتــب المــساعدة للجهــود الوطنيــة والمحليــة الراميــة إلى التــصدي لظــاهرة الإفــلات مــن 
لعقاب وتعزيز المساءلة، بما في ذلك من خلال التحقيق مـع مـن يـشتبه في ارتكـابهم انتـهاكات                    ا

وبالإضــافة إلى . حقــوق الإنــسان الماضــية والحاليــة ومحاكمتــهم، وإنــشاء آليــة للعدالــة الانتقاليــة 
ذلــك، ســيكفل المكتــب تعمــيم مراعــاة حقــوق الإنــسان في العمليــات الــسياسية، وفي عمليــات 

طاع الأمني، ونزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، مـع مراعـاة سياسـة الأمـين                  إصلاح الق 
وفيما يتعلـق بـالعنف الجنـسي    . العام المتعلقة ببذل العناية الواجبة وعمل وكالات الأمم المتحدة   

والجنــساني والعنــف الجنــسي المــرتبط بــالتراع، ســيقدم المكتــب بالتعــاون مــع المكتــب القطــري    
ية أفريقيا الوسـطى لبنـاء قـدراتها علـى منـع اسـتمرار أعمـال العنـف الجنـسي،                    الدعم إلى جمهور  

وعلــى مواجهــة النــشاط الإجرامــي الماضــي، وعلــى العمــل مــن أجــل منــع العنــف الجنــسي في     
المستقبل، وضمان حـصول ضـحايا العنـف الجنـسي والجنـساني علـى قـدر كـاف مـن خـدمات                      

تعلـق بحمايـة الطفـل، وفي ضـوء إدراج جمهوريـة            وفيمـا ي  . الرعاية الصحية والنفسية الاجتماعية   
أفريقيـا الوســطى في قائمــة الأمـين العــام للــدول الـتي تنتــهك حقــوق الأطفـال، ســيقدم المكتــب     
المساعدة من أجل تعزيز توثيق الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل التي ترتكبها أطراف الـتراع              

ــها، وفقــا للت   ــا الوســطى والإبــلاغ عن ــة أفريقي كليــف الــصادر عــن مجلــس الأمــن في   في جمهوري
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ــه ــف الجهــات     )٢٠٠٥ (١٦١٢ و )٢٠٠٤ (١٥٣٩ قراري ، وسيواصــل المفاوضــات مــع مختل
 الأطفـال مـن الجماعـات المـسلحة         الفاعلة المسلحة بـشأن اعتمـاد وتنفيـذ خطـط عمـل لتـسريح             

وإنهاء تجنيدهم، وسيقدم المـساعدة التقنيـة إلى الـشركاء في المـسائل الـتي تتـصل بـإطلاق سـراح                     
الأطفال، وسيواصل جهود الدعوة المشتركة للأمم المتحدة لتأمين تسريح الأطفال من القـوات             

  .والجماعات المسلحة
 ســيعمل المكتــب مــع شــركاء - يــز إنــسانيالــدعوة إلى إنــشاء ح: ٤مجــال الأولويــة   - ٣٧

منظومــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى علــى إيــلاء الأولويــة للجهــود الراميــة إلى 
الحصول على إمكانية إيصال المساعدات الإنسانية بصورة تامة إلى الأشخاص المحتـاجين بـشدة              

  .إلى المساعدة والحماية والحفاظ عليها
لأهــداف، والإنجـــازات المتوقعـــة، ومؤشــرات الإنجـــاز، ومقـــاييس الأداء   وتــرد أدنـــاه ا   - ٣٨

  .المتصلة بالبعثة
    

   ٥ الجدول    
   الأهداف، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    

  
دةدعم إنشاء مؤسسات انتقالية فعالة من شأنها أن تحمي المبادئ الديمقراطية، بمـا في ذلـك احتـرام سـيا                    :الهدف

  القانون وحماية حقوق الإنسان الأساسية لجميع المواطنين
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تقـديم الــدعم الفعــال لإنـشاء المؤســسات الانتقاليــة     )أ(

  من أجل الإعداد للانتخابات العامة
ــة الرئيــسية ودخولهــا‘ ١’  )أ( إنــشاء المؤســسات الانتقالي

 قـــانوني لهـــاطـــور التـــشغيل الكامـــل ووجـــود إطـــار 
مكتب رئيس الدولة في المرحلـة الانتقاليـة؛ والمجلـس(

الوطني الانتقـالي؛ ومكتـب المجلـس الـوطني الانتقـالي؛
ــة؛ والمحكمــة ــة الانتقالي ومكتــب رئــيس وزراء المرحل

  )الدستورية؛ والمجلس الأعلى للاتصالات
  مقاييس الأداء  
     لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
  ٣:   ٢٠١٣عام تقديرات   
    ٦   :     ٢٠١٤لعام دف لها  

  

http://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)�
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــة‘ ٢’     ــة المتابعـ ــين لجنـ ــات بـ ــدد الاجتماعـ ــادة عـ زيـ

ــة ــدما بالمرحلــ ــضي قــ ــة للمــ ــسات الانتقاليــ والمؤســ
  الانتقالية

  مقاييس الأداء  
     لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
  ١٠:   ٢٠١٣عام تقديرات   
    ٢٠   :     ٢٠١٤لعام دف اله  

تخصــصةعــدد ورقــات المعلومــات الأساســية الم ‘ ٣’    
والتقنية المقدمة إلى لجنة المتابعـة خـلال الاجتماعـات
مـــع أصـــحاب المـــصلحة الـــوطنيين ودعمـــاً لـــصياغة

  الميثاق الانتقالي والدستور
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١٢عام   
  ١٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٢٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

  
  النواتج    

   الانتقالي وأعضائه خلال المرحلة الانتقاليةتنظيم حلقة دراسية عن دور المجلس الوطني  •  
  تقديم الدعم التقني والخبرة الفنية إلى المجلس الوطني الانتقالي   •  
  تنظيم معتكف بشأن دور حكومة الوحدة الوطنية خلال المرحلة الانتقالية   •  
  تقديم الدعم التقني واللوجستي إلى أمانة لجنة المتابعة  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــة المتابعــة المنــشأة للقي تقــديم دعــم فعــال إلى لجن
بالوساطة وتيسير تنفيذ اتفاقات ليبرفيل ومختلـف قـرارات         
مــــؤتمرات القمــــة الــــتي عقــــدها رؤســــاء دول الجماعــــة  
الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا بــشأن جمهوريــة أفريقيــا 

  الوسطى

طلع بهـا علـىزيادة عدد عمليات الوساطة المـض     ‘ ١’  )أ(
  الصعيد الوطني

  مقاييس الأداء  
     لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  ١٠:   ٢٠١٣عام تقديرات   
    ١٥   :     ٢٠١٤لعام دف اله  

ــة ‘٢’     ــسياسية الرفيعــ ــشاورات الــ ــدد المــ ــادة عــ زيــ
المستوى التي يعقدها الممثل الخاص للأمـين العـام مـع
الجهـــات الفاعلـــة المحليـــة، وممثلـــي الوســـيط، وممثلـــي

  البلدان المجاورة والسلك الدبلوماسي
  مقاييس الأداء  
     لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
  ٤٩:   ٢٠١٣عام تقديرات   
    ٦٠   :     ٢٠١٤لعام دف اله  

    
  

  النواتج    
قيــام الممثــل الخــاص للأمــين العــام بــإجراء مــشاورات سياســية منتظمــة رفيعــة المــستوى مــع أصــحاب        •  

  نة المتابعةالمصلحة الوطنيين من خلال لج
قيام الممثل الخاص للأمين العام بمواصلة جهوده الرامية إلى تحـسين العلاقـات بـين المؤسـسات الانتقاليـة                     •  

  من خلال لجنة المتابعة 
 الإقليمي لوسط أفريقيـا،    المتحدة     المشاركة في اجتماعين بشأن التعاون فيما بين البعثات مع مكتب الأمم         •  

دة في جنوب الـسودان، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو                    وبعثة الأمم المتح  
  للمقاومة الديمقراطية بشأن قضايا السلام والأمن في المنطقة، بما في ذلك ما يتعلق بجيش الرب

عقد اجتماعات فصلية لفريق الاتصال الدولي المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى من أجل تنـسيق جهـود                  •  
  استعادة السلام والاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى

  تقديم الدعم للحوار السياسي الشامل بين رؤساء المؤسسات الانتقالية  •  
المساهمة في استئناف الحـوار البنـاء بـين رؤسـاء المؤسـسات الانتقاليـة والأطـراف الموقعـة علـى اتفاقـات                         •  

ذلها لجنة المتابعة وفريـق الاتـصال الـدولي المعـني بجمهوريـة             السلام من أجل تعزيز جهود المصالحة التي تب       
  أفريقيا الوسطى



A/68/327/Add.3  
 

13-49805 31/189 
 

تنظــيم حملــة إعلاميــة بــشأن اتفــاق الــسلام الموقــع في ليبرفيــل، وإعــلان نجامينــا ونــداء برازافيــل لــتمكين   •  
السكان مـن متابعـة قيـام المؤسـسات الانتقاليـة بتنفيـذ تلـك الاتفاقـات والنـصوص، بمـا في ذلـك تقـديم                          

 دقيقـة في الأسـبوع   ٣٠إحاطات صحفية شهرية إلى وسائط الإعلام المحلية، وبث بـرامج إذاعيـة مـدتها      
   دقيقة في الشهر٣٠وبث برامج تلفزيونية مدتها ) بلغة سانغو وباللغة الفرنسية(

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة والمتزايــدة        )ج( ــتعادة الفوري ــال للاس ــم فع ــديم دع تق
  لامة والأمن في جميع أنحاء الإقليم الوطنيللس

زيادة عدد السلطات المحليـة العاملـة المدربـة علـى ‘١’  )ج(
  تسيير الإدارة العامة والحوكمة

  مقاييس الأداء    
  )عدد الأفراد المدربين(  
  صفر: ٢٠١٢عام   
  ١ ٠٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٢ ٥٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

 الـــسابقين الـــذين تم نـــزعزيـــادة عـــدد المقـــاتلين‘ ٢’    
ــوات ــة أو في القـ ــاة المدنيـ ــوا في الحيـ ــلاحهم وأدمجـ سـ

  الرسمية للدفاع والأمن ومؤسسات الإدارة الأمنية
  مقاييس الأداء    

  صفر: ٢٠١٢عام   
  ١ ٠٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٣ ٠٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

عدد وحدات الشرطة في بـانغي المدربـة والمـزودة‘ ٣’    
  ن المعداتبما يكفي م

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
  صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٣٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
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 النواتج    

 الشروع في برنامج للحيلولة دون انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة وجمعها وتخزينها   •  

نزع السلاح والتـسريح    /ع الأمن إصلاح قطا (تقديم الدعم من أجل إنشاء هيكل وطني جديد في مجال             •  
نـزع الـسلاح والتـسريح      /، وتعزيز الخبرة الفنية الوطنية في مجـال إصـلاح قطـاع الأمـن             )وإعادة الإدماج 

نــزع الــسلاح /وإعــادة الإدمــاج باعتمــاد الــدليل العملــي للــشروع في عمليــات إصــلاح قطــاع الأمــن    
 والتسريح وإعادة الإدماج

نيين مــن أجــل تقيــيم العمليــة الحاليــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة   تقــديم الــدعم إلى النظــراء الــوط   •  
الإدماج من أجل التأكد من كونها متماشية مع المعـايير الدوليـة الـدنيا لـبرامج نـزع الـسلاح والتـسريح         
وإعــادة الإدمــاج، حــتى يتــسنى إدخــال التعــديلات اللازمــة علــى اســتراتيجية نــزع الــسلاح والتــسريح    

 بعا لذلكوإعادة الإدماج ت

 تقديم المساعدة في وضع معايير وحصص من أجل إدماج المقاتلين السابقين في المؤسسات الأمنية  •  

تعزيز التنسيق فيما بين الوكالات بـشأن نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وإنعـاش المجتمعـات                       •  
 اص للأمين العامالمحلية من خلال تنظيم اجتماعات تنسيقية شهرية يرأسها نائب الممثل الخ

 مـشروعا لإعـادة الإدمـاج       ٥٠تقديم الدعم إلى عملية إعادة إدماج المقاتلين السابقين من خـلال تنفيـذ                •  
بالتنــسيق الوثيــق مــع الجهــات الفاعلــة الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة بــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  

 الإدماج

أجــل الإســهام في تحقيـــق التماســك الاجتمـــاعي     مــشروعا لتأهيـــل المجتمعــات المحليــة مـــن    ١٥تنفيــذ    •  
 والمصالحة

عقد حلقتي عمل لمناقشة المسائل البرنامجية المتعلقة بترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، كالرصـد                •  
 إدارة المخاطر وجيش الرب للمقاومة/وتقييم

 إجراء تقييم لاحتياجات الشرطة الوطنية  •  

  ي تستأنف عملها وتزيد قدرتها على إرساء النظام العام والحفاظ عليه تقديم المساعدة إلى الشرطة ك  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقــديم الــدعم لإصــلاح قطــاع الأمــن واســـتعادة        )د(
  سيادة القانون

وضــع اســتراتيجية وطنيــة لإصــلاح قطــاع الأمــن ‘١’  )د(
يعــاد تحديــدها بعــد إجــراء مــشاورات واســعة النطــاق

  تنادا إلى تصور قائم على توافق الآراءواس
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
وضــع مــشروع لاســتراتيجية: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

  لإصلاح قطاع الأمن
وضع اسـتراتيجية وطنيـة شـاملة: ٢٠١٤الهدف لعام     

  لإصلاح قطاع الأمن
زيادة عدد أفراد قـوات الـدفاع والأمـن المـدربين‘ ٢’    

رات التقنيـــة في مجـــالات الأمـــن والـــدفاععلـــى المهـــا
وســيادة القــانون، والــذين جــرى توعيتــهم في مجــال

  إصلاح قطاع الأمن
  مقاييس الأداء    

  ١ ٥٠٠: ٢٠١٢عام   
  ١ ٦٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ١ ٧٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

زيادة عدد موظفي الخدمـة المدنيـة في مؤسـسات‘ ٣’    
 الانتقالي الـوطني الـذينالإدارة الأمنية وأعضاء المجلس   

جــــرى توعيتــــهم في مجــــال إصــــلاح قطــــاع الأمــــن
  والرقابة الديمقراطية على القطاع الأمني

 مقاييس الأداء    

 لا ينطبق: ٢٠١٢عام   

 ٣٠: ٢٠١٢تقديرات عام   

  ٨٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــة‘ ٤’     ــام المتعلقـ ــوعة للأحكـ ــيات الموضـ ــدد التوصـ عـ

لجديــــــدبإصــــــلاح قطــــــاع الأمــــــن في الدســــــتور ا 
والتــشريعات ذات الــصلة الموضــوعة لإصــلاح قطــاع

  الأمن
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء    
 لا ينطبق: ٢٠١٢عام   

 ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٥: ٢٠١٤الهدف لعام   
  وضع عدد من الترتيبات بشأن أمن الحدود‘ ٥’    
 مقاييس الأداء    

 لا ينطبق: ٢٠١٢عام   

 )مشاورات(عقد اجتماع : ٢٠١٣تقديرات عام   

  )طرائق (٥اعتماد  :٢٠١٤دف لعام اله  
  عدد السجون المبنية‘ ٦’    
 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 ١: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ١: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــذين‘ ٧’     ــوطنيين ال ــسجون ال ــوظفي ال ــدد م ــادة ع زي

  تدريبهم ونشرهم تم
 مقاييس الأداء    

 ٢٥: ٢٠١٢عام   

 ٤٦: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٧٥: ٢٠١٤ام الهدف لع  
ــشأن مبـــادئ إدارة الـــسجون‘ ٨’     ــاد قـــانون بـ اعتمـ

  وإصداره ونشره
 مقاييس الأداء    

 )اعتماد القانون: (٢٠١٢عام   

 )إصدار القانون: (٢٠١٣تقديرات عام   

  )نشر القانون: (٢٠١٤الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اعتمـــاد قـــانون العدالـــة والإجـــراءات العـــسكرية‘ ٩’    
  وإصداره ونشره

 داءمقاييس الأ    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   

)اعتماد القانون وإصداره ونشره: (٢٠١٤الهدف لعام   
اعتمــــاد قــــانون بــــشأن المــــساعدة القانونيــــة،‘ ١٠’    

  وإصداره ونشره
 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 )إصدار القانون/اعتماد: (٢٠١٣تقديرات عام   

  )نشر القانون: (٢٠١٤الهدف لعام   
    

 النواتج    

تقديم الدعم إلى السلطات الوطنية لإجراء تقييم للمخاطر، وتحديد هيكـل إدارة الأمـن ووضـع مبـادئ                    •  
 وخطوات ملموسة من أجل إعادة تنظيم قوات الدفاع والأمن

 توفير الخدمات الاستشارية لدعم السلطات الوطنية في وضع استراتيجية للأمن الوطني  •  

 السلطات الوطنية من أجـل تنـسيق جهـود إصـلاح قطـاع الأمـن الـتي يبـذلها الـشركاء                      تقديم الدعم إلى    •  
 الثنائيون والمتعددو الأطراف، بسبل من بينها وضع مصفوفة للتنسيق

 المشاركة في اجتماعات التنسيق الوطني الشهرية بشأن إصلاح قطاع الأمن  •  

  الأمن مع إجراء تقييم ماليإجراء تقييم للاحتياجات بشأن الإصلاح المؤسسي لقطاع  •  

 تقديم دورات تدريبية على المهارات التقنية لأفراد قوات الدفاع والأمن  •  

 تقديم إحاطات لتوعية أفراد قوات الدفاع والأمن بشأن إصلاح قطاع الأمن   •  

ون تقديم دورات تدريبية لأفراد قـوات الـدفاع والأمـن بـشأن سـيادة القـانون وحقـوق الإنـسان والقـان                       •  
 الإنساني الدولي 
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تقــديم الــدعم إلى الــسلطات الوطنيــة مــن أجــل التوصــل إلى اتفــاق مــع البلــدان المجــاورة علــى الآليــات      •  
 المتعلقة بإدارة وأمن الحدود 

إسداء المشورة التقنيـة إلى وزارة العـدل عـن طريـق عقـد اجتماعـات ربـع سـنوية بـشأن تنـسيق المعونـة                            •  
 ه المانحون إلى قطاع العدالةالدولية، والدعم الذي يقدم

عقد اجتماعات أسبوعية مع مسؤولي وزارة العدل، وموظفي المحاكم، والزعمـاء التقليـديين، ونقابـات              •  
 المحامين، ومنظمات المجتمع المدني لإسداء المشورة بشأن توفير العدل للسكان

الأنظمــة المتعلقــة بتنفيــذ القــانون  تقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــتين إلى وزارة العــدل بــشأن صــياغة      •  
 الجنائي، ونشر هذه الأنظمة

عقد اجتماعات شهرية مع المجتمع المدني والشركاء الدوليين العاملين في مجال سيادة القـانون مـن أجـل               •  
 تنسيق تقديم الدعم والمساعدة إلى الحكومة

وميـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان بـشأن إنـشاء            إسداء المشورة التقنية إلى نقابة المحامين والمنظمات غـير الحك           •  
 وتشغيل مكتب للمساعدة القانونية كي يتسنى للسكان الوصول إلى العدالة

 تقديم المشورة والمساعدة التقنيتين بشأن نشر التشريع الجديد المتعلق بالمعونة القانونية  •  

 ا الوسطىإصدار تقرير بشأن إمكانية الوصول إلى العدالة في جمهورية أفريقي  •  

 تقديم المشورة والمساعدة التقنيتين بشأن تدريب موظفي السجون وكتاب المحاكم  •  

 تنظيم حلقة دراسية مع الجهات المانحة لمناقشة خطط تحسين السجون وتعبئة الموارد  •  

عقــد مــشاورات واجتماعــات بغيــة إســداء المــشورة إلى ســلطات الــسجون الوطنيــة بــشأن الإجــراءات     •  
المتعلقــة بــالتخزين والميزانيــة، ومعاملــة الفئــات الــضعيفة، والــصحة والتغذيــة، والأمــن الغــذائي،  الماليــة و

 وإدارة العقاقير، فضلا عن حفظ السجلات وإدارة المعلومات في السجون

إجــراء زيــارات تفتيــشية شــهرية بالاشــتراك مــع ســلطات الــسجون الوطنيــة لتقيــيم الظــروف العامــة في    •  
في جمهوريـة أفريقيـا   )  مركزا من مراكز الاحتجاز التابعة للشرطة ٣٠وفي  (العشرين  السجون الإقليمية   

 الوسطى

القيام بحملة إعلامية تهدف لزيادة احترام القانون المتعلق بالقواعد والمعايير التي تحكم السجون ومراكـز                •  
في الأســبوع في  دقيقــة ٦٠الاحتجــاز في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، تــشمل بــث بــرامج إذاعيــة مــدتها 

 )بلغة سانغو وباللغة الفرنسية(بانغي والمقاطعات 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إعادة بسط سـلطة الدولـة في مقاطعـات جمهوريـة             )هـ(
  أفريقيا الوسطى

ــة    ‘١’  )هـ( ــة المحلي ــدد الوحــدات الإداري ــتي/ع ــات ال الولاي
افأعيــد إنــشاؤها في المقاطعــات، والمــزودة بعــدد ك ــ 

  من الموظفين والعاملة بشكل ملائم
 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 ٩: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٧: ٢٠١٤الهدف لعام   
 زيادة عدد مبادرات السلام في المجتمعات المحلية‘ ٢’    
 مقاييس الأداء    

 ٤: ٢٠١٢عام   

 ٦: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٦: ٢٠١٤الهدف لعام   
  مركزية، وإصداره ونشرهاعتماد قانون اللا‘ ٣’    
 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 )اعتماد القانون وإصداره: (٢٠١٣تقديرات عام   

        )نشر القانون: (٢٠١٤الهدف لعام   
 النواتج    

توفير الخبراء الاستـشاريين مـن أجـل تـدريب الـسلطات المحليـة علـى الحوكمـة والرقابـة والإدارة العامـة              •  
 بين المدنيين والعسكريينوعلاقات التعاون 

  حلقات عمل مع حكام المقاطعات ونوابهم والسكان المحليين٣تيسير عقد   •  

تنظيم اجتماعات وزيارات ميدانية وأنشطة للتوعيـة علـى الـصعيدين المجتمعـي والمحلـي مـن أجـل تقـديم                     •  
أن مبادرات الـسلام المحليـة،      أو الرابطات في المجتمعات المحلية والمجتمع المدني بش       /الدعم إلى الجماعات و   

 بهدف الترويج لثقافة حقوق الإنسان للجميع
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تنظيم حلقة عمل لفائدة أعضاء المجلس الانتقالي الوطني، والمـسؤولين الحكـوميين والأحـزاب الـسياسية                  •  
 وممثلي المجتمع المدني بشأن اللامركزية ومنع نشوب التراعات وإدارتها

  اللامركزية وتنفيذه، بما في ذلك في المقاطعات تقديم المساعدة لنشر قانون  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز القـدرات الوطنيـة في مجـال حقـوق الإنـسان            )و(
من أجل حماية وتعزيز حقوق الإنـسان وسـيادة القـانون

  في جمهورية أفريقيا الوسطى

زيادة عـدد المقاطعـات الـتي تقـوم فيهـا منظمـات             ‘١’  )و(
أو الوطنيـــة برصـــد حالـــة/حقـــوق الإنـــسان المحليـــة و

  حقوق الإنسان والإبلاغ عنها
 مقاييس الأداء    

 ١٣: ٢٠١٢عام   

 ١: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ١٦: ٢٠١٤الهدف لعام   
ازدياد عدد حالات انتهاك حقـوق الإنـسان الـتي‘ ٢’    

  حقق فيها القضاء أو استعرضها
 مقاييس الأداء    

 ٦٠: ٢٠١٢عام   

 ٤٨: ٢٠١٣ديرات عام تق  

  ٦٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
ازدياد عدد حالات انتهاك حقـوق الإنـسان الـتي‘ ٣’    

حققــــــت فيهــــــا اللجنــــــة المــــــشتركة للتحقيقــــــات
  استعرضتها أو

 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 ٥: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٢٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
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 النواتج    

لتحقيـق فيهـا اسـتنادا إلى القيـام بزيـارات ميدانيـة منتظمـة إلى جميـع                  رصد انتهاكات حقوق الإنسان وا      •  
 أنحاء البلد

الاضـطلاع بأنـشطة بنـاء القــدرات، بمـا في ذلـك تنظــيم سـت حلقـات عمــل لوكـالات إنفـاذ القــوانين            •  
وقــوات الأمــن والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان والمنظمــات غــير الحكوميــة المحليــة بــشأن المعــايير   

 ة لحقوق الإنسان المتعلقة بالحماية والرصد والإبلاغالدولي

رصد المحاكمات وعقد اجتماعات شهرية مـع ممثلـي القـضاء وقـوات الأمـن للتـصدي لمـسألة الإفـلات                       •  
 من العقاب، والشروع في المتابعة مع السلطات الوطنية

تـضاء، مـشفوعة بمـشورة    تقديم تقارير شهرية عـن الـسجون إلى الـسلطات الوطنيـة والمحليـة حـسب الاق         •  
 وتوصيات ملموسة من أجل إدخال التحسينات أو التغييرات اللازمة، والمتابعة، حسب الاقتضاء

 اجتماعـات مـع مركـز حقـوق الإنـسان والديمقراطيـة التـابع لمفوضـية حقـوق الإنـسان،            ٤المشاركة في     •  
سودان والعمليـة المختلطـة للاتحـاد       والأقسام المعنية بحقوق الإنسان في بعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب ال ـ             

الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وشعبة حقوق الإنسان التابعة لبعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق         
 الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بشأن المسائل الإقليمية والعابرة للحدود

سان، وثقافـة الـسلام، بمـا في ذلـك تقـديم إحاطـات              تنظيم حملة إعلامية بشأن تعزيز وحماية حقوق الإن         •  
، )بلغــة ســانغو وباللغــة الفرنــسية( دقيقــة في الــشهر ٣٠شــهرية للــصحافة، وبــث بــرامج إذاعيــة مــدتها  

 ملـصق  ٢٠٠واستنـساخ  ) بلغـة سـانغو وباللغـة الفرنـسية       ( كراسـة    ١ ٠٠٠وإنتاج واستنساخ وتوزيـع     
 فيين، وتدريب الصح)بلغة سانغو وباللغة الفرنسية(

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــن أجــل       )ز(  إنشاء لجنة وطنية مستقلة لحقوق الإنسان ‘١’  )ز( ــة م ــدعم إلى المؤســسات الوطني ــديم ال تق
 مقاييس الأداء    مكافحة الإفلات من العقاب

إرسـال المـشروع إلى البرلمـان للموافقـة: (٢٠١٢عام    
 )عليه

ــام     ــديرات عـ ــرا: (٢٠١٣تقـ ــلإجـ ــشات داخـ ء مناقـ
 )المجلس الانتقالي الوطني بشأن اعتماد المشروع

اعتمـــاد المجلـــس الانتقـــالي (١: ٢٠١٤الهـــدف لعـــام   
  )الوطني للقانون وإنشاء اللجنة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

قيـــام وزارة حقـــوق الإنـــسان وتنـــسيق العمـــل‘ ٢’    
  الإنساني بوضع خطة وطنية لحقوق الإنسان

 مقاييس الأداء    
 لا ينطبق: ٢٠١٢عام   

 ١: ٢٠١٣قديرات عام ت  

  ١: ٢٠١٤الهدف لعام   
إنشاء آلية للعدالة الانتقالية من خلال مـشاورات‘ ٣’    

  وطنية وحلقة دراسية على الصعيد الوطني
 مقاييس الأداء    

 لا ينطبق: ٢٠١٢عام   

ــام     ــديرات عـ ــة: (٢٠١٣تقـ ــة وحلقـ ــشاورات وطنيـ مـ
 ) دراسية

ةإقــــرار الآليــــات الرسميــــ (١: ٢٠١٤الهــــدف لعــــام   
  )للعدالة الانتقالية

    
 النواتج    

 حلقات عمل بشأن احترام حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون لفائـدة المنظمـات غـير الحكوميـة                     ٦عقد    •  
المحليــة وأعــضاء المجتمــع المــدني، والأحــزاب الــسياسية وقــوات الــدفاع والأمــن في بــانغي وفي أربــع           

 مقاطعات

من أجل إنـشاء لجنـة وطنيـة مـستقلة لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك                تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة        •  
 السعي لتحقيق استقلالية اللجنة واستدامتها بشكل فعال

تقديم الدعم، مـن خـلال التعـاون الـتقني والخـدمات الاستـشارية، مـن أجـل وضـع وتنفيـذ خطـة عمـل                    •  
  وتنسيق العمل الإنسانيوطنية لحقوق الإنسان تتولى تنفيذها ومتابعتها وزارة حقوق الإنسان

تقــديم الــدعم والخــبرة مــن أجــل تنظــيم حمــلات تتعلــق بحقــوق الإنــسان، بالتعــاون مــع وكــالات الأمــم   •  
 يومـا مـن النـشاط       ١٦المتحدة والشركاء الوطنيين، بما في ذلك الاحتفال باليوم الدولي للمـرأة، وحملـة              

الـذي جـرى فيـه الاحتفـال بـالإعلان العـالمي       لمناهضة العنف ضد المرأة واليوم الـدولي لحقـوق الإنـسان       
 لحقوق الإنسان
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إجراء جولتين من المشاورات بـشأن العدالـة الانتقاليـة مـع الزعمـاء الـسياسيين علـى الـصعيدين الـوطني                 •  
والمحلي، والمجتمع المدني، والجمعيات الأهلية ومنظمات حقوق الإنسان، بغية تعزيز المـصالحة، ومعالجـة              

ساءات لحقـوق الإنـسان والتـصدي لهـا، وإيجـاد حلـول للحمايـة، والـسعي إلى توحيـد                  الانتهاكات والإ 
الجهود من أجل تعزيز سيادة القانون، وتوفير سـبل الوصـول الفعالـة إلى العدالـة، والمـساواة في حقـوق                     

 الإنسان

ــة         •   ــة التأديبي ــدريب أعــضاء اللجن ــشأن اســتقدام وت ــدل ب ــة إلى وزارة الع ــشورة التقني ــة إســداء الم الإداري
 المستقلة وبشأن إنشاء آليات للنظر في الشكاوى التي يسجلها السجناء بشأن معاملتهم في السجن 

تنظيم زيارتين للمقررين الخاصين، كجزء مـن الإجـراءات الخاصـة، وإعـداد تقريـر عـن التعـاون الـتقني                       •  
مجلـس حقـوق الإنـسان خـلال     والخدمات الاستشارية المقدمة إلى جمهورية أفريقيا الوسطى لتقديمـه إلى      

 ٢٠١٤ و ٢٠١٣دورته الخامسة والعشرين في عامي 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــزع ‘١’  )ح( ــذين تم نـ ــال الـ ــود الأطفـ ــدد الجنـ ــادة عـ زيـ
جهم، وغيرهـم مـنسلاحهم وتسريحهم وإعـادة إدمـا     

الأطفــال المــرتبطين بالجماعــات المــسلحة في جمهوريــة
  أفريقيا الوسطى

تعزيــز حمايــة الأطفــال في المنــاطق المتــضررة مــن        )ح(
  التراع والتوعية بحقوق الأطفال

 مقاييس الأداء  

 ١ ٠٠٠: ٢٠١٢عام   

 ١ ٥٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٢ ٠٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
عدد خطط العمل التي وقعتها الأطراف المدرجـة‘ ٢’    

  كجهات تقوم بتجنيد الأطفال واستخدامهم
 الأداءمقاييس     

 ٢: ٢٠١٢عام   

 ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٢: ٢٠١٤الهدف لعام   



A/68/327/Add.3
 

42/189 13-49805 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيـادة عــدد التحقيقــات الـتي تجريهــا فرقــة العمــل‘ ٣’    
  القطرية المعنية بالرصد والإبلاغ

 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 ١٥: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٢٠: ٢٠١٤المستهدف لعام   
  قوق الأطفالازدياد عدد مبادرات التوعية بح‘ ٤’    
 مقاييس الأداء    

 ٥: ٢٠١٢عام   

 صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ١٥: ٢٠١٤الهدف لعام   
    

 النواتج    

تقديم الدعم إلى فرقة العمل القطرية المعنية بالرصد والإبلاغ فيما يتعلق بالانتهاكات الجسيمة المرتكبـة                 •  
 ضد الأطفال المتضررين من التراع المسلح

مــل بــشأن آليــة الرصــد والإبــلاغ لفائــدة شــركاء الأمــم المتحــدة، ومجلــس الحمايــة    حلقــات ع٦عقــد   •  
 الوطني، والمنظمات غير الحكومية الدولية العاملة في المناطق المتضررة من التراع

 بعثـة مـشتركة للرصـد وتقـصي         ١٢قيام أعضاء فرقـة العمـل القطريـة المعنيـة بآليـة الرصـد والإبـلاغ بــ                     •  
 الحقائق والتحقق 

 مذكرات أفقية شاملة عن الانتـهاكات الجـسيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال في جمهوريـة أفريقيـا                    ٦صياغة    •  
 الوسطى لتقديمها إلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والتراع المسلح

ــدها باعتبارهــا تــستخدم ا       •   ــة لوضــع خطــة عمــل للأطــراف الــتي تم تحدي لأطفــال تقــديم المــساعدة التقني
 وتجندهم وترتكب الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي ضد الأطفال
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تنظيم حلقات دراسية عن حقوق الأطفال وحمايـة الطفـل لفائـدة الـسلطات الوطنيـة والمحليـة، بمـا فيهـا                        •  
 قوات الدفاع والأمن، تتناول الانتهاكات الجسيمة التي جرى تعريفها في آلية الرصد والإبـلاغ، بمـا في                

 ذلك تجنيد الأطفال واستخدامهم والعنف الجنسي

مواصلة تقديم المساعدة التقنية للسلطات الوطنية بـشأن حمايـة الطفـل، وذلـك مـن خـلال المـشاركة في                       •  
 اجتماعات المجلس الوطني المعني بحماية الطفل

وميـة الوطنيـة    حلقات دراسية عن حقوق الأطفـال وحمايـة الطفـل لفائـدة المنظمـات غـير الحك        ٣تنظيم    •  
 والمؤسسات التعليمية 

  عقد حلقتين دراسيتين بشأن الرصد المشترك للمنتدى الوطني لتسجيل المواليد في مناطق التراع  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز المشاركة الفعالة للمرأة في العملية الانتقاليـة          )ط(
  في إطار قضايا المرأة والسلام والأمن

اعتماد مشروع خطة العمل الوطنيـة لتنفيـذ قـرار ‘١’  )ط(
بـشأن المـرأة والـسلام) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلس الأمـن    

  والأمن
 مقاييس الأداء    

 صفر: ٢٠١٢عام   

 )إعداد مشروع الخطة: (٢٠١٣تقديرات عام   

 )اعتماد الخطة ونشرها بالكامل: (٢٠١٤الهدف لعام   
ــساو  ‘ ٢’     ــق بالم ــانون المتعل ــسيناعتمــاد الق ــين الجن اة ب

  )وزارة الشؤون الاجتماعية(
 مقاييس الأداء    

 )رفض البرلمان القانون(صفر : ٢٠١٢عام   

إعادة تقديم مشروع القـانون: (٢٠١٣تقديرات عام     
 )واعتماده

  )نشر القانون (١: ٢٠١٤الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  إنشاء خلايا للوساطة وتسوية التراعات‘ ٣’    
 مقاييس الأداء    

 ٤ :٢٠١٢عام   

 ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   
    

 النواتج    

عقد حلقات عمل واجتماعات وأنشطة للتوعية علـى صـعيد المجتمعـات المحليـة مـن أجـل تقـديم الـدعم                        •  
لزعماء المجتمعات المحلية والجماعات النسائية والسلطات المحلية لتعزيـز التماسـك الاجتمـاعي مـن أجـل                 

 توطيد السلام

 ديم الدعم لإنشاء خلايا للوساطة وتسوية التراعات وبناء قدرات أعضاء الخلايا تق  •  

ــة الاستــشارية للقيــادات  (عقــد اجتماعــات شــهرية مــع المجموعــات النــسائية للمــوارد والتــشاور      •   اللجن
 لدلمناقشة وتحديد أولويات القضايا التي تمس المرأة في الب) النسائية والنساء في الجمعية الانتقالية

تقـديم الـدعم الـتقني      (تقديم المساعدة من أجل استعراض مشروع القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين              •  
 )والمالي واعتماد القانون ونشره

 ١٣٢٥تنظيم احتفال بالذكرى السنوية الثالثة عـشرة لليـوم العـالمي المفتـوح بـشأن قـرار مجلـس الأمـن                        •  
 المؤسسات الجنسانية/مم المتحدة القطري والجماعات النسائية، وذلك بالتعاون مع فريق الأ)٢٠٠٠(

  الاضطلاع ببعثات ميدانية من أجل إنشاء خلايا للوساطة وتسوية التراعات  •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقديم الدعم الفعـال لأنـشطة الحمايـة في جمهوريـة             )ي(
ــالعنف الجنـــسي في  الـــتراع أفريقيـــا الوســـطى المتـــصلة بـ

  المسلح

كقـوات الأمـن( زيادة عـدد الـشركاء الـوطنيين         ‘١’  )ي(
ــة والمجتمـــع المـــدني والجماعـــات والـــوزارات الحكوميـ

الــــذين تم تدريبــــهم) ت الــــشبابالنــــسائية وجماعــــا
ــشأن ــن    بـــ ــس الأمـــ ــراري مجلـــ )٢٠٠٠ (١٣٢٥قـــ

  )٢٠٠٨( ١٨٢٠ و

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)�


A/68/327/Add.3  
 

13-49805 45/189 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء    
 ١٢٠: ٢٠١٢عام   

 ١٨٥: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٢٨٥: ٢٠١٤الهدف لعام   
زيادة عدد مبادرات التوعية بشأن قـراري مجلـس‘ ٢’    

بـــشأن) ٢٠١٠ (١٩٦٠و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩الأمــن  
  العنف الجنسي في التراع المسلح

 الأداءمقاييس     
 ٧: ٢٠١٢عام   

 )حلقات عمل للتوعية (١٠: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ١٥: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــها بــشأن العنــف‘ ٣’     ــادة عــدد الحــالات المبلــغ عن زي

  الجنسي المرتبط بالتراعات
 مقاييس الأداء    

 ١ ٠٠٠: ٢٠١٢عام   

 ١ ٥٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   

  ٢٠٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
  

 النواتج    
والوسـطاء الـوطنيين والمحلـيين، والمجتمـع        ) الـوزارات الحكوميـة   (يم دورات تدريبية للسلطات المحليـة       تنظ  •  

) القيادات النسائية والزعماء الدينيين وقادة المجتمعـات المحليـة، ووسـائط الإعـلام وقـوات الأمـن                (المدني  
إطار قرارات مجلـس الأمـن      وفريق الأمم المتحدة القطري، بشأن ترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ في           

ــال     )٢٠١٠ (١٩٦٠و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩و ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ ــو فعـ ــى نحـ ــصدي علـ ــل التـ ــن أجـ ، مـ
 للعنف الجنسي المرتبط بالتراع

تنظــيم تــدريب للمــدربين لمجموعــة مختــارة مــن المتــدربين مــن أجــل تكــرار الــدورات التدريبيــة في مجــال    •  
 تضررة من التراعترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ في المناطق الم

عقد حلقات عمل بشأن الرصد والإبـلاغ لفائـدة الـشركاء المحلـيين والمنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة                  •  
  المعنية بالعنف الجنسي في التراع المسلح
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  العوامل الخارجية    
عـدم الاسـتقرار   حالة  تؤديلا  أ) أ: (ما يلي من المتوقع أن يتحقق هذا الهدف، شريطة          - ٣٩

 والأمــني في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى فــضلا عــن انعــدام الأمــن عــبر الحــدود وعــدم   الــسياسي
الأطـراف المـشاركة في   أن تظـل  ) ب (،عمليـة الـسلام  إلى تعطيـل    الاستقرار في البلدان المجـاورة      

باتفـاق الـسلام    ملتزمـة    ،عملية السلام والمصالحة الوطنية، علـى النحـو المحـدد في اتفـاق ليبرفيـل              
ــشامل والت ــة ال ــات الانتقالي ــوفر ل) ج (،رتيب ــسياسية  أن تت ــة الإرادة ال ــة الانتقالي ــد لحكوم لتحدي

أن تكون الجهات المانحـة مـستعدة لمواصـلة تقـديم     ) د (الأولويات وتنفيذ خطة حقوق الإنسان،  
المساعدة والتمويل من أجل إعادة إدماج المحاربين السابقين، وإصلاح قطاع الأمن، ومن أجـل              

  .قانون وحقوق الإنسانبرامج سيادة ال
  

  )الميزانية العادية (الاحتياجات من الموارد    
  ٦الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات  النفقــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكــــاليف الأفــــراد العــــسكريين وأفــــراد 
-٢٢٨,٧-٤٣٩,٦٣٤٩,١٩٠,٥٢٢٨,٧ الشرطة

٢١٢,٢٥٢٥,٩ ١٢-٧٣٨,١ ١٢(٠٠٩,٣ ٣)٠٤١,٨ ٠٣٢,٥٢٩ ٢٦ تكاليف الموظفين المدنيين
٧٩١,٦١١٩,٠ ٧-٩١٠,٦ ٧(٦٠٦,٩ ١)٨٩٨,٠ ٢٩١,١١٥ ١٤ التكاليف التشغيلية

٢٣٢,٥٦٤٤,٩ ٢٠-٨٧٧,٤ ٢٠(٥٢٥,٧ ٤)٢٨٨,٩ ٧٦٣,٢٤٥ ٤٠  المجموع  
  

  ٧الجدول 
    الوظائف

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 

    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع

  لفرعيا

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٧٠٨٧٢٥١٥٥-١١١٥١٥٨٢٣٣٣٧-  ٢٠١٣ لعام المعتمدة الوظائف
 ٧٠٨٧٢٥١٥٥-١١١٥١٥٨٢٣٣٣٧-  ٢٠١٤ام الوظائف المقترحة لع

 ----------------  التغير  
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ــع   - ٤٠ ــا الوســطى       يتوق ــة أفريقي ــسلام في جمهوري ــاء ال ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم  مكت
ــدره    ــات ق ــرة ٤ ٥٢٥ ٧٠٠حــدوث تجــاوز في النفق ــة ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفت ، لأن البعث

في كـانون  ( مرتين خـلال فتـرة الميزانيـة    ا إلى ياونديوظفيها ونقل عملياته اضطرت إلى إجلاء م   
وأســفرت الحــوادث المتعلقــة بــالأمن عــن     ). ٢٠١٣مــارس / وفي آذار٢٠١٢ديــسمبر /الأول

تجاوز في الإنفـاق في إطـار تكـاليف المـوظفين المـدنيين، بـسبب دفـع بـدلات إجـلاء للمـوظفين                       
دء صــرف بــدل الخطــر الممنــوح للمــوظفين الــدوليين  خــلال عملــيتي الإجــلاء المــذكورتين؛ وب ــ

، وتغـيير مركـز البعثـة مـن مركـز عمـل يـسمح               ٢٠١٣مـارس   / آذار ٢٣والوطنيين اعتبـاراً مـن      
يوليــه / تمــوز١اعتبــاراً مــن باصــطحاب الأســرة إلى مركــز عمــل لا يــسمح باصــطحاب الأســرة 

ون اصـطحاب الأسـرة،     دفع الاستحقاقات المرتبطة ببـدل مـشقة العمـل د         أدى إلى   ، مما   ٢٠١٣
ــام      ــة لع ــدرَج في الميزاني ــور لم تُ ــا أم ــزى يو. ٢٠١٣وجميعه ــات التجــاوز ع ــد تحــتفي النفق  بن

 بنـد العمليـات الجويــة   تحـت إلى تكبـد نفقـات غـير متوقعـة     في المقـام الأول  التكـاليف التـشغيلية   
صــة صــول البعثــة الــضرورية، وخا  أاســتبدال لتغطيــة تكــاليف إجــلاء المــوظفين ومعــاليهم، و    

يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الـتي دمـرت خـلال أعمـال العنـف والأحـداث                 فيما
إعــادة ترتيــب أولويــات تكــاليف  عــن طريــق  في النفقــات جزئيــاً التجــاوز وقوبــل. المتــصلة بهــا

  التجـاوز في   ر النفقات على الاحتياجات الضرورية، في محاولة لتخفـيض        صْالتشغيل الأخرى وقَ  
  . ناشئ عن الأحداث المتصلة بالأمنالنفقات ال

 / كـانون الأول   ٣١وتبلغ الاحتياجات التقديرية للمكتب لفترة سنة واحـدة تنتـهي في              - ٤١
ــسمبر  ــغ   ٢٠١٤ديــ ــة، مبلــ ــد الولايــ ــة تمديــ ــصم  ( دولار ٢٠ ٨٧٧ ٤٠٠، في حالــ ــد خــ بعــ

 للبعثـة   بـدل الإقامـة المقـرر     تكـاليف   تغطـي   هـي   ، و )الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين      
اثـنين  عـسكريين و  الستـشارَين   الم لاثـنين مـن   السفر وبدل الملبس والتعويض عن العجز والوفـاة         و

  للمـــوظفين ؛ والمرتبـــات والتكـــاليف العامـــة  ) دولار٢٢٨ ٧٠٠(لـــشرطة امستـــشارَي  مـــن 
 للبعثـة وتكـاليف الـسفر لاثـنين         المقـرر ؛ وبدل الإقامة    ) دولار ١٢ ٧٣٨ ١٠٠(وظيفة   ١٥٥ لـ

؛ ) دولار٩٤ ٦٠٠) (مستــشاران في شــؤون الــسجون  (اتالمقــدمين مــن الحكوم ــمــن الأفــراد 
؛ ) دولار٦٢٣ ٦٠٠(؛ وســفر المــوظفين ) دولار١٦٩ ٤٠٠(وتكــاليف الخــبراء الاستــشاريين 
ــية   ــل الأساسـ ــق والهياكـ ــبري  ) دولار١ ٤٢٣ ٨٠٠(والمرافـ ــل الـ ؛ )دولار٤٧٣ ٤٠٠(؛ والنقـ

ــل الجــوي   ــصالات) دولار٣ ١٦٤ ٦٠٠(والنق ــا ) دولار١ ٠٩٥ ٧٠٠ (؛ والات ؛ وتكنولوجي
ــا  ،؛ والاحتياجــــات الطبيــــة) دولار٣٣٨ ٦٠٠(المعلومــــات  ــا فيهــ ــاليف المــــساهمة في بمــ تكــ

؛ والخـدمات واللـوازم   ) دولار٦٧ ٠٠٠(مـستوصف الأمـم المتحـدة وتكـاليف الإجـلاء الطـبي       
  ). دولار٤٥٩ ٩٠٠(والمعدات الأخرى 
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ــام   - ٤٢ ــ، ي٢٠١٤ُوفي عـ ــلاك ا رَقتَـ ــاء مـ ــب ح إبقـ ــوظفين في المكتـ ــللمـ ــو   المتكامـ ــا هـ  كمـ
  .تغيير دون
زالــت الحالــة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى غــير مــستقرة في أعقــاب التغــيير غــير    مــاو  - ٤٣

 والاتفـاق مـن حيـث المبـدأ      ،نتقاليـة الاسلطة  ال ـالدستوري الـذي جـرى في الحكومـة، وتـشكيل           
وقد يتغير الـدور الـذي      .  في ذلك البلد   على إنشاء قوة لتحقيق الاستقرار تابعة للاتحاد الأفريقي       

 ٢٠١٤ الاحتياجــات المقترحــة لعــام ثــلوتم. ٢٠١٤ في عــام  المتكامــليُنتَظَــر أن يؤديــه المكتــب
 لتغطيــــة تخــــصيص اعتمــــادإلى تعــــزى في المقــــام الأول زيــــادة متعلقــــة بــــالموظفين المــــدنيين، 

بـــدل الخطـــر  (٢٠١٣لم تكـــن مدرجـــة في ميزانيـــة عـــام الـــتي  ٢٠١٤ســتحقاقات في عـــام  الا
ــد    ــوطنيين، وب ــدوليين وال ــوظفين ال ــوظفين      لللم ــرة للم ــدون اصــطحاب الأس ــل ب ــشقة العم  م

وتتعلــق الزيــادة المقترحــة في الاحتياجــات تحــت بنــد التكــاليف التــشغيلية في المقــام    ). الــدوليين
 الأول بالنقل الجوي، نظراً لارتفاع تكلفة الخدمة بسبب توسيع نطاق تغطية الـرحلات الجويـة              
ــة الجنــاحين بــسبب      ــة، وزيــادة تكــاليف اســتئجار وتــشغيل الطــائرات الثابت داخــل منطقــة البعث

ــادة في التكــاليف المــضمونة، و  ــادةالالزي ــشحيم،    فيزي ــواد الت ــبترين والزيــوت وم  مــصروفات ال
ويقابل هذه الزيادات جزئيـاً انخفـاض في الاحتياجـات تحـت            . يعكس التكلفة الفعلية للوقود    مما

  . شراء مرافق سابقة التجهيز وخدمات البناءل اللازمةق والهياكل الأساسية بند المراف
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية     
  إعـادة   مليـون دولار لـدعم عمليـة       ٢,٣٩ صـندوق بنـاء الـسلام مبلغـاً إجماليـه            خصص  - ٤٤

ينـاير  /اني كـانون الث ـ ١ شـهراً مـن   ١٨ السابقين المسرحين وإعادة إدماجهم لمـدة   المقاتلينإلحاق  
 ، تقـــرر أن يـــستخدم المكتـــبالاعتمـــادومـــن هـــذا . ٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٢
لــس الــوطني لتنــسيق المجبنــاء قــدرات الــلازم لدعم تقــديم الــ دولار ل٧٨١ ٥٠٠ مبلــغ المتكامــل

ومــن مبلــغ . اق وإعــادة الإدمــاج إدارة ورصــد تنفيــذ بــرامج إعــادة الإلح ــعلــىإعــادة الإدمــاج 
 دولار  ٦٨٥ ٤٠٠، صُـرِف مبلـغ       المتكامـل  لار المقرر أن يـستخدمه المكتـب       دو ٧٨١ ٥٠٠ الـ

 وقـدره   المخصصة الأموال المتبقي من     المبلغ وسيتولى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إدارة     . للبعثة
  .  مليون دولار، من خلال مشاريع إعادة الإلحاق١,٦
، قــدم ٢٠١٣فبرايــر /شــباط ٢٨ إلى ٢٠١٢مــارس / آذار١لفترة مــن وفيمــا يتعلــق بــا  - ٤٥

 منــه مبلــغ   المتكامــل دولار، تلقــى المكتــب ٤٦٤ ٠٠٠الــصندوق الاســتئماني مبلغــاً إجماليــه    
تقديم الدعم لعمل المجلـس     ) أ: ( دولار لدعم إدارة الشؤون السياسية للقيام بما يلي        ٤١٠ ٠٠٠

 الـصعيد المحلـي،     الوطني للوسـاطة والمجـالس المحليـة للوسـاطة، ولتعزيـز الوسـاطة والمـصالحة علـى                
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نظـام  تقديم الدعم للحوار السياسي فيما بين أصحاب المـصلحة الـوطنيين بـشأن إصـلاح                ) ب(
  .اتالانتخاب

 للحصول على تمويل من الجهات المانحة والشركاء لتعزيـز نطـاق تغطيـة              كما تم السعي    - ٤٦
لمعلومـات مـع   تعزيـز تبـادل ا  و للمنـاطق المتـضررة مـن جـيش الـرب للمقاومـة،             المتكامل المكتب

 بـشأن هـذه المـسألة مـن خـلال نـشر خـبيرين استـشاريين إلى                   العـاملين  جميع أصحاب المـصلحة   
أوبو، وتوفير المساعدة في وضع الصيغة النهائية للاسـتراتيجية الوطنيـة لإصـلاح القطـاع الأمـني                 

ام في   تيسير التوصل إلى توافـق ع ـ      بهدفقطاعات فرعية،   يستند إلى ستة    القائمة على اتباع نهج     
  .الآراء على الصعيد الوطني بشأن الاستراتيجية حالما توضع في صيغتها النهائية

  
  بيساو - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  -جيم   

  ) دولار٢٠ ٣٤١ ٦٠٠(
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

بيساو بقرار مجلس الأمـن      - غينياأنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في           - ٤٧
 لفتـرة أوليـة مـدتها       ٢٠١٠ينـاير   /، وبـدأ مزاولـة مهامـه في كـانون الثـاني           )٢٠٠٩ (١٨٧٦رقم  
 / كـانون الأول   ٣١ ولايـة المكتـب حـتى        )٢٠١٠( ١٩٤٩ شهراً، ومـدد المجلـس في قـراره          ١٢

 تـشرين  ٢١بيـساو المـؤرخين      - واستناداً إلى تقريري الأمـين العـام عـن غينيـا          . ٢٠١١ديسمبر  
، جــدد )S/2013/26 (٢٠١٣ينــاير / كــانون الثــاني١١ و) S/2011/655 (٢٠١١أكتــوبر /الأول

 ٢٠٩٢  و)٢٠١١ (٢٠٣٠المجلــــس في وقــــت لاحــــق ولايــــة البعثــــة ومــــددها في القــــرارين 
وعقـب إيفـاد    . ، على التوالي  ٢٠١٣مايو  / أيار ٣١  و ٢٠١٣فبراير  / شباط ٢٨ حتى   )٢٠١٣(

ــتقني مــشتركة بــين وكــالات الأمــم المتحــدة إلى     ــابعثــة للتقيــيم ال بيــساو في الفتــرة مــن   - غيني
ــارس / آذار٢٧إلى  ١٨ ــالقرار  ٢٠١٣م ــام في   )٢٠١٣ (٢٠٩٢، عمــلاً ب ، أوصــى الأمــين الع

ووافـق المجلـس    . بإجراء تغيير في ولاية البعثـة     ) S/2013/262 (٢٠١٣مايو  / أيار ٦تقريره المؤرخ   
 شـهراً   ١٢ لفتـرة    المكتـب  على توصيات الأمـين العـام ومـدد ولايـة            )٢٠١٣ (٢١٠٣في قراره   

ووفقـاً للقـرار، تـشمل ولايـة        . ٢٠١٤مـايو   / أيار ٣١ حتى   ٢٠١٣يونيه  / حزيران ١اعتباراً من   
  : البعثة ما يلي

لمـصالحة الوطنيـة لتـسهيل      ل وعمليـة    جراء حوار سياسي شامل   لإدعم  تقديم ال   )أ(  
  العودة إلى النظام الدستوري؛

  المساعدة على تهيئة بيئة مواتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهة وشفافة؛تقديم   )ب(  

http://undocs.org/ar/S/RES/1876(2009)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1949(2010)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2030(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)�
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المساعدة على تعزيز المؤسسات الديمقراطية وتعزيز قدرة أجهـزة الدولـة           تقديم    )ج(  
  على العمل بفعالية وفقاً لأحكام الدستور؛

 القـوانين  لإنفـاذ    أنظمـة تقديم المشورة والدعم الاستراتيجيين والتقنيين لإنـشاء          )د(  
تكـون قـادرة علـى الحفـاظ علـى الأمـن       ولعدالة الجنائية والسجون تتسم بالفعاليـة والكفـاءة،        او

 حقـوق الإنـسان والحريـات       احترام  في الوقت ذاته   تكفلالعام ومكافحة الإفلات من العقاب و     
  ؛الأساسية
أصـحاب  تقديم المشورة والدعم الاسـتراتيجيين والتقنـيين للـسلطات الوطنيـة و          )هـ(  
ــيينالمــصلحة ــا     المعن ــدول غــرب أفريقي ــة /، بمــا في ذلــك بالتنــسيق مــع الجماعــة الاقتــصادية ل بعث

بيــساو، في تنفيــذ إصــلاح قطــاع الأمــن   - الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا في غينيــا 
 القانون وإنشاء نظـامين للقـضاء المـدني والعـسكري متـوافقين مـع               الوطني واستراتيجيات سيادة  

  المعايير الدولية؛
لسلطات الوطنية علـى مكافحـة الاتجـار بالمخـدرات والجريمـة            لساعدة  تقديم الم   )و(  

وثيـق مـع مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات              التعـاون   الالمنظمة العابرة للحدود الوطنية، ب    
  والجريمة؛
ــ  )ز(   ــها ورصــدها وإعــداد   في مجــال ام بأنــشطة القي ــز حقــوق الإنــسان وحمايت تعزي

  تقارير عنها؛
ــسلام، وذلــك تمــشياً مــع        )ح(   ــاء ال ــشطة بن ــساني في أن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن

  ؛)٢٠٠٨ (١٨٢٠ و )٢٠٠٠ (١٣٢٥قراري مجلس الأمن 
  بيساو؛ - دعم أولويات بناء السلام في غينياعلى العمل مع لجنة بناء السلام   )ط(  
 مـن أجـل أمـور منـها    المساهمة في تعبئة المساعدة الدولية ومواءمتها وتنـسيقها،         )ي(  

تعزيـز التعـاون مـع الاتحـاد     تنفيذ إصلاح قطاع الأمن الـوطني واسـتراتيجيات سـيادة القـانون، و      
الأفريقي، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية والاتحـاد            
الأوروبي والشركاء الآخرين دعماً لإعادة إرساء النظام الدسـتوري وصـونه وتحقيـق الاسـتقرار        

  .بيساو - في غينيا
  

  التعاون مع الهيئات الأخرى    
 - ، سيواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في غينيــا  ٢٠١٤عــام في   - ٤٨

بيساو العمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري، ومكتب دعم بناء السلام، ولجنة بنـاء                

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)�
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الاتحـاد الأفريقـي     ( الأطـراف  بيـساو الثنـائيين والمتعـددي      -  والشركاء الرئيـسيين لغينيـا     ،السلام
ــدان ا ــة البلـ ــاد    وجماعـ ــا والاتحـ ــدول غـــرب أفريقيـ ــصادية لـ ــة الاقتـ ــة والجماعـ ــة بالبرتغاليـ لناطقـ

 بنـاء الـسلام     مـن أجـل   الـدعم لجهـود البلـد       تقـديم   ، وذلك لكفالة اسـتمرار الالتـزام و       )الأوروبي
وبالإضافة إلى ذلك، ستواصـل البعثـة تعزيـز التعـاون مـع المؤسـسات الماليـة                 . وتوطيد الاستقرار 

غــرض لق النقــد الــدولي ومــصرف التنميــة الأفريقــي والبنــك الــدولي،  الدوليــة، بمــا فيهــا صــندو
  .الموارد تعبئة
  :وسيكون التعاون مع الأمم المتحدة والجهات الأخرى كما يلي  - ٤٩

كتب المتكامل، مع إدارات مقـر الأمـم المتحـدة          المالتعاون، في ما يتعلق بولاية        )أ (  
  وفرق العمل المختصة المشتركة بين الوكالات؛

غـــرب أفريقيـــا في المجـــالات الـــسياسية ل الأمـــم المتحـــدةالتعـــاون مـــع مكتـــب   )ب (  
سائل تـشمل خـدمات الطـيران علـى أسـاس تقاسـم التكـاليف، والم ـ              التي  والإدارية واللوجستية،   

  تجار بالمخدرات والجريمة المنظمة؛الجامعة مثل جهود مكافحة الا
دروس المـستفادة في مـا يتعلـق    تبادل المعلومات، وتشمل أفضل الممارسات وال       )ج (  

بمجالات الإصلاح الشامل للقطاع الأمني وتوطيـد سـيادة القـانون مـع عمليـات حفـظ الـسلام         
مثل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحـدة                

  حل غرب أفريقيا؛اوالمتكامل لبناء السلام في سيراليون، ولا سيما في سياق مبادرة س
ــا       )د (   ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــع بعث ــاون م ــشأنالتع ــات ب ــادل المعلوم ــة  تب  المتعلق

  ،تبادل الموظفين حسب الاقتضاءو ،السلوك والانضباطب
ــة وغــيره مــن         )هـ (   ــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريم ــع مكتــب الأم ــاون م التع

تجـار بالمخـدرات والجريمـة     التعامل مـع قـضايا الا  شأنشركاء الأمم المتحدة والشركاء الثنائيين ب    
  بيساو؛ - المنظمة العابرة للحدود الوطنية في غينيا

التعاون مع الـشركاء الـوطنيين والـدوليين للنـهوض بـالأمن البـشري والغـذائي            )و (  
  بيساو واستدامتهما؛ - في غينيا

ــم المتحــدة القطــري في اســتخد       )ز (   ــق الأم ــع فري ــاون م ام الخــدمات مواصــلة التع
ــن، وكفا     ــدمات الأمـ ــة وخـ ــق الطبيـ ــل المرافـ ــشتركة، مثـ ــلاح    المـ ــامل لإصـ ــج شـ ــاع نهـ ــة اتبـ لـ

  الأمني؛ القطاع
تنظيم أنشطة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني بالتعاون مع هيئة الأمـم المتحـدة               )ح (  

  .للمرأة وعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والأفرقة القطرية في غرب أفريقيا
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  ٢٠١٣علومات المتعلقة بالأداء لعام الم    
 المبذولة لـدعم خطـة بنـاء الـسلام تتعثـر          المتكامل ، ظلت جهود المكتب   ٢٠١٣في عام     - ٥٠

بـسبب عـدم الاسـتقرار العـسكري والـسياسي، ولا سـيما الانقـلاب العـسكري الـذي وقـع في           
 بـدعم مـن      تنفـذ  الـتي  إلى تعليق جميـع الـبرامج والمـشاريع          الذي أدى  ،٢٠١٢أبريل  / نيسان ١٢

وبعد الاستعراض الـذي أجـراه مكتـب دعـم بنـاء            . صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام في البلد      
 في  وضـع الـذي   و،  ٢٠١٣مـارس   /بيساو في آذار   - ركز صندوق بناء السلام في غينيا     لمالسلام  

الناطقــة اعتبــاره التقريــر النــهائي لبعثــة التقيــيم المــشتركة للاتحــاد الأفريقــي وجماعــة البلــدان          
بالبرتغاليـــة والجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول غـــرب أفريقيـــا والاتحـــاد الأوروبي والأمـــم المتحـــدة،  

زال  ، مـا  ٢٠١٣مـارس   /وكذلك النتائج التي توصلت إليها بعثـة التقيـيم الـتقني الموفـدة في آذار              
 إلى  ويميـل المكتـب   . بيـساو  - مكتب دعم بناء السلام يقدم الدعم لجهود بناء الـسلام في غينيـا            

لتنفيــذ المبــادرات مرفــق الاســتجابة الفوريــة التــابع لــصندوق بنــاء الــسلام  دعــم اســتخدام آليــة 
قيادة الممثل الخـاص للأمـين العـام لمواكبـة المرحلـة الانتقاليـة، مـع التـشديد علـى أن                     ب ةخصصالم

ــع           ــق جمي ــارياً إلى أن تتف ــاً ســيظل س ــسلام الأوســع نطاق ــاء ال ــات بن ــة أولوي ــل خط ــق تموي تعلي
  . حزاب السياسية على خريطة طريق توافقية لاستعادة النظام الدستوريالأ
، وواصـل الممثـل     في مجال الدعوة  دور  يضطلع ب زال مكتب الأمم المتحدة المتكامل       ماو  - ٥١

الخــاص للأمــين العــام بــذل مــساعيه الحميــدة، ولا ســيما مــن أجــل إقامــة حــوار سياســي وطــني  
وأسـهمت هـذه الجهـود    . بيـساو  - إزاء الأزمة في غينيـا   شامل للجميع واتباع نهج دولي منسق       

والاتفاق السياسي وخريطة طريـق     الانتقالي  نظام الحكم   لميثاق  في اعتماد البرلمان لصيغة منقحة      
 شمـولاً في  وسـع في تنـصيب حكومـة انتقاليـة أ       كمـا أسـهمت     ،  ٢٠١٣مايو  / أيار ٢٩انتقالية في   

  .٢٠١٣يونيه /حزيران ٧
ــق بم  وفي  - ٥٢ ــا يتعل ــب     م ــة، أســهم المكت ــانون وإصــلاح المؤســسات الأمني  جــال ســيادة الق

ؤسـسات  المتنفيـذ القـوانين الأساسـية المتعلقـة بتـشغيل           ) أ: ( في تحقيق الإنجازات التاليـة     المتكامل
شـرطة النظـام العـام والـشرطة القـضائية         : لأمـن الـداخلي وحفـظ النظـام وهـي         لالأربع  الرئيسية  

 أمن الدولة، بما في ذلـك إسـداء المـشورة ووضـع الـسياسات،               والحرس الوطني ودائرة معلومات   
والتخطيط، والتدريب، وتقييم الأنـشطة مـن خـلال الاشـتراك في نفـس المكتـب في بيـساو وفي                    

ــا وســاو دومينغــوس ومانــساو؛    بــدء عمليــات معهــد  ) ب(المكاتــب الإقليميــة في بيــساو وبافات
 والرقابة المدنية علـى     ينالعسكريين و المدني  بينالدفاع الوطني، الذي يهدف إلى تعزيز العلاقات        

 إســداء) ج(القــوات المــسلحة، في إطــار آليــة التنــسيق الوطنيــة المعنيــة بإصــلاح القطــاع الأمــني؛ 
ــسريح،    ــات التـ ــشأن سياسـ ــشورة بـ ــاتالمـ ــتراتيجية  والاستعراضـ ــارات الاسـ ــة، والخيـ  القانونيـ
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الــشراكة مــع برنــامج ) د(سلحة؛ للتــسريح، وبــشأن وضــع الــصيغة النهائيــة لتعــداد القــوات الم ــ
دعم آليـات التنـسيق     ل ـالمعني بالمخـدرات والجريمـة      الأمم المتحدة   الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب     

ــدفاع والقــضاء؛      ــشرطة وال ــة بمــسائل إصــلاح أجهــزة ال ـــ(المتعلق ــسجون في  ) ه ــيم نظــام ال تقي
 الـذي حـدد  والإصلاحيات،  من هيئة الأمم المتحدة الدائمة للعدل    خبيربيساو على يد     - غينيا

المجالات ذات الأولوية التي يحتمل تقديم المساعدة فيهـا لإنـشاء نظـام فعـال للـسجون مـن أجـل                     
مـواد تدريبيـة    ووضـع مبـادئ توجيهيـة موحـدة         ) و(تعزيز سيادة القانون والمؤسـسات الأمنيـة؛        

 الجريمــة ومرجعيــة لفائــدة مؤســسات حفــظ النظــام الرئيــسية المــذكورة أعــلاه ووحــدة مكافحــة
نتــدى الــوطني المتنظــيم ) ز(العــابرة للحــدود الوطنيــة، وتحــسين التحقيقــات ومتابعــة القــضايا؛   

لعدالة الجنائية وسلسلة من الحلقات الدراسية وحلقـات العمـل والنـدوات الـتي تركـز                لالسنوي  
ــشرطة        ــها دور المحــاكم العــسكرية وال ــسية في مجــالات مــن بين ــى الإصــلاحات الرئي أساســاً عل

جمــالي الإعــدد أصــل المــن تم ، مــنح الــشهاداتفي مجــال الفحــص و) ح(ضائية العــسكرية؛ القــ
ــاذ لمــ ــوانين سؤولي إنف ــالغ المــسجلين الق ــردا ٣ ٩٦٤الب ــذكور  ٣ ٤٥٦( ف مــن  ٥٠٨  ومــن ال
 شخــصاً لإحالتــهم للتقاعــد، ٧٤٤ مــؤهلين للاختيــار، وك شخــصاً ٢ ٥٤٨، تحديــد )نــاثالإ
  . فردا٢٦٦تقرر نقل  و لإعادة إدماجهم اجتماعياً،٣٥٧ و

لحــد مــن انتــشار الأســلحة الــصغيرة  لدعم تقــديم الــوفقــاً لولايــة المكتــب المتمثلــة في  و  - ٥٣
ــدموالأســلحة الخفيفــة،   ــدعم ل  المتكامــل المكتــبق ــذ   ال ــامجَ الأمــم المتحــدة الإنمــائي في تنفي برن

يذ خطة للحد مـن     استراتيجية وطنية للقضاء على الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة، وفي تنف         
وأوصت بعثة التقيـيم الـتقني في تقريرهـا بعـدم ضـرورة إيـراد إشـارة خاصـة إلى              . الأهليالعنف  

البرنـامج الإنمـائي   أن  بتقديم الدعم في هذا المجـال، إذ   المتكاملقيام المكتببالحكم الذي يقضي   
 ينبغـي أن تُجـرى      أصبح يتولى هذا الدور، كما أن مراقبة الأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة            

  .القوانينتصل بإنفاذ تهج من خلال اتباع نُ
تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ورصدها، ودعـم توطيـد احتـرام           بأنشطة   وفي ما يتعلق    - ٥٤

لـسلطات الوطنيـة    المـساعدة ل    المتكامـل   المكتـب  قـدم سيادة القـانون علـى مـستوى المؤسـسات،          
فريق العامل المعـني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل          على تنفيذ التوصيات الرئيسية التي وضعها ال      

ــاث      . ٢٠١٠في عــام  ــشويه الأعــضاء التناســلية للإن ــان لتجــريم ت ــذلك، اعتُمــد قانون ونتيجــة ل
والاتجار بالبشر، ونُقّح النظام الأساسي للجنة الوطنية لحقوق الإنسان، وصُـدّق علـى كـل مـن                 

تفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال         العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والا      
ــز العنــصري  ــارة الــسجون ومراكــز الاحتجــاز مــن أجــل     المتكامــل المكتــبوواصــل. التميي  زي

التـدخل في حـالات انتـهاكات حقـوق الإنـسان المبلـغ عنـها، ممـا أسـفر عـن الإفـراج عـن عــدة             
  .سجناء محتجزين تعسفاً
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 نــساني في جهــود بنــاء الــسلام، قــام المكتــب تعمــيم مراعــاة المنظــور الجب وفي مــا يتعلــق  - ٥٥
واستأنفت الجمعيـة الوطنيـة   .  بالترويج لاعتماد مشروع القانون المتعلق بالعنف العائلي المتكامل

عملية المشاورات الإقليمية المتعلقة بمشروع القانون الـتي توقفـت بعـد الانقـلاب الـذي وقـع في                   
ــة في عــام ، وذلــك لمناقــشته خــلال إحــدى الــدورات ا  ٢٠١٢عــام  وأصــدرت . ٢٠١٣لبرلماني

لنساء مـن   لالسياسية ، وقدمت دورات تدريبية      المرأة في الحياة     بشأن مشاركة    البعثة أيضاً دليلاً  
. الأحـــزاب الـــسياسية ونقابـــات العمـــال، وللـــصحفيات، ولمنظمـــات المجتمـــع المـــدني النـــسائية 

السياسية ، على العمـل مـع        الحياة   المرأة في وتعكف البعثة، استناداً إلى بحوثها في مجال مشاركة         
المنظمات النسائية والنساء المنتميات للأحزاب السياسية لتحديد أفضل الـسبل لتعزيـز مـشاركة            
المرأة في العمل السياسي وفي عمليات صنع القرار، وكذلك في العمليـة الانتقاليـة والانتخابـات       

  .المقبلة وعمليات الإصلاح في مرحلة ما بعد الانتخابات
وتأثر التقدم المحرز في التنفيذ الكامـل لولايـة المكتـب المتكامـل بتكـرار عـدم الاسـتقرار              - ٥٦

في البلـــد نتيجـــة للانقـــسامات داخـــل الأحـــزاب الـــسياسية وفيمـــا بينـــها؛ واســـتغلال التـــدخل 
العــسكري في الــشؤون الــسياسية والإجــراءات القــضائية؛ والتهديــدات أو الانتــهاكات الفعليــة  

ــرض   ــتي تتع ــشركاء الــدوليين        ال ــزوف ال ــشري؛ وع ــن الب ــدام الأم ــسان ؛ وانع ــوق الإن ــا حق له
ــسان    في ــع في ني ــذي وق ــاب الانقــلاب ال ــل /أعق ــضا    . ٢٠١٢أبري ــق القُطــري أي واضــطر الفري
التركيــز علــى الأنــشطة الإنــسانية ذات الأولويــة، وتقــديم المــساعدة في مجــالات الــصحة          إلى

 والحماية بدلا من الأنشطة الاجتماعيـة والاقتـصادية         والتغذية والتعليم والمياه والصرف الصحي    
وعقـب الانقـلاب، قـام صـندوق بنـاء الـسلام بتعليـق جميـع أنـشطته                  . والإنمائية الطويلـة الأجـل    

مركـزا نموذجيـاً للـشرطة       ١٢دعم مباشـر للحكومـة، بمـا في ذلـك مـشروع تـشييد وتجديـد                  في
 أيــضا إلى تقــويض الجهــود الراميــة  وأدى الانقــلاب. ٢٠١٣ كــان مــن المقــرر إنجازهــا في عــام 

عقد المؤتمر الوطني بشأن توطيد السلام وتعزيز الحوار الوطني الـذي كـان مـن المقـرر عقـده         إلى
  .٢٠١٢ في عام
 /الأول كــانون ٣١ومــع افتــراض أن الانتخابــات الرئاســية والتــشريعية ســتجرى قبــل    - ٥٧

يونيــه إلى /توقعــة للفتــرة مــن حزيــران، فــإن الأولويــات الرئيــسية والإنجــازات الم٢٠١٣ ديــسمبر
التنـسيق الرفيـع المـستوى الجـاري مـع           )أ: (يلـي   تتمثـل فيمـا    ٢٠١٣ عام ديسمبر/الأول كانون

بعـد الانتخابـات،     السلطات الفعلية والمعارضة بغية الاتفاق على برنامج إصلاحات في فترة مـا           
ــة والإدارة العامــة؛     ــدفاع والأمــن والعدال ــشمل قطاعــات ال ــع   ا )ب(ي ســتمرار الحــوار مــع جمي

ــة       ــة سياســية مواتي ــة بيئ الجهــات الفاعلــة الــسياسية والمجتمــع المــدني والعــسكريين مــن أجــل تهيئ
لتحقيــق المــصالحة الــسياسية والثقــة والأمــن والاســتقرار مــن أجــل التحــضير لإجــراء انتخابــات   

 والمؤسـسات   تقـديم الـدعم للمجتمـع المـدني والجهـات الحكوميـة            )ج(سلمية تتسم بالمصداقية؛    
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الأمنية لكفالة التمتع بجميع الحقوق المدنية والـسياسية اللازمـة لإجـراء انتخابـات حـرة ونزيهـة                   
ــها؛      ــوق وحمايت ــذه الحق ــز ه ــلمية، وتعزي ــسائية      )د(وس ــات الن ــدم إلى المنظم ــدعم المق ــادة ال زي

قـرار علـى   والقيادات النسائية من أجل زيادة مشاركتها في الشؤون السياسية وعمليات اتخاذ ال    
مواصـلة الحـوار مـع المجتمـع الـدولي لـضمان التوصـل               )ه ــ(الصعيد الـوطني، وإشـراك الـشباب؛        

ــة؛      إلى ــة الانتخابي ــوي للعملي ــشكيل مكتــب   )و(موقــف موحــد وتقــديم دعــم دولي ق إعــادة ت
بيساو حول المطالب الرئيسية للعمليـة الـسياسية         - المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا      الأمم

سـيجري إنـشاء    (ذلك توسيع نطاق وجـود الأمـم المتحـدة في البلـد              في عملية بناء السلام، بما   و
وضــمان تــوفير مــا يكفــي مــن المــوظفين والمعــدات ) مكتــبين إقليمــيين آخــرين متعــددي الأبعــاد

ومــن أجــل تحقيــق هــذه الغايــة، (والمــواد والمــوارد اللازمــة لــدعم بنــاء دولــة قــادرة علــى العمــل  
 المتكامـل المـساعدة علـى تعزيــز أجهـزة الـشرطة ووكـالات إنفـاذ القـوانين مــن         سـيقدم المكتـب  

أجل الحفاظ على النظام الدستوري والأمن العام واحترام سيادة القانون، وسوف يرصد حالـة              
تقـــديم الـــدعم إلى الوكـــالات الوطنيـــة لإنفـــاذ  )ز(؛ )حقــوق الإنـــسان والتطـــورات الـــسياسية 

لأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، مـن أجـل تعزيـز مراقبـة             القوانين، بالتعاون مع مكتب ا    
المــشروع  سـيما الاتجــار غـير   الحـدود والتـصدي للجريمــة المنظمـة العـابرة للحــدود الوطنيـة، ولا     

مـشروعة في إطـار مبـادرة        بالمخدرات وصـيد الأسمـاك واسـتغلال المـوارد الطبيعيـة بـصورة غـير              
ساعدة إلى وزارة الداخليـة علـى وضـع قانونهـا الأساسـي             تقـديم الم ـ   )ح(سواحل غرب أفريقيا؛    

  .وفي توطيد مؤسسات الأمن الداخلي
  

  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
ــة مكتــب الأمــم المتحــدة         - ٥٨ ــد ولاي ــام مجلــس الأمــن، علــى النحــو المــبين أعــلاه، بتمدي ق

ــا   ــاء الـــسلام في غينيـ ــايو / أيـــار٣١بيـــساو حـــتى   -المتكامـــل لبنـ ــرار  في ال٢٠١٤مـ  ٢١٠٣قـ
ــة التقيـــيم الـــتقني  )٢٠١٣( ومـــن المفتـــرض أن تجـــري  . ، وأيـــد التوصـــيات الـــصادرة عـــن بعثـ

، وأن تقــوم الــسلطات المنتخبــة حــديثا ٢٠١٤الانتخابــات الرئاســية والتــشريعية في أوائــل عــام 
وفي أعقاب الانتخابات، سيعمل المكتب المتكامـل       . رةبأداء اليمين الدستورية عقب ذلك مباش     

سياســية وأمنيــة واقتــصادية، ومــع التحــديات المتبقيــة  علــى التكيــف مــع مــا ينــشأ مــن تطــورات 
بيــساو، كتهيئــة بيئــة مــا بعــد الانتخابــات وتنفيــذ برنــامج    -مواجهــة بنــاء الــسلام في غينيــا  في

تحــديث القــوات  )أ: (يلــي الــذي يــشمل مــابعــد الانتخابــات،  الإصــلاح المقــرر في مرحلــة مــا
ذلك تحسين ظروفهـا المعيـشية، بالتعـاون مـع الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب           في المسلحة، بما 

أفريقيا والشركاء الآخرين، كالبرازيـل وغيرهـا مـن الـدول الأعـضاء في جماعـة البلـدان الناطقـة                   
 الذي كلـف    )٢٠١٣ (٢١٠٣ا مع القرار    بالبرتغالية والاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي، تمشي     

http://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)�
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فيه مجلس الأمن المكتب المتكامل بتقـديم المـشورة الاسـتراتيجية والتقنيـة والـدعم إلى الـسلطات                  
أفريقيـا  الوطنية والجهات المعنية، بوسائل منها التنسيق مع بعثة الجماعة الاقتصادية لدول غرب             

بيــساو في تنفيــذ إصــلاح قطــاع الأمــن الــوطني واســتراتيجيات ســيادة القــانون؛          - في غينيــا
مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب والجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة والاتجــار غــير    )ب(

تنـسيق الجهـود     )د(مكافحة انتهاكات حقوق الإنـسان الأساسـية؛         )ج(المشروع بالمخدرات؛   
  .)٢٠١٣ (٢١٠٣لرامية إلى دعم أولويات البلد، وفقا للقرار الدولية ا

ــة المقدمــة إلى       - ٥٩ ــز مــساعدته الاســتراتيجية والتقني وســيعمل المكتــب المتكامــل علــى تعزي
بعــد   فتــرة مــا تنفيــذ برنــامج الإصــلاح في   )أ: (الحكومــة مــن أجــل إيــلاء الأولويــة لمــا يلــي      

الانتخابات في سـياق إطـار الأمـم المتحـدة الاسـتراتيجي المـشترك لـدعم وضـع خطـة حكوميـة                      
اســتراتيجية، وتنــسيق جهــود الــشركاء الــدوليين، بوســائل منــها تقــديم التوجيهــات المتعلقــة          
ــم     ــدور حاسـ ــوم بـ ــية الـــتي تقـ ــة الأساسـ ــتراتيجيات للمؤســـسات الحكوميـ ــسياسات والاسـ بالـ

رار الــسياسي في البلــد، أي مؤســسات الــدفاع والأمــن الــداخلي والعــدل       ضــمان الاســتق  في
ــصادية؛    ــة والاقت ــدعم       )ب(والمؤســسات المالي ــديم ال ــن خــلال تق ــسلحة م ــوات الم إصــلاح الق

مجــال الــسياسات والــدعم الــتقني للــشركاء علــى الــصعد الــدولي والإقليمــي ودون الإقليمــي   في
 لــدول غــرب أفريقيــا، وتــسريح الأفــراد المــسلحين  ذلــك الجماعــة الاقتــصادية في والثنــائي، بمــا

مواصلة الحوار مع الجهـات الفاعلـة الوطنيـة الـتي يتوقـع منـها أن توافـق                   )ج(وإعادة إدماجهم؛   
بعد الانتخابات على الـصعيد الـوطني وفيمـا بينـها، ومـع              على اتفاق لتقاسم السلطة في فترة ما      

إجراء حـوار    )د( عملية إدارة سلمية ومستقرة؛      الجهات الوطنية البالغة الأهمية الأخرى لضمان     
مع الحكومة، ومؤسسات الدفاع والأمن والمجتمع المدني بشأن دور الشرطة والقـوات المـسلحة              
وتنظيمهــا وتــشغيلها وتفاعلــها مــع نظــام العدالــة الــذي يركــز علــى المــسائل الجنائيــة في ســياق   

 مراعــاة حقــوق الإنــسان في منظمــة  إصــلاح القطــاع الأمــني وسياســة بــذل العنايــة الواجبــة في  
ــم ـــ(المتحــدة؛  الأم ــادة       )ه ــضمان زي ــة ل ــة والمؤســسات الأمني ــة الحكومي ــز الجهــات الفاعل تعزي

إنــشاء آليــات للتــصدي لانتــهاكات حقــوق  )و(الاحتــرام لحمايــة حقــوق الإنــسان وتعزيزهــا؛ 
 مـن المطالبـة بكافـة       تعزيز قدرات المجتمع المدني والمواطنين لتمكينهم      )ز(الإنسان بشكل فعال؛    

تعزيـز مـشاركة المـرأة      )ح(حقوق الإنسان والتمتع بها، بما في ذلك الحقوق السياسية والمدنيـة؛            
في الحيــاة العامــة وفي عمليــات صــنع القــرار علــى الــصعيد الــوطني، وتحــسين الحمايــة القــضائية    

لـدعم إلى المنظمـات     للنساء والفتيات اللواتي يتعرضن للعنف والتمييز من خلال مواصلة تقديم ا          
إنشاء وتعزيز الآليات القضائية والإداريـة وغيرهـا مـن الآليـات مـن أجـل إجـراء                   )ط(النسائية؛  

التحقيقــات والمحاكمــات بفعاليــة ومــصداقية ونزاهــة للتــصدي لظــاهرة الإفــلات مــن العقــاب؛   
ــام     )ي( ج عقــد اجتمــاع مائــدة مــستديرة للجهــات المانحــة لحــشد المــوارد مــن أجــل تنفيــذ برن
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بعد الانتخابات، بما في ذلك في مجـالات الـدفاع والأمـن والعدالـة والإدارة                الحكومة في فترة ما   
  .العامة والإصلاح السياسي

وبمجرد اسـتعادة النظـام الدسـتوري، سـيقدم المكتـب المتكامـل المـساعدة الاسـتراتيجية                  - ٦٠
التــشاور مــع المؤســسات والتقنيــة إلى الحكومــة مــن أجــل عقــد مــؤتمر دولي لإعــلان التبرعــات ب

الماليـــة الدوليـــة، كالبنـــك الـــدولي ومـــصرف التنميـــة الأفريقـــي، والمنظمـــات الإقليميـــة ودون   
والشركاء في التنمية لتعبئة الموارد من أجل بـذل جهـود بنـاء الـسلام وإعـادة الإعمـار                    الإقليمية
ة في قطاعــات ومــن المتوقــع أن تــسهم تلــك الجهــود في الإصــلاحات الفعالــ.  بيــساو-في غينيــا 

الدفاع والأمن والعدالة، وفي تعزيز وجود الدولة في جميع أنحاء البلد، من أجل تحـسين التـوازن                
ــة،        ــصحية والتعليميـ ــدمات الـ ــى الخـ ــصول علـ ــة الحـ ــة وإمكانيـ ــسين في الإدارة العامـ ــين الجنـ بـ

كتـب  وسـعياً لبلـوغ هـذه الغايـة، سـيعمل الم           . معالجة قضايا الـشباب، وفي الحـد مـن الفقـر           وفي
ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات  المتكامــل عــن كثــب مــع مكتــب دعــم بنــاء الــسلام 

الإنــسان ومكتــب الــشؤون القانونيــة بالأمانــة العامــة ومــع الاتحــاد    والجريمــة ومفوضــية حقــوق 
الناطقة بالبرتغالية والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا والاتحـاد              الأفريقي وجماعة البلدان    

  .وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية ذات الصلة لأوروبي ا
 ١٨٨٨ و )٢٠٠٨ (١٨٢٠ و )٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلــــس الأمــــن   ووفقــــاً لقــــرارات    - ٦١

يتعلــق بــالمنظور الجنــساني، ســيكفل  مــا  في)٢٠١٠ (١٩٦٠و ) ٢٠٠٩(   ١٨٨٩ و )٢٠٠٩(
المــساواة بـين الجنــسين في الأنـشطة المتــصلة ببنـاء الــسلام ويـشجع علــى      المكتـب المتكامــل مبـدأ   

ــاة الم  ــا      نظــور تعمــيم مراع ــضعها غيني ــتي ت ــة ال ــبرامج الوطني ــساني في الخطــط وال ــساو-الجن .  بي
وستعمل البعثة أيضاً علـى كفالـة تنفيـذ خطـة العمـل المؤلفـة مـن سـبع نقـاط الخاصـة بمـشاركة                         

وإضافة إلى ذلك، سـيعزز المكتـب   . المتصلة ببناء السلام على الصعيد القطري  المرأة في الأنشطة    
الخـارجيين وتنـسيق المـساعدة الدوليـة لـدعم الإصـلاحات الـتي يجريهـا          كاء المتكامل تعبئـة الـشر   

وأخيراً، ستواصل البعثة عملها من أجل تعزيز تكامل مختلـف          . بعد الانتخابات  البلد في فترة ما   
الفاعلــة التابعــة للأمــم المتحــدة وفعاليتــها علــى أرض الواقــع دعمــا للأولويــات الوطنيــة  الجهــات 

  . قدرات المؤسسية الوطنيةوكذلك تعزيزاً لل 
، بتنقــيح )٢٠١٣ (٢١٠٣وعلــى النحــو المــذكور أعــلاه، قــام مجلــس الأمــن في القــرار   - ٦٢

، لتمكين المكتـب مـن أن       )S/2013/262(ولاية المكتب المتكامل بناء على توصيات الأمين العام         
ة رئيسية على توفير التوجيه والمشورة على نحو استراتيجي، وتقـديم الـدعم           يركز جهوده بصور  

التقني، للجهـات المعنيـة الوطنيـة والدوليـة بـشأن المـسائل المتـصلة بالـشؤون الـسياسية والمدنيـة،                     
وسيادة القانون والأمن، وحقوق الإنسان والشؤون الجنـسانية والإعـلام، وأن يتـرك في الوقـت      
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ويؤيــد المجلــس أيــضا تأييــدا تامــا . ج وإدارتهــا لفريــق الأمــم المتحــدة القطــرينفــسه تنفيــذ الــبرام
توصــيات الأمــين العــام بتعــديل هيكــل المكتــب المتكامــل لكفالــة تــوفر قــدر أكــبر مــن الكفــاءة   

: يلــي وأوصــى الأمــين العــام علــى وجــه الخــصوص، بمــا. والفعاليــة في تنفيــذ الولايــة المنوطــة بــه
، لمعالجـة أولويـات     ٢-يرأسـها نائـب ثـان للممثـل الخـاص برتبـة مـد             إنشاء ركيزة سياسـية،      )أ(

تعزيز الوجود الإقليمي للمكتب من مكتبين إلى أربعـة مكاتـب ميدانيـة؛              )ب (؛السلام والأمن 
إنــشاء ثمــاني وظــائف وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة للإســهام في بنــاء القــدرات الوطنيــة وتعزيــز    )ج(

تعـيين أربعـة مستـشارين للممثـل الخـاص للأمـين             )د(يدانيـة،   العناصر الفنية للبعثـة والمكاتـب الم      
العام في المجالات الحيوية للدفاع والأمن الداخلي وإنفاذ القوانين وسـيادة القـانون والمؤسـسات               

كمــا طلــب . العامــة الحكوميــة مــن خــلال اســتخدام أســلوب الأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات
القدرات ذات الصلة داخل المكتب المتكامـل للتـصدي        المجلس إلى الأمين العام أن يكفل وجود        

ــك         ــا في ذلـ ــدرات، بمـ ــة المخـ ــني بمكافحـ ــصر معـ ــوفير عنـ ــلال تـ ــن خـ ــدرات مـ ــار بالمخـ للاتجـ
  . المناسبة الخبرات

ــاييس الأداء      - ٦٣ ــاز ومقــ ــرات الإنجــ ــة ومؤشــ ــازات المتوقعــ ــاه الهــــدف والإنجــ ــرد أدنــ ويــ
  .المتكامل للمكتب

  
  ٨الجدول     
     المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالهدف والإنجازات    

   بيساو-تهيئة بيئة سياسية وأمنية واجتماعية واقتصادية مستقرة في غينيا : الهدف
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيز أجهزة الدفاع والشرطة وإنفاذ القـوانين        )أ(
   بيساو-في غينيا 

الداخلي القائمة بهـدفتوحيد دوائر الشرطة والأمن      ‘١’  )أ(
ــا للإطــار ــشرطة والأمــن وفق تخفــيض عــدد مؤســسات ال

  القانوني المعتمد
  مقاييس الأداء  
   مؤسسات شرطة وأمن داخلي٩: ٢٠١٢عام   
  مؤسسات شرطة وأمن داخلي٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
   مؤسسات شرطة وأمن داخلي٤: ٢٠١٤الهدف لعام   
 ـــ‘ ٢’   ــافر الــــــشرطة النموذجيـــ ة فيازديــــــاد عــــــدد مخــــ

  بيساو - غينيا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
   ١: ٢٠١٢عام   
  ١: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ١٣: ٢٠١٤الهدف لعام   
ازدياد عدد الثكنات العسكرية التي جرى إصـلاحها‘ ٣’  

  لتحسين الظروف المعيشية للأفراد العسكريين 
  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١٢عام   
   ٦: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٨: ٢٠١٤الهدف لعام   
ازديـــاد عـــدد مـــسؤولي الأمـــن الـــداخلي المـــسرحين‘ ٤’  

خــــلال مرحلــــة التــــسجيل لعمليــــة فحــــص الــــسجلات
الشخصية وإصـدار الـشهادات مـن أصـل رقـم مـستهدف

  مسؤول  ٢ ٥٠٠مجموعه 
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٢عام   
  صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ١ ٤٠٤: ٢٠١٤الهدف لعام   
والأمـــنازديـــاد عـــدد أفـــراد مؤســـسات الـــشرطة     ‘ ٥’  

الــداخلي الــذين فحــصت ســجلاتهم الشخــصية مــن أصــل
  فرد ٤ ١٠٠رقم مستهدف مجموعه 

  مقاييس الأداء  
  ٣ ٠٢٤: ٢٠١٢عام   
  ٣ ٥٩٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٤ ١٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
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ــسية‘ ٦’   ــسياسة العامــة الاســتراتيجية الرئي ــائق ال عــدد وث
ينالقوان أجل تحديث أجهزة الشرطة ووكالات إنفاذ من

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٢عام   
  ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
       ٢: ٢٠١٤الهدف لعام   

 النواتج    

تقديم المساعدة اليومية إلى السلطات الوطنيـة، وخاصـة داخـل وزارات الـدفاع والداخليـة والعـدل، في                     •  
ا في ذلـك مـذكرة      تنسيق المساهمات الدولية لتنفيـذ خطـط إصـلاح القطـاع الأمـني المملوكـة وطنيـاً، بم ـ                 

بيـساو والجماعـة الاقتـصادية       - التفاهم المتعلقة بتنفيذ برنـامج إصـلاح قطـاع الأمـن الـوطني بـين غينيـا                
  لدول غرب أفريقيا، من خلال الاشتراك في موقع واحد والمشاركة في هياكل التنسيق القائمة

مزامنـة الأدوات الاسـتراتيجية     تقديم المساعدة يوميا إلى السلطات الوطنيـة مـن أجـل تطـوير وتحـديث و                 •  
  القائمة والتشريعية والمتعلقة بالسياسات من خلال هياكل التنسيق الوطنية

تقديم المشورة والمساعدة يومياً إلى الشركاء الـدوليين الـذين يقـدمون المـساعدة لتنفيـذ مـذكرة التفـاهم                      •  
ــا ــا المتعل   - بــين غيني قــة بتنفيــذ الوثيقــة الاســتراتيجية  بيــساو والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقي

  الوطنية لإصلاح القطاع الأمني
يخص تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة        ما تقديم المشورة والتوجيه والمساعدة يوميا إلى السلطات الوطنية في          •  

القطــاع الأمــني وخطــة العمــل مــن خــلال بنــاء القــدرات والــبرامج القياديــة وبــرامج    الــشاملة لإصــلاح 
المحليــة وتنظــيم دورات للعدالــة الجنائيــة وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل تدريبيــة     تمعــات خفــارة المج

إصلاح القطاع الأمني والبرلمانيين والمؤسـسات القـضائية والـشُرطية والأمنيـة             موجهة إلى هياكل تنسيق     
مـن بينـها تأهيـل      المدني، واللجنة البرلمانية المعنيـة بالـدفاع والأمـن، لأهـداف             والقوات المسلحة والمجتمع    

ــة علــى إصــلاح القطــاع     ــة التــدريب العــسكري في كــومير، والرقاب الأمــني، ومكافحــة الاتجــار   أكاديمي
  بالمخدرات والجريمة المنظمة

سـيما الأمانـة التقنيـة     تقديم المساعدة إلى السلطات الوطنيـة في كفالـة أداء آليـات التنـسيق القائمـة، ولا          •  
ع الأمني، ولجنة المتابعة من أجل تسريح الجنود المؤهلين وتقاعدهم مـن            للجنة التوجيهية لإصلاح القطا   

خلال صندوق المعاشات التقاعدية الخاص، وفي رصد صناديق آليات الـدفع وآليـة إعـادة الإدمـاج مـن                 
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خلال عقد اجتماعـات شـهرية، وإجـراء مقـابلات مـع مؤسـسات الدولـة والمـستفيدين وتقـديم تقـارير                      
  شهرية وإسداء المشورة

إسداء المشورة وتوفير الإرشاد والتوجيه على نحو اسـتراتيجي وتقـديم الـدعم اللوجـستي والإداري عـن                    •  
خبيراً من خبراء إصلاح القطاع الأمني في مختلف المكاتب التي تعمـل مـع مؤسـسات                ١٢تواجد   طريق  

ــساو وفي   ــة في بي ــد، بمــا  ســيادة القــانون والمؤســسات الأمني الهياكــل في إطــار  ذلــك  في ســائر أنحــاء البل
وزارت الداخلية والعدل والدفاع والأمانة الدائمة للجنة التوجيهية لإصلاح القطاع الأمـني، ومكاتـب              

ذلـك وحـدة الجريمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة             في رؤساء أجهزة الشرطة وآليات التنسيق الـشرطية، بمـا        
ــة للــشرطة الجنا    ــابع للمنظمــة الدولي ئيــة، ومركــز التــدريب القــائم علــى   والمكتــب المركــزي الــوطني الت

مخافر إقليمية للشرطة، وأكاديميـة الـشرطة، ومعهـد الـدفاع الـوطني، ومركـز التـدريب                  ٤ الحاسوب، و 
  العسكري

ــع         •   ــة مراعــاة شــواغلها علــى جمي ــة لكفال ــة والدفاعي ــرأة في المؤســسات الأمني ــدعم إلى لجــان الم تقــديم ال
 مـستوى العمليـات، وذلـك عـن طريـق تنظـيم دورات              مـستوى الـسياسات حـتى      المستويات، بـدءا مـن      

   يوميا من أجل إنشاء الآليات اللازمة لتشجيع المساواة بين الجنسين تدريبية فصلية وإسداء المشورة 
ــا       •   ــسكريين في غيني ــراد الع ــشرطة والأف ــراد ال ــسجيل أف ــدعم لت ــديم ال ــنحهم    - تق ــساو وفحــصهم وم بي

ــة وا  ــار وزارتي الداخليـ ــشهادات في إطـ ــؤرخ    الـ ــوزاري المـ ــرار الـ ــع القـ ــشيا مـ ــدفاع، تمـ ــانون  ٢١لـ كـ
 الصادر عـن رئـيس اللجنـة التوجيهيـة لإصـلاح القطـاع الأمـني مـن خـلال اشـتراك                      ٢٠١١ يناير/الثاني

 المتحــدة ومستــشار عــسكري وخــبير في إصــلاح القطــاع الأمــني وخــبير في   ضــابط تــابع لــشرطة الأمــم
 الأمانة الدائمة للجنة التوجيهية في موقـع واحـد مـع وزارة             التسريح وإعادة الإدماج وإعادة التأهيل مع     

  الداخلية، ومن خلال آليات الرصد والتقييم والإبلاغ الشهري
إسداء المشورة إلى السلطات الوطنية من أجل وضع طرائق لتحسين قـدرات الـشرطة وسـائر وكـالات                    •  

شروع بالمخـدرات، بمـا في ذلـك تحـسين          إنفاذ القوانين على مكافحـة الجـرائم الخطـيرة والاتجـار غـير الم ـ             
 آلية التنسيق الشرطية ووحدة مكافحـة الجريمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة، والبـدء في خطـة تنفيذيـة                      أداء

المخــدرات والجــرائم الخطــيرة، وذلــك مــن خــلال المــشاركة في الأفرقــة العاملــة  وطنيــة منقحــة لمكافحــة 
ضباط تابعين لشرطة الأمم المتحـدة يوميـاً في موقـع            ٣وعقد اجتماعات أسبوعية ومشاركة      المشتركة،  

  العدل والداخلية واحد مع وزارتي 
إســداء المــشورة والتوجيــه علــى نحــو اســتراتيجي إلى وكــالات الأمــن الــداخلي الوطنيــة لوضــع وتنفيــذ     •  

م فـردا في شـرطة النظـا       ٦٥٠ مجموعة مواد تدريبية شاملة يتم إنتاجها وتقـديمها في شـكل وحـدات إلى             
ذلك وحدات عن خفارة المجتمعات المحلية، وأسـاليب إدارة          في مخفرا نموذجيا للشرطة، بما    ١٢العام في   

الجريمــة والتحقيقــات المتخصــصة في مجــالات الجريمــة المنظمــة، مــع التركيــز علــى الاتجــار بالمخــدرات،     
  الإنسان والمسائل الجنسانية وحقوق
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إســداء المــشورة وتــوفير التوجيــه، مــن خــلال عقــد اجتماعــات تقــديم المــساعدة إلى الــسلطات الوطنيــة ب  •  
القـضائي للمتـهمين والـضحايا علـى         لوضع آليـات لتعزيـز إجـراء محاكمـة عادلـة في ظـل النظـام                  شهرية  

النظام القضائي وتقـديم خـدمات    السواء، بما في ذلك تعزيز وتنفيذ الإصلاحات المؤسسية والقانونية في       
 شاركة المواطنين في العملية القضائيةأفضل للمواطنين وتعزيز م

    
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز ســــيادة القــــانون وتــــدعيم القــــدرات  ) ب(
مجــال حقــوق الإنــسان مــن أجــل حمايــة     الوطنيــة في

ــرام  ــز احتـ ــوق  وتعزيـ ــين   حقـ ــساواة بـ ــسان والمـ الإنـ
   بيساو-الجنسين في غينيا 

ــهاك  ‘ ١’  )ب( ــدد حــالات انت ــاد ع ــوق ازدي ــسان، ات حق الإن
يقـوم القـضاء ذلك العنف الجنسي والجنـساني، الـتي         في بما

  بالتحقيق أو النظر فيها 
  مقاييس الأداء  
   ٦٠: ٢٠١٢عام   
  ٧٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٩٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
ازديـاد عـدد القـوانين الجديـدة أو المعدلـة الـتي تعتمـد‘ ٢’  
ــام العدال ــ     ــاءة نظ ــة وكف ــزلتحــسين فعالي ــة ولتعزي ة الجنائي
  احترام سيادة القانون  
  مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠١٢عام   
  ٣: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــا‘ ٣’   ــق فيهـ ــري التحقيـ ــتي يجـ ــرائم الـ ــدد الجـ ــاد عـ ازديـ

متابعتها، بما في ذلك الجرائم الجنسية أو الجنـسانية الـتي  أو
  القوانين أبلغت إلى الشرطة ووكالات إنفاذ 

  مقاييس الأداء  
   ٦: ٢٠١٢عام   
  ٢٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٢٥: ٢٠١٤الهدف لعام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ازديــاد عــدد القــوانين والــسياسات الرئيــسية المتــصلة‘ ٤’  
أوجــه بحمايــة حقــوق الإنــسان الــتي تــنقح وتعتمــد لإزالــة   

  التباين بين المعايير الدولية والقوانين الوطنية
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٢عام   
  ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٣: ٢٠١٤الهدف لعام   
صــدق ازديــاد عــدد معاهــدات حقــوق الإنــسان الــتي  ‘٥’  

   بيساو-عليها برلمان غينيا 
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٢عام   
  ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
      ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   

  
 النواتج

 العـام  النائـب  ومكتـب  والخارجيـة  والداخليـة  العـدل  وزارات إلى ياًشهر التوجيهتقديم  و المشورة إسداء  •  
والاســتراتيجيات  الــسياسات بــشأن ،الإنــسان وحقــوق الدســتورية بالقــضايا المعنيــة البرلمانيــة واللجنــة

ــات ــة والأولوي ــسان، لحقــوق الوطني ــشأن وكــذلك الإن ــة ب ــذ حال ــدوري الاســتعراض توصــيات تنفي  ال
 الأساســية، الإنــسان حقــوق صــكوكقــى مــن مــا تب علــى التــصديق إلى الــدعوة ذلــك في بمــا الــشامل،
 التــشريعات في تبنيهــا أو لإدماجهــا الــتقني الــدعم وتقــديم تنفيــذها، عــن الإبــلاغ لالتزامــات والامتثــال
  الهامة الثغرات لملء جديدة قوانين واعتماد تشريعي، استعراضإجراء و الوطنية،

 العــام النائــب ومكتــب العليــا سكريةالعــ والمحكمــة العليــا العــدل محكمــة مــع شــهرية مــشاورات إجــراء  •  
 أجـل  مـن  الحقـوق  وكليـة  المحـامين  ونقابـة  الإنـسان  وحقوق الدستورية بالمسائل المعنية البرلمانية واللجنة
 والمحـامين أعـضاء النيابـة العامـة    و القـضاة  اسـتقلالية  بـشأن  مشتركة تدريبية دورات ثلاثلعقد   الإعداد

 ،الإنــسان حقــوق حمايــة في القانونيــة والمهــن الأكاديميــة اتوالمؤســس البرلمــان دور وبــشأن وحيــادهم،
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ــشأنو ــق ب ــهاكات في التحقي ــسان لحقــوق الخطــيرة الانت ــد هــذه    الإن ــسير عق ــا، وتي  ومحاكمــة مرتكبيه
  الدورات

 حمايـة  بـشأن  جديـد  قـانون  لـصياغة  العـام النائـب    ومكتـب  العـدل  وزارة مع أسبوعية مشاورات إجراء  •  
والنـهوض بمكافحـة     المـساءلة  لتعزيـز  أخـرى  رئيـسية  وصـكوك  الـشهود  مايـة لح قانون واعتماد الضحايا
 وحقـوق  والعدالـة  العقـاب  مـن  بـالإفلات  المعـني  الـوطني  المـؤتمر  توصـيات  وتنفيـذ  العقاب، من الإفلات
  ٢٠١٣ يوليه /تموز في بيساو، في عقد الذي الإنسان

 رصــد  علــىالمؤسـسية القــدرات  زيــزتعبهـدف   المــدني المجتمـع  منظمــات مــع أسـبوعية  مــشاورات إجـراء   •  
مـن   وذلـك  وبعـدها،  وأثناءهـا  الانتخابـات  تعقـب  الـتي  الفتـرة  قبـل  وتعزيزهـا  وحمايتـها  الإنسان حقوق

 علـى نطـاق البلـد       الإنـسان  حقـوق  عـن  للمـدافعين  شـبكة  إنـشاء  علـى  للتدريب دورات ٣خلال عقد   
ممـن تتـوفر     الثمـاني  البلـد  مناطق في سانالإن بحقوق معنيين منسقين وتعيين الفعال، أدائهاعلى  و بأكمله

  تطبيقها وبطريقة عنها والإبلاغ الإنسان حقوق رصد بمنهجياتلديهم المعرفة 
 والإبـلاغ  الإنـسان  حقـوق  رصـد  مجـال    في الإنـسان  لحقوق الوطنية اللجنة مع شهرية مشاورات إجراء  •  

 الاسـتعراض  بـه  أوصـى  لمـا  اًوفق ـ الإنـسان،  حقوق مجال في وطنية عمل وخطة سياسة وفي وضع  ،عنها
  ٢٠١٠ لعام الشامل الدوري

مــن أجــل توعيــة   الأســبوع، في مــرتين الأساســية والحريــات الإنــسان حقــوق عــن إذاعيــة بــرامج بــث  •  
 والـسياسات  والقـوانين  الإنـسان  لحقـوق  الأساسـية  الدوليـة  لمعاهـدات ومن أجل ترويج ونشر ا     السكان
  هاوتعزيز الإنسان حقوق بحماية المتعلقة الوطنية

 المـدربين لتـدريب    دليـل  نـشر  بـشأن والأفـراد العـسكريين      الـدفاع  وزارة مـع  أسبوعية مشاورات إجراء  •  
 الـدليل  إلى بالاسـتناد  للمـدربين  تـدريبيتين  لـدورتين  والتحـضير  المـسلحة،  للقـوات  الإنسان حقوق على
 وفي الأمـني  لقطـاع ا إصـلاح  عمليـة  صـلب  في الإنـسان  حقـوق  علـى  قـائم  نهـج مراعـاة    تعميم أجل من
  العسكري التدريب نظام

 المراقبـة  عـن  الناتجـة بالتوصـيات    وتزويـدها  المختصة والمؤسسات السلطات مع شهرية مشاورات إجراء  •  
 شـهرية  نـصف  رصـد  يـارات والقيام بـز  ،الرئيسية الإنسان حقوقبقضايا  للمحاكمات المتعلقة  الروتينية

الـتي   المنـاطق  إلى للرصـد  بعثـات  ٣ ب ــ الاضـطلاع و لمناطق،وا بيساو في الاحتجاز ومراكز السجون إلى
ــا يوجــد لا ــم حــضور أي فيه ــذ ورصــد المتحــدة، للأم ــام تنفي ــد أحك ــدولي العه ــالحقوق الخــاص ال  ب

 وذلـك  والتعلـيم،  والـصحة  الميـاه  في بـالحقوق  يتعلـق  فيمـا  سـيما  ولا والثقافية، والاجتماعية الاقتصادية
   بيساو - غينيا في الإنسان حقوق حالة عن علنيين تقريرين تقديم منها بسبل
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 بالتحــديات للتوعيــة والثقافيــة الأكاديميــة المناســبات مــن سلــسلة عــبر الإنــسان حقــوق بيــوم الاحتفــال  •  
 واســتغلال الجــنس نــوع علـى  القــائم بــالعنف يتعلـق  فيمــا ســيما ولا الإنـسان،  حقــوق مجــال في الراهنـة 
 والاجتماعية والاقتصادية والسياسية يةالمدن والحقوق معاملتهم وإساءة الأطفال

 الـسجون  نظـام  بـشأن  المقدمـة  التوصـيات  لمناقشة والداخلية العدل وزارتي مع شهرية مشاورات إجراء  •  
 وحــراس الــشرطة لأفــراد تــدريبيتين دورتــين عقــد ولتيــسير الــسجناء، لمعاملــةبالمعــايير الــدنيا  والمتعلقــة
   نونالقا وسيادة الإنسان حقوق على السجون

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

تعزيــز الحــوار الــسياسي الــشامل المــصالحة الوطنيــة   )ج(
  بيساو - غينيا في

لمعالجـة  الإقليميـة  المجتمعيـة  لمنتـديات ا عددازدياد   ‘١’  )ج(
  ئيسيةالمحلية الرو طنيةالقضايا الو

  الأداء مقاييس    
  صفر :٢٠١٢    
  ٣ :٢٠١٣ عام تقديرات    
  ٤ :٢٠١٤ لعام الهدف    
تيـسير  إلى يهـدف الذي   الوطني للحوار منبرأداء   ‘٢’    

الجهــات بــين فيمــا الــرأي في عــام توافــق إلى التوصــل
ــة الإصــلاح عمليــات بــشأن المــصلحة صــاحبة الوطني
  لمهامه الرئيسية

  الأداء مقاييس    
    ١ :٢٠١٢  
  صفر :٢٠١٣ عام تقديرات    
  ١ :٢٠١٤ لعام الهدف    
ــاددزا ‘٣’     ــسبة يـ ــة النـ ــرأة المئويـ ــبر في للمـ ــوار منـ الحـ

  الوطني
  الأداء مقاييس    
   في المائةصفر :٢٠١٢    
  المائة في صفر :٢٠١٣ عام تقديرات    
  المائة في ٢٠ :٢٠١٤ لعام الهدف    
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  النواتج
 جتمعـات للم ومنتـديات  للحـوار  وطـني  منـبر  إقامـة  بـشأن الأطـراف الوطنيـة المـؤثرة        إلى المشورة إسداء  •  

  شهرية اجتماعاتعقد  خلال من الإقليمية
التغطية الإعلاميـة   و التراعات نشوب منعمجال   في مهاراتهم لتعزيز الوطنيين للصحفيين عمل حلقة عقد  •  

  السلام توطيد في لمساهمةمن أجل االمراعية لظروف التراع 
 منــبر في النــسائية الوفــود إعــداد وىالمنظمــات والقيــادات النــسائية للارتقــاء بمــست إلى تقــني دعــم تقــديم  •  

   الوطني الحوار
  

  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــز  )د( ــة  تعزيـ ــزةالمؤســـسات الديمقراطيـ ــةا وأجهـ  لدولـ
  والحكم الرشيد الدستوري النظام علىالمعنية بالحفاظ 

فيهــا يــشارك الــتي العامــة المنتــديات عــدد ازديــاد ‘١’  )د(
  بالبرلمانيين الانتخابية الدائرة اتصال لتعزيز برلمانيون

  الأداء مقاييس    
  تنطبق لا :٢٠١٢    
  تنطبق لا :٢٠١٣ عام تقديرات    
  منتديات ٤ :٢٠١٤ لعام الهدف    
للمنظـور  المراعيـة المعتمـدة و    القوانين عدد ازدياد ‘٢’    

   الجنساني
  ءالأدا مقاييس    
    ١ :٢٠١٢  
  ٢ :٢٠١٣ عام تقديرات    
  ٣ :٢٠١٤  لعامالهدف    
عمليــة بــشأن الإقليميــة المــشاورات عــدد ازديــاد ‘٣’    

تنطـــوي علـــى الـــتي الأقـــاليم في الدســـتور اســـتعراض
  السكان مشاركة

  الأداء مقاييس    
  صفر :٢٠١٢    
  ٢ :٢٠١٣ عام تقديرات    
  ٤ :٢٠١٤ لعام الهدف    
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 النواتج

  الجددللبرلمانيين  تدريبية عمل حلقة عقد  •  
 مهــارات تعزيــز أجــل مــن للمــرأة الــوطني للتجمــع وحلقــتين دراســيتين تــدريبيتين عمــل حلقــتي عقــد  •  

  البرلمانيات
ــد  •   ــات خمــس عق ــل حلق ــشأن عم ــضايا الدســتورية  ب ــع الق ــدني للمجتم ــلام ووســائط الم ــساء الإع  والن

   مناطق ٥ في والشباب
 الرصـد  في مهـامهم  مارسـة بم تتعلـق الإصلاحات الـسياسية الـتي       بشأن البرلمانيين مع اجتماعات ٤ عقد  •  

  الرقابةو
 تيـسير  أجـل  مـن  الـسلام  بنـاء  للجنـة  التابعـة  الوطنيـة  التوجيهية للجنة اجتماعات ٤ رئاسة في المشاركة  •  

 طريـق  عـن  المدعومـة  المـشاريع  ذلـك  في بمـا  بيـساو،  - غينيـا  في الـسلام  لبناءالاستراتيجي    الإطار تنفيذ
   السلام بناء لجنة/السلام بناء عمد مكتب مع بالتشاور السلام، بناء صندوق

 قـضايا  لمناقـشة أصحاب المصلحة المتعددين، بما في ذلـك البرلمـانيون           مع مفتوحة إقليمية لقاءات ٤عقد    •  
   المحلية الإدارة

  المحلي القرار صنع عملية في الشباب مشاركة بشأنلمنظمات الشباب  عمل حلقات ٤عقد   •  
   الإذاعة على أخرى وطنية وقضايا للإصلاحات الجوانب الرئيسيةو المواطنة بشأن نقاشات ٤بث   •  
ــة عقــد  •   ــل حلق ــات عم ــع لمنظم ــدني المجتم ــسائية الم ــادات الن ــسائية والقي ــة الن ــسانية   المعني ــضايا الجن بالق

 الإصـلاح  وعمليـات  الدسـتورية  القـضايا  في الجنساني المنظور مراعاة تعميم تعزيز أجل من والدستورية
  المؤسسي

 والـسلام  بـالمرأة  المعنيـة  الإقليميـة  للـشبكة  بيـساو  - غينيـا  فـرع  لأعـضاء  تدريبية عمل حلقات ٥ظيم  تن  •  
  التراعات وتحويل القيادة مهارات بشأن والأمن

مـن   النـسائية  الـسياسية  المنـابر  وعـضوات  الـسياسية  الأحـزاب  لعـضوات  تدريبيـة  عمـل  حلقـات  ٤عقد    •  
ضــرورة اتخــاذ  إلى والــدعوة القــرار صــنع عمليــات وفي سياسيةالــ الحيــاة في المــرأة مــشاركة تعزيــزأجــل 
  القرار صنع عمليات وفي السياسية الحياة في المرأة مشاركة لتعزيز إيجابيةتدابير 

  بالمواطنة التوعية تعزيز أجل من المناطق في المدني المجتمع لمنظمات عمل حلقات ٤عقد   •  
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  الخارجية العوامل    
 بيــساو - غينيــا في الــسلام لبنــاء المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب قيحقــ أن المتوقــع مــن  - ٦٤

 جميـع  تلتـزم  أنو المدنيـة  للسلطات خاضعة المسلحة القوات تظل أن) أ: (يلي ما شريطة أهدافه
 الــوطني الــصعيدين علــى المــصلحة أصــحاب يظــل أن) ب (؛القــانون ســيادة بــاحترام الأحــزاب
 في المقــررة والتــشريعية الرئاســية الانتخابــات بنتــائج لــوايقب أنو الــسلام ببنــاء ينملتــزم والمحلــي
 الجديــدة لحكومــةل دعمالــ تقــديم علــى الــدوليون الــشركاء يعمــل أن) ج(؛ ٢٠١٤ عــام أوائــل
 . الانتخابات بعد ما مرحلة في والإصلاحات السلام بناء برامجلو المنتخبة

    
  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٩الجدول 

  وارد الماليةالم
    )بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
     ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  المجموع   الفرق  التقديريةالنفقات  الاعتمادات  
الاحتياجـــات غـــير  

  المتكررة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــ

   ٢٠١٣لعام 
ــرق الفــــــــــــــــــــ

٢٠١٤‐٢٠١٣ 
 )٦(‐)٤) = (٧(   )٦(  )٥(  )٤(   )٢(‐)١) = (٣(  )٢(  )١(  الفئة

 الأفــــــــــــراد تكــــــــــــاليف
٧١٦,٠٥٢,٢ -٢٨٨,٣١٤٢,٠٧٦٨,٢ ١ ٤٣٠,٣ ١ الشرطة وأفراد العسكريين
٦٦٦,٧٢٨٧,١ ١٣ -٩٥٣,٨ ١٣(٣٦,٩)٣٥٩,٥ ٢٦ ٣٢٢,٦ ٢٦ المدنيين الموظفين تكاليف
٤٥٢,٢١٦٧,٤ ٥ ٦١٩,٦٤٢٨,٤ ٥(١٠٥,١)١٧٨,٨ ١١ ٠٧٣,٧ ١١ التشغيلية التكاليف

٨٣٤,٩٥٠٦,٧ ١٩ ٣٤١,٦٤٢٨,٤ ٢٠-٨٢٦,٦ ٣٨ ٨٢٦,٦ ٣٨  المجموع  
    

  ١٠ الجدول
     الوظائف

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 

    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٦٤١٤٤٠٧١٢٥-٣٤٣٠-١٢٦١٤١٠-١  ٢٠١٣ لعام المعتمدة الوظائف
 ٦٢١٨٤٠٧١٢٧-٣٢٣٠-٢٢٥١٣٩-١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ٢--٤(٢)--(٢)-(١)(١)(١)-١--  التغير  
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 وأفـراد   العـسكريين  الأفـراد  إطـار  في ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المتوقع الحر الرصيد ويعبر  - ٦٥
 عـبر يو. الميزانيـة  فتـرات  أثنـاء  والعجـز  الوفـاة  عـن  بتعويـضات  مطالبات وجود عدم عن الشرطة
 عــن المــدنيين المــوظفين بنــد إطــار في ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة أثنــاء المتوقــع النفقــات في التجــاوز
 في المدرجـة  المبـالغ  مـع  بالمقارنـة  الـوطنيين  للموظفين العامة والتكاليف المرتبات تكاليف ارتفاع
ــة ــات إلى ذلــك ويعــود ،الميزاني ــة الجماعــة فرنــك بــين الــصرف أســعار في التقلب ــة المالي  الأفريقي

ــ معــدل ارتفــاع جزئيــاً يقابلــها الــتي المتحــدة الولايــات ودولارات  المائــة في ١٤ بنــسبة شغورال
ــة ــع بالمقارن ــدلي م ــشغور مع ــدرجين ال ــة في الم ــسبة الميزاني ــة في ١٠ بن ــدوليين للمــوظفين المائ  ال

 لمتطــوعي المائـة  في ٥ يبلــغ الـذي  الميزانيــة في درجالم ـ لــشغورا معـدل  مــع بالمقارنـة  المائـة  في ٧ و
 إطـــار في ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـــرة في المتوقـــع فـــاقالإن في التجـــاوز ويعكـــس. المتحـــدة الأمـــم

 وخـدمات  الـصيانة  للـوازم  الميزانيـة  في المدرجة نع فعليةال تكاليفال ارتفاع التشغيلية التكاليف
 الميدانيـة  للمكاتـب  إضـافية  ومعـدات  والوقـود  والمركبـات  المعلومـات  تكنولوجيا ومعدات البناء

 إلى تعـزى  التـدريب  أنـشطة  في انخفـاض /خيراتالتـأ  مـن  محققـة  وفـورات  جزئياً يقابلها الجديدة
ــة في تعــديل ــات عــدد في وانخفــاض الولاي ــة وعــدم الطــبي الإجــلاء عملي ــوازم مخــزون كفاي  الل
 الشخــصية بالأمتعــة لحقــت الــتي الأضــرار/الخــسائر عــن تعــويض طلبــات تقــديم وعــدم الطبيــة
  . ينالمدني ينللموظف
 بيـساو  - غينيـا  في الـسلام  لبنـاء  لمتكامـل ا المتحـدة  الأمـم  مكتـب  احتياجات أن ويقدر  - ٦٦
 مبلـغ  إلى ٢٠١٤ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ إلى ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  للفتـرة  المـوارد  من

ــه (دولار ٢٠ ٣٤١ ٦٠٠ صــافيه ــاليف تغطيــةل) دولار ٢١ ٦٠٣ ٩٠٠ إجمالي ــنين تك  مــن اث
ــشارين ــسكريين المستــ ــابطاً ١٦ و ،)دولار ١٢٥ ٥٠٠ (العــ ــرطة في ضــ ــم شــ ــدة الأمــ  المتحــ

 الــدوليين للمــوظفين الخاصــة والبــدلات العامــة والتكــاليف والمرتبــات ،)دولار ٦٤٢ ٧٠٠(
ــوظفين ،)دولار ١١ ٧٣٠ ٩٠٠( ــوطنيين والمـ ــوعي ،)دولار ١ ٨٤١ ٠٠٠ (الـ ــم ومتطـ  الأمـ

ــدة ــبراء ،)دولار ٣٨١ ٩٠٠ (المتحـ ــشاريين والخـ ــسفر ،)دولار ٩١ ٢٠٠ (الاستـ  الرسمـــي والـ
ــاتتحوا ،)دولار ٦٥٢ ٦٠٠( ــة ياجــ ــرى، تنفيذيــ ــل أخــ ــق مثــ ــل المرافــ ــية والهياكــ  الأساســ
 الـبري  النقـل و) دولار ٣٤٩ ٩٠٠ (الجوي النقل ذلك في بما والنقل، ،)دولار ١ ٨٦٠ ٠٠٠(
 ٧٤٢ ٣٠٠ (والاتـــــــصالات ،)دولار ٢٠ ٥٠٠ (البحـــــــري النقـــــــلو) دولار ٤٥٧ ٤٠٠(

 ٤٩١ ٦٠٠ (الطبيـــــة والخـــــدمات ،)دولار ٣٦٤ ٨٠٠ (المعلومـــــات وتكنولوجيـــــا ،)دولار
  ). دولار ٥٨٩ ٣٠٠ (الأخرى والمعدات والخدمات واللوازم ،)دولار
 ورتبــها الوظــائف عــدد علــى إدخالهــا المقتــرح التعــديلات ســتكون ،٢٠١٤ عــام وفي  - ٦٧

 الممكـن  والتعـديلات  البعثـة  ولايـة  علـى  تنقيحـات  إدخـال  بـشأن  المقدمة التوصيات مع متوائمة
 العـام  للأمـين  خـاص  ممثـل  نائـب  وظيفـة  إنـشاء  تـشمل  الـتي  ا،وقوامه البعثة هيكل على إدخالها
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 الخـاص  الممثـل  سيـساعد  الـذي  السياسية، الركيزة رئيس بصفته،  ٢-مد برتبة) سياسية وظيفة(
 إلى وإضـافةً . المعنية المجالات فيالاستراتيجية   القضايا على التركيز مع للبعثة، اليومية الإدارة في

 الدبلوماسـية  مـساعي  علـى  التركيـز  مـن  الخـاص  الممثـل  سـيمكن  الركيزة هذه إنشاء فإن ذلك،
 وطنـيين  فنـيين  لمـوظفين  وظـائف  أربـع  إنـشاء  ويقترح. الموارد تعبئة لىإ الرامية والجهود الحميدة

 دائـرة و القـانون  سـيادة  قـسم و الإنـسان  حقـوق  قسمو السياسية الشؤون قسم من كل إطار في
 القيــام أولاً ويقتــرح  وقــسم الإعــلام،)ســابقاً الأمــن قطــاع إصــلاح قــسم (الأمنيــة المؤســسات

 بيـساو  - غينيـا  منها لتستفيد القدرات هذه إتاحة كفالةو الوطنيين الموظفين قدرات بناء بمهمة
 وثانيـاً،  المـستقبل،  في بيـساو  - غينيا في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب خروج بعد

 المكاتــب في المتكامــل للمكتــب الإقليمــي وجودالبــ يــةالتوع برنــامج تنفيــذ عــبر لمــساعدةا تقــديم
 برتبـة  شـرطة  ضـابط  وظـيفتي  إلغـاء  ويـأتي . وبوبـا  دومينغـوس  وسـاو  وبافاتا مانسوا في الإقليمية

 متوائمـــاً والأمـــن القـــانون ســـيادة مؤســـسات دائـــرة في ٣-ف برتبـــة شـــرطة وضـــابط ٥-ف
 في أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتـصادية  الجماعـة  بعثـة  تتـولى  بـأن  التقنيـة  المـساعدة  بعثـة  توصـية  مع

 كبــار مــن اثــنين تمــول أنبــو الأمــني القطــاع لإصــلاح التنفيذيــة الأبعــاد معظــم بيــساو - غينيــا
 العــام للأمـين  الخــاص الممثـل  مكتــب في الميزانيـة  عـن  الخارجــة المـوارد  مــن عـارين الم نيستـشار الم

 الـسياسية  للـشؤون  موظـف  وظيفـة  إلغـاء  أيـضاً  ويقتـرح . الاستـشاري  الـدعم  سـيقدمان  اللذين
 لتقلــيص نتيجــةً ذلــكو وطنــيين فنــيين لمــوظفين وظــائف أربعــة اءنــشإ عــن عوضــاً ٤-ف برتبــة
  .٢-مد الرتبة من جديدة وظيفة وجود ظل في المسؤوليات حجم
 قـسم ” تـسمية  إعـادة  )أ(: يلـي  بمـا  التقنيـة  المـساعدة  بعثة أوصت ذلك، إلى وبالإضافة  - ٦٨

 لـتعكس وذلـك    “الأمنيـة  والـشؤون  القـانون  سيادة مؤسسات ائرةد” بـ “الأمن قطاع إصلاح
 والـــدفاع ،الـــداخلي والأمـــن ،الأمـــن قطـــاع إصـــلاح إدارة في البعثـــة جهـــود أفـــضل بـــصورة
ــزع ،الإصــلاحيات قــضاياو ،والقــضاء ــسريح الــسلاح ون  تقــسيم )ب( ؛الإدمــاج وإعــادة والت

 قـــسم” تحديـــداً همـــا تينمنفـــصل كيـــانين إلى “الجنـــسانية والـــشؤون الإنـــسان حقـــوق قـــسم”
 موظــف الإنــسان حقــوق قــسم وســيرأس. “الجنــسانية الــشؤون وحــدة ”و “الإنــسان حقــوق
 وطنـــيين فنـــيين ومـــوظفين ٦ و ٣-ف ١ و ٤-ف ١ (مـــوظفين ١٠ ويتـــضمن ٥-ف برتبـــة

 أمــام مــسؤولا وســيكون) المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن ومتطــوع المحليــة الرتــب مــن وموظــف
ــب ــد النائ ــل الجدي ــام للأمــين اصالخــ للممث ــضمن. الع ــشؤون وحــدة وستت ــسانية ال ــة الجن  ثلاث
ــ فنـــيينال لمـــوظفينا مـــن ٢ و ٤-ف ١ (مـــوظفين  أمـــام مباشـــرة مـــسؤولة تكـــونو) وطنيينالـ
  .الخاص الممثل
 في ٢٠١٣ لعــام المعتمــدة والميزانيــة ٢٠١٤ لعــام المقترحــة المــوارد بــين الفــرق يعــزىو  - ٦٩
 العـسكريون  الأفـراد  ”تكـاليف  بند إطار في للبعثة المخصص الإقامة بدل زيادة إلى الأول المقام
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 المتحـدة؛  الولايـات  ودولار المحليـة  العملـة  بـين  الـصرف  سـعار أ تقلـب ل نتيجـة “ الـشرطة  وأفراد
 وظــائف ٤ إنــشاء إلى تعــزى مــوظفينلل العامــة تكــاليفالو وطنيينالــ وظفينالمــ مرتبــات وزيــادة
 اسـتحقاقات  تكـاليف  في وزيـادة  التقنيـة؛  المـساعدة  بعثـة  لتوصـيات  وفقاً وطنيين فنيين لموظفين
 الوقــود اســتهلاك في الزيــادة مثــل التنفيذيــة الاحتياجــات في وزيــادة المتحــدة؛ الأمــم متطــوعي

 نـسوا  ومـا  دومينغوس وساو وبوبا باقفاتا في ةديدالج ةقليميالإ للمكاتب إضافية معدات شراءو
 بانخفـاض  جزئيـاً  الزيـادات  هـذه  وقوبلـت . البري لوالنق الأساسية والهياكل المرافق بند إطار في

 المــساعدة بعثــة لتوصــيات وفقــاً الدوليــة الوظــائف إطــار في المدرجــة الوظــائف عــدد في صــاف
ــدة الــسفر سياســة تطبيــق إلى تعــزى الــسفر تكــاليف في وانخفــاض التقنيــة؛  تعكــس الــتي الجدي
 بـدأ  والـتي ) ST/AI/2013/3 (ريببالتد المتعلق للسفر السياحية لدرجةبا سفر بطاقات استخدام
 إيجــار وفي الطــائرات وقــود كاســتهلا في وانخفــاض ؛٢٠١٣ أغــسطس/آب مــن اعتبــارا نفاذهــا
 عـام  في يومـاً  ١٥٠ مـن  تـشغيل ال يـام أ عـدد  انخفـاض  إلى يعـزى  الجنـاحين  ثابتـة  طـائرة  وتشغيل
 الجويـة  الخطـوط  خـدمات  في طـرأ  الـذي  تحـسن لل نتيجـة  ٢٠١٤ عام في يوماً ٥٠ إلى ٢٠١٣
 مـن  الاحتياجـات  في وانخفـاض  التجارية؛ الاتصالات توفير تكلفة في وانخفاض المحلية؛ التجارية
 هـذه  اقتنـاء  مـن  الحـد  إلى سـيؤدي  ممـا  الحـالي،  المخـزون  كفايـة  إلى يعـزى  الـذي  الطبية المعدات
  .والمعدات والخدمات اللوازم في اضانخف إلىو ؛٢٠١٤ عام في المعدات

  
   الميزانية عن الخارجة الموارد    

 الــتي ،٢٠١٣-٢٠١١ للفتــرة بيــساو - لغينيــا الــسلام بنــاء أولويــات خطــة خصــصت  - ٧٠
 في الــسلام بنــاء لعمليــة دولار مليــون ١٦, ٨ قــدره مبلغــاً ،٢٠١١ فبرايــر/شــباط في اعتمــدت

 قـدره  مبلغاً بيساو - غينيا في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب تلقى وقد. البلد ذلك
ــز دولار ملايــين ٣ ــة لتعزي ــة إصــلاح عملي ــة العدال ــداخلي والأمــن الوطني ــشاء خــلال مــن ال  إن
 وعـلاوة . وتدريبـهم  المـؤهلين  الشرطة أفراد وانتقاء المعدات وشراء شرطة،لل انموذجي مخفرا ١٢
 في للمــساهمة الــسلام بنــاء صــندوق مــن ولارد ملايــين ٣ قــدره إضــافي مبلــغ مــنح ذلــك، علــى

 البعثـة  تلقـت  ذلـك،  إلى ضـافة بالإو. والأمـن  الـدفاع  دوائـر  لأفـراد  التقاعدية المعاشات صندوق
 والحكــم الــسياسي لحــوارلو الوطنيــة للمــصالحة الــدعم لتقــديم اًدولار ٢٧١ ٨٨٧ قــدره مبلغــاً
 لتحقيـق و الدولـة  سـلطة  تعادةلاس ـ أساسـية  تعتـبر  مـسائل  وهـي  الاجتماعي، والتماسك الرشيد

 قـام  الإنـسان،  حقـوق  إطـار  في المبذولـة  بـالجهود  يتعلـق  وفيمـا . البلـد  أرجاء جميع في ستقرارالا
ــة كتــبالم ــل الإنــسان، حقــوق مفوضــية مــن دولار ١٠١ ٠٠٠ قــدره مبلــغ بتعبئ  إجمــالي صلي

 مرفـق  تمويـل  إطـار  وفي. ٢٠١٢ عـام  في دولار ٦ ٣٧٢ ٨٨٧ إلى الميزانيـة  عن الخارجة الموارد
 مبلـغ  ينفق أن يقدر دولار، ملايين ٥ قدره بمبلغ السلام بناء لصندوق التابع الفورية الاستجابة
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 في دولار ٤ ٣٦٢ ٠٠٠ المتبقـــي المبلـــغ ينفـــق وأن ٢٠١٣ عـــام في دولار ٦٣٨ ٠٠٠ يعـــادل
 دولار ٥٠٠ ٠٠٠ قـدره  مبلـغ  سـينفق  الـسياسية،  الـشؤون  إدارة تمويل إطار وفي. ٢٠١٤ عام
 عــام في المتبقــي المبلــغ وســينفق ٢٠١٣ عــام في دولار مليــون ١, ٢ بـــ قــدري مبلــغ مــن ريبــاًتق

 إلى ٢٠١٣ عـام  في الميزانيـة  عـن  الخارجة الموارد من المقدرة النفقات ستصل وإجمالاً،. ٢٠١٤
 عـام  في الميزانيـة  عـن  الخارجـة  المـوارد  مـن  النفقات تصل أن يتوقع بينما دولار، ١ ١٣٨ ٠٠٠

  .دولار ٥ ٠٦٢ ٠٠٠ إلى ٢٠١٤
    

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  -دال   
  )دولار ٤ ٣٦٤ ١٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
باشــر مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون المنــشأ عمــلا بقــرار      - ٧١

وقـــــام . ٢٠٠٨أكتـــــوبر / تـــــشرين الأول١، عملياتـــــه في )٢٠٠٨ (١٨٢٩الأمـــــن  مجلـــــس
 ٢٠٦٥  و)٢٠١١ (٢٠٠٥ و )٢٠١٠ (١٩٤٢ و )٢٠٠٩ (١٨٨٦بقراراتــه اللاحقــة  المجلــس

 ولايــة البعثــة لفتــرة )٢٠١٣ (٢٠٩٧ومــدد المجلــس في قــراره .  بتمديــد ولايــة البعثــة)٢٠١٢(
وقـد  . ، عنـدما يجـب سـحبها بالكامـل        ٢٠١٤مارس  / آذار ٣١ شهرا تنتهي في     ١٢ية مدتها   نهائ

  :كلفت البعثة منذ إنشائها بما يلي
ــد         )أ (   ــة مــن أجــل تحدي ــة المبذول ــة والمحلي ــسياسي للجهــود الوطني ــدعم ال تقــديم ال

  التوترات والتهديدات التي تنذر باحتمال نشوب نزاع، وتسويتها؛
قوق الإنسان والمؤسسات الديمقراطية وسيادة القـانون، بمـا في     رصد وتعزيز ح    )ب (  

  ذلك الجهود المبذولة للتصدي للجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والاتجار بالمخدرات؛
ــز بوجــه خــاص علــى أدوات       )ج (   ــد إصــلاحات الحكــم الرشــيد، مــع التركي توطي

  مكافحة الفساد، مثل لجنة مكافحة الفساد؛
، وإصــدار ١٩٩١ الــدعم لإحــلال اللامركزيــة، ومراجعــة دســتور عــام تقــديم  )د (  

  التشريعات ذات الصلة؛
التنسيق على نحو وثيـق مـع لجنـة بنـاء الـسلام وتقـديم الـدعم لمـا تقـوم بـه مـن                           )ـه (  

  ؛أعمال، وتنفيذ إطار التعاون من أجل بناء السلام
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ــى      )و (   ــة عل ــة والمؤســسات الوطني ــساعدة إلى الحكوم ــديم الم ــشكلة  تق ــصدي لم  الت
البطالــة في أوســاط الــشباب، بمــا في ذلــك عــن طريــق تقــديم الــدعم في مجــال التــدريب والتعلــيم 

  وصقل المهارات؛
تقــديم المــساعدة إلى الحكومــة والمؤســسات الوطنيــة علــى تنفيــذ خطــة العمــل     )ز (  

بالنـهج الربـاعي    الوطنية لسيراليون المعنية بـالمرأة والـسلام والأمـن؛ بوسـائل منـها تعزيـز الأخـذ                  
  الأبعاد لمعالجة المسائل الجنسانية، الذي اعتمدته البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري؛

، ))٢٠١٣ (٢٠٩٧القـرار   (وبالإضافة إلى ذلك، وتمشيا مـع آخـر قـرار لمجلـس الأمـن                 - ٧٢
ركز أنشطتها المتبقية على تيـسير الحـوار الـسياسي، بمـا في ذلـك تقـديم                 فقد كُـلِّـفت البعثة بأن ت    

الدعم إلى الحكومة، وخاصة فيما يتصل بالاستعراض المقرر للدستور، فضلا عـن تقـديم الـدعم              
  .إلى قطاع الأمن وتعزيز مؤسسات حقوق الإنسان واستدامتها على المدى الطويل

شاء مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في            وفيما يلي أبرز ما تم إنجازه منذ إن         - ٧٣
  :سيراليون، بفضل الدعم الذي قدمته البعثة في مجالات الشؤون المالية والتقنية وبناء القدرات

، التي اعترف المراقبون الوطنيـون      ٢٠١٢النجاح في إجراء الانتخابات في عام         )أ (  
  والدوليون بأنها ذات مصداقية؛

 علــى البيــان المــشترك وتنفيــذ تقريــر لجنــة  ٢٠٠٩أبريــل / نيــسان٢ التوقيــع في  )ب (  
   موزس للتحقيق، مما ساعد على تقليل العنف السياسي إلى أدنى حد ممكن؛- شيرز

الاستخدام المبتكر لبرنامج الجهات الفاعلة غير الحكوميـة الـذي نفذتـه البعثـة،              )ج (  
ة الــوطنيين المهمــين، مثــل المجلــس وذلــك عــن طريــق جملــة أمــور، منــها تعبئــة أصــحاب المــصلح 

ــسياسية          ــات ال ــة، والجمعي ــسلطات التقليدي ــل وال ــاء القبائ ــار زعم ــان، وكب ــين الأدي ــشترك ب الم
  لمختلف الأحزاب والتي كانت بمثابة منتديات لتخفيف حدة التراعات؛

 إصــلاح الــشرطة الوطنيــة، الــذي ســاهم إلى حــد كــبير في إجــراء انتخابــات      )د (  
   سلمي؛ في جو٢٠١٢ عام

تنفيذ مبادرة سواحل غرب أفريقيا، التي تهدف إلى تطوير قدرات وطنية قويـة            )ـه (  
لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والاتجار بالمخدرات من خلال التعجيل بإنـشاء              

  وحدة الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية؛
ت الوطنية لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان          قيام لجنة التنسيق الدولية للمؤسسا      )و (  

، كـدليل علـى الامتثـال لمبـادئ     “ألف”بمنح اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في سيراليون المرتبة  
  ؛باريس المتعلقة بالمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان
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تنميــة القــدرات شــبه القــضائية وقيــام اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنــسان بعقــد      )ز (  
ع عامــة بـشأن الوفيــات الناجمــة عـن عمليــات الــشرطة وغيرهـا مــن انتــهاكات    جلـسات اســتما 
  حقوق الإنسان؛

امتثــال ســيراليون، لأول مــرة، لالتزامــات تقــديم التقــارير بموجــب المعاهــدات     )ح (  
الدولية وفقا لصكوك مثل العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية واتفاقيـة مناهـضة                   

  .ب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةالتعذيب وغيره من ضرو
ويعد الوضع السياسي العام إيجابيا، ويتميز بالمنافـسة التقليديـة بـين الحـزبين الـسياسيين                  - ٧٤

الرئيـــسيين، وهمـــا حـــزب المـــؤتمر الـــشعبي العـــام الحـــاكم، وحـــزب المعارضـــة الرئيـــسي وهـــو   
مواصــلة التركيــز علــى تحــسين تقــديم الخــدمات  وهنــاك حاجــة إلى . الــشعب لــسيراليون حــزب

الاجتماعية والحـد مـن البطالـة وتـشجيع الحكـم الرشـيد والتعجيـل بـالتلاحم الـوطني، مـن بـين                       
  .أولويات أخرى

  
  التعاون مع الهيئات الأخرى    

ــة        - ٧٥ ــة تتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والمؤســسات الديمقراطي مــا فتئــت البعث
ــل الل  ــسجيل      المهمــة، مث ــة ت ــسان، ولجن ــة لحقــوق الإن ــة الوطني ــة، واللجن ــة الوطني ــة الانتخابي جن

الأحزاب السياسية، واللجنة الوطنية من أجل الديمقراطية، واللجنـة المـستقلة لوسـائط الإعـلام،               
كمــا عملــت، في إطــار لجنــة  . بالإضــافة إلى وكــالات قطــاع الأمــن، مــن أجــل تنفيــذ ولايتــها  

قديم المساعدة إلى الحكومة على صياغة برنامج استراتيجية الحد مـن           الشركاء في التنمية، على ت    
الفقـر مــن خــلال الرؤيـة المــشتركة للأمــم المتحـدة والرؤيــة الانتقاليــة المـشتركة للأمــم المتحــدة،     

  .وعلى تعبئة المساعدة الدولية من الجهات المانحة
ليم مـسؤولياتها إلى    وطلب مجلس الأمن في قراره الأخير، في سـياق سـحب البعثـة، تـس                - ٧٦

وخلال الفترة الانتقالية التي تمر بها البعثة، يجـري تـشجيع التنـسيق      . فريق الأمم المتحدة القطري   
والتعاون مع أسرة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا، مثـل مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات                   

الانتقـال إلى نمـوذج     والجريمة ومكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، مـن أجـل ضـمان سلاسـة                   
وبالإضافة إلى ذلك، سـتعمل البعثـة والفريـق      . المنسق المقيم الجديد وفريق إدارة الفريق القطري      

  . وما بعده٢٠١٥القطري معا لوضع إطار عمل جديد للأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لعام 
يـة جـزءا مـن الانتقـال     ويعد تنفيذ الفريق القطري في سيراليون للرؤية المـشتركة الانتقال           - ٧٧

من خطة بناء السلام السابقة، إلى التنمية الطويلة الأجل المتوخـاة في برنـامج الحكومـة لتحقيـق                  
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وهو يكفل علاوة على ذلك، استجابة الأمـم المتحـدة المنـسقة            . ٢٠١٧-٢٠١٣الرخاء للفترة   
  .للتحديات العديدة التي تواجه سيراليون ويكمل الجهود التي تبذلها الحكومة

  
  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

شملت المؤشرات الفعلية الرئيسية للإنجاز تسليم الأنشطة المتعلقة بمبـادرة سـاحل غـرب                - ٧٨
ــني           ــم المتحــدة المع ــب الأم ــابع لمكت ــشاريع الت ــب الم ــا مكت ــضطلع به ــتي ي ــشطة ال ــا، كالأن أفريقي

وقــد . فيــذ وفقــا للخطــة الانتقاليــة للبعثــةبالمخــدرات والجريمــة في مجــال الإدارة والإشــراف والتن
طرأت زيادة على عدد الحـالات الـتي جـرى التحقيـق فيهـا، والعمليـات الـتي قامـت بهـا وحـدة                    

. الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية، الـتي صـادرت الـسلع المهربـة بفـضل توجيهـات البعثـة                  
 من الطلب عليهـا كمـا كـان مقـررا           وجرى القيام بالأنشطة المجتمعية لمكافحة المخدرات والحد      

وبفضل الدعم الذي قدمه مكتـب      .  مدارس في فريتاون وبو    ١٠ من المجتمعات المحلية و      ٢٠في  
الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، وافقت الحكومة علـى إنـشاء المجلـس المـستقل                 

المـساءلة، وسـوف ينجـز      للشكاوى من الـشرطة، الـذي سـيركز علـى تحـسين الكفـاءة المهنيـة و                
  .شكويين سنويا

كتـدريب المـدربين علـى       ،٢٠١٣أما فيما يتعلق بمعظم أنـشطة التـدريب المقـررة لعـام               - ٧٩
المعايير المهنية وحقوق الإنسان وأساليب التحقيق العامـة لمـوظفين مختـارين مـن إدارة الانـضباط       

 تأجيلـها في النـصف الأول مـن         والشكاوى والتحقيقات الداخلية في شرطة سيراليون، والـتي تم        
ــد تقــرر          ــة، فق ــات الانتقالي ــة والترتيب ــيض البعث ــام الأول إلى تخف ــزى في المق ــباب تع ــام، لأس الع

ــام     ــن عـ ــير مـ ــع الأخـ ــلال الربـ ــا خـ ــسة   . ٢٠١٣إجراؤهـ ــسيراليونية جلـ ــشرطة الـ ــدت الـ وعقـ
 مــن مــسؤولي الــشرطة والأمــن، بــشأن ٢٠لاســتخلاص المعلومــات بعــد الانتخابــات حــضرها 

  .ضل الممارسات أثناء التحضير للانتخاباتأف
  

  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
 المـــؤرخ )٢٠١٣ (٢٠٩٧حـــسب مـــا ذُكِــــر أعـــلاه، مـــدد مجلـــس الأمـــن في قـــراره     - ٨٠
م في سـيراليون لفتـرة      ، ولاية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الـسلا        ٢٠١٣مارس  /آذار ٢٦

ــة مــدتها   وعلــى النحــو المــبين فيمــا ســبق،   . ٢٠١٤مــارس / آذار٣١ شــهرا تنتــهي في  ١٢نهائي
  تيــسير الحــوار الــسياسي،   ) أ: (كُـــلفت البعثــة حاليــا بــالتركيز علــى ثلاثــة مجــالات أساســية        

 ؛ربمـا في ذلـك تقـديم الـدعم إلى الحكومـة، وخاصـة فيمـا يتعلـق بالاسـتعراض الدسـتوري المقــر          
وسـتقوم  . تعزيز مؤسسات حقوق الإنـسان واسـتدامتها      ) ج (؛تقديم الدعم لقطاع الأمن    )ب(

http://undocs.org/ar/S/RES/2097(2013)�


A/68/327/Add.3
 

76/189 13-49805 
 

ــدريجيا إلى فريــق الأمــم المتحــدة القطــري        ــرة أيــضا، بنقــل المــسؤوليات ت ــاء هــذه الفت ــة أثن البعث
  .والحكومة والشركاء الوطنيين والدوليين ذوي الصلة

الإنهــاء الكامــل لأعمالهــا الفنيــة بحلــول     ومــن الناحيــة العمليــة، ســتركز البعثــة علــى        - ٨١
، وسيكون فريق التصفية موجودا في الميدان لإنهاء سائر إجـراءات           ٢٠١٤مارس عام   /آذار ٣١

  . ٢٠١٤مايو / أيار٣١التصفية بحلول 
ــارا مــن   - ٨٢ ــاير عــام / كــانون الثــاني١واعتب ، ســيكون قــسم الــشؤون الــسياسية  ٢٠١٤ين

ــشرطة والأ   ــسلام، وقــسم ال ــد ال ــة   وتوطي . مــن، العنــصرين الفنــيين الأساســيين المتبقــيين في البعث
وسيواصــل قــسم الــشؤون الــسياسية وتوطيــد الــسلام تقــديم الــدعم إلى الحكومــة في عمليــة          
استعراض الدستور، مع القيام في الوقـت نفـسه بإنجـاز عملـه وتـسليم المهـام المتبقيـة إلى الفريـق                      

وسيــستمر هــذا . تــسجيل الأحــزاب الــسياسيةالقطـري والــشركاء الآخــرين، بمــا في ذلــك لجنــة  
القسم أيضا في أداء التزاماته بتقديم التقارير، بما في ذلك إصدار التقارير الدورية والحفاظ علـى                

وسـوف تكـون هنـاك حاجـة إلى        . الاتصال مع مقر الأمم المتحدة بشأن الولاية السياسية للبعثة        
  .٢٠١٤مارس / آذار٣١تى فريق مؤلف من خمسة موظفين للقيام بهذه المهام ح

وسيواصـل قـسم الــشرطة والأمـن تعزيـز الــدعم الاستـشاري مـن خــلال التركيـز علــى          - ٨٣
كمـا سـيقدم هـذا القـسم     . أوجه القصور المؤسسي داخل شرطة سـيراليون وفي القطـاع الأمـني           

. المساعدة على تعزيز نظم التنسيق والقيادة والسيطرة، التي تتسم بالضعف في شرطة سـيراليون             
وسيجري تسليم عمل القسم تدريجيا، حتى نهاية فتـرة الولايـة، إلى فريـق قطـاع الأمـن المقتـرح                 
في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بالتعــاون مــع مستــشاري الــشرطة في الفريــق الاستــشاري    

ــدولي لقطــاع الأمــن  ــادة       . ال ــسيق والقي ــز نظــم التن ــى تعزي ــساعدة عل ــديم الم ــضا بتق وســيقوم أي
ــسيطرة د ــشرطة    وال ــادة ال وســوف يواصــل كــذلك،  . اخــل شــرطة ســيراليون، وخاصــة مــع قي

بالتنسيق مع أصحاب المصلحة المعنـيين، تقـديم المـساعدة عـن طريـق مبـادرات، لإنـشاء المجلـس                    
المستقل للشكاوى من الشرطة في سيراليون، وتقديم المساعدة إلى مبادرة ساحل غـرب أفريقيـا               

شورة لهـا بـشأن الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا وحـدة          في مجال الرصد المكثف، وإسداء الم     
وســيجري نقــل المهـام والأولويــات الــسابقة في مجــال  . الجريمـة المنظمــة العــابرة للحـدود الوطنيــة  

مكافحة المخدرات ومنع الجريمة، فضلا عن تقديم التوجيه للوحـدة، إلى مكتـب الأمـم المتحـدة              
دة التـشكيل أيـضا اسـتمرار تقـديم الـدعم الاستـشاري          وتـشمل إعـا   . المعني بالمخدرات والجريمـة   

والتوجيهي إلى مختلف الأجهزة الأمنية الوطنية المنتشرة في مطار لونغي الدولي، وخاصـة بـشأن               
  .المسائل المتصلة بحظر المخدرات
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وسيكون الهدف الرئيسي لعنصر الدعم هو إنجاز التصفية الإدارية للبعثة، نظرا لانتـهاء               - ٨٤
وتتمثل أنشطة التـصفية ودعـم البعثـة        . ٢٠١٤مارس عام   / آذار ٣١كتب الفني بحلول    وجود الم 

:  في مــا يلــي٢٠١٤مــايو / أيــار٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١الــتي يــتعين الاضــطلاع بهــا مــن  
وضــع الـصيغة النهائيــة  ) ب(إغـلاق المكاتـب الفنيــة وإعـادة المــوظفين الفنـيين إلى أوطـانهم؛       )أ(

صول، بالتشاور مع مقر الأمم المتحدة، بما في ذلـك تحويلـها إلى عمليـات               لخطة التصرف في الأ   
ــة أخـــرى؛   /أخـــرى لحفـــظ الـــسلام و  ــاء الـــسلام، أو بيـــع الأصـــول إلى منظمـــات دوليـ أو لبنـ

أو تقــديم /تنفيــذ خطــة للمــوارد البــشرية، تــشمل إعــادة المــوظفين الــدوليين إلى أوطــانهم و  )ج(
ــدول    ــوظفين ال ــيين الم ــى تع ــساعدة عل ــسلام     الم ــظ ال ــم المتحــدة الأخــرى لحف ــات الأم يين في بعث

وستكفل البعثة أن البنود التي سيجري شحنها لا تزال في حالة ممتـازة، وأن              . لبناء السلام  أو/و
  .لها عمرا متوقعا يضمن للبعثة المتلقية استخدامها

 في وخــلال فتــرة التــصفية، ســتقدم البعثــة أيــضا خــدمات الــصيانة، وتعيــد مقــر البعثــة     - ٨٥
ــة إلى حالتــها الأصــلية، وتــسلم المبــاني إلى المالــك     ــة مكاتــب إقليمي وســيحدث . فريتــاون وثلاث

. انخفاض في الاحتياجات من المعدات والموارد، خاصة بعـد إغـلاق المكاتـب الميدانيـة الإقليميـة                
وســيحدث انخفــاض في عــدد مركبــات البعثــة، وكــذلك في معــدات تكنولوجيــا المعلومــات         

عندما يتم شطب المركبات والتصرف فيها، قد تضطر البعثة إلى الاعتماد علـى             و. والاتصالات
  .مركبات مستأجرة لا تحمل علامات الأمم المتحدة، لتوفير الدعم لعملياتها المتبقية

ــة، سيواصــل مكتــب الأمــم        - ٨٦ ــة الطبي ــة اســتمرار الحــصول علــى الرعاي ومــن أجــل كفال
ليون تقاسم التكـاليف مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري،          المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيرا     

وسوف تبيع البعثة بعض أصـولها مـن تلـك الـدائرة إلى             . والدائرة الطبية المشتركة للأمم المتحدة    
  .الفريق القطري لتلبية احتياجات أفراد الفريق المتبقين في البلد بعد رحيلها

تعـاون الحكومـة المـضيفة والـسلطات     وتتطلب افتراضات التخطيط حول تصفية البعثـة      - ٨٧
وسوف يشمل ذلك توفير حرية الحركـة لأفـراد البعثـة           . المحلية في التعجيل بإنجاز عملية التصفية     

وتوفير إمكانية الوصول الآمن إلى المواقع الـتي يجـب اسـتعادة المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة                 
  .منها، وإصدار التصاريح الجمركية

  . ان الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءويرد أدناه بي  - ٨٨
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  ١١الجدول     
  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  .الطويلفي الأجل دعم استدامة السلام والأمن والتنمية الاقتصادية والاجتماعية في سيراليون : الهدف

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

التراعــــات نــــشوب توطيــــد الــــسلام ومنــــع   )أ(
  المحتملة في سيراليون

مـــشاركة الأحـــزاب الـــسياسية العـــشرة المـــسجلة في‘ ١’  )أ(
 بين الأحزاب، بما فيها رابطـة المـرأةمطردالبلد، في حوار    

ــع ــشباب في جمي ــسياسية ورابطــة ال ــع الأحــزاب ال في جمي
  الأحزاب السياسية

  مقاييس الأداء   
مــايو/ أيــار١٨ علــى إعــلان الأطــرافوقــع : ٢٠١٢عــام   

الــذي يرمــي إلى ضــمان جملــة أمــور، مــن بينــها إجــراء
؛٢٠١٢انتخابــــات ســـــلمية وذات مــــصداقية في عـــــام   

ــة ــل الديمقراطيـــ ــن أجـــ ــة مـــ ــة الوطنيـــ ونظمـــــت اللجنـــ
اجتماعات إقليمية بغرض نشر الإعلان والتعريـف بـه؛ ٤

 اجتماعــا١٤نـة تـسجيل الأحـزاب الـسياسية     لجوعقـدت  
للحوار والتوعية على الصعيد الإقليمي؛ وأجري نـشاطان

  للحوار في بو وبوجيهون
ــام     ــديرات ع ــة،  : ٢٠١٣تق ــدفي كــل منطق ــاععق  اجتم

للحوار بين الأحزاب، مع التركيز علـى عمليـة اسـتعراض
 كـل مـن رابطـة المـرأة في جميـع الأحـزابقيامالدستور؛ و 

ــسياسيةالــسياسية ورابطــة الــشباب في جميــع الأ  حــزاب ال
 رابطـة المـرأةقيـام ملة للتوعية الوطنية وحملـة إعلاميـة؛ و       بح

ــسياسية   ــع الأحــزاب ال ــاممــؤتمر وطــني؛ و بعقــد في جمي قي
اجتمـاعبعقـد  رابطة الشباب في جميع الأحزاب السياسية   

جلــسات إحاطــةبعقــد  ين الــرابطتقيــاموطــني للــشباب؛ و
  إعلامية شهرية للتوعية الإعلامية

ــ   ــالحوار: ٢٠١٤ام الهـــدف لعـ ــة بـ ربـــط الأنـــشطة المتعلقـ
  بعملية استعراض الدستور
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

قيـــام لجنـــة تـــسجيل الأحـــزاب الـــسياسية بتـــسوية‘ ٢’  
 رصـد الامتثـالالمنازعات على نحو فعال من خـلال لجـان        

   المقاطعات لقواعد السلوك في
  مقاييس الأداء  
لجان رصـدمن  لجنة   ١٤التشغيل الكامل لـ    : ٢٠١٢عام    

   المقاطعات متثال لقواعد السلوك فيالا
 اجتماعات إقليمية للجـان٤  عقد :٢٠١٣تقديرات عام     

 المقاطعـات لاسـتعراضرصد الامتثال لقواعد الـسلوك في     
الإنجازات والاتفاق على سير عمـل اللجـان عقـب انتـهاء

  مهمة المكتب المتكامل
 تسليم المهام إلى المؤسسات الوطنية: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــدول   اضــطلاع‘ ٣’   ــة مــن غــير ال ــادرات الجهــات الفاعل  بمب

تهدف إلى ضمان نجـاح مرحلـة مـا بعـد الانتخابـات في عـام
لوســاطة فيل، بمــا في ذلــك مــن خــلال وضــع آليــات ٢٠١٣

 الأحــزاب الــسياسية،اتالتراعــات، ومــن خــلال تعزيــز قــدر
 الإعــلام، والجماعــات الدينيــة والتقليديــة والفنــانينطووســائ

ن خلال تنفيذ مشروع البعثـة للجهـات الفاعلـةوالشباب، م 
  من غير الدول

  مقاييس الأداء  
تنفيــذ مــشاريع في إطــار مــشروع الجهــات: ٢٠١٢عــام   

  الفاعلة من غير الدول
 اجتماعــــات إقليميــــة٤ عقــــد: ٢٠١٣تقــــديرات عــــام   

للحوار بين الأحـزاب والحـوار بـين أصـحاب المـصلحة في
عزيـز الحـوار وتقـديمبعـد الانتخابـات، بهـدف ت       مرحلة ما 

جلــسات ١٠ عقــد و؛الــدعم لعمليــة اســتعراض الدســتور
حوار داخل الأحزاب لتدعيم إدارة الأحـزاب الـسياسيةلل

وتعزيز المزيد من التفاهم والمـشاركة في عمليـة اسـتعراض
ــد ــصالحة بعـ ــتين للمـ ــتين مجتمعيـ ــراء حملـ ــتور؛ وإجـ الدسـ
ةالانتخابــات؛ وإجــراء دراســة عــن الانقــسامات العرقي ــ    
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ــائج الانتخاب ــ    ــى في نت ــا تتجل ــة كم ــةاتوالإقليمي ؛ الوطني
ــار      ــوطني لكب ــس ال ــاع وطــني للمجل ــد اجتم رؤســاءوعق

   وافتتاح مكتب المجلس في بوالقبائل
 مشروع الجهـاتتم إنجاز (لا ينطبق   : ٢٠١٤الهدف لعام     

  )٢٠١٣سبتمبر /الفاعلة من غير الدول في أيلول
  على نحو فعالمواصلة عملية استعراض الدستور ‘ ٤’  
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١٢عام   
وضـع برنـامج شـامل لـدعم لجنـة: ٢٠١٣تقديرات عـام      

عقــد اجتمــاعو؛ )٢٠١٥-٢٠١٣(اســتعراض الدســتور 
، واجتمـــاعرؤســـاء القبائـــل للمجلـــس الـــوطني لكبـــار   

١٤٩للمجلس المشترك بين الأديـان، واجتمـاع وطـني لــ            
 للمـديرين التنفيـذيين، واجتمـاع  رؤسـاء القبائـل   من كبار   

من أجـلالوطنيين والمحليين للمجلس المشترك بين الأديان       
  عملية استعراض الدستور

 جلــسات للجنــة حقــوق٣عقــد : ٢٠١٤الهــدف لعــام    
الطفل؛ واجتماع للحوار بين الأحزاب، واجتمـاع وطـني

  للمنظمات النسائية
تحــسين تمكــين المــرأة في المــشاركة الــسياسية ودورهــا‘ ٥’  

   تعزيز السلام والأمن في
  مقاييس الأداء  
قيـــام حـــزبين سياســـيين بوضـــع سياســـة: ٢٠١٢عـــام   

للمــساواة بــين الجنــسين؛ وقيــام حــزبين سياســيين آخــرين
باعتمـــــاد سياســـــة للمـــــساواة بـــــين الجنـــــسين؛ وعقـــــد

 مــن القيــادات النــسائية وعقــد١٦٥وطــني لـــ   اجتمــاع
سياسيةاجتماعات للتوعية في دوائرهن حول المـشاركة ال ـ       

ــشريع ــن تـ ــتم سـ ــضارة؛ ولم يـ ــة الـ ــات التقليديـ والممارسـ
  المساواة بين الجنسين
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إعــادة تنــشيط المجموعــة البرلمانيــة: ٢٠١٣تقــديرات عــام   
لبرلمانيــات كمــا حــددتها المجموعــة،اللمــرأة وبنــاء قــدرات 

وتوفير الدعم لإصدار تشريع المـساواة بـين الجنـسين، مـن
  ستعراض الدستورخلال جملة أمور، منها عملية ا

  إنشاء اللجنة الوطنية للمرأة: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــق الأمــم المتحــدة القطــري‘ ٦’   نقــل المــسؤوليات إلى فري
  أو النظراء الوطنيين والدوليين /و
  مقاييس الأداء  
تنفيــذ الأنــشطة المتوخــاة في إطــار الرؤيــة: ٢٠١٢عــام   

  المشتركة للأمم المتحدة
  خطة الانتقال والسحب إقرار : ٢٠١٣تقديرات عام   
ــدف لعــام     ــام بالكامــل؛   : ٢٠١٤اله إغــلاقوتــسليم المه

       مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
 النواتج    

ــشباب في الأحــزاب         •   ــا في ذلــك أجنحــة ال ــسياسية، بم عقــد اجتماعــات كــل شــهرين مــع الأحــزاب ال
، والتوصـل إلى توافـق في الآراء بـشأن القـضايا الناشـئة عـن                السياسية، للدعوة إلى التسامح ونبذ العنف     

 عملية استعراض الدستور

عقد اجتماعات تـشاورية شـهرية مـع لجنـة تـسجيل الأحـزاب الـسياسية واللجنـة الوطنيـة للانتخابـات                        •  
ــة وغيرهــا     ــات، حــسب الاقتــضاء، لتقــديم المــشورة القانوني وعقــد . والهيئــات الأخــرى لإدارة الانتخاب

عات شهرية مع ممثلي الحكومة والشركاء الدوليين المعنيين لمعالجة القـضايا الـسياسية الناشـئة عـن                 اجتما
انتقال مهام المكتب المتكامل إلى فريق الأمم المتحدة القطـري، مـع ضـمان تـوفير الـدعم المـستمر لتلـك         

 العملية من قبل النظراء ذوي الصلة

ــش     •   ــة اســتعراض الدســتور ب ــشورة للجن ــديم الم ــام  تق ــر  ١٩٩١أن اســتعراض دســتور ع  وتوصــيات تقري
  الصادر عن لجنة استعراض الدستور في جلسات التنسيق الشهرية التي تعقدها٢٠٠٨ عام

 بـين الجنـسين مـن خـلال     ةتـشريع المـساوا  تقديم الدعم لتعزيز مشاركة المرأة في الحياة الـسياسية وإقـرار       •  
 الأحـزاب الـسياسية؛ وتقـديم الـدعم إلى تلـك الرابطـة            عقد اجتماعات شهرية مع رابطة المرأة في جميـع        
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 اجتماعـات   ٣لعقد اجتماع وطني للتوعيـة ومـؤتمر وطـني وجلـسات إحاطـة شـهرية للـصحافة؛ وعقـد                    
 تنسيقية مع المجموعات النسائية، ترمي إلى إحياء المجموعة البرلمانية للمرأة 

ــة عــن التطــورات الــسياسية في ســيرالي    •   ــة   إجــراء تحلــيلات دوري ون، بمــا في ذلــك التقــدم المحــرز في عملي
 استعراض الدستور وتقديم تقرير إلى مجلس الأمن

 إلى فريــــق الأمــــم المتحــــدة القطــــري والنظــــراء الحكــــوميين والــــشركاء  إنجــــاز تــــسليم المــــسؤوليات  •  
  متعددي الأطراف؛ وتسليم مذكرات إحاطة إلى الفريق القطري/الثنائيين

    
 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرات قطـاع الأمـن في سـيراليون علـى        )ب(
ــة ــة المنظمـ ــة الجريمـ ــداخلي ومكافحـ ــن الـ ــوفير الأمـ تـ

  العابرة للحدود الوطنية والاتجار بالمخدرات

تــسليم ونقــل المــشاريع ذات الــصلة بمبــادرة ســاحل‘ ١’  )ب(
ــني بالمخــدرات والجريمــة ــا إلى المكتــب المع ــرب أفريقي غ

   الوطنيةالعابرة للحدود المنظمة ووحدة الجريمة
  مقاييس الأداء  
 تــدريب المــدربين علــى المهــارات فيإنجــاز: ٢٠١٢عــام   

ــيم ــادة والطـــب الـــشرعي وتقيـ ــال التحقيقـــات والقيـ مجـ
  المستفيدين أثناء العمل 

ــام    ــديرات عـ ــة: ٢٠١٣تقـ ــة المنظمـ ــدة الجريمـ ــام وحـ قيـ
شأن الوطنية بتقـديم التوجيـه والمـشورة ب ـ        العابرة للحدود 

  العمليات والتحقيقات في القضايا
تسليم ونقل المهـارات التقنيـةإنجاز  : ٢٠١٤الهدف لعام     

والخــبرة في التعامــل مــع العمليــات والتحقيقــات، بمــا في
  ذلك مواد التدريب

زيــادة عــدد الــدورات التدريبيــة أثنــاء العمــل وعــدد‘ ٢’  
الــشرطة والجمــارك والهجــرة فيأفــراد  المــشاركين مــن  

  ون في مطار لونغي الدوليسيرالي
  مقاييس الأداء  
   مشاركا ٥٥ ان وتدورتان تدريبي: ٢٠١٢عام   
ــام     ــديرات عــــــــ ــة٥: ٢٠١٣تقــــــــ  دورات تدريبيــــــــ

   مشارك١٠٠و 
  إنجاز خطة التدريب : ٢٠١٤الهدف لعام   
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 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

ــور   ‘ ٣’   ــة الجمهـ ــادة ثقـ ــزيـ ــيراليونبمـ ــرطة سـ ساءلة شـ
ــرعيتها في مكافحــــة ممارســــات ــا المهنيــــة وشــ وكفاءتهــ

تجلى في الكفاءة المهنيـة لإدارة الـشكاوىت التيد،  اسالف
  والانضباط والتحقيقات الداخلية

  مقاييس الأداء  
 شــكوى مدنيــة مــن فــساد الــشرطة١١٤: ٢٠١٢عــام   

  في ربع السنة
 شـكوى مدنيـة مـن فـساد١٠٠: ٢٠١٣تقديرات عـام      

  الشرطة في ربع السنة
 شـــكوى مدنيـــة مـــن فـــساد٥٠: ٢٠١٤الهـــدف لعـــام   

  ة في ربع السنة الأولالشرط
  تنفيذ برنامج قطاع الأمن  ‘٤’  
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١٢عام   
ــام    ــيغة برنـــامج قطـــاع: ٢٠١٣تقـــديرات عـ وضـــع صـ

  ينالأمن، بما في ذلك التقييم والتصميم الأولي
ــام     ــدف لعـ ــامج إصـــلاح: ٢٠١٤الهـ ــسليم إدارة برنـ تـ

ائيالقطـــاع الأمـــني إلى برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـ ــ    
       ومكتب الأمن الوطني وشرطة سيراليون

  النواتج    
يوميــا إلى وحــدة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة والوكــالات المحليــة  تقــديم الرصــد والتوجيــه   •  

لإنفــاذ القــوانين مــن أجــل تحــسين قــدراتها وكفاءتهــا في مجــال التحقيــق في الجــرائم وعمليــات الاعتقــال  
  والمصادرة 

داء المشورة إلى مجلس الإدارة التنفيذية لشرطة سيراليون وإلى فريق تنسيق مجلس الأمن القومي، مـن                إس  •  
  خلال اجتماعاتهما الأسبوعية ونصف الشهرية، لتحسين الكفاءة المهنية وتقديم الخدمات 
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ون، لإجـراء  إسداء المشورة إلى إدارة الشكاوى والتأديب والتحقيقـات الداخليـة التابعـة لـشرطة سـيرالي             •  
 مقــرا، مــن أجــل تحــسين مــساءلة الــشرطة والحــد مــن ٣٣عمليــات تفتــيش مقــار الفــرق البــالغ عــددها 

  مناقشات أسبوعية حول أفضل الممارسات /شكاوى المدنيين ضدها عن طريق عقد جلسات
 إجراء تدريب أثناء العمل على أمـن المطـارات لأفـراد شـرطة سـيراليون وموظفـو الجمـارك والهجـرة في                   •  

 من أجل تحـسين تقـديرات معـايير التـصنيف الأمـني الـتي وضـعتها منظمـة الطـيران          ،مطار لونغي الدولي 
  المدني الدولي 

إصــدار التقريــر الثــاني الــذي يــصدر كــل ســنتين وتقريــر نهايــة البعثــة وتــسليم المــسؤوليات بالكامــل إلى    •  
   الوطني والشركاء الدوليينالبرنامج الإنمائي والأمن

    
  امل الخارجيةالعو    

من المتوقـع أن يحقـق مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون هدفـه                    - ٨٩
شريطة استمرار التزام الشركاء الوطنيين والدوليين بعملية بنـاء الـسلام وجهـود توطيـد الـسلام          

لمــضي وأن يكــون هنــاك اســتقرار نــسبي في المنطقــة دون الإقليميــة حــتى تــتمكن ســيراليون مــن ا
  . قدما في جهودها الإنمائية دون تهديدات أمنية

    
  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     

   ١٢الجدول 
  الموارد المالية 

    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
         ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
النفقـــــــــــات 

  الفرق  التقديرية

فتــرة التــشغيل 
ــانون ( كـــــــــــ

 ‐ ينـاير /الثاني
  )مارس /آذار

فترة التـصفية   
 /نيــــــــــسان(

ــل  ‐ أبريـــــــــ
  المجموع  ) مايو/أيار

ــام   ــوع لعـ المجمـ
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣ 

  )٨(‐)٦(‐)٨(  )٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكـــاليف الأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد 
- ------- الشرطة

(٨١٩,٢ ٣) ٧٨١,٥ ٩٦٢,٣٥ ٤٥٢,٩٥٠٩,٤١ ١(٨٣٩,٨ ١)٩٧٢,١ ١٣٢,٣١٤ ١٣ تكاليف الموظفين المدنيين

(٢٠٩,٩ ٤) ٦١١,٧ ٤٠١,٨٦ ٥٦٤,٨٨٣٧,٠٢ ٤٨١,٧٥٢٧,٧١ ٠٠٩,٤١٦ ١٧ التكاليف التشغيلية

(٠٢٩,١ ٨) ٣٩٣,٢ ٣٦٤,١١٢ ٣٤٦,٤٤ ٠١٧,٧١ ٣(٣١٢,١ ١)٤٥٣,٨ ١٤١,٧٣١ ٣٠  المجموع  
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   ١٣الجدول 
    الوظائف

  والفئات ا لعليائة الفنية الف  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  الخدمة الميدانية  المجموع  ٢‐ف ٣‐ف  ٤‐ف ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــــ
  المحلية

متطوعــو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ٢٠١٢٣٢١٢١٦٨٦٨-١٦٥٧-١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 

   ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ١١١٢٢٣٢١١٥٤١-١٤٣٢-١-  )٢٠١٤يناير / كانون الثاني١(

 (٢٧)(٣)(٥)(١٠)(٩)-(٩)-(٥)(٢)(٢)----  التغير  

  ٢٠١٤ لعام الوظائف المقترحة

 ٦٤٢٣-٣١٠١٣-٢-١----  ) ٢٠١٤أبريل / نيسان١(

 (١٨)(١)(٥)(٢)(١٠)(٢)(٨)--(٣)(٣)(١)-(١)-  التغير  

  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ---------------  ) ٢٠١٤يونيه /حزيران١(

     (٢٣)(٤)(٦)-(١٣)(١٠)(٣)-(٢)-(١)----  التغير  
 انخفـــاض معـــدلات ٢٠١٣-٢٠١٢تعكـــس الزيـــادة المتوقعـــة في النفقـــات في الفتـــرة   - ٩٠

شواغر الموظفين الدوليين والزيادة في بدل أمـن محـل الإقامـة والزيـادة في الاسـتحقاقات الفعليـة                   
ــا نقــص في ا   لنفقــات الإجماليــة المتوقعــة تحــت بنــد   لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، الــتي يقابلــها جزئي

التكاليف التشغيلية يعزى في المقام الأول إلى عدم اسـتخدام الطـائرة الـتي يـتم تقاسـم تكاليفهـا                    
مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا وانخفــاض أنــشطة الاتــصال وانخفــاض خــدمات تكنولوجيــا     

  . المعلومات
ينــاير إلى / كــانون الثــاني١التــشغيل مــن وتبلــغ احتياجــات المكتــب مــن المــوارد لفتــرة    - ٩١
، ) دولار٣ ١٢٢ ٨٠٠إجماليــه ( دولار ٣ ٠١٧ ٧٠٠ مبلغــا صــافيه ٢٠١٤مــارس /آذار ٣١

ــدوليين         ــدلات المخصــصة للمــوظفين ال ــوظفين والب ــة للم ــاليف العام ــات والتك وســتغطي المرتب
ــوطنيين  )  دولار١ ٢٧٥ ٤٠٠( ــوظفين ال ــم الم )  دولار١١٢ ٤٠٠(والم تحــدة ومتطــوعي الأم
ــراد المقــدمين مــن الحكومــات   )  دولار٦٥ ١٠٠( ــسفر في مهــام  ) دولار٥٨ ٣٠٠(والأف ، وال

ــة  ــق والهياكــل الأساســية      ) دولار١٤٨ ١٠٠(رسمي ــل المراف ــشغيلية أخــرى مث ، واحتياجــات ت
ــبري  ) دولار٧٣٢ ٣٠٠( ــل الـ ــصالات )  دولار٩١ ٣٠٠(، والنقـ )  دولار١٣٣ ٦٠٠(والاتـ

ــات   ــا المعلوم ــة  ) دولار٨٨ ٦٠٠(وتكنولوجي ــوازم )  دولار٤٦ ٦٠٠(، والخــدمات الطبي والل
  ).  دولار٢٦٦ ٠٠٠(والخدمات والمعدات الأخرى 
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وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن احتياجــات المكتــب مــن المــوارد خــلال فتــرة التــصفية مــن      - ٩٢
إجماليـه  ( دولار   ١ ٣٤٦ ٤٠٠ تصل إلى مبلغ صافيه      ٢٠١٤مايو  / أيار ٣١أبريل إلى   /نيسان ١

، وستغطي المرتبات والتكاليف العامة للمـوظفين والبـدلات المخصـصة           ) دولار   ١ ٣٧٦ ٧٠٠
ومتطـــوعي )  دولار٨ ٨٠٠(والمـــوظفين الـــوطنيين ) دولار ٤١١ ٥٠٠(للمـــوظفين الـــدوليين 

ــة  )  دولار٨٩ ١٠٠(الأمــم المتحــدة   ــسفر في مهــام رسمي ، واحتياجــات ) دولار١٢ ٥٠٠(وال
، والنقــــل الــــبري ) دولار٤٧٨ ٩٠٠(الأساســــية تــــشغيلية أخــــرى مثــــل المرافــــق والهياكــــل 

ــا المعلومــــات )  دولار٦٦ ٤٠٠(والاتــــصالات )  دولار١١٥ ٥٠٠(  ٢٧ ٩٠٠(وتكنولوجيــ
  ).  دولار١٣٥ ٨٠٠(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )دولار
ينـاير إلى  / كـانون الثـاني   ١يتألف ملاك المـوظفين المقتـرح لفتـرة التـشغيل الممتـدة مـن               و  - ٩٣
 ،٤- ف٣ و ،٥- ف٤ و ،١- مــد١ و ، أ ع م١( وظيفــة ٤١ مــن ٢٠١٤مــارس / آذار٣١
ــة، و   ١٢  و،٣- ف٢ و ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــوطنيين  ٢ مـ ــيين الـ ــوظفين الفنـ ــة المـ ــن فئـ  ، مـ
  .  وظيفة٢٧ويعكس انخفاضا قدره )  من متطوعي الأمم المتحدة٥ و ،من الرتبة المحلية ١١ و

  ،٣- ف ٢ و ،٥-ف١(  وظيفــة ٢٣، مطلــوب ٤١ومــن بــين هــذه الوظــائف الـــ       - ٩٤
كجـزء  )  من متطوعي الأمم المتحـدة     ٤ و   ، من الرتبة المحلية   ٦  من فئة الخدمة الميدانية، و     ١٠و  

. ٢٠١٤مـايو  / أيـار ٣١أبريـل إلى    / نيـسان  ١من فريق التصفية طوال شهري فترة التـصفية مـن           
  . نتهاء من عملية التصفية بمجرد الا٢٠١٤مايو / أيار٣١وسيتم إلغاء هذه الوظائف في 

 في ٢٠١٣ والميزانيــة المعتمــدة لعــام ٢٠١٤ ويعــزى الفــرق بــين المــوارد المقترحــة لعــام   - ٩٥
إعادة الأفـراد المقـدمين     ) ب (،إلغاء جميع وظائف الموظفين المدنيين    ) أ: (المقام الأول إلى ما يلي    

ب البعثة بالكامـل علـى      انخفاض تكاليف التشغيل نتيجة لسح    ) ج(من الحكومات إلى وطنهم؛     
تقابلـــه جزئيـــا الزيـــادة في   ) ٢٠١٣ (٢٠٩٧النحـــو الـــذي قـــرره مجلـــس الأمـــن في القـــرار      

  . الاحتياجات من الموارد المطلوبة للإغلاق المادي الفعلي للبعثة وتصفيتها من الناحية الإدارية
ر لـديها مـوارد      ولا تتـوف   ٢٠١٣ولم تتوفر للبعثة أية موارد خارجة عن الميزانية في عام             - ٩٦

  . ٢٠١٤خارجة عن الميزانية لعام 
  

  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة   - هاء  
  )  دولار٥ ٨٧٢ ٦٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف     
أنـشأت الأمـم المتحـدة لجنـة الكـاميرون ونيجيريــا المختلطـة لتيـسير تنفيـذ قـرار محكمــة            - ٩٧

 بــشأن الــتراع الحــدودي بــين    ٢٠٠٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٠يــة الــصادر في  العــدل الدول
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وتشمل ولاية اللجنة المختلطة توفير الدعم لتعلـيم الحـدود البريـة وترسـيم              . الكاميرون ونيجيريا 
الحدود البحرية، وتيسير الانسحاب ونقل الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد وعلـى طـول الحـدود              

عالجـة حالـة الـسكان المتـضررين، وتقـديم توصـيات بـشأن تـدابير                وفي شبه جزيرة باكاسـي، وم     
  . بناء الثقة

، مـن   ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١٢وأُنشئت لجنة المتابعة بموجب اتفاق غرينتري المبرم في           - ٩٨
ويـضطلع الممثـل الخـاص      . أجل رصد تنفيذ الانسحاب ونقل الـسلطة في شـبه جزيـرة باكاسـي             

ه رئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة برئاسـة لجنـة المتابعـة      للأمين العام لغرب أفريقيا بصفت    
  . ٢٠٠٩مايو / أيار٢١منذ 
وتم التوصل إلى اتفاقات بشأن البنود الأربعـة الـواردة في قـرار محكمـة العـدل الدوليـة،                     - ٩٩

، )٢٠٠٣ديـسمبر  /كـانون الأول (التي تشمل الانسحاب ونقل الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد      
يونيــه /حزيــران(، وفي شــبه جزيــرة باكاســي )٢٠٠٤يوليــه /تمــوز( الحــدود البريــة وعلــى طــول

واستُكمل تنفيذ قرار المحكمة فيما يتعلق بالحدود البحرية عقب الموافقة الرسمية علـى             ). ٢٠٠٦
 بـأن الفريـق     ٢٠١١أبريـل   / وإقـرار الطـرفين في نيـسان       ٢٠٠٨مـارس   /الخريطة البحريـة في آذار    

ــني بالحــدو   ــل المع ــه  العام ــد أتم ولايت ــة ق ــضية الحــدود     . د البحري ــسوية ق ــد أن تمــت ت والآن وبع
البحرية، يتمثل دور الأمم المتحدة في ضمان الاتساق في تطبيق مـا جـاء في الاتفـاق علـى بيـان                   

وتم إنجـاز الـشروط المبينـة في        . الحدود وفي الخرائط النهائية اللازمة لاختتام عملية تعليم الحدود        
، مما أعفى لجنة المتابعة من رصد احتـرام حقـوق           ٢٠١٣أغسطس  /م في آب  اتفاق غرينتري المبر  

  . سكان باكاسي، الأمر الذي منح السيادة الكاملة للكاميرون
 كيلومترا مـن    ١ ٨٩٣، توصل الطرفان إلى اتفاق بشأن       ٢٠١٣أبريل  / وبحلول نيسان  - ١٠٠

ــة، ولا ســيما تلــك ال ــ     ــصاعد التحــديات الأمني ــة في ضــوء ت ــشطة  الحــدود البري تي شــكلتها الأن
وعـلاوة علـى    . الإرهابية التي يقوم بها تنظيم بوكو حرام في الجزء الشمالي الشرقي من نيجيريـا             

 كيلـومتر، وفقـا للحـسابات الجديـدة     ٢ ١٠٠ذلك، يُعتقد بأن الحدود البرية تمتـد علـى مـسافة         
التقـديرات الـسابقة    ويتناقض هذا القياس مـع      . في وقت يوشك فيه التقييم الميداني على الانتهاء       

ولهـذا الـسبب، سيـستمر إنجـاز أعمـال تعلـيم            .  كيلـومترا  ١ ٩٥٠التي تستند إلى قياس طولها بـ       
  . ٢٠١٤الحدود إلى ما بعد عام 

 وتقدم اللجنة المختلطة الدعم أيضا إلى عملية صـياغة تـدابير بنـاء الثقـة الـتي ترمـي إلى                     - ١٠١
ــاههم    ــضررين ورف ــسكان المت ــن ال ــة أم ــش. حماي ــددت لتتخــذ    وت ــتي حُ ــسية ال مل المجــالات الرئي

ــا والكــاميرون إجــراءات بــشأنها، تقــديم المــساعدة في مجــالات الأمــن الغــذائي      ــا نيجيري حكومت
وبعـد أن أقـر البنـك الـدولي، ومـصرف           . والتعليم والصحة والمياه والهياكـل الأساسـية الرئيـسية        
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ثالا لحل المنازعـات بالوسـائل الـسلمية،        التنمية الأفريقي والاتحاد الأوروبي بأن العملية تشكل م       
فقد أعربت عن التزامها بتوفير الدعم لمشاريع بناء الثقة للسكان المتـضررين مـن تعلـيم الحـدود                  

  . بين الكاميرون ونيجيريا
، أعلن الاتحاد الأوروبي عن الاسـتنتاجات الـتي خلـص إليهـا             ٢٠١٣أبريل  / وفي نيسان  - ١٠٢

 فيمـا يتعلـق   ٢٠١٠ إلى عام  ٢٠٠٦ء مساهمته في الفترة من عام       تقييم مستقل أجري لتقييم أدا    
وأوصـى تقريـر التقيـيم، في جملـة      . بأنشطة تعليم الحدود، بما في ذلك نصب الأعمـدة الحدوديـة          

أمور، بتقديم مساهمة مالية جديدة مـن الاتحـاد الأوروبي لاسـتكمال تـشييد الأعمـدة الحدوديـة                  
تدابير المصاحبة الرامية إلى التقليل إلى أدنى حد ممكـن مـن        في أقرب وقت ممكن، بالإضافة إلى ال      
  .مخاطر الخلافات والتراعات في المستقبل

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى     

وفي أعقـاب إعـادة     .  يستضيف مقر مكتب الأمم المتحـدة لغـرب أفريقيـا أمانـة اللجنـة              - ١٠٣
، أصــبح المكتــب يــزود اللجنــة ٢٠١١هيكلــة وحــدة الإدارة التابعــة للمكتــب واللجنــة في عــام 

الـسفر وإدارة المكاتـب بمـا في        (حصريا بخدمات الدعم فيما يتعلق بالدعم الإداري واللوجـستي          
ــشراء     ــة وال ــل والميزاني ــشرية والتموي ــا المعلومــات والمــوارد الب ــق  ) ذلــك تكنولوجي ــدعم المتعل وال

  . بالمسائل الفنية، كالإعلام وحقوق الإنسان والشؤون الاقتصادية
 ويقــوم مكتبــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في الكــاميرون ونيجيريــا بتزويــد اللجنــة  - ١٠٤

بالدعم اللوجستي والإداري فيما يتعلق بمراقبي الأمم المتحدة الموفـدين إلى البلـدين علـى أسـاس                  
  . استرداد التكاليف

لكـاميرون ونيجيريـا مـن       وزادت اللجنة تعاونها مع فريقي الأمم المتحدة القُطـريين في ا           - ١٠٥
أجل القيام بشكل مشترك بوضع تدابير بناء الثقة على نحو يتفق واحتياجات الـسكان المقـيمين                
على طول الحدود البرية وضمان تهيئة ظـروف مواتيـة لإحـلال الـسلام وتحقيـق الأمـن والتنميـة                    

  . المستدامة عبر الحدود
 التعـاون بـين الكـاميرون ونيجيريـا، تـوفر            وفي سبيل تعزيز الاستقرار الإقليمـي وزيـادة        - ١٠٦

إدارة الـشؤون الـسياسية بالأمانـة العامــة التوجيـه الـسياسي والاســتراتيجي للجنـة وتُيـسر تنفيــذ        
  . أعمال اللجنة
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   ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء في عام     
 واصــلت اللجنــة إحــراز تقــدم ملمــوس في تنفيــذ الحكــم الــصادر عــن محكمــة العــدل     - ١٠٧

  . ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٠لدولية في ا
 ١ ٨٩٣، اتفقـــت الكـــاميرون ونيجيريـــا رسميـــا بـــشأن     ٢٠١٣أبريـــل / وفي نيـــسان- ١٠٨

وجـاء هـذا الإجـراء في       . كيلومترا، وجرى اعتمادها خلال الاجتماع الحـادي والـثلاثين للجنـة          
 أشــد المنــاطق  كيلــومترا إضــافية في جبــال غوتــل، الــتي هــي مــن ٦٣أعقــاب النجــاح في تقيــيم 

صعوبة في الوصول إليها والتوصل إلى اتفاق بشأن قرية مادا التي ما فتئت تشكل مجـالا رئيـسيا               
ووفقـا لآخـر تقـديرات التقيـيم الميـداني، سـيكون طـول              . ٢٠٠٥من مجالات الخلاف منذ عـام       

لمنــاطق ومــن المتوقــع أن يــتم الانتــهاء مــن التقيــيم الميــداني ل.  كيلــومتر٢ ١٠٠الحــدود المتوقــع 
، والتوصـل إلى تـسوية بـشأن المنـاطق الخلافيـة المتبقيـة        ٢٠١٣الحدودية المتبقية بحلول نهاية عـام       

وسيتيح هذا النشاط تباعا وضع الصيغة النهائية لبيان الحدود وإعـداد           . ٢٠١٤بحلول نهاية عام    
ة البالغ عـددها    ومن المتوقع أن يبدأ تشييد الركائز الحدودي      . ٢٠١٥الخرائط النهائية بحلول عام     

  . ، وسوف تستغرق هذه العملية عامين٢٠١٤ عمود في عام ١ ٠٠٠
ــة ثــلاث مــرات في عــام    - ١٠٩ وعقــد الاجتمــاع الحــادي  . ٢٠١٣ ويتوقــع أن تجتمــع اللجن

وخــلال ذلــك الاجتمــاع،  .  في ياونــدي٢٠١٣أبريــل / نيــسان٢٦  و٢٥والــثلاثين للجنــة في 
انيــة الأخــيرة وقــررت بــدء مرحلــة جديــدة مــن نــصب أقــرت اللجنــة تقريــر بعثــات التقيــيم الميد

الأعمدة الحدودية على طول الحدود البرية والتعجيـل بعمليـة وضـع الخـرائط النهائيـة، واتفقـت          
علــى عقــد حلقــة العمــل التقنيــة لوضــع الخــرائط النهائيــة في قــسم رســم الخــرائط التــابع لإدارة   

اقش المشاركون في الاجتماع أيضا صـياغة       ون. ٢٠١٤يونيه  /الدعم الميداني في المقر في حزيران     
اتفاق الحدود الدولية، وأشاروا إلى التقدم في مجال تخطيط المـشاريع وحـشد الأمـوال مـن أجـل               

ومـن المقـرر عقـد اجتمـاعين        . مبادرات بناء الثقة لفائدة السكان المتـضررين مـن تعلـيم الحـدود            
خطـة عمـل اللجنـة واعتمـاد         مـن أجـل اسـتعراض        ٢٠١٣ديسمبر  /آخرين بحلول كانون الأول   

تقارير بعثة التقييم الميداني، وحـل جوانـب الخـلاف الناجمـة عـن التقييمـات الميدانيـة المـشتركة،                    
والاتفاق على تدابير بناء الثقة للسكان المتـضررين في المنـاطق المـشمولة بتعلـيم الحـدود، واتخـاذ          

  . قرارات بشأن الرقابة على أعمال نصب الأعمدة الحدودية
 وبناء على طلب الطرفين، قامت اللجنة، بالتشاور مع إدارة الـشؤون العامـة ومكتـب                - ١١٠

الـشؤون القانونيــة وشــعبة المــشتريات في إدارة الــشؤون الإداريـة التابعــة للأمانــة العامــة، بوضــع   
وقـام الطرفـان بتنقـيح وثيقـة المـشروع وخطـة           . مقترح مشروع لمواصلة أعمال نصب الأعمـدة      
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قت عليهما اللجنة، التي وافقت كذلك على بـدء المرحلـة الأولى مـن المـشروع،                التكاليف وواف 
  . عمودا حدوديا في الجزء الجنوبي من الحدود البرية٣٢٣الذي يتألف من تشييد 

وتواصل اللجنة كفالة التقيد باتفاق الحدود البحرية، وستكفل الاتساق في تطبيـق مـا               - ١١١
. في الخـرائط النهائيـة اللازمـة لاختتـام عمليـة تعلـيم الحـدود       جاء في الاتفاق على بيان الحدود و     

  . وستنفذ هذه المهمة النهائية بالتعاون الوثيق مع مكتب المستشار القانوني للمنظمة
 وعقدت لجنة المتابعة المعنية بتنفيذ اتفاق غرينتري بشأن الانسحاب ونقـل الـسلطة في               - ١١٢

ــة وال   ــا الحاديــ ــي، دورتيهــ ــرة باكاســ ــبه جزيــ ــة والعــــشرين في جنيــــف في شــ   عــــشرين والثانيــ
وأيّـدت اللجنـة تقـارير     .  علـى التـوالي    ٢٠١٣مايو  / أيار ٢٨  و ٢٧مارس وفي   / آذار ٢٨ و   ٢٧

البعثتين الثامنة عشرة والتاسعة عشرة اللتين أوفدتا إلى منطقة باكاسي وأجراهمـا فريـق المـراقبين          
وادث خـلال أي مـن هـاتين البعثـتين          وتجدر الإشارة إلى أنه لم يبلغ عن وقـوع أي ح ـ          . المشترك

ومـــن المقـــرر عقـــد اجتمـــاع أخـــير للجنـــة المتابعـــة في جنيـــف في تـــشرين    . المعنيـــتين بالمراقبـــة
ــوبر /الأول ــري في    ٢٠١٣أكتــ ــاق غرينتــ ــددة في اتفــ ــريان الــــشروط المحــ ــهاء ســ ، عقــــب انتــ
 ، مما يعفي لجنة المتابعة من رصد احترام حقـوق سـكان شـبه جزيـرة      ٢٠١٣أغسطس  /آب ١٤

  . باكاسي
 وقامــت اللجنــة، بالتنــسيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وحكومــة الكــاميرون،     - ١١٣

بتنسيق أربعة مشاريع قـصيرة الأجـل في منطقـة بحـيرة تـشاد وشـبه جزيـرة باكاسـي في أعقـاب                       
إيفــاد بعثــة مــشتركة بــين الوكــالات لتقيــيم احتياجــات الأمــن الغــذائي، بمــا في ذلــك إمكانيــة     

 الميـاه الـصالحة للـشرب وبنـاء القـدرات اللازمـة للحـصول علـى عمـل، والطاقـة                     الحصول علـى  
وفي الكاميرون، تم وضع الصيغة النهائية لدراسة الجدوى وتقـديرات التكـاليف بمبلـغ              . الخضراء

. وقُدمت لوكـالات الأمـم المتحـدة المعنيـة للتحقـق منـها وتنفيـذها لاحقـا                 ٦ ٣٥٢ ٦٠٠قدره  
  . اثلة لصالح السكان المتضررين في نيجيرياويجري التخطيط لمشاريع مم

  
   ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     

مواصـلة التقيـيم الميـداني      ) أ: ( ستواصل اللجنة تيسير التعاون بين الطرفين على ما يلـي          - ١١٤
تـسوية الخلافـات علـى تعلـيم الحـدود، الـتي            ) ب(؛  )٢٠١٤(لتحديد المواقـع الحدوديـة المتبقيـة        

لخــلاف علـى تأويـل قــرار محكمـة العـدل الدوليــة، أو الـشواغل الأمنيـة المحليــة،       أُرجئـت نتيجـة ا  
تـــــشييد ) ج(؛ )٢٠١٤(صـــــعوبة الوصـــــول الناجمـــــة عـــــن وعـــــورة تـــــضاريس المنطقـــــة  أو
تقـديم الـدعم لوضـع      ) د(؛  )٢٠١٥-٢٠١٣(ركيـزة مـن الركـائز الحدوديـة المتبقيـة            ٩٢٠ نحو

الــسكان في المنــاطق المتــضررة مــن تعلــيم الحــدود بــرامج ترمــي إلى تنفيــذ تــدابير بنــاء الثقــة بــين 
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إصدار الخرائط النهائية وبيان الحدود عنـد التوصـل إلى تـسوية بـشأن        ) هـ(؛  )٢٠١٥-٢٠١٤(
  ). ٢٠١٥-٢٠١٣(المناطق الخلافية المتبقية والمناطق التي تخطتها عملية التعليم 

ع الرسـم النـهائي لخـرائط     وستزداد الأنشطة العامة للجنة إلى حـد كـبير بتنفيـذ مـشرو         - ١١٥
الحدود بين الكاميرون ونيجيريا بالاقتران مـع تـشييد الأعمـدة الحدوديـة، الـذي بـدأت في عـام                    

٢٠١٣ .  
ــز علــى مــساعدة الطــرفين علــى حــشد أمــوال إضــافية      - ١١٦ ــة أيــضا التركي  وســتركز اللجن

  . لاستكمال أعمال التعليم جنبا إلى جنب مع مشاريع بناء الثقة
ل هناك حاجة إلى الدراية التقنية والقانونية المستقلة لتوفير المساعدة علـى وضـع               وستظ - ١١٧

صيغة توافقية مـن أجـل التوصـل إلى تـسوية بـشأن المنـاطق الخلافيـة المتبقيـة، الـتي تنطـوي علـى                         
وعـلاوة علـى ذلـك، سـتتطلب الإدارة         . معالم جغرافية، مثل المنارات والأنهار والطرق والقـرى       

م التقنية والإدارية المتصلة باسـتئناف العمـل في نـصب الأعمـدة، تـوفر الخـبرات في           الفعالة للمها 
ــة المتاحــة    ــشغيلية دون  . المجــال الهندســي إلى جانــب القــدرات الإداري وســتظل الاحتياجــات الت

تغــيير، مــع تــوفر النقــل الجــوي الــلازم لنقــل المــوظفين المقــيمين في داكــار جــوا مــن داكــار إلى    
  . االكاميرون ونيجيري

ويــرد أدنــاه الهــدف والإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز ومقــاييس الأداء المتعلقــة    - ١١٨
  :باللجنة

  
  ١٤الجدول 

  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

أن بـش  ٢٠٠٢أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٠إنجـاز تنفيـذ قـرار محكمـة العـدل الدوليـة الـصادر في                : هدف المنظمة 
  الكاميرون ونيجيريا، بطريقة منظمة وسلمية الحدود البرية والبحرية بين

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الحـدود البريـة وإبـرام اتفـاق        إحراز تقدم نحو تعليم  )أ(
في مسائل الحدود البحرية بين الكاميرون ونيجيريا        تعاون  

  

ات الـــتي تعقـــدهاالمحافظـــة علـــى عـــدد الاجتماعـــ ‘ ١’  )أ(
وتحــضرها الكــاميرون ونيجيريــا لمناقــشة قــضايا اللجنــة 
  الحدود   تعليم

   مقاييس الأداء   
  ٢:   ٢٠١٢عام   



A/68/327/Add.3
 

92/189 13-49805 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  ٣: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٣: ٢٠١٤الهدف لعام   

ــق‘ ٢’     ــتي تتف ــة ال ــة للحــدود البري ــسبة المئوي ــاد الن ازدي
  الكاميرون ونيجيريا على مواقع نصب الأعمدة فيها 
  ييس الأداءمقا  
  )كلم    ١,٨٣٠(  في المائة  ٨٧: ٢٠١٢عام   
  )كلم    ١,٩٠٠   ( في المائة٩٠:   ٢٠١٣تقديرات عام   
  ) كلم    ١,٩٣٢  (في المائة  ٩٢: ٢٠١٤الهدف لعام   

الحـدود المتـصلة   ازديـاد معـدل تنفيـذ عقـود تعلـيم      ‘ ٣’    
  )تدريجيا(بالحدود البرية  
  مقاييس الأداء  
    في المائة ٥٨:   ٢٠١٢عام   
   في المائة ٦٥:   ٢٠١٣تقديرات عام   
   في المائة ٨٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

البحريــة بــين المتعلــق بالحــدود   الالتــزام بالاتفــاق   ‘ ٤ ’    
ــا الـــــذي تم التوصـــــل إليـــــه فيالكـــــاميرون ونيج يريـــ

   ٢٠١١   عام
  مقاييس الأداء  
   لة تعقد اجتماعات بشأن هذه المسألم:  ٢٠١٢عام   
لن تعقد اجتماعات بشأن هذه:   ٢٠١٣تقديرات عام     
  المسألة 
لن تعقـد اجتماعـات بـشأن هـذه:   ٢٠١٤الهدف لعام     

      المسألة
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  النواتج    
رارات محكمـة العـدل الدوليـة،        اجتماعـات للجنـة لمناقـشة القـضايا المتـصلة بالتنفيـذ الـسلمي لق ـ               ٣عقد    •  

ة مــن بعثــات التقيــيم الميــداني؛ وحــل نقــاط الخــلاف الناشــئة عــن    في ذلــك اعتمــاد التقــارير المقدم ــ بمــا 
عمليات التقييم الميداني المشترك، والاتفاق على تـدابير بنـاء الثقـة بـين الـسكان المتـأثرين بأعمـال تعلـيم              
   الحدود، وإدارة أعمال نصب الركائز وأعمال تعليم الحدود  

ــيم الميــداني بمت    •   ــة للاتفــاق مــع    ٣وســط إيفــاد بعثــتين مــشتركتين للتقي  أســابيع علــى طــول الحــدود البري
الأطـراف   الأطراف على مواقع الأعمدة الحدودية في المناطق الخلافية والمؤجلة؛ وتقديم تقارير تعتمدها              

    عن التقدم المحرز في تعليم الحدود
التقيـيم   ناجمة عـن    عقد اجتماعين استشاريين قانونيين وتقنيين مع الطرفين لتسهيل حل نقاط الخلاف ال             •  

مــشروع  الميــداني المــشترك، وتقــديم مقترحــات يعتمــدها الطرفــان بــشأن حــل نقــاط الخــلاف، وصــياغة 
  صك للحدود الدولية

 أسـبوعا وسـطيا لممارسـة الإشـراف الإداري والـتقني والرقابـة علـى العمـل             ٢٥إيفاد بعثـة ميدانيـة لمـدة          •  
إلى  الممتدة من نهـر غامانـا        (١ تعليم الحدود في المساحة      الذي يضطلع به المقاولون الذين ينفذون عقود       

  )نجاواي ودوروفي وتامنيا (٢والمساحة ) نهر كروس
عقــد ثلاثــة اجتماعــات مــع الجهــات المانحــة بــشأن التمويــل المطلــوب مــن خــارج الميزانيــة لمــا تبقــى مــن   •  

  أعمال تعليم الحدود ومبادرات بناء الثقة 
ي وأبوجــا للجنــة التوجيهيــة للمــشروع وفريــق الرصــد الــتقني بــشأن أنــشطة  عقــد اجتمــاعين في ياونــد  •  

  نصب الأعمدة الحدودية 
تنظيم حملة إعلامية بشأن ما حققته اللجنة في مجالي منع نـشوب التراعـات وبنـاء الثقـة، وإصـدار مـواد                        •  

  إعلامية عن عملية تعليم الحدود تضمّنت عرض فيلم وثائقي 
من اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بتعلـيم الحـدود بمتوسـط ثلاثـة أسـابيع علـى طـول الحـدود                       إيفاد بعثة ميدانية      •  

  البرية لحل نقاط الخلاف وتقييم التقدم المحرز في أعمال تعليم الحدود 
ــدار   •   ــاس  ١٤٠إصـ ــة بمقيـ ــة  (١:٥٠,٠٠٠ خريطـ ــدود البريـ ــاس  )للحـ ــان بمقيـ  ١:٥٠,٠٠٠، وخريطتـ

ــة (   ــاس  ٣، و )للحــدود البحري ــاس  ١:٥٠,٠٠٠ خــرائط بمقي  ١:١,٥٠٠,٠٠٠ وخريطــة واحــدة بمقي
  تصف الحدود بين الكاميرون ونيجيريا) للحدود بأكملها(  

  إيفاد بعثتين تتصلان بوضع الخرائط النهائية مع قسم رسم الخرائط في الأمانة العامة  •  
   يق عليها بعثات تقنية للتحقق من البيانات الميدانية ورسم الخرائط النهائية والتصد٤إيفاد   •  
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  إصدار بيان للحدود يصف الحدود بين الكاميرون ونيجيريا  •  
  عقد اجتماع استثنائي للجنة الفرعية المعنية بتعليم الحدود  •  
  قيام اللجنة بزيارة ميدانية إلى منطقة الحدود  •  
 رســم إيفــاد بعثــة إلى نجامينــا لتلتقــي بلجنــة حــوض بحــيرة تــشاد بغــرض جمــع الوثــائق اللازمــة لمــشروع   •  

  الخرائط النهائية 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المنـاطق   توطيد الانسحاب ونقـل الـسلطة في جميـع           )ب(
  المعنية، بما في ذلك شبه جزيرة باكاسي

المـــدنيين المحافظـــة علـــى عـــدد زيـــارات المـــراقبين  ‘١’  )ب(
منطقة الحدود البريـة بمشاركة الكاميرون ونيجيريا إلى    

ــشاد  وم ــيرة تـ ــة بحـ ــوق نطقـ ــرام حقـ ــن احتـ ــد مـ للتأكـ
  السكان المتأثرين 

  مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠١٢عام   
  ٣: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٣: ٢٠١٤الهدف لعام   

حـــوادث أو عـــدم ورود أي بـــلاغ عـــن وقـــوع  ‘ ٢’     
الانـسحاب وعمليـات وجود غير قانوني للقوات بعد      

  نقل السلطة 
  مقاييس الأداء   
    صفر: ٢٠١٢عام   
  صفر : ٢٠١٣تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   

تعقدها لجنـة المحافظة على عدد الاجتماعات التي      ‘ ٣’     
باكاسي والـتي تـشارك فيهـا المتابعة بشأن شبه جزيرة     

  ونيجيريا  الكاميرون 
   مقاييس الأداء   
  ٣: ٢٠١٢عام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  ٣: ٢٠١٣تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   

الإداريـة في بقاء علـى عـدد مراكـز الكـاميرون         الإ‘ ٤’     
  جميع أنحاء شبه جزيرة باكاسي 

  مقاييس الأداء  
    ٢: ٢٠١٢عام   
    ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٢: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

الـسكان   إيفاد ثلاث بعثات ميدانية من المراقبين المدنيين على طول الحدود البرية لرصد احتـرام حقـوق               •  
   والشباب  المتضررين ورفاههم مع التركيز بوجه خاص على المجموعات الضعيفة بمن فيهم النساء 

   باكاسي  عقد اجتماعين استشاريين بشأن صياغة وتنفيذ المبادرات الوطنية الإنمائية والبيئية في شبه جزيرة   •  
   م إلى منطقة الحدود البرية  تقارير أعدها المراقبون الدوليون في أعقاب زيارته٣تقديم واعتماد   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المتـضررين   إحراز تقدم نحو احترام حقوق السكان        )ج(
الحدوديــة، وتنــشيط  وتنميــة المجتمعــات المحليــة في المنــاطق

  لجنة حوض بحيرة تشاد

انتـهاكات في عدم ورود بلاغات عـن وقـوع أي         ‘ ١’) ج(
  ادمنطقة بحيرة تش

  مقاييس الأداء   
  صفر: ٢٠١٢عام   
  صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المجتمعـــات المحافظـــة علـــى عـــدد مـــشاريع تنميـــة ‘ ٢’    
  ونيجيريا المحلية المنفذة في الكاميرون 

  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١٢عام   
  ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   

بهــــا المحافظـــة علـــى عــــدد المبـــادرات المـــضطلع      ‘٣’    
تعبئــة المــوارد بهــدف ) بمــشاركة الكــاميرون ونيجيريــا(

  من أجل تنفيذ تدابير بناء الثقة
  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١٢عام   
  ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
   النواتج     

الأمـم    لحشد التمويل بالاشـتراك مـع أفرقـة           دراسات جدوى بعد تقييم الاحتياجات المشتركة      ٤إجراء    •  
   المتحدة القطرية والجهات المانحة 

تزويــد المراكــز (في مجــالي الــصحة )  في الكــاميرون٢ في نيجيريــا و ٢( مــشاريع ســريعة الأثــر  ٤تنفيــذ   •  
الحاجـات   ية  بهدف تلب ) الثروة الحيوانية الزراعية وأنشطة الصيد    (والأمن الغذائي   ) الصحية المحلية بالمعدات   

  إلى البعثة الملحة للسكان المتضررين من عملية تعليم الحدود وتشجيعهم على قبول المهام الموكولة 
 مـشاريع علـى أســاس دراسـات الجـدوى لمعالجـة مــسألة رفـاه الـسكان المتـضررين في مجــالات         ٤وضـع    •  

صول علــى فــرص العمــل، الأمــن الغــذائي والائتمــان البــالغ الــصغر وميــاه الــشرب وبنــاء القــدرات للحــ 
وإمداد المجتمعات المحلية بشبكة الكهرباء مع التركيـز بوجـه خـاص علـى النـساء والـشباب وانتـهاكات                     
   حقوق الإنسان  
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وكيانـات    مبادرات لتعبئة الموارد بالاشتراك مع حكومتي الكاميرون ونيجيريا والبنك الـدولي             ٤صياغة    •  
لتـشجيع التعـاون     ة ومصرف التنمية الأفريقي والشركاء الآخـرين        منظومة الأمم المتحدة والجهات المانح    

   عبر الحدود والبرامج الاقتصادية المشتركة 
   إيفاد بعثتين ميدانيتين لتوعية السكان في المناطق المتأثرة بأعمال تعليم الحدود   •  
   ونيجيريا  الثقة بين الكاميرون قيام لجنة حوض بحيرة تشاد ببعثتين لتقديم المساعدة على تنفيذ تدابير بناء   •  
ــديم        •   ــة، بتق ــاراتهم الميداني ــم المتحــدة، عقــب زي ــشاريي الأم ــام است ــة   ٣قي ــارير إلى الطــرفين عــن البيئ  تق

   والصحة والأمن الغذائي  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لمنـع   تعزيز التعاون دون الإقليمي في غـرب أفريقيـا            )د(
لخطــوط   عــن طريــق الإدارة الجيــدة نــشوب الــتراع

تجربــة  الحــدود مــن خــلال الــدروس المــستفادة مــن  
  لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

في الجماعـة إنشاء منتدى إقليمي مع الـدول الأعـضاء           )د(
وغيرها مـن المنظمـات الاقتصادية لدول غرب أفريقيا     

  المستوطنات الحدودية الإقليمية بشأن قضايا 
    الأداء مقاييس  
  منتدى واحد: ٢٠١٢عام   
  منتديان: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ثلاثة منتديات: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  

  النواتج    
علـى   عقد حلقة عمل مع برنامج الاتحاد الأفريقي المعني بالحدود لتبـادل الـدروس المـستفادة والاطّـلاع                    •  

المختلطـة    الحـدود الـتي تـضطلع بهـا اللجنـة      آخر المستجدات بـشأن التقـدم المحـرز في إنجـاز عمليـة تعلـيم           
   بوصفها آلية لمنع نشوب التراعات 

التــسوية القانونيــة والمتطلبــات الجيوديــسية وتقــديرات التكلفــة  (تقــديم إرشــادات بــشأن تعــيين الحــدود     •  
   إلى مسؤولي حكومات الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي ) وتوصيات تتعلق بأعمال تعليم الحدود 

  إصدار ورقتين عن القضايا القانونية والتقنية المتصلة ببيان الحدود وإعداد الخرائط النهائية  •  
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  العوامل الخارجية    
الكـاميرون ونيجيريـا في الالتـزام      من المتوقع أن يتم تحقيـق الهـدف، شـريطة أن تـستمر               - ١١٩ 

لمختلطـة؛ وأن تظـل البيئـات    وخطـة العمـل الـتي اعتمـدتها اللجنـة ا         بقرار محكمـة العـدل الدوليـة        
لتنفيذ حكم المحكمة؛ وأن تتـوافر       الأمنية والسياسية والاجتماعية والاقتصادية في البلدين مواتية         

   .لنصب الأعمدة الحدودية وأن يقدم الدعم لمبادرات بناء الثقة الموارد من خارج الميزانية 
  

   )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
   ١٥ الجدول

  الموارد المالية
     ) بآلاف دولارات الولايــات المتحدة( 

     ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  المجموع   الفرق  التقديريةالنفقات  الاعتمادات  
الاحتياجـــات غـــير  

  المتكررة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــ

   ٢٠١٣لعام 
ــرق الفــــــــــــــــــــ

٢٠١٤‐٢٠١٣ 
 )٦(‐)٤= () ٧(   )٦(  )٥(  )٤(   )٢(‐)١) = (٣(  )٢(  )١(  الفئة

 العـسكريين  الأفراد تكاليف
٩٠,٩٢,٣ -١١٧,٣٤٢,١٩٣,٢ ١٥٩,٤  الشرطة وأفراد
٠٤٨,٣٣٨,٨ ٢ -٠٨٧,١ ٩٢١,٢٢,٩٢ ٣ ٩٢٤,١ ٣ المدنيين الموظفين تكاليف
(١٠١,٧ ١)٧٩٤,٠ ٤ ٦٩٢,٣٨٢,٠ ١٣٢,٩٩٦,٥٣ ١٠ ٢٢٩,٤ ١٠ التشغيلية التكاليف

(٠٦٠,٦ ١)٩٣٣,٢ ٦ ٨٧٢,٦٨٢,٠ ١٧١,٤١٤١,٥٥ ١٤ ٣١٢,٩ ١٤  المجموع  
  

   ١٦الجدول 
  الوظائف

  
    الفئة الفنية والفئات العليا  

فئة الخدمات العامة 
   والفئات ذات الصلة 

الموظفون 
      الوطنيون

   ٢  ‐ف   ٣  ‐ف   ٤  ‐ف  ٥   ‐ف  ١  ‐مد   ٢   ‐مد  م ع  أ   ع أ  و   
المجمــوع
  الفرعي

ــة  الخدمــ
 /الميدانية

  لأمنية ا
الخدمات 
  العامة

مجمــــوع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيـــــون 
 الوطنيون

الرتبـــة 
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع  المتحدة

المعتمـدة   الوظائف  
١٢-٢ -١٠-٩١--٣٦-- --   ٢٠١٣  لعام 

المقترحـة   الوظائف  
١٢-٢ -١٠-٩١--٣٦-- --   ٢٠١٤  لعام 
--- ----------- --  التغير  
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الأول إلى تـــأخر تنـــاوب   في المقـــام ٢٠١٣-٢٠١٢يعـــزى الرصـــيد الحـــر في الفتـــرة    - ١٢٠ 
المـدنيين، وانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة باسـتئجار           المستشار العسكري، وتأخر تعيين المراقبين      

 /دود بـــين الكـــاميرون ونيجيريـــا في تـــشرين الثـــاني    اتفـــاق علـــى الحـ ــ  زورق، نظـــرا لإبـــرام  
ــوفمبر ــا ارتفــاع تكــاليف اســتئجار طــائرة هليكــوبتر     ٢٠١٢   ن ــه جزئي ــيم   ، ويقابل ــات التقي لبعث

لأغـراض الإشـراف الإداري والـتقني     الميداني عمـا أُدرج في الميزانيـة ونـشوء احتياجـات إضـافية           
   . ع نصب الأعمدة الحدوديةالمتعاقدون على مشرو على العمل الذي يقوم به 

بعـــد ( دولار ٥   ٨٧٢ ٦٠٠ مبلغــا قــدره   ٢٠١٤وتبلــغ الاحتياجــات المقــدرة لعـــام      - ١٢١ 
بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة وبـدل       ، وتـشمل  )خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين    

لتكـاليف  ، والمرتبـات وا   ) دولار ٩٣ ٢٠٠(التنـاوب    الملبس وسفر مستشار عسكري لأغـراض       
، ٤- ف ٦، و   ٥- ف ٣( وظائف دوليـة     ١٠الموظفين الذي يتألف من      العامة للموظفين لملاك    

، )دولار  ٢ ٠٨٧ ١٠٠( مـــن الرتبـــة المحليـــة ووظيفيـــتين، )ووظيفـــة مـــن فئـــة الـــدعم الميـــداني  
 ١ ٥٥١ ٣٠٠(الاستــشاريين  والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى الــتي تــشمل خــدمات الخــبراء  

ــام رسميـــــة ، والـــــسف)دولار ــية  )دولار  ٥٨١ ٩٠٠(ر في مهـــ ، والمرافـــــق والهياكـــــل الأساســـ
)  دولار ٦٢٣ ٦٠٠(، والنقـل الجـوي      ) دولار ٦٨ ٩٠٠(  ، والنقل البري    ) دولار ٣٠٤ ٢٠٠(

ــصالات  ــات  ) دولار٢١١ ٩٠٠(  والاتـ ــا المعلومـ ــوازم  )  دولار١٢٦ ٦٠٠(، وتكنولوجيـ واللـ
    ). دولار٢٢٣ ٩٠٠(والخدمات والمعدات الأخرى 

لتـوفير دعـم الأمـم       ويُقترح الإبقاء علـى مجمـوع الاحتياجـات مـن المـوظفين اللازمـين                - ١٢٢ 
   .  دون تغيير٢٠١٤  المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة في عام 

مقارنـــة بالميزانيـــة  ، ) دولار١ ٠٦٠ ٦٠٠ (٢٠١٤أمـــا انخفـــاض الاحتياجـــات لعـــام  - ١٢٣ 
انخفـاض في إطـار بنـد التكـاليف التـشغيلية       ز في المقام الأول حدوث    ، فيبر ٢٠١٣المعتمدة لعام   

ــات       نتيجــة )  دولار١ ١٠١ ٧٠٠( ــذي طــرأ فيمــا يخــص العملي ــتغير ال ــى ال ــة عل ــار المترتب للآث
المتحـدة   ترتيبات تقاسم تكاليف طائرة ثابتة الجناحين بـين اللجنـة ومكتـب الأمـم                الجوية، على   

الاستقرار في مالي، بوصـف    تحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق      لغرب أفريقيا وبعثة الأمم الم    
فبعثــة تحقيــق الاســتقرار تعمــل . وتقاســم المــوارد ذلــك جــزءا مــن اســتراتيجية التعــاون الإقليمــي 

وكان ترتيب تقاسم التكـاليف الـسابق       . استخدام طائرة في عملها    حاليا في مالي وستحتاج إلى      
التـوالي بـين     علـى    ٧٥:٢٥ يـستند إلى تقاسـم التكـاليف بنـسبة           ٢٠١٣بـه خـلال عـام        المعمول  

، ستُقــسم ٢٠١٤لعــام  وبالنــسبة . اللجنــة المختلطــة ومكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا      
اللجنة المختلطـة ومكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب            على التوالي بين     ٢٥:٦٥:١٠التكاليف بنسبة   

ة الــنمط المتوقــع لاســتخدام تلــك الكيانــات الثلاثــة الاســتقرار، مــع مراعــا أفريقيــا وبعثــة تحقيــق 
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الخـبراء الاستـشاريين،     كما يبرز انخفاض الاحتياجـات حـدوث انخفـاض في إطـار بنـد               . للطائرة 
بموجـب الأحكـام المنـصوص عليهـا في اتفـاق            وهو ما يرجع أساسا إلى وقف عمل لجنة المتابعة          

اللجنة مـن رصـد احتـرام حقـوق سـكان       ، الذي يعفي    ٢٠١٣  أغسطس  /غرينتري المبرم في آب   
المكاتـب   وانخفاض الاحتياجات لاستئجار أماكن العمل، لأنـه سـيجري تـوفير مبـاني               باكاسي؛  

في إطـار بنـد النقـل البحـري      ؛ ووقـف اسـتئجار زورق    ٢٠١٤الجديدة في داكـار مجانـا في عـام          
 والاتفاق عليها في تـشرين      أكوايافي/أكباكوروم نظرا لتقييم الحدود بين الكاميرون ونيجيريا في        

نقصان قابلته جزئيا زيادات في التكاليف العامة للمـوظفين بالنـسبة         ، وهو   ٢٠١٢نوفمبر  /الثاني
المتعلقة بخـدمات    الموظفين الدوليين استنادا إلى أنماط الإنفاق الفعلي وزيادة في الاحتياجات            إلى  

   .تكنولوجيا المعلومات
  

  انيةالموارد الخارجة عن الميز    
ــا  باســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقدمــة مــن كــل مــن      - ١٢٤  الكــاميرون ونيجيري

والاتحـاد الأوروبي، يتـولى مكتـب الأمـم      والمملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية        
 /الثـــانيمـــشروع نـــصب الأعمـــدة الحدوديـــة منـــذ تـــشرين  المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع إدارة 

 / عمــودا حــدوديا خــلال شــهر حزيــران٣٧٨شــيد المكتــب مــا مجموعــه  وقــد . ٢٠٠٨ مبرنــوف
 ١١ و   ١٠يـومي    وفي الاجتماع السابع والعشرين للجنة الذي عُقد في ياوندي          . ٢٠١٠   يونيه
قلقهمــا إزاء تكلفــة أعمــال نــصب      ، أعربــت الكــاميرون ونيجيريــا عــن     ٢٠١١مــارس  /آذار

. المــبرم مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  ء العقــد الأعمــدة الحدوديــة وطالبتــا بإنهــا
ــا قــدرا أكــبر مــن امــتلاك زمــام     وســيتم إنــشاء هيكــل   إداري جديــد يتــيح للكــاميرون ونيجيري

اعتبـارا مـن      عمـودا حـدوديا إضـافيا        ٩٢٠من أعمـال تعلـيم الحـدود مـن أجـل تـشييد               تبقى   ما
  . ٢٠١٤ عام

التمويـل مـن المـوارد       م المتعلقة بتعليم الحدود علـى اسـتمرار         وسيتوقف إنجاز جميع المها     - ١٢٥ 
ومـن المقـرر عقـد اجتماعـات        . العمـل  ويلزم تقديم تبرعات إضافية لإنهـاء       . الخارجة عن الميزانية  

الالتزامـات الجديـدة المتعلقـة بمواصـلة أعمـال تعلـيم الحـدود             مع الجهـات المانحـة للتفـاوض علـى          
 ٤ ٥٥٠ ٠٠٠ويتوقـع تـوفير مـا يقـدر بمبلـغ           . اء الثقـة علـى الـسواء      مبـادرات بن ـ   البرية وبتنفيـذ    

   .٢٠١٤دولار لعام  
للحــدود بــين فريقــي  وثمــة حاجــة إلى مــوارد إضــافية لتنفيــذ الــبرامج المــشتركة العــابرة   - ١٢٦ 

الــسكان المتــضررين مــن عمليــة تعلــيم   الأمــم المتحــدة القطــريين في الكــاميرون ونيجيريــا لــدعم  
للمشاريع السريعة الأثـر لتنفيـذ مبـادرات بنـاء الثقـة لفائـدة         في ذلك التمويل اللازم      الحدود، بما 

التركيز بوجه خاص علـى النـساء والـشباب المقـيمين في المنـاطق الواقعـة علـى                   المجتمع المحلي مع    



A/68/327/Add.3  
 

13-49805 101/189 
 

الميزانيــة، بمــا فيهــا  وسيــسعى رئــيس اللجنــة للحــصول علــى مــوارد مــن خــارج   . خــط الحــدود 
ــاء الثقــة بمــا يتــسق مــع    الأمــوال اللا ــة   زمــة لتنفيــذ مــشاريع بن الإطــار المــنقح للمــساعدة الإنمائي

ــدين لكــلا ــصيغة   . البل ــد وضــعت ال ــذائي،      وق ــن الغ ــشاريع في مجــالات الأم ــة م ــة لأربع النهائي
والمياه، والطاقة الخضراء والتدريب المهني ستنفذ في الكـاميرون بتكلفـة            والائتمان البالغ الصغر،    

. للتـصديق عليهـا     دولار وقدمت إلى وكالات الأمـم المتحـدة المعنيـة            ٦ ٣٥٢ ٦٠٠لغ  بمب تُقدر  
   . في نيجيريا ومن المقرر تنفيذ مشاريع مماثلة لفائدة السكان المتضررين 

  
  الوسطى مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا   -واو   

   ) دولار٢ ٩٦٢ ٤٠٠(
  

  ساسية والولاية والهدفالمعلومات الأ    
للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة     اقترح الأمين العام إنـشاء مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي              - ١٢٧ 

 موجهــــة إلى رئــــيس مجلــــس   ٢٠٠٧  مــــايو / أيــــار٧آســــيا الوســــطى في رســــالة مؤرخــــة    
بالإحاطــة علمــا بالمعلومــات الــواردة في مقتــرح الأمــين   رده ، الــذي جــاء)S/2007/279(   الأمــن

   .)S/2007/280 ( ٢٠٠٧مايو / أيار١٥  العام في رسالة مؤرخة 
الأمــم المتحــدة علــى منــع   وتتمثــل المهمــة الرئيــسية للمركــز الإقليمــي في تعزيــز قــدرة    - ١٢٨ 

المركـز علـى تـشجيع التعـاون الإقليمـي، ولا سـيما              ويعمل  . ات في آسيا الوسطى   نشوب التراع 
الـتي   الطاقـة والميـاه؛ وتعزيـز الحـوار؛ والإسـهام في معالجـة الأخطـار المتعـددة                   فيما يتعلق بقضايا    

. بالمخـدرات والجريمـة المنظمـة    تواجه المنطقة، بما في ذلك الإرهاب الدولي والتطـرف والاتّجـار        
  : اختصاصات المركز فيما يليوتتمثل

المعنيـة   إقامة اتصالات مع حكومات المنطقة وبناء على توافقها، مع الأطـراف               )أ (   
  الأخرى بشأن المسائل ذات الصلة بالدبلوماسية الوقائية؛

   رصد الحالة على أرض الواقع وتحليلها؛   )ب (   
  التراعات؛ بجهود منع نشوب  تزويد الأمين العام بآخر المعلومات المتصلة     )ج (   

المـستقلة   البقاء على اتصال بمنظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا ورابطـة الـدول                   )د (   
وتـشجيع جهودهـا ومبادراتهـا في        ومنظمة شـنغهاي للتعـاون وغيرهـا مـن المنظمـات الإقليميـة،              

لواجــب لولاياتهــا وتبــادل المعلومــات مــع إيــلاء الاعتبــار ا مجــال صــنع الــسلام، وتيــسير التنــسيق 
  المحددة؛

http://undocs.org/ar/S/2007/279�
http://undocs.org/ar/S/2007/280�


A/68/327/Add.3
 

102/189 13-49805 
 

تـضطلع بهـا    توفير إطار وقيادة على المـستوى الـسياسي للأنـشطة الوقائيـة الـتي          )هـ(   
الـتي يبـذلها المنـسقون والممثلـون         أفرقة الأمم المتحدة القطرية في المنطقة، وتقديم الدعم للجهـود           

دز، في تـشجيع اتبـاع نهـج    مؤسـسات بريتـون وو     المقيمون لمنظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك           
  والمساعدة الإنسانية؛ متكامل للدبلوماسية الوقائية 

أفغانـستان   البقاء علـى اتـصال وثيـق ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى               )و(   
   .لضمان إجراء تحليل شامل ومتكامل للحالة في المنطقة

كمانـستان أمـاكن العمـل بالإضـافة        تر وتوفر حكومة   . ويقع مقر المركز في عشق آباد       - ١٢٩ 
   .ولاية المركز إلى المنافع العامة مجانا، خلال فترة 

والفني فيما يتعلـق بالـسياسة       وتقدم إدارة الشؤون السياسية للمركز التوجيه السياسي          - ١٣٠ 
ة، بالتفاعل مـع الـدول الأعـضاء، والمنظمـات الإقليمي ـ          العامة، بما في ذلك بشأن المسائل المتعلقة        

عمــل  ويتماشــى برنــامج . والــشركاء الآخــرين، مــن أجــل تنفيــذ ولايــة البعثــة  والمجتمــع المــدني، 
ــع إدارة       ــشاور م ــذ بالت ــر، ويُنف ــة للمق ــادئ التوجيهي ــع المب ــسياسية وإدارة   المركــز م ــشؤون ال ال

   .الميداني الدعم
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
مـع الأفرقـة القطريـة       نـسيق جهـوده باسـتمرار       ، على ت  ٢٠١٣دأب المركز، طوال عام      - ١٣١ 

وقيرغيزستان، وكازاخستان، بمـا في ذلـك عـن          ن، وتركمانستان، وطاجيكستان،    في أوزبكستا 
ويـشارك  . الوطنيين الموجودين في أستانا وبيـشكيك ودوشـانبي وطـشقند          طريق موظفيه الفنيين    

 للأمــين العــام مــع الممثــل الخــاص موظفــو المركــز بانتظــام في اجتماعــات الأفرقــة القطريــة، ويجت  
اجتماعـات سـنوية بـين المركـز       وعلاوة على ذلـك، تُعقـد       . بالمنسقين المقيمين كلما أمكن ذلك    

التي تهـم الطـرفين والـسبل الكفيلـة بتعزيـز التعـاون              والمنسقين المقيمين في المنطقة لمناقشة المسائل       
وياتــه، بتبــادل المعلومــات مــع بعثــة الأمــم أيــضا، تماشــيا مــع ولايتــه وأول ويقــوم المركــز . بينــهما

للحـدود للحالـة     لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، ولا سيما فيما يتعلق بالجوانب العـابرة             المتحدة  
وبالإضافة إلى ذلـك، وعلـى النحـو المفـصل      . في أفغانستان التي قد تؤثر في بلدان آسيا الوسطى        

طـراف الأخـرى المعنيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة            شـراكات مـع الأ     أدناه، يقيم المركـز بانتظـام       
بالتنفيـذ في    مشاريع خاصـة، منـها علـى سـبيل المثـال الـشراكات مـع فرقـة العمـل المعنيـة                       لتنفيذ  

بالمخـدرات والجريمـة بـشأن مـسألتي         مجال مكافحة الإرهاب ومع مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني             
  .المخدراتب الجريمة المنظمة العابرة للحدود والاتّجار 

  



A/68/327/Add.3  
 

13-49805 103/189 
 

  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
، اضطلع المركز بدور أساسي في جهود الدبلوماسـية الوقائيـة في آسـيا              ٢٠١٣ في عام    - ١٣٢

الوســـطى وفي وضـــع مبـــادرات إقليميـــة للتـــصدي للتحـــديات المـــشتركة الـــتي تواجـــه الأمـــن    
 آسيا الوسطى بشأن قضايا الميـاه       والاستقرار وعمل المركز على تشجيع إجراء حوار بين بلدان        

والطاقة وقدّم الدعم إلى المبادرات الهادفة لمعالجة المشاكل البيئية وغيرها من المشاكل الـتي تـؤثر                
على المنطقة وكثّف المركز تعاونه مع بلدان آسيا الوسطى ووكـالات الأمـم المتحـدة والجهـات          

ــة لم    ــشتركة الهادف ــة الأخــرى في إطــار الجهــود الم ــة   المعني كافحــة الإرهــاب، والتطــرف، والجريم
المنظمة والاتجار بالمخدرات كما قـدم المركـز الـدعم للجهـود الـتي بـذلها صـندوق بنـاء الـسلام                      
لتعزيز الاستقرار في قيرغيزستان ومن أجل التصدي بفعالية للتحديات العابرة للحـدود المتـصلة               

 اتـصال وثيـق ببعثـة الأمـم المتحـدة           بتطورات الوضع في أفغانستان، واصل المركز المحافظـة علـى         
لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وذلك من خلال تبـادل المعلومـات بانتظـام عـن طريـق البرقيـات                   
الرمزية، والمشاورات الشخصية، والقيام بزيارات إلى كابُل وغير ذلك مـن الوسـائل كمـا ظـل                 

يـع أنحـاء آسـيا الوسـطى، ومـع          المركز على اتصال وثيق مع أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة في جم             
المنظمــات الإقليميــة والجهــات المعنيــة الرئيــسية الأخــرى لــدعم الدبلوماســية الوقائيــة في المنطقــة  

  .وتيسير تبادل المعلومات وتنسيق الجهود الدولية
 المتمثــل في إطــلاق بلــدان آســيا  ٢٠١٣وفي هــذا الــسياق، حقــق المركــز هدفــه لــسنة   - ١٣٣

 مشتركة، بدعم من المركـز، للتـصدي للتهديـدات الأمنيـة المـشتركة،              الوسطى لثلاث مبادرات  
  :كما يلي
فيمــا يتعلــق بمكافحــة الإرهــاب، بــدأ المركــز بالتعــاون مــع فرقــة العمــل المعنيــة    )أ (  

بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب في تنفيــذ مــشروع جديــد ممــوَّل مــن المــوارد الخارجــة عــن 
لـدعم خطـة العمـل المـشتركة الهادفـة لتنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم                الميزانية يمتد على ثلاث سنوات      

المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسطى ويُتوقع أن تنطلق الأنـشطة الأولى في سـياق                
  ؛٢٠١٣هذا المشروع الجديد في الربع الثالث من عام 

برة للحــدود في تواصـل العمــل المتــصل بآليــة الإنــذار المبكّـر بــشأن الأنهــار العــا    )ب (  
منطقة آسيا الوسطى وبدأت تظهـرُ مؤشـرات علـى إحـراز تقـدُّم في الجهـود الـتي يبـذلها المركـز              
بالتعاون مع الحكومات والخـبراء لوضـع مقتـرح لتحـديث الإطـار القـانوني لإدارة الميـاه العـابرة                

آليـة لحـل   للحدود في حوض بحر الآرال ويؤمل في أن يكون بالإمكان تطـوير هـذا المقتـرح إلى             
المشاكل ذات الصلة، مما يمكن أن يـساعد بـدوره علـى تعزيـز الاسـتقرار الإقليمـي علـى المـدى                      



A/68/327/Add.3
 

104/189 13-49805 
 

الطويل وما فتئت هـذه الجهـود تتلقـى الـدعم عـن طريـق مـشروع ممـوَّل مـن خـلال مـساهمات              
  ؛ثنائية من خارج الميزانية

ــيا وأخـــيرا، وفي ســـياق الجهـــود الراميـــة إلى تيـــسير الحـــوار الـــسياسي     )ج (   في آسـ
الوسطى ومنطقة بحر قزوين، سعى المركـز إلى تـشجيع وتيـسير مـشاركة بلـدان آسـيا الوسـطى           

  .في المبادرات الدولية الرامية إلى دعم التنمية في أفغانستان
وفي جميع الحالات، كان النجاح يتوقف على الإرادة السياسية لدول المنطقة وكانـت              - ١٣٤

لتي تم تلقيها في إطار النداء المتعـدد الـسنوات الـذي أطلقتـه إدارة               الأموال الخارجة عن الميزانية ا    
ن ـ ــالشؤون السياسية ومـن الجهـات المانحـة الثنائيـة حاسمـة لإنجـاح عمـل المركـز غـير أنـه لا يمك                      

ذا التمويل سـنة بعـد سـنة، وبالتـالي فـإن الاعتمـاد علـى المـوارد الخارجـة عـن                      ــة ه ــضمان إتاح 
  .شأة عنصر من عدم اليقين يمكن أن يعرقل التخطيط على المدى الطويلؤدي إلى نــالميزانية ي

  
  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     

 في مواصــلة دعــم أطــر التعــاون في آســيا ٢٠١٤ تتمثــل اســتراتيجية البعثــة خــلال ســنة - ١٣٥
الوســـطى وتطـــوير مبـــادرات مـــشتركة للتـــصدي للتحـــديات الإقليميـــة الـــتي يواجههـــا الأمـــن 

ويُتوقع أن يكون هذا العام ذا أهمية بالغة بالنـسبة للمنطقـة، إذ يُرتقـب تنظـيم عـدد                   والاستقرار  
من المناسبات الرفيعة المـستوى، بمـا في ذلـك بـشأن التعقيـدات المحتملـة المتـصلة بالميـاه والمرحلـة                      

  .الانتقالية الأمنية الجارية في أفغانستان
مله الـذي يمتـد لفتـرة ثـلاث سـنوات            وسيواصل المركز، على أساس ولايته وبرنامج ع       - ١٣٦

، تنــسيق مبــادرات الأمــم المتحــدة في المنطقــة، وتعزيــز عمليــات بنــاء  )٢٠١٤ إلى ٢٠١٢مــن (
الحوار والعمل مع المنظمات الإقليمية والبلدان الشريكة الثنائية لكي تتمكّن آسيا الوسطى مـن              

ل دائم وسيواصل المركز رصـد      تحسين الظروف المواتية لتحقيق السلام والتنمية والمصالحة بشك       
التراعــات المحتمــل نــشوبها ســواء كانــت محليــة أو عــابرة للحــدود وتحليلــها والإبــلاغ عنــها مــن   
منظــور إقليمــي وسيواصــل المركــز إطــلاق مبــادرات مــن أجــل معالجــة المــشاكل المتــصلة بالميــاه  

ذلـك مقترحـه المتعلـق      والطاقة في المنطقة وللحد من التوترات بين بلـدان المنبـع والمـصب بمـا في                 
ــة       ــز آلي ــاه العــابرة للحــدود في حــوض بحــر الآرال، وتعزي بتحــديث الإطــار القــانوني لإدارة المي
الإنذار المبكـر بالمـشاكل المحتمـل وقوعهـا بـشأن الأنهـار العـابرة للحـدود في المنطقـة ومـن أجـل                 

العمــل المعنيــة تعزيــز الجهــود المــشتركة لمكافحــة الإرهــاب، سيواصــل المركــز تعاونــه مــع فرقــة   
بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب ومع الجهات المعنيـة في آسـيا الوسـطى ومـع الجهـات المعنيـة           
ــة لمكافحــة       ــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالمي الأخــرى في إطــار خطــة العمــل المــشتركة لتنفي

خـرين  الإرهاب في آسيا الوسطى وسيسعى المكتب أيضاً إلى التعاون مع أصـحاب المـصلحة الآ            
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من أجل تحسين كفاءة عمليات مكافحة الاتجار بالمخدرات عـن طريـق تعزيـز التنـسيق وتبـادل              
المعلومات على الـصعيد الإقليمـي وسيـضطلع المركـز بـدور قيـادي علـى المـستوى الـسياسي في            
مجال الدبلوماسية الوقائية وسيقوم بتيسير مواءمة واتساق الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة في                  

ســيا الوســطى ولــضمان إجــراء تحليــل متكامــل للحالــة في المنطقــة، ســيظل المركــز أيــضا علــى   آ
اتصال وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وسيواصل دعـم التعـاون بـين         
بلـدان آسـيا الوســطى وأفغانـستان في إطـار عمليــة اسـطنبول والأطـر الأخــرى ذات الـصلة مــن        

  . الآثار المحتملة لنقل المسؤوليات الأمنية في أفغانستانأجل التخفيف من
 الأولويـات الـثلاث   ٢٠١٤ إلى ٢٠١٢ ويحدد برنامج عمل المركز للفترة الممتـدة مـن           - ١٣٧
الآثــار المترتبــة علــى ) ب(أثــر التهديــدات العــابرة للحــدود الــتي تواجههــا المنطقــة؛  ) أ: (التاليــة

إدارة المـوارد الطبيعيـة المـشتركة وتـدهور البيئـة           ) ج(ليمي؛  التطورات الوطنية في الاستقرار الإق    
 مساعدة البلدان الخمـسة علـى       ٢٠١٤وتشمل الأنشطة الرئيسية التي سيقوم بها المركز في سنة          

تنفيذ خطة العمل المشتركة المتعلقة بتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحـة الإرهـاب؛              
ــذلها ه ــ   ــتي تب ــود ال ــم الجه ــابرة للحــدود      ودع ــشروعة الع ــشطة غــير الم ــدان لمكافحــة الأن ذه البل

ولتحسين إدارة الموارد الطبيعية؛ والـسعي لمعالجـة الآثـار الناجمـة عـن الحالـة في أفغانـستان علـى                     
  .المنطقة الأوسع نطاقا

 وسيواصل المركز إتاحة منبر للحوار الاستراتيجي من خلال تنظيم فعاليـات مـشتركة              - ١٣٨
ــتراك مــع معاهــد         مكرَّســة لم واجهــة التحــديات المتــصلة بــالأمن والاســتقرار في المنطقــة بالاش

البحوث والمنظمـات الإقليميـة والخـبراء مـن داخـل آسـيا الوسـطى وخارجهـا وسـيعمل المركـز                     
ــال       ــاء قــدرات الأجي ــة إلى بن ــة في جهــوده الرامي ــز مفهــوم الدبلوماســية الوقائي ــضا علــى تعزي أي

  .ن بلدان آسيا الوسطىالجديدة من الدبلوماسيين م
ــيا الوســطى         - ١٣٩ ــدان آس ــع بل ــي لجمي ــه ينبغ ــم أن ــك، ســيروّج المركــز لفه  وإضــافة إلى ذل

ــز،          ــيُجري المرك ــة، س ــذه الغاي ــق ه ــعياً لتحقي ــة وس ــصدي للتحــديات الإقليمي ــتراك في الت الاش
ة بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية الأخرى، مـشاورات سياسـية منتظم ـ       

مــع قيــادات بلــدان آســيا الوســطى، وســينظِّم اجتماعــات تــضم الجهــات المعنيــة بــشأن المــسائل  
  .الصلة يشارك فيها خبراء من آسيا الوسطى ذات
زيــادة قــدرة الــسلطات ) أ: ( مــا يلــي٢٠١٤ وتــشمل النتــائج المتوقــع تحقيقهــا في عــام - ١٤٠

قليميـة مـن أجـل تنفيـذ خطـة العمـل        المختصة وتحسين التنسيق بـين الجهـات المعنيـة الدوليـة والإ           
اب في آسـيا الوسـطى؛      ـ ــة الإره ــ ــة لمكافح ـ ــة الأمـم المتحـدة العالمي     ـ ــة لتنفيذ استراتيجي  ــالمشترك

إحــراز تقــدم بــشأن المــسائل المتــصلة بالميــاه والطاقــة علــى الــصعيد الإقليمــي، بمــا في ذلــك ) ب(
قوعها بشأن المجاري المائيـة العـابرة للحـدود         وضع آلية للإنذار المبكر بحالات المشاكل المحتمل و       

في منطقة آسيا الوسطى وبتوفير فرص تدريب محـددة الهـدف، سيواصـل المركـز بنـاء القـدرات                   
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الوطنيـــة لبلـــدان آســـيا الوســـطى علـــى تـــسوية التراعـــات بـــالطرق الـــسلمية وعلـــى التـــصدي   
  .للتهديدات الإقليمية المشتركة

  .ت المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ويرد أدناه الهدف والإنجازا- ١٤١
  

  ١٧الجدول     
  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  تعزيز السلام والاستقرار المستدامين في آسيا الوسطى: الهدف

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 تحسين التعاون الإقليمي فيما بـين حكومـات بلـدان         
أوزبكـستان وتركمانـستان    (آسيا الوسطى الخمـسة

في ) وطاجيكــــستان وقيرغيزســــتان وكازاخــــستان  
مجالات مثل مكافحة الإرهاب والاتجار بالمخـدرات       
والجريمة المنظمـة، وفي مواجهـة التحـديات الإقليميـة          
المتعلقة بإدارة المياه والموارد الطبيعية، والاسـتجابات       

 انـسحاب القـوات     المشتركة للتحـديات الناجمـة عـن      
ــالتطورات   المقاتلــــة الدوليــــة والــــشكوك المحيطــــة بــ

  المستقبلية في أفغانستان

اضـــطلاع حكومـــات آســـيا الوســـطى، بـــدعم مـــن المركـــز،
بمبادرات مشتركة للتصدي للتهديدات الأمنية المشتركة، بمـا في

تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة) أ: (ذلــك مــا يتعلــق بمــا يلــي 
تعزيـز قـدرة) ب( الإرهـاب في آسـيا الوسـطى؛       العالمية لمكافحة 

على إدارة الموارد الطبيعية المشتركة، بما في ذلـك بإنـشاء المنطقة
آليـــة الإنـــذار المبكـــر بـــشأن الأنهـــار العـــابرة للحـــدود في آســـيا
الوســطى وإحــراز تقــدم نحــو وضــع آليــة لإدارة الميــاه العــابرة

الـسياسي فيتيـسير الحـوار     ) ج(للحدود في حوض بحر الآرال؛      
آســـيا الوســـطى ومنطقـــة بحـــر قـــزوين بـــشأن المـــسائل موضـــع

  الاهتمام المشترك
  مقاييس الأداء  

  عدد المبادرات المشتركة
  ٣: ٢٠١٢عام 

  ٣: ٢٠١٣تقديرات عام 
  ٣: ٢٠١٤الهدف لعام 

  
 النواتج    

ت المشتركة التي تقـوم بهـا        بعثات إلى بلدان المنطقة الخمسة لتعزيز الدبلوماسية الوقائية والمبادرا         ٤إيفاد    •  
  حكومات آسيا الوسطى للتصدي للتحديات الأمنية المشتركة

  عقد مؤتمرين لتشجيع وتعزيز التعاون بين بلدان آسيا الوسطى وأفغانستان  •  
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ــز    •   ــديم المرك ــن         ٤تق ــا م ــيا الوســطى وغيره ــات آس ــة جامع ــة لطلب ــية الوقائي ــن الدبلوماس  محاضــرات ع
  )ديمية منظمة الأمن والتعاون في أوروبا في بيشكيكمثل أكا(المؤسسات العامة 

المشاركة بانتظام في اجتماعات منظمة شـنغهاي للتعـاون، والمـؤتمر المعـني بالتفاعـل وتـدابير بنـاء الثقـة،                       •  
ورابطــة الــدول المــستقلة؛ ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، ومنظمــة التعــاون الاقتــصادي، ومــؤتمر  

قليمي بشأن أفغانستان، ومنظمة معاهدة الأمن الجمـاعي؛ ومنظمـة حلـف شمـال          التعاون الاقتصادي الإ  
الأطلسي، والاتحـاد الأوروبي، وإجـراء مـشاورات مـع البلـدان الـشريكة حـول المـسائل المتـصلة بولايـة                      

ــز  ــرة    (المركـ ــورك وكابُـــل وأنقـ ــمة ونيويـ ــنطن العاصـ ــكو وبـــيجين وواشـ إلى جانـــب الـــسفر إلى موسـ
  )وبروكسل وجنيف وفيينا

عقد اجتماعات منتظمة مع المنسقين المقـيمين ورؤسـاء وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،                 •  
لتيسير وضع استراتيجيات متكاملة للدبلوماسية الوقائيـة وتقـديم المـساعدات الإنمائيـة والإنـسانية، عنـد                 

لأمــم المتحــدة القطريــة في الحاجــة، وإنــشاء آليــة لتبــادل المعلومــات بــشكل منــتظم بــين المركــز وأفرقــة ا 
  زاعاتـالمنطقة من أجل تعزيز التعاون في مجال منع نشوب الن

تقديم إحاطات فصلية للصحفيين، وإصدار نشرات وبيانات صحفية بانتظام، وتحديث الموقـع الـشبكي        •  
م للمركز أسبوعياً، فضلا عن تقديم معلومات وإحاطات عـن الـسياسة العامـة شـهرياً إلى منظومـة الأم ـ       

  ين وعامة الجمهوريالمتحدة والشركاء الوطن
جتماع مع نـواب وزراء خارجيـة دول آسـيا الوسـطى الخمـس مـن أجـل تـشجيع الحـوار                      اعقد المركز     •  

  السياسي بشأن المسائل الخلافية والتوصل إلى حلول مشتركة للتحديات المشتركة
الوسـطى وأفغانـستان بـشأن الاسـتخدام        تنظيم جولة من المفاوضـات الإقليميـة مـع ممثلـي بلـدان آسـيا                   •  

  العادل لموارد المياه وإنشاء آلية دائمة لتقاسم المياه في حوض بحر الآرال
تنظيم مناسبتين إقليميتين مع ممثلـي بلـدان آسـيا الوسـطى مـن أجـل تعزيـز التعـاون في مجـال إدارة الميـاه                    •  

  والموارد الطبيعية، ولا سيما في سياق تغير المناخ
لـدعم خطـة العمـل المـشتركة الهادفـة          ) حلقات دراسية وحلقـات عمـل ومـؤتمرات       (م ثلاثة أنشطة    تنظي  •  

لتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسطى، بالاشتراك مع فرقة العمـل                
  المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب

لفائـدة المـسؤولين الحكـوميين والخـبراء في آسـيا الوسـطى في مجـالي                تنفيذ برنامج تـدريبي ييـسِّره المركـز           •  
  القانون الدولي وأدوات الدبلوماسية الوقائية

تنظيم المركز حلقة دراسـية مـع معاهـد الدراسـات الاسـتراتيجية في دول آسـيا الوسـطى، ومـع الخـبراء                         •  
  مي وسبل التصدي المشترك الممكنةوالمنظمات الإقليمية بشأن التحديات الراهنة في مجال الأمن الإقلي
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  العوامل الخارجية    
يتوقع المركز تحقيق أهدافه شريطة أن تلتزم الحكومـات وأصـحاب المـصلحة الـوطنيين                - ١٤٢

  .بالدبلوماسية الوقائية والحوار، وألا تنشأ أية حالات مزعزعة للاستقرار في المنطقة
  

  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ١٨الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات  النفقــــــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة
 ٩٦٥,٢١٣٨,٥ ١-١٠٣,٧ ٠٧٢,٢١٠,٣٢ ٤ ٠٨٢,٥ ٤ الموظفين المدنيين تكاليف

)١٣٨,٥(٩٩٧,٢-٨٥٨,٧)٨,٥(٩٩٩,٠ ١ ٩٩٠,٥ ١ التكاليف التشغيلية  
 -٩٦٢,٤ ٢-٩٦٢,٤ ٠٧١,٢١,٨٢ ٦ ٠٧٣,٠ ٦  المجموع  

    
  ١٩الجدول 
    الوظائف

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 

    الموظفون الوطنيون   ذات الصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

الموظفـــون 
  الدوليون

الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٣٠ - ١٨ ٤ ٨ - ٢ ٦ - ٢ ٢ ١ - - ١ - ٢٠١٣ لعام المعتمدة الوظائف

 ٣٠ - ١٨ ٤ ٨ - ٢ ٦  ٢ ٢ ١ - - ١ - ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغير  
    

ول إلى لأ في المقــــام ا٢٠١٣-٢٠١٢ يُعــــزى صــــافي الرصــــيد الحــــر المتوقــــع للفتــــرة - ١٤٣
مـا متوسـطه    (الميزانيـة   معدل شـغور وظـائف المـوظفين الـدوليين عـن المعـدّل المـدرج في                  ارتفاع
ــة    ٨,٣ ــات الميزانيـ ــة في افتراضـ ــصفر في المائـ ــة بـ ــة مقارنـ ــادة في   ) في المائـ ــا زيـ ــه جزئيـ ، وتقابلـ

الاحتياجات في التكاليف التـشغيلية نتيجـة لارتفـاع تكـاليف المـشتريات عمّـا كـان مـدرَجا في                    
لا عـن شـراء   الميزانية بسبب شراء تجهيزات إيواء وخزّانات ومضخات وقـود لمـرة واحـدة، فـض          
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وقود ديزل للمولدات اللازمة لتوفير الطاقة الكهربائية لمـبنى مقـر البعثـة وللإضـاءة الخارجيـة في                 
  .محيط المبنى أثناء فترات الانقطاع المتكرر في إمدادات الطاقة الكهربائية

 والمخصَّـصة لمركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي          ٢٠١٤ وستغطي المـوارد المقترحـة للفتـرة         - ١٤٤
ــدرها     لل ــطى وقـ ــيا الوسـ ــة آسـ ــة لمنطقـ ــية الوقائيـ ــصم  ( دولار ٢ ٩٦٢ ٤٠٠دبلوماسـ ــد خـ بعـ

المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين مـن أجـل        ) الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        
، ) دولار٣٥ ٦٠٠(، والخــبراء الاستــشاريين ) دولار٢ ١٠٣ ٧٠٠( وظيفــة ٣٠الإبقــاء علــى 

ــفر المـــوظفين  ــية  )ر دولا٢٤٨ ٧٠٠(وسـ ، ) دولار١٥٠ ٢٠٠(، والمرافـــق والهياكـــل الأساسـ
، وتكنولوجيـا المعلومـات     ) دولار ٢٣١ ٠٠٠(والاتـصالات   )  دولار ٣٣ ١٠٠(والنقل الـبري    

  ). دولار١٣٦ ٨٠٠(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) دولار٢٣ ٣٠٠(
قترحـة لمركـز    ، لـن يطـرأ أي تغـيير علـى عـدد ومـستوى الوظـائف الم                ٢٠١٤ وفي عام    - ١٤٥

  .الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
 في ٢٠١٣ والميزانيــة المعتمــدة لعــام ٢٠١٤ ويُعــزى الفــرق بــين المــوارد المقترحــة لعــام - ١٤٦

المقام الأول إلى الزيـادة المتوقعـة في التكـاليف العامـة للمـوظفين الـدوليين اسـتنادا إلى المعـدلات                    
ــساب ــارا مــن     ال ــه معــالون اعتب ــد لدي ــشرين الأول١قة، ومراعــاة تعــيين موظــف جدي ــوبر / ت أكت
ويقابــل هــذه الزيــادة نقــصان في التكــاليف التــشغيلية، ولا ســيما في مجــال الــسفر،         . ٢٠١٣

والاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات، واللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى نتيجـة للجهـود                 
  . التكاليفالتي تبذلها البعثة للحد من

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

 دولار لتنظيم آخـر حلقـة دراسـية       ٩٠ ٠٠٠، تلقّى المركز مبلغا قدره      ٢٠١٣ في عام    - ١٤٧
 دولار للمـــشروع المعنـــون ١٣٧ ٠٠٠في إطـــار سلـــسلة الحـــوار الاســـتراتيجي ومبلغـــا قـــدره 

لــذي يــضطلعون بــه في منــع الحــوار مــع الزعمــاء الــدينيين والمؤســسات الدينيــة لــدعم الــدور ا’’
ــه إدارة    ‘‘ نــشوب التراعــات في آســيا الوســطى   ــذي أطلقت ــسنوات ال ــداء المتعــدد ال في إطــار الن

 دولار مـن إحـدى      ٦٢٦ ٠٠٠وإضافة إلى ذلك، تلقّى المركـز مبلغـا قـدره           . الشؤون السياسية 
قاسـم الميـاه    الدول الأعضاء دعماً لمواصلة مشروعه الهادف لتعزيـز التعـاون الإقليمـي في مجـال ت               

  .العابرة للحدود
 ويجــري حاليــا جمــع الأمــوال للمــشروع المــشترك بــين مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي  - ١٤٨

ــذ في مجــال مكافحــة        ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــة آســيا الوســطى وفرق ــة لمنطق للدبلوماســية الوقائي
ســطى في إطـــار  نحــو التنفيـــذ الــشامل لخطــة العمــل المـــشتركة لآســيا الو     ’’الإرهــاب المعنــون   
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ويغطــي هــذا المــشروع، الــذي تُقــدَّر  . ‘‘اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب 
 إلى  ٢٠١٣فبرايـر   / دولار، الفترة الممتدة من شـباط      ١ ٠٠٠ ٠٠٠ميزانيته الإجمالية بمبلغ قدره     

  .٢٠١٦فبراير /شباط
عـن الميزانيـة بـنفس المـستوى        ، يتوقع المركز جمع موارد خارجـة        ٢٠١٤ وبالنسبة لعام    - ١٤٩

  .للقيام بمشاريع وأنشطة متنوعة أخرى
  

  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  -زاي   
  ) دولار١٤ ٩٥٥ ٨٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
 )٢٠١٠ (١٩٥٩ أُنشئ مكتب الأمم المتحدة في بوروندي عملا بقرار مجلـس الأمـن              - ١٥٠

وحلّ محل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بورونـدي بوجـود سياسـي أصـغر حجمـا لمواصـلة                
وقــام مجلــس . المواكبــة الــسياسية لعمليــة توطيــد الــسلام في بورونــدي خــلال مراحلــها النهائيــة 

ــه   ــن في قراريـ ــب   )٢٠١٣ (٢٠٩٠ و )٢٠١١ (٢٠٢٧الأمـ ــة المكتـ ــال ولايـ ــد وإكمـ  بتجديـ
  .)٢٠١٠ (١٩٥٩الواردة في قرار المجلس 

ــة مـــن  - ١٥١ ــرة) و(إلى ) أ( وتـــبين الفقـــرات الفرعيـ ــرار مجلـــس الأمـــن  ١ مـــن الفقـ  مـــن قـ
 الأولويات الرئيسية لولايـة المكتـب، وهـي تـستند إلى الفقـرات الفرعيـة مـن                   )٢٠١٣( ٢٠٩٠

مــن ) ب( و) أ( والفقــرتين الفــرعيتين )٢٠١٠ (١٩٥٩ مــن القــرار ٣مــن الفقــرة ) د(إلى ) أ(
، وهي تركز علـى حكومـة بورونـدي وعلـى دعمهـا في              )٢٠١١ (٢٠٢٧ من القرار    ٢الفقرة  

  :المجالات الستة التالية
ليـات   تشجيع الحوار وتيسيره بين الأطراف الفاعلة الوطنيـة وتقـديم الـدعم لآ              )أ (  

المشاركة على نطاق واسع في الحياة الـسياسية، لأغـراض منـها تنفيـذ الاسـتراتيجيات والـبرامج                
الإنمائية في بوروندي، وكذلك من أجل كفالـة تـوافر منـاخ مـوات قوامـه الحريـة والانفتـاح في         

  ؛٢٠١٥الفترة المفضية إلى انتخابات عام 
ا وأطرهـا القانونيـة،   ـــة وقدراتهـــالرئيسية ــات الوطنيــلال المؤسســز استق ــتعزي  )ب (  

  لا سيما المؤسسات القضائية والبرلمانية، تماشيا مع المعايير والمبادئ الدولية؛ 
 دعم الجهود الرامية لمكافحة الإفلات من العقاب، لا سيما عن طريـق إنـشاء           )ج (  

أجـل تعزيـز الوحـدة الوطنيـة     آليات للعدالة الانتقالية تتـسم بالـشفافية والاسـتقلال والحيـاد مـن         

http://undocs.org/ar/S/RES/1959(2010)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2027(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2090(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1959(2010)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2090(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1959(2010)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2027(2011)�
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والعمل على إقامة العدل وتشجيع المـصالحة في مجتمـع بورونـدي، وتقـديم دعـم تنفيـذي لعمـل                
  هذه الهيئات؛ 

تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك تدعيم القدرات الوطنيـة في ذلـك              )د (  
  المجال، وكذلك قدرات المجتمع المدني الوطني؛ 

 للجهود التي تبذلها الحكومة والمجتمع الدولي للتركيز على التنميـة           تقديم الدعم   )ـه (  
 الاقتـصادي للـسكان     - الاقتصادية للنساء والشباب وإعادة الإدماج الاجتماعي        -الاجتماعية  

ــازحون،          ــؤخرا والن ــوطن م ــادوا إلى ال ــذين ع ــون ال ــيهم اللاجئ ــن ف ـــزاع، بم ــن الن ــضررين م المت
بورونـدي، بهـدف توطيـد دعـائم الـسلام والنـهوض بالحوكمـة              والدعوة لتعبئة الموارد من أجل      

  وتنشيط التنمية المستدامة في إطار ورقة استراتيجية الحد من الفقر الجديدة؛ 
  دعم اندماج بوروندي في المنطقة بشكل أعمق، حسب الطلب؛  )و (  
ــنة  - ١٥٢ ــوال سـ ــدي طـ ــلت بورونـ ــسلام   ٢٠١٢ وواصـ ــد الـ ــدم صـــوب توطيـ ــراز تقـ ، إحـ

.  وقد استمر تحسن الوضع رغم أنه لا تزال هنـاك شـواغل بـشأن حقـوق الإنـسان                .والاستقرار
، ويـبرهن   ‘‘بورونـدي جديـدة   ’’وأتاح مـؤتمر شـركاء التنميـة المعقـود في جنيـف فرصـة لتقـديم                 

. ة علـى النجـاح الـذي حققـه هـذا البلـد      ــذه الرؤيــي هــاستعداد الشركاء الدوليين للاستثمار ف    
فمـن ناحيـة،    .  كانـت متفاوتـة    ٢٠١٣ققت خلال النصف الأول من عام       إلا أن النتائج التي تح    

كانت هناك بوادر انفتاح سياسي عندما دعت الحكومة زعماء المعارضـة في المنفـى إلى العـودة                  
ــز     . والمــشاركة في الحــوار الــسياسي  ــة أخــرى، حــدث انكمــاش مــثير للقلــق في الحي ومــن ناحي

. كت عمليـة توطيـد الـسلام منـذ إبـرام اتفاقـات أروشـا           ق التي حرّ  ــي روح التواف  ــي وف ــالسياس
 يـؤجج  ٢٠١٠ولا يزال انعدام الثقـة الـذي نـشأ منـذ الانتخابـات العامـة الـتي أُجريـت في عـام                

ويواصل النشطاء من المعارضـة ومـن المجتمـع         . التوترات بين الحزب الحاكم والمعارضة السياسية     
د أدى ذلـك إلى تـشدد مواقـف كـلا الجـانبين،         وق ـ. المدني التحذير من انكماش الحيز الـسياسي      

وقيام الحكومة باستغلال هيمنتها على البرلمان أحيانا لـسن قـوانين تهـدف إلى تقلـيص الحريـات                  
. السياسية والمدنية، واتخذت المعارضة من جانبـها خطـوات للـدخول في مواجهـة مـع الحكومـة                 

أروشـا، فقـد يـشكل تهديـدا لمـسار      وإذا لم يُعالج هذا الوضع الذي يتعـارض مـع روح اتفاقـات             
  .٢٠١٥إرساء الديمقراطية في البلد مع البدء في التحضيرات لانتخابات عام 

  
 التعاون مع الهيئات الأخرى    

يتعاون مكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي علـى نحـو وثيـق مـع فريـق الأمـم المتحـدة                 - ١٥٣
الإصــلاح التــشريعي والمؤســسي  : ةالقطــري في عــدد مــن المجــالات، ولا ســيما المجــالات التالي ــ  
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للقطاع القضائي بمـا يتماشـى مـع المعـايير الدوليـة؛ وتعزيـز القـدرات المؤسـسية والتقنيـة للنظـام                      
القضائي ونظام السجون؛ ووضـع وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات وخطـط عمـل المؤسـسات                 

 إنـشاء وتـشغيل     ومنظمات المجتمع المدني المسؤولة عن تعزيز حقـوق الإنـسان وحمايتـها؛ ودعـم             
آليات العدالة الانتقالية بما يتماشى مع المعايير الدولية، فضلا عن اعتماد وتنفيذ برنـامج لحمايـة                
الضحايا والـشهود؛ ودعـم وضـع وتنفيـذ الخطـط الاسـتراتيجية للبرلمـان، بمـا في ذلـك النظـر في                       

 المحاســـبة؛ وتعزيـــز المـــسائل الجنـــسانية في الأعمـــال البرلمانيـــة، والخطـــط الاســـتراتيجية لـــديوان 
 .المؤسسات المسؤولة عن رصد الشفافية في إدارة الشؤون العامة

ويـشكل تنفيــذ مــشاريع وبــرامج إعــادة إدمـاج الــسكان المتــضررين مــن الحــرب، الــتي    - ١٥٤
تحظى برعاية صندوق بناء السلام، مثالا آخر على إحـدى المبـادرات الـشاملة الـتي تم تخطيطهـا                   

تعاون وثيق من جانب مكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي ووكـالات               ويجري تنفيذها في ظل     
 .الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها في بوروندي

ويتعاون المكتب على نحو وثيق مع بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                    - ١٥٥
ــدي وجم        ــين بورون ــة ب ــدة القائم ــة، بحكــم الــروابط العدي ــو الديمقراطي ــة الكونغ هوريــة جمهوري

الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك منطقة كيفو الجنوبية، وبحكـم أن البعثـة تـستخدم بوجومبـورا                 
ويجري تبادل المعلومات بانتظام على مستوى رفيع مـع المكتـب دون            . لأغراض تناوب القوات  

 .دود الـــتي تـــؤثر علـــى البعثـــتينالإقليمـــي للبعثـــة في أوفـــيرا لمناقـــشة ديناميـــة الحركـــة عـــبر الحـــ
ــة         كمــا ــام المعــين حــديثا لمنطق ــا مــع المبعــوث الخــاص للأمــين الع ــا وثيق ــاون المكتــب تعاون يتع

واستفاد مكتـب   . البحيرات الكبرى ويقدم الدعم حسب الاقتضاء للأنشطة المتصلة ببوروندي        
الأمم المتحدة في بوروندي أيضا من حضور مـؤتمرات رؤسـاء البعثـات الـتي ينظمهـا مـن أجـل                     

ستفاد مـن تبـادل المعلومـات مـع         مم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا، كما ا       المنطقة مكتب الأ  
 .المكتب ذلك

ويعد مكتب الأمـم المتحـدة في بورونـدي بعثـة متكاملـة حيـث يـضطلع نائـب الممثـل                      - ١٥٦
ويـشكل  . الخاص للأمين العام أيضا بمهـام المنـسق المقـيم ورئـيس فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                   

المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة الــذي اعتمــد مــؤخرا، والــذي يعــد بمثابــة إطــار  إطــار عمــل الأمــم 
استراتيجي لمنظومة الأمـم المتحـدة برمتـها في بورونـدي، ومـن ثم فإنـه يعـد أيـضا بمثابـة الإطـار                       
الاستراتيجي المتكامل للبعثة، مثالا على عمليات التخطيط المشترك التي تـساعد منظومـة الأمـم               

وفيمـا يخـص الأنـشطة      . ي على تسخير الميزات النسبية وتعزيـز أوجـه التـآزر          المتحدة في بوروند  
التي يصدر بها تكليف بانتظام، يتعاون مكتب الأمم المتحـدة في بورونـدي علـى نحـو وثيـق مـع               
فريق الأمم المتحـدة القطـري، ولا سـيما في مجـالات الحوكمـة والانتخابـات وحقـوق الإنـسان                    
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وم فريــق متكامــل للاتــصالات   ويقــ. نحــو المفــصل أعــلاه  وإصــلاح القطــاع الأمــني، علــى ال   
العلاقــات العامــة وأنــشطة الإعــلام فيمــا بــين أعــضاء أســرة الأمــم المتحــدة، فــضلا عــن   بتنــسيق

 . المناسبات المشتركة

ولا يزال المكتب يضطلع بـدور اسـتباقي في تحديـد وتنفيـذ ترتيبـات تقاسـم التكـاليف                 - ١٥٧
ومـن بـين    .  لتجميع الموارد وتحسين الكفاءة وتخفيض التكاليف      مع فريق الأمم المتحدة القطري    

هذه الترتيبات إعداد ميزانية مشتركة للأمن، ودمج الخدمات الطبية على نطاق البعثـة والفريـق             
ولا تـزال فكـرة العيـادة المتكاملـة تتـيح تقـديم             . القطري، والعمل على دمج القدرات الإعلاميـة      

 ذلـك موظفـو وكـالات الأمـم المتحـدة وجميـع مُعـالي مـوظفي                الدعم لمزيد مـن المرضـى، بمـا في        
 .الأمم المتحدة المؤهلين بالنظر إلى أن بوروندي تعد مركز عمل يسمح باصطحاب الأسرة

ويجـري أيـضا تيـسير تقاسـم التكـاليف واسـتردادها مـن خـلال الجهـود المتواصـلة الـتي             - ١٥٨
مـات الأمـم المتحـدة في بورونـدي في موقـع            تبذلها البعثة الراميـة إلى تجميـع عـدد أكـبر مـن منظ             

ــانون         . واحــد ــل في ك ــة المتكام ــر البعث ــة إلى مق ــة الزراعي ــدولي للتنمي ــصندوق ال ــل ال ــد انتق وق
ــاير /الثــاني ، فانــضم بــذلك إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي وبرنــامج الأمــم    ٢٠١٣ين

ندوق الأمم المتحـدة للـسكان      وص) اليونيسيف(المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة       
ويطلب كل من اليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان حيـزا          . ومفوضية حقوق الإنسان  

 .إضافيا في مقر البعثة المتكامل

وفي سياق مـا تـضطلع بـه البعثـة مـن أعمـال في مجـال حقـوق الإنـسان، فإنهـا لا تـزال                           - ١٥٩
مفوضية حقوق الإنسان، وهـو نمـوذج يـسمح         تستفيد استفادة كبيرة من استمرار إدماجها مع        

ويتـيح ذلــك مواصـلة تنفيــذ أنــشطة   . بنـشر المــوارد البـشرية والماليــة علـى نحــو أكثـر اســتراتيجية    
شاملة في مجـال حقـوق الإنـسان في جميـع أنحـاء البلـد، بمـا في ذلـك الإبـلاغ عـن التحـديات في                           

 . تبمجال حقوق الإنسان والتصدي لها بما يتماشى مع ولاية المك

وفيمــا يخــص الــدعم المقــدم مــن البعثــة عــن طريــق معــدلات وإســهامات محــددة، فــإن    - ١٦٠
المكتـــب يقـــدم الـــدعم لمـــشاريع تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في بورونـــدي ومنطقـــة   
الــبحيرات الكــبرى باســتخدام برنــامج تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الموجــود في مركــز   

وتمـشيا مـع مفهـوم الهيكلـة الإقليميـة لنقـل بعـض المهـام المتـصلة                  . يبيالخدمات الإقليمـي في عنت ـ    
بالموارد المالية والبشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي، قامت البعثة بنقل نظامهـا المـالي ونظامهـا               

ولا يزال مكتب الأمـم المتحـدة في بورونـدي يـستفيد مـن تنفيـذ          . لكشوف المرتبات إلى عنتيبي   
دعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي، في ظـل تحـسين عمليـة تقـديم خـدمات                    استراتيجية تقـديم ال ـ   

تكنولوجيــا المعلومــات والاتـــصالات، وإنــشاء هيكــل أساســـي مــرن لتكنولوجيــا المعلومـــات       
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ومع بـدء العمليـات في قاعـدة الأمـم المتحـدة للـدعم في فالنـسيا،                 . والاتصالات، وتقديم الدعم  
ولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في البعثـة لتـشمل كـلا             إسبانيا، تجري إعادة تشكيل شبكة تكن     

من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وقاعدة الأمم المتحدة للدعم بغرض تحقيق المرونة وتقـديم             
الـــدعم الاحتيـــاطي، وبالتـــالي تـــوفير خـــدمات يعـــول عليهـــا في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات  

ــة  ــصالات للبعث ــاذج  . والات ــشغيل الآلي لنم ــات ورد    ويجــري الت ــديم المطالب ــسفر وتق ــدة لل  جدي
التكاليف وتسجيل دخول الأفراد إلى البعثة وخروجهم منها، كما يجري وصـل هـذه النمـاذج                
بقاعـدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات وقاعــدة الأمــم المتحــدة للــدعم، وهــو مــا يــؤدي إلى زيــادة  

 . ة ودقيقة وآنيةالكفاءة والإنتاجية من خلال نظمٍ لتدفق العمل توفر معلومات موثوق
  

  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

وفي . واصلت الحكومة تعزيز نظامها لتنسيق المعونة والتخطيط القـائم علـى المـشاركة             - ١٦١
، ظلـت الأولويـة تعطـى لتنفيـذ الورقـة الثانيـة لاسـتراتيجية الحـد              ٢٠١٣النصف الأول من عام     

تعهـد بهـا الـشركاء الثنـائيون والمتعـددو الأطـراف أثنـاء مـؤتمر            من الفقر ولمتابعة الالتزامات التي      
ويقـوم  .  في جنيـف   ٢٠١٢أكتـوبر   /الشركاء الإنمائيين لبوروندي، الذي عقد في تـشرين الأول        

مكتب الأمم المتحدة في بوروندي، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي والبنـك الـدولي                
ية من أجـل التحـضير لمـؤتمرين للمتابعـة المواضـيعية مـن              وشركاء آخرين، بدعم السلطات الوطن    

 بهــدف اســتعراض مختلــف المواضــيع الــتي  ٢٠١٣المقــرر تنظيمهمــا في النــصف الثــاني مــن عــام   
وبنـاء علـى    . تتناولها الورقة الثانية لاستراتيجية الحد من الفقر بمزيـد مـن التفـصيل مـع الـشركاء                

 في رئاســة المـؤتمر المزمـع تخصيـصه للدعامــة    طلـب مـن الحكومـة، وافــق المكتـب علـى المـشاركة      
الأولى المنصوص عليها في الورقة الثانية لاسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، والـتي تـشمل موضـوعي                     

وواصل المكتب دعمه للحكومـة في مجـال تخطـيط ومتابعـة أولويـات              . الحوكمة وتوطيد السلام  
تيجية الحد من الفقر، وذلـك بالتعـاون مـع          بناء السلام على النحو المبين في الورقة الثانية لاسترا        

ــسلام         ــاء ال ــة بن ــسلام، فــضلا عــن لجن ــاء ال ــائي ومكتــب دعــم بن ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم . برن
واستمرت الأنشطة الرامية إلى تنفيذ برامج صندوق بناء الـسلام الجاريـة طيلـة الفتـرة المـشمولة                  

بفــضل دعــم التخطــيط الاســتراتيجي  بــالتقرير، بتنــسيق مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، و 
 . المقدم من مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

ــل           - ١٦٢ ــز التكام ــدف تعزي ــود به ــن جه ــه م ــا تبذل ــدما في م ــدي ق ــة بورون ــضي حكوم وتم
وعُقـد الاجتمـاع الأول للجماعـة     . الإقليمي، وذلك بدعم من الأمم المتحـدة وشـركاء آخـرين          

 علـى مـستوى وزراء الخارجيـة في         ١٩٩٤كبرى منذ عام    الاقتصادية لبلدان منطقة البحيرات ال    
ولكي تُظهر الحكومة التزامها بالمـساعدة علـى تعزيـز الـسلام            . ٢٠١٣مايو  /بوجومبورا في أيار  
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في المنطقة وخارجها، فقد شاركت بنشاط في بذل الجهود الإقليمية والدولية الرامية إلى تعزيـز               
هوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، بمــا في ذلــك عــن عمليــة توطيــد الــسلام في الجــزء الــشرقي مــن جم

طريق إطار السلام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة والمنطقـة، وفي العديـد مـن                 
عــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى،  مــؤتمرات قمــة رؤســاء الــدول والحكومــات للمــؤتمر الــدولي الم 

 .برىدعمت ولاية المبعوث الخاص لمنطقة البحيرات الك كما

وواصلت حكومة بوروندي جهودها الرامية إلى تعزيز هياكل الحكم الرشـيد وتـدابير             - ١٦٣
مكافحــة الفــساد مــن خــلال دعــم مجموعــة متنوعــة مــن أصــحاب المــصلحة الــوطنيين، تــشمل    

وبـدأت الاسـتراتيجية الوطنيـة للحكـم     . السلطات الحكوميـة والجهـاز القـضائي والمجتمـع المـدني      
، تُظهـر أولى نتائجهـا      ٢٠١١أكتوبر  /فساد، التي اعتمدت في تشرين الأول     الرشيد ومكافحة ال  

وقـام  . الملموسة، وإن كان لا يزال هناك الكثير مما ينبغـي عملـه لـضمان تنفيـذها تنفيـذا كـاملا         
أمين المظالم بدور متزايد الأهميـة بمعالجتـه الـشكاوى المتـصلة بجملـة أمـور منـها المنازعـات علـى                    

ــذ الأحكــام، والاختلاســات     الأراضــي، وإســاءة ا  ــسلطة مــن جانــب الإدارة، وتنفي ســتعمال ال
 .الاقتصادية

 المحــرز أبطــأ مــن المتوقــع، حيــث  وفيمــا يتعلــق بإصــلاح القطــاع الأمــني، كــان التقــدم  - ١٦٤
ــة في القطــاع       لا ــز الإدارة والرقاب تــزال عــدة أنــشطة هامــة معلقــة، ولا ســيما فيمــا يخــص تعزي

 تذليل العقبات القانونية التي تعـوق تنفيـذ الحملـة الوطنيـة             ٢٠١٢ام  وقد تم في أواخر ع    . الأمني
ــا في      ــة رسمي ــدأت الحمل ــسلاح الطــوعي، وب ــترع ال ــة ل ــار٢٨الثاني ــايو / أي ــزال . ٢٠١٣م ولا ي

المكتب يوفر التدريب في مجال حقوق الإنسان وتدابير مكافحة العنف الجنساني لـضباط الأمـن               
 ).ت الوطنيةالشرطة والجيش ودائرة الاستخبارا(

، قام المكتب بتنظيم حلقـة دراسـية حـول الـدروس المـستفادة              ٢٠١٣مارس  /وفي آذار  - ١٦٥
في مجــال الانتخابــات، وهــي الحلقــة الــتي جمعــت للمــرة الأولى بــين جميــع الأحــزاب الــسياسية     

، لمناقـشة آفـاق   ٢٠١٠والجهات الفاعلة السياسية الـتي اضـطلعت بـدور خـلال انتخابـات عـام          
عناصر خارطة الطريـق    ”واختتمت الحلقة الدراسية باعتماد     . ٢٠١٥الانتخابية في عام    العملية  

 وبالالتزام بمواصلة روح التشاور والحوار التي أُبـديت خـلال مرحلـة مـا قبـل             “٢٠١٥نحو عام   
ونظم كل من وزير الداخلية واللجنة الانتخابية الوطنية المـستقلة حلقـة          . ٢٠١٠انتخابات عام   

 لمناقـشة مـشروع القـانون الانتخـابي مـع الجهـات الفاعلـة        ٢٠١٣مـايو   /بعة في أيار  دراسية للمتا 
بيـد أنـه علـى الـرغم مـن تلـك التطـورات الإيجابيـة فيمـا يتعلـق                    . السياسية والأحزاب الـسياسية   

بتنشيط الحوار السياسي، فقد ظلت الأحزاب السياسية تواجه صـعوبات في تنظـيم اجتماعـات               
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د من القوانين التي ما زالت معلقة في العمليـة التـشريعية أن تـؤثر، إن                مؤيديها، ومن شأن العدي   
 .هي اعتمدت، تأثيرا سلبيا على حرية التعبير وتكوين الجمعيات في بوروندي

. ولم تتحقَّق أي نتائج ملموسة فيما يتعلـق بالإنـشاء المتوقـع لآليـات العدالـة الانتقاليـة                  - ١٦٦
. ق بلجنة تقـصي الحقـائق والمـصالحة قيـد النظـر في البرلمـان              ولا يزال مشروع القانون الذي يتعل     

وواصل المكتـب ومفوضـية حقـوق الإنـسان الاتـصال بأصـحاب المـصلحة الـوطنيين والـدوليين                   
لتنبــيههم إلى ضــرورة مواءمــة مــشروع القــانون مــع المعــايير الدوليــة وأفــضل الممارســات ذات    

ء بتعليقات على مشروع القانون إلى رئـيس        الصلة، ومع التوقعات الوطنية، بوسائل منها الإدلا      
ــة في   ــة الوطنيـ ــانون الأول٢٧الجمعيـ ــسمبر / كـ ــسان. ٢٠١٢ديـ ــل /وفي نيـ ــام ٢٠١٣أبريـ ، قـ

المكتب، بالتعاون مع وزارتي العدل والأمن العام، وبدعم من الشركاء الدوليين، بتنظـيم حلقـة               
 .عمل بشأن حماية الشهود والضحايا

، ظـل المكتـب يـسلك سـبلا عديـدة لكـسب             ٢٠١٣ عـام    وخلال النـصف الأول مـن      - ١٦٧
التأييــد وللــدعوة إلى إعمــال حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك تقــديم إحاطــات منتظمــة لإطــلاع    

وجــرت كفالــة متابعــة . الــشركاء الــدوليين لبورونــدي في بوجومبــورا علــى آخــر المــستجدات  
المعنيـــة حـــالات محـــددة مـــن خـــلال عقـــد اجتماعـــات منتظمـــة كـــل شـــهرين مـــع الـــسلطات  

وواصــل المكتــب في . واجتماعــات مــع المنظمــات الوطنيــة والدوليــة الــتي تعــنى بحقــوق الإنــسان
كمـا واصـل المكتـب تقـديم        . المناطق تنظيم حملات لتوعيـة قـوات الأمـن والـسلطات الحكوميـة            

ــوق        ــة لحق ــصكوك الدولي ــدي في إطــار ال ــات بورون ــصل بالتزام ــوانين محــددة تت ــه إزاء ق تعليقات
ــار بعــض     الإنــسان، و مثــال ذلــك مــشروع قــانونٍ جديــد يتعلــق بالــصحافة، حيــث يمكــن اعتب

وواصل المكتب عمله أيضا فيما يتعلق بتوعية العـاملين في          . أحكامه متنافية مع تلك الالتزامات    
وسائط الإعلام وبناء قدراتهم، لا سـيما فيمـا يخـص مواضـيع مـن قبيـل حريـة وسـائط الإعـلام                       

 .والمعايير المهنية للصحفيين

وفي أعقاب اعتماد الاستراتيجية القطاعية لوزارة العدل، تعاون المكتب بـشكل وثيـق              - ١٦٨
مع الوزارة وغيرها من الشركاء المعنيين للتخطيط لمؤتمر شامل ومفتـوح للجميـع، تحـت عنـوان       

، يهدف إلى المساعدة على تحديد سبل       )Etats généraux de la justice (“المجلس العام للعدالة  ”
. ضي قدما في قطاع العدل بفـضل المـدخلات الـتي يقـدمها جميـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين                    الم

ولا يزال النظـام القـضائي يواجـه تحـديات كـبيرة، كمـا يتـضح مـن انعـدام المتابعـة القـضائية في                
ومـن ثم، فقـد     . القضايا الأخيرة المتعلقة بالادعاء بارتكـاب انتـهاكات خطـيرة لحقـوق الإنـسان             

دعم الــشامل المقــدم مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي ومفوضــية حقــوق    روعــي في الــ
 . الإنسان لقطاع العدالة إيلاء الأولوية لتعزيز استقلال القضاء ومساءلة القضاة
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  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     

اســتنادا إلى الولايــة المــشار إليهــا أعــلاه، ســتكون أولويــات مكتــب الأمــم المتحــدة في   - ١٦٩
 :  على النحو التالي٢٠٠٤وندي في عام بور
  

تعزيز قدرات المؤسسات الوطنية لكفالة اعتماد نظام تخطيط تشاركي وحكم رشـيد يركِّـز                  
 على بناء السلام والنمو الاقتصادي 

ــذ         - ١٧٠ ــة في تنفي ــم المؤســسات الوطني ــدي دع ــم المتحــدة في بورون ــب الأم سيواصــل مكت
ســــتراتيجية الحــــد مــــن الفقــــر لــــك الورقــــة الجديــــدة لاالاســــتراتيجيات الرئيــــسية، بمــــا في ذ

وفي حين أن المكتب يدعم تنفيذ استراتيجية الحكم الرشـيد ومكافحـة الفـساد              ). الثانية الورقة(
التي تتبعها الحكومة، فإنه سيواصـل تعاونـه علـى نحـو وثيـق مـع البرلمـان ووزارة الحكـم الرشـيد                  

وســيقوم . لحكــم الرشــيد ومــساءلة الحكومــةوفريــق مكافحــة الفــساد مــن أجــل تعزيــز ممارســة ا
المكتب، إلى جانب فريق الأمم المتحدة القطري والبنك الدولي وصندوق النقد الـدولي، بـإيلاء               
ــة       ــة والتنمي ــة العام ــة إلى تحــسين إدارة المالي ــسياسات الرامي ــذ الاســتراتيجيات وال ــة لتنفي الأولوي

ــسلام       ــاء الـ ــى بنـ ــاص علـ ــه خـ ــز بوجـ ــع التركيـ ــستدامة، مـ ــر   والمـ ــددة لأكثـ ــات المحـ الاحتياجـ
 .ضعفا الفئات

  
 تعزيز الحوار السياسي الحقيقي والمصالحة الوطنية والعدالة الانتقالية     

ســيركز الممثــل الخــاص للأمــين العــام وفريقــه علــى تحــسين تــواتر الحــوار الــسياسي في    - ١٧١
ين، لا سـيما مـن      بوروندي ونوعيته، وذلك بالتعاون الوثيق مع جميع أصحاب المصلحة الرئيسي         

ــا قبــل انتخابــات عــام        ــة م ــاح في مرحل ــة والانفت ــاخ مــوات قوامــه الحري ــوافر من ــة ت أجــل كفال
وســيتعاون المكتــب مــع الحكومــة لــضمان اســتمرار الأداء الفعــال للــصحافة الحــرة         . ٢٠١٥

وسيتعاون المكتب مع الحكومة للمساعدة على تعزيز بيئـة سياسـية قائمـة علـى               . والمجتمع المدني 
شاركة يمكن فيها لجميع أصحاب المصلحة، بما في ذلـك الأحـزاب الـسياسية والمجتمـع المـدني                  الم

. والمواطنون، أن يسهموا في العملية الديمقراطية مـن خـلال حـوار اجتمـاعي وسياسـي حقيقـي                 
ــق المــصالحة        ــز آليــات تحقي ــضا المــساعدة علــى تعزي ــوال، سيواصــل المكتــب أي وعلــى نفــس المن

 .ها تقديم الدعم المناسب للجنة المقترحة لتقصي الحقائق والمصالحةالوطنية، بوسائل من
  

 تعزيز استقلال وفعالية القضاء وحقوق الإنسان ونظام الإصلاحيات     

سيواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي تقــديم الــدعم إلى الحكومــة مــن أجــل     - ١٧٢
 القــضاء والهياكــل الأساســية تعزيـز احتــرام حقــوق الإنــسان وتــدعيم إدارة واســتقلال ومــساءلة 
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وسيواصـل المكتـب جهـوده الراميــة إلى مكافحـة الإفـلات مـن العقـاب وتعزيــز        . للإصـلاحيات 
 .الحقوق المدنية والسياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية

، )٢٠١٣ (٢٠٩٠وفي ظــل الولايــة المنوطــة بالمكتــب بموجــب قــرار مجلــس الأمــن         - ١٧٣
، تتمثــل افتراضــات التخطــيط العامــة لميزانيــة عــام  ٢٠١٥وبــالنظر إلى الانتخابــات المقبلــة لعــام 

مواصــلة إحــراز تقــدم في مجــال توطيــد الــسلام، في ظــل دعــم الحكومــة  ) أ: ( فيمــا يلــي٢٠١٤
لأمـن لولايـة المكتـب في    تجديـد مجلـس ا  ) ب(أو موافقتها على ذلـك؛   /لاستمرار وجود البعثة و   

ــر /شــباط ــامجي، ممــا يتطلــب     ٢٠١٤فبراي ــة مــن النــشاط الاســتراتيجي والبرن  بالمــستويات الحالي
ميزانيــة لاســتمرار البعثــة تــوفر الــدعم الكــافي للأنــشطة الــتي صــدر بهــا تكليــف حــتى نهايــة عــام  

 الانتخـابي في  ، وتتيح المجال للاضطلاع بمهام جديدة وإضافية فيما يتعلـق بتعزيـز الـدعم     ٢٠١٤
مواصــلة إيــلاء الأولويــة للجهــود الــتي يبــذلها المكتــب لاســتيعاب التكــاليف   ) ج(؛ ٢٠١٥عــام 

ــوارد        ــات إنفــاق الم ــاءة وإعــادة ترتيــب أولوي ــادة الكف ــادرات زي واســتغلال الفــرص المتاحــة لمب
 . وتقاسم التكاليف

 . ييس الأداءويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقا - ١٧٤
  

 ٢٠الجدول 
 الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  ي بوروند الاقتصادية والاستقرار في- تعزيز التنمية الاجتماعية :الهدف

 تعزيز قدرات المؤسسات الوطنية لكفالة اعتماد نظام تخطيط تشاركي وحكم رشـيد، مـع التركيـز                :١العنصر  
   الاقتصادية-التنمية الاجتماعية سلام وعلى بناء ال

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــدرات     )أ( ــة للقـ ــة الهامـ ــسات الحكوميـ ــتلاك المؤسـ امـ
اللازمــة لكفالــة وجــود نظــام تــشاركي لتخطــيط النمــو

  الاقتصادي وتنسيقه، مع مراعاة تحديات بناء السلام

وطنيعــدد عمليــات التخطــيط الاســتراتيجي ال ــ   ‘١’  )أ(
منظمـات(التي تشارك فيها المؤسسات غير الحكوميـة     
 )المجتمع المدني والجمعيات الأهلية الشعبية

 مقاييس الأداء   
  ٢: ٢٠١٢عام    
  ٣: ٢٠١٣تقديرات عام    
  ٣: ٢٠١٤الهدف لعام    

http://undocs.org/ar/S/RES/2090(2013)�
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  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

بما في ذلك الحكومـة(عقد المجموعات القطاعية      ‘٢’    
 اجتماعـــات)والـــشركاء الـــدوليون والأمـــم المتحـــدة 

منتظمــة لتخطــيط وتنــسيق عمليــة تنفيــذ الأنــشطة في
 إطار الورقة الثانية لاستراتيجية الحد من الفقر

 مقاييس الأداء   
 اجتماعـــات في٤عقــد كـــل مجموعــة   : ٢٠١٢عــام     

 السنة وسطيا
٦عقـــــد كــــل مجموعـــــة  : ٢٠١٣تقــــديرات عــــام      

 اجتماعات في السنة وسطيا
 اجتماعـا١٢ًل مجموعـة    عقد ك : ٢٠١٤الهدف لعام      

 في السنة وسطيا
  

 النواتـج

إسداء المشورة، من خلال عقد اجتماعات شهرية وتوجيه رسـائل خطيـة، إلى اللجنـة الوطنيـة لتنـسيق                     •  
 ٢٠١٢المساعدات من أجل كفالة المتابعة الفعالة لمؤتمر جنيف لعام 

 خطيـة، إلى الحكومـة بـشأن تنفيـذ     إسداء المشورة، من خلال عقد اجتماعـات شـهرية وتوجيـه رسـائل           •  
الورقة الثانية لاستراتيجية الحد من الفقر، وتنسيق الأعمال التي تقوم بهـا المجموعـات القطاعيـة في إطـار            
الدعامة الأولى المنصوص عليها في الورقـة المـذكورة، ومـا يتـصل بـذلك مـن احتياجـات في مجـال تعبئـة           

 الموارد

 الاقتــصادية للنــساء والــشباب بالتعــاون مــع   -لتنميــة الاجتماعيــة تنظــيم حلقــتي عمــل تركــزان علــى ا   •  
الشركاء الحكوميين والدوليين وشركاء المجتمع المدني، وذلك بهدف تحديـد أولويـات المـساعدات علـى             

 صعيد المقاطعات

إسـداء المــشورة، مـن خــلال عقـد اجتماعــات شــهرية وحلقـات عمــل نـصف ســنوية، إلى الحكومــة في        •  
بمـا في ذلـك العائـدون    (لاستراتيجية الوطنية لإعادة إدماج الـسكان المتـضررين مـن الحـرب             مجال تنفيذ ا  

  والبرامج ذات الصلة) والنازحون والمحاربون السابقون المسرحون
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــــــز الحوكمـــــــة الديمقراطيـــــــة والمـــــــساءلة    )ب(
  )الصعيدين الوطني والمحلي على(

ــئلة  ‘  ١’  )ب( ــدد الأسـ ــانعـ ــا البرلمـ ــتي وجههـ ــشفوية الـ الـ
  المسؤولين الحكوميين إلى

  مقاييس الأداء    
   ٢٤: ٢٠١٢عام   
   ١٥: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٢٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

عــدد الــشكاوى ضــد الفــساد الــتي أحالهــا فريــق‘  ٢’    
 مكافحة الفساد إلى النائب العام لمحكمة مكافحة الفساد

  لأداءمقاييس ا    
   ١٥٦: ٢٠١٢عام   
   ١٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٢٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

عدد الجزاءات المتعلقة بحرية الصحافة أو السلوك‘  ٣’    
  المهني التي تصدر في حق وسائل الإعلام

  مقاييس الأداء    
   ٥: ٢٠١٢عام   
   ٢: ٢٠١٣تقديرات عام   
   صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   

 التي تشغلها النـساء في البرلمـان، وفينسبة المقاعد ‘  ٤’    
  الهيئات المنتخبة والمعينة على جميع المستويات

  مقاييس الأداء    
ــام    ــة في الج٣٢: ٢٠١٢عـــ ــة في المائـــ ــة الوطنيـــ معيـــ
ــشيوخ، و    ٤٦ و ــس الـ ــة في مجلـ ــة٣٥في المائـ  في المائـ

ــوزراء، و  مــن ــة مــن حكــام المقاطعــات٥,٨ال  في المائ
  ساء مجالس البلديات المائة من رؤ في٣٢,٥ و
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 في المائة في الجمعية الوطنيـة،٣٢: ٢٠١٣تقديرات عام     
ــشيوخ، و   ٤٦و  ــس الــ ــة في مجلــ ــة٣٥ في المائــ  في المائــ
ــن ــوزراء، و  م ــات،٥,٨ال ــام المقاطع ــن حك ــة م  في المائ
   في المائة من رؤساء مجالس البلديات٣٢,٥ و
 في المائـة في الجمعيـة الوطنيـة        ٣٢: ٢٠١٤الهدف لعام     

ــشيوخ، و   ٤٦و  ــس الـ ــة في مجلـ ــة٣٥ في المائـ  في المائـ
 في المائــة مــن حكــام المقاطعــات،٥,٨الــوزراء، و  مــن
   في المائة من رؤساء مجالس البلديات٣٢,٥ و

عــدد الــشكاوى الــتي تلقاهــا وتعامــل معهــا أمــين‘  ٥’    
  المظالم وقام بمعالجتها

  مقاييس الأداء    
   ١٩٥: ٢٠١٢عام   
   ١٥٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٢٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

مـــسائل الحكـــم الرشـــيد، عـــن طريـــق  إســـداء المـــشورة إلى منظمـــات المجتمـــع المـــدني الـــتي تعمـــل في     •  
  اجتماعات شهرية وتنظيم حلقتي عمل من أجل التوعية في ما يتعلق بالفساد عقد

عــات شــهرية وتنظــيم حلقــتي توعيــة إســداء المــشورة إلى فريــق مكافحــة الفــساد عــن طريــق عقــد اجتما  •  
  لفائدة موظفي الفريق

 حلقات عمل للتوعية بشأن قواعد السلوك وأخلاقيات المهنة وتعزيز حريـة الـصحافة، لفائـدة                ٣تنظيم    •  
  من الصحفيين والعاملين في وسائط الإعلام ١٥٠

ه رسـائل خطيـة،     عـات شـهرية وتوجي ـ    إسداء المشورة إلى وزارة الحكـم الرشـيد عـن طريـق عقـد اجتما                •  
  ما يتعلق بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية للحكم الرشيد في

إسداء المشورة إلى مكتب أمين المظالم عن طريق عقد الاجتماعات مـرة كـل شـهرين، وتنظـيم حلقـتي                      •  
  عمل تدريبيتين لموظفيه في ما يتعلق بتسوية التراعات
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ات مرة كل شهرين وتوجيه المـذكرات والرسـائل،   إسداء المشورة إلى البرلمان عن طريق عقد الاجتماع      •  
وذلك في ما يتعلق بوضـع أو تنقـيح الأطـر القانونيـة في المواضـيع المتـصلة بالحوكمـة والحـوار الـسياسي                        

  وحقوق الإنسان
  تنظيم حلقات عمل من أجل بناء قدرات البرلمانيين والمسؤولين المنتخبين محليا  •  

  
  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة

اندماج بوروندي على نحـو أفـضل في المنظمـات            )ج(
  الإقليمية ودون الإقليمية

عات الممتثلــــة لتوجيهــــات جماعــــةعــــدد التــــشري‘ ١’  )ج(
  أفريقيا شرق

  مقاييس الأداء    
   ١٠: ٢٠١٢عام   
   ١٥: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ١٥: ٢٠١٤الهدف لعام   

 ـــ‘ ٢’     ــة ودون الإقليمي ــادرات الإقليميـ ــدد المبـ ــتيعـ ة الـ
  تستفيد منها بوروندي

  مقاييس الأداء    
   ٤: ٢٠١٢عام   
   ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٤: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

المشورة إلى الحكومة عن طريق عقد اجتماعات شهرية، من أجـل تنظـيم اجتمـاعين استـشاريين       إسداء    •  
  بشأن مسائل التكامل الإقليمي

وزارات شـؤون جماعـة شــرق   (ارات المــسؤولة عـن مـسائل التكامـل الإقليمــي    إسـداء المـشورة إلى الـوز     •  
 حلقـات عمـل،     ١٠عن طريق عقد اجتماعات شهرية وتنظيم       ) أفريقيا، والعلاقات الخارجية والتجارة   

  ات الملموسة للتكامل الإقليميرمن أجل دعم عملية وضع وتنفيذ أولويات المباد
وذلـك مـن     حلقـات عمـل،  ٦ق عقـد اجتماعـات شـهرية وتنظـيم     إسداء المشورة إلى الحكومة عن طري      •  

  أجل تنفيذ الاستراتيجية الوطنية بشأن التكامل الإقليمي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــن      )د( ــوات الأم ــة لق ــاءة المهني ــز الكف ــشرطة (تعزي ال
  )والجيش والمخابرات

  
  
  

  وضع الاستراتيجية الأمنية الوطنية وتنفيذها‘ ١’  )د(
  مقاييس الأداء  
  إعداد مشروع الاستراتيجية: ٢٠١٢ عام  
اعتماد الاستراتيجية من جانب: ٢٠١٣تقديرات عام     

  السلطات الوطنية
  تنفيذ الاستراتيجية: ٢٠١٤الهدف لعام   

عدد أفراد الـشرطة والجـيش والمخـابرات المـدربين‘ ٢’    
ــايير      ــى مع ــة، وعل ــة مهني ــالهم بطريق ــة أعم ــى ممارس عل

  حقوق الإنسان، والوعي بالعنف الجنساني
  مقاييس الأداء    

   فرد إضافي٦٠٠: ٢٠١٢عام   
   فرد إضافي٤٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   فرد إضافي١ ٠٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

 ـــ‘ ٣’     ــسبة المئويــ ــيشالنـــ ــشرطة والجـــ ــلحة الـــ ة لأســـ
  والمسجلة الموسومة

  مقاييس الأداء    
ة شـــــرطة المائـــــة مـــــن أســـــلح في٦٤: ٢٠١٢عـــــام   

ــدي ــة و الوطن بورونــ ــلحة١٠٠يــ ــة مــــن أســ  في المائــ
  الدفاع الوطني قوة

 في المائة من أسلحة شـرطة٧٣: ٢٠١٣تقديرات عام     
ــة و بورونــــدي الوطن ــلحة١٠٠يــ ــة مــــن أســ  في المائــ

  الدفاع الوطني قوة
 في المائـة مـن أسـلحة شـرطة٩٥: ٢٠١٤الهدف لعـام      

ــة و  ــلحة  في ا١٠٠بورونــــدي الوطنيــ ــة مــــن أســ لمائــ
  الدفاع الوطني قوة
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  النواتج    
المشورة إلى الحكومة عن طريق عقـد اجتماعـات شـهرية وتنظـيم حلقـة عمـل، وتوجيـه رسـائل                     إسداء    •  

  أجل وضع الاستراتيجية الأمنية الوطنية خطية، من
ــدة     ٣تنظــيم   •   ــة، لفائ ــة بــشأن حقــوق الإنــسان والأخلاقيــات المهني  مــن ١ ٠٠٠ حلقــات عمــل تدريبي

  )الشرطة والجيش ودائرة المخابرات الوطنية(لعسكريين وموظفي الأمن الضباط ا
ــصغيرة والأســلحة الخفيفــة، مــن خــلال عقــد         •   ــة بالأســلحة ال ــة المعني ــة الوطني إســداء المــشورة إلى اللجن

اجتماعات شـهرية، بغيـة تجهيـز الحملـة الثانيـة لـترع سـلاح الـسكان المـدنيين طوعـا، وإسـداء المـشورة                     
  الجهود الجارية لترع سلاح المدنيينالتقنية بشأن 

إسداء المشورة إلى لجنة الدفاع التابعة لمجلس الشيوخ ولجنـة الأمـن التابعـة للجمعيـة الوطنيـة عـن طريـق            •  
يــة علــى  اجتماعــات شــهرية وتوجيــه الرســائل، بــشأن التــدابير الراميــة إلى تعزيــز الرقابــة المدن         عقــد

  الأمني القطاع
كومـة عـن طريـق عقـد اجتماعـات كـل شـهرين، وذلـك في مـا يتعلـق بتـسجيل                       إسداء المـشورة إلى الح      •  

  ووسم أسلحة الجيش والشرطة
  
  تشجيع الحوار السياسي والمصالحة الوطنية والعدالة الانتقالية: ٢العنصر  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز الآليــات اللازمــة لإجــراء حــوار اجتمــاعي   )هـ(
  ق المصالحة الوطنيةوسياسي وتحقي

ت المعقــــودة بــــين الحكومــــةعــــدد الاجتماعــــا  ‘ ١’  )هـ(
  المدني والمجتمع

  مقاييس الأداء    
   ٢: ٢٠١٢عام   
   ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٦: ٢٠١٤الهدف لعام   

عــــدد الاجتماعــــات المعقــــودة بــــين الحكومــــة‘ ٢’    
  والأحزاب السياسية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٦: ٢٠١٢ عام  
  ٧: ٢٠١٣م تقديرات عا  
  ١٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

نسبة القضايا المتـصلة بـالتراع علـى الأراضـي الـتي‘ ٣’    
ــة ا  ــا اللجنـــ ــيبتـــــت فيهـــ ــة بالأراضـــ ــة المعنيـــ لوطنيـــ

)ة للأراضـــي والممتلكـــات الأخـــرى  الوطنيـــ اللجنـــة(
  بين مجموع القضايا المعروضة عليها من

  مقاييس الأداء    
   في المائة٦٢: ٢٠١٢عام   
   في المائة٧٠ :٢٠١٣م تقديرات عا  
       في المائة٨٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

المشورة إلى السلطات الوطنية من أجل تنظيم أربعة اجتماعات واسعة النطـاق لجميـع الأحـزاب                إسداء    •  
  السياسية المسجلة وغيرها من الجهات السياسية الفاعلة

وعين، إلى جميـع أصـحاب المـصلحة الـسياسيين،          إسداء المشورة، من خـلال عقـد اجتماعـات كـل أسـب              •  
ــا ــون،    ذلـــك في بمـ ــسؤولون الحكوميـ ــسياسية، والمـ ــزاب الـ ــادة الأحـ ــسياسية،  قـ ــة الـ ــات الفاعلـ والجهـ
  ٢٠١٥يتعلق بتعزيز الحوار والتسوية السلمية للمنازعات في الفترة المفضية إلى انتخابات عام  ما في

لون المحليــون وممثلــو المجتمــع المــدني، والجماعــات النــسائية  حلقــات دراســية يــشارك فيهــا المــسؤو٣تنظــيم   •  
ــة بمــسائل الــسلام      ــسياسية، للتوعي ــو الأحــزاب ال ــشباب، وممثل ــع  وجماعــات ال ــة في جمي والمــصالحة الوطني

  البلد أنحاء
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة      )و( ــوم علـــى الحريـ ــة تقـ ــة مواتيـ ــوافر بيئـ ــة تـ كفالـ
  ٢٠١٥ترة المفضية إلى انتخابات عام والانفتاح في الف

  اعتماد القانون الانتخابي الجديد وتطبيقه‘ ١’  )و(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠١٢عام   
اعتمــــــــاد القــــــــانون: (٢٠١٣تقــــــــديرات عــــــــام   

  )الجديد الانتخابي
)تطبيق القانون الانتخابي الجديد: (٢٠١٤الهدف لعام   

العاصــمةعــدد الاجتماعــات الــتي تعقــد خــارج     ‘ ٢’    
  للأحزاب السياسية الرئيسية غير الممثلة في الحكومة

  مقاييس الأداء    
   صفر: ٢٠١٢عام   
   ٣١: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ٦٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

  
  النواتج    

إسداء المشورة، عن طريق عقد اجتماعات شهرية، إلى اللجنة الانتخابية الوطنيـة المـستقلة وغيرهـا مـن                    •  
   الوطنية، في ما يتعلق بوضع القانون الانتخابي المنقح وتطبيقهالجهات المعنية

إسداء المشورة إلى السلطات الوطنية المعنية، من خلال عقد اجتماعات شـهرية، في مـا يتـصل بالتـدابير         •  
  والأنشطة الرامية إلى تعزيز البيئة السياسية لكي تكون مواتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهة

  مل لتوعية الأحزاب السياسية بشأن البيئة السياسيةتنظيم حلقة ع  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنــشاء آليــات العدالــة الانتقاليــة وفقــا للمعــايير        )ز(
  الدولية وأدائها لعملها

لجنـة تقـصي الحقـائق(وجود آليات العدالة الانتقالية       )ز(
  وأدائها لعملها) والمصالحة والمحكمة الخاصة

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٢عام 

اء لجنـةاعتمـاد القـانون المتعلـق بإنـش       : (٢٠١٣تقديرات عام   
  )تقصي الحقائق والمصالحة

)أداء لجنة تقصي الحقائق والمصالحة لعملها: (٢٠١٤الهدف لعام 
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  النواتج    
يـق عقـد الاجتماعـات    إسداء المشورة إلى آليـات العدالـة الانتقاليـة والـسلطات الوطنيـة المعنيـة، عـن طر             •  

وتوجيه الرسـائل الخطيـة مـرة كـل شـهرين، بـشأن التحقيـق في الانتـهاكات الرئيـسية لحقـوق الإنـسان                        
  المرتكبة في الماضي، بما في ذلك تحديد هوية مرتكبيها

إسداء المشورة إلى آليـات العدالـة الانتقاليـة والـسلطات الوطنيـة المعنيـة، عـن طريـق عقـد الاجتماعـات                 •  
 الرســائل الخطيــة مــرة كــل شــهرين، بــشأن تــسجيل ومعالجــة الــشكاوى وشــهادات الــضحايا   وتوجيــه

  والأدلة المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسان المرتكبة في الماضي
إســداء المــشورة إلى الــشركاء المحلــيين عــن طريــق عقــد الاجتماعــات وتوجيــه الرســائل الخطيــة وتنظــيم    •  

 لتعزيز الوعي العام بإنـشاء لجنـة تقـصي الحقـائق والمـصالحة              التدريب وحلقات العمل مرة كل شهرين،     
  والعمل الذي تؤديه

تنظـــيم تـــدريب لمـــدة شـــهرين لمـــوظفي القـــضاء الجـــدد في مجـــالات إدارة المحـــاكم وأخلاقيـــات المهنـــة    •  
  وإجراءات المحاكمات

 اجتماعـات   إسداء المشورة شفويا وخطيا إلى السلطات الوطنيـة في شـكل مبـادئ توجيهيـة عـن طريـق                    •  
  شهرية، في ما يتعلق بإنشاء وتعهد قاعدة بيانات عن العدالة الانتقالية

  
  تعزيز استقلال وفعالية السلطة القضائية، وتعزيز حقوق الإنسان، ونظام السجون: ٣العنصر 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــا‘  ١’  )ح(  تعزيز احترام حقوق الإنسان في بوروندي  )ح( ــالعنفارتف ــصلة ب ــة للقــضايا المت ــسبة المئوي ع الن
مـن أصـل عـدد القـضايا(الجنساني الـتي تمـت معالجتـها        

  )المعروضة على المحاكم
  مقاييس الأداء    

   في المائة٦٥: ٢٠١٢عام   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   في المائة٧٥: ٢٠١٤الهدف لعام   

ــها‘  ٢’     ــدد انتـــ ــغ عـــ ــسان المُبلَّـــ كات حقـــــوق الإنـــ
ــها ــذيب( عنـ ــضاء والتعـ ــاق القـ ــارج نطـ ــدام خـ الإعـ

  )وإساءة المعاملة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   ١٢٦: ٢٠١٢عام   
   ١٤٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ١٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

ازديــاد النــسبة المئويــة لحــالات الإعــدام خــارج ‘ ٣’    
نطاق القضاء والتعذيب وإساءة المعاملة التي تم توثيقهـا

  اومحاكمة مرتكبيه
  مقاييس الأداء    

   في المائة٤٥: ٢٠١٢عام   
  ة في المائ٨٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   في المائة٩٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

   فرد عسكري في المناطق١٠٠ مدربا عسكريا قادرين على تدريب عدد لا يقل عن ١٥تدريب   •  
  من زملائهم الآخرين في المناطق ٨٠ مدربا من المجتمع المدني قادرين على تدريب ٢٠تدريب   •  
 ضــابط شــرطة علــى معــايير القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان والتــدابير الراميــة إلى منــع   ٣٠٠تــدريب   •  

  العنف الجنساني
إسداء المشورة وتقديم المـساعدة عـن طريـق عقـد اجتماعـات كـل شـهرين وعـن طريـق تنـسيق الـدعم                           •  

رسـائل خطيـة، مـن أجـل أداء اللجنـة الوطنيـة المـستقلة المعنيـة         المالي والتقني الدولي، وعن طريق توجيـه      
  بحقوق الإنسان لعملها

إسداء المشورة إلى أصحاب المصلحة الوطنيين بـشأن متابعـة حـالات محـددة عـن طريـق توجيـه رسـائل                    •  
خطية وعقد اجتماعات مرة كل أسبوعين مع المـسؤولين في الـشرطة الوطنيـة، والجـيش ودوائـر الأمـن                    

  ارات المعنية واللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان والشركاء من المجتمع المدنيوالوز
 بمــا في ذلــك الــسلطة القــضائية، مــن خــلال عقــد اجتماعــات   ،إســداء المــشورة إلى الــسلطات الوطنيــة   •  

  نف الجنسانيالرسائل الخطية أسبوعيا، في ما يتعلق بتطبيق القوانين الحالية التي تتناول الع وتوجيه
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إســداء المــشورة إلى الحكومــة، عــن طريــق عقــد اجتماعــات شــهرية، مــن أجــل إعــداد وتقــديم التقــارير    •  
الأولية والدورية عن تنفيذ المعاهدات الدولية، ومن أجل إنشاء لجنة دائمـة تكـون مـسؤولة عـن إعـداد                    

  التقارير وتقديمها
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــس  )ط( ــك    تحــ ــا في ذلــ ــدل، بمــ ــة العــ ــام إقامــ ين نظــ
  ومساءلته استقلاليته

  

  عدد القضاة الذين يتلقون تدريبا متخصصا‘ ١’  )ط(
  مقاييس الأداء  
   ١٤٣: ٢٠١٢عام   
   ١٩٦: ٢٠١٣تقديرات عام   
   ١٢٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

تنفيــذ البرنــامج الــوطني لتقــديم المــساعدة القانونيــة‘ ٢’    
  ها النساء والأطفالللفئات المهمشة، بما في

  مقاييس الأداء    
ــ: ٢٠١٢عـــــــام    شأن تقـــــــديموضـــــــع قـــــــانون بـــــ

  القانونية المساعدة
ن بــشأن تقــديماعتمــاد القــانو: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

  المساعدة القانونية
وضـع خطـة لتعبئـة المـوارد وبـدء: ٢٠١٤الهدف لعام     

  تنفيذ القانون
  انخفاض عدد المحتجزين قبل المحاكمة‘ ٣’    
  قاييس الأداءم    

ــام    ــة٤ ٠٢٥: ٢٠١٢عــــ ــل المحاكمــــ ــزا قبــــ  محتجــــ
  )المائة من مجموع السجناء في ٥٦(
   محتجز قبل المحاكمة٣ ٩٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   محتجز قبل المحاكمة٣ ٧٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ة المئويــــة للأحكــــام الــــتي تلغــــىتخفــــيض النــــسب‘ ٤’    
  الاستئناف عند

  مقاييس الأداء    
 انخفـــاض عـــدد القـــرارات الملغـــاة عنـــد:٢٠١٢عـــام   

 محاكم نموذجية٤ في المائة في ٣٦,٥الاستئناف بنسبة 
    

انخفــاض عــدد القــرارات الملغــاة: ٢٠١٣تقــديرات عــام   
 محاكم نموذجية٤ في المائة في ٣٠عند الاستئناف بنسبة 

انخفاض عدد القرارات الملغـاة عنـد: ٢٠١٤الهدف لعام     
   محاكم نموذجية٤المائة في  في ٢٥الاستئناف بنسبة 

  تخفيض الاكتظاظ في السجون‘ ٥’    
  مقاييس الأداء    

   سجنا١١ سجينا في ٦ ٤٢١: ٢٠١٢عام   
  سجنا١١ سجين في ٧ ٥٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   سجنا١١ سجين في ٧ ٠٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

ــد      •   ــق عق ــة عــن طري ــشورة إلى الحكوم ــاني دورات   اجتماعــات م ــ٨إســداء الم ــوطنيين، وثم ع النظــراء ال
 ٤توجيهية يشارك فيها القضاة، وذلك من أجل تخفيض عدد الأحكـام الـتي تلغـى عنـد الاسـتئناف في                     

  )كيروندو، وموينغا، ونغوزي، وكايانزا(محاكم نموذجية 
م إسداء المشورة إلى الحكومة عـن طريـق عقـد الاجتماعـات وتوجيـه الرسـائل الخطيـة، مـن أجـل تنظـي                         •  

ــضائي الجــدد      ــسلك الق ــوظفي ال ــدة شــهرين لم ــدريب لم ــسجون    (ت ــديري ال ــة، وم ــة العام أعــضاء النياب
  في مجالات إدارة المحاكم، وأخلاقيات المهنة، وإجراءات المحاكمات) وموظفي المحاكم

   قاضيا على نظام إقامة العدل١٢٠تدريب   •  
قــد اجتماعــات ربــع ســنوية والعمــل المتعلــق إســداء المــشورة التقنيــة إلى النظــراء الــوطنيين عــن طريــق ع  •  

خــلال تنظــيم حلقــتي عمــل ونــشاط توعيــة واحــد، مــن أجــل إنــشاء إطــار رسمــي لحمايــة   بالــدعوة مــن
  الشهود والضحايا
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 اجتماعـات، بـشأن إعـداد دليـل للمـستعملين في      ٤إسداء المشورة إلى هيئات الرقابة، عـن طريـق عقـد           •  
  وافقة عليهيتعلق بالتفتيش على المحاكم والم ما

ــدل، عــن طري ــ      •   ــضائية ووزارة الع ــسلطات الق ــشورة إلى ال ــع ســنوية،    إســداء الم ــد اجتماعــات رب ق عق
  أو غير قانونية/يتعلق بإجراءات الإفراج عن الأشخاص المحتجزين بصورة تعسفية و ما في

  ية عمليات تفتيش سنوية في المحاكم الابتدائ٣تقديم الدعم لإجراء مكتب النائب العام   •  

  
  العوامل الخارجية    

ألا يتخلــى المجتمــع ) أ: (ســيتم تحقيــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة شــريطة مــا يلــي   - ١٧٥
ــدعم الـــسياسي والمـــالي الـــلازم لبنـــاء قـــدراتها           ــدولي عـــن بورونـــدي وأن يقـــدم إليهـــا الـ الـ

الــة أن تكــون الح) ب(تنفيــذ بــرامج الإصــلاح والمبــادرات الحيويــة لتوطيــد الــسلام؛   أجــل مــن
ــة والــسياسية مواتيــة لتنفيــذ ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة         - الأمنيــة والاقتــصادية  الاجتماعي

  .أن تؤدي المؤسسات الرئيسية عملها بكفاءة وفعالية) ج(بوروندي؛  في
  

  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٢١الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دورات الولايات المتحدة(

       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات  النفقــــــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة
تكـاليف الأفـراد العـسكريين وأفـراد     

 -١٠٤,٠-١٠٤,٠(٣,٣)٢٠٣,٥ ٢٠٠,٢  الشرطة

 (٤٤٦,٦)٢٩٧,٣ ١٠-٨٥٠,٧ ٩(٨٣٥,١)٧٦٩,٤ ٢٢ ٩٣٤,٣ ٢١ الموظفين المدنيينتكاليف 

 (١٨٤,٣)١٨٥,٤ ٥-٠٠١,١ ٤٨٠,٦٤٠٢,٥٥ ١٠ ٨٨٣,١ ١٠ التكاليف التشغيلية

 (٦٣٠,٩)٥٨٦,٧ ١٥-٩٥٥,٨ ١٤(٤٣٥,٩)٤٥٣,٥ ٣٣ ٠١٧,٦ ٣٣  المجموع  
    



A/68/327/Add.3
 

132/189 13-49805 
 

  ٢٢الجدول 
  الوظائف

  
    فئات العلياوالالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ

  المجموع  تحدةالم
 ٥٣١٤٥١٥١٢٣-٣٠٢٣-١١١٣١٥٩-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 
 ٥٢١٥٥١٥١٢٣-٣٠٢٢-١١١٣١٥٩-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ---١(١)-(١)---------  التغير  
    

 الإنفــــاق قــــدره ، حــــدوث تجــــاوز في٢٠١٣-٢٠١٢تتوقــــع البعثــــة لفتــــرة الــــسنتين  - ١٧٦
 دولار في إطار تكـاليف الأفـراد المـدنيين، وذلـك بـسبب ازديـاد احتياجـات تكـاليف                 ٨٣٥ ١٠٠

الموظفين الدوليين نتيجة ارتفاع متوسط المرتبـات عمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة لمـستويات المـلاك               
درجـــة وبالإضـــافة إلى ذلـــك، انخفـــضت معـــدلات الـــشواغر في البعثـــة عـــن النـــسبة الم . الـــوظيفي

ــة الــتي بلغــت    في  علــى التــوالي، بالمقارنــة   ٢٠١٣ و ٢٠١٢ في المائــة لعــامي  ٦,٤ و ٩,٨الميزاني
 في المائـــة المـــدرجين في الميزانيـــة، الأمـــر الـــذي أدى إلى ازديـــاد ٧,٥ و ١٥معـــدلي الـــشغور  مـــع

ــوظفين      . التكــاليف ــا انخفــاض احتياجــات الم ــدوليين جزئي ــوظفين ال ــاد احتياجــات الم ــل ازدي ويقاب
لـــوطنيين بـــسبب انخفـــاض جـــداول المرتبـــات عمـــا هـــو مـــدرج في الميزانيـــة، وكـــذلك انخفـــاض ا

الاحتياجات من متطوعي الأمم المتحدة، الذي يعزى في المقام الأول إلى معدل شغور فعلي بنسبة           
  . في المائة٥ ونسبته ٢٠١٣ في المائة بالمقارنة مع معدل الشغور المدرج في الميزانية لعام ٢٠

ــسنتين     و - ١٧٧ ــرة ال ــشغيلية خــلال فت ــسبة للتكــاليف الت ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢بالن ــع البعث ، تتوق
 دولار، يعـزى في المقـام الأول إلى انخفـاض الحاجـة         ٤٠٢ ٣٠٠انخفاضا عاما في الإنفاق قـدره       

إلى دعم النقل الجوي الذي تقدمه بعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو                  
اض الإنفاق على الاتصالات بسبب تخفـيض عـدد مواقـع أبـراج الاتـصالات               الديمقراطية، وانخف 

  .وتنفيذ عدد أقل مما كان مقررا من أنشطة التوعية الإعلامية
 كـانون   ١تبلغ احتياجات مكتب الأمم المتحدة في بوروندي من المـوارد، للفتـرة مـن                - ١٧٨
ــاير /الثـــاني  ١٤ ٩٥٥ ٨٠٠دره ، مبلغـــا قـــ٢٠١٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ إلى ٢٠١٤ينـ
، وتغطــي تكــاليف مستــشار )بعــد خــصم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين(دولار 

، والمرتبــات، والتكــاليف العامــة   ) دولار١٠٤ ٠٠٠(عــسكري ومستــشار لــشؤون الــشرطة    
ــم        ــوطنيين ومتطــوعي الأم ــوظفين ال ــدوليين والم ــدلات المخصــصة للمــوظفين ال للمــوظفين والب
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، والــسفر الرسمــي ) دولار٧٤ ٦٠٠(، والخــبراء الاستــشاريين ) دولار٩ ٨٥٠ ٧٠٠(المتحــدة 
، والنقـــل الـــبري ) دولار٢ ٠٦٣ ٧٠٠(، والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية ) دولار٤٢٠ ٥٠٠(
 ١ ٠٢٤ ٠٠٠(والاتــــــصالات )  دولار٨٤ ٨٠٠(، والنقــــــل الجــــــوي ) دولار٣٨٣ ٥٠٠(

 ٢١٢ ٨٠٠(دمات الطبيـــــة ، والخـــــ) دولار٤٧٩ ٧٠٠(، وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات )دولار
  ). دولار٢٥٨ ٥٠٠(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )دولار
وتقترح البعثة إعادة تصنيف وظيفة موظف خدمات أمنية من فئة الخدمة الميدانيـة إلى               - ١٧٩

ومـع  . فئة موظف فني وطني، لتظهر إعادة تنظيم وحدة تنسيق معلومات الأمن في قـسم الأمـن               
 المقترحة، سيبقى في الوحدة موظف واحد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف                 إعادة التصنيف 

فني وطني، وموظفان من الرتبة المحلية قادرين على الحفاظ بشكل فعال على المـستوى ذاتـه مـن                  
  .٢٠١٣القدرات في مجالي التحليل وإعداد التقارير، كما في عام 

 إلى ٢٠١٣ دولار، مــــن عــــام ٤٤٦ ٦٠٠ويُعــــزى انخفــــاض الاحتياجــــات البــــالغ   - ١٨٠
، تحت بند الموظفين المدنيين، إلى إعادة تصنيف وظيفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة         ٢٠١٤

 إلى عـام  ٢٠١٣ في المائـة مـن عـام    ٤,٥موظف فني وطني، وتخفيض تسوية مقـر العمـل بنـسبة     
ــوظفين ال ــ     . ٢٠١٤ ــات الم ــاض تكــاليف مرتب ــزى نقــص الاحتياجــات إلى انخف ــا يُع وطنيين كم

ويقابــل انخفــاض الاحتياجــات جزئيــا انخفــاض في   . بــسبب تخفــيض قيمــة الفرنــك البورونــدي  
، ٢٠١٤ في المائـة عـام   ٥ إلى  ٢٠١٣ في المائة عام     ٧,٥معدل الشواغر للموظفين الدوليين من      

  .مما أدى إلى ارتفاع المرتبات والتكاليف العامة للموظفين
 دولار، تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية،          ١٨٤ ٣٠٠ويُعزى نقص الاحتياجات البالغ      - ١٨١

ــة للاتــصالات نتيجــة انخفــاض تكلفــة اســتئجار جهــاز مرســل      إلى انخفــاض التكــاليف التقديري
وإضـافة إلى   . مجاوب وتقليص عدد أبراج الهواتف الخلوية والخطوط الهاتفية الفرعيـة المـستأجرة           

ــة      ــل مــن الخــدمات الإعلامي ــدر أق ــة إلى ق ــك، ســتحتاج البعث ــشطتها  ذل ــييرات في أن ــدعم التغ  ل
وستقل أيـضا تكـاليف المرافـق والهياكـل الأساسـية، بمـا أنـه لم يُخطّـط لأي مـشروع                     . البرنامجية

أمــا التخفيــضات الأخــرى، فتُعــزى لنقــصان عــدد أجهــزة النــسخ التــصويري المــستأجرة    . بنــاء
  .٢٠١٣اق عام وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالرسوم المصرفية، استنادا إلى نمط الإنف

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

لــيس مــن المتوقّــع أن يكــون ثمــة احتياجــات مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لمكتــب  - ١٨٢
  .٢٠١٤الأمم المتحدة في بوروندي لعام 
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  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  -حاء   
  ) دولار٨ ٧٥٠ ٦٠٠(

  ية والهدفالمعلومات الأساسية والولا    
اتــسم الوضــع الــسائد في جنــوب لبنــان بعــد انــسحاب جــيش الــدفاع الإســرائيلي في     - ١٨٣
 بدرجة عالية من عـدم الاسـتقرار الـسياسي، وباحتمـال اسـتمرار الـتراع بـين                  ٢٠٠٠مايو  /أيار

أغـسطس  /وقد أنشأ الأمين العام مكتب ممثله الشخصي لجنوب لبنـان، في آب           . إسرائيل ولبنان 
ــة للحفــاظ علــى الــسلام والأمــن في     ، مــن ٢٠٠٠ أجــل تقــديم الــدعم للجهــود الدوليــة المبذول

ــان ــة المكتــب   ٢٠٠٥أكتــوبر /وفي تــشرين الأول. جنــوب لبن ، وسّــع الأمــين العــام نطــاق ولاي
لتشمل تنسيق جميع أنشطة الأمم المتحدة السياسية في لبنان، والإبقـاء، في الوقـت نفـسه، علـى                  

  . السلام والأمن في جنوب لبنانولايته المتصلة بالحفاظ على
، إلى زيــادة ٢٠٠٦يوليــه /وأدّى الــتراع بــين لبنــان وإســرائيل الــذي انــدلع في تمــوز       - ١٨٤

وأثنـاء الـتراع،    . التحديات السياسية والأمنية والإنمائية والاجتماعية والاقتـصادية الـتي يواجههـا          
لأطـراف الـسياسية اللبنانيـة      عمل مكتب الممثل الشخصي بالتعاون الوثيق مع حكومـة لبنـان وا           

المعنية والمجتمع الدولي، من أجل وضع إطار سياسـي لإنهـاء أعمـال القتـال، وتهيئـة بيئـة مـا بعـد             
التراع على نحو يساعد على استمرار وقف الأعمال القتالية، وتحقيق وقف دائـم لإطـلاق النـار               

 يتطلّـب مزيـدا     ٢٠٠٦ن منذ عـام     ولما كان تزايد أنشطة الأمم المتحدة في لبنا       . في نهاية المطاف  
من التنسيق بين الجهات الفاعلة في الأمم المتحـدة، وسـعيا إلى تعزيـز قـدرة المنظمـة علـى تقـديم             
دعم منسق وفعال في جميع مجالات خبرتها الواسعة، فقد قام الأمين العـام بتعـيين منـسق خـاص                   

  .٢٠٠٧عام 
المسؤول عن تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن        والمنسق الخاص هو كبير موظفي الأمم المتحدة         - ١٨٥
وهو يتولى تنسيق أنـشطة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـع حكومـة لبنـان                   . )٢٠٠٦ (١٧٠١

ومجتمع المـانحين الـدوليين والمؤسـسات الماليـة الدوليـة، بمـا يتماشـى مـع الأهـداف العامـة للأمـم                
ويقـدم مكتـب المنـسق الخـاص التوجيـه الـسياسي لكـل مـن الفريـق القطـري                    . دة في لبنـان   المتح

، ويقـيم علاقـات عمـل وثيقـة معهمـا، وينـشئ       )اليونيفيـل (وقوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان        
آليــات منهجيــة تتــيح إجــراء المــشاورات وتبــادل المعلومــات بــصورة منتظمــة، وتعزيــز التنــسيق   

ويعمــل المنــسق الخــاص أيــضا ممــثلا  . ف الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا المنظمــة والتكامــل بــين مختلــ
  .للأمين العام لدى حكومة لبنان وجميع الأطراف السياسية والأوساط الدبلوماسية في لبنان

ويؤدي المنسق الخاص، بمساعدة نائبـه، بوصـفه أكـبر محـاور باسـم الأمـم المتحـدة مـع                     - ١٨٦
 التي تدعم التنمية المالية والاجتماعيـة والاقتـصادية في لبنـان، دورا    الممثلين الدبلوماسيين للبلدان  
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أما نائـب   . رئيسيا في الدعوة إلى استمرار المساعدة الدولية التي تقدمها الجهات المانحة إلى لبنان            
المنــسق الخــاص، وهــو أيــضا منــسق الأمــم المتحــدة المقــيم، فهــو مــسؤول عــن تخطــيط وتنــسيق   

ولم تكـــن .  تـــضطلع بهـــا الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل التنميـــة في لبنـــانالأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي
اختصاصات نائب المنسق الخـاص للبنـان، الـتي اشـتركت في تحديـدها إدارة الـشؤون الـسياسية                   
ومكتــب تنــسيق عمليــات التنميــة ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية بالأمانــة العامــة وبرنــامج 

كامــا تــنصّ علــى اضــطلاعه بمهــام منــسق للــشؤون   الأمــم المتحــدة الإنمــائي، تتــضمن أصــلا أح 
 وأثرهــا ٢٠١٢إلا أنــه نظــرا لحالــة الطــوارئ في الجمهوريــة العربيــة الــسورية خــلال . الإنــسانية

علــى لبنــان، قــام مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية والبرنــامج الإنمــائي بتنــشيط وظيفــة منــسق   
  .ؤون الإنسانية في لبنانالشؤون الإنسانية، وتعيين نائب المنسق الخاص منسقا للش

ولا تزال الحالة السياسية المضطربة في لبنان تتطلب من مكتـب المنـسق الخـاص، ومـن                  - ١٨٧
ولا تـزال هنـاك حاجـة       . الأمم المتحدة بشكل عام، بذل مساع حميدة وتقديم الـدعم الـسياسي           

نيـة والدوليـة    ماسة إلى استمرار الوجود الـسياسي للأمـم المتحـدة، مـن أجـل دعـم الجهـود اللبنا                  
وسـيظل الـدعم الـسياسي والدبلوماسـي        . المبذولة لتسوية الخلافات الـسياسية بـالطرق الـسلمية        

الذي تقدمه الأمم المتحدة ضروريا أيضا للعمل مع لبنان وإسرائيل والدول الرئيسية في المنطقـة               
 الانتقـال   من أجل الحفاظ على حالة وقف الأعمال القتالية السائدة في جنوب لبنان، وتـشجيع             

نحو وقف دائم للأعمال القتالية، والتوصل في نهايـة المطـاف إلى حـل طويـل الأجـل للـتراع مـن            
  .شأنه أن يساعد على تحقيق الاستقرار والأمن الدائمين في جنوب لبنان

، )SC/10712 (٢٠١٢يوليــه / تمــوز١٨وبنــاء علــى أربعــة بيانــات صــحفية صــادرة في  - ١٨٨
ــشرين الأول١٩ و ــوبر/ ت ــارس / آذار١٤، و )SC/10799 (٢٠١٢ أكت ) SC/10941 (٢٠١٣م
، بيانـا   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١٠، أصـدر مجلـس الأمـن، في         )SC/11055 (٢٠١٣يوليه  / تموز ٩ و

ه الإقليميـة  أكّد فيه على أهمية الاحترام الكامل لسيادة لبنان وسلامت  ) S/PRST/2013/9(رئاسيا  
ووحدتــه واســتقلاله الــسياسي، وشــدّد علــى ضــرورة أن تواصــل الأطــراف العمــل مــع المنــسق   
الخاص واليونيفيل للتركيز مرة أخـرى علـى هـدف تحقيـق وقـف دائـم لإطـلاق النـار والـتفكير                      
بصورة إيجابية في كيفية المضي قدما في معالجة جميع القضايا العالقة في تنفيذ قرار مجلـس الأمـن          

وبعد أن أشار مجلس الأمـن إلى       .  وغيره من قرارات مجلس الأمن ذات الصلة       )٢٠٠٦ (١٧٠١
تزايد تأثير الأزمة السورية الواضح على استقرار لبنان وأمنه؛ فقد شـدّد، مـن بـين جملـة أمـور،                    

بنـان، لمـساعدته علـى مواصـلة الـصمود في وجـه           على ضرورة تقـديم دعـم دولي قـوي منـسق لل           
  .التحديات المتعددة الراهنة التي تهدّد أمنه واستقراره
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  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يتحمّل مكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في                      - ١٨٩

ا وثيقــا بــين نــويتطلّــب ذلــك تعاو. )٢٠٠٦ (١٧٠١لبنــان معــا مــسؤولية كفالــة تنفيــذ القــرار 
وعمـلا بتوصـيات الاسـتعراض      . البعثتين، اللـتين تكمـلان بعـضهما في التزامهمـا إزاء الأطـراف            

الاســتراتيجي لليونيفيــل، يتعــاون المكتــب واليونيفيــل بــشكل وثيــق مــن أجــل معالجــة المــسائل     
، مثـل إدارة الحـدود، وتقـديم الـدعم          )٢٠٠٦ (١٧٠١نصوص عليها بموجب القـرار      الشاملة الم 

ــرام الــسيادة      ــة، واحت للجــيش اللبنــاني، وبــسط ســيطرة الحكومــة علــى كامــل الأراضــي اللبناني
وإسـرائيل، وتـشجيع التوصّـل إلى حـل         الإقليمية للبنان ومنع نشوب الأعمال القتالية بين لبنـان          

  .طويل الأجل بين البلدين
وقام مكتب المنسق الخاص بما ينسجم مع التقدّم المحرز لتحقيق مزيد من التكامل بـين                - ١٩٠

أنشطة الأمم المتحدة في لبنان، بزيادة وتيرة وعمق تفاعله مع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى                  
وقـد سـاعد هـذا التفاعـل علـى          . لى لبنـان بـشكل منـسق وفعـال        في البلد، لكفالة تقديم الـدعم إ      

تحـــسين مـــستوى تبـــادل المعلومـــات وتنـــسيق الـــسياسات الـــذي تمَّ إلى حـــد كـــبير، في ســـياق  
. اجتماعات فريق الأمم المتحدة القطـري الـتي تـشارك فيهـا اليونيفيـل، ولكنـه لم يقتـصر عليهـا                    

  .مات بين ممثلي المجتمع الدولي في لبنانويسعى المنسق الخاص أيضا إلى زيادة تبادل المعلو
واستنادا إلى التوقعات الحالية التي تـشير إلى تخطـي عـدد اللاجـئين الـسوريين في لبنـان                    - ١٩١

، فإن الاحتياجات الإنـسانية الناجمـة عـن ذلـك سـتؤدي إلى              ٢٠١٤مليون لاجئ في أوائل عام      
وفي الوقـت نفـسه، سيواصـل       . لبنـان تكثيف احتياجات الأمم المتحدة للاسـتجابة والتنـسيق في          

مكتـب المنــسق الخــاص العمــل بـشكل متكامــل مــع الأعــضاء الآخـرين في فريــق الأمــم المتحــدة    
ويشمل ذلك بـذل جهـود مـشتركة لتعزيـز إطـار عمـل الأمـم المتحـدة                  . القطري ومع اليونيفيل  

صيغة النهائيـة   ومن المتوقع أن يتم وضـع ال ـ      . ٢٠١٩-٢٠١٥للمساعدة الإنمائية في لبنان للفترة      
لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة الموحــد الجديــد وأن يبــدأ العمــل بــه بالاشــتراك مــع حكومــة لبنــان  

  .٢٠١٤في النصف الأول عام ) مجلس الإنماء والإعمار(
وسيستمرّ تنسيق الأمم المتحدة للمـساعدة الاجتماعيـة والاقتـصادية الراهنـة والطويلـة               - ١٩٢

منـسق الـشؤون الإنـسانية،      /المنـسق المقـيم   /نائـب المنـسق الخـاص     الأجل، بقيادة المنسق الخاص و    
في ذلــك مــن خــلال الاجتماعــات المنتظمــة لفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، والاجتماعــات   بمــا

وسيتواصل تحديث خطـة طـوارئ لبنـان        . الاستراتيجية المخصصة على مستوى كبار المسؤولين     
 الـشؤون الإنـسانية، مـع شـركائه في          منـسق /كل سـتة أشـهر، مـن خـلال مكتـب المنـسق المقـيم              

وسيواصـل  . فريق الأمم المتحدة القطري واليونيفيل، وذلك بما يتوافق مع التطـورات في الميـدان       
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ــدعوة حــسب الحاجــة          ــسانية في مجــال ال ــم المتحــدة الإن ــم وكــالات الأم ــسّق الخــاص دع . المن
لوضـــع الإنـــساني وسيواصـــل مـــع نائبـــه، ومـــوظفي المكتـــب القيـــام ببعثـــات ميدانيـــة لتقيـــيم ا  

  .والاستجابات في الميدان
ويُسهم المنسق الخاص، من خلال التنسيق الوثيق مـع إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة                - ١٩٣

ــرار مجلــس الأمــن        ــذ ق ــة بتنفي ــام المتعلق ــارير الأمــين الع ــسلام، في تق ــات حفــظ ال  ١٧٠١عملي
، ويعمــل بطريقــة وثيقــة أيــضا مــع إدارة الــشؤون الــسياسية لإنتــاج ورقــات تحليليــة،   )٢٠٠٦(

ومذكرات إحاطة، ونقاط حوار لاجتماعـات الأمـين العـام مـع محاوريـه بـشأن الحالـة في لبنـان                     
ويقيم المنسق الخـاص حـوارا متواصـلا مـع وكيلَـي            . وبشأن مسائل محددة تتصل بولاية المكتب     

ون الـــسياسية وعمليـــات حفـــظ الـــسلام بـــشأن جميـــع المـــسائل الـــسياسية الأمـــين العـــام للـــشؤ
  .والتنظيمية الرئيسية المتعلقة بلبنان

وتواصــل فرقــة العمــل المتكاملــة المعنيــة بلبنــان في المقــر عقــد اجتماعــات منتظمــة،           - ١٩٤
ــادل          ــن أجــل تب ــم المتحــدة القطــري، م ــق الأم ــضاء فري ــسق الخــاص وأع ــب المن ــشاركة مكت بم

  . والتخطيط لأنشطة مشتركة ووضع استراتيجيات للعمل المشتركالمعلومات
، ســوف يواصــل المكتــب جهــوده لتعزيــز  ٢٠١٣وبنــاء علــى العمــل الــذي أُنجــز عــام   - ١٩٥

سـيما في مجـالات الإدارة       التكامل البرنامجي بـين فريـق الأمـم المتحـدة القطـري واليونيفيـل، ولا              
  .البيئية والعمالة والشباب وحماية المدنيين

ويــستفيد مكتــب المنــسق الخــاص مــن وجــود وكــالات وبعثــات أخــرى تابعــة للأمــم    - ١٩٦
وبموجـب مـذكرة تفـاهم مبرَمـة بـين قـوة اليونيفيـل والمكتـب، تقـدّم القـوة الـدعم إلى                       . المتحدة

المكتب في مجال الـشؤون الماليـة والمـشتريات والهندسـة والاتـصالات والخـدمات الطبيـة والنقـل                   
: قدم وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة الدعم للمكتب على النحـو التـالي            وت. واللوجستيات

يقدم البرنامج الإنمـائي الـدعم في مجـال خـدمات المعلومـات الأمنيـة؛ وتقـدم اللجنـة الاقتـصادية                     
والاجتماعية لغربي آسيا الدعم في مجال الخـدمات الطبيـة؛ وتقـدّم وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة              

الفلسطينيين في الـشرق الأدنى خـدمات الـصيانة البـسيطة للمركبـات الرسميـة       وتشغيل اللاجئين   
  .التابعة للمكتب

وما انفكّ المكتب يقدّم الدعم للبعثات الأخرى التابعـة للأمـم المتحـدة في المنطقـة مـن            - ١٩٧
وتقـدّم إدارة الـدعم   . خلال إعارة الموظفين وكذلك من خلال تـوفير مركبـات ولـوازم أخـرى             

  . الدعم الإداري واللوجستي للمكتبالميداني
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  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
، وظلـت منطقـة     ٢٠١٣استمرّ وقف الأعمال العدائية بين لبنان وإسرائيل طوال عـام            - ١٩٨

وفي إطـــار تنفيـــذ توصـــيات الاســـتعراض الاســـتراتيجي  . جنـــوب لبنـــان مـــستقرة بوجـــه عـــام 
وشـارك المكتـب في     . بـين مكتـب المنـسق الخـاص واليونيفيـل         لليونيفيل، تم تعزيـز علاقـة العمـل         

الاجتماعات الثلاثية وأجرى اتصالات مكثّفة مع الأطـراف لتعزيـز الجهـود الراميـة إلى الحفـاظ             
كمــا تم تعزيــز التنــسيق والمبــادرات المــشتركة بــين  . علــى الاســتقرار علــى طــول الخــط الأزرق 

 عقــد اجتماعــات منتظمــة للأفرقــة العاملــة  المكتــب وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــن خــلال 
المواضيعية ومن خلال العمل المشترك في مجالات محددة كإدارة البيئـة والبطالـة بـين الـشباب في                  

  .جنوب البلد
وبالإضافة إلى ذلك، عمل مكتـب المنـسق الخـاص بـصورة وثيقـة مـع جميـع الأطـراف                    - ١٩٩

 الهدوء والاستقرار علـى الـصعيد الـداخلي مـع           اللبنانية ومع أعضاء المجتمع الدولي للحفاظ على      
ــسورية المجــاورة     ــة ال ــة العربي ــتراع في الجمهوري ــاقم ال ــسياسية   . تف ــوترات ال ــد الت وفي ضــوء تزاي

ــة، ولا ــام       والطائفي ــسق الخــاص القي ــضا، واصــل المن ــاكن أخــرى أي ســيما في طــرابلس، وفي أم
اسيون بهـدف حمايـة اسـتقرار       بصورة نـشيطة بـدعم جميـع الخطـوات الـتي اتخـذها الزعمـاء الـسي                

. لبنان وأمنه، بما في ذلك الجهـود الراميـة إلى دعـم سياسـة النـأي بـالنفس، عمـلا بـإعلان بعبـدا          
وقدم المنسق الخـاص الـدعم للجهـود الـتي يبـذلها رئـيس جمهوريـة لبنـان لإحيـاء الحـوار الـوطني                        

وار وتلــك لتجــاوز الانقــسام الــسياسي في وقــت كــان فيــه مــن الــضروري إقامــة ذلــك الح ــ        
وعمل المنسق الخاص علـى تـشجيع الأطـراف الـسياسية           . الاتصالات للحفاظ على وحدة البلد    

علــى الاتفــاق علــى قــانون انتخــابي؛ وتــشكّل حكومــة جديــدة بعــد اســتقالة رئــيس الــوزراء؛     
وتـرأس المنـسق الخـاص المنتـدى الانتخـابي لحـشد            . وبشكل أعمّ، على تجنّـب الفـراغ المؤسـسي        

  .لمانحة الدولية للانتخابات البرلمانيةدعم الجهات ا
كما قدم مكتب المنسق الخاص الدعم للجيش اللبناني مباشرة، في وضع خطـة لتعزيـز                - ٢٠٠

قدراته على مدى خمس سنوات وبدء العمل بها، ونسّق العمل بين مجموعة من الجهـات المانحـة                 
لجهــود الــتي يبــذلها المجتمــع وواصــل المكتــب رئاســة فريــق إدارة الحــدود لتنــسيق ا. لــدعم الخطــة

  .الدولي في توفير الدعم العملي لإدارة الحدود
. ، لتحقيــق تقــدّم في مجــالات الإنجــاز الثلاثــة المتوقّعــة ٢٠١٣وتواصــلت الجهــود عــام  - ٢٠١

وواصــل المنــسق الخــاص تــشجيع الطــرفين علــى الوفــاء بالتزاماتهمــا بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن     
وعمـل المنـسق الخـاص مـع كـلا الطـرفين لحثهمـا علـى وقـف                  .  تنفيذا كاملا  )٢٠٠٦ (١٧٠١

الأعمــال العدائيــة بــصورة مطــردة، واستكــشاف إمكانيــة إحــراز تقــدم نحــو تحقيــق وقــف دائــم  
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ــرار     ــوب في الق ــى النحــو المطل ــار عل ــسق الخــاص إلى  . )٢٠٠٦ (١٧٠١لإطــلاق الن ــا المن ودع
. ضــرورة الحفــاظ علــى الهــدوء والاســتقرار علــى طــول الخــط الأزرق، ومنــع انتــهاكات القــرار

وحــتى شــهر . واســتمر عقــد الاجتماعــات الثلاثيــة بانتظــام تحــت إشــراف قائــد قــوة اليونيفيــل   
م، ويتوقـع مواصـلة عقـد تلـك الاجتماعـات       ، عُقد اجتماعـان منـذ بدايـة العـا         ٢٠١٣مايو  /أيار

  .بانتظام خلال الفترة المتبقية من العام
وواصــل المنــسق الخــاص الــدعوة بقــوة إلى تــوفير التمويــل الــلازم لتلبيــة الاحتياجــات     - ٢٠٢

الإنــسانية والإنمائيــة المتزايــدة لجميــع اللاجــئين في لبنــان، بمــا في ذلــك اللاجئــون الفلــسطينيون،   
فلــسطينيون النــازحون مــن الجمهوريــة العربيــة الــسورية، وكفالــة عــدم تــسييس    والــسورين وال

وواصل نائب المنـسق الخـاص، بـصفته منـسق الـشؤون الإنـسانية،              . الطابع الإنساني لهذه الأزمة   
تعزيز التنسيق مع حكومة لبنان والأمم المتحدة والشركاء الدوليين من أجل تلبيـة الاحتياجـات    

  .المتزايدة
ــرأ - ٢٠٣ ــادل المعلومــات     وت ــة إلى تب ــدى الانتخــابي الهادف ــسّق الخــاص اجتماعــات المنت س المن

المــستمدّة مــن مــشروع المــساعدة الانتخابيــة الــذي ينفّــذه برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وإلى  
ودعا المنـسق الخـاص بقـوة إلى إجـراء الانتخابـات البرلمانيـة وفقـا للإطـار                  . تنسيق الدعم الدولي  

وعمــل مــع جميــع الأحــزاب الــسياسية علــى .  تفــادي حــدوث فــراغ مؤســسيالدســتوري وإلى
تشجيع التوافق بشأن إقـرار قـانون انتخـابي جديـد، وتعزيـز الاسـتقرار مـن خـلال الاسـتمرارية                 

  .واستمر في الدعوة إلى التراسل بين ممثلي المجتمع الدولي لتحقيق ذلك الهدف. المؤسسية
دة في أعمال العنف الطائفي واتساع نطاقها وتعطّـل         ، شهد لبنان زيا   ٢٠١٣وفي عام    - ٢٠٤

سيما في طرابلس ولكن أيضا في بيروت والهرمل وبعلبك وصـيدا وفي أمـاكن             النظام العام، ولا  
ونُفّـذت هجمـات متعـدّدة ضـد     . أخرى، وكلّها مرتبطة بالأزمة في الجمهورية العربية الـسورية   

 وجههــا المنــسق الخــاص واليونيفيــل مــن أجــل  ورغــم النــداءات المتكــررة الــتي . الجــيش اللبنــاني
ــن     ــس الأمـ ــرار مجلـ ــل لقـ ــرام الكامـ ــى   )٢٠٠٦ (١٧٠١الاحتـ ــام علـ ــضاء التـ ــق القـ ، لم يتحقـ

الانتهاكات التي تستهدف الخط الأزرق ولا على مظاهر حمـل الأسـلحة غـير المرخـصة جهـارا                  
ــه /وفي حزيــران. لواقعــة جنــوب نهــر الليطــاني في المنطقــة ا ، بلــغ عــدد الانتــهاكات  ٢٠١٣يوني

ولم يُحــرز أي .  انتــهاك١ ١٠٠الجويــة والانتــهاكات البريــة الطفيفــة المــسجلة للخــط الأزرق   
تقدم في إنشاء آلية بمشاركة الطرفين لتحديد وضع مزارع شبعا والتفاوض بشأنها، وفي مـسألة               

ولم يُحـرز أي    . ع سلاح جميـع الجماعـات المـسلحة غـير التابعـة للدولـة             الغجر وفي ما يتعلّق بتر    
تقدّم إضـافي في تنفيـذ التوصـيات الـصادرة عـن الفريـق المـستقل لتقيـيم الحـدود اللبنانيـة وذلـك                       

  .بسبب التراع الدائر في الجمهورية العربية السورية والعنف على طول الحدود بين البلدين
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  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
 الاضــــطلاع بمبــــادرات لــــدعم تنفيــــذ القــــرار  ٢٠١٤سيواصــــل المكتــــب في عــــام   - ٢٠٥
ــة      . )٢٠٠٦( ١٧٠١ ــسلطات اللبنانيــ ــذلها الــ ــتي تبــ ــود الــ ــدعم للجهــ ــديم الــ ــل تقــ وسيواصــ

 مـن زعزعـة الاسـتقرار       الحفاظ على الاسـتقرار والأمـن علـى الـصعيد الـداخلي والحـد              أجل من
وسيواصــل المكتــب تقــديم الــدعم . المترتبــة علــى الأزمــة الجاريــة في الجمهوريــة العربيــة الــسورية

لمؤسسات الدولة الـتي تعمـل علـى صـون لبنـان مـن أثـر الـتراع في الجمهوريـة العربيـة الـسورية                         
 دعـم جهـود لبنـان    وسيواصل المكتـب  . ودعم جهودها الرامية إلى إدارة تأثير اللاجئين في لبنان        

الراميـــة إلى التمـــسك بـــسياسة النـــأي بـــالنفس الـــتي ينتـــهجها عمـــلا بـــإعلان بعبـــدا الـــصادر    
وسيواصــل تــشجيع اســتئناف الحــوار، بمــا في ذلــك الحــوار الــوطني، . ٢٠١٢يونيــه /حزيــران في
. أجــل توطيــد الاســتقرار الــداخلي وإحــراز تقــدم نحــو وضــع اســتراتيجية للــدفاع الــوطني     مــن

ذا العمل اضطلاع المنسق الخاص ومكتبه بجهود الوسـاطة والـدعوة وتقـديم الـدعم               وسيشمل ه 
ــشاري ــضررت      . الاستــ ــتي تــ ــاطق الــ ــة إلى المنــ ــارات منتظمــ ــاص بزيــ ــسق الخــ ــيقوم المنــ وســ

منـسق الـشؤون    /المنـسق المقـيم   /وسيواصـل نائـب المنـسق الخـاص       . الاسـتقرار في لبنـان     عـدم  من
  .لتيسير، حسب الاقتضاء وعند الضرورةحشد الدعم التقني وفي مجال ا الإنسانية
وســيعمل مكتــب المنــسق الخــاص بالتعــاون الوثيــق مــع اليونيفيــل والمكاتــب الــسياسية    - ٢٠٦

وعمليات حفـظ الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة في المنطقـة لتعزيـز الهـدف الأطـول أجـلا الـذي                        
عدائية إلى وقف دائـم لإطـلاق   يتمثل في نقل لبنان وإسرائيل من الحالة الراهنة لوقف الأعمال ال     

وسيواصـل المكتـب    . )٢٠٠٦ (١٧٠١النار، على النحو الذي دعا إليه مجلس الأمـن في قـراره             
ــب الطــرفين، وتوســيع         ــن جان ــرار م ــذ الق ــدم في تنفي ــة إلى إحــراز تق ــادرات الرامي ــشجيع المب ت

 أصــحاب المــصلحة المعنــيين مــن أجــل بلــوغ هــذا الهــدف، بــسبل تــشمل     اتــصالاته مــع جميــع 
ــد ــأثير        عق ــدان ذات الت ــارات إلى عواصــم البل ــام بزي ــسؤولين والقي ــع الم ــة م اجتماعــات منتظم
  .النـزاع بين لبنان وإسرائيل على
وسيقوم المنسق الخاص، بوصفه منسق أنشطة الأمـم المتحـدة في لبنـان، بتقـديم الـدعم                  - ٢٠٧

الراميــة إلى تعزيــز قــدرة الجــيش اللبنــاني وفقــا لخطــة تنميــة القــدرات الــتي بــدأ تنفيــذها للجهــود 
، التي تيـسر إجـراء مزيـد مـن الحـوار الاسـتراتيجي بـين اليونيفيـل والجـيش                    ٢٠١٣مايو  /أيار في

كمــا ســيقوم المنــسق الخـاص بتعزيــز الجهــود الــتي يبـذلها فريــق الأمــم المتحــدة القطــري   . اللبنـاني 
  .السلطة المدنية للحكومة جنوب نهر الليطاني إلى جانب سلطة الجيشلدعم بسط 

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)�


A/68/327/Add.3  
 

13-49805 141/189 
 

 وسـيعمل المنــسق الخــاص ونائبـه، بوصــفه منــسق الــشؤون الإنـسانية، مــع فريــق الأمــم    - ٢٠٨
ــة للتحــديات الناشــئة        ــى الاســتجابة بفعالي ــان عل ــسلطات في لبن ــشجيع ال المتحــدة القطــري، لت

  .باللاجئين القادمين من الجمهورية العربية السوريةالأزمة السورية، لا سيما فيما يتعلق  عن
ــة بمتابعــة عمليــات مكتــب المنــسق الخــاص    - ٢٠٩ وعلــى الــصعيد . وتــسمح الظــروف الأمني

ــرار       ــن الق ــدة م ــب ع ــال لجوان ــم الامتث ــي، ورغ ــد   )٢٠٠٦ (١٧٠١الإقليم ــذل المزي ــتعين ب ، ي
لجهــود مــن أجــل التنفيــذ الكامــل للقــرار، وتــشجيع الانتقــال إلى التنفيــذ الكامــل للقــرار،   ا مــن
وعلــى الــصعيد الــداخلي، ســيظل . ذلــك الانتقــال نحــو تحقيــق وقــف دائــم لإطــلاق النــار في بمــا
 وسـيظل مـن  . الضروري مواصلة تقديم الدعم لمتابعة الحوار بـين الجهـات الفاعلـة الـسياسية            من

  .لدعم على الصعيدين الدولي والمحلي لتعزيز قدرات الجيش اللبناني وطاقاتهالضروري تنسيق ا
يونيـه  /وعلى إثر تأجيل الانتخابات البرلمانية التي كان مـن المقـرر إجراؤهـا في حزيـران      - ٢١٠
ورهنــا . ، سيواصــل مكتــب المنــسق الخــاص تقــديم الــدعم للعمليــة الديمقراطيــة في لبنــان ٢٠١٣

 للانتخابــات البرلمانيــة والرئاســية، سيواصــل المكتــب تــشجيع اســتمرار   بالجــدول الــزمني المحــدد 
التركيز على إجراء الأعمال التحـضيرية للانتخابـات في الوقـت المناسـب، بمـا في ذلـك الاتفـاق         

ويتطلــب ذلــك مواصــلة مــشاركة الأمــم المتحــدة والمنــسق الخــاص   . بــشأن قــانون للانتخابــات
ولى البرنــامج الإنمــائي بــصورة رئيــسية تنفيــذ أنــشطة  وســيت. الــصعيدين الــتقني والــسياسي علــى
وسيواصــل المنــسق . الانتخابــات بالتنــسيق الوثيــق مــع وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى   دعــم

ــدى          ــة لمنت ــد اجتماعــات منتظم ــق عق ــدولي عــن طري ــوفير التوجيهــات إلى المجتمــع ال الخــاص ت
  .تخابيةالانتخابات الذي يضم ممثلي البلدان المهتمة بالعملية الان

ــة       - ٢١١ ــى الأمــن والحال ــسورية عل ــة ال ــار غــير المباشــرة للأزم ــستمر الآث ــرجح أن ت  ومــن الم
ــة علــى مواجهــة       ــان، وتــضع علــى المحــك قــدرة الدول الاقتــصادية والــسياسية والإنــسانية في لبن

. التحديات المتعددة، لا سيما وجـود اللاجـئين النـازحين مـن الجمهوريـة العربيـة الـسورية                  هذه
ادا إلى التوقعات الحالية، سيتطلب التدفق المتزايد للاجئين استجابة الأمم المتحـدة بـصورة              واستن

وسيعمل المنسق الخاص ونائبه، بوصـفه      . متناسبة في مجالي المساعدة الإنسانية والتنسيق في لبنان       
ــان          ــسلطات في لبن ــساعدة ال ــم المتحــدة القطــري لم ــق الأم ــع فري ــسانية، م ــشؤون الإن ــسق ال من

  .لاستجابة بصورة فعالة للتحديات الناشئة عن وجود اللاجئينا على
وعلــى الــرغم مــن أن مكتــب المنــسق الخــاص يواصــل الاهتمــام بالمــساهمة في معالجــة      - ٢١٢

، )٢٠٠٦ (١٧٠١القضايا الداخلية بالوسائل السلمية وعـن طريـق المفاوضـات وتنفيـذ القـرار               
وتــشمل هــذه العوامــل . فإنــه لا يــزال هنــاك الكــثير مــن العوامــل ذات الــصلة خــارج ســيطرته  

التطورات الإقليميـة، ولا سـيما الحالـة في الجمهوريـة العربيـة الـسورية، الـتي تـؤثر علـى الوضـع               
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ــد،     ــسائدة في البل ــصادية ال ــة والاقت ــة الاجتماعي ــان، ومواقــف الأطــراف، والحال ــداخلي في لبن  ال
ومسألة تشكيل حكومة وإنشاء هياكل مؤسـسية كاملـة الـصلاحية لـضمان التنـسيق والتعـاون                 

  .على نحو فعال
 ويــرد أدنــاه الهــدف والإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز ومقــاييس الأداء المتعلقــة   - ٢١٣

  .٢٠١٤بمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 
  

  ٢٣الجدول 
  ات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالهدف والإنجاز    

  
 الـــسلام والأمـــن الـــدوليينتحقيـــق الاســـتقرار الـــسياسي وتحـــسين النتـــائج الإنمائيـــة في لبنـــان وصـــون : دفالهـــ
  لبنان جنوب في
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اســتمرار الحــوار الــسياسي بــين الأطــراف اللبنانيــة    )أ(
  رئيسيةبشأن المسائل ال

عقـــد الحكومـــة اجتماعـــات منتظمـــة بمـــشاركة‘  ١’  )أ(
  جميع الطوائف الرئيسية؛ واستئناف الحوار الوطني

  مقاييس الأداء    
   اجتماعا٦٣: ٢٠١٢عام   
   اجتماعا١٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
   اجتماعا٤٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــال‘  ٢’     ــاولات اغتيــ ــالات ومحــ ــوع اغتيــ ــدم وقــ عــ
  سياسية وافعبد

  قاييس الأداءم    
  ٢: ٢٠١٢عام   
  صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 أحــداث عنيفــةعــدم تنظــيم مظــاهرات ووقــوع‘  ٣’    
  ل بالنظام العامذات دوافع سياسية تخ

  مقاييس الأداء    
  ٦: ٢٠١٢عام   
  ٥٥: ٢٠١٣تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   

رويج المعــايير الدوليــةعقــد المنتــدى الانتخــابي لتــ‘  ٤’    
  وزيادة مشاركة المرأة في الانتخابات البرلمانية

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٣عام   
  ١: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ١: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

  إعداد تقارير يومية عن تأثير الحالة في الجمهورية العربية السورية على لبنان  •  
ن الاجتماعات مـع القـادة الرئيـسيين للأحـزاب الـسياسية والزعمـاء الـدينيين في                  مذكرة ع  ١٧٠إعداد    •  

  لبنان بشأن المسائل المتعلقة بالمساعي الحميدة للأمين العام
 بيانــــاً للتأكيــــد علــــى أهميــــة الحــــوار الــــسياسي وضــــرورة تنفيــــذ قــــرار مجلــــس الأمــــن ٢٥إصــــدار   •  

٢٠٠٦( ١٧٠١(  
تقديم إحاطـات أسـبوعية إلى الـسلك الدبلوماسـي وسـائر المبعـوثين بـشأن الحالـة الـسياسية والأمنيـة في                       •  

  لبنان وجدول أعمال التنمية للبنان
الإسهام بمدخلات في الإحاطات الشهرية المقدَّمة إلى مجلس الأمن ومواصلة العمـل مـع أعـضاء المجلـس                    •  

   لبنانبشأن الحالة في
إجراء مناقشات شـهرية للتنـسيق مـع مكتـب المنـسق الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط ومـع                           •  

  )٢٠٠٤ (١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
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 من أعـضاء المجتمـع      ٣٥اسة المنسق الخاص حضرها أكثر من        اجتماعات لمنتدى الانتخابات برئ    ٦عقد    •  
  الدولي والمنظمات غير الحكومية الدولية والمجتمع المدني

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

احتــرام وقــف الأعمــال العدائيــة في جنــوب لبنــان    )ب(
ــم      ــف دائـ ــل إلى وقـ ــة للتوصـ ــوات ملموسـ ــاذ خطـ واتخـ

نفيذ الكامل لقرار مجلس الأمـن      لإطلاق النار في إطار الت    
٢٠٠٦ (١٧٠١(  

  

ــستهدف الخــط‘  ١’  )ب( ــهاكات الــتي ت وضــع حــد للانت
  الأزرق جواً وبحراً وبرا

  مقاييس الأداء  
  ١ ٨٠٠: ٢٠١٢عام   
  ١ ٨٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٤الهدف لعام   

ــ‘  ٢’     ــدشاء إنـــ ــرفين لتحديـــ ــشاركة الطـــ ــة بمـــ آليـــ
  مزارع شبعا والتفاوض بشأنها وضع

  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ١: ٢٠١٤الهدف لعام   

مواصلة تنفيـذ توصـيات الفريـق المـستقل لتقيـيم‘  ٣’    
  الحدود اللبنانية من أجل تعزيز نظام الحدود

  مقاييس الأداء    
   في المائة٤٠: ٢٠١٢عام   
   في المائة٤٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   في المائة٤٠: ٢٠١٣الهدف عام   

    
  النواتج    

القيام شهرياً برصد الإجراءات الدبلوماسية المتخذة بين لبنان وإسرائيل لتيسير تنفيذ قرار مجلـس الأمـن                  •  
٢٠٠٦( ١٧٠١(  
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إصـــدار بيانـــات علنيـــة كـــل شـــهرين لتـــشجيع الاحتـــرام الكامـــل للخـــط الأزرق وتنفيـــذ القـــرار            •  
   وإدانة انتهاكات الخط الأزرق)٢٠٠٦( ١٧٠١

  عقد اجتماعات أسبوعية مع اليونيفيل لتنسيق السياسة العامة وتبادل المعلومات  •  
  لمشاركة في الاجتماعات الشهرية للآلية الثلاثية مع جميع الأطرافا  •  
 )٢٠٠٦ (١٧٠١عقد اجتماعات كـل شـهرين مـع جميـع الأطـراف لمناقـشة تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                  •  

  ومسألة مزارع شبعا
ن بـشأن مـسائل الحـدود وإجـراء مناقـشات مـع المحـاورين               عقد اجتماعات متعددة الأطراف كل شهري       •  

  اللبنانيين الرئيسيين بشأن مسائل إدارة الحدود
  )٢٠٠٦ (١٧٠١ تقارير إلى مجلس الأمن بشأن تنفيذ القرار ٣تقديم   •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسانية     )ج( ــة الاحتياجــات الإن ــسقة لتلبي الاســتجابة المن
  واحتياجات إعادة البناء والتنمية

ــ ‘١’  )ج( ــسيقالحفـــ ــات التنـــ ــدد اجتماعـــ ــى عـــ اظ علـــ
  الجهات المانحة بين

  مقاييس الأداء    
  ٢٤: ٢٠١٢عام   
  ٢٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٢٤: ٢٠١٤الهدف لعام   

ــ ‘٢’     ــسيقالحفـــ ــات التنـــ ــدد اجتماعـــ ــى عـــ اظ علـــ
ــ علــــى ــة الأمــــم المتحــــدة  نطــ ــا(اق منظومــ ــا فيهــ بمــ

  )الاجتماعات المواضيعية واجتماعات فرقة العمل
  مقاييس الأداء    

  ٨٦: ٢٠١٢عام   
  ٨٦: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٨٦: ٢٠١٤الهدف لعام   

ــدعم ‘٣’     ــدم لـــ ــل المقـــ ــستوى التمويـــ ــتمرار مـــ اســـ
ــات ــئين والمجتمعـ ــصالح اللاجـ ــسانية لـ ــتجابة الإنـ الاسـ

  )بدولارات الولايات المتحدة(المحلية المضيفة 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   مليون دولار١٦٢: ٢٠١٢عام   
   مليون دولار٤٠٠: ٢٠١٣تقديرات عام   
   مليون دولار٤٠٠: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
  النواتج    

عقد اجتماعات كـل أسـبوعين لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري وفريـق الـسياسات، واجتماعـات عمـل                        •  
  إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةتنسيقية بشأن تنفيذ 

نائب المنـسق الخـاص    /عقد اجتماعات أسبوعية على المستوى الوزاري بين المنسق الخاص لشؤون لبنان            •  
والمحاورين الحكوميين الرئيسيين لتيـسير تنفيـذ برنـامج الحكومـة الإصـلاحي وتنـسيق الأنـشطة في مجـال                    

   والتنميةالمساعدة الإنسانية وإعادة البناء
عقد اجتماعـات شـهرية مـع الجهـات المانحـة بـشأن جهـود الأمـم المتحـدة في مجـال المـساعدة الإنـسانية                        •  

  وإعادة الإعمار والتنمية، في إطار الدعوة إلى مواصلة تعاون الجهات المانحة وتنسيق البرامج والأنشطة
 الطـوارئ، بالتعـاون مـع فريـق     عقد اجتماعات كل سنتين بشأن التخطـيط للطـوارئ لمواجهـة حـالات       •  

الأمم المتحدة القطـري ولجنـة الـصليب الأحمـر الدوليـة وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وحكومـة                         
  لبنان

تحــسين الظــروف في مخيمــات  عقــد اجتماعــات تنــسيقية كــل ســنتين مــع الأونــروا والجهــات المانحــة ل     •  
  الفلسطينيين اللاجئين

    
  العوامل الخارجية    

ــسورية،       - ٢١٤ ــة ال ــة العربي ــة في الجمهوري ــراض أن تتحــسن الحال ــى افت ســيتحقق الهــدف عل
يؤدي إلى تخفيف أثرها علـى لبنـان؛ وأن يتحقـق الاسـتقرار في البلـد؛ وأن تبـدي الأحـزاب                      مما

؛ وأن تتـوافر    )٢٠٠٦ (١٧٠١السياسية استعدادا للحوار بشأن المـسائل المتعلقـة بتنفيـذ القـرار             
  .الأموال وتستمر التزامات الجهات المانحة
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  ٢٤الجدول 
  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات  النفقــــــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
 الاحتياجــــات
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١٠٠,٩١٦٠,٢ ٧-٢٦١,١ ٧(٤٢٠,٦)٥٦٨,٢ ١٤ ١٤٧,٦ ١٤ تكاليف الموظفين المدنيين

 (٤٥٢,٥)٩٤٢,٠ ٤٨٩,٥٣٩,٥١ ٧٤٣,٣٤٢٠,٧١ ٣ ١٦٤,٠ ٤ التكاليف التشغيلية

 (٢٩٢,٣)٠٤٢,٩ ٧٥٠,٦٣٩,٥٩ ٣١١,٥٠,١٨ ١٨ ٣١١,٦ ١٨  المجموع  
    

  ٢٥الجدول 
  الوظائف

  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
ات الخدم
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٨٣-٢٢٣٥٨-١٣٤٢١١٣٩-١١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 

 ٨٣-٢٢٣٥٨-١٢٥٢١١٣٩-١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ----------١(١)----  التغير  
    

 دولار لفتـــرة الـــسنتين ٤٢٠ ٦٠٠توقـــع البعثـــة حـــدوث تجـــاوز في النفقـــات قـــدره   - ٢١٥
 في بند تكاليف الموظفين المدنيين تعزى إلى زيادة التكـاليف العامـة للمـوظفين               ٢٠١٣-٢٠١٢

لى زيـادة   ممـا أدى إ ،عما كان مدرجا في الميزانية بسبب ارتفاع معدل تبديل الموظفين الـدوليين        
المدفوعات لمنح التعيين ومـنح الانتقـال، بمـا فيهـا المـدفوعات للمعـالين، فـضلا عـن بـدل انتـهاء                       

ويتوقع حدوث تجاوز في النفقات للموظفين الـوطنيين بـسبب تنقـيح جـدول المرتبـات                . الخدمة
  وأدى إلى زيــادة المرتبــات عمــا أدرج في الميزانيــة، ٢٠١٢مــارس / آذار١الــذي بــدأ نفــاذه في  

  .وتلقي الموظفين الوطنيين مبالغ أكبر لبدل العمل الليلي في النوبات الليلية
، تتوقـــع البعثـــة ٢٠١٣-٢٠١٢وبالنـــسبة للنفقـــات التـــشغيلية خـــلال فتـــرة الـــسنتين  - ٢١٦

توظيــــــف ) أ: ( دولار علــــــى النحــــــو التــــــالي٤٢٠ ٥٠٠انخفاضــــــا في التكــــــاليف قــــــدره 
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ــدد ــل ع ــا أق ــشا    عم ــن الخــبراء الاست ــررا م ــة  )  دولار٧١ ٩٠٠(ريون كــان مق ــسبب المقاطع ب
السياسية من جانب المعارضة والحالة الأمنية على الحدود مع الجمهورية العربيـة الـسورية، الـتي                
لم تمكــن البعثــة مــن توظيــف خــبراء استــشاريين لإســداء المــشورة للحكومــة وإجــراء دراســات   

تيجــة لانخفــاض تكــاليف  ن)  دولار٣٦ ٠٠٠(المرافــق والهياكــل الأساســية  ) ب(الحــدود؛  عــن
بـسبب شـراء مركبـة مدرعـة        )  دولار ١١٤ ٣٠٠(النقل الـبري    ) ج(التشييد عما كان مقررا؛     

بتكلفــــة أقــــل وانخفــــاض اســــتهلاك الوقــــود باســــتخدام نظــــام مراقبــــة حركــــة الــــسيارات؛   
ــصالات  )د( ــاز      )  دولار٢١١ ٨٠٠(الات ــن جه ــدلا م ــضوئية ب ــاف ال باســتخدام وصــلة بالألي

أدى إلى انخفاض التكاليف وزيادة عرض النطاق الترددي، يقابله شـراء نظـام    مرسل مجيب، مما    
اللــوازم والخــدمات ) هـــ(هــاتفي جديــد يــستخدم بروتوكــول الإنترنــت مــن طــراز سيــسكو؛    

يعزى إلى انخفـاض عـدد دورات تعلـيم اللغـة الإنكليزيـة             )  دولار ١١ ١٠٠(والمعدات الأخرى   
. ا أدى إلى زيـادة التكـاليف لرسـوم التـدريب واللـوازم         عما كـان مـدرجا في الميزانيـة أصـلا، مم ـ          

وقوبــل انخفــاض النفقــات بزيــادة النفقــات في بنــد تكنولوجيــا المعلومــات بــسبب شــراء خــادوم 
  .احتياطي وطابعات وآلات استنساخ متعددة الوظائف لاستبدال آلات النسخ التصويري

ــش    - ٢١٧ ــاص لــ ــسق الخــ ــة لمكتــــب المنــ ــات التقديريــ ــصل الاحتياجــ ــام  وتــ ــان لعــ ؤون لبنــ
) بعــد خــصم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين  ( دولار ٨ ٧٥٠ ٦٠٠ إلى ٢٠١٤

 وظيفـة، بمـا في ذلـك وظيفـة المنـسق الخـاص برتبـة وكيـل الأمـين                    ٨٣وتغطي تكاليف استمرار    
وإضـــافة ).  دولار٧ ٢٦١ ١٠٠(العـــام، ونائـــب المنـــسق الخـــاص برتبـــة أمـــين عـــام مـــساعد  

، والـسفر في مهـام      ) دولار ١١ ٠٠٠(هذا المبلغ تكاليف الخبراء الاستشاريين      ذلك، يغطي    إلى
، والنقـل الـبري   ) دولار٧٩١ ٨٠٠(، والمرافق والهياكـل الأساسـية       ) دولار ١٩٦ ٩٠٠(رسمية  

، وتكنولوجيــــــــــا المعلومـــــــــــات  ) دولار١٨١ ٨٠٠(، والاتــــــــــصالات  ) دولار٦٩ ٩٠٠(
ــة  )دولار ٨٥ ٧٠٠( ــوازم والخــدمات والمعــدات  )دولار ٤ ٣٠٠(، والاحتياجــات الطبي ، والل

  ). دولار١٤٨ ١٠٠(الأخرى 
 لموظــف إداري أقــدم  ٥-ويقتــرح مكتــب المنــسق الخــاص تحويــل وظيفــة برتبــة ف       - ٢١٨
ويتماشــى الاقتــراح مــع توصــية إدارة الــدعم الميــداني  .  لموظــف إداري٤-وظيفــة برتبــة ف إلى

 واللوجـــستي الـــذي يتلقـــاه المكتـــب بتحويـــل الوظيفـــة نظـــرا لتعزيـــز وتحـــسين الـــدعم الإداري
وأصبح المكتب راسخا حيث توجـد عـدة عقـود لـدعم     . اليونيفيل عن طريق مذكرة تفاهم  من

ــررت      . الخــدمات ــدعم وق ــة بال ــإجراء اســتعراض داخلــي لمهامهــا المتعلق ــضا ب ــة أي وقامــت البعث
  . أن يتولى بفعالية إدارة قسم دعم البعثة٤-يمكن لموظف برتبة ف أنه
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ــدره     ويُ - ٢١٩ ــدنيين وقـــ ــوظفين المـــ ــاليف المـــ ــد تكـــ ــاق في بنـــ ــاوز في الإنفـــ ــزى التجـــ   عـــ
 في المقــــام الأول إلى زيــــادة متوســــط ٢٠١٤ إلى عــــام ٢٠١٣ دولار مــــن عــــام ١٦٠ ٢٠٠

مستوى الدرجات المدرجة في الميزانية لمرتبات الفئة الفنية وفئة الخـدمات الميدانيـة، الـتي يقابلـها      
وقوبـل ارتفـاع تكـاليف المـوظفين        . ٤- وظيفـة برتبـة ف      إلى ٥-تحويل وظيفة واحدة برتبـة ف     

 دولار في بنـد التكـاليف التـشغيلية نتيجـة لمـا تقـرر               ٤٥٢ ٥٠٠بانخفاض في الاحتياجات قدره     
  .من تعيين عدد أقل من الخبراء الاستشاريين وتنفيذ تدابير لتحقيق الكفاءة

ــاليف التــــشغيلية إلى انخ ويُ - ٢٢٠ فــــاض الاحتياجــــات عــــزى انخفــــاض الاحتياجــــات للتكــ
ــن ــام     مــ ــة عــ ــتي أدرجــــت في ميزانيــ ــشارية الــ ــدمات الاستــ ــام . ٢٠١٤الخــ ، ٢٠١٣وفي عــ
المقرر أن يعمـل الخـبراء الاستـشاريون مـع البرلمـان علـى العمليـة التـشريعية ويـساعدوا                     من كان
 بـسبب مقاطعـة المعارضـة للاجتماعـات         ٢٠١٤صياغة القوانين، ولكنهم لن يعينـوا في عـام           في

وإضــافة إلى ذلــك، قامــت البعثــة بتخفــيض الاحتياجــات للــسفر  .  والجلــسات البرلمانيــةالوطنيــة
بسبب ما تقرر من تقليل عـدد رحـلات الـسفر والتـدريب،             )  دولار ٢٦ ٤٠٠(مهام رسمية    في

بـسبب انخفـاض المـشتريات وتكـاليف الـصيانة          )  دولار ٩٣ ٧٠٠(والمرافق والهياكل الأساسـية     
نتيجـة لتخفـيض أسـطول البعثـة بخمـس      )  دولار٧٩ ١٠٠(لـبري  والاستئجار لأغـراض النقـل ا   

بـسبب اسـتخدام وصـلة    )  دولار١٦٢ ٧٠٠(مركبات، وتخفيض الاحتياجات من الاتصالات    
  .بالألياف الضوئية بدلا من تكبد تكاليف أكبر لرسوم الجهاز المرسل المجيب

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

تتـوافر   ولـن  ٢٠١٣لخاص موارد خارجة عن الميزانية في عام         لم تتوافر لمكتب المنسق ا     - ٢٢١
  .٢٠١٤له موارد خارجة عن الميزانية في عام 

    
  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا  - طاء  

  ) دولار٦ ٠٦٠ ٣٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ديـسمبر  / كـانون الأول   ١١خـة   أبلغ الأمين العـام أعـضاء مجلـس الأمـن في رسـالة مؤر              - ٢٢٢
، باعتزامه إنشاء مكتـب إقليمـي للأمـم         )S/2009/697(، موجهة إلى رئيس مجلس الأمن       ٢٠٠٩

وبناءً على دعـوة مـن الـسلطات الغابونيـة، قـام فريـق تـابع                . المتحدة في وسط أفريقيا في ليبرفيل     
 لبــدء المناقــشات المتعلقــة بالاحتياجــات ٢٠١٠فبرايــر /يــارة ليبرفيــل في شــباطللأمــم المتحــدة بز

ــالة مؤرخــــة . الإداريــــة واللوجــــستية لإنــــشاء المكتــــب   ٢٠١٠أغــــسطس / آب٣٠وفي رســ
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A/68/327/Add.3
 

150/189 13-49805 
 

)S/2010/457(           لمجلس بـاقتراح   ، موجهة من رئيس مجلس الأمن إلى الأمين العام، رحَّب أعضاء ا
الأمين العام إنشاء المكتب لفترة أولية مدتها سنتان، على أن يجري استعراض ولايته بعـد مـرور                 

، قادت إدارة الـشؤون الـسياسية       ٢٠١٠أكتوبر  /وفي فترة لاحقة، في تشرين الأول     .  شهرا ١٨
لتقنيـة  بعثة تخطـيط مـشتركة بـين الإدارات إلى ليبرفيـل مـن أجـل تقيـيم وتخطـيط الاحتياجـات ا                     

، قـام وكيـل الأمـين العـام للـشؤون        ٢٠١١مـارس   / آذار ٢وفي  . والأساسية لبدء عمـل المكتـب     
وتـولَّى الممثـل    . السياسية بافتتاح مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا بصورة رسميـة           

  .٢٠١١مايو / أيار٢٤الخاص للأمين العام لوسط أفريقيا، ورئيس المكتب، مهامه رسمياً في 
ــار - ٢٢٣ ــة الأمــم المتحــدة     ٢٠١١مــايو /وفي أي ــة لجن ــل مهــام أمان ــام الأمــين العــام بتحوي ، ق

الاستشارية الدائمة المعنيـة بمـسائل الأمـن في وسـط أفريقيـا مـن مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي                       
ــسلاح، إلى         ــزع الـ ــشؤون نـ ــدة لـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــا، بمكتـ ــسلاح في أفريقيـ ــزع الـ ــسلام ونـ للـ

 .سية ليـــضطلع بهـــا مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي في وســـط أفريقيـــا الـــشؤون الـــسيا إدارة
الــصدد، يــسر المكتــب الإقليمــي تنظــيم الاجتمــاع الــوزاري الثالــث والــثلاثين للجنــة  ذلــك وفي

الأمم المتحدة الاستـشارية الدائمـة المعنيـة بمـسائل الأمـن في وسـط أفريقيـا في بـانغي في كـانون                       
 /الــــوزاري الرابــــع والــــثلاثين في بوجومبــــورا في أيــــار، والاجتمــــاع ٢٠١١ديــــسمبر /الأول
ــايو ــانون الأول  ٢٠١٢ مــ ــل في كــ ــثلاثين في برازافيــ ــامس والــ ــوزاري الخــ ــاع الــ  /، والاجتمــ
  .٢٠١٢ ديسمبر
، شــــجع مجلــــس الأمــــن في بيــــان رئاســــي ٢٠١١نــــوفمبر / تــــشرين الثــــاني١٤وفي  - ٢٢٤

)S/PRST/2011/21 (                    المكتب الإقليمـي علـى العمـل مـع بعثـات الأمـم المتحـدة في المنطقـة ومـع
الاتحاد الأفريقي من أجل وضع استراتيجية إقليمية لتوفير المساعدة الدولية في مجال المـساعدات              
 الإنسانية والتنمية وبناء السلام في المنطقة المتضررة من عمليات جيش الرب للمقاومة، وتعزيـز             
الآليات عبر الحدود لتحسين حماية المدنيين، والقدرات على الإنذار المبكر، ووصـول المـساعدة              
ــاطق       ــدين مــن من ــدعم المناســب في مجــال إعــادة إدمــاج العائ ــسانية، وتقــديم ال والاســتجابة الإن
التشريد والمختطفين والمقاتلين السابقين، فضلا عن تعزيز القدرات العامـة للـدول المتـأثرة لكـي                

ويقوم المكتب الإقليمي منـذ ذلـك الوقـت بتيـسير          . تبسط سلطاتها على جميع الأقاليم التابعة لها      
) S/PRST/2013/6(وفي بيـان رئاسـي      . وضع استراتيجية إقليمية وخطة للتنفيـذ في هـذا الـصدد          

  .من، في جملة أمور، بتطور تنفيذ الخطة، رحب مجلس الأ٢٠١٣مايو / أيار٢٩مؤرخ 
 إلى )٢٠١٢ (٢٠٣٩، طلــب مجلــس الأمــن في قــراره  ٢٠١٢فبرايــر / شــباط٢٩وفي  - ٢٢٥

الأمـين العــام أن يقـوم، مــن خـلال مكتــب الأمــم المتحـدة الإقليمــي في وسـط أفريقيــا ومكتــب      
ــا دون     الأمــم المتحــدة  ــا، بتقــديم الــدعم للــدول في مــنطقتي وســط وغــرب أفريقي لغــرب أفريقي
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الإقليميتين في تنظيم مـؤتمر قمـة إقليمـي لرؤسـاء الـدول والحكومـات بـشأن الأمـن البحـري في                  
  .في ياوندي. ٢٠١٣يونيه / حزيران٢٥ و ٢٤وقد عقد مؤتمر القمة هذا يومي . خليج غينيا

تجديــد ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في  ، تم ٢٠١٢أغــسطس / آب٢١وفي  - ٢٢٦
، عقـــب تبـــادل رســـالتين بـــين الأمـــين العـــام  ٢٠١٤فبرايـــر / شـــباط٢٨وســـط أفريقيـــا حـــتى 

)S/2012/656 ( ورئيس مجلس الأمن)S/2012/657.(  
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يقوم مكتب الأمم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا بتنـسيق جهـود الأمـم المتحـدة                     - ٢٢٧

وفي هــذا الــصدد، يعمــل . الراميــة إلى التــصدي للتهديــد الــذي يــشكله جــيش الــرب للمقاومــة 
ل مكتـب الأمـم     المكتب، بالتعاون مع بعثات ومكاتـب الأمـم المتحـدة الأخـرى في المنطقـة، مث ـ               

وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق      المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى،       
الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان، ومكتـب           

ــة مــع تل ــ . الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي   ك البعثــات ويجــري تنظــيم اجتماعــات دوري
والشركاء الآخرين في مركز التدريب التابع لبعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                  

كمـا يـسهم التعـاون معهـا بـدور حيـوي في الزيـارات               . جمهورية الكونغو الديمقراطية في عنتيبي    
  .مقاومةالدورية التي يقوم بها الممثل الخاص إلى المناطق المتضررة من عمليات جيش الرب لل

ويقــيم المكتــب الإقليمــي أيــضا علاقــات عمــل تعاونيــة قويــة مــع فريــق الأمــم المتحــدة  - ٢٢٨
القطري في مجال تبادل المعلومات وتقديم الـدعم لبعثـات تقـصي الحقـائق والتقيـيم الـتي يوفـدها                    

 وتوظف هـذه العلاقـة أيـضا خـلال تنظـيم          . المكتب إلى مختلف البلدان في المنطقة دون الإقليمية       
الاجتماعات الوزارية للجنة الأمم المتحـدة الاستـشارية الدائمـة المعنيـة بمـسائل الأمـن في وسـط          

  .أفريقيا، التي تستضيفها بلدان المنطقة دون الإقليمية بالتناوب
ويتعاون المكتب في الوقت الراهن مع منظمـة العمـل الدوليـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة                   - ٢٢٩

فريقي والبنك الـدولي وغيرهـا مـن الكيانـات لتنظـيم مـؤتمر إقليمـي                الإنمائي ومصرف التنمية الأ   
  .عن عمالة الشباب في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية

  
  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

ــا في         - ٢٣٠ ــي في وســط أفريقي ــم المتحــدة الإقليم ــب الأم ــسية لمكت ــازات الرئي ــضمن الإنج تت
رير منتظمة إلى مقر الأمم المتحـدة عـن المـسائل المتعلقـة بالـسلام               تقديم تقا :  ما يلي  ٢٠١٣ عام

والأمن والتنمية في وسـط أفريقيـا وسـبل تعزيـز دور الأمـم المتحـدة في التـصدي للتحـديات في                      
تقـديم الـدعم للجماعـة الاقتـصادية        ) ب(مجالي السلام والأمـن في هـذه المنطقـة دون الإقليميـة؛             
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لاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا، ولجنـة خلـيج غينيـا، بالتعـاون                لدول غرب أفريقيا، والجماعة ا    
مــع مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب أفريقيــا، في تنظــيم مــؤتمر قمــة رؤســاء الــدول    

ــا في     ــيج غيني ــشأن الأمــن البحــري في خل ــران٢٥ و ٢٤والحكومــات ب ــه / حزي  في ٢٠١٣يوني
ــشارك      ــات التحــضيرية والم ــسير عقــد الاجتماع ــدي، بتي ــؤتمر القمــة،    ياون ــداد وثــائق م ة في إع

ــذ   ) ج(وكــذلك المــشاركة بــصورة نــشطة في أعمــال القمــة نفــسها؛     تيــسير إعــداد خطــة تنفي
ة الأمــــم المتحــــدة الإقليميــــة للتــــصدي للتهديــــد الــــذي يــــشكله جــــيش الــــرب  يلاســــتراتيج
 ١١في ذلـــك تنظـــيم اجتمـــاع لمـــسؤولي التنـــسيق التـــابعين للأمـــم المتحـــدة في   بمـــا( للمقاومـــة

  ). في عنتيبي٢٠١٣ فبراير/شباط ١٢ و
  

  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
سيواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في وســط أفريقيــا تيــسير وضــع نهــج دون     - ٢٣١

ــدرات          ــاء الق ــى بن ــساعدة عل ــن بالم ــسلام والأم ــة التحــديات في مجــالي ال ــي لمواجه إقليمــي كل
دة وعـن طريـق دعـم الجهـود المبذولـة علـى             المؤسسية مـن أجـل تحقيـق نهـج منـسق للأمـم المتح ـ             

  .الصعيد دون الإقليمي لمعالجة القضايا الشاملة موضوع الاهتمام
بـذل المـساعي الحميـدة      ) أ: ( مـا يلـي    ٢٠١٤وستتضمن الاستراتيجيات والخطـة لعـام        - ٢٣٢

راميـة  التنسيق الإقليمي لمبادرات الأمـم المتحـدة ال  ) ب(وجهود الوساطة نيابة عن الأمين العام؛      
إلى التــصدي للتهديــد الــذي تــشكله أعمــال القرصــنة والــسطو المــسلح ضــد الــسفن في خلــيج    

فبرايـر  / شـباط  ٢٩ المـؤرخ    )٢٠١٢ (٢٠٣٩غينيا، ولا سيما في سياق تنفيذ قرار مجلس الأمن          
م المتحــدة الراميــة إلى التــصدي للتهديــد الــذي  التنــسيق الإقليمــي لمبــادرات الأم ــ) ج(؛ ٢٠١٢

تشكله الجماعات المـسلحة، بمـا فيهـا جـيش الـرب للمقاومـة، وفقـا لبيـان رئـيس مجلـس الأمـن                        
)S/PRST/2013/6 (  ؛  ٢٠١٣مايو  / أيار ٢٩المؤرخ)تعزيز قدرات الأطراف الفاعلة الوطنيـة      ) د
الإقليمية، بما في ذلك الجماعة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا، علـى تنفيـذ المبـادرات المعنيـة               و

التصدي للتحديات في مجـال الحوكمـة ومعالجـة التـوتر     ) هـ(ببناء السلام والدبلوماسية الوقائية؛     
سي؛ التصدي لمسألة بطالة الشباب وعدم الاسـتقرار الـسيا        ) و(والعنف المرتبطين بالانتخابات؛    

الـصحفيين في المنطقـة دون الإقليميـة في مجـال الدبلوماسـية      /تعزيز قـدرات وسـائط الإعـلام     ) ز(
الاضـطلاع بمهـام   ) ح(الوقائية، والسلام، وبنـاء الـسلام وفقـا لاسـتراتيجية المكتـب الإعلاميـة؛               

  .أمانة لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا
ــادة المهــام المــسندة إلى المكتــب الإقليمــي مــن قبــل مجلــس الأمــن، مثــل       - ٢٣٣ وفي ضــوء زي

التعامــل مــع مــسألة مكافحــة الجماعــات المــسلحة، الــتي تهــدد الــسلام والأمــن في المنطقــة دون    
الإقليمية؛ وتنفيذ توصيات مؤتمر القمة الإقليمي بشأن القرصنة في خليج غينيـا، الـذي عقـد في                 

http://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)�
http://undocs.org/ar/S/PRST/2013/6�
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ــه / حزيــران٢٥ و ٢٤ الكــاميرون في ــادة جهــود مكافحــة القرصــنة والــسطو   ٢٠١٣يوني ، وقي
المــسلح ضــد الــسفن في خلــيج غينيــا، سيــسعى المكتــب إلى الاســتفادة مــن الخــبرات العــسكرية  

  .والمدنية المتوفرة لدى المنظمات دون الإقليمية الشريكة من أجل تنفيذ ولايته
   ومؤشرات الأداء للمكتبويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة - ٢٣٤

  
  ٢٦الجدول 

  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  
  تعزيز السلام والأمن في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية الأوسع: دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدد مبادرات الوساطة ومنـع نـشوب النــزاعات الـتي  )أ(
  تضطلع بها الجهات دون الإقليمية الفاعلة

  مقاييس الأداء  

تعزيـــز قـــدرة الجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول وســـط   )أ(
وســـائر أصـــحاب المـــصلحة الإقليمـــيين، علـــى أفريقيـــا، 

ــاطة في      ـــزاعات والوس ــشوب الن ــع ن ــر ومن ــذار المبك الإن
  المنطقة دون الإقليمية

  ٤: ٢٠١٢عام   
  ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٦: ٢٠١٤م الهدف لعا  

  
  النواتج    

بــذل المــساعي الحميــدة وجهــود الوســاطة والتيــسير نيابــة عــن الأمــين العــام لمعالجــة حــالات الأزمــات      •  
والأخطار العابرة للحدود وغيرها من الأخطار الناشـئة، لا سـيما الأخطـار الـتي يـشكلها جـيش الـرب           

   في منطقة الساحلللمقاومة وأعمال القرصنة في خليج غينيا والجماعات المقاتلة
عقد اجتماعين مع ممثلي الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقديـة لوسـط                 •  

أفريقيا والاتحاد الأفريقي وسائر أصحاب المـصلحة ذوي الـصلة لمناقـشة أولويـاتهم وأنـشطتهم في مجـال                   
حـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا مـع تلـك             تعزيز الـسلام والاسـتقرار، وتعزيـز تعـاون مكتـب الأمـم المت             

  التآزر الكيانات لتوطيد علاقات
عقد حلقة عمل للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسـط أفريقيـا                 •  

  لتحديد الثغرات في آليات السلام والأمن دون الإقليمية ووضع خطة عمل لسد تلك الثغرات
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 مــشتركة بــين المكتــب والمنظمــات والآليــات دون الإقليميــة لتعزيــز الاســتراتيجيات  تنفيــذ خطــة عمــل  •  
  الوطنية في مجال منع نشوب التراعات وحلها وتحويلها وبناء السلام

عقـد حلقـة عمـل للجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا لوضـع إجـراءات تـشغيلية موحـدة بــشأن               •  
  الوساطة 

ة بشأن قرارات مجلس الأمن ذات الصلة للتوعيـة بالمـسائل المتـصلة بـالمرأة               تنظيم حلقة عمل دون إقليمي      •  
  والأمن والسلام

إيفاد بعثة سياسية لتقصي الحقائق والتقييم إلى كل مـن الـدول الأعـضاء في الجماعـة الاقتـصادية لـدول                       •  
  وسط أفريقيا بشأن قضايا السلام والأمن التي تؤثر على المنطقة دون الإقليمية

د حلقة عمل إقليمية لبناء قدرات الصحفيين في مجالي منع نشوب التراعات وبنـاء الـسلام في وسـط           عق  •  
  أفريقيا

  تخطيط وتنفيذ حملة إعلامية لدعم ولاية المكتب   •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة لمعالجــة انعــدام الأمــن  )ب( ــادرات دون الإقليمي عــدد المب
  عبر الحدود في وسط أفريقيا

زيـــادة وعـــي الجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول وســـط   )ب(
يين الآخـرين بقـضايا   أفريقيا وأصـحاب المـصلحة الإقليم ـ     

  مقاييس الأداء    انعدام الأمن عبر الحدود
  ٢: ٢٠١٢عام   
  ٤: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٦: ٢٠١٤الهدف لعام   

  
  النواتج    

ــبر الحــدود         •   ــن ع ــدام الأم ــن انع ــر ع ــة أو تقري ــداد دراس ــة    إع ــا الوســطى دون الإقليمي ــة أفريقي في منطق
ــادة الــوعي بالتحــديات والتهديــدات علــى الــصعيد دون      لأصــحاب المــصلحة الإقليمــيين مــن أجــل زي

  الإقليمي
ــة           •   ــا والجماع ــدول وســط أفريقي ــصادية ل ــة الاقت ــدعم الجماع ــدول ل ــة لرؤســاء ال ــة دون إقليمي ــد قم عق

يا والاتحاد الأفريقي بشأن القرصنة في خليج غينيـا، مـن           الاقتصادية لدول غرب أفريقيا ولجنة خليج غين      
  أجل تعبئة الموارد اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية الإقليمية لمكافحة القرصنة

  عقد اجتماعين لرؤساء الدفاع للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا بشأن المسائل الأمنية الشاملة  •  
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نــسيات لوســط أفريقيــا في مقرهــا في بــانغي، مــن أجــل تحديــد   عقــد اجتمــاعين مــع القــوة المتعــددة الج   •  
الجوانــب الإقليميــة والعــابرة للحــدود للأزمــة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى ووضــع خيــارات للــسياسة  

  العامة بشأن سبل معالجتها بكفاءة أكبر
ــسودان وجمهور        •   ــوب ال ــة وجن ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــدانيتين إلى جمهوري ــارتين مي ــام بزي ــا  القي ــة أفريقي ي

  الوسطى تتعلقان بالمسائل التي تتصل بجيش الرب للمقاومة
عقد اجتماعين في إطار آلية التنسيق المشتركة بشأن جيش الرب للمقاومة على مستوى الخـبراء لتنفيـذ               •  

  الاستراتيجية الإقليمية بشأن جيش الرب للمقاومة
لبحـري لأفريقيـا الوسـطى في الكونغـو في سـياق قـرار              القيام بزيارة ميدانية إلى المركز الإقليمي للأمـن ا          •  

   بشأن القرصنة والسطو المسلح ضد السفن في خليج غينيا)٢٠١٢ (٢٠٣٩مجلس الأمن 
  عقد حلقة عمل بشأن المسائل الأمنية العابرة للحدود الوطنية  •  
توى الخـبراء مـع الاتحـاد الأفريقـي بـشأن رصـد الاسـتراتيجية الإقليميـة بـشأن                عقد اجتماعين علـى مـس       •  

  جيش الرب للمقاومة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدد المبادرات المشتركة مع شركاء الأمم المتحـدة في  )ج(
ــساعدة ــات والمـ ــي والانتخابـ ــن الإقليمـ ــالات الأمـ مجـ

  الإنسانية
  مقاييس الأداء  

تعزيز التعاون بين مكتب الأمم المتحـدة الإقليمـي           )ج(
في وســط أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية لــدول وســـط      

ــدة ومكاتبـ ــ   ــم المتحـ ــات الأمـ ــا وبعثـ ــها أفريقيـ ها وأفرقتـ
القطريــة في المنطقــة دون الإقليميــة والاتحــاد الأفريقــي في 
ــساعدة    ــات والمــ ــي والانتخابــ ــن الإقليمــ ــالات الأمــ مجــ

  ٣ :٢٠١٢عام     الإنسانية
  ٦: ٢٠١٣تقديرات عام   
  ٦: ٢٠١٤الهدف لعام   

  
  النواتج    

 اجتماعات تنسيقية مع الاتحاد الأفريقي، بما في ذلك إجراء مناقشات بشأن الجهـود الراميـة إلى                 ٣عقد    •  
  التصدي لتهديد جيش الرب للمقاومة

ات بــشأن الجهــود  اجتماعــات تنــسيقية مــع بعثــات الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك إجــراء مناقــش ٣عقــد   •  
  الرامية إلى التصدي لتهديد جيش الرب للمقاومة

 اجتماعــات تنــسيقية مــع الجماعــة الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا بــشأن الجهــود الراميــة إلى   ٣عقــد   •  
  التصدي للتحديات المتعلقة بالسلام والأمن في وسط أفريقيا

http://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)�
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  العوامل الخارجية    
ألاَّ ينـشب نـزاع جديـد أو أزمـة جديـدة         ) أ: (ما يلـي  يتوقع أن ينجز الهدف بافتراض       - ٢٣٥

من شأن أيٍ منـهما أن يـؤثر بـصورة خطـيرة علـى الرفـاه الاقتـصادي والـسياسي والاجتمـاعي                      
أن يُظْهِِـر   ) ب(لفرادى البلدان أو للمنطقة دون الإقليمية ككـل، أو أن يحـول بـؤرة الاهتمـام؛                 

 السياسية من أجـل تـوفير الرؤيـة والوسـائل         رؤساء الدول والحكومات في وسط أفريقيا إرادتهم      
اللازمة لجعل آليات السلام والأمـن الخاصـة بالجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا، بمـا في             
ذلك مجلس السلام والأمن وآليـة الإنـذار المبكـر التابعـان لهـا، قـادرة علـى الاضـطلاع بعملـها؛                      

  . البحريألا تظهر تحديات رئيسية جديدة في مجال الأمن ) ج(
  

  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٢٧الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات  النفقــــــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  ةالفئ
 (١٥,٣)٣١٧,٣ ٤-٣٠٢,٠ ١٦٨,١٤ ٦٨٧,٢١ ٧ ٨٥٥,٣ ٨ تكاليف الموظفين المدنيين

 (١٥٩,٨)٩١٨,١ ١-٧٥٨,٣ ١(٢٠٠,١)٥٧٩,٤ ٣ ٣٧٩,٣ ٣ التكاليف التشغيلية

 (١٧٥,١)٢٣٥,٤ ٦-٠٦٠,٣ ٢٦٦,٦٩٦٨,٠٦ ١١ ٢٣٤,٦ ١٢  المجموع  
    

  ٢٨الجدول 
  الوظائف

  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٢٧-١٩٢٦-١٢٧-١٣٣٤--١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 

 ٢٧-١٩٢٦-١٢٧-١٣٣٤--١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

 ----------------  التغير  
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ــر ا   - ٢٣٦ ــيد الحـ ــزى الرصـ ــسنتين   يعـ ــرة الـ ــع لفتـ ــام الأول إلى ٢٠١٣-٢٠١٢لمتوقـ  في المقـ
الوفورات التي تحققت في بند تكاليف المـوظفين الـدوليين بـسبب بلـوغ معـدل الـشغور الفعلـي              

ــدل   ١٠ ــة بمع ــة مقارن ــة  ٥ في المائ ــوخى في الميزاني ــة المت ــادة في   .  في المائ ــا زي ــك جزئي ــل ذل وتقاب
جـــة للتنفيـــذ المبكـــر لمـــشروع اســـتعمال الخـــواديم  النفقـــات في بنـــد تكنولوجيـــا المعلومـــات نتي

ة تقديم الدعم الميداني على الـصعيد العـالمي، بغيـة تـوفير خـدمات          يالافتراضية، امتثالا لاستراتيج  
  .عصرية ومتفوقة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للموظفين

عــــد خــــصم ب( دولار أمريكــــي ٦ ٠٦٠ ٣٠٠وتبلــــغ المــــوارد المقترحــــة للمكتــــب   - ٢٣٧
ومـن شـأنها أن تغطـي المرتبـات والتكـاليف العامـة             ) الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين     

ــوظفين  ــى  )  دولار٤ ٣٠٢ ٠٠٠(للمـ ــة علـ ــة للمكتـــب  ٢٧المترتبـ ــة مقترحـ  و أ ع ١( وظيفـ
خـــدمات الأمـــن،   / مـــن فئـــة الخـــدمات الميدانيـــة    ٧ و ٣- ف٤ و ٥- ف٣ و ١-مـــد  ١ و

ــان وطنيــان، و   ــة  مــن ال٦وموظف  ١ ٧٥٨ ٣٠٠(، وكــذلك التكــاليف التــشغيلية   )رتبــة المحلي
ــة  ) دولار ــام رسميـ ــسفر في مهـ ــية  ) دولار٤٦٧ ٥٠٠(تـــشمل الـ ، والمرافـــق والهياكـــل الأساسـ

 ١٧٧ ٥٠٠(، والنقــــــل الجــــــوي ) دولار٤١٠ ١٠٠(، والاتــــــصالات ) دولار٤٨٥ ٢٠٠(
 والمعــدات الأخــرى ، واللــوازم والخــدمات) دولار٨٥ ٠٠٠(، وتكنولوجيــا المعلومــات )دولار

  ). دولار٥٠ ٢٠٠(، والنقل البري ) دولار٨٢ ٨٠٠(
  .، لن يكون هناك تغيير في عدد الوظائف المقترح للمكتب٢٠١٤وفي عام  - ٢٣٨
ــوارد في عــام    - ٢٣٩ ــصان في الم ــزى النق ــام الأول إلى انخفــاض التكــاليف   ٢٠١٤ويع  في المق

ولا تعتــزم البعثــة . رافــق والهياكــل الأساســيةالتــشغيلية نتيجــة لانخفــاض الاحتياجــات في بنــد الم 
 وستواصل استخدام خدمات الـصيانة المجانيـة    ٢٠١٤حيازة أي معدات للدفاع الميداني في عام        

  .المقدمة من البلد المضيف
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ومـة،  حتى يتسنى تنفيذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة الإقليميـة بـشأن جـيش الـرب للمقا                  - ٢٤٠

 مــوارد خارجــة عــن  ٢٠١٣تلقــى مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في وســط أفريقيــا في عــام   
ــغ   ــة تبلــ ــتقدم إلى المكتــــب    .  دولار٢٢٥ ٠٠٠الميزانيــ ــة ســ ــوارد مماثلــ ــة أن مــ ــدر البعثــ وتقــ

ــام في ــي    . ٢٠١٤ عــ ــه الرئاســ ــن في بيانــ ــس الأمــ ــث مجلــ ــؤرخ ) S/PRST/2012/18(وحــ المــ
وقـد  .  المكتب على دعـم تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة الإقليميـة              ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٢٩

تولى المكتب تلك المسؤوليات الجديـدة المتعلقـة بالتنـسيق بـشأن مـسألة جـيش الـرب للمقاومـة                    
ــشو          ــع ن ــل من ــل مث ــا بالفع ــف به ــشطة المكل ــب الأن ــة، إلى جان ــوارد المتاح ب ضــمن حــدود الم

التراعات، وتوفير الدعم وبنـاء القـدرات للـدول الأعـضاء وتقـديم الـدعم للجماعـة الاقتـصادية                    

http://undocs.org/ar/S/PRST/2012/18�
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وستــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لتعزيــز قــدرات المكتــب علــى . لــدول وســط أفريقيــا
ــة التنــسيق فيمــا يتعلــق بمــسألة جــيش الــرب للمقاومــة مــن خــلال الاســتعانة بخــبير       تنفيــذ ولاي

وسيعمل الخـبير الاستـشاري علـى أسـاس التفـرغ باعتبـاره مركـز               . يم في ليبرفيل  استشاري سيق 
  .تنسيق بشأن مسألة جيش الرب للمقاومة ضمن الفريق السياسي في المكتب

    
  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  - ياء  

  ) دولار٤٧ ٢٨٢ ٣٠٠(
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 موجهــة إلى رئــيس ٢٠١١ســبتمبر / أيلــول٧م في رســالة مؤرخــة اقتــرح الأمــين العــا  - ٢٤١
، إنـشاء بعثـة متكاملـة تابعـة للأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم في ليبيـا          )S/2011/542(مجلـس الأمـن   

) البعثـة ( في ليبيـا   وبعد تقيـيم أولي مـسبق، مُنِحـت بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم           .بطريقة تدريجية 
 ، مـصممة لإتاحـة الفرصـة      )٢٠١١ (٢٠٠٩ولاية مدتها ثلاثة أشهر بموجب قرار مجلس الأمن         

 مدى بعـد الملاحظـات      تعزيز فهمها للسياق الليبي واقتراح وجود أطول      للمنظومة الأمم المتحدة    
وبــسبب .  في الميـدان والعمــل مـع القيـادة الليبيــة والمجتمـع المـدني      بـه يــضطلعإلى تحليـل  المـستندة  

التأخير في تشكيل حكومة جديدة، جرى تمديد تلـك الولايـة لثلاثـة أشـهر إضـافية مـن خـلال                     
  .)٢٠١١ (٢٠٢٢قرار مجلس الأمن 

، أجريـت   ٢٠١١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٢كومـة المؤقتـة في       وفي أعقاب تـشكيل الح     - ٢٤٢
وتـرد نتـائج هـذه العمليـة في     . الممثـل الخـاص للأمـين العـام    بقيـادة   ةلبعث ـلعملية تخطيط متكامل   

وفي ). S/2012/129( المقـدم إلى مجلـس الأمـن    ٢٠١٢مـارس  / آذار١تقرير الأمين العام المـؤرخ      
 مقترحـات الأمـين العـام       )٢٠١٢ (٢٠٤٠، أيـد مجلـس الأمـن بقـراره          ٢٠١٢مارس  / آذار ١٢

  . شهرا١٢ومدد ولاية البعثة لفترة 
 ١٢، مدَّد مجلس الأمن ولاية البعثـة لفتـرة إضـافية مـدتها              ٢٠١٣مارس  / آذار ١٤ وفي   - ٢٤٣

 الذي قرر فيـه المجلـس أنـه ينبغـي للبعثـة، بمـا يتفـق تمامـا                   )٢٠١٣ (٢٠٩٥شهرا بموجب القرار    
علـى تحديـد الاحتياجـات والأولويـات الوطنيـة          ليبيـا   مساعدة حكومة   مع مبدأ الملكية الوطنية،     

ــة هــذه     ــا، ومواءم ــع أنحــاء ليبي ــات مــع العــروض الخاصــة بتقــديم    في جمي الاحتياجــات والأولوي
ــة      ــضاء، ودعــم الجهــود الليبي ــة حــسب الاقت ــة المــشورة الاســتراتيجية والتقني : في المجــالات التالي

 مع كفالـة المـشاركة      عمليتا الانتخابات وصياغة الدستور،   التحول الديمقراطي، بما في ذلك       )أ(
ة القــانون ورصــد حقــوق الإنــسان وحمايتــها،     تعزيــز ســياد ) ب(الــسياسية لجميــع الليبــيين؛   

سيما حقوق النساء والفئات الـضعيفة مثـل الأطفـال والأقليـات والمهـاجرين، بوسـائل مـن                   لاو

http://undocs.org/ar/S/2011/542�
http://undocs.org/ar/S/RES/2009(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2022(2011)�
http://undocs.org/ar/S/2012/129�
http://undocs.org/ar/S/RES/2040(2012)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2095(2013)�
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الأمــن العــام، مــن خــلال ) ج(بينــها دعــم وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية شــاملة للعدالــة الانتقاليــة؛  
ــفعــال ال التنــسيق ، ة دمــج المقــاتلين الــسابقين وتــسريح ودمــج أو إعــاد  شؤون الأمــن الــوطني،ل

، التـصدي للانتـشار غـير المـشروع للأسـلحة         ) د(وتطوير مؤسسات الدفاع والشرطة والأمـن؛       
بنــاء القــدرات مــن ) هـــ (؛اإزالــة مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات، وتــأمين وإدارة حــدود ليبيــو

  .بعثةخلال تنسيق المساعدة الدولية لبناء قدرة الحكومة عبر جميع قطاعات ولاية ال
، شــهدت ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ٧ وبعـد الانتخابـات الناجحـة للمـؤتمر الـوطني العـام في       - ٢٤٤
نقل السلطة سلميا من المجلس الوطني الانتقـالي إلى حكومـة الوحـدة الوطنيـة الـتي شـكلت                   ليبيا  

  . ديمقراطيةةقيلأول مرة بطر
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
وعلـى  . قة متكاملة تماما مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري      العمل بطري بعثة   ستواصل ال  - ٢٤٥

ــادة، ســيكون نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام    منــسق الــشؤون /المنــسق المقــيم/مــستوى القي
  .الإنسانية جهة الاتصال بين البعثة والفريق القطري

ــشكِّل - ٢٤٦ بي  فريقــا متكــاملا يتكــون مــن مــراق  فريــق الأمــم المتحــدة للــدعم الانتخــابي   ويُ
 وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا الانتخابــات في كــلٍ مــن 

ويعمـل قـسم الأسـلحة      . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع، تحـت القيـادة العامـة للبعثـة             
والذخائر بالاشتراك مع اليونيسيف، ويجـري حاليـا تـشكيل فريـق مـشترك بـين البعثـة وبرنـامج                    

م المتحـدة الإنمـائي معـني بـدعم الدسـتور لكفالـة الاتـساق علـى نطـاق مجمـل الـدعم الـذي                  الأم
  .تقدمه الأمم المتحدة لعملية صياغة الدستور

 وفي أفرقة عاملة بالتعـاون مـع الفريـق القطـري، يجـري المزيـد مـن تنـسيق الأنـشطة في                       - ٢٤٧
؛ وتمكــين ليــة وســيادة القــانونحقــوق الإنــسان والعدالــة الانتقامجــالات مثــل القطــاع الأمــني؛ و
  .المرأة؛ والاتصالات الاستراتيجية

ولا يـزال المركـز يحقـق    .  ويعمل مركز الخدمات العالمي كنقطة انطلاق لنشر الموظفين      - ٢٤٨
ويعمـل بـالمركز خمـسة عـشر موظفـا          . فوائد من خـلال زيـادة الكفـاءة في وظـائف دعـم البعثـة              

الشؤون المالية والمـوارد البـشرية والـشراء وتكنولوجيـا       ويواصلون أداء أعمال الدعم في مجالات       
  .المعلومات والشؤون اللوجستية والهندسة

بــادرة خــدمات الــدعم الــشامل للبعثــات في عمليــات الــشراء    وبــدأت البعثــة العمــل بم- ٢٤٩
 ٢٠١٣وتــستند الآليــة إلى خطــط الاقتنــاء المحدَّثــة للــسنتين المــاليتين   . ٢٠١٣ في عــام والاقتنــاء

بيد أنه نظرا لتدهور الحالة الأمنية، فقد طـرأ تغـير هائـل علـى الاحتياجـات العمليـة                   . ٢٠١٤ و
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وأُغلــق مركــز العمــل في بنغــازي مؤقتــا، ويجــري  . ٢٠١٣للبعثــة خــلال الربــع الأول مــن عــام  
تزويد مركز العمل في سبها بالموظفين بحذر في ضوء الظروف الأمنية غير المؤكدة، كمـا ألغـي                 

ويجـري التفـاوض مجـددا علـى عقـد      . قترح إلى المقر المجدَّد في طرابلس لأسباب أمنيـة        الانتقال الم 
  .لنقل المكاتب وأماكن الإقامة إلى مجمَّع جديد

  
  ٢٠١٣المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

، فقـد أدت التـأخيرات      ٢٠١٣ على النحو المتوقع في افتراضات التخطيط للبعثـة لعـام            - ٢٥٠
ول الديمقراطي إلى إعاقة تطورات رئيسية، لا سـيما إجـراء اسـتفتاء وطـني علـى           الكبيرة في التح  

أو الدستور تليه انتخابات وطنية، فضلا عن إدماج المقـاتلين الـسابقين في قـوات الأمـن الـوطني            
وأدى قـرار المـؤتمر الـوطني العـام انتخـاب أعـضاء             . تسريحهم وإعادة إدمـاجهم في الحيـاة المدنيـة        

دستور وليس تعيينهم، ووضع مشروع القـانون الـذي سـينظم انتخـاب أعـضاء               جمعية صياغة ال  
الجمعية، بالإضافة إلى الاضـطراب الـسياسي الـذي يحـيط باعتمـاد قـانون العـزل الـسياسي، إلى                    

وفي المجـالات الحرجـة للأمـن والعدالـة         . تأخير الإطار الزمني الطموح للانتقال السياسي في ليبيا       
  .رز سوى تقدم متواضع في تنفيذ أولويات الإصلاح المتفق عليهاوسيادة القانون، لم يُح

  
  التحول الديمقراطي، بما في ذلك عمليتا الانتخابات وصياغة الدستور    

، عدَّل المؤتمر الوطني العـام الإعـلان الدسـتوري الانتقـالي            ٢٠١٣أبريل  / نيسان ١٠ في   - ٢٥١
تى تأسست جمعيـة صـياغة الدسـتور،        وم. لكي ينص على انتخاب لجنة صياغة الدستور الجديد       

.  يوما لصياغة دستور يجري إقراره شعبيا عـن طريـق اسـتفتاء وطـني              ١٢٠سوف يكون أمامها    
 وأن يجـري الاسـتفتاء علـى        ٢٠١٣ويُنتظر أن تجري انتخابات جمعيـة صـياغة الدسـتور في عـام              

لــدعم ومــن خــلال فريــق متكامــل لــدعم الدســتور وفريــق متكامــل  . ٢٠١٤الدســتور في عــام 
الانتخابات، يضمان عناصر من كلٍ مـن البعثـة والفريـق القطـري، سـوف تواصـل البعثـة دعـم                     
جمعية صياغة الدستور، وتواصـل دعـم اللجنـة العليـا للانتخابـات الوطنيـة، وسـوف تعمـل مـع                     
المؤسسات الليبية المعنية ومنظمات المجتمع المدني على إنجاز معلمين رئيـسيين، ألا وهمـا العمليـة                

تمكين جميـع   ستورية وإجراء انتخابات شفافة ذات مصداقية، والقيام في الوقت نفسه بتعزيز            الد
  .شرائح المجتمع الليبي ومشاركتها السياسية، ولا سيما النساء والأقليات

 وساعدت البعثة أيضا على إعداد الإطار المؤسسي لجمعية صياغة الدستور من خـلال              - ٢٥٢
ــشورة لأصــحاب المــصلح   ــا     إســداء الم ــة، ووضــع نظامه ــة الجمعي ــشاء أمان ــشأن إن ــوطنيين ب ة ال

الــداخلي، وإجــراءات التوجيــه الأولي للمــوظفين، واســتراتيجية التــشاور الــشعبي، والاتــصالات 
وقامــت . العامــة، وبــشأن إنــشاء فريــق عامــل معــني بتنــسيق الــدعم الــدولي للعمليــة الدســتورية  
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نمــائي، بإســداء المــشورة للمــؤتمر الــوطني العــام البعثــة، بالاشــتراك مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإ
وقدمت البعثـة بالتنـسيق   . بشأن الهياكل التنظيمية، والإجراءات، والعلاقات مع وسائل الإعلام  

مع الشركاء الـدوليين دعمـا إضـافيا لإنـشاء التجمـع النـسائي بـالمؤتمر الـوطني العـام مـن خـلال                       
ــا بـــشأن اله   ــداء المـــشورة إليهـ ــادات وإسـ ــدعم  يكـــل التتـــدريب القيـ ــي، عـــلاوة علـــى الـ نظيمـ

  .المنتظم التوجيهي
 وقُدِّمت المشورة الفنية للجان المؤتمر الوطني العام من خلال جهد متكامـل بالاشـتراك               - ٢٥٣

وقامــت هــذه . مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريعمــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و
: ايير القانونيــة لانتخــاب جمعيــة صــياغة الدســتوراللجــان بإعــداد قــانونين رئيــسيين يحــددان المعــ

كهيئة دائمة ولـيس انتقاليـة، بينمـا    المفوضية الوطنية العليا للانتخابات   ينص أحدهما على إنشاء     
ــتور    ــياغة الدسـ ــة صـ ــاب جمعيـ ــر انتخـ ــنظم الآخـ ــية في   . يـ ــضاء المفوضـ ــيين أعـ ــرى تعـ  ٢١وجـ

، بغـرض إجـراء   ٢٠١٣يوليـه  / في تمـوز ، وأقر المؤتمر قانونا انتخابيا جديـدا      ٢٠١٣أبريل  /نيسان
واســتعدادا للانتخابــات المقبلــة، . ٢٠١٣انتخابــات لجمعيــة صــياغة الدســتور بحلــول نهايــة عــام 

المفوضــية الوطنيــة العليــا قــدمت البعثــة مــشورة ودعمــا موســعين لعمليــة إعــادة تــشكيل هيكــل  
اء ثلاثـة فـروع إقليميـة       ، الـتي شملـت إعـادة تنظـيم إدارات المفوضـية الرئيـسية وإنـش               للانتخابات

وكانـت جميـع قطاعـات الإدارة    . إضافة إلى المكاتـب الفرعيـة القائمـة علـى مـستوى المحافظـات        
  . قبل بدء العمليات الانتخابية الواسعة النطاقبما يكفي من الموظفين والمواردمزودة 
 خـلال    وقدمت البعثة دعما إضافيا لإعداد نموذج جديد موثوق لتسجيل الناخبين من           - ٢٥٤
وقـدمت البعثـة الخـبرة الفنيـة والـدعم الإداري لسلـسلة مـن           .  المـشورة والمـساعدة الفنيـتين      توفير

ــيين بالمــسائل        ــادة وعــي أصــحاب المــصلحة الليب ــة المــصممة مــن أجــل زي ــاء المعرف مناســبات بن
ود وواصلت البعثة، بالشراكة مع السلطات الانتخابية الليبيـة، تنـسيق الجه ـ          . الانتخابية الرئيسية 

الانتخابيــة الدوليــة لــصالح ليبيــا بغــرض الحــد مــن التكــرار وكفالــة تقــديم المــساعدة الانتخابيــة     
  .بصورة فعالة

  
  تعزيز سيادة القانون ورصد حقوق الإنسان وحمايتها    

 على الرغم من إحراز بعض التقدم بـشأن تعزيـز حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون في                    - ٢٥٥
ــة اللــيبي لا يــزال  ، إلا أن نظــام العدا٢٠١٣عــام  لا يــؤدي مهامــه علــى نحــو ملائــم،   لــة الجنائي

 ســيطرتها الكاملــة ولا يــزال يــتعين علــى وزارة العــدل أن تحقــق. ويواجــه تحــديات أمنيــة كــثيرة
 على مرافق الاحتجاز، بالرغم من توفير التدريب للمئات مـن أفـراد الـشرطة القـضائية                 والفعالة
 كمـا يـضم المـؤتمر الـوطني العـام      لعامة وحقوق الإنسان،مجلس وطني للحريات ا وأُنشئ  . الجدد

وفيمــا عــدا . لجنــة معنيــة بحقــوق الإنــسان، ولكــن كلتــا المؤســستين لا تعمــلان بــشكل ملائــم   
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البحـث عـن المفقـودين      مقترح إعادة إحياء قانون العدالة الانتقالية، وبعـض الجهـود المبذولـة في              
 لرمـوز النظـام الـسابق، لم يُحـرَز سـوى تقـدم              ، وبدء عدد قليل من المحاكمـات      وتحديد هويتهم 

ــة    ــة الانتقالي ــة للعدال ــدء عملي ــشأن ب ــوق    . طفيــف ب ــسية في مجــال حق ــشمل الإنجــازات الرئي وت
حــالات الاحتجــاز الإنــسان وســيادة القــانون اعتمــاد وزارة العــدل لاســتراتيجية وطنيــة بــشأن  

اعدة مـن البعثـة، إضـافة إلى         مـن أفـراد الـشرطة القـضائية، بمـس          ٥٣٥، وتـدريب    المتصلة بالتراع 
علـى اتفاقيـة   ، ولا سيما في الزاوية ومـصراتة، والتـصديق         جماعات حقوق الإنسان المحلية   توجيه  

  .، وتنقيح قانون العدالة الانتقالية بإدخال تحسينات هامةحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
 والمجتمـع المـدني      ومن خلال المضي قدما، ستواصل البعثة العمـل مـع النظـراء الـوطنيين              - ٢٥٦

لــدعم إنــشاء مؤســسات الــدفاع والــشرطة والقــضاء والــسجون وحقــوق الإنــسان الــتي تــدعم   
ســيادة القــانون، وتعــزز وتحمــي حقــوق الإنــسان، وتكفــل مواجهــة إرث الانتــهاكات الــسابقة 
لحقوق الإنسان، في ظل مشاركة فعالة مـن الـضحايا، وبغـرض تعزيـز المـصالحة والقـضاء علـى                    

  . الانتهاكاتأسباب تلك 
  

  الأمن العام    
لا تـزال الحالـة الأمنيـة       ،  ٢٠١١ بالرغم من التقدم المحـرز في البلـد منـذ الثـورة في عـام                 - ٢٥٧

 وتعتـبر ضـرورة كفالـة       . ليبيـا وشـعبها    لحكومـة مما يجعلـها الـشاغل الأكـبر بالنـسبة          غير مستقرة   
م في قـوات الأمـن الوطنيـة، وإنـشاء          إعادة إدماج المقاتلين السابقين في الحياة المدنيـة أو إدمـاجه          

قطاع أمني وطني مسؤول يخضع لإدارة وإشراف ديمقراطيَيْن شفافين في صميم قدرة ليبيا علـى               
ــتي تواجههــا في الأجلــين الفــوري والأطــول     ــة ال وســوف تواصــل  . التــصدي للتحــديات الأمني

ات الأمـن الـوطني علـى       البعثة، بالاشتراك مع الفريق القطري، دعم جهود ليبيا في معالجة أولوي          
الاجتمـاعين   خـلال    اتفـق عليهـا   التي   القانون   وسيادةتنمية الأمن والعدل    النحو الوارد في خطة     

 ـــ ــة ليبيـ ــدتهما حكومــ ــذين عقــ ــدوليين بلنــــدن في  االلــ ــع الــــشركاء الــ ــانون الأول١٧ مــ  / كــ
  .٢٠١٣فبراير / شباط١٢، وباريس في ٢٠١٢ ديسمبر
نحــو ”مت البعثــة الــصيغة النهائيــة للوثيقــة المعنونــة   وبعــد عمليــة تــشاورية معمقــة، قــد - ٢٥٨

وتعـرض الوثيقـة، الـتي    .  إلى وزير الدفاع ورئيس الأركان العامة  “كتاب أبيض لشؤون الدفاع   
ــضمن  ــسان ويخــضع       ٥٢تت ــرم حقــوق الإن ــادر ومــسؤول، يحت ــاع ق ــة لقطــاع دف  توصــية، رؤي

ــة إصــلاح       ــتي استرشــدت بهــا عملي ــة ال ــدني، وهــي الرؤي ــدفاع للإشــراف الم ــة قطــاع ال . وتنمي
 أصـحاب   ويسرت البعثة عقد حلقة عمل بشأن أمن الحدود وإدارتها من أجل الجمع بين جميـع              

 والـشركاء الـدوليين مـن أجـل رفـع ترتيـب أولويـات الحـدود في               المصلحة على الـصعيد الـوطني     
في وفي قطـاع الـدفاع، اشـتركت البعثـة مـع كنـدا       .  القـانون وسـيادة تنمية الأمن والعـدل  خطة  
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 لكبار الضباط، وأسهمت إسهاما كبيرا في إعـداد الـسياسات           لمعاشات التقاعدية لخطة  إعداد  
ــوظفين        ــشراء، وشــؤون الم ــسكري، وممارســات ال ــانون الع ــدريب، والق ــالتعليم والت ــة ب . المتعلق

 خــلال مــؤتمر وزاري دولي  القــانونوســيادةتنميــة الأمــن والعــدل وعرضــت الحكومــة خطتــها ل
وتم إعداد الخطة بمـساعدة فنيـة مـن البعثـة، وهـي             . ٢٠١٣فبراير  / شباط ١٢عقد في باريس في     

وأسدت البعثـة المـشورة     . تمثل محاولة هامة لوضع قائمة شاملة بأولويات إصلاح القطاع الأمني         
بشأن سن قانون للدفاع الوطني وقانون للشرطة، وإنشاء حـرس وطـني، وإمكانيـة إنـشاء إدارة                 

  .رة الداخليةللمخابرات العامة داخل وزا
ــز الاحتجــاز     - ٢٥٩ ــشأن إدارة مراك ــدل ب ــشورة إلى وزارة الع ــة الم وقامــت .  وأســدت البعث

ــسليم مراكــز الاحتجــاز إلى        ــا، بإعــداد خطــط لت ــة بفــضل هــذه الجهــود جزئي ــسلطات الليبي ال
ــبطء    . الــشرطة القــضائية ــه يتقــدم ب ــدأ تنفيــذ التــسليم في طــرابلس ومــصراتة والزاويــة، لكن . وب

 مـن أفـراد الـشرطة القـضائية الـذين صـار بوسـعهم               ٣٦٥ ثة التدريب أثناء العمل ل ـ   ووفرت البع 
كما أسدت البعثة مشورة الخبرة القانونية بـشأن العديـد   .  شرطيا قضائيا إضافيين١٧٠تدريب  

من القوانين، مما أسفر عن إدخال تحسينات في مشروع قانون العدالـة الانتقاليـة الـذي قـدم إلى                 
ــوطني   ــؤتمر ال ــسان الم ــام في ني ــل /الع ــضا   . ٢٠١٣أبري ــؤتمر أي ــد الم ــذيب   واعتم ــا يجــرم التع قانون

وواصـلت  . اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       ز، وصدَّق على    والاختفاء القسري والتميي  
  .البعثة كذلك الدعوة إلى اعتماد إطار قانوني بشأن المفقودين

لاح الـشرطة في تـسجيل أكثـر مـن           وأسهمت المساعدة المقدَّمة من البعثة في مجـال إص ـ         - ٢٦٠
 في جهـاز    اللجنـة الأمنيـة العليـا      من الأعضاء الـسابقين في       ٥ ١٠٠ وتخريج أكثر من     ٦١ ٠٠٠

الشرطة الليبي، بالرغم من بقاء التسلسل الإداري لجهاز الـشرطة اللـيبي وتـسليحه علـى حالهمـا             
جحــا لبــدء العمــل  دعمــا نا الــشرطة في البعثــةومستــشاركمــا قــدم . ٢٠١٣يونيــه /في حزيــران

بنظــام خفــارة المجتمعــات المحليــة ووفــروا الــدعم الفــني والاستــشاري بــشأن الإدارة والعمليــات   
  .للنظراء رفيعي المستوى في وزارة الداخلية

  
 مخلفـات الحـرب، وتـأمين        مـن  لانتشار غير المشروع للأسـلحة، وإزالـة المتفجـرات        ا مكافحة    

  اوإدارة حدود ليبي
ة الأســلحة والــذخيرة، أســدت البعثــة المــشورة الفنيــة في صــياغة وتنفيــذ    في مجــال إدار- ٢٦١

وقامـت  . القواعد والمعايير، واضطلعت بمشاريع حفّازة بالغة الصغر لـدعم مجـالس محليـة مختـارة              
، بتيـسير مناقـشة الهيكـل الإداري المؤسـسي        فريـق الأمـم المتحـدة القطـري       البعثة بالاشـتراك مـع      

  . بالألغام وإعداد استراتيجية وطنية منسقة في هذا الصددلقطاع الإجراءات المتعلقة
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  بناء القدرات    
 ستواصل البعثة دعـم الجهـود الليبيـة لتنـسيق المـساعدة الدوليـة عـن طريـق الإسـهام في                  - ٢٦٢

ــة   ــد الاحتياجــات ذات الأولوي ــدولي،  تحدي ــدعم ال ــق بال ــسير   فيمــا يتعل ــق تي  وكــذلك عــن طري
وستعمل البعثة بالاشتراك مع الفريـق القطـري علـى تعزيـز        . مةوتنسيق المساعدة الدولية للحكو   

  .نهج متكامل في تقديم مساعدة الأمم المتحدة فيما يتعلق بتنفيذ ولاية البعثةاتباع 
  

  الإنجازات المخططة غير المتحققة
 تشمل الإنجازات الرئيسية المخططة غير المتحققـة وضـع خطـة متكاملـة لأمـن الحـدود                  - ٢٦٣

خطــة وطنيــة للأمــن الشخــصي وإدارة مخزونــات الأســلحة والــذخائر، وإنــشاء آليــة  وإدارتهــا، و
منــسقة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، ووضــع برنــامج فعــال لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة    

 ولا تـزال    ٢٠١٣سـبتمبر   /ولم يتم إقـرار قـانون مـنقح للعدالـة الانتقاليـة إلا في أيلـول               . الإدماج
وأُنـشئ  . ولم تبدأ بعد عمليـة المـصالحة الوطنيـة        . لية لا تعمل بشكل ملائم    هيئات العدالة الانتقا  

، لكنـها لا     لحقـوق الإنـسان    ةوطني ـ، المؤسسة ال  المجلس الوطني للحريات العامة وحقوق الإنسان     
  .تعمل بالكامل بعد

  
  ٢٠١٤ لعام افتراضات التخطيط    

بمـا في ذلـك عـدد الطلبـات         سيتم تحديد مستقبل وجود البعثة بمجموعة مـن العوامـل،            - ٢٦٤
المقدمة من السلطات الليبية، والتغيرات المحتملة في الجدول الزمني للانتقال الـسياسي، والحفـاظ             
علــى النظــام العــام مــن خــلال إدمــاج مقــاتلي الثــورة وبنــاء المؤســسات، وتطــور حالــة حقــوق   

  .الإنسان، وكذلك بقيام مجلس الأمن بأي تمديد لولاية البعثة
، ٢٠١٤ التطورات المتوقعة الرئيسية التي قد تؤثر علـى تنفيـذ ولايـة البعثـة في عـام                  أما - ٢٦٥

  :فتتمثل فيما يلي
ــيتي      )أ(    بــسبب وصــياغة الدســتور ات الانتخابــالتــأخير في الجــدول الــزمني لعمل

  أو الفنية؛/الافتقار إلى الاتفاق السياسي بشأن المسائل الإجرائية و
 ومسؤول، بما في ذلك عجز الحكومة عن تحقيـق          عدم وجود قطاع أمني فعال      )ب(  

  السيطرة الكاملة على مرافق الاحتجاز؛
ــة، بمــا في ذلــك     )ج(   ــأثير الأحــداث الإقليمي ــاطق الحدودي ــ ت ة، انعــدام الأمــن في المن

  واحتمال تسرب مجموعات مسلحة من التراع الجاري مؤخرا في مالي؛
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وم بعملـها بقيـادة الحكومـة، بمـا في           تق ـ تنسيق للأمن الوطني  الافتقار إلى آليات      )د(  
ذلـــك في مجـــالات الأمـــن الـــوطني، ونـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج، والأســـلحة  

  والذخائر، وأمن الحدود، والدفاع والشرطة؛
التوافــق المحــدود في الآراء إزاء الحــوار بــشأن المــسائل الــسياسية الرئيــسية الــتي     )هـ(  

يا، وعدم إحراز تقدم نحو المـصالحة الوطنيـة، مـع وقـوع تعقيـدات      تؤثر في عملية الانتقال في ليب    
  .إضافية ناجمة عن تنفيذ قانون العزل السياسي

وســتعمد البعثــة .  وستواصــل البعثــة توســيع تغطيتــها للمنــاطق الواقعــة خــارج طــرابلس- ٢٦٦
ــشاور مــع   ــسلامة والأمــن بالت ــم   إدارة شــؤون ال ــشر مــوظفين في بنغــازي في وقــت ملائ ، إلى ن

ويشمل هذا المقترح نقل موظفين من طرابلس إلى سـبها، بعـد إقرارهـا كمركـز عمـل                  . وحذر
. ٢٠١٤وترمي البعثة إلى تعزيز وجودها في سـبها خـلال عـام             . ٢٠١٣أبريل  /رسمي في نيسان  

بيد أن البيئة الأمنية المتزايـدة التـدهور قـد تحـد مـن جـدوى الحفـاظ علـى المكتـبين الميـدانيين في                         
ا، وقـد تفـرض إجـراء تخفـيض للمـوظفين طبقـا للمبـادئ التوجيهيـة المعمـول بهـا                     بنغازي وسـبه  

  .بشأن الأهمية الحيوية للبرامج
ويــــرد أدنــــاه الهــــدف والإنجــــازات المتوقعــــة ومؤشــــرات الإنجــــاز ومقــــاييس الأداء    - ٢٦٧
  .بالبعثة المتعلقة

  
   ٢٩الجدول     

  الأداءالهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس     
  

  عملية انتقال سلمية ومنظمة وديمقراطية لتحقيق أماني الشعب الليـبي :الهدف
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إجــراء العمليــات الانتخابيــة علــى النحــو المــبين في     )أ(

ــة بمـــشاركة جميـــع    ــرة الانتقاليـ ــتوري للفتـ الإعـــلان الدسـ
  شرائح السكان مشاركة فعالة

طــار القــانوني والانتخــابي والتنظيمــيتنفيــذ الإ‘ ١’  )أ(
  اللازم لإجراء انتخابات واستفتاء

  مقاييس الأداء  
اعتمــــاد ونــــشر القــــانون الانتخــــابي: ٢٠١٢عــــام   

  لانتخابات المؤتمر الوطني
اعتمـاد ونــشر قـانون جديــد: ٢٠١٣تقـديرات عــام    

ــات ــانون انتخــابي لانتخاب ــة وق ــة انتخابي ــشاء لجن لإن
  الجمعية الوطنية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
اعتمــاد ونــشر قــوانين لإجــراء: ٢٠١٤دف لعــام الهــ  

  استفتاء على الدستور وعمليات انتخابية لاحقة 
قيــام هيئــة لإدارة الانتخابــات بمهامهــا في جميــع‘ ٢’  

أنحــاء البلــد وامتلاكهــا القــدرة علــى إجــراء عمليــات
  انتخابية

  مقاييس الأداء  
ــام    ــة: ٢٠١٢عـ ــة المركزيـ ــشغيل الإدارة الانتخابيـ تـ
 مكاتب فرعية ميدانية لدعم إجـراء انتخابـات١٠ و

  المؤتمر الوطني 
ــام     ــديرات عـ ــة: ٢٠١٣تقـ ــد الإدارة الانتخابيـ تزويـ

المركزية وثلاثة فـروع إقليميـة وشـبكة مـن المكاتـب
الفرعية الميدانية بالعدد الكامل من الموظفين وعملـها
بكامـــــــل طاقتـــــــها لـــــــدعم إجـــــــراء انتخابـــــــات

  الوطنية  الجمعية
ــدف ل   ــام الهــ ــة: ٢٠١٤عــ ــد الإدارة الانتخابيــ تزويــ

المركزيــــة وثلاثــــة فــــروع إقليميــــة وشــــبكة مــــن
الفرعيــــة الميدانيــــة بالعــــدد الكامــــل مــــن المكاتــــب

ــها  ــوظفين وعملـ ــراء المـ ــدعم إجـ ــها لـ ــل طاقتـ بكامـ
  المقررة  العمليات الانتخابية

   

ــصويت‘ ٣’   ــم التـ ــق لهـ ــذين يحـ ــاخبين الـ ــد النـ تحديـ
  وتسجيلهم

  مقاييس الأداء  
 في المائـــة مـــن النـــاخبين٨٢تـــسجيل : ٢٠١٢م عـــا  

ــشاركة في ــرض المـ ــصويت لغـ ــم التـ ــق لهـ ــذين يحـ الـ
  انتخابات المؤتمر الوطني 

إنـــــشاء ســـــجل رقمـــــي: ٢٠١٣تقـــــديرات عـــــام   
ــن أجــــــل انتخابــــــات ــستكمل للنــــــاخبين مــــ مــــ

  الوطنية الجمعية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــام     ــاخبين: ٢٠١٤الهــدف لع ــسجيل الن اســتكمال ت

 ووفقـــا للجـــداولبالتنـــسيق مـــع المؤســـسات الليبيـــة
  الزمنية المقررة للانتخابات 

ــى النحــو‘٤’     ــصداقية، عل ــات ذات م  إجــراء انتخاب
  المبيّن في الإعلان الدستوري وتعديلاته

  مقاييس الأداء   
  انتخاب المؤتمر الوطني : ٢٠١٢عام   
ــام     ــديرات عــ ــياغة: ٢٠١٣تقــ ــة صــ ــاب لجنــ انتخــ

  الدستور
 الدســتورإجــراء اســتفتاء علــى: ٢٠١٤الهــدف لعــام   

 والانتخابات اللاحقة، على النحو المبين في الدستور
  

  النواتج    
عقد اجتماعات يومية مع السلطات الليبية وموافاتهـا بتوجيهـات خطيـة بهـدف إسـداء المـشورة التقنيـة                      •  

  إليها بشأن الإطار القانوني والتنظيمي والإجرائي لإجراء العملية الانتخابية 
ة مع المفوضية الوطنية العليا للانتخابات وموافاتها بتوجيهات خطية بهـدف تقـديم          عقد اجتماعات يومي    •  

  المشورة والمساعدة التقنيتين إليها بشأن جميع جوانب الاستفتاء والانتخابات اللاحقة 
عقــد اجتماعــات أســبوعية لتقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــتين بــشأن وضــع ســجل إلكتــروني موثــوق   •  

  قى من قواعد البيانات العامة الليبية حسب الاقتضاء للناخبين يُست
   دورة تدريبية لتنمية قدرات هيئة إدارة الانتخابات ١٥تنظيم   •  
 اجتماعــات لتقــديم المــساعدة إلى المفوضــية الوطنيــة العليــا للانتخابــات بهــدف تنــسيق أنــشطة    ٦عقــد   •  

  ارة الانتخاباتالجهات الدولية التي تقدم المساعدة الانتخابية في مجال إد
 اجتماعــا واجتماعــات ثنائيــة منتظمــة لتبــادل المعلومــات والتنــسيق مــع الجهــات الدوليــة الــتي ١٢عقــد   •  

  المساعدة الانتخابية  تقدم
 مؤتمرا أو منتداً أو اجتماعا للمائدة المستديرة أو حلقة عمـل، بالتعـاون مـع الفريـق القطـري،                    ٢٠عقد    •  

  الرئيسيين وتوعيتهم بالمسائل الانتخابية  من الأفراد ٥٠٠لتعزيز معارف 
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 حلقات عمل، بالتعاون مع الفريق القطري، بهـدف إسـداء المـشورة لمنظمـات المجتمـع المـدني،           ٥تنظيم    •  
  والتشجيع على زيادة مشاركة المرأة في العملية الانتخابية

عنــد نــشوئها بعــد   بــذل المــساعي الحميــدة، عنــد الطلــب، لحــل المنازعــات والــشكاوى الانتخابيــة           •  
  الانتخابية العملية

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اعتماد الدستور عن طريـق اسـتفتاء وطـني وإنـشاء             )ب(
  الهياكل التشريعية المرتبطة به

  إنجاز عملية دستورية جامعة‘ ١’  )ب(
  مقاييس الأداء  
بـــدء بـــرامج التربيـــة الوطنيـــة المتعلقـــة: ٢٠١٢عـــام   

  تورية في طرابلس وبنغازي وسبهابالمسائل الدس
ــام    ــديرات عــــــ ــة: ٢٠١٣تقــــــ ــاب جمعيــــــ انتخــــــ

  الدستور لصياغة
ــام     ــهاء مــن وضــع مــشروع: ٢٠١٤الهــدف لع الانت

الدستور بنـاءً علـى مـشاورات شـعبية جامعـة تجريهـا
ــد دورات في ــتور، تـــشمل عقـ ــياغة الدسـ ــة صـ جمعيـ

   طرابلس وبنغازي وسبها
فتاء حـر ونزيـهاعتماد الدسـتور عـن طريـق اسـت         ‘٢’    

  وذي مصداقية
  مقاييس الأداء  
إحـــراز تقـــدم محـــدود صـــوب وضـــع: ٢٠١٢عـــام   

  مشروع الدستور
  بدء عملية الصياغة الرسمية: ٢٠١٣تقديرات عام   
وضـع الـصيغة النهائيـة لمـشروع       : ٢٠١٤الهدف لعـام      

عليها الدستور وإتاحتها للجمهور؛ وإجراء الاستفتاء
    

  نواتجال    
مج توجيهي لأعضاء جمعية صياغة الدستور، بناءً على طلب السلطات الليبية، يتضمن عقـد              تنظيم برنا   •  

  دورات بشأن المسائل الموضوعية الرئيسية والنظام الداخلي وعمليات الصياغة
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تقديم الدعم والمـساعدة يوميـا إلى جمعيـة صـياغة الدسـتور، بنـاءً علـى طلـب الـسلطات الليبيـة، بهـدف                           •  
  انة فعالة، بطرق من بينها إلحاق الموظفينإنشاء وتشغيل أم

تقديم المشورة والمساعدة يوميا إلى جمعيـة صـياغة الدسـتور، بنـاءً علـى طلـب الـسلطات الليبيـة، بـشأن                        •  
تصميم وتنفيذ عملية صياغة الدستور وبشأن المسائل ذات الـصلة بالتـشكيل الدسـتوري، بمـا في ذلـك                   

  المسائل المتصلة بالمرأة تحديداً
 اجتماعا مع منظمات المجتمع المـدني، بمـا فيهـا منظمـات المحـامين ومنظمـات محـامي المـساعدة              ١٢عقد    •  

ــشباب          ــى الـ ــاص علـ ــشكل خـ ــز بـ ــع التركيـ ــة، مـ ــتورية جامعـ ــة دسـ ــراء عمليـ ــشأن إجـ ــضائية، بـ القـ
  والأقليات والنساء

شأن تنظــيم دورات تدريبيــة وحلقــات عمــل وجلــسات توجيهيــة شــهرية لــصالح المجلــس الــوطني ب ــ          •  
عمــل الأنظمــة البرلمانيــة، وإنــشاء الهياكــل الإداريــة والإجرائيــة اللازمــة لفــرع الــسلطة التــشريعية    ســير
  مهامه لأداء

عقد اجتماعات نصف شـهرية مـع المنظمـات النـسائية، لتزويـدها بالـدعم التنـسيقي والمـساعدة التقنيـة                     •  
  تها في عملية صياغة الدستور بشأن التوعية والدعوة وغير ذلك من الوسائل التي تكفل مشارك

عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الــشركاء الــدوليين والجهــات المانحــة والمنظمــات غــير الحكوميــة، لتيــسير     •  
  تنسيق الجهود الدولية الرامية إلى دعم العملية الدستورية

  بذل المساعي الحميدة، عند الطلب، لحل المنازعات عند نشوئها بعد العملية الانتخابية  •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــة     )ج( ــصالحة وطنيـ ــامع ومـ ــوار سياســـي جـ ــراء حـ إجـ

  جامعة في ليبيا
ــة حــوار وطــني جــامع للتوصــل إلى‘ ١’  )ج( إجــراء عملي

توافق في الآراء علـى الـصعيد الـوطني بـشأن القـضايا
  الرئيسية ذات الأهمية المحورية للتحول الديمقراطي

  مقاييس الأداء  
إحــــراز تقــــدم محــــدود نحــــو عمليــــة: ٢٠١٢عــــام   

  الوطني الحوار
ــام    اتفــــاق جميــــع أصــــحاب: ٢٠١٣تقــــديرات عــ

المــصلحة المعنــيين علــى ضــرورة إجــراء عمليــة حــوار
وطني؛ وإنشاء لجنة تحـضيرية، مـع تمثيـل المـرأة بنـسبة

   في المائة من المشاركين ٣٥لا تقل عن 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــام     ــني؛: ٢٠١٤الهـــدف لعـ ــوار وطـ ــة حـ ــدء عمليـ بـ

وتنفيـذ التوصــيات والقـرارات المتفـق عليهــاواعتمـاد  
   في عملية الحوار

وضع آليات جامعة عريضة القاعـدة بهـدف تعزيـز ‘٢’    
  المصالحة وإدارة التراعات بالطرق السلمية

  مقاييس الأداء  
إعادة إنشاء آليات محلية لإدارة التراعـات: ٢٠١٢عام    

ــاد      ــة وقي ــة والمجــالس القبلي ــق المجــالس المحلي ــن طري اتع
  المجتمعات المحلية

ــام     ــديرات ع ــراء: ٢٠١٣تق ــة لإج ــى خط ــاق عل الاتف
  عملية مصالحة وطنية

  بدء عملية المصالحة الوطنية: ٢٠١٤الهدف لعام   
ــوطني ‘٣’     ــصعد الــ ــى الــ ــادة علــ ــدرات القــ ــز قــ تعزيــ

ــسريعة ــتجابة الــ ــى الاســ ــي، علــ ــي والمجتمعــ والإقليمــ
  للتراعات

  مقاييس الأداء   
للجــوء إلى الآليــات المحليــة لإدارةزيــادة ا: ٢٠١٢عــام   

  التراعات بهدف التوسط لتسويتها
وجــود آليــة دائمــة للاســتجابة: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

  للتراعات
تنفيذ آلية وطنية رسمية للاستجابة: ٢٠١٤الهدف لعام     

  للتراعات، بما في ذلك التنسيق مع الآليات المحلية
    

 النواتج    

قيادات السياسية للمؤتمر الوطني العام، ومكتـب رئـيس الـوزراء، ومجلـس             عقد اجتماعات شهرية مع ال      •  
 الوزراء، لإسداء المشورة إليها بشأن تصميم عملية للحوار الوطني وتنفيذها
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عقد اجتماعـات نـصف شـهرية مـع اللجنـة التحـضيرية للحـوار الـوطني، لإسـداء المـشورة إليهـا بـشأن                           •  
ــذها، وك ـــ   ــوار وتنفيـ ــة ذلـــك الحـ ــصميم عمليـ ــاري    تـ ــي الجـ ــوار الرسمـ ــة الحـ ــاق عمليـ ــشأن نطـ ذلك بـ

 أعماله وجدول

عقد اجتماعات أسبوعية مع أمانة لجنة مستقلة معنيـة بـالحوار الـوطني، بمجـرد إنـشائها، وذلـك لتقـديم                 •  
 الدعم والمشورة التقنيين إليها، عند الاقتضاء

بــشأن إنــشاء آليــة لــدعم  عقــد اجتماعــات شــهرية مــع مكتــب رئــيس الــوزراء، لإســداء المــشورة إليــه     •  
 الوزراء مجلس

عقد اجتماعات شهرية مع منظمات المجتمع المدني، لإسـداء المـشورة إليهـا بـشأن إعـداد اسـتراتيجيات                     •  
الدعوة وتشكيل شبكات مـن منظمـات المجتمـع المـدني، عـن طريـق تعزيـز قـدرات المجتمـع المـدني علـى                        

 ية التراعاتالنهوض بالحوار والمصالحة الوطنية وللتوسط لتسو

القيام بزيارات شهرية إلى المنـاطق الجغرافيـة بهـدف تقـديم المـساعدة التقنيـة الراميـة إلى تعزيـز مـشاركة                         •  
 الأقليات في العملية السياسية الوطنية 

عقــد اجتماعــات شــهرية مــع وزارة الخارجيــة لإســداء المــشورة إليهــا بــشأن المبــادرات الإقليميــة ودون   •  
 صلة بالقضايا التي تؤثر في المصالحة الوطنية ولتنسيق الأنشطةالإقليمية ذات ال

 حلقات عمل مـع الـسلطات الليبيـة والمجتمـع المـدني اللـيبي، لمـساعدة الأجهـزة الإعلاميـة                     ٤تيسير عقد     •  
 للسلطات الليبية على إبلاغ عامة الجمهور بمنجزاتها 

نها من المشاركة في عمليتي الحوار الـوطني        عقد اجتماعات نصف شهرية مع المنظمات النسائية، لتمكي         •  
ــة، في الاســتراتيجيات        ــضايا ذات الأولوي ــى اتخــاذ المواقــف إزاء الق ــساعدة عل ــة، والم ــصالحة الوطني والم

  المتعلقة بإشراك المرأة وفي إنشاء شبكات لتنسيق أنشطة التوعية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  نظر جمعية صياغة الدستور في شواغل المرأة‘ ١’  )د(  تها السياسيةتحسين تمكين المرأة ومشارك  )د(

  مقاييس الأداء  
إحــراز تقــدم محــدود في كفالــة إصــغاء: ٢٠١٢عــام   

  جمعية صياغة الدستور لشواغل المرأة
ــام     ــديرات عـ ــشأن: ٢٠١٣تقـ ــشاورات بـ ــراء مـ إجـ

  إدراج حقوق المرأة في الدستور
 أحكـاماحتـواء الدسـتور علـى     : ٢٠١٤الهدف لعـام      

  عن حقوق المرأة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــة ‘٢’     ــرأة مـــشاركة موضـــوعية في العمليـ مـــشاركة المـ

  الانتخابية بصفتها مرشحةً وناخبةً
  مقاييس الأداء  
اتخــاذ تــدابير خاصــة مؤقتــة مكّنــت المــرأة: ٢٠١٢عــام   

 في المائـة مـن المقاعـد في المـؤتمر١٦,٥من الفوز بنـسبة     
  الوطني العام

دابير خاصة مؤقتـة تمكّـناتخاذ ت : ٢٠١٣تقديرات عام     
 في المائة من المقاعد في جمعية١٠المرأة من الفوز بنسبة     

  صياغة الدستور
ــة: ٢٠١٤الهــدف لعــام    اســتبقاء التــدابير الخاصــة المؤقت

ــسبة      ــوز بن ــن الف ــرأة م ــن الم ــتي تمكّ ــن٢٥ال ــة م  في المائ
  المقاعد في العملية الانتخابية

لنسائية بإنشاء منـهاجقيام منظمات المجتمع المدني ا     ‘٣’    
  عمل مشترك

  مقاييس الأداء  
مشاركة منظمات المجتمع المـدني النـسائية: ٢٠١٢عام    

  في تعزيز مشاركة المرأة
اتفـاق منظمـات المجتمـع المـدني: ٢٠١٣تقديرات عـام      

  النسائية على إنشاء منهاج العمل المشترك 
إنشاء منهاج عمل مـشترك يمكّـن: ٢٠١٤الهدف لعام     

ت المجتمع المدني النـسائية مـن الـدعوة جماعيـا إلىمنظما
الــــدفاع عــــن حقــــوق المــــرأة ومــــشاركتها في الحيــــاة

  السياسية وتمكينها
    

  النواتج    
ــدة مــستديرة بهــدف إســداء         •   عقــد اجتماعــات شــهرية والمــشاركة في حلقــات عمــل واجتماعــات مائ

  لعامالمشورة إلى المدافعين عن حقوق المرأة في المؤتمر الوطني ا
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 دورات تدريبية للمدافعين عن حقوق المرأة الرئيـسيين في المـؤتمر الـوطني العـام بـشأن الحقـوق              ٣تنظيم    •  
  الدستورية للمرأة 

تنظيم حلقتي عمـل لإسـداء المـشورة إلى التجمـع النـسائي بـالمؤتمر الـوطني العـام بـشأن هيكـل التجمـع                           •  
  وتنظيمه الداخلي، وكذلك بشأن الدعوة والاتصال

عقد اجتماعات أسبوعية مع أعضاء اللجنة الانتخابية بالمؤتمر الوطني العام بهـدف وضـع تـدابير خاصـة                    •  
  مؤقتة في الإطار القانوني للانتخابات 

عقــد اجتماعــات نــصف شــهرية مــع جمعيــة صــياغة الدســتور لكفالــة مراعــاة حقــوق المــرأة في العمليــة    •  
  الدستورية 

الــوزارات الرئيــسية بهــدف إدمــاج الممارســات المراعيــة للمنظــور  عقــد اجتماعــات نــصف شــهرية مــع    •  
  الجنساني في ما تقوم به من تخطيط وأنشطة

عقد اجتماعات نصف شهرية مع المفوضية الوطنية العليا للانتخابات، بـشأن التخطـيط لحملـة تثقيفيـة                   •  
  وإعلامية وتنفيذها ورصدها بما يكفل تسجيل النساء وتصويتهن

ــرأة علــى      عقــد اجتماع ــ  •   ــسياسية، لتــشجيع الم ات أســبوعية مــع منظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات ال
  المشاركة في هيئات صنع القرار

عقــد اجتماعــات أســبوعية بهــدف دعــم وضــع منــهاج عمــل مــشترك لــصالح منظمــات المجتمــع المــدني      •  
  النسائية وذلك بتزويدها بالتدريب والمشورة 

ئط الإعـلام الليبيـة بهـدف تقـديم معلومـات عـن الحقـوق الدسـتورية          حلقات عمل لصالح وسا ٣تنظيم    •  
  للمرأة ودورها في قطاع الأمن ومشاركتها في الحياة السياسية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحـــسين التنـــسيق بـــين الـــوزارات بـــشأن الأمـــن‘ ١’  )هـ(   الأمن العامتحسين  )هـ(
  الوطني

  مقاييس الأداء  
ــام    ــينعُ: ٢٠١٢ع ــشترك ب ــسيقي م ــاع تن ــد اجتم ق

  الوزارات بشأن الأمن الوطني
إنــشاء فريــق تنفيــذ مــشترك: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

ــى ــوزراء بهــدف المــساعدة عل ــسلطة رئــيس ال ــابع ل ت
  تنفيذ خطة تنمية الأمن والعدل وسيادة القانون
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــام     ــدف لعـ ــات: ٢٠١٤الهـ ــة اجتماعـ ــسليم رئاسـ تـ

  اءالتنسيق الدولية إلى مكتب رئيس الوزر
ــى ‘٢’     ــة عل ــات وزارة الداخلي ــدرات وإمكان تحــسين ق

  حفظ النظام
  مقاييس الأداء  
ــام    ــصاصات: ٢٠١٢ع ــة بالاخت ــاة وزارة الداخلي مواف

  الشرطة المتعلقة بإنشاء اللجنة العليا لإصلاح وتطوير
ــا لإصــلاح: ٢٠١٣تقــديرات عــام    إنــشاء اللجنــة العلي

  يرهاالشرطة ووضع خطة استراتيجية لتطو وتطوير
تنفيـــذ توصــيات اللجنــة العليـــا: ٢٠١٤الهــدف لعــام     

ــها     ــن بين ــسائل م ــشأن م ــشرطة، ب لإصــلاح وتطــوير ال
المجتمعــات المحليــة وإنــشاء وحــدة معنيــة بحمايــة خفــارة

ــة ــن لعملي ــوفير الأم ــة ت ــل؛ ووضــع خط ــرة والطف الأس
  الاستفتاء

ــدفاع والقــوات المــسلحة ‘٣’     تحــسين قــدرات وزارة ال
  ل الحوكمةالليبية في مجا

  مقاييس الأداء  
نحـو”إنجاز النـسخة الأولى مـن مـشروع         : ٢٠١٢عام    

 وإطلاع الجهـات المعنيـة“كتاب أبيض لشؤون الدفاع   
  الوطنية والدولية عليها لاتخاذها أساسا للتشاور

قيـــام حكومـــة ليبيـــا باعتمـــاد: ٢٠١٣تقـــديرات عـــام   
  “ن الدفاعونحو كتاب أبيض لشؤ”مشروع 

إعداد الكتاب الأبـيض الحكـومي: ٢٠١٤الهدف لعام     
  لشؤون الدفاع
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إعادة إدماج مقاتلي الثـورة في الحيـاة المدنيـة أو في‘ ٤’    

  المؤسسات الأمنية
  مقاييس الأداء   
ــام    ــذ: ٢٠١٢عـ ــة التنفيـ ــاج وآليـ ــة الإدمـ ــع خطـ وضـ

  وتقديمهما إلى وزارة الداخلية
 مـن مقـاتلي١٥ ٠٠٠التحـاق   : ٢٠١٣تقديرات عام     

ــد  ــورة ب ــبرامج الدراســيةالث ــدريب المهــني أو ال ورات الت
 مقاتــــــل في وزارة الداخليــــــة أو٣٠ ٠٠٠وإدمــــــاج 

  مؤسسات أمنية أخرى
 مــن مقــاتلي٣٠ ٠٠٠التحــاق : ٢٠١٤الهــدف لعــام   

ــبرامج الدراســية ــدريب المهــني أو ال ــدورات الت ــورة ب الث
 مقاتــــــــل في وزارة الداخليــــــــة٥٠ ٠٠٠وإدمــــــــاج 

      مؤسسات أمنية أخرى أو
  

  النواتج    
  وضع خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بالتعاون مع وزارة الداخلية  •  
عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع مكتــب رئــيس الــوزراء ووزيــر الداخليــة ووزارة الــدفاع وهيئــة شــؤون    •  

يـد  المحاربين، وإلحـاق خـبراء بهـا، بـشأن تـسريح المقـاتلين الـسابقين وإعـادة إدمـاجهم، بمـا في ذلـك تحد                  
  طين بالجماعات المسلحة وفصلهم وإعادة إدماجهمبهويات الأطفال المرت

ــدوليين، بــشأن نــزع ســلاح المقــاتلين      ٨عقــد   •   ــة والــشركاء ال ــسلطات الليبي  اجتماعــات تنــسيق مــع ال
  السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم

سلحة الليبية، لـدعم إصـلاح      عقد اجتماعات يومية خاصة بالأفراد الملحقين بوزارة الدفاع والقوات الم           •  
  نظام المعاشات التقاعدية وإدارة شؤون الموظفين

 اجتماعات لأفرقة عاملة تنسيقية مع السلطات الليبية والـشركاء الـدوليين، بـشأن تنميـة قطـاع                 ٦عقد    •  
  الدفاع في ليبيا

ــسيق تقــديم    ١٢عقــد   •   ــدوليين بهــدف تن ــشركاء ال ــة وال ــسيقيا مــع وزارة الداخلي  المــساعدة  اجتماعــا تن
  المتعددة الأطراف في مجال بناء قدرات الشرطة
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   حلقات عمل في مصراتة وبنغازي وسبها، للتعريف بمفهوم خفارة المجتمعات المحلية٣تنظيم   •  
  تنظيم حلقة عمل واحدة مع منظمات المجتمع المدني، لتعزيز الوعي العام بأنشطة إصلاح الشرطة  •  
تة وبنغـازي وسـبها، بـشأن المـسائل الجنـسانية وحمايـة الطفـل، بهـدف               حلقات عمل في مـصرا     ٣تنظيم    •  

  دعم إنشاء وحدات حماية الأسرة والطفل في هذه المواقع الثلاثة 
 مـن ضـباط الـشرطة الليبيـة، تتنـاول مجـالَي إدارة شـؤون الـشرطة                  ٢٠٠ حلقات عمـل لـصالح       ٨تنظيم    •  

تمثلـة في التحقيـق وإدارة مـسرح الجريمـة وإدارة           وتنمية قدرات قيادتها، وكذلك الميـادين المتخصـصة الم        
  حركة المرور وإدارة مكافحة الشغب

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

أو ســـيطرة الدولـــة علـــى /تحـــسين أمـــن الحـــدود و  )و(
  الحدود، والحد من آثار انتشار الأسلحة غير المشروع

ــة‘ ١’  )و( ــدود البريـ ــن الحـ ــة لأمـ ــة متكاملـ ــاد خطـ اعتمـ
  رية وإدارتهاوالبح

  مقاييس الأداء  
تحديــد الأولويــات الرئيــسية في مجــال: ٢٠١٢عــام   

أمــن الحــدود وإدارتهــا في خطــة تنميــة الأمــن وســيادة
  القانون والعدل في ليبيا

إنـشاء هيئـة تنـسيق مـشتركة: ٢٠١٣تقديرات عـام      
بين الوزارات لشؤون الحدود، تُكلّـف بوضـع النـهج

  يبيةالمتكامل لإدارة الحدود الل
اعتمـاد الحكومـة للاسـتراتيجية: ٢٠١٤الهدف لعام     

المتكاملــة لإدارة الحــدود، مــع وضــع خطــة للتنفيــذ
  وميزانية

زيادة التعاون الثنائي والإقليمي مع البلدان المجـاورة ‘٢’    
  وتنفيذ خطة عمل طرابلس

  مقاييس الأداء  
ــام    ــع: ٢٠١٢عــ ــرابلس مــ ــل طــ ــة عمــ ــع خطــ توقيــ

  بلدان مجاورة تسعة
ــ   ــى: ٢٠١٣ديرات عــام تق ــات مــشتركة عل ــدء عملي ب

طـــول حـــدود ليبيـــا، علـــى النحـــو المتـــوخى في خطـــة
  طرابلس عمل
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إجــــراء عمليــــات وتــــدريبات: ٢٠١٤الهـــدف لعــــام    

مشتركة؛ وتحقيق تقاسم الموارد بين دوائـر الأمـن علـى
  الحدود الليبية وفي البلدان المجاورة

وإدارة الـذخائرإدراج الإجراءات المتعلقة بالألغـام       ‘٣’    
والأسلحة في هيكل لحوكمة المؤسسات، بهدف تيـسير

  حصر الذخائر وتخزينها بطريقة مأمونة 
  مقاييس الأداء  
إجــراء مــداولات بــشأن إنــشاء هيكــل: ٢٠١٢عــام   

لحوكمــة المؤســسات بهــدف اتخــاذ الإجــراءات المتعلقــة
  بالألغام وإدارة الذخائر والأسلحة

وتـشغيل لجـان مـشتركةإنـشاء   : ٢٠١٣تقديرات عـام      
بين الوزارات معنيـة بالألغـام والمتفجـرات مـن مخلفـات

  الحرب وإدارة الأسلحة والذخائر 
وضع استراتيجيات وطنيـة بـشأن: ٢٠١٤الهدف لعام     

ــرب وإدارة ــات الحــ ــن مخلفــ ــرات مــ ــام والمتفجــ الألغــ
  الأسلحة والذخائر

قيــام حكومــة ليبيــا بإزالــة الألغــام والمتفجــرات مــن ‘٤’    
ــة واســتنادا إلى ــايير الدولي ــا للمع مخلفــات الحــرب، وفق

  تقييم واقعي
  مقاييس الأداء   
 كيلومتر١١,٩٢تطهير منطقة مساحتها    : ٢٠١٢عام    

 قطعــة مــن المتفجــرات مــن١٦٢ ٩٦٨مربــع وإزالــة  
 قطعـة ذخـيرة٢٧ ٨٠١مخلفات الحرب وتحديد مواقع     

 قطعـة٢١ ٦٩٦من ذخائر الأسـلحة الـصغيرة وتـدمير         
تفجـرات مـن مخلفـات الحـرب وذخـائر الأسـلحةمن الم 

الصغيرة، تحت سلطة كيانات ليبية وبدعم تنسيقي مـن
  الأمم المتحدة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
التحقـــق مــن اتـــساق المعـــايير: ٢٠١٣تقــديرات عـــام    

الوطنية للإجراءات المتعلقة بالألغـام مـع المعـايير الدوليـة
فيللإجراءات المتعلقة بالألغام وزيـادة نـواتج العمليـات          

   في المائة١٠هذا الصدد بنسبة 
إجراء تقيـيم تقـني وطـني للتهديـد: ٢٠١٤الهدف لعام     

      الذي تشكّله المتفجرات من مخلفات الحرب
  

  النواتج    
عقــد اجتماعــات كــل أســبوعين مــع الكيانــات المــساهمة في أمــن الحــدود وإدارتهــا، بالتــشاور مــع بعثــة     •  

لحدودية، بهدف إسداء المشورة إلى حكومـة ليبيـا، بنـاء علـى طلبـها،             الاتحاد الأوروبي لتقديم المساعدة ا    
  حول تنفيذ خطة تطوير الأمن والعدل وسيادة لقانون 

إصدار وثيقتين توجيهيتين لمكتب رئيس الوزراء، لإسداء المشورة بـشأن عمـل هيئـة التنـسيق المـشتركة                    •  
  بين الوزارات المعنية بشؤون الحدود

ة مــع بعثــة الاتحــاد الأوروبي لتقــديم المــساعدة الحدوديــة بهــدف تنــسيق الــدعم   عقــد اجتماعــات شــهري  •  
  الدولي لأمن الحدود وإدارتها

تقديم المساعدة إلى حكومة ليبيا على الدعوة إلى عقد اجتماع مع الدول المجاورة بهدف تعزيز التنـسيق                   •  
وحــول التــدابير العمليــة المتعلقــة التــشغيلي للمــسائل المتعلقــة بالاتجــار، والهجــرة، ومكافحــة الإرهــاب،  

  بالتدريبات المشتركة، وإجراء الدوريات، وتبادل المعلومات 
عقد اجتماعات شهرية مع حكومة ليبيا لوضع معايير وطنية تتعلق بالـذخائر والمتفجـرات تتماشـى مـع         •  

  أفضل الممارسات الدولية
 بشأن وضـع برنـامج تـدريبي علـى إدارة      عقد اجتماعات شهرية مع حكومة ليبيا بهدف إسداء المشورة          •  

  الذخائر بصورة مستدامة
عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الــسلطات الليبيــة بهــدف إســداء المــشورة بــشأن وضــع بــرامج للأنــشطة       •  

  الإنسانية من أجل التصدي لخطر الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب 
ليـة في كـل مـن مـصراتة وزنتـان الراميـة لتنفيـذ مـشروعين                 تقدبم الدعم للجهود الـتي تبـذلها المجـالس المح           •  

  محددي الهدف يتعلقان بإدارة الأسلحة والذخائر
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 اجتماعات تنـسيق مـع الـشركاء الـدوليين بـشأن الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، وإدارة الـذخائر                     ٨عقد    •  
  اع الجوي المحمولة والأسلحة، بما في ذلك الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة ومنظومات الدف

 اجتماعات للفريق المعني بتبادل المعلومات بشأن المواد النووية والأسـلحة الكيميائيـة والأسـلحة    ٦عقد    •  
ــائيين والمتعــددي الأطــراف ومنظمــة حظــر      ــة والــشركاء الثن غــير التقليديــة، بمــشاركة  الــسلطات الليبي

  الأسلحة الكيميائية والوكالة الدولية للطاقة الذرية
يُمـوّل بـشكل رئيـسي      (إجراء تقييم على الصعيد الوطني بشأن أخطار المتفجرات مـن مخلفـات الحـرب                 •  

  )من مساهمات خارجة عن الميزانية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـز القــدرات المؤســسية الليبيــة مــن أجــل حمايــة    )ز(
حقوق الإنسان وتعزيزها على صعيد كل مـن الحكومـة          

  تمع المدني، بما في ذلك حقوق المرأة والطفلوالمج
  

تحقيق اتساق الـسياسات والأنظمـة والتـشريعات ‘١’  )ز(
  الحكومية الجديدة مع معايير حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء     
لم تُـــستعرض أي سياســـات أو أنظمـــة: ٢٠١٢عـــام   

  تشريعات أو
الـشروع في اسـتعراض قـانون: ٢٠١٣تقديرات عام     

ــات، وقـ ــ ــانونالعقوبـ ــة، وقـ ــراءات الجنائيـ انون الإجـ
العدالة الانتقالية، وقانون مناهـضة التعـذيب، وقـانون
ــة ــانون مكافحـ ــضائي، وقـ ــاز القـ ــيم الجهـ ــادة تنظـ إعـ

  الجريمة المنظمة
اســـتعراض القـــانون الجنـــائي،: ٢٠١٤الهـــدف لعـــام   

ــة ــانون العدالـــ ــة، وقـــ ــراءات الجنائيـــ ــانون الإجـــ وقـــ
يب، وقــانون إعــادةالانتقاليـة، وقــانون مناهــضة التعـذ  

تنظـــيم الجهـــاز القـــضائي، وقـــانون مكافحـــة الجريمـــة
  المنظمة

تحسين قدرة المجتمع المدني والمدافعين عن حقـوق ‘٢’    
الإنسان، بمن فيهم المدافعون عن حقـوق المـرأة، علـى
رصــد الانتــهاكات المزعومــة لحقــوق الإنــسان، بمــا في

ــساء والأ    ــة ضــد الن ــهاكات المرتكب ــك الانت ــال،ذل طف
  والإبلاغ عنها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
 منظمات منـشأة حـديثا تعمـل٥وجود  : ٢٠١٢عام    

بنشاط في مجال رصد انتهاكات حقـوق الإنـسان وفي
  مجال الدعوة 

قيــام خمــس منظمــات بإنــشاء: ٢٠١٣تقــديرات عــام   
شبكة لأنشطة الدعوة في مجالات محددة، بمـا في ذلـك

  حقوق المرأة والطفل
قيــام خمــس منظمــات مختلفــة: ٢٠١٤الهــدف لعــام    

بإصــدار خمــسة تقــارير منفــصلة عــن رصــد حقــوق
  الإنسان

ــة لحقـــوق الإنـــسان،‘  ٣’     تعزيـــز المؤســـسات الوطنيـ
ــا ــة بم ــات العام ــوطني المعــني بالحري ــك المجلــس ال في ذل

وحقـــوق الإنـــسان واللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان
  التابعة للمؤتمر الوطني العام

   مقاييس الأداء  
إنــشاء المجلــس الــوطني المعــني بالحريــات: ٢٠١٢عــام   

ــوق ــة بحقـ ــة المعنيـ ــسان واللجنـ ــوق الإنـ ــة وحقـ العامـ
  الإنسان التابعة للمؤتمر الوطني العام 

قيـــام المجلـــس الـــوطني المعـــني: ٢٠١٣تقـــديرات عـــام   
بالحريــات العامــة وحقــوق الإنــسان واللجنــة المعنيــة

 العـام بالعمـلبحقوق الإنـسان التابعـة للمـؤتمر الـوطني        
بكامل طاقاتهما، عقب التدريب على مجـالات العمـل

  الرئيسية
اضـطلاع المجلـس الـوطني المعـني: ٢٠١٤الهدف لعـام      

بالحريــات العامــة وحقــوق الإنــسان واللجنــة المعنيــة
ــدور ــوطني العــام ب بحقــوق الإنــسان التابعــة للمــؤتمر ال
نــشط في قــضايا حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك وضــع

كولين على الأقل بـشأن التحقيـق في انتـهاكاتبروتو
حقوق الإنسان والخطوات التي ينبغـي اتخاذهـا لمعالجـة

      تلك الانتهاكات
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  النواتج    
حلقات عمل مع هيئات المجتمع المدني وأصـحاب المـصلحة الآخـرين بـشأن مبـادئ           / اجتماعات ٥عقد    •  

يــد، بمــا في ذلــك تعزيــز الحمايــة      الجدحقــوق الإنــسان الأساســية الــتي يــتعين إدراجهــا في الدســتور      
  التمييز ضد

  عقد اجتماعين مع المؤتمر الوطني العام بهدف التشجيع على التصديق على المعاهدات   •  
  الشركاء الوطنيين تقديم تعليق على ثلاثة قوانين، باستخدام المعايير الدولية لحقوق الإنسان، إلى   •  
عــني بالحريــات العامــة وحقــوق الإنــسان علــى الالتزامــات المتعلقــة  تقــديم تــدريب إلى المجلــس الــوطني الم  •  

  بتقديم التقارير بموجب المعاهدات 
 دورات تدريبية لهيئات المجتمـع المـدني في المنـاطق الجغرافيـة بهـدف تعزيـز المهـارات للاضـطلاع                     ٦عقد    •  

  بأنشطة الدعوة والرصد، فضلا عن تعزيز القدرة التنظيمية
ت مــع وزارات العــدل والداخليــة والــدفاع لمواصــلة تنفيــذ اســتراتيجية لمعالجــة مــسألة  اجتماعــا٦عقــد   •  

  المحتجزين لأسباب تتعلق بالتراع 
   من موظفي الشرطة القضائية على إدارة مراكز الاحتجاز التابعة لوزارة العدل٣٠٠تدريب   •  
 حقوق الإنسان، بمـا في ذلـك    مع المسؤولين الحكوميين لتوعيتهم بقضايا   أسبوعينعقد اجتماعات كل      •  

  القضايا الجنسانية وحماية الطفل
إنتاج مواد، تـشمل كتيبـات تركـز علـى دور منظمـات المجتمـع المـدني في تعزيـز حقـوق الإنـسان، مـن                            •  

  أجل تعزيز قدرات المجتمع المدني، وتوزيعها في جميع الأنشطة التدريبية
لموظفي إنفاذ القوانين بالتعاون مع مستشاري الـشرطة في         إنتاج مواد تدريبية في مجال حقوق الإنسان،          •  

  البعثة
القيــام بزيــارات شــهرية إلى مراكــز الاحتجــاز لإســداء المــشورة إلى وزارة العــدل بــشأن كيفيــة تحــسين    •  

  وضع المحتجزين
 تقــارير للأمــين العــام، علــى شــكل مــذكرات أفقيــة عالميــة، عــن الأطفــال في الــتراع المــسلح،   ٤إعــداد   •  

ــال        با ــة ضــد الأطف ــهاكات الجــسيمة المرتكب ــة، لرصــد الانت ــم المتحــدة للطفول ــع منظمــة الأم ــاون م لتع
  والإبلاغ عنها، واستخدامها كأساس لمواصلة أنشطة الدعوة مع السلطات الليبية
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ــانوني       )ح( ــار ق ــة بإط ــة الانتقالي ــة العدال اســتمرار عملي
  صلة لتنفيذهاوهيئات ذات 

  

  تنفيذ استراتيجية العدالة الانتقالية ‘ ١’  )ح(
  مقاييس الأداء   
إصدار قانون العدالة الانتقاليـة، وإنـشاء: ٢٠١٢عام    

  لجنة تقصي الحقائق والمصالحة
اســتعراض الإطــار القــانوني،: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

ــصالحة ــائق والمـ ــصي الحقـ ــة تقـ ــشكيل لجنـ ــادة تـ وإعـ
  وتدريبها

ــا    ــائق: ٢٠١٤م الهــدف لع ــة تقــصي الحق مباشــرة لجن
ــة ــشط في معالجـ ــدور نـ ــطلاع بـ ــصالحة في الاضـ والمـ

  المظالم في ليبيا
وضع إطار قـانوني بـشأن الأشـخاص المفقـودين ‘ ٢’    

يشمل سجلا بأسمائهم، إضـافة إلى خطـة عمـل قائمـة
  على عدم التمييز

  مقاييس الأداء    
داءإنــــشاء وزارة رعايــــة أُســــر الــــشه: ٢٠١٢عــــام   

  والمفقودين 
وضـع الإطـار القـانوني للنـهج: ٢٠١٣تقديرات عـام      

الواجــب الاتبــاع تجــاه الأشــخاص المفقــودين، اســتنادا
  إلى مبادئ عدم التمييز

ــام    ــة: ٢٠١٤الهـــدف لعـ تنفيـــذ خطـــة العمـــل المتعلقـ
  بالأشخاص المفقودين

وضع برنامج للتدقيق في سيرة كبار المـسؤولين،‘  ٣’    
 الدولية، يتضمن معايير واضحة ومحـددةوفقا للمعايير 

ــشروط الحرمــان مــن التأهيــل ومراعــاة الإجــراءات ل
  القانونية الواجبة



A/68/327/Add.3  
 

13-49805 183/189 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  إنشاء هيئة التراهة والوطنية: ٢٠١٢عام   
إعــداد تفــسير لقــانون العــزل: ٢٠١٣تقــديرات عــام   

ــايير ــع المع ــدر ممكــن م ــصى ق ــق إلى أق ــسياسي يتواف ال
  الدولية

اتــساق قــانون العــزل الــسياسي: ٢٠١٤ لعــام الهــدف  
  اتساقا كاملا مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان

  
  النواتج    

   دورات تدريبية مع هيئة تقصي الحقائق، لتقديم المشورة بشأن تنفيذ ولايتها٣عقد   •  
 عمليـة العدالـة      اجتماعات في مواقع جغرافية مختلفة، بهدف توعية القـادة المحلـيين للمـشاركة في              ٣عقد    •  

  الانتقالية
عقد حلقتي عمل مع خبراء دوليين في العدالة الانتقالية لاستخلاص العبر مـن تجـارب البلـدان الأخـرى                     •  

  في تنفيذ عملية العدالة الانتقالية، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالشؤون الجنسانية والأقليات والأطفال
هداء والمفقـودين لكفالـة اتبـاع نهـج غـير تمييـزي يعـزز العدالـة                  اجتماعات مع وزارة شؤون الش     ٣عقد    •  

  الانتقالية ومعاملة الضحايا على قدم المساواة أمام القانون
 اجتماعــات مــع منظمــات الــدفاع عــن حقــوق الــضحايا لتــشجيع اضــطلاعها بأنــشطة الــدعوة ٥عقــد   •  

  ومشاركتها في عملية العدالة الانتقالية
عــايير الدوليــة في مجــال التــدقيق في ســيرة المرشــحين تــشارك فيهمــا الهيئــات  عقــد حلقــتي عمــل حــول الم  •  

  المكلفة بالتدقيق والجهات الأخرى المعنية بوضع السياسات 
عقد اجتماعات شهرية مع الوزارات المختصة والمؤتمر الوطني العام لمناقشة وضع اسـتراتيجيات العدالـة               •  

  المصالحة وتنفيذها وتقييمها/الانتقالية
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  استئناف الأنشطة القضائية ‘ ١’  )ط(  تحسين احترام سيادة القانون  )ط(
  مقاييس الأداء    

 محاكم من مجموع المحـاكم٧إعادة فتح   : ٢٠١٢عام    
المحكمـة العليـا والمحكمـة الابتدائيـة (٣٣البالغ عـددها    

  ياوممارسة عملها جزئ) ومحكمة الاستئناف
ــديرات عـــام     ــادة فـــتح  : ٢٠١٣التقـ  محكمـــة٢٥إعـ

  واضطلاعها بأعمالها
إعادة فـتح جميـع المحـاكم البـالغ: ٢٠١٤الهدف لعام       

   محكمة واضطلاعها بأعمالها٣٣عددها 
  بدء المحاكمات الوطنية ‘ ٢’    

  مقاييس الأداء  
وضع استراتيجية للنيابة العامة والاتفـاق: ٢٠١٢عام    

  لنيابة العامةعليها مع أعضاء ا
 محاكمــات لأعــضاء٥بــدء : ٢٠١٣تقــديرات عــام    

النظام السابق الرفيعي المستوى فيما يتعلق بانتـهاكات
حقوق الإنسان أو بجرائم تتصل بالتراع، مع الامتثـال

  للمعايير الدولية
 محاكمـات لأعـضاء١٠إجـراء   : ٢٠١٤الهدف لعام       

ــها     ــق بانت ــستوى تتعل ــي الم ــسابق الرفيع ــام ال كاتالنظ
حقوق الإنسان أو بجرائم تتصل بالتراع، مع الامتثـال

  للمعايير الدولية
قيــام الــشرطة القــضائية الليبيــة بمعاملــة المحتجــزين ‘ ٣’    

  معاملة إنسانية وفقا للمعايير الدولية
  مقاييس الأداء    

وجود عدد كاف مـن مـوظفي الـشرطة: ٢٠١٢عام    
الـــسجونالقـــضائية للتعامـــل مـــع نقـــل المحتجـــزين في 

  الخاضعة لسيطرة الحكومة
ــام     ــديرات عــ ــشرطة: ٢٠١٣تقــ ــوظفي الــ ــي مــ تلقــ

القضائية تدريبا على إدارة السجون وحقوق الإنسان
اعتماد اسـتراتيجية لإصـلاح: ٢٠١٤الهدف لعام     

  الشرطة القضائية تشمل احترام حقوق الإنسان
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  النواتج    
لعامــة والقــضاة لمــساعدتهم علــى إجــراء المحاكمــات عقــد أربــع حلقــات عمــل تدريبيــة لأعــضاء النيابــة ا  •  

  الجنائية وفقا للمعايير الدولية
عقد حلقـتي عمـل للقـضاة بـشأن تطبيـق مبـدأ اسـتقلال الجهـاز القـضائي بالإضـافة إلى المعـايير الدوليـة                            •  

  لحقوق الإنسان
نيــة والمؤســسية، عقــد اجتماعــات كــل أســبوعين مــع الــسلطات الليبيــة بــشأن الأطــر الدســتورية والقانو  •  

  وأداء الجهاز القضائي واستقلاله والرقابة عليه، وإجراء استعراض تنظيمي لجميع السلطات القضائية
ــشأن وضــع            •   ــة ب ــشورة التقني ــة بهــدف إســداء الم ــسلطات الليبي ــع ال ــد اجتماعــات كــل أســبوعين م عق

 ذلـك مـن خـلال التحقـق         استراتيجية مشتركة بين الوزارات للحد من الاحتجـاز غـير القـانوني، بمـا في              
  على الصعيد الوطني من جميع حالات الاحتجاز المتصل بالتراع

ــز نظــام            •   ــن أجــل تعزي ــدعم م ــديم ال ــة بهــدف تق ــسلطات الليبي ــع ال ــد اجتماعــات كــل أســبوعين م عق
  الإصلاحيات وفقا لمعايير حقوق الإنسان

 وزارة الداخليـة بـشأن إصـلاح نظـام          القيام بزيارات شهرية للسجون، والمساهمة في تقـديم المـشورة إلى            •  
  السجون

عقد خمـس دورات تدريبيـة لمـوظفي شـؤون الإصـلاحيات بـشأن التوعيـة بالمـسائل الجنـسانية وحقـوق                    •  
  الطفل 

عقد اجتماعات كـل أسـبوعين مـع وزارات الداخليـة والعـدل والـدفاع لإسـداء المـشورة التقنيـة حـول                     •  
  كفالة الأمن في المحاكم

   تدريبيتين لموظفي وزارة الداخلية ووزارة العدل بشأن أساليب التحقيق الجنائي الحديثةعقد دورتين  •  
عقد حلقة عمل بمشاركة منظمات المجتمع المـدني بـشأن التوعيـة بالآليـات الـتي تمـنح المـواطنين إمكانيـة                        •  

  القضاء اللجوء إلى
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يـــد للـــدعم الـــدولي للعمليـــة    تـــوفير التنـــسيق الج   )ي(
  الانتقالية ومواءمته مع أولويات الحكومة الليبية

  

  التنسيق العملي مع المجتمع الدولي‘  ١’  )ي(
  مقاييس الأداء    
ــام      ــي المجتمــع: ٢٠١٢ع ــاعين بــين ممثل عقــد اجتم

الــدولي والفريــق العامــل المعــني بالــصحة الــذي أنــشأته
  وزارة التخطيط

 اجتماعــا تنــسيقيا١٤قــد ع : ٢٠١٣تقــديرات عــام   
  قطاعيا تنظمها حكومة ليبيا مع ممثلي المجتمع الدولي

ــام    ــد : ٢٠١٤الهـــدف لعـ ــسيقيا٢٨عقـ ــا تنـ  اجتماعـ
 قطاعيا تنظمها حكومة ليبيا مع ممثلي المجتمع الدولي

 تقديم المساعدة الدولية وفقاً للأولويات الوطنية ‘ ٢’    
  مقاييس الأداء    

ريطـة المـساعدة الدوليـة المقدمـةإنجـاز خ  : ٢٠١٢عام    
  في كل من الأفرقة العاملة القطاعية الستة 

تحديث خريطة المساعدة الدوليـة: ٢٠١٣تقديرات عام     
  الستة المقدمة في كل من الأفرقة العاملة القطاعية

إعـادة توجيـه المـساعدة الدوليـة: ٢٠١٤الهدف لعـام      
نيــة،راتيجية الانتقاليــة الوطنحــو دعــم الخطــط الاســت   

        في ذلك خطة عمل باريس للقطاع الأمني بما
  النواتج    

  التواصل أسبوعيا مع وزارة التخطيط بهدف تنقيح الخطة الاستراتيجية الانتقالية الوطنية  •  
  عقد اجتماعات تنسيقية شهرية مع الشركاء في المجتمع الدولي حول تنفيذ المشاريع والبرامج   •  
مـل للتخطـيط تعقـدها الـسلطات الليبيـة بمـشاركة الـشركاء الـدوليين وفريـق                   حلقات ع  ٤تيسير تنظيم     •  

  الأمم المتحدة القطري
ــها، في مجــالات التخطــيط الاســتراتيجي         •   ــى طلب ــاء عل ــة، بن ــسلطات الليبي إســداء مــشورة الخــبراء إلى ال

  والإصلاح الإداري وتحقيق اللامركزية، عند الضرورة
ت واللجنـة التوجيهيـة للـصندوق الاسـتئماني لإنعـاش ليبيـا بهـدف        عقد اجتماع فـصلي لمجلـس الـسياسا         •  

  إقرار الدعم على سبيل الأولوية لتحقيق الأولويات الوطنية
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  العوامل الخارجية    
عـدم حـدوث تـأخير      ) أ: (سيتم تحقيق الأهداف والإنجـازات المتوقعـة شـريطة مـا يلـي             - ٢٦٨

الدستور بسبب الافتقـار إلى اتفـاق سياسـي         كبير في الجدول الزمني المحدد للانتخابات وصياغة        
أن يــستطيع النظــراء الوطنيــون تعــيين جهــات ) ب(أو الإجرائيــة؛ /بــشأن المــسائل الموضــوعية و

تنسيق وطنية قادرة على قيادة آليـات التنـسيق الأمنيـة، بمـا في ذلـك في مجـالات الأمـن الـوطني،             
ــذخ      ــاج، والأســلحة وال ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــدفاع   ون ــن الحــدود وال ائر، وأم

التوصل إلى توافق في الآراء للحوار بشأن المسائل السياسية الرئيـسية الـتي تـؤثر               ) ج(والشرطة؛  
في عملية الانتقال في ليبيا، بما في ذلـك تخطـي الانقـسامات الـسياسية الناشـئة عـن تنفيـذ قـانون            

قـت الـراهن باسـتمرار الافتقـار إلى     بقـاء الحالـة الأمنيـة، الـتي تتـسم في الو       ) د(العزل الـسياسي؛    
  .قطاع أمني فعال وخاضع للمساءلة، مواتية لقيام البعثة بإنجاز نواتجها

  
  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     

   ٣٠الجدول 
  الموارد المالية 

    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
       ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  الاعتماد  
ــات ال نفقــــــــــــــ

  المجموع  الفرق  التقديرية
الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

ــام   المجمــوع لع
٢٠١٣  

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٤‐٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة
٢ ٢٩١,٥٨٣٨,٢ ٢٦-١٢٩,٧ ٢٩(٣٢٢,٠ ٣)٩٩٢,٣ ٤٩ ٦٧٠,٣ ٤٦ تكاليف الموظفين المدنيين  

)٢ ١٩٩,٦(٣٥٢,٢ ٢٠-١٥٢,٦ ٣٢٢,٠١٨ ٦٨٤,٠٣ ٣٦ ٠٠٦,٠ ٤٠ التكاليف التشغيلية  

 ٦٤٣,٧٦٣٨,٦ ٤٦-٢٨٢,٣ ٤٧-٦٧٦,٣ ٨٦ ٦٧٦,٣ ٨٦  المجموع  
  

  ٣١الجدول 
  الوظائف

  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ١٠٣٦٨١١٧٢٣٣٧٩٤٢٨٨-١١٤٧١٢٣٧٤١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 

 ١١٣٧١١٣٩٣٩١١٠٢٦٩١١٧٢٣٢٧٨٤٢٨٦  ٢٠١٤م الوظائف المقترحة لعا

 ٢-)١()١(--١)١(١)٢(٢)١(-)١(--  التغير  
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 حـدوث تجـاوز في الإنفـاق تحـت بنـد تكـاليف              ٢٠١٣-٢٠١٢يُتوقع لفتـرة الـسنتين       - ٢٦٩
ت يعـــزى في المقـــام الأول إلى ارتفـــاع نفقـــا)  دولار٣ ٣٢٢ ٠٠٠(المـــوظفين المـــدنيين قـــدره 

التكاليف العامة للموظفين عما كان مقـررا في الميزانيـة والإذن بـدفع بـدل المخـاطر للفتـرة مـن                     
 في طـرابلس، ويقابـل ذلـك جزئيـا تـأخر نـشر المـوظفين        ٢٠١٣يونيه /أبريل إلى حزيران  /نيسان

ــا  ــوطنيين في ليبي ــد        . ال ــاق تحــت بن ــنقص الإنف ــاق ب ــذا التجــاوز في الإنف ــل ه ــويض كام وتم تع
، النــاجم في المقــام الأول عــن نقــل أمــاكن إقامــة  )  دولار٣ ٣٢٢ ٠٠٠(لتــشغيلية التكــاليف ا

الموظفين ومكاتبهم إلى المجمع الجديد، والتأخر في نشر الأفراد المقدمين من الحكومـات في عـام                
، والقيود المفروضة على موظفي الأمم المتحدة الـتي أدت إلى انخفـاض النفقـات المتعلقـة           ٢٠١٣

 وشحن معدات تكنولوجيا المعلومات مجانـا مـن بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في            بالنقل البري، 
  .  ليشتي-تيمور 
، وإذا عملـت  ٢٠١٤مارس  / آذار ١٤وإذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة لما بعد           - ٢٧٠

 ستـصــل إلى    ٢٠١٤، فـإن الاحتياجـــات المقـدرة لعـام          ٢٠١٤ شـهرا في عـــام       ١٢البعثــة لمدة   
ــوظفين     ( دولار ٤٧ ٢٨٢ ٣٠٠ ــات الم ــن مرتب ــة م ــد خــصم الاقتطاعــات الإلزامي وتغطــي ) بع

ــة للمــوظفين    ــه   )  دولار٢٩ ١٢٩ ٧٠٠(الرواتــب والتكــاليف العام ــوظفين قوام لمــلاك مــن الم
؛ والخـبراء الاستـشاريين   ) دولار٧٤٢ ٠٠٠( وظيفــة، والأفراد المقدمين مـن الحكومـات        ٢٨٦

؛ والمرافــــــق والهياكــــــل ) دولار١ ١٢٤ ٦٠٠(وظفين ؛ وســــــفر المــــــ) دولار١ ٢١٠ ٨٠٠(
؛ والاتــــــصالات ) دولار٣٦٩ ٦٠٠(؛ والنقــــــل الــــــبري ) دولار٩ ٥١٤ ٨٠٠(الأساســــــية 

؛ والمــصروفات الطبيــة ) دولار٥٧٠ ٧٠٠(؛ وتكنولوجيـــــا المعلومــات ) دولار٢ ٢٣٠ ٩٠٠(
  ). دولار٢ ١٦٦ ٥٠٠(والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى )  دولار٢٢٢ ٧٠٠(

 وظــائف ٥ إلغــاء ٢٠١٤ويمثــل عــدد ومــستوى الوظــائف المقترحــة للبعثــة للفتــرة        - ٢٧١
ــد ١( ــة     ٣- ف١، ٥- ف١، ٢-مــ ــن الرتبــ ــة مــ ــني، ووظيفــ ــني وطــ ــة موظــــف فــ ، ووظيفــ

 إلى ٣-وإعــادة تــصنيف وظيفــة مــن ف ) ٣- ف١ و ٤- ف٢( وظــائف ٣وإنــشاء  ،)المحليــة
  . إلى فئة الخدمة الميدانية٣-، ووظيفة من ف٢-ف

 إلى  ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفـرق بـين المـوارد المقترحـة لعـام             - ٢٧٢
ناجمـة في المقـام الأول عـن انخفـاض      )  دولار ٢ ٨٣٨ ٢٠٠(زيادة في تكـاليف الأفـراد المـدنيين         

 ١٥ في المائـة، مقارنـة بنـسبة         ٦(معدل الشواغر المدرج في الميزانية للموظفين الـدوليين في ليبيـا            
وزيادة في النسبة المئوية للتكـاليف العامـة للمـوظفين الـدوليين اسـتنادا            ) ٢٠١٣ المائة في عام     في

ويعوض الجزء الأكبر من هذه الزيـادة عـن طريـق انخفـاض             . إلى تجربة نفقات السنوات السابقة    
بــسبب الانخفــاض تحــت بنــد المرافــق والهياكــل )  دولار٢ ١٩٩ ٦٠٠(في التكــاليف التــشغيلية 
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ــي ــه        الأساسـ ــوفر فيـ ــد تتـ ــع جديـ ــهم إلى مجمـ ــوظفين ومكاتبـ ــة المـ ــاكن إقامـ ــل أمـ ــسبب نقـ ة بـ
  .الأمنية الشروط

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

يجــري العمــل علــى إنــشاء صــندوق البعثــة الاســتئماني لــدعم الــسلام والأمــن في ليبيــا    - ٢٧٣
يـا وفقـا للاحتياجـات      بهدف دعم أنشطة إسـداء المـشورة الاسـتراتيجية والتقنيـة إلى حكومـة ليب              

مــارس / آذار١٤ المــؤرخ )٢٠١٣ (٢٠٩٥والأولويــات الوطنيــة، وعمــلا بقــرار مجلــس الأمــن  
 دولار لـدعم المـشروع المعـني        ٢٢٥ ٠٠٠وتتوقع البعثة الحصول على تعهد بدفع نحو        . ٢٠١٣

  .بالمرأة والأمن في ليبيا
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