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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٩البند 

        إدارة الموارد البشرية
ــة          ــوارث الطبيعيـ ــن الكـ ــدة المتـــضررين مـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ تنـــسيب مـ

  الأفعال الكيدية وغيرها من الحوادث الخطيرة أو
  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير     
    
تنـسيب   رية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن           نظرت اللجنة الاستشا    - ١

ــة أو     ــضررين مــن الكــوارث الطبيعي ــم المتحــدة المت ــوظفي الأم ــا مــن    م ــة وغيره ــال الكيدي الأفع
رار الجمعيـة العامـة     ويفيد الأمين العام أن التقرير مقدم عملا بق       ). A/68/483 (الحوادث الخطيرة 

أن يلبي، على سبيل الأولويـة، احتياجـات   ، الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام     ٦٤/٢٦٠
نظـر  أثنـاء   و. تلـك الحـوادث   موظفي الأمم المتحدة وأسرهم الذين تـضرروا بـشكل مباشـر مـن              

معلومـات وإيـضاحات    قرير، اجتمعت بممثلين للأمين العـام قـدموا لهـا   اللجنة الاستشارية في الت
وتلاحـظ اللجنـة    . ٢٠١٣أكتوبر  / تشرين الأول  ٧إضافية، اختتموها بردود كتابية وردت في       

الاستشارية أن الولايـة الـتي منحتـها الجمعيـة العامـة ليـست مقـصورة فقـط علـى المـوظفين                      
موظفي أوسع نطاقا بخصوص احتياجات جميع ات اقتراحوتأسف لعدم إعداد المعينين دوليا 

  .تلك الحوادثالأمم المتحدة وأسرهم الذين تضرروا من 
تنــسيب المــوظفين المعيــنين وفي التقريــر، يقــدم الأمــين العــام اقتراحــا يتعلــق بالحاجــة إلى   - ٢

دوليا الذين أصيبوا بجـروح أو تـضرروا بطريقـة أخـرى مـن حـوادث خطـيرة وأصـبحوا بالتـالي                      
 قادرين على العـودة إلى مهـامهم أو مراكـز عملـهم الـسابقة، ولكنـهم يـستطيعون مواصـلة                   غير

يــسعى الأمــين العــام إلى  و). ١، الفقــرة A/68/483 (الإســهام بنجــاح في أعمــال الأمــم المتحــدة 
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ف الاسـتثنائية، علـى تنـسيب هـؤلاء         الحصول على الموافقة كي يكون قادرا، في ظل هـذه الظـرو           
الموظفين خارج نطاق النظام العادي لاختيار الموظفين في وظـائف في مركـز عمـل أو مكتـب أو                   

وتلاحـظ اللجنـة    ). ٧المرجع نفسه، الفقـرة      (بعثة أو إدارة أخرى، شريطة استيفاء شروط معينة       
ترقيــة المــوظفين خــارج إطــار  ين ويالاستــشارية أن الــسلطة التقديريــة للأمــين العــام في مجــال تع ــ

ــة العامــة  المعمــول بهــاالإجــراءات  ــا ٥١/٢٢٦، عمــلا بقــرار الجمعي ــه ، حُــصرت حالي في مكتب
الأمـين العـام والأمنـاء العـامين المـساعدين       التنفيذي، عند مستويات كبار المـوظفين مـن وكـلاء   

  ).٥المرجع نفسه، الفقرة  (والمبعوثين الخاصين
للتنسيب الوظيفي الأفقـي     من التقرير، يحدد الأمين العام المعايير المقترحة         ٨وفي الفقرة     - ٣

ما إذا كان حادث مـن الحـوادث الخطـيرة قـد            وتشمل معرفة   . هذه الظروف الاستثنائية  ظل  في  
ث الخطـير أو الـصدمة   الحـاد جعـل  ؛ ومـا إذا  وقع وما إذا كان الموظف قـد تـأثر بـذلك الحـادث         

لكنـه  الموظف غير قادر أو غـير مناسـب للقيـام بمهـام معينـة أو لمواصـلة الخدمـة في موقـع معـين                         
؛ ومــا إذا كــان الموظــف يــستوفي قــادر علــى القيــام بــصورة مُرضــية بمهــام مماثلــة في مكــان آخــر

مة علــى تــصريح الــسلا؛ ومــا إذا كــان الموظــف حــصل المــؤهلات الــضرورية للوظيفــة الجديــدة
ولــيس أهــلا للتنــسيب الاســتثنائي ســوى المــوظفين . الــصحية للعمــل في مركــز العمــل المــستقبِل

  .في إطار تعيين محدد المدة أو تعيين دائم أو تعيين مستمرالعاملين 
وبخصوص عدد الموظفين الـذين يلـزم تنـسيبهم في إطـار هـذا الاقتـراح، أبلغـت اللجنـة                      - ٤

 مـن المـوظفين المعيـنين دوليـا قـد تـضرروا بـسبب الزلـزال            ٢٤ الاستشارية، بناء على طلبها، أن    
ــام     ــايتي في ع ــذي ضــرب ه ــأنهم شــأن     ٢٠١٠ال ــدابهم، ش ــادة انت ــزم إع ــا  ٢٠ ول ــا دولي  موظف

ومــوظفين اثــنين معيــنين محليــا تــضرروا مــن هجــومين منفــصلين وقعــا في أفغانــستان في تــشرين   
ــة. ٢٠١١أبريــل / ونيــسان٢٠١٠أكتــوبر /الأول  مــن هــؤلاء المــوظفين  ٤٢ أن وأبلغــت اللجن

وإن ( موظفا وجدوا لاحقا وظائف أخرى في إطـار نظـام التوظيـف العـادي                ٤٤البالغ عددهم   
أو انتقلـوا أو أنهـوا خدمتـهم    ) كان ذلك استغرق في بعض الحالات ما يصل إلى ثلاث سـنوات          

وا يرغبـون  وفي أربع حالات، عـاد الموظفـون إلى مراكـز عملـهم الأصـلية ولم يعـود               . في المنظمة 
وما زال اثنان من الموظفين المتضررين بسبب الحوادث في هايتي وأفغانـستان            . في إعادة انتدابهم  

وفيمــا يتعلــق . يرغبــان في إعــادة انتــدابهما وســوف يخــضعان بالتــالي لمقتــضيات الاقتــراح الحــالي
 الـصعب   بعدد الموظفين الذين قد يخضعون مستقبلا لمقتضيات الاقتراح، علمت اللجنـة أن مـن             

  .تقدير العدد لأن من المستحيل توقع أين يرجح حدوث حوادث خطيرة
تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مـسألة المـوظفين والأسـر المتـضررين مـن حـوادث                 و  - ٥

ونظـرا إلى أن الجمعيـة   . منذ دورة الجمعية العامـة الرابعـة والـستين        نظر  خطيرة توجد قيد ال   
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، أن يعالج المسألة على سبيل الأولوية، ٦٤/٢٦٠قرارها طلبت إلى الأمين العام، في العامة 
لا تــرى اللجنــة لمــاذا لم تــدرج اقتراحــات تتــصل بهــا في تقريــري الاســتعراض العــام بــشأن   

 المقدمين إلى الجمعية للنظر فيهما في دورتيها الخامسة         مسائل إصلاح إدارة الموارد البشرية    
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا أن عـدد الحـالات الـتي لم تحـل، مثلمـا                  . والستين والسابعة والـستين   

يتبين أعلاه، قليلة للغاية في الوقت الحـالي ولا تـبرر علـى مـا يبـدو إجـراء تعـديل في سـلطة                        
بيد أن  . ٥١/٢٢٦ا الجمعية العامة في قرارها      التنسيب الاستثنائي للأمين العام التي حددته     

المتـضررين مـن الكـوارث        موظفيناللجنة الاستشارية، إدراكا منها للاحتياجات الخاصة لل      
، لــيس لــديها اعتــراض علــى الأفعــال الكيديــة وغيرهــا مــن الحــوادث الخطــيرة  الطبيعيــة أو
، إن اقتضى الأمر ذلك، في تقرير الاستعراض العام المقبل لفترة تتصل بهاقتراحات إدراج ا

وارد البـشرية إلى الجمعيـة العامـة    السنتين الذي سيقدمه الأمين العام بشأن إصلاح إدارة الم     
  .لكي تنظر فيه

ــرح        - ٦ ــام يقت ــين الع ــضا إلى أن الأم ــشارية أي ــة الاست ــشير اللجن ــراء وت ــن  إج ــدد م ع
). A/68/358(في عملية التوظيف الحالية في أحدث تقرير له بشأن تنقل الموظفين             التغييرات

وبناء عليه، يلزم تعديل الاقتراح المتعلق بسلطة التنسيب الاستثنائي على أسـاس مـضمون              
  .وظفينأي قرار يمكن أن تتخذه الجمعية العامة بشأن مسألة تنقل الم

وبخــصوص محدوديــة نطــاق الاقتــراح الحــالي واتــساع نطــاق احتياجــات أســر مــوظفي     - ٧
الأمــم المتحــدة المتــضررة مــن تلــك الحــوادث، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الجمعيــة العامــة     

 تلـبي الأمانـة العامـة احتياجـات     أن  ،  ٦٤/٢٦٠ مـن قرارهـا      ٤طلبت في وقت سابق، في الفقرة       
وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة بــأن الجمعيــة العامــة قــد   .  علــى ســبيل الأولويــةســرهــذه الأ

، الــذي يــضم قــدرات طــوارئ والــدعمللالتأهــب وافقــت، في ذلــك القــرار، علــى إنــشاء فريــق 
دمات الـدعم   مخصصة داخل مكتب إدارة الموارد البـشرية، مـن أجـل تقـديم الـدعم وتنـسيق خ ـ                 

الطبي والنفسي والإداري والرعايـة الاجتماعيـة للمـوظفين وأسـر الأفـراد الـذين يقـضون نحبـهم          
. يــصابون بجــروح نتيجــة أعمــال كيديــة أو كــوارث طبيعيــة وغيرهــا مــن حــالات الطــوارئ  أو

، يعمـل علـى تقـديم خـدمات     ٢٠١٠وتفيد الأمانة العامة أن هذا الفريق، الـذي أنـشئ في عـام      
عـن طريـق   (لموظفين وأسرهم بتقـديم المـساعدة في مجـال التأهـب القـائم علـى المخـاطر               الدعم ل 

توفير برامج ووحدات التدريب، إضافة إلى التعيين المسبق للأدوار الذي يُفعّل خلال الحـوادث              
وعـلاوة علـى    . ، وترتيبات التصدي لحالات الطوارئ والـدعم بعـد حـالات الطـوارئ            )الخطيرة

لــصندوق التــذكاري والتقــديري الــذي أنــشئ في الآونــة الأخــيرة والــذي  ذلــك، يــدير الفريــق ا
وأبلغت اللجنة أيـضا بـأن فريقـا عـاملا     . يعمل مع الناجين المؤهلين من أجل تجهيز المنح بسرعة       

 للنظــر في المــسائل الــشاملة الــتي تعــني المــوظفين ٢٠١٢مــشتركا بــين الإدارات، أنــشئ في عــام 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/260�
http://undocs.org/ar/A/RES/51/226�
http://undocs.org/ar/A/68/358�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/260�


A/68/580
 

4/4 13-55554 
 

الكيديــة أو الكــوارث الطبيعيــة، قــدم عــدة توصــيات يجــري   والأســر المتــضررين مــن الأعمــال  
 بجهـود الأمـين     وترحب اللجنـة الاستـشارية    . تنفيذها أو هي حاليا قيد النظر في الأمانة العامة        

 يقعــون ضــحايا نالعــام الأوســع نطاقــا لتلبيــة احتياجــات أســر مــوظفي الأمــم المتحــدة الــذي
ــة  ل ــال الكيدي ــا م ــ أو لأفع ــة وغيره ــة وتطلــب إدراج  ن الحــوادث الكــوارث الطبيعي الطارئ

معلومات تفـصيلية في هـذا الـصدد في تقريـر الاسـتعراض العـام المقبـل للأمـين العـام بـشأن              
  .إصلاح إدارة الموارد البشرية

يمكن للجمعية العامـة أن تطلـب إلى الأمـين العـام توسـيع نطـاق                وإضافة إلى ذلك،      - ٨
المتــضررين مــن الكــوارث الأمــم المتحــدة الاقتــراح الحــالي ليــشمل، بالإضــافة إلى مــوظفي  

، الأفــراد الــذين يعــانون مــن  الأفعــال الكيديــة وغيرهــا مــن الحــوادث الخطــيرة  الطبيعيــة أو
  .صدمات نفسية أو ضحايا مضايقات أماكن العمل الذين ثبتت حالاتهم، على سبيل المثال

  


