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   والستونالثامنةالدورة 
  * من جدول الأعمال المؤقت١٤١البند 

  إدارة الموارد البشرية
      

  الخصائص الديمغرافية للموظفين: تكوين الأمانة العامة    
    

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
ــلاً     ــر عمــ ــذا التقريــ ــدَّم هــ ــوارد    يُقــ ــإدارة المــ ــة بــ ــة المتعلقــ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ  بقــ

ــشرية، ــرارات   البــــــــ ــا القــــــــ ، ٦٣/٢٥٠ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٣٨ و ٥٩/٢٦٦وآخرهــــــــ
  .٦٧/٢٥٥، و ٦٦/٢٣٤، و ٦٥/٢٤٧ و

الفتــرة مــن  لتقريــر تحلــيلاً ديمغرافيــاً لتكــوين مــوظفي الأمانــة العامــة في ويتــضمن هــذا ا  
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١

  .ويدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير  
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٢٨. ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠الرتبة في / العامة مصنفين حسب أنواع التعيين والفئاتجميع موظفي الأمانة  - ٩  

 حــــتىواحــــد في الــــسنة دولارعلــــى أســــاس عقــــود برفيعــــة المــــستوى في الوظــــائف التعيينــــات ال  - ١٠  
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٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     /حزيران      ٣٠
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٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه    / حزيران      ٣٠ لجميع موظفي الأمانة العامة في                الفئة 
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٢٠١٣٤٣يونيه /حزيران  ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من  حسب نوع الجنس  الموظفينموجز حراك  -  ١٥  
٢٠١٣٤٤يونيه /حزيران  ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١هاء الخدمة من  انتحسب نوعين حراك الموظف  -  ١٦  
في ٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـه  / تموز١لفترة من لالتعيينات وحالات انتهاء الخدمة      - ١٧  

 في العمليـاتوأ العمليـات الميدانيـة      سـواء في  التعيينـات   مـن     عدد أكبرالتي شهدت   عشرة  الكيانات  ال
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ية  غير الميدان   

ــة و    - ١٨   ــهاء الخدم ــات وحــالات انت ــة الاســتقالاتالتعيين ــوع الجــنس   / حــسب الفئ ــة ون ــنلالرتب ــرة م لفت
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     / حزيران     ٣٠ إلى    ٢٠١٢يوليه    / تموز  ١

ــة    - ١٩   ــالات النقـــل حـــسب الفئـ ــرة مـــن لونـــوع الجـــنس  الترقيـــات وحـ ــوز ١لفتـ ــه /تمـ  إلى٢٠١٢يوليـ
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     /حزيران      ٣٠

٢٠١٣  إلى عـام   ٢٠٠٩مـن عـام     في الفتـرة    تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة          - ٢٠  
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) يونيه  / حزيران     ٣٠في   (

٥٢. . . . ٢٠١٣ يونيه/ حزيران٣٠ فيحالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة   -  ٢١  
فئــاتحــسب عة للتوزيــع الجغــرافي تــصنيف مــوظفي الأمانــة العامــة الــذين يــشغلون وظــائف خاض ــ   - ٢٢  

٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     / حزيران     ٣٠التصنيف الاقتصادي في             
ــان        - ٢٣   ــرافي، حــسب الكي ــع الجغ ــة الخاضــعة وظــائفهم للتوزي ــة العام ــوظفي الأمان ــع م ــة، فيتوزي  والرتب

٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣ يونيه    / حزيران      ٣٠
في، حـسب الرتبـة ونـوع الجـنس، فيتوزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظـائفهم للتوزيـع الجغـرا            - ٢٤  

٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٢يونيه     / حزيران     ٣٠
 ومـا فوقهـا١-توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغـرافي ممـن هـم في الرتبـة مـد                - ٢٥  

٢٠١٣  إلى عــام٢٠٠٩  ونــوع الجـنس في الفتـرة مــن عـام   )أ(حـسب مجموعـات التــصنيف الاقتـصادي   
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) يونيه / حزيران  ٣٠ حتى(

تعيينـات مـوظفي الأمانـة العامــة في وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغــرافي مـصنفة حـسب نـوع الجــنس  - ٢٦  
٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١وحالة التمثيل ومجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء في الفترة مـن       

٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه    / حزيران     ٣٠إلى   
ضــعة للتوزيــع الجغــرافي مــصنفة حــسب نــوع الجــنستعــيين مــوظفي الأمانــة العامــة في الوظــائف الخا  - ٢٧  

٢٠١٣٦٠يونيه    /  حزيران    ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه    /  تموز  ١والرتبة، وعدد الجنسيات الممثلة، في الفترة من                      
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تنسيب المرشـحين الـذين اجتـازوا الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة والـذين جـاؤوا عـن طريـق برنـامج  - ٢٨  
ــرتبتين ف   ــشباب في الـ ــيين الـ ــسب ال٢-ف  و١-الفنـ ــن، حـ ــرة مـ ــنس، في الفتـ ــوع الجـ ــان ونـ كيـ

٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣  يونيه   / حزيران     ٣٠ إلى    ٢٠١٢يوليه    / تموز  ١
التوزيع الجنساني لمـوظفي الأمانـة العامـة الخاضـعة وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي، حـسب الرتبـة، حـتى  - ٢٩  

٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     / حزيران     ٣٠   و ٢٠٠٩ يونيه    / حزيران      ٣٠
الجغــرافي، حــسب  وظــائفهم للتوزيــعالخاضــعة يتعلــق بتقاعــد مــوظفي الأمانــة العامــة التوقعــات فيمــا  - ٣٠  

٦٦. . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٨يونيه     / حزيران     ٣٠ إلى    ٢٠١٣يوليه   /  تموز  ١الفئة، في الفترة من        
الدول الأعضاء حسب النسبة المئويـة للمـوظفين مـن مواطنيهـا الخاضـعة وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي  - ٣١  

٦٧. . ٢٠١٨ يونيه   / حزيران    ٣٠ إلى    ٢٠١٣  يوليه  /تموز   ١وا خلال الفترة من           الذين يُتوقع أن يتقاعد         
  الشكل
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٩جميع موظفي الأمانة العامة من عام   - الأول   

٢٠١٣٢٣ يونيه/حزيران ٣٠ في ات، حسب الفئ، مصنفينالنسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة  -الثاني   
٢٧. . . . . ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠يع موظفي الأمانة العامة، مصنفين حسب نوع التعيين، في جم  - الثالث   

٢٨. . ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠جميع موظفي الأمانة العامة، مصنفين حسب أنواع التعيين والكيانات، في   -الرابع   
٢٠١٣٣٢ يونيه/ حزيران ٣٠يان في موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والك  -الخامس   
٣٣. . ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في   -السادس   

٣٠ في (٢٠١٣عــام  إلى ٢٠٠٩  عــاممتوســط أعمــار جميــع مــوظفي الأمانــة العامــة في الفتــرة مــن    -السابع   
٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) يونيه  /حزيران    

٣٦. . . . . . . ٢٠١٣يونيه    /  حزيران     ٣٠  في   ية العمر  الفئة  توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب                      -الثامن   
 مـــوظفي الأمانـــة العامـــة في العمليـــات غـــير الميدانيـــة حـــسب العمـــر ونـــوع الجـــنس جميـــعتوزيـــع  -التاسع   

٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه    /حزيران      ٣٠  في 
ــات المي      -العاشر    ــة في العمليـ ــة العامـ ــوظفي الأمانـ ــع مـ ــع جميـ ــنس    توزيـ ــوع الجـ ــر ونـ ــسب العمـ ــة حـ فيدانيـ

٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     /حزيران      ٣٠
ــة للف  : حــراك المــوظفين  -الحادي عشر  ــرة مــن توزيــع التعيينــات حــسب الفئــات العمري ــه / تمــوز١ت  إلى٢٠١٢يولي

٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     /حزيران      ٣٠
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 نوع الجنس، في الفتـرة مـنتوزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب      -الثاني عشر   
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) يونيه  /حزيران      ٣٠حتى      ( ٢٠١٣ إلى عام       ٢٠٠٩عام   

هـم في  وظائفهم للتوزيع الجغـرافي، حـسب نـوع الجـنس، ممـن            الخاضعةتوزيع موظفي الأمانة العامة       -الثالث عشر  
٦٥. . . ) يونيه   /حزيران      ٣٠  حتى   ( ٢٠١٣   إلى عام     ٢٠٠٩  فوقها، في الفترة من عام             وما  ١- الرتبة مد   

  المرفق
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجداول الإحصائية الشاملة               

/ حزيــران٣٠ في ، حــسب الجنــسية ونــوع الجــنس والفئــة ونــوع التعــيين  ، مــصنفينجميــع المــوظفين  ألف-١  
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣  يونيه  

ــوظفين   باء-١   ــع المـ ــصنفينجميـ ــيين     ، مـ ــوع التعـ ــة ونـ ــنس والفئـ ــوع الجـ ــع ونـ ــان والموقـ ــسب الكيـ في ، حـ
٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ٢٠١٣يونيه     /حزيران      ٣٠

 حــسب الجنــسية ونــوع الجــنس والرتبــة، ، مــصنفين الجغــرافيالخاضــعة وظــائفهم للتوزيــع الموظفــون   ألف-٢  
 إلى٢٠١٢ يونيــــه /حزيــــران ٣٠ مــــن ، انتــــهاء الخدمــــة وحــــالاتِ التعيينــــاتِإضــــافة إلى أعــــداد

١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه     /حزيران      ٣٠
الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي، مــصنفينالموظفــون المعينــون في وظــائف رفيعــة المــستوى مــن الوظــائف    باء-٢  

١٣٢. . . . . ٢٠١٣ إلى عام      ٢٠٠٩ يونيه، في الفترة من عام            /  حزيران     ٣٠حسب الجنسية والرتبة، في               
الموظفون من الفئة الفنية والفئات العليـا في الوظـائف الـتي تتطلـب مهـارات لغويـة خاصـة، مـصنفين  جيم-٢  

د التعيينات وحالات انتـهاء الخدمـة، في الفتـرةحسب الجنسية ونوع الجنس والرتبة، إضافة إلى أعدا       
١٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣يونيه    / حزيران     ٣٠ إلى   ٢٠١٢  يونيه   / حزيران     ٣٠من   
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  مقدمة  -أولا   

 عمـلاً  ،لأمـين العـام عـن تكـوين الأمانـة العامـة      ذي يعده الا ،م هذا التقرير السنوي  يُقَدَّ  - ١
ــشري    ــوارد البـ ــإدارة المـ ــة بـ ــة المتعلقـ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــرارات  بقـ ــا القـ  ٥٩/٢٦٦ة، وآخرهـ

  .٦٧/٢٥٥ و ٦٦/٢٣٤ و ٦٥/٢٤٧  و٦٣/٢٥٠ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٣٨ و
عـددهم   بلـغ     مـوظفي الأمانـة العامـة الـذين        مـوع  لمج )١(ويتضمن التقرير تحليلاً ديمغرافيا     - ٢

  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في موظفا ٤١ ٢٧٣الإجمالي 
تغيرات المــ، بمـا في ذلـك   فروعـه  لمحـة عامـة عـن هيكــل التقريـر حـسب      ١ الجـدول  ففـي   - ٣
 لمحــة عامــة عــن الاتجاهــات حــسب المــتغيرات الديمغرافيــة مــن عــام   ٢ الجــدول فيو. ديمغرافيــةال

المعلومـات   تغـييرات في  مـا طـرأ مـن       لأبـرز    موجز   ٣ويرد في الجدول    . ٢٠١٣ إلى عام    ٢٠٠٩
 عـدد المـوظفين في الأمانـة العامـة     ٤ويـبين الجـدول    ). A/67/329 (٢٠١٢منذ إعداد تقرير عام     

  .والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة
  

  ١الجدول     
ــة العامــة حــتى   لمحــة عامــة عــن الخــصائص الديمغراف      ــة للمــوظفين في الأمان ــران٣٠ي  / حزي

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١ ومن ٢٠١٣  يونيه
  

  )أ(الفترة/الفرع
/ )ب(عــدد المـــوظفين 

  لمحة عامة المتغيرات الديمغرافية 

  جميع موظفي الأمانة العامة
  ) الثانيرعالف(

  

عـــــــدد المـــــــوظفين 
)٤١ ٢٧٣(  

ــوظف   ــات الم ــع فئ ــة  جمي ــود دائم ــنين بعق ــستمرة/ين المعي ،م
  وبعقود محددة المدة وبعقود مؤقتة

  )٩الفقرة  (١٨٨: الدول الأعضاء الممثلة
  )٥الجدول (عدد الموظفين  الكيان  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠حتى 

  ٢٠ ١١٦: )ج(العمليات غير الميدانية
  ٢١ ١٥٧: العمليات الميدانية

بعثـة الأمــم: نأكـبر تغـيير في عـدد المــوظفين حـسب الكيـا     
١ ١٨٠نقــصان  :  ليــشتي -المتحــدة المتكاملــة في تيمــور   

  وظيفة

_________________ 
ــر   المعلومــات الديم  )١(   ــذا التقري ــستخدمة في ه ــة الم ــستقاة غرافي ــل   م ــة المتكام ــات الإداري ــن نظــام المعلوم نظــام  وم

كيانـات الأمـم     ا فاصلا، أو تم الحصول عليها من       تاريخ ٢٠١٣يوليه  / تموز ١٥وم  ، مع اعتبار ي   “نيوكليوس”
 .المتحدة مباشرة

http://undocs.org/ar/A/RES/59/266�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/238�
http://undocs.org/ar/A/RES/61/244�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/250�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/234�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/67/329�
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  )أ(الفترة/الفرع
/ )ب(عــدد المـــوظفين 

  لمحة عامة المتغيرات الديمغرافية 

  )٧الجدول (عدد الموظفين  الفئة  
  ١٢ ٢٢٠: الفئة الفنية والفئات العليا

  ٤ ١٠٣: الخدمة الميدانية
  ٢٤ ٩٥٠: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  ٦ ٥٥٠: ٤-عخ : الأكبر من حيث الرتبة
  )٩الجدول (عدد الموظفين  نوع التعيين  

  ٧ ٢٥٣: ةمستمر/الموظفون المعينون بعقود دائمة
  ٣٢ ١٦٥: بعقود محددة المدة الموظفون المعينون

  ١ ٨٥٥: الموظفون المعينون بعقود مؤقتة
الموظفـون المعينـون بعقـود: الأكبر عدداً من حيث الرتبـة     

  ٥ ٩٠٩: ٤-خ ع محددة المدة برتبة
  ية للموظفاتالنسبة المئو  نوع الجنس  

  )١١ الجدول( في المائة ٣٣,٩: النسبة الإجمالية
مكتـب: كيان العمليـات غـير الميدانيـة ذو النـسبة الأكـبر           

ــدة    ــم المتحـ ــاطة في الأمـ ــدمات الوسـ ــالم وخـ :أمـــين المظـ
  )الخامس الشكل(في المائة  ٧٥

ــبر   ــسبة الأكـ ــة ذو النـ ــات الميدانيـ ــان العمليـ مكتـــب: كيـ
 في المائــــة٧٠: احلالمبعــــوث الخــــاص إلى منطقــــة الــــس

  )السادسالشكل (
 في المائــة٤٠,٦: الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا: أعلــى فئــة

  )١١الجدول (
 )السابعالشكل ( عاماً ٤٣,٤: متوسط العمر  العمر  

ــددا     ــة ع ــات العمري ــا٣٩ً-٣٥: أكــبر الفئ ٨ ٠٤٦:  عام
 )الثامنالشكل (

ــة    ــة العامــ ــة في الأمانــ ــدة الخدمــ ــوام ٧: متوســــط مــ أعــ
 )١٢ الجدول(

بعقـــودالموظفـــون : أعلـــى متوســـط عمـــر حـــسب الفئـــة  
 )١٣الجدول ( عاماً ٤٨,٣: مستمرة/ةدائم

 )١٤الجدول (عدد الموظفين المتقاعدين   

ــرة     ــات للفتـــــــــ ــط: ٢٠١٨-٢٠١٣التوقعـــــــــ المتوســـــــــ
 ٦٨٥ :سنويال

يــدير  لا)د ( موظفــا١٤ً ٢٨١جميــع المــوظفين باســتثناء   
 شؤونهم نظام المعلومات الإدارية المتكامل

  ) الثالثالفرع(حراك الموظفين 

 إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من 
 ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

 عـــــــدد المـــــــوظفين
 ٣٠ في    ٢٦ ٩٩٢(

يونيـــــــه /حزيـــــــران
 )١٥الجدول (عدد الموظفين  )٢٠١٣

 ٣ ٨٥٦: التعيينات  
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  )أ(الفترة/الفرع
/ )ب(عــدد المـــوظفين 

  لمحة عامة المتغيرات الديمغرافية 

 ٣ ٨٣٨: حالات انتهاء الخدمة  

  ١ ٣٥٧: الترقيات  

 ٤٠٣: عمليات النقل  

 )١٧الجدول (عدد الموظفين المعينين   الكيان  

مكتــب الأمــم المتحــدة في: أكــبر العمليــات غــير الميدانيــة  
 جنيف

ــة     ــات الميداني ــق: أكــبر العملي ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم بعث
 الاستقرار في هايتي

 )١٨الجدول (عدد الموظفين المعينين   الفئة  

 فنية والفئات العلياالفئة ال: الأكبر عدداً من حيث الفئة  

 ٣-ف: الأكبر عدداً من حيث الرتبة  

 )١٩الجدول (عدد الترقيات  

فئـــة الخـــدمات العامـــة: الفئـــةالأكـــبر عـــدداً مـــن حيـــث   
 والفئات المتصلة بها

 )١٥ الجدول( في المائة من الإناث ٥٠,٥: التعيينات  نوع الجنس  

نـــاث في المائـــة مـــن الإ٤٧,٨: حـــالات انتـــهاء الخدمـــة   
 )١٥الجدول (

 ) عشرالحاديالشكل (التعيينات  العمر  

 ٦٨٦:  عاما٣٤ً-٣٠: أكبر فئة عمرية  

الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات 
 حتى ) الرابعالفرع(المستصوبة 

 ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

 عـــــــدد المـــــــوظفين
)٢ ٩٠٧( 

  الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي
  )٢٠الجدول ( الأعضاء تمثيل الدول

  ١٥: غير الممثلةالدول
  ٣٢: الممثلة تمثيلاً ناقصاالدول

  ١٢٥: في حدود النطاق
 ٢١: الممثلة تمثيلاً زائداالدول

ــان     الكيان   ــدد الأكــبر حــسب الكي ــشؤون : الع ــةإدارة ال الإداري
 )٢٣الجدول (

 )٢٤الفقرة  (٤-ف: أعلى نسبة مئوية  الفئة  

 )٢٦الجدول (ييناً جديداً  تع١٧٤  نوع التعيين  

)٢٩الجدول ( في المائة ٤٤,٤: النسبة المئوية للموظفات  نوع الجنس  
في: ٢٠١٨-٢٠١٣حــالات التقاعــد المتوقعــة في الفتــرة    العمر  

 )٣٠الجدول ( في السنة ٨٢المتوسط
    

  .المعلوماتالتي تُقدم عنها  التقرير الحالي والفترة الفرع من  )أ(  
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  .ذي الصلةالفرع المعلومات الواردة في هو مجموع الموظفين الذين تتعلق بهم ظفين  الموعدد  )ب(  
بـاء للاطـلاع    -١ انظر المرفق، الجدول     .المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتين   /بما يشمل الإدارات    )ج(  

  .الميدانيةالعمليات على قائمة العمليات غير الميدانية و
شـؤونهم بنظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل، بمـن فـيهم موظفـو العمليـات                  تُـدار   لا  ن الـذين    والموظف  )د(  

 الأمانة العامـة الـذين يـدير شـؤونهم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                  ون محلياً، وموظف  والميدانية المعين 
  .وبعض موظفي المحكمتين الدوليتين

   
  ٢الجدول     

 ٢٠٠٩  ظفين في الأمانــة العامــة في الفتــرة مــن عــاملمحــة عامــة عــن اتجاهــات الخــصائص الديمغرافيــة للمــو    
  ٢٠١٣عام   إلى
  

 /نوالموظفــــــــــ/الفـــــــــرع 
  التعليق  )د(٢٠١٣  )هـ،د(٢٠١٢  )ج،د(٢٠١١  )ب،د(٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  المتغيرات الديمغرافية

            ) الأولالفرع(المقدمة 
ــة   ــة العامــ ــو الأمانــ موظفــ
ــصلة   ــات ذات الــ والكيانــ
ــة الأمــــــــــم  في منظومــــــــ

  )٤ الجدول( )و(المتحدة

 في هـــذهوظفينالمـــأعـــداد انخفـــضت ٨١٢ ١٧١٧٣ ٤٤٢٧٥ ٨١٦٧٥ ٧٤–
٢٠١٢ مــن عــام بقــدر طفيــفالفئــة 

ــام  يرجـــــع ذلـــــكو ،٢٠١٣إلى عـــ
ــا إلى  عـــدد مـــوظفي انخفـــاضأساسـ
  .)انظر أدناه (الأمانة العامة

ــة    ــوظفي الأمانــ ــع مــ جميــ
  ) الثانيالفرع( العامة

  

عـــــــــــــدد المـــــــــــــوظفين 
  )٥ الجدول(

ــسبة  ٢٧٣ ٤١ ٨٨٧ ٤٢ ٧٤٧ ٤٣ ١٣٤ ٤٤ ٩٧٨ ٣٩  ــادة بنــ ــلال٣زيــ ــة خــ  في المائــ
ــسنوات الخمــس الماضــية   يرجــعو ،ال
منـــذ عـــام(ذلـــك أساســـا إلى إدراج 

ــ) ٢٠١٠ ــذين وظفين الم ــوالم ال يكون
 ويــدير شــؤونهممــدرجين في الــسابق

ــائي، برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــ
. موظــف١ ٥٠٠وعــددهم حــوالي  
٢٠١٢ مــن عــام ويعــزى الانخفــاض

 أساســا إلى انخفــاض٢٠١٣إلى عــام 
عـــدد مـــوظفي بعثـــة الأمـــم المتحـــدة

 ليـــــــشتي-المتكاملـــــــة في تيمـــــــور 
ــا ــدده بمـ ــ١ ١٨٠ عـ ــر(ا  موظفـ انظـ

  ).٥الجدول 
ظلـــت نـــسبة كـــل فئـــة إلى أعـــداد  )٧الجدول ( الفئة

المــــوظفين الكليــــة مــــستقرة خــــلال
ــد ــية عنــ ــس الماضــ ــسنوات الخمــ الــ

  : التاليةنسبال
ــة٣٠  ٢٢٠ ١٢ ٢٨٩ ٢١٤١٢ ١٥٩١٢ ٥٥٤١٢ ١١  الفئة الفنية والفئات العليا ــةل ل في المائــــ ــة الفنيــــ فئــــ

  والفئات العليا
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 /نوالموظفــــــــــ/الفـــــــــرع 
  التعليق  )د(٢٠١٣  )هـ،د(٢٠١٢  )ج،د(٢٠١١  )ب،د(٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  المتغيرات الديمغرافية

فئــــــة الخدمــــــةل  في المائــــــة١٠  ١٠٣ ٤ ٣٧٨ ٥٤١٤ ٤٣٨٤ ٣٥٢٤ ٤  الخدمة الميدانية
  الميدانية

ــة   ــدمات العامـــ ــة الخـــ فئـــ
  والفئات المتصلة بها

ــة٦٠  ٩٥٠ ٢٤ ٢٢٠ ٩٩٢٢٦ ٥٣٧٢٦ ٠٧٢٢٧ ٢٤ ــدماتل  في المائــ ــة الخــ فئــ
  والفئات المتصلة بها العامة

نـــــــــــــــوع التعـــــــــــــــيين 
  )ز()٩ الجدول(

ــواع ــوع مــن أن ــسبة كــل ن تغــيرت ن
التعـــيين إلى أعـــداد المـــوظفين الكليـــة

تعـيينحيـث زاد ال    ،٢٠١٠منذ عـام    
انخفـضبينمـا    ،مستمرة/بعقود دائمة 

التعـــيين بعقـــود محـــددة المـــدة بنـــسبة
عقـــودتحويـــل بـــسبب يـــة مماثلـــة مئو

  .ةد دائموإلى عقمؤقتة 
 /تعيينـــات بعقـــود دائمـــة  

  مستمرة
 بعقـودالمـوظفين المعيـنين    نسبة   زادت٢٥٣ ٧ ٢٨٤ ٨٣٥٧ ٩٧٩٦ ٤–

مـــستمرة إلى عـــدد المـــوظفين/دائمـــة
لمائــــــــة في في ا١١الكلــــــــي مــــــــن 

 في المائــــــة في١٨ إلى ٢٠١٠ عــــــام
  .٢٠١٣ عام

تعيينــــات بعقــــود محــــددة  
  دةالم

ــ١٦٥ ٣٢ ٥٠١ ٦١٤٣٣ ٧١٨٣٤ ٣٦– ــسبة ضتانخفـ ــنين  نـ ــوظفين المعيـ المـ
بعقود محددة المدة إلى عدد المـوظفين

 في المائــــــــة في٨٣الكلــــــــي مــــــــن 
 في المائــــــة في٧٨ إلى ٢٠١٠ امعــــــ
  .٢٠١٣ عام

  ٨٥٥ ١ ١٠٢ ٢٩٨٢ ٤٣٧٢ ٢–  تعيينات بعقود مؤقتة
نوع الجنس 

  )١١ الجدول(
  

ظلــــت نــــسبة الموظفــــات إلى عــــدد٩٨٥ ١٣ ٣٤٤ ١٤ ٤١٧ ١٤ ٥٠٠ ١٤ ٤٤٠ ١٣   عدد الموظفات
لالمــــوظفين الكلــــي مــــستقرة خــــلا
ــد ــية عنــ ــس الماضــ ــسنوات الخمــ الــ

  .في المائة تقريبا ٣٣
  ٢٨٨ ٥٤٣٢٧ ٣٣٠٢٨ ٦٣٤٢٩ ٥٣٨٢٩ ٢٦  ين الذكورعدد الموظف
  ٣٣,٦٣٢,٩٣٣,٠٣٣,٤٣٣,٩  لموظفاتل النسبة المئوية

    )١٢لجدول ا(العمر 
بقــدر طفيــف متوســط العمــر ارتفــع٤٣,٤ ٤٢,٨ ٤٢,٣ ٤٢,٣ ٤٢,٢   )السنوات(متوسط العمر 

٢٠١٣ إلى عــــام ٢٠١٢مــــن عــــام 
ــوظفي ــسبب الانخفــاض في عــدد م ب
بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة في

 ليشتي، حيـث كـان هـؤلاء-تيمور  
أصــغر ســنا في المتوســط مــن مــوظفي

  .لالأمانة العامة كك
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 /نوالموظفــــــــــ/الفـــــــــرع 
  التعليق  )د(٢٠١٣  )هـ،د(٢٠١٢  )ج،د(٢٠١١  )ب،د(٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  المتغيرات الديمغرافية

الموظفــــــون الخاضــــــعون   
ــام النطاقـــــــــــات   لنظـــــــــ

  )الفرع الرابع( المستصوبة

  

 عـــــــــــــدد المـــــــــــــوظفين
  )٢٢ الجدول(

٢٠٠٩كــان العــدد مــستقرا مــن عــام   ٩٠٧ ٢ ٢٤٥ ٢ ٠٤٩ ٢ ٨٨٦ ٢ ٨٠٥ ٢ 
، لكنـــه انخفـــض بعـــد٢٠١٠إلى عـــام 

، وهو ما يعزى٢٠١٢ذلك حتى عام    
 من قرار الجمعيـة العامـة٦٦الفقرة  إلى  
 التي غيرت طريقـة حـساب٦٥/٢٤٧

انظــر(المــوظفين ذوي المركــز الجغــرافي 
.) من هـذا التقريـر     ٣٨ و   ٣٧الفقرتين  

 إلى٢٠١٣وترجــــع الزيــــادة في عــــام 
مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشريةإجـــراء 

استعراضاً مستفيـضاً لبيانـات المـوظفين
من النطاقـات المستـصوبة،المحسوبين ض 

ــم ــد أنهـ ــيهم أولئـــك الـــذي أفيـ ــن فـ بمـ
يــشغلون وظــائف غــير محــددة جغرافيــا
في التقريــر الــسابق عــن تكــوين الأمانــة

 ).٩، الحاشية A/67/329انظر (العامة 
ــضاء  ــدول الأعــ ــل الــ  تمثيــ

  )٢١الجدول (
  

الممثلـة في الـدول الأعـضاء      عـدد ظل  ١٥ ٢٣ ٢٠ ١٢ ١٥   لةالدول غير الممث
 مـن عـام عامة مستقراًحدود النطاق   

ــام ٢٠٠٩ ــه٢٠١٠ إلى عـــ ، إلا أنـــ
، الأمـر الـذي٢٠١١انخفض في عام    

ــع إلى  ــرة يرجــ ــن ٦٦الفقــ ــرار مــ قــ
ارتفــعثم ، ٦٥/٢٤٧الجمعيــة العامــة 

د ذلك، وهو ما يرجـع أساسـاً إلىبع
ــذي الاســتعراض الموســع للبيانــات ال

 .مكتب إدارة الموارد البشريةأجراه 
٣٢ ٤١ ٥٦ ٣١ ٣٠   الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا

  

الــدول الممثلــة في حــدود   
  النطاق

 ١٢٥ ١٢٠ ١٠٩ ١٣٢ ١٢٥
  

٢١ ٩ ٧ ١٧ ٢٢   الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
  

    
  .A/64/352انظر   )أ(  

  .A/65/350انظر   )ب(  
  .A/66/347انظر   )ج(  
  .٢٠٠٩ عاميُدرجوا في  دة الإنمائي ولميدير شؤونهم برنامج الأمم المتحالذين  ينوظفالمبما يشمل   )د(  
  .A/67/329انظر   )هـ(  

http://undocs.org/ar/A/67/329�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
http://undocs.org/ar/A/64/352�
http://undocs.org/ar/A/65/350�
http://undocs.org/ar/A/66/347�
http://undocs.org/ar/A/67/329�
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الموظفـون المعينـون    مـن المـوظفين، أي      مختلـف   أُبلغ في هذه السنة عـن صـنف         ، حيث   ٢٠٠٩عام  لا تشمل   المقارنة  هذه    )و(  
  . دون غيرهمبعقود مدتها سنة أو أكثر

 إلى ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠ للإصلاحات الـتي طـرأت علـى نظـام التعاقـد، حولـت أنـواع التعـيين مـن المجموعـات                     نتيجة  )ز(  
  .٢٠١٠-٢٠٠٩مؤقتة خلال الفترة تعيينات تعيينات جديدة محددة المدة و

      
  ٣الجدول 

الأمانـــة العامـــة في الفتـــرة مـــن تكـــوين المعـــد عـــن تقريـــر المـــوجز لأبـــرز التغـــييرات في     
  ٢٠١٣عام إلى  )أ(٢٠١٢  عام
  أبرز التغييرات  الفرع

ــة    ــوظفي الأمانــ ــع مــ جميــ
  )الثاني الفرع( العامة

ــدول     ــافية في الجـ ــات إضـ ــى معلومـ ــلاع علـ ــن الاطـ  ـــ ٥يمكـ ــذي ي بين الـ
 هيوني ـ/حزيـران  ٣٠مـن   في الفتـرة    جميع الكيانـات    التي شهدتها   التغييرات  
يكــن يبلــغ في  ويُــذكر أنــه لم. ٢٠١٣ هيونيــ/حزيــران ٣٠ حــتى ٢٠١٢

موظـف   ١ ٠٠٠أكثـر مـن    التي يعمـل فيهـا      عن الكيانات   لسابق سوى   ا
  ).٥، الجدول A/67/329انظر (

 المـوظفين حـسب     عـن سابق  التي كانـت تُعطـى في ال ـ      رقام  الأ تدمجوقد أُ 
ــة والدرجــة   ــسادس الأشــكال ، A/67/329انظــر (الفئ ــث إلى ال في ) الثال

لمـــوظفين حـــسب الفئـــة الـــذي يتـــضمن بـــدوره تـــصنيفاً ل، ٧الجـــدول 
  .تقديم المعلوماتوذلك رغبةً في الإيجاز في والدرجة، 

رفيعــة التعيينــات البين الــذي يــ ١٠ ، هــو الجــدولجديــد جــدولأضــيف 
ا طلبتـه   نحـو م ـ   علـى    واحـد في الـسنة     دولارعلـى أسـاس     عقود  بالمستوى  

  .٦٧/٢٥٥ من القرار ٦٤الجمعية العامة في الفقرة 
ــوظفي  ــع مــ ــة جميــ  الأمانــ

  )لث الثاالفرع( العامة
ــج  ــذي  ١٤الجــدول أدم ــوظفين  ال  ١٩ والجــدول ،يلخــص تحركــات الم
ق يلخص تحركات الموظفين حسب نـوع الجـنس في التقريـر الـساب           الذي  

)A/67/329(،  وذلــك رغبـــة في   ،١٥ ، هـــو الجــدول  في جــدول واحــد
  .تقديم المعلوماتالإيجاز في 

الموظفــــــون الخاضــــــعون   
ــات   ــام النطاقـــــــــ لنظـــــــــ

  )الفرع الرابع(المستصوبة 

التـصنيف  التمثيـل و  الـذي يـبين      ٢٢الجـدول    ، هـو  جدول جديد أضيف  
نحـو   المستصوبة، على    لنطاقاتلالنسبة للموظفين الخاضعين    الاقتصادي ب 

  .٦٧/٢٥٥ من القرار ٤٨ما طلبته الجمعية العامة في الفقرة 
  

  .A/67/329  )أ(  
    

http://undocs.org/ar/A/67/329�
http://undocs.org/ar/A/67/329�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/67/329�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/67/329�
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  “HR Insight” على الموارد البشرية عين    
، أطلــق مكتــب إدارة المــوارد البــشرية الإصــدار الأول لأداة   ٢٠١١أغــسطس /في آب  - ٤

 لتكـون متاحـة   HR Insight “ على الموارد البـشرية عين”إبلاغ عبر شبكة الإنترنت تحمل اسم 
ــات الدائمــة  ــيح اســتخراج   مكــترعلــى هــذه الأداة وتقــوم . للبعث ــشرية، وتت ــوارد الب ــات الم  بيان

لمـوارد البـشرية، مثـل نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل              دارة ا ن الـنظم الأخـرى لإ     المعلومات م 
  .Nucleusونظام نيوكليوس 

البعثات الدائمة بتقارير عـن النطاقـات       من تزويد   لأداة  ذه ا الإصدار الأول له  قد مكّن   و  - ٥
 تــصنيفمـواطني كـل منـها، مثـل      مـن  المـوظفين عـن  المستـصوبة، وقائمـة بـالموظفين، وتفاصـيل     

ويجـري تحـديث التقـارير المتاحـة علـى الإنترنـت            . الموظفين حـسب نـوع الجـنس ونـوع التعـيين          
أن تقــوم بتتريــل هــذه بعثــات الدائمــة ل ويمكــن ل.) تقريبــاًأشــهر ثلاثــة مــنفتــرة تــأخير ب (شــهرياً

ب لتقارير التي يكثر طلبها مـن مكت ـ على ا الحصول فوراً وبسهولة التقارير، الأمر الذي يتيح لها    
وتساعد الأداة، بهـذه    . هاوتوزيع إدارة الموارد البشرية، ويقلل من الحاجة لطباعة النسخ الورقية        

سـبيل  ، علـى  قائمة موظفي الأمانة العامـة ف ؛البيئةب رفقاًالطريقة، على جعل الأمم المتحدة أكثر  
ورق ل ـمـن ا   مليـون صـفحة      ١,٢، ممـا يـوفر أكثـر مـن           علـى هـذا البرنـامج حـصرياً        تُتـاح المثال،  
 يتجـاوز   لأداة في البعثـات الدائمـة     ي ا مـستخدم لم يكـد عـدد      وعند إعداد هـذا التقريـر،       . سنويا
 إلى ٢٠١٢يوليــه /تمــوز ١مــن المــشمولة بــالتقرير، الفتــرة  فيمــستخدم اســتعانوا بــالأداة  ٣٠٠
  . تقرير٤ ٥٠٠، لإنتاج قرابة ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
ى الأداة منـذ بـدء      التحـسينات عل ـ    مـن  ية عـدداً   مكتب إدارة المـوارد البـشر      دخلأولقد    - ٦

 تقارير تبين للدول الأعضاء حالات إنهاء الخدمة والتعيينات وحـالات           حيث أضاف ،  العمل بها 
الـتي يـشغلها موظفـون مـن      ٢- إلى الرتبـة مـد  ٥-ف من الرتبة فائالتقاعد المتوقعة لجميع الوظ 

 بيانـات عـن      ويتـضمن  الإنترنـت ى  يُنشر كل ثلاثـة أشـهر عل ـ      جدول جديد   وأُضيف   .مواطنيها
طلبـت الجمعيـة العامـة     ، على نحو مـا      الجغرافيفي الوظائف الخاضعة للتوزيع     تمثيل البلدان النامية    

عرض البيانـات   الذي ي  ٢٢الجدول  وأدمج في هذا التقرير     . ٦٧/٢٥٥ من القرار    ٤٨في الفقرة   
  .٢٠١٣ هيوني/حزيران ٣٠حتى 
 علــى عــين”أداة بانتظــام، مــن خــلال وأصــبح الآن بمقــدور الــدول الأعــضاء الوصــول   - ٧

تكوين الأمانة العامـة،    الأمين العام عن    إلى معلومات مشابهة لما يرد في تقرير        ،  “الموارد البشرية 
 بينمـا يتـضمن   ، المعلومات علـى صـعيد المـوظفين      تقدم “ على الموارد البشرية   عين” أداة   غير أن 

وسـيعمل مكتـب    . إلا مرة في الـسنة     لا يصدر  و العامالمعلومات على الصعيد    تقرير الأمين العام    
تقريـر   معلومات تـرد في ال    من زيادة ما يُنشر في الإنترنت    الموارد البشرية في المستقبل على      إدارة  

  .الأمانةتكوين المتعلق ب

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�


 

 

A
/68/356

 

161
/

15
 

13-46284

  ٤الجدول 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ حسب نوع التعيين والفئة في )أ(لمتصلة بها في منظومة الأمم المتحدةموظفو الأمانة العامة والكيانات ا
   مدة غير محددة   تعيين مؤقت    تعيين محدد المدة    مستمر/تعيين دائم

  الكيان

الفئـــــــــــة 
ــة  الفنيـــــــ
ــات  والفئـ

  العليا
ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــــدمات 
ــة  العامـــــــــ
ــ ات والفئــــ
  المتصلة بها

المجمــوع 
  الفرعي

الفئــــــــــــة 
ــة  الفنيــــــــ
والفئــــات 

  العليا
ــة  الخدمـــ
  الميدانية

الخــــدمات 
العامـــــــــــة 
والفئـــــات  
 المتصلة بها

المجمــــــوع 
  الفرعي

الفئــــــــــــة 
ــة  الفنيــــــــ
والفئــــات 

  العليا
ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــــدمات 
ــة  العامــــــــ
ــات  والفئـــ
 المتصلة بها

المجمــــوع 
  الفرعي

ــة  الفئـــــــــ
الفنيــــــــــة 
والفئــــات 

  العليا
الخدمـــــــة 

  لميدانيةا

ــدمات  الخــ
العامـــــــــــة 
والفئــــــات 
 المتصلة بها

المجمــــوع 
  المجموع  الفرعي

النــــــــــسبة
المئويــة مــن
  المجموع

٥٥,٩ ٢٧٣ ٤١ – – – – ٨٥٥ ١ ٦٥٢ ٢٢ ١٨١ ١ ١٦٥ ٣٢ ٤٥١ ٢٠ ٩٠٦ ٣ ٨٠٨ ٧ ٢٥٣ ٧ ٨٤٧ ٣ ١٧٥ ٢٣١ ٣  الأمانة العامة
– – – – – – – – – – – – – – – – –   الكيانات ذات الصلة

١٥,٤ ٣٥١ ١١ – – – – ٠١٢ ١ ٧٢٦ – ٢٨٦ ٧٠٤ ٧ ٦٥٦ ٥ – ٠٤٨ ٢ ٦٣٥ ٢ ٠٠٢ ٢ ١ ٦٣٢   ونيسيفالي
١٠,٧ ٩١٦ ٧ – – – – ١٧٣ ٩٢ – ٨١ ٨٣٢ ٥ ٦٦١ ٣ – ١٧١ ٢ ٩١١ ١ ٤٧٦ ١ – ٤٣٥   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

المتحدة لشؤون   مفوضية الأمم   
١١,٤ ٣٨٧ ٨ ٧٥٣ ٢ ٦٠٩ ١ ٢٩ ١١٥ ١ ٢٩٤ ١ ٠٤٠ ١ ٥ ٢٤٩ ٣٤٠ ٤ ٦٢٧ ٣ ١٦ ٦٩٧ – – – –   اللاجئين

٣,٢ ٣٨٩ ٢ – – – – ٣٥ ٢١ – ١٤ ٨٧٤ ١ ٤٠١ ١ – ٤٧٣ ٤٨٠ ٣٦١ – ١١٩   صندوق الأمم المتحدة للسكان
مكتـــــــب الأمـــــــم المتحـــــــدة 

١,٢ ٨٥٠ – – – – ٢٦ ١٢ – ١٤ ٧٧٩ ٣٠٣ – ٤٧٦ ٤٥ ٢٣ – ٢٢   المشاريع لخدمات
٠,٤ ٢٧٠ – – – – ٣١ ١٠ – ٢١ ١٦٣ ٥٨ – ١٠٥ ٧٦ ٤٢ – ٣٤   )ب(مركز التجارة الدولية

الصندوق المـشترك للمعاشـات     
ــم    ــوظفي الأمـــ ــة لمـــ التقاعديـــ

٠,٣ ٢٢٩ – – – – ٧ ٤ – ٣ ١٣١ ٨٠ – ٥١ ٩١ ٥٥ – ٣٦   المتحدة 
ــة     ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم وكال
وتشغيل اللاجئين الفلـسطينيين    

٠,٣ ٢٢٥ ٥ ١ – ٤ – – – – ٢٢٠ ١٦ – ٢٠٤ – – – –   )ج()الأونروا (في الشرق الأدنى
معهـــــــد الأمـــــــم المتحـــــــدة    

٠,١ ٣٨ – – – – – – – – ٣٨ ٥ – ٣٣ – – – –   والبحث للتدريب
٠,١ ٣٨ – – – – – – – – ١٧ ٧ – ١٠ ٢١ ١١ – ١٠   لجنة الخدمة المدنية الدولية

٠,٢ ١٢٤ – – – – – – – – ١٢٤ ٥٣ – ٧١ – – – –   جامعة الأمم المتحدة
٠,٢ ١٢٠ – – – – ١ ١ – – ٨٨ ٤٠ – ٤٨ ٣١ ١٩ – ١٢   محكمة العدل الدولية

٠,٨ ٦٠٢ – – – – ٢٨ ٥ – ٢٣ ٥٤٢ ٢٥٩ – ٢٨٣ ٣٢ ١٤ – ١٨   هيئة الأمم المتحدة للمرأة
٤٤,١ ٥٣٩ ٣٢ ٧٥٨ ٢ ٦١٠ ١ ٢٩ ١١٩ ١ ٦٠٧ ٢ ٩١١ ١ ٥ ٦٩١ ٨٥٢ ٢١ ١٦٦ ١٥ ١٦ ٦٧٥ ٦ ٣٢٢ ٥ ٠٠٣ ٤ ١ ٣١٨ ١   الكيانات ذات الصلةمجموع   
١٠٠,٠ ٨١٢ ٧٣ ٧٥٨ ٢ ٦١٠ ١ ٢٩ ١١٩ ١ ٤٦٢ ٤ ٥٦٣ ٢ ٢٧ ٨٧٢ ١ ٠١٧ ٥٤ ٦١٧ ٣٥ ٩٢٢ ٣ ٤٨٣ ١٤ ٥٧٥ ١٢ ٨٥٠ ٧ ١٧٦ ٥٤٩ ٤   المجموع  

  
ظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق والهيئات الفرعية الـتي منحتـها   يشير إلى المبادئ العامة للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة التي تسري على جميع مو      )أ(  

  .الجمعية العامة وضعا خاصا في ما يتصل بأمور التعيين
  .يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية  )ب(  
  .باستثناء الموظفين المحليين  )ج(  
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  جميع موظفي الأمانة العامة  -ثانيا   
  عدد الموظفين  -ألف   

 ٤١ ٢٧٣ )٢(، كان إجمالي عـدد مـوظفي الأمانـة العامـة          ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠في    - ٨
مـستمرة، وبعقـود محـددة      /موظفا، بما يشمل جميع فئات المـوظفين المعيـنين بعقـود خدمـة دائمـة              

  .)٣( على الصعيدين الدولي والمحلي،قود مؤقتةالمدة، وع
ــشمل   - ٩ ــوظفين ”وي ــوظفين مــن  “إجمــالي عــدد الم ــة عــضوا  ١٨٨ م ــق،  ( دول انظــر المرف

  ). ألف- ١الجدول 
ــشكل الأول اتجــاه     - ١٠ ــبين ال ــدادوي ــى مــدى خمــس ســنوات    أع ــوظفين عل في الإجمــال  الم
في مقابـل  ) ن الإقليميـة، والمحكمتـان    المكاتب، واللجا /الإدارات(حسب العمليات غير الميدانية     و

في الفتــرة حــسب الكيــان  الــتغيرات في عــدد المــوظفين ٥ويفــصل الجــدول . العمليــات الميدانيــة
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ من
  

   الأولالشكل    
  ٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٩جميع موظفي الأمانة العامة من عام     

  )٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في ٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  

  

_________________ 
 .“ الموظفينعدد”يُشار إلى هذا العدد في هذا التقرير بأكمله بعبارة   )٢(  

 .أخرى منظمات  موظفا معارون للعمل في٦٥موظفا في إجازات خاصة بدون مرتب و  ٢٢٠المستبعدون هم   )٣(  
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  اتالكيان  -باء   
ــة     - ١١ ــوظفي الأمانـــ ــع مـــ ــل جميـــ ــة يعمـــ ــات   العامـــ ــن الكيانـــ ــات مـــ ــع مجموعـــ في أربـــ

ــات الميدانيــة     /الإدارات( ــة، والمحكمتــان، والعملي ــب، واللجــان الإقليمي ــد أدرجــت  ). المكات وق
ــب       ــسانية، ومكت ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــة لمكت ــة التابع ــب الميداني ــني   المكات ــم المتحــدة المع الأم

. المكاتــب الــتي هــي تابعــة لهــا /المكاتــب الأخــرى في الإدارات/بالمخــدرات والجريمــة والإدارات
ــة   ــات الميداني ــشير العملي ــسياسية الخاصــة     )٤(وت ــات ال ــسلام وبعــض البعث ــظ ال ــات حف .  إلى بعث

يهـا،  كـل كيـان مـن كيانـات المجموعـات الأربـع وموظف       ) انظـر المرفـق   (باء  -١الجدول   ويفصل
  .المكاتب حسب المقر وغيره من المواقع/ويبين الإدارات

    
  ٥ الجدول

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ من ،التغير في مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان
    )٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠ فيالكيانات جميع ؛ ٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(

   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في   

  عدد الموظفين  الكيان
النـــــسبة المئويـــــة مـــــن 
  عدد الموظفين  مجموع عدد الموظفين

ــن   ــة مـــ ــسبة المئويـــ النـــ
  مجموع عدد الموظفين

ــتغير في عــدد   ال
  الموظفين

  المكاتب/الإدارات
٢٢٩ ٤,٣ ٧٦٠ ١ ٣,٦ ٥٣١ ١   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
١٣٧ ٣,٠ ٢٣٥ ١ ٢,٦ ٠٩٨ ١  ن السلامة والأمنإدارة شؤو  
٦٠ ٢,٥ ٠٢٧ ١ ٢,٣ ٩٦٧  مفوضية حقوق الإنسان  
٤٢ ٣,٧ ٥٠٨ ١ ٣,٤ ٤٦٦ ١  إدارة الشؤون الإدارية  
٤٢ ١,٢ ٥١٣ ١,١ ٤٧١  إدارة عمليات حفظ السلام  

_________________ 
 بالإضـافة إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات والبعثــات      ،تـشمل العمليـات الميدانيـة بعثـات حفـظ الــسلام       )٤(  

، الــسياسيةكاتــب الم(في إطــار المجموعــة المواضــيعية الثالثــة  الــتي تنــدرج ) A/67/346انظــر (الــسياسية الخاصــة 
 لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، وبعثـة          ، وبعثة الأمم المتحدة   )ومكاتب دعم بناء السلام، والمكاتب المتكاملة     

مكتـب الممثـل    ، و ممثل الأمـم المتحـدة في مباحثـات جنيـف الدوليـة            و الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق،     
للأمـين العـام   مكتـب المبعـوث الخـاص     ، و الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا         

البعثـات الـسياسية الخاصـة      أمـا   . لـسودان وجنـوب الـسودان     امكتب المبعوث الخـاص إلى       و منطقة الساحل، إلى  
المبعوثـون الخاصـون والشخـصيون، والمستـشارون     (المجموعـة المواضـيعية الأولى   الأخرى الـتي تنـدرج في إطـار      

ــة  )الخاصــون، والممثلــون الخاصــون للأمــين العــام   يئــات رصــد أفرقــة وفــرق وه(، والمجموعــة المواضــيعية الثاني
، فقد أُدرجت في إدارة الشؤون السياسية، باستثناء ما يتعلق بدعم لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا         )الجزاءات

 أُدرج في مكتـب شـؤون نـزع    فقدبشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل،  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠قرار  الب
 .بشكل مستقل والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب التي ترد ،السلاح
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   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في   

  عدد الموظفين  الكيان
النـــــسبة المئويـــــة مـــــن 
  عدد الموظفين  مجموع عدد الموظفين

ــن   ــة مـــ ــسبة المئويـــ النـــ
  مجموع عدد الموظفين

ــتغير في عــدد   ال
  الموظفين

٢١ ١,٩ ٧٧٢ ١,٨ ٧٥١  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  
١٨ ١,٣ ٥٥١ ١,٢ ٥٣٣  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  
١٧ ٠,٩ ٣٩١ ٠,٩ ٣٧٤  إدارة الشؤون السياسية  
معهد الأمم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة            

١٣ ٠,١ ٣٤ ٠,٠ ٢١  والعدالة الجنائية
١١ ١,٢ ٤٧٧ ١,١ ٤٦٦  تنميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة وال  
ــاطة في     مكتـــب أمـــين المظـــالم وخـــدمات الوسـ

١٠ ٠,١ ٢٨ ٠,٠ ١٨  الأمم المتحدة 
١٠ ٠,٧ ٢٨٠ ٠,٦ ٢٧٠  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
٩ ٠,١ ٤٢ ٠,١ ٣٣  مكتب إقامة العدل   
٨ ٠,٢ ٩٠ ٠,٢ ٨٢  المساعدة الإنمائية الرسمية  
مكتـــب الممثـــل الـــسامي لأقـــل البلـــدان نمـــوا        

والبلدان النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة          
٦ ٠,١ ٢٢ ٠,٠ ١٦  الصغيرة النامية

٤ ٠,٣ ١١٧ ٠,٣ ١١٣  المكتب التنفيذي للأمين العام  
٣ ٠,١ ٣٨ ٠,١ ٣٥  المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب  
١ ٠,٠ ٥ ٠,٠ ٤  ة سيادة القانونوحد  
ــني        ــام المعـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ مكتـ

١ ٠,٠ ١٠ ٠,٠ ٩  بالأطفال والتراع المسلح
صفر٠,٠ ١٠ ٠,٠ ١٠  لجنة الأمم المتحدة للتعويضات  
صفر٠,٠ ٢٠ ٠,٠ ٢٠  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا  
(١)٠,٠ ١١ ٠,٠ ١٢  تمكتب الأخلاقيا  

(١)٠,٠ ١١ ٠,٠ ١٢  صندوق الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بتــسخير الرياضــة    
(١)٠,٠ ٤ ٠,٠ ٥  لأغراض التنمية والسلام

(٢)٠,٤ ١٨٠ ٠,٤ ١٨٢  مكتب الشؤون القانونية  

ــة، بم ــالهيئــات   ــة الدولي ــة   الحكومي ا في ذلــك أمان
(٢)٠,٠ ٢٠ ٠,١ ٢٢  وحدة التفتيش المشتركة

(٢)١,٨ ٧٣١ ١,٧ ٧٣٣  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  

(٩)٢,١ ٨٧٠ ٢,٠ ٨٧٩  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  

(١١)١,٠ ٤٢٤ ١,٠ ٤٣٥  موئل الأمم المتحدة  

(١٦)٣,٨ ٥٦٥ ١ ٣,٧ ٥٨١ ١   يفمكتب الأمم المتحدة في جن  

(٢٣)١,٠ ٤٠٨ ١,٠ ٤٣١   إدارة الدعم الميداني  
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   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في   

  عدد الموظفين  الكيان
النـــــسبة المئويـــــة مـــــن 
  عدد الموظفين  مجموع عدد الموظفين

ــن   ــة مـــ ــسبة المئويـــ النـــ
  مجموع عدد الموظفين

ــتغير في عــدد   ال
  الموظفين

(٢٤)٠,١ ٣٧ ٠,١ ٦١   مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  

(٣٦)٢,٧ ١١٧ ١ ٢,٧ ١٥٣ ١   برنامج الأمم المتحدة للبيئة  

(٤٤)٢,٨ ١٧٢ ١ ٢,٨ ٢١٦ ١   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  

(٨٥)١,٩ ٧٨٧ ٢,٠ ٨٧٢   إدارة شؤون الإعلام  

٣٨٥ ٣٩,٤ ٢٦٧ ١٦ ٣٧,٠ ٨٨٢ ١٥   الإدارات/المجموع الفرعي، المكاتب  
 اللجان الإقليمية

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة       
١٣ ١,٦ ٦٧٠ ١,٥ ٦٥٧   البحر الكاريبي

١٢ ١,٠ ٣٩٥ ٠,٩ ٣٨٣   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  
٥ ٠,٥ ٢٢٦ ٠,٥ ٢٢١   اللجنة الاقتصادية لأوروبا  
(٢٨)١,٩ ٧٩٤ ١,٩ ٨٢٢   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

ــيا     اللجنــــــة الاقتــــــصادية والاجتماعيــــــة لآســــ
(٨٧)١,٢ ٥١٢ ١,٤ ٥٩٩   الهادئ والمحيط

(٨٥)٦,٣ ٥٩٧ ٢ ٦,٣ ٦٨٢ ٢   المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية  

 المحكمتان

ــة       ــال المتبقيــ ــصريف الأعمــ ــة لتــ ــة الدوليــ الآليــ
٥٥ ٠,١ ٥٥  صفر  للمحكمتين الجنائيتين

(١٣٦)١,٨ ٧٥٧ ٢,١ ٨٩٣   المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  

(٢٥٢)١,١ ٤٤٠ ١,٦ ٦٩٢   مة الجنائية الدولية لروانداالمحك  

(٣٣٣)٣,٠ ٢٥٢ ١ ٣,٧ ٥٨٥ ١   المجموع الفرعي، المحكمتان  

(٣٣)٤٨,٧ ١١٦ ٢٠ ٤٧,٠ ١٤٩ ٢٠   الميدانيةغير المجموع الفرعي، العمليات   

 العمليات الميدانية

سـتقرار في   بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الا       
١٩٥ ٩,٦ ٩٦٥ ٣ ٨,٨ ٧٧٠ ٣   جمهورية الكونغو الديمقراطية

٧٠ ٠,٥ ٢١٣ ٠,٣ ١٤٣   بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  
ــدة      ــب الأمـــم المتحـ ــاد   مكتـ ــة الاتحـ ــدعم بعثـ لـ

٥٧ ٠,٨ ٣٢٤ ٠,٦ ٢٦٧    الأفريقي في الصومال
٥٦ ٠,٤ ١٦١ ٠,٢ ١٠٥   تة لأبييقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤق  
ــم       ــين الأمـ ــشترك بـ ــاص المـ ــل الخـ مكتـــب الممثـ

٠,١٤٧ ٥١ ٠,٠ ٤   المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
٣٤ ١,٠ ٤٠١ ٠,٩ ٣٦٧   قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي  
٢٦ ٠,١ ٢٦ ٠,٠ صفر  مكتب الأمم المتحدة في مالي  
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   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في   

  عدد الموظفين  الكيان
النـــــسبة المئويـــــة مـــــن 
  عدد الموظفين  مجموع عدد الموظفين

ــن   ــة مـــ ــسبة المئويـــ النـــ
  مجموع عدد الموظفين

ــتغير في عــدد   ال
  الموظفين

ــاد       ــة المتعــددة الأبع ــة الأمــم المتحــدة المتكامل بعث
١٩ ٠,٠ ١٩ ٠,٠ صفر  لتحقيق الاستقرار في مالي

١٨ ٢,٩ ٢٠٥ ١ ٢,٨ ١٨٧ ١   عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار  
مكتب المبعوث الخاص للأمين العـام إلى منطقـة           

١٠ ٠,٠ ١٠ ٠,٠ صفر  الساحل
١١ ٥,٤ ٢١١ ٢ ٥,١ ٢٠٠ ٢   بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  
ــصحراء       ــتفتاء في الـ ــدة للاسـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

٤ ٠,٦ ٢٦٣ ٠,٦ ٢٥٩   الغربية
٢ ٠,٤ ١٤٧ ٠,٣ ١٤٥   قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص  
ــساعدة إلى       ــديم المــ ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ

٢ ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر  مالالصو
فريق مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين في الهنـد            

١ ٠,٢ ٧١ ٠,٢ ٧٠   وباكستان
مكتب المبعـوث الخـاص إلى الـسودان وجنـوب            

١ ٠,٠ ٦ ٠,٠ ٥   السودان
مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لــشؤون     

١ ٠,٢ ٨١ ٠,٢ ٨٠   لبنان
١ ٠,٠ ٦ ٠,٠ ٥   مم المتحدة في مباحثات جنيف الدوليةممثل الأ  
١ ٠,٠ ١٤ ٠,٠ ١٣   لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  
ــية     مركـــز الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي للدبلوماسـ

صفر٠,١ ٢٩ ٠,١ ٢٩   الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
ــة        ــم المتحــدة الخــاص لعملي ــسق الأم ــب من مكت

(٣)٠,١ ٥٨ ٠,١ ٦١   لام في الشرق الأوسطالس

(٣)٠,١ ٢٣ ٠,١ ٢٦   مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا  

(٤)٠,١ ٤٠ ٠,١ ٤٤   مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  

(٤)٠,٣ ١١٧ ٠,٣ ١٢١   مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  

(٦)٠,٣ ١٣٩ ٠,٣ ١٤٥   اقبة فض الاشتباكقوة الأمم المتحدة لمر  

(٦)٠,٦ ٢٣٠ ٠,٦ ٢٣٦   هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  

مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في             
(١٠)٠,٣ ١٤٠ ٠,٣ ١٥٠   جمهورية أفريقيا الوسطى

(١٦)٠,٢ ٧٤ ٠,٢ ٩٠   مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  

مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في             
(١٨)٠,٢ ٩٥ ٠,٣ ١١٣  بيساو  -غينيا 
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   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في   

  عدد الموظفين  الكيان
النـــــسبة المئويـــــة مـــــن 
  عدد الموظفين  مجموع عدد الموظفين

ــن   ــة مـــ ــسبة المئويـــ النـــ
  مجموع عدد الموظفين

ــتغير في عــدد   ال
  الموظفين

ــسلام        ــاء ال ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم مكت
(٢١)٠,١ ٤٩ ٠,٢ ٧٠   سيراليون في

(٢٧)٠,٨ ٣٣٥ ٠,٨ ٣٦٢   بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو  

(٣٠)٢,٤ ٩٧٧ ٢,٣ ٠٠٧ ١   قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  

ــة       ــة في الجمهوريـ ــدة للمراقبـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
(٤٩)٠,٠ صفر٠,١ ٤٩   العربية السورية

(٦٩)٢,٠ ٨١٤ ٢,١ ٨٨٣   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  

ريقـــي والأمـــم  العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأف    
(٧٢)٩,٦ ٩٧٧ ٣ ٩,٤ ٠٤٩ ٤   المتحدة في دارفور

(٧٩)٣,٤ ٣٨٤ ١ ٣,٤ ٤٦٣ ١   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  

(١٢٥)٤,٢ ٧٣٥ ١ ٤,٣ ٨٦٠ ١   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  

بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة لتقــــــديم المــــــساعدة    
(٤١٥)٤,٢ ٧٣٠ ١ ٥,٠ ١٤٥ ٢   أفغانستان إلى

(١٨٠ ١)٠,١ ٣٥ ٢,٨ ٢١٥ ١   ليشتي -بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور   

(٥٨١ ١)٥١,٣ ١٥٧ ٢١ ٥٣,٠ ٧٣٨ ٢٢   المجموع الفرعي، العمليات الميدانية  

(٦١٤ ١)١٠٠,٠ ٢٧٣ ٤١ ١٠٠,٠ ٨٨٧ ٤٢  المجموع  
  

ــبين الجــد   - ١٢ ـــ   ٦ول وي ــل ال ــا   ٢٥ مراكــز العم ــل فيه ــتي يعم ــوظفي   أكــبر  ال ــن م ــدد م ع
  .العامة الأمانة

        
  ٦الجدول     

  )أ(٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ فيجميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل     
  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(

  أعداد الموظفين

  البلد )ب(مركز العمل
 /الإدارات
  المكاتب

اللجــــان 
 لمحكمتانا الإقليمية 

ــات  العمليـــ
  المجموع  الميدانية 

التغير في أعداد الموظفين منذ
 ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

 (١٩)٤٤٠ ٦ ١٣ ٤ ١ ٤٢٢ ٦  الولايات المتحدة الأمريكية  نيويورك

  ٩ ٤٧٧ ٣ ٦ -٢٢٦ ٢٤٥ ٣  سويسرا  جنيف

 (٨٦٤)١٠٠ ٢ ٠٧٧ ٢ --٢٣  السودان  الفاشر

  ٥ ٩٢٤ ١ ٢١٤ --٧١٠ ١  كينيا  نيروبي

 (٢٩٠)٤٨٥ ١ ٤٤٨ ١ --٣٧  هايتي  برانس -أو  -بور 
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  أعداد الموظفين

  البلد )ب(مركز العمل
 /الإدارات
  المكاتب

اللجــــان 
 لمحكمتانا الإقليمية 

ــات  العمليـــ
  المجموع  الميدانية 

التغير في أعداد الموظفين منذ
 ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

 (٧٦)٣٨٠ ١ ٣٠٦ ١ --٧٤ جمهورية الكونغو الديمقراطية  كينشاسا

 (٢١١)٢١٢ ١ ١٨٩ ١ --٢٣  ليبريا  مونروفيا

 (١٧٧)١٤٦ ١ ١٠٢ ١ --٤٤  جنوب السودان  جوبا

  ١٩ ١٤١ ١ ---١٤١ ١  النمسا  فيينا 

 (٢٨٣)٠١٠ ١ ٩٠٧ --١٠٣  أفغانستان  كابُل 

 (٣٠)٩٩٢ ٩٨٤ --٨  لبنان  الناقورة

 (٢٦٢)٨٥٨ ٨٢٦ --٣٢  كوت ديفوار  أبيدجان

 (٢٦)٨٢٦ ١٥ -٦٩٠ ١٢١  إثيوبيا  أديس أبابا

 (١٠٨)٨١٢ -٨٠٩ -٣  هولندا  لاهاي

 (١٣)٦٥٩ --٤٣٩ ٢٢٠  تايلند  بانكوك

 (٩٠)٥٧٧ ٥٦٠ --١٧  السودان  نيالا

  ٢٢٩ ٥٧٥ ٥٤٧ --٢٨ جمهورية الكونغو الديمقراطية  غوما

  ٢٠ ٥٢٤ ١٠١ -٣٩٢ ٣١  لبنان  بيروت

  ٧ ٥١٩ --٥١١ ٨  شيلي  سانتياغو

  ٤١٣ ٥١٤ ٥٠٧ --٧  السودان   الجنينة

  ٤١ ٥٠٤ ٤٩٥ --٩  أوغندا  عنتيبي

 (١٨)٤٤١ ٤٣٤ --٧  العراق  بغداد

 (١٧٤)٤٠٩ -٤٠٩ -- جمهورية تترانيا المتحدة  أروشا

  ٤٤ ٣٩٣ ٣٩٢ --١  إيطاليا  برينديزي

  ١٧ ٣٧٣ ٣٥٨ --١٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية  بونيا

  ٢٢٣ ٩٨٢ ١٠ ٦٧٦ ٧ ٣٠ ٣٣٨ ٩٣٨ ٢   أماكن أخرى

 (٦١٤ ١)٢٧٣ ٤١ ١٥٧ ٢١ ٢٥٢ ١ ٥٩٧ ٢ ٢٦٧ ١٦  المجموع  
    

  . التي يعمل فيها أكبر عدد من موظفي الأمانة العامة٢٥في مراكز العمل الـ   )أ(  
  . المواقع المتعددة في إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسيةيجري الإبلاغ عن بعض العمليات الميدانية ذات  )ب(  



A/68/356  
 

13-46284 23/161 
 

  الفئات  -جيم   
ــوظفين        - ١٣ ــات الم ــع فئ ــة لجمي ــدد الإجمــالي والنــسب المئوي ــاني الع ــشكل الث ــبين ال ــرد . ي وت

مـصنفة حـسب الفئـة والجنـسية؛ وتـرد التفاصـيل            ) انظر المرفق ( ألف   - ١التفاصيل في الجدول    
  .مصنفة حسب الفئة والكيان) انظر المرفق( باء - ١نفسها في الجدول 

  
  الشكل الثاني    

ــة       ــة العامـ ــة لمجمـــوع عـــدد مـــوظفي الأمانـ ــ، مـــصنفينالنـــسبة المئويـ  في ات، حـــسب الفئـ
  ٢٠١٣ يونيه/حزيران  ٣٠

  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  

      
   والرتباتالفئ  -  ١  

  .توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة ٧الجدول بين ي  - ١٤
  

 الفئة الفنية والفئات العليا
١٢ ٢٢٠  
   في المائة٣٠

  الخدمة الميدانية
٤ ١٠٣  

  في المائة١٠

الخدمات العامة
والفئات المتصلة بها

٢٤ ٩٥٠  
   في المائة٦٠
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  ٧الجدول 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ فيالرتبة والكيان /جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة    

  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  المجموع  العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  الرتبة/الفئة

 الفئة الفنية والفئات العليا
٦٨ ١٩ ٢ ٥ ٤٢ أمين عام وكيل  
٧٨ ٣٤ ٢ -٤٢  أمين عام مساعد  
١٥٨ ٤٤ – ٥ ١٠٩  ٢-مد  
٥٣١ ١٢٥ ٦ ٦٢ ٣٣٨  ١-مد  
٦٦٩ ١ ٣٤٧ ٣٥ ١٥٠ ١٣٧ ١  ٥-ف  
٦٣٧ ٣ ٨٥٠ ١٣٥ ٢٦٩ ٣٨٣ ٢  ٤-ف  
١٣٩ ٤ ١٥٨ ١ ١٨٧ ٢٥٨ ٥٣٦ ٢  ٣-ف  
٤٠٠ ١ ٢٦٥ ١٣٢ ١٥٢ ٨٥١  ٢-ف  
٢٥ ١ – ١ ٢٣  ١-ف  
٣٨٩ – – ٨٥ ٣٠٤  المترجمون الشفويون  
١٢ – – ٢ ١٠  المراجعون  
١١٤ – – ٥ ١٠٩  المترجمون التحريريون  
٢٢٠ ١٢ ٨٤٣ ٢ ٤٩٩ ٩٩٤ ٨٨٤ ٧  المجموع الفرعي  

 الخدمة الميدانية
٣٤ ٣٤ – – –  ٧-خ م  
٣٥٥ ٣٤٣ ٦ – ٦  ٦-خ م  
٣٥٢ ١ ٢٦٩ ١ ٥٩ ٢ ٢٢  ٥-خ م  
٢١٠ ٢ ١١٨ ٢ ٦١ ١ ٣٠  ٤-خ م  
١٤٩ ١٢٤ ١٨ ١ ٦  ٣-خ م  
٣ – ٣ – –  ٢-خ م  
١٠٣ ٤ ٨٨٨ ٣ ١٤٧ ٤ ٦٤   المجموع الفرعي  

ــد  ــة الخـ ــات  فئـ ــة والفئـ مات العامـ
 بها المتصلة
الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    

٢٤ ٩ – ٩ ٦  الرتبة دال
الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    

٢٥٢ ١٣٨ – ١٣ ١٠١  الرتبة جيم
الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    

٨٦١ ٦٤١ ١ ٥ ٢١٤  الرتبة باء
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  المجموع  العمليات الميدانية  المحكمتان  اللجان الإقليمية  المكاتب/الإدارات  الرتبة/الفئة

الموظفــــون الوطنيــــون مــــن    
٥٩٠ ٣٣٦ – ٢ ٢٥٢  الرتبة ألف

٨٢٥ ٢٨ ٧ ٢٢٦ ٥٦٤  ٧-خ ع  
٠٥٨ ٣ ٤٠٧ ٩٦ ٤٣٤ ١٢١ ٢  ٦-خ ع  
٨٤٧ ٤ ١٩٣ ٢ ٢٥٦ ٣٦٢ ٠٣٦ ٢  ٥-خ ع  
٥٥٠ ٦ ٤٣٠ ٤ ١٤٠ ٣٩٧ ٥٨٣ ١  ٤-خ ع  
٨٩٧ ٤ ١٨٠ ٤ ٩٥ ١١٧ ٥٠٥  ٣-خ ع  
٤٣٢ ٢ ٠٢١ ٢ ٥ ٢٧ ٣٧٩  ٢-خ ع  
٩٠ ٤٣ ٦ ٧ ٣٤  ١-خ ع  
١٣١ – – – ١٣١  فئة الحرف اليدوية  
٣٣٦ – – – ٣٣٦  موظفو الأمن  
٣٤ – – – ٣٤  مدرسو اللغات  
٢٣ – – – ٢٣  مساعدو شؤون الإعلام  
٩٥٠ ٢٤ ٤٢٦ ١٤ ٦٠٦ ٥٩٩ ١ ٣١٩ ٨  المجموع الفرعي  
٢٧٣ ٤١ ١٥٧ ٢١ ٢٥٢ ١ ٥٩٧ ٢ ٢٦٧ ١٦   المجموع  

    
  الرتب ومجموعات التصنيف الاقتصادي  -  ٢  

 ومـا فوقهـا، مـصنفين       ١- أعداد موظفي الأمانة العامة من الرتبة مـد        ٨يوضح الجدول     - ١٥
البلـدان المتقدمـة    ( التي يقع ضمنها بلد جنسية الموظـف         )٥(حسب مجموعة التصنيف الاقتصادي   

ونـوع الجـنس، في الفتـرة       ) نمو، والبلدان النامية، والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة             ال
  .٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٩من عام 

_________________ 
ــصادي في     )٥(   ــصنيف الاقت ــران٣٠مجموعــات الت ــه / حزي ــصدر. ٢٠١٣يوني ــشؤون   : الم ــم المتحــدة، إدارة ال الأم

الكـبرى، والمنـاطق الجغرافيـة      ) القارية( المناطق الجغرافية    صنيفت” الاقتصادية والاجتماعية، الشعبة الإحصائية،   
 Composition of macro geographical“ (‘‘تصادية وغيرهـا ومجموعات مختارة من المجموعات الاق دون الإقليمية،

(continental) regions, geographical sub regions, and selected economic and other groupings”(  منـشور ،
ــنقح في  ــوز٧مــــــــــ ــه/ تمــــــــــ ــلال   (٢٠١٣ يوليــــــــــ ــن خــــــــــ ــاح مــــــــــ ــشبكي متــــــــــ ــرابط الــــــــــ : الــــــــــ

http://unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regin.htm.( 
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  ٨الجدول 
 إلى ٢٠٠٩  في الفتـرة مـن عـام    ، ومـا فوقهـا حـسب مجموعـات التـصنيف الاقتـصادي ونـوع الجـنس               ١-  الرتبة مـد   منتوزيع موظفي الأمانة العامة     

  )يونيه/حزيران  ٣٠ في( ٢٠١٣  عام
    )٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في ٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(

مجموعـــــــــــــــة   جميع الموظفين   ١‐ مد   ٢‐ مد   أمين عام مساعد   وكيل أمين عام
ــصنيف  التــــــــــ
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩  الاقتصادي

                                              )١٣٨(البلدان النامية 

٠٨٧ ٨ ٣٧٤ ٨ ٥١٣ ٨ ٦٢٠ ٨ ٧٢٠ ٧ ٥٣ ٤٩ ٤٩ ٤٧ ٤٠ ٩ ١١ ١٢ ١٣ ١٣ ١١ ١٣ ١١ ١٠ ٩ ١٠ ١٠ ١٠ ٩ ٨   الإناث
٤٥٢ ٢٠ ٥٩٠ ٢١ ٣٧٤ ٢٢ ٦٨٩ ٢٢ ٨٠٧ ١٩ ١٥٩ ١٥٥ ١٦٠ ١٥٦ ١٢٩ ٤٤ ٥٧ ٥١ ٥٢ ٥١ ٢٩ ٢٤ ٢٣ ٢٤ ١٨ ٢٠ ١٨ ٢٠ ٢٣ ٢٥   الذكور

٥٣٩ ٢٨ ٩٦٤ ٢٩ ٨٨٧ ٣٠ ٣٠٩ ٣١ ٥٢٧ ٢٧ ٢١٢ ٢٠٤ ٢٠٩ ٢٠٣ ١٦٩ ٥٣ ٦٨ ٦٣ ٦٥ ٦٤ ٤٠ ٣٧ ٣٤ ٣٤ ٢٧ ٣٠ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣٣   المجموع  

 )٣٨(البلدان المتقدمة النمو 
١٢٧ ٥ ١٥٣ ٥ ٠٩٥ ٥ ٠٧٢ ٥ ٩٧٧ ٤ ١٠٣ ٨٥ ٨٧ ٨٧ ٨٢ ٣٣ ٣٠ ٢٦ ٢٧ ٢٥ ٥ ٥ ٦ ٥ ٤ ٧ ٧ ٦ ٥ ٤   الإناث
٥٧٩ ٥ ٦٦٩ ٥ ٦٩٦ ٥ ٦٦٣ ٥ ٥٥٤ ٥ ١٩٥ ١٩٠ ١٨٨ ١٩٦ ١٦٤ ٥٨ ٦٣ ٥٥ ٦٤ ٥١ ٣٠ ٣٣ ٣١ ٢٧ ٣٠ ٢٨ ٢٥ ٢٧ ٢٢ ٢٥   الذكور

٧٠٦ ١٠ ٨٢٢ ١٠ ٧٩١ ١٠ ٧٣٥ ١٠ ٥٣١ ١٠ ٢٩٨ ٢٧٥ ٢٧٥ ٢٨٣ ٢٤٦ ٩١ ٩٣ ٨١ ٩١ ٧٦ ٣٥ ٣٨ ٣٧ ٣٢ ٣٤ ٣٥ ٣٢ ٣٣ ٢٧ ٢٩   المجموع  

 )١٧(البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 
٧٤٥ ٧٨٦ ٧٧٨ ٧٦٨ ٧١٥ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ – – – – – – – – – – – – – – –   الإناث
١١٩ ١ ١٣٩ ١ ١٤٦ ١ ١٥٩ ١ ٠٧٥ ١ ١٩ ٢٠ ١٢ ٢٠ ٢١ ١٣ ١٣ ١٤ ١٣ ٩ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٤ ٣ ٢ ٢   الذكور

٨٦٤ ١ ٩٢٥ ١ ٩٢٤ ١ ٩٢٧ ١ ٧٩٠ ١ ٢١ ٢٣ ١٥ ٢٣ ٢٤ ١٣ ١٣ ١٤ ١٣ ٩ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٤ ٣ ٢ ٢   المجموع  

 )٢(مجموعات أخرى 
٢٦ ٣١ ٣١ ٤٠ ٢٨ – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –   الإناث
١٣٨ ١٤٥ ١١٤ ١٢٣ ١٠٢ – – – ١ ١ ١ ١ ١ – – ١ ٢ – – – – – – – –   الذكور

١٦٤ ١٧٦ ١٤٥ ١٦٣ ١٣٠ – – – ١ ١ ١ ١ ١ – – ١ ٢ – – – – – – – –   المجموع  

 المجموع الفرعي  
٩٨٥ ١٣ ٣٤٤ ١٤ ٤١٧ ١٤ ٥٠٠ ١٤ ٤٤٠ ١٣ ١٥٨ ١٣٧ ١٣٩ ١٣٧ ١٢٥ ٤٢ ٤١ ٣٨ ٤٠ ٣٨ ١٦ ١٨ ١٧ ١٥ ١٣ ١٧ ١٧ ١٦ ١٤ ١٢   الإناث
٢٨٨ ٢٧ ٥٤٣ ٢٨ ٣٣٠ ٢٩ ٦٣٤ ٢٩ ٥٣٨ ٢٦ ٣٧٣ ٣٦٥ ٣٦٠ ٣٧٣ ٣١٥ ١١٦ ١٣٤ ١٢١ ١٢٩ ١١١ ٦٢ ٦١ ٥٨ ٥٢ ٤٩ ٥١ ٤٧ ٥٠ ٤٧ ٥٢   الذكور

٢٧٣ ٤١ ٨٨٧ ٤٢ ٧٤٧ ٤٣ ١٣٤ ٤٤ ٩٧٨ ٣٩ ٥٣١ ٥٠٢ ٤٩٩ ٥١٠ ٤٤٠ ١٥٨ ١٧٥ ١٥٩ ١٦٩ ١٤٩ ٧٨ ٧٩ ٧٢ ٦٧ ٦٢ ٦٨ ٦٤ ٦٦ ٦١ ٦٤   المجموع  
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  نوع التعيين  -دال   
ــدي في       - ١٦ ــدء ســريان إصــلاح النظــام التعاق ــذ ب ــوز١من ــه / تم ــع  ٢٠٠٩يولي ، أصــبح جمي

، أو محـدد    )٦(مـستمر /دائـم : للتعيينموظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحد من ثلاثة أنواع          
. ويبين الشكل الثالث العـدد والنـسبة المئويـة لكـل نـوع مـن أنـواع التعـيين        . )٧(المدة، أو مؤقت  

تفاصيل عن أنواع التعيينات مـصنفة حـسب الجنـسية    ) انظر المرفق( ألف   - ١وترد في الجدول    
  . والفئة

  
  الشكل الثالث

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في ،حسب نوع التعيين ، مصنفينجميع موظفي الأمانة العامة
  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(    

  
  
  
  
  
  
  
  
    

  أنواع التعيين والكيانات  -  ١  
بـــاء -١وتـــرد في الجـــدول .  حـــسب الكيانـــاتيـــبين الـــشكل الرابـــع أنـــواع التعـــيين   - ١٧

  . تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات مصنفة حسب الكيانات) المرفق انظر(
  

_________________ 
 المعينـون بموجـب عقـود غـير محـددة المـدة تحـت نـوع التعـيين             ٩٥في كامل هـذا التقريـر، أدرج الموظفـون الــ              )٦(  

  . المستمر، كما أدرج موظفان بعقود تحت الاختبار/الدائم
 المعينـون بموجـب عقـود علـى أسـاس فتـرة الاسـتخدام الفعلـي                 ٦٠٣في كامل هذا التقرير أدرج الموظفون الـ          )٧(  

  . ت نوع التعيين المؤقتتح

 مؤقت
١ ٨٥٥  

  في المائة٤

  مستمر/دائم
٧ ٢٥٣  

  في المائة١٨

 محدد المدة
٣٢ ١٦٥  
  في المائة٧٨
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  لرابعالشكل ا    
ــة       ــة العامــ ــوظفي الأمانــ ــع مــ ــصنفينجميــ ــسب ، مــ ــوأ حــ ــيين والكيانــ ــانــ  في ات،ع التعــ

  ٢٠١٣يونيه /حزيران  ٣٠
  )٤١ ٢٧٣: الموظفون(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
        

  الرتب/أنواع التعيين والفئات  -  ٢  
  .الرتب/ أنواع التعيين مصنفة حسب الفئات٩يرد في الجدول   - ١٨
  

  ٩الجدول 
ــة العامـ ــ       ــوظفي الأمانـ ــع مـ ــصنفين ة جميـ ــسب مـ ــوأحـ ــيين والفئـ ــانـ ــة /اتع التعـ  فيالرتبـ

  ٢٠١٣يونيه /حزيران  ٣٠
  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(

  المجموع  مستمر/دائم  مؤقت  محدد المدة  الرتبة/الفئة

  الفئة الفنية والفئات العليا
٦٨ ٨ ٦٠ –  وكيل أمين عام  
٧٨ ٣ ٧٥ –   أمين عام مساعد  
١٥٨ ٣ ١١٠ ٤٥   ٢-مد  
٥٣١ ١٩ ٢٧٧ ٢٣٥   ١-مد  

 

5779

1127
1 346

9132

1264 1203

20566

1356
206 48 245

0

5000

10000

15000

20000

25000

Departments/offices Regional Commissions Tribunals Field operations

P ermanent/Continuing Fixed-Term Temporary

المحكمتان  الإقليميةاللجان المكاتب/الإدارات لعمليات الميدانيةا

 مستمر/دائممحدد المدةمؤقت
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  المجموع  مستمر/دائم  مؤقت  محدد المدة  الرتبة/الفئة

٦٦٩ ١ ٤٣ ٩٤٨ ٦٧٨   ٥-ف  
٦٣٧ ٣ ١٠٦ ٤٨٠ ٢ ٠٥١ ١   ٤-ف  
١٣٩ ٤ ٣٠٦ ٩٦١ ٢ ٨٧٢   ٣-ف  
٤٠٠ ١ ١٦٧ ٨٨٣ ٣٥٠   ٢-ف  
٢٥ ١١ ١٤ –   ١-ف  
٣٨٩ ٣٨٩ – –   المترجمون الشفويون  
١٢ ١٢ – –   المراجعون  
١١٤ ١١٤ – –   المترجمون التحريريون  
٢٢٠ ١٢ ١٨١ ١ ٨٠٨ ٧ ٢٣١ ٣   المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
٣٤ – ١٤ ٢٠   ٧-خ م  
٣٥٥ ٢ ٢٨٧ ٦٦   ٦-خ م  
٣٥٢ ١ ٧ ٢٩٠ ١ ٥٥   ٥-خ م  
٢١٠ ٢ ١٢ ١٦٥ ٢ ٣٣   ٤-خ م  
١٤٩ ١ ١٤٧ ١   ٣-خ م  
٣ – ٣ –   ٢-خ م  
١٠٣ ٤ ٢٢ ٩٠٦ ٣ ١٧٥   المجموع الفرعي  

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
٢٤ – ٢٤ –   الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٢٥٢ ٢ ٢٣٣ ١٧   الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
٨٦١ ١٤ ٨١٨ ٢٩   ون الوطنيون من الرتبة باءالموظف  
٥٩٠ ١٤ ٥٦٩ ٧   الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٨٢٥ ٨ ٢٧٩ ٥٣٨   ٧-خ ع  
٠٥٨ ٣ ٧٧ ٥٤٧ ١ ٤٣٤ ١   ٦-خ ع  
٨٤٧ ٤ ١١٠ ٧٤٥ ٣ ٩٩٢   ٥-خ ع  
٥٥٠ ٦ ٢٢٠ ٩٠٩ ٥ ٤٢١   ٤-خ ع  
٨٩٧ ٤ ٩١ ٦٧٥ ٤ ١٣١   ٣-خ ع  
٤٣٢ ٢ ٧٨ ٣١٠ ٢ ٤٤   ٢-خ ع  
٩٠ ٣٠ ٥٨ ٢   ١-خ ع  
١٣١ ١ ٥٤ ٧٦   فئة الحرف اليدوية  
٣٣٦ ٢ ٢٠٧ ١٢٧   موظفو الأمن  
٣٤ – ٧ ٢٧   مدرسو اللغات  
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  المجموع  مستمر/دائم  مؤقت  محدد المدة  الرتبة/الفئة

٢٣ ٥ ١٦ ٢   مساعدو شؤون الإعلام  
٩٥٠ ٢٤ ٦٥٢ ٤٥١ ٢٠ ٨٤٧ ٣   المجموع الفرعي  
٢٧٣ ٤١ ٨٥٥ ١ ١٦٥ ٣٢ ٢٥٣ ٧   المجموع  
      

علــى أســاس عقــود برفيعــة المــستوى في الوظــائف التعيينــات عــدد ال ١٠دول الجــبين يــ  - ١٩
  . واحد في السنة دولار

  
  )٨(١٠الجدول 

تى حــ واحــد في الــسنة دولارعلــى أســاس عقــود برفيعــة المــستوى الفي الوظــائف تعيينــات ال
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠

  )١١: عدد الموظفين(
  

  المجموع  أمين عام مساعد  وكيل أمين عام  المكتب/الإدارة

٢-٢  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
١-١  إدارة الشؤون الإدارية
٢-٢  إدارة الشؤون السياسية

١-١  إدارة عمليات حفظ السلام
٢١٣   العامالمكتب التنفيذي للأمين

١١-  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــسخير الرياضــة لأغــراض     مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بت

١-١  التنمية والسلام
٩٢١١  المجموع  

  
_________________ 

 مـن   ٦٤، على نحو مـا طلبـت الجمعيـة العامـة في الفقـرة               ١٠يتضمن هذا التقرير جدولاً جديداً، هو الجدول          )٨(  
، الــذي يــبين التعيينــات في الوظــائف الرفيعــة المــستوى بعقــود علــى أســاس دولار واحــد في ٦٧/٢٥٥القــرار 
ــسنة ــة، في رســالة   وبالإضــافة إلى ذلــك، أبلــغ المراقــب الم ــ . ال ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــةَ الاست الي اللجن

 موجهــة إلى رئــيس اللجنــة الاستــشارية، بإنــشاء وظــائف ممولــة مــن خــارج ٢٠١٣أبريــل / نيــسان١مؤرخــة 
ــة مــد  ــة برتب أو العقــود الــتي لا تتجــاوز مــدتها    ومــا فوقهــا علــى أســاس عقــود الاســتخدام الفعلــي   ١-الميزاني

 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ٢٣وتمت الموافقـة خـلال الفتـرة مـن     . لا تتطلب موافقة اللجنةشهرا، وهي وظائف   ١٢
 ومـا فوقهـا ممولـة مـن         ١-، على مـا مجموعـه خمـس وظـائف برتبـة مـد             ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٣١إلى  

على أسـاس الاسـتخدام الفعلـي، وثـلاث        ) وكيل أمين عام وأمين عام مساعد     (خارج الميزانية، منها وظيفتان     
 . شهرا١٢ًبدوام دائم مأذون بها لمدة لا تتجاوز ) ١- مد١ و ٢- مد٢(ف وظائ
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  نوع الجنس  -هاء   
ــران٣٠في   - ٢٠ ــه / حزي ــة للموظفــات مــن مجمــوع عــدد     ٢٠١٣يوني ــسبة العام ، بلغــت الن

ــة، حيــــث ب٣٣,٩المــــوظفين  ــة    في المائــ ــسبة الموظفــــات في العمليــــات غــــير الميدانيــ لغــــت نــ
 في المائـة، وفي العمليـات الميدانيـة         ٤٧,٧) المكاتب، واللجـان الإقليميـة، والمحكمتـان      /الإدارات(

تفاصـيل عـن مـوظفي الأمانـة العامـة          ) انظـر المرفـق   (ألـف   -١وترد في الجدول    .  في المائة  ٢٠,٧
  .التعيينمصنَّفة جنسانياً حسب الجنسية والفئة ونوع 

  
  نوع الجنس والكيان  -  ١  

لــف العمليــات غــير الميدانيــة، يبــيِّن الــشكل الخــامس النــسب المئويــة للموظفــات في مخت   - ٢١
ألـف  -١وتـرد في الجـدول     . يبيِّن الشكل السادس المعلومات نفسها عن العمليات الميدانيـة         فيما

 الجنــسية والفئــة ونــوع تفاصــيل عــن جميــع المــوظفين، مــصنفة جنــسانياً حــسب ) المرفــق انظــر(
  .التعيين
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  الشكل الخامس 
  ٢٠١٣  يونيه/ حزيران  ٣٠موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في 

  )٤١ ٢٧٣ من أصل ٢٠ ١١٦: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

النسبة المئوية للموظفات
 مجموع الكيان

 الوظائف
   مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

  الهيئات المشتركة بين المنظمات 
  ع المسلحمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والترا

  مكتب إقامة العدل
    الدوليةاتصندوق الأمم المتحدة للشراك

  مكتب الشؤون القانونية
   معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة

  المكتب التنفيذي للأمين العام
  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

  وحدة سيادة القانون
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  ؤون الإعلامإدارة ش
  إدارة الشؤون السياسية

   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
   اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  إدارة الدعم الميداني
  مكتب الأخلاقيات

  اعية إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتم
   اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

   مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
  إدارة الشؤون الإدارية

  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
  الدولية ليوغوسلافيا السابقة المحكمة

   لجنائيتين الدوليتينالآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين ا
   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
   مكتب الأمم المتحدة في جنيف
   مكتب خدمات الرقابة الداخلية

   مكتب شؤون نزع السلاح
  )الأونكتاد (مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

  موئل الأمم المتحدة
  والدول الجزرية الصغيرة النامية  الساحليةالسامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير مثلالممكتب 

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  إدارة عمليات حفظ السلام

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

   المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
   الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيمكتب

  مكتب الأمم المتحدة المعني بتسخير الرياضة لأغراض التنمية والسلام
  إدارة شؤون السلامة والأمن 

 المجموع
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  الشكل السادس 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠سب نوع الجنس والكيان في موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية ح

  )٤١ ٢٧٣ من أصل ٢١ ١٥٧: عدد الموظفين(
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15%
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OSES          10   

OSESSS            6   

UNOM          26   

CNMC          14    

UNOWA          40    

UNLB        401    

UNMIK        335    

BNUB        117   

UNFICYP        147   

UNIPSIL          49    

UNOCA          23   

UNRGID            6   

UNSOA        324   

UNSMIL        213    

UNRCCA          29   

UNIOGBIS          95   

UNPOS          74   

UNMIT          35   

BINUCA        140    

UNSCO          58    

UNOCI     1 205    

UNIFIL        977   

OJSRS          51   

UNMIL     1 384   

MINUSTAH     1 735    

UNTSO        230   

UNDOF        139   

MINUSMA          19   

UNMISS     2 211    

UNAMI        814    

MINURSO        263   

UNISFA        161    

UNAMID     3 977   

MONUSCO     3 965   

UNMOGIP          71    

UNSCOL          81    

UNAMA     1 730    

UNSOM            2    

Total      21 157   

Percentage of female staff
Total  

Entity      staff

 

النسبة المئوية للموظفات

   مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
   ودانلسودان وجنوب السامكتب المبعوث الخاص إلى 
   مكتب الأمم المتحدة في مالي

   لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
   مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
   قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

   بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
   مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

   قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
   مم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليونمكتب الأ

   وسط أفريقيالمكتب الأمم المتحدة الإقليمي 
   ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية

   مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
   بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
   آسيا وسطبلوماسية الوقائية لمنطقةمركز الأمم المتحدة الإقليمي للد

    بيساو-مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا 
   مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
  ليشتي - بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور

   مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
  لعملية السلام في الشرق الأوسط مم المتحدة الخاص مكتب منسق الأ

   عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
   قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

   مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
   لاستقرار في هايتيبعثة الأمم المتحدة لتحقيق ا

   هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
   قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

   بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
   بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
   مم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيةبعثة الأ

   قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
   العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

   بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
   لهند وباكستانفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في ا

    لشؤون لبنان للأمين العامنسق الخاصالممكتب 
   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال

  مجموع الكيان
 الوظائف

 المجموع
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  الرتبة/نوع الجنس والفئة  -  ٢  
 تصنيف لعدد جميع الموظفات والمـوظفين ونـسبتهم المئويـة حـسب             ١١يرد في الجدول      - ٢٢

  .الفئة والرتبة
    

   ١١الجدول 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠الرتبة في / العامة حسب نوع الجنس والفئةجميع موظفي الأمانة

  ) ٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  
  الإناث  الرتبة/الفئة

النسبة المئويـة   
  الذكور  للإناث

النسبة المئويـة   
  المجموع  للذكور

  الفئة الفنية والفئات العليا
١٧٢٥,٠٥١٧٥,٠٦٨  وكيل أمين عام  
١٦٢٠,٥٦٢٧٩,٥٧٨  أمين عام مساعد  
٤٢٢٦,٦١١٦٧٣,٤١٥٨  ٢-مد  
١٥٨٢٩,٨٣٧٣٧٠,٢٥٣١  ١-مد  
٦٦٩ ١٥٢٦٩,٠١ ٥١٧٣١,٠١  ٥-ف  
٦٣٧ ٢٥٠٦١,٩٣ ٣٨٧٣٨,١٢ ١  ٤-ف  
١٣٩ ٣٧٤٥٧,٤٤ ٧٦٥٤٢,٦٢ ١  ٣-ف  
٤٠٠ ٧٤٩٥٣,٥٦٥١٤٦,٥١  ٢-ف  
٢٠٨٠,٠٥٢٠,٠٢٥  ١-ف  
٢٢٤٥٧,٦١٦٥٤٢,٤٣٨٩  المترجمون الشفويون  
١٨,٣١١٩١,٧١٢  المراجعون  
٦٠٥٢,٦٥٤٤٧,٤١١٤  المترجمون التحريريون  
٢٢٠ ٢٦٤٥٩,٤١٢ ٩٥٦٤٠,٦٧ ٤  المجموع الفرعي  

  الخدمة الميدانية
١٢,٩٣٣٩٧,١٣٤  ٧-خ م  
٦٠١٦,٩٢٩٥٨٣,١٣٥٥  ٦-خ م  
٣٥٢ ٤٤١٣٢,٦٩١١٦٧,٤١  ٥-خ م  
٢١٠ ٥٧٨٧١,٤٢ ٦٣٢٢٨,٦١  ٤-خ م  
٥٢٣٤,٩٩٧٦٥,١١٤٩  ٣-خ م  
١٣٣,٣٢٦٦,٧٣  ٢-خ م  
١٠٣ ٩١٦٧١,١٤ ١٨٧٢٨,٩٢ ١  المجموع الفرعي  
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  الإناث  الرتبة/الفئة
النسبة المئويـة   

  الذكور  للإناث
النسبة المئويـة   

  المجموع  للذكور
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

٤١٦,٧٢٠٨٣,٣٢٤  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٧١٢٨,٢١٨١٧١,٨٢٥٢  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
٢١٣٢٤,٧٦٤٨٧٥,٣٨٦١  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء  
١٦٣٢٧,٦٤٢٧٧٢,٤٥٩٠  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٤٧٥٥٧,٦٣٥٠٤٢,٤٨٢٥  ٧-خ ع  
٠٥٨ ٣٣٠٤٣,٥٣ ٧٢٨٥٦,٥١ ١  ٦-خ ع  
٨٤٧ ٥١٩٥٢,٠٤ ٣٢٨٤٨,٠٢ ٢  ٥-خ ع  
٥٥٠ ٦٤٧٧٠,٩٦ ٩٠٣٢٩,١٤ ١  ٤-خ ع  
٨٩٧ ٢٥٨٨٧,٠٤ ٦٣٩١٣,٠٤  ٣-خ ع  
٤٣٢ ٢٤٢٩٢,٢٢ ١٩٠٧,٨٢  ٢-خ ع  
٣٠٣٣,٣٦٠٦٦,٧٩٠  ١-خ ع  
٤٣,١١٢٧٩٦,٩١٣١  فئة الحرف اليدوية  
٤٩١٤,٦٢٨٧٨٥,٤٣٣٦  موظفو الأمن  
٢٧٧٩,٤٧٢٠,٦٣٤  مدرسو اللغات  
١٨٧٨,٣٥٢١,٧٢٣  مساعدو شؤون الإعلام  
٩٥٠ ١٠٨٦٨,٦٢٤ ٨٤٢٣١,٤١٧ ٧  فرعيالمجموع ال  
٢٧٣ ٢٨٨٦٦,١٤١ ٩٨٥٣٣,٩٢٧ ١٣  المجموع  

    
  العمر  -واو   

ــران٣٠في   - ٢٣ ــه / حزي ــوظفين    ٢٠١٣يوني ــع الم ــا٤٣,٤ً، كــان متوســط أعمــار جمي .  عام
  علـى مـدى  بـشكل طفيـف    الأعمـار  متوسـط ازداد، سابعما هو مـبين في الـشكل ال ـ   على نحو   و

  .الموظفين  التوزيع العمري لجميعمن الشكل الثابيِّنوي. اضية الخمس المالسنوات
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  الشكل السابع
 ٢٠١٣عــام  إلى ٢٠٠٩  عــاممتوســط أعمــار جميــع مــوظفي الأمانــة العامــة في الفتــرة مــن

  ) يونيه/ حزيران٣٠ في(
  )٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  ٤١ ٢٧٣ :عدد الموظفين(
  
  
  
  
  

 
  
  

  الشكل الثامن
   ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في يةالعمرالفئة لأمانة العامة حسب توزيع جميع موظفي ا

  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  

  العمر حسب الكيان ونوع الجنس  -  ١  
ــة      - ٢٤ ــة العام ــغ متوســط أعمــار مــوظفي الأمان ــة   ٤٤,٣بل ــات غــير الميداني ــا في العملي  عام

ــة، والمحكمت ــ /الإدارات( ــة  ع٤٢,٥و ) ناالمكاتــب، واللجــان الإقليمي ــات الميداني ــا في العملي . ام
 توزيـع مـوظفي الأمانـة العامـة حـسب العمـر ونـوع الجـنس في             عاشر وال تاسعويبين الشكلان ال  

  .العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية

عما
 الأ
سط

متو
 ر

 السنة
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  الشكل التاسع
 موظفي الأمانة العامة في العمليـات غـير الميدانيـة حـسب العمـر ونـوع الجـنس                    جميع توزيع
   ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في
  )٤١ ٢٧٣ من أصل ٢٠ ١١٦: عدد الموظفين(
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  الشكل العاشر
 فيتوزيع جميـع مـوظفي الأمانـة العامـة في العمليـات الميدانيـة حـسب العمـر ونـوع الجـنس                       

   ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  )٤١ ٢٧٣ من أصل ٢١ ١٥٧: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  

 

0 200 400 600 800

65+
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21

A
ge

Number of Staff

Male

Female

عمر
ال

  

ذكور

إناث

 عدد الموظفين



A/68/356  
 

13-46284 39/161 
 

  
  تبةالر/العمر ومدة الخدمة والفئة  -  ٢  

 متوسط أعمار جميع الموظفين ومدة خدمتهم حسب الفئة والرتبـة           ١٢يعرض الجدول     - ٢٥
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في 
  

   ١٢الجدول 
الرتبة ومتوسط العمر ومتوسط مدة الخدمة /توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في
  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  
    )عدد السنوات( الخدمة متوسط مدة    
 عدد الموظفين  النظام الموحد  الأمانة العامة  متوسط العمر  الرتبة/الفئة

      الفئة الفنية والفئات العليا

٦٢,١٣,٩٨,٥٦٨  وكيل أمين عام  
٥٧,٤٤,٩١٠,٣٧٨  أمين عام مساعد  
٥٥,٤٨,٦١١,٧١٥٨  ٢-مد  
٥٤,٠١١,٠١٤,٠٥٣١  ١-مد  
٦٦٩ ٥١,٢١٠,٥١٢,٩١  ٥-ف  
٦٣٧ ٤٧,٥٧,٨٩,٨٣  ٤-ف  
١٣٩ ٤٣,٠٥,٠٦,٩٤  ٣-ف  
٤٠٠ ٣٦,١٣,٦٤,٤١  ٢-ف  
٢٩,٤١,٥٢,٤٢٥  ١-ف  
٥٥,٦١,٤٥,٩٣٨٩  المترجمون الشفويون  
٦٣,١٠,٢٣,٨١٢  المراجعون  
٥٨,٤٠,٢١٢,٣١١٤  المترجمون التحريريون  
٢٢٠ ٤٦,٠٦,٦٨,٧١٢  المجموع الفرعي/المتوسط  

  الخدمة الميدانية 
٥٥,٢١٧,٣١٩,٠٣٤  ٧-خ م  
٤٩,٩٩,٣١٢,٥٣٥٥  ٦-خ م  
٣٥٢ ٤٧,٦٦,٠٩,٦١  ٥-خ م  
٢١٠ ٤٤,٨٤,٦٧,٢٢  ٤-خ م  
٤٦,٧٦,٠٨,٥١٤٩  ٣-خ م  
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    )عدد السنوات( الخدمة متوسط مدة    
 عدد الموظفين  النظام الموحد  الأمانة العامة  متوسط العمر  الرتبة/الفئة

٤٠,٣١٠,٧١٠,٧٣  ٢-خ م  
٤ ٤٦,٣٥,٦٨,٦١٠٣  المجموع الفرعي/المتوسط  

  لفئات المتصلة بها فئة الخدمات العامة وا
٤٦,٣٥,٣٧,٠٢٤  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال  
٤٦,٩٦,٠٦,٤٢٥٢  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم  
٤٢,٣٥,٠٥,١٨٦١  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء  
٣٩,٥٤,٤٤,٤٥٩٠  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف  
٤٧,٧١٦,٣١٧,٠٨٢٥  ٧-خ ع  
٠٥٨ ٤٥,٤١١,٧١٢,٨٣  ٦- عخ  
٨٤٧ ٤٢,٥٨,٢٨,٩٤  ٥-خ ع  
٥٥٠ ٣٩,٨٦,١٦,٥٦  ٤-خ ع  
٨٩٧ ٤٠,٧٦,٢٦,٣٤  ٣-خ ع  
٤٣٢ ٣٩,٢٥,٤٥,٤٢  ٢-خ ع  
٣٦,٣٤,٤٤,٦٩٠  ١-خ ع  
٤٨,٥١٤,٥١٥,٠١٣١  فئة الحرف اليدوية  
٤٠,٣١٠,٦١١,٢٣٣٦  موظفو الأمن  
٤٧,٥٨,٤٨,٦٣٤  مدرسو اللغات  
٣٣,٦٢,٧٣,١٢٣  مساعدو شؤون الإعلام   
٩٥٠ ٤١,٦٧,٥٨,٠٢٤  المجموع الفرعي/المتوسط  
٢٧٣ ٤٣,٤٧,٠٨,٢٤١  الفئاتكل المجموع ل/المتوسط  

    
  العمر ومدة الخدمة ونوع التعيين  -  ٣  

 متوسط أعمار جميـع المـوظفين ومـدة خدمتـهم حـسب نـوع التعـيين                 ١٣يبين الجدول     - ٢٦
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ فية والفئ
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   ١٣الجدول 
 فيتوزيع جميع موظفي الأمانة العامـة حـسب نـوع التعـيين والفئـة والعمـر ومـدة الخدمـة                         

  ٢٠١٣يونيه /حزيران  ٣٠
  ) ٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  
   )عدد السنوات(متوسط مدة الخدمة     

 عدد الموظفين  دالنظام الموح  الأمانة العامة  متوسط العمر  الفئة/نوع التعيين

      مستمر/دائم

 ٢٨٠  ٢٠,٨ ١٨,٩ ٥٤,٢   فئة المديرين والفئات العليا  

 ٩٥١ ٢  ١٤,٢ ١٣,٤ ٤٦,٥   الفئة الفنية  

 ١٧٥  ٢٢,٧ ٢٢,٦ ٥٤,١   الخدمة الميدانية  

 ٨٤٧ ٣  ١٨,٩ ١٨,١ ٤٩,١   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  

 ٢٥٣ ٧  ١٧,٢ ١٦,٣ ٤٨,٣   المجموع الفرعي /المتوسط  
    محدد المدة

 ٥٢٢  ٨,٦ ٤,٨ ٥٥,٤   والفئات العليا المديرينفئة   

 ٢٨٦ ٧  ٦,٥ ٤,٤ ٤٤,٦   الفئة الفنية  

 ٩٠٦ ٣  ٨,٠ ٤,٩ ٤٦,٠   الخدمة الميدانية  

 ٤٥١ ٢٠  ٦,٠ ٥,٧ ٤٠,٣   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  

 ١٦٥ ٣٢  ٦,٤ ٥,٣ ٤٢,٢   المجموع الفرعي /المتوسط  
    مؤقت

 ٣٣  ١١,٤ ١,٥ ٦١,٣    والفئات العلياالمديرينفئة   

 ١٤٨ ١  ٥,١ ٠,٩ ٤٧,١   الفئة الفنية  

 ٢٢  ٢,٤ ٠,٧ ٤٦,٩   الخدمة الميدانية  

 ٦٥٢  ٤,٠ ١,٤ ٣٨,٣   فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  

 ٨٥٥ ١  ٤,٨ ١,٠ ٤٤,٢   المجموع الفرعي/المتوسط  
     ٢٧٣ ٤١ ٨,٢ ٧,٠ ٤٣,٤   الفئاتكل المجموع ل/المتوسط  

   حالات التقاعد المتوقعة  -  ٤  
 لجميـع مـوظفي الأمانـة العامـة         حالات التقاعد المتوقعة حـسب الفئـة       ١٤يبين الجدول     - ٢٧
  .٢٠١٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١لفترة من ل
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  ١٤الجدول 
ــة       ــد المتوقعــ ــالات التقاعــ ــن  لحــ ــرة مــ ــوز١لفتــ ــه / تمــ ــران  ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــ  /حزيــ

  ٢٠١٣يونيه /حزيران  ٣٠ لجميع موظفي الأمانة العامة في  حسب الفئة٢٠١٨  يونيه
  ))أ(٣٩ ٢٨٣: عدد الموظفين(
  
  الفئة

الــــسنوي عــــدد المتوســــط 
  الموظفين الات تقاعدلح

المــوظفين في متوســط عــدد 
  الفئة

مئويـة حالات التقاعد كنسبة  
  من الفئة

 ٧,٣ ٦٦٧ ٤٩  المديرون

 ٢,٣ ١٠ ٢٣٧ ٢٣١   الفئة الفنية

 ٢,٣ ٤ ٠٨١ ٩٥  الخدمة الميدانية

فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة 
 ١,٣ ٢٤ ٢٩٨ ٣١٠  والفئات المتصلة بها

 ١,٧ ٣٩ ٢٨٣ ٦٨٥  المجموع  
  

  . والموظفين بتعيينات مؤقتةني المساعدينالأمناء العاموكلاء الأمين العام وباستثناء   )أ(  
    

  الموظفينحراك   -ثالثا   
  عدد الموظفين  -ألف   

 علــــى الــــصعيد ســـواء  مــــوظفي الأمانـــة العامــــة،   لحــــراكتحليـــل الثالــــث  الفـــرع  في  - ٢٨
. )الترقيـــات وحـــالات النقـــل( الـــداخلي أو ،)التعيينـــات وحـــالات انتـــهاء الخدمـــة( الخـــارجي

موظفــــاً في  ٢٦ ٩٩٢ المــــوظفين تنقــــل للإبــــلاغ عــــن عتمــــدد المــــوظفين المبلــــغ عــــد قــــدو
نظـــام   شـــؤونهميـــدير، وهـــو لا يـــشمل ســـوى المـــوظفين الـــذين  ٢٠١٣يونيـــه /حزيـــران ٣٠

وعدد هؤلاء المـوظفين أقـل مـن العـدد المبلـغ عنـه في الفـرع الثـاني          . المعلومات الإدارية المتكامل  
غـير  مـن مـوظفي الأمانـة العامـة          )٩(١٤ ٢٨١، لأن   ) موظفاً ٤١ ٢٧٣(المتعلق بجميع الموظفين    

الوصـول  إلى أن    ذلك، في المقـام الأول،     ويُعزى .في نظام المعلومات الإدارية المتكامل    مسجلين  
 مـــوجزا ١٥ويقـــدم الجـــدول . معظـــم العمليـــات الميدانيـــة متعـــذر علـــى إلى النظـــام المتكامـــل

  .الموظفين لتنقل

_________________ 
 موظفاً، هم موظفو    ١٤ ٢٨١موظفو الأمانة العامة غير المشمولين في بيانات حراك الموظفين، البالغ عددهم              )٩(  

المتحـدة الإنمـائي،    العمليات الميدانية المعينون محليا، وموظفو الأمانة العامة الذين يـدير شـؤونهم برنـامج الأمـم                 
 .وبعض موظفي المحكمتين



A/68/356  
 

13-46284 43/161 
 

  ١٥الجدول 
 إلى ٢٠١٢يوليــــه / تمــــوز١مــــن  حــــسب نــــوع الجــــنس    المــــوظفينمــــوجز حــــراك     

  ٢٠١٣يونيه /حزيران  ٣٠
  )٢٦ ٩٩٢: عدد الموظفين(
  
  ناثالإ  

ــة   ــسبة المئويـ النـ
  الذكور  من المجموع

ــة   ــسبة المئويــ النــ
  المجموع  من المجموع

٣٨٣ ٢٧ ١٢٤٥٩ ٢٥٩٤١١٦ ١١  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في الرصيد 
   الحراك الخارجي

٨٥٦ ٣ ٩٠٩٤٩,٥ ٩٤٧٥٠,٥١ ١  )أ(اتالتعيين  
٨٣٨ ٣ ٠٠٥٥٢,٢ ٨٣٣٤٧,٨٢ ١  )ب(حالات انتهاء الخدمة  
(٤٠٩) ٣٧,٢(١٥٢)٦٢,٨(٢٥٧)  )ج(خرىالأ حالات الحراك  

٩٩٢ ٢٦ ٨٧٦٥٨,٨ ١١٦٤١,٢١٥ ١١  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠الرصيد في 
    الداخليالحراك

٣٥٧ ١ ٦٥٩٤٨,٦٦٩٨٥١,٤  )د(اتالترقي  
٤٠٣ ٢٤١٥٩,٨١٦٢٤٠,٢  )هـ(حالات النقل  

  
  . التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيينبما في ذلك  )أ(  

  .مغادرة الموظفين للأمانة العامة  )ب(  
الـذهاب في إجـازة خاصـة         في ذلـك   بمـا الموظفين غير التعيينات وحالات انتهاء الخدمة،        صافي حراك   )ج(  

  .من تلك المنظمة أوجازة تلك الإوالعودة من لى منظمة أخرى،  إإعارةأو في بدون مرتب 
 الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة           باستثناءانتقال الموظف إلى رتبة أعلى،        )د(  

  .٥٥/٢٥٨تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة ذلك عتبر  يُ، إذالفنية
  .أكثر واحد أو  عملشمل إدارتين أو مكتبين في مركزي أفقي للموظفين تنقل  )هـ(  

    
  . مختلف أنواع حالات انتهاء الخدمة١٦ويبين الجدول   - ٢٩
    

http://undocs.org/ar/A/RES/55/258�


A/68/356
 

44/161 13-46284 
 

   ١٦الجدول 
 إلى ٢٠١٢يوليــــه / تمــــوز١ انتــــهاء الخدمــــة مــــن   حــــسب نــــوع ين حــــراك المــــوظف     

  ٢٠١٣يونيه /حزيران  ٣٠
  )٣ ٨٣٨: فينعدد الموظ(
  

  نوع انتهاء الخدمة
المـــوظفين المنتهيـــة عـــدد 
  خدمتهم

مــن مجمــوع النــسبة المئويــة 
  حالات انتهاء الخدمة

المعــــادعــــدد المــــوظفين 
  )أ(تعيينهم

٣٥١ ٣٧٠٦١,٨١ ٢   مدة التعيينانقضاء
٥٤٦١٤,٢٦٩  ستقالةالا
٤٧٦١٢,٤٣٢  تقاعدال

النقل إلى منظمات أخـرى في النظـام     
صفر٤٣١,١  وحد للأمم المتحدةالم

١٩٨٥,٢١٨  إنهاء الخدمة بالتراضي 
٢٠٥٥,٣٣٥  )ب( أخرىحالات
٥٠٥ ٨٣٨١٠٠,٠١ ٣  المجموع  

  
يونيــه / حزيــران٣٠  و٢٠١٢يوليــه / تمــوز١ بــينالمــوظفين الــذين انتــهت خدمتــهم في الفتــرة  عــدد   )أ(  

  . نفسها الفترةخلال وأعيد تعيينهم ٢٠١٣
  .الوفاة وإنهاء الخدمة لأسباب صحية الات الأخرىمن الح  )ب(  

    
  اتالكيان  -باء   

  التعيينات وحالات انتهاء الخدمة    
العـشرة الـتي شـهدت    كيانـات   في ال التعيينات وحالات انتهاء الخدمـة ١٧يبين الجدول    - ٣٠

  .سواء في العمليات الميدانية أو في العمليات غير الميدانيةالتعيينات أكبر عدد من 
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  ١٧الجدول 
عشرة الكيانات  ال في ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١لفترة من   لالتعيينات وحالات انتهاء الخدمة     

  غير الميدانية  في العمليات وأ العمليات الميدانية سواء فيالتعيينات من   عددأكبرالتي شهدت 
    )٢٦ ٩٩٢: عدد الموظفين(

  مةحالات انتهاء الخد   التعيينات  

  المجموع  ذكورال  ناثالإ  الكيان
 مـن   النسبة المئوية 

  المجموع  ذكورال  ناثالإ  مجموع التعيينات
مجمـوع من   النسبة المئوية 

  حالات انتهاء الخدمة

                    الميدانية غيرالعمليات
٣٢٠٢٦٠٥٨٠١٥,٠٢٩٩٢٤٤٥٤٣١٤,١  مكتب الأمم المتحدة في جنيف

١٧٠١٤٩٣١٩٨,٣١٨١١٨٧٣٦٨٩,٦  ة العامة والمؤتمراتإدارة شؤون الجمعي
١١٢١٠٠٢١٢٥,٥٨٧٧٨١٦٥٤,٣  إدارة الشؤون الإدارية

٩٩٩٣١٩٢٥,٠٦٠٤٦١٠٦٢,٨  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
٩٧٧٩١٧٦٤,٦٨٩٥٧١٤٦٣,٨  فيينامكتب الأمم المتحدة في 

١٠٢٧٣١٧٥٤,٥٨٦٧٢١٥٨٤,١  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
٩٠٦٦١٥٦٤,٠٨٦٧٥١٦١٤,٢  إدارة شؤون الإعلام 

٨٣٦٥١٤٨٣,٨٥٩٤٢١٠١٢,٦  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة        

٩٣٥٢١٤٥٣,٨٦٩٤٥١١٤٣,٠  البحر الكاريبي 
١٠٥٣٦١٤١٣,٧٨٧٤٢١٢٩٣,٤  سان مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإن

٤٤٧٤٥٢٨٩٩٢٣,٣٤٤٩٤٥٦٩٠٥٢٣,٦   أخرىعمليات
٨٩٦٧٥,٥ ٣٤٤٢ ٥٥٢١ ١٤٣٨١,٥١ ٤٢٥٣ ٧١٨١ ١  لمجموع الفرعيا

   العمليات الميدانية
٣٣٧٨١١١٢,٩٥٩١١٧١٧٦٤,٦  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

٣٨٦٤١٠٢٢,٦١٢٣٥٤٧١,٢  مم المتحدة في جنوب السودانبعثة الأ
٢٧٥٥٨٢٢,١١١٥٠٦١١,٦  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 

ــم     ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأم العملي
١٦٥٠٦٦١,٧١١٣٧٤٨١,٣  المتحدة في دارفور

بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار      
٢٠٤٠٦٠١,٦٢١٤٠٦١١,٦  الكونغو الديمقراطية في جمهورية 

٢٠٣٥٥٥١,٤٢٤٦٩٩٣٢,٤  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا 
ــساعدة إلى    ــديم المـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

١٢٣٠٤٢١,١١٣٤١٥٤١,٤  أفغانستان 
١٥٢٦٤١١,١١١١٥٢٦٠,٧  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
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  مةحالات انتهاء الخد   التعيينات  

  المجموع  ذكورال  ناثالإ  الكيان
 مـن   النسبة المئوية 

  المجموع  ذكورال  ناثالإ  مجموع التعيينات
مجمـوع من   النسبة المئوية 

  حالات انتهاء الخدمة

ــم ا  ــة الأمـ ــساعدة إلى  بعثـ ــديم المـ ــدة لتقـ لمتحـ
٨١١١٩٠,٥٨٢٩٣٧١,٠  العراق

٢١٦١٨٠,٥٢٦٨٠,٢  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 
٣٨٧٩١١٧٣,٠١٠٩٢٢٢٣٣١٨,٦  عمليات أخرى
٢٢٩٤٨٤٧١٣١٨,٥٢٨١٦٦١٩٤٢٢٤,٥  المجموع الفرعي

٨٣٨١٠٠,٠ ٠٠٥٣ ٨٣٣٢ ٨٥٦١٠٠,٠١ ٩٠٩٣ ٩٤٧١ ١  المجموع
    

  اتالفئ  -جيم   
  التعيينات وحالات انتهاء الخدمة  -  ١  

 معلومـات عـن التعيينـات وحـالات انتـهاء الخدمـة، بمـا فيهـا حـالات          ١٨ الجدول  بيني  - ٣١
  . الاستقالة، حسب الفئة

  
   ١٨الجدول 

لفتـــرة مـــن لالرتبـــة ونـــوع الجـــنس / حـــسب الفئـــةالاســـتقالاتالتعيينـــات وحـــالات انتـــهاء الخدمـــة و    
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز  ١
  )٢٦ ٩٩٢ :عدد الموظفين(
  
  حالات الاستقالة   حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  
  ناثالإ  المجموع  ناثالإ  المجموع  ناثالإ  المجموع  الرتبة/الفئة

              الفئة الفنية والفئات العليا
-١٩٢١٥٢٣  وكيل أمين عام

-١٨٤٢١٣١  أمين عام مساعد

٢٥٨٣٧٧٦١  ٢-مد
٤٣١٣٥٦١٦٥٢  ١-مد
١١٣٣٠٢٠٥٥٤٢٧١٠  ٥-ف
٣٢٩١٠١٣٧٧١٢٠٦٨٢٣  ٤-ف
٦٢٥٢٩٨٤٦٢٢٢٢٧٧٤٠  ٣-ف
٣٩٣٢٣٥٢٩٣١٧١٤٦٢٢  ٢-ف
--٢٥١٨١٩١١  ١-ف
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  حالات الاستقالة   حالات انتهاء الخدمة   التعيينات  
  ناثالإ  المجموع  ناثالإ  المجموع  ناثالإ  المجموع  الرتبة/الفئة

٤١٥٢٦٨٣٢٠٢١٦١١  المترجمون الشفويون
١٤٥٤٠٢٥١٨٤٢١  المراجعون

٢٩٧١٦٨١٩٥١٢٦١١  المترجمون التحريريون
٠٣٢٢٣٧١٠١ ٢٥١١ ١٨٥٢ ٤٤٧١ ٢  المجموع الفرعي

  الخدمة الميدانية
---٤--  ٧-خ م

-٧٢٢٣٤٦  ٦-خ م

٤٣١٨١١٩٤٥٢٢٧  ٥-خ م
١٤١٤٣٢٣٥٩١٢٩١٢  ٤-خ م
--٢٩١٣-٢  ٣-خ م

--٥١-١  ٢-خ م

١٩٤٦٣٤١٥١٥٤٥٧١٩  المجموع الفرعي
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
٤٢١١١١  الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
١٢٤٧٢٣١  الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
-٢١٩١٦٤٤  الموظفون الوطنيون من الرتبة باء

٦١١١٤٣١  الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
٢٣٨٧٣٤٢١٣٦  ٧-خ ع
١٥٠٨٧٢٠٠١٣٢٤١٢٠  ٦-خ ع
٢٣٨١٦٦٢١٩١٥١٤٧٢٦  ٥-خ ع
٤١٩٢٦٥٣٠٣١٨٧٧٥٤١  ٤-خ ع
١٨٦٩٥١٩٠٧٦٥٠٨  ٣-خ ع
١٠١٢٨٨٥١٩٤٢  ٢-خ ع
--٣٢٢١٢٢١٦  ١-خ ع

---١٠٢١٦  فئة الحرف اليدوية

٢١١٨٣٥١  موظفو الأمن
١٠٩٨٨٥٥  اعدو شؤون الإعلاممس

١١٣٢١١  مدرسو اللغات
١٧٢٦٤٧٢٥٢١١٣ ٢١٥٦٩٩١ ١  المجموع الفرعي

٨٣٣٥٤٦٢٣٣ ٨٣٨١ ٩٤٧٣ ٨٥٦١ ٣  المجموع
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  الترقيات وحالات النقل  -  ٢  
  . معلومات عن الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس١٩ الجدول في  - ٣٢
  

  ١٩الجدول 
 إلى  ٢٠١٢يوليـه   /تمـوز  ١لفتـرة مـن     لونوع الجنس    ترقيات وحالات النقل حسب الفئة    ال

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠
  ) ٢٦ ٩٩٢: عدد الموظفين(
  
  حالات النقل   الترقيات  
    ذكورال  ناثالإ  المجموع  ذكورال  ناثالإ  الفئة

٢٥٣٩٦٤٦١٥٢١  فئة المديرين والفئات العليا
٢٣٨٢٨٢٥٢٠١١٧١٢٢٢٣٩  الفئة الفنية

٧٥١٤٩٢٢٤٩١١٠  الخدمة الميدانية
٣٢١٢٢٨٥٤٩١٠٩٢٤١٣٣  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

٣٥٧٢٤١١٦٢٤٠٣ ٦٥٩٦٩٨١  المجموع  
    

 علـى مقتـرح الأمـين العـام     ٥٧/٣٠٥ مـن قرارهـا   ثامناًوافقت الجمعية العامة في الجزء       - ٣٣
وطلبـت  ) A/56/816انظـر   (بشأن تنسيب الموظفين العاملين في المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام              

إلى  ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١وخــلال الفتــرة مــن  . الإجــراءهــذا  عــن تنفيــذ اً تقريــرأن يقــدمإليــه 
 يفـة  مـن المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام إلى وظ             واحد ، نُقل موظف  ٢٠١٣يونيه  /نحزيرا ٣٠

  . أخرىةبنفس الرتبة في إدار
  

  نوع الجنس التصنيف حسب  -دال   
للاطلاع على جميع المعلومات المتعلقة بحراك المـوظفين، مـصنفة حـسب نـوع الجـنس،                  - ٣٤

  . ١٥يُرجى الرجوع إلى الجدول 
  

  العمر  - هاء  
  لات انتهاء الخدمةحا  -  ١  

 للفتـرة مـن      سـنة  ٤١,٦ استقالتهم عند تقديم بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة         - ٣٥
وبلــغ متوســط مــدة الخدمــة في الأمانــة   .٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه /تمــوز ١

  . سنوات في النظام الموحد للأمم المتحدة٦,٨ سنوات، و ٤,٨العامة عند الاستقالة 

http://undocs.org/ar/A/RES/57/305�
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  التعيينات  -  ٢  
 أن معظــم المــوظفين المعيــنين يقعــون في الفئــة العمريــة مــن  الحــادي عــشريــبين الــشكل   - ٣٦
  . عاما٣٤إلى  ٣٠
  

   الحادي عشرالشكل 
ــرة مــن    : حــراك المــوظفين     ــة للفت ــه / تمــوز١توزيــع التعيينــات حــسب الفئــات العمري يولي

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢
  ) ٢ ٩٦٢: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ــ  :ملاحظة   ، والمراجعــون،المترجمــون الــشفويونو ،المــساعدون  والأمنــاء العــامون،وكــلاء الأمــين العــام ستثنى يُ

  .التحريريونوالمترجمون 
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  )١٠(الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة  -رابعاً   
  عدد الموظفين  -ألف   

ــران٣٠في   - ٣٧ ــه / حزي ــوظفي ا ٢ ٩٠٧كــان ، ٢٠١٣يوني ــة  مــن م ــة العام ــشغلون لأمان  ي
، ٦٥/٢٤٧ ةالعام ـالجمعيـة     مـن قـرار    ٦٦بـالفقرة    ملاً ع وظائف خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي    

ــة أن المــوظفين لا يحتفظــون بمركــزهم الجغــرافي إلا إذا كــانوا       ــة العام ــه الجمعي ــررت في ــذي ق ال
لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي، باســتثناء المــوظفين المعيــنين في إطــار برنــامج   يــشغلون وظــائف تخــضع  

  .الشباب الفنيين
 تغيراً في المعايير المعتمدة لإعمـال مبـدأ التوزيـع           ٦٥/٢٤٧وتمثل تلك الفقرة من القرار        - ٣٨

بـالمركز الجغـرافي، مـتى أُعطـي، طـوال فتـرة الخدمـة              ، كـان يُحـتفظ      ٢٠١١ فقبل عام . الجغرافي
المتصلة دون انقطاع، بصرف النظر عـن طبيعـة المنـصب أو المهـام الـتي قـد يكلَّـف بهـا الموظـف                

  ).A/65/305/Add.2 من الوثيقة ٢١انظر الفقرة (لاحقا 
 والـدول   ،الدول غـير الممثلـة    : أربع فئات من حيث تمثيلها إلى     ء   الدول الأعضا  تنقسمو  - ٣٩

.  والـدول الممثلـة تمثـيلا زائـدا      ، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب      ،الممثلة تمثيلا ناقصا  
 عنـدما لا يكـون أي مـن مواطنيهـا شـاغلا لوظيفـة خاضـعة         “غـير ممثلـة   ”وتعتبر الدولة العـضو     

عندما يكـون   “ ممثلة تمثيلا ناقصا  ”وتكون  .  عملية الاختيار المقررة   للتوزيع الجغرافي بعد اجتياز   
هــذه الوظــائف في مــستوى دون الحــد الأدنى للنطــاق المستــصوب؛   في  عيَّــنينعــدد مواطنيهــا الم
هــذه في  عيَّــنين عــدد مواطنيهــا المقــععنــدما ي“ حــدود النطــاق المستــصوب ”وتكــون ممثلــة في 

“ ممثلــة تمثــيلا زائــدا  ” وتكــون ؛ المستــصوب للنطــاقبــين الحــدين الأدنى والأعلــى   الوظــائف
  .هذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوبفي   المعيَّنينتجاوز عدد مواطنيها إذا
استعراضـــاً مستفيـــضاً للبيانـــات المتعلقـــة مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية وقـــد أجـــرى   - ٤٠

مـن لم يُحـدد لهـم مركـز جغـرافي      بالموظفين المحسوبين ضمن النطاقات المستصوبة، بمـا في ذلـك         
وشمل هـذا   ). ٩، الحاشية   A/67/329انظر   (٢٠١٢في التقرير المتعلق بتكوين الأمانة العامة لعام        

ونتــائج الاســتعراض متاحــة في تقــارير    . الاســتعراض التثبُّــت يــدوياً مــن ســجلات المــوظفين     
ــى م  ــة عل ــع إلكتروني ــشرية  ” (“HRInsight”وق ــوارد الب ــى الم ــاني  ) “عــين عل ــذ كــانون الث  /من

_________________ 
، بلـغ عـدد     ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ فيو .إلى المـوظفين الخاضـعين لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي          هذا العـدد     يشير  )١٠(  

 ).٦٥/٢٤٧ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٦٧انظر الفقـرة    ( وظيفة   ٣ ٤٧٠الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي     
الــذين يــشغلون وعــدد المــوظفين )  وظيفــة٣ ٤٧٠( للتوزيــع الجغــرافي ةالخاضــع وظــائفوالفــرق بــين عــدد ال

وظيفـة   ١٦٩ كـون ، و ائف وظ ٣١٠ مرده إلى شغور  )  موظفاً ٢ ٩٠١(وظائف تخضع لمبدأ التوزيع الجغرافي      
 .موظفاً بعقود محددة المدة ٩٠تعيين  موظفون بدون مركز جغرافي، ومؤقتاًيشغلها 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
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وأُدرجـت أيـضاً التغـييرات المعتمـدة في الأنـصبة           .  ، وأُوردت في هذا التقرير أيضاً      ٢٠١٣ يناير
  . ةالنطاقات المستصوبالمقررة عند احتساب 

 ىوبة على مـد   تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستص       ٢٠ويبين الجدول     - ٤١
ــ ــية سنواتالـ ــدول   . الخمـــس الماضـ ــبين الجـ ــل  ٢١ويـ ــة تمثيـ ــرادى  حالـ ــضاء  فـ ــدول الأعـ في الـ
 إذا كانـت    ٢٠١٢ يونيـه  /حزيـران  ٣٠ فيتمثيل  الحالة  ، فضلاً عن    ٢٠١٣يونيه  /حزيران ٣٠

) انظـر المرفـق   (ألـف   -٢ويـبين الجـدول      .٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٣٠ كانت عليه في  مختلفة عما   
حـسب الجنـسية والرتبـة ونـوع        المحـتفظين بمركـز جغـرافي        لموظفي الأمانة العامة     ياتصنيفا تفصيل 

القائمـة في   رصـدة والأ التعيينات وحالات انتهاء الخدمـة   ب المتعلقةعلومات  الم بما في ذلك  الجنس،  
 توزيــع  جــيم-٢الجــدول  ويــبين .٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠  و٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠

  .الجنس تطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الوظائف ذات المفيالموظفين 
  

   ٢٠الجدول     
 إلى ٢٠٠٩مـن عـام   في الفتـرة    تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستـصوبة             

  )يونيه/ حزيران٣٠في ( ٢٠١٣  عام
  )١٩٣ :عدد الموظفين(
  

  ممثلة تمثيلا ناقصا  غير ممثلة  السنة
ممثلـــــــة في حــــــــدود  

  ممثلة تمثيلا زائدا  ستصوب المالنطاق

      ٦٥/٢٤٧قرار الجمعية العامة قبل اتخاذ 
٢٢ ١٢٥  ٣٠ ١٥  ٢٠٠٩  
١٧  ١٣٢  ٣١  ١٢  ٢٠١٠  

      ٦٥/٢٤٧قرار الجمعية العامة بعد اتخاذ 
٧  ١٠٩  ٥٦  ٢٠  ٢٠١١  
٩  ١٢٠  ٤١  ٢٣  ٢٠١٢  
٢١  ١٢٥  ٣٢  ١٥  ٢٠١٣  
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  ٢١الجدول 
  ٢٠١٣ يونيه/ حزيران٣٠ فيحالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة 

    )١٩٣: عدد الموظفين(
      ) دولة عضوا١٥ً(دول غير ممثلة

  الإمارات العربية المتحدة
  أنغولا
  بالاو
  توفالو
    ليشتي-تيمور

  جزر القمر 
  جزر مارشال 

  تومي وبرينسيبي  سان
  فانواتو 

  قطر 

  الكويت 
  كيريباس 

  ليختنشتاين 
  موناكو 
  ناورو

      ) دولة عضوا٣٢ً(دول ممثلة تمثيلا ناقصا
  )غير ممثلة: ٢٠١٢(أفغانستان

  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(أنتيغوا وبربودا
  )لنطاق المستصوبممثلة في حدود ا: ٢٠١٢(أندورا

   إندونيسيا
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(باراغواي
  البحرين
  البرازيل

   بروني دار السلام
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(بليز

  بولندا
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(بيلاروس

  تركمانستان
  تركيا
   تشاد

ممثلـــة في حـــدود النطـــاق : ٢٠١٢(الجمهوريـــة التـــشيكية 
  )المستصوب

  )غير ممثلة: ٢٠١١ (جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
  )غير ممثلة: ٢٠١٢(جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

  جنوب السودان
  دومينيكا 

  ) غير ممثلة: ٢٠١٢(الرأس الأخضر 
  سلوفاكيا
  الصين

  مان عُ
  ) غير ممثلة: ٢٠١٢(غينيا الاستوائية 

ممثلـة في حـدود     : ٢٠١٢) ( البوليفارية -جمهورية  (فترويلا  
  )النطاق المستصوب

  لاتفيا
  لكسمبرغ

  ليبيا
  المملكة العربية السعودية

  ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
  النرويج
  اليابان

    ) دولة عضوا١٢٥ً(المستصوب دول ممثلة في حدود النطاق 
  الاتحاد الروسي

  )قصاًممثلة تمثيلاً نا: ٢٠١٢ (أذربيجان
  أرمينيا
  إريتريا
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(إسبانيا
   أستراليا
   إستونيا
   إسرائيل
  إكوادور
  ألبانيا
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(ألمانيا

  أوزبكستان

  )ممثلة تمثيلاً زائداً: ٢٠١٢(أوكرانيا
  ) الإسلامية-هورية جم (إيران
  اأيسلند

  بابوا غينيا الجديدة
  باكستان
  بربادوس
   البرتغال
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(بلجيكا 

  بنما
  بنن

  بوتان
  بوتسوانا

  بوركينا فاسو
  بوروندي

  البوسنة والهرسك
  ) المتعددة القوميات-دولة (بوليفيا 
  بيرو
  تايلند

  وباغو ترينيداد وت
  توغو
  تونس
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(تونغا 

  جامايكا
  الجبل الأسود
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  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(الجزائر
  جزر البهاما
  جزر سليمان

   جمهورية أفريقيا الوسطى
  تحدةجمهورية تترانيا الم

  الجمهورية الدومينيكية
   الجمهورية العربية السورية

  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(جمهورية كوريا
   جمهورية الكونغو الديمقراطية

  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقاً
  جمهورية مولدوفا
  جنوب أفريقيا

  جورجيا
  جيبوتي

   لدانمركا
  رواندا
   رومانيا
  زامبيا

  زمبابوي
   ساموا

  ان مارينوس
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(سانت فنسنت وجزر غرينادين 

  سانت كيتس ونيفس
  )غير ممثلة: ٢٠١٢(سانت لوسيا
  سري لانكا
  السلفادور
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(سلوفينيا
  سنغافورة
  السنغال
  سوازيلند
  السودان
  سورينام
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(السويد
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(سويسرا
  سيراليون

  سيشيل
  صربيا

  )غير ممثلة: ٢٠١٢(الصومال 
  كستانطاجي
   العراق
  غابون
  غامبيا

  )غير ممثلة: ٢٠١٢(غرينادا 
  غواتيمالا

  غيانا
  غينيا
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢( بيساو -غينيا 
   الفلبين
   فنلندا

  فيجي 
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢ (فييت نام

  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(ص قبر
  قيرغيزستان
  كازاخستان

  كرواتيا
  كمبوديا
  كوبا

  كوت ديفوار
  كوستاريكا
   كولومبيا
  الكونغو

  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(ليبريا 
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(ليتوانيا 
  ليسوتو
  مالطة
  مالي

  ماليزيا
  مدغشقر
  المغرب
  ملاوي

  ملديف
  منغوليا
  موريتانيا

  موريشيوس
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢ (موزامبيق
   ميانمار
  ناميبيا
  نيبال
  النيجر

  نيكاراغوا
  نيوزيلندا
  هايتي
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(الهند 

  هندوراس
   هنغاريا
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(دا هولن
  اليمن
   اليونان

  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢ (الولايات المتحدة الأمريكية
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      ) دولة عضوا٢١ً(دول ممثلة تمثيلا زائدا
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(إثيوبيا

  الأرجنتين
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(الأردن
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(غواي أورو

  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(أوغندا
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(أيرلندا
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(إيطاليا
  بلغاريا

   بنغلاديش
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(شيلي 
   غانا

  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(فرنسا 
  الكاميرون

  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(كندا
  كينيا
  لبنان

   مصر
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(المكسيك 

المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــدا الـــشمالية      
  )ممثلة تمثيلاً ناقصاً: ٢٠١٢(

  )ود النطاق المستصوبممثلة في حد: ٢٠١٢(النمسا 
  )ممثلة في حدود النطاق المستصوب: ٢٠١٢(نيجيريا 

        
ــشير الح  :ملاحظة  ــين قوســين    ت ــواردة ب ــة ال ــضو    إلى ال ــة الع ــل الدول ــة تمثي ــران٣٠في حال ــه / حزي ــت ٢٠١٢يوني ــه    إذا كان ــي علي ــا ه ــة عم  في مختلف

  .٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  

ــشغلون وظــائف خاضــعة    أعــداد مــوظفي الأمان ــ٢٢ويــبين الجــدول    - ٤٢ ــذين ي ة العامــة ال
البلـدان المتقدمـة النمـو، والبلـدان الناميـة،          (فئات التصنيف الاقتصادي    حسب  للتوزيع الجغرافي   

  ).تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليةوالبلدان التي 
  

  ٢٢الجدول 
 التـصنيف  فئـات حـسب  الذين يـشغلون وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي          موظفي الأمانة العامة     تصنيف

   ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠الاقتصادي في 
  )٢ ٩٠٧: عدد الموظفين(
  
البلدان التي تمر اقتصادتها بمرحلة انتقالية   البلدان النامية   البلدان المتقدمة النمو  

  عدد البلدان  عدد الموظفين  عدد البلدان  عدد الموظفين  عدد البلدان  عدد الموظفين  حالة التمثيل

 – – ١٣ – ٢ –  ثلةغير مم

 ٢ ٥ ٢٢ ١٧٤ ٨ ١٣١  ممثلة تمثيلا ناقصا

 ١٥ ١٥٨ ٨٩ ٦٧٩ ٢١ ٨٦٠ ممثلة في حدود النطاق المستصوب

 – – ١٤ ٣٤٢ ٧ ٥٥٨  ممثلة تمثيلا زائدا

 ١٧ ١٦٣ ١٣٨  ١ ١٩٥ ٣٨ ١ ٥٤٩  المجموع  
    

  الكيانات  -باء   
ــبين الجــدول    - ٤٣ ــشغلو    ٢٣ي ــذين ي ــة ال ــة العام ــوظفي الأمان ــع م ن وظــائف خاضــعة   توزي

كيانــا يوجــد بهــا أكــبر عــدد مــن   ٢٥للتوزيــع الجغــرافي، مــصنفين حــسب الكيــان والرتبــة، في  
  .هؤلاء الموظفين
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  ٢٣الجدول 

ــان    ــرافي، حـــسب الكيـ ــائفهم للتوزيـــع الجغـ ــعة وظـ ــة الخاضـ ــة العامـ ــة، في )أ(توزيـــع مـــوظفي الأمانـ ــران٣٠ والرتبـ  / حزيـ
  ٢٠١٣ يونيه

    )٢ ٩٠٧: عدد الموظفين(
  المجموع  ١‐ف  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  نالكيا

٢٩٠ – ٣٧ ٨٠ ٧٤ ٥٧ ٢٥ ١٢ ٤ ١  إدارة الشؤون الإدارية
٢٦٤ ١ ٥٣ ٨٩ ٦٨ ٣٤ ١٥ ٣ – ١   إدارة شؤون الإعلام

٢٦٠ – ٣٩ ٥٢ ٧٦ ٥٥ ٢٩ ٦ ٢ ١   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
٢٤٦ – ٢٠ ٨٤ ٨٨ ٣٧ ١١ ٣ ٢ ١   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
١٩٢ – ٢٦ ٦٢ ٥٠ ٣٣ ١٥ ٤ ١ ١   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

١٨٧ – ٢١ ٦١ ٦٠ ٣١ ١٢ ١ – ١   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة 

١٧٤ – ٤١ ٤٤ ٥٢ ٢١ ١٤ ١ – ١   البحر الكاريبيومنطقة
١٦٧ – ١٩ ٣٨ ٤٨ ٣٨ ١٣ ٨ ٢ ١   إدارة الشؤون السياسية

اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا       
١٥٣ – ٣٤ ٣١ ٤١ ٣٢ ١٣ ١ – ١   والمحيط الهادئ

١١١ – ١٦ ٣٣ ٣٠ ٢٢ ٨ ١ – ١   اللجنة الاقتصادية لأوروبا
١١٠ – ٢٥ ٢٨ ٢٦ ٢١ ٧ ٢ – ١   مكتب الأمم المتحدة في جنيف

اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي       
١٠٠ – ١٨ ٢٣ ٢٨ ٢٠ ٩ ١ – ١   آسيا

مكتــــــب الأمــــــم المتحــــــدة المعــــــني    
٩٢ – ١٣ ٢٣ ٣٢ ١٥ ٦ ٢ – ١   بالمخدرات والجريمة

٧٣ – ١٠ ١٦ ١٨ ١٨ ٦ ٣ ١ ١   مكتب الشؤون القانونية
٦٣ – ١٢ ٢٢ ١٢ ١٠ ٥ ١ – ١   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

٥٦ – ٤ ٩ ١٤ ٩ ١٤ ٤ ١ ١   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
٤٩ – ٨ ١٠ ١٤ ٩ ٣ ٣ ١ ١   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٣٩ – ٥ ١٢ ١٤ ٥ ١ ١ ١ –   نإدارة شؤون السلامة والأم
٣٨ – ٣ ٧ ٩ ١٣ ٣ ٢ – ١   مكتب شؤون نزع السلاح
٣٧ – ٧ ٨ ١٢ ٦ ٢ ٢ – –   مكتب الأمم المتحدة في فيينا

٣٤ – ١٠ ٨ ٧ ٥ – ٢ ١ ١   مكتب خدمات الرقابة الداخلية
٣١ – ١ – ٧ ١٠ ٦ ٣ ٢ ٢   المكتب التنفيذي للأمين العام

٢٨ – ٢ ٥ ٩ ٧ ٣ ١ – ١   موئل الأمم المتحدة
٢٢ – ٢ ٢ ٢ ٣ ٦ ٢ ٣ ٢   إدارة عمليات حفظ السلام
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  المجموع  ١‐ف  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  نالكيا
١٦ – ٥ ٤ ٢ ٣ – – ١ ١   إدارة الدعم الميداني

٧٥ – ٦ ١٨ ٢١ ١٢ ٧ ٦ ١ ٤   أخرىكيانات
٩٠٧ ٢ ١ ٤٣٧ ٧٦٩ ٨١٤ ٥٢٦ ٢٣٣ ٧٥ ٢٣ ٢٩   المجموع  

  
  .في الكيانات الخمسة والعشرين صاحبة العدد الأكبر من هذا الصنف من الموظفين  )أ(  

      
  الفئـــات  -جيم   

  الرُتــب   -  ١  
، أكبر مجموعـة    ٢٤ هو موضح في الجدول    ، وفق ما  ٤-يشكل الموظفون من الرتبة ف      - ٤٤

) المرفـق  انظـر (ألـف  -٢ويرد في الجـدول  . للتوزيع الجغرافي من الموظفين الذين تخضع وظائفهم      
تفاصيل عن مـوظفي الأمانـة العامـة الـذين تخـضع وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي، مـصنَّفة حـسب                   

  .الرتبة والجنسية
  

  ٢٤الجدول 
توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي، حـسب الرتبـة ونـوع                     

  ٢٠١٢يونيه /ران حزي٣٠الجنس، في 
  )٢ ٩٠٧: عدد الموظفين(
  

  )أ(النسبة المئوية  المجموع  الذكور  الإناث  الرتبة

١,٠ ٢٩ ١٦ ١٣  عام وكيل أمين
٠,٨ ٢٣ ١٥ ٨   أمين عام مساعد

٢,٦ ٧٥ ٥٠ ٢٥   ٢-مد
٨,٠ ٢٣٣ ١٤٧ ٨٦   ١-مد
١٨,١ ٥٢٦ ٣٣٦ ١٩٠   ٥-ف
٢٨,٠ ٨١٤ ٤٣٦ ٣٧٨   ٤-ف
٢٦,٥ ٧٦٩ ٣٩٨ ٣٧١   ٣-ف
١٥,٠ ٤٣٧ ٢١٨ ٢١٩   ٢-ف
٠,٠ ١ صفر١   ١-ف

١٠٠,٠ ٩٠٧ ٢ ٦١٦ ١ ٢٩١ ١   المجموع  
  

  .النسبة المئوية التي يمثلها موظفو الرتبة من إجمالي الموظفين الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي  )أ(  
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ــا و   -  ٢    ١- الرتبــة مــد(مــستويات تقريــر الــسياسات  تمثيــل الــدول الأعــضاء في الرتــب العلي

  )فوقها  وما
 أعداد موظفي الأمانة العامـة الخاضـعة وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي              ٢٥يوضح الجدول     - ٤٥

فوقها، مقسمين حسب مجموعـات التـصنيف الاقتـصادي للبلـدان             وما ١-ممن هم في الرتبة مد    
، وحـسب   ) التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقاليـة      البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان     (

  .٢٠١٣  إلى عام٢٠٠٩ نوع الجنس، في الفترة من عام
مقارنة لبيانـات خمـس سـنوات عـن مـوظفي الأمانـة             ) انظر المرفق (باء  -٢وفي الجدول     - ٤٦

فوقهـا مـصنفين حـسب        وما ١-العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي ممن هم في الرتبة مد         
  .الجنسية بلد
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  ٢٥الجدول 
 ونـوع  )أ( ومـا فوقهـا حـسب مجموعـات التـصنيف الاقتـصادي      ١-توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي ممن هم في الرتبة مد          

    )يونيه/ حزيران٣٠ حتى  (٢٠١٣  إلى عام٢٠٠٩ الجنس في الفترة من عام
موعة المج   ذوي المراكز الجغرافيةجميع الموظفين   ١‐ مد   ٢‐ مد   ام مساعدأمين ع   وكيل أمين عام

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩  ةالاقتصادي

                                              )١٣٨(البلدان النامية 

٤٨٥ ٣٨٢ ٣٤٣ ٥٠١ ٤٦٨ ٣١ ٢٧ ٢٤ ٢٤ ٢٤ ٦ ٧ ٩ ١٠ ١٠ ٦ ٥ ٤ ٤ ٣ ٩ ٩ ٨ ٧ ٧  إناث
٧١٠ ٥٥٢ ٥٢٨ ٦٧٢ ٦٥٢ ٦١ ٤٥ ٥٦ ٦٩ ٥٩ ١٩ ١٧ ١٧ ١٨ ٢٢ ٦ ٨ ٨ ٤ ٧ ٦ ٦ ٧ ٨ ٨   ذكور

١٩٥ ٩٣٤١ ٨٧١ ١٧٣ ١٢٠١ ٩٢١ ٧٢ ٨٠ ٩٣ ٨٣ ٢٥ ٢٤ ٢٦ ٢٨ ٣٢ ١٢ ١٣ ١٢ ٨ ١٠ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥   الإجمالي
)٣٨(البلدان المتقدمة النمو 

٧٥٢ ٥٤٥ ٤٨٣ ٧٤٩ ٧٤٦ ٥٣ ٣٨ ٤٧ ٥٥ ٥٤ ١٩ ١٤ ١٢ ١٢ ١٦ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٤ ٤ ٥ ٣ ٣  إناث
٧٩٧ ٦٣٢ ٥٧٣ ٧٨٢ ٧٦٤ ٧٨ ٦٦ ٧٠ ٨٤ ٧٣ ٢٢ ٢٢ ١٨ ٢١ ١٨ ٧ ٧ ٨ ١٠ ١٢ ٧ ٦ ٧ ٨ ٨   ذكور

٥٤٩ ١٧٧١ ٠٥٦١ ٥٣١١ ٥١٠١ ١٣١١ ١٠٤ ١١٧ ١٣٩ ١٢٧ ٤١ ٣٦ ٣٠ ٣٣ ٣٤ ٩ ٨ ٩ ١١ ١٤ ١١ ١٠ ١٢ ١١ ١١   الإجمالي
)١٧(البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 

٥٤ ٤٦ ٣٤ ٥٣ ٤٥ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ – – – – – – – – – – – – – – –  إناث
١٠٩ ٨٨ ٨٨ ١٢٩ ١٣٠ ٨ ٧ ٧ ١٤ ١٥ ٩ ٩ ١١ ١٠ ٧ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٣ ٢ ١ ١   ذكور

١٦٣ ١٣٤ ١٢٢ ١٨٢ ١٧٥ ١٠ ١٠ ١٠ ١٧ ١٨ ٩ ٩ ١١ ١٠ ٧ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٣ ٢ ١ ١   الإجمالي
  الفرعيالمجموع

٢٩١ ٩٧٣١ ٨٦٠ ٣٠٣ ٢٥٩١ ٨٦١ ٦٨ ٧٤ ٨٢ ٨١ ٢٥ ٢١ ٢١ ٢٢ ٢٦ ٨ ٦ ٥ ٥ ٥ ١٣ ١٣ ١٣ ١٠ ١٠  ناثإ
٦١٦ ٢٧٢١ ١٨٩١ ٥٨٣١ ٥٤٦١ ١٤٧١ ١١٨ ١٣٣ ١٦٧ ١٤٧ ٥٠ ٤٨ ٤٦ ٤٩ ٤٧ ١٥ ١٧ ١٨ ١٥ ٢٠ ١٦ ١٥ ١٦ ١٧ ١٧   ذكور

٩٠٧ ٢٤٥٢ ٠٤٩٢ ٨٨٦٢ ٨٠٥٢ ٢٣٣٢ ١٨٦ ٢٠٧ ٢٤٩ ٢٢٨ ٧٥ ٦٩ ٦٧ ٧١ ٧٣ ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٢٠ ٢٥ ٢٩ ٢٨ ٢٩ ٢٧ ٢٧   الإجمالي  
  

  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠المجموعة الاقتصادية حتى   )أ(  
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  التعيينات  - دال  
 موظفـاً   ١٧٤، عُـين    ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١ة من   في الفتر   - ٤٧

. في الأمانــة العامــة، عقــب اجتيــازهم عمليــة الاختيــار، في وظــائف خاضــعة للتوزيــع الجغــرافي   
 موظفاً في الأمانـة العامـة مـن خـلال الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة                 ٦٩وعُين في الفترة نفسها     

 ٥٢، مـن بينـهم      ٢٨ للفنـيين الـشباب، علـى النحـو المـبين في الجـدول               برنامج الأمم المتحـدة    أو
   . موظفاً عُينوا في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي

ــبين الجــدول    - ٤٨ ــصنيف      ٢٦وي ــات الت ــصنفة حــسب مجموع ــات م ــن التعيين ــات ع  معلوم
لا توزيعـا مفـص   ) انظـر المرفـق   (ألف  -٢ويبين الجدول   . الاقتصادي وحالة التمثيل ونوع الجنس    

ــع          ــائفهم للتوزي ــة الخاضــعة وظ ــة العام ــوظفي الأمان ــوع الجــنس لم ــة ون ــسية والرتب حــسب الجن
الجغرافي، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتـهاء الخدمـة والأعـداد الباقيـة حـتى                  

  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ و ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠
  

  ٢٦الجدول 
 خاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجنس وحالة التمثيـل ومجموعـات          تعيينات موظفي الأمانة العامة في وظائف     

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء في الفترة من 
    )١٧٤: عدد الموظفين(

    )أ(مجموعة التصنيف الاقتصادي
    عدد الموظفين المعينين   ت المعيناتعدد الموظفا

ــتى    ــل حـــــــــ ــة التمثيـــــــــ حالـــــــــ
  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

البلـــــــــدان  
  النامية

البلـــــــــــدان 
ــة  المتقدمـــــــ

  النمو

ــدان  البلــــــــ
ــر   ــتي تمـــ الـــ
ــصاداتها  اقتــ
بمرحلــــــــــة
  انتقالية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

البلــــــــدان 
  النامية

ــدان  البلــــــ
المتقدمـــــــة 

  النمو

ــدان  البلـــــــ
الـــــتي تمـــــر 
اقتـــصاداتها 
بمرحلــــــــــة 

  انتقالية
ــوع  المجمــــ
  المجموع  الفرعي

٨٦ ٤٩ ١ ٣٣ ١٥ ٣٧ – ٣٢ ٥   ممثلة تمثيلا ناقصادول
٨٣ ٤٠ – ١٦ ٢٤ ٤٣ ٢٤٢ ١٧   دول ممثلة في حدود النطاق

٥ ٢ – – ٢ ٣ – – ٣   دول ممثلة تمثيلا زائدا
١٧٤ ٩١ ١ ٤٩ ٤١ ٨٣ ٢ ٥٦ ٢٥   المجموع  

  
  .٢٠١٣نيه يو/ حزيران٣٠التصنيف الاقتصادي في   )أ(  
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 مـوجز التوزيـع الجنـساني حـسب الرتـب للتعيينـات في الوظـائف                ٢٧ويرد في الجدول      - ٤٩
تفاصـيل إضـافية عـن مـوظفي        ) انظـر المرفـق   (ألـف   -٢وفي الجـدول    . الخاضعة للتوزيع الجغـرافي   

ــة ونــوع      الأمانــة العامــة الخاضــعة وظــائفهم للتوزيــع الجغــرافي، مــصنفةً حــسب الجنــسية والرتب
، ويـــشمل ذلـــك معلومـــات عـــن التعيينـــات وحـــالات انتـــهاء الخدمـــة في الفتـــرة مـــن   الجـــنس

  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
  

  ٢٧الجدول 
تعيين موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجـنس والرتبـة، وعـدد الجنـسيات             

   ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /وز تم١الممثلة، في الفترة من 
    )١٧٤: عدد الموظفين(

   المعينينعدد الموظفين    المعيناتعدد الموظفات

 اتعدد المعين  الرتبة
النسبة المئويـة   

  المجموعمن 

عـــــــــــــــدد 
الجنـــــسيات 
ــة  الممثلــــــــــ
ــسب  حــــــــ

 عدد المعينين  الرتبة

النــــــــــــسبة 
مـــن المئويـــة 
  المجموع

عـــــــــــــــــــدد 
ات الجنــــــــسي

الممثلــــــــــــــــة 
حـــــــــــــسب  

  الرتبة
مجموع عدد  
  الموظفين

٨ ٤,٠٧ ٧ ١ ٠,٦ ١  وكيل أمين عام 
٤ ١ ٠,٦ ١ ٣ ١,٧ ٣   أمين عام مساعد

٥ ١ ٠,٦ ١ ٤ ٢,٣ ٤   ٢-مد
٤ ٣ ١,٧ ٣ ١ ٠,٦ ١   ١-مد
١٥ ٨ ٦,٣ ١١ ٤ ٢,٣ ٤   ٥-ف
٢٧ ١٤ ٨,٦ ١٥ ١٠ ٦,٩ ١٢   ٤-ف
٥٩ ٢٣ ١٨,٤ ٣٢ ١٩ ١٥,٥ ٢٧   ٣-ف
٥١ ٢٠ ١٢,١ ٢١ ١٩ ١٧,٢ ٣٠   ٢-ف
١ –––١ ٠,٦ ١   ١-ف
٨٣٤٧,٧٦٢٩١٥٢,٣٧٧١٧٤  المجموع   
    

ــشباب مرشــحون مــن    ٢٠١٢وفي عــام   - ٥٠ ــيين ال ــامج الفن ــة مــن   ٧٩، شــارك في برن دول
يل، وأفغانـستان، وألمانيـا،     أذربيجـان، وإسـبانيا، وأسـتراليا، وإسـتونيا، وإسـرائ         (الدول الأعضاء   

وبربودا، وأندورا، وإندونيسيا، وأنغولا، وإيطاليا، وبـابوا غينيـا الجديـدة، وبـاراغواي،              وأنتيغوا
وباكــــستان، والبرازيــــل، والبرتغــــال، وبــــروني دار الــــسلام، وبلجيكــــا، وبوتــــان، وبولنــــدا،  

بـل الأسـود، والجزائـر،     وبيلاروس، وتركيا، وتشاد، وتوغو، وتوفالو، وتونغا، وجامايكـا، والج        
ــة الــسورية،      ــة العربي ــا الوســطى، والجمهوري ــة أفريقي وجــزر ســليمان، وجــزر القمــر، وجمهوري
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وجمهورية كوريا، وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية سـابقاً، وجمهوريـة مولـدوفا، وجورجيـا،                
ورومانيـــا، وســـاموا، وســـان مـــارينو، وســـانت فنـــسنت وجـــزر غرينـــادين، وســـانت لوســـيا، 

ــا   وســلو  -فاكيا، وســلوفينيا، والــسويد، وسويــسرا، وطاجيكــستان، والعــراق، وعمــان، وغيني
بيــساو، وفــانواتو، وفرنــسا، وقــبرص، وكولومبيــا، وكيريبــاس، ولاتفيــا، ولكــسمبرغ، وليبريــا، 
وليتوانيا، وليختنشتاين، وليسوتو، وماليزيا، والمكسيك، والمملكة العربيـة الـسعودية، والمملكـة            

ــرويج،       المتحــدة لبريط ــا، والن ــاكو، وناميبي ــق، ومون ــشمالية، وموزامبي ــدا ال ــى وأيرلن ــا العظم اني
والنمسا، ونيوزيلندا، والهند، وهندوراس، وهنغاريا، وهولنـدا، والولايـات المتحـدة الأمريكيـة،             

. وهذه الدول الأعضاء غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا أو قد تـصبح كـذلك     ). واليابان، واليونان 
 وقد أُدرج المرشـحون النـاجحون البـالغ     )١١( الامتحانات في ست مجموعات مهنية     وقد أجريت 

  . مرشحين في القائمة١٠٤ عددهم
 مرشـحة مـن الإنـاث ممـن         ٤٣  مرشـحا مـن الـذكور و       ٢٦ تنسيب   ٢٨ويبين الجدول     - ٥١

ــازوا الامتحانـــات التنافـــسية الوطنيـــة لـــدى كيانـــات شـــتى خـــلال الفتـــرة مـــن      /تمـــوز ١اجتـ
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١٢ يوليه

  
  ٢٨الجدول 

تنــسيب المرشــحين الــذين اجتــازوا الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة والــذين جــاؤوا عــن طريــق برنــامج الفنــيين الــشباب في 
 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١، حـــسب الكيـــان ونـــوع الجـــنس، في الفتـــرة مـــن  ٢-ف  و١-الـــرتبتين ف

  ٢٠١٣ يونيه
    )٦٩: عدد الموظفين(

  المجموع   برنامج الفنيين الشباب   الامتحانات التنافسية الوطنية  
  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

٥ ٣ ٢  ٤ ٣ ١ ١ – ١  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
١ ١ –  ١ ١ – – – –   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

٣ ٢ ١  ١ – ١ ٢ ٢ –   إدارة الشؤون الإدارية
١ – ١  ١ – ١ – – –   إدارة الشؤون السياسية
٧ – ٧  ٤ – ٤ ٣ – ٣   إدارة شؤون الإعلام

١ – ١  ١ – ١ – – –   إدارة عمليات حفظ السلام
١ ١ –  – – – ١ ١ –   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

_________________ 
ــة، وا   )١١(   ــاج     الهندســة المعماري ــسياسية، والإنت ــشؤون ال ــا المعلومــات، وال ــصادية، ونظــم وتكنولوجي ــشؤون الاقت ل

 .الإذاعي، والشؤون الاجتماعية
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  المجموع   برنامج الفنيين الشباب   الامتحانات التنافسية الوطنية  
  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  المجموع  ذكور  إناث  الكيان

٢ – ٢  – – – ٢ – ٢   اللجنة الاقتصادية لأوروبا
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر

٦ ٥ ١  ٥ ٤ ١ ١ ١ –   الكاريبي
ــة الاقتـــصادية والاجت ــيط  اللجنـ ــيا والمحـ ــة لآسـ ماعيـ

١٠ ٣ ٧  ٤ ٢ ٢ ٦ ١ ٥   الهادئ
٥ ٢ ٣  ٣ – ٣ ٢ ٢ –   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

١ – ١  – – – ١ – ١   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
٧ ١ ٦  ٧ ١ ٦ – – –   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٢ – ٢  – – – ٢ – ٢   مفوضية حقوق الإنسان
١ – ١  ١ – ١ – – –   مكتب خدمات الرقابة الداخلية

١ – ١  – – – ١ – ١   مكتب الشؤون القانونية
٢ ١ ١  ١ – ١ ١ ١ –   موئل الأمم المتحدة

١ ١ –  – – – ١ ١ –   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
٣ ٢ ١  ١ ١ – ٢ ١ ١   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

١ ١ –  – – – ١ ١ –   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
٢ – ٢  ١ – ١ ١ – ١   حدة في جمهورية جنوب السودانبعثة الأمم المت

١ ١ –  ١ ١ – – – –   مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
٤ ٢ ٢  ٢ ١ ١ ٢ ١ ١   مكتب الأمم المتحدة في جنيف
١ – ١  ١ – ١ – – –   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

٦٩ ٢٦ ٤٣  ٣٩ ١٤ ٢٥ ٣٠ ١٢ ١٨   المجموع  
  

  .في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي) ١- ف١ و ٢- ف٥١( موظفا ٥٢ موظفا من موظفي الأمانة العامة، عُين ٦٩من أصل   :ملاحظة 
      

  التصنيف حسب نوع الجنس   -هاء   
 مــوظفي الأمانــة العامــة مــن الــذكور والإنــاث الــذين يــبين الــشكل الثــاني عــشر توزيــع  - ٥٢

يونيـه، في   / حزيـران  ٣٠تخضع وظائفهم للتوزيع الجغرافي خـلال فتـرة الـسنوات الخمـس، حـتى               
  .٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٩الفترة من عام 
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  الشكل الثاني عشر
 توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حـسب نـوع الجـنس، في              

  )يونيه/حزيران ٣٠حتى  (٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٩الفترة من عام 
  )٢٠١٣ يونيه/حزيران ٣٠ في ٢ ٩٠٧: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

ــة    ٢٩ويــبين الجــدول   - ٥٣ ــة للــذكور والإنــاث مــن مــوظفي الأمان  الأعــداد والنــسب المئوي
 ٢٠٠٩ يونيــه/نحزيــرا ٣٠العامــة الخاضــعة وظــائفهم للتوزيــع الجغــرافي، حــسب الرتبــة، حــتى 

  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ و
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  ٢٩الجدول 
 /حزيــران ٣٠التوزيــع الجنــساني لمــوظفي الأمانــة العامــة الخاضــعة وظــائفهم للتوزيــع الجغــرافي، حــسب الرتبــة، حــتى           

    ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠  و٢٠٠٩ يونيه
      )٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في ٢ ٩٠٧: عدد الموظفين(

   ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠حتى    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠حتى   
     ذكور   إناث     ذكور   إناث  

  العدد  الرتبة
ــسبة  النـــــــــــ

  العدد  المئوية
ــسبة النـــــــــــ

  العدد  المجموع  المئوية
ــسبة  النـــــــــــ

  العدد  المئوية
ــسبة  النـــــــــــ

  المجموع  المئوية

٢٩ ٥٥,٢ ١٦ ٤٤,٨ ١٣ ٢٧ ٦٣,٠ ١٧ ٣٧,٠ ١٠  و أ ع
٢٣ ٦٥,٢ ١٥ ٣٤,٨ ٨ ٢٥ ٨٠,٠ ٢٠ ٢٠,٠ ٥   أ ع م
٧٥ ٦٦,٧ ٥٠ ٣٣,٣ ٢٥ ٧٣ ٦٤,٤ ٤٧ ٣٥,٦ ٢٦   ٢-مد
٢٣٣ ٦٣,١ ١٤٧ ٣٦,٩ ٨٦ ٢٢٩ ٦٤,٦ ١٤٨ ٣٥,٤ ٨١   ١-مد
٥٢٦ ٦٣,٩ ٣٣٦ ٣٦,١ ١٩٠ ٥٣١ ٦٤,٠ ٣٤٠ ٣٦,٠ ١٩١   ٥-ف
٨١٤ ٥٣,٦ ٤٣٦ ٤٦,٤ ٣٧٨ ٨٠٤ ٥٥,٢ ٤٤٤ ٤٤,٨ ٣٦٠   ٤-ف
٧٦٩ ٥١,٨ ٣٩٨ ٤٨,٢ ٣٧١ ٧٢٦ ٤٨,٩ ٣٥٥ ٥١,١ ٣٧١   ٣-ف
٤٣٧ ٤٩,٩ ٢١٨ ٥٠,١ ٢١٩ ٣٩٤ ٤٥,٢ ١٧٨ ٥٤,٨ ٢١٦   ٢-ف
١ ٠,٠صفر١٠٠,٠ ١   ١-ف
٩٠٧ ٢ ٥٥,٦ ٦١٦ ١ ٤٤,٤ ٢٩١ ١ ٨٠٩ ٢ ٥٥,١ ٥٤٩ ١ ٤٤,٩ ٢٦٠ ١   المجموع  

      
لثالث عـشر توزيـع مـوظفي الأمانـة العامـة الخاضـعة وظـائفهم للتوزيـع                 ويبين الشكل ا    - ٥٤

 /حزيــران ٣٠وحــتى . فوقهــا  ومــا١-الجغــرافي، حــسب نــوع الجــنس، ممــن هــم في الرتبــة مــد  
، بلغـــت النـــسبة المئويـــة لموظفـــات الأمانـــة العامـــة الخاضـــعة وظـــائفهن للتوزيـــع ٢٠١٣ يونيـــه

  .المائة في ٣٦,٧ فوقها،  وما١-الجغرافي، ممن هن في الرتبة مد
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  الشكل الثالث عشر
 وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي، حـسب نـوع الجـنس،             الخاضـعة توزيع موظفي الأمانـة العامـة       

 ٢٠١٣  إلى عـــام٢٠٠٩ فوقهـــا، في الفتـــرة مـــن عـــام   ومـــا١-هـــم في الرتبـــة مـــد ممـــن
  )يونيه/حزيران ٣٠ حتى(
  )٣٦٠: عدد الموظفين(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبةالتوقع: العمر  -واو   
موظفـا   ٤٤، تقاعـد    ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١في الفترة من      - ٥٥

موظفـا مـن    ٣١ مـديرا و  ١٣(من موظفي الأمانة العامـة الخاضـعة وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي              
  ).الفنية الفئة
يتعلـق بتقاعـد مـوظفي       التوقعات، على مدى خمـس سـنوات، فيمـا         ٣٠ويبين الجدول     - ٥٦

.  وظـــائفهم للتوزيـــع الجغـــرافي مـــن فئـــة المـــديرين ومـــن الفئـــة الفنيـــة الخاضـــعةالأمانـــة العامـــة 
 وظـائفهم  الخاضـعة موظفـا في المتوسـط مـن مـوظفي الأمانـة العامـة               ٨٢المتوقَّع أن يتقاعد     ومن

  .مس المقبلةللتوزيع الجغرافي كل سنة من السنوات الخ
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  ٦٦ الفقرة

قبل اعتماد الفقرة المركز الجغرافي 
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  ٣٠الجدول 
الجغـرافي،    وظـائفهم للتوزيـع    الخاضـعة التوقعات فيما يتعلق بتقاعـد مـوظفي الأمانـة العامـة            

  ٢٠١٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١حسب الفئة، في الفترة من 
  ) ٤١٢: ٢٠١٨ إلى ٢٠١٣مجموع حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من (
  
  ٢٠١٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١ن التوقعات للفترة م  

  الفئة
متوســـــط عـــــدد حـــــالات 

  عدد الموظفين في الفئة  تقاعد الموظفين سنويا
حالات التقاعد كنسبة مـن     

  الفئة

٨,١٢ ٣٠٨ ٢٥  فئة المديرين
٢,٢٤ ٥٤٧ ٢ ٥٧   الفئة الفنية

٢,٩ ٨٥٥ ٢ ٨٢   المجموع  
  
زاد متوسط عـدد حـالات التقاعـد المتوقعـة          . لاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين     باستثناء وك   :ملاحظة 

 في ٢ ٢٤٥مـــع ارتفـــاع عـــدد مـــوظفي الأمانـــة العامـــة الـــذين يحتفظـــون بمركـــزهم الجغـــرافي مـــن  
  .٢٠١٣ يونيه/ في حزيران٢ ٩٠٧ إلى ٢٠١٢ يونيه/حزيران

    
ة المئويـة لمواطنيهـا الخاضـعة وظـائفهم          الدول الأعضاء حسب النـسب     ٣١ويبين الجدول     - ٥٧

 إلى ٢٠١٣يوليـــه /تمـــوز ١للتوزيـــع الجغـــرافي الـــذين يُتوقـــع أن يتقاعـــدوا خـــلال الفتـــرة مـــن  
 أيــضا حالـة تمثيــل الـدول الأعــضاء الـتي يمكــن    ٣١ويــبين الجـدول  . ٢٠١٨ يونيـه /حزيـران  ٣٠
 مــن مواطنيهــا حــسب يــتغير تمثيلــها في نهايــة فتــرة الخمــس ســنوات نتيجــة لتقاعــد المــوظفين  أن

  .التوقعات، بافتراض أنه لن يُعين موظفون جدد من الدولة العضو المعنيّة خلال تلك الفترة
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  ٣١الجدول 
الــدول الأعــضاء حــسب النــسبة المئويــة للمــوظفين مــن مواطنيهــا الخاضــعة وظــائفهم للتوزيــع الجغــرافي الــذين يُتوقــع أن     

  ٢٠١٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه/تموز ١يتقاعدوا خلال الفترة من 
    )١٩٣: عدد الموظفين(

  )ا دولة عضو٩٢(لا يتوقع أن يتقاعد أي موظف 

  أذربيجان
  أرمينيا
  إريتريا
  إستونيا

  أفغانستان
  ألبانيا

  الإمارات العربية المتحدة
  أنتيغوا وبربودا

  أندورا
  أنغولا

  أوزبكستان
  أوغندا

  باراغواي
  بالاو

  البحرين
  بروني دار السلام

  ليزب
  بوتان

  بوتسوانا
  بوروندي

  تركمانستان
  تركيا
  تشاد
  توفالو

  تونغا
   ليشتي- تيمور

  الجبل الأسود
  جزر البهاما
  جزر سليمان
  جزر القمر

  جزر مارشال
  الجمهورية التشيكية

  جمهورية تترانيا المتحدة
  الجمهورية الدومينيكية

  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
  جنوب السودان

  جورجيا
  تيجيبو

  دومينيكا
  الرأس الأخضر

  رواندا
  رومانيا
  زمبابوي
  ساموا

  سان تومي وبرينسيبي
  سان مارينو

  سانت كيتس ونيفس
  سلوفينيا

  سوازيلند
  السودان
  سيراليون
  الصومال

  طاجيكستان
  عمان
  غرينادا
  غينيا
  بيساو - غينيا

  فانواتو
  فنلندا
  فيجي
  قبرص
  قطر

  كمبوديا
  كوبا

  الكونغو
  الكويت
  كيريباس

  الاتفي
  لكسمبرغ

  ليبريا
  ليبيا

  ليتوانيا



A/68/356
 

68/161 13-46284 
 

  ليختنشتاين
  ليسوتو
  مالطة
  مالي

  مدغشقر
  ملاوي
  ملديف

  المملكة العربية السعودية
  موريشيوس

  موناكو
  ميانمار

  )الموحدة -ولايات (ميكرونيزيا 
  ناميبيا
  ناورو

  النرويج
  النيجر

  نيكاراغوا
  هايتي

  هندوراس
  اليمن

  
  )دولة عضوا ٥٣(من الموظفين العاملين حاليا الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي المائة   في٢٠يتوقع أن يتقاعد أقل من 

  )١() ضمن النطاق/تمثيل زائد(الأردن 
  )٣(إسبانيا 
  )٥(أستراليا 
  )١(إسرائيل 
  )١( إكوادور

  )١٦() تمثيل ناقص/ضمن النطاق(ألمانيا 
  )١( إندونيسيا
ــران  ــة (إيـــ ــلامية -جمهوريـــ ــمن () الإســـ ضـــ
  )٢()  ناقصتمثيل/النطاق
  )١(أيرلندا 
  )١( أيسلندا
  )١٥(إيطاليا 

  )٥(البرازيل 
  )١(البرتغال 
  )٢(بلجيكا 
  )٤(بلغاريا 

  )١(بنن 
  )١(البوسنة والهرسك 

  )١( بولندا

  )١) (المتعددة القوميات -دولة (بوليفيا 
  )٢(تايلند 

  )٥(جمهورية كوريا 
  )٢( جنوب أفريقيا

  )٢( الدانمرك
  )١(السلفادور 
  )١( سنغافورة
  )١(السودان 
  )٢(السويد 
  )٢(سويسرا 

  )٤(شيلي 
  )٩(الصين 
  )١(غابون 

  )٢() ضمن النطاق/تمثيل زائد(غانا 
  )١( غواتيمالا

  )١٩() ضمن النطاق/تمثيل زائد(فرنسا 
  )٢) (البوليفارية -جمهورية (فترويلا 

  )١(كازاخستان 
  )١(كرواتيا 

  )١٥(كندا 
  )١(كوستاريكا 

  )١(كولومبيا 
  )٣(كينيا 
  )١(لبنان 
  )٣( مصر

  )١(المغرب 
  )٩() ضمن النطاق/تمثيل زائد(المكسيك 

المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــدا 
  )٢٠() ضمن النطاق/تمثيل زائد(الشمالية 
  )١(منغوليا 
  )٣() ضمن النطاق/تمثيل زائد (النمسا
  )١(نيبال 
  )٧( الهند

  )٧() تمثيل ناقص/ضمن النطاق(هولندا 
ــ ــة  الولايــــ ــدة الأمريكيــــ ــمن (ات المتحــــ ضــــ
  )٦١ ()تمثيل ناقص/النطاق
  )١٤(اليابان 
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  ) دولة عضوا٣٤(ا الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي لمائة من الموظفين العاملين حالي في ا٤٠ و ٢٠يُتوقع أن يتقاعد ما بين 
  )١٠(الأرجنتين 
  )٥() ضمن النطاق/تمثل زائد(أوروغواي 

  )٥(أوكرانيا 
  )١(يا الجديدة بابوا غين

  )٣(باكستان 
  )٥(بنغلاديش 

  )١(بنما 
  )١( بوركينا فاسو

  )١(بيلاروس 
  )٣(ترينيداد وتوباغو 

  )١(توغو 
  )٤(تونس 

  )١(جامايكا 
  )٢ ()تمثيل ناقص/ضمن النطاق(الجزائر 

  )١(جمهورية أفريقيا الوسطى 
  )١(الجمهورية العربية السورية 

  )٣(جمهورية الكونغو الديمقراطية 
  )١(هورية مولدوفا جم

  )٢ (زامبيا
  )١(سورينام 
  )١(سيشيل 
  )٣(صربيا 
  )١ ()تمثيل ناقص/ضمن النطاق(العراق 
  )٢( غيانا

  )٤(الفلبين 
  )١() تمثيل ناقص/في حدود النطاق(فييت نام 

  )١(قيرغيزستان 
  )٥(الكاميرون 

  )٢(كوت ديفوار 
  )١(موزامبيق 
  )٥() ضمن النطاق/تمثل زائد(نيجيريا 
  )٤( لندانيوزي

  )٤() تمثيل ناقص/ضمن النطاق(هنغاريا 
  )٥ ()تمثيل ناقص/ضمن النطاق(اليونان 

  
  ) دولة عضوا١٤( في المائة من الموظفين العاملين حاليا الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي ٤٠يُتوقع أن يتقاعد أكثر من 

) تمثيـل نـاقص   /ضـمن النطـاق   (الاتحاد الروسـي    
)٢٣(  

  )١٠() ضمن النطاق/زائدتمثيل  (إثيوبيا
  )٢() تمثيل ناقص/ضمن النطاق(بربادوس 

  )٥(بيرو 
ــشعبية    ــة الــ ــة لاو الديمقراطيــ ــل (جمهوريــ تمثيــ

  )١() غير ممثلة/ناقص

ضــــمن  (ســــانت فنــــسنت وجــــزر غرينــــادين
  )١( )تمثيل ناقص/النطاق

ــاقص /ضــمن النطــاق (ســانت لوســيا   ــل ن ) تمثي
)١(  

  )٤(سري لانكا 
  )٢(سلوفاكيا 
  )٧(السنغال 

  )٣(غامبيا 
  )١ ()غير ممثلة/تمثيل ناقص(غينيا الاستوائية 

  )٤ ()تمثيل ناقص/ضمن النطاق(ماليزيا 
  )٣(موريتانيا 

  

  
تشير الأرقام الموضوعة بين قوسين إلى عدد الموظفين من مواطني الـدول الأعـضاء الـذين تخـضع وظـائفهم للتوزيـع الجغـرافي والـذين يُتوقـع                              :ملاحظة 

وفي الحـالات الـتي تـتغير فيهـا حالـة تمثيـل الدولـة العـضو                 . ٢٠١٨ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣ يوليـه /تموز ١فترة من   تقاعدهم خلال ال  
نهاية فترة الخمس سنوات نظراً لتقاعد العدد المتوقع من الموظفين دون حدوث تعيينات جديدة لمواطني الدولة العضو في الفتـرة نفـسها،                     في

  .والمقبلة بين قوسينتوضع حالة التمثيل الراهنة 
      
  الخلاصة  -خامسا  

  .يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن تحيط علماً بهذا التقرير  - ٥٨
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  المرفق
  الجداول الإحصائية الشاملة    

  
  ألف-١الجدول 

   ٢٠١٣ يونيه/ حزيران٣٠ في ، حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين، مصنفينجميع الموظفين
    )٤١ ٢٧٣: الموظفينعدد (

والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١١١٧٩٢٨٠٨٢٠,٢٠ إناث  أفغانستان

 ٣٦٧٣,٣١ ٣٥٨١ ٣١٤٩١ ١١٢٣٢٨١ ذكور  

 ٤٤٩٣,٥١ ٤٣٨١ ٣٩٣١١١ ٢١٣٣٢٩١ المجموع  

 ٦٨٣٤٦١٥٢١٠,٠٥ إناث  ألبانيا

 ١٥٣٣١١١١٢٠,٠٣ ذكور  

 ٧١٣٦٧٧٢٦٣٣٠,٠٨ المجموع  

 ٣٦١١٦٩٩١٦١٢٦٠,٠٦ إناث  الجزائر

 ٥١٠٢١١٠٨١٥١٩٢٣٦٠,٠٩ ذكور  

 ٨١٦٣٢١٦١٧٢٤٣٥٣٦٢٠,١٥ المجموع  

  إناث   أندورا 

 ٢٢٢٠,٠٠ ذكور  

 ٢٢٢٠,٠٠ المجموع  

 ١١١٠,٠٠ إناث  أنغولا

 ١٣٢١٥١٥٠,٠٤ ذكور  

 ١٤٢١٦١٦٠,٠٤ المجموع  

أنتيغــــــــــــوا  ٦٠,٠١ ٢ ١٢١٤ ٢ إناث
 ١٠,٠٠ ١ ١  ذكور  وبربودا

 ٢٢٢١٤٣٧٠,٠٢ المجموع  

 ٢٤٢٠٦١١٢١٨٢٣٦٣٩٨٨٣٠,٢٠ إناث  الأرجنتين

 ١٧٤٨٥٩١٠١١٣٢٧٦٨٨١٠٣٠,٢٥ ذكور  

 ٤١٦٨١١١٠٢٢٢٩٥٦٣١٠٧١٦١٨٦٠,٤٥ المجموع  



A/68/356  
 

13-46284 71/161 
 

والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٧٢٢١٢١٠١٢٠,٠٣ إناث  أرمينيا

 ٦٥١١١٦٧١١٤٠,٠٣ ذكور  

 ٦١٢١٣٢٢٨١٧١٢٦٠,٠٦ المجموع  

 ٢٢٦٦١٠٨٤١١١٢٦٨٥١١١٢٢٠,٣٠ إناث  أستراليا

 ٢١١٠٤٨٢٥١٨١٢٢١٣٧٩١٦٨٠,٤١ ذكور  

 ٤٣١٧٠١٨٣٣٥١٩٢٤٨٢٢٢٢٠٢٩٠٠,٧٠ المجموع  

 ٨٣٣٩٣٧٠٥٢٢٠٧٨٨٨٢٩١٩٥٠,٤٧ إناث  النمسا

 ١٥٣٥٢٣٢٢٤٤٥٦١٦٦٢١١٣١٨١٩٣٠,٤٧ ذكور  

 ٢٣٦٨١١٣٢٥١١٤١٠٨٣٦١٤٠٢٠١٤٧٣٨٨٠,٩٤ المجموع  

 ٣١١٣١٣٤٢٩٠,٠٢ إناث  أذربيجان

 ٢٦١١٢٣٩١٢٠,٠٣ ذكور  

 ٥٧١١١٥١٦١٣٢٢١٠,٠٥ المجموع  

 ٨١١٢٩٣١٢٠,٠٣ إناث  جزر البهاما

 ٢١١٢٢٤٠,٠١ ذكور  

 ١٠٢١١٢١١٥١٦٠,٠٤ المجموع  

 ١١٤١٥٦٠,٠١ إناث  البحرين

 ١٢١٢١٥٦٠,٠١ ذكور  

 ١٣١١٦٢١٠١٢٠,٠٣ المجموع  

 ١١١٢١١٢١٣١١٦٠,٠٤ إناث  بنغلاديش

 ١٣٧١١١٣٥٧١٨٩١١١١٠٠,٢٧ ذكور  

 ١٣٨٢١١٤٧٨١٢٠١٠٤٢١٢٦٠,٣١ المجموع  

 ٧٢١٣٢١٠٥١٥٠,٠٤ إناث  بربادوس

 ١٨٥٦١١٥٦٢١٠,٠٥ ذكور  

 ٨٢٨٦٩٣٢٥١١٣٦٠,٠٩ المجموع  

 ١٤٦١١١٠١١٢٠,٠٣ إناث  بيلاروس

 ٧٥٢٢١٩٧١١٧٠,٠٤ ذكور  

 ٨٩٢٨٢١٠١٧٢٢٩٠,٠٧ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١١٣٨١٠٣١٣٨١٢٤٤٩١١٨٤٠,٢٠ إناث  بلجيكا

 ١٨٧٨٦١٢١١٠١٩١٠٠٦١٢٥٠,٣٠ ذكور  

 ٢٩١١٦١٦١٥١٤١٨١٤٣١٤٩١٧٢٠٩٠,٥١ المجموع  

 ١٢١٣١٤٠,٠١ إناث  بليز

 ١١٢٢٠,٠٠ ذكور  

 ٢٣١٥١٦٠,٠١ المجموع  

 ١٧٥٢٨٣٢٠٢٣٠,٠٦ إناث  بنن

 ٧٣٦٢١٨٢٧٥٦٢٦٥٠,١٦ ذكور  

 ٨٤٣٢٢٣٢١٠١٠٧٦٢٨٨٠,٢١ المجموع  

 ٢١٩١١٢١١٣٠,٠٣ إناث  بوتان

 ٤٧٧١٤١٤١١٩٠,٠٥ ذكور  

 ٤٩١١٦١١٤٢٦٢٣٢٠,٠٨ المجموع  

 ٣٢٦٠,٠٦ ١٥ ٥١٥١٠٢٨ ٣ إناث

 ١٣٠٠,٠٧ ٢١ ١٣١٤٧١٨ ٤ ذكور

ــا  بوليفيـــــــــ
ــة (  -دولـــــ

ــددة  المتعـــــــ
 ٤٥٦٠,١٤ ٣٦ ١٨١١٩١٧٣١٦ ٧ المجموع   )القوميات

ــنة  ٤٦٧٠,١٦ ٥٨ ١٢٢٢٨٣١٨٢٥ ٢ إناث البوســـــــ
 ٢١٠٠٠,٢٤ ٨٧ ٢٢١٤٤٨٢١١١١ ٣ ذكور  والهرسك

 ٥٣٤٣٧٢١١٣٩٣١٦١٤٥٦١٦٧٠,٤٠ المجموع  

 ٥٥١١١٦٧١٣٠,٠٣ إناث  بوتسوانا

 ١٤١١٢٥٧٠,٠٢ ذكور  

 ٦٩١٢٢٨١٢٢٠٠,٠٥ المجموع  

 ٩٢١٦٢١٣٢٨١٢٢٥١٧٨٠٠,١٩ إناث  البرازيل

 ١٧٤٠١١٥٨١٢٢٢٦٥٧٣٨٦٠,٢١ ذكور  

 ٢٦٦١٧١٧٢١٤٠٣٤٨١٠٨١٠١٦٦٠,٤٠ المجموع  

بــــروني دار  ١٠,٠٠ ١ ١  إناث
 ١٠,٠٠  ١ ١ ذكور  السلام

 ١١١١٢٠,٠٠ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٦١١١٢١٨٢٧٢١٣٣١٠,٠٨ إناث  بلغاريا

 ٧٢٢١٧١٢٨٣١١٤٠٠,١٠ ذكور  

 ١٣٣٣٢٩٢١٠٢١٥٥٢٤٧١٠,١٧ المجموع  

بوركينــــــــا   ٢٣٠,٠٦ ٢١ ٩٥١٧٢ ١ إناث
 ٢٥٤٠,١٣ ٤٦ ٢٩٢٨٣٩٦ ٣ ذكور  فاسو

 ٤٣٨٢١٣٤١٦٨٦٧٢٧٧٠,١٩ المجموع  

 ١١٢٢٦٤٣٠١٥٦٨١٧٤٠,١٨ إناث  بوروندي

 ٤٢٢٣١٩١٤٧٥٨٨٣٩٦٠,٢٣ ذكور  

 ٥٣٤٣٤٥٥٧٧١١٠١٥٦٤١٧٠٠,٤١ المجموع  

 ٢٣١١٧٣٢٠٢٣٠,٠٦ إناث  كمبوديا

 ٢٤٣٣٤٧٥٥٤٥٩٠,١٤ ذكور  

 ٤٤٦٤٦٤٨٧٤٨٢٠,٢٠ المجموع  

 ٦٢٣٤٢٤١٦١٧١١٢٦٤٦٨٢٠,٢٠ إناث  الكاميرون

 ١٠١٠٥٦٢٥٧١٣١٧١٤٣٦١٦٦٠,٤٠ ذكور  

 ١٦١٢٨١٠٤٩١١٣٣٠١٢٩٢٠٧١٢٢٤٨٠,٦٠ المجموع  

 ٣٥١٤٣٢٣١٢٠٤٤٤٩٦٨٠٢١٢٢٩٣٢١٠,٧٨ إناث  كندا

 ٣٢٢١٢٢١٢٤٥١١٦٢٢٣٥٠٢٧٩٢٥٣٥٤٠,٨٦ ذكور  

 ٦٧٣٥٥٤٤٣٦٥١٦٠٧١٩١٣٠٤٩١٥٤٦٧٥١,٦٤ المجموع  

ــرأس  ٤٠,٠١ ٤ ١١٢  إناث الــــــــــ
 ١٩٠,٠٢ ٤ ٣١١٤ ٤ ذكور  الأخضر

 ٤٤١٢٢٤٨١١٣٠,٠٣ المجموع  

 ٣٢٠,٠٨ ٣١ ١٧٢٣١ ١ إناث

 ٩٨٠,٢٤ ٩٤ ٣١٣١٧٨٤ ٣ ذكور

ــة  جمهوريـــــ
ــا  أفريقيـــــــــ

   الوسطى 
 ١٣٠٠,٣١ ١٢٥ ٤٢٠١١٠١٥ ٤ المجموع

 ٢١٢١٤٥٠,٠١ إناث  تشاد

 ١٩٢٣١٢٦١٢٣٨٣٤٣٠,١٠ ورذك  

 ١١١٢٣٢٢٨١٣٤٢٣٤٨٠,١٢ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٢٩١٧١٧٠٧٤٢٥٧٢٨٤٤٢١٩٨٠,٤٨ إناث  شيلي

 ١٠١٨١٠٣٣٢٨٨٨٤٥١٠٦١٨١٦٩٠,٤١ ذكور  

 ١٢٢٧٢٧٣١١٠٢١٦٢٣٣١١٧١٩٠٦٠٣٦٧٠,٨٩ المجموع  

 ٩٦٢٦١٥١٣٠٥٠٩١٢٦٧٧٢٤٢٢٧٠,٥٥ إناث  الصين

 ١١٥٣٦١١٤٢٨٢٦٣١٤٣٦٦١٤٢٢٣٠,٥٤ ذكور  

 ٢١١٦٢٢٦٥٥٨٧٦١٢٢٦٩١٤٣٣٨٤٥٠١,٠٩ المجموع  

 ١١٢١٦١١١٥٦٤٢٢٧٨١٠١١٠٠,٢٧ إناث  كولومبيا

 ٦١٨٢١٤١١٥٥١٨٧٧٢٩٧٠,٢٤ ذكور  

 ١٧٣٩٨١٥٢٢١١١٤٤٠١٥٥١٢٢٠٧٠,٥٠ المجموع  

 ١١١٠,٠٠ إناث  جزر القمر

 ٢١١٤٤٠,٠١ ذكور  

 ٢١١١٤١٥٠,٠١ المجموع  

 ٦١٢١٢١١٠١١٢٠,٠٣ إناث  الكونغو

 ٣١١١٦٢٥٥٢٢١٢٨٠,٠٧ ذكور  

 ٣١٧٢٨٣٧٦٣٢٢٤٠٠,١٠ المجموع  

 ٢٥١٣٥٨٠,٠٢ إناث  كوستاريكا

 ٢٩١٣٩١٢٠,٠٣ ذكور  

 ٤١٤٢٦١٤٢٠٠,٠٥ المجموع  

كــــــــــــوت ٣٢١١٠,٥١ ٢٠٦ ٦٣٢٠٢١٨٠٢  إناث
 ٤٧١١١,٧٢ ٧٠٠ ٥٠٢٤٣٣٦٠٧٢٧ ٤ ذكور  ديفوار

 ٤٥٦٥٦٣٥٧٨٧٢٩٩٠٦٧٩٢٢٢,٢٣ المجموع  

 ٤١٨١٥١٤٢٤٨٥٧١٦٦٠,١٦ إناث  كرواتيا

 ٣١٨٢٣٨٢١١٧٦٧٧٤٠,١٨ ذكور  

 ٧٣٦٢٥٣١٦٣٥١٥١٢٤١١٤٠٠,٣٤ المجموع  

 ٦١٢٥٨٦١٤٠,٠٣ إناث  كوبا

 ٦٣٢١٨٤١٢٠,٠٣ ذكور  

 ١٢٤٤٦١٦١٠٢٦٠,٠٦ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١٢٢٢٣٤١٣٨٢٤١٠,١٠ إناث  قبرص

 ٢١١٥٥٣٥٦٥٩٠,١٤ ذكور  

 ٣٢٢١٣٨٩٤٩٤٢١٠٠٠,٢٤ المجموع  

الجمهوريـــة  ٢٢١٠,٠٥ ١١ ٢٢٣٩٨ ٥ إناث
 ٢٨٠,٠٧ ١٦ ٥٤٨٧١٢ ٤ ذكور  التشيكية

 ٩٧٢٤١١١٦٢٠٢٧٢٤٩٠,١٢ المجموع  

     إناث

 ١٠,٠٠ ١ ١  ذكور

ــة  جمهوريـــــ
كوريـــــــــــا
الـــــــــشعبية 
 ١٠,٠٠ ١ ١  المجموع  الديمقراطية

 ٢٤١٦١,٠١ ٤١٣ ٦٢٢٣٨٥٢١ ١ إناث

 ٦٣٧٦,٣٩ ٢٦٢ ٥٨٥ ٢ ٤٩٧١٨٢٦ ٣٤٥٥٤٣٢٢٢ ٤ ذكور

ــة  جمهوريـــــ
ــو  الكونغــــــ
  الديمقراطية

 ٠٥٣٧,٤٠ ٢٨٣ ٩٩٨ ٢ ٨٨٢٢٠٢٧ ٤٠٥٧٦٣٢٢٢ ٥ المجموع

 ١٢٢٠٢١٢٣١٤٢٤٢٤٠٠,١٠ إناث  الدانمرك

 ١٠٤٧٤١٧٢٦١١٣٦٠٥٧٨٠,١٩ ذكور  

 ٢٢٦٧٦١٨٤٩١٢٧٨٤٧١١٨٠,٢٩ المجموع  

 ١١١١٢٠,٠٠ إناث  جيبوتي

 ٥٤١١١١٦٦١١٣٠,٠٣ ذكور  

 ٦٤٢١١١٧٧١١٥٠,٠٤ المجموع  

 ١١١٠,٠٠ إناث  دومينيكا

 ٣٣٣٦٣٩٠,٠٢ ذكور  

 ٣٣٤٦٤١٠٠,٠٢ المجموع  

الجمهوريـــة  ٢٣٠,٠٦ ١٨ ٤٤١٤٥ ١ إناث
 ٢٠٠,٠٥ ١٦ ٢٢١١٣٤ ٢ ذكور  الدومينيكية

 ٣٦٢١٤٢٧٩٣٤٤٣٠,١٠ المجموع  

 ٣٨٢٦٩٩١٩٢٨٠,٠٧ إناث  إكوادور

 ٢١١١١١٢١١٥١٣٢٢٠٠,٠٥ ذكور  

 ٥١٩١١٣٨١٠١١٤٣٢٢٤٨٠,١٢ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١٩١٥٢٠١٦٢٨٢٢٥٤٤٢٢٩١٠,٢٢ إناث  مصر

 ٢١٧٣١٠١٧١١٤٠١٣٢١٣٠١١١٧٣٠,٤٢ ذكور  

 ٤٠٨٨٣٠١٨١٧٦٨٣٥٧١٧٤٣٣٢٦٤٠,٦٤ المجموع  

 ٣٣٢٦٧٩١٢٢١٠,٠٥ ثإنا  السلفادور

 ٤٤٣١١٤٨١١٣٠,٠٣ ذكور  

 ٧٧٥٦٨١١٣٢٠١٣٤٠,٠٨ المجموع  

 ١٠,٠٠  ١ ١ إناث

 ٣٠,٠١ ٢ ٢١ ١ ذكور

غينيـــــــــــــــا 
  الاستوائية

 ٤٠,٠١ ٢ ٢٢ ٢ المجموع

 ٢٢٣٩٣٣٥٤٤٤٩٠,١٢ إناث  إريتريا

 ٢١١٥٣٥٥٢١٢٦٠,٠٦ ذكور  

 ٤٣٥٤٦٨١٠٦٥٧٥٠,١٨ المجموع  

 ٢١٢٢٣٥٠,٠١ إناث  إستونيا

 ٢٣١٢٤٦٠,٠١ ذكور  

 ٤٤١٢٤٧١١٠,٠٣ المجموع  

 ٦٢٢٢٢٥٦١٢٣١٠٩٨١٣١١٨٧١٠٣٢٨٠,٧٩ إناث  إثيوبيا

 ١٦٥٧٤٦١١٦٧١٦٩٧١٨٣٢٨٧١١٤٨١١,١٧ ذكور  

 ٢٢٧٩٦٢١١٧٢٩٠٢٧٨١٥٣١٤٤٧٤٢١٨٠٩١,٩٦ المجموع  

 ٧١٤٩١٧١٤١٢٢٠,٠٥ إناث  فيجي

 ٣١٢١٣٥٨٧٦٧٧١٨٤٠,٢٠ ذكور  

 ١٠١٣١٣٦٢١٦١١٣٩١٢١٠٦٠,٢٦ المجموع  

 ٦٥٢٢١١٦٧٥٨٣٦٨٠,١٦ إناث  فنلندا

 ٤٢٧٣٧١١٢١١٣٣٩٣٥٥٠,١٣ ذكور  

 ١٠٧٩٥٧١١١٣٧٢٠٩٧٦١٢٣٠,٣٠ المجموع  

 ١٢٧٢٠٣٦٩١٤١٧٧١٩٥١٢٣٠٤٤١٢٨١٧٩٧١,٩٣ إناث  فرنسا

 ٧٨١٩٤٤٨٢٦١١٣٥١٧٩١٣٢١٣٣٩٩٦٢٦٧٤١,٦٣ ذكور  

 ٤٧١٣,٥٦ ٢٠٥٣٩٧١١٧٤٠١٣١٢٣٧٤٢٥٥١٧٨١١١٤٣١ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٢٢٢٠,٠٠ إناث  غابون

 ٢٧٧٢١٤١٦٠,٠٤ ذكور  

 ٢٧٩٢١٦١٨٠,٠٤ المجموع  

 ١٩٤١٢١٣١٥٠,٠٤ إناث  غامبيا

 ١٢٥٢٨١٥١٣٨٣٤٢٠,١٠ ذكور  

 ٢٣٤٢١٢١١٥٣٥١٣٥٧٠,١٤ المجموع  

 ٢٤١٤١١٠١١٠,٠٣ إناث  جورجيا

 ٢٤١١١١٣١٦١٩٠,٠٥ ذكور  

 ٢٦١٥٢٥٤٢٦٣٠٠,٠٧ المجموع  

 ٧٣١٤١١٦٥١٤٢١٣٨٧١٦٧١٩٢٧٣٠,٦٦ إناث  ألمانيا

 ٦٨١٢٧١٦٤٦٨١٠١٨٠١٤٣١٧٢٤٠٠,٥٨ ذكور  

 ١٤١٢٦٨٣٢٤١١٢٢٣١٤١٦٧٣١٠٣٦٥١٣١,٢٤ المجموع  

 ٦١١١١٩١٠١٦١١٦٤٦٢٦٤٠,١٦ ناثإ  غانا

 ١٠١١٨٥١١٧٨٧١٥١٢٨٢١١٦٢٤٥٠,٥٩ ذكور  

 ١٦١٢٩٦١١٩٧١٧٣١٢٤٤٢٥٧٨٣٠٩٠,٧٥ المجموع  

 ٦١١٢٢٥٤١١١٧٢٣٠٠,٠٧ إناث  اليونان

 ٧١٤١٣٢٤٩٢١١٣١٠,٠٨ ذكور  

 ١٣٢٥٣٥٧٨٢٠٣٨٣٦١٠,١٥ المجموع  

 ١١٢٢١١٤٠,٠١ إناث  غرينادا

 ٣١١٣٢٥٠,٠١ ذكور  

 ٣١١١٢١٥٣١٩٠,٠٢ المجموع  

 ٤١١١٣٤١٣٨٢٧١٣٦٠,٠٩ إناث  غواتيمالا

 ١١٢٢٠٢٧٣٣٩٤٢٠,١٠ ذكور  

 ٥١٣١٣٣٦٢٠١١٦٦١٧٨٠,١٩ المجموع  

 ١٢٢٥٤١١١٢١٤٠,٠٣ ناثإ  غينيا

 ٣١٦١٩٣١٠٦٣٥١٤٢٠,١٠ ذكور  

 ٤١٨٣١٤٣١٤٧٤٦٣٥٦٠,١٤ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١٩٠,٠٥ ١٩ ٤٢١٣  إناث

 ٣٦٠,٠٩ ٣٤ ٤١٣٠٢ ١ ذكور

ــا   -غينيـــــــ
   بيساو

 ٥٥٠,١٣ ٥٣ ٨٢١٤٣٢ ١ المجموع

 ٧٧٢٣٩٨١١٦١٨٣٣٧٠,٠٩ إناث  غيانا

 ٣٦٣١٦٧١١٢١٤١٢٧٠,٠٧ ذكور  

 ١٠١٣٢٣٤١٥١٥٢٢٨٣٢٤٦٤٠,١٦ المجموع  

 ٣٣١٢٥١٩٢٧٣٧٢٢٣٠١٨٣٣١٠,٨٠ إناث  هايتي

 ٠٩٢٢,٦٥ ٠٧٠١٧١ ٠٣٢١٧٥١ ٤٨٣٠١١ ذكور  

 ٤٢٣٣,٤٥ ٣٧١٢٥١ ٣٠٥٢٤٢٧١ ٧١١١٥٥٢٠١ المجموع  

 ٣٢١٤١١٥٧١٢٠,٠٣ إناث  هندوراس

 ٩٩٢٢٠٢٠٠,٠٥ ذكور  

 ٣١١١١٣١٣٥٢٧٣٢٠,٠٨ المجموع  

 ٢٦١١١٦٢٣١٣٣١٩٠,٠٥ إناث  هنغاريا

 ٧١٠١٣١٠١١٢١٠,٠٥ ذكور  

 ٩١٦١٢٤٦٢١٣٢٤٣٤٠٠,١٠ المجموع  

 ٤١٥٥٠,٠١ إناث  دايسلنأ

 ٢٣٢٢١٥٥١٠٠,٠٢ ذكور  

 ٢٧٢٢١١٥١٠١٥٠,٠٤ المجموع  

 ١٥٤١٦١٧٢٩٤٧٧٤٤١٠٥١٣١٦٢٠,٣٩ إناث  الهند

 ٣٥١٤٥٦٥١٢٦٤٨٧٢٣٨٨٣٤٣٩٤٤٠١,٠٧ ذكور  

 ٥٠١٨٦١٢٥١٤٣٧٧١١٩١٠١٣٢٤٤٨٢٢٦٠٢١,٤٦ المجموع  

 ٨٦٢٩١١١١٧١٩١٣٧٠,٠٩ إناث  إندونيسيا

 ١٠٩٢٣١٧١٣٢٨٤١٠,١٠ ذكور  

 ١٨١٥٤١٢٢٨١٣٠٤٧١٧٨٠,١٩ المجموع  

 ١٢٧٠,٠٧ ١٦ ٧١٥٩١٠ ٥ إناث

 ٤٤٠٠,١٠ ٢٣ ١١٣٢٦١٠١١٣ ٧ ذكور

إيــــــــــــــــران 
 -جمهورية  (

   )الإسلامية
 ٥٦٧٠,١٦ ٣٩ ١٨٤٢١١١٩١٢٣ ١٢  المجموع
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٣٤١٢٩٣٥٢٦٨٥١٩٢٠,٢٢ إناث العراق

 ١١٤١٥٣٣٠٥١٣٧٢١٣٧٤٠,٩١ ذكور 

 ٤١٨٢٨٢٣٣٥٧٧٤٥٧٢٤٦٦١,١٣ المجموع 

 ١١٢٥٥٢١٧١٢٢٨٣٩٥٧٢٠,١٧ إناث أيرلندا

 ١٢٥١١١٠١٢٣١٠١٢٥٧٣٢١٠٠٠,٢٤ ذكور 

 ٢٣٧٦٦١٠١٤٢٠٢٢١٥٣١١٢٧١٧٢٠,٤٢ المجموع 

 ٧٣٤٦١٥١١٣١٨٥٣٦٠,٠٩ إناث إسرائيل

 ٨٧٣٣٢٣٦١٠٤٦٣٥٩٠,١٤ ذكور 

 ١٥١٠٧٣٨٥١١٢٣٦٤٨٩٥٠,٢٣ المجموع 

 ٥٠١٢٢١٢١١٢١٠٨٧٦٢٢٣١١٩٣١٢٠,٧٦ إناث إيطاليا

 ٤٩١٣٧٢٤١٦١٨١٨٢٤٦٧٣٣٥٢٨٤٣٠١,٠٤ ذكور 

 ٩٩٢٥٩٣٦١٧٣٠٢٩٠١١١٢٩٥٦٦٤٧٧٤٢١,٨٠ المجموع 

 ٤١٠٢١١٢٣١٩٤٢٧٤٠٦٧٣٠,١٨ إناث جامايكا

 ٤٦١٧١١١٣١٣١٢٤٣٠٢٥٦٠,١٤ ذكور 

 ٨١٦٣٧٢٢٣٦٣٢٥٥١٧٠٨١٢٩٠,٣١ المجموع 

 ٧١٥٦٢١١١٠٢٤٨٢٨١٢١٦٥٠,٤٠ إناث اليابان

 ٣٣٤١٤١٥٥٣٨٤٧٤٨٩٠,٢٢ ذكور 

 ١٠٤٩٧٦١٢١٥٢٩١٢٠١٢٨٦٢٥٤٠,٦٢ المجموع 

 ٦١٧٢٧٦٢٩١٢٥٣٢٦٧٠,١٦ إناث الأردن

 ٣٤٧٢٣٦١١٨٨١١٤١٧١٣١٨٨٠,٤٦ ذكور 

 ٩٦٤٤٤٣١٧١١٧١٢٦٢٢٤٥٢٥٥٠,٦٢ المجموع 

 ٣٩١٩١٤١٨١٢٣٠,٠٦ إناث كازاخستان

 ٦١٢٦٦٧٢١٥٠,٠٤ ذكور 

 ٩١٠٢١١٥١١٠٢٥٣٣٨٠,٠٩ المجموع 

 ٢٨٩٤٥٤١١٧٢٣٢٣٢٤٥٠٢٦٤٥٣٥٥٥٨٥٤٢,٠٧ إناث كينيا

 ١٨١١٦١٣١٢١٢٤١١٢٩٣٩٥٥٨١٥٩٦٣٥٧٢٨٦٦٢,١٠ ذكور 

 ٧٢٠٤,١٧ ١٧٠١٢٧١ ٤٦٢١٠١٨١٦٢٤١١٣٦١٧١٩١٠٨٤٢٣١ المجموع 



A/68/356
 

80/161 13-46284 
 

والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
  إناث كيريباس

  ذكور 

  المجموع 

 ٢٢٢٠,٠٠ إناث الكويت

 ٢١٢٥٥٠,٠١ ذكور 

 ٢١٤٧٧٠,٠٢ المجموع 

 ١٣٢١٥٦٠,٠١ إناث قيرغيزستان

 ٣٦٢٨٣١٦١٩٠,٠٥ ذكور 

 ٤٩٢١٠٤٢١٢٥٠,٠٦ المجموع 

 ٣٠,٠١ ٢ ١٢١  إناث

 ٦٠,٠١ ٣ ١٢٢٣ ١ ذكور

جمهورية لاو  
ــة  الديمقراطيـــ

 الشعبية
 ٩٠,٠٢ ٥ ١٣٤٤ ١ المجموع

 ١٣٢١٥٦٠,٠١ إناث لاتفيا

 ١٢٢٢١٦٧٠,٠٢ ذكور 

 ٢٥٢٤٢١١١٣٠,٠٣ المجموع 

 ٢٣٢٠١٠١٣٦٦٢١٩٩٨٩٢٥٢١٩٣٦٠٠,٨٧ إناث لبنان

 ٦٢٦٤١٧٣٧٧٦٢٠١١٨٤٧١٩١٥٨١٨١,٩٨ ذكور 

 ١٧٨٢,٨٥ ٢٩٤٦١٤١٨٦١٤٣٨٣٩٢٠١٧٣٩٧١٣٤١ المجموع 

 ١٣١١١٤١٦٠,٠١ إناث ليسوتو

 ١١١٠,٠٠ كورذ 

 ١٣١٢١٥١٧٠,٠٢ المجموع 

 ٢٤١٢١٢١٨٤١٤٢٠٩٢٢١٥٠,٥٢ إناث ليبريا

 ١١٠١٦١١٧٧٢٢٢٨٤٣٣٨٤٨٢,٠٥ ذكور 

 ٠٦٣٢,٥٨ ٠٥٢٥١ ٣١٤٢٨٢٣٩٥٦٣٦١ المجموع 

 ١١٥٣١٦٣١٩٠,٠٥ إناث  ليبيا

 ١١٤٨٢٤٩٣٥٢٠,١٣ ذكور  

 ٢١٦٣٥٦٥٦٧١٠,١٧ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١١٢٢٠,٠٠ إناث ليختنشتاين

  ذكور 

 ١١٢٢٠,٠٠ المجموع 

 ١٣١١٢٤٦٠,٠١ إناث ليتوانيا

 ٣٣١٣٤٧٠,٠٢ ذكور 

 ٤٦١١١٥٨١٣٠,٠٣ المجموع 

 ١١١٠,٠٠ إناث لكسمبرغ

 ٤٣٤٣٧٠,٠٢ ذكور 

 ٥٣٥٣٨٠,٠٢ المجموع 

 ٣٣٢٧٤١٠٩١٩٠,٠٥ إناث مدغشقر

 ٤٥٢٥٢٤١٢٢١٨٠,٠٤ ذكور 

 ٧٨٤٧٩٢١٤٢١٢٣٧٠,٠٩ المجموع 

 ٣٢١٢٤٤٨٠,٠٢ إناث ملاوي

 ١٠١١١٢٢١١١٥٢٦٠,٠٦ ذكور 

 ١٣١٣١٢١٤١٥١٩٣٤٠,٠٨ المجموع 

 ٤٢٢٢٣٣٧٢٧٣٤٠,٠٨ إناث ماليزيا

 ٤١١٨٣٥٧٢٤٣١٠,٠٨ ذكور 

 ٨٣٣١٠٦٨١٤٥١٦٥٠,١٦ المجموع 

 ٢٢٢٠,٠٠ إناث ملديف

 ٢٢٢٠,٠٠ ذكور 

 ٤٤٤٠,٠١ المجموع 

 ٣٧١٢٢٧٢٦١٦٢٢٤٠,٠٦ إناث مالي

 ١٢٦١٤٣٩١٣٣١٠٤٤٠,١١ ذكور 

 ٤٣٣١١٦٢١٠١١٧٤٩١٢٦٨٠,١٦ المجموع 

 ٢١١١٢٣٥٠,٠١ إناث مالطة

 ٣٢٣٢٥٠,٠١ ذكور 

 ٥٣١١٥٥١٠٠,٠٢ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
جــــــــــــــزر       إناث

     ذكور مارشال

  المجموع 

 ١١٣٤١٥٠,٠١ إناث موريتانيا

 ٢٢١١٣٢٢٥٢٧٠,٠٧ ذكور 

 ٢٢٢١١٦٢٢٩١٣٢٠,٠٨ المجموع 

 ٤٣٢١٢٣١٦٧٣١٦٠,٠٤ إناث موريشيوس

 ٣٨١٢١١١٤١١٢١٧٠,٠٤ ذكور 

 ٧١١٣٣٣٤٢١٠١٨٥٣٣٠,٠٨ المجموع 

 ٢٤١٨٢١١٩٥٥٤٣٧٤٢١١٩٠,٢٩ إناث المكسيك

 ٢٧٢٠٥١٩٢٥٤٣٦٤٦٩٩١٠,٢٢ ذكور 

 ٥١٣٨٧٢٢٨٨٠٤٧٩١٢٠١١٢١٠٠,٥١ المجموع 

      إناث

 ١٠,٠٠  ١ ١ ذكور

ــا  ميكرونيزي
 -ولايات  (

  )الموحدة
 ١٠,٠٠  ١ ١ المجموع

  إناث  موناكو

 ١١١٠,٠٠ ذكور  

 ١١١٠,٠٠ المجموع 

 ٢٧١٢٣٦٥١٥١٢١٠,٠٥ إناث منغوليا

 ٣٤١٢٣٦١١٠٠,٠٢ ذكور 

 ٥١١٢٢٣٨٨٢١٢٣١٠,٠٨ المجموع 

ــل  ٣٠,٠١  ٣ ٣ إناث الجبـــــــــــ
 ٣٠,٠١ ٢ ١١١ ١ ذكور الأسود

 ٤١١٤٢٦٠,٠١ المجموع 

 ٩١٢٢١١٩٤٦٢١٨٦٩٤٩١٠,٢٢ إناث المغرب

 ٢٨١٥١٤٣٩٣١٣٤٣١١٨٨١٤٢٣٣٠,٥٦ ذكور 

 ٣٧٢٧١٦٥٠١٢١٨٠٢٤٩٢٥٧١٨٣٢٤٠,٧٩ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١٥١١٦٧٠,٠٢ إناث موزامبيق

 ٢٤١٣٢٨١٠٠,٠٢ ذكور 

 ٢٥٦١٣٣١٤١٧٠,٠٤ المجموع 

 ٤٣١١٧٣٥٢١٣٩٦٠٠,١٥ إناث ميانمار

 ٤٦١١٧١١٣١١١٦٤٤٢٦٢٠,١٥ ذكور 

 ٨٩١١٨٢٨٦٦١٣٧٨٣٢١٢٢٠,٣٠ المجموع 

 ٢١١٣١٥٣٨٠,٠٢ إناث ناميبيا

 ١٣٢١١٦٧٠,٠٢ ذكور 

 ٣٤٣٣٢٦٩١٥٠,٠٤ المجموع 

  إناث ناورو

  ذكور 

  المجموع 

 ٥٢٤٦١١٥٣١٨٠,٠٤ إناث نيبال

 ٧٦٩٤٤٣١٧١٧١١٤١٢٩٦١٤٩٠,٣٦ ذكور 

 ٧٧٤٦٤٧١٧٢٣٢١٤١٤٤٩١٦٧٠,٤٠ المجموع 

 ١٤٣٦٥٥٥٠٤١٩٨٦٩١١٤٠,٢٨ إناث هولندا

 ٢٥٧٣١١٤٤٨٧٢٢٩١٦٤١٣٢٠٦٠,٥٠ ذكور 

 ٣٩١٠٩١٦٤٩١٣٧٦٤٨٢٥٠٢٢٣٢٠٠,٧٨ المجموع 

 ٢٢١٥٨٢٢٩٥٣٦٠,٠٩ إناث نيوزيلندا

 ١٣٣٨٣٤٢٢١١١١٨٦١٤٨٣٠,٢٠ ذكور 

 ١٥٥٩٨٤٣٠١١١٢٠٩٠٩١١٩٠,٢٩ المجموع 

 ٣١٢١٥٢٧٠,٠٢ إناث نيكاراغوا

 ١٣٢١٥٦٠,٠١ ذكور 

 ٤٣١٢٣٦٧١٣٠,٠٣ المجموع 

 ٨١٨٢٧٢٢٣١٢٦٠,٠٦ إناث النيجر

 ٥٢١٢١٨٣٢٣٨٦٢٢٧٢٠,١٧ ذكور 

 ٥٢٩٣٢٦٥٣٠١٠٨٥٣٩٨٠,٢٤ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٦٣٥١١٤١٩١٤١١٥٦٣٣٨١٠,٢٠ إناث نيجيريا

 ١٠١١٤٦٥٠٦٢١١٦١٨٥٦٢٠٧٠,٥٠ ذكور 

 ١٦١٤٩٧٦٤١١٥٣٥١٣١٢٤٨٩٢٨٨٠,٧٠ المجموع 

 ٨٢٩١٢١٩٣١١٤١٠,١٠ إناث النرويج

 ٦٢١٥٨٢٢١٣٣١٤٤٠,١١ ذكور 

 ١٤٥٠١٥١٠٣٢٢٢٦٢١٨٥٠,٢١ المجموع 

  إناث عمان

 ١١١٠,٠٠ ذكور 

 ١١١٠,٠٠ المجموع 

 ٣٧١٤٢١٨٢٥٢٩٣٣٧٠,٠٩ إناث باكستان

 ٧٩٠٧٦٦١٧١٠٦١١٢٤٢٦٢١٨٣٠٤٠,٧٤ ذكور 

 ١٠٩٧٨٧٠١٩١٢٤١٣٢٩٢٩١٢١٣٤١٠,٨٣ المجموع 

  إناث بالاو

  ذكور 

  المجموع 

 ٥٢٤٢١١٩٢٣١٣٣٠,٠٨ إناث بنما

 ٢٢١٦٣٨١١٠,٠٣ ذكور 

 ٧٤٥٢٧١١٢٣١٢٤٤٠,١١ المجموع 

ــابوا غينيــا   ٤٠,٠١ ٤ ٤  إناث ب
 ٧٠,٠٢ ٤ ١١٢٣ ٣ ذكور الجديدة

 ٣١١٦٣٨١١٠,٠٣ المجموع 

 ٣١٢١٣٤٤٢١٠٠,٠٢ إناث باراغواي

 ٢٣١٢٢٥١٨٠,٠٢ ذكور 

 ٥٤٣٢١٣٦٩٣١٨٠,٠٤ المجموع 

 ٦٨٤١٣٩٢٨٤٥٣٧٤٨٦٠,٢١ إناث بيرو

 ٣٢٨١٢١٤١٩١٤٢٤٥٦١٨١٠,٢٠ ذكور 

 ٩٣٦٥٢١٥٥٨٤٢٦٩٩٣٥١٦٧٠,٤٠ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٢٣٣٩٣١٦٨١٤١١٤٢١٧١٦٥٢٤٩٢٠٤٣٤١,٠٥ إناث الفلبين

 ٩٦٧١٤١٢٣١٦٤٨٩٨٧٧٢٧٩١٠٣٦٦٠,٨٩ ذكور 

 ٣٢١٠٦٤٥١٩١١٢٠٥٢٣١٢٥٢٤٢٥٢٨٣٠٨٠٠١,٩٤ المجموع 

 ٢١٠١٤٨٣٦١٨٤٢٨٠,٠٧ إناث ولنداب

 ٧٢٣٢٣١٧٨٣٣٢٤٣٠,١٠ ذكور 

 ٩٣٣٣٣٥١٥٣١٤٥١٦٧١٠,١٧ المجموع 

 ٥٢٠٥٦٧٢١١٢٢٨٦٤٦٠,١١ إناث البرتغال

 ٧٢٧١٤٨٣١١٥٤٤١٦٠٠,١٥ ذكور 

 ١٢٤٧٥٢٠١٥٥٢٢٧٧٢٧١٠٦٠,٢٦ المجموع 

 ١١١٠,٠٠ إناث قطر

 ١١١١٢٠,٠٠ ذكور 

 ١٢١٢٣٠,٠١ المجموع 

ــة  ٧٧٤٠,١٨ ٥٢ ٣٢٥١٢٠٢١٥ ١٤ إناث جمهوريـــــ
 ٢٦٧٠,١٦ ٣٩ ٣٤٢١٣٤٢٦ ٢٣ ذكور كوريا

 ٣٧٦٦٧١٤٢٤٢٤١٩١٩١٤١٠,٣٤ المجموع 

ــة  ٨٠,٠٢ ٧ ٤٣١ ١ اثإن جمهوريـــــ
 ٢٩٠,٠٢ ٦ ٥٢١١ ١ ذكور مولدوفا

 ٢٩٢٤٢١٣٢١٧٠,٠٤ المجموع 

 ٣١٤٢٢٣٢٢٤٦٣٨٦٥٠٠,١٢ إناث رومانيا

 ٨٢٤١٦٥٦٤٣٢١٤١٣٢٣١٤٩٠,٣٦ ذكور 

 ١١٣٨٣٦٧٩٦٥٦٢٠١٧٠٩١٩٩٠,٤٨ المجموع 

ــاد الا ٣١٢٣٨٠,٥٨ ١١٩ ٢٧٢٢١٧٦٦٧٥٩٨٨ ٢٢ ثإنا تحـــــــــ
 ٤٣٣٣١٠,٨٠ ١٤٣ ٩٨٤٢٢٦٧١٩١١٤٥ ١٣٨ ذكور الروسي

 ١٦٠١٢٥٦٤٤٣٧٣٩٤١٠٢٣٣٢٦٢٧٤٥٦٩١,٣٨ المجموع 

 ١١٣٢٨٦١٤١٧٥٥١٦٣٠,١٥ إناث رواندا

 ٥٤٢٢٥١٤١٨٢٩١١١٤١٢٤٠,٣٠ ذكور 

 ٦٥٥٢٧٩١٠٣٢٣١٦١٦٦٥١٨٧٠,٤٥ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ٤٠,٠١  ٤ ٤ إناث

 ٣٠,٠١ ١ ١٢ ٢ ذكور

ــانت  ســـــــــ
ــتس كيـــــــــ

 ونيفيس
 ٧٠,٠٢ ١ ١٦ ٦ المجموع

ــانت  ٢٠,٠٠ ٢ ٢  إناث ســـــــــ
 ٣٠,٠١ ١ ١٢ ٢ ذكور لوسيا

 ٢١٢٢٣٥٠,٠١ المجموع 

 ٣٠,٠١ ٣ ٢١  إناث

 ٦٠,٠١ ١ ١٣٥ ٢ ذكور

ــانت  ســـــــــ
ــسنت  فنـــــــ
وجــــــــــــزر 

 ٩٠,٠٢ ٤ ٣١٣٥ ٢ المجموع ينادينغر

 ٢١٣٣٠,٠١ إناث ساموا

 ٢٣٣٨٨٠,٠٢ ذكور 

 ٢٥٤١١١١٠,٠٣ المجموع 

 ٣٣٣٠,٠١ إناث سان مارينو

  ذكور 

 ٣٣٣٠,٠١ المجموع 

سـان تـومي    ١٠,٠٠ ١ ١  إناث
 ٢٠,٠٠ ٢ ٢  ذكور وبرينسيبي

 ٢١٣٣٠,٠١ المجموع 

 ٦٠,٠١ ٣ ٢١٣ ٣ إناث

 ٥٠,٠١ ٤ ٢١١١ ١ ذكور

المملكــــــــــة 
ــة  العربيـــــــــ
 السعودية

 ١١٠,٠٣ ٧ ٤١٢٤ ٤ المجموع

 ١١٩٢٤٧٢٧١٨٥٠٣٦١٠,١٥ إناث السنغال

 ١١٧١٩١٨٩٣٤٢٠١٢٣٩١٥٢٠,٣٧ ذكور 

 ١٢٩٠١١٢٢١٦٦١١٢٨١٧٣١٢٢١٣٠,٥٢ المجموع 

 ١٢٨٢٣٥٥١٠٣٧٦١٦٦٩١٨١٠,٤٤ إناث صربيا

 ٨٢٥٢١٠٢١٥١٦٢٢١٣٢٨٩٥٣٠٧٠,٧٤ ذكور 

 ٩٥٣٤١٣٧١١٠٢٦٥٩١٩٤٥٥١٤٤٨٨١,١٨ المجموع 
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
 ١٢٢٣٢٥٠,٠١ إناث سيشيل

 ٤١٤١٥٠,٠١ ذكور 

 ٥١٢٢٧٣١٠٠,٠٢ المجموع 

 ١١١٥٧٢٩٢٧٧١٨٠٠,١٩ إناث سيراليون

 ٢٤٦١٠٩٢١٨٤١٧٣١٧٧٠,٤٣ ذكور 

 ٢٥٧١١٦٦٤٢٧٦٢٥٠١٢٥٧٠,٦٢ المجموع 

 ٥١١١١٢٦١٤٢٠٠,٠٥ إناث سنغافورة

 ٧٦١٢٩٧١٦٠,٠٤ ذكور 

 ١٢١٧٢٣٢١٥٢١٣٦٠,٠٩ المجموع 

 ٣١٢٥٢٨١١١٠,٠٣ إناث سلوفاكيا

 ٤٧٢٣٥٧١٤٢١٠,٠٥ ذكور 

 ٤١٠١٢٥١٠٩٢٢١٣٢٠,٠٨ المجموع 

 ٤٨١٢٥١٠١٥٠,٠٤ إناث سلوفينيا

 ٢٥١٤٢٩١١٢٠,٠٣ ذكور 

 ٦١٣١١٦٧١٩١٢٧٠,٠٧ المجموع 

جــــــــــــــزر       إناث
 ٢٠,٠٠  ٢ ٢ ذكور سليمان

 ٢٢٢٠,٠٠ المجموع 

 ١١٢٢١٧٢١٠٢١٤٠,٠٣ إناث الصومال

 ٢١٣٨١٥٤٣٧٥٧٨٠,١٩ ذكور 

 ٣١٤٢١٠٢٦١٥٨٥٢٩٢٠,٢٢ المجموع 

ــوب  ٦٦٤٠,١٦ ٤٤ ٢٥٤٤٤١٥٢١٤ ١٠ إناث جنــــــــ
 ٣١١٠٠,٢٧ ٩٣ ٤٠١٣٦٦١٧٢١٤ ٨ ذكور  أفريقيا

 ١٨٦٥٥٤٠١٠٣٢٤٢٨١٣٧٩١٧٤٠,٤٢ المجموع  

ــوب  ٢١٧٩٠,٤٣ ١٧٧ ١٧٧٢  إناث جنــــــــ
 ١٤١٢,٧٦ ٢١ ١٣٩ ١ ١٣٧٢ ١١١  ذكور  السودان

 ٣٢٠٣,٢٠ ٣١٦٤١ ٣١٤٤١ ١١١ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
  إسبانيا ٣١٢٢٤٠,٥٤ ١٠٤ ٦٧٢٩٢٢٦٣٥٢٨٩ ٦٣ إناث
 ٢٢٢٠١٠,٤٩ ١٠١ ٧٦٢٠١٣١٣٢٢٢٧٨ ٦٤ ذكور

 ١٢٧١٤٣٤٩١٥٣٩٥٧٤١٦٧٢٠٥٥٣٤٢٥١,٠٣ المجموع  

ســـــــــــــري  ٣٣٨٠,٠٩ ٢١ ٥١٢١١١١٤١١٤ ٣ إناث
 ٤١٠٣٠,٢٥ ٨٩ ٢٣٢١٣٥٥٣١٢١٠ ٤ ذكور  لانكا

 ٧٢٨٣١٣٧١١٦٤٥٣٢٤١١٠٧١٤١٠,٣٤ المجموع  

  السودان ٥٤٢٥١,٠٣ ٤١١ ٦٣١٥٥٤٠٠٢٩ ٣ إناث
 ٦٥٩٦,٤٤ ٨٢ ٦٣٦ ٢ ٦١٠٢١٥ ١٨٦٨٥٢ ١٠ ذكور

 ٠٨٤٧,٤٧ ٠٤٧١٣٣ ٠١٠٤٢٤٣ ١٣٢٤٩١١٣١٠٣ وعالمجم  

  سورينام ٣٠,٠١  ١٣ ٢ إناث
 ٢٠,٠٠  ٢ ٢ ذكور

 ٤١٥٥٠,٠١ المجموع  

  سوازيلند ٥٠,٠١ ٢ ١١٣ ٣ إناث
 ٣٠,٠١ ١ ١١٢ ١ ذكور

 ٤٢١١٥٣٨٠,٠٢ المجموع  

  ويدالس ٦٧٨٠,١٩ ٤٩ ٤٣٤٤٦٢٢٣ ١٩ إناث
 ٢٦٨٠,١٦ ٤٩ ٣٩٨٩٢١٢١٧ ٧ ذكور

 ٢٦٨٢٤٨٩٦٧٤٤٠٩٨٨١٤٦٠,٣٥ المجموع  

  سويسرا ٣٦١٨٤٠,٤٥ ٨٩ ٤٩٣٢٢٣٠٣٨٤٥٩ ٢٩ إناث
 ١١١٣٧٠,٣٣ ٨٣ ٣٧٧٢٣٣٤٤٤٤٣ ١٠ ذكور

 ٣٩٨٦٣٩٤٦٣٨٢٨١٠٢١٧٢٤٧٣٢١٠,٧٨ المجموع  

 ٣٥٧٠,١٤ ٣٩ ٣١١٣٦٢٣٢١٥ ٩ إناث

 ٢٤١٤٢٠,٣٤ ٩٥ ٧٦١٠١٧٧٨١٨٢٣ ٦ ذكور

الجمهوريـــة 
ــة  العربيـــــــــ

  السورية
 ٢٧١٩٩٠,٤٨ ١٣٤ ١٠٧٢٣٢٣١٠١٢٠٣٨ ١٥ المجموع

 طاجيكستان ١٢١٠,٠٥ ١٩ ٥١٣١١١١  إناث
 ٢٤٤٠,١١ ٣٦ ٧١٢٣٦١٦ ٦ ذكور

 ٦١٢١٣٦١٧٢٧٥٥٣٦٥٠,١٦ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
  تايلند ٦٢٣٨٠,٥٨ ١١٠ ٨٢١١٦١٠٠٦١٢٢ ٦ إناث
 ١٧٤٠,٤٢ ٩٣ ٦٤٧٧٤٨٠٨١ ٣ ذكور

 ٩١٤٤٩١٩٠١٨٠٦٢٠٣٢٠٣٦٤١٢١,٠٠ المجموع  

 ١١٨٠,٠٤ ١٦ ٥١٣٨١ ١ إناث

 ١٢٢٠,٠٥ ١٦ ٣١١٠٢٣٥ ٣ ذكور

جمهوريـــــــــــة 
ــدونيا  مقــــــــــ
اليوغوسلافية 

 ٢٤٠٠,١٠ ٣٢ ٨٢١٣٢١١٦ ٤ المجموع  سابقا

 ٣٠,٠١ ٣ ١٢  إناث

 ٢٠٠,٠٥ ٢٠ ١١٨١  ذكور

 -تيمـــــــور 
  ليشتي

 ٢٣٠,٠٦ ٢٣ ١١٩٣  المجموع

  وغوت ١١٨٠,٠٤ ١٤ ٤١٤٣٦٣  إناث
 ٢٤٩٠,١٢ ٤٣ ٢٧٣٢١٣٢٤ ٢ ذكور

 ٢٣١١٧٥١٩٢٧٥٧٣٦٧٠,١٦ المجموع  

  تونغا ٢٠,٠٠  ٢ ٢ إناث
 ١٠,٠٠  ١ ١ ذكور

 ٣٣٣٠,٠١ المجموع  

ترينيـــــــــداد  ٣٨٢٠,٢٠ ٤٥ ٩٢١١١٢٧٢٥١٣٤ ٦ إناث
 ٩٩٠,٢٤ ٥٧ ٧٢٠٢٤١٧٢٦٤٢ ٥ ذكور  وتوباغو

 ١١١٦٢٢١٣٥٤٤٥١١٧٦١٠٢٣١٨١٠,٤٤ المجموع  

  تونس ٢٣٦٠,٠٩ ٢٤ ١٠٢٣٥١١١٠ ٥ إناث
 ١١٦٩٠,١٧ ٣٤ ١٧١٠١٨١١٩١٢٤ ١٢ ذكور

 ١٧٢٧١٢١١١١٦٢٠١٣٤٥٨١٣١٠٥٠,٢٥ المجموع  

  تركيا ١٩٠,٠٥ ١١ ٨١٣٨ ٧ إناث
 ٣٤٣٠,١٠ ٣١ ٢٣٢٣٨١٩ ٦ ذكور

 ١٣٣١٢٤١١١١٧٤٢٣٦٢٠,١٥ المجموع  

  تركمانستان ١٠٠,٠٢ ٩ ٩١ ١ إناث
 ١٩٠,٠٥ ١٨ ١١٧١ ١ ذكور

 ٢١٢٦٢٢٧٢٩٠,٠٧ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
  توفالو     إناث
     ذكور

  المجموع  

  أوغندا ٧١٨٥٠,٤٥ ١٦١ ٤٥٢٢٥١٢٩١٥١٧ ٥ إناث
 ٥٣٢٢٠,٧٨ ٣٠٥ ٧٥٤٣٦١٢١٩٤١٢ ١٠ ذكور

 ١٥١٢٠٦٦١١١٤٢٨٥٥٢٩٤٦٦١٢٥٠٧١,٢٣ المجموع  

  أوكرانيا ١٣١٠,٠٨ ٢٤ ٨٢٥١٤١٦ ١ إناث
 ٧٩٥٠,٢٣ ٧٤ ٤٦٤١٧١١٣١٤ ١٤ ذكور

 ١٥٥٤٤١٩٥٢٥٤٢٠٩٨٨١٢٦٠,٣١ المجموع  

 ٢٠,٠٠ ٢ ٢  إناث

     ذكور

الإمــــــارات 
ــة  العربيـــــــــ

  المتحدة
 ٢٠,٠٠ ٢ ٢  المجموع

 ٥٣٣٩٣٠,٩٥ ٢٠٩ ١٤٠٤٧١١٠٦٢٥٩٦١٣١ ٦٨ إناث

 ٤٧٥٢٣١,٢٧ ٣٨٩ ٢٨٣٤٦٥٥٨١٧٤٨١٨٧ ٦٥ ذكور

المملكة المتحـدة
لبريطانيـــــــــــــاـ
ــى العظمــــــــــــ
وأيرلنـــــــــــــــدا

 ١٠٠٩١٦٢,٢٢ ٥٩٨ ٤٢٣٩٣٦٦٨٧٩١٠٧٧٢١٨ ١٣٣ المجموع  الشمالية

 ١١٠٤٠,٢٥ ٩١ ١٥٢٨١١٠٤٨١٢ ٢ إناث

 ٣٢٢٥٠,٥٥ ٢١٦ ٢٥٢٥٦١١٣٥١٦ ٥ ذكور

ــة  جمهوريـــــ
تترانيـــــــــــــا 

  المتحدة
 ٤٣٢٩٠,٨٠ ٣٠٧ ٤٠٢٨٤١١١١٨٣١١٨ ٧ المجموع

 ٣٢٤٣,٢١ ١٢٨١ ٧١١ ٣٢٣٩٣٣٥٧٢٨٦٣٣١٣٥٤٨٥ ١٩٦ إناث

 ٣٦١٣,٣٠ ١٠٦١ ٨٠٢ ٤١٤٧٧٩٨٤٢٨٩٣٠٤٢٩٤٥٣ ١٥٥ ذكور

الولايات 
المتحدة 
  يةالأمريك

 ٦٨٥٦,٥١ ٢٣٤٢ ٥١٣ ١ ٧٣٧١٧٠١٢١٤١٥٧٥٦٣٥٦٤٩٣٨ ٣٥١ المجموع

  أوروغواي ٦٥٤٠,١٣ ٢٨ ١٣٢١٨١٤٤٢٠ ١٢ إناث
 ٢٧٦٠,١٨ ٥٥ ٣٧٢٢١٢١١٦١٩ ٦ ذكور

 ١٨٥٠٤٢١٣١٩٢٠٤٣٩٨٣٨١٣٠٠,٣١ المجموع  

  أوزبكستان ١١٩٠,٠٥ ١٤ ٦١٧١٤ ٤ إناث
 ١٢٦٠,٠٦ ٢٠ ١٠١٢٨٥ ٥ ذكور

 ٩١٦١٣١٥١٩٣٤٢٤٥٠,١١ المجموع  
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والفئات  الخدمات العامة   الخدمة الميدانية   العليا الفئة الفنية والفئات 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الجنسية بلد 
ــوع  نــــــ
  الجنس

تعـــــيين 
 /دائــــم 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

 تعـــيين
   مؤقت 

ــيين  تعـــــــ
 /ئـــــــــمدا 

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد 
  المدة

ــيين  تعـ
  مؤقت

ــيين  تعــــ
 /دائــــــم 

  مستمر

ــيين  تعــ
ــدد   محـــ

  المدة
ــيين  تعــ
  مؤقت

تعـــــيين 
ــم   /دائــ

  مستمر

تعــــيين 
محـــــدد  

  المدة
تعـــيين 
  المجموع  مؤقت

المئويـــة النـــسبة 
ــن  ــوع مــ مجمــ

 الموظفين عدد  
  فانواتو ١٠,٠٠ ١ ١  إناث
 ١٠,٠٠ ١ ١  ذكور

 ٢٢٢٠,٠٠ المجموع  

 ٢٢٤٠,٠٦ ١٢ ٨١٤٤١١٠ ٦ إناث

 ٢٢٨٠,٠٧ ٢٠ ١٤٢٢١٤٦ ٥ ذكور

فترويلا 
 -جمهورية (

  )البوليفارية
 ٤٥٢٠,١٣ ٣٢ ٢٢٣٢٥٨١١٦ ١١ المجموع

  فييت نام ١١٢٠,٠٣ ٦ ٢١٤١٥ ٤ إناث
 ٦٠,٠١ ٤ ١٣٢ ٢ ذكور

 ٦٣١٧١٧١٠١١٨٠,٠٤ المجموع  

  اليمن ١٠٠,٠٢ ٩ ٣٦١ ١ إناث
 ١٤٦٠,١١ ٣٨ ٦١٢٢٣٠٧ ٥ ذكور

 ٦٩١٢٢٣٦٨٤٧١٥٦٠,١٤ المجموع  

  زامبيا ٣٤٠,٠٨ ٢٤ ١٢٥٨٧١٠ ٢ إناث
 ٢٤٣٠,١٠ ٣٥ ١٢٢١٣٣١٠٦ ٣ ذكور

 ٥٢٤٢١٨١١١٧١٦٥٩٢٧٧٠,١٩ المجموع  

  زمبابوي ٢٥٣٠,١٣ ٣٩ ١٢٢١٥٦١٢١٢ ٦ إناث
 ٧٦٠,١٨ ٦٦ ٣٩١٩٢٨١٠ ٨ ذكور

 ١٤٥١٢٣٤٨٢٠٢٢١٠٥٢١٢٩٠,٣١ المجموع  

المجمـــوع    ٩٥٩٣٣,٨٢ ٩٤٦١٣ ٣١١ ٩ ٧٠٢ ٣١٩٣٤١٣ ١٦٦٥ ١٥٨٧٢ ٨٣٤٥٩٨١٧١ ٢ ٥١٩ ١ إناث
 ١٥٠٦٥,٧٨ ٨٩٩٢٧ ٧٢٥ ٢٢ ٥٢٦ ٠٤٨٣٠٩٣ ٦٥٧١٥ ٧٢٢١٣١ ٩٥٥٥٧٧١٥٨٢ ٤ ٧١١ ١ كورذ  الفرعي

 ١٠٩٩٩,٦٠ ٨٤٥٤١ ٠٣٦١ ٢٢٨٣٢ ٣٦٧٦٥٠٧ ٨٢٣٢٠ ٨٨٠٢٠٣ ١٧٥١٧٥٣ ٧٨٩١ ٢٣٠٧ ٣ المجموع  

دولـــــــــــــــة  ١٢٣٠,٠٦ ٢١ ٤٤١١٣١١  إناث
 ٨١١٣٠,٢٧ ٩٤ ١٠٦٢١٢١٠٦٣١١ ١ ذكور  فلسطين

 ١١٤٦٢٥٢١١٧٦١١٢١١٥٩١٣٦٠,٣٣ المجموع  

ــديمو  ٣٠,٠١ ٢ ١١١١  إناث عــــــــــ
 ١٢٥٠,٠٦ ١٢ ٤١٢٨١١٢  ذكور  الجنسية

 ٥١١٣٨١١٣١٤١٢٨٠,٠٧ المجموع  

  المجموع   ٩٨٥٣٣,٨٨ ٩٤٧١٣ ٣٣٤ ٩ ٧٠٤ ٣٣٢٣٤٢٣ ١٦٨٥ ١٦٣٧٢ ٨٣٩٥٩٨١٧١ ٢ ٥١٩ ١ إناث
 ٢٨٨٦٦,١٢ ٩٠٨٢٧ ٨٣١ ٢٢ ٥٤٩ ١١٩٣١٠٣ ٦٧٩١٥ ٧٤٣١٥١ ٩٦٩٥٨٣١٥٨٢ ٤ ٧١٢ ١ ذكور

 ٢٧٣١٠٠,٠٠ ٨٥٥٤١ ١٦٥١ ٢٥٣٣٢ ٤٥١٦٥٢٧ ٨٤٧٢٠ ٩٠٦٢٢٣ ١٨١١٧٥٣ ٨٠٨١ ٢٣١٧ ٣ المجموع  
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  باء-١دول الج
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في ،ونوع التعيين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس والفئة ، مصنفينجميع الموظفين

  )٤١ ٢٧٣: عدد الموظفين(
  

  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

      المكاتب/الإدارات
 ٢١٠,٠٥ ١٥١ ١٢٤٥ ٣١١ إناث    

 ١٧٠,٠٤ ١١ ١٢٦ ٥٩ ذكور  المقر

 ٣٨٠,٠٩ ٢٦١ ١٣٦١١ ٨٢٠ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

     المجموع

 ٢١٠,٠٥ ١٥١ ١٢٤٥ ٣١١ إناث

ة ال
ديري

الم
اب
لإره

حة ا
كاف
ة لم
يذي
تنف

 ١٧٠,٠٤ ١١ ١٢٦ ٥٩ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٣٨٠,٠٩ ٢٦١ ١٣٦١١ ٨٢٠ المجموع

 ٣٨٦٠,٩٤ ٢٠٢١١ ٦٩٠٦٧٥١٧٣ ٨٣١٣٥ إناث  

 ٢٨٩٠,٧٠ ١٥٦٥ ٣٢٦٢٨٢١٢٨ ١٠٢١٢٨ ذكور  المقر

 ٦٧٥١,٦٤ ٣٥٨١٦ ٩١١٦٩٥٧٣٠١ ١٨٥٢٦٣ المجموع  

 ٧٦٠,١٨ ٦٥٧ ٦١٥١١٤٤ ٣٤٦ إناث

 ١١٩٠,٢٩ ١١٠٧ ٦١٢٠١٢٧٢ ١٦٣ ذكور
مكاتب 

  ىأخر
 ١٩٥٠,٤٧ ١٧٥١٤ ١٢٢٢٥٢٤١٦ ٤١٠٩ المجموع

 ٤٦٢١,١٢ ٢٦٧١٨ ١٢١٥١٩٠٨١٥١٧٧ ٨٦١٨١ إناث

عية ٤٠٨٠,٩٩ ٢٦٦١٢ ٩١٢٠١٢٦٥٥٢١٣٠ ١٠٣١٩١ ذكور
تما
لاج

 وا
دية
صا
لاقت
ن ا
شؤو

ة ال
دار
إ

  
المجمـــوع 
  الفرعي

 ٨٧٠٢,١١ ٥٣٣٣٠ ٢١٢٢٥٢١١٦١٣٦٧٣٠٧ ١٨٩٣٧٢ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

 ٢٢٢٠,٥٤ ١٣٢١١ ٨١٤٨٦٤٣٧٩ ٣٠٦٨ إناث  

 ١٨٦٠,٤٥ ٩٧١٧ ١٠٢٠١٥٧٧٢ ٥٢٨٢ ذكور  المقر

 ٤٠٨٠,٩٩ ٢٢٩٢٨ ١٨١٦٨٧٩١٠١٥١ ٨٢١٥٠ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

     المجموع

 ٢٢٢٠,٥٤ ١٣٢١١ ٨١٤٨٦٤٣٧٩ ٣٠٦٨ إناث

 ١٨٦٠,٤٥ ٩٧١٧ ١٠٢٠١٥٧٧٢ ٥٢٨٢ ذكور

داني
 المي
عم
 الد

ارة
إد

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٤٠٨٠,٩٩ ٢٢٩٢٨ ١٨١٦٨٧٩١٠١٥١ ٨٢١٥٠ المجموع

 ٦٠٧١,٤٧ ١٤٦٨٦ ٧٣١٤٣١٠٣١٣٣٧٥ ٢٣٢٤٣ إناث  

 ٥٦٥١,٣٧ ١٣٣٧٦ ٦٧١١٩٩٤٩٣٥٦ ٢٣٧٣٩ ذكور  المقر

 ١٧٢٢,٨٤ ١ ٢٧٩١٦٢ ١٤٠٢٦٢١٩٧٢٢٧٣١ ٤٦٩٨٢ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

     المجموع

 ٦٠٧١,٤٧ ١٤٦٨٦ ٧٣١٤٣١٠٣١٣٣٧٥ ٢٣٢٤٣ اثإن

ات ٥٦٥١,٣٧ ١٣٣٧٦ ٦٧١١٩٩٤٩٣٥٦ ٢٣٧٣٩ ذكور
ؤتمر

والم
مة 
العا

عية 
لجم
ن ا
شؤو

رة 
إدا

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١٧٢٢,٨٤ ١ ٢٧٩١٦٢ ١٤٠٢٦٢١٩٧٢٢٧٣١ ٤٦٩٨٢ المجموع

 ٧٨٦١,٩٠ ٣٥٩٦٣ ٢٨١٢٠٩٢٢٢٣٥٣٦٤ ١٥٥١٣٦ إناث    

 ٦٩٦١,٦٩ ٣٤٠٣٧ ٢١١٧٣١٧٢١٦٣١٩ ١٤٦١٦٨ ذكور  المقر

 ٤٨٢٣,٥٩ ١ ٦٩٩١٠٠ ٤٩١٣٨٢٣٩٤٥١٦٨٣ ٣٠١٣٠٤ المجموع  

 ٨٠,٠٢ ٦٢ ٥٢ ١ إناث

 ١٨٠,٠٤ ١١٣ ٦٣٤ ٤٥ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ٢٦٠,٠٦ ١٧٥ ١١٥٤ ٤٦ المجموع

 ٧٩٤١,٩٢ ٣٦٥٦٥ ٢٨١٢٠٩٢٢٧٣٧٣٦٤ ١٥٥١٣٧ إناث

رية
لإدا

ن ا
شؤو

ة ال
دار
إ

  

 ٧١٤١,٧٣ ٣٥١٤٠ ٢١١٧٣١٧٨١٩٣٢٣ ١٥٠١٧٣ ذكور

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٥٠٨٣,٦٥ ١ ٧١٦١٠٥ ٤٩١٣٨٢٤٠٥٥٦٦٨٧ ٣٠٥٣١٠ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

 ٢١٦٠,٥٢ ١١٥١٤ ١٣٤٢٦١١٨٧ ٤٥٥٤ إناث    

 ١٥٢٠,٣٧ ٩٢١٤ ١٤٤٢١٤٦ ٤٢٧١ ذكور  المقر

 ٣٦٨٠,٨٩ ٢٠٧٢٨ ٢٧٤٦٨٢١١٣٣ ٨٧١٢٥ المجموع  

 ٨٠,٠٢ ٧١ ١٣ ٤ إناث

 ١٥٠,٠٤ ٩٤ ٤١١٣٢ ١٥ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ٢٣٠,٠٦ ١٦٥ ٥١٤٣٢ ١٩ المجموع

سية ٢٢٤٠,٥٤ ١٢٢١٥ ١٤٣٤٢٦١١٨٧ ٤٥٥٨ إناث
سيا
ن ال

شؤو
ة ال
دار
إ

  

 ١٦٧٠,٤٠ ١٠١١٨ ١٨١١٤٢٤٤٨ ٤٣٧٦ ذكور

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٣٩١٠,٩٥ ٢٢٣٣٣ ٣٢١٤٤٦٨٥١١٣٥ ٨٨١٣٤ المجموع

 ٣٣٨٠,٨٢ ١٢٩١٨ ٧١٠٠٨٤١١١٩١ ٩١٤٥ إناث    

 ٢١٥٠,٥٢ ٩٢١٨ ١٣٤٧٤٠٥١٠٥ ٥٨٥٢ ذكور  المقر

 ٥٥٣١,٣٤ ٢٢١٣٦ ٢٠١٤٧١٢٤١٦٢٩٦ ١٤٩٩٧ المجموع  

 ١٢٤٠,٣٠ ٦٩ ٥١٦٠٥٥ ٤٩ إناث

 ١١٠٠,٢٧ ٥٢١ ٤٧٤٢١٥٧ ١٠١٠ ذكور
ــ ب مكات
  أخرى

 ٢٣٤٠,٥٧ ١٢١١ ٩٨١٠٢١١١٢ ١٤١٩ المجموع

 ٤٦٢١,١٢ ١٩٨١٨ ٧١٥١١٤٤١١٢٤٦ ٩٥٥٤ إناث

لام
لإع
ن ا
شؤو

رة 
إدا

  

 ٣٢٥٠,٧٩ ١٤٤١٩ ١٣٩٤٨٢٦١٦٢ ٦٨٦٢ ذكور

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٧٨٧١,٩١ ٣٤٢٣٧ ٢٠٢٤٥٢٢٦١٧٤٠٨ ١٦٣١١٦ عالمجمو

 ٢٠٥٠,٥٠ ١٢٥٢٥ ١٩٢٠٥٤٦٥٥ ٣٥٧١ إناث    

 ٢٨٤٠,٦٩ ٢١٥٢٩ ٢٤١٤٢٠٥٤٠ ٢٦١٩٥ ذكور  المقر

 ٤٨٩١,١٨ ٣٤٠٥٤ ٤٣٣٤٧٤١١٩٥ ٦١٢٦٦ المجموع  

 ١٢٠,٠٣ ١١١ ١١١  إناث

 ١٢٠,٠٣ ١١ ١٠١ ١١ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ٢٤٠,٠٦ ٢٢١ ٢١١١ ١١ المجموع

لام ٢١٧٠,٥٣ ١٣٦٢٦ ١٩٢٠٦٥٧٥٥ ٣٥٧١ إناث
الس

ظ 
حف

ت 
مليا

ة ع
دار
إ

 ٢٩٦٠,٧٢ ٢٢٦٢٩ ٢٤١٤٣٠٥٤١ ٢٧١٩٦ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٥١٣١,٢٤ ٣٦٢٥٥ ٤٣٣٤٩٥١٢٩٦ ٦٢٢٦٧ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

 ١٣٤٠,٣٢ ٩٢١ ٣٠٧٣١٤١ ١١١٩ إناث    

 ٣٨٧٠,٩٤ ٢٤٥٧ ٦١١٨١٩٤١١٣٥ ١٧٥١ ذكور  المقر

 ٥٢١١,٢٦ ٣٣٧٨ ٦١٤٨٢٦٧٢١٧٦ ٢٨٧٠ المجموع  

 ١٢٢٠,٣٠ ٨٩ ٣٢٦٤٣٣ ١٢٥ إناث

 ٥٩٢١,٤٣ ٥٢٧٣ ١٦٢٢٨٧٢٦٢ ٢٤٠ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ٧١٤١,٧٣ ٦١٦٣ ١٩٤٣٥١٢٩٥ ١٢٦٥ المجموع

من ٢٥٦٠,٦٢ ١٨١١ ٦٢١٣٧١٧٤ ١٢٤٤ إناث
والأ

مة 
سلا

ن ال
شؤو

رة 
إدا

 ٩٧٩٢,٣٧ ٧٧٢١٠ ٧١٨٠٤٨١٣١٩٧ ١٧٢٩١ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢٣٥٢,٩٩ ١ ٩٥٣١١ ٧٢٤٢٦١٨٤٢٧١ ٢٩٣٣٥ المجموع

 ٧١٠,١٧ ٣٤٤ ١٢٦١٧٣٣٣ ٧١٧ إناث  

  المقر ٤٥٠,١١ ٣٠١ ١٤٣١٤ ١٠٢٧ ذكور
 ١١٦٠,٢٨ ٦٤٥ ٢٣٠٢٠٣٤٧ ١٧٤٤ المجموع

     إناث

 ١٠,٠٠ ١  ١ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ١٠,٠٠ ١  ١ المجموع

عام ٧١٠,١٧ ٣٤٤ ١٢٦١٧٣٣٣ ٧١٧ إناث
ين ال

لأم
ي ل

فيذ
 التن

تب
لمك
ا

 ٤٦٠,١١ ٣١١ ١٤٣١٤ ١٠٢٨ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١١٧٠,٢٨ ٦٥٥ ٢٣٠٢٠٣٤٧ ١٧٤٥ المجموع

 ٦٠,٠١ ٣ ١١٣ ٢٢ إناث    

 ٥٠,٠١ ٣ ٢٢ ٢١ ذكور  المقر

 ١١٠,٠٣ ٦ ١٣٥ ٤٣ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

     المجموع

 ٦٠,٠١ ٣ ١١٣ ٢٢ إناث

ات
لاقي

لأخ
ب ا

مكت
  

 ٥٠,٠١ ٣ ٢٢ ٢١ ذكور

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ١١٠,٠٣ ٦ ١٣٥ ٤٣ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

 ١٤٠,٠٣ ٤ ٦١١٠ ٤٣ إناث    

 ٦٠,٠١ ١ ٢٥ ٣١ ذكور  المقر

 ٢٠٠,٠٥ ٥ ٨١١٥ ٧٤ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

     المجموع

ات ١٤٠,٠٣ ٤ ٦١١٠ ٤٣ إناث
ظم
 المن
بين

كة 
شتر

ت الم
لهيئا

ا
 ٦٠,٠١ ١ ٢٥ ٣١ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢٠٠,٠٥ ٥ ٨١١٥ ٧٤ المجموع

 ٢٨٠,٠٧ ١٧٢ ١٤٨١٩ ٥٩ إناث    

 ١٤٠,٠٣ ٩٢ ٢١٢٣ ٢٧ ذكور  المقر  

 ٤٢٠,١٠ ٢٦٤ ٣٥١٠١١٢ ٧١٦ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

دل     المجموع
 الع
امة
ب إق

مكت
 ٢٨٠,٠٧ ١٧٢ ١٤٨١٩ ٥٩ إناث  

 ١٤٠,٠٣ ٩٢ ٢١٢٣ ٢٧ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٤٢٠,١٠ ٢٦٤ ٣٥١٠١١٢ ٧١٦ المجموع

 ٣٣٧٠,٨٢ ٢١٢٢٨ ١٨٥٥٨٣١٠٩٧ ٤٢١٢٩ إناث    

 ٢٧٤٠,٦٦ ١٩٢٣٣ ٢٩٢٢٦٠٤٤٩ ٢٧١٣٢ ذكور  المقر

 ٦١١١,٤٨ ٤٠٤٦١ ٤٧٧٧١٤٣١٤١٤٦ ٦٩٢٦١ المجموع  

 ٣٢٥٠,٧٩ ٣٠٠١٤ ١١٨١٩٤٣١١ ٣١٠٦ إناث

 ٨٢٤٢,٠٠ ٧٤٢٤٦ ٢١٢٧٥٢٨٢٥٣٦ ٩٢١٤ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ١٤٩٢,٧٨ ١ ٠٤٢٦٠ ١ ٣٢٣٥٧٢٢٢٨٤٧ ١٢٣٢٠ المجموع

 ٦٦٢١,٦٠ ٥١٢٤٢ ٢٩٦٣٢٧٧١٣١٠٨ ٤٥٢٣٥ إناث

انية
لإنس

ن ا
شؤو

ق ال
نسي
ب ت

مكت
 ٠٩٨٢,٦٦ ١ ٩٣٤٧٩ ٥٠٤٩٥٨٨٢٩٨٥ ٣٦٣٤٦ ذكور  

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٧٦٠٤,٢٦ ١ ٤٤٦١٢١ ١ ٧٩١١٢٨٦٥٤٢١٩٣ ٨١٥٨١ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

 ٣٨٠,٠٩ ١٦٤ ١١٣٧٣١٨ ٥٩ إناث  

 ٣٧٠,٠٩ ١٥٣ ٣٢٣١٩ ١٦١٣ ذكور  المقر

 ٧٥٠,١٨ ٣١٧ ١١٦٩٦٣٧ ٢١٢٢ المجموع  

 ٦٠,٠١ ٦ ٣ ٣ اثإن

 ٩٠,٠٢ ٨ ٥١ ١٣ ذكور
مكاتب 
 أخرى

 ١٥٠,٠٤ ١٤ ٨١ ١٦ المجموع

 ٤٤٠,١١ ٢٢٤ ١١٣١٠٣١٨ ٥١٢ إناث

 ٤٦٠,١١ ٢٣٣ ٣٧٣٢٠ ١٧١٦ ذكور

لاح
الس

ع 
 نز
ون
شؤ

ب 
مكت

المجموع   
  الفرعي

 ٩٠٠,٢٢ ٤٥٧ ١١٦١٧٦٣٨ ٢٢٢٨ المجموع

 ٣٩٧٠,٩٦ ٢١٦٤٧ ٤٠٥١٧٢٧١٣٤ ٨٣١٤٤ إناث  

 ٢٢١٠,٥٤ ١٣٥١٧ ١٣١٦٣١٤٦٩ ٥٣١٠٤ ذكور  المقر

 ٦١٨١,٥٠ ٣٥١٦٤ ٥٣٦٧١٠٣١١٢٠٣ ١٣٦٢٤٨ المجموع  

 ١٨٧٠,٤٥ ١٥٩١٣ ١٠١١٢٥٣١٥ ١٤٣٤ إناث

 ٢٢٢٠,٥٤ ٢٠٢١٣ ١٣١١٣٢٧ ٦٧٠ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ٤٠٩٠,٩٩ ٣٦١٢٦ ٢٣٢٢٥٧٣٢٢ ٢٠١٠٤ المجموع

 ٥٨٤١,٤١ ٣٧٥٦٠ ٥٠٥٢١٩٧١٠١٤٩ ٩٧١٧٨ إناث

 ٤٤٣١,٠٧ ٣٣٧٣٠ ٢٦١٧١٦٣٤٧٦ ٥٩١٧٤ ذكور

حد
 المت
لأمم

ية ا
وض

مف
سان

الإن
ق 
لحقو

ة 
  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٠٢٧٢,٤٩ ١ ٧١٢٩٠ ٧٦٦٩٣٦٠١٤٢٢٥ ١٥٦٣٥٢ المجموع

 ١٠٠,٠٢ ٥٢ ١٢٢١٣ ١٣ إناث  

 ١٢٠,٠٣ ٣٢ ٢٧ ٧٣ ذكور  المقر

 ٢٢٠,٠٥ ٨٤ ٣٢٢١١٠ ٨٦ المجموع  

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ١٠٠,٠٢ ٥٢ ١٢٢١٣ ١٣ إناث

 ١٢٠,٠٣ ٣٢ ٢٧ ٧٣ ذكور

مم ا
 الأ
ممثل

ب 
مكت

دان 
والبل

نموا 
دان 

 البل
لأقل

مي 
لسا
دة ا

لمتح
امية
ة الن
صغير

ية ال
لجزر

ل ا
لدو
ة وا
حلي
لسا
ير ا
ة غ
نامي
ال

  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢٢٠,٠٥ ٨٤ ٣٢٢١١٠ ٨٦ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة والفئات 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها

  الموقع  الكيان
نــــــوع 
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــ  دد محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

ــسبة النـــــ
المئويـــــــة
مـــــــــــــن
ــوع مجمـــ
 الموظفين

 ١١١٠,٢٧ ٥٣٥ ١٢٤١٤٤٥٣ ٢٩٣٩ إناث  

 ١٠١٠,٢٤ ٦٢٣ ٢٥١٣١٣٦ ٣١٤٩ ذكور  المقر

 ٢١٢٠,٥١ ١١٥٨ ٣٢٩٢٧٥٨٩ ٦٠٨٨ المجموع  

 ٢٦٠,٠٦ ٢٥ ٩١١ ١١٥ إناث

 ٤٢٠,١٠ ٣٩١ ٤١٢ ٢٣٥ ذكور
ــب  مكات
  أخرى

 ٦٨٠,١٦ ٦٤١ ١٣١١٣ ٣٥٠ المجموع

 ١٣٧٠,٣٣ ٧٨٥ ١٩٢٤١٥٤٥٤ ٣٠٥٤ إناث

 ١٤٣٠,٣٥ ١٠١٤ ٢٤١٥١٣١٣٨ ٣٣٨٤ كورذ

خلية
الدا

ابة 
الرق

ت 
دما
 خ
تب
مك

المجمـــوع   
  الفرعي

 ٢٨٠٠,٦٨ ١٧٩٩ ٣١٣١٢٩٢٨٥٩٢ ٦٣١٣٨ المجموع

 ١٠٩٠,٢٦ ٤٩٧ ٥٢٦٢٤٢٥٣ ٢٧٢٥ إناث    

 ٦٦٠,١٦ ٢٥٤ ٣٥٩١٣٧ ٣٢١٦ ذكور  المقر

 ١٧٥٠,٤٢ ٧٤١١ ٨٣١٣٣٣٩٠ ٥٩٤١ المجموع  

 ٣٠,٠١ ٣ ٢ ١ إناث

 ٢٠,٠٠ ١ ١ ١١ ذكور
ــب م كات

  أخرى
 ٥٠,٠١ ٤ ٢١ ١٢ المجموع

ونية ١١٢٠,٢٧ ٥٢٧ ٥٢٦٢٦٢٥٣ ٢٧٢٦ إناث
لقان
ن ا
شؤو

ب ال
مكت

  

 ٦٨٠,١٦ ٢٦٤ ٣٥٩١٣٨ ٣٣١٧ ذكور

  

المجموع 
  الفرعي

 ١٨٠٠,٤٤ ٧٨١١ ٨٣١٣٥٣٩١ ٦٠٤٣ المجموع

 ١٢٠,٠٣ ٦١ ٣٢١٥ ٢٤ إناث  

 ٨٠,٠٢ ٥ ١٣ ٢٥ ذكور  المقر

 ٢٠٠,٠٥ ١١١ ٤٢١٨ ٤٩ المجموع  

     إناث

     ذكور
ــب  مكات
  أخرى

     المجموع

 ١٢٠,٠٣ ٦١ ٣٢١٥ ٢٤ إناث

 ٨٠,٠٢ ٥ ١٣ ٢٥ ذكور

ب 
مكت

يقيا
أفر
ني ب

 المع
ص
الخا

ار 
ستش

الم
  

المجمـــوع 
  الفرعي

 ٢٠٠,٠٥ ١١١ ٤٢١٨ ٤٩ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

الخدمات العامة 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من 
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ٧٠,٠٢ ٥ ٢٢ ٥ إناث

  المقر ٣٠,٠١ ٣ ١ ٢  ذكور
 ١٠٠,٠٢ ٨ ٢١٢ ٧ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ٧٠,٠٢ ٥ ٢٢ ٥ إناث

 ٣٠,٠١ ٣ ١ ٢ ذكور

م الم
العا

ين 
لأم
ص ل

الخا
ثل 
المم

ب 
مكت

ني 
ع

والن
ال 
لأطف

با
ـ

سلح
ع الم

زا
المجموع   
  الفرعي

 ١٠٠,٠٢ ٨ ٢١٢ ٧ المجموع

 ٣٠,٠١ ٢١ ١١ ١ إناث

  المقر ٢٠,٠٠  ٢ ٢ ذكور
 ٥٠,٠١ ٢١ ١١٢ ٢١ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ٣٠,٠١ ٢١ ١١ ١ إناث

 ٢٠,٠٠  ٢ ٢ ذكور

ون
لقان
دة ا

سيا
دة 
وح

  

المجموع 
  الفرعي

 ٥٠,٠١ ٢١ ١١٢ ٢١ المجموع

 ٥٠,٠١ ٣ ١٢٢ ١١ إناث

  المقر ٥٠,٠١ ٥  ٥ ذكور
 ١٠٠,٠٢ ٨ ١٢٢ ١٦ المجموع

     إناث

     ذكور
تب مكا

  أخرى
     المجموع

 ٥٠,٠١ ٣ ١٢٢ ١١ إناث

 ٥٠,٠١ ٥  ٥ ذكور

ات
يض
تعو
ة لل
حد

 المت
لأمم

نة ا
لج

المجموع   
  الفرعي

 ١٠٠,٠٢ ٨ ١٢٢ ١٦ المجموع

         

         



A/68/356
 

100/161 13-46284 
 

  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من 
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ٢٢٣٠,٥٤ ٧٥٢١ ١١٧٥٣٨١٠١٢٧ ٥٢٣٧ إناث

  المقر ٢٢٤٠,٥٤ ١٠٥١٧ ١٦١٨١٨١١٠٢ ٨٤٨٧ ذكور
 ٤٤٧١,٠٨ ١٨٠٣٨ ٢٧٩٣٥٦١١٢٢٩ ١٣٦١٢٤ المجموع

 ٣٠,٠١ ٣ ٢ ١ إناث

 ٢٧٠,٠٧ ١٢١٥ ١٥ ١٢ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ٣٠٠,٠٧ ١٥١٥ ١٥٢ ١٣ المجموع

 ٢٢٦٠,٥٥ ٧٨٢١ ١١٧٥٤٠١٠١٢٧ ٥٢٣٨ إناث

 ٢٥١٠,٦١ ١١٧٣٢ ٣١١٨١٨١١٠٢ ٨٤٩٩ ذكور

والت
رة 
جا
 للت
حدة

 المت
لأمم

تمر ا
مؤ

مية
ن

  

المجموع 
  الفرعي

 ٤٧٧١,١٦ ١٩٥٥٣ ٤٢٩٣٥٨١١٢٢٩ ١٣٦١٣٧ المجموع

 ٣٩٢٠,٩٥ ٢٠٢١٩ ١١١١٧٩٢٨١٧١ ٥٤١١٠ إناث

  المقر ٢٧٩٠,٦٨ ١٧٤١٠ ٤٣١٣٥٦٩٥ ٦٤١٣٩ ذكور
 ٦٧١١,٦٣ ٣٧٦٢٩ ١٥١٤٨١٢٧١٤٢٦٦ ١١٨٢٤٩ المجموع

 ٢٦٥٠,٦٤ ١٦٨٦ ٤٧١٨٤٢٩١ ٢٠٨٤ إناث

 ١٨١٠,٤٤ ١١٤٢ ١٩٣٠١٦٥ ٥٦٨٤ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ٤٤٦١,٠٨ ٢٨٢٨ ٥٨٠١١٤٣١٥٦ ٧٦١٦٨ المجموع

 ٦٥٧١,٥٩ ٣٧٠٢٥ ١٥١٨٨١٧٦١٠٢٦٢ ٧٤١٩٤ إناث

 ٤٦٠١,١١ ٢٨٨١٢ ٥٤٠٦٥٧١٦٠ ١٢٠٢٢٣ ذكور

بيئة
ة لل
حد

 المت
لأمم

ج ا
رنام

ب
المجموع   

  الفرعي
 ١١٧٢,٧١ ١ ٦٥٨٣٧ ٢٠٢٢٨٢٤١١٧٤٢٢ ١٩٤٤١٧ المجموع

 ٧٠,٠٢ ٢١ ١٢٢٤ ٢ إناث

  المقر ٤٠,٠١ ٢ ١٢ ١٢ ذكور
 ١١٠,٠٣ ٤١ ١٣٢٦ ٣٢ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ٧٠,٠٢ ٢١ ١٢٢٤ ٢ إناث

ولية ٤٠,٠١ ٢ ١٢ ١٢ ذكور
 الد

ات
راك

للش
دة 
لمتح

م ا
لأم
ق ا
دو
صن

  

المجموع 
  الفرعي

 ١١٠,٠٣ ٤١ ١٣٢٦ ٣٢ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من 
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ١٥٤٠,٣٧ ٨٦٦ ٤٤٧٣٦٢٦٢ ١٥٥٠ إناث

  المقر ١٥٢٠,٣٧ ١١٩٦ ٢١٠٤١٤٢٧ ١٧٧٨ ذكور
 ٣٠٦٠,٧٤ ٢٠٥١٢ ٦٥٧٧٧٦٨٩ ٣٢١٢٨ المجموع

 ٤٧٠,١١ ٤١٢ ٢٣٣٠٤ ١١١ إناث

 ٧١٠,١٧ ٦٦٢ ٢٢٤٢٣ ١٢٤ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ١١٨٠,٢٩ ١٠٧٤ ٤٥٧٢٧ ٢٣٥ المجموع

 ٢٠١٠,٤٩ ١٢٧٨ ٦٥٠٦٦٢٦٦ ١٦٦١ إناث

 ٢٢٣٠,٥٤ ١٨٥٨ ٤١٢٨٣٤٣٠ ١٨١٠٢ ذكور

حدة
 المت
لأمم

ل ا
موئ

  

المجموع 
  الفرعي

 ٤٢٤١,٠٣ ٣١٢١٦ ١٠٦٢١٤٩٦٩٦ ٣٤١٦٣ المجموع

     إناث

  المقر     ذكور
     المجموع

 ٢١٠,٠٥ ١٣٧ ٦٤١١ ١٩ إناث

 ١٣٠,٠٣ ٨٤ ٤٤١ ١٤ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ٣٤٠,٠٨ ٢١١١ ١٠٨١٢ ٢١٣ المجموع

 ٢١٠,٠٥ ١٣٧ ٦٤١١ ١٩ إناث

 ١٣٠,٠٣ ٨٤ ٤٤١ ١٤ ذكور

م الم
لأم
د ا
معه

دالة
والع

يمة 
لجر
ث ا

حو
ي لب

اليم
الأق

دة 
تح

  

المجموع 
  الفرعي

 ٣٤٠,٠٨ ٢١١١ ١٠٨١٢ ٢١٣ المجموع

     إناث

  المقر     ذكور
     المجموع

 ١٠٠,٠٢ ١٠ ٢ ٨ إناث

 ٢٧٠,٠٧ ٢٦ ٩١ ١١٧ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ٣٧٠,٠٩ ٣٦ ١١١ ١٢٥ المجموع

 ١٠٠,٠٢ ١٠ ٢ ٨ إناث

 ٢٧٠,٠٧ ٢٦ ٩١ ١١٧ ذكور

قي
لأفري

اد ا
لاتح

ى ا
 لد
حدة

 المت
لأمم

ب ا
مكت

  

المجموع 
  الفرعي

 ٣٧٠,٠٩ ٣٦ ١١١ ١٢٥ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من 
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ٢٠٧٠,٥٠ ١١٢٩ ٤٤٥٤٠٥٨٦ ٤١٧٢ إناث

  المقر ١٣٣٠,٣٢ ٩٥٣ ٢١١١٤١٣٥ ٢٤٨١ ذكور
 ٣٤٠٠,٨٢ ٢٠٧١٢ ٦٥٦٥٤٦١٢١ ٦٥١٥٣ المجموع

 ٨٩٠,٢٢ ٨٢٣ ٣١٥٥٤ ٣٢٧ إناث

 ١٢٢٠,٣٠ ١٠٢٣ ٣٨٤٣١٧ ٩٥٩ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ٢١١٠,٥١ ١٨٤٦ ٦٩٩٨٢١ ١٢٨٦ المجموع

 ٢٩٦٠,٧٢ ١٩٤١٢ ٧٤٦٩٥٥٩٠ ٤٤٩٩ إناث

 ٢٥٥٠,٦٢ ١٩٧٦ ٥١٩٥٧١٥٢ ٣٣١٤٠ ذكور

حدة
 المت
لأمم

ب ا
مكت

ريمة
والج

ت 
درا
لمخ
ني با

 المع
  

المجموع 
  الفرعي

 ٥٥١١,٣٤ ٣٩١١٨ ١٢٦٥١٥٢٦١٤٢ ٧٧٢٣٩ المجموع

 ٧٦٢١,٨٥ ٢٦٠١٣٧ ١١٦٢٠٦٢١٠٢١٣٦٥ ١٥٩٥٠ إناث

  المقر ٨٠٣١,٩٥ ٢٩٩١٠١ ٧٧٢٢٥٢٥١٢٤٤٠٣ ١٧٨٤٨ ذكور
 ٥٦٥٣,٧٩ ١ ٥٥٩٢٣٨ ١٩٣٤٣١٤٦١٤٥٧٦٨ ٣٣٧٩٨ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ٧٦٢١,٨٥ ٢٦٠١٣٧ ١١٦٢٠٦٢١٠٢١٣٦٥ ١٥٩٥٠ إناث

 ٨٠٣١,٩٥ ٢٩٩١٠١ ٧٧٢٢٥٢٥١٢٤٤٠٣ ١٧٨٤٨ ذكور

ف
جني

في 
دة 
لمتح

م ا
لأم
ب ا

مكت
المجموع   

  الفرعي
 ٥٦٥٣,٧٩ ١ ٥٥٩٢٣٨ ١٩٣٤٣١٤٦١٤٥٧٦٨ ٣٣٧٩٨ المجموع

 ١٣٠,٠٣ ٦ ٣٣٧ ٤٣ إناث

  المقر ٥٠,٠١ ٣ ٢ ٢٣ ذكور
 ١٨٠,٠٤ ٩ ٣٣٩ ٦٦ المجموع

 ٨٠,٠٢ ٦ ٢١١٢ ١٣ إناث

 ٢٠,٠٠ ٢  ٢ ذكور
مكاتب 
  أخرى

 ١٠٠,٠٢ ٨ ٢١١٢ ١٥ المجموع

 ٢١٠,٠٥ ١٢ ٢٤٤٩ ٥٦ إناث

 ٧٠,٠٢ ٥ ٢ ٢٥ ذكور

مم 
 الأ
 في
اطة
وس
ت ال

دما
وخ

الم 
المظ

ين 
ب أم

مكت
حدة

المت
  

المجموع 
  الفرعي

 ٢٨٠,٠٧ ١٧ ٢٤٤١١ ٧١١ المجموع
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من 
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ٣٤٠٠,٨٢ ١٥٦٨٥ ٤٣١٨١١٣٨٤٢٩٩ ١٧١٨ إناث

  المقر ٤٣٢١,٠٥ ٢٤١٦٨ ٢١٩٠٢١٩٤٧١٢٣ ٣٣٢٢ ذكور
 ٧٧٢١,٨٧ ٣٩٧١٥٣ ٦٤١١٧١٣٥٧٨٩٢٢٢ ٥٠٤٠ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ٣٤٠٠,٨٢ ١٥٦٨٥ ٤٣١٨١١٣٨٤٢٩٩ ١٧١٨ إناث

وبي ٤٣٢١,٠٥ ٢٤١٦٨ ٢١٩٠٢١٩٤٧١٢٣ ٣٣٢٢ ذكور
 نير
 في
حدة

 المت
لأمم

ب ا
مكت

  

المجموع 
  الفرعي

 ٧٧٢١,٨٧ ٣٩٧١٥٣ ٦٤١١٧١٣٥٧٨٩٢٢٢ ٥٠٤٠ المجموع

 ١٠,٠٠  ١١  إناث

  المقر ٣٠,٠١ ١١ ١١ ١١ ذكور
 ٤٠,٠١ ١١ ١١٢ ١١ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ١٠,٠٠  ١١  إناث

 ٣٠,٠١ ١١ ١١ ١١ ذكور

مج
برنا

جل 
ن أ
ي م

اض
الري

دة 
لمتح

م ا
لأم
 ا

مية
التن

 
لام
الس
و

  

المجموع 
  الفرعي

 ٤٠,٠١ ١١ ١١٢ ١١ المجموع

 ٢٩٧٠,٧٢ ١٠٨٥٧ ٢٣٨٨٩٧٣٤١٣٢ ٤٤١١ إناث

  المقر ٤٣٤١,٠٥ ١٧١٥٦ ٢٥١٤٣١٥٤٣١٢٠٧ ٦٤١٧ ذكور
 ٧٣١١,٧٧ ٢٧٩١١٣ ٤٨٢٣١٢٥١٦٥٣٣٩ ١٠٨٢٨ المجموع

     إناث

     ذكور
مكاتب 
  أخرى

     المجموع

 ٢٩٧٠,٧٢ ١٠٨٥٧ ٢٣٨٨٩٧٣٤١٣٢ ٤٤١١ إناث

 ٤٣٤١,٠٥ ١٧١٥٦ ٢٥١٤٣١٥٤٣١٢٠٧ ٦٤١٧ ذكور

يينا
في ف

دة 
لمتح

م ا
لأم
ب ا

مكت
المجموع   

  الفرعي
 ٧٣١١,٧٧ ٢٧٩١١٣ ٤٨٢٣١٢٥١٦٥٣٣٩ ١٠٨٢٨ المجموع

 ٧٩٩١٨,٩٠ ٧ ٠١٠٧٢٢ ٤ ٠٦٧ ٢٧٧٢٤١٣ ٧٣١٢ ٤٨٠٣٢٢١١ ٧١١ ٣٣٣١ ١  إناث

 ٤٦٨٢٠,٥٢ ٨ ١٢٢٦٣٤ ٥ ٧١٢ ٦٠٠٢٠٤٢ ٢٦٦٢ ٤٢٨١٢٢١ ٤٨٨ ٤٤٤٢ ١ ذكور

المجمــــــــــوع   
الفرعـــــــــــي 
ــلإدارات  لــــ
 ٢٦٧٣٩,٤١ ١٦ ٣٥٦ ١٣٢١ ٩ ٧٧٩ ٨٧٧٤٤٥٥ ٩٩٧٤ ٩٠٨٥٥٦٣٢ ١٩٩ ٧٧٧٤ ٢ المجموع  والمكاتب
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا

الخدمات العامة 
  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــ يين تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من
ــوع مجمــــ
 الموظفين

                               اللجان الإقليمية
 ٢٩٦٠,٧٢ ١٢٥٢١ ١٦١١٢٠٨٩٥١٥٠ ٢٩٣٦ إناث

 ٤٩٨١,٢١ ٢٣٣٤٤ ٤٢١١١٦٧١٢٧٢٢٢١ ٥٣١٠٥ ذكور

ــة  اللجنـــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــصادية 

 ٧٩٤١,٩٢ ٣٥٨٦٥ ٥٨٢١٢٨٧٢١٦٧٣٧١ ٨٢١٤١ المجموع  لأفريقيا

 ١٢٧٠,٣١ ٥٦٩ ٦٣٤٣٠٣٦٢ ٢٨٢٦ إناث

 ٩٩٠,٢٤ ٥١٢ ٢١٠٦٤٦ ٣٦٤٥ ذكور

ــة  اللجنـــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــصادية 

 ٢٢٦٠,٥٥ ١٠٧١١ ٨٤٤٣٦٣١٠٨ ٦٤٧١ المجموع  لأوروبا

 ٣٥٦٠,٨٦ ١٦٥٥٨ ٢٩٩٥١٣٠٢٩١٣٣ ٣٨٣٥ إناث

 ٣١٤٠,٧٦ ١٨٢٣١ ١٩٥٠١٠٨١٢١٠١ ٥١٧٤ ذكور

قتصادية اللجنة الا 
لأمريكــا اللاتينيــة 

البحــــر ومنطقــــة 
 ٦٧٠١,٦٢ ٣٤٧٨٩ ٤٨١٤٥٢٣٨٤١٢٣٤ ٨٩١٠٩ المجموع  الكاريبي

 ٢٧٧٠,٦٧ ١٢٣١١ ٦١١٠٩٣٥١٤٣ ٣٣٣٠ إناث

 ٢٣٥٠,٥٧ ١١١١٠ ٩٥٥٤٨١١١٤ ٥٩٦٣ ذكور

اللجنة الاقتصادية  
والاجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ لآســ

 ٥١٢١,٢٤ ٢٣٤٢١ ١٥١٦٥١٤١٦٢٥٧ ٩٢٩٣ المجموع  الهادئ

 ١٦٥٠,٤٠ ٦٩١٢ ٣٦١٤٤٩٨٤ ٢٣٢٥ إناث

 ٢٣٠٠,٥٦ ١٤٩٨ ٦١٥٣١٠١٢٧٣ ٢٠٤٧ ذكور

ــة  اللجنـــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــصادية 
والاجتماعيـــــــة 

 ٣٩٥٠,٩٦ ٢١٨٢٠ ٩١١١٤١٤٥١١١٥٧ ٤٣٧٢ المجموع   آسيالغربي

 ٢٢١٢,٩٦ ١ ٥٣٨١١١ ٦٠١٤٢٠٣٨٦٥١٥٧٢ ١٥١١٥٢  إناث

 ٣٧٦٣,٣٣ ١ ٧٢٦٩٥ ٧٨١٢٣٣٥٣٩٠١٧٥٥٥ ٢١٩٣٣٤ ذكور

ــوع    المجمــــ
الفرعـــــــي 
ــان  للجـــــــ
 ٥٩٧٦,٢٩ ٢ ٢٦٤٢٠٦ ١ ١٢٧ ١٣٨٢٢٧٥٥٧٧٦٦٨١ ٣٧٠٤٨٦ المجموع  الإقليمية

       المحكمتان

 ١٦٧٠,٤٠ ١٦١٥ ٤١٦٣٥٠١١ ٤٨ إناث

 ٢٧٣٠,٦٦ ٢٦٦٧ ٤٧٧١١٠٤٢ ٨٥ ذكور
المحكمة الجنائيـة   
  الدولية لرواندا

 ٤٤٠١,٠٧ ٤٢٧١٢ ٨١١٤٠١١٥٤٣١ ١٣٣ المجموع

 ٣٨٣٠,٩٣ ٣٦٠٢٣ ١٠١٨٧١٣ ١٧٣ إناث

 ٣٧٤٠,٩١ ٣٦٧٧ ٣٢٢٥٤ ١٤٢ ذكور

المحكمــة الدوليــة 
ــلافيا  ليوغوســــــ

 ٧٥٧١,٨٣ ٧٢٧٣٠ ١٣٤١٢١٧ ٣١٥ المجموع  السابقة

 ٢٨٠,٠٧ ٢٤٤ ٢٥٣٢ ١٦ إناث

 ٢٧٠,٠٧ ٢٥٢ ١٣٢ ١٢ ذكور

الآليــــة الدوليــــة 
لتـــــــــــــــصريف 
 ٥٥٠,١٣ ٤٩٦ ٢٥١٦٤ ٢٨ المجموع  الأعمال المتبقية
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــ يين تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ٥٧٨١,٤٠ ٥٤٥٣٢ ١٦١٦٨٢٤٠١٦١ ٢٣٧ إناث

 ٦٧٤١,٦٣ ٦٥٨١٦ ٧٧٧١٣٤٢٨ ٢٣٩ ذكور
المجمـــــــــوع    

ــي  الفرعــــــــ
  للمحكمتين

 ٢٥٢٣,٠٣ ١ ٢٠٣٤٨ ١ ٢٣١١٤٥١٥٨٢٢٤١ ٤٧٦ المجموع

 ٥٩٨٢٣,٢٥ ٩ ٠٩٣٨٦٥ ٥ ٦٤٠ ٩٠٣٣٠٨٣ ١٥١٢ ٥٥٦٥٩٠١٢ ١٠٠ ٤٨٤٢ ١ إناث

 ٥١٨٢٥,٤٨ ١٠ ٥٠٦٧٤٥ ٦ ٢٦٧ ٣٣٢٢٢٩٣ ٦٠١٣ ٥١٣٣١١٣٣١ ٠٦١ ٦٦٣٣ ١ ذكور

المجمـــــــــوع    
ــي  الفرعــــــــ
للعمليــــــات 
 ١١٦٤٨,٧٤ ٢٠ ٦١٠ ٥٩٩١ ١١ ٩٠٧ ٢٣٥٥٣٧٦ ٧٥٢٦ ٠٦٩٨٢٠٣٤٣ ١ ١٦١ ١٤٧٥ ٣ المجموع  غير الميدانية

      العمليات الميدانية

 ٣٩٠,٠٩ ٣٨١ ١٢١٢٠ ٦ إناث

 ١٠١٠,٢٤ ٩١٤ ٣٣١٨١٦٠٦ ٣١٣ ذكور

ــم   ــب الأمـــ مكتـــ
تكامــل المتحــدة الم

لبنــــاء الــــسلام في 
جمهوريـــة أفريقيـــا 

 ١٤٠٠,٣٤ ١٢٩٥ ٣٣٣٠٢٨٠٦ ٣١٩ المجموع  الوسطى

 ٤٢٠,١٠ ٤٢ ٨٢٥ ٩ إناث

 ٧٥٠,١٨ ٧٤ ١١٥٤٠١ ١٩ ذكور

مكتــــب الأمــــم 
ــدة في  المتحــــــــــ

 ١١٧٠,٢٨ ١١٦ ١٢٣٦٥١ ٢٨ المجموع  بوروندي

 ٦٠,٠١ ٦ ١٢ ٣ إناث

 ٨٠,٠٢ ٨  ٨ ذكور

لجنة الكـاميرون   
ونيجيريـــــــــــــــا 

 ١٤٠,٠٣ ١٤ ١٢ ١١ المجموع  المشتركة

 ٥١٠,١٢ ٥١ ١١٣٣ ٧ إناث

 ٢١٢٠,٥١ ٢٠٨ ٤٥٥١٣٤٤ ١٩ ذكور

بعثة الأمم المتحدة   
للاســـــــــــتفتاء في 
 ٢٦٣٠,٦٤ ٢٥٩ ٤٦٦١٦٧٤ ٢٦ المجموع  الصحراء الغربية

 ٤٠,٠١ ٢٢ ١١١١  إناث

 ١٥٠,٠٤ ١٣١ ١٦١ ١٧ ذكور

بعثة الأمم المتحدة   
ــددة   ــة المتع المتكامل
الأبعــــاد لتحقيــــق 
 ١٩٠,٠٥ ١٥٣ ٢٧١١١ ١٧ المجموع  الاستقرار في مالي

 ٣٨٦٠,٩٤ ٣٧٨٨ ١٦٠٢٦١٧ ٥٧ إناث

 ٣٤٩٣,٢٧ ١ ٣١١٢٢ ١ ٠٢٥١٧١٦ ٥١٤١٦٦١ ٢١٢٠ ذكور

بعثــــــة الأمــــــم  
المتحدة لتحقيـق   
ــتقرار في  الاســـــ

 ٧٣٥٤,٢٠ ١ ٦٨٩٣٠ ١ ٢٨٦٢٤١٦ ٦١٤٢٢٦١ ٢١٧٧ المجموع  هايتي

 ٦٨٤١,٦٦ ٦٧٣٦ ٣١١٦٤١٤٠٤٣٥ ٣١٠٥ إناث

 ٢٨١٧,٩٥ ٣ ٢٤٠٢٦ ٣ ٥٤٨١٨١٥ ٨١٠٣٩٥٢ ٥٢٩٧ ذكور

بعثة منظمة الأمـم    
ــق   ــدة لتحقيـ المتحـ
الاســــــــــتقرار في 

ورية الكونغـو   جمه
 ٩٦٥٩,٦١ ٣ ٩١٣٣٢ ٣ ٩٥٢٢١٢٠ ١١١١٥٥٩١٢ ٨٤٠٢ المجموع  الديمقراطية
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــ يين تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ١٣٠,٠٣ ٧٥ ١٤٤١ ١٣ إناث

 ٣٨٠,٠٩ ١٣٢٢ ٤١٩١٨٣ ٢٤ ذكور

مكتــــــب الممثــــــل  
اــص المـــــشترك  الخـــ
ــدة   ــم المتحــــ للأمــــ
ةـ الـــــدول   وجامعــــ

 ٥١٠,١٢ ٢٠٢٧ ٥١١٣٢٢٤ ٣٧ المجموع  بسوريا المعني العربية

 ٧٠,٠٢ ١٤ ٤٢ ٢١ إناث

 ٣٠,٠١ ٢١ ١ ٢ ذكور

مكتب المبعـوث   
للأمــين الخــاص 

العام إلى منطقـة    
 ١٠٠,٠٢ ٣٥ ١٤٢ ٢٣ المجموع  الساحل

 ٣٠,٠١ ٢١ ١١ ١ إناث

 ٣٠,٠١ ١٢ ١١ ١ ذكور

مكتــب المبعــوث  
الخــاص للــسودان 
وجنــــــــــــــــــوب 

 ٦٠,٠١ ٣٣ ٢١١ ٢ المجموع  السودان

 ١٩٣٠,٤٧ ١٨٦٢ ٢٢٤٣٨٧٥ ٣٥٦ إناث

 ٥٣٧٣,٧٢ ١ ٥٢٤٤ ١ ٢٥٧٩ ٣٧١٤٤١١ ٢١٢٣ ذكور

ــة   ــة منظمـــ بعثـــ
ــدة   ــم المتحـ الأمـ
لتقديم المـساعدة   
 ٧٣٠٤,١٩ ١ ٧١٠٦ ١ ٣٤٤١٤ ٥٩١٨٧١١ ٥١٧٩ المجموع  إلى أفغانستان

 ١٥٦٠,٣٨ ١٥٠١ ١٢٣٣٨٧٥ ٣٣٠ إناث

 ٦٥٨١,٥٩ ٦٤٤١ ١١٠١٧٩٣٧٧١٣ ٣٨٨ ذكور

بعثــــــة الأمــــــم  
المتحـــدة لتقـــديم 
المــــــــساعدة إلى 

 ٨١٤١,٩٧ ٧٩٤٢ ٢١٢٢١٢٤٦٤١٨ ٦١١٨ المجموع  العراق

 ٦٩٧١,٦٩ ٦٨٨٨ ٥٢٠٩١١٤٠١٢١ ٧٨ إناث

 ٢٨٠٧,٩٥ ٣ ٢٥١١١ ٣ ٥٠٧٢١٨ ٥١١٤٧٥٤٢ ٧٢٦٩ ذكور

ــة المختلطــة   العملي
ــدة   ــم المتحــ للأمــ
والاتحاد الأفريقي  

 ٩٧٧٩,٦٤ ٣ ٩٣٩١٩ ٣ ٩٠٨٤١٩ ١٠١١٦٨٤٥١٢ ٧٣٤٧ المجموع  في دارفور

 ٣٠٠,٠٧ ٢٧ ٦٣١٦٣ ٥ إناث

 ١٠٩٠,٢٦ ٨٩ ١٢١١٧٦٠٢٠ ٢٨ ذكور

ــوة الأمـــــــم  قـــــ
المتحـــدة لمراقبـــة 
 ١٣٩٠,٣٤ ١١٦ ١٢٧٢٠٧٦٢٣ ٢١٣ المجموع  فض الاشتباك

 ٥١٠,١٢ ٥٠ ١٨٣٩١ ٣ إناث

 ٩٦٠,٢٣ ٩٤ ١١٠٦٩٢ ١١٥ ذكور

ــوة الأمـــــــم  قـــــ
المتحـــدة لحفـــظ 
الـــــــــــــسلام في 

 ١٤٧٠,٣٦ ١٤٤ ٢١٨١٠٨٣ ١١٨ المجموع  قبرص

 ٢٦٣٠,٦٤ ٢٤٩٣ ٢١٦٣٧١٥٨١١١ ٣٢٨ إناث

 ٧١٤١,٧٣ ٦٤٦١٠ ٢١١٤٧٣٢٤٤٣١٠٥٨ ٥٥٦ ذكور

ــوة الأمـــــــم  قـــــ
المتحـــدة المؤقتـــة 

 ٩٧٧٢,٣٧ ٨٩٥١٣ ٢٢٢٢١٠٣٩٦٠١١١٦٩ ٨٨٤ المجموع  في لبنان

 ٢٩٠,٠٧ ٢٧١ ١١٦١٣١ ٨ إناث

 ٦٦٠,١٦ ٦٥ ١١٩٣٠١ ١٦ ذكور

مكتـــــب الأمـــــم 
مــل المتحــدة المتكا

ــسلام في   ــاء الـ لبنـ
 ٩٥٠,٢٣ ٩٢١ ١٢٢٥٤٣٢ ٢٤ المجموع   بيساو-غينيا 
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــ يين تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ١٧٠,٠٤ ١٦ ٦٩١ ١١ إناث

 ٣٢٠,٠٨ ٣١ ١٥١٣١ ١٣ ذكور

مكتــــب الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــــ
ــاء   ــل لبنـ المتكامـ
الـــــــــــــسلام في 

 ٤٩٠,١٢ ٤٧ ١١١٢٢٢ ١١٤ المجموع  سيراليون

 ٣٠٠,٠٧ ٣٠ ١٧٧ ٦ إناث

 ١٣١٠,٣٢ ١٢٩١ ١١٥٦٤٨١ ٢٥ ذكور

ــوة الأمـــــــم  قـــــ
ــة   المتحــدة الأمني

 ١٦١٠,٣٩ ١٥٩١ ١١٧٣٥٥١ ٣١ المجموع  المؤقتة لأبيي

 ١٤٢٠,٣٤ ١٣٧٣ ٦١٠٠٣٢ ٢٣١ اثإن

 ٢٥٩٠,٦٣ ٢٤٨٥ ١٤١٨١٧٥٤٦ ٢٥٥ ذكور

قاعــــدة الأمــــم   
ــدة  المتحــــــــــــــــ

في للوجــستيات 
 ٤٠١٠,٩٧ ٣٨٥٨ ١٤٢٤٢٧٥٧٨ ٤٨٦ المجموع  برينديزي

 ١١٨٠,٢٩ ١١٦١ ١٢١٧٩١ ١١٦ إناث

 ٢١٧٠,٥٣ ٢٠٧٦ ٤٣٣٠١٢٧٢٤ ١٥٠ ذكور

بعثــــــة الأمــــــم  
المتحدة لـلإدارة   
المؤقتــــــــــــــة في 

 ٣٣٥٠,٨١ ٣٢٣٧ ٥٣٥١٢٠٦٢٥ ٢٦٦ المجموع  كوسوفو

 ٣١٤٠,٧٦ ٣٠٦٢ ١١٧٦١١٨٢٦ ٥٤٨ إناث

 ٠٧٠٢,٥٩ ١ ٠٥٥٤ ١ ٣٩١٥١١٧٦٩١١ ٢١٣٥ ذكور
بعثــــــة الأمــــــم  
  المتحدة في ليبريا

 ٣٨٤٣,٣٥ ١ ٣٦١٦ ١ ٤١٠٢٢٧٢٩٥١١٧ ٧١٨٣ المجموع

 ٤٥٨١,١١ ٤٤١١١ ٦١١٢٣١١١٩٨٤٦ ٤١٢٠ إناث

 ٧٥٣٤,٢٥ ١ ٧٢٧١٤ ١ ١٣٦٢١٢ ١٠١٠٣٢٤٢١ ٢٢٦٧ ذكور

بعثــــــة الأمــــــم  
ــدة في  المتحــــــــــ
جنــــــــــــــــــوب 

 ٢١١٥,٣٦ ٢ ١٦٨٢٥ ٢ ٣٣٤٦١٨ ١٦١١٤٤٧٣١١ ٦٣٨٧ المجموع  سودانال

 ١٠٠,٠٢ ٩١ ٥١ ٤ إناث

 ٢٥٠,٠٦ ٢٠٣ ١١٨٢٢ ١١٢ ذكور

بعثــــــة الأمــــــم  
ــدة  المتحــــــــــــــــ
المتكاملــــــــــة في 

 ٣٥٠,٠٨ ٢٩٤ ١١١٣٣٢ ١١٦ المجموع   ليشتي-تيمور 

 ١١٠,٠٣ ١١ ٥٥ ١ إناث

 ٦٠٠,١٥ ٤٥ ٢١٢١٣٢٨١٥ ٥ ذكور

فريـــــق مـــــراقبي 
ــدة   ــم المتحـ الأمـ
العــــسكريين في 
 ٧١٠,١٧ ٥٦ ٢١٧١٣٣٣١٥ ٦ المجموع  الهند وباكستان

 ٨٠,٠٢ ٨ ٥٢ ١ إناث

 ١٥٠,٠٤ ١٥ ٢٥ ٨ ذكور

مكتــــب الأمــــم 
ــد ة المتحــــــــــــــــ

الإقليمـــــــــي في 
 ٢٣٠,٠٦ ٢٣ ٧٧ ٩ المجموع  وسط أفريقيا

 ٣١٦٠,٧٧ ٣٠٥٩ ٨٦٩١١٨٤٢ ٢٥٢ إناث

 ٨٨٩٢,١٥ ٨٦٤١٠ ٧١٤١٥٢١٥٩٦٢١٥ ١١١٦ ذكور

عمليـــــة الأمـــــم 
ــدة في  المتحــــــــــ
 ٢٠٥٢,٩٢ ١ ١٦٩١٩ ١ ١٥١٤٢٢١٢٧٨٠٢١٧ ٣١٦٨ المجموع  كوت ديفوار
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــ يين تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من
ــوع مجمــــ
 الموظفين

 ١٢٠,٠٣ ١٠١ ١١٣٤١ ٣ إناث

 ١٤٠,٠٣ ١٤ ٨٢ ٤ ذكور
مكتــــب الأمــــم 
  المتحدة في مالي

 ٢٦٠,٠٦ ٢٤١ ١١١١٦١ ٧ المجموع

 ١٦٠,٠٤ ١٦ ٤٧ ٥ إناث

 ٢٤٠,٠٦ ٢٤ ٢١١ ١١ ذكور

مكتــــب الأمــــم 
المتحـــدة لغـــرب 

 ٤٠٠,١٠ ٤٠ ٦١٨ ١٦ المجموع  أفريقيا

 ٢١٠,٠٥ ٢١ ٧٦ ٨ إناث

 ٥٣٠,١٣ ٥١١ ١١١٢٢١ ١١٨ ذكور

مكتــــب الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــــ
الـــــــــــــــسياسي 

 ٧٤٠,١٨ ٧٢١ ١١٨٢٨١ ١٢٦ المجموع  للصومال

 ٩٠,٠٢ ٩ ١٨  إناث

 ٢٠٠,٠٥ ١٩ ١١٤١ ٥ ذكور

ــم   ــز الأمــــ مركــــ
المتحــدة الإقليمــي  
ــية  للدبلوماســــــــــ

ة في منطقــة الوقائيــ
 ٢٩٠,٠٧ ٢٨ ١١٢٢١ ٥ المجموع  آسيا الوسطى

 ٢٠,٠٠ ٢  ٢ إناث

 ٤٠,٠١ ٤ ١ ٣ ذكور

ــم   ــل الأمــــ ممثــــ
ــدة في  المتحــــــــــ
ــات  مباحثــــــــــــ
 ٦٠,٠١ ٦ ١ ٥ المجموع  جنيف الدولية 

 ١٦٠,٠٤ ١٦ ٤٧ ٥ إناث

 ٤٢٠,١٠ ٤٠ ١٩٢٣٢ ١٨ ذكور

ــسق  م كتـــب منـ
ــدة   ــم المتحـ الأمـ
الخـــاص لعمليـــة 
الـــــــــــــسلام في 
 ٥٨٠,١٤ ٥٦ ١١٣٣٠٢ ١١٣ المجموع  الشرق الأوسط

 ١٠٠,٠٢ ١٠ ٢٦ ٢ إناث

 ٧١٠,١٧ ٧١ ٦٥٥ ١٠ ذكور

ــسق   مكتـــب منـ
ــدة   ــم المتحـ الأمـ
الخــاص لــشؤون 

 ٨١٠,٢٠ ٨١ ٨٦١ ١٢ المجموع  لبنان

 ٦٩٠,١٧ ٥٦٩ ٦١١٩١٨٣٤ ٣١٩ إناث

 ١٤٤٠,٣٥ ١٢٨١٢ ١٠٣٤٢٤٦٢٤ ١٤٠ ذكور

عثــــــة الأمــــــم  ب
ــدعم   المتحــدة لل

 ٢١٣٠,٥٢ ١٨٤٢١ ١٦٤٦١٦٤٥٨ ٤٥٩ المجموع  افي ليبي

 ١٠٤٠,٢٥ ١٠٠٢ ١٤٦٤٢١٢ ٢١٢ إناث

 ٢٢٠٠,٥٣ ٢١٢٢ ٤٩٦٦٩٢٦ ٢٤٧ ذكور

مكتــــب الأمــــم 
ــدعم   ــدة لـ المتحـ

ــة الاتحـــ ــ اد بعثـــ
ــي في  الأفريقـــــــ

 ٣٢٤٠,٧٩ ٣١٢٤ ١٤١٤٢١١١٣٨ ٤٥٩ المجموع  الصومال
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  الخدمات الميدانية  الفئة الفنية والفئات العليا
الخدمات العامة 

  المجاميع الفرعية  المتصلة بها والفئات

  الموقع الكيان
ــوع  نـــــ
  الجنس

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
تعـــــــيين
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــ يين تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيينت عـــــ
  مؤقت 

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم
  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد   محــــ

  المدة
ــيين تعـــــ
  مؤقت

ــيين  تعـــ
 /دائـــــم 

  مستمر

ــيين  تعـــ
ــدد  محــــ
  المدة

ــيين  تعـــ
 المجموع  مؤقت 

النــــــــسبة
المئوية من
ــوع مجمــــ
 الموظفين

     إناث

 ٢٠,٠٠ ٢  ٢ ذكور

بعثــــــة الأمــــــم  
المتحـــدة لتقـــديم 
المــــــــساعدة إلى 

 ٢٠,٠٠ ٢  ٢ المجموع  الصومال

 ٥٠٠,١٢ ٤٥١ ٢٥٤١٧١٤ ٣ إناث

 ١٨٠٠,٤٤ ١٤٥١ ١٦٣٩١٦٩٧١٣٤ ٢٩ ذكور

ــم   ــة الأمــــ هيئــــ
المتحـــدة لمراقبـــة 

 ٢٣٠٠,٥٦ ١٩٠٢ ١٦٦٤٢٠١١٤٢٣٨ ٢١٢ المجموع  الهدنة

 ٣٨٧١٠,٦٣ ٤ ٢٤١٨٢ ٤ ٤٢٩٣٤٦٤ ٠٧٣٦١٧٢ ٤٢١٢١ ٣٥٧٣٩ إناث

 ٧٧٠٤٠,٦٣ ١٦ ٣٢٥١٦٣ ١٦ ٧٨٧٨١٢٨٢ ٦٣٠١٢٧٨١١ ٧٠١٥٥٢ ٩٠٨ ٤٩١ ذكور
مجمــــــــــوع   

 العمليـــــات
 ١٥٧٥١,٢٦ ٢١ ٥٦٦٢٤٥ ٢٠ ٢١٦١١٥٣٤٦ ٧٠٣١٨٩٥١٤ ١١٢١٦٧٣ ٦٤٧ ٨٤٢ المجموع  الميدانية

 ٩٨٥٣٣,٨٨ ١٣ ٣٣٤٩٤٧ ٩ ٧٠٤ ٣٣٢٣٤٢٣ ١٦٨٥ ١٦٣٧٢ ٥٩٨١٧١ ٨٣٩ ٥١٩٢ ١ إناث

  المجموع   ٢٨٨٦٦,١٢ ٢٧ ٨٣١٩٠٨ ٢٢ ٥٤٩ ١١٩٣١٠٣ ٦٧٩١٥ ٧٤٣١٥١ ٥٨٣١٥٨٢ ٩٦٩ ٧١٢٤ ١ ذكور
 ٢٧٣١٠٠,٠٠ ٤١ ٨٥٥ ١٦٥١ ٣٢ ٢٥٣ ٤٥١٦٥٢٧ ٨٤٧٢٠ ٩٠٦٢٢٣ ١٨١١٧٥٣ ١ ٨٠٨ ٢٣١٧ ٣ المجموع
  

ف وفيينا ونيروبي، أمـا المكاتـب الأخـرى فيُقـصد بهـا المكاتـب الموجـودة في أمـاكن                    المقصود بالمقر مكاتب الأمم المتحدة في نيويورك وجني         :ملاحظة 
  .أخرى غير المقر
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  ألف-٢الجدول 
 ، انتـهاء الخدمـة   وحـالاتِ  التعييناتِ إضافة إلى أعداد    حسب الجنسية ونوع الجنس والرتبة،     ، مصنفين  الجغرافي الخاضعة وظائفهم للتوزيع  الموظفون  

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢  يونيه /حزيران  ٣٠من 
  )٢ ٩٠٧: عدد الموظفين(

يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ١ ١     ١  إناث أفغانستان

          ذكور 

 ١٤-٣ ١ ١     ١  المجموع 

  ٨ ١ ٦ ١   ٢   ٦ إناث ألبانيا

  ٢   ٢     ٢ ذكور 

 ١٤-٣ ١٠ ١ ٦ ٣   ٢  ٨المجموع 

  ٣  ٢    ٣١  إناث الجزائر

  ٤    ٤  ١١٢  ١ ذكور 

 ١٥-٦ ٧  ٢  ٤  ١١٥١  ١ المجموع 

          إناث أندورا

  ١ ١     )١(  ٢ذكور 

 ١٤-٢ ١ ١     )١(  ٢المجموع 

          إناث أنغولا

          ذكور 

 ١٤-٣         المجموع 

  ١ ١     )١(  ٢إناث أنتيغوا وبربودا

          ذكور 

 ١٤-٢ ١ ١     )١(  ٢المجموع 

  ٢٠ ٢ ٧ ٥ ٢ ٢ ١٢٢١١  ١٦١إناث الأرجنتين

  ١٩ ١ ٣ ٦ ٤ ٢ ٦١٢  ١٣ذكور 

 ٢١-١١ ٣٩ ٣ ١٠ ١١ ٦ ٤ ١٢٨١١٣  ٣٩١المجموع 



 

 

A
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111/161 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٣  ١ ٢     ٣إناث أرمينيا

  ٦  ٢ ١ ٢  ١١  ٥ذكور 

 ١٤-٢ ٩  ٣ ٣ ٢  ١١  ٨المجموع 

  ٢٤ ٤ ٧ ٤ ٤ ٢ ٢٣٥٣  ١٦١إناث أستراليا

  ٢٨ ٢ ٣ ٩ ١١ ٢ ٧١(١)١٢(١)١  ٢٠ذكور 

 ٥٣-٣٩ ٥٢ ٦ ١٠ ١٣ ١٥ ٤ ١٢٤(١)٣٥(١)١  ٣٦١المجموع 

  ١٣  ٣ ٨ ٢  ٤)٢()٢(  ١١إناث النمسا

  ١٦ ١ ٦ ٤ ٢ ١ ١٢٢١١  ١٢١ذكور 

 ٢٧-١٧ ٢٩ ١ ٩ ١٢ ٤ ١ ٦١١)٢(١٢)٢(  ٢٣١المجموع 

  ٢   ٢   ١  ١إناث أذربيجان

  ٤  ٤    ٣  ١كورذ 

 ١٤-٣ ٦  ٤ ٢   ٤  ٢المجموع 

  ٥ ١ ٣ ١   ٢  ٣إناث جزر البهاما

  ١  ١      ١ذكور 

 ١٤-٣ ٦ ١ ٤  ١   ٢  ٤المجموع 

  ١     ١   ١إناث البحرين

          ذكور 

 ١٤-٣ ١     ١   ١المجموع 

  ٣ ١  ١   ١  ٣إناث بنغلاديش

  ١٩ ١١ ١ ٤ ١ ٢ ٣)١()١(  ١٧ذكور 

 ١٦-٦ ٢٢ ١٢ ١ ٥ ١ ٢ ٣١)١()١(  ٢٠المجموع 

  ٣  ١ ١ ١    ٣إناث بربادوس

          ذكور 

 ١٤-٢ ٣  ١ ١ ١    ٣المجموع 

          إناث بيلاروس

  ٣  ١ ١ ١    ٣ذكور 

 ١٤-٤ ٣  ١ ١ ١    ٣المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٨ ٢ ١ ٣ ٢  (١)  ٩إناث بلجيكا

  ١٧ ٥ ٣ ٥ ٣ ١ ٢٢٣  ١٢ذكور 

 ٣١-٢١ ٢٥ ٧ ٤ ٨ ٥ ١ ٢٢٢  ٢١المجموع 

  ١   ١     ١إناث بليز

        )١()١(  ١ذكور 

 ١٤-٢ ١   ١   )١()١(  ٢المجموع 

          إناث بنن

  ٩ ١ ٥ ١ ١ ١ ٢  ٧ذكور 

 ١٤-٣ ٩ ١ ٥ ١ ١ ١ ٢  ٧المجموع 

          إناث بوتان

  ٢  ١   ١   ٢كورذ 

 ١٤-٢ ٢  ١   ١   ٢المجموع 

  ٣  ١ ١  ١  ٢)١()١(  ٢إناث

  ٣  ٢ ١    )١(  ٤ذكور

ــا  ــة (بوليفيـ  -دولـ
المتعــــــــــــــــــــــددة 

 )القوميات
 ١٤-٣ ٦  ٣ ٢  ١  ١)١()١(  ٦المجموع

  ٣  ٢  ١   )١(  ٤إناث

  ٣   ١ ١   ١  ٣١ذكور

 البوسنة والهرسك

 ١٤-٣ ٦  ٢ ١ ٢   ١)١(  ٧١المجموع

  ٦ ٥ ١    ١  ٥إناث بوتسوانا

  ٢ ٢       ٢ذكور 

 ١٤-٣ ٨ ٧ ١    ١  ٧المجموع 

  ١٣ ١ ٥ ٥ ١ ١ ١١٢  ١٠إناث البرازيل

  ٢٢ ١ ٩ ٤ ٦ ١ ١١٢٣١  ١٧ذكور 

 ٧٧-٥٧ ٣٥ ٢ ١٤ ٩ ٧ ٢ ١١١٣٥١  ٢٧المجموع 

  ١ ١        ١إناث

           ذكور

 بروني دار السلام

 ١٤-٣ ١ ١        ١المجموع



 

 

A
/68/356 

 

113/161 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٨  ١ ٤ ٢ ١ ٢  ٦إناث بلغاريا

)١( ١٠ذكور   )١٣  ١ ٥ ٥ ١ ٤١)١  

)١( ١٦المجموع   )١٤-٣ ٢١  ٢ ٩ ٧ ٢ ٦١)١ 

  ١  ١      ١إناث بوركينا فاسو

  ٣   ٢ ١  (١)  ٤ذكور 

 ١٤-٣ ٤  ١ ٢ ١  (١)  ٥المجموع 

  ٢  ١  ١    ٢إناث بوروندي

  ٥  ٢ ١ ٢  ٢  ٣ذكور 

 ١٤-٢ ٧  ٣ ١ ٣  ٢  ٥موعالمج 

  ١ ١       ١إناث كمبوديا

  ٢ ٢       ٢ذكور 

 ١٤-٣ ٣ ٣       ٣المجموع 

  ٦  ٤ ١ ١  ١  ٥إناث الكاميرون

  ١٧  ٤ ٨ ٤ ١ ٤(٢)١١)٢(  ١٤ذكور 

 ١٤-٣ ٢٣  ٨ ٩ ٥ ١ ٥(٢)١١)٢(  ١٩المجموع 

  ٤٩ ٢ ١٣ ١٣ ١٣ ٣ ١٢١٤)١(١١٢  )١(٣٦إناث كندا

)١( ٣٨ذكور   ٤١  ٩ ١٤ ١٣ ٣ ٤٢)٢(١)١(١  

)١( )١(٧٤المجموع   ٧٣-٥٤ ٩٠ ٢ ٢٢ ٢٧ ٢٦ ٦ ١٦١٦)٣(١٣)١(١١ 

          إناث الرأس الأخضر

  ١    ١  ١  ذكور 

 ١٤-٢ ١    ١  ١  المجموع 

  ١  ١       ١إناث

  ٣ ١  ١ ١   ٢  ١ذكور

ــا  جمهوريـــة أفريقيـ
 الوسطى

 ١٤-٢ ٤ ١ ١ ١ ١   ٢  ٢المجموع

          إناث تشاد

  ١ ١       ١ذكور 

 ١٤-٣ ١ ١       ١المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
114/161 

يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٦ ١ ٣ ١ ١  ٣٣  ٣إناث شيلي

  ١٨ ٥ ٣ ٧ ١ ٢ ٨(٢)١)٢(١  ١١رذكو 

 ١٩- ٩ ٢٤ ٦ ٦ ٨ ٢ ٢ ٨(٢)٤)٢(١٣  ١٤المجموع 

  ٣٦ ٦ ١١ ١٢ ٤ ٣ ٢(١)  )١(٣٥إناث الصين

  ٣٨ ٥ ١١ ٣ ١١ ٦ ٥١١(١)١١١٤  )١(٣٠١ذكور 

- ١١٦ ٧٤ ١١ ٢٢ ١٥ ١٥ ٩ ٧١١(٢)١١١٤  )١()١(٦٥١المجموع 
١٥٧ 

  ٨  ٢ ٤ ١  ٤١  ٤إناث كولومبيا

  ٤  ١ ٣   ٢  ٢ذكور 

 ١٨- ٨ ١٢  ٣ ٧ ١  ٦١  ٦المجموع 

          إناث جزر القمر

          ذكور 

 ١٤-٢         المجموع 

  ١   ١     ١إناث الكونغو

  ٣ ١ ٢    ١  ٢ذكور 

 ١٤-٢ ٤ ١ ٢ ١   ١  ٣المجموع 

  ٢   ١ ١  ١  ١إناث كوستاريكا

  ٦ ٢  ٢ ٢  ١١١  ٤ذكور 

 ١٤-٣ ٨ ٢  ٣ ٣  ١١٢  ٥المجموع 

          إناث كوت ديفوار

  ٥  ٢ ١ ٢  ١(١)١)١(١  ٤ذكور 

 ١٤-٣ ٥  ٢ ١ ٢  ١(١)١)١(١  ٤المجموع 

  ٥  ١ ١ ٢ ١ ١  ٤إناث كرواتيا

  ٦  ٢ ٢ ١  ١  ٦ذكور 

 ١٤-٥ ١١  ٣ ٣ ٣ ١ ١١  ١٠المجموع 

  ١  ١      ١إناث كوبا

  ٤ ١ ٢   ١   ٤ذكور 

 ١٤-٤ ٥ ١ ٣   ١   ٥المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

115/161 
13-46284 

يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٢   ٢   ١  ١إناث قبرص

  ١  ١      ١ذكور 

 ١٤-٣ ٣  ١ ٢   ١  ٢المجموع 

  ٣ ١ ١  ١    ٣إناث الجمهورية التشيكية

  ٦ ١ ١ ١ ٢ ١ ١)٢()١(  )١(٧ذكور 

١٩- ١٠ ٩ ٢ ٢ ١ ٣ ١ ١)٢()١(  )١(١٠المجموع 
           إناث

  ١ ١        ١ذكور
ــا  ــة كوريـ جمهوريـ
ــشعبية  الــــــــــــــــــــ

 ١٤-٣ ١ ١        ١المجموع الديمقراطية

  ١  ١       ١إناث

نغـو  جمهورية الكو   ٩ ١ ٤ ٣ ١   ٢  ٧ذكور
 الديمقراطية

 ١٤- ٤ ١٠ ١ ٥ ٣ ١   ٢  ٨المجموع

  ١٣ ٤ ١ ٤ ٣ ١ ٣  ١٠إناث الدانمرك

  ٩ ٢ ٢ ٢ ٢ ١   ٩ذكور 

٢٥- ١٥ ٢٢ ٦ ٣ ٦ ٥ ٢ ٣  ١٩وعالمجم 
  ١   ١     ١إناث جيبوتي

  ٣   ٢  ١   ٣ذكور 

 ١٤-٢ ٤   ٣  ١   ٤المجموع 

          إناث دومينيكا

  ١  ١      ١ذكور 

 ١٤-٢ ١  ١      ١المجموع 

ــة   ٣ ١ ١ ١    ١  ٢إناث الجمهوريــــــــــــــ
  ٣ ٢    ١  ١  ٢ذكور الدومينيكية

 ١٤-٣ ٦ ٣ ١ ١  ١ ٢  ٤المجموع 

  ٩ ٣ ٢ ٤   ٣  ٦إناث إكوادور

  ٥  ٢ ٣   ٢  ٣ذكور 

 ١٤-٣ ١٤ ٣ ٤ ٧   ٥  ٩المجموع 



 

 

 
A
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٨ ١ ٤ ١ ٢  ١١١  ٦إناث مصر

  ١٤  ٣ ٣ ٢ ٥ ٤١)١(١١  )١(١٠ذكور 

 ١٦-٧ ٢٢ ١ ٧ ٤ ٤ ٥ ٥١)١(١١٢  )١(١٦المجموع 

  ٤   ٢ ٢  ١  ٣إناث السلفادور

  ٥  ١ ٣ ١  ١١١  ٣ذكور 

 ١٤-٣ ٩  ١ ٥ ٣  ١١٢  ٦المجموع 

           إناث

  ١   ١    ١  ذكور

 غينيا الاستوائية

 ١٤-٢ ١   ١    ١  المجموع

  ٢  ١ ١      ٢إناث

  ٢  ٢       ٢ذكور

 إريتريا

 

 ١٤-٢ ٤  ٣ ١      ٤المجموع

  ٢   ١ ١  )١(  ٣إناث إستونيا

  ٢ ١   ١  ١  ١ذكور 

 ١٤-٣ ٤ ١  ١ ٢    ٤المجموع 

  ١١ ٢ ٤ ٢ ١  ٦١١  ٥إناث إثيوبيا

  ١٣ ٣ ٥ ٢ ١  ١٤١١  ٨١ذكور 

 ١٤-٥ ٢٤ ٥ ٩ ٤ ٢  ١١٠٢١١  ١٣١المجموع 

  ٦   ٥ ١   ١  ٥إناث

  ٥  ١ ١ ٣   ١١  ٤ذكور

 فيجي

 

 ١٤-٢ ١١  ١ ٦ ٤   ١١١  ٩المجموع

  ١٥ ٦ ٣ ٤ ١  ٢٣١١  ١١١إناث فنلندا

  ٦  ١ ٢ ٢  ١١١  ٥ذكور 

 ٢٢-١٢ ٢١ ٦ ٤ ٦ ٣  ١٢٤١٢  ١٦١المجموع 

)١( ٥٤إناث فرنسا  ٦٧ ٣ ٢٢ ٢٦ ٨ ٧ ٨١)٣(١٨)١(٣٣)١(١  

  ٦٥ ٣ ٢٠ ٢١ ١١ ٦ ١٧١٣)١(١١)١(  ٤٨ذكور 

)١( ١٠٢المجموع   ١٣٠-٩٦ ١٣٢ ٦ ٤٢ ٤٧ ١٩ ١٣ ٢٥١٤)٤(١٩)١(٣٤)٢(١



 

 

A
/68/356 

 

117/161 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

        )١()١(  ١إناث غابون

  ٦ ١ ٤ ١   ١١٣  ٢ذكور 

 ١٤-٣ ٦ ١ ٤ ١   ٣)١(١١)١(  ٣المجموع 

  ٣   ١ ١ ١   ٣إناث غامبيا

  ٣  ٢ ١   ٢(١)  (١)٢ذكور 

 ١٤-٢ ٦  ٢ ٢ ١ ١ ٢(١)  (١)٥المجموع 

          إناث جورجيا

  ٢    ١ ١   ٢ذكور 

 ١٤-٢ ٢    ١ ١   ٢المجموع 

  ٦٢ ٥ ٢٣ ١٧ ١٣ ٣ ١٦١)٢(٢١٣ (١) (١)٤٥إناث ألمانيا

  ٦٦ ٦ ١٣ ١٦ ١٨ ٩ ٧١١٢)٣(٢١٤(١)(١)١  (١)٥٨ذكور 

- ١٢١ ١٢٨ ١١ ٣٦ ٣٣ ٣١ ١٢ ٢٣٢١٢)٥(٤٢٧(١)(١)١ (١) (٢)١٠٣المجموع 
١٦٤ 

  ٤ ٢  ١  ١   ٤إناث غانا

  ١٢  ٣ ٢ ٤ ٣ ٢)١(  )١(١١ذكور 

 ١٤-٣ ١٦ ٢ ٣ ٣ ٤ ٤ ٢)١(  )١(١٥المجموع 

  ٦  ٣ ١ ١  ١   ٦إناث

  ١١  ٣ ٥ ١ ١ ١ ٢(١)(١)  ١٠ذكور

 اليونان

 

٢٤-١٤ ١٧  ٦ ٦ ٢ ١ ٢ ٢(١)(١)  ١٦المجموع
          إناث غرينادا

  ٢ ١ ١    ٢  ذكور 

 ١٤-٢ ٢ ١ ١    ٢  المجموع 

  ٢ ١  ١   ١  ١إناث غواتيمالا

  ٧  ١ ٣  ٢ ١١  ٦ذكور 

 ١٤-٣ ٩ ١ ١ ٤  ٢ ٢١  ٧المجموع 

  ١   ١   ١  إناث غينيا

  ٤  ٣ ١   ١  ٣ذكور 

 ١٤-٣ ٥  ٣ ٢   ٢  ٣المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

          إناث  بيساو-  غينيا

  ٤   ١ ٢  ٣١  ١ذكور 

 ١٤-٢ ٤   ١ ٢  ٣١  ١المجموع 

  ٧ ١ ٢ ١ ٢  ١  ٧إناث غيانا

  ٢ ١  ١     ٢ذكور 

 ١٤-٢ ٩ ٢ ٢ ٢ ٢  ١  ٩المجموع 

  ٣ ١ ١  ١    ٣إناث هايتي

  ٤ ٢ ١  ١    ٤ذكور 

 ١٤-٣ ٧ ٣ ٢  ٢    ٧المجموع 

  ٢ ١ ١      ٢إناث هندوراس

  ١   ١   ١  ذكور 

 ١٤-٣ ٣ ١ ١ ١   ١  ٢المجموع 

  ٤  ١ ١  ٢   ٤إناث هنغاريا

  ٦   ٣ ٢ ١ ١  ٥ذكور 

 ١٧-٧ ١٠  ١ ٤ ٢ ٣ ١  ٩المجموع 

  ١    ١    ١إناث أيسلندا

  ٥  ١ ٢ ١  ١  ٥ذكور 

 ١٤-٣ ٦  ١ ٢ ٢  ١  ٦المجموع 

  ١٦  ٣ ٦ ٤ ٣ ٥(١)  (١)١٢إناث الهند

  ٣٧ ١ ٧ ١٥ ٨ ٣ ٢٢٩٣  ٢٦ذكور 

٥٧- ٤٢ ٥٣ ١ ١٠ ٢١ ١٢ ٦ ١٤٣(١)٢٢  (١)٣٨المجموع 
  ٥   ٥     ٥إناث إندونيسيا

  ٩ ٢ ٥  ٢  ٣  ٦ذكور 

٢٤- ١٥ ١٤ ٢ ٥ ٥ ٢  ٣  ١١المجموع 
 -  جمهورية(إيران   ٦ ٢  ٢  ٢  ٢  ٤إناث

  ٦ ٣  ١ ٢   (١)  ٧ذكور )الإسلامية

٢٠- ١١ ١٢ ٥  ٣ ٢ ٢ ١  ١١المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

119/161 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٢ ١ ١      ٢إناث العراق

  ٢   ١  ١ ١  ١ذكور 

 ١٤-٤ ٤ ١ ١ ١  ١ ١  ٣موعالمج 

  ٩ ٣ ١ ٢ ٢  ١١  ٨إناث داأيرلن

  ١٤ ٣ ١ ٢ ٦ ١ ١١١  ١٣ذكور 

٢٠- ١٠ ٢٣ ٦ ٢ ٤ ٨ ١ ١١١١١  ٢١المجموع 
  ٦ ٢ ٣    ١  ٦إناث إسرائيل

  ٨ ٢ ٣ ٢ ١  ٣  ٥ذكور 

١٩- ١٠ ١٤ ٤ ٦ ٢ ١  ٣١  ١١المجموع 
  ٦٢ ٣ ١٠ ٢٨ ١٦ ٢ ١٥١٢(١)٦(١)٢٢  ٤٢١١إناث إيطاليا

  ٦٦ ١ ١٨ ٢٤ ١٧ ٦ ١٩(١)١١١٤(١)١  ٤٤ذكور 

- ٧٨ ١٢٨ ٤ ٢٨ ٥٢ ٣٣ ٨ ٣٤١٢(٢)١١٠(١)٣٣(١)١  ٨٦١١المجموع 
١٠٥ 

  ٣   ١ ١ ١ ١١١  ١إناث جامايكا

  ١   ١     ١ذكور 

 ١٤-٣ ٤   ٢ ١ ١ ١١١  ٢المجموع 

  ٥٥ ١١ ١١ ١٧ ٩ ٦ ١١١٧١  ٣٧إناث اليابان

  ٣٣ ٥ ٥ ١١ ٥ ٥ ١١١١(١)(١)  ٢٣ذكور 

٢٤٥-١٨١ ٨٨ ١٦ ١٦ ٢٨ ١٤ ١١ ٢٨١٢(١)١١(١)  ٦٠المجموع 
  ٥  ٢ ٢ ٢ ١ ١١  ٧إناث الأردن

  ٧  ٢ ٣  ٢ ٣  ٤ذكور 

 ١٤-٣ ١٥  ٤ ٥ ٢ ٣ ٤١  ١١المجموع 

  ٥  ٤ ١     ٥إناث كازاخستان

  ٤ ١ ٢    ٢١  ٢ذكور 

 ١٥- ٥ ٩ ١ ٦ ١   ٢١  ٧المجموع 

  ٢٠ ٢ ٨ ٩ ١  ٦  ١٤إناث كينيا

  ١٢ ١ ٤ ٣ ٢ ١ ١١  ١١ذكور 

 ١٤- ٤ ٣٢ ٣ ١٢ ١٢ ٣ ١ ٧١  ٢٥المجموع 



 

 

 
A
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

           إناث

           ذكور

 كيريباس

 

 ١٤-٢          المجموع

           إناث

           ذكور

 الكويت

 

 ١٧-٧          المجموع

  ٢  ١   ١   ٢إناث قيرغيزستان

  ٢ ١ ١    ١  ١ذكور 

 ١٤-٢ ٤ ١ ٢   ١ ١  ٣المجموع 

           إناث

  ١   ١    ١  ذكور
ــة لاو  جمهوريـــــــــ
ــة  الديمقراطيـــــــــــــ

 ١٤-٢ ١   ١    ١  المجموع الشعبية

  ١ ١      ١  إناث

  ١ ١        ١ذكور

 لاتفيا

 

 ١٤-٣ ٢ ٢      ١  ١المجموع

  ٨ ١ ١ ٤ ١ ١ ١  ٧إناث لبنان

  ٨  ٢ ٤ ١  ١١)١()١(  ٨ذكور 

 ١٤-٣ ١٦ ١ ٣ ٨ ٢ ١ ٢١)١()١(  ١٥المجموع 

  ٢ ١  ١     ٢إناث ليسوتو

          ذكور 

 ١٤-٢ ٢ ١  ١     ٢المجموع 

  ٢   ١  ١ ١  ١إناث ليبريا

          ذكور 

 ١٤-٢ ٢   ١  ١ ١  ١المجموع 

          إناث ليبيا

  ١ ١       ١ذكور 

 ١٥-٥ ١ ١       ١المجموع 



 

 

A
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

          إناث ليختنشتاين

          ذكور  

 ١٤-٢         المجموع 

  ٢ ١   ١  ١١  ١إناث ليتوانيا

  ٣  ٢ ١   ٣  ذكور 

 ١٤-٤ ٥ ١ ٢ ١ ١  ١١٣  ١وعالمجم 

          إناث لكسمبرغ

  ٣   ٢ ١    ٣ذكور 

 ١٤-٤ ٣   ٢ ١    ٣المجموع 

  ٣  ٣    ١  ٢إناث مدغشقر

  ٤  ٢ ٢   ٢  ٢ذكور 

 ١٤-٣ ٧  ٥ ٢   ٣  ٤المجموع 

  ٢ ١ ١    ١  ١إناث ملاوي

  ١١ ٣ ٧  ١  ١  ١٠ذكور 

 ١٤-٣ ١٣ ٤ ٨  ١  ٢  ١١المجموع 

  ٥  ١ ١  ١ ١١(١)١١  ٥إناث ماليزيا

  ٣  ١ ٢   (١)  (١)٤ذكور 

 ١٨-٨ ٨  ٢ ٣  ١ ١١(١)(١)١١  (١)٩المجموع 

  ٢ ١ ١      ٢إناث ملديف

  ٢  ١ ١     ٢ذكور 

 ١٤-٢ ٤ ١ ٢ ١     ٤المجموع 

  ٣  ١ ١ ١  ١(١) (١) ٣إناث مالي

  ٣  ١ ١ ١  (١)  (١)٤ذكور 

 ١٤-٣ ٦  ٢ ٢ ٢  ١(٢) (١) (١)٧المجموع 

  ١  ١    ١(١)(١)  ١إناث مالطة

  ٤ ١ ٣    ١  ٣ذكور 

 ١٤-٣ ٥ ١ ٤    ٢(١)(١)  ٤عالمجمو 



 

 

 
A
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

                             إناث جزر مارشال

                             ذكور 

 ١٤- ٢                            المجموع 

  ١  ١      ١إناث موريتانيا

  ٥  ٣ ٢     ٥ذكور 

 ١٤-٢ ٦  ٤ ٢     ٦المجموع 

  ٢  ٢      ٢إناث موريشيوس

  ٤ ٢ ١ ١   ٢  ٢ذكور 

 ١٤-٣ ٦ ٢ ٣ ١   ٢  ٤المجموع 

  ٢٤ ١٣ ٦ ١ ٢  ٥١١  ١٩إناث المكسيك

  ٣٢ ١١ ١١ ٤ ٢ ٣ ٥١(٢)٢(١)١(١)١  ٢٧ذكور 

 ٥١-٣٨ ٥٦ ٢٤ ١٧ ٥ ٤ ٣ ١٠١١١(٢)٢(١)١(١)١  ٤٦المجموع 

 -ولايات (ميكرونيزيا            إناث
  ١   ١      ١ذكور  )الموحدة

 ١٤-٢ ١   ١     ١المجموع 

          إناث موناكو

          ذكور 

 ١٤-٢         المجموع 

  ٤  ٢ ١ ١  ١  ٣إناث منغوليا

  ٤  ٢  ١ ١ ١  ٣ذكور 

 ١٤-٢ ٨  ٤ ١ ٢ ١ ٢  ٦المجموع 

  ٢ ٢       ٢إناث الجبل الأسود

          ذكور 

 ١٤-٢ ٢ ٢       ٢المجموع 

  ٤ ٢   ٢  ١(١)١١ (١) ٣إناث المغرب

  ٦ ٣ ٢   ١ (١)  ٧ذكور 

 ١٤-٤ ١٠ ٥ ٢  ٢ ١ (١)١١ (١) ١٠المجموع 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

          إناث موزامبيق

  ٤  ٢   ١ ١١٢١  ١ذكور 

 ١٤-٣ ٤  ٢   ١ ١١٢١  ١المجموع 

  ٤  ١ ٢ ١  ٢  ٢إناث  ميانمار

  ٥ ١ ٢ ٢   ٢  ٣ذكور 

 ١٤-٤ ٩ ١ ٣ ٤ ١  ٤  ٥المجموع 

  ١ ١       ١إناث ناميبيا

  ١    ١    ١ذكور 

 ١٤-٢ ٢ ١   ١    ٢المجموع 

          ناثإ  ناورو

          ذكور 

 ١٤-٢         المجموع 

          إناث نيبال

  ١٢ ٣ ٢ ٥ ١  ١١٣٣١  ٦١ذكور 

 ١٤-٣ ١٢ ٣ ٢ ٥ ١  ١١٣٣١  ٦١المجموع 

  ١١  ٣ ٤ ٢ ٢ (١)٣(١)١١  ٩١إناث هولندا

  ٢٧ ٢ ٣ ٤ ١٠ ٧ ٤١(٢)١١٣(١)  ١(١)٢٢ذكور 

 ٤٤-٣٣ ٣٨ ٢ ٦ ٨ ١٢ ٩ ٤١(٣)١٦(١)١٢(١)  ٢(١)٣١المجموع 

  ٥ ١ ٢ ١ ١  ٢(١)١١(١)  ٣إناث نيوزيلندا

  ٦ ١  ٢ ١ ٢ ١١  ٥ذكور 

 ١٧-٧ ١١ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢(١)٢٢(١)  ٨المجموع 

  ٣   ٢ ١  ١(١)١(١)١  ٢إناث نيكاراغوا

  ١   ١     ١ذكور 

 ١٤-٢ ٤   ٣ ١  ١(١)١(١)١  ٣المجموع 

          إناث النيجر

  ٤  ٣ ١     ٤ذكور 

 ١٤-٣ ٤  ٣ ١     ٤المجموع 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ٥  ٣ ١ ١  ١  ٤إناث نيجيريا

  ١٤  ٢ ٢ ٦ ٢ ١١٥٢  ٨ذكور 

 ١٨-٨ ١٩  ٥ ٣ ٧ ٢ ١١٦٢  ١٢المجموع 

  ١٠ ٤ ٣  ٢ ١ ٣  ٧إناث النرويج

  ٤ ٢  ١ ١  ١١  ٣ذكور 

 ٢٨-١٨ ١٤ ٦ ٣ ١ ٣ ١ ١١٣  ١٠المجموع 

          إناث عُمان

  ١  ١      ١ذكور 

 ١٤-٤ ١  ١      ١المجموع 

  ٣   ١ ١  ١١  ٢١إناث باكستان

  ٨   ٢ ٤ ١ ٢١  ٦ذكور 

 ١٨-٨ ١١   ٣ ٥ ١ ١٢١١  ٨١المجموع 

          إناث بالاو

          ذكور 

 ١٤-٢         المجموع 

  ٣ ١   ٢  ١  ٢إناث بنما

  ٢ ١   ١    ٢ذكور 

 ١٤-٣ ٥ ٢   ٣  ١  ٤المجموع 

           إناث بابوا غينيا الجديدة

  ٣  ٢  ١  ١  ٢ذكور 

 ١٤-٢ ٣  ٢  ١  ١  ٢المجموع 

  ٢ ١ ١    (١)  ٣إناث باراغواي

          ذكور 

 ١٤-٣ ٢ ١ ١    (١)  ٣المجموع 

  ٥ ١  ٢ ٢  ١١١  ٣إناث بيرو

  ٥  ١ ٣  ١ ١  ٤ذكور 

 ١٥-٥ ١٠ ١ ١ ٥ ٢ ١ ١١٢  ٧المجموع 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ١١ ٣ ٥ ٢  ١ ٣(٢)١١(١) (١) ٩إناث الفلبين

  ٦ ١ ٢ ٢ ١  ١(١)(١)  ٦ذكور 

 ١٧-٧ ١٧ ٤ ٧ ٤ ١ ١ ٤(٣)١١(١)(١) (١) ١٥المجموع 

  ٤ ١ ١ ٢   ١  ٣إناث بولندا

  ٦ ١ ١ ٣ ١  (١)  ٧ذكور  

 ٣٠-٢٠ ١٠ ٢ ٢ ٥ ١    ١٠المجموع  

  ٧  ٥ ٢   ٣  ٤إناث  البرتغال

  ١٠ ٤ ٣ ٢ ١  ٣(١)(١)  ٨ذكور  

 ٢١-١١ ١٧ ٤ ٨ ٤ ١  ٦(١)(١)  ١٢المجموع  

          إناث قطر

          ذكور  

 ١٦-٦         المجموع  

  ١٧ ٥ ٦ ٢ ٢  ٢١١(١)١١(١)  ١٥إناث رياجمهورية كو

  ٢٧ ٦ ٦ ٥ ٥ ٣ ٢١١(١)١١  (١)٢٥ذكور  

 ٥٢-٣٩ ٤٤ ١١ ١٢ ٧ ٧ ٣ ٤٢٢(٢)٢٢(١)  (١)٤٠المجموع  

  ٢  ٢    ١  ١إناث جمهورية مولدوفا

  ٢ ١     ١١  ١ذكور  

 ١٤-٢ ٤ ١ ٢    ٢١  ٢المجموع  

  ٤ ١ ١ ١ ١  ١  ٣إناث  رومانيا

  ٧ ١ ٢ ٢ ٢  ١١٢  ٤ذكور  

 ١٧-٧ ١١ ٢ ٣ ٣ ٣  ١١٣  ٧المجموع  

  ٨ ١ ٥ ٢   ١  ٧إناث  الاتحاد الروسي

  ٤٦  ٥ ١٥ ١٣ ٥ ١٠١١٦(٢)(١)  (١)٣٨ذكور  

 ٦٥-٤٨ ٥٤ ١ ١٠ ١٧ ١٣ ٥ ١١١١٦(٢)(١)  (١)٤٥المجموع  

  ١      ١  ١إناث  رواندا

  ٩ ١ ٣ ٢ ٣  ١١١  ٧ذكور  

 ١٤-٣ ١٠ ١ ٣ ٢ ٣  ١١١١  ٨لمجموعا  



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
126/161 

يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

سانت كيتس   ٣   ١  ٢  (١)(١)  ٤إناث
  ٣  ١ ١  ١  ١  ٢ذكور  ونيفس

 ١٤-٢ ٦  ١ ٢  ٣ ١(١)(١)  ٦المجموع  

          إناث  سانت لوسيا

  ٢  ١ ١   ٢  ذكور  

 ١٤-٢ ٢  ١ ١   ٢  المجموع  

سانت فنسنت            إناث
  ٢  ١ ١    ١  ١ذكور  وجزر غرينادين

 ١٤-٢ ٢  ١ ١   ١  ١المجموع  

          إناث  ساموا

  ٢ ١    ١   ٢ذكور  

 ١٤-٢ ٢ ١    ١   ٢المجموع  

  ٢ ١ ١      ٢إناث  سان مارينو

          ذكور  

 ١٤-٢ ٢ ١ ١      ٢المجموع  

سان تومي            إناث
           ذكور  وبرينسيبي 

 ١٤-٢         المجموع  

المملكة العربية 
  السعودية

  ٥ ١  ٣ ١  ١١٢  ٢إناث

  ١   ١     ١ذكور  

 ٢٩-١٩ ٦ ١  ٤ ١  ١١٢  ٣المجموع  

  ٢   ١ ١  ١(١)١١  (١)١إناث  السنغال

  ٩ ١  ٢ ٢ ١ ٣١٢  ٦ذكور  

 ١٤-٣ ١١ ١  ٣ ٣ ١ ٤١٢(١)١١  (١)٧المجموع  

  ٣ ١  ١ ١    ٣إناث  صربيا

  ٦ ١ ١ ٢ ٢    ٦ذكور  

 ١٤-٣ ٩ ٢ ١ ٣ ٣    ٩المجموع  
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

رى
 أخ
لات
 حا

أ ع
 و 

ع م
٢‐مد أ 

١‐مد 
٥‐ف 
 

٤‐ف
٣‐ف 
٢/١‐ف 

 

وع
لمجم
ا  

اق 
النط

وب
ستص
الم

 

  ١   ١     ١إناث  سيشيل

  ٢   ٢     ٢ذكور  

 ١٤-٢ ٣   ٣     ٣المجموع  

  ٢   ١   ١١١  ١إناث  سيراليون

  ٧ ٤ ٢ ١   ١١  ٦ذكور  

 ١٤-٢ ٩ ٤ ٢ ٢   ١٢١١  ٦١المجموع  

  ٨ ٢ ٢ ٢ ١  ١١  ٧إناث  سنغافورة

  ٧ ١ ٢ ٣ ١  ٢(١)  (١)٦ذكور  

 ١٩-١٠ ١٥ ٣ ٤ ٥ ٢  ٣١(١)  (١)١٣المجموع  

          إناث  سلوفاكيا

  ٤  ١ ١ ١ ١ ٢  ٢ذكور  

 ١٥-٦ ٤  ١ ١ ١ ١ ٢  ٢المجموع  

  ٣ ٢  ١   ١١٢  إناث  سلوفينيا

  ٤ ٤     ٢٢  ٢ذكور  

 ١٤-٤ ٧ ٦  ١   ٣٣٢  ٢المجموع  

          إناث  جزر سليمان

  ٢ ١  ١     ٢ذكور  

 ١٤-٢ ٢ ١  ١     ٢المجموع  

  ١   ١   ١  إناث  الصومال

  ١    ١  ١  ذكور  

 ١٤-٢ ٢   ١ ١  ٢  المجموع  

  ٩ ٢ ١ ٤ ١  ٤١  ٥إناث  جنوب أفريقيا

  ١١  ١ ٧ ٢ ١ (١)  ١٢ذكور  

 ٢٠-١٠ ٢٠ ٢ ٢ ١١ ٣ ١ ٣١  ١٧المجموع  

          إناث  جنوب السودان

  ١     ١ ١  ذكور  

 ١٤-٣ ١     ١ ١  المجموع  
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢

اتالمجموعنوع الجنس بلد الجنسية
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
اء ا ال
انته

دمة
لخ

 
ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
ال  

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
 الخ
تهاء
 ان

ات
تعيين
 ال

دمة
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  ٢٤ ٥ ١٠ ٧ ١ ١ ٢٢٣  ١٩إناث  إسبانيا

  ٣٦ ٥ ١٠ ٩ ٩ ٢ ١٢٣٨١  ٢٥ذكور  

 ٧٣-٥٤ ٦٠ ١٠ ٢٠ ١٦ ١٠ ٣ ١٢٢٥١١١  ٤٤المجموع  

  ٥ ١ ١ ٣   ١(٢)(١)  (١)٦إناث  سري لانكا

  ٤  ١ ١ ٢    ٤ذكور  

 ١٤-٣ ٩ ١ ٢ ٤ ٢  ١(٢)(١)  (١)١٠المجموع  

  ٢   ٢   ١  ١إناث  السودان

  ٤   ٢ ٢    ٤ذكور  

 ١٤-٣ ٦   ٤ ٢  ١  ٥المجموع  

  ٢   ١  ١   ٢إناث  سورينام

  ١    ١    ١ذكور  

 ١٤-٢ ٣   ١ ١ ١   ٣المجموع  

  ٤ ١ ١ ٢     ٤إناث  سوازيلند

          ذكور  

 ١٤-٢ ٤ ١ ١ ٢     ٤المجموع  

  ١٦ ٢ ٤ ٥ ٣ ٢ ١١٨  ٧إناث  السويد

  ١٠  ١ ٢ ٥  ١٢١١  ٨١ذكور  

 ٣٠-٢٠ ٢٦ ٢ ٥ ٧ ٨ ٢ ١١٣٨١١  ١٥١المجموع  

  ٢١ ٧ ١٠ ٣ ١  ٣٣٦  ١٢إناث  ويسراس

  ٩ ٤ ٣ ١ ١  ٢(١)١١(١)  ٧ذكور  

 ٣٢-٢٢ ٣٠ ١١ ١٣ ٤ ٢  ٨(١)٤٤(١)  ١٩المجموع  

الجمهورية العربية   ٢  ١  ١   ١  ١إناث
  ٢  ١   ١  (١)١١(١)  ٢ذكور  السورية

 ١٤-٣ ٤  ٢  ١ ١ ١(١)١١(١)  ٣المجموع  

  ١  ١      ١إناث  طاجيكستان

  ٣ ٢ ١    ٢  ١ذكور  

 ١٤-٢ ٤ ٢ ٢    ٢  ٢المجموع  
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢
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  ٧  ٢ ٢ ١ ٢ (١)  ٨إناث  تايلند

  ٥  ١ ٢   ١١١١  ٤ذكور  

 ١٨-٨ ١٢  ٣ ٤ ١ ٢ ١١(١)١١  ١٢المجموع  

  ٢ ١  ١    ١  ١إناث

  ٣   ٢ ١   ٢  ١ذكور

جمهورية مقدونيا 
  اليوغوسلافية سابقاً

 ١٤-٢ ٥ ١  ٣ ١   ٣  ٢المجموع

          إناث   ليشتي- تيمور 

          ذكور  

 ١٤-٢         المجموع  

          إناث  توغو

  ٤ ١ ١ ١  ١ ١١٢  ٢ذكور  

 ١٤-٢ ٤ ١ ١ ١  ١ ١١٢  ٢المجموع  

  ١   ١     ١إناث  تونغا

  ١ ١     ١  ذكور  

 ١٤-٢ ٢ ١  ١   ١  ١المجموع  

  ٨  ٢ ٤  ٢ ١(١)(١)  ٨إناث  ترينيداد وتوباغو

  ٤  ٢ ١ ١  ١(١)(١)  ٤ذكور  

 ١٤-٣ ١٢  ٤ ٥ ١ ٢ ٢(٢)(١)(١)  ١٢المجموع  

  ٤  ١ ٢  ١ ١(١)(١)  ٤إناث  تونس

  ٨   ٤ ٣ ١ ١١١  ٦ذكور  

 ١٤-٣ ١٢  ١ ٦ ٣ ٢ ٢(١)١(١)١  ١٠المجموع  

  ٦  ٤ ١ ١  ٤(١)٠  ٣إناث  تركيا

  ٨ ٣ ٢ ١ ١  ١١١  ٧ذكور  

 ٣٩-٢٩ ١٤ ٣ ٦ ٢ ٢  ٤١(١)١(١)١  ١٠المجموع  

          إناث  تركمانستان

  ٢ ١ ١    ١١  ١ذكور  

 ١٤-٣ ٢ ١ ١    ١١  ١المجموع  
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢
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           إناث توفالو

           ذكور 

 ١٤-٢          المجموع 

  ٧  ١ ٤ ١ ١ ٢  ٥ إناث أوغندا

  ١١ ١ ٥ ٣ ١ ١ ٢(١)١١(١)  ٩ ذكور 

 ١٤-٣ ١٨ ١ ٦ ٧ ٢ ٢ ٤(١)١١(١)  ١٤ المجموع 

  ٤  ٢ ١ ١    ٤ إناث أوكرانيا

  ١١  ٣ ٣ ١ ٣ ١١(٢)(١) (١) ١٢ ذكور 

 ١٥-٥ ١٥  ٥ ٤ ٢ ٣ ١١(٢)(١) (١) ١٦ المجموع 

الإمــــــارات العربيــــــة             إناث
            ذكور المتحدة

 
 ٢٣-٤          المجموع

  ٥١ ١٤ ١١ ١٣ ٨ ٤  ٢٢٨١  ٤١ إناث

  ٨٤ ١٤ ١٦ ٢٣ ١٧ ٩ ٤ ١٠١(٢)١٣١٩(١)٣  (١)٦٧١ ذكور

ــدة   ــة المتحــــ المملكــــ
ــا العظمــــى   لبريطانيــ

 وأيرلندا الشمالية
 ١٢١-٩٠ ١٣٥ ٢٨ ٢٧ ٣٦ ٢٥ ١٣ ٤ ١٨١١(٢)١٣٣١١(١)٣  (١)١٠٨١ المجموع

  ٣  ٢ ١    (١)(١)١١ (١) ٤ إناث

  ٢   ١ ١     ٢ ذكور

جمهورية تنـزانيا 
 المتحدة

 ١٤-٤ ٥  ٢ ٢ ١   (١)(١)١١ (١) ٦ المجموع

  ١٨٩ ٤٩ ٤٥ ٤٤ ٢٨ ١٦ ٦ ٤٩١(٤)٥١٣(١)٢(١)٣(٢)١  ١٣١١١ إناث

  ١٧٤ ٣١ ٤٤ ٣٦ ٣٨ ١٨ ٣ ٢٨١٣(٧)١٠(١)٤(١)(٢)٣ (١) ١١(٢)١٤٣١ ذكور

الولايات المتحدة 
 الأمريكية

 ٤٩٠-٣٦٢ ٣٦٣ ٨٠ ٨٩ ٨٠ ٦٦ ٣٤ ٩ ٧٧١٤(١١)٥٢٣(٢)٦(٢)٣(٤)٤ (١) ١١٢(٢)٢٧٤١ موعالمج

  ٩  ٦ ٢ ١  ١١٥  ٣ إناث أوروغواي

  ٧   ٤ ١ ١ ١١  ٦ ذكور 

 ١٤-٣ ١٦  ٦ ٦ ٢ ١ ١١٦١  ٩ المجموع 

  ٤  ٤    ٢  ٢ إناث أوزبكستان

  ٦ ٢ ٤    ١  ٥ ذكور 

 ١٤-٣ ١٠ ٢ ٨    ٣  ٧ المجموع 
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يونيه /حزيران ٣٠في 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في  موجز التغييرات ٢/١‐ف   ٣‐ف  ٤‐ف   ٥‐ف   ١‐مد   ٢‐مد   أ ع م   و أ ع   ٢٠١٢
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           إناث فانواتو

           ذكور 

 ١٤-٢          المجموع 

  ٦  ٣ ٣    ٢  ٤ إناث

  ٨  ٣ ٣ ١ ١  ٣(١)(١)  ٦ ذكور

 - جمهورية (فنـزويلا 
 )البوليفارية

 ٢٤-١٥ ١٤  ٦ ٦ ١ ١  ٥(١)(١)  ١٠ المجموع

  ٣ ٢   ١  ١  ٢ إناث فييت نام

  ٢ ١   ١  ١  ١ ذكور 

 ١٥-٥ ٥ ٣   ٢  ٢  ٣ المجموع 

  ٢  ٢    ١  ١ إناث اليمن

  ٧ ٣ ٢ ٢   ١١١  ٥ ذكور 

 ١٤-٣ ٩ ٣ ٤ ٢   ١١٢  ٦ المجموع 

  ٢  ٢    ١  ١ إناث زامبيا

  ٤ ١ ٢ ١   ١(١)(١)  ٤ ذكور 

 ١٤-٣ ٦ ١ ٤ ١   ٢(١)(١)  ٥ المجموع 

  ٣   ٢  ١   ٣ إناث زمبابوي

  ٨  ٣ ٣ ٢  ٢  ٦ ذكور 

 ١٤-٣ ١١  ٣ ٥ ٢ ١ ٢  ٩ المجموع 

٢٩١ ٢٧٩١٣٨٢٥٨٦١٩٠٣٧٨٣٧١٢٢٠١(٣٤)٧٣(١)٢٦(١٠)١٩(٧)١٣(٤)٥(٦)٢(٤)٤(١)٣(١)٩٧٣١ إناث موعالمج  
٦١٦ ٣١٠١٦١٥٥٠١٤٧٣٣٦٤٣٦٣٩٨٢١٨١(٥٤)٨٨(١)٢٢(٦)٢٥(١٠)١٨(١٨)١٣(٤)٢(٦)١(٣)١(٦)٢٧٢٦ ١ ذكور 
٩٠٧ ٥٨٩٢٩٢٣٧٥٢٣٣٥٢٦٨١٤٧٦٩٤٣٨٢(٨٨)١٦١(٢)٤٨(١٦)٤٤(١٧)٣١(٢٢)١٨(١٠)٤(١٠)٥(٤)٤(٧)٢٤٥٧ ٢ المجموع 
  

تـشمل صـافي حـالات    “ حـالات أخـرى  ” تشمل حالات مغادرة الموظفين للأمانـة العامـة؛ و        “ انتهاء الخدمة ” تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين؛ و      ‘‘ التعيينات’’: ملاحظة
اك الموظفين بخلاف التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب والعودة منها والذهاب في إعارة إلى منظمة أخـرى والعـودة منـها                       حر

  .والوظائف التي لم تكن خاضعة للتوزيع الجغرافي في السابق ولكنها أصبحت كذلك الآن
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 باء-٢الجدول 
 في  يونيـه، /حزيـران  ٣٠ في ،حـسب الجنـسية والرتبـة     مـصنفين    ، الجغـرافي  مـن الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع       نون في وظائف رفيعة المـستوى       الموظفون المعي 
  ٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٩ الفترة من عام

    )٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ حتى ٣٦٠: عدد الموظفين(
 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 

 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

 أفغانستان

 ألبانيا

١١ الجزائر
 أندورا

 أنغولا

 أنتيغوا وبربودا

١١١١١١١١١٢١١١٣٢٢٣٣٤٥٥٦٦٩ الأرجنتين
١١١١١١١١١١ أرمينيا
١١١١١٣٤٥٨٥٣٤٧١٠٦٦٨ أستراليا

١١١١١١١١١١١٢٢٢٢٣ نمساال
 أذربيجان

 جزر البهاما

١١١١١١١١ البحرين
١١١١١١٢١١١٢٣ بنغلاديش
 بربادوس

٢١٢١ بيلاروس
٣٢٣٢١١١٦٤١١١ بلجيكا
 بليز

١١١١ بنن
١١١١١١ بوتان

ــا  ــة (بوليفيـــ ــددة-دولـــ  المتعـــ
١١١١ )القوميات

١١١١ البوسنة والهرسك
 بوتسوانا

١١١١١١١٢٤٣٢٢٤٦٤٣٣ البرازيل
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 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

 بروني دار السلام

١١١١١٣٣٤٣٢٤٤٥٤٣ بلغاريا
 بوركينا فاسو

 بوروندي

 كمبوديا

١١١١١١١١٢٢٢١١ الكاميرون
١١١١١١١٣٢٤٥٦٤٧٥٥٦٨١٠١١١٢١٣ كندا

 الرأس الأخضر

 جمهورية أفريقيا الوسطى

١١ تشاد
٢٢١٢٢٢٢١٢٢ شيلي
١١١١١٢٢٢٢١٨١٠٨٨٩١١١٣١١١١١١ الصين

١١١١١١١١١١ كولومبيا
 جزر القمر

 الكونغو

 كوستاريكا

٢١٢١ كوت ديفوار
١١١١١١١١١١٢٢٢ كرواتيا
١١١١١١١١ كوبا
١١١١ قبرص

١١١١١١١١١٢١ الجمهورية التشيكية
لـــــشعبيةجمهوريـــــة كوريـــــا ا 

 الديمقراطية

 جمهورية الكونغو الديمقراطية

١١١١١٢١٢١١٢ الدانمرك
١١١١١١١١١١ جيبوتي
 دومينيكا

١١١١١١١١١١ الجمهورية الدومينيكية
 إكوادور

١١١٢١٢٤٥٤٣٥٧٦٥٥٦ مصر
 السلفادور

 غينيا الاستوائية
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 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

١١١١ إريتريا
 إستونيا

١١٢١١١١١١١١١٣٢٤ إثيوبيا
 فيجي

١١١٢١١١١١٢ فنلندا
١١١١١١٤٤٣٣٤١٤١٥١٤١٤١٣٢٠٢٠١٨١٨١٨ فرنسا
 غابون

١١١١١١١١٢٢١٢١ غامبيا
١٢٢١١١٢٢١١ جورجيا

٢٢٢٢٢١١١١١٧٧٦٤٢١٤١٤٩١١١٢٢٤٢٤١٨١٨١٧  ألمانيا 
١١١١٢٣٣٣٤٣٤٤٤٤ غانا

١١٢٣٤٢١١٣٤٣٢٣ اليونان
 غرينادا

١١١١١١٢٢١١٢٣٣ غواتيمالا
 غينيا

١١  بيساو-غينيا 
١١١١١٣٢١٤٣٢١١ غيانا
١١ هايتي

 هندوراس

٣٣٢٢٣٣٣٢٢٣ هنغاريا
١١١١١١١١١١ أيسلندا
١١١٤٤٤٤٣٩٩٥٥٦١٤١٤١٠٩٩ الهند

 إندونيسيا

٢١١١٢٢١١١٢) الإسلامية-جمهورية (إيران 
١١١١ العراق
١١١١١١١١١١١١١٣٣٣ أيرلندا
١١١١٢١٢٢١١١ إسرائيل
١١١١١١٢٢٦٥٥٨٤٧٦٦١١ إيطاليا

١١١١ جامايكا
١١١١١١١١١١١١٢٥٧٨٨١١٨١٠١١١٠١٤ اليابان
١١١١١٢٢١٣٢٢٣٢٤ الأردن

١١١١١١ كازاخستان
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 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

١٢١١١١١١١١٣٢ كينيا
 كيريـباس

 الكويت

١١١١١١١١١١ قيرغيزستان
جمهوريــة لاو الديمقراطيــة 

 الشعبية

 لاتفيا

١١١١١١٢٢ لبنان
 ليسوتو

١١١١ ليبريا
١١١١ ليبيا 

 ليختنشتاين

 نياليتوا

 لكسمبرغ

 مدغشقر

 ملاوي

١٢٢٢١١١١١١٢١١١١٤٤٤٤٣ ماليزيا
 ملديف

١١١١٢١٢١٢١٥٣٣٢ مالي
 مالطة

 جزر مارشال

 موريتانيا

 موريشيوس

١١١١١١١١١١١١٢٣٤١٣٤٥٦٤٦ المكسيك
ــا  ــات (ميكرونيزيـ  -ولايـ

 )الموحدة

 موناكو

١١١١١١١١١١ منغوليا
 الجبل الأسود

١٢١٢١١٢١٢١ المغرب
١١١١١١١١١٢٢٢١٢ موزامبيق
 ميانمار
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 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

 ناميبيا

 ناورو

١١ نيبال
١١١٢١٥٦٨٣٩٦٧٩٥١٠ هولندا

٢٢٢٢٢٢٤٢٢٢٢ نيوزيلندا
 نيكاراغوا

١١ النيجر
١١١٢١٢٢١٢٢٣٣١٤ يريانيج

١١١١١١ النرويج
 عمان

١١١١١١٣٣٢١١٤٤٣٢٣ باكستان
 بالاو

 بنما

 بابوا غينيا الجديدة

 باراغواي

١١١١١١١١ بيرو
١٢١١٣١١ الفلبين
 بولندا

 البرتغال

١١١١ قطر
٣٣٣٢٢١١٢١٢٢٣٣٤٦٥٧ جمهورية كوريا

١١١١١١١١١١ لدوفاوجمهورية م
١١ رومانيا

١١١١١١١١١١٦٨٨٧٦٨٨٦٤٥١٦١٨١٦١٣١٣ الاتحاد الروسي
١١١١١١ رواندا

٢٢٢٢٣٢٢٢٢٣ سانت كيتس ونيفس
 سانت لوسيا

جــــزر ســــانت فنــــسنت و
 غرينادين

١١١١١١١١١١ ساموا
 سان مارينو

 سان تومي وبرينسيبي
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 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

 ية السعوديةالمملكة العرب

١١١٢٣٣٣٢٢١١١١٤٤٥٥٤ السنغال
١١  صربيا
١١١١  سيشيل
١١١١١١  سيراليون
١١١١١١١١١١٣٢٢٢١  سنغافورة
١١١١١١١٢٢٢١  كياسلوفا

  سلوفينيا
  جزر سليمان

 الصومال

١١١١١١٢٢١١٢١٢١٥٥٣٣٢ جنوب أفريقيا
١١  جنوب السودان

١١١١٢٣٢٣٤ إسبانيا
١١١١١١١١ سري لانكا
 السودان

١١١١١١١١  سورينام
  سوازيلند
١١١١٢١١١١٢٣٣٢٢٥٥٥٣٤  السويد
١١١١١١  سويسرا

١١١١  الجمهورية العربية السورية
  طاجيكستان

١١١١١١١١١٢٢٢٢٢٣٤٤٤٤  تايلند
جمهوريــــــــــــة مقــــــــــــدونيا 

  اًاليوغوسلافية سابق
   ليشتي-تيمور 
١١١١١١١١١١  توغو
  تونغا

١١١٢١٢١٢٢١٢  ترينيداد وتوباغو
١٢٢٢٢٢٣٢٢٢٢  تونس
١١١١١١  تركيا

  تركمانستان
  توفالو
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 المجموع  ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ بلد الجنسية

١١١١٢١٢٤٣٢  أوغندا
١١٥٥٢٤٣٥٥٣٤٤  أوكرانيا

 الإمارات العربية المتحدة

ــا    ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ
١١١١١١١١١١٢٣١٣٤١٨٢٠١٤١٤١٣٢٢٢٥١٧١٩١٩  يرلندا الشماليةأالعظمى و

٢٢١١١٢١٢٣٣٢  هورية تترانيا المتحدةجم
٢٢٢٢١٣٣٣٣٤٧٨٦٨٩٣٩٣٦٢٨٢٢٣٤٥١٤٩٣٩٣٥٤٨  الولايات المتحدة الأمريكية

١١١١٢  أوروغواي
  أوزبكستان

  فانواتو
 - جمهوريــــــــة(فترويــــــــلا 
١١١١١١٢١١١١  )البوليفارية
  فييت نام
  اليمن
  زامبيا

١١١١١١١١٢٢٢١١  زمبابوي
٢٧٢٧٢٩٢٨٢٩٢٥٢٠٢٣٢٣٢٣٧٣٧١٦٧٦٩٧٥٢٢٨٢٤٩٢٠٧١٨٦٢٣٣٣٥٣٣٦٧٣٢٦٣٠٦٣٦٠  وعالمجم  
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  جيم-٢الجدول 
الموظفون من الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف التي تتطلب مهـارات لغويـة خاصـة، مـصنفين حـسب الجنـسية ونـوع الجـنس والرتبـة، إضـافة إلى                               

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ انتهاء الخدمة، في الفترة من أعداد التعيينات وحالات
    )٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ في ٨٨٩: عدد الموظفين(

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث أفغانستان

   ذكور 

  المجموع 

  إناث ألبانيا

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث الجزائر
٢ ٢(١)(١)٣ ذكور 
٣ ٣(١)(١)٤ المجموع 

  إناث أندورا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث أنغولا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث أنتيغوا وبربودا

  ذكور 

  المجموع 

٧ ١٣٣(١)(١)٨ إناث الأرجنتين
٣ ٢١(٢)(٢)٥ ذكور 
١٠ ٣٣٤(٣)(٢)(١)١٣ المجموع 
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 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث أرمينيا

  ذكور 

  المجموع 

١٢ ١١١١ إناث أستراليا
٢ ٢٢ ذكور 
١٤ ٣١١٣ المجموع 

  إناث النمسا

٢ ٢٢ ذكور 
٢ ٢٢ المجموع 

  إناث أذربيجان

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جزر البهاما

  ذكور 

  المجموع 

  إناث البحرين

  ذكور 

  المجموع 

  إناث بنغلاديش

  ذكور 

  المجموع 

  إناث بربادوس

  ذكور 

  المجموع 

٢ ٢١١ إناث بيلاروس
٤ ١٣(١)(١)٥ ذكور 
٦ ٢٣١(١)(١)٧ المجموع 
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 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

٩ ٨١١٤٤ إناث بلجيكا
١٥ ٣١(١)٥١١ ذكور 
١١٤ ١٣١١١٧٥ المجموع 
  إناث بليز

  ذكور 

  المجموع 

  إناث بنن

٣ ٣١١١ ذكور 
٣ ٣١١١ المجموع 
  إناث وتانب

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث ) المتعددة القوميات- دولة (بوليفيا 
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  إناث البوسنة والهرسك

١ ١١ كورذ 
١ ١١ المجموع 

  إناث بوتسوانا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث البرازيل

  ذكور 

  المجموع 

  إناث لسلامبروني دار ا

  ذكور 

  المجموع 
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 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث بلغاريا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث بوركينا فاسو

١ ١(١)(١)٢ ذكور 
١ ١(١)(١)٢ المجموع 

  إناث بوروندي

  ذكور 

  المجموع 

  إناث كمبوديا

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث الكاميرون 
٢ ٢١١ ذكور 
٣ ٣١٢ المجموع 

١٣ ٢٤٧(٢)١٥ إناث كندا
٥ ٢١٢(١)٦ ذكور 
١٨ ٤٥٩(٣)٢١ المجموع 

  إناث الرأس الأخضر

  ذكور 

  موعالمج 

  إناث جمهورية أفريقيا الوسطى

  ذكور 

  المجموع 

  إناث تشاد

  ذكور 

  المجموع 
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 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث شيلي

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 

١٥٥ ٨٢٠٢٦(٣)١(١)١(١)(١)٥٧ إناث الصين
١٨٢ ٢٠٤٢١٩(١)١١(١)٨٢ ذكور 
٢١٣٧ ٢٨٦٢٤٥(٤)٢(١)٢(١)(٢)١٣٩ المجموع 

٤ ٤١١٢ إناث كولومبيا
١ ١١ ذكور 
٥ ٥١١٣ المجموع 

  إناث جزر القمر

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الكونغو

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث كاكوستاري
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  إناث كوت ديفوار

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 

  إناث كرواتيا

  ذكور 

  موعالمج 

٥ ١٢٣(١)(١)٥ إناث كوبا
١ ١١ ذكور 
٦ ١١٢٣(١)(١)٦ المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
144/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث قبرص

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الجمهورية التشيكية

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الدانمرك

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جيبوتي

  ذكور 

  المجموع 

  إناث دومينيكا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الجمهورية الدومينيكية

  ذكور 

  المجموع 

  إناث إكوادور

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

145/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

١١٨ ١٣٣١٤١٧٤٦ إناث مصر
١٢٣ ٤٣١٥(١)(١)٣(١)٢٢٣ ذكور 
٢٤١ ١١٧٢١(١)١٧(١)٣٥٦ المجموع 

  إناث السلفادور

  ذكور 

  المجموع 

  إناث يةغينيا الاستوائ

  ذكور 

  المجموع 

  إناث إريتريا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث إستونيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث إثيوبيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث فيجي

  ذكور 

  المجموع 

  إناث فنلندا

  ذكور 

  موعالمج 

٤٨٦ ١١٨٢٩٣٥(١)٢١٣(١)٨٣ إناث فرنسا
٣١ ٨١٢١١(١)(١)١(١)٣٢١ ذكور 
٤١١٧ ٢٦٤١٤٦(٢)١٤(١)٣(١)١١٥ المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
146/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث غابون

  ذكور 

  المجموع 

  إناث غامبيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جورجيا

  ذكور 

  المجموع 

٣ ٢١١٢١ إناث ألمانيا
١ ١(١)(١)(١)٣ ذكور 
٤ ٢٢(١)(١)١١(١)٥ المجموع 

  إناث غانا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث اليونان

 (١)(١)١ ذكور 

 (١)(١)١ المجموع 

  إناث  يناداغر

  ذكور 

  المجموع 

  إناث غواتيمالا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث غينيا

  ذكور 

  المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

147/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

   إناث  بيساو- غينيا

   ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث غيانا
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  إناث هايتي

  ذكور 

  المجموع 

  إناث هندوراس

  ذكور 

  المجموع 

  إناث هنغاريا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث أيسلندا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الهند

  ذكور 

  المجموع 

  إناث إندونيسيا

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث  )الإسلامية - جمهورية (إيران
  ذكور  

١ ١١ المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
148/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

١ ١١ إناث العراق
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
٦ ٥١١٢٤ إناث يرلنداأ

١ ١(١)(١)٢ ذكور 
٧ ٣٤(١)١١(١)٧ المجموع 

  إناث إسرائيل

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث إيطاليا
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  اثإن جامايكا

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 

  إناث اليابان

  ذكور 

  المجموع 

٤ ٤٣١ إناث الأردن
٢ ١١١١ ذكور 
٦ ٥١١٣٢ المجموع 

  إناث كازاخستان

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 

  إناث كينيا

٢ ٢١١ ذكور 
٢ ٢١١ المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

149/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث كيريباس

  ذكور 

  المجموع 

  إناث  الكويت

  ذكور 

  المجموع 

  إناث قيرغيزستان

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ديمقراطية الشعبيةجمهورية لاو ال

  ذكور 

  المجموع 

  إناث لاتفيا

  ذكور 

  المجموع 

١٨ ١٦١١١١٠٨ إناث لبنان
٢ ٢١١ ذكور 
٢٠ ١٨١١١١١٩ المجموع 

  إناث ليسوتو

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ليبريا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ليبيا

  ذكور 

  المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
150/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث ليختنشتاين

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ليتوانيا

  ذكور 

  المجموع 

  ناثإ لكسمبرغ

  ذكور 

  المجموع 

  إناث مدغشقر

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 

  إناث ملاوي

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ماليزيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ملديف

  ذكور 

  المجموع 

  إناث مالي

  ذكور 

  عالمجمو 

  إناث مالطة

  ذكور 

  المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

151/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث جزر مارشال

  ذكور 

  المجموع 

  إناث موريتانيا

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 

  إناث موريشيوس

  ذكور 

  المجموع 

٣ ٣١١١ إناث المكسيك
١ ١(١)(١)٢ ذكور 
٤ ١١٢(١)(١)٥ المجموع 

  إناث ) الموحدة- ولايات (ميكرونيزيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث موناكو

  ذكور 

  المجموع 

  إناث منغوليا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الجبل الأسود

  ذكور 

  المجموع 

٧ ٦١٣٢٢ إناث المغرب
٢٥ ٦٩١٠(١)٢٤١١٢ ذكور 
٣٢ ٣٠١١٢٩١١١٢ المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
152/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث موزامبيق

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ميانمار

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ناميبيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ناورو

  ذكور 

  المجموع 

  إناث  نيبال

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث هولندا
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
 (١)(١)١ إناث نيوزيلندا

١ ١١ ذكور 
١ ١(١)(١)٢ المجموع 

  إناث نيكاراغوا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث النيجر

١ ١١ ذكور 
١ ١١ المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

153/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

١ ١١ إناث نيجيريا
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  إناث النرويج

  ذكور 

  المجموع 

  إناث عمان

  ذكور 

  المجموع 

  إناث باكستان

  ذكور 

  المجموع 

  إناث بالاو

  ذكور 

  موعالمج 

  إناث بنما

 (١)(١)١ ذكور 

 (١)(١)١ المجموع 

  إناث بابوا غينيا الجديدة

  ذكور 

  المجموع 

  إناث باراغواي

  ذكور 

  المجموع 

٣ ٣٢١ إناث بيرو
 (١)(١)١ ذكور 

٣ ٢١(١)(١)٤ المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
154/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

١ ١١ إناث الفلبين
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  إناث بولندا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث البرتغال

  ذكور 

  المجموع 

  إناث قطر

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جمهورية كوريا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جمهورية مولدوفا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث رومانيا

  ذكور 

  المجموع 

٩٢٧ ٤١٤(٢)٢٦١٢٣ إناث  الروسيالاتحاد
١١٠١ ٢٢٧٤٦٢٧(٩)٢(٢)٢(٢)(٥)١٠٦ ذكور 
١٠١٢٨ ٢٧٥٠٤١(٩)٢٥(٢)٣(٢)(٥)١٣٢ المجموع 

١ ١١ إناث رواندا
  ذكور 

١ ١١ المجموع 



 

 

A
/68/356 

 

155/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث سانت كيتس ونيفيس

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سانت لوسيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سانت فنسنت وجزر غرينادين

  ذكور 

  المجموع 

  إناث ساموا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سان مارينو

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سان تومي وبرينسيبي

  ذكور 

  المجموع 

  إناث المملكة العربية السعودية

  ذكور 

  المجموع 

  إناث نغالالس

٢ ١١(١)(١)(١)٤ ذكور 
٢ ١١(١)(١)(١)٤ المجموع 

  إناث صربيا

  ذكور 

  المجموع 



 

 

 
A

/68/356

13-46284 
156/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث سيشيل

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سيراليون

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سنغافورة

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سلوفاكيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سلوفينيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث جزر سليمان

  ذكور 

  المجموع 

  إناث الصومال

  ذكور 

  المجموع 

٢ ٢٢ إناث جنوب أفريقيا
  ذكور 

٢ ٢٢ المجموع 
   إناث السودانجنوب

   ذكور 

   المجموع 



 

 

A
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157/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

٢٥٥ ١١٢٠٢٢(١)(١)٢١٣(١)٥٤ إناث سبانياإ
٢٤٠ ٥١٨١٥(٢)٤٠١١٢ ذكور 
٤٩٥ ١٦٣٨٣٧(٣)(١)٣٢٥(١)٩٤ المجموع 

  إناث سري لانكا

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث السودان
٧ ٣١٣(١)(١)٨ ذكور 
٨ ٣١٤(١)(١)٩ المجموع 

  إناث سورينام

  ذكور 

  المجموع 

  إناث سوازيلند

  ذكور 

  المجموع 

  إناث السويد

  ذكور 

  المجموع 

٧ ٤٣(٢)٩ إناث سويسرا
٣ ٣١٢ ذكور 
١٠ ٥٥(٢)١٢ المجموع 

٧ ٧١٥١ إناث هورية العربية السوريةالجم
٥ ٤١١١١٣ ذكور 
١٢ ١١١١٢٦٤ المجموع 

  إناث طاجيكستان

  ذكور 

  المجموع 



 

 

 
A
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158/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث تايلند

  رذكو 

  المجموع 

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية      إناث
     ذكور السابقة

  المجموع 

  إناث   ليشتي- تيمور

  ذكور  

  المجموع 

  إناث توغو

  ذكور 

  المجموع 

  إناث تونغا

  ذكور 

  المجموع 

٢ ١١(١)(١)٣ إناث ترينيداد وتوباغو
  ذكور 

٢ ١١(١)(١)٣ المجموع 
٣ ٣١٢ إناث تونس

٩ ١١٦٢(٢)(٢)١٠ ذكور 
١٢ ١٢٦٤(٢)(٢)١٣ المجموع 

  إناث تركيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث تركمانستان

  ذكور 

  المجموع 



 

 

A
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159/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث توفالو

  ذكور 

  المجموع 

  إناث أوغندا

  ذكور 

  موعالمج 

  إناث أوكرانيا

٤ ٤(١)(١)٥ ذكور 
٤ ٤(١)(١)٥ المجموع 

  إناث الإمارات العربية المتحدة

  ذكور 

  المجموع 

دة لبريطانيا العظمى المملكة المتح ٣٨ ٣ ٥١٩١١(١)(١)١١ (١)٣٩ إناث
 ٢٤  ٢٣٥٦١٣ ٢١١ ذكور وأيرلندا الشمالية

٣٦٢ ١٠٢٥٢٤(١)(١)٣٤(١)٦٠١ المجموع 
  إناث جمهورية تنـزانيا المتحدة

  ذكور 

  لمجموعا 

٤١ ٦١٥٢٠(١)٣٩٣٣ إناث الولايات المتحدة الأمريكية
٣٤ ١١١١٥٨(٢)(٢)٣٥ ذكور 
٧٥ ١٧٣٠٢٨(٢)٣٣(٢)٧٤ المجموع 

٧ ٢١٤(١)(١)٨ إناث أوروغواي
١ ١١ ذكور 
٨ ٢١٥(١)(١)٩ المجموع 

  إناث أوزبكستان

  ذكور 

  المجموع 



 

 

 
A
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160/161 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

  إناث فانواتو

  ذكور 

  المجموع 

١ ١١ إناث )يفارية البول- جمهورية (فنـزويلا
  ذكور 

١ ١١ المجموع 
  إناث فييت نام

  ذكور 

  المجموع 

  إناث اليمن

  ذكور 

  المجموع 

  إناث زامبيا

  ذكور 

  المجموع 

  إناث زمبابوي

 (١)(١)١ ذكور 

 (١)(١)١ المجموع 

٢١٤٤٨ ٧٤١٦٠١٩٣(١)(١١)٦٢٢(٢)١٦(٥)(٤)٤٣٨ إناث المجموع الفرعي 
٦٤٤١ ١٠٤١٨٣١٤٨(٤)(٣١)٢١٦(٦)١٢(٩)١(١٦)٤٦٠١ ذكور 
٢٧٨٨٩ ١٧٨٣٤٣٣٤١(٥)(٤٢)٨٣٨(٨)٢٨(١٤)١(٢٠)٨٩٨١ المجموع 

  إناث دولة فلسطين

  ذكور 

  المجموع 

  إناث عديمو الجنسية

  ذكور 

  المجموع 



 

 

A
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161/161 
13-46284 

 ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠في  موجز التغييرات ١‐ ف ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ ف ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠في  

ات  المجموع  نوع الجنس  بلد الجنسية
تعيين
ال

  

انته
دمة
 الخ
اء

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

ات  
تعيين
ال

دمة  
 الخ
تهاء
ان

رى  
 أخ
لات
حا

  

  ٥‐ف

  ٤‐ف

  ٣‐ف

  ٢‐ف

  ١‐ف

 المجموع

٢١٤٤٨ ٧٤١٦٠١٩٣(١)(١١)٦٢٢(٢)١٦(٥)(٤)٤٣٨ إناث المجموع 
٦٤٤١ ١٠٤١٨٣١٤٨(٤)(٣١)٢١٦(٦)١٢(٩)١(١٦)٤٦٠١ ذكور 
٢٧٨٨٩ ١٧٨٣٤٣٣٤١(٥)(٤٢)٨٣٨(٨)٢٨(١٤)١(٢٠)٨٩٨١ لمجموعا      
صـافي حـالات   تـشمل  “ حالات أخرى” تشمل حالات مغادرة الموظفين للأمانة العامة؛ و“ انتهاء الخدمة” تشمل التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين؛ و      “ التعيينات”  :ملاحظة 

  .نات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب والعودة منها والذهاب في إعارة إلى منظمة أخرى والعودة منهاحراك الموظفين بخلاف التعيي
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	أولا - مقدمة
	1 - يُقَدَّم هذا التقرير السنوي، الذي يعده الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة، عملاً بقرارات الجمعية العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشرية، وآخرها القرارات 59/266 و 60/238 و 61/244 و 63/250 و 65/247 و 66/234 و 67/255.
	2 - ويتضمن التقرير تحليلاً ديمغرافيا() لمجموع موظفي الأمانة العامة الذين بلغ عددهم الإجمالي 273 41 موظفا في 30 حزيران/يونيه 2013.
	3 - ففي الجدول 1 لمحة عامة عن هيكل التقرير حسب فروعه، بما في ذلك المتغيرات الديمغرافية. وفي الجدول 2 لمحة عامة عن الاتجاهات حسب المتغيرات الديمغرافية من عام 2009 إلى عام 2013. ويرد في الجدول 3 موجز لأبرز ما طرأ من تغييرات في المعلومات منذ إعداد تقرير عام 2012 (A/67/329). ويبين الجدول 4 عدد الموظفين في الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة.
	الجدول 1
	لمحة عامة عن الخصائص الديمغرافية للموظفين في الأمانة العامة حتى 30 حزيران/ يونيه 2013 ومن 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	الفرع/الفترة(أ)
	عدد الموظفين(ب)/ المتغيرات الديمغرافية 
	 لمحة عامة
	جميع موظفي الأمانة العامة(الفرع الثاني)
	عدد الموظفين (273 41)
	جميع فئات الموظفين المعينين بعقود دائمة/مستمرة، وبعقود محددة المدة وبعقود مؤقتة
	الدول الأعضاء الممثلة: 188 (الفقرة 9)
	حتى 30 حزيران/يونيه 2013
	الكيان
	عدد الموظفين (الجدول 5)
	العمليات غير الميدانية(ج): 116 20
	العمليات الميدانية: 157 21
	أكبر تغيير في عدد الموظفين حسب الكيان: بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي: نقصان 180 1 وظيفة
	الفئة
	عدد الموظفين (الجدول 7)
	الفئة الفنية والفئات العليا: 220 12
	الخدمة الميدانية: 103 4
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها: 950 24
	الأكبر من حيث الرتبة: خ ع-4: 550 6
	نوع التعيين
	عدد الموظفين (الجدول 9)
	الموظفون المعينون بعقود دائمة/مستمرة: 253 7
	الموظفون المعينون بعقود محددة المدة: 165 32
	الموظفون المعينون بعقود مؤقتة: 855 1
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: الموظفون المعينون بعقود محددة المدة برتبة خ ع-4: 909 5
	نوع الجنس
	النسبة المئوية للموظفات
	النسبة الإجمالية: 33.9 في المائة (الجدول 11)
	كيان العمليات غير الميدانية ذو النسبة الأكبر: مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: 75 في المائة (الشكل الخامس)
	كيان العمليات الميدانية ذو النسبة الأكبر: مكتب المبعوث الخاص إلى منطقة الساحل: 70 في المائة (الشكل السادس)
	أعلى فئة: الفئة الفنية والفئات العليا: 40.6 في المائة (الجدول 11)
	العمر
	متوسط العمر: 43.4 عاماً (الشكل السابع)
	أكبر الفئات العمرية عددا: 35-39 عاماً: 046 8 (الشكل الثامن)
	متوسط مدة الخدمة في الأمانة العامة: 7 أعوام (الجدول 12)
	أعلى متوسط عمر حسب الفئة: الموظفون بعقود دائمة/مستمرة: 48.3 عاماً (الجدول 13)
	عدد الموظفين المتقاعدين (الجدول 14)
	التوقعات للفترة 2013-2018: المتوسط السنوي: 685
	حراك الموظفين (الفرع الثالث) 
	من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	عدد الموظفين(992 26 في 30 حزيران/يونيه 2013)
	جميع الموظفين باستثناء 281 14 موظفاً (د) لا يدير شؤونهم نظام المعلومات الإدارية المتكامل
	عدد الموظفين (الجدول 15)
	التعيينات: 856 3
	حالات انتهاء الخدمة: 838 3
	الترقيات: 357 1 
	عمليات النقل: 403
	الكيان
	عدد الموظفين المعينين (الجدول 17)
	أكبر العمليات غير الميدانية: مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	أكبر العمليات الميدانية: بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	الفئة
	عدد الموظفين المعينين (الجدول 18)
	الأكبر عدداً من حيث الفئة: الفئة الفنية والفئات العليا
	الأكبر عدداً من حيث الرتبة: ف-3
	عدد الترقيات (الجدول 19)
	الأكبر عدداً من حيث الفئة: فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	نوع الجنس
	التعيينات: 50.5 في المائة من الإناث (الجدول 15)
	حالات انتهاء الخدمة: 47.8 في المائة من الإناث(الجدول 15)
	العمر
	التعيينات (الشكل الحادي عشر)
	أكبر فئة عمرية: 30-34 عاماً: 686
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفرع الرابع) حتى 30 حزيران/يونيه 2013
	عدد الموظفين(907 2)
	الموظفون المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي
	تمثيل الدول الأعضاء (الجدول 20)
	الدول غير الممثلة: 15
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا: 32
	في حدود النطاق: 125
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا: 21
	الكيان
	العدد الأكبر حسب الكيان: إدارة الشؤون الإدارية (الجدول 23)
	الفئة
	أعلى نسبة مئوية: ف-4 (الفقرة 24)
	نوع التعيين
	174 تعييناً جديداً (الجدول 26)
	نوع الجنس
	النسبة المئوية للموظفات: 44.4 في المائة (الجدول 29)
	العمر
	حالات التقاعد المتوقعة في الفترة 2013-2018: في المتوسط 82 في السنة (الجدول 30)
	(أ) الفرع من التقرير الحالي والفترة التي تُقدم عنها المعلومات.
	(ب) عدد الموظفين هو مجموع الموظفين الذين تتعلق بهم المعلومات الواردة في الفرع ذي الصلة.
	(ج) بما يشمل الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتين. انظر المرفق، الجدول 1-باء للاطلاع على قائمة العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية.
	(د) الموظفون الذين لا تُدار شؤونهم بنظام المعلومات الإدارية المتكامل، بمن فيهم موظفو العمليات الميدانية المعينون محلياً، وموظفو الأمانة العامة الذين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبعض موظفي المحكمتين الدوليتين.
	الجدول 2
	لمحة عامة عن اتجاهات الخصائص الديمغرافية للموظفين في الأمانة العامة في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013

	الفرع/الموظفون/ المتغيرات الديمغرافية
	2009(أ)
	2010(ب،د)
	2011(ج،د)
	2012(هـ،د)
	2013(د)
	التعليق
	المقدمة (الفرع الأول)
	موظفو الأمانة العامة والكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة(و) (الجدول 4)
	–
	74 816
	75 442
	75 171
	73 812 
	انخفضت أعداد الموظفين في هذه الفئة بقدر طفيف من عام 2012 إلى عام 2013، ويرجع ذلك أساسا إلى انخفاض عدد موظفي الأمانة العامة (انظر أدناه).
	جميع موظفي الأمانة العامة (الفرع الثاني)
	عدد الموظفين (الجدول 5)
	 39 978
	 44 134
	 43 747
	 42 887
	 41 273
	زيادة بنسبة 3 في المائة خلال السنوات الخمس الماضية، ويرجع ذلك أساسا إلى إدراج (منذ عام 2010) الموظفين الذين لم يكونوا مدرجين في السابق ويدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وعددهم حوالي 500 1 موظف. ويعزى الانخفاض من عام 2012 إلى عام 2013 أساسا إلى انخفاض عدد موظفي بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي بما عدده 180 1 موظفا (انظر الجدول 5).
	الفئة (الجدول 7)
	ظلت نسبة كل فئة إلى أعداد الموظفين الكلية مستقرة خلال السنوات الخمس الماضية عند النسب التالية:
	الفئة الفنية والفئات العليا
	11 554
	12 159
	12 214
	12 289
	 12 220 
	30 في المائة للفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	4 352
	4 438
	4 541
	4 378
	 4 103
	10 في المائة لفئة الخدمة الميدانية
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	24 072
	27 537
	26 992
	26 220
	 24 950
	60 في المائة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	نوع التعيين (الجدول 9)(ز)
	تغيرت نسبة كل نوع من أنواع التعيين إلى أعداد الموظفين الكلية منذ عام 2010، حيث زاد التعيين بعقود دائمة/مستمرة، بينما انخفض التعيين بعقود محددة المدة بنسبة مئوية مماثلة بسبب تحويل عقود مؤقتة إلى عقود دائمة.
	تعيينات بعقود دائمة/ مستمرة
	–
	4 979
	6 835
	7 284
	 7 253
	زادت نسبة الموظفين المعينين بعقود دائمة/مستمرة إلى عدد الموظفين الكلي من 11 في المائة في عام 2010 إلى 18 في المائة في عام 2013.
	تعيينات بعقود محددة المدة
	–
	36 718
	34 614
	33 501
	 32 165
	انخفضت نسبة الموظفين المعينين بعقود محددة المدة إلى عدد الموظفين الكلي من 83 في المائة في عام 2010 إلى 78 في المائة في عام 2013.
	تعيينات بعقود مؤقتة
	–
	2 437
	2 298
	2 102
	 1 855
	نوع الجنس (الجدول 11)
	عدد الموظفات
	 13 440
	 14 500
	 14 417
	 14 344
	 13 985
	ظلت نسبة الموظفات إلى عدد الموظفين الكلي مستقرة خلال السنوات الخمس الماضية عند 33 في المائة تقريبا.
	عدد الموظفين الذكور
	26 538
	29 634
	29 330
	28 543
	27 288
	النسبة المئوية للموظفات
	33,6
	32,9
	33,0
	33,4
	33,9
	العمر (الجدول 12)
	متوسط العمر (السنوات)
	 42,2
	 42,3
	 42,3
	 42,8
	 43,4
	ارتفع متوسط العمر بقدر طفيف من عام 2012 إلى عام 2013 بسبب الانخفاض في عدد موظفي بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي، حيث كان هؤلاء أصغر سنا في المتوسط من موظفي الأمانة العامة ككل.
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفرع الرابع)
	عدد الموظفين (الجدول 22)
	 2 805
	 2 886
	 2 049
	 2 245
	 2 907
	كان العدد مستقرا من عام 2009 إلى عام 2010، لكنه انخفض بعد ذلك حتى عام 2012، وهو ما يعزى إلى الفقرة 66 من قرار الجمعية العامة 65/247 التي غيرت طريقة حساب الموظفين ذوي المركز الجغرافي (انظر الفقرتين 37 و 38 من هذا التقرير). وترجع الزيادة في عام 2013 إلى إجراء مكتب إدارة الموارد البشرية استعراضاً مستفيضاً لبيانات الموظفين المحسوبين ضمن النطاقات المستصوبة، بمن فيهم أولئك الذي أفيد أنهم يشغلون وظائف غير محددة جغرافيا في التقرير السابق عن تكوين الأمانة العامة (انظر A/67/329، الحاشية 9).
	تمثيل الدول الأعضاء (الجدول 21)
	الدول غير الممثلة
	 15
	 12
	 20
	 23
	 15
	ظل عدد الدول الأعضاء الممثلة في حدود النطاق مستقراً عامة من عام 2009 إلى عام 2010، إلا أنه انخفض في عام 2011، الأمر الذي يرجع إلى الفقرة 66 من قرار الجمعية العامة 65/247، ثم ارتفع بعد ذلك، وهو ما يرجع أساساً إلى الاستعراض الموسع للبيانات الذي أجراه مكتب إدارة الموارد البشرية.
	الدول الممثلة تمثيلاً ناقصا
	 30
	 31
	 56
	 41
	 32
	الدول الممثلة في حدود النطاق
	 125
	 132
	 109
	 120
	 125
	الدول الممثلة تمثيلاً زائدا
	 22
	 17
	 7
	 9
	 21
	(أ) انظر A/64/352.
	(ب) انظر A/65/350.
	(ج) انظر A/66/347.
	(د) بما يشمل الموظفين الذين يدير شؤونهم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولم يُدرجوا في عام 2009.
	(هـ) انظر A/67/329.
	(و) هذه المقارنة لا تشمل عام 2009، حيث أُبلغ في هذه السنة عن صنف مختلف من الموظفين، أي الموظفون المعينون بعقود مدتها سنة أو أكثر دون غيرهم.
	(ز) نتيجة للإصلاحات التي طرأت على نظام التعاقد، حولت أنواع التعيين من المجموعات 100 و 200 و 300 إلى تعيينات جديدة محددة المدة وتعيينات مؤقتة خلال الفترة 2009-2010.
	الجدول 3
	موجز لأبرز التغييرات في التقرير المعد عن تكوين الأمانة العامة في الفترة من عام 2012(أ) إلى عام 2013

	الفرع
	أبرز التغييرات
	جميع موظفي الأمانة العامة (الفرع الثاني)
	يمكن الاطلاع على معلومات إضافية في الجدول 5 الذي يبين التغييرات التي شهدتها جميع الكيانات في الفترة من 30 حزيران/يونيه 2012 حتى 30 حزيران/يونيه 2013. ويُذكر أنه لم يكن يبلغ في السابق سوى عن الكيانات التي يعمل فيها أكثر من 000 1 موظف (انظر A/67/329، الجدول 5).
	وقد أُدمجت الأرقام التي كانت تُعطى في السابق عن الموظفين حسب الفئة والدرجة (انظر A/67/329، الأشكال الثالث إلى السادس) في الجدول 7، الذي يتضمن بدوره تصنيفاً للموظفين حسب الفئة والدرجة، وذلك رغبةً في الإيجاز في تقديم المعلومات.
	أضيف جدول جديد، هو الجدول 10 الذي يبين التعيينات الرفيعة المستوى بعقود على أساس دولار واحد في السنة على نحو ما طلبته الجمعية العامة في الفقرة 64 من القرار 67/255.
	جميع موظفي الأمانة العامة (الفرع الثالث)
	أدمج الجدول 14 الذي يلخص تحركات الموظفين، والجدول 19 الذي يلخص تحركات الموظفين حسب نوع الجنس في التقرير السابق (A/67/329)، في جدول واحد، هو الجدول 15، وذلك رغبة في الإيجاز في تقديم المعلومات.
	الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة (الفرع الرابع)
	أضيف جدول جديد، هو الجدول 22 الذي يبين التمثيل والتصنيف الاقتصادي بالنسبة للموظفين الخاضعين للنطاقات المستصوبة، على نحو ما طلبته الجمعية العامة في الفقرة 48 من القرار 67/255.
	(أ) A/67/329.
	عين على الموارد البشرية ”HR Insight“

	4 - في آب/أغسطس 2011، أطلق مكتب إدارة الموارد البشرية الإصدار الأول لأداة إبلاغ عبر شبكة الإنترنت تحمل اسم ”عين على الموارد البشرية“ HR Insight لتكون متاحة للبعثات الدائمة. وتقوم هذه الأداة على مكنز بيانات الموارد البشرية، وتتيح استخراج المعلومات من النظم الأخرى لإدارة الموارد البشرية، مثل نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام نيوكليوس Nucleus.
	5 - وقد مكّن الإصدار الأول لهذه الأداة من تزويد البعثات الدائمة بتقارير عن النطاقات المستصوبة، وقائمة بالموظفين، وتفاصيل عن الموظفين من مواطني كل منها، مثل تصنيف الموظفين حسب نوع الجنس ونوع التعيين. ويجري تحديث التقارير المتاحة على الإنترنت شهرياً (بفترة تأخير من ثلاثة أشهر تقريباً). ويمكن للبعثات الدائمة أن تقوم بتنزيل هذه التقارير، الأمر الذي يتيح لها الحصول فوراً وبسهولة على التقارير التي يكثر طلبها من مكتب إدارة الموارد البشرية، ويقلل من الحاجة لطباعة النسخ الورقية وتوزيعها. وتساعد الأداة، بهذه الطريقة، على جعل الأمم المتحدة أكثر رفقاً بالبيئة؛ فقائمة موظفي الأمانة العامة، على سبيل المثال، تُتاح على هذا البرنامج حصرياً، مما يوفر أكثر من 1.2 مليون صفحة من الورق سنويا. وعند إعداد هذا التقرير، لم يكد عدد مستخدمي الأداة في البعثات الدائمة يتجاوز 300 مستخدم استعانوا بالأداة في الفترة المشمولة بالتقرير، من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، لإنتاج قرابة 500 4 تقرير.
	6 - ولقد أدخل مكتب إدارة الموارد البشرية عدداً من التحسينات على الأداة منذ بدء العمل بها، حيث أضاف تقارير تبين للدول الأعضاء حالات إنهاء الخدمة والتعيينات وحالات التقاعد المتوقعة لجميع الوظائف من الرتبة ف-5 إلى الرتبة مد-2 التي يشغلها موظفون من مواطنيها. وأُضيف جدول جديد يُنشر كل ثلاثة أشهر على الإنترنت ويتضمن بيانات عن تمثيل البلدان النامية في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، على نحو ما طلبت الجمعية العامة في الفقرة 48 من القرار 67/255. وأدمج في هذا التقرير الجدول 22 الذي يعرض البيانات حتى 30 حزيران/يونيه 2013.
	7 - وأصبح الآن بمقدور الدول الأعضاء الوصول بانتظام، من خلال أداة ”عين على الموارد البشرية“، إلى معلومات مشابهة لما يرد في تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة، غير أن أداة ”عين على الموارد البشرية“ تقدم المعلومات على صعيد الموظفين، بينما يتضمن تقرير الأمين العام المعلومات على الصعيد العام ولا يصدر إلا مرة في السنة. وسيعمل مكتب إدارة الموارد البشرية في المستقبل على زيادة ما يُنشر في الإنترنت من معلومات ترد في التقرير المتعلق بتكوين الأمانة.
	الجدول 4
	موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة(أ) حسب نوع التعيين والفئة في 30 حزيران/يونيه 2013

	الكيان
	تعيين دائم/مستمر
	تعيين محدد المدة
	تعيين مؤقت
	مدة غير محددة
	المجموع
	النسبة المئوية من المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الفئة الفنية والفئات العليا
	الخدمة الميدانية
	الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	المجموع الفرعي
	الأمانة العامة
	3 231 
	 175 
	 3 847 
	 7 253 
	 7 808 
	 3 906 
	 20 451 
	 32 165 
	 1 181 
	 22 
	 652 
	 1 855 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 41 273 
	 55,9
	الكيانات ذات الصلة
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	اليونيسيف
	 632 
	 1 
	 2 002 
	 2 635 
	 2 048 
	 – 
	 5 656 
	 7 704 
	 286 
	 – 
	 726 
	 1 012 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 11 351 
	 15,4
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	 435 
	 – 
	 1 476 
	 1 911 
	 2 171 
	 – 
	 3 661 
	 5 832 
	 81 
	 – 
	 92 
	 173 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 7 916 
	 10,7
	مفوضية الأمم ‏المتحدة لشؤون اللاجئين
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 697 
	 16 
	 3 627 
	 4 340 
	 249 
	 5 
	 1 040 
	 1 294 
	 1 115 
	 29 
	 1 609 
	 2 753 
	 8 387 
	 11,4
	صندوق الأمم المتحدة للسكان
	 119 
	 – 
	 361 
	 480 
	 473 
	 – 
	 1 401 
	 1 874 
	 14 
	 – 
	 21 
	 35 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 2 389 
	 3,2
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	 22 
	 – 
	 23 
	 45 
	 476 
	 – 
	 303 
	 779 
	 14 
	 – 
	 12 
	 26 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 850 
	 1,2
	مركز التجارة الدولية(ب)
	 34 
	 – 
	 42 
	 76 
	 105 
	 – 
	 58 
	 163 
	 21 
	 – 
	 10 
	 31 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 270 
	 0,4
	الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
	 36 
	 – 
	 55 
	 91 
	 51 
	 – 
	 80 
	 131 
	 3 
	 – 
	 4 
	 7 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 229 
	 0,3
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا)(ج)
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 204 
	 – 
	 16 
	 220 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 4 
	 – 
	 1 
	 5 
	 225 
	 0,3
	معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 33 
	 – 
	 5 
	 38 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 38 
	 0,1
	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	 10 
	 – 
	 11 
	 21 
	 10 
	 – 
	 7 
	 17 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 38 
	 0,1
	جامعة الأمم المتحدة
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 71 
	 – 
	 53 
	 124 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 124 
	 0,2
	محكمة العدل الدولية
	 12 
	 – 
	 19 
	 31 
	 48 
	 – 
	 40 
	 88 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 120 
	 0,2
	هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	 18 
	 – 
	 14 
	 32 
	 283 
	 – 
	 259 
	 542 
	 23 
	 – 
	 5 
	 28 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 602 
	 0,8
	مجموع الكيانات ذات الصلة
	 1 318 
	 1 
	 4 003 
	 5 322 
	 6 675 
	 16 
	 15 166 
	 21 852 
	 691 
	 5 
	 1 911 
	 2 607 
	 1 119 
	 29 
	 1 610 
	 2 758 
	 32 539 
	 44,1
	المجموع
	 4 549 
	 176 
	 7 850 
	 12 575 
	 14 483 
	 3 922 
	 35 617 
	 54 017 
	 1 872 
	 27 
	 2 563 
	 4 462 
	 1 119 
	 29 
	 1 610 
	 2 758 
	 73 812 
	 100,0
	(أ) يشير إلى المبادئ العامة للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة التي تسري على جميع موظفي الأمم المتحدة، بمن فيهم موظفو البرامج والصناديق والهيئات الفرعية التي منحتها الجمعية العامة وضعا خاصا في ما يتصل بأمور التعيين.
	(ب) يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية.
	(ج) باستثناء الموظفين المحليين.
	ثانيا - جميع موظفي الأمانة العامة
	ألف - عدد الموظفين
	8 - في 30 حزيران/يونيه 2013، كان إجمالي عدد موظفي الأمانة العامة() 273 41 موظفا، بما يشمل جميع فئات الموظفين المعينين بعقود خدمة دائمة/مستمرة، وبعقود محددة المدة، وعقود مؤقتة، على الصعيدين الدولي والمحلي().
	9 - ويشمل ”إجمالي عدد الموظفين“ موظفين من 188 دولة عضوا (انظر المرفق، الجدول 1 - ألف).
	10 - ويبين الشكل الأول اتجاه أعداد الموظفين على مدى خمس سنوات في الإجمال وحسب العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) في مقابل العمليات الميدانية. ويفصل الجدول 5 التغيرات في عدد الموظفين حسب الكيان في الفترة من 30 حزيران/يونيه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	الشكل الأول
	جميع موظفي الأمانة العامة من عام 2009 إلى عام 2013

	(عدد الموظفين: 273 41 في 30 حزيران/يونيه 2013)
	باء - الكيانات
	11 - يعمل جميع موظفي الأمانة العامة في أربع مجموعات من الكيانات (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان، والعمليات الميدانية). وقد أدرجت المكاتب الميدانية التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والإدارات/المكاتب الأخرى في الإدارات/المكاتب التي هي تابعة لها. وتشير العمليات الميدانية() إلى بعثات حفظ السلام وبعض البعثات السياسية الخاصة. ويفصل الجدول 1-باء (انظر المرفق) كل كيان من كيانات المجموعات الأربع وموظفيها، ويبين الإدارات/المكاتب حسب المقر وغيره من المواقع.
	الجدول 5
	التغير في مجموع عدد موظفي الأمانة بحسب الكيان، من 30 حزيران/يونيه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 273 41؛ جميع الكيانات في 30 حزيران/يونيه 2013)
	في 30 حزيران/يونيه 2012
	في 30 حزيران/يونيه 2012
	التغير في عدد الموظفين
	الكيان
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع عدد الموظفين
	عدد الموظفين
	النسبة المئوية من مجموع عدد الموظفين
	الإدارات/المكاتب
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 1 531 
	 3,6
	 1 760 
	 4,3
	 229 
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	 1 098 
	 2,6
	 1 235 
	 3,0
	 137 
	مفوضية حقوق الإنسان
	 967 
	 2,3
	 1 027 
	 2,5
	 60 
	إدارة الشؤون الإدارية
	 1 466 
	 3,4
	 1 508 
	 3,7
	 42 
	إدارة عمليات حفظ السلام
	 471 
	 1,1
	 513 
	 1,2
	 42 
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 751 
	 1,8
	 772 
	 1,9
	 21 
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	 533 
	 1,2
	 551 
	 1,3
	 18 
	إدارة الشؤون السياسية
	 374 
	 0,9
	 391 
	 0,9
	 17 
	معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة الجنائية
	 21 
	 0,0
	 34 
	 0,1
	 13 
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 466 
	 1,1
	 477 
	 1,2
	 11 
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة 
	 18 
	 0,0
	 28 
	 0,1
	 10 
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 270 
	 0,6
	 280 
	 0,7
	 10 
	مكتب إقامة العدل 
	 33 
	 0,1
	 42 
	 0,1
	 9 
	المساعدة الإنمائية الرسمية
	 82 
	 0,2
	 90 
	 0,2
	 8 
	مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
	 16 
	 0,0
	 22 
	 0,1
	 6 
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	 113 
	 0,3
	 117 
	 0,3
	 4 
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	 35 
	 0,1
	 38 
	 0,1
	 3 
	وحدة سيادة القانون
	 4 
	 0,0
	 5 
	 0,0
	 1 
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح
	 9 
	 0,0
	 10 
	 0,0
	 1 
	لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
	 10 
	 0,0
	 10 
	 0,0
	صفر
	مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
	 20 
	 0,0
	 20 
	 0,0
	صفر
	مكتب الأخلاقيات
	 12 
	 0,0
	 11 
	 0,0
	(1)
	صندوق الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
	 12 
	 0,0
	 11 
	 0,0
	(1)
	مكتب الأمم المتحدة المعني بتسخير الرياضة لأغراض التنمية والسلام
	 5 
	 0,0
	 4 
	 0,0
	(1)
	مكتب الشؤون القانونية
	 182 
	 0,4
	 180 
	 0,4
	(2)
	الهيئات الحكومية الدولية، بما في ذلك أمانة وحدة التفتيش المشتركة
	 22 
	 0,1
	 20 
	 0,0
	(2)
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 733 
	 1,7
	 731 
	 1,8
	(2)
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 879 
	 2,0
	 870 
	 2,1
	(9)
	موئل الأمم المتحدة
	 435 
	 1,0
	 424 
	 1,0
	(11)
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
	 1 581 
	 3,7
	 1 565 
	 3,8
	(16)
	إدارة الدعم الميداني 
	 431 
	 1,0
	 408 
	 1,0
	(23)
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 
	 61 
	 0,1
	 37 
	 0,1
	(24)
	برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
	 1 153 
	 2,7
	 1 117 
	 2,7
	(36)
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
	 1 216 
	 2,8
	 1 172 
	 2,8
	(44)
	إدارة شؤون الإعلام 
	 872 
	 2,0
	 787 
	 1,9
	(85)
	المجموع الفرعي، المكاتب/الإدارات 
	 15 882 
	 37,0
	 16 267 
	 39,4
	 385 
	اللجان الإقليمية
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	 657 
	 1,5
	 670 
	 1,6
	 13 
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	 383 
	 0,9
	 395 
	 1,0
	 12 
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
	 221 
	 0,5
	 226 
	 0,5
	 5 
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
	 822 
	 1,9
	 794 
	 1,9
	(28)
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	 599 
	 1,4
	 512 
	 1,2
	(87)
	المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية 
	 2 682 
	 6,3
	 2 597 
	 6,3
	(85)
	المحكمتان
	الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين 
	صفر
	 55 
	 0,1
	 55 
	المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
	 893 
	 2,1
	 757 
	 1,8
	(136)
	المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 
	 692 
	 1,6
	 440 
	 1,1
	(252)
	المجموع الفرعي، المحكمتان 
	 1 585 
	 3,7
	 1 252 
	 3,0
	(333)
	المجموع الفرعي، العمليات غير الميدانية 
	 20 149 
	 47,0
	 20 116 
	 48,7
	(33)
	العمليات الميدانية
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	 3 770 
	 8,8
	 3 965 
	 9,6
	 195 
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
	 143 
	 0,3
	 213 
	 0,5
	 70 
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال 
	 267 
	 0,6
	 324 
	 0,8
	 57 
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 
	 105 
	 0,2
	 161 
	 0,4
	 56 
	مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا 
	 4 
	 0,0
	 51 
	 0,1
	47 
	قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي 
	 367 
	 0,9
	 401 
	 1,0
	 34 
	مكتب الأمم المتحدة في مالي 
	صفر
	 0,0
	 26 
	 0,1
	 26 
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي 
	صفر
	 0,0
	 19 
	 0,0
	 19 
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 
	 1 187 
	 2,8
	 1 205 
	 2,9
	 18 
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل 
	صفر
	 0,0
	 10 
	 0,0
	 10 
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 
	 2 200 
	 5,1
	 2 211 
	 5,4
	 11 
	بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية 
	 259 
	 0,6
	 263 
	 0,6
	 4 
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
	 145 
	 0,3
	 147 
	 0,4
	 2 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال 
	صفر
	 0,0
	 2 
	 0,0
	 2 
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان 
	 70 
	 0,2
	 71 
	 0,2
	 1 
	مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان 
	 5 
	 0,0
	 6 
	 0,0
	 1 
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان 
	 80 
	 0,2
	 81 
	 0,2
	 1 
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية 
	 5 
	 0,0
	 6 
	 0,0
	 1 
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
	 13 
	 0,0
	 14 
	 0,0
	 1 
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى 
	 29 
	 0,1
	 29 
	 0,1
	صفر
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 
	 61 
	 0,1
	 58 
	 0,1
	(3)
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا 
	 26 
	 0,1
	 23 
	 0,1
	(3)
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا 
	 44 
	 0,1
	 40 
	 0,1
	(4)
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي 
	 121 
	 0,3
	 117 
	 0,3
	(4)
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 
	 145 
	 0,3
	 139 
	 0,3
	(6)
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
	 236 
	 0,6
	 230 
	 0,6
	(6)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى 
	 150 
	 0,3
	 140 
	 0,3
	(10)
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال 
	 90 
	 0,2
	 74 
	 0,2
	(16)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو 
	 113 
	 0,3
	 95 
	 0,2
	(18)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون 
	 70 
	 0,2
	 49 
	 0,1
	(21)
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
	 362 
	 0,8
	 335 
	 0,8
	(27)
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
	 1 007 
	 2,3
	 977 
	 2,4
	(30)
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية 
	 49 
	 0,1
	صفر
	 0,0
	(49)
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 
	 883 
	 2,1
	 814 
	 2,0
	(69)
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور 
	 4 049 
	 9,4
	 3 977 
	 9,6
	(72)
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا 
	 1 463 
	 3,4
	 1 384 
	 3,4
	(79)
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 
	 1 860 
	 4,3
	 1 735 
	 4,2
	(125)
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 
	 2 145 
	 5,0
	 1 730 
	 4,2
	(415)
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي 
	 1 215 
	 2,8
	 35 
	 0,1
	(1 180)
	المجموع الفرعي، العمليات الميدانية 
	 22 738 
	 53,0
	 21 157 
	 51,3
	(1 581)
	المجموع
	 42 887 
	 100,0
	 41 273 
	 100,0
	(1 614)
	12 - ويبين الجدول 6 مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها أكبر عدد من موظفي الأمانة العامة.
	الجدول 6
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل في 30 حزيران/يونيه 2013(أ)

	(عدد الموظفين: 273 41)
	مركز العمل(ب)
	البلد
	أعداد الموظفين
	الإدارات/ المكاتب
	اللجان الإقليمية 
	المحكمتان
	العمليات الميدانية 
	المجموع
	التغير في أعداد الموظفين منذ 30 حزيران/يونيه 2012
	نيويورك
	الولايات المتحدة الأمريكية
	 6 422 
	 1 
	 4 
	 13 
	 6 440 
	(19)
	جنيف
	سويسرا
	 3 245 
	 226 
	-
	 6 
	 3 477 
	 9 
	الفاشر
	السودان
	 23 
	-
	-
	 2 077 
	 2 100 
	(864)
	نيروبي
	كينيا
	 1 710 
	-
	-
	 214 
	 1 924 
	 5 
	بور - أو - برانس
	هايتي
	 37 
	-
	-
	 1 448 
	 1 485 
	(290)
	كينشاسا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 74 
	-
	-
	 1 306 
	 1 380 
	(76)
	مونروفيا
	ليبريا
	 23 
	-
	-
	 1 189 
	 1 212 
	(211)
	جوبا
	جنوب السودان
	 44 
	-
	-
	 1 102 
	 1 146 
	(177)
	فيينا 
	النمسا
	 1 141 
	-
	-
	-
	 1 141 
	 19 
	كابُل 
	أفغانستان
	 103 
	-
	-
	 907 
	 1 010 
	(283)
	الناقورة
	لبنان
	 8 
	-
	-
	 984 
	 992 
	(30)
	أبيدجان
	كوت ديفوار
	 32 
	-
	-
	 826 
	 858 
	(262)
	أديس أبابا
	إثيوبيا
	 121 
	 690 
	-
	 15 
	 826 
	(26)
	لاهاي
	هولندا
	 3 
	-
	 809 
	-
	 812 
	(108)
	بانكوك
	تايلند
	 220 
	 439 
	-
	-
	 659 
	(13)
	نيالا
	السودان
	 17 
	-
	-
	 560 
	 577 
	(90)
	غوما
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 28 
	-
	-
	 547 
	 575 
	 229 
	بيروت
	لبنان
	 31 
	 392 
	-
	 101 
	 524 
	 20 
	سانتياغو
	شيلي
	 8 
	 511 
	-
	-
	 519 
	 7 
	الجنينة 
	السودان
	 7 
	-
	-
	 507 
	 514 
	 413 
	عنتيبي
	أوغندا
	 9 
	-
	-
	 495 
	 504 
	 41 
	بغداد
	العراق
	 7 
	-
	-
	 434 
	 441 
	(18)
	أروشا
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	-
	-
	 409 
	-
	 409 
	(174)
	برينديزي
	إيطاليا
	 1 
	-
	-
	 392 
	 393 
	 44 
	بونيا
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	 15 
	-
	-
	 358 
	 373 
	 17 
	أماكن أخرى
	2 938
	 338 
	 30 
	 7 676 
	 10 982 
	 223 
	المجموع
	16 267
	 2 597 
	 1 252 
	 21 157 
	 41 273 
	(1 614)
	(أ) في مراكز العمل الـ 25 التي يعمل فيها أكبر عدد من موظفي الأمانة العامة.
	(ب) يجري الإبلاغ عن بعض العمليات الميدانية ذات المواقع المتعددة في إطار مراكز عملها الإدارية الرئيسية.
	جيم - الفئات
	13 - يبين الشكل الثاني العدد الإجمالي والنسب المئوية لجميع فئات الموظفين. وترد التفاصيل في الجدول 1 - ألف (انظر المرفق) مصنفة حسب الفئة والجنسية؛ وترد التفاصيل نفسها في الجدول 1 - باء (انظر المرفق) مصنفة حسب الفئة والكيان.
	الشكل الثاني
	النسبة المئوية لمجموع عدد موظفي الأمانة العامة، مصنفين حسب الفئات، في 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 273 41)
	1 - الفئات والرتب

	14 - يبين الجدول 7 توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة.
	الجدول 7
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة والكيان في 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 273 41)
	الفئة/الرتبة
	الإدارات/المكاتب
	اللجان الإقليمية
	المحكمتان
	العمليات الميدانية
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل أمين عام
	42 
	 5 
	 2 
	 19 
	 68 
	أمين عام مساعد
	 42 
	-
	 2 
	 34 
	 78 
	مد-2
	 109 
	 5 
	 – 
	 44 
	 158 
	مد-1
	 338 
	 62 
	 6 
	 125 
	 531 
	ف-5
	 1 137 
	 150 
	 35 
	 347 
	 1 669 
	ف-4
	 2 383 
	 269 
	 135 
	 850 
	 3 637 
	ف-3
	 2 536 
	 258 
	 187 
	 1 158 
	 4 139 
	ف-2
	 851 
	 152 
	 132 
	 265 
	 1 400 
	ف-1
	 23 
	 1 
	 – 
	 1 
	 25 
	المترجمون الشفويون
	 304 
	 85 
	 – 
	 – 
	 389 
	المراجعون
	 10 
	 2 
	 – 
	 – 
	 12 
	المترجمون التحريريون
	 109 
	 5 
	 – 
	 – 
	 114 
	المجموع الفرعي
	 7 884 
	 994 
	 499 
	 2 843 
	 12 220 
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 – 
	 – 
	 – 
	 34 
	 34 
	خ م-6
	 6 
	 – 
	 6 
	 343 
	 355 
	خ م-5
	 22 
	 2 
	 59 
	 1 269 
	 1 352 
	خ م-4
	 30 
	 1 
	 61 
	 2 118 
	 2 210 
	خ م-3
	 6 
	 1 
	 18 
	 124 
	 149 
	خ م-2
	 – 
	 – 
	 3 
	 – 
	 3 
	المجموع الفرعي
	 64 
	 4 
	 147 
	 3 888 
	 4 103 
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 6 
	 9 
	 – 
	 9 
	 24 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 101 
	 13 
	 – 
	 138 
	 252 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 214 
	 5 
	 1 
	 641 
	 861 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 252 
	 2 
	 – 
	 336 
	 590 
	خ ع-7
	 564 
	 226 
	 7 
	 28 
	 825 
	خ ع-6
	 2 121 
	 434 
	 96 
	 407 
	 3 058 
	خ ع-5
	 2 036 
	 362 
	 256 
	 2 193 
	 4 847 
	خ ع-4
	 1 583 
	 397 
	 140 
	 4 430 
	 6 550 
	خ ع-3
	 505 
	 117 
	 95 
	 4 180 
	 4 897 
	خ ع-2
	 379 
	 27 
	 5 
	 2 021 
	 2 432 
	خ ع-1
	 34 
	 7 
	 6 
	 43 
	 90 
	فئة الحرف اليدوية
	 131 
	 – 
	 – 
	 – 
	 131 
	موظفو الأمن
	 336 
	 – 
	 – 
	 – 
	 336 
	مدرسو اللغات
	 34 
	 – 
	 – 
	 – 
	 34 
	مساعدو شؤون الإعلام
	 23 
	 – 
	 – 
	 – 
	 23 
	المجموع الفرعي
	 8 319 
	 1 599 
	 606 
	 14 426 
	 24 950 
	المجموع
	 16 267 
	 2 597 
	 1 252 
	 21 157 
	 41 273 
	2 - الرتب ومجموعات التصنيف الاقتصادي

	15 - يوضح الجدول 8 أعداد موظفي الأمانة العامة من الرتبة مد-1 وما فوقها، مصنفين حسب مجموعة التصنيف الاقتصادي() التي يقع ضمنها بلد جنسية الموظف (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية) ونوع الجنس، في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013.
	الجدول 8
	توزيع موظفي الأمانة العامة من الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي ونوع الجنس، في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013 (في 30 حزيران/يونيه)

	(عدد الموظفين: 273 41 في 30 حزيران/يونيه 2013)
	مجموعة التصنيف الاقتصادي
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013


	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	البلدان النامية (138)
	الإناث
	 8 
	 9 
	 10 
	 10 
	 10 
	 9 
	 10 
	 11 
	 13 
	 11 
	 13 
	 13 
	 12 
	 11 
	 9 
	 40 
	 47 
	 49 
	 49 
	 53 
	 7 720 
	 8 620 
	 8 513 
	 8 374 
	 8 087 
	الذكور
	 25 
	 23 
	 20 
	 18 
	 20 
	 18 
	 24 
	 23 
	 24 
	 29 
	 51 
	 52 
	 51 
	 57 
	 44 
	 129 
	 156 
	 160 
	 155 
	 159 
	 19 807 
	 22 689 
	 22 374 
	 21 590 
	 20 452 
	المجموع
	 33 
	 32 
	 30 
	 28 
	 30 
	 27 
	 34 
	 34 
	 37 
	 40 
	 64 
	 65 
	 63 
	 68 
	 53 
	 169 
	 203 
	 209 
	 204 
	 212 
	 27 527 
	 31 309 
	 30 887 
	 29 964 
	 28 539 
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	الإناث
	 4 
	 5 
	 6 
	 7 
	 7 
	 4 
	 5 
	 6 
	 5 
	 5 
	 25 
	 27 
	 26 
	 30 
	 33 
	 82 
	 87 
	 87 
	 85 
	 103 
	 4 977 
	 5 072 
	 5 095 
	 5 153 
	 5 127 
	الذكور
	 25 
	 22 
	 27 
	 25 
	 28 
	 30 
	 27 
	 31 
	 33 
	 30 
	 51 
	 64 
	 55
	 63 
	 58 
	 164 
	 196 
	 188 
	 190 
	 195 
	 5 554 
	 5 663 
	 5 696 
	 5 669 
	 5 579 
	المجموع
	 29 
	 27 
	 33 
	 32 
	 35 
	 34 
	 32 
	 37 
	 38 
	 35 
	 76 
	 91 
	 81 
	 93 
	 91 
	 246 
	 283 
	 275 
	 275 
	 298 
	 10 531 
	 10 735 
	 10 791 
	 10 822 
	 10 706 
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (17)
	الإناث
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 3 
	 3 
	 3 
	 3 
	 2 
	 715 
	 768 
	 778 
	 786 
	 745 
	الذكور
	 2 
	 2 
	 3 
	 4 
	 3 
	 1 
	 1 
	 2 
	 2 
	 2 
	 9 
	 13 
	 14 
	 13 
	 13 
	 21 
	 20 
	 12 
	 20 
	 19 
	 1 075 
	 1 159 
	 1 146 
	 1 139 
	 1 119 
	المجموع
	 2 
	 2 
	 3 
	 4 
	 3 
	 1 
	 1 
	 2 
	 2 
	 2 
	 9 
	 13 
	 14 
	 13 
	 13 
	 24 
	 23 
	 15 
	 23 
	 21 
	 1 790 
	 1 927 
	 1 924 
	 1 925 
	 1 864 
	مجموعات أخرى (2)
	الإناث
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 28 
	 40 
	 31 
	 31 
	 26 
	الذكور
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 2 
	 1 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	 1 
	 1 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 102 
	 123 
	 114 
	 145 
	 138 
	المجموع
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 2 
	 1 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	 1 
	 1 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 130 
	 163 
	 145 
	 176 
	 164 
	المجموع الفرعي
	الإناث
	 12 
	 14 
	 16 
	 17 
	 17 
	 13 
	 15 
	 17 
	 18 
	 16 
	 38 
	 40 
	 38 
	 41 
	 42 
	 125 
	 137 
	 139 
	 137 
	 158 
	 13 440 
	 14 500 
	 14 417 
	 14 344 
	 13 985 
	الذكور
	 52 
	 47 
	 50 
	 47 
	 51 
	 49 
	 52 
	 58 
	 61 
	 62 
	 111 
	 129 
	 121 
	 134 
	 116 
	 315 
	 373 
	 360 
	 365 
	 373 
	 26 538 
	 29 634 
	 29 330 
	 28 543 
	 27 288 
	المجموع
	 64 
	 61 
	 66 
	 64 
	 68 
	 62 
	 67 
	 72 
	 79 
	 78 
	 149 
	 169 
	 159 
	 175 
	 158 
	 440 
	 510 
	 499 
	 502 
	 531 
	 39 978 
	 44 134 
	 43 747 
	 42 887 
	 41 273 
	دال - نوع التعيين
	16 - منذ بدء سريان إصلاح النظام التعاقدي في 1 تموز/يوليه 2009، أصبح جميع موظفي الأمانة العامة يعينون بموجب واحد من ثلاثة أنواع للتعيين: دائم/مستمر()، أو محدد المدة، أو مؤقت(). ويبين الشكل الثالث العدد والنسبة المئوية لكل نوع من أنواع التعيين. وترد في الجدول 1 - ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن أنواع التعيينات مصنفة حسب الجنسية والفئة. 
	الشكل الثالث
	جميع موظفي الأمانة العامة، مصنفين حسب نوع التعيين، في 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 273 41)
	1 - أنواع التعيين والكيانات

	17 - يبين الشكل الرابع أنواع التعيين حسب الكيانات. وترد في الجدول 1-باء (انظر المرفق) تفاصيل أكثر بشأن أنواع التعيينات مصنفة حسب الكيانات. 
	الشكل الرابع
	جميع موظفي الأمانة العامة، مصنفين حسب أنواع التعيين والكيانات، في 30 حزيران/يونيه 2013

	(الموظفون: 273 41)
	2 - أنواع التعيين والفئات/الرتب

	18 - يرد في الجدول 9 أنواع التعيين مصنفة حسب الفئات/الرتب.
	الجدول 9
	جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب أنواع التعيين والفئات/الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 273 41)
	الفئة/الرتبة
	محدد المدة
	مؤقت
	دائم/مستمر
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل أمين عام
	– 
	 60 
	 8 
	 68 
	أمين عام مساعد
	 – 
	 75 
	 3 
	 78 
	مد-2
	 45 
	 110 
	 3 
	 158 
	مد-1
	 235 
	 277 
	 19 
	 531 
	ف-5
	 678 
	 948 
	 43 
	 1 669 
	ف-4
	 1 051 
	 2 480 
	 106 
	 3 637 
	ف-3
	 872 
	 2 961 
	 306 
	 4 139 
	ف-2
	 350 
	 883 
	 167 
	 1 400 
	ف-1
	 – 
	 14 
	 11 
	 25 
	المترجمون الشفويون
	 – 
	 – 
	 389 
	 389 
	المراجعون
	 – 
	 – 
	 12 
	 12 
	المترجمون التحريريون
	 – 
	 – 
	 114 
	 114 
	المجموع الفرعي
	 3 231 
	 7 808 
	 1 181 
	 12 220 
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	 20 
	 14 
	 – 
	 34 
	خ م-6
	 66 
	 287 
	 2 
	 355 
	خ م-5
	 55 
	 1 290 
	 7 
	 1 352 
	خ م-4
	 33 
	 2 165 
	 12 
	 2 210 
	خ م-3
	 1 
	 147 
	 1 
	 149 
	خ م-2
	 – 
	 3 
	 – 
	 3 
	المجموع الفرعي
	 175 
	 3 906 
	 22 
	 4 103 
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	 – 
	 24 
	 – 
	 24 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	 17 
	 233 
	 2 
	 252 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	 29 
	 818 
	 14 
	 861 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	 7 
	 569 
	 14 
	 590 
	خ ع-7
	 538 
	 279 
	 8 
	 825 
	خ ع-6
	 1 434 
	 1 547 
	 77 
	 3 058 
	خ ع-5
	 992 
	 3 745 
	 110 
	 4 847 
	خ ع-4
	 421 
	 5 909 
	 220 
	 6 550 
	خ ع-3
	 131 
	 4 675 
	 91 
	 4 897 
	خ ع-2
	 44 
	 2 310 
	 78 
	 2 432 
	خ ع-1
	 2 
	 58 
	 30 
	 90 
	فئة الحرف اليدوية
	 76 
	 54 
	 1 
	 131 
	موظفو الأمن
	 127 
	 207 
	 2 
	 336 
	مدرسو اللغات
	 27 
	 7 
	 – 
	 34 
	مساعدو شؤون الإعلام
	 2 
	 16 
	 5 
	 23 
	المجموع الفرعي
	 3 847 
	 20 451 
	 652 
	 24 950 
	المجموع
	 7 253 
	 32 165 
	 1 855
	 41 273 
	19 - يبين الجدول 10 عدد التعيينات في الوظائف الرفيعة المستوى بعقود على أساس دولار واحد في السنة. 
	الجدول 10()
	التعيينات في الوظائف الرفيعة المستوى بعقود على أساس دولار واحد في السنة حتى 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 11)
	الإدارة/المكتب
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	المجموع
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	2
	-
	2
	إدارة الشؤون الإدارية
	1
	-
	1
	إدارة الشؤون السياسية
	2
	-
	2
	إدارة عمليات حفظ السلام
	1
	-
	1
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	2
	1
	3
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	-
	1
	1
	مكتب الأمم المتحدة المعني بتسخير الرياضة لأغراض التنمية والسلام
	1
	-
	1
	المجموع
	9
	2
	11
	هاء - نوع الجنس
	20 - في 30 حزيران/يونيه 2013، بلغت النسبة العامة للموظفات من مجموع عدد الموظفين 33.9 في المائة، حيث بلغت نسبة الموظفات في العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) 47.7 في المائة، وفي العمليات الميدانية 20.7 في المائة. وترد في الجدول 1-ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن موظفي الأمانة العامة مصنَّفة جنسانياً حسب الجنسية والفئة ونوع التعيين.
	1 - نوع الجنس والكيان

	21 - يبيِّن الشكل الخامس النسب المئوية للموظفات في مختلف العمليات غير الميدانية، فيما يبيِّن الشكل السادس المعلومات نفسها عن العمليات الميدانية. وترد في الجدول 1-ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن جميع الموظفين، مصنفة جنسانياً حسب الجنسية والفئة ونوع التعيين.
	الشكل الخامس 
	موظفو الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في 30 حزيران/ يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 116 20 من أصل 273 41)
	الشكل السادس 
	موظفو الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب نوع الجنس والكيان في 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 157 21 من أصل 273 41)
	2 - نوع الجنس والفئة/الرتبة

	22 - يرد في الجدول 11 تصنيف لعدد جميع الموظفات والموظفين ونسبتهم المئوية حسب الفئة والرتبة.
	الجدول 11 
	جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس والفئة/الرتبة في 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 273 41) 
	الفئة/الرتبة
	الإناث
	النسبة المئوية للإناث
	الذكور
	النسبة المئوية للذكور
	المجموع
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل أمين عام
	17
	25,0
	51
	75,0
	68
	أمين عام مساعد
	16
	20,5
	62
	79,5
	78
	مد-2
	42
	26,6
	116
	73,4
	158
	مد-1
	158
	29,8
	373
	70,2
	531
	ف-5
	517
	31,0
	1 152
	69,0
	1 669
	ف-4
	1 387
	38,1
	2 250
	61,9
	3 637
	ف-3
	1 765
	42,6
	2 374
	57,4
	4 139
	ف-2
	749
	53,5
	651
	46,5
	1 400
	ف-1
	20
	80,0
	5
	20,0
	25
	المترجمون الشفويون
	224
	57,6
	165
	42,4
	389
	المراجعون
	1
	8,3
	11
	91,7
	12
	المترجمون التحريريون
	60
	52,6
	54
	47,4
	114
	المجموع الفرعي
	4 956
	40,6
	7 264
	59,4
	12 220
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	1
	2,9
	33
	97,1
	34
	خ م-6
	60
	16,9
	295
	83,1
	355
	خ م-5
	441
	32,6
	911
	67,4
	1 352
	خ م-4
	632
	28,6
	1 578
	71,4
	2 210
	خ م-3
	52
	34,9
	97
	65,1
	149
	خ م-2
	1
	33,3
	2
	66,7
	3
	المجموع الفرعي
	1 187
	28,9
	2 916
	71,1
	4 103
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	4
	16,7
	20
	83,3
	24
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	71
	28,2
	181
	71,8
	252
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	213
	24,7
	648
	75,3
	861
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	163
	27,6
	427
	72,4
	590
	خ ع-7
	475
	57,6
	350
	42,4
	825
	خ ع-6
	1 728
	56,5
	1 330
	43,5
	3 058
	خ ع-5
	2 328
	48,0
	2 519
	52,0
	4 847
	خ ع-4
	1 903
	29,1
	4 647
	70,9
	6 550
	خ ع-3
	639
	13,0
	4 258
	87,0
	4 897
	خ ع-2
	190
	7,8
	2 242
	92,2
	2 432
	خ ع-1
	30
	33,3
	60
	66,7
	90
	فئة الحرف اليدوية
	4
	3,1
	127
	96,9
	131
	موظفو الأمن
	49
	14,6
	287
	85,4
	336
	مدرسو اللغات
	27
	79,4
	7
	20,6
	34
	مساعدو شؤون الإعلام
	18
	78,3
	5
	21,7
	23
	المجموع الفرعي
	7 842
	31,4
	17 108
	68,6
	24 950
	المجموع
	13 985
	33,9
	27 288
	66,1
	41 273
	واو - العمر
	23 - في 30 حزيران/يونيه 2013، كان متوسط أعمار جميع الموظفين 43.4 عاماً. وعلى نحو ما هو مبين في الشكل السابع، ازداد متوسط الأعمار بشكل طفيف على مدى السنوات الخمس الماضية. ويبيِّن الشكل الثامن التوزيع العمري لجميع الموظفين.
	الشكل السابع
	متوسط أعمار جميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013 (في 30 حزيران/يونيه) 
	(عدد الموظفين: 273 41 في 30 حزيران/يونيه 2013)
	الشكل الثامن
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة العمرية في 30 حزيران/يونيه 2013 
	(عدد الموظفين: 273 41)
	1 - العمر حسب الكيان ونوع الجنس

	24 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة 44.3 عاما في العمليات غير الميدانية (الإدارات/المكاتب، واللجان الإقليمية، والمحكمتان) و 42.5 عاما في العمليات الميدانية. ويبين الشكلان التاسع والعاشر توزيع موظفي الأمانة العامة حسب العمر ونوع الجنس في العمليات غير الميدانية والعمليات الميدانية.
	الشكل التاسع
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في العمليات غير الميدانية حسب العمر ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2013 
	(عدد الموظفين: 116 20 من أصل 273 41)
	الشكل العاشر
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في العمليات الميدانية حسب العمر ونوع الجنس في 30 حزيران/يونيه 2013 
	(عدد الموظفين: 157 21 من أصل 273 41)
	2 - العمر ومدة الخدمة والفئة/الرتبة

	25 - يعرض الجدول 12 متوسط أعمار جميع الموظفين ومدة خدمتهم حسب الفئة والرتبة في 30 حزيران/يونيه 2013.
	الجدول 12 
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة/الرتبة ومتوسط العمر ومتوسط مدة الخدمة في 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 273 41)
	متوسط مدة الخدمة (عدد السنوات)
	الفئة/الرتبة
	متوسط العمر
	الأمانة العامة
	النظام الموحد
	عدد الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل أمين عام
	62,1
	3,9
	8,5
	68
	أمين عام مساعد
	57,4
	4,9
	10,3
	78
	مد-2
	55,4
	8,6
	11,7
	158
	مد-1
	54,0
	11,0
	14,0
	531
	ف-5
	51,2
	10,5
	12,9
	1 669
	ف-4
	47,5
	7,8
	9,8
	3 637
	ف-3
	43,0
	5,0
	6,9
	4 139
	ف-2
	36,1
	3,6
	4,4
	1 400
	ف-1
	29,4
	1,5
	2,4
	25
	المترجمون الشفويون
	55,6
	1,4
	5,9
	389
	المراجعون
	63,1
	0,2
	3,8
	12
	المترجمون التحريريون
	58,4
	0,2
	12,3
	114
	المتوسط/المجموع الفرعي
	46,0
	6,6
	8,7
	12 220
	الخدمة الميدانية 
	خ م-7
	55,2
	17,3
	19,0
	34
	خ م-6
	49,9
	9,3
	12,5
	355
	خ م-5
	47,6
	6,0
	9,6
	1 352
	خ م-4
	44,8
	4,6
	7,2
	2 210
	خ م-3
	46,7
	6,0
	8,5
	149
	خ م-2
	40,3
	10,7
	10,7
	3
	المتوسط/المجموع الفرعي
	46.3
	5.6
	8.6
	103 4
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	46,3
	5,3
	7,0
	24
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	46,9
	6,0
	6,4
	252
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	42,3
	5,0
	5,1
	861
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	39,5
	4,4
	4,4
	590
	خ ع-7
	47,7
	16,3
	17,0
	825
	خ ع-6
	45,4
	11,7
	12,8
	3 058
	خ ع-5
	42,5
	8,2
	8,9
	4 847
	خ ع-4
	39,8
	6,1
	6,5
	6 550
	خ ع-3
	40,7
	6,2
	6,3
	4 897
	خ ع-2
	39,2
	5,4
	5,4
	2 432
	خ ع-1
	36,3
	4,4
	4,6
	90
	فئة الحرف اليدوية
	48,5
	14,5
	15,0
	131
	موظفو الأمن
	40,3
	10,6
	11,2
	336
	مدرسو اللغات
	47,5
	8,4
	8,6
	34
	مساعدو شؤون الإعلام 
	33,6
	2,7
	3,1
	23
	المتوسط/المجموع الفرعي
	41,6
	7,5
	8,0
	24 950
	المتوسط/المجموع لكل الفئات
	43,4
	7,0
	8,2
	41 273
	3 - العمر ومدة الخدمة ونوع التعيين

	26 - يبين الجدول 13 متوسط أعمار جميع الموظفين ومدة خدمتهم حسب نوع التعيين والفئة في 30 حزيران/يونيه 2013.
	الجدول 13 
	توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة والعمر ومدة الخدمة في 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 273 41) 
	متوسط مدة الخدمة (عدد السنوات)
	نوع التعيين/الفئة
	متوسط العمر
	الأمانة العامة
	النظام الموحد
	عدد الموظفين
	دائم/مستمر
	فئة المديرين والفئات العليا
	 54,2
	 18,9 
	 20,8
	 280 
	الفئة الفنية
	 46,5
	 13,4 
	 14,2
	 2 951 
	الخدمة الميدانية
	 54,1
	 22,6 
	 22,7
	 175 
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 49,1
	 18,1 
	 18,9
	 3 847 
	المتوسط/المجموع الفرعي 
	 48,3
	 16,3
	 17,2
	 7 253 
	محدد المدة
	فئة المديرين والفئات العليا
	 55,4
	 4,8 
	 8,6
	 522 
	الفئة الفنية
	 44,6
	 4,4 
	 6,5
	 7 286 
	الخدمة الميدانية
	 46,0
	 4,9 
	 8,0
	 3 906 
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 40,3
	 5,7 
	 6,0
	 20 451 
	المتوسط/المجموع الفرعي 
	 42,2
	 5,3
	 6,4
	 32 165 
	مؤقت
	فئة المديرين والفئات العليا
	 61,3
	 1,5 
	 11,4
	 33 
	الفئة الفنية
	 47,1
	 0,9 
	 5,1
	 1 148 
	الخدمة الميدانية
	 46,9
	 0,7 
	 2,4
	 22 
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	 38,3
	 1,4 
	 4,0
	 652 
	المتوسط/المجموع الفرعي
	 44,2
	 1,0
	 4,8
	 1 855 
	المتوسط/المجموع لكل الفئات
	 43,4
	 7,0
	 8,2
	41 273 
	4 -  حالات التقاعد المتوقعة

	27 - يبين الجدول 14 حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة لجميع موظفي الأمانة العامة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2018.
	الجدول 14
	حالات التقاعد المتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2018 حسب الفئة لجميع موظفي الأمانة العامة في 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 283 39(أ))
	الفئة
	متوسط العدد السنوي لحالات تقاعد الموظفين
	متوسط عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة مئوية من الفئة
	المديرون
	49
	667
	7.3
	الفئة الفنية 
	231
	237 10
	2.3
	الخدمة الميدانية
	95
	081 4
	2.3
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	310
	298 24
	1.3
	المجموع
	685
	283 39
	1.7
	(أ) باستثناء وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين والموظفين بتعيينات مؤقتة.
	ثالثا - حراك الموظفين
	ألف - عدد الموظفين
	28 - في الفرع الثالث تحليل لحراك موظفي الأمانة العامة، سواء على الصعيد الخارجي (التعيينات وحالات انتهاء الخدمة)، أو الداخلي (الترقيات وحالات النقل). وقد بلغ عدد الموظفين المعتمد للإبلاغ عن تنقل الموظفين 992 26 موظفاً في 30 حزيران/يونيه 2013، وهو لا يشمل سوى الموظفين الذين يدير شؤونهم نظام المعلومات الإدارية المتكامل. وعدد هؤلاء الموظفين أقل من العدد المبلغ عنه في الفرع الثاني المتعلق بجميع الموظفين (273 41 موظفاً)، لأن 281 14() من موظفي الأمانة العامة غير مسجلين في نظام المعلومات الإدارية المتكامل. ويُعزى ذلك، في المقام الأول، إلى أن الوصول إلى النظام المتكامل متعذر على معظم العمليات الميدانية. ويقدم الجدول 15 موجزا لتنقل الموظفين.
	الجدول 15
	موجز حراك الموظفين حسب نوع الجنس من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 992 26)
	الإناث
	النسبة المئوية من المجموع
	الذكور
	النسبة المئوية من المجموع
	المجموع
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2012
	11 259
	41
	16 124
	59
	27 383
	الحراك الخارجي
	التعيينات(أ)
	1 947
	50,5
	1 909
	49,5
	3 856
	حالات انتهاء الخدمة(ب)
	1 833
	47,8
	2 005
	52,2
	3 838
	حالات الحراك الأخرى(ج)
	(257)
	62,8
	(152)
	37,2
	(409)
	الرصيد في 30 حزيران/يونيه 2013
	11 116
	41,2
	15 876
	58,8
	26 992
	الحراك الداخلي
	الترقيات(د)
	659
	48,6
	698
	51,4
	1 357
	حالات النقل(هـ)
	241
	59,8
	162
	40,2
	403
	(أ) بما في ذلك التعيينات الجديدة وحالات إعادة التعيين.
	(ب) مغادرة الموظفين للأمانة العامة.
	(ج) صافي حراك الموظفين غير التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما في ذلك الذهاب في إجازة خاصة بدون مرتب أو في إعارة إلى منظمة أخرى، والعودة من تلك الإجازة أو من تلك المنظمة.
	(د) انتقال الموظف إلى رتبة أعلى، باستثناء الانتقال من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ يُعتبر ذلك تعيينا عملا بقرار الجمعية العامة 55/258.
	(هـ) تنقل أفقي للموظفين يشمل إدارتين أو مكتبين في مركز عمل واحد أو أكثر.
	29 - ويبين الجدول 16 مختلف أنواع حالات انتهاء الخدمة.
	الجدول 16 
	حراك الموظفين حسب نوع انتهاء الخدمة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 838 3)
	نوع انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المنتهية خدمتهم
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	عدد الموظفين المعاد تعيينهم(أ)
	انقضاء مدة التعيين
	2 370
	61,8
	1 351
	الاستقالة
	546
	14,2
	69
	التقاعد
	476
	12,4
	32
	النقل إلى منظمات أخرى في النظام الموحد للأمم المتحدة
	43
	1,1
	صفر
	إنهاء الخدمة بالتراضي 
	198
	5,2
	18
	حالات أخرى(ب)
	205
	5,3
	35
	المجموع
	3 838
	100,0
	1 505
	(أ) عدد الموظفين الذين انتهت خدمتهم في الفترة بين 1 تموز/يوليه 2012 و 30 حزيران/يونيه 2013 وأعيد تعيينهم خلال الفترة نفسها.
	(ب) من الحالات الأخرى الوفاة وإنهاء الخدمة لأسباب صحية.
	باء - الكيانات
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة

	30 - يبين الجدول 17 التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الكيانات العشرة التي شهدت أكبر عدد من التعيينات سواء في العمليات الميدانية أو في العمليات غير الميدانية.
	الجدول 17
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في الكيانات العشرة التي شهدت أكبر عدد من التعيينات سواء في العمليات الميدانية أو في العمليات غير الميدانية 

	(عدد الموظفين: 992 26)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	الكيان
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع التعيينات
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	النسبة المئوية من مجموع حالات انتهاء الخدمة
	العمليات غير الميدانية 
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	320
	260
	580
	15,0
	299
	244
	543
	14,1
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	170
	149
	319
	8,3
	181
	187
	368
	9,6
	إدارة الشؤون الإدارية
	112
	100
	212
	5,5
	87
	78
	165
	4,3
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	99
	93
	192
	5,0
	60
	46
	106
	2,8
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	97
	79
	176
	4,6
	89
	57
	146
	3,8
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	102
	73
	175
	4,5
	86
	72
	158
	4,1
	إدارة شؤون الإعلام 
	90
	66
	156
	4,0
	86
	75
	161
	4,2
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	83
	65
	148
	3,8
	59
	42
	101
	2,6
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
	93
	52
	145
	3,8
	69
	45
	114
	3,0
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
	105
	36
	141
	3,7
	87
	42
	129
	3,4
	عمليات أخرى
	447
	452
	899
	23,3
	449
	456
	905
	23,6
	المجموع الفرعي
	1 718
	1 425
	3 143
	81,5
	1 552
	1 344
	2 896
	75,5
	العمليات الميدانية 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	33
	78
	111
	2,9
	59
	117
	176
	4,6
	بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	38
	64
	102
	2,6
	12
	35
	47
	1,2
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 
	27
	55
	82
	2,1
	11
	50
	61
	1,6
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	16
	50
	66
	1,7
	11
	37
	48
	1,3
	بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	20
	40
	60
	1,6
	21
	40
	61
	1,6
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا 
	20
	35
	55
	1,4
	24
	69
	93
	2,4
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 
	12
	30
	42
	1,1
	13
	41
	54
	1,4
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
	15
	26
	41
	1,1
	11
	15
	26
	0,7
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	8
	11
	19
	0,5
	8
	29
	37
	1,0
	قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 
	2
	16
	18
	0,5
	2
	6
	8
	0,2
	عمليات أخرى
	38
	79
	117
	3,0
	109
	222
	331
	8,6
	المجموع الفرعي
	229
	484
	713
	18,5
	281
	661
	942
	24,5
	المجموع
	1 947
	1 909
	3 856
	100,0
	1 833
	2 005
	3 838
	100,0
	جيم - الفئات
	1 - التعيينات وحالات انتهاء الخدمة

	31 - يبين الجدول 18 معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة، بما فيها حالات الاستقالة، حسب الفئة. 
	الجدول 18 
	التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والاستقالات حسب الفئة/الرتبة ونوع الجنس للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 992 26)
	التعيينات
	حالات انتهاء الخدمة
	حالات الاستقالة
	الفئة/الرتبة
	المجموع
	الإناث
	المجموع
	الإناث
	المجموع
	الإناث
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل أمين عام
	19
	2
	15
	2
	3
	-
	أمين عام مساعد
	18
	4
	21
	3
	1
	-
	مد-2
	25
	8
	37
	7
	6
	1
	مد-1
	43
	13
	56
	16
	5
	2
	ف-5
	113
	30
	205
	54
	27
	10
	ف-4
	329
	101
	377
	120
	68
	23
	ف-3
	625
	298
	462
	222
	77
	40
	ف-2
	393
	235
	293
	171
	46
	22
	ف-1
	25
	18
	19
	11
	-
	-
	المترجمون الشفويون
	415
	268
	320
	216
	1
	1
	المراجعون
	145
	40
	251
	84
	2
	1
	المترجمون التحريريون
	297
	168
	195
	126
	1
	1
	المجموع الفرعي
	2 447
	1 185
	2 251
	1 032
	237
	101
	الخدمة الميدانية
	خ م-7
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	خ م-6
	7
	2
	23
	4
	6
	-
	خ م-5
	43
	18
	119
	45
	22
	7
	خ م-4
	141
	43
	235
	91
	29
	12
	خ م-3
	2
	-
	29
	13
	-
	-
	خ م-2
	1
	-
	5
	1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	194
	63
	415
	154
	57
	19
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون من الرتبة دال
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة جيم
	12
	4
	7
	2
	3
	1
	الموظفون الوطنيون من الرتبة باء
	21
	9
	16
	4
	4
	-
	الموظفون الوطنيون من الرتبة ألف
	6
	1
	11
	4
	3
	1
	خ ع-7
	23
	8
	73
	42
	13
	6
	خ ع-6
	150
	87
	200
	132
	41
	20
	خ ع-5
	238
	166
	219
	151
	47
	26
	خ ع-4
	419
	265
	303
	187
	75
	41
	خ ع-3
	186
	95
	190
	76
	50
	8
	خ ع-2
	101
	28
	85
	19
	4
	2
	خ ع-1
	32
	21
	22
	16
	-
	-
	فئة الحرف اليدوية
	10
	2
	16
	-
	-
	-
	موظفو الأمن
	2
	1
	18
	3
	5
	1
	مساعدو شؤون الإعلام
	10
	9
	8
	8
	5
	5
	مدرسو اللغات
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	المجموع الفرعي
	1 215
	699
	1 172
	647
	252
	113
	المجموع
	3 856
	1 947
	3 838
	1 833
	546
	233
	2 - الترقيات وحالات النقل

	32 - في الجدول 19 معلومات عن الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس.
	الجدول 19
	الترقيات وحالات النقل حسب الفئة ونوع الجنس للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 992 26) 
	الترقيات
	حالات النقل
	الفئة
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	الإناث
	الذكور
	فئة المديرين والفئات العليا
	25
	39
	64
	6
	15
	21
	الفئة الفنية
	238
	282
	520
	117
	122
	239
	الخدمة الميدانية
	75
	149
	224
	9
	1
	10
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	321
	228
	549
	109
	24
	133
	المجموع
	659
	698
	1 357
	241
	162
	403
	33 - وافقت الجمعية العامة في الجزء ثامناً من قرارها 57/305 على مقترح الأمين العام بشأن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي للأمين العام (انظر A/56/816) وطلبت إليه أن يقدم تقريراً عن تنفيذ هذا الإجراء. وخلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، نُقل موظف واحد من المكتب التنفيذي للأمين العام إلى وظيفة بنفس الرتبة في إدارة أخرى.
	دال - التصنيف حسب نوع الجنس
	34 - للاطلاع على جميع المعلومات المتعلقة بحراك الموظفين، مصنفة حسب نوع الجنس، يُرجى الرجوع إلى الجدول 15. 
	هاء - العمر
	1 - حالات انتهاء الخدمة

	35 - بلغ متوسط أعمار موظفي الأمانة العامة عند تقديم استقالتهم 41.6 سنة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وبلغ متوسط مدة الخدمة في الأمانة العامة عند الاستقالة 4.8 سنوات، و 6.8 سنوات في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	2 - التعيينات

	36 - يبين الشكل الحادي عشر أن معظم الموظفين المعينين يقعون في الفئة العمرية من 30 إلى 34 عاما.
	الشكل الحادي عشر 
	حراك الموظفين: توزيع التعيينات حسب الفئات العمرية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 962 2) 
	ملاحظة: يُستثنى وكلاء الأمين العام، والأمناء العامون المساعدون، والمترجمون الشفويون، والمراجعون، والمترجمون التحريريون.
	رابعاً - الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة()
	ألف - عدد الموظفين
	37 - في 30 حزيران/يونيه 2013، كان 907 2 من موظفي الأمانة العامة يشغلون وظائف خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي عملاً بالفقرة 66 من قرار الجمعية العامة 65/247، الذي قررت فيه الجمعية العامة أن الموظفين لا يحتفظون بمركزهم الجغرافي إلا إذا كانوا يشغلون وظائف تخضع لمبدأ التوزيع الجغرافي، باستثناء الموظفين المعينين في إطار برنامج الفنيين الشباب.
	38 - وتمثل تلك الفقرة من القرار 65/247 تغيراً في المعايير المعتمدة لإعمال مبدأ التوزيع الجغرافي. فقبل عام 2011، كان يُحتفظ بالمركز الجغرافي، متى أُعطي، طوال فترة الخدمة المتصلة دون انقطاع، بصرف النظر عن طبيعة المنصب أو المهام التي قد يكلَّف بها الموظف لاحقا (انظر الفقرة 21 من الوثيقة A/65/305/Add.2).
	39 - وتنقسم الدول الأعضاء من حيث تمثيلها إلى أربع فئات: الدول غير الممثلة، والدول الممثلة تمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا. وتعتبر الدولة العضو ”غير ممثلة“ عندما لا يكون أي من مواطنيها شاغلا لوظيفة خاضعة للتوزيع الجغرافي بعد اجتياز عملية الاختيار المقررة. وتكون ”ممثلة تمثيلا ناقصا“ عندما يكون عدد مواطنيها المعيَّنين في هذه الوظائف في مستوى دون الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في ”حدود النطاق المستصوب“ عندما يقع عدد مواطنيها المعيَّنين في هذه الوظائف بين الحدين الأدنى والأعلى للنطاق المستصوب؛ وتكون ”ممثلة تمثيلا زائدا“ إذا تجاوز عدد مواطنيها المعيَّنين في هذه الوظائف الحد الأعلى للنطاق المستصوب.
	40 - وقد أجرى مكتب إدارة الموارد البشرية استعراضاً مستفيضاً للبيانات المتعلقة بالموظفين المحسوبين ضمن النطاقات المستصوبة، بما في ذلك من لم يُحدد لهم مركز جغرافي في التقرير المتعلق بتكوين الأمانة العامة لعام 2012 (انظر A/67/329، الحاشية 9). وشمل هذا الاستعراض التثبُّت يدوياً من سجلات الموظفين. ونتائج الاستعراض متاحة في تقارير إلكترونية على موقع ”HRInsight“ (”عين على الموارد البشرية“) منذ كانون الثاني/ يناير 2013 ، وأُوردت في هذا التقرير أيضاً. وأُدرجت أيضاً التغييرات المعتمدة في الأنصبة المقررة عند احتساب النطاقات المستصوبة. 
	41 - ويبين الجدول 20 تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة على مدى السنوات الخمس الماضية. ويبين الجدول 21 حالة تمثيل فرادى الدول الأعضاء في 30 حزيران/يونيه 2013، فضلاً عن حالة التمثيل في 30 حزيران/ يونيه 2012 إذا كانت مختلفة عما كانت عليه في 30 حزيران/يونيه 2013. ويبين الجدول 2-ألف (انظر المرفق) تصنيفا تفصيليا لموظفي الأمانة العامة المحتفظين بمركز جغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، بما في ذلك المعلومات المتعلقة بالتعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأرصدة القائمة في 30 حزيران/يونيه 2012 و 30 حزيران/يونيه 2013. ويبين الجدول 2-جيم توزيع الموظفين في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس.
	الجدول 20 
	تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013 (في 30 حزيران/يونيه)

	(عدد الموظفين: 193)
	السنة
	غير ممثلة
	ممثلة تمثيلا ناقصا
	ممثلة في حدود النطاق المستصوب
	ممثلة تمثيلا زائدا
	قبل اتخاذ قرار الجمعية العامة 65/247
	2009
	15
	30
	125
	22
	2010
	12
	31
	132
	17
	بعد اتخاذ قرار الجمعية العامة 65/247
	2011
	20
	56
	109
	7
	2012
	23
	41
	120
	9
	2013
	15
	32
	125
	21
	الجدول 21
	حالة تمثيل الدول الأعضاء بموجب نظام النطاقات المستصوبة في 30 حزيران/يونيه 2013

	(عدد الموظفين: 193)
	دول غير ممثلة (15 دولة عضواً)
	الإمارات العربية المتحدة
	أنغولا
	بالاو 
	توفالو
	تيمور - ليشتي 
	جزر القمر 
	جزر مارشال 
	سان تومي وبرينسيبي 
	فانواتو 
	قطر 
	الكويت 
	كيريباس 
	ليختنشتاين 
	موناكو 
	ناورو
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا (32 دولة عضواً)
	أفغانستان (2012: غير ممثلة)
	أنتيغوا وبربودا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	أندورا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	إندونيسيا 
	باراغواي (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	البحرين 
	البرازيل 
	بروني دار السلام 
	بليز (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	بولندا 
	بيلاروس (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	تركمانستان
	تركيا 
	تشاد 
	الجمهورية التشيكية (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (2011: غير ممثلة)
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية (2012: غير ممثلة)
	جنوب السودان
	دومينيكا 
	الرأس الأخضر (2012: غير ممثلة) 
	سلوفاكيا
	الصين
	عُمان 
	غينيا الاستوائية (2012: غير ممثلة) 
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية) (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	لاتفيا
	لكسمبرغ
	ليبيا
	المملكة العربية السعودية
	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة)
	النرويج
	اليابان
	دول ممثلة في حدود النطاق المستصوب (125 دولة عضواً)
	الاتحاد الروسي 
	أذربيجان (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	أرمينيا 
	إريتريا 
	إسبانيا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	أستراليا 
	إستونيا 
	إسرائيل 
	إكوادور 
	ألبانيا
	ألمانيا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	أوزبكستان
	الجزائر (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	جزر البهاما
	جزر سليمان
	جمهورية أفريقيا الوسطى 
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	الجمهورية الدومينيكية
	الجمهورية العربية السورية 
	جمهورية كوريا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقاً
	جمهورية مولدوفا 
	جنوب أفريقيا 
	جورجيا
	جيبوتي
	الدانمرك 
	رواندا
	رومانيا 
	زامبيا
	زمبابوي
	ساموا 
	سان مارينو
	سانت فنسنت وجزر غرينادين (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	سانت كيتس ونيفس
	سانت لوسيا (2012: غير ممثلة)
	سري لانكا
	السلفادور
	سلوفينيا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	سنغافورة
	السنغال
	سوازيلند
	السودان
	سورينام
	السويد (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	سويسرا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	سيراليون
	أوكرانيا (2012: ممثلة تمثيلاً زائداً)
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	أيسلندا
	بابوا غينيا الجديدة
	باكستان
	بربادوس
	البرتغال 
	بلجيكا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	بنما
	بنن
	بوتان
	بوتسوانا
	سيشيل
	صربيا
	الصومال (2012: غير ممثلة)
	طاجيكستان
	العراق 
	غابون
	غامبيا
	غرينادا (2012: غير ممثلة)
	غواتيمالا
	غيانا
	غينيا
	غينيا - بيساو (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	الفلبين 
	فنلندا 
	فيجي 
	فييت نام (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	قبرص (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	قيرغيزستان
	كازاخستان 
	كرواتيا
	كمبوديا
	كوبا
	كوت ديفوار 
	كوستاريكا 
	كولومبيا 
	الكونغو
	ليبريا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	ليتوانيا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	ليسوتو
	مالطة
	مالي
	ماليزيا
	مدغشقر
	المغرب
	ملاوي
	بوركينا فاسو
	بوروندي
	البوسنة والهرسك
	بوليفيا (دولة - المتعددة القوميات)
	بيرو
	تايلند
	ترينيداد وتوباغو 
	توغو
	تونس
	تونغا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	جامايكا
	الجبل الأسود
	ملديف
	منغوليا
	موريتانيا
	موريشيوس
	موزامبيق (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	ميانمار 
	ناميبيا
	نيبال
	النيجر
	نيكاراغوا
	نيوزيلندا
	هايتي
	الهند (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	هندوراس
	هنغاريا 
	هولندا (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	اليمن
	اليونان 
	الولايات المتحدة الأمريكية (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	دول ممثلة تمثيلا زائدا (21 دولة عضواً)
	إثيوبيا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	الأرجنتين 
	الأردن (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	أوروغواي (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	أوغندا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	أيرلندا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	إيطاليا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	بلغاريا
	بنغلاديش 
	شيلي (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	غانا 
	فرنسا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	الكاميرون
	كندا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	كينيا
	لبنان
	مصر 
	المكسيك (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية (2012: ممثلة تمثيلاً ناقصاً)
	النمسا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	نيجيريا (2012: ممثلة في حدود النطاق المستصوب)
	ملاحظة: تشير الحالة الواردة بين قوسين إلى حالة تمثيل الدولة العضو في 30 حزيران/يونيه 2012 إذا كانت مختلفة عما هي عليه في 30 حزيران/يونيه 2013.
	42 - ويبين الجدول 22 أعداد موظفي الأمانة العامة الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب فئات التصنيف الاقتصادي (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية).
	الجدول 22
	تصنيف موظفي الأمانة العامة الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب فئات التصنيف الاقتصادي في 30 حزيران/يونيه 2013 
	(عدد الموظفين: 907 2)
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان النامية
	البلدان التي تمر اقتصادتها بمرحلة انتقالية
	حالة التمثيل
	عدد الموظفين
	عدد البلدان
	عدد الموظفين
	عدد البلدان
	عدد الموظفين
	عدد البلدان
	غير ممثلة
	–
	2
	–
	13
	–
	–
	ممثلة تمثيلا ناقصا
	131
	8
	174
	22
	5
	2
	ممثلة في حدود النطاق المستصوب
	860
	21
	679
	89
	158
	15
	ممثلة تمثيلا زائدا
	558
	7
	342
	14
	–
	–
	المجموع
	549 1
	38
	195 1
	138
	163
	17
	باء - الكيانات
	43 - يبين الجدول 23 توزيع موظفي الأمانة العامة الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي، مصنفين حسب الكيان والرتبة، في 25 كيانا يوجد بها أكبر عدد من هؤلاء الموظفين.
	الجدول 23
	توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب الكيان(أ) والرتبة، في 30 حزيران/ يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 907 2)
	الكيان
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	ف-1
	المجموع
	1
	 4
	 12
	 25
	 57
	 74
	 80
	 37
	 –
	 290
	إدارة شؤون الإعلام
	 1
	 –
	 3
	 15
	 34
	 68
	 89
	 53
	 1
	 264
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	 1
	 2
	 6
	 29
	 55
	 76
	 52
	 39
	 –
	 260
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	 1
	 2
	 3
	 11
	 37
	 88
	 84
	 20
	 –
	 246
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 1
	 1
	 4
	 15
	 33
	 50
	 62
	 26
	 –
	 192
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 1
	 –
	 1
	 12
	 31
	 60
	 61
	 21
	 –
	 187
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 1
	 –
	 1
	 14
	 21
	 52
	 44
	 41
	 –
	 174
	إدارة الشؤون السياسية
	 1
	 2
	 8
	 13
	 38
	 48
	 38
	 19
	 –
	 167
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	 1
	 –
	 1
	 13
	 32
	 41
	 31
	 34
	 –
	 153
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	 1
	 –
	 1
	 8
	 22
	 30
	 33
	 16
	 –
	 111
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 1
	 –
	 2
	 7
	 21
	 26
	 28
	 25
	 –
	 110
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	 1
	 –
	 1
	 9
	 20
	 28
	 23
	 18
	 –
	 100
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	 1
	 –
	 2
	 6
	 15
	 32
	 23
	 13
	 –
	 92
	مكتب الشؤون القانونية
	 1
	 1
	 3
	 6
	 18
	 18
	 16
	 10
	 –
	 73
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 1
	 –
	 1
	 5
	 10
	 12
	 22
	 12
	 –
	 63
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 1
	 1
	 4
	 14
	 9
	 14
	 9
	 4
	 –
	 56
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 1
	 1
	 3
	 3
	 9
	 14
	 10
	 8
	 –
	 49
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	 –
	 1
	 1
	 1
	 5
	 14
	 12
	 5
	 –
	 39
	مكتب شؤون نزع السلاح
	 1
	 –
	 2
	 3
	 13
	 9
	 7
	 3
	 –
	 38
	مكتب الأمم المتحدة في فيينا
	 –
	 –
	 2
	 2
	 6
	 12
	 8
	 7
	 –
	 37
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 1
	 1
	 2
	 –
	 5
	 7
	 8
	 10
	 –
	 34
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	 2
	 2
	 3
	 6
	 10
	 7
	 –
	 1
	 –
	 31
	موئل الأمم المتحدة
	 1
	 –
	 1
	 3
	 7
	 9
	 5
	 2
	 –
	 28
	إدارة عمليات حفظ السلام
	 2
	 3
	 2
	 6
	 3
	 2
	 2
	 2
	 –
	 22
	إدارة الدعم الميداني
	 1
	 1
	 –
	 –
	 3
	 2
	 4
	 5
	 –
	 16
	كيانات أخرى
	 4
	 1
	 6
	 7
	 12
	 21
	 18
	 6
	 –
	 75
	المجموع
	 29 
	 23 
	 75 
	 233 
	 526 
	 814 
	 769 
	 437 
	 1 
	 2 907 
	جيم - الفئـــات
	1 - الرُتــب 

	44 - يشكل الموظفون من الرتبة ف-4، وفق ما هو موضح في الجدول 24، أكبر مجموعة من الموظفين الذين تخضع وظائفهم للتوزيع الجغرافي. ويرد في الجدول 2-ألف (انظر المرفق) تفاصيل عن موظفي الأمانة العامة الذين تخضع وظائفهم للتوزيع الجغرافي، مصنَّفة حسب الرتبة والجنسية.
	الجدول 24
	توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب الرتبة ونوع الجنس، في 30 حزيران/يونيه 2012

	(عدد الموظفين: 907 2)
	الرتبة
	الإناث
	الذكور
	المجموع
	النسبة المئوية(أ)
	وكيل أمين عام
	13
	 16
	 29
	 1,0
	أمين عام مساعد
	 8
	 15
	 23
	 0,8
	مد-2
	 25
	 50
	 75
	 2,6
	مد-1
	 86
	 147
	 233
	 8,0
	ف-5
	 190
	 336
	 526
	 18,1
	ف-4
	 378
	 436
	 814
	 28,0
	ف-3
	 371
	 398
	 769
	 26,5
	ف-2
	 219
	 218
	 437
	 15,0
	ف-1
	 1
	صفر
	 1
	 0,0
	المجموع
	 1 291 
	 1 616 
	 2 907 
	 100,0
	(أ) النسبة المئوية التي يمثلها موظفو الرتبة من إجمالي الموظفين الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي.
	2 - تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات (الرتبة مد-1 وما فوقها)

	45 - يوضح الجدول 25 أعداد موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي ممن هم في الرتبة مد-1 وما فوقها، مقسمين حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي للبلدان (البلدان المتقدمة النمو، والبلدان النامية، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية)، وحسب نوع الجنس، في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013.
	46 - وفي الجدول 2-باء (انظر المرفق) مقارنة لبيانات خمس سنوات عن موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي ممن هم في الرتبة مد-1 وما فوقها مصنفين حسب بلد الجنسية.
	الجدول 25
	توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي ممن هم في الرتبة مد-1 وما فوقها حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي(أ) ونوع الجنس في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013  (حتى 30 حزيران/يونيه)
	المجموعة الاقتصادية
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	جميع الموظفين ذوي المراكز الجغرافية
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	البلدان النامية (138)
	إناث
	7 
	 7 
	 8 
	 9 
	 9 
	 3 
	 4 
	 4 
	 5 
	 6 
	 10 
	 10 
	 9 
	 7 
	 6 
	 24 
	 24 
	 24 
	 27 
	 31 
	 468 
	 501 
	 343 
	 382 
	 485 
	ذكور
	 8 
	 8 
	 7 
	 6 
	 6 
	 7 
	 4 
	 8 
	 8 
	 6 
	 22 
	 18 
	 17 
	 17 
	 19 
	 59 
	 69 
	 56 
	 45 
	 61 
	 652 
	 672 
	 528 
	 552 
	 710 
	الإجمالي
	 15 
	 15 
	 15 
	 15 
	 15 
	 10 
	 8 
	 12 
	 13 
	 12 
	 32 
	 28 
	 26 
	 24 
	 25 
	 83 
	 93 
	 80 
	 72 
	 92 
	1 120 
	1 173 
	 871 
	 934 
	1 195 
	البلدان المتقدمة النمو (38)
	إناث
	3 
	 3 
	 5 
	 4 
	 4 
	 2 
	 1 
	 1 
	 1 
	 2 
	 16 
	 12 
	 12 
	 14 
	 19 
	 54 
	 55 
	 47 
	 38 
	 53 
	 746 
	 749 
	 483 
	 545 
	 752 
	ذكور
	 8 
	 8 
	 7 
	 6 
	 7 
	 12 
	 10 
	 8 
	 7 
	 7 
	 18 
	 21 
	 18 
	 22 
	 22 
	 73 
	 84 
	 70 
	 66 
	 78 
	 764 
	 782 
	 573 
	 632 
	 797 
	الإجمالي
	 11 
	 11 
	 12 
	 10 
	 11 
	 14 
	 11 
	 9 
	 8 
	 9 
	 34 
	 33 
	 30 
	 36 
	 41 
	 127 
	 139 
	 117 
	 104 
	 131 
	1 510 
	1 531 
	1 056 
	1 177 
	1 549 
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (17)
	إناث
	– 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 3 
	 3 
	 3 
	 3 
	 2 
	 45 
	 53 
	 34 
	 46 
	 54 
	ذكور
	 1 
	 1 
	 2 
	 3 
	 3 
	 1 
	 1 
	 2 
	 2 
	 2 
	 7 
	 10 
	 11 
	 9 
	 9 
	 15 
	 14 
	 7 
	 7 
	 8 
	 130 
	 129 
	 88 
	 88 
	 109 
	الإجمالي
	 1 
	 1 
	 2 
	 3 
	 3 
	 1 
	 1 
	 2 
	 2 
	 2 
	 7 
	 10 
	 11 
	 9 
	 9 
	 18 
	 17 
	 10 
	 10 
	 10 
	 175 
	 182 
	 122 
	 134 
	 163 
	المجموع الفرعي
	إناث
	10 
	 10 
	 13 
	 13 
	 13 
	 5 
	 5 
	 5 
	 6 
	 8 
	 26 
	 22 
	 21 
	 21 
	 25 
	 81 
	 82 
	 74 
	 68 
	 86 
	1 259 
	1 303 
	 860 
	 973 
	1 291 
	ذكور
	 17 
	 17 
	 16 
	 15 
	 16 
	 20 
	 15 
	 18 
	 17 
	 15 
	 47 
	 49 
	 46 
	 48 
	 50 
	 147 
	 167 
	 133 
	 118 
	 147 
	1 546 
	1 583 
	1 189 
	1 272 
	1 616 
	الإجمالي
	 27 
	 27 
	 29 
	 28 
	 29 
	 25 
	 20 
	 23 
	 23 
	 23 
	 73 
	 71 
	 67 
	 69 
	 75 
	 228 
	 249 
	 207 
	 186 
	 233 
	2 805 
	2 886 
	2 049 
	2 245 
	2 907 
	(أ) المجموعة الاقتصادية حتى 30 حزيران/يونيه 2013.
	دال - التعيينات
	47 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، عُين 174 موظفاً في الأمانة العامة، عقب اجتيازهم عملية الاختيار، في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي. وعُين في الفترة نفسها 69 موظفاً في الأمانة العامة من خلال الامتحانات التنافسية الوطنية أو برنامج الأمم المتحدة للفنيين الشباب، على النحو المبين في الجدول 28، من بينهم 52 موظفاً عُينوا في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي.  
	48 - ويبين الجدول 26 معلومات عن التعيينات مصنفة حسب مجموعات التصنيف الاقتصادي وحالة التمثيل ونوع الجنس. ويبين الجدول 2-ألف (انظر المرفق) توزيعا مفصلا حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس لموظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة والأعداد الباقية حتى 30 حزيران/يونيه 2012 و 30 حزيران/يونيه 2013.
	الجدول 26
	تعيينات موظفي الأمانة العامة في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجنس وحالة التمثيل ومجموعات التصنيف الاقتصادي للدول الأعضاء في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 174)
	حالة التمثيل حتى 30 حزيران/يونيه 2012
	مجموعة التصنيف الاقتصادي(أ)
	عدد الموظفات المعينات
	عدد الموظفين المعينين
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجموع الفرعي
	البلدان النامية
	البلدان المتقدمة النمو
	البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	المجموع الفرعي
	المجموع
	دول ممثلة تمثيلا ناقصا
	5
	 32
	 –
	 37
	 15
	 33
	 1
	 49
	 86
	دول ممثلة في حدود النطاق
	 17
	 24
	2
	 43
	 24
	 16
	 –
	 40
	 83
	دول ممثلة تمثيلا زائدا
	 3
	 –
	 –
	 3
	 2
	 –
	 –
	 2
	 5
	المجموع
	 25 
	 56 
	 2 
	 83 
	 41 
	 49 
	 1 
	 91 
	 174 
	(أ) التصنيف الاقتصادي في 30 حزيران/يونيه 2013.
	49 - ويرد في الجدول 27 موجز التوزيع الجنساني حسب الرتب للتعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي. وفي الجدول 2-ألف (انظر المرفق) تفاصيل إضافية عن موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، مصنفةً حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، ويشمل ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في الفترة من 30 حزيران/يونيه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	الجدول 27
	تعيين موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي مصنفة حسب نوع الجنس والرتبة، وعدد الجنسيات الممثلة، في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 
	(عدد الموظفين: 174)
	الرتبة
	عدد الموظفات المعينات 
	عدد الموظفين المعينين
	مجموع عدد الموظفين
	عدد المعينات
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	عدد المعينين
	النسبة المئوية من المجموع
	عدد الجنسيات الممثلة حسب الرتبة
	وكيل أمين عام 
	1
	 0,6
	 1
	 7
	 4,0
	7
	 8
	أمين عام مساعد
	 3
	 1,7
	 3
	 1
	 0,6
	 1
	 4
	مد-2
	 4
	 2,3
	 4
	 1
	 0,6
	 1
	 5
	مد-1
	 1
	 0,6
	 1
	 3
	 1,7
	 3
	 4
	ف-5
	 4
	 2,3
	 4
	 11
	 6,3
	 8
	 15
	ف-4
	 12
	 6,9
	 10
	 15
	 8,6
	 14
	 27
	ف-3
	 27
	 15,5
	 19
	 32
	 18,4
	 23
	 59
	ف-2
	 30
	 17,2
	 19
	 21
	 12,1
	 20
	 51
	ف-1
	 1
	 0,6
	 1
	–
	–
	–
	 1
	‏المجموع
	83
	47.7
	62
	91
	52.3
	77
	174
	50 - وفي عام 2012، شارك في برنامج الفنيين الشباب مرشحون من 79 دولة من الدول الأعضاء (أذربيجان، وإسبانيا، وأستراليا، وإستونيا، وإسرائيل، وأفغانستان، وألمانيا، وأنتيغوا وبربودا، وأندورا، وإندونيسيا، وأنغولا، وإيطاليا، وبابوا غينيا الجديدة، وباراغواي، وباكستان، والبرازيل، والبرتغال، وبروني دار السلام، وبلجيكا، وبوتان، وبولندا، وبيلاروس، وتركيا، وتشاد، وتوغو، وتوفالو، وتونغا، وجامايكا، والجبل الأسود، والجزائر، وجزر سليمان، وجزر القمر، وجمهورية أفريقيا الوسطى، والجمهورية العربية السورية، وجمهورية كوريا، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقاً، وجمهورية مولدوفا، وجورجيا، ورومانيا، وساموا، وسان مارينو، وسانت فنسنت وجزر غرينادين، وسانت لوسيا، وسلوفاكيا، وسلوفينيا، والسويد، وسويسرا، وطاجيكستان، والعراق، وعمان، وغينيا - بيساو، وفانواتو، وفرنسا، وقبرص، وكولومبيا، وكيريباس، ولاتفيا، ولكسمبرغ، وليبريا، وليتوانيا، وليختنشتاين، وليسوتو، وماليزيا، والمكسيك، والمملكة العربية السعودية، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، وموزامبيق، وموناكو، وناميبيا، والنرويج، والنمسا، ونيوزيلندا، والهند، وهندوراس، وهنغاريا، وهولندا، والولايات المتحدة الأمريكية، واليابان، واليونان). وهذه الدول الأعضاء غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصا أو قد تصبح كذلك. وقد أجريت الامتحانات في ست مجموعات مهنية() وقد أُدرج المرشحون الناجحون البالغ عددهم 104 مرشحين في القائمة.
	51 - ويبين الجدول 28 تنسيب 26 مرشحا من الذكور و 43 مرشحة من الإناث ممن اجتازوا الامتحانات التنافسية الوطنية لدى كيانات شتى خلال الفترة من 1 تموز/ يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	الجدول 28
	تنسيب المرشحين الذين اجتازوا الامتحانات التنافسية الوطنية والذين جاؤوا عن طريق برنامج الفنيين الشباب في الرتبتين ف-1 و ف-2، حسب الكيان ونوع الجنس، في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 69)
	الامتحانات التنافسية الوطنية
	برنامج الفنيين الشباب
	المجموع
	الكيان
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إناث
	ذكور
	المجموع
	إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 3 
	 4 
	 2 
	 3 
	 5 
	إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	إدارة الشؤون الإدارية
	 – 
	 2 
	 2 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 2 
	 3 
	إدارة الشؤون السياسية
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	إدارة شؤون الإعلام
	 3 
	 – 
	 3 
	 4 
	 – 
	 4 
	 7 
	 – 
	 7 
	إدارة عمليات حفظ السلام
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	 2 
	 – 
	 2 
	 – 
	 – 
	 – 
	 2 
	 – 
	 2 
	اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	 – 
	 1 
	 1 
	 1 
	 4 
	 5 
	 1 
	 5 
	 6 
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	 5 
	 1 
	 6 
	 2 
	 2 
	 4 
	 7 
	 3 
	 10 
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	 – 
	 2 
	 2 
	 3 
	 – 
	 3 
	 3 
	 2 
	 5 
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	 1 
	 – 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 – 
	 1 
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	 – 
	 – 
	 – 
	 6 
	 1 
	 7 
	 6 
	 1 
	 7 
	مفوضية حقوق الإنسان
	 2 
	 – 
	 2 
	 – 
	 – 
	 – 
	 2 
	 – 
	 2 
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	مكتب الشؤون القانونية
	 1 
	 – 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 – 
	 1 
	موئل الأمم المتحدة
	 – 
	 1 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 1 
	 2 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
	 1 
	 1 
	 2 
	 – 
	 1 
	 1 
	 1 
	 2 
	 3 
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	 2 
	 – 
	 2 
	مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
	 – 
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	مكتب الأمم المتحدة في جنيف
	 1 
	 1 
	 2 
	 1 
	 1 
	 2 
	 2 
	 2 
	 4 
	مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
	 – 
	 – 
	 – 
	 1 
	 – 
	 1 
	 1 
	 – 
	 1 
	المجموع
	 18 
	 12 
	 30 
	 25 
	 14 
	 39 
	 43 
	 26 
	 69 
	ملاحظة: من أصل 69 موظفا من موظفي الأمانة العامة، عُين 52 موظفا (51 ف-2 و 1 ف-1) في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي.
	هاء - التصنيف حسب نوع الجنس 
	52 - يبين الشكل الثاني عشر توزيع موظفي الأمانة العامة من الذكور والإناث الذين تخضع وظائفهم للتوزيع الجغرافي خلال فترة السنوات الخمس، حتى 30 حزيران/يونيه، في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013.
	الشكل الثاني عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب نوع الجنس، في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013 (حتى 30 حزيران/يونيه)
	(عدد الموظفين: 907 2 في 30 حزيران/يونيه 2013)
	53 - ويبين الجدول 29 الأعداد والنسب المئوية للذكور والإناث من موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب الرتبة، حتى 30 حزيران/يونيه 2009 و 30 حزيران/يونيه 2013.
	الجدول 29
	التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب الرتبة، حتى 30 حزيران/ يونيه 2009 و 30 حزيران/يونيه 2013
	(عدد الموظفين: 907 2 في 30 حزيران/يونيه 2013)
	حتى 30 حزيران/يونيه 2009
	حتى 30 حزيران/يونيه 2013
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	الرتبة
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	المجموع
	العدد
	النسبة المئوية
	العدد
	النسبة المئوية
	المجموع
	و أ ع
	10
	 37,0
	 17
	 63,0
	 27
	 13
	 44,8
	 16
	 55,2
	 29
	أ ع م
	 5
	 20,0
	 20
	 80,0
	 25
	 8
	 34,8
	 15
	 65,2
	 23
	مد-2
	 26
	 35,6
	 47
	 64,4
	 73
	 25
	 33,3
	 50
	 66,7
	 75
	مد-1
	 81
	 35,4
	 148
	 64,6
	 229
	 86
	 36,9
	 147
	 63,1
	 233
	ف-5
	 191
	 36,0
	 340
	 64,0
	 531
	 190
	 36,1
	 336
	 63,9
	 526
	ف-4
	 360
	 44,8
	 444
	 55,2
	 804
	 378
	 46,4
	 436
	 53,6
	 814
	ف-3
	 371
	 51,1
	 355
	 48,9
	 726
	 371
	 48,2
	 398
	 51,8
	 769
	ف-2
	 216
	 54,8
	 178
	 45,2
	 394
	 219
	 50,1
	 218
	 49,9
	 437
	ف-1
	 1
	 100,0
	صفر
	0.0
	 1
	المجموع
	 1 260 
	 44,9
	 1 549 
	 55,1
	 2 809 
	 1 291 
	 44,4
	 1 616 
	 55,6
	 2 907 
	54 - ويبين الشكل الثالث عشر توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب نوع الجنس، ممن هم في الرتبة مد-1 وما فوقها. وحتى 30 حزيران/ يونيه 2013، بلغت النسبة المئوية لموظفات الأمانة العامة الخاضعة وظائفهن للتوزيع الجغرافي، ممن هن في الرتبة مد-1 وما فوقها، 36.7 في المائة.
	الشكل الثالث عشر
	توزيع موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب نوع الجنس، ممن هم في الرتبة مد-1 وما فوقها، في الفترة من عام 2009 إلى عام 2013 (حتى 30 حزيران/يونيه)
	(عدد الموظفين: 360)
	واو - العمر: التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة
	55 - في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، تقاعد 44 موظفا من موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي (13 مديرا و 31 موظفا من الفئة الفنية).
	56 - ويبين الجدول 30 التوقعات، على مدى خمس سنوات، فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي من فئة المديرين ومن الفئة الفنية. ومن المتوقَّع أن يتقاعد 82 موظفا في المتوسط من موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي كل سنة من السنوات الخمس المقبلة.
	الجدول 30
	التوقعات فيما يتعلق بتقاعد موظفي الأمانة العامة الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي، حسب الفئة، في الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2018
	(مجموع حالات التقاعد المتوقعة في الفترة من 2013 إلى 2018: 412) 
	التوقعات للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2018
	الفئة
	متوسط عدد حالات تقاعد الموظفين سنويا
	عدد الموظفين في الفئة
	حالات التقاعد كنسبة من الفئة
	فئة المديرين
	25
	 308 
	 8,12
	الفئة الفنية
	 57
	 2 547 
	 2,24
	المجموع
	 82 
	 2 855 
	 2,9
	ملاحظة: باستثناء وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المساعدين. زاد متوسط عدد حالات التقاعد المتوقعة مع ارتفاع عدد موظفي الأمانة العامة الذين يحتفظون بمركزهم الجغرافي من 245 2 في حزيران/يونيه 2012 إلى 907 2 في حزيران/يونيه 2013.
	57 - ويبين الجدول 31 الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية لمواطنيها الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي الذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2018. ويبين الجدول 31 أيضا حالة تمثيل الدول الأعضاء التي يمكن أن يتغير تمثيلها في نهاية فترة الخمس سنوات نتيجة لتقاعد الموظفين من مواطنيها حسب التوقعات، بافتراض أنه لن يُعين موظفون جدد من الدولة العضو المعنيّة خلال تلك الفترة.
	الجدول 31
	الدول الأعضاء حسب النسبة المئوية للموظفين من مواطنيها الخاضعة وظائفهم للتوزيع الجغرافي الذين يُتوقع أن يتقاعدوا خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2018
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	ملاحظة: تشير الأرقام الموضوعة بين قوسين إلى عدد الموظفين من مواطني الدول الأعضاء الذين تخضع وظائفهم للتوزيع الجغرافي والذين يُتوقع تقاعدهم خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2018. وفي الحالات التي تتغير فيها حالة تمثيل الدولة العضو في نهاية فترة الخمس سنوات نظراً لتقاعد العدد المتوقع من الموظفين دون حدوث تعيينات جديدة لمواطني الدولة العضو في الفترة نفسها، توضع حالة التمثيل الراهنة والمقبلة بين قوسين.
	خامسا - الخلاصة
	58 - يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى أن تحيط علماً بهذا التقرير.
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	الجداول الإحصائية الشاملة
	الجدول 1-ألف
	جميع الموظفين، مصنفين حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين، في 30 حزيران/يونيه 2013 
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	1
	3
	4
	2
	9
	0,02
	ذكور
	2
	6
	1
	1
	2
	3
	9
	12
	0,03
	المجموع
	5
	7
	1
	1
	1
	5
	1
	6
	13
	2
	21
	0,05
	جزر البهاما
	إناث
	8
	1
	1
	2
	9
	3
	12
	0,03
	ذكور
	2
	1
	1
	2
	2
	4
	0,01
	المجموع
	10
	2
	1
	1
	2
	11
	5
	16
	0,04
	البحرين
	إناث
	1
	1
	4
	1
	5
	6
	0,01
	ذكور
	1
	2
	1
	2
	1
	5
	6
	0,01
	المجموع
	1
	3
	1
	1
	6
	2
	10
	12
	0,03
	بنغلاديش
	إناث
	11
	1
	2
	1
	1
	2
	13
	1
	16
	0,04
	ذكور
	13
	71
	1
	13
	5
	7
	18
	91
	1
	110
	0,27
	المجموع
	13
	82
	1
	14
	7
	8
	1
	20
	104
	2
	126
	0,31
	بربادوس
	إناث
	7
	2
	1
	3
	2
	10
	5
	15
	0,04
	ذكور
	1
	8
	5
	6
	1
	15
	6
	21
	0,05
	المجموع
	8
	2
	8
	6
	9
	3
	25
	11
	36
	0,09
	بيلاروس
	إناث
	1
	4
	6
	1
	1
	10
	1
	12
	0,03
	ذكور
	7
	5
	2
	2
	1
	9
	7
	1
	17
	0,04
	المجموع
	8
	9
	2
	8
	2
	10
	17
	2
	29
	0,07
	بلجيكا
	إناث
	11
	38
	10
	3
	13
	8
	1
	24
	49
	11
	84
	0,20
	ذكور
	18
	78
	6
	12
	1
	10
	19
	100
	6
	125
	0,30
	المجموع
	29
	116
	16
	15
	14
	18
	1
	43
	149
	17
	209
	0,51
	بليز
	إناث
	1
	2
	1
	3
	1
	4
	0,01
	ذكور
	1
	1
	2
	2
	0,00
	المجموع
	2
	3
	1
	5
	1
	6
	0,01
	بنن
	إناث
	1
	7
	5
	2
	8
	3
	20
	23
	0,06
	ذكور
	7
	36
	2
	18
	2
	7
	56
	2
	65
	0,16
	المجموع
	8
	43
	2
	23
	2
	10
	10
	76
	2
	88
	0,21
	بوتان
	إناث
	2
	1
	9
	1
	12
	1
	13
	0,03
	ذكور
	4
	7
	7
	1
	4
	14
	1
	19
	0,05
	المجموع
	4
	9
	1
	16
	1
	1
	4
	26
	2
	32
	0,08
	بوليفيا (دولة - المتعددة ‏القوميات)‏
	إناث
	3
	5
	1
	5
	10
	2
	8
	15
	3
	26
	0,06
	ذكور
	4
	13
	1
	4
	7
	1
	8
	21
	1
	30
	0,07
	المجموع
	7
	18
	1
	1
	9
	17
	3
	16
	36
	4
	56
	0,14
	البوسنة والهرسك
	إناث
	2
	12
	2
	28
	3
	18
	2
	5
	58
	4
	67
	0,16
	ذكور
	3
	22
	1
	44
	8
	21
	1
	11
	87
	2
	100
	0,24
	المجموع
	5
	34
	3
	72
	11
	39
	3
	16
	145
	6
	167
	0,40
	بوتسوانا
	إناث
	5
	5
	1
	1
	1
	6
	7
	13
	0,03
	ذكور
	1
	4
	1
	1
	2
	5
	7
	0,02
	المجموع
	6
	9
	1
	2
	2
	8
	12
	20
	0,05
	البرازيل
	إناث
	9
	21
	6
	2
	13
	28
	1
	22
	51
	7
	80
	0,19
	ذكور
	17
	40
	1
	1
	5
	8
	12
	2
	26
	57
	3
	86
	0,21
	المجموع
	26
	61
	7
	1
	7
	21
	40
	3
	48
	108
	10
	166
	0,40
	بروني دار السلام
	إناث
	1
	1
	1
	0,00
	ذكور
	1
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	1
	1
	1
	2
	0,00
	بلغاريا
	إناث
	6
	11
	1
	2
	1
	8
	2
	7
	21
	3
	31
	0,08
	ذكور
	7
	22
	1
	7
	1
	2
	8
	31
	1
	40
	0,10
	المجموع
	13
	33
	2
	9
	2
	10
	2
	15
	52
	4
	71
	0,17
	بوركينا فاسو
	إناث
	1
	9
	5
	1
	7
	2
	21
	23
	0,06
	ذكور
	3
	29
	2
	8
	3
	9
	6
	46
	2
	54
	0,13
	المجموع
	4
	38
	2
	13
	4
	16
	8
	67
	2
	77
	0,19
	بوروندي
	إناث
	1
	12
	26
	4
	30
	1
	5
	68
	1
	74
	0,18
	ذكور
	4
	22
	3
	19
	1
	47
	5
	88
	3
	96
	0,23
	المجموع
	5
	34
	3
	45
	5
	77
	1
	10
	156
	4
	170
	0,41
	كمبوديا
	إناث
	2
	3
	1
	17
	3
	20
	23
	0,06
	ذكور
	2
	4
	3
	3
	47
	5
	54
	59
	0,14
	المجموع
	4
	4
	6
	4
	64
	8
	74
	82
	0,20
	الكاميرون
	إناث
	6
	23
	4
	24
	1
	6
	17
	1
	12
	64
	6
	82
	0,20
	ذكور
	10
	105
	6
	25
	7
	13
	17
	143
	6
	166
	0,40
	المجموع
	16
	128
	10
	49
	1
	13
	30
	1
	29
	207
	12
	248
	0,60
	كندا
	إناث
	35
	143
	23
	1
	20
	44
	49
	6
	80
	212
	29
	321
	0,78
	ذكور
	32
	212
	21
	2
	45
	1
	16
	22
	3
	50
	279
	25
	354
	0,86
	المجموع
	67
	355
	44
	3
	65
	1
	60
	71
	9
	130
	491
	54
	675
	1,64
	الرأس الأخضر
	إناث
	1
	1
	2
	4
	4
	0,01
	ذكور
	4
	3
	1
	1
	4
	4
	1
	9
	0,02
	المجموع
	4
	4
	1
	2
	2
	4
	8
	1
	13
	0,03
	جمهورية أفريقيا ‏الوسطى ‏
	إناث
	1
	1
	7
	23
	1
	31
	32
	0,08
	ذكور
	3
	3
	13
	1
	78
	4
	94
	98
	0,24
	المجموع
	4
	4
	20
	1
	101
	5
	125
	130
	0,31
	تشاد
	إناث
	2
	1
	2
	1
	4
	5
	0,01
	ذكور
	1
	9
	2
	3
	1
	26
	1
	2
	38
	3
	43
	0,10
	المجموع
	1
	11
	2
	3
	2
	28
	1
	3
	42
	3
	48
	0,12
	شيلي
	إناث
	2
	9
	17
	1
	70
	74
	25
	72
	84
	42
	198
	0,48
	ذكور
	10
	18
	10
	3
	32
	88
	8
	45
	106
	18
	169
	0,41
	المجموع
	12
	27
	27
	3
	1
	102
	162
	33
	117
	190
	60
	367
	0,89
	الصين
	إناث
	96
	26
	15
	1
	30
	50
	9
	126
	77
	24
	227
	0,55
	ذكور
	115
	36
	11
	4
	28
	26
	3
	143
	66
	14
	223
	0,54
	المجموع
	211
	62
	26
	5
	58
	76
	12
	269
	143
	38
	450
	1,09
	كولومبيا
	إناث
	11
	21
	6
	1
	11
	56
	4
	22
	78
	10
	110
	0,27
	ذكور
	6
	18
	2
	1
	4
	11
	55
	18
	77
	2
	97
	0,24
	المجموع
	17
	39
	8
	1
	5
	22
	111
	4
	40
	155
	12
	207
	0,50
	جزر القمر
	إناث
	1
	1
	1
	0,00
	ذكور
	2
	1
	1
	4
	4
	0,01
	المجموع
	2
	1
	1
	1
	4
	1
	5
	0,01
	الكونغو
	إناث
	6
	1
	2
	1
	2
	1
	10
	1
	12
	0,03
	ذكور
	3
	11
	1
	6
	2
	5
	5
	22
	1
	28
	0,07
	المجموع
	3
	17
	2
	8
	3
	7
	6
	32
	2
	40
	0,10
	كوستاريكا
	إناث
	2
	5
	1
	3
	5
	8
	0,02
	ذكور
	2
	9
	1
	3
	9
	12
	0,03
	المجموع
	4
	14
	2
	6
	14
	20
	0,05
	كوت ديفوار
	إناث
	6
	3
	20
	2
	180
	2
	206
	3
	211
	0,51
	ذكور
	4
	50
	2
	43
	3
	607
	2
	7
	700
	4
	711
	1,72
	المجموع
	4
	56
	5
	63
	5
	787
	2
	9
	906
	7
	922
	2,23
	كرواتيا
	إناث
	4
	18
	15
	1
	4
	24
	8
	57
	1
	66
	0,16
	ذكور
	3
	18
	2
	38
	2
	11
	7
	67
	74
	0,18
	المجموع
	7
	36
	2
	53
	1
	6
	35
	15
	124
	1
	140
	0,34
	كوبا
	إناث
	6
	1
	2
	5
	8
	6
	14
	0,03
	ذكور
	6
	3
	2
	1
	8
	4
	12
	0,03
	المجموع
	12
	4
	4
	6
	16
	10
	26
	0,06
	قبرص
	إناث
	1
	2
	2
	2
	34
	1
	38
	2
	41
	0,10
	ذكور
	2
	1
	1
	55
	3
	56
	59
	0,14
	المجموع
	3
	2
	2
	1
	3
	89
	4
	94
	2
	100
	0,24
	الجمهورية التشيكية
	إناث
	5
	2
	2
	3
	9
	8
	11
	2
	21
	0,05
	ذكور
	4
	5
	4
	8
	7
	12
	16
	28
	0,07
	المجموع
	9
	7
	2
	4
	11
	16
	20
	27
	2
	49
	0,12
	جمهورية كوريا الشعبية ‏الديمقراطية
	إناث
	ذكور
	1
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	1
	1
	0,00
	جمهورية الكونغو ‏الديمقراطية
	إناث
	1
	6
	22
	385
	2
	1
	413
	2
	416
	1,01
	ذكور
	4
	34
	5
	54
	3
	22
	2 497
	18
	26
	2 585
	26
	2 637
	6,39
	المجموع
	5
	40
	5
	76
	3
	22
	2 882
	20
	27
	2 998
	28
	3 053
	7,40
	الدانمرك
	إناث
	12
	20
	2
	1
	2
	3
	14
	24
	2
	40
	0,10
	ذكور
	10
	47
	4
	1
	7
	2
	6
	1
	13
	60
	5
	78
	0,19
	المجموع
	22
	67
	6
	1
	8
	4
	9
	1
	27
	84
	7
	118
	0,29
	جيبوتي
	إناث
	1
	1
	1
	1
	2
	0,00
	ذكور
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	6
	6
	1
	13
	0,03
	المجموع
	6
	4
	2
	1
	1
	1
	7
	7
	1
	15
	0,04
	دومينيكا
	إناث
	1
	1
	1
	0,00
	ذكور
	3
	3
	3
	6
	3
	9
	0,02
	المجموع
	3
	3
	4
	6
	4
	10
	0,02
	الجمهورية الدومينيكية
	إناث
	1
	4
	4
	14
	5
	18
	23
	0,06
	ذكور
	2
	2
	2
	1
	13
	4
	16
	20
	0,05
	المجموع
	3
	6
	2
	1
	4
	27
	9
	34
	43
	0,10
	إكوادور
	إناث
	3
	8
	2
	6
	9
	9
	19
	28
	0,07
	ذكور
	2
	11
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	5
	13
	2
	20
	0,05
	المجموع
	5
	19
	1
	1
	3
	8
	10
	1
	14
	32
	2
	48
	0,12
	مصر
	إناث
	19
	15
	20
	1
	6
	28
	2
	25
	44
	22
	91
	0,22
	ذكور
	21
	73
	10
	17
	11
	40
	1
	32
	130
	11
	173
	0,42
	المجموع
	40
	88
	30
	18
	17
	68
	3
	57
	174
	33
	264
	0,64
	السلفادور
	إناث
	3
	3
	2
	6
	7
	9
	12
	21
	0,05
	ذكور
	4
	4
	3
	1
	1
	4
	8
	1
	13
	0,03
	المجموع
	7
	7
	5
	6
	8
	1
	13
	20
	1
	34
	0,08
	غينيا الاستوائية
	إناث
	1
	1
	1
	0,00
	ذكور
	1
	2
	1
	2
	3
	0,01
	المجموع
	2
	2
	2
	2
	4
	0,01
	إريتريا
	إناث
	2
	2
	39
	3
	3
	5
	44
	49
	0,12
	ذكور
	2
	1
	15
	3
	5
	5
	21
	26
	0,06
	المجموع
	4
	3
	54
	6
	8
	10
	65
	75
	0,18
	إستونيا
	إناث
	2
	1
	2
	2
	3
	5
	0,01
	ذكور
	2
	3
	1
	2
	4
	6
	0,01
	المجموع
	4
	4
	1
	2
	4
	7
	11
	0,03
	إثيوبيا
	إناث
	6
	22
	2
	2
	56
	123
	109
	8
	131
	187
	10
	328
	0,79
	ذكور
	16
	57
	4
	61
	167
	169
	7
	183
	287
	11
	481
	1,17
	المجموع
	22
	79
	6
	2
	117
	290
	278
	15
	314
	474
	21
	809
	1,96
	فيجي
	إناث
	7
	1
	4
	9
	1
	7
	14
	1
	22
	0,05
	ذكور
	3
	12
	1
	3
	58
	7
	6
	77
	1
	84
	0,20
	المجموع
	10
	13
	1
	3
	62
	16
	1
	13
	91
	2
	106
	0,26
	فنلندا
	إناث
	6
	52
	2
	1
	1
	6
	7
	58
	3
	68
	0,16
	ذكور
	4
	27
	3
	7
	11
	2
	1
	13
	39
	3
	55
	0,13
	المجموع
	10
	79
	5
	7
	11
	1
	3
	7
	20
	97
	6
	123
	0,30
	فرنسا
	إناث
	127
	203
	69
	14
	177
	195
	12
	304
	412
	81
	797
	1,93
	ذكور
	78
	194
	48
	26
	1
	135
	179
	13
	213
	399
	62
	674
	1,63
	المجموع
	205
	397
	117
	40
	1
	312
	374
	25
	517
	811
	143
	1 471
	3,56
	غابون
	إناث
	2
	2
	2
	0,00
	ذكور
	2
	7
	7
	2
	14
	16
	0,04
	المجموع
	2
	7
	9
	2
	16
	18
	0,04
	غامبيا
	إناث
	1
	9
	4
	1
	2
	13
	15
	0,04
	ذكور
	1
	25
	2
	8
	1
	5
	1
	38
	3
	42
	0,10
	المجموع
	2
	34
	2
	12
	1
	1
	5
	3
	51
	3
	57
	0,14
	جورجيا
	إناث
	2
	4
	1
	4
	1
	10
	11
	0,03
	ذكور
	2
	4
	11
	1
	1
	3
	16
	19
	0,05
	المجموع
	2
	6
	15
	2
	5
	4
	26
	30
	0,07
	ألمانيا
	إناث
	73
	141
	16
	5
	14
	21
	3
	87
	167
	19
	273
	0,66
	ذكور
	68
	127
	16
	4
	6
	8
	10
	1
	80
	143
	17
	240
	0,58
	المجموع
	141
	268
	32
	4
	11
	22
	31
	4
	167
	310
	36
	513
	1,24
	غانا
	إناث
	6
	11
	1
	19
	10
	16
	1
	16
	46
	2
	64
	0,16
	ذكور
	10
	118
	5
	11
	78
	7
	15
	1
	28
	211
	6
	245
	0,59
	المجموع
	16
	129
	6
	11
	97
	17
	31
	2
	44
	257
	8
	309
	0,75
	اليونان
	إناث
	6
	11
	2
	2
	5
	4
	11
	17
	2
	30
	0,07
	ذكور
	7
	14
	1
	3
	2
	4
	9
	21
	1
	31
	0,08
	المجموع
	13
	25
	3
	5
	7
	8
	20
	38
	3
	61
	0,15
	غرينادا
	إناث
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	4
	0,01
	ذكور
	3
	1
	1
	3
	2
	5
	0,01
	المجموع
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	5
	3
	1
	9
	0,02
	غواتيمالا
	إناث
	4
	1
	1
	13
	4
	13
	8
	27
	1
	36
	0,09
	ذكور
	1
	12
	20
	2
	7
	3
	39
	42
	0,10
	المجموع
	5
	13
	1
	33
	6
	20
	11
	66
	1
	78
	0,19
	غينيا
	إناث
	1
	2
	2
	5
	4
	1
	11
	2
	14
	0,03
	ذكور
	3
	16
	1
	9
	3
	10
	6
	35
	1
	42
	0,10
	المجموع
	4
	18
	3
	14
	3
	14
	7
	46
	3
	56
	0,14
	غينيا - بيساو‏
	إناث
	4
	2
	13
	19
	19
	0,05
	ذكور
	1
	4
	1
	30
	2
	34
	36
	0,09
	المجموع
	1
	8
	2
	1
	43
	2
	53
	55
	0,13
	غيانا
	إناث
	7
	7
	2
	3
	9
	8
	1
	16
	18
	3
	37
	0,09
	ذكور
	3
	6
	3
	1
	6
	7
	1
	12
	14
	1
	27
	0,07
	المجموع
	10
	13
	2
	3
	4
	15
	15
	2
	28
	32
	4
	64
	0,16
	هايتي
	إناث
	3
	3
	1
	25
	19
	273
	7
	22
	301
	8
	331
	0,80
	ذكور
	4
	8
	30
	1
	1 032
	17
	5
	1 070
	17
	1 092
	2,65
	المجموع
	7
	11
	1
	55
	20
	1 305
	24
	27
	1 371
	25
	1 423
	3,45
	هندوراس
	إناث
	3
	2
	1
	4
	1
	1
	5
	7
	12
	0,03
	ذكور
	9
	9
	2
	20
	20
	0,05
	المجموع
	3
	11
	1
	13
	1
	3
	5
	27
	32
	0,08
	هنغاريا
	إناث
	2
	6
	1
	1
	1
	6
	2
	3
	13
	3
	19
	0,05
	ذكور
	7
	10
	1
	3
	10
	11
	21
	0,05
	المجموع
	9
	16
	1
	2
	4
	6
	2
	13
	24
	3
	40
	0,10
	أيسلندا
	إناث
	4
	1
	5
	5
	0,01
	ذكور
	2
	3
	2
	2
	1
	5
	5
	10
	0,02
	المجموع
	2
	7
	2
	2
	1
	1
	5
	10
	15
	0,04
	الهند
	إناث
	15
	41
	6
	17
	29
	47
	7
	44
	105
	13
	162
	0,39
	ذكور
	35
	145
	6
	5
	126
	48
	72
	3
	88
	343
	9
	440
	1,07
	المجموع
	50
	186
	12
	5
	143
	77
	119
	10
	132
	448
	22
	602
	1,46
	إندونيسيا
	إناث
	8
	6
	2
	9
	11
	1
	17
	19
	1
	37
	0,09
	ذكور
	10
	9
	2
	3
	17
	13
	28
	41
	0,10
	المجموع
	18
	15
	4
	12
	28
	1
	30
	47
	1
	78
	0,19
	إيران (جمهورية - ‏الإسلامية)‏
	إناث
	5
	7
	1
	5
	9
	10
	16
	1
	27
	0,07
	ذكور
	7
	11
	3
	2
	6
	10
	1
	13
	23
	4
	40
	0,10
	المجموع
	12
	18
	4
	2
	11
	19
	1
	23
	39
	5
	67
	0,16
	العراق
	إناث
	3
	4
	1
	29
	3
	52
	6
	85
	1
	92
	0,22
	ذكور
	1
	14
	1
	53
	305
	1
	372
	1
	374
	0,91
	المجموع
	4
	18
	2
	82
	3
	357
	7
	457
	2
	466
	1,13
	أيرلندا
	إناث
	11
	25
	5
	2
	17
	12
	28
	39
	5
	72
	0,17
	ذكور
	12
	51
	1
	10
	12
	3
	10
	1
	25
	73
	2
	100
	0,24
	المجموع
	23
	76
	6
	10
	14
	20
	22
	1
	53
	112
	7
	172
	0,42
	إسرائيل
	إناث
	7
	3
	4
	6
	15
	1
	13
	18
	5
	36
	0,09
	ذكور
	8
	7
	3
	3
	2
	36
	10
	46
	3
	59
	0,14
	المجموع
	15
	10
	7
	3
	8
	51
	1
	23
	64
	8
	95
	0,23
	إيطاليا
	إناث
	50
	122
	12
	1
	12
	108
	7
	62
	231
	19
	312
	0,76
	ذكور
	49
	137
	24
	16
	18
	182
	4
	67
	335
	28
	430
	1,04
	المجموع
	99
	259
	36
	17
	30
	290
	11
	129
	566
	47
	742
	1,80
	جامايكا
	إناث
	4
	10
	2
	11
	23
	19
	4
	27
	40
	6
	73
	0,18
	ذكور
	4
	6
	1
	7
	11
	13
	13
	1
	24
	30
	2
	56
	0,14
	المجموع
	8
	16
	3
	7
	22
	36
	32
	5
	51
	70
	8
	129
	0,31
	اليابان
	إناث
	71
	56
	2
	1
	1
	10
	24
	82
	81
	2
	165
	0,40
	ذكور
	33
	41
	4
	1
	5
	5
	38
	47
	4
	89
	0,22
	المجموع
	104
	97
	6
	1
	2
	15
	29
	120
	128
	6
	254
	0,62
	الأردن
	إناث
	6
	17
	2
	7
	6
	29
	12
	53
	2
	67
	0,16
	ذكور
	3
	47
	2
	36
	11
	88
	1
	14
	171
	3
	188
	0,46
	المجموع
	9
	64
	4
	43
	17
	117
	1
	26
	224
	5
	255
	0,62
	كازاخستان
	إناث
	3
	9
	1
	9
	1
	4
	18
	1
	23
	0,06
	ذكور
	6
	1
	2
	6
	6
	7
	2
	15
	0,04
	المجموع
	9
	10
	2
	1
	15
	1
	10
	25
	3
	38
	0,09
	كينيا
	إناث
	28
	94
	5
	4
	117
	232
	324
	50
	264
	535
	55
	854
	2,07
	ذكور
	18
	116
	13
	12
	124
	1
	129
	395
	58
	159
	635
	72
	866
	2,10
	المجموع
	46
	210
	18
	16
	241
	1
	361
	719
	108
	423
	1 170
	127
	1 720
	4,17
	كيريباس
	إناث
	ذكور
	المجموع
	الكويت
	إناث
	2
	2
	2
	0,00
	ذكور
	2
	1
	2
	5
	5
	0,01
	المجموع
	2
	1
	4
	7
	7
	0,02
	قيرغيزستان
	إناث
	1
	3
	2
	1
	5
	6
	0,01
	ذكور
	3
	6
	2
	8
	3
	16
	19
	0,05
	المجموع
	4
	9
	2
	10
	4
	21
	25
	0,06
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
	إناث
	1
	2
	1
	2
	3
	0,01
	ذكور
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	6
	0,01
	المجموع
	1
	1
	3
	4
	4
	5
	9
	0,02
	لاتفيا
	إناث
	1
	3
	2
	1
	5
	6
	0,01
	ذكور
	1
	2
	2
	2
	1
	6
	7
	0,02
	المجموع
	2
	5
	2
	4
	2
	11
	13
	0,03
	لبنان
	إناث
	23
	20
	10
	13
	66
	219
	9
	89
	252
	19
	360
	0,87
	ذكور
	6
	26
	4
	1
	73
	77
	620
	11
	84
	719
	15
	818
	1,98
	المجموع
	29
	46
	14
	1
	86
	143
	839
	20
	173
	971
	34
	1 178
	2,85
	ليسوتو
	إناث
	1
	3
	1
	1
	1
	4
	1
	6
	0,01
	ذكور
	1
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	3
	1
	2
	1
	5
	1
	7
	0,02
	ليبريا
	إناث
	2
	4
	1
	21
	2
	184
	1
	4
	209
	2
	215
	0,52
	ذكور
	1
	10
	1
	61
	1
	772
	2
	2
	843
	3
	848
	2,05
	المجموع
	3
	14
	2
	82
	3
	956
	3
	6
	1 052
	5
	1 063
	2,58
	ليبيا
	إناث
	1
	15
	3
	16
	3
	19
	0,05
	ذكور
	1
	1
	48
	2
	49
	3
	52
	0,13
	المجموع
	2
	1
	63
	5
	65
	6
	71
	0,17
	ليختنشتاين
	إناث
	1
	1
	2
	2
	0,00
	ذكور
	المجموع
	1
	1
	2
	2
	0,00
	ليتوانيا
	إناث
	1
	3
	1
	1
	2
	4
	6
	0,01
	ذكور
	3
	3
	1
	3
	4
	7
	0,02
	المجموع
	4
	6
	1
	1
	1
	5
	8
	13
	0,03
	لكسمبرغ
	إناث
	1
	1
	1
	0,00
	ذكور
	4
	3
	4
	3
	7
	0,02
	المجموع
	5
	3
	5
	3
	8
	0,02
	مدغشقر
	إناث
	3
	3
	2
	7
	4
	10
	9
	19
	0,05
	ذكور
	4
	5
	2
	5
	2
	4
	12
	2
	18
	0,04
	المجموع
	7
	8
	4
	7
	9
	2
	14
	21
	2
	37
	0,09
	ملاوي
	إناث
	3
	2
	1
	2
	4
	4
	8
	0,02
	ذكور
	10
	11
	1
	2
	2
	11
	15
	26
	0,06
	المجموع
	13
	13
	1
	2
	1
	4
	15
	19
	34
	0,08
	ماليزيا
	إناث
	4
	22
	2
	3
	3
	7
	27
	34
	0,08
	ذكور
	4
	11
	8
	3
	5
	7
	24
	31
	0,08
	المجموع
	8
	33
	10
	6
	8
	14
	51
	65
	0,16
	ملديف
	إناث
	2
	2
	2
	0,00
	ذكور
	2
	2
	2
	0,00
	المجموع
	4
	4
	4
	0,01
	مالي
	إناث
	3
	7
	1
	2
	2
	7
	2
	6
	16
	2
	24
	0,06
	ذكور
	1
	26
	1
	4
	3
	9
	1
	33
	10
	44
	0,11
	المجموع
	4
	33
	1
	1
	6
	2
	10
	11
	7
	49
	12
	68
	0,16
	مالطة
	إناث
	2
	1
	1
	1
	2
	3
	5
	0,01
	ذكور
	3
	2
	3
	2
	5
	0,01
	المجموع
	5
	3
	1
	1
	5
	5
	10
	0,02
	جزر مارشال
	إناث
	ذكور
	المجموع
	موريتانيا
	إناث
	1
	1
	3
	4
	1
	5
	0,01
	ذكور
	2
	21
	1
	3
	2
	25
	27
	0,07
	المجموع
	2
	22
	1
	1
	6
	2
	29
	1
	32
	0,08
	موريشيوس
	إناث
	4
	3
	2
	1
	2
	3
	1
	6
	7
	3
	16
	0,04
	ذكور
	3
	8
	1
	2
	1
	1
	1
	4
	11
	2
	17
	0,04
	المجموع
	7
	11
	3
	3
	3
	4
	2
	10
	18
	5
	33
	0,08
	المكسيك
	إناث
	24
	18
	2
	1
	19
	55
	43
	74
	2
	119
	0,29
	ذكور
	27
	20
	5
	1
	9
	25
	4
	36
	46
	9
	91
	0,22
	المجموع
	51
	38
	7
	2
	28
	80
	4
	79
	120
	11
	210
	0,51
	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة)
	إناث
	ذكور
	1
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	1
	1
	0,00
	موناكو
	إناث
	ذكور
	1
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	1
	1
	0,00
	منغوليا
	إناث
	2
	7
	1
	2
	3
	6
	5
	15
	1
	21
	0,05
	ذكور
	3
	4
	1
	2
	3
	6
	1
	10
	0,02
	المجموع
	5
	11
	2
	2
	3
	8
	8
	21
	2
	31
	0,08
	الجبل الأسود
	إناث
	3
	3
	3
	0,01
	ذكور
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	0,01
	المجموع
	4
	1
	1
	4
	2
	6
	0,01
	المغرب
	إناث
	9
	12
	2
	11
	9
	46
	2
	18
	69
	4
	91
	0,22
	ذكور
	28
	15
	14
	39
	3
	134
	31
	188
	14
	233
	0,56
	المجموع
	37
	27
	16
	50
	12
	180
	2
	49
	257
	18
	324
	0,79
	موزامبيق
	إناث
	1
	5
	1
	1
	6
	7
	0,02
	ذكور
	2
	4
	1
	3
	2
	8
	10
	0,02
	المجموع
	2
	5
	6
	1
	3
	3
	14
	17
	0,04
	ميانمار
	إناث
	4
	3
	1
	17
	35
	21
	39
	60
	0,15
	ذكور
	4
	6
	1
	1
	7
	11
	31
	1
	16
	44
	2
	62
	0,15
	المجموع
	8
	9
	1
	1
	8
	28
	66
	1
	37
	83
	2
	122
	0,30
	ناميبيا
	إناث
	2
	1
	1
	3
	1
	5
	3
	8
	0,02
	ذكور
	1
	3
	2
	1
	1
	6
	7
	0,02
	المجموع
	3
	4
	3
	3
	2
	6
	9
	15
	0,04
	ناورو
	إناث
	ذكور
	المجموع
	نيبال
	إناث
	5
	2
	4
	6
	1
	15
	3
	18
	0,04
	ذكور
	7
	69
	4
	43
	1
	7
	17
	1
	14
	129
	6
	149
	0,36
	المجموع
	7
	74
	6
	47
	1
	7
	23
	2
	14
	144
	9
	167
	0,40
	هولندا
	إناث
	14
	36
	5
	5
	50
	4
	19
	86
	9
	114
	0,28
	ذكور
	25
	73
	11
	4
	4
	87
	2
	29
	164
	13
	206
	0,50
	المجموع
	39
	109
	16
	4
	9
	137
	6
	48
	250
	22
	320
	0,78
	نيوزيلندا
	إناث
	2
	21
	5
	8
	2
	29
	5
	36
	0,09
	ذكور
	13
	38
	3
	4
	22
	1
	1
	1
	18
	61
	4
	83
	0,20
	المجموع
	15
	59
	8
	4
	30
	1
	1
	1
	20
	90
	9
	119
	0,29
	نيكاراغوا
	إناث
	3
	1
	2
	1
	5
	2
	7
	0,02
	ذكور
	1
	3
	2
	1
	5
	6
	0,01
	المجموع
	4
	3
	1
	2
	3
	6
	7
	13
	0,03
	النيجر
	إناث
	8
	1
	8
	2
	7
	2
	23
	1
	26
	0,06
	ذكور
	5
	21
	2
	18
	3
	23
	8
	62
	2
	72
	0,17
	المجموع
	5
	29
	3
	26
	5
	30
	10
	85
	3
	98
	0,24
	نيجيريا
	إناث
	6
	35
	1
	14
	1
	9
	14
	1
	15
	63
	3
	81
	0,20
	ذكور
	10
	114
	6
	50
	6
	21
	16
	185
	6
	207
	0,50
	المجموع
	16
	149
	7
	64
	1
	15
	35
	1
	31
	248
	9
	288
	0,70
	النرويج
	إناث
	8
	29
	1
	2
	1
	9
	31
	1
	41
	0,10
	ذكور
	6
	21
	5
	8
	2
	2
	13
	31
	44
	0,11
	المجموع
	14
	50
	1
	5
	10
	3
	2
	22
	62
	1
	85
	0,21
	عمان
	إناث
	ذكور
	1
	1
	1
	0,00
	المجموع
	1
	1
	1
	0,00
	باكستان
	إناث
	3
	7
	1
	4
	2
	18
	2
	5
	29
	3
	37
	0,09
	ذكور
	7
	90
	7
	66
	17
	106
	11
	24
	262
	18
	304
	0,74
	المجموع
	10
	97
	8
	70
	19
	124
	13
	29
	291
	21
	341
	0,83
	بالاو
	إناث
	ذكور
	المجموع
	بنما
	إناث
	5
	2
	4
	21
	1
	9
	23
	1
	33
	0,08
	ذكور
	2
	2
	1
	6
	3
	8
	11
	0,03
	المجموع
	7
	4
	5
	27
	1
	12
	31
	2
	44
	0,11
	بابوا غينيا الجديدة
	إناث
	4
	4
	4
	0,01
	ذكور
	3
	1
	1
	2
	3
	4
	7
	0,02
	المجموع
	3
	1
	1
	6
	3
	8
	11
	0,03
	باراغواي
	إناث
	3
	1
	2
	1
	3
	4
	4
	2
	10
	0,02
	ذكور
	2
	3
	1
	2
	2
	5
	1
	8
	0,02
	المجموع
	5
	4
	3
	2
	1
	3
	6
	9
	3
	18
	0,04
	بيرو
	إناث
	6
	8
	4
	1
	39
	28
	45
	37
	4
	86
	0,21
	ذكور
	3
	28
	1
	2
	14
	19
	14
	24
	56
	1
	81
	0,20
	المجموع
	9
	36
	5
	2
	15
	58
	42
	69
	93
	5
	167
	0,40
	الفلبين
	إناث
	23
	39
	3
	1
	68
	141
	142
	17
	165
	249
	20
	434
	1,05
	ذكور
	9
	67
	1
	4
	123
	1
	64
	89
	8
	77
	279
	10
	366
	0,89
	المجموع
	32
	106
	4
	5
	191
	1
	205
	231
	25
	242
	528
	30
	800
	1,94
	بولندا
	إناث
	2
	10
	1
	4
	8
	3
	6
	18
	4
	28
	0,07
	ذكور
	7
	23
	2
	3
	1
	7
	8
	33
	2
	43
	0,10
	المجموع
	9
	33
	3
	3
	5
	15
	3
	14
	51
	6
	71
	0,17
	البرتغال
	إناث
	5
	20
	5
	6
	7
	2
	1
	12
	28
	6
	46
	0,11
	ذكور
	7
	27
	14
	8
	3
	1
	15
	44
	1
	60
	0,15
	المجموع
	12
	47
	5
	20
	15
	5
	2
	27
	72
	7
	106
	0,26
	قطر
	إناث
	1
	1
	1
	0,00
	ذكور
	1
	1
	1
	1
	2
	0,00
	المجموع
	1
	2
	1
	2
	3
	0,01
	جمهورية كوريا
	إناث
	14
	32
	5
	1
	20
	2
	15
	52
	7
	74
	0,18
	ذكور
	23
	34
	2
	1
	3
	4
	26
	39
	2
	67
	0,16
	المجموع
	37
	66
	7
	1
	4
	24
	2
	41
	91
	9
	141
	0,34
	جمهورية مولدوفا
	إناث
	1
	4
	3
	1
	7
	8
	0,02
	ذكور
	1
	5
	2
	1
	1
	6
	2
	9
	0,02
	المجموع
	2
	9
	2
	4
	2
	13
	2
	17
	0,04
	رومانيا
	إناث
	3
	14
	2
	2
	3
	22
	4
	6
	38
	6
	50
	0,12
	ذكور
	8
	24
	1
	65
	6
	43
	2
	14
	132
	3
	149
	0,36
	المجموع
	11
	38
	3
	67
	9
	65
	6
	20
	170
	9
	199

