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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة      
         ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

أعــضاء :  مــسؤولي الأمانــة العامــةغــيرَشــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين      
ــة     ــال المتبقيـ ــة لتـــصريف الأعمـ ــة الدوليـ محكمـــة العـــدل الدوليـــة، والآليـ

لقضاة والقضاة المخصصون للمحكمـة الدوليـة       وا ،للمحكمتين الجنائيتين 
  ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  مقدمة    

شـروط  نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن                 - ١
أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة، والآليـة      :  مـسؤولي الأمانـة العامـة     غـيرَ ين  خدمة وأجور المـسؤول   

ــتين الجنــائيتين      ــة لتــصريف الأعمــال المتبقيــة للمحكم والقــضاة والقــضاة المخصــصون    ،الدولي
وفي ). A/68/188 (للمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا              

أثنــاء النظــر في التقريــر التقــت اللجنــة بممثلــي الأمــين العــام فقــدموا لهــا معلومــات وتوضــيحات  
  . ٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول٢تُوِّجت بردود خطية وردت بتاريخ 

، الـذي قـررت فيـه       ٦٥/٢٥٨وقدم الأمين العام تقريره استجابة لقرار الجمعيـة العامـة             - ٢
شـروط خدمـة وأجـور    الجمعية أن تعيد من جديد إرساء ممارسة الثلاث سـنوات في اسـتعراض     

 ،أعضاء محكمة العدل الدولية، والآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمـتين الجنـائيتين            
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ــضاة المخصــص   ــضاة والق ــة ليوغوســلا  ينوالق ــة الدولي ــة    للمحكم ــة الجنائي ــسابقة، والمحكم فيا ال
وإضـافة إلى   . والـستين   الاستعراض الشامل القادم في دورتهـا الثامنـة        ، وأن تجري  الدولية لرواندا 

، ٢٠١٢أبريـل   / نيـسان  ٩ باء المـؤرخ     ٦٦/٥٥٦ذلك، كانت الجمعية العامة، بموجب مقررها       
نظم المعاشـات التقاعديـة    قة ب ـ قد أرجأت حتى الدورة الثامنة والستين نظرها في التوصيات المتعل         

المحكمـتين الجنـائيتين الـدوليتين، علـى النحـو المقتـرح في             لأعضاء محكمة العـدل الدوليـة وقـضاة         
تقرير الأمين العـام وفي رسـالة تتـصل بالموضـوع موجهـة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة مـن رئـيس                        

وترد ملاحظات اللجنة الاستـشارية وتوصـياتها بـشأن هـذا           ). A/66/726(محكمة العدل الدولية    
  . A/66/709الموضوع في تقريرها الصادر في الوثيقة 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه خلال الفترة الممتـدة منـذ الاسـتعراض الـشامل الأخـير                  - ٣
، أنـشئ كيـان جديـد       )٦٥/٢٥٨القـرار   (معيـة العامـة المتـصل بهـذا الموضـوع           وصدور قـرار الج   

ــن     ــس الأم ــرار مجل ــة     )٢٠١٠ (١٩٦٦عمــلا بق ــال المتبقي ــصريف الأعم ــة لت ــة الدولي ــو الآلي  ه
وأنـشئت الآليـة الدوليـة لتأديـة        .  الجنائيتين الدوليتين لروانـدا ويوغوسـلافيا الـسابقة        للمحكمتين

وبـدأ فـرع الآليـة الخـاص بالمحكمـة        . المهام الأساسية للمحكمتين الجنائيتين بعد انتهاء ولايتيهما      
، فيمـا بـدأ فرعهـا الخـاص     ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١الجنائية الدوليـة لروانـدا مزاولـة مهامـه بتـاريخ          

ــاريخ    ب ــه بت ــسابقة أداء مهام ــة ليوغوســلافيا ال ــه / تمــوز١المحكمــة الدولي ــضمن . ٢٠١٣يولي وتت
المعلومـات المتعلقـة بأحكـام وشـروط      ) A/68/188( من تقريـر الأمـين العـام         ١٥  و ١٤الفقرتان  

 تحديـدا مـن     ٨وتـنص المـادة     . حقاقاتهمالخدمة المطبقـة علـى قـضاة الآليـة وعلـى أجـورهم واسـت              
 لـصالح تطبق على القضاة عن كـل يـوم يمارسـون فيـه وظـائفهم      النظام الأساسي للآلية على أن   

. الآليــة نفــس أحكــام وشــروط الخدمــة المطبقــة علــى القــضاة الخاصــين لمحكمــة العــدل الدوليــة   
ــروط الخد    ــام وشـ ــة نفـــس أحكـ ــى رئـــيس الآليـ ــق علـ ــضاة   وتطبـ ــى قـ ــة علـ ــة المطبقـ ــة مـ محكمـ

  .الدولية العدل
ويــشمل الاســتعراض الــذي أجــراه الأمــين العــام أجــور أعــضاء هــذه الهيئــات وقــضاتها    - ٤

وتــشمل شــروط الخدمــة . وقــضاتها الخاصــين وقــضاتها المخصــصين وغيرهــا مــن شــروط الخدمــة
 البدل الخاص المصروف لرؤساء محكمة العدل الدوليـة والمحكمـتين الجنـائيتين الـدوليتين ونـوابهم            

 ؛الـسفر والإقامـة   وأنظمة  ،  الخلفواستحقاقات  عندما يضطلعون بمهام الرئاسة؛ وبدل التعليم؛       
  .واستحقاقات التقاعدوبدل الانتقال؛ وعوامل المشقة؛ 
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  الأجور    
 من تقريره معلومـات ومعطيـات أساسـية         ٢٠ إلى   ٣يقدم الأمين العام في الفقرات من         - ٥

وليـة وقـضاتها الخاصـين، وقـضاء المحكمـتين الجنـائيتين           بشأن مكافآت أعـضاء محكمـة العـدل الد        
الدوليتين وقـضاتها المخصـصين وأعـضاء الآليـة الدوليـة لتـصريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين                   

 نتـائج الاسـتعراض الـدوري       ٤٧ويعـرض الأمـين العـام في الفقـرة          . الجنائيتين الدوليتين وقضاتها  
  . الحالي

المــادة شير الأمــين العــام، في جملــة أمــور، إلى أنــه عمــلا ب  مــن التقريــر، يــ٣وفي الفقــرة   - ٦
من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، يتقاضـي كـل عـضو مـن أعـضاء المحكمـة راتبـا                     ٣٢

 لا يجـوز إنقاصـها أثنـاء مـدة الخدمـة          وسنويا، وتُحدد الجمعية العامة هـذه المرتبـات والبـدلات،           
 وإضـــافة إلى ذلـــك، يـــنص النظـــام الأساســـي للمحكمـــة الدوليـــة .)A/68/188انظـــر الوثيقـــة (

 وشـروط الخدمـة المطبقـة علـى     أحكـام نفـس  ليوغوسلافيا الـسابقة علـى أن تطبـق علـى قـضاتها       
، بينمـا يـنص النظـام الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا                 قضاة محكمة العـدل الدوليـة     

وشـروط الخدمـة المطبقـة علـى قـضاة المحكمـة الدوليـة              أحكـام   طبق على قضاتها نفـس      على أن ت  
لكـل يـوم يزاولـون فيـه        لمحكمة العدل الدولية    يتقاضى القضاة الخاصون    و. ليوغوسلافيا السابقة 

ويتقاضــى .  مــن مجمــوع المرتــب الأساســي الــسنوي ٣٦٥وظــائفهم، أجــرا قــدره واحــد علــى  
  . بالتناسب مع مدة الخدمةتبا سنويا يحدد القضاة المخصصون للمحكمتين مر

، أصبحت مرتبات أعـضاء المحكمـة وقـضاة المحكمـتين           ٢٠٠٧يناير  /ومنذ كانون الثاني    - ٧
ة محـسوب و لـه    ةتـسوية مقـر العمـل المقابل ـ      الجنائيتين تتألف من راتب أساسي سنوي مـضافة إليـه           

الـذي سـيطبق    لأساسـي الـصافي     المائة مـن المرتـب ا       في   ١على أساس نقطة قياسية تساوي نسبة       
 المطبــق في هولنـدا أو لجمهوريــة تترانيــا المتحــدة، حــسب الاقتــضاء  قــرالم تــسوية عليـه مــضاعف 

 اعتبـاراً  من التقرير، ترد الإشارة إلى أنه        ١٩وفي الفقرة   ). ٦١/٢٦٢انظر قرار الجمعية العامة     (
لأعـضاء المحكمـة وقـضاة      المرتـب الأساسـي الـسنوي       ، أصـبح    ٢٠١٢ينـاير   /كانون الثاني  ١من  

 من التقرير معلومـات     ١ الجدول   يعرضولأغراض المقارنة،    . دولار ١٦٩ ٠٩٨  يبلغ المحكمتين
ويتـضمن المرفـق الأول مـن التقريـر         . ٢٠١١ينـاير   /عن تطور مرتبات القضاة منذ كانون الثـاني       

مـسؤولي  كبـار  ت في الأجـور الـصافية لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة، و          التغييرابيانات توضح   
ــاني       ــانون الث ــن ك ــم المتحــدة م ــات الأم ــضاء هيئ ــة وأع ــة العام ــاير /الأمان ــانون ٢٠٠٥ين  إلى ك

ويوضح المرفق الثاني تطور مرتبات كبار المـسؤولين في لاهـاي، بمـن فـيهم               . ٢٠١٣يناير  /الثاني
 الأمـين العـام وقـضاة محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة              المسؤولون المعينون في رتبة وكيـل     

  . الجنائية الدولية
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ــة        - ٨ ــة العام ــسألة ذات صــلة بهــذا الموضــوع فأُبلغــت أن الأمان ــة في م واستفــسرت اللجن
وذُكر أن هـذا الأمـر لا يـسري علـى           . درجت على ممارسة عدم تخفيض المرتبات وإنما تجميدها       

وأُبلغت اللجنة كـذلك أن المحكمـة الإداريـة         . ي على الموظفين عامة   القضاة بحد ذاتهم وإنما يسر    
قــد ميــزت في مرحلــة بــاكرة جــدا مــن تاريخهــا بــين العناصــر  كــابلان للأمــم المتحــدة في حكــم 

وذكـرت المحكمـة أنـه      . التعاقدية والعناصر النظامية في العلاقـات بـين الأمـم المتحـدة والمـوظفين             
ة دون اتفاق الأطراف، ولكن يجوز دائما تغيير العناصر النظاميـة           يمكن تغيير العناصر التعاقدي    لا

وتـرى  . بواسطة اللوائح التي تنـشئها الجمعيـة العامـة، وتكـون تلـك التغـييرات ملزمـة للموظـف              
الأمانة العامة أن مرتـب الموظـف هـو واحـد مـن العناصـر التعاقديـة الـتي لا يمكـن تغييرهـا دون                         

  . اتفاق بين الطرفين
عـدم إدخـال أي تغـيير علـى نظـام الأجـور              من التقريـر، اقتـرح الأمـين         ٤٧فقرة  وفي ال   - ٩

ــة           الحــالي لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة، والقــضاة والقــضاة المخصــصين للمحكمــة الدولي
ليوغوســـلافيا الـــسابقة والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا وآليـــة تـــصريف الأعمـــال المتبقيـــة   

ــدوليتين  ــائيتين ال ــدوري  في ســياق للمحكمــتين الجن ــذا الاســتعراض ال وفي حــال إذا .  إجــراء ه
وافقت الجمعيـة العامـة علـى توصـيات الأمـين العـام، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن معـايير                ما

 سـتظل في    ٢٠١٥-٢٠١٤تقدير تكاليف الأجور الـواردة في الميزانيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               
 ولن تستتبع احتياجـات إضـافية       ٢٠١٣-٢٠١٢مستوى الاعتمادات المنقحة المخصصة للفترة      

جنــة أي اعتــراض علــى اقتــراح  ولــيس لل). A/68/188 مــن الوثيقــة ٥٣الفقــرة (مــن المــوارد 
  . العام الأمين

  
  شروط الخدمة الأخرى    

ــر، يتطــرق الأمــين العــام   ٤٦ إلى ٢١في الفقــرات مــن    - ١٠ ــة   مــن التقري إلى شــروط الخدم
 وقضاتها الخاصين، وقضاة المحكمـتين الجنـائيتين وقـضاتها          لأعضاء محكمة العدل الدولية   الأخرى  

 وتـشمل تلـك الـشروط     . ورئـيس الآليـة الدوليـة وقـضاتها       ) حـسب مقتـضى الحـال     (المخصصين  
وتعـويض  ونواب الرؤسـاء عنـدما يـضطلعون بمهمـة الرئاسـة،             ؤساءللرالمصروف  البدل الخاص   

وبــدل الــسفر والإقامــة، وأنظمــة ، الخلــف، وبــدل التعلــيم، واســتحقاقات  خصــصينقــضاة المال
واســتحقاقات الانتقــال، والمــسائل المتــصلة بتــصنيف مراكــز العمــل حــسب درجــة المــشقة،         

منح هبة تدفع مـرة واحـدة للقـضاة          من التقرير إلى     ٢وإضافة إلى ذلك، يشير الجدول      . التقاعد
 الذي قـررت فيـه   ٦٥/٢٦٨لجنائيتين الدوليتين، عملا بأحكام القرار    المحكمتين ا المخصصين في   

الجمعية أن تمنح تلك الهبة بعد انتهاء خدمة القضاة المخصصين الـذين يكونـون قـد قـضوا فيهـا                    
ارنـة بـين شـروط خدمـة     ويتضمن المرفق الثالث مـن التقريـر مق      . أكثر من ثلاث سنوات متصلة    

  . وأجور أعضاء جميع الكيانات المعنية وقضاتها وقضاتها المخصصين
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عـدم إدخـال أي تغـيير        من التقرير، يقترح الأمـين العـام         ٥١ إلى   ٤٨وفي الفقرات من      - ١١
 وفي حـال  . إجـراء هـذا الاسـتعراض الـدوري    البدلات وشروط الخدمة المذكورة في سياق     على  

ية العامة على توصيات الأمين العام، تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن معـايير      إذا ما وافقت الجمع   
ــسنتين        ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــود في الميزاني ــذه البن ــدير تكــاليف ه  ســتظل في ٢٠١٥-٢٠١٤تق

 ولن تستتبع احتياجـات إضـافية       ٢٠١٣-٢٠١٢مستوى الاعتمادات المنقحة المخصصة للفترة      
  . راض على اقتراح الأمين العاموليس للجنة أي اعت .)١(من الموارد

الـتي أعيـد   الممارسـة   من التقرير، أشار الأمين العام إلى أنه فيمـا يتعلـق ب   ٥٥وفي الفقرة     - ١٢
المتمثلة في استعراض شروط خدمة وأجور أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة، والقـضاة              إرساؤها و 

، عمـلا بقـرار الجمعيـة      وات كل ثلاث سـن    الجنائيتين الدوليتين والقضاة المخصصين للمحكمتين    
ــة  ــة    ٦٥/٢٥٨العامـ ــة الحاديـ ــة العامـ ــل في دورة الجمعيـ ــشامل المقبـ ــتعراض الـ ــيجري الاسـ ، سـ
وما زالت اللجنة الاستشارية ترى أن الاستعراض الثلاثيَّ السنوات التي أرسـته          . والسبعين

  . ألف، هو الممارسة المناسبة٤٥/٢٥٠رارها الجمعية العامة بموجب ق
  

__________ 
باستثناء الآثار المالية المترتبة عن مقترحات الأمين العام فيما يتعلق بنظام المعاشات التقاعديـة الخـاص بأعـضاء               )١(  

 .يتينمحكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الجنائيتين الدول

http://undocs.org/ar/A/RES/65/258�
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	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	مقدمة
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن شروط خدمة وأجور المسؤولين غيرَ مسؤولي الأمانة العامة: أعضاء محكمة العدل الدولية، والآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين، والقضاة والقضاة المخصصون للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا (A/68/188). وفي أثناء النظر في التقرير التقت اللجنة بممثلي الأمين العام فقدموا لها معلومات وتوضيحات تُوِّجت بردود خطية وردت بتاريخ 2 تشرين الأول/أكتوبر 2013. 
	2 - وقدم الأمين العام تقريره استجابة لقرار الجمعية العامة 65/258، الذي قررت فيه الجمعية أن تعيد من جديد إرساء ممارسة الثلاث سنوات في استعراض شروط خدمة وأجور أعضاء محكمة العدل الدولية، والآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، وأن تجري الاستعراض الشامل القادم في دورتها الثامنة والستين. وإضافة إلى ذلك، كانت الجمعية العامة، بموجب مقررها 66/556 باء المؤرخ 9 نيسان/أبريل 2012، قد أرجأت حتى الدورة الثامنة والستين نظرها في التوصيات المتعلقة بنظم المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الجنائيتين الدوليتين، على النحو المقترح في تقرير الأمين العام وفي رسالة تتصل بالموضوع موجهة إلى رئيس الجمعية العامة من رئيس محكمة العدل الدولية (A/66/726). وترد ملاحظات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن هذا الموضوع في تقريرها الصادر في الوثيقة A/66/709. 
	3 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه خلال الفترة الممتدة منذ الاستعراض الشامل الأخير وصدور قرار الجمعية العامة المتصل بهذا الموضوع (القرار 65/258)، أنشئ كيان جديد عملا بقرار مجلس الأمن 1966 (2010) هو الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين لرواندا ويوغوسلافيا السابقة. وأنشئت الآلية الدولية لتأدية المهام الأساسية للمحكمتين الجنائيتين بعد انتهاء ولايتيهما. وبدأ فرع الآلية الخاص بالمحكمة الجنائية الدولية لرواندا مزاولة مهامه بتاريخ 1 تموز/يوليه 2012، فيما بدأ فرعها الخاص بالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة أداء مهامه بتاريخ 1 تموز/يوليه 2013. وتتضمن الفقرتان 14 و 15 من تقرير الأمين العام (A/68/188) المعلومات المتعلقة بأحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة الآلية وعلى أجورهم واستحقاقاتهم. وتنص المادة 8 تحديدا من النظام الأساسي للآلية على أن تطبق على القضاة عن كل يوم يمارسون فيه وظائفهم لصالح الآلية نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على القضاة الخاصين لمحكمة العدل الدولية. وتطبق على رئيس الآلية نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية.
	4 - ويشمل الاستعراض الذي أجراه الأمين العام أجور أعضاء هذه الهيئات وقضاتها وقضاتها الخاصين وقضاتها المخصصين وغيرها من شروط الخدمة. وتشمل شروط الخدمة البدل الخاص المصروف لرؤساء محكمة العدل الدولية والمحكمتين الجنائيتين الدوليتين ونوابهم عندما يضطلعون بمهام الرئاسة؛ وبدل التعليم؛ واستحقاقات الخلف، وأنظمة السفر والإقامة؛ وبدل الانتقال؛ وعوامل المشقة؛ واستحقاقات التقاعد.
	الأجور
	5 - يقدم الأمين العام في الفقرات من 3 إلى 20 من تقريره معلومات ومعطيات أساسية بشأن مكافآت أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاتها الخاصين، وقضاء المحكمتين الجنائيتين الدوليتين وقضاتها المخصصين وأعضاء الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين وقضاتها. ويعرض الأمين العام في الفقرة 47 نتائج الاستعراض الدوري الحالي. 
	6 - وفي الفقرة 3 من التقرير، يشير الأمين العام، في جملة أمور، إلى أنه عملا بالمادة 32 من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، يتقاضي كل عضو من أعضاء المحكمة راتبا سنويا، وتُحدد الجمعية العامة هذه المرتبات والبدلات، ولا يجوز إنقاصها أثناء مدة الخدمة (انظر الوثيقة A/68/188). وإضافة إلى ذلك، ينص النظام الأساسي للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة على أن تطبق على قضاتها نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية، بينما ينص النظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا على أن تطبق على قضاتها نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. ويتقاضى القضاة الخاصون لمحكمة العدل الدولية لكل يوم يزاولون فيه وظائفهم، أجرا قدره واحد على 365 من مجموع المرتب الأساسي السنوي. ويتقاضى القضاة المخصصون للمحكمتين مرتبا سنويا يحدد بالتناسب مع مدة الخدمة. 
	7 - ومنذ كانون الثاني/يناير 2007، أصبحت مرتبات أعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين الجنائيتين تتألف من راتب أساسي سنوي مضافة إليه تسوية مقر العمل المقابلة له ومحسوبة على أساس نقطة قياسية تساوي نسبة 1 في ‏المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سيطبق عليه مضاعف تسوية المقر المطبق في هولندا أو لجمهورية تنزانيا المتحدة، حسب الاقتضاء (انظر قرار الجمعية العامة 61/262). وفي الفقرة 19 من التقرير، ترد الإشارة إلى أنه اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2012، أصبح المرتب الأساسي السنوي لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين يبلغ 098 169 دولار. ولأغراض المقارنة، يعرض الجدول 1 من التقرير معلومات عن تطور مرتبات القضاة منذ كانون الثاني/يناير 2011. ويتضمن المرفق الأول من التقرير بيانات توضح التغييرات في الأجور الصافية لأعضاء محكمة العدل الدولية، وكبار مسؤولي الأمانة العامة وأعضاء هيئات الأمم المتحدة من كانون الثاني/يناير 2005 إلى كانون الثاني/يناير 2013. ويوضح المرفق الثاني تطور مرتبات كبار المسؤولين في لاهاي، بمن فيهم المسؤولون المعينون في رتبة وكيل الأمين العام وقضاة محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الجنائية الدولية. 
	8 - واستفسرت اللجنة في مسألة ذات صلة بهذا الموضوع فأُبلغت أن الأمانة العامة درجت على ممارسة عدم تخفيض المرتبات وإنما تجميدها. وذُكر أن هذا الأمر لا يسري على القضاة بحد ذاتهم وإنما يسري على الموظفين عامة. وأُبلغت اللجنة كذلك أن المحكمة الإدارية للأمم المتحدة في حكم كابلان قد ميزت في مرحلة باكرة جدا من تاريخها بين العناصر التعاقدية والعناصر النظامية في العلاقات بين الأمم المتحدة والموظفين. وذكرت المحكمة أنه لا يمكن تغيير العناصر التعاقدية دون اتفاق الأطراف، ولكن يجوز دائما تغيير العناصر النظامية بواسطة اللوائح التي تنشئها الجمعية العامة، وتكون تلك التغييرات ملزمة للموظف. وترى الأمانة العامة أن مرتب الموظف هو واحد من العناصر التعاقدية التي لا يمكن تغييرها دون اتفاق بين الطرفين. 
	9 - وفي الفقرة 47 من التقرير، اقترح الأمين عدم إدخال أي تغيير على نظام الأجور الحالي لأعضاء محكمة العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين في سياق إجراء هذا الاستعراض الدوري. وفي حال إذا ما وافقت الجمعية العامة على توصيات الأمين العام، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن معايير تقدير تكاليف الأجور الواردة في الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 ستظل في مستوى الاعتمادات المنقحة المخصصة للفترة 2012-2013 ولن تستتبع احتياجات إضافية من الموارد (الفقرة 53 من الوثيقة A/68/188). وليس للجنة أي اعتراض على اقتراح الأمين العام. 
	شروط الخدمة الأخرى
	10 - في الفقرات من 21 إلى 46 من التقرير، يتطرق الأمين العام إلى شروط الخدمة الأخرى لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاتها الخاصين، وقضاة المحكمتين الجنائيتين وقضاتها المخصصين (حسب مقتضى الحال) ورئيس الآلية الدولية وقضاتها. وتشمل تلك الشروط البدل الخاص المصروف للرؤساء ونواب الرؤساء عندما يضطلعون بمهمة الرئاسة، وتعويض القضاة المخصصين، وبدل التعليم، واستحقاقات الخلف، وأنظمة السفر والإقامة، وبدل الانتقال، والمسائل المتصلة بتصنيف مراكز العمل حسب درجة المشقة، واستحقاقات التقاعد. وإضافة إلى ذلك، يشير الجدول 2 من التقرير إلى منح هبة تدفع مرة واحدة للقضاة المخصصين في المحكمتين الجنائيتين الدوليتين، عملا بأحكام القرار 65/268 الذي قررت فيه الجمعية أن تمنح تلك الهبة بعد انتهاء خدمة القضاة المخصصين الذين يكونون قد قضوا فيها أكثر من ثلاث سنوات متصلة. ويتضمن المرفق الثالث من التقرير مقارنة بين شروط خدمة وأجور أعضاء جميع الكيانات المعنية وقضاتها وقضاتها المخصصين. 
	11 - وفي الفقرات من 48 إلى 51 من التقرير، يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على البدلات وشروط الخدمة المذكورة في سياق إجراء هذا الاستعراض الدوري. وفي حال إذا ما وافقت الجمعية العامة على توصيات الأمين العام، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن معايير تقدير تكاليف هذه البنود في الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 ستظل في مستوى الاعتمادات المنقحة المخصصة للفترة 2012-2013 ولن تستتبع احتياجات إضافية من الموارد(). وليس للجنة أي اعتراض على اقتراح الأمين العام. 
	12 - وفي الفقرة 55 من التقرير، أشار الأمين العام إلى أنه فيما يتعلق بالممارسة التي أعيد إرساؤها والمتمثلة في استعراض شروط خدمة وأجور أعضاء محكمة العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين كل ثلاث سنوات، عملا بقرار الجمعية العامة 65/258، سيجري الاستعراض الشامل المقبل في دورة الجمعية العامة الحادية والسبعين. وما زالت اللجنة الاستشارية ترى أن الاستعراض الثلاثيَّ السنوات التي أرسته الجمعية العامة بموجب قرارها 45/250 ألف، هو الممارسة المناسبة.

