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Тридцать девятая сессия 
Пункт 118 повестки дня

ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 
Доклад Пятого комитета

Докладчик г г-н Али Ашраф МОДЖТАХЕИ (Исламская Республика
Иран)

1. На своем 3-м пленарном заседании 21 сентября 1984 года Гене­
ральная Ассамблея по рекомендации Генерального комитета постанови­
ла включить в повестку дня своей тридцать девятой сессии пункт, озаглавленный:

"Пенсионная система Организации Объединенных Наций: доклад
Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организа­
ции Объединенных Наций"

и передать его на рассмотрение Пятого комитета.
2. Комитет расмотрел этот пункт на своих 19, 23, 25, 27-29-м, 30, 
32 и 51-м заседаних в период с 30 октября по 14 декабря 1984 года. 
Замечания, сделанные в ходе рассмотрения этого пункта, отражены в соответствующих кратких отчетах (А/0.5/59/SR.19, 23, 25, 27-29, 30, 32, 51).
3. Комитету были представлены следующие документы:

а) доклад Правления Объединенного пенсионного фонда персона­
ла Организации Объединенных Наций за 1984 год 1/, включающий док­
лад Комиссии ревизоров об отчетности Объединенного пенсионного фонда

1/ Официальные отчетыГенеральной Ассамблеи, тридцать девятая сессия. Дополнение N5 9 (д/59/9 и Oorr.l). ....
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персонала Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 
31 декабря 1983 года, и содержащий проект резолюции, предложен­
ный для принятия Генеральной Ассамблее;

b) доклад Комиссии по международной гражданской службе 2/;
c) доклад Генерального секретаря об инвестициях Объединен­

ного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных На­ций (А/С.5/39А5 И Corr.l);
d) записка Генерального секретаря, препровождающая заявление 

Административного комитета по координации по вопросу о пенсиях и зачитываемом для пенсии вознаграждении (А/С.5/39/29); и
e) доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам (А/39/608).

4. Доклады Правления Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций и Комиссии по международной граждан­
ской службе были представлены соответствующими председателями на 19-м заседании 30 октября.

II. РАССМОТРЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
А. Доклад Правления Объединенного пенсионного Фондаперсонала Организации Объединенных Наций

5. На 51-м заседании 14 декабря г-н Отто Дитц, заместитель Пред­седателя Комитета, внес проект резолюции A/C.5/39/L.20, разрабо- 
тайный на основе неофициальных консультаций.
6. На этом же заседании Комитет принял проект резолюции А/С.5/ 39/L.20 без голосования (см. пункт 9)#
7. С заявлениями,разъясняющими свои позиции, выступили предста­
вители Бельгии, Союза Советских Социалистических Республик и Да­
нии.

В. Инвестиции Объединенного пенсионного фондаперсонала Организации Объединенных Наций
8. На своем 51-м заседании Комитет без возражений постановил ре­
комендовать Генеральной Ассамблее принять к сведению доклад Гене­
рального секретаря об инвестициях Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций (см. пункт 10).

2/ Там же, Дополнение № 30 (А/39/30 и Corr.l), глава II
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III. РЕКОМЕНДАЦИИ ПЯТОГО КОМИТЕТА
9. Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять сле­
дующий проект резолюции:

Цоклал правления Объединенного пенсионного фонда персонала
Организации Объединенных Наций

Генеральная Ассамблея,
ссылаясь на свою резолюцию 38/233 от 20 декабря 1983 года,
рассмотрев доклад Правления Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций за 1984 год Генеральной Ас­
самблее и организациям - членам Объединенного пенсионного фонда пер­
сонала Организации Объединенных Наций %/, главу II доклада Комиссии 
по международной гражданской службе 4/ и соответствующий доклад Кон­
сультативного комитета по административным и бюджетным вопросам ^/,

' I
АКТУАРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ФОНДА

напоминая, что в резолюции 38/233 она указала, что для уменьше­
ния или ликвидации актуарного дефицита,и таким образом для обеспе­
чения достаточного уровня пособий в рамках Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, потребуются совмест­
ные усилия государств-членов, участников и бенефициариев,

принимая к сведению предложения, представленные Правлением 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций в ответ на просьбу, адресованную ему в разделе II резолю­
ции 38/233 Генеральной Ассамблеи,

1. утверждает следующие меры, которые приведут к улучшению 
актуарного баланса Объединенного пенсионного фонда персонала Ор­
ганизации Объединенных Наций:

а) для участников, выходящих в отставку в возрасте 55-60 лет после 25 или более лет, но менее чем 50 лет зачитываемой для пен­сии службы, коэффициент сокращения увеличивается с 2 процентов за 
каждый год, остающийся до 60 лет, до 5 процентов применительно к 
службе после I января 1985 года;

3/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать де­вятая сессия, Дополнению' СУЗУ/9и cSTlT.---  ' ----
4/ Там же, Дополнение № 30 (А/39/30 и Согг.1).
5/ А/39/608.

/...
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b) периодичность корректировки выплачиваемых пособий с уче­
том изменений в стоимости жизни уменьшается с двух раз в год до 
одного раза в год с учетом условий, изложенных в приложении X к 
докладу Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Орга­
низации Объединенных Наций;

c) при первой корректировке выплачиваемых пособий с учетом 
изменений в стоимости жизни после 1 января 1985 года корректив 
уменьшается на 1.5 процентных пункта, за исключением случаев, ука­занных в пункте 4 ниже;

d) для участников, к которым применяется двойная система кор­
ректировки, скорректированная сумма пособия в долларах Соединенных Штатов Америки, пересчитанная в местную валюту, ограничивается 120 про­
центами скорректированной суммы пособия в местной валюте с учетом 
переходных мер, указанных в приложении X к докладу Правления;

e) периодические выплаты участникам, выходящим в отставку
31 декабря 1984 года или позже,выплачиваются в конце того месяца, к 
которому они относятся; -

f) ежемесячные взносы организаций в Фонд должны переводиться 
в течение первых двух рабочих дней месяца, следующего за месяцем, 
к которому они относятся;

g) процентная ставка, применяемая при исчислении единовремен­
ной суммы, повышается, как указывается в пункте 20 доклада Правле­
ния, с 4,5 процента до 6,5 процента;

2. постановляет отложить принятие решения по вопросу об уста­
новленном возрасте прекращения службы;

3. вносит поправки в пункт b (11) статьи 29 Положений Объеди­
ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, 
вступающие в силу с 1 января 1985 года и не имеющие обратной силы, 
как они даются в приложении к настоящей резолюции;

4. утверждает вступающие в силу с 1 января 1985 года и не 
имеющие обратной силы изменения в системе корректировки выплачивае­
мых пособий, указанные в приложении X к докладу Правления Объеди­
ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, 
с тем исключением, что уменьшение корректива на стоимость жизни
на 1,5 процентных пункта не относится к минимальным выплатам, пре­
дусмотренным в Положениях о Фонде,, а также к выплатам, предусмотрен­
ным в разделах Вир системы'пенсионных коррективов;
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5. просит Правление Объединенного пенсионного фонда пер­
сонала Организации Объединенных Наций рассмотреть, с помощью Ко- 
мита актуариев, метод исчисления единовременной суммы с примене­
нием единой дисконтной ставки, и представить рекомендации по это­
му вопросу Генеральной Ассамблее на ее сороковой сессии;

6. просит Правление держать в поле зрения вопрос определения 
единовременной суммы в чистом эквивалентном выражении;

7. просит далее Правление вновь изучить вопрос об установле­
нии предельного уровня для самых высоких пенсий и представить ре­
комендации по этому вопросу, а также по вопросу об установлении 
предельной суммы, которая может быть выплачена участнику в виде 
единовременной суммы взамен части его пенсионного пособия, Гене­
ральной Ассамблее на ее сороковой сессии;

8. просит Правление вновь рассмотреть действие двойной сис­
темы пенсионных коррективов в странах, где скорректированная сумма 
в долларах Соединенных Штатов Америки при переводе в местную валюту 
дает более высокий размер пособия в местной валюте по сравнению со 
скорректированной суммой в местной валюте, и представить Генеральной 
Ассамблее на ее сороковой сессии доклад по вопросу о дальнейшем ог­
раничении возникающих в связи с этим чрезмерных выплат;
. 9. просит Правление рассмотреть, в свете результатов актуар­
ной оценки Фонда по состоянию на 31 декабря 1984 года, дополнитель­
ные меры с целью избежать, по возможности, дальнейшего увеличения 
размеров взносов организаций-членов и участников в Фонд и предста­
вить доклад по этому вопросу Генеральной Ассамблее на ее сороковой 
сессии;

10. просит Правление рассмотреть меры по обеспечению справедли­
вых условий для всех участников, независимо от даты начала или пре­
кращения их зачитываемой для пенсии службы, и представить такие вы­текающие из этого поправки к Положениям, которые могут оказаться 
необходимыми;

А.
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II
ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ СОТРУДНИКОВ 

КАТЕГОРИИ СПЕЦИАЛИСТОВ И ВЫШЕ

ссылаясь на раздел III своей резолюции 38/233 от 20 декаб­ря 1989 годау
рассмотрев раздел В главы II доклада Комиссии по международ­ной гражданской службе 4/и раздел В главы III доклада Правления 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций 2/,

1. постановляет, что увеличение на 5 >4 процента размера 
зачитываемого для пенсии вознаграждения сотрудников категории 
специалистов и выше, которое должно было быть произведено I ок­
тября 1984- года в силу статьи 54- ъ Положений Объединенного пен­
сионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, но было 
отложено в соответствии с пунктом 4- раздела III резолюции 38/233, 
будет осуществлено и будет применяться в течение трехмесячного 
периода с I октября по 31 декабря 1984- года;

2. утверждает применение, начиная с I января 1985 года, по отношению ко всем сотрудникам категории специалистов и выше 
организаций - членов Фонда шкалы зачитываемого для пенсии возна­
граждения, которая была рекомендована Комиссией по международ­
ной гражданской службе и приводится в добавлении к приложению к 
настоящей резолюции, и вносит поправку в первое предложение 
статьи 54-Ь Положении Фонда, как она дается в указанном приложении;

3. просит Правление Объединенного пенсионного фЪнда персо­нала Организации Объединенных Наций рассмотреть, принимая во вни­
мание, в частности, правовые аспекты этого вопроса, любые компен­
сационные или временные меры в отношении участников, размер зачи­
тываемого для пенсии вознаграждения которых превышает уровень, 
который будет применяться с I января 1985 года, и представить 
соответствующие рекомендации Генеральной Ассамблее на ее сороковой 
сессии, при том понимании, что такие рекомендации будут также 
касаться вопроса о равных условиях для участников, выходящих в 
отставку в различное время, и что меры, которые будут одобрены 
Ассамблеей, будут, при необходимости, применяться с I января
1985 года;

4. отмечает, что, согласно пункту 53 доклада Комиссии по международной гражданской службе 4/, в 1985 году не предусматривает­
ся каких-либо временных корректировок этой шкалы;

А.
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5. просит Комиссию по международной гражданской службе 
в сотрудничестве с Правлением Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций вновь рассмотреть проце­
дуру корректировки зачитываемого для пенсии вознаграждения в 
период между всеобъемлющими обзорами, принимая во внимание мнения 
высказанные в Пятом комитете, и представить доклад об этом Гене­
ральной Ассамблее на ее сороковой сессии, и до этого приостанав­
ливает действие процедуры корректировки, предусмотренной в 
статье 54ь Положений Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций, и откладывает до своей сороковой 
сессии дальнейшее рассмотрение рекомендации Правления Фонда в 
отношении изменения указанной статьи;

6. просит Комиссию по международной гражданской службе 
в сотрудничестве с Правлением Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций и с учетом мнений, 
высказанных в Пятом комитете, пересмотреть методологию 
исчисления зачитываемого для пенсии вознаграждения для сотруд­
ников категории специалистов и выше и контроля за уровнем зачи­
тываемого для пенсии вознаграждения и представить доклад об этом 
Генеральной Ассамблее на ее сороковой сессии, с тем чтобы Ассам­
блея могла рассмотреть вопрос о том, целесообразно ли просить 
Комиссию представить ей новую шкалу зачитываемого для пенсии 
вознаграждения на ее сорок первой сессии;

7. предлагает всем организациям - членам Фонда принять 
необходимые меры по осуществлению положений пунктов 1, 2 и 5 выше
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III
НАДБАВКА ДЛЯ НЕРЕЗИДЕНТОВ

ссылаясь на пункт 2 раздела 1У своей резолюции 38/232 от 20 де­ка бря**Т^?3‘~го да ,
вносит поправки в статью 54-а Положений об Объединенном пенсион­

ном фонде персонала Организации Объединенных Наций, вступающие в 
силу с I января 1983 года и не имеющие обратной силы, как они изло­
жены в приложении к настоящему;

IY
ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ УЧАСТИЯ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 21а ПОЛОЖЕНИЙ 
ОБ ОБЪЕДИНЕННОМ ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
ссылаясь на раздел У1 своей резолюции 37/131 от 17 декабря 

1982 года,
отмечает, что младшие сотрудники категории специалистов и 

младшие эксперты, являющиеся участниками национальной пенсионной 
системы, могут исключаться в соответствии с условиями их найма на 
работу из участия в Объединенном пенсионном фонде персонала Органи­
зации Объединенных Наций согласно положениям статьи 21а Положений 
о Фонде;

У
СПЕЦИАЛЬНЫЙ ИНДЕКС ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ

постановляет, чтобы в процедуры, применимые к получающим пен­
сии сотрудникам и изложенные в разделе С d приложения X к докладу 
Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций Генеральной Ассамблее на ее тридцать седьмой сессии^/, были внесены поправки, с тем чтобы в отношении периода 
со дня получения права на пенсию до 31 декабря 1984 года не дела­
лось никаких ретроактивных корректировок, однако чтобы уменьшенная 
сумма в местной валюте выплачивалась с I января 1985 года;

6/ То же, Согг.1-4).
тридцать седьмая сессия, Дополнение Ш 9 (А/37/9 и
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У1
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫЙ ФОНД

уполномочивает Правление Объединенного пенсионного фонда пер­сона лаЭрганизащии"Объединенных Наций пополнить добровольные взносы 
в Чрезвычайный фонд еще на один год суммой, не превышающей 
100 000 долл. США;

УН
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ

утверждает расходы, непосредственно относимые на счет Объеди­
ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, 
в общей сумме 7 440 800 долл. США (нетто) на 1985 год и дополнитель­
ные расходы на 1984 год в сумме 6 500 долл. США (нетто) для управ­
ления Фондом;

УНТ
- ДВУХГОДИЧНЫЙ БЮДЖЕТ

1. постановляет, чтобы смета административных расходов Объе­
диненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных На­
ций составлялась на двухгодичной основе, начиная с двухгодичного 
периода 1986-1987 годов;

2. вносит поправки в статью 15*> Положений об Объединенном 
пенсионном фонде персонала Организации Объединенных Наций, не име­
ющие обратной силы, как они изложены в приложении к настоящему;

> IX
СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ

просит Правление Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций вновь пересмотреть с учетом мнений, высказанных в Пятом комитете, вопрос о своем составе и представить 
рекомендации в этом отношении Генеральной Ассамблее на ее сороковой 
сессии. *

/
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Поправки к Положениям об Объединенном пенсионном фондеперсонала Организации Объединенных Нации ~ ' ' ' '

Статья 15
Административные расходы

a) Расходы, которые несет Правление при выполнении настоя­
щих Положений, покрываются Фондом.

b) Смета расходов на двухгодичный период, которые возник­
нут в связи с пунктом ia выше, представляется на утверждение 
Генеральной Ассамблее в году, непосредственно предшествующем 
двухгодичному периоду, к которому вышеуказанная смета относится. 
Дополнительные расходы могут также представляться в ходе первого 
и/или второго года двухгодичного периода, к которому относится 
бюджет.

c) Расходы, которые несет при выполнении настоящих Положе­
ний та или иная участвующая организация, покрываются этой орга­низацией.

Статья 29
Пособие в связи с досрочным выходом в отставку
a) Пособие в связи с досрочным выходом в отставку выплачи­

вается участникам, возраст которых при уходе в отставку не ме­нее 55, но не более 60 лет, при условии, что срок зачитываемой для пенсии службы составляет 5 лет или более.
b) Пособие выплачивается в стандартном ежегодном размере 

пенсионного пособия, сокращенном за каждый год или его часть, на 
который возраст участника при уходе в отставку был меньше 60 лет, в следующем размере:

*) если срок зачитываемой для пенсии службы участника 
составляет 30 лет или более, то на I процент за один год; или •

ii) если срок зачитываемой для пенсии службы участника 
составляет 25 лет или более, но менее 30 лет, то на 
2 процента за один год за период зачитываемой для

/
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пенсии службы в течение срока до I января 1985 года 
и на 3 процента за один год за период такой службы 
в течение срока с I января 1985 года; или

iii) если срок зачитываемой для пенсии службы составляет 
менее 25 лет, то на 6 процентов за один год.

с) Пособие может быть заменено участником на единовременную 
выплату в размере, установленном в статье 28f о пенсионном посо­
бии.

а) Зачитываемое для пенсии вознаграждение участников, при­
надлежащих к категории общего обслуживания и другим категориям 
сотрудников, набранных на местной основе, эквивалентно в долла­
рах сумме:

i) оклада-брутто участника;
i:L) любого выплачиваемого ему пособия за знание языков;

iii) для участников, получивших право на какую-либо
зачитываемую для пенсии надбавку на нерезидентов 
до I сентября 1983 года, и в течение всего периода, 
пока он продолжает иметь на нее право, размера 
такого пособия.
Для участников категории специалистов и выше зачитываемое

для пенсии вознаграждение устанавливается с I января I года в 
размере, указанном в приложении к настоящей резолюции

2/ Настоящее положение заменяет собой первое положение существующей статьи 54-ь. Действие остальных положений этой 
статьи приостанавливается в соответствии с пунктом 5 раздела II 
настоящей резолюции.

.. Статья 54-
Зачитываемое для пенсии вознаграждение

/ • • •



A/39/8-ь 
Russian 
Page 12

AОXкscgeоо
*кIS

оI*AкАо
»
шкоXАскS$Lц
оt*ояоА*яI­яУААА5

чво

Ь-1мX

ин

ft

ооА5

8eg
»■

1 8с<
К $
§ 8Н 8
<гф £ с<4

1 I § 8 I
к>© с<ф К Ф (N4 к\

8 8 8 8О н м 5F
(у ф |Л шCD ф 1Л 4 ^

8 8 8 8 8о iA if\ eg смпи: 
I I I ! I §
Г*- £0 <М KN КХ 4О N |р Ш 4 И\

8 8 8 8 8 8^ О «S «N О
tfs и> н н м к\СО vD (Л 4 KN

§§§§£§
К\ 4 O' (JN О Н© F- IfN 4 4 кч

8 8 8 8 8 8 84 СМ О Н 4Г <М О
£ S & R ? & Я
§§§§§§?
И R И ^

§ I § § § I §
С4* Ф © 4 iA vO СОФ ^ V0 (Л 4 СМ

!§§&§£§£&
I/N К\ 4 4 Ф К> 1Л С4*И о 00 Ф ITS ч К> ftl

Б « н л«к И. •л 4d, I к\ сч И I I IООО

<

<



A/39/846
Russian
Page 13

10. Пятый комитет также рекомендует Генеральной Ассамблее принять 
следующий проект решения:

Инвестиции Объединенного пенсионного фондаперсонала Организации Объединенных Наций
Генеральная Ассамблея принимает к сведению доклад Генерального 

секретаря об инвестициях Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций 8/.

8/ А/С.5/39/15 и Согг.1.


