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一、导蓄

1 ,大会在其1 9 8 4年9月2 1日举行树第3次全体会议上根据蘇务婆员会 

的纔议决定将下遽题酉的项园巧入大会第互十九届会议议程；

"人事问题：

"树秘书处的組成；秘书长的报告；

"取）尊重联合题和备专口化构说及有关机构王作人巧賊特权和豁兔：秘书长 

的报告；

"灼其他人割司题：秘书长铜报告。’，

在罔《会议主，大会决定靜造"-项自发交第五奏括会。

2,第五藥货会在其1 9 8 4年1 0月1日日至1 2月1 7因举巧婉第1尖15、 

17至30、38、4(1 42、44、46、48、49和艮3至55次会议上帘议了怨个巧园。
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讨论潮巧各代表团表承的意见可跌参着有关简耍记录^心/曰.5/39/8民14 1咬 

17—30、38、40、42、44 46、48、49 和扣一巧）。

3，委聞会在议程项自116下审议了下列文件：

(狂）转递联合检查绍关于联合園竞争性考试骑报告骄秘省长骑说閑（么/拘/ 

和秘书长的有关评论过过，1和日〇3：打，；〇；

彻秘书处关于经济及社会理事会1984年7巧27囚题为"西亚经济桑巧 

会酷工作人摄和行政巧题"衙缘1984/81号决议的说明^4/0, 5/3线/

沒7 3。

4。 为了审议分项园似，委员会收到下列文件：

树秘书长关于秘书嫂继成的报告

脚秘书长的报告，转递摸禪斤和级织单位开列迄1 9 8 4年6月3 0曰为止 

联合国秘书姨所有工作人员姓名、职称、園籍和薪金綺一个名拳（义/口. 5^39！^ ,‘

(巧秘书长的说明，转邀联合国秘书处工作人贸代表提出節意见（公/口. 5^39^ 

23》。

5, 为了审议分项国脚，委眞会收到了秘书长关于尊避联合国和各专口机掏化 

及有关化轉工作人贸拘特化和豁免的报告（义/口. 5/39/17》；

色.为了审议分项圉例，委揖会收到了下巧文件：

料秘书養关于人審政策的报告《么/口. 5/39/9 3； ’

阳秘书长关子联会圃工作人赶语文'能力情况姑报告《^/口.请^39^6和

口 0 :!' 1 3 ；

例秘书长关于所有职粪工作人巧职化发！馈度綺报告（义/口，5/39/113臥
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及行政和预算间题咨询娶员会的有关报告^ ^139/7/^4注，呂）;

㈱秘书長关于《联合围工作人贸条例》骑修正的报告（义/口.技^39^2 ！；

(台）秘书长关于《工作人慰细卿》的修正的报告（义/日.5/39/4和00^1% 

和^过过.1》。

7，1 0月1 9日第1 4次会议上，委员会无异议地决定，邀请联合圃秘书处 

一名指定的工作人员代袭，搜照1 9 8 0年1 2月17日大会第3 5 7 2 1 3号决 

化魏巧，向娶员会巧巧口头说明。

帘议各项提案

决议孽案^/口. 5/39/1^ 17

8，1 2月1 4曰第4 9次会议上，沙特阿植伯代轰化色林、民主也化埃化 

伊拉克、卡巷尔、沙轉巧控伯、巧拉伯联合苗衣鹽和也口等圈的《义，提巧~-项题

圉订为"巧亚经济娶员会的人擧和巧政间题。賊决议孽案（义/口，卫，17》。 

9,第5 3次会议上，印度尼西亚代表口头撒议说，巧嘗鄙分第二段的文字： 

"严靈关巧西亚经济委员会《年来出姨率很窩”

应改正如下；

"严重关巧落年来荐区域婆屍会特别是西亚錢济委员会的巧缺率很截、化 

聘人贯困淮"。

10，同次会议上，爱尔呈财暖淵共同体10个成厨圃辆《叉发言，洒投累作了

11，第5 3次会议上，委员会进行记录轰决，化7 2累对2累，17累莽权， 

遁过了经口头订正巧决议草案^/口. 17 ^见第2 0段，决议草案一

褒决经过如下；
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赞成:巧本没利巧、巧很註、银巧树、泛林、孟如姐獨、不巧、巧巧巧哦、臣西、义窠国、 

巧班利巧、带巧基妍法索、巧巧、包胀眾巧巧巧後巧会主X巧軒面、巧棄庭巧軒頸、 

中國、哥化比亚、胡朵、巧巧巧巧化、古臣、巧巧巧巧巧亮、巧主柜口、踐巧、獲審

巧比巧、巧尝、巧活去巧主巧扭国、巧濟、希體、化内巧比巧、甸濟科、巧度、巧巧 

居西巧、巧扣巧、爱巧3、巧旦、抖巧巧、巧巴篇、巧巧巧剌比巧巧公園、马来西巧 

、马尔巧夫、马巧、毛巧塔思亚、墨巧巧、巧去、巧进巧、興南比巧、居日尔、尼呂 

利巧、巧受、臣篡斯巧、田貪马、错备、#巧巧、罗与尼亚、卢巧巧、沙巧巧泣巧、 

巧如巧、索瑪里、西巧牙、巧巧±尝、亲掘、多巧、巧居巧、上耳舆、毎干註、鸟巧 

爸巧班读巧会主X兴和国、巧強巧社会主乂共扭壓联巧、巧化化巧含翻长围、巧病腔 

亚巧舍巧扭留、審巧巧巧、也口、巧巧巧夫、巧比巧-

巧^刘"；化藍拼、美利坚含公扭。

^^:巧大利亚、臣畴马、比科巧、班索大、窜利、丹棄、法圓、巧法友软巧轉和国、巧大 

树、牙买扣、0夺、巧尝、巧扭普、巧巧、巧巧牙、大乎列巧々比巧尔兰巧含王围、

島化圭。

技‘决议羣案巳，5739^玉‘ 24 ,

12. 1 2月1 5日續5 3次会设上，荷兰化亲化澳大利亚、芭哈巧、芭巴《斯、

化利时、加攀大、丹菱、芬适、德意志联邦共和国、冰岛、猜呈、新西呈、挪威、 

塞撞淆I帮、西班巧、瑞典和突尼斯等巧名又，提出…项题目订为"尊靈联合国祇各 

专口机构化及由于组织工作人员的特权巧酪堯"的决议孽案^ ^/口.日/。自/与^谷）. 

并口头提议把执行郡分第6段"工化人贸条例特别是条例1 , 8条"等字样巧成：

"联合圍工化人员条例、特别是条例1. 8条，说及其他机精工作人员所 

遵守的相应条款"。
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I3，第5 3次会议上，委员会通过了经口头订正巧决议孽案公/日，5/39/24 

(见第2 0段，决议孽案二》。

口.决议草棠^^〇, 32

14，第5 4次会议上，主廉提出题为"秘书处巧組成"的决议孽案（义/ 

0 5/39/3； 32巧〇〇巧0，并口头巧化如下；

似在序言郁分第互和巧段之间新增段，全文如下；

。审议了联合栓查组关于竞争性考试的报告《^^39/483身和秘书长 

的有关评论（為/巧扭/指巧/在过或1和口〇巧1)，，；

脚在执行部分潘5段巧，将"请棘调员在魏有人寧费《结精》巧履行职 

责并指出人事斤将继续负责"一句改为；

"请愤调员在人事厅巧行使职责，并请人寧斤确保衔协淵员据供妨 

义麥椿助，化执行分派绝化的所有任务，罔时指巧人審斤将錐缕负责，"”。

1日.阔次会议上，靡洛哥代裘口头提化一項條正，将执行部分第6(6殿巧 

"申诉机拘"改为"各韓串诉机构"，并删除它后面酌一甸话"债括调解和调 

俸职能’’。

16.爵次会议上，也巧巧表发畜規春黄维稼。

I7，闻次会议上，麥巧丢妾过口头订正的决:议萃案4/0，受^397^ 32 

(见第2 0段，决议孽案云》，

18. 第5 5次会议上，委员会根据主席执提议，决定建议大会注意秘书. 

长关于後正《联合圍工作人员细姻》修正案斯报告《^13. 5/39/4和〇〇巧 

肴成叫1 ^《见第2 1段》。

19. 第日4次会议上，大不列颠及化爱尔兰联合王醒肴第5 5次会议上 

蓝加拉国、加拿大、中團、埃及、印废、尼目利亚、区基斯巧、西巧牙、苏 

维埃社会主义共和圍联盟敢美利坚合众廣分别发言解释其立務。
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云、第五委员会的建议:

20，第五娶员会建议大会通过下列决议孽案；

决议萃案一

西亚经济娶货会敵人寧和行跋闽離

大会，

圃顾经济及社会理事会I貧8 4年7月2 7曰第19这4/81景决议，

严爱关初赛辱兼各疲域委损会、特剔是酉亚鑛济蚕巧会颠错錢率鞭蘇、征 

聘人员鹽难，

渾卷高祖缺率对西变經济藥员会觀工俸方案产生了严重影响，

认巧劑爾亚篡壤乘見会秘带处段~-再被法在穗I域渡濟麗瞬椿艰减隹职乂 

数不装输色合椿工作人虽，但是巧髓在掘聘这褲工徐人巧方爾仍然脊在 

圃难，

也认识剥巧亚经济麥巧会工作人员掌摧阿拉伯语文对于有效贵展工作胞盡 

娶错，

1. 没帮围瞬任职戏任职人鞭不嚴鑛聲讓尽力獻励猶职人巧在巧亚經
蘇婪贵会^处长期或圃庚期任职；

或授权秘书长采取~~切游1措雜，繁西亚爲济薬巧会能从慷委赏会銷隹 

何戚易国^工作人巧，謂足裘贤会啤人1需乘;

或决度嫌巧亚经济齊巧会秘书处賴聘闽题而言，襄斑会所脊成摄遊燕齋 

与其正式'^地位巧废魄待遇，
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决议草棠二

尊重聪备福新各专巧机构歡及

有关组织工作人员胁特权和豁免

丈会，

政願其1 9每0年1 2月1 7良第3窗/21誇、I 9致1年1 2月1 8曰 

第36/232号、1 9 8 2年12月2 1技第37/23轉和1化沒3年12月 

2 0因绣38/23辦决化，

圓顯《联合圃宪掌》第一0五条親定，本組织酣官巧在每^会损鹽之领主 

巧应享受为其独立行鞭关于本组织贿职务所楚需瞄特权和豁兔，

圃顾工作人员有义务在履行其巧责时充分遵守各会巧圃姑法律和親舉，

1, 关初姥注豫到秘书长化行政脉调婆员会解名又尚大会提出的报告，， 

其申裘巧匈联合围^专円机掏及《类组织妨工作人贵賊特权和豁兔有炎肋各 

巧嚴雜继隸被海塔爾未燕達守，

2, 盤申上述各项决议，

3, 欢迎秘书长在其报告1第7段巧無襲说明觀为加疆觀瞭公务摄軸安 

全肴保护现己采取飽各项播施，

4遭秘书长化本组銀行跋首长始身分，利用他可用妨亦法，维鍊亲自捏 

任联系中做，化进敢确保联合園和各专口机构说及有关组說肋工作人员的特权 

和豁兔得到遵守，

5,化请秘书长通过联合蹈安全棘调员和其他特剔化兼競涉及联合鹽和各 

专口靴物臥及有关组銀工作人巧姑安全姑逮擴案件、拘磬案件和可能曲现腑其
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它事俾提扭报告，并迅遊注视案情发展，

色，^联备圈新各专口机构说及有关组织工作人巧遵守联合蹈工作人巧条 

例、韓别是側1. 8,化及其他祝构工作人巧巧遵守魄相应条款巧产生的义务，

7, ^秘书长化行政访调委巧会主廢热身分，审查并评化各项邑经采取触 

旨在加疆音陈公务员辆安全和保护肋播蔬，并于必娶时更改化种蜡施，

或兰秘书长化行跋橄调桑巧会主席肋身分于其下次提交大会魄伞度报 

告申維议忘在缓和当前情势城进…歩步骤^
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决议孽案互

秘书处的组成

大会I

重申其臥前关于人寧致策解各项决议，特熟是1978年12月200第 

3 37 143号、1 9技0年1 2月1 7日第另邑7 2 I 0号、19技2年1 2 

月21回第37/2 3 5号和1 983年12月20日第38/231号决议，

轉记.《殿舍廣宪舉》第~-巧聲一条第云项，该项指出"办寧人员之雇用及 

其服务条件之决定，旌拟求送效率、才干及康诚之最高拆准为首娶考慮。锥聘 

办事人贵时，于可能范鹽巧，应充分注意巧域上之普及"，

注意到秘书长关于秘书处的组成的报告2、关于人寧政策的报告，和关于 

联合围工作人巧语文能力情况的报告4，

审议了联合检查组关于联合菌巧竟争楼考试的报告，和秘书长的有关评论；

关巧到在臥下艺方面确定的目标和目的都姨乏进展;

脚没有園民任职和任职人数不足的会巧圈的情說，

倘妇女的征聘、职业发展和提升，

^^39^453。

口， 5/3979田

^/日.5/39/6^0〇扩3？，1。

义/39/483。

^73 留迂，1 和口01*1；
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例实现整个秘书处工作人员的均衡和公平的雜读分配.

1, 畫申其第3 3 7 1 4 3号、第另邑7 2 1 0号、第3 77 2 3 5号矛口 

第3 87 2 3 1专决议所载各项原則；

2, 秘书长特别努力执行…^项积极的征聘政策.加快义没有圃民任职的 

圈家征聘，并增加从任职人数不足的围家及姆未巧到遁当员额賴巧申成、照圍家 

征聘的工作人员人数，尽量使其适到化申点，并进一歩巧大会第巧十届会议搬 

告上述淆实现疆个秘书处工作人员狗均衡和公平的地域分配所作努力的结果；

3, ^秘书长采取^切必娶播施.化補保在合雞的化间期限巧并铭记需娶 

各实务部口斤处与人寧斤之闽的合作情况下，尽快完成征聘程席，并确保将所 

有候选人的申靖结果及时通知他们；

4, 并请秘书长继续增加发展申国家的圍民摇任高缴和决策职位的人数，

罔巧按照大会的有关决议维护公平化域分配原鄉；

5, 注意到秘书长决度暂时指派^名窩缀官巧，职称为提高妇女《联合團 

秘书处地位协调员，獻审查妇女在秘书处肋情况，并在秘书衣提茨犬会第巧十 

届会议报告内提巧关于改进化种情况的建议，请棘调员在人事厅巧巧使职责， 

并请人寧斤确保向概调员提供…巧游娶协助，化执行分派给他妍所有任务，简 

化指巧人事斤将继续贪贵执巧犬会的指示巧秘书长的人寧问题敗策，费责抵定 

折实嫌人事政策.征聘和蠻壤金体王作人巧；

6, ^秘书长：

汹尽巧能执行联合检查组报告7第1、2和3号建议，并化意执行化不 

要满人寧敬策的灵活性带来不利彩响；

^739/483。
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似尽可能确保在预算所增谈的新员额中包括合理叱例的？…1和？…2 

员额；

《刮劝联合圈巧部竞争性考试制度进行全面帘查，包挺审蠢关于将竞争将 

考试扩大到？"~ 3职等的建议的影响，并考虑到联合检叠组关予这个问題的报 

告中的各项建议，向大会第四十届会议提化他在这方面的意见；

巧）进行他关于设计和实施~~審职业发展制度的工作方案，但须考虑到根 

据备类合罔任职的工作人员，并向大会第四十届会议提出报告；

悼）加强各种申诉机构，化鞭清盤积化案件；

间就设立监察化的可行性，向大会第四十届会议提出报告；

滅执行联合检查组第7号建议，化便大会第四十届会议能深入审议任用 

一般事务人巧职类工作人员的寧项；

脚^秘书长研究应用人口因素的方法和途径，并尙大会第西十屈会议报 

告，岡时考應到会员国在第置十九届会议上隶示的應见。

7。靈申请秘书长在整个秘书处的征聘工作和其他人寧问题上，加强行政 

和醬巧學务部人事厅的作用和强调其权力，并巧大会第四十居会议报告为此固 

的所采取的播嫌；

8，请联合圃系统各圃陈缠织和机物的立法机关尽挟窜查當们秘书处巧任 

职人员公^域分範原则的执行情况，并于必要时采取搪施，货期在《联合圍 

宪孽》第百零一条第己项和其它組织规章有关条款的范圈巧，使该原朔在整 

个系统內实施；

大会，

回顾其1983年12月2 2日第38/232号决议第五节第3《狂膜有关教
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育补巧金的决定，

注愚到秘书长关于《联合圃工作人员条例》修正案的报告8

核准本决议鞭件巧載关于《联合圍工作人员条例》倏正案自1 9 8 4年1 

月1目起生效，化便其有关教育补助金的决定生效。

棘 件

《联合園工作人员条例》修正菜

条例3，2

在第一段巧，将第3句修改如下；

"毎一子女每一学年领取补助金的数额，为I呵接受的教育费用头6, 000 
葵元的7 6%，但补助金的最高暇顯为4, 500美元"，

在第互段巧，将第二句修改如下；

"伤残子女毎人每年领取这种补巧金酌数類，应等于实际支付但不超 

出补助金最高暇额6, 000美元的教育费用的10 0游"。

# # 备

21，第五娶员会又建议大会通过下列决定孽衆；

《工作人员细则》#正案

大会决定注意到秘书长关于《工作人员细则》修化案的报告^ ‘巧/

39/4考0 口 0打！'，乖I 乂过江，1》

乂/口，5/39/2。


