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  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٣ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2013/L.26( مقترح نظر فيه في جلسة عامة بناء على[

  كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا  - ٢٠١٣/١٤
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ــشير   ــة  إذ ي ــة العام ــرارات الجمعي ــؤ٥٤/٢٢٨ إلى ق ــسمبر / كــانون الأول٢٢رخ  الم دي

 المــــــؤرخ ٥٥/٢٥٨ و ٢٠٠٠ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ  ٥٥/٢٠٧ و ١٩٩٩

 المـؤرخ  ٥٨/٢٢٤ و ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ١٢ المـؤرخ  ٥٥/٢٧٨ و ٢٠٠١يونيـه  /حزيـران  ١٤

  ،٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٠/٢١٤ و ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣

 ٢٠١١/١٠ و   ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٩/١٠ه   إلى قراري  وإذ يشير أيضا    

  ،٢٠١١يوليه / تموز٢٢المؤرخ 

 كمؤسـسة لإدارة المعـارف       منظومـة الأمـم المتحـدة       دور كلية موظفي   يعيد تأكيد وإذ    

،  ومـنحهم فـرص الـتعلم المـستمر        تدريب موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة       وعلى نطاق المنظومة    

  صادية والاجتماعية والسلام والأمن والإدارة الداخلية، في مجالات التنمية الاقتوبخاصة

ــام وقـــد نظـــر   ــر الأمـــين العـ ــالفقرة  )١( في تقريـ ــرار مـــن ٨ المقـــدم عمـــلا بـ ــة قـ  الجمعيـ

  ،٦٠/٢١٤ العامة

  ؛)١( بتقرير الأمين العاميحيط علما  - ١  

 علـى مـدى  ية موظفي منظومة الأمم المتحـدة   بالتقدم الذي أحرزته كل    يرحب  - ٢  

  ؛نظومة الأمم المتحدةلم التعلم والتدريب ذوي الجودة العالية توفير سبل في ينالعامين الماضي

_______________ 

)١( E/2013/57. 
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 الرئيـسي  لتعزيـز دورهـا   جهـود بذلـه مـن     ما تواصـل  كلية الموظفين في  يشجع  - ٣  

تبـادل المعـارف، في ضـوء     مجـالات الـتعلم والتـدريب و      في   الأنشطة المشتركة بـين الوكـالات     في  

زيــادة فعاليــة لتعزيــز الاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة و ل الــتي تبــذل حاليــاالجهــود 

  المنظومة وتحسين قدرات الموظفين في االات الرئيسية؛

ــى التعــاون    يرحــب  - ٤   ــة المــوظفين كحــافز عل ــدرة كلي ــادة ق بــين الوكــالات   بزي

  في مجالي التدريب والتعلم؛فيما بينها شراكة  ٨٩والعمل في

تــوفير  التقــدم الــذي أحرزتــه كليــة المــوظفين في ضــمان   يلاحــظ مــع التقــدير   - ٥  

  ؛ا ذاتيالممولة زيادة الموارد بطرق منها، مقومات بقائها

 بجميــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الاســتفادة علــى نحــو كامــل  يهيــب  - ٦  

  ين؛وفعال من الخدمات التي تقدمها كلية الموظف

ــة المــوظفين     يــشجع  - ٧   ــى مواصــلة دعمهــا لكلي ــدول الأعــضاء عل ــق   ال عــن طري

بولايتـها الفريـدة المـشتركة بـين الوكـالات وبأهميـة دورهـا في تعزيـز الاتـساق والقيـادة                      الإقرار

  .الاستراتيجية على نطاق المنظومة

  ٤٣الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ يوليه/ تموز٢٣

  


