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2013/1. Resultado del examen de la reforma de 2005
de la Comision Econdmica para Europa

El Consejo Econdmico y Socjal

Recordandosu resolucion 2006/38, de 27 de julio de 2006, l&nque el
Consejo Econdémico y Social aprob6 el plan de trabpara la reforma de la
Comision Econdmica para Europa y el mandato revistalla Comisién,

Haciendo notarla aprobacion por aclamacién por parte de la Camijsen su
65° periodo de sesiones celebrado en Ginebra dg#l1d de abril de 2013, de la
decisién A (65), de 11 de abril de 2013, relatidaresultado del examen de la
reforma de 2005 de la Comision,

Aprueba el resultado del examen de la reforma de 2005 aleCdmision
Econdmica para Europa, que figura en el anexo gedaente resolucion.

222 sesidn plenaria
5 de julio de 2013

Anexo

Resultado del examen de la reforma de 2005 de la @sion
Econdmica para Europa

l. Introduccién y disposiciones generales

1. La reforma de la Comisién Econdmica para Europa dpeobada el 2 de
diciembre de 2005 y reconfirmada en la decision6B)(de la Comision, de 11 de
abril de 2013. Los Estados miembros decidieronlet¥e periodo de sesiones de la
Comisién en 2011 llevar a cabo un examen de larmedo Las modalidades del
examen de 2011-2012, que el Comité Ejecutivo fataly aprobd en julio de 2011 y
gue se anexan al presente texto, sefialan que:émdaipresente el objetivo general
de conseguir una mejor asignacion de los recursosaeComision (tanto en los
Comités y los subprogramas como entre ellos) stdbimse de mandatos definido,
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en esferas en las que la Comision cuenta con uo gklor afiadido demostrable, el
Comité Ejecutivo examinard la labor y las prioridaden cada uno de los ocho
subprogramas ejecutados por la Comision”.

2. Se celebr6 una serie de consultas con todos laslBstmiembros, y el Comité
Ejecutivo recibié los informes de todos los Comifsctoriales. Posteriormente, se
elabord una guia para el examen y se celebr6 etia de consultas con los Estados
miembros interesados (Amigos del Presidente) englas los Estados miembros
expresaron satisfaccion general con la labor dedmision y su secretaria. Algunos
Estados miembros manifestaron su preocupacion leciém con la duplicaciéon del
trabajo y el claro valor afladido demostrable.

3. Se puede consultar toda la documentacion pertingata el examen, incluida
la informacién sobre los recursos financieros y hoos por area de trabajo de cada
subprograma, en el sitio web de la Comision y erfudliro esta se actualizara
periédicamente.

4. El Comité Ejecutivo recomendd que la Comision adoptla decision
correspondiente.

II. Prioridades del programa de trabajo

5. Habida cuenta de la importancia de conferenciasnieiativas mundiales

pertinentes, como la Conferencia de las Nacionesdds sobre el Desarrollo

Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro (Brasél),20 al 22 de junio de 2012, y la
iniciativa Energia Sostenible para Todos del SecietGeneral, y de sus posibles
consecuencias para la Comisién, esta expresa sproomso de desempefiar un
papel activo, dentro de los limites de su mandataa y de los recursos existentes,
en la aplicacion regional y mundial adecuada de masultados, e invita a sus
o6rganos subsidiarios y a la secretaria a que saigial Comité Ejecutivo posibles
formas para mejorar su contribucion a la aplicadéresos resultados.

6. Se identificaron las siguientes prioridades y ddddes en el proceso de
examen, para ejecutarse dentro de los limites de recursos con cargo al
presupuesto ordinario y los recursos extrapresuptes adicionales existentes de
conformidad con las orientaciones y decisiones gidas de los Comités Sectoriales
y del Comité Ejecutivo.

A.  Subprograma sobre el medio ambiente

7. El subprograma sobre el medio ambiente, el Com&éPdlitica Ambiental y
los 6rganos subsidiarios conexos trabajan, dene&rdod limites de sus mandatos
actuales, de forma eficiente, consiguiendo resoldatbncretos de manera periodica
y continua que tienen un claro valor afiadido pareebioén y su entorno y que atraen
fondos extrapresupuestarios.

8. Sobre la base de los factores mencionados:

a) El subprograma y sus érganos subsidiarios delegnis cumpliendo los
mandatos existentes de conformidad con las origrias generales del Comité de
Politica Ambiental y del Comité Ejecutivo y, conjetién a la aprobacion de este,
deben aplicar los resultados pertinentes de la €entia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible. El subprograma iambdebe continuar sus
actividades de creacion de capacidad, con recugstrapresupuestarios, que sean
especialmente beneficiosas para los paises emiame
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b) Ala hora de asignar recursos con cargo al press§o ordinario, se debe
tener plenamente en cuenta el creciente numermsteumentos administrados por
el subprograma y la Division de Medio Ambiente pgtee, sin que se reduzcan sus
recursos y capacidad, puedan continuar haciendoabajo y prestando servicios a
todos los oOrganos subsidiarios de forma eficiente e futuro, reconociendo
plenamente la obligacién de la Comision de desempeiis funciones en relacién
con los cinco acuerdos multilaterales sobre el magbiente.

B.  Subprograma sobre el transporte

9. El subprograma sobre el transporte es un centriasi®aciones Unidas Unico
gue ofrece una amplia plataforma regional y munggaia la consideracion de todos
los aspectos relacionados con el desarrollo y lapeoacidon en materia de
transportes interiores. El subprograma sobre elsparte, el Comité de Transportes
Interiores y los 6rganos subsidiarios conexos fbadentro de los limites de sus
mandatos actuales, de forma eficiente, consiguigrdaltados concretos de manera
periddica y continua que tienen un claro valor adagara la region y su entorno.

10. Sobre la base de los factores mencionados:

a) El subprograma y sus érganos subsidiarios delegnis cumpliendo los
mandatos existentes de conformidad con las origorias generales del Comité de
Transportes Interiores y del Comité Ejecutivo. Re&ma su atencion en las esferas
de armonizacidn de reglamentaciones sobre vehicskguridad vial, transporte de
mercancias peligrosas, facilitacion del cruce dmteras que incluya el Convenio
Aduanero relativo al Transporte Internacional derddemcias al Amparo de los
Cuadernos TIR (Convenio TIR)legislacion unificada sobre el ferrocarril, ejen
del Acuerdo europeo sobre el trabajo de persondbsi®ehiculos que se dedican al
transporte internacional por carretera y sistemadransporte inteligentes. Seguira
estudiando las sinergias entre estas esferas Bajoraon un objetivo general de
promover un transporte sostenible que sea segimmpijd y competitivo;

b) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener plenamente en cuenta las crecientessidades del subprograma y la
Divisién de Transportes para que puedan contine@m, un aumento en sus recursos
y capacidad, haciendo su trabajo y prestando ses/i@ todos los drganos
subsidiarios de forma eficiente en el futuro, epexsal en las esferas mencionadas
en el apartada) supra

C. Subprograma sobre estadistica

11. El subprograma sobre estadistica de la Comision, Clanferencia de
Estadisticos Europeos y los 6rganos subsidiariaexos trabajan, dentro de los
limites de sus mandatos actuales, de forma efigjensbnsiguiendo resultados
concretos (principios metodoldgicos, recomendacsomiérectrices y bases de datos)
de manera periddica y continua que tienen un clator afiadido para la region y su
entorno y que atraen fondos extrapresupuestamcfyjso de fuera de la region.

12. Sobre la base de los factores mencionados:

a) El subprograma y sus érganos subsidiarios delegnis cumpliendo los
mandatos existentes de conformidad con las oriémtas generales de la
Conferencia de Estadisticos Europeos y del ComijégEivo, y deben continuar la

! Naciones Unidaslreaty Seriesvol. 1079, nim. 16510.
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positiva cooperacién con las organizaciones asasiadomo Eurostat, el Comité de
Estadistica de la Comunidad de Estados Indeperelgenta Organizacién de
Cooperaciéon y Desarrollo Econémicos, el Banco Mahdi el Fondo Monetario
Internacional. Se debe prestar atencion espedalabor de medicion del desarrollo
sostenible y el subprograma debe continuar susvidatdes de creacion de
capacidad, con recursos extrapresupuestarios, gae sspecialmente beneficiosas
para los paises de la region;

b) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener debidamente en cuenta las necesidaglesuttprograma y de la
Divisién de Estadistica para que puedan continsiarque se reduzcan sus recursos
y capacidad, haciendo su trabajo y prestando ses/i@ todos los drganos
subsidiarios de forma eficiente en el futuro.

D. Subprograma sobre la cooperacion y la integracé@onomicas

13. EIl subprograma sobre la cooperacion y la integrm@éondmicas consigue
algunos resultados concretos, en especial en lEsassde innovacion y alianzas
publico-privadas, que tienen valor afladido parapases beneficiarios y que atraen
fondos extrapresupuestarios.

14. Sobre la base de los factores mencionados:

a) El subprograma y sus érganos subsidiarios delegnis cumpliendo los
mandatos existentes en materia de innovacion y etityidad y de alianzas
publico-privadas de conformidad con las orientae®ngenerales del Comité
respectivo y del Comité Ejecutivo;

b) La labor en materia de alianzas publico-privadasrece un mayor
impulso a fin de conseguir resultados concretokazos claramente definidos y
prestando mas atencién al intercambio de mejoréstipas;

c¢) La labor en materia de propiedad intelectual dielbegrarse en el trabajo
del Equipo de Especialistas en Politicas de Innmwacy Competitividad.
Reconociendo que la Organizacion Mundial de la R@d Intelectual es la
organizaciéon internacional predominante en mated@ propiedad intelectual,
cualquier actividad de cooperacion técnica relagdmmcon la propiedad intelectual
en principio deberia realizarla esa organizaciontalAefecto, la Comision seguira
llevando a cabo, hasta finales de 2014, las acied de cooperacion técnica en
curso sobre la comercializacion de la propiedadl@ttual, velando por el interés de
sus Estados miembros, en estrecha colaboraciéac@mganizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual, en el entendimiento de gsta éltima se hara cargo de esa
labor. EI Comité Ejecutivo evaluara las actividadals finalizar esta fase de
transicion, a principios de 2015. En caso de quespdés de finales de 2014, la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual poeda realizar algunas
actividades de cooperacion técnica relativas aomercializacion de la propiedad
intelectual velando por el interés de los Estadaembros de la Comision, el
Comité Ejecutivo podrd acordar, segun las necegslate cada caso y si hubiere
fondos extrapresupuestarios disponibles, que la i€iom lleve a cabo dichas
actividades;

d) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener debidamente en cuenta las necesidaglesuttprograma y de la
Divisién de Cooperacién Comercial y Econdmica pqua puedan hacer su trabajo
y prestar servicios a los érganos subsidiariosodma eficiente en el futuro.
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E. Subprograma sobre energia sostenible

15. El subprograma sobre energia sostenible, el Cosoibée Energia Sostenible y
los drganos subsidiarios pertinentes siguen ofreiwea los Estados miembros una
plataforma para el dialogo y la cooperacion a niugkernacional, y tienen el

mandato de llevar a cabo un programa de trabajoeleambito de la energia

sostenible con miras a dar a todos acceso a eneasggguible y limpia, en

consonancia con la iniciativa Energia Sostenibleapldos del Secretario General,
asi como de ayudar a reducir las emisiones de gdsesfecto invernadero y la
huella de carbono del sector energético.

16. Sobre la base de los factores mencionados:

a) ElI Comité sobre Energia Sostenible y sus oOrgasobsidiarios, de
conformidad con los mandatos y programas de trabajoalizados y de acuerdo
con el resultado de las consultas oficiosas soheggéa sostenible que aparecen en
el apéndice Il del presente documento, se centradnasuntos relativos a la
eficiencia energética, la produccion de electrididaenos contaminante a partir de
combustibles fésiles, la energia renovable, el metde las minas de carbon, la
Clasificacion Marco de las Naciones Unidas paraniargia fésil y los recursos y
reservas minerales 2009, y el gas natural. EI Cdrodntinuara su dialogo sobre
seguridad energética;

b) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener debidamente en cuenta las necesidaglesuttprograma y de la
divisién, incluidos los nuevos objetivos, las eafede trabajo y las actividades que
se indican en el apéndice Il, para que puedan wgoati haciendo su trabajo y
prestando servicios a los érganos subsidiariosadmd eficiente en el futuro, sin
poner en peligro el nivel de recursos y capacidadesarios para cumplir los
mandatos y los planes de trabajo actualizados.

F.  Subprograma sobre comercio

17. El subprograma sobre comercio realiza una labomadiva de valor afiadido a
través del Grupo de Trabajo 6 (cooperacion en retd regulacion) y el Grupo de
Trabajo 7 (normas de calidad de los productos atg§), y mediante el Centro de
las Naciones Unidas de Facilitacion del Comerciag Transacciones Electrénicas,
que tiene una amplia participacion y su propiaugstrra en la que la adopcion de
decisiones se realiza principalmente en su MedaPyemario.

18. Sobre la base de los factores mencionados:

a) El subprograma debe seguir cumpliendo sus masdasbativos al
establecimiento de normas y fortaleciendo sus &tdles normativas en los Grupos
de Trabajo 6 y 7, de acuerdo con las orientaciogeserales del Comité sobre
Comercio, y en el Centro de las Naciones UnidaFalitacion del Comercio y las
Transacciones Electrénicas, de conformidad con ddsntaciones generales del
Comité Ejecutivd. Este Gltimo podra decidir las actividades de ci@m de
capacidad y asistencia técnica para ayudar a gseddses en la region apliquen
normas desarrolladas al amparo del subprogramastén financiadas con recursos
extrapresupuestarios, basadas en la demanda, adesta obtener resultados

2 A finales de 2014, el Comité Ejecutivo podra dictdas una evaluacion, si es conveniente quesatrG
de las Naciones Unidas de Facilitacion del Comerdas Transacciones Electrénicas rinda cuentaseint
Comité de Comercio.
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concretos, de duracion limitada y coordinadas eb@mente con otras entidades
internacionales, como la Organizaciéon Mundial dehf@rcio, la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo y elnt@e de Comercio
Internacional;

b) Los 6rganos normativos deben mejorar la comundcay hacer hincapié
en la importancia practica y politica de sus prddasdécnicos (por ejemplo, en lo
referente a facilitar el comercio, mejorar la cafidde los alimentos, hacer que los
puertos en el mundo trabajen eficientemente, etc.);

¢) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener debidamente en cuenta las necesid&llesilprograma y la Division
de Cooperacion Comercial y Econdmica para que pusdguir haciendo su trabajo
y prestando servicios a los 6rganos subsidiariofbdea eficiente en el futuro.

G. Subprograma sobre la madera y la silvicultura

19. El subprograma sobre la madera y la silvicultuta&C@mité de la Madera y los
organos subsidiarios conexos trabajan dentro déiutes de sus mandatos actuales
de forma eficiente, consiguiendo de manera pereddic continua resultados
concretos que tienen wun claro valor afiadido y qu&aea fondos
extrapresupuestarios. Se benefician de la coop&Emairmemente establecida y a
largo plazo entre la Comisién y la Organizaciénlde Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, asi como de la ejeidn de un programa de trabajo
integrado.

20. Sobre la base de los factores mencionados:

a) El subprograma y sus drganos subsidiarios dedenconformidad con
las orientaciones del Comité de la Madera y del ®&nEjecutivo, seguir
cumpliendo los mandatos existentes y, junto com®iganizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, ejému el programa de trabajo
integrado, teniendo en cuenta los resultados daht®n Estratégico de la Comisién
Econbmica para Europa y la Organizacién de las &es Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura de 2013 actualmente eurso, al que los Estados
miembros hardn mas aportaciones;

b) El Comité de la Madera cambié su denominacion laomde “Comité
sobre la Silvicultura y la Industria Forestal”, comesultado de las recomendaciones
del Comité de la Madera en su 70° periodo de sesiatelebrado en Ginebra del 16
al 19 de octubre de 2012. La nueva denominaciércaderente con el mandato
actual y, por tanto, el cambio de nombre no implicacambio en el mandato del
Comité;

¢) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener debidamente en cuenta las necesidaglesuttprograma y de la
Dependencia de Madera y Silvicultura para que poedantinuar, sin que se
reduzcan sus recursos y capacidad, haciendo sajérgbprestando servicios a los
organos subsidiarios de forma eficiente en el futur

H. Subprograma sobre la vivienda, la ordenaciéntdeiitorio y la poblacion

21. El subprograma sobre la vivienda, la ordenaciontdsiitorio y la poblacion,
el Comité de la Vivienda y la Ordenacion Territdria los 6rganos subsidiarios
trabajan dentro de los limites de sus mandatosadetuy consiguen algunos
resultados Utiles que atraen fondos extrapresuptiest
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22. Sobre la base de los factores mencionados:

a) La labor del componente en materia de viviendadenacion territorial
debe continuar de acuerdo con las orientacionesCaehité de la Vivienda y la
Ordenacion Territorial y del Comité Ejecutivo, prasdo especial atencion a la
vivienda sostenible y al desarrollo urbano, esgewate a la luz del resultado de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Delargmstenible;

b) La labor en materia de poblacién debe continuacanformidad con las
orientaciones del Comité Ejecutivo, teniendo enntaeel documento final de la
Conferencia Ministerial sobre el Envejecimientolebgada en Viena los dias 19 y
20 de septiembre de 2012, al tiempo que se evitupicacion de la labor de otras
entidades internacionales como la Comision de DeHarSocial de las Naciones
Unidas, la Organizacion Internacional del Trabdp,Organizacion Internacional
para las Migraciones y el Fondo de Poblacién deNlasiones Unidas;

¢) A la hora de asignar recursos con cargo al pressip ordinario, se
deben tener debidamente en cuenta las necesidaglesutiprograma y de los
organos subsidiarios para que puedan seguir hagiendrabajo de forma eficiente
en el futuro.

l. Cuestiones de género

23. La labor sobre las cuestiones de género debe agtidentro de los limites
del mandato actual, sin exceder los recursos axiste y de acuerdo con las
orientaciones generales del Comité Ejecutivo.

lll. Relaciones con otras organizaciones

24. Los Estados miembros hicieron hincapié en la imgruecia de una cooperacion
mas estructurada y sistematica con otros programaganismos pertinentes de las
Naciones Unidas, asi como con otras organizaciccmapetentes, para lograr
sinergias y complementariedad de las actividades,para evitar posibles
superposiciones y duplicaciones.

IV. Gestion (Oficina del Secretario Ejecutivo)

25. Los Estados miembros hicieron hincapié en la imgud funcion de la
Oficina del Secretario Ejecutivo a la hora de oére®rientacion general a la
secretaria de la Comisién, de promover sinergidsedns diferentes subprogramas
y de realizar propuestas oportunas al Comité Ejecuta fin de asegurar
contribuciones tangibles y eficaces en pro de kmuitados de las conferencias e
iniciativas pertinentes, tanto de las Naciones @ridomo de otras a nivel regional
y mundial. La Oficina del Secretario Ejecutivo taém tiene la responsabilidad
general de realizar una gestion, asignacion y asmnales de los recursos humanos
y financieros disponibles.

V.  Evaluacion y presentacion de informes

26. Los Estados miembros hicieron hincapié en la impusta de las funciones de
control interno, supervision y evaluacién desemp@Sa por la Oficina del
Secretario Ejecutivo, asi como de la interacciotreerel Comité Ejecutivo y los
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Comités Sectoriales, por medios como una evaluaapiopiadd la presentacion de

informes y la organizaciéon de debates sobre laum@bn del desempefio de los
subprogramas. Los informes sobre la utilizaciérrel@irsos humanos y financieros
y las actividades en curso, asi como sobre lavidaties que podrian realizarse en
el futuro y el uso que se podria dar a los recueso®! futuro, proporcionados al

Comité Ejecutivo en el marco del proceso de exams:,deberan actualizar

periédicamente y enviar a ese Comité a fin de quedp tomar medidas.

VI.  Armonizacion de procedimientos y practicas

27. El Comité Ejecutivo debe velar por que todos logafwos subsidiarios y la
secretaria apliquen las directrices sobre proceshiois y practicas para los 6rganos
de la Comisién, que figuran en el apéndice Il piedsente documento.

VII. Comunicacion y divulgacion puablica

28. Los Estados miembros sefialaron que la estrategzodminicacion publicada
por la secretaria, que tiene como objetivo una magaptacién de los materiales de
comunicacién a los grupos destinatarios y un mejso de Internet, sugiere un
enfoque mas orientado a los clientes y propone d&srmpara mejorar
electronicamente la visibilidad de los productoseyvicios de la Comision mas alla
de la region. Los Estados miembros prevén que tiategia ayudara a mejorar mas
la imagen de la Comision, dard a conocer mejoregios y permitira a la secretaria
mejorar sus comunicaciones, relaciones publicasoptactos con los medios de
informacion. Los Estados miembros tomaron nota deresponsabilidad en la
aplicacién de la estrategia.

29. Los Estados miembros destacaron la importanciaad@idtribucion oportuna
de la informacién y la documentacion para las renas de la Comisién en los tres
idiomas de trabajo. La secretaria también debdzaakl esfuerzo necesario para
asegurar la igualdad de tratamiento de todos lmsrids de trabajo para los fines de
la difusion de la informacion y la cobertura deioi@s, con especial atencion al sitio
web oficial de la Comision.

VIII. Recursos

30. Los Estados miembros expresaron su satisfaccion elonivel general de
transparencia en cuanto a la anterior utilizaci@érecursos generados durante el
proceso de examen, y alentaron a la secretariaeacqatinuara proporcionando la
informacion solicitada.

31. En el marco del proceso de examen de la refornsakEkiados miembros:

a) Acordaron que la movilizacion, asignacién y wdlcion de los recursos
extrapresupuestarios deben hacerse de conformidam las normas y los
procedimientos de las Naciones Unidas, en apoyonteidato de la Comision y
siempre que el Comité Ejecutivo apruebe los proye&xtrapresupuestarios. A fin
de garantizar la transparencia y la rendicidon dentas en cuanto al uso de estos
recursos, el Comité Ejecutivo debe estar informadiarante todo el ciclo de los
proyectos, de la utilizacién de los recursos yaeresultados concretos obtenidos;

3 Véanse las Normas y los Estandares de Evaluacid@h 8istema de las Naciones Unidas del Grupo de
Evaluacion de las Naciones Unidas (en UNEG/FN/No2@95 y en UNEG/FN/Standards, 2005); y la
guia para las evaluaciones bienales del desempeias dubprogramas de los Comités Sectoriales de la
Comision Econdmica para Europa de las Nacionesdsnid
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b) Identificaron tres puestos actualmente asigna@osa Seccion de
Soluciones Comerciales Globales de la Division deme€rcio y utilizados para
actividades de creacion de capacidad (2 P-4 y ), R-2cordaron que dos de esos
puestos podrian, tras la finalizacion de sus agddes actuales y a mas tardar en
enero de 2014, transferirse a la Divisibn de Trantgs para utilizarse
primordialmente para prestar servicios al GrupoTdabajo 29, mientras que el
puesto restante deberia reasignarse internamenteRivision para prestar servicio
a las actividades normativas;

c) Acordaron fusionar para enero de 2014 la Divisdm Comercio y la
Divisién de Cooperacion e Integracion Econdmicasear la Division de Comercio
y Cooperacién Econdémica. Esta fusion liberaria uegto de categoria D-1 y un
puesto del Cuadro de Servicios Generales que popoisiblemente tras un cambio
de nombre, ser reasignado a aquellas actividadda enganizacién que sufren un
uso excesivo de sus recursos actuales, lo cualriielagudar a responder a los
recortes en los presupuestos impuestos por la adblueva York. Los Estados
miembros alientan a la secretaria a que determtrees eeficiencias en el uso del
personal y de los recursos que pudieran resultaeste fusion. La fusion no debe
afectar negativamente al rendimiento del programatrdbajo de las divisiones
fusionadas;

d) Coincidieron en la necesidad de una reorganizeaé las diferentes
divisiones con miras a crear una estructura dei@eshterna con menos niveles y
mas armonizada, a fin de liberar puestos de gestundeberian, posiblemente tras
un cambio de nombre, reasignarse a aquellas aatleisl en la organizacion que
sufren un uso excesivo de sus recursos actualesidiodeberia ayudar a responder a
los recortes en los presupuestos impuestos poeda n Nueva York;

e) Acordaron que se deben establecer contactos tegeron la oficina
regional del Fondo de Poblacién de las Nacionesdésien Estambul (Turquia),
para iniciar la cooperacion entre la Divisién debReién de la Comisiéon y la
oficina regional con miras a liberar, cuando seailple, recursos de la Comisién
actualmente asignados a actividades relativas polalacién para reasignarlos a
aquellas actividades en la organizacion que suflenun uso excesivo de sus
recursos actuales;

f)  Acordaron que la secretaria debe estudiar lasbpiades de fusionar
las actividades en materia de género y poblacian maras a liberar recursos que
podrian, posiblemente tras un cambio de nombresigaarse a aquellas actividades
en la organizacion que sufren un uso excesivo daetursos actuales;

g) Acordaron que el Comité de Comercio y el Comit @ooperacién e
Integracion Econémicas organizaran, a partir de32@Us reuniones anuales de dos
dias consecutivos, en el curso de la misma sembos. Estados miembros en
principio acordaron que ambos Comités debian coardmas su labor. Se invité a
la secretaria a elaborar un informe para el verdao2014 a fin de permitir al
Comité Ejecutivo adoptar una decisién, antes déé Hiciembre de 2014, acerca de
la fusién o no de los dos Comités.

32. Los Estados miembros hicieron hincapié en la imgrocia de proseguir con el

uso eficaz y eficiente de los recursos presupuestar humanos limitados de la

Comision, asi como de que haya mas iniciativas paegurar un nivel adecuado de
recursos del presupuesto ordinario para que la €idmicumpla su mandato.

33. Se alienta a los Estados miembros, a otros asosigadeganizaciones a apoyar
las actividades y programas de trabajo relativosnahdato de la Comisidn con
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recursos adicionales de conformidad con las disposeés, reglamentos y practicas
existentes.

Apéndice |

Modalidades del examen de 2011-2012 de la reforma @005 de la Comision
Econdmica para Europa

Antecedentes

1. La Comisién Econdmica para Europa, en su 64° perdelsesiones, celebrado
en Ginebra del 29 al 31 de marzo de 2011, recoeddeforma de la Comisién
aprobada el 5 de diciembre de 2005, acogi6 con flaogo su ejecucion y sus
logros, y subray6 la importancia de su primer exameinquenal, que tendria lugar
en 2011-2012, con miras a extraer conclusionesestds prioridades de trabajo
futuras de la Comision.

2. La Comision reafirmd las lineas estratégicas apdaban la reforma de 2005,
sin perjuicio del resultado del examen de 2011-2@%2dicha reforma, que debe
hacer uso de las ensefianzas adquiridas y de lasesgjracticas.

3. La Comision solicité al Comité Ejecutivo que tuvaedebidamente en cuenta
los resultados, segun corresponda, del debate uue ligar en el 64° periodo de
sesiones de la Comision, cuando reviso los progsad® trabajo de los Comités
Sectoriales entre periodos de sesiones, y de Imanferma solicité a los respectivos
Comités Sectoriales que tuvieran debidamente emtaudichos resultados, segln
corresponda. La Comision también invitd al Comifédttivo a que examinara la
forma de interactuar mejor con los Presidentesodedomités Sectoriales, a fin de
asegurarse de ejercer su funcién de gobernanzapgnesion entre periodos de
sesiones.

4. La Comision invité al Comité Ejecutivo a que adaptana decision respecto a
las modalidades del proximo examen, que se lle@ac@abo con miras a proponer
decisiones sobre el asunto para que la Comisiomi@waoptarlas en su siguiente
periodo de sesiones (en 2013).

5.  En mayo de 2011, la secretaria present6 al Conmééuivo, en un documento

oficioso como le habia pedido la Comision en su @&tiodo de sesiones,

informacion sobre la asignacion y el uso de losureas previstos para la Comision
en el presupuesto por programas de 2010-2011, tpdes las esferas tematicas de
trabajo principales en los subprogramas ejecutpdoda Comisiéfl con un vinculo

a todos los productos y servicios principales pstm8 en 2010, junto con

informacion sobre la disponibilidad de los recursmsrelacionados con el personal
previstos en el presupuesto ordinario (seccion T@jnbién se proporciond, en un
documento oficioso que contenia un informe sobrévi@ades de cooperacion

técnica, informacién sobre la labor realizada y tesursos disponibles en 2010
provenientes del Programa Ordinario de Cooperadiénnica (seccion 22) y la

Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrodoc{én 35), asi como sobre los
recursos extrapresupuestarios.

6. Las modalidades para el examen, que se especifecagpntinuacion, se
aprobaron el 21 de julio de 2011 mediante un proni&hto de acuerdo tacito, como

“Medio ambiente; transporte; estadistica; cooperaeidimtegracion econémicas; energia sostenible;
comercio; madera y silvicultura; vivienda, ordedacdel territorio y poblacion.
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resultado de los debates sobre los documentososfisi del Comité Ejecutivo de
10 de mayo y 24 de junio de 2011.

Principios

7. El proceso de examen se basara en una serie dedpeimcipios o practicas,

incluidos la transparencia, el uso eficiente de tesursos, la exposiciéon con

claridad de por qué la Comisién debe participaruea actividad, cual es el valor
afladido por la Comisién, la identificacion de Igptcacion de la labor y de posibles
ahorros en la Comisién y con otras organizacioneslas Naciones Unidas e

internacionales, etc. El proceso de examen, asioceus resultados, deben estar
orientados a la obtencion de resultados.

Modalidades del examen
Examen de los subprogramas

8. Teniendo presente el objetivo general de consego@& mejor asignacion de
los recursos en la Comisién (tanto en los Comitdssysubprogramas como entre
ellos) sobre la base de mandatos definidos claréengractualizados, la reduccion
de la sobrecarga de trabajo actual, y un mayorapi&c en esferas en las que la
Comision cuenta con un claro valor afiadido demb&trael Comité Ejecutivo
examinard la labor y las prioridades en cada unola ocho subprogramas
ejecutados por la Comision. EI Comité Ejecutivo v@z desee decidir sobre el
calendario/plazo de estos exdmenes. Un perioddjeoss el comprendido entre el
otofio de 2011 y el verano de 2012.

9. En una primera etapa, la secretaria ofrecerd al itéorEjecutivo una
exposicién clara de los mandatos de los Comitég guk 6rganos subsidiarios; del
grado de cumplimiento de estos mandatos en lomaftiafios de forma eficiente en
cuanto al uso de los recursos; y de su valor afadidnte a actividades que
actualmente llevan a cabo otros 6rganos de lasadasi Unidas u organizaciones
internacionales. Para ello, seria util una expasid@ompleta de las actividades, las
aportaciones (recursos humanos y financieros) yplasiuctos (lista de resultados)
por 6rgano subsidiario, aprovechando el documefithoso sobre recursos.

10. La secretaria solicitard aportaciones a los Presede de los Comités
Sectoriales y, a través de ellos, a los 6rganosidigrios principales (por ejemplo,
grupos de trabajo, equipos de especialistas, dit.proposito sera determinar en
cada subprograma:

a) Las esferas prioritarias de la labor actual yriesultados logrados;
b) Las posibles cuestiones nuevas y en ciernes yelmstados esperados;

¢) Las posibilidades para simplificar y aprovechas Isinergias de las
actividades para alcanzar cada uno de los resudtadperados;

d) Modos de mejorar la eficiencia y los métodos rddajo;

€) Los resultados esperados y las actividades cangua pueden necesitar
reorientarse o readaptarse para reflejar mejornksesidades prioritarias de los
Estados miembros;

f) La posible optimizacién de la estructura del peoga de trabajo;

g) Modos de mejorar la comunicacion y la divulgacprblica.
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Deben tenerse en cuenta los resultados de lasasiahes de los subprogramas, en
especial de aquellos llevados a cabo por los CanSictoriales respectivos, tras la
reforma de 2005. También deben tenerse en cuestaekultados de los procesos
ordinarios de establecimiento de prioridades ll@sach cabo en los Comités

Sectoriales. EI Comité Ejecutivo solicitara a losnGtés Sectoriales que establezcan
sus prioridades teniendo presentes los elementosiowados en la lista anterior.

11. En una segunda etapa, para cada subprograma letagarpreparara, para que
el Comité Ejecutivo los examine, documentos quemheinaran posibles prioridades
de trabajo futuras y los productos deseables y gu@ados en cada esfera (los
objetivos deben, en la medida de lo posible, foam# de manera que permitan
medir los resultados, y cada actividad podra temer clausula de extincién cuando
corresponda, vinculada especialmente al logro dehjetivo definido previamente).
Se debe hacer un esfuerzo para determinar lasidadigs que necesitan mejorarse y
aquellas que se podrian suprimir, a fin de reflajagjor las necesidades y las
prioridades de los Estados miembros que vayan sndg, como decidio el Comité
Ejecutivo. Cualquier duplicacién de la labor idéicada entre la Comision y otros
organos de las Naciones Unidas y organizacionesnationales no debe conducir
automaticamente a la supresién de la esfera deajtralen cuestion. Deben
considerarse detenidamente las ventajas compasatil@ cooperacion y las
sinergias, la pertinencia para el mandato, la efaala eficiencia, la sostenibilidad
y la repercusion de la labor. Estas consideraciadesen orientar el proceso de
examen y la decisién de los Estados miembros ad&inpermitir a la Comisién
centrar sus actividades y recursos en esferassequia tenga la maxima repercusion,
pertinencia, visibilidad y legitimidad.

12. Se puede invitar a los Presidentes/Direccione®deClomités Sectoriales a que
participen en las reuniones del Comité Ejecutivarmp se vayan a examinar los
subprogramas respectivos.

Examen de las actividades programaticas presentditastamente al Comité Ejecutivo

13. EI Comité Ejecutivo también llevara a cabo un exanmie las actividades
programaticas que se le presenten directamente &@mplo, en materia de
envejecimiento, género), teniendo en cuenta laspodisiones de los
parrafos 8 a 18upra segun proceda.

Finalizacién del examen

14. En una tercera etapa, en el segundo trimestre d&,2@as la finalizacion del

examen de los subprogramas y de sus actividadesytalomo se sefialo

anteriormente, el Comité Ejecutivo llevaria a cabom examen intersectorial y
formularia recomendaciones sobre las futuras mraatés de la labor de la Comisién
a fin de entregarselas a la Comision para que pasede en 2013. Los criterios
clave para el examen intersectorial incluyen pengia, eficacia, eficiencia,

repercusién y sostenibilidad. Los planes de tralpgoa cualquier actividad deben
definir claramente los objetivos finales y estakleclausulas de extincion cuando
corresponda.
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Apéndice I

Resultado de las consultas oficiosas relativas adaergia sostenibl®

. Generalidades

El Comité sobre Energia Sostenible es un oOrgartergnbernamental que
ofrece a los Estados miembros una plataforma phardiadogo y la cooperacion
internacionales, y tiene el mandato de llevar aocab programa de trabajo en el
ambito de la energia sostenible con miras a degsaca energia asequible y limpia a
todos, en consonancia con la iniciativa Energiat&uble para Todos del Secretario
General, y a ayudar a reducir las emisiones de sgdseefecto invernadero y la
huella de carbono del sector energético. El Conyitéus dérganos subsidiarios
llevaran a cabo actividades concretas y orientadbs obtencién de resultados con
el propésito de lograr los objetivos determinad@sapcada esfera prioritaria, y
trabajaran de conformidad con las directrices dedm@é Ejecutivo sobre
procedimientos y practicas para los 6rganos deol@i€ion Econdmica para Europa.

Los objetivos, las esferas de trabajo y las ad#ues concretas y orientadas a
la obtencion de resultados para cada tema oriemt@rdabor de los expertos, que
podran sugerir esferas de trabajo y actividadesiadales dentro de los limites de
los mandatos acordados. Todas las actividades deébeer un valor afadido
claramente demostrable y estar coordinadas con alzorl de otros agentes
internacionales pertinentes, y ser complementaxialia, sin duplicar su labor o sus
mandatos (apéndice |, parrafo 11). Las actividagspecificas que hayan de
realizarse dentro del marco general de los objstiyolas esferas de trabajo
mencionados en este documento se decidiran en acepo impulsado por los
Estados miembros y se llevaran a cabo de formaeefie y transparente.

El Comité sobre Energia Sostenible y sus drganbsidiarios se centraran en
cuestiones relacionadas con las siguientes: laegfita energética, la produccion de
electricidad menos contaminante a partir de coniblest fosiles, la energia
renovable, el metano de las minas de carbdn, laiftdacion Marco de las Naciones
Unidas para la energia fosil y los recursos y nemerminerales 2009, y el gas
natural.El Comité continuara su dialogo sobre seguridadgéteca.

Il. Eficiencia energética
Objetivo

En consonancia con la iniciativa Energia Sosteng@ea Todos del Secretario
General, la Comision debe centrarse en actividages ayuden a mejorar de
manera significativa la eficiencia energética enrégiéon, contribuyendo de
este modo a las iniciativas para mitigar los efeael cambio climatico;

Fortalecer la cooperacion regional en materia deiegfcia energética, con
miras a reducir las emisiones de gases de efevernadero.
Esferas de trabajo

Dialogo normativo y sobre politicas que aborde kmmreras financieras,
técnicas y normativas para mejorar la eficienciargética;

®El presente texto fue escrito por el facilitadoreémarco del examen del proceso de reforma de 2005
refleja el consenso alcanzado entre los Estadasiongs de la Comision Econémica para Europa.
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Compartir experiencias y mejores practicas en ebitonde la eficiencia
energética en la region, incluidas aquellas reéstial fortalecimiento de la
capacidad institucional en materia de eficienciargatica para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

Actividades concretas

Mejorar la eficiencia de la distribucion mediante doncienciacion relativa a
las redes eléctricas inteligentes;

Alentar el intercambio de conocimientos técnicodeymejores practicas entre
los expertos pertinentes de todos los Estados miesnd fin de ayudar a atraer
inversiones en eficiencia energética;

Ayudar a compartir la experiencia de la Comisiormle/ sus miembros en la
esfera de la eficiencia energética, con Estadosnimies de otras regiones, a
través del Representante Especial para la ini@afnergia Sostenible para
Todos;

Ademaés, los Estados miembros de la Comision podewidir desarrollar otras
actividades concretas y orientadas a la obtenc#®megultados dentro de los
limites de los mandatos acordados, incluidos prtmge@specificos a nivel
regional, con el objetivo de mejorar los marcosmmativos e institucionales
para la eficiencia energética.

Ill.  Produccion de electricidad menos contaminante partir de combustibles fosiles
Objetivo

La Comision debe centrarse en actividades que mduzde manera
significativa las emisiones de gases de efectorimagero provenientes de la
produccion de electricidad a partir de combustibi@siles. Esas actividades
deben desarrollarse y llevarse a cabo con la ppaitedn activa de los Estados
miembros de la Comisidn, los representantes deskxstores energético y
financiero y de la sociedad civil, los expertos épdndientes y las
instituciones académicas.

Esferas de trabajo
Dialogo normativo y sobre politicas;

Compartir las mejores practicas en el ambito dprteduccion de electricidad
menos contaminante a partir de combustibles fésiteR region;

Captura, utilizacion y almacenamiento de carbono;
Recuperacion de petrleo mejorada con dioxido dbareo;

Tecnologias avanzadas de combustibles fésileslpaganeracién de energia.

Actividades concretas

Los ejemplos de las actividades internacionaleseeifigas de captura,

utilizacion y almacenamiento de carbono para qeeHstados miembros de la
Comision los tengan en cuenta ofrecen oportunidagasa colaborar y

participar activamente en varios grupos de tralsigbforo para la promocién

del secuestro del carbono sobre los siguientesgema
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V.

Actividades técnicas de los grupos de trabajo stdseopciones de utilizacién
del di6xido de carbono;

Cierre de las brechas tecnolégicas en las esfeeasaghtura, utilizacion y
almacenamiento de carbono;

Reduccion de la penalizacion en el sector energéticla captura de carbono;
Secuestro de carbono proveniente de fuentes ddé@mmassindustriales;

Problemas técnicos para la conversion de la reagp@n de petréleo mejorada
con dioxido de carbono en el secuestro de carbono;

Determinar y evaluar los vinculos entre los riesgoda responsabilidad
relacionados con las tecnologias;

Competencia del secuestro de carbono con otrossesu

Estimular la introduccion de tecnologias innovadoraspecialmente en
materia de electricidad prestando atencién al cbmte las emisiones.

La Agencia Internacional de la Energia, el Insttutternacional de Captacion
y Almacenamiento de Carbono y el Foro para la prodrw del secuestro del
carbono llevan a cabo por separado una amplia gamaactividades

relacionadas con la captura, la utilizacion y ehatenamiento del carbono,
muchas de las cuales deben interesar a varios &stadembros de la
Comision. En este momento, en lugar de proponecamunto especifico de
proyectos, se podrian desarrollar proyectos qusendupliquen y que tengan
mayor valor mediante el didlogo entre estas orgamanes y la Comision.

El Comité sobre Energia Sostenible alentara elr¢aimbio de conocimientos

técnicos y mejores practicas entre los expertosrnmartes de todos los Estados
miembros a fin de atraer inversiones en tecnologi@zadas de combustibles
fésiles para la generacion de electricidad con snaapoyar la competitividad

industrial y econémica y lograr un desarrollo sagiée con bajas emisiones de
carbono.

La labor en materia de produccion de electricidemhas contaminante no se
limita a la captura, la utilizacion y el almacenamtio de carbono. Los Estados
miembros de la Comision podrian decidir desarrol@ras actividades
concretas y orientadas a la obtencién de resultdeasro de los limites de los
mandatos acordados.

Energia renovable

Objetivo

En consonancia con la iniciativa Energia Sosteng@iea Todos del Secretario
General, la Comision debe centrarse en actividagdesayuden a aumentar de
manera significativa la utilizacion de energia remlole en la regién y a lograr
el objetivo de acceso a la energia para todos eegli@n.

Esferas de trabajo

Dialogo normativo y sobre politicas y compartir or@s practicas sobre
diversas fuentes de energia renovables, incluidditanasa, con vistas a
aumentar el porcentaje de fuentes de energia réfevaen la matriz
energética mundial.
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Actividades concretas

El Comité sobre Energia Sostenible ayudara a ldad®s miembros, cuando
lo soliciten, a identificar aquellas comunidadesl@megién que, actualmente,
no tienen acceso a la energia, y ayudara a suffgritas para asegurar que
esas comunidades tengan acceso a fuentes de enemgieables o alternativas
lo antes posible. Se podria pedir a las empresasgéticas que ayuden a
lograr ese objetivo.

Habida cuenta de los conocimientos especializagok dComision, el Comité
trabajara:

a) En el aumento de la produccidon de energia ampdetifuentes renovables
en toda la region;

b) En actividades que mejoraran el acceso a calengrgia a partir de
fuentes de energia renovables en la region, incp#sa las comunidades
mencionadas anteriormente;

c) En el desarrollo sostenible de produccion de lasanno forestal.

Alentar el intercambio de conocimientos técnicosngjores practicas entre
expertos pertinentes de todos los Estados miemdbiiors de atraer inversiones
para la produccion de energia a partir de fuenwsovables, como en
proyectos de energia edlica, solar e hidroeléctdoamo un medio para el
desarrollo sostenible y la mitigacion de los efeael cambio climatico.

Ademaés, los Estados miembros de la Comision poddecidir desarrollar
otras actividades del Comité sobre Energia Soslemibncretas y orientadas a
la obtencion de resultados dentro de los limitedode mandatos acordados.
Las actividades del subprograma sobre energiarsibsteson complementarias
y se ejecutan en cooperaciéon y coordinaciéon comsosubprogramas, en
especial con el subprograma sobre la madera yMesitura que la Comisién
conduce conjuntamente con la Organizacion de lasidwas Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion.

V. Metano de las minas de carbén
Objetivo

Promover la reduccion de las emisiones de gasesfdeto invernadero
provenientes de minas de carbon por medio de aetdds que puedan ayudar
a la recuperacion y el uso del metano a fin de cadibs riesgos de
explosiones en las minas de carbén.

Esferas de trabajo

Desarrollo y difusién de directrices sobre las megopracticas en materia de
drenaje eficaz del metano.

Actividades concretas

Difusion electronica de las Directrices sobre lasjanes practicas en materia
de drenaje y utilizacién eficaces del metano enmasas de carbon a todas las
principales partes interesadas en la region y fderalla, como recomienda el
Consejo Econémico y Social en su decision 2011/22225 de julio de 2011,
antes de agosto de 2013;
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Preparar sugerencias, para agosto de 2013, sobmeatera de desarrollar,
segln proceda, directrices sobre mejores practgaslares para aspectos
relacionados con la gestion del metano de las mieasarbon que no se traten
con detalle en el presente documento, como las negj@racticas en la
perforacion o el drenaje del metano con baja cotmaeion;

Preparar propuestas, para agosto de 2013, paraiestde casos, cuando
proceda y se financien con recursos extrapresugriest sobre la aplicacién

de las directrices sobre las mejores practicas imasrde carbon especificas en
diferentes regiones del mundo;

Si las actividades realizadas por los expertos etano de las minas de carbo6n
de la Comisién revelan cuestiones mas amplias etermade seguridad,
dichos expertos podran comunicéarselas a la Orgaitinalnternacional del
Trabajo para que las considere en sus directrieeseguridad en las minas de
carbon.

VI. Clasificacién Marco de las Naciones Unidas park energia fosil
y los recursos y reservas minerales 2009
Objetivo

Clasificacion de la energia y de las reservas yédasirsos minerales.

Esferas de trabajo

Clasificacion Marco de las Naciones Unidas pararargia fésil y los recursos
y reservas minerales 2009.

Actividades concretas

VII.

Difundir electronicamente la Clasificacion Marcaoaas las partes interesadas
principales para agosto de 2013;

Finalizar las caracteristicas genéricas para dibrende 2013 a fin de que la
Clasificacién sea operativa;

Desarrollar ideas sobre la manera en la que laif@asion Marco podria
aplicarse e integrar la energia renovable paradibre de 2013;

Elaborar propuestas sobre la forma de trasladarmentenimiento, el

asesoramiento técnico, las orientaciones y lasatieaciones periddicas que
estan en curso a la Clasificacion Marco a fin degasar que el sistema siga
siendo pertinente y util, y que funcione eficientaite a la luz de los
desarrollos tecnoldgicos en curso, incluso en ebitonde la captura y

almacenamiento del carbono.

Gas natural

Objetivo

Ofrecer un foro para el didlogo entre multiplesemeisados sobre formas para
fomentar la produccién, la distribucion y el consuspstenibles y limpios de
gas en la region.

Esferas de trabajo

Dialogo sobre politicas e intercambio de informacidexperiencias entre los
paises miembros de la Comisién sobre:
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Cuestiones relacionadas con el gas que sean petmepara la region,
incluida la funcién del gas en la matriz energétimandial;

La relacion entre el gas natural y el medio amlaent

Actividades concretas

Estudios, realizados oportunamente, sobre la pradac el transporte y el uso
sostenibles y limpios del gas, en particular sobre:

a) Cuestiones que surjan de estudios sobre el merahd gas natural
realizados en el pasado;

b) Métodos de prevenciéon de pérdidas y fugas dedgaante la produccion
y la distribucién.

Mantener un dialogo transparente entre los gobennda industria del gas a
través del programa extrapresupuestario del Cgrera el Gas.

Apéndice Il

Directrices sobre procedimientos y practicas paraols 6rganos de la Comision
Econdmica para Europa

. Generalidades

1. Lalabor de la Comisién Econdmica para Europa,@ganos subsidiarios y la

secretaria se fundamenta en la Carta de las Naxidnéas, las atribuciones de la
Comision que hizo suyas el Consejo Econdomico y &pal Reglamento de la

Comision, y las normas y reglamentos pertinenteladéNaciones Unidas, y esta en
consonancia con las directrices sobre procedimgnptpracticas para los érganos de
la Comision y la secretaria. Se debe asegurardasttos niveles administrativos de
la secretaria y para todos los 6rganos de la Comjsjue la labor se realice de
forma que esté impulsada por los miembros y ordmtal consenso, a las

necesidades y a la obtencién de resultados, y gaeparticipativa, transparente,
eficaz, eficiente y responsable. La Comision y swganos subsidiarios deben
continuar con su practica existente de invitar, darecho de voto, a otras partes
interesadas como organizaciones internacionalgsesentantes del sector privado,
miembros de instituciones académicas o represezgatd la sociedad civil.

II. Reglamento

2.  Todos los Comités Sectoriales y otros drganos slidrsdos pueden aprobar sus
propios reglamentos sobre la base del Reglamentdad€omision y, cuando

proceda, el reglamento del Consejo Econémico y @&péeniendo en cuenta estas
directrices. Si no lo hacen, se presupondra queigen por el Reglamento de la
Comision y, cuando proceda, por el reglamento dehs@jo, y teniendo en cuenta
estas directricemutatis mutandis

IIl.  Comunicacién con los Estados miembros

3. La secretaria seguirA comunicandose con los Estadismbros de

conformidad con los canales de comunicacion ofesalEn aquellos casos en los
que la secretaria se comunique directamente conertog e interlocutores
nacionales, se enviara copia de toda la correspundea las representaciones
permanentes. De igual manera, cuando la secretaeizesite asistencia para
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identificar a expertos nacionales, se comunicarélos ministerios pertinentes con
copia a las representaciones permanentes.

IV. Proceso de acreditacion para los participantesgpresentantes de 6rganos
intergubernamentales

4. En las reuniones de los 6érganos subsidiarios, lsadbs miembros estan
representados por los representantes designadoglofente. Las representaciones
permanentes respectivas comunican los nombressdefimesentantes a la secretaria
y esta se encarga de distribuirlos.

5. Los representantes designhados oficialmente de Isades miembros que
trabajan en las representaciones permanentes debfiry que estan debidamente
autorizados, incluidas las personas acreditadas ehtComité Ejecutivo, pueden
asistir a las reuniones sin ninguna restriccion aytipipar en el debate o en el
proceso de adopcién de decisiones.

6. La secretaria debe registrar a los representargegmados oficialmente y a
los demas participantes en todos los érganos @ohaision en las respectivas listas
de participantes que se comunicaran a las reprasiemes permanentes.

V.  Presentacion de candidaturas y eleccién de loseBidentes y otros miembros
de las Direcciones de los 6rganos intergubernameiéa

7. Los Estados miembros presentan las candidaturas IparDirecciones de los
Comités Sectoriales y otros érganos subsidiaridsesta base de los conocimientos
especializados del interesado, de su profesiondligalel apoyo previsto de los
miembros. Las candidaturas para la eleccion debeilitarse a todos los Estados
miembros con suficiente antelacion a las eleccionesreferiblemente, haber sido
convenidas.

8. Los miembros de las Direcciones son elegidos poérghno respectivo de
conformidad con el reglamento pertinente y comaulteslo de consultas entre los
Estados miembros. Los miembros elegidos de las cDiomes sirven de forma
conjunta al interés de todos los Estados miemb®0sin érgano no contara con un
reglamento especifico, la composicion de la Diréncidebe tener en cuenta los
conocimientos especializados, velando debidamemte g@ue haya la mayor
representacion geogréafica posible; el mandato dedrede hasta dos afios. Los
miembros de la Direccién, incluido el Presidenteggen ser reelegidos para un
mandato adicional.

9. Una Direccion puede invitar a las principales psiiteteresadas activas en la
esfera del subprograma a que asistan a las rewsdaéa Direccion y contribuyan a
su labor, sin derecho de voto.

VI. Funciones de las Direcciones

10. Las principales funciones de las Direcciones son:

a) Supervisar y asegurar la ejecucién del prograreatrdbajo y de las
decisiones y recomendaciones anteriores en ehialerentre periodos de sesiones;

b) Asegurar que los preparativos de los proximosquers de sesiones sean
eficaces y transparentes y, para ello, realizar dinalgacion de forma conjunta y
establecer consultas con todos los Estados miemprofras partes interesadas,
seguln proceda;
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c) Asegurar una direccion eficaz de los debates rderdos periodos de
sesiones en total cumplimiento de sus reglamerdgeperctivos, teniendo en cuenta
estas directrices, y facilitar el logro de acuerda®bre decisiones vy
recomendaciones.

11. Ademas de esas tareas, las Direcciones ayudanoakgo para llegar a un

consenso por medio de consultas transparenteslesinas sobre los proyectos de
documentos finales de los o¢rganos subsidiariosluidos los proyectos de

decisiones, conclusiones y recomendaciones susteptde ser propuestos por los
representantes de los Estados miembros.

12. Las Direcciones no aprueban las conclusiones, BEmmendaciones, las
decisiones ni los informes de las reuniones delganos subsidiarios.

13. En sus actividades, las Direcciones deben coordinarla secretaria todas las
cuestiones pertinentes.

VII. Procedimientos para la adopcién de decisionesinformes de los 6rganos
intergubernamentales

14. Al adoptar una decision, la Comisién y sus 6rgasuissidiarios continian con
su préactica de realizar todos los esfuerzos paranalr un consenso.

Proyectos de decisiones

15. Sin perjuicio del Reglamento de la Comision, cu@quproyecto de
conclusiones, recomendaciones o decisiones quespera que los organos de la
Comision debatan y aprueben en sus reuniones deietrsus competencias, debe
prepararse en consonancia con los temas 9 a 12sgdeetaria debe distribuirlo a
todos los participantes y a las representacionemgmeentes en Ginebra al menos
diez dias antes del comienzo de la reunién, actimfformativo, para permitir a los
participantes que concreten su postura durante elanion a fin de aprobar
conclusiones, recomendaciones y decisiones. Estpemmdica la posibilidad para
los Estados miembros de proponer temas del progranogectos de conclusiones,
recomendaciones o decisiones adicionales en laigeui la entrega de proyectos
de propuestas no es posible con diez dias de amala una reunidn, se utiliza el
reglamento vigente para determinar la manera en dioghos proyectos de
propuestas se consideraran a fin de no bloqueapreteso de adopcion de
decisiones.

16. La secretaria debe facilitar solo aquellos proyectde conclusiones,
recomendaciones o decisiones para debate y adomgiénhayan sido propuestos
por uno o varios Estados miembros.

17. La secretaria puede realizar propuestas sobreionestadministrativas dentro
del limite se sus prerrogativas.

18. EIl é6rgano subsidiario aprueba formalmente los pcoye de conclusiones,
recomendaciones y decisiones al final del perioelea@siones. Los proyectos deben
ser exhibidos en una pantalla, cuando sea posite#éPresidente debe leerlos.

19. Si un proyecto de conclusion, recomendaciéon o dé@ciso se puede adoptar
en la reunién por motivos técnicos, el érgano sdilsio puede decidir distribuirlo a
todas las representaciones permanentes en Ginabaissp posterior aprobacion.
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Proyectos de informes

20. Un proyecto de informe de la reunion, que reflegentnera concisa y objetiva
el debate y las opiniones expresadas por los ppatites, debe distribuirse con la
suficiente antelacién al final de la reunion pate dos Estados miembros puedan
hacer comentarios y aprobarlo al final de la reanio

21. Si el proyecto de informe no se puede distribuiapyobar en la reunion por
motivos técnicos, el organo subsidiario puede decdistribuirlo a todas las
representaciones permanentes en Ginebra para seriposiprobacion.
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