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NOTA
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a un docnmento de las Naciones Unidas.
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CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGfA PARA EL DESARROLLO
A. Organos normativos
B. Direccién y gestién ejecutivas
C. Programa de actividad: Ciencia y tecnologia para el desarrollo
D. Apoyo a los programas: Administracién y servicios comunes
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE
A. Organos normativos
Periodos de sesiones del Consejo de Administracion y de su Comité Preparatorio
B. Direccidén y gestién ejecutivas
1. Oficina del Director Ejecutivo
2. Secretaria del Comité Cientifico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones Atémicas
C. Programas de actividad
1. Representacion regional
2. Medio ambiente
3. Gestién del Fondo para el Medio Ambiente
D. Apoyo a los programas
1. Servicios de conferencias
2. Administracién y servicios comunes
CENTRO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS (HABITAT)
A. Organos normativos
B. Direccién y gestion ejecutivas (incluida la Oficina del Centro en Nueva York)
C. Programa de actividad: Actividades relacionadas con los asentamientos humanos
D. Apoyo a los programas: Administracién y servicics comunes
FISCALIZACION INTERNACIONAL DE DROGAS
A.  Organos normativos
B. Divisién de Estupefacientes
1. Direccidn y gestidn ejecutivas
2. Programa de actividad
C. Junta Internacional de Fiscalizacién de Estupefacientes
1. Direccién y gestion ejecutivas
2. Programa de actividad
D. Fondo de las Naciones Unidas para la Fiscalizacion del Uso Indebido de Drogas
OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS
A.  Organos normativos
B. Direccién y gestién ejecutivas
C. Programa de actividad: Proteccién y asistencia internacionales a los refugiados
D. Servicios generales de apoyo
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23. DERECHOS HUMANOS
A. Organos normativos
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C. Actividades en la esfera de los derechos humanos
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25. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
A.  Miembros de la Corte
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1. Comisién de Derecho Internacional
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3. Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
B. Programas de actividad
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a) Exdmenes y apelaciones
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3. Apoyo a los programas: Oficina Ejecutiva
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2. Programas de actividad
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2. Servicios administrativos
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Actividades administrativas financiadas conjuntamente
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Division de Servicios Administrativos v Servicios Comunes, Viena
1. Oficina del Jefe
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Seccion de Servicios de Gestion
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INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL
INGRESOS GENERALES
Ingresos por alquiler de locales
Reembolso por servicios prestados a organismos especializados y a otros
Intereses bancarios
Venta de equipo usado
Reintegro de gastos de aftos anteriores
Cuotas de Estados no miembros
Ingresos por servicios de television y similares
Reembolso que hacen los organismos especializados de su parte en los gastos de la CAPI
Reembolso que hacen los organismos especializados de su parte en los gastos de la DCI
. Ingresos diversos
ACTIVIDADES QUE PRODUCEN INGRESOS
A. Actividades supervisadas por la Oficina de Servicios Generales
1. Administracién Postal de las Naciones Unidas

a) Administracién Postal de las Naciones Unidas. Oficina Mundial

b) Venta de sellos postales. Sede

¢) Venta de sellos postales, Ginebr:

d) Venta de sellos postales, Viena
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2. Venta de medallas

3. Puesto de periddicos

4. Tienda de articulos de regalo de las Naciones Unidas (Sede)
S. Administracién de los garajes (Sede y Ginebra)

6. Personal de supervision y administrativo con cargo a los ingresos
B. Venta de publicaciones

1. Sede
2. Ginebra
3. Viena

C. Servicios de visitantes
1. Seccidn de Servicios al Publico (Sede)
2. Servicio de Visitantes (Ginebra)

3. Visitas con guia (Viena)
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PROLOGO

1. Tengo el honor de presentar el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1990-1991. Este proyecto es el primero preparado de conformidad con el nuevo procedi-
miento presupuestario establecido por la Asamblea General en su resolucién 41/213. Los
nuevos procedimientos presupuestarios, que llevaron a la adopcién por parte de la Asam-
blea General, en su resolucién 43/214, del bosquejo del proyecto de presupuesto para
1990-1991, constituyen un gran adelanto en el proceso de reforma iniciado por la Asam-
blea General en 1985 cuando creé el Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel
encargado de examinar la eficacia del funcionamiento administrativo y financiero de las
Naciones Unidas.

2. Tal como en el pasado, el alcance y el contenido programdtico de este proyecto, asi
como las prioridades que se indican en €], se basan en los mandatos y decisiones de 6rganos
intergubernamentales de la Organizacidn, recogidos en el plan de mediano plazo que la
Asamblea General revisé y prorrogé hasta 1991 en su cuadragésimo tercer perfodo de
sesiones. El proyecto debe considerarse ademds en el contexto de un didlogo continuo
entre los Estados Miembros, por una parte, y entre los Estados Miembros y la Secretaria,
por la otra, sobre la reforma y revitalizacion de la Organizacién. Durante este periodo de
reflexion, los acontecimientos que han acaecido en el plano internacional han planteado a
las Naciones Unidas tareas y oportunidades nuevas y espectaculares a las que debe
responder con eficacia.

3. Estos acontecimientos, sobre todo la ampliacién de la funcién de la Organizacion en
lo tocante al logro y el mantenimiento de la paz, han reafirmado la importancia y utilidad
de las Naciones Unidas en los asuntos internacionales, al mismo tiempo que han sometido
a una presién ain mayor sus recursos financieros y humanos. En este contexto. debo
informar de que, a pesar de los favorables acontecimientos politicos y de los adelantos
alcanzados en el proceso de reforma, la Organizacién sigue desenvolviéndose en medio
de una gran incertidumbre financiera. Si bien puedo asegurar a los Estados Miembros que
seguiré permarentemente dedicado a aumentar la eficacia y la eficiencia de la Secretaria
para cumplir las tareas que se le han asignado, tengo que recalcar que el éxito en el proceso
de reforma y renovacion depende de un compromiso andlogo de parte de todos los Estados
Miembros de cumplir las obligaciones financieras contrafdas en virtud de la Carta.

4. Considero que el proyecto de presupuesto por programas que se expone a continuacion
constituye una base solida para continuar construyendo el futuro de las Naciones Unidas,
por lo que lo encomiendo a la atencidn de la Asamblea General.

Javier PEREZ DE CUELLAR
Secretario General






INTRODUCCION

A. Necesidades estimadas

1. La cuantia del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 1990-1991 es de 1.983.863.400 délares. Esta
suma representa un aumento de 195.117.100 délares res-
pecto de las consignaciones revisadas por valor de
1.788.746.300 délares que se aprobaron para el bienio 1988-
1989 y entrania una tasa negativa de crecimiento real del
0,4%. A continuacidn se indica la diferencia entre las con-
signaciones revisadas para el bienio 1988-1989 y el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 1990-1991:

Miles de

dotares EE.L'U. Porcentaje

Consignaciones revisadas

para 1988-1989 1788 746.3 100.0

Mds:  Revaluacion de la base (6 864.8) 0.4
Crectmiento (periddico y no
periddico) 731249 4.1
Inflacion en 1990- 1991 128 857.0 7.2
Vartacion neta 195 117.1 10,9
Proyecto de presupuesto por programas
para 1990-1991 1983 863.4

2. El nivel de recursos del proyecto de presupuesto por
programas registra un aumento de 1.339.700 dodlares res-
pecto de la estimacion preliminar de 1.982.523.700 ddlares
hecha en el esbozo del presupuesto por programas, que fue
aprobada por la Asamblea General en su resolucion 43/214,
de 21 de diciembre de 1988. El aumento se debe a que ha
sido imposible absorber totalmente el costo de los puestos
que se restablecieron en virtud de las disposiciones de la
resolucién 43/213, aprobada por la Asamblea en esa misma
fecha.

3. La base revaluada de recursos sirvié para determinar el
nivel de recursos necesarios para financiar el presupuesto del
bienio 1990-1991, al nivel de la base de mantenimiento, y
para calcular el crecimiento. La base se fijé utilizando los
elementos que se indican en el cuadro que figura a conti-
nuacién y con arreglo a la metodologia establecida.

Miles de
dolares EE.UU
Consignaciones revisadas para 1988-1989 1 788 746.3
Mds:  Partidas no periddicas en 1988-1989 (H677.9)
Efecto retrasado del ajuste del crecimiento cn 1988-
1989 201.4
Nuevo cdleulo de costos basado en tipos de cambio de
1989 2345.2
Nuevo cilculo de costos basado en tasas de inflacion
de 1989 42 500,0
Ajuste especial (7233.5)
TOTAL PARCIAL (6 864.8)
Base revaluada de recursos

| 781 &81.5

4. Ladisminucidn neta que arroja el ajuste especial se debe
sobre todo a los diferentes valores de la tasa de movimiento
de personal de los bienios, que de 0.4% en el caso de todos
los puestos durante el bienio 1988-1989 pasé a 5% er: el caso
del personal del cuadro orgdnico y categorias superiores y a
0% en el del cuadro de servicios generales y cuadros cone-
xos, con arreglo a los supuestos adoptados para el bienio
1990-1991. Ademds, se proponen aumentos. en calidad de
ajustes especiales, respecto de varios objetos de gastos. de
los cuales los mas cuantiosos son el seguro médico después
de la separacién del servicio (2.359.000 délares). las contri-

buciones del personal no relacionadas con puestos
(1.240.100 délares), los profesores de idiomas a jornada
completa (571.900 délares), los pagos a titulo compensato-
rio y los pagos en forma de suma global (200.000 délares),
los locales (192.400 délares) y otros gastos (201.400
ddlares).

5. El célculo de los demés objetos de gastos se ajusto a la
metodologia presupuestaria que se aplica corrientemente.
Los supuestos en materia de tipos de cambio y tasas de infla-
cidn tienen en cuenta la decisién adoptada por la Asamblea
General en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones en el
contexto del primer informe sobre la ejecucidn del presu-
puesto por programas para el bienio 1988-1989. Esos
supuestos se utilizaron para volver a calcular la parte de las
consignaciones correspondiente al ano 1988 utilizando los
tipos y tasas de 1989.

6. Elproyecto de presupuesto por programas representa un
crecimiento real negativo de 0,4%, o sea una reduccién de
6.680.000 délares. Esta cifra se calculd restando del creci-
miento real las partidas no periédicas y sumando al resultado
el crecimiento retrasado por concepto de nuevos puestos,
como se indica en el cuadro que figura a continuacion:

. Tasu de
Miles de crecimiento
dolures EE.UU. (porcente)
Crecimiento:  Real (partidas periddicas y no

peri6dicas} 731249 EN|
Menos: Partidas no periédicas 80%27.7 4.5
TOTAL PARCIAL (7702.8)
Mds. Crecimiento retrasado en 1990-1991 10228
Resultado:  Crecimiento ajustado de los recursos (6 680.0) 0.4)

7. Se solicita la suma de 80,8 millones de ddlares para
partidas no periddicas. De esa suma, 58 millones de délares
se relacionan con obras de constiuccion y trabajos importan-
tes de conservacion, 8,5 millones con la modernizacién de
los sisternas administrativos de la Organizacién y 3,5 millo-
nes con los servicios de conferencias, entre otras cosas, para
la adquisicién de equipo tecnoldgico y de reproduccién. Los
10,8 millones de délares restantes se distribuyen entre las
demds secciones del proyecto de presupuesto por programas
para cubrir las actividades que no se planea seguir realizando
después de 1991.

8. El crecimiento periddico propuesto, que registra una
disminucién de 7.700.890 ddlares, obedece en parte a la
eliminacién del crédito para la amortizacién de la emisién
de bonos de las Naciones Unidas—una reduccién de
3.500.000 délares—y en parte a los efectos en cifras netas
de los aumentos y reducciones de diversos objetos de gastos,
que se detallan en el cuadro 2.

B. Aspectos programaticos

9. El proyscto de presupuesto por programas se ha for-
mulado en el marco de los objetivos. las estrategias y la
estructura programdtica del plan de mediano plazo para el
periodo 1984-1989, segin fue prorrogado hasta 1991. En el
proyecto figuran los 153 programas y 472 subprogramas del
plan. En comparacién con el actual presupuesto por progra-
mas, se han agregado un programa para Ia Oficina de Inves-
tigaciones y Reunién de Informacién en la seccién 1
(Determinacién de politicas, direccion y coordinacién gene-
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rales), un subprograma sobre la vigilancia, el examen y la
evaluacion de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer en la
seccion 8 (Actividades relativas a cuestiones de desarrollo
socia! en el plano mundial) y ur subprograma sobre los efec-
tos de la deuda externa en el desarrollo en la seccién 6
{Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales Interna-
cionales), de conformidad con las revisiones del plan de
mediano plazo efectuadas en 1988!. Se han agregado o modi-
ficado algunos otros subprogramas, especialmente en el caso
de las comisiones regionales.

10. Por consiguiente, este proyecto de presupuesto por
programas contiene un importante elemento de continuidad
que se refleja tanto en la distribucion de recursos como en
los objetivos que se persiguen para atender los mandatos
legislativos. Esto se debe a la ampliacién del actual plan de
mediano plazo hasta el afio 1991, al hecho de que el meca-
nismo intergubernamental sigue siendo basicamente el
mismo y al cardcter permanente de muchos productos. Se
han incluido en el proyecto de presupuesto por programas
todos los productos requeridos por decisiones legislativas y,
siguiendo la prictica acostumbrada, se han previsto las posi-
bles exigencias de 6rganos intergubernamentales que toda-
via no han tomado decisiones en la materia. Se han
introducido algunos cambios, incluso algunas reagrupacio-
nes y supresiones, en relacién con ‘‘actividades termina-
das"’, pero esos cambios no modifican los mandatos que los
Estados Miembros han dado a la Organizacién.

11. El proyecto de presupuesto por programas contiene
unos 8.000 productos, como los proyectos de presupuesto
por programas para 1988-1989 y 1986-1987. Una parte de
esos productos, tal vez el 20%, es de cardcter ‘‘discrecio-
nal’’ més que de naturaleza ‘‘obligatoria’’, en el sentido de
que representa la respuesta de la Organizacién a mandatos
generales. Esta caracteristica constituye un elemento de flexi-
bilidad. Cuando disminuyen los recursos, los administra-
dores de los programas ajustan esa parte de sus actividades.
Ademds, los productos abarcan una variedad de servicios y
de productos propiamente dichos, incluso—como se indica
en el glosario de términos anexado al Reglamento y Regla-
mentacién Detallada para la planificacién de los programas,
los aspectos de programas del presupuesto, la supervisién de
la ejecucion y los métodos de evaluacién—aquellos como
‘‘capacitacion, prestacién de servicios a reuniones, infor-
mes, publicaciones o servicios de asesoramiento, edicién,
traduccion y seguridad, que se prevé que una actividad ha
de generar para el logro de sus objetivos’’. En el caso de
varios de esos productos es imposible establecer una relacién
precisa entre los recursos disponibles y la cantidad y calidad
de los productos obtenidos. Ademds, este proyecto de pre-
supuesto por programas, como los de bienios anteriores,
incluye actividades intermedias con productos intermedios
que, directa o indirectamente, sirven de insumos a otras acti-
vidades o productos finales. Todos estos elementos son
caracterfsticos del funcionamiento de una organizacion
complicada.

12. Las propuestas del Secretario General para la conse-
cucion de los productos requeridos y de la multiplicidad de
servicios necesarios para alcanzar los objetivos de las Nacio-
nes Unidas se fundan en la conviccién de que es posible
mejorar la calidad y de que no hay necesariamente una rela-
cion directa entre una Secretaria de tamafio més pequefio y
un papel mds reducido para la Organizacién. No obstante,

! Documentos Oficiales de la Asamblea General. cuadragésimo tercer periodo de
sesiones, Suplemento No. 6 (A/43/6).

el corolario de esta conviccion es, como se indicé en los
planes que el Secretario General present6 en 1988 para hacer
efectiva la reduccién de personal que se le habia encomen-
dado (véase A/C.5/43/1/Rev.1, cap. I, parr. 24), que las
diversas medidas que se adopten para mejorar la calidad y la
eficiencia s6lo podran tener éxito si los Estados Miembros
les prestan su apoyo pleno y activo. Entre esas medidas se
cuentan las innovaciones tecnoldgicas, el perfeccionamiento
de los procedimientos de gestion, los cambios de la estruc-
tura orgdnica, la aplicacion de normas estrictas de contrata-
cién y, asimismo, una racionalizacién del proceso
legislativo por conducto del cual se encomiendan tareas a la
Secretaria. La Organizacién tiene que cumplir eficazmente
los nuevos mandatos y ocuparse de cuestiones nuevas y de
larga data que son importantes para la comunidad interna-
cional. Para poder realizar esa tarea con un niimero menor
de puestos del presupuesto ordinario es preciso establecer
una cooperacion mds estrecha entre la Secretaria y los Esta-
dos Miembros respecto de las distintas maneras de alcanzar
los objetivos. Con la puesta en funcionamiento del fondo
para imprevistos se tendrd la oportunidad de intensificar esa
cooperacion.

13. La cuesiién de la fijacion de prioridades se.relaciona
con la de la capacidad general de la Organizacidén para cum-
plir eficazmente sus mandatos y programas. A este respecto
cabe destacar algunos hechos. En primer lugar, hay algunas
funciones bésicas de la Organizacién, especialmente las
relativas a la consecucion y el mantenimiento de la paz, el
Consejo de Seguridad y la reaccidn ante crisis que inciden
en la cooperacidn internacional, asf como a regiones o a
ciertos Estados Miembros, o determinados grupos de per-
sonas, respecto de las cuales el concepto de prioridad es
relativo. La Organizacién debe desempeiiar esas funciones,
o dejara de existir. En segundo lugar, en el actual plan de
mediano plazo no se establecen prioridades entre los progra-
mas y hay muy pocas prioridades entre los subprogramas.
El proyecto de presupuesto por programas refieja la falta de
prioridades en ese plano. Esta situacién podrd mejorarse sélo
al elaborar ¢l plan de mediano plazo que fije los pardmetros
del presupuesto por programas para el bienio 1992-1993. En
tercer lugar, como en anteriores presupuestos por progra-
mas, se fijan prioridades entre los elementos de programa de
un mismo programa. Segin el Reglamento y Reglamenta-
cién Detallada para la planificacion de los programas, los
elementos de programa a los que se asigne alta prioridad o
baja prioridad deben representar respectivamente, dentro de
cada programa, alrededor del 10% de los recursos solicita-
dos. En la mayoria de las secciones de este proyecto de pre-
supuesto por programas referentes a actividades sustantivas
en las esferas econdmica, social y humanitaria se han pro-
puesto prioridades de esa naturaleza entre los elementos de
programa. Debe tenerse presente que los elementos de pro-
grama se han consolidado mediante la fusion de actividades
afines, de manera de asignar a cada elemento de programa
recursos de personal equivalentes a por lo menos 24 meses
de trabajo. El niimero de elementos de programa se ha redu-
cido en consecuencia de aproximadamente 1.700 en el pre-
supuesto por programas para el bienio en curso a unos 1.300
en este proyecto de presupuesto por programas. En un anexo
de esta introduccion se incluird la lista de elementos de pro-
grama con prioridad alta o prioridad baja. En el contexto del
funcionamiento del fondo para imprevistos toda asignacién
de una prioridad baja deberia ser de especial importancia.
Esta cuestion, asi como todo el concepto y la préctica de fijar
prioridades en todos los planos, deberia examinarse nueva-
mente durante la ejecucion de este proyecto de presupuesto
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por programas Yy en el contexto del examen en 1990 del plan
de mediano plazo para el periodo 1992-1997. Junto con el
proyecto de presupuesto por programas se presenta a la
Asamblea General, por conducto del Comité del Programa
y de la Coordinacién, un informe sobre la fijacién de priori-
dades (A/44/272).

14, Como en el caso del presupuesto por programas para
el bienio en curso, las propuestas del Secretario General
incluyen estimaciones iniciales para las actividades de cardc-
ter permanente cuyos mandatos son renovados todos los
afos por la Asamblea General. Las estimaciones correspon-
dientes al programa de Namibia se han propuesto al nivel de
mantenimiento de la base de recursos y cualesquiera revisio-
nes a dichas estimaciones se han de proponer cuando la
Asamblea General tome las decisiones pertinentes. Con res-
pecto a los servicios de conferencias, se ha seguido la préc-
tica que se adoptd respecto del bienio en curso. El nivel de
recursos propuesto deberia permitir que la Organizacién
prestara servicios de conferencias adecuados, siempre que
el plan de reuniones y conferencias no varie respecto de los
planes de afios anteriores como resultado de decisiones de
los 6rganos normativos. De no cumplirse esta condicion, se
pondria en funcionamiento el fondo para imprevistos.

C. Puestos que se proponen para su financiacién con
cargo al presupuesto ordinario

15. El presupuesto por programas que se aprobé para el
bienio 1988-1989? contenia una plantilla de personal com-
puesta de 11.422 puestos financiados con cargo al presu-
puesto ordinario, 253 de los cuales eran de caricter
supernumerario. En el proyecto de presupuesto por progra-
mas para el bienio 1990-1991 se proponen 10.054 puestos,
48 de los cuales son supernumerarios. La diferencia es de
1.368 puestos, o sea que hay una reduccién de aproxima-
damente 12% (véase el cuadro 3).

16. En la resolucion 41/213, de 19 de diciembre de 1986,
que aprobd antes de que transcurriera un afio desde su exa-
men del presupuesto por programas para 1988-1989, la
Asamblea General decidid que el niimero de puestos se redu-
jeraen un 15% dentro de un plazo de tres anos (1987, 1988
y 1989), en la inteligencia de que ese porcentaje deberia
considerarse como objetivo y que el Secretario General harfa
la reduccién con flexibilidad. El presupuesto por programas
para 1988-1989, que se aprobo en diciembre de 1987,
incluia la plantilla de personal mencionada anteriormente
—idénticaaladel bienio anterior—pero preve{atasas de movi-
miento de personal del 15% en el caso de los funcionarios
del cuadro orgénico y categorfas superiores—en compara-
cién con la tasa tradicional del 5% asignada a dicho cuadro—
y del 10% para el cuadro de servicios generales. Como
resultado de ello, se financiaron el 85% y el 90% de los
puestos aprobados del cuadro orgédnico y el cuadro de ser-
vicios generales, respectivamente; este criterio de reduccién
de puestos se justificaba, entre otras cosas, por el hecho de
que la tasa general de vacantes en la Organizacién era de
casi 15%.

17. Al final del primer afio del bienio, en 1988, el Secre-
tario General presentd sus planes para la reduccién de pues-
tos acordada (véase A/C.5/43/Rev.l. cap. I). A este
respecto, propuso que a fines de 1989 se suprimieran 1.465
puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario. o sea
el 13% de los puestos de la plantilla de personal. También

2 Ibid, . cuadragésime segundo periodo de sesiones. Suplemento No. 6A (A/42/6/
Add.1).

indic6, entre otras cosas, que su propuesta de que se supri-
miera el 14% de los puestos de los servicios de conferencias
y de biblioteca seria viable sélo si se reducia el nimero de
reuniones intergubernamentales, como habia previsto la
Asamblea General en su resolucién 41/213 (ibid.. parr. 25).
18. En el parrafo 9 de la resolucién 43/213 la Asamblea
General hizo suyos los planes del Secretario General, con un
ajuste consistente en una reduccién del 10% del personal de
servicios de conferencias en Nueva York y Cinchra. Ade-
mds, ‘‘restituyd’’ 100 puestos de servicios de conferencias
y convino en que para el final del bienio la reduccién general
fuera de 1.365 puestos, o sea un 12% de la plantilla de per-
sonal aprobada inicialmente para el bienio 1988-1989. Al
mismo tiempo, la Asamblea, en el contexto del esbozo del
proyecto de presupuesto por programas para 1990-1991.
pidi6 al Secretario General, en el parrafo 10 de la resolucion
43/213, que presentara recomendaciones en este proyecto de
presupuesto por programas para absorber el costo de los
puestos ‘‘restaurados’’, incluso, en la mayor medida posi-
ble, mediante la eliminacion de otros puestos. Por otra parte.
en el parrafo 5 de la resolucion 43/214 de la Asamblea, rela-
tiva al esbozo de este proyecto de presupuesto por progra-
mas, no se incluyd el costo de 50 de los 100 puestos
restablecidos en las estimaciones preliminares que segiin la
Asamblea General debian servir de gufa al Secretario Ge-
neral en la preparacién del proyecto de presupuesto por pro-
gramas. Por consiguiente, al preparar el proyecto de
presupuesto por programas para 1990-1991 el Secretario
General tenia que cubrir el costo de esos 50 puestos mediante
una mayor reduccién de puestos o mediante una reduccién
de las estimaciones para otros objetos de gastos.

19. Los 10.054 puestos que se proponen para el bienio
1990-1991 arrojan una diferencia de tres puestos con la plan-
tilla de 10.057 puestos al 31 de diciembre de 1989 aprobada
por la Asamblea General en 1988. Esta diferencia neta se
debe a la ‘*adicion’’ de seis puestos del cuadro de servicios
generales y otros cuadros y a una ‘‘reduccién’’ de nueve
puestos del cuadro orgdnico (véase el cuadro 3). Estas cifras
a su vez son resultado de varias propuestas que se describen
en distintas secciones del presupuesto y se resumen en el
cuadro 4. Con respecto a las medidas para aplicar la reco-
mendacién 15 del Grupo de Expertos intergubernamentales
de alto nivel encargado de examinar la eficiencia del funcio-
namiento administrativo y financiero de las Naciones
Unidas*, cabe mencionar dos propuestas. En primer lugar.
se propone la supresién de ocho puestos financiados conjun-
tamente por los organismos: cinco en la secretaria de la
Comisién de Administracién Pablica Internacional (tres del
cuadro orgdnico y dos del cuadro de servicios generales) y
tres en la secretaria de la Dependencia Comiin de Inspeccidn
(dos del cuadro orgdnico y uno del cuadro de servicios gene-
rales). Estas secretarias se excluyeron expresamente de los
planes iniciales de reduccién del personal que el Secretario
General presenté en sus estimaciones revisadas. En segundo
lugar, se propone la supresion en el presupuesto ordinario
de 10 puestos de las categorias de Secretario General
Adjunto y Subsecretario General, en lugar de los 14 previs-
tos inicialmente en los planes del Secretario General para
poner en practica la recomendacién 15. Observése que en
realidad se suprimirian 11 puestos, porque el puesto de Sub-
secretario General encargado de coordinar los programas de
asistencia humanitaria a los kampucheanos ya se ha elimi-
nado. Los 14 puestos mencionados no se distribuyeron entre

Y Ibid.. cuadragésimo primer periodo de sesiones. Suplemento No. 49 (Ar41/49).
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secciones del presupuesto por programas en las estimaciones
revisadas que reflejaban el objetivo de eliminar i.465 pues-
tos. En la actualidad hay 57 puestos de las categorias men-
cionadas. Los 10 puestos cuya supresién se propone estdn
distribuidos como sigue entre las secciones del presupuesto
por programas;

Secciéon 1. Determinacion de politicas, direccién y coordi- 1 SGA y 1 §sG
nacion generales . ................. ...

Seccion 2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de 1 SsG
Seguridad ......... .. ... ... .. .. ...

Seccién 3. Asuntos politicos. administracién fiduciaria y 1 SGA
descolonizacién .. ... . L oL

Seccién 6. Departamento de Asuntos Econémicos y Socia- 1 SsG
les [nternacionales ... ...... ... .......

Seccion 7. Departamento de Cooperacién Técnica para el 1 SsG
Desarrollo ... ... ooii o

Seccion 8. Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios ........... ... ... .... 1 SsG

Seccién 15.  Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercioy Desarrollo .............. ... 1 8sG

Seccién 23.  Derechos Humanos ................... 1 SsG

Seccién 28.  Administracién y gestion .. ............. 1 SsG

El Secretario General estd convencido a ciencia cierta de que
no puede proponer nuevas reducciones para compensar el
costo de los 50 puestos cuya financiacion se excluyé de las
estimaciones presentadas en el esbozo (véase el parrafo 18
supra).

20. Laplantilla de personal propuesta para el bienio 1990-
1991 incluye 48 puestos supernumerarios. En las estimacio-
nes revisadas que presenté en 1988 (véase A/C.5/43/1/
Rev.1, cap. VI) el Secretario General propuso que se con-
virtieran en puestos de plantilla los 253 puestos supernu-
merarios de carécter periédico que se financiaban con cargo
al presupuesto ordinario. La Asamblea General decidié que
esa propuesta se incluyera en ¢! proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1990-1991. En consecuencia, en
las diversas secciones del proyecto de presupuesto por pro-
gramas se propone la conversion en puestos de piantilla de
un total de 174 puestos supernumerarios de caracter perio-
dico. En los anexos de la introduccién se proporcionan mas
detalles sobre esta cuestién. En el cuadro 6 se indican los 48
puestos supernumerarios cuyo mantenimiento se propone,
seflaldndose la seccién del presupuesto por programas a que
corresponden. Se observard que 28 de esos puestos se inclu-
yen en la seccién 3 (Asuntos politicos, administracién fidu-
ciaria y descolonizacién). Esto se debe a que se relacionan
con el programa de Namibia, que a esta altura debe consi-
derarse un programa de transicion. Las decisiones que la
Asamblea General tome al respecto se reflejardn en las esti-
maciones revisadas.

21. También se proponen 23 puestos no periddicos (véase
el cuadro 6). Estos puestos se suman a los 10.054 puestos
de plantilla y supernumerarios de cardcter periddico que se
proponen para el bienio 1990-1991. En las secciones perti-
nentes del proyecto de presupuesto por programas se fun-
damenta la inclusién de cada uno de esos puestos. Se
observard que de los siete puestos del cuadro orgédnico no
periddicos, tres se relacionan con el programa de fiscaliza-
cién internacional de drogas (seccién 20) y dos con activi-
dades del Programa de Accion de las Naciones Unidas para
la recuperacion econdmica y el desarrollo de Africa que
corresponden a la seccién 27 (Informacién piblica).

22.  Se propone un nidmero limitado de reclasificaciones de
puestos. Todas ellas tienen en cuenta la naturaleza de las
funciones que se deben desempeiiar y se explican en las sec-
ciones pertinentes del presupuesto por programas. Fuera de

la reclasificacion de un puesto en una categoria inferior—de
la categoria de Subsecretario General a la categorfa D-2—
que se propone en la seccion 2A (Asuntos politicos y asuntos
del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de
la paz), las reclasificaciones en categorias mds elevadas co-
rresponden a las secciones siguientes:

Seccidn 1. 2P-4uP-5y3P-2aP-4

Seccidon 2A. 1 P-2aP-3

Seccién 11. 1 P-3aP-4

Seccidn 13. 1 de contrataci6n lucal a P-2
Seccién 15, 4P-2aP-3

Scccion 18, 1P-3aP-4

Seccion 28. 1 P-5aD-!

Seccién 29. 2P-2aP-3y2P-4aP-5

23. Ladistribucién por titulo del presupuesto por progra-
mas de los 10.054 puestos del presupuesto ordinario que se
proponen no ha variado significativamente con respecto a la
del bienio en curso (véase el cuadro 5). La reduccién de
puestos y la redistribucion de algunos puestos entre progra-
mas no han modificado la estructura basica de la Secretaria.
Aproximadamente el 40% de los puestos estd destinado a
asegurar el funcionamiento de la Organizacién, mediante
actividades de administracién y gestion y la prestacién de
servicios de conferencias y de biblioteca. Cabe sefialar que
el 65% de estos puestos de servicios comunes—a saber,
2.680 puestos—pertenecen al cuadro de servicios generales
y otros cuadros (véase el cuadro 7). Un 38% de los puestos
corresponden al titulo IV (Actividades econdmicas, sociales
y humanitarias), que incluye programas y secciones tan dife-
rentes como la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, el Centro de Derechos Humanos y
las comisiones regionales. Empero, la distribucién de los
puestos financiados con recursos extrapresupuestarios, que
se ha de incluir en los anexos de la presente introduccidn,
dard mas peso a este titulo del presupuesto por programas.
24. La distribucién por seccidn de los 10.054 puestos del
presupuesto ordinario que se proponen muestra los resulta-
dos de la reduccidn de puestos y de la redistribucién de algu-
nos puestos entre secciones (véase el cuadro 4). Se han
redistribuido 18 puestos. En el caso de 11 de ellos no ha
habido ninguna transferencia de funciones sustantivas: dos
pertenecen a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra,
cuatro a la Oficina de las Naciones Unidas en Viena y cinco
se han redistribuido por razones administrativas de la sec-
cién 2A.C (Misiones especiales) a la seccién 28D (Oficina
de Servicios Generales, Sede). Se propone que los siete
puestos restantes se redistribuyan de la seccidn 6 (Departa-
mento de Asuntos Econémicos y Sociales Internacionales) a
la seccidn 8 (Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humani-
tarios) en vista de la concentracion en Viena de las funciones
sustantivas relacionadas con cuestiones de desarrollo social
en el plano mundial.

25. Por lo tanto, la redistribucién de puestos entre seccio-
nes del presupuesto por programas no afecta significativa-
mente la distribucién de puestos contenida en el cuadro 4.
El desglose por seccién de la reduccién de puestos se ajusta
a los planes presentados por el Secretario General en sus
estimaciones revisadas y a las modificaciones que introdujo
posteriormente la Asamblea General al restablecer 100 pues-
tos de servicios de conferencias en Nueva York y Ginebra.

D. Metodologia presupuestaria

26. La metodologia que se ha utilizado al preparar el pre-
sente proyecto de presupuesto por programas es la misma
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que se empled en la elaboracién de los presupuestos por
programas para el bienio 1988-1989 y para bienios ante-
riores. La dnica diferencia es la aprobacion por la Asamblea
General de consignaciones revisadas en la mitad del bienio;
concretamente, se trata de las estimaciones y consignaciones
revisadas que la Asamblea aprobé en su resolucién 43/218,
de 22 de diciembre de 1988.

27. El paso siguiente consistio en fijar la base presupues-
taria. Para ello primero se dedujeron las partidas no periédi-
cas del bienio en curso, es decir las que ataiien a actividades
que no se espera seguir realizando en el préximo bienio. El
costo de las demds partidas presupuestarias, relativas a las
actividades permanentss, se calcul6 utilizando los precios y
las tasas correspondientes al afio de base, en este caso e afio
1989. En otras palabras, el costo de la parte de las consig-
naciones revisadas correspondiente a 1988 se volvid a cal-
cular utilizando los precios y las tasas de 1989. EIl
procedimiento de fijacion de la base también requiere intro-
ducir un ajuste por movimiento de personal (o hacer una
deduccién por demoras de contratacién) utilizando la tasa
normal del 5% en el caso de los puestos actuales del cuadro
orgdnico y categorias superiores y del 0% en el caso de los
puestos del cuadro de servicios generales y otros cuadros.
Como puede observarse en el andlisis de los recursos nece-
sarios que se hace a lo largo del documento del prestipuesto,
las cantidades se expresan en valores revisados de 1989, es
decir que no estd prevista la inflacién de los afos 1990
y 1991.

28. En esta etapa se agregaron las partidas no peri6dicas
(a saber, las actividades que se plantea realizar durante el
bienio 1990-1991, pero no con posterioridad a éste), cuyo
costo se fijo utilizando valores revisados de 1989.

29. El paso siguiente consistid en indicar el crecimiento,
negativo o positivo, respecto de la base. El crecimiento real
se expreso en dolares y porcentajes, que se calcularon a valo-
res de 1989.

30. Seincluy6 una explicacion y justificacion de la base y
el crecimiento. La explicacién, que por lo general se da res-

CUADRO 1.

pecto de cada objeto de gastos importante, se refiere tanto a
la base como al crecimiento, aunque, como recomendé la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto en su informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1978-19794, se destacan las varia-
ciones del nimero y la categoria de los puestos, y de los
créditos para viajes.

31. Los tipos de cambio que se utilizaron al preparar las
estimaciones son los aprobados por la Asamblea General en
su cuadrdgesimo tercer periodo de sesiones a la luz del
primer informe sobre la ejecucion del presupuesto por pro-
gramas para el bienio en curso. Cabe sefialar, sin embargo,
que esos tipos de cambio se actualizaran hacia fines del cua-
dragésimo cuarto periodo de sesiones de la Asamblea para
incorporar los m4s recientes en la resolucién de consigna-
cion de créditos para el bienio 1990-1991.

32. Después de fijar la base revaluada y el valor del cre-
cimiento de recursos propuesto, utilizando en ambos casos
los precios del afio de base (1989), se agregd, de conformi-
dad con el principio de la presupuestacién integra que la
Asamblea General hizo suyo en su trigésimo tercer periodo
de sesiones, el efecto sobre el monto total del presupuesto
de la inflacién prevista para los afios 1990 y 1991. Los
supuestos sobre el valor de la inflacién en los lugares de
destino mds importantes se indican en los anexos de la intro-
duccién. Ellos se han de actualizar, junto con los tipos de
cambio, hacia fines del actual perfodo de sesiones de la
Asamblea General. Es posible que esta prictica sea objeto
de modificaciones a luz de las decis:ones que la Asamblea
en relacién con el establecimiento y funcionamiento de una
reserva que cubra las necesidades adicionales debidas a fluc-
tuaciones monetarias, gastos derivados de la inflacién que
no correspondan a personal y aumentos estatutarios de los
gastos de personal, como se dispone en la resolucién 43/214
de la Asamblea.

< Ibid., trigésimo cuarto perfodo de seswnes, Suplemento No. 6 (A/34/6/Add. 1).

DISTRIBUCION DE RECURSOS POR SECCION DEL PRESUPUESTO

POR PROGRAMAS
(En miles de dolares EE.UU.)

Necesidudes
Consignacten Como estimudus a Como
urd orcentaje valores de orcentaje
Seccidn / 9(&?-/ 98Y :Iu; presupuesto 1990-1991 del presupuesto
1. Determinacién de politicas.direccion
y coordinacién generales 50213.7 2.8 534497 27
A. Organos normativos 17 448.7 1.0 19 158.3 1.0
B. Direccién y gestion ejecutivas 327650 1.8 342914 1.7
2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo
de Seguridad; actividades de mante-
nimiento de la paz 91820.9 5.1 86417.2 4.4
2B. Actividades relacionadas con asuntos
de desarme 10 247.6 0.6 10 706.4 0.5
2C. Oficina de Asuntos Ocednicos y del
Derecho del Mar 7 438.1 0.4 83173 0.4
3. Asuntos politicos. administracién
fiduciaria y descolonizacion 334193 1.9 35448.0 1.8
4. Qrganos normativos (actividades
econémicas y sociales) 1982.4 0.1 2083.5 0.1
5A. Oficina del Director General de
Desarrollo y Cooperacion Econémica
Internacional (ODG/DCE!D 4072.8 0.2 4519.5 0.2
5B. Oficinaen Nueva York de las Comi-
siones Regionales 755.9 0.0 830.9 0.0
6. Departamento de Asuntos Econdmi-
cos y Sociales Internacionales
(DAESD) 42236.7 2.4 44 673.0 23
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CUADRO | (continuacion)
Como Necestdadey Como
Consignuciin porcentaje estimadus « porcentuje
. ird del valores de del
Seccidn 1988-1989 presupuesto 1990-1991 presupuesto
7. Departamento de Cooperacion Técnica
para el Desarrollo (DCTD) 219171 1.2 235413 1.2
8. Actividades relativas a cuestiones de
desarrollo social en el plano mundial 10 261.9 0,6 112489 0.6
9. Empresas transnacionales 9 878.7 0.6 107379 0.5
10.  Comisién Econémica para Europa
(CEPE) 34619.0 1.9 35664.7 1.8
I1.  Comisién Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico (CESPAP) 35848.0 2,0 394130 2.0
12.  Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) 42811.0 24 49990,2 2.5
13.  Comisién Econémica para Africa
(CEPA) 51207.2 29 591128 3.0
14. Comisién Econémica y Social para
Asia Occidental (CESPAQ) 36 766.2 21 426339 2.2
15. Conferencia de las Naciones Uniuas
sobre Comercio y Desarrolio
(UNCTAD) 76 958.2 4.3 78 654.8 4.0
16. Centro de Comercio Internacional
(CCh) 13 409.1 0.8 15 400.8 0.8
17.  Centro de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo (CCTD) 38240 0.2 41742 0.2
18. Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) 10591.3 0.6 119394 0.6
19. Czntro de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (Habitat) 87225 0.5 10 528.2 0.5
20. Fiscalizacién internacional de drogas 74336 0.4 8478.8 0.4
21. Oficina del Alio Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados
(OACNUR) 359320 2.0 37576.4 1.9
22. Oficina del Coordinador de las
Naciones Unidas para el Socorro en
Casos de Desastre (OCNUSCD) 6 944.8 0.4 6910.7 0.4
23. Derechos humanos 16 937.2 1.0 17 387.7 0.9
24. Programa ordinario de cooperacion
técnica 324184 1.8 358128 1.8
25. Corte Internacional de Justicia (CIJ) 13 250.8 0.7 13 682.6 0.7
26. Actividades juridicas 16 634.0 0,9 18 550.0 0.9
27. Informacidn publica 78 255.8 4.4 84 870.9 4.3
28. Administracion y gestin 371 150.8 20.8 4058728 20.5
A. Oficina del Secretario General
Adjunto 7768.7 0.4 14 052.5 0.7
B. Oficina de Planificacién de Pro-
gramas, Presupuesto y Finanzas 19 390,2 1.1 21 238.6 1.1
C. Oficina de Gestién de Recursos
Humanos 23955.8 i3 26 543.5 1.3
D. Oficina de Servicios Generales 169 533.4 9.5 184 333.5 93
E. Servicios de Auditoria Interna 5070.2 0.3 5408.5 0.3
F. Administracién y servicios
comunes. Ginebra 87 168.4 4.9 90431 .4 4.6
G. Gastos diversos 12740.8 0.7 16 823.3 0.9
H. Actividades administrativas
financiadas conjuntamente 16 585.0 0.9 15 500.2 0.8
1. Division de Servicios Adminis-
trauvos y Servicios Comunes.
Viena 25238.8 1.4 271249 1.4
1. Servicios comunes, Nairobi 3699.5 0,2 4416.4 0.2
29. Servicios de conferencias y de
biblioteca 324 950.4 18,2 359026.3 18.1
30. Emisién de bonos de las Naciones
Unidas 35208 0.2 0.0 0.0
32. Construccién, reforma, mejoras y
trabajos importantes de conservacion
de locales 19 096.0 i1 _ 716446 3.6
TOTAL PARCIAL 1525526,2 85,3 16992992 85,7
Contribucionesdel personal (secc. 31} 263 220.1 14.7 284 564,2 14.3
TOTAL: PRESUPUESTO 1788 746.3 100,0 100.0

[

19838634

;
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CUADRO 2.

(En miles de dilares EE. UU.)

ASIGNACION DE RECURSOS PROPUESTA
PARA EL BIENIO 1990-1991, POR PRINCIPAL OBJETO DE GASTOS

Necesdades

Crecimiento de recursos

estumadas a Como
Ohjeto de gastoy valores de porcentae Real Apastado
1990199} del 1enal tPurcentue)

Puestos 1 113242.8 56.1 76434 0.7 0.7
Puestos supernumerarios 63 053.8 3.2 1365.6 2.2) 6.7)
Consultores 7081.5 0.4 154.9 24 (0.9
Grupos de expertos 3267.1 0.2 436.2 16.6 0.5)
Otras partidas de sueldos 17 316.1 0.9 5144 3.3 3.3
Horas extraordinarias 131352 07 1529.5) 4.0 [EX )}
Otres gastos de personal 19 684.1 1.0 13720 8.0 7.8
Viajes de representantes 150109 08 520.3 38 0.9
Viajes de funcionarios 21 896.9 11 (893.8) 4.2) (6.8)
Impresion externa 10 3047 0.5 (363.5) (3.6) (8.7)
Otros servicios por contrata 29 728.5 1.5 5473.0 242 2.9
Gastos generales de funcionamiento 180 035.5 9.1 (9499.2) (5.3) (5.6)
Suministros y materiales 29 2825 1.5 (1614.6) (5.5) (5.8)
Maobiliario y equipo 23 848.3 1.2 7810.8 534 (3.6)
Mejoramiento de locales y nuevos locales 71701 .4 3.6 58.869.3 806.2 1.5
Otros gastos 80 709.9 N 29617 4.0 3.9
Contribuciones del personal 284 564.2 _143 1635.1 _ 06 0.2

Torar 19838634 100.0 731249 4.1 (0.4

CUADRO 3. PUESTOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
Y REDUCCION DE PUESTOS®
1988-198Y 1990-1991
Propuestos Revisadeos
en luy por lu
Aprobados exnmuaciones Asumblea
nucalmente revisudas General Propuestoy
il 12y [Rf] 4
Cuadro orgdnico y categorias superiores 4 309 3823 3 860 3 851
Cuadro de servicios generales v otros
cuadros 7113 6 134 6197 6203
Total 11422 9 0§87 10 057 10 054
Reduccion de puestos
a) Con los puestos financiados
conjuntamente®
i) Cantidad . (1 465) (1 365) (1 36%)
i) Como porcentaje de los puestos
aprobados inicialmente para [988-1989 - 12.82 11.95 1197
b)) Sin los puestos financiados
conjuntamente
1) Cantidad . (1 465) (1 365) (1 260
ity Como porcentaje de los puestos
aprobados inicialmente para 1988-1989 - 13.01 12,12 12.08

*+ Lwos puestos del presupuesto ordinanio incluyen puestos de plantilla y puestos supernumeraros
® De los 11422 puestos aprobados inicialmente. 167 eran puestos de financiacidn conjunta 152 en la secretaria de la
Comision de Administracion Publica Intemacional. 19 en fa secretaria de la Dependencia Comin de Inspeccion v 96 en el
Servicio de Segundad de la Oficina de las Naciones Umidas en Vienal: das cifras de da columna (41 incluyen Lo supresion de
R de estos puestos (8 del cuadro orgameo v 3 def cuadro de servicios generales).

e
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CUADRO 4. PUESTOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y REDUCCION
DE PUESTOS»,POR SECCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

Aprobados Reduccuin de puestos®
miciulmente  Propuestos
gar) Hird
Seccidn 191‘8-19.\19 IO&()-IWI Canndad Porcentage
th 2) Yy h

1.  Determinacién de politicas, direccién y coordinacién
generales 284 271 (13 4.6}
2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Seguridad 705 605 {100 (13.5)
2B.  Actividades relacionadas con asuntos de desarme 58 52 (6) (10.3)
2C. Oficina de Asuntos Ocednicos y del Derecho del Mar 66 57 9 t13.6)

3. Asuntos politicos, administracién fiduciaria y

descolonizacion 175 157 (g) (10.3)
5A. ODGDCEI 30 26 (4) (13.3)
5B. Oficina en Nueva York de las Comisiones Regionales 6 6 0 0
6. DAESI 395 k2R (53) (134
7. DCID 207 194 (13 6.3)
8.  Cuestiones de desarrollo social en el plano mundial 90 76 (1 (15.5)
9. Empresas transnacionales 83 7 t2) (144
10. CEPE 233 206 27 (1.6
11.  CESPAP 563 497 (66) (Ln
12. CEPAL 591 521 (70 (11.8)
13. CEPA 630 588 (42 16.7)
14.  CESPAO 314 287 (27) (8.6)
15.  UNCTAD 454 406 48) (10.6)
17. CCTD 32 26 (6) (8.7
18. PNUMA 106 87 (19 (17.9
19. CNUAH (Habitat) 100 81 (19 (19.0)
20. Fiscalizacion internacional de drogas 59 46 (i3 (22.00
21,  OACNUR 290 244 (46) (15.9)
22.  OCNUSCD 36 31 (5 (13.9)
23.  Deiechos humanos 81 73 8) 9.9
25. Cl 51 54 K 5.9
26.  Actividades juridicas 118 10t (n (4.4
27.  Informacicu piblica 770 662 (108) (140
28.  Administracién y gestion 2170 1 854 (316) (14,60
29,  Servicios de conferencias y de biblioteca 2529 2267 (262) (10.3)
Seccién 3 de ingresos 196 166 (30) (15.3)
TotaL 11422 10054 (1368) (119N

3 Los puestos del presupuesto ordinario incluyen puestos de plantilla y puestos supernumerarios.
b Incluye la redistribucin de puestos entre secciones del presupuesto por programas.

CUADRO 5. PUESTOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO, POR TITULC
DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

Aprobados inictalmente Propuestos eru
pura 1988-1989 9901991
Titulo Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentuje

I. Determinacion de politicas. direc-

cién y coordinacién generales 284 2.3 271 2.7
1I. Asuntos polfticos y asuntos del Con-

sejo de Seguridad; actividades de

mantenimiento de la paz 829 73 714 7.1
III. Asuntos politicos, administracién
fiduciaria y descolonizacién 175 1.5 157 1.6
IV. Actividades econémicas, sociales y
humanitarias 4 300 31.7 3 808 379
V. Justicia y derecho internacionales 169 1.5 155 1.5
VI. Informacién piblica 770 6.7 662 6.6
VII. Servicios de apoyo comunes 4 699 41,1 4121 41,0
Seccién 3 de ingresos 196 1.7 166 1.6

TotaL 11422 100.0 10 054 100.0
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CUADRO 6. PUESTOS SUPERNUMERARIOS Y PUESTOS NO PERIODICOS
QUE SE PROPONEN EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO

Puestos

Puestos

supernumerarios® no periddicos®
Cuadro de Cuadro de
Cuadro servicios Cuadro servicios
orgdnico v generales orgdnico ¥ generales
cutegorias Y arros caregorias yoros
Secciin superiores cuadros superiores cuadros
1. Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 1 5 - -
2B.  Asuntos de desarme i - - -
3. Asuntos politicos, administracion
fiduciaria y descolonizacién 13 15 - -
6. DAESI - - - 2
11. CESPAP 2 1 -
13. CEPA 2 2 ! -
19. CNUAH (Hdbitat) - - I 11
20. Fiscalizacion internacional de drogas - - 3 ]
27. Informacién piblica - - 2 2
28.  Administracion y gestion 6 - -
ToTaL 19 29 7 16

+ Se incluyen en el total de 10.054 puestos del presupuesto ordinario que se propone.
" Se eacluyen del total de 10,054 puestos del presupuesto ordinario que se propone.

CUADRO 7.

PUESTOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO QUE SE PROPONEN,

POR SECCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS Y POR PRINCIPAL

CUADRO DE PERSONAL®

Cuadro organico ¥
categorias \upertores

Cuadre de servicios
generales v otros cuadros

Todos los

Seccion Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje cuadros
1. Determinacién de politicas, direccién
y coordinacion generales 127 46.9 144 53.1 271
2A.  Asuntos politicos y asuntos del Con-
sejo de Seguridad 146 24,1 459 75.9 605
2B. Actividades relacionadas con zauntos
de desarme 29 55.8 23 44,2 52
2C. Oficina de Asuntos Ocednicos y del
Derechn del Mar 29 51,0 28 49.0 57
3. Asuntos politicos. administracién
fiduciaria y descolonizacion 82 52,2 75 47.8 157
SA. ODGDCSB.El 14 54,0 12 46,0 26
SB. Oficina en Nueva York de las Comi-
stones Regionales. 3 50.0 3 50,0 6
6. DAESI 186 54,4 156 45,6 342
7. DCTD 81 41,7 13 58.3 194
8. Cuestiones de desarrollo social en el
plano mundial 47 62.0 29 38.0 76
Y. Empresas transnacionales 41 58.0 30 42.0 71
10. CEPE 114 55.3 92 44,7 206
I1. CESPAP 182 36.6 315 63.4 497
12. CEPAL 176 33.8 345 66.2 5z1
13. CEPA 212 36.0 376 64.0 588
14. CESPAO 99 34,5 188 65.5 287
15. UNCTAD 230 56.6 176 43,4 406
17. CCTD 14 54,0 12 46,0 26
18. PNUMA 38 43.7 49 56.3 87
19. CNUAH (Habitat) 47 58,0 34 42,0 8i
20, Fiscalizacion internacional de drogas 27 59.0 19 41.0 46
21. OACNUR 89 36,5 155 63.5 244
22, OCNUSCD 19 61,0 12 390 31
23, Derechos humanos 45 62,0 28 38.0 73
25, CU 22 41.0 32 59.0 54
26.  Actividades juridicas 53 52.5 48 47.5 10t
27, Informacidn publica 230 347 432 65.3 662
28, Administracion y gestion 375 20.2 i 479 79.8 1 854
29, Servicios de conferencias y servicios
de biblioteca 1 066 47.0 1 201 53.0 2267
Seccidn 3 de ingresos 28 17.0 138 83.0 166
ToTaL 3 851 383 6 203 61.7 10 054

+ Los puestos del presupuesto ordinario incluyen puestos de plantilla y puestos superumerarios,
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CUADROS SINOPTICOS: °

CUADRO 1. PRESUPUESTO TOTAL

Aprobados Propuestos Crecimiento
1988- 1989 1990-199] Efectiva Reul

tMillones de dilares EE. UU ) {Porcentuje)
Gastos ordinarios ...........oiiiiiie e 1 788.7 19839 10,91 (0.37)
Ingresos ...t 344.4 352.3 2.27 N/D
Presupuesto ordinario neto ................. 14443 1 631.6 12,97 N/D
Recursos extrapresupuestanos ................. 2 164.1 25475 17.72 N/D
TOTAL DEL PRESUPUESTO NETO 3 608.4 41791 15.82 N/D

+ El crecimiento efectivo incluye

partidas periédicas y no periédicas, mds la inflacion en 1990-1991.

® Es posible que los totales no sean iguales a la suma exacta de los componentes detido a que se han redondeado las

cifras.

CUADRO 2.

PUESTOS POR CATEGORIA PRINCIPAL

Awmento (disnunucion)
1990-1991 respecto

Aprobados Propuestos de 1988-1959
1988- 1989 1990-1991 Efectivo Porcentuje
Presupuesto ordinario
a) Puestos de plantilla
Seccion de gastos .. ...l 9674 9 840 166 1.7
Seccién de ingresos ... 164 164 - -
TOTAL PARCIAL 9 838 10 004 166 1.7
b) Puestos supernumerarios
Seccién de gastos ...l 222 48 (174) (78.4)
Seccidn de ingresos ...l S 2 2 - R
TOTAL PARCIAL 224 50 (174) (7.0
Total, presupuesto ordinario ................ 10 062 10 054 (8) 0.1
Puestos extrapresupuestarios .................. 2288 2549 261 11.4
ToTaL 12 350 12 603 253 2.0

CUADRO 3.

INGRESOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
POR CATEGORIA PRINCIPAL

1En millones de détares EE. UL )

Alnento

Efectivos Aprobadoy Propuestos
1986-1987 1988-1989 1990-1991 Efectivo Porcentaje
Contribuciones del personal ...... 251.1 267.6 289.1 215 8.1
Ingresos generales .............. 39.4 63.0 539 9.h (14.4)
Actividades que producen ingresos 10.2 13.8 9.2 4.6) (33.6)
INGRESOS BRUTOS 300.7 3444 352.3 7.8 2.3

CUADRO 4.

RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS
POR CATEGORIA PRINCIPAL

(En millones de dilares EE. UC )

Aprobados Propuestos Aumento
1988- 1989 1990194 Efectivo Porcentuje
Actividades de apoyo ... oo 177.5 217.6 40.1 22.6
Actividades sustantivas . ......... .. ... ... ... 94.7 105.2 10.5 11.0
Proyectos operacionales ...................... 1 891.8 22247 3329 17.6
TOTAL DE RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIOS 2 164.1 25475 3834 17.7

15
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CUADRO 5. GASTOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO POR TITULO
Efectivoy Aprobados Propuestos __(_Mﬂ__.
1986-1987 1988-198y 1990-199] Efective Real
(Millones de dilares EE. UL tPorcentajel
Titulo
1. Determinacién general
de politicas, direccion
y coordinacién gene-
rales 40.3 50.2 534 6.4 14
1. Asuntos politicos y
asuntos del Consejo de
Seguridad 89.2 109.5 105.4 (3.7 0.4
III.  Asuntospoliticos, admi-
nistracion  fiduciaria
y descolonizacion 27.5 334 35.4 6.0 (U3}
IV. Actividades econémi-
cas. sociales y humani-
tarias 4337 505.5 551.3 9.0 0.1
V. Justicia y derecho inter-
nacionales 24,7 299 322 7.8 0.2
VI. Informacidn pablica 65.4 78.3 84.9 8.4 (.h
VIIL.  Servicios de apoyo co-
munes 613.6 696.1 764.9 9.8 10.6)
VIIL.  Gastos especiales 16,8 35 - (100.0) (100.0
1X. Contribuciones del per-
sonal 246.9 263.2 284.6 8.1 0.2
X. Gastos de capital 24.1 19.1 71.6 275.1 1.5
X1. Subsidios especiales 0.6 - - - -
TOTAL 15827 1788.7 19839 10,9 (0.4
CUADRO 6. PRESUPUESTO ORDINARIO POR PRINCIPAL OBJETO
DE LOS GASTOS
Efectivoy Aprobados Propuestos __ Creqmiemo
1986-1987 1988-1989 1990-1991 Efectne Reul
tMillones de dilures EE. UU) {Porcentuje)
Sueldos y gastos comunes de
personal 11821 1293.6 1417.5 9.58 0.66
Consultores y expertos especiales 6.2 10,0 10.3 3.40 (0.74)
Personal supernumerario y otros
gastos de personal 62.4 9l.1 93.5 2.60 14.65)
Viajes 28.1 36.9 36.9 0.12 (3.80)
Impresion y servicios por contrata 29,6 335 40,0 19.64 (3,76}
Gastos de funcionamiento 182.4 200.5 251.7 25.55 (4,94)
Compra de mobiliario y equipo,
suministros y materiales 30,0 50.9 53.1 4.28 (5.04)
Becas y otros gastos 61.9 72.2 80.7 11.75 3.86
TotaL 1 5827 1788.7 1 983.9 10.91 (0.37)
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CUADRO 7. GASTOS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO POR SECTOR

Crevimiento

Aprobudos Proj
1988-1989 1990-1991 Efectivo Real
(Millones de dolares EE. UU.) (Porcentaje)
Sector
A. Determinacién general de politicas 34,0 38.7 13,71 1.57
B. Direccion y gestién ejecutivas 72,8 86.8 19,22 17.05
C. Programas de actividad 1088.9 11306 3.83 (4,54)
TOTAL PARCIAL 1195.7 1 256.1 5,05 (3.12)
D. Apoyo a los programas 306,5 370.8 20.97 10,58
E. Otras actividades 286.,5 356.9 24,59 (0.72)
ToTaL 1788.7 19839 10,91 0,37
CUADRO 8. PUESTOS POR TITULO DEL PRESUPUESTO
Revisadus Propuestos Aumento (disminucion) respecto de 1988-1989
1988-1989 1990-1991 Efectivo Porcentaje
PO PO PO PO
Tirdo PP ) EP Total PP PS EP Total PP PS EP Towl PP PS EP Totul

1. Determinacion general de poli-
ticas, direccién y coordinacion

generales ................. 242 27 5 274 265 6 S 276 23 @n - 2 95 (77.8) - 07
Il Actividades politicas y del Con-

ejo de Seguridad .......... 694 25 17 736 713 1 17 731 19 (24 - (5 2,7 (96.0) - (0.7
IIl.  Actividades politicas, adminis-

tracién fiduciaria y descoloni-

Zacion . ... 11t 46 - 157 129 28 - 157 18 (18) - - 16,2 (39.1) - 0.0
IV. Actividades econdmicas, socia-

les y humanitarias .......... 3791 17 1900 5708 3801 7 2142 5950 10 (10) 242 242 0.3 (58.8) 12.7 4.2
V. Justicia y derecho internacio-

nales ....... ... oo 142 10 i1 163 155 - 11 166 i3 (10) - 3 9.2 (100.0) - 1.8
V1. Informacion piblica ........ 641 21 58 720 662 - 55 717 21 @21y (3 (3) 3.3 (100.0) (5.2) (0.4)

VII.  Servicios de apoyo comunes.. 4053 76 297 4426 4115 6 319 4440 62 (70) 22 t4 1.5 (92.1h) 74 03
TOTAL PARCIAL 9 674 222 2288 12184 9840 48 2549 12437 166 (174) 261 253 1.7 (78.4) 114 2.1
Secciin de ingresos:

Actividades que producen in-
BFESOS vt 164 2 - 166 164 2 - 166 - - - - - - . _

TotaL 9838 224 2288 12350 10004 50 2549 12603 166 (174) 26t 253 1.7 (77.7) 114 20

PO: Presupuesto ordinario.
PP: Puestos de plantilla

PS: Puestos supernumerarios.
EP: Extrapresupuestarios.



ANEXOCS DE LA INTRODUCCION
ANEXO I

Resumen del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1990-1991 y analisis de la tasa

de crecimiento real
(En miles de dolares EE.UU.)

Seccuin de gastos

Necesrdades adicronales extimaday

Revaluavion de lu
buse de recursoy
de 1988-1989
fa valores revi-
sados de 1989
(8)

Crecomiento
de los recursos
fu valores revi-
sadoy de T989)

9]

Aumento por
mflucion
en 1990- 1991
thy

Convignacion
ira
1988-1989
14)

Estmaciones
e
Awmento total 19901994

it ok
By =1y~ i)y RARSEY]

TITULO |. DETERMINACION DE
POLITICAS. DIRECCION Y CO-
ORDINACION GENERALES

{. DETERMINACION DE POLI-
TICAS. DIRECCION Y CO-
ORDINACION GENERALES
A. Organos normativos . . ..

1. Asamblea General
2. Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y
ae Presupuesto (incluida
su secretaria)
3. Comisién de Cuotas . ...
4. Junta de Auditores de las

Naciones Unidas (incluida

su secretaria)

Comité Mixto de Pen-

siones del Personal de las

Naciones Unidas

6. Consejo Mundial de la
Alimentacion (incluida su
secretaria)

7. Comité para el ejercicio de
los derechos inalienables
del pueblo palestino .. ..

8. Comité del Programa y de
la Coordinacién

B. Direccién y gestion eje-

cutivas

1. El Secretario General ...

2. Oficina Ejecutiva del
Secretario General .....

3. Oficina del Secretario
General  Adjunto  de
Asuntos Politicos y de
Asuntos de la Asamblea
General y de Servicios de
la Secretaria
«) Oficina del Secretario

General Adjunto (in-

cluida ia Divisién de

Asuntos de la Asam-

blea General)

Division de los Dere-

chos de los Palestinos

Divisién de Asuntos

del Consejo Econd-

mico v Social y de

Servicios de la Se-

cretaria

w

b)

4. Oficina del Secretario
General  Adjunto  de
Asuntos Politicos Espe-
ciales
Oficina de [nvestigaciones
v Reunidn de Informacion
6 Oficina del Director Ge-
neral. Oficina de las Nacio-
nes Unidas en Ginebra
7. Oficina del Director Ge
neral . Oficina de las Nacio-
nes Unidas en Viena
8. Oficina del Coordinador
de la Asistencia para la
Reconstruccion y el Desa-
rrollo del Libano

W

50 213.7 (1 6315 (3.2%) 12052 246 36823
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36823
1310.8
268.1

(1 631.5)
202

(352.6)

(3.2%)
1.2%

12.8%)

50 213.7
17 48,7
42843

69.2 137.6

225

726

7.0%

4.9%

1 887.6
319.6

92.6 3.6%

3080.0 2431 7.8% 0.8% 2371 7.6%

1983.8 929 4.6% (1T43) 8.7%) 130.2 6.5%

5407.8 306.6 5.6% (37.3) 10.6%) 479.0

91.2 2.0 2.1% 6.4

3944 26.8 6.7% 50.0 1 29.9 1.5%
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Andlisis del crecimiento real (a valores revisudos de 1989}

Crecimiento Menos Mis creci- Crecimento Tasa de
Base revaluada real de los partidus mignto retra- djustado de crecimiento
twtal de recursos recursos no sado (nuevos los recursos real
de 1988- 1989 (eolumna C) periddicas presios) (54 16}
/) 2) 3) 4} (24131~ t4) (5001 Seccon de guston
TITULO |. DETERMINACION DE
POLITICAS. DIRECCION Y CO-
48 562.2 1205.2 563.1 72,6 7147 1.4% ORDINACION GENERALES
i. DETERMINACION DE POLI-
TICAS. DIRECCION Y CO-
48 562.2 1205.2 563.1 72.6 7147 1.4% ORDINACION GENERALES
17 668.9 178.6 192.7 - (14.1) - A, Organos = srmativos
3ng 2454 192.7 - 52.7 1.4% t. Asamble. Coneral
2. Comision Co sultiva en
Asuntos A - c astrativos y
de Presupuesto tincluida
1 980.2 69.2 - 69.2 34% su secretaria)
3284 - - - - 3. Comisidn de Cuotas
4. Junta de Auditores de las
Naciones Unidas uncluida
33231 258 - AR 0.7% su secretaria)
5. Comit¢ Mixto de Pen-
stones del Personal de las
20767 (174.5) - - (174.5) (8.4%) Naciones Unidas
6. Consejo Mundial de la
Alimentacidn tincluida su
37144 (37.3 - - 137.3 10.6%) secretaria)
7. Comuté para el ejercicio de
los derechos inalienables
93.2 - - - - del pueblo palestino
8. Comité del Programa y de
421.2 50.0 - 50.0 11.8% 1z Coordinacién
B. Dircccion v gestion eje-
308933 1026.6 3704 72.6 728 .8 2.3¢% cutivas
1153.2 190.9 48.8 - 1421 12.3% 1. El Secretario General
2. Oficina  Ejecutiva  del
7 158.9 1 8650 2477 66.6 1 683.9 23.5% Secretari.. General
3 Otcana del  Secretario
General  Adiunto de
Asuntos  Politicos v de
Asuntos de la Asamblea
General y de Servicios de
9363.7 (243.8) 40.0 - (283.8) t2.9%) la Secretaria
«r Oficina del Secretano
General Adjunto (in-
cluida la Divisidn de
Asuntos de la Asam-
2662.6 (16.9) - (16.9) 10.6%) blea General)
#) Divisidn de los Dere-
30799 (1.3 1.y chos de Tos Palestinos
) Divisidn de  Asuntos
de! Consejo  Econo-
mica v Social v de
Servictos de la Se-
3.2 (225.0 40,0 (265,61 7.1%) cretaria
4. Oficina  del  Secretario
General  Adjunto de
Asuntos Paoliticos  Espe-
370 111813 - - (h 1IR3y 136.7% ciales
3 Oficina de Tnvestiy aciones
4850.2 6.4 - 6.4 0.1% » Reumion de intormacion
6. Oncina del Director Ge-
neral. Oficing de TasNagio-
2 808.5 251.2 18.9 AR 8.2% nes Umdas en Ginebra
T Oficima de! Director Ge-
. neral. Otcinande lasNacio-
1 783.8 76.3 - 76.3 425 nes Umidas en Vieny
8 Oficina del Coordinado
de fa Asistencia pars la
- Reconstruecidn y el Desa-
458.0 61.9 15.0 6.0 29 11.5% rrotlo del Libano
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Cuadros sinépticos y anexos de la introduccion

ANEXO I (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Necesidudes adivionales estimadas

Revaluacion de lu

base de recursos Crecimiento Estimaciones
Consignacion de 1988-1989 de los recursos Aumento por urd
[4"" i ta valores revie fa valores reve- nflacton Aumente wtal 1990-1991
1988-1989 sudos de 1989) sudos de 1989) en 19%0-1991 (E) (F}
Seccion de gastos [ZY] B () Dy (B1+1Cy+1D) (E1+14)
9. Coordinador de Progra-
mas de Asistencia Huma-
nitaria y Econdmica de las
Naciones Unidas para el
Afganistdn ............ 3923 (392,3y  (100.0%) - - (392.3)  (100.0%)
10. Conversaciones directas
entre el Irdn y el Iraq con
los auspicios del Secreta-
rio General para la apli-
cacién de la resolucidn
598 (1987) del Consejo de
Seguridac ............ 270,0 (27000 (100,0%) - - - - 2700y (100.0%)
11, Situaci®n en el Afganis-
dn L 4235 (423.5) (100,0%) . - - - (423.5)  (100.0%) -
TITULO 1I. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGU-
RIDAD: ACTIVIDADES DE MAN-
TENIMIENTODE LA PAZ ........ 109 506.6 (11 790.2y  (10.7%)  717.1 0.6% 70074 6.3% (40065.7) (3.7%) 105 4409
2A. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTOS DEL CONSEJO
DE SEGURIDAD: ACTIVI-
DADES DE MANTENI-
MIENTO DE LA PAZ ...... 918209 (111339 (121%  198.8 0.2% 55314 6.0% (5403.7) (3.8%)  86417.2
A. Organos normativos . . .. 671.4 15.0 22% 217.8 32.4% 61.8 9.2% 294.6 43.8% 966.0
B. Departamento de Asuntos
Politicos y Asuntos del
Cor-ejo de Seguridad .. 112118 (1549 {0.1%) 79.9 0.7% 917.7 8.1% 982.2 8.7% 121940
C. Misiones especiales .... 644943 (10618.6) (164%)  (73.3) 0.1%) 36117 5.6% (7080.) (109%) 57414
D. Organismo de Obras
Piiblicas ¥ Socorro de las
Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina
en el Cercano Oriente .. 154434 (514.9) (3.3%)  (25.6) (0.1%) 940.2 6.0% 399.7 1.5% 15 843.1
2B. ACTIVIDADES RELACIO-
NADAS CON ASUNTOS DE
DESARME ............... 10 247.6 (756.7) (1.3%) 5237 S.0% 691.8 6.7% 438.8 4.4% 10 706.4
A. Organos  normativos
Conferencia de Desarme 445.3 (1.3 (2.5%) - - 14.4 3.2% 31 0.6% 448.4
B. Departamento de Asuntos
de Desarme . .......... 9802.3 (745.4) (7.6%) 5237 5.3% 677.4 6.9% 455.7 4.6% 10 258.0
2C. OFICINA DE ASUNTOS
OCEANICOS Y DEL DERE-
CHODELMAR ........... 7438.1 100.4 1.3% (5.4) - 784.2 10.5% 879.2 11.8% 83173
A. Dwreccion v gestion
ejecutivas. . ........... 1355.1 5.9 0.4% 3.6 0.2% 103.3 1.6% 112.8 8.3% 1679
B. Programa de uctividud.
Asuntos del derecho del
mar ... 6 083.0 94,5 1.5% 9.0 (0.1%) 680.9 141% 766.4 12.5% 68494
TITULO 1Il. ASUNTOS POLITICOS,
ADMINISTRACION FIDUCIARIA Y
DESCOLONI ZACION ........... 334193 95.8) 0.2%) (1035 0.3%) 22280 6.6% 20287 6.0% 35 4480
3. ASUNTOS POLITICOS, AD- -
MINISTRACION FIDU-
CIARIA Y DESCOLONI-
ZACION ................. 334193 (95.8) 0,2%)  (103.5) 0.3%) 22280 6.6% 20287 6.0% 35 448.0
A. Organos normativos . . .. 28287 61.8 2.1% (14.5) {0.5%) 142.6 5.0% 189.9 6.7% 30185
B Departamento de Cuestio-
ne, Politicas Especiales.
Cooperacion  Regional,
Descolonizacion vy Admi-
nistracion Fiduciaria . .. 6991.2 (234.1) (3.3%) (124.4) (1.7%) 537.1 1.6% 178.6 2.5% 7169.8
C. Namibia .............. 18 245.2 90.9 0.4% - - 1 114,1 6.1% 12050 6.6% 19 450.2
D Centrocontra el Apartheid 41180 10.8 0.2% 15.2 0.3% 3353 8.1% 36i.3 8.7% 44793
E. Asia sudoriental: asuntos
politicos y humanitarios 1236.2 (25.2)  (2.0%) 20.2 1.6% 98.9 8.6% 93.9 1.5% 13301
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Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)

Crecimiento Menos Mds creci- Crecimiento Tusa de
Base revaiuada real de los partidas miento retra- ajustado de crecimiento
total de recursos recursos no sudo { nuevos los recursos real
de 1988-1989 (columna C) periddicas puestos) (5) (6) o
) (2) 3) 14) (ZH3/+ () 1501} Seeschin de gastos
9. Coordinador de Progra-
mas de Asistencia Huma-
nitaria y Econdmica de las
Naciones Unidas para el
. . - - - . Alfganistin
10. Conversaciones directas
entre ¢l Irdn y el Irag con
los auspicios del Secreta-
rio General para la apli-
cacidn de la resolucidn
598 (1987) del Consejo de
- - - - - Seguridad
L1. Situacién en el Afganis-
- - - - - tén
TITULO f1. ASUNTOS POLITICOS ¥
ASUNTOS DELCONSESO DESEGU/-
RIDAD; ACTIVIDADES DE MAN-
977164 Hnt 11308 - 413.7) (0,4%) TENIMIENTO DE LA PAZ
2A. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTQOS DEL CONSEIO
DE SEGURIDAD; ACTIVI-
DADES DE  MANTENI-
80 687,0 198.8 268,1 - (69.3) - MIENTO DE LA PAZ
686,4 217.8 - - 217.8 31,7% A.  Organos normativos
B. Departamento de Asuntos
Politicos y de Asuntos del
11 1964 79,9 45,1 - 4.8 0.3% Consejo de Seguridad
53 8757 (73,3) 2230 - (296,3) (0.5%) C. Misiones especiales
D. Organismo de Ohras
Piblicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina
14 928,5 (25,6) - - (25.,6) 0,1%) en el Cercano Oriente
2B.  ACTIVIDADES RELACIO-
NADAS CON ASUNTOS DE
94909 5237 862,7 - (339.0) (3.5%) DESARME
A, Organos normativos
4340 - - R . Conferencia de Desarme
B. Depariamento de Asuntos
9 056,9 523,7 862,7 - (339,0) 3,7%) de Desarme
2C. OFICINA DE ASUNTOS
OCEANICQOS Y DEL DERE-
7538,5 (5.4) - - {5,4) - CHO DEL MAR
A Direccidn v gestion efecu-
13610 3.6 - - 3.6 0,2% rives
B.  Programa de  acrividad:
Aswiioy del derecho  del
61775 9,00 - - (9,0) 0.1%) mar
TITULO Hl. ASUNTOS POLITICOS
ADMINISTRACION FIDUCIARIA Y
333235 (103,5) . - (159,7) 0,4%) DESCOLONIZACION
3. ASUNTOS POLITICOS, AD-
MINISTRACION FIDUCIA-
RIA Y DESCOLONI-
333235 (103,5) 56,2 - (159.7) (0,4%) ZACION
2.890,5 (14,5) . - (14,5) 0.5%) A.  Organos normativos
B.  Depariamento de Cuestio-
ner Politicas  Especiales,
Cooperacion  Regional,
Descolonizacion v Admi-
6 757.1 (124,4) 36,0 - (160,4) (2,3%) nistracion Fiduciaria
18 336.1 - - - - - C.  Namibia
4128,8 15,2 13,7 - 1.5 - D.  Centroconira el Apartheid
E.  Asia sudvrienral: asuntos
1211,0 20,2 6.5 13,7 1.1% politices v humanitarios



22 Cuadros sindpticos y anexos de la Introduccién
ANEXO I (continuacion)
(En miles de délares EE. UU.)
Necesidudes adicionules estimadas
Revaluacion de la
buse de recursos Crecumento Estimuactones
Constgnacion de JYSS-1989 de fen rectrsos Auwmento por ard
purd fa valores revi- ta valores revi- influcion Awmentos total 19901991
198N 198Y aidos de 1989) sados de 1989) en 19901991 (£) tF)
Seccion de gastos 1A} 8 1) t 1By +1Cr+ 1)y (Er+1A)
TITULO IV. ACTIVIDADES ECONO-
MICAS. SOCIALES Y HUMA-
NITARIAS . ... ...t 505 528.0 (19733 0.3%) 47126 0.9% 43 046.1 8§.5% 437854 9.0% 5513134
4. ORGANOS NORMATIVOS
(ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS Y SOCIALES) ........ 1982.4 (7196.3)  40.1% 1917 39.9% 105.7 5.2% 101.1 5.0% 2083.5
A. Consejo  Economico
Social v sus comisiones
orgdnicas ¥ comités ¥
oiras reuniones  perio-
dicas ....... ... ..... 1289.9 (103.8) (8.0%) 110.0 8.5% 87.6 6.7% 938 1.2% 1383.7
B. Conferencias especiules 692.5 (692.5) (100.0%) €517 98.4% 18.1 2.6% 7.3 1.0% 699.8
5A. OFICINA DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARRO-
LLO Y COOPERACION ECO-
NOMICA INTERNACIONAL 4072.8 10.1 0.2%  111.25 2.7% 3254 7.9% H6.7 10.9% 45195
SB. OFICINA DE LAS COMISIO-
NES REGIONALES EN
NUEVAYORK ........... 7559 53 0.7% 6.8 0.8% 62.9 8.3% 75.0 9.9% 8309
6. DEPARTAMENTO DE ASUN-
TOS ECONOMICOS Y SO-
CIALES  INTERNACIONA-
LES..... ... .. o 42236.7 (519.2) (1.2%)  (388.8) 10.9%) 3343 79% 24363 5.7% 44 673.0
7. DEPARTAMENTO DE COO-
PERACION TECNICA PARA
EL DESARROLLO ........ 219171 135,71 10.1%) (80,51 0.3%) 17404 7.9% 1624.2 7.4% 235413
8. ACTIVIDADES RELATIVAS
A CUESTIONES DE DESA-
RROLLO SOCIAL EN EL
PLANO MUNDIAL ... 102619 (568.2) (5.5%) 1018.% 9.9% 5364 3.2% 9%7.0 9.6% 11 248.9
9. EMPRESAS TRANSN: 7'
NALES ... ....... ... .. Y 878.7 (100 (1% 1318 1.3% ¥37.6 8.4% 839.2 8.6% 10737.9
10.  COMISION ECONOMICA
PARA EGROPA ........... 346190 (814.7) (2.3%) 172.8 04% 16876 +4.8% 1045.7 3.0% 35 604.7
11.  COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA Y EL
PACIFICO ................ 35 848.0 110.7 0.3% 30 34313 95% 35650 9.9% 94130
12.  COMISION ECONOMICA
PARA AMERICA LATINA Y
ELCARIBE .............. 42811.0 5499 1.2% 516.0 1.2 61133 1429 71192 16.7% 49 990.2
13,  COMISION ECONOMICA
PARA AFRICA ......... .. 51 207.2 595.0 1.1% 5789 1% 67317 B 79056 15.4% 928
14.  COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA OCCI-
DENTAL ................. 36 766.2 5153 1.4% 148.1 04% 52043 14.1% 58677 15.9% 426339
15. C7 'FERENCIA DE LAS
I. .CIONES UNIDAS SOBRE
COMERCIO Y DESARRO-
LLO ... 76958.2  (2413.8) 3.0% 973 0.6% 36131 1.6% 1 696.6 2.2% 78 634.8
16. CENTRO DE COMERCIO
INTERNACIONAL ........ 13 409.1 14983 1.i% (191.2) (1.4%) 684.6 0% 19917 14.8% 154008
17. CENTRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA EL
DESARROLLO ........... 38240 U3 0.5% 244 0.6% 304.5 7.9% 350.2 9.1% 41742
18. PROGRAMA DE LLAS
NACIONES UNIDAS PARA
EL MEDIO AMBIENTE .... 105913 329 (0.3%) 75.7 0.7% 13053 12.3% 1 348.1 12.7% 119394
19. CENTRO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
ASENTAMIENTOS HUMA-
NOS (HABITATY .......... 87225 400.5 4.5% 2424 27% 11628 13.3% 1 805.7 20.7% 10 528.2
20. FISCALIZACION INTERNA-
CIONAL DE DRUGAS .. ... 7433.6 (119.3) (1.6%) 7145 10.4% 390.0 5.2% 1045.2 14.0% 34788
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Andlists del crecimiento real (a valores revisados de 1989)

Crecimiento Menos Mds creci- Crecumento Tasa de
Base revaluada real de los parndas miento retra- apustado de crecumntento
total de recursos recursos no sado (nuevos I recursos reat
de 1968-1989 tcolumna C) pericdicas puestoy) 5} i)
(h 12) A1l ) (24131 +14) 5101 Scecton de easton

TITULO IV. ACTIVIDADES ECONO-
MICAS. SOCIALES Y HUMA-
503 554.7 47126 3740.1 - 972.5 0.1% NITARIAS

4. ORGANOS NORMATIVOS
(ACTIVIDADES ECONOMI-
1186.1 M91.7 681.7 - 10,0 9.2% CAS Y SOCIALES)

A. Consejo  Economico v
Social v sus comisiones
orgdnicds v comités v
otras  reuniones  perio-
110.0 9.2% divas
- - B.  Conferencias especiales
SA. OQOFICINA DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARRO-
LLO Y COOPERACION ECO-
40829 1.2 90.2 - 210 .54 NOMICA INTERNACIONAL

OFICINA DE LAS COMISIO-
NES  REGIONALES EN
761.2 6.8 - - 6.8 0.8% NUEVA YORK
6. DEPARTAMENTO DE ASUN-
TOS ECONOMICOS Y
SOCIALES INTERNACIONA-
H NS 1388.8) 19 - 1980.7) (2.3%) LES
DEPARTAMENTO DE CQO-
PERACION TECNICA PARA
21 881.5 (80.5) - . (80.5) 10.3%) EL DESARROLLO
8. ACTIVIDADES RELATIVAS
A CUESTIONES DE DESA-
RROLLO SOCIAL EN EL

1186.1 110.0 .
. 681.7 681.7

n
%

~4

9693.7 1 018.8 13.0 - 1 0058 10,3% PLANO MUNDIAL

Y. EMPRESAS TRANSNACIO-
9 768.5 1318 6.0 - 71.8 0.7% NALES

10, COMISION  ECONOMICA
338043 172.8 182.0 - 19.2) - PARA ELUROPA

11, COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA Y EL
359587 230 - . 230 - PACIFICO
12 COMISION  ECONOMICA
PARA AMERICA LATINAY

43 360.9 3160 1015 - 414,35 0.9% EL CARIBE
13, COMISION ECONOMICA
518022 5789 RLRY . 190,1 0.3% PARA AFRICA

14, COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA OCCI-
37 2815 148.1 130.0 - 18.1 . DENTAL
15, CONFERENCIA DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE
COMERCIO Y DESARRO-

74 5444 497.3 569.4 - (72 - LLO
t6.  CENTRO DE COMERCIO
14907.4 (912 05,6 - 144 . INTERNACIONAL

17. CENTRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA EL
38453 244 - - 244 0,6% DESARROLLO
18.  PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA
10 558.4 757 553 . 204 0.1% EL MEDIO AMBIENTE
19.  CENTRO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
ASENTAMIENTOS HUMA-
91230 2424 376 - (103, 1% NOS (HABITAT)
20.  FISCALIZACION INTERNA-
73143 774.5 652.3 . 122.2 1.6% CIONAL DE DROGAS
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Cuadros sindpticos y anexos de la Introduccion

ANEXO I (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Necesidades edicionales estimadas

Revaluacion de la

base de recursos Crecimiento Estonuciones
Consignacion de 1988-1989 de los recursos Awmento por ara
Amru (« valores revi- fa valores revi- inflacion Aumento otal /961}~ 991
) 1988-1989 sudos de 19891 sades de 1989 en 1990-1994 tEy thy
Seccidn de gastos {A) (8) 1C) (D} 1B)+(Cr+i) tEr+tA)
21 OFICINA DEL ALTO COMI-
SIONADO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS ............ 359320 (183.2) 0.5%) - - 18276 5.0%  leddd 4.5% 375764
22.  OFICINA DEL COORDINA-
DOR DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL SOCO-
RRO EN CASOS DE DE-
SASTRE ................. 6944.8 (368.2) (5,3%) 474 0.6% 286.7 $.1% (341 4% 69107
23. DERECHOS HUMANOS 16 937.2 (322.7) (3.0%) 223 1.2% 7609 445 450.5 2.6% 17 387.7
24, PROGRAMA ORDINARIO
DE COOPERACION TEC-
NICA ...t 324184 804,7 24% - - 2589.7 79% 33944 10.4% ERE YRR
TITULO V. JUSTICIA Y DERECHO
INTERNACIONALES . ............ 29 884.8 (50.9) 0.1%)  899.1 3.0% 14996 50% 2373 7.8% 22
25. CORTE INTERNACIONAL
DE JUSTICIA ............. 13 250.8 (122.3) 09%) 22 2.0% 281.9 2% 431.8 3.2% 136826
26. ACTIVIDADES JURIDICAS 16 634.0 4 0.4% 626.9 3% 12177 7.3% 1916.0 i1.5% 18 530.0
A. Organos normativos . ... 22842 23.6 1.00% 129.9 5.6% 96.8 $.2% 250.3 10.9% 235345
B. Programas de actividad 143498 47.8 0.3% 4970 34% 1129 78% 16057 1.6% 16 0155
TITULO VI. INFORMACION PU-
BLICA ... ......... .. ... ... .. 78 255.8 360.1 0.4% 707.0 09% 355480 70% 66151 8 4% 81 8709
27. INFORMACION PUBLICA 78 255.8 360.1 0.4% 707.0 09% 53480 T0% 66151 R4 848709
A. Departamento de Infor-
macién Publica, Sede ... 502283 151.7 0.3% 9259 1.8% 39865 79%  5064.1 10.0¢% 352924
B. Servicio de Informacion,
Ginebra .............. 4 869.6 (54.4) (L1%) (96,7 (1.9%) 2345 4.8% 83.4 1.7% 49530
C. Servicio de Informacion,
Viena ................ 16104 8.5) (0.5%) 54 0.3% 81.3 5.0% 78.2 $.8% 1 68%.6
D. Centros de informacion 215415 2713 1.2 (127.6) 0.35%) 12457 5.7% 1 389.4 6.4% 22969
TITULO VII. SERVICIOS DE APOYO
COMUNES ... ... .. ... 696 101.2 133032 1.9% 80338 L.1% 47 460.9 6.8% 687979 9.8% 764 8991
28. ADMINISTRACION Y GES-
TION ... ... i 371 150.8 31799 0.8% 64205 1.79% 251216 6.7% 37220 9.3% 05872
A. Oficina del Secretario
General Adjunto de Admi- ’
nistracion ¥y Gestion 77687 (32559 (41.9%) 85610 110.1% 9787 12,5% 62838 80.8% 140525
B. Oficina de Planificacion
de Programuas, Presu-
puesto v Finanzas . .. ... 19 390.2 (48.1) 02%) 2734 1.4% 1623.1 8.3% 18484 9.5% 21 2386
C. Oficina de Gestion de
Recursos Humanos .. . .. 23955.8 632.1 2.6% (35.5) 0.1%) 1991.1 8.3% 25877 10.8% 26 5435
D. Oficina de Servicios Gene-
rales, Sede ........... 169 533.4 2809.2 1.6%  (565.2) (0.3%) 12556.1 7.4% 14 8001 8.7% 184 3335
E. Servicios de auditoria
interna ............... 5070.2 (41.6) (0.8%) 15.8 0.3% 364.1 7.1% 338.3 6.6% 54085
F.  Administracion y servicios
comunes, Ginebra .. ... 87 168.4 800.8 09% (1531.5) (1.7%) 39937 45% 32630 37% 904314
G. Gastos diversos ........ 12 740.8 2596.5 20.3% 468.8 36% 10172 79% 40825 32.0% 6 8233
H. Actividades administrati-
vas financiadus conjun-
tamente .............. 16 585.0 (993.5) (5.9%) (997.8) (6,0%) 906.5 54% (1084 %) (6.5%) 155002
I. Division de Servicios
Administrativos v Servi-
cios Comunes, Viena ... 252388 626.6 2.4% 101.3 04% 11582 45%  1886.1 1.4% 27124y
}. Servicios comunes, Nai-
robi ... ... ... 3699.5 53.8 1.4% 130.2 3.5% 5329 14.4% 716.9 1030 44164
29. SERVICIOS DE CONFEREN-
CIAS Y DE BIBLIOTECA .. 3249504 10123.3 3.0% 16133 04% 223393 6.8% 340759 104% 3590263
A. Direccion y gestion eje-
cutivas . ... 1012.4 1.4 0.1% 30982 306,0% 289.2 28.5%  3388.8  334.7% 4.401.2
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Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)

Crecimienio Menos Mds creci- Crecimiento Tasu de
Base revaluada real de los partidas miento retra- djustado de crecimiento
total de recursos recursos no sado (nuevos los recursos real
de 1988-1989 {columna C) periddicas puestos) t5) 16)
(1) (2) (3) (4) (2431 +1(4) (5)i(1) Secnin de gastos
21.  OFICINA DEL ALTO COMI-
SIONADO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
35748.8 - - - - - REFUGIADOS
22.  QFICINA DEL COORDINA-
DOR DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL SOCO-
RRO EN CASOS DE DE-
6576,6 474 474 - - - SASTRE
16 414,5 2123 340 - 177,7 1.0% 23. DERECHOS HUMANOS
24, PROGRAMA ORDINARIO
DE COOPERACION TEC-
332231 - - - - - NICA
TITULO V. JUSTICIA Y DERECHO
29 8339 899.1 953.8 1440 89.3 0.2% INTERNACIONALES
25. CORTE INTERNACIONAL
13 128.5 2722 383 144.0 3579 2.7% DE JUSTICIA
16 705.4 626.9 895.5 - (268.6) (1,6%) 26.  ACTIVIDADES JURIDICAS
2307.8 129.9 18.5 - 14 4.8% A.  Organos normativos
14 397.6 497.0 877.0 . (380.0) (2.6%) B. Programas de actividud
TITULO VI. INFORMACION PU-
786159 707.0 16119 - 904.9) (1.1%) BLICA
78 615.9 707.0 16119 - 904.9) (1.1%) 27.  INFORMACION PUBLICA
A. Departamento de Infor-
50 380.0 925.9 1357.5 - 431.6) (0.8%) macidn Piblica, Sede
B. Servicio de Informacion.
4815.2 (96.7) 60.0 - (156.7) (3.2%) Ginebra
C. Servicio de Informacion.
16019 54 - - 54 0.3% Vienu
21 818.8 (127.6) 194.4 - (322.0) (1.4%) D. Centros de informacion
TITULO VII. SERVICIOS DE APOYO
709 404 .4 80338 135785 614.8 49299 10.6%) COMUNES
28.  ADMINISTRACION Y GES-
374 330.7 64203 10 097.4 3272 (33491 (0.8%) TION
A. Oficinu  del Secrewario
General Adjunto de Admi-
45128 8561.0 8 500.0 - 61.0 1.3% nistracion y Gestion
B. Oficina de Planificacion
de  Programas, Presu-
19 342.1 234 83.2 . 190.2 0.9% puesto y Finanzas
C. Oficina de Gestion de
24 587.9 (35.5 97.1 - (132.6) (0.5%) Recursos Humanos
D. Oficina de Servicios Gene-
1723426 (565.2) 1179.6 - (1 74,8 (1.0%) rales. Sede
E. Servicios de auditoriu
5028.6 15.8 15.8 . - - injerna
F.  Administracion v servicios
87 969,2 (1 531.5) 217 3272 (1 426.00 (1.6%) comunes, Ginebra
153373 468.8 - - 468.8 3.0% G.  Guastos diversos
H. Actividudes administrari-
vas  finunciadas  conjun-
15 591.5 (997.8) - - 997.8) 16.3%) tamente
1. Division de  Servicios
Administratvos v Servi-
25865.4 101.3 - - 101.3 0.3% cios Comunes, Vienu
J. Servicios comunes, Nai-
37533 130.2 - - 130.2 34% robi
29, SERVICIOS DE CONFEREN-
3350737 16133 3 481.1 287.6 (1 580.2) (0.4%) CIAS Y DE BIBLIOTECA
A.  Direccion v gestion eje-
1013.8 3098.2 - - 3098.2 305.6% cutivas
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ANEXQ I (continuacion)

(En miles de délares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Revaluacion de la

base de recursos Crecimiento Estumaciones
Consignucion de [988-198Y de loy recursos Awmento por gurd
arda (a valores revi- ta valores revi- inflacion Awmento toral 1990-1991
1988-1989 sados de 1989) sados de 1989) en 1990-1994 (£} tF)
Seccidn de gastos (A) (B) (Ci (D} {Bi+(C)+(D) (E)+(A)

B. Programas de actividad 2921692 118623 4.0% (15 386.6) (5.2%) 196276 6,7% 16 103.3 5.5% 3082725
C. Apoyo a los programas 317688  (1740.4) (5.4%) 13 901.7 43.7% 24225 76% 14583.8 45.9% 46 332,6

TITULO VIII. GASTOS ESPECIALES 35208 - - (35208 (100.0%) - - (3520.8) (100.0%) -
30. EMISION DE BONOS DE
LAS NACIONES UNIDAS .. 35208 - - (3520.8) (100.0%) - - (3520.8) (100.0%)
TITULO IX. CONTRIBUCIONES DEL
PERSONAL .................... 263 220,1 6 846.5 2.6% 1635.1 0.6% 12 862,5 4.8% 21 334, 8.1% 284 564.2
31. CONTRIBUCIONES DEL
PERSONAL .............. 263 220.1 6 846.5 2,6% 1635.1 0.6% 12862.5 48% 21341 8.9 2845642
TITULO X. GASTOS DE CAPITAL 19096.0 (118129 (61.8%) 588393 308.1% 55222 28.9% 525486  275.10% 71 644.6
32. CONSTRUCCION, RE-

FORMA, MEIORAS Y
TRABAJOS IMPORTANTES
DE CONSERVACION DE
LOCALES ................ 190960 (118129 (61.8%) 588393  308,1% 53222 28.9% 525486 275.1% 71 6446

TOTAL GENERAL, estimaciones de

gastos (cifras brutas) ............... 1788 746,3 (6 864.8)  (0.3%) 731249 4.0% 128 857.0 7.2% 195117.1 10.9% 19583 8634
SECCION DE INGRESOS
1. INGRESOS POR CONCEPTO
DE CONTRIBUCIONES DEL
PERSONAL .............. 267 381.5 - - - - - - 215495 81% 2891310
2. INGRESOS GENERALES ... 630352 - - - - - - 904 4% 539348
3. ACTIVIDADES QUE PRO-
DUCEN INGRESOS ....... 138266 - - - - - . 464060 133.6%) 9 186.0
TOTAL. estimaciones de ingresos ... 344433 7 8OK.S 23% [N

TOTAL GENERAL, estimaciones
de gastos (cifras netas) 1 444 303.0 - . - - . - 187 308.6 13.0% 1631 6116
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Andlisis del crecimiento real (a valores revisudos de 1989)

Crecimiento Menos Mads creci- Crecimiento Tusu de
Base revaluada real de los partidas miento retra- ajustade de crecimiento
total de recursos recursos no sado (nuevos los recursos real
de 1988-1989 (columna C) periodicas puestos) (3) 6)
(1) (2) (3) 14) (2H-(3)+(4) (3yl) Scccrom de gastos
304 031.5 (15 386.6) 955.5 2876 (16 054.5) (5.2%) B. Programas de actividad
300284 13 901.7 25256 - 11 376.1 37.8% C. Apove a los programas
35208 (3 520.8) - - (3520.8) (100.0%) TITULO Vill. GASTOS ESPECIALES
30. EMISION DE BONOS DE
35208 (3 520.8) . - (3520.8) (100,0%) LAS NACIONES UNIDAS
TITULO IX. CONTRIBUCIONES DEL
270 066.6 1635.1 11965 191.4 630.0 0.2% PERSONAL
31. CONTRIBUCIONES DEL
270 066.6 1635.1 1196.5 191.4 630.0 0.2% PERSONAL
72831 58 839.3 57 996.8 - 842.5 11.5% TITULO X. GASTOS DE CAPITAL
32,  CONSTRUCCION, RE-
FORMA., MEJORAS Y
TRABAJOS IMPORTANTES
DE CONSERVACION DE
72831 58 839.3 579968 - 8425 11.5% LOCALES

1781 881.5 73 1249 80 827.7 1022.8 {6 680.0) (0.4%)

TOTAL GENERAL. estimaciones de
gastos (cifras brutas)
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ANEXO 11
Andlisis de la base revaluada de recursos de 1988-1989
(a valores revisados de 1989)

(En miles de délares EE.UU.}

Necesidudes

Efecto retardado del crecimiento Nuevo cdleulo
en 1988-1989 _—

Partidas no

y Consignacion era periddicas guru Puestos de Otros abjetos dv Puestos de pluntilla:
Seccion de gastos 1 988}198 1988;1 939 plal}li”u gastos tipos de_cambio
(1) (2) 13) 4] (5)

TITULO I.  DETERMINACION DE
POLITICAS, DIRECCION Y
COORDINACION GENERALES . ... 50 213.7 21818 - 201,4 32,5

1. DETERMINACION DE POLI-
TICAS, DIRECCION Y
COORDINACION GENE-
RALES ................1 50 2137 21818 - 201,4 32,5

TITULO [I. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGU-
RIDAD: ACTIVIDADES DE MANTE-
NIMIENTODE LAPAZ .......... 109 506,6 16 284,0 - - 86,7

2A. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTOS DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD:  ACTIVIDA-
DES DE MANTENIMIENTO
DELAPAZ ............... 91 820,9 15382,0 - - 82,3

2B. ACTIVIDADES RELACIO-
NADAS CON ASUNTOS DE
DESARME .............. . 10 247,6 873,6 - - 4.4

2C. OFICINA DE ASUNTOS
OCEANICOS Y DEL DERE-
CHODELMAR ........... 7438,1 28,4 - - .

TITULO [ll. ASUNTOS POLITICOS.
ADMINISTRACION FIDUCIARIA 'Y
DESCOLONIZACION ............ 334193 123,0 - - 10.9)

3. ASUNTOS POLITICOS,
ADMINISTRACION  FIDU-
CIARIA 'Y DESCOLONI-
ZACION .............. ... 334193 123,06 - - 0,9

TITULO IV. ACTIVIDADES ECONO-
MICAS, SOCIALES Y HUMANI-
TARIAS ........ ... .o 505 528.0 4 065,5 - - 119,0

4. ORGANOS NORMATIVOS
(ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS Y SOCIALES) ........ 1982,4 712,8 - - -
5A. OFICINA DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARRO-
LLO Y COOPERACION ECO-
NOMICA INTERNACIONAL 4072,8 316 - -
5B. OFICINA DE LAS COMI-
SIONES REGIONALES EN
NUEVAYORK ............ 755.9
6. DEPARTAMENTO DE ASUN-
TOS  ECONOMICOS Y
SOCIALES  INTERNACIO-
NALES ................... 42 236,7 567,6 - - 5,5
7. DEPARTAMENTO DE COO-
PERACION TECNICA PARA
EL DESARROLLO ......... 21917,1 - - - 78
8. ACTIVIDADES RELATIVAS
A CUESTIONES DE DESA-
RROLLO SOCIAL EN EL

PLANO MUNDIAL ........ 10 261,9 1489 - - 77,7

9. EMPRESAS TRANSNACIO-
NALES ................... 9878,7 185,8 - - 0,1

10. COMISION ECONOMICA
PARA EUROPA ........... 34 619,0 216,5 - - 102,0

11. COMISION ECONOMICA Y

SOCIAL PARA ASIA Y EL

PACIFICO ................ 35848,0 - - - (118,9)
12.  COMISION ECONOMICA

PARA AMERICA LATINA

YELCARIBE ............. 428110 3449 - - {134.8)

13. COMISION ECONOMICA
PARA AFRICA ............ 51207.2 179.2 -
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adicionales

de costos a valores revisados de 1989

Puestos de
plantilia.
inflacton
(6)

Otros vhjetos de gastos

Tipos de
cambio Inﬁt:é'idn
{

(7) )

Ajustes
especiales
(9

Total
110)

Necesidades
adicionales

Base
revaluada
1otal de
recursos de
1988-1989
i+ h
t12)

Seccion de gastos

10248

5,0 348,6

{1122,0)

530,3

(1 651,5)

48 562,2

10248

15612

50 388,6

34 760,8

(1122,0

2081,7

530,3

44938

{1651,5)

{11 790,2)

48 562,2

97 716,4

1134,2

198,1

2289

636,4

3.0 628,3

0,4 59,2

0,5 2319

2.400,3

(145,2)

(173,49

(839,7)

42481

116,9

1288

27,2

(11 133,9)

(756,71

100,4

(95,8)

80 687,0

9490,9

75385

333233

636.4

99993

0,5 319

v

769,7 24647

(839,71

(11 260,5)

7,2

2092,2

195,8)

(1973,3)

333235

503 554,7

124,6

RN

12771

6673

40,1

299,2

155,0

10272

1500.9

1864.2

11,2

l 3

ikl
62,2

18,4

(315 308.8

2774

109,7)

94,11

Q21,0

(1 396,4)

(729,2)

(551,61

{262,

#77,0)

(896,11

(748.6)

(1 367.4)

(83,5

48,4

1357

(419,3)

756

1598,2)

10,7

894.8

774.2

(796,3)

10,1

5,3

(519,2)

35,0

1568,2)

110,2)

(814,7

110,7

5499

595.0

1 186,1

40829

761,2

41717,5

21 8814

9 6937

9 768,53

33 804,3

35 958,7

43 360.9

51802.2

TITULO I. DETERMINACION DE
POLITICAS, DIRECCION Y COOR-
DINACION GENERALES

t.

DETERMINACION DE POLI-
TICAS, DIRECCION Y
COORDINACION GENE-
RALES

TITULO 1. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTOS DEL CONSEJO DE SEGU-
RIDAD: ACTIVIDADES DE MANTE-
NIMIENTO DE LA PAZ

JA. ASUNTOS POLITICOS Y

2B.

2C.

ASUNTOS DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD:  ACTIVIDA-
DES DE MANTENIMIENTO
DE LA PAZ

ACTIVIDADES  RELACIO-
NADAS CON ASUNTOS DE
DESARME

OFICINA DE  ASUNTOS
OCEANICOS Y DEL DERE-
CHO DEL MAR

TITULO Ill. ASUNTOS POLITICOS.
ADMINISTRACION FIDUCIARIA Y
DESCOLONIZACION

3

ASUNTOS POLITICOS.
ADMINISTRACION  FIDU-
CIARIA Y DESCOLONI-
ZACION

TITULO IV. ACTIVIDADES ECONO-
MICAS, SOCIALES Y HUMANI-
TARIAS

4.

SA.

ORGANOS NORMATIVOS
(ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS Y SOCIALES)

OFICINA DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARRO-
LLO Y COOPERACION ECO-
NOMICA INTERNACIONAL

OFICINA DE LAS COMI-
SIONES REGIONALES EN
NUEVA YORK
DEPARTAMENTO DE ASUN-
TOS ECONOMICOS Y
SOCIALES  INTERNACIO-
NALES

DEPARTAMENTO DE COO-
PERACION TECNICA PARA
EL DESARROLLO
ACTIVIDADES RELATIVAS
A CUESTIONES DE DESA-
RROLLO SOCIAL EN EL
PLANO MUNDIAL

EMPRESAS TRANSNACIO-
NALES

COMISION ECONOMICA
PARA EURCPA

COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA Y EL
PACIFICO
COMISION LCONOMICA
PARA AMERICA LATINA Y
EL CARIBE

COMISION ECONOMICA
PARA AFRICA
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ANEXO H (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Necesidudes

Efecto retardudo del crecimiento Nuevo cdlculo
en 1988-1989 —_—

Partidas no perio-
C on:ignumin 91mra dicas pura [988- Puestos de Ouros objetos de Puestos de plantilla:
I 88}1 98 1989 plantilla gustos tipos dz:scumbio
{ )

Seccion de gastos
2) 13) 4)

14. COMISION ECONOMICA Y

SOCIAL PARA ASIA OCCI-

DENTAL ................. 36 766,2 1490 - -
15. CONFERENCIA DE LAS

NACIONES UNIDAS SOBRE

COMERCIO Y DESA-

RROLLO ................. 76 958.2 942,0 - - 203 ¢
16. CENTRO DE COMERCIO
INTERNACIONAL ......... 13 409.1 (372.1) - - -

17. CENTRO DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA PARA EL

DESARROLLO ............ 38240 1
18. PROGRAMA DE LAS

NACIONES UNIDAS PARA

EL MEDIO AMBIENTE .... 10591.3 79.6 - - (84.9)
19. CENTRO DE LAS NACIONES

UNIDAS PARA LOS

ASENTAMIENTOS HUMA.-

=3
o
'
'
'

NOS (HABITAT) .......... 87225 6227 - - (86.9)
20. FISCALIZACION INTERNA-
CIONAL DE DROGAS ..... 74336 - - - 479

21. OFICINA DEL ALTO COMI-
SIONADO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS ............ 359320 - - - 49,0

22. OFICINA DEL COORDINA-
DOR DE LAS NACIONES

UNIDAS PARA EL SOCORRO
EN CASOS DE DESASTRE 6944.8 2448 . . 15.7
23.  DERECHOS HUMANOS . ... 16 937.2 - . - 35.7
24. PROGRAMA ORDINARIO DE
COOPERACION  TECNICA 324184 . . ; .
TITULO V. JUSTICIA Y DERECHO
INTERNACIONALES ............. 29 884.8 251.7 - . 323
25. CORTE INTERNACIONAL
DE JUSTICIA ............. 13 250.8 198,7 . . 13.3
26. ACTIVIDADES JURIDICAS 16 634.0 53.0 - . 19.0
TITULO VI. INFORMACION PUBLICA 78 255.8 4542 . . 254
27. INFORMACION  PUBLICA 78 255.8 454,2 - - 254
TITULO VII. SERVICIOS DE APOYO
COMUNES ..........ccccinn... 696 101.2 81718 . . 702.9
28.  ADMINISTRACION Y GES-
TION ..., 371 150.8 5065.8 . ; 268.0
29. SERVICIOS DE CONFEREN-
CIAS Y DE BIBLIOTECA ... 324 950.4 3 106.0 . . 4349
TITULO VII. GASTOS ESPECIA-
LES oo 3520.8 . .
30. EMISION DE BONOS DE LAS
NACIONES UNIDAS ....... 3520.8
TITULO IX. CONTRIBUCIONES DEL
PERSONAL .........c......... 263 220,1 1.206.8 . ; 163.3
31. CONTRIBUCIONES  DEL -
PERSONAL ............... 263 220.1 1 206.8 . . 163.3
TITULO X. GASTOS DE CAPITAL 19 096.0 11 939,1 . .
32.  CONSTRUCCION, RE-

FORMA. MEJORAS Y TRA-
BAJOS IMPORTANTES DE
CONSERVACION DE LOCA-
LES ... 190960 1193%.1 - - .

TOTAL GENERAL
estima. les de gastos (cifras brutas) 1 788 746.3 44 6779 - 201.4 1161.2
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adicionales

de costos ¢ valores revisuados de 1989 ,‘.I[f,(;,:;‘,‘ "
] Necesdudes total de
Puestos ¢ Orros objetos de gasios adicionales recurso de
plailly. Tipos de i Ajustes m'lu; 1988- 1989 ‘ )
i,,]l[u(;-,uin ru:y;llnn Iu_/l;g‘mn ('\,n"(y l'ule.s 7":;;;1/ 'f(/‘)]' i /’IIz’ 'I) Secarin de wasion
14. COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA OCCI-
13248 158.5 (819.0) 664.3 515.3 372815 DENTAL
15. CONFERENCIA DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRt:
COMERCIO Y DESA-
3220 30.5 110.9 (2138.3) (1471.8) 2413.8) 745444 RROLLO
16. CENTRO DE COMERCIO
- 819.8 105.0 2014 11262 1498.3 14 907 .4 INTERNACIONAL
17. CENYRO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA PARA EL
108.5 - 174 92.4) 33.5 213 33453 DESARROLLO
18. PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA
3436 (34,3 87.9 (265.6) 46.7 32.9) 10 558.4 EL MEDIO AMBIENTE
19.  CENTRO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LOS ASEN-
TAMIENTOS HUMANOS
3949 2y 43.2 693.9 10232 400.5 91230 (HABITAT)
20. FISCALIZACION INTERNA-
28,2 15,2 20.0 (228.6) (119.3) (119.3) 73143 CIONAL DE DROGAS
21. OFICINA DEL ALTO COMI-
SIONADO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
343.4 7.5 138.7 (721.8) (183.2) (183.2) 357488 REFUGIADOS
12, OFICINA DEL COORDINA-
DOR DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL SOCORRO
150 2.1 8.8 (165,61 (123.4 (368.2) 6376.6 EN CASOS DE DESASTRE
37.6 15.0 60.0 (671.01 (5221 (322.7) 16 414.5 23. DERECHOS HUMANOS
24, PROGRAMA ORDINARIO DE
(18.4) 823.1 804.7 804.7 33231 COOPERACION  TECNICA
TITULO V. JUSTICIA Y DERECHQO
365.7 14.8 145.9 (357.9) 200.8 (50.9) 29 8339 INTERNACIONALES
25. CORTE INTERNACIONAL
25.8 7.5 60.0 (30.2) 76.4 (122.3) 131285 DE JUSTIClA
339.9 7.3 85.9 (327.7) 124.4 n4 16 705.4 26.  ACTIVIDADES JURIDICAS
1540.6 34 510.2 (1265.3) 8143 360.1 786159  TITULO VI INFORMACION PUBLICA
1540.6 34 510.2 (12653 814.3 360.1 78 6159 27.  INFORMACICN PUBLICA
TITULO ViI SERVICIOS DE APOYO
9955.0 3443 50644 54084 21 475.0 13303.2 709 404.4 COMUNES
28 ADMINISTRACION Y GES-
42188 186.3 33408 2318 82457 31799 374 330.7 TION
29 SERVICIOS DE CONFEREN-
5736.2 158.0 17236 5176.6 132293 10 123.3 335073.7 CIAS Y DE PIBLIOTECA
TITULO  VIII. GASTOS ESPECIA
35208 LES
30.  EMISION DY BONOS DE LAS
35208 NACIONES UNIDAS
TITULO IX. CONTRIBUCIONES DEL
72664 39.0 462.8 121.8 § 053.3 6 846.5 270 066,06 PERSONAL
31.  CONTRIBUCIONES DEL
7 2664 39.0 462.8 121.8 8 053.3 6 846.5 270 166.6 PERSONAL
4.9 121.3 126.2 (18129 72831 TITULO X, GASTOS DE CAPITAL
32, CONSTRUCCION. RE-
FORMA. MEXORAS Y IRA.
BAJOS IMFORTANTES DE
CONSERVACION DE LOCA-
4,9 121.3 126.2 {11 812.9 T30 LES
TOTAL GENERAL
323494 1 184.0 10 150.6 (7233.5) 37 813.1 16 864.8) 1781 8815 ewumaciones de gasts  5fvas brugas)
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ANEXO Il

Partidas no periddicas (1988-1989 y 1990-1991)

(En miles de délares EE. UU.)

19901994
A valores A valores
revisados de
Secciin Objero 1988-1989 de 1989 1990-1991
1. Determinacién de politicas, direccion y coordinacin generales
1} Gastos relacionados con los periodos de sesiones de la Asamblea General . . . 6327 1927 201.4
ii) Reduccion de los viajes de cardcter no periddico del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de lus Naciones Unidas .. ........... ... o oot (30.6) -
ii1)  Alquiler y conservacion de locales para e, Secretario General ............. 156.9 EhR 51.0
iv) Compra de equipo de automatizacién de oficinas pari la Oficina Ejecutiva del
Secretario General . ... i e 56.3 4.7 2647
v) Personal supernumerario en general. instalacién de equipo de procesamiento
de textos y revisién editorial por contrata para la Divisidn de Asuntos del Consejo
Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria ............ ... ... ... 140.7 40,0 42,7
vi)  Viajes y gastos varios relacionados con ta Oficina del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos Especiales . ....... .. ... ool 107.3
vii) Compra de equipo de automatizacién de oficinas para la Oficina del Director
General, Ginebra ... ... .. ... 18.9 19.3
viii) Transporte para
Director General, VIiena ... .. 18,2 -
Covordinador de la Asistencia para la Reconstruccién y el Desarrollo del Libano,
BelrUl .ot 14.3 15.0 15.7
ix) Gastos relacionados con
Programas de asisrencia humanitaria y econdmica para el Afganistan ....... 3923
Representante  Personal del Secretario General en lo relativo a la
situaciénenel Ikdn yel lraq ... ..o i 2700 -
Sitwacién en el Afganistdn ... ... .. o o oo 413.5 - -
TOTAL, seccion 1 PERCALIE: 363.1 594.8
2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Seguridad: actividades de mantenimiento
de la paz
i) Compra de mobiliario y equipo de automatizacion de oficinas, suministros y
materiales para la Oficina del Secretario General Adjunto ................ 26.8 231 246
ii) Compra de equipo de automatizacion de oficinas para el Consejo de Seguridad
y para las actividades de las comisiones politicas ....................... 316 22.0 23,6
ili) Alquiler v conservacion de locales. ONUVT .......................... 544 - -
iv) Alquiler y conservacion de locales y compra de vehiculos, UNMOGIP . .... 63.4 2230 23583
v) Gastos relacionados con
Representanie Especial del Secretario General para Namibia .............. 129.5 -
Situacidnenel Irdnyellrag ........ ... .o v 147.1
Mision a NIcaragua . ......ov it e 14,5 -
Buenos oficios de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNGOMAF) .. ... 13 674.8
MisionaLesotho ... ... . o 129.4
Misién técnica de estudio a Namibia (GANUPT) .................. ... ... 215.5 -
Sdhara Occidental ... ... .. 687.9 -
Misidn a la Republica [slamica del Irdn y el Iraq ... ... ... ... . ... 147,1 - -
ToTAL, seccién 2A 15 382.0 268.1 283.7
2t Actividades relacionadas con asuntos de desarme
Gastos correspondientes a los estudios sobre asuntos de desarme (1988-1989)
(grupos especiales de expertos), subsidios al UNIDIR y compra de equipo de
automatizacién de oficinas . ... Lo 873.6 862.7 894.4
TOTAL. seccién 2B 873.6 862.7 8944
2C. Oficina de Asuntos Ocednicos y del Derecho del Mar
Compra de equipo de automatizacion de oficinas y de vehiculo ........ ... 28.4
ToTat. seccion 2C 8.4
3. Asuntos politicos. administracién fiduciaria y descolonizacidn
i} Departamento de Cuestiones Politicas Especiales. Cooperacién Regional, Des-
colonizacion y Administracién Fiduciaria:
Compra de equipo de automatizacién de oficinas ................... ... 29.6 36.0 38.5
i} Namibia:
IMPresion eXtEMa .. ... vttt K1)
Mobiliario y equipo . ... . e 27,0
iti} Centro contra el Apartheid:
Compra de equipo de automatizac:dn de oficinas ............ ... ... .. 13.7 14.3
) Asia sudoriental: asuntos politicos y humanitarios:
Viajes (1988-1989) y compra de equipo de automatizacion de oficinas ... .. 35,0 6.5 6.8
ToTAL, seccién 3 1230 36,2 59,6
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ANEXO HI (continuacion)

(En miles de dolares EE. UU.)

1990-1991
A valores A valores
revisados de
Seccidn Objeto 1988-1989 de 1989 1990-1991
4. Organos normativos (actividades econémicas y sociales)
i) Comité de Prevencién del Delito y Lucha contra la Delincuencia ... .. . 203 -
i) Apoyo de secretaria al Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humdmtanos . 69,5 681.7 699.8
ToraL, seccién 4 712.8 681.7 699.8
SA. Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperacidn Econémica Internacional
Consultores, vigjes y compra de mobiliario y equipo de automatizaciénde oficinas 31,6 90,2 96,5
ToTaAL, seccion SA 31.6 90.2 96.5
6. Departamento de Asuntos Econbmicos y Sociales Internacionales
i) Puestos supernumerarios relacionados con los censos mundiales de poblacién
yviviendade 1990 ... ... . 2287 149.6 162.8
if) Compra de equipo de automatizacién de oficinas ............. ... ... ... 3389 M3 462.2
ToTAL. seccién 6 567.6 591.9 625.0
8. Actividades relativas a cuestiones de desarrollo social en el plano mundial
Viajes de representantes y funcionarios del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer (1988-1989) y compra de equipo de automa-
tizacion de oficinas . ... ... 148.9 13.0 13.3
Tortat, seccién 8 148.9 13.0 13.3
9. Empresas transnacionales
Personal supernumerario en general, viajes y compra de mobiliario y equipo 185.8 60.0 62.7
ToTaL, seccion 9 185.8 60.0 62.7
10. Comisién Econdmica para Europa
Compra Je equipo de automatizacion de oficinas .. ........... ... ... .. 216.5 182.0 188.1
ToTaL, secci6n 10 216.5 182.0 188.1
12. Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
i) Puesto supernumerario relacionado con estudios de evaluacién ......... .. 116.9 -
ii) Compra de mobiliario y equipo de reproduccion ........................ 228.0 101.5 110.1
ToraL, seccién 12 M9 101.5 110.1
13. Comisién Economica para Africa
i} Puesto supernumerario relacionado con estudios de evaluacién ....... ... .. 179.2
i) Puesto supernumerario para e! jefe de automatizacion de oficinas .......... - 188,8
iii) Compra de mobiliario y equipo ........ ... ... - 200.0 213.6
ToTAL. seccion 13 179.2 388.8 425.2
14, Comisién Econémica y Sociai para Asia Occidental
i) Costo de grupos especiales de expertos relacionados con cuestiones de
EMETEIR ... 234 - .
ii) Costo de consultores, compra de mobiliario y equipo y mejoras en admenistra-
CiON y SErVICIOS COMUNES ... ... i 1256 130.0 143.0
ToTaL. seccion 14 1.0 130.0 143.0
15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
i) Octavo periodo de sesiones de la Conferencia .. ................. . oi.. - 569.4 594.8
i FondoComin ... ... ... ... 942.0 - .
ToTAL. seccidn 1S 942.0 569.4 594.8
16.  Centro de Comercio Internacional
Promocion del comercio: parte de fas Naciones Unidas en la financiacion del
CCl 3721 (205.6) (212.6)
Toraw. seccion 16 (372, 1205.6) (212.6)
17.  Ceatro de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Compra de equipo de automatizacién de oficie~ ............ ..., . 122
TotaL, seccion 17 12.2 - -
18, Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
i} Compra de equipo de automatizacion de oficinas . ........ ... . .. ... .. 9.9 73 1.5
ii) Costo de reuniones de grupos especiales de expertos relacionadas con el medio
AmMbIeNIE . 19.5 . N
ity Compra de mobiliario y equipo ... .. ... 50,2 45.0 54.6

ToTAL, seccién 18 79.6 55.3 62.1
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ANEXO Il (continuacié+)

(En miles de délares EE. UU.)

1990-1991
A valores A valores
revisados e
Seccidn Objeto 1988-1989 de 1989 1900- 1991
19. Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hadbitat)
i) Gastos relacionados con un periodo extraordinario de sesiones de la Comision
de Asentamientos HUMBNOS ... ... 0 i e 39.5 - -
ii) Costo de un puesto supernumerario de oficial de evaluacién en la Oficina del
Director EJecutivo .. ... . i 1253 - -
i) Costo de consultores, puesto supernumerario y viajes en relacion con las acti-
vidades relativas a las condiciones du vida del pueblo palestino  .......... 1179 - .
iv)  Puestos supernumerarios para administracién y servicios comunes ......... 340.0 7.6 98,2
TotaL, seccion 19 621.7 347.6 98,2
20. Fiscalizacion internacional de drogas
i) Gastos relacionados con la Convencién de 1988 sobre estupefacientes ... ... - 6404 6744
ii) Compra de equipo de automatizacidn de oficinas . ....... ... ... ... ..., - 119 12.2
TOTAL. seccidn 20 - 652.3 686.6
22, Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre
i} Puesto supernuuerario relacionado con el fortalecimiento de operaciones de
coordinacion del SOCOITO ... ... . 2294 -
ii) Compra de equipo de © ~ matizacion de oficinas (1988-1989) y mobiliario y
CQUIPO ... 154 474 9.0
ToTaL, seccion 22 2H8 47,4 9.0
23. Derechos humanos
Compra de equipo de automatizacién de oficinas ................... ... - 346 353
ToTaL, seccion 23 - .6 353
25. Corte Internacional de Justicia
i) Sueldos de magistrados . ...... ... i i 176.8 . -
i) Compra de mobiliario y equipo ....... ... ... L 219 58.3 38.9
ToTaL, seccion 235 198.7 58.3 58.9
26. Actividades juridicas
i) Tribunal Acministrativo:
Viajes de representantes (1988-1989) e impresion externa ................ 1.5 18.5 19.7
i) cwuerdos internacionales:
Personal supermnumerario en general .. e - 606.9 6484
iii) Desarrollo progresivo y codificacion del derecho internacional:
Impresion y encuadernacion extemas . ..........c.ouuitiiiiiii - 190.1 207.6
iv)  Oficina de Asuntos Juridicos:
Cumpra de mobiliario y equipo de automatizacién de oficinas ... ......... 41,5 30,0 83,1
ToTaL. seccion 26 53.0 895.5 960.8
27.  Informicién piblica
Comunicaciones y Servicio de Gestion de Proyectos:
Puestos  supemnumerarios, impresién externa y equipo de informacién
piblica ... - 826.5 890.0
ii) Division de Produccién de Material de Informacidn:
Viajes y equipo y servicios de informacién pablica ..................... 3267 135.0 144.2
iii) Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tra-
tamiento del Delincuente ... . ... ... ... .. o 61.8 -
iv) Administracién departamental:
Compra de equipo de automatizacién de oficinas ............... .. ... .. 65.7 396.0 42301
v)  Servicio de Informacién. Ginebra:
Equipo de mformacion piblica ............ ... .0 Lo - 60.0 62.0
vi)  Centros de informacidn:
Viajes de funciorarios y compra de mobiliario y equipo ....... ..... .. - 194.4 207.7
Torat. seccion 27 454.2 16119 1727.0
28, Admunistracion - gestion
it Sistema integrado de informacion administrativa
Personal supernumerario en general, viajes, contratos de procesamiento de datos
y compra de equipo de automatizacién de oficinas ... ... ... .. . ... 34257 £ 500.0 91019
ii) Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Finanzas:
Compra de equipo de automatizacion de oficinas ....................... 17,6 83.2 $7.0
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ANEXO HI (continuacion:

(En miles de délares EE. UU )

1990-1991
A valores A valorey
revisados e
Seccton Obyero 1958-1989 de 1989 1990-1991
i) Oficina de Gestién de Recursos Humanos:
Compra de equipo médico y equipo de automatizacion de oficinas para servicios
médicos y asistencia al personal ..o oo oL 40.8 97.1 101.4
Compra de equipo de automatizacion de oficinas:
Oficina dei Subsecretario General .. ... ... 00 o oo 230 - -
Sisteman de planificacion de programas e informacion ... 9.5 . -
Colocacion de funcionarios y perspectivas de carrera .................... 79.3 - -
Administracion de personal ... o oo 21.2 - -
Servicios de capacitacion y exdmenes, Sede ... o oL 209 - -
Capacitacion y examenes, CESPAOQ .. ... ... ... ... o 33 - -
v} Oficina de Servicios Generales. Sede:
Alquiler y conservacion de locales ..o oo oo 458 -
COMUNICHCIONES ..o e 326.7 300.0 3133
Compra de equipo de automatizacion de oficinas, equipo de seguridad y equipo
dIVEISO 634.0 879.6 925.7
Vi Division de Auditoria Interna:
Compra de mobiliario y equipo (1988-1989) y sumunistros y materiales ... .. 278 15.8 16.9
vi)  Division de Administracion. Ginebra:
Compra de suministros y materiales, mobiliario y Lqu1p0 de automatizacién de
officinas ... e PR . 159.7 217 229.1
vii)  Medidas de segunidad entre organizaciones:
Vigjes y alquiler y conservacion de equipo ... oo oL 230.0 - -
vii) - Actividades administrativas financiadas conjuntamente:
Personal supermumerario para reuniones financiado por la FAQ en 1988 ... (7.7 . -
ix)  Servicios Administrativos, Viena:
Compra de equipo de autornatizacion de oficinas ... L R 28.3 - -
ToraL. seccion 28 50658 100974 10 7755
29, Servicios de conterencias v de bibhoteca
i1 Compra de mobihano y equipo:
Servicios de Publicaciones ..o oo 736.4 369.5 6083
Servicios de fa Biblioteca Dag Hammarskyold ... ..o oL 31S 60.4 63.1
1) Compra de equipo de automatizacion de oficinas v contratos de procesamiento
de datos:
Sede o e 11395 13758 1 43R.6
GInebra ... 11889 §76.2 9054
1) Personal supemumerario en Lt.nt.rdl para administracion dep.mamgntal ..... - 569.2 608.2
V) Capacitacion del personal de la Oficina del Director, Ginebra ......... .. - 30.0 31.0
V) Servicios conjuntos de computacion para los Servicios de Biblioteca. \1en.1 9.7 - -
ToTaL, seccion 29 31060 I4810 36748
31, Contnibuciones del personal
Contribuciones del personal ... ..o Lo R 1206.8 1196.5 1262.9
Totat. seccion 31 1206.8 11965 12629
312 Construccion, reforma. mejoras y traberos importantes de conservacion de locales
1 Construccion:
CESPAP . .. .. ... .. FE T - 14 700.0 16 §61.5
CEPA . R, e o . - 25 7000 278017
W) Reforma y mejoras:
Sede ..., e e e 78131 106230 112230
Ginebra ... . o 11817 6 684.6 6 830.5
Viena . . . e 2817 . .
CESPAP o PP 536.4 270.0 2823
CEPA . .. P . e 808.1 9.2 205
1 Trabajos importantes dc CONNCTVACTON:
Viena . . S T 40.0
CESPAP . . e R 6.5 - .
CEPAL e 8.7 . .
CEPA . oo e 12429 - -
Torar. seccion 32 11939.1 5749968 63 039.7

Toral GeNERAL 416779 80 827.7 87 309.2
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ANEXO IV

Proyecciones de los tipos de cambio y las tasas medias anuales de inflacion
para 1989, 1990 y 1991 er los principales lugares de destino

! Tasas medias antales
Tipos de cumbi de influcion (purcentje)

Consignaciones Constgnaciones

i ¢ p Extimaciones " ’ Estimaciones
Lugar de destino principal " ‘,2;;“4",‘9{52','” "Zf;'“'llin " /E,‘\ff\{f'fgﬁé"' um‘;,;;(ies
(monedal 1988 1989+ 1990-1991 1988 1989 1990-1991

Nueva York (délares EE. UU.) .......... - - - 4.5 1.5 4.5
Ginebra (francos suizos) ................ 1,45 1.44 1.44 20 22 22
Viena (chelines) ..........coov it 12,21 12,00 12,00 22 23 23
La Haya (florines neerlandeses) .......... 1.96 1.95 1.95 1.0 1.0 1.0
Bangkok (baht) ......... ... ... ... 25,26 25.50 25.50 4.6 1.6 4.6
Santiago (pesos chilenos)® .............. . - - 8.5 8.5 8.5
Meéxico (pesos mexicanos)® ............. - - - (7.00 10.0 10,0
Addis Abeba (birr) ... ool 2,07 2,07 2,07 6.0 6.8 6.8
Nairobi (chelines kenianos) ............. 17.52 18.30 18.30 8.5 8.5 8.5
Bagdad (dinares iraquies) .............. 0.31 0.31 031 8.0 8.0 8.0
Roma (liras) ....oovvvvvveniivinneennn 1 292,50 1285.00 1 285.00 5.0 5.0 5.0
Kingston (délares de Jamaica) ........... 546 5.46 546 10.0 10.0 10.0
Puerto Espaiia (délares de Trinidad y

Tabago) ......vviiiiiiiiiiiii 3.82 4,25 425 5.5 5.5 5.5
Actividades sobre el terreno, QOPSt ... ... - - - 4.5 4.5 4.5
Actividades sobre el terreno, OACNUR® .. - - - 4.5 4.5 4.5
Centros de informaciéon de las Naciones

Unidas® ...t - - - 4.5 4.5 4.5
ONUVT/UNMOGIP/oficinas exteriores® ... - - - 4.5 4.5 4.5
Actividades sobre el terreno, Namibia® . ... - - - 4.5 4.5 4.5

* Tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en diciembre de 1988.
b Efecto combinado de la fluctuacién del tipo de cambio y de las tasas de inflacion.
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ANEXO V a)

Puestos de plantilla autorizados para el bienio 1988-1989 y propuestos
para el bienio 1990-1991 con cargo al presupuesto ordinario

Cuadro argdnico v categorias superiores Cuatiro de serv. generales v otros cuadros
Seccion del presupuesto v unidud de Total Cuat. Otras Serv. Serv. Art. v Cortr. Towl Towal
organizacion SGA SSG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P-211 parc. prin. categ. Seg. Movil Ofic. local purc. general
1. DETERMINACION DE POLI-
TICAS, DIRECCION Y COOR-
DINACION GENERALES ... 1988-1989 5 4 9 19 24 20 17 11 1S 13 112 1 - 1 - 127 242
(B) - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1
(O - - - - 1 i - - - - - - - - -
(D) - - - 1 1 21 - it - 11 - - - - i 22
(E) - - - - - - - () 1 - - - - - 1 -
1990-1991 5 4 9 20 26 30 2 10 126 14 {23 | - 1 - 139 265
A. Organos normativos ... 1988-1989 -1 13 6 5 2 - 18 4 19 - - - -3 4
() - - - - - 1 (M - - - - - - - - -
1990-1991 - 1 1 3 6 6 1 - 18 4 19 - - - - 23 4
2. Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (incluida su
secretarfa) ... 1988-1989 - - 1 - i 1 1 - 4 1 3 - - - - 4 8
(C) - - - - - 1 - - - - - - - - -
1990-1991 - - 1 - 1 2 - - 4 1 3 - - - - 4 8
4. Junta de Auditores de las
Naciones Unidas (incluida
su secretaria) .......... 1988-1989 - - - 1 - - - - 1 . 4 . - - . 3 5
19%0-1991 - - - 1 - - - - 1 - 4 - - - - 4 5
6. Tunsejo Mundial de la Ali-
wentacion  (incluida  su
secretaria) ... 1988-1989 - 1 -2 5 4 | - 13 3 2 - - - - 15 28
1990-1991 - | - 25 4 1 - 13 3 12 - - - - 15 28
B. Direccion y gestion ejecu-
AVAS oo 1988-1989 5 3 8§ 16 18 21 15 1 91 9 93 1 - 1 - 104 201
(B) - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1
(8] - - - - I - - - - - - - - - - -
(D) - - - 1 I 27 - 1 - i1 - - - - | E——
(E) - - - - - - - (1 - - - - - 1 -
1990-1991 5 3 g 17 20 24 2 10 108 10 104 | - 1 - 116 24
2. Oficina Ejecutiva del Secre-
tario General ........... 1988-1989 1 1 3 4 23 4 4 2 2 33 1 - - - 36 S8
(B) - - - - - 1 . - i - - - - - - - !
(8] - - - - 1 - m- - - - - - -
(E) - 1 i | 1 1 - 5 2 2 - - - 4 9
1990-1991 1 2 4 5 4 5 3 b 2B 4 35 1 - - 4 68
3. Oficina del Secretario Ge-
neral Adjunto de Asuntos
Politicos y de Asuntos de la
Asamblea General y de Ser-
vicios de la Secretaria ... 1988-1989 1 ! 2 2 4 8 7 3 28 4 19 - - - - 23 8
(D) - - - 1 1 27 - I - 7 - - - - 7 18
(E) - - - - - - - () (2} 2 - - - - - ()
1990-1991 1 - 2 3 5 10 14 3 38 2 28 - - - - 30 68
a) Oficina del Secretario
General Adjunto (n-
cluida la Divisién de
Asuntos de la Asam-
blea General) ....... 1988-1989 1 - ! 1 2 3 2 2 12 2 6 - - § 20
(D) - - - - - - i . I - - - - - - - I
(E) - - - - - - - - -~ 1 - - - - - -
1990-1991 1 - 1 1 2 3 3 2 13 1 7 - - g8 2
b)  Divisién de los Dere-
chosdelos Palestinos..  1988-1989 - - - - - - - . . - - - - - -
(D) - - - | i 2 6 10 7 - - 7 17
1990-1991 - - - 1 I 26 10 7 7 17
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ANEXO V a) (continuacion)

Seccion del presupuesto v unidad de

Cuadro orgdnico v categorias superiores

Cuadro de serv. generales ¥ otros cuadrus

Towal  Cat.

Otras Serv. Serv.

Art. v Conrr.

Total  Total

orgunizacion SGA SSG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P21 parc. prin. categ. See. Movil Ofic. local parc. generul
¢) Divisiéon de Asuntos
del Consejo Econg-
mico y Social y de Ser-
vicios de la Secretaria  1988-1989 - 1 1 ! 25 5 1 16 2 13 15 31
(E) - - - - - - (D 1 - - (1)
1990-1991 - 1 1 5 5 | 15 1 14 - 15 30
4. Oficina del Secretario Ge-
neral Adjunto de Asuntos
Politicos Especiales ..... 1988-1989 1 -2 5 3 1 1 - 13 - 1t - 24
(E) - - M 2y - - (5) [€)] - $H
1990-1991 1 1 32 - | 3 - 7 7 IS
5. Oficina de Investigaciones
y Reunién de Informa-
cion ... 194,4-1989 - 1 | 4 3 8 2 2 2] - 17 - - 17 3
(D) - - - - - - - - 4 - - 4 4
1990-1991 1 1 43 8 2 2 21 21 22
6. Oficina del Director Ge-
neral, Oficina de las Nacio-
nes Unidas en Ginebra .. 1988-1989 1 - 3 1 1 2 8 2 7 - 9 7
(E) - - I - - - (th - - 1 - - - 1 |
1990-1991 | 1 3 | i | § 2 8 - 10 18
7. Oficina del Director Ge-
neral, Oficina de las Nacio-
nes Unidas en Viena .... 1988-1989 1 1 3 - 5 1 6 1 8 13
(E) - - - - - - 1 (h - - -
1990-19%91 | - | 3 5 2 5 - 1 - § 13
2A. ASUNTOS POLITICOS Y
ASUNTOS DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD; ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO DE
LAPAZ ... ... ... ... 1988-1989 2 03 4 19 27 53 23 8 M4 k¥ 220 201 462 603
(C) (1 - - - (b - - - - -
(D) - - -2 3 - - 5 I I - - 2 7
(E) - - - - - - - - - - - (5) - 5 (5
1990-1991 2 2 5 21 30 53 2% 7 M6 5 38 215 201 459 605
B. Departamento de Asuntos
Politicos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad ... 1988-1989 1 -2 7 9 17 10 6 52 3 25 - 8 80
(&) - - - 1 (b - - - - - -
(D) - - 203 - - - 5 i 1 - 2 7
1990-1991 1 -2 9 12 17 1 5 57 4 26 - - - 30 87
C. Misiones especiales ... .. 1988-1989 2 1 22 - 7 I 2 220 - 200 424 431
<) - - - - - - - -
(E) - - - - - - - (5) . (5) (5
1990-1991 - | 22 2 - 7 1 2 215 201 419 426
D. Organismode Obras Publi-
cas y Socorro de las Nacio-
nes Unidas para los Refu-
giados de Palestina en el
Cercano Oriente ... .... 1988-1989 | 1 1 10 16 3% 15 2 82 10 - 10 9
1990-1991 1 1 ! 10 16 36 15 2 82 10 10 92
2B. ACTIVIDADES RELACIONA-
DAS CON ASUNTOS DE
DESARME ................ 1988-1989 1 23 8 8 4 2 28 2 21 23 51
1990-1991 1 23 8 8§ 4 802 21 23 51
B. Departamento de Asuntos
de Desarme ........... 1988-1989 | 2 3 8 8 4 2 28 2 21 - 23 51
1990-1991 | 23 8 8 4 2 28 2 21 - 23 51
2C. OFICINA DE ASUNTOS !
OCEANICOS Y DEL DERE-
CHODELMAR ........... 1988-1989 1 1 4 5 4 4 6 25 15 - 15 40
(D) - - - - | 1 2 4 - 13 13 17
1990-1991 | 1 4 5 5 5 8 29 - 15 - - 1328 57
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ANEXO V a) (continuacién)

Cuadro orgdnico y categorius superiores

Cuadro de serv. generales y otros cuadros

Seccion del presupuesto v unidud de Total Car. Owras Serv. Serv. Art. v Conir. Towal Total
organizacion SGA S5G D-2 D-1 pP-5 P4 P-3 P2l parc. prin. categ. Seg. Movil Ofic. local parc. general
A. Direccion y gestion ejecu-
HVAS oo 1988-1989 1 - | I 1 i - - 5 . 3 . R . 3 8
1990-1991 1 1 1 | 1 - 5 - 3 - - - 3 8
B. Programa de actividad:
Asuntos de derecho del
MAF o 1988-1989 - -3 4 3 4 6 20 - 12 - - - 12 3
(D) - - - - 1 1 2 4 - - - - 13 13 17
1990-1991 3 4 4 5 R 24 12 - - 13 35 49
3. ASUNTOS POLITICOS,
ADMINISTRACION  FIDU-
CIARIA Y DESCOLONIZA-
CION ..ot 1988-1989 1 2 4 6 10 12 13 13 61 -4 - - 8 50t
(D) - 1 24 1 - - 8 - 9 - - 1 10 18
1990-1991 1 25 8 M 1313 1 69 Sl - 9 60 129
B. Departamento de Cuestio- g
nes Politicas Especiales,
Cooperaciéon ~ Regional,
Descolonizacion ¥ Admi-
nistracion Fiduciaria . ... 1988-1989 1 -2 2 4 6 4 4 23 - 18 - - - 18 41
(D) . - I 3 ! - - 5 - 7 - - 7 R
1990-1991 1 -2 3 71 1 4 4 28 - 25 - - 25 53
C. Namibia .............. 1988-1989 - 1 2 I 3 1 4 5 17 - 8 8 16 33
1990-1991 - ! 2 1 3 1 4 5 17 - 8 - - 8 16 33
D. Centro contra el Apartheid  1988-1989 - 1 3 3 4 5 4 20 - 15 - - - 15 35
1990-1991 - I -3 3 4 5 4 20 - 15 - - - 15 35
E. Asia sudoriental: Asuntos
politicos 'y humanitarios  1988-1989 - - - - -1 - - 1 - t - - - i 2
(D) - I 1 1 - - - 3 - 2 - - 1 3 6
1990-1991 1 i 1 1 3 - - 1 8
S5A. OFICINA DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARRO-
LLO Y COOPERACION ECO-
NOMICA INTERNACIONAL 1988-1989 I 1 3 3 5 - - 13 - i1 - - - 24
(D) - - 1 - - 1 - 1 - - 1 2
1990-1991 1 1 3 4 5 - 14 - 12 - - - 12 2
5B. OFICINA DE LAS COMISIO-
NES  REGIONALES EN
NUEVA YORK ............ 1988-1989 - - - ! 1 1 - - 3 - 3 - - - 3 6
1990-1991 - 1 | 1 - - 3 - 3 - - - 3 6
6. DEPARTAMENTO DE ASUN-
TOS ECONOMICOS Y SOCIA-
LES INTERNACIONALES ... 1988-1989 1 1 4 17 38 47 47 36 191 26 132 - - - 158 349
(E) - - - @ B - (2) - - - ) M
1990-1991 1 1 4 17 37 45 46 35 186 26 130 - - - 156 342
7. DEPARTAMENTO DE CQO-
PERACION TECNICA PARA
EL DESARROLLO ......... 1988-1989 1 -3 8 1 3 171 81 5 108 - - 113 194
1990-1991 1 3 8 4 31 11 8! 5 108 - - 113 194
8. ACTIVIDADES RELATIVAS
A CUESTIONES DE DESA-
RROLLO SOCIAL EN EL
PLANO MUNDIAL ......... 1988-1989 2 3 5 14 6 12 4 5 2 - 2769
(E) - - | 2 I 1 5 () 4 2 7
1990-1991 2 3 6 16 7 13 47 3 26 29 76
9. EMPRESAS TRANSNACIO-
NALES ... ............ ... 1988-1989 ! 1 4 10 12 8 S 41 1 25 - 4 30 7
1990-1991 1 | 410 12 8 5 41 | 25 4 30 0T
10. COMISION ECONOMICA PA-
RA EUROPA .............. 1988-1989 1 - 1 9 19 30 3 23 14 7 85 - 92 206
1990-1991 | | 9 19 30 31 23 114 7 85 - 92 206
11. COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA Y EL
PACIFICO ................ 1988-1989 1 112 24 56 54 32 180 - - - - 3i4 314 494
(<) - - - - - b - - - - - - - -
1990-1991 1 - I 12 24 57 53 32 180 - - . - 314 314 494
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ANEXO V a) (continuacién)

Cuadro orgdnico v categorias superiores

Cuadro de serv. generales v otros cludros

Seccién del presupuesto y unidad de Total Cat. Otras Serv. Serv. Art.v Comr. Total Totd
organizacicn SGA SSG D2 D-1 P55 P4 P3 P2l parc. prin. caeg. Seg. Movil Ofic. local pare. general
12. COMISION ECONOMICA PA-
RA AMERICA LATINA Y EL
CARIBE .................. 1988-1989 1 - I 12 31 53 46 32 176 - - - - - 345 35 52
1590-1991 1 . 1 12 31 53 46 32 176 - - - - 345 345 52
13. COMISION ECONOMICA PA-
RAAFRICA ............... 1988-1989 1 - 1 16 36 354 72 29 209 - - - - 375 375 584
©) R T T T R .- -
1990-1991 1 - 1 16 3 54 72 30 210 - - - - - I S
14. COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA OCCI-
DENTAL .................. 1988-1989 1 - ] 8§ 18 33 26 1N 98 - - - - 188 188 236
- - - - - 1 - - 1 - - - - - - 1
1990-1991 1 - 1 8 18 34 260 1 9 - - - - 188 188 287
15. CONFERENCIA DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE
COMERCIO Y DESA-
RROLLO ........... ..ot 1988-1989 1 1 7 20 47 53 64 37 230 10 166 - - - - 176 406
© e N R
1990-1991 1 ! 7 20 47 53 68 33 230 10 166 - - 176 406
17. CENTRO DE CIENCIA Y TEC-
NOLOGIA PARA EL DESA-
RROLLO .................. 1988-1989 - 1 1 2 3 3 2 2 14 1 11 - - - - 12 2%
1990-1991 - 1 1 2 3 3 2 2 i4 ! ! - - 12 26
18. PROGRAMA DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA EL
MEDIO AMBIENTE ........ 1988-1989 1 2 3 3 110 5 3 38 I 5 - 43 9 §7
© N ; .
1999-1991 1 2 3 3 11 4 3 38 1 3 - - 43 9 87
19. CENTRO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LOS ASEN-
TAMIENTOS HUMANOS
(HABITAT) ........c.vnns 1988-1989 1 I 3 6 15 12 5 43 - 2 - 29 31 4
(D) - - - - - - 4 - 4 - - - - 3 3 7
1990-1991 1 - 1 3 6 I5 16 5 47 - 2 - - 2 RESIEE 1
20. FISCALIZACION INTERNA-
CIONAL DE DROGAS ...... 1988-1689 - - 1 2 3 6 7 8 27 2 17 - - - - 19 36
1950-1991 - - 1 2 3 6 7 8 27 2 17 19 16
21. OFICINA DEL ALTO COMi-
SIONADO DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS ............. 1988-1989 I 1 4 12 32 2 14 13 99 4 45 - - - 9% M5 24
(E) e 1 SR
(H) - -2 2 U3 8 13 2 (0 - 10 - - - - 10 -
1990-1991 i 1 2 10 19 14 27 15 89 4 |51 - - 155 24
22. OFICINA DEL COORDINA-
DOR DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL SOCORRO
EN CASOS DE DESASTRE 1988-1989 1 - 1 2 3 6 3 3 19 3 9 - - - - 12 3]
1990-1991 1 - [ 2 3 6 3 3 19 3 9 12 3]
23. DERECHOS HUMANOS .... 1988-1989 - - - 3 7 13 13 9 45 28 - 873
1990-1991 - - - 3 7 13 13 9 45 - 28 - - 28 13
25. CORTE INTERNACIONAL DE
JUSTICIA ................. 1988-1989 . I ! | 3 3 2 5 16 6 19 . - R
(B) - - - - 2 2 I - I 3
(D) T T 4 - 6 6 10
1990-1991 - I I I 3 5 6 5 22 6 26 - s
26. ACTIVIDADES JURIDICAS 1988-1989 | - 2 6 12 14 10 8 53 6 42 4810t
19%90-1991 1 - 2 6 12 14 10 8 53 6 42 48101
C. Oficina de Asuntos
Juridicos .............. 1988-1989 1 - 2 6 12 14 10 8 53 6 42 - - - . 48101
1990-1991 1 -2 6 12 14 10 8 53 6 4 - - . - 8101
27. INFORMACION PUBLICA .. 1988-1989 1 - 4 20 39 60 53 36 23 9 (52 - - 7 20 428 o4
(D) - - - - 1 - 9 7 17 - 4 - - - - 42
1990-1991 1 - 4 20 40 60 62 43 230 9 156 - - 7260 432 o2




Cuadros sindpticos y anexos de la Introduccién 41

ANEXO V a) (continuacion)

Cuadro orgdnico ¥ categorias superiores Cuadro de serv. generules v otros cuadros
Seccidn del presupuesto v unidad de Total Cat. Otras Serv. Serv. Art. v Contr. Towal Totl
organizacién SGA S$SG D2 D-l P-5 P4 P3 P-2i] parc. prin. categ. Seg. Movil Ofic. local parc. general
A. Departamento de Informa-
cion Publica, Sede . . . ... 1988-1989 1 - 4 9 16 42 47 31 150 5 133 - - 7 - 145 295
(D) - - - - 1 - 9 7 17 - 4 - - - - 4 21
(E) - - - - Loy 1 - 1 - - - - - - - I
1990-1991 1 - 4 9 18 41 57 38 168 5 13 - - 7 - M9 37
B. Serviciodelnformacién,Gi-
nebra ............ . ..., 1988-1989 - - - 1 2 5 I 4 13 3 13 - - - - 16 29
(E) - - - - - - th - () - - - - - - - (1)
1950-1991 - - . | 2 § 4 12 3 13 - - - - 16 28
C. Servicio de Informacion,
Viena ................. 1988-1989 - 1 1 1 1 1 § 1 6 7 12
1990-1991 1 1 1 1 1 5 1 6 - - 7 12
D. Centros de informacion .. 1988-1989 - - -9 2 12 4 - 45 - 260 260 305
(E) - - - - - - - - - -
1990-1991 - - - 9 19 I3 4 - 45 - - - - - 260 260 305
28. ADMINISTRACION Y GES-
TION ... e 1988-1989 1 3 15 26 63 92 91 77 38 69 979 176 20 163 19 1426 1794
(B) - - - - - - 1 - 1 1 5 - - - - 6 7
(<) - - - I th - - - - - - - - - - - -
(D) - - - 1 i 4 3 1 10 - 8 - - -3 47 57
(E) - - - - - - - 1 1 1 2y - 5 - - 4 5
(F - - - - - th oy iy - - - - 10 ad

1990-1991 1 3 15 28 63 95 92 78 375 71 987 176 18 163 58 1473 1848

A. Oficina del Secretario
General Adjunto de Admi-

nistracién y Gestion .... 1988-1989 i - 1 2 44 1 3 4 23 - - - - 2740
1990-1991 ! - i 244 | 13 4 23 - - - - 27
B. Oficina de Planificacion
de Programas. Presu-
puesto x Finanzas ... ... 1988-1989 - P4 7 14 22 20 13 81 6 90 - - - - 9% 177
1990-1991 - 1 47 22 20 13 81 6 90 - - - - 9% 177
C. Oficina de Gestion de
Recursos Humanos . . . .. 1988-1989 - 1 35 R 188 Yo 69 10 91 - - - - 10t 170
(D) - - - - -2 3 1 6 - 7 - - - - 713
1990-1991 - I 35 12 20 2 o1 75010 B - - - - 108 183
D. Oficinade Servicios Gene-
rales, Sede ........... 1988-1989 - 1 35 013219 81 15 258 176 20 148 6 623 104
(C) - - . - - - . - . - - - - - -
(E) . - - - - - - - - - - - 5 - - 5 5
(F) - - - - - - - - - - - -0 - - (7 (N
1990-1991 - | 36 1221 19 19 81 15 258 176 I8 148 6 621 702
E. Servicios de auditoriu
interna ............... 1988-1989 - - | - 3 6 6 10 26 7 5 - - - - 17 38
1990-1991 - - 1 -3 6 6 W 0 7 5 - 12 8
F. Administracién y servicios
comunes, Ginebra . ... .. 1988-1989 - - | 3 9 8 M9 019 332 - - - B YA B SA
(B) - - - - - - | - 1 1 5 - - - - 6 7
(D) - - - - . 1 - - 1 - - . - - - - I
(E) - - - - - - - | I - - - - - (h -
1990-1991 - - 1 I 9 9 15 X 5720 356 - - - - 376 433
H. Actividades administrati-
vas financiadas conjunia-
mente .. .............. 1988-1989 - - Y 3 5 n 7 4 o403 - - - - 9 7
(F) - - - - - ) B3y - [KIEE - - - 3 B
1990-1991 2 3 510 4 3 74 R - 36 63
1. Servicios administrativos ¥
servicios comunes, Viena 1988-1989 - - - - 3 1 3 - 7 4128 - - 13 - s
(D) - - . 1 I | - - 3 - 1 - - - - ! 4
(E) - - - - - - - - - 1 (1 - - - -
1990-1991 - - - 1 4 2 3 10 5 12§ - - 15 - 45 15§
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ANEXO V a) (continuacion)

Cuadro orgdnico y categorias superiores Cuadro de serv. generales v otros cuadros
Seccidn del presupuesto ¥ unidad de Totul Cur. Owras Serv. Serv. Art.y Comr. Towal Total
organizacion SGA_SSG_D-2 D-I P-§5 P4 P} P2l parc. prin. categ. Seg. Movil Ofic. locor parc. general
J.  Servicios comunes, (Nai-
robi) ................. 1988-1989 - - - 1 - 1 2 1 5 - - - - - 13 13 18
(D) - - - - - - - - - - - - - - 39 39 3
1990-1991 - - - 1 - 1 2 | 5 - - - - - 52 52 57_
29. SERVICIOS DE CONFEREN-
CIAS Y DE BIBLIOTECA 1988-1989 1 - 6 16 149 397 372 119 1060 8 101§ - - 100 - 1199 2259
(B) - - - - - - 4 - 4 2 - - - - - 2 6
(© S T 2 . Y
D) - - - - - | 1 - 2 - - - - - - - 2
1990-1951 1 - 6 16 151 396 379 117 1066 86 1015 - - 100 - 1201 2267
A. Direccién y gestion ejecu-
Vas ... 1988-1989 1 - - 1 - 2 - 1 5 - 1 - - - - | 6
© S T
(E) - - - - - - - - - - 1 - - 1 |
1950-1991 1 - - 1 I 1 - 1 5 - 2 - - - 2 7
B. Programas de actividad 1988-1989 - - 5 14 148 393 369 117 1046 82 1003 - - 100 1185 2231
(B) - - - - - - 4 - 4 2 - - 2 6
©) - - - - 1 m 2 (2 - - - - - - - - -
(D) - - - - Z - 1 - 1 - - - - - - - I
(E) - - - - - - - - - - (3) - - - - 3y 3
1990-1991 - - 5 14 149 392 376 115 1051 84 1000 - - 100 - 1184 2235
C. Apoyo a los programas 1988-1989 - -1 1 P23 9 2 I - - - - 1322
(D) - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1
(E) - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 2
1990-1991 - - | | I 3 3 1 10 2 13 - - - - 15 25
SECCIONES DE GASTOS 1988-1989 272 21 84 260 65311281018 552 3743 258 3103 177 240 271 1882 5931 9674
(B) - - - - - ! 7 - 8 3 6 - - - - 9 17
(9] -y 1 1 2 | ()] 1 - - - - - h (N -
D) - - 1 7 10 12 27 10 67 I 40 - - - 56 97 164
(E) - - - - - - - - - - 96 - - - 96 - -
(F) - - - - - 3 (M (5) - 3) - (N - - {10y (15)
(H) - - ) @Ay ® 132 A, - 10 - - . T

TOTAL, secciones de gastos 1990-1991 272 20 B4 266 65211331065 557 3804 262 3252 177 233 271 1841 6036 9840

SECCION 3 DE INGRESOS.
ACTIVIDADES QUE PRO-
DUCEN INGRESOS ....... 1988-1989 - - - b2 7 10 8 28 7 127

(B) R
©) - - - - - - - - - - - - - - -
D) - L - - - - - - - -
(E) - - - L - - - - - - - -
® R R S S SR
TOTAL, seccién de ingresos 1990-1991 - - - 1 2 7 10 8 28 7 17

o
o
&
Ea

o]

136 164

{B) = Nuevos puestos.

(C) = Reclasificacién de puestos existentes.

(D) = Conversi6én de puestos supernumerarios y de personal supernumerario en puestos de plantilla y viceversa.
(E) = Redistribucién de puestos existentes.

(F) = Supresi6n de puestos existentes.

(H) = Puestos transferidos de recursos extrapresupuestarios o a €stos recursos.

2 Incluye un puesto con categoria de Director General.
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Puestos supernumerarios autorizados para el bienio 1988-1989 y prepuestos
para el bienio 1990-1991 con cargo al presupuesto ordinario

ANEXO V b)

1.

Seccidn del presupuesto v unidad de
organizuacion

Cuadre orgdnico v categorias superiores

Cuadro de serv. generales v otros cuadros

SGA SSG D2 D-!

Total

PS5 P4 P> Pl parc.

Car.

prin. categ. Seg. Movil Ofic.

Otras Serv. Serv. Ari.y Contr. Total Total
local parc. general

DETERMINACION DE POLI-
TICAS, DIRECCION Y COOR-
DINACION GENERALES. ...

B. Direccion y gestion ejecu-
tivas

3. Oficina del Secretario Ge-
neral Adjunto de Asuntos
Politicos y de Asuntos de
la Asamblea General y de
Servicios de la Secretaria

a) Oficina del Secretario
General Adjunto (in-
cluida la Divisidn de
Asuntos de la Asam-
blea General)

b) Division de los Dere-
chos de los Palesti-
NOS +ovveeeeinns

§. Oficina de Investigaciones
y Reunién de Informa-
cion ...

8. Oficina del Coordinador
de la Adistencia para la
Reconstruccidén y el Desa-
rrollo del Libano

2A. ASUNTOS POLITICOS Y

ASUNTOS DEL CONSEJO
DE SEGURIDAD: ACTIVIDA-
DES DE MANTENIMIENTO
DELAPAZ ...............

B. Departamento de Asuntos
Politicos ¥ de Asuntos del
Con<ejo de Seguridad . .

. ACTIVIDADES  RELACIO-
NADAS CON ASUNTOS DE
DESARME

A.  Organosnormativos: Con-
ferencia de Desarme . . .

1988-1989
()
(G)

1990-1991

1988-1989
(T
(G)

1990-1991

1988-1989
((¢)]
1990-1991

1988-1989
(G)
1990-1991

1988-1989
(G)
1990-1991

1988-1989
(G)
1990-1991

1988-1989
(M
1990-1991

1988-1989
(G)
1990-1991

1988-1989
(G)
1690-1991

1988-1989
1990-1991

1988-1989
1990-1991

- -

-
(o

(0]

i
(8]

(2)

4]

(M

N

)]

- b

-

- 10
- o

- (8

-5

1
h

o)

N

(4)

(0

h

15

(in

15

(an

(M

4)

27

(22)

27

(22)

18
(18)

()

17
an

4)

()]
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ANEXO V b) (continuacion)

Seccion del presupuesto v unidad de

Cuadro orgdnice v categorias superiores

Cuadro de serv. generales v otros cuadros

Total  Car,

Otras Serv. Serv, Art.x Contr. Towl Total

organizacion SGA SSG D-2 D-1 P-5 P4 P-3 P2l pure. prin. categ. Seg. Movil Ofic, local parc. general
2C. OFICINA DE ASUNTOS
OCEANICOS Y DEL DERE-
CHO DELMAR ........... 1988-1989 - - - - - 1 i 2 4 - - - - 13 13 17
(G) - - - - R O B € 3 T 0 B ) B - - U3 A3y un
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - - - -
B. Programa de actividad:
Asuntos de derecho del
mar ..o 1988-1989 - - - - 1 1 2 4 - - - - 13 13 17
(G) - - - - - M @ - - - a3 a3y oan
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - -
3. ASUNTOS POLITICOS, AL-
MINISTRACION FIDUCIA-
RIAYDESCOLONIZACION.. 1988-1989 - -1 2 6 4 7 121 1 17 B - 7 25 46
(&)} - - M@ o - -8 - 9) - H (10 (18
1990-1991 - - -2 3 1 113 8 - - 6 IS 28
B. Departamento de Cuestio-
nes Politicas Especiales,
Cooperacion  Regional,
Descolonizacidn v Admi-
nistracion Fiduciaria ... 1988-1989 - - . 1 3 1 - - - 7 - - -7 12
(G) - - )y (3 (D -9 (7 - - a1
1990-1991 - - - - - - - - - - - -
C. Namibia .............. 1988-1989 - .- - 23 7 113 1 8 - 6 15 28
1990-1991 -2 3 113 1 8 - 6 15 28
E. Asia sudoriental: Asuntos
politicos y humanitarios  1983-1989 - -1 1 1 - - - 3 - 2 - T3 6
(G) - - (b h (- -3 - (2) - - - n 3 (6)
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - - -
5A. OFICINA DEL DIRECTOR
GENERAL DE DESARRO-
LLO Y COOPERACION ECO-
NOMICA INTERNACIONAL 1988-1989 - - - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 2
(G) - - - (- - - (h (1} - - - (D (2)
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - - - - -
11. COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA Y EL
PACIFICO ................ 1988-1989 - - - 1 1 - 2 - - B I 1 3
1990-1991 - - . 1 1 2 - - - - ! 1 3
13. COMISION ECONOMICA
PARA AFRICA ............ 1988-1989 - - - | 1 - 2 - - 2 2 4
1990-1991 - - I - t - 2 - - - 22 4
14. COMISION ECONOMICA Y
SOCIAL PARA ASIA OCCI-
DENTAL ................. 1988-1989 - - - - 1 - 1 - - - 1
G - - - (1 - (D - - (H
1990-1991 - - - - . - - - - - - - -
19. CENTRO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LOS ASEN-
TAMIENTOS HUMANOS
(HABITAT) ............... 1988-1989 - - - - 4 - 4 - - 33 7
(G) - - - - @ 4) - - - 3 3 )]
1990-1991 - - - - - - - - - - - - -
25. CORTE INTERNACIONAL
DE JUSTICIA ............. 1988-1989 - - - - -2 2 - 4 - 6 - -6 10
@ - - - 2) (@ -4 - (6) - S Y I ()]
1990-1991 - - - - - - . - - - - - - - -
27. INFORMACION PUBLICA ... 1988-1989 - - 1 9 7 17 - 4 - - -4 21
(G) - - . - (D 9 4) -

1990-1991

mn an -
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ANEXO V

b) (continuacién)

Seccion del presupuesto v unidad de
organizacion

Cuadro orgdnico ¥ categorias superiores

Cuadro de serv. generales y otros cuadros

A. Departamento de infor-
macién Piblica, Sede. . ..

28. ADMINISTRACION Y GES-
TION ...

C. Oficina de Gestion de
Recursos Humanos . .. ..

F. Administracion v servicios
comunes, Ginebra .. ....

1. Servicios administrativos y
servicios comunes, Viena

1. Servicios comunes,
Nairobi ... . 0.

29. SERVICIOS DE CONFEREN-
CIAS Y DE BIBLIOTECA ...

B. Programas de actividad . .

C. Apoyo a los programas ..

TOTAL, Seccidn de gastos .......

SECCION 3 DE INGRESOS. ACTI-
VIDADES QUE PRODUCEN
INGRESOS ...................

Total Cat. Otras Serv. Serv. Art.y Conir. Total Total

SGA S8G D-2 D-lI P-5 P4 P-3 P-2il parc. prin. categ. Seg. Movil Ofic. local parc. general

1988-1989 - - - - 1 - 9 7 17 - 4 - - 4 21
()] - - - - - ®» O oan - 4) - - @ o@n
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - -
1988-1989 - - - 1 1 4 3 1 10 - 14 - 39 53 63
Q) - ST € ) T DI C B ) I 4 I () B 8 - (39 @Wnh Sh
1990-1991 - - - B - - - - - - 6 - - 6 6
1988-1989 - - - - - 2 3 1 6 - 7 - - 7 13
G - - - E A B ) B 4 ) B () B 0] - - M ad
1690-1991 - - - - - - - - - - - - -
1988-1989 - - - - 1 - - 1 - 6 - - 6 7
(G) - - - - - - - - - - - §}]
1990-1991 - - - - - - - - - - 6 - 6 6
1988-1989 - - 1 1 1 - - 3 - 1 - - 1 4
(G) - () )y (I - - 3 - (0] - - () 4)
1990-1991 - - - - - - - - - - - - -
1988-198% - - - - - - - - - - - 39 39 39
(G) - - - - - - - - - (3% 3% 39
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - .
1988-1989 - - - - - 2 6 2 10 - 3 - 3 13
(G) - - - - @ ©® @ 0o (3) - -3 13
1990-1991 - - - - - - - - - - - - -
1988-1989 - - - - - ! 6 2 9 - 3 - - 3 12
(G) - - - - SR € I () B ) B ) B 3) - -3 ay
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - -
1988-1989 - - - - - 1 - - 1 . . -
(@ T ¢ | R | B S 1))
1990-1991 - - - - - - - - - - - - - -
1988-1986 - 1 1 7 14 17 41 13 9% 2 58 - 68 128 222
G - - () (M Ao (13) (32) a2y 35 () 43) - (56) (100) (175)
1990-1991 - 1 - - 4 4 9 1 19 i 15 - 13 29 48
1988-1989 - ..o .2
1990-1991 - - - - - - - 2 - - 2 b

(T) = Nuevos puestos supernumerarios.

(G) = Supresion, reclasificacion, conversion y redistribucion de puestos supernumerarios existentes.
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ANEXO VI

Distribucion de las consignaciones para 1988-1989 y de las estimaciones para 1990-1991 por seccién/unidad
de organizacion del presupuesto y por principal cbjeto de gastos

(En miles de ddlares EE. UU.)

Sueldos v gastos comunes de personul
Personul Personal Consul- Gastos Owros
superny- supernu- tores, Horus de gustos Vigjes
Puestos Puestos merario merario grupos exira- repre- comunes de re-
e supernu- en pura de ex- ordina- senta- de Total presen-
Seccién de gastos plantilla merarios general reuniones pertos rias cion personal purcial tunies
I. DETERMINACION
DE POLITICAS, DI-
RECCION Y COOR-
DINACION GENE-
RALES .......... 88-89 217746 23090 15507 967.8 917 5352 140,5 87120 360875 35790
90-91 253289 218,1 17838 8623 12,0 560.6 119.8 92450 382305 39673
A. Organos nor-
mativos ...... 88-89 35079 - 13457 8844 454 129.0 7.2 15843 75039 29305
90-91 38914 - 15255 8623 66.4 108,1 , 17672 8228,1 32592
1. Asamblea Ge-
neral ......... 88-89 - - 12981 7.3 - 94,2 - - 13996 13248
90-91 - - 14730 - - 70.1 - 15431 12727
2. Comisiéon Con-
sultiva en Asun-
tos Administra-
tivos y de Presu-
puesto (incluida
su secretaria) 88-39 687.6 - 25 - - 59 1.2 2737 970,9 688.6
90-91 768,3 - 2.7 . 6.4 1,2 304.8 10834 838.3
3. Comision de
Cuotas ....... 88-89 - - - - - - - - 319,6
90-91 - - - - - - - - - 3509
4. Junta de Audi-
tores de las
Naciones Uni-
das (incluida su
secretaria) .... 88-89 350,3 - 13,7 - - 9.1 - 1219 495.0 -
90-91 3852 - 149 - - 9.9 - 1348 5448 .
5. Comité Mixto
de Pensiones del
Personal de las
Naciones Uni-
das .......... 88-89 - - - - - - - - - 103.6
9091 - - - - - - - 161.0
6. Consejo Mun-
dial de la Ali-
mentacién  (in-
cluida su secre-
taria) ........ 88-89 24700 - 314 877.1 45,4 19.8 6.0 11887 46384 49.8
90-91 27379 - 349 8623 65,4 21,7 6,0 13276  5056.8 80.8
7. Comité para el
ejercicio de los
derechos  ina-
lienables del
pueblo palestino  88-89 - - - - - - - 91.2
90-91 - - - - - - - - 9.8
8. Comité del Pro-
grama y de la
Coordinaciéon 88-89 - - - - - - - 3529
90-91 - - - - - - - 4559
B. Direcciony ges-
tion ejecutivas  88-89 18 266.7 2309,0 205.0 834 52,3 406.2 1333 71277 28583.6 648.5
90-91 214375 218,1 258,3 45.6 4525 112,6 7477.8 300024 708,1
1. El  Secretario
General ...... 88-89 250,3 - - - - - 45,0 252.8 548,1 -
90-91 2734 - - - - 45,0 1723 490,7
2. Oficina Ejecu-
tiva del Secre-
tario General .. 88-89 4 479,5 - 14,7 188.0 17,6 15569 62567 -
90-91 5976,9 - 16.1 - 205,2 24.8 20915 83145
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Viajes Gastos generales de funcionamiento
Del Del
perso- personal Orros Alqguiler Alguiler Aten- Suminis- Compra Nuevas
nal a en comi- hinpre- servi- ¥ conser- de mobhi- . ciones ros v de mehi- lucales
reunio- sion de sion cios por vacion de liario Comuni- Secid- Gustos materia- liurio v Otros
nes servicio externa contrata locales ¥ equipo caci- es {es diversos ley v equip) mejoras gastos Tonal
339.6 1 554.6 1358.8 28079 838.0 510.2 263.7 249.0 1353 2275 290.9 - 1971.7 502137
265.4 1 606,2 1483.4 32094 991.8 225.2 289.7 315.7 37 257.2 5233 - 19629 534497
234.2 41,7 1283.1 27488 229.5 37.2 133.2 46.2 4.0 49.6 35.1 19717 174487
69,2 267.0 1382.6 3233.6 411.8 51.6 147.2 50.5 - 56.0 38.6 19629 191583
176,6 - 1283.1 - 53.3 - - 429 40 42843
- - 13826 - - - - 46.8 - - 42452
16,1 - 184.0 15.3 - Il 116 1 887.6
24.0 216.0 10.3 23 127 - 2 187.0
- - - 319.6
- - - - - - 350.9
- 9.8 2564.8 - 4.6 - 5.8 3080.0
- 10.9 - 3017.6 - 6.4 - 6.3 3586.0
- - - - - - 1 880.2 1983.8
R . - - 18714 20324
- 2319 - - 176.2 17.2 133.2 33 48.5 17.7 91.5 5407.8
- 256.1 - - 411.8 KEX] 147.2 37 53.7 9.6 91.5 6 156.1
- - . - . 91.2
R R - - 99.6
415 . . - - 944
45.2 - - - 501.1
105.4 13129 753 59.1 608.5 473.0 130.5 202.8 131.3 177.9 255.8 32765.0
196,2 1339.2 100.8 65.8 580.0 173.6 142.5 265.2 37 201.2 484.7 - 342914
- 2409 - - 338.1 131.3 320 - 12904
- 4233 - 284.7 186.1 358 1420.6
- 349.9 64,0 - - 83.3 102,9 33 120.2 153.3 71336
- 542.4 84.9 - 152.5 122.1 37 135.0 385.1 9740.2
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ANEXO VI (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Sueldos v gastos comunes de personal

Personal Personal Consul- Gustos Orros
superni- supernu- wres,  Otros Horus de gustos Vigjes
Puestos Pucstos merario merario Brupos  gastos extrg- repre- comunes de re-
de supernt- en para de ex- de ordina- senta- de Total presen-
Seccidn de gastos planiilla merarios general reuniones pertos  sueldos rias cidn personul parcial tantes
3. Oficina del ’
Secretario  Ge-
neral Adjunto de
Asuntos  Politi-
cos y de Asuntos
de la Asamblea
General y de
Servicios de Ia
Secretarfa . .. .. 88-89 43548 14514 1454 834 12,3 - 141,1 16,4 20170 82258 6485
90-91 60954 - 194,6 - 13,5 - 154.1 10,4 21323 86003 7081
a) Oficina  del
Secretario
General Ad-
junto (inclui-
dala Division
de Asuntos de
la Asamblea
General) ... 88-89 17974 86,7 37 - - - 63,0 9.2 6544 26144 .
90-91 20234 - 4,1 - - - 68,8 9.2 7080 28135 .
b) Divisién  de
los Derechos
de los Palesti-
nos ........ 88-89 - 13647 259 - 12.3 - 9.8 - 474,1 1886.8 648.5
90-91 1483.2 - 28.2 - 13,5 - 10,7 - 5187 203543 708,1
¢) Division  de
Asuntos  del
Consejo Eco-
némico y So-
cial y de Servi-
cios de la Se-
cretarfa ..... 88-89 25574 B 119.8 83.4 - - 68,3 7.2 888.5 37246 -
96-91 2588.8 - 162.3 - - - 74,6 1,2 905.6 37325 -
4. Oficina del Se-
cretario General
Adjunto de
Asuntos  Politi-
cos Especiales 88-89 2475.1 . 4,2 - - - 38.9 18,4 860.0  3396,6 -
90-91 15554 46 - - - 42,3 9.2 5443 21558 -
5. Oficina de In-
vestigaciones y
Reunién de In-
formacién . . ... 88-89 32858 216,0 8.5 - - - 21,0 7.2 12165 47550 -
90-91 3 806.8 - 10,6 - - - 22,6 7.2 13320  5179.2 -
6. Oficina del Di-
rector General,
Oficina de las
Naciones Uni-
das en Ginebra 88-89 21227 - 8.8 - - - 7.0 8,0 6057 27522 -
90-91 2 369.6 - 11,9 - - - 10,3 8.0 680,3  3080.1 -
7. Oficina del Di-
rector General,
Oficina de las
Naciones Uni-
das en Viena 88-89 1298,5 - 19.4 - - - 10,2 8,0 4303 1766.4 -
9091 13600 - 20,5 - - - 18,0 8,0 456,5 1863,0 -
8. Oficina del
Coordinador de
la Asistencia
para la Recons-
trucciéon  y el
Desarrollo  del
Libano ....... 88-89 - 339.9 - - - - - 6,0 104.6 450,5 -
90-91 - 218,1 - - 32,1 - - - 68,6 318.8 -
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Viajes Gustos generales de funcionanento
Del Del . :
perso- personal Otros Alguiler Alguiler Aten- Suminis- Compra Nuevos
nal a en comi- Impre- servi- v conser- de mobi- ciones iros v de mobi- locales
reunio- sion de sion cioy por vacien de liario Cemuni- socida- Gustos materia- liario v Orros
nes servicio externad contrata locales v eqtipo caciones les diversos les N equipo mejoras gastos Total
105.4 165.9 1.7 59.1 186.7 10.3 9.0 42.8 1.7 25.1 273 9529.3
196,2 85.1 159 65.8 203.9 - - 46,8 127 239 - - 9958,7
- 26,2 9.7 - - 0.5 - - - 2650.8
- 28.4 15.1 - - 0.5 - - 28575
1054 118.2 2.0 21 186.7 - - 418 11.7 218 - 30440
196.2 48,1 8 2 203.9 458 12.7 239 - 33169
- 215 38.0 - 10.3 9.0 0.5 - 33 273 - 3 834.5
- 8.6 42.7 0.5 - - 37843
- 158.2 - - - - 0.5 10.3 3565.6
39.9 - 0.5 - - 21962
- 59.8 - 0.3 - 5.0 - 4820.1
- 64.6 0.3 - 10.7 5254.8
. 714 - 4.3 - 12.9 - 33 7.3 - 28514
- 753 - - 8.3 - 135 - 5.1 27.0 - 32093
- 26,7 - 5.4 1. - 18.2 - 1828.4
- 68.5 - - 12,2 - 13.6 - 19573
- 36,6 - - o8a 9.7 18.6 - 19.3 243 17.7 ; 660.4
- 40,1 - - 91.4 12.8 204 21 19.0 26.5 23.2 - 5543
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ANEXO VI (continuacion)

(En miles de délares EE. UU.)

Seccion de gustos

Sueldos v gastos comunes de personal

Puestos

e
plantitia

Puestos
supernt-
merarios

Personal
supertii-
merario
on
general

Personal
sHperni-
merarn
paru
retiniones

perto

Consul-
tores,
Lrupos
de ex- de

Horas
evra-

Otros
Lastos
ording-
sueldos rius

Gastoy
de
repr .
sennt-
citin

Otroy
Rastos
comunes
de
personal

Tatal
parcial

Viajes
de re-
presen-
tantey

9. Coordinador de
Programas  de
Asistencia Hu-
manitaria y Eco-
noémica de las
Naciones Unidas
para el Afga-
nistdn ........

10. Conversaciones
directas entre el
Irany el Iraq con
los auspicios del
Secretario  Ge-
neral para laapli-
cacion de la
resolucion 598
(1987) del Con-
sejo de Seguri-
dad ..........

1. Situacién en el
Afganistan . ...

.. ASUNTOS  POLI-

TICOS Y ASUNTOS
DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD; AC-
TIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
DELAPAZ ......

nor-

A. Organos
mativos

B. Departamento
de Asuntos Poli -
ticos v de Asun-
tos del Consejo
de  Seguridad

C. Misiones espe-
ciales ........

D. O-eanismo de
. -as Piblicas
v Socorro de las
Naciones  Uni-
das para los
Refugiados de
Palestina en el
Cervano Oricn-
[

. ACTIVIDADES RE-

LACIONADAS CON
ASUNTOS DE DES-
ARME ...........

A. Organos norma-
tivos: Conferen-
cia de Desarme

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

333239
38 509.1

71440
8 578.1

151320
18 646.0

110479
11285.0

47217
51434

301.7

2406.0

759.1

16469

238.0
234.2

238.0
2342

290.7
434

20.6
249

253.2

16.9
18.5

1.5
118.6

46.2 193,0

14,0

12,7
14,0

46.2 180.3

994.8
- 968.5

121442
10621.8

334
307

7.3

- 26.1
317

12 144.2
10621.8

479
524

6.7

4.8
34.0

10.4
10.4

16.4
16.4

6.0
6.0

230407
232308

4363.4
45244

1 660.0
1801.3

67.9
67.2

3923

40.0

715229
714848

7.3

10717.4
11 660.3

453548
44 93814

154434
5843.1

7796.3
83348

3y
07.4

144.4
157.7
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Vigjes Gustos gpenerales de funcionamiento
Del Del .
perso- personal Otros Alquiler Alquiler Aten- Suminis- Compra Nuevos
nal a en com- Impre- servi- ¥ conser- de mohi- . . ciones tros v de niobi- locales
reunio- sion de siin cios por vacion de liario Conuni- socia- Gustos materia- liaria \ Otres
nes servicio externa contrata locales v equipo caciones les diversos les v oequipo mejoras gastos Totul
- - - - - - 3923
- 150.0 - - 80.0 270.0
- 53.5 360.0 - 10.0 - - 4235
25.4 42336 654.4 182 11987 7954.1 196.6 77 8123 1 1563 32050 2337 91 820.9
28.0 3 480.1 938.7 1305.2 36219 665.2 8.4 429.4 868.6 23167 - 270.2 86 417.2
254 - 636.6 - - - 21 6714
28.0 938.0 - - 966.0
- 116.1 17.8 - 25.2 18.5 1.9 79.2 - 2357 112118
130.4 0.7 37.2 224 2.0 5.8 65.0 - 2702 12194 .0
- 4117.5 - 182 1198.7  792:9 778.1 5.8 8123 PIS42 310258 64 4943
3349.7 1305.2 35847 642.8 6.4 4394 862.8 22517 5741401
- - - 154434
- - - - 13 343.1
294 4 100.1 426.3 296 26.5 24 548 4.2 - 13186 102476
282.9 109.4 280.3 51.2 28.9 5.2 59.8 573 13389 107064
1334 . 4453
141,0 HR4
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ANEXO VI (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Sueldos v eustos comunes de personal

Personal Personal Consal- Gasitens Otros
supernt- superni- fores.  Otrox Horas de Lustoy Viajes
Puestos Pucstos merario merario Lrupos  gastos extra- repre- come. de re-
(3 supernu- en pura de exe de ordina- senta- de Tatal piresen-
Seccion de gastos planulla merarios general reuntones pertos  sueldos [ con personal parcial wantes
B. Departamento
de Asuntos de
Desarme ... .. 88-89 37217 - s - 594 .8 - 479 10.4 15921 74844 1444
90-91 51434 - 118.6 - 968.5 - 524 10.4 1 7341 80274 157.7
2C. OFICINA DE
ASUNTOS OCEA-
NICOS Y DE DERE-
CHO DEL MAR ... 8889 34778 567.9 229 i3 188.0 - 129 9.2 14858 5899.1 225
90-91 4520.1 - 2350 1282 256.5 - 19.5 9.2 16892 66477 5.1
A. Direccion y ges-
tion  ejecutivas  88-89 849.0 - 229 - - - 129 9.2 2949 11889 -
90-91 914.3 - 25.0 - - - 19.5 9.2 3200 1288.0 -
B. Programa  de
actividad: Asun-
tos e derecho
delmar ...... 88-89 2628.8 567.9 - 1346 188.0 - - - 1909 47102 28
90-91 3605.8 - - 1282 256.5 - - - 13692 53597 2501
3. ASUNTOS POLITI-
COS, ADMINISTRA-
CION FIDUCIARIA
Y DESCOLONIZA-
CION ............ 88-89 92921 36I13 112.0 4.5 503.1 42.6 62.8 M0 50948 187572 32572
90-91 115265 22532 122.2 49 5435 465 70.7 26.0 55285 201220 35858
A. Organos nor-
mativos ...... 88-89 - - - 4.5 - - - - - 4.5 918.0
90-91 - - - 49 - - - - - 49 1031.1
B. Departamento
de  Cuestiones
Politicas  Espe-
ciales, Coopera-
cion Regional,
Descolonizacion
¥ Administra-
cion Fiduciaria  88-89 36416 984.4 45.6 - 91.5 - 45.3 18.4 16065 64333
90-91 48209 - 49.6 - 100.6 - 495 10.4 16889 67253
C. Namibia ...... 88-89 2607.7 21247 20,7 - 3749 - 9.5 8.4 22400 73859 22608
90-91 28515 22532 227 - 409,2 - 10.4 8.4 24745 80299 24690
D. Centro contra el
Apartheid .... 88-89 28839 - 457 - 36,7 42.6 5.5 6.0 10015 40219 -
90-91 31299 - 49.9 - 343 46.5 8.1 6.0 1095.1 4 369.8
E. Asia sudorien-
tal: Asuntos po-
liticos v huma-
nitarios . ..... 88-89 158.9 502.2 - - - - 2.5 1.2 246.8 911.6 8.4
90-91 718.2 - 27 1.2 270.0 992.1 85.7
4, ORGANOS NOR-
MATIVOS (ACTI-
VIDADES ECONO-
MICAS Y SOCIA-
LES) ........... 88-89 - 218.8 - 232.6 - - - 75,0 526.4 890.0
H)-91 - - 202.6 - 109.5 - 5.1 - - 317.2 928,0

A. Consejo  Eco-

ndmico vSocialy

suy - comisiones

orgdnicas ¥ co-

mités vy otras re-

uniones  perio-
dicas  ....... 88-8Y - - - - - - - - - - 765.3
90-91 - - - - - - - - - - 717.6
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Viujes Gustos penerales de funcionamiento
T Del Del
perso- personal Orros Alquiler Alguiler Aten- Suminis- Compra Nuevos
nal u en comi- Impre- servi- v conser- de mobi- clones troy s de mobi- locales
reunto- sién de ston cios por vacton de fario Comuni- soca- Gastos materia- hario v Otros
nes servicio externa contrata locales v equipo cuctones fes diversos les v eguipo mejoras Kusios Tenal
1610 1001 4263 - - 29,6 26.5 24 - 54.8 54.2 13186 9 802.3
1418 109.4 280,3 - - 51,2 289 5.2 - 59.8 51.3 13389 102580
483.1 873 80.3 - 515.3 166.4 328 18.0 28.3 40.5 64.5 - 7438.1
496,7 84,8 87.6 576.7 206.1 54.6 204 34.0 53.5 30,1 - 83173
33.5 18.5 - - 66.2 12 12.1 235 1355.1
36.6 20,3 - . - 24 2 2 13.6 - - 14679
449.6 68.8 80.3 - 515.3 100.2 204 59 28.3 40.5 41.0 - 6 083.0
460,1 64.5 87.6 - 576,7 133.7 30.8 7.2 340 53.5 16.5 68494
21336 46.3 713.3 2974 401.0 361.5 20.6 302.0 620.3 1439 - 63650 334193
- 2 i71.0 35.1 7234 326.2 458.0 405.3 2.6 3145 646.7 133.6 6503.8 354480
- 3726 233 10,3 5 43.8 12.3 1.8 2.2 3.6 1 403.8 28287
- 407,2 9,9 - 8.2 48.1 133 19 298 4.0 - 1460.2 3018.6
4109 ti - - 221 1.6 1.9 217 39.0 49.6 6991.2
309.8 1.3 - 335 19.1 2.1 7.6 10.5 60.6 71698
- 11374 219 656.9 289.9 328.1 3i1s 16.4 2432 568.2 63.8 - 49612 182452
12413 239 081.7 318.0 359.7 3403 18.1 265.8 618.6 40.3 50436 194502
13.4 - 46.1 4.6 6.5 - 255 4118.0
230 41,7 14.1 7.0 kN 20.6 . 4.479.3
- 199.3 - - 24 19.6 0.5 99 9.5 5.0 1236.2
189.7 - - - 2.6 25.6 0.5 1.3 10.5 12.1 1.330.1
4799 16,0 521 - 19824
673.6 25.6 130.9 8.2 2083.5
472,5 - 52,1 - - 12899
5352 130,9 - - - 1383.7
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ANEXQO VI (continuacion)

(En miles de délures EE. UU)

Sueldos v gastos comunes de personul

Persenul Pervonal Consul- Gastoy Mros

supernu- supernu- tores, Otros Horas de vastoy Vigjes
Puetos Puestos merarto merarie Lrupoy Rustos exra- repres Lonnes de re-
e supernu- en pura de ev- de ordind- senta- de Total presen-
Seccidn de gastos pluntillu merarios vencral reumenes pertos  sueldos rius crin pessonal parcial funtes
B. Conferencias es-
peciales ... ... 88-89 - 218.8 - - 2326 - - - 75.0 526.4 1247
90-91 202.6 - 109.5 - RN - - 317.2 204
SA. OFICINA DEL DI-
RECTOR GENE-
RAL DE DESARRO-
LLO Y COOPE-
RACION ECONO-
MICA INTERNA-
CIONAL  ...... 88-39 24202 188.3 20.3 - H41 - 18.9 29.6 y6.4  3497.8
90-91 28265 - 2.3 - 151.6 - 7.7 29.6 10019 405396
5B. OFICINA DE LAS
COMISIONESRE-
GIONALES EN
NUEVA YORK ... 88-89 5236 - 39 24 181.9 VR
90-91 569.3 43 2.6 199.2 7754
6. DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS ECO-
NOMICOS Y SO-
CIALES INTERNA-
CIONALES ....... 88-89 28913.2 169.8 171.7 - 457.2 112.0 M8 100369 39 885.6
90-91 30576.0 120.6 147.0 - 450.2 95.9 18.8 106727 42081.2
7. DEPARTAMENTO
DE COOPERACION
TECNICA PARAEL
DESARROLLO ... 88-8% 15643.1 - 125.7 - 452.2 - 35.6 17.6 33234 215996
90-91 16 833.0 - 137.2 - 405.7 - 389 11.6 57684 231948
8. ACTIVIDADES RE-
LATIVAS A CUES-
TIONES DE DES-
ARROLLO SO-
CIAL EN EL PLA
NOMUNDIAL 88-89 68938 - - - 175.2 - - 8.4 22822 93896 2160
90-91 73427 - 29.0 6.2 30T - 12,7 24 25145 104192 2625
9. EMPRESASTRANS-
NACIONALES ... x3.89 5940.7 - 1320 - 8147 -8 7.2 21624 90998 24
¥0-91 6470.8 - 130.2 - 876.4 - 6.7 7.2 23776 99089 125.2
10. COMISION ECONO-
MICA PARA EU-
ROPA ............ 88-89 25 664.7 - 99.8 - 279.8 - 517 9.2 73063 334175 -
90-91 26 406.3 - 96.3 . 296.3 - 60.5 9.2 75795 34481 -
11. COMISIONECONO-
MICA Y SOCIAL
PARA ASIA Y EL
PACIFICO ....... 88-89 20 454.1 176.0 859  14hd 3428 - 150.5 9.2 97290 31088.6
90-91 22 470.6 190.8 93.5 1533 3724 - 163.2 9.2 107750 342286
12. COMISION ECONO-
MICA PARA AME-
RICA LATINA Y
ELCARIBE........ 88-89 239247 80,7 3297 2187 394.8 - 153.9 9.2 10976.0 36 087.7
90-91 271758.0 - 450.1  287.1 479.7 - 197.9 9.2 127578 419398
13. COMISION ECO-
NOMICA PARA
AFRICA .......... 88-89 271344 353.5 6412 8520 3441 - 140.2 9.2 152479 447725
90-91 31 1816 406,8 7315 9722 470,3 - 159.9 9.2 17586.9 515184
14. COMISION ECO-
NOMICA YSOCIAL
PARA ASIA OCCI-
DENTAL ......... 88-89 22 036.6 131, 2.1 1335 401.8 - 1279 9.2 10303.1 331657
90-91 25 655.5 - 257 1025 489.3 - 168,4 9.2 119842 38434.8
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Viujes Guastos generales de funcionamiento
Del Del
perso- personal Otros Alguiicr Alyuiler Aten- Suminus- Compra Nuevos
nal w en coni- Impre- servi- ¥ conser-  de mobi- crones roy ¥ de mob- locales
reunio- stan de stin cios por vacion de liurwo Comuni- socid- Gasto. maieria- hurio 3 Otros
nes senicto externd contratd locales v equipo cactones les diversos ey \ eqitpo mejoras Lastos Total
5.4 16,0 - - - - 692.5
138.4 25,6 - 8,2 - 699.8
521 256.1 7.1 - 1.8 275 9.9 14.5 4072.8
36.8 2938 7.6 20.7 300 13.9 37.1 45195
233 - 4.5 7.8 1.1 74 7559
- 311 - 7.7 8.6 1.3 6.8 830.2
- 3733 691.3 40.5 7217 7210 33 9.7 399.2 422367
3469 754.8 H.2 778.1 7%.9 37 57.3 5279 H673.0
2187 80.3 14.9 1.8 1.8 219171
238.8 87.6 16.3 1.9 1.9 235413
7.4 82.5 181.8 142.0 119 14,0 0.7 16.5 81.6 75.2 10 261.9
16.6 137.6 192.0 142.0 08 249 53 11 248.9
13.6 2973 66.3 95.1 27.5 7.2 - 8.5 18.6 98787
- 3317 108.3 126.6 319 7. 3.2 16.0 78.2 107379
.8 3514 2737 139 13.0 40.9 269.8 34 619.0
76.6 284.5 306.2 1540 13.6 67.7 3i4.0 356647
239.1 445.1 229.2 30.5 16049 506.3 487.5 1.8 142.7 323 540.0 35 848.0
260.5 485.9 2489.6 332 17299 5513 RXIN| 12.9 1553 568.6 606.3 39 413.0
202.8 581 127.4 2822 1661.1 809.9 14620 18.3 261,0 7334 590.5 18.6 - 428110
2652 688.0 148.4 408.8 1896,7 1219.7 16124 210 306.7 844.2 617.5 21.8 49 990.2
395,0 9137 102.3 88,5 12724 505.8 1 066.2 12.7 3383 14253 3145 51207.2
4115 i 080,1 [REA! 1009 15146 5593 12122 145 3859 1 626.0 572.3 59112.8
2373 40.2 1613 13431 3373 421.9 13,5 192.8 4517 294} 101.3 36 766.2
280.4 46,8 202,01 14921 3934 492.2 11.3 187.8 534,0 5240 35.0 4263319
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ANEXOQ VI (continuacién)

(En miles de dolares EE. UU.)

Seccidn de gastos

Sueldos v gastos comunes de personal

Puestos

de
plantilla

Puestos
super I{ll -
merarios

Personal
supernu-
merario

en
general

Personal Consul-
supernu- twres,  Otros
merario grupus  gustos
ara de ex- de
reuniones pertos  sueldos

Horas
extra-

ording-

rias

Gastos

de
repre-
sentd-
cion

Ortros
Lustos
comuns

de
personal

Towl
parcial

Vigges
de re-
presen-
tuntes

15.

15.

20.

2L

23.

24.

25.

CONFERENCIA DE
LAS  NACIONES
UNIDAS  SOBRE
COMERCIO Y DE-
SARROLLO ......

. CENTRO DE CO-

MERCIO INTER-
NACIONAL ......

. CENTRO DE CIEN-

CIA Y TECNO-
LLOGIA PARA EL
DESARROLLO ...

. PROGRAMA DE

LAS  NACIONES
UNIDAS PARA EL
MEDIO AMBIEN-
TE oo ool

CENTRO DE LAS
NACIONES  UNI-
DAS PARA LOS
ASENTAMIENTOS
HUMANOS (HABI-
TAT) ... .......

FISCALIZACION
INTERNACIONAL
DE DROGAS .....

OFICINA DEL AL-
TO COMISIONA-
DO DE LAS NA-
CIONES UNIDAS
PARA LOS REFU-
GIADOS .........

. OFICINA DEL CO-

ORDINADOR DE
LAS  NACIONES
UNIDAS PARA EL
SOCORRO EN CA-
SOS DE DESAS-
TRE .............

DERECHOS  HU-
MANOS .........

PROGRAMA OR-
DINARIO DE CO-
OPERACION TEC-
NICA ............

CORTE INTERNA-
CIONAL DE JUS-
TICIA ...........

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

§8-89
90-91

88-39
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-91

88-89
90-9t

513799
52769.5

22380
24290

48583
54301

4276.7
51479

42527
43850

20377.6
28 640.6

4084,3
41771

8985.8
8961.7

33731
43803

626.8
2611

506.0

178,5

766,2

105.9
118.4

100.3
102.8

105.3
1519

425.7
549.7

168.1
176.0

15747
1691,6

153.9
157.4

- 184335 -
- 19316 -

- 1998 -
- 2454 .

12323 301.4 18.3
1354, 426.4 21.0

20,7 396.6 33.1
1015,7 3173 35.8

- 1588 .
- 267 .

- 3027 .

- 2,3 -

- 95.6 528.9
- 99,8 554.5

10474 . -
10712 -

134.0
226

335
39

83.1
108.5

34.0
34.3

13.9
14.7

90.7
142.6

19.0
19.9

68.6
72,0

47.8
48.7

18.8
16,4

14 669.4
15 164.1

7713
§49.9

& o
Lot

ta ta
o1

24714
27578

1 408.2
1630.3

7 964.8
8 227.1

1220,5
12037

25759
2585.8

2804.6
29831

68 577.3
70 746.2

312270
35368

89111
10070.4

7 968.8
9681.7

5940.1
6955.8

29180.3
375764

57198
5628.2

13 835.5
13965,4

8 200,2
86479

169.1
177.1

3224
7.3

2287
206.3

3.6

2059.3
21725
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Vidjes Guxtos generales de funcionamiento
Del Del : ;
perso- personal Orros Alguiler Alguiler Alen- Sumunis- Compra Nuevos
nal a en comi- Impre- servi- ¥ conser- de muobi- ) ciones tros v de mobi- {ocales
reunio- sidn de sion cios por vaciin de liario Comuni- seciu- Guastos materia- liario v Otros
nes servicio externu contratd locales ¥ equipo caciones les diversos les \ eqiipn mejoras castos Towl
1647,2 10137 - - 762.9 1 696.0 31.3 79.7 1774.0 265.0 9420 76 958.2
- 1 840.1 7316 - - 897.7 17774 46.6 172.5 1908.2 3514 - - 786548
- - - . - - - - - 134090 13409.1
- - - - - - - - - 15400.8 154008
899 458 62.2 254 6.4 19.4 1.1 4.1 203 - - 38240
99,9 450 679 217 - 1.5 21,1 1.3 - 5.4 10,3 - - 41742
- 217.1 102.8 231 - 2175 269.6 10.7 108.5 288.1 2141 - 105913
- 2517 773 85.5 239.8 309.6 12,6 113.2 3335 239.5 - 119394
39.3 121,7 85.7 10,2 46.9 191.7 10.8 19.7 IR 55.9 - - 87225
45,2 140.3 107.2 1.7 43.5 2199 10.6 239 123.6 64.3 10 528.2
- 162.3 3034 86.0 62.3 - 25 143.9 39.3 7433.6
- 183.7 294,0 86.0 18.4 - 2.6 151.9 54.1 - 8478.8
66.4 1622,8 - 568.2  1064.1 571.6 1337.2 124.7 135.8 541.7 459.1 2365 359320
- - - - - - - - 37 576.4
- 3423 - 1247 89 4. 23 ; n7 7200 69448
- 358.9 - 130.8 93 43 23 - - 56.9 720.0 6910.7
388.8 24.5 236.2 121.0 58.1 59.8 11,6 32 99.2 20.0 - 200 169372
490,3 309 2552 1214 61.0 64.7 12,2 3.2 113.6 320 4.8 - 200 173877
- - - - - 324184 324184
- - - - - - - 358128 358128
- 70,5 4128 3099.6 904.3 68.3 178.6 2.7 8.1 2413 64,4 - 13 250.8
- 71,9 422.1 29228 969.4 97.2 182,6 5.6 8.3 246,5 102.3 - - 136826
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ANEXO VI (continuacion)

(En miles de dolares EE. UU.)

Sueldos v gastos comunes de personal

Personal Persanal Consul- Gastos Otros
supernit- supernu- torey, Otroy Horas e Lastos Viajes
Puestos Puestos merarto merario Lrupos Lastos exra- repre- contines ¢ re.
. de. supernu- en pure de ex- de ordinag- senta- de Total presen-
Seccion de gastos planilla merarios general reuniones pertos  sueldos rias cidn personal parcial | _tumies
26. ACTIVIDADES JU-
RIDICAS ......... 88-89 8573.6 8.5 - 103.5 - 254 10.4 209501 116925 11920
90-91 9231.2 - 6743 - 103.9 - 7.7 10.4 32015 132996 12969
A. Organos nor-
mativos . ...... 88-89 - - - - - - - - 11920
90-91 - - - - - - 12969
B. Programas de ac-
tividad . ....... 88-89 85736 - 28.5 - 103.5 - 254 10.4 20510 116925
90-91 912312 - 6743 - 1039 - 217 104 32015 132490
27. INFORMACION
PUBLICA ........ 88-89 38 187.6 16164 681.6 - - 7209 3259 12.8 139739 55519.1 426.1
90-91 427831 357.2 752.0 - - 738.2 3216 11.6 152650 602287 444
A. Departmento de
Informacion Pu-
blica, Sede 88-89 25143 16164 2953 - - 7209 188.7 12.8 §4408 33 789.2 426.1
90-91 26 399.3 3572 37177 - - 738.2 184.8 11.6 94241 374929 4444
B. Servicio de In-
formacion, Gine-
bra ........... 88-89 3346.8 - 170.9 - - - 15,1 - 9550 44878 -
90-91 33379 - 188.7 - - - 15.7 - 938,5 45008
C. Servicio de In-
formacion, Viena  88-89 10499 - 544 - - - 15.7 - 3479 1 467.9
90-91 1 094.0 - 57.3 - - - 16.6 - 3647 15326
D. Centros de in-
formacion .. ... 88-89 1i 276.6 161.0 - - - 106.4 - 412302 157142
90-91 119519 128.3 - - - 104.5 - 4517.7 167024 -
28. ADMINISTRACION
Y GESTION ...... 88-89 131 185.8 5153.7 41727 1469 5101 38423 63754 63,2 559722 2087223 181.6
90-91 143700.7 28265 40564 1398.1 5309 52983 61825 57.2 64 828,3 228 878.9 526.2
A. Oficina del Se-
cretario General
Adjunto de Admi-
nistracién v Ges-
fon ... 88-89 3 109.1 - 14333 - - - 252 9.2 10809 56579 -
90-91 34016 - 14T - . - 27.5 9.2 11903 60403
B. Oficina de Plani-
ficacion de Pro-
gramas,  Presu-
puestox Finanzas  88-89 137774 - 323 - 60.9 - 96.5 16.8 47873 187912
90-91 14 870.9 66.0 - 1222 10.8 52028 203373
C. Oficina de Ges-
tion de Recursos
Humanos .. .... 88-89 12 658.1 919.0 593.1 - 2328 1804.8 75.2 9.6 4.808.2 21 100.8 -
90-91 14 845.0 - 627.9 - 258.6 26011 88.6 9.6 52922 237230
D. Oficina de Servi-
cios Generales,
Sede .......... 88-89 42 394.6 - 4384 - - 91.9 47166 9.6 154780 63 129.1
90-91 46 910.8 378.6 - - 665.0 4365.1 9.6 170614 693905
E. Servicios de au-
ditoria  interna  88-89 3573.9 - 24.7 - 8.8 - 4.5 1.2 12185 48316
90-21 38111 259 - 9.6 - 49 1.2 13123 51650
F. Administracion y
servicios comu-
nes, Ginebra . ..
88-89 40 244.5 675.9 906.7 13134 - 18158 10230 1.2 119128 578933
90-91 43 382.0 361.6 8229 12214 - 18887 10933 1.2 12792.2 61 763.3
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Viujes Gastos generales de funcionamiento
Del Del
perso- personal Otroy Algurler Alquiler Aten- Suminis- Compra Nuevoy
nul v en comi- Impre- servi- veonser-  de mobi- ciones tros v de mab- locales
reuniv- sion de sion cios por vacion de fiario Comuni- socia- Gustos materid- lario \ Otron
nes servicio externg conraty locales ¥ equipo caciones s diversos les N equipo mejaras rastoy Tonul
261.8 92.1 2658.6 285.0 - 77.1 12,4 1.9 10.9 70.6 - 27501 166340
924 102 27243 289.0 123.7 133 20 - 16.8 1320 3004 185500
261.8 - 541.4 389.0 - . R 22842
2924 - 656.2 289.0 - - - - 25345
92,1 21172 - 71.1 124 1.9 - 109 70.6 - 2751 14 3398
- 110,2 2068.1 . 123.7 13.3 20 16.8 132.0 - 3004 160153
219.5 881.8 2119 96955 18830 7915 24038 215.6 4532 23285 24672 - 7391 782558
2233 9773 2315 10879.8 20430 11048 22294 2350 471.1 20057 3123 670.6 84 8709
219.5 5138 ALY 94253 92.3 220.2 1 268.6 64.6 2477 14715 1 518.5 - 759.1 502283
2233 613.2 2315 106355 87.5 411.4 1 (96.6 0.4 246.6 11903 1 878.2 670.6 352924
- 193 - 71.0 20.0 1.4 1284 135.7 4 869.6
20,2 - 90.0 - 209 - 1.4 - 120.8 198.9 4953.0
i0.5 53.1 - . - 14.4 64.5 16104
.2 709 - - . - 205 524 - 16886
- 338.2 140.1  1790.7 551.3 11352 149.6 205.5 7142 748.5 21 547.5
- 3327 - 834 19555 672.5 11328 163.2 2245 673.1 996.8 - 229369
82.8 1780.5 313.0 3308.8 849924 119952 26190.2 237 91036 61822 62213 - 117532 3711508
90.9 1 958.0 3494 7855.1 896769 130241 285594 256 79701 65466  8160.0 122519 4058728
26.9 13169 11.8 12.1 0.8 7423 - - 7768.7
- 250.2 - 5818.0 - 129 13.2 08 1917.1 - 140525
136.4 79.8 - 2544 25.9 4.0 - - 98.5 19 390.2
148.8 87,1 - 454.3 28.2 1.4 178.5 - - 212386
546.3 80.2 957.8 20.6 352.7 46,0 36 44 2104 4179 2121 239558
4.7 89.5 883.1 2.0 420.3 534 4.0 4.8 297.8 32 2318 265435
133.2 136.0 666.5 62908.6 82545 175489 98 51927 29739 32928 52864 16935334
138.6 145.0 7219 670741 93570 190873 107 52803 3 681.8 38999 55404 1843335
- 170.6 12 0.6 39 42,3 5070.2
183.3 228 0.6 20.8 16.0 - 5408.5
50.7 13 662.2 19464 67818 kN 1352 22877 11920 19950 87 1684
53.5 133871 15553 73212 33 10914 1836.2 12642 19559 904314
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ANEXO VI (continuacion)

(En miles de ddlares EE. UU.)

Sueldos y gastos comunes de personal

Personal Personal Consul- Guastos Oiros
superni- supernu- tores,  Otros Horas de Lustos Viajes
Puestos Puestos merario merario Rrupos gastos exiry- repre- comines de re-
. de supernu- en para de ex- ordina- senta- 13 Total presen-
Seccidn de gastos plantille merarios general reuniones pertos  sueldos rius cion personal parcial tuntes
G. Gastos diversos 8R-89 - - - - - - - 10 1458 101458 -
90-91 - - - - - - - - 15409,2  15409,2 -
H. Actividades ad-
ministrativas  fi-
nanciudas ~ con-
Juntamente . .. .. 88-89 6967.2 24574 7.3 133.5 207.6 121.2 124 15,6 30245 130174 481.6
90-91 60033 22649 7.5 176.7 196.1 1324 18.5 15.6 2696.2  11581.2 526.2
1. Division de Ser-
vicios Adminis-
trativos ¥ Servi-
cios  Comunes,
Viena ......... 88-89 7 880.7 500.8 420.8 - - - 354.1 - 28968 12053.2 -
90-91 91125 - 444.3 - - - 3740 - 31555 130863 -
1. Servicios comu-
nes, Nairobi ... 88-89 580.3 600.6 2 - - 8.6 67.9 - 619.4 21023
90-91 1363.5 - 203 - - 11,1 88.4 - 716,2 23828 -
29, SERVICIOS DE
CONFERENCIAS Y
DE BIBLIOTECA 88-8% 190 739.1 11242  1083.1 426517 70.3 - 33055 15.2 61 556.6 300 545.7 -
90-91 214 360.8 - 17766 406908 76,7 - 42212 15.2 69 328,1 3304694
A. Direccion y ges-
tion  ejecutivas  88-89 652.3 - - - - - - 8.0 226.5 886.8 -
90-91 778.1 - - 32055 - - - 8,0 2724 42640 -
B. Programas de ac-
tividad ........ 88-89 188 187.7 970,3 199.7 246440 - - 35.6 6.0 60 666,7 274 710,0 -
90-91 211 268.8 - 97,3 7109.0 - - 38.1 6.0 68 267,2 286 786.4 -
C. Apoyo a los pro-
gramas ........ 88-89 1899.1 153.9 883.4 180077 70.3 - 32699 1.2 6634 249489 -
90-91 23139 - 16793 303763 76.7 4 183.1 12 788.5 394190 -
30. EMISION DE BO-
NOS DE LAS NA-
CIONES UNIDAS 88-89 - - - - - - - - -
9091 - . - - - . - -
31. CONTRIBUCIONES
DEL PERSONAL 88-89 - - - - - - - - -
90-91 - - - - - - - -
32. CONSTRUCCION,
REFORMA, MEJO-
RAS Y TRABAJOS
IMPORTANTES DE
CONSERVACION
DE LOCALES .... 88-89 - - - - - -
90-91 - - - - - - - -
88-89 724 709.7 12 843.2 10 008.4 12 060.9 285 157.9 14 010.8
19 916.6 48 897.4 17 330.3 590,9 4
TOTAL 9091 809 715.3 15 007.2 10 348.6 13 135.2 3153253 15 010.9
73145 48 046.6 17 316.1 511.8 i
(11.7%)  (63.0%) 16.8% (1.7%) 34%  (0.1%) 8.9% (13.4%) 10.6% 9.3% 11%

¢ El total parcial de 1988-1989 es de 1.134.515.3 d6lares.
b El total parcial de 1990-1991 es de 1.236.780.,6 dolarcs.
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Viajes Guastos generales de funciondmiento
Det Del . . .
perso- personal Ouros Alguiler Alquiler Aten- Suminis- Compru Nuevos
nal a en comi- Impre- servi- ¥ conser- de mobi- . ciones tros v de mobi- locales
reunio- sion de ston cios por vacion de liurio Comuni- socia- Gusios nateria- liurio IS Otros
nes servicio externu contratd locales ¥ equipo cactones les diversos les ¥ equipo mejorus Lustos Total
30,0 - - 200.0 - 23650 - - - 127408
) . . ; - . . t4la . . . - 168233
82.8 674.6 17.0 363.7 1127, 93,0 131.5 - 12 36.7 571 - 490.2 165850
90.9 6987 215 422,0 212 149.7 1423 32, 355 61.8 - 519.8 155002
5.1 - 39 61850 568.9 1611.0 1.8 7n.9 628.5 340.0 . 37695 252388
5.4 - 41 64822 714.5 1 699.6 1.8 64,1 6269 436.0 - 40040 271249
- 6.7 10874 2923 30.0 1013 41,1 384 - - 3699.5
7.8 - 1499.4 3373 14,2 - 82,9 47,6 4.4 - 44164
1587 48.5 20834 - 26100 28.6 4.5 - 118849 58646 17215 3249514
17t 33.0 2507,2 - 29508 312 4,6 122988 51359 - 54043 3590263
95.0 - - - 28, 2.0 - - - - 10124
103,9 - - 32 2.1 - - - - 44012
36.1 13849 - 10260 - 1.5 - 116652 1624.0 17215 292 169.2
383 1656.4 - 1108.0 1.5 - 120462 13349 5300.8 3082725
27,6 48.5 698.5 - 1 584.0 - 1.0 2197 42406 - - 3176838
- 28.9 53.0 850.8 - 18428 - 1.0 - 2526 38010 - 103,5 46 352.6
- - - - - 35208 - - - - 35208
- - - - - - - - - - - 263220.1 263 220.1
R R R . - - - 2845642 2845642
- - - 19 096.0 19 096.0
. - - 71 6446 71 644.6
3807.4 9 866.6 97 779.6 374117 157431 22053.2 3354442
190473 23 584.4 29 556.0 816.1 28 894.7 19 2159 1 788 746.3
4076.3 10293.6 102 725.8 38 817.7 10 723.1 238478 365 274.1
17 821.0 29 728.5 26 958.7 821.4 292825 71 701.4 1983 863.4
T\% (6.49%) 4.3% 26.1% 5% (8.8%) 3.8% 0.6%  (31.9%) 1.3% 8.1% 273.1% 8.9% 10.9%




Cuadros sindpticos y anexos de la Introduccion

ANEXO VIl

Anilisis de la distribucién de recursos en relacion con el plan de mediano plazo para el periodo 1984-1989

a) Anilisis del crecimiento del proyecto de presupuesto ordinario y de los recursos extrapresupuestarios
para 1990-1991 por sector/programa principal

(En miles de délares EE.UU.)

Crecimiento
real ajustudo Tusa de Estimaciones Recursos Total det presupuesio ordinario v
Consignacion  a valores de crecimiento  propuestas purd exrupresupuesturios e recursoy exirdpresupiesiarios
Sectoriprograma principal para 1988-1989 1989 reul 1990-1991 1988- 1989 19901991 1988-198Y 19901991

DETERMINACION GENERAL DE POLI-
TICAS
0l. Actividades relacionadas con asuntos
politicos y asuntos del Consejo de
Seguridad ......... ... ... ... 3329.8 217.8 6.44% 37759 - - 33298 37159
02. Asuntos politicos especiales, cuestiones
politicas especiales y mandatos espe-

clales ... 91.2 - - 99.6 - - 91,2 99.6

03. Justicia y derecho internacionales ... 22842 114 4.82% 25345 - - 22842 25345
04. Asuntos politicos, administracién fidu-

ciaria y descolonizacién ........... 6 260.2 (14.5) 0.22%) 67260 - - 6 260.2 6726.0

06. Derechos humanos ............... 4 659.4 159.4 3.37% 5057.8 - - 46594 5057.8

07. Fiscalizacién internacional de drogas 779.8 - - 818.3 - - 7798 8183
08. Proteccién internacional y asistencia a

los refugiados ............. .. ..., 29.2 (29.4)  (100,00%) - - - 29.2 -

10. Cuestiones y politicas de desarrolio 495.0 - - 423.1 - - 495.0 423.1

12. Medio ambiente .................. 1278,0 (81.0) (6,.28%) 14227 - - 12780 14227

14. Asentamientos humanos ........... 88.6 (1.9 0.18%) 10649 - - 28.6 1 064.9
16. Comercio internacional y financiacién

del desarrollo .................... - - - 594.8 - - - 594.8

17. Recursos naturales ................ 19.9 - - 21,3 - - 19.9 213

18. Poblacién ....................... 63.6 - - 67.9 . - 63.6 67.9

20. Cienciay tecnologiu .............. 363.1 (3.5) (0.94%) 392.6 - - 363.1 392.6
21. Desarrolio social y asuntos humani-

oS ... 349,1 5.1 1.51% 365.5 - - 349,1 365.5

22, Estadisticas ..................0.. 63,3 - - 67.8 - - 63.3 67.8

23. Empresas transnacionales .......... 114,8 - - 1252 - - 114.8 125.2
32, Actividades no distribuidas entre pro-

BrAMES . .onvitiiiie e 13770.3 188.4 1.37% 151493 1 066.7 1 458.8 14 837.0 16 608.1

Total parcial 34 039.5 551.8 1.57% 387072 1 066.7 1 458.8 35 106.2 40 166.0

Porcentaje del total 1,9% 2.0% - 0.1% 0.9% 0.9%

DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS

01. Actividades relacionadas con asuntos
politicos y asuntos del Consejo de Se-
guridad .......... . i i 1 460,1 12,4 0.85% 1597.5 - - 1 460.1 15975

02, Asuntos politicos especiales, cuestiones
politicas especiales y mandatos espe-

ciales ........ .o 42591 (11813)  (36.72%) 2196.2 4534 5100 47125 2706.2
04. Asuntos politicos, administracion fidu-
ciaria y descolonizacién ........... 13950 (130,00  (11.25%) 1 099.6 - - 1395.0 1099.6
05. Socorro en casos de desastre ....... 918.6 10414 115.80% 2037.2 390.0 394.0 1 308.6 24312
06. Derechos humanos ............... 19990 (312.8)  (2092%) 12535 - - 19990 12535
08. Proteccidn internacional y asistencia a
los refugiados ................... 1863.9 45439  24731% 66924 8 258.0 5828.0 10 121.9 12 520.4
09. Informacién piblica .............. 2580,0 308.8 11.85% 31454 - . 2580.0 31454
12. Medio ambiente .................. 26332 (19.7) (0.75%) 28519 22273 32622 4 860.5 61141
13. Alimentacién y agricultura ......... - -
14. Asentamientos humanos ........... 1675,7 (152.6) (9.79%) 15656 584.0 731.2 22597 22968
16. Comercio internacional y financiacién
del desarrollo .................... 6276.5 1953.9 33.24% 82195 - - 6276.5 8219.5
20. Ciencia y tecnologia .............. 546.1 (5.0 0.91%) 584.0 - - 546.1 584.0
25, Asumtos marinos ................. 1 355.1 3.6 0.26% 1 467.9 - - 1 355.1 1 467.9
30. Servicios Je conferencias y de biblio-
TECA .« ooveree e 10124 3098.2  305.60% 4401.2 - - 10124 44012
32, Actividades nodistribuidasentre progra-
TS © et e e e 44 862,2 25389 590% 497244 5681.7 48119 50 5439 54 536.3
Total parcial 728369 116997 17.05%  86836,3 17 5944 155373 904313 102 373.6

Porcentaje del total 4.1% 4.4% 2.3% 2.3%
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ANEXO VII a) (continuacion)

(En miles de dolares EE. UU.)

Crecimento

reat wpstady Tasa de Estimuciones Recursos Total del presupuesto ordinario ¥
Consignacion o valores de crecimiento propuestas pura eMraprestpuenturtos de recursoy evtrapresupuesiarios
Sectoriprograma principal para 19851989 1989 real 19901994 1988- 1989 1990-199] T9RN-19KY 1990-1991

C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
i) ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

01. Actividades relacionadas con asuntos

politicos y asuntos del Consejo de Se-

guridad ... ..ol 28 492.1 (308.7) (1.11%) 30 588.6 214732 21 796.0 49 956.3 523846
02. Asuntos politicos especiales. cuestiones

politicas especiales y mandatos espe-

clales ... 69 283.5 (297.6) 0.50%) 62627.3 13248 11918 70 608.3 63 819.1
03. Justicia y derecho internacionales ... 257228 49.1) (0.19%) 27 669.7 13423 13599 27063.1 29029.6
04. Asuntos politicos, administracién fidu-
ciaria y aescolonizaciéon ........... 16 000.7 - - 17 0482 19 500.0 19 500.0 35 500.7 36548.2
05. Socorro en casos de desastre ....... 53259 (B13.00  (16.25%) 43556 2061.0 25280 7386.9 6 883.6
06. Derechos humanos ............... 111789 3311 2.98% 12019.8 59715 80914 17 150.4 201112
07. Fiscalizacién internacional de drogas 6 653.8 122.2 1.87% 7660.5 93 965.1 130 771.2 100 618.9 138 431.7
08. Proteccion internacional y asistencia a
los refugiados ................... 44108.8  (23643.8)  (54.41%) 210078 13082540 1576173.6 13523628 15971814
09. Informacion pablica .............. 73 485.1 (2235.5) 13.02%) 779025 4960.0 4 960.0 78 M50 82 862.5
10. Cuestiones y politicas de desarrollo 46 471.3 4247 0.90%) 50 983.7 84 308.7 80 971.0 130 780.0 131 954.7
11, Enmergia .............oiiiiiiin, 128473 (546.0) (4.24%) 133105 329922 334653 45 839.3 46 7758
12, Medio ambiente .................. 8170.8 545.3 6.73% 9 406.3 91 581.6 116 332.5 99 752.4 125 738.8
13, Alimentacién y agricultura ......... 12 490,1 306.8 238% 144454 70674 3 839.6 19357.5 232850
14. Asentamientos humanos ........... 10 169.6 (242.2) (2.39%) 11 036.6 46 247.6 48 2447 56 417.2 59 281.3
15. Desarrollo industrial .............. 105154 255.6 2.42% 11 895.4 4636.3 63948 151517 18 2902
16. Comercio internacional y financiacién
del desarrollo .................... 72 659.5 (4 401.4) 6.08%) 717363 207139 312249 933734 102 961.2
17. Recursos naturales ................ 11 644.8 (68.9) 0.57%) 128117 86 862.2 82 647.7 98 507.0 101 459.4
18. Poblacién .............. .. .. ... 10 075.7 (158.9) (1.56%) 110112 357020 35976.2 457717 46 987.4
19. Administracién y finanzas piblicas 8 231.6 (2231 (2.68%) 88255 375270 376213 43 738.6 46 4528
20. Ciencia y tecnologia .............. 11 4739 976.8 8.55% 112142 69328 8 536.8 18 406.7 19 751.0
21. Desarrollo social y asuntos huma-
MAMOS .« oo vttt 16 165.1 1871.6 11.60% 193514 6 883.3 56265 230484 249719
22, Estadistica ...................... 29 809.3 (341.5) (1.14%) 323924 62 920.6 69 N40.6 927299 101 433.0
23. Empresas transnacionales .......... 9763.9 291.8 302% 108478 6 665.9 70829 16 429.8 17.930.7
24. Transporte, comunicaciones y turismo 16 312.1 (202.2) (1.24%)  17261.2 148528 17 388.5 31 164.6 34849
25, Asuntos marinos ................. 6 370.1 249 0.38% 7199.9 396.3 539.0 6 766.4 77589
32, Actividades no distribuidas entre pro-
QLAMAS .o vveeee it - - - - 58 200.0 70 100.0 58 200.0 70 100.0
Total parcial. i} 5734221 (31 183.3) (5.55%) 574609.5 20633432 2432630.2 26367653 30072397
Porcentaje del total 32.1% 2905 95.3% 95.5% 66.7% 66.4%

ii) ACTIVIDADES DE APOYO SUJETAS A
LA PROGRAMACION DEL PLAN A
MEDIANOC PLAZO ............... ...

26.  Servicios de planificacion de progra-

mas. presupuestacion y finanzas .. ... 18 571.9 98.3 0.53% 202593 7203.2 8615.7 257811 288750
27, Gestion de recursos bumanos ... .. .. 224323 (111.0) (047%) 250368 22514 2591.2 24 683.7 27 6280
28.  Servicios generales ............... 124 914.7 (237179 (1.86%) 135357.5 63919 77245 131 306.6 143 082.0
29, Otros servicios de apoyo administrativo
ytéemico ...l 54 886.2 5.6 0.67% 646284 3183 9186.9 38.004.5 738153
30. Servicios de conferencias y de biblio-
[ I 292169.2  (15954.5) {5.24%) 308 376.0 2459 28426 2944150 3112186
31. Coordinacion de programas ........ 24565 (3229 (A18% 22997 - - 2.456.5 22997
Total parcial. i) 515436.8 (18 322.4) (3.47%) 5556577 22107 309609  S36647.5 5869186
Porcentaje del total 28.8% 28.0% 1.0% 1.2% 13.6% 13.0%

Total parcial, i) + ii)
1 088 838.9 (49 505.1y (454511 130 567.2 20845539 24635911 31734128 3594 1583
Porcentaje del total 60.9% 57.0% 96.3% 96.7% 80.3% 79.3%
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ANEXQ VII a) (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Crecimiento

real apostade. Tusa de Esttmaciones Recursos Tatal del presupuesto ordimurio v
Consienacton — u valores de crecimtento prog pura cxrapresupiesfarios dv_recursin extrupresupuestarios
Sector'programa principal para 1988-1989 1989 real 1990-199¢ 19881989 19901991 1988.1989 1990-199¢
APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ...... 2506594 26 638.5 10.48% 303 067.0 59008.2 643559 3096676 3674229
Servicios de conferencias ............... 55 866.8 5984.0 11.02% 677522 1923.1 2550.6 577899 70 302.8
Total parcial 306526.2 326225 10.58% 370 819.2 60 931.3 66 906.5 3674575 4377257
Porcentaje del total 17.1% 18,7% 2.8% 2,6% 9.3% 9.7%
OTRAS ACTIVIDADES
Total parcial 286 484.8 12048.3) (0.72%) 356 933.5 - - 286 484.8 356 933.5
Porcentaje del total 16.0% 18,0% 1.2% 79%
Total general
17887463 (6 680,0) (0.37%)1 983 863.4 21640779 25474937 3952892,6 4531357.1
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ANEXO vIl

b) Anslisis de las tasas de crecimiento real del proyecto de presupuesto ordinario para 1990-1991

en comparacion con [a base de recursos de 1988-1989 por programa/sector principal
(En miles de dolares EE. UU.)

Convignui- Crecmentn Esumaciones
€4 nes real ajusiudo Tasa de propuestus
pura « valores de crectmento pard

Programaisector principal 19KK. 1989 1989 real 1990-1991
01. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ASUNTOS
POLITICOS Y ASUNTOS DEL CONSEIO DE
SEGURIDAD
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Segu-
ridad; mantenimiento de lapaz .......... 671.4 217.8 3L.713% 966.0
Asuntos politicos, administracién fiduciaria y
descolonizacién .............. ... .. ... 22131 - - 23615
Departamento de Asuntos de Desarme ...... 4453 - 448.4
33298 217.8 6.44% 37759
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Segu-
ridad; mantenimiento de lapaz .......... 1 460.1 12.4 0.85% 1 597.5
1 460.1 124 0.85% 1597.5
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Determinacion de politicas, direccion y coor-
dinacién generales .. ......... ... ... 48201 6.4 0.13% 52548
Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Segu-
ridad; mantenimiento de lapaz .......... 97517 2.4 0.22% 10 596.5
Asuntos politicos, administracion fid iciaria y
descolonizacién ...l 4118.0 1.5 0.03% 44793
Departamento de Asuntos de Desarme ...... 9 802.3 (339.0) (3.714%) 10 258.0
28 492.1 (308.7 (1L11%) 30 588.6
TOTAL PARCIAL 332820 (78.5) (0.24%) 359620
02. ASUNTOS POLITICOS ESPECIALES, <CUES-
TIONES POLITICAS ESPECIALES Y MANDATOS
ESPECIALES
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Determinacion de politicas, direccién y coor-
dinacidn generales ................. ..., 91.2 - 99.6
91,2 - - 99.6
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS .....
Determinacion de politicas, direccién y coor-
dinacion generales ...................., 4259.1 181y (36.72%) 2196.2
4259.1 11 181.3) 136.72%) 2196.2
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Determinacién de politicas. direccién y coor-
dinacién generales . .................... 30440 (1.3 0.04%) 33169
Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Segu-
ridad; mantenimiento de lapaz .......... 64 494.3 (296.3) (0.54%) 57 414.1
Asuntos politicos. administracién fiduciaria y
descolonizacién .............. ... 1 745.2 - - 18963
69 283.5 (297.6) (0.50%) 62 621.3
TOTAL PARCIAL 736338 11478.9) (2.38%) 64 923.1
03. JUSTICIA Y DERECHO INTERNACIONALES
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Actividades juridicas ................ ... .. 212842 114 4.82% 25345
22842 14 4.82% 15345
C. PROGRAMA DE ACTIVIDAD
Corte Internacional de Justicia ............. 11 373.0 330.9 2.95% 11 654,2
Actividades juridicas ............ ... ... 14 349.8 (380.0) (2.63%) 16 015.5
257228 49.1) 10.19%) 27 669.7
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracion y servicios comunes ........ 1 877.8 27.0 1.41% 2028.4
18778 27.0 1.41% 20284
TOTAL PARCIAL 29 884.8 89.3 0.29% 322326
04. ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDU-
CIARIA Y DESCOLONIZACION
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Asuntos politicos. administracién fiduciaria y
descolonizacion ................ . ... .. 6 260.2 (14.5) (0.22%) 67260
6 260.2 (14.5) 0.22%) T 6760
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ANEXO VII b) (continuacidn)

(En miles de délares EE. UU.)

Consagn- Crectmento Eatimaciones
Qe read apstuado Tasa de propuesias
pura « valores de crecinnento punt
Progrumua sector principal TYNN- 198y 1989 real 199199}
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Asuntos politicos, administracién fiduciaria y
descolonizacion ......... ... oo 139350 (130.00 (11,25%) 1099.6
13950 113000 (11.25%) 1099.6
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Asuntos politicos. administracién fiduciaria y
descolonizacion ........... ..o oo 16 000.7 B 17 0492
16 000.7 17 (49,2
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ........ 13618 (30.9) 3,25%) 1466.0
13618 304 (2.25%) 1 466.0
. TOTAL PARCIAL 25017.7 (1740 10.70%) 26 339.8
05. SOCORRO EN CASOS DE DESASTRE
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre ... .. 918.6 10414 115.80% 2037.2
918.6 10414 115.80% 2037.2
C. PROGRAMA DE ACTIVIDAD
Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Lesastre ..... 53159 (813.0) 116.25%) 43556
53259 (813.0) 16.25%) 4355.6
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracion y servicios comunes ........ 700.3 (228.4) (33.73%) 517.9
700.3 (228.4) (33.73%) 5179
TOTAL PARCIAL 69448 - - 69107
06. DERECHOS HUMANOS
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Derechos humanos ...................... 46594 159.4 3.37% 5057.8
46394 159.4 3.37% 5057.8
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Derechos humanos ...................... 1 999.0 (312.8) (20.92%) 12535
1999.0 1312.8) 120.92%) 1253.5
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Derechos humanos ................... ... 10 278.8 3311 3.24% 110764
Programa ordinario de cooperacién técnica . . . 900.1 - - 943.4
111789 kXN 2.98% 12019.8
TOTAL PARCIAL 17 837.3 177.7 1.02% 18 331.1
07. FISCALIZACION INTERNACIONAL DE DROGAS
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Fiscalizacion internacional de drogas ........ 779.8 818.3
779.8 §18.3
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Fiscalizacion internacional de drogas ........ 6653.8 1222 1.87% 7 660.5
6653.8 1222 1.87% 7 660.5
TOTAL PARCIAL 74336 1222 1.67% 8 478.8
08. PROTECCION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA
A LOS REFUGIADOS
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Oficina del Alto Comisionado de ias Naciones
Unidas para los Refugiados ......... . 29.2 29.4) (100.00%)
29.2 29.4) (100,00%)
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados ............. 1 863.9 45439 247.31% 6 692.4
1 863.9 45439 247.31% 66924
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ANEXG Vil )b) (continuacién)

(En miles de dolares EE. UU.)

Constnu- Crecumiento Estmaciones
clones real apstudo Tasa de propuesias
pura o valores de Crecinvnio para

Programa sector principal 1988 1y8y 1989 real 191991
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Asuntos politicos y asuntos del Consejo de
Seguridad; mantenimiento de la paz . ..... 154434 (25.6) 0.17%) 15 843.1
Asuntos politicos, administracion fiduciaria v
descolonizacion ......... ... . L 3253 137 4.18% 3T
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados ........... .. 28 340.1 23 631.9) (83.82%) 4793.6
41088 (23 643.8) (54.41%) 21007.8
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracion y servicios comunes . ....... 5698 191174 336.01% 26 090.4
5 698.8 191174 336,01% 26 090.4
TOTAL PARCIAL 51700.7 L9 10.02%) 53 790.6
09. INFORMACION PUBLICA
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Departamento de Informacién Publica ... .. .. 25800 308.8 11.85% 31454
2 580.0 308.8 11.85% 31454
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comisién Economica para América Latina y ¢l
Caribe ... ... .. e 4167 - - 188.8
Comision Econdmica y Social para Asia Occi-
dental ... oo 5173 (527.8) 1100.00%) -
Departamento de Informacion Pablica ... .. .. 72 5511 (170771 12.34%) 774137
73 485.1 22355) 13.02%) 77902.5
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ........ 347 494.0 15.86% 43118
34T 4940 15.86% 43118
TOTAL PARCIAL 79 189.8 (14327 11.80%) 83 3597
10. CUESTIONES Y POLITICAS DE DESARROLLO
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Consejo Econémico y Social—drganos norma-
HVOS ottt 495.0 - - 423.1
495.0 - - 4231
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Asuntos Econdmicos y Socia-
les Internacionales ...... ... ... ... 11 864.7 (415.7) 13.56%) 12.436.9
Departamento de Cooperacion Técnica para el
Desarrollo ... . ... ... ... o 559.9 - - 605.7
Comision Econémica para Europa ... ....... 4656,5 (76.4) 11.67%) 4695.0
Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico ......... .. o 20290 78.6 IR7% 22983
Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe ... ... . 6010.1 (152.h 247%) 6 839.1
Comision Econdmica para Africa .......... 8 988.6 (1754 (1,92%) 10 026.3
Comision Economica y Social para Asia Occi-
dental ..o o 1 638.5 (70.0) 14.22%) 1802.4
Programa ordinario de cooperacion técnica . .. 10 7240 386.3 351% 12 280.0
464713 24 (0.90%) 50983.7
TOTAL PARCIAL 46 966.3 4247 10.90%) 51.406.8
I1. ENERGIA
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Asuntos Econdmicos v Socia-
les Internacionales ........ .. 20349 [RIRWU (1540%) 1 848.9
Departamento de Cooperacion
Desarrollo . ......... ... ... .o 16244 16.2) 10.38%) 1 759.1
Comision Econdmica para Europa . ..., .. RERR 13.n 10.42%) 32357
Comision Economica y Social para Asia y el
Pacifico ....... ... o 816.1 150 1.83% 903.5
Comision Econdmica para Ameérica Latina y el
Caribe ... .. 380.1 90.1 23.33% 549.3
Comusién Econdmica para Africa ... ... RRAR (21.6) 4.02%) 576.9
Comision Econdmica y Soctal para Asia Occi-
dental ... . ... 13199 (236.4) 118.07%) 1217.8
Programa ordinario de cooperacion téenica ... 29836 (62.6) (2.04%) 312193
128473 1546.0) (4.24%) 133105
TOTAL PARCIAL 128473 1546,0 (4.24%) 13 3105
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ANEXO VII b) (continuacién)
(En miles de délares EE. UU.)
Consignu- Crecinuento Esumaciones
ciones real ajustade Tasa dv propuestas
ra a valores de crecimiento wra
Programaisector principal 1988-1989 1989 real 1990-1994
12. MEDIO AMBIENTE
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente ........ ... i 1278,0 (81,0) (6,28%) 14227
1278.0 (81.0) (6,28%) 14227
DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente ...l 2633.2 (9.7 (0,75%) 28519
2633.2 (19.7) 10,75%) 28519
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comisién Econémica para Europa .......... 32328 117.9 3,13% 34347
Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico .....oieiniiiiii 566,1 (16,6 (2.93%) 596.9
Comisién Econdmica para América Latina y el
Carbe ...ooii 259.3 (2.2) (0.84%) 294.8
Comisién Econdmica para Africa ........... ETAR - - 419.2
Comisién Econdmica y Social para Asia Occi-
demtal ... .o - 2814 - 3203
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente ......... ... i 3368.7 85,1 2.53% 38221
Programa ordinario de cooperacion técnica . .. N 19.7 20,66% 518.3
8 170.8 545.3 6.73% 9406.3
APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ........ 20525 12.8 0.63% 23698
Servicios de conferencias ................. 1.258.9 23.2 1.82% 14729
334 36.0 1.09% 38427
TOTAL PARCIAL 15 393.4 480.6 3,14% 17 523,6
13. ALIMENTACION Y AGRICULTURA
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Consejo Mundial de la Alimentacién ........ 5407.8 (37.3) 10.65%) 6 156.1
Comision Econdmica para Europa .......... 1 908.1 27,0 1,42% 20221
Comisién Econdémica y Social para Asia y el
Pacifico ........ccoviiiiiiiiiiii... 859.4 (14.2) (1.65%) 921,0
Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe ..o 854.7 (16,8) (1.93%) 9818
Comision Econémica para Africa ........... 17179 312 1,79% 19912
Comision Econdmica y Social para Asia Occi-
dental ... i 1 370.1 93.0 6.70% 16915
Programa ordinario de cooperacién técnica . .. 3721 223.9 58,05% 6817
12 490.1 306.8 2.38% 144454
TOTAL PARCIAL 12 490,1 3068 2.38% 144454
14. ASENTAMIENTOS HUMANOS
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Centro de las Naciones Unidas para los Asen-
tamientos Humanos .................... 88.6 (1,9) (0.18%) 1 064.9
88,6 (1.9 (0,18%) 10649
DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Centro de las Naciones Unidas para los Asen-
tamientos Humanos .................... _ 16757 (152,6) (9.79%) 1 565.6
1675.7 (152.6) (9.79%) 15656
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comision Econdmica para Europa .......... 11829 (25.6) (2,20%) 11933
Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico .......coiiiiiiii i 469.4 - 510.3
Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe ..o 1344 (10.9) (8,00%) 141,9
Comision Econdmica para Africa ........... 560.3 (31.2) (5,51%) 597.8
Comisién Econémica y Social para Asia Occi-
dental .......... ..l 11258 (159.6) (14.04%) 1116,6
Centro de las Naciones Unidas para los Asen-
tamientos Humanos .................... 56234 55.1 0,99% 6362,1
Programa ordinario de cooperacion técnica . . . 1073.4 (70,0) (6,42%) 11146
10 169,6 (242.2) (2,39%) 11 036.6
APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ........ 13348 (5.8) 0.57%) 15356
1334.8 (5.8 0.57%) 15356
TOTAL PARCIAL 13 268,7 (402.5) (2,94%) 152027
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ANEXO VII'b) (continuacién)
(En miles de délares EE. UU.)
Consignd- Crecimiento Estimacivnes
ciones real ajustudo Tusa de propuestas
para u valores de crecimiento ra
Programaisector principal 1988- 1989 1989 real 1990-1991
15. DESARROLLU INDUSTRIAL
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comision Econémica para Europa .......... 30729 321.8 10,70% 3496,0
Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico .......... i, 979.5 12,8 1,30% 1087,7
Comisiéa Econémica para América Latina y el
Caribe .. ..o 1054.1 104.0 9.68% 13473
Comisién Econémica para Africa 2 680,6 - - 3036,7
Comision Econémica y Social para Asia Occi-
dental ... 19517 {8.1) (0,41%) 22369
Programa ordinario de cooperacién técnica . .. 776.6 (174.9) (21.88%) 690.8
105154 255.6 2,42% 11 8954
TOTAL PARCIAL 10 515,4 255,6 2.82% 11 8954
16. COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANCIACION
DEL DESARROLLO
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co-
mercio y Desarrollo ................... - 594.8
- 594,8
B. DIRECCION Y GESTION EIECUTIVAS
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co-
mercio y Desarrollo .............. ... 6 276.5 1953.9 33.24% 8 219.5
6276,5 19539 33,24% 82195
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comision Econdmica para Europa ......... . 29747 10,7 0,36% 3057,7
Comisién Econdémica y Social para Asia y el
Pacifico .......... ... .. ol 29868 (12.8) 0.42%) 32324
Comisién Econémica para América Latina y el
Carbe ........ ... il 43400 (76,0} (1.76%) 47594
Comisién Econémica para Africa ........... 24125 62,4) (2,55%) 2687,0
Comision Econémica y Social para Asia Occi-
dental ... ... 5493 - - 632,3
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co-
mercio y Desarrollo ................... 439327 (4 301,0) (10,20%) 39 697,5
Centro de Comercio Internacional .......... 13 409,1 : 0.09% 15400.8
Programa ordinario de cooperacién téenica . .. 20544 25.7 1,22% 2269.2
72 659.5 (4 401.4) (6.08%) 71736,3
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracion y servicios comunes ........ 10 408.5 8576.8 82,23% 19 865,3
Servicios de conferencias ................. 54453 (5 424.9) (100.00%) -
15853.8 31519 19,88% 19 865,3
TOTAL PARCIAL 94 789.8 704,4 0,74% 100 415,9
17. RECURSOS NATURALES
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Consejo Econémico y Social — 6rganos norma-
BVOS oottt 19,9 - 21,3
19,9 - - 21,3
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Cooperacién Técnica para el
Desarrollo ....... ...t 25023 (20,1) (0,79%) 2 699,6
Comisién Econémica y Social para Asia y el
Pacifico .......... ... i 1633.8 4.7 (0,28%) 17719
Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe . ... 972.3 (5.1 (0,51%) 11148
Corr'sién Econdmica para Africa ........... 1766.5 7.6 0.42% 2016.1
Comisién Econdmica y Social para Asia Occi-
dental ........... ... 591.8 - - 679.9
Programa ordinario de cooperacion técnica . . . 4178.1 (45.7) (1.06%) 45294
116448 (68.0) (0.57%) 128117
TATAL PARCIAL 11 664.7 68.0) (0.57%) 12 833,0
18. POBLACION
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Consejo Econdmico y Socizl — érganos norma-
HVOS .ttt i 63.6 - - 67.9
63.6 - - 67.9
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ANEXO VII b) (continuaciéon)

(En miles de délares EE. UU.)

Consigna- Crecimiento Tasa de Estimaciones
vumnes Tl‘ll’ Hjll,\'l(l!ll' crectimento pl‘(lput'llﬂ.\'
para u valores de real pura

Programaisector principal 1988-1989 1989 (porcentage) 1990- 1991
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Asuntos Econémicos y Socia-
les Internacionales ................. ... 5315.0 12,5 0.23% 5804,2
Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico ........... oo it 963,7 (2.7 0,27%) 1051.7
Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe ..o 1009.8 (1.6 10,15%) 11579
Comisién Econdémica para Africa 1121.8 - - 1270.8
Comision Econémica y Social para Asia Occi-
dental ... ..ol 1 663.4 (166,6) (9.92%) 17266
100757 (158.4) (1.56%) 11011,2
TOTAL PARCIAL 10139,3 (158.9) (1,55%) 11079.1
19. ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Cooperacién Técnica para el
Desarrollo .............. ... ... ... 37129 (54.2) (1.45%) 3980.1
Comision Econémica para Africa 780,7 131.8 16.71% 10354
Comisién Econémica y Social para Asia Occi-
dental ........... . ...l 436.8 - - 501.2
Programa ordinario de cooperacién técnica . .. 3301,2 (301,3) (8.90%) 3308.8
8231.6 (223,71 (2.68%) 8 825.5
TOTAL PARCIAL 82316 (223.7) (2,68%) 8 825.5
20. CIENCIA Y TECNOLOGIA
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desa-
ollo ... 363.1 (3,5) (0.94%) 392.6
363.1 (3.9 (0,94%) 392,6
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desa-
mollo ... 546,1 (5.0) (0.91%) 584.0
546,1 5.0 (0.91%) 584.0
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comisién Econémica para Europa .......... 833,8 (44.9) (5.49%) 811.2
Comision Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico ............. .. ..ol 749,0 3.8 0,50% 813.4
Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe ...l 182.5 (2.6) (1,39%) 2087
Comision Econdmica para Africa ........... 552.8 9.6) (1,71%) 615,1
Comisién Econémica y Social para Asia Occi-
dental ...l 981,7 (166,6) (16,84%) 935.0
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Com-
ercioy Desarrollo ..................... 49203 (611.4) (12.66%) 4420.1
Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desa-
rollo ... 2858.8 26.5 091% 31427
Programa ordinario de cooperacion técnica . .. 395.0 {172.0) (41.88%) 268.0
114739 (976.8) (8.55%) 11214.2
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracin y servicios comunes ........ 60 __ 64 __14.25% A9
56.0 6.4 14,25% 54,9
TOTAL PARCIAL 12439.1 (978.9) (7.90%) 122457
21. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANI-
TARIOS
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Copelo Eonimicoy Social —rgnos s _ 5
349,1 5.1 1,51% 365.5
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ANEXO VI b) (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.)

Constena- Crecimiento Estimacioney
clones real ajustado Tusu de propuestas
puaru a valores de crecimiento pura
Programatsector principal 1988-1989 1949 real 19901991
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Consejo Econémico y Social — 6rganos norma-
HVOS « ottt et 7.8 4.1 50,61% 13.0
Actividades relativas a cuestiones de desarrollo
social en el plawo mundial .............. 95494 1267.8 13,44% 112489
Comisién Econdniica y Social para Asia y el
Pacifico ...t 1258,1 2.1 1,76% 1 390.0
Comisioén Econémica para América Latina y el
Caribe .........ccoiiiiiiiiiii 1 302,1 147.,6 11.19% 1673.8
Comisién Econémica para Africa .......... 14917 9.6 0,63% 17182
Comisién Econdmica y Social para Asia Occi-
dental ....... ... 10849 293.6 26.82% 1585.2
Programa ordinario de cooperacién técnica . .. 14711 126.8 8.42% 17223
16 165.1 18716 11,60% 193514
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ........ _ 6925 —_ —_— 698
692.5 - . 699.8
TOTAL PARCIAL 17 206,7 1 876,7 11,40% 20416,7
22. ESTADISTICA
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Ovar, Feonémicoy Socal — drenosnome 63 N - o8
63.3 - - 67.8
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Asuntos Econdmicos y Socia-
les Internacionales ..................... 16 480,9 (167.8) (1,02%) 17 840,9
Comisién Econdémica para Europa .......... 42170 5.7 (0,13%) 43745
Comision Econémica y Social para Asia y el
Pacifico ..........ooiiiiiiiiiiin, 13988 (.5 {0,10%) 1539.8
Comisi6én Econémica para América Latina y el
Caribe .........c.coiiiiiiiiii 1803.8 (59.3) (3.21%) 2036,1
Comision Econdmica para Africa .......... 2295.1 (31,2) (1,34%) 2590.6
Comision Econdémica y Social para Asia Occi-
dental ... ... . i 1 596.0 - - 1 844.0
Programa ordinario de cooperacién técnica . .. 20177 {76.0) (3.66%) 2166.3
29 809,3 (341.5) (1.14%) 323924
TOTAL PARCIAL 268726 (341.5) (1,14%) 32 460,2
23. EMPRESAS TRANSNACIONALES
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Empresas transnacionales ................. 114.8 - - 1252
114.8 - - 25,2

C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Empresas transnacionales ................. 97639 71.8 0.74% 10612,7

Programa ordinario de cooperacion técnica . . . 220.0 235.1
97639 2918 3.02% 10 847.8
TOTAL PARCIAL 9878.7 291.8 298% 109730
24, TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y TURISMO
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Comi~*4n Econémica para Europa .......... 37527 (89,3) (2.41%) 37830
Comision Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico ......... ..o 11106 07 0,06% 1216,0
Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe ... 900.5 7.5 0.82% 1045.2
Comisién Econémica para Africa .......... 2356.2 - - 26630
Comisién Econémica y Social para Asia Occi-
dental ...... ... ... ...l 1316.0 166.6 12.53% 17074
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co-
mercio ¥ Desarrollo .................... 59749 (265.5) (4,53%) 5857.6
Programa ordinario de cooperacion téenica ... 901.2 (22.2) (2,39%) 989.0
16 312.1 (202,2) (1,24%) 17 261.2
TOTAL PARCIAL 16 312.1 (202.2) (1.24%) 17 261.2

25. ASUNTOS MARINOS
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Asuntos politicos y asuntos del Consejo de
Seguridad; mantenimiento de lapaz ...... _ 13550 36 0.26% 1467.9

1 355.1 3.6 0,26% 14679



72

Cuadros sindpticos y anexos de la Introduccién

ANEXO VII'b) (continuscién)

(En miles de ddolares EE. UU.)

Consigna- Crecimiento Estimaciones
ciones real ajustado Tusa de propuesias
para o valores de crecimiento para
Programalsector principal 1988-1989 1989 real 1990-1991
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Asuntos politicos y asuntos del! Consejo de
Seguridad; mantenimiento de lapaz ...... 6 083,0 9.00 (0,14%) 68494
Comisién Econémica y Social para Asia y el
Pacifico «.vvvvitvniiiii i 277,0 (0.5) (0.18%) 300.8
Comision Econdmica para Africa .......... 10,1 34.4 327.61% 49.7
6 370.1 249 0,38% 71999
TOTAL PARCIAL 77252 28,5 0.36% 8667.8
26. SERVICIOS DE PLANIFICACION DE PROGRA-
MAS, PRESUPUESTACION Y FINANZAS
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Administracién y servicios comunes ........ 18 577.9 98,3 0.33% 20 259,3
18 5779 98.3 0,53% 20259.3
TOTAL PARCIAL 18 577.9 98,3 0,53% 202593
27. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Administracién y servicios comunes ........ 224323 (111,0) (0.47%) 25036.8
224323 (111,0) (0,47%) 25036.8
TOTAL PARCIAL 224323 (11,0 (0,47%) 25036,8
28. SERVICIOS GENERALES
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Administracién y servicios comunes ........ 124 914,7 (2 377.9) (1.86%) 135 357.5
124 914,7 (2377,9) (1,86%) 135 357,5
TOTAL PARCIAL 124 914,7 (2371,9) (1,86%) 135 357.5
29. OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRA-
TIVO Y TECNICO
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Administracién y servicios comunes ........ 54 886.2 345,6 0,67% 64 628,4
54 886,2 345,6 0,67% 64 628.4
TOTAL PARCIAL 54 886,2 345,6 0,67% 64 628,4
30. SERVICIOS DE CONFERENCIAS Y DE BIBLIO=-
TECA
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Servicios de conferencias ................. 10124 3098.2 305,60% 4401,2
10124 3098,2 305,60% 4401,2
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Servicios de conferencias ................. 292 169,2 (15 954,5) (5,24%) 308 376,0
292 169,2 (15 954,5) (5,24%) 308 376,0
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Servicios de conferencias ................. 31 768,8 11 276.1 37.55% 46 249.1
31 768,8 1 276,1 37,55% 46 2491
TOTAL PARCIAL 324 950,4 (1580,2) (0,47%) 359 026,3
31. COORDINACION DE PROGRAMAS
C. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
Departamento de Asuntos Econémicos y Socia-
les Internacionales ..................... 2456,5 (322.9) (13,18%) 22997
2456,5 (322,9) (13.18%) 22997
TOTAL PARCIAL 2456,5 (322,9) (13,18%) 22997
32. ACTIVIDADES NO DISTRIBUIDAS ENTRE
PROGRAMAS
A. DETERMINACION GENERAL DE POLITICAS
Determinacién de politicas, direccién y coor-
dinaci6n generales ..................... 11 949,7 23,2 0,19% 12 902.6
Consejo Econémico y Social — 6rganos norma-
YOS ..ottt 291,2 100,8 33.83% 425.1
Comisién Econ6mica y Social para Asia y el
Pacifico .......cciveiiiiiiiiiinn 4359 23,0 5,18% 499,0
Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe ......ooviiiiiiii 557,2 90,0 15,32% 760,6
Comisién Econémica para Africa ........... 402,8 - R 459,5
Comisién Econémica y Social para Asia Occi-
dental ........ .ol 133,5 (48,6) (35,06%) 102.5
137703 188,4 137% 151493
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ANEXO VIIb) (continuacién)

(En miles de délares EE. UU.}

Consignu- Crecimiento Tusu de Estimuciones
ciones real ajustado crecimiento propuestus
para a valores de real para
Progrumalsector principal 1988-1989 1989 tporcentaje} 1990-199¢
B. DIRECCION Y GESTION EJECUTIVAS
Determinacién de politicas, direccién y coor-

dinacién generales ..................... 16 807.3 21706 13,54% 19739,2
Director General de Desarrollo y Cooperacién

Econdmica Internacional ................ 4072,8 21,0 0,51% 4519,5
Departamento de Asuntos Econémicos y Socia-

les Internaciomales ..................... 1 866,0 176,5 10,79% 19556
Departamento de Cooperacién Técnica para el

Desarrollo ............. ...l 1356,2 - - 1223.1
Actividades relativas a cuestiones de desarrollo

social en el plano mundial .............. 712.5 (262,0) (100,00%) -
Comision Econdémica para Europa 17717 53,0 3.06% 1 862,1
Comisién Econémica y Social para Asia y el

Pacifico ......ooiiiiiii i 22831 (80.4) (3,52%) 23919
Comisién Econémica para América Latina y el

Caribe ........ooviiii 2964.5 9,4 0.32% 32894
Comisién Econdmica para Africa ........... 27525 (50,0) (1,92%) 28575
Comisién Econdmica y Social para Asia Occi-

dental ... ...l 2 469,0 327.2 13,12% 3205.2
Administracién y servicios comunes ........ 7050,7 166,8 2.34% 7 850.0
Oficina de las comisiones regionales en Nueva

York ovoeni 755.9 6.8 0.89% 830.9

44 862,2 25389 5,90% 49 7244
D. APOYO A LOS PROGRAMAS
Administracién y servicios comunes ...... . 223 3517 (1331.3) (0,58%) 244 127.1
Servicios de conferencias ................. 17 393,8 109.6 (0,62%) 20 030.2
240 745,5 (1221,7) (0,49%) 264 157.3
E. OTRAS ACTiVIDADES
Comisién Econdmica y Social para Asia y el

Pacifico: Construccién . ................. 2707 - - 2946
Comisién Econdmica para Africa:

Construccion ... ..ot 3772 - - 430,1
Emision de bonos de las Naciones Unidas ... 35208 (3520.8) (100,00%) -
Contribuciones del personal ............... 263 220,1 630.0 0,23% 284 564.2
Construccién, reforma, mejoras y trabajos

importantes de conservacién ............. 19 096,0 842.5 11.56% 71 644.6

286 484,8 (20483} 0.72%) 356 933.5
TOTAL PARCIAL 585 862.8 (542,7) (0.09%) 685 964,5

TOTAL GENERAL . ...ivviiiieeninnannninnnnans 1788 746,3 (6 680.0) (0.37%) 1983 863.4
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ANEXO vl

¢) Comparacién de los recursos extrapresupuestarios para los bienios 1988-1989 y 1990-1991
por programas principales del plan de mediano plazo para el periodo 1984-1989

(En miles de délares EE. UU.)

1988-1989 1940-1991
Activida-  Proyectos Total Activida-  Provectos Towd
des sustan-  operacio- parcial Servicios Total des sustun-  operacio- purcial Servicios Total
tivas nales (3} de apoyo (5) tivas nules 3) de upove 15
Programa principal (1} {2) (1) +(2) 4) (3) + (4) tl) 2} ) +12) ) (3) + (4)
0l. Actividades relacionadas con
asuntos politicos y asuntos del
Consejo de Seguridad
Departamento de  Asuntos
Politicos y Asuntos del
Consejo de Seguridad ... 136.1 - 136.1 - 136,1 1180 - 118.0 - 118.0
Centro contra el Apartheid 2450 160000 162450 - 162450 2500 160000 16 250.0 - 16 250.0
Asuntos de Desarme .. .... 2826,0 2267.1 5093.1 - 5093.1 29300 24980 54280 - 54280
32071 182674 214742 - 24742 32980 184980  2i 796,0 21 796,0
0.0
02. Asuntos politicos especiales,
cuestiones politicas especiales
y mandatos especiales ...... 13248 - 13248 4534 17782 11918 - 1191.8 510,0 1 701.8
03. Justicia y derecho inter-
nacionales ................ - - - 13423 13423 - - - 13599 13599
04. Asuntos politicos, administra-
cién fiduciaria y descoloni-
zacion ...l - 19500,0 195000 - 195000 - 195000  19500,0 - 19 500.0
05. Socorro en casos de desastre 2050,0 361,0 24510 660.0 30 22270 695.0 29220 673.0 35950
06. Derechos humanos ......... 58378 - 5837.8 133.7 59715 7912,0 - 7912,0 179.4 8091.4
07. Fiscalizacién internacional de
drogas .............a.ln 32762 880904 913666 25985 939651 3379.2 1241020 127481.2 32900 130 771.2
08. Proteccién internacional y
asistencia a los refugiados ...
OACNUR .............. - 796 500,0 7965000 687540 8652540 - 9963116 9963116 938620 10901736
OOPS ...l - 443000,0 443 000,0 - 443 000.0 - 4860000 486 000.0 - 486 000,0
- 1239500,0 12395000 68754,0 1308254,0 - 1482311,6 1482311.6 938620 15761736
09. Informacién publica ........ 4 960,0 - 4960,0 - 49600 49600 4960,0 - 4960.0
10. Cuestiones y politicas de desa-
mollo
DAESI ................. 945,0 - 945.0 - 9450 1 150,0 - 11500 - 1150.0
DCTD ..........ccvnnn - 657000 657000 28300 685300 - 657000 657000 30280 68 728.0
CEPA ................. 190,8 2587.1 277719 88.4 28663 1075 945.6 1053.1 238,2 12913
CEPE - 759.5 759.5 - 759.5 - 607.0 607.0 607.0
76724 8 964.9 505.2 9470.1 5004 53281 58285 385.2 6213.7
- 37,0 4.8 418 - - - -
- 1 634,0 62.0 16960 2900,0 - 29000 81.0 29810
40993 767190 808183 34904 843087 46579 725807 772386 37324 80971.0
11.  Energia
DAESI ................. - - - - - 1593 - 159.3 - 159.3
DCTD ................. - 280000 280000 14950 294950 - 280000 280000 16000 29 600,0
CEPE .................. - 232,0 232,0 - 2320 - 278.0 278,0 - 278.0
CEPAL ................ - 40,0 40,0 - 40,0 - - -
CESPAO ............... 30 251,2 2542 33,0 287.2 - - - -
CESPAP ............... 756,0 21180 28740 64,0 29380  500,0 2900.0 34000 28,0 3428,0
7590 306412 314002 15920 329922 6593 311780 318373 16280 334653
12. Medio ambiente
PNUMA ............... 14861,7 707219 855836 7944 863780 153875 937200 109 107.5 7324 109 839.9
CEPA ................. - i 15,0 - 15,0 - 15,0 15,0 - 15,0
CEPE .................. - 2049,9 20499 - 2049.9 - 22540 22540 - 22540
CEPAL . - 1054,7 1054,7 - 1054,7 - 726.5 7265 - 726.5
CESPAO - - - - - 2030 60.0 263.0 23,1 286.1
CESPAP 2012,0 - 2012,0 72,0 20840 31000 - 3100.0 1.0 3210
168737 738415 907152 866.4  91581,6 186905 967755 1154660 866.5 116 3325
13. Alimentacion y agricultura
CMA ...t 220,0 - 2200 - 2200 2000 - 2000 - 200.0
CEPA ................. 2714,6 397,0 31,6 22,9 31345 24416 1 500.0 31941,6 31,0 319726
CEPE ...........ovnenn 52,8 - 52,8 - 52,8 - - - - 0.0
CEPAL ................ - 890,6 890.6 24,0 914,6 - 881,0 881.0 12,0 893.0
CESPAO ............... - 35,0 35,0 4.5 39.5 - - - - 0.0
CESPAP ............... 1422,0 756,0 21780 528,0 27060 18000 1 300.0 31000 674.0 37740
44094 2078,6 64880 579.4 70674 44416 36810 81226 nio 8 839.6
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ANEXO VII c¢) (continuacién)
(En miles de délares EE. UU.)
1988-1989 1990-1991
Activida-  Provectos Towal Actividu-  Proyectos Totat
des sustan-  operacio- parcial Servicios Total des sustun-  operuacio- parcial Servicios Tortal
) tivas nales (3) de anoyo (5) tivas nales (3 de apovo 5)
Programa principal 2) (1) + (2) (4) (3} + (4) ti) (2} () + (2) 4) (3) + (4}
14. Asentamientos humanos
Centro de las Naciones Uni-
das para los Asentamien-
tos Humanos (Hdbitat) ..  5451.6 393000 447516 - 447516 65354 396000 461354 46 1354
CEPA ................. - 600.0 600.0 600.0 - 600,0 600.0 £00.0
CEPE .................. 55.3 - 553 - 55.3 20,0 - 0.0 - 20.0
CEPAL ................ - - - - - - 600.0 600.0 - 600.0
CESPAO ............... 25,0 22,6 47.6 6,1 53,7 20,0 75.0 95.0 13.3 108.3
CESPAP ............... 756.0 - 756,0 310 7870 7500 - 7500 31.0 781.0
62879 399226 462105 371 462476 73254 308750 482004 44,3 48 244.7
15. Desarrollo industrial
CEPA ................. 1167.6 20545 3222.1 30,6 3252,7 1503.7 2185.2 36889 30.6 17195
CEPAL ................ - 55,0 55,0 - 55.0 - 1 000.0 1 000.0 - 1000.0
CESPAO ............... 475 5159 563.4 73.2 636,6 1955 183.5 379.0 46.3 425.3
CESPAP ............... 605.0 - 605,0 87,0 692,0 1080.0 1 080,0 170.0 1 250.0
1 820.1 26254 44455 190,8 46363 27792 3368.7 61479 246.9 63948
16. Comercio internacional y fi-
nanciacion del desarrollo
UNCTAD .............. - 159000 159000 28250 179250 - 247000 247000 31694 27 869.4
CEPA ................. - - - - 1500 180,0 330,0 - 330.0
CEPAL ................ 28,0 31469 31749 133.2 3308.! 28,0 37869 38149 133.2 3948,1
CESPAP ............... 983.0 - 983.0 166,0 11490 25000 - 25000 282u 27520
1011.0 190469 200579 23242 223821 26780 286669 313440 35546 34 299.5
17.  Recursus naturales
DCTD ................. - 780000 780000 44300 824300 - 780000 78G000 50970 83 097.0
CEPA .............. ... - - - 1253 125.3 - 3.0 3.0 124.6 127.6
CEPAL ................ - 776.0 776.0 - 776.0 - 1233.1 1233.1 - 1233.1
CESPAC ............... 30.0 200,0 230.0 299 259,9 - - - - 0.0
CESPAP ............... 1 210,0 18910 31010 170,0 32710 16700 23200 3990.0 200.0 41900
12400 80867.0 821070 47552 868622 1670.0 815561 83226,1 35420 88 647.7
18. Poblacion
DAESI ................. 334.1 20732 24073 203.2 26105 - 15449 15449 218.6 1 763.5
DCTD ... oot - 177000 177000 18670 195670 - 177000 177600 19986 19 698.0
CEPA ................. - 51457 51457 - 51457 - 57260 57260 - 5726.0
CEPAL ................ 2639.8 1 880.6 45404 133.2 46736 2659.8 18074 4.467.2 133.2 4 600.4
CESPAO ............... 760.8 6641 14249 1853 16102 8684 200.0 1 068.4 1339 1207.3
CESPAP ............. .. 20420 - 20420 53.0 20950 2900.0 - 29000 81.0 29810
5796.7 274636 332603 24417 357020 64282 269783 334065 2569.7 35976.2
19. Administracion y  finanzas
piblicas
DCTD ... ...l 365000 365000 10270 375270 - 365000 365000 1099.0 37 599.0
CESPAO ............... - - - - 250 - 250 33 28.3
- 365000 365000 10270 375270 250 365000 365250 11023 376273
20. Ciencia y tecnologia
Centro de Ciencia y Tecno-
logia para el Desarrollo . . 90.4 - 90.4 1.8 1022 95.0 - 95.0 12.0 107.0
UNCTAD ... ........... - 500.0 500.0 - 500.0 - 6000 600.0 - 6.0
CEPA ... ... ... ...... 55.0 55.0 - 550 2460 19770 22230 - 22230
CEPAL ................ - 511.2 511.2 - 511.2 - 421.0 4270 - 4270
CESPAO ............... - 210,2 210,2 27,2 2374 - 60.0 60,0 7.8 67.8
CESPAP ............... 30250 23440 5 369,0 158,0 §527.0 15000 3 480.0 4980.0 1320 S0
31154 36204 67358 197.0 69328 18410 65440 83850 151.8 8536.8
21, Desarrollo social y asuntos
humanitarios
Actividades relativas a cues-
tiones de desarrollo social
en el plano mundial .... 23574 - 23574 2774 26348  799.0 - 799.0 71.2 870.2
CEPA ................. - 1 650.0 1 6500 30.6 16806 3956 545.0 940,6 3Lt 9717
CEPAL ................ - 2136 213.6 42,0 2556 - 217.1 27t 42,0 259.1
CESPAO ............... 58.7 5526 611.3 794 690.7 67.0 500.0 567.0 73.7 640.7
CESPAP ............... 1815.0 - 1815.0 84.0 1899.0 2700,0 - 27000 256.0 2956.0
42311 2416.2 6 647.3 5134 71607 3961.6 1262.1 52237 474.0 5697.7
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ANEXO VII c¢) (continuacién)
(En miles de délares EE. UU.)
1988-1989 1990-1991
Activida-  Provecios Total Activida-  Provectos Totul
des sustan-  operacio- parcial Servicios Torat des sestan- operacio- puarcial Servicios Total
L tivas nales 3 de apovo 5) tivas nales (&) de upovo (5)
Programa principal () 2) (I +(2) ) (3) + (4 () 2) () + 1) 4) (3) + (4
22, Estadistica
DAESI................. 9340 505000 514340 20000 534340 7502 545000 552502 27400 57 990.2
CEPA ............ ..., 158.0 40050 4163.0 30.6 41936 2120 4530,0 47420 311 471731
CEPE .................. - 161.0 161.0 - 161,0 89.0 89,0 - 86.0
CEPAL ................ - 951.5 951.5 84.0 1035.5 - 2839 2839 84,0 367.9
CESPAO ............... 11.3 570,5 581.8 5.7 6575 1756 - 175.6 2.8 198.4
CESPAP ............... 908.0 2496,0 3404.0 35.0 34390 17500 3 800.0 5 550.0 2.0 56220
20113 5836840 606953 22253 629206 28878 632029 660907 29499 69 040.6
23. Empresas transnacionales
Centro de las Naciones Uni-
das sobre las Empresas
Transnacionales ........ 235.0 5640.2 5875.2 790,7 66659 2350 5980.0 6215.0 867.9 7082.9
24. Transporte, comunicaciones y
turismo
UNCTAD .............. - 3600,0 36000 356,7 3956.7 - 5200.0 5200.0 477.8 56718
CEPA ........... ... .. - 25000 2 500.0 - 25000 - 2000.0 2000.0 - 20000
CEPE .................. - 503.1- 503.1 - 503.1 - 4293 4293 - 4293
CEPAL ................ - 495.9 495.9 - 495.9 - 3940 394.0 - 3940
CESPAO ............... - 3.7 23,7 3.1 26.8 - 1.580,0 1 580.0 205.4 17854
CESPAP ............... 6999.0 - 6999.0 3.0 7370.0 6 900.0 6900.0 402.0 73020
6999.0 71227 41217 7308 148525 66000 96033 165033 10852 17 588.5
25. Asuntos marinos
PA ... 2453 - 2453 - 2453 109.0 109.0 109.0
CESPAP ............... 151.0 - 151.0 - 151.0  450.0 - 4500 - 450,0
396.3 396.3 3963 5590 559.0 559.0
26. Servicios de planificacién de
programas, presupuestacion y
finanzas .................. - - - 72032 72032 - - 8615.7 86157
27. Gestion de los recursos
humanos
Oficina de Gestidn de Recur-
sos Humanos .......... 1 870.6 1 870.6 - - 21634 21634
Exdmenes y apelaciones . .. 380.8 380.8 427.8 427.8
23514 22514 23912 25912
28.  Servicios generales ......... - - - 63919 63919 - - 77245 77245
29. Otros servicios de apoyo
administrativo y técnico
Sistema Integrado de Infor-
macién de Gestién ... .. 1726.2 17262 - 71284 71284
Oficina de Servicios
Generales .......... .... - - 13921 13921 2058.5 2058.5
- - 3183 31183 9 186.9 9 186.9
30. Servicios de conferencias y de
biblioteca ................. 1 2804 12804 965.5 22459 15385 15585 1284.1 28426
32. Activioades no distribuidas
entre programas
A. Organos normativos .... - - 10667 1066.7 1458.8 1 458.8
B. Direccién y gestién eje-
cutivas ............... 40749 7212 47961 119549 16751.0 36984 41,2 4.439.6 10 193.7 14 633.3
C. Programas de actividad - 582000 582000 - 582000 70 100.0 70 100.0 - 70 100.0
D. Apoyo a los programas:
Administracion y ser-
vicios comunes .... 82180 82180 481162 563342 98496 9 849.6 50087.5 599371
2. Servicios de conie-
rencias ........... 1162.0 1162,0 761.1 19231 3628 13628 11878 2550.6
134549  58921,2 723761 618989 1342750 149:0.8 708412 857520 629278 148 679.8
TOTAL ..ot 94 716,4 1891 829.0 1986 545.4 177 532.5 2 164 077.9105 176.8 2 224 700.3 2 329 877.1 217 616.6 2 547 493.7
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a)

ANEXO VIII

Recursos extrapresupuestarios: gastos estimados en actividades sustantivas

y proyectos operacionales para 1990-1991
(En miles de dolares EE UU.)

Parte ! : Actividades sustantivas

Seccidn Descripcidn Monto
1. Determinacion de politicas, direccién y coordinacion generales
Fondo Fiduciario del Consejo Mundia; de la Alimentacién 200.,0
Total parcial ... .. oo 200.0
2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Seguridac, actividades de mantenimiento de
la paz
Fordo Fiduciario para la Promocién de la Paz 30,0
Fondo Fiduciario para el Programa de las Naciones Unidas de aplicaciones de la
tecnologia espacial 88.0
Total parcial ... ... et e, 118.0
2B.  Actividades relacionadas con asuntos de desarme
Fondo Fiduciario de la Campafa Mundial de Desarme 1 200.0
Fondo Fiduciario para Actividades Especiales de Desarme 150,0
Fondo Fiduciario para Actividades Mundiales y Regionales de Desarme 1 000.0
Fondo Fiduciario para Fomentar la Conciencia Publica sobre Cuestiones de Desarme 300.0
Fondo Fiduciario para ¢l interés devengado por la contribucion a la Cuenta Especial de
las Naciones Unidas 280,0
Total parcial .. ... .. e 2930.0
3. Asuntos politicos, administracién fiduciaria y descolonizacion
Fondo Fiduciario de Emergencia para Africa 1191.8
Centro contra el Apartheid
Fondo Fiduciario para la Publicidad contra el Apartheid 250.0
Total parcial . ... . e 14418
5A.  Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperacién Econdmica Interacional
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para facilitar la realizacién de actividades
relativas a la ejecucion del Programa de Accién de Nairobi sobre el aprovechamiento
y la utilizacion de las fuentes de energia nuevas y renovables 135.3
Total parcial . ... e 135.3
6. Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales
Fondo Fiduciario para la cooperacion internacional para el desarrollo 100.0
Fondo Fiduciario para Movilizar el Ahorro Personal en los Paises en Desarrollo 50.0
Fondo Fiduciario para Planificacién y Proyecciones del Desarrollo 1 000.0
Fondo Fiduciario para la investigacion sobre la cooperacidn regional en \sia y sobre
fuentes de energia nuevas y renovables 159.3
Fondo de las Naciones Unidas para Ia Infancia {estudios de mortalidad inrantil) 80.0
Fondo Rotatorio para Servicios de Estadisticas 670.2
Total parcial . ... .. e 2059.5
8. Actividades relativas a cuestiones dc desarrollo social en el plano mundial
Fondo Fiduciario para el Desarrollo Social 100.0
Fondo Fiduciario para la vigilancia y el examen y evaluacién de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro 232.0
Fondo Fiduciario para la Defensza Social 20,0
Fondo Fiduciario para la cuestién del envejecimiento 48.0
Fondo de Contribuciones Volupianes del Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos 79.0
Fondo Fiduciario para la contribucién del Gobierno de Suecia al Afio Intemnacional de
lus Impedidos 320.0
Total parcial ... ... .. 799.0
9. Empresas transnacionales
Fondo Fiduciario para el andlisis de las politicas sobre las empresas transnacionales 235.0
Total parcial .. ... 235.0
10.  Comisién Econdmica para Europa
Fondo Fiduciario para las asentamientos humanos 20,0
Total parcial ......... . . e 20.0
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ANEXO VIII a) (continuacién)
(En miles de délares EE. UU.)

Parte 1: Actividades sustantivas

Seccidn Descripeiin Monto
1. Comisién Econémica y Social para Asia y el Pacifico
PNUD 11 000.0
FNUAP 34000
Fuentes bilaterales 16 600.0
Total parcial .. ... e 31000.0
12.  Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
PNUD 450,4
FNUAP 2659.8
Fuentes bilaterales 78.0
Total parcial . ... 3188.2
13.  Comisién Econdmica para Africa
Fondo Ficuciario de las Naciones Unidas para el Desarrollo de Africa 620.3
FAO 21776
PNUD 397.0
ONUDI 498.2
FNUAP 92.0
Banco Mundial 50.0
Fondo del Commonwealth para la Cooperacién Técnica 15.0
Comunidad Econémica Europea 15.0
Fuentes bilaterales 1 876.3
Total parcial ... ... 57414
14.  Comision Econdmica y Social para Asia Occidental
FNUAP 908.4
PNUMA 250
ONUDI 27,0
Fuentes bilaterales 20401
Otras fuentes 190.0
TOtal PACIAL ..ottt e e e 15545
17.  Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
Fondo Fiduciario para actividades especiales de ciencia y tecnologia para el desarrollo 95.0
Totalparcial ... ... 95.0
18.  Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Fondo para el Medio Ambiente: gastos de los programas 29 087.0
Total parcial ... ... e 29 087.0
19.  Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat)
Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hdbitat) 2798.1
Fundacidn de las Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos Humanos 33489
Fondo para el Medio Ambiente 109.9
Programa Mundial de Alimentos 278.5
Total parcial . ... 65354
20.  Fiscalizacién internacional de drogas
Fondo Fiduciaurio para la Conferencia Internacional sobre el Uso Indebido y el Trafico
Ilicito de Drogas: créditos habilitados a la Division de Estupefacientes 281.2
Fondo de las Naciones Unidas para la fiscalizacion del Uso Indebido de Drogas: créditos
habilitados a la Divisién de Estupefacientes 2619.0
Créditos habilitados a la secretaria de la Junta Internacional de Fiscalizacién de
Estupefacientes 479.0
Total parcial ........ ... ... 3379.2
22.  Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el fortalecimiento de la Oficina del
Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre 2227.0
Totalparcial ... ... .. 22270
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ANEXO VIII a) (continuacién)
(En miles de dolares EE. UU.)

Parte 1: Actividades sustantivas

Seccuon Descripeton Momo
23, Derechos humanos
Fondo Fiduciario para el Programa del Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial 100.0
Comité para la Eliminacion de la Descriminacién Racial 312.0
Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de la
Tortura 1 800.0
Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Poblaciones
Indigenas 200.0
Fondo de Contribuciones Voluntarias de fas Naciones Unidas para Servicios de Ase-
soramiento y Asistencia Técnica en materia de Derechos Humanos 2.000,0
Comité contra la Tortura 3 500.0
Total parcial. . ..o 79120
27.  Informacién piblica
Fondo Fiduciario para informacién econdmica y social 180.0
Fondo Fiduciario para la historia oral de las Naciones Unidas 10.0
Fonda Fiduciario para actividades especiales de informacion publica 40.0
Fondo Fiduciario para aumentar la conciencia del piblico sobre cuestiones de desarme 170.0
Fondo Fiduciario para actividades especiales de ciencia y tecnologia para el desarrollo 60.0
Fero del Desarrollo 3.400.0
Contribuciones de los gobiernos huéspedes 900.0
Fondo Fiduciario para la expansion de las actividades de informacion piblica en el
Japén 200.0
Total parcial . ... e 4960,0
29, Servicios de conferencias ¥ de biblioteca
Fondo Fiduciario para traducciones ol alemdn 15205
Fondo de Dotacion de la Biblioteca 38.0
Total parcial . ....... ... S 1 558.5
TOTAL PARTE 1 oo e

105 176.8

Best Copy Available



Cuadros sindpticos y anexos de la Introduccién

ANEXO VIHI a) (continuacion)

(En miles de dolares EE. UU.)

Parte 2: Actividades operacionales

Seccion Descripcion Monto
2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de
la paz
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente:
Servicios educacionales 314 000,0
Servicios de salud 115 000.0
Servicios de socorro 57 000.0
Total parcial. . . .. oo e e 486 000,0
2B.  Actividades relacionadas con asuntos de desarme
Fondo Fiduciario para el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz y el
Desarme en Africa 546.0
Fondo Fiduciario para el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz, el
Desarme y el Desarrollo en América Latina y el Caribe 20,0
Fondo Fiduciario para el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Paz y el
Desarme en Asia 16,0
Fondo Fiduciario para el Instituto de las Naciones Unidas de Investigacién subre el
Desarme 19160
Total parcial. .. ... o 2.498.0
3. Asuntos politicos, administracién fiduciaria y descolonizacion
Fondo de las Naciones Unidas para Namibia 19 500,0
Centro contra el Apartheid :
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Sudafrica 7 000.0
Fondo Fiduciario para el Programa de Ensefianza y Capacitacién de las Naciones
Unidas para el Africa Meridional 9 000.0
Asia Sudoriental: asuntos politicos y humanitarios:
Fondo Fiduciario de emergencia para Kampuchea 70 100,0
Total parcial. . ... ..o 105 600.0
5A. Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperacién Econémica Internacional
Fondo Fiduciario de las Maciones Unidas para facilitar la realizacién de actividades
relativas a la ejecucion del Programa de Accién de Nairobi sobre el aprovechamiento
y la utilizacidn de las fuentes de energia nuevas y renovables 741.2
Total parcial. . ... 741,2
6. Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales Internacionales
FNUAP 315449
PNUD 22 000,0
Fondos fiduciarios para cooperacién técnica 2 500.0
Total parcial. ... ... . 56 044.9
7. Departamento de Cooperacion Técnica para el Desarrollo
PNUD 176 700.0
FNUAP 17 000.0
Fondos fiduciarios para cooperacion técnica 32 200,0
Total parcial. .. ... e 225 900,0
9. Empresas transnacionales
PNUD 3 100,0
Fondo Fiduciario para el programa de cooperacién técnica del Centro de las Naciones
Unidas sobre las Empresas Transnacionales 1 700.0
Fondo Fiduciario para el analisis de las politicas sobre las empresas transnacionales 1 600.0
Fondo Fiduciario para la prestacion de servicios de asesoramiento a los pafses en
desarrollo respecto de las politicas, leyes, reglamentaciones y contratos referentes
a las empresas transnacionales 100.0
Fondo Fiduciario para la cooperaci6n internacional para el desarrollo 80.0
Total parcial. ... ... . 5 980.0
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ANEXO VIII a) (continuaciéon)

(En miles de délares EE. UU.)

Parte 2: Actividades operacionales

Seccidn Descripeion Monto
10.  Comisién Econdémica para Europa
FNUAP 607.0
PNUD 1156.3
PNUMA 58.0
Programa de cooperacidn para la vigilancia y la evaluacion de la transmision de largo
alcance de los contaminantes atmosféricos en Europa 1 836.0
Total pArcial . . .. e 36573
11. Comisién Econémica y Social para Asia y el Pacifico
PNUD 8 700.0
Fuentes bilaterales 5100.0
Total PArCIl . . ..o e 13 800.0
t2.  Comisién Econdmics rra América Latina y el Caribe
PNUD 1 740.2
PNUMA 421.0
FNUAP 477.9
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer 241
Fuentes bilaterales 11 881.8
Otras fuentes 21400
Total parcial .. ... ... 16 685.0
13, Comisién Ecunémica para Africa
PNUD 9268.8
PNUMA 305.0
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Desarrollo de Africa 20.0
FNUAP 8231.0
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer 45.0
oIT 220.0
Centro Regional Africano de Tecnologia 1455.0
Organizacion Regional Africana de Normalizacién 518.0
Fuentes bilaterales 140.0
Total parcial ... ... 20 206.8
14, Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental
PNUMA 60.0
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer 500.0
PNUD 1 700.0
PNUD/Union de Republicas Socialistas Soviéticas 30.0
Fuentes bilaterales 178.5
Otras fuentes 190.0
Total parcial. .. ... o 2 658.5
15.  Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
PNUD 24 000.0
Fondos fiduciarios para la cooperacién téenica 6 500.0
Total parcial. ... . o 30 500.0
18.  Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Fondo para ¢l Medio Ambiente:
Proyectos internos 26 950.0
Contribuciones de contraparte 4 000.0
Créditos habilitados a los organismos de cooperacion 22 800.0
Créditos habilitados a las organizaciones de apoyo 18 250.0
Fondo Fiduciario Regional para la Proteccidn y el Desarrollo del Medio Marino y las
Zonas Costeras de la Arabia Saudita. Bahrein. los Emiratos Arabes Unidos, el Irag.
Kuwait, Omaén, Qatar y la Repiblica Isldmica del Irin 2 000.0
Fondo Fiduciario Regional para la Proteccién del Mar Mediterrineo contra la
Contaminacion 11 000.0
Fondo Fiduciario para la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Flora y Fauna Silvestres 29200
Fondo Fiduciario Regional para la ejecucion del Plan de Accidn para el Programa del
Medio Ambiente de! Caribe 1 500.0
Fondo Fiduciario para los Mares del Asia Oriental 200.0
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ANEXO VIII a) (continuacién)

(En miles de délares EE, UU.)

Parte 2. Actividades operacionales

Seccidn Descripeion Monto
Fondo Fiduciario para los Mares del Asia Meridional 200,0
Fondo Fiduciario para el programa de oficiales subalternos 950.0
Fondo fiduciario del Premio Sasakawa del Medio Ambiente 195.0
Fondo Fiduciario para la proteccién y el desarrollo del medio marino y las zonas
costeras de la region del Africa occidental y central 1 000.0
Fondo Fiduciario para los mares regionales del Africa oriental 560.0
Fondo Fiduciario para la Convencida sobre la conservacion de las especies migratorias
de animales silvestres 990.0
Fondo Fiduciario para promover la cooperacidn vy la asistencia técnicas en materia de
ordenacion de la industria. el medio ambiente y las materias primas 1320
Fondo Fiduciario de cooperacion técnica para actividades sobre conciencia ambiental
y mecanismos ambientales en los paises en desarrollo 130
Total parcial ... 93 720.0
19.  Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat)
Fundacién de las Naciones Unidas para el Hdbitat y los Asentamientos Humanos 6 000.0
PNUD 32 .000.0
Fondo para el medio ambiente 200,0
Otras fuentes 1 .400.0
Total parcial ... ... e 39 600,0
20.  Fiscalizacién internacional de drogas
Fondo de tas Naciones Unidas para la fiscalizacion del uso indebido de drogas:
Créditos habilitados a la Divisidn de Estupefacientes 2902.0
Créditos habilitados a organismos especializados y organizaciones no guberna-
mentales 84 200,0
Proyectos ejecutados por los gobiernos 35000.0
Subvenciones _ 20000
Total parcial . ... ... 124 1020
21.  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Fondos de contribuciones voluntarias 996 311.,6
Total parcial ... .. 996 311.6
22, Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para las actividades de cooperacién téenica
de la UNDRO 695.0
695.0

Total parcial . ... ...
Total parte 2 ...

TOTAL GENERAL. Partes 1y 2 ... .. i

22

=)

4 700.3
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ANEXO Vil

b) Recursos extrapresupuestarios: resumen, por seccion, del nivel previsto
de los servicios de apoyo extrapresupuestarios durante 1990-1991

(En miles de délures EE. UU.)

Sueldos
voLasie Orroy Cratnten M-
Comines Impre \erLio venerubkes oy Mebilne
e Man por de tancie marte- iy Otren
Seccren del presuptesnr personal Vian s everna cenrat Huntenic Huales cgtpn carton Toral
1. Determinacién de politicas, direccion y
coordinacién generales
1) RN 100.9 - - - - - 11T 1 36,0
ii) 5109 - - - - - - H2R 6228
Total parcial ... ..o 583.5 1009 - - - - - 12844 1 968.8
5A. Oficina del Director General de Desa-
rrollo y Cooperacion Econdmica Inter-
nacional
i) §8.2 - - - 8.0 12,0 5.6 1138
Total parcial ...................... 88.2 - - - 8.0 12,0 . 5.6 113.8
6. Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales Internacionales
i) 2665.3 2933 - - . - - - 2938.6
Total parcial. . ................... .. 2663.3 2933 - - - - - 29386
7. Departamento de Cooperacion
Técnica para el Desarrollo
] 480.0 45.0 - - - - - - 5250
i) 228300 200.0 70.0 400.0 100.0 400.0 S00.0 - 245000
Total parcial .. ............. .. 23 3100 2450 - 70.0 H00.0 100.0 400.0 300.0 RRR DN
8. Actividades relativas a cuestiones de
desarrollo social en el plano mundial
i) RV 20.2 . - - - - 7.2
Total parcial ............ e 510 20.2 - - - - - 7.2
9. Empresas transnacionales
ii} 390.0 50.0 - 50.0 100.0 100.0 150.0 27 %67.9
Total parcial ......... .. ... .. ... . 390.0 0.0 - 50.0 100.0 100.0 150.0 R 867.9
10.  Comisién Econdmica para Europa
i) 185.9 - - - - - - - 185.9
Total parcial ... ... .. ... 185.9 - - - - - - 185.9
1. Comisién Econdmica y Social para Asia
y el Pacifico
i) 53740 250.0 - 50.0 100.0 - 50.0 S840
Total parcial . ................. . §3140 250.0 - 0.0 100.0 - - 50.0 58240
12, Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe
i) 3§52 - - - - - - R
i) 1857.6 19.6 - 225 KINt - 2040 1 980.7
Total parcial ........... ... .00 1857.6 19.6 - 225 RIRY - 20,0 1 980.7
13, Comisién Econdmica para Africa
i) 2858.0 S05.0 - - 2.3 1314 40,0 596.8 43355
Total parcial .............. .. ... .. 2858.0 S05.0 - - 2043 1314 10,0 396.8 43355
14, Comision Econdmica y Social para Asia
Occidental
i) 534.6 - - - - 3.6
Total parcial .............. ... ..., 5346 - - - - - - M6
15, Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo
i} 3599.8 474 - - - - It
Total parcial ... ...... ............ 3599.8 474 . - 16472




Cuadros sinépticos y anexos de la Introduccién

ANEXO VII b) (continuacion)

(En miles de délares EE. UU.)

Sueldos
v gastos Otros Gustos Suminis-
comunes Impre. servicios generales oy v Maobtia-
de siein por e funcio- mate- oy Otroy
Seccidn del presupueste® personal Viujes externu cottrata numiento riafes uq_ui[m Qasles Total
17. Centro de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo
i) - 12,0 - - - - - - 12.0
Total parcial .......... oot - 12.0 - - - - - 12.0
18. Programa de las Naciones Uridas para el
Medio Ambiente
ii) 13309 63.6 - - - - - 103.9 1 4984
Total parcial ................. ...l 13309 63.6 - - - - 103.9 1 498.4
19. Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Habitat)
i) 1904.7 2153 - 79.5 1250,2 B 196.2 288,1 39340
Total parcial .............oaiinnt. 1904.7 2153 - 79.5 12502 - 196,2 288.1 39340
20. Fiscalizacién internacional de drogas
i) 24305 409.4 - 44,0 162.0 18,0 105.1 121.0 3290.0
Total parcial ...................... 24305 4094 - 4.0 162.0 18.0 105.1 121.0 3290,0
21. Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados
i) 824395 6386.2 - ¥15 15 675.1 17417 52250 - 116 112,0
Total parcial ................. ... 824395 6 386.2 - 644.5 15 675.1 1741.7 52250 - 116 112,0
22. Oficina del Coordinador de las Naciones
Unidas para el Socorro en Casos de
Desastre
i) 388.0 153.0 . - - - 132.0 673.0
Total parcial ...................... 388.0 153.0 - - - - - 132.0 673.0
23. Derechos humanos
ii} 114.2 358 - - - 10.0 19.4 - 179.4
Total parcial ................ ... ... 114.2 35.8 - - - 10,0 19.4 1794
26. Actividades juridicas
i) 13399 20.0 - - - - - 13599
Totalparcial ...................... 13399 20,0 - - - - - - 13599
28. Administracién y gestion
i) 15 8013 137.0 - 70.0 20 100,0 - 16 110.3
i) 232523 14,0 - 150,0 17928 56,0 - - 25 265,1
Totalparcial ...................... 39053.6 151.0 - 150.0 1862.8 58.0 100,0 - 41 3754
29. Servicios de conferencias y de biblioteca
i) 1284,4 - - - - - - 1284.1
Totalparcial ................ ..... 1284.1 - - - - - - 1284,1
Total 1) ..o 19 364,0 302,9 - 70,0 2,0 1000 11716 21 010.5
Totalii) oovvvrinvnniiiii i 152 804,5 8704.8 - 51105 197234 2 169.1 6155.7 1938.1 196 606.1
TOTAL GENERAL ) +ii) ......... 9007.7 - 51105 19793 4 2 171,10 62557 31097 217 616.6

172 168,5

2i) Servicios en apoyo de otras organizaciones de las Naciones Unidas;
Servicios en apoyo de programas extrapresupuestarios.

ii)
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ANEXO vl
¢) Servicios de apoyo extrapresupuestarios: plantilla prevista durante 1990-1991

Cuadro orgdnico v categorias superiores Cuadro de servicios generales

. Tt Categoria Otrus Servicio Toral
Seccion del presupuesto? SsG D-2 D-1 P-5 P P-3 pP-2:1 purcial  principal categorias Movil paraal Total

1. Determinacién de politicas, direc-
cién y coordinacion generales

i B . N . . - - . - 1 - 1 !
i) - - . 1 1 - - 2 - 2 - 2 4
Total parcial ................. - - - 1 1 - - 2 - 3 - 3 3

S5A. Oficina del Director General de
Desarrollo y Cooperacion Eco-
némica Internacional
ii) - - - - - - - - - 1 - | !

Total parcial ................. - - - - - - - - - 1 - | 1

6. Departamento de Asuntos Eco-
némicos y Sociales Internacionales

ii) - - 3 5 - 2 2 12 - 9 - 9 2l
Total parcial ................. - - 3 § - 2 d 12 - 9 - 9 21
7. Departamento de Cooperacién
Técnica para el Desarrollo
i) - - - ! - - - ! - - - - |
i) - 1 25 19 17 11 - 73 11 106 - 117 190
Total parcial ................. - 1 25 20 17 1 - 74 11 106 - 117 191
8. Actividades relativas a cuestiones
de desarrollo social en el plano
mundiai
ii) - - - - 1 1 - 2 - 1 - I 3
Total parcial ................. - - - - 1 1 - 2 - I - 1 3
9. Empresas transnacionales
i) - - - - - i - I - 4 - 3 5
Total parcial ................ - - - - - i - 1 - 4 - 4 5
10.  Comisién Econémica para Europa
if) - - - - - 1 - 1 - - - - 1
Total parcial ................. - - - - - 1 - 1 - - - - 1
11.  Comision Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico
i) - - - 3 3 2 4 12 139 - 139 151
Total parcial ............ Co - - - 3 3 2 4 12 - 139 - 139 151
12, Comision Econémica para Amé-
rica Latina y el Carnibe
i} - - - - - 1 - 1 - 6 - 6 7
it) - - - - 2 I - 3 - 41 - 41 44
Total parcial ................. 2 2 - 4 - 47 - 47 51
13. Comisidn Econémica para Africa
i) - - - - 5 3 2 10 - 43 - 43 S3
Total parcial ................. - - - - 5 3 2 10 - 43 - 43 53
14, Comisi6én Econémica y Social para
Asia Occidental
ii) - - - - 1 2 2 N - - 7 7 12
Total parcial ................. - - - - 1 2 2 5 - - 7 7 12
15.  Conferencia de las Naciones Uni-
das sobre Comercio y Desarrollo
ii) - - 3 N 1 - - 9 - 15 - 15 24

Total parcial ................. - - 3 5 1 - - 9 R 15 . is 2
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ANEXO VII c¢) (continuacion)

Cuadro orgdnico v categoriay superiores

Cuadro de servicioy generales

Towl  Categoria Otras Servicio Total
Seccion del presupuesto® $sG D-2 D-1 P-5 P P-3 P2t parciual principal categorius Movil purcal Total
18. Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente
i) 1 1 1 2 9 15 10 39 - 122 - 122 161
Totat parcial ................. 1 1 1 2 9 15 10 39 - 122 - 122 161
19. Centro de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos
(Habitat)
i) 1 - ! - 2 3 1 8 - 29 29 37
Total parcial ................. 1 - 1 - 2 3 1 8 - 29 29 37
20, Fiscalizacién internacional de
drogas
ii) 1 - 2 2 3 1 1 10 2 9 - 11 21
Total parcial ................. 1 - 2 2 3 1 1 10 2 9 - 11 21
21. Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los
Refugiados
i) - 10 28 53 97 98 28 314 18 705 - 7231037
Total parcial ................. - 10 28 53 97 98 28 314 18 705 - 7231037
22, Oficina del Coordinador de las
Naciones Unidas para el Socorre
en Casos de Desastre
it) - - 1 3 1 2 - 7 - 14 - 14 21
Total parcial ................. - - 1 3 | 2 - 7 - 14 - 14 21
26.  Actividades juridicas
i) - 1 l - I 1 2 6 - S - 5 It
Total parcial ................. - 1 I - 1 i 2 6 - 5 5 1
28. Administracién y gestién
i) - - - 2 7 1t 3 23 7 119 - 126 149
i) - - 2 7 205 23 5 57 4 87 - 91 148
Total parcial ................. - - 2 9 27 34 8 80 11 206 - 217 297
29. Servicios de conferencias y de
biblioteca
i) - - - - - - 1 1 - 10 10 I
Total parcial ................. B - - - - - i 1 - 10 - 10 11
Total i) - i 1 3 8 13 6 32 7 142 - 149 181
Total i) 3 12 69 100 162 168 51 565 35 1327 7 1369 1934
Total general i) + i) ......... 3 13 70 103 170 181 57 597 42 1469 7 1518 2115

-

i) Servicios en apoyo de otras organizaciones de las Naciones Unidas,
i) Servicios en apoyo de programas extrapresupuestarios.
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ANEXO IX

Supresion de elementos de programa incluidos en el presupuesto por programas para el bienio 1988-1989, de
conformidad con el parrafo 4.6 del reglamento para la planificacién de los programas, los aspectos de programas
del presupuesto, la supervision de la ejecucién y los métodos de evaluacion

El parrafo 4.6 del Reglamento y Reglamenta.ién D-=tallada pura la pla-
nificacion de los programas. los aspectos de programas del presupursto.
la supervision de la ejecucién y los métodos de evaluacién (ST/SGB/204)
disporc que, en el contexto del proyecto de presupuesto por programas.
el Secretario General proporcionara a la Asamblea General. entre otras
cosas, una lista de los elementos de programa y productos incluidos en el
periodo presupuestario anterior que, a su juicio. pueden suprimirse y que,
en consecuencia, no se han incluido en el proyecto de presupuesto por
programas.

Se ha procurado especialmente evitar la di.persion excesiva de recursos.
para lo cual se han funcido actividades conexas en un ndmero menor de
elementos de programa. Como resultado de esta consolidacién sustantiva.
en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1990-1991 han
desaparecido varios titulos de elementos de programa y han aparecido otros
nuevos. Sin embargo, esto no significa que se hayan suprimido determi-
nadas actividades y se vayan a iniciar otras.

A continuacion se indican los elementos de programa y los productos
del presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 que se han
suprimido.

Seccion 2B. Actividades relacionadas con asuntos de desarme

Subprograma 1. Deliberaciones y negociaciones

1.9 Comité Preparatorio para el tercer periodo extraordinario de

sesiones de la Asamblea General dedicado al desarme

Producto:

(i) Servicios sustantivos a los periodos de sesiones del Comité Prepa-
ratorio del tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
dedicado al desarme (1988);

(ii)  Servicios sustantivos al tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General dedicado al desarme (1988).

Actividad intermedia: Preparacion y presentacién de unos 40 a 50
documen‘os: a) informes de diversos érganos de desarme: b) documentos
presentados por Estados Miembros, y ¢) otros documentos sustantivos per-
tinentes, incluso estudios sobre cuestiones actuales de desarme. y docu-
mentos relativos a informacion de antecedentes. andlisis de investigaciones
y estudios histéricos preparados por la Secretaria.

Seccion 8.  Actividades relativas a cuestiones de desarrollo social en
el plano mundial
Subprograma 10.  Andlisis de lus tendencias delictivas v evaluacion de
las estrategias de prevencidn del delito

10.2  Constitucion de bases de datos nacionales y regionales relativos a

la justicia penal**

Producto:  Publicacién técnica: utilizacion del procesamiento electrd-

nico de datos y de otros sistemas de informacion en la gestion de los siste-
mas de justicia penal a nivel nacional y regional (cuarto trimestre de 1988).
Seccion 9. Empresas transnacionales
Subprograma 1. Adopcion de un cédigo de conducte eficaz y otros arre-
glos y acuerdos internacionales relativos a las empresas rransnacionales
1.2 Pagos ilicitos**

No hay producto final: la actividad incluye la vigilancia en relacion con
las practicas corruptas, en particular los pagos ilicitos en las transacciones
econémicas internacionales.

Seccion 14, Comision Econdémica y Social para As« Occidental

3. Medio ambiente en Asia occidental
Subprograma.  Problemas v cuestiones ambientales en la region de lu
CESPAO
1.2 Coordinacién y apoyo de las actividades ambientales de la
CESPAQ y cooperacién con drganos regionales
No se ha previsto ninglin producto final. Las actividades consistirdn en
i) coordinar y prestar apoyo a las actividades ambientales pertinentes del

** Priondad minima.
* En el presupuesto por programas para ¢l biento 1988-1989, este subprograma
se incluyd en el programa 5 tCuestiones de desarrolio soctal on el plano mundialy de
la seccidn 6 (Departamento de Asuntos Econdmicos v Socrales Internacionales)

programa sustantivo de la CESPAO: ii) fomentar la colaboracién con las
organizaciones de las Naciones Unidas en la esfera del medio ambiente. y
iii) coordinar las actividades con los organismos regionales y nacionales
encargados del medio ambiente (recursos extrapresupuestarios).

1.3 Fortalecimiento de la capacidad institucional para la ordenacién del

medio ambiente en la regién de ia CESPAO

Producto:

1) Prestacion de servicios sustantivos a una reunion intergubernamental
sobre la ordenacion del medio ambiente en la regién de 1a CESPAO (cuarto
trimestre de 1988) (recursos extrapresupuestarios):

ii) Informe a la Comisidn sobre cuestiones de ordenacién del medio
ambiente en la regién de la CESPAO (segundo trimestre de 1989) (recursos
extrapresupuestarios):

iii) Publicacion técnica: directorio de instituciones y particulares inte-
resados en la planificacion, ordenacion. formulacién de politicas e investi-
gaciones ambientales en la region de la CESPAO (cuarto trimestre de 1989)
(recursos extrapresupuestarios).

4. Asentamientos humanos en Asia occidental

Subprograma . Integracion de la plunificacion del espacio fisico en la

planificacion econémica y social

1.4 Politicas de transporte urbano

Producto:  Publicacion técnica: evaluacidn de las politicas de vunsporte
urbano (cuarto trimestre de 1989).
Subprograma 3. Mareriales de construccion

3.1 Fabricacion de materiales de construccidn con recursos locales

Producto: Publicacién técnica: desarrollo y utilizacién de materiales de
construccion locales: estudios monogréficos (cuarto trimest-e de 1989).
Subprograma 4. Estuaio, andlisis ¥ evaluacion de la eficaca v las con-

secuencias de lus 1écnicas de prefubricacion

4.1 Estudio y evaluacion de las técnicas de prefabricacién en la region

de la CESPAO

Producto:  Publicacion técnica: estudio y evaluacion del estado de las
técnicas de prefabricacion en paises escogidos de la region de la CESPAQ
(cuarto trimestre de 1988).

7. Recursos naturales en Asta occidental
Subprograma.  Recursos hidricos
1.1 Decenio Internacional del Agua Potable 3y del Saneamiento
Ambiental: examen de final del Decenio*

Producto:  Informe a la Comisidn sobre el examen. de final del
Decenio. de las actividades realizadas en la region de la CESPAQ para
alcanzar los objetivos del Decenio Internacional del Agua Potable v del
Saneamiento Ambiental (cuarto trimestre de 1989).

8. Cuestiones de lu encrgia en Asta occidental
Subprograma 1. Planificacién energéticu

1.3 Metodologia para la planificacion integrada de la energia en la

region de la CESPAO

Producto:  Publicacion téenica: metodologia apropiada para la planifi-
cacidn integrada de la energfa v la elaboracién de balances energéticos para
determinados paises de la regidn de la CESPAO (cuarto tnmestre de 1988)
(recursos extrapresupueslarios). :

9. Poblucion en Asia occidental
Subprograma 3. Educacion e informacion en materia de poblactin (pu-
blicaciones v centro de intercambio de informacion)
3.2 Capacitacion en poblacion
Actividarles operacionales:  Seminario de capacitacidn sobre metodo-
logias v tecnicas para integrar las variables demograficas al proveso de pla-
nincacion (cuarto trimestre de 1989) (recursos extrapresupuestanios;.

* Pronded mavima
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10, Admimstracion v finanzas priblicas en Asia occidental
Subprograma.  Movilizacion ¥ administracion de los recursos financieros

1.3 Diversificacion de las fuentes de ingresos nacionales en los paises

exportadores de petroleo de la CESPAO~*

Producto:  Publicacion téenica: politicas recientes y perspectivas futu-
ras de la diversificacion de las fuentes nacionales de ingresos en los paises
evportadores de petrdleo de la regidn de la CESPAO (cuarto trimestre
de 1989).

1. Transporte, comunicaciones v turismo en Asid occidental
Subprograma 1. Desarrollo del transporte integrado

1.5 Desarrollo del transporte aéreo**

Producto: Publicaciones técnicas: a) arreglos y acuerdos preferenciales
entre los transportistas aéreos de la region de la CESPAO (cuarto trimestre
de 1988). y &) desarrollo del transporte aéreo de carga en la region de la
CESPAO (tercer trimestre de 1989).

Conrferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
v Desarrollo

Seccién 15,

2. Productos bdsicos

Subprograma 1. Medidas respecto de distinios productos isicos v apoyo
al Fondo Comuin para los Productos Bdsicos
1.2 Viabilidad de arreglos temporales para determinados productos
bdsicos **

** Privridad mimma

Praducto: informes ¢ la Comiston de Productos Basicos sobre o via-
bilidad de acuerdos v arreglos temporales y provisionales para deternunados
productos bisicos, incluidos fos objetivos. clementos, fuentes de financi-
cidn, viabilidad econdmicit v aspectos juridicos (cuarto trimestre de 1988,
cuarto trimestre de 1989)

Seccion 22.  Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el

Socorro en Casos ue Desastre

1. Coordingcton del socorro, prepuracion para cases de desastre s
prevencron de desasties

Subprograme 3. Prevencion de desastres

3.2 Utilizacion de la teenologia de satéhtes para L evaluacion de s

ciones de desastre

Producto: Participacion en seminarios de capacitacion en L utiliz wion
de datos obtenidos mediante la teleobservacion, a los efectos de fa preven-
cion de desastres y de la preparacion para casos de desastre. ejecutados en
cooperacidn con la Organizacidn de as Naciones Unidas pars ke Agewcubira
y la Alimentacion (FAO), la Organizacion Meteorobdgica Mundial tOMM)
v la Agencia Espacial Europea (ESA), para funcionanos gubernamentales
y administradores del socorro de los paises en desarrollo propensos
desastres (un seminario en el tereer tnimestre. 1988 y 1989
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TITULO [

DETERMINACION DE POLITICAS, DIRECCION

Y COORDINACION GENERALES

SECCION 1.
Y COORDINACION GENERALES

CUADRO |.1.
(En miles de dilares EE. UlJ.)

GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

DETERMINACION DE POLITICAS, DIRECCION

Nevestehades adicionales estimaday

Revaluacian de la hose de

Estimeiciones

Conygnaciones recursos de fY88- [989 Crevimienter de Jos recursos Influciin en Jrarda
para 1988- 198y ta valores revisudos de 1989 fu vadores revisados de 1989) 1990 v 1091 Aurienie toral 1990 199]
$ % § % 3 % ) “
502137 (1 651,5) (3.2) 1205,2 2.4 36823 7.3 3236.0 6.4 53 4497
Andlisis del crecimiento real (u valores revisados de [989)
Crecimionto de los recrrsos
th 2 t3) t4) 51
Base revatada tomd de Efectivo Menos parvides My crecinivitto Ajnustado Tasa o crecimiento reaf:
recursos de 19881989 no perivdicas retrdasado (riieves presios} (S1respecrrde 1)
48 562.2 | 205.2 563.1 72.6 714.7 1.4%

2)  Recursos extrapresuplestarios

‘ Ciennters estimuaden

L

e [YNS-198Y

Gaviuy extimads

de 199001941

a) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
Apoyo a estructuras administrativas extrapresupuesiarias
ii) Progrumas extrapresupuestarios
Apoyao a actividades de cooperacion técnica
Fuerza de las Naciones Unidas pura el Mantenimiento de la Paz en Chipre
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano

Total ¢)

bi Actividades sustantivas:
Fendo Fiduciario para ¢l Consejo Mundial de la Alimentacion

Tatal h)

¢) Proyectos operacionales

Total ¢)

Total «), bYy )

960.7 1 346.0
106.0 112,8
4534 510,0
2149 Mid
17350 2210.6
220.0 20040
2200 200.0
19550 2410,6

Total

. gastos directos

55860.3
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CUADRO 1.2. ANALISIS DE LA BASE REVALUADA DE RECURSOS DE 1988-1989
(A VALORES REVISADOS DE 1989)

(En miles de dolures EE. UL )

Necestdudes wdicnmalios

Flean vemrasadir det Nueves cailewde de foy conen
crecmiento o T9SS-TUNY L vadores revinados de 1989

Base reva-
Necesidudes | Teada toral de
Constenacio- | Partrdiy ne adhictontales reneses e
nes prd perindicas del Puestos de jOmon objetos] Puestos de jOmros objetos Aptes netas TYUSN-19RY
TUSS-TO8Y L TOSS-TOSY | plamtdle e Jos easton | plantdla |de bon gasien ] eypeciales Toal 19y olth
Progromay th 2 [AN] 4) 151 16y 17) 1Ny (LT AY] thi+ 9
A. Organos normativos 17 448.7 602.1 - 2001 .4 218.2 3127 90.0+ 8223 220.2 17 668.9
B. Direccion y gestion ejecutivas 32 765.0 1 579.7 - - 83y.1 80,9 (1 212000 (292.00 (1 87E.7) 30 893.3
Torar 502137 21818 - 2004 10873 3936 (11220 5303 (1 631.5) 48 562.2

< Refleja tas tasas revisadas de vacantes para 1990-1991 y sjustes en fa base de recursos para ls Comision Consaltiva en Asuntos Adminastrativos y de Presupuesto, en
relacion con fas resoluciones 35:221, 37131 y 402256 de Ta Asamblea General, y en fa buse de recursos para el Consejo Mundial de la Alimentacion, en relacioin con aumentos

del costo de alguiler de locales on Roma.

* Relleja fas tasas revisadas de vacantes para 1990- 1991, L eliminacion de dos puestos de vategoria supentor 3 la reasignacton ol seecion 281 (Divasion de Servicios
Administrativos y Servicios Comunes, Viena) deb erédito bisico para li conservacion de equipo de automatizacton de oleinas previsto en el programa 1.8.7 (Ohcina del
Director General. Oticina de las Nuciones Unidas en Viena).

CUADRO 1.3. PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LLAS NECESIDADES
PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL, POR PROGRAMA

(En miles de délures EE.UU.)

Newewvdades adicionales estmaday
Revaluacion de fu Awtienter tonal
buse de recursos | Crecimento de
Convgnaciones | de 1988-1989 (a0 | loy recursos (e F ot ones Tevus de
nird valores revisados | valores revisados Inflacion vn it crecimento real
Programas 1988- 1989 de 1989) de 1989) 1990y 1991 3 ' 1990 1991 Y
A. Organos normativos 17 448.7 220.2 178.6 13108 17096 9.7 19 1583 -
B. Direccion y gestién ejecutivas 32 765.0 (18717 1 026.6 2371.5 15264 1.6 34291 .4 2.3
TotaL 502137 {1 651.5) 1205.2 36423 32360 6.4 53 4497 14

A. Organos normativos

CUADRO 1.4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
tEn miles de dolures EE. UU L)

GASTOS DIRECTOS

1)  Presupuesto ordinario

Neceswdades adiconales estimadas
Revaluacion de la buse de Esttnic oy
Consignaciones recursos de 1988- 1989 Crecimienio de los recirsis Inflaciin en ard
pary 1988- 1989 (u valores revisudos de 1989y {u vadores revoados de 19891 990\ 1991 Auntentto total 1990 1991
S “ S i % b} i b3 r
17 448.7 220.2 1.2 175.6 | 1.0 1 310.8 7.5 1 709.6 9.7 | 19 158.3
Andlisis del crecimiento real (u valores revisados de 1989)
Crecnnento de oy recurso
(1} [A] (3 14} 5
Buse revaluada total de Efective Menos puriidas My crecimiento Apnstade Tena de crecomento real
recursos de 1988- 1989 no pertodicas retrasddo (Huevos puestos (3] respecto de (1)
17 668.9 178.6 192.7 - [EENY] ~
2} Recursos extrapresupuestarioy
Gustors estimadon Gt estunados
{ de TYRS.TyNy de 1990-199]
«) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas 96().7 1 346.0
i) Recursos extrapresupuestarios 106.0 2.8

Total @) l 1 066.7 ‘ I 458K il
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CUADRO 1.4 (continuacion)

b1 Actividades sustantivas:
Fondo Fiduciario para el Consejo Mundial de la Alimentacion 23001 200.0

Total L 220.0 I 200.0 ‘

o1 Proyectos operacionales

Total ) l - I - J
L
286.7 I 1 6388 J

Tor ', gastos directos 20 817.1 J

CUADRO [.5. ANALISIS DE LA BASE REVALUADA DE RECURSOS DE 1988-1989
(A VALORES REVISADOS DE 1989)

(En mules de dolares EE.UE

Towd @), by y O !

Necesidudes adicrenales

Llecte retasdo del Neeever carleedder dde don centen,
creapmpcndo o TN JUNY L valores s evisadion de J9SY )
B reva-
Nevevdades | finada totad Je

Convegttacto- [ Factndas etedtc tonalos rectirsoy e
ey para petidicas de] Peestos de Lo e obicton] Pucstos de [ Omes pbgeten Anenos netay JYSN.iyay

T9AN. Jusy T9NK fys8y planntla fude o astens prontitla [de oy gastodd especiados Teaat 9 thn

| Programean 1]y 2 R { ) 15 0 °T i NG 2 hieyy

A Organos normativos
1. Asamblea Generad 42843 632.7 - - - h(IN - 8! (552,61 37317
2. Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos s
de Presupuesto tincluida

U seeretarniad 1 887.6 - - - 27 53.3 6.6 926 92.6 1 9802
3 Comision de Cuotas RIVA¢ - - - - bt - 8.8 5.8 3284
4. Junta de Editores de fas

Naciones Unidas ancluida

N0 SCCTeLUrit ) 30800 - - 183.5 13.8 524 .6y 24300 24301 33231
5. Comité Minto de

Penstones del Personat de

fas Naciones Unidas 1 983.8 130.0) - 17.9 - 444 - 62,3 929 2076.7
6 Consejo Mundial de Tu

Alimentacion Gnchnda su

secretaria) S 4078 ~ - - 1717 444 90.0 306.6 306.6 57144
7. Comuté para el ejereicio de

fos derechos imalicnables

def pueblo palestino 9.2 - - - - 2.0 - 20 2.0 93.2
8. Comute det Programu v de

la Coordinacion 3944 - E - - 260.8 - 26.8 26.8 $21.2

Torar 17 4487 o021 - 2004 218.2 327 0. K223 220.2 17 668.9

Cetetlun las tasas revisadas devacantes para T990- 1991 ast como wgustes o T base de recursos de L Conisidn Consuliya en Asuntos Adnunnstrativos 3 de Presupuesto.
derivados de Ly disposterones relatings a b remuneracion y b penston contenidas on las resoluciones 35 221037 131 4 30 236 de a Asambles General, v aqustes & la base
de recursos del Conceto Mundrad de fa Alimentacton, relacionados con el aumento de dos costos deb atquiler de locales en Ronw
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CUADRO 1.6. PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES
PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL, POR PROGRAMA

(En miles de dolares EE. UL )

Convignaciones

Nevewdudes adicionales extimadian

Revalwacion de fa
huave de rectirson
de JYRK- 1989 ta

Cree

los recursos ta

mtento de

Awmenter total

Estimaciones

Tusens de

are valores revisades [valores revivades | Inflacion en nare crectmento real
Programas 1988-1uRy e [989) de 198y) 1990 v 199} s i 1990199} i
A. Organos normativos

1. Asamblea General 4 284.3 (352.6) 2454 268.1 (39,1 (0.9 42452 T4
2. Comision Consultiva en

Asuntos Administrativos y

de Presupuesto (incluida su

secretaria) 1 887.6 92.6 69.2 137.6 2994 158 2 187.0 14
3. Comisién de Cuotas 319.6 8.8 - 225 33 9.7 350.9 -
4. Junta de Auditores de las

Naciones Unidas (incluida su

secretaria) 3 080.0 24301 258 2371 506.0 16.4 3 586.0 0.7
5. Comité Mixto de Pensiones

del Personal de las Naciones

Unidas 1 983.8 929 (174.5) 130.2 48.6 2.4 20324 (8.4H
6. Consejo Murndial de la Ali-

mentacion (incluida su

secretaria) 54078 306.6 (37.%) 479.0 748.3 13.8 6 156.1 (0.6}
7. Comité para el ejercicio de

los derechos inalienables del

pueblo palestino 91.2 20 - 6.4 8.4 9.2 99.6 -
8. Comité del Programa y de la

Coordinacion 3944 6.8 50.0 299 106.7 27.0 S01.1 1.8

TovaL 174487 220.2 178.6 1310.8 1 709.6 9.7 19 158.3 -

CUADRO 1.7. PRESUPUESTO ORDINARIO. GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES
PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL. POR OBJETO DE LOS GASTOS

(En miles de dilures EE. UL )

Conaegt

Mevestdudes adionales extimadus

ot eniey de 9N

Revalugcron de tu
huase de recurson

198G

Crecimuento de oy

Lt iones

Turay e

ard ta valores recursens tovalores] Ditlacion en Aumenso preira crectmento real
Objcton de fos gastos T98N-198Y revoddos de 1989 reviadoy de 1989, 19900y [99] noaf j9on-juy] K

Puestos de plantilla 35079 48.3 18.2 317.0 33s 38914 0.5
Personal supernumerario para reuniones 8844 16.8 (100.0) 61.1 (22.h 862.3 (1.m
Personal supernumerario en general T 357 11.5 70.0 98.3 179.8 1 525.5 5.1
Consultores 154 1.2 15.0 4.8 21.0 66.4 A2
Horas extraordinarias 129.0 (27.9) - 7.0 (20.9) 1081 -
Gastos comunes de personal 15495 M43 6.2 141.2 181.7 17312 0.3
Gastos de representacion 7.2 - - - - 7.2 -
Inclusion de funcionarios en el plan de

pensiones 4.8 2 - - 1.2 6.0 -
Vigjes de representantes 29305 (198 323.6 203,10 3mT 32589.2 4.7
Vigjes de funcionarios para prestar servi-

CIOs €n reuniones 2342 (175.5) 6.0 4.5 (165.0) 6.2 10.2
Otros viajes oficiales de funcionarios 2417 6.4 - 18.9 253 267.0 -
Impresion y encuadernacion externas 1 283.1 28.2 (17.3) 8Y8.6 99.5 1 382.6 [AI)]
Honorarios 184.0 32.0 - - 32.0 216.0 -
Auditoria externa 2564.8 2348 245 193.5 452.8 30176 08
Gastos generales de funcionamiento 99.9 (32,1 v.2 4.4 (38.5) 614 192
Alquiler y conservacion de locales 129.6 196.0 - 24.8 2208 350.4 -
Alquiler y conservacion de equipos 372 0.8 10.2 34 14,4 sl.e 20.8
Comunicaciones 133.2 36 - 10.4 14.0 147.2 -
Atenciones sociales 46.2 1.0 - 3.3 4.3 50.5 -
Servicios de conferencias 2.0 2.0y - - 2.y - -
Servicios diversos 2.0 2.0) - - 2.0y - -
Suministros y materiales 49.6 1.4 1.0 4.0 6.4 56.0 1.9
Mobiliario y equipo 17.7 0.5 - 1.4 1.9 19.6 -
Sustitucion de equipo de automatizacion

de oficinas 17.4 0.4 - 1.2 1.6 19.0 -
Participacion en seminarios y otras activi-

dades de capacitacion 91.5 - - - - 91.5 -
Aportaciones a actividades conjuntas 1 8%0.2 59.3 (188.0) 119.9 (8.8) 18714 9.6)

Toras 17 4487 220.2 178.6 1 3108 I 709.6 19 158.3 -
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CUADRO 1.8.

Programa: Organos normativos

PUESTOS NECESARIOS

Puestos de plannlla

Pueston spernmerarin

Presupuesto ordinario

Rectursen

CUrApresupliesarioy Totul

Presupresto ordinario

19851989 | 1990-199]

19SSA9RY | 19901991 | T9SN-I9N9 | Toyn-d99l | T9SS-1989 | 1990-1991

Cuadro orgdnico y categorias superiores

SGA 1 1 - - - - 1 |
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-t 3 3 - - - - 3 3
P-5 6 6 - - - - 6 6
P-4 § 6 - - - - 5 6
p-3 2 I - - - B 2 |
p-2/1 - - - - - - - -
ToTAL 18 13 - - - - 18 18
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 4 4 - - R . Kt 4
Otras calegorias 19 19 - - 1 j 20 20
ToTAL 23 23 - - 1 1 24 24

TOTAL GENERAL 41 341 - - 1 1 42 42

+ Pueste hnanciado con cargo al reembolso al apoyo a estructuras administrativas extrapresupuestarias.

A. Organos normativos

1.1 Los programas de tre™ajo y las necesidades presupues-
tarias que se tratan en la presente subseccién estdn relacio-
nados con los periodos de sesiones de la Asamblea General
y de sus oOrganos subsidiarios cuyos mandatos abarcan:
a) asuntos de aplicacion general a las actividades de la Orga-
nizacién en su conjunto. a saber, la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto (incluida su
secretarfa), el Comité del Programa y de la Coordinacion. la

Comision de Cuotas. la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas (incluida su secretaria) y el Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas (incluida la par-
ticipacién de las Naciones Unidas en el pago de los gastos
de la secretaria de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas): b) temas especiales. tales como el
Consejo Mundial de lu Alimentacion. o ¢) drganos a los que
presta servicios sustantivos de secretariu una oficina del
Secretario General incluida en la subseccion B de esta sec-
cion del presupuesto por programas.

I. ASAMBLEA GENERAL

CUADRO 1.9.

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dolares EE. UU )

1) Presupuesto ordinario

Necovidudes adicionales estinadas

Convigna teney

Revaluacion de ta
buse de recurses de

Crecumento de los

Extunadctones

Nira TOSSJUSY v valores b recursos ta valores Influcion en Armg nto pura
Principales objetos de los gasios T988.- 1Y8Y revisadon de 1989y revivades e 1989) 1990y 1wy total 1990 ]9/
Personal supernumerario para reuniones 7.3 (7.3 - - (7.3) -
Personal supernumerario en general 1 298.1 10.3 70.0 94.6 1749 1473.0
Horas extraordinarias 94.2 (28.6) - 4.5 (240 70.1
Viajes de representantes 13248 (322.2) 192.7 77.4 (52.1) 12727
Viajes de funcionarios para prestar servicios
en reuniones 176.6 (176.6) - - (176.6) -
Impresicn y encuadernacion externas 12831 28.2 (17.3) 88.6 99.5 1 382.6
Gastos generales de funcionamiento 533 (53.3) - - 1533 -
Atenciones sociales 429 0.9 - 30 39 16.8
Servicios de conferencias 2.0 (2.0 - - 2.y -
Servicios diversos 2.0 (2.0) - - (2.0 -
ToTal 42843 (552.6) 24504 268.1 (9.1 42450
Anidlisis del crecimiento real (o valores revisados de 1989y
Crecomente de Loy recuros
(1 (A 13y (41 (AT}

Base revaluad woral de Fecrvo Menos partdas Mo crecmicitte retrasado Astentado Tusa de crecmuonte real
rectirsos de [98K-198Y e preriodicds LRy s it sleng (Srropedte de th
37317 2454 192.7 - 827 4%

2) Recursos extrapresupuestarios ‘ - l
Total l 42452
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1. ASAMBLEA GENERAL

1.2 Bajo este epigrafe se consignan créditos para cubrir los
costos estimados de los periodos de sesiones cuadragésimo
quinto y cuadragésimo sexto de la Asamblea General. Ade-
mds, se ha consignado un crédito no periddico para sufragar
los viajes de representantes al periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea dedicado a la cooperacidn eco-
némica internacional y en particular a la revitalizacién del
crecimiento y el desarrollo econdmicos de los paises en
desarrollo, que la Asamblea General. en su decision 43/460,
de 7 de marzo de 1989. resolvié convocar del 23 al 27 de
abril de 1990.

Recursos necesarios {a valores revisados de 1989)

Personal supernumerario en general

1.3 Los recursos solicitados bajo este epigrafe (1.378.400
délares) se refieren a la dotacion de personal supernumerario
durante los periodos ordinarios de sestones de la Asamblea
General para las Oficinas del Secretario General (204.700
ddlares). la Oficina de Servicios Generales (465.500
délares), el Departamento de Informacion Piblica (634.700
délares) y la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
{73.500 ddlares). Las necesidades correspondientes a la Ofi-
cina de Servicios Generales y a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos se estiman al nivel de la base de mante-
nimiento, que representa el nivel habitual de servicios. Se
proponen aumentos para las Oficinas de! Secretario General
(20.000 dolares) y el Departamento de Informacion Piblica
(50.000 ddlares), que reflejan las experiencias de afos ante-
riores y las necesidades proyectadas para el préximo bienio.

Horas extraordinarias

1.4 Los recursos bajo este epigrafe (65.600 ddlares) se
utilizarfan para las Oficinas del Secretario General (38.100
délares) y la Oficina de Servicios Generales (27.500
délares). Durante los periodos de sesiones de la Asamblea
General, las horas extraordinarias que se precisan resultan
afectadas, o quedan determinadas. por la frecuencia, la du-
racién y el contenido de las reuniones. las necesidades en
materia de idiomas, la cantidad de documentacién y otras
variables. Se hace todo lo posible por no recurrir a las horas
extraordinarias, cuando ello es viable. y no se prevé ningin
aumento por este concepto.

Viajes de representantes

1.5 De conformidad con la resolucién 1798 (XVII) de la
Asamblea General, de 11 de diciembre de 1962, enmendada
por las resoluciones 2245 (XX1) de 20 de diciembre de 1966,
2489 y 2491 (XXIil) de 21 de diciembre de 1968, la Orga-
nizacién ha pagado los gastos de viaje, pero no las dietas, de

no mas de cinco representantes, incluidos los representantes
suplentes, de cada Estado Miembro que asistan a los perio-
dos ordinarios de sesiones de la Asamblea y de un represen-
tante, o representante suplente. que asista a un periodo
extraordinario de sesiones 0 a un periodo extraordinario de
sesiones de emergencia de la Asamblea. Sin embargo, en la
recomendacion 6 del Grupo de Expertos Intergubernamen-
tales de alto nivel encargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones
Unidas', se senalé que el reembolso de los gastos de viaje
de los representantes de los Estados Miembros que asistieran
a la Asamblea deberia limitarse a los paises menos adelan-
tados. Posteriormente. en su resolucion 41/213, de 19 de
diciembre de 1986, la Asamblea decidié que se aplicasen las
recomendaciones convenidas que figuraban en el informe
del Grupo de Expertos Intergubernamentales. Asi pues. s¢
han consignado créditos (1.002.600 délares calculados al
nivel de la base de mantenimiento) para cubrir los gastos de
viaje de no mds de cinco representantes de los 40 Estados
Miembros que son paises menos adelantados. para asistir a
los periodos de sesiones cuadragésimo quinto y cuadragé-
simo sexto de la Asamblea General. Ademads. en su decision
43/460, la Asamblea dispuso que se convocara del 23 al 27
de abril de 1990 un periodo extraordinario de sesiones dedi-
cado a la cooperacion econdmica internacional y en parti-
cular a la reactivacién del crecimiento y el desarrollo
econdmicos de los paises en desarrollo. En consecuencia. se
propone la inclusién de un crédito no ordinario (192.700
ddlares) para reembolsar los gastos de viaje de un represen-
tante de cada uno de los 40 Estados Miembros designados
paises menos adelantados.

Impresion v encuadernacion externas

1.6 Segin el programa de impresion para 1990-1991 apro-
bado por la Junta de Publicaciones. serdn un poco menores
las necesidades estimadas de tmpresion externa correspon-
dientes a la impresion de suplementos en seis idiomas. actas
de sesiones. anexos y resoluciones. documentacion de los
perfodos de sesiones y previa a éstos para la Asamblea Ge-
neral y sus Comisiones Principales. y actas provisionales de
sesiones. Se propone un crédito de 1.294.000 ddlares. que
representa un crecimiento negativo de 17.300 délares.

Atenciones sociales

1.7 Se solicitan créditos por valor de 43.800 ddlares al
nivel de la base de mantenimiento para sufragar los gastos
de los actos sociales que ofrece el Presidente de la Asamblea
General durante los periodos de sesiones.

U Vease Documentos Ohcrales de o Asamblea General, caadragesime prover p
riodo de sestones. Suplemento No 9 (A 3 40
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COMISION CONSULTIVA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE PRESUPUESTO

(INCLUIDA SU SECRETARIA)

CUADRO 1.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dilares EE. UU )

1) Presupuesto ordinario

Necessdudes adiaonales estimades

Comtan 1ones
aru

Revaluacwon de a
bave de recirsos de
TYSN-TYNY o valores

Estimactones
para
1990-199}

Crecimuento de los

recurses (o valores Influcion cn Atmento

Principales abjeton de los gastos 1USS- 19Ky revisuden de 198 revisadoy de TYNY) 19y vy} tonel
Puestos de plantilta 687.6 32 18.2 59.3 BT 768.3
Personal supernumerario en general 2.5 - - 0.2 0.2 2.7
Horas extraordinarias 59 0.1 - 04 0.5 6.4
Gastos comunes de personal 238.9 29 6.2 20.8 299 268.8
Gastos de representacion 1.2 - - - - 1.2
Inclusion de funcionarios en el plan de
pensiones 348 1.2 - - 1.2 36.0
Viajes de representantes ) 688.6 52.2 438 53.7 1497 838.3
Viajes de funcionarios para prestar servicios
en reuniones 16.1 0.3 6.0 1.6 7.9 24.0
Honorarios 184.0 32.0 - - 32.0 216.0
Alquiler y conservacion de equipo 15.3 0.2 6.0) 0.7 (5.0 10.3
Suministros y materiales 1.1 0.1 1.0 0.1 1.2 2.3
Sustitucién de equipo de automatizacion de
oficinas 11.6 0.3 - 0.8 1.1 12.7
TolaL 1 887.6 92.6 69.2 137.6 2904 2 187.0
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989y
Creantento de oy recuron
1) 12) 15) 7] (5
Buse revaluada total de Efecnae Meney partidas Mas crecmmente retrasado Apisiadn Tosa de crecimmenta real
recursos de 19881989 e periedicans (VO e ot 15y respecto de oty
1 980.2 69.2 - - 69.2 34%
2)  Recursos extrapresupuesiarios l; .
H
L Total | 21870 ‘
CUADRO 1.11. PUESTOS NECESARIOS
Unidad de organizacién: Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (incluida su secretaria)
Puesios de pluntitla Puestes supernumeraris s
Recurson
Presupuesto ordmario Presupuesta ordinario CUTUPresipuestarion Torul
19881989 [ 1990-1991 [ 1988-1989 T 199199l { 19881989 | joviiowl [ 19ssTivsy | 1990-1991
Cuadro orgdnico y categorias superiores
D-2 | | - - - - 1 1
P-5 | | - - - - 1 1
P-4 t 2 - - - - 1 2
P-3 i - - - - - 1 -
TotaL 4 4 - - - B 1 3
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 1 - - - - 1 1
Otray categorias 3 3 - - - - 3 3
TotaL 4 4 - - - - 4 3
TOTAL GENERAL ¥ 8 - - - - X 8

2. COMISION CONSULTIVA EN ASUNTOS ADMI-
NISTRATIVOS Y DIF PRESUPUESTO (INCLUIDA
SU SECRETARIA)

1.8 La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto es un érgano subsidiario de la Asamblea
General integrado por 16 miembros nombrados por la Asam-
blea a titulo personal. Las funciones y el cometido de la
Comisién, asi como su composicion, se rigen por las dis-
posiciones de la resolucién 14 (I) de la Asamblea General,
de 13 de febrero de 1946, y por los articulos 155. 156 y 157
del reglamento de la Asamblea General.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

1.9 Los recursos presupuestarios que se solicitan bajo este
epigrafe abarcan el pago de los gastos de viaje y dietas del
Presidente y los miembros de la Comision para asistir a sus
periodos de sesiones, de conformidad con lo dispuesto en
las resoluciones 1798 (XVII) de 11 de diciembre de 1962,
32/198 de 22 de diciembre de 1977. 41/176 de 5 de
diciembre de 1986,y 42 214 de 21 de diciembre de 1987 de
la Asamblea General, y en la seccidén VI de su resolucién
42/225, de 21 de diciembre de 1987. Las condiciones de
servicio y la remunerscion del Presidente de la Comisidn
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Consultiva se determinaron de conformidad con las resolu-
ciones 35/221 de 17 de diciembre de 1980 y 40/256 de 18
de diciembre de 1985 de 13 Asamblea General. y la contri-
bucidn de la Organizacién a la Caja Comuin de Pensiones del
Personal de fas Naciones Unidas, segin la resolucion 37/131
de la Asamblea. de 17 de diciembre de ~782. Los recursos
solicitados también se utilizardn para sufragar los sueldos y
gastos comunes de personal de la secretaria de la Comisién
Consultiva, asi como otros gastos de apoyo, incluidos los
viajes y dietas del personal sustantivo que preste servicios a
las sesiones de la Comision Consultiva fuera de la Sede.

Puestos de plantilla

1.10  El mayor volumen de trabgjo de la Comisién y, en
particular, el papel cada vez mds importante que debe cum-
plir en la supervision de las operaciones de mantenimiento
de la paz y establecimiento de la paz de las Naciones Unidas
y de los programas financiados con contribuciones volunta-
rias han elevado considerablemente el nivel y la complejidad
de la labor de su secretaria. Se propone. por tanto, reclasi-
ficar un puesto de categoria P-3 a la categoria P-4. lo que
concuerda con la clasificacion asignada al puesto por el Ser-
vicio de Remuneracion y Clasificacién de la Oficina de Ges-
tién de Recursos Humanos.

Personal supernumerario en general

1.11 Los recursos de 2.500 ddlares calculados para esta
partida permitirdn reemplazar al personal ausente en licencia
de enfermedad prolongada o licencia de maternidad.

Horas extraordinarias

1.12  Se solicita un crédito de 6.000 délares para cubrir las
necesidades durante los periodos de mayor volumen de
trabajo.

Viajes de representantes

1.13  Las necesidades estimadas en este objeto de los gas-
tos (784.600 ddlares) se basan en la hipétesis de que. durante
el bienio. la Comisién Consultiva celebrara cuatro periodos
de sesiones con una duracién total de 54 semanas, incluidas
49 semanas en la Sede y 5 fuera de la Sede. El aumento de
los recursos propuesto, de 43.800 ddlares, responde a la
intencién de la Comisién de reanudar su anterior préctica de
visitar en cada bienio la sede de un organismo especializado
para realizar un estudic a fondo. Se incluyen créditos para
llevar a cabo una visita de una semana con ese fin en 1991.
También se incluyen créditos para sufragar las otras dos vi-
sitas que realiza la Comisién de ordinario fuera de la Sede,
que se combinardn en un solo viaje en 1990, que abarcard
una visita de una semana para reunir informacién en una
comision regional y una visita de tres semanas a Ginebra con
el fin de celebrar reuniones con representantes de los orga-

nismos especializados para tratar cuestiones relativas a la
coordinacién y examinar asuntos de particular interés para
la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. A esos efec-
tos, se ha reajustado la base de recursos (mediante un
aumento de 37.100 ddlares) para reflejar las tasas revisadas
de las dietas. especialmente las de Nueva Y. k. Las nece-
sidades efectivas en el bienio 1990-1991 se veran atectadas.
desde luego. por el programa de trabajo detallado que
apruebe finalmente la Comisién para el mismo periodo, asi
como por cualquier cambio que ccurra en st compos:~ion.

Vidjes de funcionarios para prestar servicios en reuniones
1.14  Se solicita un crédito de 22.400 ddlares para sufragar
los viajes y dietas de los funcionarios que proporcionan ser-
vicios de secretaria a la Comision Consultiva en sus periodos
de sesiones fuera de la sede. El aumento propuesto de 6.000
délares refleja la intencidn de la Comisién, ya sedalada
anteriormente, de reanudar su prdctica de visitar la sede de
un organismo especializado para llevar a cabo un estudio a
fondo.

Honorarios y prestaciones del régimen de pensiones

1.15  Se ha ajustado (32.000 délares) la base revaluada en
esta partida, para reflejar los ajustes provisionales previstos
en el bienio 1990-1991. de conformidad con el procedi-
miento aprobado en virtud de las disposiciones de la reso-
lucién 35/221 de la Asamblea General. También se ha
ajustado la base revaluada para tener en cuenta la inclusién
de funcionarios en el plan de pensiones (1.200 délares). de
conformidad con la resolucién 37/131 de la Asamblea Ge-
neral. a fin de sufragar el monto mds alto de las contribu-
ciones que se aplicard a partir de julio de 1989.

Alguiler y conservacion de equipo

1.16 Las necesidades estimadas de 9.600 dolares. que
reflejan un crecimiento negativo de 6.000 délares. corres-
ponden a los gastos de conservacién del equipo de automa-
tizacion de oficinas utilizado por la secretaria de 1a Comisidn
Consultiva, segin se han proyectado para 1990-1991.

Suministros v materiales

1.17 Las necesidades estimadas por concepto de suminis-
tros para la elaboracidn de datos (2.200 délares) acusan un
aumento de 1.000 dolarcs. que se basa en la mayor utiliza-
cidn del equipo de automatizacién de oficinas previsto para
el bienio 1990-1991.

Sustitucion de equipo de automatizacion de oficinas

1.18 El crédito de 11.900 délares, administrado en forma
global, representa el 40% del costo del equipo de automati-
zacién de oficinas comprado para la secretaria de la Comi-
sion a fines del bienio 1986-1987. No se prevé ningin
aumento a este respecto.

3. COMISION DE CUOTAS

CUADRO 1.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
tEn miles de dilares EE. LU
1) Pre upuesto ordinario
Necesidades adiconales exun,aday
Revalwacion de Ju
Comstenactones { bave de recursos de Crecimnenter o fos Fstima tones
4’””' T98R-1989 vt valores | recursen ta valores Inflacion en Atumente Jura
Principiles obpcion de oy gasin JYRK-9&Y revisudos de 1989 reviidos de 198Y) 1990y [ totad 1990199

Viajes de representantes 319.6 8.8 - ns 3.3 350.9

ToiaL 319.6 8.8 - 225 313 3509
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CUADRO 1.12  (continuucion)

Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)

—

Crocimmenio de oy recan oy

2 ey
Leano Menos purtidas

il
Base revatuada toral de
no perrshcas

recursos de 1988 198Y

) 15y
Moy crecmuente retravado Apestade

Tava_ de crecomiento real
{RHEVOS PHEVON) s

(Syrapecto de vl

3284 - -

2} Recursos extrapresupuestarios

3. COMISION DE CUOTAS

.19 La Comisidén de Cuotas es un érgano subsidiario de
la Asamblea General integrado por 18 miembros nombrados
por la Asamblea a titulo pcesonal. Las funciones de la Co-
misién. su cardcter y composicion y las condiciones para
el nombramiento de sus miembros se rigen por las disposi-
ciones de la resolucién 14 (1) de la Asamblea General. de 13
de febrero de 1946. y por los articulos 158, 159 y 160 del
reglamento de ta Asamblea General. La Comisidn asesora a
la Asamblea General respecto del prorrateo de los gastos de
la Organizacion entre los miembros. con arreglo al parrafo
2 del Articulo 17 de la Carta de las Naciones Unidas. Ase-
sora también a la Asamblea respecto de las cuotas que han
de asignarse a los nuevos miembros, las peticiones de los
miembros encaminadas a obtener modificaciones en sus cuo-

]

! ]
r Total ] 3509 ‘)

tas y las medidas que han de adoptarse para la aplicacion del
Articulo 19 de la Carta.
Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

1.20 Los recursos solicitados (328.400 ddlares) corres-
ponden al pago de los gastos de viaje y dietas de los miem-
bros que asisten a los perfodos de sesiones de la Comision y
los gastos de vigje y dietas de su Presidente por un periodo
de ocho semanas durante cada perfodo de sesiones de la
Asamblea General. Se prevé que la Comisidn necesitard reu-
nirse durante tres semanas en 1990 y cuatro semanas en 1991
y se supone que 4 de sus 18 miembros serdn miembros de
las Misiones Permanentes ante las Naciones Unidas en
Nueva York. Los cdlculos son provisionales y pueden ser
afectados por cambios en la composicion de fa Comision o
en la duracién de sus perindos de sesiones.

4. JUNTA DE AUDITORES DE LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDA SU SECRETARIA)

CUADRO [.13.

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dolares EE. UL )

1) Presupuesto ordinario

Newvesidkades adwomades esxtemadans

Comstenuciomies

Ravaluacion de fu
hase de recrsn
o T9RS- 198y

Crecontente de los Eaprmag somes

nira ta valorey recirson fa valores Intlacion en Aumenta Paru
Principa’cn obetos de fos eastoy TOAN- Jusy reviados de TYNYy reviadon de 19Ny W9 1991 1oral Tygn-juy)

Puestos de planiilla 350.3 4.7 - 30.2 My 385.2

Personal supernumerario en general 13.7 0.3 - 0.9 1.2 14.9

Horas extraordinarias 9.1 0.2 - 0.6 0.8 9.9

Gastos comunes de personal 121.9 25 - 10.4 12,9 134.8
Vigjes de funcionarios para prestar servicios

en reuniones 9.8 0.4 - 0.7 1.1 109

Auditoria externa 25648 2348 24.5 1935 4528 3017.6

Alquiler y conservacion de equipo 4.6 0.1 1.3 0.4 1.8 6.4
Sustitucion de equipo de automatizacion de

oficinas 5.8 0.1 - 0.4 0.5 6.3

Torat . 080.0 2431 258 237.1 506.0 3 586.0

Andlists del crecimiento real ta valores revisados de 1989)

Crecimnento de los recirsos
[ 124 (R} 4 AT}
Buse revaluada onad de Flectino Menos partiday May crecimente retravado Amsdado Tera de crecimmente real
recrsos de TYSN-JYsv ne porieedtcas CHUCY OV e o) 13 respecie de 11
33231 258 - - 258 0.7%

Best Copy Available

b e 11
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CUADRO 1.13

2)

Recursos (’.\ll'll[)l'(‘.\'ll[!ll(‘.\Illl‘i().\

(continuacion)

Gavtes estmadon Gusten extimedoy

I l

e 1988-1989 de 1990-1991
«) Servicios en apoyo de:
1 Otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas:
Apoyuo a estructuras administrativas extrapresupuestarias 552 735
ii) Programas extrapresupuestarios:

Apoyo a actividades de cooperacion téenica 106.0 1128
Total u) l 161.2 ] 186.3 j

b) Actividades sustantivas . .
Total H l - l - “

¢) Proyectos operacionales R .

|
Total ¢) l - l - —]
Total ). by y ) I 161.2 | 186.3 ‘l
( Total l 37723 T
CUADRO 1.14. PUESTOS NECESARIOS
Unidad de organizacion: Secretaria de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas
Puestos de planrilla Duestoy supernumerariens
Recurson
Presupuesto vrdinario Presupuesto ordinario CUFApresupiestartos Towd
198%-1989 | 1990-1991 | 1988-1989 | 19901991 | 19881989 [ 1o9n-1991 | qoss-josy | 191991

Cuadro orgdnico y categorias superiores

- i |

D-1 1 I - - -
ToraL | 1 - - - - ! |

Cuadro de servicios generales
Otras categorias 4 3 - . j 1+ 5 5
Torat 4 4 - - i t 5 5
TOTAL GENERAL 5 5 - - 1 I 6 6

* Puesto financiado con cargo al reembolso al apoyo  estructuras administrativis extrapresupuestarias.

4. JUNTA DE AUDITORES DE LAS NACIONES
UNIDAS (INCLUIDA SU SECRETARIA)

1.21 La Junta de Auditores de las Naciones Unidas. inte-
grada por los Auditores Generales (u otros funcionarios que
tengan el ’tulo equivalente) de tres Estados Miembros desig-
nados por la Asamblea General con arreglo a las modali-
dades y condiciones enunciadas en los pdrrafos 12.1 a 12.3
del Reglamento Financiero de las Naciones Unidas. realiza
la comprobacién de cuentas de las Naciones Unidas. con
inclusion de todos los fondos fiduciarios y cuentas espe-
ciales, y presenta los informes pertinentes a la Asamblea
General para que ésta los examine. Las principales atribu-
ciones de Ia Junta se enumeran en los pdrrafos 12.4 a4 12.12
de! Reglamento Financiero y se detallan en el anexo a dicho
Reglamento. La coordinacién con las demds actividades de
comprobacidn de cuentas del sistema de las Naciones Unidas
se efectda por conducto del Grupo de Auditores Externos de
las Naciones Unidas, los organismos especializados y el
Organismo Internacional de Energia Atémica, establecido
en virtud de la resolucién 1438 (X1V) de la Asamblea Ge-
neral, de 5 de diciembre de 1959. El enlace entre la Junta y

el Grupo estd a cargo de la secretaria de la Junta. La secre-
tarfa proporciona apoyo administrativo y sustantivo a la
Junta, al Grupo de Auditores Externos y al Comité de Ope-
raciones de Auditoria. Adopta las disposiciones necesarias
para la celebracidén de dos periodos de sesiones de la Junta y
un periodo de sesiones del Grupo por afto, redacta los docu-
mentos de trabajo y los informes necesarios en relacién con
los temas que figuran en los programas de los periodos de
sesiones, prepara actas resumidas de las sesiones y propor-
ciona enlace entre estos organos y otros dérganos de las
Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

1.22  Ademds de los gastos de la secretaria de la Junta. los
cdlculos presupuestarios para el bienio incluyen los gastos
de viaje y dietas de los tres miembros de la Junta y los sucl-
dos, al igual que los gastos de viaje y dietas del personal
nacional que les presta servicios de apoyo. La Junta. con el
acuerdo de la Comision Consultiva en Asuntos Administra-
tivos y de Presupuesto, determina, segin las comproba-
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ciones de cuentas que se han de realizar durante cada afo del
bienio, las necesidades pertinentes. excluidas las de la secre-
taria. Dichas necesidades se sufragan en parte con cargo al
presupuesto ordinario 'y en parte con recursos  extra-
presupuestarios.

Vidjes de funcionarios para prestar servicios en reuniones
1.23  Las necesidades estimadas para este objeto de los
gastos (10.200 dolares) corresponden a los servicios que se
han de prestar a las reuniones del Grupo de Auditores Exter-
nos y los periodos extraordinarios de sesi~nes de la Junta de
Auditores que se celebren fuera de la -:de. Ademds. los
recursos servirdn para sufragar los gaste > que el Secretario
Ejecutivo quizds deba efectuar para representar al Grupo y a
la Junta de Auditores Externos en reuniones tales como la
Reunién de Representantes de los servicios de auditoria
interna de las Naciones Unidas y los organmismos espe-
cializados.

Auditoria externa

1.24 El crédito que se solicita para esta partida (2.824.100
délares) incluye ia parte que corresponde al presupuesto
ordinario de los gastos por concepto de sueldos. viajes y
dietas de tuncionarios designados por los miembros ce la
Junta de Auditores vy los gastos derivados de la asistencia de
los miembros de la Junta a las reuniones ordinarias de la
Junta y del Grupo de Auditores Externos. En fas estima-

ciones revisadas para el bienio 1988-1989 (véase la seccidn
B del capitulo V del documento A/C.5/43/1/Rev. 1), se soli-
citdé una consignacién adicional de 234.800 délares que
refleja un aumento de los créditcs anuales consignados para
este objeto de gastos a partir de 1989, basado en un examen
de los gastos de auditorfa realizado por la Junta. La base
revaluada de recursos para 1990-1991 se ha ajustado para
aplicar ese nivel mds alto de recursos en los dos afios del
préximo bienio. Después de hacer un estudio completo de
su trabajo, la Junta ha preparado estimaciones de los gastos
para el bienio 1990-1991 que reflejan un ligero aumento
(24.500 délares) con respecto al valor ajustado de la base
revaluada de recursos.

Alquiler ¥ conservacion de equipo

1.25 Elcrédito propuesto de 6.000 ddlares, que incluye un
aumento de los recursos de 1.300 délares, refleja los gastos
de conservacién del equipo de automatizacion de oficinas
que utiliza la secretaria de la Junta de Auditores proyectados
para el periodo 1990-1991.

Sustitucion de equipo de automatizacion de oficinas

1.26 Las necesidades correspondientes a este objeto de los
gastos (5.900 délares) representan el 40% del costo del
equipo dc automatizacién de oficinas comprado para la
secretarfa de la Junta de Auditores a fines del bienio 1986-
1987. No se prevé ningun aumento a este respecto.

5. COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS
(INCLUIDA LA PARTICIPACION DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL PAGO DE LOS
GASTCS DE LA SECRETARIA DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL

DE LAS NACIONES UNIDAS)

CUADRO 1.15.

ANALISIS DE LOS GASTOS GL.OBALES

(En miles de dotares EE. UU

1y Presupuesto ordinario

Necevidides adiec tonadey estimaduas

Comsrenacines

Revaluacron e tu
Iuse de recirson
e TYNNT9NY

Crecmento de lin Fostoma iones

it (e Vaierey recarsos ta valores Inflacion en At it
Princpales objetos de v easiens JYSN-JY8Y revivados de 1Y8Y) reviades de 198y 1990\ J99) total 1991199
Viajes de representantes 103.6 336 13.5 10.3 574 161.0
Aportaciones actividades conjuntas 1 880.2 39.2 (188.0 119.9 (8.8) 1 871.4
Totrar 1 9838 92.9 (174.5) 130.2 48.6 20324
Anihsis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crocmento de los recuran “
f t2) i34 4 3
Bave revaluada totd de Fleano Menos partidas M crecimento retrasads Anestade Tasa de crecimnente real
recurson de T988 1989 i Bedtedicas (I ON PHEOS Sy respecto de ()
2076.7 (174.5) - - (174.5) (8.4%
2y Recursos extrapresupuesiarios
Gavtos otimadoy Gastas estimados
e 19SS UNY do 1990199}

a) Servicios en apoyo de:
1) Otras organizaciones del sistema de las Naciones Umidas:
Apoyo a estructuras administrativas extrapresupucstarias
i Programas extrapresupuestarios

by Acuvidades sustantivas

H05.5

2728

Towd o) \ 9053 ‘ 1 272.5 ’

Total b) l - r
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CUADRO 1.15

¢) Proyectos operacionales

5. COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDA LA
PARTICIPACION DE LAS NACIONES UNIDAS EN
EL PAGO DE LOS GASTOS DE LA SECRETARIA DE
LA CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS)

1.27 La Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas fue establecida en 1949 por la Asamblea
General para proporcionar prestaciones de jubilacion, falle-
cimiento e incapacidad y otras prestaciones conexas al par-
sonal de las Naciones Unidas y de las demds organizaciones
que pudieran ser admitidas como afiliadas. De conformidad
con los estatutos y reglamentos aprobados por la Asamblea,
la Caja estd administrada por el Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas. un comité de pensioncs
del personal de cada una de las otras organizaciones afiliadas
y sendas secretarias del Comité Mixto y de cada uno de los
demds comités. El Comité Mixto ha establecido un Comité
Permanente facultado para actuar en su nombre cuando
aquél no esté celebrando sesiones. Normalmente, el Comité
Mixto se retine una vez y su Comité Permanente dos veces
cada afio. El Comité Mixto presenta informes anuales a la
Asamblea General. que ejerce autoridad legislativa en
nombre de las organizaciones afiliadas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

1.28 Los recursos solicitados para el bienio para la Caja
Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
corresponden a los siguientes conceptos: a) los viajes y die-
tas de los miembros designados por el Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas para asistir a dos pe-
riodos de sesiones del Comité Mixto durante el bienio 1990-
1991 y a cuatro periodos ordinarios de sesiones del Coinité
Permanente, asi como a las demds reuniones que se estimen
convenientes; b) la participacion de las Naciones Unidas en
el pago de los gastos de la secretaria de la Caja, y ¢) la
participacion de las Naciones Unidas en los gastos de los
periodos de sesiones del Comité Mixto y de su Comité
Permanente.

Viajes de representantes

1.29 En el informe presentado a la Asamblea General en
su cuadragésimo segundo periodo de sesiones?, el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
formulé la recomendacién, que fue aprobada por la Asam-
blea, de que, a partir de! 1 de enero de 1989, la composicidn
del Comité Mixto aumentara de 21 a 33 miembros, con una

2 Ibid.. cuadragésimo segundo periodo de sestones. Suplemento No. 9 (A429 y
Corr. 1), pdrrs. 87y 91,

(continuacion)

Total ¢ L

Total ). by y ) ’

[ T

ampliacidn consiguiente del Comité de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas. de 18 a 20 miembros. En lo
que respecta a este tltime drgano, el nimero de represen-
tantes de la Asamblea General aumentd de seis a ocho. Los
recursos solicitados para el bienio (150.700 délares. descon-
tados los reembolsos del Programa de .as Naciones Tinidas
para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia (UNICEF)) se basan ea la hipdtesis de
que el Comité se retina al menos una vez en cada afo del
bienio. probablemente en Europa. en la sede de una organi-
cacion afiliada a la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas. y de que los 20 miembros y
suplentes del Comité de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas sean invitados a asistir a los periodos de
sesiones del Comité Mixto en 1990, para colaborar con la
Comisién de Administracién Publica Internacional (CAPI)
en el examen amplio de la remuneracién pensionable de!
personal del cuadro orgdnico y categorias superiores, y en
1991 para examinar la valoracidn actuarial de la Caja al 31
de diciembre de 1990 = formular propuestas presupuestarias
para el trienio siguiente, entre otras consideraciones. Tam-
bién se supone que se celebrard al menos una reunién anual
del Comité Permanente para llevar a cabo. entre otras cosas.
los trabajos preparatorios que le encomiende el Comité
Mixto, especialmente en relacién con los exdmenes amplios
de la remunera~ién pensionable y de la consiguiente pension
del personal. Se supone ademds que una de esas reuniones
se celebrarfa en Nueva York y otra en Europa y que por lo
menos 12 miembros y suplentes del Comité de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas asistirfan a ellas. El
aumento de los recursos propuestos., de 13.500 délares, co-
rresponde a los gastos de viaje y dietas de los dos miembros
adicionales del Comité.

| =
12725 _l

33049 I

VOS5 l

Aportacioneslactividades conjuntas

1.30 El crédito correspondiente a este epigrafe (1.751.500
délares) representa la participacion de las Naciones Unidas
(descontados los reembolsos del PNUD y del UNICEF) en
los gastos de la secretarfa central de la Caja Comin de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas. La participacién
de las Naciones Unidas corresponde a la tercera parte del
gasto total de la Secretaria, descontada la participacién del
PNUD y del UNICEF, ascendiendo esta dltima al 38,5% de
los gastos correspondientes a las Naciones Unidas. Se han
utilizado costos normalizados para determinar los gastos de
la secretaria, y las necesidades de personal se basan en la
plantilla revisada de la secretaria de la Caja para 1988-1989,
aprobada por la Asamblea General en su cuadragésimo ter-
cer perfodo de sesiones. Se ha efectuado el ajuste correspon-
diente de [a base de recursos (un aumento de 17.900
délares). El aumento de la proporcidn de los gastos atribui-
ble al PNUD y al UNICEF del 31.99% al 38,5% ha dado
como resultado un crecimiento negativo (188.000 délares)
en esta partida.
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6. CONSEJO MUNDIAL DE LA ALIMENTACION (INCLUIDA SU SECRETARIA)

CUADRO 1.16.

1} Presupuesto ordinario

(En miles de dilares EE. UU.)

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

Necestdudes adiconales exttnaddon

Consigna ey
detd el

Revaluac o de lu
huve de recarvn
de T9NS- 1989
ta valores

Crecimiente de loy
recursos ta valores

Inflacin en

Awmento

Extimaciones
e

Principales objetos de loy gusien 1988198y reviadoy de 1989) revisadon de 19895 1990\ 1991 tenald 1990)- 199}
Puestos de plantilla 24700 40.4 . 2275 2679 27379
Personal supemumerario para reuniones 877.1 241 (100.0) 611 (14.8) 862.3
Personal supernumerario en general 34 0.9 - 2.6 35 349
Consultores 454 12 15.0 4.8 210 66.4
Horas extraordinarias 19.8 0.4 1.5 1.9 21.7
Gastos comunes de personal | 188.7 8.9 - 110.0 138.9 1 327.6
Gastos de representacion 6.0 - - - - 6.0
Viajes de representantes 49.8 1.6 236 5.8 31.0 80.8
Otros vigjes oficiales de funcionarios 2319 6.0 - 18.2 24.2 256.1
Gastos generales de tfuncionamiento 46.6 1.2 9.2 4.4 14.8 614
Alguiler y conservacion de locales 129.6 196.0 - 248 2208 350.4
Alquiler y conservacion de equipo 17.3 0.4 149 23 17.6 34.9
Comunicaciones 133.2 3.6 - 10.4 14.0 147.2
Atenciones sociales 33 0.1 - 0.3 0.4 3.7
Suministros y materiales 48.5 1.3 - 3¢ 5.2 337
Mobiliario y equipo 17.7 0.5 - 14 1.9 19.6
Becas. subsidios y contribuciones 91.5 - - - - 91.5
ToraL 5407 .8 306.6 (37.% 479.0 748.3 6 156.1
Aaadliss del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecrmento de los recursn
1y 12y [R1] 7] 15y
Buse revaluada total de Lfecino Moo parnidas My crecamento retrasado Apestudo Tusa de creamicnto real.
recursos de [Y88-1980 er poeriendicas Vs prcvios) (51 respecio de 11y
57144 (37.3) - - 37.3) (0.60%

2)  Recursos extrapresupuestarios

«) Servicios en apoyo de:

1) Otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
i1} Programas extrapresupuestarios

b) Actividades sustantivas:

Fondo Fiduciario para el Consejo

Mundial de la Alimentacion

¢) Proyectos operacionales

Total )

Total b)

Total ¢)

Total ). by y ¢)

Gaston estmados
de [IRN- 1989

Guastos estimados
de 19901991

E .

220.0 200.0

220.0 L 200.0 —l
( 2200 L 200.0 1
[ Total L 6 356.1 —|
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CUADRO 1.17.

PUESTOS NECESARIOS

Unidad de organizacion: Secretaria del Consejo Mundial de la Alimentacién

Puestes de plantille

Puestos superntmerarien

Presupiestos ordinario

Recurson

Presupuesto ordinario CAUTUPrestearion Totul

{ TY88. 7989 1990- 1991

TISN-1989_| 19901991 |

T1988-1989 | 1990-1991 | 1988-1989 | 1990-1947

Cuadro orgdnico y categorias superiores
SsG
D-t
P-5
P-4
P-3

= e N0 —

ToTAL

’
ot =N D e
el | = A N0 —

- - - - 1

Cuadro de servicios generales
Categoria principal

Otras categorias 12

12 12

ToraL 15

15 15

TOTAL GENERAL 28

2 28

6. CONSEJO MUNDIAL DE LA ALIMENTACION
(INCLUIDA SU SECRETARIA}

1.31 El Consejo Mundial de la Alimentacidn, establecido
por la resolucion 3348 (XXIX) de la Asamblea General, de
17 de diciembre de 1974, es el 6rgano de las Naciones Uni-
das encargado de la coordinacién mundial de politicas en el
sector de la agricultura y la alimentacion, con el objetivo
central de la Conferencia Mundial de la Alimentacién de
1974: la erradicacion del hambre y la malnutricién. El Con-
sejo, integrado por 36 Estados miembros representados a
nivel ministerial o de plenipotenciarios, estd encargado de
la coordinacién y la vigilancia de las politicas relativas a la
produccion alimentaria, la nutricién, la seguridad alimen-
taria, el comercio de alimentos y la asistencia alimentaria en
el sistema de las Naciones Unidas, v de recomendar medidas
de politica en respuesta a las cuesticones sefialadas por sus
actividades de vigilancia con respecto a los principales pro-
blemas aiimentarios.

1.32. De conformidad con su mandato, el Consejo debe
promover soluciones a los problemas alimentarios y movi-
lizar las politicas econdmicas, el comercio y el apoyo finan-
ciero para la ejecucion de las estrategias alimentarias nacio-
nales; evaluar los efectos de la situacién actual del comercio
agricola en todos sus aspectos; y mantenerse activamente
interesado por el progreso y los resultados de las negocia-
ciones multilaterales sobre asuntos relativos al comercio
agricola. EI Consejo participa activamente en la promocién
y la vigilancia de la ejecucion del elemento correspondiente
a la alimentacion y la agricultura del Programa de Accidén de
las Naciones Unidas para la recuperacion econémica y el
desarrcllo de Africa, 1986-1990 (véase el anexo de la reso-
lucién S-13/2 de la Asamblea General de 1v de junio de
1986).

1.33. En su 14° periodo de sesiones, el Consejo lanzé la
Iniciativa de Chipre contra el Hambre en el Mundo?, en la
que se pide una revisién y evaluacién urgentes de los esfuer-
zos realizados hasta la fecha con miras a atenuar el hambre
y a determinar la manera de mejorar las politicas y los pro-
gramas actuales y de adoptar nuevas iniciativas pragmdticas,
factibles y potencialmente eficaces para que el Consejo al-
cance su objetivo fundamental, que es la eliminacion del
hambre y la malnutricién. El Consejo pidi6 a su Presidente
que le presentara un informe completo y orientado hacia la
accion y, para ayudarlo en esa tarea compleja, creé un grupo
consultivo oficioso integrado por 14 Estados Miembros,
cuyos objetivos serfan los siguientes:

Y Ibid.. cuadragésimo tercer periodn de sesiones, Suplemento No. 19 (A/43 1Y),
primera parte, se~c.1l.

a) Examinar y evaluar las politicas e instrumentos dis-
ponibles para luchar contra el hambre y la malnutricién cré-
nicas en los paises en desarrollo, especialmente en los paises
de ingresos bajos deficitarios en alimentos y determinar las
razones y los obstdculos que pudieran haber reducido sus
efectos;

b) Estudiar la posibilidad de adoptar medidas concretas
y ajustadas a la realidad que dieran mayor eficacia a las po-
liticas y a los instrumentos existentes;

¢) Determinar iniciativas viables;

d) Recomendar medidas practicas para una lucha mas
eficaz contra el hambre.

1.34 La Asamblea General hizo suya la iniciativa de
Chipre en su resolucién 43/191, de 20 de diciembre de 1988.
y en su resolucién 43/190, de la misma fecha, pidié al Con-
sejo que continuara sus actividades en la esfera de fa co-
operacion técnica y regional.

1.35 El Consejo se redine anualmente y presenta informes
a la Asamblea General por conducto del Consejo Econémico
y Social. Sus periodos de sesiones son precedidos de pre-
parativos que se llevan a cabo en el plano regional o mundial
y de consultas ministeriales que brindan la oportunidad de
examinar cuestiones de desarrollo relacionadas con la ali-
mentacion y de centrar la atencion en la ejecucion acelerada
de las politicas y estrategias alimentarias. En ese contexto,
los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales
instan al Consejo a que recomiende medidas para resolver
los problemas alimentarios.

1.36 Entre periodos de sesiones, el Director Ejecutivo
supervisa la ejecucién de las recomendaciones del Consejo
aprobadas por la Asamblea General, de comtin acuerdo con
el Presidente y la Mesa del Consejo. y con el apoyo de su
secretaria. Esto supone la celebracién de consultas regio-
nales, mundiales, gubernamentales e interinstitucionales y la
organizacion de seminarios y cursos pricticos centrados en
las politicas alimentarias a fin de establecer y mantener un
proceso constante para lograr el objetivo final. El contacto
con los paises que tienen programas importantes en la esfera
de la alimentacidn y la agricultura y con las instituciones
financieras regionales y las que se ocupan de ese sector. es
una parte fundamental de! trabajo analitico para promover y
vigilar la aplicacién de las recomendaciones del Consejo.

1.37 Este programa de trabajo es ejecutado por el Consejo
Mundial de la Alimentacién con el apoyo de su secretaria.
A continuacién se describen el subprograma, los elementos
de programa y los productos previstos para el bienio.
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Subprograma. Coordinacion de lu accion mundial para
combatir el hambre

a) Recursos necesarios:

Presupuesto ordinario: 6.156.100 délares (100% del pro-
grama total en 1990-1991: 1009 del programa total en 1988-
1989);

Recursos extrapresupuestarios: 200.000 délares (100%
del programa total en 1990-1991: 100% del programa total
en 1988-1989).

b) Referencia: plan de mediano plazo 1984-1989 (A/37/
6y Corr. 1), parrs. 13.12 a 13.15, con las revisiones consig-
nadas en A/41/6, cap. 13 y las modificaciones consignadas
en A/41/38, parr. 140 y A/43/16, parr. 122.

¢) Elementos de programa:

1.1 Desarrollo de politicas y andlisis econémico*

Producto: Informes al Consegjo Mundial de la Aliments-
cidn respecto de: a) la aplicacién de la Iniciativa de Chipre
contra el Hambre en el Mundo, con recomendaciones sobre
las actividades cooperativas importantes que deben com-
prender los gobiernos, los organismos internacionales de
desarrollo y las organizaciones no gubernamentales, asi
como propuestas sobre objetivos concretos de seguridad ali-
mentaria y orientaciones normativas para el cuarto decenio
de las Naciones Unidas para el desarrollo (segundos tri-
mestres de 1990 y 1991); b) cuestiones relativas a las poli-
ticas nacionales e internacionales, en lo concerniente a la
idoneidad y compatibilidad de las politicas y los programas
alimentarios de los organismos internacionales v de los
gobiernos, orientadas especialmente a una lucha mis eficaz
contra el hambre y la malnutricién. En relacién con esos
informes, la secretaria del Consejo. como coordinadora del
mecanismo interinstitucional, se ocupa de vigilar las inver-
siones internas y externas en el sector de la alimentacién en
los paises de bajos ingresos que tienen un déficit alimentario
(segundos trimestres de 1990 y 1991): ¢) los efectos de las
politicas de ajuste econdémico en los paises en desarrollo
sobre los niveles nutricicnales de los paises de bajos ingresos
y las medidas adoptadas por los gobiernos y los organismos
internacionales para incorporar en los programas de ajuste
objetivos encaminados a la reduccién del hambre y la
pobreza (segundo trimestre de 1990): d) los efectos de la
evolucion del comercio agricola internacional sobre las
economias de los paises en desarrollo en la medida en que
afectan sus esfuerzos en materia de alimentos (segundos tri-
mestres de 1990 y 1991); y ¢) los avances realizados en la
esfera de las estrategias alimentarias nacionales y regionales
y la cooperacién interregional en alimentacién y agricultura,
y la aplicacién de los elementos relativos a las politicas ali-
mentarias del Programa de Accién de las Naciones Unidas
para la recuperacién economica y el desarrollo de Africa.
1986-1990, especialmente para suplir las necesidades de las
estrategias alimentarias nacionales en materia de gestidn.
apoyo estadistico y planificacién alimentaria en general
(segundos trimestres de 1990 y 1991).

1.2 Coordinacién de politicas

Producto:

i) Prestacion de servicios sustantivos y de conferencias
para dos periodos de sesiones del Consejo Mundial de la
Alimentacion (segundos trimestres de 1990 y 1991): de tres
reuniones preparatorias por aito (en los trimestres primero.
segundo y cuarto de 1990 y 1991): y de cualquier periodo
extraordinario de sesiones del Consejo. en caso necesario:

ii) Celebracion de consultas, cursos pricticos y semi-
narios subregionales. regionales y mundiales centrados en la

* Prioridad mixima.

promocidn y el apoyo de las estrategias alimentarias nacio-
nales y regionales, la cooperacion interregional. el didlogo
norte-sur, los programas de ajuste estructural en cuanto
repercuten en la seguridad alimentaria, y el desarrollo de los
recursos humanos para la aplicacién de las politicas y estra-
tegias alimentarias (trimestres primero, segundo y cuarto de
1990y 1991);

i) Envio de misiones a paises en desarrollo, organis-
mos gubernamentales y organizaciones financieras multila-
terales para ejecutar las recomendaciones del Consejo. Estas
misiones procurardn fomentar una mayor utilizacion de los
recursos y se centraran en los aspectos criticos de los incen-
tivos a la produccion, ¢l equilibrio entre las importaciones y
la produccion interna, la liberalizacion de los mercados. los
programas dirigidos a grupos vulnerables desde el punto de
vista de la nutricién y los esfuerzos que realizan los paises
menos adelantados en materia de politica alimentaria. con
especial atencidn a la situacion alimentaria en Africa (cinco
en los trimestres primero y cuarto de 1990 y cinco en los
trimestres primero y cuarto de 1991).

1.3 Actividades de informacion®*
Producto:

i) Veinte ccmunicados de prensa (10 en 1990y 10 en
1991), dos folletos (uno en el primer trimestre de 1990 y
otro en el primer trimestre de 1991}, y 40 reuniones con los
medios de comunicacidn y representantes de las organiza-
ciones no gubernamenatales (20 en 1990y 20 en 1991) sobre
las actividades del Consejo Mundial de la Alimentacidn y
sobre cuestiones acuciantes relativas a los alimentos y el
hambre;

ii) Envio de misiones a organismos de informacién gu-
bernamentales y a organizaciones no gubernamentales, a fin
de crear conciencia de las causas y del alcance de los pro-
blemas mundiales de los alimentos y del hambre y movilizar
sus actividades en torno a ciertas cuestiones fundamentales
de las politicas de desarrollo que sefale el Consejo (tri-
mestres primero, segundo y cuarto de 1990 y 1991).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Personal supernumerario para reuniones

1.38 Las necesidades estimadas bajo este epigrafe. de
801.200 dolares. reflejan una disminucién de 100.000
dolares resultante de la ulterior simplificacidn de las consul-
tas preparatorias para el periodo de sesiones anual del Con-
sejo. Los recursos se necesitan para sufragar los servicios de
conferencias (interpretacion. traduccion. revisién. mecano-
grafia, etc.) para los periodos de sesiones del Consejo y las
reuniones regionales y especiales del Grupo Consultivo que
facilitard los trabajos preparatorios del Consejo.

Personal supernumerario en general

1.39 Los créditos de 32.300 ddlares. que no suponen nin-
giin cambio con respecto al bienio anterior, se necesitan para
reemplazar personal ausente por periodos prolongados con
licencia de enfermedad o maternidad.

Consultores

1.40 Las estimaciones para consultores, de 61.600
dolares. representan un aumento de 15.000 dolares que se
utilizardn en relacién con la Iniciativa de Chipre. que
requiere la asistencia de especialistas para sus exdmenes y
estudios analiticos de las politicas alimentarias y sus conse-
cuencias econgmicas.

** Priondad minima.
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Horas extraordinarias

1.41  El crédito de 20.200 dolares bajo este epigrafe, que
no representa ningtin cambio con respecto al bierio anterior.
se necesita para la preparacion de los periodos de sesiones
del Consejo y Ia prestacion de servicios a éstos.

Viajes de representantes

1.42  Las necesidades estimadas de 75.000 délares repre-
sentan un aumerito de 23.600 délares y corresponden a viajes
del Presidente y los miembros de la Mesa del Consejo para
celebrar consuitas a nivel ministerial con los gobiernos entre
los periodos de sesiones del Consejo, y para asistir a las
reuniones del Grupo Consultivo establecido para ejecutar el
mandato de la Iniciativa de Chipre y a las reuniones que
celebre la Mesa con el objeto de proporcionar orientacién en
materia de politicas a {a secretaria del Consejo.

Orros viajes oficiales de funcionarios

1.43 Las necesidades estimadas de 237.900 délares, que
no reflejan ninglin cambio, permitirdn a los miembros de la
secretaria del Consejo participar en reuniones de institu-
ciones financieras internacionales, comisiones regionales,
6rganos especializados tales como el Consejo Internacional
del Trigo, y de organizaciones que se ocupan de las politicas
de desarrollo como el Comité de Asistencia para el Desa-
rrollo de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Eco-
némicos (OCDE). Los miembros de! Consejo también
deben asistir a las sesiones del Consejo Econdémico y Social
y de la Asamblea General cuando se examina el informe del
Consejo, y el Director Ejecutivo debe participar en las reu-
niones del Comité Administrativo de Coordinacién (CAC) y
otras reuniones de funcionarios superiores de las Naciones
Unidas.

Gastos generales de funcionamiento

1.44 Los recursos estimados de 57.000 ddlares incluyen
un aumento de 9.200 ddlares, que corresponde principal-
mente a la mayor utilizacién de los equipos de impresién y
de fotocopiadoras.

Alquiler y conservacién de locales

1.45 El crédito de 325.600 ddlares incluido bajo este epi-
grafe representa un ajuste de 192.400 délares a la base de

recursos para sufragar los costos de alquiler de los locales
que ocupa la secretaria del Consejo en Roma.

Alguiler v mantenimiento de equipo

1.46 El crédito de 32.600 dolares bajo este epigrafe. que
refleja un aumento de 14.900 délares. corresponde a la
mayor utilizacién d: los equipos de automatizacion de
oficinas.

Comunicaciones

1.47 Los recursos estimados de 136.800 ddlares concuer-
dan con el crédito para comunicaciorics consignado en ¢l
bienio anterior.

Atenciones sociales

1.48 Lasumade 3.400 délares, que no refleja ningdn cam-
bio respecto del bienio anterior, se necesita para las reu-
niones ministeriales y otras consultas a nivel de gabinete que
debe celebrar el Consejo para cumplir su mandato referente
a la coordinacion de politicas.

Suministros y materiales

1.49 La suma de 49.800 ddlares que se solicita bajo este
epigrafe estd en consonancia con el crédito consignado
anteriormente por este concepto.

Mobiliario vy equipo

1.50 Los recursos estimados de 18.200 délares. que nc
reflejan ninglin cambio con respecto al bienio anterior. se
necesitan para la sustitucién de equipos de elaboracién de
textos.

Becas, subsidios vy contribuciones

1.51 La suma de 91.500 ddlares aprobada para ef bienio
anterior, representa la contribucion de las Nacioues Unidas
al Subcomité de Nutricion del Comité Admunistrativo de
Coordinacién (CAC), establecido por la resolucién 2107
(LXIIT) del Consejo Econdmico y Social. de 3 de agosto de
1977. Los gastos de funcionamiento del Subcornité se repar-
ten entre los organismos afiliados. y la secretarfa del Consejo
Mundial de la Alimentacidn participa en representacion de
las Naciones Unidas.

7. COMITE PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS INALIENABLES
DEL PUEBLO PALESTINO

CUADRO 1.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dilures EE. UU.)
1) Presupuesto ordinario
Necesidudes adicionales estinades
Revaluaciin de lu
Comsignaciones | hase de recirsen de Crecimiento de los Fatmaciones
o 1988-198Y ta valores | recursos (a valores Inflacten en Aunwnior pura
Principules objetos de loy gustos T988- 1989 revisdos de 1989) revisudos de 1989) 1990\ 19y] 1otal 19901991

Viajes de representantes 9i.2 2.0 - 6.4 8.4 99.6

ToTAL 91.2 2.0 - 6.4 8.4 99 .6
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CUADRO 1.18

(continuacion)

Analisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)

Crecumento de los recursins

) 24 [AY] ) t5)
Base revaluada il de Liecting Menoy prirtidas My crecimionto retrasado Ajtestado Teusat de «recnnont real
rectirses de TYSX- 1989 ne pervidicas (HIHCVOs Presiog) (3) respecto de 1y
93,2 - - ; )
3)  Recursos extrapresupuestarios [ - |
Total ] 99.6 |

7. COMITE PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHGS
INALIENABLES DEL PUEBLO PALESTINO

1.52 El Comité para el ejercicio de los derechos inaliena-
bles del pueblo palestino se creé en 1976 de cornformidad
con la resolucion 3376 (XXX) de la Asamblea General, de
10 de noviembre de 1975. En su trigésimo primer periodo
de sesiones. la Asamblea aumenté el nimero de miembros
del Comité de 20 a 23. Se prevé que el Comité seguira exis-
tiendo hasta que se hayan aplicado sus recomendaciones,
que la Asamblea hizo suyas en su trigésimo tercer periodo
de sesiones y en periodos de sesiones poste-iores, o hasta
que se haya logrado una solucién justa, amplia y duradera
de la cuestion de Palestina. Asi, la Asamblea, en sus reso-
luciones 33/28 B de 7 de diciembre de 1978. 34/65 A a D
de 29 de noviembre y 12 ae diciembre de 1979, 35/169 C de
15 de diciembre de 1980, 26r120 A de 10 de diciembre de
1981, 37/86 A de 10 de diciembre de 1982, 38/58 A de 13
de diciembre de 1983. 39/49 de 11 de diciembre de 1984,
40/96 A de 12 de diciembre de 1985, 41/43 de 2 de
diciembre de 1986, 42/66 A de 2 de diciembre de 1987 y 43/
i75 A de 15 de diciembre de 1928, pidié al Comité que le

presentara informes en sus periodos de sesiones trigésimo
cuarto, trigésimo quinto, trigésimo sexto, trigésimo sép-
timo, trigésimo octavo. trigésimo noveno. cuidragésimo.
cuadragésimo primero, cuadragésimo segundo. cuadragé-
simo tercero y cuadragésimo cuarto, respectivamente.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Viajes de representantes

1.53 Las necesidades en esta partida (93.200 délares) co-
rresponden a los gastos de viaje previstos de los miembros
del Comité para asistir a conferencias y reuniones internacio-
nales en que éste estime apropiado participar, asi ccme para
celebrar reuniones con la prensa y realizar giras de confe-
rencias en escueias, universidades, organizaciones no gu-
bernamentales y otros grupos, en dondequiera que el Comité
considere que dichas actividades sean mds necesarias. Entre
las conferencias se cuentan las preparadas por organismos
especializados y por organizaciones intergubernamientales.
gubernamentales y no gubernamentales en que se pueda tra-
tar, entre otras cuestiones, la cuestion de Palestina.

8. COMITE DEL PROGRAMA Y DE LA COCRDINACION

CUADRO 1.19 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dilares EE. UU.)

1y Presupuesio ordinario

Necesidades adic onales estimadas

Cemsignuciones

Revaluacion de fu
hase de recursos de

Crevimiento de los Estinc oo

Uy T98K-1989 (a valores | recursos (u ve' wes Inflacion en Anmenio futrn
Principales obpetos de loy gastin TY8N- 1989 revisudoy de 1989) revisadoy de 4 +89) 1990 v 199/ total 1990- 1991
Viajes de representantes 3529 260 50.0 27.0 103.0 4359
Otros viajes oficiales de funcionarios 41.5 0.8 - 2.9 3.7 45.2
TotaL 394.4 26.8 50.0 299 106.7 S0,
Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecimiento de los recarsoy
il 2 13) i) (51
Base revaluada total de Efectve Menos paridas Mdis crecimento retrasado Apestade Tusa_de crecmento real
recursos de T988-1989 4 Ho pertddicas {RHCVOs Pesion) (5 respecto de
421.2 | 50.0 - - 50.0 1.8
2)  Recursos extrapresupuestarios L : l
T
H
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8. COMITE DEL PROGRAMA
Y DE LA COORDINACION

1.54  En su decision 42/450, de 17 de diciembre de 1987,
la Asamblea General decidié que, a partir de 1988, el Co-
mité del Programa y de la Coordinacidn estuviera compuesto
de 34 Estados Miembros de las Naciones Unidas, elegidos
por un periodo de tres afos sobre la base de la distribucién
geogrifica equitativa. Anies de 1978, los representantes via-
Jjaban por cuenta de sus gobiernos. En el pérrafo 12 de su
resolucién 31/93, de 14 de diciembre de 1976. la Asamblea
General autorizé que se pagaran a los miembros del Comité
los gastos de viaje (en clase econdmica por avidn) y dietas
(a la tasa corriente aplicable a los funcionarios de la Secre-
taria, mds el 15%), como excepcién especial a los principios
bésicos enunciados en el pdrrafo 2 de la resolucién 1798
(XVII) de la Asamblea. de 11 de diciembre de 1962. Esa
medida se aprobd por un perfodo experimental a partir de
1978, cen sujecién a que la Asamblea General la examinara
en su trigésimo cuarto periodo de sesiones. En la resolucién
31/93, la Asamblea aprobd también la ampliacién de los
periodos de sesiones del Comité del Programa y de la Co-
ordinacién (CPC) a s2is semanas en los afos en que se prepa-
rara el plan y cuatro semanas en los afios en que se elaborara
el presupuesto. En el parrafo 5 de su resolucién 1984/1, el
Consejo Econémico y Social decidié recoriendar a la Asam-
blea que continuara aplicando como hasta entonces el pa-
rrafo 12 de la resolucion 31/93 de la Asamblea. Se ha dado
por supuesto que la duracién de los perfodos de sesiones del
Comité seguird siendo de seis semanas en los afios en que se
prepare el plan y cuatro semanas en los anos en que se ela-
bore el presupuesto.

1.55 En el parrafo 18 de su resolucién 42/211, de 21 de
diciembre de 1987. la Asamblea General decidié que la
fecha para la presentacion del esbozo del presupuesto por
programas para el perfodo presupuestarto siguiente fuera el
15 de agosto de los afos que no fueran de presupuesto. Sobre
esa base. se ha propuesto un crédito adicional para sufragar
los gastos de viaje relacionados con una posible reanudacién
del periodo de sesiones en 1990.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Viajes de representantes

1.56 Habida cuenta de que la Asamblea todavia no ha rea-
lizado el examen anteriormente mencionado de la excepcién

especial a los principios bdsicos enunciados en la resolucion
1798 (XVID). en las estimaciones correspondientes a esta
partida se da por sentado que durante el bienio 1990-1991
seguirdn vigentes las disposiciones especiales autorizadas
inicialmente por la Asamblea General en su resolucién 31/
93, asi como la aplicacién de la resolucién 1984/1 del Con-
sejo Econémico y Social. A los efectos de estas estima-
ciones, se supone que ¢l CPC se reunird durante seis
semanas en 1990 y cuatro semanas en 1991. Ademis. se
suposie que serd necesario reanudar el periodo de sesiones
del Comité en 1990 para examinar el esbozo del presupuesto
por programas para 1992-1993, aunque sin que aumente la
duracion total del periodo de sesiones. Por consiguiente, las
necesidades estimadas (428.900 ddlares) reflejan un
aumento (50.000 doélares) para los gastos de viaje relacio-
nados con la reanudacion del periodo de sesiones.

1.57 Ademas, el Presidente del CPC desempena la funcién
de co-presidente de las reuniones conjuntas del CPC y del
CAC que se celebran en Nueva York, de conformidad con
la resolucién 1988/164 del Consejo Econémico y Social. de
27 de julio de 1988, en relacidn con e, periodo de sesiones
de otono del CAC. También ha venido asistiendo cada ano
al segundo periodo ordinario de sesiones del Consejo Eco-
némico y Social en Ginebra para presentar el informe del
CPC y contestar a las preguntas que se formulen al respecto.
El Presidente también asiste a la Asamblea General por un
periodo aproximado de dos semanas y presenta el informe
del CPC a la Quinta Comisién. Esta partida también com-
prende recursos para los gastos de viaje y dietas del
Presidente.

1.58 Cabe seAalar que estos cdlculos son provisionales y
pueden verse afectados por cambios en la composicién del
Comité, la duracidn y las fechas de los periodos de sesiones.
o el nimero de representantes que hagan efectivos sus dere-
chos a este respecto.

Otros viajes oficiales de funcionarios

1.59 Las necesidades estimadas en esta partida (42.300
délares) corresponden a los gastos de viaje y dietas para que
asistan a las reuniones del CPC sendos funcionarios de las
secretarias de las cinco comisiones regionales. No s¢ pre-
vé ninglin aumento por este concepio.
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B. Direccion y gestion ejecutivas

CUADRO 1.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dilares EE.UU.)

GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necevabudes adicionales estonaday
. Revaluacion de la base dve Estinacones
Comienuctones recursos de 198K 1YNY Crecinnento de lov recuran Inflaciin en pard
para 1988- 1989 ta valores revvados de 1989) ta valures revisadoy de 1989} 1991y J99) Atmento total 19901991
$ “ S “ $ “% N “
327650 (1 871.1 [RN)] 1 026.6 RN 23715 7.2 1 526.4 4.6 342914
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecmuento de los recursos
(1) 2 A% ) 5)
Buve revaluada towd de Fleco Menos partidas My crecmniento Apastade Tava de crecmmento real
recursos de JONK-198Y no pertidicas retrasade ievos prestos) 15y repecio de 1)
30 8933 1 026.6 3704 72.6 728.8 2.3%

) Recursos extrapresupuestarios

Gastes extimedoy
de TYRK-198Y

Gesten estimadin
de 19911961

«) Servicios en apoyo de:

1) Otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas .
11) Programas extrapresupuestarios:
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantemmiento de la Paz en Chipre 4534
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano 214.9

510.0
241.8

Total a)

h) Actividades sustantivas

Total &) ] - L

¢} Proyectos operacionales

Total ) l[ - L

Total ). b)Yy ) I 668.3

' Total, gastos directos l




20 Seccién 1. Determinacién de politicas, direccion y coordinacion generales

CUADRO 1.21. ANALISIS DE LA BASE REVALUADA DE RECURSOS DE 1988-1989
(A VALORES REVISADOS DE 19389)

(En miles de dolares EE. UL )

Necostdadoy adicnaialey

Eledis retrasado del Nuevo calitdo de dos coston
crecutienteo on TYSS-T9SY [ valives revisadin de J9NY]

Buv reva
Neceswhades | luade 1ol de
Convgnacie- | Parndas no adictongdes | recunens de
nes para |pertodicas del Prestos de {Owoy obgeten] Prestes de |Oros objern] Apnaes el TYUSN-JYNY
TYRN- 198y JUSK- 1989 planiddla de los gesion| plandta |de oy qavien | especaides Total 1Yy 1l
Programus th 2 (3 Ien 15 16) 7y Ny Ny 12 th -t
B. Direccion y gestion ejecutivas
i. El Secretario General 1 290.4 156.9 - - 6.0 13.7 - 19.7 (137.2) 11532
2. Oficina Ejecutiva del
Secretario General 7 133.6 56.3 - - 199.4 226 (1404 8.6 253 7 158.9
3. Oficina del Secretario
General Adjunto de
Asuntos Politicos y de
Asuntos de la Asamblea
General y de Servicios de
la Secretaria
a) Oficina del Secretario
General Adjunto
(incluida la Division
de Asuntos de la
Asamblea General) 2 650.8 - - - 94.7 1.9 (84.8) 1.8 11.8 2 662.6

b) Division de los
Derechos de los
Palestinos 30440 - - - 67.6 26.7 (8. 359
¢) Division de Asuntoy
del Consejo
Econémico y Social y
de Servicios de la
Secretaria 38345 140.7 - - 122.7 53 (100.6) 74 (1133 327212
4. Oficina del Secretario
General Adjunto de
Asuntos Politicos
Especiales 3565.6 107.5
. Oficina de
Investigaciones y
Reunién de Infermacion 4 820.1 - - - 167.5 0.8 (138.2) 30.1 30.1 4 850.2
6. Oficina del Director
General. Oficina de las
Naciones Unidas en
Ginebra
. Oficina del Director
General. Oficina de las
Naciones Unidas en
Viena 1 8284 18.2 - - 26.6 1.0 (54,00 (26, (44.6) 1 7838
8. Oficina del Coordinador
de la Asistencia para la
Reconstruccion y el
Desarrollo del Libano 660.4 14.3 - - 10.7 4.6 (203 4p (1881 (202.4) 458.0
9. Coordinador de
Programas de Asistencia
Humanitaria y Econémica
de las Naciones Unidas
para el Afganistan 3923 392.3 - - - - - - (3923 -
10. Conversaciones directas
entre el Irdn y el Irag con
los auspicios de!
Secretario General para la
aplicacion de la
resolucién 598 (1987) del

s
N
R

30799

'
-
e
2

ded. (2411 (3R 3217.0

w

226 23 167.8)  (42.9) 42.9) 2 B08.5

-~
19
@*x
n
4
'

Consejo de Seguridad 270.0 270.¢ - - - - - - (270.0) -

I't. Situacion en el
Afganistdn 423.5 423.5 - - - - - - (423.5) -
Totar 32 765.0 1 579.7 - - 839.1 80.9 (121200 (2920 (1 871.7) 30 8933

+ Refleja las tasas revisadas de vacantes para 1990-1991 y la ehannacion de un puesto de categoria superior

* Refleja fas tasas revisadas d vacantes para 1990-1991 y lu reasignision u L secain 28 1 (Division de Servicios Adnunstrativos v Servictos Comunes. Viena del
crédito basico para la conservacion Je equipo de automatizacion de oficinas. ’

« Retleja las tasas revisadas de vacantes para 1990-1991, la climinaciin de dos puestos de categoria superior sl reasignacian del crédito bisico para kr conservacion de
equipo de automatizacién de oficinas del programa 1.B.7 supra a la scecidn 28 |



Seccién 1.

Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

21

CUADRO 1.22.

PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL. POR PROGRAMA
tEn miles de dilares EE.UU.)

PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES

Prowrams

C et tones
nira
1988198y

Necesidudes adn maley esimadas

Revalwanon de la

e de recirson

de TYSK 1989 1a

valores rovadoy
de 1989

Creconiento de
tos recursen ta
vadores revhadeos
de 19894

Ditlaciin en
J990 v Y9

Ao total

‘
'

Fstias ones
petd ol
19911491

Teorvas de
crecinnent real
'
‘

B. Direccidn y gestion ejecutivas

. El Secretario General
. Oficina Ejecutiva del Secre-

tario General

. Oficina del Secretario Ge-

neral Adjunto de Asuntos

Politicos y de Asuntos de la

Asamblea General v de

Servicios de la Secretaria

«) Oficina del Secretario
General Adjunto
(incluida la Division de
Asuntos de la Asamblea
General)

b) Division de los Derechos
de los Palestinos

<) Division de Asuntos del
Consejo Econdmico ¥
Social y de Servicios de
la Seeretaria

. Oficina del Secretario Ge-

neral Adjunto de Asuntos
Politicos Especiales

. Oficina de Investigaciones

y Reunidn de Informacion

. Oficina del Director Ge-

neral, Oficina de las
Naciones Unidas ¢n
Ginebra

. Oficina del Director Ge-

neral, Oficing de las
Naciones Unidas en Viena

. Oficina del Coordinador de

la Asistencia para la Recons-
truccion y el Desarrollo del
Libano

. Coordinador de Programas

de Asistencia Humanitania
v Econdmica de las
Naciones Unidas para el
Afganistin

. Conversaciones directas

entre el Irdn y el Trag con
los auspicios del Secretario
General para la aplicacion
de la resolucion 398 (1987)
del Consejo de Seguridad

. Situacion en ¢l Afganistan

12904

7 1336

2 650.8

30440

38345

3 565.60

4 8201

[
3
o
T

8284

660.4

392.3

270.0
423.5

(137.2)

8.3

1.8

359

(1133

(348.6)

30.1

(42.9)

(+.6)

1202.4)

1392.3)

(270.0
(423.5)

190.9
1 865.0

(16.9)

(.3

(225.6)

(1 181.3)

6.4

1o
wn
to

76.3

76.5
7163

288.7

160.5

398.2

149.6

97.2

130.2

2 606.6

206.7

2729

(50.2)

(13694

434.7

3579

128.9

(t106.1)

(392.3)

(270.0)
(423.5)

10.0

36.5

7.7

L)

(384

(16.0y

(100.0)

(100.
(100.0)

1 4206

9 730,

[
(5]
<
N

[
n
N

5

1
~
n

10.6)

(7.1

(36.7)

0.1

Toran

32 765.0

(1 8717

1 026.0

15264

4.6

32914
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CUADRO 1.23.

PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES

PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL. POR OBIETO DF LOS GASTOS
{En miles de dilures EE. LU )

Necevduades adictonales estmadas

Consigractones
LHII'(I
T9NS- 1989

Revaluacion de la
Iase de rectrsoes
de JY8SS-1989
tat velores

Creamento de o
rectrsos (o valores

Influcton en

Awmnentn

Fatmaciones

Tusas dv

auy crevimtenio real
P

Objetas de los gustos revividos de T9N ) [reviadoy de 19N J990 v [ey] total 199019yl 3
Puestos de plantilla 18 266.7 (168.3) I 8160 15231 R NRY 21 4375 10.3
Personal supernumerario para reuniones 834 1.8 (85.2) - (834 - (100.)
Personal supernumerario en general 205.0 (85.8) 1237 15.4 533 258.3 103.7
Consultores 52,3 (39.7) 0.0 3.0 6.7) 45.6 238.0
Horas extraordinarias 406.2 8.3 9.8 28.2 46.3 4525 23
Puestos supernumerarios 23090 (436.4) (1 668.0) 13.3 (2.090.9) MEN (88.8)
Gastos comunes de personal 6 882.8 (1344 43.6 5225 4317 7 3145 0.9
Gastos de representacion 1333 (20.7) - - (20 2.6 -
Pension de jubilacion para ex Secretarios
Generales 2449 - (81.6 - (81.6) 163.3 133.3)
Viajes de representantes 648.5 14.2 - 454 .6 708.1 -
Viajes de funcionarios 1 418.3 (277.3) 3004 940 117.1 5354 26.3
Servicios por contrata 9.1 (37.5) 40.0 4.2 6.7 65.8 -
Impresion y encuadernacion externas 751 1.5 17.3 6.3 25,1 100.8 224
Gastos generales de funcionamiento 186.7 4.1 - 131 17.2 2009 -
Alquiler y conservacién de locales 421.8 (151.0 825 228 45.7) 376.1 12.4
Alquiler y conservacion de equipo 473.0 (363. 1 530 10.7 (2994 173.6 48.2
Comunicaciones 130.5 29 - 9.1 12.0 142.5 -
Atenciones sociales 2028 43 42.0 16.1 624 265.2 20.2
Servicios diversos 131.3 99.6) (2.0 2.0 99.6) 3.7 6.3)
Suministros y materiales 177.9 3.8 6.8 12.7 233 201.2 3.7
Mobiliario y equipo 138.3 (1014 285.2 209 2047 3.0 9.7
Sustitucién de equipo de procesamiento
de textos 117.5 2.6 13,1 8.5 242 141.7 10.9
ToTaL __ 32 765.0 (18717 1 026.6 23718 15264 342914 2.3

Programa: Direccion y gestion ejecutivas

CUADRO 1.24,

PUESTOS NECESARIOS

Puestos de planitla

Preestos supernumer urion

Presupuesto ordinurio

Presupreste ordinario

Recurson
CAUrUpPresupuestarion

Tutal

1988-1989 | 1990-1991

1985-1989 | 1990-1991

19881989 1997997

TUSS-1989 T 1990-1991

Cuadro orgdnico y categorias superiores

SGA 5 h) - - - - 5 5
SsG 3 3 - - - - K 3
D-2 8 8 - - - - 8 8
D-1 16 17 1 - - - 17 17
P-5 18 20 2 I I ] 21 22
P-4 21 24 2 - 2 2 25 26
p-3 15 21 7 - - - 22 21
P-2/1 11 10 - - - 11 10
ToTalL 97 108 12 | 3 3 112 12

Cuadro de servicios generales
Categoria principal 9 10 - - - - 9 10
Otras categorias 93 104 12 | 3 3 108 108
ToraL 102 114 12 1 3 3 117 118

Otros cuadros

Servicio de Seguridad ! 1 - - - - | !
Contratacién local - - 3 4 - - 3 4
Artes y oficios | | - - - - i 1
ToTAL 2 2 3 4 - - N 6
TOTAL GENERAL 201 224 27 6 6 6 234 236

2 Puestos financiados por la Fuerza de tas Naciones Unidas para el Mantenimiento de Ja Paz en Chipre y la Fuerza Provisional de as Naciones Umidas en el Libuno.
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1. EL SECRETARIO GENERAL

CUADRO 1.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dilures EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Nevesidudes adicionales esimadas
Revaluacion de
Comvignactones | base de recarsos de | Creaniento de -l Lanmactones
. era TYRE-JYRY ta valores | recurses ta vadores Inflacion en Awmeno pura
Principales ohjetos de b gavtoy TY8N- 1989 revisado de 1Y8Y) revisudon de 1989) 1990\ J991 1otul 19901991
Puestos de plantilla 250.3 5.5 - 17.6 23,1 2734
Gastos comunes de personal 7.9 .5 - 0.6 L1 9.0
Gastos de representacion 45.0 - - - - 45.0
Pension de jubilacion para ex Secretartos 2449 - (81.6) - 181.6) 163.3
Generales
Viajes de funcicnarios 2439 3 150.0 27.1 1824 423.3
Alquiler y conservacion de locules 338.1 (152,9) 82.5 17.0 (33.4) 2847
Atenciones sociales 131.3 9 40.0 1.9 hE R 186.1
Mobiliario y equipo 32.0 8 - 2.3 KR 35.8
Total 12904 (137.2) 190.9 76.5 130.2 1 420.6
Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecimuento de los recursos
8 l‘“l L P 2 t3) p t4) y 5y
ase revaluadua toral de ffecino Menoy partidas My crecumiento retrasado Apntad T o crectmtenio read.
recursos de 1988-1989 n /u'rluizlu'u\ ‘ Iu‘n‘vrm e \lu,\‘l it “Htl:'"/ (r("\;;t‘-xul,.':“xl':*"l Ir: !
1 153.2 190.9 48.8 - 1421 12.3%
2) Recursos extrapresupuestarios [ - —l
Total l 1420.6 —l

1. EL SECRETARIO GENERAL

1.60 El Secretario General es el mds alto funcionario
administrativo de la Organizacién y en virtud de la Carta se
le han confiado numerosas responsabilidades. Dentro de la
esfera de competencia de su cargo, el Secretario General
adopta medidas por propia iniciativa respecto de una amplia
variedad de cuestiones politicas. econdmicas, sociales y
humanitarias. El Secretario General hace decididos esfuer-
zos para ayudar al arreglo de controversias entre los Estados
y puede sefalar al Consejo de Seguridad cualquier asunto
que, en su opinién, pueda poner en peligro el mantenimiento
de la paz y la seguridad internacionales. Desempefia un
papel activo en los esfuerzos por garantizar la observancia
de los derechos humanos. Proporciona direccion en materia
de politica a los departamentos, oficinas y otras unidades de
organizacidn de la Secretaria para el desempeifio de sus fun-
ciones, al igual que guia y coordinacion a los programas y
otros elementos de la Organizacion. El Secretario General
también cumple las funciones que le confian otros érganos
principales. Ademds, en su condicién de Presidente del
Comité Administrativo y de Coordinacién, cumple una fun-
cién de coordinacién en relacién con todo el sistema de
organizaciones de las Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

1.61 Los créditos solicitados por este concepto se rela-
cionan con el sueldo y las prestaciones del Secretario Ge-
neral, fijados por la Asamblea General en la seccion 11 de su
resolucion 42/225, de 21 de diciembre de 1987, sus viajes
oficiales, los gastos relacionados con los trabajos de conser-
vacion de su residencia oficial, los gastos por concepto de
atenciones sociales efectuados por el Secretario General con
motivo de visitas de Jefes de Estado y otros actos oficiales y
los gastos relacionados con el automévil oficial. También se

solicitan créditos para la pensién de jubilacién del Secretario
General y las pensiones pagaderas a familiares supérstites de
conformidad con las disposiciones de dicha resolucién. Por
lc tanto, los recursos necesarios se refieren a la pension de
jubilacién que se paga a un ex Secretario General y a las
prestaciones en materia de pensiones que se pagan a la viuda
de otro ex Secretario General.

Pension de jubilacion para ex Secretarios Generales

1.62 Los recursos que se solicitan (163.300 délares) estan
destinados a la pensidn de jubilacion que se paga a un ex
Secretario General (81.650 délares por afio). El crecimiento
negativo de 81.600 délares se relaciona con la suma (40.825
délares por ano) que se pagaba a la viuda de otro ex Secre-
tario General.

Viajes de funcionarios

1.63 Aunque no es posible prever con ningin grado de
exactitud las sumas necesarias para los viajes del Secretario
General, sobre la base de la experiencia adquirida se solicita
un crédito de 396.200 dolares (que incluye 150.000 dolares
en concepto de crecimiento).

Alquiler y conservacion de locales

1.64 Los recursos que se solicitan (267.700 ddlares) para
la residencia del Secretario General entrafian un crecimiento
de recursos de 82.500 délares, de los cuales 48.800 délares
corresponden a gastos de cardcter no periddico. El crédito
cubre gastos periddicos fijos (180.900 ddlares). tales como
agua, electricidad, etc.. impuestos sobre los bienes raices y
servicios por contrata, asi como obras ordinarias de conser-
vacién (38.000 ddlares). La suma correspondiente a gastos
no periddicos estd destinada a la realizacion de obras indis-
pensables de reparacion del techo.
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Atenciones sociales

1.65 El Secretario General ofrece recepciones oficiales
cuando visitan la Sede Jefes de Estado y otros dignatarios,
asi como en otros actos oficiales. Teniendo en cuenta la
experiencia adquirida, se solicita un crédito de 174.200
délares. que refleja un crecimiento de 40.000 délares.

Mobiliario ¥ equipo

1.66  Las necesidades estimadas de esta partida al nivel de
la base revaluada de recursos (33.500 dolares} se reficren al
reemplazo de uno de los vehiculos oficiales.

2. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL

CUADRO 1.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dolares EE. UL )

1) Presuptiesio ardinario

NMecestdhades ddicraalos nmaduns

Revaluacten Jde la

Convtena noies

have de rectrsos de

Crevemento de foy

Etimuc nies

()um TYSN JUSY ta valeres b orecurson ta valores Intlacran en Auane e fraret
Frincipales objeton de los wavioy TYUSN. Jysy revisadon de TYNYy revivadon de 1989y jovn y jog) totat Jos fy9f
Puestos de plantilla 44795 351 1 009.0 4533 | 4974 59769
Personal supernumerario en generil 14.7 0.4 - 1.0 1.4 6.1
Horas extraordinarias 188.0 4.1 - 13.1 17.2 20582
Gastos comunes de personal 1 556.9 239 3532 157.5 33406 20915
Gastos de representacion 17.6 - 7.2 - 7.2 24.8
Viajes de funcionarios 399 7.7 150.0 348 192.5 542.4
Impresion y encuadernacion externas 64.0 14 14.1 54 20,9 84.9
Alquiler y conservacion de equipo 83.3 1.8 57.7 9.7 69.2 1525
Comunicaciones 102.9 2.2 9.2 7.8 19.2 122.1
Atenciones sociales 33 0.1 - 0.3 0.4 3.7
Suministron y materiales 120.2 2.7 34 8.7 148 135.0
Mobiliario y equipo 56.3 (56.3) 247.7 17.0 208.4 264.7
Sustitucion de equipo de procesamiento de

textos 97.0 2.2 13.5 7.7 234 120.4

Torat 7133.6 25.3 1 865.0 716.3 2 606.6 Y 740.2
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecumento de oy recurson
]} 124 134 1] t3)
Base rovaluada ol de Etecmve Menos partidus Mas creamento retrasade Anestado Tusa de crecmuamo real
recursen de 1988 1989 o periodicas L0 Os PHeAos) (Syrespecto de tl)
7 1589 1 865.0 247.7 66.6 1 6839 23.5%
2)  Recursos extrapresupuestarios ‘ -
Total ’ 9 740.2
CUADRO 1.27. PUESTOS NECESARIGS
Unidad de organizacion: Oficina Ejecutiva del Secretario General
Puestos de plannliu Puestoy supernnerarion
Rectr
Presupuesio ordinario Presupuesto ordimario CMLAPFEsIPUeTArios Total
19881989 | 1990-1991 | 19881989 | 19v0-1997 | J98K-T98Y | 1990-1991 | 19881989 | Twv0-1u9i

Cuadro orgdnico y categorfas superiores

GA 1 | - - - - t i
SsG 1 2 - - - - 1 2
D-2 3 4 - - - - 3 4
D-1 4 5 - - - - Kl 5
P-5 2 4 - - - - 2 4
P-4 3 5 - - - - 3 N
P-3 4 3 - - - 4 ki
P-2/1 4 4 - - - 4 4

ToTAL 22 28 - - - - 22 23

Cuadro de servicios generales
Categoria principal 2 4 - - - R 3 Kt
Otras categorias 33 35 - - - - 33 a5
ToTAL 35 39 - - - - 35 9

Otros cuadros

Servicio de Seguridad | 1 - - - - | |
TOTAL | 1 - - - - | |
TOVAL GENERAL 58 68 - - - - 58 [ih]




Seccién 1.

Determinacion de politicas, direccién y coordinacién generales 25

2. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO
GENERAL

1.67 La Oficina Ejecutiva presta asistencia al Secretario
General en el establecimiento de la politica general y en la
direccion ejecutiva, la coordinacién y la ejecucién puntual
de los trabajos de la Secretarfa y de los programas y demds
actividades de la Organizacién. asi como en sus contactos
con los gobiernos, las delegaciones, la prensa y el pablico.
Esta unidad de organizacidn se ocupa también del protocolo,
el enlace y la representacidn. Ademds, incluye una depen-
dencia que proporciona apoyo administrativo centralizado a
la Oficina Ejecutiva del Secretario General (incluido el Ser-
vicio de Protocolo v Enlace). la Oficina del Secretario Ge-
neral Adjunto de Asuntos Politicos Especiales, la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asun-
tos de la Asamblea General y de Servicios de la Secretaria
(incluso la Division de Asuntos de la Asamblea General., la
Divisién de los Derechos de los Palestinos y la Divisién de
Asuntos del Consejo Econémico y Social y de Servicios de
la Secretaria) y la Oficina de Investigaciones y Reunién de
Informacion.

1.68 Debido alaamplia y creciente demanda de los buenos
oficios del Secretario General para mantener la paz y la
seguridad internacionales y a las constantes, asi como nue-
vas y pesadas responsabilidades que tal demanda entrafa
para el Jefe de Gabinete y los funcionarios de la Oficina Eje-
cutiva, el Secretario General ha considerado indispensable
fortalecer a ésta. Como primera medida, ha designado a un
funcionario de la categoria de Subsecretario General para
fortalecer la Oficina Ejecutiva. Como segunda medida, ha
decidido introducir ciertos cambios estructurales en la Ofi-
cina Ejecutiva y en la Oficina del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos Especiales. Asi. se han transferido a la
Oficina Ejecutiva las responsabilidades de esta iltima con-
sistentes en prestar apoyo al Secretario General en sus acti-
vidades de mantenimiento de la paz relacionadas con el
Afganistdn, el conflicto drabe-israeli, Chipre y algunas otras
situaciones, de conformidad con la intencion del Secretario
General de que esas actividades estén en el futuro bajo su
supervision personal y directa. La Oficina del Secretario
General Adjunto sigue siendo responsable de la ejecucién de
las operaciones de mantenimiento de la paz y de la planifi-
cacion y ejecucion de futuras operaciones de mantenimiento
de la paz.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Puestos de plantilla

1.69  Se propone que el puesto de Subsecretario General a
que se hizo referencia anteriormente se reasigne de la Divi-
sién de Asuntos del Consejo Econémico y Social y de Ser-
vicios de la Secretaria a la Oficina Ejecutiva, una vez que la
Divisién sea integrada en la Oficina del Secretario General
Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea
General y de Servicios de la Secretaria.

1.70 En conjuncién con la redistribucién de funciones
entre la Oficina Ejecutiva y la Oficina del Secretario General
Adjunto de Asuntos Politicos Especiales se propone la
reasignacion de ocho puestos de esta tltima Oficina (1 de
D-2, 1de D-1, | de P-3, 1 de P-4 y 4 puestos del cuadro de
servicios generales (Otras categorias) a la Oficina Ejecutiva.
También se propone el fortalecimiento de la Dependencia de
Representacion de la Oficina Ejecutiva mediante la creacion
de un nuevo puesto de la categoria P-4.

1.71  Se propone asimismo la redistribucién de dos puestos
del cuadro de servicios generales (Otras categorias) de la
Oficina Ejecutiva, uno a la Oficina del Secretario Gereral
Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea

General y de Servicios de la Secretarfa (incluida la Division
de Asuntos de la Asamblea General} y el otro a la Division
de Asuntos del Consejo Econémico y Social y de Servicios
de la Secretaria. a cambio de puestos del cuadro de servicios
generales (Categoria principal).

1.72  Ademds, se propone la reclasificacion de la categoria
P-3 a la categoria P-4 del puesto de Oficial Administrativo
de la dependencia de apoyo administrativo centralizado
mencionada en el pdrrafo 1.67 supra. La reclasificacion
reflejaria la importancia y las funciones de responsabilidad
cada vez mayor de la dependencia. En vista de la intensifi-
cacion de los esfuerzos del Secretario General por mantener
la paz, es necesario mejorar la capacidad de la Oficina Eje-
cutiva para ocuparse de las actividades en ese sentido. Es
preciso contar con funcionarios cuya competencia v expe-
riencia permitan utilizarlos indistintamente y cuyos cargos
sean suficieniemente elevados como para que puedan actuar
en calidad de verdaderos interlocutores al nivel de trabajo.
Para disponer de la asistencia adicional que se requiere a este
respecto, se solicita la reclasificacion de la categoria P-4 a
la categoria P-5 de un puesto de Oficial de Asuntos Politicos.

Personal supernumerario en general

1.73  Se solicita un crédito al nivel de la base de recursos
(15.100 ddlares) para satisfacer necesidades temporales.
como el reemplazo de personal en uso de licencia de mater-
nidad o de enfermedad o la prestacidn de apoyo durante pe-
riodos de volumen maximo de trabajo.

Horas extraordinarias

1.74 A fin de ayudar al Secretario General en el ejercicio
de sus funciones especiales a menudo es necesario que e}
personal de la Oficina Ejecutiva desempene funciones
mucho después del horario normal de trabajo. incluso los
fines de semana. En la medida de lo posible las horas
extraordinarias se programan con arreglo a turnos. En con-
secuencia. se solicita un crédito al nivel de la base de recur-
sos (192.100 ddlares).

Viajes de funcionarios

1.75 Los recursos que se solicitan para esta partida. ade-
mds de estar destinados a los viajes que realizan distintos
funcionarios a solicitud del Secretario General. se relacionan
con los gastos de viaje de los funcionarios de la Oficina Eje-
cutiva que acompanan al Secretario General como miembros
de su comitiva y de los asistentes personales que se encargan
del apoyo administrativo y las cuestiones de seguridad du-
rante los viajes del Secretario General. Sobre 1a base de la
experiencia reciente y de las necesidades de viaje previstas.
el crédito que se solicita (507.600 délares) entrafa un cre-
cimiento de 150.000 délares. que refleja en parte la redistri-
bucidn de recursos de la Oficina del Secretario General
Adjunto de Asuntos Politicos Especiales (24.900 délares) y
es contrarrestado. también en parte. por el crecimiento nega-
tivo de los recursos para la Division de Asuntos del Consejo
Economico y Social y de Servicios de la Secretaria (13.900
ddlares).

Impresion y encuadernucion externas

1.76 Las necesidades estimadas de este objeto de gastos
(79.500 ddlares. incluido un crecimiento de 14.100
dolares), se relacionan con los gastos de impresidn de ar-
ticulos de papeleria para el Secretario General, y otros ar-
ticulos tales como invitaciones y tarjetas de ment que el
Servicio de Protocolo y Enlace necesita para ias recepciones
que ofrece el Secretario General. El crédito también sufra-
garfa los gastos de impresion de tarjetas v otros articulos de
papeleria para dicho Servicio y para la Oficina Ejecutiva. as{
como invitaciones vy boletos de conciertos.
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Alquiler y conservacion de equipo

1.77  Se solicita un crédito de 142.800 délares, que entraiia
un crecimiento de 57.700 délares. para la conservacién del
equipo de automatizacién de oficinas y del equipo que se
adquiera durante el bienio 1990-1991. Este crédito cubriria
las necesidades de las diversas oficinas del Secretario Ge-
neral a que presta servicios la dependencia de apoyo admi-
nistrativo centralizado de la Oficina Ejecutiva y entrafaria
una redistribucion de recursos (10.600 délares) de la Divi-
si6én de Asuntos del Consejo Econémico y Social y de Ser-
vicios de la Secretaria.

Comunicaciones

1.78 Los recursos que se solicitan para esta partida
(114.300 ddlares) se relacionan con las llamadas telefonicas
oficiales de larga distancia atribuibles al Secretario General,
la Oficina Ejecutiva del Secretario General, la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asun-
tos de la Asamblea General y de Servicios de la Secretaria
(incluidas la Divisién de Asuntos de la Asamblea General.
la Division de los Derechos de los Palestinos y la Division
de Asuntos del Consejo Econdémico y Social y de Servicios
de la Secretaria), la Oficina del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos Especiales y la Oficina de Investiga-
ciones y Reunion de Informacion. El crédito, que se solicita
a nivel de la base de recursos (105. 100 ddlares), refleja asi-
mismo una redistribucidn de recursos (9.200 ddlares) de la
Division de Asuntos del Consejo Econémico y Social y de
Servicios de la Secretaria. como parte de la politica de cen-
tralizacién de los gastos por este conceptc en la Oficina
Ejecutiva.

Atenciones sociales

1.79 Se solicita un crédito de 3.400 ddlares al nivel de la
base de recursos para sufragar los gastos de las atenciones
sociales que los funcionarios de la Oficina Ejecutiva que no
tienen derecho a gastos de representacion deben hacer como
parte de sus funciones.

Suministros v materiales

1.80 Los recursos de esta partida (126.300 ddlares) se rela-
cionan con: a) los obsequios oficiales que hace el Secretario
General a Jefes de Estado y otros dignatarios, en particular

con motivo de visitas oficiales del Secretario General
(88.100 ddlares al nivel de la base de recursos), y b) el costo
de los suministros para el equipo de automatizacién de ofi-
cinas (38.200 délares) de las diversas oficinas del Secretario
General. El crédito entraiia e] mantenimiento del nivel de la
base de recursos (34.800 délares) y refleja asimismo una
redistribucién de recursos conexos (3.400 délares) de la
Divisién de Asuntos del Consejo Econdmico y Social y de
Servicios de la Secretaria.

Mobiliario y equipo

1.81 Para facilitar la administracién de los recursos. se han
centralizado en la Oficina Ejecutiva los fondos para la
adquisicién del equipo de automatizacién de las diversas ofi-
cinas del Secretario General a las que la Oficina Ejecutiva
proporciona apoyo administrativo centralizado (Oficina Eje-
cutiva del Secretario General, Oficina del Secretario General
Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea
Genera! y de Servicios de la Secretaria (incluso la Division
de Asuntos de la Asamblea General, la Division de los Dere-
chos de los Palestinos y la Divisién de Asuntos del Consejo
Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria), la Ofi-
cina del Secretario General Adjunto de Asuntos Especiales
y la Oficina de Investigaciones y Reunién de Informacion).
En la actualidad funcionan 64 estaciones de trabajo en las
diversas oficinas del Secretario General. En vista de la natu-
raleza de la labor de estas oficinas y del pesado volumen de
trabajo a que estdn sometidas se propone un aumento con-
siderable de su equipo para mejorar la eficiencia de sus acti-
vidades. A este respecto, se solicita un crédito de cardcter no
periddico por valor de 247.700 délares para la adquisicion
de 55 estaciones de de trabajo, una red de zona local y
equipo, programas de informdtica y servicios conexos.

Sustitucion de equipo de automatizacion de oficinas

1.82 Elcrédito de 112.700 ddlares, que se administra cen-
tralmente, representa el 40% del costo del equipo de auto-
matizacién de oficinas adquirido para las diversas oficinas
del Secretario General hasta fines del bienio 1986-1987. El
crédito propuesto se ha fijado al nivel de la base de mante-
nimiento y refleja una redistribucién de recursos (13.500
dolares) de Ia Division de Asuntos del Consejo Econdmico
y Social y de Servicios de la Secretaria.

3. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS POLITICOS
Y DE ASUNTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO (INCLUIDA LA DIVISION DE ASUNTOS
DE LA ASAMBLEA GENERAL)

CUADRO 1.28. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dolures EE. UU.)
1) Presupuesto ordinario
Necesidades adicionales estimaduy
Revaluacion de la
Consignaciemes | hase de recursos de | Crecimiento de los Estimac tones
ird T9KK-TYRY (a valores | recursos (a valores Influcidn en Awmnento ira
Principules objetos de loy gastos T988-1989 revisados .o 1989) revisados de 1989 1990 v 199] total 1990-199¢

Puestos de plantilla 1797.4 4.0 70.4 I151.6 226.0 20234
Personal supernumerario en general 3.7 0.1 - 0.3 04 3.1
Horas extraordinarias 63.0 1.4 - 4.4 5.8 68.8
Puestos supernumerarios 86.7 (0.5) (86.2) - (86.7) R
Gastos comunes de personal 654.4 6.4 (5.6) 52.8 53.6 708.0
Gastos de representacion 9,2 - - - - 9.2
Viajes de funcionarios 26.2 0.4 - 1.8 2.2 284
Impresion y encuadernacion externas 9.7 - 4.5 0.9 5.4 15.1
Atenciones sociales 0.5 B - R y 05

Total 2 650.8 11.8 (16.9) 2018 206.7 2 R57.5
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CUADRO 1.28

(continuacion)

Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)

Crecuniento de lox recursoy

7] 121 13) 4 5
Buse revaluada toial de Fleano Menos pariday Mds crecimento retravado Ry Tinsa de crecamento real
recursoy de T988-1989 no pertidicas (neves presten) (30 respeddo de 1y
2 662.6 (16.9) - (16.9) (0.600%
2)  Recursos extrapresupuestarios l ]
r Total ! 28575 ’
CUADRO 1.29. PUESTOS NECESARIOS

Unidad de organizacién: Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de
la Secretaria (incluida la Division de Asuntos de la Asamblea General)

Puesios de planiilla

Puestos supernumerarios

Presupuesto ordinario

Recursen

Presupuesto ordinarico

CMFAPresipuestarioy

Total

1988- 1989 T 1990-1991

1988-1989 | 1990-1991

T9RN-T98Y | [990)-1991

1988-1989 | 19901992

Cuadro orgdnico y categorias superiores

SG | | - - - - ! !
D-2 | 1 - - - - 1 I
D-1 1 1 - - - ! 1
P-5 2 2 - - - - 2 2
P-4 3 3 - - - 3 3
p-3 2 3 1 - - - 3 3
P-2/1 2 2 . , _ . 5 5
ToTAL 12 13 | - - - 13 13
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 2 I - - 2 1
Otras categorias 6 7 - - - 6 7
ToTAL 8 8 - - - 8 8

TOTAL GENERAL 20 21 ! - - - 21 21

3. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADIJUNTO
DE ASUNTOS POLITICOS Y DE ASUNTOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
(INCLUIDA LA DIVISION DE ASUNTOS DE LA ASAM -
BLEA GENERAL)

Oficina del Secretario General Adjunto

1.83 La Oficina del Secretario General Adjunto de Asun-
tos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General y de Ser-
vicios de la Secretaria se encarga de la direccion y gestién
ejecutivas de todas las actividades relacionadas con la orga-
nizacién y el funcionamiento de los periodos de sesiones de
la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social. Ade-
mds, el Secretario General Adjunto cumple todas las fun-
ciones de cardcter politico y humanitario que le confia el
Secretario General.

1.84 LaOficinadel Secretario General Adjunto estd encar-
gada de las esferas de programa siguientes:

a) Direccidn ejecutiva de la Divisidn de Asuntos de la
Asamblea General, la Division de Asuntos del Conscjo
Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria y la Divi-
sion de los Derechos de los Palestinos:

i) Prestacién de asesoramiento en materia de politicas a
la Divisién de Asuntos de la Asamblea General, fa Divisién
de Asuntos del Consejo Econdémico y Social y de Servicios
de la Secretaria y la Division de los Derechos de los Pales-
tinos, y supervision de sus trabajos:

il) Prestacion de asistencia y asesoramiento al Presi-
dente de la Asamblea General en las sesiones plenarias de la
Asamblea General y en las sesiones de la Mesa de la
Asamblea:

iii) Prestacién de asistencia personal al Secretario Ge-
neral respecto de todas las cuestiones relacionadas con la
Asamblea General;

iv) Prestacion de asistencia v de servicios de planifica-
cién para la organizacion del conjunto de actividades de la
Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social.
incluidas sus actividades cotidianas:

v} Coordinacién de la labor de la Secretaria en relacion
con la Asamblea General y el Consejo Econdmico y Social:

vi) Prestacion de servicios de secretaria a la Asamblea
General y el Consejo Econdmico y Social:

vii} Vigilancia de la aplicacion de las resoluciones de la
Asamblea General y el Consejo Econémico y Social:

b) Coordinacién de las relaciones entre las organiza-
ciones no gubernamentales y la Secretaria y los programas
de las Naciones Unidas:

i) Prestacién de asesoramiento en materia de politicas y
de servicios de coordinacién a las dependencias de la Secre-
tarfa que se ocupan de las organizaciones no guber-
namentales;

if) Organizacién y direccion de las actividades del
Grupo de Trabajo sobre las relaciones entre las organiza-
ciones no gubernamentales y la Secretaria y los programas
de fas Naciones Unidas*

* Como se dispone en el documento ST SGB 204



28 Seccion 1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

iii) Compilacidn y distribucién del directorio de oficinas
de enlace y de servicios para las organizaciones no guber-
namentales en la Secretaria y los programas de las Naciones
Unidas:

iv) Prestacién de asesoramiento al Secretario General
sobre cuestiones relacionadas con su participacién en acti-
vidades organizadas por organizaciones no gubernamen-
tales;

¢) Realizacién de misiones especiales y de otras tareas
especiales que encargue el Secretario General:

i) Tareas de cardcter politico, humanitario y de otra
indole que encargue ¢l Secretario General;

i) Prestacion de servicios de enlace en la Sede para la
Oficina del Coordinador de la Asistencia para la Reconstruc-
cién y el Desarrollo del Libano.

Division de Asuntos de lu Asamblea General

1.85 Con arreglo a una recomendacion del Departamento
de Administracion y Gestion, en mayo de 1974 se establecio
la Division de Asuntos de la Asamblea General. Las fun-
ciones y la organizacién de la Divisidn se indican en el docu-
mento ST/SGB/Organization, Section F/Rev.3, de 1°de
diciembre de 1980.

1.86 La Division, yue se encarga de planificar y coordinar
todas las actividades relacionadas con la Asamblea General,
proporciona todos los servicios técnicos de secretaria a la
Asamblea, concretamente para sus sesiones plenarias y las
de su Mesa, as{ como para las reuniones conmemorativas
especiales. Como en el caso de la Divisién de Asuntos del
Consejo Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria.
los **servicios técnicos’” prestados por la Divisién se distin-
guen de los ‘*servicios de couferencias’ que proporciona el
Departamento de Servicios de Conferencias. En lo tocante
al suministro de servicios técnicos de secretaria y a las acti-
vidades de planificacién. preparacién de prondsticos y vigi-
lancia de la documentacién y contro! ediiorial, las princi-
pales tareas de la Division entrafian el desempefio de las
siguientes funciones: organizar y coordinar todos los arre-
glos relacionados con los periodos de sesiones de la Asam-
blea General (periodos ordinarios y extraordinarios de
sesiones y periodos extraordinarios de sesiones de emergen-
cia); velar por que la aplicacidn de las decisiones de la Asam-
blea General encomiende a las oficinas sustantivas de la
Secretaria que correspondan: coordinar, controlar y editar
toda la documentacion para la Asamblea General procedente
de Estados Miembros, misiones de observacién y la Secre-
tarfa; preparar y redactar el programa de la Asamblea Ge-
neral en todas sus formas; ayudar al Presidente de la
Asamblea General a planificar y organizar la labor de la
Mesa de la Asamblea y a dirigir sus reuniones plenarias y de
otra indole; reunir antecedentes para facilitar la direccién de
las reuniones; coordinar las actividades de la Asamblea Ge-
neral, en cooperacién con las secretarias de las comisiones
principales; servir de conducto de comunicacién entre la ofi-
cina del Presidente y los grupos regionales y las delega-
ciones; asegurarse de que las reuniones se organicen de
manera que faciliten la realizacion eficaz y puntual de las
tareas de la Asamblea General; consultar con el Departa-
mento de Servicios de Conferencias respecto del calendario
de reuniones para facilitar la asignacién de salas de reu-
niones, servicins de interpretacién y de redaccidn de actas,
y la publicacién de documentos; prestar asesoramiento res-
pecto de cuestiones relacionadas con los documentos ofi-
ciales de la Asamblea General; mantener un sistema de
referencias sobre los 6rganos subsidiarios de la Asamblea; y
preparar secciones del Repertorio de la prdctica seguida por
los drganos de la Asamblea General.

Recursos necesarios (a valores revisudos de 1989)

Puestos de plantillu

1.87 Ensuresolucién 33/146, de 20 de diciembre de 1978,
la Asamblea General autorizd la realizacion de esfuerzos
para coordinar la asistencia para la reconstruccion y cl desa-
rrollo del Libano, incluido el nombramiento de un coordina-
dor. A este respecto, el siguiente afio se crearon varios pues-
tos supernumerarios, inclusc un puesto de categoria
P-3 en Nueva York para que su titular desempenara fun-
ciones de enlace. En el sresupuesto por programas para el
bienio 1984-1985 ese puesto se reasigné a la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asun-
tos de la Asamblea General, para que fuera ocupado por un
auxiliar especial de asuntos politicos y humanitarios que,
ademds, seguiria desempeniando las funciones de oficial de
enlace del Coordinador de la Asistencia para la Reconstruc-
cién y el Desarrollo del Libano. Desde ese entonces se ha
continuado aprobando dicho puesto en todos los presupues-
tos por programas subsiguientes. lo que refleja las funciones
de naturaleza permanente que competen a su titular. Ade-
mds, como se indicé en el proyecto de estimaciones revisa-
das para el bienio 1988-1989 (A/C.5/43/1/Rev. 1. cap. VD).
los puestos supernumerarios de esa naturaleza habian sido
tenidos en cuenta al elaborar propuestas de reduccion de
puestos en respuesta a la recomendacidn 15 del informe del
Grupo de Trabajo Intergubernamental de alto nivel para
examinar la eficiencia del funcionamiento administrativo y
financiero de las Naciones Unidas'. Esta medida se baso en
la premisa de que los administradores de programas podian
movilizar todos sus recursos de personal para ejecutar la
totalidad de sus programas de trabajo. dejando asi de distin-
guirse entre los puestos de plantilla y los puestos supernu-
merarios de cardcter periddico. cuyo fundamento. como se
observo en las estimaciones revisadas, ha pasado a ser poco
sélido. En consecuencia, se vuelve a proponer que dicho
puesto supernumerario de categoria P-3 se convierta en
puesto de plantilla, conversion que fue aplazada a la luz de
una recomendacidn de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (véase A/43/651,
parr. 75).

1.88 También se propone la reasignacidn de un puesto del
cuadro de servicios generales (Categoria principal) a la Ofi-
cina Ejecutiva del Secretario General. a cambio de otro
puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias).

Personal supernumerario en general

1.89 Se solicitan recursos al n*vel de la base de manteni-
miento (3.800 ddlares) para el reemplazo temporal de per-
sonal del cuadro de servicios generales en uso de licencia de
maternidad o de licencia prolongada de enfermedad.

Viajes de funcionarios

1.90 Se solicita un crédito al nivel de la base de recursos
(26.600 ddlares) para los viajes del Secretario General
Adjunto y, segiin sea necesario, del personal de la Oficina.

Impresion v encuadernacion externas

1.91  Se solicita un crédito de 14.200 dotares. que refleja
un crecimiento de 4.500 ddlares. para diversos trabajos de
impresién, incluso memorandos y formularios. asi como
articulos de papeleria para el Presidente de la Asamblea
General.

Atenciones sociales

1.62  Se solicita un crédito de 500 délares para los gastos
por concepto de atenciones sociales de que deben hacerse
cargo los funcionarios de la Oficina que no tienen derecho a
gastos de representacion.
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b)

DIVISION DE LOS DERECHOS DE LOS PALESTINOS

CUADRO 1.30. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dilares EE. UU )

1y Presupuesto ordinario

Necestdades adicinales extiadn

Comvignae tones

Revalitacion de lu
Dave de recunsoy de

Crecuento de oy I st tonies

(lulu TYNS 9SG v valores | recursos ta valores Intlacion on Amento i
Principales objetos de low gastos TO8S- 198y revisadion de 1989 revisadoy de 1989 1990\ 199] total 1990 1991
Puestos de plantilla - - 1 368.8 1144 1 483.2 1 483.2
Personal supernumerario en general 259 0.5 - 1.8 2.3 28.2
Consultores 12.3 0.3 - 0.9 1.2 13.5
Horas extraordinarias 9.8 0.2 - 0.7 0y 1.7
Puestos supernumerarios 1.364.7 4.1 (1 36K.8) - (1 364.7) -
Gastos comunes de personal 474.1 5. - 39.5 H6 518.7
Viajes de representantes 648.5 14.2 - 45,4 59.6 708.1
Viajes de funcionarios o 223.6 5.0 - 15.7 20,7 2443
Contratos de traduccidn externa y de servicios
de interpretacion 211 0.5 - 1.5 2.0 REN]
Impresion y encuadernacion externas 2.0 0.1 (1.3 - (1.2) 0.8
Gastos generales de funcionamiento 186.7 4.1 - 13.1 17.2 203.9
Atenciones sociales 41.8 10 - 3.0 4.0 438
Servicios diversos 11.7 0.2 - 0.8 1.0 12,7
Suministros y materiales 21.8 0.6 - 1.5 2.1 23
Toral 3 044.0 359 (1.3 238.3 272.9 33169
Andlisis del crecimeento real (a valores revisados de 1989)
Crecimento de lov reciros
tH 2 [RY] 4) 15
Buase revaluadu total de Etecnve Menos purtidas Mas crecmuento retravado Apertadie Tasa o creamento real
recursos de 1988- 1989 1o pertodicas ey es pue fon) Surespecto do ol
30799 (1.3 - - 11.3) -
2) Recursos extrapresupuestarios } . —I
Total l 33169 ‘
CUADRO 1.31. PUESTOS NECESARIOS
Unidad de organizacion: Division de los Derechos de los Palestinos
Puestos de planitla Dueston supernumerarios
Retersen
Prosupuesto ordmario Presupuesto ordinarie CUrapresipielarios 1otat
TYNN-T9NG ] 1990790l | TONNT9NY T 1990-1997 | 1SS TuRy | 1990-1997 | T9ssjusy | juwi jvd]
Cuadro orgdnico y categoiias superiores
D-1 - I 1 - - - 1 1
P-5 - I 1 - - - 1 |
P-4 - 2 2 - - - 2 2
P-3 - 6 6 - - - 6 6
To1al - 10 10 - - - o o
Cuadro de servicios generales
Otras categorias - 7 7 - - - 7 7
Toial - 7 7 - - - 7 7
TOTAL GENERAL - 17 17 - - . 17 17

b) DIVISION DE LOS DERECHOS
DE LOS PALESTINOS

1.93 En su trigésimo segundo periodo de sesiones. la
Asamblea General pidi6 al Secretario General que estable-
ciera una Dependencia Especial. que en 1982 pasé a deno-
minarse Division de los Derechos de los Palestinos. La
Divisién, que forma parte de la Oficina del Secretario Ge-
neral Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asam-
blea General y de Servicios de la Secretaria. se encarga,
entre otras cosas, de prestar servicios sustantivos al Comité
para el ejercicio de los derechos inalienables del pueblo
palestino. Los recursos que se solicitan guardan relacion con
la continuacidn del programa de trabajo que ejecuta la Divi-

sion de conformidad con varias resoluciones de la Asamblea
General.

1.94 La Asamblea General. en su resolucién 32,40 B. de
2 de diciembre de [977. pidio a la Division que preparara
estudios y publicaciones relacionados con fa labor del Co-
mité y con los derechos de los palestinos. y que fomentara la
maxima publicidad de dichos estudios y publicaciones por
todos los medios adecuados. Se pidid también a la Division
que organizara. a partir de 1978, la observancia » - 1l del 29
de noviembre como Dia Internacional de la Soliqaridad con
el Pueblo Palestino.

1.95  En su resolucidon 3465 D. de 12 de diciembre de
1979, la Asamblea pidié que la Division organizara scimi-
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narios regionales, en consulta con el Comité. Asimismo, se
pidid a la Divisién que vigilara los acontecimientos politicos
y otros acontecimientos que afectaran a los derechos de los
palestinos. En 1981, la Asamblea General. en su resolucion
36/120 B, de 10 de diciembre de 1981, pidié que se ampliara
el programa de trabajo de la Divisién mediante la organiza-
cion de seminarios anuales en América del Norte. Se previo
que se organizarian seis seminarios en cada bienio.

1.96 Para promover la aplicacién del Programa de Accidn
aprobado por la Conferencia Internacional sobre la Cuestion
de Palestina en 1953, y de conformidad con Ia resolucion
38/58 B de la Asamblea General, de 13 de dicizambre de
1983, el volumen de trabajo de la Divisién aumentd adn
mds. Cabe sefalar que la Asamblea pidié que hubiera con-
tactos mds estrechos con los medios de informacién y mayor
difusién del material de informacion de la Divisidn. Asi-
mismo, pidié a la Divisidn que aumentara sus contactos con
las organizaciones no gubernamentales de distintas regiones
a fin de promover un conocimiento mds amplio de los hechos
relacionados con la cuestion de Palestina.

1.97 En su resolucidn 40/96 B. de 12 de diciembre de
1985, la Asamblea General volvié a ampliar el programa de
trabajo de la Divisidn al encargarle que organizara otras reu-
niones para organizaciones no gubernamentales. Se previd
que ademds de los seis seminarios. se organizarian en cada
bienio cinco simposios y dos reuniones internacionales para
organizaciones no gubernamentales. un simposio mds y cua-
tro .euniones preparatorias para organizaciones no guber-
namentales. De conformidad con el pdrrafo 4 de la
resolucion 42/66 A de la Asamblea. de 2 de diciembre de
1987, se introdujeron modificaciones en el programa de reu-
niones que consistieron en la reduccion a dos dias de la du-
racién de los seminarios para América del Norte y la
celebracién conjunta de esos seminarios con los simposios
para América del Norte. y en la reduccion de la duracion de
las reuniones internacionales de organizaciones no guber-
namentales y la celebracidn conjunta de esas reuniones con
los simposios para Europa, que en adelante se celebrarfan
todos los arios en lugar de una vez por bienio. Debido a esta
modificacién del plan de reuniones. la adicién resultante de
un séptimo simposio para las organizaciones no guberna-
mentales en el bienio no deberia entrafiar gastos adicionales.
1.98 Las actividades emprendidas por la Divisién de los
Derechos de los Palestinos corresponden al subprograma |
(Cuestion de Palestina: ejercicio de los derechos inalienables
de! pueblo palestino) del programa 3 (Mandatos especiales)
del capitulo 2 {Asuntos politicos especiales. cuestiones po-
liticas especiales y mandatos especiales) del plan de mediano
plazo para el periodo 1984-1989 en su forma revisada®.
Dado el caracter especial de la labor de la Division. el limi-
tado ndmero de elementos de programa del subprograma y
el hecho de que las actividades relacionadas con el otro sub-
programa del programa 3 no han sido programadas. ha resul-
tado imposible indicar los elementos de programa de
prioridad méxima y de prioridad minima para el programa
de conformidad con el parrafo 104.6 del Rcglamente y
Reglamentacion detallada para la planificacién de los pro-

S Documentos Oficiales de la Asumblea General. trigésumo séptimo periodo de
sestones, Suplemento No. 6 1A.37:6 v Corr. 1), parr. 2.1, thid. . cuadrayésima primer
periodo de sesiones. Suplemento No. 6 (A4] 6). cap. 2. ¢ ibid . cuadragésimo tercer
periodo de sesiones, Suplemento No 6 {A:43-6), cap 2

gramas, los aspectos de programus del presupuesto. la super-
visién de la ejecucion y los métodos de evaluacion.
1.99  El subprograma unico. los clementos de programit y
los productos conexos se describen a continuacion.

Subprograma. Cuestion de Palestina: ejercicio de los dere-
chos inalienables del pueblo palestino
presupuesto ordinario:

a)  Recursos  necesarios:

3.316.900 dolares.

b) Referencia: plan de mediano plazo 1984-1989 (A/37.
6 y Corr.1), con las revisiones consignadas en A 416,
cap. 2,y A/43:6, cap. 2.

¢) Elementos de programa:

1.1 Comité para el ejercicio de los derechos inalicnables

del pueblo palestine

Producto:

1) Prestacion de servicios sustantivos a lus reuniones del
Comité. el Grupo de Trabajo y la Mesa, que se retnen a o
largo del ano a fin de contribuir al logro de una solucidn de
la cuestion de Palestina recomendando v ejecutando progra-
mas aprobados por la Asamblea General cuyo objeto o
lograr que el pueblo palestine pueda cjercer sus derechos
inalienables, y el informe anual de! Comité a la Asamblea
(1990, 1991);

i) Documentos de trabajo. notas y declaraciones para
los miembros del Comité y de! Grupo de Trabajo (1990,
1991);

iii)  Observancia del Dia Internacional de la Solidaridad
con el Pueblo Palestino el 29 de noviembre (1990, 1991)

1.2 Programa de publicaciones

Producto: Preparacion de estudios. notas informativas.
boletines y publicaciones relacionados con la cuestion de
Palestina.

Actividades intermedias:

i) Promocidn de actividades para lograr la mayor ditu-
sién posible del material de informacion relacionado con la
cuestién de Palestina. los derechos inalienables del pucblo
palestino y las actividades de las Naciones Unidas para pro-
mover la realizacion de esos derechos:

iiy Observancia de los acontecimicntos politicos v otros
acontecimientos pertinentes que afecten a los derechos ina-
lienables del pueblo palestino.

1.3 Organizaciones no gubernamentales

Producto:

1) Organizacion y coordinacion de sicte  simposios
regionales, dos reuniones internacionales y cuatro reuniones
preparatorias con participacion de organizaciones no gu-
bernamentales, expertos. representantes de  gobiernos,
miembros y observadores del Comité y representantes de
organismos especializados vy otras organizaciones intergu-
bernamentales. y prestacion de servicios sustantivos a esos
simposios y reuniones:

i) Informes. notas y documentos para los simposios y
reuniones para las organizaciones no gubernamentales:

iii) Consultas, enlace. asesoramicnto y ampliacion de
los contactos con organizaciones no gubcrnamentales:

iv) Computadorizacion y mantenimiento de una base de
datos con informacion sobre las organizaciones no guber-
namentales interesadas en el programa de trabajo det Comite
y sobre las actividades cjecutadas por esas organizaciones.
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1.4  Seminarios

Producto:

i) Organizacion y coordinacién de seis seminarios
regionales con participacién de expertos, parlamentarios.
represencantes de gobiernos, miembros y observadores del
Comité y representantes de organismos especializados y
ofras organizaciones intergubernamentales. y prestacion de
servicios sustantivos a esos seminarios;

if) Informes, notas y documentos para seminarios.

Recursos necesarios (u valores revisados de 1989)

Puestos de plantilla

1.100 Desde el bienio 1976-1977 se han asignado créditos
para la secretaria del Comité para el ejercicio de los derechos
1nalienables del pueblo palestino, mas tarde para la Depen-
dencia Especial de los Derechos de los Palestinos y por
tltimo para la Division de los Derechos de los Palestinos.
Inicialmente ese crédito estaba destinado a personal super-
numerario en general y. desde 1980-1981, a puestos super-
numerarios. Se prevé que la labor para la cual se crearon
esos puestos continuard en un futuro previsible. Ademads.
como se indica en las estimaciones revisadas propuestas para
e! bienio 1988-1989 (A/C.5/43/1/Rev.1. cap. V). los pues-
tos supernumerarios de cardcter periddico como éstos se
tuvieron en cuenta cuando se formularon las propuestas de
reduccién de puestos en atencidn a la recr'mendacién 15 del
Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel'. E!
supuesto en que se basa este enfoque es que los administra-
dores de programa pueden movilizar la totalidad de sus
recursos de personal para ejecutar la totalidad de su pro-
grama de trabajo, con lo cual se prescinde de la distincion
entre puestos de plantilla y puestos supernumerarios de ca-
récter periddico, distincidn cuvos fundamentos. como se se-
fala en las estimaciones revisadas. han ido perdiendo niti-
dez. En consecuencia, en esta etapa se vuelve a presentar la
propuesta de que esos 17 puestos (1 de D-1, 1 de P-5, 2 de
P-4, 6 de P-3 y 7 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)) se conviertan de puestos supernumerarios en
puestos de plantilla. La adopcion de medidas sobre esta pro-
puesta se postergd anteriormente por recomendacion de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre-
supuesto (véase A/43/651, parr. 75).

Personal supernumerario en general

1.16:  Se solicita para esta partida un crédito de 26.400
dolares, que no entrana crecimiento. para cubrir los gastos
de personal supernumerario sobre el terreno para las reu-
niones que organiza la Division fuera de la Sede y para el
reemplazo de funcionarios del cuadro de servicios generales
con licencia de maternidad o licencia de enfermedad
prolongada.

Consultores

1.102 Las necesidades estimadas de 12.600 ddlares. al
nivel de la base de recursos, guardan relacién con la prepa-
racii:n de los estudios y publicaciones solicitados por el Co-
mité para el ejercicio de los derechos inalienables del pueblo
palestino sobre temas respecto de los cuales no se dispone
en la Secretaria de los conocimientos especializados ne-
cesarios.

Horas extraordinarias

1.103  Se solicita un crédito de 10.000 ddlares. al nivel de
la base de recursos. para cubrir los gastos de horas extraor-
dinarias que se requieren particularmente para la preparacion

del Dia Internacional de la Solidaridad con el Pueblo Pales-
tino y a lo largo del afto cuando el Comité para el ejercicio
de los derechos inalienables del pueblo palestino necesita
trabajos urgentes, asi como en relacién con la labor prepa-
ratoria de seminarios, simposios y otras reuniones organi-
zadas por la Division.

Viajes de representantes

1.104 Se solicitan recursos por un total de 662.700
délares, al nivel de la base revaluada de recursos. para cubrir
los gastos de viajes y dietas de los miembros del Comité y
de los expertos que asisten a las reuniones organizadas por
la Division. Se prevé que cinco miembros del Comité (el
Presidente y otros cuatro miembros) realizardn viajes ofi-
ciales para asistir a un total de seis seminarios regionales y
a simposios y reuniones.

Viajes de funcionarios

1.105 Se solicita un crédito de 228.600 ddlares. al nivel
de la base revaluada de recursos. para viajes de funcionarios
con el objeto de prestar servicios sustantivos a los semina-
rios, simposios y reuniones que organiza cada ano la Divi-
sién y para acompanar a delegaciones del Comité. asistir a
reuniones y conferencias sobre la cuestién de los derechos
de los palestinos y realizar misiones de planificacién con
miras a reuniones futuras.

Contratos de traduccion externa v de servicios de interpre-
tacion

1.106 Con arreglo a lo dispuesto en la resolucién 36/120
B de la Asamblea General, las publicaciones de la Division
tienen que traducirse a idiomas distintos de los idiomas ofi-
ciales de las Naciones Unidas. El Comité ha solicitado que
todos los afios se traduzcan tres publicaciones a tres idiomas
que ha de determinar el Comité. Se solicita que para el bienio
1990-1991 se mantenga el crédito (21.600 dolares) para la
traduccion por contrata y. de ser necesario. la mecanografia
de las publicaciones.

Impresion y encuadernacion externas

1.107 I.as necesidades estimadas para esta partida (800
dolaresy. que entraian un crecimiento negativo de 1.300
délares. corresponden a la impresion de invitaciones y otros
impresos diversos en relacién con el programa de semina-
rios, simposios y reuniones para las organizaciones no
gubernamentales.

Gastos generales de funcionamiento

1.108 Los seminarios regionales. los simposios v las reu-
niones de las organizaciones no gubernamentales no siempre
son acogidos por un gobierno huésped. En consecuencia. se
solicitan recursos al nivel de la base revaluada de recursos
(190.800 dolares) para cubrir los gastos de alquiler de
locales y, de ser necesario. de alquiler de equipo de inter-
pretacion y oficinas, asi como los gastos de transporte focal.,
comunicaciones y otros gastos andlogos relacionados con la
celebracién de seminarios fuera de una oficina establecida.

Atenciones sociales

1.109  Con ocasion de los seminarios regionales. los sim-
posios y las reunioncs de las organizaciones no gubernamen-
tales. el Presidente del Comité para el ejercicio de los
derechos inalienables del pueblo palestino debe ofrecer una
recepcion a funcionarios locales y a todos los participantes
en las reuniones. Se solicitan recursos por un total de 42.800
dolares para cubrir el costo de esas actividades y otras aten-
ciones sociales relacionadas con las reuniones.
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c)

CUADRO 1.32.

1y Presupuesto ordinario

DE LA SECRETARIA

(£ miles de dolares EE. DU

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

DIVISION DE ASUNTOS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Y DE SERVICIOS

Necosidades adicionades evimadas

Comstgnan emes

Revalua rom de la
base do recanes de

Crocimmento de o

i iones

ward TOSSAUSY o vatoros | recunses fa valores Inthecnon ot e nter X
Principales obpetos de los gavtoy T988-T9Ny revovados de 1989, revidon de 19N9) Ty Juut gl Josn st
Puestos de plantilla 25574 1.6 (180.6) 2004 RJIC) 2 588N
Personal supernumerario para reuniones 834 1.8 (85.2) - (83.4) -
Personal supernumerario en general 198 (87.9 120.0 104 42.5 162.3
Horas extraordinarias 638.3 1.5 - 4.8 6.3 4.6
Gastos comunes de personal 888.5 10.5 (63.2) 69.8 17.1 Y056
Gastos de representacion 7.2 - 6.0 - 6.0 1.2
Viajes de funcionanios 21.5 0.4 t13.9) 0.6 (129 8.6
Servicios por contrata 38.0 138.0) 400 2.7 4.7 42.7
Alquiler y conservacion de equipo 10.3 0.3 110.6) - (10.3) .
Comunicaciones 9.0 0.2 9.2) - 9.0
Atenciones sociales 0.5 - - - - 0.5
Suministros y materiales 3.3 0.1 3.4 - 3.3 -
Mobiliario y equipo 14.1 4.h - - [BENY! -
Reemplazo de equipe de automatizacion de
oficinas 13.2 0.3 (13.5) - (13.2) -
ToraL 3 8345 (113.3) (225.6) 288.7 (50.2) 37843
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecmente de oy recursos
11 2 3 4 15,
Base revaluada total de Electno Menes partidas Mas crecimemto retrasade Apntade Tetsst oo srecpmionte sood
recirsos de J988-198Y no periodicas THICLV N Presion (S respetode 1y
37212 (225.6) 40.0 - (263,61 (7.1
2y Recursos extrapresupuestarios { - |
j
1
Total I 37843 i
CUADRO 1.33. PUESTOS NECESARIOS
Unidad de organizacion: Division de Asuntes del Consejo Econémico y Social y de Servicios de la Secretaria
Pucsios dv plunulla Pucstos supertianerarion "
Rectrsn
Presupueesto ordinar e Presupresto ordinario CUTAPrespresuron Tewal [
1985-1989 | 19901991 | (9sx-1989 T [990-1991 | TUSS- 980 [ Toon 1991 | Tuss josu_ | jowrivul |

Cuadro orgdnico y categorias superiores

SsG I - - - - - | .
D-2 I ! - . - - | |
D-1 ! 1 - - - - I |
P-5 2 2 - - - - 2 2
P-4 5 3 - - - - 5 3
P-3 5 5 - - - - N s
P-21 1 | - - . | |
To1at 16 15 - - - - i6 15
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 2 | - - - - 2 |
Otras categorias 13 14 - - - - 13 14
Toral 15 15 - - - 15 15

TOTAL GENERAL K} 30 - - - - RIl 30
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¢) DIVISION DE ASUNTOs DEL CONSEJO ECONOMI-
CO Y SOCIAL Y DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA

1.110 En su resolucion 40/237, de 18 de diciembre de
1985, la Asamblea General decidié establecer el Grupo de
Expertos Intergubernamentales de alto nivel encargado de
examinar la eficiencia del funcionamiento administrativo y
financiero de las Naciones Unidas. Sobre [a base del informe
del Grupo'. la Asamblea aprobé la resolucion 41/213, de 19
de diciembre de 1986. En el marco de la aplicacién de esa
resolucion, el Secretario General decidid que la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asun-
tos de la Asamblea General asumiera las funciones de la
Oficina de Servicios de la Secretaria para Cuestiones Eco-
némicas y Sociales relacionadas con la prestacién de servi-
ctos téenicos a reuniones. En consecuencia. se creé la Divi-
sién de Asuntos del Consejo Econémico y Social y de
Servicios de la Secretaria.

1.111  Las funciones y responsabilidades de la Division
figuran en las partes pertinentes del documento ST/SGB/
163, de 23 de marzo de 1978. En los pédrrafos 12 a 16 del
documento ST/SGB/160, de 13 de octubre de 1977, figuran
detalles de las funciones y responsabilidades de la Division
respecto de las conferencias especiales relativas a cuestiones
econdmicas y sociales organizadas por la Asamblea General
o por el Consejo Econdémico y Social. En cuanto se estable-
¢io, la Division asumid esas funcicnes, excepto las relativas
al mecanismo de coordinacién entre secretarias. que se
transfirieron a la Oficina del Director General de Desarrollo
y Cooperacién Econdmica Internacional. junto con dos
puestos (1 de P-5y 1 del cuadro de servicios generales (otras
categorias)) (véase A/C.5/42/2/Rev. 1. parr. 40).

1.112 La Division suministra todos los servicios técnicos
de secretaria para la Asamblea General y los 6rganos subsi-
diarios de ésta que se ocupan de cuestiones econémicas y
sociales (las Comisiones Segunda y Tercera y las comisiones
especiales de perfodos extraordinarios de sesiones de la
Asamblea General dedicados a esos asuntos). el Consejo
Econdmico y Social y fa mayor parte de sus Organos subsi-
diarios, el Comité del Programa y la Coordinacion y drganos
especiales y conferencias especiales que se ocupan de asun-
tos cconémicos y sociales. incluidos los drganos preparato-
rios de las conferencias.

1.113 A ese respecto, cabe sefalar que los *'servicios téc-
nicos™" que suministra la Division son distintos de los *“ser-
vicios de conferencias™ que proporciona el Departamento
de Servicios de Conferencias. Las principales actividades de
la Division en lo que respecta al suministro de servicios téc-
nicos de secretaria. la planificacidn, el prondstico y la super-
vision de documentos v el control editorial incluyen las
siguientes funciones: garantizar que los aportes sustantivos
para las reuniones intergubernamentales se expresen en
actuaciones cficaces. coherentes y coordinadas que respon-
dun a La autoridad legistativa u otros mandatos pertinentes:
garantizar que las reuniones se organicen de manera que los
que participen en ellas puedan realizar su labor con eficacia
y rapides: organizar con el Departamento de Servicios de
Conferencias los planes de reuniones. teniendo presentes las
necesidades de salas de reuniones. interpretacion. actas y
documentacion: enviar notificaciones ae las rcuniones a
todos los participantes: ayudar al presidente a planificar y
organizur la labor y dirigir las actuaciones: garantizar la dis-
ponibilidad del material de distintas fuentes que se necesita
para las reuniones: preparar, o ayudar a preparar, redactar y
publicar proyectos de programas provisionales y las anota-

ciones pertinentes, asi como informes; informar a las depen-
dencias sustantivas respectivas de los acontecimientos de
importancia a nivel intergubernamental, incluidas las reso-
luciones y decisiones que se aprueben; garantizar que los
érganos intergubernamentales estén informados de las me-
didas adoptadas en el sistema de las Naciones Unidas en res-
puesta a las decisiones de esos Grganos: ayudar a la Division
de Asuntos de la Asamblea General a formular el programa
provisional de la Asamblea (y sus anotaciones) en lo que
respecta a asuntos econdmicos y sociales y todos los aspec-
tos de organizacidn pertinentes, incluidas recomendaciones
sobre la asignacién de los temas; y constituir la secretaria
técnica de conferencias especiales relativas a cuestiones
econdmicas y sociales, asi como de los 6rganos preparato-
rios de esa conferencia. En esas conferencias, las actividades
de la Division incluyen, entre otras, la importante funcién
de servir de enlace entre los que producen contribuciones
sustantivas (incluidas las dependencias sustantivas designa-
das y los participantes en la conferencia) y el coordinador de
los servicios de conferencias del Departamento de Servicios
de Conferencias, y participar plenamente en todas las etapas
del proceso preparatorio, especialmente en la organizacion
de la conferencia y su documentacién y la redaccidn y pre-
sentacién del informe final de cada conferencia especial.
Esas actividades incluyen también servir de cauce de comu-
nicacién entre las Naciones Unidas y los 6rganos interguber-
namentales; planificar. pronosticar. supervisar y editar la
documentacion en las esferas econémica y social y esferas
conexas: y ocuparse de que los departamentos y oficinas
competentes den el visto bueno a los documentos.

1.114 La Divisién también tiene la funcién de pronosticar
las necesidades de documentacidn y supervisar y garantizar
la aplicacién de los procedimientos sobre control y limita-
cién de la documentacion establecidos por la Asamblea Ge-
neral y el Consejo Econémico y Social. Se encarga también
de coordinar el examen de la documentacidn desde el punto
de vista de la politica general y de obtener el visto bueno
para la documentacion que entrafe problemas de orden po-
litico. deorganizacion. juridico o presupuestario. Asimismo,
prepara v administra. en consulta con ¢! Departamento de
Servicios de Conferencias. ¢l calendario de conferencias y
reuniones en las esferas econdmica y social. Se presta la
debida atencidn a la periodicidad y la duracion de las reu-
niones. de conformidad con las decisiones del Consejo. y a
la programacidn de las reuniones de los érgunos en fechas
que permitan que sus informes se proporcionen al drgano
principal 0 a otros drganos interesados.

1115 La Division se encarga de la edicidén de todos los
documentos del Consejo y sus Organos subsidiarios, la
Segunda Comision de la Asamblea. las comisiones espe-
ciales de los periodos extraordinarios de sesiones relativos a
asuntos econdmicos y sociales y las conferencias especiales
relativas a esos asuntos. y de algunos documentos que se
presentan a la Asamblea por conducto del Consejo. También
se encarga de la edicidn de todas las publicaciones del
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales Interna-
cionales. el Departamento de Cooperacidn Técnica para el
Desarrollo. el Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desa-
rrollo y el Centro de las Naciones Unidas para las Empresas
Transnacionales que hayan sido aprobadas por la Junta de
Publicaciones.

1.116  También se ha confiado a la Divisidn la funcidn de
aplicar varias disposiciones de la resolucion 1988/77 del
Conscjo Econdmico y Social. de 21 de julio de 1988. sobre
la revitalizacion del Consejo.
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Recursos necesarios 'a valores revisados de 1989)

1.117 Como se ha indicado, se propone centralizar en la
Oficina Ejecutiva del Secretario General los créditos para
varios objetos de gastos que requieren las diversas oficinas
del Secretario General. En consecuencia, se propone la
transferencia de la Divisién a la Oficina Ejecutiva de créditos
para alquiler y conservacién de equipo (10.600 délares),
comunicaciones (9.200 ddlares). suministros y materiales
(3.400 délares) y reemplazo de equipo de automatizacién de
oficinas(13.500 délares).

Puestos de planiilla

1.118 Como se ha indicado, se propone transferir el puesto
de Subsecretario General a la Oficina Ejecutiva del Secre-
tario General a fin de fortalecer esa oficina. Ademas, se pro-
pone transferir un puesto del cuadro de servicios generales
(categorfa principal) a la Oficina Ejecutiva del Secretario
General a cambio de un puesto del cuadro de servicios gene-
rales (otras categorias).

Personal supernumerario en general

1.119 Las necesidades estimadas de 151.900 ddlares
entraian un crecimiento de 120.000 ddlares, que se com-
pensa parcialmente con un crecimiento negativo de 85.200
délares en la partida personal supernumerario para reu-
niones. El crédito solicitado permitird cubrir: a) las necesi-
dades para hacer frente al elevado volumen de trabajo que
entrafia la prestacion de servicios para los periodos de
sesiones del Consejo Econdmico y Social en Ginebra y a las
Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General:
b) la sustitucién de personal con licencia de maternidad o
licencia de enfermedad prolongada. y ¢) la contratacién de
personal supernumerario (equivalente a aproximadamente
24 meses de trabajo de personal del cuadro organico) para
ayudar a la Division a realizar las labores adicionales de
edicion derivadas del aumento del nimero de documentos
utilizados en consultas oficiosas y a acelerar e] procesa-

miento de las publicaciones para la venta de que se encarga
la Division.
Horas extraordinarias

1.120  Se solicita un crédito de 69.800 ddlares. al nivel de
la base de recursos. Las necesidades se han estimado sobre
la base de la experiencia y reflejan las funciones de la Divi-
sién en lo tocante a la prestacion de servicios para reuniones
del Consejo Econémico y Social y sus érganos subsidiarios.
las Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General
y conferencias especiales.

Viajes de funcionarios

1.121  Se solicita un crédito de 8.000 délares. El creci-
miento negativo resultante de 13.900 délares compensa par-
cialmente el crecimiento de los recursos para este objeto en
la Oficina Ejecutiva del Secretario General. Los recursos se
solicitan para cubrir necesidades previstas de viajes de fun-
cionarios de la Division para asistir a reuniones fuera de la
Sede.

Servicios por contraia

1.122  Se solicita un crédito no periGdico de 40.000 ddlares
para la edicién por contrata de documentos técnicos deriva-
dos de la Cuarta Conferencia Cartogrdfica Regional de las
Naciones Unidas para América (1989) y la 12a. Conferencia
Cartografica Regional para Asia y el Pacifico (1991). y para
reducir el atraso de las publicaciones técnicas que requieren
atencion prioritaria en los periodos en que los editores estdn
totalmente ocupados con documentos para reuniones del
Consejo Econdmico y Social y sus érganos subsidiarios.

Atenciones sociales

1.123  Se solicitan recursos (500 délares. al nivel de 1a base
de recursos) para cubrir los gastos de las atenciones sociales
oficiales que ofrecen los funcionarios que no reciben subsi-
dio para gastos de representacion pero deben mantener con-
tactos con las delegaciones.

4. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS POLITICOS
ESPECIALES

CUADRO 1.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de délares EE. UU )

1) Presupuesto ordinario

Necostdudes adiconales estimadas

Constgnactones

Revalta ton de let
hase de recarsin
de T9SK-1YRY

ird ta valores

Estonaciones
Atments purd
1990-1991

Crevimento de fos

recrsens favalores Inflacion en

Principales objetos de lox gavioy J9RS- 1989 revisados de 19894 revivadoy de 19894 J990 v 1oy] totul
Puestos de plantilla 2475.1 (179.3) (855.6) 115.2 919.7 15554
Personal supernumerario en general 4.2 0.1 - 0.3 0.4 3.6
Horas extraordinarias 389 0.7 - 2.7 34 42.3
Gastos comunes de personal 860.0 (55.8) (299.6) 9.7 [KINNS] 5443
Gastos de representacion 18.4 (8.0) (1.2 - 9.2) 9.2
Viajes de funcionarios 158.2 (96.0) 24.9) 2.6 (118.3) 399
Atenciones sociales 0.5 - - - - 0.5
Servicios diversos 10.3 (0.3 - - (10.3) -
ToiAL 3 565.6 (348.6) [EEEAIK)) 160.5 (1 369.4) 2 196.2
Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecimnento de lov recuros
11 12y 3 4 3
Buse revaluadu total dv Efecrva Menes partidus Mus crecuiento retravide Apestader Teosa dde crecomiente real.
recursoy de 19X3-1989 no periddicas IRty e priestos ) 151 respecio de (1)
3217.0 (1 181.3) - - (1813 (36. )%
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CUADRO 1.34  (continuacion)
2) Recunsos exnapresspliesiarios
Gaston extinnacon Gty estintados
de 1988 Jysy de 1990- 1991
a) Servicios en apoyo de.
1) Otras organizaciones del sistema de Tas Naciones Unidas - -
1) Progrimas extrapresupuestarios:

Faerza de tas Naciones Unidas para ¢l Muntenimiento de la Paz en Chipre 4534 510.0

Fuerza Provisional de Tas Naciones Unidas en ¢l Libano 249 241.8
Total «) { 668.3 1 751.8 !

M Actividades sustantivas . R
Total b) \ - l - l

¢} Provectos operacionales R R
Towal ) { - l - ‘
Total w). b1y ) l 608.3 I 751.8 l
( Total i 29480 [

CUADRO 1.35. PUESTOS NECESARIOS
Unidad de orgapizacion: Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos Especiales
Pucstos de plantilla Puesios supermonerarion
Recurens
Presupuesto ordinario Presupiesto orduiare CUTAPreSEpRestarios Tore!
19SS 198y 1 1990-1991 | 19SS1989 | 19901991 | T9NS-TUNY | 19901991 | T9NN-T9NY | 1990-1991

Cuadro orginizo v categoriay superiores

SGA I | - - - 1 1
D-2 2 | - 2 !
D-1 s 3 . R N B 3 3
P-5 3 2 - - I 1 4 3
P-4 | - - - 2 2 3 2
P3 1 1 - - - 1 1
Torar 13 8 - - 3 3 16 11
Cuadro de servicios generales

Otras calegorias 11 7 - - 3 3 14 10
Total 11 7 - 3 3 14 10

TOTAL GENERAL 24 15 - - 6 6 30 21

' Puestos tanciados por Le Fuerza de fas Naviones Umidas para ¢ Manteminiente de la Paz en Chipre s la Fuerza Provistonal de lus Naciones Unidas en el Libano

4. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ASUNTOS POLITICOS ESPECIALES

1.124  La funcién de esta Oficina consiste en asesorar y
prestar asistencia al Secretario General en el desempefio de
tareas especiales relacionadas con la promocidn y el manteni-
miento de la prz y la seguridad internacionales. en cumpli-
miento de decisiones del Consejo de Seguridad o de la
Asamblea General, v en el desempefio de sus propias fun-
ciones con arreglo a fa Carta. Estas tareas entranan el esta-
blecimiento 'y la supervision de operaciones de
mantenimiento de la paz. incluida la planificacién de nuevas
operaciones. A este respecto, la Oficina sigue de cerca la
interposicion de los buenos oficios del Secretario General
para el arreglo de determinadas situaciones politicas en rela-
cién con las cuales se han establecido o pueden establecerse
en el futuro operaciones de mantenimiento de la paz. envia
misiones especiales de ser necesario, prepara los informes

pertinentes para su examen por el Consejo de Seguridad y ta
Asamblea General, y mantiene enlace con las misiones per-
manentes y otros organismos internacionales interesados. La
oficina también presta apoyo de secretaria al Asesor Militar
del Secretario General, cuyo puesto se financia con cargo a
la seccion 2A.C (Misiones especiales) del proyecto de pre-
SUpUESTO POF Programas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Puestos de plantilla

1.125  Entre Ic - puestos de alto nivel que debian eliminarse
para fines de 1989 en ¢l contexto de la aplicacidn de la reco-
mendacién 15 del Grupo de Expertos Intergubernamentales
de alto nivel figuraba un puesto de categoria de Secretario
General Adjunto'. La dutacion de personal y la base de
recursos pitra esta oficina se han ajustado en consecuencia.



36 Seccién 1.

Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

1.126 Ademads, en relacion con la decision del Secretario
General de realizar cambios estructurales que afectan a esta
oficina y la Oficina Ejecutiva del Secretario General. se pro-
pone transferir ocho puestos (1 de D-2, 1 de D-1. | de P-5,
1 de P-4 y 4 del cuadro de servicios generales (otras cate-
gorias)) a la Oficina Ejecutiva, a fin de reflejar la nueva divi-
sion de funciones. También se propone fortalecer la oficina
del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra mediante la transferencia a esa oficina de un
puesto de categoria D-1. Anteriormente se habia transferido
a esa oficina un puesto de categorfa D-2 para el Asesor Mi-
litar del Secretario General (véase A/C.5/43/1/Rev.l.
cap. 1.

Personal supernumerario en general

1.127 Se solicita un crédito de 4.300 ddlares, al nivel de
la base revaluada de recursos. para hacer frente a las necesi-
dades temporales que se producen cuando los funcionarios
gozan de licencia de maternidad o de licencias de enferme-
dad prolongada, o en relacion con situaciones de emergencia
que pueden surgir respecto de las actividades de manteni-
miento de la paz.

Horas extraordinarias

1.128 El cardcter de la labor de la Oficina requiere que el
personal esté disponible en todo momento y hace que cons-
tantemente se necesite asistencia de secretaria después de
las horas normales de trabajo y. en casos de emergencia.
durante los fines de semana. El personal trabaja las horas
extraordinarias que se requieren habitualmente con arreglo
a un orden de rotacidn. Se solicita un crédito de 39.600
délares, al nivel de la base de recursos.

Viajes de funcionarios

1.129  Unade las funciones del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos Especiales consiste en representar al
Secretario General en reuniones de alto nivel y realizar otros
viajes cuando asi se requiera. Se solicita para este fin un
crédito de 37.300 délares que refleja una transferencia de
24.900 ddlares a la Oficina Ejecutiva del Secretario General.

Atenciones sociales

1.130  Las necesidades para esta partida (500 délares)
guardan relacién con las atenciones sociales que ofrecen los
funcionarios de la Oficina que no reciben subsidio para gas-
tos de representacion.

5. OFICINA DE INVESTIGACIONES Y REUNION DE INFORMACION

CUADRO 1.36.

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de délares EE. UU )

Iy Presupuesto ordinario

NXecostdudes adicionales estimaday

Comvignaciones
i

Revaluacton de la
huase de recursos de
JONS-T9NY o valores

Crecimento de oy
recurnsen fa valores

Intlacion en

Awnento

Fatnaciones
e

Principales obgeros de lox astens TUSS- J98y revisados de 19891 | revivados de 198Y) 1990y (99] ol 1990-1991
Puestos de plantilla 32858 9.6 2216 289.8 5210 3 806.8
Personal supernumerario en general 8.5 0.1 1.4 0.6 2.1 HL.6
Horas extraordinarias 21.0 0.1 - 1.5 1.6 226
Puestos supernumerarios 216.0 5.6 (221.6) - (216.0) -
Gastos comunes de personal 12165 14.1 - 101.4 1155 1 332.0
Gastos de representacion 7.2 - - - - 7.2
Viajes del personal 59.8 0.6 - 4.2 4.8 64.6
Atenciones sociales 0.3 - - - - 0.3
Suministros ¥ materiales 5.0 - 5.0 0.7 5.7 10.7
ToraL 4 820.1 30.1 6.4 398.2 434.7 5 254.8
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecmento de oy reciaros
i) 12 1) 41 5
Buve revatuadu total de Etectno Menos purtidas Moy crecmnento retrasado Aptesiado Tasa de crecamento real
recursos de T988-1989 nes pertodic s (RN Oy Pliesios ) (3) respecio de 1)
4 850.2 6.4 - - 6.4 0.1%
2)  Recursos extrapresupuestarios R
Total i 52548
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CUADRO 1.37. PUESTOS NECESARIOS

Unidad de organizacién: Oficina de Investigaciones y Reunion de Informacion

Puestos de pluntlha Preston superiamerarioy

Recurson
Presupueste ovdinario Presupuesto induiario CUPUPrestHte it o Tonal

T9SST989 | 1990-1991 | 19881989 T 19901991 | 1988198y | Tuon 99l | 1988 Juse | 1990-1991

Cuadro orgdnico y categorias superiores

$\G ! ! - - - 1 |
D-2 | | - - - . | 1
D-1 3 3 - - - . 4 4
p-5 3 3 - - - - 3 3
P-4 8 8 - - . 8 3
P-3 2 2 - - . - 2 2
p-2:1 2 2 - . . . 2 2
Toral 21 2 - - - - 2 21
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 17 21 4 - - - 21 21
ToraL 17 21 3 - - - 2 2l
TOTAL GENERAL 38 42 4 - - - 42 42
5. OFICINA DE INVESTIGACIONES Y REUNION A. Direcci6n y gestion ejecutivas
DE INFORMACION 1.134  Estas actividades estin a cargo de la Oficina del
1.131  La Oficina de Investigaciones y Reunién de Infor- Subsecretario General, la Oficina del Director del Servicio
macion se cred el 1° de marzo de 1987 como parte de los de Planificacién y Alerta Temprana y el Servicio de
esfuerzos del Secretario General por aplicar las recomenda- Redaccion.
ciones del Grupo de expertos intergubernamentales de alto 1.135 EI Subsecretario General desempefa las funciones
nivel®, en su forma aprobada por la Asamblea General en su de jefe de departamento/oficina: asesora al Secretario Ge-
resolucion 41/213. Sus funciones, responsabilidades y neral y le proporciona una alerta temprana permanente sobre
estructura organizacional se describen en el manual de acontecimientos internacionales: prepara y coordina eva-
organizacién (ST/SGB/Organization. Seccién: OIRI. de 3 luaciones de las tendencias mundiales provenientes de los
de octubre de 1988). departamentos y oficinas que se ocupan de asuntos politicos:
1.132  Se asignaron a la Oficina las siguientes funciones: organiza sistemas de consulta ¢ informacion con los depar-
a)y  Evaluar las tendencias mundiales: tamentos y oficinas que se ocupan de asuntos politicos: pro-

mueve la coordinacién de las funciones de investigacién a
largo plazo, andlisis e informacidn de la Secretaria con res-
pecto a asuntos politicos y situaciones de emergencia: orga-
niza grupos de trabajo interdepartamentales teméticos sobre

b) Preparar estudios nacionales, regionales, subregio-
nales y relacionados con cuestiones que se estén exami-
nando. en estrecha consulta con los funcionarios que se ocu-

en de negociaciones y resolucion de controversias de la o . -
gecretarfa's y problemas de interés especial para el Secretario General y la
D ) 1 ) L o i comunidad internacional. y representa al Secretario General
¢) Dar la alerta sobre situaciones incipientes que en misiones especiales.

requieran la atencion del Secretario General: 1.136 El Director del Servicio de Planificacién y Alerta

d) Mantener informacidn actualizada en los sistemas de Temprana dirige la planificacion de las investigaciones y
datos, consultando con bancos de datos internos y externos.  todas las funciones relacionadas con la alerta temprana.
segun resulte apropiado; Presta asistencia al Subsecretario General en la direccidn

e) Vigilar los factores relacionados con las posibles co- ejecutiva de las actividades de la Oficina y le sustituye en su
rrientes de refugiados y otra situaciones de emergencia ausencia.
comparables: 1.137 El Servicio de Redaccidn prepara y coordina la pre-

Y Realizar investigaciones y evaluaciones especiales paracién y la edicién en varios idiomas oficiales de proyectos
para atender las necesidades inmediatas del Secretario de declaraciones. mensajes e informes publicos del Secre-
General; tario General y prepara los materiales y borradores. a soli-

&) Recibir. consolidar y distribuir informacién de ca- citud del Secretario General. para la Memoria del Secretario
racter politico procedente de los medios de difusion y de los General sobre la labor de la Organizacion. asi como para
centros de in..imacion de las Naciones Unidas sobre acon- otros informes a cargo del Secretario General.
tecimientos relacionados con la paz y la seguridad para uso 1.138 Corresponde a estas actividades aproximadamente
del Secretario General y su personal superior: el 32.3% de los recursos de la Oficina.

h) Preparar y editar borradores de las declaraciones.
mensajes ¢ informes publicos del Secretario General.
1.133  En su cuadragésimo tercer periodo de sesiones. la
Asamblea General aprobé revisiones al plan de mediano
plazo para el periodo 1984-1989.y lo prorrogd hasta 1991.

B. Programa de actividad: Investigaciones
y reunion de informacién

anadiendo, entre otras Cosas. un nUevo programa 3 (Inves- 1.139  Se describen a continuacion los dos subprogramas.
tigaciones y reunién de informacion) al capitulo 1 (Activi- sus clementos de programa y sus productos coner vs.

dades relacionadas con asuntos politicos y asuntos del

Conscjo de Seguridad). Esto proporciona la base progra- Subprograma 1. Investigaciones orientadas a la politica v
mdtica para el programa de trabajo de la Oficina que se la reunion de informacion con respecto al mantenimiento
expone a continuacion. de lu paz v la seguridad internacionales

a) Recursos  necesarios:  presupuesto  ordinario:
Cthid. . Cuadragesine tercer periodo de sexiones, Suplemento No. 6 (A-43-6). 2.138.400 ddlares (600% del total del progruma).
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b) Referencia: revisiones al plan de mediano plazo
1984-1989 (A/43/6). pdrrs. 1.62 a 1.65.

¢) Elementos de programa:

1.1 Reunién y presentacién de informacién

Actividades intermedias:

i) Mantenimiento de informacidn politica actualizada en
el sistema de datos;

i) Preparacién de estudios nacionales, regionales,
subregionales y relacionados con cuestiones que se estén
examinando en estrecha consulta con los funcionarios que
se ocupen de negociaciones y resolucién de controversias.

1.2 Investigaciones y evaluacion

Actividades intermedias:

i) Investigaciones y evaluaciones especiales para aten-
der las necesidades inmediatas del Secretario General;

i) Evaluacion de las tendencias mundiales que guarden
relacion con el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales.

1.3 Alerta temprana*

Actividad intermedia:. Suministro de informacién al
Secretario General sobre situaciones incipientes que requie-
fen atencién.

1.4 Cooperacién internacional para evitar nuevas co-

rrientes de retugiados

Actividad intermedia: Vigilancia de los factores relacio-
nados con posibles corrientes de refugiados y situaciones de
emergencia comparables a fin de proporcionar al Secretario
General informacidn sobre esas situaciones lo antes posible.

Subprograma 2. Dijusién de informacion politica

a) Recursos necesarios: presupuesto  ordinario:
1.425.700 délares (40.0% del total del programa).

b) Referencia: revisiones al plan de mediano plazo
1984-1989 (A/43/6), parrs. 1.66 a 1.69.

¢) Elementos de programa:

2.1 Difusion de informacién

Actividades intermedias:

1) Recepcidn, consolidacién y distribucién de informa-
cién politica procedente de los medios de difusion y de los
centros de informacion de las Naciones Unidas sobre acon-
tecimientos relacionados con la paz y la seguridad para uso
del Secretario General y su personal superior;

il) Preparacion de tres boletines diarios de informacion
sobre asuntos politicos y un resumen de prensa, con extrac-
tos pertinentes, para uso del Secretario General y su personal
superior;

iti) Preparacién de una carpeta semanal de informacién
sobre acontecimientos politicos y comentarios sobre las
Naciones Unidas para uso del Secretario General y su per-
sonal superior;

iv) Obtencidn diaria de recortes de articulos de la prensa
local y extranjera para uso del Secretario General y su per-
sonal superior; preparacion de expedientes especiales sobre
cuestiones politicas especiales para uso del Secretario Ge-

* Prioridad mdxima.

neral y su personal superior; difusidn de telegramas sin edi-
tar, tres veces por dia, a los funcionarios de nivel superior
responsables de esas cuestiones**.

2.2 Informacién para los centros de informacion de las

Naciones Unidas

Actividad intermedia: Proporcionar regularmente infor-
macion analitica y orientacién a los centros de informacién
de las Naciones Unidas sobre acontecimientos politicos en
la Sede a fin de permitirles proporcionar a su vez informa-
cion que pueda ayudar al Secretario General en el cumpli-
miento de sus responsabilidades.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Puestos de plantilla

1.140 Cuatro de los 21 puestos del cuadro de servicios
generales asignados a la Oficina en 1988 eran puestos super-
numerarios. aunque cumplen evidentemente una funcion
permanente. En consecuencia. se incluyeron entre los pues-
tos cuya conversion a puestos de plantilla se propone en el
proyecto de presupuesto revisado para el bienio 1988-1989
(véase A/C.5/43/1/Rev.1, cap. VI). La adopcién de medidas
sobre esta solicitud se aplazd por recomendacién de la Co-
mision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puesto (véase A/43/651, parr. 75) y la propuesta vuelve a
presentarse en consecuencia como parte de las propuestas
para el actual presupuesto por programas.

Personal supernumerario en general

1.141 Se solicita un crédito de 10.000 ddlares, que refleja
un crecimiento de 1.400 dolares. para la sustitucién tempo-
ral de funcionarios del cuadro de servicios generales durante
el uso de licencias de maternidad o licencias prolongadas de
enfermedad.

Viajes de funcionarios

1.142  Se solicita un crédito de 60.400 ddlares, al nivel de
la base revaluada de recursos, para viajes del Subsecretario
General a fin de representar al Secretario General en varias
conferencias y reuniones y para cubrir el costo de la asisten-
cia del Subsecretario General y de funcionarios de la Oficina
a conferencias y seminarios relacionados con las funciones
de la Organizacidén. en particular cuestiones relacionadas
con la paz y la seguridad y con las posibles corrientes de
refugiados.

Atenciones sociales

1.143  Se solicitan  recursos {300 délares) para cubrir los
gastos por concepto de atenciones sociales de los funciona-
rios de la Oficina que deben ofrecer ese tipo de atenciones
pero no tienen derecho a gastos de representacion.

Suministros y materiales

1.144  Se solicita un crédito de 10.000 délares (un aumento
de 5.000 ddlares) para la compra de libros. publicaciones y
suministros de biblioteca a fin de ayudar al personal de la
oficina a mantenerse al corriente de la informacion mds
reciente y de las tendencias incipientes.

** Prioridud minima.
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6. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL, OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
EN GINEBRA

CUADRO 1.38.

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dolures EE. UU .}

1)

Presupuesto ordinario

Necesidudes adicionales estunadas

Consighdciones
nere

Revaluacton de lu
haye de recursos de
T988- 1989 ta valores

Crecumento de loy
recursos (u valores

Estimuactones

Influcion en Awmento nra

Principales objetoy de loy gastos 1988-1989 revisadoy de 1989y revisadon de 1989 19901 199] total 1990199/
Puestos de plantilla 21227 (37.3) 172.2 112.0 246.9 2 369.6
Personal supernumerario en general 8.8 0.5 2.3 0.3 KN 1.9
Horas extraordinarias 7.0 0.1 2.8 04 3.3 10.3
Gastos comunes del personal 605.7 (7.9) 49.4 331 74.6 680.3
Gastos de representacion 8.0 - - - - 8.0
Vigjes de funcionarios 714 1.5 - 2.4 3.9 75.3
Alquiler y conservacion de equipo 4.3 - 3.8 0.2 4.0 8.3
Atenciones sociales 12.9 0.2 - 0.4 0.6 13.5
Suministros y materiales 3.3 ©0.h 1.8 0.1 1.8 5.1
Muebles y equipo - - 18.9 0.4 19.3 19.3
Sustitucion de equipo de automatizacion del
trabajo de oficina 3 0.1 - 0.3 0.4 7.7
TOTAL 28514 (42.9) 251.2 149, 357.9 32093
Andlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecimiento de los recursos
1) (AJ) 2 i+t 15y
Buse revaluada towl de Efectivo Menos partiday Mas crecnmento retrasade Apstado Tuwa de crecnmemo real
recursos de J988-1989 no pertidicas (RUevos presion) 151 respecto de 11y
2 808.5 251.2 18.9 - 2323 8.2%
2)  Recursos extrapresupuestarios l - I
Total l 32093 |
CUADRO 1.39. PUESTOS NECESARIOS
Uridad de organizacion: Oficina del Director General, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
Puestens de pluntilfu Pueston supernumerarioy
Recursen
Presupuesio ordinario Presupuesio ordinario Crtrapresupuestarion Toral
1988-1989 [ 1990-1991 1 19881509 [ 19901991 | 1988-1989 [ 1990-1991 | 1985-1989 [ 1990-1991

Cuadro orgdnico y categorias superiores

SGA 1 | - 1 |
D-1 - | - - - |
p-5 3 3 - - 3 3
P-4 | 1 - - - - 1 1
p-3 1 ! - - 1 1
P-/1 2 1 - - - - 2 1
ToraL 8 8 - - 8 8
Cuadro de servicios generales

Categorfa principal 2 2 - - 2 2
Otras categorias 7 8 - - - 7 8
ToratL 9 10 - - - 9 10

TOTAL GENERAL 17 18 - - - 17 18

6. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL, OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA

1.145 Los objetivos de la Oficina se describen en el ma-
nual de organizacién de la Secretaria (ST/SGB/Organiza-
tion, secc. S). El Secretario General Adjunto, Director Ge-
neral de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra,
representa al Secretario General de las Naciones Unidas en
las relaciones con las autoridades federales, cantonales y
municipales suizas, las misiones permanentes y otras orga-
nizaciones gubernamentales, intergubernamentales y no gu-
bernamentales que tienen su sede en Europa: realiza fun-
ciones de enlace en nombre del Secretario General: lleva a

cabo las misiones politicas especiales que se le soliciten, y
dirige la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y admi-
nistra el Palacio de las Naciones. Ademads. el Secretario Ge-
neral Adjunto estd encargado de la Direccién del Programa
de Derechos Humanos previsto en la seccién 23 (Derechos
humanos) del proyecto de presupuesto por programas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Puestos de planiilla

1.146 En el contexto de las estimaciones revisadas para el
bienio 1988-1989 (A/C.5/43/1/Rev.1, cap. HI). se transfirié
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un puesto de la categoria D-2 de la Oficina del Director Ge-
neral, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra para hacer
lugar a un Asesor Militar del Secretario General. A fin de
fortalecer la Oficina del Director General, se propone ahora
transferir a esa Oficina un puesto de la categoria D-1 de la
Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos
Especiales (véase el pdrrafo 1.126). El utular ayudaria al
Director General en cuestiones relacionadas con la represen-
tacién en funciones piiblicas.

1.147  Se propone también transferir un puesto de la cate-
goria P-2/1 a la seccién 28 F (Division de Administracion,
Ginebra). a cambio de un puesto del cuadro de servicios
generales (otras categorias). Esto ayudaria a fortalecer el
Servicio de Presupuesto y de Sistemas de Gestidn de la Divi-
sion de Administracién.

Puestos supernumerarios en general

1.148 Se solicita un crédito de 11.600 délares en esta par-
tida para puestos supernumerarios durante el uso de licencias
de maternidad y enfermedad prolongada y periodos de méxi-
mo volumen de trabajo. A este respecto. se prevé que el
aumento de la funcidn de las Naciones Unidas en Ginebra
en apoyo de los buenos oficios del Secretario General lleve
probablemente a las necesidades adicionales (2.300 délares)
solicitadas.

Horuas extraordinarius

1.149  Se solicita la suma de 9.900 délares para sufragar
las horas extraordinarias que se necesiten en ocasiones espe-
ciales, como conferencias y reuniones. A causa de la funcién
incrementada de la Oficina en apoyo de los buenos oficios
del Secretario General, esta solicitud entraia un aumento de
2.800 ddlares.

Vigjes del personal

1.150 Las necesidades estimadas en esta partida (72.900
ddblares)., al nivel de la base revaluada de recursos. se refieren

a los viajes que realiza el Director General a peticion del
Secretario General y a los viajes relacionados con el cle-
mento de relaciones externas y de asuntos entre organismos
de la Oficina.

Alguiler y conservacion de equipo
1.151 El crédito de 8.100 délares solicitado refleja un

aumento de 3.800 délares relacionado con el mantenimiento
del equipo de automatizacion del trabajo de oficina.

Atenciones sociales

1.152  Los recursos en esta partida (13. 100 dolares) se des-
tinarfan a sufragar celebraciones oficiales y atenciones
sociales de protocolo como las actividades relacionadas con
la recepcion del Dia de las Naciones Unidas.

Suministros v materiales

1.153 Las necesidades estimadas en esta partida (5.000
ddlares. incluido un aumento de 1.800 dolares) se refieren a
suministros y materiales para el equipo de automatizacién
del trabajo de oficina.

Muebles v equipo

1.154  Se solicita un crédito no periddico de 18.900 ddlares
para la compra de equipo de automatizacion del trabajo de
oficina a fin de atender al volumen de trabajo considerable y
cada vez mayor de la oficina.

Sustitucion de equipo de auromatizacion del rrabajo de ofi-
cina

1.155 Se propone un crédito de 7.400 délares, que cqui-

vale al 40% del costo del equipo de automatizacion del tra-

bajo de oficina adquirido por la Oficina 4 fines del decenio

de 1986-1987.

7. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL, OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
EN VIENA

CUADRO 1.40. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de ditares EE. UL

1) Presupuesto ordinario

Veeestdades adictonates extimaday
Revaluacion de lu
Consignactones | base de recursos de | Crecamiente de lin Extimaciones
Iard TYSR-TONG 1 valores | recursos g valores Iuflea vn en Awrcnio nird

Principales objeios de loy eastos T98K-198Y revisudiy de 19891 revisados de 1989 1990\ 194 total 1990- 199}
Puestos de plantilla 12985 (17.5) 10.2 68.8 61.5 1 360.0
Personal supemumerario en general 19.4 0.4 - 0.7 1.1 20.5
Horas extraordinarias 10.2 0.2 7.0 0.6 7.8 18.0
Gastos comunes del personal 430.3 4.5 6.8 239 26.2 136.5
Gastos de representacion 8.0 - - - - 8.0
Viajes del personal 26,7 0.3 39,2 23 418 68.5
Alquiler y conservacion de equipo 54 5.4 - - (5.4 -
Atenciones sociales PE7 0.1 0.4 0.5 12.2
Muebles y equipo 18.2 (18.2) - - (18.2) -

Sustitucién de equipo de automatizacion del

trabajo de oficina - 13.1 0.5 13.6 13.6
TotaL 1 §28.4 (44.6) 76.3 97.2 128.9 1957.3
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CUADRO 1.40

(continuacion)

Anitlisis del crecimiento real (o valores revisados de 1989)

Crecimento de os recarsn
i 2 .4 44 15y
Buse revaduad ol de Llecno Menoy partidas Mas crecmenio retravado Apnstade fase e crecomente real
rectrsos de JOXN- Y8y aer pertodieus (eN oy PUestns ) 1S repedto do 1)
1 783.8 76.3 - - 76.3 4.2¢%
2} Recursos extrapresupuestarios -
Total l 19573 J

CUADRO 1.41.

PUESTOS NECESARIOS

Unidad de organizacion: Oficina del Director General, Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Pucsios de plunnlla

Pruestos supernamerarion

Prosupucsteo ordumar o

Recursin

Presupueste ordmario CPUPEesRpesiarn ey

1988198y | 199071991

TUNNJNY | I 1991 | J9SS9NG | I9v0-T9a] | 198y JuNy | Toui 199]

Cuadro organico v categorias superiores

SGA | 1 - - - - ! 1
D-1 | | - - - - I |
P-5 3 i - - - - 3 3
Toial 5 5 - - - 5 3

Cuadro de servicios generiles
Categoria principal 1 2 - - - 1 2
Otras categorias 6 5 - - o A
Toral 7 7 - - - - 7 7

Otrus categorias

Artes y oficios | | - - - 1 I
Torat | 1 - - - - 1 |
TOVAL GENERAL I3 3 - - 13 13

7. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL, OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS EN VIENA

1.156  Las funciones de la Oficina del Director Gerneral. tal
como se describen en ST'SGB/Organization. seccién Z.
modificado por ST'SGB/218. en que se delinean las respon-
sabilidades con respecto a las actividades de apoyo entre la
Oficina y la Organizacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDD. tras la transformacion de la
organizacion en organismo especializado. fueron ampliadas
considerablemente por el Secretario General como parte de
las moditicaciones introducidas en aplicacion de la resolu-
cion 41,213 de la Asamblea General. Como se indicé en su
informe sobre la aplicacion de esa resolucion (A/42/234), el
Secretario General confid a la Directora General la direccidn
del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios y
la coordinacién global de todas las actividades refacionadas
con las drogas de la Secretarfa. Las funciones de la Oficina
pueden resumirse como sigue:

«) Prestar asistencia a la Directora General en todas sus
funciones. incluidas las responsabilidades sustantivas rela-
cionadas con la direccion del Centro de Desarrollo Social v
Asuntos Humanitarios y {a coordinacion de las actividades
refacionadas con la lucha contra las drogas:

b)  Prestar servicios de protocolo para la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena, el Organismo de Obras Piablicas
y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de
Palestina y el Cercano Oriente y las conferencias de las
Naciones Unidas en Viena:

¢)  Prestar servicios juridicos a la Oficina de fas Naciones
Unidas en Viena y a las conferencias de Tas Naciones Unidas
en Viena:

) Prestar el enlace de la Oficina de las Naciones Unidas
en Viena con las organizaciones no gubernamentales:

e) Disponer la representacion en reuniones internacio-
nales y asegurar el enlace con la ONUDI. e! Orguanismo
Internacional de Energia Atémica y otras organizaciones
internacionales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Puestos de plantilla

1.157 Se propone transferir un puesto de la seccion 8
(Actividades sobre cuestiones mundiales de  desarrollo
social) del cuadro de servicios genera'as (categoria prinei-
pal) a cambio de un puesto del cuadro de servicios generales
(otras categorjas). La propuesta debe considerarse en i con-
texto del aumento de las responsabilidades de la Oficina s
de su funcion administrativa en relacion con el Centro de
Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios.

Personal supernumerario en general

1.158  Las necesidades estimadas en esta partida (19.800
dolares) al nivel de la base revaluada de recursos se retieren
a fa sustitucion del personal ausente por Heencia de mater-
nidad o licencia prolongada de enfermedad. asi como el per-
sonal de secretarfa durante los periodos de midximo volumen
de trubajo.

Horas extraordinarias

1.159  Se solicita un crédito de 17.400 dolares. que retieja
un aumento de 7.000 délares. para satistacer las necesidades
resultantes de periodos de miximo volumen de trabajo du-
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rante las visitas del Secretario General y otros funcionarios
de nivel superior, asi como de las reuniones especiales y
otras exigencias conexas. El aumento en las necesidades es
resultado del aumento de las responsabilidades de la Direc-
tora General, incluida la direccion del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios.

Viajes del personal

1.160 La base revaluada para este objeto de gastos no
refleja las nuevas responsabilidades de la Directora General,
ijue 2std ahora obligada a efectuar viajes d= que se ocupaba
antes el Subsecretario General de Desarrollo Social y Asun-
tos Humanitarios. ademas de los viajes relacionados con las
actividades de lucha contra las drogas de la Secretaria. Como
resuitado de ello, el crédito solicitado (66.200 ddlares)
incluye un aumento de 39.200 ddlares, que retleja en parte
una transferencia propuesta de 32.200 dolares de los recur-
sos de viajes de la seccién 8 (Actividades relativas a cues-
tiones de desarrollo social en el plano mundial) del proyecto
de presupuesto por programas.

Alquiler y conservacion de equipo

1.161 Se propone que los créditos para conservacidén del
equipo de automatizacidn del trabajo de oficina se centrali-

cen en la Division de Servicios Administrativos y la base
revaluada de recursos para este objeto se ha asignado en
consecuencia a la seccion 28 1 (Divisién de Servicios
Administrativos y Servicios Comunes, Viena) a través de un
ajuste en la base.

Atenciones sociales

1.162 Se solicita un crédito (11.800 ddlares) al nivel de la
base revaluada de recursos para cubrir los gastos de recep-
ciones en relacion con el Dia de las Naciones Unidas. la
visita anual del Secretario General y. en la ocasién, con el
niimero creciente de conferencias y reuniones importantes
celebradas en Viena.

Sustitucion de equipo de automatizacion del trabajo de ofi-
cina

1.163 Se propone un crédito de 13.100 ddlares para la sus-

titucion del equipo de automatizacién del trabajo de oficina

adquirido por la Oficina del Director General a fines del

bienio 1986-1987.

8. OFICINA DEL COORDINADOR DE LA ASISTENCIA PARA LA RECONSTRUCCION
Y EL DESARROLLO DEL LIBANO

CUADRO [.42.

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dolares EE. UU

Wy Presupuesto ordinario

Necostdudes adiconales estnadas

Conmvienaciones

Revalwagion de lu
have de recursos de
rd TUSS-1YNY (0 valores

Estmacomes
Aumenie para
1990 J9y}

Crectmiente de oy

rectrvos tu valorey hifleacion en

Principales objetos de los guston 198X 989 rayvnadoy de 1989) rovividon de JTYNY 1990« vyl total
Consultores - - 30.0 2. 321 32
Puestos supernumerarios 3399 (1439 8.6 13.5 (121 8y 218.1
Gastos comunes de personal 104.6 (42.8) 2.6 4.2 (36.0) 68.6
Gastos de representacion 5.0 6.0 - - 6.0 -
Viajes de funcionarios 36.6 1.0 - 25 3.5 40.1
Alquiler y conservacion de locales 83.7 1.9 - 5.8 7.7 9l.4
Alquiler y conservacion de equipo 9.7 0.2 2.1 0.8 3 12.8
Comunicaciones 18.6 0.5 - 1.3 1.8 20.4
Atenciones sociales - - 2.0 0.1 2.1 2.
Servicios diversos 19.3 0.5 2.0y 1.2 (0.3 19.0
Suministros y materiales 243 0.5 - 1.7 2.2 26.5
Mobiliario y equipo 17.7 (14.3) 18.6 1.2 5.5 232

TotaL 660.4 (2024 61.9 344 1106.1) 5543

Andlisis del crecimiento real {a valores revisados de 1989)

Creamento de oy recurm
i]) 2 13 t4) (]
Buse revaluada total de Efective Mewens purndas May crecsmitento retrasadn Apntudo Tusa de crecmmente real
recursos de J9R8-1989 no pertdic s LRIV puesien) 5 respedto de (h
458.0 61.9 15.0 6.0 529 11.5%
2y Recursos extrapresupuestarios l -
Total l 554.3 !
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CUADRO 1.43.

PUESTOS NECESARIOS

Unidad de organizaciéon: Oficina del Coordinador de la Asistencia para la Reconstruccion y el Desarrollo del Libano

Puesiens de plunnlla

Freestos supernamerarion

Presuptiests ordimar i

Recursn
cAraprestpticaiarion

Tenal

Presupuesto ordua o

1988198y 11990 1991

Rl N T T Tl T T

Cuadro orgdnico y cateygorias superiores

p-5 - | ! - - 1 |
Toral - 1 | - - i |
Cuadro de servicios generales
Otras categorias - | | - - 1 !
Toral - | I - - 1 |
Otros cuadros
Contratacion local - 3 4 - - 3 4
Torat - -3 4 - . 3
TOTAL GENFRAL - S 6 - 5 6

8. OFICINA DEL COORDINADOR DE LA ASISTENCIA
PARA LA RECONSTRUCCION Y EL DESARROLLO
DEL LIBANO

1.164 En su resolucién 33/146, de 20 de diciembre de
1978, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que
estableciera en Beirut un comité mixto de coordinacion de
los organismos especializados y demds organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. bajo la autoridad de un
coordinador nombrado por el Secretario General. a fin de
sistir al Gobierno del Libano en sus actividades de recons-
truccion y desarrollo.
1.165 La Asamblea General, en su resolucién 43:207. de
20 de diciembre de 1988, pidi6é una vez mds al Secretario
General que continuara e intensificara sus esfuerzos por
movilizar toda la asistencia posible dentro del sistema de las
Naciones Unidas a fin de ayudar al Gobierno del Libano en
sus actividades de reconstruccion y desarrollo. Se espera que
este progranta de asistencia continde durante el bienio 1990-
1991.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1989)

Consultores

1.166  Se propone afadir un crédito de 30.000 délares para
contratar consultores con el fin de examinar proyectos prio-
ritarios de socorro y asistencia econdmica y también para Ia
evaluacion a posteriori. técnica y financiera, de proyectos y
programas seleccionados a fin de mejorar la rendicion de
cuentas a los gobiernos y otros donantes.

Puestos supernumerarios

1,167 EI Representante Residente del PNUD ha sido nom-
brado Coordinador. En consecuencia. se ha decidido incluir
el puesto en la categoria de Subsecretario General. previsto
anteriormente para ¢l Coordinador, entre los puestos de alto
nivel que han de suprimirse para fines de 1989 de confor-
midad con la recomendacion 15 del Grupo de expertos inter-
gubernamentales de alto nivel'. Se propone crear un puesto
supernumerario adicional en la categoria de contratacion
local a fin de fortalecer i Oficina del Coordinador tras el
reciente aumento de sus actividades.

Viujes del personul

1.168 Las estimaciones en esta partida (37.600 ddlares).
al nivel de fa base de recursos. se necesitan para sufragar los
viajes del Coordinador paa fa coordinacion y el enlace con

los gobiernos y los organismos de las Naciones Unidas, asi
como para viajes de consulta a Nueva York. En la medida
de lo posible, esos viajes se combinardn con asuntos del
PNUD y los gastos se distribuirdn en consecuencia.

Alguiler v conservacion de locales

1.169 El crédito (85.600 ddlares) solicitado estd al nivel
de la base de recursos y se refiere a la parte del costo de los
locales que se comparten con el PNUD. asi como de la
suboficina propuesta en Beirut oriental. que se compartird
con el PNUD. 2l UNICEF, el PMA y probablemente otros
organismos que realizan actividades en Beirut.

Alquiler v conservacion de equipo

1.170 Se solicita una suma de 12.000 ddlares en esta par-
tida, que refleja un crecimiento de 2.100 ddlares. para su-
fragar los gastos de funcionamiento y conservacion de los
vehiculos oficiales. El aumento propuesto refieja la compra
de un vehiculo en 1989 para sustituir el segundo vehi-
culo. que habia sido secuestrado en 1985.

Comunicaciones

1.171  Los recursos solicitados en esta partida (19.100
délares), al nivel de la base de recursos. cubririan los gastos
de comunicaciones como valija. franqueo postal. alquiler y
utilizacion de teléfonos y telegramas y télex para la Oficina
de Beirut.

Servicios diversos

1.172  La suma de 17.800 dolares. que refleja un creci-
miento negativo de 2.000 ddlares. se solicita para sufragar
servicios diversos y seguros. sobre la base de los niveles de
gastos durante el bienio actual.

Suministros v materiales

1.173  Los créditos en esta partida (24.800 ddlares) se soli-
citan al nivel de la base de recursos y se destinarfan a su-
fragar articulos de papeleria. suministros de oficina. mate-
riales de reproduccion y otros suministros,

Mobiliario ¥ equipo

1.174  Las estimaciones en esta partida (22.000 délares) se
destinarfan a sufragar los gastos de sustitucién de equipo ¥
mobiliario de oficina (7.000 ddlares) y al reemplazo en
1990, ¢ .1 cardcter no periddico. del vehiculo oficial adqui-
rido en 1980 (15.000 ddlares).
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CUADRO 2A.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dilares EE. UU )
GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necostdudes adicronales estmuduay
Revaluacton de la base de Esttmactoney
Constenuciones recursoy de 1988 100y Crecnento de los recarsan Inflacion en J)uru
puara 1988 J98Y e valores revivadoy de 198Y; ta valores revisudos de 1989 1990\ 199} Auwmento wtal 1990-1991
3 “G $ % $ “% S %
91 8209 (111339 (12.n 198 .8 0.2 55314 6.0 (5403.7) (5.8) 86 417.2
Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989}
Credimento de los recursn
th 2 AY} 41 [AY]
Buse revaluada otal de Elecvo Menos partrdas Mus crecimuento Apustade Tara dde crecumienio real
recursos de 1988 1989 o periode iy retravdder tRECVON puesten ) (3prespedtode 1)
80 657.0 198.8 268.1 - (69.3) -

) Recursos extrapresupuestarios

«) Servicios en apoyo de:

1 Otras o~ zanizaciones del sistema de as Naciones Unidas

1) Programas extrapresupuestarios

by Actividades sustantivas:

Fondo Fiduciario para el Fomento de la Paz
Fondo Fiductario para el Programa de las Naciones Unidas de apheaciones de fa

teenologta espacial

¢) Proyectos operacionaless

-

Gustos estinados
de 198K 1989

Gasten extimadoy
de 19901991

Total @) F

|

Total L

Organismo de Obras Publicas y Socorro de Jas Nactones Unidas para los Refugiados de

Palestina en el Cercano Oriente
Servicios de educacion
Servicios de salud
Servicios de socorro

Total ) l

Total w). )y ) r

10.1 30.0
126.0 88.0
136.1 118.0
286 000.0 314000.0
(05 000.0 115 000.0
52000.0 57.000.0
143000.0 ] 486 000.0 I
443 136.1 I 486 118.0
[ Total. gastos directos l §72535.2




2 Seccién 2A.  Asuntos peliticos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de la paz
CUADROQ 2A.2. ANALISIS DE LA BASE REVALUADA DE RECURSOS DE 1988-1989
(A VALORES REVISADOS DE 1989)
(En miles de dilures EE. UU.)
Necestdades adecimales
Efecto retravado del (Nueve cileado de oy coston
crectntiento en 19881689 [u valares revisaduos de 1989
Buse reva
Necowhades | ke ol de
Comignacio- | Partidas no adicnmales | recunon Jde
nes para  Apericdicas de| Puestos de |Otros objetos] Paestos de 10ros obpeten] Ajtistes nelay TYNN-TYNY
1988 1980 T988-1989 | planadla |de los castos| - planndtu [ de fos gavion ] especiales Total th tln
Programas [ (2} Al (41 13) 16) 7 1N) Ny iy tly 19y
A. Organos normativos 671.4 - - - - 15.0 - 15.0 15.0 6864
B. Departamento de Asuntos
Politicos y de Asuntos del
Consejo de Seguridad 11 211.8 58.4 - - 403.8 11.2 (372.0) 43.0 (154 11964
C. Misiones especiales 64 494,315 323.6 - - 628.2 643.7 3433010 47050 (10 618.6) 538757
D. Organismo de Obras Publicas
y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano
Oriente 15 443.4 - - - 145.5 0.4 (660.8)  (514.9) (S14.9) 149283
ToraL 91 820.9 15 382.0 - - 1177.5 670.3  2400.3% 4248.1 (1 1339 806870

+ Refleja las tasas de vacantes revisadus correspondientes a 1990-1991. L absorcion en lt partida “*puestos de plantifla™ del costo del subsidio mensual por mistin § s
financiacién de la totalidad del nimero. ya reducido, de puestos del Servicio Movil asignados al Organismo de las Naciones Unidas para Ta Vigilancia de Ja Tregua en Palesuna
(ONUVT). En 1988-1989 no se habian consignudo créditos para todos esos puestos.
® Reflcja las tasas de vacantes revisadas para 1990-1991. la tinanciacion total de los puestos del Servicio Movil asignados al ONUVT y la absorcton en fa partida **puestos
de plantilla™ dei costo del subsidio mensual por mision.

CUADRO 2A.3.

PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL. POR PROGRAMA
(En miles de dilares EE. UU.)

PRESUPUESTO ORDINARIO, GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADLS

Necesidades

adicionales estimaday

Revaluacion de lu

base de recursos | Crecimiento de

Awmento total

Consignaciones | de 19881989 ta | oy recursoy ta Eatimuciones Tenay de
g valores revisados {vatores revoadosj o Iiflacion en Juirat crecmuentu real
Programas 1YRK-198Y de 1989) de 1989) 1990« 199} N o 1990199} B

A. Organos normativos 671.4 15.0 217.8 61.8 294.6 438 966.0 .
B. Departarmento de Asuntos Poli-

ticos y de Asuntos del Consejo

de Seguridad 11211.8 (15.4) 79.9 917 9822 8.7 12 194.0 0.3
C. Misiones especiales 64 4943 (10 618.6) (73.3) 36T (T080.2)  (10Y) 57 4144 10.5)
D. Organismo de Obras Publicas y

Socorro de las Naciones Unidas

para los Refugiados de Pales-

tina en el Cercano Oriente 15 443.4 (514.9) (25.6) 940,2 399.7 25 15 843.1 (0.1

TotaL 91 820.9 (11 133.9) 198.8 S5314 (54037 3.8 86 417.2 -

GASTOS DIRECTOS

1)

Presupueste ordinario

A. Organos normativos
CUADRO 2A.4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dilares EE. UU.)

Consignuxiones para
1958-1989

Necestedades adicionades estimadas

Revaluacion de la base de
recursos de 1988- 1989
ta valores revisadoy de 1989)

Crecimiento de tos recursos
o valares revisados de 1989

Influcson en
1990 v 199}

Aumento total

Estimatciones
IllIH'
1990 14y}

S 3 S i S “ S ‘“
671.4 15.0 2.2 2178 324 61.8 9.2 294.6 438 966.0
Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1989)
Crecimento de Tos recursos
(1) 2) [&]] 27 15)
Base revaltada total de Elective Menos paridus My crecimiento Apndude Tasat de crecmmenter real
rocursos de 198%-1989 1o periddicas retrusdado Dneves pievios ) (3 respeate de 1)
686.4 217.8 - - 217.8 31.7%

2)

Recursos extrapresupuestarios

e

LTUMI.

gastos directos 966.0

|




Seccion 2A.  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de la paz

CUADRO 2A.5. ANALISIS DE LA BASE REVALUADA DE RECURSOS DE 1988-1989
(A VALORES REVISADOS DE 1989)

(En miles de dilares EE. UL

Nevesidades adi onales

Electo retrasado del IWNneve cdabeido de o covieos,
crecinento en J988-1989 la valores revisados de 19N

Buse reva-
Necesidades | lada toral de

Comsignacio- | Partidas no welrcionales | recirsos de

nes para Aperwdicas det Puestos de \Orros objeten] Prestos de [0ros objeton]  Aptes neltay TUNS- 19Ny
19881989 T98R- 198y planplle Fde tos wastos] plantdle [de oy gasies | especades Tonal 19 n
Programus tl (2) 1.4 41 t5) th 7 N Ny 1 =19

A. Organos normativos
1. Consejo de Seguridad. sus
comités y comisiones 636.6 - - - - 14.0 - 14.0 14.0 650.6
. Comision sobre la
Utilizacion del Espacio
Ultraterrestre con Fines
Pacificos 34.8 - - - - 1.0

ToraL 6714 - - - - 15.0

"~

- 1.0 1.0 358
- 15.0 15.0 686.4

CUADRO 2A.6. PRESUPUESTO ORDINARIO., GASTOS DIRECTOS: RESUMEN DE LAS NECESIDADES
PARA 1990-1991 Y TASAS DE CRECIMIENTO REAL. POR PROGRAMA

(En miles de doleres EE. UU.)

Necesidudes adicionales estimadus
Revaluacuin de la Awmento towal

buse de recursos | Crecumento de
Convignaciones | de 1988-1989 ta | los recursin (u Eatma tones Terens de
rd valores revisados | valores revesados Influciin en para creannenio real
Programas 1988- 1989 de 1989) de 1989) 1990y 1991 3 “ 1y9)- 199} ‘%

A. Organos normativos
1. Consejo de Seguridad, sus
comités y comisiones 636.6 14.0 2274 60.0 3014 47.3 938.0 349
2. Comision sobre la Utiliza-
cién del Espacio Ultrate-

rrestre con Fines Pacificos 34.8 1.0 (9.6) 1.8 (6.8) (19.5) 28.0 (26.8)
ToraL 671.4 15.0 217.8 61.8 294.6 43.8 966.0 317
A. Organos nermativos puesto por programas se refieren a los organos, 0rganos
2A.1 El programa de trabaj