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  Бюллетень Генерального секретаря 
 
 

  Организационная структура Департамента по вопросам 
охраны и безопасности 
 
 

 Генеральный секретарь, действуя в соответствии со своим бюллетенем 
ST/SGB/1997/5, озаглавленным «Организационная структура Секретариата Ор-
ганизации Объединенных Наций», с поправкой, внесенной в бюллетене 
ST/SGB/2002/11, и во исполнение резолюции 59/276 Генеральной Ассамблеи 
по вопросам, связанным с бюджетом по программам на двухгодичный период 
2004–2005 годов, а также в целях определения организационной структуры 
Департамента по вопросам охраны и безопасности, объявляет следующее: 
 

  Раздел 1 
Общие положения и определения 
 

1.1 Настоящий бюллетень применяется в сочетании с бюллетенем 
ST/SGB/1997/5 Генерального секретаря, озаглавленным «Организационная 
структура Секретариата Организации Объединенных Наций», с поправкой, 
внесенной в бюллетене ST/SGB/2002/11. 

1.2 Для целей настоящего бюллетеня применяются следующие определения:  

 под «системой обеспечения безопасности в Организации Объединенных 
Наций» понимается усиленная и объединенная система обеспечения безо-
пасности в Организации Объединенных Наций, учрежденная Генераль-
ным секретарем в соответствии с пунктами 4 и 16 раздела XI резолю-
ции 59/276 Генеральной Ассамблеи, принятой 23 декабря 2004 года. Сис-
тема обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций 
включает Секретариат Организации Объединенных Наций, периферийные 
отделения, региональные комиссии и международные трибуналы, а также 
учреждения, фонды и программы системы Организации Объединенных 
Наций. 

 «Межучрежденческая сеть по вопросам обеспечения безопасности» явля-
ется рабочей группой Комитета высокого уровня по вопросам управления 
и была создана в целях создания условий для эффективного и результа-
тивного осуществления деятельности Организации Объединенных Наций 
при обеспечении безопасности, охраны и благополучия персонала в каче-
стве одной из самых приоритетных задач. 

http://undocs.org/ru/ST/SGB/1997/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2002/11
http://undocs.org/ru/A/RES/59/276
http://undocs.org/ru/ST/SGB/1997/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2002/11
http://undocs.org/ru/A/RES/59/276
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  Раздел 2 
Функции и организационная структура 
 

2.1 Департамент по вопросам охраны и безопасности: 

 a) укрепляет безопасность системы Организации Объединенных Наций 
на основе создания условий для осуществления программ и мероприятий сис-
темы Организации Объединенных Наций наиболее безопасным и эффективным 
образом, а также обеспечения руководства, оперативной поддержки и надзора в 
рамках системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных На-
ций; 

 b) обеспечивает рамочные основы для административного и стратеги-
ческого руководства и комплексной координации в целях создания условий для 
осуществления деятельности Организации Объединенных Наций при обеспе-
чении охраны, безопасности и благополучия персонала, а также охраны поме-
щений и имущества Организации Объединенных Наций; 

 c) проводит экспертные консультации по вопросам безопасности для 
всех подразделений системы обеспечения безопасности в Организации Объе-
диненных Наций в целях создания условий для планирования и безопасного 
осуществления мандатов, миссий, мероприятий и программ системы Органи-
зации Объединенных Наций; 

 d) в рамках всех подразделений системы обеспечения безопасности в 
Организации Объединенных Наций руководит согласованными усилиями в це-
лях разработки стандартной политики и процедур в области безопасности на 
основе применения комплексного и взаимосвязанного организационного под-
хода в тесном сотрудничестве со службами безопасности всех подразделений 
системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций под 
общей эгидой Межучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопасно-
сти; 

 e) предоставляет полевым операциям Организации Объединенных На-
ций комплексную, эффективную и согласованную поддержку в области безо-
пасности на основе сведения воедино стандартной политики, полевой под-
держки и других жизненно важных элементов и факторов взаимодействия с 
другими учреждениями Организации Объединенных Наций, в том числе за 
счет своей руководящей роли в удовлетворении потребностей, связанных с 
обеспечением охраны и безопасности, особенно в условиях кризиса или в 
чрезвычайных ситуациях; 

 f) обеспечивает эффективное управление рисками в области безопас-
ности посредством создания скоординированного механизма оценки угроз и 
рисков в плане безопасности на основе единой общесистемной методологии; 

 g) выявляет и анализирует связанные с безопасностью угрозы и риски, 
с которыми сталкивается гражданский персонал Организации Объединенных 
Наций при осуществлении программ, санкционированных Генеральной Ас-
самблеей и Советом Безопасности; 

 h) обеспечивает согласованное, эффективное и своевременное реагиро-
вание на все связанные с безопасностью угрозы и другие чрезвычайные ситуа-
ции; 
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 i) направляет и поддерживает сотрудничество и взаимодействие между 
подразделениями системы обеспечения безопасности в Организации Объеди-
ненных Наций, включая их штаб-квартиры и отделения на местах, в целях пла-
нирования и осуществления мер, направленных на укрепление безопасности 
персонала, улучшение его учебной подготовки и повышение степени его осве-
домленности; 

 j) поддерживает и координирует деятельность стратегических и опера-
тивных партнерств в Секретариате Организации Объединенных Наций и парт-
нерств с участием других организаций системы Организации Объединенных 
Наций, региональных организаций, прочих многосторонних и двусторонних 
учреждений и государств-членов в целях обеспечения комплексного учета над-
лежащих мер в области безопасности при планировании существующих и 
вновь учрежденных операций Организации Объединенных Наций; 

 k) обеспечивает административное и стратегическое руководство, над-
зор и техническую поддержку служб безопасности и охраны во всех подразде-
лениях Секретариата в Нью-Йорке и в периферийных отделениях, региональ-
ных комиссиях и международных трибуналах в соответствии с соглашениями; 

 l) создает, контролирует и поддерживает необходимый потенциал для 
обеспечения систематического и скоординированного удовлетворения потреб-
ностей, связанных с обеспечением личной охраны, во всех подразделениях 
системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 m) внедряет и пропагандирует подходы к планированию, разработке и 
осуществлению политики и оперативной деятельности с учетом гендерных 
факторов под руководством Департамента и принимает меры к обеспечению 
гендерного баланса на всех уровнях, а также благоприятных для женщин усло-
вий труда в Центральных учреждениях и на местах. 

2.2 В состав Департамента по вопросам охраны и безопасности входят Кан-
целярия заместителя Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасно-
сти, Отдел служб безопасности и охраны Центральных учреждений, Отдел ре-
гиональных операций и Служба полевой поддержки. 

2.3 Департамент действует под руководством заместителя Генерального сек-
ретаря по вопросам охраны и безопасности. При выполнении своих функций 
заместитель Генерального секретаря действует при поддержке со стороны по-
мощника Генерального секретаря. Заместитель Генерального секретаря, по-
мощник Генерального секретаря и должностные лица, ответственные за каж-
дое организационное подразделение, выполняют определенные функции, из-
ложенные в настоящем бюллетене. 

2.4 В целях обеспечения согласованности и, при необходимости, координа-
ции с партнерами, не входящими в систему Организации Объединенных Наций, 
Департамент поддерживает следующие механизмы: 

 a) стратегические рамки сотрудничества и механизмы поддержания ре-
гулярной связи с региональными и субрегиональными организациями и меж-
дународными учреждениями по вопросам, касающимся безопасности; 

 b) механизмы координации и обмена информацией по всем вопросам, 
связанным с обеспечением охраны и безопасности; 
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 c) регулярный диалог и обмен мнениями с партнерами Организации 
Объединенных Наций по стратегическим вопросам в ходе заседаний Комитета 
по вопросам политики Генерального секретаря, Исполнительного комитета по 
вопросам мира и безопасности и других соответствующих форумов старших 
руководителей. 
 

  Раздел 3 
Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности 
 

3.1 Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности 
подотчетен Генеральному секретарю. 

3.2 Заместитель Генерального секретаря отвечает за всю деятельность Депар-
тамента по вопросам охраны и безопасности. Основные стратегические функ-
ции заместителя Генерального секретаря включают: 

 a) консультирование Генерального секретаря по всем вопросам, свя-
занным с безопасностью и охраной персонала, помещений и имущества Орга-
низации Объединенных Наций; 

 b) представление Генерального секретаря или обеспечение его пред-
ставительства по всем вопросам, связанным с безопасностью, в руководящих 
органах, учреждениях, фондах и программах общей системы Организации 
Объединенных Наций и административных консультативных органах; 

 c) подготовка докладов Генерального секретаря по всем вопросам, ка-
сающимся безопасности; 

 d) поддержание тесных связей с органами власти принимающих стран 
и государствами-членами в целях обеспечения более эффективного выполне-
ния принимающими странами своих основных обязательств, связанных с обес-
печением охраны и безопасности персонала, помещений и имущества Органи-
зации Объединенных Наций; 

 e) руководство и управление работой Департамента по вопросам охра-
ны и безопасности, а также исполнительное руководство и управление систе-
мой обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций и обеспе-
чение общей безопасности и охраны персонала Организации Объединенных 
Наций, соответствующих членов их семей и помещений и имущества Органи-
зации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и на местах; 

 f) координация усилий с организациями, входящими в систему обеспе-
чения безопасности в Организации Объединенных Наций, в целях обеспечения 
осуществления ими деятельности по вопросам, относящимся к безопасности, 
соблюдения требований, предъявляемых к такой деятельности, и ее поддержки; 

 g) созыв и проведение под своим председательством совещаний Ме-
жучрежденческой сети по вопросам обеспечения безопасности и Руководящей 
группы по вопросам безопасности; 

 h) обеспечение контроля за разработкой политики, практики и проце-
дур в области безопасности для системы обеспечения безопасности в Органи-
зации Объединенных Наций по всему миру; 
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 i) обеспечение надзора, директивных указаний стратегического харак-
тера и оперативного руководства для уполномоченных Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам безопасности, назначенных Генеральным секрета-
рем, и других представителей на местах, развернутых подразделениями систе-
мы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 j) принятие всех необходимых мер от имени Генерального секретаря, в 
координации с системой обеспечения безопасности в Организации Объединен-
ных Наций, в целях обеспечения того, чтобы сотрудники Организации Объе-
диненных Наций были надлежащим образом информированы о действующей 
политике, минимальных оперативных стандартах безопасности и соответст-
вующих кодексах поведения и действовали в соответствии с ними, проходили 
учебную подготовку и были должным образом уполномочены на осуществле-
ние деятельности в области охраны и безопасности. 
 

  Раздел 4 
Помощник Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности 
 

4.1 Помощник Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности 
подотчетен заместителю Генерального секретаря по вопросам охраны и безо-
пасности. 

4.2 Основные функции помощника Генерального секретаря включают: 

 a) предоставление поддержки заместителю Генерального секретаря по 
всему спектру его/ее функций, включая выполнение обязанностей в отношении 
всего спектра оперативной деятельности Департамента, связанной с постанов-
кой задач, планированием оптимального использования ресурсов, знаний и 
опыта, а также осуществлением контроля и оказанием помощи старшим руко-
водителям Департамента в выполнении их функций; 

 b) поддержание связи с назначенными должностными лицами, пред-
ставителями государств-членов, региональными группами, властями прини-
мающей страны и другими старшими руководителями в рамках системы обес-
печения безопасности в Организации Объединенных Наций как в Центральных 
учреждениях, так и на местах; 

 c) обеспечение надзора и контроля за деятельностью Административ-
ной канцелярии по выполнению возложенных на нее обязанностей, связанных 
с решением финансовых, кадровых и общих административных вопросов; 

 d) надзор за повседневной работой в целях управления внутренней дея-
тельностью Департамента и ее укрепление, а также выполнение представи-
тельских функций для Департамента в отсутствие заместителя Генерального 
секретаря; 

 e) оказание поддержки заместителю Генерального секретаря в выпол-
нении его/ее функций в качестве административного руководителя Департа-
мента, в том числе на основе координации работы различных подразделений в 
Центральных учреждениях и на местах, а также осуществления контроля за 
подготовкой докладов, представляемых межправительственным органам; 

 f) надзор за работой Службы по вопросам политики и соблюдения тре-
бований, Службы полевой поддержки и Административной канцелярии. 
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  Раздел 5 
Канцелярия заместителя Генерального секретаря по вопросам охраны 
и безопасности 
 

5.1 В состав Канцелярии заместителя Генерального секретаря входят его лич-
ная канцелярия, Служба по вопросам политики и соблюдения требований и 
Административная канцелярия. 

5.2 Личная канцелярия заместителя Генерального секретаря предоставляет 
поддержку заместителю Генерального секретаря и помощнику Генерального 
секретаря в выполнении их функций, которые включают координацию работы 
различных подразделений в Центральных учреждениях и на местах, а также 
контроль за подготовкой докладов, представляемых межправительственным 
органам. 
 

  Служба по вопросам политики и соблюдения требований 
 

5.3 Службу по вопросам политики и соблюдения требований возглавляет на-
чальник, подотчетный помощнику Генерального секретаря. В состав Службы 
входят Секция по вопросам соблюдения требований, оценки и контроля и 
Группа по вопросам политики, планирования и координации, каждую из кото-
рых возглавляет начальник, подотчетный начальнику Службы. 

5.4 Начальник Службы и начальник Группы по вопросам политики, планиро-
вания и координации выполняют функции секретариата для Межучрежденче-
ской сети по вопросам обеспечения безопасности и подчиняются помощнику 
Генерального секретаря. Секретариат Межучрежденческой сети по вопросам 
обеспечения безопасности представляет информационные материалы замести-
телю Генерального секретаря. 

5.5 Основные функции Группы по вопросам политики, планирования и коор-
динации включают: 

 a) проведение обзора политики и руководящих принципов, необходи-
мых для системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных На-
ций, и вынесение соответствующих рекомендаций; 

 b) подготовка важных директивных документов и проведение обзора 
проектов директивных документов по вопросам, связанным с обеспечением 
охраны и безопасности, которые подготавливаются другими организациями 
системы Организации Объединенных Наций; 

 c) подготовка докладов по вопросам существа от имени Департамента 
для нормотворческих органов Организации Объединенных Наций по вопросам, 
связанным с охраной и безопасностью; 

 d) укрепление координации и интеграции, а также соблюдение полити-
ки и процедур в рамках системы обеспечения безопасности в Организации 
Объединенных Наций. 

5.6 Основные функции Секции по вопросам соблюдения требований, оценки 
и контроля включают: 

 a) обеспечение контроля за осуществлением и соблюдением политики, 
процедур и руководящих принципов по вопросам безопасности в рамках сис-
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темы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций и прове-
дение оценки результатов их осуществления и соблюдения; 

 b) консультирование участников системы обеспечения безопасности в 
Организации Объединенных Наций по вопросам, связанным с соблюдением 
требований; 

 c) планирование, координация и проведение проверок и  управленче-
ских обзоров по вопросам соблюдения требований; 

 d) консультирование относительно разработки программ учебной под-
готовки по вопросам соблюдения требований в области безопасности в тесном 
сотрудничестве с Секцией по вопросам учебной подготовки и развития карье-
ры; 

 e) проведение стратегических и тематических оценок и содействие 
управлению знаниями, включая извлеченные уроки и передовой опыт работы 
по вопросам, связанным с обеспечением охраны и безопасности. 
 

  Административная канцелярия 
 

5.7 Административную канцелярию возглавляет административный сотруд-
ник, подотчетный заместителю Генерального секретаря. 

5.8 Основные функции Административной канцелярии изложены в разделе 7 
бюллетеня ST/SGB/1997/5 Генерального секретаря. 

5.9 Административная канцелярия осуществляет внутридепартаментскую и 
междепартаментскую координацию по вопросам, касающимся людских ресур-
сов, бюджета и материально-технического снабжения, и общим администра-
тивным вопросам, связанным с обеспечением охраны и безопасности, в том 
числе на межучрежденческом уровне. 

5.10 Административная канцелярия координирует свою работу с Программой 
развития Организации Объединенных Наций, Департаментом полевой под-
держки и Департаментом операций по поддержанию мира по вопросам адми-
нистративного управления и поддержки, предоставляемой отделениям на мес-
тах Департамента по вопросам охраны и безопасности, а также с действующи-
ми на местах руководящими органами периферийных отделений и региональ-
ными комиссиями в целях обеспечения согласованности административных 
процедур, которым следуют службы безопасности и охраны на местах. 
 

  Раздел 6 
Отдел региональных операций 
 

6.1 Отдел региональных операций возглавляет Директор, подотчетный замес-
тителю Генерального секретаря. В состав Отдела входят Группа по оценке уг-
роз и рисков, Секция поддержки операций по поддержанию мира и региональ-
ные секции. 

6.2 Отдел региональных операций отвечает за управление региональными 
операциями по обеспечению охраны и безопасности и выполняет функции ко-
ординационного центра для периферийных мест службы, предоставляя им пер-
вичную оперативную и техническую поддержку, включая: 

http://undocs.org/ru/ST/SGB/1997/5
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 a) предоставление уполномоченным по вопросам безопасности, груп-
пам по обеспечению безопасности и советникам по вопросам безопасности 
технических консультаций и руководящих указаний в соответствии с сущест-
вующей политикой и руководящими принципами, передовой практикой и из-
влеченными уроками, с тем чтобы содействовать выполнению ими своих 
функций и обязанностей по обеспечению безопасности; 

 b) эффективную координацию работы по вопросам охраны и безопас-
ности на местах с подразделениями системы обеспечения безопасности в Ор-
ганизации Объединенных Наций, включая учреждения, фонды и программы; 

 c) координацию усилий с Департаментом операций по поддержанию 
мира, Департаментом по политическим вопросам и Управлением по координа-
ции гуманитарных вопросов в том, что касается планирования, осуществления 
и обзора программ по обеспечению охраны и безопасности для миротворче-
ских, гуманитарных и других специальных миссий на местах; 

 d) постоянный мониторинг и оценку эффективности, результативности 
и согласованности существующих механизмов, процедур, методов и практики 
обеспечения безопасности в отделениях на местах; 

 e) координацию на случай непредвиденных ситуаций и обеспечение го-
товности к кризисам и своевременного реагирования на кризисы в сфере безо-
пасности в периферийных местах службы; 

 f) разработку требований к обеспечению безопасности и соответст-
вующих механизмов для новых миссий, а также для специальных, регулярных 
и чрезвычайных операций; 

 g) планирование по программам и бюджету для региональных опера-
ций в целях обеспечения развертывания жизненно важных ресурсов для обес-
печения безопасности в районах с самыми высокими требованиями, включая 
планирование оперативного развертывания и соответствующее администра-
тивное управление. 

6.3 Отдел региональных операций отвечает также за управление работой 
Центра связи, который размещен в тех же помещениях, что и Центр Организа-
ции Объединенных Наций по операциям и кризисным ситуациям, представ-
ляющий собой совместно укомплектованный общесекретариатский центр по 
кризисным ситуациям и координации работы, в целях обеспечения своевре-
менного обмена информацией. Основные функции Центра связи включают: 

 a) поддержание круглосуточной аварийной связи по вопросам безопас-
ности в Центральных учреждениях и с периферийными отделениями; 

 b) организацию круглосуточной отправки служебной корреспонденции, 
включая коммюнике, допуски к работе, выдаваемые службой безопасности, и 
другие официальные сообщения Департамента по вопросам охраны и безопас-
ности, а также проведение видео-телеконференций между Центральными уч-
реждениями и отделениями на местах; 

 c) предоставление оперативной поддержки Центру Организации Объе-
диненных Наций по операциям и кризисным ситуациям, а также региональным 
секциям и Секции поддержки операций по поддержанию мира в кризисных си-
туациях; 
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 d) круглосуточный мониторинг открытых источников информации в 
целях обеспечения своевременного оповещения о развитии ситуации и собы-
тиях, которые могут повлиять на обеспечение охраны и безопасности в подраз-
делениях системы Организации Объединенных Наций по всему миру. 

6.4 Группа по оценке угроз и рисков возглавляется начальником, который 
подотчетен Директору Отдела. Основные функции Группы по оценке угроз и 
рисков включают: 

 a) своевременное выявление возникающих угроз, которые могут затра-
гивать гражданский персонал, имущество и операции организаций, входящих в 
систему Организации Объединенных Наций; 

 b) проведение оценок угроз и рисков для безопасности стратегического, 
регионального и странового характера в соответствии с требованиями, уста-
новленными Департаментом, Отделом и другими субъектами системы обеспе-
чения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 c) оказание содействия другим секциям Отдела и отделениям на местах 
в проведении анализа и оценок в рамках проведения обзора результатов оценки 
угроз и рисков; 

 d) разработку методологии анализа по вопросам безопасности и подго-
товку аналитиков по вопросам безопасности на местах, а также предоставле-
ние методологической поддержки и обеспечение контроля за результатами ра-
боты аналитиков по вопросам безопасности на местах; 

 e) разработку и распространение актуальной информации об угрозах 
для безопасности среди всех участников системы обеспечения безопасности в 
Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и на местах; 

 f) разработку оценок рисков в области безопасности для мероприятий 
и поездок с участием старших должностных лиц Организации Объединенных 
Наций, включая разработку оценок рисков для личной безопасности. 

6.5 Секция поддержки операций по поддержанию мира возглавляется началь-
ником, который подотчетен Директору/заместителю Директора Отдела. Основ-
ные функции Секции по поддержке операций по поддержанию мира включают: 

 a) предоставление эффективной поддержки в области безопасности 
объединенным оперативным группам и другим рабочим группам Департамента 
операций по поддержанию мира, действующим в интересах миссий; 

 b) координацию вопросов безопасности с Департаментом полевой под-
держки; 

 c) обеспечение соблюдения миссиями по поддержанию мира всех ут-
вержденных Организацией Объединенных Наций директивных указаний и ру-
ководящих принципов по вопросам безопасности. 

6.6 Каждая из региональных секций возглавляется начальником, который 
подотчетен Директору/заместителю Директора Отдела. Региональные секции и 
Секция поддержки операций по поддержанию мира отвечают за повседневную 
работу в целях управления операциями по обеспечению безопасности на мес-
тах в странах и районах, входящих в сферу их ответственности, включая: 
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 a) повседневную координацию работы с уполномоченными по вопро-
сам безопасности и советниками по вопросам безопасности на местах по всем 
связанным с безопасностью вопросам, затрагивающим персонал, имущество и 
операции Организации Объединенных Наций; 

 b) проведение обзора и одобрение оценок рисков в области безопасно-
сти, планов обеспечения безопасности, минимальных оперативных стандартов 
безопасности и минимальных оперативных стандартов безопасности жилых 
помещений, а также участие в проведении обзора уровней безопасности во 
всех местах, где осуществляются операции Организации Объединенных Наций; 

 c) обеспечение надлежащего планирования на случай чрезвычайных 
ситуаций на местах, а также определение возможных сценариев, разработка 
планов действий и стратегий реагирования, выявление необходимых ресурсов 
и создание механизмов на случай кризисных ситуаций; 

 d) разработку стратегий реагирования на кризисные ситуации, а также 
оказание содействия отделениям на местах в реагировании на кризисные си-
туации и предоставление им консультаций и руководящих указаний в чрезвы-
чайных ситуациях, возникающих в результате происшествий и инцидентов, 
связанных с охраной и безопасностью; 

 e) координацию работы с Департаментом операций по поддержанию 
мира, Департаментом по политическим вопросам и Управлением по координа-
ции гуманитарных вопросов в том, что касается планирования, осуществления 
и обзора программ по обеспечению охраны и безопасности для миротворче-
ских, гуманитарных и других специальных миссий на местах; 

 f) контроль за соблюдением политики, процедур и методов работы по 
обеспечению безопасности и за применением минимальных оперативных 
стандартов безопасности и минимальных оперативных стандартов безопасно-
сти жилых помещений в отделениях на местах, а также за их соблюдением 
компонентами операций по поддержанию мира и других специальных миссий 
на местах, ответственными за обеспечение безопасности, в тесной координа-
ции с Секцией по вопросам соблюдения требований, оценки и контроля. 
 

  Раздел 7 
Отдел служб безопасности и охраны Центральных учреждений 
 

7.1 Отдел служб безопасности и охраны Центральных учреждений возглавля-
ется Директором, который подотчетен заместителю Генерального секретаря. 

7.2 В состав Отдела входят Группа по координации охраны и службы/секции 
безопасности и охраны, расположенные в Центральных учреждениях Органи-
зации Объединенных Наций в Нью-Йорке и входящие в состав периферийных 
отделений, региональных комиссий и международных трибуналов. 

7.3 Отдел служб безопасности и охраны Центральных учреждений отвечает 
за решение стратегических вопросов, связанных с проведением операций в це-
лях обеспечения охраны и безопасности в местах расположения служб/секций 
безопасности и охраны, на основе предоставления первичной оперативной и 
технической поддержки, включая: 

 a) предоставление технических консультаций и руководящих указаний 
генеральным директорам, исполнительным секретарям и техническим секрета-
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рям в местах расположения служб/секций безопасности и охраны, а также 
старшим советникам по вопросам безопасности в соответствии с существую-
щей политикой и руководящими принципами на основе обмена передовым 
опытом и приобретенными знаниями и оказания содействия в выполнении их 
функций и обязанностей по обеспечению безопасности; 

 b) предоставление рамочных основ для обеспечения стандартизации и 
интеграции практики и процедур в службах/секциях безопасности и охраны; 

 c) выполнение функций координационного центра для проведения кон-
сультаций и вынесения рекомендаций в рамках Секретариата и специализиро-
ванных учреждений системы Организации Объединенных Наций по всем во-
просам политики в области охраны и безопасности, и в частности содействие 
проведению операций по обеспечению охраны и безопасности на всех объек-
тах системы Организации Объединенных Наций на основе предоставления ру-
ководящих указаний и установления стандартов; 

 d) постоянный мониторинг и анализ эффективности, результативности 
и согласованности существующих механизмов, процедур, методов и практики 
обеспечения безопасности в местах расположения служб/секций безопасности 
и охраны; 

 e) координацию планирования на случай непредвиденных ситуаций и 
обеспечения готовности к кризисам и своевременного реагирования на них в 
местах расположения служб/секций безопасности и охраны; 

 f) консультирование по вопросам безопасности и координацию под-
держки усилий по обеспечению безопасности в целях планирования и осуще-
ствления мер безопасности для специальных мероприятий, организуемых или 
финансируемых организациями, входящими в систему обеспечения безопасно-
сти Организации Объединенных Наций, в местах, удаленных от их штаб-
квартир; 

 g) выполнение функций координационного центра в тесном сотрудни-
честве с Административной канцелярией для предоставления консультаций, в 
рамках полномочий Отдела, по административным вопросам, таким как бюд-
жетные и кадровые вопросы, по мере необходимости. 

7.4 Группа по координации охраны возглавляется начальником, который под-
отчетен Директору Отдела. Основные функции Группы по координации охраны 
включают: 

 a) создание глобального хранилища директивных указаний и руково-
дящих принципов для системы обеспечения безопасности в Организации Объ-
единенных Наций в поддержку предоставления услуг по охране при непрерыв-
ном обеспечении стратегического контроля за всеми аспектами операций в це-
лях предоставления услуг по охране в рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций; 

 b) обеспечение необходимого руководства и надзора для глобальных 
операций в целях предоставления услуг по охране старших должностных лиц 
Организации Объединенных Наций на систематической и скоординированной 
основе посредством выявления возможностей Организации Объединенных На-
ций по обеспечению личной охраны в целях удовлетворения оперативных по-
требностей; 
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 c) контроль за осуществлением политики и соблюдением руководящих 
принципов и предоставление директивных указаний в целях устранения любых 
недостатков на основе обеспечения регулярного обновления механизма, пред-
назначенного для отслеживания назначений и поездок старших должностных 
лиц Организации Объединенных Наций; 

 d) выполнение функций координационного центра для предоставления 
консультаций и рекомендаций другим подразделениям системы обеспечения 
безопасности в Организации Объединенных Наций по всем вопросам, касаю-
щимся предоставления услуг по охране; 

 e) разработку стратегической платформы управления людскими ресур-
сами, с использованием которой система Организации Объединенных Наций 
могла бы производить наем сотрудников службы охраны; 

 f) поддержку, в тесной консультации с Отделом поддержки операций 
по поддержанию мира, усилий в целях разработки и осуществления эффектив-
ной программы подготовки кадров для сотрудников, предоставляющих услуги 
по охране, в рамках системы Организации Объединенных Наций. 

7.5 Каждая служба/секция безопасности и охраны в Центральных учрежде-
ниях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке, периферийных отделе-
ниях, региональных комиссиях и международных трибуналах возглавляется 
начальником, который подотчетен Директору Отдела, а также Генеральному 
директору/Исполнительному секретарю или назначенному ими лицу. 

7.6 Основные функции служб/секций безопасности и охраны включают: 

 a) профессиональное управление рисками с использованием передовых 
методов работы и в соответствии с политикой и руководящими принципами, 
регулирующими процесс управления рисками в области безопасности в Орга-
низации Объединенных Наций, в целях создания благоприятных с точки зре-
ния охраны и безопасности условий для представителей, персонала Организа-
ции Объединенных Наций и посетителей в соответствующих помещениях Ор-
ганизации Объединенных Наций и для осуществления программ; 

 b) обеспечение охраны имущества Организации на основе непрерывно-
го проведения обзора факторов уязвимости и разработки и осуществления над-
лежащих стратегий сокращения рисков, обеспечивающих экономию средств, с 
использованием кадровых ресурсов и инновационных технических решений; 

 c) разработку и осуществление планов обеспечения готовности к чрез-
вычайным ситуациям с учетом конкретных сценариев в целях реагирования на 
серьезные ситуации, связанные со стихийными бедствиями и антропогенными 
катастрофами, в контексте общеорганизационного управления рисками и в 
рамках деятельности, связанной с разрешением кризисных ситуаций и обеспе-
чением непрерывности рабочих процессов; 

 d) поддержание связи с местными правоохранительными органами в 
целях поощрения сотрудничества и соблюдения соответствующих требований, 
предъявляемых к охране персонала и имущества Организации Объединенных 
Наций, с учетом соответствующих соглашений с принимающими странами в 
различных местах службы; 
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 e) предоставление специализированных услуг, включая услуги по ох-
ране старших должностных лиц Организации Объединенных Наций и высоко-
поставленных посетителей, и обеспечение возможностей для проведения рас-
следований и оценок рисков, обнаружения наблюдения во враждебных целях, 
безопасного хранения информации и оказания медицинской помощи; 

 f) откомандирование руководителей и сотрудников служб безопасности 
для оказания содействия организациям системы Организации Объединенных 
Наций в проведении специальных мероприятий и внешних конференций в мес-
тах, удаленных от объектов Организации Объединенных Наций. 
 

  Раздел 8 
  Отдел службы полевой поддержки 

 

8.1 Отдел службы полевой поддержки возглавляется начальником, который 
подотчетен помощнику Генерального секретаря. В состав Отдела входят Сек-
ция учебной подготовки и развития карьеры, Группа профилактики стресса в 
критических ситуациях, Подразделение по управлению рисками в сфере воз-
душных перевозок и Секция информационной поддержки деятельности в кри-
зисных ситуациях. 

8.2 Секция по вопросам учебной подготовки и развития карьеры возглавляет-
ся начальником, который подотчетен начальнику Отдела и основные функции 
которого заключаются в следующем: 

 a) руководство усилиями в целях разработки и осуществления страте-
гии Организации Объединенных Наций по передаче знаний и проведению 
учебной подготовки по вопросам безопасности для всех целевых групп в рам-
ках системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 b) разработка целей, стандартов и программ распространения знаний и 
учебной подготовки для всех участников системы обеспечения безопасности в 
Организации Объединенных Наций с учетом полномочий, функций и обязан-
ностей, определенных в рамочных основах подотчетности для системы обес-
печения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 c) оценка требований к квалификации и выявление потребностей в 
учебной подготовке в целях эффективного обеспечения безопасности; 

 d) проведение учебной подготовки, включая курсы базовой подготовки 
и подготовки специалистов для системы обеспечения безопасности в Органи-
зации Объединенных Наций, на основе стратегии учебной подготовки по во-
просам безопасности, разработанной Рабочей группой по вопросам учебной 
подготовки в области безопасности в составе Межучрежденческой сети по во-
просам обеспечения безопасности; 

 e) обеспечение оценки, проверки и пересмотра политики в области 
учебной подготовки по вопросам безопасности и определение ее актуального 
значения с учетом установленных стандартов и директивных указаний в целях 
обеспечения ее соответствия потребностям системы обеспечения безопасности 
в Организации Объединенных Наций. 

8.3 Группа профилактики стресса в критических ситуациях возглавляется на-
чальником, который подотчетен начальнику Отдела. Основные функции Груп-
пы профилактики стресса в критических ситуациях включают: 
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 a) разработку и осуществление всеобъемлющей политики Организации 
Объединенных Наций по вопросам профилактики стресса в критических си-
туациях, включая соблюдение требований гендерного характера; 

 b) обеспечение межучрежденческой координации по вопросам профи-
лактики стресса в критических ситуациях; 

 c) обеспечение оперативного профессионального реагирования на кри-
тические ситуации с участием персонала организаций, входящих в систему 
обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 d) предоставление или содействие предоставлению учебной подготовки 
по вопросам профилактики стресса в критических ситуациях для персонала 
Организации Объединенных Наций в организациях, входящих в систему обес-
печения безопасности в Организации Объединенных Наций; 

 e) поддержание реестра консультантов по вопросам профилактики 
стресса, подлежащих развертыванию в случае необходимости;  

 f) изучение, анализ и отслеживание факторов, которые могут привести 
к возникновению связанных со стрессом проблем на местах; 

 g) выполнение функций председателя Рабочей группы по профилактике 
стресса в критических ситуациях в составе Межучрежденческой сети по во-
просам обеспечения безопасности. 

8.4 Подразделение по управлению рисками в сфере воздушных перевозок 
возглавляет сотрудник по управлению рисками в сфере воздушных перевозок, 
подотчетный начальнику Отдела. Основные функции Подразделения по управ-
лению рисками в сфере воздушных перевозок включают: 

 a) предоставление всем участникам системы обеспечения безопасности 
в Организации Объединенных Наций консультаций по вопросам относитель-
ной безопасности перевозок с использованием рейсов коммерческих авиаком-
паний; 

 b) разработка методологии и процедуры оценки авиакомпаний с учетом 
уникальных особенностей и предпочтений членов общей системы Организа-
ции Объединенных Наций в плане перевозок; 

 c) разработка процедуры оценки авиакомпаний по просьбе участников 
системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций. 

8.5 Секция информационной поддержки деятельности в кризисных ситуациях 
возглавляется начальником, подотчетным начальнику Отдела. Основная функ-
ция Секции информационной поддержки деятельности в кризисных ситуациях 
заключается в управлении системами, включая автоматизированный механизм 
службы безопасности для выдачи разрешений на поездки сотрудникам системы 
Организации Объединенных Наций и инструменты управления информацией, 
обеспечивающие представление информации по вопросам безопасности со-
трудникам службы безопасности, группам по обеспечению безопасности и со-
трудникам системы Организации Объединенных Наций по всему миру. 
 



 ST/SGB/2013/5
 

13-41806 15 
 

  Раздел 9 
  Заключительные положения 

 

9.1 Настоящий бюллетень вступает в силу со дня его опубликования. 

9.2 Настоящим отменяется бюллетень Генерального секретаря от 1 июня 
1998 года, озаглавленный «Организационная структура Управления централи-
зованного вспомогательного обслуживания» (ST/SGB/1998/11, раздел 5, Служ-
ба охраны и безопасности). 
 

(Подпись) Пан Ги Мун 
Генеральный секретарь 

 

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=ST/SGB/1998/11&referer=/english/&Lang=R

