1989/61. Directrices para la aplicacién efectiva del Cé-
digo de conducta para funcionarios encarga-

dos de hacer cumplir la ley

El Consejo Economico y Social,

Recordando la resolucion 34/169, de la Asamblea Ge-
neral, de 17 de diciembre de 1979, por la cual la Asam-
blea aprobé el Codigo de conducta para funcionarios en-
cargados de hacer cumplir la ley, que figura como anexo
de la resolucion,

Recordando también la resolucion 14 del Séptimo Con-
greso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito
y Tratamiento del Delincuente®, en la que el Congreso,
entre otras cosas, invitaba a que se prestara atencion a las
directrices para la aplicacion mas eficaz del Cédigo formu-
ladas en la Reunion Preparatoria Interregional del Sépti-
mo Congreso sobre el tema ‘“Formulacién y aplicacién de
los criterios y normas de las Naciones Unidas en materia
de justicia penal’’, celebrada en Varenna, Italia, en 1984,

Teniendo presente la seccion 1X, de su resolucién 1986/
10, de 21 de mayo de 1986, en la que pedia al Comité de
Prevencion del Delito y Lucha contra la Delincuencia en
su décimo periodo de sesiones, que examinara las medidas
encaminadas a lograr una aplicacién mds eficaz del Codi-
£0, & la luz de las orientaciones dadas a este respecto por el
Séptimo Congreso,

Habiendo examinado el informe del Comité de Preven-
cion del Delito y Lucha contra la Delincuencia sobre su
décimo periodo de sesiones®,

Guiado por el deseo de promover la aplicacién del C6-
digo,

1. Aprueba las Directrices para la aplicacion efectiva
del Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley, recomendadas por el Comité de Pre-
vencion del Delito y Lucha contra la Delincuencia que
figuran en el anexo de la presente resolucion;

2. Invita al Octavo Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente
¥ @ sus reuniones preparatorias a que estudien medios de
promover la adhesion a las Directrices.

15a. sesion plenaria
24 de mayo de 1989

ANEXO

Directrices para Ia aplicacion efectiva del Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley

I.  APLICACION DEL CODIGO

A.  Principios generales

1. Se procurara incorporar el Codigo de conducta a la legislacion
y las practicas nacionales.

2. Paraalcanzar las metas y los objetivos establecidos en el articu-
lo 1 del Cédigo y sus correspondientes comentarios, la definicion de
“funcionarios encargados de hacer cumplir la ley”’ se interpretara de
la manera mds amplia posible.

3. El Cddigo de conducta serd aplicable a todos los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, cualquiera que sea la jurisdiccion a
la que estén sometidos.

4. Los gobiernos adoptarén las medidas necesarias para que los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley reciban instruccion,
en su formacion bdsica y en todos los cursos consecutivos de capacita-
cién y repaso, sobre las disposiciones de la legislacién nacional que
estén vinculadas con el Cédigo de conducta, asi como los demas textos
basicos sobre la cuestién de los derechos humanos.

51

B. Cuestiones especificas

. Seleccion, educacion y capacitacion. Se dara una importancia
primordial a la seleccién, educacidn y capacitacion de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Los gobiernos promoveran asimis-
mo la educacién y la formacion mediante un intercambio provechoso
de ideas en los planos regional e interregional.

2. Salarios y condiciones de trabajo. Se dara a todos los funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley una remuneracién suficiente y
condiciones de trabajo adecuadas.

3. Disciplina y supervision. Se estableceran mecanismos eficaces
para garantizar la disciplina interna y el control externo, asi como la
supervision de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

4. Quejas del publico. Se adoptarén disposiciones especiales, den-
tro de los mecanismos mencionados en el parrafo 3, para recibir y dar
tramite a las quejas formuladas por particulares contra los funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley y se dard a conocer publica-
mente la existencia de estas disposiciones.

1. ViGeNcia DEL COHDIGO

A.  En el plano nacional

1. El Cddigo estard a disposicién de todos los funcionarios encar-
gados de hacer cumplir la ley y de las autoridades competentes en su
propio idioma.

2. Los gobiernos daran difusion al Cédigo y a todas las leyes inter-
nas que establezcan su aplicacion, para que el piblico en general tenga
conocimiento de los principios y derechos que contienen.

3. Como medidas para promover la aplicaciéon del Cédigo, las
autoridades organizaran simposios sobre el papel y las funciones que
incumben en la proteccion de los derechos humanos y la prevencion
del delito a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

B. £n el plano internacional

. Los gobiernos informaran al Secretario General, en intervalos
adecuados, por lo menos de cinco afios, sobre la vigencia real de las
disposiciones del Cédigo.

2. El Secretario General preparara informes periddicos sobre los
adelantos logrados en la aplicacién del Cédigo, basdndose igualmente
en las observaciones y la colaboracion de los organismos especializa-
dos y las correspondientes organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por ¢! Con-
sejo Econémico y Social.

3. Como parte de los informes mencionados, los gobiernos comu-
nicardn al Secretario General resimenes de las leyes, reglamentos y
medidas administrativas en relacién con la aplicacién del Codigo v
cualquier otra informacion pertinente sobre la observancia de sus dis-
posiciones, asi como informacion sobre las dificultades con que s¢
hubiere tropezado en su aplicacion.

4. El Secretario General presentara los informes mencionados al
Comité de Prevencion del Delito y Lucha contra la Delincuencia para
que los examine y tome las medidas que procedan.

5. ElSecretario General pondra el Cédigo y las presentes Directri-
ces a disposicion de todos los Estados y organizaciones interguberna-
mentales y no gubernamentales interesados, en todos los idiomas ofi-
ciales de las Naciones Unidas.

6. Las Naciones Unidas, como parte de sus servicios de asesora-
miento y sus programas de cooperacién técnica y desarrollo:

a) Pondrdn a disposicion de los gobiernos que los soliciten los ser-
vicios de expertos y de asesores regionales e interregionales para ayu-
darles a aplicar las disposiciones del Cédigo;

h) Promoveran seminarios nacionales y regionales de capacitacion
y otras reuniones sobre el Cédigo y el papel y las funciones que incum-
ben en la proteccion de los derechos humanos y la prevencion del deli-
to a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

7. Seestimulard a los institutos regionales de las Naciones Unidas
a que organicen seminarios y cursos practicos de formacién sobre el
Cédigo, y a que investiguen en qué medida el Codigo tiene vigencia
real en los paises de la region, asi como cudles son las dificultades con
que se ha tropezado.



