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  الدورة الثامنة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٢٨البند 

ــالمرأة  تنفيــذ نتــائج المــؤتمر العــالمي : النــهوض ب
 الدورة الاسـتثنائية    ونتائجالرابع المعني بالمرأة    

        الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
لتــدابير المتخــذة والتقــدم المحــرز في متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل     ا    

  الثالثة والعشرين للجمعية العامةبيجين ونتائج الدورة الاستثنائية 
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
 متابعــة وتنفيــذ ٦٧/١٤٨يــستعرض هــذا التقريــر المقــدم عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة     

ــة العامــة     ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال . إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونت
ويركز التقرير بوجه خاص على مدى تجسيد المنظورات الجنسانية في عمليات حكومية دوليـة              

ير أخـرى لتعزيـز تنفيـذ       تـداب اتخـاذ   ويختـتم التقريـر بتوصـيات بـشأن         . مختارة تابعة للأمم المتحدة   
  .الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
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  مقدمة  -أولاً   
ــن     - ١ ــسؤولية ع ــع أن الم ــذ الم ــام لإتنفي ــدورة     الت ــائج ال ــيجين ونت ــل ب ــهاج عم ــلان ومن ع

الاســتثنائية الثالثــة العــشرين للجمعيــة العامــة تقــع بــصفة أساســية علــى عــاتق الحكومــات، فــإن   
يه أصـحاب المـصلحة   تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسعى جماعي ينبغي أن يسهم ف         

ويــتعين أن تــضطلع الأطــر المعياريــة الــتي صــيغت علــى الــصعيد الــدولي . علــى كافــة المــستويات
ومــع تطــور مجموعــة  . بــدور رئيــسي في توجيــه التغــييرات علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطني   

ن تـدمج  المعايير والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات علـى نطـاق العـالم، مـن الأهميـة بمكـان أ       
  .الهيئات الحكومية الدولية المنظورات الجنسانية في عملها

ولقد أكدت الجمعية العامـة ذلـك مـن جديـد في قرارهـا الـسنوي بـشأن متابعـة نتـائج                        - ٢
المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة                        

، الــذي كــررت فيــه ٦٧/١٤٨ن للجمعيــة العامــة، وآخرهــا القــرار الاســتثنائية الثالثــة والعــشري
الجمعيــة دعوتهــا إلى الأجهــزة الرئيــسية التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزيــز الجهــود  

يـع المـسائل الـتي هـي قيـد      الرامية إلى تعميم المراعـاة التامـة للمنظـور المتعلـق بنـوع الجـنس في جم                
  .نظرها وفي إطار ولاياتها

 وبقـرار المجلـس   ٦٧/١٤٨ويركز هذا التقريـر الـذي أعـد عمـلاً بقـرار الجمعيـة العامـة                   - ٣
ــه الــذي دى المــ، علــى ٢٠٠٦/٩الاقتــصادي والاجتمــاعي  ــة  تــدمج ب ــة دولي عمليــات حكومي

ويقدم التقريـر تقييمـاً كميـاً ونوعيـاً للتقـدم           . )١(لمنظورات الجنسانية اة تابعة للأمم المتحدة     مختار
المحرز والثغرات المتبقية من خلال إجراء تحليل لتقـارير الأمـين العـام المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة                    

 الاقتـصادي   والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانـه الفنيـة ولقـرارات الجمعيـة العامـة والمجلـس              
وبوسع هذا التقرير أن يكون أداة رصد للجمعية العامـة، وأن يتـيح              .والاجتماعي ولجانه الفنية  

  .٦٧/١٤٨لها ممارسة دورها الرقابي في ما يتعلق بتنفيذ القرار 
    

__________ 
ي للأمــين العــام المقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن تعمــيم  هــذا التقريــر التقريــر الــسنويكمــل  )١(  

وتقريريــه ) E/2013/71انظــر (مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم المتحــدة وبرامجهــا   
اة السنويين المقدمين إلى لجنة وضع المرأة بشأن الإجراءات التي تتخذها الدول الأعضاء من أجل تعمـيم مراع ـ              

 المنظــــور الجنــــساني علــــى الــــصعيد الــــوطني، مــــع تركيــــز خــــاص علــــى موضــــوع اللجنــــة ذي الأولويــــة  
ات الـــسليمة المتبعـــة مـــن قبـــل ، اللـــذين يتـــضمنا كلاهمـــا الممارســـE/CN.6/2013/4  وE/CN.6/2013/3 انظـــر(

 ).الأعضاء الدول
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  ة دولية مختارةني في هيئات حكوميإدماج المنظور الجنسا  -ثانياً   
إلى الجمعيـة   المقدمـة   تعرض أدناه المنهجية المتبعة في تحليل مضمون تقارير الأمـين العـام               - ٤

ــة       ــه الفني ــصادي والاجتمــاعي ولجان ــستين ودورات المجلــس الاقت ــسابعة وال ــا ال ــة في دورته العام
  . والقرارات الصادرة عنها واستنتاجات ذلك التحليل٢٠١٢عام المعقودة في 

  
  المنهجية  -ف أل  

مــن حيــث لمنظــور الجنــساني ل هــادرســت الوثــائق المــستعرضة للاســتدلال علــى إدماج  - ٥
أنثى، ذكر، جنـسي،    فتاة، فتى،   ، رجل،   ةامرأ، جنس،   نوع الجنس : التالية فيها فردات  الم ورود

واعتبرت الوثائق الـتي تـورد علـى الأقـل مـرة واحـدة       ). بما في ذلك صيغ جمعها(إنجابي، نفاسي   
أما النتائج الإيجابيـة الزائفـة الـتي    .  منظوراً جنسانياً تتضمنوثائق  الرئيسية  دى تلك المفردات    إح

 “كارثـة مـن صـنع الإنـسان     ”النـاجين أو مـرتكبي الاعتـداءات، مثـل          /لم تذكر جـنس الـضحايا     
  .، فلم تؤخذ بعين الاعتبار‘‘جنسياستغلال ’’ أو
مفردات أخرى يمكن أن يقال إنها تعكـس        ورغم أن قائمة المفردات المختارة لا تشمل          - ٦

 الـتي   والقـرارات منظوراً جنسانياً، فإن تلك المفردات هي التي ترد في الغالب الأعم في التقـارير               
إلا أن تقييم إدماج المنظـور الجنـساني لم يقتـصر علـى مجـرد               . تعالج مسائل المساواة بين الجنسين    

ثائق الناتجة عن الفرز الأول تحليلاً أعمـق لتقيـيم   وقد تم تحليل الو   . ذكر هذه المفردات الأساسية   
  .فعلامدى إدماج المنظور الجنساني 

 في نظام الوثائق الرسميـة للأمـم المتحـدة          المتاحةودرست القرارات وتقارير الأمين العام        - ٧
ومع أنه يمكن الافتراض تلقائياً بأن الوثائق التي نظر إليهـا تحـت             . ٢٠١٣يونيه  / حزيران ١٥ في
قـضايا المـساواة بـين الجنـسين إنمـا تعـبر         د أو بند فرعي من جدول الأعمال يركز تحديداً على         بن

جـرى   عن منظور جنـساني، فقـد أدرجـت في التحليـل لأنهـا تتـيح قيـاس مـدى الاهتمـام الـذي                      
وفي حال تقـديم الوثـائق    .إيلاؤه لمسائل المساواة بين الجنسين في عمل الهيئات الحكومية الدولية 

ثر من هيئة حكوميـة دوليـة واحـدة، أحـصيت كـل مـرة وردت فيـه تلـك المفـردات لأن                     إلى أك 
 المـساواة بـين الجنـسين في    لتعمـيم مراعـاة مـسائل   نظر كل هيئة في الوثيقـة يعتـبر فرصـة إضـافية            

  .العمليات الحكومية الدولية
  

   الكميةالنتائج  -باء   
 في عمـل الهيئـات الحكوميـة        لقد أتيحـت فـرص عديـدة لإدمـاج المنظـورات الجنـسانية              - ٨

 تقريــراً ٢٧٢فقــد نظــرت الهيئــات الحكوميــة الدوليـة قيــد الاســتعراض في مــا مجموعــه  . الدوليـة 
 تقريــراً للأمــين ٢١٤ونظــرت الجمعيــة العامــة وحــدها في .  قــرارا٣٢٤ًللأمــين العــام واتخــذت 
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ــام واتخــذت   ــستين   ٢٥٧الع ــسابعة وال ــا ال ــراراً في دورته ــس . )٢( ق ــصادي واســتعرض المجل  الاقت
 قـراراً خـلال دورتيـه الموضـوعية والموضـوعية           ٣٧ تقريراً للأمـين العـام واتخـذ         ١٧والاجتماعي  

 ما عدا لجنة وضع المرأة الـتي تركـز حـصرياً            -ونظرت اللجان الفنية    . ٢٠١٢المستأنفة في عام    
 في دوراتهـا    قـراراً  ٣٠ تقريراً للأمين العام واتخـذت       ٤١ في   -على مسائل المساواة بين الجنسين      

  .٢٠١٢عام المعقودة في 
وأسـفر  .  القـرارات حـصرياً علـى مـسائل المـساواة بـين الجنـسين              هـذه ويركز عدد مـن       - ٩

نظــر الجمعيــة العامــة في البنــود والبنــود الفرعيــة مــن جــدول الأعمــال المخصــصة للمــساواة بــين 
ومــن تلــك . ستينالجنــسين وتمكــين المــرأة عــن اتخــاذ ســتة قــرارات خــلال الــدورة الــسابعة وال ــ 

، )٦٧/٤٨(القــرارات، قــرارات عــن المــرأة ونــزع الــسلاح ومنــع الانتــشار وتحديــد الأســلحة     
تجـار بالنـساء   لاوا) ٦٧/١٤٤(وتكثيف الجهود للقـضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة              

ــات  ــضاء        )٦٧/١٤٥(والفتي ــشويه الأع ــى ت ــضاء عل ــن أجــل الق ــة م ــود العالمي ــف الجه ، وتكثي
ــاث   ــلية للإنـ ــى ن  )٦٧/١٤٦(التناسـ ــضاء علـ ــة إلى القـ ــود الراميـ ــم الجهـ ــولادة  ، ودعـ ــور الـ اسـ

  ).٦٧/١٤٨(إلى تقديم هذا التقرير ، والقرار السنوي الذي يدعو )٦٧/١٤٧(
ــرارات ســنوية عــن تعمــيم مراعــاة المن      - ١٠ ظــور واتخــذ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ق

وعــن حالــة ) ٢٠١٢/٢٤(الجنــساني في جميــع الــسياسات والــبرامج في منظومــة الأمــم المتحــدة  
واتخـذت لجنـة المخـدرات، وهـي مـن          ). ٢٠١٢/٢٥(المرأة الفلـسطينية وتقـديم المـساعدة إليهـا          

ــصدى        ــتي تت ــدابير ال ــز الاســتراتيجيات والت ــشأن تعزي ــراراً ب ــة للمجلــس، ق ــة التابع اللجــان الفني
 مـن   الخاصة للمـرأة في سـياق الـبرامج والاسـتراتيجيات الـشاملة والمتكاملـة للحـد               للاحتياجات  

  ).٥٥/٥(الطلب على المخدرات 
وفي حين أن من الأهمية بمكان أن تعالج الهيئات الحكومية الدولية مـسائل المـساواة بـين            - ١١

ت مكرَّسـة لهـا، فـإن تعميمهـا لمراعـاة المنظـور الجنـساني في القـرارات         الجنسين من خـلال قـرارا   
التي تتناول مسائل أخرى وبالتالي إدماج اعتبارات المساواة بين الجنسين بوصفها مسألة شـاملة              

ويتـبين مـن اسـتنتاجات هـذا التقريـر          .  التي تناقش أمـرٌ لا يقـل أهميـة عـن ذلـك             المجالاتفي كل   
رات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولجانــه اضمين قــراتجاهــاً تــصاعدياً في تــ

  .ا جنسانيامنظور الفنية

__________ 
 .٢٠١٣يونيه /حزيران١٥ في بناءً على الوثائق المتاحة في نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة  )٢(  
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  الجمعية العامة  -  ١  
  تقارير الأمين العام    

غالباً ما تشكل تقـارير الأمـين العـام أسـاس المناقـشات الـتي تـؤدي إلى اتخـاذ القـرارات               - ١٢
 المائـة مـن التقـارير الـتي قـدمها الأمـين العـام                في ٦٢ولقد تـضمن     .في الهيئات الحكومية الدولية   

ــسانياً       ــوراً جنـ ــستين منظـ ــسابعة والـ ــا الـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــشكل الأول  (إلى الجمعيـ ــر الـ انظـ
ويمثل ذلك تناقصاً طفيفاً، بنسبة نقطتين مئويتين، بالمقارنة مـع الـدورة الـسادسة              ). ١ والجدول
ــة المرتفعــة للتق ــ. والــستين ــارير الــتي تتــضمن منظــوراً جنــسانياً  إلا أن النــسبة المئوي شير إلى أن ت

  .في طائفة من المجالات الموضوعيةمسائل المساواة بين الجنسين تعتبر ذات أهمية 
  

  الشكل الأول
   منظوراً جنسانياًتتضمنعامة التي وثائق الجمعية النسبة الاتجاهات في 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
        

للجمعيــة التابعــة اللجــان الرئيــسية كافــة علــى صــعيد د في هــذا الــصدويتجلــى التبــاين   - ١٣
ففيما كانت هنـاك زيـادة ملحوظـة في النـسبة المئويـة مـن التقـارير المقدمـة إلى اللجنـتين                      . العامة

 نقـاط   ٩ و   ١٠زيـادة قـدرها     ( منظـوراً جنـسانياً      تتـضمن الرابعة والخامسة للجمعية العامة الـتي       
 .في التقارير المقدمة إلى اللجنة الخامـسة        نقاط مئوية  ٧، سجل تناقص قدره     )مئوية على التوالي  

ونظــراً إلى ارتفــاع عــدد تقــارير الأمــين العــام الــتي تنظــر فيهــا اللجنــة الخامــسة، مــن المحتمــل أن 
 في نـسبة التقـارير   الـذي يُلاحـظ  يكون هذا التناقص اضطلع بدور بـارز في الانخفـاض الطفيـف     

  .منظوراً جنسانياً تتضمنالمقدمة إلى الجمعية ككل التي 

 النسبة المئوية

الدورة

الحادية 
والستون

ثانيةال
والستون

الثالثة
والستون

الرابعة
والستون

الخامسة
والستون

السابعة 
والستون

السادسة
والستون

القراراتتقارير الأمين العام
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  ١الجدول 
 منظـــوراً جنـــسانياً تـــضمنعـــدد تقـــارير الأمـــين العـــام المقدمـــة إلى الجمعيـــة العامـــة الـــتي ت 

  المئوية ونسبتها
  

  مجموع التقارير   الهيئة المحال التقرير إليها
ــدد التقــــارير   الــــتي عــ

ــضمن ــوراً تتــــــ  منظــــــ
  جنسانياً

النــــــــسبة المئويــــــــة  
 التي تتضمن للتقارير  

  نياًمنظوراً جنسا
 ٨١ ٣٠ ٣٧   العامة اتالجلس

 ٤٨ ١٣ ٢٧  اللجنة الأولى 

 ٦٤ ١٨ ٢٨  اللجنة الثانية 

 ٨٦ ٣٧ ٤٣  اللجنة الثالثة

 ٥٥ ١١ ٢٠  اللجنة الرابعة 

 ٤٤ ٣٠ ٦٨  اللجنة الخامسة 

 ٦٤ ٩ ١٤  اللجنة السادسة 

 ٦٢ ١٣٢ ٢١٤  المجموع   
  
عام إلى الجمعية العامة، نظـر في بعـض التقـارير في إطـار أكثـر         تقريراً قدمها الأمين ال    ٢١٤من بين     :ملاحظة 

من بند واحد من بنود جدول الأعمال وأحيلت بعض بنـود جـدول الأعمـال إلى أكثـر مـن لجنـة                      
لذا فإن التوزيع بحسب اللجان ينشأ عنه مجموع أكـبر مـن مجمـوع عـدد التقـارير المقدمـة               . واحدة

  .إلى الجمعية العامة
    

  القرارات    
 . في المائة فقط من القـرارات الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة منظـوراً جنـسانياً                  ٣٧تضمن    - ١٤

 في المائـة خــلال الـدورات الأربــع   ٣١بلـغ نحــو  مــستقر غـير أن هـذا يظهــر تقـدماً مــن مـستوى     
ومـع أن هـذه الزيـادة لا تـزال طفيفـة نـسبياً،              . )٣()انظر الشكل الأول  (السابقة للجمعية العامة    

ة بشكل خاص لأنها تعكس ما طرأ من تحسينات في جميـع اللجـان باسـتثناء اللجنـتين              فهي مهم 
  .دسةالخامسة والسا

) ٢انظـر الـشكل الثـاني والجـدول     ( الرئيـسية   اللجنـة القرارات بحسب    ويتبين من تحليل    - ١٥
ــة العامــة    أن احتمــال إدراج ــة والجمعي ــة الثاني ــة واللجن ــة الثالث ظــور  لمنفي جلــساتها العامــة اللجن

__________ 
 A/63/217 و A/62/178(تستند هذه النتـائج الـسابقة إلى التحليـل الـذي أجـري لتقـارير الأمـين العـام الـسابقة               )٣(  

ــذي أجــري      ). A/67/185 و A/66/211  وA/65/204 و A/64/218 و ــل ال ــائج التحلي ــارة إلى أن نت ــدر الإش وتج
عامة ليـست قابلـة للمقارنـة تمامـاً، نظـراً إلى أن تحليـل المـضمون يـستند          حتى الدورة الثالثة والستين للجمعية ال     

 ).نسيالجنثى، الأفتاة، الرأة، المنس، الج، الجنسنوع (إلى قائمة أصغر من المفردات 
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ــال إدراج اللجــان         ــن احتم ــسابقة، أكــبر م ــسنوات ال ــا حــصل في ال ــا، كم ــساني في قراراته جن
ولقــد أســهمت اللجنــة الثانيــة الــتي تتــولى الــشؤون الاقتــصادية والماليــة، . الأخــرى لهــذا المنظــور

واللجنة الثالثـة الـتي تركـز علـى المـسائل الاجتماعيـة والإنـسانية والثقافيـة، أكثـر مـن غيرهـا في                        
 الـتي تتـضمن   وزادت النـسبة المئويـة للقـرارات        . تغيير الذي لوحظ في الدورة السابعة والستين      ال

 في المائة؛ وفي اللجنة الثالثـة، زادت     ٥٠ إلى   ٣٣التي اتخذتها اللجنة الثانية من      ومنظوراً جنسانياً   
ة مـن   ولقـد حـصل تغـيير مقابـل طفيـف في النـسبة المئوي ـ             .  في المائـة   ٧١ إلى   ٦٤هذه النسبة من    

وأولـت اللجنـة    . دون الإحالة إلى لجنة رئيسية    المتخذة  القرارات التي اتخذتها اللجان الأخرى أو       
إنهاء الاستعمار الاهتمام لمسائل المـساواة      الخاصة ومسائل   سياسية  السائل  المالرابعة التي تنظر في     

نـزع  (نـة الأولى     في المائـة بقليـل مـن قراراتهـا، وفعلـت ذلـك اللج              ٢٠بين الجنسين في أكثر مـن       
واللجنــة الــسادسة   ) شــؤون الإدارة والميزانيــة  (، واللجنــة الخامــسة   )الــسلاح والأمــن الــدولي   

  . في المائة من قراراتها١٠قل من في أ) المسائل القانونية(
  

  الشكل الثاني
  الرئيسية  قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً، بحسب اللجنةنسبةالاتجاهات في 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

ــسبة النـــــــــ
ــة المؤويـــــــــ
للقــــرارات
الـــــــــــــــــتي
ــضمن تتـــــــ
منظــــــــــورا
 جنسانيا

 الجلسة العامة اللجنة الأولى انيةاللجنة الثاللجنة الثالثة اللجنة الرابعة اللجنة الخامسة اللجنة السادسة
الدورة السادسة والستونالدورة السابعة والستون



A/68/175  
 

13-40422 9 
 

  ٢الجدول 
  عدد قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً ونسبتها المئوية

  

  مجموع التقارير    مصدر القرارالهيئة 

 القـــــراراتعـــــدد 
 الـــــــتي تتـــــــضمن 
  منظوراً جنسانياً

ــة ــسبة المئويــــــــ النــــــــ
التي تتـضمن   للقرارات

  منظوراً جنسانياً

 ٤٧ ٢٣ ٤٩   العامة اتالجلس

 ٩ ٥ ٥٣  اللجنة الأولى 

 ٥٠ ١٨ ٣٦  اللجنة الثانية 

 ٧١ ٤١ ٥٨  اللجنة الثالثة 

 ٢١ ٥ ٢٤  اللجنة الرابعة 

 ٥ ١ ٢٢  اللجنة الخامسة 

 ٧ ١ ١٥  اللجنة السادسة 

 ٣٧ ٩٤ ٢٥٧  المجموع  
    

 في  والجمعيـة العامـة   يقوم منظـور آخـر علـى النظـر في إسـهام كـل مـن اللجـان الرئيـسية                       - ١٦
انظــر الـشكل الثالــث  ( في مجمــع قـرارات الجمعيــة الـتي تتـضمن منظــوراً جنـسانياً     جلـساتها العامـة  

 في المائـة فقـط مـن جميـع القـرارات الـتي           ٢٣ ةببنـس ومـع أن اللجنـة الثالثـة تـستأثر          ). ٣والجدول  
ة الـتي    في المائـة مـن جميـع قـرارات الجمعيـة العام ـ            ٤٤تتخذها الجمعية العامة، فهي تـستأثر بنـسبة         

 في المائـة، في حـين تـستأثر اللجنـة           ٢٤ العامـة بنـسبة      اتوتستأثر الجلس  .تتضمن منظوراً جنسانياً  
 في المائـة مـن جميـع    ٢١وأسهمت اللجنـة الأولى الـتي اسـتأثرت بنـسبة     .  في المائة١٩الثانية بنسبة  

. اً جنــسانياً في المائــة فقــط مــن القــرارات الــتي تتــضمن منظــور  ٥قــرارات الجمعيــة العامــة بنــسبة  
 في المائــة فقــط مــن هــذه القــرارات  ١واســتأثرت كــل مــن اللجنــتين الخامــسة والــسادسة بنــسبة   

  . في المائة، على التوالي، من جميع قرارات الجمعية العامة٦ و ٩وأسهمت في الوقت نفسه بنسبة 
 كـبير،   وبهدف زيادة نسبة قرارات الجمعية العامة التي تتـضمن منظـوراً جنـسانياً بقـدر                - ١٧

 القـــرارات الـــتي تتنـــاول مـــسائل يجـــب إيـــلاء المزيـــد مـــن الاهتمـــام لتجـــسيد هـــذا المنظـــور في
وسوف يعزز ذلك الأساس لجعـل اهتمامـات        . الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والسياسية    غير

 إعـداد الـسياسات والـبرامج    مـن عمليـة  وتجارب الرجال والنساء على حد سواء بعداً لا يتجـزأ           
ومراقبتها وتقييمها في جميع المجالات بحيث يستفيد النساء والرجـال بطريقـة متـساوية              وتنفيذها  

  .فلا يدوم انعدام المساواة
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  الشكل الثالث
  منظوراً جنسانياًتتضمن مصدر جميع قرارات الجمعية العامة التي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  ٣الجدول 
 تتـضمن ة العامـة الـتي   مصدر جميـع قـرارات الجمعيـة العامـة ومـصدر جميـع قـرارات الجمعي ـ         

  منظوراً جنسانياً
  

   مصدر القرارالهيئة 
ــع    ــة لجميــ ــسبة المئويــ النــ
  قرارات الجمعية العامة

النسبة المئوية لجميع قـرارات الجمعيـة
   منظوراً جنسانياًتتضمنالتي 

 ٢٤ ١٩   العامة اتالجلس

 ٥ ٢١  اللجنة الأولى 

 ١٩ ١٤  اللجنة الثانية 

 ٤٤ ٢٣  اللجنة الثالثة 

 ٥ ٩  اللجنة الرابعة 

 ١ ٩  اللجنة الخامسة 

 ١ ٦  اللجنة السادسة 

 اللجنة
  السادسة

١ 

 اللجنة
  الخامسة

١ اللجنة  
  الرابعة
٥ 

 الجلسات
  العامة
٢٤ 

 اللجنة
  الأولى
٥ 

  اللجنة الثالثة
٤٤ 

 اللجنة الثانية
١٩ 
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  المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية   -  ٢  
  تقارير الأمين العام    

 تقـارير الأمـين العـام    فإن احتمـال أن تتـضمن   لجمعية العامة،   ل كما كان الحال بالنسبة     - ١٨
كــان أكــبر منــه في  منظــوراً جنــسانياً ٢٠١٢اعي عــام إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــالمقدمــة 

 تقارير للأمين العـام مقدمـة   ١٠ من أصل  ٩ونحو  ). ٤انظر الشكل الرابع والجدول     (القرارات  
منظــوراً جنــسانياً، ممــا يعكــس   تــضمنت ٢٠١٢في عــام إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

  . ٢٠١١ نقاط مئوية بالمقارنة مع عام ٥زيادة بنسبة 
  

  الشكل الرابع
   وثائق المجلس الاقتصادي والاجتماعي التي تتضمن منظوراً جنسانياًنسبةالاتجاهات في 

  
  
  
  
  
  
  
  
    
الــتي المقدمــة إلى اللجــان الفنيــة إلا أن انخفاضــاً حــاداً ســجل في النــسبة المئويــة للتقــارير   - ١٩

 في المائـة مـن      ٧٤نت  ففيما تضم ): ٤انظر الشكل الخامس والجدول     (تتضمن منظوراً جنسانياً    
ــام     ــسانياً ع ــوراً جن ــارير منظ ــك س ــ ٢٠١١التق ــضمن ذل ــارير   ٤١وى ، لم تت ــن التق ــة م  في المائ

ومن هذه العوامل غياب التقارير المقدمـة       . ويُعزى هذا الانخفاض إلى عدة عوامل     . ٢٠١٢ عام
تحـدة للتنميـة    بسبب انعقـاد مـؤتمر الأمـم الم   ٢٠١٢إلى لجنة التنمية المستدامة التي لم تجتمع عام  

، تضمنت خمسة مـن التقـارير   ٢٠١١وفي عام  .يونيه من ذلك العام /المستدامة في شهر حزيران   
وبالإضافة إلى ذلك، حصل تناقص في نسبة التقـارير         . الستة المقدمة إلى اللجنة منظوراً جنسانياً     

 إلى ٢٠١١ة عـام    في المائ ـ  ٥٠مـن   ( منظوراً جنسانياً المقدمة إلى اللجنـة الإحـصائية          تتضمنالتي  
والتكنولوجيـــا لأغـــراض التنميـــة واللجنـــة المعنيـــة بتـــسخير العلـــم ) ٢٠١٢ في المائـــة عـــام ٢٣

إلا أنـه لا بـد مـن الإشـارة إلى     ). ٢٠١٢ في المائة عـام  ٣٣ إلى ٢٠١١ في المائة عام   ١٠٠ من(
  ).٤انظر الجدول (أن عدد التقارير التي نظر فيها كان ضئيلاً 

 النسبة المئوية

الدورة
القراراتين العامتقارير الأم
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  الشكل الخامس

  اهات في نسبة وثائق اللجان الفنية التي تتضمن منظوراً جنسانياًالاتج
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ٤الجدول 
عـدد تقـارير الأمــين العـام المقدمــة إلى المجلـس الاقتــصادي والاجتمـاعي ولجانــه الفنيـة الــتي       

  تتضمن منظوراً جنسانياً ونسبتها المئوية
  

  المقدم إليها التقريرالهيئة 
مجمــــــــــــوع  

  التقارير

الــتي  قــاريرالتعــدد 
 منظــــوراً تتــــضمن
  جنسانياً

للتقــارير النــسبة المئويــة  
 منظـــوراًالـــتي تتـــضمن 

  جنسانياً

 ٨٨ ١٥ ١٧  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــة للمجلــــــــس ــان الفنيــــــ اللجــــــ
  )أ(الاقتصادي والاجتماعي

٥١ ٢١ ٤١ 

ــة ــة والعدالـــ ــع الجريمـــ ــة منـــ لجنـــ
  )ب(الجنائية

٦٤ ٧ ١١ 

 ٢٠ ١ ٥  )ب(لجنة المخدرات

 ١٠٠ ٤ ٤  لجنة السكان والتنمية

 النسبة المئوية

الدورة
القراراتتقارير الأمين العام
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  المقدم إليها التقريرالهيئة 
مجمــــــــــــوع  

  التقارير

الــتي  قــاريرالتعــدد 
 منظــــوراً تتــــضمن
  جنسانياً

للتقــارير النــسبة المئويــة  
 منظـــوراًالـــتي تتـــضمن 

  جنسانياً

ــم ــسخير العلــ ــة بتــ ــة المعنيــ اللجنــ
  والتكنولوجيا لأغراض التنمية

٣٣ ١ ٣ 

 ١٠٠ ٥ ٥  لجنة التنمية الاجتماعية

 ٢٣ ٣ ١٣  اللجنة الإحصائية
  

لا تشمل هذه النتائج لجنة وضع المرأة، وذلـك بـسبب تركيزهـا الحـصري عـل مـسائل المـساواة بـين                         )أ(  
لجنة التنمية المستدامة ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، اللذين لم يعقدا دورة عـام          الجنسين، أو   

٢٠١٢.  
كانـت  نظرت لجنة المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية أيضاً في تقـارير الأمانـة العامـة الـتي                     )ب(  

  .التحليلب مشمولة
    

  القرارات    
ائــة مــن القــرارات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي    في الم٤٣ورد منظــور جنــساني في   - ٢٠

، )٥انظــر الــشكل الرابــع والجــدول     (٢٠١٢ لعــام تينه الموضــوعييــوالاجتمــاعي أثنــاء دورت 
ــة مــع عــام     ممــا ــادة كــبيرة بالمقارن ــضمنت  ٢٠١١يعكــس زي ــة فقــط مــن  ٢٨، حــين ت  في المائ

ــسانياً  ــة المــسجلة عــام  وهــذا يقــرِّب المجلــس مــن النــسب المئ  . القــرارات منظــوراً جن  ٢٠٠٩وي
  ). في المائة٥٠ (٢٠١٠وعام ) في المائة ٤٥(

باسـتثناء لجنـة وضـع      (وعموماً، فإن اللجان الفنيـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              - ٢١
ــسنة  ٢٠١٢أولــت اهتمامــاً لمــسائل المــساواة بــين الجنــسين عــام    ) المــرأة ــر ممــا فعلــت في ال  أكث

 منظـوراً جنـسانياً بالمقارنـة    ٢٠١٢عام الصادرة في راراتها   في المائة من ق    ٤٧السابقة، فتضمنت   
ولقـد أسـهم هـذا التطـور الإيجـابي أيـضاً            ). انظر الشكل الخامس   (٢٠١١ في المائة عام     ٢٤مع  
، نظـراً إلى أن   منظـوراً جنـسانياً    تـضمنت نسبة قـرارات المجلـس الـتي        التي لوحظت في    زيادة  الفي  

، صـاغت اللجـان الفنيـة    ٢٠١٢وفي عام . وثيقاً بعمل المجلس  عمل اللجان الفنية يرتبط ارتباطاً      
  .)٤(تينه الموضوعيي في المائة من القرارات التي اتخذها المجلس في دورت٣٨أصلاً 
عـزى  يو.  توزيع للقـرارات بحـسب اللجنـة الفنيـة         ٥ويرد في الشكل السادس والجدول        - ٢٢

 عـام   التي لوحظـت   منظوراً جنسانياً    تضمنتزيادة في نسبة القرارات التي      أساسا ما لوحظ من     

__________ 
 .يشمل هذا الشكل لجنة وضع المرأة  )٤(  
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ــة ككــل إلى  بالنــسبة ٢٠١٢ ــادة ال للجــان الفني ــة منــع   في زي نــسبة القــرارات الــتي اعتمــدتها لجن
، ٢٠١٢وفي عـام    . منظـوراً جنـسانياً   والـتي تـضمنت      الجريمة والعدالة الجنائية ولجنـة المخـدرات      

مـن   ١٢ من أصـل     ٢نائية و   قرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الج     من   ١٠ من أصل    ٦ تضمنت
إلا أن كـون هـاتين اللجنـتين اعــتمدتا قـرارات أقـل              .  لجنة المخدرات منظـوراً جنـسانياً      اتقرار

مما فعلتا في السنة السابقة أسهم في انخفاض عدد القـرارات الـتي اتخـذتها اللجـان الفنيـة عمومـاً،           
  .٢٠١٢ قراراً عام ٣٠ إلى ٢٠١١  قراراً عام٤٦من 

  
  دسالشكل السا

   قرارات اللجان الفنية التي تتضمن منظوراً جنسانياًنسبةالاتجاهات في 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
      
  .٢٠١٢لا يشمل هذا الشكل لجنة وضع المرأة واللجان الفنية التي لم تعقد دورة عام   :ملاحظة 

    

مجموع عدد القرارات
مجموع عدد القرارات
مجموع عدد القرارات

عدد القرارات التي تتضمن منظورا جنسانيا
عدد القرارات التي تتضمن منظورا جنسانيا
عدد القرارات التي تتضمن منظورا جنسانيا

  عدد
  لقراراتا

لجنة التنمية
  الاجتماعية

اللجنة المعنية
بتسخير العلم 
والتكنولوجيا 
 لأغراض التنمية

لجنة السكان
  والتنمية

لجنة منع الجريمة   لجنة المخدرات
 والعدالة الجنائية
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  ٥الجدول 
نـسانيا   منظـورا ج تتـضمن عدد قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنيـة الـتي      

  ونسبتها المئوية
  

  مصدر القرارالهيئة 
مجمـــــــــــــــــوع 

  القرارات

ــدد  ــراراتعـ الـــتي  القـ
 منظـــــــوراً  تتـــــــضمن 
  جنسانياً

 للقــراراتالنــسبة المئويــة  
 منظــــوراً الــــتي تتــــضمن 

  جنسانياً

 ٤٣ ١٦ ٣٧  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
ــصادي ــة للمجلـــس الاقتـ ــان الفنيـ اللجـ

 ٤٧ ١٤ ٣٠  )أ(والاجتماعي
 ٦٠ ٦ ١٠  نع الجريمة والعدالة الجنائيةلجنة م

 ١٧ ٢ ١٢  لجنة المخدرات
 ١٠٠ ١ ١  لجنة السكان والتنمية

اللجنـــــــة المعنيـــــــة بتـــــــسخير العلـــــــم
 ٥٠ ١ ٢  والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 ٨٠ ٤ ٥  لجنة التنمية الاجتماعية
 - - صفر  )ب(اللجنة الإحصائية

  
ة، وذلـك بـسبب تركيزهـا الحـصري عـل مـسائل المـساواة بـين                 لا تشمل هذه النتائج لجنة وضع المرأ        )أ(  

الجنسين، أو لجنة التنمية المستدامة ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، اللذين لم يعقدا دورة عـام            
٢٠١٢.  

  .تعتمد اللجنة الإحصائية في العادة مقررات  )ب(  
  

  التحليل المعمق  -جيم   
ي إيــلاؤه لمــسائل المــساواة بــين الجنــسين وموقــع  يــشكل مــستوى الاهتمــام الــذي يجــر   - ٢٣

الإشارات إلى هذه المسائل في التقارير والقرارات مؤشراً على القوة النوعية للمنظـور الجنـساني               
ويـوحي التحليـل المعمـق أن التقـارير والقـرارات غالبـاً مـا تتفـاوت بقـدرٍ كـبير في                      . الوارد فيها 

  . اواة بين الجنسينمستوى الاهتمام الذي توليه لمسائل المس
  

  موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية   -  ١  
يحدد موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في الوثـائق الحكوميـة الدوليـة أهميتـها وقـد                   - ٢٤

ولقــد وجهــت تقــارير الأمــين العــام المزيــد مــن . يــؤثر علــى احتمــال اتخــاذ إجــراءات متابعــة لهــا
ة بين الجنسين لـدى ذكرهـا لا في مـتن التقريـر فحـسب، إنمـا كـذلك            الانتباه إلى مسائل المساوا   

ويكون التركيز في القرارات على مـسائل المـساواة بـين الجنـسين             . في الاستنتاجات والتوصيات  
أقوى حين يشار إليها في فقرات الديباجة والمنطوق على حد سواء وحـين يـشار إلى إجـراءات          
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ــة العامــة    . لأو توصــيات محــددة لمعالجــة هــذه المــسائ   ــائق الجمعي ــيم لوث ولقــد أجــري هــذا التقي
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي فقط لأنه لم يكن هناك القدر الوافي من تقارير اللجـان الفنيـة                

  .وقراراتها لدعم هذا التحليل
ويبين تحليل موقع الإشارات إلى القـضايا الجنـسانية في تقـارير الأمـين العـام أن مـسائل                     - ٢٥

وفي ). انظـر الـشكلين الـسابع والثـامن    (ل الأولوية على نحو منـهجي  وبين الجنسين لم تالمساواة  
معظم التقارير التي تضمنت منظوراً جنسانياً، ظهرت الإشـارات إلى القـضايا الجنـسانية حـصراً           

ــيس في الاســتنتاجات و    ــا ل ــارير، إنم ــضمنت   . أو التوصــيات/في مــتن التق ــتي ت ــارير ال ــن التق وم
 في ٣٨ في المائــة فقــط مــن تلــك المقدمــة إلى الجمعيــة العامــة و ٢٧اً، تــضمنت منظــوراً جنــساني

المائة من تلـك المقدمـة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي إشـارات إلى القـضايا الجنـسانية في                     
ويعني ذلـك أن الفـرص لا تغتـنم علـى           . أو التوصيات على حد سواء    /المتن وفي الاستنتاجات و   
  . تخاذ إجراءات استجابة للمسائل ذات الصلة بالمساواة بين الجنسيننحو منهجي للتوصية با

 وتـدل علـى أنـه    ٢٠١١وتتسق هذه النتـائج مـع النتـائج الـتي تم التوصـل إليهـا في عـام            - ٢٦
يتعين بذل المزيد من الجهود داخل الأمم المتحدة لإدراج منظور جنساني في التوصيات المتعلقـة               

وبوسـع كـل مـن الجمعيـة     . ين العـام إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة        بالسياسات التي يقدمها الأم   
ــصدد، وأن يطلبــا          العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أن يــدخلا تحــسينات في هــذا ال

فقـد طلبـت الجمعيـة العامـة في        . صراحة إدراج هذه المعلومـات في التقـارير الـتي سـتقدم إليهمـا             
 المتعلق بإدارة الموارد البشرية على سبيل المثـال إلى الأمـين العـام تقـديم تقريـر                  ٦٧/٢٥٥قرارها  

شامل بهدف مواصلة صقل سياسة التنقل المقترحة وحددت بأن هذا التقرير ينبغـي أن يتـضمن                
ــة علــى إطــار التنقــل والتطــوير المهــني في التكــافؤ بــين       ــار المترتب ــيلاً للآث الجنــسين، وبخاصــة  تحل

  .يتعلق بالنساء من البلدان النامية، بما في ذلك خطة لتحقيق هدف التوازن بين الجنسين فيما
  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
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  الشكل السابع    
   إلى الجمعية العامة المقدمةموقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في تقارير الأمين العام    

  
  
  
  
  

 
  

  

 جنــسانياً قــدمها الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة، لا يــشمل  تقريــراً تتــضمن منظــورا١٣٢ًمــن بــين   :ملاحظة 
  .تقريراً فرعاً عن الاستنتاجات والتوصيات ٢٨

  
  الشكل الثامن    

موقــع الإشــارات إلى القــضايا الجنــسانية في تقــارير الأمــين العــام إلى المجلــس الاقتــصادي       
  والاجتماعي

  
  
  
  
  
  
  
        
نظوراً جنسانياً قدمت إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، هنـاك          تقريراً تتضمن م   ١٥من بين     :ملاحظة 

  .قسماً مخصصاً للاستنتاجات والتوصيات تقريران لا يشملان
    

في متن التقرير وفي 
التوصيات /الاستنتاجات

 في ٢٧على حد سواء 
المائة

 في متن التقرير فقط
 لمائة في ا٧٣

  تقارير١٠٤

 في متن التقرير فقط
  في المائة٦٣

  تقريرا١٣

في متن التقرير وفي 
التوصيات /الاستنتاجات

 في ٢٥على حد سواء 
 المائة



A/68/175
 

18 13-40422 
 

ولقد كشف تحليل موقع الإشارات الجنسانية أنه حين يـشار إلى القـضايا الجنـسانية في                 - ٢٧
تجــاه لإيــلاء الأهميــة إلى  قــرارات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، يكــون الا  

انظـر  (المسائل الواردة في التقارير المقدمة إلى الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                
وأكثـر مـا تـصادف الإشـارات إلى القـضايا الجنـسانية في الديباجـة                ). الشكلين التاسـع والعاشـر    

 الثـاني الأكثـر ترجيحـاً هـو         والـسيناريو  .والمنطوق على حد سواء من قرارات الجمعية والمجلـس        
ــسانية في الديباجــة     ــساني في المنطــوق فقــط، دون الإشــارة إلى القــضايا الجن  .إدراج منظــور جن

ــسانياً        ــوراً جن ــرارات منظ ــن الق ــل م ــدد قلي ــج ع ــد أدم ــدون توصــية    ولق ــط، ب ــة فق في الديباج
 النتـائج مـع     وتتسق هـذه   .صلة بالقضايا الجنسانية في فقرات المنطوق ذات التوجه العملي         ذات

  .نتائج السنوات الماضية
    

  التاسعالشكل     
  موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في قرارات الجمعية العامة    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 قراراً للجمعية العامة تتضمن منظوراً جنسانياً، كان قراران عبارة عـن إعلانـين وبالتـالي            ٩٤من بين     :ملاحظة 

  .نطوقلم يتضمنا فقرات الديباجة والم

 في المنطوق فقط
  في المائة٣٦

  قرارا٩٢

الديباجة والمنطوق علىفي 
  حد سواء

  في المائة٤٣ 

  في الديباجة فقط
  في المائة٢١
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  العاشرالشكل     
  موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التقييم النوعي   -  ٢  
  المنهجية     

أجـزاء رئيـسية مـن أي        وأعلى الـرغم مـن أن المنظـورات الجنـسانية قـد تـرد في فـروع                    - ٢٨
وفي محاولـة لتقيـيم     . ة اللغـة المـستخدمة للإشـارة إليهـا        تقرير أو قرار، فإن آثرها يتوقف على قو       

وجـرى تقيـيم    . مـتغيرات نوعيـة   حـسب   ذلك، جرى استعراض تقارير الأمين العام والقـرارات         
ــاً   ــارير نوعي ــتغيرين همــا حــسب التق ــة”: م ــساواة بــين الجنــسين و  “تغطي ــة ” مــسائل الم  “نوعي

معيـة العامـة فقـط بـسبب وجـود عـدد       وأجـري هـذا التقيـيم علـى وثـائق الج         . المناقشة الجنسانية 
  . كاف منها لدعم التحليل

وقد اعتبرت التغطية عالية في التقارير التي تضمنت فرعا مخصـصاً لمـسائل المـساواة بـين                   - ٢٩
وتم تحديـد إشـارة واحـدة أو        .  عن العديد مـن الإشـارات إليهـا في بقيـة التقريـر             ، فضلاً الجنسين

أمــا التغطيــة المتوســطة، فتقــع في مترلــة بــين  . طيــة منخفــضةإشــارات قليلــة قــصيرة باعتبارهــا تغ
ــد وصــف التحليــل النــوعي الــذي أجــري علــى      . المترلــتين  التقــارير إشــارات عــابرة مثــل    وق

بأنها منخفضة النوعية، أمـا التقـارير الـتي قـدمت حقـائق دقيقـة، بمـا في                  “ فيهم ذلك المرأة   بمن”
لـيلاً جنـسانياً، فقـد تراوحـت نوعيتـها          أو تح /ذلك بيانات كمية مصنفة حسب نوع الجـنس، و        

  .بين المتوسطة والعالية

  فقطفي المنطوق
  في المائة٣١

  قرارا١٦
الديباجة والمنطوق علىفي 

  في المائة٥٦حد سواء 

 في الديباجة فقط
  في المائة١٣
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وعلى سبيل المثال، اعتبر المقتطف التالي من تقرير عن أداء الميزانية عالي الجـودة، نظـراً                  - ٣٠
ولتحــسين وضــع :  تعميمــه في أنــشطة دعــم المــوظفينىريجــإلى أنــه يظهــر أن منظــوراً جنــسانياً 

 في المائـة مـن أفـراد        ١٧دوليات والوطنيـات، اللـواتي يمـثلن نحـو          الصحة الإنجابيـة للموظفـات ال ـ     
، نظمت العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم            ٢٠١١/٢٠١٢العملية المختلطة في الفترة     

المتحــدة في دارفــور تــدريباً بغــرض التوعيــة وقــدمت خــدمات الفحــص للكــشف عــن أمــراض    
راعـــاة المنظـــور الجنـــساني بأمانـــة عنـــد شـــراء النـــساء الـــشائعة الـــتي يمكـــن الوقايـــة منـــها مـــع م

  ).٦٩ الفقرة ،A/67/601(المستحضرات الصيدلانية والمواد الاستهلاكية 
ومثال آخر على وثيقة تعتبر عاليـة الجـودة هـو تقريـر الأمـين العـام عـن متابعـة الـدورة                         - ٣١

ــة ال ــة بالطفــل  الاســتثنائية للجمعي ــدة تظــل فيهــا   ). A/67/229(عامــة المعني وبخــلاف تقــارير عدي
الــصيغ محايــدة جنــسانياً لــدى مناقــشة الأطفــال أو الــشباب، تــصنف البيانــات الــواردة في هــذا   

 مليـون  ١٥٠وفي كـل عـام، يتعـرض حـوالي        ”: علـى سـبيل المثـال     (التقرير حسب نوع الجنس     
ريـــق إلى المدرســـة أو أثنـــاء  مليـــون فـــتى للاعتـــداء الجنـــسي مـــرات عديـــدة في الط ٧٣ فتـــاة و

ولا تـزال مـستويات     ”: على سبيل المثال  ( ويرد تحليل قائم على نوع الجنس        .)“فيها وجودهم
توفر فحوص الكشف عن فيروس نقص المناعـة البـشرية في المنطقـة منخفـضة أيـضا، خاصـة في                

ولا تتوفر عن مجموعة الشباب هذه معلومات أساسـية يمكـن مقارنتـها بـبرامج               . أوساط الشبان 
صحة الأمهات المتوفرة للشابات، والتي تتيح الفحوص وخدمات منع انتقال العـدوى مـن الأم               

  ).“إلى الطفل
وتم تحليل القـرارات الـتي تكـون عـادة أقـصر مـن التقـارير حـسب مـتغير واحـد فقـط،                          - ٣٢

ــز علــى مــسائل المــساواة بــين الجنــسين   وصــنفت بأنهــا منخفــض  ــة التركي . ة أو متوســطة أو عالي
واعتـبر  . واعتبرت القرارات التي تضمنت إشارة سطحية واحدة بأنهـا تعكـس تركيـزاً منخفـضاً              

أن للقرارات درجة عالية من التركيز على مسائل المساواة بين الجنـسين في حالـة تكـرار كلمـة                   
أو إذا اشـتملت علـى نـص معـين حـول وضـع واحتياجـات                /رئيسية في أكثر من فقرة واحدة و      

  . أو الرجال والفتيان/النساء والفتيات و
ــة        - ٣٣ ــة العام ــرار الجمعي ــك ق ــى ذل ــة عل ــن الأمثل ــة   ٦٧/١٩٦وم ــق بالتجــارة الدولي  المتعل

، ١٤ففــي الفقــرة . سانية في ثــلاث فقــراتوالتنميــة، الــذي يتــضمن إشــارات إلى القــضايا الجنــ
تــشدد الجمعيــة العامــة علــى الحاجــة إلى تحديــد ووضــع اســتراتيجيات ترمــي إلى توســيع نطــاق   
فرص التجارة المتاحة للنساء المنتجات، وتيسير المـشاركة النـشطة للمـرأة في هياكـل وعمليـات                 

ا يكفــل فرصــاً متكافئــة في صــنع القــرار التجــاري علــى الــصعد الــوطني والإقليمــي والعــالمي، بم ــ
، دعــت ٢٠وفي الفقــرة . الأســواق للمؤســسات التجاريــة والمــزارع المملوكــة للنــساء والرجــال

http://undocs.org/ar/A/67/601�
http://undocs.org/ar/A/67/229�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/196�
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الجمعيــة العامــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة إلى أن يواصــل تحليــل الــسياسات، مــن   
عيـة العامـة إلى     ، طلبـت الجم   ٢٣وفي الفقـرة    . منظورات عدة منها المنظور المتعلق بنـوع الجـنس        

الأمين العام أن يقدم تقريراً عن تنفيذ هـذا القـرار وعـن التطـورات في النظـام التجـاري المتعـدد                      
  . الأطراف، بما في ذلك ما تتركه من أثر في المرأة والرجل

ومــع أن النــهج المتبــع في التقيــيم النــوعي يتــسم دونمــا شــك بمحدوديتــه، فإنــه يــشكل       - ٣٤
الإشـارات الروتينيـة إلى المـصطلحات الجنـسانية مـن تحليـل أكثـر انتباهـاً                 خطوة هامة نحـو تمييـز       

وتشكل هـذه النتـائج أيـضاً خطـوة هامـة لفهـم التقـدم في إدمـاج           . لمسائل المساواة بين الجنسين   
  .المنظور الجنساني في عمل الهيئات الحكومية الدولية والأمم المتحدة ككل

  
  تقارير الأمين العام     

 إلى الجمعية العامـة     المقدمة أدناه توزيع تقارير الأمين العام       الحادي عشر كل  يعرض الش   - ٣٥
المحورين أن التقـارير تباينـت      حسب  يبين توزيع التقارير    و. النوعيةمتغيرين هما التغطية و   حسب  

كـان  و.  المساواة بين الجنسين وفي خصائص إدراجها      مسائلعلى نطاق واسع من حيث تغطية       
سائل لم ـصـغيرة   فالتقـارير الـتي تكـرس مـساحة          :النوعيـة عام بين التغطية و   بط  ترا اتجاه نحو هناك  

التقـــارير تميـــل أيـــضا لأن تتـــضمن إشـــارات ســـطحية، في حـــين تميـــل المـــساواة بـــين الجنـــسين 
وعلـى الـرغم مـن وجـود عـدد          . التغطية الواسـعة إلى تـوفير معلومـات أدق وتحليـل أعمـق             ذات

، فـإن   عـاليتين ال النوعيـة لتغطية و مقارنة بتلك ذات ا    النوعيةوالتغطية  أكبر من التقارير المنخفضة     
ــة المتوســطتين     كــبيرا عــددا  ــة والنوعي  مــن أصــل  ٧٧(مــن التقــارير اتــسم بحــد أدنى مــن التغطي
   .) في المائة٥٨، أو تقريرا ١٣٢
ــارير المــصنفة بأنهــا      - ٣٦ ــة للتق ــسبة المئوي ــةوقــد انخفــضت الن ــة أو متوســطة /عالي ــة /عالي عالي
 في المائــة خــلال ٤٠ في المائـة خــلال الــدورة الـسادسة والــستين إلى   ٤٥مــن متوســطة /عاليـة  أو

. متوسـطة /، بينمـا صُـنِّفت تقـارير أكثـر بأنهـا متوسـطة        الدورة السابعة والستين للجمعيـة العامـة      
عـدد تقـارير الأمـين العـام        لا سـيما وأن     الحذر عند تفسير هذه النتيجة،      توخي  في حين ينبغي    و

المقدمـة إلى الـدورة الـسادسة       كـان أقـل مـن عـدد التقـارير            إلى الدورة السابعة والـستين       المقدمة
، فــسوف يكــون مــن المهــم رصــد الموقــف في المــستقبل  ) علــى التــوالي٢٤٩ و ٢١٤(والــستين 

  .الاتجاه الواضح نحو الانخفاضبغرض التأكد من اتساق هذا 
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  الحادي عشرالشكل 
 إلى الجمعية العامة ونوعية تلـك       قدمة تقارير الأمين العام الم    تغطية الإشارات الجنسانية في       

  الإشارات، حسب تكرارها
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  القرارات    
،  تـضمنت منظـورا جنـسانيا       قـرارات الجمعيـة العامـة      منفقط   في المائة    ٣٧ في حين أن    - ٣٧

. ة واضـحة شـيئا مـا    التي تضمنته فعلا نحت لذكره بطريق ـ قرارا٩٤البالغ عددها  فإن القرارات   
ــة أو متوســطة في      ــز عالي ــر مــنفقــد أُدرجــت مــسائل المــساواة بــين الجنــسين بدرجــة تركي   أكث

هـذا يعـني أن الكلمـات الرئيـسية     و). ثاني عـشر انظر الشكل ال( في المائة من تلك القرارات       ٧٠
لـة  أو وُجـدت صـياغة معيّنـة عـن حا    /في أكثر من فقرة و    التي تشير إلى منظور جنساني وُجدت       

ــات و   ــساء والفتي ــان /واحتياجــات الن ــة    و. أو الرجــال والفتي ــة للمقارن ــة قابل ــسبة المئوي ــذه الن ه
الأمـر الـذي يـشير إلى أن    ، دورة السادسة والستينالالقرارات المتخذة خلال   كانت عليه في     ابم

اهتمامــا الجنــسانية تجــسّد بالقــضايا تــضمن إشــارات ذات صــلة  ت معظــم قــرارات الجمعيــة الــتي 
  .ا بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةحقيقي

 مرتفعة

 متوسطة النوعية

 عدد تقارير الأمين العام

 منخفضة

 مرتفعة متوسطة التغطية منخفضة
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  الثاني عشرالشكل 
مدى التركيز على مسائل المساواة بين الجنسين في قرارات الجمعيـة العامـة الـتي تتـضمن                 

  منظورا جنسانيا
  
  
  
  
  
  
  
        

ية الجنـسان القـضايا   تضمّن العديد من القرارات ذات التركيـز المتوسـط والمرتفـع علـى              و  - ٣٨
ــر فقــرات  ــات  ابمــساهمة تق ــساء والفتي ــد  لن ــهن بالتحدي ــشير إلى أو /ووبحالت باتخــاذ اقتراحــات ت

 ٦٧/٢٣١ الجمعيـة العامـة في قرارهـا     أكـدت فعلى سـبيل المثـال،      . احتياجاتهنلمراعاة  إجراءات  
 الإنـسانية في ميـدان الكـوارث الطبيعيـة، مـن مرحلـة              التعـاون الـدولي في تقـديم المـساعدة        بشأن  

 ، أهمية مشاركة المرأة بشكل كامل علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل في           الإغاثة إلى مرحلة التنمية   
 صنع القرار وأهمية تعميم مراعاة المنظور المتعلق بنوع الجـنس في وضـع اسـتراتيجيات الحـد مـن               

العـام أن يواصـل      إلى الأمـين  طلبت  ها، و  وتنفيذ والتأهب والتصدي والإنعاش  أخطار الكوارث   
للحـالات الإنـسانية    كفالة تعميم مراعاة المنظـور المتعلـق بنـوع الجـنس في إجـراءات الاسـتجابة            

  .والأنشطة الإنسانية بجميع جوانبها
    

  مساهمة لجنة وضع المرأة  - ثالثا  
ري لأغراض هـذا التقريـر       الذي أج  في حين لم تدرج لجنة وضع المرأة في تحليل المحتوى           - ٣٩

 المساواة بـين الجنـسين،      مسائلاللجنة الحصري على    من أجل تجنب انحياز النتائج، نظرا لتركيز        
تواصـل  هـذه الهيئـة تتـولى المـسؤولية الأساسـية لمتابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، و                  فإن  

  مـن قـرار  ٣لفقـرة  ووفقـا ل . نـساني القيام بدور رئيـسي في تعزيـز اسـتراتيجية تعمـيم المنظـور الج      
از في تعزيــز المــساواة بــين دور حفّــتــستمر اللجنــة في الاضــطلاع بــ ،٦٧/١٤٨ الجمعيــة العامــة

 متوسط
 في المائة٣٦

  مرتفع
 في المائة٣٦

 ٣٤ قرارا٣٤
 قرارا

 قرار٢٦

 منخفض
 في المائة٢٨

http://undocs.org/ar/A/RES/67/231�
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التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة           استنادا إلى    ،الجنسين وتمكين المرأة  
 داخـل  وفي تعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني           للجمعية العامة،  ثنائية الثالثة والعشرين  الاست

  .ورصده المتحدة منظومة الأمم
تمكــين ، في ٢٠١٢ونظــرت اللجنــة في دورتهــا الــسادسة والخمــسين، المعقــودة في عــام   - ٤٠
وبينمـا  . ديات الراهنـة الريفيـة ودورهـا في القـضاء علـى الفقـر والجـوع وفي التنميـة والتح ـ           المرأة

 )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (هيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              أعدت  
دعمـا للـدورة، وجـرت مناقـشات ثريـة أثنـاء الـدورة، فـإن اللجنـة لم تعتمـد                   وثائق فنيـة كـثيرة      

ها تــات الـتي قدم المـوجز  بيــد أن .مجموعـة مـن الاســتنتاجات المتفـق عليهـا بــشأن هـذا الموضـوع      
تي النقــاش المعنيــتين بالموضــوع   عــن اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى وحلق ــ ةالرئيــس
راض  في الاســتعةمــساهمكالأولويــة، قــد أحيلــت إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،       ذي

ــذي أجــري     ــسنوي ال ــوزاري ال ــام   خــلال ال ــه الموضــوعية لع ــلان  ٢٠١٢دورت ــا أن الإع ، كم
لذي اعتمده المجلس في ذلك العـام بـشأن تعزيـز القـدرات الإنتاجيـة والعمالـة وتـوفير                   الوزاري ا 

العمــل اللائــق مــن أجــل القــضاء علــى الفقــر في ســياق نمــو اقتــصادي شــامل للجميــع ومــستدام 
ومنصف على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية كرر تأكيد أهمية تمكـين المـرأة               

  .نصرا حيويا في تعزيز التنمية الزراعية والريفية والأمن الغذائي والتغذيةالريفية بوصفها ع
واعتمـــدت اللجنـــة أيـــضا قـــرارات رئيـــسية خـــلال الـــدورة تـــوفر الإرشـــاد في مجـــال     - ٤١

المـساواة  بـشأن موضـوعات مـن بينـها         الآخرين  السياسات للدول الأعضاء وأصحاب المصلحة      
ــرأة في حــالات ا   ــة بــين الجنــسين وتمكــين الم ــرار  (لكــوارث الطبيعي القــضاء علــى   و،)٥٦/٢الق

نــساء ، ودور )٥٦/٣القــرار  (حــالات الوفيــات والأمــراض النفاســية مــن خــلال تمكــين المــرأة   
في القــــضاء علــــى الفقــــر والجــــوع    رئيــــسيةالــــشعوب الأصــــلية باعتبــــارهن أطرافــــا فاعلــــة 

الهيئـات الحكوميـة   تزود هذه القرارات، التي تمثـل سـجلا للتوجيـه المعيـاري،        و). ٥٦/٤ القرار(
 باللغة والـرؤى الكفيلـة بمـساعدتها علـى تقويـة أبعـاد المـساواة بـين الجنـسين في                   الأخرى  الدولية  

  .أعمالها ونتائجها
وجــرى التــدليل علــى هــذه القــدرة الكامنــة في أعمــال اللجنــة ونتائجهــا، علــى ســبيل     - ٤٢

 حقـوق الـشعوب الأصـلية، الـذي أشـارت فيـه              بـشأن  ٦٧/١٥٣المثال، في قرار الجمعية العامة      
 ٢٠٠٥ لعــام ٤٩/٧القــراران (نــساء الــشعوب الأصــلية قين بالمــتعللجنــة الإلى قــراري الجمعيــة 

اعتمدتها الجمعية في دورتهـا الـسابعة       كما أن ثلاثة قرارات على الأقل       ). ٢٠١٢ لعام   ٥٦/٤ و
ــستين،  ــاجرين   ٦٧/١٧٢(والـ ــة المهـ ــشأن حمايـ ــشأن ٦٧/١٩٥و بـ ــات   بـ ــسخير تكنولوجيـ تـ

 الأعمـال الحـرة مـن أجـل        مباشـرة  بـشأن    ٦٧/٢٠٢و  المعلومات والاتصالات لأغراض التنميـة      

http://undocs.org/ar/A/RES/56/2�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/3�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 56/4�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/153�
http://undocs.org/ar/A/RES/49/7�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 56/4�
http://undocs.org/ar/A/RES/(67/172�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/195�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/202�
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 بــشأن حــصول ، أشــارت إلى الاســتنتاجات المتفــق عليهــا أو اســتخدمت فقــرات منــها )التنميــة
النساء والفتيات على التعليم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن في ذلـك، لتحقيـق                 

  .)٥(ئقتعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللاأمور منها 
للجنـة وضـع    خـلال الـدورة الخامـسة والخمـسين         ولذا، فإن الاستنتاجات المتفق عليهـا         - ٤٣

المرأة لا تضطلع فقط بدور هام على الصعيد الوطني، من خلال تقديم توصـيات عمليـة المنحـى       
ــل لإعــلان     ــذ الكام ــي إلى التنفي ــة      ترم ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــائج ال ــيجين ونت ــل ب ــهاج عم ومن

هيئات حكوميـة دوليـة أخـرى    لتشجيع أيضا أداة حيوية   تمثل  ، لكنها   رين للجمعية العامة  والعش
  .بين الجنسينعلى إيلاء اهتمام أكبر للمساواة 

وإقرارا بالدور الحيوي للاستنتاجات المتفق عليها، صممت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة               - ٤٤
هـو  ، ألا و   الأولويـة  يموضوعها ذ جنة و استراتيجية شاملة تحضيرا للدورة السابعة والخمسين لل      

، مـن أجـل كفالـة أن    “القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنـع وقوعهـا      ”
وتركزت الجهود على الأعمال التحـضيرية الراميـة إلى      . تسفر المداولات عن وثيقة ختامية قوية     

اســع لتقويــة المقــاييس بنــاء الــدعم الووعلــى تــوفير أســاس فــني قــوي للموضــوع ذي الأولويــة،  
الدول الأعضاء، ومنظومة الأمم المتحـدة، والمجتمـع        وعبأت هيئة الأمم المتحدة للمرأة      . المعيارية

 مــن خــلال نطــاق مــن الأنــشطة، بمــا في ذلــك  المــدني، والخــبراء الأكــاديميين، والقطــاع الخــاص 
دى النطــاق وأ. ، ومناقــشة عــبر الإنترنــت، ومنتــدى لأصــحاب المــصلحة اجتمــاع فريــق خــبراء

والمستوى غـير المـسبوقين للأعمـال التحـضيرية الـتي قامـت بهـا الهيئـة إلى تمهيـد الطريـق للـدورة                        
ــة  ــسابعة والخمــسين للجن ــاهر ال ــرد ســرد وســوف . ، الــتي تكللــت بنجــاح ب أكمــل للأعمــال ي

ة  في التقريـر المقبـل عـن التـدابير المتخـذ           التحضيرية الواسعة للدورة السابعة والخمسين ونتائجهـا      
والتقدم المحـرز في متابعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة                        

 للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس         ٢٠١٣ عـام    دوراتسـيغطي   الذي  ،  والعشرين للجمعية العامة  
  .الاقتصادي والاجتماعي

  

__________ 
ــصادي والاجتمــاعي،   انظــر   )٥(   ــة للمجلــس الاقت ــائق الرسمي ــم  ٢٠١١الوث ، الفــصل )E/2011/27( ٧، الملحــق رق

 .الأول، الفرع ألف
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ائج الهيئـات   نظـور جنـساني في نت ـ     النـاجح لم  دماج  العوامل الكامنة وراء الإ     - رابعا  
  الحكومية الدولية

 اللجنتـان الأولى    -على اثنـتين مـن اللجـان الرئيـسية للجمعيـة العامـة              الفرع  يركز هذا     - ٤٥
 ويــدرس الآليــات الــتي زادت اللجنتــان مــن خلالهــا العنايــة بــالمنظورات الجنــسانية في -والثانيــة 
  .ئات الأخرىعمل الهييبرز دروسا يُستفاد منها في  و.٢٠١٢ خلال عام عملهما

زيـادة ملموسـة مـن    وزادت نسبة قرارات اللجنة الثانية التي تضمنت منظـورا جنـسانيا              - ٤٦
 وعلـى  . في المائة في الـدورة الـسابعة والـستين      ٥٠ في المائة في الدورة السادسة والستين إلى         ٣٣

رار الجمعيـة   آخرهـا ق ـ  (بشأن التجارة الدوليـة والتنميـة       فإن أحد القرارات السنوية     سبيل المثال،   
، الذي لم يتضمن في السابق أي منظـورات جنـسانية، في الـسابق تـضمن في                 )٦٧/١٩٦العامة  

وفي اللجنـة الأولى،    . الجنسانية في ثـلاث فقـرات     القضايا  إشارات إلى   الدورة السابعة والسبعين    
وفي حـين لم    .  قـرارا منظـورا جنـسانيا      ٥٣ قرارات من أصل     ٥تضمنت  : لم تكن الزيادة كبيرة   

 في ٩ في المائـة في الـدورة الـسادسة والـستين إلى             ٦تزد النسبة المئوية سوى زيادة هامشية، مـن         
المائة في الدورة السابعة والستين، فقد اعتمدت اللجنة الأولى، للمرة الثانية، قـرارا بـشأن المـرأة                

ر وتحديــد الأســلحة يجلــب منظــورا قويــا للمــساواة بــين الجنــسين  ونــزع الــسلاح ومنــع الانتــشا
  .عملها إلى
مـؤتمر الأمـم المتحـدة    إلى عقـد  جزئيـا  يعزى والأرجح أن التقدم المحرز في اللجنة الثانية         - ٤٧

في  و .هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       الذي قامت بـه     لدور الحافز   إلى ا ، وبالأخص   للتنمية المستدامة 
، الذي انعقـد في ريـو دي جـانيرو، البرازيـل، في             ثم خلال المؤتمر نفسه   ت المؤتمر   الفترة التي سبق  

اضـطلعت الهيئـة، بالـشراكة مـع أصـحاب المـصلحة الآخـرين، بجهـود                و،  ٢٠١٢يونيه  /حزيران
ودافعـت الهيئـة   . تعبئة واسعة بغرض كفالة إجراء مناقشة ملائمة لمـسائل المـساواة بـين الجنـسين         

الراميـة إلى  المناسـبات   واة بين الجنسين وتمكين المـرأة ونظمـت عـددا مـن             بقوة عن مركزية المسا   
تجـسدت مـسائل المـساواة بـين الجنـسين تجـسدا جيـدا بعـد                و. تسليط الضوء على هـذه الرسـالة      

لمـسائل  وجرى تكريس أحـد المجـالات ذات الأولويـة في إطـار العمـل               . ذلك في الوثيقة الختامية   
، كمـا تـضمَّن الكـثير مـن المجـالات الأخـرى ذات الأولويـة                لمـرأة تمكـين ا  لمساواة بين الجنسين و   ا

  .منظورا جنسانيا
مـن نتـائج أثَّـرت في       المـؤتمر   ولا شك أن المناقشات التي جرت في ريو وما تمخض عنـه               - ٤٨

فبالمقارنـة  : مـة اللجنة الثانية خلال الدورة السابعة والستين للجمعيـة العا        التي أجرتها   المفاوضات  
في إطــار بنــد زيــادة كــبيرة في نــسبة القــرارات المتخــذة  في الواقــع ، حــدثت لــسابقةبالــدورات ا

 ويؤكـد ذلـك أهميـة       . التي تضمنت منظـورا جنـسانيا      ،التنمية المستدامة المتعلق ب  جدول الأعمال 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/196�
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ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، مــع العمليــات        تفاعــل دعــاة المــساواة بــين الجنــسين، وبــالأخص هيئ
ئيسية المركِّزة على المسائل القطاعية، إذ تؤثر هذه العمليـات بـدورها علـى            الحكومية الدولية الر  

المناقشات الجارية داخل الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والهيئـات الحكوميـة                 
  .الدولية الأخرى

واضطلع أيضا التعاون المتزايد بين الدول الأعضاء وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة خـلال          - ٤٩
لــدورة الــسابعة والــستين للجمعيــة العامــة بــدور رئيــسي في التــأثير علــى النــواتج داخــل اللجنــة ا

عـن التـدابير المتخـذة      الـسابق   تقريـر الأمـين العـام       النتـائج الـتي توصـل إليهـا         واستنادا إلى   . الثانية
لثالثـة  والتقدم المحـرز في متابعـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية ا                      

 الـذي كـررت     ٦٦/١٣٢وعملا بقرار الجمعية العامـة      ،  )A/67/185(والعشرين للجمعية العامة    
م المراعــاة التامــة تعزيـز الجهــود الراميــة إلى تعمـي  الأمــم المتحــدة إلى فيـه دعوتهــا هيئــات منظومـة   

، زادت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ائل الــتي هــي قيــد نظرهــانــساني في جميــع المــسالجمنظــور لل
يتضمن معلومات عـن     وجرى إصدار رسم بياني من صفحة واحدة         .اللجنة الثانية تواصلها مع   

دم إدمــاج منظــور جنــساني في عمــل الجمعيــة العامــة مــن أجــل لفــت الانتبــاه إلى مجــالات التق ــ   
الفـرص غـير المـستغلة      أبرزت هيئة الأمم المتحدة للمرأة      علاوة على ذلك،     .)٦(والثغرات المتبقية 

ورحبـت الوفـود في     . عمل اللجنة الثانيـة   سائل المساواة بين الجنسين في      لم لكفالة انعكاس أفضل  
 الجنـسين في    ، وطلبت الدعم الفني لتعزيز العناية بمـسائل المـساواة بـين           بهذه الجهود اللجنة الثانية   

  .عدد من القرارات
ــذا، فــإن    - ٥٠ ــهيئات     التواصــل ول ــيح لل ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة يت الاســتباقي مــن قِبــل هيئ

الحكوميــة الدوليــة رصــد التقــدم المحــرز النــاتج عــن جهودهــا الراميــة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور  
م المتحــدة للمــرأة في مجــال   كمــا أن الخــبرة الفنيــة الــتي توفرهــا هيئــة الأم ــ .الجنــساني في عملــها

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تساعد في بناء زخم لإيلاء عناية أكـبر لمـسائل المـساواة بـين                   
  .الجنسين في الموضوعات المتنوعة التي تُناقَش في المنتديات الحكومية الدولية

منظـور جنـساني   دمـاج  إاللجنة الأولى الطريقـة الـتي أمكـن بهـا     يبين المثال الذي توفره    و  - ٥١
 .في عمــل لم يعــط في الــسابق ســوى قــدر ضــئيل مــن الاهتمــام لمــسائل المــساواة بــين الجنــسين   

المـرأة ونـزع الـسلاح ومنـع        بشأن  قرار   خذالدورة الخامسة والستين للجمعية العامة، اتُ     خلال  و
ودعــا هــذا القــرار الــوجيز إلى مناقــشة الموضــوع مــرة   ). ٦٥/٦٩(ة الانتــشار وتحديــد الأســلح

أخرى خلال الدورة السابعة والستين، وحينذاك تم توسيع القرار ليشمل مسائل مثل مـشاركة              
في تصميم الجهود المبذولة في مجالات نزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسـلحة وفي              النساء  

__________ 
 .www.un.org/womenwatch/daw/documents/ga67/Infographics_gender_perspective_in_work_of_UNGA.pdfانظر   )٦(  
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ــود   ــك الجه ــساء الاضــطلاع بتل ــصغيرة     في ، ودور الن ــشروع بالأســلحة ال ــير الم ــار غ ــع الاتج من
إلى في ذلـك القـرار، طلبـت الجمعيـة       و). ٦٧/٤٨(ه  والأسلحة الخفيفة ومكافحته والقضاء علي ـ    

 وسـوف   .الثامنـة والـستين   عـن تنفيـذ هـذا القـرار في دورتهـا            تقريـرا   إليهـا   الأمين العام أن يقـدم      
المـرأة ونـزع الـسلاح    يتيح ذلك فرصة لكي تعمـق اللجنـة الأولى أكثـر تركيـز مناقـشتها بـشأن              

ومن المرجح أن المـداولات الجاريـة في اللجنـة الأولى في إطـار              . ةومنع الانتشار وتحديد الأسلح   
 سوف تستفيد مع مـرور الوقـت مـن المناقـشات الجاريـة بـشأن                جدول الأعمال أخرى في   د  وبن

  .ةة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحالمرأ
    

دور هيئـة   : ٢٠١٥إدماج منظور جنـساني في خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام                  -خامسا  
  الأمم المتحدة للمرأة 

مع اقتراب التاريخ المحدد لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، يُـضطلع حاليـا بعمليـتين                    - ٥٢
وتُركـز إحـدى هـاتين      . ٢٠١٥ر التنميـة لمـا بعـد عـام          رئيسيتين لتحديـد شـكل وأولويـات إطـا        

ــا بعــد عــام       ــة لم ــهوض بخطــة الأمــم المتحــدة للتنمي ــى الن ــتين عل ، في حــين تركــز  ٢٠١٥العملي
ــستدامة      ــة الم ــن أهــداف التنمي ــة م ــد مجموع ــى تحدي ــاتين   . الأخــرى عل ــرغم مــن أن ه ــى ال وعل

وقع لهما علـى نطـاق واسـع أن تلتقيـا      العمليتين هما حاليا عمليتان قائمتان بذاتيهما، فإن من المت        
وسـتؤثر العمليتـان في المـستقبل علـى تعمـيم مـسائل المـساواة بـين الجنـسين في          . في وقت لاحـق   

  . أعمال الهيئات الحكومية الدولية
 إلى الوثيقـة    ٢٠١٥ويعود أصل عملية النهوض بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام              - ٥٣

الرفيــع المــستوى للجمعيــة العامــة المتعلــق بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   الختاميــة للاجتمــاع العــام 
، الذي طلـب فيـه رؤسـاء الـدول والحكومـات إلى الأمـين العـام أن           )٦٥/١انظر قرار الجمعية    (

ما بخطـة الأمـم المتحـدة    يقدم توصيات بخصوص الخطوات الإضافية التي يمكن اتخاذها للدفع قـد   
 ٢٠١٣، وإلى رئيس الجمعية العامة أن ينظم مناسـبة خاصـة في عـام     ٢٠١٥للتنمية لما بعد عام     

ودعمـا لهـذه المناقـشات، عـين الأمـين          . لمتابعة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة       
 ٢٠١٥التنميـة لمـا بعـد عـام        العام الفريق الرفيع المستوى مـن الشخـصيات البـارزة المعـني بخطـة               

ويــسّرت مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة إجــراء       . وأطلــق شــبكة حلــول التنميــة المــستدامة     
 مــــشاورة مواضــــيعية لأصــــحاب ١١ بلــــدا وعقــــدت ٨٠وطنيــــة في أكثــــر مــــن  حــــوارات
“ ٢٠١٥العـــالم الـــذي نـــصبو إليـــه في عـــام     ”ويتـــيح المنـــبر الـــشبكي   . متعـــددين مـــصلحة

)www.worldwewant2015.org(   وهــو جهــد تعــاوني بــين منظومــة الأمــم المتحــدة ومنظمــات ،
وقد صـدر بالفعـل عـدد مـن         . المجتمع المدني، مجالا لإجراء مشاورات مكثفة ولتبادل المعلومات       

 عن فريـق عمـل منظومـة    ٢٠١٥التقارير التي تضمنت توصيات بشأن خطة التنمية لما بعد عام   

http://undocs.org/ar/A/RES/(67/48�
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، وعــن الفريــق الرفيــع ٢٠١٥للأمــم المتحــدة لمــا بعــد عــام  الأمــم المتحــدة المعــني بخطــة التنميــة  
المستوى مـن الشخـصيات البـارزة، وشـبكة حلـول التنميـة المـستدامة، والاتفـاق العـالمي للأمـم                     

ومن المتوقـع أن تـصدر عـن مناسـبة خاصـة بـشأن الجهـود المبذولـة لتحقيـق الأهـداف                      . المتحدة
، وثيقـة ختاميـة قـصيرة تتـضمن خريطـة           ٢٠١٣ سـبتمبر / أيلـول  ٢٥ستُعقد في    الإنمائية للألفية، 

  .٢٠١٥طريق لخطة التنمية لما بعد عام 
ويشكل تحديد مجموعة مـن أهـداف التنميـة المـستدامة عمليـة تقودهـا الـدول الأعـضاء                   - ٥٤

وسـيقدم الفريـق العامـل      . انطلقت باعتماد الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة        
 العــضوية المعــني بأهــداف التنميــة المــستدامة، الــذي يتــألف مــن الــدول الأعــضاء،  المفتــوح بــاب

ويمــر .  بــشأن أهــداف التنميــة المــستدامة ٢٠١٤ســبتمبر /اقتراحــا إلى الجمعيــة العامــة في أيلــول 
الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية حاليــا بمرحلــة جمــع المعلومــات والتقيــيم، وتُعقــد حاليــا    

وتُقــدم منظومــة الأمــم المتحــدة . ائفــة واســعة مــن المجــالات المواضــيعيةسلــسلة دورات بــشأن ط
الدعم الفني إلى الفريق العامل المفتوح باب العضوية وتعمل بالتشاور مع الدول الأعـضاء ومـع                
شركاء المجتمع المدني والقطاع الخاص والأوسـاط الأكاديميـة والمؤسـسات علـى الـصُعد الـدولي                 

ة إلى ذلك، فمن المتوقع أن تقدم لجنة خبراء حكوميـة دوليـة معنيـة       وإضاف. والإقليمي والقطري 
ــول       ــول أيل ــة بحل ــة العام ــستدامة اقتراحــا إلى الجمعي ــة الم ــل التنمي ــبتمبر /بتموي ــشـأن ٢٠١٤س  ب

  .استراتيجية للتمويل
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في هــاتين العمليــتين إلى ضــمان إدراج       - ٥٥ وتهــدف مــشاركة هيئ

وتـسعى الهيئـة إلى إيجـاد اسـتراتيجية مزدوجـة           . سألة المـساواة بـين الجنـسين      تركيز قوي علـى م ـ    
المسار تدعو إلى إدراج هدف قائم بذاته للمساواة بين الجنسين وإدماج اعتبارات المـساواة بـين          

. )٧(الجنسين في الأهداف الأخرى عن طريق غايـات ومؤشـرات مراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية               
تفادة من الأهداف الإنمائية للألفيـة، قامـت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                وبناء على الدروس المس   

بوضع رؤية لهدف جديد في مجال المساواة بين الجنسين يعالج العوائـق الهيكليـة الـتي تحـول دون                   
وســيتمحور هــذا الهــدف حــول ثلاثــة مجــالات مــستهدفة، . تحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل

نــف، والمــساواة بــين الجنــسين في القــدرات والمــوارد، والمــساواة بــين تحريــر المــرأة مــن الع: وهــي
ويـشدد أي نهـج قـائم علـى حقـوق      . الجنسين في دوائر صنع القرار ومن حيث إسمـاع الـصوت      

ــة، وهــي    ــى هــذه العناصــر الثلاث ــسان عل ــف،     : الإن ــة مــن العن ــاة خالي ــرأة الحــق في حي لكــل ام
عليم والمـوارد، مثـل الأراضـي والخـدمات الماليـة           الوصول على قدم المساواة إلى الصحة والت       وفي

__________ 
ــالي         )٧(   ــرابط التــ ــى الــ ــة علــ ــرأة متاحــ ــدة للمــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــف هيئــ ــة موقــ -www.unwomen.org/wp: ورقــ

content/uploads/2013/06/post-2015-case-for-standalone-gender-goal.pdf. 
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وفرص العمل الكريم، وفي المشاركة على قدم المساواة في صنع القرار بدءاً من مستوى الأسـرة              
ويمثل حصول المرأة على تلك الحقـوق الـشرط         . المعيشية ووصولا إلى أعلى مستويات الحكومة     
  .ر المجتمعات بشكل ديمقراطي وسلمياللازم لأن تحقق المرأة كامل إمكاناتها وأن تتطو

وتعمــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــى تحديــد مجموعــة مــن المؤشــرات الأكثــر أهميــة    - ٥٦
وهـي تـستند إلى مجموعـة دنيـا مـن           .  الجـنس  نـوع لتحويل مسألة التمييز والفوارق علـى أسـاس         

ــا في شــباط      ــة الإحــصائية رسمي ــا اللجن ــتي أقرته ــر /المؤشــرات ال ــشمل الهياكــل  ، ٢٠١٣فبراي وت
الاقتـــصادية، والمـــشاركة في الأنـــشطة الإنتاجيـــة، والوصـــول إلى المـــوارد، والتعلـــيم، والـــصحة 
والخدمات ذات الـصلة، والمـشاركة في الحيـاة العامـة وصـنع القـرار، والتمتـع بحقـوق الإنـسان،                 

ومــع أن هـذه المؤشــرات يجـري وضــعها أساســا   . في ذلــك الحـق في حيــاة خاليـة مــن العنـف    بمـا 
لقياس التقدم المحرز وضمان المساءلة بشأن هـدف قـائم بذاتـه للمـساواة بـين الجنـسين، فـيمكن            
أيضا استخدام بعضها مـن أجـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في الأهـداف الأخـرى، رهنـا             

  .بمحتوى الإطار الجديد
أة تـشارك عـن     ولترجمة هذه الرؤيـة التحوّليـة إلى واقـع، فـإن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـر                    - ٥٧

فعلـى ســبيل المثـال، شـاركت الهيئــة بنـشاط في المــشاورات     . كثـب في العمليـتين المبينــتين أعـلاه   
 الـتي نظمتـها مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،             ٢٠١٥الوطنية المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عـام         

تعلقــة بأوجــه عــدم وقــادت، بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، المــشاورة العالميــة الم 
وإضافة إلى ذلك، تُقـدم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة الخـبرة التقنيـة إلى الفريـق العامـل                      . المساواة

المفتوح باب العـضوية مـن خـلال مـشاركتها في فريـق الأمـم المتحـدة للـدعم الـتقني وفي أفرقـة                         
تحــدة للتنميــة لمــا بعــد  العمــل الثلاثــة التابعــة لفريــق عمــل الأمــم المتحــدة المعــني بخطــة الأمــم الم  

ــة       (٢٠١٥ عــام ــل التنمي ــة، وتموي ــشراكات العالمي ــة ال ــد الأهــداف، وإقام ــشأن الرصــد وتحدي ب
وفي إطــار تنفيــذ الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، وفــرت   ). المــستدامة

لمـساهمة في إدمـاج     الآليات المشتركة بـين الوكـالات لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة سـبيلا آخـر ل                  
  .منظور جنساني في العمل المواضيعي لشركاء الأمم المتحدة

وفي حين لا يزال من غـير الواضـح مـا سـتكون عليـه الوثيقـة النهائيـة لعمليـة النـهوض                         - ٥٨
 وعمليــة أهـداف التنميــة المــستدامة، فـإن الاعتــراف بالأهميــة   ٢٠١٥بخطـة التنميــة لمــا بعـد عــام   

وعلـى سـبيل    .  الجنسين في الإطار الجديد تدل على تحقيـق بعـض النجـاح            المحورية للمساواة بين  
المثال، فإن المشاورة العالمية المتعلقة بأوجه عدم المساواة والتقارير الرئيسية الثلاثة التي تـرد فيهـا                

، تــضمنت دعــوات إلى إدراج هــدف قــائم ٢٠١٥توصــيات بــشأن خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
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وفي إطار الفريق العامل المفتـوح بـاب العـضوية، سـتُناقََش     . )٨( الجنسين بذاته بشأن المساواة بين   
، ٢٠١٤فبرايـر   /المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة بوصـفهما مجـالا مواضـيعيا في دورة شـباط                

ــتي عقــدت        ــدورات ال ــرأة في ال ــا عولجــت مــسائل المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم وكــثيرا م
  .حينه حتى
المقبلة، ستواصل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بنـاء قـضية موضـوعية قويـة،                  وفي الأشهر     - ٥٩

وتعزيز الـدعم لإطـار إنمـائي تحـويلي يهـدف إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وإعمـال حقـوق                   
وستوظِّف الهيئـة أيـضا مناسـبات حكوميـة دوليـة رئيـسية، ولا سـيما الـدورتان                . المرأة وتمكينها 

ــة والخمــسون والتاســع  ــق      الثامن ــى تحقي ــان ســتركزان عل ــرأة، اللت ــة وضــع الم ة والخمــسون للجن
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة لـصالح النـساء والفتيـات وعلـى الاسـتعراض والتقيـيم المقـبلَين لتنفيـذ                     
إعلان ومنهاج عمـل بـيجين، مـن أجـل تـسليط الـضوء علـى الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا أن يـؤدي                           

وسـيؤدي النجـاح في     . ٢٠١٥ خطـة مـا بعـد عـام           تعزيز إلىالتركيز على المساواة بين الجنسين      
 إطار التنمية الجديد إلى زيادة فرص إدراج أبعـاد المـساواة            صلبوضع المساواة بين الجنسين في      

بــين الجنــسين بــشكل اعتيــادي ومنــتظم في أعمــال الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، وبالتــالي زيــادة    
 تغـير حيـاة النـساء والفتيـات، وكـذلك الرجـال           الفرص المتاحة لمعالجة مسائل رئيـسية يمكـن أن        

  . والفتيان، في جميع أنحاء العالم
    

  الاستنتاجات والتوصيات  -سادسا  
تحرز الهيئات الحكومية الدولية تقدما مـن حيـث إدمـاج منظـور جنـساني في عملـها          - ٦٠

تي تـضمنت   وقد سُجِّل اتجاه تصاعدي في النسبة المئوية للقرارات ال ـ        . بطريقة أكثر منهجية  
منظورا جنسانيا بالنسبة للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، واللجان الفنيـة           

وكان التقدم واضحا بشكل خـاص في عمـل الهيئـات الـتي تركـز علـى المـسائل                   . للمجلس
ولا يزال عـدد كـبير مـن تقـارير الأمـين العـام يتنـاول                . الاجتماعية والاقتصادية والسياسية  

ــسائل ــد منظــورا      المــس م ــدمج بع ــسين ولكــن الاســتنتاجات والتوصــيات لا تُ ــين الجن اواة ب
  .جنسانيا بصورة منهجية

ونــادرا جــدا مــا يُــدمج منظــور جنــساني في بعــض مجــالات العمــل، وخاصــة في            - ٦١
القرارات التي تتناول مسائل نـزع الـسلاح ومـسائل الأمـن الـدولي المتـصلة بهـا، والمـسائل                   

  .مار، وشؤون الإدارة والميزانية، والمسائل القانونية الدوليةالسياسية وإنهاء الاستع
__________ 

، وشـبكة حلـول     ٢٠١٥انظر تقارير فريق الشخصيات البارزة الرفيع المستوى المعني بخطة التنمية لما بعد عام                )٨(  
 .التنمية المستدامة، والاتفاق العالمي للأمم المتحدة
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  :وقد ترغب الجمعية العامة في  - ٦٢
تعيــد التأكيــد علــى أهميــة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، كاســتراتيجية    )أ(  

مقبولة عالميا من أجل تعزيـز تمكـين المـرأة وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، في جميـع المـسائل                       
ــتي ــ ال ــسلاح        تنظ ـــزع ال ــسائل ن ــك م ــا في ذل ــة، بم ــا الفرعي ــسية وهيئاته ــا الرئي ــا لجانه ر فيه
يتصل بذلك مـن مـسائل الأمـن الـدولي، والمـسائل الاقتـصادية، والقـضايا الاجتماعيـة                   وما

والإنــسانية، والمــسائل الــسياسية وإنهــاء الاســتعمار، وشــؤون الإدارة والميزانيــة، والــشؤون 
  القانونية الدولية؛

يـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة لمنظومـة الأمـم المتحــدة إلى       جمرر دعوتهـا  تك ـ  )ب(  
تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو تام في جميع المسائل التي تنظر فيها والتي تدخل في                
نطاق ولاياتهـا، وكـذلك في جميـع مـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات والـدورات الاسـتثنائية الـتي                    

  في عمليات المتابعة المتعلقة بها؛تعقدها الأمم المتحدة، و
طلب أن تتناول تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة وإلى المجلس ت  )ج(  

الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية بشكل منهجي المنظوراتِ الجنسانية عـن طريـق            
نــسية، تــوفير بيانــات مــصنفة حــسب نــوع الجــنس والــسن وتحليــل مــراع للاعتبــارات الج   

تعــالج الاســتنتاجاتُ والتوصــيات اللازمــة لاتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات حالــةَ النــساء   وأن
  والرجال واحتياجاتهم، بهدف تيسير وضع سياسات مراعية للاعتبارات الجنسانية؛

ــساني في       )د(   ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــا لتعمـ ــة حاليـ ــالجهود المبذولـ ترحـــب بـ
 وبأهــداف التنميــة المــستدامة، ٢٠١٥يــة لمــا بعــد عــام المناقــشات المتعلقــة بوضــع إطــار تنم

وتدعو إلى إدراج المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة كهـدف قـائم بذاتـه وإدماجهمـا مـن                    
  خلال الغايات والمؤشرات في جميع أهداف أي إطار إنمائي جديد؛

تــدعو الحكومــات وجميــع أصــحاب المــصلحة إلى الاســتفادة مــن الأعمــال     )هـ(  
ية الوطنية والإقليمية من أجل استعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين          التحضير

لتحديد وتعزيز فرص تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع القطاعات وفي جميـع مجـالات        
  ؛٢٠١٥التنمية، بما في ذلك في وضع إطار التنمية لما بعد عام 

صـلة إذكـاء الـوعي بـضرورة     تشجع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى موا        )و(  
ــساعدة         ــديم الم ــة وتق ــة الدولي ــات الحكومي ــل الهيئ ــساني في عم ــور الجن ــاة المنظ ــيم مراع تعم

بناء على طلب الحكومـات، في مجـال تعزيـز المنظـور الجنـساني في قـرارات الهيئـات                    التقنية،
  الدولية؛ الحكومية
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 هـذا التقريـر مـن       تشجع الأمين العام على إعلان النتائج التي توصل إليهـا           )ز(  
أجل تعزيز متابعة هذه النتائج والتعجيل بتنفيذ القرار المتعلـق بمتابعـة المـؤتمر العـالمي الرابـع                  

ــالمرأة ــة العامــة      المعــني ب ــائج دورة الجمعي ــام لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونت والتنفيــذ الت
  .والعشرين الاستثنائية الثالثة
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	9 - ويركز عدد من هذه القرارات حصرياً على مسائل المساواة بين الجنسين. وأسفر نظر الجمعية العامة في البنود والبنود الفرعية من جدول الأعمال المخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن اتخاذ ستة قرارات خلال الدورة السابعة والستين. ومن تلك القرارات، قرارات عن المرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة (67/48)، وتكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة (67/144) والاتجار بالنساء والفتيات (67/145)، وتكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث (67/146)، ودعم الجهود الرامية إلى القضاء على ناسور الولادة (67/147)، والقرار السنوي الذي يدعو إلى تقديم هذا التقرير (67/148).
	10 - واتخذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي قرارات سنوية عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة (2012/24) وعن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها (2012/25). واتخذت لجنة المخدرات، وهي من اللجان الفنية التابعة للمجلس، قراراً بشأن تعزيز الاستراتيجيات والتدابير التي تتصدى للاحتياجات الخاصة للمرأة في سياق البرامج والاستراتيجيات الشاملة والمتكاملة للحد من الطلب على المخدرات (55/5).
	11 - وفي حين أن من الأهمية بمكان أن تعالج الهيئات الحكومية الدولية مسائل المساواة بين الجنسين من خلال قرارات مكرَّسة لها، فإن تعميمها لمراعاة المنظور الجنساني في القرارات التي تتناول مسائل أخرى وبالتالي إدماج اعتبارات المساواة بين الجنسين بوصفها مسألة شاملة في كل المجالات التي تناقش أمرٌ لا يقل أهمية عن ذلك. ويتبين من استنتاجات هذا التقرير اتجاهاً تصاعدياً في تضمين قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية منظورا جنسانيا.
	1 - الجمعية العامة
	تقارير الأمين العام

	12 - غالباً ما تشكل تقارير الأمين العام أساس المناقشات التي تؤدي إلى اتخاذ القرارات في الهيئات الحكومية الدولية. ولقد تضمن 62 في المائة من التقارير التي قدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين منظوراً جنسانياً (انظر الشكل الأول والجدول 1). ويمثل ذلك تناقصاً طفيفاً، بنسبة نقطتين مئويتين، بالمقارنة مع الدورة السادسة والستين. إلا أن النسبة المئوية المرتفعة للتقارير التي تتضمن منظوراً جنسانياً تشير إلى أن مسائل المساواة بين الجنسين تعتبر ذات أهمية في طائفة من المجالات الموضوعية.
	الشكل الأول
	الاتجاهات في نسبة وثائق الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً
	13 - ويتجلى التباين في هذا الصدد على صعيد كافة اللجان الرئيسية التابعة للجمعية العامة. ففيما كانت هناك زيادة ملحوظة في النسبة المئوية من التقارير المقدمة إلى اللجنتين الرابعة والخامسة للجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً (زيادة قدرها 10 و 9 نقاط مئوية على التوالي)، سجل تناقص قدره 7 نقاط مئوية في التقارير المقدمة إلى اللجنة الخامسة. ونظراً إلى ارتفاع عدد تقارير الأمين العام التي تنظر فيها اللجنة الخامسة، من المحتمل أن يكون هذا التناقص اضطلع بدور بارز في الانخفاض الطفيف الذي يُلاحظ في نسبة التقارير المقدمة إلى الجمعية ككل التي تتضمن منظوراً جنسانياً.
	الجدول 1
	عدد تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً ونسبتها المئوية
	ملاحظة: من بين 214 تقريراً قدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة، نظر في بعض التقارير في إطار أكثر من بند واحد من بنود جدول الأعمال وأحيلت بعض بنود جدول الأعمال إلى أكثر من لجنة واحدة. لذا فإن التوزيع بحسب اللجان ينشأ عنه مجموع أكبر من مجموع عدد التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة.
	القرارات

	14 - تضمن 37 في المائة فقط من القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة منظوراً جنسانياً. غير أن هذا يظهر تقدماً من مستوى مستقر بلغ نحو 31 في المائة خلال الدورات الأربع السابقة للجمعية العامة (انظر الشكل الأول)(). ومع أن هذه الزيادة لا تزال طفيفة نسبياً، فهي مهمة بشكل خاص لأنها تعكس ما طرأ من تحسينات في جميع اللجان باستثناء اللجنتين الخامسة والسادسة.
	15 - ويتبين من تحليل القرارات بحسب اللجنة الرئيسية (انظر الشكل الثاني والجدول 2) أن احتمال إدراج اللجنة الثالثة واللجنة الثانية والجمعية العامة في جلساتها العامة لمنظور جنساني في قراراتها، كما حصل في السنوات السابقة، أكبر من احتمال إدراج اللجان الأخرى لهذا المنظور. ولقد أسهمت اللجنة الثانية التي تتولى الشؤون الاقتصادية والمالية، واللجنة الثالثة التي تركز على المسائل الاجتماعية والإنسانية والثقافية، أكثر من غيرها في التغيير الذي لوحظ في الدورة السابعة والستين. وزادت النسبة المئوية للقرارات التي تتضمن منظوراً جنسانياً والتي اتخذتها اللجنة الثانية من 33 إلى 50 في المائة؛ وفي اللجنة الثالثة، زادت هذه النسبة من 64 إلى 71 في المائة. ولقد حصل تغيير مقابل طفيف في النسبة المئوية من القرارات التي اتخذتها اللجان الأخرى أو المتخذة دون الإحالة إلى لجنة رئيسية. وأولت اللجنة الرابعة التي تنظر في المسائل السياسية الخاصة ومسائل إنهاء الاستعمار الاهتمام لمسائل المساواة بين الجنسين في أكثر من 20 في المائة بقليل من قراراتها، وفعلت ذلك اللجنة الأولى (نزع السلاح والأمن الدولي)، واللجنة الخامسة (شؤون الإدارة والميزانية) واللجنة السادسة (المسائل القانونية) في أقل من 10 في المائة من قراراتها.
	الشكل الثاني
	الاتجاهات في نسبة قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً، بحسب اللجنة الرئيسية
	الجدول 2
	عدد قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً ونسبتها المئوية
	16 - يقوم منظور آخر على النظر في إسهام كل من اللجان الرئيسية والجمعية العامة في جلساتها العامة في مجمع قرارات الجمعية التي تتضمن منظوراً جنسانياً (انظر الشكل الثالث والجدول 3). ومع أن اللجنة الثالثة تستأثر بنسبة 23 في المائة فقط من جميع القرارات التي تتخذها الجمعية العامة، فهي تستأثر بنسبة 44 في المائة من جميع قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً. وتستأثر الجلسات العامة بنسبة 24 في المائة، في حين تستأثر اللجنة الثانية بنسبة 19 في المائة. وأسهمت اللجنة الأولى التي استأثرت بنسبة 21 في المائة من جميع قرارات الجمعية العامة بنسبة 5 في المائة فقط من القرارات التي تتضمن منظوراً جنسانياً. واستأثرت كل من اللجنتين الخامسة والسادسة بنسبة 1 في المائة فقط من هذه القرارات وأسهمت في الوقت نفسه بنسبة 9 و 6 في المائة، على التوالي، من جميع قرارات الجمعية العامة.
	17 - وبهدف زيادة نسبة قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً بقدر كبير، يجب إيلاء المزيد من الاهتمام لتجسيد هذا المنظور في القرارات التي تتناول مسائل غير الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. وسوف يعزز ذلك الأساس لجعل اهتمامات وتجارب الرجال والنساء على حد سواء بعداً لا يتجزأ من عملية إعداد السياسات والبرامج وتنفيذها ومراقبتها وتقييمها في جميع المجالات بحيث يستفيد النساء والرجال بطريقة متساوية فلا يدوم انعدام المساواة.
	الشكل الثالث
	مصدر جميع قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً
	الجدول 3
	مصدر جميع قرارات الجمعية العامة ومصدر جميع قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظوراً جنسانياً
	2 - المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية 
	تقارير الأمين العام

	18 - كما كان الحال بالنسبة للجمعية العامة، فإن احتمال أن تتضمن تقارير الأمين العام المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عام 2012 منظوراً جنسانياً كان أكبر منه في القرارات (انظر الشكل الرابع والجدول 4). ونحو 9 من أصل 10 تقارير للأمين العام مقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في عام 2012 تضمنت منظوراً جنسانياً، مما يعكس زيادة بنسبة 5 نقاط مئوية بالمقارنة مع عام 2011. 
	الشكل الرابع
	الاتجاهات في نسبة وثائق المجلس الاقتصادي والاجتماعي التي تتضمن منظوراً جنسانياً
	19 - إلا أن انخفاضاً حاداً سجل في النسبة المئوية للتقارير المقدمة إلى اللجان الفنية التي تتضمن منظوراً جنسانياً (انظر الشكل الخامس والجدول 4): ففيما تضمنت 74 في المائة من التقارير منظوراً جنسانياً عام 2011، لم تتضمن ذلك سوى 41 في المائة من التقارير عام 2012. ويُعزى هذا الانخفاض إلى عدة عوامل. ومن هذه العوامل غياب التقارير المقدمة إلى لجنة التنمية المستدامة التي لم تجتمع عام 2012 بسبب انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في شهر حزيران/يونيه من ذلك العام. وفي عام 2011، تضمنت خمسة من التقارير الستة المقدمة إلى اللجنة منظوراً جنسانياً. وبالإضافة إلى ذلك، حصل تناقص في نسبة التقارير التي تتضمن منظوراً جنسانياً المقدمة إلى اللجنة الإحصائية (من 50 في المائة عام 2011 إلى 23 في المائة عام 2012) واللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية (من 100 في المائة عام 2011 إلى 33 في المائة عام 2012). إلا أنه لا بد من الإشارة إلى أن عدد التقارير التي نظر فيها كان ضئيلاً (انظر الجدول 4).
	الشكل الخامس
	الاتجاهات في نسبة وثائق اللجان الفنية التي تتضمن منظوراً جنسانياً
	الجدول 4 
	عدد تقارير الأمين العام المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية التي تتضمن منظوراً جنسانياً ونسبتها المئوية
	(أ) لا تشمل هذه النتائج لجنة وضع المرأة، وذلك بسبب تركيزها الحصري عل مسائل المساواة بين الجنسين، أو لجنة التنمية المستدامة ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، اللذين لم يعقدا دورة عام 2012.
	(ب) نظرت لجنة المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية أيضاً في تقارير الأمانة العامة التي كانت مشمولة بالتحليل.
	القرارات
	20 - ورد منظور جنساني في 43 في المائة من القرارات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي أثناء دورتيه الموضوعيتين لعام 2012 (انظر الشكل الرابع والجدول 5)، مما يعكس زيادة كبيرة بالمقارنة مع عام 2011، حين تضمنت 28 في المائة فقط من القرارات منظوراً جنسانياً. وهذا يقرِّب المجلس من النسب المئوية المسجلة عام 2009 (45 في المائة) وعام 2010 (50 في المائة).
	21 - وعموماً، فإن اللجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي (باستثناء لجنة وضع المرأة) أولت اهتماماً لمسائل المساواة بين الجنسين عام 2012 أكثر مما فعلت في السنة السابقة، فتضمنت 47 في المائة من قراراتها الصادرة في عام 2012 منظوراً جنسانياً بالمقارنة مع 24 في المائة عام 2011 (انظر الشكل الخامس). ولقد أسهم هذا التطور الإيجابي أيضاً في الزيادة التي لوحظت في نسبة قرارات المجلس التي تضمنت منظوراً جنسانياً، نظراً إلى أن عمل اللجان الفنية يرتبط ارتباطاً وثيقاً بعمل المجلس. وفي عام 2012، صاغت اللجان الفنية أصلاً 38 في المائة من القرارات التي اتخذها المجلس في دورتيه الموضوعيتين().
	22 - ويرد في الشكل السادس والجدول 5 توزيع للقرارات بحسب اللجنة الفنية. ويعزى أساسا ما لوحظ من زيادة في نسبة القرارات التي تضمنت منظوراً جنسانياً التي لوحظت عام 2012 بالنسبة للجان الفنية ككل إلى الزيادة في نسبة القرارات التي اعتمدتها لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ولجنة المخدرات والتي تضمنت منظوراً جنسانياً. وفي عام 2012، تضمنت 6 من أصل 10 من قرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية و 2 من أصل 12 من قرارات لجنة المخدرات منظوراً جنسانياً. إلا أن كون هاتين اللجنتين اعـتمدتا قرارات أقل مما فعلتا في السنة السابقة أسهم في انخفاض عدد القرارات التي اتخذتها اللجان الفنية عموماً، من 46 قراراً عام 2011 إلى 30 قراراً عام 2012.
	الشكل السادس
	الاتجاهات في نسبة قرارات اللجان الفنية التي تتضمن منظوراً جنسانياً
	ملاحظة: لا يشمل هذا الشكل لجنة وضع المرأة واللجان الفنية التي لم تعقد دورة عام 2012.
	الجدول 5
	عدد قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية التي تتضمن منظورا جنسانيا ونسبتها المئوية
	(أ) لا تشمل هذه النتائج لجنة وضع المرأة، وذلك بسبب تركيزها الحصري عل مسائل المساواة بين الجنسين، أو لجنة التنمية المستدامة ومنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، اللذين لم يعقدا دورة عام 2012.
	(ب) تعتمد اللجنة الإحصائية في العادة مقررات.
	جيم - التحليل المعمق
	23 - يشكل مستوى الاهتمام الذي يجري إيلاؤه لمسائل المساواة بين الجنسين وموقع الإشارات إلى هذه المسائل في التقارير والقرارات مؤشراً على القوة النوعية للمنظور الجنساني الوارد فيها. ويوحي التحليل المعمق أن التقارير والقرارات غالباً ما تتفاوت بقدرٍ كبير في مستوى الاهتمام الذي توليه لمسائل المساواة بين الجنسين. 
	1 - موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية 

	24 - يحدد موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في الوثائق الحكومية الدولية أهميتها وقد يؤثر على احتمال اتخاذ إجراءات متابعة لها. ولقد وجهت تقارير الأمين العام المزيد من الانتباه إلى مسائل المساواة بين الجنسين لدى ذكرها لا في متن التقرير فحسب، إنما كذلك في الاستنتاجات والتوصيات. ويكون التركيز في القرارات على مسائل المساواة بين الجنسين أقوى حين يشار إليها في فقرات الديباجة والمنطوق على حد سواء وحين يشار إلى إجراءات أو توصيات محددة لمعالجة هذه المسائل. ولقد أجري هذا التقييم لوثائق الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي فقط لأنه لم يكن هناك القدر الوافي من تقارير اللجان الفنية وقراراتها لدعم هذا التحليل.
	25 - ويبين تحليل موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في تقارير الأمين العام أن مسائل المساواة بين الجنسين لم تول الأولوية على نحو منهجي (انظر الشكلين السابع والثامن). وفي معظم التقارير التي تضمنت منظوراً جنسانياً، ظهرت الإشارات إلى القضايا الجنسانية حصراً في متن التقارير، إنما ليس في الاستنتاجات و/أو التوصيات. ومن التقارير التي تضمنت منظوراً جنسانياً، تضمنت 27 في المائة فقط من تلك المقدمة إلى الجمعية العامة و 38 في المائة من تلك المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي إشارات إلى القضايا الجنسانية في المتن وفي الاستنتاجات و/أو التوصيات على حد سواء. ويعني ذلك أن الفرص لا تغتنم على نحو منهجي للتوصية باتخاذ إجراءات استجابة للمسائل ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين. 
	26 - وتتسق هذه النتائج مع النتائج التي تم التوصل إليها في عام 2011 وتدل على أنه يتعين بذل المزيد من الجهود داخل الأمم المتحدة لإدراج منظور جنساني في التوصيات المتعلقة بالسياسات التي يقدمها الأمين العام إلى الهيئات الحكومية الدولية. وبوسع كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يدخلا تحسينات في هذا الصدد، وأن يطلبا صراحة إدراج هذه المعلومات في التقارير التي ستقدم إليهما. فقد طلبت الجمعية العامة في قرارها 67/255 المتعلق بإدارة الموارد البشرية على سبيل المثال إلى الأمين العام تقديم تقرير شامل بهدف مواصلة صقل سياسة التنقل المقترحة وحددت بأن هذا التقرير ينبغي أن يتضمن تحليلاً للآثار المترتبة على إطار التنقل والتطوير المهني في التكافؤ بين الجنسين، وبخاصة فيما يتعلق بالنساء من البلدان النامية، بما في ذلك خطة لتحقيق هدف التوازن بين الجنسين.
	الشكل السابع
	موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة

	ملاحظة: من بين 132 تقريراً تتضمن منظوراً جنسانياً قدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة، لا يشمل 28 تقريراً فرعاً عن الاستنتاجات والتوصيات.
	الشكل الثامن
	موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في تقارير الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	ملاحظة: من بين 15 تقريراً تتضمن منظوراً جنسانياً قدمت إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، هناك تقريران لا يشملان قسماً مخصصاً للاستنتاجات والتوصيات.
	27 - ولقد كشف تحليل موقع الإشارات الجنسانية أنه حين يشار إلى القضايا الجنسانية في قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، يكون الاتجاه لإيلاء الأهمية إلى المسائل الواردة في التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي (انظر الشكلين التاسع والعاشر). وأكثر ما تصادف الإشارات إلى القضايا الجنسانية في الديباجة والمنطوق على حد سواء من قرارات الجمعية والمجلس. والسيناريو الثاني الأكثر ترجيحاً هو إدراج منظور جنساني في المنطوق فقط، دون الإشارة إلى القضايا الجنسانية في الديباجة. ولقد أدمج عدد قليل من القرارات منظوراً جنسانياً في الديباجة فقط، بدون توصية ذات صلة بالقضايا الجنسانية في فقرات المنطوق ذات التوجه العملي. وتتسق هذه النتائج مع نتائج السنوات الماضية.
	الشكل التاسع
	موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في قرارات الجمعية العامة

	ملاحظة: من بين 94 قراراً للجمعية العامة تتضمن منظوراً جنسانياً، كان قراران عبارة عن إعلانين وبالتالي لم يتضمنا فقرات الديباجة والمنطوق.
	الشكل العاشر
	موقع الإشارات إلى القضايا الجنسانية في قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	2 - التقييم النوعي 
	المنهجية 

	28 - على الرغم من أن المنظورات الجنسانية قد ترد في فروع أو أجزاء رئيسية من أي تقرير أو قرار، فإن آثرها يتوقف على قوة اللغة المستخدمة للإشارة إليها. وفي محاولة لتقييم ذلك، جرى استعراض تقارير الأمين العام والقرارات حسب متغيرات نوعية. وجرى تقييم التقارير نوعياً حسب متغيرين هما: ”تغطية“ مسائل المساواة بين الجنسين و ”نوعية“ المناقشة الجنسانية. وأجري هذا التقييم على وثائق الجمعية العامة فقط بسبب وجود عدد كاف منها لدعم التحليل. 
	29 - وقد اعتبرت التغطية عالية في التقارير التي تضمنت فرعا مخصصاً لمسائل المساواة بين الجنسين، فضلاً عن العديد من الإشارات إليها في بقية التقرير. وتم تحديد إشارة واحدة أو إشارات قليلة قصيرة باعتبارها تغطية منخفضة. أما التغطية المتوسطة، فتقع في منزلة بين المنزلتين. وقد وصف التحليل النوعي الذي أجري على التقارير إشارات عابرة مثل ”بمن فيهم ذلك المرأة“ بأنها منخفضة النوعية، أما التقارير التي قدمت حقائق دقيقة، بما في ذلك بيانات كمية مصنفة حسب نوع الجنس، و/أو تحليلاً جنسانياً، فقد تراوحت نوعيتها بين المتوسطة والعالية.
	30 - وعلى سبيل المثال، اعتبر المقتطف التالي من تقرير عن أداء الميزانية عالي الجودة، نظراً إلى أنه يظهر أن منظوراً جنسانياً يجرى تعميمه في أنشطة دعم الموظفين: ولتحسين وضع الصحة الإنجابية للموظفات الدوليات والوطنيات، اللواتي يمثلن نحو 17 في المائة من أفراد العملية المختلطة في الفترة 2011/2012، نظمت العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور تدريباً بغرض التوعية وقدمت خدمات الفحص للكشف عن أمراض النساء الشائعة التي يمكن الوقاية منها مع مراعاة المنظور الجنساني بأمانة عند شراء المستحضرات الصيدلانية والمواد الاستهلاكية (A/67/601، الفقرة 69).
	31 - ومثال آخر على وثيقة تعتبر عالية الجودة هو تقرير الأمين العام عن متابعة الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنية بالطفل (A/67/229). وبخلاف تقارير عديدة تظل فيها الصيغ محايدة جنسانياً لدى مناقشة الأطفال أو الشباب، تصنف البيانات الواردة في هذا التقرير حسب نوع الجنس (على سبيل المثال: ”وفي كل عام، يتعرض حوالي 150 مليون فتاة و 73 مليون فتى للاعتداء الجنسي مرات عديدة في الطريق إلى المدرسة أو أثناء وجودهم فيها“). ويرد تحليل قائم على نوع الجنس (على سبيل المثال: ”ولا تزال مستويات توفر فحوص الكشف عن فيروس نقص المناعة البشرية في المنطقة منخفضة أيضا، خاصة في أوساط الشبان. ولا تتوفر عن مجموعة الشباب هذه معلومات أساسية يمكن مقارنتها ببرامج صحة الأمهات المتوفرة للشابات، والتي تتيح الفحوص وخدمات منع انتقال العدوى من الأم إلى الطفل“).
	32 - وتم تحليل القرارات التي تكون عادة أقصر من التقارير حسب متغير واحد فقط، وصنفت بأنها منخفضة أو متوسطة أو عالية التركيز على مسائل المساواة بين الجنسين. واعتبرت القرارات التي تضمنت إشارة سطحية واحدة بأنها تعكس تركيزاً منخفضاً. واعتبر أن للقرارات درجة عالية من التركيز على مسائل المساواة بين الجنسين في حالة تكرار كلمة رئيسية في أكثر من فقرة واحدة و/أو إذا اشتملت على نص معين حول وضع واحتياجات النساء والفتيات و/أو الرجال والفتيان. 
	33 - ومن الأمثلة على ذلك قرار الجمعية العامة 67/196 المتعلق بالتجارة الدولية والتنمية، الذي يتضمن إشارات إلى القضايا الجنسانية في ثلاث فقرات. ففي الفقرة 14، تشدد الجمعية العامة على الحاجة إلى تحديد ووضع استراتيجيات ترمي إلى توسيع نطاق فرص التجارة المتاحة للنساء المنتجات، وتيسير المشاركة النشطة للمرأة في هياكل وعمليات صنع القرار التجاري على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي، بما يكفل فرصاً متكافئة في الأسواق للمؤسسات التجارية والمزارع المملوكة للنساء والرجال. وفي الفقرة 20، دعت الجمعية العامة مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية إلى أن يواصل تحليل السياسات، من منظورات عدة منها المنظور المتعلق بنوع الجنس. وفي الفقرة 23، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً عن تنفيذ هذا القرار وعن التطورات في النظام التجاري المتعدد الأطراف، بما في ذلك ما تتركه من أثر في المرأة والرجل. 
	34 - ومع أن النهج المتبع في التقييم النوعي يتسم دونما شك بمحدوديته، فإنه يشكل خطوة هامة نحو تمييز الإشارات الروتينية إلى المصطلحات الجنسانية من تحليل أكثر انتباهاً لمسائل المساواة بين الجنسين. وتشكل هذه النتائج أيضاً خطوة هامة لفهم التقدم في إدماج المنظور الجنساني في عمل الهيئات الحكومية الدولية والأمم المتحدة ككل.
	تقارير الأمين العام 

	35 - يعرض الشكل الحادي عشر أدناه توزيع تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة حسب متغيرين هما التغطية والنوعية. ويبين توزيع التقارير حسب المحورين أن التقارير تباينت على نطاق واسع من حيث تغطية مسائل المساواة بين الجنسين وفي خصائص إدراجها. وكان هناك اتجاه نحو ترابط عام بين التغطية والنوعية: فالتقارير التي تكرس مساحة صغيرة لمسائل المساواة بين الجنسين تميل أيضا لأن تتضمن إشارات سطحية، في حين تميل التقارير ذات التغطية الواسعة إلى توفير معلومات أدق وتحليل أعمق. وعلى الرغم من وجود عدد أكبر من التقارير المنخفضة التغطية والنوعية مقارنة بتلك ذات التغطية والنوعية العاليتين، فإن عددا كبيرا من التقارير اتسم بحد أدنى من التغطية والنوعية المتوسطتين (77 من أصل 132 تقريرا، أو 58 في المائة). 
	36 - وقد انخفضت النسبة المئوية للتقارير المصنفة بأنها عالية/عالية أو متوسطة/عالية أو عالية/متوسطة من 45 في المائة خلال الدورة السادسة والستين إلى 40 في المائة خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة، بينما صُنِّفت تقارير أكثر بأنها متوسطة/متوسطة. وفي حين ينبغي توخي الحذر عند تفسير هذه النتيجة، لا سيما وأن عدد تقارير الأمين العام المقدمة إلى الدورة السابعة والستين كان أقل من عدد التقارير المقدمة إلى الدورة السادسة والستين (214 و 249 على التوالي)، فسوف يكون من المهم رصد الموقف في المستقبل بغرض التأكد من اتساق هذا الاتجاه الواضح نحو الانخفاض.
	الشكل الحادي عشر
	تغطية الإشارات الجنسانية في تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة ونوعية تلك الإشارات، حسب تكرارها
	القرارات

	37 - في حين أن 37 في المائة فقط من قرارات الجمعية العامة تضمنت منظورا جنسانيا، فإن القرارات البالغ عددها 94 قرارا التي تضمنته فعلا نحت لذكره بطريقة واضحة شيئا ما. فقد أُدرجت مسائل المساواة بين الجنسين بدرجة تركيز عالية أو متوسطة في أكثر من70 في المائة من تلك القرارات (انظر الشكل الثاني عشر). وهذا يعني أن الكلمات الرئيسية التي تشير إلى منظور جنساني وُجدت في أكثر من فقرة و/أو وُجدت صياغة معيّنة عن حالة واحتياجات النساء والفتيات و/أو الرجال والفتيان. وهذه النسبة المئوية قابلة للمقارنة بما كانت عليه في القرارات المتخذة خلال الدورة السادسة والستين، الأمر الذي يشير إلى أن معظم قرارات الجمعية التي تتضمن إشارات ذات صلة بالقضايا الجنسانية تجسّد اهتماما حقيقيا بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	الشكل الثاني عشر
	مدى التركيز على مسائل المساواة بين الجنسين في قرارات الجمعية العامة التي تتضمن منظورا جنسانيا

	38 - وتضمّن العديد من القرارات ذات التركيز المتوسط والمرتفع على القضايا الجنسانية فقرات تقر بمساهمة النساء والفتيات وبحالتهن بالتحديد و/أو تشير إلى اقتراحات باتخاذ إجراءات لمراعاة احتياجاتهن. فعلى سبيل المثال، أكدت الجمعية العامة في قرارها 67/231 بشأن التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية، أهمية مشاركة المرأة بشكل كامل على قدم المساواة مع الرجل في صنع القرار وأهمية تعميم مراعاة المنظور المتعلق بنوع الجنس في وضع استراتيجيات الحد من أخطار الكوارث والتأهب والتصدي والإنعاش وتنفيذها، وطلبت إلى الأمين العام أن يواصل كفالة تعميم مراعاة المنظور المتعلق بنوع الجنس في إجراءات الاستجابة للحالات الإنسانية والأنشطة الإنسانية بجميع جوانبها.
	ثالثا - مساهمة لجنة وضع المرأة
	39 - في حين لم تدرج لجنة وضع المرأة في تحليل المحتوى الذي أجري لأغراض هذا التقرير من أجل تجنب انحياز النتائج، نظرا لتركيز اللجنة الحصري على مسائل المساواة بين الجنسين، فإن هذه الهيئة تتولى المسؤولية الأساسية لمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، وتواصل القيام بدور رئيسي في تعزيز استراتيجية تعميم المنظور الجنساني. ووفقا للفقرة 3 من قرار الجمعية العامة 67/148، تستمر اللجنة في الاضطلاع بدور حفّاز في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، استنادا إلى التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وفي تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة ورصده.
	40 - ونظرت اللجنة في دورتها السادسة والخمسين، المعقودة في عام 2012، في تمكين المرأة الريفية ودورها في القضاء على الفقر والجوع وفي التنمية والتحديات الراهنة. وبينما أعدت هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) وثائق فنية كثيرة دعما للدورة، وجرت مناقشات ثرية أثناء الدورة، فإن اللجنة لم تعتمد مجموعة من الاستنتاجات المتفق عليها بشأن هذا الموضوع. بيد أن الموجزات التي قدمتها الرئيسة عن اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى وحلقتي النقاش المعنيتين بالموضوع ذي الأولوية، قد أحيلت إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، كمساهمة في الاستعراض الوزاري السنوي الذي أجري خلال دورته الموضوعية لعام 2012، كما أن الإعلان الوزاري الذي اعتمده المجلس في ذلك العام بشأن تعزيز القدرات الإنتاجية والعمالة وتوفير العمل اللائق من أجل القضاء على الفقر في سياق نمو اقتصادي شامل للجميع ومستدام ومنصف على جميع المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية كرر تأكيد أهمية تمكين المرأة الريفية بوصفها عنصرا حيويا في تعزيز التنمية الزراعية والريفية والأمن الغذائي والتغذية.
	41 - واعتمدت اللجنة أيضا قرارات رئيسية خلال الدورة توفر الإرشاد في مجال السياسات للدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين بشأن موضوعات من بينها المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في حالات الكوارث الطبيعية (القرار 56/2)، والقضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة (القرار 56/3)، ودور نساء الشعوب الأصلية باعتبارهن أطرافا فاعلة رئيسية في القضاء على الفقر والجوع (القرار 56/4). وتزود هذه القرارات، التي تمثل سجلا للتوجيه المعياري، الهيئات الحكومية الدولية الأخرى باللغة والرؤى الكفيلة بمساعدتها على تقوية أبعاد المساواة بين الجنسين في أعمالها ونتائجها.
	42 - وجرى التدليل على هذه القدرة الكامنة في أعمال اللجنة ونتائجها، على سبيل المثال، في قرار الجمعية العامة 67/153 بشأن حقوق الشعوب الأصلية، الذي أشارت فيه الجمعية إلى قراري اللجنة المتعلقين بنساء الشعوب الأصلية (القراران 49/7 لعام 2005 و 56/4 لعام 2012). كما أن ثلاثة قرارات على الأقل اعتمدتها الجمعية في دورتها السابعة والستين، (67/172 بشأن حماية المهاجرين و 67/195 بشأن تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية و 67/202 بشأن مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية)، أشارت إلى الاستنتاجات المتفق عليها أو استخدمت فقرات منها بشأن حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تعزيز حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق().
	43 - ولذا، فإن الاستنتاجات المتفق عليها خلال الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة لا تضطلع فقط بدور هام على الصعيد الوطني، من خلال تقديم توصيات عملية المنحى ترمي إلى التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، لكنها تمثل أيضا أداة حيوية لتشجيع هيئات حكومية دولية أخرى على إيلاء اهتمام أكبر للمساواة بين الجنسين.
	44 - وإقرارا بالدور الحيوي للاستنتاجات المتفق عليها، صممت هيئة الأمم المتحدة للمرأة استراتيجية شاملة تحضيرا للدورة السابعة والخمسين للجنة وموضوعها ذي الأولوية، ألا وهو ”القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعها“، من أجل كفالة أن تسفر المداولات عن وثيقة ختامية قوية. وتركزت الجهود على الأعمال التحضيرية الرامية إلى توفير أساس فني قوي للموضوع ذي الأولوية، وعلى بناء الدعم الواسع لتقوية المقاييس المعيارية. وعبأت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدول الأعضاء، ومنظومة الأمم المتحدة، والمجتمع المدني، والخبراء الأكاديميين، والقطاع الخاص من خلال نطاق من الأنشطة، بما في ذلك اجتماع فريق خبراء، ومناقشة عبر الإنترنت، ومنتدى لأصحاب المصلحة. وأدى النطاق والمستوى غير المسبوقين للأعمال التحضيرية التي قامت بها الهيئة إلى تمهيد الطريق للدورة السابعة والخمسين للجنة، التي تكللت بنجاح باهر. وسوف يرد سرد أكمل للأعمال التحضيرية الواسعة للدورة السابعة والخمسين ونتائجها في التقرير المقبل عن التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، الذي سيغطي دورات عام 2013 للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	رابعا - العوامل الكامنة وراء الإدماج الناجح لمنظور جنساني في نتائج الهيئات الحكومية الدولية
	45 - يركز هذا الفرع على اثنتين من اللجان الرئيسية للجمعية العامة - اللجنتان الأولى والثانية - ويدرس الآليات التي زادت اللجنتان من خلالها العناية بالمنظورات الجنسانية في عملهما خلال عام 2012. ويبرز دروسا يُستفاد منها في عمل الهيئات الأخرى.
	46 - وزادت نسبة قرارات اللجنة الثانية التي تضمنت منظورا جنسانيا زيادة ملموسة من 33 في المائة في الدورة السادسة والستين إلى 50 في المائة في الدورة السابعة والستين. وعلى سبيل المثال، فإن أحد القرارات السنوية بشأن التجارة الدولية والتنمية (آخرها قرار الجمعية العامة 67/196)، الذي لم يتضمن في السابق أي منظورات جنسانية، في السابق تضمن في الدورة السابعة والسبعين إشارات إلى القضايا الجنسانية في ثلاث فقرات. وفي اللجنة الأولى، لم تكن الزيادة كبيرة: تضمنت 5 قرارات من أصل 53 قرارا منظورا جنسانيا. وفي حين لم تزد النسبة المئوية سوى زيادة هامشية، من 6 في المائة في الدورة السادسة والستين إلى 9 في المائة في الدورة السابعة والستين، فقد اعتمدت اللجنة الأولى، للمرة الثانية، قرارا بشأن المرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة يجلب منظورا قويا للمساواة بين الجنسين إلى عملها.
	47 - والأرجح أن التقدم المحرز في اللجنة الثانية يعزى جزئيا إلى عقد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وبالأخص إلى الدور الحافز الذي قامت به هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وفي الفترة التي سبقت المؤتمر ثم خلال المؤتمر نفسه، الذي انعقد في ريو دي جانيرو، البرازيل، في حزيران/يونيه 2012، واضطلعت الهيئة، بالشراكة مع أصحاب المصلحة الآخرين، بجهود تعبئة واسعة بغرض كفالة إجراء مناقشة ملائمة لمسائل المساواة بين الجنسين. ودافعت الهيئة بقوة عن مركزية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ونظمت عددا من المناسبات الرامية إلى تسليط الضوء على هذه الرسالة. وتجسدت مسائل المساواة بين الجنسين تجسدا جيدا بعد ذلك في الوثيقة الختامية. وجرى تكريس أحد المجالات ذات الأولوية في إطار العمل لمسائل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، كما تضمَّن الكثير من المجالات الأخرى ذات الأولوية منظورا جنسانيا.
	48 - ولا شك أن المناقشات التي جرت في ريو وما تمخض عنه المؤتمر من نتائج أثَّرت في المفاوضات التي أجرتها اللجنة الثانية خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة: فبالمقارنة بالدورات السابقة، حدثت في الواقع زيادة كبيرة في نسبة القرارات المتخذة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بالتنمية المستدامة، التي تضمنت منظورا جنسانيا. ويؤكد ذلك أهمية تفاعل دعاة المساواة بين الجنسين، وبالأخص هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مع العمليات الحكومية الدولية الرئيسية المركِّزة على المسائل القطاعية، إذ تؤثر هذه العمليات بدورها على المناقشات الجارية داخل الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الحكومية الدولية الأخرى.
	49 - واضطلع أيضا التعاون المتزايد بين الدول الأعضاء وهيئة الأمم المتحدة للمرأة خلال الدورة السابعة والستين للجمعية العامة بدور رئيسي في التأثير على النواتج داخل اللجنة الثانية. واستنادا إلى النتائج التي توصل إليها تقرير الأمين العام السابق عن التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (A/67/185)، وعملا بقرار الجمعية العامة 66/132 الذي كررت فيه دعوتها هيئات منظومة الأمم المتحدة إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تعميم المراعاة التامة للمنظور الجنساني في جميع المسائل التي هي قيد نظرها، زادت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تواصلها مع اللجنة الثانية. وجرى إصدار رسم بياني من صفحة واحدة يتضمن معلومات عن إدماج منظور جنساني في عمل الجمعية العامة من أجل لفت الانتباه إلى مجالات التقدم والثغرات المتبقية(). علاوة على ذلك، أبرزت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الفرص غير المستغلة لكفالة انعكاس أفضل لمسائل المساواة بين الجنسين في عمل اللجنة الثانية. ورحبت الوفود في اللجنة الثانية بهذه الجهود، وطلبت الدعم الفني لتعزيز العناية بمسائل المساواة بين الجنسين في عدد من القرارات.
	50 - ولذا، فإن التواصل الاستباقي من قِبل هيئة الأمم المتحدة للمرأة يتيح للهيئات الحكومية الدولية رصد التقدم المحرز الناتج عن جهودها الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملها. كما أن الخبرة الفنية التي توفرها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تساعد في بناء زخم لإيلاء عناية أكبر لمسائل المساواة بين الجنسين في الموضوعات المتنوعة التي تُناقَش في المنتديات الحكومية الدولية.
	51 - ويبين المثال الذي توفره اللجنة الأولى الطريقة التي أمكن بها إدماج منظور جنساني في عمل لم يعط في السابق سوى قدر ضئيل من الاهتمام لمسائل المساواة بين الجنسين. وخلال الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة، اتُخذ قرار بشأن المرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة (65/69). ودعا هذا القرار الوجيز إلى مناقشة الموضوع مرة أخرى خلال الدورة السابعة والستين، وحينذاك تم توسيع القرار ليشمل مسائل مثل مشاركة النساء في تصميم الجهود المبذولة في مجالات نزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة وفي الاضطلاع بتلك الجهود، ودور النساء في منع الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة ومكافحته والقضاء عليه (67/48). وفي ذلك القرار، طلبت الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا عن تنفيذ هذا القرار في دورتها الثامنة والستين. وسوف يتيح ذلك فرصة لكي تعمق اللجنة الأولى أكثر تركيز مناقشتها بشأن المرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة. ومن المرجح أن المداولات الجارية في اللجنة الأولى في إطار بنود أخرى في جدول الأعمال سوف تستفيد مع مرور الوقت من المناقشات الجارية بشأن المرأة ونزع السلاح ومنع الانتشار وتحديد الأسلحة.
	خامسا - إدماج منظور جنساني في خطة التنمية لما بعد عام 2015: دور هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
	52 - مع اقتراب التاريخ المحدد لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، يُضطلع حاليا بعمليتين رئيسيتين لتحديد شكل وأولويات إطار التنمية لما بعد عام 2015. وتُركز إحدى هاتين العمليتين على النهوض بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015، في حين تركز الأخرى على تحديد مجموعة من أهداف التنمية المستدامة. وعلى الرغم من أن هاتين العمليتين هما حاليا عمليتان قائمتان بذاتيهما، فإن من المتوقع لهما على نطاق واسع أن تلتقيا في وقت لاحق. وستؤثر العمليتان في المستقبل على تعميم مسائل المساواة بين الجنسين في أعمال الهيئات الحكومية الدولية. 
	53 - ويعود أصل عملية النهوض بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015 إلى الوثيقة الختامية للاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة المتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية (انظر قرار الجمعية 65/1)، الذي طلب فيه رؤساء الدول والحكومات إلى الأمين العام أن يقدم توصيات بخصوص الخطوات الإضافية التي يمكن اتخاذها للدفع قدما بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015، وإلى رئيس الجمعية العامة أن ينظم مناسبة خاصة في عام 2013 لمتابعة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. ودعما لهذه المناقشات، عين الأمين العام الفريق الرفيع المستوى من الشخصيات البارزة المعني بخطة التنمية لما بعد عام 2015 وأطلق شبكة حلول التنمية المستدامة. ويسّرت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية إجراء حوارات وطنية في أكثر من 80 بلدا وعقدت 11 مشاورة مواضيعية لأصحاب مصلحة متعددين. ويتيح المنبر الشبكي ”العالم الذي نصبو إليه في عام 2015“ (www.worldwewant2015.org)، وهو جهد تعاوني بين منظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني، مجالا لإجراء مشاورات مكثفة ولتبادل المعلومات. وقد صدر بالفعل عدد من التقارير التي تضمنت توصيات بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015 عن فريق عمل منظومة الأمم المتحدة المعني بخطة التنمية للأمم المتحدة لما بعد عام 2015، وعن الفريق الرفيع المستوى من الشخصيات البارزة، وشبكة حلول التنمية المستدامة، والاتفاق العالمي للأمم المتحدة. ومن المتوقع أن تصدر عن مناسبة خاصة بشأن الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ستُعقد في 25 أيلول/سبتمبر 2013، وثيقة ختامية قصيرة تتضمن خريطة طريق لخطة التنمية لما بعد عام 2015.
	54 - ويشكل تحديد مجموعة من أهداف التنمية المستدامة عملية تقودها الدول الأعضاء انطلقت باعتماد الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وسيقدم الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بأهداف التنمية المستدامة، الذي يتألف من الدول الأعضاء، اقتراحا إلى الجمعية العامة في أيلول/سبتمبر 2014 بشأن أهداف التنمية المستدامة. ويمر الفريق العامل المفتوح باب العضوية حاليا بمرحلة جمع المعلومات والتقييم، وتُعقد حاليا سلسلة دورات بشأن طائفة واسعة من المجالات المواضيعية. وتُقدم منظومة الأمم المتحدة الدعم الفني إلى الفريق العامل المفتوح باب العضوية وتعمل بالتشاور مع الدول الأعضاء ومع شركاء المجتمع المدني والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية والمؤسسات على الصُعد الدولي والإقليمي والقطري. وإضافة إلى ذلك، فمن المتوقع أن تقدم لجنة خبراء حكومية دولية معنية بتمويل التنمية المستدامة اقتراحا إلى الجمعية العامة بحلول أيلول/سبتمبر 2014 بشـأن استراتيجية للتمويل.
	55 - وتهدف مشاركة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في هاتين العمليتين إلى ضمان إدراج تركيز قوي على مسألة المساواة بين الجنسين. وتسعى الهيئة إلى إيجاد استراتيجية مزدوجة المسار تدعو إلى إدراج هدف قائم بذاته للمساواة بين الجنسين وإدماج اعتبارات المساواة بين الجنسين في الأهداف الأخرى عن طريق غايات ومؤشرات مراعية للاعتبارات الجنسانية(). وبناء على الدروس المستفادة من الأهداف الإنمائية للألفية، قامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوضع رؤية لهدف جديد في مجال المساواة بين الجنسين يعالج العوائق الهيكلية التي تحول دون تحقيق المساواة بين المرأة والرجل. وسيتمحور هذا الهدف حول ثلاثة مجالات مستهدفة، وهي: تحرير المرأة من العنف، والمساواة بين الجنسين في القدرات والموارد، والمساواة بين الجنسين في دوائر صنع القرار ومن حيث إسماع الصوت. ويشدد أي نهج قائم على حقوق الإنسان على هذه العناصر الثلاثة، وهي: لكل امرأة الحق في حياة خالية من العنف، وفي الوصول على قدم المساواة إلى الصحة والتعليم والموارد، مثل الأراضي والخدمات المالية وفرص العمل الكريم، وفي المشاركة على قدم المساواة في صنع القرار بدءاً من مستوى الأسرة المعيشية ووصولا إلى أعلى مستويات الحكومة. ويمثل حصول المرأة على تلك الحقوق الشرط اللازم لأن تحقق المرأة كامل إمكاناتها وأن تتطور المجتمعات بشكل ديمقراطي وسلمي.
	56 - وتعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تحديد مجموعة من المؤشرات الأكثر أهمية لتحويل مسألة التمييز والفوارق على أساس نوع الجنس. وهي تستند إلى مجموعة دنيا من المؤشرات التي أقرتها اللجنة الإحصائية رسميا في شباط/فبراير 2013، وتشمل الهياكل الاقتصادية، والمشاركة في الأنشطة الإنتاجية، والوصول إلى الموارد، والتعليم، والصحة والخدمات ذات الصلة، والمشاركة في الحياة العامة وصنع القرار، والتمتع بحقوق الإنسان، بما في ذلك الحق في حياة خالية من العنف. ومع أن هذه المؤشرات يجري وضعها أساسا لقياس التقدم المحرز وضمان المساءلة بشأن هدف قائم بذاته للمساواة بين الجنسين، فيمكن أيضا استخدام بعضها من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأهداف الأخرى، رهنا بمحتوى الإطار الجديد.
	57 - ولترجمة هذه الرؤية التحوّلية إلى واقع، فإن هيئة الأمم المتحدة للمرأة تشارك عن كثب في العمليتين المبينتين أعلاه. فعلى سبيل المثال، شاركت الهيئة بنشاط في المشاورات الوطنية المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام 2015 التي نظمتها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وقادت، بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة، المشاورة العالمية المتعلقة بأوجه عدم المساواة. وإضافة إلى ذلك، تُقدم هيئة الأمم المتحدة للمرأة الخبرة التقنية إلى الفريق العامل المفتوح باب العضوية من خلال مشاركتها في فريق الأمم المتحدة للدعم التقني وفي أفرقة العمل الثلاثة التابعة لفريق عمل الأمم المتحدة المعني بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 2015 (بشأن الرصد وتحديد الأهداف، وإقامة الشراكات العالمية، وتمويل التنمية المستدامة). وفي إطار تنفيذ الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وفرت الآليات المشتركة بين الوكالات لهيئة الأمم المتحدة للمرأة سبيلا آخر للمساهمة في إدماج منظور جنساني في العمل المواضيعي لشركاء الأمم المتحدة.
	58 - وفي حين لا يزال من غير الواضح ما ستكون عليه الوثيقة النهائية لعملية النهوض بخطة التنمية لما بعد عام 2015 وعملية أهداف التنمية المستدامة، فإن الاعتراف بالأهمية المحورية للمساواة بين الجنسين في الإطار الجديد تدل على تحقيق بعض النجاح. وعلى سبيل المثال، فإن المشاورة العالمية المتعلقة بأوجه عدم المساواة والتقارير الرئيسية الثلاثة التي ترد فيها توصيات بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015، تضمنت دعوات إلى إدراج هدف قائم بذاته بشأن المساواة بين الجنسين(). وفي إطار الفريق العامل المفتوح باب العضوية، ستُناقََش المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بوصفهما مجالا مواضيعيا في دورة شباط/فبراير 2014، وكثيرا ما عولجت مسائل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الدورات التي عقدت حتى حينه.
	59 - وفي الأشهر المقبلة، ستواصل هيئة الأمم المتحدة للمرأة بناء قضية موضوعية قوية، وتعزيز الدعم لإطار إنمائي تحويلي يهدف إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وإعمال حقوق المرأة وتمكينها. وستوظِّف الهيئة أيضا مناسبات حكومية دولية رئيسية، ولا سيما الدورتان الثامنة والخمسون والتاسعة والخمسون للجنة وضع المرأة، اللتان ستركزان على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات وعلى الاستعراض والتقييم المقبلَين لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين، من أجل تسليط الضوء على الكيفية التي يمكن بها أن يؤدي التركيز على المساواة بين الجنسين إلى تعزيز خطة ما بعد عام 2015. وسيؤدي النجاح في وضع المساواة بين الجنسين في صلب إطار التنمية الجديد إلى زيادة فرص إدراج أبعاد المساواة بين الجنسين بشكل اعتيادي ومنتظم في أعمال الهيئات الحكومية الدولية، وبالتالي زيادة الفرص المتاحة لمعالجة مسائل رئيسية يمكن أن تغير حياة النساء والفتيات، وكذلك الرجال والفتيان، في جميع أنحاء العالم. 
	سادسا - الاستنتاجات والتوصيات
	60 - تحرز الهيئات الحكومية الدولية تقدما من حيث إدماج منظور جنساني في عملها بطريقة أكثر منهجية. وقد سُجِّل اتجاه تصاعدي في النسبة المئوية للقرارات التي تضمنت منظورا جنسانيا بالنسبة للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، واللجان الفنية للمجلس. وكان التقدم واضحا بشكل خاص في عمل الهيئات التي تركز على المسائل الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. ولا يزال عدد كبير من تقارير الأمين العام يتناول مسائل المساواة بين الجنسين ولكن الاستنتاجات والتوصيات لا تُدمج بعد منظورا جنسانيا بصورة منهجية.
	61 - ونادرا جدا ما يُدمج منظور جنساني في بعض مجالات العمل، وخاصة في القرارات التي تتناول مسائل نزع السلاح ومسائل الأمن الدولي المتصلة بها، والمسائل السياسية وإنهاء الاستعمار، وشؤون الإدارة والميزانية، والمسائل القانونية الدولية.
	62 - وقد ترغب الجمعية العامة في:
	(أ) تعيد التأكيد على أهمية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، كاستراتيجية مقبولة عالميا من أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين، في جميع المسائل التي تنظر فيها لجانها الرئيسية وهيئاتها الفرعية، بما في ذلك مسائل نـزع السلاح وما يتصل بذلك من مسائل الأمن الدولي، والمسائل الاقتصادية، والقضايا الاجتماعية والإنسانية، والمسائل السياسية وإنهاء الاستعمار، وشؤون الإدارة والميزانية، والشؤون القانونية الدولية؛
	(ب) تكرر دعوتها جميع الهيئات الحكومية الدولية لمنظومة الأمم المتحدة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو تام في جميع المسائل التي تنظر فيها والتي تدخل في نطاق ولاياتها، وكذلك في جميع مؤتمرات القمة والمؤتمرات والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة، وفي عمليات المتابعة المتعلقة بها؛
	(ج) تطلب أن تتناول تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة وإلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية بشكل منهجي المنظوراتِ الجنسانية عن طريق توفير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس والسن وتحليل مراع للاعتبارات الجنسية، وأن تعالج الاستنتاجاتُ والتوصيات اللازمة لاتخاذ مزيد من الإجراءات حالةَ النساء والرجال واحتياجاتهم، بهدف تيسير وضع سياسات مراعية للاعتبارات الجنسانية؛
	(د) ترحب بالجهود المبذولة حاليا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في المناقشات المتعلقة بوضع إطار تنمية لما بعد عام 2015 وبأهداف التنمية المستدامة، وتدعو إلى إدراج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة كهدف قائم بذاته وإدماجهما من خلال الغايات والمؤشرات في جميع أهداف أي إطار إنمائي جديد؛
	(هـ) تدعو الحكومات وجميع أصحاب المصلحة إلى الاستفادة من الأعمال التحضيرية الوطنية والإقليمية من أجل استعراض وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين لتحديد وتعزيز فرص تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع القطاعات وفي جميع مجالات التنمية، بما في ذلك في وضع إطار التنمية لما بعد عام 2015؛
	(و) تشجع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على مواصلة إذكاء الوعي بضرورة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمل الهيئات الحكومية الدولية وتقديم المساعدة التقنية، بناء على طلب الحكومات، في مجال تعزيز المنظور الجنساني في قرارات الهيئات الحكومية الدولية؛
	(ز) تشجع الأمين العام على إعلان النتائج التي توصل إليها هذا التقرير من أجل تعزيز متابعة هذه النتائج والتعجيل بتنفيذ القرار المتعلق بمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين.

