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  لدورة الثامنة والستونا
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٦البند 

        ٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين
أعـضاء  : شروط خدمة وأجور المسؤولين بخـلاف مـسؤولي الأمانـة العامـة            

ــة     ــال المتبقيـ ــة لتـــصريف الأعمـ ــة الدوليـ محكمـــة العـــدل الدوليـــة، والآليـ
والقضاة والقضاة المخصصون للمحكمـة الدوليـة        ،للمحكمتين الجنائيتين 

  ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
  

  تقرير الأمين العام    
  

  مقدمة  - أولا  
، أن تعيـد إرسـاء الممارسـة        ٦٥/٢٥٨ من قرارها    ١٠قررت الجمعية العامة، في الفقرة        - ١

والقـضاة  قـضاة   الالمتمثلة في اسـتعراض شـروط خدمـة وأجـور أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة و                  
كــل  لمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة، والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا  المخصــصين ل

وبالإضـافة  . ستينثلاث سنوات، وأن تجـري الاسـتعراض الـشامل القـادم في دورتهـا الثامنـة وال ـ                
 المـؤرخ   بـاء  ٦٦/٥٥٦إلى ذلك، أرجأت الجمعية العامـة إلى الـدورة الثامنـة والـستين، بمقررهـا                

نظرهــا في التوصــيات المتعلقــة بــنظم معاشــات أعــضاء محكمــة العــدل ، ٢٠١٢أبريــل /نيـسان  ٩
 واللجنـة الاستـشارية لـشؤون     ) A/66/617 (تقريـري الأمـين العـام     وقضاة المحكمتين المقترحـة في      

 موجهـة إلى رئـيس      وفي رسالة مـن رئـيس محكمـة العـدل الدوليـة           ) A/66/709 (الإدارة والميزانية 
   ).A/66/726(الجمعية العامة 

  
 
  

  *  A/68/150.  
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ولتــسهيل النظــر في جملــة المــسائل المزمــع استعراضــها، يقــدَّم هــذا التقريــر علــى النحــو     - ٢
 والقـضاة والقـضاة المخصـصين        الدوليـة  يخصص الفرع ثانيا لأجور أعضاء محكمة العدل      : التالي

؛ ويركـز الفـرع ثالثـا       المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا      ة الدولية ليوغوسلافيا السابقة و    في المحكم 
لاســتعراض ل أمــا الفــرع رابعــا فيتــضمن تحلــيلا  الأفــراد؛أولئــكعلــى الــشروط الأخــرى لخدمــة 

ويـشير   ويبين الفرع خامسا الآثار الماليـة فيمـا يتعلـق بهـذه التوصـيات؛              وتوصيات الأمين العام؛  
  .الفرع سادسا الاستعراض الشامل القادم

    
  الأجور  - ثانيا  
  محكمة العدل الدولية  - ألف  

 من النظـام الأساسـي لمحكمـة العـدل الدوليـة، في جملـة أمـور، علـى أن                    ٣٢تنص المادة     - ٣
تُحدد الجمعيـة العامـة      ، وعلى أن  )١الفقرة  (يتقاضي كل عضو من أعضاء المحكمة راتبا سنويا         

  ).٥الفقرة ( الخدمة لا يجوز إنقاصها أثناء مدةوهذه المرتبات والبدلات، 
غـير أنـه لـدى      . وتعتبر المكافآت التي يتقاضاها أعضاء المحكمة مكافآت من فئة خاصـة            - ٤

ــهم، قُــدمت        ــشاملة لأجــور أعــضاء المحكمــة وشــروط خدمت ــة ال إجــراء الاستعراضــات الدوري
معلومات عن صافي أجور كبار مـسؤولي الأمانـة العامـة، ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                    

دارة والميزانية، ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائبه، وأعضاء وحدة التفتيش المـشتركة،             الإ
ويوضـح المرفـق الأول مـن هـذا التقريـر تطـور       . بوصفها نقاطا مرجعية لأغراض التقييم المقـارن      

 ويقارنها بالتغيرات التي حدثت في أجور كبار مسؤولي الأمانـة           ٢٠١٣ إلى   ٢٠٠٥الأجور من   
ــم المتحــدة       الع ــة للأم ــة أخــرى تابع ــات فرعي ــرغين في هيئ ــة وأجــور الأعــضاء المتف ــسيرا . ام وتي

للمقارنة، يتضمن المرفق الثاني مـوجزا لأجـور وكيـل للأمـين العـام يعمـل في لاهـاي، وأعـضاء                     
ــدل  ــة الع ــةمحكم ــدولارات       الدولي ــها ب ــورو ومقابل ــة الي ــة بعمل ــة الدولي ــة الجنائي ــضاة المحكم  وق
  . ة بسعر الصرف المعمول به في الأمم المتحدة للشهر المعنيالولايات المتحد

  
  القضاة الخاصون لمحكمة العدل الدولية  -باء   

 من النظام الأساسي لمحكمـة العـدل الدوليـة، فـإن الأشـخاص الـذين             ٣١بموجب المادة     - ٥
علـى  في الحكـم  ] [...] ـوا[يشتركـ] كي[’’ة على المحكمة تختارهم الأطراف في قضايا معروض 
كمــا تــنص . يعرفــون باســم القــضاة الخاصــين) ٦الفقــرة  (“وجــه المــساواة التامــة مــع زملائهــم

تعويضا عن كـل يـوم يباشـرون    ’’ من النظام الأساسي على أن يتقاضوا ٣٢ من المادة   ٤الفقرة  
لأجـور  ل نظـام   أولوقد حددت أجور القضاة الخاصين لأول مرة وقت إنـشاء       . ‘‘فيه وظائفهم 
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؛ وكـان حينـها     ١٩٢٢، في عـام     )سلف محكمة العدل الدولية   (دل الدولي الدائمة    محكمة الع في  
 علـى الأيـام الـتي      اقـا تناسـبي   بِّوطُ‘‘ لإقامةلبدل  ’’ و‘‘ أتعاب’’ا  ميتألف من عنصرين وصفا بأنه    

المعــرب عنــه في ‘‘ المــساواة التامــة’’وللحفــاظ علــى شــرط . قــدمت فيهــا الخــدمات للمحكمــة
بــدل ’’، فيمــا يتعلــق بــالفوارق الناشــئة عــن عنــصر  )المقتبــسة أعــلاه (٣١ مــن المــادة ٦الفقــرة 
ــة ــام      ‘‘ الإقامــ ــة، في عــ ــة العامــ ــررت الجمعيــ ــين، قــ ــضاة الخاصــ ــة القــ ــان إقامــ  ١٩٨٠ومكــ

إعــادة تحديــد مجموعــة عناصــر أجــر  ) ٤٠/٢٥٧القــرار  (١٩٨٥وفي عــام ) ٣٥/٢٢٠ القــرار(
  .قضاة محكمة العدل

وذكر الأمين العام أنه، لأغراض تلك المبـالغ المدفوعـة للقـضاة الخاصـين، حُـدد الأجـر                    - ٦
تقـرر أن   : علـى النحـو التـالي   ٤٠/٢٥٧ من قرار الجمعية العامـة    ٣السنوي آخر مرة في الفقرة      

 مـن   ٣٦٥يتقاضى القضاة الخاصون لكل يوم يزاولون فيـه وظـائفهم، أجـرا قـدره واحـد علـى                   
مجمــوع المرتــب الأساســي الــسنوي ومــن عــلاوة تكلفــة المعيــشة المؤقتــة المــستحق الــدفع آنــذاك  

وفي إطــار هــذا التعريـف، يــسري أيــضا علــى القــضاة  . )٨٤ الفقــرة A/61/554 (لعـضو المحكمــة 
  . ٦١/٢٦٢ من قرار الجمعية ٧ في الفقرة الذي تم إحداثهالخاصين نظام تسوية مقر العمل 

بعـين تفاصـيل إضـافية    وقد قدمت في تقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة في دورتها الأر         - ٧
  . )٤١ إلى ٣٥، الفقرات A/C.5/40/32 (عن الخلفية التاريخية لتحديد مبلغ أجور القضاة الخاصين

  
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا   - جيم  

، إنـــشاء المحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا )١٩٩٣ (٨٢٧بقـــراره قـــرر مجلـــس الأمـــن،   - ٨
 من النظام الأساسي علـى أن       ١٣ من المادة    ٣وتنص الفقرة   . السابقة واعتمد نظامها الأساسي   

. ل الدوليـة   وشـروط الخدمـة المطبقـة علـى قـضاة محكمـة العـد              أحكـام تطبق علـى قـضاتها نفـس        
، إنــشاء المحكمــة ١٩٩٣مــايو / أيــار٢٥ المــؤرخ )١٩٩٤ (٩٥٥وقــرر مجلــس الأمــن، بقــراره  

نظـام  ال مـن    ١٢ مـن المـادة      ٥وتـنص الفقـرة     . الجنائية الدولية لرواندا واعتمد نظامهـا الأساسـي       
وشروط الخدمـة المطبقـة علـى قـضاة المحكمـة      أحكام  نفس  الأساسي على أن تطبق على قضاتها       

  .الدولية ليوغوسلافيا السابقة
  

القــضاة المخصــصون للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة   - دال  
  الدولية لرواندا

قــراره بتــصرف مجلــس الأمــن، بموجــب الفــصل الــسابع لميثــاق الأمــم المتحــدة، فقــرر      - ٩
ــة الدوليــة ليوغوســلافيا       )٢٠٠٠ (١٣٢٩ ــن القــضاة المخصــصين للمحكم ــشكيل فريــق م ، ت
  .السابقة
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، ملاحظــــات وتوصــــيات اللجنــــة ٥٥/٢٤٩وأيــــدت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا   - ١٠
بـشأن أجـور وشـروط      ) ١٥ إلى   ٧، الفقـرات    A/55/806(ؤون الإدارة والميزانية    الاستشارية لش 

الأجــر تــشير إلى أن خدمــة القــضاة المخصــصين للمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة، الــتي 
  .  تحديده بالتناسب مع مدة الخدمةينبغيالسنوي لهؤلاء الأفراد 

، تـشكيل فريـق مـن القـضاة المخصـصين           )٢٠٠٢ (١٤٣١وقرر مجلس الأمن، بقـراره        - ١١
روط  إحداث ش ـ  )A/57/587 (واقترح الأمين العام في تقريره    . للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا   

 الدولية لرواندا علـى أسـاس أحكـام          الجنائية الخدمة المنطبقة على القضاة المخصصين في المحكمة      
، بــشأن الأجــور وغيرهــا مــن شــروط الخدمــة المتعلقــة بأعــضاء  ٥٦/٢٨٥قــرار الجمعيــة العامــة 

دوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة وقــضاة المحكمــة الجنائيــة  محكمــة العــدل الدوليــة وقــضاة المحكمــة ال 
  . الدولية لرواندا والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 وتوصــــيات اللجنــــة اســــتنتاجات، ٥٧/٢٨٩وأيــــدت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا   - ١٢
بــشأن شــروط خدمــة القــضاة ) ٢٣، الفقــرة A/57/593(ن الإدارة والميزانيــة الاستــشارية لــشؤو

المخصصين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، التي هي نفس الشروط التي تسري علـى القـضاة        
  . المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

  
  صريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتينآلية ت  - هاء  

 كـانون  ٢٢أنشأ مجلس الأمن آلية تصريف الأعمال المتبقيـة للمحكمـتين الجنـائيتين في            - ١٣
ــسمبر /الأول ــرار ( ٢٠١٠ديـ ــية    ) )٢٠١٠ (١٩٦٦القـ ــائف الأساسـ ــن الوظـ ــدد مـ ــام بعـ للقيـ
مــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة بعــد إنجــاز  للمحك

يوليـه  / تمـوز ١وشرع فرع آلية المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا في عملـه في                . ولاية كل منهما  
 / تمـــوز ١ كمـــا شـــرع فـــرع المحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة في عملـــه في        ٢٠١٢
  .٢٠١٣ يوليه
إلى المحكمـــتين أن تتخـــذا التـــدابير  )٢٠١٠ (١٩٦٦ في قـــراره وطلـــب مجلـــس الأمـــن  - ١٤

ــه في القــرار، في موعــد      ــة للتعجيــل بإنجــاز أعمالهمــا المتبقيــة، حــسبما هــو منــصوص علي الممكن
غلاقهمـا وتـضمنا انتقـالا سلـسا إلى         ، وأن تعـدا لإ    ٢٠١٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يتعدى   لا

قـرار   ل ٢ و   ١تـضمن المرفقـان     كما  . الآلية، بوسائل منها إقامة أفرقة متقدمة في كلتا المحكمتين        
  الدوليـة لتـصريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين الجنـائيتين            مجلس الأمن النظام الأساسـي للآليـة      

النظام الأساسي للآلية، نص على أن تطبـق         من   ٨وفي المادة   . والترتيبات الانتقالية للمحكمتين  
على القضاة عن كل يوم يمارسـون فيـه وظـائفهم لـصالح الآليـة نفـس أحكـام وشـروط الخدمـة                       

وتطبـق علـى رئـيس الآليـة نفـس أحكـام            . المطبقة على القضاة الخاصـين لمحكمـة العـدل الدوليـة          
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ما إذا انتخب رئيس الآليـة      وفي حالة   . وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية       
من بين القضاة الدائمين الحاليين في المحكمـتين وإذا مـا سمـح لـه بالإبقـاء علـى علاقتـه التعاقديـة                       

ــلية      ــه الأصـ ــروط خدمتـ ــق شـ ــستمر تطبيـ ــه سيـ ــدة، فإنـ ــم المتحـ ــع الأمـ ــة مـ ، A/66/709 (الحاليـ
ــرة ــة        ويجــدر با. )١٧ الفق ــة الدولي ــيس المحكم ــضا رئ ــو أي ــة ه ــرئيس الحــالي للآلي ــارة أن ال لإش

  . السابقة ليوغوسلافيا
ولن يحصل قضاة الآلية علـى أي أجـر أو اسـتحقاق لمجـرد كـونهم مـدرجين في القائمـة                 - ١٥

ولكل محاكمـة أو إحالـة تـدخل في اختـصاص الآليـة،             . إلا إذا عينوا لممارسة وظائفهم في الآلية      
نتــهاك حرمــة القــضاء، ســيعين الــرئيس ثلاثــة قــضاة مــن القائمــة لتــشكيل الــدائرة   عــدا قــضايا ا

  .وفي جميع الظروف الأخرى، سيعين الرئيس قاضيا منفردا من القائمة. الابتدائية
  

  خلفية تاريخية مشتركة  -واو   
في عـضاء والقـضاة المخصـصين       الأ كافـآت أجرت الجمعية العامة استعراضات دوريـة لم        - ١٦

 لمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة       في ا  والقضاة والقـضاة المخصـصين       ،لعدل الدولية محكمة ا 
في دورتهـا الخامـسة    ا، وقد أُجـري آخـر الاستعراضـات الـشاملة    لمحكمة الجنائية الدولية لرواند   وا

مـن   ٨الفقـرة   الـوارد في  الجمعيـة العامـة    طلـب  علـى     بناءً ،Corr.1)  و A/65/134انظر   (والستين
  .٦٣/٢٥٩من قرارها  أولا زءالج
ــة   - ١٧ ــوارد في  ٦١/٢٦٢ مــن قرارهــا ٦في الفقــرة وأيــدت الجمعي  اقتــراح الأمــين العــام ال

أن داعي إلى والـــ) ٨٣، الفقـــرة A/61/554( ٢٠٠٦ نـــوفمبر/ تـــشرين الثـــاني٢ المـــؤرخ تقريـــره
 اًمرتب ـتشمل المرتبات الـسنوية لأعـضاء المحكمـة، والقـضاة والقـضاة المخصـصين في المحكمـتين،                  

على أسـاس أن النقطـة القياسـية تـساوي          مع تسوية مقر العمل المقابلة له محسوبة        اً   سنوي اًأساسي
ــسبة  ــصافي      في ١ن ــة مــن المرتــب الأساســي ال ــه مــضاعف  المائ ــذي ســيطبق علي ــسوية ال ــرالم ت  ق

  .لجمهورية تترانيا المتحدة أو لهولندا، حسب الاقتضاء
، عنـد إجـراء التنقيحـات القادمـة لجـدول المرتبـات              أيـضاً   قـد اقتـرح     الأمين العام  كانو  - ١٨

نطبق على المـوظفين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، الـتي تُجـرى عـن طريـق ضـم                        الأساسية الم 
نقاط مضاعف تسوية المقر إلى الجدول مع وضع ما يقابل ذلك مـن تعـديل لمـضاعفات تـسوية                   
المقـــر، بـــإجراء تعـــديلات المرتـــب الأساســـي الـــسنوي لأعـــضاء المحكمـــة، والقـــضاة والقـــضاة  

  ). ٨٣، الفقرة A/61/554(سبة ذاتها في الوقت نفسه المخصصين للمحكمتين، بتطبيق الن
ذا البنـد   له ـ اسـتعراض شـامل      على إثر آخـر   الجمعية العامة   الذي اتخذته   للإجراء   ونتيجةً  - ١٩

دول المــنقح للمرتبــات الجــ ، بــشأن٦٦/٢٣٥ و ٦٥/٦٤٨مــن جــدول الأعمــال، في قراريهــا  

http://undocs.org/ar/A/66/709�
http://undocs.org/ar/A/65/134�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/259�
http://undocs.org/ar/A/RES/61/262�
http://undocs.org/ar/A/61/554�
http://undocs.org/ar/A/61/554�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/648�
http://undocs.org/ar/A/RES/و66/235�
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 تنقـيح المرتـب الأساسـي الـسنوي         جـرى الإجمالية والصافية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليـا،         
دولارا إلى   ١٦٦ ٥٩٥مـن   المحكمـتين، بـدولارات الولايـات المتحـدة،         لأعضاء المحكمة وقضاة    

 دولار إلى ١٦٨ ٨٧٨، ومــن ٢٠١١ ينــاير/ كــانون الثــاني١ مــن ، اعتبــاراً دولارا١٦٨ ٨٧٨
  .٢٠١٢يناير /كانون الثاني ١ من ، اعتباراً دولار١٦٩ ٠٩٨
ــة،    - ٢٠ ــردولأغــراض المقارن ــاه ١ في الجــدول ت ــر العمــل     أدن ــسوية مق ــا ت ــا فيه ــات بم المرتب
يعادلهــا  كمــتين العــاملين في لاهــاي، بــاليورو، ومــا وقــضاة المحالعــدل الدوليــة عــضاء محكمــة لأ

 ،بدولارات الولايات المتحدة بسعر الصرف الرسمي المعمول به في الأمم المتحـدة للـشهر المعـني               
  . قضاة العاملين في أروشا، بدولارات الولايات المتحدةالوكذلك مرتبات 

  
  ١الجدول 

ة وقـضاة المحكم ـ  العـدل الدوليـة     محكمـة   عـضاء   لأ) تسوية مقـر العمـل    بما في ذلك    (المرتبات  
 العاملين في لاهـاي، بـاليورو  الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا  

قضاة العـاملين في أروشـا، بـدولارات        المرتبات  ، و يعادلها بدولارات الولايات المتحدة    وما
  ٢٠١٣يونيه / إلى حزيران٢٠١١يناير /ة، للفترة من كانون الثانيالولايات المتحد

  

  الشهر والعام
 القضاة العاملون في لاهاي   

  )وروبالي(

 القضاة العاملون في لاهاي   
ــ( ــات اتدولاربــــ  الولايــــ

  )المتحدة

 القضاة العاملون في أروشـا     
ــ( ــات اتدولاربــــ  الولايــــ

  )المتحدة
 ٢٦٦ ٩١٣١٩ ٩١٥٢٠ ١٥  ٢٠١١يناير /كانون الثاني

 ٢٦٦ ٥٨٨١٩ ٨٤٦٢١ ١٥  ٢٠١١فبراير /شباط

 ٢٣٨ ٧٥٧١٩ ٨٣٩٢١ ١٥  ٢٠١١مارس /آذار

 ٢٣٨ ٢٥٠١٩ ٧٩٧٢٢ ١٥  ٢٠١١أبريل /نيسان

 ٢٣٨ ٥٧٣١٩ ٢٣٧٢٢ ١٥  ٢٠١١مايو /أيار

 ٥٣٣ ٤٧٥٢٠ ٧٧٧٢٢ ١٥  ٢٠١١يونيه /حزيران

 ٤٤٨ ٥٧٣٢٠ ٧٧٩٢٢ ١٥  ٢٠١١يوليه /تموز

 ٤٤٨ ٥٠٣٢٠ ٧٥٢٢٢ ١٥  ٢٠١١أغسطس /آب

 ٤٤٨ ٠٣٩٢٠ ١٦٣٢٢ ١٥  ٢٠١١سبتمبر /أيلول

 ٤٤٨ ٩٢٦٢٠ ٠٧٢٢١ ١٦ ٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول

 ٧٨٦ ٩٨٢٢٠ ٥٤١٢١ ١٥  ٢٠١١نوفمبر /تشرين الثاني

 ٧٨٦ ٤٧٦٢٠ ١٠٧٢١ ١٦ ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول

 ١٤٥ ٠٥٥٢٤٠ ٨٢٥٢٦٤ ١٨٨  ٢٠١١المجموع لعام   

 ٧٨٥ ٢٦٤٢٠ ٤٥٨٢١ ١٦  ٢٠١٢يناير /كانون الثاني

 ٧٨٥ ٥٤٦٢٠ ٤٤٠٢١ ١٦  ٢٠١٢فبراير /اطشب
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  الشهر والعام
 القضاة العاملون في لاهاي   

  )وروبالي(

 القضاة العاملون في لاهاي   
ــ( ــات اتدولاربــــ  الولايــــ

  )المتحدة

 القضاة العاملون في أروشـا     
ــ( ــات اتدولاربــــ  الولايــــ

  )المتحدة
 ٠٦٧ ٩٨٣٢١ ٣٩٩٢١ ١٦  ٢٠١٢مارس /آذار

 ٠٦٧ ٨٠٠٢١ ٤١٥٢١ ١٦  ٢٠١٢أبريل /نيسان

 ٠٦٧ ٧٤٣٢١ ٤١٦٢١ ١٦  ٢٠١٢مايو /أيار

 ٠٦٧ ٥٣١٢١ ٥٢٨٢٠ ١٦  ٢٠١٢يونيه /حزيران

 ٣٣٥ ٥٤٥٢١ ٥١٩٢٠ ١٦  ٢٠١٢يوليه /تموز

 ٣٣٥ ٢٧٨٢١ ٥٤٧٢٠ ١٦  ٢٠١٢أغسطس /آب

 ٣٣٥ ٧١٥٢١ ٥٠٩٢٠ ١٦  ٢٠١٢سبتمبر /أيلول

 ٣٣٥ ١٩٤٢١ ٤٦٧٢١ ١٦ ٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول

 ٣٣٥ ٣٢٠٢١ ٤٥٩٢١ ١٦  ٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني

 ٣٣٥ ٣٦٣٢١ ٤٤٩٢١ ١٦ ٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول

 ٨٤٤ ٢٨١٢٥٣ ٦٠٧٢٥٤ ١٩٧  ٢٠١٢المجموع لعام   

 ٣٣٥ ٩١٢٢١ ٥٢٢٢١ ١٦  ٢٠١٣يناير /كانون الثاني

 ٣٣٥ ٣٦٣٢١ ٤٨٢٢٢ ١٦  ٢٠١٣فبراير /شباط

 ٥١٨ ٤٣٣٢١ ٣٧٥٢١ ١٦  ٢٠١٣مارس /آذار

 ٥١٨ ١٨٠٢١ ٥٨٤٢١ ١٦  ٢٠١٣أبريل /نيسان

 ٥١٨ ٦٥٩٢١ ٥٤٧٢١ ١٦  ٢٠١٣مايو /أيار

 ٥١٨ ٥٧٤٢١ ٥٤٧٢١ ١٦  ٢٠١٣يونيه /حزيران
    

  شروط الخدمة الأخرى  -ثالثاً   
وط الخدمة الأخرى لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة البـدل الخـاص للـرئيس                 تشمل شر   - ٢١
، وبـدل التعلـيم، واسـتحقاقات       خصـصين  لدى قيامه بعمل الرئيس، وتعـويض القـضاة الم         هنائبلو

  ).المرفق الثالث( السفر والإقامة، واستحقاقات التقاعدوأنظمة ، الخلف
كمــة في تقريــر المحعــضاء  لأخــرىوتــرد المعلومــات الأساســية عــن شــروط الخدمــة الأ    - ٢٢

  .)١(الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والأربعين

__________ 
يس ولنائبـه عنـد قيامـه بعمـل          بـشأن البـدلات الخاصـة للـرئ        ٢١ إلى   ١٦، الفقـرات    A/C.5/48/66انظر الوثيقـة      )١(  

 بـشأن تكـاليف   ٣١ إلى ٢٤ بشأن تعويضات القـضاة المخصـصين، والفقـرات     ٢٣  و ٢٢الرئيس؛ والفقرتين   
 .تعليم الأبناء
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علـى   ٥٣/٢١٤ مـن قرارهـا    ثامنـا زءالج ـ مـن  ٤ الجمعيـة العامـة في الفقـرة     وقد وافقت   - ٢٣
تعلقـــة، في جملـــة أمـــور، بـــشروط الخدمـــة الأخـــرى لقـــضاة   توصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية الم

في تين كمـــالمح  لقـــضاةوتـــرد المعلومـــات الأساســـية عـــن شـــروط الخدمـــة الأخـــرى. المحكمـــتين
 ١٩، الفقـرات    A/52/520 (نيـة والخمـسين   الأمـين العـام المقـدم إلى الجمعيـة في دورتهـا الثا             تقرير
 لــدى قيامــه بعمــل هنائبــلالبــدل الخــاص للــرئيس و تــشمل شــروط الخدمــة الأخــرىو). ٢١ إلى

 الـسفر والإقامـة، واسـتحقاقات التقاعـد       وأنظمـة   ،  الخلفالرئيس، وبدل التعليم، واستحقاقات     
  ).المرفق الثالثانظر (

 توصــيات وملاحظــات اللجنــة   ،٥٦/٢٨٥ في قرارهــا ،أيــدت الجمعيــة العامــة  قــد و  - ٢٤
ــ المتعلقــة) ٨، الفقــرة A/56/7/Add.2(الاستــشارية   كــرر فيهــاتالــتي شروط الخدمــة الأخــرى، ب

 مــشاركتهم في خطــط لفــةكامــل تكالعــدل الدوليــة أعــضاء محكمــة  يتحمــل رأيهــا بــأنتأكيــد 
  .المنظمة على الإطلاق في تكلفة مشاركتهمألا تساهم تأمين الصحي وال
  

  البدل الخاص للرئيس ولنائبه عند قيامه بعمل الرئيس  -ألف   
  محكمة العدل الدولية    

 من النظام الأساسي للمحكمـة علـى أن يتقاضـى الـرئيس بـدلا سـنويا                 ٣٢تنص المادة     - ٢٥
يس بدلا خاصا عن كل يوم يقوم فيـه بعمـل الـرئيس             وأن يتقاضى نائب الرئ   ) ٢الفقرة  (  خاصا  

الـتي  “ الجمعية العامة تحـدد هـذه البـدلات       ”وكما هو الحال بالنسبة للأجور، فإن        . )٣الفقرة  (
  ).٥الفقرة (“ لا يجوز إنقاصها أثناء مدة الخدمة”
ــة العامــة في قرارهــا    - ٢٦ ــه  حجــمأن  ٦٥/٢٥٨ولاحظــت الجمعي  العمــل الــذي يــضطلع ب
وهــي آخــر مــرة ( ١٩٨٧ قــد ازداد منــذ عــام  المحكمــة عنــد قيامــه بعمــل رئــيسهرئيس ونائبــالــ

 دولار ١٥ ٠٠٠لكـل منـهما مـن        البـدل الخـاص      ، فقـررت أن تزيـد     )جرت فيها تسوية البـدل    
يـات المتحـدة في الـسنة     من دولارات الولا دولار ٢٥ ٠٠٠ من دولارات الولايات المتحدة إلى    

ــن  ــن دولارات الولايــات المتحــدة إلى  دولار ٩٤وم ــن دولارات الولايــات  دولاراً ١٥٦ اً م  م
  . على التوالي، في اليومالمتحدة

  
آليـة تـصريف    ا و لمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـد        وا المحكمة الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة        

  دوليتين لمحكمتين الجنائيتين اللالأعمال المتبقية 
إن مبلغ البدل الخاص لرئيسي المحكمتين والبدل الخاص لنائبي رئيسي المحكمتين، لـدى               - ٢٧

  .قيامهما بعمل الرئيس، هو نفس المبلغ المحدد لرئيس محكمة العدل الدولية ونائب رئيسها
  

http://undocs.org/ar/A/RES/53/214�
http://undocs.org/ar/A/52/520�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/285�
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   بتكاليف التعليمفيما يتعلقالمساعدة   -باء   
تمديــد فتــرة العمــل    ،٦١/٢٦٢ مــن قرارهــا  ١٢قــررت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة      - ٢٨

وكان آخـر اسـتعراض   . بقرارها المتعلق بمستوى منحة التعليم لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين  
  ).A/67/30انظر  (٢٠١٢لجنة الخدمة المدنية الدولية لمستوى منحة التعليم في عام أجرته 
 بتكــاليف  فيمــا يتعلــق وتطــور مــسألة المــساعدةوءساســية عــن نــشالأعلومــات الم وتــرد  - ٢٩

 إلى الجمعيـة العامـة      ين الأمـين العـام المقـدم      ريـرَي لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين في تق      التعليم
ــين   ــة والأربعـ ــا الثامنـ ــرات A/C.5/48/66( في دورتيهـ ــستين  )٢٩ إلى ٢٤، الفقـ ــسة والـ  والخامـ

)A/65/134 ٧٩ إلى ٧٤ والفقرات ٢٠  و١٩، الفقرتان(.  
تخويـــل ) ٧٩، الفقـــرة A/65/134( أجـــراه  اســـتعراض آخـــرواقتـــرح الأمـــين العـــام في  - ٣٠

استحقاق بدل التعليم لمن يستحقه من القضاة المخصصين الذين عملوا لفترة تزيـد علـى ثـلاث        
 توصـية اللجنـة الاستـشارية      ٦٥/٢٥٨قرارهـا    أيـدت في     الجمعيـة العامـة   لكـن   . سنوات متـصلة  

ــة   أن معتــبرةرفــضت هــذا الاقتــراح،   الــتي ) ٤٠، الفقــرة A/65/533 (لــشؤون الإدارة والميزاني
 ملزمـة، بمعـنى أن   تظـل التعيين التي وقعها القـضاة المخصـصون في كلتـا المحكمـتين           كتب  أحكام  

ه أية استحقاقات أو مزايا إضـافية عـدا تلـك          تترتب علي  تمديد فترة خدمة القضاة المخصصين لا     
  .الموجودة بالفعل

ــصل   - ٣١ ــتين   ولا يحـ ــا المحكمـ ــصون في كلتـ ــضاة المخصـ ــق   القـ ــا يتعلـ ــساعدة فيمـ ــى مـ   علـ
  .التعليم بتكاليف

  
  استحقاقات الخلف  -جيم   

ــاة أحــد         - ٣٢ ــة وف ــغ الإجمــالي المقطــوع للخلــف في حال ــإقرار اســتحقاق المبل ــق ب فيمــا يتعل
 جـيم، علـى توصـية       ٤٠/٢٥٧لعاملين في المحكمة، وافقت الجمعية العامة، في قرارها         ا الأعضاء  

لاسـتحقاقات   اللجنة الاستشارية بأن تضع، إضافة إلى خطة المعاشات التقاعدية المطبقـة، خطـة     
حكام التي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة، يعـوَّض          وبمقتضى الأ  . الوفاة لأعضاء محكمة العدل الدولية    

لمناصـبهم بمبلـغ إجمـالي يعـادل مرتـب شـهر             خلف أعضاء المحكمة الذين يتوفون خـلال شـغلهم          
أشـهر وبحـد أقـصى قـدره      واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة، وذلك بحد أدنى قـدره ثلاثـة      

ــسعة أشــهر  ــغ الإجمــالي المقطــوع هــذا مختلــف     . ت عــن اســتحقاقات المعاشــات  واســتحقاق المبل
  .التقاعدية المطبقة الممنوحة للخلف 

وفيمــا يتعلــق بوضــع اســتحقاق المبلــغ الإجمــالي المقطــوع للخلــف في حالــة وفــاة أحــد     - ٣٣
ــة في      ــة العامــ ــت الجمعيــ ــريين، وافقــ ــتين الأخــ ــاملين في المحكمــ ــضاة العــ ــرة  القــ ــن ٧الفقــ  مــ

http://undocs.org/ar/A/RES/61/262�
http://undocs.org/ar/A/67/30�
http://undocs.org/ar/A/C.5/48/66�
http://undocs.org/ar/A/65/134�
http://undocs.org/ar/A/65/134�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258�
http://undocs.org/ar/A/65/533�
http://undocs.org/ar/A/RES/40/257�
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ــا ــا   ٥٤/٢٤٠ قراره ــف، اســتنادا إلى نظره ــام    أل ــذكرة الأمــين الع ــى )A/C.5/54/30(في م ، عل
توصيات اللجنة الاستـشارية ووضـعت اسـتحقاق المبلـغ الإجمـالي المقطـوع الـذي يعـادل شـهرا              

سنوات الخدمة، بحـد أدنى قـدره شـهر        ة من   من المرتب الأساسي ويُدفع إلى الخلف عن كل سن        
واســتحقاق المبلـغ الإجمـالي المقطـوع هـذا مختلـف عــن      . واحـد وحـد أقـصى قـدره أربعـة أشـهر      

  .التقاعدية المطبقة الممنوحة للخلف استحقاقات المعاشات 
  

  أنظمة السفر والإقامة  -دال   
، علــى أنظمــة الــسفر والإقامــة الخاصــة  ٣٧/٢٤٠وافقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا     - ٣٤

، وافقـت الجمعيـة    ٥٣/٢١٤ ثامنـا مـن قرارهـا        زء من الج  ٥وفي الفقرة   . بمحكمة العدل الدولية  
لمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة        العامة أيضاً على أنظمـة الـسفر والإقامـة الخاصـة بقـضاة ا             

  ).A/52/520(والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا الواردة في المرفق الثاني لتقرير الأمين العام 
ويـرد المزيـد مـن المعلومــات الأساسـية بـشأن مـسائل بــدلات الـسفر والإقامـة لأعــضاء           - ٣٥

 العــدل الدوليــة وقــضاة المحكمــتين الأخــريين في تقريــر الأمــين العــام المقــدم إلى الجمعيــة   محكمــة
  ).٨١  و٨٠، والفقرتان ٢٨ إلى ٢٦، الفقرات A/65/134(العامة في دورتها الخامسة والستين 

  
  بدل الانتقال  -هاء   

سية عن نشوء وتطور مسألة بدل الانتقال الواجب دفعـه لأعـضاء            ترد المعلومات الأسا    - ٣٦
محكمــة العــدل الدوليــة وقــضاة المحكمــتين الأخــريين في تقريــر الأمــين العــام المقــدم إلى الجمعيــة   

  ).Corr.1 و A/65/134( العامة في دورتها الخامسة والستين
 أن يكون اسـتحقاق بـدل الانتقـال الـذي           ٦٥/٢٥٨معية العامة في قرارها     وقررت الج   - ٣٧

  .يتقاضاه قضاة المحكمتين الأخريين هو ذاته الذي يتقاضاه أعضاء لمحكمة العدل الدولية
  .لا يحق للقضاة المخصصين للمحكمتين الأخريين بدل الانتقال  - ٣٨

  
  المسائل المتعلقة بتصنيف مراكز العمل حسب درجة المشقة  -واو   

 ٢٠٠١ديـــسمبر / كـــانون الأول٦أشـــارت اللجنـــة الاستـــشارية في تقريرهـــا المـــؤرخ   - ٣٩
)A/56/7/Add.2 رح في إجــازة لــيس لــديها أي اعتــراض علــى التغــيير المقتــ’’إلى أن ) ٩، الفقــرة

زيارة الوطن لقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا العاملين في أروشا بحيـث يأخـذ في الاعتبـار                
وأيــدت الجمعيــة العامــة هــذه التوصــية في     . ‘‘تــصنيف مركــز العمــل حــسب درجــة المــشقة     

  .٥٦/٢٨٥ قرارها

http://undocs.org/ar/A/RES/54/240�
http://undocs.org/ar/A/C.5/54/30�
http://undocs.org/ar/A/RES/37/240�
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د من المعلومات الأساسية عن المسألة المتعلقة بتصنيف مراكز العمـل حـسب             ويرد المزي   - ٤٠
ــة العامــة في دورتهــا الخامــسة والــستين      درجــة المــشقة في تقريــر الأمــين العــام المقــدم إلى الجمعي

)A/65/134 ٣٣ إلى ٣١، الفقرات .(  
  

  داستحقاقات التقاع  -زاي   
، أن تــستعرض في دورتهــا ٦٥/٢٥٨ مــن قرارهــا ٥قــررت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة   - ٤١

السادسة والـستين نظـم المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـتين                  
تعراض الخيـارات المتعلقـة بـنظم المعاشـات         واشترطت الجمعيـة أيـضاً أن يـشمل الاس ـ        . الأخريين

التقاعديــة المحــددة الاســتحقاقات ونظــم المعاشــات التقاعديــة المحــددة الاشــتراكات، فــضلاً عــن   
ــة يمكــن اســتخدامها لتحديــد اســتحقاقات التقاعــد، مــع مراعــاة       ــراح بــشأن اســتحداث آلي اقت

دل الدوليــة أو المحكمــتين الحقــوق في اســتحقاقات التقاعــد العائــدة قبــل الخدمــة في محكمــة الع ــ 
 وفقـاً   ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٦وقدم الأمـين العـام تقريـره إلى الجمعيـة في            . الأخريين

  ).A/66/617(للطلب المذكور 
: تقاعديـة واقترح الأمين العام في ذلك التقرير أربعة خيارات لتصاميم نظم المعاشات ال             - ٤٢

نظــام محــدد الاســتحقاقات، ونظــام محــدد الاشــتراكات، ومبلــغ جــزافي نقــدي مــن خــلال نظــم  
وهـو نظـام   (مختلطة محـددة الاسـتحقاقات ومحـددة الاشـتراكات، ونظـام تراكمـي ذو مـستويين               

المعاشـــات التقاعديـــة المطبَّـــق حاليـــاً علـــى أعـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة وقـــضاة المحكمـــتين  
ــائج ا وا). الأخــريين ــام النظــام المحــدد     لاســتناداً إلى النت ــة للاســتعراض، حــدد الأمــين الع كتواري

الاستحقاقات كنظام استحقاقات تقاعديـة مناسـب للأعـضاء الجـدد في محكمـة العـدل الدوليـة                  
وسـيتمثل أفـضل تطبيـق لهـذا النظـام في نظـام تـراكم               . ولأي قضاة جدد في المحكمتين الأخريين     

وقـد تبـيَّن أن   .  عاماً من الخدمة، ولا شيء بعد ذلك      ١٨ة سنوياً لمدة     في المائ  ٣,٧خطي بنسبة   
ــة الا    ــهج الخطــي ســيؤدي إلى خفــض التكلف ــة لاســتحقاقات المعاشــات   هــذا الن ــة الحالي كتواري

.  في المائة من المرتب الأساسي الذي يتقاضاه القـضاة         ٤٤ في المائة إلى     ٦٦التقاعدية من حوالي    
العامة إلى تعليقات وشواغل المحكمة فيما يتعلق باتـساق جوانـب           وقد وُجه نظر رئيس الجمعية      

 ٢٠١٢فبرايـر  / شـباط ١معينة من الاقتراح مع النظام الأساسـي للمحكمـة، في رسـالة مؤرخـة       
  ).A/66/726(موجهة من رئيس محكمة العدل الدولية 

ــة    - ٤٣ ــدورة الثامنــة والــستين،    ٦٦/٥٥٦ في مقررهــا وأرجــأت الجمعيــة العام  بــاء، إلى ال
نظرها في التوصيات المتعلقة بـنظم المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة            

ــام     ــرَي الأمـــين العـ ــو المقتـــرح في تقريـ ــريين علـــى النحـ ــتين الأخـ ــة وا) A/66/617(المحكمـ للجنـ
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وفي رسالة موجهة من رئـيس محكمـة العـدل          ) A/66/709(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
  ).A/66/726(الدولية إلى رئيس الجمعية العامة 

  
  القضاة المخصصون  -حاء   

تــرد المعلومــات الأساســية عــن نــشوء وتطــور مركــز القــضاة المخصــصين للمحكمــتين    - ٤٤
الأخريين وشـروط خدمتـهم في تقريـرَي الأمـين العـام المقـدمين إلى الجمعيـة العامـة في دورتيهـا                      

  ).A/65/134(والخامسة والستين ) Corr.1 و A/64/635(الرابعة والستين 
، أن تــسوَّى مــسألة الاختلافــات في    ٦٤/٢٦١وقــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا      - ٤٥

الأخـريين  حقوق المعاشات التقاعدية بـين القـضاة المخصـصين والقـضاة الـدائمين في المحكمـتين                 
باعتبارهــا مــن المــسائل ذات الأولويــة بالنــسبة للجمعيــة العامــة، وذلــك في الجــزء الرئيــسي مــن   
دورتهــا الخامــسة والــستين، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يــدرج، في تقريــره المطلــوب بموجــب   

كتوارية شاملة عـن تكلفـة      ا، دراسة   ٦٣/٢٥٩ أولا من قرار الجمعية العامة       زء من الج  ٨الفقرة  
  . توسيع نطاق المعاشات التقاعدية ليشمل القضاة المخصصين في المحكمتين

ــا     - ٤٦ ــة، في قرارهــ ــة العامــ ــررت الجمعيــ ــصين  ٦٥/٢٥٨وقــ ــضاة المخصــ ــنح القــ ، أن تمــ
 الذين عملوا لفترة تتجـاوز ثـلاث سـنوات دون انقطـاع هبـة تـدفع مـرة                   للمحكمتين الأخريين 

واحدة عند انتهاء الخدمة، على أساس طول الفترة التي قضوها في الخدمة بما يتجاوز الـسنوات                
  . الوارد أدناه٢الثلاث هذه، ووفقا للجدول 

    
  ٢الجدول 

نائيـة الدوليـة لروانـدا      جدول منح هبة تدفع مرة واحدة للقضاة المخصصين في المحكمـة الج           
  والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

  
  أشهر المرتبات  )عدد السنوات(مدة الخدمة 

  ٠,٠٠٠٠٠٠   سنوات٣أقل من 
  ٢,٠٥٤١١٢   سنوات٤
  ٤,١٠٨٢٢٥   سنوات٥
  ٦,١٦٢٣٣٧   سنوات٦
  ٨,٢١٦٤٤٩   سنوات٧
  ١٠,٢٧٠٥٦٢   سنوات٨
  
  .لأشهريتناسب المبلغ المدفوع مع عدد ا  :ملاحظة 

    

http://undocs.org/ar/A/66/709�
http://undocs.org/ar/A/66/726�
http://undocs.org/ar/A/64/635�
http://undocs.org/ar/A/65/134�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/261�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/259�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258�
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  الاستعراض والتوصيات  -رابعاً   
  الأجور   -ألف   

يقترح الأمين العام عـدم إدخـال أي تغـيير علـى نظـام الأجـور الحـالي لأعـضاء محكمـة                        - ٤٧
العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة         

لأعمال المتبقية للمحكمـتين الجنـائيتين الـدوليتين بمناسـبة          الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف ا     
  .إجراء هذا الاستعراض الدوري

  
  شروط الخدمة الأخرى  -باء   

  البدل الخاص للرؤساء ولنوابهم لدى قيامهم بعمل الرئيس    
يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على البدل الـسنوي الخـاص لرؤسـاء ونـواب                   - ٤٨

لعدل الدولية والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة          رؤساء محكمة ا  
لروانــدا وآليــة تــصريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمــتين الجنــائيتين الــدوليتين بمناســبة إجــراء هــذا   

  .الاستعراض الدوري
  

  تكاليف التعليم    
عدة فيمـا يتعلـق بتكـاليف    يقترح الأمين العام عـدم إدخـال أي تغـيير علـى تقـديم المـسا                 - ٤٩

التعليم لأعضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة                   
الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمـتين الجنـائيتين الـدوليتين بمناسـبة               

  .إجراء هذا الاستعراض الدوري
  

  أنظمة السفر والإقامة    
يقتــرح الأمــين العــام عــدم إدخــال أي تغــيير علــى أنظمــة الــسفر والإقامــة فيمــا يتعلــق     - ٥٠

بأعضاء محكمة العدل الدولية، والقـضاة والقـضاة المخصـصين للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                
السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقيـة للمحكمـتين الجنـائيتين              

  .تين بمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدوريالدولي
  

  بدل الانتقال    
يقترح الأمين العام عـدم إدخـال أي تغـيير علـى بـدل الانتقـال لأعـضاء محكمـة العـدل                  - ٥١

الدوليـة وقـضاة المحكمـة الدوليــة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيــة الدوليـة لروانـدا وآليــة         



A/68/188
 

14 13-40820 
 

ــة للمحكمــتين   ــدوليتين بمناســبة إجــراء هــذا الاســتعراض    تــصريف الأعمــال المتبقي ــائيتين ال  الجن
  .الدوري

  
  استحقاقات التقاعد    

مـن هـذا التقريـر      ) الجـزء الفرعـي زاي    (تتضمن الوثـائق المـشار إليهـا في الفـرع الثالـث               - ٥٢
  .المعلومات اللازمة بشأن هذا البند

    
  الآثار المالية  -خامساً  

 التوصــية بإبقــاء الوضــع الــراهن للعناصــر الــواردة في   إذا وافقــت الجمعيــة العامــة علــى   - ٥٣
 أعلاه، المتعلقة بالأجور، والبدل الخـاص للرؤسـاء ولنـوابهم لـدى قيـامهم               ٥١ إلى   ٤٧الفقرات  

بعمل الرئيس، وتكاليف التعليم، وأنظمة السفر والإقامة، وبدل الانتقال، ستظل معـايير تقـدير              
 بمــستوى الاعتمــاد ٢٠١٥-٢٠١٤ترحــة لفتــرة الــسنتين التكــاليف لهــذه البنــود في الميزانيــة المق 

  .، ولن تستتبع احتياجات إضافية من الموارد٢٠١٣-٢٠١٢المنقح للفترة 
ــشأن نظــام المعاشــات         - ٥٤ ــام ب ــة بمقترحــات الأمــين الع ــة المتعلق ــار المالي ــرد وصــف للآث وي

يـــره المـــؤرخ التقاعديـــة لأعـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة وقـــضاة المحكمـــتين الأخـــريين في تقر 
  ).٦١ إلى ٥٦، الفقرات A/66/617 (٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ١٦
  

  الاستعراض الشامل المقبل  -سادساً  
 أن تعيـد إرسـاء الممارسـة    ٦٥/٢٥٨ مـن قرارهـا   ١٠وقررت الجمعية العامة في الفقرة    - ٥٥

المتمثلة في استعراض شروط خدمـة وأجـور أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة، والقـضاة والقـضاة                    
وسـيجري الاسـتعراض الـشامل المقبـل        . المخصصين للمحكمتين الأخريين كـل ثـلاث سـنوات        

  .في الدورة الحادية والسبعين للجمعية

http://undocs.org/ar/A/66/617�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258�
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  المرفق الأول
ة الـسنوية الكليـة لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة،             التغييرات في الأجـور الـصافي         

ينـاير  /ومسؤولي الأمانة العامة، وأعضاء هيئات الأمـم المتحـدة مـن كـانون الثـاني              
  ٢٠١٣يناير / إلى كانون الثاني٢٠٠٥

    )أ()بدولارات الولايات المتحدة، بالنسبة لمعدّل الإعالة(
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  

                    محكمة العدل الدولية 
٩٤٧ ١٦٩٢٨٧ ٩٥٣٢٨٠ ٣٨٦٢٧٥ ١٨٠٢٨٣ ٤٣٤٢٦٣ ٦٥١٢٧١ ٠٨٠٢١٥ ٠٨٠١٨٥ ١٨٥  )ج(،)ب(الرئيس  
١٠٠,٠١٠٠,٠١١٦,٥١٤٦,٧١٤٢,٢١٥٣,١١٤٩,١١٥١,٤١٥٥,٦  الرقم القياسي  
٩٤٧ ١٦٩٢٦٢ ٩٥٣٢٥٥ ٣٨٦٢٥٠ ١٨٠٢٦٨ ٤٣٤٢٤٨ ٦٥١٢٥٦ ٠٨٠٢٠٠ ٠٨٠١٧٠ ١٧٠   )ج(أعضاء المحكمة  
١٠٠١٠٠,٠١١٨,٠١٥٠,٨١٤٥,٩١٥٧,٨١٤٧,٥١٥٠,٠١٥٤,٦  الرقم القياسي  

  كبار مسؤولي الأمانة العامة
  لاهاي  
٠٩٨ ٣٨٠٢٣١ ٧٣٩٢٢٤ ٧٨٧٢٢٠ ٣٣٧٢٣٥ ٤٦٥٢١٨ ١٢٨٢٢٥ ٩٠٢٢٠٥ ٧٣٧١٨٢ ٢٠٢   )ب(وكيل الأمين العام  
١٠٠٨٨,٩٩٩,٧١٠٩,٦١٠٦,١١١٤,٦١٠٧,٣١٠٩,٠١١٢,٣  قم القياسيالر  
٢٩٢ ١٣١٢١١ ٧٩١٢٠٥ ٥٩٤٢٠١ ٥٨٩٢١٥ ١٢٧١٩٩ ٤٧٤٢٠٦ ٠٨٧١٨٧ ٢٨٠١٦٧ ١٨٥  )هـ(الأمين العام المساعد  
١٠٠٨٨,٨٩٩,٧١٠٩,٦١٠٦,١١١٤,٦١٠٧,٣١٠٩,١١١٢,٣  الرقم القياسي  
  جنيف  
٩٠٧ ٩٧٦٣٠٠ ٤٣٦٢٩٠ ٤٤١٢٨٩ ٨٤٤٢٦٧ ٢٩٩٢٤٥ ٨٦٣٢٥٠ ٤٧٢٢٢٣ ٣٣١٢٠٧ ٢٢٨   )د(العاموكيل الأمين   
١٠٠١٠٠,٨١٠٨,٨١٢١,٦١١٩,٥١٢٩,٩١٤٠,٦١٤١,٤١٤٦,٢  الرقم القياسي  
٣٢٠ ٢١٢٢٧٥ ٨٠٠٢٦٦ ٦٢٦٢٦٤ ٨١٩٢٤٤ ٩٠٥٢٢٤ ٦٥٧٢٢٨ ٦٢٣٢٠٤ ٧٥٥١٨٩ ٢٠٨   )هـ(الأمين العام المساعد  
١٠٠١٠٠,٨١٠٨,٨١٢١,٧١١٩,٥١٣٠,١١٤٠,٨١٤١,٥١٤٦,٤  م القياسي الرق  
  نيويورك  
٧٠٣ ٧٠٣٢٤٥ ٢٦٣٢٤٥ ٢٤١٢٣٩ ٢٨٢٢٣٩ ٧٨٣٢٣٩ ٩٧٥٢٢٤ ٩٦٦٢١٧ ٨٠٩٢١٧ ٢٠٥   )د(وكيل الأمين العام  
١٠٠١٠٥,٩١٠٥,٩١٠٩,٢١١٦,٣١١٦,٢١١٦,٣١١٩,٤١١٩,٤  الرقم القياسي  
٦٨٧ ٦٨٧٢٢٤ ٧٨١٢٢٤ ٧٦١٢١٨ ٨٠٠٢١٨ ٥٠١٢١٨ ٢٥٦٢٠٥ ٢٤٨١٩٩ ٠٩٧١٩٩ ١٨٨   )هـ(لعام المساعدالأمين ا  
١٠٠١٠٥,٩١٠٥,٩١٠٩,٣١١٦,٣١١٦,٣١١٦,٣١١٩,٥١١٩,٥  الرقم القياسي  

 الأعضاء المتفرغون بالهيئات الفرعية
ــة      ــة المدنيـــ ــة الخدمـــ ــيس لجنـــ رئـــ

اللجنــــــة الاستــــــشارية /الدوليــــــة
  )و(لشؤون الإدارة والميزانية

١٦٢ ٨٣٣٢٢٥ ٦٠٠٢٢٤ ٥٤٥٢١٧ ٥١٥٢١٥ ٥٦٤٢١١ ٩٦٥٢٠٧ ٢٤٠١٩٩ ٠٧٧١٩٦ ١٨٩

١٠٠١٠٣,٨١٠٥,٨١٠٩,٨١١١,٩١١٤,٠١١٥,١١١٨,٩١١٩,١  الرقم القياسي  
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  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  

نائــب رئــيس لجنــة الخدمــة المدنيــة    
  الدولية

١٦٢ ٨٣٣٢١٥ ٦٠٠٢١٤ ٥٤٥٢٠٧ ٥١٥٢٠٥ ٥٦٤٢٠١ ٩٦٥١٩٧ ٢٤٠١٨٩ ٠٧٧١٨٦ ١٧٩

١٠٠١٠٤,٠١٠٦,١١١٠,٣١١٢,٥١١٤,٨١١٥,٩١٢٠,٠١٢٠,٢  الرقم القياسي  
أعضاء وحدة التفتـيش المـشتركة،        

  جنيف
٢٣٤ ١٦٥٢٤١ ٩١٤٢٣٣ ٠٤٤٢٣١ ٤٩٧٢١٤ ١١٧١٩٦ ٦٣٧٢٠٠ ٣١٩١٧٨ ٢٦٦١٦٥ ١٨٢

١٠٠٩٠,٧٩٨,٠١٠٩,٨١٠٧,٨١١٧,٤١٢٧,٢١٢٧,٩١٣٢,٤  الرقم القياسي  
  

بالنــسبة للمرتبــات المدفوعــة بعمــلات أخــرى غــير دولارات الولايــات المتحــدة، جــرى تطبيــق ســعر صــرف العملــة المعمــول بــه في كــانون    )أ(  
  .يناير من كل عام في هذا الجدول/الثاني

 وبـدلا   ٢٠١٠ إلى مـتم عـام       ٢٠٠٥ دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة في الـسنة مـن عـام                 ١٥ ٠٠٠يشمل ذلك بـدلا خاصـا قـدره           )ب(  
  .٢٠١١ دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة في الفترة منذ عام ٢٥ ٠٠٠خاصا قدره 

كمة العدل الدوليـة مرتبـا أساسـيا    ، يشمل مرتب أعضاء مح٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١، واعتبارا من ٦١/٢٦٢وفقا لقرار الجمعية العامة      )ج(  
المائـة مـن المرتـب الأساسـي الـصافي الـذي         في ١سنويا مع تسوية مقر عمل مقابلة له محسوبة على أساس أن النقطة القياسية تساوي نـسبة                

  .يطبق عليه مضاعف تسوية المقر في هولندا
  .تحدة في السنة دولار من دولارات الولايات الم٤ ٠٠٠يشمل ذلك بدل تمثيل قدره   )د(  
  . دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة٣ ٠٠٠يشمل ذلك بدل تمثيل قدره   )هـ(  
  . دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة١٠ ٠٠٠يشمل ذلك بدلا خاصا قدره   )و(  

http://undocs.org/ar/A/RES/61/262�
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  المرفق الثاني
  )أ(مرتبات كبار المسؤولين في لاهاي    

  
  قاضي المحكمة الجنائية الدولية  العدل الدولية محكمةقاضي   )ب(وكيل الأمين العام  

  باليورو  
بدولارات الولايات  

  باليورو  المتحدة
بدولارات الولايات  

  باليورو  المتحدة
بدولارات الولايـات

  المتحدة

٧١١ ٠٠٠١٩ ٩١٣١٥ ٩١٥٢٠ ٣٩٥١٥ ٩٩٩١٨ ١٣ ٢٠١١يناير /كانون الثاني
٤٣٦ ٠٠٠٢٠ ٥٨٨١٥ ٨٤٦٢١ ٩٧٨١٥ ٩٣٠١٨ ١٣ ٢٠١١فبراير /شباط
٦٠٤ ٠٠٠٢٠ ٧٥٧١٥ ٨٣٩٢١ ١٢٤١٥ ٩٢٢١٩ ١٣ ٢٠١١مارس /آذار

١٢٧ ٠٠٠٢١ ٢٥٠١٥ ٧٩٧٢٢ ٥٥٠١٥ ٨٨٠١٩ ١٣ ٢٠١١أبريل /نيسان
٢٢٢ ٠٠٠٢٢ ٥٧٣١٥ ٢٣٧٢٢ ٨٢٩١٥ ٣٨٥١٩ ١٣ ٢٠١١مايو /أيار

٣٦٨ ٠٠٠٢١ ٤٧٥١٥ ٧٧٧٢٢ ٧٤٤١٥ ٨٦٠١٩ ١٣ ٢٠١١يونيه /حزيران
٤٥٩ ٠٠٠٢١ ٥٧٣١٥ ٧٧٩٢٢ ٨٢٩١٥ ٨٦١١٩ ١٣ ٢٠١١يوليه /تموز
٤٢٩ ٠٠٠٢١ ٥٠٣١٥ ٧٥٢٢٢ ٧٦٨١٥ ٨٣٨١٩ ١٣ ٢٠١١أغسطس /آب
٨٠٢ ٠٠٠٢١ ٠٣٩١٥ ١٦٣٢٢ ٣٦٧١٥ ٣٢٥١٩ ١٣ ٢٠١١سبتمبر /أيلول

٤٦٤ ٠٠٠٢٠ ٩٢٦١٥ ٠٧٢٢١ ٢٧٠١٦ ١٢٥١٩ ١٤ ٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول
٢١٦ ٠٠٠٢١ ٩٨٢١٥ ٥٤١٢١ ٣١٩١٥ ٦٥٨١٩ ١٣ ٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني
٠٠٠ ٠٠٠٢٠ ٤٧٦١٥ ١٠٧٢١ ٨٨١١٦ ١٦١١٨ ١٤ ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول

 ٨٣٨ ٠٠٠٢٥١ ٠٥٥١٨٠ ٨٢٥٢٦٤ ٠٥٥١٨٨ ٩٤٣٢٣٢ ١٦٥
٣٨٠ ٠٠٠١٩ ٢٦٤١٥ ٤٥٨٢١ ٦٩٨١٦ ٤٧٣١٨ ١٤ ٢٠١٢يناير/كانون الثاني

٦٥٩ ٠٠٠١٩ ٥٤٦١٥ ٤٤٠٢١ ٩٤٢١٦ ٤٥٣١٨ ١٤ ٢٠١٢فبراير /باطش
١٠٧ ٠٠٠٢٠ ٩٨٣١٥ ٣٩٩٢١ ٣١٩١٦ ٤١٢١٩ ١٤ ٢٠١٢مارس /آذار

٩٢٠ ٠٠٠١٩ ٨٠٠١٥ ٤١٥٢١ ١٦١١٦ ٤٢٨١٩ ١٤ ٢٠١٢أبريل /نيسان
٨٦٨ ٠٠٠١٩ ٧٤٣١٥ ٤١٦٢١ ١١٢١٦ ٤٣٠١٩ ١٤ ٢٠١٢مايو /أيار

٦٣٤ ٠٠٠١٨ ٥٣١١٥ ٥٢٨٢٠ ٠٦٦١٦ ٥٤٣١٨ ١٤ ٢٠١٢يونيه /حزيران
٦٥٧ ٠٠٠١٨ ٥٤٥١٥ ٥١٩٢٠ ٠٧٨١٦ ٥٣٤١٨ ١٤ ٢٠١٢يوليه /تموز
٣٨٢ ٠٠٠١٨ ٢٧٨١٥ ٥٤٧٢٠ ٨٤٦١٦ ٥٦٣١٧ ١٤ ٢٠١٢أغسطس /آب
٨٢١ ٠٠٠١٨ ٧١٥١٥ ٥٠٩٢٠ ٢٢٤١٦ ٥٢٤١٨ ١٤ ٢٠١٢سبتمبر /أيلول

٣٠٥ ٠٠٠١٩ ١٩٤١٥ ٤٦٧٢١ ٦٣٨١٦ ٤٨١١٨ ١٤ ٢٠١٢أكتوبر/تشرين الأول
٤٣٠ ٠٠٠١٩ ٣٢٠١٥ ٤٥٩٢١ ٧٤٧١٦ ٤٧٣١٨ ١٤ ٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني
٤٨١ ٠٠٠١٩ ٣٦٣١٥ ٤٤٩٢١ ٧٨٤١٦ ٤٦٣١٨ ١٤ ٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول

 ٦٤٣ ٠٠٠٢٣١ ٢٨١١٨٠ ٦٠٧٢٥٤ ٦١٤١٩٧ ٧٧٧٢٢٣ ١٧٣
٨٩٤ ٠٠٠١٩ ٩١٢١٥ ٥٢٢٢١ ٢٥٨١٦ ٥٢١١٩ ١٤ ٢٠١٣ يناير/كانون الثاني
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  قاضي المحكمة الجنائية الدولية  العدل الدولية محكمةقاضي   )ب(وكيل الأمين العام  

  باليورو  
بدولارات الولايات  

  باليورو  المتحدة
بدولارات الولايات  

  باليورو  المتحدة
بدولارات الولايـات

  المتحدة

٣٥٣ ٠٠٠٢٠ ٣٦٣١٥ ٤٨٢٢٢ ٦٤٨١٦ ٤٨٠١٩ ١٤ ٢٠١٣فبراير/شباط
٦٣٤ ٠٠٠١٩ ٤٣٣١٥ ٣٧٥٢١ ٨٤٤١٦ ٣٩٧١٨ ١٤ ٢٠١٣مارس /آذار

١٥٧ ٠٠٠١٩ ١٨٠١٥ ٥٨٤٢١ ٦٢٥١٦ ٥٨٤١٨ ١٤ ٢٠١٣أبريل /نيسان
٦٣٤ ٠٠٠١٩ ٦٥٩١٥ ٥٤٧٢١ ٠٣٩١٦ ٥٤٦١٩ ١٤ ٢٠١٣مايو /أيار

٥٥٧ ٠٠٠١٩ ٥٧٤١٥ ٥٤٧٢١ ٩٦٦١٦ ٥٤٧١٨ ١٤  ٢٠١٣يونيه /حزيران
  

  .المرتبات الأساسية وتسوية مقر العمل: مجموع المرتبات الصافية  )أ(  
  . دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة٤ ٠٠٠بالمعدل الخاص بالإعالة، ويشمل بدل تمثيل قدره   )ب(  
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  المرفق الثالث
ة وأجور أعضاء محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاتها المخصـصين؛ والقـضاة والقـضاة المخصـصين                   شروط خدم     

للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا؛ والأعـضاء الـدائمين في الآليـة                    
  الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين وقضاتها

  
  لعدل الدوليةمحكمة ا  

  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا
  آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 القضاة   ] العضو[الرئيس   القضاة المخصصون  القضاة  القضاة المخصصون  الأعضاء  

  صافي المرتبات السنوية
ــاني [ ــانون الثـ ــاير /في كـ ينـ

٢٠١٣[ 

ــن  دولا٢٦٢ ٩٤٧ ر مـــــ
دولارات الولايـــــــــــــــات 
ــا في   ــسنة، بم المتحــدة في ال
ــسوية مقــر العمــل    ذلــك ت

ــر   [ ــسوية المقـ ــضاعف تـ مـ
يناير /لهولندا لكانون الثاني  

٥٥,٥ = ٢٠١٣ [ 

ــافي ١/٣٦٥  مــــــــن صــــــ
المرتب السنوي لكـل يـوم

 عمل

ــن ٢٥٦ ٠١٤  دولار مـــــ
دولارات الولايـــــــــــــــات 

ــدة  ــا(المتحـــــــ  )/أروشـــــــ
ــن ٢٦٢ ٩٤٧  دولار مـــــ

دولارات الولايـــــــــــــــات 
ــة  ا ــدة الأمريكيـــــــ لمتحـــــــ
في الـــــــسنة،  ) لاهـــــــاي (

ــا ــر    بم ــسوية مق ــك ت في ذل
مـــضاعفا تـــسوية [العمـــل 

ينــاير /المقــر لكــانون الثــاني
 ٥٥,٥  و ٥١,٤ = ٢٠١٣

 ]على التوالي

ــن ٢٦٢ ٩٤٧ مثل القضاة الدائمين  دولار مـــــ
دولارات الولايـــــــــــــــات 
ــا في   ــنويا، بمــ ــدة ســ المتحــ
ــسوية مقــر العمــل    ذلــك ت

ــر   [ ــسوية المقـ ــضاعف تـ مـ
يناير / لكانون الثاني  لهولندا
٥٥,٥ = ٢٠١٣[ 

ــب١/٣٦٥  مــن صــافي المرت
 السنوي لكل يوم عمل

ــرئيس البدل الخاص  ٢٥ ٠٠٠: الــــــــــــ
  دولار في السنة
عنـد قيامـه    (نائب الـرئيس    

ــرئيس  ــل الـــــــــ  ):بعمـــــــــ
 دولارا في اليوم ١٥٦

ــرئيس لا ينطبق  ٢٥ ٠٠٠: الــــــــــــ
  دولار في السنة
عنـد قيامـه    (نائب الـرئيس    

ــرئيس  ــل الـــــــــ  ):بعمـــــــــ
 ولارا في اليومد ١٥٦

ــرئيس لا ينطبق  ٢٥ ٠٠٠: الــــــــــــ
 دولار في السنة

 لا ينطبق

: بالنسبة القضاة المقـيمين    نفقات السفر
ــي   ــسبة للقاضـ ــسفر بالنـ الـ

) المعـالين (والزوج والمُعال    
عنـــد ) بهـــم(المعتـــرف بـــه 

ــيين وإنهــــاء الخدمــــة    التعــ
ــة  /إلى ــر المحكمـــ مـــــن مقـــ
إلى محل الإقامـة الـذي      /من

ة ورحل ـ .حدد عند التعيين  
الإياب للقاضـي، والـزوج     
ــال   ــه والمعـــ ــستقر معـــ المـــ

ــاض ــة العــودة لأي ق رحل
ــن ــد مــ ــصص، وواحــ مخــ
ــربين ــه المقـــ أفـــــراد عائلتـــ
المقـــيمين معـــه، مـــن محـــل
إقامته إلى مقـر المحكمـة أو
مكـــــان عقـــــد الجلـــــسة،

ــدما ــيس  عنـــ ــشهد رئـــ  يـــ
ــأن حـــــضور ــة بـــ المحكمـــ
القاضـــــــــي المخـــــــــصص

ــي   ــسبة للقاضـ ــسفر بالنـ الـ
) المعـالين (والزوج والمعال    

عنـــد ) بهـــم(المعتـــرف بـــه 
ــيين وإنهــــاء الخدمــــة    التعــ

ــة /مـــــن ــر المحكمـــ إلى مقـــ
إلى محل الإقامـة الـذي      /من

ورحلـة   .حدد عند التعيين  
الإياب للقاضـي، والـزوج     

ــه وا  ــستقر معـــ ــال المـــ لمعـــ
ــالين( ــه  ) المعــ ــرف بــ المعتــ

الـــسفر بالنـــسبة للـــرئيس    مثل القضاة الدائمين
) المعـالين (والزوج والمعال    

عنـــد ) بهـــم(المعتـــرف بـــه 
ــيين وإنهــــاء الخ  دمــــة التعــ

ــة  /إلى ــر المحكمـــ مـــــن مقـــ
إلى محل الإقامـة الـذي      /من

ورحلـة   .حدد عند التعيين  
العــودة للقاضــي والــزوج   
ــال   ــه والمعـــ ــستقر معـــ المـــ

ــالين( ــه  ) المعــ ــرف بــ المعتــ

ــودة لأي قــــاضر حلــــة العــ
مخــصص، وواحــد مــن أفــراد
عائلته المقربين المقيمين معـه،
من بيتـه إلى مقـر المحكمـة أو
مكــان عقــد الجلــسة، عنــدما
يشهد رئيس آليـة المحكمـتين
ــأن ــدوليتين بــ ــائيتين الــ الجنــ
حــضور القاضــي المخــصص

 .ضروري للمهمة الرسمية
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  لعدل الدوليةمحكمة ا  
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا
  آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 القضاة   ] العضو[الرئيس   القضاة المخصصون  القضاة  القضاة المخصصون  الأعضاء  

ــالين( ــه  ) المعــ ــرف بــ المعتــ
كـــــــل ســـــــنتين ) بهـــــــم(

ــويميتين ــسبة . تقـــــ وبالنـــــ
: للقـــضاة غـــير المقـــيمين  

أقـصاه ثـلاث رحـلات       ما
إياب للقاضي وواحد مـن     
ــربين ــه المقـــ أفـــــراد عائلتـــ

المقيمين معه كل سنة مـن      
محــل إقامتــه وقــت التعــيين  
ــر المحكمــة لحــضور    إلى مق

ــةجلـــــــــس . ات المحكمـــــــ
: وبالنسبة لجميع القـضاة   

لا يــسمح بتكلفــة الأمتعــة 
ــدة كتكلفــة إلا إذا تم   الزائ
حملها بالـضرورة لأسـباب     

 .متعلقة بالمهمة الرسمية

كـــــــل ســـــــنتين ) بهـــــــم( .ضروري للمهمة الرسمية
ولا يـــــسمح  .تقـــــويميتين

بتكلفــــة الأمتعــــة الزائــــدة 
ــها ــة إلا إذا تم حملـ كتكلفـ

بالضرورة لأسباب متعلقة   
 .بالمهمة الرسمية

كـــــــل ســـــــنتين ) بهـــــــم(
ولا يـــــسمح . تقـــــويميتين

بتكلفــــة الأمتعــــة الزائــــدة 
ــها  ــة إلا إذا تم حملـ كتكلفـ
بالضرورة لأسباب متعلقة   

 .بالمهمة الرسمية

قابــــــل للــــــدفع حــــــسب  بدل الإقامة
ياسـية  شروط المعدلات الق  

المطبقـــــة علـــــى مـــــوظفي 
ــم   ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
ــافة إلى   ــدة بالإضــــ المتحــــ

  في المائة٤٠نسبة 

قابــــــل للــــــدفع حــــــسب  لا ينطبق
شروط المعدلات القياسـية    
المطبقـــــة علـــــى مـــــوظفي 
ــم   ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
ــافة إلى   ــدة بالإضــــ المتحــــ

  في المائة٤٠نسبة 

قابــــــل للــــــدفع حــــــسب  مثل القضاة الدائمين
ت القياسـية   شروط المعدلا 

المطبقـــــة علـــــى مـــــوظفي 
ــم   ــة للأمـــ ــة العامـــ الأمانـــ
ــافة إلى   ــدة بالإضــــ المتحــــ

  في المائة٤٠نسبة 

 لا ينطبق 

: بالنسبة القضاة المقـيمين    نفقات نقل الأمتعة
ــة   ــل للأمتعــ ــل الكامــ النقــ

ــصية  ــة والشخـــــ  .المترليـــــ
ــير    ــضاة غـ ــسبة للقـ وبالنـ

ــيمين ــي  : المقـ ــل الجزئـ النقـ
 بعد موافقة رئيس المحكمة

ــة   نطبقلا ي ــل للأمتعــ ــل الكامــ النقــ
وعدم  .المترلية والشخصية 

نقــــــل الأمتعــــــة المترليــــــة 
ــل   ــير قابــ ــصية غــ والشخــ
ــادة في   ــل إلى زيـــ للتحويـــ
اســتحقاق المبلــغ الإجمــالي  

ويكــون القاضــي مــؤهلا  (
لاختيار منحة الانتقـالالتي    

 دولار ١٠ ٠٠٠قـــــدرها 
 ) دولار١٥ ٠٠٠أو

ــة  مثل القضاة الدائمين ــل للأمتعــ ــل الكامــ  النقــ
  المترلية والشخصية

 لا ينطبق 

  
  

         



 

 

A
/68/188 

 

21 
13-40820 

  لعدل الدوليةمحكمة ا  
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا
  آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 القضاة   ] العضو[الرئيس   القضاة المخصصون  القضاة  القضاة المخصصون  الأعضاء  

: بالنسبة للقضاة المقـيمين    منحة الانتداب
ــار   المبلــغ المنطبــق علــى كب

ــم المتحــدة   ــسؤولي الأم . م
ــير    ــضاة غـ ــسبة للقـ وبالنـ

مــــا يــــصل إلى : المقــــيمين
نصف المبلـغ المنطبـق علـى       
كبــــار مــــسؤولي الأمـــــم

المتحدة، بناء علـى موافقـة      
 .رئيس المحكمة

ــار   لا ينطبق المبلــغ المنطبــق علــى كب
 مسؤولي الأمم المتحدة

ــار   مثل القضاة الدائمين المبلــغ المنطبــق علــى كب
 مسؤولي الأمم المتحدة

 لا ينطبق 

 :بالنسبة للقضاة المقـيمين    بدل الانتقال
 أســـبوعا مـــن المرتـــب ٢٤

الأساسي الصافي الـسنوي    
ــسع   ( ــدة تــ ــوا مــ ــن أتمــ لمــ

مــــــن  ســـــنوات متــــــصلة 
أو ) الخدمـــــــة أو أكثـــــــر 

أســـبوعا مـــن المرتـــب  ١٨
الأساسي الصافي الـسنوي    

ــى   ( ــد عل ــا يزي ــوا م لمــن أتم
خمس سنوات متـصلة مـن      
الخدمة لكن أقل من تـسع      

مـستحقة  ) سنوات متـصلة  
الــدفع عنــد انتــهاء الخدمــة 
ــارج   ــادة التـــوطين خـ وإعـ

وبالنسبة لمن أتمـوا    . هولندا
أقـــل مـــن خمـــس ســـنوات

متصلة من الخدمـة، يطبـق      
يا مبلغ إجمالي مقسم تناسب   

على أساس الحـد الأقـصى      
 أســـبوعا مـــن   ١٨البـــالغ  

المرتــب الأساســي الــصافي  
ــسنوي ــق . الــــ ولا ينطبــــ

الاستحقاق على القـضاة    
 .غير المقيمين

نفـــس اســـتحقاق أعـــضاء  لا ينطبق
 محكمة العدل الدولية 

 أســـبوعا مـــن المرتـــب ٢٤ لا ينطبق
الأساسي الصافي الـسنوي    

ــسع   ( ــدة تــ ــوا مــ ــن أتمــ لمــ
مــــــن  ســـــنوات متــــــصلة 

ــة أو أكثــــــــــر الخ ) دمــــــــ
ــبوعا مــــــــن  ١٨ أو أســــــ

المرتــب الأساســي الــصافي  
لمن أتموا ما يزيد    (السنوي  

ــنوات    ــس ســـ ــى خمـــ علـــ
ــة لكــن    ــصلة مــن الخدم مت
ــنوات    ــسع سـ ــن تـ ــل مـ أقـ

مـــستحقة الـــدفع ) متـــصلة
عند انتهاء الخدمة وإعـادة     

ــوطين خــارج هولنــدا   . الت
وبالنسبة لمن أتموا أقل مـن      
خمس سنوات متـصلة مـن      

 إجمالي  الخدمة، يطبق مبلغ  
مقسم تناسبيا على أسـاس     
ــصى البـــــالغ    ــد الأقـــ الحـــ

أســـبوعا مـــن المرتـــب  ١٨
الأساســــــــــي الــــــــــصافي 

 .السنوي

 لا ينطبق
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  لعدل الدوليةمحكمة ا  
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا
  آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 القضاة   ] العضو[الرئيس   القضاة المخصصون  القضاة  القضاة المخصصون  الأعضاء  

السن العادية للتقاعـد هـي       المعاشات التقاعدية
ومبلــــــــغ معــــــــاش  . ٦٠

ــة ٥٠التقاعــد هــو   في المائ
ــن ــي   مــ ــب الأساســ المرتــ

الــصافي الــسنوي للقاضــي  
) بدون تسوية مقر العمل   (
دد بالتناســب مــع المــدة تحــ

 ســنوات ٩الــتي تقــل عــن  
أو ما يقـارب    (من الخدمة   
 في المائـــــــــــــــــــة ٠,٤٦٨

مــــــــضروبة في المرتــــــــب 
ــل    ــصافي لكـ ــي الـ الأساسـ

 ١٠٨شهر من الأشهر الـ     
ــة ــافة )الأولى المكتملـ ، إضـ

ــة ٠,١٥٤إلى   في المائـــــــــ
مــــــــضروبة في المرتــــــــب 
الأساسي الصافي عن كـل     
ــة    شــهر إضــافي مــن الخدم

ــن   ــد عـ ــهر١٠٨يزيـ  . أشـ
والحــــــد الأقــــــصى هــــــو 

 في المائــــــة مــــــن ٦٦,٦٧
   .المرتب النهائي

 ســـنوات مـــن الخدمـــة ٣(
 ).على الأقل

نفس المعاشـات التقاعديـة      لا ينطبق
المخصصة لأعضاء محكمة    
العــــدل الدوليــــة، محــــددة 
تناســبيا لتراعــي الفــرق في  
المـــدة مـــن حيـــث التعـــيين 

 ســـنوات بالنـــسبة  ٩أي (
ــة،    ــدل الدوليـ ــة العـ لمحكمـ

ــنوات٤ و ــسبة  ســــ  بالنــــ
للمحكمة الجنائية الدوليـة    
ــسابقة   ــلافيا الــــ ليوغوســــ
ــة   ــة الدولي والمحكمــة الجنائي

  )لرواندا
 ســـنوات مـــن الخدمـــة ٣(

 )على الأقل

هبــــة لمــــرة واحــــدة عنــــد
ــا ــة، حيثمــ ــهاء الخدمــ انتــ

 ينطبق ذلك

نفس المعاشـات التقاعديـة     
المخصصة لأعضاء محكمة    
العــــدل الدوليــــة، محــــددة 
 تناســبيا لتراعــي الفــرق في 

المـــدة مـــن حيـــث التعـــيين 
 ســـنوات بالنـــسبة  ٩أي (

ــة، و  ســنوات ٤ للمحكم
بالنسبة للمحكمة الجنائيـة    
الدوليـــــــة ليوغوســـــــلافيا 
الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة 
ــدا ــة لروانـــــــــ ) الدوليـــــــــ

ســـنوات مـــن الخدمـــة  ٣(
ــل  ــى الأقــ ــا ). علــ وإذا مــ

انتخــب رئــيس الآليــة مــن  
بـــــين القـــــضاة الـــــدائمين 
ــة   ــاليين في المحكمــــــ الحــــــ

ة ليوغوســـــــلافيا الدوليـــــــ
أولمحكمــة الجنائيــة  الــسابقة

ــدا وإذا   ــة لروانـــــ الدوليـــــ
سُمح لـه بالإبقـاء علـى        ما

ــة   ــة الحاليـ ــه التعاقديـ علاقتـ
مــــــع الأمــــــم المتحــــــدة،  

مر تطبيـــق شـــروط سيـــست
 لـذلك، و. الخدمة الأصـلية  

ــالفقرة   مــــن ٥وعمــــلا بــ
 مــــن القــــانون ٣٢المــــادة 

الأساســي لمحكمــة العــدل   
ــق أي   ــة، لا ينطبـــ الدوليـــ

 علــــــــى نظــــــــام تغــــــــيير
استحقاقات المعاشات قـد    

 . يفضي إلى إنقاصها

 لا ينطبق

 في المائــــــــــة مــــــــــن   ٥٠ استحقاق الخلف
ــتحقاق المعــــــــــاش  اســــــــ
التقاعـدي أو مبلـغ إجمــالي   
قـــدره ضـــعف اســـتحقاق 

 في المائــــــــــة مــــــــــن   ٥٠ لا ينطبق
ــتحقاق المعــــــــــاش  اســــــــ
التقاعـدي أو مبلـغ إجمــالي   

اق قـــدره ضـــعف اســـتحق

 في المائــــــــــة مــــــــــن   ٥٠ لا ينطبق
ــتحقاق المعــــــــــاش  اســــــــ
التقاعـدي أو مبلـغ إجمــالي   
قـــدره ضـــعف اســـتحقاق 

 لا ينطبق
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  لعدل الدوليةمحكمة ا  
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا
  آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 القضاة   ] العضو[الرئيس   القضاة المخصصون  القضاة  القضاة المخصصون  الأعضاء  

المعاش التقاعدي كتـسوية    
 نهائية

المعاش التقاعدي كتـسوية    
 نهائية

المعاش التقاعدي كتـسوية    
 نهائية

 :بالنسبة للقضاة المقـيمين    منحة التعليم
ــيم   ــة لتعلــ ــة الفعليــ التكلفــ
ــستويات ــالهم حــتى الم أطف
ي الــتي تنطبــق علــى مــوظف

  .الأمم المتحدة
لا ينطبـــق علـــى القـــضاة  

 .غير المقيمين

ينطبق وفق نفـس القواعـد       لا ينطبق
والأنظمـــــة الـــــتي تحكـــــم 
ــم    ــوظفي الأمــ ــة مــ خدمــ

 المتحدة

ــيم   لا ينطبق ــة لتعلــ ــة الفعليــ التكلفــ
ــستويات   ــه حـــتى المـ أطفالـ
الــتي تنطبــق علــى مــوظفي 

 .الأمم المتحدة

 لا ينطبق

دفــع مرتــب خــلال فتــرة      الإعاقة
لال الصحة أو الإعاقـة     اعت

ــن شــأنها أن تحــول    ــتي م ال
دون قيام الموظـف بمهمتـه      

ــة  ــرة الخدمـــ ــلال فتـــ  .خـــ
تكـــــــون هنـــــــاك أي  ولا

  .مسؤولية بعد ذلك

دفــع مرتــب خــلال فتــرة      لا ينطبق
اعتلال الصحة أو الإعاقـة     
ــن شــأنها أن تحــول    ــتي م ال
ــه    ــاض بمهمتـ ــام قـ دون قيـ

ــة   ــرة الخدم ولا  .خــلال فت
تكون هناك أي مـسؤولية     

  .بعد ذلك

دفــع مرتــب خــلال فتــرة      مثل القضاة الدائمين
اعتلال الصحة أو الإعاقـة     
ــن شــأنها أن تحــول    ــتي م ال
ــه   ــرئيس بمهمت ــام ال دون قي

ــة  ــرة الخدمـــ ــلال فتـــ  .خـــ
تكـــــــون هنـــــــاك أي  ولا

  .مسؤولية بعد ذلك

  لا ينطبق
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	4 - وتعتبر المكافآت التي يتقاضاها أعضاء المحكمة مكافآت من فئة خاصة. غير أنه لدى إجراء الاستعراضات الدورية الشاملة لأجور أعضاء المحكمة وشروط خدمتهم، قُدمت معلومات عن صافي أجور كبار مسؤولي الأمانة العامة، ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائبه، وأعضاء وحدة التفتيش المشتركة، بوصفها نقاطا مرجعية لأغراض التقييم المقارن. ويوضح المرفق الأول من هذا التقرير تطور الأجور من 2005 إلى 2013 ويقارنها بالتغيرات التي حدثت في أجور كبار مسؤولي الأمانة العامة وأجور الأعضاء المتفرغين في هيئات فرعية أخرى تابعة للأمم المتحدة. وتيسيرا للمقارنة، يتضمن المرفق الثاني موجزا لأجور وكيل للأمين العام يعمل في لاهاي، وأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الجنائية الدولية بعملة اليورو ومقابلها بدولارات الولايات المتحدة بسعر الصرف المعمول به في الأمم المتحدة للشهر المعني. 
	باء - القضاة الخاصون لمحكمة العدل الدولية
	٥ - بموجب المادة 31 من النظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، فإن الأشخاص الذين تختارهم الأطراف في قضايا معروضة على المحكمة ’’[كي] يشتركـ[ـوا] [...] في الحكم على وجه المساواة التامة مع زملائهم“ (الفقرة 6) يعرفون باسم القضاة الخاصين. كما تنص الفقرة 4 من المادة 32 من النظام الأساسي على أن يتقاضوا ’’تعويضا عن كل يوم يباشرون فيه وظائفهم‘‘. وقد حددت أجور القضاة الخاصين لأول مرة وقت إنشاء أول نظام للأجور في محكمة العدل الدولي الدائمة (سلف محكمة العدل الدولية)، في عام 1922؛ وكان حينها يتألف من عنصرين وصفا بأنهما ’’أتعاب‘‘ و ’’بدل للإقامة‘‘ وطُبِّقا تناسبيا على الأيام التي قدمت فيها الخدمات للمحكمة. وللحفاظ على شرط ’’المساواة التامة‘‘ المعرب عنه في الفقرة 6 من المادة 31 (المقتبسة أعلاه)، فيما يتعلق بالفوارق الناشئة عن عنصر ’’بدل الإقامة‘‘ ومكان إقامة القضاة الخاصين، قررت الجمعية العامة، في عام 1980 (القرار 35/220) وفي عام 1985 (القرار 40/257) إعادة تحديد مجموعة عناصر أجر قضاة محكمة العدل.
	٦ - وذكر الأمين العام أنه، لأغراض تلك المبالغ المدفوعة للقضاة الخاصين، حُدد الأجر السنوي آخر مرة في الفقرة 3 من قرار الجمعية العامة 40/257 على النحو التالي: تقرر أن يتقاضى القضاة الخاصون لكل يوم يزاولون فيه وظائفهم، أجرا قدره واحد على 365 من مجموع المرتب الأساسي السنوي ومن علاوة تكلفة المعيشة المؤقتة المستحق الدفع آنذاك لعضو المحكمة (A/61/554 الفقرة 84). وفي إطار هذا التعريف، يسري أيضا على القضاة الخاصين نظام تسوية مقر العمل الذي تم إحداثه في الفقرة 7 من قرار الجمعية 61/262. 
	7 - وقد قدمت في تقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة في دورتها الأربعين تفاصيل إضافية عن الخلفية التاريخية لتحديد مبلغ أجور القضاة الخاصين (A/C.5/40/32، الفقرات 35 إلى 41). 
	جيم - المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 
	٨ - قرر مجلس الأمن، بقراره 827 (1993)، إنشاء المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة واعتمد نظامها الأساسي. وتنص الفقرة 3 من المادة 13 من النظام الأساسي على أن تطبق على قضاتها نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية. وقرر مجلس الأمن، بقراره 955 (1994) المؤرخ 25 أيار/مايو 1993، إنشاء المحكمة الجنائية الدولية لرواندا واعتمد نظامها الأساسي. وتنص الفقرة 5 من المادة 12 من النظام الأساسي على أن تطبق على قضاتها نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة.
	دال - القضاة المخصصون للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	٩ - تصرف مجلس الأمن، بموجب الفصل السابع لميثاق الأمم المتحدة، فقرر بقراره 1329 (2000)، تشكيل فريق من القضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة.
	١٠ - وأيدت الجمعية العامة، في قرارها 55/249، ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/55/806، الفقرات 7 إلى 15) بشأن أجور وشروط خدمة القضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، التي تشير إلى أن الأجر السنوي لهؤلاء الأفراد ينبغي تحديده بالتناسب مع مدة الخدمة. 
	١١ - وقرر مجلس الأمن، بقراره 1431 (2002)، تشكيل فريق من القضاة المخصصين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا. واقترح الأمين العام في تقريره (A/57/587) إحداث شروط الخدمة المنطبقة على القضاة المخصصين في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا على أساس أحكام قرار الجمعية العامة 56/285، بشأن الأجور وغيرها من شروط الخدمة المتعلقة بأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. 
	١٢ - وأيدت الجمعية العامة، في قرارها 57/289، استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/57/593، الفقرة 23) بشأن شروط خدمة القضاة المخصصين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، التي هي نفس الشروط التي تسري على القضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. 
	هاء - آلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين
	١٣ - أنشأ مجلس الأمن آلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين في 22 كانون الأول/ديسمبر 2010 (القرار 1966 (2010)) للقيام بعدد من الوظائف الأساسية للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة بعد إنجاز ولاية كل منهما. وشرع فرع آلية المحكمة الجنائية الدولية لرواندا في عمله في 1 تموز/يوليه 2012 كما شرع فرع المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة في عمله في 1 تموز/ يوليه 2013.
	14 - وطلب مجلس الأمن في قراره 1966 (2010) إلى المحكمتين أن تتخذا التدابير الممكنة للتعجيل بإنجاز أعمالهما المتبقية، حسبما هو منصوص عليه في القرار، في موعد لا يتعدى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014، وأن تعدا لإغلاقهما وتضمنا انتقالا سلسا إلى الآلية، بوسائل منها إقامة أفرقة متقدمة في كلتا المحكمتين. كما تضمن المرفقان 1 و 2 لقرار مجلس الأمن النظام الأساسي للآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين والترتيبات الانتقالية للمحكمتين. وفي المادة 8 من النظام الأساسي للآلية، نص على أن تطبق على القضاة عن كل يوم يمارسون فيه وظائفهم لصالح الآلية نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على القضاة الخاصين لمحكمة العدل الدولية. وتطبق على رئيس الآلية نفس أحكام وشروط الخدمة المطبقة على قضاة محكمة العدل الدولية. وفي حالة ما إذا انتخب رئيس الآلية من بين القضاة الدائمين الحاليين في المحكمتين وإذا ما سمح له بالإبقاء على علاقته التعاقدية الحالية مع الأمم المتحدة، فإنه سيستمر تطبيق شروط خدمته الأصلية (A/66/709، الفقرة 17). ويجدر بالإشارة أن الرئيس الحالي للآلية هو أيضا رئيس المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. 
	١٥ - ولن يحصل قضاة الآلية على أي أجر أو استحقاق لمجرد كونهم مدرجين في القائمة إلا إذا عينوا لممارسة وظائفهم في الآلية. ولكل محاكمة أو إحالة تدخل في اختصاص الآلية، عدا قضايا انتهاك حرمة القضاء، سيعين الرئيس ثلاثة قضاة من القائمة لتشكيل الدائرة الابتدائية. وفي جميع الظروف الأخرى، سيعين الرئيس قاضيا منفردا من القائمة.
	واو - خلفية تاريخية مشتركة
	16 - أجرت الجمعية العامة استعراضات دورية لمكافآت الأعضاء والقضاة المخصصين في محكمة العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، وقد أُجري آخر الاستعراضات الشاملة في دورتها الخامسة والستين (انظر A/65/134 و (Corr.1، بناءً على طلب الجمعية العامة الوارد في الفقرة 8 من الجزء أولا من قرارها 63/259.
	17 - وأيدت الجمعية في الفقرة 6 من قرارها 61/262 اقتراح الأمين العام الوارد في تقريره المؤرخ 2 تشرين الثاني/نوفمبر 2006 (A/61/554، الفقرة 83) والداعي إلى أن تشمل المرتبات السنوية لأعضاء المحكمة، والقضاة والقضاة المخصصين في المحكمتين، مرتباً أساسياً سنوياً مع تسوية مقر العمل المقابلة له محسوبة على أساس أن النقطة القياسية تساوي نسبة 1 في المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سيطبق عليه مضاعف تسوية المقر لجمهورية تنزانيا المتحدة أو لهولندا، حسب الاقتضاء.
	18 - وكان الأمين العام قد اقترح أيضاً، عند إجراء التنقيحات القادمة لجدول المرتبات الأساسية المنطبق على الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، التي تُجرى عن طريق ضم نقاط مضاعف تسوية المقر إلى الجدول مع وضع ما يقابل ذلك من تعديل لمضاعفات تسوية المقر، بإجراء تعديلات المرتب الأساسي السنوي لأعضاء المحكمة، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمتين، بتطبيق النسبة ذاتها في الوقت نفسه (A/61/554، الفقرة 83). 
	19 - ونتيجةً للإجراء الذي اتخذته الجمعية العامة على إثر آخر استعراض شامل لهذا البند من جدول الأعمال، في قراريها 65/648 و 66/235، بشأن الجدول المنقح للمرتبات الإجمالية والصافية لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، جرى تنقيح المرتب الأساسي السنوي لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين، بدولارات الولايات المتحدة، من 595 166 دولارا إلى 878 168 دولارا، اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2011، ومن 878 168 دولار إلى 098 169 دولار، اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2012.
	20 - ولأغراض المقارنة، ترد في الجدول 1 أدناه المرتبات بما فيها تسوية مقر العمل لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين العاملين في لاهاي، باليورو، وما يعادلها بدولارات الولايات المتحدة بسعر الصرف الرسمي المعمول به في الأمم المتحدة للشهر المعني، وكذلك مرتبات القضاة العاملين في أروشا، بدولارات الولايات المتحدة. 
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	الشهر والعام
	القضاة العاملون في لاهاي(باليورو)
	القضاة العاملون في لاهاي(بدولارات الولايات المتحدة)
	القضاة العاملون في أروشا (بدولارات الولايات المتحدة)
	كانون الثاني/يناير 2011
	15 915
	20 913
	19 266
	شباط/فبراير 2011
	15 846
	21 588
	19 266
	آذار/مارس 2011
	15 839
	21 757
	19 238
	نيسان/أبريل 2011
	15 797
	22 250
	19 238
	أيار/مايو 2011
	15 237
	22 573
	19 238
	حزيران/يونيه 2011
	15 777
	22 475
	20 533
	تموز/يوليه 2011
	15 779
	22 573
	20 448
	آب/أغسطس 2011
	15 752
	22 503
	20 448
	أيلول/سبتمبر 2011
	15 163
	22 039
	20 448
	تشرين الأول/أكتوبر 2011
	16 072
	21 926
	20 448
	تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	15 541
	21 982
	20 786
	كانون الأول/ديسمبر 2011
	16 107
	21 476
	20 786
	المجموع لعام 2011
	188 825
	264 055
	240 145
	كانون الثاني/يناير 2012
	16 458
	21 264
	20 785
	شباط/فبراير 2012
	16 440
	21 546
	20 785
	آذار/مارس 2012
	16 399
	21 983
	21 067
	نيسان/أبريل 2012
	16 415
	21 800
	21 067
	أيار/مايو 2012
	16 416
	21 743
	21 067
	حزيران/يونيه 2012
	16 528
	20 531
	21 067
	تموز/يوليه 2012
	16 519
	20 545
	21 335
	آب/أغسطس 2012
	16 547
	20 278
	21 335
	أيلول/سبتمبر 2012
	16 509
	20 715
	21 335
	تشرين الأول/أكتوبر 2012
	16 467
	21 194
	21 335
	تشرين الثاني/نوفمبر 2012
	16 459
	21 320
	21 335
	كانون الأول/ديسمبر 2012
	16 449
	21 363
	21 335
	المجموع لعام 2012
	197 607
	254 281
	253 844
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	ثالثاً - شروط الخدمة الأخرى
	21 - تشمل شروط الخدمة الأخرى لأعضاء محكمة العدل الدولية البدل الخاص للرئيس ولنائبه لدى قيامه بعمل الرئيس، وتعويض القضاة المخصصين، وبدل التعليم، واستحقاقات الخلف، وأنظمة السفر والإقامة، واستحقاقات التقاعد (المرفق الثالث).
	22 - وترد المعلومات الأساسية عن شروط الخدمة الأخرى لأعضاء المحكمة في تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والأربعين().
	23 - وقد وافقت الجمعية العامة في الفقرة 4 من الجزء ثامنا من قرارها 53/214 على توصيات اللجنة الاستشارية المتعلقة، في جملة أمور، بشروط الخدمة الأخرى لقضاة المحكمتين. وترد المعلومات الأساسية عن شروط الخدمة الأخرى لقضاة المحكمتين في تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية في دورتها الثانية والخمسين (A/52/520، الفقرات 19 إلى 21). وتشمل شروط الخدمة الأخرى البدل الخاص للرئيس ولنائبه لدى قيامه بعمل الرئيس، وبدل التعليم، واستحقاقات الخلف، وأنظمة السفر والإقامة، واستحقاقات التقاعد (انظر المرفق الثالث).
	24 - وقد أيدت الجمعية العامة، في قرارها 56/285، توصيات وملاحظات اللجنة الاستشارية (A/56/7/Add.2، الفقرة 8) المتعلقة بشروط الخدمة الأخرى، التي تكرر فيها تأكيد رأيها بأن يتحمل أعضاء محكمة العدل الدولية كامل تكلفة مشاركتهم في خطط التأمين الصحي وألا تساهم المنظمة على الإطلاق في تكلفة مشاركتهم.
	ألف - البدل الخاص للرئيس ولنائبه عند قيامه بعمل الرئيس
	محكمة العدل الدولية

	25 - تنص المادة 32 من النظام الأساسي للمحكمة على أن يتقاضى الرئيس بدلا سنويا خاصا (الفقرة 2) وأن يتقاضى نائب الرئيس بدلا خاصا عن كل يوم يقوم فيه بعمل الرئيس (الفقرة 3). وكما هو الحال بالنسبة للأجور، فإن ”الجمعية العامة تحدد هذه البدلات“ التي ”لا يجوز إنقاصها أثناء مدة الخدمة“ (الفقرة 5).
	26 - ولاحظت الجمعية العامة في قرارها 65/258 أن حجم العمل الذي يضطلع به الرئيس ونائبه عند قيامه بعمل رئيس المحكمة قد ازداد منذ عام 1987 (وهي آخر مرة جرت فيها تسوية البدل)، فقررت أن تزيد البدل الخاص لكل منهما من 000 15 دولار من دولارات الولايات المتحدة إلى 000 25 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة ومن 94 دولاراً من دولارات الولايات المتحدة إلى 156 دولاراً من دولارات الولايات المتحدة في اليوم، على التوالي.
	المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين 

	27 - إن مبلغ البدل الخاص لرئيسي المحكمتين والبدل الخاص لنائبي رئيسي المحكمتين، لدى قيامهما بعمل الرئيس، هو نفس المبلغ المحدد لرئيس محكمة العدل الدولية ونائب رئيسها.
	باء - المساعدة فيما يتعلق بتكاليف التعليم
	28 - قررت الجمعية العامة، في الفقرة 12 من قرارها 61/262، تمديد فترة العمل بقرارها المتعلق بمستوى منحة التعليم لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين. وكان آخر استعراض أجرته لجنة الخدمة المدنية الدولية لمستوى منحة التعليم في عام 2012 (انظر A/67/30).
	29 - وترد المعلومات الأساسية عن نشوء وتطور مسألة المساعدة فيما يتعلق بتكاليف التعليم لأعضاء المحكمة وقضاة المحكمتين في تقريرَي الأمين العام المقدمين إلى الجمعية العامة في دورتيها الثامنة والأربعين (A/C.5/48/66، الفقرات 24 إلى 29) والخامسة والستين (A/65/134، الفقرتان 19 و 20 والفقرات 74 إلى 79).
	30 - واقترح الأمين العام في آخر استعراض أجراه (A/65/134، الفقرة 79) تخويل استحقاق بدل التعليم لمن يستحقه من القضاة المخصصين الذين عملوا لفترة تزيد على ثلاث سنوات متصلة. لكن الجمعية العامة أيدت في قرارها 65/258 توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/65/533، الفقرة 40) التي رفضت هذا الاقتراح، معتبرة أن أحكام كتب التعيين التي وقعها القضاة المخصصون في كلتا المحكمتين تظل ملزمة، بمعنى أن تمديد فترة خدمة القضاة المخصصين لا تترتب عليه أية استحقاقات أو مزايا إضافية عدا تلك الموجودة بالفعل.
	31 - ولا يحصل القضاة المخصصون في كلتا المحكمتين على مساعدة فيما يتعلق بتكاليف التعليم.
	جيم - استحقاقات الخلف
	32 - فيما يتعلق بإقرار استحقاق المبلغ الإجمالي المقطوع للخلف في حالة وفاة أحد الأعضاء العاملين في المحكمة، وافقت الجمعية العامة، في قرارها 40/257 جيم، على توصية اللجنة الاستشارية بأن تضع، إضافة إلى خطة المعاشات التقاعدية المطبقة، خطة لاستحقاقات الوفاة لأعضاء محكمة العدل الدولية. وبمقتضى الأحكام التي اعتمدتها الجمعية العامة، يعوَّض خلف أعضاء المحكمة الذين يتوفون خلال شغلهم لمناصبهم بمبلغ إجمالي يعادل مرتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة، وذلك بحد أدنى قدره ثلاثة أشهر وبحد أقصى قدره تسعة أشهر. واستحقاق المبلغ الإجمالي المقطوع هذا مختلف عن استحقاقات المعاشات التقاعدية المطبقة الممنوحة للخلف.
	33 - وفيما يتعلق بوضع استحقاق المبلغ الإجمالي المقطوع للخلف في حالة وفاة أحد القضاة العاملين في المحكمتين الأخريين، وافقت الجمعية العامة في الفقرة 7 من قرارها 54/240 ألف، استنادا إلى نظرها في مذكرة الأمين العام (A/C.5/54/30)، على توصيات اللجنة الاستشارية ووضعت استحقاق المبلغ الإجمالي المقطوع الذي يعادل شهرا من المرتب الأساسي ويُدفع إلى الخلف عن كل سنة من سنوات الخدمة، بحد أدنى قدره شهر واحد وحد أقصى قدره أربعة أشهر. واستحقاق المبلغ الإجمالي المقطوع هذا مختلف عن استحقاقات المعاشات التقاعدية المطبقة الممنوحة للخلف.
	دال - أنظمة السفر والإقامة
	34 - وافقت الجمعية العامة، في قرارها 37/240، على أنظمة السفر والإقامة الخاصة بمحكمة العدل الدولية. وفي الفقرة 5 من الجزء ثامنا من قرارها 53/214، وافقت الجمعية العامة أيضاً على أنظمة السفر والإقامة الخاصة بقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا الواردة في المرفق الثاني لتقرير الأمين العام (A/52/520).
	35 - ويرد المزيد من المعلومات الأساسية بشأن مسائل بدلات السفر والإقامة لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين في تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين (A/65/134، الفقرات 26 إلى 28، والفقرتان 80 و 81).
	هاء - بدل الانتقال
	36 - ترد المعلومات الأساسية عن نشوء وتطور مسألة بدل الانتقال الواجب دفعه لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين في تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين (A/65/134 و Corr.1).
	37 - وقررت الجمعية العامة في قرارها 65/258 أن يكون استحقاق بدل الانتقال الذي يتقاضاه قضاة المحكمتين الأخريين هو ذاته الذي يتقاضاه أعضاء لمحكمة العدل الدولية.
	38 - لا يحق للقضاة المخصصين للمحكمتين الأخريين بدل الانتقال.
	واو - المسائل المتعلقة بتصنيف مراكز العمل حسب درجة المشقة
	39 - أشارت اللجنة الاستشارية في تقريرها المؤرخ 6 كانون الأول/ديسمبر 2001 (A/56/7/Add.2، الفقرة 9) إلى أن ’’ليس لديها أي اعتراض على التغيير المقترح في إجازة زيارة الوطن لقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا العاملين في أروشا بحيث يأخذ في الاعتبار تصنيف مركز العمل حسب درجة المشقة‘‘. وأيدت الجمعية العامة هذه التوصية في قرارها 56/285.
	40 - ويرد المزيد من المعلومات الأساسية عن المسألة المتعلقة بتصنيف مراكز العمل حسب درجة المشقة في تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين (A/65/134، الفقرات 31 إلى 33). 
	زاي - استحقاقات التقاعد
	41 - قررت الجمعية العامة، في الفقرة 5 من قرارها 65/258، أن تستعرض في دورتها السادسة والستين نظم المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين. واشترطت الجمعية أيضاً أن يشمل الاستعراض الخيارات المتعلقة بنظم المعاشات التقاعدية المحددة الاستحقاقات ونظم المعاشات التقاعدية المحددة الاشتراكات، فضلاً عن اقتراح بشأن استحداث آلية يمكن استخدامها لتحديد استحقاقات التقاعد، مع مراعاة الحقوق في استحقاقات التقاعد العائدة قبل الخدمة في محكمة العدل الدولية أو المحكمتين الأخريين. وقدم الأمين العام تقريره إلى الجمعية في 16 كانون الأول/ديسمبر 2011 وفقاً للطلب المذكور (A/66/617).
	42 - واقترح الأمين العام في ذلك التقرير أربعة خيارات لتصاميم نظم المعاشات التقاعدية: نظام محدد الاستحقاقات، ونظام محدد الاشتراكات، ومبلغ جزافي نقدي من خلال نظم مختلطة محددة الاستحقاقات ومحددة الاشتراكات، ونظام تراكمي ذو مستويين (وهو نظام المعاشات التقاعدية المطبَّق حالياً على أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين). واستناداً إلى النتائج الاكتوارية للاستعراض، حدد الأمين العام النظام المحدد الاستحقاقات كنظام استحقاقات تقاعدية مناسب للأعضاء الجدد في محكمة العدل الدولية ولأي قضاة جدد في المحكمتين الأخريين. وسيتمثل أفضل تطبيق لهذا النظام في نظام تراكم خطي بنسبة 3.7 في المائة سنوياً لمدة 18 عاماً من الخدمة، ولا شيء بعد ذلك. وقد تبيَّن أن هذا النهج الخطي سيؤدي إلى خفض التكلفة الاكتوارية الحالية لاستحقاقات المعاشات التقاعدية من حوالي 66 في المائة إلى 44 في المائة من المرتب الأساسي الذي يتقاضاه القضاة. وقد وُجه نظر رئيس الجمعية العامة إلى تعليقات وشواغل المحكمة فيما يتعلق باتساق جوانب معينة من الاقتراح مع النظام الأساسي للمحكمة، في رسالة مؤرخة 1 شباط/فبراير 2012 موجهة من رئيس محكمة العدل الدولية (A/66/726).
	43 - وأرجأت الجمعية العامة في مقررها 66/556 باء، إلى الدورة الثامنة والستين، نظرها في التوصيات المتعلقة بنظم المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين على النحو المقترح في تقريرَي الأمين العام (A/66/617) واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/66/709) وفي رسالة موجهة من رئيس محكمة العدل الدولية إلى رئيس الجمعية العامة (A/66/726).
	حاء - القضاة المخصصون
	44 - ترد المعلومات الأساسية عن نشوء وتطور مركز القضاة المخصصين للمحكمتين الأخريين وشروط خدمتهم في تقريرَي الأمين العام المقدمين إلى الجمعية العامة في دورتيها الرابعة والستين (A/64/635 و Corr.1) والخامسة والستين (A/65/134).
	45 - وقررت الجمعية العامة، في قرارها 64/261، أن تسوَّى مسألة الاختلافات في حقوق المعاشات التقاعدية بين القضاة المخصصين والقضاة الدائمين في المحكمتين الأخريين باعتبارها من المسائل ذات الأولوية بالنسبة للجمعية العامة، وذلك في الجزء الرئيسي من دورتها الخامسة والستين، وطلبت إلى الأمين العام أن يدرج، في تقريره المطلوب بموجب الفقرة 8 من الجزء أولا من قرار الجمعية العامة 63/259، دراسة اكتوارية شاملة عن تكلفة توسيع نطاق المعاشات التقاعدية ليشمل القضاة المخصصين في المحكمتين. 
	46 - وقررت الجمعية العامة، في قرارها 65/258، أن تمنح القضاة المخصصين للمحكمتين الأخريين الذين عملوا لفترة تتجاوز ثلاث سنوات دون انقطاع هبة تدفع مرة واحدة عند انتهاء الخدمة، على أساس طول الفترة التي قضوها في الخدمة بما يتجاوز السنوات الثلاث هذه، ووفقا للجدول 2 الوارد أدناه.
	الجدول 2
	جدول منح هبة تدفع مرة واحدة للقضاة المخصصين في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
	مدة الخدمة (عدد السنوات)
	أشهر المرتبات
	أقل من 3 سنوات
	0.000000
	4 سنوات
	2.054112
	5 سنوات
	4.108225
	6 سنوات
	6.162337
	7 سنوات
	8.216449
	8 سنوات
	10.270562
	ملاحظة: يتناسب المبلغ المدفوع مع عدد الأشهر.
	رابعاً - الاستعراض والتوصيات
	ألف - الأجور 
	47 - يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على نظام الأجور الحالي لأعضاء محكمة العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدوري.
	باء - شروط الخدمة الأخرى
	البدل الخاص للرؤساء ولنوابهم لدى قيامهم بعمل الرئيس

	48 - يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على البدل السنوي الخاص لرؤساء ونواب رؤساء محكمة العدل الدولية والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدوري.
	تكاليف التعليم

	49 - يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على تقديم المساعدة فيما يتعلق بتكاليف التعليم لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدوري.
	أنظمة السفر والإقامة

	50 - يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على أنظمة السفر والإقامة فيما يتعلق بأعضاء محكمة العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدوري.
	بدل الانتقال

	51 - يقترح الأمين العام عدم إدخال أي تغيير على بدل الانتقال لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وآلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة إجراء هذا الاستعراض الدوري.
	استحقاقات التقاعد

	52 - تتضمن الوثائق المشار إليها في الفرع الثالث (الجزء الفرعي زاي) من هذا التقرير المعلومات اللازمة بشأن هذا البند.
	خامساً - الآثار المالية
	53 - إذا وافقت الجمعية العامة على التوصية بإبقاء الوضع الراهن للعناصر الواردة في الفقرات 47 إلى 51 أعلاه، المتعلقة بالأجور، والبدل الخاص للرؤساء ولنوابهم لدى قيامهم بعمل الرئيس، وتكاليف التعليم، وأنظمة السفر والإقامة، وبدل الانتقال، ستظل معايير تقدير التكاليف لهذه البنود في الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 بمستوى الاعتماد المنقح للفترة 2012-2013، ولن تستتبع احتياجات إضافية من الموارد.
	54 - ويرد وصف للآثار المالية المتعلقة بمقترحات الأمين العام بشأن نظام المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمتين الأخريين في تقريره المؤرخ 16 كانون الأول/ديسمبر 2011 (A/66/617، الفقرات 56 إلى 61).
	سادساً - الاستعراض الشامل المقبل
	55 - وقررت الجمعية العامة في الفقرة 10 من قرارها 65/258 أن تعيد إرساء الممارسة المتمثلة في استعراض شروط خدمة وأجور أعضاء محكمة العدل الدولية، والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمتين الأخريين كل ثلاث سنوات. وسيجري الاستعراض الشامل المقبل في الدورة الحادية والسبعين للجمعية.
	المرفق الأول
	التغييرات في الأجور الصافية السنوية الكلية لأعضاء محكمة العدل الدولية، ومسؤولي الأمانة العامة، وأعضاء هيئات الأمم المتحدة من كانون الثاني/يناير 2005 إلى كانون الثاني/يناير 2013
	(بدولارات الولايات المتحدة، بالنسبة لمعدّل الإعالة)(أ)
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	محكمة العدل الدولية 
	الرئيس(ب)،(ج)
	185 080
	185 080
	215 651
	271 434
	263 180
	283 386
	275 953
	280 169
	287 947
	الرقم القياسي
	100,0
	100,0
	116,5
	146,7
	142,2
	153,1
	149,1
	151,4
	155,6
	أعضاء المحكمة(ج) 
	170 080
	170 080
	200 651
	256 434
	248 180
	268 386
	250 953
	255 169
	262 947
	الرقم القياسي
	100
	100,0
	118,0
	150,8
	145,9
	157,8
	147,5
	150,0
	154,6
	كبار مسؤولي الأمانة العامة
	لاهاي
	وكيل الأمين العام(ب) 
	202 737
	182 902
	205 128
	225 465
	218 337
	235 787
	220 739
	224 380
	231 098
	الرقم القياسي
	100
	88,9
	99,7
	109,6
	106,1
	114,6
	107,3
	109,0
	112,3
	الأمين العام المساعد(هـ)
	185 280
	167 087
	187 474
	206 127
	199 589
	215 594
	201 791
	205 131
	211 292
	الرقم القياسي
	100
	88,8
	99,7
	109,6
	106,1
	114,6
	107,3
	109,1
	112,3
	جنيف
	وكيل الأمين العام(د) 
	228 331
	207 472
	223 863
	250 299
	245 844
	267 441
	289 436
	290 976
	300 907
	الرقم القياسي
	100
	100,8
	108,8
	121,6
	119,5
	129,9
	140,6
	141,4
	146,2
	الأمين العام المساعد(هـ) 
	208 755
	189 623
	204 657
	228 905
	224 819
	244 626
	264 800
	266 212
	275 320
	الرقم القياسي 
	100
	100,8
	108,8
	121,7
	119,5
	130,1
	140,8
	141,5
	146,4
	نيويورك
	وكيل الأمين العام(د) 
	205 809
	217 966
	217 975
	224 783
	239 282
	239 241
	239 263
	245 703
	245 703
	الرقم القياسي
	100
	105,9
	105,9
	109,2
	116,3
	116,2
	116,3
	119,4
	119,4
	الأمين العام المساعد(هـ) 
	188 097
	199 248
	199 256
	205 501
	218 800
	218 761
	218 781
	224 687
	224 687
	الرقم القياسي
	100
	105,9
	105,9
	109,3
	116,3
	116,3
	116,3
	119,5
	119,5
	الأعضاء المتفرغون بالهيئات الفرعية
	رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية/اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(و)
	189 077
	196 240
	199 965
	207 564
	211 515
	215 545
	217 600
	224 833
	225 162
	الرقم القياسي
	100
	103,8
	105,8
	109,8
	111,9
	114,0
	115,1
	118,9
	119,1
	نائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية
	179 077
	186 240
	189 965
	197 564
	201 515
	205 545
	207 600
	214 833
	215 162
	الرقم القياسي
	100
	104,0
	106,1
	110,3
	112,5
	114,8
	115,9
	120,0
	120,2
	أعضاء وحدة التفتيش المشتركة، جنيف
	182 266
	165 319
	178 637
	200 117
	196 497
	214 044
	231 914
	233 165
	241 234
	الرقم القياسي
	100
	90,7
	98,0
	109,8
	107,8
	117,4
	127,2
	127,9
	132,4
	(أ) بالنسبة للمرتبات المدفوعة بعملات أخرى غير دولارات الولايات المتحدة، جرى تطبيق سعر صرف العملة المعمول به في كانون الثاني/يناير من كل عام في هذا الجدول.
	(ب) يشمل ذلك بدلا خاصا قدره 000 15 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة من عام 2005 إلى متم عام 2010 وبدلا خاصا قدره 000 25 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة في الفترة منذ عام 2011.
	(ج) وفقا لقرار الجمعية العامة 61/262، واعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2007، يشمل مرتب أعضاء محكمة العدل الدولية مرتبا أساسيا سنويا مع تسوية مقر عمل مقابلة له محسوبة على أساس أن النقطة القياسية تساوي نسبة 1 في المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي يطبق عليه مضاعف تسوية المقر في هولندا.
	(د) يشمل ذلك بدل تمثيل قدره 000 4 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة.
	(هـ) يشمل ذلك بدل تمثيل قدره 000 3 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة.
	(و) يشمل ذلك بدلا خاصا قدره 000 10 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة.
	المرفق الثاني
	مرتبات كبار المسؤولين في لاهاي(أ)
	وكيل الأمين العام(ب)
	قاضي محكمة العدل الدولية
	قاضي المحكمة الجنائية الدولية
	باليورو
	بدولارات الولايات المتحدة
	باليورو
	بدولارات الولايات المتحدة
	باليورو
	بدولارات الولايات المتحدة
	كانون الثاني/يناير 2011
	13 999
	18 395
	15 915
	20 913
	15 000
	19 711
	شباط/فبراير 2011
	13 930
	18 978
	15 846
	21 588
	15 000
	20 436
	آذار/مارس 2011
	13 922
	19 124
	15 839
	21 757
	15 000
	20 604
	نيسان/أبريل 2011
	13 880
	19 550
	15 797
	22 250
	15 000
	21 127
	أيار/مايو 2011
	13 385
	19 829
	15 237
	22 573
	15 000
	22 222
	حزيران/يونيه 2011
	13 860
	19 744
	15 777
	22 475
	15 000
	21 368
	تموز/يوليه 2011
	13 861
	19 829
	15 779
	22 573
	15 000
	21 459
	آب/أغسطس 2011
	13 838
	19 768
	15 752
	22 503
	15 000
	21 429
	أيلول/سبتمبر 2011
	13 325
	19 367
	15 163
	22 039
	15 000
	21 802
	تشرين الأول/أكتوبر 2011
	14 125
	19 270
	16 072
	21 926
	15 000
	20 464
	تشرين الثاني/نوفمبر 2012
	13 658
	19 319
	15 541
	21 982
	15 000
	21 216
	كانون الأول/ديسمبر 2011
	14 161
	18 881
	16 107
	21 476
	15 000
	20 000
	165 943
	232 055
	188 825
	264 055
	180 000
	251 838
	كانون الثاني/يناير2012
	14 473
	18 698
	16 458
	21 264
	15 000
	19 380
	شباط/فبراير 2012
	14 453
	18 942
	16 440
	21 546
	15 000
	19 659
	آذار/مارس 2012
	14 412
	19 319
	16 399
	21 983
	15 000
	20 107
	نيسان/أبريل 2012
	14 428
	19 161
	16 415
	21 800
	15 000
	19 920
	أيار/مايو 2012
	14 430
	19 112
	16 416
	21 743
	15 000
	19 868
	حزيران/يونيه 2012
	14 543
	18 066
	16 528
	20 531
	15 000
	18 634
	تموز/يوليه 2012
	14 534
	18 078
	16 519
	20 545
	15 000
	18 657
	آب/أغسطس 2012
	14 563
	17 846
	16 547
	20 278
	15 000
	18 382
	أيلول/سبتمبر 2012
	14 524
	18 224
	16 509
	20 715
	15 000
	18 821
	تشرين الأول/أكتوبر2012
	14 481
	18 638
	16 467
	21 194
	15 000
	19 305
	تشرين الثاني/نوفمبر 2012
	14 473
	18 747
	16 459
	21 320
	15 000
	19 430
	كانون الأول/ديسمبر 2012
	14 463
	18 784
	16 449
	21 363
	15 000
	19 481
	173 777
	223 614
	197 607
	254 281
	180 000
	231 643
	كانون الثاني/يناير 2013
	14 521
	19 258
	16 522
	21 912
	15 000
	19 894
	شباط/فبراير2013
	14 480
	19 648
	16 482
	22 363
	15 000
	20 353
	آذار/مارس 2013
	14 397
	18 844
	16 375
	21 433
	15 000
	19 634
	نيسان/أبريل 2013
	14 584
	18 625
	16 584
	21 180
	15 000
	19 157
	أيار/مايو 2013
	14 546
	19 039
	16 547
	21 659
	15 000
	19 634
	حزيران/يونيه 2013
	14 547
	18 966
	16 547
	21 574
	15 000
	19 557
	(أ) مجموع المرتبات الصافية: المرتبات الأساسية وتسوية مقر العمل.
	(ب) بالمعدل الخاص بالإعالة، ويشمل بدل تمثيل قدره 000 4 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة.
	المرفق الثالث
	شروط خدمة وأجور أعضاء محكمة العدل الدولية وقضاتها المخصصين؛ والقضاة والقضاة المخصصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا؛ والأعضاء الدائمين في الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين وقضاتها
	محكمة العدل الدولية
	المحكمة الدولية ليوغوسلافياالمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين
	الأعضاء
	القضاة المخصصون
	القضاة
	القضاة المخصصون
	الرئيس [العضو] 
	 القضاة
	صافي المرتبات السنوية
	[في كانون الثاني/يناير 2013]
	947 262 دولار من دولارات الولايات المتحدة في السنة، بما في ذلك تسوية مقر العمل [مضاعف تسوية المقر لهولندا لكانون الثاني/يناير 2013 = 55.5] 
	1/365 من صافي المرتب السنوي لكل يوم عمل 
	014 256 دولار من دولارات الولايات المتحدة (أروشا)/ 947 262 دولار من دولارات الولايات المتحدة الأمريكية (لاهاي) في السنة، بما في ذلك تسوية مقر العمل [مضاعفا تسوية المقر لكانون الثاني/يناير 2013 = 51.4 و 55.5 على التوالي]
	مثل القضاة الدائمين
	947 262 دولار من دولارات الولايات المتحدة سنويا، بما في ذلك تسوية مقر العمل [مضاعف تسوية المقر لهولندا لكانون الثاني/يناير 2013 = 55.5]
	1/365 من صافي المرتب السنوي لكل يوم عمل
	البدل الخاص 
	الرئيس: 000 25 دولار في السنة
	نائب الرئيس (عند قيامه بعمل الرئيس): 156 دولارا في اليوم
	لا ينطبق
	الرئيس: 000 25 دولار في السنة
	نائب الرئيس (عند قيامه بعمل الرئيس): 156 دولارا في اليوم
	لا ينطبق
	الرئيس: 000 25 دولار في السنة
	لا ينطبق
	نفقات السفر
	بالنسبة القضاة المقيمين: السفر بالنسبة للقاضي والزوج والمُعال (المعالين) المعترف به (بهم) عند التعيين وإنهاء الخدمة إلى/من مقر المحكمة من/إلى محل الإقامة الذي حدد عند التعيين. ورحلة الإياب للقاضي، والزوج المستقر معه والمعال (المعالين) المعترف به (بهم) كل سنتين تقويميتين. وبالنسبة للقضاة غير المقيمين: ما أقصاه ثلاث رحلات إياب للقاضي وواحد من أفراد عائلته المقربين المقيمين معه كل سنة من محل إقامته وقت التعيين إلى مقر المحكمة لحضور جلسات المحكمة. وبالنسبة لجميع القضاة: لا يسمح بتكلفة الأمتعة الزائدة كتكلفة إلا إذا تم حملها بالضرورة لأسباب متعلقة بالمهمة الرسمية.
	رحلة العودة لأي قاض مخصص، وواحد من أفراد عائلته المقربين المقيمين معه، من محل إقامته إلى مقر المحكمة أو مكان عقد الجلسة، عندما يشهد رئيس المحكمة بأن حضور القاضي المخصص ضروري للمهمة الرسمية.
	السفر بالنسبة للقاضي والزوج والمعال (المعالين) المعترف به (بهم) عند التعيين وإنهاء الخدمة من/إلى مقر المحكمة من/إلى محل الإقامة الذي حدد عند التعيين. ورحلة الإياب للقاضي، والزوج المستقر معه والمعال (المعالين) المعترف به (بهم) كل سنتين تقويميتين. ولا يسمح بتكلفة الأمتعة الزائدة كتكلفة إلا إذا تم حملها بالضرورة لأسباب متعلقة بالمهمة الرسمية.
	مثل القضاة الدائمين
	السفر بالنسبة للرئيس والزوج والمعال (المعالين) المعترف به (بهم) عند التعيين وإنهاء الخدمة إلى/من مقر المحكمة من/إلى محل الإقامة الذي حدد عند التعيين. ورحلة العودة للقاضي والزوج المستقر معه والمعال (المعالين) المعترف به (بهم) كل سنتين تقويميتين. ولا يسمح بتكلفة الأمتعة الزائدة كتكلفة إلا إذا تم حملها بالضرورة لأسباب متعلقة بالمهمة الرسمية.
	رحلة العودة لأي قاض مخصص، وواحد من أفراد عائلته المقربين المقيمين معه، من بيته إلى مقر المحكمة أو مكان عقد الجلسة، عندما يشهد رئيس آلية المحكمتين الجنائيتين الدوليتين بأن حضور القاضي المخصص ضروري للمهمة الرسمية.
	بدل الإقامة
	قابل للدفع حسب شروط المعدلات القياسية المطبقة على موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة بالإضافة إلى نسبة 40 في المائة
	 لا ينطبق
	قابل للدفع حسب شروط المعدلات القياسية المطبقة على موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة بالإضافة إلى نسبة 40 في المائة
	مثل القضاة الدائمين
	قابل للدفع حسب شروط المعدلات القياسية المطبقة على موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة بالإضافة إلى نسبة 40 في المائة
	 لا ينطبق
	نفقات نقل الأمتعة
	بالنسبة القضاة المقيمين: النقل الكامل للأمتعة المنزلية والشخصية. وبالنسبة للقضاة غير المقيمين: النقل الجزئي بعد موافقة رئيس المحكمة
	 لا ينطبق
	النقل الكامل للأمتعة المنزلية والشخصية. وعدم نقل الأمتعة المنزلية والشخصية غير قابل للتحويل إلى زيادة في استحقاق المبلغ الإجمالي (ويكون القاضي مؤهلا لاختيار منحة الانتقالالتي قدرها 000 10 دولار أو 000 15 دولار)
	مثل القضاة الدائمين
	النقل الكامل للأمتعة المنزلية والشخصية 
	 لا ينطبق
	منحة الانتداب
	بالنسبة للقضاة المقيمين: المبلغ المنطبق على كبار مسؤولي الأمم المتحدة. وبالنسبة للقضاة غير المقيمين: ما يصل إلى نصف المبلغ المنطبق على كبار مسؤولي الأمم المتحدة، بناء على موافقة رئيس المحكمة.
	 لا ينطبق
	المبلغ المنطبق على كبار مسؤولي الأمم المتحدة
	مثل القضاة الدائمين
	المبلغ المنطبق على كبار مسؤولي الأمم المتحدة
	 لا ينطبق
	بدل الانتقال
	بالنسبة للقضاة المقيمين: 24 أسبوعا من المرتب الأساسي الصافي السنوي (لمن أتموا مدة تسع سنوات متصلة من الخدمة أو أكثر) أو 18 أسبوعا من المرتب الأساسي الصافي السنوي (لمن أتموا ما يزيد على خمس سنوات متصلة من الخدمة لكن أقل من تسع سنوات متصلة) مستحقة الدفع عند انتهاء الخدمة وإعادة التوطين خارج هولندا. وبالنسبة لمن أتموا أقل من خمس سنوات متصلة من الخدمة، يطبق مبلغ إجمالي مقسم تناسبيا على أساس الحد الأقصى البالغ 18 أسبوعا من المرتب الأساسي الصافي السنوي. ولا ينطبق الاستحقاق على القضاة غير المقيمين.
	 لا ينطبق
	نفس استحقاق أعضاء محكمة العدل الدولية 
	لا ينطبق
	24 أسبوعا من المرتب الأساسي الصافي السنوي (لمن أتموا مدة تسع سنوات متصلة من الخدمة أو أكثر) أو 18 أسبوعا من المرتب الأساسي الصافي السنوي (لمن أتموا ما يزيد على خمس سنوات متصلة من الخدمة لكن أقل من تسع سنوات متصلة) مستحقة الدفع عند انتهاء الخدمة وإعادة التوطين خارج هولندا. وبالنسبة لمن أتموا أقل من خمس سنوات متصلة من الخدمة، يطبق مبلغ إجمالي مقسم تناسبيا على أساس الحد الأقصى البالغ 18 أسبوعا من المرتب الأساسي الصافي السنوي.
	لا ينطبق
	المعاشات التقاعدية
	السن العادية للتقاعد هي 60. ومبلغ معاش التقاعد هو 50 في المائة من المرتب الأساسي الصافي السنوي للقاضي (بدون تسوية مقر العمل) تحدد بالتناسب مع المدة التي تقل عن 9 سنوات من الخدمة (أو ما يقارب 0.468 في المائة مضروبة في المرتب الأساسي الصافي لكل شهر من الأشهر الـ 108 الأولى المكتملة)، إضافة إلى 0.154 في المائة مضروبة في المرتب الأساسي الصافي عن كل شهر إضافي من الخدمة يزيد عن 108 أشهر. والحد الأقصى هو 66.67 في المائة من المرتب النهائي. 
	(3 سنوات من الخدمة على الأقل).
	 لا ينطبق
	نفس المعاشات التقاعدية المخصصة لأعضاء محكمة العدل الدولية، محددة تناسبيا لتراعي الفرق في المدة من حيث التعيين (أي 9 سنوات بالنسبة لمحكمة العدل الدولية، و 4 سنوات بالنسبة للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا)
	(3 سنوات من الخدمة على الأقل)
	هبة لمرة واحدة عند انتهاء الخدمة، حيثما ينطبق ذلك
	نفس المعاشات التقاعدية المخصصة لأعضاء محكمة العدل الدولية، محددة تناسبيا لتراعي الفرق في المدة من حيث التعيين (أي 9 سنوات بالنسبة للمحكمة، و 4 سنوات بالنسبة للمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا) (3 سنوات من الخدمة على الأقل). وإذا ما انتخب رئيس الآلية من بين القضاة الدائمين الحاليين في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة أولمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وإذا ما سُمح له بالإبقاء على علاقته التعاقدية الحالية مع الأمم المتحدة، سيستمر تطبيق شروط الخدمة الأصلية. ولذلك، وعملا بالفقرة 5 من المادة 32 من القانون الأساسي لمحكمة العدل الدولية، لا ينطبق أي تغيير على نظام استحقاقات المعاشات قد يفضي إلى إنقاصها. 
	لا ينطبق
	استحقاق الخلف
	50 في المائة من استحقاق المعاش التقاعدي أو مبلغ إجمالي قدره ضعف استحقاق المعاش التقاعدي كتسوية نهائية
	 لا ينطبق
	50 في المائة من استحقاق المعاش التقاعدي أو مبلغ إجمالي قدره ضعف استحقاق المعاش التقاعدي كتسوية نهائية
	لا ينطبق
	50 في المائة من استحقاق المعاش التقاعدي أو مبلغ إجمالي قدره ضعف استحقاق المعاش التقاعدي كتسوية نهائية
	لا ينطبق
	منحة التعليم
	بالنسبة للقضاة المقيمين: التكلفة الفعلية لتعليم أطفالهم حتى المستويات التي تنطبق على موظفي الأمم المتحدة.
	لا ينطبق على القضاة غير المقيمين.
	 لا ينطبق
	ينطبق وفق نفس القواعد والأنظمة التي تحكم خدمة موظفي الأمم المتحدة
	لا ينطبق
	التكلفة الفعلية لتعليم أطفاله حتى المستويات التي تنطبق على موظفي الأمم المتحدة.
	لا ينطبق
	الإعاقة
	دفع مرتب خلال فترة اعتلال الصحة أو الإعاقة التي من شأنها أن تحول دون قيام الموظف بمهمته خلال فترة الخدمة. ولا تكون هناك أي مسؤولية بعد ذلك.
	 لا ينطبق
	دفع مرتب خلال فترة اعتلال الصحة أو الإعاقة التي من شأنها أن تحول دون قيام قاض بمهمته خلال فترة الخدمة. ولا تكون هناك أي مسؤولية بعد ذلك.
	مثل القضاة الدائمين
	دفع مرتب خلال فترة اعتلال الصحة أو الإعاقة التي من شأنها أن تحول دون قيام الرئيس بمهمته خلال فترة الخدمة. ولا تكون هناك أي مسؤولية بعد ذلك.
	لا ينطبق

