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  ٢٠١٣الدورة العادية الثانية لعام 
  ، نيويورك٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٣-٩

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
  المسائل التنظيمية
      

   ٢٠١٣ التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام المقررات
  )، نيويورك٢٠١٣يونيه / حزيران١٤ إلى ٣(

  
  المحتويات

الصفحة  

ــمالاســ  ٢٠١٣/١١ ــامج الأم ــامج عــن الخطــة الاســتراتيجية لبرن ــدير البرن ــسنوي لم ــر ال تعراض التجميعــي والتقري
  ٣.........................................٢٠١٢-٢٠٠٨الأداء والنتائج للفترة           : المتحدة الإنمائي      

  ٣....................  ٢٠١٧- ٢٠١٤مشروع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،                              ٢٠١٣/١٢
ــة الالتزامــات بالتمويــل العــادي   ٢٠١٣/١٣ ــه مــن الــصناديقحال  لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــا يــرتبط ب

  ٦..............................................................   وما بعده   ٢٠١٣والبرامج لعام      
  ٧......  الأداء والنتائج      :  ٢٠١٣- ٢٠٠٩تقرير بشأن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،                              ٢٠١٣/١٤
  ٧..........................................................  تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي                 ٢٠١٣/١٥
 وتقريـر عـن٢٠١٢النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة في عـام               تقرير عن     ٢٠١٣/١٦

  ١٢.مشاورات أصحاب المصلحة بشأن سيناريوهات مستقبل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   
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  ١٣..........  ه تقرير مديرة البرنامج بشأن تطور دور ومهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ بدايت                                         ٢٠١٣/١٧
 بــشأن ترتيبــات البرمجــة في برنــامج الأمــم المتحــدة٢٠١٣/٤الاســتجابة إلى مقــرَّر المجلــس التنفيــذي   ٢٠١٣/١٨

  ١٤....................................................................................  الإنمائي   
التحليـل التجميعـي للتقـدم المحـرَز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية: ٢٠١٢تقرير المدير التنفيـذي لعـام         ٢٠١٣/١٩

  ١٥............................................  ٢٠١٣- ٢٠٠٨لصندوق الأمم المتحدة للسكان،               
ــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وإســقاطات  ٢٠١٣/٢٠ ــر عــن مــساهمات ال تقري

  ١٨.....................................................   والسنوات المقبلة      ٢٠١٣الإيرادات لعام       
  ١٩.........................................  سياسة التقييم المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان                         ٢٠١٣/٢١
  ٢١........................تحدة لخدمات المشاريع           التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم الم                      ٢٠١٣/٢٢
  ٢٢....................  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،                              ٢٠١٣/٢٣
تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة  ٢٠١٣/٢٤

  ٢٣......................  ٢٠١٢ لعام   لخدمات المشاريع بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة                             
تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ٢٠١٣/٢٥

  ٢٦.....................................................  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                 
  ٢٧.............  ٢٠١٣نظرة عامة على القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                    ٢٠١٣/٢٦
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٢٠١٣/١١  
ستعراض التجميعي والتقرير الـسنوي لمـدير البرنـامج عـن الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج              الا

  ٢٠١٢-٢٠٠٨الأداء والنتائج للفترة : الأمم المتحدة الإنمائي
  إن المجلس التنفيذي  

  ؛)DP/2013/11( بهذا التقرير يحيط علماً  ‐ ١
    بما أفيد به عن إحراز التقدم عبر جميع مجالات النتائج؛بويرحِّ  ‐ ٢
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى اســتخدام الــدروس الــتي تم تحديــدها في  ويــشجِّع   ‐ ٣

التقرير، بما في ذلك تلك المستقاة من تقارير التقييم المقدَّمة في الدورة السنوية مـن أجـل إعـداد                   
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية، 

ــضاً    ‐ ٤ ــشجِّع أي ــة      ي ــاريره المقدَّم ــى أن يواصــل، في تق ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
مستقبلاً، تحسين النُظم التي يتبعها في الإبلاغ عن النتائج بما يكفل طـرح المزيـد مـن المعلومـات                   

ليلـي  المستندة إلى قـرائن، والمتـصلة بـإحراز النتـائج المتوقعـة بـصورة شـاملة بمـا في ذلـك سـرد تح                       
نمــائي فــضلاً عــن التحــديات الــتي  للمــساهمات الإنمائيــة الــتي يقــدّمها برنــامج الأمــم المتحــدة الإ 

  .الوقوف عليها تم
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٤

٢٠١٣/١٢  
  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مشروع 
  إن المجلس التنفيذي  

ــشير  - ١ ــرره إلى يـ ــشأن ٢٠١٢/٩ مقـ ــة      بـ ــن الخطـ ــامج عـ ــدير البرنـ ــسنوي لمـ ــر الـ التقريـ
  الاستراتيجية؛ 

 بالعملية التشاورية والتشاركية التي اضطلع بهـا برنـامج الأمـم            ، مع التقدير  ،يحيط علماً   - ٢
، ويطلــب إلى ٢٠١٧-٢٠١٤المتحــدة الإنمــائي لــدى وضــع مــشروع الخطــة الاســتراتيجية،       

ة مـع الـدول الأعـضاء وسـائر الأطـراف صـاحبة         البرنامج الإنمائي مواصلة التشاور بطريقة شامل     
  ؛٢٠١٣المصلحة بغية إنجاز الخطة ومرفقاتها تمهيداً لاعتمادها في الدورة العادية الثانية لعام 
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 ما تم في الخطة الاستراتيجية من إدراج بعـض البنـود الـتي لم تكـن قـد حظيـت                     يلاحظ  - ٣
م المتحـدة، ممـا لا يمكـن معـه اعتبارهـا       بموافقة على المـستوى الحكـومي الـدولي في منظومـة الأم ـ           

   المستوى الحكومي الدولي؛موضع اتفاق على
 الـذي يقـصد     ٢٠١٧-٢٠١٤ بيان الرؤية الجديدة لمشروع الخطة الاسـتراتيجية،         يؤيِّد  - ٤

إلى مساعدة البلدان على التوصل للقضاء على الفقـر مـع العمـل في الوقـت نفـسه علـى التقليـل              
  مساواة والإقصاء؛الملموس من حالات اللا

ــشروع الخطــة الاســتراتيجية،    يرحِّــب  - ٥ ــار م ــك  ٢٠١٧-٢٠١٤ بهيكــل وإط ــا في ذل  بم
مجموعتها المقترحة من مجالات تركيـز العمـل والنتـائج الإنمائيـة باعتبـار أن الـصياغة الدقيقـة لهـا                     

مــن زالــت قيــد التطــوير، ويطلــب إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إعــداد نــسخة نهائيــة    مــا
المــشروع بحيــث تقــوم علــى أمــور شــتى مــن بينــها التعليقــات والمــدخلات الــواردة مــن الــدول     

ــسنوية للمجلــس التنفيــذي لعــام     ــدورة ال ــة  ٢٠١٣الأعــضاء خــلال ال ــة الجاري ، وخــلال العملي
حالياً، مما سيقتضي إجراء المزيد من المشاورات والإيضاحات والتعديلات أخـذاً بعـين الاعتبـار      

  ؛٢٠١٣لتركيز التنظيمي من أجل إنجازها واعتمادها في دورته العادية الثانية لعام الحاجة إلى ا
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــدء الإجــراءات الراميــة إلى إنجــاز الميزانيــة   يطلــب  - ٦

 وكذلك الإطار المتكامل للنتائج والموارد على أساس إطـار وهيكـل          ٢٠١٧-٢٠١٤المتكاملة،  
 باعتبــار أن الــصياغة الدقيقــة لهــذه العناصــر     ٢٠١٧-٢٠١٤ســتراتيجية، مــشروع الخطــة الا 

زالت قيـد التطـوير تمهيـداً لاعتمادهـا مـن جانـب المجلـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثانيـة                         ما
  ؛٢٠١٣ لعام
 بهيكــل ونهــج مــشروع الإطــار المتكامــل للنتــائج والمــوارد لمــشروع الخطــة   يحــيط علمــاً  - ٧

 من منطلق أن صياغتها الدقيقة ما زالت قيـد التطـوير، ويطلـب         ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية،  
ــالم        ــائي أن يواصــل وضــع المؤشــرات وخطــوط الأســاس والمع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم إلى برن

  ؛٢٠١٤والأهداف ذات الصلة بقصد إنهائها بحلول عقد الدورة السنوية لعام 
في بلـدان البرنـامج لا بـد وأن          ٢٠١٧-٢٠١٤ أن تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية،        يلاحظ  - ٨

يراعي الحوار الذي يتم علـى المـستوى القطـري بـشأن الأولويـات والاحتياجـات الوطنيـة علـى                   
   صكوك البرمجة على الصعيد القطري؛أساس مدفوع بالطلب على نحو ما ينعكس في

ــب  - ٩  إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقــديم المزيــد مــن المعلومــات في الوقــت        يطل
 بـشأن كيفيـة إحـراز النتـائج، وذلـك بطـرق          ٢٠١٣المناسب لانعقاد الدورة العادية الثانية لعام       

شتى منها التوضيح بجلاء لكيفية نسبة النواتج بصورة مباشـرة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                  
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وكيفيــة التــرابط بــين المخرجــات والنتــائج وأســاليب تقيــيم المخــاطر وإدارتهــا كوســيلة لإحــراز   
  ؛لنتائج ذات الصلةا

 علمـــاً بـــالجهود الـــتي يبـــذلها برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي لإدراج ولايـــات يحـــيط  - ١٠
 مـن  التنفيذيـة الاستعراض الـشامل الـذي يـتم كـل أربـع سـنوات للـسياسات المتـصلة بالأنـشطة              

نـامج  أجل التنمية على صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة في صُـلب الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة لبر                    
، ويطلـب إلى البرنـامج أن يعمـل علـى الـربط الكامـل               ٢٠١٧-٢٠١٤الأمم المتحدة الإنمـائي،     

ــة،     ــة الاســتراتيجية المقبل ــين الخط ــضاً إلى    ٢٠١٧-٢٠١٤ب ــب أي ــات، ويطل ــذه الولاي ــين ه  وب
البرنامج مواصلة المـساهمة في المناقـشات الـتي تـدور مـع الـصناديق والـبرامج الأخـرى مـن أجـل                       

  ؛رك لتتبُّع مسار تنفيذ الاستعراض الذي يجري كل أربع سنواتوضع نهج مشت
ــشير  - ١١ ــب إلى البرنــامج الإنمــائي أن يراعــي    ٢٠١٣/٢ مــن المقــرر  ٢ إلى الفقــرة ي  ويطل

 النتائج والاستنتاجات والتوصيات الـتي      ٢٠١٧-٢٠١٤بصورة كاملة في الخطة الاستراتيجية،      
ــصلة، المق   ــيم ذات الـ ــارير التقيـ ــع تقـ ــضمها جميـ ــة   تـ ــرة الخطـ ــذي في فتـ ــة إلى المجلـــس التنفيـ دَّمـ

ــة،  ــتراتيجية الراهنـ ــة في دورة المجلـــس التنفيـــذي   ٢٠١٣-٢٠٠٨الاسـ ــة تلـــك المقدَّمـ ، وخاصـ
  ؛٢٠١٣السنوية لعام 

ــد مــن المعلومــات في وقــت      يطلــب  - ١٢ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــدِّم المزي  إلى برن
 بـشأن الأسـلوب الـذي سـتعمل بـه المنظمـة        ٢٠١٣ام  مناسب لانعقاد الدورة العادية الثانيـة لع ـ      

سواء بصورة مشتركة أو من خلال تقسيم العمل ضمن نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في                    
ذلك مع سائر الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أخـذاً              

بغـرض تعزيـز التجـانس وتجنـب التـداخل          بعين الاعتبار الولايات التي تـضطلع بهـا كـل منـها، و            
  والازدواجية، فضلاً عن تحسين النتائج المتحققة على الأرض والتنفيذ بالنسبة لبلدان البرنامج؛

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يوضّـح مـا تم تخصيـصه سـنوياً مـن المـوارد                    يطلب  - ١٣
في الإطــار المتكامــل للنتــائج والمــوارد، الأساســية وغــير الأساســية علــى أســاس المحــصلة الإنمائيــة  

  .٢٠١٧-٢٠١٤ لدى إنجاز مشروع الميزانية المتكاملة، ٢٠١٧-٢٠١٤
 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي أن يراعـي تمـام المراعـاة آراء الـدول الأعـضاء                   يطلب  - ١٤

ان  بمــا في ذلــك دمــج التعــاون فيمــا بــين بلــد٢٠١٧-٢٠١٤لــدى إنجــاز الخطــة الاســتراتيجية، 
الجنوب والحاجة إلى المـشاركة الفعالـة مـن جانـب البرنـامج الإنمـائي في جهـود التـصدي للفقـر             

  .٢٠١٣المدقِع، من أجل اعتمادها في الدورة العادية الثانية لعام 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٤
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٢٠١٣/١٣  
ــة الا ــه مــن     حال ــرتبط ب ــا ي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وم ــل العــادي لبرن  لتزامــات بالتموي

   وما بعده٢٠١٣الصناديق والبرامج لعام 
   يإن المجلس التنفيذ  

 بــالتقرير الــصادر عــن حالــة الالتزامــات بالتمويــل العــادي لبرنــامج الأمــم   يحــيط علمــاً  - ١
  رفقاته؛وم) DP/2013/13( وما بعده ٢٠١٣المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 

 في المـوارد العاديـة تناقـصت بنــسبة    ٢٠١٢ مـع القلـق بـأن مـساهمات عـام      يحـيط علمـاً    - ٢
ــغ   ١٣,٢ ــة إلى مبل ــغ  ٨٤٦,١ في المائ ــون دولار مــن مبل ــون دولار في عــام  ٩٧٤,٥١ ملي  ملي
 بليـون دولار للمـوارد العاديـة        ١,٥ وهو ما يقل بكثير عن هدف التمويل المنقَّح البالغ           ٢٠١١

  ؛)٢٠٤، الفقرة DP/2011/22 (٢٠١٢لعام 
المــوارد العاديــة والمــوارد  ( علمــاً كــذلك، مــع القلــق، بــأن المــساهمات الإجماليــة   يحــيط  - ٣

 بلايـين   ٤,٦٤ لتبلـغ    ٢٠١٢المقدمَّـة إلى البرنـامج الإنمـائي تناقـصت بـدورها في عـام               ) الأخرى
  ؛٢٠١١لايين دولار في عام  ب٤,٨٢دولار من 

 ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٢٢٦/٦٧ إلى قــرار الجمعيــة العامــة يــشير  - ٤
بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي     

   من أجل التنمية؛تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة
العاديــة مــا زالــت، بحكــم طبيعتــها غــير   / مــن جديــد علــى أن المــوارد الأساســية يؤكــد  - ٥

المشروطة، تمثل الأسـاس للأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن اجـل                   
ة التنمية، ويؤكد في هذا المضمار من جديد على الحاجـة إلى أن يتـصدى برنـامج الأمـم المتحـد                   

العاديـة والمـوارد    /الإنمائي، على أساس متواصل، لمعالجة الاختلال الحاصل بين الموارد الأساسـية          
  الأخرى؛/غير الأساسية

العادية لدعم الأنـشطة الممولـة      / على الحاجة إلى تجنب استخدام الموارد الأساسية       يؤكد  - ٦
لعادية لتغطية النفقـات المتـصلة      ا/من الموارد غير الأساسية بما في ذلك استخدام الموارد الأساسية         

  بالإدارة ودعم الأموال غير الأساسية وأنشطتها البرنامجية؛
ــسلّم  - ٧ ــات       ي ــائي وضــع أولوي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدول الأعــضاء وبرن ــى ال ــأن عل  ب

العادية والموارد غير الأساسية التي تتصف بأنهـا أكثـر قابليـة للتنبـؤ،              /لتخصيص الموارد الأساسية  
 عـن مرونتـها وقلـة تخصيـصها وحُـسن ارتباطهـا بأولويـات بلـدان البرنـامج، بمـا في ذلـك                        فضلاً
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ــم المتحــدة وكــذلك بالخطــة الاســتراتيجية         ــة للأم ــساعدة الإنمائي ــواردة ضــمن إطــار الم تلــك ال
  .للبرنامج الإنمائي والولاية التي يضطلع بها

ن لتوسـيع قاعـدة المـانحين        برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى بـذل كـل جهـد ممك ـ            يدعو  - ٨
بوسائل شتى منها زيادة عـدد البلـدان والـشركاء الآخـرين الـذين يقـدمون مـساهمات ماليـة إلى            

  البرنامج بما يؤدي إلى خفض الاعتماد على عدد محدود من المانحين؛
 ٢٠١٣ جميع البلدان التي لم تقدِّم حـتى الآن مـساهمات في المـوارد العاديـة لعـام        يشجِّع  - ٩

   أن تفعل ذلك؛على
 البلــدان المانحــة والبلــدان الأخــرى القــادرة علــى ذلــك، علــى أن تواصــل وتزيــد    يحــث  - ١٠

بــــصورة ملموســــة التبرعــــات الــــتي تقــــدمها بطريقــــة تتــــسق مــــع قــــدراتها لــــصالح الميزانيــــة  
العاديــة لبرنــامج الأمــم المتحــد الإنمــائي، وأن تــساهم علــى أســاس متعــدد الــسنوات    /الأساســية

  .دامة ويمكن التنبؤ بهاوبطريقة مست
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٤

٢٠١٣/١٤  
: ٢٠١٣-٢٠٠٩حـــدة الإنمـــائي،  بـــشأن البرنـــامج العـــالمي لبرنـــامج الأمـــم المت    تقريـــر 
  والنتائج الأداء

  إن المجلس التنفيذي  
  ؛)DP/2013/14 (٢٠١٣-٢٠٠٩ بالتقرير النهائي بشأن البرنامج العالمي، يحيط علماً  - ١
ــسياسات       يوصــي  - ٢ ــد مــن مــشورة ال ــائي المزي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسدي برن ــأن ي  ب

المتكاملة والمركّزة على البرامج بحيـث تغطـي مجـالات العمـل الـتي سـيتم تحديـدها ضـمن نطـاق                      
ى التـصدي    بمـا يزيـد مـن فعاليتـه في مـساعدة البلـدان عل ـ              ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية،   

  .للتحديات الإنمائية التي تزداد تعقيداً وترابطا
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٣

٢٠١٣/١٥  
  تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  التقرير السنوي بشأن التقييم واستجابة الإدارة؛  )أ(  
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-٢٠٠٨تقيــيم الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،         )ب(  
  دارة؛ واستجابة الإ٢٠١٣
  تقييم البرنامج العالمي واستجابة الإدارة؛  )ج(  
  تقييم البرنامج الإقليمي لأفريقيا واستجابة الإدارة؛  )د(  
  تقييم البرنامج الإقليمي للدول العربية واستجابة الإدارة؛   )هـ(  
  تقييم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ واستجابة الإدارة؛  )و(  
مج الإقليمـــي لأوروبـــا ورابطـــة الـــدول المـــستقلة واســـتجابة تقيـــيم البرنـــا  )ز(  
  الإدارة؛
ــاريبي      )ح(   ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــامج الإقليمـــي لأمريكـ ــيم البرنـ تقيـ

  واستجابة الإدارة؛
تقيــيم مــساهمة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في الحــوار فيمــا بــين بلــدان    )ط(  

  .دارةالجنوب والتعاون الثلاثي واستجابة الإ
  إن المجلس التنفيذي   

 بالتزام إدارة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـالتقييم وبإيجـاد ثقافـة تقيـيم علـى                    يرحِّب  - ١
مستوى المنظمة بأسرها فضلاً عن التزام مكتب التقييم والأعمال التي يقوم بهـا؛ ويـشجِّع إدارة                

وفي هـذا   . مواصلة بذل هذه الجهود   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكذلك مكتب التقييم على         
الخصوص يؤكد علـى أهميـة تقـديم التمويـل الكـافي في وقتـه المناسـب، لمهمـة التقيـيم علـى كـل                  
ــه واســتقلاليته،         ــأمين فعاليت ــستويين الإقليمــي والقطــري كــسبيل لت ــى الم ــة وعل ــستوى المنظم م

س التنفيــذي بــشأن أي ويطلــب إلى إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن تتــشاور مــع المجل ــ
  تغييرات تطرأ على مخصصات مهمة التقييم بعد إقرارها من جانب المجلس التنفيذي؛

 بالجهود التي تبذلها إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بمـا يكفـل أن تحظـى              يحيط علماً   - ٢
زمنيــة جميــع التقييمــات المركزيــة واللامركزيــة باســتجابة مــن جانــب الإدارة مــشفوعة بجــداول  

  .محددة للتنفيذ
 كــذلك بــالاقتراح المتعلــق بــإجراء اســتعراض مــستقل لــسياسة التقيــيم في    يحــيط علمــاً  - ٣

، ويطلـب إلى مكتـب التقيـيم تيـسير     ٢٠١٠/١٦امتثالاً لمقرَّر المجلس التنفيـذي   البرنامج الإنمائي
  .إجراء هذا الاستعراض في ظل توجيه المجلس التنفيذي

  :واستجابة الإدارة) DP/2013/16(السنوي بشأن التقييم فيما يتصل بالتقرير   
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 لمقتـضيات   ٢٠١٢ ما طرأ من تحسن في امتثال البرامج القطرية المنجزة في عـام              يلاحظ  - ٤
  .التقييم

نظمـات الأخــرى   إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يقـوم، بالتعـاون مـع الم       يطلـب   - ٥
بــالأمم المتحــدة، بمواصــلة دعمــه لبنــاء قــدرة وطنيــة للتقيــيم بطريقــة منهجيــة، مــزوَّدة بغايــات     
ــة مــن حيــث       ــة محــددة ومــن خــلال نُهــج فعال واضــحة وأهــداف يمكــن قياســها ومواعيــد زمني

  .التكاليف
دئ  إلى مكتــب التقيــيم في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــزز مراعــاة مبــايطلــب  - ٦

المساواة بين الجنسين في جميع أعمال التقييم التي يقوم بها، وأن يشمل ذلك جهودَه الراميـة إلى                 
  تعزيز ثقافة التقييم في المنظمة و الإفادة في تقاريره المقبلة عما يبذله من جهود في هذا الصدد؛

 الوقــت بمــا طــرأ مــن تحــسن في نوعيــة التقييمــات اللامركزيــة، ولكنــه يلاحــظ في ينــوّه   - ٧
نفسه ما طـرأ مـن انخفـاض في قـدرة الرصـد والتقيـيم علـى صـعيد المكاتـب القطريـة، ويرحـب                         
باقتراح فريق استعراض الأقران الذي يقضي بتقديم دعم فعال للصلة التي تربط بـين التقييمـات                
اللامركزية ومهمة التقييم المركزي، ويؤيد الحاجة إلى تقيـيم أساسـي يتـيح فهـم الأسـباب الـتي                   

دّي إلى أن تظل مجالات عديـدة مـن أعمـال البرنـامج الإنمـائي والتقيـيم والرصـد اللامركـزي                     تؤ
  دون معايير الجودة؛

، ويطلــب إلى البرنــامج الإنمــائي تقــديم ٢٠١٣ علــى برنــامج العمــل المــنقَّح لعــام يوافــق  - ٨
 انعقــاد عــرض شــفوي بــشأن المواضــيع المقترحــة بالنــسبة للتقيــيمين المواضــيعيين المتبقــيين لــدى  

  الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي من أجل الموافقة عليها؛
 لا يـزال في بداياتـه، ويطلـب إلى مكتـب            ٢٠١٤ أن إعداد برنامج العمل لعـام        يلاحظ  - ٩

ــام        ، خطــة عمــل  ٢٠١٤التقيــيم أن يقــدِّم إلى المجلــس التنفيــذي، في دورتــه العاديــة الأولى لع
 ٢٠١٧-٢٠١٤طة الاسـتراتيجية الجديـدة للبرنـامج الإنمـائي،       تفصيلية تتضمن جميع عناصر الخ    

 خطة تقيـيم شـاملة متوسـطة الأجـل لبرنـامج            ٢٠١٤، كما يطلب أن تطرح خطة العمل لعام         
  الأمم المتحدة الإنمائي؛

ــادل      يرحِّــب  - ١٠ ــة وتب ــران بــشأن المنهجي ــائج الــتي توصّــل إليهــا فريــق اســتعراض الأق  بالنت
  تقرير ويحثّ مكتب التقييم على تنفيذ مقترحات الفريق؛المعارف الواردين في ال

 على المجموعـة الجديـدة مـن التقييمـات الـتي تركـز علـى قيـاس النتـائج المتحققـة،                 يوافق  - ١١
  ويدعم جهد مكتب التقييم في إجراء تقييمات مشتركة مع شركاء البرنامج؛
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ــصل     ــا يت ــم المتحــد    فيم ــامج الأم ــيم الخطــة الاســتراتيجية لبرن ــائي، بتقي ‐٢٠٠٨ة الإنم
٢٠١٣) DP/2013/17 ( واستجابة الإدارة)DP/2013/18:(  
 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى أن يراعــي النتــائج والتوصــيات الــواردة في  يحــثّ  - ١٢

، وخاصــة فيمــا ٢٠١٧-٢٠١٤ذافيرها لــدى وضــع الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة،  التقريــر بحــ
يتعلق بإعطـاء الأولويـة للـدعم المقـدَّم علـى الـصعيد القطـري؛ ويطلـب أيـضاً أن يأخـذ برنـامج                        

التوجيـه الاسـتراتيجي    ) أ: (الأمم المتحدة الإنمائي في اعتباره النتائج والتوصيات المتعلقة بما يلـي          
ــز والو الحاجــة إلى دعــم تنميــة القــدرات واســتدامة النتــائج علــى الــصعيد        ) ب(اضــح؛ المركَّ
ــري؛  زيــادة توضــيح توزيــع الأدوار والمــسؤوليات علــى كــل مــن الــصعيد العــالمي        ) ج(القط

  تعزيز إطار المساءلة بما في ذلك عمليات الرصد والتقييم والإبلاغ؛) د(والإقليمي والقطري؛ و
، ويطلـب إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      ٢٠١٣/٢قـرَّر   مـن الم  ٢ إلى الفقرة    يشير  - ١٣

أن يأخذ في اعتباره بصورة كاملة النتائج والاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في جميـع تقـارير                  
-٢٠٠٨التقييم ذات الصلة المقدَّمة إلى المجلس التنفيذي في فتـرة الخطـة الاسـتراتيجية الراهنـة،                 

   ؛٢٠١٣ الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام ، وخاصة تلك المقدّمة في٢٠١٣
 بالدليل الذي يشهد بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قد أصبح منظمـة أقـوى               يرحِّب  - ١٤

 وأن البرنـامج الإنمـائي مـن المـرجح أن يقـدِّم      ٢٠١٣-٢٠٠٨منذ اعتماد الخطـة الاسـتراتيجية؛      
  لتي يركِّز عليها؛مساهمات إنمائية لها أهميتها في جميع المجالات ا

 البرنامج الإنمـائي علـى تحـسين معالجتـه للقـضايا الـشاملة، ومـن ذلـك مـثلاً تنميـة                  يحث  - ١٥
القدرات والمساواة بين الجنسين على الصعيد القطري وتدعيم ومأسسة إدارة المعـارف والـتعلم              

  نمائية؛باعتبار ذلك أساساً محورياً لمساهمة البرنامج الإنمائي في تحقيق النتائج الإ
 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي أن يقـدِّم إحاطـة مـوجزة للمجلـس التنفيـذي                  يطلب  - ١٦

 بــشأن الأســلوب الــذي يعــالج بــه البرنــامج ٢٠١٣في وقــت انعقــاد دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام 
ير الإنمائي ما يرد في تقارير التقييم ذات الصلة من نتائج واسـتنتاجات وتوصـيات، وهـي التقـار      

 وخاصـة تلـك   ٢٠١٣-٢٠٠٨المقدمة إلى المجلس التنفيذي في فترة خطة الاستراتيجية الراهنة،         
  ؛٢٠١٣المقدَّمة في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

  ): DP/2013/20(واستجابة الإدارة ) DP/2013/19(العالمي فيما يتعلق بتقييم البرنامج   
   بالتقرير المتعلق بتقييم البرنامج العالمي واستجابة الإدارة؛يحيط علماً  - ١٧
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يراعــي في الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة  يطلــب  - ١٨

ي المقبل التوصيات والنتائج الواردة في تقريـر التقيـيم           وفي البرنامج العالم   ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة  
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وأن يدمجها فيهما إدماجـا تامـا، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للمـسائل المثـارة في التقريـر بمـا في                         
مزيــد مــن الوضــوح في تعريــف القيمــة الــتي يــضيفهاالبرنامج العــالمي إلى  ) أ: (ذلــك الحاجــة إلى

اتباع نهج أكثر انتظاماً لتقاسـم      ) ب(امج الأمم المتحدة الإنمائي؛     البرامج الإقليمية والقطرية لبرن   
دمج المساواة بين الجنسين في جميع المجـالات المواضـيعية بطريقـة أفـضل وتخـصيص      ) ج(المعرفة؛  

) د(مــا يكفــي مــن المــوارد اللازمــة للمــساواة بــين الجنــسين في مجــال تخطــيط وتنفيــذ الــبرامج و  
راتــب المــسؤولية مــن أجــل تنــسيق أكثــر فعاليــة بــين الــسياسة   تــوخّي مزيــد مــن الوضــوح في م 

  المرسومة والمكاتب الإقليمية؛
 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي أن يـشمل وضـع البرنـامج العـالمي علـى أُطـراً                    يطلب  - ١٩

واضــحة تتــصل بالنتــائج، ويطلــب كــذلك تقــديم البرنــامج العــالمي لــدى انعقــاد الــدورة العاديــة 
  ؛٢٠١٤م الأولى لعا

 التوصـــية وقبـــول التوصـــية بالنـــسبة إلى اســـتجابة الإدارة بوضـــع اســـتراتيجية  يلاحـــظ  - ٢٠
 لتوجيـــه الخـــدمات الاستـــشارية، ويطلـــب أن تعـــالج ٢٠١٤يونيـــه /مـــشتركة بحلـــول حزيـــران

الاســتراتيجية موضــوع تخــصيص مــوارد للخــدمات الاستــشارية فيمــا بــين المــستويات القطريــة   
 دعماً لأداء أقوى يتم على الصعيد القطري ويطرح تمييزاً أوضح بـين مهـام            والإقليمية والعالمية، 

  ؛“الاستشارية أو التقنية”وبين تقديم الخبرة “ السياسة”
فيما يتعلق بتقييم البرامج الإقليمية لأفريقيا، وآسيا والمحيط الهادئ، والـدول العربيـة، وأوروبـا ورابطـة                 

نطقة البحر الكاريبي، والتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون          الدول المستقلة، وأمريكا اللاتينية وم    
ــي  ــتجابات )DP/2013/31، وDP/2013/21 ،DP/2013/23 ،DP/2013/27 ،DP/2013/29(الثلاثـــ ، واســـ

  ):DP/2013/32  وDP/2013/22 ،DP/2013/24 ،DP/2013/26 ،DP/2013/28 ،DP/2013/30(الإدارة 
اون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون       بتقارير تقييم البرامج الإقليمية والتع    يحيط علماً   - ٢١

  الثلاثي واستجابات الإدارة؛ 
ــائج وتوصــيات      يطلــب  - ٢٢ ــار، نت ــائي أن يأخــذ في الاعتب ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  إلى برن

-٢٠١٤التقارير وأن يعمـل علـى دمجهـا بـصورة كاملـة ضـمن الخطـة الاسـتراتيجية الجديـدة،                     
مع إيلاء الاهتمام الواجب للقـضايا المنهجيـة المثـارة في            والبرامج الإقليمية في المستقبل،      ٢٠١٧

ــك الحاجــة إلى   ــا في ذل ــارير بم ــة نحــو     ) أ: (التق ــزة وموجَّه ــة واضــحة ومركَّ ــائج إقليمي أُطــر ونت
، ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجيات الإقليمية ومتوائمة مع الخطة الاستراتيجية للبرنـامج الإنمـائي،       

تحــسين عمليــات رصــد وتقيــيم النتــائج وإعــداد   ) ب (ومــع الاحتياجــات والمطالــب الإقليميــة؛ 
ــا؛    ــشأنها ومــن ثم إبلاغه ــارير ب ــى     ) ج(التق ــا عل ــتي تركــز خبراته ــة ال مراكــز الخــدمات الإقليمي

قاســم المعــارف فيمــا بــين البلــدان  الأولويــات المواضــيعية للبرنــامج الإنمــائي وعلــى مبــادلات وت 
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ات الـصلة مـن أصـحاب المـصلحة لـدى           عمليات التشاور الشاملة مـع جميـع الأطـراف ذ          )د( و
  تصميم البرامج والاستراتيجيات والمشاريع الإقليمية؛

 بــالميزة النــسبية الــتي يتمتــع بهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في دعــم وتيــسير   سلّميُــ  - ٢٣
  .التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي

مم المتحدة الإنمائي من أجل دمج التعـاون فيمـا بـين           بالجهود التي يبذلها برنامج الأ     ينوّه  - ٢٤
بلدان الجنوب ضمن برامجه، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يتّبع أسلوباً أكثر منهجيـة في هـذا                 
المضمار، وخاصة في مناهج تقاسم المعارف ونُظم الإبلاغ المؤسسية فيمـا يتـصل بالتعـاون بـين                 

  .أو التزويد المنهجي بالمعلومات المتصلة بالأداء/لم وبلدان الجنوب بغية تعزيز عمليات التع
 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يوضِّـح تقـسيم العمـل وتوزيـع والأدوار والمـسؤوليات                  يطلب  - ٢٥

وخطوط المساءلة فيما يتصل بإنجاز النتائج بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم             
ب، وأن يكفل للتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون            المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنو     

الثلاثي مكانتـه بوصـفه عنـصراً رئيـسياً في جهـود برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـساهمة في                       
تعزيز القدرات الوطنية لصالح التنمية المستدامة مـع تحقيـق الغايـات الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً                    

  .ية للألفيةبما في ذلك الغايات الإنمائ
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٣

٢٠١٣/١٦  
 ٢٠١٢تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة في عـام             

وتقريــر عــن مــشاورات أصــحاب المــصلحة بــشأن ســيناريوهات مــستقبل صــندوق الأمــم    
  المتحدة للمشاريع الإنتاجية

  إن المجلس التنفيذي  
ويرحِّب بـالأداء القـوي المتواصـل لـصندوق الأمـم           ) DP/2013/33(ر   بالتقري يحيط علماً   - ١

  المتحدة للمشاريع الإنتاجية على أساس الأهداف المرسومة؛
 بالمبــادرات الجديــدة الــتي اتخــذها صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة  يرحِّــب  - ٢

 مع الشركاء الإنمائيين في القطـاعين العـام والخـاص في           ٢٠١٢تي عقدها في عام     وبالشراكات ال 
إطــار مجــالات خــبرة الــصندوق بحكــم مــا لهــا مــن أهميــة بالنــسبة للمناقــشات الــتي دارت بــشأن  

  ٢٠١٥جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 
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للــصندوق وبــين  مــع القلــق الاخــتلال المتزايــد بــين المــوارد الأساســية المحــدودة  يلاحــظ  - ٣
موارده غير الأساسية المتنامية بـسرعة، وبمـا سـيحول بـين الـصندوق، في الأجـل القـصير، وبـين                     
النهوض بولايتـه الأساسـية الـتي تتمثَّـل في تقـديم الاسـتثمارات الإنتاجيـة إلى أقـل البلـدان نمـواً،                       

 لهـذه الحالـة باعتبـار    ويسلّم بالحاجة إلى أن تتصدى الإدارة إلى الطابع الذي لا ينبغي اسـتمراره       
  ذلك على رأس الأولويات؛

يلاحــظ أيــضاً مــع القلــق أن الاســتخدام المنــهجي للميزانيــة الأساســية لتغطيــة النفقــات    - ٤
الإدارية لتنفيذ المشاريع الممولة من واقع المـساهمات غـير الأساسـية، يمكـن أن يحـول بعـد ذلـك                     

ا المـضمار بالتـدابير الـسابق اتخاذهـا مـن      بين الصندوق وبين الاضطلاع بولايته، ويرحب في هذ    
ــة        ــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي ــصندوق الأم ــوارد الأساســية ل ــى الم ــضغط عل أجــل تخفيــف ال

  ؛ ٢٠١٣/٩وخاصة المقرَّر 
، مع القلق، اعتماد صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية علـى عـدد        يلاحظ أيضاً   - ٥

ه الأساســية، ويــسلّم بــضرورة أن تعمــل الإدارة علــى قليـل للغايــة مــن المــانحين مــن أجــل مـوارد  
مضاعفة جهودها لتوسيع قاعدة المانحين الأساسيين بما في ذلك ما يتأتّى من موارد من القطـاع                

  الخاص؛ 
 بالدول الأعضاء القادرة علـى ذلـك، أن تـساهم في المـوارد الأساسـية لـصندوق                  يهيب  - ٦

المتمثـل في  “ الكتلـة الحرجـة  ”فـل لـه أن يبلـغ هـدف     الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة بمـا يك       
 مليون دولار سنوياً من الموارد السنوية الأساسية وبمـا يكفـل مواصـلة مـا يقدمـه مـن                ٢٥بلوغ  

  . بلداً على الأقل من أقل البلدان نموا٤٠ًدعم إلى عدد يبلغ 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٣

٢٠١٣/١٧  
   برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ بدايته تقرير مديرة البرنامج بشأن تطور دور ومهمة

  إن المجلس التنفيذي  
ــوّه  - ١ ــائي    ين ــامج الإنم ــديرة البرن ــر م ــدير بتقري ــشأن تطــور دور  ) DP/2013/34( مــع التق ب

ى عمليــات ومهمــة برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة والأســلوب الــذي حققــوا بــه تــأثيرهم عل ــ
  .البرنامج المذكور

يحيط علماً مع التقدير بمساهمة برنامج متطوعي الأمـم المتحـدة في ثقافـة التطـوع علـى                     - ٢
صعيد المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة بأسـرها مـن خـلال الأعمـال الـتي تم الاضـطلاع بهـا منـذ                 
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 الالتزامــات الإنمائيــة ، وبخاصــة أعمــال متطــوعي الأمــم المتحــدة بالنــسبة إلى تحقيــق١٩٧١عــام 
  المتفق عليها دولياً ومنها على سبيل المثال الغايات الإنمائية للألفية؛

 بالجهود التي بُذلت في الماضي والجهود التي ما برحـت مبذولـة بـصورة متواصـلة                 يسلّم  - ٣
من جانب جميع الشركاء الإنمائيين لدعم أعمال متطوعي الأمم المتحـدة، وخاصـة مـا يقدمونـه        

 مساهمات علـى شـكل أمـوال أو علـى شـكل مـوارد بـشرية ولا سـيما مـن جانـب البلـدان                          من
  النامية التي أصبحت حالياً تهيئ أغلبية متطوعي الأمم المتحدة الموزعين عالمياً؛ 

ــشباب      يرحِّــب  - ٤ ــامج ل ــز برن ــادي لمتطــوعي الأمــم المتحــدة في وضــع وتعزي ــدور القي  بال
  .ات الخمس للأمين العامالمتطوعين في سياق جدول عمل السنو

 بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يتـولى متطوعـو الأمـم المتحـدة وضـع                  يرحِّب  - ٥
خطة عمل لدمج التطوع ضـمن عمليـات الـسلام والتنميـة في العقـد القـادم للنظـر في الأمـر في                     

ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ المؤرخ ١٣٨/٦٧دورتها السبعين وبما يتفق مع قرار الجمعية العامة    
   بشأن تعميم العمل التطوعي خلال العقد المقبل؛٢٠١٢

ــالقرار يرحِّــب  - ٦  الــذي أهــاب بمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة   ١٣٨/٦٧ ب
  لترويج لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة؛تقديم المساعدة في ا

ينوه بما يقوم به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من مواصـلة تقـديم دعـم برنـامجي ومـالي                     - ٧
  وإداري وقانوني إلى متطوعي الأمم المتحدة بما يكفل تنفيذ الولاية التي يضطلعون بها؛

-٢٠١٤اســتراتيجي للفتــرة يرحِّــب بمبــادرة متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى وضــع إطــار   - ٨
٢٠١٧.  

  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٣
٢٠١٣/١٨  

 بـشأن ترتيبـات البرمجـة في برنـامج الأمـم            ٢٠١٣/٤الاستجابة إلى مقرَّر المجلس التنفيـذي       
  المتحدة الإنمائي

  إن المجلس التنفيذي،  
  بــشأن ترتيبــات٢٠١٣/٤ بالاســتجابة الحاليــة إلى مقــرَّر المجلــس التنفيــذي يحــيط علمــاً  - ١

  .البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 علمـاً بالمعلومـات الــتي قـدمها البرنـامج الإنمــائي لإدراج صـندوق الأمـم المتحــدة       يحـيط   - ٢

ــد المقــرَّر     ــة في ترتيبــات البرمجــة، ويؤكــد مــن جدي  بــشأن إدراج ٢٠١٣/٤للمــشاريع الإنتاجي
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لبرمجــة، ويطلــب إلى برنــامج الأمــم  صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة في ترتيبــات ا  
ــصه        ــغ الفعلــي المقــرر تخصي ــشأن مــبررات المبل ــد مــن المعلومــات ب المتحــدة الإنمــائي تقــديم المزي

  ؛٢٠١٣للصندوق قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 
ــواردة في  ٢٠١٣/٤ إلى المقــرر يــشير  - ٣ ــوِّه بالمعلومــات ال ، ويطلــب إلى DP/2013/37 وين

البرنــامج الإنمــائي أن يقــدِّم، في المناقــشة غــير الرسميــة الــتي تفــضي إلى المناقــشة الرسميــة للميزانيــة  
، معلومــات توضــح احتياجــات التمويــل    ٢٠١٣المتكاملــة قبــل الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام      

سبة إلى المهـام الممولـة في إطـار الخطـوط الثابتـة         ومبرراتها إضـافة إلى أوجـه التـرابط والتـآزر بالن ـ          
خدمات الدعم الإنمـائي، برنـامج الاقتـصاديين، خـدمات المـشورة الـسياسية فـضلاً عـن                  : التالية

  .مكتب الدراسات الإنمائية
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٤

٢٠١٣/١٩  
 الخطــة التحليــل التجميعــي للتقــدم المحــرَز في تنفيــذ : ٢٠١٢تقريــر المــدير التنفيــذي لعــام  

  ٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 
  إن المجلس التنفيذي  

 DP/FPA/2013/3: ٢٠١٢ بالوثائق التي تشكل تقرير المـدير التنفيـذي لعـام            يحيط علماً   - ١
)Part I ،Part I/Add.Iو  Part II(؛  
لماً بالتقدم المحرز في تنفيذ إطار النتائج الإنمائي للخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق              يحيط ع   - ٢

  .٢٠١٣-٢٠٠٨الأمم المتحدة للسكان، 
 بالدور القيادي المهم الـذي يـضطلع بـه، علـى المـستوى العـالمي، صـندوق الأمـم             يسلِّم  - ٣

المحـرز بـشأن جـدول      المتحدة للسكان في عدد من العمليات العالمية مـن أجـل التعجيـل بالتقـدم                
ــة، وفي      ــة للألفي ــة، والمــساهمة في تحقيــق الغايــات الإنمائي أعمــال المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنمي

  .٢٠١٥المناقشة المتعلقة بجدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 
 صندوق الأمم المتحـدة للـسكان علـى زيـادة المـساهمة في التعجيـل بالتقـدم نحـو               يشجِّع  - ٤

زال   باعتبـار أن تحقيـق هـذه الغايـة مـا     ٢٠١٥ بحلـول عـام      ٥ الإنمائية للألفيـة رقـم       إحراز الغاية 
  متعثراً وراء الغايات الإنمائية الأخرى للألفية؛
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 صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلة تحسين التحليـل المتّبـع في التقـارير               يشجِّع  - ٥
ق في النتــائج المتحققــة وفي التــصدي  الــسنوية المقدَّمــة مــستقبلاً بــشأن كيفيــة مــساهمة الــصندو  

  .للمخاطر واستقاء الدروس المستفادة الشاملة
ــوّه  - ٦ ــذ توجيهــه      ين ــسكان في تنفي ــضطلع بهــا صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــتي ي ــالجهود ال  ب

الاستراتيجي المنقَّح وفي التعامل مـع توصـيات اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية،                   
الأعمال، ويسلّم بأن صندوق الأمم المتحدة للـسكان أصـبح           من خلال خطة     ٢٠١٣-٢٠٠٨

  .بالتالي منظمة أكثر توجهاً نحو تحقيق النتائج
 بعين التقدير إلى العملية الاستشارية والتشاركية الجارية حاليـاً اسـتناداً إلى أفكـار               ينظر  - ٧

دة للـسكان،  وبحوث متعمقة من أجل وضـع الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة لـصندوق الأمـم المتح ـ               
  ؛٢٠١٧ - ٢٠١٤

 أن تنفيذ الخطة الاسـتراتيجية في بلـدان البرنـامج لا بـد وأن تأخـذ في اعتبارهـا                    يلاحظ  - ٨
الحــوار الــدائر علــى المــستويات القطريــة بــشأن الأولويــات والاحتياجــات الوطنيــة علــى أســاس  

ــصع       ــنعكس في صــكوك البرمجــة المطروحــة علــى ال ــا ي يد مــدفوع بعنــصر الطلــب وعلــى نحــو م
  القطري؛

 بالتوجيه الاستراتيجي الوارد في مـشروع الخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق الأمـم               يرحِّب  - ٩
 على نحو ما سبق الاتفاق عليه في اسـتعراض منتـصف المـدة              ٢٠١٧-٢٠١٤المتحدة للسكان،   

  ؛)DP/FPA/2011/11 (٢٠١٣-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية، 
 بصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يواصل تطوير مشاركته المرسومة في الخطـة             يهيب  - ١٠

 بشأن القضايا المتصلة بالـديناميات الـسكانية وبحقـوق الإنـسان            ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية،  
ومساواة الجنسين بوصفها تشكِّل أجزاء لا تنفصل عن جـدول أعمـال المـؤتمر الـدولي للـسكان             

ــة الاســتراتيجية        وا ــق الغاي ــى مــدى مــساهمة هــذا الجهــد في تحقي ــدليل عل ــيح الت ــا يت ــة، وبم لتنمي
لصندوق الأمم المتحدة للسكان بما في ذلك ما يتم لصالح أشد الفئات استـضعافاً وتهميـشاً مـن                  

  النساء والمراهقين والشباب؛
تحـدة للـسكان لإدراج   ، مع التقدير، بالجهود الـتي يبـذلها صـندوق الأمـم الم       يحيط علماً   - ١١

ولايات استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التـشغيلية المنفَّـذة              
من أجل التنمية في منظومة الأمم المتحدة في الخطة الاستراتيجية المقبلة لصندوق الأمم المتحـدة               

مـل بـين    ، ويطلـب إلى صـندوق الـسكان أن يعمـل علـى الـربط الكا               ٢٠١٧-٢٠١٤للسكان،  
 وبين هذه التكليفـات، ويطلـب كـذلك أن يواصـل            ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية المقبلة    

صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المــساهمة في المناقــشات الــتي تجــري مــع الــصناديق والــبرامج      
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الأخـرى مـن أجـل وضـع نهـج مـشترك لتتبــع مـسار تنفيـذ الاسـتعراض الـذي يجـري كـل أربــع             
  .سنوات
لمقترحات المطروحة بشأن المشاركَة المتباينة لصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             ا يلاحظ  - ١٢

طبقاً للسياق القطري، ويسلّم بمبدأ وضع نموذج الأعمال ونظـام تخـصيص المـوارد علـى النحـو                  
 علــى التــوالي مــن مــشروع الخطــة  ٩٨ إلى ٨٨ والفقــرات ٣١ إلى ١٧الموصــوف في الفقــرات 

 ٢٠١٣مـايو  / أيـار ٢٠ المؤرخ ٢٠١٧-٢٠١٤تحدة للسكان،   الاستراتيجية لصندوق الأمم الم   
، ويلاحـظ أن هـذه      ٢٠١٧-٢٠١٤ على أساس المحـور الاسـتراتيجي للخطـة الاسـتراتيجية،            –

العناصر ما زالت بانتظار الإنجاز، ويطلب في هذا الصدد إلى صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  
  ا مستقبلاً؛ مواصلة التشاور مع الدول الأعضاء بشأن كيفية تنفيذه

 إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان مواصلة وضع التفاصيل المتـصلة بالأسـلوب             يطلب  - ١٣
الذي يزمع اتّباعه في تخطيط وميزنة الأنشطة المنفَّذة على الصعيدين الإقليمي والعالمي من أجـل               

 ، كما يطلـب إلى الـصندوق إيـضاح كيفيـة مـساهمة            ٢٠١٧-٢٠١٤فترة الخطة الاستراتيجية،    
أعماله المنفَّذة على الصُعد كافة في تحقيق الهدف الاسـتراتيجي للمنظمـة علـى نحـو مـا يـنعكس                    

  ؛ ٢٠١٧-٢٠١٤في الخطة الاستراتيجية المقبلة، 
-٢٠١٤ صندوق الأمم المتحدة للسكان لتقديمه مـشروع ميزانيـة متكاملـة،              على يثني  - ١٤

  . للتشاور بشأنها مع المجلس التنفيذي٢٠١٧
صندوق الأمم المتحدة للسكان على أن يُدرج مزيـداً مـن المعلومـات في الخطـة                 يشجع  - ١٥

 بــشأن الطريقــة الــتي ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية المقبلــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،  
سيتعاون علـى أساسـها ويقـسِّم الأعمـال ضـمن نطـاق المنظومـة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة بمـا في                        

يق والـبرامج والوكـالات المتخصـصة أخـذاً بعـين الاعتبـار الولايـة            ذلك ما يتم مع سـائر الـصناد       
التي يضطلع بها كل طرف، وذلك من أجل تعزيـز التجـانس وتجنـب التـداخل والازدواجيـة في                   
ضــوء الهــدف النــهائي المتمثــل في تحــسين النتــائج المتحققــة علــى الأرض والنــهوض بالتنفيــذ في   

ــب إلى الــصندوق أن     ــامج، ويطل ــدان البرن ــد وضــع الخطــة      بل ــن المعلومــات عن ــد م ــدِّم المزي يق
 بــشأن كيفيــة تحقيــق ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية المقبلــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،  

النتائج، على أن يـتم ذلـك بوسـائل شـتى منـها إيـضاح كيفيـة نـسبة النـواتج بـشكل مباشـر إلى                      
نتـائج وكيفيـة تقيـيم المخـاطر        صندوق الأمم المتحدة للسكان إضـافة إلى الـصلة بـين النـواتج وال             

  وإدارتها؛
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-٢٠١٤ عن التقدير للتحسينات التي تم إضفاؤها على مـشروع إطـار النتـائج،               يعرب  - ١٦
 ويطلـــب إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان أن يُـــدرج في إطـــار النتـــائج خطـــوط ٢٠١٧

  الأساس والأهداف فيما يتصل بالمخرجات والنواتج؛
المساهمة في الموارد العاديـة     ) أ: (تحقيق الاستقرار وإمكانية التنبؤ في     بأهمية زيادة و   يسلّم  - ١٧

التمويـل  ) ب(لصندوق الأمم المتحدة للسكان التي تمثل الركائز والدعامـة الأساسـية لعملياتـه و             
  المخصص والأفضل نوعياً ؛

سيولة  بأن دقة المواعيد في سداد المساهمات أمر أساسي بالنسبة للحفـاظ علـى ال ـ              يسلِّم  - ١٨
ولتيسير مواصلة تنفيذ الـبرامج بمـا يـساعد البلـدان علـى تحقيـق غايـات المـؤتمر الـدولي للـسكان                       
والتنميــة وغــير ذلــك مــن الغايــات الإنمائيــة الأخــرى المتفــق عليهــا دوليــاً بمــا في ذلــك الغايــات    

ــع       ــسكان في جمي ــم المتحــدة لل ــة، فــضلاً عــن مــشاركة صــندوق الأم ــة للألفي ــات الإنمائي  العملي
  .٢٠١٥والأنشطة المهمة المفضية إلى اعتماد جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٣

٢٠١٣/٢٠  
تقريـــر عـــن مـــساهمات الـــدول الأعـــضاء وغيرهـــا إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان 

   والسنوات المقبلة٢٠١٣وإسقاطات الإيرادات لعام 
  إن المجلس التنفيذي  

ً بالتقرير الصادر عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرهـا إلى صـندوق الأمـم              ط علما يحي  - ١
  ؛)DP/FPA/2013/4( والسنوات المقبلة ٢٠١٣المتحدة للسكان وإسقاطات الإيرادات لعام 

 في  ٢,٩د العاديـة تنـاقص بنـسبة         في الموار  ٢٠١٢ بأن إيراد المساهمات لعام      يحيط علماً   - ٢
، وهـو  ٢٠١١ مليـون دولار في عـام   ٤٥٠,٧ مليون دولار من واقـع مبلـغ      ٤٣٧,٥المائة ليبلغ   

 مـن  ٢٠١٢ مليـون دولار لعـام   ٥٠٠يقل عن هدف التمويل المنقَّح للخطة الاستراتيجية البالغ  
للمــوارد مــن التمويــل  كــان الإيــراد مــن المــساهمات المقدَّمــة  ٢٠١٢وفي عــام . المــوارد العاديــة

 مليــون ٤٤٠,١ مليــون دولار مــن ٥٢٥,٧ في المائــة ليــصل إلى ١٢,٥المــشترك قــد زاد بنــسبة 
ــام  ــدف   ٢٠١١دولار في عـ ــثير هـ ــاوز بكـ ــو يتجـ ــون دولار ٣٣٠ وهـ  DP/FPA/2013/4( مليـ

  ؛)١٠ و٩الفقرتان 
مـن المـوارد العاديـة ومـوارد         (٢٠١٢بأن إجمالي المساهمات في عام       كذلك   يحيط علماً   - ٣

ــشترك  ــل الم ــسبة    ) التموي ــسكان زاد بن ــم المتحــدة لل ــصل إلى  ٨,١إلى صــندوق الأم ــة لي  في المائ
  ؛٢٠١١ مليون دولار في عام ٨٩٠,٨ مليون دولار من واقع ٩٦٣,٢
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 لتوسـيع قاعـدة التمويـل        على الجهود التي يبـذلها صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             يثني  - ٤
وتعبئة الموارد الإضافية وغيرها من أشكال الدعم من مصادر متنوعـة بمـا في ذلـك مـن القطـاع                     

  الخاص؛
 علـى أن المـوارد العاديـة هـي الركيـزة الـتي يـستند إليهـا صـندوق الأمـم المتحـدة                        يؤكد  - ٥

يـد والـشامل لأعمالـه،      للسكان، وهي لا غنى عنها للحفاظ على الطابع المتعدد الأطـراف والمحا           
ويــشجع الــصندوق علــى مواصــلة تعبئــة هــذه المــوارد فيمــا يعمــل كــذلك علــى مواصــلة حــشد 

  موارد تكميلية لصالح أمواله وبرامجه المواضيعية؛
 جميــع الــدول الأعــضاء علــى زيـادة مــساهماتها الأساســية، كمــا يــشجع البلــدان  يـشجع   - ٦

ــول النــصف ا     ــى تقــديم مــساهمات مــع حل ــادرة عل ــى إعــلان تبرعــات    الق ــام وعل لأول مــن الع
  لسنوات متعددة بما يكفل فعالية البرمجة؛

 جميع حكومات بلـدان البرنـامج علـى زيـادة المـساهمات المقدمـة إلى الـبرامج في               يشجِّع  - ٧
  بلدانها؛

يشجع جميع الدول الأعضاء على زيادة الدعم المقدَّم إلى الغايات الإنمائية للألفيـة رقـم                 - ٨
ــام        ٦و ٥ و٤ و٣ ــول ع ــذكورة بحل ــات الم ــائج وتمكــين إحــراز الغاي ــسريع النت ــؤدي إلى ت ــا ي  بم

  ؛٢٠١٥
 على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يحتاج إلى مؤازرة سياسـية قويـة وزيـادة     يؤكد  - ٩

في الدعم المالي فضلاً عن تمويل أساسي قابل للتنبـؤ بمـا يكفـل لـه تعزيـز المـساعدة الـتي يقـدمها                         
ن أجـل أن تُـدمج بـصورة كاملـة جـدول أعمـال المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة           إلى البلدان م 

  .ضمن الاستراتيجيات والأُطر الإنمائية الوطنية وتحقق الغايات الإنمائية المتفق عليها دولياً
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٧

٢٠١٣/٢١  
  سياسة التقييم المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان

  إن المجلس التنفيذي  
 بـشأن تقريـر الـسنتين المتعلـق بـالتقييم واسـتعراض سياسـة        ٢٠١٢/٢٦ إلى المقرَّر    يشير  - ١

  التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان؛
ــسلِّم  - ٢ ــسياسة      ي ــع ســنوات ل ــذي يجــري كــل أرب ــشامل ال ــسياسات ال ــأن اســتعراض ال  ب

قـرار الجمعيـة العامـة      (يـة   الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنم          
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ــق بــالتقييم وهــي منطبقــة علــى جميــع          ) ٢٢٦/٦٧ ــوي علــى المبــادئ الأساســية فيمــا يتعل يحت
  الصناديق والبرامج بما في ذلك صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 

ت منــها إدارة صــندوق الأمــم المتحــدة  بالعمليــة التــشاورية والــشاملة الــتي أفــاديرحِّــب  - ٣
للسكان في وضع سياسة التقييم المنقحة، مشفوعة بمدخلات مهمة من جانب الدول الأعـضاء              

  .والخبراء
ــق  - ٤ ــسكان      يوافـــ ــدة للـــ ــم المتحـــ ــصندوق الأمـــ ــة لـــ ــيم المنقحـــ ــة التقيـــ ــى سياســـ  علـــ
)DP/FPA/2013/5(P 

لمتحـدة للـسكان مـزوَّد بخـط         بإنشاء مكتب مستقل للتقييم في صـندوق الأمـم ا          يرحِّب  - ٥
إبلاغ مباشر إلى المجلـس التنفيـذي بحيـث يـضطلع بـالأدوار والمـسؤوليات المطروحـة في سياسـة                    

  .التقييم المنقحة
ــتعلم المؤســسي وتحــسين عمليــات صــنع القــرار     يــسلّم  - ٦ ــادة ال  بــأن تــدعيم المــساءلة وزي

 مـن حيـث الأهميـة في مجـال التقيـيم،            استناداً إلى القرائن هـي الأغـراض المهمـة الثلاثـة المتـساوية            
  ويؤكد على دور التقييم في المساهمة للتوصل إلى برمجة أكثر فعالية؛

 مــع التقــدير بــالخطوات الــتي اتخــذها صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان بمــا يكفــل  ينــوِّه  - ٧
  الاضطلاع بمهمة تقييم مستقلة تتسم بالمصداقية والجدوى؛

تحــدة للــسكان أن يكفــل الامتثــال لــسياسة التقيــيم علــى  إلى صــندوق الأمــم الميطلــب  - ٨
الأصعدة كافة في الصندوق من خلال إنـشاء آليـة ملائمـة لتنفيـذها بحيـث تـضم قـدرات دعـم                      

  .تقييمي إقليمية كافية مع زيادة القدرات المستخدَمة في ميدان التقييم
وارد البـشرية    إلى صندوق الأمم المتحدة للـسكان أن يخـصّص مـا يكفـي مـن الم ـ                يطلب  - ٩

والمالية لمكتـب التقيـيم ولمهمـة التقيـيم الـشامل عنـد تقـديم الميزانيـة المتكاملـة في الـدورة العاديـة                        
، مـع العمـل في الوقـت ذاتـه علـى تـشجيع الـصندوق علـى أن يحـافظ، قـدر                     ٢٠١٣الثانية لعام   

  الإمكان، على الموارد المتاحة للبرامج؛
ــصن يطلــب  - ١٠ ــشاور مــع المجلــس     إلى المــدير التنفيــذي ل دوق الأمــم المتحــدة للــسكان، الت

أو صـرفه مـن الخدمـة، اتـساقاً مـع           /التنفيذي عند تعيين مدير مكتـب التقيـيم أو تجديـد عملـه و             
  معايير فريق التقييم بالأمم المتحدة؛

 إلى مكتب التقييم في صندوق الأمم المتحـدة للـسكان أن يُـدرج ضـمن تقريـره                  يطلب  - ١١
قديمــه إلى المجلــس التنفيــذي في دورتــه الــسنوية كــل عــام، معلومــات بــشأن    الــسنوي، المقــرر ت
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ــرة        ــيم لفت ــيم المنقحــة وخطــة التقي ــذ سياســة التقي ــة تنفي ــيم فــضلاً عــن حال ــائج التقي أنــشطة ونت
  السنتين؛

 إلى مكتب التقييم بصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يقدِّم خطـة التقيـيم علـى                يطلب  - ١٢
 لاعتمادهـا في الـدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس التنفيـذي ابتـداءً مـن عـام               أساس ميزانية السنتين  

  ؛٢٠١٣
يطلب إلى صندوق الأمم المتحـدة للـسكان أن لا يقتـصر تركيـز أي اسـتعراض لتقيـيم                     - ١٣

  .السياسات على السياسة المطروحة ذاتها وإنما يشمل التركيز تنفيذها أيضاً
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٧

٢٠١٣/٢٢  
   السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالتقرير

  إن المجلس التنفيذي  
ــاً   - ١ ــر  يحــيط علم ــذا التقري ــة   ) DP/OPS/2013/2( به ــة والإداري ــائج التنفيذي وبتفاصــيل النت

  للمنظمة الواردة في سياقه؛
المــساهمات الملموســة الــتي يقــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  ) أ ( بـــيحــيط علمــاً  - ٢

المشاريع، الـتي تقـدَّم غالبـاً في غمـار أكثـر البيئـات تحـدياً، إلى النتـائج التـشغيلية للأمـم المتحـدة                         
زيـــادة التركيـــز علـــى جوانـــب الاســـتدامة والاســـتثمار في مجـــالات خبرتـــه  ) ب(وشـــركائها و

  ساسية والمشتروات وإدارة المشاريع؛الأساسية وبخاصة البنى الأ
 بالدعم الذي يقدَّم من جانب مكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع إلى      يحيط علماً   - ٣

الأمم المتحدة وشركائها لتنفيذ عمليـات بنـاء الـسلام والعمليـات الإنـسانية والإنمائيـة الـتي تهـم                    
  البشر المحتاجين إليها؛

 تبدّى من قدرة مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع مـن             مع التقدير بما   يحيط علماً   - ٤
مواصلة تحسين كفاءته بما في ذلك مـا يـتم مـن خـلال اعتمـاد معـايير الأداء المعتـرف                     ) أ: (أجل

تعزيز نوعية منتجاته وخدماته مع العمل في الوقت نفسه علـى تخفـيض ميزانيـة         ) ب(بها دولياً و  
  .إدارته

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٧
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٢٠١٣/٢٣  
  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 

  إن المجلس التنفيذي  
ــة     يعــرب  - ١  عــن التقــدير لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع علــى مباشــرة العملي

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الاستشارية التي تتم في إطار إعداد الخطة الاستراتيجية، 
ــصادق  - ٢ ــى الخطــة الاســترا  ي ــة   ٢٠١٧-٢٠١٤تيجية،  عل ــوارد في الوثيق ــى النحــو ال  عل

DP/OPS/2013/3مع ع إدراك أنها مبنية على أساس قرارات وتوجيهات سياسية سابقة .  
 بالتركيز المعزَّز لخدمات مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، المقدمـة إلى       يرحِّب  - ٣

الشركاء في الأمـم المتحـدة ومَـن سـواهم، إضـافة إلى التأكيـد علـى عناصـر الاسـتدامة والمِلكيـة            
الوطنية وتنمية القدرات مع التـسليم بأنهـا متجـذرة بقـوة ضـمن نمـوذج أعمـال التمويـل الـذاتي                      

  .لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
جية لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات          مـع التقـدير بمـا تم في الخطـة الاسـتراتي            يحيط علمـاً    - ٤

المشاريع من إدراج تدابير من شأنها تـدعيم مـساهمة المكتـب المـذكور لـصالح نطـاق واسـع مـن                      
الأطــراف صــاحبة المــصلحة بمــا في ذلــك المؤســسات الأخــرى ضــمن المنظومــة الإنمائيــة للأمــم    

لمؤســـسات غـــير المتحـــدة، إضـــافة إلى الحكومـــات والمؤســـسات الماليـــة الدوليـــة والمنظمـــات وا
الحكومية، ويشجع مكتب خدمات المشاريع على الاستمرار في التواصل مـع الـشركاء في هـذا         

  الصدد مستقبلاً؛
 بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تسعى بـشكل فعَّـال إلى تحقيـق زيـادات في                 يهيب  - ٥

ة لمكتــب الأمــم الكفــاءة مــن خــلال توســيع نطــاق التعــاون أخــذاً بعــين الاعتبــار المزايــا التنافــسي
المـشتريات والـبنى الأساسـية وإدارة       : المتحدة لخدمات المـشاريع في مجـالات الخـبرة الموكلـة إليـه            

  .المشاريع بما في ذلك تهيئة سُبل التنفيذ وإدارة الصفقات والخدمات الاستشارية
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على المساهمة، في نطاق مجـالات عملـه               يشجع  - ٦
  لمكلَّف بها، في ابتكار وتكييف أفضل معايير الممارسة في مجالي الاستدامة والجودة؛ا
 وضع أداة لفحص الاستدامة من أجل استعراض ارتباطات مكتب الأمم المتحـدة             يؤيد  - ٧

لخــدمات المــشاريع علــى أســاس الأبعــاد الثلاثــة للاســتدامة ويطلــب إلى المكتــب أن يتوســع في    
  . إنجازهاتقاسم هذه الوسيلة بعد

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٧

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/3�


DP/2013/39  
 

13-37089 23/37 
 

٢٠١٣/٢٤  
تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم 

  ٢٠١٢المتحدة لخدمات المشاريع بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة لعام 
ــة للح ـــ     )أ( ــة الداخليـ ــشأن المراجعـ ــائي بـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــر برنـ سابات تقريـ

  والتحقيقات
تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة بــشأن المراجعــة الداخليــة لحــسابات صــندوق     )ب(

  ٢٠١٢الأمم المتحدة للسكان وأنشطة الرقابة في عام 
ــة للحــسابات والتحقيقــات   ٢٠١٢تقريــر النــشاط لعــام    )ج(  لفريــق المراجعــة الداخلي

  لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  تنفيذيإن المجلس ال  
فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                   

  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
 بالالتزام المتواصل من جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم                  يرحِّب  - ١

اق المـساءلة والـشفافية،     المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع بتوسـيع نط ـ           
ويرحِّب في هذا الـصدد بتنفيـذ القـرار الـصادر بـشأن الكـشف العـام عـن المراجعـات الداخليـة                       

  للحسابات؛
بالتقدم المحرز من جانب كل من برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق           علماً  يحيط    - ٢

نفيـذ توصـيات المراجعـة    الأمم المتحدة للسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع في ت            
  الحسابية؛

 عدد التوصيات المتكـررة والمتـصلة بـإدارة ورصـد المـشاريع وبعمليـات الـشراء                 يلاحظ  - ٣
والمــوارد البــشرية، ويحــث برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     

تي لم تجـر تـسويتها في       ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على معالجة القضايا المتكررة ال ـ         
  هذه المجالات بطريقة تجمع بين الدقة وحُسن التوقيت؛

 مــع التقــدير بأعمــال المنظمــة في تهيئــة عــدد متزايــد مــن المراجعــات الحــسابية          هينــوّ  - ٤
المشتركة، ويشجع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                

يع علــى التعــاون معــاً وكــذلك مــع المنظمــات الإنمائيــة الأخــرى الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشار
وبالإضــافة إلى ذلــك . بـالأمم المتحــدة، علــى إيجــاد الفــرص الــتي تتـيح مواصــلة الــنُهج المــشتركة  
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يؤكــد علــى أهميــة اســتعراض الــنَهج المتــسق للتحــويلات النقديــة الــذي ينبغــي أن يتــيح توجيهــاً 
لنــهج الــذي تم وضــعه بــصورة مــشتركة مــن جانــب   واضــحاً مــن أجــل التطبيــق الــسليم لهــذا ا 

  المنظمات؛
 إلى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                   يطلب  - ٥

الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــرض المعلومــات المقدمــة إلى المجلــس التنفيــذي مــن جانــب   
بالمعلومات ومتـسقة مـن عـام إلى عـام،          مكاتبها للمراجعة الحسابية والتحقيقات بطريقة زاخرة       

ــة           ــات المتعلق ــصل بالبيان ــا يت ــات فيم ــين المنظم ــسهلة ب ــة ال ــسير المقارن ــأنه تي ــن ش وبأســلوب م
بالادعــاءات والتحقيقــات والإجــراءات المتخــذة في هــذه المجــالات بمــا في ذلــك قائمــة بعمليــات 

 مـشفوعة بوصـف واضـح       المراجعة الداخلية المنفَّذة للحـسابات، والتـصنيف الـذي حظيـت بـه،            
  للطريقة التي يتم من خلالها معالجة أولويات المراجعة الحسابية للمخاطر الحالية والناشئة؛

 على الحاجة إلى تزويد مكاتب مراجعة الحسابات والتحقيقـات بـالموارد الكافيـة     يؤكد  - ٦
بالولايـات  بما في ذلـك مهمـة التحقيقـات بمـا يتـيح لهـذه المكاتـب الاضـطلاع الفعـال والكامـل                       

  المسندة إليها؛
  :فيما يتصل ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

ــاً  - ٧ ــة للحـــسابات والتحقيقـــات   يحـــيط علمـ ــة الداخليـ ــالتقرير الـــصادر بـــشأن المراجعـ  بـ
)DP/2013/35(ومرفقاته واستجابة الإدارة؛ ،  
ل لتعزيز مهـام المراجعـة الداخليـة للحـسابات والتحقيقـات في              عن دعمه المتواص   يعرب  - ٨

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
 بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعـة الحـسابات عـن الـسنة الميلاديـة               يحيط علماً   - ٩

  ؛٢٠١٢
  بأهميــة مكتــب مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات بالنــسبة لبرنــامج الأمــم المتحــدة  ينــوّه  - ١٠

الإنمائي، ويطلـب إلى البرنـامج الإنمـائي أن يعمـل في هـذا الـصدد علـى تقيـيم وكفالـة أن يتـاح                         
لمكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات مستوى الموارد اللازم بمـا في ذلـك الموظفـون بمـا يكفـل             
ــات والخــدمات        ــة للحــسابات والتحقيق ــة الداخلي ــة إزاء احتياجــات المراجع ــتجابة الكامل الاس

  ة؛الاستشاري
 مـــن جديـــد علـــى الـــشاغل الـــذي أعربـــت عنـــه اللجنـــة الاستـــشارية لمراجعـــة يؤكـــد  - ١١

الحسابات بأن العدد الكبير من قضايا التحقيقات المفتوحة يمكن أن يـؤدي إلى تقـويض التراهـة                

http://undocs.org/ar/DP/2013/35�
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والسمعة الشاملة التي يتمتع بهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويشجع البرنامج الإنمائي علـى              
  لأولوية للبتّ في هذه القضايا التي تم ترحيلها؛إعطاء ا

  :فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بتقرير مدير شُعبة خدمات الرقابة بشأن المراجعة الداخليـة وأنـشطة الرقابـة            يحيط علماً   - ١٢

ومرفقاتــه واســتجابة ) DP/FPA/2013/6 (٢٠١٢في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في عــام  
  الإدارة؛

 عـن دعمـه المتواصـل لتعزيـز مهـام الرقابـة في صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،              يعرب  - ١٣
  ويؤكد من جديد على أهمية ضمان الجودة والحيدة والاستقلالية لهذه المهام؛

   الرقابة المشتركة؛ ويدعم مشاركة شُعبة خدمات الرقابة في أنشطةيتفهَّم  - ١٤
 بـالتقرير الـسنوي للجنـة الاستـشارية لمراجعـة الحـسابات واسـتجابة الإدارة                يحيط علماً   - ١٥

   ؛DP/FPA/2013/6/Add.1في هذا الصدد على النحو الوارد في الوثيقة 
ــاطر المراج يلاحــظ  - ١٦ ــدير مخ ــم المتحــدة      أن تق ــل إلى أن صــندوق الأم ــة الحــسابية توصَّ ع

ــا    ــستهان به ــرَّض إلى مخــاطرة لا ي ــسكان مع ــم المتحــدة     . لل ــشجع صــندوق الأم ــن ثمّ فهــو ي وم
للسكان على مضاعفة جهوده من أجل تعزيز عملية إدارة المخاطر عبر المنظمة، وبما يتسق مـع                 

كذلك إلى الاطـلاع علـى خطـة إدارة         توصيات اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات، ويتطلع       
  ؛٢٠١٣ديسمبر /مخاطر المؤسسة بحلول كانون الأول

 إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان تقــديم المزيــد مــن المعلومــات إلى المجلــس    يطلــب  - ١٧
ــة الحــسابية لأداء          ــددة في المراجع ــسلبيات المح ــود وال ــى القي ــب عل ــصل بالتغل ــا يت ــذي فيم التنفي

  .لإقليمي لصندوق الأمم المتحدة للسكانالبرنامج العالمي وا
 الأعمــال الــتي يــضطلع بهــا صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــن أجــل تنفيــذ   يلاحــظ  - ١٨

التوصيات المعلَّقة، ويشجِّع الصندوق على سـرعة المبـادرة إلى تنفيـذ التوصـيات المعلَّقـة الـتي مـا             
  .تزالت متبقية وخاصة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالا

بأهميــة شُــعبة خــدمات الرقابــة بالنــسبة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، فيمــا    ينــوّه   - ١٩
ــامج المراجعــة الحــسابية في عــام      ــذ برن ــصدد  ٢٠١٢يلاحــظ قــصور مــستوى تنفي ، وفي هــذا ال

يشجِّع صندوق الأمم المتحدة للـسكان علـى كفالـة أن يتـاح لـشُعبة خـدمات الرقابـة المـستوى              
ــيد الملائمـــين ــة    والرصـ ــتجابة الكافيـ ــوارد التمويـــل والمـــوظفين مـــن أجـــل الاسـ  مـــن حيـــث مـ

  لاحتياجات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشارية؛

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/6�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/6/Add.1؛�
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 أن شُـعبة خـدمات الرقابـة تخطـط لتنفيـذ أنـشطة المراجعـة الحـسابية                يلاحظ مع التقدير    - ٢٠
 خـدمات الرقابـة علـى أن        حول الأولويـات والمخـاطر الرئيـسية الـتي تم تحديـدها، ويحـث شُـعبة               

تُدرج في تقريرها المقدَّم إلى المجلس التنفيذي معلومـات بـشأن المـدى الـذي تتـصدى فيـه خطـة                     
  مراجعة الحسابات لهذه الأولويات والمخاطر بصورة واضحة؛

  :فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 الـصادر عـن فريـق المراجعـة         ٢٠١٢ة لعـام     بالتقرير السنوي للأنشطة المنفَّذ    يحيط علماً   - ٢١

) DP/OPS/2013/4(الداخلية للحسابات والتحقيقات لمكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع            
  ومرفقاته؛

 علـى   يحيط علماً بالتقدم المحرز في تنفيذ توصـيات مراجعـة الحـسابات الـتي زاد عمرهـا                  - ٢٢
   شهراً؛١٤
يحيط علماً بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية للاستراتيجية ومراجعـة الحـسابات لعـام               - ٢٣

  ).٢٠٠٨/٣٧بما يتفق مع مقرَّر المجلس التنفيذي  (٢٠١٢
  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٣

٢٠١٣/٢٥  
 تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة  

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  إن المجلس التنفيذي  

 بتقارير مكاتـب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                 يحيط علماً   - ١
، DP/2013/6(الأمـــــم المتحـــــدة للـــــسكان ومكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة لخـــــدمات المـــــشاريع  

DP/FPA/2013/2و  DP/OPS/2013/5 (     ــم المتحــدة ــامج الأم ــن برن ــتجابات إدارة كــل م وباس
  ؛الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 بما تقدمه مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم    يسلِّم  - ٢
المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من مساهمات حيوية مـن أجـل تبنّـي                
ثقافة تقوم على الأخلاقيـات والتراهـة والمـساءلة علـى صـعيد المنظمـات وكـذلك ضـمن نطـاق                     

  م المتحدة؛منظومة الأم
 بجهود مكاتب الأخلاقيات من أجـل تعزيـز التواصـل والتوعيـة بـشأن خـدماتها                 يرحِّب  - ٣

مـــن خـــلال التـــدريب الشخـــصي المباشـــر والتوعيـــة الإلكترونيـــة المباشـــرة ووســـائل التواصـــل  

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/4�
http://undocs.org/ar/DP/2013/6�
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الاجتماعي فضلاً عن التزامها وجهودها المبذولة من أجل حمايـة موظفيهـا مـن الانتقـام بـسبب                  
  ن سوء السلوك؛الإبلاغ ع

يشجِّع على مواصلة مشاركة مكاتـب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   - ٤
ــة        ــشاريع في لجنـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــسكان ومكتـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ

  الأخلاقيات بالأمم المتحدة وفي شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف؛
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     بممارســة بيرحِّــب  - ٥ رن

ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع التي تتمثّل في مـشاركة مـدير مكتـب الأخلاقيـات في                 
  الاجتماعات المهمة لكبار المديرين وعمليات صنع القرار؛ 

ــم ا   يطلــب  - ٦ ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسكان   إلى إدارة برن لمتحــدة لل
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة تدعيم مهام مكاتـب الأخلاقيـات القائمـة في               
كل من هذه المنظمات، بما في ذلـك مـا يـتم مـن خـلال تقـديم المـوارد الكافيـة مـن أجـل تنفيـذ                            

كانيــة أن التوصــيات الراميــة إلى تعزيــز ثقافــة تنظيميــة قوامهــا التراهــة والامتثــال، وبمــا يكفــل إم 
ــة احتياجــات          ــد وتلبي ــى تحدي ــة عل ــصورة فعال ــلاه ب ــذكورة أع ــات الم ــب الأخلاقي ــل مكات تعم
الأخلاقيات بين صفوف موظفيها علـى مـستوى المراتـب كافـة مـع إدخـال أفـضل الممارسـات                    

  .إلى منظماتها
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٧

٢٠١٣/٢٦  
  ٢٠١٣ورته السنوية لعام نظرة عامة على القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في د

  إن المجلس التنفيذي  
  : فقد قام بالتالي٢٠١٣إذ يشير إلى أنه خلال دورته السنوية لعام   

  ١البند 
  المسائل التنظيمية

  ؛)DP/2013/L.2 (٢٠١٣إقرار جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية 
  ؛)DP/2013/9 (٢٠١٣رير الدورة العادية الأولى لعام اعتماد تق

  :٢٠١٣الموافقة على الجدول التالي لدورات المجلس التنفيذي المقبلة، المعقودة في عام 
  ؛٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٣ إلى ٩: ٢٠١٣الدورة العادية الثانية لعام 
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  . للمجلس التنفيذي٢٠١٣ الأوّلية للدورة العادية الثانية لعام اعتماد خطة العمل
  الجزء المتعلِّق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢البند 
  التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمائي

 بشأن الاستعراض التجميعي والتقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمـائي          ٢٠١٣/١١اعتمد المقرَّر   
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــشأن الخطــة الاس ــ ــرة : تراتيجية لبرن ــائج للفت -٢٠٠٨الأداء والنت

  ؛٢٠١٢
 بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بـشأن توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في                 أحاط علماً 

٢٠١٢) DP/2013/11/Add.1(  
  ). DP/2013/11/Add.2(ق الإحصائي  بالمرفأحاط علماً

  ٣البند 
  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

 بشأن مشروع الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،             ٢٠١٢/١٢اعتمد المقرَّر   
٢٠١٧-٢٠١٤.  

  ٤د البن
  التزامات التمويل

 بشأن حالة الالتزامات العادية لتمويل برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي            ٢٠١٢/١٣اعتمد المقرَّر   
  . وما بعدها٢٠١٣وما يتصل به من صناديق وبرامج لسنة 

  ٥البند 
  تقرير التنمية البشرية

 التنميــة البــشرية لعــام أحــاط علمــاً بــالتقرير الــشفوي المقــدَّم بــشأن المــشاورات المتعلقــة بتقريــر  
  .٢٦٤/٥٧ طبقاً لقرار الجمعية العامة ٢٠١٤
  ٦البند 

  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة 
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-٢٠٠٩لإنمــائي،  بــشأن البرنــامج العــالمي لبرنــامج الأمــم المتحــدة ا ٢٠١٣/١٤اعتمــد المقــرَّر 
  الأداء والنتائج؛: ٢٠١٣

أحاط علماً بـأول تمديـدات لفتـرة سـنة واحـدة للـبرامج القطريـة لأفغانـستان وأنغـولا وفترويـلا                    
 ٢٠١٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١وكينيــا لفتــرة ســنة واحــدة مــن  

)DP/2013/15(؛  
وافق على التمديدات الثانية لفترة سنة واحدة للبرنـامج القطـري لكـل مـن غينيـا بيـساو ومـالي                 

  ؛٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١من 
ــونس          ــشقر وت ــة في مدغ ــبرامج القطري ــة لل ــنة ثالث ــرة س ــتثنائية لفت ــدات الاس ــى التمدي ــق عل واف

  ؛٢٠١٤ديسمبر / كانون الأول٣١ير إلى ينا/ كانون الثاني١وباراغواي من 
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١وافق علـى التمديـد لفتـرة سـنتين للبرنـامج القطـري لكـوت ديفـوار مـن                

  .٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠١٤
 كــانون ١وافــق علــى التمديــد لفتــرة ســنتين ونــصف للبرنــامج القطــري لجنــوب الــسودان مــن  

  ؛٢٠١٦يونيه /ران حزي٣٠ إلى ٢٠١٤يناير /الثاني
وافق، على أساس استثنائي، علـى وثيقـة البرنامجيـة القطـري المـشترك بمـا في ذلـك إطـار النتـائج                       

  والموارد بالنسبة إلى رواندا؛
  على أساس استثنائي على وثيقة البرنامج القطري لمصر؛, وافق

  :يهاأحاط علماً بوثائق مشاريع البرامج القطرية التالية والتعليقات المبداة عل
  أفريقيا

  )DP/DCP/BEN/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لبنن 
  )DP/DCP/BDI/3(وثيقة مشروع البرنامج القطري لبوروندي 

  )DP/DCP/COG/2(نغو وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية الكو
  )DP/DCP/NER/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري للنيجر 

  )DP/DCP/NGA/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لنيجيريا 
  )DP/DCP/TGO/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لتوغو 
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  آسيا والمحيط الهادئ
 DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1(وثيقة مشروع البرنامج القطـري المـشترك لبوتـان    

and Add.1BDI/3(  
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  )DP/DCP/CUB/2(وثيقة مشروع البرنامج القطري لكوبا 
  ٧البند 

  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم 
) ب(ي المتعلِّـق بـالتقييم واسـتجابة الإدارة؛         التقريـر الـسنو   ) أ( بـشأن    ٢٠١٣/١٥اعتمد المقرَّر   

 واسـتجابة الإدارة؛    ٢٠٠٨/٢٠١٣تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،            
تقيـيم البرنـامج الإقليمـي لأفريقيـا واسـتجابة       ) د(تقييم البرنامج العالمي واستجابة الإدارة؛      ) ج(

تقيــيم البرنــامج ) و( للــدول العربيــة واســتجابة الإدارة؛ تقيــيم البرنــامج الإقليمــي) هـــ(الإدارة؛ 
تقييم البرنامج الإقليمي لأوروبـا ورابطـة       ) ز(الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ واستجابة الإدارة؛       

ــدول المــستقلة واســتجابة الإدارة؛   ــة ومنطقــة    ) ح(ال ــامج الإقليمــي لأمريكــا اللاتيني ــيم البرن تقي
ــائي إلى     ) ط(دارة والبحــر الكــاريبي واســتجابة الإ   ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــساهمة برن ــيم م تقي

  .التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي واستجابة الإدارة
  ٨البند 

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 بشأن التقرير الصادر عن النتائج التي حققها صـندوق الأمـم المتحـدة       ٢٠١٣/١٦اعتمد المقرَّر   

 والتقرير الصادر عن مشاورات الأطراف صـاحبة المـصلحة          ٢٠١٢مشاريع الإنتاجية في عام     لل
  .بشأن سيناريوهات مستقبل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

  ٩البند 
  متطوعو الأمم المتحدة

 بشأن تقريـر مـدير البرنـامج الإنمـائي عـن تطـور دور ومهمـة برنـامج                ٢٠١٣/١٧اعتمد المقرَّر   
  .عي الأمم المتحدة منذ بدايتهمتطو
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  ١٨البند 
  ) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(ترتيبات البرمجة 

 عـن ترتيبـات   ٢٠١٣/٤ بشأن الاستجابة إلى مقرَّر المجلـس التنفيـذي          ٢٠١٣/١٨اعتمد المقرَّر   
  البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  صندوق الأمم المتحدة للسكانالمتعلّق بزء الج
  ١٠البند 

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي
التحليـل التجميعـي للتقـدم     : ٢٠١٢ عن تقريـر المـدير التنفيـذي لعـام           ٢٠١٣/١٩اعتمد المقرَّر   

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨المحرَز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 
  ؛)DP/FPA/2013/3 ،Part I ،Add.1 (٢٠١٢أحاط علماً بالاستعراض الإحصائي والمالي، 

ــام         ــشتركة في عــ ــيش المــ ــدة التفتــ ــيات وحــ ــق بتوصــ ــالتقرير المتعلــ ــاً بــ ــاط علمــ  ٢٠١٢أحــ
)DP/FPA/2013/3ًالجزء ثانيا ،.(  

  ١١البند 
  ق الأمم المتحدة للسكانالتزامات التمويل لصندو

 عن التقرير المتصل بالمـساهمات المقدَّمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا              ٢٠١٣/٢٠اعتمد المقرَّر   
  . وما بعده من أعوام٢٠١٣إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وإسقاطات الإيرادات لعام 

  ١٢البند 
  )كانصندوق الأمم المتحدة للس(البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة 

   بيساو ومالي؛-اعتمد التمديدات الثانية لفترة سنة واحدة لبرنامج كل من غينيا 
  اعتمد التمديد الثاني لفترة سنة واحدة لبرنامج مدغشقر؛

  اعتمد التمديد لفترة سنتين لبرنامج كوت ديفوار؛
  اعتمد التمديد الاستثنائي لفترة سنتين ونصف لبرنامج جنوب السودان؛

   الاستثنائي الثالث لفترة سنة واحدة لبرنامج تونس؛اعتمد التمديد
  ؛)DP/FPA/2013/9(أحاط علماً بالتمديد لفترة ستة أشهر لبرنامج كينيا 
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أحـاط علمــاً بالتمديــدات لفتــرة ســنة واحــدة لبرنــامج كــل مــن أفغانــستان وأنغــولا وبــاراغواي  
  وDP/FPA/2013/7 ،DP/FPA/2013/8(شتي وجمهوريــــة فترويــــلا البوليفاريــــة وتيمــــور ليــــ

DP/FPA/2013/9(؛  
  نائي، على وثيقة البرنامج القطري لمصروافق، على أساس استث

وافق، على أساس اسـتثنائي، علـى وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك بمـا في ذلـك إطـار النتـائج                        
  والموارد لرواندا؛

  :أحاط علماً بوثائق مشاريع البرامج القطرية التالية والتعليقات المبداة عليها
  أفريقيا

  )DP/FPA/DCP/BEN/8(وثيقة مشروع البرنامج القطري لبنن 
  )DP/FPA/DCP/NER/8(وثيقة مشروع البرنامج القطري للنيجر 

  )DP/FPA/DCP/NGA/7(وثيقة مشروع البرنامج القطري لنيجيريا 
  )DP/FPA/DCP/COG/5(وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية الكونغو 

  )DP/FPA/DCP/TGO/6(وثيقة مشروع البرنامج القطري لتوغو 
  آسيا والمحيط الهادئ

-DP/FPA/DCP/OPS(وثيقـــــــــة مـــــــــشروع البرنـــــــــامج القطـــــــــري المـــــــــشترك لبوتـــــــــان  

ICEF/DCCP/2013/BTN/1 ( وaddendum) DP/FPA/DCP/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/ 

1/Add.2(  
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  ).DP/FPA/DCP/CUB/8(وثيقة مشروع البرنامج القطري لكوبا 
  ١٣البند 

  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(التقييم 
  .قَّحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن سياسة التقييم المن٢٠١٣/٢١اعتَمَد المقرَّر 

  الجزء المتعلّق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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  ١٤البند 
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ــذي، مكتــب الأمــم المتحــدة     ٢٠١٣/٢٢اعتَمــد المقــرَّر   ــسنوي للمــدير التنفي ــر ال  بــشأن التقري
  لخدمات المشاريع

  ١٤البند 
  لخدمات المشاريعمكتب الأمم المتحدة 

 بشأن الخطة الاستراتيجية لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع،        ٢٠١٣/٢٣اعتَمد المقرَّر   
٢٠١٧-٢٠١٤.  

  الجزء المشتَرَك
  ١٥البند 

  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة
داخليـة  تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عـن المراجعـة ال      ) أ( بشأن   ٢٠١٣/٢٤اعتَمد المقرَّر   

تقرير المـدير، شـعبة خـدمات الرقابـة، بـشأن المراجعـة الداخليـة              ) ب(للحسابات والتحقيقات؛   
تقريـر  ) ج( و   ٢٠١٢للحسابات وأنشطة الرقابـة في صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في عـام                 

 لفريـق المراجعـة الداخليـة للحـسابات والتحقيقـات لمكتـب الأمـم المتحـدة                ٢٠١٢النشاط لعام   
  .لمشاريعلخدمات ا

  ١٦البند 
تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة   

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 بشأن تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ٢٠١٣/٢٥اعتَمَد القرار   

  .ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعوصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكت
  ١٧البند 

  الزيارات الميدانية
ــور     ــة إلى تيمــ ــارة الميدانيــ ــشأن الزيــ ــصادر بــ ــالتقرير الــ ــاً بــ ــاط علمــ ــشتي -أحــ -DP-FPA(ليــ

OPS/2013/CRP.1(؛  
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ــم المتحــدة           ــامج الأم ــة لبرن ــشتركة للمجــالس التنفيذي ــة الم ــارة الميداني ــر الزي ــاً بتقري أحــاط علم
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمة الأمـم        /م المتحدة للسكان  صندوق الأم /الإنمائي

وهيئة الأمم المتحدة للمـرأة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي إلى ميانمـار              ) اليونيسيف(المتحدة للطفولة   
)DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1.(  

  ١٩البند 
  ل أخرىمسائ

  :عقَد جلسات الإحاطة الموجزة والمشاورات التالية
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

الاستعراض التجميعي للخطة الاستراتيجية والتقرير الـسنوي لمـدير   ) أ: (مشاورة غير رسمية عن  
ائي الخطوات المتخذة والموعد الزمني لإعداد الاستراتيجية المقبلة للبرنـامج الإنم ـ         ) ب(البرنامج و   

  ؛)٢٠١٣/١المقرَّر (بشأن مساواة الجنسين 
-٢٠١٤مــشاورة غــير رسميــة بــشأن مــشروع الإطــار الاســتراتيجي لمتطــوّعي الأمــم المتحــدة،   

، ومناقشة غـير رسميـة للمـشروع الأول للإطـار الاسـتراتيجي لمتطـوّعي الأمـم المتحـدة،                 ٢٠١٧
  . بواسطة المنسِّق التنفيذي لمتطوعي الأمم المتحدة١٧-٢٠١٤

  صندوق الأمم المتحدة للسكان
مــشاورة غــير رسميــة بــشأن مــشروع الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،     

  .٢٠١٧-٢٠١٤ ومشروع الميزانية المتكاملة، ٢٠١٧-٢٠١٤
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

يع للفتــرة مــشاورة غــير رسميــة بــشأن ميزانيــة إدارة مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشار         
 وتنقيح منهجية حساب الاحتياطي التشغيلي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات              ٢٠١٥-٢٠١٤
  .المشاريع

  ٢٠١٣يونيه / حزيران١٤

http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS�
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  خطة العمل الأوّلية
  المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

  ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  ٢٠١٣عادية الثانية، الدورة ال

  )، نيويورك٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٣ إلى ٩(
  

 الموضوع البند الموعد التاريخ/اليوم

ــنين،   ٩الإثـــــــــــــ
 سبتمبر/ أيلول

 -٠٠/١٠الساعة 
٠٠/١٣ 

 المسائل التنظيمية ١
 إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة •

 ٢٠١٣اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام  •

   

  

٧  

  

٨  

 

  علِّق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المت

  بيان من المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  •

تعلقة بالميزانية والمسائل المسائل المالية والمسائل الم: صندوق الأمم المتحدة للسكان
 الإدارية

 ٢٠١٧-٢٠١٤الميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان،  •

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن الميزانية المتكاملة  •
 ٢٠١٧-٢٠١٤لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 

 ٢٠١٢ البيانات المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان لسنة •

 مشاورة غير رسمية بشأن بنود صندوق الأمم المتحدة للسكان ٣٠/١٤ ‐ ١٥/١٣الساعة 

 

الساعة 
٠٠/١٥-
٠٠/١٧ 

٨  
١٢ 

المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والمسائل : صندوق الأمم المتحدة للسكان
  )تابع(الإدارية 

 تصل بها من مسائلالبرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان وما ي

 وثائق مشاريع البرامج القطرية •

 اعتماد البرامج القطرية •

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات ٠٠/١٨‐٠٠/١٧الساعة  
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 ١٠الثلاثــــــــــاء، 
 سبتمبر/أيلول

الساعة 
٠٠/١٠-
٠٠/١٣ 

  
  
٢  
  
٣ 

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

   البرنامجةبيان من مدير
 ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الخطة 

 ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  •

 المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والمسائل الإدارية: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٢٠١٧-٢٠١٤ائي، الميزانية المتكاملة لبرنامج الأمم المتحدة الإنم •

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المتكاملة  •
 ٢٠١٧-٢٠١٤لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

 ٢٠١٢الاستعراض السنوي للحالة المالية،  •

 ٢٠١٢معلومات مفصّلة تتصل بالاستعراض السنوي للحالة المالية،  •

الساعة  
٠٠/١٥-
٠٠/١٧ 

المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والمـسائل الإداريـة         :  الأمم المتحدة الإنمائي   برنامج ٣
 )تابع(

 قرراتمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع الم ٠٠/١٨‐٠٠/١٧الساعة  

الساعة 
٠٠/١٠-
٠٠/١٣ 

  
٤  
  
  
  
٥  
٦ 

  )تابع(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلّق بزء الج
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة

 مشاريع البرامج القطريةوثائق  •
 تمديدات البرامج القطرية •
 اعتماد البرامج القطرية •
 التقييم
 )٢٠١٢/٢٣المقرر (تقرير عن تنفيذ توصيات التقييم  •

 الترتيبات البرنامجية
 )٢٠١٣/٤المقرَّر (الأمم المتحدة الإنمائي تقرير عن الوجود المادي لبرنامج  •

ــاء   ١١الأربعــــــــ
 سبتمبر/أيلول

الساعة 
٠٠/١٥-
٠٠/١٧ 

  
  
٩ 

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 بيان من المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

تقديرات ميزانية فترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة  •
٢٠١٥-٢٠١٤ 

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات ميزانية فترة  •
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 ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة 

التقرير الإحصائي السنوي بشأن أنشطة الشراء لمؤسسات منظومة الأمم  •
 ٢٠١٢المتحدة، 

 قررات مشاريع الممشاورات غير رسمية بشأن ٠٠/١٨‐٠٠/١٧الساعة  

 ١٢الخمــــــــيس، 
 سبتمبر/أيلول

الساعة 
٠٠/١٠-
٠٠/١٣ 

  

١٠  

  

  

  
١١ 

  الجزء المشتَرك

 المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والمسائل الإدارية

التقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة  •
ريع بشأن أنشطة الشراء للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا

 )٢٠١٢/٢٥القرار (المشتركة 

متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني 
 بالإيدز

تقرير عن تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس التنسيق لبرنامج الأمم المتحدة  •
 الإيدز/المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

 قرراترات غير رسمية بشأن مشاريع الممشاو ٠٠/١٦‐٠٠/١٥الساعة  

الساعة  
٠٠/١٦-
٠٠/١٨ 

١٣  
  
١ 

  مسائل أخرى
 اعتماد المقررات المطروحة •

 المسائل التنظيمية
 ٢٠١٤مشروع خطة العمل لعام  •

 ٢٠١٤خطة العمل الأوّلية للدورة العادية الأولى لعام  •

ــة،       ١٣الجمعــــــــــ
     سبتمبر/أيلول
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	9 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقديم المزيد من المعلومات في الوقت المناسب لانعقاد الدورة العادية الثانية لعام 2013 بشأن كيفية إحراز النتائج، وذلك بطرق شتى منها التوضيح بجلاء لكيفية نسبة النواتج بصورة مباشرة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وكيفية الترابط بين المخرجات والنتائج وأساليب تقييم المخاطر وإدارتها كوسيلة لإحراز النتائج ذات الصلة؛
	10 - يحيط علماً بالجهود التي يبذلها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لإدراج ولايات الاستعراض الشامل الذي يتم كل أربع سنوات للسياسات المتصلة بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية على صعيد منظومة الأمم المتحدة في صُلب الخطة الاستراتيجية المقبلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2014-2017، ويطلب إلى البرنامج أن يعمل على الربط الكامل بين الخطة الاستراتيجية المقبلة، 2014-2017 وبين هذه الولايات، ويطلب أيضاً إلى البرنامج مواصلة المساهمة في المناقشات التي تدور مع الصناديق والبرامج الأخرى من أجل وضع نهج مشترك لتتبُّع مسار تنفيذ الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات؛
	11 - يشير إلى الفقرة 2 من المقرر 2013/2 ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يراعي بصورة كاملة في الخطة الاستراتيجية، 2014-2017 النتائج والاستنتاجات والتوصيات التي تضمها جميع تقارير التقييم ذات الصلة، المقدَّمة إلى المجلس التنفيذي في فترة الخطة الاستراتيجية الراهنة، 2008-2013، وخاصة تلك المقدَّمة في دورة المجلس التنفيذي السنوية لعام 2013؛
	12 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدِّم المزيد من المعلومات في وقت مناسب لانعقاد الدورة العادية الثانية لعام 2013 بشأن الأسلوب الذي ستعمل به المنظمة سواء بصورة مشتركة أو من خلال تقسيم العمل ضمن نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك مع سائر الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أخذاً بعين الاعتبار الولايات التي تضطلع بها كل منها، وبغرض تعزيز التجانس وتجنب التداخل والازدواجية، فضلاً عن تحسين النتائج المتحققة على الأرض والتنفيذ بالنسبة لبلدان البرنامج؛
	13 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يوضّح ما تم تخصيصه سنوياً من الموارد الأساسية وغير الأساسية على أساس المحصلة الإنمائية في الإطار المتكامل للنتائج والموارد، 2014-2017 لدى إنجاز مشروع الميزانية المتكاملة، 2014-2017.
	14 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يراعي تمام المراعاة آراء الدول الأعضاء لدى إنجاز الخطة الاستراتيجية، 2014-2017 بما في ذلك دمج التعاون فيما بين بلدان الجنوب والحاجة إلى المشاركة الفعالة من جانب البرنامج الإنمائي في جهود التصدي للفقر المدقِع، من أجل اعتمادها في الدورة العادية الثانية لعام 2013.
	14 حزيران/يونيه 2013
	2013/13
	حالة الالتزامات بالتمويل العادي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وما يرتبط به من الصناديق والبرامج لعام 2013 وما بعده
	إن المجلس التنفيذي 
	1 - يحيط علماً بالتقرير الصادر عن حالة الالتزامات بالتمويل العادي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2013 وما بعده (DP/2013/13) ومرفقاته؛
	2 - يحيط علماً مع القلق بأن مساهمات عام 2012 في الموارد العادية تناقصت بنسبة 13.2 في المائة إلى مبلغ  846.1 مليون دولار من مبلغ 974.51 مليون دولار في عام 2011 وهو ما يقل بكثير عن هدف التمويل المنقَّح البالغ 1.5 بليون دولار للموارد العادية لعام 2012 (DP/2011/22، الفقرة 204)؛
	3 - يحيط علماً كذلك، مع القلق، بأن المساهمات الإجمالية (الموارد العادية والموارد الأخرى) المقدمَّة إلى البرنامج الإنمائي تناقصت بدورها في عام 2012 لتبلغ 4.64 بلايين دولار من 4.82 بلايين دولار في عام 2011؛
	4 - يشير إلى قرار الجمعية العامة 226/67 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
	5 - يؤكد من جديد على أن الموارد الأساسية/العادية ما زالت، بحكم طبيعتها غير المشروطة، تمثل الأساس للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من اجل التنمية، ويؤكد في هذا المضمار من جديد على الحاجة إلى أن يتصدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، على أساس متواصل، لمعالجة الاختلال الحاصل بين الموارد الأساسية/العادية والموارد غير الأساسية/الأخرى؛
	6 - يؤكد على الحاجة إلى تجنب استخدام الموارد الأساسية/العادية لدعم الأنشطة الممولة من الموارد غير الأساسية بما في ذلك استخدام الموارد الأساسية/العادية لتغطية النفقات المتصلة بالإدارة ودعم الأموال غير الأساسية وأنشطتها البرنامجية؛
	7 - يسلّم بأن على الدول الأعضاء وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وضع أولويات لتخصيص الموارد الأساسية/العادية والموارد غير الأساسية التي تتصف بأنها أكثر قابلية للتنبؤ، فضلاً عن مرونتها وقلة تخصيصها وحُسن ارتباطها بأولويات بلدان البرنامج، بما في ذلك تلك الواردة ضمن إطار المساعدة الإنمائية للأمم المتحدة وكذلك بالخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي والولاية التي يضطلع بها.
	8 - يدعو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى بذل كل جهد ممكن لتوسيع قاعدة المانحين بوسائل شتى منها زيادة عدد البلدان والشركاء الآخرين الذين يقدمون مساهمات مالية إلى البرنامج بما يؤدي إلى خفض الاعتماد على عدد محدود من المانحين؛
	9 - يشجِّع جميع البلدان التي لم تقدِّم حتى الآن مساهمات في الموارد العادية لعام 2013 على أن تفعل ذلك؛
	10 - يحث البلدان المانحة والبلدان الأخرى القادرة على ذلك، على أن تواصل وتزيد بصورة ملموسة التبرعات التي تقدمها بطريقة تتسق مع قدراتها لصالح الميزانية الأساسية/العادية لبرنامج الأمم المتحد الإنمائي، وأن تساهم على أساس متعدد السنوات وبطريقة مستدامة ويمكن التنبؤ بها.
	14 حزيران/يونيه 2013
	2013/14
	تقرير بشأن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013: الأداء والنتائج
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير النهائي بشأن البرنامج العالمي، 2009-2013 (DP/2013/14)؛
	2 - يوصي بأن يسدي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المزيد من مشورة السياسات المتكاملة والمركّزة على البرامج بحيث تغطي مجالات العمل التي سيتم تحديدها ضمن نطاق الخطة الاستراتيجية، 2014-2017 بما يزيد من فعاليته في مساعدة البلدان على التصدي للتحديات الإنمائية التي تزداد تعقيداً وترابطا.
	13 حزيران/يونيه 2013
	2013/15
	تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	(أ) التقرير السنوي بشأن التقييم واستجابة الإدارة؛
	(ب) تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013 واستجابة الإدارة؛
	(ج) تقييم البرنامج العالمي واستجابة الإدارة؛
	(د) تقييم البرنامج الإقليمي لأفريقيا واستجابة الإدارة؛
	(هـ) تقييم البرنامج الإقليمي للدول العربية واستجابة الإدارة؛ 
	(و) تقييم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ واستجابة الإدارة؛
	(ز) تقييم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة واستجابة الإدارة؛
	(ح) تقييم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واستجابة الإدارة؛
	(ط) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحوار فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي واستجابة الإدارة.
	إن المجلس التنفيذي 
	1 - يرحِّب بالتزام إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتقييم وبإيجاد ثقافة تقييم على مستوى المنظمة بأسرها فضلاً عن التزام مكتب التقييم والأعمال التي يقوم بها؛ ويشجِّع إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكذلك مكتب التقييم على مواصلة بذل هذه الجهود. وفي هذا الخصوص يؤكد على أهمية تقديم التمويل الكافي في وقته المناسب، لمهمة التقييم على كل مستوى المنظمة وعلى المستويين الإقليمي والقطري كسبيل لتأمين فعاليته واستقلاليته، ويطلب إلى إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن تتشاور مع المجلس التنفيذي بشأن أي تغييرات تطرأ على مخصصات مهمة التقييم بعد إقرارها من جانب المجلس التنفيذي؛
	2 - يحيط علماً بالجهود التي تبذلها إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بما يكفل أن تحظى جميع التقييمات المركزية واللامركزية باستجابة من جانب الإدارة مشفوعة بجداول زمنية محددة للتنفيذ.
	3 - يحيط علماً كذلك بالاقتراح المتعلق بإجراء استعراض مستقل لسياسة التقييم في البرنامج الإنمائي امتثالاً لمقرَّر المجلس التنفيذي 2010/16، ويطلب إلى مكتب التقييم تيسير إجراء هذا الاستعراض في ظل توجيه المجلس التنفيذي.
	فيما يتصل بالتقرير السنوي بشأن التقييم (DP/2013/16) واستجابة الإدارة:
	4 - يلاحظ ما طرأ من تحسن في امتثال البرامج القطرية المنجزة في عام 2012 لمقتضيات التقييم.
	5 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقوم، بالتعاون مع المنظمات الأخرى بالأمم المتحدة، بمواصلة دعمه لبناء قدرة وطنية للتقييم بطريقة منهجية، مزوَّدة بغايات واضحة وأهداف يمكن قياسها ومواعيد زمنية محددة ومن خلال نُهج فعالة من حيث التكاليف.
	6 - يطلب إلى مكتب التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يعزز مراعاة مبادئ المساواة بين الجنسين في جميع أعمال التقييم التي يقوم بها، وأن يشمل ذلك جهودَه الرامية إلى تعزيز ثقافة التقييم في المنظمة و الإفادة في تقاريره المقبلة عما يبذله من جهود في هذا الصدد؛
	7 - ينوّه بما طرأ من تحسن في نوعية التقييمات اللامركزية، ولكنه يلاحظ في الوقت نفسه ما طرأ من انخفاض في قدرة الرصد والتقييم على صعيد المكاتب القطرية، ويرحب باقتراح فريق استعراض الأقران الذي يقضي بتقديم دعم فعال للصلة التي تربط بين التقييمات اللامركزية ومهمة التقييم المركزي، ويؤيد الحاجة إلى تقييم أساسي يتيح فهم الأسباب التي تؤدّي إلى أن تظل مجالات عديدة من أعمال البرنامج الإنمائي والتقييم والرصد اللامركزي دون معايير الجودة؛
	8 - يوافق على برنامج العمل المنقَّح لعام 2013، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي تقديم عرض شفوي بشأن المواضيع المقترحة بالنسبة للتقييمين المواضيعيين المتبقيين لدى انعقاد الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي من أجل الموافقة عليها؛
	9 - يلاحظ أن إعداد برنامج العمل لعام 2014 لا يزال في بداياته، ويطلب إلى مكتب التقييم أن يقدِّم إلى المجلس التنفيذي، في دورته العادية الأولى لعام 2014، خطة عمل تفصيلية تتضمن جميع عناصر الخطة الاستراتيجية الجديدة للبرنامج الإنمائي، 2014-2017 ، كما يطلب أن تطرح خطة العمل لعام 2014 خطة تقييم شاملة متوسطة الأجل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
	10 - يرحِّب بالنتائج التي توصّل إليها فريق استعراض الأقران بشأن المنهجية وتبادل المعارف الواردين في التقرير ويحثّ مكتب التقييم على تنفيذ مقترحات الفريق؛
	11 - يوافق على المجموعة الجديدة من التقييمات التي تركز على قياس النتائج المتحققة، ويدعم جهد مكتب التقييم في إجراء تقييمات مشتركة مع شركاء البرنامج؛
	فيما يتصل بتقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013 (DP/2013/17) واستجابة الإدارة (DP/2013/18):
	12 - يحثّ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أن يراعي النتائج والتوصيات الواردة في التقرير بحذافيرها لدى وضع الخطة الاستراتيجية الجديدة، 2014-2017، وخاصة فيما يتعلق بإعطاء الأولوية للدعم المقدَّم على الصعيد القطري؛ ويطلب أيضاً أن يأخذ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في اعتباره النتائج والتوصيات المتعلقة بما يلي: (أ) التوجيه الاستراتيجي المركَّز والواضح؛ (ب) الحاجة إلى دعم تنمية القدرات واستدامة النتائج على الصعيد القطري؛ (ج) زيادة توضيح توزيع الأدوار والمسؤوليات على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري؛ و(د) تعزيز إطار المساءلة بما في ذلك عمليات الرصد والتقييم والإبلاغ؛
	13 - يشير إلى الفقرة 2 من المقرَّر 2013/2، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يأخذ في اعتباره بصورة كاملة النتائج والاستنتاجات والتوصيات الواردة في جميع تقارير التقييم ذات الصلة المقدَّمة إلى المجلس التنفيذي في فترة الخطة الاستراتيجية الراهنة، 2008-2013، وخاصة تلك المقدّمة في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2013 ؛
	14 - يرحِّب بالدليل الذي يشهد بأن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قد أصبح منظمة أقوى منذ اعتماد الخطة الاستراتيجية؛ 2008-2013 وأن البرنامج الإنمائي من المرجح أن يقدِّم مساهمات إنمائية لها أهميتها في جميع المجالات التي يركِّز عليها؛
	15 - يحث البرنامج الإنمائي على تحسين معالجته للقضايا الشاملة، ومن ذلك مثلاً تنمية القدرات والمساواة بين الجنسين على الصعيد القطري وتدعيم ومأسسة إدارة المعارف والتعلم باعتبار ذلك أساساً محورياً لمساهمة البرنامج الإنمائي في تحقيق النتائج الإنمائية؛
	16 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدِّم إحاطة موجزة للمجلس التنفيذي في وقت انعقاد دورته العادية الثانية لعام 2013 بشأن الأسلوب الذي يعالج به البرنامج الإنمائي ما يرد في تقارير التقييم ذات الصلة من نتائج واستنتاجات وتوصيات، وهي التقارير المقدمة إلى المجلس التنفيذي في فترة خطة الاستراتيجية الراهنة، 2008-2013 وخاصة تلك المقدَّمة في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2013؛
	فيما يتعلق بتقييم البرنامج العالمي (DP/2013/19) واستجابة الإدارة (DP/2013/20): 
	17 - يحيط علماً بالتقرير المتعلق بتقييم البرنامج العالمي واستجابة الإدارة؛
	18 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يراعي في الخطة الاستراتيجية الجديدة للفترة 2014-2017 وفي البرنامج العالمي المقبل التوصيات والنتائج الواردة في تقرير التقييم وأن يدمجها فيهما إدماجا تاما، مع إيلاء الاعتبار الواجب للمسائل المثارة في التقرير بما في ذلك الحاجة إلى: (أ) مزيد من الوضوح في تعريف القيمة التي يضيفهاالبرنامج العالمي إلى البرامج الإقليمية والقطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ (ب) اتباع نهج أكثر انتظاماً لتقاسم المعرفة؛ (ج) دمج المساواة بين الجنسين في جميع المجالات المواضيعية بطريقة أفضل وتخصيص ما يكفي من الموارد اللازمة للمساواة بين الجنسين في مجال تخطيط وتنفيذ البرامج و (د) توخّي مزيد من الوضوح في مراتب المسؤولية من أجل تنسيق أكثر فعالية بين السياسة المرسومة والمكاتب الإقليمية؛
	19 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يشمل وضع البرنامج العالمي على أُطراً واضحة تتصل بالنتائج، ويطلب كذلك تقديم البرنامج العالمي لدى انعقاد الدورة العادية الأولى لعام 2014؛
	20 - يلاحظ التوصية وقبول التوصية بالنسبة إلى استجابة الإدارة بوضع استراتيجية مشتركة بحلول حزيران/يونيه 2014 لتوجيه الخدمات الاستشارية، ويطلب أن تعالج الاستراتيجية موضوع تخصيص موارد للخدمات الاستشارية فيما بين المستويات القطرية والإقليمية والعالمية، دعماً لأداء أقوى يتم على الصعيد القطري ويطرح تمييزاً أوضح بين مهام ”السياسة“ وبين تقديم الخبرة ”الاستشارية أو التقنية“؛
	فيما يتعلق بتقييم البرامج الإقليمية لأفريقيا، وآسيا والمحيط الهادئ، والدول العربية، وأوروبا ورابطة الدول المستقلة، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي (DP/2013/21، DP/2013/23، DP/2013/27، DP/2013/29، وDP/2013/31)، واستجابات الإدارة (DP/2013/22، DP/2013/24، DP/2013/26، DP/2013/28، DP/2013/30 و DP/2013/32):
	21 - يحيط علماً بتقارير تقييم البرامج الإقليمية والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي واستجابات الإدارة؛ 
	22 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يأخذ في الاعتبار، نتائج وتوصيات التقارير وأن يعمل على دمجها بصورة كاملة ضمن الخطة الاستراتيجية الجديدة، 2014-2017 والبرامج الإقليمية في المستقبل، مع إيلاء الاهتمام الواجب للقضايا المنهجية المثارة في التقارير بما في ذلك الحاجة إلى: (أ) أُطر ونتائج إقليمية واضحة ومركَّزة وموجَّهة نحو الاستراتيجيات الإقليمية ومتوائمة مع الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 2014-2017، ومع الاحتياجات والمطالب الإقليمية؛ (ب) تحسين عمليات رصد وتقييم النتائج وإعداد التقارير بشأنها ومن ثم إبلاغها؛ (ج) مراكز الخدمات الإقليمية التي تركز خبراتها على الأولويات المواضيعية للبرنامج الإنمائي وعلى مبادلات وتقاسم المعارف فيما بين البلدان و (د) عمليات التشاور الشاملة مع جميع الأطراف ذات الصلة من أصحاب المصلحة لدى تصميم البرامج والاستراتيجيات والمشاريع الإقليمية؛
	23 - يُسلّم بالميزة النسبية التي يتمتع بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في دعم وتيسير التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.
	24 - ينوّه بالجهود التي يبذلها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أجل دمج التعاون فيما بين بلدان الجنوب ضمن برامجه، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يتّبع أسلوباً أكثر منهجية في هذا المضمار، وخاصة في مناهج تقاسم المعارف ونُظم الإبلاغ المؤسسية فيما يتصل بالتعاون بين بلدان الجنوب بغية تعزيز عمليات التعلم و/أو التزويد المنهجي بالمعلومات المتصلة بالأداء.
	25 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يوضِّح تقسيم العمل وتوزيع والأدوار والمسؤوليات وخطوط المساءلة فيما يتصل بإنجاز النتائج بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، وأن يكفل للتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي مكانته بوصفه عنصراً رئيسياً في جهود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساهمة في تعزيز القدرات الوطنية لصالح التنمية المستدامة مع تحقيق الغايات الإنمائية المتفق عليها دولياً بما في ذلك الغايات الإنمائية للألفية.
	13 حزيران/يونيه 2013
	2013/16
	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2012 وتقرير عن مشاورات أصحاب المصلحة بشأن سيناريوهات مستقبل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير (DP/2013/33) ويرحِّب بالأداء القوي المتواصل لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على أساس الأهداف المرسومة؛
	2 - يرحِّب بالمبادرات الجديدة التي اتخذها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبالشراكات التي عقدها في عام 2012 مع الشركاء الإنمائيين في القطاعين العام والخاص في إطار مجالات خبرة الصندوق بحكم ما لها من أهمية بالنسبة للمناقشات التي دارت بشأن جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 2015
	3 - يلاحظ مع القلق الاختلال المتزايد بين الموارد الأساسية المحدودة للصندوق وبين موارده غير الأساسية المتنامية بسرعة، وبما سيحول بين الصندوق، في الأجل القصير، وبين النهوض بولايته الأساسية التي تتمثَّل في تقديم الاستثمارات الإنتاجية إلى أقل البلدان نمواً، ويسلّم بالحاجة إلى أن تتصدى الإدارة إلى الطابع الذي لا ينبغي استمراره لهذه الحالة باعتبار ذلك على رأس الأولويات؛
	4 - يلاحظ أيضاً مع القلق أن الاستخدام المنهجي للميزانية الأساسية لتغطية النفقات الإدارية لتنفيذ المشاريع الممولة من واقع المساهمات غير الأساسية، يمكن أن يحول بعد ذلك بين الصندوق وبين الاضطلاع بولايته، ويرحب في هذا المضمار بالتدابير السابق اتخاذها من أجل تخفيف الضغط على الموارد الأساسية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وخاصة المقرَّر 2013/9؛ 
	5 - يلاحظ أيضاً، مع القلق، اعتماد صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية على عدد قليل للغاية من المانحين من أجل موارده الأساسية، ويسلّم بضرورة أن تعمل الإدارة على مضاعفة جهودها لتوسيع قاعدة المانحين الأساسيين بما في ذلك ما يتأتّى من موارد من القطاع الخاص؛ 
	6 - يهيب بالدول الأعضاء القادرة على ذلك، أن تساهم في الموارد الأساسية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بما يكفل له أن يبلغ هدف ”الكتلة الحرجة“ المتمثل في بلوغ 25 مليون دولار سنوياً من الموارد السنوية الأساسية وبما يكفل مواصلة ما يقدمه من دعم إلى عدد يبلغ 40 بلداً على الأقل من أقل البلدان نمواً.
	13 حزيران/يونيه 2013
	2013/17
	تقرير مديرة البرنامج بشأن تطور دور ومهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ بدايته 
	إن المجلس التنفيذي
	1 - ينوّه مع التقدير بتقرير مديرة البرنامج الإنمائي (DP/2013/34) بشأن تطور دور ومهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة والأسلوب الذي حققوا به تأثيرهم على عمليات البرنامج المذكور.
	2 - يحيط علماً مع التقدير بمساهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة في ثقافة التطوع على صعيد المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة بأسرها من خلال الأعمال التي تم الاضطلاع بها منذ عام 1971، وبخاصة أعمال متطوعي الأمم المتحدة بالنسبة إلى تحقيق الالتزامات الإنمائية المتفق عليها دولياً ومنها على سبيل المثال الغايات الإنمائية للألفية؛
	3 - يسلّم بالجهود التي بُذلت في الماضي والجهود التي ما برحت مبذولة بصورة متواصلة من جانب جميع الشركاء الإنمائيين لدعم أعمال متطوعي الأمم المتحدة، وخاصة ما يقدمونه من مساهمات على شكل أموال أو على شكل موارد بشرية ولا سيما من جانب البلدان النامية التي أصبحت حالياً تهيئ أغلبية متطوعي الأمم المتحدة الموزعين عالمياً؛ 
	4 - يرحِّب بالدور القيادي لمتطوعي الأمم المتحدة في وضع وتعزيز برنامج لشباب المتطوعين في سياق جدول عمل السنوات الخمس للأمين العام.
	5 - يرحِّب بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتولى متطوعو الأمم المتحدة وضع خطة عمل لدمج التطوع ضمن عمليات السلام والتنمية في العقد القادم للنظر في الأمر في دورتها السبعين وبما يتفق مع قرار الجمعية العامة 138/67 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2012 بشأن تعميم العمل التطوعي خلال العقد المقبل؛
	6 - يرحِّب بالقرار 138/67 الذي أهاب بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة مواصلة تقديم المساعدة في الترويج لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة؛
	7 - ينوه بما يقوم به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من مواصلة تقديم دعم برنامجي ومالي وإداري وقانوني إلى متطوعي الأمم المتحدة بما يكفل تنفيذ الولاية التي يضطلعون بها؛
	8 - يرحِّب بمبادرة متطوعي الأمم المتحدة إلى وضع إطار استراتيجي للفترة 2014-2017.
	13 حزيران/يونيه 2013
	2013/18
	الاستجابة إلى مقرَّر المجلس التنفيذي 2013/4 بشأن ترتيبات البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علماً بالاستجابة الحالية إلى مقرَّر المجلس التنفيذي 2013/4 بشأن ترتيبات البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	2 - يحيط علماً بالمعلومات التي قدمها البرنامج الإنمائي لإدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة، ويؤكد من جديد المقرَّر 2013/4 بشأن إدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقديم المزيد من المعلومات بشأن مبررات المبلغ الفعلي المقرر تخصيصه للصندوق قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 2013؛
	3 - يشير إلى المقرر 2013/4 وينوِّه بالمعلومات الواردة في DP/2013/37، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقدِّم، في المناقشة غير الرسمية التي تفضي إلى المناقشة الرسمية للميزانية المتكاملة قبل الدورة العادية الثانية لعام 2013، معلومات توضح احتياجات التمويل ومبرراتها إضافة إلى أوجه الترابط والتآزر بالنسبة إلى المهام الممولة في إطار الخطوط الثابتة التالية: خدمات الدعم الإنمائي، برنامج الاقتصاديين، خدمات المشورة السياسية فضلاً عن مكتب الدراسات الإنمائية.
	14 حزيران/يونيه 2013
	2013/19
	تقرير المدير التنفيذي لعام 2012: التحليل التجميعي للتقدم المحرَز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2008-2013
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالوثائق التي تشكل تقرير المدير التنفيذي لعام 2012: DP/FPA/2013/3 (Part I، Part I/Add.I و Part II)؛
	2 - يحيط علماً بالتقدم المحرز في تنفيذ إطار النتائج الإنمائي للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2008-2013.
	3 - يسلِّم بالدور القيادي المهم الذي يضطلع به، على المستوى العالمي، صندوق الأمم المتحدة للسكان في عدد من العمليات العالمية من أجل التعجيل بالتقدم المحرز بشأن جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، والمساهمة في تحقيق الغايات الإنمائية للألفية، وفي المناقشة المتعلقة بجدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 2015.
	4 - يشجِّع صندوق الأمم المتحدة للسكان على زيادة المساهمة في التعجيل بالتقدم نحو إحراز الغاية الإنمائية للألفية رقم 5 بحلول عام 2015 باعتبار أن تحقيق هذه الغاية ما زال متعثراً وراء الغايات الإنمائية الأخرى للألفية؛
	5 - يشجِّع صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلة تحسين التحليل المتّبع في التقارير السنوية المقدَّمة مستقبلاً بشأن كيفية مساهمة الصندوق في النتائج المتحققة وفي التصدي للمخاطر واستقاء الدروس المستفادة الشاملة.
	6 - ينوّه بالجهود التي يضطلع بها صندوق الأمم المتحدة للسكان في تنفيذ توجيهه الاستراتيجي المنقَّح وفي التعامل مع توصيات استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 2008-2013 من خلال خطة الأعمال، ويسلّم بأن صندوق الأمم المتحدة للسكان أصبح بالتالي منظمة أكثر توجهاً نحو تحقيق النتائج.
	7 - ينظر بعين التقدير إلى العملية الاستشارية والتشاركية الجارية حالياً استناداً إلى أفكار وبحوث متعمقة من أجل وضع الخطة الاستراتيجية المقبلة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014 - 2017؛
	8 - يلاحظ أن تنفيذ الخطة الاستراتيجية في بلدان البرنامج لا بد وأن تأخذ في اعتبارها الحوار الدائر على المستويات القطرية بشأن الأولويات والاحتياجات الوطنية على أساس مدفوع بعنصر الطلب وعلى نحو ما ينعكس في صكوك البرمجة المطروحة على الصعيد القطري؛
	9 - يرحِّب بالتوجيه الاستراتيجي الوارد في مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014-2017 على نحو ما سبق الاتفاق عليه في استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، 2008-2013 (DP/FPA/2011/11)؛
	10 - يهيب بصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يواصل تطوير مشاركته المرسومة في الخطة الاستراتيجية، 2014-2017 بشأن القضايا المتصلة بالديناميات السكانية وبحقوق الإنسان ومساواة الجنسين بوصفها تشكِّل أجزاء لا تنفصل عن جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وبما يتيح التدليل على مدى مساهمة هذا الجهد في تحقيق الغاية الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان بما في ذلك ما يتم لصالح أشد الفئات استضعافاً وتهميشاً من النساء والمراهقين والشباب؛
	11 - يحيط علماً، مع التقدير، بالجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للسكان لإدراج ولايات استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التشغيلية المنفَّذة من أجل التنمية في منظومة الأمم المتحدة في الخطة الاستراتيجية المقبلة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014-2017، ويطلب إلى صندوق السكان أن يعمل على الربط الكامل بين الخطة الاستراتيجية المقبلة 2014-2017 وبين هذه التكليفات، ويطلب كذلك أن يواصل صندوق الأمم المتحدة للسكان المساهمة في المناقشات التي تجري مع الصناديق والبرامج الأخرى من أجل وضع نهج مشترك لتتبع مسار تنفيذ الاستعراض الذي يجري كل أربع سنوات.
	12 - يلاحظ المقترحات المطروحة بشأن المشاركَة المتباينة لصندوق الأمم المتحدة للسكان طبقاً للسياق القطري، ويسلّم بمبدأ وضع نموذج الأعمال ونظام تخصيص الموارد على النحو الموصوف في الفقرات 17 إلى 31 والفقرات 88 إلى 98 على التوالي من مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014-2017 المؤرخ 20 أيار/مايو 2013 – على أساس المحور الاستراتيجي للخطة الاستراتيجية، 2014-2017، ويلاحظ أن هذه العناصر ما زالت بانتظار الإنجاز، ويطلب في هذا الصدد إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان مواصلة التشاور مع الدول الأعضاء بشأن كيفية تنفيذها مستقبلاً؛ 
	13 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان مواصلة وضع التفاصيل المتصلة بالأسلوب الذي يزمع اتّباعه في تخطيط وميزنة الأنشطة المنفَّذة على الصعيدين الإقليمي والعالمي من أجل فترة الخطة الاستراتيجية، 2014-2017، كما يطلب إلى الصندوق إيضاح كيفية مساهمة أعماله المنفَّذة على الصُعد كافة في تحقيق الهدف الاستراتيجي للمنظمة على نحو ما ينعكس في الخطة الاستراتيجية المقبلة، 2014-2017؛ 
	14 - يثني على صندوق الأمم المتحدة للسكان لتقديمه مشروع ميزانية متكاملة، 2014-2017 للتشاور بشأنها مع المجلس التنفيذي.
	15 - يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان على أن يُدرج مزيداً من المعلومات في الخطة الاستراتيجية المقبلة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014-2017 بشأن الطريقة التي سيتعاون على أساسها ويقسِّم الأعمال ضمن نطاق المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة بما في ذلك ما يتم مع سائر الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة أخذاً بعين الاعتبار الولاية التي يضطلع بها كل طرف، وذلك من أجل تعزيز التجانس وتجنب التداخل والازدواجية في ضوء الهدف النهائي المتمثل في تحسين النتائج المتحققة على الأرض والنهوض بالتنفيذ في بلدان البرنامج، ويطلب إلى الصندوق أن يقدِّم المزيد من المعلومات عند وضع الخطة الاستراتيجية المقبلة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014-2017 بشأن كيفية تحقيق النتائج، على أن يتم ذلك بوسائل شتى منها إيضاح كيفية نسبة النواتج بشكل مباشر إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان إضافة إلى الصلة بين النواتج والنتائج وكيفية تقييم المخاطر وإدارتها؛
	16 - يعرب عن التقدير للتحسينات التي تم إضفاؤها على مشروع إطار النتائج، 2014-2017 ويطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يُدرج في إطار النتائج خطوط الأساس والأهداف فيما يتصل بالمخرجات والنواتج؛
	17 - يسلّم بأهمية زيادة وتحقيق الاستقرار وإمكانية التنبؤ في: (أ) المساهمة في الموارد العادية لصندوق الأمم المتحدة للسكان التي تمثل الركائز والدعامة الأساسية لعملياته و(ب) التمويل المخصص والأفضل نوعياً ؛
	18 - يسلِّم بأن دقة المواعيد في سداد المساهمات أمر أساسي بالنسبة للحفاظ على السيولة ولتيسير مواصلة تنفيذ البرامج بما يساعد البلدان على تحقيق غايات المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وغير ذلك من الغايات الإنمائية الأخرى المتفق عليها دولياً بما في ذلك الغايات الإنمائية للألفية، فضلاً عن مشاركة صندوق الأمم المتحدة للسكان في جميع العمليات والأنشطة المهمة المفضية إلى اعتماد جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 2015.
	13 حزيران/يونيه 2013
	2013/20
	تقرير عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وإسقاطات الإيرادات لعام 2013 والسنوات المقبلة
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بالتقرير الصادر عن مساهمات الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وإسقاطات الإيرادات لعام 2013 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2013/4)؛
	2 - يحيط علماً بأن إيراد المساهمات لعام 2012 في الموارد العادية تناقص بنسبة 2.9 في المائة ليبلغ 437.5 مليون دولار من واقع مبلغ 450.7 مليون دولار في عام 2011، وهو يقل عن هدف التمويل المنقَّح للخطة الاستراتيجية البالغ 500 مليون دولار لعام 2012 من الموارد العادية. وفي عام 2012 كان الإيراد من المساهمات المقدَّمة للموارد من التمويل المشترك قد زاد بنسبة 12.5 في المائة ليصل إلى 525.7 مليون دولار من 440.1 مليون دولار في عام 2011 وهو يتجاوز بكثير هدف 330 مليون دولار (DP/FPA/2013/4 الفقرتان 9 و10)؛
	3 - يحيط علماً كذلك بأن إجمالي المساهمات في عام 2012 (من الموارد العادية وموارد التمويل المشترك) إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان زاد بنسبة 8.1 في المائة ليصل إلى 963.2 مليون دولار من واقع 890.8 مليون دولار في عام 2011؛
	4 - يثني على الجهود التي يبذلها صندوق الأمم المتحدة للسكان لتوسيع قاعدة التمويل وتعبئة الموارد الإضافية وغيرها من أشكال الدعم من مصادر متنوعة بما في ذلك من القطاع الخاص؛
	5 - يؤكد على أن الموارد العادية هي الركيزة التي يستند إليها صندوق الأمم المتحدة للسكان، وهي لا غنى عنها للحفاظ على الطابع المتعدد الأطراف والمحايد والشامل لأعماله، ويشجع الصندوق على مواصلة تعبئة هذه الموارد فيما يعمل كذلك على مواصلة حشد موارد تكميلية لصالح أمواله وبرامجه المواضيعية؛
	6 - يشجع جميع الدول الأعضاء على زيادة مساهماتها الأساسية، كما يشجع البلدان القادرة على تقديم مساهمات مع حلول النصف الأول من العام وعلى إعلان تبرعات لسنوات متعددة بما يكفل فعالية البرمجة؛
	7 - يشجِّع جميع حكومات بلدان البرنامج على زيادة المساهمات المقدمة إلى البرامج في بلدانها؛
	8 - يشجع جميع الدول الأعضاء على زيادة الدعم المقدَّم إلى الغايات الإنمائية للألفية رقم 3 و4 و5 و6 بما يؤدي إلى تسريع النتائج وتمكين إحراز الغايات المذكورة بحلول عام 2015؛
	9 - يؤكد على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يحتاج إلى مؤازرة سياسية قوية وزيادة في الدعم المالي فضلاً عن تمويل أساسي قابل للتنبؤ بما يكفل له تعزيز المساعدة التي يقدمها إلى البلدان من أجل أن تُدمج بصورة كاملة جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ضمن الاستراتيجيات والأُطر الإنمائية الوطنية وتحقق الغايات الإنمائية المتفق عليها دولياً.
	7 حزيران/يونيه 2013
	2013/21
	سياسة التقييم المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يشير إلى المقرَّر 2012/26 بشأن تقرير السنتين المتعلق بالتقييم واستعراض سياسة التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان؛
	2 - يسلِّم بأن استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية (قرار الجمعية العامة 226/67) يحتوي على المبادئ الأساسية فيما يتعلق بالتقييم وهي منطبقة على جميع الصناديق والبرامج بما في ذلك صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
	3 - يرحِّب بالعملية التشاورية والشاملة التي أفادت منها إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان في وضع سياسة التقييم المنقحة، مشفوعة بمدخلات مهمة من جانب الدول الأعضاء والخبراء.
	4 - يوافق على سياسة التقييم المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2013/5(P
	5 - يرحِّب بإنشاء مكتب مستقل للتقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان مزوَّد بخط إبلاغ مباشر إلى المجلس التنفيذي بحيث يضطلع بالأدوار والمسؤوليات المطروحة في سياسة التقييم المنقحة.
	6 - يسلّم بأن تدعيم المساءلة وزيادة التعلم المؤسسي وتحسين عمليات صنع القرار استناداً إلى القرائن هي الأغراض المهمة الثلاثة المتساوية من حيث الأهمية في مجال التقييم، ويؤكد على دور التقييم في المساهمة للتوصل إلى برمجة أكثر فعالية؛
	7 - ينوِّه مع التقدير بالخطوات التي اتخذها صندوق الأمم المتحدة للسكان بما يكفل الاضطلاع بمهمة تقييم مستقلة تتسم بالمصداقية والجدوى؛
	8 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يكفل الامتثال لسياسة التقييم على الأصعدة كافة في الصندوق من خلال إنشاء آلية ملائمة لتنفيذها بحيث تضم قدرات دعم تقييمي إقليمية كافية مع زيادة القدرات المستخدَمة في ميدان التقييم.
	9 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يخصّص ما يكفي من الموارد البشرية والمالية لمكتب التقييم ولمهمة التقييم الشامل عند تقديم الميزانية المتكاملة في الدورة العادية الثانية لعام 2013، مع العمل في الوقت ذاته على تشجيع الصندوق على أن يحافظ، قدر الإمكان، على الموارد المتاحة للبرامج؛
	10 - يطلب إلى المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، التشاور مع المجلس التنفيذي عند تعيين مدير مكتب التقييم أو تجديد عمله و/أو صرفه من الخدمة، اتساقاً مع معايير فريق التقييم بالأمم المتحدة؛
	11 - يطلب إلى مكتب التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يُدرج ضمن تقريره السنوي، المقرر تقديمه إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية كل عام، معلومات بشأن أنشطة ونتائج التقييم فضلاً عن حالة تنفيذ سياسة التقييم المنقحة وخطة التقييم لفترة السنتين؛
	12 - يطلب إلى مكتب التقييم بصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يقدِّم خطة التقييم على أساس ميزانية السنتين لاعتمادها في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي ابتداءً من عام 2013؛
	13 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن لا يقتصر تركيز أي استعراض لتقييم السياسات على السياسة المطروحة ذاتها وإنما يشمل التركيز تنفيذها أيضاً.
	7 حزيران/يونيه 2013
	2013/22
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بهذا التقرير (DP/OPS/2013/2) وبتفاصيل النتائج التنفيذية والإدارية للمنظمة الواردة في سياقه؛
	2 - يحيط علماً بـ (أ) المساهمات الملموسة التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، التي تقدَّم غالباً في غمار أكثر البيئات تحدياً، إلى النتائج التشغيلية للأمم المتحدة وشركائها و(ب) زيادة التركيز على جوانب الاستدامة والاستثمار في مجالات خبرته الأساسية وبخاصة البنى الأساسية والمشتروات وإدارة المشاريع؛
	3 - يحيط علماً بالدعم الذي يقدَّم من جانب مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى الأمم المتحدة وشركائها لتنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات الإنسانية والإنمائية التي تهم البشر المحتاجين إليها؛
	4 - يحيط علماً مع التقدير بما تبدّى من قدرة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من أجل: (أ) مواصلة تحسين كفاءته بما في ذلك ما يتم من خلال اعتماد معايير الأداء المعترف بها دولياً و(ب) تعزيز نوعية منتجاته وخدماته مع العمل في الوقت نفسه على تخفيض ميزانية إدارته.
	7 حزيران/يونيه 2013
	2013/23
	الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يعرب عن التقدير لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على مباشرة العملية الاستشارية التي تتم في إطار إعداد الخطة الاستراتيجية، 2014-2017؛
	2 - يصادق على الخطة الاستراتيجية، 2014-2017 على النحو الوارد في الوثيقة DP/OPS/2013/3 مع ع إدراك أنها مبنية على أساس قرارات وتوجيهات سياسية سابقة.
	3 - يرحِّب بالتركيز المعزَّز لخدمات مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، المقدمة إلى الشركاء في الأمم المتحدة ومَن سواهم، إضافة إلى التأكيد على عناصر الاستدامة والمِلكية الوطنية وتنمية القدرات مع التسليم بأنها متجذرة بقوة ضمن نموذج أعمال التمويل الذاتي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	4 - يحيط علماً مع التقدير بما تم في الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من إدراج تدابير من شأنها تدعيم مساهمة المكتب المذكور لصالح نطاق واسع من الأطراف صاحبة المصلحة بما في ذلك المؤسسات الأخرى ضمن المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة، إضافة إلى الحكومات والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات والمؤسسات غير الحكومية، ويشجع مكتب خدمات المشاريع على الاستمرار في التواصل مع الشركاء في هذا الصدد مستقبلاً؛
	5 - يهيب بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تسعى بشكل فعَّال إلى تحقيق زيادات في الكفاءة من خلال توسيع نطاق التعاون أخذاً بعين الاعتبار المزايا التنافسية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في مجالات الخبرة الموكلة إليه: المشتريات والبنى الأساسية وإدارة المشاريع بما في ذلك تهيئة سُبل التنفيذ وإدارة الصفقات والخدمات الاستشارية.
	6 - يشجع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على المساهمة، في نطاق مجالات عمله المكلَّف بها، في ابتكار وتكييف أفضل معايير الممارسة في مجالي الاستدامة والجودة؛
	7 - يؤيد وضع أداة لفحص الاستدامة من أجل استعراض ارتباطات مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على أساس الأبعاد الثلاثة للاستدامة ويطلب إلى المكتب أن يتوسع في تقاسم هذه الوسيلة بعد إنجازها.
	7 حزيران/يونيه 2013
	2013/24
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة لعام 2012
	(أ) تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات
	(ب) تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة بشأن المراجعة الداخلية لحسابات صندوق الأمم المتحدة للسكان وأنشطة الرقابة في عام 2012
	(ج) تقرير النشاط لعام 2012 لفريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	إن المجلس التنفيذي
	فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
	1 - يرحِّب بالالتزام المتواصل من جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بتوسيع نطاق المساءلة والشفافية، ويرحِّب في هذا الصدد بتنفيذ القرار الصادر بشأن الكشف العام عن المراجعات الداخلية للحسابات؛
	2 - يحيط علماً بالتقدم المحرز من جانب كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في تنفيذ توصيات المراجعة الحسابية؛
	3 - يلاحظ عدد التوصيات المتكررة والمتصلة بإدارة ورصد المشاريع وبعمليات الشراء والموارد البشرية، ويحث برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على معالجة القضايا المتكررة التي لم تجر تسويتها في هذه المجالات بطريقة تجمع بين الدقة وحُسن التوقيت؛
	4 - ينوّه مع التقدير بأعمال المنظمة في تهيئة عدد متزايد من المراجعات الحسابية المشتركة، ويشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على التعاون معاً وكذلك مع المنظمات الإنمائية الأخرى بالأمم المتحدة، على إيجاد الفرص التي تتيح مواصلة النُهج المشتركة. وبالإضافة إلى ذلك يؤكد على أهمية استعراض النَهج المتسق للتحويلات النقدية الذي ينبغي أن يتيح توجيهاً واضحاً من أجل التطبيق السليم لهذا النهج الذي تم وضعه بصورة مشتركة من جانب المنظمات؛
	5 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عرض المعلومات المقدمة إلى المجلس التنفيذي من جانب مكاتبها للمراجعة الحسابية والتحقيقات بطريقة زاخرة بالمعلومات ومتسقة من عام إلى عام، وبأسلوب من شأنه تيسير المقارنة السهلة بين المنظمات فيما يتصل بالبيانات المتعلقة بالادعاءات والتحقيقات والإجراءات المتخذة في هذه المجالات بما في ذلك قائمة بعمليات المراجعة الداخلية المنفَّذة للحسابات، والتصنيف الذي حظيت به، مشفوعة بوصف واضح للطريقة التي يتم من خلالها معالجة أولويات المراجعة الحسابية للمخاطر الحالية والناشئة؛
	6 - يؤكد على الحاجة إلى تزويد مكاتب مراجعة الحسابات والتحقيقات بالموارد الكافية بما في ذلك مهمة التحقيقات بما يتيح لهذه المكاتب الاضطلاع الفعال والكامل بالولايات المسندة إليها؛
	فيما يتصل ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي:
	7 - يحيط علماً بالتقرير الصادر بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2013/35)، ومرفقاته واستجابة الإدارة؛
	8 - يعرب عن دعمه المتواصل لتعزيز مهام المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	9 - يحيط علماً بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات عن السنة الميلادية 2012؛
	10 - ينوّه بأهمية مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات بالنسبة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يعمل في هذا الصدد على تقييم وكفالة أن يتاح لمكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات مستوى الموارد اللازم بما في ذلك الموظفون بما يكفل الاستجابة الكاملة إزاء احتياجات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشارية؛
	11 - يؤكد من جديد على الشاغل الذي أعربت عنه اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات بأن العدد الكبير من قضايا التحقيقات المفتوحة يمكن أن يؤدي إلى تقويض النزاهة والسمعة الشاملة التي يتمتع بهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويشجع البرنامج الإنمائي على إعطاء الأولوية للبتّ في هذه القضايا التي تم ترحيلها؛
	فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان:
	12 - يحيط علماً بتقرير مدير شُعبة خدمات الرقابة بشأن المراجعة الداخلية وأنشطة الرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2012 (DP/FPA/2013/6) ومرفقاته واستجابة الإدارة؛
	13 - يعرب عن دعمه المتواصل لتعزيز مهام الرقابة في صندوق الأمم المتحدة للسكان، ويؤكد من جديد على أهمية ضمان الجودة والحيدة والاستقلالية لهذه المهام؛
	14 - يتفهَّم ويدعم مشاركة شُعبة خدمات الرقابة في أنشطة الرقابة المشتركة؛
	15 - يحيط علماً بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات واستجابة الإدارة في هذا الصدد على النحو الوارد في الوثيقة DP/FPA/2013/6/Add.1؛ 
	16 - يلاحظ أن تقدير مخاطر المراجعة الحسابية توصَّل إلى أن صندوق الأمم المتحدة للسكان معرَّض إلى مخاطرة لا يستهان بها. ومن ثمّ فهو يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان على مضاعفة جهوده من أجل تعزيز عملية إدارة المخاطر عبر المنظمة، وبما يتسق مع توصيات اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات، ويتطلع كذلك إلى الاطلاع على خطة إدارة مخاطر المؤسسة بحلول كانون الأول/ديسمبر 2013؛
	17 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان تقديم المزيد من المعلومات إلى المجلس التنفيذي فيما يتصل بالتغلب على القيود والسلبيات المحددة في المراجعة الحسابية لأداء البرنامج العالمي والإقليمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	18 - يلاحظ الأعمال التي يضطلع بها صندوق الأمم المتحدة للسكان من أجل تنفيذ التوصيات المعلَّقة، ويشجِّع الصندوق على سرعة المبادرة إلى تنفيذ التوصيات المعلَّقة التي ما زالت متبقية وخاصة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	19 - ينوّه بأهمية شُعبة خدمات الرقابة بالنسبة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، فيما يلاحظ قصور مستوى تنفيذ برنامج المراجعة الحسابية في عام 2012، وفي هذا الصدد يشجِّع صندوق الأمم المتحدة للسكان على كفالة أن يتاح لشُعبة خدمات الرقابة المستوى والرصيد الملائمين من حيث موارد التمويل والموظفين من أجل الاستجابة الكافية لاحتياجات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشارية؛
	20 - يلاحظ مع التقدير أن شُعبة خدمات الرقابة تخطط لتنفيذ أنشطة المراجعة الحسابية حول الأولويات والمخاطر الرئيسية التي تم تحديدها، ويحث شُعبة خدمات الرقابة على أن تُدرج في تقريرها المقدَّم إلى المجلس التنفيذي معلومات بشأن المدى الذي تتصدى فيه خطة مراجعة الحسابات لهذه الأولويات والمخاطر بصورة واضحة؛
	فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع:
	21 - يحيط علماً بالتقرير السنوي للأنشطة المنفَّذة لعام 2012 الصادر عن فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/OPS/2013/4) ومرفقاته؛
	22 - يحيط علماً بالتقدم المحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات التي زاد عمرها على 14 شهراً؛
	23 - يحيط علماً بالتقرير السنوي للجنة الاستشارية للاستراتيجية ومراجعة الحسابات لعام 2012 (بما يتفق مع مقرَّر المجلس التنفيذي 2008/37).
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	2013/25
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	إن المجلس التنفيذي
	1 - يحيط علماً بتقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/2013/6، DP/FPA/2013/2 و DP/OPS/2013/5) وباستجابات إدارة كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
	2 - يسلِّم بما تقدمه مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من مساهمات حيوية من أجل تبنّي ثقافة تقوم على الأخلاقيات والنزاهة والمساءلة على صعيد المنظمات وكذلك ضمن نطاق منظومة الأمم المتحدة؛
	3 - يرحِّب بجهود مكاتب الأخلاقيات من أجل تعزيز التواصل والتوعية بشأن خدماتها من خلال التدريب الشخصي المباشر والتوعية الإلكترونية المباشرة ووسائل التواصل الاجتماعي فضلاً عن التزامها وجهودها المبذولة من أجل حماية موظفيها من الانتقام بسبب الإبلاغ عن سوء السلوك؛
	4 - يشجِّع على مواصلة مشاركة مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في لجنة الأخلاقيات بالأمم المتحدة وفي شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف؛
	5 - يرحِّب بممارسة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع التي تتمثّل في مشاركة مدير مكتب الأخلاقيات في الاجتماعات المهمة لكبار المديرين وعمليات صنع القرار؛ 
	6 - يطلب إلى إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مواصلة تدعيم مهام مكاتب الأخلاقيات القائمة في كل من هذه المنظمات، بما في ذلك ما يتم من خلال تقديم الموارد الكافية من أجل تنفيذ التوصيات الرامية إلى تعزيز ثقافة تنظيمية قوامها النزاهة والامتثال، وبما يكفل إمكانية أن تعمل مكاتب الأخلاقيات المذكورة أعلاه بصورة فعالة على تحديد وتلبية احتياجات الأخلاقيات بين صفوف موظفيها على مستوى المراتب كافة مع إدخال أفضل الممارسات إلى منظماتها.
	7 حزيران/يونيه 2013
	2013/26
	نظرة عامة على القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013
	إن المجلس التنفيذي
	إذ يشير إلى أنه خلال دورته السنوية لعام 2013 فقد قام بالتالي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية
	إقرار جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية 2013 (DP/2013/L.2)؛
	اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2013 (DP/2013/9)؛
	الموافقة على الجدول التالي لدورات المجلس التنفيذي المقبلة، المعقودة في عام 2013:
	الدورة العادية الثانية لعام 2013: 9 إلى 13 أيلول/سبتمبر 2013؛
	اعتماد خطة العمل الأوّلية للدورة العادية الثانية لعام 2013 للمجلس التنفيذي.
	الجزء المتعلِّق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمائي
	اعتمد المقرَّر 2013/11 بشأن الاستعراض التجميعي والتقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمائي بشأن الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: الأداء والنتائج للفترة 2008-2012؛
	أحاط علماً بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في 2012 (DP/2013/11/Add.1)
	أحاط علماً بالمرفق الإحصائي (DP/2013/11/Add.2). 
	البند 3
	الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2014-2017
	اعتمد المقرَّر 2012/12 بشأن مشروع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2014-2017.
	البند 4
	التزامات التمويل
	اعتمد المقرَّر 2012/13 بشأن حالة الالتزامات العادية لتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وما يتصل به من صناديق وبرامج لسنة 2013 وما بعدها.
	البند 5
	تقرير التنمية البشرية
	أحاط علماً بالتقرير الشفوي المقدَّم بشأن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية لعام 2014 طبقاً لقرار الجمعية العامة 264/57.
	البند 6
	البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)
	اعتمد المقرَّر 2013/14 بشأن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013: الأداء والنتائج؛
	أحاط علماً بأول تمديدات لفترة سنة واحدة للبرامج القطرية لأفغانستان وأنغولا وفنزويلا وكينيا لفترة سنة واحدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014 (DP/2013/15)؛
	وافق على التمديدات الثانية لفترة سنة واحدة للبرنامج القطري لكل من غينيا بيساو ومالي من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛
	وافق على التمديدات الاستثنائية لفترة سنة ثالثة للبرامج القطرية في مدغشقر وتونس وباراغواي من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛
	وافق على التمديد لفترة سنتين للبرنامج القطري لكوت ديفوار من 1 كانون الثاني/يناير 2014 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015.
	وافق على التمديد لفترة سنتين ونصف للبرنامج القطري لجنوب السودان من 1 كانون الثاني/يناير 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2016؛
	وافق، على أساس استثنائي، على وثيقة البرنامجية القطري المشترك بما في ذلك إطار النتائج والموارد بالنسبة إلى رواندا؛
	وافق, على أساس استثنائي على وثيقة البرنامج القطري لمصر؛
	أحاط علماً بوثائق مشاريع البرامج القطرية التالية والتعليقات المبداة عليها:
	أفريقيا
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لبنن (DP/DCP/BEN/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لبوروندي (DP/DCP/BDI/3)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية الكونغو (DP/DCP/COG/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري للنيجر (DP/DCP/NER/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لنيجيريا (DP/DCP/NGA/2)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لتوغو (DP/DCP/TGO/2)
	آسيا والمحيط الهادئ
	وثيقة مشروع البرنامج القطري المشترك لبوتان (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1 and Add.1BDI/3)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لكوبا (DP/DCP/CUB/2)
	البند 7
	التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)
	اعتمد المقرَّر 2013/15 بشأن (أ) التقرير السنوي المتعلِّق بالتقييم واستجابة الإدارة؛ (ب) تقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008/2013 واستجابة الإدارة؛ (ج) تقييم البرنامج العالمي واستجابة الإدارة؛ (د) تقييم البرنامج الإقليمي لأفريقيا واستجابة الإدارة؛ (هـ) تقييم البرنامج الإقليمي للدول العربية واستجابة الإدارة؛ (و) تقييم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ واستجابة الإدارة؛ (ز) تقييم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة واستجابة الإدارة؛ (ح) تقييم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي واستجابة الإدارة و(ط) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي واستجابة الإدارة.
	البند 8
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	اعتمد المقرَّر 2013/16 بشأن التقرير الصادر عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2012 والتقرير الصادر عن مشاورات الأطراف صاحبة المصلحة بشأن سيناريوهات مستقبل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية.
	البند 9
	متطوعو الأمم المتحدة
	اعتمد المقرَّر 2013/17 بشأن تقرير مدير البرنامج الإنمائي عن تطور دور ومهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ بدايته.
	البند 18
	ترتيبات البرمجة (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي) 
	اعتمد المقرَّر 2013/18 بشأن الاستجابة إلى مقرَّر المجلس التنفيذي 2013/4 عن ترتيبات البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	الجزء المتعلّق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 10
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	اعتمد المقرَّر 2013/19 عن تقرير المدير التنفيذي لعام 2012: التحليل التجميعي للتقدم المحرَز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2008-2013؛
	أحاط علماً بالاستعراض الإحصائي والمالي، 2012 (DP/FPA/2013/3، Part I، Add.1)؛
	أحاط علماً بالتقرير المتعلق بتوصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2012 (DP/FPA/2013/3، الجزء ثانياً).
	البند 11
	التزامات التمويل لصندوق الأمم المتحدة للسكان
	اعتمد المقرَّر 2013/20 عن التقرير المتصل بالمساهمات المقدَّمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وإسقاطات الإيرادات لعام 2013 وما بعده من أعوام.
	البند 12
	البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة (صندوق الأمم المتحدة للسكان)
	اعتمد التمديدات الثانية لفترة سنة واحدة لبرنامج كل من غينيا - بيساو ومالي؛
	اعتمد التمديد الثاني لفترة سنة واحدة لبرنامج مدغشقر؛
	اعتمد التمديد لفترة سنتين لبرنامج كوت ديفوار؛
	اعتمد التمديد الاستثنائي لفترة سنتين ونصف لبرنامج جنوب السودان؛
	اعتمد التمديد الاستثنائي الثالث لفترة سنة واحدة لبرنامج تونس؛
	أحاط علماً بالتمديد لفترة ستة أشهر لبرنامج كينيا (DP/FPA/2013/9)؛
	أحاط علماً بالتمديدات لفترة سنة واحدة لبرنامج كل من أفغانستان وأنغولا وباراغواي وتيمور ليشتي وجمهورية فنزويلا البوليفارية (DP/FPA/2013/7، DP/FPA/2013/8 و DP/FPA/2013/9)؛
	وافق، على أساس استثنائي، على وثيقة البرنامج القطري لمصر
	وافق، على أساس استثنائي، على وثيقة البرنامج القطري المشترك بما في ذلك إطار النتائج والموارد لرواندا؛
	أحاط علماً بوثائق مشاريع البرامج القطرية التالية والتعليقات المبداة عليها:
	أفريقيا
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لبنن (DP/FPA/DCP/BEN/8)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري للنيجر (DP/FPA/DCP/NER/8)
	وثيقة مشروع البرنامج القطري لنيجيريا (DP/FPA/DCP/NGA/7)
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