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  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
  دورة العمل الرابعة

  ٢٠١٣أغسطس / آب١٥-١٢نيويورك، 
   من جدول الأعمال٧البند 

        اعتماد التقرير
  مشروع تقرير    

  
  )ملاوي (كريمجانيت زينات : المقررة

  
  تنظيم الدورة    

  
  افتتاح الدورة ومدتها  -ألف   

لمفتــوح العــضوية المعــني بالــشيخوخة دورة عملــه الرابعــة في مقــر  عقــد الفريــق العامــل ا  - ١
  .وعقد الفريق العامل ــــــــ جلسات. ٢٠١٣أغسطس / آب١٥ إلى ١٢الأمم المتحدة من 

  ).الأرجنتين(إستريمي وافتتح الدورة رئيس الفريق العامل، ماتيو   - ٢
  

  الحضور  -باء   
وحـضرها أيـضا    . الدول الأعضاء في الأمم المتحدة    حضر الدورة ممثلو ــــــــــــ دولة من         - ٣

ممثلــون عــن منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة ومراقبــون مــن المنظمــات الحكوميــة الدوليــة           
ويمكـن الاطـلاع علـى قائمـة بأسمـاء المـشاركين في الموقـع الـشبكي                 . والمنظمات غـير الحكوميـة    

http://social.un.org/ageing-working-group/fourthsession.shtml.  
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  انتخاب أعضاء المكتب  -جيم   
ــودة في      - ٤ ــة المعق ــن دورة العمــل الرابع ــسة الأولى م أغــسطس، انتخــب  / آب١٢في الجل

) اليونـان (تـاس   ألكـسندروس ينيما  و) قـبرص (سـتيليوس ماكرييـانيس     الفريق العامـل، بالتزكيـة،      
  .نائبين للرئيس

وفي الجلـــسة نفـــسها، وافـــق الفريـــق العامـــل، بـــصفة اســـتثنائية، علـــى أن يحـــل مؤقتـــا   - ٥
فريــديريكو بييغــاس بيلتــران، مــدير شــعبة حقــوق الإنــسان بــوزارة الــشؤون الخارجيــة وشــؤون 

  .رابعةفي رئاسة دورة العمل ال) الأرجنتين(العبادة في الأرجنتين، محل ماتيو إستريمي 
  

  جدول الأعمال وتنظيم العمل  -دال   
أغـسطس، أقـر الفريـق    / آب١٢في الجلسة الأولى من دورة العمـل الرابعـة المعقـودة في           - ٦

وكـان جـدول   . A/AC.278/2013/1العامل جدول الأعمال المؤقت، بصيغته الواردة في الوثيقـة     
  :لأعمال كما يليا

 .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  

 .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢  

الحكوميـة في أعمـال الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية              مشاركة المنظمات غير    - ٣  
 .المعني بالشيخوخة

الإطــار الــدولي القــائم علــى حقــوق الإنــسان لكبــار الــسن وتحديــد الثغــرات       - ٤  
 .وجودة على المستوى الدوليالم

 .مسائل أخرى  - ٥  

جدول الأعمال المؤقت لدورة العمل المقبلـة للفريـق العامـل المفتـوح العـضوية                 - ٦  
 .المعني بالشيخوخة

  .اعتماد التقرير  - ٧  
  
وفي الجلسة نفسها، أقـر الفريـق العامـل تنظـيم الأعمـال المقتـرح لـدورة عملـه الرابعـة،                 - ٧

  . في ورقة غير رسمية أُعدت باللغة الإنكليزية فقطعلى النحو المبين
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العــضوية  ل الفريــق العامــل المفتــوح  اعمــأمــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة في     -هاء    
  المعني بالشيخوخة

في الجلسة الأولى من دورة العمل الرابعة، قرر الفريق العامل منح الاعتماد للمنظمـات           - ٨
  :ركة في أعمالهغير الحكومية التالية للمشا

  الرابطة المركزية للموظفين العموميين والمدرسين المتقاعدين في باراغواي  
  )السنغال(رابطة الشباب للتضامن وتنمية منطقة الأراضي المستصلحة   
  )الولايات المتحدة الأمريكية(الرابطة الأمريكية للطب النفسي   
  )كوستاريكا(رابطة رعاية المسنين في كارتاخينا   
  )أوزبكستان(ركز إعلام وتوعية الشباب في طشقند م  
  )نيبال(الاتحاد الوطني للمسنين   
  )الولايات المتحدة الأمريكية(الرابطة الوطنية للوصاية   
  مهنيون في خدمة الإنسانية  
  )شيبنغلاد(ساماج باريبارتان كيندرا   
  ).زيمبابوي(رابطة الأمم المتحدة في زيمبابوي   

  
علـى  قوق الإنسان لكبار الـسن وتحديـد الثغـرات          الخاص بح دولي القائم   الإطار ال    -واو   

  المستوى الدولي
   ]تُدرج فيما بعد[

  
  الدورة التنظيميةعن تقرير الاعتماد    -زاي   

ل ــ ــالعام ، اعتمـد الفريـق    أغسطس/آب _____ ، المعقودة في    ______في الجلسة      - ٩
   . /L.1 A/AC.278/2013  في الوثيقةةالواردغته بصي، ة عمله الرابعةروع التقرير عن دورــمش 

وفي الجلسة نفسها، أُبلـغ الفريـق العامـل بـأن الأمانـة العامـة ستـضع في مرحلـة لاحقـة                            - ١٠
   .الصيغة النهائية لموجز النقاط الرئيسية للدورة الذي أعده الرئيس بالتعاون مع المكتب

  
  الوثائق   -حاء   

 الوثائق المعروضة على الفريـق العامـل في دورة عملـه الرابعـة      ئمةيمكن الاطلاع على قا      - ١١
   .  http://social.un.org/ageing-working-group/fourthsession.shtmlالموقع الشبكي  في
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