perpetuar el apartheid, por su continua opresién de la
mayor parte del pueblo de Sudéfrica y por sus actos de
desestabilizacién militar y econdmica de los Estados inde-
pendientes vecinos;

2. Condena a las empresas transnacionales que si-
guen colaborando con el régimen minoritario racista de
Sudafrica en desafio de las resoluciones de las Naciones
Unidas, la opinién publica internacional y, en muchos
casos, en violacién de las medidas adoptadas por sus pai-
ses de origen;

3. Acoge con benepldcito, como paso inicial, las me-
didas adoptadas por algunos gobiernos de imponer res-
tricciones sobre las inversiones, préstamos bancarios y
otras actividades econdmicas en Sudafrica, asi como la li-
quidacion, por parte de algunas empresas transnaciona-
les, de sus inversiones de capital en Sudafrica;

4. Lamenta profundamente que las medidas adopta-
das hasta la fecha no cumplan cabalmente con las sancio-
nes amplias y obligatorias contra el régimen racista de
Sudafrica previstas en las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General;

5. Exhorta a los gobiernos de los paises de origen de
las empresas transnacionales a que apliquen a cabalidad
las disposiciones de la resolucion 1988/56 del Consejo
Econémico y Social y a que se planteen la posibilidad de
adoptar otras medidas que prohiban toda forma de cola-
boracion de las empresas transnacionales con el régimen
minoritario racista de Sudafrica, inclusive no sélo las in-
versiones directas, sino también los servicios, las formas
de arreglos comerciales distintos a la participacion en ca-
pital, la concesién de licencias de tecnoiogia, los acuerdos
de distribucion o concesidn exclusiva y otras actividades
analogas;

6. Insta a todas las empresas transnacionales a que
suspendan inmediatamente sus operaciones en Sudafrica
y toda forma de comercio y vinculos econdmicos con el
régimen minoritario racista;

7. Exhorta a todas las instituciones financieras y de
desarrollo multilaterales a que suspendan inmediatamen-
te todo tipo de apoyo u otras formas de colaboracion con
el régimen racista de Sudafrica;

8. Pide al Secretario General que acelere la aplicacion
del parrafo 9 de la resolucion 1988/56 del Consejo y pre-
sente un informe sobre los resultados a la Comision de
Empresas Transnacionales en su 16° periodo de sesiones;

9. Pide también al Secretario General que:

a) Continue la util labor de reunir y difundir infor-
macion sobre las actividades de las empresas transnacio-
nales en Sudéfrica y en Namibia hasta el logro de la inde-
pendencia, inclusive la recopilacion de una lista de las
empresas transnacionales que aun realizan operaciones
en el pais;

b) Prepare estudios sobre el nivel y las formas de las
operaciones de las empresas transnacionales en Sudafri-
ca, y en Namibia hasta que se obtenga la independencia,
incluidos los acuerdos comerciales distintos a la partici-
pacién en capital y su participacion en sectores determi-
nados de las economias de Sudéfrica y Namibia y un es-
tudio actualizado sobre la responsabilidad de los paises
de origen con respecto a las empresas transnacionales que
operan en Sudafrica y Namibia en violacion de las resolu-
ciones y decisiones pertinentes de las Naciones Unidas;

¢) Presente un informe anual a la Comision de Em-
presas Transnacionales, el Consejo Econdmico y Social,
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la Asamblea General v el Consejo de Seguridad sobre la
aplicacién de la presente resolucion.

15a. sesion plenaria
24 de mayo de 1989

1989/28. Papel de los bancos transnacionales en los pai-
ses en desarrollo

El Consejo Econémico y Social,

Recordando 1a resolucion 43/198, de 20 de diciembre
de 1988, de la Asamblea General, titulada ‘‘La crisis de la
deuda externa v el desarrollo: hacia una solucién dura-
dera de los problemas de la deuda’”,

Recordando su resolucién 1988/58, de 27 de julio de
1988, sobre el fortalecimiento del papel de la Comision
de Empresas Transnacionales y de las actividades del Cen-
tro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Transna-
cionales en apoyo de los paises en desarrollo,

Reafirmando la importancia de que la Comision de
Empresas Transnacionales siga examinando cuestiones
relacionadas con las actividades de los bancos transnacio-
nales,

Teniendo en cuenta el vinculo que existe entre las acti-
vidades de los bancos transnacionales, por una parte, y
las corrientes financieras de recursos hacia los paises en
desarrollo y la deuda externa de éstos, por otra,

Teniendo en cuenta también el papel que corresponde
al Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas
Transnacionales en el contexto de la correlacion de las ac-
tividades y politicas de todos los participantes pertinentes
en la esfera de la deuda interna,

Teniendo en cuenta asimismo la contribucion que los
bancos transnacionales puedan aportar a la solucion del
problema de la deuda externa de los paises en desarrollo y
de ciertos otros paises con graves problemas de servicio
de la deuda,

Pide al Secretario General que prepare un informe so-
bre las actividades en curso y las actividades que los ban-
cos transnacionales podrian llevar a cabo en relacion con
la deuda externa de los paises en desarrollo, y de ciertos
otros paises, con graves problemas de servicio de la deu-
da teniendo presentes las recientes propuestas relativas a
la reduccién del principal y el servicio de la deuda comer-
cial, y que se lo presente a la Comision de Empresas Trans-
nacionales en su 16° periodo de sesiones.

15a. sesion plenaria
24 de mayo de 1989

1989/29. Mejoramiento de la condicién de la mujer en
la Secretaria

El Consejo Econdmico y Social,

Acogiendo con benepldcito la decision del Secretario
General de asignar, dentro de los recursos existentes, a un
funcionario de categoria superior y dedicacién exclusiva,
preferiblemente una mujer, a un puesto destinado a ser
centro de coordinacién dentro de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de la Secretaria para vigilar y faci-
litar el mejoramiento de la condicion de la mujer en la Se-
cretaria,



Observando que no se ha presentado el informe sobre
los progresos realizados que se pidi6 en la resolucion
43/224 C de la Asamblea General, de 21 de diciembre
de 1988,

Recordando las resoluciones de la Asamblea General
43/101, de 8 de diciembre de 1988, sobre la aplicacion de
las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para
el adelanto de la mujer, 43/103, de 8 de diciembre de
1988, y 43/224 C, de 21 de diciembre de 1988, sobre ¢l
mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secre-
taria, y 43/226, de 21 de diciembre de 1988, sobre el
régimen comun de las Naciones Unidas, y todas sus dis-
posiciones pertinentes, asi como otras resoluciones y de-
cisiones conexas y sus disposiciones pertinentes,

Recordando asimismo las prioridades indicadas por el
Comité Directivo para el mejoramiento de la condicion
de la mujer en la Secretaria en su cuarto informe,

1. Pide al Secretario General que persevere en sus €s-
fuerzos y considere la posibilidad de adoptar medidas
complementarias para incrementar el nimero de mujeres
en puestos sujetos a distribucion geografica, particular-
mente en puestos de categoria superior con funciones di-

rectivas y ejecutivas, con miras a lograr un porcentaje ge-
neral de participacién del 30% del total para 1990;

2 Pide también que esas medidas adicionales cum-
plan el objetivo de que haya una representacion equitati-
va de mujeres procedentes de paises en desarrollo;

3. Reitera el pedido a todos los Estados Miembros de
que se sigan apoyando las medidas que adoptan las Na-
ciones Unidas y sus organismos especializados para au-
mentar la proporcion de mujeres en el cuadro organico y
categorias superiores, entre otras cosas, presentando mds
candidaturas de mujeres y alentando a las mujeres a soli-
citar puestos vacantes y a participar en los concursos na-
cionales;

4. Insta al Secretario General a que tome nota de la
opinién expresada por la Comision de la Condicion Juri-
dica v Social de la Mujer de que las restricciones presu-
puestarias no deben afectar a la importante meta de co-
rregir, de conformidad con el programa de accion para el
mejoramiento de la condicion de la mujer en la Secre-
taria’, la representacion insuficiente de mujeres en la
Secretaria y, en particular, de contratar mujeres para
puestos de categoria superior con funciones directivas y
ejecutivas, o ascenderlas a los mismos;

5. Pide a la Comision de la Condicion Juridica y So-
cial de la Mujer que continue vigilando el mejoramiento
de la condicién de la mujer en la Secretaria y en el sistema
de las Naciones Unidas;

6. Pide al Secretario General que presente un informe
sobre los progresos logrados al seguir aplicando el pro-
grama de accion para el mejoramiento de la condicion de
la mujer en la Secretaria al Consejo Economico y Social y
ala Asamblea General, en su cuadragésimo cuarto perio-
do de sesiones, asi como a la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en su 34° periodo de se-
siones.

15a. sesion plenaria
24 de mayo de 1989

53 A/C.5/43/14, anexo 1.
s4 A/C.5/40/30, secc. H1.B.
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1989/30. Planificacion de programasy actividades para
mejorar la condicion de la mujer

El Consejo Economico y Social,

Reafirmando la alta prioridad que los Estados Miem-
bros asignan a las actividades para mejorar la condicion
juridica y social de la mujer y la importante funcién que
desempeiia la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer para alcanzar ese objetivo,

Destacando la necesidad de que los recursos presupues-
tarios asignados a las actividades para el adelanto de la
mujer no sean afectados de forma desproporcionada por
las repercusiones de las medidas de reestructuracién y de
reduccion de gastos,

Tomando nota de los informes del Secretario General
relativos a cuestiones de planificacion de programas®’,

Recordando anteriores resoluciones sobre planifica-
cién de programas y actividades para mejorar la condi-
cion de la mujer, entre ellas la resolucion 32/3 de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
de 23 de marzo de 19887, en particular su propia resolu-
cién 1988/18, de 26 de mayo de 1988,

Preocupado al observar que no s€ han llevado plena-
mente a la practica todos los elementos de las recomenda-
ciones de su resolucién 1988/ 18, en particular los que
figuran en el parrafo 1 de la seccién 1y en el parrafo 1 de
la seccion 11,

Subrayando que, al incluir el programa para el adelan-
to de la mujer en un programa principal del proyecto de
plan de mediano plazo para el periodo 1992-1997, titu-
lado ““Cooperacién internacional para el desarrollo so-
gial’’, las cuestiones relacionadas con la mujer no deben
quedar limitadas a las cuestiones sociales,

1. Acoge con benepldcito la decisién del Secretario
General de incluir un programa separado sobre el adelan-
to de la mujer en el proyecto de propuesta para el plan de
mediano plazo para el periodo 1992-199757, como reco-
miendan el Consejo Econémico y Social en su resolucion
1988/18 y la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer en su resolucion 32/3;

2. Decide que la inclusion del parrafo 65 en el pro-
yecto de introduccion al plan de mediano plazo que ha de
iniciarse en 1992% no es suficiente para cumplir la reco-
mendacién que figura en el parrafo 1 de la seccion 1 de la
resolucion 1988/18 del Consejo;

3. Reitera que la aplicacion de las Estrategias de Nairo-
bi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer®
y la condicién de la mujer en general deben fijarse como
prioridad mundial en la introduccién al plan de mediano

plazo;
4. [Insta al Secretario General a que vele por que las

cuestiones relacionadas con la mujer no queden margina-
das bajo el epigrafe cuestiones sociales y se tengan en
cuenta, en particular, en los programas economicos del
plan de mediano plazo, as{ como en otros programas;

S5 A/43/329, E/CN.6/1989/10 y E/CN.6/1989/CRP.2.

s6 Véase Documentos Oficiales del Consejo Economico ¥ Social,
1988, Suplemento No. 5 (E/1988/15/Rev.1), cap. I.

$7 E/CN.6/1989/CRP.2.

S8 A/43/329, anexo.

9 Informe de la Conferencia Mundial para el Examen vy la
Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrolio v Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985
(publicacion de las Naciones Unidas, No. de venta: S.85.1V.1),
cap.l, sece. A



