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La République populaire mongole, qui a été 1'un des premiers Etats & signer
et ratifier les pactes relatifs aux droits de “.'homme, les & mis en oeuvre sans
tarder. L'analyse des disnositions de ces pactes montre que, sous une forme ou
sous une autre, la plupart d'entre elles se retrouvent dans les lois et réglements
des pays socialistes et, notamment, de la Mongolie, qui ont pourtant &té &laborés
bien avant 1l'adoption des pactes.

De plus, en mettant 1l'accent sur les garanties politiques, juridiques et
économiques des droits des citoyens, ces lois et réglements créent les conditioms
nécessaires & leur respect réel.

Parmi les droits de 1'horme et les libertés fondamentales, 1l'un des plus
importants est le droit au travail. Le respect véritable de ce droit consiste &
fournir un emploi & tous ceux qui le désirent et & protéger les travailleurs contre
le chdmaze. Ce droit est complété par le droit 2 des conditions de travail justes
et favorables, & un niveau de vie (nourriture, habillement et logement) satis-
faisant, aux assurances sociales et 2 l'assistance médicale. En Mongolie, le
principe d'une rémunératicn €gale pour un travail de valeur égale est &noncé dans
la législation et il est strictement &ppliqué dans la pratique. Tous les
travailleurs ont droit & des congés payés annuels. Le niveau de vie s'améliore
réguliérement grace 2 la croissance continue de la production, la hausse des
salaires, la stabilité des prix et l'absence d'inflation. Tous les ouvriers et
emplo‘es bénéficient des assurances sociales et de la sécurité sociale, qui est
financée par 1'Ctat. L'assistance médicale est gratuite.

Ces drcits et tous droits 1iés A la sécurité de 1l'emplci, & des conditions de

travail justes et favorables et 3 1'absence de discrimination sont largement
couverts par la législation nationale et par l'action des syndicats.
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Article 6

Droit au travail

En Mongolie, l'orgenisation socisle du travail repose d'une part sur le
systéme socialiste de 1l'éconcmie nationale, d'sutre part sur la propriété
collective d2s moyens de production, qui résultent de la victoire du socielisme
dans la société mongole.

Pour tous les membres de la société capables de travailler, le travail est
un devoir sacré et un point d'honneur.

Le @roit au traveil des citoyens est protégé par le loi. En 1974, est entré
en vigueur le nouveasu Code de travail qui donne force de loi eux progrés réalisés
dans l'arélioration des conditions de travail et protége les droits des
travailleurs.

Les ouvriers et employés exercent leur droit au travail par la conclusion
de contrats de travail. Conformément & la législation mongole en la matiére, il est
interdit de refuser du travail & une personne sans motif. La Comstitution prévoit
expressément que toute restriction directe ou indirecte des droits ou tout
établissement de priviléges directs ou indirects dans l'emploi sur la dbase du
sexe, de la race, de l'origine nationale ou de 1l'attitude & 1'égard de la religion,
sont interdits. Les ouvriers et les employés ont droit & un salaire garanti par
1'Etat, en rarport avec le volume et la qualité du travail accompli, sans discri-
mination fondée sur le sexe, la race, l'origine nationale ou la religion.

les citoyens mongols, quelle que soit leur nationalité, jouissent de droits
égaux dans tous les domaines de la vie publique, &€conomique, culturelle, sociale
et politique du pays.

Toute restriction directe ou indirecte des droits des citoyens pour des motifs
d'appartenance raciale ou nationale, de méme que toute propagande d'idées chauvines
ou nationalistes sont interdites par la loi.

La direction n'a pas le droit de licencier des femmes enceintes, des méres
ellaitantes ou des femmes syant des enfants &gés de moins d'un an.

Elles peuvent €tre congédiées en cas de fermeture de l'entreprise, de l'adminis-
tration ou de l'organisme, mais leuwr placement est obligatoire.

La production socialiste en Mongolie vise & aceroitre le revenu national en
sugmentant le volume du produit social, afin qu'il soit possible de satisfaire au
maximum les besoins individuels et collectifs croissants des membres de la société
socialista,

les ouvriers et les employés ont droit & une rémunération garantie par 1l'Etat
en rapport avec le volume et la qualité du travail accompli, au repos conformément
8 la législation sur la limitation de la journée de travail et les congés payés
annuels, & des conditions de travail hygiéniques et ne présentant aucun danger,
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8 une formation profesciornelle gratuite et & des cours de perfectionnement

gratuits; ils ont aussi le droit de former des syndicats et de participer & la
direction de l'entreprise et ils ont droit aux assurances sociales versées par 1'Etat
comme sécurité matérielle dans la vieillesse et en cas de meladie ou de perte de

la capacité de travailler.

Si 1la bonne merche de l'entreprise, de l'administration ou de l'organisme
l'exige, la direction a le droit d'affecter un ouvrier ou un employé&, pour une
période ne dépassant pas un mois, @ un travail non prévu par son contrat de travail
dans la méme entreprise ou administration ou le méme orgenisme, et dans la méme
localité, avec une rémunération correspondant eu travail accompli mais ne pouvent
€tre inférieure & le rémundration moyenne dans 1'emploi précédent. '

En cas d'arrét du travail, les ouvriers et les employés sont transférés,
compte tenu de leur spécislisation et de leur compétence, & d'autres postes dans
1l'entreprise, l'administration ou l'organisme pour toute la durée de l'arrét du
travail cu dans une autre entreprise, administration ou organisme dans la méme
localité pour une période ne dépassant pas un mois.

La direction de l'entreprise, de l'administration ou de l'organisme est tenue
d'organiser de maniére €quitable le travail des ouvriers et des employés, de
créer des conditions propices & l'accroissement de la productivité du travail,
d'assurer une discipline du travail et de la production, é'observer scrupuleusement

- la législation du travail et les régles relatives & la protection de 1l'emploi, de

se montrer attentive & 1'égard des besoins et des désirs des ouvriers et des
employés et d'améliorer leurs conditions de travail et de vie.

Dans certains cas prévus par la loi, le direction est tenue d'engager des
personnes frappées d'invalidité et de leur donner des conditions de travail
favorables compte tenu des recommandations médicales.

Pour toutes les entreprises et administrations et tous les organismes, le
Conseil des ministres déternine, en accord avec le Comseil central des syndicats
mongols, le nombre de jeunes ayant fini leurs études dans des établissements
d'enseignement général ou d'enseignement technique et professionnel et d'autres
mineurs de 18 ars auxquels ils sont tenus de donner un emploi ou une formation en
cours d'emploi.

les jeunes ouvriers sortis des €tablissements d'enseignement technique et
professionnel. et les jeunes spécialistes ayant terminé leurs €tudes dans des
établissements spécialisés secondaires et supérieurs obtiennent un travail en
rapport avec leur domaine de spécialisation et leurs compétences.

Dans les conditions actuelles d'&dification rapide du socialisme, alors que
1'économie et la culture du pays sont en plein essor, il est de plus en plus
nécessaire d'élever sans cesse le nivezu culturel et professionnel des travailleurs
et de former des cadres hautement qualifiés pour toutes les branches de 1l'économie
nationale., GCri@ce aux mesures prises par 1'Etat, plus de 60 p. 100 des ouvriers ont
maintepant une formation secondaire ou supérieure et plus de TO p. 100 ont une
formation spécialisée.
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Nous avons dans notre pays un systéme homogéne d'enseignement supérieur,
secondaire spécialisé et professionnel et technique.

Grice 3 la gestion planifiée de la production sociele, le plein emploi se
combine harmonieusement avec l'amélioration de la productivité.

Actuzllement en Mongolie, toute la population apte au travail est employée.

L'amé@lioration de 1l'emploi de la population du pays s'explique par un &quilibre
judicieux entre le comportement conscient de la population & l'égard du travail et
la demande accrue de main-d'oeuvre dans l'économie nationale.

Dens chaque ville ou aimak (vaste circonscription administrative), les
organismes, administrations et entreprises industrielles planifient leurs besoins
en main-d'oeuvre sur la base de leurs plans respectifs; compte tenu des données
des rapports, une étude est effectuée dans les aimaks, les villes, les ministéres
et les départements et c'est ainsi qu'on détermine les besoins en main-d'oeuvre .
pour l'ensemble du pays.

Au niveau de 1'Etat, c'est le Comité d'Etat du travail et des salaires du
Conseil des ministres de la Mongolie qui s'occupe des questions d'emploi; au niveau
des afmaks, ce sont des services du travail et de la sécurité sociale, qui relévent
du Comité d'Etat.

les services locaux d'information transmettent des renseignements généraux et
le décompte des effectifs & un service central d'information qui, par la généra-
lisation et 1l'analyse de ces données, définit les mesures & prendre.

Les balances de la main-d'oeuvre jouent un rSle important dens la formulation
des orientations du développement de 1l'é&conomie nationale. Les balances
rétrospectives et prospectives sont calculées sur la base des données statistiques,

Dans notre pays le probléme du chdmage a été entiérement €liminé., Grace au
développement ininterrompu de la production sociale, les besoins en main-d'oceuvre
augmentent sans cesse,

Article 7T

Droit & des conditions de travail justes et favorables

Avec la victoire du socialisme en République populaire mongole, on a totalement
€liminé & tout jamais l'exploitation de 1l'homme par 1l'homme et les causes de cette
expioitation. En Mongolie socialiste, les travailleurs travaillent pour eux-mémes
et pour leur société.

Les structures sociales donnent & tous les citoyens la possibilité de travailler.
On applique le principe socialiste "de chacun selon ses moyens, & chacun selon son
travail”.
/.O.
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En Mongolie, les travailleurs dirigent les entreprises qui sont la propriété
de 1'Etat par l'intermédisire des khourals des députés du peuple et des organes
de direction de 1'Etat créés par eux.

Conformément & la Constitution, les citoyens mongols, qQuel que soit leur sexe,
leur appartenance raciale et nztionele et leur religion, jouissent de drcits égeux
au traveil, au repos, & la gratuité de l'enseignement et des soins médicaux et &
1'aide metérielle de 1'Etat dans la vieillesse, en cas de perte de la capacité de
travail, de maladie, de perte du soutien de famille, etc.

En République populeire mongole, les relations de travail sont régies par le
Code du travail, divers décrets du Présidium du grand khoural populaire, les
errétés du Conseil des ministres de ls Mongolie, les actes législatifs €lzborés
per le Comité d'Etat du travail et des salaires, séparément o1 conjointement avec
le Conseil central des syndicets, les instructions et autres actes relatifs au

‘Ifravail sanctionnés par les départements des ministéres cocpétents.,

‘Le Code du travail régit les relations de travail de tous les ouvriers et
employés du pays et comtribue & accroitre la productivité du travail et & améliorer
l'efficacité de la production socialiste et favorise ainsi le bien-&tre des
travailleurs; il énonce des normes précises en ce qui concerne les droits et les
obligations de la direction et des travailleurs, protége par tous les moyens
les intéréts de 1'Etat socialiste et garantit les droits des travailleurs.

Le contrat collectif est un aspect important de la participation des
travailleurs & la direction de l'entreprise. C'est un contrat &crit, conclu pour
un an entre le comité du syndicat, au nom du collectif des ouvriers et des employés,
et la direction de l'entreprise ou organisme agissant comme personnes morales.

I1 définit essentiellement les obligations des uns et des autres daﬁs les
domaines suivents :

a) Travail et rémunération, temps de travail et de repos, encouragements
matériels, protection du travail, amélioration des conditions de travail et services

‘ulturels 3

b) Réalisation du plan et accroissenment de la productivité et questions
connexes ;

c¢) Participation des ouvriers et des employés & la direction de l'enfreprise
et questions connexes.

Le contenu du contrat collectif est conforme aux normes &tablies par la loi.
lLes fonctionnaires qui ne respectent pas les obligations découlant du contrat
collectif peuvent faire l'objet de poursuites.

Un autre élément important de la protection des intéréts des travailleurs est
le contrat de travail, c'est-#-dire 1l'accord entre les travailleurs et l'entreprise,
administration ou organisme en vertu duquel le travailleur assume 1l'obligation
d'effectuer un travail correspondant & une spécialisation, une compétence ou un
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ou un poste donné en se conformant aux dispositions des réglements intérieurs et
1l'entreprise ou organisme s'engage & verser au travailleur un salaire et & lui
assurer des conditions de traveil prévues per ia lérislation du traveil, les
contrats collectifs et les parties intZressées.,

Les conflits du traveil opposant les ouvriers et employés £ la direction sont

exaninés par les commissions des conflits du travail, les comités syndicaux et
les triburaux nationaux. Les ouvriers et les employés peuvent s'adresser & une

commission des conflits du travail & tout moment, sans aucun delal limite. En cas

de licenciement ou de transfert injuste, ils peuvent s'adresser & un tribunal
dans un délai d'un mois & compter de la date oU la direction leur a notifié sa
décision.

L'ouvrier ou l'employé rétabli dans ses fonctions pergoit son traitement
moyen pour toute la période d'absence forcée ou la différence de salaire pour la
période pendant laquelle il a accompli un traveil moins rémunérateur,

Si la direction tarde & appliquer la décision du tribunal, l'ouvrier.ou

1l'employé percoit €galement le selaire ou la différence de salaire pour la période

allant du jour de la décision du tribunal au jour de son application.

Les questions de rémunération, de garantie et de compensation sont régies
par le Code du travail et d'autres actes normatifs.

La rémunération dans la société mongole est calculée en fonction de diverses

lois éconmomiques, la plus importante &tant la loi sur la rémunération en fonction

du travail.

Conjointement avec les syndicats, le Gouvernement mongol met en oeuvre
d'importantes mesures visant & accroitre la production, & respecter les régles

de la sécurité du travail et 3 créer les conditions de travail les plus favorables

répondant aux besoins matériels et spirituels des travailleurs.

Pour créer les conditions de travail les plus favorables et offrant le ma.xim‘

de sécurité pour les ouvriers et les cmployés, des orgaznes techniques gouverne-
mentaux veillent au respect des régles concernant la sécurité du travail (indépen
damment des insvections techniques des syndicats). En outre, 1'Etat exerce un
contrdle sur le respect des normes d'hygi€éne, des normes sanitaires et des régles
de le prévention des €pidémies; ce contrdle est effectué par des orzanes compéten
du Service épidémiologique du Ministére de la santé, conformément & la loi sur le
contrSle sanitaire en Mongolie.

La Constitution de la Mongolie, adoptée par 1l'organe supreme de l1'Etat en 19

ts

60

et le Code du travail adopté en 1973 assurent 2 tous les travailleurs de notre pays,

sans distinetion de sexe, de nationalité, d'origine raciale et de religion, les
mémes possibilités de promotion en fonction de l'ancienneté et des compétences.

/...
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Les dispositions adoptées & ce sujet par le Comité central du Parti révolu-
tionneire populaire monsol et le Conseil des ministres de la Mongolie sont mises
en oeuvre avec succes.

L'Etat attache une grande importance & la bornne organisation du repos et des
loisirs des travailleurs.

Les ouvriers et employés ont droit & des conzés payés annuels. Depuis 197k,
la durée de base de ces congés a €té augmentée de trois jours. En plus, ils peuvent
avoir des congés complémentaires (3, 7 ou 11 jours ouvrables pour les ouvriers et
les employés travaillant dans des conditions pénibles et dangereuses et pour les
trevailleurs dont la journfe de travail n'est pas normelisée). Les ouvriers et
les employés qui travezillent dzns 1'industrie miniére sous terre ont droit & un congé
corplémenteire de 11 & 23 jours ouvrables selon l'ancienneté. A ces congzés de base
et congés complémenteires viennent s'ajouter des congés supplémentaires de deux
jours pour 15 ans d'anciennet€ et d'un jour pour chaque période de cing ans de
travail ininterrompu.

En outre, les femmes ayant cing enfants ou plus et les invalides des
catégories I et II qui travaillent ont la possibilité de passer tous les aus
1k 2 21 jours gratuitement dans des maisons de vacaaces.

En Mongolie, conformément & la Constitution et 3 la législation du travail,
pour un travail de valeur égale, les femmes regoivent la méne rémunération que les
hormes, ‘

I1 est interdit de faire travailler les femmes dans des conditions pénibles
et dangereuses ou sous terre.

-

Il est ézalement interdit de leur feire transporter ou déplacer des fardeaux
dépassant les normes &établies pour elles.

Dans les entreprises et edministrations employant une main-d'oeuvre féminine
nombreuse, on organise des créches et des jerdins d'enfants, des salles d'allaitement
et des installations sanitaires pour femmes.

Le cas échéfant, les fermes enceintes et les méres seules peuvent recevoir du
syndicat ou de l'entreprise des billets gratuits ou & tarif réduit pour les maisons
de repos et de vacances ainsi qu'une assistance matérielle gréce aux assurances
sociales, etc.

Les +ravailleurs de notre pays passent leurs loisirs dans des centres culturels
dont le .éseau s'étend d'année en année. De 1970 £ 1975, le nombre de clubs et
de raisons de la culture a &t& multiplié par 6,1, celui des locaux &ducatifs et
culturels pe~ 5, celui des bibliothéques par 20, celui des thé&tres, ensembles et
autres associations d'artistes professionnels par 3; le nombre des cinémas et des
installations mobiles de projection a aussi été multiplié par 3.

Créce aux €coles de travail socisliste des syndicats mongols, les travailleurs

utilisent judicieusement leur temps libre, €lévent leur niveau de culture générale
améliorent leurs connaissances économiques et leurs compétences et perfectionnent
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leurs méthodes de travail. Au cours des trois derniéres années, des milliers et
des milliers d'ouvriers et d'employés ont &levé grdce & elles le niveau de leurs
qualifications professionnelles et techniques et leurs connaissances &conomiques.

L'Etat mongol consacre une grande attention au développement de la culture
physique auprés des masses en vue de l'utilisation rationnelle des loisirs des
travailleurs et de l'améliorestion de leur senté. Actuellement, environ k0 p. 100
des employés et des ouvriers font partie de divers groupes et sections de culture
physique et de sports.

En méme temps qu'il crée des conditions favorables de travail et &e repos,
1'Etat mongol adopte systématiquement des mesures visant & donner aux travailleurs
plus de temps libre. Au cours du dernier plan quinquennsl, le volume des services
d'utilité courante a été multiplié per 3,4 et, en particulier, le volume des ’
services de blanchisserie et de nettoyage & sec a €t€ multiplié par 3,2. On met
en oeuvre un vaste ensemble de mesures visant & accroitre l'efficacité et la
qualité des services cfferts & la population. Tout ceci réduit le temps que les
travailleurs passent en travaux ménagers et augmente leur temps libre.

Conformément esux décisions du dix-septiéme Congrés du Parti révolutionmnaire
populaire mongol, il est prévu dans le plan quinquennal (1976~1980), en vue de
continuer & satisfaire les besoins matériels et spirituels croissants de la
population, de continuer & accroitre les revenus réels et monétaires de la
population, d'améliorer les conditions de travail, de mieux satisfaire les besoins
de la population en ce qui concerne les produits d'utilisation courante, de
développer la construction de logements, d'augmenter le nombre et le volume des
services communaux, d'élever le niveau culturel des travailleurs, d'améliorer les
services médicaux, de créer des conditions plus favorables & la protection de la
santé des méres et des enfants, 1'éducation de la jeune génération, d'instituer des
stimulants moraux et matériels et de renforcer leur action en vue d'accroitre la
productivité.

Article 8

a) Conformément & la Constitution de la République populaire mongole, les
ouvriers et employés jouissent du droit d'association en syndicats. En outre,
ainsi qu'il est prévu & 1'alinéa a) du paragraphe 1 de l'article 8 du présent
Pacte, 1l'exercice de ce droit ne feait 1'objet d'aucune restriction, sinon celles
qui sont prévues par la Constitution de le République populeire mongole et
constituent des mesures nécessaires dans une société socialiste, dans 1'intérét de
le sécurité nationale et de l'ordre public, ou pour protéger les droits et les
libertés d'autrui.

b) Les syndicats mongols sont organisés par domaines d'activité. Autrement
dit, les ouvriers et employés s'unissent par grandes branches de production ou par
domaines d'activité économique en grands syndicats nationaux. Dans ce systéme,
les ouvriers et employés qui travaillent dans la méme entreprise (usine, fabrique,
exploitation d'Etat) ou dans la méme administration s'unissent au sein du méme
syndicat, et chaque syndicat réunit donc des travailleurs d'une méme branche de
1'économie nationale.

loeo
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la direction générale du mouvement syndical du pays est confiée au Conseil

» central des syndicats mongols.

Par 1l'intermédiaire de leur comité central, les membres de chaque syndicat
ont le éroit d'établir et de renforcer les liens avec des syndicats eanalogues des
autres pays du monde.

¢) les syndicats mongols agissent conformément aux statuts qu'ils adoptent
et n'ont pas & étre immatriculs par les services gouvernementaux.

Les syndicats mongols, par l'intermédiaire du Conseil central des syndicats
mongols, ont le droit d'initiative des lois,

. Article 9

Renseignements sur le droit & le sécurité sociale

1. L'un des grands acquis de la période révolutionnaire a été pour le peuple
mongol la naissance et le développement du droit 2 la sécurité sociale.

2. le droit & la sécurité sociale est inscrit dans la Comstitution de la
République populaire mongole & l'article 79 : "Les citoyens de lea République
populaire mongole ont droit & une assistance matérielle dans leur vieillesse et
'dans les cas d'incapacité de travail, de maladie ou de perte du soutien de famille,"

Ce droit est assuré grice & des indemnités versées par 1l'intermédiaire de la
sécurité sociale, des assurances sociales et du Fonds spécial des organisations
coopératives, ainsi que par le développement du réseau de stations thermales et de
maisons de repos, par l'assistance médicale gratuite et 1l'amélioration de la
sécurité du travail.

Ces droits fondamentaux sont concrétisés par des lois et réglements promulgués

ar le Présidium du Grand Khoural populaire et le Conseil des ministres de la
République populaire mongole en tant que loi relative aux pensions et indemnités
d'Etat, loi reletive 3 la santé publique, réglement relatif au paiement des
indemnités gréce aux fonds des assurances sociales d'Etat et instructions sur les
pensions et les indemnités payables aux membres des associations agricoles, créé
par une disposition des associations egricoles. Toutes les pensions de retraite
et indemnités versées aux trevailleurs au titre de la sécurité sociale et des
assurances sociales sont financées uniquement par 1'Etat.

2. a) La loi relative & la santé publique de la République populaire mongole
stipule que : "Les &tablissements et les organismes de santé publique de la
République populaire mongole garantissent aux citoyens une essistance médicale
accessible & tous et gratuite.”" En conséquence, les citoyens mongols jouissent
du droit & 1l'aide mélicale gratuite.
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En outre, au titre de la sécurité sociale, 1'Ctat fournit aux iuvalides lorsque ’
c'est indispensable les appareils de proth3se et appareils orthopédiques, les
prothéses auditives, les appareils de locomotion spéciaux et les autres appereils
nécessaires.

b) ©En cas d'incapacité temporaire de travail, les ouvriers et employé€s
percoivent une allocation du Fonds d'assurances sociales d'Etat, les membres des
essociations agricoles pergoivent ces allocations du Fonds de pensions et allocations
de leur coopérative. Cette allocation est versée en cas de maladie ou de
traumstisme, d'accidents du travail ou de maladie professionnelle, de soins donnZs
au melade par un membre de la famille, de quarantaine, de traitements en maison
de repos ou en station thermale ou de séjour & 1'hdpital pour la pose d'une

~
prothese,

Le montant de 1'allocation est calculé de la maniére suivante : les travailleurs
qui ont une ancienneté inférieure 3 5 ans ont droit & L4L0-60 p. 100 de leur ‘
traitement mensuel moyen; pour 5 3 T ans d'ancienneté, 60-80 p. 100; pour 7 3 :
13 ans et au-deld, 80 & 90 p. 100.

¢) Les femmes ont droit & un congé de grossesse et de maternité d‘une durée
de U5 jours avant 1'accouchement et de 56 jours eprés l'accouchement, de 70 jours
en ces d'accouchement difficile ou d'accouchement gémellaire. les allocations
de grossesse et de maternité sont prélevées sur les fonds d'assurance sociale.
Elles sont calculées de la maniére suivante : les femmes qui ont travaillé sans
Anterruption pendant sept isois pergoivent 50 p. 100 du salaire mensuel moyen; les
femmes qui ont travaillé pendant plus de sept mois pergoivent 100 p. 100,

Les méres qui ont &té décorées de 1'0Ordre de la "Gloire de la maternité" du
premier et du deuxiéme degré pergoivent indépendamment de leur ancienneté
100 p. 100 du salaire mensuel moyen.

d) Les ouvriers et employés pergoivent des pensions d'invalidité dans les
cas d'invelidité du premier, du deuxiéme et du troisiéme groupe, c'est-d-dire
d'incapacité de travail permanente ou prolongée. .

Les causes d'incepacité de travail entrent dans les catégories suivantes :
accidents de travail ou maladies professionnelles, et autres maladies.

Les pensions d'invalidité sont calculées de maniére différente selon la cause
de 1l'incapacité de trevail, les conditions d'emploi, l'dge, l'ancienneté et les
différents groupes d'invalidité.

e) Les ouvriers ont droit & une pension de vieillesse : les hommes & partir
de 60 ans et aprés 25 ans de travail au moins; les femmes & partir de 55 ans et
aprés 20 ans de travail au moins,

Certaines cat@gories de travailleurs ont 3roit & une pension de vieillesse
dans des conditions plus favorables; il s'agit des catégories suivantes :

/...
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- les ouvriers et employés qui travaillent sous terre, exposés & la chaleur
ou & un envzronnement nocif : les hommes ont droit & une pension & partir
de 50 ans et aprés 20 ans de travail au moins, dont 10 ans au mozns dans
les conditions susv1sees, les femmes & partir de LS ans et eprés avoir
travaillé 15 ens au moins, dont T ans et 6 mois dans les conditions
susvisées;

- Les autres ouvriers et employés qui travaillent dans des conditions pénibles.
Les hommes ont droit & une pension 2 pertir de 55 =ns et aprés avoir
trevaillé au moins 25 ans, dont 12 ans et 6 mois au moins dens les conditions
susvisées; les femmes & partir de 50 ans et aprés avoir travaillé 20 ans
eu moins, dont 10 ans au moins dans les conditions susvisées;

-~ Les femmes ayant eu quatre enfants au moins et les ayant élevés jusqu'a
1'ége de six ens, qui ont droit & une pension de vieillesse & partir de
50 ans, aprés avoir traveillé 15 ans au moins;

- Les ouvriers et employés aveugles qui percoivent une pension d'invalidité;
ils peuvent percevoir une pension de vieillesse & la place de la pension
d'invalidité : les hommes & partir de 50 ans et aprés avoir travaillé
15 ans. au m01ns, les femmes & partir de 4O ans et aprés avoir travallle
10 ans au moins.

Les ouvriers et employés en activité au moment ol ils arrivent & 1l'ége de la
retraite, qui n'ont pas une ancienneté suffisante pour avoir droit & une pension
campléte, mais ont travaillé plus de cing ans, pergoivent une pension de vieillesse
d'un montant proportionnel & leur ancienneté.

Le montant mensuel minimal de la pension de vieillesse est de 150 tugrlks, le
montant maximal est de 800 tugriks.

£) Des penglons pour perte de soutien de famille sont versées aux membres de
la famille d'un ouvrier ou d'un employé decede qui ne sont pas aptes au travail
et qui étaient & sa charge.

Les pensions versées aux familles des ouvriers et employés décé&dés & la suite
d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle sont calculées selon
les conditions de travail et le nombre des membres de la famille qui ne scnt pas
aptes au travail, indépendamment de l'ancienneté du soutien de famille,

Les pensions versées aux familles d'ouvriers et employés d&€cédés d'une artre
maladie sont calculées en fonction des conditions susvisées et de l'anciennet& du
soutien de famille.

g) Le montant de l'allocation versée aux ouvriers et employés atteints par
nne incepacité de travail temporaire & la suite d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle est de 100 p. 100 du salaire, indépendamment de
1'ancienneté,

Les personnes atteintes d'une incapacité de travail prolongée pour les memes
causes sont rangées dans un groupe d'invalidité et pergoivent une indemnité.

/...
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3. les ailocations familiales sont essentiellement constituées par des allocations.
pour familles nombreuses.

Ces allocations sont versées aux méres qui ont quatre enfants au moins et sont
calculées de la maniére suivante :

Les méres qui ont quatre & six enfants pergoivent LOO & 1 200 tugriks;
Les méres qui ont de sept & neuf enfants pergoivent 1 750 & 3 150 tugriks;

Les méres qui ont dix enfants ou plus pergoivent LOO tugriks pour chaque
enfant jusqu'd ce qu'ils atteignent 16 ans,

Les méres cui ont eu deux enfents percoivent €gzlement une ellocetion
ferfeiteire ée 500 tugriks pour chaque eniant; les méres qui ont eu trois enfants
ou pius pergoivent 1 000 tugriks pour chzoue enfent, et ceuwr~ci sont accueillis
gratuitement jusqu'a 1'&ge de trois ans dans les créches. ‘

Outre cette eide matérielle directe aux familles, 1'Etat prend & sa charge
le séjour des enfants dans les créches et les jardins d'enfants (dans ces derniers,
une part minime des dépenses de nourriture est & la charge des parents),
subventionne la fabrication des vEtements d'enfants et des fournitures scolaires,
1'enseignement est gratuit dans toutes les &coles & tous les niveaux, et les
étudiants des &tesblissements d'ense:.gnement secondaire et supérieur bénéficient
de bourses.,

La structure sociale de la Mongolie garantit & tous les citoyens la possibilité
de travailler, C'est pourquoi on n'y connait pas le chimage. :
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/23 octobre 1977/

I. ORBIFRVATIONE GIZERALET

-/ad A’ B, c’ D/

tes particularités principales du systéme du travail
en République Populaire Hongroise: une législation du tra-
vail assurant des droits étendus aux travailleurs, le plein
emploi grﬁce a 1'industrialisation socialiste /actuellement
i1 se présente sous la forme d’un surcroit en demande de
main d’oeuvre/, le systéeme établi des conventions collec-
tives qui - assorti de larges droits syndicaux - constitue
pratiquement une protection sociale s’étendant sur l’en-
semble de la population /entre autres: services médicaux
gratuits, médicaments a prix de faveur, limitcd'gge pour la
retraite trés basse méme & 1’échelle universelle, systeme
protégeant les méres, les eunfants, les femmes, reconnu de
par le monde/.

Ces acquisitions existaient déja lors de 1l’entrée en vi-
gueur du Pacte étant donné qu’aussi le développement de ces
droits résultait directement du fait de la formation de la
République Populaire Hongroise, de son évolution historique,
économique, socizle et culturelle. Conformément & cela on
ne saurait parler de développement ultérieur qu’en ce qui
concerne le temps écoulé depuis l’entrée en vigueur du Pacte
/22 mars 1977/. Quant aux systemes des institutions établies,
celles-ci peuvent etre rangées comme suit:
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1/ Systéme des institutions et mesures étatiques;

a/ le plan économicue national: il définie fone-
ciérement la demande et 1’offre en main
d,o0euvre, l’augmentation des revenus, la
quantité et la qualité des prestations de
la sécurité sociale; v

b/ l?activité des ministéres de ressort déployée
sur la base du plan économique national augquel
i’Assemblée Nationale accorde force de loi,
et les autres regles juridiques en vigreur/Mi-
nistére du Travail: Code du Travail; Ministeéere
de la Santé: lois et regles en gatiér& de san-
té et sur la protection de la santé; Ministére
de la Culture: loi en vigueur sur 1l’éducation

publique/';

2/ les droits des organes syndicaux ZQar branche,
territuire et centre/

a/ droits d’approbation et de veto assuré par la loi;

b/ droits que les conventions collectives assurent
aux travailleurs; - ,

¢/ droits et institutions de représentation par-
ticuliers /y compris le service d’assistance
juridique gratuit évalué en tant que la toute
derniére conquete et qui revient a tous les
travailleurs pour qu’ils puissent faire valoir
dans un degré accru leurs droits sur les plans
du travail et de la sécurité sociale/.

3/ Organisations et mouvements sociaux: 1l’activité
des divers mouvements deg fez==es et de la jeunesse daus
1’intéret de la nise en valeur et de la protection des
droits des couches sociales. Leur activité s’étend aussi
sur le chaxp de l’exercice des droits soclaux et cultu-
rels et de ceux du travail.

- /ad E/
1/ En Hongrie le droit a l%autcdétermination se fait

intégralezent valoir conformément aux Articles 1 a 5 du
Pacte International Relatif aux Droits Econormiques, So-
ciaux et Culturels.

2/ En connexion avec les discriminations mentionnées
gous ce point /a cause de la race, de la couleur, du sexe,
de la langue, de la-religion, de 1l’opinion politique ou
autre, de 1l’appartenance nationale ou sociale, etc./ il

L T e e e e—n— — L T I RIS
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est notoire qu’en Hongrie toutes ces formes de discrimi-
nations sont interdites déja en raison des dispositions
constitutionnelles et dans des circonstances données elles
peuvent avoir des sanctions pénales pour conséquence.

3/ la situation des citoyens non-hongrois est en gé-
néral identique ou analogue a celle des citoyens hongrois
vivant en Hongrie, excepté 1l’exercice de certains droita
politique et de défense nationale /droit de vote, éligi-
bilité, service militaire, etc./. En ce qui concerme le
domaine des droits économiques, sociaux et culturels, ni
la sécurité sociale hongroise ni le droit en matiere de
travail n’admettent de discrimination sur la base de la
citoyenneté, Pratiquement, les citoyens non-hongrois
résidant en Hongrie jouissent de droits égaux a ceux des
citoyens hongrois. /En cas donné, au cours des procé&dures
concernant le travail le citoyen étranger est en droit
d’utiliser =a langue maternelle méme s’il parle éventuel~
lement le hongrois./ D’aprés le droit en matiere de tra-
vail, seul en cas de postes strictement de service public
est la citoyenneté hongroise une condition premiére /rap-
porteur administratif, juge, procureur, etc./ Le pernis
de séjour des citoyens étrangers leurs sert en mgge temps
de permis de travail. -

La note du Secrétaire Général de 1'ONU et le Pacte
reavoient aussi a la question des travailleurs migrants.
Ce probléme est sans importance en Hongrie car la majori-
té des citoyens non-hongrois travaillant dans le pays y
gont parvenus par attacnes familiales ou bien ils son?
des étudiants-boursiers étrangers. Leur situation juri-
digque est la mére que celle des citoyens hongrois qui se
trouvent dans une situation analogue.

II., ARTICLE 6: 1LE DROIT AU TRAVAIL

- /ad A/

Ia Constitution de la Républigque Populaire llongroise
déclare le droit au travail; la réalisation pratique de ce
droit est garantie par la Lci no.IX/1967 sur le Code du
Travail, 1’ordonnance gouvernementale no 34/1967/X.E sur
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1?application du Code du Travail, ainsi que les disposi-

f tions réglementant l'’emploi de la main d’oeuvre et la

| formation professionnelle.

| ‘L'Article 55 alinéa /1/ de la Constitution porte:

i "la République Populaire Hongroise gurantit a4 ses citoyens

| le droit au travail et & une rénumérution conforme a la
quantité et & la qualité du travail acwompli." L’alinéa
/2] porte: " Ce droit est mis en oeuvre dans la République
Populaire Hongroise par le développement systématique des
moyens de production de 1’économie nationale et par 1l’em-
ploi conforme au plan de 1’économie nationale de la main
d’oeuvre." La direction pratique de ces devoirs est ef-
fectude en Hongrie d’une fagon générale par le gouverne-
ment et dans ses détails par les orgares de gestion éco- ‘
nomique /en premier lieu par 1?’0ffice National du Plan
et le Ministere du Travail/. les plans de l’économie na-
tionale, garantie fondamentule de l’emploi de la main
d’oceuvre, sont promulgués par l’Assemblée Nationale.

| En Hongrie tous les citoyens ayant 14 ans révolus

| et ayant terminé avec succes 1’école générale, ou qui

‘ ont été dispensés de la fréquentation de 1l’école, peuvent
s’engager au travail. L’emploi d’un mineur Qgé de moins
de 1€ ans exige cependant aussi le consentement de son
représentant légal /Code du Travail § 18, alinéas /1/ et
/2/.

Lors de 1’embauchage toute discrimination des tra- ®
vailleurs d’apres leur sexe, Qge, nationalité, race et
origine est interdite /§ 18 alinéa /3/ de la Loi susmen-
tionnée/. L’employeur qui refuse illégalement d’employer
un travailleur pour des raisons de sexe, d’gge, de natio-
nalité, de race ou d’origine commet une infraction aux
régles et est passible d?amende /ordonnance gouvernemen-
tale no 17/1968 /¥V. § 75, alinda /1/, point c/.

- /ad B/ |

Ltemploi planifié, en tant que la garantie prinecipale
du droit au travail, signifie en meme temps la mise en va-
leur de la liberté d’embauchage. L’Etat porte ses efforts -

HIIllIIIIIl!’IIlIIIIIII.Ill-I-IllIII-I;IIIIIIIIII-III-IIIIIIII-II-u--.-‘
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par des stimulations économiques et matérielles - sur
ce que tout le monde soit employé pour le travail qui
correspond le mieux aux intérets de la société.

le Gouvernement hongrois a adhéré aux Conventions
de Travail suivantes:

- Convention no 122 sur la politique d’emploi;

- Convention no 1ll sur la discrimination dans

1’emploi et les professions;

- Convention no 2 sur le chamage;
Convention no 29 sur le travail forcé;
- Convention 142 sur 1l’utilisation des ressources

humaines;

-~ Convention no 140 sur le congé d?études payé.

Les rapports du Gouvernement hongrois sur l'exécu-
tion des cvonventions énumérées sont a la disposition du
Bureau International du Travail et contiennent une infor-
mation détaillée quant aux questions 1 a 6 du point B.

-~ fad B /1/ et [/2/

le principe comme quoi les citoyens assurent leur
existence par un travail qu’ils choisissent ou acceptent
librement, se fait généralement valoir en Hongrie. L’ordre
gsocial et économique socialiste favorise le développement
constant et selon le plan de l1?économie nationale, ce
qui conduit au fait positif que le- droit au travail ne
reste pas un désidératum seulement, mais se concrétise
augsi dans la pratique. Dans notre pays il n’y a pas de
chamage depuis des années, la population valide jouit
d’un plein emploi de caractere productif, ce qui permet
en meme temps le développement économique, social et cul-
turel ininterrompu des citoyens.

Le développement mentionné a justement pour conséquen-
ce que la main d’ceuvre disponible ne suffit pas toujours
pour accomplir les taches. Ici ou 1a il se présente une
pénurie de main d’oeuvre et pour y pallier le Gouvernement
a pris de différentes mesures efficaces: p.ex. un supplé-
ment de pension stimulant a été créé pour ceux qui conti-
nuent de travailler aprés avoir atteint l'age - limite;
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les tetraités - tout en recevant leur pension - peuvent
s’engager au travail jusqu’a un certain nombre d’heures
par an.

- [ad /3/

En vue de permettre aux travailleurs désireux’'de trou-
ver un emploi de la maniére la plus organisée, conform<ment
au plan et aux exigences de l’emploi, le Gouvernement a
créé deux institutions:

a/ L’imtitution pour le placement des travailleurs
qui fonctionnait aussi par le passé, fut ‘réorganisée par
le Décret no 7/1976/1IV.10 du Ministre du Travail. C’est
ainsi que des organes de placement adaptés a l’organisation-
de l’appareil d’Etat déploient leur activité dans les vil- o
les, arrondissements et grandes communes; leurs services
sont gratuits pour les travailleurs comme pour les employeurs.
Aux fins de faciliter 1l’inscription sur le registre des
postes vacants et promouvoir l’emploi, les entreprieés
sont tenues d?’informer de temps en temps ces organes de
placement de leurs besoins prévisibles en main d’oeuvre,
Cob.d. de notifier leurs besoins en main d’oeuvre non-
couverts,

Dans l'intéret d’assurer la main d’oeuvre néceséaire,
lz régle permet également 1l’embauche pa} placement obliga-
toire dans certains territoires’ géographiques, c.a.d.
pour certeines entreprises et sphéres de travail. Ceci ®
peut etre motivé par l’importance au point de vue de
1?éconcmie nationale de certaines entreprises ainsi gue
par 1l’intention d’appuyer l’embauche des femmes, des mi-
neurs, des jeunes sortis d’école s’engageant pour la pre-
miere fois au travail, et de ceux qui ont besoin 4’aide
sociale /surtout les personnes de capacités de travail
diminuées/. Uniquement par la voie d’organes de placement
peuvent s’embaucher les travailleurs qui ot été licen-
ciés pour des raisons disciplinaires, qui ont quitté
arbitrairement leur poste de travail antérieur; ou ceux
qui au cours d’une année ont changé pour la troisieme fois.
ou plus leur lieu de travail, & condition que leurs rap-
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ports de travail eurent été termines par congédiement.
Kais en cas de placement obligatoire non plus n’est tenu
le travailleur d’accepter la sphere de travail concrete -
qui lui est offerte.

b/ Aux termes de la décision mo 1023/1976/VII.15
du Conseil des ministres et du décret no 12/1976/X.3. du
Ministre du Travail, les spécialistes débutants qui ont
terminé leurs études au cycle du jour d’une institution
d’enseignement supérieur peuvent prétendre par la voie
de concours & un poste exigeant une qualification supérieyre -
pour satisfaire le mieux les besoins de la société. C’est
pourquoil les entreprises font connaitre aux institutions
d’enseignement supérieur leurs postes vacants pour spé-
cialistes; sur la base de cet avis les étudiants sor-
tants soumettent leur concours au directeur de l'insti-
tution d’enseignement supérieur. Chaque concurrant. peut
se présenter pour trois concours au maximum avec indica-
tion de 1’ordre voulu., lLe directeur de l’institution
d’enseignement supérieur examine les concours et établit
1’ordre de recommandation. L?’entreprise - compte tenu
des recommandations - décide dans un délai fixé des concours.

- fad 4/ ’

Par 1l’orientation professionnelle la République Po-
- pulaire Hongroise facilite aux écoliers sortant des écoles
générales et secondaires le choix d'une profession confor-
me a leur qualification c.2.d. de continuer leurs études
dans un domain /formation é’ouvriers qualifiés, écoles
secondaires professionnelles, écoles supérieurs techniques,
écoles supérieures/ qui correspond aux nécessités du payé.
De pareils instituts d’orientation professionnelle se trou-
vent dans tous les départements. Ie décret no 13/1975/IX.14
du Ministre du Travail porte également que les entreprises plus
importantes doivent de temps en temps établir le nombre des
travailleurs manuels désireux d'étudier et les supporter

sur ce point,.
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le systéme des contrats d’études sert a élever le
niveau de la qualification professionnelle et a agssurer
les besoins en spécialistes des entreprises. Ces der-
_ niéres peuvent conclure des contrats d’études avec leurs
% propres travailleurs ou avec d’autres n’ayant pas de rap-
J ports de travail, en vue de participer a une formation
: i scolaire ou a un cours qualifiant les travailleurs pour
une certaine sphere de travail. En raison d’un tel
contrat l’entreprise prgte son asgistance au travailleur
pour terminer ses études, tandis due le travailleur s’en-
gage a ne pas quitter l’entreprise pendant un certain
temps aprés sa formation professionnelle accomplie /Code
du Travail § 21 alinéa /2/, décret sur l’application du
cr, § 15/. ®
D’ailleurs, le décret no 23/1974/IX.4. du Ministre du
Travail offre également de nombreux avantages aux tra-
vailleurs qui font des études: tels une répartition fa-
vorable des heures de travail, un congé d’étudespayé,
des heures.de travail réduites et le remboursement de
certains frais.
- /ad 5/

De nombreuses dispositions du Code du Travajil pro-
tégent les travailleurs contre des visées de l’entreprise
tendant & résilier un contrat de travail, assurant par
12 également le droit au travail. Alors que le tra-
vailleur peut a tout inetant résilier son contrat de tral"
+2il s2ns en donner la cause, 1’entreprise est tenue de

e

motiver le congédiement et si le motif ne correspond pas

2 la réalité, le congédiement sera déclaré inopératif au
cours du litize /Cecde du Travail § 26 alinédas /1/ et /2/.

Dans ce domaine la position no 95 du College du

Travail de la Cour Supréme - publide en 1977 - est d’une
grande importanc€; celle-ci porte que non seulement que

la cause donnée par l’entreprise doit étre concrete mais en
core le congédiement doit etre dument motivé par des faits
et circonstances qui laissent voir que l'entreprise‘n’a
plus besoin du travail fourni. Notamment, il s’ensuit du

_M
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droit au travail des travailleurs que l’entreprise

ne peut résilier un contrat de travail que si dans le
cas donné les rapports de travail en question ne satis-
font pas aux besoins. La Cour~Supr€me expogse encore que
le congédiement cormuniqué de la manieére prescrite doit
etre invalidé au cas également ol l’entreprise n’exer-
¢ait pas son droit de résiliation de maniéere conforme a

la destination sociale de ce droit. Or, un cas pareil est

en particulier celui ou les circonstances laissent conc-
lure & ce que le congédiement a pour but 1’élimination d'un
travailleur qui a exercé une criticue Juste ou déposé une
observation ou notification d’intéret commun.

Dans certains cas /maladi¢ entrainant 1’incapacité
de travailler, grossesse, congé sans traitement accordé
pour soins donnés a 1l’enfant, etc./ le droit de congé-
diement de 1'entreprise est 1limité par des interdictions
/8écret sur 1'application du CT, § 26/. Une autre fois
la reégle juridique.restreint 1l’exercice du droit de congé-
diement / § 26 alinéa /3/ du CT; décret sur 1’application
du CT, § 27/; 1l existe des cas ob l’entreprise ne peut ré-
silier le contrat que pour des raisons trés exception=
nelles /p.ex. en cas de travailleurs employés depuis
longtemps et qui se éistinguent par un travail supérieur
au niveau moyen et par leur comportement exemplaire, de
travailleurs qui entretiennent 2 eux seuls quatre membres
ou plus de leur famille, de femmes seules jusqu’au 18
ens de leur enfant, etc./ Par ses positions no 10 et 77
le College du Travail de la Cour Supréme a exposé plus
anplement quels sont les cas exceptionnels ou parti-
culiérement justifiés lorsque le congédiement d’un tra-
vailleur tombant sous les restrictions ci-haut énumérées
devient motivé, précisant qu’a cela il faut toujours
une cause pour laquelle le maintien du contrat de tra-
vail serait intenable ou constituerzit une charge déme-
surément lourde pour l’entreprise. Cette cause grave
peut etre en connexion avec la rersonne du travailleur
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ou la gestion de l’entreprise. Selon les inatructionsde
la Cour Suprgme l’existence d’une cause grave doit toujours
etre étudiée avec le plus grand soin. |

- /ad 6/ Voir la rézonse sous II /C/.

- /ad c/

L'Annuaire Statistique International du Travail ren-
ferme des données détaillées sur le niveau de 1l’emploi en
République Populaire Hongroise.

Ie Gouvernement hongrois fait remarquer que le plein
emploil est un fait accompli depuis de longues années dans
le pays; ces dernieres années la pénurie de main d’oeuvre
eat devenue de plus en plus marquée, de sorte que ce
n’est plus la misn en valeur du droit au travail, mais
1’utilisation aussi efficace que possible de la main
d?oeuvre qui est portée au premier plan dans l'accomplisse-
ment des taches.

IIT ARTICLE 7: LE DROIT AUX CONDITIONS DE
TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

- ad /A/
Rétribution:

1, le droit & une juste rétribution est assurée par les
régles suivantes: -

- la Constitution de la Répudblique Populaire Hongroise'

- le Code du Travail et le Décret sur son application,
auquel le Gouvernement s’est déja référe dans sa ré-
ponse a l’Article 6;

- le bar®me des paies par profesaion, adeptd 2n 1974,
gue 1l’on doit appligquer dans toutzs les branches et
tous les secteurs de l?économie nationale aupres des
entreprises, coopératives et employeurs privés;

- les conventions collectives conclues pour les an-
nées 1976=1980.

Lzs prescriptions énumérées contiennent des instructions
détaillées quant aux questions sous points 1 a 6.




Ie Gouvernement hongrois a adhéré aux Conventions de
Travail internationales suivantes: )
« Convention no 99 sur 1?établissement des salaires
minima dans l'agriculture;
- Convention no 100 sur 1%égalité des salaires;
- Convention no 95 sur la protection des salaires.

Les rapports soumis par le Gouvernement au BIT en connexion
avec l’application de ces conventions renferment des informa-
tions ultérieures.

L’essence de toutes ces conventions est que le travail
fourni doit etre rétribué eelon le cuentité, 12 qualité et
1’'utilité sociale du travail. On peut établir le salaire
soit sous la forme de salaire de temps ou salaire au ren-
dement, soit par la combinaison de ces deux,

2. IL'établissement du salaire de base des travaileurs
d’entreprise est réglé par le décret no 16/1976/X1I.11.
du Ministre du Travail; il fait distinction entre tra-
vailleurs manuels et non-manuels. le travail manuel four-
ni /travail suxiliaire, simple travail qualifié, travail
qualifié, travail qualifié composé, etc./ doit etre ré-
tribué selon le bareme des salaires sous l’annexe 2,
compte tenu de l’annexe 1 du décret. Les postes de sa-
laire y relatifs figurent sous l’annexe 3 /salaires &
1’heure entre 6.30 et 30.- Forint, salaires mensuels
entre 1210 et 5730 Forint/. Pour les travailleurs non-
manuels, la régle les range comme suit: cadres diri-
geants, rapporteurs techniques, économiques et de la cir-
culation marchande, employés adminigstratifs. Ies limites
de salaires dépendent du classement par catégorie pour
les cadres dirigeants, du niveau de la qualification et
de l’expérience pour les rapporteurs, et de l’ancienneté
pour les employés administratifs.

Aux rétributions régulieres peuvent s’ajouter la prime
pour des heures supplémentaires, les diverses allocations
/prime pour travail de nuit, travail dangereux, etc./. Il
convient de mentionner le supplément de roulement que re-
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g¢oivent les travailleurs de 1l’industrie, du petit commerce
alimentaire et de 1l’hostellerie /dont dispose le décret
no 15/1977/v.12 éu Conseil des Ministres,/ Ce supplément
g?éleve aux 20 % du salaire de base pour un travail fourni
dang e roulement d’apres-midi et aux 40 % pour le travail
de nuit. Le supplément de roulement exprime l’appréciation
accrue du travail fourni dans des conditions difficiles.

Un régime de rétribution particulier est en vigueur
pour les travailleurs de l’administration publigue et ceux
de la justice /décret no 15/1973/XI1I1.7 du Ministre du Tra-
vail/, pour les pédagogues des institutions d’enseignement
élémentaires et secondaires et les autres travailleurs de
celles-ci /décret no 6/1977/V1I,27 du Ministre de 1?Instruc-
tion Publique et du Ministre de la Culture/, de méme que ®
pour les professeurs et autres travailleurs des institutions
d*enseignement supérieur /décret no 7/1977/VII.27 des Mi-
nistres de 1’Instruction Publique et de la Culture/, pour
les travailleurs sanitaires, etc.

Il a &¢é également pris soin de ce que 1’Administration
puigsse étadblir uniformément la limite inférieure des sa-
laires de base pouvant etre payés aux travailleurs ayant
des rapports de travail. Cette limite est de 6.30 Ft par
heure pour les travailleurs & salaire au rendement-et de
1200 Ft - en cas de travail & plein temps - pour
les travailleurs & salaire de temps /décret no 4/1977/II.14
du HT/.

En vue de faire diminuer dans la mesure du possible ®
la migration superflue des travailleurs et le changement
friguent du liau &de travall, 12 décret no 10/1976/VI.24
du Ministre du Travail a &tabli certaines restrictions
des postes de salaire pour les salaires pouvant etre
établis par classement, D’aprés ce décret, lors de 1l'za-
bauche et pendant.l’année consécutive le salaire de base
personnel d’un travailleur ne peut pas dépasser la limite
inférieure du poste de salaire de la catégorie prescrite
pour sa sphere de travail si au cours de l'année précé-
dant son embauche il a eu au moins trois lieux de travail

w
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et 8'il a mis fin par congédiement & ses rapporis de tra-
vail antérieurs ou s'il a été congédié par mesures discipli-
naires ou a changé arbitrairement de lieu de travail, Ce-
pendant, la limite inférieure peut exceptionnellement etre
élevée de 20 % si le salaire de base personnel des tra-
vailleurs effectuant un travail identique ou similaire et
ayant une qualification identique ou similaire est proche

de la limite supérieure du poste de salaire.

En cas de changement de lieu de travail - & l’exception
du déplacement - lors de l’embauche et pendant 1l’année
consécutive le saleire ée bace personnel du travailleur
ne doit pas atteindre se selaire de base personnel royen
des travailleurs ayant une sphere de travail et une quali-
fication identique ou similaire. Mais la couvention col-
lective de 1l'entreprise neut déroger a cette restriction
si le travailleur en question effectue son travail a 1’ai-
de de connaissances théoriques ou pratiques exceptionnelles
dépassant le niveau moyen.

3. La rétribution des ouvriers peut se composer de ce qui
suit: 1. salaire de base /le salaire de temps, le minimum
garanti en cas de salaire au rendement,etc./ 2. salaire mo-
bile /dépendant des indices de rendement, etc./ 3. supplé-
ments /pour travail de nuit, lieux de travail dangereux,
etc./ qui sont en général précisés par la convention col-
lective; 4. autres allocations s?ajoutant au salaire: prime,
rémunération, prime sur les bénéfices, participation de
fin d’anude, etc. 5. autres allocations de caractere non-
salaire: remboursement de frais, allocation pour ménage
géparé, frais de déplacement, etc. 6. autres rétributions
pour travail extraordinaire, p.ex. heures supplémentaires,
remplacenpent, etc. .

Le décret no 7/1907/X.8. du Minisf:g du Travail dé-
termine les allocations en argent qui ne font pas partie
du salaire, que l’employeur accorde aux travailleurs de
gon fonds de participation pour les faire intéressés
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aux bénéfices, pour intensifier l’efficacité du tra-
vail, mettre au point les proportions de revenus
gs’adaptant mieux aux résultats et rendements de tra-
vail, reconnaftre le travail effentué dans des condi-
tions défavorables, ainsi que pour récompenser 1la fide-
1ité des travailleurs. Parmi ces allocations il convient
de mentionner les plus importantes: la prime, la rénumé-
ration, la prime et la rénuaération’ sur les bénéfices,
la participation de fin d’année, la construction d’ha-
bitations, 1l'aide accordée a l’action de construction
de lczgements, fonds de secours, etc. Les conditions
précises de ces allocations en sus du salaire sont en
général déterminées dans la convention collective de
1’entreprise,

On peut également mentionner ici la pratique de
la Cour Supréme comme quoi le travailleur a droit a la
participation de fin d’année 8i, & la fin de 1l’année
11 travaillait encore aupres de l'entreprise mais au
moment du payement de la participation il aura déja
changé son lieu de travail, Toutes restriction contrai-
re de la convention collective est inopérative . /Qour
Supréme II. Loi I. 10.167/1973, Arrets judiclaires, no 8.
1974, litige no. 353/.

~Parmi les autres allocations sociales-culturelles
accordées par 1l’entreprise aux travailleurs /décret ®
Nn0.8/1967/%X.8 du ML/ compte la cantine d’entreprise,
1’organigsation du cengd paysd par 1l’entreprizs, lz main-
tien d’institutions d?’enZant3, laa lozements ouvriers
a prix de faveur, etc.
4, YVoir les données relatives dans le Livre de Poche
Statistique de la Hongrie -1975, p. 141 - 203,
5. "De chacun selon ses canacités, a chacun selon son
travail" - c’eat le princire que précise sous une forme
général § 14 alinéa /4/ de notre Constitution. § 64 de
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la Constitution se réfere & 1%égalité en droit des femmes.
Au § 18 alinéa 3/ du CT une mention particuliere est faite
au sujet de 1'interdiction de toute discrimination qui por-
te que lors de la détermination des droits et obligations
résultznt des rapports de travail “aucune discrimindtion
désavantageuse des travailleurs d’apres leur sexe ... n’est
admissible. " D’autre part, de nombreuses régles assurent
aux femmes dee possibilités plus avantageuses gu’aux hommes
/p.ex. en ce qui concerne le roulement de nuit, les heures
supplémentaires, le congé supplémentaire pour les meres
evant des enfants de bas Qge, etc./  pour ne rien dire des
bénéfices accordés aux femmes accouchées. Juridiquement,

" dans ce domaine toutes les conditions de 1'égalité en droit
des femmes sont assurées; ce sont en premier lieu les syn-
dicats qui -~ faisant usage de leurs droits légaux - entrent
en lice pour la réaliesation de ces droits au cas ou 1’éga-
11té en droit des femmes ne se fait pas valoir dans la pra-
tique, Evidemment, 1’intéressée elle-neme peut s’adresser
aux organes décidant des litiges de travail /en dernier
lieu au tribunal du travail/.

Si dans les limites du poste de salaire l’entreprise
classe plus bas le travail d’une femme, grﬁce aux régles on
peut aller en appel. La législation protege 1l’activité y re-
lative des syndicats.

® X La position no 57 du Collége du Travail de la Cour

Supreme porte que leg femmes transférées provisoirement dans

une autre sphere de travail & cause de leur $tat de grossesse

ont droit aussi en cas d’interruption de travail & leur sa-
laire moyen obtenu dans leur précédente sphere d’activité.

Elles ont également droit & ce salaire moyen si elles sont

transférées & un poste de travail ol les heures de travail

sont réduites, ou du travail de nuit au travail du jour.

Ies femmes enceintes ont également droit & leur salaire moyen

si leurs conditions de travail - avant tout leur poste de

travail ou leurs heures de travail - sont modifiés sans pour
autant changer leur sphere de travail - en vue de leur as-
surer des conditions de travail correspondant zux exigences
hygiéniques de leur état.
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6. Conformémcnt & la situation économigue générule de la
Hongrie, le droit & une juste rétribution mentionné dans le
I'acte y est garanti juridiquement et pratiquement. Dansgs 1la
plupart des spheres de travail la limite inférieure des sa-
laires est rigoureusement établie; en cas donné une dévia-
tion vers le haut est juridiquewent possible /salaire dit
personnel - § 61 alinéa /2/ du CT/. Deux facteurs facilitent
la mise en valeur de ce qui précede: la proportion relative-
ment élevée des allocations sociales accordées en sus du sa-
laire, et les garants juridiques de l’augmentalion constante
des salaires.

Conformément & sa politique de niveau de vie - le Gouver-
nement hongrois considére comme une tache importante l’augmen-
tation continu2lle - et conforme aux possibilités économiques -".
des salaires bas. En cas d’ajustement de prix il prend des
wesures pour y adapter les salaires. En vue d’améliorer la si-
tuation des familles nombreuses, il élargit graduellement les
institutions d’enfants: les créches et les jardins d’enfants.

- /ad B/ '

Conditiong de travail sures et saines,

1. Un chapitre séparé du Code du Travail / §§ 51 a 54 du CT,
§§ 74 4 86 du décret sur l’application du CT/ contient les
mesures fondamentales. Le réglement no 6/1967/X.8. du Conseil
Central des Syndicats représente une regle ultérieure rela-
tive & la protection de la santé et de 1l'intégrité corporelle
2ez travailleurs. ‘.
Afux tarmes des réegles mentionndes la mise en exploitation

Afunz vain: ou tout autre Stadblisszaent, Sgulpement, ocutillage,
zatériel ou instrument de traveil n’est admissible qu,en ob-
seryant les exjigences de l’hygiene et de la sdcurité dans
1'accozplisgsezent du travail, Tout cela doit étre pris en
considéretion déja sysnt la mige en service et en particulier
Zans ley préyisione gur les invegtissements, dans les projets
€t dung Jexéeution des travaux d’installation, Dans tous les
iieux de travail deg dquipements de protection ainsi que des
diepositifs et apparei]l de protection individuelle doivent
Etre eppliqués, Le décret no 7/1967/X11,27 contient lus régles
gétallléeq y relatiyes,

b .. ]
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les entreprises doivent veiller a ce que les travailleurs

apprennent leg régles de la sécurité assurant des conditions de
travail scines et sures applicables a l’exécution du travail en
connexion avec leur emploi. Au cas ou ie travail était' suscep-
title de corpromettre la santé ou 1’intégrité corporelle du
travailleur, son emploi et son travail dojivent etre subordonnés
au résultat d’un exaren médical. les décrets no 4/1966/X.21 et
4/1962/1IV.S. du Mi contiennent les restrictions relatives a
l’exzploi au point ee vue hygiénique des fvumes et des mineurs.

iu point de vue de la protection du travail, k coté des
rézles de caractére central, le systeme graduellement élargi
des mesures de protection joue un role essentiel. Le plus im-
portant parmi ces dispositions de protection est le Réglement
sur la Prévention des Accidents et la Protection de la Santé
putlié énséqble avec le Réglement no 6/1965/XII.7. du Conseil
Central des Syndicats, dont les prescriptions doivent etre
appliquées au cours de l’accomplissement du travail.

Les mesures de précaution des diverses professions /in-
dustrie du batiment, métallurgie, industrie chimique, etc./ pub-
liées par les ministres compétents de concert avec les syndi-
cats, constituent un complément aux mesures de prctection gé-
nérales. Enfin, le reglement de l’entreprise sur la protec-
tion du travail est également un facteur important dams le
domaine de la prévention des accidents et de 1la protection de
la santé, dont la préparstion est obligatoirement prévue pour
toutes les entreprises aux termes du § 9 du Code du Travail.
Celui-ci précise toutes les exigences importantes au point
de vue du travail accompli dans l’entreprise et quele régle-
ment général ou celui des professions ne contient pas mais
dont la réglementation est nécessaire en raison des particu-
larités de l’entreprise.

2. article 53 alinéa /i/ du CT porte en tant que regle gé-
nérale que l’entreprise est tenue d’assurer l’accomplissement
des taches connexes 2 la protection de la santé et de 1’in-
tégrité corporelle des travailleurs par un controle régulier
et, si besoin en est, par une organisation adéquate. Le di-
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recteur de 1l’entreprise eat tenu / § 81 du décret sur 1l’ap-
lication du CT/ de s'assurer personnellement - & l’occasion
d’inspections réguliéres - des conditions adéquates de 1’ac-
cozplissement du travail et de l’exdcution des mesures prises
pour améliorer les conditions de travail.
Dans les entreprises ou l'accomplissem2nt du travail
est gsusceptible d’entralner un accident, une maladie pro-
fessionnelle ou le danger de toute autre lésion préjudiciable
a la santé, une personne ou une organisation /responsable de
la sécurité, bureau chargé de la protection du travail/ est
a désigner qui posséde la qualification en matiére de la sé-
curité et de 1’hygiéne, conforme au caractére de l’usine.
Dans le cas ou survient un accident dans 1’entreprise
ou les regles concernant l’acoomplissement sain et sur du
travail ont été violées d’uae autre manitére, une enquete
est a ouvrir pour examiner les circonstances de l’accident
et des mesures sont a prendre bour en éliminer les cauges
/ § 53 alinéa /2/ du CT/. Lea regles de la notification, de
l'enregistrement et de 1l’examen d’un accident survenu dans
1l’entreprise /rédaction du protocole/ sont détaillées dans
le reglement no 3/1967/VII.21 du Conseil Central des Syndicats.
Ie controle sur le plaa national des regles relatives 2
1’accomplissement sur et sain du travail, ainsi qué l*'organi-
sation et la direction du controle relivent de la compétence
du Conseil Central des Syndicats. En vertu du § 84 du décret
sur 1’application du CT un membre de 1l’organe de controle ®
désigné par le Consesil Central des Syndicats /inspecteur de
la protection ouvri®re/ ezt autorisd 2 faire uns ingne2ctiscn
a toute instant et sans aucun permis spécial dans l’entreprise,
interdire l'emploi ultérieur des travailleurs employés par
violation des regles sur la protsction de la ganté et sur
la sécurité, ordonner <1la susrension du fonctionnement de
1’entreprise /d’une section, d’uns machine/ jusqu’a 1’4limi-
nation d’un danger menasant dirsctazent ua travailleur, et
prendre 1’initiative pour institusr une procédure pénale ou
disciplinaire.
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3, ILes dispositions relatives aux conditions de travail
saines et stres s’étendent sur tous les travailleurs de-
tous les lieux de travail et de tous les postes de travall
dans le pays tout entier. Sous ce rapport il n’y a personne
dans une situation préjudiciable. Or, le développement tech-
nique, l’introduction de nouveaux procédés de production
exigent qu’aux lieux de traveil des dispositifs de protec-
tion modernes soient en tout temps a la disposition des
travailleurs pour protéger leur santé., Dans ce but une ac-
tivité importante a commencé dans le pays pour créer des
régles de protection modernes et des comités spéciaux
consistant en des experts de la protection du travail g’oc~-
cupent de la révision des mesures préventives générales et
de celles établies par profession. On prévoit jusqu’a 1980
1’entrée en vigueur de mesures de protection nouvelles,
correspondant aux exigences techniques les plus modernes.
En meme temps la standardisation des dispositifs de protec-
tion individuelle et la publication des réegles sur 1l’appli-
cation des dispositifs de protection les plus efficaces sont
aussi a l'ordre du jour.
4. le Gouvernement hongrois a adhéré aux Conventions inter-
nationales suivantes relatives a l’assurance des conditiouns
de travail saines et sures des travailleurs:
- Convention nu 13 sur la protection contre les
peintures céruse;
- Conventims no 18 et 42 sur les maladies professiovnelles;
- Convention no 27 sur 1l’indication du poids des charges
transportées par bateau;
- Convention no 17 sur 1’indemnisation des acc:idents
de travail;
- Convention no 45 sur 1l’interdiction de l’emploi des
femmes pour des travaux souterrains;
- Convention no 62 sur les prescriptions de sécurité dans
1’ industrie du batiment;
- Conventione no 77 et 78 sur l'examen médical des
mineurs;
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= Convention no 115 sur la protection contre les
radiations ionisantes;

- Convention no 124 sur 1l’examen médical des mineurs
employés pour des travaux souterrains; _

- Convention no 123 sur l’emploi des mineurs pour des
travaux souterrains;

- Convention no 136 sur }es nuisances du benzol;

- Convention no 139 sur les nuisances du cancer
professionnel.

Des rapports réguliers relatifs aux conventions susg-
mentionnées sont & la disposition du B.I.T.

' D’apres les données statistiques, en 1976 119.362
accidents du travail, dont 429 mortels, eurent lieu dans .
notre Etat. /En 1975 ce chiffre était de respectivement
122,248 et 476. Livre de Poche Statistique 1976 - p.l72/.
les accidents mortels ont été les plus nombreux dans 1’in-
dustrie lourde et au cours des transports. Le nombre des
accidents de travail va diminuant en perspective également,
/En 1970 on enregistrait sncore prés de 144.000 accidents
du travail./

Le nombre des maladies professionnelles accuse éga-
lement une tendance & la diminution.. Alors que en 1960
6.807 cas ont été enregistrés, ce chiffre a diminué gra-
duellement a 2,992 en 1970, et en 1976 il n’était que de
2102. Le caractére des maladies professionnzlles a égale-
ment chanzé. Une baisse marquée a pu etre constatde dans ‘.
la maladis saturnine, d’autre part le nombre des autres maladies
professionnelles s’est accru. Actusllement environ 43 % des
maladies .professionnelles sont dus & des affections cutandes
ce qul s’explique par le développement de 1?industrie chi-
mique,

- /ad ¢/

Chances érnles d’avancement

l. En Nongrie les chances égales et la quallflcation sur un
pled d’égalité représentent un droit constitutionnel. Les
régles suivantes assurent son application:
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- le Code du Travail et ses regles d'application;

--la décision gouvernementale de 1970 sur la politique
relative aux femmes;

- la Loi sur la Jeunesse. .

Ces dispositions touchent toutes les bLranches et
tous les sectecurs,

D’apres § 18 alinéa /3/ du CT, lors de 1l’établisse-
ment des rapports de travail et de la détermination des droits |
et obligations qui en résultent, aucune discrimination désavan~
tageugse desg travailleurs d’apreés leur sexe, ége, race, nationa-
1lité et origine n’est admissible. En cas de vicluticn de ces

. dispositions, en vertu des régles_ sur les litiges le trz- r
vailleur est en droit de s’adresser en fin de compte au tri-
tunale.

Parmi les moyens juridiques de l’assurance de chances
égales il convient encore de mentionner la regle fondamentale
en vertu de laquelle l’entreprise et le travailleur ne peuvent
modifier le contrat de travail que par consentement mutuel / § 24
alinéa /1/ du C1/.

2., Moyens fondamentaux de 1l’application de ce droit:

- le développement continuel du systéme de 1’orientation
professionnelle, de 1l’enseignement et de la formation;

- 1’institutionalisation du systéme de perfectionnement
/formation permanente/;

" - le systeme de la formation des cadres dirigeants;

- le congé d’études payé institutionrnel, permettant de
profiter du systeme d’enseignement et de formation,
et le systéme des autres facilités d’études;

- les mesures facilitant la situation des femmes /dévelop~
pement des établissements soignant les enfants, congé
supplémentaire pour les méeres avec enfant a bas Qge,
1’allocation pour soins donnés a 1’enfant, etc./

Eu égard & ce que le Code du Travail stipule le droit de
participation des syndicats a toutes les questions touchant
leg conditions de travail et de vie des travailleurs, ce
droit est assuré dans cette question également /CT Tartie 1I,
§ 11 a 17/,
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3« Les résultats obtenus figurent dans 1’Annuaire Statistique
International du Travail et dans le Livre de Poche Statistique
ci-inclus - p. 184 a 191, En dépit d'un changement fondamental
de la compositicn des participants a l’enseignement et a la
formation professionnelle, des efforts sont encore a faire -
avant tout sur le plan de la formation professionnelle - pour
augmenter la proportion des femmes dans les professions ou
seul des raisons de maniére de voir entravent la participation
accrue des femmes, ainsi que dans quelques secteurs d’enseigne-
ment supéricur de caractere technique.

le Gouvermement hongrois fait remarquer qu’au sujet des
conventions nos 122, 140 et 142 qu’il a ratifiées, les rapports
soumis au BIT contiennent également des données complémentaires.

- /ad D/ ®
Repos, loisir, limitation des heures de travail et '
congé payé '
les directives suivantes réglementent le droit au repos,
au loisir, a la réduction des heures de travail et au congé
payé régulier:
= le Code du Travail et les dispositions sur son applicatioﬁ;
- les conventions collectives des entreprises;

En Hongrie la durée légale de la gemaine de travail est
de 44 heures, dans les professions portant préjudice a la san-
té de 36 a 40 heures.

Ies régles en vigueur précisent ce qui suit:

a/ La répartition des heures de travail et les hsures ‘
supplémentaires ne doivent Pas porter préjudice a la santd des
travailleurs e% leur Inflizer ung surcharge démesurde par rap-
port & leurs conditions familiales et personnelles /§ 33 alinéa
/1/ du CT/.

b/ Un temps de repos d'au moins 8 heureg consdzutives
doit etre garanti aux-travailleurs entre la fin du travail jour-
nalier et laz commencement du travail le lendewmain /§ 33 /2/
du CT/3
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¢/ Dans les usines a plusieurs roulements, la répar-

tition des heures de travail doit varier par période /p.ex. par
semaine/ donc ie travailleur ne peut faire du travail de nuit
continu que lorsqu’il le déasire expressément /§ 44 /2/ du décret
sur 1’application du CT/;

d/ A partir du gquatriéme mois de la grossesse d’une
femme jusqu’a 1'age de six mois de son enfant celle-ci ne doit
absolument pas faire des heures supplémentaires et epres 1'age
d'un an de l’enfant seulement avec son consentement. Jusqu’a
1’age d’un an de son enfant elle ne peut pas etre obligée au
travail de nut /§ 38 /3/ du CT/; |

e/ A partir @u cuetridrme mois de la grossesce d’une |
femme, celle-ci doit etre affectée de préférence au service

@ du matin / § 44 /3/ du décret sur i’application éu CT/;

f/ les mineurs ne peuvent etre employés au travail de
nuit; l’emploi de mineurs moins de seize ans pour faire des
heures supplémentaires est interdit. Une regle de droit rela=-
tive aux mineurs au-dessus de seize ans peut déroger & 1l’in-
terdiction du travail de nuit / §38 /4/ du C1T/.

2. A ce paint la réponse est donnée partiellement par ce qui
vient d’eétrvdit sous point 1.

Ie repos des travailleurs est assuré par une interruption
du temps de travail, le temps de repos journalier, le jour de
repos hebdomadaire et le congé.

a/ Il feut assurer aux travaileurs - par l’interruption

. du temps de travail - une pause de prendre le repas, excepté le
cas ou celle-ci est garantie par la convention collective dans
le cadres des heures de travail, eu ésard & la répartition du
temps de travail ou au caractére du travail / § 40 du CT/.

b/ Les travailleurs ont droit & un jour de repos hebdo-
madaire / § 41 du CI/. le jour de repos hebdomadaire doit |
etre donné 1le dimanche, sauf stipulation contraire de la conven- !
tion collective, Lorsgue le caractéere du travall exige qu'il '

‘oit fait réguliérement le dimanche, un jour de repos doit '
etre accordé ce jour. Or, la convention collective peut déro-
ger 3 cette regle eu égaxrd aux spécificités du travail de
1’entreprise, en premier lieu dans celles au service continu

ou de caractére saisonnier et dans les transports, c.h.d. dans
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les emplois de telle nature. Compte tenu du caractére gai-
sonnier de l'’entreprise ou de la sphére de travail, la fusion
de deux et meéme de plusieurs jours de repos peut avoir lieu.
Mais la fusion n’est pas admise si, en cas de travail nuisible
3 la santé, la durée des heures de travail est de 42 heures
ou moins par semaine / § 41 du C1/.

¢/ Aux jours de repos les travailleurs ne gsont pas obligés
de travailler et pour le temps de travail ainsi perdu ils ont
droit a leur salaire moyen. Le travail a un jour férié n’est
admig que dans les entreprises é_service continu ou dang un
emploi de telle nature lorsque, en raison du caractere de
1’activité, le travail ne ped% cesser méme les jours férids.

Les jours fériés sont les suivants: Nouvel An_/ler Jjan-
vier/; le lundi des fiques, l’anniversaire de la Libération
/4 avril/; 1la féte du travail /1% mai/, la fete de la Consti- ®
tution /20 aoat/, l’anniversaire de la Grande Révolution So-
cialiste d?Cctobre / 7 novembre/; les deux jours de Noel /25
et 26 décembre/. / § 31 /2/ du CT et § 48 /1/ du décret sur
1l’application du CT/.

d/ Le Code du Travail reconnait le congé payé régulier
et le congé payé extraordinaire, Le premier est du au travailleur
dans le cas et dans la mesure €éfinis par la rigle, le congé
payé extraordinaire est, par contre, sujet d'un permiaspéeia
& 1l'exception de certains cas définis lorsque le congé est au
sur la base d’une regle également,/p.ex. le congé d'études,
le congé de maternité, etc./

I= conz$ régulier consiste en le congé de dbase et le @
cengd 2upplémentaire qui sead dus au travailleur. Ici nous
relavons la position no 18 du Collégzs du Travail de la Cour
Suprgme d?apres laquelle le travailleur a droit au congé meme
en cas d'un emploi supplémentaire ou d’une activité accessoires,
et en raison de la poaition no 19 le congé payé régulier est
du au travailleur mgpe 81 1l’entreprise ne l’emploie pas pour

le plzin temps.

Le congé de base s’éléve a 12 jours ouvrables par an
/ § 42/1/ du C?/. En plus du congé simple le travailleur a
droit & un congé supplémentaire dans les cas suivants:
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- Par période de deux ans de service un jour ouvrable
de congé supplémentaire, mais au total 12 jours ouvrables par
an sont accordés / § 49 du décret sur l’application du CT/;

- les jeunes travailleurs jusqu'a 1'age de 16 ans ont
droit & 12 jours ouvrables par an et en sus & 6 jours ouvrables
de congé supplémentaire pour l’année aussi quand ils atteignent
1'age de seize ans respectivement de 18 ans / § 50 /1/ du
décret sur l’application du CT/.

Les femmes travailleuses ont droit & 2 jours ouvrables
par an pour trois enfants et & deux jours ouvrables par an et
par enfant ultérieur jusqu’a la limite de 12 jours ouvrables
par an /§ 50 /2/ du déécret sur l'application du CZ/.

Dans les sphéres de travail nuisibles & la sznté un
congé supplémentaire de 12 jours ouvrables par an et de 24
jours ouvrables par an en cas de travaux soumis & des lésions
dues aux radiations sont accordés si la durée du travail n’a
pas été réduite pour cette raison / § 51 du décret sur 1l'appl.
du CT/. les réegles détaillées sont précisées par le décret no
6/19%7/X.8 du Ministre du Travail,

Les travailleurs des mines effectuant un travail souter-
rain ont droit & un congé payé supplémentaire de 12 jours
ouvrables par an. Les régles détaillées figurent dans le décret
no 1/1971/1.15 du Ministre de 1’industrie lourde.

Aux travailleurs aveugles un congé payé supplémentaire de
6 jours par an est du / § 51 /3/ du décret sur 1l’application
du CT/.

Les travailleurs peuvent avolr droit au congé supplémen-
taire aussi sur la base de lesur sphire de traveil, Ainzi p.ex.
les directeurs d’entreprise et leurs adjoints, les travailleurs
en gservice permanent & l'étranger ont droit & un congé payé’
supplémentaire de 12 jours ouvrables par an /§ 52 /1/ et
§53 /1/ du meme décret sur l’application du CT/.

Ainsi qu?’il a ét€ mentionné plus haut, le congé payé supp-
lémentaire est subordonné & un permis spécial. Par contre, un
congé supplémentaire est du sur la base d’une regle en cas
d’accouchement et en cas d'études / § 43 du cT/.
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la femme enceinte ou accouchée a droit a un congé de
maternité de 20 semaines ce qui peut etre prolongée sur 1l'a-
vis d’ur médecin spécialiste, de 4 semaines si 1l’accouche-
ment est anormal. Du congé de maternité 4 semaines doivent
etre prises avant l’accouchement; sur demande de la femme
travailleuse on peut déroger & cette régle si d’apres l'avis

_de son médecin cela ne porte pas préjudice & sa santé / § 57

du décret sur l’appl. du CT/.

Les jeunes qui, en plus de leur travail quotidien, font
des études ont droit & un congé d’études payé et au rembour-
gement des frais de voyage / § 60 du décret sur 1l’appl. du CT/.
Pour les regles détaillées voir le décret no 23/1974/IX.4
du Yinistre du Travail/.

Le Gouvernement hongrois fait remarquer que des infor- .
mations sont données dans les rapports envoyés au B.I.T.
concernant le congé payé et 1l’exécution des Conventions no
52 et 101 qu?il a ratifiées tout comme de la Convention
no 14 sur le temps de repos dans l’industrie.

4. Les points de vue indiqués sous points 1l et 2 sont va-
lables aussi pour les régions mentionnées; cependant une
dérogation aux cadres généraux peut etre admise par la
convention collective ou le régime de travail.

ARTICLE 8: DROITS DES SYNDICATS i
-fad A/
Conditions législatives et administratives principales

En Hongrie aucun consentement de la part d’une auto- ®
rvité, d’un organe administratif n’est requis pour la forma-
Bizn 22 gymdlsatae La2a droits syndiczun goald garaavtis par 1
Constitution / § 4 /3/ qui porte: "Les syndicats protegent
et renforcent le pouvoir populaire, ils défendent et repré-
gentent les intérets des travailleurs."
Le Code du Travail réglemente les droits fondamentaux

syndicaux qui embrassent lz larze champ des conditions de

vie et de travaii des travailleurs,.Ces dispositions sont
les suivantes:
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l. Droits des syndicats garantis par le Code du Travail

Les syndicats, en tant qu’organes de représentaf;on
et de protection des intérets des travailleurs, ont le droit
de déployer une activité réguliere en vue d’élever lesni-
veaux maatériel, social et culturel des travailleurs, de
protéger et de faire valoir leurs droits et intéréts_re-
latifs aux conditions de vie et de travail, d’obtenir 1le
concours des travailleurs dans ces activités, de les in-
former des questions relatives et de les représenter de-
vant la direction de 1l’entreprise et les organes publics.

/ § 11 /1/ du C1T/.

les organes publics et les entreprises zont tenus de
coopérer avec les syndicats, de promouvoir leur activité et
de communiquer leurs propres observations et positions de
méme que les motifs de celles-ci concernant les propositions
des syndicats / § 11 /2/ du CT/. '

Le Conseil des Hinistres réglemente les questions re-
latives aux conditions de vie et de travail des travailleurs
apres avolr consulté le Conseil Central des Syndicats. Il
publie certaines décisions de concert avec le CC3/§ 12 /1/
du CT/. ? i

C’est seulement de concert avec le syndicat intéressé que
le Ministre intéressé peut réglementer les questions rela-
tives aux conditions de vie et de travail des travailleurs
/ § 12 /2/ du c1/.

Si le réglement relatif aux conditions de vie et de ]
travail relévent de la compéience des ministres du travail, :
des finances ou de la santé et qu’il soit d’une portée gé- 4
nérale /touchant plusieurs branches de 1’économie nationale/ ?
l2 réglementation de caractére général doit se faire de b
concert avec le Conseil Central des Syndicats / § 7 du dé- ' f

|
i
K

L]

cret sur 1l’application du CT/.
L'organe syndical de l’entreprise est en droit de

conclure la convention collective au nom des travailleurs

/ § 13 /1/ du ct/.
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Le consentement de l’organe syndical de 1’entreprise
est requis pour l'’établissement du réglement sur la pro-
tection du travail de l’entreprise. Ce consentement est
également requis dans les questions de caractére général
touchant l’éntreprise ou ges unités plus importantes et
relatives aux rapports de travail mais non-réglées par la
convention collective / § 13 /3/ du CT/.

L’organe syndical de 1l'entreprisze décide de la maniére
de 1'affectation des fonds sociaux et culturels. Avant de
prendre une décision, il doit en demander 1l’avis de
1l’entreprise / § 13 /3 du C1/.

Jes gsyndicats ont le droit de surveiller 1’observation .
des régles relatives aux conditions de vie et de travail
des travailleurs. Dans le cadre de ce droit ils peuvent
demander aux organes intéressés de leur donner des infor-
mations sur l’application des régles relatives aux rap-
ports de travail et peuvent procéder a une enquete auprés
des entreprises. Ces derniéres sont tenues de donner les
informations et détails nécessaires / § 14 /1/ du CT/.

les syndicats attirent lf’attention des organes res-
ponsables de 1l’exécution des regles aux défauts et négli-
gences constatés au cours du controle et dans le cas ou
ces organes ne prennent pas en du tempe les mesures néces-
gsaires, ils peuvent prendre l’initiative pour un a«te
approprid, L’orzane .compétent eat obligdé d’informer le "
smdicat du risultat de cet acte / % 14 /2 du cT/,

L’organe gyndical de 1l'’entreprise a le droit de for-
mer opposition a une mesure prise par l'entreprise qui
est conitraire aux régles relatives aux rapports de tra-
vail ou au traitement conforme & la morale socialiste.
L'exécution des mesures Incrimindee est suspendue jusqu’
2 la décision de 1’organe compétent / § 14 /3/ du c1/.

L'organe syndical de l’entreprise peut communiquer son
opposition a l’entreprise. Si celle-ci conteste le hien-fondé
de 1’incrimination, elle est tenue de la porter endéansg de
3 jours - accozpagné de son avis - devant 1l’autorité de
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surveillance et de faire parvenir une copie de son avis |
a 1l'organe syndical de l’entreprise / § 8 du dscret égr
1’application du CT/.

Au cas ou la réclamation se réfere a tous les tra-
vailleurs ou & un groupe des travailleurs de l’entreprise,
elle sera examinée par les autorités de surveillance de
1’entreprige et du syndicat / § 8 /2/ du dé:ret mentionné.

Pour autant que la mesure incriminée touche un cas
individuel, c’est le comité arbitral qui tranche la question
selon la procédure prescrite pour les litiges de travail
/ § 14 /1/ du ct/. |

Les syndicats participent a la formation des organes
devant statuer sur les litiges Ge travail / § 15 /1/ du CT/.

les syndicats peuvent représenter les travailleurs
devant les trituna.x, les autres autorités et organes dans
les questionstouchant les conditions de vie et de travail,
Dans les questions relatives aux rapports de travail, les
syndicats peuvent agir pour les travailleurs et en leur
nom sans aucune autorisation spéciale / § 15 /2/ du CT/.

Le congentement de 1l’organe syndical hiérarchique,
directement supérieur, est requis pour l’affectation a
un autre lieu de travail d’un fonctionnaire élu du syndi-
cat, pour la résiliation de son contrat de travail par
l’entreprise et en cas de déplacement pour la fixation de
la date & laquelle il doit prendre son nouveau lieu de tra-
vail. Un préavis est & donner & 1’organe syndical supé-
rieur-lorsqu’un fonctionnaire syndical élu employé pour
un travail gans lieu [ixe est affecté & un autre 1ieu de
travail / § 16 du CT/.

Sur la base de l’autorisation regue de 1’Etat, le
Conseil Central des Syndicats assume zusgi les fonctions
dont il a été chargé dans 1’intéret de la protection de
la sécurité et la santé des travailleurs, ainei Que sur
le plan de la sécurité sociale. Il a le droit - dans les
cadres établis par le Conseil des Ministres - & prendre
des mesures qui ont une force obligatoire aux organes
publics comme aux citoyene / § 17 /1/ du CT/.
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Les syndicats organisent le congé payé des travailleurs
utilisant leurs propres fonds et les subventions de 1’Etat
/ § 17 /2/ au c1/.

Conformément aux points I A et B des directives géné-
rales de la préparation du rapport, le Gouvernement hongrois
attire l’attention & ce que depuis l'entrée en vigueur du
.Pacte ce.a.d. depuis le 3 janvier 1976 .un progrés ultérieur
eut lieu en ce qui concerne les droits syndicaux.

L’ordonnance no 12/1976/V.27 du Conseil des Ministres
a notamment complété /des alinées /2/ et /3/ 1’Article 7
du décret sur 1’application du CT:

" Le
a/

consentement du syndicat est requis /alinéa /2/ pour
établir le salaire de base personnel du travailleur; (]

b/ proposer sa décoration au niveau ministériel ou

c/
'a/

plus haut, ou 1l?octroi d?une rénumération;

lui accorder un congé payé supplémentaire ou un
congé de récompense;

lui accorder une habitation par la voie de l’entre-
prise ou appuyer sa demande d’babitation; lui ac-
corder une allocation gociale. L’organe syndical

de 1l'’entreprise exerce ce droit par le truchement

de la personne responsable des questions syndicales.
Pour le cas ou un dirigeant d’une unité supérieure de
1’entreprise est en droit de prendre les mesures né-
cegsaires, le consentewent de l’organe syndical ue .
1’unité en question est nécegsaire sur la baze de

12 recemmandation falta 42 concart avag le rz3pon-
sable syndical. Si 1’on ne parvient pas & s’entendre,
le cadre supérieur et 1l’organisation syndicale de
1l’entreprise prennent en commun la décision.

La protection en matiére de travail / § 16 du CT/ dont

Jouit 1le
riode de

fonctionnaire syndical élu est valable pour la pé-
ges fonctiong et pour la durée de deux ans consécu-

tifs a l'expiration de ses fonctions, exception faite pour
le cas ou il devient indigne de secs fonctions. Au cours de
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la durée de cette protection le consentement de 1l?organe
syndical hiérarchique et directement supérieur est requis
aussi pour déclencher une procédure disciplinaire contre
le fonctionnaire / alinéa /3/."

2. Décret no 17/1968/1V.14 du Gouvernement sur les
infractions

Des sanctions législatives /administratives/ appuient
aussi l'application des droits énumérés, sous point 1, Notam-
ment, le décret cité dispose comme suit:

"Violation des droits evndicaux:

L'employeur qui / § 78 /1/

a/ viole les regles relatives & la protection 4'un
fonctionnaire syndical élu;

b/ exécute une mesure incriminée par le syndicat avant
‘qu’une décision soit prise / § 14 du CT/ par 1’organe
autorisé, est passible d’une amende allant jusqu’a
3000.- Forint.

Seul sur la base d’une dénonciation du secrétaire général
du syndicat de la branche industrielle intéressée peut-on pro-

céder dans la voie légale a cause d’une infraction définie 2
1’alinéa /1/ / § 78 /2/.

3. Décret-loi no 6/1964 sur 1’unification de 1’organisation

de la sécurité sociale

En République Populaire Hongroise les syndicats jouent un
role dominant sur 1le champ de la sicurité sociale, Le décret
cité en dispose comme suit: '

" § 1 /1/ - la République Populaire Hongroise exerce
la direction, la surveillance et le controle de la sécurité
gsociale entierement par la voie du Conseil Central des Syndicats
et pourvoit a ce que ce dernier ait a sa disposition les moyens
matériels y nécessaires, |
/2/ Dans le domaine de la sécurité sociale le Conseil Central
des Syndicats

a/ s’occupe du développement ultérieur de la
sécurité socliale;
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b/ prépare les projets desloi, des décrets-lois, des
‘ordonnances gouvernementales relatifs a la sécu-
rité sociale et les porte devant le Conseil des
Ministres;

c/ réglemente les questions de sécurité sogiale re-

" levant de sa sphere de compétence;

d/ prépare le budget national de la sécurité sociale,
" '~ de meme que le rapport sur le budget et les porte
‘devant le Conseil des Ministres par la voie du

Ministre des Finances;

e/ met sur pied - en tenant compte des dispositions

des §§ 2 et 3 -~ les organes syndicaux et admi-
‘nistratifs exécutant les taches de la sécurité ®
gsociale et définie leur sphere d’ectivité;

‘_ f/ controle l’activité des organes chargés des taches
de la aécurité gociale et surveille leur fonction-
nement.

~ § 2 /1/ Les taches de la sécurité sociale sont accomplies
' par les organes syndicaux et les organes des coopératives, dé-
"aignés de concert avec le Conseil “entral des Syndicats."

5. La Loi no 1111222 sur la aanté

Elle résume les taches syndicales ayant trait & la san-
46 ‘publique. Elle établit d’une fagon générale la sphére de
travail des organisations sociales - dont les syndicats qui
rentrent dans le cadre de cette notion collective - d’unz oa
et d’autre part, met 1?accent en particulier sur les mdthod
11i3zizs par les ayndicats en vuez d’accomplir leu:s tachaa
en matiére d2 la santé, Ces dispositions sont les suivantes:

- n§ 88 /1/ les organisations sociales prenneat une part
active 34 la protection de la santé publique, facilitent 1’uti-
"lisation conforme & leur destination et le fonctionnement des
établigssements et installations sanitaires de meze que la réa-
- 1isation des objectifs ayant trait & la santé publique. Elles
pretent une aide efficace au renseignement de ls population en
matiére d'hygiéne, . - o |
/2/ Dans 1%exécution de leurs taches les organes sa-

nitaires s’appuyent sur les organisations sociales.

W
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/3/ Dans l’accomplissemert de leurs taches concernant
la santé pzbligue, les organes et syndicats rhargés de
telles taches g’appuyent mutuellement. Leg syndicats ont le
droit de controler l'activité portant sur les travailleurs
des organes chargés des taches concernant 1la ganté publique,,
Le ministre publie de concert avec le Conseil Central des
Syndicats les regles sanitaires ayant trait aux exiger.ces
hygiéniques des conditions de vie et de travail des tra-
vzilleurs."

" § 90 les comités médico-&thiques du Syndicat des Méde-
cins, des Fharmaciens et du Personnel de la Santé Publique
veillent a la pureté ‘de la vocation médicale. Ils condamnent
les médecins qui violent les regles de la moralité socialiste
ou leur serment. Ils protégent les médecins faisant preuve
d*un comportement digne de leur vocation."

2. La Toi no V/ 1976 sur 1'éducation culturelle publique

Cette loi est aussi une régle que l’Assemblée Nationale a
créée le 26 octobre 1976 donc depuis 1l’entrée en vigueur du
Pacte., Elle continue .-de développer llactivité des syndicats
dans le domaine de 1'éducation culturelle publique et porte
ce qui suit: '

" § 15 /1/ Dans leur domaine d’activité les organisation
sociales participent a la réalisation des objectifs prévus
au lieu de domicile ou au lieu de travail, a la formation et
au renforcement des communautés de production culturelles.les
organisations sociales aident aussi & exécuter les taches
culturelles, & susciter des exigences culturelles et a les
satisfaire."

les syndicats déploient leur activité culturelle en
particulier aux lieux de travail, dans les logements ouvriers,
au sein des collectivités ouvriéres et des institutions cul-
turelles des entreprises / § 15 /3/." f

" Leg syndicats, les organes de représentation de co-
opératives, 1'Union des Jeunesses Communistes et les organes
de jeunesse autonomes pourvoient a la représentation des in-
térets culturels spécifiques des travailleurs et de la jeu-
nesse / § 16/, : o

e errs——
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- fad B, C, D/

Pour résumer, on peut étadblir ce qui sguit:

/B/ la formation de syndicats, /C/ le droit d’adhérer
cux syndicats, /D/ le droit a la formation et au libre fonction-
nement deg unions gsyudicales sont réglementés par les Statuts
des syndicats, rédigés et adoptés par les syndicats eux-memes.

Dans la Partie II du Code du Travail /Loi II/1967/ sont
réitérés les droits que la Constitution garantit aux syndicats
/ § 11 /1/ respectivement les obligations des autorités et
des entreprises d’Etat vis-a-vis-des syndicats / § 11 /2/.

La Constitution assure le droit a la formation des syndicats
et & 1’adhérence & ceux-ci; elle dispose comme suit:

~ "La République Populaire Hongroise garantie le droit d’as-

sociation. Ce droit est réglé par la Loi / § 65 /1/.

les travailleurs peuvent créer des organisations et mou-
vements de masse pour la protection de l’ordre et deS'conqugtea
du socialisme, pour augmenter la participation & la construce
tion socialiste et a la vie publique, élargir le travail édu-
catif et culturel, réaliser les droits et les obligations du
peuple et renforcer la solidarité internationale / § 65 /2/."

Les syndicats figurent parmi les organisations de masse -
mentionnées a 1%alinéa /2/, .

- /ad E/

En Hongrie aucune regle n’interdit la greve,

- [ad ¥/ '

Aux termes des Statuta d23 gyndicats hongrois, teus
les travaillzurs vivant de lsur raie et salaire peuvent adhérer
aux syndicats, y compris les travailleurs de l’administration
publique réunis au gein du Syndicat des Travailleurs de la Fonc-
tion Publique,

- /ad G/

L’azsurance de3 conditiona ci-haut énumérées signifie en
meme temps que les difficultés survenues sont vaincues.

Aucune difficulté n’a été constatée en ce qui concerne
la mise en valeur des droits syndicaux,
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Le Gouvernement hongrois fait remarquer qu’il o adhéré
aux Conventions Internationales suivantes, ayant trait aux
droits des syndicats: : =

-~ Convention no 87 sur la liberté syndicale.et la
protection des droits gsyndicaux;

- Convention no 98 sur le droit a l'organisetion et sux
négociations collectives;

- Convention no 135 sur les représentants des tra-
vailleures,

Ies rapports sur l’exécution deg conventions susmen=
tionnées sont a la disposition du B.I.T.

En résumant 1l’application des droits syndicaux on
peut congstater ce qui suit:

1/ Les organes publics, les entreprises sont tenus de
coopérer avec les syndicats, de communiquer leurs positions
et les motifs de celles-ci relatives aux observations et
propositions des syndicats / § 11 /2/ du C/. Ce droit syn-
dical le plus général revient a tous les niveaux & tous
les organes syndicaux. )

2/ les ministres ne peuvent réglementer les questions
touchant les conditions de vie et de travail des travailleurs
que de concert avec les syndicats / § 12 /1/ et /2/ du CT/.

3/ Le Gouvernement ne peut réglementer les questions
touchant les conditions de vie et de travail qu’apres avoir
demander 1’avis du Conseil Central des Syndicats ou, suivant
le cas, en commun avec celui-ci,

les droits qui reviennent aux organes syndicaux des

entreprises:

a/ le droit a faire valoir ce que contient le
convention collective;

b/ le droit d’entent;

¢/ le droit d’opinion;

d/ le droit au controle;

e/ le droit & la réclamation /veto/;

£/ participation aux décisions prises dans les
litiges de traveil;

g/ Conseil juridique gratuit /service d’assiatance

juridique/,

- peog wT ALy
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V. ARTICLE 9: DROIT A IA SFCURITE SOCIALE

1. Depuis 1le 1%T juillet 1975 les services médicaux
gratuits, y compris le tiaitement a l’hapital, consti-
tuent un droit civique. '

La loi sur la sécurité sociale regle les questions
y relatives. /Loi 11/1975/. la vigueur de la loi s’étend
sur toute la population et la sphere de sa validité est
réélée par l’ordonnance no 7/1975/VI.4 du Conseil des
Ministres et par le réglement no 8/1975/VI.14 du Conseil
Centrzal des Syndicats. .

Il existe un large service médical et de prévention
dans le pays auquel ont droit tous les citoyens hongrois @
en vertu du décret no 7/1975/VI.24 du Ministre de la Santé.

Le décret no 2/1969/V.4 et le décret no 6/1971/1X.30
du Ministre de la Santé traitent respectivement de 1l'aide
sociale réguliere, de l’asgistance accordée aux aveugles
et de 1?introduction d’une allocation individuelle aux
aveugles. Au sujet de 1'assistance des personnes a capa-
cité de travail réduite voir le décret commun modifié
no 1/1967/1X.22 publié par les ministres du travail, de
la santé et des finances.,

2. Soing médicaux

a/ Dans le cadre du service sanitaire de 1’Etat et sur
la bagse d’un droit civique, tous les citoyens hongrois ont "
droit a 1l’examen médical, au traitement médical nécessaire,
leg soins a l’hapital y compris, au traitement obstetrical
et au service d’ambulance gratuitement, aux médicaments né-
cessaires, aux moyens thérapeutiques, a la prothese den-
taire contre un remboursement réduit.

b/ Fn cas d'incapacité de travailler, si 1l’incapacité
survient au cours de l’assurance ou le premier ou deuxiéme
jour consécutif 2-1la cessation de 1l’assurance, ou bien
apres le troisieme jour mais dans les 15 jours apres la
cessation de l’assurance, le travailleur a droit a une
indemnité journaliere si l’assurance était en vigueur pen-
dant 180 jours consécutifs. L'indemnité journaliere est due

o ety 2RIV DI
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au travailleur pendant la période de sa maladie cependant

un an durant au maximum, pendant 2 ans en cas de tuberculose
et sans limite de temps en cas d’ac:ii2nt de travail. Le mon- 3
tant de 1’indemnité journaliére s’élive aux G5 % du salaire
moyen et a 75 $ pour une période d'assurance plus longzue et des
_rapports de travail ininterrompus. Pendant un traitement a
1’hopitel le malade a droit a2ux 50 5 de 1’indemnité journalit-
re, en cas d’un membre de famille vivant a sa charge aux 80 %.

¢/ Allocation de maternité

Une 2llocation de grossesse et d’accouchexzent revient
aux femmes lorsqu’elles étaient assurées pendant 180 jours
au cours des deux années précédant 1’ac. ouchement. L’allo-
cation est due pendant la durée du congé de maternité /20 se-
maines/. A 1l'allocation de maternité ont droit les femmes qui
au cours de.la grossesse se sont fait examinées au moins une
fois. Le montant des secours de maternité est de 2,500 forint
par enfant,
Secours accordés pour soins donnés & 1’enfant
Ie secours est du aux femmes qui avaient ou ont des
rapports de travail et qui ont pris un congé sans salaire pour
soigner leur enfant jusqu’a l’ige de trois de celui-ci.les fem-
mes qui suivaient des études avant 1’ac~ouchement ont également .
droit a ce secours. Les membres des coopératives agricoles etc.
bénéficient aussi du secours. Actuellement il est de 800 Forint .
par mois /ordonnance no 3/1967/1.29 du Gouvernement/.
d/ On droit 2 la pension d’invalidité les personnes gqui

par suite de l'aggravation de leur état de santé ou d’une défi-
cience corporelle ou mentale perdent 67 de leur capacité de

travail et qu’z2ucune amélioration ne peut etre attendue pendant
un an dans leur état, qui ont acquis 1’ancienneté nécesszire, ne

BT R P AR PO - s

travaillent pas régulierement ou dont le revenu est considérable-
ment inférieur a celui d’avant leur invalidité,L’ancienneté né-
cessaire est de 2 ans avant l’ac::omplissement de l’ige ge 22 ans;
le nombre des années d’ancienneté requises s’éléve confor-
mément a 1’age. Le montant de la pension d’invalidité dépend

de l’gge que le travailleur avait lorsqu’il est devenu infirme,
de la durde des années de service accomplies -juequ’s: 1’éta-
blissement de la pengsion et du degré de 1'invalidité.
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e/ Pension de vieillesse

Ont droit 2 la pension de vieillesse les hommes ayant
60 ans révolus et les femmes ayant 55 ans révolus s’ils
ont au moins 10 ane de service. Dans certaines spheres de
travail plus difficile la limite d'dge est réduite selon
le bénéfice d’ige fixé /une liste séparée énumere les
sphéres de travail donnent droit au bénéfice d’gge/.

Le montant de la pension de vieillesse g’éléve aux
33 < du revenu mensuel moyen calculé sur la base des 3 ans
les plus favorables parmi les 5 derniéres années de ser-
vice en cas d’une durée de service de 10 ans; il augmente
graduellement jusqu’a 75 % en cas d’un temps de service
plus long. Celui qui continue de travailler apres l’acqui- "
gition de son droit & la pension, a droit a un supplément
de pension stimulant de 7 % 8’il est un travailleur manuel
et de 3 % dans les autres spheres de travail; ce supplément
est calculé d’aprés la pension établie.

f/ Les pensions que regoivent les membres de famille
d’un travailleur défunt sont les suivantes: pension de veuve,

allocation d’orphelin, pension de parents.
Une pension de veuve provisoire est due pendant un an

apres le décés de 1’époux. Les femmes dont le mari est mort
comme retraité /ayant eu une pension d'invalidité ou de
vieillesse/ ont droit & la pension de veuve. Une pension de
veuve permanente est due aux femmes qui dans les conditions ci- "
haut mentionnées, ont 55 ans révolus, ou sont invalides ou
ont a leur charge 2 ou plusieurs enfants ayant droit a 1'al-
location d’orpehlin. Pour avoir droit a la pension de veuve
du compagnon de vie, de la femme divorcée ou du mari divorcé,
la loi exige encore 1l’accomplissement d’autres conditions.

La pension de veuve est la moitié de la pen=ion que le défunt
a ou aura reg¢u au moment de sa mort.

Ont droit & l'allocation d’orvhelin les enfants ou les
beaux-enfants de la personne qui disposait déja au moment de
‘gcn déces de l'ancienneté nécessaire ou est décédée comme
retraitée /ayant regu une pension de vieillesse ou d'invalidité/

FIRRS

TN . vor e 4 b st e e Sk 5 b ey B oo 1 e




-39 -

Cette allocation est due jusgu'aux seize ans révolus de 1l’or-
phelin; dans le cas ou il fait des études au cycle du jour d'une
ingtitution d’enseignement, 1’allocation lui est due jusqu’a
1’:schévement de ses études mais au maximum jusqu’a l’gge de 25
ans., L’allocation d’orphelin s’éléeve par orphelin & la moitié

de la pension de veuve; dans certaines cas /pére et mére décédés/
elle est identique a la somme de la pension de veuve.

Une pension de parents est due au parent ou grand-parent
dont 1’enfant /petit-enfant/ est mort apres avoir acquis le
temps de service nécessaire au pension de vieillesse /d’invali-
dité/ ou qui est mort comme retraité avec une pension de
vieillesse /invalidité/ - & condition qu’au moment du déces de
son enfant /petit-enfant/ le parent /grand-parent/ était déja
invalide et qu?il était déja au cours de l’année précédant la
mort de son enfant /petit-enfant/ presque entierement a la charge
de ce dernier. le montant de la pension de parents est identique
a celui de la pension de veuve. Si plusieurs personnes ont droit
3 la pension de parents, celle-¢i doit etre répartie entre elles
dans une proportion égale,

g/ Les allocations de sécurité sociale dues pour les acci=-
dents de travail sont réglementées séparément par la loi. Celui
qui a perdu 15 & 66 % de sa capacité de travail a droit a une
allocation d’accident dans le mesure de son incapacité de tra-
vailler; en cas d’une incapacité de travail excédant cette li-
mite, le travailleur a droit & une pension d’accident sans
compter le nombre de ses anrées de service, En cas de gilicose
le travailleur peut avoir droit a la pension d’invalidité déja
en cas d’une diminution de 50 % de sa capacité de travail. Ia
proportion de la pension d’invalidité d’un accidenté dépend
du degré d’invalidité et du temps de service. Si le travailleur
egt décédé des gsuites de 1l’accident, les membres de sa famille
peuvent recevoir & titre d’ellocation d’accident une pension de
veuve, une allocation d'orphelin ou une pension de parents et
bénéficient de ce que lors de 1?établissement de l’une de ces
allocations le temps de service du défunt n’est pas une condi-
tion premiere,
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ttant donné que les allocations de zscurité
gociale sont en général inférieurez an revenu régu-
lierement regu par le travailleur avant son :ccident,
aux termes des regles du Code du Travail le travaillcur
a le droit de porter plainte contre son cmployeur pour
le rembourgement de la différence. L'’enireprisc cet
responsable - ‘qu’elle goit fautive ou non - des dommages

"découlant d’un accident de travail /d”une maladie pro-

fesgionnelle.

A . ,
h/ Le _secours de chomupge est réglementé pac 1’or-
donnance no 15/195%6,/K11.29 du Couverarment., Cependant,

fiute de prétention 2 un tel secours, aucunc somme |
ce titre n’a été payé depuis 19645, Comme la disposition
2 perdu cn signification priotique, bien qu’elle n’ait
pas été invalidée par le Gouvernement, celui-ci a esti-
mé que la réglemeintation dans le cadce d’une loi en ma-
tiere de sdécurité zociale n’est pas justifiée, |

i/ allocation familinle. Elle est due aux tra-
vailleurs qui ont 2 enfants ou plus & leur :harge.
L?’allocation familiale est également due en cas d4’un
gseul enfant si 1l’assuré/e/ est seul/e/, ou bien si
1’enfant est malade en permanence ou mentalement aé- -
fectueux. Au point de vue du droit 2 1l’allocation fa-
miliale il convient de prendre en concsidérution les en-
fants moins de 16 ans ou Qgés de plus de 16 ans mais
nmoins que 19, qui font des dtudes au cycle du jour
d’une institution dl’enseignement éldémentaire ou secon-
daire, s'ils sont malades en permanence ou ont une Jdé-
ficience corporelle ou mentale, Lorsgue 1l’enfant est
a la charge d’un parent divorcé qui n’a pas dvoit &

*allocation familiale, celle-ci doii etre établie pour
1’enfant d’apres -le droit a 1’allocation de 1l’autre
parent.

Pour couvrir les services de la sécurité sociale,

les employeurs payent une contribution de sécurité go-
ciale et les travailleurs une cotigsation de retraite.

Cette dernieére est de 3% en cas d’un salaire au-dessous
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de 1,800.- Forint; ce taux s?’éleve ensuite progressive-
ment jusqu’a 10 %.

Le Gouvernerment hongrois fait remarquer que ses
organes portent constamment leurs efforts a augmenter
graduellement les allocations de retraite établies an-
térieurement et, d’une fagon générale, les pensions de
bas niveau., La éisposition /Ordonnance no 45/1970/4XI.4.
modifiée du Gouvernement/ d’apres laquelle le montant
des pensions est augmenté de 2 £ maies au moins de 50 Ft,
par an est également importante au point de vue du ni-
veau de vie et de la sécurité sociale.

3« En ce qui concerne la mesure de la réalisation du
droit a la sécurité sociale, des difficultés ne se sont
pas présentées. lLes différences minima existant jusqu?au
1%T juillet 1975 /date de l’entrée en vigueur de la nou-
velle loi/ dans les allocations, telle la disparité entre
la limite d’age des travailleurs ayant des rapports de
travail et celle des membres des coopératives de produc-
tion, ont été éliminées par la nouvelle loi sur la sé-
curité sociale. -

Ie Gouvernement hongrois fait remarquer qu?il a ad-
héré a plusieurs conventions poriant sur l’assurance et la
gécurité sociales, p.ex.

- Conventions no 3 et 103 sur la protection de
la maternité;

~ Convention no 17 sur l'’indemnisation des ac-
cidents de travail;

- Convention no 19 sur 1’&galité de traitement
en cas d’accidents de travail;

- Convention no 24 sur l’assurance maladie dans
1’industrie. ‘

Le Gouvernement de la République Populaire Hongroise
estime que le développement de la sécurité sociale en Hon-
grie correspond largement aux exigences stipulées dans les
conventions susmentionnées.

Abbréviations: T = Hinistre du Travail
T = CODZ DU TRAVAIL

——————
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Preriére session ordinaire, 1978

Point 5 ée l'ordre du jour. Mise en
application du Pacte international
relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels

EXAMEM DES RAPPORTS PRESENTES PAR IES ETATS PARTIES EN APPLICATION DE
L'ARTICLE 16 DU PACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS ECONOMIQUES,
SOCIAUY ®T CULTURELS ET CONFORMEMENT A LA PREMIERE ETAPE DU PROGRAMME
ETABLI PAR LE CONSEIL FCONOMIQUE ET SOCIAL DANS SA RESOLUTION 1988 (LX)

Note du Secrétaire général

1. Aux termes de 1l'article 16 du Pacte international relatif aux droits éco-
nomiques, scciaux et culturels, les Etats parties au Pacte s'engagent & présenter
des rapports sur les mesures qu'ils ont adoptées et sur les progreés accomplis en
vue d'assurer le respect des droits reconnus dans le Pacte. Tous les rapports sont
adressés au Secrétaire général, qui en transmet copie au Conseil &conomique et social,
pour examen, conformément aux dispositions du Pacte. Le Secrétaire général transmet
également aux institutions spécialisées copie des rapports, ou de toutes parties
rertinentes des rapports, envoyés par les Ftats parties au Pacte qui sont également
membres desdites institutions spécialisées, pour autant que ces rapports ont trait

a4 des questions relevant de la corpétence desdites institutions aux termes de leurs

. actes constitutifs respectifs.

2, Aux termes de l'article 17 du Pacte, les Etats parties présentent leurs
rapports par étapes, selon un programme établi par le Conseil &conomique et social.
Tes rapports peuvent faire connaitre les facteurs et les difficultés empéchant ces
Etats de s'acquitter pleinement des obligations prévues dans le Pacte. Dans le cas
ol des renseignements pertinents ont d&8ja &té adressés ¢ 1'Organisation des

Nations "nies ou 4 une institution spécialisée par un Etat partie au Pacte, il
n'est pas nécessaire de reproduire lesdits renseignements et une référence précise
a ces renseignements suffit.

3. En application des dispositions de 1l'article 17 du Pacte, le Conseil économique
et social, par sa résolution 1988 (LX) du 11 mai 1975, a &tabli le programme suivant,
dans le cadre duquel les Etats parties au Pacte présentent, par étapes biennales,

les rapports mentionnés a 1l'article 16 dudit Pacte :

78-03470 VR




E/1978/8
Francais
Page 2

Premidre étape : droits faisant 1l'objet des articles 6 & 9;
Deuxiéme étane : droits faisant 1'objet des articles 10 & 12;
Troisiéme étape : droits faisant 1'objet des articles 13 & 15.

L, Par la méme résolution, le Conseil a invité les Etats parties d présenter au
Secrétaire général, conformément aux dispositions de la quatriéme partie du Pacte
et suivant le programme susmentionné, des rapports sur les mesures gqu'ils ont
adoptées et sur les progrés accomplis en vue d'assurer le respect des droits
reconnus dans le Pacte, et & faire connaitre, lorsque cela est nécessaire, les
facteurs et les difficultés les emp&chant de s'acquitter pleinement des obligations
prévues dans le Pacte. Le Conseil a décidé que les rapports sur les droits visés
dans la premidre étape du programme devraient &tre présentés avant le

ler septermbre 1977 et les rapports concernant les &tapes ultérieures tous les

deux ans par la suite. TI1 a également décidé qu'un groupe de travail de session
du Conseil économique et social, dans leguel les Etats parties au Pacte seraient .
représentés de maniére appropriée et compte dlment tenu d'une répartition
séographique équitable, serait constitué par le Conseil chaque fois que des
rapports devraient lui &tre soumis, afin de l'aider & lex examiner.

5. Conformément au programme &tabli par le Conseil, les rapports correspondant

34 la premiére &tape du nrogramme devaient &tre présentés avant le ler septembre 1977
par les L6 Etats varties suivants : Allemagne (République fédérale d'), Australie,
Barbade, Bulgarie, Canada, Chili, Chypre, Colombie, Costas Rica, Danemark, Equateur,
Espagne, Finlande, Guyane, Hongrie, Irak, Iran, Jamahiriya arabe libyenne, Jamaique,
Jordanie, Kenya, lLiban, Madagascar, Mali, Maurice, llonzolie, Norvége, Panama,
Thilippines, Pologne, République arabe syrienne, REpubl > démocratique allemande,
Be3 de Biélorussie, RSS d'Ukraine, République-Unie de %... unie, Roumanie,
Royaume-Uni, Rwanda, Suéde, Surinam, Tchécoslovaqui«=, Tunisie, URSS, Uruguay,
Yousoslavie et Zaire.

6. Le Seccrétaire général a appelé 1l'attention des Itats parties susmentionnés

sur les dispositions des articles 16 et 17 du Pacte ainsi que sur le texte de la
résolution 1988 (LX) du Conseil. Il a transmis aux Etats parties les directives .
générales pour la rédaction des rapports concernant les articles 6 4 9 du Pacte
établies par le Secrétaire général en coopération avec les institutions spécialisées
intéressées, conformément au paragraphe 8 de la résolution du Conseil, et les a

nriés de présenter les rapports correspondant 4 la premiére étape du programme

avant le ler septembre 1977 pour gue le Conseil éconocmique et social les examine

4 sa premiére session ordinaire de 1978. Les directives générales établies par

le Secrétaire général sont reproduites en annexe au présent document,

T Les rapports des Etats parties susmentionnés qui seront regus a temps pour
que le Conseil les examine & sa premiére session ordinaire de 1978 seront publiés
sous forme d'additifs au présent document.

/oo




NATIONS UNIES

CONSEIL
ECONOMIQUE
ET SOCIAL

Distr.

GENERALE

£/1978/8/Ad44.1

3 janvier 1978
FRANCAIS

ORIGINAL : ESPAGHNOL

APPLICATION DU PACTE INTERNATICONAL RELATIF AUX DROITS
ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS

Rapports soumis conformément & la résolution 1988 (LX)
du Conseil par les Etats parties au Pacte et relatifs
aux droits visés aux articles 6 a4 9

EQUATEUR
1§.septembre 19Ti7

1. Comme suite aux directives gque vous nous avez envoyées en date du ler juin 1977
(référence No G/SO 221/912), j'ai le plaisir de vous soumettre le premier rapport

du Gouvernement &quatorien, conformément aux articles 16 et 17 de la quatriéme
partie du Pacte international relatif aux droits &conomiques, sociaux et culturels
et 4 la résolution 1988 (LX) du Conseil é&conomique et social, rapport qui suit

dans la mesure du possible les régles générales &laborées par vos soins en
application de la résolution susmentionnée.

2. FEn Equateur, deux institutions d'Etat ont été chargées de veiller au respect

des droits reconnus par les articles 6 2 9 du Pacte international relatif aux

droits économiques, sociaux et culturels, qui font 1l'objet du présent rapport. Ce
sont le Ministére du bien-&tre social et du travail et 1'Institut €quatorien de la
sécurité sociale. Les instruments normatifs sur lesquels s'appuient ces institutions
sont respectivement le Code du travail et la loi sur les assurances sociales
obligatoires, dont on trouvera le texte ci-joint,

3. D'autre part, conformément & la Constitution de la République, adoptée en 1945
et actuellement en vigueur, le travail sous ses différentes formes est en Equateur
un devoir social, bénéficiant d'une protection spéciale en vertu de la loi, visant
3 garantir au travailleur les conditions élémentaires d'une existence digne.

4. Selon la législation du travail, qui a un caractére organique et systématique,
nul ne peut, 4 l'exception de cas expressément déterminés par la loi, &tre contraint
de travailler sans contrat. Patrons et employés sont tenus & respecter les termes
du contrat de travail et les contrats collectifs sont tout particulilrement protégés.
Toute disposition qui impliguerait que le travailleur renonce & 1'un quelcongue

de ses droits, ou qui en diminuerait ou en altérerait la portée est nulle.

L'employé a droit 4 un salaire minimum, qui suffise & satisfaire ses besoins
personnels et ceux de sa famille et ce salaire constitue un patrimoine

insaisissable, excepté aux fins de paiement de pensions alimentaires, et ce
conformément &8 la loi.
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5. A travail égal, tout travailleur per¢oit un salaire égal, sans distinction de
sexe, de race, de nationalité ou de religion. Le montant de ce salaire ne

peut faire 1'objet d'aucune diminution ou déduction non autorisée par la loi et il
ne peut etre payé ni en nature, ni en bons jetons de présence ou autres formes de
palement que la monnaie légale; ni non plus & des intervalles dépassant un mois.

6. La journée de travail est de 8 heures au maximum et le samedi aprés-midi est
ch6mé’ de sorte que, hormis les exceptions prévues par la loi, la semaine ouvrable
ne dépasse pas 4l heures. Le travail de nuit est de moindre durée que le travail
de jour; 1l est mieux rémunéré et il ne peut &tre confié ni 3 des femmes ni 3 des
jeunes de moins de 18 ans. Cette derniére disposition constitue une mesure de
protection de la part de 1'Etat vis—d-vis des femmes et des mineurs. La durée
effective maximale de la Jjournée de travail pour les mineurs de fond est de

six heures, la durée totale ne pouvant, en aucun cas, dépasser sept heures.

7. Tout travailleur a droit & un repos hebdomadaire minimal de 42 heures d'affilée
et & des congés annuels qui sont rétribués, de méme que le repos hebdomadaire
et les jours fériés fixés par la loi.

8. L'Etat équatorien reconnalt et garantit aux patrons et aux travailleurs le droit
de se syndiquer aux fins de leurs activités socio—économiques et aux employés de

la fonction publique celui de s'organiser. Il reconnalt en outre aux travailleurs

le droit de faire gréve et aux patrons celui d'imposer des débrayages, moyennant
réglementation. Tout licenciement subit doit s'accompagner des indemnités que

fixe la loi. D'autre part, dans les industries et entreprises nécessitant des
connaissances techniques, le patron est tenu & assurer un programme d'apprentissage,
sous la forme prévue par la loi.

9. Sont tout particulidrement protégées les méres salariées. Les femmes
enceintes ne peuvent &tre congédiées et, dans 1l'intervalle fixé par la loi, on ne
peut exiger d'elles qu'elles accomplissent des travaux demandant un gros effort
physique. La loi définit les périodes, avant et aprés 1l'accouchement, durant
lesquelles elles ont droit & un repos obligatoire et rémunéré, sans perdre aucun
des droits afférents au contrat de travail. Pendant la période d'allaitement, leur
est accordé le temps dont elles ont besoin pour nourrir leur bébé.

10. 1I1 est interdit d'employer des mineurs de moins de 14 ans, excepté dans les cas
prévus par la loi, et le travail des mineurs de moins de 18 ans est strictement
réglementé, L'hygiéne et la sécurité sur les lieux de travail sont réglementées,

de maniére a sauvegarder la santé et la vie des travailleurs. En outre, les
institutions de 1'Etat tendent 4 favoriser le développement dexnormes techniques en
matiére d'hygiéne industrielle et d'hygiéne du travail, afin d'assurer au
travallleur une protection contre les risques professionnels.

11. Les travailleurs sont intéressés aux bénéfices des entreprises, sous la forme

et dans les limites prévues par la loi, laguelle fixe en outre le montant de
bonifications et indemnités pour ancienneté et les conditions nécessaires pour qu'ils
puissent faire valoir leur droit & la retraite. Les sommes dues par le patron

au travailleur - traitements et salaires, indemnités et pensions de retraite -
constituent des créances privilégiées, qui l'emportent méme sur les hypoth&ques.
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12, Les conflits collectifs du travail sont soumis & des commissions de conciliation
et d'arbitrage, composées de patrons et de travailleurs, et présidées par un
fonctionnaire du Ministére du travail. Les conflits individuels sont réglés par la
justice du travail, qui est entiérement gratuite pour le travailleur et dont
l'organisation est gage de célérité dans la procédure et d'équité dans les décisions.
L'inspection du travail, tant en milieu urbain que rural, assure 1'application de

la législation du travail,

13. Les principes constitutionnels &noncés ci-dessus trouvent leur application
pratique dans les régles de droit positif relatives & la législation du travail,
dont 1'expression supréme est le Code du travail, divisé en huit grands titres,

4 savoir : du contrat de travail individuel; du contrat de travail collectif; des
modalités du travail; des risques du travail; des associations de travailleurs et
des conflits collectifs; organisation, compétence et procédures; des sanctions; et
enfin, de la prescription.

14. Chacun de ces titres peut comporter divers chapitres, sections et articles,
réglementant les droits reconnus dans le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels, droits qui font 1l'objet du présent rapport.
Ainsi, pour ce qui est de l'article 7 du Pacte concernant le droit qu'a toute
personne de jouir de conditions de travail Jjustes et favorables, les chapitres ler
de la nature de ce droit et des formes qu'il prend; II : de la capacité de passer
un contrat; III : des effets du contrat de travail; V : de la durée maximale de la
journée de travail, du repos obligatoire et des congés; VI : des traitements et
salaires, des bonifications et rémunérations supplémentaires; VII : du travail des
femmes et des mineurs; X : du licenciement; XI : du fonds de réserve, de sa
disponibilité et de la retraite, réglementent tous les aspects du droit qu'a
quicongue de gagner sa vie au moyen d'un travail librement choisi ou accepté, ¥y
compris les questions d'orientation et de formation technico-professionnelles, et
prévoient la mise au point de programmes, normes et techniques visant 4 assurer

un développement économique, social et culturel durable et un plein emploi productif
dans des conditions qui garantissent les libertés fondamentales - politiques et
&concmiques - de la personne humaine,

15, De la méme maniére, les chapitres premier et II du Code du travail garantissent
d quiconque le droit de former des syncicats et de s'affilier au syndicat de son
choix, sous la seule réserve des régles fixes par 1l'organisation intéressée, en vue
de favoriser et de protéger ses intéréts économiques et sociaux. Au titre IV, les
chapitres ler : détermination des risques et de la responsabilité patronale;

II : des accidents; III : des maladies professionnelles; IV : des indemnités et

V : de la prévention des risques, des mesures de sécurité et d'hygiéne, des postes
de secours et de la diminution des capacités de travail, réglent la sécurité et
1'hygidne sur les lieux de travail et garantissent 1l'application de cette régle-
mentation, conformément 4 ce que stipule le Pacte.

16. Pour ce qui est de l'article 9 du Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels, qui traite du droit de toute personne & la
sécurité sociale, y compris les assurances sociales, il convient de noter que le
-~ -, « - . P . -~ e, .
systéme de sécurité sociale équatorien est un systeéme unifié au plan national,
géré par 1'Institut équatorien de la sécurité sociale, organisme autonome, ayant

/eo.




E/1978/8/Add.1
Frangais
Page U4

personnalité juridique et disposant de fonds propres, indépendamment du trésor
public. Cet organisme est exempt de tout impdt fiscal ou municipal, hormis certaines
exceptions précisées par la loi. Ses recettes ne peuvent en aucun cas €tre grevées
d'impSts.

17. Pour ce qui est des lois, réglements et normes principaux relatifs au régime

de la sécurité sociale, 1'Institut équatorien de la sécurité sociale est régi par

la loi sur la sécurité sociale obligatoire de 1942, avec les amendements de 1963

et autres modifications, ainsi que par ses propres statuts, réglements, normes et
résolutions : résolutions du Conseil supérieur, de la Commission d'appels, des
commissions chargées des investissements, du budget, des licitations et du crédit,
notamment ; Réglement général des préts et lois, ordonnances, réglements et normes
relatives au Plan pilote de sécurité sociale et de l'agriculteur. ‘
18, Le Conseil supérieur est responsable de la direction de 1'Institut équatorien

de sécurité sociale (IESS) dont le Directeur général est le représentant 1légal.

19. Sur le plan de la 1législation, 1'Equateur a mis au point un projet de code de
la sécurité sociale, qui entrera en vigueur sous peu.

20. La sécurité sociale &quatorienne a une particularité fort intéressante : non
seulement elle garantit aux travailleurs une protection dans le déroulement ordinaire
de leur vie et contre les coups du sort.- maladie, maternité, invalidité, vieillesse,
veuvage, décds des parents, accidents du travail, maladies professionnelles,
cessation du travail (forme de chdmage) - et leur accorde une assitance sociale,

mais elle offre également d'autres types de prestations visant & favoriser le
bien~Ctre : préts-logement hypothécaires; préts chirographaires, pour résoudre
certains problémes &conomiques; préts en cas d'urgence (maladie au sein de 1la
famille); préts pour faciliter la constitution et le renouvellement d'apports et
préts automatiques.

21. Ce type particulier de prestations n'entre que depuis peu dans le cadre de la

-’ s, . . 1 . - .~ ~ sa P . P o, ”
sécurité sociale; c'est depuls le cinquieme Congres i1ibé&ro—américain de sécurité .
sociale (Buenos Aires, 1975) qu'elles sont considérées comme des prestations
supplémentaires au titre des assurances sociales, terme qui a regu une acception
élargie audit congrés ol la "sécurité sociale" a été définie comme "recouvrant tout
ce qui se rapporte au bien-étre de 1l'homme".

22. Ces prestations sont assurées en Equateur depuis la fondation de la sécurité
sociale, en 1928; elles visent a4 donner aux affiliés la possibilité de résoudre leurs
problémes de logement, en méme temps qu'a assurer la rentabilité des capitaux
investis, qui servent & améliorer les prestations traditionnelles, en particulier

les pensions d'invalidité et de vieillesse et les pensions en cas de décés., En
Equateur, sont protégés contre toutes les éventualités dont il a été question
ci-dessus les fonctionnaires de 1l'Administration publique, les fonctionnaires
municipaux, les employés de banque, les employés du secteur privé et les ouvriers

qui prétent leurs services ou s'acquittent d'une tiche déterminée en vertu d'un
contrat de travail.
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23. Par ailleurs sont protégés contre certaines, sinon toutes ces éventualités,

les travailleurs indépendants, les personnes exercant des professions libérales,

les artisans, les employés de maison, le clergé séculier, les trieurs de café,

les pécheurs, les travailleurs du batiment, les travailleurs employés par les
paroisses et les employés administratifs dans les entreprises agricoles et. en
vertu d'une disposition spéciale, les travailleurs agricoles indépendants qui vivent
au sein de communes rurales.,

2l. Seuls ne sont pas protégés, en Equateur, les travailleurs agricoles, excepté
ceux qui, comme on 1l'a noté, sont couverts par le régime spécial de la sécurité
sociale agricole. Cette déficience en ce qui concerne la protection des travailleurs
agricoles est due aux sérieuses difficultés que présente la situation de cette
catégorie de travailleurs, ouvriers saisonniers dont les revenus sont bas, et qui
exécutent toutes sortes de travaux. Toutefois, on &tudie sérieusement a 1l'heure
actuelle la possibilité d'€tendre & cet important secteur de la population la
protection de la sécurité sociale.

25. Les prestations dites de santé qui recouvrent soins médicaux et prestations en
espéces sont de deux ordres : sanitaire et économique.

26. Les prestations d'ordre sanitaire consistent en une assistance médicale, .
chirurgicale, hospitaliére, et pour la réadaptation ainsi que la prévention des
maladies; elles couvrent les soins dentaires et la pharmacie en totalité et 1l'achat
et le renouvellement des appareils de prothése. Tous les assurés, y compris les
travailleurs ruraux affiliés, ont droit 3 ces prestations.

2T. Les prestations économiques sont accordées en cas de maladie & tous les assurés
relevant du régime général de la sécurité sociale (fonctionnaires, employés de
banque, employés municipaux, employés du secteur privé et ouvriers). Ceux—-ci
recoivent une allocation en espéces, équivalant 4 75 p. 100 de leur traitement

ou salaire moyen pour les trois derniers mois de travail, pendant les 10 premiéres
semaines d'incapacité de travail, et 4 66 p. 100 3 concurrence de 26 semaines
au-deld desquelles si l'incapacité se prolonge, 1l'employé a droit & une pension

au titre de 1'assurance-invalidité., A cet effet, la période pendant laguelle il a
8té versé une allocation est considérée comme période dlaffiliation effective.

28. Les prestations d'ordre sanitaire, comme les prestations d'ordre économique,
sont consenties aux assurés ayant versé des cotisations mensuelles pendant six mois
au moins et s'étant acquittés, dans la période précédant le début de la maladie,

de deux mois de cotisations au minimum.

29, Les accidents du travail et les maladies professionnelles ne donnent pas droit
-~ T . 3 -~ ~ ] .
a l'allocation susmentionnée, Ils relevent de 1l'assurance contre les risques

: . . . : . ; ~ . , .
professionnels, Mails pendant les six moils qui suivent l'arret de travail, 1l'assuré
a droit & 1l'assurance-santé. En vertu d'une disposition spéciale, les retraités
sont eux aussi couverts par 1'assurance-santé.

30, Au titre des prestations en cas de maternité, les assurées, y compris les

femmes rurales, recoivent une assistance obstétrique, prénatale, au moment de

1l'accouchement et apreés les couches, une allocation en espéces pendant les trois
. - P . 5 .

semaines qul précédent et les quatre quili sulvent l'accouchement, une layette et

elles ont droit & une heure par jour sur leur temps au travail pour allaiter le

nourrisson, et aux soins médicaux pour le b&bE&, pendant sa premisre année.

[




E/1978/8/Add.1
Frangais
Page 6

31. Ces prestations sont dues aux assurées ayant versé au moins six mois de
cotisations au cours de l'année précédant 1l'accouchement. Il n'y a pas de période
de carence pour les rurales qui peuvent bénéficier de ces prestations dés le jour
de leur inscription au régime de la sécurité sociale agricole.,

32. Pour avoir droit aux prestations d'invalidité&, l'assuré doit avoir versé au
moins 60 cotisations mensuelles ou se trouver dans 1'incapacité de travailler,
que ce solt en raison d'une maladie ou de tout autre trouble, physique ou mental.

33. La pension d'invalidité est versée 4 l'assuré a dater du jour oil, & la suite
d'un examen médical, il en aura fait la demande. Dans le cas d'un invalide qui
aurait pergu l'allocation maladie, la pension est octroyée & partir du jour ol cesse
1'allocation. Le montant de la pension équivaut & 75 p. 100 du salaire le plus
élevé qu'ait percu l'assuré ou de son salaire moyen.

3k. A dater du moment ol le bénéficiaire aura recouvré sa capacité de travail, sa
pension est réduite progressivement : de 15 p. 100 le premier mois, de 30 p. 100
le deuxiéme; de 45 p. 100 le troisiéme; de 60 p. 100 le quatrildme; de T5 p. 100

le cinquiéme et de 90 p. 100 le sixiéme. Il n'est plus versé de pension & partir
du septidéme mois.

35. En plus de la pension d'invalidité, le bénéficiaire a droit aux prestations
suivantes : médecine préventive et curative et ré€ducation en vue de la reprise
du travail. Il existe également un service de prévention de l'invalidité,

36. En régle générale, les prestations vieillesse sont dues aux assurés ayant

55 ans révolus et au moins 30 années de service, Il existe toutefois un bardme des
années de service nécessaires en fonction de 1'Age pour faire valoir ses droits & la
pension de retraite, baréme qui est le suivant

60 ans — 25 ans de service
65 ans — 15 ans de service
66 ans — 14 ans de service
67 ans - 13 ans de service
68 ans - 12 ans de service
69 ans — 11 ans de service
T0 ans — 10 ans de service
Quel que soit 1l'age : 35 ans de service

37. Autre condition & satisfaire pour bénéficier de la pension de retraite

n'exercer aucun emploi ou ne préter aucun service réglementé. Le montant de la
pension de base est équivalant 4 75 p. 100 de la moyenne des cing salaires les plus
élevés, auxquels on ajoutera 1,25 p. 100 par année de service supplémentaire,

Jusqu'd concurrence de 100 p. 100 de ladite moyenne. Les retraités pour cause de
vieillesse, qui réintégrent le régime de la sécurité sociale obligatoire, ont le
droit de percevoir simultanément leur pension de retraite et le traitement ou salaire
que leur vaut le travail qu'ils font. Lorsque cesse le nouvel emploi, ils ont

droit 4 une augmentation de leur pension de retraite.,
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38. I1 existe €galement dans le cadre des prestations de retraite un autre type

de pension dite "pension spécial réduite'’ que peut demander tout assuré ayant moins
de 45 ans et 25 années de service. Cette pension est équivalente & 45 p. 100 des
75 p. 100 de la moyenne des cing salaires les plus élevés.

39. Notre systéme de sécurité sociale prévoit également des prestations au bénéfice
des survivants de lfassuré, sous la forme de pensions de veuf (veuve) aux

ayants droit : la veuve d'un retraité, la veuve d'un assuré ayant travaillé au

moins cing ans; enfin, le veuf invalide, qui aurait vécu & la charge de 1'assurée
défunte, sous réserve qu'il n'existe pas d'enfants de son mariage avec 1l'assurée,

40. Il n'est pas versé de pension dans les cas suivants
a) Lorsque, a la date du mariage, l'assuré avait 60 ans révolus;

b) Lorsque, au moment du mariage, l'assuré percevait une pension d'invalidité
sous réserve gu'il n'existe pas d'enfants de son mariage avec le conjoint survivant;

c¢) Lorsque, & la date du décés, les conjoints étaient séparés depuis plus
de 10 ans;

d) Lorsque, par décision judiciaire, le veuf ou la veuve a été déclaré auteur
ou complice de la mort de son conjoint;

e) Lorsque la veuve se remarie.

41, La pension de veuf (veuve) équivaut 4 40 p. 100 de la pension d'invalidité
ou de vieillesse que percevait l'assuré(e), ou de son dernier salaire. A défaut
de veuve ou d'enfant, la pension peut &tre versée i la mére du défunt, au cas ol
celle—ci aurait vécu & sa charge. A défaut, elle peut 1'&tre & son pére, si
celui-ci n'est pas en mesure de travailler et vivait 34 la charge du défunt. Dans
les cas ci-dessus, la pension est réduite 4 20 p. 100,

L2, 8i 1l'assuré n'a pas d'ascendants directs, la pension de veuf (veuve) est versée
~ ~ ~ >~ Pl g

a concurrence de 10 p. 100 & ses fréres et soeurs, 8gés de moins de 18 ans ou

dans 1'incapacité de travailler. En régle générale, le montant des pensions de

veuf (veuve) ne peut &tre supérieur au montant de la pension que percevait le
défunt.

43. Dans le cas des orphelins, ont droit & pension : les enfants de sexe masculin,
dgés de moins de 18 ans, ou de 25 ans s'ils sont étudiants; en cas d'invalidité,

il n'y a pas de limite d'dge. Y ont droit en outre les enfants de sexe féminin,
célibataires, veuves ou divorcées, quel que soit leur &ge, d&s lors qu'elles
vivaient & la charge de 1l'assuré et qu'elles n'ont pas d'autre moyen de subsistance.

4L, Le montant de la pension versée aux orphelins est de 20 p. 100 de la pension
ou du traitement que percevait le défunt, excepté dans le cas d'orphelins de pére
et de mére, ol il est de 40 p. 100. Il n'est fait aucune distinction s'agissant
d'enfants i1llégitimes ou adoptifs.
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45, TI1 existe deux catégories de prestations concernant les accidents du travail

et les maladies professionnelles : prestations—santé et prestations de soutien

économique. Les prestations pour maladie professionnelle sont accordées en vertu

des mémes critéres que pour les maladies ordinaires; toutefois l'assuré a droit &
1l'allocation en especes, d€s le lendemain du jour ou il a fourni la preuve de son .
incapacité et les versements peuvent porter sur un an. Pendant les 10 premiéres
semaines, le montant en est de 75 p. 100 du salaire moyen au cours de la derniére
année de travail et de 66 p. 100 ensuite. Si 1l'accident ou la maladie profes-—
sionnelle entrainent une diminution de la capacité de travail, l'assuré a droit

a4 une pension, conformément & un baréme international d'évaluation de ce type
d'incapacité.

46, En cas d'incapacité majeure, la pension équivaut 4 80 p. 100 du traitement ‘
ou salaire qu'aurait perqgu l'assuré, A l'intention des accidentés du travail ou de

ceux qui sont atteints de maladie professionnelle, il est prévu un service de
rééducation. L'assuré, victime d'un accident, a le droit d'@tre hospitalisé sur

le champ. Il doit aviser la sécurité sociale de son hospitalisation dans les

72 heures, afin de se faire rembourser ses dépenses.

LT. A la différence de certains pays, l'Equateur n'a pas d'assurance-chdmage; il
existe toutefois une disposition spéciale, adaptée & la situation nationale. Il
s'agit de l'assurance—cessation d'emploi : si un assuré qui a a son actif au moins
deux ans de services ininterrompus se trouve sans travail, il a droit & recevoir,
en un seul versement, une somme déterminée, &quivalant au produit du montant des
salaires pergus par un coefficient correspondant a4 la durée des services fournis.

48. Les prestations familiales sont, dans le systdme de sécurité sociale

équatorien, axées sur le bien-&tre; elles consistent notamment en préts—logement

et autres prestations dont il a &té question plus haut; ou revétent la forme de

bourses d'é€tudes pour les assurés; de bourses pour les enfants handicapés; d'une

retraite spéciale pour les travailleurs des industries graphiques; d'une aide pour

frais d'obséques; d'une assurance—dégrévement pour les préts—logement; ou encore .
des services d'un mont—de-piété; d'un centre de formation pour les employés et des
coopératives d'achat.

49, Le financement des prestations de la sécurité sociale équatorienne est assuré

de la fagon suivante : cotisations individuelles équivalant 4 9 p. 100 des
traitements ou salaires; cotisation patronale équivalant a 9,5 p. 100 des traitements
ou salaires; contribution de 1'Etat, €quivalant 4 40 p. 100 du montant des pensions
qu'octroie 1l'Institut équatorien de la sécurité sociale; revenus des investissements;
versement annuel fixe de 15 600 000 sucres pour la sécurité agricole, montant qui
peut @&tre révisé en hausse si le budget annuel le demande; enfin, amendes,
contraventions et successions d'intestats.

50, Les dispositions ci-dessus, concernant la sécurité sociale, n'ont fait que
compléter les termes de la Constitution politique de la République équatorienne,
actuellement en vigueur, laquelle 3 l'article 149, &tablit que : "La prévoyance et
l'assistance sociales sont des services auxquels 1'Etat ne peut se soustraire

et qui visent essentiellement :
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La sécurité sociale, qui a pour but de protéger l'assuré et sa famille contre
la maladie, 1'invalidité, la vieillesse, en cas de maternité, de veuvage,

et de décés d'un ou des deux parents, contre le chlmage et autres éventualités,
protection dont devront bénéficier le plus grand nombre possible des habitants
du pays. Elle sera financée par des cotisations &quitables, versées par 1'Etat,
les patrons et les assurés eux-mémes.

La sécurité sociale est un droit inaliénable pour les travailleurs, y compris
les employés de la fonction publique.

L'assurance contre les risgues du travall est obligatoire; elle est & la charge
du patron et sous contrdle de 1l'Etat.

Les dispositions touchant la sécurité sociale seront appliquées par 1'inter-—
médiaire d'institutions autonomes, dont les organes directeurs comprendront

des représentants de 1'Etat, des patrons et des assurés, dans la proportion
fixée par la loi.

Les fonds ou réserves de la sécurité sociale ne peuvent &tre affectés a d'autres
fins que celles qui ont présidé & sa création.”

Le Gouvernement &gquatorien est tout disposé & développer le présent rapport

ou & fournir tout complément d'information dont le Secrétaire général ou le Conseil
économique et social souhaiteraient avoir communication.

Veuillez agréer, etc.

Pour le Ministre,

Le Directeur général des
affaires politiques,

(Signé€) Hernidn VEINTIMILLA SALCEDO
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Liste des textes de référence joints au Jr'a:pport;E

1. Réglementation de la sécurité sociale
(Contient les réformes apportées avant le 31 octobre 1969)
Tome premier, troisiéme &dition

2. Statuts des services médicaux de la sécurité sociale
En vigueur depuis le 6 aolit 1959
(Contient les réformes apportées avant le 30 juin 1968)

3. L'IESS et vous
(Office national de 1'éducation pour la santé)

4, Prestations de 1'Institut équatorien de la sécurité sociale
(ABC de 1'assuré) No 10

5. Bulletin
Régles, résolutions et jurisprudence

No 21, janvier—juin 1976

6. Code du travail
Comprend les derniéres réformes en date

1977

7. Loi sur la sécurité sociale obligatoire

# Ces documents peuvent €tre consultés au Secrétariat dans la version
originale fournie par 1'Equateur.
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Annexe

DIRECTIVES GENERALES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS CONCERNANT
LES ARTICLES 6 A 9 DU PACTE INTERNATIONAL RELATIF AUX DROITS
ECONOMIQUES, SOCIAUX ET CULTURELS

établies conformément & la résolution 1988 (LX)
du Conseil économique et social

I. DIRECTIVES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS CONCERNANT TOUS
LES DROITS ENONCES DANS LES ARTICLES 6 A 9 DU PACTE

A. Conformément aux articles 16 et 17 du Pacte et au programme &noncé dans la
résolution 1988 (LX) du Conseil économique et social, le Gouvernement de chacun
des Etats parties au Pacte est prié de présenter, avant le ler septembre 1977,

un rapport sur les droits visés aux articles 6 4 9 de la troisidme partie du
Pacte. Comme le précisent le paragraphe 1 de l'article 16 et le paragraphe 2

de l'article 17 du Pacte, les Etats sont invités & présenter des rapports sur
"les mesures qu'ils auront adoptées et sur les progrds accomplis en vue d'assurer
le respect des droits reconnus' dans ces articles, et & faire connaitre "les
facteurs et les difficultés empéchant ces Etats de s'acquitter pleinement des
obligations prévues" dans ces articles.

B. Il est suggéré que, dans cette premifre série de rapports, les Etats
exposent les conditions de base existant dans leur pays ainsi que les principaux
programmes et institutions s'occupant des droits visés aux articles 6 3 9, et
fassent ressortir comment ces conditions, programmes et institutions ont &volué
depuis l'entrée en vigueur du Pacte, c'est-a-dire depuis le 3 janvier 1976.

C. Si des renseignements pertinents ont déji été fournis & 1'Organisation des
Nations Unies ou & une institution spécialisée - par exemple dans le cadre du
systéme des rapports périodiques sur les droits de 1l'homme créé par la

résolution 1074 C (XXXIX) du Conseil économique et social ou dans des rapports
présentés en application des articles 19 ou 22 de la Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail - il ne sera pas nécessaire de reproduire ces rensei-
gnements; il suffira de renvoyer avec précision aux renseignements ainsi fournis,
en indiquant de préférence les documents pertinents.

D. I1 serait bon que le texte des principaux réglements, lois. conventions
collectives et arréts des tribunaux mentionnés dans les rapports y soit annexé.

E. Conformément au paragraphe 2 de la résolution 1988 (LX), le. Etats parties,
lorsqu'ils &tablissent leurs rapports sur les droits énoncés aux articles 6 & 9,
sont priés de préter attention aux questions visées par les articles 1 4 5 des
premiére et deuxiéme parties du Pacte a savoir :
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1) Droit des peuples & disposer d'eux-mémes, tel qu'il est reconnu a
l'article premier du Pacte;

2) Mesures prises et difficultés rencontrées pour assurer 1l'exercice des
droits énoncés aux articles 6 2 9 sans discrimination aucune fondée sur la race,
la couleur, le sexe, la langue, la religion, 1'opinion politique ou toute autre
opinion, l'origine nationale ou sociale, la fortune, la naissance ou toute autre
situation et progrds accomplis 3 cet égard (paragraphe 2 de l'article 2);

3) Mesure dans laquelle les droits énoncés aux articles 6 4 9 sont garantis
aux non-ressortissants;

4) Mesures prises et difficultés rencontrées pour assurer, en application
de 1l'article 3, le droit égal de l'homme et de la femme au bénéfice des droits
énoncés aux articles 6 3 9 et progrés accomplis & cet égard;

5) Limitations &ventuellement imposées 4 l'exercice des droits &énoncés aux
articles 6 3 9, raisons de ces limitations et sauvegardes contre les abus en la
matiére, avec communication du texte des lois, réglements et jugements pertinents
(articles 4 et 5).

II. ARTICLE 6. DROIT AU TRAVAIL

A. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux visant 4 promouvoir et sauvegarder le droit au travail tel qu'il est
défini dans cet article.

B. Renseignements sur :

1) Le droit qu'a toute personne d'obtenir la possibilité de gagner sa vie
par un travail librement choisi ou accepté, et en particulier sur l'absence de
contrainte dans le choix de l'emploi et sur les garanties contre la discrimination
en matiére d'accés a 1'emploi,

2) Les politiques et les techniques permettant d'assurer un développement
économique, social et culturel constant et un plein emploi productif dans des
conditions qui sauvegardent aux individus la jouissance des libertés politiques
et économiques fondamentales;

3) Les mesures prises pour assurer la meilleure organisation possible du
marché de 1'emploi, et notamment les procédures de planification de l'utilisation
de la main-d'oeuvre, la collecte et l'analyse des statistiques de l'emploi et
1l'organisation d'un service de 1l'emploi;

4) L'orientation technique et professionnelle et les programmes de formation;

5) La protection contre le licenciement arbitraire;

6) La protection contre le chdmage. /
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C. Renseignements disponibles, d'ordre statistique ou autre, sur le niveau de
1'emplol et 1'importance du chdomage et du sous—emploi dans le pays; difficultés
limitant le degré de jouissance du droit au travail et progreés accomplis dans
ce domaine.

ITI. ARTICLE 7. DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL
JUSTES ET FAVORABLES

A. Rémunération

1. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux visant & promouvoir et sauvegarder, dans ses divers aspects, le droit
& une rémunération équitable tel qu'il est énoncé 3 1'alinéa a) de l'article 7.

2. Principales méthodes utilisées pour fixer le salaire (systéme de fixation
d'un salaire minimum, négociations collectives, dispositions réglementaires, etc.)
dans les divers secteurs et nombre de travailleurs visés; renseignements sur les
catégories et le nombre de travailleurs dont le salaire n'est pas encore fixé
selon ces méthodes.

3. Renseignements concernant les €léments de rémunération des travailleurs
autres que le salaire proprement dit (primes, taux différentiels d'indemnité de
cherté de vie, etc.)-

4. Statistiques montrant 1'dvolution des niveaux de rémunération (notamment du
salaire minimum et du salaire moyen d'un échantillon représentatif des occupations)
et 1'évolution du colit de la vie.

5. Dispositions et méthodes visant & assurer le respect du droit & une rémuné-
ration égale pour un travail de valeur égale, et & assurer en particulier que les
femmes se voient garantir des conditions de travail qui ne sont pas inférieures
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d celles dont bénéficient les hommes et regoivent la méme rémunération qu'eux
pour un méme travail.

6. Difficultés rencontrées pour étendre 3 tous les travailleurs les mesures
visant & faire en sorte qu'ils recoivent une rémundration équitable qui leur
procure, i eux et & leur famille, une existence décente conformément aux dispo-
sitions du Pacte.

B. Sécurité et hygiéne du travail

1. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux visant 3 promouvoir et & sauvegarder le droit & la sécurité et &
1l'hygiéne du travail, tant d'une maniére générale que dans des secteurs d'occu-
pation déterminés.

2. Principaux moyens et procédures (notamment services d'inspection et organes
divers, 4 l'échelon national et local et 3 ceux de la branche d'activité &concrique
et de 1l'entreprise, qui sont chargés de promouvoir et superviser la sécurité et
l'hygiéne du travail) permettant de s'assurer que ces dispositions sont bien
respectées sur les lieux du travail. /
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3. Renseignements sur les caté@gories de travailleurs ou les secteurs ou les
mesures visant 4 assurer la sécurité et 1'hygiéne du travail n‘auraient pas encore
été pleinement appliquées, et sur les progrés accomplis, le cas échéant. pour
assurer ce droit aux travailleurs visés.

b, Renseignements d'ordre statistique ou autre sur le nombre, la nature et la
fréquence des accidents du travail et les cas de maladies professionnelles.

C. Egalité des chances de promotion
1. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux visant a favoriser et & sauvegarder 1'égalité des chances de promotion ‘
dans l'emploi.

~

2. Principaux arrangements et procédures destinées 4 assurer l'exercice de ce
droit dans les secteurs public et privé, notamment programmes de formation,
politiques et stages, procédures de promotion, planification de la carriére, et
importance de la participation des représentants des travailleurs & ces arrangements.

3. Pacteurs et difficultés limitant le degré d'application de ce droit et progres
accomplis a4 cet é&gard.

D. Repos, loisirs, limitation de la durée du travail et congés payés

1. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux visant 4 promouvoir et i sauvegarder le droit au repos, aux loisirs,
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d la limitation raisonnable de la durée du travall et aux congés pays périodiques.

2. Renseignements sur la situation de fait et de droit existant dans les divers
secteurs d'activité en ce qui concerne : i) le repos hebdomadaire; ii) la durée

normale du travail et les heures supplémentaires; iii) les congés payés; iv) la ‘
rémunération des jours fériés.

3. Principales dispositions et procédures permettant l'exercice de ces droits
dans les divers secteurs, y compris les branches d'activité économique et les

services ol le travail est continu, comme les services de santé, la police, etc.

L. Facteurs et difficultés limitant le degré d'application de ces droits et
progrés accomplis & cet égard.

IV. ARTICLE 8. DROITS SYNDICAUX
A. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux visant & promouvoir, 4 sauvegarder ou 4 réglementer les droits

syndicaux sous leurs divers aspects tels qu'ils sont définis dans cet article.

B. Droit de former des syndicats et de s'y affilier

1. Exposé des dispositions juridiques ou autres régissant le droit de former
des syndicats et de s'affilier au syndicat de son choix. En l'absence de dispo-
sitions expresses, indications sur la maniére dont ce droit est assuré dans
la pratique.

/e




E/1978/8
Francais
Annexe
Page 5

2. Restrictions apportées 3 l'exercice de ce droit et précisions détaillées sur
les dispositions juridiques qui prescrivent ces restrictions.

C. Droit des syndicats de former des fédérations

Dispositions juridiques ou autres régissant le droit des syndicats de
s'affilier & des fédérations ou confédérations nationales et droit de ces derniéres
de former des organisations syndicales internationales et de s'y affilier; en
l'ebsence de dispositions expresses, indications sur la maniére dont ce droit est
assuré dans ls pratique.

D. Droit des syndicats d'exercer librement leur activité

1. Conditions dans lesquelles les syndicats peuvent user de leur droit d'exercer
librement leur activité.

2. Restrictions qui peuvent &tre apportées a ce droit.

E. Droit de gréve

Dispositions juridiques ou autres régissant ou affectant l'exercice du droit
de gréve; en l'absence de dispositions expresses, indications sur la situation
de fait touchant ce droit.

F. Restrictions particulidres imposées d l'exercice des droits visés sous B
~ . - .
a& E ci-dessus dans le cas des membres des forces armées, de la police ou de
l'administration de 1'Etat.

G. TFacteurs et difficultés limitant le degré d'spplication des droits
syndicaux sous leurs divers aspects et progres accomplis dans ce domaine.

V. ARTICLE 9. DROIT A LA SECURITE SOCIALE

1. Lois, réglements administratifs, conventions collectives et jugements
principaux et tous autres types de dispositions concernant le systéme de sécurité
sociale, ¥ compris les régimes d'assurance sociale.
2. Principales caractéristiques des régimes en vigueur dans chacune des branches
de la sécurité sociales énumérées ci-aprés; indiguer en particulier pour chacune
d'elles le pourcentage de la population bénéficiaire, la nature et 1l'importance
des prestations, et la méthode de financement du régime.

a) Soins médicaux;

b) Prestations en espéces en cas de maladie;

c¢) Prestations de maternité;

d) Prestations d'invalidité; /
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e) Prestations de vieillesse;

£) Prestations aux survivants:

g) Prestations pour accidents du travail,

h) Allocations de chdmage;

i) Allocations familiales.
3. Facteurs et difficultés limitant le degré d'application du droit a la
sécurité sociale; progrés accomplis, notamment en ce qui concerne la couverture
de nouveaux domasines de sécurité sociale, l'extension des régimes existants a

de nouveaux groupes de population et les améliorations apportées & la nature ou
a l'importance des prestations.




