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ARTICLE 6 : LE DROIT AU TRAVAIL

Dans la Con*t1tut1on politique de la République de Colombie, le travail est
considéré comme une obligation sociale et bénéficie de ce fait d'une protection
particuliére de 1'Etat (voir annexe 1, droits civils et garant1es sociales -
Constitution colormbienne). Pour consacrer ce principe et proteger 12 travailleur,
le gouvernement a &tebli un ensemble de régles, de lois et de réglements contenus
dans le Code du travail et dans la Constitution de la République de Colombie, qui
offrent les garanties suivantes :

' 4

1. Liverté de traveil - Nul ne peut empé: jer les autres de travailler, ni de se
consacrer & la profession, 8 1l'industrie ou au comeerce de leur choix, sous
réserve que 1'ect1v1te soit licite, szuf par une décision d'une autorité
competente visant & protéger les droits des travailleurs ou de la société dans
les cas’ prevus par la loi (art. 8 du Code du travail).

2. Egalité des travailleurs - Tous les travailleurs sont €gaux devant la loi,
bénéficient des mémes protections et garanties et, en consfquence, toute
distinction juridique entre les travailleurs, fondée sur le caractére
intellectuel ou raruel du traveil, sa nature ou sa rétridbution, est abolie,
gous réserve des exceptions prévues par la loi (art. 10 du Code du travail).

3. Droit esu travail - Toute perscnne & droit au travail et est libre de choisir
une profession ou un emploi, dens lzs limites prévues par la Constitution et
par la loi (art. 11 du Code du travail).

x lLes documents mentionnés dans le présent ravport en tent qu'annexes 1 & 21
peuvent étre consultés aux archives du Secrétariat dans la langue or151nale tels
qu'ils ont €té regus de la Colombie.

78-10740 . ~ . [eee

(13 p.)



E/1978/8/A44.17
Franceis
Page 2 .

L.

Rémunération du traveil - Tout travail dévendant doit &tre rémméré (art. 27
du Code du travail).

Plein emploi - L'Ftat intervient, en vertu de la loi, pour assurer le plein
emploi des ressources hurmaines et naturelles, dans le cedre d'ume politique

dec revenus et des salaires selon laquelle 1l'objectif principsl du dévelop-
pement &conorique est 1la justice sociale et 1'évolution harmonieuse et intégrée
de l'ensemble de 1= comrunauté et en varticulier des classes prolétaires (voir
annexe 1, art. 32 de le Constitution).

En Colombie, l'orgenisetion et le contrdle du warché de 1'emploi sont assurés
par la Division de 1'erploi et des ressources humaines du Ministére du travail
et de 1a sécurité sociale. Pour 1'aider dans cette téche, le Ministére du
travail dispose de bureaux régionaux implantés dans tout le pays, qui
conseillent les entreorises et les travailleurs sur tout ce gui & trait au
marché du travail. ,

On a créé en Colombie (&écret 2676/71) des agences de 1'emploi, dont le but est
de procurer des travailleurs permanents ou temporaires & des tiers (personnes
physiques ou morales). ' .

Le Ministére du travail et de le sérurité sociale, par l'interrédiaire de sa
division de 1'emploi et des ressources humaines et de l'inspection du travail,
surveille et supervise 1'ensemble des agences ou services de placement du
peys, en sollicitent et effectuant des visites et en imposant le cas &chéant
des sanctions nécessaires.

Programmes d'orientation et de formation technique et professionnelle - A cet
épard, il convient de signaler le rdle importent du Servicio Facional de
Aprendizaje, "SEKA" (Service nstional de 1'sporentissage). (Voir annexe 2 -
SENA, et ennexe 3 - contrats d'epprentissage.) '

On & créé ces dernidres enndes un grand nombre d'universités et de centres de
formetion, publics et privés, qui dispensent un enseignement supérieur
technique et professionnel dans divers domaines (voir annexe L ~ 1'enseignement

supérieur en Colombie, 1976).

Protection contre le licenciement arbitreire - La loi colombienne protége le
travailleur contre le licenciement chaque fois qu'une telle mesure est prise
sans raison velable, cosformément aux dispositions de 1’article 6L du Code du
travail, (voir annexe 5) et, par conséquent, toutes les fois que le motif du
licenciement n'est pas prévu & 1l'article 62 du Code du traveil (voir annexe 5).
Pour les aspects concrets de la résiliation du contrat de travail, et pour le
teblesu des indemnités que 1'employeur doit verser en cas d'annulation
unilatérale du contrat de travail sans motif valable, voir annexe 6.
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ChGmage - Pour permettre d'évaluei le taux actuel de 1l'emploi et du chbmage
en Colorbie, on & annexé des tablesux statistiques &teblis en juin 1977 par le
Dénartement national de statistiques "DANE" (voir annexes T et 8).

Les données stetistiques montrent 1'indice de 1'emploi et du chdmage enregistré
dans sept villes, comptant au total 7 179 672 habitants, dont 3 354 SLT hommes
et 3 825 125 femmes. Le total de la population en dge de travailler (plus de
12 ans) est de S 285 084: si 1'on ne prend pas en compte les Etudiants, les
personnes employées 8 des travaux ménagers, les invalides et autres, on
obtient une population active de 2 589 135 personnes, dont 263 830 sont au
chdmage, ce qui porte le taux de chdmage pour les sept villes & 10,2 p. 100.

ARTICLE Ko 7 : DROIT A DES CONDITIORS DE TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

Rérunération

L'article 143 du Code du travail colombien garantit le justice en matiére de
salaire par la disposition suivante :

A travail égal, salaire égal - & un travail égal, sauf différence de poste, de
durée du traveil et de conditions de rendement, doit correspondre un salaire
égal, corprenant tous les &léments visés & 1'article 127.

Article 127 - Composition de la rémumnération - Le salsire est constitué non
seulement par la rémunération fixe ou ordinaire, mais par tout ce que le
travailleur regoit, en espéces ou en nature, en rétribution d'un service,
quelles qu'en soient la forme ou 1l'appellation, tels que primes, gratificetions,
bonifications habituelles, paiement d'un travail supplémentaire ou d'heures
supplémentaires, rémunération du traveil effectué pendant les jours de repos
obligatoire, pourcentage sur les ventes, commissions ou participation aux -
bénéfices (voir annexe 9 : salaires).

Salgire minimum - I1 s'agit du salaire que tout travailleur est en droit de
percevoir pour subvenir & ses besoins normaux et & ceux de sa famille sur le
plan matériel, moral et culturel (art. 145 du Code du travail).

Critéres pour déterminer le salaire minimum - Pour déterminer le salaire

- minimum il faut tenir compte du cofit de la vie, des conditions de travail, de

le capacité &conomique des entreprises et des employeurs et des particularités
de chaque région et de chaque secteur d'activité (art. 146 du Code du travail).

Mode de détermination du salsire minimum - Le salaire minimm peut &tre &tabli
par un contrat, une convention collective ou une décision arbitrale. Le
gouvernement , par des décrets qui restent en vigueur jusqu'd la date qui y est
indiquée, peut fixer des salaires minimms de caractére général ou s'appliquant
& une région donnée ou & une activité professionnelle quelconque (industrie,
commerce, €levage, agriculture ou sylviculture) d'une région donnée, aprés
evoir entendu des commissions paritaires d'employeurs et de travailleurs
(art. 14T du Code du travail).
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Effet juridique - Le salaire rinimur &tabli modifie sutomatiquecent les contrats
de travail qui stipulent un salaire inférieur (ert. 18 du Code du travail).

Aspects pratiques concernant le salaire - normes particulires régissant le
salaire minimm, modelités de peiement du salaire, application du salaire
 minimur en Colombie (annexe 9).

3. Paiements qui ne sont pas réputés constituer un selaire - Ne constituent pas
un salaire les sormmes qu'un traveilleur regoit de l'employeur occesionnellement
ou par pure libérelité de le part de ce derrier, telles que primes, bonifi-
cations et gratifications extracrdinaires, et ce qu'il regoit en espéces ou
en nature non pour son profit, ni pour subvenir & ses besoins ou enrichir son
patrimoine, mais pour pouvoir exercer au mieux ses fonctions, comme les frais
de représentation, les moyens de transport, les fournitures de.travail et
autres; les prestations sociales spéciales ne coustituent pas non plus un
salaire (art. 128 du Code du traveil).

B. Sécurité et hygiépne du travail

Tout erployeur ou entreprise est tenu de fournir et d'eménager des locaux et

de former des équipes de travail qui garantissent la sécurité et le santé des
travailleurs, de faire subir des examens médicaux & son personnel et d'adopter
les mesures a'hygilne et de sécurité indispensaebles @ la protectiocn de la vie,
de la santé et de le moralité des travailleurs & son service, conformément & la
-réglerentation éteblie en la mstiére par le Ministére du travail (ert. 3L8 du
Code du travail). : :

les erployeurs qui erploient au moins 10 travailleurs permanents dcivent
élaborer un réglement spécinl d'hygiéne et de sécurité et le soumettre &
1'exaren et & l'asporobation de la Section de médecine, de sécurité et d'hygiéne
du traveil de la Division de l'inspection du travail du Ministére du traveil

et de la sécurité sociale (art. 349 du Code du travail).

Contenu du réglement — Le réglement spéciel prévu & l'article précédent doit
contenir des dispositions normetives au poins sur les points suivants :

1 - Protection et hygiéne personnelle des travailleurs.
2 - Prévention des accidents et des maladies.
3 - Service médical, salubrité de 1'établissement et créches le cas €chéant.

L - Interdiction d'arPneger des logements dans des batiments qui abritent des
industries dengereuses ou insalubres.

S - Fourniture de chaises pour le personnel des magasins, pharmacies, usines,
ateliers et établissements enalogues. ’

6 - S'agissant de soudure €lectrique, les conditions que doivent remplir les
locaux et 1'équipement de protection pour les travailleurs.
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7 - Formes spéciamles applicables aux industries miniéres et pEtrolidres.

8 - Mesures spéciales pour les usines d'énergie €lectrique, les dépdts
d'explosifs, de matiéres inflemmebles et d'autres substances dangereuses.

9 - Rygiéne dans les exploitations egricoles et forestidres et dans les fermes
d'élevage (ert. 350 du Code du travail).

Réglement d'hygiéne et de s€curité (voir annexe 10).

C. Repos, loisirs, limitetion de la durée du travail et congés payés

Repos rémunéré - L'erployeur est tenu d'accorder un repos dominical rémunéré
& toutes les personnes qui travaillent pour lui. Ce temps de repos doit &tre
au minimum de 24 heures (art. 172 du Code du travail).

Rémunération - L'employeur doit verser en rémunération du repos dominical le
saleire normal d'une journée aux travailleurs qui, s'étant engagés & préter
leurs services pendant tous les jours ouvrasbles de la semsine, ne se sont pas
absentés, ou qui, s'ils se sont absentés, 1'ont fait pour une raison valable
ou par la faute de l'erployeur ou encore par une décision de celui-ci. Par
reison valeble, on entend un accident, une maladie, une catastrophe domestique,
un cas de force majeure ou un cas fortuit - N'a pas droit & la rémunération du
repos dominical le traveilleur qui doit recevoir pour ce méme jour une eide
ou une indemnisation pécuniaire pour maladie ou sccident du travail - Aux fins
du présent article, les jours de féte ne constituent pas une solution de
continuit® et sont comptés comme si le traveilleur avait travaillé (art. 173

' du Code du travail).

Rérunfration des jours fériés - Tous les travailleurs ont droit au repos les
jours @ésignés comme féte nationale de caractére civil ou religieux (art. 177
du Code du travail).

Traveil les dimanches et jours de féte - Le travail effectué les dimanches

et jours de féte est rérun®ré avec une majoration de 100 p. 100 par repport au
salsire ordinaire auquel le traveilleur a droit s'il a travaillé toute la
semaine (art. 179 du Code du travail). :

Repos de compensation = Le travailleur qui travaille habituellement 12 jour de
repos obligatoire a droit & un repos compensatoire rémunéré, sans préjudice
de la rétribution pécuniaire prévue & 1l’article précédent (srt. 180 du Code
du travail).

Congés payés annuels - Les travailleurs qui ont travaillé pendant un an ont
droit & 15 jours ouvrables de congé rémmbré. le personnel et les assistants
médicaux employés dans des Etablissement: privés de lutte antituberculeuse,
ainsi que les personnes chargées des opfrations de radiographie ont droit &
15 jours de congé payé pour chaque semestre de service (art. 186 du Code -du
travaeil).

. . o | /oo
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Période de vacances - la période de vacances pour l'amnée suivante doit €tre
indiquée sans retard par 1l'employeur et les congés doivent €tre accordés
officiellerent ou & la demande du travailleur, de fagon & pe pas compromettre
le bon fonctionnement du service et le repos du personnel (art. 187 du Code
du traveail).

Compensat1on pecuniaire - I1 est interdit de compenser les congés par une
rétribution pécuniaire étant entendu cependant que le Ministeére du traveil
pourra autoriser que la moitié au maximum de ceux-ci soit compensée -
pécunieirement dans des cas exceptionnels ol une interruption du travail
risouerait de nuire & 1'économie nationale ou ‘8 1'industrie (art. 189 du Code
du traveil).

Pendant la période de vacances, le travailleur recevra son salaire ordinsire,
qui lui est versé le premier jour du congé. Par conséquent, les seules sammes
oui ne seront pas prises en compte dans le celcul du paiement des congés sont
le rérunération du travail les jours de repos obligatoire et la wvaleur des
heures ou du travail supplémentaires. Si le salaire est varisble, la rému-
nération des congés payes sera calculée sur le base du salaire moven du
travailleur pendant 1'ennée précédent immédiatement la date & laquelle il
prend lesdits congés (art. 192 du Code du travail).

Durée maxirmum - La durée maximum légale du traveil est de huit heures par jour
et de LB heures par semaine, sous réserve des exceptions ci-aprés :

a) Pour les activités discontinues ou intermittentes et pour les travaux
de simple surveillance, la durée maximm du traveil est de 12 heures.

b) Pour les travaux effectués dans des conditions particuliérement insalubres
ou dangereuses, le. gouvernement peut décider de réduire la journée de
travail, conformément aux réglements adoptés & cette fin.

c¢) Pour les travaux autorisés pour les mineurs de 16 ans, la journée de
 travail ne peut pas dépasser six heures (art. 161 du Code du travail).

Exceptions pour des activités détermin€es -~ Re sont pas visés paer le réglement
concernant la durée maximum du travail les travailleurs suivants :

a) Ceux qui remplissent des fonctions directoriales.

b) Ceux qui sont employes & des travaux domestiques, que ce soit dans un
centre urbain ou & la campagne.

c¢) Ceux qui exécutent des act1v1tes discontinues ou intermittentes ou des
travaux de simple surveillance lorsqu' 115 résident sur leur lieu de
travail (art. 162 du Code du travail).
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Répartition des heures de travail - Les heures de travail doivent se répartir
chaque jour en dew demi-journées au moins, avec une période de repos fixée
‘en fonction de la nmature du travail et des besoins des travaeilleurs. Le durée
de ce repos n'est pas comptée dans les heures de travail (art 167 du Code du
trevail).

ARTICLE 8 : DROITS SYNDICAUX

Droit d'association et de gréve - L'Etat colombien garantit le droit d'assso-
ciation et le droit de gréve, dans les conditions prévues par la Constitution
netionale et par la loi (art. 12 du Code du travail).

Conformément 3 l'article 12, 1'Etat garsntit aux employeurs, aux travailleurs
et & toutes les versonnes exercant des activités indépendantes, le droit de
s'associer librement pour défendre leurs intéréts en constituant des associations
professionnelles ou syndicales, et il garantit & ces derniéres le droit de se
grouper en unions ou fédérations. Dans l'exercice de leur droit et 1'accomplissement
de leurs obligations, les syndicats doivent se conformer aux dispositions du présent
titre. 1Ils sont soumis & 1l'inspection et 2 la surveillance du gouvernement en ce
qui concerne l'ordre public (art. 353 du Code du travail).

Protection du droit d'essociation - Aux terwes de l'article 309 du Code pénal,
il est interdit & quiconque d= porter stteinte w&ii droit d'association syndicale.
Toute personne qui, en usant de violence ou de menaces, porte atteiute sous
quelque forme que ce soit au droit de libre association syndicale, sera punie 4'une
amende de 200 & 2 000 pesos. Cette amende sera 1nf11gee par le fonctionnaire
compétent de 1'administration du travall, aprés vérification compléte des faits.
Fn ces de condamnation pénale accompagnée d'une sanction pécuniaire, 1'amende
prévue au présent paragraphe sera remboursée (art. 354 du Code du travail).

Activités lucratives - Les syndicats ne peuvent avoir pour objet d'exploiter
des entreprises ou d'exercer des activités lucratives (art. 355 du Code Gu travail).

Classification des syndicats de travailleurs - Ies categor1es de syndicats
de travailleurs sont les suivantes :

" a) Syndicats de base, constitu€s par des individus exergant des proféssions des
emplois ou des spec1al1tes différentes et qul sont employés par la meme
entreprise, le meme €éteblissement ou le mére institution;

b) Syndicats industriels, composés de personnes employées dans diverses
entreprises d'une méme branche industrielle;

c) Syndlcaxs corporat1fs csmposes de personnes exergant la méme profess1on, le
méme emploi ou la méme spécialité;

d) Byndicats 1nterprofesslonnels fbrmés de travallleurs exercart des professions
dlfférentes ou sans rapport entre elles. -
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Ces derniers syndicats ne peuvent €tre constitués que lorsque le nombre des
travailleurs exercant une méme activité, une méme profession ou un mé€me
emploi n'atteint pas le minimurm requis pour fonder un syndicat corporatif
et ce, uniquement aussi longtemps que dure cette situation (art. 356 du Code
du travail).

Liberté d'edhésion des cadres - Les syndicats sont des associations auxquelles
les travailleurs peuvent adhérer librement et dont ils peuvent te retirer librement.
Les statuts des syndicsts réglementeront les conditions et restrictions en matiére
d'admission, le remboursement des contridbutions ou apports des membres em cas de
retrait volontaire ou d'expulsion, ainsi que les modelités de participation aux
institutions de bénéfice mutuel créées par le syndicat au zoyen des contributions
de ses membres. Les statuts peuvent imposer des restrictions & 1° adhésxon des
cedres sux syndicats de base (art. 358 du Code @u travail).

Kombre minimum de wembres ~ Pour pouvoir &tre fondé ou msintenu, tout syndicat
de travailleurs doit réunir 25 merxbres au moins et tout syndicat patronal, su moins
cinq employeurs n'ayant pas entre eux de relations d'interdépendance (art. 359
du Code du travail).

Affiliation a'p1u31eurs syndléats - L'affiliation simultanfe & plusieurs
syndicats de la méme catégorie ou activité est interdite (art 360 du Code du
travail).

Constitution - A le premiére réunion de tout syndicat, les fondateurs doivent
dresser un "acte de constitution” dans lequel figureront les mams de tous les
fondateurs, la preuve de leur identité, leur domicile, l'activité qu'ils exercent
et qui les réunit, ainsi que la dénomination et le but de 1l'association. Lors de
cette premiére réunion, ou lors de réunions ultérieures, il sera procédé & 1'exsmen
ou 3 1'approtation des statuts de 1'association et & la désignation d'un comité
directeur provisoire, qui doit €tre formé au moins d'un président, d'un vice-
président et d'un secrétaire. Un trésorier et un vérificateur des comptes seront
&galement désignés & titre provisoire. Il appartiendra su président et au secrétaire
d'effectuer toutes les démarches nécessaires pour obtenir la reconnaissance de la
personnalité morale de 1'associstion (art. 361 du Code du travail).

Effet juridique de la personnalité porele ~ Aucun syndicat ne peut exercer son
activité en tant que tel, ni exercer les fonctions que lui assignent 1la loi et ses
statuts, ni exercer les droits qui lui reviennent, s'il n'a pas ou s'il n'a plus le
statut de personne morale (art. 372 du Code du travazl)

Capacités et fonctions syndicales, autres fonctions, interdictions et sanctions,
réglement intérieur (voir annexe 11). :

Dro1t de gréve - Le droit de gréve constitue un moyen de pression que la loi
wet & la disposition des travailleurs colombiens pour rechercher la solution des
conflits professxonnels collectifs, étant donné qu'il n'existe pas en Colombie de
notion de “gréve coupable” & 1°' égard de 1'employeur, ce qui confére & ce dern1er
1'cbligation de payer le sala;re de son personnel pendant la durfe de le gréve.

/...
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Définition de la gréve - Far gréve, on entend 1a suspension collective,
provisoire et pacifique du traveil, observée par les travailleurs d'un &tablissement
ou d'une entrepr1se pour atteindre des objectifs &conomiques el professionnels qui
ont ét€ exposés & leur employeur, aprés que la procédure stipulée au présent titre
a 6té eppliqufe (art. 429 du Code du travail).

Interdiction de le gréve dans les services publics -~ La Constitution interdit
la gréve dans les services publics (art. 430 du Code du travail).

Préavis et déroulement des gréves - S§i la procédure de réglement direct du
conflit n'a pas permis d'aboutir & une solution, les travailleurs peuvent opter
pour le préavis de gréve ou décider de demander au Ministére du travail de soumettre
le litige & un tribunal d'arbitrage, dont 1a décision sera obligatoire. La greéve
ou la demande d'arbitrage sera décidée par un vote secret, & la majorité absolue
des travailleurs de 1'entreprise, ou par l'assemblée génfrale du ou des syndicats
auxquels plus de la moiti€ des travailleurs sont affiliés. Les eutorités du
travail seront avisées de cette essemblée efin de pouvoir y assister et en
surveiller le déroulement (art. Lil du Code du travail).

Abandon du lieu de travail - S'ils optent pour la gréve, les travailleurs ne
peuvent cesser collectivement le travail que cing jours au moins et 30 jours su plus
aprés le Gépdt du préavis. Les traveilleurs doivent, alors abandonner le lieu de
travail. Pendant le délai indiqué au présent article, le gouvernement peut
intervenir, par 1'intermédiaire du Ministére du travail, en quslité de médiaeteur
dans le réglement du conflit et les parties intéressées sont tenues de lui fournir
tous les rense1gnements qu'il souhsiterait obtenir et qui seraient de nature &
rendre sa tache préventive plus efficace (art. LL5 du Code du travail).

Organisation de la gréve - Si, & la fin des procédures de réglement direct et
de consultation, le syndicat ou le groupe de travailleurs non syndiqués se
prononce en faveur de la gréve, celle-ci doit se dérouler de fagon orcdonnée et
pacifique (art. 446 du Code du travail).

Comlte de greve - Les dirigeants du mouvement peuvent "constituer-des comités
de gréve" destinés & informer les travailleurs et & entretenir des contacts avec
les employeurs ou leurs représentants (art. LUT du Code du travail).

Capacités des autorités et suspension collective illégale du travail (voir
annexe 12).

ARTICLE 9 : DROIT A LA SECURITE SOCIALE

Le droit des travailleurs & le sécurité sociale est un principe fondamental
qu1 constitue en Colombie une obligation de tout employeur envers les personnes
qu'il emploie; & cette fin, des normes et réglements ont été étadblis pour garantir
les €1éments suivants :
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Prestetions patronales communes - principe g€néral - Tous les employeurs sont
terus de peyer les prestations stipulées dans le prézent titre, sous réserve des
exceptions qui y sont prévues. Ces prestations cessent d'€tre & la charge des
erployeurs lorsque le risgue qu'elles couvrent est assumé par 1'Institut colombien
de sécurité sociale (Instituto Colorbiano de Segurcs Sociales) conformément 3 la
loi et dans le cadre des réglerents édictés par ledit institut (ert. 193 du Code
du travail).

Définition de l'accident du travail, des maladies professionnelles, tableau
des maladies professionnelles (voir annexe 13).

Présomption de maladie professionnelle -~ Seules les maladies énumérées au
tableau figurant 3 l'article 201 (ennexe 13) sont présumfes professionnelles
(art. 202).

Suites des accidents du travail et prestatlons suxquelles ils donnent droit
(voir annexe 1L).

Article 209 - Evaluation de l'incapacité permanente provoquée par un accident
du travail, application du tableau, cas non prévus au tableau, paiement de la
vrestation en cas de décés, décés postérieur 8 1'accident ou & la maladie (voir
annexe 15).

Salaeire de base pris en compte pour les prestations — Pour le calcul des
prestations en espéces prévues, il y a lieu de prendre en compte le salaire pergu
au moment de l'accident ou du diagnostic de la maladie. Si le salaire n'est pas
fixe, il importe de tenir compte du salaire moyen versé au travailleur pendant
1l'année de service précédent 1l'asccident ou le maladie ou pendant la totalité ce le
période de service, si elle est inférieure 32 un an (art. 218 du Code du travail).

Assurance contre les risques professionnels - L'employeur veut contracter,
auprés d'une corpagnie d'assurances et entiérement & sa charge, une assurance contre
les risques d'accident du traveil et de maladie professionnelle des personnes qu'il
erploie; toutefois, c'est en tout étet de cause & 1'employeur qu'il appartient de
payer au travailleur ou £ ses asyants droit les prestations stipul€es au présent
chapitre (art. 219 du Code du travail).

Aide financiére en cas de maladie non professionnelle - S'il est établi gue
le travailleur souffre d'une incapacité & exercer ses fonctions provoquée par une
maladie non vrofessionnelle, il a droit & une aide financiére payée par son
employeur pendant 180 jours su plus. Cette aide financiére se répartit comme suit :
les deux tiers du salcire pendant les 90 premiers jours et la moitié du salaire

nendant le période restante {art. 227 du Code du travail).
Protection de la maternité :
1) Congé de maternité payé - Toute travailleuse enceinte a droit & un congé de

huit semaines & prendre au moment de 1'sccouchement, peyé au salaire qu'elle
touchait su début du congé.

/...
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2) §'il ne s'agit pas d'un salaire fixe, comme par exemple en cas de traveil &
forfait ou & la téche, on prend en compte le salesire moyen pergu par la
traveilleuse pendant la derniére annfe de service ou pendant toute la période
de service, si elle est inférieure & un an.

3) Pour bénéficier du congé visé au présent article, le travailleuse doit présenter
& son employeur un certificat médicel indiquant :

a) Qu'elle est enceinte;
b) Ouelle est la date probeble de 1'accouchement; et

¢) A quelle date le congé doit commencer, &tant entendu qu'il doit débuter
deux semaines au moine avant l'amccouchement (art. 236 Au Code du travail).

Congé payé en cas d'interruption de grossesse :

1). Le travailleuse qui aubit une interruption de grossesse ou qui donne neissance
& un enfant prématuré non visble & droit & un congé de deux ou quatre semaines,
peyé av salaire qu'elle percevait au moment ol elle a pris son congé. §&i
1'enfant prématuré est viable, les dispositions de 1l'article précédent sont
applicables. ‘

2) Pour pouvoir bénéficier du congé visé au présent article, le travailleuse doit
présenter & son employeur un certificat médical :

8) Attestant qu'elle & subi une interruption de grossesse ou qu'elle a donné
naissance & un enfent prématuré, avec indication de la date; et

b) Indiquant le durée du repos qui lui est nécesssire (art. 237 du Code du
travail). '

Repos d'allaitement & plein salaire :

1) L'employeur est tenu d'accorder € le travailleuse, au cours de la journée de
travail, deux pauses de 30 minutes checune pour lui permettre d'allaiter son
enfant, pendant les six premiers mois suivant la naissance, sans sucune perte
de selaire & ce titre.

2) L'employeur est tenu d'accorder davantage de psuses que le nombre prévu au
paragraphe précédent, si la travailleuse lui présente un certificat rédical
justifiant ce nombre de pauses plus €levé.

3) Pour s'acquitter de 1'obligation stipulée au présent article, 1'employeur doit
aménager, dans un local contigu au lieu de traveil de la travailleuse, ume
salle d'allaitement ou un endroit approprié pour le garde de 1'eafant.

L) Les employeurs peuvent rasser un contrat avec les institutions de protection de
1'enfance pour assurer les services visés au paragraphe précédent (art. 238
du Code du travail).

/...
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Garantie de l'emploi :

1) Aucune travailleuse ne peut €tre licenciée pour cause de grossesse ou
d'allaitement.

2) Un licenciement est présumé avoir €té décidé pour cause de grossesse ou
d'allaitement s'il a lieu pendant la grossesse ou dans les trois mois suivant
1'accouchement, et s'il est d€cidé sans l'autorisation des instances visées
& 1l'article suivant.

3) La travailleuse licenciée sans l'autorisation des instances compétentes a
dAroit au peiement d'une indemnité équivalant & 60 jours de salaire, qui s'ajoute
sux indemnités et prestations stipulées dans le contrat d'emploi, ainsi qu'au
paiement des huit semaines de congé payé dont il est question au présent
chapitre, si elle n'a pas pris ce congé (art. 239 du Code du travail).

Frais d'enterrement - Régle générale - L'employeur est tenu de payer les frais
d'enterrement des persomnes qu'il emploie, jusqu'd concurrence 4'une sorme
€quivalant au saleire du dernier mois. Ce principe ne s'applique pas aux
travailleurs occesionnels ou temporaires (art. 2L7 du Code du travail).

Indemnité de cessation de fonctions - A l'expiration du contrat de travail,
1'employeur est tenu de payer aux personnes qu'il emploie et aux autres personnes
visées au présent chapitre un mois de saleire par année de service et un montant
proportionnel par fraction d'année, & titre d'indemnité de cessation de fonctions

.

Intéréts sur l'indemnité de cessation de fonctions (voir annexe 16). :

Pension de retraite - Tout travailleur employé par une méme entreprise au
capitel de 800 000 pesos ou plus qui atteint ou & atteint 1'age de 55 ans (homme)
ou de 50 ans (femme) aprés 20 ann€es de service ininterrompues ou interrompues,
antérieures ou postérieures 3 l'entrée en vigueur du présent code, a droit & ume
pension viagére de retraite ou de vieillesse &quivalant & 75 p. 100 du saiaire moyen
de la derniere année de service. Le travailleur qui cesse ses fonctions, wvolontai-
rement ou non, sans avoir atteint 1'dge requis a droit & la pension lorsqu'il
atteint cet @ge, & condition d'avoir totelisé les 20 années de service requises.

Les pensions visées & 1'article précédent ne peuvent &tre inférieures au
salaire minimum mensuel le plus élevé, ni supérieures & 22 fois ce salaire (art. 260
du Code du traveil).

Prise en charge de ce risque par 1'Institut colombien de sécurité socisle
(1css) (voir annexe 1T). . '

Réslustement des pensions de retraite, d'invalidité, de vieillesse et de survie
dans 1'administration, les secteurs publics, semi~publics et privés (voir annexe 18).

Pension en cas de décés (voir snnexe 19).
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Droit & indemnité en cas de msladie non professionnelle - Tout travailleur
employé par une entreprise au capital de 800 000 pesos ou plus, qui souffre d'une
incapacité le mettant hors d'état d'exercer ses activités professionnelles par suite
d'une maledie non professionnelle, a droit, en plus de 1l'aide en espéces stipulée
& 1'article 227, & l'essistance m2dicale, chirurgicale et hospitaliére pécessaire
pendant un maximum de six mois ‘art. 227 du Code du traveil).

Pension d'invelidité - lorsque, par suite d'une maladie non professionnelle,
d'une 1ésica non provoquée par un accident du travail ou de la détérioration de
ses facultés physiques et mentsles, non causées intentionnellement, le travailleur
présente une invalidité le mettant hors d'état de se procurer un salaire supérieur
‘au tiers de sa rémunération entérieure, il a droit, en outre, aux prestations en
espeéces suivantes :

a) En ces d'invalidité permanente partielle, 1'équivalent d'un & dix mois de
salaire, qui sera déterminé par le médecin lors de 1'etabl1ssement de
1'invalidité.

b) En cas d'invalidité pefmanente totale, une pension mensuelle d'invalidité
équivalant & la moitié du salaire moyen de la derniére annee, Jusqu'a
concurrence de 30 mois et pendant la durée de 1'1nva11d1te.

c) En cas de grande invalidité, ume pension mensuelle d'invalidité équivalant
8 la pension de retraite ou de vieillesse, pendant 30 mois.

Tableau d'évaluation des incapacités permanehtes partielles provoquées par des
accidents ou des maladies non professionnels (voir amnexe 2)). Organisation
administrative du travail (voir snnexe 21).




