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СТАТЬЯ 6 : ПРАВО ПА ТЕ7Д
1. В статье 6 конституционного акта Финляндии предусматривается, 
что ”труд граждан находится под особой асаной государства. На госу­
дарственных властях лекит обязанность в случае необходимости принять 
меры длл предоставления гражданам Финляндаш возможности устройства на 
работу за исключением случаев, когда в законе предусматривается обрат­
ное”.

Лица, работающие в нашей стране, имеют право свободно выбирать 
себе работу. Это основной принцип, который содержится как в законе 
о профессиональной ориентации, так и в законе о занятости.
2. Правительство Финляндии стремится гарантировать права людей на 
политическую и экономическую деятельность путем создания предпосылок 
для устойчивой экономической политики, обеспечения полной занятости, 
политики в области социального обеспечения ]. :: с ;ластк 1сультз̂ ры путем 
прпн: т:.;: ' оответствующ-ос иер 10сударстгс;;н0г гомлтики в облгот^х нало­
гов и дене:1ного обращения и предоставления организациям права на сво­
бодное заключение договоров.

3. Вопросы труда находятся в ведении министерства труда, в котором 
имеется департамент общего управления, департамент планирования и 
департамент труда. Задача департамента планиросания состоит в сборе 
и анализе статистики в области труда. Департамент планирования сос­
тоит из отдела исследований и планирования, статистического отдела и 
секретариата по вопросам размещения кадров.

Департамент труда руководит различными слзг,;:бами по вопросам труда; 
этот департамент состоит из отдела бирхси труда, отдела профессиональ­
ной ориентации, отдела курсов прооессиональноого обучения и отдела за­
нятости.

Помимо министерства труда сбор статистики занятости осуществляет 
также Центральное статистическое управление Оипляндии.
4. Полог̂ -ения, касающиеся профессиональной ориентации, содержатся в 
Законе о профессиональной ориентации 1960 года. Весной 1977 года 
Финляндия ратифицировала конвенцию МОТ и рекомендацию, касающихся 
пхюфессионального обучения и профессиональной ориентации.

5. В разделе 30 (1) Закона о заключении Т1^довых договоров содер­
жится пологсение о временных увольнениях, которое гласит, что в тече­
ние срока действия трудовых отношений может быть достигнута догово­
ренность о том, что работа и выплата заработной платы и окладов пре- 
кращаетсп до получения работником последующего уведомления или на 
период предписываемого периода, хотя во всех других случаях трудовые 
отношешш остаются в силе. На тех же предварительных условиях, на
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которых предприниматель могсет прекратить действье трудового договора, 
а так::е по истечении аналогичного периода после уведомления предпри­
ниматель мо-̂ ет распорядитьсг: о временном увольнении работника на 
предусматриваемый срок или до получения работшхком последующего уве­
домления. Договором моает быть предусмотрено расши1>ение права на 
временное увольнение.

Общее правило, применяемое в случаях пре!срацения действия тру­
довых договоров,заключается в том, что причини, вызвавшие такую необ­
ходимость, должны быть хорошо обоснованы; это означает, что среди 
причин, обосновывающих увольнение, должны быть причины, которые дава­
ли бы предпринимателю право прекратить действие трудового договора. 
Болезнь работника не долкна являться поводом длг: увольнения, за исклю­
чением тех случаев,когд? эта болезнь в значительной степени или пол­
ностью спи:::ает способность работника трудиться. Увольнение по при­
чине участия работника в забастовке запрещено. Кроме того, причинами 
для увольнения работника на могут являться его политические, религи­
озные и прочие воззрения, а такке его участие в деятельности в соци­
альной области или в ассоциациях.

В 1966 году между центральными организацияии было заключено сог­
лашение о иерах по защите работающих лиц от увольнений, в соответствии 
с который работники не могут быть уволены без предъявления фактичес­
ких обоспований и согласно которому в ходе процедур, связанных с 
увольнением, должны соблюдаться определенные принципы. Это согла­
шение распространяется практически на всех работающих^

В настсяцес гремя керы по удтучсеник поло:;:с:шя работающих, в осо­
бенности в сгу^спх угрозы увольнения, обсутгдаются комитетом, который 
был назначен 1 1 августа 19 7 7 года и который должен завершить подго­
товку своего доклада к 30 ноября 19 7 7 года.
6 . Защита от безработицы обеспе ивается в Оннлгндии по двум направ­
лениям: предоставление из правительственных Гюидов пособий по безра­
ботице на основе проверки нуядаемостк безработких. Членам Общества 
помощи безработным выплачивается пособие этого Общества; членами 
этого Общества могут быть все работники, состопцне в профсоюзах, 
т.е. приблизительно 72 процента рабочих и служащих. Пособия и выпла­
ты не облагаются налогом. На практике это означает, что чистая сумма 
заработной платы работающих лиц лишь немногим больше, чем пособие, 
выплачиваемое безработным в качестве коипенсащл:.

ИнОормация о числе занятых и безработных прилагается (прило­
жения I и 2).
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СТАТШ 7: ПРАВО КА. СПРАВЕДЛИВЫЕ И БЛАГ0ПНЦ1Т1ШЕ УСЛОВИЯ Т1УДА
A. Вознаграждение
1. Раздел 1 Закона о трудовых договорах гласит, что работа осущест­
вляется в обмен на заработную плату или другое вознаграждение. Раз­
меры заработной платы и галования основываютсп па соглашенилх, заклю­
чаемых ые:.:1̂  организациями рабочих и предпринкиателен.
2. Заработная плата и аалование устанавливаютсп на основе коллек­
тивных договоров. В разделе 17 Закона о трудос:!х договорах преду- 
сматриваетсп, что пологгения 1:оллектквных договоров о заработной 
плате и :::аловании так1:е распространяются на ргиотников, не состоящих 
в профсоюзах.
3. Пошп:о заработной платы и халованиг вознаграхдение за труд может 
включать различные надбавки. Помимо наиболее распространенных над­
бавок, таких как надбавки в металлургии, существуют надбавки за исклю­
чительно тг^селую и грязную работу, а также за работу в различные 
смены п работу в вечерние и ночные часы.
4. Статистическая инГюрмация о динаыике зараиотном платы и жалова­
ния, а так;;:е стоимости ::изни, содержится в пр1:ло:::ениях 5 ? ^ и 5 *
5. Оинлг.ндия ратису-'ицировала Конвенцрш Ш Т  о равном вознаграгсдении, 
и коллективные договоры о заработной плате п :;:аловании исходит из 
принципа равной оплаты за равный труд. Зленщилаи гарантировано право 
на заработь’ую плату или ;::алование в течение периода беременности и 
родов, а также право на шестимесячный отпус1с по беременности и родам.
6 . Заг.оиом предписывается, что коллективные договоры о заработной 
плате ь -,;:аловании распространяются та1с:;се на работников, не состоящих 
в пропсоюзах, и организации рабочих и предпринимателей принимают меры 
к сокраценио разрывов в отношении заработной платы и жалования путем 
проведениг- лояльной политики в области заработной платы. Система 
минимальной заработной платы осуществлялась в свг.зи с заключенным в 
1971 году г.оллективным договором о политике в области доходов. Не­
смотря на практическое осуществление принципа равной оплаты за равный 
труд» различия между заработной платой и 0}слада1;и мужчин и "енщин, 
тем не иеиее, существуют, так что средник разаер заработной платы и 
ггалованш", выплачиваемых женщинам, составляет около 70 процентов 
средней заработной платы и гсалований, получаете: мужчинами.
B. Безопасные и здоровые условия труда

I. Обцис положения, касающиеся безопасных и здоровых условий труда, 
содергатс.'. в Законе об охране труда (28 июня 1^58 года, 299/58).
Этот Закон распространяется на работников каг. государственного, так 
и частного секторов. В соответствии с этим Законом были изданы следу­
ющие более подробные постановления, касающиесг. зсловий труда и охраны 
здоровья ::а производстве;
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Реае:::;е ГС $52/75 Государственного совета о пркиенении оаг.она 
об о:пране труда в той, что г.асаетсг ::он?-орогенных веществ и 
метог.ов
Реше:1!1б I.: 730/7^ Государственного совета о борьбе с шумом на 
производстве
Решение 362/65 Государственного совета, содержащее правила, 
которце должны соблюдаться, при взривных ргботах
Декрет К'? 386/66 о квалигика1:::онн11Х удосто::срениях сотрудников, 
руг.оЕОДЯщих взрывными работами
Решские К? 128/6? Государственного совета о применении Закона 
об о::ране труда в отношении тракторов и хз: технического осмотра
Репеаие К? 580/68 Государственного совета о применении Сакона 
об охране труда в отношении монорельсовых дорог и их техническом 
осмотре
Реиеп:;е I'? 27^/69 Госз'^дарственного совета, содержащее правила, 
которые должны соблюдаться на строительных работах
Решение Ь? 80/34 Государственного совета, содержащее правила, 
которые ДОЛГ.СНЫ соблюдаться при строительстве, установке, исполь- 
зовашт, технической обслу>:спванки и тех1::;';сском -осмотре лифтов
Репелие I? 636/74 Государственного совета о применении Закона 
об охране труда в отношении переносных иехснических пил и их 
технического осмотра
Репепне N7 189/72 Государственного совета о применении Закона 
об о:сране труда в отношении заклепочных пистолетов и их техни­
ческого осмотра

Репенне V] 517/73 Государственного совета в отношении лесовозных 
трагторов и их те:снического осмотра

Решение Г? 7П/72 Государственного совета 2 отношении гр;>зовиков 
II 10С технического осмотра

Решеппе 648/72 Государственного совета о применении Закона 
об охране труда в отношении высотных крано:: и их технического 
осмотра

Решеппе N9 694/73 Государственного совета в отношении прессов 
и чх технического осмотра

/...



Решеппе К? 52/58 Государственного совета, касающееся правил, 
которые должны соблюдаться проиышленными предприятиями по про­
изводству вискозных синтетических иатериалов
Решение № 244/72 Государственного совета, касающееся правил, 
которые должны соблюдаться при погрузке п разгрузке судов

Решенпе К2 637/71 Государственного совета о иедицинском осмотре 
на производстве, упомянутом в параграпе 44 Закона об охране 
труда

2. Ответственность за контроль над соблюденпеи положений Закона об 
охране труда, а также других положений, касающихся охраны труда, 
лежит на государственных органах по вопросаи охраны труда. Положе­
ния о контроле и обеспечении охраны труда содер'-хатся в Законе о кон­
троле за осуществлением охраны труда (16 феврали 1973 года, 1 3 1/7 3) 
и в Законе об осуществлении мер по охране труда (24 июля 1972 года,
574/72). Высшим органом, координирующим деятельность по контролю и 
осуществлению положений в области охраны труда, пвляется Национальный 
совет по охране труда - специальное государственное учреждение, 
функционирующее при министерстве по социальпци вопросам и здравоохра­
нению. Длл практического осуществления деятельности по контролю 
уинляндил разделена на 11 округов по охране труда. Кроме того, на 
уровне местных органов управления задачу по охране труда на тех пред­
приятиях, ::оторые считаются небольшими и наимексе опасными, берут на 
себя органы здравоохранения. Более подробные положения об осущест­
влении охраны труда и контроле за ним были изданы в форме декретов 
(№ 372/73, 373/73, 95^/73).
3« Закон об охране труда распространяется на всех работающих, В нас­
тоящее время деятельность по вопросам безопасности труда в Финляндии 
сосредоточена на устранении канцерогенных факторов в промышленности,
4. Число случаев со смертельным исходом, происшедших в результате 
несчастных случаев на производстве в Финляндни, составило 148 в 197^ го­
ду, 138 в 1975 году и 172 в 1976 году. По другим аспектам охраны 
труда статистических данных за 1974-1976 годы не имеется,

Нитге приводится статистическая таблица данных о количестве \
несчастных случаев на производстве в ^инляндшГ в 1^1-1973 годах /

1̂978/8/АЛ<1.1»*Ни881ап
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Год

Число случаев 
со смертный 

исходом
Общее число 
несчастных 
случаев

Число подтвераденных 
случаев инвалидности

1961 415 170 648 I 5901962 594 170 520 I 452
1965 425 170 856 I 525196^ 401 175 995 I 647
1965 418 176 026 I 5 ^1966 406 185 590 I 577
1967 555 179 516 I 4581968 527 172 512 I 797
1969 558 190 676 I 855
1970 556 216 629 2 154
1971 527 229 596 2 218
1972 298 242 877 2 510
1975 521 255 624 2 977

С. Равные возможности продвижения по слу:::бе
1. Согласно Закону о трудовых договорах все работающие находятся 
в равной полоЕении,и дпскрииинацпя в области тх^да эапрещаетсп.
2. Организациями рабочих и предпринимателей были заключены согла­
шения о практических мерах по професспональноГ. подготовке работников, 
примерои ’;его мозет слугить достигнутое в 1976 году соглашение о 
проОессиоиальной подготовке.
5. В результате реформы содействия росту пропипленной демократии, 
которая, по-видимому, будет проведена осенью 1977 года, предполага­
ется значительное усиление роли рабочих в вопросах управления кадрами 
на предприятиях.
П. Отд1с:, досуг, ограничение рабочего времени п оплачиваемые отпуске
I. Оснозополагающим законом, регулирующим продолгительность рабочего
времени, гвляется Закон о рабочем времени 1 9 ^  года. В числе з а к о н о в  
о рабочей времени, регулирующих рабочие часы в различных секторах,мо» 
назвать следующие:

Закон об условиях труда в магазинах и учрегухениях 1 9 ^  года;
Заг.оп о продолжительности рабочего времени уборщиков 1970 года;
Закон о продолжительности рабочего времени работников пекарней1961 года;



^19Т8/3/А«М.14 
Вшб1ал 
Паев 8

Закон о продолжительности рабочего времени сельскохозяйственных
рабочюс 1970 года;
Закон о продолжительности рабочего вреиекн на судах внутреннего
плавания 19 6 1 года;
Закон о продолжительности рабочего вреиени иоряков 1976 года;
Закон о ежегодных отпусках 1973 года; н
Закон о езегодных отпусках для иоряков 1975 года.
Закон об охране труда подростков 1967 года
Переход на 40-часовую рабочую неделю вызвал необходимость вне­

сения поправок в Закон о продолжительности рабо^;его времени. Эти 
поправкн гступили в силу в 1965 году, и переход на 40-часовую рабочую 
неделю осуществлялся постепенно вплоть до конца 1969 года.

Согласно общему Закону о продолг-сьтельностп рабочего вреиени 
обычное количество рабочих часов не долгсно превшать 8 часов в день и 
40 часов в неделю. Обычное число рабочих часов в неделю могсет быть 
также распределено таким образом, чтобы они составляли в среднем 40 ча­
сов при условии, что график рабочего времена составляется заранее 
для соответствующей работы, охватывающей по крайней мере такой период, 
в течение которого количество обычных рабочих часов в неделю коррек­
тируется по указанному среднему количеству часов.

Некоторые специальные положения применяются к работникам магази­
нов, учре::дений и сопоставимых с ними частных пнрм, а также к лицам, 
работающ!ш на судах, однако, согласно общему правилу, даже на этих 
работников распространяется положение, ограничивающее число рабочих 
часов в лень до 8 и рабочих часов в неделю до 40.
2. 1) В соответствии с Законом о продолхситольности рабочего вре­
мени обычное число рабочих часов не долхно превьшать 8 часов в день 
и 40 часов в неделю. Хотя из этого основного правила могут быть 
сделаны исхлючения в случаях, связанных с особшл распределением рабо­
чих часов, как это предусматривается в главе 2 Закона о продолжитель­
ности рабочего времени, рабочая неделя, тем не менее, должна состав­
лять в среднем 40 часов.

В тех случаях, когда число часов работы превышает семь часов, 
работника:!, как правило, долген предоставлятьсг: по крайней пере I час 
для отдыха, в течение которого они могут беспрепятственно покинуть 
свое рабочее место. Основное правило, касающееся еженедельного 
отдыха длп работников, гласит, что в воскресенье или, если это возмож­
но, в другое время в течение недели, работш::;у должен предоставляться 
есенеделышй отдых непрерывной продолжительностью не менее 50 часов.
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1 1 ) Обыадый рабочий день, как правило, длится 8 часов; поиимо 
основных рабочих часов работник может работать сверхтрочно, но не 
более 20 часов в течение двухнедельного периода. Соответствующим 
образом, в течение календарного года работни!^ может быть предложено 
щ)оработать 200 часов сверхурочно, а с разрешения Совета по вопросам 
труда и с согласия работника - еще 100 часов по той или иной конкрет­
ной причине.

Помимо положений о сверхурочной работе на подневной сснсве сущест 
вуют положения, регул1фующие сверхурочную работу на недельной основе и 
сверхурочную работу в производствах, имеющих особую периодичность.

1 1 1) Работник, который осудился без перерыва вплоть до конца 
марта до начала сезона отпусков в течение не менее одного года, имеет 
право на ежегодный отпуск сроком на 26 рабочих дней.

Помимо отпускных работникам выплачивается надбавка за отпуск 
в размере 50 процентов от их обычной месячной заработной платы.

1т) Оплачиваемыми праздниками являются День независимости. 
Рождество, Канун середины лета. Пасхальная суббота и Первое мая.

3. Работа в ночное время разрешается лишь в случаях, упомянутых в 
параграфе 13 Закона о продолжительности рабочего времени. Работникам 
может быть предложено работать в ночные часы на тех предприятиях, где 
работа осуществляется в три или большее число смен. Смены должны 
меняться в установленные часы и чередоваться в соответствии с заранее 
определенной системой.

Работа в ночные часы должна быть санкцион^фована Советом по вопрс 
сам труда на условиях, оговоренных им, если того требует технический 
характер работы или другие конкретные причины. Соответствующим 
образом, работа в ночные часы разрешается в тех случаях, если в кол­
лективных договорах, заключаемых между национальными организациями 
рабочих и предпринимателей, имеется положение по этому воцросу.

Согласно параграфу 14 Закона о продолжительности рабочего времен:̂  
как правило, запрещается назначать женщин на работу в ночное время.
На практике же запрет в отношении работы женщин в ночное время осу­
ществить не удалось, однако было разрешено назначать женщин на работу 
в ночное время, если эта работа носит периодический, ^езвычайный 
или сменный характер.
4. 6 соответствии с коллективными договорами, заключенными в 1977 гс 
ду, было достигнуто соглашение о том, что в лесообрабатывающей и горне 
рудной отраслях рабочая неделя продолжительностью в 36 часов будет 
осуществляться в три смены. В ходе последующего раунда заключения 
коллективных договоров эти соглашения будут, по-видимому, расш1фены,
и в них будут включены другие аспекты условий труда.
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СТАТЬЯ 8 : ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ
A. В статье 10 конституционного акта Финляндии предусматривается, что 
граждане имеют право на собрания и право на ассоциацию, на которых 
основываются даже права на деятельность профсоюзов.

Профсоюзы не платят налогов с сумм, собранных в виде членских 
взносов, так же как и рабочие не платят налогов с членских взносов 
в свой ^офсоюэ. Членские взносы организаций рабочих и предпринимате­
лей собираются предпринимателем.
B. Право на создание профсоюзов и вступление в них
1. В статье 10 конституционного акта Финляндии предусматривается, что 
граждане имеют право на собрания и ассоциации, на чем основывается пра­
во на деятельность профсоюзов.

Создание профсоюзов и их деятельность регулируется положениями, 
содержащимися в Законе об ассоциациях.
2. На практике профсоюз может быть создан любыми лицами путем посылки 
соответствующего уведомления в Реестр ассоциаций.
C. Права профсоюзов на вступление в федерации

Профсоюзы имеют право вступать как в национальные, так и между­
народные федерации. Все четыре центральные организации профсоюзов 
Финляндии участвуют в деятельности международных организаций в этой 
области.
5 . Право профсоюзов на свободную деятельность

Деятельность профсоюзов не подвергается никаким ограничениям, за 
исключением вопросов, касающихся колле -тивных договоров и других до­
говоров, заключенных ими и имеющих силу в течение предусмотренного 
периода.
Е. Право на забастовки
1. В разделе 7 (1) Закона о трудовых спорах предусматривается, что 
прекращение работы или пхюдление срока забастовки в связи с наличием 
трудового спора может иметь место ливь в том случае, если не позднее, 
чем за две недели до этого Национальноцу управлению по урегулированию 
споров и противоположной стороне будет представлено письменное уведом­
ление с указанием причин, начала и продолжительности забастовки или 
уведомление о ее продлении. Кроме того, в данном законе предусматри­
вается, что сторона, делающая уведомление, должна получить согласие 
противоположной стороны о перенесении илл продлении сроков предпола­
гаемого трудового конфликта или о сокращении его^сроков по сравнению 
с теми, которые были указаны в уведомлении.
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Министерство по социальным вопросам и здравоохранению имеет право 
отложить начало забастовки иа четырнадцать дней по сравнению со вре­
менем, указанным в уведомлении, если будет сочтено, что, учитывая 
размах забастовки и характер данного сектора работы, могут быть в зна­
чительной. степени затронуты жизненно важные социальные функции или 
нанесен ущерб общественным интересам.

Забастовка государственных служащих может быть также отложена на 
четырнадцать дней Советом по трудовым спора»; в государственных учреж­
дениях, который состоит из представителей каждой из сторон, выступаю­
щих на рынке труда.

Трудовые договоры включают обязательство соблюдать "мир в трудо­
вых отношениях", согласно которому забастовка или аналогичная мера за­
прещается в течение срока действия договоров.
Р. На военнослужащих вооруженных сил, а так'-ге на сотрудников полиции 
и государственных служащих распространяются положения Централизованно­
го соглашения о Законе об окладах в гражданской слу^сбе,вследствие 
чего на них распространяются коллективные договоры, относящиеся к граж 
данской службе, заключаемые организациями рабочих и предпринимателей. 
Им гарантировано право на забастовки, примером чего является двухне­
дельная забастовка полицейских весной 1976 года.
С . Права на деятельность профсоюзов основываются на правах на ассоциа 
цию и собрания, предусматриваемые конституционным актом; это означает 
что права профсоюзов охраняются конституцией.

СТАТЬЯ 9: ПРАВО НА С01ШЛБН0Е ОБЕСПЕЧЕНИЕ
1. Национальная система страхования по болезни
1.1. Правовые акты

Закон о страховании по болезни от 4 июля 19вЗ года (56^/вЗ)
Декрет о страховании по болезни от 1 ноября 1963 года (^73/63)

1.2. Сфера применения
Согласно параграфу 1 Закона о страховании по болезни все лица, 

проживающие в Финляндии, обеспечиваются страхованием по болезни. Фин­
ские граждане, проживгиощие и исполняющие определенные функции за гра­
ницей, а также члены их семей, считаются жителями Финляндии.
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1.3. Пособия
В соответствии с Законоу о страховании по болезни предоставляет­

ся компенсация по беременности и родам.

Застрахованное лицо имеет право на получение компенсации по бо­
лезни за расходы, вызванные необходимым медицинским лечением. Посо­
бия на покрытие медицинских расходов в соответствии с национальной 
системой страхования по болезни (НОСЕ) могут составлять до 60 процен­
тов гонорара врачу по твердым ставкам. В случае, если доктором пред­
писывается медицинский осмотр или лечение, проводимые в лабораториях 
или в радиологических институтах, то пособия на покрытие этих расходов 
в соответствии с Системой составляют до 75 процентов стоимости по твер­
дым ставкам, помимо скидки в размере 6 финских марок, предоставляемой 
застрахованному лицу.

Основой для установления твердых ставок слу:хит решение министер­
ства по социальным вопросам и здравоохранению, а сами ставки устанав­
ливаются институтом социального страхования, в ведении которого нахо­
дится данная Система.

Расходы на медикаменты, предписываемые врачом, покрываются Систе­
мой в размере до 50 процентов от каждой покупки, сверх скидки в раз­
мере 4 финских марок, предоставляемой застрахованному лицу. Однако 
в случае лечения некоторых серьезных и длительных болезней Система 
полностью покрывает расходы на необходимые медикаменты, что отдельно 
оговаривается в законе.

Застрахованное лицо в возрасте свыше 16 лет, работающее на пред­
приятии или занимающееся самостоятельным трудом, которое не может 
работать по причине болезни, имеет право на дневноз пособие. Лицами, 
занимающимися самостоятельным трудом, являются, например, домохозяйки, 
выполняющие домашнюю работу. Дневное пособие выплачивается после 
предварительного периода сроком в 7 дней за каждый рабочий день в те­
чение периода болезни, не превышающего, однако»500 рабочих дней 
в течение одного и того же периода болезни.

Пособия по беременности и родам выплачиваются застрахованным 
женщинам, срок беременности которых составляет 180 дней или более и 
которые проживали в Финляндии по крайней мере в течение указанного 
периода до приблизительного срока родов. Пособия по беременности и 
родам выплачиваются за 174 рабочих дня.

Сумма, выплачиваемая в качестве дневного пособия или пособия по 
беременности и родам за один день, составляет 1 , 5  промилле суммы 
последнего годового дохода застрахованного лица, как он определен 
в целях муниципального налогообложения, то есть равна приблизительно 
4-5 процентам его оклада. Минимальное дневное пособие в размере 
20 финских марок выплачивается застрахованному лицу, не имеющему
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дохода или доход которого меньше 13 финских марок в год. Макси­
мальная сумма дневного пособия составляет 58,28 финской марки. Днев­
ное пособие, выплачиваемое кормильцу семьи, включает надбавку на ижди­
венцев (жену и детей). Дневное пособие и пособие по беременности и 
родам не облагаются налогом.
1 .А-. Финансирование

Финансирование Национальной системы страхования по болезни осу­
ществляется совместно предпринимателями и работниками. Сумма взноса 
предпринимателя на цели социального обеспечения, которая включает 
взносы в Национальную систему страхования по болезни, Национальную 
систему пенсионного страхования и систему семейных пособий, опреде­
ляется в зависимости от величины капитала фирмы. В текущем году 
ставка взносов составляется от 8 ,8 75 ДО 9 »8?5 процента от Лонда за­
работной платы, облагаемого налогом в соответствии с налоговой систе­
мой Р.А.У.Е. Взнос работника в систему НСС5 составляет 1,50 пенни на 
одну единицу местного налога. Если средства, собранные в качестве 
взносов в Национальную систему страхования по болезни, недостаточны 
для покрытия расходов по этой Системе, то недостающая сумма вносится 
Министерством финансов. В настоящее время средства Национальной 
системы страхования по болезни достаточны для покрытия расходов.
2. Национальная система пенсий по старости, инвалидности и безра- 

(̂ отице
2.1. Правовые акты

Национальный закон о пенсиях от 8 июня 1956 года (547/56)
Декрет о национальных пенсиях от 7 декабря 1956 года (59^/56)
Закон о пособиях на вспомоществование и пособиях на квартплату 
от 4 июля 1969 года (446/69)
Декрет о пособиях на вспомоществование и пособиях на квартплату 
от 10 октября 1969 года (631/69)
Закон о пенсиях в случае потери кормильца от 17 января 1969 года 
(58/69)
Декрет о пенсиях в случае потери кормильца от 4 июля 1969 года 
(449/69)

2.2. Сфера применения
В соответствии с параграфом 1 Национального закона о пенсиях 

лица в возрасте 16 лет и старше, проживающие в Финляндии, обеспечи­
ваются страхованием по старости и инвалидности. Проживание в Финлян­
дии является условием для получения права на пособия в соответствии
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с Национальной системой пенсий по старости, инвалидности и безрабо­
тице. Для получения права на эти пособия лицами, не являющимися граж­
данами Финляндии, они должны безвыездно проживать в Финляндии в тече­
ние пяти лет или же по достижении 16-летнего возраста - половину этого 
срока и по крайней мере один год со времени своего последнего прибы­
тия в страну.

Пособия в рамках Национальной системы пенсий в случае потери 
кормильца выплачиваются родственникам умершего лица, который являлся 
жителем Финляндии. Если умерший не был гражданином Финляндии, то 
для выдачи пособия необходимо, чтобы до своей смерти он прожил в Фин­
ляндии не менее пяти лет. В случа̂ ; смерти лица, иммигрировавшего 
в Финляндию, национальное пособие в связи с потерей кормильца выпла­
чивается лишь в том случае, если получатель пособия иммигрировал в Фин­
ляндию до смерти умершего лица.

2.3. Пособия
Национальная пенсия по старости выплачивается лицам в возрасте 

свьше 63 лет. Пенсия по старости состоит из основной суммы и допол­
нительной суммы. Основная сумма едина для всех пенсионеров. Размер 
дополнительной суммы зависит от размера заработка самого пенсионера 
и его/ее супруги(а) и их собственности, а также от муниципалитета, 
в котором они постоянно проживают. Размер основной суммы составляет 
в настоящее время 158 финских марок в месяц. Полный размер дополни­
тельной суммы, выплачиваемой одному лицу, проживающему в районе клас­
са I, составляет 306 финских марок. Такая же сумма дополнительной 
части пенсии выплачивается состоящему в браке лицу, супруга (супруг) 
которого (которой) не получает национальную основн^ пенсию. Помимо 
пенсии по старости могут выплачиваться пособие по вспомоществованию 
на основе проверки нуждаемости, а также пособие на квартплату. Лицам, 
получающим пенсии по старости, может такг«е выплачиваться пособие на 
каждого ребенка в возрасте до 16 лет.

Национальная пенсия по инвалидности выплачивается застрахованный 
мужчинам и женщинам в возрасте от 16 до 64 лет, которые по причине 
болезни, дефектов или производственной травмы не могут исполнять свою 
обычную работу или другую сопоставимую с этой работу, которая может 
считаться приемлемой для них и в определенной степени обеспечивать их 
средствами к существованию. Выплата пенсий по инвалидности произво­
дится лишь после истечения срока выплаты застрахованному лицу ежеднев­
ного пособия в соответствии с Законом о страховании по болезни. Ком­
поненты пенсии по инвалидности ашалогичны компонентам пенсии по ста­
рости.

Работнику пожилого возраста, находящемуся без работы в течение 
длительного времени, может выплачиваться национальная пенсия по без­
работице, в случае если он/она достиг (достигла) 60-летнего возраста 
и если в течение последних шестидесяти недель он/она получал
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государственное пособие по безработице или поыощь по безработице, 
выплачиваеиую национальным обществом помощи безработным в течение 
минимального периода продолжительностью в 200 дней. Еще одно условие 
должно заключаться в том, что застрахованное лицо не было обеспечено 
работой, приемлемой для него/неё. Как и пенсии по старости и инва­
лидности, пенсия по безработице состоит из основной суммы и дополни­
тельной суммы.

Пособия в соответствии с национальной системой выплат основных 
пенсий включают также национальное пособие по оказанию помощи по 
старости, пособие по специальному уходу, национальное пособие на похо­
роны и пособие на восстановление трудоспособности.

В случае смерти лица, являвшегося жителем Финляндии, националь­
ная пенсия в связи с потерей кормильца выплачивается вдове покойного 
и детям покойного или покойной. В течение первых шести месяцев после 
смерти мужа/жены размер пенсии в связи с потерей кормильца, выплачи­
ваемой вдове/вдовцу независимо от того, находятся ли на его/ее ижди­
вении дети, имеющие право на пенсию в связи с потерей кормильца, 
равен основной и полной дополнительной сумме национальном основной 
пенсии. По истечении шестимесячного периода размер пенсии в связи 
с потерей кормильца зависит от наличия у вдовы/вдовца ишгивенцев, 
а также его/ее доходов и средств.

Пособия в соответствии с Национальной системой пенсий по ста­
рости, инвалидности и безработице не облагаются налогом.
2 Л . Финансирование

Взнос предпринимателя в систему социального обеспечения включает, 
как было указано в связи с финансированием рассмотренной выше Систе­
мы страхования по болезни, взнос в Национальную систему основных 
пенсий. Взнос работника в Национальную систему основных пенсий со­
ставляет 2,25 пенни на единицу местного налога. Средства на финанси­
рование пособий по оказанию помощи вносят также органы местного управ­
ления и министерство финансов.
5. Система выплат пенсий работающим
5,1. Правовые акты

Закон о пенсиях работающим от 8 июля 1961 года (595/61)
Декрет о пенсиях работающим от 25 февраля 1962 года (185/62)
Закон о пенсиях временным работникам от 9 февраля 1962 года
(154/62)
Декрет о пенсиях временным работникам от 25 февраля 1962 года
(184/62)
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Закон о пенсиях фермерам от 14 июля 1969 года (467/69)
Декрет о пенсиях соермераы от 7 ноября 1969 годг. (667/69)
Закон о пенсиях самостоятельно занятым лицам от 14 июля 1969 го­
да (468/69)
Декрет о пенсиях самостоятельно занятым лицам от 7 ноября 
1976 года (668/69)
Закон о пенсиях морякам от 26 января 1956 года (72/56)
Закон о пенсиях госуда’̂ ственным служащим от 20 мая 1966 года 
(280/66)
Декрет о пенсиях государственным служащим от 9 декабря 1966 го­
да (611/66)
Закон о пенсиях в связи с потерей кормильца иждивенцам сконча­
вшихся государственных служащих от 31 декабря 1968 года (77^ 68)
Декрет о пенсиях в связи с потерей кормильца иждивенцам скон­
чавшихся государственных слу:хащих от 31 декабря 1968 года 
(796/63)
Закон о пенсиях сотрудникам местных органов управления от 50 ап­
реля 1964 года (202/64)
Закон о пенсиях служителям евангелическо-лютеранской цетэкви 
от 20 мая 1966 года (298/6 6).

3 .2 . С(")ера применения
Система пенсий работающим как правило распространяется на всех 

лиц, работающих по найму, и самостоятельно занятых лиц. Сйера при­
менения распространяется на каждого работающего в Финляндии, незави­
симо от пола или гражданства. В некоторых случаях даже работа за 
границей дает право на получение пенсии. Данная система основывается 
на нескольких параллельных специальных системах. Основополагающим 
законом является Закон о пенсиях работающим, основные черты которого 
излагаются ниже. Другие законы, касающиеся пенсий для работающих, 
основываются на аналогичных принципах, за исключением Закона о пен­
сиях государственным служащим и Закона о пенсиях слу:хащии местных 
органов управления, которые предусматривеиот некоторые особые льготы.

3.3. Пособия
В соответствии с законом о пенсиях работающим щ>едусиатриваются 

следующие пособия: по старости^ по инвалидности, по безработице,
а так;хе пенсии в связп с потерей кормильца.
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Размер пенсии ежегодно увеличлвеется на 1,5 процента. Полный 
размер пенсии по старости, которая выплачивается после 40 лет работы, 
составляет 60 процентоз от заработной платы работающего. Лицац по1:}1- 
лого возраста гарантируется ?лини1;альный процент от заработной платы 
в виде пенсии. В марте 1977 года средний разаер пенсии по старости 
составлял 496 ф!шских к;арок. Пенсии по старости, а таюсе другие пен­
сионные пособия, выплачиваемые в рамках пенсионных планов государствен­
ный слу:::ащим и слутсащиа местных органов управления, явля1этся несколько 
выае.

Пенсия по инвалидности предоставляется работнику, чья способность 
к труду в связи с болезнью, дефектом или производственной травмой сни­
зилась в течение одного года по крайней мере на две пятых. Эта пен­
сия предоставляется лкбо в полной объек:е, либо частично. Для получе­
ния полной пенсии по инвалидности способность работника к труду долж­
на снизиться на три пятых. Как правило, размер полной пенсии по инва­
лидности определяется на ток г:е основе, как и размер пенсии по старости. 
Разпер частичной пенсии равен половине полной пенсии. В марте 1977 го­
да средний размер пенсии по инвалидности составлял ^11 финских марок.

Работник по:;:ьлого возраста, не имеющий работы в течение длитель­
ного времени, имеет право на получение пенсии по безработице в соот­
ветствии с теми :ге полозенияни, которые были изложены в отношэнии 
Национальной системы пенсий по старости, инвашидности и безработице.
В марте 1977 года средний размер пенсии по безработице составлял 
402 пинских марки.

В случае смерти работника его вдова и дети в возрасте до 13 лет 
имеют право на получение пенсии в связи с потерей кормильца. В соот­
ветствии с системами пенсий государственны») слуг:ащик и слузащим мест­
ных органов управления право на получение такой пенсии мозет иметь и 
вдовец. Размер пенсии определяется в зависимости от уровня дохода 
покойного и количества к^гдпвенцев. В марте 1977 года средний размер 
пенсии в связи с потереГ. кормильца составлг: 415 финских марок.

3.4. Оипансирова-чие
Ответственность за 1:инаксировс чче Сметены пенсий работаюшим летат 

на предпринимателях. Взнос предприн. мателя в Систему пенсий работаю­
щим составляет 12 процентов от обще. : Оонда эаработнсл платы и аалова- 
ний, выплаченных его работникам в те̂ сутцеи году. Фермеры я другие яйца, 
занимающиеся сапостояте..1Ьным трудом, сами вносят соответствуют тй взнос 
для (■'эинансирова;::1Я своих пенсионных планов. Ыелким предпринимателям, 
выплачивающим такой взнос, предоставляется скидка. С другой стороны, 
государство выплачивает половину пенсий фермерам, а такте другие посо­
бия, и*в случае, если страховые премии и проценты от инвестиций оказы­
ваются недостаточны, государство П01::1ывает и недостающую часть. Рас­
ходы, связанные с выплатами пенсий другим лицам, занимающимся саиостоя- 
тельныы трудом, покрываются государством, если резерв средств в виде
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стрсаовых прении недостаточен. До настоящего времени необходиыости 
участия государства в покрытии этих расходов не возникало.

Система страхования в связи с несчастпыии случаями на 
производстве

^.1. Правовые акты

Закон о страховании в связи с несчастными случаями на производстве 
от 20 августа 19^  года (608/48)
Закон о компенсациях государственным слу:хащим в связи с несчаст­
ными случаями от 12 апреля 1955 года (15^/5 5)
Закон о профессиональных заболеваниях от 29 декабря 1967 года 
(658/6 7)
Декрет о прооессиональных заболеваниях от 29 декабря 1967 года 
(659/67)•

4.2. Сфера применения
Закон о страховании в связи с несчастными случаями на производст­

ве распространяется на работающих лиц и,в том что касается производ­
ственной практики,на учащихся некоторых школ профобучения, институтов 
и учебных курсов. Самостоятельно занятые могут страховаться добро­
вольно. Даже несчастные случаи, происшедшие с работником по дороге от 
дома до работы, компенсируются как несчастные случаи на производстве. 
Под профессиональным заболеванием, компенсация за которое выплачивает­
ся в соответствии с Законом о страховании в связи с несчастными слу- 
чая1ли на производстве, понимается заболевание, возникшее в результате 
влияния Оизических, химических или биологических факторов в процессе 
труда работника, выполняемого по условиям наЛма.

4.5. Пособия
аособия, выплачиваемые пострадавшей стороне в соответствии с Зако­

ном о страховании в связи с несчастными случаями на производстве, 
включают компенсацию расходов на медицинское обслуживание, дневное 
пособие, годовое пособие в связи с потерей трудоспособности, пенсию 
в связи с потерей кормильца, пособие на похороны и другие дополнитель­
ные пособия.

Расходы на медицинское обслуживание как правило компенсируются 
полностью. Получившему производственную травму работнику выплачивает­
ся дневное пособие за калгдый день в течение периода нетрудоспособности, 
вызванной несчастным случаем на работе, который, однако, не должен пре­
вышать одного года. Сумма дневного лособия полнившему травму работ­
нику, не имеющек1у иждивенцев, сост81Вляет 1/600 часть его годовой за­
работной платы, а работнику, имеющему иждивенцев, - 1/4-50 от его хо­
довой заработной платы.
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Пособие в связи с потерей трудоспособности получившек?у травму 
работни1су выплачивается в случае, если потеря трудоспособности вызва­
на производственной травной. Годовое пособие в связи с потерей 
трудоспособности состоит из основного пособия и дополнительного посо­
бия. Размер основного пособия определяется с учетои степени нетрудо­
способности, вызванной несчастным случаем; при установлении размера 
дополнительного пособия учитываются таюхе индивидуальные обстоятель­
ства получившего травму работника. Оба пособия основываются на годо­
вой заработной плате пострадавшего. Если степень нетрудоспособности 
не превышает 50 процентов, то пострадавшей стороне выплачивается 
единовременная компенсация.

После смерти пострадавшего его вдова и дети в возрасте до 17 лет 
имеют право на получение пенсии в связи с потерей кормильца. Вдовец 
имеет право на получение пенсии в связи с потерей кормильца лишь 
в том случае, если его ясена являлась кормильцем семьи. Сумма пенсии, 
выплачиваемая вдове, составляет 30 процентов от годовой заработной 
платы покойного, а сумма, выплачиваемая на каждого ребенка - 15 про­
центов.

Если размер пособия в связи с потерей трудоспособности или пенсии 
в связи с потерей кормильца превышает 20 ООО финских марок, то эти 
пособия облагаются налогом. Все другие пенсии налогом не облагаются.
4.4. Финансирование

Премии по страхованию в связи с несчастными случелми выплачивают* 
ся только предпринимателями. Размер стрмовой премии определяется на 
основе "онда зг.-г.ботко“ платы п .;гловгнч:“, выплаченных работникам, 
а такте с учетом производственных рисков.
5. Страхование по безработице
5.1. Правовые акты

Национальный закон о создании обществ помощи безработным от 
25 марта 195^ года (125/5^).

5.2. Сфера применения
Право являться членом общества помощи безработным имеет каждый 

гражданин Финляндии в возрасте до 60 лет, работающий по найму, и так­
же в соответствии с соглашением на основе взаимности - граждане скан­
динавских стран и Великобритании. Страхование по безработице распро­
страняется приблизительно на 70 процентов лиц, работающих в Финляндии 
по найму.
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5 .5 . ПОСОб!!Я.
В случае потери работы член обцества помощи бозраиотным в соот- 

ветствги. с Национальным законои о создснии обществ по1:ощи безработным 
:.;о~ет получать дневное пособче, пособие на квартплату, пособия на 
приобретение оде:1ды и путевые расходы, а та»:.::е специальную дневную 
надбавку. На практике пособия на квартплату и на приобретение одеяды 
не предоставлялись,й да:;се пособия на путевые расходы и специальные 
дневные пособия выдавались редко. Пособие ыоггет выплачиваться лишь 
члену общества, который состоял в обществе помощи безработный в тече­
ние по крайней мере 6 месяцев, прехде чем стал безработным, и который, 
являясь членом этого об:1ества, работал по крайней мере б 1̂есяцев.

После пяттаневного первоначального периода безработно»;^ мо::сет 
быть предоставлено дневное пособие, которое, однако, выплачивается 
в течение не более пят!! дней в недолю. Это пособие 1ю::сет выплачивать­
ся в течение г.акспмального срока 200 дней пребывания без работы в одном 
календарном году п не более чен в течение 450 дней в течение трех 
последовательных календарннх лет. Безработный, получавший такое по­
собие в течение ^50 дней, к̂ о-̂ ет получать его вновь лишь в случае, если 
он проработает в течение б иесяцев. Размер дневного пособия по состоя­
нию на I апреля 1976 года составлял 51 пинскую иарку для члена общест­
ва, ииеюсего и:тдивенцев, и 37 уинск’ос 1;арок - для друпсх членов; 
однако дневное пособие не долгно превышать три четвертых суаиы :::ало- 
ванья или заработной платы, выплаченной члену общества за его работу 
в соответствии с существующий коллективный договором, определяющим 
раз'^ер заработной платы.

Пособие по безработице не облагается налогов.
5.4. динанснрование

Расходы в соответствии с систеиой страхования по безработице рас­
пределяются 1:е"ду гссударствоы, предпринимателяни и членапи обществ 
помощи безработный сле.дующии образом: государство выплачивает
40 процентов, предпрпнииатели - 55 процента и общество - 7 процентов 
пособ:ш. Поииио этого, общества получают е^хегодную финансовую помощь 
для по1фытия своих административных расходов, которая предоставляется 
государством и предпринимателями. Обе эти статьи езегоЬюй помощи 
составляют О '̂̂ О финской карки на калдого члена общества плюс 0 ,5 0 про­
цента от общей суммы выплачиваемых пособий.
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ПРИЮХШ1Е 1 

5 . Чисж) расоташих по клтегорисм работников

Год/
квартал

Общее число 
работашрсх

*нд 2/
без

попра-
Г”  

поправ* 
ками

Саиостоатежмо 
митые и ве- 
оажачиваешс 

сеиейвие 
работники

ПК? 
попра­
вок

Г  
поправ* 
каии

Рабочие и слуш -хе

Обаее чисмЛ/
“ К Г  
попра­
вок

— С—  
ооправ­

ками

Рабочие
ПКГ 
попра­
вок

поправ-

Слукакие
"Тез"
попра­
вок

поправ*

В гася чах чмомк

156119вг
19631964./
19651-'
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976 

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

IV

2 121 
2 132 2 126 
2 153 
7155

159
114
073
097
126
123
не
164
229
221

2 154
2 045 
2 139 2 216 
2 102
2 033 
2 145 
2 210 
2 104

029
145
195
103
050
168
261
176

2 137 
2 250 
2 319 
2 207

150
250
295
189

2 104 
2 174 
2 238 
2 098

2 127 
2 123 
2 130 
2 123
2 114 
2 127 
2 124 2 121
2 112 
2 121 
2 111 
2 123
2 131 
2 150 
2 176 
2 198
2 221 
2 229 
2 232 
2 230
г 231 
г 229
г 218 
2 210
2 182 
2 154 
2 159 
2 129

724
695
687
656
Ш
635
581
544
528
500
484
^5
414
403
375
322

478
500
533
491
455
483
512
483
442
457
459
424
390
407
440
418
390
402
423
394
372
379
382
366
332
318
341
298

510
500
497
489
485
484
482
481
469
458
434
423
413
411
415
416
411
404
400
391
388
381
367
363
342
326
326
302

1 397 
1 437 
1 439 
1 497
ГЗГО

524 
533 
529 
569 
626
639 
672 
750 
826 
846

1 810
1 568 
1 639 
1 683 1 611
1 577 1 662 
1 698 1 621
1 587 
1 688 
1 736 
1 679
1 660 
1 761 1 821 
1 758
1 748 
1 848 
1 896 
1 813
1 778 
1 871 
1 913 
1 823
I  737 
1 839 
1 673 
1 788

617
622
630
633
629 
642
642
643
642
666
630 
701

1 
1 
1 
1
1 
1 
1 
1
1 
1 
1 
1
1 718 
1 737 
1 761 
1 782
1 813 
1 823 
1 831 
1 834
1 846 
1 846 
1 842 
1 843
1 811 
1 807 
1 809 
1 807

903
909
887 
893 
ВЗ?
896
883
888
905 
930
916
906
938 
967
939
853

908
940
955 
915
893
934
939
897
859
912
939 
915
892
940 
976 
943
941 
990 
999 
938
914
956 
970 
917
832
871
874
837

935
929
928927
923
917
910 
908
889
901
911 
926
923
928 
946 
956
979
977
963
948
952
944
933
920
883
859
840
852

494
528
552
599етг
628
650
641
664
696
723
766
812
859
907
917

660
699
727 
696
684
728 
759 
724
728
776
797
764
768
821
845
815
807
858
897
875
864
915
943
906
860923
961
923

681
694
702
707
708 
721 
732 
736
752
763
769
776
795
810
816
827
836
847
866
835
896
904
910
911
902
812
929
930

^  См. примечакил к таблице 1 .
2/ В том числе веобозвачеввшс ка.теп>рмй.



15. Б«аработм1» и тро»С1ь Осаработмш >
1ГИКЯЕЮС г

еоотвстстаим е “Оосле*)»*»» рабоче! емш” ̂

/

Тол/■мрты

1М119621963
1 М ^
19661967196819691970
1971197219731974
197Ъ
1976

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

IПт
IV
I

п
ш
гг
Iп

т
гг
I
П

ш
гг
IП1П
ГГ
III

III
ГГ
I
II
ХП
ГГ

Чиеао бсэрАботвкх
Всего■К!вопр*.»ок

спопршк попрж*■ок
— С~ 
тяряш-

ЖеижммнТ м  I С попра- I вопри> воя
В шспАХ чеаовос

262в3233
V
3363856141
4955513951
90

57 4332 32
57 49 4247
71 544849
66 534243
50 39 35 34
48444862
91 7794 9589 10286 94

44 433936
45 495153
57545755
55 544849
4139 4137
40 4556 
68

18202427
т
2252704631
3437291929
58

4536 19 23
4437 23 30
50402829
41 34
21
22
28191416
29262537
63655353

33342626
33343334
зв383935
3132 29 26
21181919
23253544
49627161

8787пг
ИИ1515
10
1518
222022
32

127139
13 121917
2114
20 
20
2719 
21 
21
22
20 
2218
191в2325
28 29 36 33

10
1012
10
и1317 19
19 1618
20
24
2219 22
20 22 21 18
1820
2225
27323534

Уроасвь омрАботм*
Вссго■К»оовра*
шол

оопра- споправ- -Кэооорв-вок аоара»
В вровеатаж

1,*

Ы
1.52.93.9
г.в1.»
2.32.52.3 1.7
2,2
4.0

2.7 
2,0
1.41.5
2.7 
2.2
1.9 
2.2
3.42.5 
2.12.3
3.22.4
1.8 
1.»
2.31.7
1.5
1.5 
2.21.9 
2.02.8
*,1
*.23.83.9

2.0
2.0
1 .8
1.7 
2.1

2.32.4
2.62.5
2.62.5
2.42.42,2
2.1
1.7
1.7
1.8
1.6
1.71.92.5 3.0
3.4*.2*.5
*.2

1.5

1:г
и
1.84.25.73.8
2.6
2.8 
3.12.4
1.62.4
4.8

3.83.01.5 
1.»
3.83.1
1.82.5
4.33.32.32.5
3.6 
2,81.7
1.8
2.41.5
1 .11.3
2.5 2,1 
2.0 3.1
8.35.3 ♦.24.4

2.82.7 
2.2 
2.2
2 .82.92.9 
2.8
3.23.13.22.9
2.62.52.4 
2 .1
1.71.4
1.6 
1.6
1.8  
2,0 
2.8 3.6
4.05.15.9
5.1

0.8

1.2
1.2
1.6
1 .6
1.0
1.5
1.8
2.2
1.»2.1
3.1

1.3 0.71.30.9
1.4 
1.21.» 
1.8 
2.21.4 
2.0 
2.0
2.8
1.»
2.0
2.1
2.2
1.»
2.01.7
1.»1.7 
2.12.4
2.8  
2 .83.4 З.Э

1 .1
1.01.3 
1.0 
1.1
1.5 
1.8  1.»
1.»
1.7 1.» 
2.0
2.42.3 
1.» 
2.1
1.»
2.2
2.0
1.7
1.6 
2 .0  
2.02.4
2.6
3.13.33.3

^  Ск. примечание к табаипе 1.



ПРИДОЖЕЯИЕ 3
Таблица УЛ; Динамика обмего зарабо^а рабочих и слукадих 

по компонентам̂  1Э65»1Й72 годы

V^^?Ь/Ь/ШЛкЬ м 1ш
•ж 3 1

Год

Средний
размер
общего
заработка

Ставки 
заработной 
платы, уста­
навливаемые трудовым 
договором

Колебания 
заработ­
ной платы

Социальное
обеспече­

ние
Воздействие
безработно! Итого

1965 8,6 7,0 1,6 1,6 1,9 11,6
1966 7,3 3,7 3,6 1,3 1,6 9,8
1967 8,8 6,3 2,5 2,2 -0,2 8,7
1968 11,0 10,2 0,8 1,7 0,5 и,5
1969 7,4 5,4 2,0 2,1 4,0 11,91970 8,4 4,4 4,0 2,3 3,7 13,31971 12,8 9,1 3,7 3,2 0,1 13,7
1972 V 11,6 9,0 2,6 2,4 1,7 13,7
1973 15,4 9,4 6,01974 19,7* 12,9 6,8
1975 21,7* 13,3 8,4
1976 15,1* 10,1 5,0

* Оценки.

^  С 1972 года исклвчая надбавку за отпуск.
Среднегодовое увеличение, вызванное надбавкой за отпуск в процентах:

1972 0,7
1973 0,81974 1,0
1975 1,31976 0,2

/...



ПРИ10КЕНИЕ 4

1Д97в/а/ш.и
■ом1ав 
Ашмж 4
РЧ* 1

Табдию Г.2; Дивамика шсалы заработной платы и жмов— ий. средний размер 
эара<к>тяой маты  и окладов и удед>нне нэдеряси на оплату труда

Взнос пред- Среднийорининатедд Общие размер за­ УдельвыеЗаработная на цеди со­ затраты работной издервжи
Год

влага и циального предпри- платы и на оплатухалованид обесоеченид вимателд жаловавид труда
1965 11,4 13,1 11,6 9,0 6,21966 9,7 10,6 9,8 6,4 7,21967 8,6 17,5 9,7 9,5 6,91968 11,2 12,8 11,5 10,9 8,81969 11,3 15,6 11,9 7.0 1,31970 12,9 16,3 . 13,3 8,6 4,61971 12,8 22,0 14,1 12,7 11,21972 15,8 21,6 16,7 12,9 9,11973 19,9 26,0 20,9 15,7 14,01974 25,2 29,1 25,9 21,7 19,01975 22,5* 29,1 23,7* 22,2*1976 13,4* 22,0 14,9 15,0*

Источники; Пп1«Ай, О.Е.С.О. Есспощ1с Зихтгуж, Уаг1оав Хжвие*. 
Вссоов1с 8огге7, Ле1а1пк1,



^197в/8/8/ШД%

Табдица р.3{

Ркс* 1
ПРИ10ХЕНИЕ 5 

Динамика оаадмчных индексов ден. 1967»197* годн

Оптовые
Год цены

1967 2,9
1968 10,9
1969 3,6
1970 4,21971 5,1
1972 8,3
1973 17,8
1974 24,4
1975 13,5
1976 11,4

Ценя произ* 
•ояства

Мнюртнне
цены

Экспортнне
цены

Стоимость
жизни

Розничные
цены

1 ,2
9.15,8
5,5
5.2
8,0

21,1
25.7
14.8 8,2*

5.2
20,8
7,8
5.7
5,49.2

20,039,7
3.8 
0,2

5,3
17,9
4,6
8,2
5,0
34.3
32,8
10.4 
- 0,3*

5.4
8.7
2.4
2.8
6,3
7,2

11,817.2
17,8
14.3

5.5
8.5
2,4
2,9
6,3 
7,0

12,1
17.0
18.0
14,3

* Оценки.
Источник; Зодаеп гИ азЮ Ш пеп уиоз1Ы.г^а, 197**, ТаЫе 2б1.


