NACIONES UNIDAS
CONSEIO |
ECONOMICO o e rero 1978

. = & 3
SOCC gAL o ggig}gix.: INGLES

Distr.
G SRAL

Primer periodo ordinario de sesiones de 1978

Tema 5 del programa. Aplicacién del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

EXAMEN DT LOS INFCRMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES, DE

CONFORMIDAD CON FL ARTICULO 16 DEL PACTO INTFRNACIONAL DE

DIRECEOS BECONOMICOS, SOCTALES Y CULTURALES, EN CUMPLIMIENTO DE

LA PRIMERA ETAPA DEL FROCRAMA ESTABLE"‘IDO POR BEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAT. EN SU RESGILUCICN 1988 (IX)

Nota del Secretario General

1. De conformided con el articulo 16 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicoc.
Sociales Yy Culturales, los Estados Partes en e'I Pacto se comprometen a presentar
informes sobré las medidas adoptadas y los prop;esos realizados con el fin de
asegurar el respetd a los reconocidos en el Pacto. Todos los informes seran presen-
tados al Secreterio General, guien transmitirid copias al Consejo Econdmico y Social
para que las examine conforme a lo dispuesto en el Pacto. El Secretario General
transmitira también a los organismos especializndos copias de los informes, o de las
partes pertinentes de éstos, enviados por los Estados Partes en el Pacto que ademas
sean miembros de esos organiswmos especializados, en la medida en gue los informes
tengan relacidn con materias que sean de la competencia de dichos organismos conforme

a sus instrumentos constitutivos.

2. Conforme  al srticulo 17 del Pacto, los Estados Partes en el Pacto presentaran
sus informes por etapas, con arreﬂlo al programa establecido por el Consejo Econdmico
y Social. Los informes sefialarfn las circunstancias y dificultades que afecten el
grado de cumplimiento de las obligaciones previstas en el Pacto. Cuando la informa-
cién pertinente hubiera sido ya proporcionada a las Naciones Unidas o a algin
orpanlsmos especializado por un Estado Parte, no serda necesario repetir Qdicha
informacidn, sino que bastarid hacer referencia concreta a la misma.

3. De conformicad con lo disnuesto en el articulo 17 del Pacto, el Consejo
Econdmico y Social establecid, en su resolucidn 1988 (IX}, de 11 de mayo de 1976,

el siguiente programa con arreglo al cual los Estados Partes en el Pacto presentarian
por etapas bienales los informes mencionados en el articulo 16 del mismo:

Primera etapa: derechos comprendidos en los articulos 6 a 9;
Segunda etapa: dereches comprendidos en los articulos 10 a 12;

Tercera etapa: derechos comprendidos en los articulos 13 a 15.
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4, En la misma resolucidn, el Consejo invitd a los Estados Partes a que.presentasen
2) programa

al Secretario General, de conformidad con la parte IV del Pacto y con @
nencionado supre, informes sobre las medidas que hubiesen adoptado, y sobre los
progresos realizados con el fin de asegurar el respeto a los derechos reconocidos

en el Pacto, y a que indicasen, en caso necesario, los factores y las dificultades
que afectasen el grado de cumnlimiento de las obligaciones contraidas en virtud del
Pacto., El Consejo decidid que los iaforwes sobre los aerecnos comprandidns en la
primera etapa del programaz se transmitiesen antes ¢el 19 Ge septiembre de 1977, ¥
los informes sobre las etapas ulteriores a intervalos bienales de alli en adelante.
Decididé asimismo que, c¢sda vez que el Consejo Econdmico y Social hubiese de examinar
informes, se crease un grupo de trabvajo de periodo de sesiones del Consejo, con rep:is
sentacidn adecuada de los Estados Partes en el Pacto, y teniendo debidanente en cuerns:
ila distribucidn geografica equitativa, a fin de aque lo ayudase en dicho examen.

5. De conformidad con el programa establecido por el Consejo, los L6 Estados
Partes siguientes debian presentar antes del 19 d= septiembre de 1977 sus informes
correspondientes a la primera etana; Alcmdnwg, Replibiica Federal de, Australia,
Barhados, Bulgaria, Canadd, Colombia, Costa Rica, Checoslovwaquia, Chile, Chipre,
Dinamarca, Ecuador, Espafia, Filipinas, Finlandia, Guyena., Hungria, Iran, Iraq,
Jamahiriya Arabe Libia, Jamaica, Jordania, Kenya, Libano, badagascar, Mali, Mawricio,
Mongolia, Noruega, Panamd, Polonia, Reino Unido de Grarn Breétafia e Irlanda del Horte,
Repiiblica Arabe Siria, Repliblica Democritica Alemana, Peplblica Socizlista Soviética
de Bielorrusia, Replblica Socialista Scviética de Ucrania, Replblica Unida d=
Tanzania, Rumania, Rwanda, Suecia, Surinam, Tinez, Unidén de Republicas Socialistas
Soviéticas, Uruguay, Yugoslavia y Zaire.

6. Il Secretario General sefiald & la atencidn de los Estados Partes mencionados las
disposiciones de los articulos 16 y 1T del Pacto, asi como: el texto de la resolucién
1988 (LX) del Consejo Econdmico y Socizl. fsimismo transmitid a los Estados Partes
las pautas genersles nara la presentacidn de informes relativos o los articulos 6 e 9
del Pacto formuladas por el Secretario General, en cooperacidén con.los organismos
especializados interesados, de conformidad con el parrafo 8 de la resolucidn del
Consejo, ¥y les pidid que presentasen sus informes en cumplimiento de la primera etaps
del programa antes del 19 de septiembre de 1677, para que el Consejo Econdmico y
Social los examinase en su primer periodo crdinario de sesiones de 1978. Las pautas
generales formuladas por el Secretario General para la presentacién de informes en
cumplimiento de la primera etapa del programa figuran en el anexo del presente

documento.

[

7. Los informes de los Estados Partes mencionados que, en cumplimiento de la primeras
etapa del programa, se reciban a tiempo para que los examine el Consejo en su primer
periodo ordlnarlo de sesiones de 1978, se publicarén como adiciones al presente

docunento.
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e T Anexo

PAUTAS GENERALES ‘PARA LA PREQFVTACION DE INFORMES RELATIVOS
- A LOS ARTICULOS 6 A 9 DEL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
"ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.

Preparadas de conformidad con la resoluqién 1988 (1X) . . - In
del Consejo. Econémico-y-SOCial""

I. PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE INFCRMIS SOERE TODOS LOS DER“C&OS )
RECONOCIDOS EN LOS ARTICULOS 6 A 9 DEL PACTO ' »

A. De conformidad con los artlculos 16 N lT del "Pacto ¥y con el programa enunc1ado -
en la resolucidén 1988 (LX) del Consejo Econdmico ¥y Soc1al, se pide a los Estados”
Partes en el Pacto que, antes del 1. de.septiembre de 1977 ‘presenten. 1nformes"
sobre los derechos comprendldos en los articutos 6 al-9 de la Parte IIT del Pacto.
De conformidad con 1o mencionado en el parrafo 1 'del artlculo 16 y en el par“afo 2.
del artizulo 17 del Pacto, se pide a los gobiernos que. presenten informes sobre.;
"las medidas que hayan adoptade, ¥y ‘los progresos realizados, con el finrde #se~
gurar el respeto a los derechos recon001dos en estos »rtlculos, ¥y que ‘seflalen

las "circunstancias y dificultades que afecten el grado de cumpllw1ento de las
obligaciones previstas en este Pacto"

B. Se sugiere que, en esta primera serie de informes, los gobiernos describan
las condiciones bisicas imperantes en sus paises, asi como las instituciones y

los programas biasicos referentes 'a los derechos de que tratan los articulos 6

a 9, ¥ que pongan de relieve los acontecimientos relacionados con esas condiciones,
esos programas y esas instituciones desde la entrada en vigor del Pacto, es d601r,

desde el 3 de enero de 1976.

C. En los casos en que ya se haya facilitado 1la informacidn pertinente a las
Naciones Unidas o a un orgenismo especializado - por ejemplo, de conformidad con -
el sistema de presentacidén de informes periddicos sobre -deréchos humanos;festa-
blecido por la resolucidén 107k C (XXXIX) del Consejo Econbmico y Social, o en
informes presentados en virtud-de leos articulos 19 & 22 de la Const1tuc1on de la
Organlza01on Internacional del 'Prabajo - no serid necesario reprodu01r esa infor-
macién, sino que bastarid con hacer una cita precisa de la informacién asi fa011* .
tada, preferiblemente con indicacidn-de los documentos pertlnentes.' - n

D. Se agradecerid que se adjunten egemplares de 1as prlnclpales leyes, reglamentos,
convenios colectlvos y decisiones JudlClalES men01onadas en los informes.

E. De conformidad con el parrafo 2 de la resolucidn 1988 (LX) del COnSEJO, “se
pide a los Estados Partes. que, al preparar sus informes-sobre los derechos compren-
didos en los articulos 6 a 9, presten cebal atencidn a las cuestlones de que tratan
las Partes I y II - articulos 1 a 5 - del Pacto, a saber:

L e [
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1) E1 derecho.de libre determinacidn, reconocido en el articulo 1 gel
Pacto;

2) Medidas que se han adoptado, dificultades con que se ha tropezado y
progresos que se han realizado en lo que respecta a la garantia del ejercicio de
los derechos comprendidos en los articulos 6 a 9, sin discriminacidn alguna por
notivos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinidn politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicidén econdmica, nacimientoc o cualquier otra condi-

¢idn social {parrafo 2 del articulo 2);

'3)  En qué medida se garantizan .os derechos de que tratan los articulos 6
a 9 a personas que no sSon hacionales Suyos,

4} Medidas que se han adoptado, dificultades con que se ha tropezado y
progresos que se han realizado, de conformidad con el articulo 3, para asegurar
la igualdad a hombres y nujeres en el disfrute de los derechos enunciados en los

articulos 6 a 9;
5) Las limitaciones que se hayan impuesto al ejercicio de los derechos
enunciados en los articulos 6 a 9, las razones para ello y las salvaguardias

contra los abusos a este respecto, con ejemplares de las leyes, reglamentos y
decisiones judiciales pertinentes {articulos b y 5).

II, ARTICULO 6. EL DERECHO A TRABAJAR

A, Principales leyes, reglamentos administrativos, convenios colectivos y
decisiones judiciales encaminadcs a promover ¥ salvaguardar el Qderecho al trabajo

definido en este articulo.

B. Informacidn sobre:

1) E1l derecho de toda persona de ganarse la vida mediante un trabajo libre-
mente escogido o aceptado, con particular referencia a la libertad de elegir el
empleo y garantias contra la discriminacidén en cuanto al acceso al empleo;

2) Normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econdnmico,
social ¥ cultural constante ¥ la ocupacidn plena y productiva en condiciones que
garanticen las libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona

humansa;

3) Medidas encaminadas a asegurar la mejor organizacidn posible del
mercado del empleo, con particular referencia a los procedimientos de planifi-
cacidn de la mano de obra, acopio y anélisis de estadlstlcas sobre el empleo y

la organizacidén de un servicio de empleo;

4)  Programas de orientacién y formacidn técnicoprofesional;
5)  Proteccidén contra el despilo arbitrario del empleo;

6) Proteccidn contra el desempleo.
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C. Informacidn estadistica y toda otra informecidn de 'que se disponga sobre 3
el nivel del empleo y el alcance del desemplec y €l subempleo en el pais; difi-
cultades que afecten al grado de realizacidn del derecho & trabalar y progresos

resglizados en esta esfera.

III. ARTICULO 7. EL DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO |
EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS

A. Remuneracidn

1. Principales leyes, reglamentos administrativos, convenios colectivos y deci~
siones judiciales encaminados a promover y salvaguardar el derecho a una remune-
racidn justa en sus diversos aspectos enunciados en el apartado a) del articulo 7.

2. Principales métodos utilizados para fijar salarios {mecanismo para la fija-
cién del salerio minimo, negociscidn colectiva, reglamentaciones, etc.) en los diver
sos sectores, y nimero de trabajadores a que afectan; informacidn sobre las cate-
gorias y nimero de trabajadores, cuyos salarios todavia no se establecen por tales

métodos.

3 Informacidén relativa a componentes de la remuneracidén de los trabajadores

Ja

distintos del salario ordinario {como primas, diferenciales temporales por costo
de la vida, etc.).

L. Datos estadisticos que indiquen la evolucién de los niveles de remuneracidn
{que abarquen, en particular, los salarios minimos y las ganancias medias en una
muestra representativa de ocupaciones) y del costo de la vida.

5. Disposiciones y métodos encaminados a garantizar el respeto del derecho a
un salario igual por trabajo de igual valor, y a asegurar, en especial, & las
mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario

igual por trabajo 1gual.

6. Dificultades con que se ha tropezado ¥y progresos gue se han realizado en
cuanto a hacer extensivas a todos los trabajadores las medidas destinadas a
asegurarles una remuneracidn justa que les proporcione condiciones de existencia
digna para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del Pacto.

B. La seguridad y la higiene en el trahajo

1. Principales leyes, reglamentos administrativos, convenios colectivos y
--decisiones judiciales encaminados a promover y salvaguardar el derecho a la
seguridad y la higiene en el trabajo en general y en sectores u ocupaciones

concretos.

2. Principales medidas y procedimientos {incluso servicios de inspeccidn y
distintos organismos a nivel nacional, industrial, local o de empresa encargados
de la promocidén o de la supervisién de la seguridad y la higiene en el trabajo)
para asegurar gue esas disposiciones se respeten efectivamente en cada lugar

de trabajo.

foos




E/LGTE/6
Espafiol
Anexo
Pagina &4

3. Informacidn sobre todas las categorias de trabajadores o sectores respecto
de los cuales todavia no se han aplicado plenamente las medidas encaminadas a
asegurar la seguridad y la higiene en el trabajo, asi como sobre todo progreso
realizado en,la extensidén de este derecho a los trabajadores interesados.

k. Informacidn estadistica o de otro tipo sobre el nimero, el caridcter y la

frecuencia de los accidentes de trabvajo y casos de enfermedades provocadas por la
ocupacidn.

C. Igual oportunidad para ser promovido

1. Principales leyes, reglamentos aduinistrativos, convenios colectivos ¥y
decisiones judiciales encaminados a fomentar y salvaguardar la igual oportunidad
para ser promovido en el eupleo.

2. Principales medidas y procedimientos para la realizacidn de este derecho en
los sectores piiblico y privado, incluso programas de capacitacidn, politicas de
cclocacidn, procedimientos de promocidn, planificacidén de la carrera y alcance
de la participacidn de los representantes de los trabajadores en esas medidas.

3. Factores y dificultades que afectan el grado de realizacidén de este derecho
¥ progresos que se han realizado.

D. El descanso. el disfrute del tiempo libre, la limitacidn razonable
de las horas de trabajo y las vacaciones pagadas

1. Principales leyes, reglamentos administrativos, convenios colectivos y
decisiones judiciales encaminados & promover y salvaguardar el derecho al
descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacidn razonable de las horas de
trabajo y las vacaciones periddicas pagadas.

2. Informacidn sobre la situacidén, tanto desde un punto de vista de la legis-
lacidén como en la préactica, de los distintos sectores de la actividad en lo que
respecta 2: i) el desanso semanal:; ii) las horas normales de trabajo, las
horas extraordinarias; iii) las vacaciones pagadas; iv) la remuneracidn de los
dias festivos.

3. Principales medidas y procedimientos para la realizacién de estos derechos
en los distintos sectores, incluso industrias y servicios en los que el trabajo
estd organizado en régimen continuo, como servicios médicos, policfa, etec.

b, Factores y dificultades que afectan el gredo de realizacidn de estos derechos
¥ progresos qQue se han realizado.
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IV. ARTICULO 8. DERECHOS SINDICALES
A. Principales leyes, reglamentos administrativos, convenios colectivos y

decigiones Jjudiciales encaminados a promover, salvaguardar o regular los
derechos sindicales en sus diversos aspectos, definidos en este articulo.

B. Derecho a formar sindicatos y a afilisrse a ellos

1. Una indicecidn de las disposiciones juridicas o de otra indole que rigen el
derecho a formar sindicatos y a afiliarse al de su eleccidn. Si no existen
disposiciones expresas a este respecto, una descripcidn de cémo se asegura este

derecho en la priactica.

2. Toda restriccidn impuesta al ejerzicio de este derecho, con detalles precisos
de las disposiciones juridicas por las que se prescriben esas restricciones.

C. Derecho de los sindicatos a formar federaciones

Disposiciones juridicas o de otra indole que rigen el derecho de los sindicato:
a formar federaciones o confederaciones nacionales y el derecho de estas Qltimas
a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a ellas; si no
existen disposiciones expresas a este respecto, una descripcidn de cdmo se asegura

este derecho en la practica.

D. Derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos

1. Las condiciones en que los sindicatos pueden ejercer su derecho a funcionar
sin obstéculos.

2. Tods limitacidn a que esté sometido este derecho.

E. Deracho de huelga

Disposiciones juridicas o de otra indole que rigen o afectan el ejercicio
del derecho de huelga; si no existen disposiciones expresas a este respecto, una
deseripeidn de la situacidn a la practica en lo gue respecta a este derecho.

F. Toda restriccidn especial impuesta al ejercicio de los derechos mencio-
nados en los apartados B a B supra por miembros de las fuerzas armadas, la policia,
o la administracidén del Estado.

G. Factores y dificultades que afectan el grado de realizacidn de los
derechos sindicales en sus diversos aspectos, ¥ pProgresos que se han realizado
en esta esfera.
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V. ARTICULO 9. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Principales leyes, reglamentos administrativos, convenios colectivos, deci-

siones judiciales y otros tipos de acuerdos relativos sl régimen de seguridad
social, incluso planes de seguro social.

2. Principales carascteristicas de los planes vigentes en cada una de las ramas
de la seguridad social que se enumeran a continuacidén, con indicacidn en par-

ticular, con respecto a cada una de ellas, del porcentaje de la poblacidn com-

prendida, los aspectos cuantitativos y cualitativos de 1as prestaciones, y el
método de financiacién del plan.

a) Atenciones médicas;

b) Prestaciones en efectivo para casos de enfenmeda@;

c) Prestaciones de maternidad;

d) Prestaciones de invalidez;

e} Prestaciones de vejez;

f} Prestaciones para ios sobrevivientes:

g) Prestaciones por accidentes de trabajo;

h) Prestaciones por desempleo;

i)} Prestaciones familiares.
3. Factores y dificultades que afectan el grado de reslizacidn del derecho a la
seguridad social; progresos que se han realizado, en particular en lo que se

refiere a la inclusidn de nuevas esferas de la seguridad social, la extensidn de

los planes existentes a nuevos grupos de 1la poblac1on ¥ mejoras cuantltatlvas v
cualitativas de las prestaciones.
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