A/C.3/33/WG.1/CRP.5/A44.11
27 octobre 1978

FRANCATS

ORIGIVAL : ANGLATS

Trente-troisicme session
Point 75 de 1l'ordre du jour

DECENNTE DES MATIONS UNILS POUR LA FEME EGALITE, PEVELOFPEMENT
BT PAIX

Projet de convention sur 1'2limination de la discrimination 3 1'€gard des
femmes

Danemark et Pays-DBas

Texte refondu du chapitre TII : Droits sociaux et Zconomiques

Article 10 - WITTETIGNEMENT Tel qu'il a Et€ adopté

Article 11 - ENMPLOT

1. Chaque Etat martie s'enmare I prendre toutes les Tel gu'il a ét¢ adopté,
mesures approprifes nour &liminer la discrimination mais le mot "emoloi"
5 1'égard des femmes dans le domaine de l'emploi, remnlace les mots "vie

afin d'assurer, 7 Zgalité, les mémes droits aux hommes  Econcmicue et sociale"
et aux femmes, en narticulier

a) Le droit au travail en tant que droit Tel gqu'il a #té adopté
inaliénable de tous les &tres humains,

-3
D
et

b) Le droit aux mémes nossibilités d'emploi, cu'il a 7t€ adonté
v compris l'application des mémes critéres

de sélection en matisre d'emploi
Al 9

D\

c) Le droit au libre choix de la profession et de Tel qu'il a ét
1'emnloi, o la promotion et & la stabilité

de 1'emnloi et A toutes les wnrestations et

conditions de travail, 9 la formation

professionnelle et au recyclage, v compris

1l'apprentissage, le nerfectionnement et le

recvelarse professionnels et la formation

nermanente;
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2.

Te droit ® 178s311té de rémunération, v ccmpris Tel qu'il a &t& adonté
des orestations et 1'€galité de traltement nour
3 travail d'8gale valeur, ef. § 1'87alitd de
en ce qul concerne 1'évaluation de
do bravails
Le dreit 7 1a - courité sociale, et notamment Tel qu'il a ¢oté adopté
aux prestations ov o-traite, de chimage, Jde
maladie, d'invalid té de vieillesse ou
nour toute autre perte Fo Zapacité de travail,
ainsi que le droit ~ der - sapds mays,
Le droit = la nrotectirn de la szantl ot de Tiré des varagranhes 2)
la s€curité sur les lisux du Tra«ail, v et k) de 1'Article 13

comnris la sauvesarde de 1 Toncoisn de
renroduction -

Fr. vue de prévenir la discrimination ¥ 1'émard Tel qu’il o £%¢

des femmes nour des ralsons de mariase ou de
maternité et de carantir leur droit effecti? au
travail, les Ttats partizs sfengagent d prendre
des mesures appropriges avant nour objet

c)

adorid

Dl'interdire, sous pelne de zanctions, le Tel qu'il a &té adopté
licenciement nour cause de grossesss ou de

congé de maternité;

Diingtituer 1'octroi de conrész nayés de Tel qu'il a &t€ adoptd
naternité, ou de conels ouvrant droit 3 des

prestations sociales comparables, avec la

garantie du muintien de liemnlol, des

droits d'anciennet?é et des avantares

sOCiaux:

D'encourager la fourniture des services Tel qu'il a “t& adontd
sociaux d'appul nécessaires pour permebtre

aux parents de combiner les obligations

familiales avec les responsabilités profes-

sionnelles et la nmarticimation 7 la vie

nublique, en narticulier en favoricart 1'¢tablis—

sement et le dévelopvement d'un risean de

rarderies d'enfants;

Dfassurer nne protection sréciale aux femmes Tiré du maragrenhe 4) de
enceintes pour les tvpes de travail dont il 1'Article 13 du nrojet
est prouvlé qu'lils leur sont prijudiciables, de convention
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3. Les lci s visant 3 nrotéper les femmes devraient
8tre revues néricdigquement en fonction des
connaissances scieutifiques et techniques et &tre
ré-disdes, abrosées ou Stendues, selon que de besoin.

Article 12

Chaque Etat partie s'engare 3 prendre toutes les
mesures appropriées pour &liminer la discrimination 2
1'épard de- femmes dans le domaine de la vie
économicue et sociale, afin d'assurer, 3 ésalité,
les mémes droits aux hommes et aux femmes, en
narticulier :

) Le droir aux prestations familiales;

b) Le droit sux préts bancaires, préts
hvpothécaires et autres formes de crédit
financier;,

(@]
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Le droit de particiner aux activités

P P . .
récréatives, aux snorts et A tous les aspects
de la vie culturelle,

=

Article 13~ SANTE

1. Chague Etst partie rrendra toutes les mesures
apnronrifes pour éliminer la discrimination & 1'érard
des fermes dans le domaine des soins de santé en vue
de leur assurer, 3 &galité avec les hommes, les
moyens d'sccéder aux services médicaux, y compris

A des conseils et services de planification de la
famille, et d'v &tre traitées.

2, Nonobstant les dispositionsg du paragranhe 1
ci-dessus, chague Btat partie donnera aux femmes
les movens d'accéder facilement aux services de
santé nendant la grossesse, pendant l'accouchement
et aprds l'accouchement, en leur fournissant des
services gratuitement, en tant cue de besoin.

Article 1h

Tiré du naraprarhe 3) de
1'Article 13 du nrojet de
convention

Adopté comme chapeau de
l'ancien paragraphe 1) de
1'Article 11

Adontd comme ancien
alinfa e) du paragraphe
1) de 1'Article 11

Tel qu'il a #t& adopté au
titre de 1l'ancien
paragraphe 1) de
1'Article 11

Tel qu'il a &té adopté au
titre de l'ancien
Article 11.1

Mouveau paragraphe

Tiré de 1'alin@a c) du
paragranhe 2) de
1'Article 11 du projet de
convention

Ancien Article 12 du
projet de convention

* pvant &té incorporé 3 1'Article 11 de ce texte refondu, l'ancien Article 13

ne devrait plus figurer dans le projet de convention.



