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Articlc lO 1 tirt.r,,IGNEI,,{ENT Tel qutif a êté ad-onté

Agticrq 1r - llltPtOl

1. Chaque Etat lartie stentlafe r' prendre toutes les
mesures appropriôes rour él-irniner la <liscrimination
a) lrégard des fenmes dans le domaine d-e ltemploi,
a.fin d-rassu-rer, à éga,Iité, les mêrnes clroits aux hormes
et aux fernmes, en ilart:'-cu1j-er :

a) Le droit au travail en tant que droit
jnaliéna'ble de tous les êtres humai-ns;

b) Le droit aux mêlies rlossibilités dremploi,
-r comfris lrapolication cles mênies critères
cle sélection en matière df emPloi;

c ) Le d,roj b au libre choix de la profession et de
11en''-.loi, .'r 1a promotion et à -l-a stabil-ité
de lremploi et à toutes les nrestations et
conclitions de travailo i la formation
lrofessionnel-le et au recilclager ]r compj s

ltapp::entissage, le perfectionnement et fe
recrrclane professionnels et la foyreation
oermanente;

Tef o,Lrril a (blr adoptâ,
mai,s 1e mot ttenploit'

remllace les nots tt.tie
6concnic,ue et socialett

Te1 qur i1 a
t, /ete aclopre

Tel ou I il- /,2 t ,2a. trL ac|on!e'

Tel qur j.l a été ado':té
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-ll r,e droi-t,:1Iê'rriit,é d"e rf--nun(-ratr--onr.r ccnpris Tet ir'r,rIi1 a ë'tê adolté
rl er; ni:e st:t j orrs e't lt ée:il ité de t,rai'b,eriren'r nolrr
.i, l:',. ,;a,il d t ê;rale valeirr, ef, o' 1l 6,:alitS de
l,i",, j r-.r,,Ê-,,'- en ce qili cor:cerne lr évaluatiron de
1:. ,'jt.;' l. l;-, ci,,, ira,va.i-11

e) Lr: rlrr,it lr -ta, '1.-';r-if,é sociale, et; notarnrnent TeL clutil a i,i,ti aclopté
aux presta-i,icli:' r'.. i', r::r,i-'i.', d.e ch3mage, ,.ie
rlal-ad j-e, il. r ir-' ,ra).-',J.: t ? <'t [lÊ irj.ei]-lesse ou
lour toute a,;-rtr': lei-Lr: i.f ;il:acit6 d"e travail ,
ainsi que le r-l-roit l nr,' :.rp,és la:,rs;

f ) Le ciro:'-t ::, la r-.rott.cti-r'n rlr: -ia, s;nti- cb de Tiré cres 'Dayag,ra'ny)es 2)
la sécuri-té sur les lieux {r..r- i1;;:,,.,:,-i}, y et !) oe lrAi"tir.le l3
comDriFi 1â, sa.uve-ozlrde d,e l-.-t t''c,tlr:1,.,,'-.,n de
renroductici:.

2. Fr: vue d-e trôrrenj-r la d-i :criinin::.ticl \ Ltéte,rrl 1'e1, r1.lîil . éti: aclor,i-3
des feinrnes pout: cles raisons ,re na,rja-rre ou ûe-:

naternité et ,1e qarEiltir l eur cry'oic efi"ecti jl au
tr:rvaii, les ri'ta.ts parli:s seenga,qent à pr.endre
des mesures 'tppr.rpriées a:rcnt lour olljet :

a) Drin-Lerd.i::c, -qcus -ireine de sanctiorrs, le Te1 qurif a été adolt6
ll-cencieneni, pour cause de ilrcssess3 ou cie
congé de maternité;

b) Drinst:ltuer ltcr:trci ,1e congé; -Dalr$s 5s Tei queil a êt6 adopté
nate::nitê, ou d-e conqés ourrrant droi-t, à des
r:resiationr sociales conLparabl-es, avec l,a
graranti e du .rri;int.-i e--n d,e 1r en'rloi, cles
c1rc,i-ts Ctanci,erineté et cles avaitta.'es
Sc]C iaUX î

c) Drenccura.ger la fourn:'-ti-rre des serr,'ices Tei quril a 'iié aclor-,1..5
soc ia.u-x C t appui rréces saires tour pe:rrrrË i:+,re
aux lJarents cLe combiner les obiifatioirs
faitiiliaies avec les responsârbiljtés ]rr:,?t'es-
sionnelles et la nartj,cinei.ticn i l-p. .rj-e
ou,blique, r.rl np,rti-culier en fa.r,:ri:ts,lt l. | établ j,s*
sement et, te dêr"elopoer'tent dtun z"ôsea,ir de
gard"eries c1 

I enfa,nts I

d) Df assurôr rme r:rotectior: sr.éciale aux fenmes
enceintesj pour -les t,irres Je tra.vail d-oirt il.
est r)roulrô qntils ieur sont rr(ljud:,c iabies,

Tir"ô du oraragra,nhe + ) c1e

f'Ârtrcle 13 du n-:o.jct
de coilirention
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j.es lc i : .r.sant r-] -rotéfl,er les fenrnes devraient
êtr- revuei; :LÉiri-,:,diouetrent en fonction d-es

corlrraissances scieritificlues et techniques et être
ril-,isij:e:;, abrogées ou étendues, selon que d-e besoin.

Art-icIe 1?

Chaclue Etat partie srengage à lrendre toutes les
nresures a,pl,ropriées pour élirniner la discrinination à

l?égard de', iemmes dans Ie domaine de la vie
économique et sociale, afin drassurer, r) égalité,
les mêmes d.roits aux hornmes et aux femr'res, en
particulier :

., i l c,fu'oir ar.ix r-;restations famili-ales;

Le droit au-x prêbs bancaires, lrêts
hlrnothécaires et autres formes O"e créait
financier:

c ) Le droit de partr'-cl.er aux activit6s
récréatives, aux slorts et àl tous les aspects
de la vi-e culturell-e.

taArticle 13--- SANTE

I, Chaq-ue Eta,t nartie r,rendra toutes les rnesures
aprror-.riées pour êlirniner la discrirnination at f rérard
clès fernmes dans le donaine d-es soins de santé en vue
cle leur assLtrer, ) l'galitê avec les hornr'les, les
rno-rrens t1 tacc6der aux services rrr6dicauxr v compris
à des conseil-s et serrrices de llanification de l-a
fanille , et d t 

J.' être traj tées .

2. l'onobstant les dislositions du paragranhe I
r-i -rlêsqus . e l'p crrie Etat rlartie donnera aux fenrnes
les mo;rens dtaccéder facilement aux services c1e

santé nendant la grossesse, pend-ant lraccouchement
et après lraccouchement, en leur fournissant des
services gratuitement, en tant oue d.e besoin.

- .LArïlcIe l-4

x . '. /A.'ant ete tnCOr-OOre P.

-a Âarrvqif n-l rr< {'iotrrer dqnqr Lç \LU yrqJ t 4t- qr !

Tiré du rarerrenhe l) de
ItArticle 13 r1u nro,'let de
convention

Adopté comme chaleau de
1r anc ien paragraphe I ) d.e

Irhrticl-e 1I

Ad"onté corrme il.ncien
alinË:a e) au paragralhe
1) de I'Article ll

/,2 a , ?'Iel eU'l--L a r.tre FC[Ol)ïC atl
titre d,e lrancien' -\tararrapne l. / cr-e

I'Article 11

TeJ- qurit a été adopté ar,r

titre de lrancien
Article 11.1

Tin.rrreârt naf a..ryfa,nhe

/a2\'r'lre o,e I 'a -L]-nea c / (]u
nqrror:nhe 2) dc

1'Article ll du nrojet
convention

Ancien Article 12 du
nrn i et ae ennrrent'i on

IrArticle 11 d.e ce texte refond-u, lrancien Article 13
Ie lro.iet d.e convention.
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