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ДО~ ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО СОВЕТА 

Проект международной конвенции о защите nрав всех 
трУдящихся-мигрантов и их семей 

Предложения no статье 50 

А. Новое nредnожение no статье 50, nредставленкое Португалией 

1. Во всех случаях, когда указанное ниже разрешение не nредоставляется no 
другим nричинам, государство работы no найму в случае смерти трудящегося-мигранта, 
расторжения брака или раздельного nроживакия суnругов в соответствии с nрименимым 

законом nоложительно рассматривает воnрос о nредоставлении членам семьи, которые 

находятся в государстве работы no найму nри наличии соответствующих документов или 
nостоянноt·о статуса, разрешения на жительство и/или работу, в nервую очередь 

nринимая во внимание nродолжительность времени, в течение которого они уже 

nроживают в этом государстве. 

2. Членам семьи, которым отказано в таком разрешении, до отъезда 

nредоставляется разумный nериод времени для урегулирования их дел в государстве 
работы no найму. 

в. Новое nредложение no статье 50, nредставленкое 
Федеративной Ресnубликой Германии 

в случае смерти рабочего--мигранта, nолучившего разрешение на nостояююе 
жительство в r·осударстве работы no найму, а таюв:е в случае расторжения брака или 

юридически оформленного раздельного nроживакия суnругов в соответствии с nрименимым 

законом государство работы no найму nоложительно рассматривает воnрос о 
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предоставлении членам семьи трудящегося-мигранта, которые на законном основании 

находятся на его территории на протнжении предписанного периода времени или 

родились в этом государстве, разрешения на жительство. Это разрешение может 

nредоставляться nри условии, что указанные 11ица в состоянии удовлетворять свои 

nотребности, не nрибегая к социальному обесnечению со стороны государства работы по 

найму. В случае отказа в таком разрешении членам семьи до отъезда nредоставляется 

разумный nериод времени для урегулирования их дел в государстве работы по наЙJ.tу. 




