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*1327347* 

     الخامسةاللجنة
  ٢٧من الجلسة * للجزء الأول موجز محضر
  ٠٠/١٥، الساعة ٢٠١٣مارس /ذار آ٢٨  الخميس في المقر، نيويورك، يومالمعقودة

  
  )ألمانيا(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيرغر       السيد   :الرئيس

  ز ماسيويالسيد رو :رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
      

  المحتويات
  

   الأمين العامبيان من رئيس ديوان
  )تابع (٢٠١٣ -٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٣٠البند 

  ٢٠١٣-٢٠١٢ مسائل خاصة تتعلق بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  
  )تابع(إدارة الموارد البشرية :  من جدول الأعمال١٣٥البند 
  )تابع(شتركة وحدة التفتيش الم:  من جدول الأعمال١٣٦البند 
  )تابع(النظام الموحد للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٣٧البند 

  
 
  

بوصـفه الوثيقـة    ،٢٠١٣مـايو   / أيـار  ٦يصدر المحضر الموجز للجزء الثـاني مـن الجلـسة، المعقـود يـوم الاثـنين،                  * 
A/C.5/67/SR.27/Add.1. 
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ة بين الأمم المتحـدة والوكـالات   تنسيق شؤون الإدارة والميزاني:  من جدول الأعمال  ١٣٩البند  
  )تابع(المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية 

  )تابع(تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية :  من جدول الأعمال١٤٠البند 
تمويـل الآليـة الدوليـة لتـصريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين              :  من جدول الأعمـال    ١٤٤البند  

  )تابع(الجنائيتين 
 )تابع(استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٢٩بند ال

 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة  

  المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً  
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 .٣٠/١٥افتُتحت الجلسة في الساعة   

 مبيان من رئيس ديوان الأمين العا

ــالكورا   - ١ ــسيدة مـ ــام،   ( الـ ــين العـ ــب الأمـ ــسة مكتـ رئيـ
قالـت إن مـشاريع القـرارات       ): والمكتب التنفيذي للأمين العام   

قيد نظر اللجنة، ولا سـيما تلـك المتعلقـة بإطـار المـساءلة، هـي                
وإنهـــا ترحـــب . مــشاريع تحظـــى بأهميـــة كـــبيرة لــدى المنظمـــة  

ــاول التقــديرات المنقحــة لتك ــ      ــرار الــذي يتن ــشروع الق اليف بم
الــذي يمكــن و ،ســاندي ةإصــلاح الأضــرار الناجمــة عــن عاصــف

المنظمة من حماية مبانيها من الكـوارث في المـستقبل، وكـذلك            
بمقترحـــات الأمـــين العـــام لإدارة احتياجـــات الـــسفر في مهـــام 

  .رسمية والإيواء على المدى البعيد في مقر الأمم المتحدة
ــرار  و  - ٢ ــق بمــشروع الق ــإد  فيمــا يتعل ــق ب ــوارد المتعل ارة الم

البـشرية، أضــافت قائلــة إن الأمــين العـام يلتــزم بــسياسة التنقــل   
المقترحة ويعرب عن تقـديره لـدعم الـدول الأعـضاء، الـتي مـن        
شأنها أن تمكنه من المضي قدما بشأن المقترحات وتنفيذ بعـض           

ــة ســتتخذ كــذلك   . أهــم الإصــلاحات  وأشــارت إلى أن اللجن
دار تقارير مكتـب مراجعـة      قراراً بشأن المشروع التجريبي لإص    

. الحـــسابات المقدمـــة مـــن مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة
في نهاية المطاف، عـن الأمـل بـأن تتوصـل اللجنـة في              ،  أعربتو

إلى اتفــاق بــشأن القــضايا المرجــأة المتعلقــة  أقــرب وقــت ممكــن
  .بالمسائل التنفيذية

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٣٠البند  
  )تابع (٢٠١٣-٢٠١٢سنتين ال

المواضـــيع الخاصـــة المتـــصلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة   
 )A/C.5/67/L.23( ٢٠١٣‐٢٠١٢السنتين 

مسائل خاصة تتعلـق بالميزانيـة     : A/C.5/67/L.23مشروع القرار   
 ٢٠١٣‐٢٠١٢البرنامجية لفترة السنتين 

 .A/C.5/67/L.23اعتُمد مشروع القرار   - ٣

ــد ا ــشرية  : ل الأعمــال مــن جــدو ١٣٥لبن ــوارد الب إدارة الم
  )A/C.5/67/L.29() تابع(

  إدارة الموارد البشرية: A/C.5/67/L.29مشروع القرار 
  .A/C.5/67/L.29اعتُمد مشروع القرار   ‐ ٤
): جمهوريــة إيــران الإســلامية (الــسيد بايــات مختــاري  - ٥

قــال إن وفــده قــد انــضم إلى توافــق الآراء لأنــه يجــد مــن المهــم  
قلة أحد الجوانب الهامة لعملية إصلاح الأمم المتحـدة؛         عدم عر 

 مـن مـشروع القـرار لا تتـواءم مـع        ٧١ومع ذلك، فإن الفقـرة      
روح قوانين ومعايير العمل الدوليـة وإنـه ينبغـي تحـديث نـشرة              

 المتعلقــة باللجنــة المــشتركة بــين ST/SGB/2011/6الأمــين العــام 
ن تواصـل أكـبر     ومن المؤسـف أ   . الموظفين والإدارة وفقا لذلك   

ــةً       ــايير العمــل، متقدم ــق مع ــا مــن تطبي ــة تهربه المنظمــات الدولي
  .بذلك مثالاً سيئاً وواضعة نفسها في مواجهة تحديات قانونية

قـال إنـه يـود،      ): الاتحاد الروسـي  ( السيد شوماكوف   - ٦
تفاديــاً لأي ســوء تفــسير، أن يؤكــد علــى عــدد مــن الجوانــب   

ــالم تلــك الأساســية لمــشروع القــرار، ولا ســيما   .  بالتنقــلةتعلق
طلــب إلى الأمــين العــام، بموجــب   يوالأهــم مــن ذلــك هــو أن   

ــرح      ــرار، أن يواصــل تحــسين الإطــار المقت أحكــام مــشروع الق
للتنقــل، مــع مراعــاة المبــادئ الرئيــسية لــسياسة الأمــم المتحــدة    
للمـــوارد البـــشرية، ولا ســـيما مبـــدأ المـــساواة بـــين المرشـــحين 

ل مرحلـــة مـــن مراحـــل عمليـــة الـــداخليين والخـــارجيين في كـــ
 فـتح جميـع      مـن الناحيـة العمليـة      ويعـني ذلـك   .  والتعـيين  نتقاءالا

الشواغر في الأمانة العامة بخـلاف المؤقتـة منـها أمـام المرشـحين              
  .الخارجيين

طلـب الجمعيـة إلى الأمـين العـام     توبالإضافة إلى ذلك،     - ٧
ل، قتـرن بحـوافز منقحـة لتـشجيع التنق ـ        يأن يقدم اقتراحا بـديلا      

وإن . الأمر الذي مـن شـأنه أن يـؤثر أيـضا علـى نطـاق الإطـار         
 الأمين العـام يتـضمن اقتراحـاً بـديلاً          منأي تقرير رفيع الجودة     
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بــإدراج نهــج طــوعي للتنقــل، وفقــاً لمــا دعــا إليــه قــرار الجمعيــة  
لجمعية العامـة   أمام ا  يتيح المجال ، من شأنه أن     ٦٣/٢٥٠العامة  

لـستين، البـارامترات المثلـى لإطـار       تحدد، في دورتهـا الثامنـة وا      ل
 مقترحــات الجمعيــة كــذلكوقــال إنــه يــرى أن تقــدم  . التنقــل

 المــوظفين واســتقدامهم نتقــاءإدخــال تغــييرات في نظــام اشأن بــ
  .راعي مقترحات التنقل البديلة أثناء تلك الدورةالذي ي

وأضـاف قـائلاً مـع أن الجمعيـة العامـة لم تتوصـل بعـد          - ٨
 مـن   ٦٥ألة القـدرات المدنيـة، فـإن الفقـرة          إلى اتفاق بشأن مس   

 هــذه المــسألة، مــشروع القــرار تتــواءم مــع أولويــات وفــده في  
 الـشفافية في اسـتخدام الأفـراد المقـدمين         ةداأنهـا تكفـل زي ـ     كما

مـــن الحكومـــات في بعثـــات الأمـــم المتحـــدة مـــتى تعـــذر نـــشر 
  .موظفي الأمم المتحدة

امــة أن تــشارك ينبغــي للجمعيــة العاختــتم قــائلاً إنــه  و  - ٩
أثنــاء دورتهــا الثامنــة والــستين في مناقــشة جــادة بــشأن الوضــع  

القـرن  الأمانـة العامـة في      كـل مـن     كـون عليـه     يالذي ينبغـي أن     
وضــع لفيهــا وإدارتهــا، وذلــك الحــادي والعــشرين ومــلاك موظ

إطار يجعل الأمانة العامة تتسم بالمرونـة والاسـتجابة والـشفافية           
  .لخارجيةوالانفتاح إزاء الخبرات ا

وحدة التفتـيش المـشتركة     :  من جدول الأعمال   ١٣٦البند  
  )A/C.5/67/L.24) (تابع(

  وحدة التفتيش المشتركة: A/C.5/67/L.24مشروع القرار 
  .A/C.5/67/L.24اعتُمد مشروع القرار   - ١٠
ــد ا ــال  ١٣٧لبن ــن جــدول الأعم ــم   :  م ــام الموحــد للأم النظ

  )A/C.5/67/L.28) (تابع (المتحدة
  النظام الموحد للأمم المتحدة: A/C.5/67/L.28لقرار مشروع ا

  .A/C.5/67/L.28اعتُمد مشروع القرار   - ١١

تنــسيق شــؤون الإدارة :  مــن جــدول الأعمــال ١٣٩البنــد 
والميزانيــــة بــــين الأمــــم المتحــــدة والوكــــالات المتخصــــصة 

  )A/C.5/67/L.27() تابع(والوكالة الدولية للطاقة الذرية 
الحالة المالية والمتعلقـة بالميزانيـة   : A/C.5/67/L.27مشروع المقرر   

  في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
  .A/C.5/67/L.27اعتُمد مشروع القرار   - ١٢

تقريــر مكتــب خــدمات :  مــن جــدول الأعمــال١٤٠البنــد 
) تـــــــابع(الرقابـــــــة الداخليـــــــة عـــــــن أنـــــــشطة المكتـــــــب 

)A/C.5/67/L.25(  
ــرار   ــشروع القـ ــب  : A/C.5/67/L.25مـ ــشطة مكتـ ــدمات أنـ خـ
  الرقابة الداخلية

  .A/C.5/67/L.25اعتُمد مشروع القرار   - ١٣
ــد  ــال  ١٤٤البن ــن جــدول الأعم ــة   :  م ــة الدولي ــل الآلي تموي

) تــابع (لتــصريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمــتين الجنــائيتين    
)A/C.5/67/L.26(  

الآليـــة الدوليـــة لتـــصريف   : A/C.5/67/L.26مـــشروع القـــرار  
  الجنائيتين الدوليتينالأعمال المتبقية للمحكمتين 

  .A/C.5/67/L.26اعتُمد مشروع القرار   - ١٤
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٩البند  

  )تابع (الإداري والمالي للأمم المتحدة
التقـــدم المحـــرز في إنـــشاء نظـــام للمـــساءلة في الأمانـــة    

  )A/C.5/67/L.22(العامة للأمم المتحدة 
التقدم المحرز نحـو إنـشاء نظـام        : A/C.5/67/L.22مشروع القرار   

  للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
  .A/C.5/67/L.22اعتُمد مشروع القرار    - ١٥
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 واســتؤنفت في الــساعة  ١٥: ٥٠علقــت الجلــسة في الــساعة   
١٨: ٠٥.  

  )A/C.5/67/L.30(المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً   
ــ: A/C.5/67/L.30مــشروع المقــرر  سائل المرجــأة للنظــر فيهــا  الم

  مستقبلاً
قـال، متحـدثا بالنيابـة عـن        ): فيجـي  (السيد تومسون   - ١٦

 شــوينونغ الــسيد يــاي والــصين، وبتأييــد مــن ٧٧مجموعــة الـــ 
، )الهنــد (والــسيد بــوري) فرنــسا (والــسيد بــراينس) الــصين(

ــازاكي  ــسيد يامـ ــان (والـ ــسين ) اليابـ ــسيد الحـ ، )الأردن (والـ
المملكــة  (وليــامز، والــسيد )تانباكــس (خــانوالــسيد أحمــد  

، إنـه  )الولايـات المتحـدة الأمريكيـة     (ليبرمـان والـسيد   ) المتحدة
يعترض على إرجاء اللجنة النظر في تقرير الفريـق الاستـشاري           

، ويطلــب إلى ٦٥/٢٨٩الرفيــع المــستوى المنــشأ عمــلا بــالقرار 
الرئيس أن يعلق الجلسة لإتاحة المجال لمواصلة المفاوضـات غـير           

ــدلات      الر ــسألة مع ــشأن م ــق الآراء ب ــث أصــبح تواف ــة، حي سمي
  .السداد للبلدان المساهمة بقوات في متناول اليد

قــال، تحقيقــاً ): الاتحــاد الروســي (الــسيد شــوماكوف  - ١٧
للاتــساق، لا يمكــن لوفــده أن يوافــق علــى مواصــلة مناقــشة       
ــدد كــذلك أجــل        ــا لم يم ــدلات ســداد التكــاليف م ــسألة مع م

ة بمسألة القدرات المدنية، وهي مـسألة أخـرى    المداولات المتعلق 
  .من المسائل التي ارجأها مشروع القرار

قال إذا مـددت الـدورة المـستأنفة دون قـرار           : الرئيس  - ١٨
بشأن إرجـاء النظـر في بنـود جـدول الأعمـال، ستـصبح جميـع                
ــن       ــد م ــرار مفتوحــة لمزي ــا في مــشروع الق ــشار إليه ــضايا الم الق

 إذا رغــب أعــضاء اللجنــة بتعليــق  وأضــاف قــائلاً. المفاوضــات
الجلــسة لإتاحــة المجــال لمواصــلة المفاوضــات غــير الرسميــة، فإنــه  

ومـع هـذا، فإنـه يقتـرح رفـع      . سيتلقى التوجيهـات تبعـاً لـذلك      
الجلسة الحالية، وعقدها من جديد في الأسبوع التـالي، ليتـسنى           
للوفـــود الوقـــت الكـــافي لتنظـــر في أي مـــشروع قـــرار يحتمـــل  

اور مــع عواصــمها، وفقــا لمبــادئ اللجنــة المتعلقــة إعــداده وتتــش
  .بالشفافية واتخاذ القرارات على أساس توافق الآراء

 الــسيدان  في ذلــك يؤيــدهقــال :)الهنــد (الــسيد بــوري  - ١٩
، إنـه في الوقـت      )الأردن (والحـسين ) البرازيل (سانتوس دوس

الذي يلقى فيه الحل العملـي المقـدم مـن الـرئيس ترحيبـاً، يـرى                
، ٢٠١٣مـــارس / آذار٣١لمهـــم أن يتخـــذ قـــرار بحلـــول مـــن ا

عندما تنتهي مدة المبلغ الإضـافي الـذي تقـرر دفعـه إلى البلـدان               
ــا    ــه الجمعيـــة في قرارهـ المـــساهمة بقـــوات والـــذي وافقـــت عليـ

ولهـــذا الـــسبب، يطلـــب إتاحـــة المجـــال لاســـتمرار  . ٦٦/٢٦٤
المفاوضـــات غـــير الرسميـــة الراميـــة إلى اســـتئناف الجلـــسة فـــور 

  .صل إلى توافق في الآراءالتو
  .٣٠/١٨وقد علقت الجلسة الساعة   

  


	اللجنة الخامسة
	محضر موجز للجزء الأول* من الجلسة 27

	المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الخميس 28 آذار/مارس 2013، الساعة 00/15
	الرئيس: السيد بيرغر  (ألمانيا)
	رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد رويز ماسيو
	المحتويات
	بيان من رئيس ديوان الأمين العام
	البند 130 من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012- 2013 (تابع)
	مسائل خاصة تتعلق بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013
	البند 135 من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع)
	البند 136 من جدول الأعمال: وحدة التفتيش المشتركة (تابع)
	البند 137 من جدول الأعمال: النظام الموحد للأمم المتحدة (تابع)
	* يصدر المحضر الموجز للجزء الثاني من الجلسة، المعقود يوم الاثنين، 6 أيار/مايو 2013، بوصفه الوثيقة A/C.5/67/SR.27/Add.1.
	البند 139 من جدول الأعمال: تنسيق شؤون الإدارة والميزانية بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية (تابع)
	البند 140 من جدول الأعمال: تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية (تابع)
	البند 144 من جدول الأعمال: تمويل الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين (تابع)
	البند 129 من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع)
	التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً
	افتُتحت الجلسة في الساعة 30/15.
	بيان من رئيس ديوان الأمين العام
	1 - السيدة مالكورا (رئيسة مكتب الأمين العام، والمكتب التنفيذي للأمين العام): قالت إن مشاريع القرارات قيد نظر اللجنة، ولا سيما تلك المتعلقة بإطار المساءلة، هي مشاريع تحظى بأهمية كبيرة لدى المنظمة. وإنها ترحب بمشروع القرار الذي يتناول التقديرات المنقحة لتكاليف إصلاح الأضرار الناجمة عن عاصفة ساندي، والذي يمكن المنظمة من حماية مبانيها من الكوارث في المستقبل، وكذلك بمقترحات الأمين العام لإدارة احتياجات السفر في مهام رسمية والإيواء على المدى البعيد في مقر الأمم المتحدة.
	2 - وفيما يتعلق بمشروع القرار المتعلق بإدارة الموارد البشرية، أضافت قائلة إن الأمين العام يلتزم بسياسة التنقل المقترحة ويعرب عن تقديره لدعم الدول الأعضاء، التي من شأنها أن تمكنه من المضي قدما بشأن المقترحات وتنفيذ بعض أهم الإصلاحات. وأشارت إلى أن اللجنة ستتخذ كذلك قراراً بشأن المشروع التجريبي لإصدار تقارير مكتب مراجعة الحسابات المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وأعربت، في نهاية المطاف، عن الأمل بأن تتوصل اللجنة في أقرب وقت ممكن إلى اتفاق بشأن القضايا المرجأة المتعلقة بالمسائل التنفيذية.
	البند 130 من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 (تابع)
	المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 (A/C.5/67/L.23)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.23: مسائل خاصة تتعلق بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013
	3 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.23.
	البند 135 من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشرية (تابع) (A/C.5/67/L.29)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.29: إدارة الموارد البشرية
	4 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.29.
	5 - السيد بايات مختاري (جمهورية إيران الإسلامية): قال إن وفده قد انضم إلى توافق الآراء لأنه يجد من المهم عدم عرقلة أحد الجوانب الهامة لعملية إصلاح الأمم المتحدة؛ ومع ذلك، فإن الفقرة 71 من مشروع القرار لا تتواءم مع روح قوانين ومعايير العمل الدولية وإنه ينبغي تحديث نشرة الأمين العام ST/SGB/2011/6 المتعلقة باللجنة المشتركة بين الموظفين والإدارة وفقا لذلك. ومن المؤسف أن تواصل أكبر المنظمات الدولية تهربها من تطبيق معايير العمل، متقدمةً بذلك مثالاً سيئاً وواضعة نفسها في مواجهة تحديات قانونية.
	6 - السيد شوماكوف (الاتحاد الروسي): قال إنه يود، تفادياً لأي سوء تفسير، أن يؤكد على عدد من الجوانب الأساسية لمشروع القرار، ولا سيما تلك المتعلقة بالتنقل. والأهم من ذلك هو أن يطلب إلى الأمين العام، بموجب أحكام مشروع القرار، أن يواصل تحسين الإطار المقترح للتنقل، مع مراعاة المبادئ الرئيسية لسياسة الأمم المتحدة للموارد البشرية، ولا سيما مبدأ المساواة بين المرشحين الداخليين والخارجيين في كل مرحلة من مراحل عملية الانتقاء والتعيين. ويعني ذلك من الناحية العملية فتح جميع الشواغر في الأمانة العامة بخلاف المؤقتة منها أمام المرشحين الخارجيين.
	7 - وبالإضافة إلى ذلك، تطلب الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم اقتراحا بديلا يقترن بحوافز منقحة لتشجيع التنقل، الأمر الذي من شأنه أن يؤثر أيضا على نطاق الإطار. وإن أي تقرير رفيع الجودة من الأمين العام يتضمن اقتراحاً بديلاً بإدراج نهج طوعي للتنقل، وفقاً لما دعا إليه قرار الجمعية العامة 63/250، من شأنه أن يتيح المجال أمام الجمعية العامة لتحدد، في دورتها الثامنة والستين، البارامترات المثلى لإطار التنقل. وقال إنه يرى أن تقدم الجمعية كذلك مقترحات بشأن إدخال تغييرات في نظام انتقاء الموظفين واستقدامهم الذي يراعي مقترحات التنقل البديلة أثناء تلك الدورة.
	8 - وأضاف قائلاً مع أن الجمعية العامة لم تتوصل بعد إلى اتفاق بشأن مسألة القدرات المدنية، فإن الفقرة 65 من مشروع القرار تتواءم مع أولويات وفده في هذه المسألة، كما أنها تكفل زيادة الشفافية في استخدام الأفراد المقدمين من الحكومات في بعثات الأمم المتحدة متى تعذر نشر موظفي الأمم المتحدة.
	9 - واختتم قائلاً إنه ينبغي للجمعية العامة أن تشارك أثناء دورتها الثامنة والستين في مناقشة جادة بشأن الوضع الذي ينبغي أن يكون عليه كل من الأمانة العامة في القرن الحادي والعشرين وملاك موظفيها وإدارتها، وذلك لوضع إطار يجعل الأمانة العامة تتسم بالمرونة والاستجابة والشفافية والانفتاح إزاء الخبرات الخارجية.
	البند 136 من جدول الأعمال: وحدة التفتيش المشتركة (تابع) (A/C.5/67/L.24)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.24: وحدة التفتيش المشتركة
	10 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.24.
	البند 137 من جدول الأعمال: النظام الموحد للأمم المتحدة (تابع) (A/C.5/67/L.28)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.28: النظام الموحد للأمم المتحدة
	11 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.28.
	البند 139 من جدول الأعمال: تنسيق شؤون الإدارة والميزانية بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية (تابع) (A/C.5/67/L.27)
	مشروع المقرر A/C.5/67/L.27: الحالة المالية والمتعلقة بالميزانية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
	12 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.27.
	البند 140 من جدول الأعمال: تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة المكتب (تابع) (A/C.5/67/L.25)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.25: أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	13 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.25.
	البند 144 من جدول الأعمال: تمويل الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين (تابع) (A/C.5/67/L.26)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.26: الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين
	14 - اعتُمد مشروع القرار A/C.5/67/L.26.
	البند 129 من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع)
	التقدم المحرز في إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة (A/C.5/67/L.22)
	مشروع القرار A/C.5/67/L.22: التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة
	15 - اعتُمد مشروع القرار  A/C.5/67/L.22.
	علقت الجلسة في الساعة 50: 15 واستؤنفت في الساعة 05: 18.
	المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً (A/C.5/67/L.30)
	مشروع المقرر A/C.5/67/L.30: المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً
	16 - السيد تومسون (فيجي): قال، متحدثا بالنيابة عن مجموعة الـ 77 والصين، وبتأييد من السيد ياي شوينونغ (الصين) والسيد براينس (فرنسا) والسيد بوري (الهند)، والسيد يامازاكي (اليابان) والسيد الحسين (الأردن)، والسيد أحمد خان (باكستان)، والسيد وليامز (المملكة المتحدة) والسيد ليبرمان (الولايات المتحدة الأمريكية)، إنه يعترض على إرجاء اللجنة النظر في تقرير الفريق الاستشاري الرفيع المستوى المنشأ عملا بالقرار 65/289، ويطلب إلى الرئيس أن يعلق الجلسة لإتاحة المجال لمواصلة المفاوضات غير الرسمية، حيث أصبح توافق الآراء بشأن مسألة معدلات السداد للبلدان المساهمة بقوات في متناول اليد.
	17 - السيد شوماكوف (الاتحاد الروسي): قال، تحقيقاً للاتساق، لا يمكن لوفده أن يوافق على مواصلة مناقشة مسألة معدلات سداد التكاليف ما لم يمدد كذلك أجل المداولات المتعلقة بمسألة القدرات المدنية، وهي مسألة أخرى من المسائل التي ارجأها مشروع القرار.
	18 - الرئيس: قال إذا مددت الدورة المستأنفة دون قرار بشأن إرجاء النظر في بنود جدول الأعمال، ستصبح جميع القضايا المشار إليها في مشروع القرار مفتوحة لمزيد من المفاوضات. وأضاف قائلاً إذا رغب أعضاء اللجنة بتعليق الجلسة لإتاحة المجال لمواصلة المفاوضات غير الرسمية، فإنه سيتلقى التوجيهات تبعاً لذلك. ومع هذا، فإنه يقترح رفع الجلسة الحالية، وعقدها من جديد في الأسبوع التالي، ليتسنى للوفود الوقت الكافي لتنظر في أي مشروع قرار يحتمل إعداده وتتشاور مع عواصمها، وفقا لمبادئ اللجنة المتعلقة بالشفافية واتخاذ القرارات على أساس توافق الآراء.
	19 - السيد بوري (الهند): قال يؤيده في ذلك السيدان دوس سانتوس (البرازيل) والحسين (الأردن)، إنه في الوقت الذي يلقى فيه الحل العملي المقدم من الرئيس ترحيباً، يرى من المهم أن يتخذ قرار بحلول 31 آذار/مارس 2013، عندما تنتهي مدة المبلغ الإضافي الذي تقرر دفعه إلى البلدان المساهمة بقوات والذي وافقت عليه الجمعية في قرارها 66/264. ولهذا السبب، يطلب إتاحة المجال لاستمرار المفاوضات غير الرسمية الرامية إلى استئناف الجلسة فور التوصل إلى توافق في الآراء.
	وقد علقت الجلسة الساعة 30/18.

