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ST/SGB/2013/3 

  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١
  

  
  نشرة الأمين العام  
 للموظفينداري النظام الإ  

ي ذالجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للمـوظفين ال ـ     تـضع   مم المتحدة،   وجب ميثاق الأ  بم  
الواجـب اتباعهـا في تعـيين مـوظفي الأمانـة العامـة              لمـوارد البـشرية   سياسة ا دد المبادئ العامة ل ـ   يح
ومطلــوب مــن الأمــين العــام    . وإدارة شــؤونهاصناديق والــبرامج الخاضــعة لإدارة مــستقلة   لــوا

الإداري يـراه ضـروريا مـن قواعـد للنظـام            وضع وتنفيـذ مـا      بموجب النظام الأساسي للموظفين   
  .بما يتفق مع هذه المبادئللموظفين 

صدر  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يُــ٤-١٢ و ٣-١٢ و ٢-١٢مــلا بــالبنود وع  
 كـانون   ١اعتبـارا مـن     يسري   الذي   لنظام الإداري للموظفين  ا الأمين العام بموجب هذه النشرة    

  .٢٠١٣يناير /الثاني
وقد أُدرجت في الجزء الاسـتهلالي مـن هـذه الطبعـة مـن النظـام الإداري المـواد المتـصلة                

  .١٠٥ و ١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ٨بخدمة الموظفين من ميثاق الأمم المتحدة، وهي المواد 
وفي هذه الطبعة، ترد كل مادة من النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة قبل الفـصل                 

  .ظام الإداريالمتصل بها من قواعد الن
  

  .ST/SGB/2011/1وهذه النشرة تلغي نشرة الأمين العام   
  

  مون -   كيبان  )توقيع(
  الأمين العام
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    ميثاق الأمم المتحدة    
      الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين    
  ٨المادة       

لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز اختيـار الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة                         
  .ثانويةالرئيسية والفروعها وعلى وجه المساواة في صفة 

    
  ٩٧المادة       

وتعـين الجمعيـة   . وظفينالم ـمـن  يئة  ومن تحتاجهم اله ا عام اأمينتشمل  أمانة  يكون للهيئة     
  .لهيئةفي اكبر الأوظف والأمين العام هو الم. العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن

    
  ١٠٠المادة       

أن يتلقــوا في تأديــة واجبــاتهم   أوس للأمــين العــام ولا للمــوظفين أن يطلبــوالــي  - ١  
وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بـأي       . يئةمن أية سلطة خارجة عن اله      كومة أو تعليمات من أية ح   

  . وحدهايئةم موظفين دوليين مسؤولين أمام الهيسيء إلى مراكزهم بوصفه عمل قد
تحدة بـاحترام الـصفة الدوليـة البحتـة لمـسؤوليات           يتعهد كل عضو في الأمم الم       - ٢  

  .الأمين العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم
    

  ١٠١المادة       
 ا تـــضعهتي الـــوائحيعـــين الأمـــين العـــام مـــوظفي الأمانـــة العامـــة طبقـــا للـ ــ        - ١  
  .العامة الجمعية

ــا   - ٢   ــا  عيعـــين للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ــا يكفيهمـ ــاية مـ ي ولمجلـــس الوصـ
. منـهم إليـه  مـا هـي بحاجـة     الأمم المتحـدة     فروع دائم ويعين لغيرهما من      وجهالموظفين على    من

  .وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة
 كـان ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتـهم أن يراعـى في الم               - ٣  

كمـا أن مـن المهـم       . مستوى من المقـدرة والكفـاءة والتراهـة       أعلى   الحصول على الأول ضرورة   
  .أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي
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  ١٠٥المادة       
الـتي يتطلبـها    زايا والإعفـاءات    كل عضو من أعضائها بالم    أرض  في  الهيئة  تتمتع    - ١  
  .مقاصدها تحقيق

زايـا  بالمهذه الهيئة   اء الأمم المتحدة وموظفو     أعضالمندوبون عن   كذلك يتمتع   و  - ٢  
  .يئةلقيام بمهام وظائفهم المتصلة باله التي يتطلبها استقلالهم في اوالإعفاءات

توصــيات بقــصد تحديــد التفاصــيل الخاصــة بتطبيــق الللجمعيــة العامــة أن تقــدم   - ٣  
  .تفاقات لهذا الغرضعقد االهيئة  من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء ٢و  ١الفقرتين 

  
  لنظام الأساسي للموظفينالسابقة لتعديلات ال    

 مـن  ١٠١للمـادة    الأمـم المتحـدة وفقـا        وضعت الجمعية العامة النظـام الأساسـي لمـوظفي          
بعـد    وعدلتــه فيمـا   ١٩٥٢فبرايــر  / شباط ٢المــؤرخ  ) ٦–د (٥٩٠الميثاق، وذلك بموجب قرارها     

ــرارين  ــانون الأول ٩المـــؤرخين ) ٨–د( ٧٨٢ و) ٨–د (٧٨١بموجـــب القـ ، ١٩٥٣ديـــسمبر /كـ
المـؤرخ  ) ٩–د( ٨٨٧، والقـرار    ١٩٥٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤المـؤرخ   ) ٩–د (٨٨٢والقرار  

ديــسمبر / كــانون الأول١٥المــؤرخ ) ١٠–د (٩٧٤، والقــرار ١٩٥٤ديــسمبر / كــانون الأول١٧
) ١٢–د (١٢٢٥رين  ، والقرا ١٩٥٧فبراير  / شباط ٢٧المؤرخ  ) ١١–د (١٠٩٥، والقرار   ١٩٥٥

) ١٣–د (١٢٩٥، والقــــرار ١٩٥٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٤المــــؤرخين ) ١٢–د (١٢٣٤ و
ــؤرخ  ــانون الأول٥المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٥٨ديــ ــؤرخ ) ١٦–د (١٦٥٨، والقــ ــشرين ٢٨المــ  تــ
، ١٩٦١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ ) ١٦–د (١٧٣٠، والقــرار ١٩٦١نــوفمبر /الثــاني

 ٢٠٥٠رار ـــــ، والق١٩٦٣مبر ـــديــس/ كانــــون الأول١١ـؤرخ ـــــالم) ١٨–د (١٩٢٩والقــــرار 
المـــــؤرخ ) ٢٠-د (٢١٢١، والقـــــرار ١٩٦٥ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٣المـــــؤرخ ) ٢٠-د(

ديسمبر / كانون الأول  ١٩المؤرخ  ) ٢٢-د (٢٣٦٩ ، والقــرار ١٩٦٥ديسمبر  /كانون الأول  ٢١
ديــسمبر /كانـــون الأول ٢١ المــؤرخين) ٢٣-د (٢٤٨٥و ) ٢٣-د (٢٤٨١، والقــرارين ١٩٦٧
 ٢٨٨٨، والقـرار  ١٩٧٠ديـسمبر  / كـانون الأول  ١٧المـؤرخ   ) ٢٥–د (٢٧٤٢، والقــرار   ١٩٦٨

المــــــؤرخ ) ٢٧-د (٢٩٩٠، والقــــرار ١٩٧١ديــــسمبر / كانــــــون الأول٢١المــــــؤرخ ) ٢٦–د(
ـــون الأول ١٥ ــسمبر /كانـــــ ـــرار ١٩٧٢ديــــ ــؤرخ ) ٢٧-د (٣٠٠٨، والقـــــ ــانون ١٨المــــ  كــــ

، ١٩٧٣ديــسمبر / كانـــــون الأول١٨المــؤرخ ) ٢٨-د (٣١٩٤، والقــرار ١٩٧٢ديــسمبر /الأول
ـــن  ـــاء ٣٣٥٨و ) ٢٩-د (٣٣٥٣والقراريــ ــؤرخين ) ٢٩-د( بـــ ــانون الأول١٨المـ ديـــسمبر / كـ

 ٣٢/٢٠٠، والقـرار  ١٩٧٦ديـسمبر  / كـانون الأول ١٧ بـاء المـؤرخ   ٣١/١٤١، والقـرار  ١٩٧٤
ــرر  ــاء المــــؤرخين ٣٢/٤٥٠والمقــ ــانون الأو٢١ بــ ــرار ١٩٧٧ديــــسمبر /ل كــ  ٣٣/١١٩، والقــ
ديـسمبر  /كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٣٣/٤٣٣، والمقرر   ١٩٧٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ
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ــرار ١٩٧٨ ــؤرخ ٣٥/٢١٤، والقـ ــانون الأول١٧ المـ ــسمبر / كـ ــرر ١٩٨٠ديـ  ٣٦/٤٥٩، والمقـ
بر ديـسم / كـانون الأول ١٧ المؤرخ ٣٧/١٢٦، والقرار ١٩٨١ديسمبر / كانون الأول ١٨المؤرخ  
 ٣٩/٦٩، والقــرار ١٩٨٢ديــسمبر / كــانون الأول٢١ جــيم المــؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقــرار ١٩٨٢

ــؤرخ  ــانون الأول١٣المــ ــسمبر / كــ ــرارين ١٩٨٤ديــ ــؤرخين ٣٩/٢٤٥ و ٣٩/٢٣٦، والقــ  المــ
ــسمبر /كـــانون الأول ١٨ ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٤٠/٤٦٧، والمقـــرر ١٩٨٤ديـ

ــرارين ١٩٨٥ ــؤر٤١/٢٠٩  و٤١/٢٠٧، والقــ ــانون الأول١١خين  المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٨٦ديــ
ــرارين  ــؤرخين ٤٢/٢٢٥  و٤٢/٢٢١والقــ ــانون الأول٢١ المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٨٧ديــ ، والقــ

 كــانون ١٩ المــؤرخ ٤٤/١٨٥، والقــرار ١٩٨٨ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٣/٢٢٦
، والقرارين  ١٩٨٩ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٤/١٩٨، والقرار   ١٩٨٩ديسمبر  /الأول
 المـؤرخ   ٤٥/٢٥٩، والقرار   ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١ المؤرخين   ٤٥/٢٥١  و ٤٥/٢٤١
، والقــرار ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٦/١٩١، والقــرار ١٩٩١مــايو /  أيــار٣
ــؤرخ ٤٧/٢١٦ ــارس /  آذار١٢ المـ ــرار ١٩٩٣مـ ــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقـ ــسان٣٠ المـ ــل / نيـ أبريـ

ــرارين ١٩٩٣ ــ٤٨/٢٢٥  و٤٨/٢٢٤، والقــ ــانون الأول٢٣ؤرخين  المــ ــسمبر / كــ ، ١٩٩٣ديــ
ــرارين  ــؤرخين ٤٩/٢٢٣ و ٤٩/٢٢٢والقــ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٩٤ديــ ، والقــ

ديـسمبر  / كانون الأول١٨ المؤرخ ٥١/٢١٦، والقرار ١٩٩٥أبريل  /نيسان ٦ المؤرخ   ٤٩/٢٤١
ــرار ١٩٩٦ ــؤرخ ٥٢/٢١٦، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــرار ١٩٩٧ديـ  ٥٢/٢٢٥، والقـ

، والقــرار ١٩٩٨ســبتمبر / أيلــول٨ المــؤرخ ٥٢/٢٥٢ ، والقــرار١٩٩٨فبرايــر /شــباط ٤لمــؤرخ ا
 ٥٥/٢٢٣، والقـرار    ١٩٩٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخين    ٥٤/٤٦٠ والمقرر   ٥٤/٢٣٨

ــانون الأول ٢٣المـــؤرخ  ــرار ٢٠٠٠ديـــسمبر /كـ ــران١٤ المـــؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقـ ــه / حزيـ يونيـ
ــرار ٢٠٠١ ــؤرخ ٥٦/٢٤٤، والقـ ــ٢٤ المـ ــسمبر /انون الأول كـ ــرار ٢٠٠١ديـ  ٥٧/٢٨٥، والقـ

ــانون الأول ٢٠المـــؤرخ  ــرار ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـ ــران١٨ المـــؤرخ ٥٧/٣١٠، والقـ ــه / حزيـ يونيـ
ــرار ٢٠٠٣ ــؤرخ ٥٨/٢٦٥، والقـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــرار ٢٠٠٣ديـ  ٥٩/٢٦٨، والقـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٣المــ ــسمبر / كــ ــرا٢٠٠٤ديــ ــؤرخين ٦٠/٢٤٨ و ٦٠/٢٣٨رين ، والقــ  المــ
ــانون الأول ٢٣ ــسمبر /كـ ــرار ٢٠٠٥ديـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ديـ

ــرار ٢٠٠٦ ــؤرخ ٦٢/٢٢٧، والقـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ ــرار ٢٠٠٧ديـ  ٦٣/٢٧١، والقـ
، ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٥/٢٤٨، والقرار   ٢٠٠٩أبريل  / نيسان ٧المؤرخ  
  .٢٠١٣أبريل / نيسان١٢ المؤرخ ٦٧/٢٥٥والقرار 
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  المحتويات
  

الصفحةالقواعدالبنود  العنوان  الفصل المادة أو
١. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  النطاق والغرض  

٩٢- ١ -  ١-٣١- ١ -  ١-١. . . . . . . . . .الواجبات والالتزامات والامتيازات                 -  الأولى
١١٤-١٢-٢. . . . . . . . . . . . . .تصنيف الوظائف والموظفين               -  الثانية
١٩١٦- ٣ -  ١-٤٣- ٣ -  ١-٣. . . . . . . . . . . . .المرتبات والبدلات ذات الصلة                -  الثالثة
١٩٣٩- ٤ -  ١-٦٤- ٤ -  ١-٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التعيين والترقية        -  الرابعة
٣٥٠- ٥ -  ١-٣٥- ٥ -  ١-٥. . . . . . . . . . .الإجازة السنوية والإجازة الخاصة                 - الخامسة
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  لأمم المتحدةالنظام الأساسي لموظفي ا    
  النطاق والغرض    

يتضمن النظام الأساسي للمـوظفين الـشروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة                   
وهـو يمثـل المبـادئ العامـة لـسياسة          . للأمم المتحـدة وحقـوقهم وواجبـاتهم والتزامـاتهم الأساسـية          

ولأغـراض  . اة شـؤونه  موظفـــي الأمانـة العامـة وإدار      تعـيين   الواجـب اتباعهـا في      الموارد البـشرية    
ــارات    ــم المتحــدة  ” هــذا النظــام الأساســي، تعــني عب ــة للأم ــة العام ــم  ”  أو“الأمان ــو الأم موظف

 من ميثـاق    ٩٧  جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة        “الموظفون”  أو “المتحدة
رهنـا بالأنظمـة    كتـاب تعـيين     وجـب   د خدمتهم وعلاقتهم التعاقديـة بم     الأمم المتحدة، الذين تحدَّ   

ويتـولى الأمـين العـام،      .  من الميثـاق   ١٠١ من المادة    ١الصادرة عن الجمعية العامة عملا بالفقرة       
بــصفته المــسؤول الإداري الأول، وضــع وتنفيــذ مــا يــراه ضــروريا مــن قواعــد للنظــام الإداري    

  .يتفق مع هذه المبادئ للموظفين بما
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  المادة الأولى    
 والامتيازاتالواجبات والالتزامات     

  ١- ١البند     
  ركز الموظفينم    

ومــسؤولياتهم كمــوظفين . موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون    )أ(  
  ؛ةليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحت

ممثلـه المخـول      أو يدلي الموظفون بالإعلان الكتـابي التـالي بحـضور الأمـين العـام              )ب(  
 :ذلك له

يا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهـام المـسندة إليّ            أعلن وأعد رسم  ”    
دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم سـلوكي                  بصفتي موظفا مـدنيا   

أقبـل أيـة تعليمـات       أو واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس            
 .رجة عن المنظمةجهة أخرى خا  أوفيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة

ــاتقي        ”     ــى ع ــاة عل ــات الملق ــرم الالتزام ــأن أحت ــا ب ــد رسمي ــن وأع وكــذلك أعل
  “.ظامين الأساسي والإداري للموظفينهي مبينة في الن كما

يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، على نحو ما هـي مبينـة                )ج(  
ــاق والنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين و   ــا   في الميث ــة ومقرراته ــة العام ــرارات الجمعي في ق

 ؛الصلة ذات

ــد شــروط        )د(   ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال ــسعى الأمــين الع ي
 ؛خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة

 المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم،         ينطبق النظـام الأساسـي للمـوظفين علـى جميـع            )هـ(  
 ؛فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل والموظفون المعينون بموجب النظام الإداري للموظفين نبم

 مـن   ١٠٥الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحـدة بموجـب المـادة               )و(  
ولــيس في هــذه الامتيــازات . الميثــاق هــي امتيــازات وحــصانات ممنوحــة لخدمــة مــصالح المنظمــة 

القوانين وأنظمـة الـشرطة في الدولـة        ب ـ التقيـد عفي المـوظفين المـشمولين بهـا مـن          والحصانات ما ي  
وفي كـل حالـة تنـشأ       . التي يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم مـن الوفـاء بالتزامـاتهم الخاصـة              

فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلـغ الأمـر فـورا             
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ام الذي له وحده أن يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات موجـودة، وإن              إلى الأمين الع  
  .كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة

  
  ٢- ١ البند    
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    
  القيم الأساسية    

يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترمونها، بما في ذلـك               )أ(  
ره وبالمـساواة في الحقـوق بـين الرجـل          يمان بحقوق الإنسان الأساسـية وبكرامـة الإنـسان وقـدْ          الإ

ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميـزوا                . والمرأة
أن يـسيئوا، بـأي شـكل آخـر، اسـتعمال الـصلاحيات               أو مجموعـة مـن الأفـراد       أو ضد أي فـرد   
 ؛ المخولة لهموالسلطات

ــة       )ب(   ــدرة والتراه ــاءة والمق ــستويات الكف ــأعلى م ــون ب ــشمل . يتمــسك الموظف وي
لحيــاد والعــدل والأمانــة والــصدق  الحــصر، الاســتقامة وا  لامفهــوم التراهــة، علــى ســبيل المثــال 

  ؛جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم في
  

  الحقوق والواجبات العامة    
ــسلطة الأ   )ج(   ــون لــ ــل  يخــــضع الموظفــ ــدبهم للعمــ ــه أن ينتــ ــام الــــذي لــ   مــــين العــ

العــام، في ممارســته ســلطته، إلى ويــسعى الأمــين . مكاتبــها  أوفي أي مــن أنــشطة الأمــم المتحــدة
يكفل، مع مراعاة الظروف، اتخاذ جميع ترتيبـات الـسلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين وهـم              أن

 ؛يؤدون المسؤوليات المعهود بها إليهم

قبــول أيـــة تعليمـــات    أوين، في أدائهــم واجبـــاتهم، التمـــاس لا يجــوز للمـــوظف   )د(  
 ؛من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة  أوأية حكومة من

ــائفهم وتنظــيم ســلوكهم         )هـ(   ــأداء وظ ــدون ب ــيين، يتعه ــولهم للتع ــون، بقب والموظف
والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا   . واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها    

 هو التزام أساسي يقع على عاتق جميـع المـوظفين بحكـم             ،في ميثاقها ، كما هي مبيَّنة     قاصدهاوم
 ؛مركزهم كموظفين مدنيين دوليين

ومــع أن آراء المــوظفين ومعتقــداتهم الشخــصية، بمــا فيهــا معتقــداتهم الــسياسية    )و(  
قـدات تـأثير ضـار      والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعت           

وعليهم أن يـسلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا           . مصالح الأمم المتحدة    أو على واجباتهم الرسمية  
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يليق بمركزهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نـشاط يتعـارض مـع حـسن أدائهـم                      
وعلـيهم أن يتحاشـوا أي تـصرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تـصريح               . لواجباتهم في الأمـم المتحـدة     

 ؛بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد  أوعلني، يمكن أن يضر بمركزهم،

المعرفــة الــتي يكتــسبونها مــن خــلال   مناصــبهم أواســتخدام  وز للمــوظفينلا يجــ  )ز(  
لتحقيق كسب شخـصي     غيره، أو  اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسب شخصي، مالي أو       

 وز للمـوظفين  يج ـ كمـا لا  . الأصـدقاء والمفـضلون لـديهم     لأي طرف ثالـث بمـا في ذلـك الأسـرة و           
 ؛ مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهماستخدام

ــون         )ح(   ــة أن يكـ ــيهم كفالـ ــن علـ ــصويت ولكـ ــق التـ ــوا حـ ــوظفين أن يمارسـ للمـ
اشتراكهم في أي نـشاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتـضيهما مركـزهم                     

 ؛كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد

يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمـا يتعلـــق بجميـــع مـسائــل العمـل               )ط(  
أيـة جهـة أخـرى أيـة       أوشـخص   أوكيـان   أوولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة        . الرسمي

ــزهم الر      ــا بحكــم مرك ــوا عليه ــد اطلع ــون ق ــات يكون ــون، معلوم ــم    أوسمــي ويعلم ــرض أنه يُفت
بإذن مـن الأمـين       أو  مما يقتضيه الأداء المعتاد لواجباتهم     ، أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك       يعلمون
  ؛ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة. العام

  
  المكافآت   أوالهدايا   أوالتكريم    

مكافـأة    أو هديـة  و أ جميـل   أو وسـام   أو لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم          )ي(  
  ؛من أية حكومة

هديــة غــير منتظــرة مــن حكومــة   أوجميــل  أووســام  أوإذا كــان رفــض تكــريم  )ك(  
الحكومــات يــسبب إحراجــا للمنظمــة، جــاز للموظــف أن يتــسلمها باســم المنظمــة ثم يبلــغ  مــن

تـصرف  يرتـب أمـر ال      أو الأمين العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمـين العـام بهـا للمنظمـة               
 ؛لغرض خيري  أوبها لمنفعة المنظمة

لا يجــــوز لأي موظــــف أن يقبــــل أي تكــــريم أو وســــام أو جميــــل أو هديــــة   )ل(  
 مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛ أو
  

  تضارب المصالح    
واء س ـ ما تعيـق المـصالح الشخـصية للموظـف،         عند المصالحفي  تضارب  دث ال يح  )م(  

، أو تحـول دون مراعاتـه       الرسميـة ومـسؤولياته   هامـه   بم بالفعل أو الامتناع عن الفعل، الاضـطلاع      
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ينـشأ  عنـدما   و. دولي مـدني  موظـف ه ك الاسـتقلال والحيـاد الـتي يتطلبـها مركـز         لمبادئ التراهة و  
، همتب ـامكؤسـاء   رعلـى المـوظفين أن يكـشفوا ذلـك ل         ، فـإن    تضارب فعلي أو محتمل في المـصالح      

 ؛لمنظمة العمل على تخفيف حدة تضارب المصالح وإيجاد حل يخدم مصالحهاوعلى ا

عنـد  مـا فوقهـا أن يقومـوا،          أو ١-مدعلى جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة         )ن(  
أنفـسهم  بالأصـالة عـن   على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية     ولاحقا   ،تعيينهم

 إذا صــحة المعلومــاتالتحقــق مــن في ساعدة الأمــين العــام وبمــأزواجهــم وأولادهــم المعــالين، و
وتشمل الإقرارات الماليـة إثبـات أن الموجـودات والأنـشطة الماليـة للمـوظفين        . طُلب منهم ذلك  

مــصالح   أوتــشكل تــضاربا في المــصالح مــع واجبــاتهم الرسميــة   لاوأزواجهــم وأولادهــم المعــالين
ية سرية ولا يجوز استعمالها، على النحو الذي يحـدده          وتبقى هذه الإقرارات المال   . الأمم المتحدة 

 مـن النظـام الأساسـي    )م (٢-١ البند الأمين العام، إلا للبت في أمر المسائل المنصوص عليها في     
وللأمين العام أن يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لـذلك              . للموظفين

  ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
  

  لعمل الخارجي والأنشطة الخارجيةا    
 وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر           أو لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة       )س(  

 ؛دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام أو

وظيفــة خارجيــة، لقــاء   أوللأمــين العــام أن يــأذن للمــوظفين بالاشــتغال بمهنــة   )ع(  
 :ةبدون أجر، إذا توافرت الشروط التالي  أوأجر

 الوظيفــــة الخارجيــــة مــــع المهــــام الرسميــــة للموظــــف  أوألا تتعــــارض المهنــــة  ‘١’  
 مركزه كموظف مدني دولي؛ مع أو

 لخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛الوظيفة ا  أوألا تتنافى المهنة  ‘٢’  

ذن بــه القــانون المحلــي المعمــول  الوظيفــة الخارجيــة ممــا يــأ   أوأن تكــون المهنــةو  ‘٣’  
  ؛الوظيفة  أوفي المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة  أومل العقرفي م به

  
  استعمال الممتلكات والأصول    

ممتلكـات المنظمـة وأصـولها إلا للأغـراض الرسميـة           استعمال    ينموظفوز لل لا يج   )ف(  
 ؛وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول
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 لطلبـات الحـصول علـى المعلومـات     تامـة يبوا اسـتجابة    على الموظفين أن يـستج      )ص(  
التي تقدم إليهم من الموظفين وغيرهـم مـن مـسؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في احتمـال                      

  .استعمال غير مشروع  أوحدوث تبديد  أووجود إساءة استخدام للأموال
  

  ٣- ١البند     
  أداء الموظفين    

. العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه الـسليم         أمام الأمين    مسؤولونالموظفون    )أ(  
. ويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مــستويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة في أداء مهــامهم 

 ؛م أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبةويقيَّ

يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المهـام                    )ب(  
 قـار  مـن م  قـر الأمين العام أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكـل م          ويحدد  . الرسمية
ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجـات العمـل ويجـب              . العمل

  .على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك
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  الفصل الأول    
  لواجبات والالتزامات والامتيازاتا    
  ١- ١لقاعدة ا    
  مركز الموظفين    

) ب (١-١ بموجـب البنـد      ع الإعلان الذي يدلي به الموظـف عنـد التعـيين          يودَ  )أ(  
ويدلي الموظف بإعلان جديد بعـد أي انقطـاع         . في ملفه الرسمي  من النظام الأساسي للموظفين     

  .الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهورعن 
مــن النظــام الأساســي ) ب (١-١لا يحــول الإعــلان المــدلى بــه بموجــب البنــد    )ب(  

للموظفين دون تعاون وثيق بين الموظف وأي حكومة من الحكومـات عمـلا باتفـاق مـبرم بـين                   
  .الحكومة والأمم المتحدة

  
  ٢- ١القاعدة     
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    
  أحكام عامة    

هــات والتعليمــات الــتي يــصدرها علــى الوجــه الــصحيح يتبــع الموظفــون التوجي  )أ(  
  .الأمين العام والمشرفون عليهم

على الموظفيـن الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزامـاتهم القانونيـة الخاصـة،            )ب(  
  .الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة  لابما في ذلك، على سبيل المثال

مخالفـة لقواعـد المنظمـة وأنظمتـها إلى         الإبـلاغ عـن أي      واجـب   على المـوظفين      )ج(  
لحــسابات المــوظفين المــسؤولين عــن اتخــاذ الإجــراء المناســب، والتعــاون مــع عمليــات مراجعــة ا  

ولا يجوز أن تتخـذ ضـد المـوظفين إجـراءات انتقاميـة             . والتحقيقات المأذون بها حسب الأصول    
  .بسبب امتثالهم لهذه الواجبات

اذ الإجراءات التأديبية المنـصوص عليهـا في المـادة العاشـرة مـن النظـام                يجوز اتخ   )د(  
يفـي    لا الأساسي للموظفين والفصل العاشر من النظام الإداري للموظفين بحق الموظـف الـذي            

بالتزاماتـــه وبمعـــايير الـــسلوك المبينـــة في ميثـــاق الأمـــم المتحـــدة والنظـــامين الأساســـي والإداري 
  .والقواعد المالية والإصدارات الإداريةللموظفين والنظام المالي 
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  أمثلة محددة على السلوك المحظور    
فيمــا يتعلــق بالعمــل أي شــكل مــن أشــكال التمييــز    ر في مكــان العمــل أويحظــ  )هـ(  

 .الإساءةأي شكل من أشكال ، وكذلك نسانيالج التحرش، بما في ذلك التحـرش الجنسي أو أو

، نـــشاط رسمـــي آخـــر للمنظمـــة  أوتمـــاعلا يجـــوز للمـــوظفين تعطيـــل أي اج  )و(  
التـــدخل فيــه بــأي صــورة أخـــرى،      أوذلــك أي نــشاط يتـــصل بإقامــة نظــام العــدل،      في بمــا 
القيـام بـأي تـصرف آخـر          أو تخـويفهم،   أو يجوز للموظفين تهديد غيرهـم مـن المـوظفين         لا كما

بــاتهم غـير مباشـر، إلى تعويــق قـدرتهم علـى الاضـطلاع بواج       أويرمـي، سـواء علـى نحــو مباشـر    
المــوظفين الــذين يمارســون حقــوقهم    أوالأفــرادهــؤلاء  تهديــد موظــفي يجــوز لأ لاو. الرسميــة

 .محاولة الانتقام منهم  أوالانتقام منهم  أوالنظام الإداري للموظفين،هذا وواجباتهم بموجب 

ــامهم         )ز(   ــن مه ــة ع ــاء صــورة خاطئ ــصد بإعط ــن ق ــام ع ــوظفين القي  لا يجــوز للم
 أي كيانـات    أو طبيعة الواجبات المنوطة بهم، للدول الأعضاء       أو لوظائفهم،الألقاب الرسمية    أو
 .أشخاص من خارج الأمم المتحدة أو

ــيير     )ح(   ــام عــن قــصد بتغ ــرإتــلاف  أولا يجــوز للمــوظفين القي  إضــاعة  أو أو تزوي
ملـف رسمـي يكـون في حـوزتهم بحكـم وظـائفهم،         أوسـجل   أوإبطال نفع أي مستند رسمي     أو

 .الملف كجزء من وثائق المنظمة  أوالسجل  أو الاحتفاظ بهذا المستندحينما يُقصد

الأجهـــزة   أولا يجـــوز للمـــوظفين الـــسعي إلى التـــأثير علـــى الـــدول الأعـــضاء   )ط(  
قـرار    أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحـول عـن موقـف            أو الفرعية للأمم المتحدة    أو الرئيسية

 وحـداتها،   أو ت المتـصلة بتمويـل بـرامج الأمانـة العامـة          اتخذه الأمـين العـام، بمـا في ذلـك القـرارا           
ــة الشخــصية لمــوظفين    أومــن أجــل الحــصول علــى دعــم لتحــسين حالتــهم الشخــصية    أو الحال

مركــز   أواتيــة فيمــا يتعلــق بمركــزهمؤمــن أجــل الحيلولــة دون اتخــاذ قــرارات غــير م  أوآخــرين،
 .نقض تلك القرارات  أوزملائهم

 مكافــأة  أوهديــة  أوالوعــد بتقــديم، أي جميــل   أوقــديم،لا يجــوز للمــوظفين ت  )ي(  
ــه إلى أداء   إلى أي  أوأي منفعــة شخــصية أخــرى إلى موظــف آخــر   أو ــة دفع  طــرف ثالــث بغي
يقبلـوا    أو يجوز للموظفين أن يلتمـسوا      لا وبالمثل،. تأخير أدائه   أو عدم أدائه   أو عمل رسمي  أي

مـن أي طـرف       أو خرى من موظف آخـر    أي منفعة شخصية أ     أو مكافأة  أو هدية  أو أي جميل 
  .تأخير أدائه  أوعدم أدائه  أوثالث مقابل أداء أي عمل رسمي
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  المكافآت   أوالهدايا   أوالتكريم    
مكافـأة    أو هديـة   أو جميـل   أو وسـام   أو لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم          )ك(  

ــة  ــة حكوم ــه  .مــن أي ــد أن ــل  أووســام  أوإذا كــان رفــض تكــريم  بي ــة   أوجمي غــير منتظــرة  هدي
حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمـة              من

 .من خلال الإجراءات المعمول بها لهوتسليمها الأمين العام بها شريطة أن يتم إبلاغ 

جهـات  مكافـأة مـن     أو هديـة   أو جميـل   أو وسـام   أو قبول الموظفين أي تكـريم      )ل(  
ـــح الم. سبقة مــن الأمــين العــام المــوافقــة المصول علــى حكوميــة يقتــضي الح ــغــير  ـــة ولا تمنـ وافقـ
يتعارض هذا القبول مع مصالح المنظمة ومع مركـز الموظـف          لا حالات استثنائية وحيثما   في إلا

وإذا كانــت الظــروف لا تــسمح بالحــصول علــى موافقــة مــسبقة  . بوصــفه موظفــا مــدنيا دوليــا
غير منتظرة، بمـا في ذلـك الهديـة الـصغيرة ذات       هدية    أو جميل  أو وسامتكريم أو   كان رفض    أو

ــة في الأســاس،    جــاز للمــوظفين أن يتــسلموها باســم  يــسبب إحراجــا للمنظمــة، القيمــة الرمزي
  . من خلال الإجراءات المعمول بهاالمنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام بها وتسليمها له

 بلـــوا مـــن مـــصدر غـــير حكـــوميللأمـــين العـــام أن يـــأذن للمـــوظفين بـــأن يق  )م(  
هــدايا رمزيــة ذات   أوشــهادات تكــريم  أومؤســسة ذات صــلة درجــات أكاديميــة  أوجامعــة أو

ــذكاري ــابع تـ ــوائم الـــشرف   أوطـ ــري، مثـــل قـ ــوائز  أوالـــشهادات  أوفخـ غـــير ذلـــك   أوالجـ
  .الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تُذكر من

وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسميـة،       نتظر من الموظفين أن يحضروا من       يُ  )ن(  
ــة  ــبات حكوميـ ــرى    أومناسـ ــبات أخـ ــؤتمرات و مناسـ ــات والمـ ــلات  كالاجتماعـ ــولائم وحفـ الـ

ــة  أوولا يعتــبر حــضورهم هــذا حــصولا علــى جميــل  . الاســتقبال الدبلوماســية ــأة   أوهدي مكاف
  .بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين

مــصدر  جميــل مــن أي  أومكافــأة  أوهديــة أي وا أن يقبلــينلا يجــوز للمــوظف  )س(  
  .علاقة تعاقدية من أي نوع مع المنظمة أو يسعى إلى إقامة هذه العلاقة معها له
  

  تضارب المصالح    
ومــسؤولياته هامــه بم هاضــطلاععلــى الموظــف الــذي تعيــق مــصالحه الشخــصية   )ع(  
ه ســـتقلال والحيـــاد الـــتي يتطلبـــها مركـــزالا، أو تحـــول دون مراعاتـــه لمبـــادئ التراهـــة والرسميـــة

، لـرئيس مكتبـه  ، أن يكشف تلك المصالح، سواء أكانت فعليـة أومحتملـة،         دولي مدني موظفك
 ينـشأ عنـه تـضارب     وقدتلك المسألةموضوع يمس   أن يتنحى رسميا عن المشاركة في أي        وعليه  

 .في المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك
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مــن النظــام الأساســي للمــوظفين ) ن (٢-١ ، عمــلا بالبنــدالعــاميقــرر الأمــين   )ف(  
  .الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها

  
  الأنشطة الخارجيةالعمل الخارجي و    

لا يجـوز للمـوظفين الاشـتغال بـأي مهنــة أو وظيفـة خارجيـة سـواء لقـاء أجــر           )ص(  
  . أجر، إلا بموافقة الأمين العامدون أو

بموافقــة   أوالأداء العــادي لواجبــاتهم الرسميــة أثنــاء لا يجــوز للمــوظفين، إلا في   )ق(  
 أنـشطتها   أو بمقاصـد الأمـم المتحـدة     خارجي لـه صـلة      ل  عممسبقة من الأمين العام، القيام بأي       

 :جية ما يلي لكنها لا تقتصر عليهوتشمل الأنشطة الخار. مصالحها أو

 ؛غيرها من وكالات الإعلام ة أويلإذاعطات االمح الإدلاء بتصريحات للصحف أو  ‘١’  

 قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  ‘٢’  

 تلفزيوني؛  أوإذاعي  أومسرحي  أوالاشتراك في أي إنتاج سينمائي  ‘٣’  

 الإلكتــرونيأو للتوزيــع ، غيرهــا مــن المــواد للنــشر  أوكتــب  أوتقــديم مقــالات  ‘٤’  
  .كان شكله أيا

 .من النظام الأساسي للموظفين) ع( ٢-١ ويجوز منح الموافقة وفقا للبند

أي حـزب سياسـي شـريطة ألا يترتـب علــى     الانـضمام إلى  يـسمح للموظـف ب    )ر(  
 مــن   )ح( ٢-١الالتزام بالقيام بعمل، يتنـافى مـــع أحكـام البنـد              أو هذه العضوية القيام بعمــل،   
لحـزب سياسـي نـشاطا      ولا يعتـبر دفـع الاشـتراكات الماليـة العاديـة            . النظام الأساسي للموظفين  

 .من النظام الأساسي للموظفين) ح (٢-١يتعارض مع المبادئ الواردة في البند 

 يقـرر الأمين العــام الإجراءات التي يمكن بمقتـضاها للمـوظفين أن يـستوضحوا      )ش(  
 مـــع مركـــزهم بوصـــفهم مـــوظفين  مـــا إن كانـــت أنـــشطة خارجيـــة مقترحـــة تتعـــارض اً ســـر

  .دوليين مدنيين
  

  البدل اليومي للأنشطة الخارجيةالسفر و    
 لهـا صـلة بعمـل       للموظفين الذين يأذن لهـم الأمـين العـام بالمـشاركة في أنـشطة               )ت(  
جهـة خاصـة      أو منظمـة غـير حكوميـة       أو منظمـة حكوميـة دوليـة       أو تنظمها حكومـة  المنظمة و 

كافئـا  ، بـدل إعاشـة وسـفر وإقامـة يكـون بوجـه عـام م                الجهة المنظِّمـة   أخرى أن يتلقوا من هذه    
وفي هذه الحالات، يخفض بدل الإقامـة أثنـاء الـسفر الـذي             . للبدلات التي تدفعها الأمم المتحدة    
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مـن  ) أ (١٠-٧ينبغي، لولا ذلك، أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، علـى النحـو المتـوخى في القاعـدة                    
  .النظام الإداري للموظفين

  
  ٣- ١القاعدة     
 أداء الموظفين    

ث الكفاءة والمقـدرة والتراهـة مـن خـلال آليـات لتقيـيم            م الموظفون من حي   يقيَّ  )أ(  
لمعايير المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين         ل الموظف   م امتثالَ الأداء تقيِّ 

 .لأغراض المساءلة

 لمـا فيـه     طـوير يسعى الأمين العام إلى كفالـة إتاحـة الـبرامج المناسـبة للـتعلم والت                )ب(  
 .منفعة الموظفين

لجميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون مـن رتبـة   بشكل منتظم   تعد تقارير الأداء      )ج(  
  .أمين عام مساعد وما فوقها، وفقا لإجراءات يصدرها الأمين العام

  
 ٤- ١القاعدة     

 ساعات العمل والعطل الرسمية    

ــة في الأســبوع لكــل مركــز       )أ(   يُحــدد الأمــين العــام عــدد ســاعات العمــل العادي
ــضيه احتياجــات العمــل     ويجــوز . عمــل ــق بعــض الاســتثناءات حــسبما تقت ــام تطبي . للأمــين الع
 .ب إليه ذلكلطي عندماالموظف في غير ساعات الدوام العادية يلزم أن يعمل  وقد

 يكــون عــدد أيــام العطــل الرسميــة في كــل مركــز عمــل عــشرة أيــام كــل ســنة     )ب(  
عامــة؛ ويجــب الالتــزام بــذلك في جميــع فيهــا العطــل الرسميــة الــتي تقررهــا الجمعيــة ال ، بمــاتقويميــة

وإذا صادف يوم عطلة رسمية يوما من غير أيام العمل، يعتبر يـوم العمـل الـسابق             . مراكز العمل 
 .أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية

 في مراكــز العمــل  أو البعثــاتيحــدد الأمــين العــام في المقــر، ورؤســاء المكاتــب   )ج(  
 .العطل الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة،  بعد التشاور مع الموظفينالأخرى،

  
 ٥- ١القاعدة     

 المعلومات الموظفين والتزامهم بتقديمبلاغات     

ــة تقــديم ترشــيحهم  يكــون الموظفــون    )أ(   ــهمو خــلال عملي ــاتعيين  مــسؤولين  لاحق
بغرض تحديـد مركـزهم بموجـب       تطلب منهم   ذات الصلة التي    علومات  بالمتزويد الأمين العام     عن
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النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاسـتكمال الترتيبـات الإداريـة المتعلقـة               
 .معلومات ويعتبر الموظفون مسؤولين شخصيا عن دقة وكمال ما يقدمونه من. بتعيينهم

طـاء بأيـة    يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إب            )ب(  
 .للموظفين تغييرات لاحقة تمس مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري

قامــة الدائمــة في أي بلــد آخــر  علــى الموظــف الــذي يعتــزم الحــصول علــى الإ    )ج(  
بلد جنسيته، أو الذي يعتزم تغيير جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يـصبح تغـيير         غير

 .أو الجنسية نهائياالإقامة 

القبض، أو يتهم بجرم غير مخالفـة مـرور بـسيطة،           عليه  على الموظف الذي يلقى       )د(  
يلـزم   أو يستدعى للمثول أمام محكمة كمتهم في دعوى جنائية، أو يصدر ضده حكـم إدانـة، أو                

 .فورا بدفع غرامة، أو يسجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك

 تقـــديم معلومـــات يجـــوز للأمـــين العـــام في أي وقـــت أن يطلـــب مـــن الموظـــف  )هـ(  
  . بلياقته، أو عن وقائع تتعلق بتراهته وسلوكه وخدمته كموظف تتعلقوقائع سابقة لتعيينه عن
  

 ٦- ١القاعدة     

  الموظفيسميهمالمستفيدون الذين     

ــة المــستفيد أو      )أ(   ــه، أن يــسمي كتاب المــستفيدين علــى كــل موظــف، وقــت تعيين
ويتحمـل الموظـف مـسؤولية      . الذين يختارهم، وذلك حسب الشكل الذي يحـدده الأمـين العـام           
 .إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين

في حالــة وفــاة الموظــف، تــدفع جميــع المبــالغ المــستحقة للموظــف إلى المــستفيد    )ب(  
 دون إخـلال بأحكـام النظـام الإداري للمـوظفين والنظـام      المستفيدين الذين سماهم الموظـف،     أو

ويعــني دفــع هــذه .  الأمــم المتحــدةلمــوظفيالأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة 
 .المبالغ تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى تجاه الغير عن هذه المبالغ

 مـستفيدا،   سمـى ذا لم يكن الموظف قد      إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إ         )ج(  
، يدفع المبلـغ المـستحق للموظـف عنـد وفاتـه            تسميته مستفيدا ثم عاد فألغى      سمىأو إذا كان قد     

 .إلى تركته
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 ٧- ١القاعدة     

 المسؤولية المالية    

في أيـة مـسألة تـؤثر علـى المـصالح الماليـة              الحـرص، في حـدود المعقـول،         يتوخى الموظف   
  . المادية والبشرية وممتلكاتها وأصولهاللمنظمة ومواردها

  
 ٨- ١القاعدة     

 التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير    

 ١٩٤٦فبرايـر   / شـباط  ١٣ المـؤرخ    )١-د( هـاء    ٢٢وفقا لأحكام قرار الجمعيـة العامـة          
على الموظفين الذين يملكون أو يقودون سيارات أن يحصلوا علـى تـأمين ضـد المـسؤولية العامـة        

 تــسببه ســياراتهم الممتلكــات بمبلــغ يكفــي لمواجهــة المطالبــات الناشــئة عمــا قــد وضــد الإضــرار ب
  .إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين من
  

 ٩- ١القاعدة     

 حقوق الملكية    

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسميـة،                
  .وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدةالتأليف والنشر ية وبما في ذلك الحقوق في الملك
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  المادة الثانية    
 تصنيف الوظائف والموظفين    

  ١- ٢البند     
تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة                    

  .طلوبةلتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات الم
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  الثانيالفصل     
 تصنيف الوظائف    

  
  ١- ٢القاعدة     
  تصنيف الوظائف    

تــصنف هيئــة مختــصة تابعــة للأمــم المتحــدة الوظــائف، مــا عــدا وظــيفتي وكيــل   )أ(  
الأمين العام والأمين العام المساعد، في فئات ورتـب وفقـا للمعـايير الـتي وضـعها الأمـين العـام،                     

 والمـؤهلات المطلـوب     بـشاغلها يفـة ومـستوى المـسؤولية المنوطـة         والتي تتصل بطبيعـة مهـام الوظ      
  . فيهتوفرها

والفئـات  الفنيـة  الفئـة  : تحدد لكل وظيفة رتبة مناسبة في أي من الفئات التاليـة        )ب(  
ا، بما في ذلك، على سـبيل       العامة والفئات المتصلة به   الخدمات  فئة  وفئة الخدمة الميدانية،    و،  العليا

 ومـوظفي   الحـرف اليدويـة   ل مـن فئـة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين ومـوظفي              ك ـالمثال لا الحـصر،     
 .خدمات الأمن
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  المادة الثالثة    
 المرتبات والبدلات ذات الصلة    

  
  ١- ٣البند     

 .يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي  
  

  ٢- ٣البند     
حكــام والــشروط الــتي تتــاح بمقتــضاها منحــة تعلــيم       يــضع الأمــين العــام الأ    )أ(  

للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون           
في الدراســة في مدرســة أو جامعــة أو مؤســسة تعليميــة مماثلــة تكــون مــن نــوع ييــسر، في رأي   

وتــدفع هــذه . يعتــبر وطنــا للموظــفالأمــين العــام، انــدماج الأولاد مــن جديــد في البلــد الــذي  
ويبلـغ  . المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية              

 في المائة مـن المـصاريف التعليميـة    ٧٥مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية     
ويجـوز  . لمبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة         المسموح بها بحيث لا يتجاوز الحد الأقـصى للمنحـة ا          

أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسـسة                    
التعليمية ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة المـوظفين الـذين يعملـون بمراكـز عمـل                   

ــا للتقال       ــيم باللغــة أو وفق ــا مــدارس للتعل ــة لا توجــد به ــة الــتي يرغــب الموظــف    يــمعين د الثقافي
توفيرها لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مـرتين في الـسنة الـتي لا يحـق للموظـف فيهـا                      في

، علـى ألا يزيـد مبلـغ     علـى خـط سـير الـسفر    الأمـين العـام  يوافـق  و. القيام بإجازة زيارة الـوطن    
  ؛ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله

يضع الأمـين العـام أيـضا الأحكـام والـشروط الـتي يتـاح بهـا، في مراكـز عمـل                        )ب(  
بحيـث لا يتجـاوز الحـد    المبيـت والطعـام    في المائة مـن تكـاليف      ١٠٠مقداره  معينة، مبلغ إضافي    

الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة، وذلـك بالنـسبة لـلأولاد المنـتظمين                  
  ؛ة بالمرحلتين الابتدائية والثانويةفي الدراس
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم                    )ج(  

للموظـف الـذي يخـدم في بلـد نــاطق بلغـة غـير لغتـه فيــضطر إلى دفـع مـصاريف لتـدريس اللغــة           
  ؛ لغتهالأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير
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يضع الأمين العام أيـضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم                     )د(  
أو عقلــي، أن ينــتظم في الدراســة يــستطيع، بــسبب عجــز جــسدي  للموظــف الــذي لــه ولــد لا

دريبا خاصـــين لإعـــداده للانـــدماج مؤســـسة تعليميـــة عاديـــة ويتطلـــب بالتـــالي تعليمـــا أو تـــ في
لا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنـه يحتـاج              المجتمع اندماجا كام   في

ويكـون  . بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هـذا العجـز               
 في المائـة مـن المـصاريف        ١٠٠مقدار هذه المنحة عن كل سنة لكـل ولـد معـوق مـساويا لنـسبة                 

  ؛ يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامةالتعليمية المتكبدة فعلا بحيث لا
ــى         )هـ(   ــق عل ــيم تنطب ــة إن كانــت منحــة التعل ــرر في كــل حال ــام أن يق للأمــين الع

 .الربائبالأولاد المتبنين أو 
  

  ٣- ٣البند     
تخــضع مرتبــات المــوظفين ومكافــآتهم الأخــرى المحــسوبة علــى أســاس المرتــب،   )أ(  

لعمـل، لاقتطـاع إلزامـي بالمعـدلات والـشروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون                   عدا تسوية مقـر ا    
للأمين العـام، حيثمـا يـرى ذلـك مستـصوبا، حـق إعفـاء مرتبـات ومكافـآت المـوظفين المعيـنين                       

  .وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي
وظفين المبينـة   يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعـدلات التاليـة في حالـة الم ـ            ‘١’  )ب(  

  : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٣ و ١مرتباتهم في الفقرتين 
  

    الاقتطاع الإلزامي    
  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

  )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر 
  التقاعدي، والمعاشات التقاعدية الداخــل فـي حســاب المعــاش

  )ئويةالمنسبة بال(

  ١١   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ١٨   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٥   في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١من 
  ٣٠   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١من 
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ــوظفين          ـــات الم ـــن مرتب ــي م ــاع الإلزام ــدلات الاقتط ــةمع ــصددالمطبق ــي   ب ــات الأساس ة المرتب
 )٢٠١٢ يناير/كانون الثاني ١اعتبارا من ( الإجمالية

  
  :المعيلينمعدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين   ‐ ألف   

  
  المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي

  )بدولارات الولايات المتحدة(

معــدلات الاقتطـــاع الإلزامـــي مــن مرتبـــات المـــوظفين   
  ل أو ولد معالالذين لهم زوج معا

  )ئويةالمنسبة بال(
  ١٥   دولار الأولى في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢١   دولار التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢٧   دولار التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٣٠  اضعة للاقتطاع الإلزاميالمتبقية الخدفوعــات الم
    

   المعيلينمن مرتبات الموظفين غيرالاقتطاع الإلزامي معدلات   ‐  باء 
تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهـم أزواج معـالون             

 وصـافي  مختلـف الرتـب والـدرجات    أولاد معالون معادلة للفروق بين المرتبـات الإجماليـة في       ولا
 .مرتبات غير المعيلين المقابلة لها

المعــدلات التاليــة في حالــة يحــسب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين ب  ‘٢’  
 مـــن المرفـــق الأول لهـــذا ٦ة المـــوظفين الـــذين تحـــدد مرتبـــاتهم بموجـــب الفقـــر

  :الأساسي النظام
  

  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الاقتطاع الإلزامي
  )نسبة مئويةبال(

  ١٩   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
  ٢٣   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١من 
  ٢٦   في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١من 
  ٣١   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١من 
    

ــا     ‘٣’   ــدولي الاقتطـــ ــن جـــ ــا مـــ ــام أيـــ ــدد الأمـــــين العـــ ــواردين  يحـــ ــي الـــ ع الإلزامـــ
أعلاه ينطبق على كل فئة من فئـات المـوظفين          ‘ ٢’و  ‘ ١’الفرعيتين   الفقرتين في

  ؛ المرفق الأول لهذا النظام الأساسي من٥الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 
  



ST/SGB/2013/3 

 

19 13-35508 
 

في حالة الموظفين الـذين يوضـع جـدول مرتبـاتهم بعمـلات غـير دولار الولايـات                    ‘٤’  
يعـادل   المتحدة، تحدد المبالغ التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامي بالعملة المحلية بمـا           

  ؛عنيينالمبالغ المذكورة آنفا بالدولار وقت إقرار جدول مرتبات الموظفين الم
ويميـــة كاملـــة، في حالـــة الـــشخص الـــذي لا توظفـــه الأمـــم المتحـــدة لـــسنة تق  )ج(  

الحالات الـتي يحـدث فيهـا تغـيير في المعـدل الـسنوي للمـدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف،                       في أو
  يحسب معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛

عات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكـام الـسابقة        تحصّل الأمم المتحدة الاقتطا     )د(  
د أي جــزء مــن المبــالغ ولا يــرّ.  مــن النظــام الأساســي بخــصمها مــن المــدفوعات ا البنــدمــن هــذ

  المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
لـتي لا يـتم     الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين، ا           )هـ(  

التصرف بها على وجه آخر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحـساب صـندوق معادلـة                       
  ؛)١٠–د( ألف ٩٧٣الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم            )و(  
وظفين حـسب هـذا النظـام ولـضريبة الـدخل الوطنيـة         المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الم ـ     

في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحــصل منــه،  
  :وذلك بالشروط التالية

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي                  ‘١’  
  عن دخله من الأمم المتحدة؛دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه 

إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز                     ‘٢’  
  للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خـصما علـى      ‘٣’  
  حساب صندوق معادلة الضرائب؛

ــ  ‘٤’   ــثلاث     يــ ــة الــ ــرات الفرعيــ ــررة في الفقــ ــشروط المقــ ــا للــ ــدفع، وفقــ ؤذن بالــ
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتـسويات مقـــــر العمـل الـتي              بقة،السا

لا تخضع للاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات المـوظفين ولكـن قـد تخـضع لـضريبة                  
  .الوطنية الدخل
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  ٤-٣البند 
 من المرفق الأول لهذا النظـام  ٣ و ١تهم في الفقرتين   يحق للموظفين المبينة مرتبا     )أ(  

 وعــن الولــد المعــوق وعــن المعــال  الأساســي أن يحــصلوا علــى بــدلات إعالــة عــن الولــد المعــال   
  :الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي من

فع هــذا البــدل يحــصل الموظــف علــى بــدل عــن كــل ولــد معــال، علــى ألا يــد    ‘١’  
يتعلـق بالولـد الأول المعـال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هـذه                    فيما

الحالــة يحــق للموظــف أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســاس    
  مــن النظــام٣-٣مــن البنــد ‘ ١’) ب(معــدل المعيــل المــبين في الفقــرة الفرعيــة 

  ؛ للموظفينالأساسي
علــى أن الموظــف . ن كــل ولــد معــوق ص عــيحــصل الموظــف علــى بــدل خــا    ‘٢’  

يكن له زوج معـال ويـستحق أن يطبـق علـى مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي                   لم إن
 ٣-٣مـن البنـد    ‘ ١’) ب(على أساس معـدل المعيـل المـبين في الفقـرة الفرعيـة              

، يكــون ذلــك البــدل هــو نفــس البــدل الــذي  للمــوظفينمــن النظــام الأساســي
  أعلاه؛‘ ١’ في الفقرة الفرعية يدفع عن الولد المعال حسب المبين

غـير   فع للموظـف بـدل سـنوي واحـد لا          حالة عدم وجود زوج معال، يـد       في  ‘٣’  
  .ال من الدرجة الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو أختعن مع

إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز لأحــدهما    )ب(  
أعـلاه،  ‘ ٢’و  ‘ ١’) أ(الة عـن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة             المطالبة باستحقاق الإع  

 ‘٣’ )أ(  المنصوص عليه في الفقرة الفرعيـة      وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل         
  أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛

ــذين      )ج(   ــوظفين ال ــا للمــساواة بــين الم ــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل  تفادي
يحصلون على استحقاقات إعالة في شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين الـسارية والمـوظفين          
الذين لا يحصلون علـى مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يـضع الأمـين العـام شـروطا تحـــــد مـن مبلـغ                         

أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار مـا يـدفع منـه للموظـف     ‘ ١’) أ(بدل إعالة الولد المبين في الفقرة    
رق بــين اســتحقاقات الإعالــة الــتي يتمتــع بهــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القــوانين    مقــدار الفــا

  السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
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 ٥يحـــق للمـــوظفين الـــذين يحـــدد الأمـــين العــــــــام مرتبـــاتهم بموجـــب الفقـــرة    )د(  
صلوا علــى بـدلات إعالــة بمعــدلات   مــن المرفـق الأول لهــذا النظــام الأساسـي أن يح ــ ٦الفقـرة   أو

  وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
ويلـزم  . تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام           )هـ(  

  .تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة
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  الفصل الثالث    
   ذات الصلةالمرتبات والبدلات    

  
  ١- ٣القاعدة     
  جداول المرتبات    

والأجــر الــداخل في حــساب المعــاش    الأمــين العــام جــداول المرتبــات    ينــشر   )أ(  
  .التقاعدي وشروط العلاوات الدورية للموظفين المعينين في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية

الأجــر الــداخل في حــساب المعــاش    ينــشر الأمــين العــام جــداول المرتبــات و      )ب(  
التقاعدي وشروط العلاوات الدورية المنطبقة على كل مركـز عمـل للمـوظفين المعيـنين في فئـة                  
الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما فيها، دون حصر، فئة الموظفين الفنـيين الـوطنيين وفئـة                  

ستقدمين خصيـصا للخدمـة     الحرف اليدوية، وخدمات الأمن، ومعلمـي اللغـات، والمـوظفين الم ـ          
 .ة العامة التي توجد فيها البعثةفي بعثة من البعثات من داخل المنطق

يجوز للأمين العام أن يضع شروط توظيف خاصة تطبق على موظفي اللغـات               )ج(  
  .من الفئة الفنية المنتدبين للاضطلاع بمهام محددة مؤقتة

  
  ٢- ٣القاعدة     
   الموظفينالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات    

 ٣-٣تطبيقا لخطة الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات المـوظفين الـواردة في البنـد                  )أ(  
  :من النظام الأساسي للموظفين

ــوظفي   ‘١’   ــات م ــة     تخــضع مرتب ــة الخدم ــوظفي فئ ــا وم ــات العلي ــة والفئ ــة الفني  الفئ
‘ ١’) ب(المحـددة في الفقـرة الفرعيـة        لمعدلات  وفقا ل  لاقتطاع إلزامي    الميدانية

  ن البند المذكور؛م
 لاقتطــاع  فئــة الخــدمات العامــة والفئــات ذات الــصلة  تخــضع مرتبــات مــوظفي   ‘٢’  

  ؛من البند المذكور‘ ٢’) ب(المحددة في الفقرة الفرعية لمعدلات وفقا لإلزامي 
 بموجـب  المعـيلين بمعـدلات  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين      تطبق    )ب(  

  : الحالتين التاليتينفي إحدى‘ ١’) ب (٣-٣البند 
   أدناه؛٦-٣حينما يعترف بزوج الموظف باعتباره معالا بموجب القاعدة   ‘١’  
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يداوم الموظف علـى التكفـل بجانـب رئيـسي مـن تكـاليف إعالـة واحـد                  حينما    ‘٢’  
  .أكثر من أولاده أو

مـا لمعـدلات الاقتطـاع      تهمرتباتخـضع   مـوظفين   كلاهمـا   ن  الزوجـا حينما يكـون      )ج(  
ــي  ــد    الإلزامـ ــددة في البنـ ــوظفين المحـ ــات المـ ــن مرتبـ ــي  ‘١’) ب (٣-٣مـ ــام الأساسـ ــن النظـ  مـ
، يطبــق الاقتطــاع مــن النظــام الإداري للمــوظفين) د (٧-٤، ومــع مراعــاة القاعــدة للمــوظفين

وإذا كـان لهمـا ولـد أو أكثـر، طبـق عـادة معـدل                . الإلزامي على كل منهما بمعدل غير المعـيلين       
  .ضى مرتبا أعلى، ومعدل غير المعيلين على الزوج الآخرالمعيلين على الزوج الذي يتقا

  
  ٣- ٣القاعدة     
  الدورية علاواتال    

عــلاوة الدوريــة، مــا لم يقــرر الأمــين الالخدمــة المرضــية لأغــراض مــنح تعريــف   )أ(  
 بالمهـام   في العمـل واضـطلاعه    العام خلاف ذلك في أية حالة معينة، هو أن يكون أداء الموظـف              

  .يين حسب تقييم المشرفين عليهمرضالمسندة إليه 
ــة  اتــصبح عــلاوات    )ب(   ــوم الأول   لمرتبــات والأجــور الدوري ــارا مــن الي نافــذة اعتب

فترة صرف المرتب التي يكون الموظف قـد اسـتوفى فيهـا مقتـضيات الخدمـة المطلوبـة، علـى                     من
 مــن النظــام ) ب (٤-٣أنــه يجــوز تقــصير مــدة الخدمــة المطلوبــة للوفــاء بمقتــضيات القاعــدة         

هـذه  ، ولا يكون للموظف الـذي يعـود إلى الخدمـة بعـد إجـازة بـدون مرتـب حـق في                       الإداري
 الـتي يقيـد اسمـه فيهـا مـن جديـد       اعتبارا من اليـوم الأول مـن فتـرة صـرف المرتـب            إلاات  علاوال
علاوة الدورية للموظفين الذين تنقطع خدمتـهم خـلال الـشهر           الولا تدفع    .كشف المرتبات  في

  .حقون فيه هذه العلاوةالذي كانوا سيست
إذا نقل موظف خدمته مرضية إلى رتبـة أدنى مـن حيـث المرتـب، تخـصم مـدة                     )ج(  

 الأخيرة من المدة المقررة للحـصول علـى     الدورية الخدمة التي انقضت منذ حصوله على العلاوة      
يـث  إذا نقل موظـف خدمتـه غـير مرضـية إلى رتبـة أدنى مـن ح         و. العلاوة التالية في الرتبة الأدنى    

 الخدمـة   قائما علـى أسـاس    يصبح    في الرتبة الأدنى    الدورية المرتب، فإن استحقاقه لعلاوة المرتب    
  .المرضية في هذه الرتبة الأدنى
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  ٤- ٣القاعدة     
  السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات    

عنــد التعــيين، يوضــع الموظــف عــادة في الدرجــة الأولى مــن رتبــة وظيفتــه،           )أ(  
  .مين العام خلاف ذلكيقرر الأ لم ما

 في أدنى درجـة      المعين تعيينا محدد المدة أو مـستمرا       عند الترقية، يوضع الموظف     )ب(  
من درجات الرتبة التي رقي إليها تجعل الزيـادة في مرتبـه الأساسـي الـصافي مكافئـة علـى الأقـل                      

  .للمبلغ الذي كان سينتج عن منحه درجتين في الرتبة التي رقي منها
  

  ٥- ٣القاعدة     
  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي    

ــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي  يـــرد تعريـــف   )أ(   ــادة الأجـ  ٥٤في المـ
  .النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من

ة لموظفي فئـة الخدمـة الميداني ـ     الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       يحدد    )ب(  
  .بنفس الطريقة التي يحدد بها فيما يتعلق بالفئة الفنية والفئات العليا

ترقيــة موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة  فيهــا علــى في الحــالات الــتي يترتــب   )ج(  
الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي           والفئات ذات الـصلة إلى الفئـة الفنيـة تخفـيض في             

الأجر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي         تفظ ب ـ المستخدم لحساب معدل الأجر النهائي، يح ـ     
الــذي تم بلوغــه قبــل الترقيــة بــنفس المــستوى إلى أن يفوقــه المــستوى المطبــق علــى رتبــة ودرجــة  

النظـام الأساسـي     مـن    ٢٥وتقـوم الاشـتراكات المدفوعـة وفقـا للمـادة           . الموظف في الفئـة الفنيـة     
  : على أحد الأساسين التاليينالمتحدةللصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم 

المـستخدم لتحديـد تلـك       الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي            الموظـف  أجر  ‘١’  
  الاشتراكات وقت الترقية؛

 المطبق على رتبة ودرجـة الموظـف        الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي       ‘٢’  
  في الفئة الفنية؛

  .أيهما كان أعلى
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 ٦- ٣ القاعدة    

 عالةبدلات الإ    

 ريفاالتع    

 :النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفينلأغراض   )أ(  

 الأجــر الــذي يتقاضــاه تجــاوزي الــزوج الــذي لا “لا المعــلــزوجا”يُــراد بتعــبير   ‘١’  
مــستوى دخــل أدنى رتــب التعــيين في جــدول المرتبــات   جــد، ، إن وُمهنتــه في

ــالأم   ــة الخــدمات العامــة ب ــة لمــوظفي فئ  كــانون ١م المتحــدة النافــذ في الإجمالي
يناير من السنة المعنية في مركز العمل الكـائن في البلـد الـذي يعمـل فيـه                  /الثاني
 ومــوظفي فئــة الخدمــة والفئــات العليــاوفي حالــة مــوظفي الفئــة الفنيــة . الــزوج
، فإن مستوى الدخل الأدنى المشار إليه لن يقـل فــي أي مركــز عمـل                 الميدانية
 دخـل أدنى رتب التعـيين في بلـد الأسـاس لنظـام المرتبـات               يعـادل مستوى  عما

 ؛)، الدرجة الأولى، في نيويورك٢-ع(

يتكفــل الموظــف الــذي و  ذكــرهم التــاليدلاو أي مــن الأ“الولــد”يُــراد بتعــبير   ‘٢’  
 :باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته

  قانونية؛ أوالولد الطبيعي للموظف أو الولد الذي يتبناه الموظف بصفة  - أ    

  الموظف الذي يقيم مع الموظف؛ أوربيب  -ب     

ــدال  -ج      ــذي لا يمكــن  ول ــهنّتب ال ــة  ي ــصفة قانوني ــذيو، ب ــولىال  الموظــف  يت
 ؛يقيم مع الموظفالذي  وعنه،المسؤولية القانونية 

ــراد بتعــبير   ‘٣’   يتكفــل الموظــف باســتمرار بجانــب  الــذي الولــد  “الولــد المعــال”يُ
 : والذي يستوفي أحد المعايير التاليةعالته،رئيسي من تكاليف إ

 ؛الثامنة عشرة سن  لم يبلغ الذيولدال  -أ     

نـتظم في الدراسـة      سـنة وي   ٢١ و   ١٨ الـذي يتـراوح عمـره بـين          ولدال  -ب     
ــة شــرط  و؛ االجامعــة أو مــا يعادله ــ في  ةمــاقالإلا ينطبــق في هــذه الحال
 ؛الموظف مع

ــ مــن أي ســن ولــد  -ج      ــممــن نيايع  أو لفتــرة يتوقــع أن تكــون   عجــز دائ
 ؛ مزاولته عملا قيّما بأجرول دونيح ، مماطويلة
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يجب على الموظف الذي يدعي إعالته لولد أن يقدم شـهادة يقـر فيهـا بتكفلـه                   ‘٤’  
ويجــب أن تكــون هــذه  .باســتمرار بجانــب رئيــسي مــن تكــاليف إعالــة الولــد  

 :ان الولدالشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا ك

  أولا يقيم مع الموظف؛  -أ     

 ا؛ أومتزوج  -ب     

 ؛أعلاه) ج (‘٣ ’)أ ( الفرعيةعتبر معالا بموجب الفقرةيُ  -ج     

 مـن الدرجـة الثانيـة    معـالا ا شخـص ه  أو أخت ـوه أو أخ  هلموظف أو أم  اعتبر أب   ي  ‘٥’  
ذلك الـشخص،   ل ـ لا يقـل عـن نـصف المـوارد الماليـة             عندما يتكفل الموظف بما   

. ي مبلــغ بــدل الإعالــة  ضــعفعــن في كــل الأحــوال    ذلــكيقــل  لانأعلــى 
لأخ الموظـف  بالنـسبة   السن والانتظام في الدراسـة والعجـز        بالشروط المتعلقة   و

ــه  ــشروط  أو أختـ ــنفـــس الـ ــسريالـ ــع تي تـ ــدىلـ ــه   ه ولـ ــنص عليـ ــا تـ ــا لمـ  وفقـ
 . أعلاه‘٣’الفرعية  الفقرة

  
  البدلبلغم    

  علـى مختلــف فئــات المــوظفين سرية الــتي تــينـشر الأمــين العــام معـدلات الإعال ــ   )ب(  
  .ذلك على خلاف العام الأمينويدفع بدل الإعالة، في العادة، وفقا لهذه المعدلات، ما لم ينص 

مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يُــدفع كامــل ) أ (٤-٣رهنــا بأحكــام البنــد   )ج(  
 لمـوظفين فيمـا يخـص     والنظـام الإداري ل   مبلغ بدل الإعالة المنـصوص عليـه بموجـب ذلـك البنـد              

الولد المعال، إلا في حالـة حـصول الموظـف أو زوجـه علـى منحـة حكوميـة مباشـرة عـن الولـد                
وفي حالــة حــصول أيهمــا علــى منحــة حكوميــة مــن هــذا القبيــل، يكــون بــدل الإعالــة    . نفــسه

 الــذي تقــل بــه المنحــة الحكوميــة المــستحق الــدفع بموجــب هــذه القاعــدة مــساوياً تقريبــاً للمبلــغ
ولا يُـدفع   .  النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري للمـوظفين           عدل البدل المحدد في   م عن

ــساوي     ــة ت ــة إذا كانــت المنحــة الحكومي ــدل إعال ــدل المحــدد بموجــب النظــام  ب  الأساســي ينالمع
 . أو تزيد عليهالإداري للموظفينو

 الحـصول    إبلاغ الأمين العام كتابـة بطلبـات       تقع على عاتق الموظفين مسؤولية      )د(  
طلـب منـهم دعـم هـذه الطلبـات بأدلـة مـستندية كافيـة يقبلـها الأمـين           على بدل الإعالة، وقـد يُ    

يطـرأ علـى حالـة المعـال         مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأي تغيير        تقع على عاتق الموظفين   و. العام
 .من التغييرات التي تؤثر على صرف هذا البدل
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ــ  )هـ(   كثــر  علــى الأمــن الدرجــة الثانيــةواحــد معــال  عــن ثــانوي  إعالــةدفع بــدليُ
ويتقاضـى الموظفـون في فئـة الخـدمات العامـة           .  معال  زوج  عن دفع مبلغ نما يُ حي هيجوز دفع  ولا

دعو الظـروف المحليـة     ت ـن معـال مـن الدرجـة الثانيـة عنـدما            ع ـوالفئات ذات الصلة بدل الإعالـة       
اء هـذا البـدل، وفقـا للـشروط      إلى إنـش أرباب العمل المتخَـذين أساسـا للمقارنـة      أو ممارسات   /و

 .التي يضعها الأمين العام
  

 ٧- ٣ القاعدة    

 تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار    

ــة          )أ(   ــة الفني ــاملين في الفئ ــدفوع للمــوظفين الع ــغ الم ــو المبل ــر العمــل ه ــسوية مق ت
ي لمرفــق الأول مــن النظــام الأساســمــن ا ٨والفئــات العليــا وفئــة الخدمــة الميدانيــة، وفقــا للفقــرة 

 .ة الشرائية في جميع مراكز العملولموظفين في القا يساوت لضمان  وذلكللموظفين،

دفع للموظف الذي يحق له مرتب بمعـدل المعيـل تـسوية مقـر العمـل محـسوبة                  تُ  )ب(  
 .هملُيعلى أساس ذلك المرتب بصرف النظر عن مكان إقامة من يع

ــا تــسري علــى مرتــب الم     )ج(   ــه عــادة م ــسوية مقــر رغــم أن  العمــل المطبقــة  وظــف ت
مركز عمله خلال انتدابه لمدة سنة واحدة أو أكثر، يجوز للأمين العـام اتخـاذ ترتيبـات أخـرى                    في

  :في الظروف التالية
ــد انتــدب      ‘١’   ــدما يكــون الموظــف ق ــصنيفه     لل عن ــل يكــون ت ــز عم ــة في مرك خدم

جدول تسوية مقر العمل أقل من تصنيف مركز العمل الذي كـان الموظـف               في
لفترة أقصاها ستة أشهر علـى تـسوية     ستمر في الحصول    ي يجوز له أن     ،يعمل فيه 

 واحـد علـى الأقـل       فـرد مقر العمل السارية على مركز العمل الـسابق مـتى ظـل             
  مقيما في مركز العمل هذا؛) دلاوالزوج والأ(من أسرته المباشرة 

عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل لمدة تقل عن سـنة واحـدة، يقـرر                  ‘٢’  
الأمين العام في ذلك الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـق تـسوية مقـر العمـل الـسارية                
على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحـة انتـداب بموجـب القاعـدة                

 من النظام الإداري للموظفين وعنصر المشقة وعنصر عدم نقـل الأمتعـة    ١٤- ٧
 ١٣- ٣ القواعــد الشخـصية واللــوازم المترليــة مــن بـدل التنقــل والمــشقة بموجــب  

ــوظفين،  ) ح (١٦- ٧ و ١٤- ٣ و ــام الإداري للمــ ــن النظــ ــدلا مــ  أو الإذن بــ
  ذلك بصرف مدفوعات الإقامة المناسبة؛ من
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عندما ينتدب موظف للخدمة في بعثـة ميدانيـة تابعـة للأمـم المتحـدة لمـدة ثلاثـة                     ‘٣’  
 أشهر أو أقل من ذلك يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـق               
تــسوية مقــر العمــل الــسارية علــى مركــز العمــل هــذا، وإذا اقتــضى الحــال دفــع  

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين وعنـصر          ١٤- ٧منحة انتداب بموجب القاعـدة      
المـشقة وعنـصر عــدم نقـل الأمتعـة الشخــصية واللـوازم المترليـة مــن بـدل التنقــل        

داري من النظام الإ  ) ح (١٦- ٧ و   ١٤- ٣ و   ١٣- ٣والمشقة بموجب القواعد    
 .لمناسبةللموظفين، أو الإذن بدلا من ذلك بصرف مدفوعات الإقامة ا

في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسـط تكلفـة الإيجـار المـستخدم في حـساب             )د(  
الــرقم القياســي لتــسوية مقــر العمــل علــى أســاس تكلفــة الــسكن الــذي تــوفره الأمــم المتحــدة      

 الــذين يــضطرون إلى  المــستحقين  للمــوظفينالحكومــة أو مؤســسة مــا متــصلة بهــا، يُــدفع      أو
استئجار سكن بأسعار تجارية أعلى من ذلك بكثير مبلغٌ تكميلي لتسوية مقـر العمـل في شـكل       

 .إعانة إيجار وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام
  

 ٨- ٣دة عاقال    

 بدل اللغة    

مـن أو فئـة     يدفع للموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خـدمات الأ          يجوز أن     )أ(  
 ،، المعيّن تعييناً محدد المـدة أو مـستمراً    ٥-الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م         

معـدلات والـشروط الـتي يحـددها الأمـين      للقـا  فو في حساب المعاش التقاعـدي،    يدخل ل لغة بد
 :على النحو التالييثبت إتقانه لاثنتين من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، العام، شريطة أن 

إذا كانت اللغة الأم للموظف واحدة من اللغات الرسمية للأمم المتحـدة، وجـب                ‘١’  
عليــه أن يجتــاز بنجــاح الاختبــار المقــرر في أيــة لغــة مــن اللغــات الرسميــة الأخــرى 

 ؛للأمم المتحدة، وهي اللغة التي قد تكون هي التي يشترط إتقانها لتعيينه

الأم للموظــف واحــدة مــن اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة، إذا لم تكــن اللغــة   ‘٢’  
وجب عليه أن يجتـاز بنجـاح الاختبـار المقـرر في أيـة لغـة مـن اللغـات الرسميـة                       

 .للأمم المتحدة غير اللغة التي يشترط إتقانها لتعيينه

مـن  ) أ (٨-٣ ةاعـد  بموجـب الق   الذي يتقاضى بالفعل بدل لغـة     موظف  يحق لل   )ب(  
مـن هـذا القبيـل يـدخل في حـساب المعـاش             الحـصول علـى بـدل ثـان         لموظفين  النظام الإداري ل  

يُثبـت إتقانـه للغـة رسميـة ثالثـة         أن  الأول، شـريطة    البدل نصف مبلغ ل لامعادِويكون  ،  التقاعدي
 .باجتيازه الامتحان المقرر في هذه اللغة
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الاشــتراكات في الــصندوق   مقــدارفي الاعتبــار عنــد تحديــدبــدل اللغــة يؤخــذ   )ج(  
ــأمين      ــأمين الطــبي والت ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، واشــتراكات الت المــشترك للمعاشــات التقاعدي
الجماعي، وأجر العمل الإضافي، وبدل العمل الليلـي، والمـدفوعات والمكافـآت المـستحقة لـدى       

 .انتهاء الخدمة
  

 ٩- ٣القاعدة     

 منحة التعليم    

 ريفاالتع    

 :لأغراض هذه القاعدة  )أ(  

ــ  ‘١’   ــبير راد يُـ ــد”بتعـ ــتكفلا     “ الولـ ــف مـ ــده الموظـ ــان والـ ــف، إذا كـ ــد الموظـ ولـ
 وفقـــا للتعريـــف الــــوارد   بجانـــب رئيــــسي مـــن تكـــاليف إعالتــــه    باســـتمرار 

 ؛‘٢ ’)أ (٦-٣ القاعدة في

الولـــد الـــذي لا يـــستطيع، بـــسبب عجـــز “ ةقـــاع الإ ذوالولـــد”راد بتعـــبير يُـــ  ‘٢’  
 إلى تعلــيم ليميــة عاديــة ويحتــاج جــسدي أو عقلــي، أن يــدرس في مؤســسة تع 

مــع انــدماجا كــاملا أو يحتــاج،  تــدريب خاصــين يُعدانــه للانــدماج في المجت  أو
ــو  ــدريب خاصـــين    وهـ ــيم أو تـ ــة، إلى تعلـ ــة عاديـ ــسة تعليميـ يـــدرس في مؤسـ

 يساعدانه في التغلب على هذا العجز؛

وظــف إجــازة زيــارة الــوطن المالبلــد الــذي يقــضي فيــه “ الــوطن”راد بتعــبير يُــ  ‘٣’  
ــا لل ــدةطبق ــذه       . ٢-٥ قاع ــستحقا له ــا م ــدين موظف ــن الوال ــإذا كــان كــل م ف

  بلد إجازة زيارة الوطن لأي من الوالدين؛“الوطن”الإجازة، يُقصد بتعبير 

ه الموظـف، أو المنطقـة الواقعـة         البلد الذي يعمل في    “مركز العمل ”يُراد بتعبير     ‘٤’  
عملـــه يوميـــاً بغـــض النظـــر    دائـــرة يتـــسنى لـــه الانتقـــال منـــها إلى محـــل       في
 .الوطنية الحدود عن

  
 شروط استحقاق المنحة    

المعـيّن تعيينــاً محــدد  لموظــف ل  يحـق  الأمـين العــام، يــضعهارهنـا بالــشروط الـتي     )ب(  
 :ريطة ما يليشمنحة تعليم عن كل ولد،  على لصولحالمدة أو مستمراً ا
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 وأن تكـون    ٥-٤أن يُعتبر الموظف معينـاً علـى أسـاس دولي بموجـب القاعـدة                 ‘١’  
 وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛إقامته 

ــة أو   و  ‘٢’   ــة أو جامعـ ــة في مدرسـ ــاً في الدراسـ ــد منتظمـ ــون الولـ ــسة  أن يكـ مؤسـ
 .مماثلة تعليمية

أعــلاه ) ب(إذا أُعيــد انتــداب الموظــف الــذي يــستحق المنحــة بموجــب الفقــرة   )ج(  
لـى منحـة    للعمل في مركز عمل داخل حدود وطنه أثناء السنة الدراسية، جـاز لـه أن يحـصل ع                 

 .التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية
  

  صرف المنحةمدة    

ــة الــسنة الدراســية الــتي يــتم فيهــا الولــد أربــع       ‘١’  )د(   ــدفع المنحــة حــتى نهاي تُ
 ؛سنوات من الدراسة في المرحلة ما بعد الثانوية

ــادة بعـــد الـــسنة ا    ‘٢’     ــة عـ ــا ال لا تُـــدفع المنحـ ــية الـــتي يبلـــغ فيهـ ولـــد لدراسـ
وإذا انقطــع تعلــيم الولــد لمــدة ســنة دراســية    .الخامــسة والعــشرين ســن

واحــدة علــى الأقــل بــسبب الخدمــة الوطنيــة أو بــسبب المــرض أو لأيــة   
 .أسباب قاهرة أخرى، تُمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع

  
 مبلغ المنحة    

لغ الـتي قـد يـستحقها الموظـف         يرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبا          )ـه(  
 .في إطار المنحة

ــا الأمــين ا     )و(   ــشروط يقرره ــا ل ــدفع للموظــف    تُحــدد، وفق ــتي ت ــام، الحــصة ال لع
منحة التعلـيم عنـدما لا تغطـي مـدة خدمتـه أو فتـرة انتظـام ولـده في الدراسـة كامـل الـسنة              من

صل علـى منحـة التعلـيم،       يح ـ في بداية العام الدراسي موظـفٌ     و الخدمة   أثناءإذا توفى   و .الدراسية
 . السنة الدراسيةعن تلكق الكامل قاحستمنح الافإنه يُ

  
 سفرال    

‘ ٢’ و   ‘١’للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقـرات              )ز(  
ــذييل  ‘ ٤’و  ــن التـ ــمـ ــام الإداري   ءابـ ــذا النظـ ــاملهـ ــق   لانتظـ ــة، الحـ ــسة تعليميـ ــده في مؤسـ  ولـ
على مصاريف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين                الحصول، في كل سنة دراسية،       في

سـفر الولـد    تعذر  وإذا   . يضعها الأمين العام   للشروط التي المؤسسة التعليمية ومركز العمل وفقا      
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من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل، يجوز الإذن للموظـف أو زوجـه برحلـة ذهـاب وإيـاب                   
 .عها الأمين العام وفقا للشروط التي يضبديلا عن سفر الولد،

يجوز دفع مصاريف السفر لـرحلتين ذهابـا وإيابـا لأولاد المـوظفين المـستحقين                 )ح(  
 .وفقا للشروط التي يضعها الأمين العامالذين يعملون في مراكز عمل معينة، وذلك 

  
 التعليم باللغة الأمرسوم     

النظـــام  مـــن )ج( ٢-٣ بموجـــب البنـــد ميجـــوز رد رســـوم التعلـــيم باللغـــة الأ  )ط(  
 .لشروط التي يضعها الأمين العام لاوفق  وذلك،الأساسي للموظفين

  
  ذوي الإعاقةدلاومنحة التعليم الخاصة للأ    

يتــاح لمــوظفي الأمــم المتحــدة مــن جميــع الفئــات الحــصول علــى منحــة تعلــيم      )ي(  
م بغض النظر عما إذا كان هـؤلاء الموظفـون يعملـون في وطنـه        ،   ذوي الإعاقة  خاصة لأولادهم 

ويــرد .  مــستمراً محــدد المــدة أو تعيينــاً  تعيينــاًأو خــارج وطنــهم، شــريطة أن يكــون تعيينــهم     
  وفقـا  ، لهذا النظام الإداري بيـان المبـالغ الـتي يـستحقها الموظفـون في إطـار المنحـة                  ءابالتذييل   في

 .للشروط التي يضعها الأمين العام
  

  مطالبات منحة التعليم    
 .تعليم وفقا للشروط التي يضعها الأمين العامقدم مطالبات منحة التُ  )ك(  

  
 ١٠- ٣القاعدة     

 بدل الوظيفة الخاص    

ينتظر من الموظفين أن يـضطلعوا بـصفة مؤقتـة بواجبـات ومـسؤوليات وظـائف                  )أ(  
 .تكون رتبها أعلى من رتب وظائفهم، وذلك كجزء من عملهم العادي ودون تعويض إضافي

 مــن ١٥- ٤أن تكــون الترقيــة بموجــب القاعــدة دون المــساس بالمبــدأ القاضــي بــ  )ب(  
 هــي الوســيلة العاديــة للاعتــراف بزيــادة مــسؤوليات الموظــف وثبــوت  النظــام الإداري للمــوظفين

  مـستمراً   محـدد المـدة أو تعيينـاً       تعيينـاً  المعـيّن    مقدرته، يجوز، في حالات استثنائية، أن يمنح الموظف       
ة أشـهر بكامـل واجبـات ومـسؤوليات         ثلاث ـز  الذي يطلب إليـه الاضـطلاع لفتـرة مؤقتـة تتجـاو           و

ــه     ــة وظيفت ــها أعلــى بــصورة واضــحة مــن رتب ــدخل   ،وظيفــة تعتــبر رتبت ــدل وظيفــة خاصــا لا ي  ب
 .حساب المعاش التقاعدي، وذلك اعتبارا من بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى في
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ــة انتــداب موظــف    )ج(   ــاًمعــيّن في حال ــاً محــدد المــدة أو تعييتعيين  للعمــل  مــستمراًن
 بعثة، أو عنـدما يطلـب إلى موظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة تـولي وظيفـة ذات رتبـة أعلـى                        في
ــة     في ــدما يطلــب إلى موظــف مــن أي فئ ــة، أو عن ــة الفني ــاًمعــيّن الفئ ــاً تعيين   محــدد المــدة أو تعيين

وز دفـع البـدل     تولى وظيفة مصنفة في رتبة تعلو رتبة وظيفته بأكثر من رتبة واحدة، يج ـ             مستمراً
 .فور اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلى

ا في ذلـك تـسوية      بم ـ( لزيادة المرتـب     يكون مقدار بدل الوظيفة الخاص مساوياً       )د(  
 الـتي كـان الموظـف سيحـصل عليهـا لـو أنـه رقـي إلى                )مقر العمل وبدلات الإعالـة إن وجـدت       

 .الرتبة الأعلى التالية
  

 ١١- ٣القاعدة     

  التعويضيةةالعمل الإضافي والإجاز    

 الأمـن أو فئـة الحـرف     فئـة الخـدمات العامـة أو فئـة خـدمات           يُمنح الموظف في    )أ(  
أكثـر مـن أسـبوع      لعمـل   يـه ا  ل إ طلـب يالذي  ،  ٥-اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م        

ه مبـالغ إضـافية وفقـاً    إجازة تعويـضية عـن ذلـك أو يجـوز أن تـدفع ل ـ              العمل المحدد لهذا الغرض،   
 .للشروط التي يضعها الأمين العام

ــة الفنيــة     )ب(   ــيهم العمــل  والفئــات العليــايجــوز مــنح مــوظفي الفئ  الــذين يطلــب إل
لفترات إضافية طويلة أو متكـررة، إجـازة تعويـضية في بعـض الأحيـان، إذا سمحـت مقتـضيات                    

  .عامالعمل بذلك، وبشرط الحصول على موافقة مسبقة من الأمين ال
  

 ١٢- ٣القاعدة     

  العمل الليليبدل    

 الأمـن أو فئـة الحـرف      فئة الخدمات العامـة أو فئـة خـدمات         الموظف في يحصل    )أ(  
ة تُقــرر  بنوبــات عمــل ليليــيكلَّــف الــذي ،٥-اليدويــة أو فئــة الخدمــة الميدانيــة لغايــة الرتبــة خ م

 .ها الأمين العام التي يضع العمل الليلي بالمعدل والشروط بدلعلى ، منتظمةبصفة

العمل الليلي عن نفس العمل الذي يـسمح للموظـف بالحـصول            بدل  لا يُدفع     )ب(  
ــه، أو عــن أي ســاعات يكــون فيهــا الموظــف       علــى أجــر عمــل إضــافي أو إجــازة تعويــضية عن

 .لاف ذلك على وجه التحديدبخ الأمين العام قضما لم يإجازة أو على سفر،  في
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 ١٣- ٣القاعدة     

 قلبدل التن    

 في حـساب المعـاش التقاعـدي وفقـا للـشروط             تنقـل لا يـدخل     يجوز دفـع بـدل      )أ(  
في فئــة الخدمــة الميدانيــة ومــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا  للالــتي يحــددها الأمــين العــام  

 مــن النظــام  )ج (٥-٤ قاعــدةلبا عمــلا في فئــة الخــدمات العامــة   نين دوليــاًلمــوظفين المعيّ ــول
 : يكونوا، شريطة أنالإداري للموظفين

 ؛ مستمراً محدد المدة أو تعييناًتعييناًمعيّنين   ‘١’  

 ؛ين في مركز عمل الجديدمقيم سنة واحدة أو أكثر ومهمة مدتهافي   ‘٢’  

ــوا   ‘٣’   ــد عملـ ــة في  قـ ــنوات متتاليـ ــدة خمـــس سـ ــالمـ ــد  نظـ ــدة الموحـ ــم المتحـ م الأمـ
 ؛والبدلات للمرتبات

ذا البـدل لمـدة خمـس سـنوات متتاليـة في نفـس مركـز                بدل التنقـل عنـد اسـتلام ه ـ       منح  توقف  يو
تثنائية للمــوظفين الــذين يبقــون  ويُــدفع بــدل التنقــل لمــدة عــام إضــافي في الحــالات الاس ــ.العمــل

  . قاهرةنفس مركز العمل بطلب صريح من المنظمة أو لأسباب إنسانية في
ا، فيه ـفع  دي ـُيحدد الأمـين العـام مبلـغ بـدل التنقـل، إن وجـد، والظـروف الـتي                     )ب(  

نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد للمرتبـات          المستمرة في   خدمة الموظف     مدة  في الاعتبار طول   اخذآ
وتـصنيف مركـز     لمـدة سـنة أو تزيـد،         ا في الـسابق   به ـ عمـل  وعدد مراكز العمل الـتي       والبدلات،

  .العمل الجديد الذي انتقل إليه الموظف من حيث المشقة
  

  ١٤- ٣القاعدة     
 المشقةبدل     

دفع للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وفئـة الخدمـة الميدانيـة                 يجوز أن يُ    )أ(  
ــة الخــدمات العامــة   ــ نوعتــبرالــذين يوالمــوظفين في فئ ــاًمعيّ  )ج (٥-٤ عمــلا بالقاعــدة نين دولي

 في حـساب  ، بدلُ مشقة لا يـدخل  مركز عمل جديدفي م للعملانتدابهأُعيد  أو  انوالذين عيِّ  أو
 .قاعديالمعاش الت

ا، فيهــدفع يُــبــدل، إن وجــد، والظــروف الــتي ال  هــذايحــدد الأمــين العــام مبلــغ  )ب(  
مراكـز العمـل    تـصنيف   ل في الاعتبار مدى صعوبة الحياة والعمل في كل مركز عمل وفقـا              اخذآ

  .عته لجنة الخدمة المدنية الدوليةضوالذي 
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  ١٥- ٣القاعدة     
  ةباصطحاب الأسرفيها ل التي لا يُسمح مراكز العمبدل المشقة الإضافي للخدمة في     

، لا يُسمح فيه باصـطحاب الأسـرة  عندما يُصنف مركز عمل ما باعتباره مركزا     )أ(  
  .فلن يُسمح بوجود مُعالي الموظف في ذلك المركز إلا بترخيص استثنائي من الأمين العام

ة الخدمــة ، ومـن فئ ـ والفئـات العليــا يمكـن أن يُـدفع للمـوظفين مــن الفئـة الفنيـة        )ب(  
  الميدانيــــة، وفئــــة الخــــدمات العامــــة، الــــذين يُعتــــبرون خاضــــعين للتعــــيين الــــدولي بموجــــب   

 باصـطحاب   فيـه يُـسمح  لا، ويتم تعيينهم أو يعاد انتـدابهم إلى مركـز عمـل             )ج (٥-٤القاعدة  
مراكـز  ، بدل مشقة إضافي غـير داخـل في حـساب المعـاش التقاعـدي، مقابـل العمـل في                     الأسرة

، إلا إذا وافــق الأمــين العــام بــصورة اســتثنائية علــى   ةباصــطحاب الأســر افيهــعمــل لا يُــسمح 
مــن ) أ (١٥-٣بالقاعــدة حــضور المعــالين المــستحقين للموظــف في مركــز العمــل المعــني عمــلا 

  .قواعد النظام الإداري للموظفين
  

  ١٦- ٣القاعدة     
 المرتباتعلى سلف ال    

 : وبالشروط التاليةالظروفيجوز صرف سلف للموظفين على مرتباتهم في   )أ(  

ــل أو في     ‘١’   ــادرة في ســفر رسمــي طوي ــد المغ ــاب    عن ــستلزم الغي ــدة ت  إجــازة معتم
 يومـا تقويميـا أو أكثـر، تـشمل يـوم صـرف المرتـب آخـر         ١٧العمـل لمـدة    عـن 

الشهر، على أن يكون مبلغ السلفة مساوياً للمبلغ المستحق الدفع خلال فتـرة            
 ؛ل فترة غياب الموظفدفع المرتب المتوقعة خلا) فترات(

في الحالات التي لا يتلقـى فيهـا الموظـف مرتبـه العـادي، دون أن يكـون ذلـك                      ‘٢’  
 ؛ناتجا عن تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق

المرتـب عنـد     إجراء التسوية النهائيـة لحـسابات        عند انتهاء الخدمة، حين يتعذر      ‘٣’  
الــصافية  في المائــة مــن المبــالغ النهائيــة  ٨٠اوز الــسلفة المغــادرة، علــى ألا تتج ــ
 المقدر أنها مستحقة؛

الـسلفة  وتكـون   قدوم موظفين جدد لا يحملون معهـم أمـوالا كافيـة،     في حالة   ‘٤’  
 ؛بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا

ــل الرسمــي،      ‘٥’   ــيير مركــز العم ــد تغ ــين     عن ــراه الأم ــا ي ــدار م ــسلفة بمق وتكــون ال
 .اسبامن العام
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يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية والقـاهرة، أن يـأذن بـصرف سـلفة                 )ب(  
لأي سبب آخر غير الأسباب المعددة أعلاه، إذا طلب الموظف ذلك وكان طلبه مدعما بتبريـر                

 .كتابي مفصّل

ــا     )ج(   ــشار إليهـــــ ــات غـــــــير الـــــــسلف المـــــ   تـــــــسدد الـــــــسلف علـــــــى المرتبـــــ
أعلاه، وفقا لمعدل ثابت يحدد وقـت الإذن بـصرف          ‘ ٣’و  ‘ ٢’و  ‘ ١’ )أ(في الفقرات الفرعية    

السلفة، وذلك بخصمها من المرتب على فترات صرف متتالية، علـى أن يبـدأ الخـصم في موعـد          
 .لا يتجاوز فترة الصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت فيها السلفة

  
 ١٧- ٣القاعدة     

 دفع الاستحقاقات بأثر رجعي    

ــستحقه     لا يجــوز للموظــف    ــغ آخــر ي ــدل أو منحــة أو أي مبل  الــذي لم يحــصل علــى ب
يحصل على هذا البـدل أو هـذه المنحـة أو هـذا المبلـغ بـأثر رجعـي مـا لم يقـدم طلبـاً مكتوبـاً                             أن

 :بذلك في إحدى الحالتين التاليتين

 ،الاســتحقاق في النظــام الإداريم نظفي حالــة إلغــاء أو تعــديل القاعــدة الــتي تــ  ‘١’  
 ثة أشهر من تاريخ هذا الإلغاء أو التعديل؛ثلافي غضون 

ن سـنة واحـدة مـن التـاريخ الـذي كـان           في غـضو   جميع الحـالات الأخـرى،       في  ‘٢’  
  .الموظف يستحق أن يؤدى له فيه المبلغ الأول

  
 ١٨- ٣القاعدة     

 الخصومات والاشتراكات    

، تـب صم الاقتطاع الإلزامي من مرتب الموظف، في كل فترة يصرف عنها مر           يخ  )أ(  
لــشروط المنــصوص عليهــا با رهنــامــن مجمــوع المبــالغ المــستحقة الــدفع لكــل موظــف بالمعــدلات و 

  .من النظام الإداري للموظفين ٢-٣النظام الأساسي للموظفين والقاعدة  من ٣-٣البند  في
 في صندوق المعاشات التقاعدية لمـوظفي       ينركتشتخصم اشتراكات الموظفين الم     )ب(  

  .لهم ، من مجموع المبالغ المستحقة الدفعل فترة يصرف عنها مرتبفي كالأمم المتحدة، 
 :التالية يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض  )ج(  

الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، غير اشتراكات الصندوق            ‘١’  
 ؛المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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 ؛الديون المستحقة للأمم المتحدة  ‘٢’  

 ؛الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض  ‘٣’  

 السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة بها؛  ‘٤’  

 مــن النظــام ١-٨اشــتراكات أي هيئــة لتمثيــل المــوظفين منــشأة عمــلا بالبنــد    ‘٥’  
 للموظفين، على أن تتوفر لكل موظف فرصة حجب موافقتـه علـى             الأساسي

الخــصم لهــذا الغــرض، أو وقــف ذلــك الخــصم في أي وقــت، بموجــب إشــعار   
 .يوجّه إلى الأمين العام

  
 ١٩- ٣القاعدة     

  إلى الوطنالإعادةمنحة     

 غرضال    

  مـن النظـام    ٤-٩الغرض من منحة الإعادة إلى الوطن الـتي يـنص عليهـا البنـد                 )أ(  
الأساسي للموظفين هو تيسير انتقال الموظـف المغتـرب إلى بلـد غـير بلـد مركـز عملـه الأخـير،                      

 .على أن يفي بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة
  

 ريفاالتع    

تـستخدم التعـاريف التاليــة للاسـتيثاق مــن الوفـاء بالــشروط الـواردة في المرفــق        )ب(  
 :هذه القاعدةفي لرابع للنظام الأساسي للموظفين وا

 بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛“ بلد الجنسية”يراد بتعبير   ‘١’  

ــبير   ‘٢’   ــراد بتعـــ ــال”يـــ ــد المعـــ ــد“ الولـــ ــالا بموجـــــب  الولـــ  الـــــذي يعتـــــبر معـــ
 وقت انتهاء خدمة الموظف؛‘ ٢’ )أ( ٣/٦ القاعدة

ق للموظـف الـسفر إليـه في إجـازة زيـارة             البلد الـذي يح ـ    “الوطن”يراد بتعبير     ‘٣’  
 ؛ أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام٥/٢الوطن بموجب القاعدة 

الالتــزام بإعــادة الموظــف وزوجــه “ الالتــزام بالإعــادة إلى الــوطن”يــراد بتعــبير   ‘٤’  
وأولاده المعــالين، عنــد انتــهاء الخدمــة، علــى نفقــة الأمــم المتحــدة، إلى مكــان   

  عمله الأخير؛خارج بلد مركز
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ــبير    ‘٥’   ــراد بتع ــة ”ي ــة المؤهل ــة    “ الخدم ــة والإقام ــر مــن الخدم ســنة واحــدة أو أكث
المــستمرة خــارج وطــن الموظــف وبلــد جنــسيته أو البلــد الــذي اكتــسب فيــه     

 .الموظف وضع المقيم إقامة دائمة
  

 الأهلية    

صول الحــ ٥-٤ عمــلا بالقاعــدة نين دوليــاً معيّــونالــذين يعتــبريحــق للمــوظفين   )ج(  
على منحة الإعادة إلى الـوطن وفقـا للمرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي للمـوظفين شـريطة الوفـاء                 

 :بالمتطلبات التالية

تلتــزم المنظمــة بإعــادة الموظــف إلى وطنــه عنــد انتــهاء الخدمــة بعــد قــضاء ســنة    ‘١’  
 ؛واحدة أو أكثر في الخدمة المؤهلة

ة المعتــرف بــه في فتــرة خدمتــه أن يكـون الموظــف قــد أقــام خــارج بلـد الجنــسي    ‘٢’  
 ؛بمركز العمل الأخير

 ؛تخليه عن وظيفته فصل أو تكون خدمته قد أنهيت بسببألا يكون الموظف قد   ‘٣’  

 ؛٤-٤ بموجب القاعدة  محلياً عيِّنألا يكون الموظف قد  ‘٤’  

 المقــيم إقامــة دائمــة في بلــد مركــز العمــل عنــد   وضــع لــيس لــه الــذيالموظــف  ‘٥’  
 .مةانتهاء الخد

أعــلاه ) ج( الــذي يحــق لــه بموجــب الفقــرة     اً،ن مؤقتــعــيّالملموظــف لدفع تُــ  )د(  
  منحـة الإعـادة إلى الـوطن لنفـسه         ،دة إلى الوطن بموجب هذه القاعدة     اعالحصول على منحة الإ   

 عنـد   د معـال   ولا ول ـ  ةم زوج ـ له ـ ليـست     الـذين  لمـوظفين ذي يـسري علـى ا     لامعدل  ل وفقا ل  فقط
 .لنظام الأساسي للموظفينللمبين في المرفق الرابع انتهاء الخدمة على النحو ا

  
  إثبات تغيير محل الإقامة    

يلزم قبل دفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف المـستحق بعـد انتـهاء خدمتـه                  )ـه(  
الــسابق قــد أصــبح مقيمــا في بلــد  تقــديم دليــل مــستندي يقبلــه الأمــين العــام يفيــد أن الموظــف   

 .بلد مركز عمله الأخير غير
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 مبلغ المنحة وحسابها    

ــستحقين اســتنادا إلى        )و(   ــوطن للمــوظفين الم ــادة إلى ال ــغ منحــة الإع يُحــسب مبل
المرفق الرابع للنظام الأساسي للمـوظفين ووفقـا للأحكـام والـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام                    

 .لتقرير مدة الخدمة المؤهلة للحصول على منحة الإعادة إلى الوطن

وظف على تعيين جديد في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة يقـل     عندما يحصل الم    )ز(  
لإعــادة إلى الــوطن لمنحــة كدفع يــأي مبلــغ يُعــدل  شــهرا مــن تــاريخ انتــهاء خدمتــه، ١٢عــن 

أن عدد الأشـهر أو الأسـابيع أو الأيـام الـتي يـدفع عنـها راتـب وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد                    بحيث  
 أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتـب مقابـل     التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر      

الـتي كانـت سـتحق       عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام         مجموع  لا يتجاوز  فترات خدمة سابقة،  
 .للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة

إذا كان كل من الزوجين موظفا وكـان لكـل منـهما الحـق في الحـصول علـى                     )ح(  
نـد انتـهاء الخدمـة، يحـسب مبلـغ المنحـة المـدفوع لكـل منـهما وفقـا                    منحة الإعـادة إلى الـوطن ع      

 .للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام
  

 دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق    

في حالة وفـاة موظـف مـستحق، لا تـدفع المنحـة إلا إذا كـان للموظـف زوج                      )ط(  
لمعـالين الـذين تكـون الأمـم المتحـدة ملزمـة          على قيد الحياة أو ولد واحـد أو أكثـر مـن الأولاد ا             

وإذا كان الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شخصا واحدا أو أكثر، تـدفع               .بإعادتهم إلى وطنهم  
 .المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام

  
 طلب لتقديم الة الزمنيهلةالم    

وطن إذا لم يقــدم طلــب يــسقط الحــق في الحــصول علــى منحــة الإعــادة إلى ال ــ  )ي(  
صرف هذه المنحة في غضون سنتين من التاريخ الفعلي لانتهاء الخدمة، أو وفقـا للـشروط الـتي                  

بيــد أنــه إذا كــان كــل مــن الــزوجين موظفــا وكــان للــزوج الــذي تنتــهي . يــضعها الأمــين العــام
ة مقبـولا  خدمته أولا الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلبه لـصرف المنح ـ              

 .متى قدم في غضون عامين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر
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  المادة الرابعة    
    التعيين والترقية    

  ١- ٤البند   
 الأمــين العــام هــو صــاحب الــسلطة   مــن الميثــاق، يكــون١٠١طبقــا لمــا جــاء في المــادة   

 حكوميـة، عنـد   ويتلقى كل موظـف، بمـا في ذلـك الموظـف المعـار مـن هيئـة       . تعيين الموظفين  في
تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثـاني لهـذا النظـام الأساسـي، موقعـا مـن الأمـين العـام                 

  .من أحد المسؤولين باسم الأمين العام أو
  
  ٢- ٤البند   

أعلـى  تـأمين  يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هـو ضـرورة         
والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهميـة أن يكـون التوظيـف علـى             مستويات الكفاءة والمقدرة    
  .أوسع نطاق جغرافي ممكن

  
  ٣- ٤البند   

وفقا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار المـوظفين دون أي تمييـز بـسبب العنـصر أو الجـنس                        
  .وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. الدين أو
  
  ٤- ٤البند   

ــا    ــا بأحك ــرة رهن ــادة  ٣م الفق ــن الم ــيين    ١٠١ م ــد لإمكــان تع ــاق، ودون تقيي ــن الميث  م
مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متـوافر               

. من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بالفعـل في خدمـة الأمـم المتحـدة                    
 أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العـاملين في الوكـالات           ويسري هذا الاعتبار أيضا، على    

ويجــوز للأمــين العــام أن يقــصر الأهليــة للتقــدم بطلــب . المتخصــصة الــتي تــرتبط بــالأمم المتحــدة
التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشـحين الـداخليين، حـسب التعريـف الـذي يـضعه الأمـين                   

 الآخــرين بالتقــدم لــذلك، طبقــا لــشروط يحــددها  وفي هــذه الحالــة، يُــسمح للمرشــحين . العــام
 ١٠١ مـن المـادة      ٣يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيات الفقـرة          الأمين العام، حينما لا   

  .من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة
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  ٥- ٤البند     
خمـس  تـصل إلى    يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عادة لمدة            )أ(  

ــة ل ــة   . لتمديــد أو التجديــدســنوات قابل لمــدة أو محــددة اويمــنح الموظفــون الآخــرون تعيينــات مؤقت
  ؛الأساسي طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظاممستمرة  أو

ــد        )ب(   ــانوني أو خــلاف ذلــك بتجدي ــع ق ــى التعــيين المؤقــت أي توق لا يترتــب عل
  ؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛ولا يحوَّل التعيين الم. التعيين

لا يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني                      )ج(  
  .خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله أو

  .يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا مستمرا  )د(  
  
  ٦- ٤البند   

لعـام المعـايير الطبيـة المناسـبة الـتي يلـزم أن يكـون الموظفـون مـستوفين لهـا              يحدد الأمـين ا     
  .التعيين قبل
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  الفصل الرابع    
    التعيين والترقية    

  ١- ٤ القاعدة    
 كتاب التعيين    

يورد كتاب التعيين الذي يعطى لكل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك                    
ستحقاقات التعاقديـة الخاصـة بـالموظفين اقتـصارا      وتقتصر جميع الا   .بالنص الصريح أو بالإشارة   

 .تاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص الصريح أو بالإشارة، في كتب تعيينهم
  

 ٢- ٤القاعدة     

 تاريخ نفاذ التعيين    

اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيـه الموظـف في الـسفر بـصفة     يصبح تعيين الموظف نافذا      
كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتـبر تعيينـه نافـذا              أما إذا   . رسمية لتسلم عمله  

 .اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله
  

 ٣- ٤القاعدة     

 الجنسية    

لا تعتــرف الأمــم المتحــدة، في تطبيقهــا للنظــام الأساســي للمــوظفين والنظــام      )أ(  
 .الإداري للموظفين، بأكثر من جنسية واحدة للموظف

إذا مــنح موظــف، بــشكل قــانوني، جنــسية أكثــر مــن دولــة واحــدة، اعتــبرت     )ب(  
جنسية الموظف، لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هـي جنـسية             

 .الدولة التي يرى الأمين العام أن الموظف مرتبط بها ارتباطا أوثق من ارتباطه بغيرها
  

 ٤- ٤القاعدة     

 ف الخاضعة للتعيين المحلين في الوظائوالموظف    

مـا عـدا     ن جميع الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئـات ذات الـصلة، في            يعيَّ  )أ(  
ــه في القاعــدة     ــصوص علي ــا هــو من ــد أو ضــمن  ) ج( ٥-٤م ــاه، في البل ــسنى له ــأدن ــة يت  ممنطق

، بغـض النظـر عـن جنـسيتهم وطـول الفتـرة              يوميـاً  مه مـن مكاتب ـ   مكتـب ل  ك ـالانتقال منها إلى    
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ينشر الأمين العام البدلات والمزايا المتاحـة للمـوظفين في فئـة      و . في هذا البلد   ضوهالزمنية التي ق  ا
 .الخدمات العامة والفئات ذات الصلة لكل مركز من مراكز العمل

 .ن من جنسية البلد الذي يقع فيه المكتب المعنيون الوطنيون الفنيويكون الموظف  )ب(  

لحـصول علـى    التعيين المحلـي بموجـب هـذه القاعـدة          ضع ل االخموظف  ل ل يحقلا    )ج(  
 ).أ (٥-٤البدلات أو الاستحقاقات المشار إليها في القاعدة 

  
 ٥- ٤القاعدة     

 ن في الوظائف الخاضعة للتعيين الدوليوالموظف    

 ٤-٤ بموجــب القاعــدة  محليــاًتعيينــاًون معيــنين دّ الموظفــون الــذين لا يعــعتــبريُ  )أ(  
البـدلات والمزايـا   فـإن  ، لموظفين المعينين دوليـاً ا نوع تعيين    بحسبو.  دولياً  تعييناً موظفين معينين 

الحصول على نفقات السفر عند بداية التعيين وعند انتـهاء الخدمـة         : يمكن أن تشمل  لهم  المتاحة  
ــة ؛لهــم ولأزواجهــم وأولادهــم المعــالين   ــوطن ؛ ونقــل الأمتعــة المترلي ــارة ال  ومنحــة ؛ وإجــازة زي

 .الإعادة إلى الوطن ومنحة ؛التعليم

وظــائف في الفئــة تــولي  في مركــز عمــل ل تعيينــاً محليــاًنــونعتــبر الموظفــون المعيّيُ  )ب(  
م ، ولكـن بـصورة عامـة لا يحـق له ـ          دولياً  تعييناً الفنية والفئات العليا في مركز عمل محدد معينين       

ى النحـو الـذي     أعـلاه عل ـ  ) أ(بعض أو كل البدلات والمزايـا المـذكورة في الفقـرة            الحصول على   
 . الأمين العاما بهحدده

 ، يجـوز اعتبـار    في إطار الظروف والـشروط الخاصـة الـتي يحـددها الأمـين العـام                )ج(  
 مـوظفين  للعمل في وظائف في فئة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة                اوعُينالموظفين الذين   

 .نين دولياًعيّم

عتـبر في رأي الأمـين العـام        إذا غير الموظف مركـزه مـن حيـث الإقامـة بحيـث ي               )د(  
مقيما إقامة دائمة في بلد غير بلد جنسيته، جاز أن يسقط حقه في الحصول على إجـازة زيـارة                    

ــوطن، ون      ــادة إلى ال ــيم، ومنحــة الإع ــوطن، ومنحــة التعل ــهاء الخدمــة     ال ــد انت ــات الــسفر عن فق
ء علـى تحديـد مكـان       ولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات نقـل الأمتعـة المترليـة، الـتي تـدفع بنـا                له

ــام أن اســت     ــوطن، وذلــك إذا رأى الأمــين الع ــارة ال ــع بهــذا الحــق يتعــارض   إجــازة زي مرار التمت
الـشروط المنظمـة    يحدد الأمـين العـام      و .الأغراض التي وضع البدل أو الاستحقاق من أجلها        مع

 الإقامـة   في ضـوء مركـز الموظـف مـن حيـث     عينين دولياً الم للموظفينةمنوحزايا الم الملاستحقاق  
  . مركز عمل كلنطبق علىتها رتباعاب
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  ٦- ٤القاعدة     
  التوزيع الجغرافي    

 ٢-٤ لا ينطبق مبدأ مراعاة التوزيع الجغرافي على أوسع نطاق ممكن، وفقا لمتطلبـات البنـد                
  .الصلة من النظام الأساسي للموظفين، على وظائف فئة الخدمات العامة والفئات ذات

  
  ٧- ٤ القاعدة    
  الأسرية قاتالعلا    

  .لموظف اأخت أو اأخ أو ابنت أو اابن أو اأم أو اأب كان من وظيفت يجوز لا  )أ(  
 اللازمـة  المؤهلات كامل الزوج في تتوفر أن شريطة الموظف زوج تعيين يجوز  )ب(  
 الـتي  القرابـة  صـلة  بحكـم  أفضلية أية الزوج يُمنح ألا وعلى فيها تعيينه أمر في ينظر التي للوظيفة
  .بالموظف هتربط

ــذي الموظـــف  )ج(   ــه الـ ــر بموظـــف تربطـ ــلة أي آخـ ــة صـ ــن قرابـ ــوع مـ ــدد النـ   المحـ
  :أعلاه) ب(و ) أ( تينالفقر في

 وظــفالم وظيفــة الــسلطة ســلم في تتبــع أو تعلــو وظيفــة في بالعمــل كلــفيُ لا  ‘١’  
  ؛القرابة صلة به تربطه الذي

قـرار   إعـادة النظـر في  يتنحى عن الاشتراك في عملية التوصل إلى قرار إداري أو            ‘٢’  
  ؛إداري يمس مركز أو استحقاقات الموظف الذي تربطه به صلة قرابة

 ولكــن ،الــزوجين مــن لأي التعاقــدي بــالمركز يمــس لا بموظفــة موظــف زواج  )د(  
 عليـــه منـــصوص هـــو لمـــا وفقـــا عليهـــا يحـــصلان الـــتي الأخـــرى والمزايـــا الاســـتحقاقات لتعـــدّ
 وتطبـق  .للمـوظفين  الإداري والنظـام  للمـوظفين  ساسـي الأ النظـام  مـن  الـصلة  ذات الأحكام في

 مــشتركة أخــرى منظمــة في موظفــا زوجــه يكــون الــذي الموظــف حالــة في نفــسها التعــديلات
 والزوجـة  الـزوج  مـن  كـل  يكـون  وعنـدما  .والبـدلات  للمرتبـات  الموحد المتحدة الأمم نظام في

 للأمـين  يجـوز  مخـتلفين،  عمـل  مركـزي  في بالعمـل  تكليفهمـا  بـسبب  مـستقلة  يعيل أسرة    موظفا
 ذلــك يتعــارض ألا شــريطة المــستقلة، والمزايــا الاســتحقاقات هــذه علــى الإبقــاء يقــرر أن العــام
  .العامة للجمعية آخر قرار أي مع أو للموظفين الأساسي النظام بنود من بند أي مع
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  ٨- ٤ القاعدة    
  الرسمي العمل مركز تغيير    

 العمــل مراكــز أحــد مــن موظــف يُنتــدب حينمــا الرسمــي العمــل مركــز يــتغير  )أ(  
  .محددة غير لمدة ينقل حينما أو أشهر، ستة تتجاوز لمدة آخر مركز في للعمل

 عمــلال كــزامر أحــد مــن موظــف نتــدبيُ حينمــا الرسمــي العمــل مركــز يريــتغ  )ب(  
  .أشهر ثلاثة تتجاوز لفترة المتحدة لأممل التابعة الميدانية البعثات من بعثة في للعمل

 لمركـز  تغييرا مؤتمر في للخدمة الرسمي عمله مركز من موظف انتداب يُعتبر لا  )ج(  
  .للموظفين الإداري النظام في المقصود بالمعنى الرسمي العمل

  
  ٩- ٤ القاعدة    
  المنظمات بين فيما التنقلات    

 الـتي  المنظمـات  بـين  مشترك اتفاق في المنظمات بين فيما التنقلات تعريف يرد  )أ(  
  .الاتفاق ذلك أحكام وتنظمها ،والبدلات للمرتبات الموحد المتحدة لأمما نظام تطبق

ــة في بالخدمــة موظــفلل يــسمح أن العــام للأمــين  )ب(    منظمــة أو متخصــصة وكال
ــة ــة حكومي ــنقص لاأ شــريطة أخــرى، دولي ــذا ي ــال ه ــأي الانتق ــن حــال ب ــوق م  الموظــف حق

  .المتحدة الأمم في هتعيين كتاب بموجب استحقاقاته أو
  

  ١٠- ٤ لقاعدةا    
  الداخلية والشواغر نوالداخلي نوالمرشح    

ــراض   ــد لأغ ــن ٤-٤ البن ــام م ــوظفين، الأساســي النظ ــصد للم ــبير يق  المرشــحون” بتع
 . مـن النظـام الإداري للمـوظفين       ١٦-٤ و ١٥-٤ القاعـدتين  بموجـب  وُظفوا من “الداخليون
 الـداخليين  المرشـحين  هـؤلاء  علـى  لشغلها التقدم أهلية تقصر التي الشاغرة الوظائف إلى ويُشار
 غـير  لأشـخاص  بموجبـها  يجـوز  الـتي  الـشروط  العـام  الأمـين  ويحدد .“الداخلية الشواغر” بعبارة

  .الشاغرة الوظائف في التعيين بطلب التقدم الداخليين المرشحين
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  ١١- ٤ القاعدة    
  التعيين عانوأ    

 ١٢-٤ القواعــد وجــببم مــستمرا أو المــدة محــدد أو مؤقتــا تعيينــا وظــفالم مــنحوز يجــ  
  .أدناه ١٤-٤ و ١٣-٤ و
  

  ١٢- ٤ القاعدة    
  المؤقت التعيين    

 الموسميـة  العمـل  أعبـاء  لمواجهـة  واحـدة  سـنة  عن تقل لمدة المؤقت التعيينيُمنح    )أ(  
 انتـهاء  تـاريخ  التعـيين  لهـذا  يكونو الأجل، قصيرة محددة احتياجات وتلبية الذروة فترات في أو
  .التعيين كتاب في ددمح

 )أ( الفقـرة  في المبينـة  ىقـص الأ لمـدة ل خـدم  الـذي  الموظـف  تعـيين  تجديـد    يمكن  )ب(  
 مفاجئـــة زيـــادة مـــن ذلـــك يـــبرر مـــا حـــدث إذاإضـــافية  واحـــدة ســـنة لىإ تـــصل لمـــدة أعـــلاه

 ذات الخاصـة  والمـشاريع  الميدانيـة  بالعمليـات  الـصلة  ذات التـشغيلية  والحاجـات  الاحتياجات في
  .العام الأمين هادديح التي الشروط حسبو الظروف في ، المحددة المدةالولايات
ــبي لا  )ج(   ــى ترت ــع أي المؤقــت التعــيين عل ــانوني أو خــلاف ذلــك  توق ــدب ق  تجدي
  .التعيين أنواع من آخر نوع أي إلى المؤقت تعيينال يُحول ولا .التعيين

  
  ١٣- ٤ القاعدة    
  المدة المحدد التعيين    

 خمــسلفتـرة لاتتجـاوز    أكثــر، أو واحـدة  نةس ـ لمـدة  دةالمــ المحـدد  التعـيين  يُمـنح   )أ(  
 بـصفة  المعـارون  الأشـخاص  فيهم بمن ، مُعيّن للأجَ للخدمة المعينين للأشخاص ،متتالية سنوات
 يكـون  تعـيين  هـو و المتحـدة،  الأمـم  في للعمـل  الوطنية المؤسسات أو الحكومات دنل من مؤقتة
  .التعيين كتاب في ددمح انتهاء تاريخ له

  .متتالية سنوات خمس تتجاوز لا فترة لأي دةالم المحدد تعيينال تجديد يجوز  )ب(  
لا يترتــب علــى التعــيين المحــدد المــدة، أيــا كانــت مــدة الخدمــة، أي توقــع قــانوني       )ج(  

  .)ب( ١٤-٤ القاعدةفي باستثناء ما هو منصوص عليه خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله،  أو
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  ١٤- ٤ القاعدة    
  ستمرالم تعيينال    

  .المدة مفتوح تعيين المستمر التعيين  )أ(  
ــا  )ب(   ــذين نولموظفـ ــون الـ ــد يُعينـ ــازهم بعـ ــاح اجتيـ ــا بنجـ ــسيا امتحانـ  عمـــلا تنافـ
 محـدد  تعـيين  بموجـب  الخدمـة  مـن  سـنتين  قضائهم بعد ا،مستمر اتعيين ونمنحيُ ٤/١٦ بالقاعدة

  .امرضي أداؤهم يكونشريطة أن  وذلك ،المدة
  .مستمرا  استيفاء الموظفين شروط النظر في منحهم تعيينامعاييرالأمين العام يحدد   )ج(  

  
  ١٥- ٤ القاعدة    
  ةيالمركز الاستعراض وهيئات المستوى الرفيع الاستعراض فريق    
  فريق الاستعراض الرفيع المستوى    

 اختيـار توصيات   لاستعراض المستوى رفيع استعراض فريق العام الأمين ينشئ  )أ(  
 اتخـاذ  العـام  الأمـين  تـولى يو . التوصـيات  تلـك  بـشأن  المـشورة  إسـداء و ٢-مد الرتبة في الموظفين

  .الداخلي هنظام نشريو المستوى الرفيع الاستعراض فريق عضوية بشأن قرارال
  

  هيئات الاستعراض المركزية    
ة لاسـتعراض التوصـيات المتعلقـة       مركزي ـ اسـتعراض  هيئـات  العام الأمين ينشئ  )ب(  

  :التالي النحو على ورة بشأنها، وذلكباختيار الموظفين وإسداء المش
  ؛١-مدو ٥-ف الرتبتين في الموظفين ختيارلا ةمركزي استعراض لسامج  ‘١’  
 ٤-ف الرتبــة في الفنيــة الفئــة مــن المــوظفين ختيــارلا ةمركزيــ اســتعراضلجــان   ‘٢’  

 اجتــازوا الــذين المرشــحين تعــيين بــشأن المــشورة إســداء باســتثناء ،دونهــا ومــا
 ١٦-٤ للقاعـدة  وفقا نين،الممتحِ لجان   به القيام فتتولى انافسيت امتحانا بنجاح

  ؛من النظام الإداري للموظفين
 والفئـات  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  المـوظفين  ختيارلا ةمركزي استعراضأفرقة    ‘٣’  

  .الصلة ذات
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ــألفت  )ج(   ــة  كـــل تـ ــتعراضهيئـ ــ اسـ ــوظفين مـــن ةمركزيـ ــود مـ ــددة بعقـ ــدة محـ  المـ
 هاختيـار  أو يـشغلها  مـن  تعـيين  يُـراد  الـتي  الوظيفة رتبة دون تهمرتب تكون ألا على مستمرة، أو
  :التالي النحو على وذلك ته،ترقي أو

  العام؛ الأمين يختارهمأعضاء   ‘١’  
  ؛ المختصةلموظفينتمثيل ا هيئة تختارهمأعضاء   ‘٢’  
 عـضوا  بـصفته  ،المفـوض  هممثل ـ أو البـشرية،  الموارد لإدارة المساعد العام الأمين  ‘٣’  

  .التصويت في الحق له ليس منصبه بحكم
  .، ويخدمون لمدة أقصاها أربع سنوات متواصلةلفترة تمتد سنتينالأعضاء يُعين   )د(  
  .نظامها الداخلي وتنشره ضعتو اهرئيسهيئة استعراض مركزية  كل نتخبت  )هـ(  
يـة،  يجوز للرؤساء التنفيذيين لـبرامج الأمـم المتحـدة وصـناديقها وهيئاتهـا الفرع               )و(  

التي تـدار بـصفة مـستقلة، الـذين فـوض إلـيهم الأمـين العـام سـلطة تعـيين المـوظفين واختيـارهم                         
ــتم        ــذين ي ــة المــوظفين ال ــشارية لإســداء المــشورة لهــم في حال ــشئوا هيئــات است ــهم، أن ين وترقيت

ويكــون تكــوين  .تــوظيفهم خصيــصا للعمــل في تلــك الــبرامج أو الــصناديق أو الهيئــات الفرعيــة
ت الاستــشارية ومهامهــا ممــاثلين بــصفة عامــة لتكــوين ومهــام هيئــات الاســتعراض    هــذه الهيئــا

  .المركزية التي ينشئها الأمين العام
  

  ةالمركزي الاستعراض هيئات مهام    
ــ الاســتعراض هيئــات تــسدي  )ز(    جميــع بــشأن العــام الأمــين إلى المــشورةة المركزي
  :التالية الاتالح باستثناء، أكثر أو سنة مدتها تبلغ التي التعيينات
   للقاعـــدة وفقـــا تنافـــسيا، امتحانـــا بنجـــاح اجتـــازوا الـــذين المرشـــحين تعـــيين  ‘١’  

  ؛ من النظام الإداري للموظفين١٦-٤
والفئات ذات الـصلة أو الترقيـة       التعيين في رتبة الالتحاق بفئة الخدمات العامة          ‘٢’  

امتحـان   وهذه الفئات للمرشحين الذين اجتـازوا بنجـاح اختبـار التحـاق أ             في
  ؛التحاق، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام

 الــتي الاختيــار لمعــايير الامتثــال عمليــة ةالمركزيــ الاســتعراض هيئــات تــستعرض  )ح(  
 تمـشي  عـدم  حالـة  وفي .المرشـحين  اختيار توصياتوتسدي المشورة بشأن     ،عليها الموافقة سبق
 الأمــين العــام مــشورة هيئــات الاســتعراض   يــوليالــصلة، ذي المــدير مــشورة مــع المــشورة هــذه

  .المركزية النظر الواجب ويبت في الأمر
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  ١٦- ٤ دةالقاع    
  التنافسية الامتحانات    

 التنافـسية  الامتحانـات  انتظام العام الأمين ينشئها التي الامتحاناتن  ا لج تكفل  )أ(  
  .العام الأمين يضعها التي للشروط وفقا إجراؤها يتم التي

  :يلي ما بشأن العام الأمين إلى توصيات الامتحاناتلجان  تقدم  )ب(  
 لنظـام  الخاضـعة  ٢-ف و ١-ف الرتبتين وظائف في التعيين يكون لا :تعيينال  ‘١’  

 الأمانـة  في خاصـة  لغويـة  كفـاءة  تتطلـب  الـتي  والوظـائف  المستصوبة النطاقات
ــة ــم العامـ ــدة للأمـ ــان طريـــق عـــن إلا المتحـ ــون .تنافـــسي امتحـ ــيين ويكـ  التعـ

 امتحـان  طريـق  عـن  المتحـدة  للأمـم  العامـة  الأمانة في ٣-ف تبةالر وظائف في
  عادة؛ تنافسي

 الفنيــة الفئــة ضــمن بهــا المتــصلة والفئــات العامــة الخــدمات فئــة مــوظفي تعــيين  ‘٢’  
 والفئـات  العامـة  الخـدمات  فئـة  موظفـو  يُعـين  :المتحـدة  للأمم العامة الأمانة في

 التنافــسية الامتحانـــات بنجــاح اجتيــازهم بعــد الفنيــة الفئــة ضــمن بهــاالمتــصلة 
 التعـيين  هـذا  يكـون  ولا .العامـة  الجمعيـة  تـضعها  الـتي  الحـدود  ضـمن  المناسبة،

  .تنافسي امتحان طريق عن إلا
 النـدب  لإعـادة  تنافـسي  امتحـان  عقب الفنية الفئة في المعينون الموظفون يخضع  )ج(  
  .العام الأمين يحددها التي للشروط وفقا الإلزامي

  
  ١٧- ٤ دةالقاع    
  التوظيف عادةإ    

 بموجب الشروط التي وضعها الأمـين العـام         توظيفه يعاد الذي السابق الموظف  )أ(  
 مــن النظــام ١٨-٤ القاعــدة لأحكــام وفقــا الــسابق وضــعه إلى يُــرد مــا لم جديــدا تعيينــا يُمــنح

  .الإداري للموظفين
 . سـابقة  خدمـة  مـدة  لأي مراعاة دون تاما تطبيقا الجديد التعيين شروط تُطبق  )ب(  

وعند إعادة توظيـف الموظـف بموجـب هـذه القاعـدة؛ لا يجـوز اعتبـار أن الخدمـة مـستمرة بـين                     
  .التعيين السابق والتعيين الجديد

ــدما  )ج(   ــى الموظــف يحــصل عن ــيين عل ــد تع ــم نظــام في جدي  الموحــد المتحــدة الأم
 مـدفوعات  أيـة  مبلـغ  سوىيُ  خدمته  انتهاء تاريخ من شهرا ١٢ غضون في البدلاتو للمرتبات
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 الـسنوية  الإجـازات  رصـيد    اسـتبدال  أو الوطن إلى الإعادة منحة أو الخدمة إنهاء بتعويض تتعلق
 بعـد  الخدمـة  انتـهاء  وقـت  راتـب  عنـها  يـدفع  الـتي  الأيـام  أو الأسـابيع  أو الأشـهر  عدد أن بحيث
 مقابـل  راتـب  عنها يدفع تيال الأيام أو الأسابيع أو الأشهر عدد إلى إضافته عند الجديد، التعيين
 الــتي الأيــام أو الأســابيع أو الأشــهر عــدد مجمــوع زائــداً علــى يكــون لا ســابقة، خدمــة فتــرات
  .مستمرة الخدمة مدة كانت لو للموظف ستحق كانت

  
  ١٨- ٤ دةالقاع    
  السابق الوضع إلى عادةالإ    

 والـذي  رمـستم  تعيين أو المدة محدد تعيين بموجب عمل الذي السابق الموظف  )أ(  
 تـاريخ  مـن  شـهرا  عـشر  اثـني  غـضون  في مستمر تعيين أو المدة محدد تعيين بموجب توظيفه يعاد
  .للشروط التي وضعها الأمين العام وفقا السابق وضعه إلى رده يمكن تهخدم انتهاء

 الموظـف  عيـد وي ،مـستمرة  خدمته تُعتبر السابق وضعه إلى الموظف رد حالة في  )ب(  
 الخدمــة إنهــاء تعــويض ذلــك في بمــا ،خدمتــه انتــهاء بــسبب عليهــا صلحــ قــد يكــون أمــوال ةأيــ

 ،١٩-٣ القاعـدة  بموجـب  الممنوحة الوطن إلى الإعادة ومنحة ،٨-٩ دةقاعال بموجب الممنوح
 بـين  الفتـرة  وتُحـسب  .٩-٩ القاعـدة  بموجـب  الـسنوية  الإجـازات    رصـيد  عن المدفوعة والمبالغ
 بالقــدر وذلــك الــسنوية، الإجــازة مــن الــسابق وضــعال إلى الــرد وتــاريخ الخدمــة انتــهاء تــاريخ
 رصـيده  للموظـف  ويعـاد  .مرتـب  بـدون  خاصـة  إجازة متبقية فترة أية تحسب أن على الممكن،

ــن ــصوص المرضــية الإجــازة م ــا المن ــدة في عليه ــا ٢-٦ القاع ــت كــان كم ــهاء وق ــة؛ انت  الخدم
 الأمــم لمــوظفي ديــةالتقاع للمعاشــات المــشترك الــصندوق في وجــد، إن الموظــف، اشــتراك أمــا

  .للصندوق الأساسي للنظام فيخضع المتحدة
  .هتعيين كتاب في بذلك نص يُدرج السابق وضعه إلى الموظف رُد إذا  )ج(  

  
  ١٩- ٤ القاعدة    
  الفحص الطبي    

وظـف مـن حـين لآخـر التقـدم لكـي يتأكـد المـدير الطـبي           الميجوز أن يطلب مـن        )أ(  
 الــذي يعينــه المــدير الطــبي للــدائرة الــصحية بــالأمم   بطبيــللــدائرة الــصحية بــالأمم المتحــدة أو ال 

  .سلامتهم المتحدة، عن طريق فحص طبي، من خلوه من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين أو
وظف أن يخضع لهـذه الفحـوص الطبيـة والحـصول           الميجوز أيضا أن يطلب من         )ب(   

 الـذي يعينـه     بلمتحـدة أو الطبي ـ   على أي تطعيم قد يتطلبه المدير الطبي للدائرة الـصحية بـالأمم ا            
  .ا في بعثة أو بعد عودته منهللخدمةالمدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة قبل السفر 
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  المادة الخامسة    
    الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    
  ١- ٥البند     

  .سمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبةيُ  
  

  ٢- ٥البند     
  . بإجازة خاصة في حالات استثنائيةيجوز للأمين العام أن يأذن  

  
  ٣- ٥البند     

ــشروط الم  يُ   ــستوفون الـ ــذين يـ ــون الـ ــنح الموظفـ ــرة   مـ ــوطن مـ ــارة الـ ــازة لزيـ ــة إجـ طلوبـ
على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحيـاة والعمـل فيهـا                . شهرا ٢٤ كل

.  شـهرا  ١٢وطن مـرة كـل      صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط إجازة لزيـارة ال ـ          
ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الوطن إذا كـان بلـده الأصـلي هـو ذات البلـد الـذي                      

  .يقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة
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  الفصل الخامس    
    الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    
  ١- ٥القاعدة     
  الإجازة السنوية    

لموظف المعـين تعيينـا مؤقتـا إجـــازة سنويـــة عنـدما يكـون لـه مركــز                   يستحق ا   )أ(  
شـهر، رهنـا بأحكـام    عـن كـل   بمعـدل يـوم ونـصف يـوم          الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا،    

 .، مــا لم يقــرر الأمــين العــام خــلاف ذلــك مــن النظــام الإداري للمــوظفين) هـــ (٣-٥القاعــدة 
لموظــف أيــة إجــازة عــن أيــة فتــرة يتقاضــى فيهــا تعويــضا مــساويا لمرتبــه وبدلاتــه     ايــستحق ولا

  .من النظام الإداري للموظفين ٤-٦بموجب القاعدة 
يوم عمل   ١٨ لا يزيد عن  يجوز للموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يجمع ويرحل ما             )ب(   

خ آخـر قـد يحـدده الأمـين     أي تـاري حـتى  أبريل مـن أي عـام أو   / نيسان١حتى من الإجازة السنوية   
  .من النظام الإداري للموظفين )ب (١٢-٤رهنا بأحكام القاعدة وذلك ،  ماالعام لمركز عمل

ــالموظــف المعــين  يــستحق ا  )ج(   ــالمعــين أو  المــدة محــددتعيين ـــازة ا مــستمرا تعيين  إجـ
صف سنويــة عندما يكون له مركــز الموظـف الــذي يتقاضـى مرتبــا كامــلا، بمعـدل يـومين ون ـ                   

يـستحق  ولا  . مـن النظـام الإداري للمـوظفين      ) ج (٣-٥عن كل شهر، رهنا بأحكام القاعـدة        
ــازة عــن أيــة فتــرة يتقاضــى فيهــا تعويــضا مــساو         ا يا لمرتبــه وبدلاتــه بموجــب   لموظــف أيــة إج

  .من قواعد النظام الإداري للموظفين ٤-٦ القاعدة
ــايجــوز للموظــف المعــين     )د(    ــا مــستمرا أن يجمــع   أو المعــين  المــدة محــددتعيين تعيين

أبريـل مـن أي عـام       / نيـسان  ١حـتى    يوم عمل من الإجـازة الـسنوية         ٦٠ لا يزيد عن  ويرحل ما   
  . ماد يحدده الأمين العام لمركز عملأي تاريخ آخر قحتى  أو

 وحــدات يتــألف كــل منــها مــن يــوم يجــوز أخــذ الإجــازة الــسنوية في  ‘١’  )هـ(  
  ؛نصف يوم أو

وإذا غاب الموظـف عـن عملـه        . لا عندما يؤذن بها   لا تؤخذ الإجازة إ     ‘٢’    
. بدون إذن توقف صرف مرتبه وبدلاته عن فتـرة الغيـاب بـدون إذن             

فإذا رأى الأمين العام، مع ذلك، أن غيـاب الموظـف يرجـع لأسـباب               
ــه وكــان للموظــف رصــيد متجمــع مــن الإجــازة      خارجــة عــن إرادت

  ؛السنوية خصمت فترة الغياب من رصيد تلك الإجازة



ST/SGB/2013/3

 

13-35508 52 
 

 العمـــل الـــتيتخـــضع جميـــع الترتيبـــات المتعلقـــة بالإجـــازة لمقتـــضيات    ‘٣’    
ــ قــد ــة يحــددها    ت ــرة معيّن ستلزم مــن الموظــف أخــذ الإجــازة خــلال فت

روف وينبغـي أن توضـع في الاعتبـار قـدر الإمكـان الظ ـ            . الأمين العـام  
  .وأفضلياته الشخصية لكل موظف

ازة سـنوية تمـنح سـلفا       يجوز للموظف، في ظروف استثنائية، الحصول على إج         )و(  
، شـريطة أن يكـون مـن المتوقـع أن تـستمر خدمتـه لفتـرة                أيـام عمـل    ١٠بحد أقصى لا يتجـاوز      

  .تزيد عن الفترة اللازمة لاستحقاق الإجازة الممنوحة له سلفا
  

  ٢- ٥القاعدة     
  إجازة زيارة الوطن    

ــاس دولي     )أ(   ــى أســ ــنين علــ ــوظفين المعيّــ ــب   ،للمــ ــدد بموجــ ــو المحــ ــى النحــ    علــ
من النظام الإداري للموظفين وغير المستثنين من حكم إجـازة زيـارة الـوطن              ) أ (٥-٤اعدة  الق

 خـارج   عملـون مـن النظـام الإداري للمـوظفين، الـذين يقيمـون وي           ) ب (٥-٤بموجب القاعـدة    
 شـهرا مـن الخدمـة       ٢٤وطنهم ويستوفون الشروط المطلوبـة، الحـق في زيـارة وطنـهم مـرة كـل                 

. لأمـم المتحـدة بغـرض قـضاء فتـرة معقولـة مـن الإجـازة الـسنوية فيـه                   المؤهلة لذلك على نفقـة ا     
ويشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنح لهذا الغرض بموجب الأحكام والـشروط المحـددة في هـذه          

  .القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن
  :يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية   )ب(   
  :م الموظف بواجباته الرسميةأثناء قيا  ‘١’  
ــة أن   -أ      ــون إقامـ ــد  ستمرةمـــ الموظـــف لا تكـ غـــير البلـــد الـــذي   في بلـ

  مواطنيه؛ أو من هو
في حالة الموظف الذي يكون من أهالي إقليم تابع لبلـد مركـز العمـل                 -ب     

لكنه يقع خارج هذا البلد ويكون قد أقام به الموظف بصفة اعتياديـة             
قامـة الموظـف، أثنـاء قيامـه بواجباتـه الرسميـة،        إتستمرقبل التعيين، أن    

  في خارج ذلك الإقليم؛
  :إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في الخدمة  ‘٢’  
يـة إجـازة مزمعـة      مــدة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أ            -أ     

  لزيارة الوطن؛ و
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وظف في الخدمة مـدة  في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى، أن يستمر الم      -ب     
  ؛ شهرا من الخدمة المؤهلة٢٤إتمام تاريخ لا تقل عن ستة أشهر بعد 

في حالــة إجــازة زيــارة الــوطن الــتي تــأتي بعــد عــودة مــن ســفر بغــرض زيــارة      ‘٣’  
مـن النظـام الإداري للمـوظفين ينبغـي         ‘ ٧’) أ (١-٧الأسرة بموجب القاعـدة     

ا لا يقـل عـن تـسعة أشـهر     في الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمـل م ـ   
  .زيارة الأسرةعودته من من الخدمة المتصلة منذ تاريخ 

 ينلمــوظفبالنــسبة لجــازة زيــارة الــوطن لإيبــدأ حــساب مــدة الخدمــة المؤهّلــة    )ج(  
أعـلاه  ) ب(بمقتـضى الفقـرة     هـذه الإجـازة     الذين يثبت وقت تعيينهم حقهـم في الاسـتفادة مـن            

الحــصول علـى إجــازة زيــارة الــوطن  الــذين يكتـسبون حــق  أمـا الموظفــون  . منـذ تــاريخ تعيينــهم 
تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبـدأ حـساب مـدة الخدمـة الـتي تؤهلـهم لهـذه الإجـازة منـذ التـاريخ                        في

  .الذي يكتسبون فيه هذا الحق
، علـى   المعتـرف بهـا  يكون بلـد إجـازة زيـارة الـوطن هـو بلـد جنـسية الموظـف                  )د(   

  :ستثناءات التاليةراعى الأحكام والشروط والاتُ أن
لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقرر لإجازة زيـارة             ‘١’  

الوطن في داخل البلد الذي يعتبر وطـن الموظـف هـو المكـان الـذي كـان محـل                    
ــر   ــر فتـ ــسي للموظـــف في آخـ ــة الرئيـ ــه الإقامـ ــة في وطنـ ــوز الإذن . ة إقامـ ويجـ

المقـرر داخـل بلـد إجـازة زيـارة الـوطن،            الظروف الاستثنائية بتغيير المكـان       في
  ؛وذلك بشروط يضعها الأمين العام

بالنسبة للموظف الذي كان يعمـل في منظمـة دوليـة عامـة أخـرى قبـل تعيينـه               ‘٢’  
في الأمم المتحدة مباشرة، يتم تحديد المكان المقرر لإجـازة زيـارة الـوطن علـى            

الأخرى كانـت بكاملـها     أساس افتراض أن خدمته السابقة في المنظمة الدولية         
  خدمة في الأمم المتحدة؛

  :يجوز للأمين العام أن يأذن للموظف بما يلي  ‘٣’  
أخذ إجازة زيـارة الـوطن المنـصوص عليهـا في هـذه القاعـدة، في بلـد                    -أ     

وعلـى الموظـف    . آخر غير بلد الجنسية، في ظـروف اسـتثنائية وقـاهرة          
نـه أقـام في هـذا البلـد     الذي يطلب هذا الإذن أن يثبت للأمـين العـام أ        

الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبل تعيينه وأنه لا تزال لديه فيه روابـط             
عائليــة أو شخــصية وثيقــة، وأن حــصوله علــى إجـــازة زيـــارة الــوطن  
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 مـن النظـام   ٥/٣فـي هذا البلـد لا يتعـارض مـع مقاصـد وروح البنـد             
  الأساسي للموظفين؛

 إلى بلـد غـير الـوطن، رهنـا بالـشروط      السفر في إجـازة زيــارة الـوطن     -ب     
وفي هـذه الحالـة، لا تتجـاوز نفقـات الـسفر            . التي يضعها الأمين العام   

  .التي تتحملها الأمم المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن
شــهرا  ٢٤عنــد إكمالــه يحــل موعــد إجــازة زيــارة الــوطن للموظــف    ‘١’  )هـ(  

  ؛الخدمة المؤهلة من
ــا    ‘٢’     ــازة زيــ ــذ إجــ ــن أن تؤخــ ــوطن يمكــ ــدها رة الــ ــول موعــ ــد حلــ   بعــ

شــريطة ، الــتي تحــل فيهــا الإجــازة  شــهرا ١٢الـــ في أي وقــت خــلال 
  .عملمراعاة مقتضيات ال

يجوز منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها، شريطة أن يكـون              )و(  
ــل عــن      ــا لا يق ــادة م ــد أكمــل في الع ــن الخدم ــ ١٢ق ــة للإجــازة أو أن يكــون    شــهرا م ة المؤهل

 شهرا مـن الخدمـة المؤهّلـة منـذ تـاريخ عودتـه مـن إجـازة         ١٢ما لا يقل في العادة عن   قضى   قد
تقديم موعـد   ولا يؤدي منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها إلى           . زيارة الوطن الأخيرة  
ويخضع منح إجازة زيارة الـوطن قبـل موعـدها          . إجازة زيارة الوطن التالية   استحقاق أو حلول    
 هــذه الــشروط، طُلــب إلى الموظــف  فــإذا لم تــستوف. ســتحقاق فيمــا بعــد لــشروط الوفــاء بالا

  .التكاليف التي دفعتها المنظمة عن السفر قبل الموعد رد
الـتي تحـل    شهرا ١٢الـ إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد    )ز(  

 إجـازة زيـارة   فيها الإجـازة، جـاز لـه أخـذ تلـك الإجـازة المؤجلـة دون تغـيير موعـد اسـتحقاق                  
 عـشر شـهرا     الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، على ألا يمر في العادة أقـل مـن اثـنى                

من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في إجـازة زيـارة       
  .الوطن التالية

مهمـة   ناسـبة سـفره في  يجوز أن يُطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيارة الوطن بم       )ح(  
  .وأسرته رسمية أو لتغيير مركز العمل الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف

ــسابع مــن هــذا النظــام        )ط(   ــشروط المحــددة في الفــصل ال ــا بال يحــق للموظــف، رهن
ازة لزيـــارة الـــوطن، بوقـــت الـــسفر الإداري، أن يطالـــب، في حالـــة الـــسفر المـــأذون بـــه في إجـــ

فراد أسرته المستحقين عن رحلتي الذهاب والإياب بين مركز العمل الرسمـي ومحـل زيـارة                ولأ له
  . ويمكن للموظف أيضا أن يطالب بوقت السفر بخصوص سفر مأذون به لزيارة الوطن.الوطن
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إذا كان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن،                         )ي(  
لمــوظفين جــاز لكــل منــهما لمــن النظــام الإداري ) د (٧-٤وبــشرط مراعــاة أحكــام القاعــدة 

ويمـنح الموظـف الـذي      . يختار إما أخـذ اسـتحقاقه في إجـازة زيـارة الـوطن أو مرافقـة الـزوج                  أن
ويجــوز لــلأولاد المعــالين إذا كــان . يختــار مرافقــة زوجــه وقتــا للــسفر يتناســب مــع الــسفر نفــسه

ولا يتجـاوز  . الـوطن أن يرافقـوا أيّـا منـهما       الوالدان موظفين لكل منهما الحق في إجـازة زيـارة           
عدد الأسفار العدد المقرر لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفين كليهما ولأولادهمـا المعـالين،              

  .إن كان لهما أولاد
على الموظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقـضي مـن الإجـازة في وطنـه                   )ك(  

وللأمـين العـام أن يطلـب مـن الموظـف            . وقـت الـسفر    فلاما لا يقل عن سبعة أيام تقويمية، بخ       
  .عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقدم الدليل الكافي على أنه استوفى هذا الشرط تماما

منح الموظفون الذين يستوفون الشروط العـاملون بمراكـز عمـل معيّنـة تكـون               يُ  )ل(  
ا ك وفق ـ  شـهرا، وذل ـ   ١٢رة كـل    ظروف الحياة والعمل فيها صعبة جدا إجازة لزيارة الـوطن م ـ          

ــام     ــين الع ــضعها الأم ــتي ي ــشروط ال ــام وال ــوظفين. للأحك ــوطن    وللم ــارة ال  الحــق في إجــازة زي
  :استوفيت الشروط التالية إذا

  :الخدمة الموظف فياستمرار الأمين العام وقّع يتأن   ‘١’  
مـن أيـة إجـازة مزمعـة        بعد تاريخ عودته بما لا يقل علـى ثلاثـة أشـهر               -أ     

  ؛ وة الوطنلزيار
 بعد مدة لا تقل عـن ثلاثـة أشـهر    ،في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى     -ب     

  ؛لة شهرا من الخدمة المؤه١٢ِّمن التاريخ الذي أتم فيه الموظف 
في حالة إجازة زيارة الوطن بعد عـودة الموظـف مـن الـسفر في زيـارة الأسـرة                     ‘٢’  

ــادة   ــام الإداري  ‘ ٧’) أ (١-٧بموجــب الم ــن النظ ــروف  م ــوظفين، في الظ للم
عـد عـودة   العادية مـضي مـدة لا تقـل عـن ثلاثـة أشـهر مـن الخدمـة المـستمرة ب                    

  .الموظف من زيارة الأسرة
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 ٣- ٥القاعدة     

 الإجازة الخاصة    

يجوز منح إجازة خاصـة للموظـف المعـين تعيينـا محـدد المـدة أو تعيينـا                   ‘١’ )أ(  
ة أو أبحـاث تكـون       دراسـات متقدم ـ   مستمرا، بناء على طلبه، لإجـراء     

مصلحة الأمم المتحـدة، أو في حـالات المـرض الطويـل، أو للعنايـة            في
لزمنيــة الــتي ، أو لأيــة أســباب هامــة أخــرى، وذلــك للمــدة الأطفــالبا

 ؛يحددها الأمين العام

وفي الظـروف الاسـتثنائية،    .الإجازة الخاصة تكـون عـادة بـدون أجـر     ‘٢’   
 أو جزئي؛يجوز منح الإجازة الخاصة بأجر كامل 

رهنــا بالــشروط الــتي يــضعها الأمــين العــام، يجــوز مــنح إجــازة أســرية   ‘٣’   
 :على الأوجه التالية

 كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛ -أ   

ــر لم ــ    -ب    ــدون أج ــازة خاصــة ب ــامين للموظــف الأم   كإج ــصل إلى ع دة ت
لـة  أو متبنى، وتكون هـذه الإجـازة قاب  /الأب لطفل مولود حديثا و    أو

ــتثنائية  وتكفـــل  .للتجديـــد لمـــدة عـــامين إضـــافيين في الظـــروف الاسـ
الحماية التامـة لحـق الموظـف في إعـادة التـسكين الـوظيفي بعـد انتـهاء                  

 هذه الإجازة الخاصة بدون أجر؛

ــلازم       -ج    ــة، بمــا فيهــا الوقــت ال ــدون أجــر لمــدة معقول كإجــازة خاصــة ب
ــة للــسفر، لــدى وفــاة أحــد أفــراد أســرة الموظــف المباش ــ   رة أو في حال

 حدوث طارئ خطير للأسرة؛

ــل في    )ب(  ــازة خاصــة للعم ــية    لا يجــوز الإذن بإج ــة سياس ــة بوظيف ــة الحكوم  خدم
منــصب دبلوماســي أو تمثيلــي آخــر أو لغــرض أداء مهــام لا تتفــق ومركــز الموظــف المــستمر   أو

أجـر  ويجوز، في الظروف الاستثنائية، منح الموظف إجازة خاصـة بـدون    .كموظف مدني دولي 
 .إذا طلبت إليه حكومته أداء خدمات مؤقتة ذات طابع فني

ــاز      )ج(  ــا بالــشروط الــتي يــضعها الأمــين العــام، يجــوز مــنح الموظــف الــذي يجت رهن
بنجـاح ويكمـل سـنة واحـدة مـن الخدمـة في إطـار تعـيين محـدد المـدة، أو الـذي                        امتحانا تنافسيا   

ــة في ا    ــستمرا، ويطلــــب للخدمــ ــا مــ ــا تعيينــ ــون معيّنــ ــوايكــ ــتي  لقــ ــة الــ ــسلحة في الدولــ ت المــ
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رعاياهــا، ســواء للتــدريب أو للخدمــة العاملــة، إجــازة خاصــة بــدون أجــر لفتــرة هــذه    مــن هــو
  ؛الخدمة العسكرية، وذلك وفقا للأحكام والشروط المحددة في التذييل جيم لهذا النظام الإداري

 يجــوز للأمــين العــام أن يــأذن بإجــازة خاصــة بــدون أجــر لأغــراض المعاشــات   )د( 
 عاما في غـضون     ٥٥التقاعدية بقصد حماية استحقاقات المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم          
 عامـا، أو الـذين      ٢٥عامين وتبلغ مدة خدمتهم المحسوبة في المعاش التقاعدي في هـذه الغـضون              

ة المحـسوبة    عامـا مـن الخدم ـ     ٢٥ عاما ويتبقى لهم عامان أو أقـل لإكمـال           ٥٥تتجاوز أعمارهم   
 ؛ التقاعديفي المعاش

يجوز منح الموظفين المعينين تعيينا مؤقتـا إجـازة خاصـة بـصفة اسـتثنائية، بـأجر                  )هـ( 
  ؛ التي يراها الأمين العام مناسبةكامل أو جزئي أو بدون أجر، وذلك لأسباب قهرية وللمدة

ــام في الحــالات الاســتثنائية    )و(   ــه، أن يمــنح الموظــف   يجــوز للأمــين الع ــادرة من ، بمب
  ؛ مصلحة للأمم المتحدةذلكة بأجر كامل إذا رأى أن في إجازة خاص

ب فتـــرات الإجـــازة الخاصـــة بمرتـــب لا تعتـــبر الخدمـــة المتـــصلة منقطعـــة بـــسب )ز( 
لا يتجمع للموظف رصيد من الخدمـة المؤهّلـة لاسـتحقاق الإجـازات              غير أنه    .بدون مرتب  أو

يـة، والأقدميـة، وتعـويض إنهـاء        المرضية والسنوية، وإجازة زيارة الوطن، وعـلاوة المرتـب الدور         
الخدمة، ومنحة الإعادة إلى الوطن، خلال الفترات التي يقضيها في إجـازة خاصـة بـأجر جزئـي                

ولا تُراعـى فتـرات الإجـازة الخاصـة بـأجر            ..أو بدون أجـر والـتي تتجـاوز مـدتها شـهرا واحـدا             
 الخدمــة جزئــي أو بــدون أجــر الــتي تتجــاوز مــدتها شــهرا واحــدا في حــساب مجمــوع ســنوات   

 .لشروط الأهلية للتعيين المستمر
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 المادة السادسة    

 الضمان الاجتماعي    

 ١- ٦البند     

تتخذ الترتيبات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                  
 .لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق

  
 ٢- ٦البند     

مان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة            يضع الأمين العام نظاما للض     
تعـويض المعقـول في حـالات المـرض     الصحية، والإجازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة والأبـوة، وال        

 .الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة أو
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 الفصل السادس    

  الضمان الاجتماعي    
  

  ١- ٦اعدة الق    
 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

يصبح الموظفون الذين يعينـون لمـدة سـتة أشـهر أو أكثـر، أو الـذين يتمـون سـتة أشـهر            
 يومــا ٣٠مــن الخدمــة بموجــب تعيينــات لمــدد أقــصر أجــلا لم يحــدث بينــها انقطــاع لأكثــر مــن  

وق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، شـريطة             تقويميا، مشتركين في الصند   
 .م ما يستثنيهم من الاشتراك فيههألا يكون في كتب تعيين

  
 ٢- ٦القاعدة     

 الإجازة المرضية    

يمنح الموظفون الذين لا يستطيعون القيام بواجباتهم بسبب المـرض أو الإصـابة              )أ( 
ويجــب  . مــن الحــضور إلى العمــل، إجــازة مرضــية  أو الــذين تمــنعهم مقتــضيات الــصحة العامــة  

 .تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام ووفقا للشروط التي يضعها أن
  

 المدة القصوى للاستحقاق    

تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف من الإجازة المرضـية في ضـوء طبيعـة               )ب( 
 :تعيينه ومدته وفقا للأحكام التالية

ح الموظــف المعــين تعيينــا مؤقتــا حــق الحــصول علــى إجــازة مرضــية بمعــدل يُمــن ‘١’ 
 يومي عمل عن كل شهر؛

مـن الخدمـة   ثلاث سـنوات  والذي أتم أقل من   يُمنح الموظف المعين لمدة محددة        ‘٢’  
حق الحصول على إجـازة مرضـية مـدتها القـصوى ثلاثـة أشـهر بمرتـب         المتصلة  

  شهرا متتابعة؛١٢ كامل وثلاثة أشهر بنصف مرتب في فترة أي

ــا مــستمرا أو ا   ‘٣’  ــثلاث ســنوات   يُمــنح الموظــف المعــين تعيين ــدة محــددة ب لمعــين لم
الــذي أكمــل ثــلاث ســنوات أو أكثــر مــن الخدمــة المتــصلة، حــق الحــصول   أو

على إجازة مرضية مـدتها القـصوى تـسعة أشـهر بمرتـب كامـل وتـسعة أشـهر                   
 .ب في فترة أي أربع سنوات متتابعةبنصف مرت
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 الإجازة المرضية بدون شهادة    

بــدون شــهادة طبيــة لمــدة لا تزيــد  يجــوز للموظــف الحــصول علــى إجــازة مرضــية   )ج( 
 أو أي يـوم آخـر       أبريـل مـن كـل سـنة       / نيـسان  ١سبعة أيام عمل في أي دورة سنوية اعتبارا من           عن

ــا    ــام لمركــز عمــل م ــادر  يحــدده الأمــين الع ــصبح غــير ق ــر  ، حــين ي ــسبب الم ــه ب ــى أداء واجبات ض  عل
 .وله أن يستخدم هذا الاستحقاق كليا أو جزئيا في حالات الطوارئ المتصلة بالأسرة. الإصابة أو
  

 الإجازة المرضية بشهادة

 ، أعـلاه  )ج(إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عن الحدود المبينـة في الفقـرة              )د( 
دم اسـتيفاء تلــك  وفي حالـة ع ـ  .فإنهـا تحتـاج لموافقـة حـسب الــشروط الـتي يـضعها الأمـين العــام       

النظــام مــن ‘ ٢’) هـــ (١-٥الــشروط، يعامــل الغيــاب بوصــفه غيابــا بــدون إذن وفقــا للقاعــدة  
 .الإداري للموظفين

  
 الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية

خلال فترة مدتها سـبعة أيـام        أيام عمل    خمسةإذا مرض الموظف لمدة تزيد عن        )هـ( 
ية، بمـا في ذلـك إجـازة زيـارة الـوطن، يجـوز الموافقـة علـى           يكون الموظف أثناءها في إجازة سنو     

 .ةالإجازة المرضية رهنا بتوفر شهادة طبية مناسب
  

 التزامات الموظفين

 وقـت ممكـن بغيـابهم بـسبب المـرض           المشرفين علـيهم في أقـرب     يعلم الموظفون    )و( 
الـشروط الـتي   فورا أيـة شـهادات طبيـة أو تقـارير طبيـة مطلوبـة بموجـب                 ويقدمون   .الإصابة أو

 .يقررها الأمين العام

يجـــوز أن يطلـــب إلى الموظـــف في أي وقـــت تقـــديم تقريـــر طـــبي عـــن حالتـــه   )ز( 
لأمـم المتحـدة أو يجريـه طبيـب         في ا الطبيـة   الـدائرة   لفحص طـبي تجريـه لـه        الخضوع  الصحية، أو   

رة الــصحية وإذا رأى المــدير الطـبي للــدائ  .يـسميه المــدير الطـبي للــدائرة الــصحية بـالأمم المتحــدة   
بالأمم المتحدة أن حالة الموظف الصحية تعوق قدرته على أداء واجباته جـاز إصـدار تعليمـات                 

ويمتثـل  . إليه بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتمـاس العـلاج مـن طبيـب مؤهـل رسميـا                  
 .الصادرين إليه بموجب هذه القاعدةالموظف فورا للتعليمات أو الطلب 

را بــأي حالــة مرضــية معديــة تحــدث  بيــب الأمــم المتحــدة فــو الموظــف طيعلــم  )ح( 
ويقـرر المـدير الطـبي للـدائرة الـصحية بـالأمم             .أسـرته أو بأي أمر حجـر صـحي يمـس          أسرته   في

المتحدة في هـذه الحالـة أو في أي حالـة أخـرى تمـس صـحة الآخـرين مـا إذا كـان ينبغـي إعفـاء                            
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افـآت  الة على مرتبه كاملا وعلى المك     ويحصل الموظف في هذه الح     .الموظف من الحضور للعمل   
 .الأخرى عن فترة الغياب بإذن

لا يجــوز للموظــف أن يغــادر مركــز عملــه وهــو في إجــازة مرضــية إلا بموافقــة  )ط( 
 .مسبقة من الأمين العام

  
 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية

ة مـن إجـازة مرضـية    في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغـاء الفتـرة المتبقي ـ    )ي( 
الموظـف علـى    اعتـراض   بسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف قادر علـى العـودة إلى العمـل، و              

القرار، تحال المسألة، بناء على طلب الموظـف، إلى طبيـب مـستقل يقبلـه كـل مـن المـدير الطـبي                 
 .تحدة والموظف، أو إلى هيئة طبيةللدائرة الصحية بالأمم الم

 :ة الطبية منوتتألف الهيئ )ك( 

 طبيب يختاره الموظف؛ و ‘١’ 

 المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو طبيب يختاره المدير؛ و ‘٢’ 

طبيب ثالث يختار بالاتفاق بين العضوين الآخرين على ألا يكون مـن الأطبـاء         ‘٣’ 
 .العاملين في الأمم المتحدة

  
 ٣- ٦القاعدة     

 إجازة الأمومة والأبوة    

 الحـصول علـى إجـازة       ةضعها الأمين العام، يحـق للموظف ـ     يرهنا بالشروط التي     )أ( 
 : أسبوعا١٦أمومة تمتد لفترة مجموعها 

تبدأ إجازة ما قبل الوضع قبل الموعد المتوقع للـولادة بـستة أسـابيع إذا قـدمت                  ‘١’ 
الموظفــة شــهادة مــن طبيــب مؤهــل رسميــا أو قابلــة مؤهلــة رسميــا تــبين الموعــد   

ويمكن اختصار إجازة ما قبل الوضع في أسبوعين اسـتنادا إلى            .للولادةالمتوقع  
القـدرة علـى   شهادة من طبيـب مؤهـل رسميـا أو قابلـة مؤهلـة رسميـا تـشير إلى                 

 مواصلة العمل؛

 أسبوعا والفتـرة الفعليـة      ١٦تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بين           ‘٢’ 
  أسابيع؛١٠ن تزيد علإجازة ما قبل الوضع، على ألا 

تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عـن كامـل مـدة غيابهـا بمقتـضى                  ‘٣’ 
 .أعلاه‘ ٢’و ‘ ١’الفقرتين الفرعيتين 
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ضعها الأمين العام، يحق للموظـف الحـصول علـى إجـازة            يرهنا بالشروط التي     )ب( 
 :أبوة وفقا للأحكام التالية

ــة المــوظفين  .هــا أربعــة أســابيع تمــنح الإجــازة لفتــرة لا يجــاوز مجموع  ‘ ١’  وفي حال
في مراكز عمل غير مسموح باصطحاب الأسـرة فيهـا،          العاملين  المعينين دوليا   

أو في الحالات الاستثنائية على نحو ما يقرره الأمين العام، تمنح الإجـازة لفتـرة     
 لا يجاوز مجموعها ثمانية أسابيع؛

 علــى فتــرات متباعــدة خــلال  يجــوز أن تؤخــذ الإجــازة علــى فتــرة متتابعــة أو  ‘٢’ 
السنة التي تعقب ولادة الطفل، بشرط إكمالها خلال تلك الـسنة وفي غـضون    

 المدة التي ينص عليها العقد؛

 .يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مدة غيابه بأكملها ‘٣’ 

 ؛ةلا تمنح الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نشأت مضاعفات خطير )ج( 

 .الأبوة يستمر استحقاق الموظفين للإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة أو )د( 
  

 ٤-٦القاعدة 

 التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة    

للمــوظفين الحــق في الحــصول علــى تعــويض في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض     
نـصوص عليهـا    جبـات الرسميـة في خدمـة الأمـم المتحـدة وفقـا للقواعـد الم               المعزوة إلى القيـام بالوا    

 .التذييل دال لهذا النظام الإداري في
  

 ٥- ٦القاعدة     

 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة    

للموظفين الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطار الحدود وبموجـب الأحكـام               
ــة فقــدان أو تلــف      ــهم الشخــصية إذا ثبــت  والــشروط الــتي يــضعها الأمــين العــام، في حال أمتعت

  .ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجباتهم الرسمية في خدمة الأمم المتحدة أن
  

 ٦- ٦القاعدة     

 التأمين الطبي    

طلــب إلى المــوظفين الاشــتراك في خطــة مــن خطــط التــأمين الطــبي للأمــم المتحــدة  قــد ي 
  .بشروط يضعها الأمين العام
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  المادة السابعة    
   مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم    
 ١- ٧البند     

تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم              
 .هنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العامالمعالين، وذلك ر

  
  ٢- ٧البند     

تدفع الأمم المتحدة، في الحـالات المناسـبة، تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم للمـوظفين،            
 .وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام
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 الفصل السابع    

   مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم    
 ١- ٧ة القاعد    
 السفر الرسمي للموظفين    

طبقا للشروط التي يضعها الأمين العـام، تـدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر                 )أ(  
 :الموظف في الأحوال التالية

  ؛٥-٤  بموجب القاعدةا دوليتعيينانا عند بداية التعيين، إذا كان الموظف يعتبر معيّ  ‘١’  
 ية؛عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسم  ‘٢’  

 ؛٨-٤عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة   ‘٣’  

المـادة التاسـعة مـن النظـام الأساسـي          المحـدد في    نحـو   العند انتهاء الخدمة، على       ‘٤’  
، باسـتثناء انتـهائها      والفـصل التاسـع مـن النظـام الإداري للمـوظفين           للموظفين

 أدناه؛) ب(حكام الفقرة  ووفقا لأحالات التخلي عن الوظيفة، في

الأمــن  أســباب تتعلــق بالــسلامة أوعنــد الــسفر المــأذون بــه لأســباب طبيــة أو    ‘٥’  
في غير ذلك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـاك أسـبابا                     أو

 ؛ توجب دفع هذه المصاريفاضطرارية

ــدة       ‘٦’   ــام القاعــ ــا لأحكــ ــوطن، وفقــ ــارة الــ ــازة زيــ ــا ٢-٥في إجــ ــن النظــ م  مــ
 ؛للموظفين الإداري

 .لأسرةة الزيارعند السفر   ‘٧’  

أعـلاه، تـدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف سـفر             ‘٤’) أ(في إطار الفقرة الفرعيـة        )ب(  
أكمـل   نا لمدة سنتين أو أكثر أو كان قـد بيد أن الموظف إذا كان معي. الموظف إلى مكان تعيينه 

م المتحدة مصاريف سفره إلى المكـان الـذي   ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع الأم         
وإذا أراد الموظــف، عنــد . ٢-٥عتــبر وطنــه لأغــراض إجــازة زيــارة الــوطن بموجــب القاعــدة   يُ

انتهاء خدمته، أن يقصد أي مكـــان آخــر لا يجـوز أن تتعـدى مـصاريف الـسفر الـتي تتحملـها           
 إلى  تكان ـعودتـه   يمـا لـو أن      الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليهـا دفعـه ف            
 .قتضاءالمكان الذي عُيّن منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن، حسب الا
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للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو بـرد مـصاريف الـسفر أو مـصاريف        )ج(  
النظـام  نقل الأمتعة واللوازم التي يتكبدها الموظف على نحو يتعارض مع أي حكـم مـن أحكـام                  

 .ين للموظفالإداري
  

 ٢- ٧القاعدة     
 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين    

ــأفراد الأســرة المــستحقين        )أ(   ــسفر الرسمــي، يقــصد ب ــع مــصاريف ال لأغــراض دف
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . ‘٣ ’)أ( ٦-٣الأولاد الذين يعتـبرون معـالين بموجـب القاعـدة           وزوج  ال

كــان وضــعهم كمعــالين قــد انتــهي فــالأولاد الــذين تكــون منحــة تعلــيمهم واجبــة الــدفع، وإن 
 .، يحق لهم الحصول على مصاريف السفر المتصلة بمنحة التعليم‘٣ ’)أ( ٦-٣بموجب القاعدة 

 .لا تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر أفراد أسر الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا  )ب(  

عمـل الـتي   لا تتكفل الأمم المتحدة بنفقات اسـتقرار أفـراد الأسـرة في مراكـز ال            )ج(  
 .لا يسمح فيها باصطحاب الأسر أو تدفع نفقات سفرهم إلى تلك المراكز

رهنـا بالـشروط    أعـلاه و  ) أ(، على النحو المحـدد في الفقـرة         تدفع الأمم المتحدة    )د(  
للموظـف المعـين تعيينـا محـدد         مصاريف سفر أفراد الأسرة المـستحقين     ،  التي يضعها الأمين العام   
 :، ، وذلك في الأحوال التاليةالمدة أو تعيينا مستمرا

 مـن   ٥-٤، بموجب أحكام القاعـدة      معينا تعيينا دوليا  عند تعيين موظف يُعتبر       ‘١’  
أو أكثـر   سنة واحدة   أن يكون التعيين لمدة     شريطة  ،  النظام الإداري للموظفين  
 مـن المتوقـع اسـتمرار الموظـف في الخدمـة مـدة تزيـد                هوأن يرى الأمين العام أن    

  بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛ستة أشهر لى ع
كثـر مـن الخدمـة المتـصلة، شـريطة      بعد أن يـتم الموظـف مـدة سـنة واحـدة أو أ              ‘٢’  

 من المتوقـع أن يـستمر الموظـف في الخدمـة مـدة تزيـد                هيرى الأمين العام أن    أن
  ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛لى ع

 مـن المتوقـع     هكز العمـل الرسمـي، شـريطة أن يـرى الأمـين العـام أن ـ              عند تغيير مر    ‘٣’  
ستة أشـهر  لى يستمر الموظف في الخدمة في مركز العمل الجديد مدة تزيد ع          أن

 بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛

دامـت   قـد عند انتهاء خدمة الموظف، شـريطة أن تكـون مـدة تعـيين الموظـف                  ‘٤’  
تقل عن سنة واحـدة      أو أن يكون الموظف قد أتم مدة لا       سنة واحدة أو أكثر     
 من الخدمة المتصلة؛
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الأمــن   تتعلــق بالــسلامة أوأســبابعنــد الــسفر المــأذون بــه لأســباب طبيــة أو    ‘٥’  
في غير ذلك مـن الحـالات المناسـبة، إذا رأى الأمـين العـام أن هنـاك أسـبابا                     أو

 ؛توجب دفع هذه المصاريفاضطرارية 

 ؛٢-٥زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة في إجازة   ‘٦’  

عنــد ســفر الــزوج إلى مركــز العمــل، بــدلا مــن ســفر الموظــف لزيــارة الأســرة    ‘٧’  
 ؛‘٧’) أ( ١-٧بموجب القاعدة 

 .لموظف المعال لولدالتعليم المتصل ب  بهفي السفر المأذون  ‘٨’  

وز للأمــين العــام أو مــستمرا، يجــفي حالــة المــوظفين المعيــنين تعيينــا محــدد المــدة   )هـ(  
يأذن بدفع مصاريف سفر الولد لرحلة واحـدة ذهابـا، إمـا إلى مركـز عمـل الموظـف أو إلى                      أن

ــد صــفة المعــال بموجــب        ــا عــن الول ــسقط فيه ــتي ت ــسن ال ــه، بعــد ال ــصلة حكــام الأوطن ذات ال
 الولـد النظامين الأساسي والإداري للموظفين، إذا تم السفر في غضون السنة التي تلي إتمـام                من

، وذلـك بـشرط أن تكـون     لهـا  المنتظمة المتصلة في جامعة أو مـا يناظرهـا أو حـال إتمامـه         تهدراس
 .فيها معالايُعتبر الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كان الولد 

 أعــلاه، ‘٨’و ‘ ٧’و ‘ ٦’) د(الفقــرات الفرعيــة بــصرف النظــر عــن أحكــام    )و(  
، عادة زوج سابق لموظـف إلى الـوطن       لإن بدفع مصاريف السفر     يجوز للأمين العام أيضا أن يأذ     

 .أن يكون الموظف معينا تعيينا محدد المدة أو مستمراشريطة 
  

  ٣- ٧القاعدة     
 سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب    

ليس للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا الذي يستقيل قبـل إتمـام                 )أ(  
الخدمة أو في غضون ستة أشهر من تاريخ عودته من سـفر إجـازة زيـارة الـوطن                  سنة واحدة من    

، أو في غــضون ثلاثــة أشــهر بالنــسبة لموظــف منتــدب إلى مراكــز عمــل  أو إجــازة زيــارة الأســرة
إذا رأى الأمـين    الإيـاب لـه أو لأفـراد أسـرته، إلا        ، الحق في الحصول علـى مـصاريف رحلـة         معينة

 .رية توجب الإذن بدفع هذه المصاريفاضطراأسبابا العام أن هناك 

  بالكامـل  خدمتهلموظف المعين تعيينا مؤقتا الذي يستقيل قبل إتمام مدة          ليس ل   )ب(  
ــاب، إلا إذا رأى الأمــين العــام أن هنــاك    الحــق في ــة الإي  أســبابا الحــصول علــى مــصاريف رحل

  .اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف
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صول علـى مـصاريف رحلـة الإيـاب إذا لم يـشرع             يسقط حق الموظف في الح ـ      )ج(  
 مـن   )د (٧-٤علـى أنـه وفقـا للقاعـدة         . في السفر في غـضون سـنتين مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة              

كان كل من الزوجين موظفا وكان للزوج الذي تنتهي خدمتـه            ، إذا النظام الإداري للموظفين  
ى هـذه المـصاريف قبـل       أولا الحق في مصاريف رحلة الإيـاب، لا يـسقط حقـه في الحـصول عل ـ               

 .انقضاء سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر
 

 ٤- ٧ قاعدةال  
 السفربذن الإ    

ويجـوز، في حـالات اسـتثنائية، الإذن        . ينبغي صدور إذن كتـابي بالـسفر قبـل القيـام بـه              
وتقـع علـى   . الإذن الشفهي يجب إثباتـه كتابـة  للموظفين بالسفر بناء على أوامر شفهية، ولكن      

 .عاتق الموظف مسؤولية التأكد من حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر
  

  ٥- ٧القاعدة     
 مصاريف السفر    

تشمل مصاريف الـسفر الـتي تـدفعها أو تردهـا الأمـم المتحـدة بموجـب الأحكـام ذات                      
 :، ما يلي للموظفينالصلة من النظام الإداري

 مصاريف النقل؛  ‘١’  

 ؛ والوصولةرغادرية في محطات المالنثروفات المص  ‘٢’  

 بدل الإقامة اليومي؛  ‘٣’  

 .مصاريف متنوعة  ‘٤’  
  

 ٦- ٧القاعدة     
 تهودرجه وخط سيرتواريخه  والسفروسيلة     

ــع الحــالات، بوســيلة      )أ(   ــسفر الرسمــي، في جمي ــتم ال ــسفر ي ــسير  ال ــا لخــط ال ووفق
 .ودرجة السفر التي يقرها الأمين العام سلفا

أيــة اســتحقاقات أخــرى، بمــا في ذلــك و تتعــدى مــصاريف الــسفر لا يجــوز أن  )ب(  
الـسفر وتواريخـه   وسـيلة  ا أُقر بالنسبة ل وقت السفر، الحد الأقصى المسموح به لرحلة تتم وفقا لم         

لائـم  مـا ي لأسباب تتعلـق بمـا يفـضلونه أو         ،   وعلى الموظفين الذين يرغبون    .وخط سيره ودرجته  
 هتواريخ ـ وسـيلة الـسفر أو    تلف عما أُقر بالنـسبة ل     فر تخ في إجراء ترتيبات س    ظروفهم الشخصية، 

أن يحــصلوا علــى تــصريح بــذلك ســلفا وأن يتحملــوا مــسؤولية جميــع تــه درجخــط ســيره أو أو 
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التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضافية تترتب علـى ذلـك وتتجـاوز الاسـتحقاق الـذي                   
 .تأذن به الأمم المتحدة

  
 وسيلة السفر    

يلة السفر العادية لجميـع أشـكال الـسفر الرسمـي هـي الـسفر بطريـق               تكون وس   )ج(  
ويجــوز الموافقــة علــى وســيلة بديلــة للــسفر عنــدما يــرى الأمــين العــام أن للأمــم المتحــدة   . الجــو

 .مصلحة في استخدامها

إذا سافر الموظف أو أحد أفراد أسرته بوسيلة سفر أكثر اقتـصادا مـن الوسـيلة              )د(  
 . السفر بالوسيلة المستخدمة فعلاتكاليفمم المتحدة إلا المقررة، لا تدفع الأ

  
 التواريخ الرسمية للسفر    

 الرسمي، في العادة، هو اليوم الـذي يجـب أن يبـدأ الـسفر               المغادرة يكون تاريخ   )هـ(  
ويكـون تـاريخ العـودة    . فيه ليتسنى للمسافر الوصول إلى مكان العمـل الرسمـي قبـل بـدء مهامـه      

 . اليوم التالي لانتهاء مهام العمل الرسميالرسمي، في العادة،
  

 خط سير السفر    

يكــون خــط الــسير العــادي لجميــع أشــكال الــسفر الرسمــي هــو أقــصر الطــرق    )و(  
ويجــوز الموافقــة علــى خــط ســير بــديل عنــدما يــرى الأمــين العــام أن للأمــم   . وأكثرهــا اقتــصادا

 .ستخدامهالمتحدة مصلحة في ا
  

 درجة السفر    

وظفون وأفراد أسرهم المـستحقون، في جميـع حـالات الـسفر الرسمـي              يسافر الم   )ز(  
 .بطريق الجو، بالدرجة الاقتصادية وفقا لأقصر خطوط السير وأقلها تكلفة

، وفقـا للـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام، أن يـؤذن للمـوظفين وأفــراد         وزيج ـ  )ح(  
 .ة الأولى مباشرأسرهم المستحقين بالسفر بالدرجة التي تلي الدرجة

 . أعلى بدرجةسفرالفي الحالات الاستثنائية أن يوافق الأمين العام على وز يج  )ط(  

ــ  )ي(   ــذين يــسافرون    تُ صرف للأطفــال، بمــن فــيهم الأطفــال دون ســن الــسنتين، ال
 .بطريق الجو تذاكر تعطيهم الحق في مقاعد
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أو بالنقـــل الـــبري التجـــاري يـــؤذن  في أي ســـفر رسمـــي بالـــسكك الحديديـــة    )ك(  
ن بالدرجــة الأولى ون وأفــراد أســرهم المــستحقولموظفــيــسافر اأعــلاه، ) ج(قتــضى الفقــرة بم بــه

 .العادية أو بدرجة سفر تعادلها

  في جميــــع حــــالات الــــسفر الرسمــــي بطريــــق البحــــر المــــأذون بهــــا بموجــــب   )ل(  
 الأمـين العـام    يقرها   ن بدرجة سفر  وأعلاه، يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحق     ) ج(الفقرة  
 . متناسبة مع ظروف الحالةاهاوير

 بدرجـة أكثـر اقتـصادا       ينإذا سافر الموظـف أو فـرد مـن أفـراد أسـرته المـستحق                )م(  
الدرجــة المــستخدمة فعــلا بالــسعر تكــاليف الــــدرجة المقـــــررة، لا تــدفع الأمــم المتحـدة إلا   مـن 

  .الذي دفعه المسافر
  

 ٧- ٧القاعدة     

 سيارةالسفر بال    

 بالمعـدلات والـشروط الـتي    سيارة الموظفين المأذون لهم بالسفر بال ـ    تعوض الأمم المتحدة    
 .يضعها الأمين العام

  
 ٨- ٧القاعدة     

 شراء تذاكر السفر    

ــة وأ       ــذاكر ســفر المــوظفين في مهــام رسمي ــع ت ــرادتــشتري الأمــم المتحــدة جمي  أســرهم ف
شــروط ه ضــمن للموظــف بــشراء تذكرتــيجــوز الإذن و .المــستحقين قبــل موعــد الــسفر الفعلــي

 .يحددها الأمين العام
  

 ٩- ٧القاعدة     

 المغادرة والوصولالنثرية في محطات المصروفات     

ــسفر     )أ(  ــع حــالات ال ــام يحــق للموظــف، في جمي ــفي مه  إلى مركــز العمــل  ةرسمي
النثريــة الــتي يتكبــدها بالمعــدلات والــشروط الــتي يــضعها الأمــين   المــصروفات منــه، اســترداد  أو

 والمـصاريف املة لجميـع نفقـات النقـل       ش ـالمغادرة والوصول    النثرية في    فاتالمصرووتعتبر   .العام
مكـان الـترول،    ل أو المغـادرة الأخـرى والفنـدق أو      بين المطار أو جهة الوصـو     المتكبدة  العرضية  

 ؛المتحدة ون لهم بالسفر على نفقة الأممعن الموظف وعن كل فرد من أفراد أسرته المأذ

 :نثرية عند التوقف في محطة متوسطةالالمصروفات لا تُرَد  )ب( 
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 بالتوقف فيها؛ؤذن إذا لم يُ ‘١’ 

 ؛المغادرة أو الوصولإذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة محطة  ‘٢’ 

 وســيلة النقــل لمتابعــة الرحلــة إذا كــان الغــرض الوحيــد مــن التوقــف هــو تغــيير ‘٣’ 
 .نفس اليوم في

  
 ١٠- ٧القاعدة     

 بدل الإقامة اليومي    

يحـصل الموظـف المـأذون لـه بالـسفر          أدنـاه،   ) ز(باستثناء ما نـصت عليـه الفقـرة          )أ(  
على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسـب وفقـا لجـدول معـدلات يوضـع مـن وقـت           

ض في الحـالات الـتي يـوفر        خفَّ ـتُأدنـاه و  ) د(وتخضع هذه المعدلات المحددة لأحكام الفقـرة        . لآخر
 .بها حكومة أو مؤسسة متصلةمن قِبل بل الأمم المتحدة أو ات مجانا من قِفيها السكن أو الوجب

يشكل بدل الإقامة اليومي أثناء السفر كامل مساهمة الأمم المتحـدة في تغطيـة             )ب(  
فع لقـاء مـا يقـدم       الوجبات والسكن والإكراميات وغير ذلك من المبالغ الـتي تـد          مثل  مصاريف  

 .للموظف من خدمات

اضـطرارية، أن يـأذن بزيـادة معقولـة     وين العام، في ظروف اسـتثنائية   يجوز للأم  )ج(  
رافقــة مــسؤول كــبير والــذي تقتــضي كلــف بمفي بــدل الإقامــة اليــومي المقــرر دفعــه للموظــف الم

د بدرجــة ملموســة إضــافية تزيــنفقــات  علــى معيــشته صرفواجباتــه الرسميــة أثنــاء الــسفر أن يــ
 .المعدل المقرر عن

ام وضع معـدل خـاص لبـدل الإقامـة اليـومي في الحـالات الـتي                 يجوز للأمين الع   )د(  
ات طويلـة   يراها مناسبة بما في ذلك حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمهام أخرى لفتر              

 .خارج مركز عملهم الرسمي

يُدفع للموظف الذي يسمح لزوجه أو أولاده المعالين بالسفر علـى نفقـة الأمـم                )هـ(  
 .مي إضافي عن كل فرد منهم بمقدار نصف المعدل الساري على الموظفالمتحدة بدل إقامة يو

يجوز للأمين العام أن يحدد ظروفا يُدفع فيها بدل الإقامة اليومي أثناء الإجـازة          )و(  
 . يأخذها الموظف وهو في حالة سفرالمرضية أو السنوية أو الخاصة التي

التعـــيين أو الانتـــداب في حـــالات لا يـــدفع بـــدل إقامـــة يـــومي أثنـــاء الـــسفر   )ز( 
بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحـة التعلـيم؛            وأالإعادة إلى الوطن،     أو

علــى أنــه يجــوز دفــع البــدل عــن فتــرات التوقــف الفعلــي في الطريــق أثنــاء هــذه الأســفار، وفقــا   
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تحـدة لأسـباب طبيـة      قـة الأمـم الم    وإذا أُذن بالـسفر علـى نف       .للشروط التي يـضعها الأمـين العـام       
  ‘٤’) أ (١-٧أســـباب تتعلـــق بالـــسلامة أو الأمـــن أو لأســـباب أخـــرى بموجـــب القاعـــدة   أو
 .امة يومي حسب تقدير الأمين العام، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إق‘٥ ’)د (٢-٧ أو

ــدفع للموظــف و     )ح(  ــذي يُ ــومي ال ــة الي ــدل الإقام ــتم حــساب ب عــضاء أســرته  لأي
 .تي يضعها الأمين العامالمستحقين وفقا للشروط ال

  
 ١١- ٧القاعدة     

 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة    

تــرُد الأمــم المتحــدة للموظــف بعــد انتــهاء الــسفر المــصاريف الإضــافية الــضرورية الــتي     
 أن يقـدم تبريـرا   بـشرط  أو أثناء قيامه بالـسفر المـأذون بـه،       ةرسميمهام  يتكبدها فيما يتعلق بأداء     
ناســبة الــتي يطلــب عــادة تقــديمها ف وطبيعتــها مــدعوما بالإيــصالات المكافيــا لــضرورة المــصاري

ــة نفقــات تتجــاوز   عــن ، أو بحــسب مــا يحــدده   مــن دولارات الولايــات المتحــدة  دولارا٢٠أي
تقتـصر هـذه المـصاريف، الـتي يجـب بقـدر الإمكـان الحـصول علـى إذن                   ما  وعادة  . الأمين العام 

 :مسبق بها، على ما يلي

 ؛٩-٧في القاعدة غير المنصوص عليها  النقل المحلية وسائطتكاليف  ‘١’  

  ؛الاتصالات الهاتفية وغيرها من الاتصالات الضرورية لأداء المهام الرسميةتكاليف  ‘٢’  
  للاستخدام الرسمي؛الإضافية المعدات والخدمات الأماكن وتكاليف  ‘٣’  
ستخدمة  المـــأذون بهـــا المـ ــ نقـــل أو تخـــزين الأمتعـــة أو الممتلكـــات   تكـــاليف  ‘٤’  

 .الرسمي العمل في
  

 ١٢- ٧القاعدة     

 لف السفرسُ    

ــ   مــسبقا  الموظفــون المــأذون لهــم بالــسفر المبــالغ الكافيــة لتغطيــة جميــع المــصاريف    ؤمني
 في المائة من بدل الإقامـة اليـومي   ١٠٠ويجوز أن تصرف للموظف سلفة بنسبة  . سلفةبواسطة

ــصروفات  ــة والم ــادرة والوصــول  النثري ــدفع بموجــب النظــام الإداري    في محطــات المغ ــة ال الواجب
  .التصديق عليهاللنفقات وللموظفين استنادا إلى تقدير 
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 ١٣- ٧القاعدة     

 المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية    

يمرضــون أو يــصابون أثنــاء ســفرهم    تــدفع الأمــم المتحــدة أو تــرد للمــوظفين الــذين        
ونه من مصاريف المستشفيات والمـصاريف الطبيـة الـتي          مهمة رسمية مبلغا معقولا عما يتكبد      في
 .تغطيها أية ترتيبات أخرى لا
  

 ١٤- ٧القاعدة     

 منحة الانتداب    

 تعريف المنحة وحسابها    

الغرض من منحة الانتداب هـو تزويـد الموظـف بمبلـغ نقـدي معقـول في بدايـة           )أ(  
نتدابه، وتستند المنحة إلى الافتـراض بـأن   فترة انتدابه لتغطية التكاليف المتكبدة نتيجة لتعيينه أو ا   

 .ستقرارللاالنفقات الرئيسية ه في بداية فترة انتدابالموظف يتكبد 

 :وتتألف منحة الانتداب من جزأين )ب(  

 :الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي الذي يعادل ‘١’ 

ق عمــلا   بــدل الإقامــة اليومي عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطب ـ        - أ    
 أدناه؛ ‘ ١’) ج( بالفقرة

بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل بالنـسبة لكـل               - ب    
فرد من أفراد أسرة الموظف تدفع له الأمـم المتحـدة مـصاريف الـسفر               

 ؛٢-٧من القاعدة ‘ ٣’) د(إلى ‘ ١’) د(الفقرات من بموجب 

ــوع  الجــزء  ‘٢’  ــغ مقط ــدفوع كمبل ــذي يُحــسب  الم ــب   ، ال ــتخدام صــافي المرت باس
ــر        ــسوية مق ــضيات الأحــوال، ت الأساســي للموظــف، وكــذلك، حــسب مقت

طة ألا يكــون العمــل المقــررة لمركــز العمــل الــذي انتُــدب فيــه الموظــف، شــري   
 ؛١٦-٧تكاليف نقل الأمتعة بموجب القاعدة استرداد حقه  من

يجـــوز للأمـــين العـــام أن يـــضع، لأغـــراض صـــرف منحـــة الانتـــداب،    ‘١’ )ج(  
ــة ال  م ــدل الإقام ــوظفين    عــدلات خاصــة لب ــات محــددة مــن الم ــومي لفئ ي
تتحـدد   لموحيثمـا    .مختلف مراكز العمل، وأن ينشر هذه المعدلات       في
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 تستخدم في حساب منحة الانتـداب معـدلات         ،هذه المعدلات الخاصة  
 ؛١٠- ٧ بموجب القاعدة ةبدل الإقامة اليومي المحدد

 يومـا  ٣٠، تمديد الفتـرة المحـددة بــ        يجوز، بشروط يضعها الأمين العام     ‘٢’    
 . يومـا ٩٠ أعلاه إلى مـا لا يزيـد عـن           )ب(المنصوص عليها في الفقرة     

ــرة   ــذه الفتـ ــاء هـ ــة أثنـ ــدفع مبلـــغ المنحـ ــددة بنـــسبة تـــصل إلى  ويـ  الممـ
  .المائة من المعدل السائد المناسب في ٦٠

  
 شروط استحقاق المنحة    

 يـسافر علـى نفقـة الأمـم المتحـدة           يُدفع للموظف المعـين بـصورة مؤقتـة عنـدما          )د(  
بـدل إقامـة يـومي مـن منحـة الانتـداب،       المـدفوع ك  فقـط الجـزء   ،)أ (‘١’ ١-٧عملا بالقاعـدة    

 .أعلاه ‘١’) ب(الفرعية وعن نفسه فحسب، على النحو المبين في الفقرة 

أمــا الموظــف المعــين تعيينــا محــدد المــدة أو مــستمرا، والــذي يــسافر علــى نفقــة    )هـ(  
 أو أكثــر ا واحــداعامــيتوقــع أن تكــون تحــدة إلى مركــز عمــل لغــرض الانتــداب لمــدة  الأمــم الم

  .أعلاه) ج(و ) ب(فتُدفع له منحة انتداب عملا بالفقرتين 
إذا كــان تغــيير مركــز العمــل الرسمــي أو تعــيين جديــد يعــني عــودة الموظــف إلى    )و(  

إلا إذا كان الموظف قد تغيـب    مكان كان يعمل فيه سابقا، لا يدفع مبلغ منحة الانتداب بكامله            
وإذا كانـت مـدة الغيـاب هـذه أقـصر مـن ذلـك، يحـسب                 . عن هذا المكان مدة لا تقـل عـن سـنة          

 . واحدةالمبلغ الواجب الدفع عادة من المنحة الكاملة بنسبة أشهر الغياب المستكملة إلى سنة
  

 ١٥- ٧القاعدة     

 الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة    

 لزائدةالأمتعة ا    

 أيـة أمتعـة   “الأمتعـة الزائـدة  ”يُقصد بتعبير للموظفين النظام الإداري لأغراض   )أ(  
 .وبة لا تنقلها شركات النقل مجانامصح

للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع لهم تكلفة الأمتعـة الزائـدة،               )ب(  
تـدفع لهـم تلـك التكلفـة عـن أفـراد            وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا الحـق في أن            

 .الأقصى الذي يحدده الأمين العامأسرهم المستحقين بالحد 
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 أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة    

ــراض  )ج(   ــوظفين لأغـ ــام الإداري للمـ ــبير  النظـ ــصد بتعـ ــصية  ”، يقـ ــة الشخـ الأمتعـ
الشخصي أو المـترلي باسـتثناء   الأمتعة واللوازم الضرورية في العادة للاستعمال   “ واللوازم المترلية 

 .نات والمركبات التي تسير بمحركاتالحيوا

ترسل الـشحنات غـير المـصحوبة عـادة دفعـة واحـدة، وتـسدد تكاليفهـا علـى                    )د(  
أساس الحد الأقصى من الاستحقاق المسموح بدفعه بموجب هذه القاعدة للنقل بـأكثر الطـرق                

بـين جهـة     و لأفـراد أسـرته    وظف في مهام رسميـة أ     الماقتصادا، حسبما يقرره الأمين العام، لسفر       
 .المغادرة وجهة الوصول

ــرد للموظــف التكــاليف المعتــادة للحــزم والــصناديق وعربــات الرفــع، والنقــل     )هـ(   تُ
بالنـسبة للـشحنات غـير المـصحوبة المـأذون بهـا بموجـب        من الصناديق  بالعربات، والفك والتفريغ    

تُـرد   حيـث لا  لة تحت الشروط التي يحددها الأمين العـام،         هذه القاعدة، باستثناء الشحنات الداخ    
ــات    ــل بالعرب ــاليف النق ــب     . ســوى تك ــة أو الفــك أو التركي ــاليف الخدم ــرد للموظــف تك ولا ت

رد رسـوم التخـزين وغرامـات       ولا ت ـُ . الحزم بطريقة خاصة للأمتعة الشخـصية واللـوازم المترليـة          أو
 . أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنةالتأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام

تشمل المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعـدة مـا يخـتص بـوزن        )و(  
أو حجم الـشحنات غـير المـصحوبة مـن الأمتعـة الشخـصية واللـوازم المترليـة ولكنـها لا تـشمل                   

  .الصناديق وعربات الرفع
  

زة زيارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة أو بـصدد            الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجا          
 منحة التعليم

إذا تم الــسفر المــأذون بــه بطريــق الجــو أو الــبر، جــاز رد الرســوم المدفوعــة عــن    )ز(  
الأمتعة الشخصية واللوازم المترلية غير المصحوبة المشحونة عند السفر في إجازة زيـارة الـوطن أو                

 .الأقصى الذي يحدده الأمين العامالمبلغ لا يزيد على زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، بما 
  

 واحدة سنة عن تقل دةلم المعينين بصورة مؤقتة أو للموظفين المصحوبة غير الشحنات    

يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المترليـة للموظـف             ‘١’ )ح(  
ــه     ــد تعيين ــة عن ــصورة مؤقت ــه  والمعــين ب ــهاء خدمت ــد انت ــصى عن ــدره ، بحــد أق  ق

 ؛لى أن تُنقل بأكثر الطرق اقتصادا متر مكعب، ع٠,٦٢ كيلوغرام أو ١٠٠
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يجوز رد تكاليف شـحن الأمتعـة الشخـصية واللـوازم المترليـة للموظـف المعـين                   ‘٢’  
 متـر  ٠,٦٢  كيلـوغرام أو  ١٠٠تعيينا محدد المدة أو مستمرا، بحد أقصى قدره         

 .تقــل عــن ســنة واحــدةمكعــب، وبــأكثر الطــرق اقتــصادا، عنــد التعــيين لمــدة  
مُدد الانتداب لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثر، تـدفع للموظـف              وإذا

مصاريف شحنة إضافية من الأمتعة الشخصية واللــوازم المترلية بمـا لا يتجـاوز       
، شــريطة اه أدنــ)ط(الأقــصى للاســتحقاقات المنــصوص عليهــا في الفقــرة الحــد 
ات الموظـف مـدة تزيـد علـى سـتة أشـهر             يكون من المتوقع أن تستمر خدم      أن

بعــد التــاريخ المقتــرح أن تــصل فيــه الأمتعــة الشخــصية واللــوازم المترليــة وفقــا   
  .م الإداري للموظفينمن النظا) ب (١٧-٧للقاعدة 

  
الشحنات غير المـصحوبة للمـوظفين المعيـنين تعيينـا محـدد المـدة أو مـستمرا عنـد تعيينـهم                         

 أو أكثرانتدابهم لمدة سنة واحدة   أو

نـــه أو انتدابـــه لمـــدة ســـنة واحـــدة في حالـــة ســـفر الموظـــف عنـــد تعيي ‘١’ )ط(  
ة واحــدة أو أكثــر، أكثــر، أو عنــد تمديــد انتدابــه لفتــرة إجماليــة قــدرها ســن   أو
نقلــه إلى مركــز عمــل آخــر، أو انتــهاء خدمتــه، يجــوز رد تكــاليف شــحن     أو

ا، بمــا لا يزيــد علــى الأمتعــة الشخــصية واللــوازم المترليــة بــأكثر الطــرق اقتــصاد
 ؛ الأقصى الذي يحدده الأمين العامبلغالم

الحــصول  مــن النظــام الإداري للمــوظفين الحــق في ) ح(١٦-٧تحــدد القاعــدة  ‘٢’  
على التعويض عن عدم نقـل الأمتعـة الشخـصية، وبالنـسبة للمـوظفين المعيـنين        

إذا كـان   :يةدوليا تعيينا محدد المدة أو مستمرا ينشأ هذا الحق في الظروف التال           
له الحـق    ولكنه اختار عدم نقلها؛ أو إذا لم يكن          تهنقل أمتع الحق في   لموظف  ل

 .تهنقل أمتعفي 
  

لأمتعة الشخصية واللـوازم المترليـة للمـوظفين المعيـنين تعيينـا محـدد المـدة                 المسبق ل  الشحن    
 ولهم الحق في نقل أمتعتهممستمرا   أو

ــاليف ن    )ي(   ــدفع تكـ ــذي تُـ ــف الـ ــوز للموظـ ــيجـ ــب   قـ ــصية بموجـ ــه الشخـ ل أمتعتـ
 في حالة سفره عند تعيينه أو انتدابه أو نقله أو انتهاء خدمته، استرداد تكـاليف                ٧/١٦ القاعدة

الأقـصى الـذي يحـدده      المبلـغ   الشحنات المسبقة المنقولة بأكثر الطرق اقتصادا، بمـا لا يزيـد علـى              
  .الأمين العام
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 في إرسال شحنات إضافيةحق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة     

دوليــا العــاملين في مراكــــز عمـــل معينـــة تكـــون  تعيينــاً يكــون للمــوظفين المعيــنين  )ك(  
 :العام ظروف الحياة والعمل فيها صعبة الاستحقاقات الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين

 يزيــد إرســال شــحنة إضــافية واحــدة في الــسنة بــأكثر الطــرق اقتــصادا، بمــا لا   ‘١’  
الأقصى الذي يحدده الأمين العام، وذلك بالنـسبة للموظـف ولكـل     المبلغ   على

من أفراد أسرته المستحقين الذين دفعـت المنظمـة تكـاليف سـفرهم إلى مركـز                 
  العمل المعني؛

 الأقـصى الـذي يحـدده الأمـين العـام فيمـا يتعلــق       بلغإرسـال شـحنة إضـافية بـالم     ‘٢’  
  بولادة أو تبني طفل؛

ضافة إلى استحقاقات الشحنات غـير المـصحوبة المنـصوص عليهـا في هـذه               بالإ ‘٣’  
القاعدة، يجوز رد جزء من تكلفة نقل سـيارة خاصـة إلى أحـد مراكـز العمـل                   

  .المعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام
  

  الجو بطريق مصحوبة غير شحنة إلى السطحي الشحن تحويل    
 الحـق  تحويـل  يجـوز  اقتـصادا،  الطـرق  أكثـر  هو السطحي حنالش يكون عندما  )ل(  

  .العام الأمين يضعها التي الشروطب الجو بطريق مصحوبة غير شحنة إلى الشحن في
  

  ١٦- ٧ القاعدة    
  نقلها وعدم المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل    

  
  واللوازم الأمتعة نقل تكاليف على الحصول أحقية    

 الشخـــصية الأمتعــة ب المتعلقـــة نقــل ال تكـــاليف علــى  لحـــصولا في الحــق  ينــشأ   )أ(  
 علـى  المعيـنين  للمـوظفين  بالنـسبة  )ج( ١٥-٧ القاعـدة  في معرفـة  هـي  حسبما المترلية، واللوازم
 يـضعها  الـتي  للـشروط  ووفقـا  التاليـة  الأحوال في مستمرا تعيينا أو المدة محدد تعيينا دولي أساس
  :العام الأمين

 مركـز  في الموظـف  يخـدم  أن المنتظـر  مـن  يكون أن شريطة لي،الأو التعيين عند  ‘١’  
  أكثر؛ أو سنتين لمدة الجديد العمل

ــد  ‘٢’    الموظــف يخــدم أن المنتظــر مــن يكــون أن شــريطة العمــل، مركــز تغــيير عن
  أكثر؛ أو سنتين لمدة الجديد العمل مركز في
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 أكثـر  أو سـنتين  لمـدة  عُـين  قـد  الموظـف  يكـون  أن شريطة الخدمة، انتهاء عند   ‘٣’  
  :و المتصلة، الخدمة من سنتين عن يقل لا ما أتم أو

 العمـل  مركـز  إلى واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  اسـتحقاق  منح قد يكون أن  - أ    
  أو المنقطعة؛ غير الخدمة من فترة غضون في سابق عمل مركز إلى أو

 وأعيـد  فيـه  خدمتـه  انتـهت  الـذي  العمـل  مركـز  في عُـين  قد يكون أن  - ب    
 مكــان إلى أو الــوطن إجــازة لأغــراض وطنــه يعتــبر الــذي نالمكــا إلى

  .للموظفين الإداري النظام من )ب( ١-٧ للقاعدة وفقا آخر،
 واللـوازم  الأمتعة نقل تكاليف علــى الحصــول باستحقاق الأمــر يتعلـق عندما   )ب(   
 بمراكــز الخدمــة حالــة في ة،يــالعادالظــروف  في الاســتحقاق، يــدفع أعــلاه، )أ( الفقــرة بموجــب
  . الفئةنفس في مصنفة أخرى عمل مراكز أي أو مقارالتي توجد بها  العمل

 الخدمـة  حالـة  في واللـوازم  الأمتعة نقل تكاليف على الحصول في الحق ينشأ لا  )ج(  
  . الأسرةاصطحابلا يسمح فيه ب عمل مركز في

 المعــدلاتب اقتــصادا، الطــرق بــأكثر المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة تنقــل  )د(   
  .العام الأمين يحددها التي والشروط

  
  لاستحقاقاتل الأقصى الحد    

 الحـد  أسـاس  علـى  واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  تكاليف المتحدة الأمم تدفع  ‘١’  )هـ(  
  العام؛ الأمين يحدده الذي مالحج أو للوزن الأقصى

 عربـات و الـصناديق  في والتعبئـة  الأمتعـة  لحـزم  العاديـة  التكـاليف  للموظف ترد  ‘٢’  
 وغرامـات  التخـزين  رسـوم  تـرد  ولا .والتفريـغ  والفـك  بالعربات والنقل الرفع
 علـى  مباشـرة  بـصورة  مترتبـة  أنها العام الأمين رأى إذا إلا الاستلام، في التأخر
  الشحنة؛ نقل

 بالمعــدلات اقتــصادا، الطــرق بــأكثر المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة تنقــل  ‘٣’  
  .العام مينالأ يحددها التي والشروط

 الــشحن أســاس علــى المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة نقــل تكــاليف تــدفع  )و(  
  :وإليها التالية الجهات من
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 إجـازة  لأغـراض  يعتـرف  الـذي  المكـان  مـن  أو التعـيين  مكان من التعيين، عند  ‘١’  
 وطـن  بأنـه  للمـوظفين  الإداري النظام من ٢-٥ القاعدة بموجب الوطن زيارة

  الرسمي؛ العمل مركز إلى الموظف
عند انتهاء الخدمة، من مركز العمل الرسمي إلى أي مكان واحد يحق للموظـف            ‘٢’  

  ؛ من النظام الإداري للموظفين١- ٧أن يعاد إليه وفقا لأحكام القاعدة 
 تحديـدها  سـبق  الـتي  الأمـاكن  غـير  مكان من النقل مصاريف بدفع الإذن يجوز  ‘٣’  

 تـدفع  ولا .العـام  الأمـين  يقررهـا  التي الشروطو للأحكام وفقا وذلك إليه، أو
 سـكن  مـن  المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل عن مصاريف أية للموظف

  .نفسه العمل مركز في آخر سكن إلى
  

  المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة تخزين    
مـن حقـه أن تـدفع لـه تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم،                  موظف ينتدب عندما  )ز(  
 مركــــز مــن أو واللــوازم الأمتعــة نقــل تكــاليف فيــه تــصرف لا جديــد عمــل مركــز في مــةللخد
ـــة نقــلمــن حــق الموظــف   عمــل  لــه كــان أو أعــلاه، )أ( الفقــرة بموجــب إليــه واللــوازم الأمتعـ
 تكـاليف  المتحـدة  الأمـم  تـدفع  العمـل،  مركـز  خـارج  مـن  عـين  أنـه  لـو الحـق    بهــذا  فيه يتمتع أن

 وشـريطة  العـام،  الأمـين  يـضعها  الـتي  للـشروط  وفقـا  المترليـة،  اللـوازم و الشخـصية  الأمتعة تخزين
  .سنوات خمس غضون في نفسه العمل مركز إلى الموظف يعود أن المتوقع من يكون أن
  

 الشخـصية  الأمتعـة  نقل عدم عنصرو واللوازم الأمتعة نقل تكاليف على الحصول أحقية    
  والمشقة التنقل بدل من المترلية واللوازم
ــشأ  )ح(   ــى الحــصول اســتحقاق ين ــة نقــل عــدم عــن تعــويض عل  الشخــصية الأمتع

 تكـاليف  من بدلا والمشقة، التنقل بدل من المترلية واللوازم الشخصية الأمتعة نقل عدم عنصرو
 المـدة  محـدد  تعيينـا  دوليـا  المعيـنين  بـالموظفين  يتعلـق  فيمـا  المترليـة،  واللوازم الشخصية الأمتعة نقل
ــ أو ــة للـــوازم الكامـــل النقـــل اســـتحقاق للموظـــف يكـــون ألا شـــريطة مـــستمرا، اتعيينـ  المترليـ
  :التالية الحالات في للموظفين، الإداري النظام من )ب( ١٦-٧ القاعدة بموجب يختره لم أو

 يخــدم أن الموظــف مــن المنتظــر مــن يكــون أن شــريطة الأولي، التعــيين عنــد  ‘١’  
  أكثر؛ أو سنة لمدة الجديد العمل مركز في

ــ  ‘٢’    الموظــف يخــدم أن المنتظــر مــن يكــون أن شــريطة العمــل، مركــز تغــيير دعن
  أكثر؛ أو سنة لمدة الجديد العمل مركز في
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 أكثــر أو ســنة لمــدة عُــين قــد الموظــف يكــون أن شــريطة الخدمــة، انتــهاء عنــد  ‘٣’  
  .المتصلة الخدمة من سنة عن يقل لا ما أتم أو

 يــضعها الــتي الــشروط وفــق لمترليــةا واللــوازم الشخــصية الأمتعــة نقــل عــدم بــدل يــدفع  
  .واحد عمل مركز في سنوات خمس فترة على قتصريو العام الأمين

  
  الاستحقاقات تسويات    

 منـهما  كـل  ويـستحق  موظفـا  والزوجـة  الـزوج  مـن  كـل  كـان  إذا مـا  حالة في  )ط(  
 القاعــدة، هــذه بموجــب المــصحوب غــير الــشحن أو المترليــة واللــوازم الشخــصية الأمتعــة نقــل
 نفقـة  علـى  واللـوازم  الأمتعـة  نقـل  لاسـتحقاق  الأقصى الحد يكون ،)د( ٧-٤ لقاعدةا راعاةوبم

 معـال  ولـد  أو زوج لـه  الـذي  للموظـف  بـه  المـسموح  الأقـصى  الحـد  هو لكليهما المتحدة الأمم
  .الرسمي العمل مركز في يقيم

 فتـرة  المنظمـة،  إلى تُعـزى  لا لأسـباب  الموظف، فيها يكمل لا التي الحالات في  )ي(  
 الأمتعـة  نقـل  عـدم  بـدل  أو واللوازم الأمتعة نقل تكاليف عنها المتحدة الأمم عتفد التي الخدمة

ــوازم الشخــصية ــة، والل ــسوية يجــوز المترلي ــا الفــرق واســترداد بالتناســب التكــاليف هــذه ت  وفق
  .العام الأمين يضعها التي للشروط

  
  ١٧- ٧ القاعدة    
  واللوازم الأمتعة نقل تكاليف أو صحوبةالم غير الشحنات مصاريف استحقاق سقوط    

 الحـصول  عـادة  يـستحق  لا الخدمـة  مـن  سنتين إتمام قبل يستقيل الذي الموظف  )أ(  
  .للموظفين الإداري النظام من ١٦-٧ القاعدة بموجب واللوازم الأمتعة نقل مصاريف على

زم يــسقط عــــادة حــق الموظــف في الحــصول علــى مــصاريف نقــل الأمتعــة واللــوا   )ب(   
 إذا لم يبـــدأ النقـــل خـــلال ســـنتين  مـــن النظـــام الإداري للمـــوظفين)أ (١٦-٧بموجـــب القاعـــدة 

التاريخ الذي يبدأ فيه استحقاقه لمصاريف النقل أو إذا لم يكن من المنتظـر أن يـستمر الموظـف      من
  .ة لوصول الأمتعة الشخصية واللوازم المترليالمقررفي الخدمة لأكثر من ستة أشهر بعد التاريخ 

 مـــصاريف علـــى الحـــصول في الموظـــف حـــق الخدمـــة، انتـــهاء عنـــد يـــسقط،  )ج(  
 مـن النظـام     ١٥-٧ القاعـدة  مـن  )ط( و )ح( الفقـرتين  بموجب المقرر المصحوبة غير الشحنات

 مــن ١٦-٧ القاعــدة بموجـب  واللــوازم الأمتعـة  نقــل مـصاريف  في حقــه أو الإداري للمـوظفين 
 .الخدمــة انتــهاء تــاريخ مــن ســنتين غــضون في الــشحن يبــدأ لم إذا ،النظــام الإداري للمــوظفين

 موظفـا  الـزوجين  مـن  كـل  يكـون  عنـدما  ، مـن النظـام الإداري     )د( ٧-٤ للقاعـدة  وفقـا  أنه إلا
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 مـصاريف  علـى  الحـصول  في الحـق  أولا خدمتـه  تنتـهي  الـذي  للـزوج  ويكـون  المتحـدة  الأمم في
 سـنتين  مـضي  قبـل  حقـه  يسقط لا واللوازم، الأمتعة نقل مصاريف أو المصحوبة غير الشحنات

  .الآخر الزوج خدمة انتهاء تاريخ من
  

  ١٨- ٧ القاعدة    
  الجثمان نقل    

عند وفاة الموظف أو زوجه أو ولده المعال، تدفع الأمم المتحدة مصاريف نقـل الجثمـان                  
، إلى  رسمــيمــن مركــز العمــل الرسمــي، أو مــن مكــان الوفــاة في حالــة حــدوث الوفــاة أثنــاء ســفر

ــدة      المكــان ال ــ ــة بموجــب القاع ــة المنظم ــى نفق ــه عل ــودة إلي ــوفي الحــق في الع  ١- ٧ ذي كــان للمت
  . من النظام الإداري للموظفين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام٢- ٧القاعدة  أو
  

  ١٩- ٧ القاعدة    
  التأمين    

 علــى التــأمين أو الشخــصية الحــوادث ضــد التــأمين تكلفــة للمــوظفين تــرد لا  )أ(  
 الأمتعـة  هـذه  تلـف  أو فقـدان  حالـة  في تعـويض  دفـع  يجوز أنه بيد .المصحوبة صيةالشخ الأمتعة

ــدان كــان إذا ــة مهــام الموظــف لأداء مباشــرة يعــزى التلــف أو الفق ــا المتحــدة للأمــم رسمي  وفق
  .للموظفين الإداري النظام من ٥-٦ القاعدة بموجب ترتيبات من ساريا يكون لما
 الإداري النظـام  مـن  ١٥-٧ القاعـدة  بموجـب  بهـا  المـأذون  الـشحنات  حالة في   )ب(   

 الـسفر  أو الأسـرة  زيـارة  أو الـوطن  زيـارة  إجـازة  في بالـسفر  منها يتعلق ما باستثناء للموظفين،
  بموجــــب المترليــــة واللــــوازم الشخــــصية الأمتعــــة وتخــــزين والــــشحن التعلــــيم منحــــة بــــصدد
ــأم المنظمــة تتــولى للمــوظفين، الإداري النظــام مــن ١٦-٧ القاعــدة  الموظــف أمتعــة علــى ينالت

  .العام الأمين يضعها التي الحدود يتجاوز لا بما
 الـــشحنات تلـــف أو فقـــدان عـــن مـــسؤولية أيـــة المتحـــدة الأمـــم تتحمـــل لا  )ج(  

  .المصحوبة غير
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  المادة الثامنة    
    العلاقات مع الموظفين    
  ١- ٨ البند    

افظ عليهـا لـضمان     ينشئ الأمين العام صلات واتصالات مستمرة بالموظفين ويح         )أ(  
في ذلـك    مشاركة الموظفين بصورة فعالـة في تحديـد ودراسـة وحـل القـضايا المتـصلة برفـاههم، بمـا                   

  ؛بالموارد البشريةشروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصة 
 العــام الأمــين إلى مقترحــات تقــديم حــق وتخــول المــوظفين تمثيــل هيئــات تنــشأ   )ب(   

 التمثيــل تكفــل بطريقــة الهيئــات هــذه وتــنظم .أعــلاه )أ( الفرعيــة الفقــرة في المبينــة الغايــة أنبــش
 لنظـــام وفقـــا الأقـــل، علـــى ســـنتين كـــل تجـــرى انتخابـــات بواســـطة المـــوظفين لجميـــع العـــادل

  .العام الأمين عليه ويوافق للموظفين الممثلة المعنية الهيئة تضعه الذي الانتخابات
  

  ٢- ٨ البند    
 الـصعيد  علـى  سـواء  والإدارة المـوظفين  بـين  يجمـع  مـشتركا  جهـازا  العـام  الأمـين  ينشئ  

بــالموارد  الخاصــة بالـسياسات  يتعلــق فيمـا  المــشورة إليــه ليـسدي  العامــة الأمانـة  صــعيد أو المحلـي 
 النظـام  مـن  ١-٨ البنـد  في عليه المنصوص النحو على برفاههم المتصلة العامة وبالمسائلالبشرية  
  .فينللموظ الأساسي
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  الثامن الفصل    
  الموظفين مع العلاقات    

  
  ١- ٨ القاعدة    
  الموظفين وممثلو للموظفين الممثلة الهيئات    

  
  ريفاتعال    

، بالــصيغة المــستخدمة في هــذا   “الهيئــات الممثلــة للمــوظفين  ”مــصطلح يعتــبر   )أ(  
يرها من الهيئـات     غ و الموظفين أ  نقاباترابطات أو   شاملا ل الفصل من النظام الإداري للموظفين،      

  .من النظام الأساسي للموظفين) ب (١- ٨الممثلة للموظفين المقابلة والمنشأة وفقا للبند 
 .عمـل  مراكـز  مجموعـة  أو عمـل  مركـز  في للمـوظفين  ممثلة هيئات إنشاء يجوز   )ب(   
 يلتمـسوا  أن للمـوظفين  ممثلـة  هيئـة  بها توجد لا عمل مراكز في يعملون الذين للموظفين ويجوز

  .الأخرى العمل مراكز أحد في للموظفين ممثلة هيئة طريق عن ثيلهمتم
 للمـوظفين،  الممثلـة  الهيئـات  إحـدى  انتخابـات  في الاشـتراك  موظـف  لكل يحق  )ج(  

 أنفـسهم  يرشـحوا  أن للمـوظفين  ممثلة هيئة يضم عمل بمركز العاملين الموظفين لجميع يحق كما
 الانتخابـات  أنظمة أو الأساسية النظم في ترد دق استثناءات بأي رهنا وذلك فيها، للانتخابات

ــتي ــضعها ال ــة ت ــة الهيئ ــة المعني ــستوفي للمــوظفين الممثل ــد شــروط وت ــن )ب( ١-٨ البن  النظــام م
  .للموظفين الأساسي
يتولى فارزو الأصوات الذين يختارهم الموظفون إجراء انتخابات أعضاء كل هيئـة               )د(   

تمثيـل المـوظفين    اس أنظمـة الانتخـاب المعمـول بهـا في هيئـة             من الهيئـات الممثلـة للمـوظفين، علـى أس ـ         
كمـا يتـولى فـارزو الأصـوات إجـراء          . المعنية، بطريقة تضمن السرية والعدالة الكاملتين في التصويت       

  .انتخابات الموظفين الأخرى وفقا للنظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين
 ممثلــي مــن ممثــل أي مــن الانتقــام يحــاول أو ينــتقم أو موظــف أي يهــدد لا  )هـ(  
  .الفصل هذا بموجب مهامه يؤدي الموظفين
 لجانهـا  طريـق  عـن  فعـالا،  اشـتراكا  تـشترك  أن للمـوظفين  الممثلـة  للـهيئات  يحق  )و(  
 المـوظفين،  برفـاه  المتـصلة  القـضايا  وحـل  ودراسـة  تحديـد  في الأصـول،  حـسب  المنتخبة التنفيذية

بـالموارد   الخاصـة  السياسات من ذلك وغير للمعيشة العامة الوالأحو العمل شروط ذلك في بما
  .الموظفين عن بالنيابة العام الأمين إلى الاقتراحات تقدم أن لها يحق كما ،البشرية
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 رابطــات يكوّنــوا أن الجمعيــات، تكــوين حريــة لمبــدأ وفقــا للمــوظفين، يجــوز  )ز(  
 الرسميـة  والاتـصالات  الـصلات  امـة إق أن بيـد  .إليهـا  ينضموا وأن أخرى تجمعات أو نقابات أو

ــا ــق فيم ــسائل يتعل ــشار بالم ــا الم ــرة في إليه ــتم أن يجــب  أعــلاه)و( الفق  عمــل مركــز كــل في ت
 المختـصة  الوحيـدة  التمثيليـة  الهيئة تشكل التي للموظفين الممثلة للهيئة التنفيذية اللجنة طريق عن
  .الغرض بهذا يتعلق فيما

 الداخلـة  بالمسائل المتعلقة العامة الإدارية وجيهاتالت أو التعليمات مقدما تحال  )ح(  
 اللجـان  إلى متعـذرا،  ذلـك  تجعـل  طارئـة  حـالات  هنـاك  تكـن  لم ما أعلاه، )و( الفقرة نطاق في

  .تنفيذها قبل عليها والتعليق فيها للنظر للموظفين الممثلة المعنية للهيئات التنفيذية
  

  ٢- ٨القاعدة     
   والإدارةالجهاز المشترك بين الموظفين    

 ٢-٨يتألف الجهاز المشترك بين المـوظفين والإدارة، المنـصوص عليـه في البنـد                 )أ(  
  : مما يلي،من النظام الأساسي للموظفين

شتركة بــين المــوظفين والإدارة، هيئــات مماثلــة مــ  أولجــان استــشارية مــشتركة  ‘١’  
يزيــد  لا مراكــز العمــل المحــددة، وتتــألف عــادة ممــا لا يقــل عــن ثلاثــة ومــا   في
  ؛عدد مماثل من ممثلي الأمين العامسبعة من ممثلي الموظفين و عن

ى صــعيد الأمانــة العامــة، تتــألف    هيئــة مــشتركة بــين المــوظفين والإدارة عل ــ     ‘٢’  
  .عددين متساويين من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام من

ر الإدارة، المــشايختــار الأمــين العــام رؤســاء الهيئــات المــشتركة بــين المــوظفين و    )ب(   
  .مة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين قائأعلاه، من) أ(إليها في الفقرة 

التوجيهات التي تنطوي على توصيات مقدمة مـن الهيئـات            أو تعتبر التعليمات   )ج(  
 مـن النظـام   )ح(و ) و (١-٨أعـلاه، مـستوفية لاشـتراطات القاعـدة     ) أ(المشار إليها في الفقـرة   

  .الإداري للموظفين
، )أ( الفقــرة تــضع الهيئــات المــشتركة بــين المــوظفين والإدارة، المــشار إليهــا في    )د(   

  .قواعدها وإجراءاتها
يــسمي الأمــين العــام أمنــاء للــهيئات المــشتركة بــين المــوظفين والإدارة، المــشار   )هـ(  

از أعمالهـا  ، ويتخـذ الترتيبـات اللازمـة لتقـديم الخـدمات المطلوبـة لإنج ـ             أعـلاه  )أ(إليها في الفقرة    
  .على نحو سليم
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  المادة التاسعة    
  انتهاء الخدمة    

  
  ١- ٩البند     

يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشـعار المطلـوب          
  .بمقتضى أحكام تعيينه

  
  ٢-٩البند 

لـــستين، أو، إذا كـــان قـــد عُـــيَّن  بعـــد ســـن االفعليـــةلا يُـــستبقى الموظـــف في الخدمـــة   
ويجـوز للأمـين    . بعد هذا التاريخ، بعد سن الثانيـة والـستين          أو ١٩٩٠يناير  /كانون الثاني  ١ في

  .العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائية
  

  ٣- ٩البند     
يجوز للأمين العام، مـع بيـان الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                      )أ(  
  :لأي من الأسباب التالية  أومستمرا وفقا لشروط تعيينه  أودد المدةمح  أومؤقتا

  تخفيض عدد الموظفين؛  أوإذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة  ‘١’  
  إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مُرضية؛  ‘٢’  
  إذا أصبح الموظف المعني غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛  ‘٣’  
ــأ    ‘٤’   ــة  إذا دل ســلوك الموظــف علــى أنــه لا يفــي ب على مــستويات التراهــة المطلوب

   من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة  في
إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                   ‘٥’  

اق، دون تعيينـــه لـــو أنهـــا عرفـــت لتحـــول، بحكـــم المعـــايير الـــتي أرســـاها الميثـــ
  ؛التعيين وقت

إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شـريطة               ‘٦’  
  عدم طعن الموظف المعني في الإجراء؛

عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا    )ب(   
م، لإجــراء، في رأي الأمــين العــا  مــستمرا دون موافقــة الموظــف إذا كــان الغــرض مــن هــذا ا      

لـصالح حُـسن إدارة المنظمـة وأنـه اتخـذ وفقـا لمعـايير الميثـاق ويفـسر بـصفة رئيـسية باعتبـاره                   هو
  إنهاء لها؛  أوتغييرا في الولاية
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إذا أنهى الأمين العـام تعـيين موظـف، يرسـل للموظـف إشـعارا بـذلك ويمنحـه                     )ج(  
والنظـام الإداري   تعويضا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين                      

ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والـشروط المحـددة                 . للموظفين
  ؛في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي

يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع                   )د(   
 في المائـة  ٥٠ لا يزيـد بنـسبة تتجـاوز    للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغا كتعويض إنهاء خدمـة     

علــى المبلــغ الواجــب الــدفع أصــلا بموجــب أحكــام النظــام الأساســي للمــوظفين، شــريطة عــدم  
  .الطعن في الإنهاء

  
  ٤- ٩البند     

لمعــدلات القــصوى ل وفقــايــضع الأمــين العــام نظامــا لــدفع مــنح الإعــادة إلى الــوطن      
  .ام الأساسيوالشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظ
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  الفصل التاسع    
  انتهاء الخدمة    
  ١- ٩القاعدة     
  هاء الخدمةتناتعريف     

  : للخدمةيشكل كل من الحالات التالية انتهاء  
  الاستقالة؛  ‘١’  
   الوظيفة؛التخلي عن  ‘٢’  
  انتهاء التعيين؛  ‘٣’  
  التقاعد؛  ‘٤’  
  إنهاء التعيين؛  ‘٥’  
  .الوفاة  ‘٦’  

  
  ٢- ٩القاعدة     
  لةالاستقا    

 والنظــام الإداري الاســتقالة، بــالمعنى المقــصود في النظــام الأساســي للمــوظفين    )أ(  
  .انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف، هي للموظفين

الموظـف المعـيّن تعيينـا مـستمرا        ما لم يرد نص مخـالف في كتـاب التعـيين، علـى                 )ب(   
 وعلى الموظـف المعـيّن تعيينـا محـدد          يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثة أشهر،        أن

، وعلى الموظـف المعـيّن       تقويميا المدة أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما         
غـير  .  تقويميـا  تعيينا مؤقتا أن يعطـي إشـعارا كتابيـا بالاسـتقالة قبـل موعـدها بخمـسة عـشر يومـا                    

  .المطلوبة ار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلةللأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشع أن
قد يرى الأمين العـام وجـوب تقـديم الموظـف لاسـتقالته شخـصيا كـي تكـون                     )ج(  

  .الاستقالة مقبولة
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  ٣- ٩القاعدة     
  الوظيفةعن  التخلي    

ــن    ــي ع ــتقالة      التخل ــن الموظــف بخــلاف الاس ــادرة م ــة بمب ــهاء للخدم ــو انت ــة ه .  الوظيف
 الوظيفـة انتـهاء للخدمـة بـالمعنى المقـصود في النظـام              للتخلـي عـن   الخدمـة نتيجـة     يعتبر انتهاء    ولا

  . للموظفينالإداري
  

  ٤- ٩القاعدة     
  انتهاء التعيينات    

المحدد المدة تلقائيا ودون سابق إنذار في تـاريخ الانتـهاء المحـدد               أو ينتهي التعيين المؤقت    
  .في كتاب التعيين

  
  ٥- ٩القاعدة     
  التقاعد    

ــادة    لا    ــب المـ ــد بموجـ ــبر التقاعـ ــام ا ٢٨يعتـ ــن النظـ ــشترك    مـ ــصندوق المـ ــي للـ لأساسـ
التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة انتــهاءً للخدمــة بــالمعنى المقــصود في النظــامين          للمعاشــات

  .الأساسي والإداري للموظفين
  

  ٦- ٩القاعدة     
  إنهاء الخدمة    
  ريفاتعال    

والنظـام الإداري   ام الأساسـي للمـوظفين      إنهاء الخدمة بـالمعنى المقـصود في النظ ـ         )أ(  
  .هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الأمين العامللموظفين 

ــة نتيجــة للاســتقالة      )ب(    ــهاء الخدم ــبر انت ــي عــن   أولا يعت ــةالتخل ــهاء   أو الوظيف انت
  .النظام الإداري للموظفينفي الوفاة إنهاء للخدمة بالمعنى المقصود   أوالتقاعد  أوالتعيين

  
  اب إنهاء الخدمةأسب    

يجوز للأمين العام، مـع بيـان الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                      )ج(  
  :لأي من الأسباب التالية  أومستمرا وفقا لشروط تعيينه  أومحدد المدة  أومؤقتا
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  تخفيض عدد الموظفين؛  أوإلغاء الوظائف  ‘١’  
  الخدمة غير المرضية؛  ‘٢’  
  سباب صحية؛ستمرار في الخدمة لأعجز الموظف عن الا  ‘٣’  
مــــــن النظــــــام ‘ ٩’و ‘ ٨’) أ( ٢-١٠أســــــباب تأديبيــــــة وفقــــــا للقاعــــــدة   ‘٤’  

  ؛للموظفين الإداري
إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                   ‘٥’  

، دون تعيينـه لـو أنهـا         الأمـم المتحـدة    لتحول، بحكم المعايير التي أرسـاها ميثـاق       
   وقت التعيين؛عرفت

إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شـريطة               ‘٦’  
  .عدم طعن الموظف المعني في الإجراء

عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا    )د(   
في رأي الأمــين العــام،  لإجــراء،  مــستمرا دون موافقــة الموظــف إذا كــان الغــرض مــن هــذا ا      

لـصالح حُـسن إدارة المنظمـة وأنـه اتخـذ وفقـا لمعـايير الميثـاق ويفـسر بـصفة رئيـسية باعتبـاره                   هو
  .إنهاء لها  أوتغييرا في الولاية

  
  غاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفينإلإنهاء الخدمة بسبب     

 ١-١٣ القاعـدة أدنـاه و  ) و(لك في الفقرة    باستثناء ما نص عليه صراحة خلاف ذ        )هـ(  
إلغـاء  إنهـاء تعيينـات مـوظفين نتيجـة         من النظـام الإداري للمـوظفين، إذا اقتـضت ضـرورات الخدمـة              

تخفيض عدد المـوظفين، يـستبقى الموظفـون حـسب ترتيـب الأفـضلية التـالي، بـشرط تـوفر                     وظيفة أو 
بـار الواجـب    وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم على نحو فعال، وشريطة إيلاء الاعت             

  :لتراهة وطول الخدمةافي جميع الحالات للكفاءة النسبية و
  ؛الموظفون المعينون تعيينات مستمرة  ‘١’  
ــم        ‘٢’   ــسية مــن أجــل تعــيين دائ ــون عــن طريــق الامتحانــات التناف الموظفــون المعين

   في إطار تعيين محدد مدته سنتان؛ملوناعوال
  .ةن المعينون تعيينات محددة المدالموظفو  ‘٣’  
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ــلاء          ــرافي، تعــين إي ــع الجغ ــدأ التوزي وإذا كانــت الوظــائف المناســبة المتاحــة خاضــعة لمب
 الاعتبار الواجب للجنسية في حالة الموظفين الذين قضوا في الخدمة أقل من خمس سـنوات وفي               

  .تهم خلال السنوات الخمس السابقةحالة الموظفين الذين غيروا جنسي
 في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتـبر          فيما يخص الموظفين المعينين     )و(  

  أعـــلاه مـــستوفاة إذا تم النظـــر في أمـــر تعـــيين هـــؤلاء المـــوظفين ) هــــ(أحكـــام الفقـــرة الفرعيـــة 
  .خل منظمتهم الأم في مراكز عملهمما هو متاح من الوظائف المناسبة دا في

ــة       )ز(   ــة العام ــصا للعمــل في الأمان ــنين خصي ــيس للمــوظفين المعي ــم المتحــدة ل  للأم
لأمـــم المتحـــدة يتمتـــع بمركـــز خـــاص  جهـــاز فرعـــي تـــابع ل  أوصـــندوق  أوأي برنـــامج في أو
ــة        في ــة العام ــن الجمعي ــرار صــادر ع ــواء بموجــب ق ــيين س ــسائل التع ــبرم     أوم ــاق م نتيجــة لاتف
الأمـين العـام، الحـق بموجـب هـذه القاعـدة في أن ينظـر في أمـر تعيينـهم في وظـائف خـارج                           مع

  .عينوا للعمل فيهالجهاز الذي 
  

   الخدمة بسبب الخدمة غير المرضيةإنهاء    
ط الــتي ويجــوز إنهــاء تعــيين موظــف بــسبب الخدمــة غــير المرضــية وفقــا للــشر      )ح(  

  .يضعها الأمين العام
  

  إنهاء الخدمة لأسباب صحية    
 الموظــف خدمــةيجــوز بعــد اســتنفاد كــل اســتحقاقات الإجــازة المرضــية إنهــاء     )ط(  

 هن التقاعـد الإجبـاري المحـدد في النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين لكن ـ               الذي لم يبلغ س ـ   
  .طول مرضه  أوالعقلية  أوحالته الجسديةبسبب غير قادر على الاستمرار في الخدمة أصبح 

  
  ٧- ٩القاعدة     
  الإشعار بإنهاء الخدمة    

 قبـل إنهـاء     يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المستمر إشعارا كتابيا بـذلك            )أ(  
  .خدمته بثلاثة أشهر على الأقل

يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينـه المحـدد المـدة إشـعارا كتابيـا بـذلك قبـل                )ب(   
ــا   ــثلاثين يوم ــه ب ــاإنهــاء خدمت ــل  تقويمي ــى الأق ــ  أو عل ــا    بأي ــصوصا عليه ة مــدة أخــرى يكــون من

  .كتاب تعيينه في
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ؤقت إشعارا كتابيـا بـذلك قبـل إنهـاء          يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه الم        )ج(  
ــه بخمــسة عــشر يومــا   ــا خدمت ــة مــدة أخــرى    أو علــى الأقــل تقويمي يكــون منــصوصا عليهــا  بأي

  .كتاب تعيينه في
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، يعـادل المرتـب                 )د(   

ساري ر ذات الـصلة، بالمعـدل ال ـ  وتسوية مقر العمل والبدلات المنطبقة التي تنـاظر مهلـة الإشـعا          
  .في اليوم الأخير من الخدمة

  .تعويض بدل ذلك في حالة الفصل  أولا يعطى إشعار بإنهاء الخدمة  )هـ(  
  

  ٨- ٩القاعدة     
  تعويض إنهاء الخدمة    

 مـــن النظـــام الأساســـي ٣-٩يحـــسب تعـــويض إنهـــاء الخدمـــة بموجـــب البنـــد   )أ(  
  :سي للموظفين على النحو التاليللموظفين والمرفق الثالث للنظام الأسا

يحسب بالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أساس المرتب الإجمـالي               ‘١’  
لجــدول   منــه الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين وفقــا  مطروحــاللموظــف، 

   من النظام الأساسي للموظفين؛‘١’ )ب( ٣-٣المعدلات الوارد في البند 
النسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية علـى أسـاس المرتـب الإجمـالي         يحسب ب   ‘٢’  

منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجـدول         مطروحا  للموظف،  
 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، ‘١’ )ب( ٣-٣المعــدلات الــوارد في البنــد 

  بدل اللغة إن وجد؛مضافا إليه 
فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة علـى        يحسب بالنسبة للموظفين في       ‘٣’  

منـه  مطروحـا   ،   بـدل اللغـة إن وجـد        بمـا فيـه    أساس المرتب الإجمـالي للموظـف     
 وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد    الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين    

  . مطبقا على المرتب الإجمالي وحده‘٢’ )ب( ٣-٣ البند في
علـى أسـاس    فيهـا الموظـف   يعمـل  الفتـرة الـتي   مدة الخدمة تعتبر شـاملة لكامـل     )ب(  

ولا تعتـبر الخدمـة المـستمرة خدمـة         . التفرغ بشكل مستمر في إطار تعيين محدد المدة أو مـستمر          
ــأجر جزئــي   . منقطعــة بــسبب أخــذ الموظــف لإجــازة خاصــة   غــير أن مــدد الإجــازة الخاصــة ب

  .ة أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمبدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو
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لا يــدفع تعــويض إنهــاء الخدمــة لأي موظــف سيحــصل، عنــد انتــهاء خدمتــه،    )ج(  
 مـن النظـام الأساسـي للـصندوق المـشترك للمعاشـات             ٢٨على معـاش تقاعـدي بموجـب المـادة          

 ٤-٦التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أو على تعـويض بـسبب العجـز الكلـي بموجـب القاعـدة              
  .من النظام الإداري للموظفين

بناء على طلب الموظف الذي تكون خدمته بسبيل الانتهاء نتيجة إنهـاء تعيينـه                )د(  
 عامــا ٥٥تبلغ ســنه ســالــذي وبالتراضــي أو بــسبب إلغــاء الوظيفــة أو تخفــيض عــدد المــوظفين   

 مـــدة خدمتـــه المحـــسوب عنـــها معـــاش  غـــضون عـــامين ويتبقـــى لـــه عامـــان أو أقـــل لتبلـــغ   في
 عامـا، أو الـذي تتعـدى        ٢٥لموظفي الأمـم المتحـدة      الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية      في

ــال        ــل لإكم ــان أو أق ــه عام ــى ل ــذكورة ويتبق ــسن الم ــنه ال ــة المحــسوبة،    ٢٥س ــن الخدم ــا م  عام
ــوز ــدون        يج ــذا الموظــف إجــازة خاصــة ب ــنح ه ــام م ــين الع ــاش عمــلا    للأم ــراض المع ــر لأغ أج

  .بالشروط التي يضعها الأمين العام )ج( ٣-٥ بالقاعدة
نظمة، بناء على طلب كتابي يقدمه الموظف قبـل منحـه إجـازة خاصـة               تدفع الم   )هـ(  

المعـاش التقاعـدي أثنـاء فتـرة الإجـازة          في  أو الموظـف    / المنظمـة و   مساهمةعملا بالفقرة السابقة،    
  .تعويض إنهاء الخدمة الواجب الدفعويخصم مجموع هذه المساهمات من . الخاصة هذه

 ول على إجازة خاصة المـبين في القاعـدة         الحص يأخذ بخيار يوقع الموظف الذي      )و(  
تعهدا يقر فيه بأن منحه إجازة خاصة هو لغـرض المعـاش التقاعـدي لا لغـرض آخـر                   ) د( ٨-٩

وأن ما يحق له ولمعاليه من جميع المكافآت والاستحقاقات الأخرى بموجب النظـامين الأساسـي          
  .بدء هذه الإجازة الخاصة اعتبارا من تاريخ بصورة نهائيةوالإداري للموظفين إنما يتقرر 

  
  ٩- ٩القاعدة     
  استبدال رصيد الإجازة السنوية    

جمــع مــن الإجــازة الــسنوية، يــدفع إذا بقــي للموظــف، عنــد انتــهاء خدمتــه، رصــيد مت  
 للمــوظفين  يــوم عمــل١٨مبلــغ مــن المــال عوضــا عــن هــذا الرصــيد بحــد أقــصى لا يتجــاوز  لــه

فين المعيــنين تعيينــا محــدد المــدة أو مــستمرا، وفقــا  يــوم عمــل للمــوظ٦٠ المعيــنين تعيينــا مؤقتــا و
  :ويحسب المبلغ على النحو التالي.  من النظام الإداري للموظفين١-٥  و١٨-٤ين تللقاعد

 الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أسـاس المرتـب                في لموظفينليحسب بالنسبة     ‘١’  
  تسوية مقر العمل؛مضافا إليه الأساسي الصافي للموظف 

 فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الأساسـي          في لموظفينليحسب بالنسبة     ‘٢’  
  تسوية مقر العمل؛مضافا إليه الصافي للموظف، 
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يحسب بالنسبة للموظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة علـى              ‘٣’  
، مخـصوما منـه    بـدل اللغـة إن وجـد     المرتب الإجمـالي للموظـف، بمـا فيـه        أساس  
 وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد    اع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين   الاقتطــ

 مطبقـا علـى المرتـب        من النظام الأساسـي للمـوظفين      ‘٢’ )ب( ٣-٣البند   في
  .الإجمالي وحده

  
  ١٠- ٩القاعدة     
  لإجازة السنوية والإجازة المرضيةسداد السلف من ا    

، إجازة سـنوية أو إجـازة       عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا           
مرضــية تزيــد عمــا يتجمــع لــه مــن رصــيد بعــدها، أن يــدفع للأمــم المتحــدة تعويــضا عــن هــذه    
الإجازة إما على شكل مبلغ نقدي أو على شكل خصم من الأموال المـستحقة لـه لـدى الأمـم         

المـأخوذة  المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت له عن فتـرة الإجـازة                 
 اضــطراريةوللأمــين العــام أن يلغــي هــذا الــشرط إذا رأى أن هنــاك أســبابا اســتثنائية أو   . ســلفا

  .توجب ذلك
  

  ١١- ٩القاعدة     
  اليوم الأخير في حساب الأجر    

خدمـة الموظـف، يحـدد التـاريخ الـذي يـسقط فيـه حقـه في المرتـب             انتـهاء    عند  )أ(  
  :ليةوالبدلات والاستحقاقات وفقا للأحكام التا

في حالة الاستقالة، يكون التـاريخ إمـا تـاريخ انتـهاء مهلـة الإشـعار المنـصوص                    ‘١’  
ــا في القاعــدة   ــاريخ آخــر  مــن النظــام الإداري للمــوظفين    ٢-٩عليه أو أي ت
وينتظـر مـن المـوظفين الاسـتمرار في أداء واجبـاتهم خـلال               .يقبله الأمـين العـام    

 الاسـتقالة عنـد انتـهاء إجـازة أمومـة           مهلة الإشعار بالاستقالة، إلا إذا بدأ نفاذ      
ولا تمـنح إجـازات سـنوية       . إجـازة خاصـة    عقب إجـازة مرضـية أو     أبوة أو   أو  

  خلال مهلة الإشعار إلا لفترات قصيرة؛
 الوظيفة، يكون التاريخ هـو التـاريخ الـذي يحـدده الأمـين              التخلي عن في حالة     ‘٢’  

يين، أو تـاريخ الانتـهاء المحـدد        العام المساعد لإدارة المـوارد البـشرية لإنهـاء التع ـ         
  في كتاب التعيين، أيهما كان أقرب؛

 المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحـدد          المؤقت أو  في حالة انتهاء التعيين     ‘٣’  
  في كتاب التعيين؛
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يخ الـــذي يوافـــق عليـــه الأمـــين في حالـــة التقاعـــد، يكـــون التـــاريخ هـــو التـــار  ‘٤’  
  ؛للتقاعد العام

 عليـه في الإشـعار      الة إنهاء الخدمة، يكون التـاريخ هـو التـاريخ المنـصوص           في ح   ‘٥’  
  بإنهاء الخدمة؛

  ؛إشعار الموظف كتابة بقرار فصلهفي حالة الفصل، يكون التاريخ هو تاريخ   ‘٦’  
في حالـــة الوفــــاة، يكــــون التـــاريخ الــــذي ينقطــــع فيـــه المرتــــب والبــــدلات      ‘٧’  

كـن هنـاك زوج أو ولـد معـال علـى            والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، مـا لم ي       
  :وفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا للجدول التالي. قيد الحياة

  
  دفع المرتبعدد شهور   )٨‐٩على النحو المحدد في القاعدة  (سنوات الخدمة المستكملة

  ٣   أو أقل٣
٤  ٤  
٥  ٥  
٦  ٦  
٧  ٧  
٨  ٨  
  ٩   أو أكثر٩
    

في دفعــة واحــدة بمجــرد أن يتــسنى ذطورة أعــلاه المرتبــات عــن الأشــهر المــويجــوز دفــع   
ولا يــدفع هــذا المبلــغ إلا للــزوج والأولاد  . إقفــال حــسابات الأجــر ومــا يتــصل بهــا مــن أمــور  

وبالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، يحـسب المبلـغ   . المعالين الباقين على قيد الحياة  
منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين            على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخـصوما        

ــا ــد     وفق ــوارد في البن ــدلات ال ــام الأساســي للمــوظفين   ‘١’) ب( ٣-٣لجــدول المع ــن النظ .  م
وبالنــسبة للمـــوظفين في فئـــة الخدمــة الميدانيـــة، يحـــسب المبلـــغ علــى أســـاس المرتـــب الإجمـــالي    

ا لجـدول المعـدلات الـوارد       للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفق ـ        
وبالنسبة للموظفين في فئة الخـدمات      . بدل اللغة إن وجد   مضافا إليه   ،  ‘١’ )ب( ٣-٣في البند   

  بـدل  بمـا فيـه   المرتب الإجمـالي للموظـف،      العامة والفئات ذات الصلة، يحسب المبلغ على أساس         
المعـدلات   ا لجـدول الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين وفق ـ     ، مخصوما منـه     اللغة إن وجد  

ــد   ــوارد في البنـ ــالي وحـــده    ‘٢’ )ب( ٣-٣الـ ــى المرتـــب الإجمـ ــف جميـــع   . مطبقـــا علـ وتتوقـ
ــاة     ــاريخ الوفـ ــن تـ ــارا مـ ــرى اعتبـ ــسبات الأخـ ــتحقاقات والمكتـ ــه  الاسـ ــصت عليـ ــا نـ ــدا مـ   ، عـ
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 المتعلقة بدفع منحة التعليم عند وفـاة الموظـف           من النظام الإداري للموظفين    )و (٩-٣ القاعدة
  .مة بعد بدء السنة الدراسيةأثناء الخد
ــاب بموجــــب      )ب(   ــفر الإيــ ــا ســ ــا دوليــ ــستحق الموظــــف المعــــين تعيينــ ــدما يــ   عنــ
علـى تحديـد اليـوم الأخـير        ذلـك   ، لا يـؤثر      مـن النظـام الإداري للمـوظفين       ‘٤’) أ (١- ٧ القاعدة

  وفي حالـة الاسـتقالة أو انتـهاء التعـيين        .أعـلاه ) أ(لأغراض حساب الأجـر وفقـا لأحكـام الفقـرة           
التقاعــد، يــدفع للموظــف، عنــد انتــهاء خدمتــه، مبلــغ  المحــدد المــدة أو إنهــاء الخدمــة أو المؤقـت أو 

 سفرال ـووسيلة  بخط السير    على أساس السفر دون توقف       يقدرإضافي نظير أيام السفر المأذون به       
 .مـن مركـز العمـل إلى المكـان الـذي يـستحق سـفر الإيـاب إليـه         الـتي يـتم إقرارهـا        ودرجة السفر 

  . أعلاه٩- ٩ القاعدةسب هذا المبلغ بنفس طريقة استبدال رصيد الإجازة السنوية بموجب ويح
  

  ١٢- ٩القاعدة     
  شهادة الخدمة    

يعطــى الموظــف، بنــاء علــى طلبــه، عنــد تركــه الخدمــة في الأمــم المتحــدة، بيانــا بطبيعــة    
 إلى نوعيـة    ،فويـشير البيـــان أيـضا، بنـاء علـى طلـب كتـابي مـن الموظ ـ                 .واجباته ومدة خدمتـه  

  .ه أثناء قيامه بواجباته الرسميةعمله وسلوك
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  المادة العاشرة    
  التدابير التأديبية    
  ١- ١٠البند     

ــعللأمــين العــام  يجــوز   )أ(   ــة  توقي ــدابير تأديبي ــذين  علــى ت ــهم   المــوظفين ال ــدر عن يب
  ؛سلوك سوء

  .ا سوء سلوك جسيمانيشكل الاستغلال والاعتداء الجنسي  )ب(  
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 العاشرالفصل     

  التدابير التأديبية    
  

 ١- ١٠ القاعدة    

 سوء السلوك    

يمكن أن يدخل في فئة سوء الـسلوك عـدم امتثـال الموظـف لالتزاماتـه بموجـب             )أ(  
 الإداريـــة المنـــشوراتميثـــاق الأمـــم المتحـــدة أو للنظـــامين الأساســـي والإداري للمـــوظفين أو  

لمطلــوب توافرهــا في الموظــف المــدني  الأخــرى ذات الــصلة، أو عــدم مراعاتــه معــايير الــسلوك ا  
 بحق الموظف وتوقيـع تـدابير تأديبيـة عليـه     ةتأديبيإجراء عملية الدولي، الأمر الذي قد يؤدي إلى  

 .لسوء السلوك

عنــدما يــرى الأمــين العــام أن عــدم امتثــال الموظــف لالتزاماتــه أو عــدم مراعاتــه    )ب(  
يجـوز  الـدولي يـشكلان حالـة سـوء سـلوك،           معايير الـسلوك المطلـوب توافرهـا في الموظـف المـدني             

يُطلب إلى الموظـف أن يعيـد للأمـم المتحـدة بعـض أو كـل مـا قـد تتكبـده الأمـم المتحـدة مـن                  أن
 .جسيم أو ينطوي على إهمالمتهور خسارة مالية نتيجة لتصرفه إذا ثبت أنه تصرف متعمد أو 

وتوقيـع  يبيـة   تأدة  إجراء عملي ـ تحقيق في مزاعم إساءة السلوك و     بدء  يكون قرار     )ج(  
 .تدبير تأديبي ضمن السلطة التقديرية للأمين العام أو المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة

  
  ٢- ١٠ القاعدة    
 التأديبيةتدابير لا    

 :لا تتخذ التدابير التأديبية إلا شكلا واحدا أو أكثر من الأشكال التالية  )أ(  

 ؛اللوم الكتابي  ‘١’  

 أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛الحرمان من درجة   ‘٢’  

  الدورية لفترة محددة؛العلاوةإرجاء استحقاق   ‘٣’  

 الوقف عن العمل لفترة محددة بدون أجر؛  ‘٤’  

 الغرامة؛  ‘٥’  

 إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  ‘٦’  

 خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  ‘٧’  
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ــ  ‘٨’   ــعار،   إنهـــ ــة الإشـــ ــل مهلـــ ــويض محـــ ــعار أو بتعـــ ــة، بإشـــ ــتثناءاء الخدمـــ   اســـ
، وبتعويض عـن إنهـاء الخدمـة       من النظام الإداري للموظفين    ٧-٩ القاعدةمن  

 ؛لنظام الأساسي للموظفينلالمرفق الثالث من ) ج( بالفقرة أو بدونه عملا

 .الفصل  ‘٩’  

ن النظــام الإداري  مــ)أ( ٢-١٠أيــة تــدابير خــلاف تلــك الــواردة في القاعــدة    )ب(  
، علـى سـبيل      هـذا  ويـشمل . لا تعتبر تدابير تأديبيـة بـالمعنى المقـصود في هـذه القاعـدة              للموظفين
 :الحصر، التدابير الإدارية التالية المثال لا

 التوبيخ الكتابي أو الشفهي؛  ‘١’  

 استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛  ‘٢’  

ــأجر أو    ‘٣’   ــة ب ــدون أجــر عمــلا بالقاعــدة   الإجــازة الإداري  مــن النظــام  ٤-١٠ ب
 .الإداري للموظفين

  
 ٣- ١٠القاعدة     

 ةالتأديبيعملية الأصول القانونية الواجبة في ال    

 إذا ما أشارت نتائج التحقيـق       ةتأديبيعملية  يجوز للأمين العام أن يأذن بإجراء         )أ(  
 علــى الموظــف بعــد إتمــام وقــعوفي هــذه الحــالات، لا تُ. إلى احتمــال وقــوع حالــة ســوء ســلوك

 ‘٣’) ب( ٢-١٠التحقيق أية تدابير تأديبية أو غير تأديبيـة، فيمـا عـدا مـا تـنص عليـه القاعـدة                     
للـرد  بعد إخطاره كتابيا بالتهم الموجهة إليه وإعطائـه فرصـة            ، إلا من النظام الإداري للموظفين   

 عن طريـق مكتـب      اع عنه للدفمحام   ويُعلم الموظف أيضا بحقه في الحصول على مساعدة       . عليها
 علــى أن يكــون ذلــك علــى ،محــام خــارجيمــساعدة تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين، أو 

 .حسابه الخاص

يكون أي تدبير تأديبي يُوقـع علـى الموظـف متناسـبا مـع طبيعـة سـوء الـسلوك                      )ب(  
 .المرتكب وجسامته

تـدابير تأديبيـة    ة  بي ـالتأديعمليـة   يجوز للموظف الذي تُوقـع عليـه عقـب انتـهاء ال             )ج(  
ــدة     أو ــة، عمــلا بالقاع ــير تأديبي ــام الإداري للمــوظفين  ٢-١٠غ ــع، أن  مــن النظ ، دعــوى يرف

قــا  في توقيــع التــدابير المــذكورة، وفامباشــرة إلى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات يطعــن فيه ــ
 .عشر من النظام الإداري للموظفين للمنصوص عليه في الفصل الحادي
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لموظف أو الأمين العام طعنا في حكم صادر عن محكمة الأمـم            ادم  يجوز أن يق    )د(  
لاستئناف، وفقا للفصل الحادي عشر من النظـام        الأمم المتحدة ل  المتحدة للمنازعات إلى محكمة     

 .الإداري للموظفين
  

 ٤- ١٠القاعدة     

 ةلتأديبيعملية االإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والتوقيع     

تي ، رهنــا بالــشروط الــ علــى الموظــفإجــازة إداريــةتوقيــع  أي وقــت فييجــوز   )أ(  
 .ةالتأديبيعملية الأمين العام، ريثما يُجرى تحقيق وحتى الانتهاء من الها دديح

أعـلاه بيانـا كتابيـا    ) أ(إجازة إدارية عمـلا بـالفقرة   وقعة عليه يُعطى الموظف الم   )ب(  
ــسبب  ــباب(ب ــدتها المحتم  ) أس ــة وم ــازة الإداري ــا،      الإج ــتي يجــب، في حــدود الممكــن عملي ــة ال ل

 .تتعدى ثلاثة أشهر ألا

إذا قــرر الأمــين العــام، تكــون الإجــازة الإداريــة مدفوعــة الأجــر بالكامــل، إلا   )ج(  
 .ظروف استثنائية، أن الأمر يستدعي أن تكون الإجازة الإدارية بدون أجر في

ــعلا يمــس   )د(   ــة حقــوق الموظــف ولا يعت ــ  توقي ــا  الإجــازة الإداري ــدبيرا تأديبي . بر ت
كانت الإجازة الإدارية بدون أجر ولم تثبت فيما بعد مـزاعم سـوء الـسلوك أو تـبين فيمـا                إذاو

 . دونما تأخيربعد أن السلوك المعني لا يستدعي الفصل، يعاد للموظف المبلغ المحتجز من راتبه

ــه  يجــوز للموظــف الم   )هـ(   ــة علي ــرار    وقع ــذا الق ــة أن يطعــن في ه ــا إجــازة إداري وفق
 .للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين
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  المادة الحادية عشرة    
  الطعون    

  
 ١- ١١البند     

 :يقام نظام رسمي لإقامة العدل ذو درجتين  

 تنظــر محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، طبقــا للــشروط المحــددة في نظامهــا   )أ(  
 الإخـلال بـشروط تعيينـهم أو عقـود          الأساسي ولائحتـها، في مـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى             

ــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي        ــأي مــن الأحكــام المنطبق ــا في ذلــك الإخــلال ب ــهم، بم عمل
 والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛

تمــارس محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، طبقــا للــشروط المحــددة في نظامهــا   )ب(  
نظر في أي طعن يقدمـه أي مـن الطـرفين في حكـم تـصدره                الأساسي ولائحتها، اختصاصها بال   
  .محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
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 الفصل الحادي عشر    

 الطعون    
  

 ١- ١١القاعدة     

 تسوية بالسبل غير الرسميةال    

شروط تعيينه قد أخل بهمـا علـى    أو يُشجع الموظف الذي يعتبر أن عقد عمله      )أ(  
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، يتوجـه الموظـف الـذي يـود              . ير الرسميـة  أن يحاول تسوية المسألة بالسبل غ ـ     

التماس السبل غير الرسمية، بلا تأخير، إلى مكتب أمين المظـالم دون أن يكـون في ذلـك مـساس        
 .بحقه في متابعة المسألة بشكل رسمي وفقا للأحكام الواردة في هذا الفصل

أي وقــت قبــل أو بعــد للموظــف والأمــين العــام علــى الــسواء أن يــشرعا، في    )ب(  
اتخــاذ الموظــف قــرار متابعــة المــسألة رسميــا، في تــسوية الأمــور محــل النظــر بالــسبل غــير الرسميــة،  

 .ذلك الوساطة في ابم

بطـرق  التسوية بالـسبل غـير الرسميـة،         ب مكتب أمين المظالم   قيام   ؤديييجوز أن     )ج(  
 محكمـة الأمـم   أمـام  لرفع دعوى ويارتقييم الإد هل الزمنية لإجراء ال    الوساطة، إلى تمديد الم    منها

ــد       ــه في قواعـ ــصوص عليـ ــو المنـ ــى النحـ ــات علـ ــدة للمنازعـ ــام الإداري للمـــوظفين المتحـ   النظـ
 .الواردة أدناه) ج (٤-١١ و) د( و) ج (٢-١١

ــم المتحــدة للمنازعــات      )د(   ــة الأم ــل محكم ــاتج   دعــوى لا تقب ــتراع الن إذا كــان ال
ويجــوز، . إليــه عــن طريــق الوســاطة توصــل اتفــاق جــرى الب يقــرار مطعــون فيــه قــد سُــو  عــن
 محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات مباشـرة لإنفـاذ اتفـاق               أمـام  رفع دعوى ذلك، للموظف    مع

 يومـا تقويميـا مـن الموعـد المقـرر           ٩٠ وذلـك في غـضون       ،الوساطةن طريق   جرى التوصل إليه ع   
 انقــضاء ثلاثــين يومــا بعــد يومــا تقويميــا ٩٠للتنفيــذ والمحــدد في اتفــاق الوســاطة، أو في غــضون 

 .تقويميا منذ تاريخ توقيع الاتفاق إن لم يتطرق الاتفاق إلى هذا الأمر
  

 ٢- ١١ القاعدة    

 التقييم الإداري    

 مــن النظـــام الأساســـي  )أ( ١-١١ عمــلا بالبنـــد  ،علــى الموظـــف الــذي يـــود    )أ(  
ينـــه، شـــروط تعيعقـــد عملـــه أو ب ، الطعـــن رسميـــا في قـــرار إداري بـــدعوى إخلالـــه للمـــوظفين

ــا ــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي والإداري        في بم ــأي مــن الأحكــام المنطبق ذلــك الإخــلال ب
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جـراء تقيـيم إداري     لإطلـب كتـابي إلى الأمـين العـام          بتقـديم    كخطـوة أولى،     ،للموظفين أن يقوم  
 .للقرار الإداري

إذا كــان يــود الطعــن رسميــا بــأن يطلــب إجــراء تقيــيم إداري  م الموظــفلا يُلــزَ  )ب(  
الأمــين دد مــن قبــل عمــلا بمــشورة قدمتــها هيئــات فنيــة، علــى النحــو المحــإداري اتُخــذ قــرار  في

ــرار   ــام، أو ق ــأد     اتُخــذ الع ــع تــدبير ت ــرض توقي ــر بنيويــورك بغ ــأديبي عمــلا   في المق يبي أو غــير ت
 .عملية تأديبية بعد إتمام  من النظام الإداري للموظفين٢-١٠ بالقاعدة

لبـــا بـــإجراء تقيـــيم إداري إلا إذا أُرســـل في غـــضون لا يقبــل الأمـــين العـــام ط   )ج(  
ويجـوز للأمـين    . يوما تقويميا من تاريخ تلقي الموظف إخطارا بالقرار الإداري المطعـون فيـه             ٦٠

مكتـب  ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها          العام تمديد هذه المهلة الزمنية      
 .تي يحددها الأمين العامأمين المظالم، وذلك وفقا للشروط ال

يُخطر الموظف كتابة برد الأمـين العـام الـذي يعكـس نتيجـة التقيـيم الإداري،                   )د(  
 يوما تقويميا من تلقـي طلـب إجـراء التقيـيم الإداري إذا كـان الموظـف          ثلاثينوذلك في غضون    
ــا مــن تلق ــ٤٥ أو في غــضون ،يعمــل في نيويــورك ي ي طلــب إجــراء التقيــيم الإدار  يومــا تقويمي

ريثمـا تنتـهي    ويجوز للأمين العـام تمديـد المهلـة الزمنيـة           .  يعمل خارج نيويورك    الموظف كان إذا
مكتـب أمـين المظـالم، وذلـك وفقـا للـشروط الـتي              جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها        

 .يحددها الأمين العام
  

  ٣- ١١القاعدة     
 تعليق تنفيذ القرار الإداري    

 محكمـة  أمـام دعـوى  رفـع   تقديم طلب لإجـراء تقيـيم إداري أو         لا يترتب على    )أ(  
 .الأمم المتحدة للمنازعات تعليقُ تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه

  :مع ذلك، متى تطلب الأمر إجراء تقييم إداري لقرار إداري  )ب(  
 إلى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة ايطلـــب فيهـــيرفـــع دعـــوى يجـــوز للموظـــف أن   ‘١’  

 تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه ريثما يتم التقيـيم الإداري           للمنازعات تعليق 
 مــن النظــام ٢ادة  مــن المــ٢فقــرة ووفقــا لل. ويتلقــى الموظــف إخطــارا بنتيجتــه

الأساسي لمحكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات، يجـوز للمحكمـة أن تعلـق تنفيـذ                
الملحـة  في حـالات الـضرورة      وقرار عندما يبدو القرار غـير قـانوني في ظـاهره،            

ويكـون  . بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركـه           
 ؛لمنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئنافاكمة محقرار 
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في الحالات التي تنطوي على إنهـاء الخدمـة، يجـوز للموظـف أن يلجـأ أولا إلى             ‘٢’  
م الإداري ويتلقــى القــرار ريثمــا يــتم التقيــيتنفيــذ طلــب تعليــق يالأمــين العــام ل

 أن يعلـق تنفيـذ قـرار إذا تأكـد           ويجـوز للأمـين العـام     . الموظف إخطارا بنتيجتـه   
 القــرار المطعــون فيــه لم يُنفــذ بعــد أو إذا رأى أن القــرار يبــدو غــير قــانوني   أن
تــسبب  أو عنــدما ي الملحــة بوجــه خــاص، أو في حــالات الــضرورة،ظــاهره في

وإذا رفـض   .  نحو لا سبيل إلى تداركه     الإضرار بحقوق الموظف على   في  التنفيذ  
لمنازعــات االأمـين العـام الطلـب، يجـوز للموظـف عندئـذ أن يقـدم إلى محكمـة         

 .أعلاه‘ ١’) ب ( الفرعيةطلبا بتعليق تنفيذ القرار الإداري بموجب الفقرة
  

 ٤- ١١القاعدة     

 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات    

ة الأمـم المتحـدة للمنازعـات بـشأن     يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكم ـ      )أ(  
قــرار إداري مطعــون فيــه، بغــض النظــر عمــا إذا كــان قــد جــرى تعديلــه بواســطة تقيــيم إداري  

 يومــا تقويميــا مــن تــاريخ تلقــي الموظــف إخطــارا بنتيجــة التقيــيم   ٩٠لا، وذلــك في غــضون  أم
 مـن النظـام الإداري      )د (٢-١١القاعـدة   ددة في    المح المهلة الزمنية الإداري أو من تاريخ انقضاء      

 .، أيهما أقربللموظفين

ــلا         )ب(   ــيم إداري، عمــ ــراء تقيــ ــب إجــ ــزم بطلــ ــير ملــ ــف غــ ــان الموظــ ــتى كــ   مــ
، يجـوز لـه أن يرفـع دعـوى أمـام محكمـة               مـن النظـام الإداري للمـوظفين       )ب (٢-١١ بالقاعدة

لقرار إخطـارا بـا  ه  يوما تقويميا مـن تـاريخ تلقي ـ  ٩٠الأمم المتحدة للمنازعات مباشرة في غضون     
 .الإداري المطعون فيه

ــة ا     )ج(   ــة الزمني ــاء المهل ــة لجــوء أي مــن الطــرفين إلى الوســاطة في أثن لمحــددة في حال
 لرفـع دعـوى أمـام        من النظـام الإداري للمـوظفين      ٤-١١ من القاعدة    )ب(أو  ) أ(الفقرتين   في

 الـداخلي  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وارتئي أن جهود الوسـاطة قـد فـشلت طبقـا للنظـام          
، يجــوز للموظــف أن يرفــع دعــوى أمــام محكمــة    التابعــة لمكتــب أمــين المظــالم لــشعبة الوســاطة

 .الوساطة انتهاء يوما تقويميا من ٩٠لمنازعات في غضون ا

 أن يــستعين بمحــام مــن مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة ، إذا أراد،للموظــف  )د(  
ون ذلـك علـى نفقتـه الخاصـة، ليـساعده           للموظفين، أو أن يستعين بمحام خـارجي علـى أن يك ـ          

 . قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتعرضعلى 
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يجوز لرابطة للموظفين أن تطلب إلى محكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـات الإذن       )هـ(  
 .لها بأن تقدم مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة فيما يتصل بالدعاوى التي يرفعها الموظفون

الــــذي ظــــف الــــذي يحــــق لــــه الطعــــن في ذات القــــرار الإداري  يجــــوز للمو  )و(  
موظـــف آخـــر أن يطلـــب إلى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة  رفوعـــة مـــن موضـــوع الـــدعوى الم هـــو

 ,في الدعوىكون طرفا متدخلا للمنازعات السماح له بأن ي

ــا لل  )ز(   ــرة وفق ــن الم ــ١فق ــم المتحــدة     ٢ادة  م ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــن النظ  م
 :لمحكمة بالنظر في الدعاوى المرفوعة من الموظفينللمنازعات، تختص ا

ــل     ‘١’   ــه لا يمتث ــدعى أن ــرار إداري ي ــد عمــل الموظــف أو  للطعــن في ق شــروط  لعق
 ويشمل ذلك جميع الأنظمـة والقواعـد المعمـول بهـا وجميـع المنـشورات             ه،تعيين

 الإدارية ذات الصلة السارية وقت حدوث ما يدعى أنه عدم امتثال؛

 قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا؛للطعن في   ‘٢’  

 .للإلزام بتنفيذ اتفاق يتم التوصل إليه عن طريق الوساطة  ‘٣’  

يــشمل اختــصاص محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، كمــا يــرد في نظامهــا      )ح(  
 :الأساسي، سلطة

تعليــق ســير الإجــراءات في أيــة قــضية بنــاء علــى طلــب مــن الطــرفين المعنــيين،     ‘١’  
 ددها المحكمة كتابيا؛وذلك لفترة تح

الأمــر، في أي وقــت أثنــاء ســير الإجــراءات، باتخــاذ تــدبير تحفظــي وغــير قابــل   ‘٢’  
للطعن لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطـرفين، عنـدما يبـدو أن القـرار        

ــانوني في ظــاهره   ــه غــير ق في حــالات الــضرورة الملحــة  و ،الإداري المطعــون في
ويجـوز   .نفيذه ضـرر لا سـبيل إلى تداركـه         وعندما يترتب على ت    ،بوجه خاص 

أن يتضمن هذا التـدبير المؤقـت للانتـصاف أمـرا بتعليـق تنفيـذ القـرار الإداري                  
 المطعون فيه، إلا في حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة؛

 .إلى الوساطة بموافقة الطرفينسألة القيام، في أي وقت أثناء مداولاتها، بإحالة الم  ‘٣’  
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  ٥- ١١القاعدة     
 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف    

ــا لل  )أ(   ــرة وفق ــن الم ــ١فق ــم المتحــدة     ٢ادة  م ــة الأم ــام الأساســي لمحكم ــن النظ  م
ــالنظر في دعــاوى الاســتئنا   ف الــتي ترفــع بــشأن أحكــام صــادرة  للاســتئناف، تخــتص المحكمــة ب

ات قامــت بــأي ازعــلمنامحكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، والــتي يُــدعى فيهــا أن محكمــة   عــن
  :الأفعال التالية من

  أوتجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛   ‘١’  
  أولم تمارس الولاية المنوطة بها؛   ‘٢’  
  أوأخطأت بشأن مسألة قانونية؛   ‘٣’  
  لذي يؤثر على البت في القضية؛ أوارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع ا  ‘٤’  
 .قرار يبدو بجلاء أنه غير معقولارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ   ‘٥’  

يجوز لأي من الطرفين رفع دعوى اسـتئناف بـشأن حكـم صـادر عـن محكمـة                    )ب(  
 يومـــا تقويميـــا مـــن تـــاريخ تلقـــي حكـــم محكمـــة  ٤٥الأمـــم المتحـــدة للمنازعـــات في غـــضون 

 تإلا إذا كان ــدعــوى الاســتئناف   تقبــل محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف       لاو. المنازعــات 
 .ن هذا الشرط أو تعليقهالتغاضي عأو قررت المحكمة هلة الزمنية ط الم شرةمستوفي

يترتـب علــى رفــع دعـوى الاســتئناف أمــام محكمـة الأمــم المتحــدة للاســتئناف      )ج(  
 .تعليق تنفيذ حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات المطعون فيه

لقانونيــة أن يــستعين بمحــام مــن مكتــب تقــديم المــساعدة ا، إذا أراد، للموظــف  )د(  
للموظفين، أو أن يستعين بمحام خـارجي علـى أن يكـون ذلـك علـى نفقتـه الخاصـة، ليـساعده                      

 . قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئنافعرضعلى 

ــرد في نظامهــا       )هـ(   يــشمل اختــصاص محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، كمــا ي
 :الأساسي، سلطة

يفيـد  ء علـى طلـب أي مـن طـرفي القـضية،             ، من تلقاء نفسها أو بنـا      اتخاذ قرار   ‘١’  
  ظروفا استثنائية تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة؛هناكأن ب

 باتخاذ تدبير تحفظي لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي مـن الطـرفين منعـا               الأمر  ‘٢’  
لإيقاع ضرر لا سبيل إلى تداركه وللحفاظ علـى الاتـساق مـع حكـم محكمـة           

  .الأمم المتحدة للمنازعات
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 لمادة الثانية عشرةا    

 أحكام عامة    
  

 ١- ١٢البند     

للجمعيــة العامــة أن تــستكمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعــدلها، دون إخــلال      
 .بالحقوق المكتسبة للموظفين

  
 ٢- ١٢البند     

تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العـام للنظـام الإداري للمـوظفين تنفيـذا                  
 . أدناه٤- ١٢  و٣- ١٢ساسي، مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين لهذا النظام الأ

  
 ٣- ١٢البند     

توافى الجمعية العامة سنويا بـالنص الكامـل للقواعـد والتعـديلات المؤقتـة للنظـام الإداري            
ــوظفين ــة و   . للم ــدة المؤقت ــة أن القاع ــة العام ــان   /وإذا وجــدت الجمعي ــت لا يتفق ــديل المؤق أو التع

 .أو التعديل أو تغييرهما/قصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة وم مع
  

 ٤- ١٢البند     

تــصبح القواعــــد والتعــديلات المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا بهــا، بعــد مراعــاة    
 مــة، نافــذة وســارية بــصورة كاملــةأو الحــذف علــى نحــو مــا قــد تــأمر بــه الجمعيــة العا/التغــيير و

 .يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة/كانون الثاني ١ في
  

 ٥- ١٢البند     

 حقـــوق مكتـــسبة بـــالمعنى المقـــصود لا تنـــشأ عـــن قواعـــد النظـــام الإداري للمـــوظفين  
  . ما دامت تلك القواعد مؤقتة١-١٢ البند في
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 الفصل الثاني عشر    
  أحكام عامة    

  
 ١- ١٢اعدة الق    
 نطاق التطبيق    

 علــى جميــع المــوظفين ٩-١٣ إلى ١-١تنطبــق قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين مــن    
 .المعينين من قبل الأمين العام

  
 ٢- ١٢القاعدة     

 استخدام صيغة المذكّر    

صـــيغة المـــذكّر مـــستخدمة في نـــص النظـــام الإداري للمـــوظفين للإشـــارة إلى   )أ(  
 . لم يتضح من السياق خلاف ذلكالموظفين من الجنسين، ما

صـــيغة المـــذكّر مـــستخدمة في نـــص النظـــام الإداري للمـــوظفين للإشـــارة إلى   )ب(  
  .، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلكمناء العامين من الجنسينالأ
  

 ٣- ١٢القاعدة     
 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها    

 مـــــن النظـــــام ٥-١٢ و ٤-١٢ و ٣-١٢و  ٢-١٢ و ١-١٢رهنـــــا بـــــالبنود   )أ(  
 .النظام الإداري بما يتفق والنظام الأساسي للموظفينهذا الأساسي للموظفين، للأمين العام تعديل 

للأمـــين العـــام أن يقـــرر اســـتثناءات مـــن قواعـــد النظـــام الإداري للمـــوظفين،   )ب(  
ي للمـــوظفين د النظـــام الأساســـشـــريطة ألا يكـــون الاســـتثناء متعارضـــا مـــع أي بنـــد مـــن بنـــو

قرار آخـر للجمعيـة العامـة، وشـريطة أن يوافـق عليـه أيـضا الموظـف المعـني مباشـرة وأن                        أي أو
 .يرى الأمين العام أنه لا يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من الموظفين

  
 ٤- ١٢القاعدة     
 تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه    

 ٢-١٢ و ١-١٢خـلاف ذلـك ورهنـا دائمـا بأحكـام البنـود       نص عليـه   ي ـُباسـتثناء مـا    
 ٩-١٣إلى  ١-١، يبدأ نفـاذ القواعـد مـن        للموظفين  من النظام الأساسي   ٥-١٢ و   ٤-١٢ و

ــذه ال   ــواردة في هـ ــصيغتها الـ ــوظفين بـ ــام الإداري للمـ ــارا مـــن نـــشرة مـــن النظـ ــانون ١اعتبـ  كـ
  .الحجية متساويان فياري الإدلنظام لنكليزي والفرنسي والنصان الإ. ٢٠١٣يناير /الثاني



ST/SGB/2013/3 

 

107 13-35508 
 

 الفصل الثالث عشر    

 تدابير انتقالية    
  

 ١- ١٣القاعدة     

 التعيينات الدائمة    

الـذي    معينا تعيينا دائمـا أو  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠الموظف الذي يكون في       )أ(  
 مـن النظـام الإداري      )ب (٤-١٣قاعـدة   أو ال ) ه ــ (٣-١٣قاعـدة   البموجـب   يُمنح تعيينا دائمـا     

، ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١واعتبـارا مـن   .  بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمـة ظفين يحتفظ للمو
تحكم جميع التعيينات الدائمة القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات بعقود مـستمرة في إطـار        

 .للموظفين، فيما عدا ما تنص عليه هذه القاعدةوالإداري  الأساسي ينالنظام

ــوم هي  ‘١’  )ب(   ــة     تق ــتعراض التوصــيات المتعلق ــة باس ــتعراض المركزي ــات الاس ئ
وظــف غــير مرضــية وفقــا لأحكــام   بإنهــاء التعيينــات الدائمــة لكــون خدمــة الم  

‘ ٢’) ج (٦-٩من النظام الأساسي للموظفين والقاعـدة       ‘ ٢’) أ (٣-٩ البند
 ؛من النظام الإداري للموظفين

مـن النظـام الإداري     ‘ ٥’ )ج (٦-٩لا ينفذ أي إنهاء خدمة بموجـب القاعـدة            ‘٢’  
للموظفين إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينه الأمين العام لهـذا الغـرض            

يتـــألف المجلـــس الاستـــشاري الخـــاص و. بـــالنظر في الأمـــر ورفـــع تقريـــر عنـــه
ــه الأمــين العــام بنــاء علــى ترشــيح مــن رئــيس محكمــة العــدل      مــن رئــيس يعين

 .لعام بالاتفاق مع مجلس الموظفينالدولية، ومن أربعة أعضاء يعينهم الأمين ا

) د( ٦- ٩من النظام الأساسي للمـوظفين والقاعـدة        ) ب( ٣- ٩لا ينطبق البند      )ج(  
 .من النظام الإداري للموظفين على التعيينات الدائمة

إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين، يـستبقى               )د(  
 بشرط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها مـن خـدماتهم         الموظفون المعينون تعيينا دائما،   

على نحو فعال، وتكـون لهـم الأفـضلية في ذلـك علـى جميـع المـوظفين المعيـنين تعيينـات أخـرى،                      
. لتراهــة وطــول الخدمــةاشــريطة إيــلاء الاعتبــار الواجــب في جميــع الحــالات للكفــاءة النــسبية و  

عة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يـتعين أيـضا إيـلاء الاعتبـار            كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاض     وإذا
الواجب للجنسية، وذلك في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سـنوات                

 .والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة
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 بهــا، تعتــبر فيمــا يتعلــق بــالموظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة    )هـ(  
مـا هـو متـاح      أعلاه مـستوفاة إذا تم النظـر في أمـر تعـيين هـؤلاء المـوظفين في                ) د(أحكام الفقرة   

 .الوظائف المناسبة في نطاق منظماتهم الأصلية في مراكز عملهم من

ــصا للعمــل في الأ     )و(   ــنين خصي ــيس للمــوظفين المعي ــم المتحــدة   ل ــة للأم ــة العام مان
لأمـــم المتحـــدة يتمتـــع بمركـــز خـــاص  و جهـــاز فرعـــي تـــابع لأي برنـــامج أو صـــندوق أ في أو
ــة      في ــرار صــادر عــن الجمعي ــيين، ســواء بموجــب ق ــاق مــبرم   مــسائل التع ــة أو نتيجــة لاتف  العام
ه في أن يُنظــر في أمــر تعيينــهم   الــواردة أعــلا ) هـــ(الأمــين العــام، الحــق بموجــب الفقــرة      مــع
 .وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه في
  

 ٢- ١٣عدة القا    

 التعيين لمدة غير محدودة    

ــون في    )أ(   ــتفظ الموظـــف الـــذي يكـ ــران٣٠يحـ ــه / حزيـ ــدة ٢٠٠٩يونيـ ــا لمـ  معينـ
، تحكـم   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١واعتبارا من   . محدودة بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة       غير

مـستمرة في إطـار      لمدة غير محدودة القواعدُ والشروط المنطبقة علـى التعيينـات بعقـود              اتالتعيين
 .ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة ، فيللموظفين الإداريو الأساسي ينالنظام

يجوز للموظفين المعينين لمـدة غـير محـدودة أن يـستقيلوا بموجـب إشـعار كتـابي                    )ب(  
 .بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما

 معــين لمــدة بإنهــاء تعــيين موظــفيجــوز للأمــين العــام أن يقــوم، في أي وقــت،   )ج(  
ــير ــم المتحـــــدة      غـــ ــذا الإجـــــراء مـــــصلحة للأمـــ   لا ينطبـــــقو. محـــــدودة، إذا رأى أن في هـــ

ــد   ــن البن ــدة    ) ب( ٣-٩أي م ــوظفين والقاع ــام الأساســي للم ــن النظ ــام  ) د( ٦-٩م ــن النظ م
 .الإداري للموظفين على التعيينات لمدة غير محدودة

  
 ٣- ١٣القاعدة     

 التعيين تحت الاختبار    

 معينــا تحـــت  ٢٠٠٩يونيــه  / حزيــران ٣٠ظــف الــذي يكـــون في   يواصــل المو   )أ(  
فتـرة الخدمـة هـذه في الظـروف         تكـون   والاختبار فترة الخدمة الاختبارية بموجـب هـذا التعـيين،           

مـــة الاختباريـــة أو تمديـــدها ويجـــوز في ظـــروف اســـتثنائية خفـــض فتـــرة الخد . ســـنتينالعاديـــة 
 .يزيد عن سنة واحدة لا بما
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 تحــت الاختبــار القواعــدُ ات، تحكــم التعيينــ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١اعتبــارا مــن   )ب(  
ــدة      ــددة المـ ــات المحـ ــى التعيينـ ــة علـ ــشروط المنطبقـ ــب والـ ــامبموجـ ــي ينالنظـ  الإداريو الأساسـ

 .، ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدةللموظفين

،  مــن النظــام الإداري للمــوظفين)ج (١٣-٤دون المــساس بأحكــام القاعــدة   )ج(  
 الحالات المناسبة، أن يخفض فترة الخدمة الاختبارية المطلوبـة أو يـسقطها             يجوز للأمين العام، في   

ــة مــن الخدمــة المــستمرة      ــرة مكافئ  المــدة في إطــار تعــيين محــدد إذا كــان الموظــف قــد أمــضى فت
 .١٠٠المجموعة  من

يجوز للأمـين العـام أن يقـوم، في أي وقـت، بإنهـاء تعـيين موظـف معـين تحـت                        )د(  
  . في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدةالاختبار، إذا رأى أن

ستبقى ي ـُ إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين،            )ـه(  
ف مناســبة يمكــن أن يــستفاد فيهــا    فر وظــائا تــوشــريطة، تحــت الاختبــار الموظفــون المعينــون  

يـنين تعيينـا محـدد    ، وتكون لهم الأفـضلية في ذلـك علـى المـوظفين المع         استفادة فعلية خدماتهم   من
دة، شـريطة إيـلاء الاعتبـار الواجـب في جميـع الحـالات للكفـاءة          والمدة أو المعينين لمـدة غـير محـد        

وإذا كانـت الوظـائف المناسـبة المتاحـة خاضـعة لمبـدأ التوزيــع       . النـسبية وللتراهـة وطـول الخدمـة    
لم يقـضوا في الخدمـة   في حالة الموظفين الـذين        الاعتبار الواجب كذلك للجنسية    يولىالجغرافي،  

  .أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة
في نهاية فترة الخدمة تحت الاختبار، يمنح الشخص المعين تحت الاختبـار تعيينـا               )و(  

  .دائما أو تُنهى خدمته
ح تعـيين دائـم     تتأكد هيئات الاسـتعراض المركزيـة ممـا إذا كـان مـن الملائـم مـن                  )ز(  

للمــوظفين المعيــنين تحــت الاختبــار للتأكــد مــن أنهــم أثبتــوا تمامــا صــلاحيتهم للعمــل كمــوظفين 
قــدرة والتراهــة المنــصوص عليهــا دولـيين وأظهــروا أنهــم يتمتعــون بــأعلى مـستويات الكفــاءة والم  

إلى ويجــوز لهيئــات الاســتعراض المركزيــة أن توصــي بتحويــل التعــيين . ميثــاق الأمــم المتحــدة في
  .تعيين دائم أو تمديد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إنهاء الخدمة

  
  ٤- ١٣القاعدة     
  ١٠٠التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة     

 معينـا لمـدة محـددة       ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠يواصل الموظف الذي يكون في        )أ(  
د في كتــاب التعــيين، باســتثناء  فتــرة التعــيين حــتى موعــد انتــهائها المحــد ١٠٠في إطــار المجموعــة 

واعتبــــارا .  مــــن النظــــام الإداري للمــــوظفين٧-١٣هــــو منــــصوص عليــــه في القاعــــدة   مــــا
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ــن ــوز ١ م ــه /تم ــة    ٢٠٠٩يولي ــار المجموع ــات في إط ــشروط  ١٠٠، تخــضع التعيين ــام وال  للأحك
، المنطبقة على التعيينات المحددة المـدة المقـررة بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين                

  .ا هو منصوص عليه في هذه القاعدةباستثناء م
ــرغم   )ب(   ــى الـ ــن علـ ــار      مـ ــدة في إطـ ــددة المـ ــات المحـ ــى التعيينـ ــب علـ ــه لا يترتـ  أنـ
 ،أي توقــع قــانوني بتجديــد التعــيين أو تحويلــه إلى أي نــوع آخــر مــن التعيينــات  ١٠٠ المجموعــة

لمدة محددة في إطار المجموعـة       المعين   لموظفيولى الاعتبار، في حدود المعقول، لمنح تعيين دائم ل        
 ٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠في  المتــصلةأتم خمــس ســنوات مــن الخدمــة يكــون قــد الــذي  ١٠٠
ــاريخ،  أو ــذي قبــل هــذا الت ــاءة والمقــدرة والتراهــة مــستوياتأعلــى اســتوفى بالكامــل   وال   الكف

صالح م ـمراعـاة   ، مـع     سنة عند إتمامه خمس سنوات من الخدمة المؤهلة        ٥٣وتكون سنه أقل من     
  . بشكل كاملالمنظمة

  
  ٥- ١٣القاعدة     
  ٢٠٠التعيينات في إطار المجموعة     

ا لأجـــل قـــصير معينـــ ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ الـــذي يكـــون فيالموظـــف يواصـــل   
التعـيين حـتى انتـهاء الموعـد المحـدد في كتـاب             فتـرة    ٢٠٠المجموعة  متوسط أو طويل في إطار       أو

  للأحكـام  ٢٠٠المجموعـة   ، تخضع التعيينات في إطـار       ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١واعتبارا من   . التعيين
 للمـوظفين   الإداريو الأساسـي    ينالنظام بموجب   المحددة المدة  على التعيينات    المنطبقةوالشروط  

  .وللشروط التي يضعها الأمين العام
  

  ٦- ١٣القاعدة     
  ٣٠٠التعيينات في إطار المجموعة     

قـصير في إطـار    لأجل ا معين٢٠٠٩نيه يو/حزيران ٣٠ الذي يكون في    الموظف يواصل  
اعتبــــارا و. فتــــرة التعــــيين حــــتى انتــــهاء الموعــــد المحــــدد في كتــــاب التعــــيين   ٣٠٠المجموعــــة 

 للأحكــام ٣٠٠ ينــات لأجــل قــصير في إطــار المجموعــة ، تخــضع التعي٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١ مــن
  . للموظفينالإداريو الأساسي ينوالشروط المنطبقة على التعيينات المؤقتة بموجب النظام
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  ٧- ١٣القاعدة     
  التعيين في البعثات    

ــون  يخــضع الموظفــون    ــذين يعمل ــشروط ال بوصــفهم مــوظفي   ال ــة ل ــة ميداني تعــيين خدم
ــة   ــة مــن المــوظفين   الأصــلية المنطبق ــى هــذه الفئ ــران ٣٠حــتى  عل ــه /حزي ــا  ، بمــا٢٠١١يوني فيه

، مع مراعـاة    ار بوقت قصير   بعد الإشع  إلى أي مركز من مراكز العمل     بالإيفاد   المتعلقة   الشروط
  .الأمين العام التي يضعهاالشروط 

  
  ٨- ١٣القاعدة     
  بدل غير المقيم    

عمــلا بــالمرفق الأول مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يجــوز للمــوظفين الــذين كــانوا     
ــيم في      ــير المق ــدل غ ــى ب ــسطس / آب٣١يحــصلون عل ــه،   ١٩٨٣أغ  أن يواصــلوا الحــصول علي

  .لمعدل الساري ووفقا للأحكام السارية في ذلك الوقتداموا مستحقين له، با ما
  

  ٩- ١٣ القاعدة    
  النظام الداخلي لإقامة العدل    

نظـام  في   بعـد فيها  التي لم يفصل    الأمين العام الإجراءات التي تنطبق على القضايا        يضع    
  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠بحلول  إقامة العدل
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  مرفقات النظام الأساسي للموظفين
  الأولالمرفق 

  جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام    
    
يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم                   - ١

ــة العامــة، وتخــضع هــذه       ــالغ الــتي تقررهــا الجمعي المتحــدة في فئــة المــدير ومــا فوقهــا بحــسب المب
 ـــ   ــات المـــ ــاع الإلزامــــــي مــــــن مرتبــــ ــة الاقتطــــ ــاالمرتبــــــات لخطــــ   وظفين المنــــــصوص عليهــــ

.  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين وتــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاء        ٣-٣في البنــد 
دلات المتاحــة ويتقاضــى شــاغلو هــذه الوظــائف، إذا تــوافرت فــيهم الــشروط الأخــرى، الب ــ       

  .للموظفين بوجه عام
لمــوظفي أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و    - ٢

ــة تكــاليف       ــضهم عــن أي ــالغ إضــافية لتعوي ــا فوقهــا مب ــدير وم ــة الم  خاصــة الأمــم المتحــدة في فئ
ــامهم بالواجبــات الــتي      قــد ــاء قي ــه مــصلحة المنظمــة، أثن ــة، لمــا في يتكبــدونها، في الحــدود المعقول

ب ويجوز دفع مبالغ إضـافية مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكات ـ             . يسندها إليهم الأمين العام   
وتقرر الجمعية العامة في الميزانيـة البرنامجيـة الحـد الأقـصى لمجمـوع المبـالغ                . الموجودة خارج المقر  

  .التي يمكن دفعها على هذا النحو
 مــن هــذا المرفــق، يكــون جــدول مرتبــات وجــدول  ٥ عليــه الفقــرة تــنصباســتثناء مــا   - ٣

  .بيّن في هذا المرفقلى النحو المعتسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 
 الرتـب المبينـة   سـنوية في إطـار  الخدمة المرضـية، عـلاوات دوريـة    رهنا بتمنح للموظفين،    - ٤

 من هذا المرفق، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجـة الحاديـة عـشرة مـن رتبـة                   ٣ في الفقرة 
ة الثانيـة عـشرة مـن رتبـة         موظف معاون والدرجة الثالثة عـشرة مـن رتبـة موظـف ثـان والدرج ـ              

موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة من رتبة موظـف رئيـسي                
ويؤذن للأمين العام بخفـض الفتـرات       . فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة        

 المـوظفين    شـهرا، علـى التـوالي، في حالـة         ٢٠  أشـهر و   ١٠الفاصلة بـين العـلاوات الدوريـة إلى         
الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثبتة بلغة ثانيـة مـن لغـات الأمـم        

  .المتحدة الرسمية
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يحدد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لمهـام قـصيرة                     - ٥
للخـبراء الاستـشاريين ومـوظفي      الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قـصيرة الأجـل و           

  .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية
ــام جـــدول مرتبـــات المـــوظفين في فئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات      - ٦ يحـــدد الأمـــين العـ

الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد                   ذات
 يجـوز للأمـين العـام، إن رأى ذلـك مناسـبا، أن يـضع        فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، علـى أنـه        

 لموظفي فئة الخدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة                غير المقيم قواعد تتيح دفع بدل     
وتحــدد . وأن يقــرر الحــدود القــصوى للمرتبــات الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا البــدل 

لتقاعــدي لهــؤلاء المــوظفين وفقــا للمنهجيــة المرتبــات الإجماليــة الــتي تــدخل في حــساب المعــاش ا
من النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي            ) أ( ٥٤المحددة في المادة    

  .الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين
وظفي فئـة الخـدمات العامـة    يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لم ـ       - ٧

ــى اس ــ       ــستمرة عل ــدرة م ــرون مق ــبا ويظه ــا مناس ــازون امتحان ــذين يجت ــر  ال ــتين أو أكث تعمال لغ
  .اللغات الرسمية من
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                     - ٨

مــن هــذا المرفــق، وذلــك   ٣ و ١تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                   
التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعـني بالقيـاس               

  .الموظفينولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات . إلى نيويورك
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عـن العمـل بـدون إذن،                   - ٩

إلا إذا كـان هـذا التغيّـب راجعـا إلى أسـباب خارجـة عـن إرادتهـم أو إلى أسـباب صـحية مثبتـة            
  .بشهادة صادرة حسب الأصول
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رتبــات الإجماليـة الـسنوية والــصافي المعـادل لهـا بعــد خـصم الاقتطاعــات       الم:جـدول مرتبـات المــوظفين في الفئـة الفنيـة والفئــات العليـا     
  الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة ا لحاديـــ

  عشرة
الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

ــل  وكيـــــــــــ
                             ٣٤٩ ١٨٩  الإجمالي  الأمين العام

                             ٠٤٤ ١٤٦  )م(الصافي  

               ٤٣٢ ١٣١  )غ م(الصافي  

                   

 العـام   الأمين
                             ٠٧١ ١٧٢  الإجمالي  المساعد

                             ٩٥٠ ١٣٣  )م(الصافي  

                        ٢٩٧ ١٢١  )غ م(الصافي  

  *   * * * * *          

                   ٤٧٦ ١٥٦ ٣٥١ ١٥٣ ٢٢٧ ١٥٠ ٢٢١ ١٤٧ ٢٢٣ ١٤٤ ٢٢٧ ١٤١  الإجمالي  ٢-مد

                   ٠٣٣ ١٢٣ ٨٤٦ ١٢٠ ٦٥٩ ١١٨ ٤٧١ ١١٦ ٢٨٣ ١١٤ ٠٩٦ ١١٢  )م(الصافي  

               ١٤٧ ١١٢ ٣٢٩ ١١٠ ٥٠٠ ١٠٨ ٦٦٦ ١٠٦ ٨٢٧ ١٠٤ ٩٨١ ١٠٢  )غ م(الصافي  

        * * * * *       

       ٠٩٣ ١٥٠ ٤٥٩ ١٤٧ ٨٣٠ ١٤٤ ١٩٧ ١٤٢ ٥٦٨ ١٣٩ ٩٣٦ ١٣٦ ٣٠٤ ١٣٤ ٦٧٨ ١٣١ ٠٤٧ ١٢٩  الإجمالي  ١-مد

       ٥٦٥ ١١٨ ٦٤٥ ١١٦ ٧٢٦ ١١٤ ٨٠٤ ١١٢ ٨٨٥ ١١٠ ٩٦٣ ١٠٨ ٠٤٢ ١٠٧ ١٢٥ ١٠٥ ٢٠٤ ١٠٣  )م(الصافي  

       ٦٣٨ ١٠٨ ٩٩٦ ١٠٦ ٣٤٩ ١٠٥ ٧٠٢ ١٠٣ ٠٤٧ ١٠٢ ٣٨٨ ١٠٠ ٧٢٨ ٩٨ ٠٦٢ ٩٧ ٣٩٤ ٩٥  )غ م(الصافي  

              * * *   
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  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة ا لحاديـــ

  عشرة
الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

   ٥٧٥ ١٣٣ ٣٣٦ ١٣١ ٠٩٩ ١٢٩ ٨٦٠ ١٢٦ ٦٢٢ ١٢٤ ٣٨٤ ١٢٢ ١٤٧ ١٢٠ ٩٠٥ ١١٧ ٦٧٠ ١١٥ ٤٣٠ ١١٣ ١٩٥ ١١١ ٩٥٥ ١٠٨ ٧١٨ ١٠٦  الإجمالي  ٥-ف

   ٥١٠ ١٠٦ ٨٧٥ ١٠٤ ٢٤٢ ١٠٣ ٦٠٨ ١٠١ ٩٧٤ ٩٩ ٣٤٠ ٩٨ ٧٠٧ ٩٦ ٠٧١ ٩٥ ٤٣٩ ٩٣ ٨٠٤ ٩١ ١٧٢ ٩٠ ٥٣٧ ٨٨ ٩٠٤ ٨٦  )م(الصافي  

   ٩٨١ ٩٧ ٥٥٦ ٩٦ ١٣٢ ٩٥ ٧٠٣ ٩٣ ٢٧٢ ٩٢ ٨٣٨ ٩٠ ٤٠٢ ٨٩ ٩٦٣ ٨٧ ٥٢٤ ٨٦ ٠٧٩ ٨٥ ٦٣٣ ٨٣ ١٨٦ ٨٢ ٧٣٤ ٨٠  )غ م(الصافي  

                * * * 

 ١٧٨ ١١٧ ٠١٨ ١١٥ ٨٥٦ ١١٢ ٦٩٦ ١١٠ ٥٤٠ ١٠٨ ٣٧٧ ١٠٦ ٢١٩ ١٠٤ ٠٥٩ ١٠٢ ٩٠٨ ٩٩  ٩١٠ ٩٧  ٩١٦ ٩٥  ٩١٩ ٩٣ ٩٢٤ ٩١ ٩٢٩ ٨٩ ٩٣٣ ٨٧  الإجمالي  ٤-ف

 ٥٤٠ ٩٤ ٩٦٣ ٩٢ ٣٨٥ ٩١ ٨٠٨ ٨٩ ٢٣٤ ٨٨ ٦٥٥ ٨٦ ٠٨٠ ٨٥ ٥٠٣ ٨٣ ٩٢٧ ٨١ ٣٤٩ ٨٠ ٧٧٤ ٧٨ ١٩٦ ٧٧ ٦٢٠ ٧٥ ٠٤٤ ٧٤ ٤٦٧ ٧٢  )م(الصافي  

 ٤٤٧ ٨٧ ٠٣٠ ٨٦ ٦١٢  ٨٤ ١٩١ ٨٣ ٧٧٠ ٨١ ٣٤٩ ٨٠ ٩٢٤ ٧٨ ٥٠٠ ٧٧ ٠٧٤ ٧٦ ٦٤٥ ٧٤ ٢١٥ ٧٣ ٧٨٤ ٧١ ٣٥٤ ٧٠ ٩١٨ ٦٨ ٤٨٣ ٦٧  )غ م(الصافي  

                 * * 

 ١٢٨ ٩٨  ٢٨٢ ٩٦  ٤٣٧ ٩٤ ٥٨٦ ٩٢ ٧٤٢ ٩٠ ٨٩٢ ٨٨ ٠٤٦ ٨٧ ١٩٩ ٨٥ ٣٤٨ ٨٣ ٥٠٣ ٨١ ٦٥٧ ٧٩ ٨٠٨ ٧٧ ٩٦٢ ٧٥ ١١٤ ٧٤ ٢٦٧ ٧٢  الإجمالي  ٣-ف

 ٥٢١ ٨٠ ٠٦٣ ٧٩ ٦٠٥ ٧٧ ١٤٣ ٧٦ ٦٨٦ ٧٤ ٢٢٥ ٧٣ ٧٦٦ ٧١ ٣٠٧ ٧٠ ٨٤٥ ٦٨ ٣٨٧ ٦٧ ٩٢٩ ٦٥ ٤٦٨ ٦٤ ٠١٠ ٦٣ ٥٥٠ ٦١ ٠٩١ ٦٠  )م(الصافي  

 ٨٥٩ ٧٤ ٥٢١ ٧٣ ١٨٢ ٧٢ ٨٤٧ ٧٠ ٥٠٨ ٦٩ ١٧٠ ٦٨ ٨٢٨ ٦٦ ٤٨٨ ٦٥ ١٤٣ ٦٤ ٨٠٣ ٦٢ ٤٦٢ ٦١ ١١٨ ٦٠ ٧٧٧ ٥٨ ٤٣٣ ٥٧ ٠٩١ ٥٦  )غ م(الصافي  

               *    

    ٤٤٣ ٧٧ ٧٩٠ ٧٥ ١٣٩ ٧٤ ٤٨٥ ٧٢ ٨٣٢ ٧٠ ١٨٢ ٦٩ ٥٢٨ ٦٧ ٨٧٧ ٦٥ ٢٢٥ ٦٤ ٥٧١ ٦٢ ٩٢٠ ٦٠ ٢٦٧ ٥٩  الإجمالي  ٢-ف

    ١٨٠ ٦٤ ٨٧٤ ٦٢  ٥٧٠ ٦١ ٢٦٣ ٦٠ ٩٥٧ ٥٨ ٦٥٤ ٥٧ ٣٤٧ ٥٦ ٠٤٣ ٥٥ ٧٣٨ ٥٣ ٤٣١ ٥٢ ١٢٧ ٥١ ٨٢١ ٤٩  )م(الصافي  

    ٨٥٤ ٥٩ ٦٥٠ ٥٨ ٤٥٢ ٥٧ ٢٥١ ٥٦ ٠٤٦ ٥٥ ٨٤٧ ٥٣ ٦٤٥ ٥٢ ٤٦١ ٥١ ٢٧٩ ٥٠ ٠٩٦ ٤٩ ٩١٥ ٤٧ ٧٣٠ ٤٦  )غ م(الصافي  

                   

      ٤١٥ ٦٠ ٨٢٧ ٥٨ ٢٤٣ ٥٧ ٦٥٣ ٥٥ ٠٦٣ ٥٤ ٤٧٦ ٥٢ ٨٩١ ٥٠ ٣٤٨ ٤٩ ٨٧٨ ٤٧ ٣٩٩ ٤٦  الإجمالي  ١-ف

      ٧٢٨ ٥٠ ٤٧٣ ٤٩ ٢٢٢ ٤٨ ٩٦٦ ٤٦ ٧١٠ ٤٥ ٤٥٦ ٤٤ ٢٠٤ ٤٣ ٩٤٦ ٤١ ٦٩٦ ٤٠ ٤٣٩ ٣٩  )م(الصافي  

      ٥٥٣ ٤٧ ٤١٦ ٤٦ ٢٨٠ ٤٥ ١٣٨ ٤٤ ٩٨٢ ٤٢ ٨٢٧ ٤١ ٦٧١ ٤٠ ٥١٦ ٣٩ ٣٥٩ ٣٨ ٢٠٢ ٣٧  )غ م(الصافي  

  
  .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال = )معيل(م     
  .وظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معالالمرتب الساري على الم = )غير معيل(غ م     
الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي للحـصول                      إلى   درجة   أي للترقي من الفترة العادية المطلوبة     = *    

  .عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة



ST/SGB/2013/3

 

13-35508 116 
 

  المرفق الثاني
         التعيينكتب    

  :يحدد كتاب التعيين ما يلي  )أ(  
ــام      ‘١’     ــوظفين والنظـ ــام الأساســـي للمـ ــام النظـ ــيين يخـــضع لأحكـ أن التعـ

الإداري للموظفين المنطبقة علـى فئـة التعـيين الـتي يعـين بهـا الموظـف،                 
ــى هــذه       ــدخل حــسب الأصــول عل ــد ت ــييرات ق ــه يخــضع لأي تغ وأن

  الأحكام من آن لآخر؛
  ؛طبيعة التعيين  ‘٢’    
  التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  ‘٣’    
ــلا    ‘٤’     ــعار الـ ــة الإشـ ــيين، ومهلـ ــدة التعـ ــار،  مـ ــرة الاختبـ ــه، وفتـ زم لإنهائـ

  وجدت؛ إن
ــة      ‘٥’     ــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حال ــة ومرتــب بداي ــة والرتب الفئ

  السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
  أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  ‘٦’    
ــك        ‘٧‘     ــانوني أو خــلاف ذل ــع ق ــت أي توق ــيين المؤق ــى التع ــب عل لا يترت

 آخـــر ولا يحـــوَّل التعـــيين المؤقـــت إلى أي نـــوع   . بتجديـــد التعـــيين 
  أنواع التعيين؛ من

لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع        ‘٨‘    
  بتجديد التعيين أو تحويله؛خلاف ذلك  قانوني أو

ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين             )ب(  
قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالــشروط عنــد ويقــر الموظــف، . والنظــام الإداري للمــوظفين

  ط؛الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشرو
كتــاب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف   )ج(  

ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمـستندات المؤيـدة المناسـبة بـشأن أحكـام وشـروط                    
الــدليل علــى وجــود وصــحة الإعــارة الإعــارة الــتي قبلتــها الدولــة العــضو وقبلــها الموظــف، هــي 

  . المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيينإلى الخدمة الحكومية من
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  المرفق الثالث
      تعويض إنهاء الخدمة    

  :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية  
ــرات       )أ(   ــه الفقـــ ــنص عليـــ ــا تـــ ــتثناء مـــ ـــ(  و)د( و )ج( و) ب(باســـ   أدنـــــاه) هـــ
  :ع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي، يدف للموظفينمن النظام الأساسي ٣-٩ والبند

  
  

عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، 
  حيثما انطبق

  سنوات الخدمة المستكملة
 التعيينـــــــــــات المؤقتـــــــــــة 

  ستمرة التعيينات الم  التعيينات المحددة المدة  يتجاوز ستة أشهر بما

. . . . . . . . . .١أقل من 
١. . . . . . . . . . . . .
٢. . . . . . . . . . . . .

أســبوع واحــد عــن كــل  
ــة غـــير   ــهر مـــن الخدمـ شـ

يقـل   المستكملة، على ألا  
مبلــغ التعــويض عــن أجــر 

يتجــاوز  سـتة أسـابيع ولا  
  أشهر أجر ثلاثة

أســـبوع واحـــد عـــن كـــل  
شــــهر مــــن الخدمــــة غــــير 

ــى ألا  ــستكملة، عل ــل  الم يق
مبلــغ التعــويض عــن أجــر    

يتجـــاوز  ســـتة أســـابيع ولا
  أجر ثلاثة أشهر

  لا ينطبق
  لا ينطبق

٣  

٣    . . . . . . . . . . . . .٣  
٤    . . . . . . . . . . . . .٤  
٥    . . . . . . . . . . . . .٥  
٦  ٣  . . . . . . . . . . . . .٦  
٧  ٥  . . . . . . . . . . . . .٧  
٨  ٧  . . . . . . . . . . . . .٨  
  ٩  ٩  لا ينطبق. . . . . . . . . . . . .٩
٩,٥  ٩,٥  . . . . . . . . . . . . .١٠  
١٠  ١٠  . . . . . . . . . . . . .١١  
١٠,٥  ١٠,٥  . . . . . . . . . . . . .١٢  
١١  ١١  . . . . . . . . . . . . .١٣  
١١,٥  ١١,٥  . . . . . . . . . . . . .١٤  
  ١٢  ١٢  . . . . . . . . أو أكثر١٥
    

ــساو           )ب(   ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحــصل الموظــف ال
 أي اسـتحقاق عجـز      مخـصوما منـه مبلـغ     ذا المرفـق    من ه ـ ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقرة      

يحصل عليه الموظف بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي              
  الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛



ST/SGB/2013/3

 

13-35508 118 
 

تنـهى خدمتـه   الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي             )ج(  
يتجـاوز    حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا      ،لوك خلاف الفصل، يمكن أن يعطى     لسوء الس 

  من هذا المرفق؛) أ(نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة 
  :لا يدفع أي تعويض لمن يلي  )د(  
الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظـف قـد تلقـى                ‘١’    

   الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛فيها إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها
ــا      ‘٢’     ــذي تكتمــل خدمتــه   أو محــدد المــدة  الموظــف المعــين تعيينــا مؤقت ال

  تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛ في
  الموظف المفصول؛  ‘٣’    
  ؛وظيفته يتخلى عنالموظف الذي   ‘٤’    
المـشترك  الموظف الـذي يتقاعـد بموجـب النظـام الأساسـي للـصندوق                ‘٥’    

  للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات          )هـ(  

أخرى قصيرة الأجل، للعمل بـصفتهم خـبراء استـشاريين أو خـبراء، وللمـوظفين المعيـنين محليـا                   
ــاء ا      ــويض إنه ــر، تع ــة خــارج المق ــب الدائم ــة في المكات ــةللخدم ــنى   لخدم ــذا المع  إذا ورد نــص به

  .كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب في
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  المرفق الرابع
      منحة الإعادة إلى الوطن    

تــدفع منحــة الإعــادة إلى الــوطن، مــن حيــث المبــدأ، للمــوظفين الــذين تكــون المنظمــة      
 عملــهم اء خدمتــهم مقــيمين، بحكــمبإعــادتهم إلى أوطــانهم والــذين يكونــون وقــت انتــه  ملزمــة

تـدفع للموظـف      الـوطن لا   إلىغـير أن منحـة الإعـادة        . الأمم المتحدة، خارج بلد جنـسيتهم      في
يغـيرون محـل     حينمـا  ولا يحق للموظفين الحـصول علـى منحـة الإعـادة إلى الـوطن إلا              . المفصول
والتعـاريف التفـصيلية     ويحدد الأمين العام الـشروط    .  مكان خارج بلد مركز العمل     إلىإقامتهم  

  .تعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامةالم
  
  الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة    

عدد سنوات الخدمـة المتـصلة
  خارج الوطن

ي لــه، عنــد الموظــف الــذ
انتــــــهاء الخدمــــــة، زوج 

  ت العامةفئة الخدما  الفئة الفنية والفئات العليا  ولد معال أو

  
عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين،                

  حيثما انطبق
٢  ٣  ٤. . . . . . . . . . . . .١  
٤  ٥  ٨. . . . . . . . . . . . .٢  
٥  ٦  ١٠. . . . . . . . . . . . .٣  
٦  ٧  ١٢. . . . . . . . . . . . .٤  
٧  ٨  ١٤. . . . . . . . . . . . .٥  
٨  ٩  ١٦. . . . . . . . . . . . .٦  
٩  ١٠  ١٨. . . . . . . . . . . . .٧  
١٠  ١١  ٢٠. . . . . . . . . . . . .٨  
١١  ١٣  ٢٢. . . . . . . . . . . . .٩  
١٢  ١٤  ٢٤. . . . . . . . . . . . .١٠  
١٣  ١٥  ٢٦. . . . . . . . . . . . .١١  
  ١٤  ١٦  ٢٨. . . . . . . . أو أكثر١٢
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  تذييلات النظام الإداري للموظفين
  التذييل ألف

ي حـساب   ـف ـ ر الـداخل  ـ ــات والأج ـ ــالمرتب وجـداول    الأجر الداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا                  
    ة الميدانيةــة الخدمــدي لموظفي فئـاش التقاعــالمع

  لموظفي الفئة الفنية والفئات العلياالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 
  ٢٠١٣فبراير /شباط ١اعتبارا من 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات  

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  الرتبة
الحاديــــــــة 

  عشرة
ـــة  الثانيــــــــ

  عشرة
ـــة  الثالثــــــــ

  عشرة
ابعــــــــــة الر

  عشرة
الخامــســــة 

  عشرة

            ٤٤٣ ٣٠١ وكيل الأمين العام
            ٦١٧ ٢٧٨ الأمين العام المساعد

             المدير
٩٩٥ ٧٣٢٢٥٧ ٤٦٨٢٥٢ ٢٠٨٢٤٧ ٩٤٣٢٤٢ ٦٧٦٢٣٦ ٢٣١  ٢-مد

  الموظف الرئيسي
٢٤٨ ٦٢٩٢٤٦ ٠٠٣٢٤١ ٣٧٤٢٣٧ ٨٤٢٢٣٢ ٥٢٤٢٢٧ ٢١٥٢٢٣ ٨٩٦٢١٩ ٥٧٧٢١٤ ٢١٠  ١-دم

  الموظف الأقدم
٥٦٩ ٦٣٢٢١٩ ٩٥١٢١٥ ٢٧٨٢١١ ٦٠٥٢٠٨ ٩٣٤٢٠٤ ٢٥٨٢٠٠ ٥٨٨١٩٧ ٩١٥١٩٣ ٢٤٥١٨٩ ٥٦٨١٨٦ ٨٩٧١٨٢ ٢٢٦١٧٨ ١٧٥ ٥-ف

  الموظف الأول
٥٤٠ ٠٠٢١٩٢ ٤٦٥١٨٩ ٩٣٥١٨٥ ٣٨٧١٨١ ٨٥٤١٧٨ ٣٢١١٧٤ ٧٨٨١٧١ ٢٤٨١٦٧ ٧١١١٦٤ ١٨٠١٦٠ ٦٣٧١٥٧ ١٠٣١٥٣ ٥٧١١٥٠ ٠٣١١٤٦ ١٤٣  ٤-ف

  الموظف الثاني
٣٨٤ ١٠٤١٦١ ٨٢٥١٥٨ ٥٤٣١٥٤ ٢٦٤١٥١ ٩٨٥١٤٨ ٧٠٢١٤٤ ٥٦٢١٤١ ٥٥٧١٣٨ ٥٥٧١٣٥ ٥٥٩١٣٢ ٥٥٤١٢٩ ٥٥٨١٢٦ ٥٥٩١٢٣ ٥٥٤١٢٠ ١١٧  ٣-ف

  الموظف المعاون
٩٦٢ ٢٧٦١٢٥ ٥٩٧١٢٣ ٩١٣١٢٠ ٢٢٦١١٧ ٥٤٥١١٥ ٨٦٢١١٢ ١٧٩١٠٩ ٤٩٥١٠٧ ٨١٠١٠٤ ١٣١١٠١ ٤٤١٩٩ ٩٦  ٢-ف

  الموظف المساعد
٣١٣ ٧٣٥٩٨ ١٥٥٩٥ ٥٨٠٩٣ ٩٩٥٩٠ ٤١٩٨٧ ٨٣٨٨٥ ٢٦١٨٢ ٦٨٤٨٠ ٠٩٩٧٧ ٧٥  ١-ف
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  المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين: ة الميدانيةــة الخدمــجــدول مرتبــات موظفي فئ
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  ثالثةال  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة  الحاديـــ
  عشرة

الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

   ٣٩٢ ١١٤١١١ ٨٣٨١٠٩ ٥٦٤١٠٦ ٢٨٦١٠٤ ٠١٦١٠٢ ٩١٠١٠٠ ٩٧  ٨٠٨ ٩٥ ٧٠٨ ٩٣ ٦١٠ ٥٠٥٩١ ٤٠٠٨٩ ٨٧  الإجمالي  ٧-خ م

   ٣١٦ ٦٥٣٩٠ ٩٩٢٨٨ ٣٣٢٨٦ ٦٦٩٨٥ ٠١٢٨٣ ٣٤٩٨٢ ٨٠ ٦٨٨ ٠٢٩٧٨ ٣٧٢٧٧ ٧٠٩٧٥ ٠٤٦٧٣ ٧٢  )م(الصافي   

   ٧٣٩ ٢٧٧٨٣ ٨٠١٨٢ ٢٨٠٨٠ ٧٥٧٧٩ ٢٣٧٧٧ ٦٤٥٧٦ ٧٤ ١٨٩ ٦٧١٧٣ ١٤٧٧١ ٦٢٦٧٠ ٠٩٨٦٨ ٦٧  )غ م(الصافي   

     **   

    ٠٠٦ ٩٤ ٠٧٥ ١٤١٩٢ ٢٠٩٩٠ ٢٨٠٨٨ ٣٤١٨٦ ٤٠٥٨٤ ٨٢ ٤٧٢ ٥٤٢٨٠ ٦١٣٧٨ ٦٧٦٧٦ ٧٤٤٧٤ ٧٢  الإجمالي  ٦-خ م

    ٢٦٥ ٧٣٩٧٧ ٢١١٧٥ ٦٨٥٧٤ ١٦١٧٢ ٦٢٩٧١ ١٠٠٦٩ ٦٨ ٥٧٣ ٠٤٨٦٦ ٥٢٤٦٥ ٩٩٤٦٣ ٤٦٨٦١ ٦٠  )م(الصافي   

    ٨٧١ ٤٧٤٧١ ٠٧٥٧٠ ٦٧٣٦٩ ٢٧٣٦٧ ٨٦٤٦٦ ٤٦١٦٤ ٦٣ ٠٥٦ ٦٥٤٦٢ ٢٥٢٦٠ ٨٤٢٥٩ ٤٣٩٥٧ ٥٦  )غ م(الصافي   

        

  ٣٩٦ ٨٢ ٧٤٩ ٠٩٩٨٠ ٤٤٩٧٩ ٨٠٣٧٧ ١٤٨٧٥ ٥٠٠٧٤ ٨٤٩٧٢ ٧٠ ١٩٩ ٥٤٨٦٩ ٩٠٠٦٧ ٢٥٢٦٥ ٦٠٥٦٤ ٦٢  الإجمالي  ٥-خ م

  ٠٩٣ ٦٨ ٧٩٢ ٤٨٨٦٦ ١٨٥٦٥ ٨٨٤٦٤ ٥٧٧٦٢ ٢٧٥٦١ ٩٧١٦٠ ٥٨ ٦٦٧ ٣٦٣٥٧ ٠٦١٥٦ ٧٥٩٥٥ ٤٥٨٥٣ ٥٢  )م(الصافي   

  ٤٥٢ ٦٣ ٢٥٤ ٠٥٨٦٢ ٨٦٠٦١ ٦٦٠٥٩ ٤٥٨٥٨ ٢٦١٥٧ ٠٦٠٥٦ ٥٥ ٨٦٢ ٦٦٣٥٣ ٤٧٩٥٢ ٢٩٨٥١ ١٢٠٥٠ ٤٩  )غ م(صافي ال  

      *  

  ٦٩٧ ٣٣٠٧٢ ٧١ ٩١٨ ٥٩١٦٩ ٢٢٣٦٨ ٨٥٢٦٧ ٤٨٥٦٥ ١١٣٦٤ ٧٤٤٦٣ ٦١ ٣٨٠ ٠٠٩٦٠ ٦٤٢٥٩ ٢٧٣٥٧ ٨٩٩٥٦ ٥٤  الإجمالي  ٤-خ م

  ٤٣١ ٣٥١٦٠ ٥٩ ٢٣٥ ١٨٧٥٨ ١٠٦٥٧ ٠٢٣٥٦ ٩٤٣٥٥ ٨٥٩٥٣ ٧٧٨٥٢ ٥١ ٧٠٠ ٦١٧٥٠ ٥٣٧٤٩ ٤٥٦٤٨ ٣٧٠٤٧ ٤٦  )م(الصافي   

  ٤٠٤ ٤١٠٥٦ ٥٥ ٣٨٤ ٤١٨٥٤ ٤٢٤٥٣ ٤٤٥٥٢ ٤٦٨٥١ ٤٨٠٥٠ ٥٠٥٤٩ ٤٨ ٥٢٦ ٥٤٦٤٧ ٥٦٧٤٦ ٥٨٨٤٥ ٥٩١٤٤ ٤٣  )غ م(الصافي   

      *  

  ٣٠١ ١٣٨٦٣ ٦٢ ٩٧١ ٨٠٥٦٠ ٦٣٩٥٩ ٤٨٢٥٨ ٣١٦٥٧ ١٥٣٥٦ ٩٨٩٥٥ ٥٣ ٨٢٠ ٦٥٩٥٢ ٤٩٦٥١ ٣٨٢٥٠ ٢٩٥٤٩ ٤٨  الإجمالي  ٣-خ م

  ٠٠٨ ٠٨٩٥٣ ٥٢ ١٦٧ ٢٤٦٥١ ٣٢٥٥٠ ٤١١٤٩ ٤٩٠٤٨ ٥٧١٤٧ ٦٥١٤٦ ٤٥ ٧٢٨ ٨١١٤٤ ٨٩٢٤٣ ٩٧٥٤٢ ٠٥١٤١ ٤١  )م(الصافي   

  ٦١٧ ٧٨٦٤٩ ٤٨ ٩٥١ ١١٩٤٧ ٢٧٩٤٧ ٤٥٠٤٦ ٦١٧٤٥ ٧٧٤٤٤ ٩٢٧٤٣ ٤٢ ٠٧٨ ٢٣٣٤٢ ٣٨٤٤١ ٥٣٨٤٠ ٦٨٩٣٩ ٣٨  )غ م(الصافي   

     **   

    ٦٨٢ ٦٥٦٥٣ ٦٢٨٥٢ ٦٠٠٥١ ٦٠٠٥٠ ٦٠٢٤٩ ٦٨٨٤٨ ٤٧ ٧٣٤ ٧٧٦٤٦ ٨٢٤٤٥ ٨٦٤٤٤ ٩٠٨٤٣ ٤٢  الإجمالي  ٢-خ م
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  الدرجات    

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  ثالثةال  الثانية  الأولى    الرتبة
ــة  الحاديـــ
  عشرة

الثانيــــــــة 
  عشرة

الثالثــــــــة 
  عشرة

ــة  الرابعــــ
  عشرة

الخامـــسة 
  عشرة

    ٤٠٩ ٥٩٨٤٥ ٧٨٦٤٤ ٩٧٤٤٣ ١٦٠٤٢ ٣١٢٤٢ ٥٣٥٤١ ٤٠ ٧٢٤ ٩١٠٣٩ ١٠٠٣٨ ٢٨٤٣٨ ٤٧٢٣٧ ٣٦  )م(الصافي   

    ٧٠٥ ٩٥٦٤٢ ٢١١٤١ ٤٦٠٤١ ٧١٢٤٠ ٩٢٨٣٩ ٢١٥٣٨ ٣٨ ٤٦٤ ٧١٧٣٧ ٩٦٩٣٦ ٢٢٣٣٥ ٤٧٤٣٥ ٣٤  )غ م(الصافي   

        

     ٧٦٠ ٩٢٢٤٥ ٠٨٠٤٤ ٢٤١٤٤ ٤٠٢٤٣ ٤٢ ٥٥٦ ٧١٨٤١ ٨٧٨٤٠ ٠٣٨٣٩ ١٩٦٣٩ ٣٨  الإجمالي  ١-خ م

     ٨٩٦ ١٨٤٣٨ ٤٦٨٣٨ ٧٥٥٣٧ ٠٤٢٣٦ ٣٦ ٣٢٣ ٦١٠٣٥ ٨٩٦٣٤ ١٨٢٣٣ ٤٦٧٣٣ ٣٢  )م(الصافي   

    ٧٠٤ ٠٤٧٣٦ ٣٨٩٣٦ ٧٣٦٣٥ ٠٧٧٣٤ ٣٤ ٤١٧ ٧٦٣٣٣ ١٠٩٣٢ ٤٥٥٣٢ ٧٩٩٣١ ٣٠  )غ م(الصافي   
  

  .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال = )معيل(م     

  .ري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معالالمرتب السا = )غير معيل(غ م     
الدرجة التي تليهـا داخـل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا بعلامـة نجميـة فينبغـي                      إلى   درجة   أي للترقي من الفترة العادية المطلوبة      = *    

  .للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة
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  داخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةلأجر الا
  ٢٠١٣فبراير /شباط ١اعتبارا من 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجات  

  العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  الرتبة
الحاديـــــــة
  عشرة

الثانيــــــــــة 
  عشرة

ــة  الثالثــــــــ
  عشرة

عــــــــة الراب
  عشرة

ــسة  الخامـــ
  عشرة

٣٥٢ ٦١١١٨٣ ٨٧٤١٧٩ ١٣٨١٧٥ ٤٠١١٧٢ ٦٦٨١٦٨ ٧١١١٦٤ ١٨٩١٦٠ ٤٥١١٥٧ ٧٢١١٥٣ ٩٨٢١٤٩ ٢٤٥١٤٥ ١٤٢  ٧-خ م
٠٦٠ ٦٣٤١٥٤ ١٩٩١٥٠ ٧٦٥١٤٧ ٣٤٠١٤٣ ١٦٦١٤٠ ٠٣٢١٣٧ ٨٩٠١٣٤ ٧٤٩١٣٠ ٦١٧١٢٧ ٤٧١١٢٤ ٣٣١١٢١ ١١٨  ٦-خ م
٠١١  ٣٣٠١٣٤ ٦٥٥١٣١ ٩٧٥١٢٨ ٢٩٧١٢٥ ٦١٤١٢٣ ٩٣٧١٢٠ ٢٥٥١١٧ ٥٨٠١١٥ ٨٩٩١١٢ ٢٢٠١٠٩ ٥٣٨١٠٧ ٨٦٦١٠٤ ١٠١  ٥-خ م
٤٨١ ٢٥٩١٢٠ ٠٣٤١١٨ ٧٣٨١١٦ ٥٨٩١١٣ ٣٦٦١١١ ١٤١١٠٩ ٩٢٢١٠٧ ٦٩٤١٠٤ ٤٧٢١٠٢ ٢٤٧١٠٠ ٠٢٦٩٨ ٨٠٢٩٦ ٥٨١٩٣ ٣٥٤٩١ ٨٩  ٤-خ م
٨٨٨ ٩٩٣١٠٤ ١٠٧١٠٢ ٢١٠١٠١ ٣١٩٩٩ ٤٢٥٩٧ ٥٤٦٩٥ ٦٥١٩٣ ٧٦٦٩١ ٨٧٣٨٩ ٩٧٧٨٧ ٠٩٣٨٥ ٢٠١٨٤ ٣١٠٨٢ ٤١٥٨٠ ٧٨  ٣-خ م
٣٧٨ ٧٠٩٨٧ ٠٤٢٨٥  ٣٦٦٨٤ ٦٩٦٨٢ ٩٥٤٨٠ ٣٥٦٧٨ ٦٨٨٧٧ ٠١٨٧٥ ٣٥٠٧٤ ٦٧٤٧٢ ٠٨٥٧٠ ٦٩  ٢-خ م
٩٨٥ ٥٢٢٧٣ ٠٥٣٧٢ ٦١٨٧١ ٢٦٣٦٩ ٩٠٣٦٨ ٥٥٢٦٦ ٢٠٤٦٥ ٨٥٠٦٤ ٤٩٤٦٢ ٦١  ١-خ م
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  باءالتذييل 
المــصاريف التعليميــة اســتحقاقات منحــة التعلــيم المعمــول بهــا في الحـــالات الــتي تــدفع فيهـــــا   

  بعملات محددة
    )٢٠١٣يناير / كانون الثاني١  السنة الدراسية الجارية فياعتبارا من(  

  )٦(  )٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  العملة

ــد الأقــــــصى   الحــــ
ــصروفات  للمــــــــــ

المسموح التعليمية   
بها والحد الأقـصى    
 لمنحة الولد المعوق

الحــــد الأقــــصى  
  لمنحة التعليم

 الموحـــــــدالمبلـــــــغ 
ــادي في حالـــة   العـ
عدم تـوفير المبيـت     

  والطعام

ــغ  ــدالمبلــــــ  الموحــــــ
الإضــــافي للمبيــــت  

في مراكــز (والطعـام  
  )عمل معينة

الحــــد الأقــــصى  
ــوظفين  ــة المـ لمنحـ
ــاملين في  العــــــــــ
ــز عمـــــل   مراكـــ

  معينة

الحد الأقصى  حساب  
ــصروفات لل مــــــــــــــــ

التعليمية المسموح بها   
  )الدراسة فقط(

              اليورو
 ٨٨٩ ١٢ ٦٦١ ١٧ ٧٩٧ ٤ ١٩٨ ٣ ٨٦٤ ١٢ ١٥٣ ١٧  إسبانيا 

 ٣٦٧ ١٤ ٥٨٢ ٢١ ٤٨٤ ٦ ٣٢٢ ٤ ٠٩٨ ١٥ ١٣٠ ٢٠  ألمانيا 

 ٨٤٩ ١٢ ٥٠٥ ١٧ ٧٢١ ٤ ١٤٧ ٣ ٧٨٤ ١٢ ٠٤٥ ١٧  أيرلندا 

 ٣٠٤ ١٧ ٠٣٧ ٢١ ٨٣٦ ٤ ٢٢٣ ٣ ٢٠١ ١٦ ٦٠١ ٢١  إيطاليا 

 ١٥١ ١١ ٤٨١ ١٧ ٤٧٠ ٥ ٦٤٧ ٣ ٠١١ ١٢ ٠١٤ ١٦  بلجيكا 

 ٣٢٨ ٧ ٣١٤ ١٣ ٦٩١ ٤ ١٢٧ ٣ ٦٢٣ ٨ ٤٩٧ ١١  )أ(فرنسا 

 ٠٦٤ ١٣ ٥٠٤ ١٩ ٨٢٤ ٥ ٨٨٢ ٣ ٦٨٠ ١٣ ٢٤٠ ١٨  النمسا 

 ٧١٣ ١٢ ٥١٨ ١٩ ٩٩٠ ٥ ٩٩٣ ٣ ٥٢٨ ١٣ ٠٣٧ ١٨  هولندا 

 ٠٧٣ ٨٥ ٠٢٨ ١٣٤ ١٣٤ ٤٢ ٠٨٩ ٢٨ ٨٩٤ ٩١ ٥٢٥ ١٢٢ الكورونا الدانمركية

 ٤٣٠ ٥١١ ١ ٣٨٨ ٦٥٧ ٢ ٢٩٠ ٩١٤ ٥٢٦ ٦٠٩ ٠٩٨ ٧٤٣ ١ ١٣١ ٣٢٤ ٢ الين الياباني

 ٩٩١ ١٢٢ ٧٩٠ ١٥٧ ٣٢٨ ٣٩ ٢١٩ ٢٦ ٤٦٢ ١١٨ ٩٥٠ ١٥٧  الكورونا السويدية

 ٥٤٥ ٢٥ ٠٠٩ ٣٣ ٣١٠ ٨ ٥٤٠ ٥ ٦٩٩ ٢٤ ٩٣٢ ٣٢ الفرنك السويسري

 ٧٦٩ ٢٠ ١٢٩ ٢٥ ٧٣١ ٥ ٨٢١ ٣ ٣٩٨ ١٩ ٨٦٤ ٢٥ الجنيه الإسترليني

ــدة  في (دولار الولايـــــات المتحـــ
 ٢٣٣ ٣٧ ٥٨٩ ٤٣ ٣٩٩ ٩ ٢٦٥ ٦ ١٩٠ ٣٤ ٥٨٦ ٤٥ )ب()الولايات المتحدة الأمريكية

خارج (دولار الولايات المتحدة    
 ٣٣١ ١٦ ٨٠٦ ٢١ ٧٣٥ ٥ ٨٢٣ ٣ ٠٧١ ١٦ ٤٢٨ ٢١ )الولايات المتحدة الأمريكية

  
المدرسة الأمريكية في باريس ): في الولايات المتحدة الأمريكية(ا مستوى دولار الولايات المتحدة باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليه     )أ(  

والجامعة الأمريكية في باريس والمدرسة البريطانيـة في بـاريس والمدرسـة الأوروبيـة لـلإدارة في ليـون والمدرسـة الدوليـة في بـاريس ومدرسـة                       
  .تدريس بلغتين ومدرسة جانين مانويل للتدريس بلغتينمدرسة فيكتور هوغو للميريماونت في باريس و

، المدرسة التعاونية الأمريكية في تونس العاصمة     ، و والصين وهنغاريا وتايلند  إندونيسيا  يسري أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي و          )ب(  
  ).جنوب أفريقيا(والمدرسة الأمريكية الدولية في جوهانسبرغ 
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  سة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العملالدراالانتظام في     
 في المائـة    ٧٥إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيـت والطعـام، يكـون المبلـغ                ‘١’  

يتجاوز مجمـوع    من التكاليف المسموح بها للدراسة والمبيت والطعام بحيث لا        
، وبذا يـصبح الحـد الأقـصى    )١(هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود      

  .)٢( هو المبلغ المبين في العمود حة في السنةللمن
 علـى   موحـد إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يـدفع مبلـغ               ‘٢’  

ــود    ــبين في العمـ ــو المـ ــافة إلى )٣(النحـ ــاليف   ٧٥، بالإضـ ــن التكـ ــة مـ  في المائـ
المسموح بها للدراسة، وبذا يصبح الحـد الأقـصى للمنحـة في الـسنة هـو المبلـغ                  

  ).٢(بين في العمود الم
  

  الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العملالانتظام في     
ــغ   ‘٣’   ــون المبلـ ــة بحيـــث    ٧٥يكـ ــا للدراسـ ــسموح بهـ ــاليف المـ ــن التكـ ــة مـ  في المائـ

، وبـذا يـصبح     )١(تتجاوز هذه التكاليف الحـد الأقـصى الـوارد في العمـود              لا
  ).٢( في العمود الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين

اليـومي  مـسافة التنقـل     مـن   إذا كانت المؤسسة التعليمية تقع على مـسافة أبعـد             ‘٤’  
ــا الموظــف،     ــتي يعمــل به ــة ال ــن المنطق ــه لا توجــد   م ــام أن  وإذا رأى الأمــين الع

مدرسة في تلك المنطقة يمكـن أن تناسـب الطفـل، يحـسب مبلـغ المنحـة بـنفس                   
  . أعلاه‘٢’ أو ‘١’  الفقرةالمعدلات المحددة في

  
الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز           الانتظام في       

رافـق  العمل في مراكز عمل معينة لا توجد بهـا مرافـق تعليميـة مناسـبة أو لا توجـد بهـا م                     
  تعليمية على الإطلاق

  :إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ  ‘٥’  
 في المائــة مــن تكــاليف المبيــت والطعــام بحيــث لا تتجــاوز هــذه  ١٠٠  -أ     

  ؛)٤(د الأقصى المبين في العمود التكاليف الح
 في المائة من تكاليف الدراسة المسموح بها وأي جزء من تكـاليف             ٧٥  -ب     

أقـصى للمبلـغ     ، بحد )٤(المبيت والطعام يتجاوز المبلغ المبين في العمود        
  .)٥( العمود لى الموظف على النحو المبين فيالقابل للرد إ

  :يلي إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يُرد إلى الموظف ما  ‘٦’  
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  ؛)٤( للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود موحدمبلغ   -أ     
 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحـد أقـصى للمبلـغ              ٧٥  -ب     

  ).٥(ابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود الق
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  التذييل جيم
  الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية    

    
 مـن اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحـصاناتها، يعفـى               )ج( ١٨وفقا للمادة     )أ(  

ة الوطنيـة   الموظفون من مواطني الدول الأعضاء المنضمة إلى هـذه الاتفاقيـة مـن التزامـات الخدم ـ               
  .في القوات المسلحة لبلد جنسيتهم

للأمــين العــام، ولــيس للموظــف المعــني، أن يقــدم الطلــب الــذي يوجــه إلى           )ب(  
حكومة غير منضمة إلى الاتفاقية بغرض تأجيل تجنيد الموظف أو إعفائه مـن الخدمـة العـسكرية                 

  .بسبب عمله في الأمم المتحدة
سـنة  ا بنجـاح امتحانـا تنافـسيا وأكملـوا          الـذين يكونـون قـد اجتـازو       الموظفون    )ج(  

، يجــوز مــستمرا، أو الموظفــون المعينــون تعيينــا في إطــار تعــيين محــدد المــدة الخدمــة المرضــية  مــن
يمنحــوا، إذا اســتدعتهم حكومــة عــضو للخدمــة العــسكرية، ســواء كــان ذلــك للتــدريب أو   أن

 ا في الخدمـة العـسكرية     ، إجـازة خاصـة بـدون مرتـب طيلـة الفتـرة الـتي يقـضونه                العاملـة للخدمة  
أما الموظفون الآخـرون الـذين يـستدعون للخدمـة العـسكرية، فتنتـهي خدمتـهم                . المطلوبة منهم 

  .في الأمانة العامة وفقا لأحكام تعيينهم
يحــتفظ الموظــف، الــذي يــستدعى للخدمــة العــسكرية ويمــنح مــن أجــل ذلــك     )د(  

ان عليـه في آخـر يـوم عمـل          إجازة خاصة بدون مرتب، بمركزه حسب شروط التعيين كمـا ك ـ          
كفل إعادة توظيـف الموظـف في الأمانـة العامـة،           وتُ. قبل أن يأخذ الإجازة الخاصة بدون مرتب      

ــة الخاصــة بالتخفيــضات الــضرورية في عــدد      ــد ســوى القواعــد العادي ولا يخــضع ذلــك لأي قي
  .الموظفين أو إلغاء الوظائف

زة الخاصـة بـدون مرتـب       ، تـدخل فتـرة الإجـا      )ب (٣-٥لدى تفسير القاعدة      )هـ(  
  .لخدمة العسكرية في حساب الأقدميةا لتأدية

ديـة الخدمـة العـسكرية      على الموظف الذي يمنح إجـازة خاصـة بـدون مرتـب لتأ              )و(  
 يوما بعد ترك الخدمة العسكرية، إن كان يرغب في العـودة    ٩٠ في غضون    ،يعلم الأمين العام   أن

  . أيضا أن يقدم شهادة بإتمام الخدمة العسكريةوعلى الموظف.  في الأمانة العامةالعملإلى 
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ــه، أن ي ــ      )ز(   ــة من ـــة العــسكريـة المطلوب ــرة الخدم ــضّل الموظــف، بعــد فت ستمر إذا ف
هذه الخدمة، أو إذا لم يحصل على شهادة بإتمام الخدمة العسكرية، يقـرر الأمـين العـام، بعـد                    في

 لـه بحقـه     ويحـتفظ دون مرتـب    إجـازة خاصـة أخـرى ب ـ      سـيمنح   دراسة الحالة، إن كـان الموظـف        
  .التوظيفإعادة  في

إذا بدا مـن المحتمـل أن الموظـف سـيتغيب عـن العمـل في إجـازة خاصـة بـدون                        )ح(  
مرتب لمدة ستة أشهر أو أكثر، تدفع الأمم المتحدة، إذا طلب منها ذلك، نفقـات سـفر زوجـه                   

حلـة الإيـاب بعـد عـودة        وأولاده المعالين إلى المكان الذي يحق للموظف السفر إليه، ونفقـات ر           
الموظــف إلى الخدمــة في الأمانــة العامــة، علــى أن تحــسب هــذه النفقــات علــى أنهــا مــن نفقــات    

  .السفر المتصلة بحق الموظف في إجازة زيارة الوطن التالية
تتوقف الأمم المتحـدة عن أداء مساهمتهـا في الـصنــدوق المـشترك للمعاشـــات               )ط(  

 لحـساب الموظـف أثنـاء فتـرة غيابــه في إجـــازة خاصـة بـدون                  تحـدة  الأمـم الم   التقاعدية لمـوظفي  
  .مرتب لتأدية الخدمة العسكرية

 المتعلقة بحـالات     من النظام الإداري للموظفين    ٤-٦لا تكون أحكام القاعدة       )ي(  
 الأمـم المتحـدة   في خدمـة  الرسميـة  قيام الموظـف بواجباتـه  المرض المعزوة إلى   الوفاة أو الإصابة أو     

  .أثناء فترات الخدمة العسكريةنافذة 
للأمين العام، إذا بدا أن ظروف الخدمة العسكرية تبرر ذلك، أن يـضع الفتـرة              )ك(  

التي يقضيها الموظف في إجازة خاصة بدون مرتـب لتأديـة الخدمـة العـسكرية في الاعتبـار لـدى                
  ؛ة العامةفي الأمانالعمل تحديد درجة المرتب التي يحصل عليها الموظف عند عودته إلى 

للأمــين العــام أن يطبــق مــا يــراه مناســبا مــن الأحكــام الــسالفة في حالــة قيــام       )ل(  
الموظف، بموافقة مسبقة مـن الأمـين العـام، بالتطـــوع لأداء الخدمــة العـسكرية أو بطلــب رفـع                     

  . من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها)ج( ١٨الحصانة التي يتمتع بها بموجب المادة 
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  التذييل دال
 قيـام    إلى قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصـابة أو المـرض المعـزوة                

  الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة
      

 /ST/SGB/Staff Rules/1 و،Amend.1 و ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1انظــر     

Rev.7/Amend.3وقد صدرت منفصلة   
  

  ١٦المادة     
  طالبات التعويض المعني بملس الاستشاريالمج    

  :يتألف المجلس مما يلي  )د(  
  ثلاثة ممثلين عن الإدارة يعينهم الأمين العام؛  ‘١’  
ثلاثــة ممــثلين عــن المــوظفين يعينــهم الأمــين العــام بنــاء علــى توصــية مــن لجنــة       ‘٢’  

  .الموظفين
المتعلقـة  سائل الم ـ الإداريـة و وكل هؤلاء ينبغي أن تتوافر فيهم الخبرة اللازمة في المـسائل     

  .بالموارد البشرية
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	النطاق والغرض
	يتضمن النظام الأساسي للموظفين الشروط الأساسية لخدمة موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة وحقوقهم وواجباتهم والتزاماتهم الأساسية. وهو يمثل المبادئ العامة لسياسة الموارد البشرية الواجب اتباعها في تعيين موظفــي الأمانة العامة وإدارة شؤونها. ولأغراض هذا النظام الأساسي، تعني عبارات ”الأمانة العامة للأمم المتحدة“ أو ”موظفو الأمم المتحدة“ أو ”الموظفون“ جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة 97 من ميثاق الأمم المتحدة، الذين تحدَّد خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بموجب كتاب تعيين رهنا بالأنظمة الصادرة عن الجمعية العامة عملا بالفقرة 1 من المادة 101 من الميثاق. ويتولى الأمين العام، بصفته المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يراه ضروريا من قواعد للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ.
	المادة الأولى
	الواجبات والالتزامات والامتيازات
	البند 1-1
	مركز الموظفين

	)أ( موظفو الأمانة العامة موظفون مدنيون دوليون. ومسؤولياتهم كموظفين ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحتة؛
	)ب( يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخول له ذلك:
	”أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهام المسندة إليّ بصفتي موظفا مدنيا دوليا في الأمم المتحدة، وأن أؤدي هذه المهام وأنظّم سلوكي واضعا نصب عيني مصالح الأمم المتحدة وحدها، وألا ألتمس أو أقبل أية تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة.
	”وكذلك أعلن وأعد رسميا بأن أحترم الالتزامات الملقاة على عاتقي كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.“
	)ج( يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، على نحو ما هي مبينة في الميثاق والنظامين الأساسي والإداري للموظفين وفي قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصلة؛
	)د( يسعى الأمين العام إلى كفالة أن يكون الاعتبار الأول في تحديد شروط خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة؛
	)هـ( ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفين على اختلاف رتبهم، بمن فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل والموظفون المعينون بموجب النظام الإداري للموظفين؛
	)و( الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحدة بموجب المادة 105 من الميثاق هي امتيازات وحصانات ممنوحة لخدمة مصالح المنظمة. وليس في هذه الامتيازات والحصانات ما يعفي الموظفين المشمولين بها من التقيد بالقوانين وأنظمة الشرطة في الدولة التي يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم من الوفاء بالتزاماتهم الخاصة. وفي كل حالة تنشأ فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلغ الأمر فورا إلى الأمين العام الذي له وحده أن يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات موجودة، وإن كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة.
	البند 1-2
	الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين
	القيم الأساسية

	)أ( يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترمونها، بما في ذلك الإيمان بحقوق الإنسان الأساسية وبكرامة الإنسان وقدْره وبالمساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة. ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميزوا ضد أي فرد أو مجموعة من الأفراد أو أن يسيئوا، بأي شكل آخر، استعمال الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛
	)ب( يتمسك الموظفون بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة. ويشمل مفهوم النزاهة، على سبيل المثال لا الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
	الحقوق والواجبات العامة

	)ج( يخضع الموظفون لسلطة الأمين العام الذي له أن ينتدبهم للعملفي أي من أنشطة الأمم المتحدة أو مكاتبها. ويسعى الأمين العام، في ممارسته سلطته، إلى أن يكفل، مع مراعاة الظروف، اتخاذ جميع ترتيبات السلامة والأمن اللازمة للموظفين وهم يؤدون المسؤوليات المعهود بها إليهم؛
	)د( لا يجوز للموظفين، في أدائهم واجباتهم، التماس أو قبول أية تعليمات من أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛
	)هـ( والموظفون، بقبولهم للتعيين، يتعهدون بأداء وظائفهم وتنظيم سلوكهم واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدها، كما هي مبيَّنة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عاتق جميع الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين؛
	)و( ومع أن آراء الموظفين ومعتقداتهم الشخصية، بما فيها معتقداتهم السياسية والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقدات تأثير ضار على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وعليهم أن يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفين مدنيين دوليين وألا يمارسوا أي نشاط يتعارض مع حسن أدائهم لواجباتهم في الأمم المتحدة. وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي تصريح علني، يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛
	)ز( لا يجوز للموظفين استخدام مناصبهم أو المعرفة التي يكتسبونها من خلال اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسب شخصي، مالي أو غيره، أو لتحقيق كسب شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لديهم. كما لا يجوز للموظفين استخدام مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛
	)ح( للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكون اشتراكهم في أي نشاط سياسي متماشيا مع الاستقلال والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛
	)ط( يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلــق بجميــع مسائــل العمل الرسمي. ولا يجوز لهم أن ينقلوا إلى أي حكومة أو كيان أو شخص أو أية جهة أخرى أية معلومات يكونون قد اطلعوا عليها بحكم مركزهم الرسمي ويعلمون، أو يُفترض أنهم يعلمون، أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك مما يقتضيه الأداء المعتاد لواجباتهم أو بإذن من الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛
	التكريم أو الهدايا أو المكافآت

	)ي( لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة؛
	)ك( إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة ثم يبلغ الأمين العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة أو يرتب أمر التصرف بها لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري؛
	)ل( لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛
	تضارب المصالح

	)م( يحدث التضارب في المصالح عندما تعيق المصالح الشخصية للموظف، سواء بالفعل أو الامتناع عن الفعل، الاضطلاع بمهامه ومسؤولياته الرسمية، أو تحول دون مراعاته لمبادئ النزاهة والاستقلال والحياد التي يتطلبها مركزه كموظف مدني دولي. وعندما ينشأ تضارب فعلي أو محتمل في المصالح، فإن على الموظفين أن يكشفوا ذلك لرؤساء مكاتبهم، وعلى المنظمة العمل على تخفيف حدة تضارب المصالح وإيجاد حل يخدم مصالحها؛
	)ن( على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة مد-1 أو ما فوقها أن يقوموا، عند تعيينهم، ولاحقا على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية بالأصالة عن أنفسهم وأزواجهم وأولادهم المعالين، وبمساعدة الأمين العام في التحقق من صحة المعلومات إذا طُلب منهم ذلك. وتشمل الإقرارات المالية إثبات أن الموجودات والأنشطة المالية للموظفين وأزواجهم وأولادهم المعالين لا تشكل تضاربا في المصالح مع واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وتبقى هذه الإقرارات المالية سرية ولا يجوز استعمالها، على النحو الذي يحدده الأمين العام، إلا للبت في أمر المسائل المنصوص عليها في البند 1-2 (م) من النظام الأساسي للموظفين. وللأمين العام أن يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لذلك ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
	العمل الخارجي والأنشطة الخارجية

	)س( لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجية، سواء لقاء أجر أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛
	)ع( للأمين العام أن يأذن للموظفين بالاشتغال بمهنة أو وظيفة خارجية، لقاء أجر أو بدون أجر، إذا توافرت الشروط التالية:
	’1‘ ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مع المهام الرسمية للموظف أو مع مركزه كموظف مدني دولي؛
	’2‘ ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛
	’3‘ وأن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلي المعمول به في مقر العمل أو في المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة؛
	استعمال الممتلكات والأصول

	)ف( لا يجوز للموظفين استعمال ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغراض الرسمية وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛
	)ص( على الموظفين أن يستجيبوا استجابة تامة لطلبات الحصول على المعلومات التي تقدم إليهم من الموظفين وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأذون لهم بالتحقيق في احتمال وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع.
	البند 1-3
	أداء الموظفين

	)أ( الموظفون مسؤولون أمام الأمين العام عن أداء مهامهم على الوجه السليم. ويتعين على الموظفين الالتزام بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة في أداء مهامهم. ويقيَّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
	)ب( يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجل أداء المهام الرسمية. ويحدد الأمين العام أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكل مقر من مقار العمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك.
	الفصل الأول
	الواجبات والالتزامات والامتيازات
	القاعدة 1-1
	مركز الموظفين

	(أ) يودَع الإعلان الذي يدلي به الموظف عند التعيين بموجب البند 1-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين في ملفه الرسمي. ويدلي الموظف بإعلان جديد بعد أي انقطاع عن الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور.
	(ب) لا يحول الإعلان المدلى به بموجب البند 1-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين دون تعاون وثيق بين الموظف وأي حكومة من الحكومات عملا باتفاق مبرم بين الحكومة والأمم المتحدة.
	القاعدة 1-2
	الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين
	أحكام عامة

	)أ( يتبع الموظفون التوجيهات والتعليمات التي يصدرها على الوجه الصحيح الأمين العام والمشرفون عليهم.
	(ب) على الموظفيـن الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزاماتهم القانونية الخاصة، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة.
	(ج) على الموظفين واجب الإبلاغ عن أي مخالفة لقواعد المنظمة وأنظمتها إلى الموظفين المسؤولين عن اتخاذ الإجراء المناسب، والتعاون مع عمليات مراجعة الحسابات والتحقيقات المأذون بها حسب الأصول. ولا يجوز أن تتخذ ضد الموظفين إجراءات انتقامية بسبب امتثالهم لهذه الواجبات.
	(د) يجوز اتخاذ الإجراءات التأديبية المنصوص عليها في المادة العاشرة من النظام الأساسي للموظفين والفصل العاشر من النظام الإداري للموظفين بحق الموظف الذي لا يفي بالتزاماته وبمعايير السلوك المبينة في ميثاق الأمم المتحدة والنظامين الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية والإصدارات الإدارية.
	أمثلة محددة على السلوك المحظور

	(هـ) يحظر في مكان العمل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل من أشكال التمييز أو التحرش، بما في ذلك التحـرش الجنسي أو الجنساني، وكذلك أي شكل من أشكال الإساءة.
	)و( لا يجوز للموظفين تعطيل أي اجتماع أو نشاط رسمي آخر للمنظمة، بما في ذلك أي نشاط يتصل بإقامة نظام العدل، أو التدخل فيه بأي صورة أخرى، كما لا يجوز للموظفين تهديد غيرهم من الموظفين أو تخويفهم، أو القيام بأي تصرف آخر يرمي، سواء على نحو مباشر أو غير مباشر، إلى تعويق قدرتهم على الاضطلاع بواجباتهم الرسمية. ولا يجوز لأي موظف تهديد هؤلاء الأفراد أو الموظفين الذين يمارسون حقوقهم وواجباتهم بموجب هذا النظام الإداري للموظفين، أو الانتقام منهم أو محاولة الانتقام منهم.
	)ز( لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بإعطاء صورة خاطئة عن مهامهم أو الألقاب الرسمية لوظائفهم، أو طبيعة الواجبات المنوطة بهم، للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة.
	)ح( لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بتغيير أو إتلاف أو تزوير أو إضاعة أو إبطال نفع أي مستند رسمي أو سجل أو ملف رسمي يكون في حوزتهم بحكم وظائفهم، حينما يُقصد الاحتفاظ بهذا المستند أو السجل أو الملف كجزء من وثائق المنظمة.
	)ط( لا يجوز للموظفين السعي إلى التأثير على الدول الأعضاء أو الأجهزة الرئيسية أو الفرعية للأمم المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحول عن موقف أو قرار اتخذه الأمين العام، بما في ذلك القرارات المتصلة بتمويل برامج الأمانة العامة أو وحداتها، أو من أجل الحصول على دعم لتحسين حالتهم الشخصية أو الحالة الشخصية لموظفين آخرين، أو من أجل الحيلولة دون اتخاذ قرارات غير مؤاتية فيما يتعلق بمركزهم أو مركز زملائهم أو نقض تلك القرارات.
	)ي( لا يجوز للموظفين تقديم، أو الوعد بتقديم، أي جميل أو هدية أو مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى إلى موظف آخر أو إلى أي طرف ثالث بغية دفعه إلى أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه. وبالمثل، لا يجوز للموظفين أن يلتمسوا أو يقبلوا أي جميل أو هدية أو مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى من موظف آخر أو من أي طرف ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه.
	التكريم أو الهدايا أو المكافآت

	)ك( لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة. بيد أنه إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام بها وتسليمها له من خلال الإجراءات المعمول بها.
	)ل( قبول الموظفين أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من جهات غير حكومية يقتضي الحصول على الموافقة المسبقة من الأمين العام. ولا تمنــح الموافقــة إلا في حالات استثنائية وحيثما لا يتعارض هذا القبول مع مصالح المنظمة ومع مركز الموظف بوصفه موظفا مدنيا دوليا. وإذا كانت الظروف لا تسمح بالحصول على موافقة مسبقة أو كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة، بما في ذلك الهدية الصغيرة ذات القيمة الرمزية في الأساس، يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظفين أن يتسلموها باسم المنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام بها وتسليمها له من خلال الإجراءات المعمول بها.
	)م( للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غير حكومي أو جامعة أو مؤسسة ذات صلة درجات أكاديمية أو شهادات تكريم أو هدايا رمزية ذات طابع تذكاري أو فخري، مثل قوائم الشرف أو الشهادات أو الجوائز أو غير ذلك من الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تُذكر.
	)ن( يُنتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسمية، مناسبات حكومية أو مناسبات أخرى كالاجتماعات والمؤتمرات والولائم وحفلات الاستقبال الدبلوماسية. ولا يعتبر حضورهم هذا حصولا على جميل أو هدية أو مكافأة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.
	(س) لا يجوز للموظفين أن يقبلوا أي هدية أو مكافأة أو جميل من أي مصدر له علاقة تعاقدية من أي نوع مع المنظمة أو يسعى إلى إقامة هذه العلاقة معها.
	تضارب المصالح

	)ع( على الموظف الذي تعيق مصالحه الشخصية اضطلاعه بمهامه ومسؤولياته الرسمية، أو تحول دون مراعاته لمبادئ النزاهة والاستقلال والحياد التي يتطلبها مركزه كموظف مدني دولي، أن يكشف تلك المصالح، سواء أكانت فعلية أومحتملة، لرئيس مكتبه، وعليه أن يتنحى رسميا عن المشاركة في أي موضوع يمس تلك المسألة وقد ينشأ عنه تضارب في المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك.
	)ف( يقرر الأمين العام، عملا بالبند 1-2 (ن) من النظام الأساسي للموظفين الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.
	العمل الخارجي والأنشطة الخارجية

	)ص( لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنة أو وظيفة خارجية سواء لقاء أجر أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام.
	(ق) لا يجوز للموظفين، إلا في أثناء الأداء العادي لواجباتهم الرسمية أو بموافقة مسبقة من الأمين العام، القيام بأي عمل خارجي له صلة بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها. وتشمل الأنشطة الخارجية ما يلي لكنها لا تقتصر عليه:
	’1‘ الإدلاء بتصريحات للصحف أو المحطات الإذاعية أو غيرها من وكالات الإعلام؛
	’2‘ قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛
	’3‘ الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛
	’4‘ تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر، أو للتوزيع الإلكتروني أيا كان شكله.
	ويجوز منح الموافقة وفقا للبند 1-2 (ع) من النظام الأساسي للموظفين.
	)ر( يسمح للموظف بالانضمام إلى أي حزب سياسي شريطة ألا يترتب على هذه العضوية القيام بعمــل، أو الالتزام بالقيام بعمل، يتنافى مــع أحكام البند 1-2 )ح( مـن النظام الأساسي للموظفين. ولا يعتبر دفع الاشتراكات المالية العادية لحزب سياسي نشاطا يتعارض مع المبادئ الواردة في البند 1-2 (ح) من النظام الأساسي للموظفين.
	)ش( يقـرر الأمين العــام الإجراءات التي يمكن بمقتضاها للموظفين أن يستوضحوا سراً ما إن كانت أنشطة خارجية مقترحة تتعارض مع مركزهم بوصفهم موظفين مدنيين دوليين.
	السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية

	)ت( للموظفين الذين يأذن لهم الأمين العام بالمشاركة في أنشطة لها صلة بعمل المنظمة وتنظمها حكومة أو منظمة حكومية دولية أو منظمة غير حكومية أو جهة خاصة أخرى أن يتلقوا من هذه الجهة المنظِّمة، بدل إعاشة وسفر وإقامة يكون بوجه عام مكافئا للبدلات التي تدفعها الأمم المتحدة. وفي هذه الحالات، يخفض بدل الإقامة أثناء السفر الذي ينبغي، لولا ذلك، أن تدفعه الأمم المتحدة، على النحو المتوخى في القاعدة 7-10 (أ) من النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 1-3
	أداء الموظفين

	)أ( يقيَّم الموظفون من حيث الكفاءة والمقدرة والنزاهة من خلال آليات لتقييم الأداء تقيِّم امتثالَ الموظف للمعايير المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة.
	)ب( يسعى الأمين العام إلى كفالة إتاحة البرامج المناسبة للتعلم والتطوير لما فيه منفعة الموظفين.
	)ج( تعد تقارير الأداء بشكل منتظم لجميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون من رتبة أمين عام مساعد وما فوقها، وفقا لإجراءات يصدرها الأمين العام.
	القاعدة 1-4
	ساعات العمل والعطل الرسمية

	)أ( يُحدد الأمين العام عدد ساعات العمل العادية في الأسبوع لكل مركز عمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل. وقد يلزم أن يعمل الموظف في غير ساعات الدوام العادية عندما يطلب إليه ذلك.
	)ب( يكون عدد أيام العطل الرسمية في كل مركز عمل عشرة أيام كل سنة تقويمية، بما فيها العطل الرسمية التي تقررها الجمعية العامة؛ ويجب الالتزام بذلك في جميع مراكز العمل. وإذا صادف يوم عطلة رسمية يوما من غير أيام العمل، يعتبر يوم العمل السابق أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية.
	)ج( يحدد الأمين العام في المقر، ورؤساء المكاتب أو البعثات في مراكز العمل الأخرى، بعد التشاور مع الموظفين، العطل الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة.
	القاعدة 1-5
	بلاغات الموظفين والتزامهم بتقديم المعلومات

	)أ( يكون الموظفون خلال عملية تقديم ترشيحهم وتعيينهم لاحقا مسؤولين عن تزويد الأمين العام بالمعلومات ذات الصلة التي تطلب منهم بغرض تحديد مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينهم. ويعتبر الموظفون مسؤولين شخصيا عن دقة وكمال ما يقدمونه من معلومات.
	)ب( يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إبطاء بأية تغييرات لاحقة تمس مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري للموظفين.
	)ج( على الموظف الذي يعتزم الحصول على الإقامة الدائمة في أي بلد آخر غير بلد جنسيته، أو الذي يعتزم تغيير جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يصبح تغيير الإقامة أو الجنسية نهائيا.
	)د( على الموظف الذي يلقى عليه القبض، أو يتهم بجرم غير مخالفة مرور بسيطة، أو يستدعى للمثول أمام محكمة كمتهم في دعوى جنائية، أو يصدر ضده حكم إدانة، أو يلزم بدفع غرامة، أو يسجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورا.
	)هـ( يجوز للأمين العام في أي وقت أن يطلب من الموظف تقديم معلومات عن وقائع سابقة لتعيينه تتعلق بلياقته، أو عن وقائع تتعلق بنزاهته وسلوكه وخدمته كموظف.
	القاعدة 1-6
	المستفيدون الذين يسميهم الموظف

	)أ( على كل موظف، وقت تعيينه، أن يسمي كتابة المستفيد أو المستفيدين الذين يختارهم، وذلك حسب الشكل الذي يحدده الأمين العام. ويتحمل الموظف مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين.
	)ب( في حالة وفاة الموظف، تدفع جميع المبالغ المستحقة للموظف إلى المستفيد أو المستفيدين الذين سماهم الموظف، دون إخلال بأحكام النظام الإداري للموظفين والنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ويعني دفع هذه المبالغ تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى تجاه الغير عن هذه المبالغ.
	)ج( إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إذا لم يكن الموظف قد سمى مستفيدا، أو إذا كان قد سمى مستفيدا ثم عاد فألغى تسميته، يدفع المبلغ المستحق للموظف عند وفاته إلى تركته.
	القاعدة 1-7
	المسؤولية المالية

	يتوخى الموظف الحرص، في حدود المعقول، في أية مسألة تؤثر على المصالح المالية للمنظمة ومواردها المادية والبشرية وممتلكاتها وأصولها.
	القاعدة 1-8
	التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير

	وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 22 هاء )د-1( المؤرخ 13 شباط/فبراير 1946 على الموظفين الذين يملكون أو يقودون سيارات أن يحصلوا على تأمين ضد المسؤولية العامة وضد الإضرار بالممتلكات بمبلغ يكفي لمواجهة المطالبات الناشئة عما قد تسببه سياراتهم من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين.
	القاعدة 1-9
	حقوق الملكية

	تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسمية، بما في ذلك الحقوق في الملكية والتأليف والنشر وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة.
	المادة الثانية
	تصنيف الوظائف والموظفين
	البند 2-1

	تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمين العام وضع أحكام مناسبة لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة.
	الفصل الثاني
	تصنيف الوظائف
	القاعدة 2-1
	تصنيف الوظائف

	(أ) تصنف هيئة مختصة تابعة للأمم المتحدة الوظائف، ما عدا وظيفتي وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد، في فئات ورتب وفقا للمعايير التي وضعها الأمين العام، والتي تتصل بطبيعة مهام الوظيفة ومستوى المسؤولية المنوطة بشاغلها والمؤهلات المطلوب توفرها فيه.
	(ب) تحدد لكل وظيفة رتبة مناسبة في أي من الفئات التالية: الفئة الفنية والفئات العليا، وفئة الخدمة الميدانية، وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، كل من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي الحرف اليدوية وموظفي خدمات الأمن.
	المادة الثالثة
	المرتبات والبدلات ذات الصلة
	البند 3-1

	يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي.
	البند 3-2

	)أ( يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معالون منتظمون في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة تكون من نوع ييسر، في رأي الأمين العام، اندماج الأولاد من جديد في البلد الذي يعتبر وطنا للموظف. وتدفع هذه المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية. ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية 75 في المائة من المصاريف التعليمية المسموح بها بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. ويجوز أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كل سنة دراسية، ذهابا وإيابا، بين المؤسسة التعليمية ومركز عمل الموظف، إلا أنه يجوز في حالة الموظفين الذين يعملون بمراكز عمل معينة لا توجد بها مدارس للتعليم باللغة أو وفقا للتقاليد الثقافية التي يرغب الموظف في توفيرها لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مرتين في السنة التي لا يحق للموظف فيها القيام بإجازة زيارة الوطن. ويوافق الأمين العام على خط سير السفر، على ألا يزيد مبلغ ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛
	)ب( يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي يتاح بها، في مراكز عمل معينة، مبلغ إضافي مقداره 100 في المائة من تكاليف المبيت والطعام بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة، وذلك بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية؛
	)ج( يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يخدم في بلد ناطق بلغة غير لغته فيضطر إلى دفع مصاريف لتدريس اللغة الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته؛
	)د( يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن ينتظم في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تدريبا خاصين لإعداده للاندماج في المجتمع اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنه يحتاج بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز. ويكون مقدار هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة 100 في المائة من المصاريف التعليمية المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
	)هـ( للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد المتبنين أو الربائب.
	البند 3-3

	)أ( تخضع مرتبات الموظفين ومكافآتهم الأخرى المحسوبة على أساس المرتب، عدا تسوية مقر العمل، لاقتطاع إلزامي بالمعدلات والشروط المحددة أدناه، على أن يكون للأمين العام، حيثما يرى ذلك مستصوبا، حق إعفاء مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي.
	)ب( ’1‘ يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعدلات التالية في حالة الموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين 1 و 3 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي:
	الاقتطاع الإلزامي

	مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	)بدولارات الولايات المتحدة(
	معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعــاش التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
	)بالنسبة المئوية(
	حتى 000 20 في السنة
	11
	من 001 20 إلى 000 40 في السنة
	18
	من 001 40 إلى 000 60 في السنة
	25
	من 001 60 فما فوق في السنة
	30
	معدلات الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفين المطبقة بصدد المرتبات الأساسية الإجمالية (اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012)
	ألف - معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين المعيلين:


	المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	)بدولارات الولايات المتحدة(
	معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الذين لهم زوج معال أو ولد معال
	)بالنسبة المئوية(
	الـ 000 50 دولار الأولى في السنة
	15
	الـ 000 50 دولار التالية في السنة
	21
	الـ 000 50 دولار التالية في السنة
	27
	المدفوعــات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	30
	باء - معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين غير المعيلين

	تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهم أزواج معالون ولا أولاد معالون معادلة للفروق بين المرتبات الإجمالية في مختلف الرتب والدرجات وصافي مرتبات غير المعيلين المقابلة لها.
	’2‘ يحسب الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالمعدلات التالية في حالة الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 6 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي:
	مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الاقتطاع الإلزامي
	(بالنسبة مئوية)
	حتى 000 20 في السنة
	19
	من 001 20 إلى 000 40 في السنة
	23
	من 001 40 إلى 000 60 في السنة
	26
	من 001 60 فما فوق في السنة
	31
	’3‘ يحدد الأمين العام أيا من جدولي الاقتطاع الإلزامي الواردين في الفقرتين الفرعيتين ’1‘ و ’2‘ أعلاه ينطبق على كل فئة من فئات الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 5 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي؛
	’4‘ في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتباتهم بعملات غير دولار الولايات المتحدة، تحدد المبالغ التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامي بالعملة المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولار وقت إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين؛
	(ج) في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمم المتحدة لسنة تقويمية كاملة، أو في الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعدل السنوي للمدفوعات التي تؤدى للموظف، يحسب معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
	(د) تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكام السابقة من هذا البند من النظام الأساسي بخصمها من المدفوعات. ولا يرّد أي جزء من المبالغ المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
	(هـ) الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، التي لا يتم التصرف بها على وجه آخر بقرار خاص من الجمعية العامة، تقيد لحساب صندوق معادلة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 973 ألف (د–10)؛
	(و) في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظف والمكافآت التي تدفعها له الأمم المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين حسب هذا النظام ولضريبة الدخل الوطنية في آن واحد، يؤذن للأمين العام أن يرد إلى الموظف مبلغ الاقتطاع الإلزامي المحصل منه، وذلك بالشروط التالية:
	’1‘ المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلغ ضرائب الدخل التي دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛
	’2‘ إن كان مبلغ ضرائب الدخل هذه يزيد عن مبلغ الاقتطاع الإلزامي، يجوز للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛
	’3‘ تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خصما على حساب صندوق معادلة الضرائب؛
	’4‘ يؤذن بالدفع، وفقا للشروط المقررة في الفقرات الفرعية الثلاث السابقة، فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمل التي لا تخضع للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين ولكن قد تخضع لضريبة الدخل الوطنية.
	البند 3-4
	(أ) يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين 1 و 3 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة عن الولد المعال وعن الولد المعوق وعن المعال من الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي:
	’1‘ يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، على ألا يدفع هذا البدل فيما يتعلق بالولد الأول المعال إذا لم يكن للموظف زوج معال، وفي هذه الحالة يحق للموظف أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أساس معدل المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين؛
	’2‘ يحصل الموظف على بدل خاص عن كل ولد معوق. على أن الموظف إن لم يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أساس معدل المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين، يكون ذلك البدل هو نفس البدل الذي يدفع عن الولد المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية ’1‘ أعلاه؛
	’3‘ في حالة عدم وجود زوج معال، يدفع للموظف بدل سنوي واحد لا غير عن معال من الدرجة الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو أخت.
	(ب) إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا في الأمانة العامة، جاز لأحدهما المطالبة باستحقاق الإعالة عن الأولاد المعالين بموجب الفقرة الفرعية (أ) ’1‘ و ’2‘ أعلاه، وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقرة الفرعية (أ) ’3‘ أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛
	(ج) تفاديا للازدواج في الاستحقاقات وتحقيقا للمساواة بين الموظفين الذين يحصلون على استحقاقات إعالة في شكل منح حكومية بموجب القوانين السارية والموظفين الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات، يضع الأمين العام شروطا تحــــد من مبلغ بدل إعالة الولد المبين في الفقرة (أ) ’1‘ أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار ما يدفع منه للموظف مقدار الفارق بين استحقاقات الإعالة التي يتمتع بها الموظف أو زوجه بموجب القوانين السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
	(د) يحق للموظفين الذين يحدد الأمين العـــــام مرتباتهم بموجب الفقرة 5 أو الفقرة 6 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة بمعدلات وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
	(هـ) تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام. ويلزم تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة.
	الفصل الثالث
	المرتبات والبدلات ذات الصلة
	القاعدة 3-1
	جداول المرتبات

	(أ) ينشر الأمين العام جداول المرتبات والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي وشروط العلاوات الدورية للموظفين المعينين في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية.
	(ب) ينشر الأمين العام جداول المرتبات والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي وشروط العلاوات الدورية المنطبقة على كل مركز عمل للموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما فيها، دون حصر، فئة الموظفين الفنيين الوطنيين وفئة الحرف اليدوية، وخدمات الأمن، ومعلمي اللغات، والموظفين المستقدمين خصيصا للخدمة في بعثة من البعثات من داخل المنطقة العامة التي توجد فيها البعثة.
	(ج) يجوز للأمين العام أن يضع شروط توظيف خاصة تطبق على موظفي اللغات من الفئة الفنية المنتدبين للاضطلاع بمهام محددة مؤقتة.
	القاعدة 3-2
	الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

	(أ) تطبيقا لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الواردة في البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين:
	’1‘ تخضع مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا وموظفي فئة الخدمة الميدانية لاقتطاع إلزامي وفقا للمعدلات المحددة في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند المذكور؛
	’2‘ تخضع مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة لاقتطاع إلزامي وفقا للمعدلات المحددة في الفقرة الفرعية (ب) ’2‘ من البند المذكور؛
	(ب) تطبق الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بمعدلات المعيلين بموجب البند 3-3 (ب) ’1‘ في إحدى الحالتين التاليتين:
	’1‘ حينما يعترف بزوج الموظف باعتباره معالا بموجب القاعدة 3-6 أدناه؛
	’2‘ حينما يداوم الموظف على التكفل بجانب رئيسي من تكاليف إعالة واحد أو أكثر من أولاده.
	(ج) حينما يكون الزوجان كلاهما موظفين تخضع مرتباتهما لمعدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المحددة في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين، ومع مراعاة القاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري للموظفين، يطبق الاقتطاع الإلزامي على كل منهما بمعدل غير المعيلين. وإذا كان لهما ولد أو أكثر، طبق عادة معدل المعيلين على الزوج الذي يتقاضى مرتبا أعلى، ومعدل غير المعيلين على الزوج الآخر.
	القاعدة 3-3
	العلاوات الدورية

	(أ) تعريف الخدمة المرضية لأغراض منح العلاوة الدورية، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك في أية حالة معينة، هو أن يكون أداء الموظف في العمل واضطلاعه بالمهام المسندة إليه مرضيين حسب تقييم المشرفين عليه.
	(ب) تصبح علاوات المرتبات والأجور الدورية نافذة اعتبارا من اليوم الأول من فترة صرف المرتب التي يكون الموظف قد استوفى فيها مقتضيات الخدمة المطلوبة، على أنه يجوز تقصير مدة الخدمة المطلوبة للوفاء بمقتضيات القاعدة 3-4 (ب) من النظام الإداري، ولا يكون للموظف الذي يعود إلى الخدمة بعد إجازة بدون مرتب حق في هذه العلاوات إلا اعتبارا من اليوم الأول من فترة صرف المرتب التي يقيد اسمه فيها من جديد في كشف المرتبات. ولا تدفع العلاوة الدورية للموظفين الذين تنقطع خدمتهم خلال الشهر الذي كانوا سيستحقون فيه هذه العلاوة.
	(ج) إذا نقل موظف خدمته مرضية إلى رتبة أدنى من حيث المرتب، تخصم مدة الخدمة التي انقضت منذ حصوله على العلاوة الدورية الأخيرة من المدة المقررة للحصول على العلاوة التالية في الرتبة الأدنى. وإذا نقل موظف خدمته غير مرضية إلى رتبة أدنى من حيث المرتب، فإن استحقاقه لعلاوة المرتب الدورية في الرتبة الأدنى يصبح قائما على أساس الخدمة المرضية في هذه الرتبة الأدنى.
	القاعدة 3-4
	السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات

	(أ) عند التعيين، يوضع الموظف عادة في الدرجة الأولى من رتبة وظيفته، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك.
	(ب) عند الترقية، يوضع الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا في أدنى درجة من درجات الرتبة التي رقي إليها تجعل الزيادة في مرتبه الأساسي الصافي مكافئة على الأقل للمبلغ الذي كان سينتج عن منحه درجتين في الرتبة التي رقي منها.
	القاعدة 3-5
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

	(أ) يرد تعريف الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي في المادة 54 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
	(ب) يحدد الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية بنفس الطريقة التي يحدد بها فيما يتعلق بالفئة الفنية والفئات العليا.
	(ج) في الحالات التي يترتب فيها على ترقية موظف من فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة إلى الفئة الفنية تخفيض في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي المستخدم لحساب معدل الأجر النهائي، يحتفظ بالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي الذي تم بلوغه قبل الترقية بنفس المستوى إلى أن يفوقه المستوى المطبق على رتبة ودرجة الموظف في الفئة الفنية. وتقوم الاشتراكات المدفوعة وفقا للمادة 25 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة على أحد الأساسين التاليين:
	’1‘ أجر الموظف الداخل في حساب المعاش التقاعدي المستخدم لتحديد تلك الاشتراكات وقت الترقية؛
	’2‘ الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي المطبق على رتبة ودرجة الموظف في الفئة الفنية؛
	أيهما كان أعلى.
	القاعدة 3-6
	بدلات الإعالة
	التعاريف

	(أ) لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين:
	’1‘ يُراد بتعبير ”الزوج المعال“ الزوج الذي لا يتجاوز الأجر الذي يتقاضاه في مهنته، إن وُجد، مستوى دخل أدنى رتب التعيين في جدول المرتبات الإجمالية لموظفي فئة الخدمات العامة بالأمم المتحدة النافذ في 1 كانون الثاني/يناير من السنة المعنية في مركز العمل الكائن في البلد الذي يعمل فيه الزوج. وفي حالة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا وموظفي فئة الخدمة الميدانية، فإن مستوى الدخل الأدنى المشار إليه لن يقل فـي أي مركـز عمل عما يعـادل مستوى دخـل أدنى رتب التعيين في بلد الأساس لنظام المرتبات (ع-2، الدرجة الأولى، في نيويورك)؛
	’2‘ يُراد بتعبير ”الولد“ أي من الأولاد التالي ذكرهم والذي يتكفل الموظف باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته:
	أ - الولد الطبيعي للموظف أو الولد الذي يتبناه الموظف بصفة قانونية؛ أو
	ب - ربيب الموظف الذي يقيم مع الموظف؛ أو
	ج - الولد الذي لا يمكن تبنّيه بصفة قانونية، والذي يتولى الموظف المسؤولية القانونية عنه، والذي يقيم مع الموظف؛
	’3‘ يُراد بتعبير ”الولد المعال“ الولد الذي يتكفل الموظف باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته، والذي يستوفي أحد المعايير التالية:
	أ - الولد الذي لم يبلغ سن الثامنة عشرة؛
	ب - الولد الذي يتراوح عمره بين 18 و 21 سنة وينتظم في الدراسة في الجامعة أو ما يعادلها؛ ولا ينطبق في هذه الحالة شرط الإقامة مع الموظف؛
	ج - ولد من أي سن يعاني من عجز دائم أو لفترة يتوقع أن تكون طويلة، مما يحول دون مزاولته عملا قيّما بأجر؛
	’4‘ يجب على الموظف الذي يدعي إعالته لولد أن يقدم شهادة يقر فيها بتكفله باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالة الولد. ويجب أن تكون هذه الشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا كان الولد:
	أ - لا يقيم مع الموظف؛ أو
	ب - متزوجا؛ أو
	ج - يُعتبر معالا بموجب الفقرة الفرعية (أ) ’3‘ (ج) أعلاه؛
	’5‘ يعتبر أب الموظف أو أمه أو أخوه أو أخته شخصا معالا من الدرجة الثانية عندما يتكفل الموظف بما لا يقل عن نصف الموارد المالية لذلك الشخص، على أن لا يقل ذلك في كل الأحوال عن ضعفي مبلغ بدل الإعالة. والشروط المتعلقة بالسن والانتظام في الدراسة والعجز بالنسبة لأخ الموظف أو أخته نفس الشروط التي تسري على ولده وفقا لما تنص عليه الفقرة الفرعية ’3‘ أعلاه.
	مبلغ البدل

	(ب) ينشر الأمين العام معدلات الإعالة التي تسري على مختلف فئات الموظفين ويدفع بدل الإعالة، في العادة، وفقا لهذه المعدلات، ما لم ينص الأمين العام على خلاف ذلك.
	(ج) رهنا بأحكام البند 3-4 (أ) من النظام الأساسي للموظفين، يُدفع كامل مبلغ بدل الإعالة المنصوص عليه بموجب ذلك البند والنظام الإداري للموظفين فيما يخص الولد المعال، إلا في حالة حصول الموظف أو زوجه على منحة حكومية مباشرة عن الولد نفسه. وفي حالة حصول أيهما على منحة حكومية من هذا القبيل، يكون بدل الإعالة المستحق الدفع بموجب هذه القاعدة مساوياً تقريباً للمبلغ الذي تقل به المنحة الحكومية عن معدل البدل المحدد في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ولا يُدفع بدل إعالة إذا كانت المنحة الحكومية تساوي المعدل المحدد بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين أو تزيد عليه.
	(د) تقع على عاتق الموظفين مسؤولية إبلاغ الأمين العام كتابة بطلبات الحصول على بدل الإعالة، وقد يُطلب منهم دعم هذه الطلبات بأدلة مستندية كافية يقبلها الأمين العام. وتقع على عاتق الموظفين مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأي تغيير يطرأ على حالة المعال من التغييرات التي تؤثر على صرف هذا البدل.
	(هـ) يُدفع بدل إعالة ثانوي عن معال واحد من الدرجة الثانية على الأكثر ولا يجوز دفعه حينما يُدفع مبلغ عن زوج معال. ويتقاضى الموظفون في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بدل الإعالة عن معال من الدرجة الثانية عندما تدعو الظروف المحلية و/أو ممارسات أرباب العمل المتخَذين أساسا للمقارنة إلى إنشاء هذا البدل، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 3-7
	تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار

	(أ) تسوية مقر العمل هو المبلغ المدفوع للموظفين العاملين في الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمة الميدانية، وفقا للفقرة 8 من المرفق الأول من النظام الأساسي للموظفين، وذلك لضمان تساوي الموظفين في القوة الشرائية في جميع مراكز العمل.
	(ب) تُدفع للموظف الذي يحق له مرتب بمعدل المعيل تسوية مقر العمل محسوبة على أساس ذلك المرتب بصرف النظر عن مكان إقامة من يعيلُهم.
	(ج) رغم أنه عادة ما تسري على مرتب الموظف تسوية مقر العمل المطبقة في مركز عمله خلال انتدابه لمدة سنة واحدة أو أكثر، يجوز للأمين العام اتخاذ ترتيبات أخرى في الظروف التالية:
	’1‘ عندما يكون الموظف قد انتدب للخدمة في مركز عمل يكون تصنيفه في جدول تسوية مقر العمل أقل من تصنيف مركز العمل الذي كان الموظف يعمل فيه، يجوز له أن يستمر في الحصول لفترة أقصاها ستة أشهر على تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل السابق متى ظل فرد واحد على الأقل من أسرته المباشرة (الزوج والأولاد) مقيما في مركز العمل هذا؛
	’2‘ عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل لمدة تقل عن سنة واحدة، يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كان ينبغي تطبيق تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحة انتداب بموجب القاعدة 7-14 من النظام الإداري للموظفين وعنصر المشقة وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة بموجب القواعد 3-13 و 3-14 و 7-16 (ح) من النظام الإداري للموظفين، أو الإذن بدلا من ذلك بصرف مدفوعات الإقامة المناسبة؛
	’3‘ عندما ينتدب موظف للخدمة في بعثة ميدانية تابعة للأمم المتحدة لمدة ثلاثة أشهر أو أقل من ذلك يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كان ينبغي تطبيق تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحة انتداب بموجب القاعدة 7-14 من النظام الإداري للموظفين وعنصر المشقة وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة بموجب القواعد 3-13 و 3-14 و 7-16 (ح) من النظام الإداري للموظفين، أو الإذن بدلا من ذلك بصرف مدفوعات الإقامة المناسبة.
	(د) في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسط تكلفة الإيجار المستخدم في حساب الرقم القياسي لتسوية مقر العمل على أساس تكلفة السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو الحكومة أو مؤسسة ما متصلة بها، يُدفع للموظفين المستحقين الذين يضطرون إلى استئجار سكن بأسعار تجارية أعلى من ذلك بكثير مبلغٌ تكميلي لتسوية مقر العمل في شكل إعانة إيجار وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 3-8
	بدل اللغة

	(أ) يجوز أن يدفع للموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م-5، المعيّن تعييناً محدد المدة أو مستمراً، بدل لغة يدخل في حساب المعاش التقاعدي، وفقا للمعدلات والشروط التي يحددها الأمين العام، شريطة أن يثبت إتقانه لاثنتين من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، على النحو التالي:
	’1‘ إذا كانت اللغة الأم للموظف واحدة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، وجب عليه أن يجتاز بنجاح الاختبار المقرر في أية لغة من اللغات الرسمية الأخرى للأمم المتحدة، وهي اللغة التي قد تكون هي التي يشترط إتقانها لتعيينه؛
	’2‘ إذا لم تكن اللغة الأم للموظف واحدة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، وجب عليه أن يجتاز بنجاح الاختبار المقرر في أية لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة غير اللغة التي يشترط إتقانها لتعيينه.
	(ب) يحق للموظف الذي يتقاضى بالفعل بدل لغة بموجب القاعدة 3-8 (أ) من النظام الإداري للموظفين الحصول على بدل ثان من هذا القبيل يدخل في حساب المعاش التقاعدي، ويكون معادِلا لنصف مبلغ البدل الأول، شريطة أن يُثبت إتقانه للغة رسمية ثالثة باجتيازه الامتحان المقرر في هذه اللغة.
	(ج) يؤخذ بدل اللغة في الاعتبار عند تحديد مقدار الاشتراكات في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، واشتراكات التأمين الطبي والتأمين الجماعي، وأجر العمل الإضافي، وبدل العمل الليلي، والمدفوعات والمكافآت المستحقة لدى انتهاء الخدمة.
	القاعدة 3-9
	منحة التعليم
	التعاريف

	(أ) لأغراض هذه القاعدة:
	’1‘ يُراد بتعبير ”الولد“ ولد الموظف، إذا كان والده الموظف متكفلا باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته وفقا للتعريف الوارد في القاعدة 3-6 (أ) ’2‘؛
	’2‘ يُراد بتعبير ”الولد ذو الإعاقة“ الولد الذي لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن يدرس في مؤسسة تعليمية عادية ويحتاج إلى تعليم أو تدريب خاصين يُعدانه للاندماج في المجتمع اندماجا كاملا أو يحتاج، وهو يدرس في مؤسسة تعليمية عادية، إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز؛
	’3‘ يُراد بتعبير ”الوطن“ البلد الذي يقضي فيه الموظف إجازة زيارة الوطن طبقا للقاعدة 5-2. فإذا كان كل من الوالدين موظفا مستحقا لهذه الإجازة، يُقصد بتعبير ”الوطن“ بلد إجازة زيارة الوطن لأي من الوالدين؛
	’4‘ يُراد بتعبير ”مركز العمل“ البلد الذي يعمل فيه الموظف، أو المنطقة الواقعة في دائرة يتسنى له الانتقال منها إلى محل عمله يومياً بغض النظر عن الحدود الوطنية.
	شروط استحقاق المنحة

	(ب) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يحق للموظف المعيّن تعييناً محدد المدة أو مستمراً الحصول على منحة تعليم عن كل ولد، شريطة ما يلي:
	’1‘ أن يُعتبر الموظف معيناً على أساس دولي بموجب القاعدة 4-5 وأن تكون إقامته وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛
	’2‘ وأن يكون الولد منتظماً في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة.
	(ج) إذا أُعيد انتداب الموظف الذي يستحق المنحة بموجب الفقرة (ب) أعلاه للعمل في مركز عمل داخل حدود وطنه أثناء السنة الدراسية، جاز له أن يحصل على منحة التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية.
	مدة صرف المنحة

	(د) ’1‘ تُدفع المنحة حتى نهاية السنة الدراسية التي يتم فيها الولد أربع سنوات من الدراسة في المرحلة ما بعد الثانوية؛
	’2‘ لا تُدفع المنحة عادة بعد السنة الدراسية التي يبلغ فيها الولد سن الخامسة والعشرين. وإذا انقطع تعليم الولد لمدة سنة دراسية واحدة على الأقل بسبب الخدمة الوطنية أو بسبب المرض أو لأية أسباب قاهرة أخرى، تُمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع.
	مبلغ المنحة

	(هـ) يرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي قد يستحقها الموظف في إطار المنحة.
	(و) تُحدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تدفع للموظف من منحة التعليم عندما لا تغطي مدة خدمته أو فترة انتظام ولده في الدراسة كامل السنة الدراسية. وإذا توفى أثناء الخدمة وفي بداية العام الدراسي موظفٌ يحصل على منحة التعليم، فإنه يُمنح الاستحقاق الكامل عن تلك السنة الدراسية.
	السفر

	(ز) للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقرات ’1‘ و ’2‘ و ’4‘ من التذييل باء لهذا النظام الإداري لانتظام ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في الحصول، في كل سنة دراسية، على مصاريف سفر الولد لرحلة واحدة ذهابا وإيابا بين المؤسسة التعليمية ومركز العمل وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. وإذا تعذر سفر الولد من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل، يجوز الإذن للموظف أو زوجه برحلة ذهاب وإياب بديلا عن سفر الولد، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ح) يجوز دفع مصاريف السفر لرحلتين ذهابا وإيابا لأولاد الموظفين المستحقين الذين يعملون في مراكز عمل معينة، وذلك وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	رسوم التعليم باللغة الأم

	(ط) يجوز رد رسوم التعليم باللغة الأم بموجب البند 3-2 (ج) من النظام الأساسي للموظفين، وذلك وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	منحة التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإعاقة

	(ي) يتاح لموظفي الأمم المتحدة من جميع الفئات الحصول على منحة تعليم خاصة لأولادهم ذوي الإعاقة، بغض النظر عما إذا كان هؤلاء الموظفون يعملون في وطنهم أو خارج وطنهم، شريطة أن يكون تعيينهم تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً. ويرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي يستحقها الموظفون في إطار المنحة، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	مطالبات منحة التعليم

	(ك) تُقدم مطالبات منحة التعليم وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 3-10
	بدل الوظيفة الخاص

	(أ) ينتظر من الموظفين أن يضطلعوا بصفة مؤقتة بواجبات ومسؤوليات وظائف تكون رتبها أعلى من رتب وظائفهم، وذلك كجزء من عملهم العادي ودون تعويض إضافي.
	(ب) دون المساس بالمبدأ القاضي بأن تكون الترقية بموجب القاعدة 4-15 من النظام الإداري للموظفين هي الوسيلة العادية للاعتراف بزيادة مسؤوليات الموظف وثبوت مقدرته، يجوز، في حالات استثنائية، أن يمنح الموظف المعيّن تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً والذي يطلب إليه الاضطلاع لفترة مؤقتة تتجاوز ثلاثة أشهر بكامل واجبات ومسؤوليات وظيفة تعتبر رتبتها أعلى بصورة واضحة من رتبة وظيفته، بدل وظيفة خاصا لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي، وذلك اعتبارا من بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى.
	(ج) في حالة انتداب موظف معيّن تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً للعمل في بعثة، أو عندما يطلب إلى موظف من فئة الخدمات العامة تولي وظيفة ذات رتبة أعلى في الفئة الفنية، أو عندما يطلب إلى موظف من أي فئة معيّن تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً تولى وظيفة مصنفة في رتبة تعلو رتبة وظيفته بأكثر من رتبة واحدة، يجوز دفع البدل فور اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلى.
	(د) يكون مقدار بدل الوظيفة الخاص مساوياً لزيادة المرتب (بما في ذلك تسوية مقر العمل وبدلات الإعالة إن وجدت) التي كان الموظف سيحصل عليها لو أنه رقي إلى الرتبة الأعلى التالية.
	القاعدة 3-11
	العمل الإضافي والإجازة التعويضية

	(أ) يُمنح الموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م-5، الذي يطلب إليه العمل أكثر من أسبوع العمل المحدد لهذا الغرض، إجازة تعويضية عن ذلك أو يجوز أن تدفع له مبالغ إضافية وفقاً للشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ب) يجوز منح موظفي الفئة الفنية والفئات العليا الذين يطلب إليهم العمل لفترات إضافية طويلة أو متكررة، إجازة تعويضية في بعض الأحيان، إذا سمحت مقتضيات العمل بذلك، وبشرط الحصول على موافقة مسبقة من الأمين العام.
	القاعدة 3-12
	بدل العمل الليلي

	(أ) يحصل الموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م-5، الذي يكلَّف بنوبات عمل ليلية تُقرر بصفة منتظمة، على بدل العمل الليلي بالمعدل والشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ب) لا يُدفع بدل العمل الليلي عن نفس العمل الذي يسمح للموظف بالحصول على أجر عمل إضافي أو إجازة تعويضية عنه، أو عن أي ساعات يكون فيها الموظف في إجازة أو على سفر، ما لم يقض الأمين العام بخلاف ذلك على وجه التحديد.
	القاعدة 3-13
	بدل التنقل

	(أ) يجوز دفع بدل تنقل لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا وفي فئة الخدمة الميدانية وللموظفين المعيّنين دولياً في فئة الخدمات العامة عملا بالقاعدة 4-5 (ج) من النظام الإداري للموظفين، شريطة أن يكونوا:
	’1‘ معيّنين تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً؛
	’2‘ في مهمة مدتها سنة واحدة أو أكثر ومقيمين في مركز عمل الجديد؛
	’3‘ قد عملوا لمدة خمس سنوات متتالية في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات؛
	ويتوقف منح بدل التنقل عند استلام هذا البدل لمدة خمس سنوات متتالية في نفس مركز العمل. ويُدفع بدل التنقل لمدة عام إضافي في الحالات الاستثنائية للموظفين الذين يبقون في نفس مركز العمل بطلب صريح من المنظمة أو لأسباب إنسانية قاهرة.
	(ب) يحدد الأمين العام مبلغ بدل التنقل، إن وجد، والظروف التي يُدفع فيها، آخذا في الاعتبار طول مدة خدمة الموظف المستمرة في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات، وعدد مراكز العمل التي عمل بها في السابق لمدة سنة أو تزيد، وتصنيف مركز العمل الجديد الذي انتقل إليه الموظف من حيث المشقة.
	القاعدة 3-14
	بدل المشقة

	(أ) يجوز أن يُدفع للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمة الميدانية والموظفين في فئة الخدمات العامة الذين يعتبرون معيّنين دولياً عملا بالقاعدة 4-5 (ج) أو الذين عيِّنوا أو أُعيد انتدابهم للعمل في مركز عمل جديد، بدلُ مشقة لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي.
	(ب) يحدد الأمين العام مبلغ هذا البدل، إن وجد، والظروف التي يُدفع فيها، آخذا في الاعتبار مدى صعوبة الحياة والعمل في كل مركز عمل وفقا لتصنيف مراكز العمل الذي وضعته لجنة الخدمة المدنية الدولية.
	القاعدة 3-15
	بدل المشقة الإضافي للخدمة في مراكز العمل التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة

	(أ) عندما يُصنف مركز عمل ما باعتباره مركزا لا يُسمح فيه باصطحاب الأسرة، فلن يُسمح بوجود مُعالي الموظف في ذلك المركز إلا بترخيص استثنائي من الأمين العام.
	(ب) يمكن أن يُدفع للموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، ومن فئة الخدمة الميدانية، وفئة الخدمات العامة، الذين يُعتبرون خاضعين للتعيين الدولي بموجبالقاعدة 4-5 (ج)، ويتم تعيينهم أو يعاد انتدابهم إلى مركز عمل لا يُسمح فيه باصطحاب الأسرة، بدل مشقة إضافي غير داخل في حساب المعاش التقاعدي، مقابل العمل في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة، إلا إذا وافق الأمين العام بصورة استثنائية على حضور المعالين المستحقين للموظف في مركز العمل المعني عملا بالقاعدة 3-15 (أ) من قواعد النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 3-16
	السلف على المرتبات

	(أ) يجوز صرف سلف للموظفين على مرتباتهم في الظروف وبالشروط التالية:
	’1‘ عند المغادرة في سفر رسمي طويل أو في إجازة معتمدة تستلزم الغياب عن العمل لمدة 17 يوما تقويميا أو أكثر، تشمل يوم صرف المرتب آخر الشهر، على أن يكون مبلغ السلفة مساوياً للمبلغ المستحق الدفع خلال فترة (فترات) دفع المرتب المتوقعة خلال فترة غياب الموظف؛
	’2‘ في الحالات التي لا يتلقى فيها الموظف مرتبه العادي، دون أن يكون ذلك ناتجا عن تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق؛
	’3‘ عند انتهاء الخدمة، حين يتعذر إجراء التسوية النهائية لحسابات المرتب عند المغادرة، على ألا تتجاوز السلفة 80 في المائة من المبالغ النهائية الصافية المقدر أنها مستحقة؛
	’4‘ في حالة قدوم موظفين جدد لا يحملون معهم أموالا كافية، وتكون السلفة بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا؛
	’5‘ عند تغيير مركز العمل الرسمي، وتكون السلفة بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا.
	(ب) يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية والقاهرة، أن يأذن بصرف سلفة لأي سبب آخر غير الأسباب المعددة أعلاه، إذا طلب الموظف ذلك وكان طلبه مدعما بتبرير كتابي مفصّل.
	(ج) تسدد السلف على المرتبات غير السلف المشار إليهافي الفقرات الفرعية (أ) ’1‘ و ’2‘ و ’3‘ أعلاه، وفقا لمعدل ثابت يحدد وقت الإذن بصرف السلفة، وذلك بخصمها من المرتب على فترات صرف متتالية، على أن يبدأ الخصم في موعد لا يتجاوز فترة الصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت فيها السلفة.
	القاعدة 3-17
	دفع الاستحقاقات بأثر رجعي

	لا يجوز للموظف الذي لم يحصل على بدل أو منحة أو أي مبلغ آخر يستحقه أن يحصل على هذا البدل أو هذه المنحة أو هذا المبلغ بأثر رجعي ما لم يقدم طلباً مكتوباً بذلك في إحدى الحالتين التاليتين:
	’1‘ في حالة إلغاء أو تعديل القاعدة التي تنظم الاستحقاق في النظام الإداري، في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ هذا الإلغاء أو التعديل؛
	’2‘ في جميع الحالات الأخرى، في غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كان الموظف يستحق أن يؤدى له فيه المبلغ الأول.
	القاعدة 3-18
	الخصومات والاشتراكات

	(أ) يخصم الاقتطاع الإلزامي من مرتب الموظف، في كل فترة يصرف عنها مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف بالمعدلات ورهنا بالشروط المنصوص عليها في البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 3-2 من النظام الإداري للموظفين.
	(ب) تخصم اشتراكات الموظفين المشتركين في صندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، في كل فترة يصرف عنها مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لهم.
	(ج) يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض التالية:
	’1‘ الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، غير اشتراكات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
	’2‘ الديون المستحقة للأمم المتحدة؛
	’3‘ الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض؛
	’4‘ السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة بها؛
	’5‘ اشتراكات أي هيئة لتمثيل الموظفين منشأة عملا بالبند 8-1 من النظام الأساسي للموظفين، على أن تتوفر لكل موظف فرصة حجب موافقته على الخصم لهذا الغرض، أو وقف ذلك الخصم في أي وقت، بموجب إشعار يوجّه إلى الأمين العام.
	القاعدة 3-19
	منحة الإعادة إلى الوطن
	الغرض

	(أ) الغرض من منحة الإعادة إلى الوطن التي ينص عليها البند 9-4 من النظام الأساسي للموظفين هو تيسير انتقال الموظف المغترب إلى بلد غير بلد مركز عمله الأخير، على أن يفي بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة.
	التعاريف

	(ب) تستخدم التعاريف التالية للاستيثاق من الوفاء بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة:
	’1‘ يراد بتعبير ”بلد الجنسية“ بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛
	’2‘ يراد بتعبير ”الولد المعال“ الولد الذي يعتبر معالا بموجب القاعدة 3/6 (أ) ’2‘ وقت انتهاء خدمة الموظف؛
	’3‘ يراد بتعبير ”الوطن“ البلد الذي يحق للموظف السفر إليه في إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 5/2 أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام؛
	’4‘ يراد بتعبير ”الالتزام بالإعادة إلى الوطن“ الالتزام بإعادة الموظف وزوجه وأولاده المعالين، عند انتهاء الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكان خارج بلد مركز عمله الأخير؛
	’5‘ يراد بتعبير ”الخدمة المؤهلة“ سنة واحدة أو أكثر من الخدمة والإقامة المستمرة خارج وطن الموظف وبلد جنسيته أو البلد الذي اكتسب فيه الموظف وضع المقيم إقامة دائمة.
	الأهلية

	(ج) يحق للموظفين الذين يعتبرون معيّنين دولياً عملا بالقاعدة 4-5 الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن وفقا للمرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين شريطة الوفاء بالمتطلبات التالية:
	’1‘ تلتزم المنظمة بإعادة الموظف إلى وطنه عند انتهاء الخدمة بعد قضاء سنة واحدة أو أكثر في الخدمة المؤهلة؛
	’2‘ أن يكون الموظف قد أقام خارج بلد الجنسية المعترف به في فترة خدمته بمركز العمل الأخير؛
	’3‘ ألا يكون الموظف قد فصل أو تكون خدمته قد أنهيت بسبب تخليه عن وظيفته؛
	’4‘ ألا يكون الموظف قد عيِّن محلياً بموجب القاعدة 4-4؛
	’5‘ الموظف الذي ليس له وضع المقيم إقامة دائمة في بلد مركز العمل عند انتهاء الخدمة.
	(د) تُدفع للموظف المعيّن مؤقتاً، الذي يحق له بموجب الفقرة (ج) أعلاه الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن بموجب هذه القاعدة، منحة الإعادة إلى الوطن لنفسه فقط وفقا للمعدل الذي يسري على الموظفين الذين ليست لهم زوجة ولا ولد معال عند انتهاء الخدمة على النحو المبين في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين.
	إثبات تغيير محل الإقامة

	(هـ) يلزم قبل دفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف المستحق بعد انتهاء خدمته تقديم دليل مستندي يقبله الأمين العام يفيد أن الموظف السابق قد أصبح مقيما في بلد غير بلد مركز عمله الأخير.
	مبلغ المنحة وحسابها

	(و) يُحسب مبلغ منحة الإعادة إلى الوطن للموظفين المستحقين استنادا إلى المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين ووفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام لتقرير مدة الخدمة المؤهلة للحصول على منحة الإعادة إلى الوطن.
	(ز) عندما يحصل الموظف على تعيين جديد في النظام الموحد للأمم المتحدة يقل عن 12 شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، يُعدل أي مبلغ يدفع كمنحة للإعادة إلى الوطن بحيث أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب وقت انتهاء الخدمة بعد التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب مقابل فترات خدمة سابقة، لا يتجاوز مجموع عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي كانت ستحق للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة.
	(ح) إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان لكل منهما الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن عند انتهاء الخدمة، يحسب مبلغ المنحة المدفوع لكل منهما وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.
	دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق

	(ط) في حالة وفاة موظف مستحق، لا تدفع المنحة إلا إذا كان للموظف زوج على قيد الحياة أو ولد واحد أو أكثر من الأولاد المعالين الذين تكون الأمم المتحدة ملزمة بإعادتهم إلى وطنهم. وإذا كان الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شخصا واحدا أو أكثر، تدفع المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.
	المهلة الزمنية لتقديم الطلب

	(ي) يسقط الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إذا لم يقدم طلب صرف هذه المنحة في غضون سنتين من التاريخ الفعلي لانتهاء الخدمة، أو وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. بيد أنه إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان للزوج الذي تنتهي خدمته أولا الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلبه لصرف المنحة مقبولا متى قدم في غضون عامين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
	المادة الرابعة

	التعيين والترقية
	البند 4-1

	طبقا لما جاء في المادة 101 من الميثاق، يكون الأمين العام هو صاحب السلطة في تعيين الموظفين. ويتلقى كل موظف، بما في ذلك الموظف المعار من هيئة حكومية، عند تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثاني لهذا النظام الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام.
	البند 4-2

	يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هو ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن.
	البند 4-3

	وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصر أو الجنس أو الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي.
	البند 4-4

	رهنا بأحكام الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافر من المؤهلات والخبرات المطلوبة لها في الأشخاص العاملين بالفعل في خدمة الأمم المتحدة. ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العاملين في الوكالات المتخصصة التي ترتبط بالأمم المتحدة. ويجوز للأمين العام أن يقصر الأهلية للتقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشحين الداخليين، حسب التعريف الذي يضعه الأمين العام. وفي هذه الحالة، يُسمح للمرشحين الآخرين بالتقدم لذلك، طبقا لشروط يحددها الأمين العام، حينما لا يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيات الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة.
	البند 4-5

	(أ) يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عادة لمدة تصل إلى خمس سنوات قابلة للتمديد أو التجديد. ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات مؤقتة أو محددة المدة أو مستمرة طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛
	(ب) لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
	(ج) لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله.
	(د) يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا مستمرا.
	البند 4-6

	يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين.
	الفصل الرابع
	التعيين والترقية
	القاعدة 4-1
	كتاب التعيين

	يورد كتاب التعيين الذي يعطى لكل موظف جميع أحكام وشروط الخدمة، وذلك بالنص الصريح أو بالإشارة. وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقدية الخاصة بالموظفين اقتصارا تاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص الصريح أو بالإشارة، في كتب تعيينهم.
	القاعدة 4-2
	تاريخ نفاذ التعيين

	يصبح تعيين الموظف نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظف في السفر بصفة رسمية لتسلم عمله. أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتبر تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله.
	القاعدة 4-3
	الجنسية

	(أ) لا تعترف الأمم المتحدة، في تطبيقها للنظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، بأكثر من جنسية واحدة للموظف.
	(ب) إذا منح موظف، بشكل قانوني، جنسية أكثر من دولة واحدة، اعتبرت جنسية الموظف، لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هي جنسية الدولة التي يرى الأمين العام أن الموظف مرتبط بها ارتباطا أوثق من ارتباطه بغيرها.
	القاعدة 4-4
	الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين المحلي

	(أ) يعيَّن جميع الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، في ما عدا ما هو منصوص عليه في القاعدة 4-5 (ج) أدناه، في البلد أو ضمن منطقة يتسنى لهم الانتقال منها إلى كل مكتب من مكاتبهم يومياً، بغض النظر عن جنسيتهم وطول الفترة الزمنية التي قضوها في هذا البلد. وينشر الأمين العام البدلات والمزايا المتاحة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة لكل مركز من مراكز العمل.
	(ب) يكون الموظفون الفنيون الوطنيون من جنسية البلد الذي يقع فيه المكتب المعني.
	(ج) لا يحق للموظف الخاضع للتعيين المحلي بموجب هذه القاعدة الحصول على البدلات أو الاستحقاقات المشار إليها في القاعدة 4-5 (أ).
	القاعدة 4-5
	الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين الدولي

	(أ) يُعتبر الموظفون الذين لا يعدّون معينين تعييناً محلياً بموجب القاعدة 4-4 موظفين معينين تعييناً دولياً. وبحسب نوع تعيين الموظفين المعينين دولياً، فإن البدلات والمزايا المتاحة لهم يمكن أن تشمل: الحصول على نفقات السفر عند بداية التعيين وعند انتهاء الخدمة لهم ولأزواجهم وأولادهم المعالين؛ ونقل الأمتعة المنزلية؛ وإجازة زيارة الوطن؛ ومنحة التعليم؛ ومنحة الإعادة إلى الوطن.
	(ب) يُعتبر الموظفون المعيّنون تعييناً محلياً في مركز عمل لتولي وظائف في الفئة الفنية والفئات العليا في مركز عمل محدد معينين تعييناً دولياً، ولكن بصورة عامة لا يحق لهم الحصول على بعض أو كل البدلات والمزايا المذكورة في الفقرة (أ) أعلاه على النحو الذي حددها به الأمين العام.
	(ج) في إطار الظروف والشروط الخاصة التي يحددها الأمين العام، يجوز اعتبار الموظفين الذين عُينوا للعمل في وظائف في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة موظفين معيّنين دولياً.
	(د) إذا غير الموظف مركزه من حيث الإقامة بحيث يعتبر في رأي الأمين العام مقيما إقامة دائمة في بلد غير بلد جنسيته، جاز أن يسقط حقه في الحصول على إجازة زيارة الوطن، ومنحة التعليم، ومنحة الإعادة إلى الوطن، ونفقات السفر عند انتهاء الخدمة له ولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات نقل الأمتعة المنزلية، التي تدفع بناء على تحديد مكان إجازة زيارة الوطن، وذلك إذا رأى الأمين العام أن استمرار التمتع بهذا الحق يتعارض مع الأغراض التي وضع البدل أو الاستحقاق من أجلها. ويحدد الأمين العام الشروط المنظمة لاستحقاق المزايا الممنوحة للموظفين المعينين دولياً في ضوء مركز الموظف من حيث الإقامة باعتبارها تنطبق على كل مركز عمل.
	القاعدة 4-6
	التوزيع الجغرافي

	لا ينطبق مبدأ مراعاة التوزيع الجغرافي على أوسع نطاق ممكن، وفقا لمتطلبات البند 4-2 من النظام الأساسي للموظفين، على وظائف فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة.
	القاعدة 4-7
	العلاقات الأسرية

	(أ) لا يجوز توظيف من كان أبا أو أما أو ابنا أو بنتا أو أخا أو أختا لموظف.
	(ب) يجوز تعيين زوج الموظف شريطة أن تتوفر في الزوج كامل المؤهلات اللازمة للوظيفة التي ينظر في أمر تعيينه فيها وعلى ألا يُمنح الزوج أية أفضلية بحكم صلة القرابة التي تربطه بالموظف.
	(ج) الموظف الذي تربطه بموظف آخر أي صلة قرابة من النوع المحددفي الفقرتين (أ) و (ب) أعلاه:
	’1‘ لا يُكلف بالعمل في وظيفة تعلو أو تتبع في سلم السلطة وظيفة الموظف الذي تربطه به صلة القرابة؛
	’2‘ يتنحى عن الاشتراك في عملية التوصل إلى قرار إداري أو إعادة النظر في قرار إداري يمس مركز أو استحقاقات الموظف الذي تربطه به صلة قرابة؛
	(د) زواج موظف بموظفة لا يمس بالمركز التعاقدي لأي من الزوجين، ولكن تعدّل الاستحقاقات والمزايا الأخرى التي يحصلان عليها وفقا لما هو منصوص عليه في الأحكام ذات الصلة من النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. وتطبق التعديلات نفسها في حالة الموظف الذي يكون زوجه موظفا في منظمة أخرى مشتركة في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات. وعندما يكون كل من الزوج والزوجة موظفا يعيل أسرة مستقلة بسبب تكليفهما بالعمل في مركزي عمل مختلفين، يجوز للأمين العام أن يقرر الإبقاء على هذه الاستحقاقات والمزايا المستقلة، شريطة ألا يتعارض ذلك مع أي بند من بنود النظام الأساسي للموظفين أو مع أي قرار آخر للجمعية العامة.
	القاعدة 4-8
	تغيير مركز العمل الرسمي

	(أ) يتغير مركز العمل الرسمي حينما يُنتدب موظف من أحد مراكز العمل للعمل في مركز آخر لمدة تتجاوز ستة أشهر، أو حينما ينقل لمدة غير محددة.
	(ب) يتغير مركز العمل الرسمي حينما يُنتدب موظف من أحد مراكز العمل للعمل في بعثة من البعثات الميدانية التابعة للأمم المتحدة لفترة تتجاوز ثلاثة أشهر.
	(ج) لا يُعتبر انتداب موظف من مركز عمله الرسمي للخدمة في مؤتمر تغييرا لمركز العمل الرسمي بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 4-9
	التنقلات فيما بين المنظمات

	(أ) يرد تعريف التنقلات فيما بين المنظمات في اتفاق مشترك بين المنظمات التي تطبق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات، وتنظمها أحكام ذلك الاتفاق.
	(ب) للأمين العام أن يسمح للموظف بالخدمة في وكالة متخصصة أو منظمة حكومية دولية أخرى، شريطة ألا ينقص هذا الانتقال بأي حال من حقوق الموظف أو استحقاقاته بموجب كتاب تعيينه في الأمم المتحدة.
	القاعدة 4-10
	المرشحون الداخليون والشواغر الداخلية

	لأغراض البند 4-4 من النظام الأساسي للموظفين، يقصد بتعبير ”المرشحون الداخليون“ من وُظفوا بموجب القاعدتين 4-15 و 4-16 من النظام الإداري للموظفين. ويُشار إلى الوظائف الشاغرة التي تقصر أهلية التقدم لشغلها على هؤلاء المرشحين الداخليين بعبارة ”الشواغر الداخلية“. ويحدد الأمين العام الشروط التي يجوز بموجبها لأشخاص غير المرشحين الداخليين التقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة.
	القاعدة 4-11
	أنواع التعيين

	يجوز منح الموظف تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا بموجب القواعد 4-12 و 4-13 و 4-14 أدناه.
	القاعدة 4-12
	التعيين المؤقت

	(أ) يُمنح التعيين المؤقت لمدة تقل عن سنة واحدة لمواجهة أعباء العمل الموسمية أو في فترات الذروة وتلبية احتياجات محددة قصيرة الأجل، ويكون لهذا التعيين تاريخ انتهاء محدد في كتاب التعيين.
	(ب) يمكن تجديد تعيين الموظف الذي خدم للمدة الأقصى المبينة في الفقرة (أ) أعلاه لمدة تصل إلى سنة واحدة إضافية إذا حدث ما يبرر ذلك من زيادة مفاجئة في الاحتياجات والحاجات التشغيلية ذات الصلة بالعمليات الميدانية والمشاريع الخاصة ذات الولايات المحددة المدة، في الظروف وحسب الشروط التي يحددها الأمين العام.
	(ج) لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يُحول التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين.
	القاعدة 4-13
	التعيين المحدد المدة

	(أ) يُمنح التعيين المحدد المدة لمدة سنة واحدة أو أكثر، لفترة لاتتجاوز خمس سنوات متتالية، للأشخاص المعينين للخدمة لأجَل مُعيّن، بمن فيهم الأشخاص المعارون بصفة مؤقتة من لدن الحكومات أو المؤسسات الوطنية للعمل في الأمم المتحدة، وهو تعيين يكون له تاريخ انتهاء محدد في كتاب التعيين.
	(ب) يجوز تجديد التعيين المحدد المدة لأي فترة لا تتجاوز خمس سنوات متتالية.
	(ج) لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله، باستثناء ما هو منصوص عليه في القاعدة 4-14 (ب).
	القاعدة 4-14
	التعيين المستمر

	(أ) التعيين المستمر تعيين مفتوح المدة.
	(ب) الموظفون الذين يُعينون بعد اجتيازهم بنجاح امتحانا تنافسيا عملا بالقاعدة 4/16 يُمنحون تعيينا مستمرا، بعد قضائهم سنتين من الخدمة بموجب تعيين محدد المدة، وذلك شريطة أن يكون أداؤهم مرضيا.
	(ج) يحدد الأمين العام معايير استيفاء الموظفين شروط النظر في منحهم تعيينا مستمرا.
	القاعدة 4-15
	فريق الاستعراض الرفيع المستوى وهيئات الاستعراض المركزية
	فريق الاستعراض الرفيع المستوى

	(أ) ينشئ الأمين العام فريق استعراض رفيع المستوى لاستعراض توصيات اختيار الموظفين في الرتبة مد-2 وإسداء المشورة بشأن تلك التوصيات. ويتولى الأمين العام اتخاذ القرار بشأن عضوية فريق الاستعراض الرفيع المستوى وينشر نظامه الداخلي.
	هيئات الاستعراض المركزية

	(ب) ينشئ الأمين العام هيئات استعراض مركزية لاستعراض التوصيات المتعلقة باختيار الموظفين وإسداء المشورة بشأنها، وذلك على النحو التالي:
	’1‘ مجالس استعراض مركزية لاختيار الموظفين في الرتبتين ف-5 ومد-1؛
	’2‘ لجان استعراض مركزية لاختيار الموظفين من الفئة الفنية في الرتبة ف-4 وما دونها، باستثناء إسداء المشورة بشأن تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا فتتولى القيام به لجان الممتحِنين، وفقا للقاعدة 4-16 من النظام الإداري للموظفين؛
	’3‘ أفرقة استعراض مركزية لاختيار الموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة.
	(ج) تتألف كل هيئة استعراض مركزية من موظفين بعقود محددة المدة أو مستمرة، على ألا تكون رتبتهم دون رتبة الوظيفة التي يُراد تعيين من يشغلها أو اختياره أو ترقيته، وذلك على النحو التالي:
	’1‘ أعضاء يختارهم الأمين العام؛
	’2‘ أعضاء تختارهم هيئة تمثيل الموظفين المختصة؛
	’3‘ الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية، أو ممثله المفوض، بصفته عضوا بحكم منصبه ليس له الحق في التصويت.
	(د) يُعين الأعضاء لفترة تمتد سنتين، ويخدمون لمدة أقصاها أربع سنوات متواصلة.
	(هـ) تنتخب كل هيئة استعراض مركزية رئيسها وتضع نظامها الداخلي وتنشره.
	(و) يجوز للرؤساء التنفيذيين لبرامج الأمم المتحدة وصناديقها وهيئاتها الفرعية، التي تدار بصفة مستقلة، الذين فوض إليهم الأمين العام سلطة تعيين الموظفين واختيارهم وترقيتهم، أن ينشئوا هيئات استشارية لإسداء المشورة لهم في حالة الموظفين الذين يتم توظيفهم خصيصا للعمل في تلك البرامج أو الصناديق أو الهيئات الفرعية. ويكون تكوين هذه الهيئات الاستشارية ومهامها مماثلين بصفة عامة لتكوين ومهام هيئات الاستعراض المركزية التي ينشئها الأمين العام.
	مهام هيئات الاستعراض المركزية

	(ز) تسدي هيئات الاستعراض المركزية المشورة إلى الأمين العام بشأن جميع التعيينات التي تبلغ مدتها سنة أو أكثر، باستثناء الحالات التالية:
	’1‘ تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعدة 4-16 من النظام الإداري للموظفين؛
	’2‘ التعيين في رتبة الالتحاق بفئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة أو الترقية في هذه الفئات للمرشحين الذين اجتازوا بنجاح اختبار التحاق أو امتحان التحاق، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام؛
	(ح) تستعرض هيئات الاستعراض المركزية عملية الامتثال لمعايير الاختيار التي سبق الموافقة عليها، وتسدي المشورة بشأن توصيات اختيار المرشحين. وفي حالة عدم تمشي هذه المشورة مع مشورة المدير ذي الصلة، يولي الأمين العام مشورة هيئات الاستعراض المركزية النظر الواجب ويبت في الأمر.
	القاعدة 4-16
	الامتحانات التنافسية

	(أ) تكفل لجان الامتحانات التي ينشئها الأمين العام انتظام الامتحانات التنافسية التي يتم إجراؤها وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ب) تقدم لجان الامتحانات توصيات إلى الأمين العام بشأن ما يلي:
	’1‘ التعيين: لا يكون التعيين في وظائف الرتبتين ف-1 و ف-2 الخاضعة لنظام النطاقات المستصوبة والوظائف التي تتطلب كفاءة لغوية خاصة في الأمانة العامة للأمم المتحدة إلا عن طريق امتحان تنافسي. ويكون التعيين في وظائف الرتبة ف-3 في الأمانة العامة للأمم المتحدة عن طريق امتحان تنافسي عادة؛
	’2‘ تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها ضمن الفئة الفنية في الأمانة العامة للأمم المتحدة: يُعين موظفو فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها ضمن الفئة الفنية بعد اجتيازهم بنجاح الامتحانـات التنافسية المناسبة، ضمن الحدود التي تضعها الجمعية العامة. ولا يكون هذا التعيين إلا عن طريق امتحان تنافسي.
	(ج) يخضع الموظفون المعينون في الفئة الفنية عقب امتحان تنافسي لإعادة الندب الإلزامي وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام.
	القاعدة 4-17
	إعادة التوظيف

	(أ) الموظف السابق الذي يعاد توظيفه بموجب الشروط التي وضعها الأمين العام يُمنح تعيينا جديدا ما لم يُرد إلى وضعه السابق وفقا لأحكام القاعدة 4-18 من النظام الإداري للموظفين.
	(ب) تُطبق شروط التعيين الجديد تطبيقا تاما دون مراعاة لأي مدة خدمة سابقة. وعند إعادة توظيف الموظف بموجب هذه القاعدة؛ لا يجوز اعتبار أن الخدمة مستمرة بين التعيين السابق والتعيين الجديد.
	(ج) عندما يحصل الموظف على تعيين جديد في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات في غضون 12 شهرا من تاريخ انتهاء خدمته يُسوى مبلغ أية مدفوعات تتعلق بتعويض إنهاء الخدمة أو منحة الإعادة إلى الوطن أو استبدال رصيد الإجازات السنوية بحيث أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب وقت انتهاء الخدمة بعد التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب مقابل فترات خدمة سابقة، لا يكون زائداً على مجموع عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي كانت ستحق للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة.
	القاعدة 4-18
	الإعادة إلى الوضع السابق

	(أ) الموظف السابق الذي عمل بموجب تعيين محدد المدة أو تعيين مستمر والذي يعاد توظيفه بموجب تعيين محدد المدة أو تعيين مستمر في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ انتهاء خدمته يمكن رده إلى وضعه السابق وفقا للشروط التي وضعها الأمين العام.
	(ب) في حالة رد الموظف إلى وضعه السابق تُعتبر خدمته مستمرة، ويعيد الموظف أية أموال يكون قد حصل عليها بسبب انتهاء خدمته، بما في ذلك تعويض إنهاء الخدمة الممنوح بموجب القاعدة 9-8، ومنحة الإعادة إلى الوطن الممنوحة بموجب القاعدة 3-19، والمبالغ المدفوعة عن رصيد الإجازات السنوية بموجب القاعدة 9-9. وتُحسب الفترة بين تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ الرد إلى الوضع السابق من الإجازة السنوية، وذلك بالقدر الممكن، على أن تحسب أية فترة متبقية إجازة خاصة بدون مرتب. ويعاد للموظف رصيده من الإجازة المرضية المنصوص عليها في القاعدة 6-2 كما كان وقت انتهاء الخدمة؛ أما اشتراك الموظف، إن وجد، في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة فيخضع للنظام الأساسي للصندوق.
	(ج) إذا رُد الموظف إلى وضعه السابق يُدرج نص بذلك في كتاب تعيينه.
	القاعدة 4-19
	الفحص الطبي

	(أ) يجوز أن يطلب من الموظف من حين لآخر التقدم لكي يتأكد المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو الطبيب الذي يعينه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة، عن طريق فحص طبي، من خلوه من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين أو سلامتهم.
	(ب) يجوز أيضا أن يطلب من الموظف أن يخضع لهذه الفحوص الطبية والحصول على أي تطعيم قد يتطلبه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو الطبيب الذي يعينه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة قبل السفر للخدمة في بعثة أو بعد عودته منها.
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	الفصل الخامس
	الإجازة السنوية والإجازة الخاصة
	القاعدة 5-1
	الإجازة السنوية

	(أ) يستحق الموظف المعين تعيينا مؤقتا إجــازة سنويــة عندما يكون له مركـز الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا، بمعدل يوم ونصف يوم عن كل شهر، رهنا بأحكام القاعدة 5-3 (هـ) من النظام الإداري للموظفين، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك. ولا يستحق الموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضى فيها تعويضا مساويا لمرتبه وبدلاته بموجب القاعدة 6-4 من النظام الإداري للموظفين.
	(ب) يجوز للموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يجمع ويرحل ما لا يزيد عن 18 يوم عمل من الإجازة السنوية حتى 1 نيسان/أبريل من أي عام أو حتى أي تاريخ آخر قد يحدده الأمين العام لمركز عمل ما، وذلك رهنا بأحكام القاعدة 4-12 (ب) من النظام الإداري للموظفين.
	(ج) يستحق الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو المعين تعيينا مستمرا إجــازة سنويــة عندما يكون له مركـز الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا، بمعدل يومين ونصف عن كل شهر، رهنا بأحكام القاعدة 5-3 (ج) من النظام الإداري للموظفين. ولا يستحق الموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضى فيها تعويضا مساويا لمرتبه وبدلاته بموجب القاعدة 6-4 من قواعد النظام الإداري للموظفين.
	(د) يجوز للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو المعين تعيينا مستمرا أن يجمع ويرحل ما لا يزيد عن 60 يوم عمل من الإجازة السنوية حتى 1 نيسان/أبريل من أي عام أو حتى أي تاريخ آخر قد يحدده الأمين العام لمركز عمل ما.
	(هـ) ’1‘ يجوز أخذ الإجازة السنوية في وحدات يتألف كل منها من يوم أو نصف يوم؛
	’2‘ لا تؤخذ الإجازة إلا عندما يؤذن بها. وإذا غاب الموظف عن عمله بدون إذن توقف صرف مرتبه وبدلاته عن فترة الغياب بدون إذن. فإذا رأى الأمين العام، مع ذلك، أن غياب الموظف يرجع لأسباب خارجة عن إرادته وكان للموظف رصيد متجمع من الإجازة السنوية خصمت فترة الغياب من رصيد تلك الإجازة؛
	’3‘ تخضع جميع الترتيبات المتعلقة بالإجازة لمقتضيات العمل التي قد تستلزم من الموظف أخذ الإجازة خلال فترة معيّنة يحددها الأمين العام. وينبغي أن توضع في الاعتبار قدر الإمكان الظروف الشخصية لكل موظف وأفضلياته.
	(و) يجوز للموظف، في ظروف استثنائية، الحصول على إجازة سنوية تمنح سلفا بحد أقصى لا يتجاوز 10 أيام عمل، شريطة أن يكون من المتوقع أن تستمر خدمته لفترة تزيد عن الفترة اللازمة لاستحقاق الإجازة الممنوحة له سلفا.
	القاعدة 5-2
	إجازة زيارة الوطن

	(أ) للموظفين المعيّنين على أساس دولي، على النحو المحدد بموجبالقاعدة 4-5 (أ) من النظام الإداري للموظفين وغير المستثنين من حكم إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 4-5 (ب) من النظام الإداري للموظفين، الذين يقيمون ويعملون خارج وطنهم ويستوفون الشروط المطلوبة، الحق في زيارة وطنهم مرة كل 24 شهرا من الخدمة المؤهلة لذلك على نفقة الأمم المتحدة بغرض قضاء فترة معقولة من الإجازة السنوية فيه. ويشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنح لهذا الغرض بموجب الأحكام والشروط المحددة في هذه القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن.
	(ب) يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية:
	’1‘ أثناء قيام الموظف بواجباته الرسمية:
	أ - أن لا تكون إقامة الموظف مستمرة في بلد غير البلد الذي هو من مواطنيه؛ أو
	ب - في حالة الموظف الذي يكون من أهالي إقليم تابع لبلد مركز العمل لكنه يقع خارج هذا البلد ويكون قد أقام به الموظف بصفة اعتيادية قبل التعيين، أن تستمر إقامة الموظف، أثناء قيامه بواجباته الرسمية، في خارج ذلك الإقليم؛
	’2‘ إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في الخدمة:
	أ - مــدة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أية إجازة مزمعة لزيارة الوطن؛ و
	ب - في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى، أن يستمر الموظف في الخدمة مدة لا تقل عن ستة أشهر بعد تاريخ إتمام 24 شهرا من الخدمة المؤهلة؛
	’3‘ في حالة إجازة زيارة الوطن التي تأتي بعد عودة من سفر بغرض زيارة الأسرة بموجب القاعدة 7-1 (أ) ’7‘ من النظام الإداري للموظفين ينبغي في الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمل ما لا يقل عن تسعة أشهر من الخدمة المتصلة منذ تاريخ عودته من زيارة الأسرة.
	(ج) يبدأ حساب مدة الخدمة المؤهّلة لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفين الذين يثبت وقت تعيينهم حقهم في الاستفادة من هذه الإجازة بمقتضى الفقرة (ب) أعلاه منذ تاريخ تعيينهم. أما الموظفون الذين يكتسبون حق الحصول على إجازة زيارة الوطن في تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمة التي تؤهلهم لهذه الإجازة منذ التاريخ الذي يكتسبون فيه هذا الحق.
	(د) يكون بلد إجازة زيارة الوطن هو بلد جنسية الموظف المعترف بها، على أن تُراعى الأحكام والشروط والاستثناءات التالية:
	’1‘ لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقرر لإجازة زيارة الوطن في داخل البلد الذي يعتبر وطن الموظف هو المكان الذي كان محل الإقامة الرئيسي للموظف في آخر فترة إقامة في وطنه. ويجوز الإذن في الظروف الاستثنائية بتغيير المكان المقرر داخل بلد إجازة زيارة الوطن، وذلك بشروط يضعها الأمين العام؛
	’2‘ بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمة دولية عامة أخرى قبل تعيينه في الأمم المتحدة مباشرة، يتم تحديد المكان المقرر لإجازة زيارة الوطن على أساس افتراض أن خدمته السابقة في المنظمة الدولية الأخرى كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛
	’3‘ يجوز للأمين العام أن يأذن للموظف بما يلي:
	أ - أخذ إجازة زيارة الوطن المنصوص عليها في هذه القاعدة، في بلد آخر غير بلد الجنسية، في ظروف استثنائية وقاهرة. وعلى الموظف الذي يطلب هذا الإذن أن يثبت للأمين العام أنه أقام في هذا البلد الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبل تعيينه وأنه لا تزال لديه فيه روابط عائلية أو شخصية وثيقة، وأن حصوله على إجـازة زيـارة الوطن فـي هذا البلد لا يتعارض مع مقاصد وروح البند 5/3 من النظام الأساسي للموظفين؛
	ب - السفر في إجـازة زيـارة الوطن إلى بلد غير الوطن، رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام. وفي هذه الحالة، لا تتجاوز نفقات السفر التي تتحملها الأمم المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن.
	(هـ) ’1‘ يحل موعد إجازة زيارة الوطن للموظف عند إكماله 24 شهرا من الخدمة المؤهلة؛
	’2‘ يمكن أن تؤخذ إجازة زيارة الوطن بعد حلول موعدهافي أي وقت خلال الـ 12 شهرا التي تحل فيها الإجازة، شريطة مراعاة مقتضيات العمل.
	(و) يجوز منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها، شريطة أن يكون قد أكمل في العادة ما لا يقل عن 12 شهرا من الخدمة المؤهلة للإجازة أو أن يكون قد قضى ما لا يقل في العادة عن 12 شهرا من الخدمة المؤهّلة منذ تاريخ عودته من إجازة زيارة الوطن الأخيرة. ولا يؤدي منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها إلى تقديم موعد استحقاق أو حلول إجازة زيارة الوطن التالية. ويخضع منح إجازة زيارة الوطن قبل موعدها لشروط الوفاء بالاستحقاق فيما بعد. فإذا لم تستوف هذه الشروط، طُلب إلى الموظف رد التكاليف التي دفعتها المنظمة عن السفر قبل الموعد.
	(ز) إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد الـ 12 شهرا التي تحل فيها الإجازة، جاز له أخذ تلك الإجازة المؤجلة دون تغيير موعد استحقاق إجازة زيارة الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، على ألا يمر في العادة أقل من اثنى عشر شهرا من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في إجازة زيارة الوطن التالية.
	(ح) يجوز أن يُطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيارة الوطن بمناسبة سفره في مهمة رسمية أو لتغيير مركز العمل الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف وأسرته.
	(ط) يحق للموظف، رهنا بالشروط المحددة في الفصل السابع من هذا النظام الإداري، أن يطالب، في حالة السفر المأذون به في إجازة لزيارة الوطن، بوقت السفر له ولأفراد أسرته المستحقين عن رحلتي الذهاب والإياب بين مركز العمل الرسمي ومحل زيارة الوطن. ويمكن للموظف أيضا أن يطالب بوقت السفر بخصوص سفر مأذون به لزيارة الوطن.
	(ي) إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا له الحق في إجازة زيارة الوطن، وبشرط مراعاة أحكام القاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري للموظفين جاز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه في إجازة زيارة الوطن أو مرافقة الزوج. ويمنح الموظف الذي يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع السفر نفسه. ويجوز للأولاد المعالين إذا كان الوالدان موظفين لكل منهما الحق في إجازة زيارة الوطن أن يرافقوا أيّا منهما. ولا يتجاوز عدد الأسفار العدد المقرر لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفين كليهما ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد.
	(ك) على الموظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقضي من الإجازة في وطنه ما لا يقل عن سبعة أيام تقويمية، بخلاف وقت السفر. وللأمين العام أن يطلب من الموظف عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقدم الدليل الكافي على أنه استوفى هذا الشرط تماما.
	(ل) يُمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط العاملون بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة جدا إجازة لزيارة الوطن مرة كل 12 شهرا، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. وللموظفين الحق في إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية:
	’1‘ أن يتوقّع الأمين العام استمرار الموظف في الخدمة:
	أ - بعد تاريخ عودته بما لا يقل على ثلاثة أشهر من أية إجازة مزمعة لزيارة الوطن؛ و
	ب - في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى، بعد مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر من التاريخ الذي أتم فيه الموظف 12 شهرا من الخدمة المؤهِّلة؛
	’2‘ في حالة إجازة زيارة الوطن بعد عودة الموظف من السفر في زيارة الأسرة بموجب المادة 7-1 (أ) ’7‘ من النظام الإداري للموظفين، في الظروف العادية مضي مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر من الخدمة المستمرة بعد عودة الموظف من زيارة الأسرة.
	القاعدة 5-3
	الإجازة الخاصة

	(أ) ’1‘ يجوز منح إجازة خاصة للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا، بناء على طلبه، لإجراء دراسات متقدمة أو أبحاث تكون في مصلحة الأمم المتحدة، أو في حالات المرض الطويل، أو للعناية بالأطفال، أو لأية أسباب هامة أخرى، وذلك للمدة الزمنية التي يحددها الأمين العام؛
	’2‘ الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر. وفي الظروف الاستثنائية، يجوز منح الإجازة الخاصة بأجر كامل أو جزئي؛
	’3‘ رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح إجازة أسرية على الأوجه التالية:
	أ - كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛
	ب - كإجازة خاصة بدون أجر لمدة تصل إلى عامين للموظف الأم أو الأب لطفل مولود حديثا و/أو متبنى، وتكون هذه الإجازة قابلة للتجديد لمدة عامين إضافيين في الظروف الاستثنائية. وتكفل الحماية التامة لحق الموظف في إعادة التسكين الوظيفي بعد انتهاء هذه الإجازة الخاصة بدون أجر؛
	ج - كإجازة خاصة بدون أجر لمدة معقولة، بما فيها الوقت اللازم للسفر، لدى وفاة أحد أفراد أسرة الموظف المباشرة أو في حالة حدوث طارئ خطير للأسرة؛
	(ب) لا يجوز الإذن بإجازة خاصة للعمل في خدمة الحكومة بوظيفة سياسية أو منصب دبلوماسي أو تمثيلي آخر أو لغرض أداء مهام لا تتفق ومركز الموظف المستمر كموظف مدني دولي. ويجوز، في الظروف الاستثنائية، منح الموظف إجازة خاصة بدون أجر إذا طلبت إليه حكومته أداء خدمات مؤقتة ذات طابع فني.
	(ج) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح الموظف الذي يجتاز امتحانا تنافسيا بنجاح ويكمل سنة واحدة من الخدمة في إطار تعيين محدد المدة، أو الذي يكون معيّنا تعيينا مستمرا، ويطلب للخدمة في القوات المسلحة في الدولة التي هو من رعاياها، سواء للتدريب أو للخدمة العاملة، إجازة خاصة بدون أجر لفترة هذه الخدمة العسكرية، وذلك وفقا للأحكام والشروط المحددة في التذييل جيم لهذا النظام الإداري؛
	(د) يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاشات التقاعدية بقصد حماية استحقاقات المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم 55 عاما في غضون عامين وتبلغ مدة خدمتهم المحسوبة في المعاش التقاعدي في هذه الغضون 25 عاما، أو الذين تتجاوز أعمارهم 55 عاما ويتبقى لهم عامان أو أقل لإكمال 25 عاما من الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعدي؛
	(هـ) يجوز منح الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا إجازة خاصة بصفة استثنائية، بأجر كامل أو جزئي أو بدون أجر، وذلك لأسباب قهرية وللمدة التي يراها الأمين العام مناسبة؛
	(و) يجوز للأمين العام في الحالات الاستثنائية، بمبادرة منه، أن يمنح الموظف إجازة خاصة بأجر كامل إذا رأى أن في ذلك مصلحة للأمم المتحدة؛
	(ز) لا تعتبر الخدمة المتصلة منقطعة بسبب فترات الإجازة الخاصة بمرتب أو بدون مرتب. غير أنه لا يتجمع للموظف رصيد من الخدمة المؤهّلة لاستحقاق الإجازات المرضية والسنوية، وإجازة زيارة الوطن، وعلاوة المرتب الدورية، والأقدمية، وتعويض إنهاء الخدمة، ومنحة الإعادة إلى الوطن، خلال الفترات التي يقضيها في إجازة خاصة بأجر جزئي أو بدون أجر والتي تتجاوز مدتها شهرا واحدا.. ولا تُراعى فترات الإجازة الخاصة بأجر جزئي أو بدون أجر التي تتجاوز مدتها شهرا واحدا في حساب مجموع سنوات الخدمة لشروط الأهلية للتعيين المستمر.
	المادة السادسة
	الضمان الاجتماعي
	البند 6-1

	تتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق.
	البند 6-2

	يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بما في ذلك ترتيبات الحماية الصحية، والإجازة المرضية، وإجازة الأمومة والأبوة، والتعويض المعقول في حالات المرض أو الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.
	الفصل السادس
	الضمان الاجتماعي
	القاعدة 6-1
	الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

	يصبح الموظفون الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون ستة أشهر من الخدمة بموجب تعيينات لمدد أقصر أجلا لم يحدث بينها انقطاع لأكثر من 30 يوما تقويميا، مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه.
	القاعدة 6-2
	الإجازة المرضية

	(أ) يمنح الموظفون الذين لا يستطيعون القيام بواجباتهم بسبب المرض أو الإصابة أو الذين تمنعهم مقتضيات الصحة العامة من الحضور إلى العمل، إجازة مرضية. ويجب أن تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام ووفقا للشروط التي يضعها.
	المدة القصوى للاستحقاق

	(ب) تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف من الإجازة المرضية في ضوء طبيعة تعيينه ومدته وفقا للأحكام التالية:
	’1‘ يُمنح الموظف المعين تعيينا مؤقتا حق الحصول على إجازة مرضية بمعدل يومي عمل عن كل شهر؛
	’2‘ يُمنح الموظف المعين لمدة محددة والذي أتم أقل من ثلاث سنوات من الخدمة المتصلة حق الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوى ثلاثة أشهر بمرتب كامل وثلاثة أشهر بنصف مرتب في فترة أي 12 شهرا متتابعة؛
	’3‘ يُمنح الموظف المعين تعيينا مستمرا أو المعين لمدة محددة بثلاث سنوات أو الذي أكمل ثلاث سنوات أو أكثر من الخدمة المتصلة، حق الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوى تسعة أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة.
	الإجازة المرضية بدون شهادة

	(ج) يجوز للموظف الحصول على إجازة مرضية بدون شهادة طبية لمدة لا تزيد عن سبعة أيام عمل في أي دورة سنوية اعتبارا من 1 نيسان/أبريل من كل سنة أو أي يوم آخر يحدده الأمين العام لمركز عمل ما، حين يصبح غير قادر على أداء واجباته بسبب المرض أو الإصابة. وله أن يستخدم هذا الاستحقاق كليا أو جزئيا في حالات الطوارئ المتصلة بالأسرة.
	الإجازة المرضية بشهادة
	(د) إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عن الحدود المبينة في الفقرة )ج( أعلاه، فإنها تحتاج لموافقة حسب الشروط التي يضعها الأمين العام. وفي حالة عدم استيفاء تلك الشروط، يعامل الغياب بوصفه غيابا بدون إذن وفقا للقاعدة 5-1 (هـ) ’2‘ من النظام الإداري للموظفين.
	الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية
	(هـ) إذا مرض الموظف لمدة تزيد عن خمسة أيام عمل خلال فترة مدتها سبعة أيام يكون الموظف أثناءها في إجازة سنوية، بما في ذلك إجازة زيارة الوطن، يجوز الموافقة على الإجازة المرضية رهنا بتوفر شهادة طبية مناسبة.
	التزامات الموظفين
	(و) يعلم الموظفون المشرفين عليهم في أقرب وقت ممكن بغيابهم بسبب المرض أو الإصابة. ويقدمون فورا أية شهادات طبية أو تقارير طبية مطلوبة بموجب الشروط التي يقررها الأمين العام.
	(ز) يجوز أن يطلب إلى الموظف في أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالته الصحية، أو الخضوع لفحص طبي تجريه له الدائرة الطبية في الأمم المتحدة أو يجريه طبيب يسميه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة. وإذا رأى المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أن حالة الموظف الصحية تعوق قدرته على أداء واجباته جاز إصدار تعليمات إليه بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتماس العلاج من طبيب مؤهل رسميا. ويمتثل الموظف فورا للتعليمات أو الطلب الصادرين إليه بموجب هذه القاعدة.
	(ح) يعلم الموظف طبيب الأمم المتحدة فورا بأي حالة مرضية معدية تحدث في أسرته أو بأي أمر حجر صحي يمس أسرته. ويقرر المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة في هذه الحالة أو في أي حالة أخرى تمس صحة الآخرين ما إذا كان ينبغي إعفاء الموظف من الحضور للعمل. ويحصل الموظف في هذه الحالة على مرتبه كاملا وعلى المكافآت الأخرى عن فترة الغياب بإذن.
	(ط) لا يجوز للموظف أن يغادر مركز عمله وهو في إجازة مرضية إلا بموافقة مسبقة من الأمين العام.
	مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية
	(ي) في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغاء الفترة المتبقية من إجازة مرضية بسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف قادر على العودة إلى العمل، واعتراض الموظف على القرار، تحال المسألة، بناء على طلب الموظف، إلى طبيب مستقل يقبله كل من المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة والموظف، أو إلى هيئة طبية.
	(ك) وتتألف الهيئة الطبية من:
	’1‘ طبيب يختاره الموظف؛ و
	’2‘ المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو طبيب يختاره المدير؛ و
	’3‘ طبيب ثالث يختار بالاتفاق بين العضوين الآخرين على ألا يكون من الأطباء العاملين في الأمم المتحدة.
	القاعدة 6-3
	إجازة الأمومة والأبوة

	(أ) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يحق للموظفة الحصول على إجازة أمومة تمتد لفترة مجموعها 16 أسبوعا:
	’1‘ تبدأ إجازة ما قبل الوضع قبل الموعد المتوقع للولادة بستة أسابيع إذا قدمت الموظفة شهادة من طبيب مؤهل رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع للولادة. ويمكن اختصار إجازة ما قبل الوضع في أسبوعين استنادا إلى شهادة من طبيب مؤهل رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تشير إلى القدرة على مواصلة العمل؛
	’2‘ تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بين 16 أسبوعا والفترة الفعلية لإجازة ما قبل الوضع، على ألا تزيد عن 10 أسابيع؛
	’3‘ تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عن كامل مدة غيابها بمقتضى الفقرتين الفرعيتين ’1‘ و ’2‘ أعلاه.
	(ب) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يحق للموظف الحصول على إجازة أبوة وفقا للأحكام التالية:
	’1‘  تمنح الإجازة لفترة لا يجاوز مجموعها أربعة أسابيع. وفي حالة الموظفين المعينين دوليا العاملين في مراكز عمل غير مسموح باصطحاب الأسرة فيها، أو في الحالات الاستثنائية على نحو ما يقرره الأمين العام، تمنح الإجازة لفترة لا يجاوز مجموعها ثمانية أسابيع؛
	’2‘ يجوز أن تؤخذ الإجازة على فترة متتابعة أو على فترات متباعدة خلال السنة التي تعقب ولادة الطفل، بشرط إكمالها خلال تلك السنة وفي غضون المدة التي ينص عليها العقد؛
	’3‘ يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مدة غيابه بأكملها.
	(ج) لا تمنح الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة؛
	(د) يستمر استحقاق الموظفين للإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة أو الأبوة.
	القاعدة 6-4
	التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة

	للموظفين الحق في الحصول على تعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة وفقا للقواعد المنصوص عليها في التذييل دال لهذا النظام الإداري.
	القاعدة 6-5
	التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة

	للموظفين الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطار الحدود وبموجب الأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام، في حالة فقدان أو تلف أمتعتهم الشخصية إذا ثبت أن ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجباتهم الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.
	القاعدة 6-6
	التأمين الطبي

	قد يطلب إلى الموظفين الاشتراك في خطة من خطط التأمين الطبي للأمم المتحدة بشروط يضعها الأمين العام.
	المادة السابعة
	مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم
	البند 7-1

	تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهم المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
	البند 7-2

	تدفع الأمم المتحدة، في الحالات المناسبة، تكاليف نقل الأمتعة واللوازم للموظفين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
	الفصل السابع
	مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم
	القاعدة 7-1
	السفر الرسمي للموظفين

	(أ) طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر الموظف في الأحوال التالية:
	’1‘ عند بداية التعيين، إذا كان الموظف يعتبر معيّنا تعيينا دوليا بموجب القاعدة 4-5؛
	’2‘ عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛
	’3‘ عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة 4-8؛
	’4‘ عند انتهاء الخدمة، على النحو المحدد في المادة التاسعة من النظام الأساسي للموظفين والفصل التاسع من النظام الإداري للموظفين، باستثناء انتهائها في حالات التخلي عن الوظيفة، ووفقا لأحكام الفقرة (ب) أدناه؛
	’5‘ عند السفر المأذون به لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو في غير ذلك من الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب دفع هذه المصاريف؛
	’6‘ في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة 5-2 من النظام الإداري للموظفين؛
	’7‘ عند السفر لزيارة الأسرة.
	(ب) في إطار الفقرة الفرعية (أ) ’4‘ أعلاه، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر الموظف إلى مكان تعيينه. بيد أن الموظف إذا كان معينا لمدة سنتين أو أكثر أو كان قد أكمل ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفره إلى المكان الذي يُعتبر وطنه لأغراض إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 5-2. وإذا أراد الموظف، عند انتهاء خدمته، أن يقصد أي مكـــان آخــر لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر التي تتحملها الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه فيما لو أن عودته كانت إلى المكان الذي عُيّن منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن، حسب الاقتضاء.
	(ج) للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو برد مصاريف السفر أو مصاريف نقل الأمتعة واللوازم التي يتكبدها الموظف على نحو يتعارض مع أي حكم من أحكام النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 7-2
	السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين

	(أ) لأغراض دفع مصاريف السفر الرسمي، يقصد بأفراد الأسرة المستحقين الزوج والأولاد الذين يعتبرون معالين بموجب القاعدة 3-6 (أ) ’3‘. وبالإضافة إلى ذلك، فالأولاد الذين تكون منحة تعليمهم واجبة الدفع، وإن كان وضعهم كمعالين قد انتهي بموجب القاعدة 3-6 (أ) ’3‘، يحق لهم الحصول على مصاريف السفر المتصلة بمنحة التعليم.
	(ب) لا تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر أفراد أسر الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا.
	(ج) لا تتكفل الأمم المتحدة بنفقات استقرار أفراد الأسرة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر أو تدفع نفقات سفرهم إلى تلك المراكز.
	(د) تدفع الأمم المتحدة، على النحو المحدد في الفقرة (أ) أعلاه ورهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، مصاريف سفر أفراد الأسرة المستحقين للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا، ، وذلك في الأحوال التالية:
	’1‘ عند تعيين موظف يُعتبر معينا تعيينا دوليا، بموجب أحكام القاعدة 4-5 من النظام الإداري للموظفين، شريطة أن يكون التعيين لمدة سنة واحدة أو أكثر وأن يرى الأمين العام أنه من المتوقع استمرار الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
	’2‘ بعد أن يتم الموظف مدة سنة واحدة أو أكثر من الخدمة المتصلة، شريطة أن يرى الأمين العام أنه من المتوقع أن يستمر الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
	’3‘ عند تغيير مركز العمل الرسمي، شريطة أن يرى الأمين العام أنه من المتوقع أن يستمر الموظف في الخدمة في مركز العمل الجديد مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
	’4‘ عند انتهاء خدمة الموظف، شريطة أن تكون مدة تعيين الموظف قد دامت سنة واحدة أو أكثر أو أن يكون الموظف قد أتم مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة؛
	’5‘ عند السفر المأذون به لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو في غير ذلك من الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب دفع هذه المصاريف؛
	’6‘ في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة 5-2؛
	’7‘ عند سفر الزوج إلى مركز العمل، بدلا من سفر الموظف لزيارة الأسرة بموجب القاعدة 7-1 (أ) ’7‘؛
	’8‘ في السفر المأذون به المتصل بتعليم الولد المعال للموظف.
	(هـ) في حالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، يجوز للأمين العام أن يأذن بدفع مصاريف سفر الولد لرحلة واحدة ذهابا، إما إلى مركز عمل الموظف أو إلى وطنه، بعد السن التي تسقط فيها عن الولد صفة المعال بموجب الأحكام ذات الصلة من النظامين الأساسي والإداري للموظفين، إذا تم السفر في غضون السنة التي تلي إتمام الولد دراسته المنتظمة المتصلة في جامعة أو ما يناظرها أو حال إتمامه لها، وذلك بشرط أن تكون الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كان الولد يُعتبر فيها معالا.
	(و) بصرف النظر عن أحكام الفقرات الفرعية (د) ’6‘ و ’7‘ و ’8‘ أعلاه، يجوز للأمين العام أيضا أن يأذن بدفع مصاريف السفر لإعادة زوج سابق لموظف إلى الوطن، شريطة أن يكون الموظف معينا تعيينا محدد المدة أو مستمرا.
	القاعدة 7-3
	سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب

	(أ) ليس للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا الذي يستقيل قبل إتمام سنة واحدة من الخدمة أو في غضون ستة أشهر من تاريخ عودته من سفر إجازة زيارة الوطن أو إجازة زيارة الأسرة، أو في غضون ثلاثة أشهر بالنسبة لموظف منتدب إلى مراكز عمل معينة، الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإياب له أو لأفراد أسرته، إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف.
	(ب) ليس للموظف المعين تعيينا مؤقتا الذي يستقيل قبل إتمام مدة خدمته بالكامل الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإياب، إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف.
	(ج) يسقط حق الموظف في الحصول على مصاريف رحلة الإياب إذا لم يشرع في السفر في غضون سنتين من تاريخ انتهاء الخدمة. على أنه وفقا للقاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري للموظفين، إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان للزوج الذي تنتهي خدمته أولا الحق في مصاريف رحلة الإياب، لا يسقط حقه في الحصول على هذه المصاريف قبل انقضاء سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
	القاعدة 7-4
	الإذن بالسفر

	ينبغي صدور إذن كتابي بالسفر قبل القيام به. ويجوز، في حالات استثنائية، الإذن للموظفين بالسفر بناء على أوامر شفهية، ولكن الإذن الشفهي يجب إثباته كتابة. وتقع على عاتق الموظف مسؤولية التأكد من حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر.
	القاعدة 7-5
	مصاريف السفر

	تشمل مصاريف السفر التي تدفعها أو تردها الأمم المتحدة بموجب الأحكام ذات الصلة من النظام الإداري للموظفين، ما يلي:
	’1‘ مصاريف النقل؛
	’2‘ المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول؛
	’3‘ بدل الإقامة اليومي؛
	’4‘ مصاريف متنوعة.
	القاعدة 7-6
	وسيلة السفر وتواريخه وخط سيره ودرجته

	(أ) يتم السفر الرسمي، في جميع الحالات، بوسيلة السفر ووفقا لخط السير ودرجة السفر التي يقرها الأمين العام سلفا.
	(ب) لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر وأية استحقاقات أخرى، بما في ذلك وقت السفر، الحد الأقصى المسموح به لرحلة تتم وفقا لما أُقر بالنسبة لوسيلة السفر وتواريخه وخط سيره ودرجته. وعلى الموظفين الذين يرغبون، لأسباب تتعلق بما يفضلونه أو ما يلائم ظروفهم الشخصية، في إجراء ترتيبات سفر تختلف عما أُقر بالنسبة لوسيلة السفر أو تواريخه أو خط سيره أو درجته أن يحصلوا على تصريح بذلك سلفا وأن يتحملوا مسؤولية جميع التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضافية تترتب على ذلك وتتجاوز الاستحقاق الذي تأذن به الأمم المتحدة.
	وسيلة السفر

	(ج) تكون وسيلة السفر العادية لجميع أشكال السفر الرسمي هي السفر بطريق الجو. ويجوز الموافقة على وسيلة بديلة للسفر عندما يرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامها.
	(د) إذا سافر الموظف أو أحد أفراد أسرته بوسيلة سفر أكثر اقتصادا من الوسيلة المقررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا تكاليف السفر بالوسيلة المستخدمة فعلا.
	التواريخ الرسمية للسفر

	(هـ) يكون تاريخ المغادرة الرسمي، في العادة، هو اليوم الذي يجب أن يبدأ السفر فيه ليتسنى للمسافر الوصول إلى مكان العمل الرسمي قبل بدء مهامه. ويكون تاريخ العودة الرسمي، في العادة، اليوم التالي لانتهاء مهام العمل الرسمي.
	خط سير السفر

	(و) يكون خط السير العادي لجميع أشكال السفر الرسمي هو أقصر الطرق وأكثرها اقتصادا. ويجوز الموافقة على خط سير بديل عندما يرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامه.
	درجة السفر

	(ز) يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحقون، في جميع حالات السفر الرسمي بطريق الجو، بالدرجة الاقتصادية وفقا لأقصر خطوط السير وأقلها تكلفة.
	(ح) يجوز، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام، أن يؤذن للموظفين وأفراد أسرهم المستحقين بالسفر بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى مباشرة.
	(ط) يجوز في الحالات الاستثنائية أن يوافق الأمين العام على السفر بدرجة أعلى.
	(ي) تُصرف للأطفال، بمن فيهم الأطفال دون سن السنتين، الذين يسافرون بطريق الجو تذاكر تعطيهم الحق في مقاعد.
	(ك) في أي سفر رسمي بالسكك الحديدية أو بالنقل البري التجاري يؤذن به بمقتضى الفقرة (ج) أعلاه، يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحقون بالدرجة الأولى العادية أو بدرجة سفر تعادلها.
	(ل) في جميع حالات السفر الرسمي بطريق البحر المأذون بها بموجبالفقرة (ج) أعلاه، يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحقون بدرجة سفر يقرها الأمين العام ويراها متناسبة مع ظروف الحالة.
	(م) إذا سافر الموظف أو فرد من أفراد أسرته المستحقين بدرجة أكثر اقتصادا من الــدرجة المقـــررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا تكاليف الدرجة المستخدمة فعلا بالسعر الذي دفعه المسافر.
	القاعدة 7-7
	السفر بالسيارة

	تعوض الأمم المتحدة الموظفين المأذون لهم بالسفر بالسيارة بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-8
	شراء تذاكر السفر

	تشتري الأمم المتحدة جميع تذاكر سفر الموظفين في مهام رسمية وأفراد أسرهم المستحقين قبل موعد السفر الفعلي. ويجوز الإذن للموظف بشراء تذكرته ضمن شروط يحددها الأمين العام.
	القاعدة 7-9
	المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول

	(أ) يحق للموظف، في جميع حالات السفر في مهام رسمية إلى مركز العمل أو منه، استرداد المصروفات النثرية التي يتكبدها بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام. وتعتبر المصروفات النثرية في المغادرة والوصول شاملة لجميع نفقات النقل والمصاريف العرضية المتكبدة بين المطار أو جهة الوصول أو المغادرة الأخرى والفندق أو مكان النزول، عن الموظف وعن كل فرد من أفراد أسرته المأذون لهم بالسفر على نفقة الأمم المتحدة؛
	(ب) لا تُرَد المصروفات النثرية عند التوقف في محطة متوسطة:
	’1‘ إذا لم يُؤذن بالتوقف فيها؛
	’2‘ إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة محطة المغادرة أو الوصول؛
	’3‘ إذا كان الغرض الوحيد من التوقف هو تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة في نفس اليوم.
	القاعدة 7-10
	بدل الإقامة اليومي

	(أ) باستثناء ما نصت عليه الفقرة (ز) أدناه، يحصل الموظف المأذون له بالسفر على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسب وفقا لجدول معدلات يوضع من وقت لآخر. وتخضع هذه المعدلات المحددة لأحكام الفقرة (د) أدناه وتُخفَّض في الحالات التي يوفر فيها السكن أو الوجبات مجانا من قِبل الأمم المتحدة أو من قِبل حكومة أو مؤسسة متصلة بها.
	(ب) يشكل بدل الإقامة اليومي أثناء السفر كامل مساهمة الأمم المتحدة في تغطية مصاريف مثل الوجبات والسكن والإكراميات وغير ذلك من المبالغ التي تدفع لقاء ما يقدم للموظف من خدمات.
	(ج) يجوز للأمين العام، في ظروف استثنائية واضطرارية، أن يأذن بزيادة معقولة في بدل الإقامة اليومي المقرر دفعه للموظف المكلف بمرافقة مسؤول كبير والذي تقتضي واجباته الرسمية أثناء السفر أن يصرف على معيشته نفقات إضافية تزيد بدرجة ملموسة عن المعدل المقرر.
	(د) يجوز للأمين العام وضع معدل خاص لبدل الإقامة اليومي في الحالات التي يراها مناسبة بما في ذلك حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمهام أخرى لفترات طويلة خارج مركز عملهم الرسمي.
	(هـ) يُدفع للموظف الذي يسمح لزوجه أو أولاده المعالين بالسفر على نفقة الأمم المتحدة بدل إقامة يومي إضافي عن كل فرد منهم بمقدار نصف المعدل الساري على الموظف.
	(و) يجوز للأمين العام أن يحدد ظروفا يُدفع فيها بدل الإقامة اليومي أثناء الإجازة المرضية أو السنوية أو الخاصة التي يأخذها الموظف وهو في حالة سفر.
	(ز) لا يدفع بدل إقامة يومي أثناء السفر في حالات التعيين أو الانتداب أو الإعادة إلى الوطن، أو بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم؛ على أنه يجوز دفع البدل عن فترات التوقف الفعلي في الطريق أثناء هذه الأسفار، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. وإذا أُذن بالسفر على نفقة الأمم المتحدة لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو لأسباب أخرى بموجب القاعدة 7-1 (أ) ’4‘أو 7-2 (د) ’5‘، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إقامة يومي حسب تقدير الأمين العام.
	(ح) يتم حساب بدل الإقامة اليومي الذي يُدفع للموظف ولأعضاء أسرته المستحقين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-11
	مصاريف السفر الأخرى المتنوعة

	ترُد الأمم المتحدة للموظف بعد انتهاء السفر المصاريف الإضافية الضرورية التي يتكبدها فيما يتعلق بأداء مهام رسمية أو أثناء قيامه بالسفر المأذون به، بشرط أن يقدم تبريرا كافيا لضرورة المصاريف وطبيعتها مدعوما بالإيصالات المناسبة التي يطلب عادة تقديمها عن أية نفقات تتجاوز 20 دولارا من دولارات الولايات المتحدة، أو بحسب ما يحدده الأمين العام. وعادة ما تقتصر هذه المصاريف، التي يجب بقدر الإمكان الحصول على إذن مسبق بها، على ما يلي:
	’1‘ تكاليف وسائط النقل المحلية غير المنصوص عليها في القاعدة 7-9؛
	’2‘ تكاليف الاتصالات الهاتفية وغيرها من الاتصالات الضرورية لأداء المهام الرسمية؛
	’3‘ تكاليف الأماكن والمعدات والخدمات الإضافية للاستخدام الرسمي؛
	’4‘ تكاليف نقل أو تخزين الأمتعة أو الممتلكات المأذون بها المستخدمة في العمل الرسمي.
	القاعدة 7-12
	سُلف السفر

	يؤمن الموظفون المأذون لهم بالسفر المبالغ الكافية لتغطية جميع المصاريف مسبقا بواسطة سلفة. ويجوز أن تصرف للموظف سلفة بنسبة 100 في المائة من بدل الإقامة اليومي والمصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول الواجبة الدفع بموجب النظام الإداري للموظفين استنادا إلى تقدير للنفقات والتصديق عليها.
	القاعدة 7-13
	المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية

	تدفع الأمم المتحدة أو ترد للموظفين الذين يمرضون أو يصابون أثناء سفرهم في مهمة رسمية مبلغا معقولا عما يتكبدونه من مصاريف المستشفيات والمصاريف الطبية التي لا تغطيها أية ترتيبات أخرى.
	القاعدة 7-14
	منحة الانتداب
	تعريف المنحة وحسابها

	(أ) الغرض من منحة الانتداب هو تزويد الموظف بمبلغ نقدي معقول في بداية فترة انتدابه لتغطية التكاليف المتكبدة نتيجة لتعيينه أو انتدابه، وتستند المنحة إلى الافتراض بأن الموظف يتكبد في بداية فترة انتدابه النفقات الرئيسية للاستقرار.
	(ب) وتتألف منحة الانتداب من جزأين:
	’1‘ الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي الذي يعادل:
	أ - بــدل الإقامــة اليومي عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطبـق عمـلا بالفقرة (ج) ’1‘ أدناه؛ 
	ب - بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل بالنسبة لكل فرد من أفراد أسرة الموظف تدفع له الأمم المتحدة مصاريف السفر بموجب الفقرات من (د) ’1‘ إلى (د) ’3‘ من القاعدة 7-2؛
	’2‘ الجزء المدفوع كمبلغ مقطوع، الذي يُحسب باستخدام صافي المرتب الأساسي للموظف، وكذلك، حسب مقتضيات الأحوال، تسوية مقر العمل المقررة لمركز العمل الذي انتُدب فيه الموظف، شريطة ألا يكون من حقه استرداد تكاليف نقل الأمتعة بموجب القاعدة 7-16؛
	(ج) ’1‘ يجوز للأمين العام أن يضع، لأغراض صرف منحة الانتداب، معدلات خاصة لبدل الإقامة اليومي لفئات محددة من الموظفين في مختلف مراكز العمل، وأن ينشر هذه المعدلات. وحيثما لم تتحدد هذه المعدلات الخاصة، تستخدم في حساب منحة الانتداب معدلات بدل الإقامة اليومي المحددة بموجب القاعدة 7-10؛
	’2‘ يجوز، بشروط يضعها الأمين العام، تمديد الفترة المحددة بـ 30 يوما المنصوص عليها في الفقرة )ب( أعلاه إلى ما لا يزيد عن 90 يوما. ويدفع مبلغ المنحة أثناء هذه الفترة الممددة بنسبة تصل إلى 60 في المائة من المعدل السائد المناسب.
	شروط استحقاق المنحة

	(د) يُدفع للموظف المعين بصورة مؤقتة عندما يسافر على نفقة الأمم المتحدة عملا بالقاعدة 7-1 ’1‘ (أ)، فقط الجزء المدفوع كبدل إقامة يومي من منحة الانتداب، وعن نفسه فحسب، على النحو المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ أعلاه.
	(هـ) أما الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، والذي يسافر على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل لغرض الانتداب لمدة يتوقع أن تكون عاما واحدا أو أكثر فتُدفع له منحة انتداب عملا بالفقرتين (ب) و (ج) أعلاه.
	(و) إذا كان تغيير مركز العمل الرسمي أو تعيين جديد يعني عودة الموظف إلى مكان كان يعمل فيه سابقا، لا يدفع مبلغ منحة الانتداب بكامله إلا إذا كان الموظف قد تغيب عن هذا المكان مدة لا تقل عن سنة. وإذا كانت مدة الغياب هذه أقصر من ذلك، يحسب المبلغ الواجب الدفع عادة من المنحة الكاملة بنسبة أشهر الغياب المستكملة إلى سنة واحدة.
	القاعدة 7-15
	الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة
	الأمتعة الزائدة

	(أ) لأغراض النظام الإداري للموظفين يُقصد بتعبير ”الأمتعة الزائدة“ أية أمتعة مصحوبة لا تنقلها شركات النقل مجانا.
	(ب) للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع لهم تكلفة الأمتعة الزائدة، وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا الحق في أن تدفع لهم تلك التكلفة عن أفراد أسرهم المستحقين بالحد الأقصى الذي يحدده الأمين العام.
	أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة

	(ج) لأغراض النظام الإداري للموظفين، يقصد بتعبير ”الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية“ الأمتعة واللوازم الضرورية في العادة للاستعمال الشخصي أو المنزلي باستثناء الحيوانات والمركبات التي تسير بمحركات.
	(د) ترسل الشحنات غير المصحوبة عادة دفعة واحدة، وتسدد تكاليفها على أساس الحد الأقصى من الاستحقاق المسموح بدفعه بموجب هذه القاعدة للنقل بأكثر الطرق اقتصادا، حسبما يقرره الأمين العام، لسفر الموظف في مهام رسمية أو لأفراد أسرته بين جهة المغادرة وجهة الوصول.
	(هـ) تُرد للموظف التكاليف المعتادة للحزم والصناديق وعربات الرفع، والنقل بالعربات، والفك والتفريغ من الصناديق بالنسبة للشحنات غير المصحوبة المأذون بها بموجب هذه القاعدة، باستثناء الشحنات الداخلة تحت الشروط التي يحددها الأمين العام، حيث لا تُرد سوى تكاليف النقل بالعربات. ولا ترد للموظف تكاليف الخدمة أو الفك أو التركيب أو الحزم بطريقة خاصة للأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية. ولا تُرد رسوم التخزين وغرامات التأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة.
	(و) تشمل المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعدة ما يختص بوزن أو حجم الشحنات غير المصحوبة من الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية ولكنها لا تشمل الصناديق وعربات الرفع.
	الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم

	(ز) إذا تم السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، جاز رد الرسوم المدفوعة عن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية غير المصحوبة المشحونة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام.
	الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين بصورة مؤقتة أو لمدة تقل عن سنة واحدة

	(ح) ’1‘ يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية للموظف المعين بصورة مؤقتة عند تعيينه وعند انتهاء خدمته، بحد أقصى قدره 100 كيلوغرام أو 0.62 متر مكعب، على أن تُنقل بأكثر الطرق اقتصادا؛
	’2‘ يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، بحد أقصى قدره 100 كيلوغرام أو 0.62 متر مكعب، وبأكثر الطرق اقتصادا، عند التعيين لمدة تقل عن سنة واحدة. وإذا مُدد الانتداب لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثر، تدفع للموظف مصاريف شحنة إضافية من الأمتعة الشخصية واللــوازم المنزلية بما لا يتجاوز الحد الأقصى للاستحقاقات المنصوص عليها في الفقرة )ط( أدناه، شريطة أن يكون من المتوقع أن تستمر خدمات الموظف مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ المقترح أن تصل فيه الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية وفقا للقاعدة 7-17 (ب) من النظام الإداري للموظفين.
	الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا عند تعيينهم أو انتدابهم لمدة سنة واحدة أو أكثر

	(ط) ’1‘ في حالة سفر الموظف عند تعيينه أو انتدابه لمدة سنة واحدة أو أكثر، أو عند تمديد انتدابه لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثر، أو نقله إلى مركز عمل آخر، أو انتهاء خدمته، يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام؛
	’2‘ تحدد القاعدة 7-16(ح) من النظام الإداري للموظفين الحق في الحصول على التعويض عن عدم نقل الأمتعة الشخصية، وبالنسبة للموظفين المعينين دوليا تعيينا محدد المدة أو مستمرا ينشأ هذا الحق في الظروف التالية: إذا كان للموظف الحق في نقل أمتعته ولكنه اختار عدم نقلها؛ أو إذا لم يكن له الحق في نقل أمتعته.
	الشحن المسبق للأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا ولهم الحق في نقل أمتعتهم

	(ي) يجوز للموظف الذي تُدفع تكاليف نقل أمتعته الشخصية بموجب القاعدة 7/16 في حالة سفره عند تعيينه أو انتدابه أو نقله أو انتهاء خدمته، استرداد تكاليف الشحنات المسبقة المنقولة بأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام.
	حق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية

	(ك) يكون للموظفين المعينين تعييناً دوليا العاملين في مراكــز عمـل معينـة تكـون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة الاستحقاقات الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين العام:
	’1‘ إرسال شحنة إضافية واحدة في السنة بأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام، وذلك بالنسبة للموظف ولكل من أفراد أسرته المستحقين الذين دفعت المنظمة تكاليف سفرهم إلى مركز العمل المعني؛
	’2‘ إرسال شحنة إضافية بالمبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام فيما يتعلق بولادة أو تبني طفل؛
	’3‘ بالإضافة إلى استحقاقات الشحنات غير المصحوبة المنصوص عليها في هذه القاعدة، يجوز رد جزء من تكلفة نقل سيارة خاصة إلى أحد مراكز العمل المعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو

	(ل) عندما يكون الشحن السطحي هو أكثر الطرق اقتصادا، يجوز تحويل الحق في الشحن إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو بالشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-16
	نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية وعدم نقلها
	أحقية الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم

	(أ) ينشأ الحق في الحصول على تكاليف النقل المتعلقة بالأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، حسبما هي معرفة في القاعدة 7-15 (ج) بالنسبة للموظفين المعينين على أساس دولي تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا في الأحوال التالية ووفقا للشروط التي يضعها الأمين العام:
	’1‘ عند التعيين الأولي، شريطة أن يكون من المنتظر أن يخدم الموظف في مركز العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
	’2‘ عند تغيير مركز العمل، شريطة أن يكون من المنتظر أن يخدم الموظف في مركز العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
	’3‘  عند انتهاء الخدمة، شريطة أن يكون الموظف قد عُين لمدة سنتين أو أكثر أو أتم ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، و:
	أ - أن يكون قد منح استحقاق نقل الأمتعة واللوازم إلى مركز العمل أو إلى مركز عمل سابق في غضون فترة من الخدمة غير المنقطعة؛ أو
	ب - أن يكون قد عُين في مركز العمل الذي انتهت خدمته فيه وأعيد إلى المكان الذي يعتبر وطنه لأغراض إجازة الوطن أو إلى مكان آخر، وفقا للقاعدة 7-1 (ب) من النظام الإداري للموظفين.
	(ب) عندما يتعلـق الأمــر باستحقاق الحصــول علــى تكاليف نقل الأمتعة واللوازم بموجب الفقرة (أ) أعلاه، يدفع الاستحقاق، في الظروف العادية، في حالة الخدمة بمراكز العمل التي توجد بها مقار أو أي مراكز عمل أخرى مصنفة في نفس الفئة.
	(ج) لا ينشأ الحق في الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم في حالة الخدمة في مركز عمل لا يسمح فيه باصطحاب الأسرة.
	 (د) تنقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصادا، بالمعدلات والشروط التي يحددها الأمين العام.
	الحد الأقصى للاستحقاقات

	(هـ) ’1‘ تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم على أساس الحد الأقصى للوزن أو الحجم الذي يحدده الأمين العام؛
	’2‘ ترد للموظف التكاليف العادية لحزم الأمتعة والتعبئة في الصناديق وعربات الرفع والنقل بالعربات والفك والتفريغ. ولا ترد رسوم التخزين وغرامات التأخر في الاستلام، إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛
	’3‘ تنقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصادا، بالمعدلات والشروط التي يحددها الأمين العام.
	(و) تدفع تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية على أساس الشحن من الجهات التالية وإليها:
	’1‘ عند التعيين، من مكان التعيين أو من المكان الذي يعترف لأغراض إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 5-2 من النظام الإداري للموظفين بأنه وطن الموظف إلى مركز العمل الرسمي؛
	’2‘ عند انتهاء الخدمة، من مركز العمل الرسمي إلى أي مكان واحد يحق للموظف أن يعاد إليه وفقا لأحكام القاعدة 7-1 من النظام الإداري للموظفين؛
	’3‘ يجوز الإذن بدفع مصاريف النقل من مكان غير الأماكن التي سبق تحديدها أو إليه، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يقررها الأمين العام. ولا تدفع للموظف أية مصاريف عن نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من سكن إلى سكن آخر في مركز العمل نفسه.
	تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية

	(ز) عندما ينتدب موظف من حقه أن تدفع له تكاليف نقل الأمتعة واللوازم، للخدمة في مركز عمل جديد لا تصرف فيه تكاليف نقل الأمتعة واللوازم أو من مركــز عمل من حق الموظف نقل الأمتعــة واللوازم إليه بموجب الفقرة (أ) أعلاه، أو كان له أن يتمتع فيه بهـذا الحق لو أنه عين من خارج مركز العمل، تدفع الأمم المتحدة تكاليف تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام، وشريطة أن يكون من المتوقع أن يعود الموظف إلى مركز العمل نفسه في غضون خمس سنوات.
	أحقية الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة

	(ح) ينشأ استحقاق الحصول على تعويض عن عدم نقل الأمتعة الشخصية وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة، بدلا من تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، فيما يتعلق بالموظفين المعينين دوليا تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا، شريطة ألا يكون للموظف استحقاق النقل الكامل للوازم المنزلية أو لم يختره بموجب القاعدة 7-16 (ب) من النظام الإداري للموظفين، في الحالات التالية:
	’1‘ عند التعيين الأولي، شريطة أن يكون من المنتظر من الموظف أن يخدم في مركز العمل الجديد لمدة سنة أو أكثر؛
	’2‘ عند تغيير مركز العمل، شريطة أن يكون من المنتظر أن يخدم الموظف في مركز العمل الجديد لمدة سنة أو أكثر؛
	’3‘ عند انتهاء الخدمة، شريطة أن يكون الموظف قد عُين لمدة سنة أو أكثر أو أتم ما لا يقل عن سنة من الخدمة المتصلة.
	يدفع بدل عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية وفق الشروط التي يضعها الأمين العام ويقتصر على فترة خمس سنوات في مركز عمل واحد.
	تسويات الاستحقاقات

	(ط) في حالة ما إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا ويستحق كل منهما نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية أو الشحن غير المصحوب بموجب هذه القاعدة، وبمراعاة القاعدة 4-7 (د)، يكون الحد الأقصى لاستحقاق نقل الأمتعة واللوازم على نفقة الأمم المتحدة لكليهما هو الحد الأقصى المسموح به للموظف الذي له زوج أو ولد معال يقيم في مركز العمل الرسمي.
	(ي) في الحالات التي لا يكمل فيها الموظف، لأسباب لا تُعزى إلى المنظمة، فترة الخدمة التي دفعت الأمم المتحدة عنها تكاليف نقل الأمتعة واللوازم أو بدل عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، يجوز تسوية هذه التكاليف بالتناسب واسترداد الفرق وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-17
	سقوط استحقاق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو تكاليف نقل الأمتعة واللوازم

	(أ) الموظف الذي يستقيل قبل إتمام سنتين من الخدمة لا يستحق عادة الحصول على مصاريف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة 7-16 من النظام الإداري للموظفين.
	 (ب) يسقط عــادة حق الموظف في الحصول على مصاريف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة 7-16 (أ) من النظام الإداري للموظفين إذا لم يبدأ النقل خلال سنتين من التاريخ الذي يبدأ فيه استحقاقه لمصاريف النقل أو إذا لم يكن من المنتظر أن يستمر الموظف في الخدمة لأكثر من ستة أشهر بعد التاريخ المقرر لوصول الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية.
	(ج) يسقط، عند انتهاء الخدمة، حق الموظف في الحصول على مصاريف الشحنات غير المصحوبة المقرر بموجب الفقرتين (ح) و (ط) من القاعدة 7-15 من النظام الإداري للموظفين أو حقه في مصاريف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة 7-16 من النظام الإداري للموظفين، إذا لم يبدأ الشحن في غضون سنتين من تاريخ انتهاء الخدمة. إلا أنه وفقا للقاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري، عندما يكون كل من الزوجين موظفا في الأمم المتحدة ويكون للزوج الذي تنتهي خدمته أولا الحق في الحصول على مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو مصاريف نقل الأمتعة واللوازم، لا يسقط حقه قبل مضي سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
	القاعدة 7-18
	نقل الجثمان

	عند وفاة الموظف أو زوجه أو ولده المعال، تدفع الأمم المتحدة مصاريف نقل الجثمان من مركز العمل الرسمي، أو من مكان الوفاة في حالة حدوث الوفاة أثناء سفر رسمي، إلى المكان الذي كان للمتوفي الحق في العودة إليه على نفقة المنظمة بموجب القاعدة 7-1 أو القاعدة 7-2 من النظام الإداري للموظفين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-19
	التأمين

	(أ) لا ترد للموظفين تكلفة التأمين ضد الحوادث الشخصية أو التأمين على الأمتعة الشخصية المصحوبة. بيد أنه يجوز دفع تعويض في حالة فقدان أو تلف هذه الأمتعة إذا كان الفقدان أو التلف يعزى مباشرة لأداء الموظف مهام رسمية للأمم المتحدة وفقا لما يكون ساريا من ترتيبات بموجب القاعدة 6-5 من النظام الإداري للموظفين.
	 (ب) في حالة الشحنات المأذون بها بموجب القاعدة 7-15 من النظام الإداري للموظفين، باستثناء ما يتعلق منها بالسفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو السفر بصدد منحة التعليم والشحن وتخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بموجبالقاعدة 7-16 من النظام الإداري للموظفين، تتولى المنظمة التأمين على أمتعة الموظف بما لا يتجاوز الحدود التي يضعها الأمين العام.
	(ج) لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدان أو تلف الشحنات غير المصحوبة.
	المادة الثامنة
	العلاقات مع الموظفين
	البند 8-1

	(أ) ينشئ الأمين العام صلات واتصالات مستمرة بالموظفين ويحافظ عليها لضمان مشاركة الموظفين بصورة فعالة في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاههم، بما في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصة بالموارد البشرية؛
	(ب) تنشأ هيئات تمثيل الموظفين وتخول حق تقديم مقترحات إلى الأمين العام بشأن الغاية المبينة في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه. وتنظم هذه الهيئات بطريقة تكفل التمثيل العادل لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كل سنتين على الأقل، وفقا لنظام الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين ويوافق عليه الأمين العام.
	البند 8-2

	ينشئ الأمين العام جهازا مشتركا يجمع بين الموظفين والإدارة سواء على الصعيد المحلي أو صعيد الأمانة العامة ليسدي إليه المشورة فيما يتعلق بالسياسات الخاصة بالموارد البشرية وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 8-1 من النظام الأساسي للموظفين.
	الفصل الثامن
	العلاقات مع الموظفين
	القاعدة 8-1
	الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين
	التعاريف

	(أ) يعتبر مصطلح ”الهيئات الممثلة للموظفين“، بالصيغة المستخدمة في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين، شاملا لرابطات أو نقابات الموظفين أو غيرها من الهيئات الممثلة للموظفين المقابلة والمنشأة وفقا للبند 8-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين.
	(ب) يجوز إنشاء هيئات ممثلة للموظفين في مركز عمل أو مجموعة مراكز عمل. ويجوز للموظفين الذين يعملون في مراكز عمل لا توجد بها هيئة ممثلة للموظفين أن يلتمسوا تمثيلهم عن طريق هيئة ممثلة للموظفين في أحد مراكز العمل الأخرى.
	(ج) يحق لكل موظف الاشتراك في انتخابات إحدى الهيئات الممثلة للموظفين، كما يحق لجميع الموظفين العاملين بمركز عمل يضم هيئة ممثلة للموظفين أن يرشحوا أنفسهم للانتخابات فيها، وذلك رهنا بأي استثناءات قد ترد في النظم الأساسية أو أنظمة الانتخابات التي تضعها الهيئة المعنية الممثلة للموظفين وتستوفي شروط البند 8-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين.
	(د) يتولى فارزو الأصوات الذين يختارهم الموظفون إجراء انتخابات أعضاء كل هيئة من الهيئات الممثلة للموظفين، على أساس أنظمة الانتخاب المعمول بها في هيئة تمثيل الموظفين المعنية، بطريقة تضمن السرية والعدالة الكاملتين في التصويت. كما يتولى فارزو الأصوات إجراء انتخابات الموظفين الأخرى وفقا للنظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين.
	(هـ) لا يهدد أي موظف أو ينتقم أو يحاول الانتقام من أي ممثل من ممثلي الموظفين يؤدي مهامه بموجب هذا الفصل.
	(و) يحق للهيئات الممثلة للموظفين أن تشترك اشتراكا فعالا، عن طريق لجانها التنفيذية المنتخبة حسب الأصول، في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاه الموظفين، بما في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصة بالموارد البشرية، كما يحق لها أن تقدم الاقتراحات إلى الأمين العام بالنيابة عن الموظفين.
	(ز) يجوز للموظفين، وفقا لمبدأ حرية تكوين الجمعيات، أن يكوّنوا رابطات أو نقابات أو تجمعات أخرى وأن ينضموا إليها. بيد أن إقامة الصلات والاتصالات الرسمية فيما يتعلق بالمسائل المشار إليها في الفقرة (و) أعلاه يجب أن تتم في كل مركز عمل عن طريق اللجنة التنفيذية للهيئة الممثلة للموظفين التي تشكل الهيئة التمثيلية الوحيدة المختصة فيما يتعلق بهذا الغرض.
	(ح) تحال مقدما التعليمات أو التوجيهات الإدارية العامة المتعلقة بالمسائل الداخلة في نطاق الفقرة (و) أعلاه، ما لم تكن هناك حالات طارئة تجعل ذلك متعذرا، إلى اللجان التنفيذية للهيئات المعنية الممثلة للموظفين للنظر فيها والتعليق عليها قبل تنفيذها.
	القاعدة 8-2
	الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة

	(أ) يتألف الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة، المنصوص عليه في البند 8-2 من النظام الأساسي للموظفين، مما يلي:
	’1‘ لجان استشارية مشتركة أو هيئات مماثلة مشتركة بين الموظفين والإدارة، في مراكز العمل المحددة، وتتألف عادة مما لا يقل عن ثلاثة وما لا يزيد عن سبعة من ممثلي الموظفين وعدد مماثل من ممثلي الأمين العام؛
	’2‘ هيئة مشتركة بين الموظفين والإدارة على صعيد الأمانة العامة، تتألف من عددين متساويين من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام.
	(ب) يختار الأمين العام رؤساء الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه، من قائمة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين.
	(ج) تعتبر التعليمات أو التوجيهات التي تنطوي على توصيات مقدمة من الهيئات المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه، مستوفية لاشتراطات القاعدة 8-1 (و) و (ح) من النظام الإداري للموظفين.
	(د) تضع الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ)، قواعدها وإجراءاتها.
	(هـ) يسمي الأمين العام أمناء للهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه، ويتخذ الترتيبات اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة لإنجاز أعمالها على نحو سليم.
	المادة التاسعة

	انتهاء الخدمة
	البند 9-1

	يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشعار المطلوب بمقتضى أحكام تعيينه.
	البند 9-2
	لا يُستبقى الموظف في الخدمة الفعلية بعد سن الستين، أو، إذا كان قد عُيَّن في 1 كانون الثاني/يناير 1990 أو بعد هذا التاريخ، بعد سن الثانية والستين. ويجوز للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائية.
	البند 9-3

	(أ) يجوز للأمين العام، مع بيان الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو لأي من الأسباب التالية:
	’1‘ إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين؛
	’2‘ إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مُرضية؛
	’3‘ إذا أصبح الموظف المعني غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛
	’4‘ إذا دل سلوك الموظف على أنه لا يفي بأعلى مستويات النزاهة المطلوبة في الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق؛
	’5‘ إذا ظهرت وقائع ذات صلة بلياقة الموظف ترجع إلى ما قبل تعيينه كانت لتحول، بحكم المعايير التي أرساها الميثاق، دون تعيينه لو أنها عرفت وقت التعيين؛
	’6‘ إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شريطة عدم طعن الموظف المعني في الإجراء؛
	(ب) علاوة على ذلك، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مستمرا دون موافقة الموظف إذا كان الغرض من هذا الإجراء، في رأي الأمين العام، هو لصالح حُسن إدارة المنظمة وأنه اتخذ وفقا لمعايير الميثاق ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغييرا في الولاية أو إنهاء لها؛
	(ج) إذا أنهى الأمين العام تعيين موظف، يرسل للموظف إشعارا بذلك ويمنحه تعويضا وفقا لما ينطبق على حالته من أحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إنهاء الخدمة طبقا للمعدلات والشروط المحددة في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛
	(د) يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هو مبررا لذلك، أن يدفع للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغا كتعويض إنهاء خدمة لا يزيد بنسبة تتجاوز 50 في المائة على المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين، شريطة عدم الطعن في الإنهاء.
	البند 9-4

	يضع الأمين العام نظاما لدفع منح الإعادة إلى الوطن وفقا للمعدلات القصوى والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي.
	الفصل التاسع
	انتهاء الخدمة
	القاعدة 9-1
	تعريف انتهاء الخدمة

	يشكل كل من الحالات التالية انتهاء للخدمة:
	’1‘ الاستقالة؛
	’2‘ التخلي عن الوظيفة؛
	’3‘ انتهاء التعيين؛
	’4‘ التقاعد؛
	’5‘ إنهاء التعيين؛
	’6‘ الوفاة.
	القاعدة 9-2
	الاستقالة

	(أ) الاستقالة، بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.
	 (ب) ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على الموظف المعيّن تعيينا مستمرا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثة أشهر، وعلى الموظف المعيّن تعيينا محدد المدة أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما تقويميا، وعلى الموظف المعيّن تعيينا مؤقتا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بخمسة عشر يوما تقويميا. غير أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة.
	(ج) قد يرى الأمين العام وجوب تقديم الموظف لاستقالته شخصيا كي تكون الاستقالة مقبولة.
	القاعدة 9-3
	التخلي عن الوظيفة

	التخلي عن الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف بخلاف الاستقالة. ولا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجة للتخلي عن الوظيفة انتهاء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 9-4
	انتهاء التعيينات

	ينتهي التعيين المؤقت أو المحدد المدة تلقائيا ودون سابق إنذار في تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين.
	القاعدة 9-5
	التقاعد

	لا يعتبر التقاعد بموجب المادة 28 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة انتهاءً للخدمة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.
	القاعدة 9-6
	إنهاء الخدمة
	التعاريف

	(أ) إنهاء الخدمة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الأمين العام.
	(ب) لا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجة للاستقالة أو التخلي عن الوظيفة أو انتهاء التعيين أو التقاعد أو الوفاة إنهاء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.
	أسباب إنهاء الخدمة

	(ج) يجوز للأمين العام، مع بيان الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو لأي من الأسباب التالية:
	’1‘ إلغاء الوظائف أو تخفيض عدد الموظفين؛
	’2‘ الخدمة غير المرضية؛
	’3‘ عجز الموظف عن الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛
	’4‘ أسباب تأديبية وفقا للقاعدة 10-2 (أ) ’8‘ و ’9‘ من النظام الإداري للموظفين؛
	’5‘ إذا ظهرت وقائع ذات صلة بلياقة الموظف ترجع إلى ما قبل تعيينه كانت لتحول، بحكم المعايير التي أرساها ميثاق الأمم المتحدة، دون تعيينه لو أنها عرفت وقت التعيين؛
	’6‘ إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شريطة عدم طعن الموظف المعني في الإجراء.
	(د) علاوة على ذلك، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مستمرا دون موافقة الموظف إذا كان الغرض من هذا الإجراء، في رأي الأمين العام، هو لصالح حُسن إدارة المنظمة وأنه اتخذ وفقا لمعايير الميثاق ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغييرا في الولاية أو إنهاء لها.
	إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين

	(هـ) باستثناء ما نص عليه صراحة خلاف ذلك في الفقرة (و) أدناه والقاعدة 13-1 من النظام الإداري للموظفين، إذا اقتضت ضرورات الخدمة إنهاء تعيينات موظفين نتيجة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يستبقى الموظفون حسب ترتيب الأفضلية التالي، بشرط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم على نحو فعال، وشريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية والنزاهة وطول الخدمة:
	’1‘ الموظفون المعينون تعيينات مستمرة؛
	’2‘ الموظفون المعينون عن طريق الامتحانات التنافسية من أجل تعيين دائم والعاملون في إطار تعيين محدد مدته سنتان؛
	’3‘ الموظفون المعينون تعيينات محددة المدة.
	وإذا كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، تعين إيلاء الاعتبار الواجب للجنسية في حالة الموظفين الذين قضوا في الخدمة أقل من خمس سنوات وفي حالة الموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة.
	(و) فيما يخص الموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتبر أحكام الفقرة الفرعية (هـ) أعلاه مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء الموظفينفي ما هو متاح من الوظائف المناسبة داخل منظمتهم الأم في مراكز عملهم.
	(ز) ليس للموظفين المعينين خصيصا للعمل في الأمانة العامة للأمم المتحدة أو في أي برنامج أو صندوق أو جهاز فرعي تابع للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين سواء بموجب قرار صادر عن الجمعية العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب هذه القاعدة في أن ينظر في أمر تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه.
	إنهاء الخدمة بسبب الخدمة غير المرضية

	(ح) يجوز إنهاء تعيين موظف بسبب الخدمة غير المرضية وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	إنهاء الخدمة لأسباب صحية

	(ط) يجوز بعد استنفاد كل استحقاقات الإجازة المرضية إنهاء خدمة الموظف الذي لم يبلغ سن التقاعد الإجباري المحدد في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لكنه أصبح غير قادر على الاستمرار في الخدمة بسبب حالته الجسدية أو العقلية أو طول مرضه.
	القاعدة 9-7
	الإشعار بإنهاء الخدمة

	(أ) يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المستمر إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بثلاثة أشهر على الأقل.
	 (ب) يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المحدد المدة إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بثلاثين يوما تقويميا على الأقل أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه.
	(ج) يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بخمسة عشر يوما تقويميا على الأقل أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه.
	 (د) للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، يعادل المرتب وتسوية مقر العمل والبدلات المنطبقة التي تناظر مهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليوم الأخير من الخدمة.
	(هـ) لا يعطى إشعار بإنهاء الخدمة أو تعويض بدل ذلك في حالة الفصل.
	القاعدة 9-8
	تعويض إنهاء الخدمة

	(أ) يحسب تعويض إنهاء الخدمة بموجب البند 9-3 من النظام الأساسي للموظفين والمرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين على النحو التالي:
	’1‘ يحسب بالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مطروحا منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين؛
	’2‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مطروحا منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين، مضافا إليه بدل اللغة إن وجد؛
	’3‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة على أساس المرتب الإجمالي للموظف بما فيه بدل اللغة إن وجد، مطروحا منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’2‘ مطبقا على المرتب الإجمالي وحده.
	(ب) مدة الخدمة تعتبر شاملة لكامل الفترة التي يعمل فيها الموظف على أساس التفرغ بشكل مستمر في إطار تعيين محدد المدة أو مستمر. ولا تعتبر الخدمة المستمرة خدمة منقطعة بسبب أخذ الموظف لإجازة خاصة. غير أن مدد الإجازة الخاصة بأجر جزئي أو بدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمة.
	(ج) لا يدفع تعويض إنهاء الخدمة لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمته، على معاش تقاعدي بموجب المادة 28 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أو على تعويض بسبب العجز الكلي بموجب القاعدة 6-4 من النظام الإداري للموظفين.
	(د) بناء على طلب الموظف الذي تكون خدمته بسبيل الانتهاء نتيجة إنهاء تعيينه بالتراضي أو بسبب إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين والذي ستبلغ سنه 55 عاما في غضون عامين ويتبقى له عامان أو أقل لتبلغ مدة خدمته المحسوب عنها معاش في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 25 عاما، أو الذي تتعدى سنه السن المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال 25 عاما من الخدمة المحسوبة، يجوز للأمين العام منح هذا الموظف إجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاش عملا بالقاعدة 5-3 (ج) بالشروط التي يضعها الأمين العام.
	(هـ) تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمه الموظف قبل منحه إجازة خاصة عملا بالفقرة السابقة، مساهمة المنظمة و/أو الموظف في المعاش التقاعدي أثناء فترة الإجازة الخاصة هذه. ويخصم مجموع هذه المساهمات من تعويض إنهاء الخدمة الواجب الدفع.
	(و) يوقع الموظف الذي يأخذ بخيار الحصول على إجازة خاصة المبين في القاعدة 9-8 (د) تعهدا يقر فيه بأن منحه إجازة خاصة هو لغرض المعاش التقاعدي لا لغرض آخر وأن ما يحق له ولمعاليه من جميع المكافآت والاستحقاقات الأخرى بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين إنما يتقرر بصورة نهائية اعتبارا من تاريخ بدء هذه الإجازة الخاصة.
	القاعدة 9-9
	استبدال رصيد الإجازة السنوية

	إذا بقي للموظف، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع من الإجازة السنوية، يدفع له مبلغ من المال عوضا عن هذا الرصيد بحد أقصى لا يتجاوز 18 يوم عمل للموظفين المعينين تعيينا مؤقتا و 60 يوم عمل للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، وفقا للقاعدتين 4-18 و 5-1 من النظام الإداري للموظفين. ويحسب المبلغ على النحو التالي:
	’1‘ يحسب بالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أساس المرتب الأساسي الصافي للموظف مضافا إليه تسوية مقر العمل؛
	’2‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الأساسي الصافي للموظف، مضافا إليه تسوية مقر العمل؛
	’3‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة على أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما فيه بدل اللغة إن وجد، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’2‘ من النظام الأساسي للموظفين مطبقا على المرتب الإجمالي وحده.
	القاعدة 9-10
	سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية

	عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سنوية أو إجازة مرضية تزيد عما يتجمع له من رصيد بعدها، أن يدفع للأمم المتحدة تعويضا عن هذه الإجازة إما على شكل مبلغ نقدي أو على شكل خصم من الأموال المستحقة له لدى الأمم المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت له عن فترة الإجازة المأخوذة سلفا. وللأمين العام أن يلغي هذا الشرط إذا رأى أن هناك أسبابا استثنائية أو اضطرارية توجب ذلك.
	القاعدة 9-11
	اليوم الأخير في حساب الأجر

	(أ) عند انتهاء خدمة الموظف، يحدد التاريخ الذي يسقط فيه حقه في المرتب والبدلات والاستحقاقات وفقا للأحكام التالية:
	’1‘ في حالة الاستقالة، يكون التاريخ إما تاريخ انتهاء مهلة الإشعار المنصوص عليها في القاعدة 9-2 من النظام الإداري للموظفين أو أي تاريخ آخر يقبله الأمين العام. وينتظر من الموظفين الاستمرار في أداء واجباتهم خلال مهلة الإشعار بالاستقالة، إلا إذا بدأ نفاذ الاستقالة عند انتهاء إجازة أمومة أو أبوة أو عقب إجازة مرضية أو إجازة خاصة. ولا تمنح إجازات سنوية خلال مهلة الإشعار إلا لفترات قصيرة؛
	’2‘ في حالة التخلي عن الوظيفة، يكون التاريخ هو التاريخ الذي يحدده الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية لإنهاء التعيين، أو تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين، أيهما كان أقرب؛
	’3‘ في حالة انتهاء التعيين المؤقت أو المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحدد في كتاب التعيين؛
	’4‘ في حالة التقاعد، يكون التاريخ هو التاريخ الذي يوافق عليه الأمين العام للتقاعد؛
	’5‘ في حالة إنهاء الخدمة، يكون التاريخ هو التاريخ المنصوص عليه في الإشعار بإنهاء الخدمة؛
	’6‘ في حالة الفصل، يكون التاريخ هو تاريخ إشعار الموظف كتابة بقرار فصله؛
	’7‘ في حالة الوفاة، يكون التاريخ الذي ينقطع فيه المرتب والبدلات والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، ما لم يكن هناك زوج أو ولد معال على قيد الحياة. وفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا للجدول التالي:
	سنوات الخدمة المستكملة (على النحو المحدد في القاعدة 9-8)
	عدد شهور دفع المرتب
	3 أو أقل
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9 أو أكثر
	9
	ويجوز دفع المرتبات عن الأشهر المذطورة أعلاه في دفعة واحدة بمجرد أن يتسنى إقفال حسابات الأجر وما يتصل بها من أمور. ولا يدفع هذا المبلغ إلا للزوج والأولاد المعالين الباقين على قيد الحياة. وبالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين. وبالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘، مضافا إليه بدل اللغة إن وجد. وبالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما فيه بدل اللغة إن وجد، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’2‘ مطبقا على المرتب الإجمالي وحده. وتتوقف جميع الاستحقاقات والمكتسبات الأخرى اعتبارا من تاريخ الوفاة، عدا ما نصت عليهالقاعدة 3-9 (و) من النظام الإداري للموظفين المتعلقة بدفع منحة التعليم عند وفاة الموظف أثناء الخدمة بعد بدء السنة الدراسية.
	(ب) عندما يستحق الموظف المعين تعيينا دوليا سفر الإياب بموجبالقاعدة 7-1 (أ) ’4‘ من النظام الإداري للموظفين، لا يؤثر ذلك على تحديد اليوم الأخير لأغراض حساب الأجر وفقا لأحكام الفقرة (أ) أعلاه. وفي حالة الاستقالة أو انتهاء التعيين المؤقت أو المحدد المدة أو إنهاء الخدمة أو التقاعد، يدفع للموظف، عند انتهاء خدمته، مبلغ إضافي نظير أيام السفر المأذون به يقدر على أساس السفر دون توقف بخط السير ووسيلة السفر ودرجة السفر التي يتم إقرارها من مركز العمل إلى المكان الذي يستحق سفر الإياب إليه. ويحسب هذا المبلغ بنفس طريقة استبدال رصيد الإجازة السنوية بموجب القاعدة 9-9 أعلاه.
	القاعدة 9-12
	شهادة الخدمة

	يعطى الموظف، بناء على طلبه، عند تركه الخدمة في الأمم المتحدة، بيانا بطبيعة واجباته ومدة خدمتـه. ويشير البيــان أيضا، بناء على طلب كتابي من الموظف، إلى نوعية عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية.
	المادة العاشرة
	التدابير التأديبية
	البند 10-1

	(أ) يجوز للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يبدر عنهم سوء سلوك؛
	(ب) يشكل الاستغلال والاعتداء الجنسيان سوء سلوك جسيما.
	الفصل العاشر
	التدابير التأديبية
	القاعدة 10-1
	سوء السلوك

	(أ) يمكن أن يدخل في فئة سوء السلوك عدم امتثال الموظف لالتزاماته بموجب ميثاق الأمم المتحدة أو للنظامين الأساسي والإداري للموظفين أو المنشورات الإدارية الأخرى ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي، الأمر الذي قد يؤدي إلى إجراء عملية تأديبية بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء السلوك.
	(ب) عندما يرى الأمين العام أن عدم امتثال الموظف لالتزاماته أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي يشكلان حالة سوء سلوك، يجوز أن يُطلب إلى الموظف أن يعيد للأمم المتحدة بعض أو كل ما قد تتكبده الأمم المتحدة من خسارة مالية نتيجة لتصرفه إذا ثبت أنه تصرف متعمد أو متهور أو ينطوي على إهمال جسيم.
	(ج) يكون قرار بدء تحقيق في مزاعم إساءة السلوك وإجراء عملية تأديبية وتوقيع تدبير تأديبي ضمن السلطة التقديرية للأمين العام أو المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة.
	القاعدة 10-2
	التدابير التأديبية

	(أ) لا تتخذ التدابير التأديبية إلا شكلا واحدا أو أكثر من الأشكال التالية:
	’1‘ اللوم الكتابي؛
	’2‘ الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛
	’3‘ إرجاء استحقاق العلاوة الدورية لفترة محددة؛
	’4‘ الوقف عن العمل لفترة محددة بدون أجر؛
	’5‘ الغرامة؛
	’6‘ إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛
	’7‘ خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛
	’8‘ إنهاء الخدمة، بإشعار أو بتعويض محل مهلة الإشعار، استثناءمن القاعدة 9-7 من النظام الإداري للموظفين، وبتعويض عن إنهاء الخدمة أو بدونه عملا بالفقرة (ج) من المرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين؛
	’9‘ الفصل.
	(ب) أية تدابير خلاف تلك الواردة في القاعدة 10-2 (أ) من النظام الإداري للموظفين لا تعتبر تدابير تأديبية بالمعنى المقصود في هذه القاعدة. ويشمل هذا، على سبيل المثال لا الحصر، التدابير الإدارية التالية:
	’1‘ التوبيخ الكتابي أو الشفهي؛
	’2‘ استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛
	’3‘ الإجازة الإدارية بأجر أو بدون أجر عملا بالقاعدة 10-4 من النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 10-3
	الأصول القانونية الواجبة في العملية التأديبية

	(أ) يجوز للأمين العام أن يأذن بإجراء عملية تأديبية إذا ما أشارت نتائج التحقيق إلى احتمال وقوع حالة سوء سلوك. وفي هذه الحالات، لا تُوقع على الموظف بعد إتمام التحقيق أية تدابير تأديبية أو غير تأديبية، فيما عدا ما تنص عليه القاعدة 10-2 (ب) ’3‘ من النظام الإداري للموظفين، إلا بعد إخطاره كتابيا بالتهم الموجهة إليه وإعطائه فرصة للرد عليها. ويُعلم الموظف أيضا بحقه في الحصول على مساعدة محام للدفاع عنه عن طريق مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو مساعدة محام خارجي، على أن يكون ذلك على حسابه الخاص.
	(ب) يكون أي تدبير تأديبي يُوقع على الموظف متناسبا مع طبيعة سوء السلوك المرتكب وجسامته.
	(ج) يجوز للموظف الذي تُوقع عليه عقب انتهاء العملية التأديبية تدابير تأديبية أو غير تأديبية، عملا بالقاعدة 10-2 من النظام الإداري للموظفين، أن يرفع دعوى، مباشرة إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات يطعن فيها في توقيع التدابير المذكورة، وفقا للمنصوص عليه في الفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين.
	(د) يجوز أن يقدم الموظف أو الأمين العام طعنا في حكم صادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات إلى محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، وفقا للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 10-4
	توقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والعملية التأديبية

	(أ) يجوز في أي وقت توقيع إجازة إدارية على الموظف، رهنا بالشروط التي يحددها الأمين العام، ريثما يُجرى تحقيق وحتى الانتهاء من العملية التأديبية.
	(ب) يُعطى الموظف الموقعة عليه إجازة إدارية عملا بالفقرة (أ) أعلاه بيانا كتابيا بسبب (أسباب) الإجازة الإدارية ومدتها المحتملة التي يجب، في حدود الممكن عمليا، ألا تتعدى ثلاثة أشهر.
	(ج) تكون الإجازة الإدارية مدفوعة الأجر بالكامل، إلا إذا قرر الأمين العام، في ظروف استثنائية، أن الأمر يستدعي أن تكون الإجازة الإدارية بدون أجر.
	(د) لا يمس توقيع الإجازة الإدارية حقوق الموظف ولا يعتبر تدبيرا تأديبيا. وإذا كانت الإجازة الإدارية بدون أجر ولم تثبت فيما بعد مزاعم سوء السلوك أو تبين فيما بعد أن السلوك المعني لا يستدعي الفصل، يعاد للموظف المبلغ المحتجز من راتبه دونما تأخير.
	(هـ) يجوز للموظف الموقعة عليه إجازة إدارية أن يطعن في هذا القرار وفقا للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين.
	المادة الحادية عشرة
	الطعون
	البند 11-1

	يقام نظام رسمي لإقامة العدل ذو درجتين:
	(أ)  تنظر محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي ولائحتها، في ما يرفعه الموظفون من دعاوى الإخلال بشروط تعيينهم أو عقود عملهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛
	(ب) تمارس محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمه أي من الطرفين في حكم تصدره محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	الفصل الحادي عشر
	الطعون
	القاعدة 11-1
	التسوية بالسبل غير الرسمية

	(أ) يُشجع الموظف الذي يعتبر أن عقد عمله أو شروط تعيينه قد أخل بهما على أن يحاول تسوية المسألة بالسبل غير الرسمية. وتحقيقا لهذه الغاية، يتوجه الموظف الذي يود التماس السبل غير الرسمية، بلا تأخير، إلى مكتب أمين المظالم دون أن يكون في ذلك مساس بحقه في متابعة المسألة بشكل رسمي وفقا للأحكام الواردة في هذا الفصل.
	(ب) للموظف والأمين العام على السواء أن يشرعا، في أي وقت قبل أو بعد اتخاذ الموظف قرار متابعة المسألة رسميا، في تسوية الأمور محل النظر بالسبل غير الرسمية، بما في ذلك الوساطة.
	(ج) يجوز أن يؤدي قيام مكتب أمين المظالم بالتسوية بالسبل غير الرسمية، بطرق منها الوساطة، إلى تمديد المهل الزمنية لإجراء التقييم الإداري ولرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات على النحو المنصوص عليه في قواعد النظام الإداري للموظفين11-2 (ج) و (د) و 11-4 (ج) الواردة أدناه.
	(د) لا تقبل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات دعوى إذا كان النزاع الناتج عن قرار مطعون فيه قد سُوي باتفاق جرى التوصل إليه عن طريق الوساطة. ويجوز، مع ذلك، للموظف رفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات مباشرة لإنفاذ اتفاق جرى التوصل إليه عن طريق الوساطة، وذلك في غضون 90 يوما تقويميا من الموعد المقرر للتنفيذ والمحدد في اتفاق الوساطة، أو في غضون 90 يوما تقويميا بعد انقضاء ثلاثين يوما تقويميا منذ تاريخ توقيع الاتفاق إن لم يتطرق الاتفاق إلى هذا الأمر.
	القاعدة 11-2
	التقييم الإداري

	(أ) على الموظف الذي يود، عملا بالبند 11-1 (أ) من النظام الأساسي للموظفين، الطعن رسميا في قرار إداري بدعوى إخلاله بعقد عمله أو شروط تعيينه، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين أن يقوم، كخطوة أولى، بتقديم طلب كتابي إلى الأمين العام لإجراء تقييم إداري للقرار الإداري.
	(ب) لا يُلزَم الموظف بأن يطلب إجراء تقييم إداري إذا كان يود الطعن رسميا في قرار إداري اتُخذ عملا بمشورة قدمتها هيئات فنية، على النحو المحدد من قبل الأمين العام، أو قرار اتُخذ في المقر بنيويورك بغرض توقيع تدبير تأديبي أو غير تأديبي عملا بالقاعدة 10-2 من النظام الإداري للموظفين بعد إتمام عملية تأديبية.
	(ج) لا يقبل الأمين العام طلبا بإجراء تقييم إداري إلا إذا أُرسل في غضون 60 يوما تقويميا من تاريخ تلقي الموظف إخطارا بالقرار الإداري المطعون فيه. ويجوز للأمين العام تمديد هذه المهلة الزمنية ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها مكتب أمين المظالم، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام.
	(د) يُخطر الموظف كتابة برد الأمين العام الذي يعكس نتيجة التقييم الإداري، وذلك في غضون ثلاثين يوما تقويميا من تلقي طلب إجراء التقييم الإداري إذا كان الموظف يعمل في نيويورك، أو في غضون 45 يوما تقويميا من تلقي طلب إجراء التقييم الإداري إذا كان الموظف يعمل خارج نيويورك. ويجوز للأمين العام تمديد المهلة الزمنية ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها مكتب أمين المظالم، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام.
	القاعدة 11-3
	تعليق تنفيذ القرار الإداري

	(أ) لا يترتب على تقديم طلب لإجراء تقييم إداري أو رفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات تعليقُ تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه.
	(ب) مع ذلك، متى تطلب الأمر إجراء تقييم إداري لقرار إداري:
	’1‘ يجوز للموظف أن يرفع دعوى يطلب فيها إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه ريثما يتم التقييم الإداري ويتلقى الموظف إخطارا بنتيجته. ووفقا للفقرة 2 من المادة 2 من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، يجوز للمحكمة أن تعلق تنفيذ قرار عندما يبدو القرار غير قانوني في ظاهره، وفي حالات الضرورة الملحة بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركه. ويكون قرار محكمة المنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئناف؛
	’2‘ في الحالات التي تنطوي على إنهاء الخدمة، يجوز للموظف أن يلجأ أولا إلى الأمين العام ليطلب تعليق تنفيذ القرار ريثما يتم التقييم الإداري ويتلقى الموظف إخطارا بنتيجته. ويجوز للأمين العام أن يعلق تنفيذ قرار إذا تأكد أن القرار المطعون فيه لم يُنفذ بعد أو إذا رأى أن القرار يبدو غير قانوني في ظاهره، أو في حالات الضرورة الملحة بوجه خاص، أو عندما يتسبب التنفيذ في الإضرار بحقوق الموظف على نحو لا سبيل إلى تداركه. وإذا رفض الأمين العام الطلب، يجوز للموظف عندئذ أن يقدم إلى محكمة المنازعات طلبا بتعليق تنفيذ القرار الإداري بموجب الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ أعلاه.
	القاعدة 11-4
	محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

	(أ) يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات بشأن قرار إداري مطعون فيه، بغض النظر عما إذا كان قد جرى تعديله بواسطة تقييم إداري أم لا، وذلك في غضون 90 يوما تقويميا من تاريخ تلقي الموظف إخطارا بنتيجة التقييم الإداري أو من تاريخ انقضاء المهلة الزمنية المحددة في القاعدة 11-2 (د) من النظام الإداري للموظفين، أيهما أقرب.
	(ب) متى كان الموظف غير ملزم بطلب إجراء تقييم إداري، عملابالقاعدة 11-2 (ب) من النظام الإداري للموظفين، يجوز له أن يرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات مباشرة في غضون 90 يوما تقويميا من تاريخ تلقيه إخطارا بالقرار الإداري المطعون فيه.
	(ج) في حالة لجوء أي من الطرفين إلى الوساطة في أثناء المهلة الزمنية المحددة في الفقرتين (أ) أو (ب) من القاعدة 11-4 من النظام الإداري للموظفين لرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وارتئي أن جهود الوساطة قد فشلت طبقا للنظام الداخلي لشعبة الوساطة التابعة لمكتب أمين المظالم، يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكمة المنازعات في غضون 90 يوما تقويميا من انتهاء الوساطة.
	(د) للموظف، إذا أراد، أن يستعين بمحام من مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو أن يستعين بمحام خارجي على أن يكون ذلك على نفقته الخاصة، ليساعده على عرض قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	(هـ) يجوز لرابطة للموظفين أن تطلب إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات الإذن لها بأن تقدم مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة فيما يتصل بالدعاوى التي يرفعها الموظفون.
	(و) يجوز للموظف الذي يحق له الطعن في ذات القرار الإداري الذي هو موضوع الدعوى المرفوعة من موظف آخر أن يطلب إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات السماح له بأن يكون طرفا متدخلا في الدعوى,
	(ز) وفقا للفقرة 1 من المادة 2 من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، تختص المحكمة بالنظر في الدعاوى المرفوعة من الموظفين:
	’1‘ للطعن في قرار إداري يدعى أنه لا يمتثل لعقد عمل الموظف أو شروط تعيينه، ويشمل ذلك جميع الأنظمة والقواعد المعمول بها وجميع المنشورات الإدارية ذات الصلة السارية وقت حدوث ما يدعى أنه عدم امتثال؛
	’2‘ للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا؛
	’3‘ للإلزام بتنفيذ اتفاق يتم التوصل إليه عن طريق الوساطة.
	(ح) يشمل اختصاص محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، كما يرد في نظامها الأساسي، سلطة:
	’1‘ تعليق سير الإجراءات في أية قضية بناء على طلب من الطرفين المعنيين، وذلك لفترة تحددها المحكمة كتابيا؛
	’2‘ الأمر، في أي وقت أثناء سير الإجراءات، باتخاذ تدبير تحفظي وغير قابل للطعن لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين، عندما يبدو أن القرار الإداري المطعون فيه غير قانوني في ظاهره، وفي حالات الضرورة الملحة بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركه. ويجوز أن يتضمن هذا التدبير المؤقت للانتصاف أمرا بتعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه، إلا في حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة؛
	’3‘ القيام، في أي وقت أثناء مداولاتها، بإحالة المسألة إلى الوساطة بموافقة الطرفين.
	القاعدة 11-5
	محكمة الأمم المتحدة للاستئناف

	(أ) وفقا للفقرة 1 من المادة 2 من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، تختص المحكمة بالنظر في دعاوى الاستئناف التي ترفع بشأن أحكام صادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، والتي يُدعى فيها أن محكمة المنازعات قامت بأي من الأفعال التالية:
	’1‘ تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛ أو
	’2‘ لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ أو
	’3‘ أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ أو
	’4‘ ارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع الذي يؤثر على البت في القضية؛ أو
	’5‘ ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أنه غير معقول.
	(ب) يجوز لأي من الطرفين رفع دعوى استئناف بشأن حكم صادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في غضون 45 يوما تقويميا من تاريخ تلقي حكم محكمة المنازعات. ولا تقبل محكمة الأمم المتحدة للاستئناف دعوى الاستئناف إلا إذا كانت مستوفية شرط المهلة الزمنية أو قررت المحكمة التغاضي عن هذا الشرط أو تعليقه.
	(ج) يترتب على رفع دعوى الاستئناف أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئناف تعليق تنفيذ حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات المطعون فيه.
	(د) للموظف، إذا أراد، أن يستعين بمحام من مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو أن يستعين بمحام خارجي على أن يكون ذلك على نفقته الخاصة، ليساعده على عرض قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئناف.
	(هـ) يشمل اختصاص محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، كما يرد في نظامها الأساسي، سلطة:
	’1‘ اتخاذ قرار، من تلقاء نفسها أو بناء على طلب أي من طرفي القضية، يفيد بأن هناك ظروفا استثنائية تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة؛
	’2‘ الأمر باتخاذ تدبير تحفظي لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين منعا لإيقاع ضرر لا سبيل إلى تداركه وللحفاظ على الاتساق مع حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	المادة الثانية عشرة

	أحكام عامة
	البند 12-1

	للجمعية العامة أن تستكمل أحكام هذا النظام الأساسي أو تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين.
	البند 12-2

	تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العام للنظام الإداري للموظفين تنفيذا لهذا النظام الأساسي، مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 12-3 و 12-4 أدناه.
	البند 12-3

	توافى الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظام الإداري للموظفين. وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و/أو التعديل المؤقت لا يتفقان مع مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما.
	البند 12-4

	تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمين العام تقريرا بها، بعد مراعاة التغيير و/أو الحذف على نحو ما قد تأمر به الجمعية العامة، نافذة وسارية بصورة كاملة في 1 كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة.
	البند 12-5

	لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بالمعنى المقصود في البند 12-1 ما دامت تلك القواعد مؤقتة.
	الفصل الثاني عشر
	أحكام عامة
	القاعدة 12-1
	نطاق التطبيق

	تنطبق قواعد النظام الإداري للموظفين من 1-1 إلى 13-9 على جميع الموظفين المعينين من قبل الأمين العام.
	القاعدة 12-2
	استخدام صيغة المذكّر

	(أ) صيغة المذكّر مستخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشارة إلى الموظفين من الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك.
	(ب) صيغة المذكّر مستخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشارة إلى الأمناء العامين من الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك.
	القاعدة 12-3
	تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها

	(أ) رهنا بالبنود 12-1 و 12-2 و 12-3 و 12-4 و 12-5 من النظام الأساسي للموظفين، للأمين العام تعديل هذا النظام الإداري بما يتفق والنظام الأساسي للموظفين.
	(ب) للأمين العام أن يقرر استثناءات من قواعد النظام الإداري للموظفين، شريطة ألا يكون الاستثناء متعارضا مع أي بند من بنود النظام الأساسي للموظفين أو أي قرار آخر للجمعية العامة، وشريطة أن يوافق عليه أيضا الموظف المعني مباشرة وأن يرى الأمين العام أنه لا يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من الموظفين.
	القاعدة 12-4
	تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه

	باستثناء ما يُنص عليه خلاف ذلك ورهنا دائما بأحكام البنود 12-1 و 12-2 و 12-4 و 12-5 من النظام الأساسي للموظفين، يبدأ نفاذ القواعد من 1-1 إلى 13-9 من النظام الإداري للموظفين بصيغتها الواردة في هذه النشرة اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013. والنصان الإنكليزي والفرنسي للنظام الإداري متساويان في الحجية.
	الفصل الثالث عشر
	تدابير انتقالية
	القاعدة 13-1
	التعيينات الدائمة

	(أ) الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا تعيينا دائما أو الذي يُمنح تعيينا دائما بموجب القاعدة 13-3 (هـ) أو القاعدة 13-4 (ب) من النظام الإداري للموظفين يحتفظ بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تحكم جميع التعيينات الدائمة القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات بعقود مستمرة في إطار النظامين الأساسي والإداري للموظفين، فيما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة.
	(ب) ’1‘ تقوم هيئات الاستعراض المركزية باستعراض التوصيات المتعلقة بإنهاء التعيينات الدائمة لكون خدمة الموظف غير مرضية وفقا لأحكام البند 9-3 (أ) ’2‘ من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 9-6 (ج) ’2‘ من النظام الإداري للموظفين؛
	’2‘ لا ينفذ أي إنهاء خدمة بموجب القاعدة 9-6 (ج) ’5‘ من النظام الإداري للموظفين إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه. ويتألف المجلس الاستشاري الخاص من رئيس يعينه الأمين العام بناء على ترشيح من رئيس محكمة العدل الدولية، ومن أربعة أعضاء يعينهم الأمين العام بالاتفاق مع مجلس الموظفين.
	(ج) لا ينطبق البند 9-3 (ب) من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 9-6 (د) من النظام الإداري للموظفين على التعيينات الدائمة.
	(د) إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يستبقى الموظفون المعينون تعيينا دائما، بشرط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم على نحو فعال، وتكون لهم الأفضلية في ذلك على جميع الموظفين المعينين تعيينات أخرى، شريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية والنزاهة وطول الخدمة. وإذا كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يتعين أيضا إيلاء الاعتبار الواجب للجنسية، وذلك في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة.
	(هـ) فيما يتعلق بالموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتبر أحكام الفقرة (د) أعلاه مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء الموظفين في ما هو متاح من الوظائف المناسبة في نطاق منظماتهم الأصلية في مراكز عملهم.
	(و) ليس للموظفين المعينين خصيصا للعمل في الأمانة العامة للأمم المتحدة أو في أي برنامج أو صندوق أو جهاز فرعي تابع للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين، سواء بموجب قرار صادر عن الجمعية العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب الفقرة (هـ) الواردة أعلاه في أن يُنظر في أمر تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه.
	القاعدة 13-2
	التعيين لمدة غير محدودة

	(أ) يحتفظ الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لمدة غير محدودة بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تحكم التعيينات لمدة غير محدودة القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات بعقود مستمرة في إطار النظامين الأساسي والإداري للموظفين، في ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة.
	(ب) يجوز للموظفين المعينين لمدة غير محدودة أن يستقيلوا بموجب إشعار كتابي بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما.
	(ج) يجوز للأمين العام أن يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معين لمدة غير محدودة، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة. ولا ينطبقأي من البند 9-3 (ب) من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 9-6 (د) من النظام الإداري للموظفين على التعيينات لمدة غير محدودة.
	القاعدة 13-3
	التعيين تحت الاختبار

	(أ) يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا تحت الاختبار فترة الخدمة الاختبارية بموجب هذا التعيين، وتكون فترة الخدمة هذه في الظروف العادية سنتين. ويجوز في ظروف استثنائية خفض فترة الخدمة الاختبارية أو تمديدها بما لا يزيد عن سنة واحدة.
	(ب) اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تحكم التعيينات تحت الاختبار القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين، ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة.
	(ج) دون المساس بأحكام القاعدة 4-13 (ج) من النظام الإداري للموظفين، يجوز للأمين العام، في الحالات المناسبة، أن يخفض فترة الخدمة الاختبارية المطلوبة أو يسقطها إذا كان الموظف قد أمضى فترة مكافئة من الخدمة المستمرة في إطار تعيين محدد المدة من المجموعة 100.
	(د) يجوز للأمين العام أن يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معين تحت الاختبار، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة.
	(هـ) إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يُستبقى الموظفون المعينون تحت الاختبار، شريطة توافر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم استفادة فعلية، وتكون لهم الأفضلية في ذلك على الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو المعينين لمدة غير محدودة، شريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية وللنزاهة وطول الخدمة. وإذا كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يولى الاعتبار الواجب كذلك للجنسية في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة.
	(و) في نهاية فترة الخدمة تحت الاختبار، يمنح الشخص المعين تحت الاختبار تعيينا دائما أو تُنهى خدمته.
	(ز) تتأكد هيئات الاستعراض المركزية مما إذا كان من الملائم منح تعيين دائم للموظفين المعينين تحت الاختبار للتأكد من أنهم أثبتوا تماما صلاحيتهم للعمل كموظفين دوليين وأظهروا أنهم يتمتعون بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة المنصوص عليها في ميثاق الأمم المتحدة. ويجوز لهيئات الاستعراض المركزية أن توصي بتحويل التعيين إلى تعيين دائم أو تمديد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إنهاء الخدمة.
	القاعدة 13-4
	التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة 100

	(أ) يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لمدة محددة في إطار المجموعة 100 فترة التعيين حتى موعد انتهائها المحدد في كتاب التعيين، باستثناء ما هو منصوص عليه في القاعدة 13-7 من النظام الإداري للموظفين. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تخضع التعيينات في إطار المجموعة 100 للأحكام والشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة المقررة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين، باستثناء ما هو منصوص عليه في هذه القاعدة.
	(ب) على الرغم من أنه لا يترتب على التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة 100 أي توقع قانوني بتجديد التعيين أو تحويله إلى أي نوع آخر من التعيينات، يولى الاعتبار، في حدود المعقول، لمنح تعيين دائم للموظف المعين لمدة محددة في إطار المجموعة 100 الذي يكون قد أتم خمس سنوات من الخدمة المتصلة في 30 حزيران/يونيه 2009 أو قبل هذا التاريخ، والذي استوفى بالكامل أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة وتكون سنه أقل من 53 سنة عند إتمامه خمس سنوات من الخدمة المؤهلة، مع مراعاة مصالح المنظمة بشكل كامل.
	القاعدة 13-5
	التعيينات في إطار المجموعة 200

	يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لأجل قصير أو متوسط أو طويل في إطار المجموعة 200 فترة التعيين حتى انتهاء الموعد المحدد في كتاب التعيين. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تخضع التعيينات في إطار المجموعة 200 للأحكام والشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين وللشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 13-6
	التعيينات في إطار المجموعة 300

	يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لأجل قصير في إطار المجموعة 300 فترة التعيين حتى انتهاء الموعد المحدد في كتاب التعيين. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تخضع التعيينات لأجل قصير في إطار المجموعة 300 للأحكام والشروط المنطبقة على التعيينات المؤقتة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين.
	القاعدة 13-7
	التعيين في البعثات

	يخضع الموظفون الذين يعملون بوصفهم موظفي خدمة ميدانية لشروط التعيين الأصلية المنطبقة على هذه الفئة من الموظفين حتى 30 حزيران/يونيه 2011، بما فيها الشروط المتعلقة بالإيفاد إلى أي مركز من مراكز العمل بعد الإشعار بوقت قصير، مع مراعاة الشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 13-8
	بدل غير المقيم

	عملا بالمرفق الأول من النظام الأساسي للموظفين، يجوز للموظفين الذين كانوا يحصلون على بدل غير المقيم في 31 آب/أغسطس 1983 أن يواصلوا الحصول عليه، ما داموا مستحقين له، بالمعدل الساري ووفقا للأحكام السارية في ذلك الوقت.
	القاعدة 13-9
	النظام الداخلي لإقامة العدل

	يضع الأمين العام الإجراءات التي تنطبق على القضايا التي لم يفصل فيها بعد في نظام إقامة العدل بحلول 30 حزيران/يونيه 2009.
	مرفقات النظام الأساسي للموظفين
	المرفق الأول
	جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام
	1 - يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المنصوص عليهافي البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين وتسويات مقر العمل حسب الاقتضاء. ويتقاضى شاغلو هذه الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام.
	2 - يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و/أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أية تكاليف خاصة قد يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مصلحة المنظمة، أثناء قيامهم بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام. ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤساء المكاتب الموجودة خارج المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى لمجموع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو.
	3 - باستثناء ما تنص عليه الفقرة 5 من هذا المرفق، يكون جدول مرتبات وجدول تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على النحو المبيّن في هذا المرفق.
	4 - تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية سنوية في إطار الرتب المبينة في الفقرة 3 من هذا المرفق، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة من رتبة موظف رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفض الفترات الفاصلة بين العلاوات الدورية إلى 10 أشهر و 20 شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية.
	5 - يحدد الأمين العام مبلغ المرتبات التي تدفع للموظفين المعينين خصيصا لمهام قصيرة الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصيرة الأجل وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية.
	6 - يحدد الأمين العام جدول مرتبات الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل غير المقيم لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خارج المنطقة المحلية وأن يقرر الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحدد المرتبات الإجمالية التي تدخل في حساب المعاش التقاعدي لهؤلاء الموظفين وفقا للمنهجية المحددة في المادة 54 (أ) من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين.
	7 - يضع الأمين العام القواعد التي يدفع بمقتضاها بدل لغة لموظفي فئة الخدمات العامة الذين يجتازون امتحانا مناسبا ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية.
	8 - يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتب، إدخال تسويات على المرتبات الأساسية المحددة بموجب الفقرتين 1 و 3 من هذا المرفق، وذلك بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعدي ويتم تحديدها على أساس التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعني بالقياس إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين.
	9 - لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمل بدون إذن، إلا إذا كان هذا التغيّب راجعا إلى أسباب خارجة عن إرادتهم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول.
	جدول مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا: المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحادية عشرة
	الثانية عشرة
	الثالثة عشرة
	الرابعة عشرة
	الخامسة عشرة
	وكيل الأمين العام
	الإجمالي
	189 349
	الصافي (م)
	146 044
	الصافي (غ م)
	131 432
	الأمين العام المساعد
	الإجمالي
	172 071
	الصافي (م)
	133 950
	الصافي (غ م)
	121 297
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	مد-2
	الإجمالي
	141 227
	144 223
	147 221
	150 227
	153 351
	156 476
	الصافي (م)
	112 096
	114 283
	116 471
	118 659
	120 846
	123 033
	الصافي (غ م)
	102 981
	104 827
	106 666
	108 500
	110 329
	112 147
	*
	*
	*
	*
	*
	مد-1
	الإجمالي
	129 047
	131 678
	134 304
	136 936
	139 568
	142 197
	144 830
	147 459
	150 093
	الصافي (م)
	103 204
	105 125
	107 042
	108 963
	110 885
	112 804
	114 726
	116 645
	118 565
	الصافي (غ م)
	95 394
	97 062
	98 728
	100 388
	102 047
	103 702
	105 349
	106 996
	108 638
	*
	*
	*
	ف-5
	الإجمالي
	106 718
	108 955
	111 195
	113 430
	115 670
	117 905
	120 147
	122 384
	124 622
	126 860
	129 099
	131 336
	133 575
	الصافي (م)
	86 904
	88 537
	90 172
	91 804
	93 439
	95 071
	96 707
	98 340
	99 974
	101 608
	103 242
	104 875
	106 510
	الصافي (غ م)
	80 734
	82 186
	83 633
	85 079
	86 524
	87 963
	89 402
	90 838
	92 272
	93 703
	95 132
	96 556
	97 981
	*
	*
	*
	ف-4
	الإجمالي
	87 933
	89 929
	91 924
	93 919
	 95 916
	 97 910
	 99 908
	102 059
	104 219
	106 377
	108 540
	110 696
	112 856
	115 018
	117 178
	الصافي (م)
	72 467
	74 044
	75 620
	77 196
	78 774
	80 349
	81 927
	83 503
	85 080
	86 655
	88 234
	89 808
	91 385
	92 963
	94 540
	الصافي (غ م)
	67 483
	68 918
	70 354
	71 784
	73 215
	74 645
	76 074
	77 500
	78 924
	80 349
	81 770
	83 191
	84  612
	86 030
	87 447
	*
	*
	ف-3
	الإجمالي
	72 267
	74 114
	75 962
	77 808
	79 657
	81 503
	83 348
	85 199
	87 046
	88 892
	90 742
	92 586
	94 437
	 96 282
	 98 128
	الصافي (م)
	60 091
	61 550
	63 010
	64 468
	65 929
	67 387
	68 845
	70 307
	71 766
	73 225
	74 686
	76 143
	77 605
	79 063
	80 521
	الصافي (غ م)
	56 091
	57 433
	58 777
	60 118
	61 462
	62 803
	64 143
	65 488
	66 828
	68 170
	69 508
	70 847
	72 182
	73 521
	74 859
	*
	ف-2
	الإجمالي
	59 267
	60 920
	62 571
	64 225
	65 877
	67 528
	69 182
	70 832
	72 485
	74 139
	75 790
	77 443
	الصافي (م)
	49 821
	51 127
	52 431
	53 738
	55 043
	56 347
	57 654
	58 957
	60 263
	61 570 
	62 874
	64 180
	الصافي (غ م)
	46 730
	47 915
	49 096
	50 279
	51 461
	52 645
	53 847
	55 046
	56 251
	57 452
	58 650
	59 854
	ف-1
	الإجمالي
	46 399
	47 878
	49 348
	50 891
	52 476
	54 063
	55 653
	57 243
	58 827
	60 415
	الصافي (م)
	39 439
	40 696
	41 946
	43 204
	44 456
	45 710
	46 966
	48 222
	49 473
	50 728
	الصافي (غ م)
	37 202
	38 359
	39 516
	40 671
	41 827
	42 982
	44 138
	45 280
	46 416
	47 553
	م (معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.
	غ م (غير معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.
	* = الفترة العادية المطلوبة للترقي من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.
	المرفق الثاني
	كتب التعيين
	(أ) يحدد كتاب التعيين ما يلي:
	’1‘ أن التعيين يخضع لأحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على فئة التعيين التي يعين بها الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛
	’2‘ طبيعة التعيين؛
	’3‘ التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛
	’4‘ مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛
	’5‘ الفئة والرتبة ومرتب بداية التعيين، وجدول العلاوات، في حالة السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
	’6‘ أي شروط خاصة قد تكون سارية؛
	‘7‘ لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
	‘8‘ لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛
	(ب) ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويقر الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحاط علما بالشروط الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛
	(ج) كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع عليه من الموظف ومن الأمين العام أو باسم الأمين العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل على وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين.
	المرفق الثالث
	تعويض إنهاء الخدمة
	يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية:
	(أ) باستثناء ما تنص عليه الفقرات (ب) و (ج) و (د) و (هـ) أدناهوالبند 9-3 من النظام الأساسي للموظفين، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي:
	عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق
	سنوات الخدمة المستكملة
	التعيينات المؤقتة بما يتجاوز ستة أشهر
	التعيينات المحددة المدة
	التعيينات المستمرة 
	أقل من 1 
	1 
	2 
	أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمة غير المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر
	أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمة غير المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر
	لا ينطبق
	لا ينطبق
	3
	3 
	3
	4 
	4
	5 
	5
	6 
	3
	6
	7 
	5
	7
	8 
	7
	8
	9 
	لا ينطبق
	9
	9
	10 
	9.5
	9.5
	11 
	10
	10
	12 
	10.5
	10.5
	13 
	11
	11
	14 
	11.5
	11.5
	15 أو أكثر 
	12
	12
	(ب) يحصل الموظف الذي ينهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض مساو للتعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق مخصوما منه مبلغ أي استحقاق عجز يحصل عليه الموظف بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛
	(ج) الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي تنهى خدمته لسوء السلوك خلاف الفصل، يمكن أن يعطى، حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛
	(د) لا يدفع أي تعويض لمن يلي:
	’1‘ الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظف قد تلقى فيها إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
	’2‘ الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة الذي تكتمل خدمته في تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
	’3‘ الموظف المفصول؛
	’4‘ الموظف الذي يتخلى عن وظيفته؛
	’5‘ الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
	(هـ) يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصا لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصيرة الأجل، للعمل بصفتهم خبراء استشاريين أو خبراء، وللموظفين المعينين محليا للخدمة في المكاتب الدائمة خارج المقر، تعويض إنهاء الخدمة إذا ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب.
	المرفق الرابع
	منحة الإعادة إلى الوطن
	تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذين تكون المنظمة ملزمة بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحة الإعادة إلى الوطن لا تدفع للموظف المفصول. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إلا حينما يغيرون محل إقامتهم إلى مكان خارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة.
	الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة
	عدد سنوات الخدمة المتصلة خارج الوطن
	الموظف الذي له، عند انتهاء الخدمة، زوج أو ولد معال
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة
	عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق
	1 
	4
	3
	2
	2 
	8
	5
	4
	3 
	10
	6
	5
	4 
	12
	7
	6
	5 
	14
	8
	7
	6 
	16
	9
	8
	7 
	18
	10
	9
	8 
	20
	11
	10
	9 
	22
	13
	11
	10 
	24
	14
	12
	11 
	26
	15
	13
	12 أو أكثر 
	28
	16
	14
	تذييلات النظام الإداري للموظفين
	التذييل ألف
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجداول المرتبــات والأجــر الداخل فـي حساب المعــاش التقاعـدي لموظفي فئــة الخدمــة الميدانية
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا

	اعتبارا من 1 شباط/فبراير 2013
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحاديــــــــة عشرة
	الثانيــــــــة عشرة
	الثالثــــــــة عشرة
	الرابعــــــــة عشرة
	الخامســــة عشرة
	وكيل الأمين العام
	301 443
	الأمين العام المساعد
	278 617
	المدير
	مد-2
	231 676
	236 943
	242 208
	247 468
	252 732
	257 995
	الموظف الرئيسي
	مد-1
	210 577
	214 896
	219 215
	223 524
	227 842
	232 374
	237 003
	241 629
	246 248
	الموظف الأقدم
	ف-5
	175 226
	178 897
	182 568
	186 245
	189 915
	193 588
	197 258
	200 934
	204 605
	208 278
	211 951
	215 632
	219 569
	الموظف الأول
	ف-4
	143 031
	146 571
	150 103
	153 637
	157 180
	160 711
	164 248
	167 788
	171 321
	174 854
	178 387
	181 935
	185 465
	189 002
	192 540
	الموظف الثاني
	ف-3
	117 554
	120 559
	123 558
	126 554
	129 559
	132 557
	135 557
	138 562
	141 702
	144 985
	148 264
	151 543
	154 825
	158 104
	161 384
	الموظف المعاون
	ف-2
	96 441
	99 131
	101 810
	104 495
	107 179
	109 862
	112 545
	115 226
	117 913
	120 597
	123 276
	125 962
	الموظف المساعد
	ف-1
	75 099
	77 684
	80 261
	82 838
	85 419
	87 995
	90 580
	93 155
	95 735
	98 313
	جــدول مرتبــات موظفي فئــة الخدمــة الميدانية: المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحادية عشرة
	الثانية عشرة
	الثالثة عشرة
	الرابعة عشرة
	الخامسة عشرة
	*
	*
	خ م-7
	الإجمالي
	87 400
	89 505
	91 610
	 93 708
	 95 808
	 97 910
	100 016
	102 286
	104 564
	106 838
	109 114
	111 392
	الصافي (م)
	72 046
	73 709
	75 372
	77 029
	78 688
	80 349
	82 012
	83 669
	85 332
	86 992
	88 653
	90 316
	الصافي (غ م)
	67 098
	68 626
	70 147
	71 671
	73 189
	74 645
	76 237
	77 757
	79 280
	80 801
	82 277
	83 739
	*
	*
	خ م-6
	الإجمالي
	72 744
	74 676
	76 613
	78 542
	80 472
	82 405
	84 341
	86 280
	88 209
	90 141
	92 075
	 94 006
	الصافي (م)
	60 468
	61 994
	63 524
	65 048
	66 573
	68 100
	69 629
	71 161
	72 685
	74 211
	75 739
	77 265
	الصافي (غ م)
	56 439
	57 842
	59 252
	60 654
	62 056
	63 461
	64 864
	66 273
	67 673
	69 075
	70 474
	71 871
	خ م-5
	الإجمالي
	62 605
	64 252
	65 900
	67 548
	69 199
	70 849
	72 500
	74 148
	75 803
	77 449
	79 099
	80 749
	82 396
	الصافي (م)
	52 458
	53 759
	55 061
	56 363
	57 667
	58 971
	60 275
	61 577
	62 884
	64 185
	65 488
	66 792
	68 093
	الصافي (غ م)
	49 120
	50 298
	51 479
	52 663
	53 862
	55 060
	56 261
	57 458
	58 660
	59 860
	61 058
	62 254
	63 452
	*
	خ م-4
	الإجمالي
	54 899
	56 273
	57 642
	59 009
	60 380
	61 744
	63 113
	64 485
	65 852
	67 223
	68 591
	69 918
	71 330
	72 697
	الصافي (م)
	46 370
	47 456
	48 537
	49 617
	50 700
	51 778
	52 859
	53 943
	55 023
	56 106
	57 187
	58 235
	59 351
	60 431
	الصافي (غ م)
	43 591
	44 588
	45 567
	46 546
	47 526
	48 505
	49 480
	50 468
	51 445
	52 424
	53 418
	54 384
	55 410
	56 404
	*
	خ م-3
	الإجمالي
	48 295
	49 382
	50 496
	51 659
	52 820
	53 989
	55 153
	56 316
	57 482
	58 639
	59 805
	60 971
	62 138
	63 301
	الصافي (م)
	41 051
	41 975
	42 892
	43 811
	44 728
	45 651
	46 571
	47 490
	48 411
	49 325
	50 246
	51 167
	52 089
	53 008
	الصافي (غ م)
	38 689
	39 538
	40 384
	41 233
	42 078
	42 927
	43 774
	44 617
	45 450
	46 279
	47 119
	47 951
	48 786
	49 617
	*
	*
	خ م-2
	الإجمالي
	42 908
	43 864
	44 824
	45 776
	46 734
	47 688
	48 602
	49 600
	50 600
	51 628
	52 656
	53 682
	الصافي (م)
	36 472
	37 284
	38 100
	38 910
	39 724
	40 535
	41 312
	42 160
	42 974
	43 786
	44 598
	45 409
	الصافي (غ م)
	34 474
	35 223
	35 969
	36 717
	37 464
	38 215
	38 928
	39 712
	40 460
	41 211
	41 956
	42 705
	خ م-1
	الإجمالي
	38 196
	39 038
	39 878
	40 718
	41 556
	42 402
	43 241
	44 080
	44 922
	45 760
	الصافي (م)
	32 467
	33 182
	33 896
	34 610
	35 323
	36 042
	36 755
	37 468
	38 184
	38 896
	الصافي (غ م)
	30 799
	31 455
	32 109
	32 763
	33 417
	34 077
	34 736
	35 389
	36 047
	36 704
	م (معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.
	غ م (غير معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.
	* = الفترة العادية المطلوبة للترقي من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية
	اعتبارا من 1 شباط/فبراير 2013
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحادية عشرة
	الثانية عشرة
	الثالثة عشرة
	الرابعة عشرة
	الخامسة عشرة
	خ م-7
	142 245
	145 982
	149 721
	153 451
	157 189
	160 711
	164 668
	168 401
	172 138
	175 874
	179 611
	183 352
	خ م-6
	118 331
	121 471
	124 617
	127 749
	130 890
	134 032
	137 166
	140 340
	143 765
	147 199
	150 634
	154 060
	خ م-5
	101 866
	104 538
	107 220
	109 899
	112 580
	115 255
	117 937
	120 614
	123 297
	125 975
	128 655
	131 330
	134  011
	خ م-4
	89 354
	91 581
	93 802
	96 026
	98 247
	100 472
	102 694
	104 922
	107 141
	109 366
	111 589
	113 738
	116 034
	118 259
	120 481
	خ م-3
	78 415
	80 310
	82 201
	84 093
	85 977
	87 873
	89 766
	91 651
	93 546
	95 425
	97 319
	99 210
	101 107
	102 993
	104 888
	خ م-2
	69 085
	70 674
	72 350
	74 018
	75 688
	77 356
	78 954
	80 696
	82 366
	84  042
	85 709
	87 378
	خ م-1
	61 494
	62 850
	64 204
	65 552
	66 903
	68 263
	69 618
	71 053
	72 522
	73 985
	التذييل باء
	استحقاقات منحة التعليم المعمول بها في الحـالات التي تدفع فيهـــا المصاريف التعليمية بعملات محددة
	(اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في 1 كانون الثاني/يناير 2013)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	العملة
	الحد الأقصى للمصروفات التعليمية المسموح بها والحد الأقصى لمنحة الولد المعوق
	الحد الأقصى لمنحة التعليم
	المبلغ الموحد العادي في حالة عدم توفير المبيت والطعام
	المبلغ الموحد الإضافي للمبيت والطعام (في مراكز عمل معينة)
	الحد الأقصى لمنحة الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة
	حساب الحد الأقصى للمصروفات التعليمية المسموح بها (الدراسة فقط)
	اليورو
	إسبانيا

	17 153
	12 864
	3 198
	4 797
	17 661
	12 889
	ألمانيا

	20 130
	15 098
	4 322
	6 484
	21 582
	14 367
	أيرلندا

	17 045
	12 784
	3 147
	4 721
	17 505
	12 849
	إيطاليا

	21 601
	16 201
	3 223
	4 836
	21 037
	17 304
	بلجيكا

	16 014
	12 011
	3 647
	5 470
	17 481
	11 151
	فرنسا(أ)

	11 497
	8 623
	3 127
	4 691
	13 314
	7 328
	النمسا

	18 240
	13 680
	3 882
	5 824
	19 504
	13 064
	هولندا

	18 037
	13 528
	3 993
	5 990
	19 518
	12 713
	الكورونا الدانمركية

	122 525
	91 894
	28 089
	42 134
	134 028
	85 073
	الين الياباني

	2 324 131
	1 743 098
	609 526
	914 290
	2 657 388
	1 511 430
	الكورونا السويدية

	157 950
	118 462
	26 219
	39 328
	157 790
	122 991
	الفرنك السويسري

	32 932
	24 699
	5 540
	8 310
	33 009
	25 545
	الجنيه الإسترليني

	25 864
	19 398
	3 821
	5 731
	25 129
	20 769
	دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة الأمريكية)(ب)

	45 586
	34 190
	6 265
	9 399
	43 589
	37 233
	دولار الولايات المتحدة (خارج الولايات المتحدة الأمريكية)

	21 428
	16 071
	3 823
	5 735
	21 806
	16 331
	(أ)  باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها مستوى دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة الأمريكية): المدرسة الأمريكية في باريس والجامعة الأمريكية في باريس والمدرسة البريطانية في باريس والمدرسة الأوروبية للإدارة في ليون والمدرسة الدولية في باريس ومدرسة ميريماونت في باريس ومدرسة فيكتور هوغو للتدريس بلغتين ومدرسة جانين مانويل للتدريس بلغتين.
	(ب)  يسري أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا وتايلند والصين وهنغاريا، والمدرسة التعاونية الأمريكية في تونس العاصمة، والمدرسة الأمريكية الدولية في جوهانسبرغ (جنوب أفريقيا).
	الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل

	’1‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة والمبيت والطعام بحيث لا يتجاوز مجموع هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود (1)، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (2).
	’2‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يدفع مبلغ موحد على النحو المبين في العمود (3)، بالإضافة إلى 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (2).
	الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل

	’3‘ يكون المبلغ 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقصى الوارد في العمود (1)، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (2).
	’4‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية تقع على مسافة أبعد من مسافة التنقل اليومي من المنطقة التي يعمل بها الموظف، وإذا رأى الأمين العام أنه لا توجد مدرسة في تلك المنطقة يمكن أن تناسب الطفل، يحسب مبلغ المنحة بنفس المعدلات المحددة في الفقرة ’1‘ أو ’2‘ أعلاه.
	الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز العمل في مراكز عمل معينة لا توجد بها مرافق تعليمية مناسبة أو لا توجد بها مرافق تعليمية على الإطلاق

	’5‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ:
	أ - 100 في المائة من تكاليف المبيت والطعام بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود (4)؛
	ب - 75 في المائة من تكاليف الدراسة المسموح بها وأي جزء من تكاليف المبيت والطعام يتجاوز المبلغ المبين في العمود (4)، بحد أقصى للمبلغ القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود (5).
	’6‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يُرد إلى الموظف ما يلي:
	أ - مبلغ موحد للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود (4)؛
	ب - 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحد أقصى للمبلغ القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود (5).
	التذييل جيم
	الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية
	)أ( وفقا للمادة 18 )ج( من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها، يعفى الموظفون من مواطني الدول الأعضاء المنضمة إلى هذه الاتفاقية من التزامات الخدمة الوطنية في القوات المسلحة لبلد جنسيتهم.
	)ب( للأمين العام، وليس للموظف المعني، أن يقدم الطلب الذي يوجه إلى حكومة غير منضمة إلى الاتفاقية بغرض تأجيل تجنيد الموظف أو إعفائه من الخدمة العسكرية بسبب عمله في الأمم المتحدة.
	)ج( الموظفون الذين يكونون قد اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا وأكملوا سنة من الخدمة المرضية في إطار تعيين محدد المدة، أو الموظفون المعينون تعيينا مستمرا، يجوز أن يمنحوا، إذا استدعتهم حكومة عضو للخدمة العسكرية، سواء كان ذلك للتدريب أو للخدمة العاملة، إجازة خاصة بدون مرتب طيلة الفترة التي يقضونها في الخدمة العسكرية المطلوبة منهم. أما الموظفون الآخرون الذين يستدعون للخدمة العسكرية، فتنتهي خدمتهم في الأمانة العامة وفقا لأحكام تعيينهم.
	)د( يحتفظ الموظف، الذي يستدعى للخدمة العسكرية ويمنح من أجل ذلك إجازة خاصة بدون مرتب، بمركزه حسب شروط التعيين كما كان عليه في آخر يوم عمل قبل أن يأخذ الإجازة الخاصة بدون مرتب. وتُكفل إعادة توظيف الموظف في الأمانة العامة، ولا يخضع ذلك لأي قيد سوى القواعد العادية الخاصة بالتخفيضات الضرورية في عدد الموظفين أو إلغاء الوظائف.
	)هـ( لدى تفسير القاعدة 5-3 (ب)، تدخل فترة الإجازة الخاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية في حساب الأقدمية.
	)و( على الموظف الذي يمنح إجازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية أن يعلم الأمين العام، في غضون 90 يوما بعد ترك الخدمة العسكرية، إن كان يرغب في العودة إلى العمل في الأمانة العامة. وعلى الموظف أيضا أن يقدم شهادة بإتمام الخدمة العسكرية.
	)ز( إذا فضّل الموظف، بعد فترة الخدمـة العسكريـة المطلوبة منه، أن يستمر في هذه الخدمة، أو إذا لم يحصل على شهادة بإتمام الخدمة العسكرية، يقرر الأمين العام، بعد دراسة الحالة، إن كان الموظف سيمنح إجازة خاصة أخرى بدون مرتب ويحتفظ له بحقه في إعادة التوظيف.
	)ح( إذا بدا من المحتمل أن الموظف سيتغيب عن العمل في إجازة خاصة بدون مرتب لمدة ستة أشهر أو أكثر، تدفع الأمم المتحدة، إذا طلب منها ذلك، نفقات سفر زوجه وأولاده المعالين إلى المكان الذي يحق للموظف السفر إليه، ونفقات رحلة الإياب بعد عودة الموظف إلى الخدمة في الأمانة العامة، على أن تحسب هذه النفقات على أنها من نفقات السفر المتصلة بحق الموظف في إجازة زيارة الوطن التالية.
	)ط( تتوقف الأمم المتحـدة عن أداء مساهمتهـا في الصنــدوق المشترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لحساب الموظف أثناء فترة غيابـه في إجــازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية.
	)ي( لا تكون أحكام القاعدة 6-4 من النظام الإداري للموظفين المتعلقة بحالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة نافذة أثناء فترات الخدمة العسكرية.
	)ك( للأمين العام، إذا بدا أن ظروف الخدمة العسكرية تبرر ذلك، أن يضع الفترة التي يقضيها الموظف في إجازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية في الاعتبار لدى تحديد درجة المرتب التي يحصل عليها الموظف عند عودته إلى العمل في الأمانة العامة؛
	)ل( للأمين العام أن يطبق ما يراه مناسبا من الأحكام السالفة في حالة قيام الموظف، بموافقة مسبقة من الأمين العام، بالتطــوع لأداء الخدمـة العسكرية أو بطلـب رفع الحصانة التي يتمتع بها بموجب المادة 18 )ج( من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها.
	التذييل دال
	قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة
	انظر ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1 و Amend.1، وST/SGB/Staff Rules/1/ Rev.7/Amend.3 وقد صدرت منفصلة
	المادة 16
	المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض

	)د( يتألف المجلس مما يلي:
	’1‘ ثلاثة ممثلين عن الإدارة يعينهم الأمين العام؛
	’2‘ ثلاثة ممثلين عن الموظفين يعينهم الأمين العام بناء على توصية من لجنة الموظفين.
	وكل هؤلاء ينبغي أن تتوافر فيهم الخبرة اللازمة في المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالموارد البشرية.
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