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  ٢٠١٣الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦ إلى ١جنيف، من 

  * من جدول الأعمال المؤقت١٠البند 
    التعاون الإقليمي

                                                                  التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما    
    **                تقرير الأمين العام    
       إضافة    
                                      اللازم بشأنها من المجلس الاقتـصادي                                        المسائل التي تستدعي اتخاذ الإجراء        

                               اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا   :                   ُ    َّ                           والاجتمــاعي أو الــتي يُـوجَّــــه انتباهــه إليهــا 
                                                واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 

  
  موجز  

                                                                                               تتــضمن هــذه الإضــافة إلى تقريــر الأمــين العــام عــن التعــاون الإقليمــي في الميــدانين            
                                                                                  جتماعي والميادين المتصلة بهما معلومات عـن القـرارات والمقـررات المتخـذة في                           الاقتصادي والا 

                                       الدورة الـسادسة والأربعـون للجنـة        (                                                             مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة        
ــا  ــصادية لأفريقي ــوار، في     )                      الاقت ــدجان، كــوت ديف ــد في أبي ــذي عق ــارس  /      آذار  ٢٦    و   ٢٥                                                 ، ال        م

                                لاجتماعيــــة لآســــيا والمحــــيط                                                 لتاســــعة والــــستين للجنــــة الاقتــــصادية وا                 ، وفي الــــدورة ا    ٢٠١٣
ــادئ، ــن                الهـــ ــرة مـــ ــانكوك في الفتـــ ــد في بـــ ــذي عقـــ ــسان  ٢٥                                                          الـــ ــل إلى  /            نيـــ ــار ١              أبريـــ    /           أيـــ

  :                                                                               ويمكــن الاطــلاع علــى النــصوص الكاملــة للقــرارات في الموقــع الــشبكي التــالي   .    ٢٠١٣       مــايو
www.un.org/regionalcommissions/sessions.html.   

 
  

  *   E/2013/100.   
                                                                                                                      تأخر تقـديم هـذا التقريـر مـن أجـل إتاحـة إدراج معلومـات بـشأن القـرارات الـتي اتخـذتها اللجنـة الاقتـصادية                    **  

   .    ٢٠١٣     مايو  /                                 والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، أيار
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ً       المسائل التي تستدعي اتخاذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي إجراءً بشأنها  -    أولا                                                         
  

                          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -    ألف   
  

              مشروع قرار    
ــودة في       -   ١ ــين، المعقـ ــسادسة والأربعـ ــا الـ ــا في دورتهـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ                                                                                              اتخـــذت اللجنـ

       الــذي   )   ٤٦-  د    (   ٩٠٨           ، القــرار     ٢٠١٣       مــارس  /      آذار  ٢٦    و   ٢٥       وار، في                        أبيــدجان، كــوت ديف ــ
                                                                                                     يقــدم اســتنادا إليــه مــشروع القــرار التــالي لكــي يتخــذ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إجــراء  

   .     بشأنه
  

  في                           دعما للتحـول الهيكلـي             تكييفها                               اللجنة الاقتصادية لأفريقيا و                    تحديد محاور عمل           إعادة      
          أفريقيا 
              ي والاجتماعي،               إن المجلس الاقتصاد  
         اللجنــة                     تحديــد محــاور عمــل         إعــادة  ”  ن          ، المعنــو )  ٤٦-  د    (   ٩٠٨            بــالقرار                إذ يحــيط علمــا  

                               ، الـذي اعتمـده مـؤتمر وزراء     “         أفريقيـا   في                             دعمـا للتحـول الهيكلـي            تكييفها                     الاقتصادية لأفريقيا و  
                                 د في أبيــدجان، كــوت ديفــوار، في                                                                   الماليــة والتخطــيط والتنميــة الاقتــصادية الأفارقــة، الــذي عق ــ

ــة        ٢٠١٣       مــارس  /      آذار  ٢٦  و    ٢٥ ــه المــؤتمر الإطــار الاســتراتيجي المــنقح والميزاني ــر في                                                                          ، الــذي أق
                                والنظــام الأساســي المــستكمل      ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                    البرنامجيــة المقترحــة ذات الــصلة لفتــرة الــسنتين   
                                            للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط،

                                       ميـة الاقتـصادية والتخطـيط، علـى                                                         النظام الأساسي المستكمل للمعهد الأفريقي للتن         ّ يقرّ  
   .                            النحو المبين في مرفق هذا القرار

  
       المرفق    
                                                           النظام الأساسي للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط    
            المادة الأولى    
                    غرض المعهد ومهامه    

                                                                              الغرض الأساسي من المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط هـو تـوفير              -   ١  
                                                                             تخصص لموظفي الأجهـزة والمؤسـسات الأفريقيـة المـسؤولة عـن تـصميم الـسياسات                    التدريب الم 

                                    ويـشمل هـذا التـدريب الأنـشطة          .                                                                   الاقتصادية وإدارتهـا؛ والتخطـيط للتنميـة ورصـدها وتقييمهـا          
                                                                    ويــنظم المعهــد أيــضا حلقــات عمــل، وحلقــات دراســية، وحــوارات    .                              البحثيــة الداعمــة المناســبة
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                                  الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة                                       شاكل العمليــة المتعلقــة بالتنميــة                                        سياســاتية لمــدد متفاوتــة حــول الم ــ
   .                                                 الصلة بولايته التدريبية واحتياجات الحكومات الأفريقية    ذات

   :                                         وتتمثل وظائف المعهد الأساسية الأربع في ما يلي  -   ٢  
                                                                                تقديم دورات تدريبية، في مقره وفي أي مكان آخر في أفريقيا، تـشمل بـرامج                  ) أ (  

                                                                               ت العليا، لمدد متفاوتة، تتعلق بمختلف جوانب تصميم الـسياسات الاقتـصادية                          قصيرة وللدراسا 
                                                  وإدارتها، والتخطيط والرصد والتقييم في مجال التنمية؛

                                                                                 تنظيم حلقات دراسية وحوارات سياساتية لمدد متفاوتة، في البلـدان الأفريقيـة               ) ب (  
                                       مية المناسـبة، والوكـالات الدوليـة                                                                     بالتعاون مع الأجهزة الوطنية، والهيئات الإقليمية ودون الإقلي       

                                                                                                 المتخصصة، حول المـشاكل العمليـة المتعلقـة بـالإدارة والتنميـة والتخطـيط في المجـال الاقتـصادي            
   .                          على الصعيدين الوطني والقاري

                                                                                  تقــديم خــدمات استــشارية بنــاء علــى طلــب الحكومــات، وذلــك بالتنــسيق            ) ج (  
َ                                      والتعــاون الــوثيقين مــع شُــعَب الــبرامج ذات الــصلة في       ُ                                    ة الاقتــصادية لأفريقيــا، وبقــدر            اللجنــ                    

                         يسمح به برنامجه التدريبي؛   ما
                                                                                           إعداد وحفظ وثـائق لتكـون متاحـة في جميـع أنحـاء أفريقيـا بالـصيغتين الورقيـة                      ) د (  

ــة والإقليميــة العاملــة في                                                                                                       والإلكترونيــة للبــاحثين والمؤســسات الوطنيــة والمنظمــات دون الإقليمي
   .          ل الاقتصادي                            ميدان التخطيط والتنمية في المجا

                                                                                    يراعـي المعهـد، لــدى القيـام بتلــك الوظـائف الأربـع، الأهميــة القـصوى لتعزيــز         -   ٣  
   .                                       وحماية الاستقلال الاقتصادي للبلدان الأفريقية

  
               المادة الثانية
              موقع المعهد

   .                               يكون مقر المعهد في داكار، السنغال  -   ١  
                           مـاكن العمـل والمرافـق                                                                    تقدم الحكومة المـضيفة، بالاتفـاق مـع الأمـم المتحـدة، أ              -   ٢  

   .                                          والخدمات الملائمة اللازمة لتشغيل المعهد بفعالية
  

               المادة الثالثة
                      مركز المعهد وتنظيمه

   .                                                                المعهد هيئة فرعية تابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا ويشتغل بتلك الصفة  -   ١  
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                               ويخـضع المعهـد للنظـام المـالي       .                                                    يكون للمعهـد مجلـس إدارة وميزانيـة خاصـة بـه          -   ٢  
  .                                                                                                   نظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة، باســتثناء مــا تقــرره الجمعيــة العامــة خلافــا لــذلك     وال

                                                                                                        ويخضع المعهد أيـضا للقواعـد الماليـة، والنظـام الإداري للمـوظفين، وجميـع المنـشورات الإداريـة                   
   .                                                           الأخرى التي يصدرها الأمين العام، باستثناء ما قد يقرره خلافا لذلك

    .                                           معهد لجنة استشارية تقنية، ومدير، وموظفو دعم                   إضافة لذلك، يكون لل  -   ٣  
  

               المادة الرابعة
              مجلس الإدارة

                                                                                    مجلس الإدارة هـو الهيئـة الرئيـسية للإشـراف وصـنع القـرار في المعهـد، ويعمـل                -   ١  
        ومـؤتمر                                                                                             من أجل تنفيذ التوجيهات العامة التي تحددها لعمـل المعهـد اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا         

   .                               خطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة                 وزراء المالية والت
   :ُ   ّ                            يُشكّل مجلس الإدارة على النحو التالي  -   ٢  
                                        الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛   ) أ (  
ــاطق دون          ) ب (   ــن المن ــثلَين لكــل م ــة، بمعــدل مم ــات الأفريقي ــثلين للحكوم                                      َ                                            عــشرة مم

                               أفريقيا، والجنـوب الأفريقـي،                                          وسط أفريقيا، وشرق أفريقيا، وشمال       (                           الإقليمية الخمس في القارة     
   ؛ )            وغرب أفريقيا

                                             ممثل واحد لحكومة السنغال، بصفته البلد المضيف؛    ) ج (  
                                ممثل واحد لمفوضية الاتحاد الأفريقي؛   ) د (  
   .                            به ويعمل بصفة أمين مجلس الإدارة                  مدير المعهد بحكم منص   )  هـ (  
                  فارقـــة للجنـــة                                                                        يعـــين مـــؤتمر وزراء الماليـــة والتخطـــيط والتنميـــة الاقتـــصادية الأ   -   ٣  

                                                                                                 الاقتصادية لأفريقيا الأعضاء العشرة لمجلس الإدارة الـذين يعملـون بـصفتهم ممـثلين للحكومـات                
                                                                                       على أساس المساواة في التمثيـل بـين المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس في القـارة                                   الأفريقية، وذلك 

          مهاراتـه                                                                                      ويعين أولئك الأعـضاء علـى أسـاس طـوعي، مـع مراعـاة التـزام كـل منـهم و                  .         الأفريقية
   .                                                    المهنية، وبالنظر إلى خبراتهم في الشؤون المتعلقة بعمل المعهد

  ّ                                ّ                                              يعيّن المؤتمر عضو مجلـس الإدارة الـذي تـسمّيه مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي بنـاء             -   ٤  
    .                                                          على توصية من رئيس المفوضية من بين المسؤولين المنتخبين في المفوضية
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                                        المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس للقـارة                                               جميع الأعضاء الذين يعينهم المـؤتمر مـن          -   ٥  
                    ّ                                                                           الأفريقية، والعضو المعيّن بناء على توصية رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي، يـضطلعون بمهـامهم              

       ولـدى    .                                                                                    لفترة ولاية مدتها ثلاث سنوات ويجوز إعادة تعيينهم لفترة ولاية إضـافية واحـدة فقـط        
   .                             شخاصا لشغلها للفترة الانتقالية                                    ّ          حدوث شواغر بسبب العجز أو الاستقالة يعيّن المؤتمر أ

   .                                                     يرأس مجلس الإدارة الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا  -   ٦  
   :                       يضطلع مجلس الإدارة بما يلي  -   ٧  
                                                                                    اعتمــاد المبــادئ والــسياسات العامــة الــتي تــنظم عمليــات المعهــد، بمــا في ذلــك     ) أ (  

                                     الشروط العامة للقبول في برامج المعهد؛
                                                     إقرار برنامج العمل السنوي والميزانية السنوية للمعهد؛         استعراض و   ) ب (  
                                                                                             إقرار الدورات الدراسية الـتي يقـدمها المعهـد وشـروط القبـول فيهـا بنـاء علـى                      ) ج (  

                                        مشورة اللجنة الاستشارية التقنية والمدير؛
                                                                                    المـــساهمة في تحديـــد نـــوع وطبيعـــة الـــشهادات الـــتي تمـــنح في نهايـــة الـــدورات    ) د (  

     ؛         مها المعهد                 التدريبية التي يقد
                                                                                     دراسة وإقرار التقرير السنوي للمدير عن عمل المعهـد والتقـدم الـذي يحـرزه،                  )  هـ (  

   ؛                   َ                          بما في ذلك التقرير المَيزني والمالي عن السنة السابقة
ــد، بم ــ       ) و (   ــر ســنوي عــن عمــل المعه ــديم تقري ــل                                                      تق ــر مراجــع كام ــك تقري                                     ا في ذل

   ؛                              السنوي للجنة الاقتصادية لأفريقيا                                       يتعلق بجميع الإيرادات والنفقات، إلى المؤتمر      فيما
                                                                    الإشراف على الإدارة العامة للمعهد وتقديم التوصيات التي يرى أنها مناسبة؛   ) ز (  
                                                   أعـضاء للعمـل معـه ومـع مـدير المعهـد               ١٠                                         تشكيل لجنـة استـشارية تقنيـة مـن             ) ح (  

   .                              على كفالة جودة البرامج وملاءمتها
ــة والأنــشطة                                                 يعقــد مجلــس الإدارة دورتــين عــاديتين كــل س ــ   -   ٨                                     نة لاعتمــاد الميزاني

                                                                                                   البرنامجيــة، واســتعراض تقريــر الإدارة وبيــان الحــسابات، والموافقــة علــى إعــداد بــرامج جديــدة، 
                                       نائية بنــاء علــى طلــب مــن الــرئيس                                  ويجــوز لــه أن يعقــد دورة اســتث  .                             وكفالــة حــسن إدارة المعهــد

   .                               ويعتمد مجلس الإدارة نظامه الداخلي  .              من ثلث أعضائه   أو
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       لخامسة       المادة ا
                            اللجنة الاستشارية التقنية

   :                                             تشكل اللجنة الاستشارية التقنية على النحو التالي  -   ١  
ــاطق دون          ) أ (   ــن المن ــثلَين لكــل م ــة، بمعــدل مم ــات الأفريقي ــثلين للحكوم                                      َ                                            عــشرة مم

                   من المادة الرابعة؛  )  ب   ( ٢                                                       الإقليمية الخمس في القارة، على النحو المنصوص عليه في الفقرة 
                                       ؤون الاقتصادية في مفوضية الاتحاد الأفريقي؛        مدير الش   ) ب (  
   .          مدير المعهد   ) ج (  
ُ  ّ                                                         ُ                  يُعيّن مجلس الإدارة أعضاء اللجنة بناء على توصية من رئيس المجلس، ويُطلـب               -   ٢  

   .                                                              منهم في الأحوال العادية أن يخدموا لمدة ثلاث سنوات على الأقل في كل مرة
   .                                   يرأس المدير اللجنة الاستشارية التقنية  -   ٣  
                                                                                         تضطلع اللجنة الاستشارية التقنية بمسؤولية تقـديم المـشورة التقنيـة فيمـا يتعلـق                 -   ٤  

                   وعليهـا القيـام      .                                                                                        بتصميم البرامج التدريبية وما يتصل بها من بـرامج وأنـشطة يـضطلع بهـا المعهـد                
   .                                                             بذلك مع الحرص على الجودة والملاءمة وحسن التوقيت والتأثير والاستدامة

                                                             ية التقنيـة مــرة واحــدة ســنويا علـى الأقــل بــدعوة مــن                            تجتمـع اللجنــة الاستــشار   -   ٥  
                                                                                                 وتـضع اللجنـة في اجتماعهـا توصـيات لرفعهـا إلى مجلـس الإدارة تتعلـق ببرنـامج عمـل                       .       الرئيس

    .                             وتعتمد اللجنة نظامها الداخلي  .                     المعهد الحالي والمستقبلي
  

               المادة السادسة
                   رئيس مجلس الإدارة

   :                            يضطلع رئيس مجلس الإدارة بما يلي  
                                                  الدعوة إلى اجتماع مجلس الإدارة واقتراح جدول أعماله؛   ) أ (  
                                                                                تعيين مدير المعهد والموظفين الفنـيين الآخـرين بنـاء علـى تفـويض الـسلطة مـن              ) ب (  

                          الأمين العام للأمم المتحدة؛ 
                                                         لعمـل المعهــد مـن الوكـالات المتخصـصة التابعـة للأمــم                                التمـاس وتلقـي الـدعم      ) ج (  

                                                              الدوليــة، والحكومــات الأفريقيــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة،                                 المتحــدة، والوكــالات الحكوميــة 
   .                                     والمصادر الأخرى، وذلك بموافقة مجلس الإدارة
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               المادة السابعة
         المدير

                                                                                      يعــين الأمــين العــام للأمــم المتحــدة مــدير المعهــد بنــاء علــى توصــية مــن الأمــين    -   ١  
                                   مـع مجلـس الإدارة قبـل تقـديم                                        ويتـشاور الأمـين التنفيـذي         .                                          التنفيذي للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا      

                                                                                                  ويعين المدير لفترة أولية مدتها ثلاث سنوات قابلـة للتجديـد لفتـرات متتاليـة مـدة كـل                     .       توصيته
                                                    ُ                                                   منـــها ثـــلاث ســـنوات بـــشرط أن يحظـــى أداء شـــاغل الوظيفـــة بتقيـــيم مُرضـــي وفقـــا للقواعـــد 

   .                              والإجراءات المكرسة في الأمم المتحدة
َ                         يساعد المديرَ موظفون مـن الفئـة        -   ٢                                                              الفنيـة وموظفـون للـدعم العـام يعينـون وفقـا                       

   .                                                              للقواعد والإجراءات التي تنظم تعيين مختلف فئات الموظفين في الأمم المتحدة
                          ويتـولى المـدير، وفقـا        .                                                              يضطلع المدير بمسؤولية تنظـيم المعهـد ورئاسـته وإدارتـه            -   ٣  

   :                                            للسياسات التي يحددها مجلس الإدارة، القيام بما يلي
   ؛                                                مج المعهد وميزانيته إلى مجلس الإدارة للموافقة عليهما         تقديم برنا   ) أ (  
                                                                                   تنفيــذ الــبرامج وصــرف النفقــات علــى النحــو المنــصوص عليــه في الميزانيــة الــتي    ) ب (  

                      خصصت الأموال من خلالها؛
                                                                                      تقديم التقارير السنوية عن أنـشطة المعهـد إلى مجلـس الإدارة، مـشفوعة بتقريـر                   ) ج (  

   ؛            فترة السابقة                            كامل عن الإيرادات والنفقات لل
                                                                                  تقديم أسماء كبار المـوظفين للموافقـة والتعـيين إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة              ) د (  

                                                                    ُ     أو الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، تبعا لمستوى الوظائف التي ستُشغل؛
ــرة                                                            اختيــار وتعــيين مــوظفي المعهــد باســتثناء المــوظفين        )  هـ (                                  المــشار إلــيهم في الفق
                                                             أعلاه، بعد التشاور مع الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛  )  د (        الفرعية

                                                                                 اتخاذ الترتيبات اللازمة مع المنظمات الوطنية والدولية الأخرى للاسـتفادة مـن               ) و (  
                                                                                                                 الخدمات التي يقدمها المعهد، علما بـأن الترتيبـات الـتي يتفـق عليهـا مـع المنظمـات الوطنيـة تـتم                       

   . ة                    بموافقة الحكومات المعني
  

               المادة الثامنة
                                             التعاون مع أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

                                                                                               تقدم أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في حـدود مواردهـا، المـساعدة إلى المعهـد بكـل                   
                                                           وعلـى وجـه الخـصوص، تـزود أمانـة اللجنـة الاقتـصادية           .                                     الوسائل الممكنة من أجل تيسير عمله     
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                                                        بمــوظفين ذوي خــبرة لإلقــاء المحاضــرات والمــساعدة علــى                                           لأفريقــا المعهــد مــن وقــت إلى آخــر   
                                                                                                الإشراف على البحوث في البرامج التدريبية للدراسات العليا في المعهـد والمـشاركة في حلقـات                

   .                                          العمل والحلقات الدراسية والحوارات السياساتية
  

               المادة التاسعة
                                                       الموارد المالية والقواعد الناظمة للإدارة المالية للمعهد

                                                                                              مد المعهـد مـوارده الماليـة مـن التبرعـات الـتي تقـدمها الحكومـات الأفريقيـة والأمـم                    يست  
ــم المتحــدة           .         المتحــدة ــن الأم ــة أخــرى م ــة أو عيني ــوارد نقدي ــى م ــد الحــصول عل                                                                                              ويجــوز للمعه

                                                                                          ووكالاتهــا المتخصــصة ومــن المنظمــات والمؤســسات الحكوميــة الأخــرى، ومــن الحكومــات         
                                                ل المعهد لعروض المساعدة الأخرى هذه، في كـل حالـة،           ويخضع قبو  .                     والمنظمات غير الحكومية 

ــرار رئــيس مجلــس الإدارة، بالتــشاور مــع مــدير المعهــد، وفقــا لأهــداف المعهــد الأساســية                                                                                                                  لق
                   ويقدم رئيس مجلـس      .                                                                            والأحكام ذات الصلة الواردة في القواعد التي تنظم الإدارة المالية للمعهد          

   .           رته التالية                                    الإدارة تقريرا عن المسألة إلى المجلس في دو
  

                                              اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    -    باء   
      الأول              مشروع القرار

                                                                                 ت اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، في دورتهــا التاســعة        عتمــد ا  -   ٢
             ، القـرار      ٢٠١٣        مـايو    /         أيـار   ١             أبريـل إلى     /          نيـسان    ٢٥                                             والستين المعقودة في بانكوك في الفترة مـن         

      ُ   َّ                                                                                   الذي يُـقدَّم على أساسه مشروع القـرار التـالي ليتخـذ المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                    ١ /  ٦٩
   .                   الإجراء اللازم بشأنـه

  
                                                                                           هيكل مؤتمرات اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ للتنميـة الـشاملة              

                                والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ      للجميع
   ،      جتماعي   والا                  إن المجلس الاقتصادي  
                                                                          باعتماد اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في دورتهـا                      ً   إذ يحيط علماً    

  ،     ٢٠١٣        مـايو    /         أيـار   ١             أبريـل إلى     /        نيسان   ٢٥                                                    التاسعة والستين المعقودة في بانكوك في الفترة من         
ــرار  ــون  ١ /  ٦٩         الق ــشامل      ”           ، المعن ــة ال ــة للتنمي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــؤتمرات اللجن   ة                                                                          هيكــل م

ــع  ــادئ           للجمي ــستدامة في آســيا والمحــيط اله ــها      “                                      والم ــة هيكل ــة مراجع ــه اللجن ــررت في ــذي ق                                                      ، ال
                                                                       للمؤتمرات، على النحو المبين في المرفقات الأول والثاني والثالث من هذا القرار،
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                                                                                    هيكل مؤتمرات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، علـى النحـو               قر ي  
   .                                 الأول والثاني والثالث من هذا القرار               المبين في المرفقات 

  
            المرفق الأول

                    هيكل مؤتمرات اللجنة
        اللجنة    -    ً  أولاً   

  ،                                                         ، في إطـــار موضـــوع شـــامل تختـــاره الـــدول الأعـــضاء                 ً          تجتمــع اللجنـــة ســـنوياً   -   ١  
                                                       من جزء خاص بكبار المـسؤولين يـدوم ثلاثـة أيـام                                                      وتستمر كل دورة خمسة أيام عمل وتتكون        

                                                                                   ى يـومين، وذلـك لمناقـشة المـسائل الهامـة المتـصلة بالتنميـة الاقتـصادية                                              يليه جزء وزاري يمتـد عل ـ     
                                                                                           والاجتماعية الشاملة للجميع والمستدامة في المنطقة والبت فيها، وللبت في التوصـيات الـصادرة        
                                                                                                       عن هيئاتها الفرعيـة وعـن الأمينـة التنفيذيـة، واسـتعراض الإطـار وبرنـامج العمـل الاسـتراتيجيين              

   .           لاختصاصاتها                                 ً ، واتخاذ أي قرارات أخرى لازمة، وفقاً ا هم              المقترحين وإقرار
ــواً      -   ٢   ــدان نم ــل البل ــة بأق ــة الخاصــة المعني ــد دورات الهيئ ــة غــير                                                ً                   تعق ــدان النامي                              والبل

                                                                                                         الــساحلية، والهيئــة الخاصــة المعنيــة بالبلــدان الجزريــة الناميــة في منطقــة المحــيط الهــادئ، علــى نحــو 
        مـساو                                                    مـاع كبـار المـوظفين، وأن يكـون لهمـا مركـز                                                         مشترك لمدة أقصاها يوم واحـد، أثنـاء اجت        

                                                                                             ركز اللجان الجامعة؛ وسيعقد اجتماع تحضيري مدته يوم واحد للهيئة الخاصة قبل بـدء دورة                لم
   .             اللجنة مباشرة

ــزة؛ ويمكــن أن       -   ٣   ــة محاضــرة تلقيهــا شخــصية متمي ــشمل دورة اللجن                                                                                يمكــن أن ت
                                     الأمــم المتحــدة للمــشاركة في حلقــات                                                         توجـه الــدعوة إلى ممــثلين رفيعــي المــستوى مـن وكــالات   

                                                                                                            النقاش التي تعقد أثنـاء دورة اللجنـة، ويمكـن أن توجـه الـدعوة إلى قـادة الـشركات ومنظمـات                      
   .                                              ً                     المجتمع المدني للمشاركة في الدورة حسب الاقتضاء، وفقاً للنظام الداخلي للجنة

                 التـابع للجنـة   ُ                                                                    يُعاد تشكيل الفريق العامل غير الرسمي المعـني بمـشاريع القـرارات             -   ٤  
                        نــهم أعــضاء اللجنــة،                                                             ّ                   الاستـشارية المؤلفــة مــن الممــثلين الــدائمين وغيرهــم مــن الممــثلين الــذين يعيّ 

                                                                                          عقد قبل دورة اللجنة، ليصبح الفريق العامل المعني بمشاريع القـرارات أثنـاء عقـد الجـزء                ُ  الذي يُ  و
   .   معة              ركز اللجان الجا لم      مساو                                         الخاص بكبار الموظفين، ويكون لهذا الفريق مركز 

                                                                          يتجــاوز عــدد الاجتماعــات المتزامنــة للجــان الجامعــة، بمــا في ذلــك            ّ   ينبغــي ألاّ  -   ٥  
                                                                          الـتي تعقـد أثنـاء اجتمـاع كبـار المـوظفين مـن الـدورة الـسنوية                              المساوية لهـا،            الهيئات            اجتماعات  

   .              للجنة، اجتماعين
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     مـن            وكـذلك،                                                                   وتعكس مشاريع القرارات المداولات الفنيـة للـدول الأعـضاء؛             -   ٦  
                الـذين ينـوون                             ُ   َّ                                  من النظام الداخلي للجنة، يُشجَّع بقـوة أعـضاء اللجنـة             ٣١              لإخلال بالمادة         دون ا 

                                                                                                         تقديم مشاريع قرارات إلى اللجنة على تقديمها إلى الأمـين التنفيـذي قبـل شـهر علـى الأقـل مـن                      
                                       إليهـا وقـت كـاف لاستعراضـها،                                                                           بدء دورة اللجنة، ليتاح لأعـضاء اللجنـة والأعـضاء المنتـسبين           

                                                                                                 اللجنة في مـشاريع القـرارات المقدمـة في غـضون أسـبوع واحـد مـن اليـوم الأول مـن                            تنظر     ولا
   .           دورة اللجنة

          م مــشروع   َّ عمَّــ  ُ ويُ  .                        ً                                           يكــون تقريــر اللجنــة مؤلفــاً مــن مقــررات اللجنــة وقراراتهــا   -   ٧  
                                                                  الأمانة، فيما بين الأعضاء والأعضاء المنتـسبين للتعليـق عليـه في            تعده                          محضر أعمال اللجنة الذي     

ــدورة      يو  ١٥       غــضون  ــام ال ــن اختت ــاً م ــديم       .   ً                           م ــسبين تق ــن الأعــضاء والأعــضاء المنت   ُ                                                    وســيُطلب م
ــة    .      ً                                        يومــاً مــن تلقــي مــشروع محــضر الأعمــال    ١٥                     التعليقــات في غــضون                          ويــصدر محــضر الأمان

                                                                                                     النــهائي لــدورة اللجنــة في غــضون شــهرين مــن اختتــام الــدورة، مــع مراعــاة تعليقــات الأعــضاء 
   .                         والأعضاء المنتسبين ذات الصلة

              الهيكل الفرعي  -        ً ثانياً  
   :                                                 يتألف الهيكل الفرعي للجنة من اللجان الثماني التالية  -   ٨  
                                                            لجنة سياسات الاقتصاد الكلي، والحد من الفقر، والتنمية الشاملة؛    )  أ (  
                        لجنة التجارة والاستثمار؛    )  ب (  
            لجنة النقل؛    )  ج (  
                      لجنة البيئة والتنمية؛    )  د (  
        تصالات؛                          لجنة تكنولوجيا المعلومات والا    )   هـ (  
                           لجنة الحد من أخطار الكوارث؛    )  و (  
                        لجنة التنمية الاجتماعية؛    )  ز (  
   .            لجنة الإحصاءات    )  ح (  
                                                                                   يجتمع كل من اللجان الثماني مرة كل سـنتين، بحيـث تجتمـع أربـع لجـان كـل                     -   ٩  

   .                                     سنة، لمدة حدها الأقصى خمسة أيام لكل دورة
   :  ها                                         تضطلع اللجان بما يلي، ضمن مجال اختصاص كل من  -    ١٠  
   ؛  ها                              استعراض الاتجاهات الإقليمية وتحليل    )  أ (  
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ــضاء،        )  ب (   ــدول الأعـ ــع الـ ــشاور مـ ــستجدة، بالتـ ــضايا المـ ــات والقـ ــد الأولويـ                                                                                      تحديـ
                  ُ                                            والتشاور بشأن النُهج الإقليمية، مع مراعاة الجوانب دون الإقليمية؛

                                                                                       تــشجيع الحــوار الإقليمــي، بمــا فيــه تــضافر الجهــود دون الإقليميــة، وتبــادل             )  ج (  
                            برات بشأن السياسات والبرامج؛  الخ

                                                                                النظــر في المواقــف الإقليميــة المــشتركة لاتخاذهــا مــدخلات للعمليــات العالميــة،      )  د (  
                                   وتعزيز المتابعة الإقليمية لنتائجها؛

               قرارات محتملة؛                   وتستند إليها لإصدار                                اقتراح مسائل لتنظر فيها اللجنة     )   هـ (  
                           رصـد تنفيذ قرارات اللجنة؛    )  و (  
                                                         لتصدي لتحديات التنمية في المنطقـة، عنـد الاقتـضاء،           ل                      يز اتباع نهج تعاوني        تعز    )  ز (  

                                                                                       بين الحكومات والمجتمع المدني، والقطاع الخاص والأمم المتحـدة والمؤسـسات الدوليـة الأخـرى           
   .                                 على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي

          نــها، إلى                                                                   عــلاوة علــى ذلــك، تقــدم اللجــان، ضــمن مجــالات اختــصاص كــل م   -    ١١  
                                                                                      في ذلك المؤسسات الإقليمية التابعة لها، التوجيه في اسـتعراض الإطـار الاسـتراتيجي                         لأمانة، بما  ا

   .                     وبرنامج العمل المقترحين
   : ُ                                       تُـدرج المجالات التالية في صلب عمل جميع اللجان  -    ١٢  
                                                ً                                   تنفيذ الأهداف الإنمائية ذات الصلة المتفق عليها دولياً، بمـا في ذلـك الأهـداف                   )  أ (  
           ة للألفية؛      الإنمائي

                                                                  الحد من الفقر والتكامل المتوازن بين الركائز الثلاث للتنمية المستدامة؛    )  ب (  
                   المساواة بين الجنسين؛    )  ج (  
                                     ً                                                       الاحتياجات ذات الأولويـة لأقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية                      )  د (  

   .                            والدول الجزرية الصغيرة النامية
                                                    ثلي المجتمع المدني والقطاع الخاص، بعد التشاور مـع                                 يجوز توجيه الدعوة إلى مم      -    ١٣  

   .                                                        ً                     الدول الأعضاء، للمشاركة في دورات اللجنة، حسب الاقتضاء، وفقاً للنظام الداخلي للجنة
                  عالجهـا كـل مـن        أن ت                                                        يتضمن المرفق الثاني لهذا القرار المسائل المحددة التي ينبغي       -    ١٤  

   .         كورة أعلاه                                     اللجان الثماني أثناء الاضطلاع بالمهام المذ
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                                                            المؤتمرات الوزارية المخصصة وغيرها من الاجتماعات الحكومية الدولية  -      ً  ثالثاً   
    ً                                                                                    رهناً بموافقـة اللجنـة، يمكـن تنظـيم المـؤتمرات والاجتماعـات الوزاريـة وغيرهـا                   -    ١٥  

                شــاملة لعــدة                                                                                       مــن الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة المخصــصة بــشأن قــضايا محــددة وقــضايا         
   .      قطاعات
ــة أو الاجتماعــات       لا   -    ١٦   ــر مــن ســتة مــن هــذه المــؤتمرات الوزاري                                                                                  يجــوز عقــد أكث

                                                                                                          الحكومية الدوليـة الأخـرى خـلال الـسنة التقويميـة، ولا يجـوز أن يتجـاوز العـدد الإجمـالي لأيـام                     
   .                ً عقدها عشرين يوماً

                                                                                       ليس ثمة ما يدعو إلى انعقاد اللجنة المناظرة في السنوات التي يعقد فيهـا المـؤتمر                  -    ١٧  
   .                                                                   أو الاجتماع الحكومي الدولي الذي يغطي القضايا التي تناقش عادة في اللجنة       الوزاري

  
      نــهم                                                                    ّ                         اللجنــة الاستــشارية المؤلفــة مــن الممــثلين الــدائمين وغيرهــم مــن الممــثلين الــذين يعيّ      -      ً  رابعاً   

        اللجنة       أعضاء
                                                                                    تكــون مهــام اللجنــة الاستــشارية المؤلفــة مــن الممــثلين الــدائمين وغيرهــم مــن      -    ١٨  

   .                      ً                                 نهم أعضاء اللجنة، وفقاً للاختصاصات الواردة في المرفق الثالث           ّ ين الذين يعيّ     الممثل
                                    عاملة تابعـة لهـا للنظـر في          ة                     الضرورة، إنشاء أفرق       عند                          يجوز للجنة الاستشارية،      -    ١٩  

   .          مسائل محددة
                                                                             تجتمع اللجنة الاستشارية بما يكفي من التواتر، في جلسات رسمية وغير رسميـة               -    ٢٠  

     َّ                 يجب ألاَّ يتعـدى عـدد      و  .                                                         أن مواضيع الساعة، ولا سيما قبل انعقاد دورة اللجنة                       على السواء بش  
ــشارية    ــة الاست ــة للجن ــل عــن      ١٢                                           الاجتماعــات الرسمي ــة وألاّ يق ــسنة التقويمي ــاً في ال   .  ٦        ً                     ّ                      اجتماع

  ُ                                                                                                     وســتُعقد أيــة جلــسات إضــافية، ســواء كانــت رسميــة أم غــير رسميــة، بعــد التــشاور مــع اللجنــة    
                                                                    فيذي، وقد لا تحتاج إلى أن تقوم الأمانة بتوثيقها، مـا لم تطلـب اللجنـة                          الاستشارية والأمين التن  

   .             الاستشارية ذلك
                                                                                 إذا دعــت الحاجــة إلى اســتطلاع آراء هيئــات الأمــم المتحــدة أو غيرهــا مــن          -    ٢١  

                                                                                                    المنظمات الحكومية الدولية بشأن المواضيع التي تهم اللجنـة الاستـشارية، يمكـن لأعـضاء اللجنـة                 
                                                                                تم التوصـل إلى توافـق في الآراء، أن يطلبـوا إلى الأمانـة أن تـدعو ممثلـي هيئـات                         الاستشارية، إذا   

                                                                                      للأمم المتحدة أو المنظمات الحكومية الدوليـة الأخـرى لحـضور دورة لاحقـة للجنـة                       تابعة         معينة  
   .         الاستشارية
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                            ً                                                   تــضطلع اللجنــة الاستــشارية دوريــاً باســتعراض عمــل المكاتــب دون الإقليميــة    -    ٢٢  
                  إعـداد تقـارير                                                                                   ليميـة ومتابعـة تنفيـذ الـدول الأعـضاء للقـرارات متابعـة نـشطة و                             والمؤسسات الإق 

                                  عــــداد المبــــادئ التوجيهيــــة                                                                        وتيــــسر إعــــداد التقــــارير عــــن القــــرارات عــــن طريــــق إ   .          بــــشأنه
   .      اللازمة         والنماذج

  
                                          المؤسسات الإقليمية القائمة تحت رعاية اللجنة  -       خامسا   

                                            ة اللجنة عملها علـى النحـو المحـدد في                                                 تواصل المؤسسات التالية المشمولة برعاي      -    ٢٣  
   :                                        النظم الأساسية والاختصاصات المقررة لكل منها

                                         مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا؛   ) أ (  
                                                           مركز تسخير الزراعة المستدامة من أجل التخفيف من وطأة الفقر؛    ) ب (  
                                  المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ؛    ) ج (  
                    لزراعية المستدامة؛              مركز الميكنة ا   ) د (  
                                                                           مركز التدريب على تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات مـن أجـل التنميـة في           )  هـ (  

     .                آسيا والمحيط الهادئ
  

            أحكام عامة  -       سادسا   
                النظام الداخلي  -     ألف   

                                                                                    مــا لم تــنص اللجنــة علــى خــلاف ذلــك، يطبــق النظــام الــداخلي للجنــة علــى      -    ٢٤  
                                                                       الــتي تتعلــق بعمليــة اتخــاذ القــرارات، مــع مراعــاة مــا يقتــضيه                                           اللجــان الفرعيــة، بمــا فيــه القواعــد 

   .          اختلاف الحال
  

                  الدورة غير الرسمية  -     باء   
                                                                                      يجوز أن تنظم جلسة غير رسمية لرؤساء الوفود أثنـاء الجـزء الـوزاري مـن كـل                    -    ٢٥  

                                      يتقــرر جــدول أعمــال الــدورة غــير   و  .                    ُ                                      دورة للجنــة، ولكــن لا تُـــضفى عليهــا الــصفة المؤســسية 
                 َّ                                             ً                                    توافـق الآراء، ويـسلَّـم جـدول الأعمـال المـشروح إلى الأعـضاء قبـل ثلاثـين يومـاً علـى                               الرسمية ب 

   .                    وتوفر الترجمة الفورية  .                      الأقل من افتتاح الدورة
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             المرفق الثاني    
                                                     المسائل التي ينبغي أن تعالجها اللجان المتفرعة عن اللجنة    

  .                               تعالجهـا كـل مـن اللجـان                                                                          المسائل المدرجة أدناه هي المـسائل الأساسـية الـتي يـتعين أن                
                                                                                            ويجوز للجنة أن تعدل قائمة المسائل لأي من اللجان في أي وقت، حـسب الاقتـضاء؛ وتحـتفظ                
           ً                                                                                            اللجان أيضاً بالمرونة اللازمة لمعالجة مسائل جديدة أو ناشئة تطلعها عليها الأمانـة لـدى إجـراء                 

    .                        مشاورات مع الدول الأعضاء
   :                                   د من الفقر، والتنمية الشاملة للجميع                             لجنة سياسات الاقتصاد الكلي، والح  -   ١  
                                                                               الخــبرات والممارســات في مجــال صــياغة وتنفيــذ سياســات الاقتــصاد الكلــي           ) أ (  

                                                                    الرامية إلى تخفيف حدة الفقر وتحقيق التنمية المستدامة والشاملة للجميع؛ 
                                                                                    السياسات والخيارات للتنمية الاقتـصادية الإقليميـة، في مجـالات منـها التمويـل                 ) ب (  

             جل التنمية؛    من أ
                                                                                  اعتماد استراتيجيات ترمي إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، مـع التركيـز              ) ج (  

                             بوجه خاص على الحد من الفقر؛ 
                                                                      تحقيق نمو اقتصادي لصالح الفقراء من أجل زيادة الدخل وفرص العمل للفقراء؛   )  د (  
           المنــاطق                                                                          خيــارات الــسياسات العامــة والــبرامج الراميــة إلى خفــض الفقــر في         )  هـ (  

                                   ً     ً                                                                  الريفيــة، بمــا فيهــا تلــك الــتي تتــضمن بعــداً خاصــاً بنــوع الجــنس، مــن خــلال التنميــة المــستدامة   
    .                  للمحاصيل الثانوية

   :                     لجنة التجارة والاستثمار  -   ٢  
ــة        ) أ (   ــتثمارية والماليـ ــة والاسـ ــات التجاريـ ــة، والاتفاقـ ــة الإقليميـ ــات التعاونيـ                                                                                            الآليـ

                        طقة آسيا والمحيط الهادئ؛                                   الإقليمية، بما فيها اتفاق التجارة لمن
                                                                    خيارات السياسات العامة للتجارة والاستثمار وتطوير المشاريع والتمويل؛    ) ب (  
                                                                                خيارات السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى تحقيـق نمـو اقتـصادي مـستدام                ) ج (  

      ئمـة                                                                                                     وخفض الفقر في المناطق الريفية من خلال نقل التكنولوجيـا الزراعيـة وتنميـة المـشاريع القا                
               على الزراعة؛ 

    .                                                نقل التكنولوجيا للتصدي لتحديات التنمية الإقليمية   ) د (  
   :         لجنة النقل  -   ٣  
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                                                                                 خيـارات الــسياسات العامـة للنقــل وبرامجـه، بمــا في ذلـك الــسياسات والــبرامج        ) أ (  
                                         التي تستهدف تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ 

                        سكك الحديديــة العــابرة                                                        شــبكة الطــرق الرئيــسية الآســيوية وشــبكة خطــوط الــ   ) ب (  
                                                                                                      لآسيا وغيرهما من المبادرات التي تروج لها اللجنـة للتخطـيط لوصـلات النقـل المتعـدد الوسـائط                    

                    على الصعيد الدولي؛ 
                                                                                  تـــدابير تحـــسين الـــسلامة علـــى الطـــرق وكفـــاءة عمليـــات النقـــل والخـــدمات    ) ج (  

            اللوجستية؛
   .      نفيذها                                              تقديم الدعم للانضمام إلى اتفاقات النقل الدولية وت   ) د (  
    :                    لجنة البيئة والتنمية  -   ٤  
                                               إدماج الاستدامة البيئية ضمن السياسات الإنمائية؛    ) أ (  
ــستدام،      ) ب (   ــتخدام التخطــــيط المــ ــة إلى اســ ــتراتيجيات الراميــ                                                                                      الــــسياسات والاســ

                          واستخدام الموارد المائية؛ 
     تدام                                                                              التعاون الإقليمي من أجل تعزيز الأمن في مجال الطاقـة، والاسـتخدام المـس                ) ج (  

                لموارد الطاقة؛ 
ــشاملة        ) د (   ــضرية الـ ــة الحـ ــز التنميـ ــة إلى تعزيـ ــتراتيجيات الراميـ ــسياسات والاسـ                                                                                         الـ
    .          والمستدامة       للجميع

   :                               لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -   ٥  
                                                                                    إدمــــاج القــــضايا المتــــصلة بتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات في وضــــع    ) أ (  

                          السياسات والخطط والبرامج؛ 
ــا المعلومــات والاتــصالات علــى الــصعيدين الإقليمــي          نقــل    ) ب (                                                                            وتطبيــق تكنولوجي

                ودون الإقليمي؛ 
                                                                                      تنمية القـدرات البـشرية والمؤسـسية في مجـال اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات                   ) ج (  

             والاتصالات؛
    .                                                          تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للحد من أخطار الكوارث   ) د (  
   :     كوارث                   لجنة الحد من أخطار ال  -   ٦  
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                                                                              خيــارات الــسياسات والاســتراتيجيات للحــد مــن أخطــار الكــوارث المتعــددة      ) أ (  
                           المخاطر والتخفيف من حدتها؛ 

                                                                                        آليات التعاون الإقليمي لإدارة أخطـار الكـوارث، بمـا فيهـا الأنظمـة الفـضائية                   ) ب (  
                              وغيرها من أنظمة الدعم التقني؛ 

     .                            المبكر، والتصدي لأخطار الكوارث                                       تقييم المخاطر المتعددة، والتأهب، والإنذار    ) ج (  
   :                     لجنة التنمية الاجتماعية  -   ٧   
                                 ً                                                          تنفيــذ الالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــاً، بمــا فيهــا تلــك المتفــق عليهــا في الأمــم       ) أ (   

                                                                                                    المتحدة بشأن التنمية الاجتماعية والـسكان والـشيخوخة والإعاقـة والـشباب والفئـات المحرومـة                
                             والمساواة بين الجنسين والصحة؛

                                                                          خيــارات الــسياسات والاســتراتيجيات والممارســات الجيــدة في مجــال الــسياسة    ) ب (  
                               الاجتماعية والحماية الاجتماعية؛ 

   .                                                               السياسات الاجتماعية والتمويل التي تهدف إلى بناء مجتمعات شاملة للجميع   ) ج (  
   :            لجنة الإحصاءات  -   ٨  
                           ج مجموعـة أساسـية مـن                                                                   ضمان تمتع جميع البلدان في المنطقة بالقـدرة علـى إنتـا              ) أ (  

    ؛     ٢٠٢٠                                                          الإحصاءات السكانية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية بحلول عام 
                                   ً                                              تهيئة بيئة لإدارة المعلومات أكثر تكيفاً وفعالية من حيـث التكـاليف للمكاتـب              ) ب (  

    .                                      الإحصائية الوطنية من خلال تعزيز التعاون
  

              المرفق الثالث    
                                                          ؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم مـن الممـثلين الـذين                                          اختصاصات اللجنة الاستشارية الم       

                     يعينهم أعضاء اللجنة
                                                                                                    تضطلع اللجنـة الاستـشارية المؤلفـة مـن الممـثلين الـدائمين وغيرهـم مـن الممـثلين الـذين                       

   :                                  يعينهم أعضاء اللجنة بالمهام التالية
      ذلـك                                                                                    تعزيز التعاون الوثيق والتـشاور بـين الـدول الأعـضاء والأمانـة، ويـشمل                   ) أ (  

                                                                                                    تقديم المشورة والتوجيه الذي يـتعين أن يأخـذه الأمـين التنفيـذي في الحـسبان لـدى الاضـطلاع                    
          بالأنشطة؛
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ــديم         ) ب (   ــلآراء وتق ــادل موضــوعي ل ــداولي لإجــراء تب ــدى ت ــدور منت                                                                               الاضــطلاع ب
                                                                                          التوجيه بشأن صياغة جدول أعمال اللجنة وفي ما يتـصل بـالتطورات الاقتـصادية والاجتماعيـة        

                                   تأثير على منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛           التي لديها 
                                                                             تقــديم المــشورة والمــساعدة إلى الأمــين التنفيــذي في وضــع مقترحــات للإطــار       ) ج (  

                                ، بمــا يتمــشى مــع التوجيهــات                                     ومواضــيع العمــل لجلــسات اللجنــة                              الاســتراتيجي وبرنــامج العمــل
                   المقدمة من اللجنة؛

                        ء الإداري والمالي للجنة؛                                          الحصول على المعلومات على أساس منتظم عن الأدا   ) د (  
                                                                            تقديم المشورة والتوجيه للأمين التنفيذي في مجـال رصـد وتقيـيم تنفيـذ برنـامج          )  هـ (  

                           عمل اللجنة وتخصيص الموارد؛ 
                                                                             اســتعراض مــشروع الجــدول الــزمني للاجتماعــات قبــل تقديمــه إلى اللجنــة في       ) و (  

                دورتها السنوية؛
                                       مــين التنفيــذي بــشأن جــدول الأعمــال                                         إســداء المــشورة وتقــديم التوجيــه إلى الأ   ) ز (  

                                                                                                      المؤقت لدورات اللجنة واللجان الفرعية التابعة للجنة، بما يتفق مـع الحاجـة إلى ضـمان جـدول                  
      علـى                                         ٍ                                                            أعمال موجه نحو تحقيق النتائج ومركـز ومتمـاشٍ مـع أولويـات التنميـة للـدول الأعـضاء،                    

            ا الداخلي؛                             وكذلك مع الفصل الثاني من نظامه                           النحو الذي تحدده تلك الدول، 
ــصادية          ) ح (   ــسائل الاقتـ ــد المـ ــشأن تحديـ ــذي بـ ــين التنفيـ ــشورة إلى الأمـ ــداء المـ                                                                                        إسـ

ــة        ــال المؤقت ــا في جــداول الأعم ــصلة لإدراجه ــسائل الأخــرى ذات ال ــة الناشــئة والم                                                                                                  والاجتماعي
                                                                      لدورات اللجنة وبشأن إعداد جداول الأعمال المؤقتة المشروحة لدورات اللجنة؛

                                                              ومــا يتــصل بــه مــن ترتيبــات بــين الأمانــة والمنظمــات                          الاطــلاع علــى التعــاون   ) ط (  
ــة      ــادرات المــشتركة الطويل ــرامج التعــاون والمب ــة الأخــرى، ولا ســيما بــشأن ب ــة والإقليمي                                                                                                       الدولي
ــة       ــة الآلي ــتعين أن يقترحهــا الأمــين التنفيــذي وأن تنفــذ برعاي                                                                                                         الأجــل، بمــا في ذلــك تلــك الــتي ي

                      التنسيقية الإقليمية؛ 
   .                     أخرى تكلفها بها اللجنة                 القيام بأية مهام    ) ي (  

  
                    مشروع القرار الثاني    

                                                                                          اتخــذت اللجنــة الاقتــصاديـــة والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، في دورتهــا التاســعة     -   ٣
  ،  ٥ /  ٦٩           ، القـرار      ٢٠١٣        مـايو    /         أيـار   ١             أبريـل إلى     /          نيـسان    ٢٥                                     والستين، المعقودة في بـانكوك مـن        
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ــالي     ــرار الت ــدم مــشروع الق ــذي يق ــاءً                                           ال ــه لكــي ي      ً   بن ــصادي والاجتمــاعي                  علي                                       تخــذ المجلــس الاقت
   :     بشأنه      إجراء

  
                                              النظام الأساسي لمركز الميكنة الزراعية المستدامة     

   ،                          إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
                                                                                   باعتمـاد اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ خـلال                            ً   إذ يحيط علماً    

  ،     ٢٠١٣       مـايو   /        أيـار  ١           أبريـل إلى   /         نيـسان  ٥ ٢                                                     دورتها التاسعة والستين، المعقودة في بـانكوك مـن          
ــة الزراعيــة المــستدامة   ”           ، المعنــون  ٥ /  ٦٩         القــرار                  ، الــذي أقــرت  “                                                         النظــام الأساســي لمركــز الميكن

                                                                                                               اللجنة بموجبه النظام الأساسـي المـنقح لمركـز الميكنـة الزراعيـة المـستدامة، علـى النحـو المـبين في                      
    .       القرار         مرفق هذا
                                                               لمركــز الميكنــة الزراعيــة المــستدامة، علــى النحــو المــبين في                     َّ         النظــام الأساســي المــنقَّح    ّ   يقــرّ  

    .                مرفق هذا القرار
  

       مرفق     
                                              النظام الأساسي لمركز الميكنة الزراعية المستدامة     
             إنشاء المركز    

ــارة   (                                                   أنـــشئ مركـــز الميكنـــة الزراعيـــة المـــستدامة    -   ١   ــا يلـــي بعبـ                                            ويـــشار إليـــه فيمـ
   /         أيـار    ٢٢                                                ات الزراعيـة في آسـيا والمحـيط الهـادئ في                                               باعتباره مركـز الهندسـة والآلي ـ       )  “     المركز ” (

          الـذي    ٥ /  ٥٨     ً                                                                     ، عملاً بقرار اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ                  ٢٠٠٢      مايو  
                                                                                                يحمل نفس التاريخ، والذي حل محله فيما بعد مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعيـة               

    .     ٢٠٠٥     مايو  /      أيار  ١٨        المؤرخ  ٣ /  ٦١  ة                                   في آسيا والمحيط الهادئ بموجب قرار اللجن
                                                                           عضوية المركز مطابقة لعضوية اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط         -   ٢  
    ). “      اللجنة ”                            المشار إليها فيما يلي بعبارة  (      الهادئ 

   .                                       يتمتع المركز بوضع هيئة فرعية تابعة للجنة  -   ٣  
  

        الأهداف    
                                           الـتقني بـين أعـضاء اللجنـة وأعـضائها                                                  تتمثل أهـداف المركـز في تعزيـز التعـاون         -   ٤  

                                                                                                    المنتسبين ودول أعضاء أخرى مهتمة في الأمـم المتحـدة، مـن خـلال تبـادل المعلومـات وتقاسـم                    
                                                                                                    المعــارف وتعزيــز البحــث والتطــوير علــى نطــاق واســع، وتنميــة المــشاريع الزراعيــة في مجــالات    
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                     ً                      ئيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في                                                                                 الميكنة الزراعية المـستدامة والتكنولوجيـا لتحقيـق الأهـداف الإنما          
    .                                    ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، في المنطقة

  
         الوظائف    

    :                                                     سيحقق المركز الأهداف المبينة أعلاه من خلال أداء وظائف مثل  -   ٥  
                                                                              المساعدة على إدخال تحسينات في مجالات الهندسة الزراعية والميكنـة الزراعيـة               ) أ (  

            المستدامة؛ 
                                                                      نات علـى تكنولوجيـات ميكنـة المـزارع في مجـال معالجـة المـسائل                         إدخال تحـسي     ) ب (  

ــز الأمــن الغــذائي، والحــد مــن الفقــر، وفي مجــال        ــصلة بزراعــة الكفــاف مــن أجــل تعزي                                                                                                        ذات ال
                                                                                                     التــشجيع علــى تنميــة المؤســسات الــصغيرة والمتوســطة الحجــم القائمــة علــى الزراعــة والزراعــة    

                                                    إمكانيـة الوصـول إلى الأسـواق وتوسـيع آفـاق                                                                     للأغراض التجاريـة، بغيـة اغتنـام الفـرص لزيـادة            
                       تجارة الأغذية الزراعية؛

                                                                                التركيــز علــى مفهــوم تجميــع المؤســسات القائمــة علــى الزراعــة في مجموعــات      ) ج (  
                                                                                              وعلى الأنشطة الإنمائية المتصلة بهـذه المؤسـسات، بغيـة تعزيـز قـدرات الأعـضاء في مجـال تحديـد            

                                   في بلدانهم على أساس مبدأ التجميع؛                                      إمكانات السلع الأساسية الزراعية الواعدة
                 بوســائل منــها                                                                    التعــاون الإقليمــي في مجــال نقــل التكنولوجيــا الزراعيــة الخــضراء    ) د (  

ــز      ــدان الأعـــضاء في المركـ ــن التنـــسيق في البلـ ــسؤولة عـ ــة المـ ــد الوطنيـ ــشبكي للمعاهـ ــربط الـ                                                                                                            الـ
                           والمؤسسات الأخرى ذات الصلة؛

                                        احـــة الإمكانيـــة الكاملـــة للأعـــضاء                                                إقامـــة موقـــع تفـــاعلي علـــى الإنترنـــت لإت   )  هـ (  
                                                                                                   للحــصول علــى المعلومــات والوصــول إلى قواعــد البيانــات التكنولوجيــة، بمــا في ذلــك اقتــسام     
                                                                                                      أنظمـــة الخـــبرات وأنظمـــة دعـــم صـــنع القـــرار في مجـــال الإدارة الماليـــة للمؤســـسات الـــصغيرة   

                والمتوسطة الحجم؛
ــا مــن معاهــد البحــوث والت     ) و (                     طــوير إلى أنظمــة                                                                 تــشجيع عمليــة نقــل التكنولوجي

ــدان الأعــضاء مــن أجــل تخفيــف                                                                                                       الإرشــاد الزراعــي والإرشــاد في مجــال آلات الفلاحــة في البل
        الفقر؛     وطأة

ــاً       ) ز (                                                                ً                    المــساعدة في نــشر وتبــادل الآليــات والرســومات المــستدامة والناجحــة تجاري
                                      الخاصة بالأدوات والآلات والمعدات المناسبة؛
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                                                   لتقنية، وإعداد برامج لتنمية القدرات، وتنظـيم                                       إقامة مشاريع لتقديم المساعدة ا       ) ح (  
                                                                                                 حلقات تدريب وحلقات دراسية وتقديم خدمات استـشارية بـشأن الميكنـة الزراعيـة المـستدامة                

                                                وما يتصل بها من معايير متعلقة بالسلامة الغذائية؛ 
   .                                                                الإفادة من موارد البلدان المتقدمة النمو لبناء قدرات البلدان الأعضاء   ) ط (  

  
         التنظيم       الوضع و
           ، ومـدير،   ) “      المجلـس  ”       باسـم                             يـشار إليـه فيمـا يلـي      (                          يكون للمركز مجلس إدارة         -   ٦  

   .     تقنية                   وموظفون آخرون ولجنة 
   .                     يكون مقر المركز في بيجين    -   ٧  
                                                                             تكون أنشطة المركز متماشية مع قرارات السياسات ذات الصلة التي تتخـذها                -   ٨  

                                      ويخضع المركز للنظام المالي والقواعـد        .        واللجنة                                            الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي      
ــات         ــم المتحــدة، والتعليم ــوظفي الأم ــامين الأساســي والإداري لم ــم المتحــدة، والنظ ــة للأم                                                                                                    المالي

   .                 الإدارية المعمول بها
  

            مجلس الإدارة    
                              نــه حكومــة الــصين وثمانيــة                                         ِّ              يكــون للمركــز مجلــس إدارة، يتــألف مــن ممثــل تعيِّ     -   ٩  

         تنتخــب و  .                                                              ضاء الآخــرون وأعــضاء منتــسبين في اللجنــة تنتخبــهم اللجنــة                      ممــثلين يرشــحهم الأعــ
       ويحــضر   .          انتخــابهم                يجــوز أن يعــاد                                                     الأعــضاء والأعــضاء المنتــسبين لفتــرة ثــلاث ســنوات و         اللجنــة 

   .                                     الأمين التنفيذي أو ممثل له اجتماعات المجلس
   .                              يتولى مدير المركز وظيفة أمين المجلس    -    ١٠  
                                                         دعــوة ممــثلين مــن الجهــات التاليــة لحــضور اجتماعــات                        يجــوز للأمــين التنفيــذي    -    ١١  
ــس؛     ) أ (       المجلــس  ــتي ليــست أعــضاء في المجل ــدول ال ــات الأمــم المتحــدة والوكــالات     )  ب (                                         ال                                      هيئ

                                                            المنظمات الأخرى حسبما يراه المجلس ملائما، وكـذلك الخـبراء            )  ج (                       المتخصصة وذات الصلة،    
   .                                في المجالات ذات الأهمية بالنسبة للمجلس

                                                                                     المجلس مرة في السنة علـى الأقـل، ويجـوز لـه أن يعتمـد نظامـه الـداخلي                       يجتمع  -    ١٢  
        يقتـرح              يجوز لـه أن        لمجلس، و ا          عقد دورات             الدعوة إلى                                 ويتولى الأمين التنفيذي للجنة       .         الخاص به 

                                                                                                              عقد دورات استثنائية للمجلـس بمبـادرة منـه، ويـدعو إلى عقـد هـذه الـدورات الاسـتثنائية بنـاء                      
   .  لس                       على طلب أغلبية أعضاء المج
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   .                      الأغلبية البسيطة لأعضائه ب                     نصاب اجتماعات المجلس   دد يح    -    ١٣  
ــرارات وتوصــيات المجلــس     .                                    لكــل عــضو في المجلــس صــوت واحــد      -    ١٤   ــصدر ق                                     وت

   .  تين                                                                ّ بتوافق الآراء أو إذا لم يكن ذلك ممكنا، بأغلبية الأعضاء الحاضرين والمصوّ
             ويبقيـــان في   .            للــرئيس                                                            ينتخــب المجلــس، في كــل دورة عاديــة، رئيــسا ونائبــا          -    ١٥  

                                           ويتـولى الـرئيس، أو في غيابـه نائـب            .            للمجلـس          لتاليـة                                             منصبيهما إلى حين انعقاد الدورة العادية ا      
                                                                وإذا كــان الــرئيس غــير قــادر علــى الخدمــة لفتــرة الولايــة    .                                    الــرئيس، رئاســة اجتماعــات المجلــس

   .        الفترة   تلك                                          ، يعمل نائب الرئيس رئيسا للجزء المتبقي من  لها        انتخابه               الكاملة التي تم
        ويقـدم    .                                                                 يستعرض المجلس الوضع الإداري والمالي للمركز وتنفيذ برنامج عمله            -    ١٦  

   .                                       عتمدها المجلس، إلى اللجنة في دوراتها السنوية ي                                        الأمين التنفيذي تقريرا سنويا، بالصيغة التي 
  

                المدير والموظفون    
                 بموجــب أنظمــة   نين                                             ّ               يكـون للمركــز مـدير وموظفــون مــن مـوظفي اللجنــة المعي ـّ       -    ١٧  

                                            ن المـدير بطريقـة تتـسق مـع أنظمـة               ّ   ويعـيّ   .                                                             الأمم المتحـدة وقواعـدها وتعليماتهـا الإداريـة الملائمـة          
                                                                       ويدعى المجلـس إلى تـسمية مرشـحين لمنـصب المـدير، بمجـرد الإعـلان                  .                       الأمم المتحدة وقواعدها  

                            ويجـــوز للأعـــضاء الآخـــرين   .                                                                  عـــن شـــغور المنـــصب، وإلى تقـــديم المـــشورة، حـــسب الاقتـــضاء 
   .                                                الأعضاء المنتسبين في اللجنة أيضا تقديم ترشيحات للمنصب و

                                                                                    يكــون المــدير مــسؤولا أمــام الأمــين التنفيــذي للجنــة عــن إدارة المركــز وتنفيــذ     -    ١٨  
   .    عمله       برنامج

  
       تقنية         اللجنة ال    

                                                                                    يكون للمركز لجنة تقنية تتألف مـن خـبراء مـن الأعـضاء والأعـضاء المنتـسبين                     -    ١٩  
                   وسـيدعى الأعـضاء      .                                                    ظمات الحكومية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة                             للجنة وكذلك من المن   

                                ويتـولى المـدير تعـيين أعـضاء        .        تقنيـة                                                                والأعضاء المنتسبين في اللجنة إلى اقتـراح مرشـحين للجنـة ال           
                                                       ويجـوز للمـدير أيـضا دعـوة المؤسـسات الحكوميـة              .                                  بالتشاور مع الأمين التنفيـذي          تقنية          اللجنة ال 

                                                                     وليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة إلى أن تقتــرح خــبراء يــساهمون علــى                         والمنظمــات الحكوميــة الد
   .                  بشأن مواضيع محددة     تقنية                               النحو الأفضل في مناقشات اللجنة ال

                                                               مسؤولة عن إسداء المشورة إلى المدير فيما يتعلق بـصياغة                تقنية                تكون اللجنة ال      -    ٢٠  
   .     المركز                                                        برنامج العمل وبشأن المسائل التقنية الأخرى المتعلقة بعمليات 



E/2013/15/Add.2  
 

13-33779 23 
 

                                    ، مــشفوعة بملاحظــات المــدير في هــذا        تقنيــةُ                                      تُقــدم تقــارير اجتماعــات اللجنــة ال    -    ٢١  
   .     تالية                         الشأن، إلى المجلس في دورته ال

   .                                                  تنتخب اللجنة نفسها رئيس اللجنة التقنية في كل اجتماع    -    ٢٢  
  

             موارد المركز    
ــسبين في اللجنــة           -    ٢٣   ــضاء والأعــضاء المنت ــشجيع جميــع الأع ــي ت ــى تقــديم                                                                      ينبغ               عل

ــشغيل المركــز    ــة لت ــساهمات ســنوية منتظم ــم المتحــدة إدارة صــندوق اســتئماني      .                                              م ــولى الأم                                                    وتت
   .                          مشترك تودع فيه تلك المساهمات

   .                                            سيسعى المركز إلى تعبئة موارد كافية لدعم أنشطته    -    ٢٤  
ــشاريع          -    ٢٥   ــصلة للتبرعــات لم ــى صــناديق اســتئمانية منف ــم المتحــدة عل                                                                                    تحــافظ الأم
   .                                          قني أو التبرعات الأخرى الاستثنائية لأنشطة المركز           التعاون الت
   .                                                                      تدار الموارد المالية للمركز وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة    -    ٢٦  

  
          التعديلات    

   .                                           تعتمد اللجنة التعديلات على هذا النظام الأساسي    -    ٢٧  
  

                                       المسائل التي لا يشملها هذا النظام الأساسي    
                                                     لا يـشملها هـذا النظـام الأساسـي أو النظـام                       إجرائيـة                              حالة نشوء أية مسألة       في    -    ٢٨  

                                           من هذا النظام الأساسي، يطبق عليهـا          ١٢                                                  الداخلي الذي يعتمده مجلس الإدارة بموجب الفقرة        
   .               سيا والمحيط الهادئ لآ                                                           الجزء ذو الصلة من النظام الداخلي للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

  
            بدء النفاذ    

   .                                                          يبدأ نفاذ هذا النظام الأساسي من تاريخ اعتماده بواسطة اللجنة    -    ٢٩  
  

ّ                 التي يوجّه إليها انتباه        المسائل     -       ثانيا                             المجلس الاقتصادي والاجتماعي      
                          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    -      ألف  

                    الـدورة الـسادسة     (                                                                                اعتمد مـؤتمر وزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة                   -   ٤
                                                           ، الـــذي عقـــد في أبيـــدجان، كـــوت ديفـــوار، يـــومي  )                                        ربعـــين للجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا   والأ
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                                                              وسـتة قـرارات، تـرد أدنـاه لعرضـها علـى المجلـس                      ً     وزاريـاً         ً    ، بيانـاً      ٢٠١٣      مارس   /       آذار   ٢٦      و     ٢٥
   .                  الاقتصادي والاجتماعي

  
                     موجز البيان الوزاري    

          التـصنيع   ”                         ارقـة بـشأن موضـوع                                                               تداول وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأف          -   ٥
            قفـز مـن                                                                              وأشار الوزراء إلى أن متوسط معدل النمو في البلدان الأفريقيـة قـد                 . “                لأفريقيا الناشئة 

                           أن هـذا النمـو لم يخلـق        ّ ، إلاّ    ٢٠١١                          بعـد التبـاطؤ في عـام        ٢٠١٢                         في المائـة في عـام         ٥    إلى        جديد  
                    ريقيــة اســتمرت في                                                                                الكــثير مــن فــرص العمــل، ويرجــع ذلــك جزئيــا إلى أن الاقتــصادات الأف       

   .                                                 الاعتماد بشكل كبير على إنتاج السلع الأولية والصادرات
                                                                                                    وأكد الوزراء على أن أفريقيـا يجـب أن تـسعى بنـشاط إلى اسـتراتيجية للتـصنيع القـائم                        -   ٦

                                                                                                     علــى الــسلع الأساســية مــن خــلال إضــافة قيمــة لمواردهــا الطبيعيــة، وبالتــالي خلــق فــرص عمــل  
                       وا بالحاجــة إلى قيــادة             وقــد أقــر  .                               نــاطق المتجهــة نحــو التحــضر                                   لــسكانها مــن الــشباب وســكان الم 

   .                                                                    دينامية وذات رؤية وإلى إجراءات منسقة لاعتماد وتنفيذ سياسة صناعية متسقة
                                                                                       ب الــوزراء بالتقــدم الــذي أحرزتــه البلــدان الأفريقيــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف     ّ ورحّــ    -   ٧

                                            واة الدائمـة في الحـصول علـى الخـدمات                                               ومع ذلك، وإدراكا لأوجه عدم المـسا        .                الإنمائية للألفية 
                                                                                       الاجتماعية، حسب البعد المكاني، وحسب نوع الجنس، والدخل والجوانب الديموغرافية، فقـد            

   .                                                                     أعرب الوزراء عن التزامهم بالاستثمار في تحسين توافر وجودة الخدمات الاجتماعية
                       ية لأفريقيـا ومـصرف                                                                          وأثنى الوزراء على مفوضية الاتحـاد الأفريقـي، واللجنـة الاقتـصاد               -   ٨

                                                                                                          التنمية الأفريقي لإجراء هذه الجهات مـشاورات إقليميـة حـول جـدول أعمـال التنميـة لمـا بعـد                     
                                                                                          ، وطلبـــوا منـــها ضـــمان أن تكـــون الأولويــات الأفريقيـــة مبينـــة بـــشكل فعـــال في      ٢٠١٥       عــام  
   .      الأعمال     جدول

                       فريقيـا وإلى إعـادة                                                                             وأشار الوزراء إلى التوجه الاستراتيجي الجديـد للجنـة الاقتـصادية لأ               -   ٩
                                                                                                 تركيـز أولوياتهـا البرنامجيــة كـي تخـدم بــشكل أفـضل جـدول أعمــال التحـول الأفريقـي في عــالم         

ّ         الـتي وجّههـا        دعوة     ال ـ                     وأشاروا أيـضا إلى       .     متغير                                                      القـادة الأفارقـة إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة            
   .                                                              لتقديم الدعم اللازم إلى اللجنة تعزيزا لعملها وفقا لأولويات أفريقيا

  
    ))  ٤٦-  د   (   ٩٠٧       القرار  (                               التصنيع من أجل أفريقيا الناشئة     

                                                                                      دعا مؤتمر الوزراء، في جملـة أمـور، الحكومـات الأفريقيـة إلى اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات             -    ١٠
                                                                                                        صناعية متماسكة من أجل زيادة القيمة المضافة في الإنتـاج المحلـي وتعميـق الـروابط بـين قطـاع                    
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                                               وحـث الـوزراء الحكومـات الأفريقيـة علـى            .           ة الأخـرى                                           السلع الأساسـية والقطاعـات الاقتـصادي      
                                                                                                      إنـشاء آليـات للــسياسة المؤسـسية الــصناعية مـن أجـل إعــداد خـرائط طريــق للـسياسة الــصناعية        

   .                                                                     الخاصة بكل بلد إزاء القيمة المضافة، بالتعاون الوثيق مع جميع أصحاب المصلحة
                                 قتـصادية لأفريقيـا أن توصـي                                                                     وطلب الوزراء إلى مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي واللجنـة الا               -    ١١

                                                                                                 بالاستراتيجيات والآليات المناسبة لدعم التكنولوجيات النابعة من الـداخل، والمعـارف الأصـلية             
                                                                                                         والابتكار القائم على المعرفة، بما في ذلك من خـلال إنـشاء مراكـز تكنولوجيـة إقليميـة في كـل                     

                                     فريقيـا ومفوضـية الاتحـاد الأفريقـي                                          وأهابوا أيضا باللجنـة الاقتـصادية لأ     .                        جماعة اقتصادية إقليمية  
                                                                                                 ضعا نهجــا متــسقا مــن شــأنه أن يــساعد البلــدان الأفريقيــة في الــسعي للتــصنيع القــائم علــى    تــ   أن 

                                                                                                             مزاياهـا النـسبية، وطلبـوا مــن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا مــساعدة أقـل البلـدان نمـوا، والبلــدان          
                                          وضـع الـسياسات الـصناعية باعتبارهـا                                                               النامية غير الساحلية والدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة في     
   .                                                 أساسا للتصنيع القائم على الموارد والتنويع الاقتصادي

  
    ))  ٤٦-  د   (   ٩٠٩       القرار  (                                      تحقيق وتسخير العائد الديموغرافي في أفريقيا     

                                                                                                   تحقيقا للمكاسـب مـن العائـد الـديموغرافي في أفريقيـا، أعـرب مـؤتمر الـوزراء، في جملـة                         -    ١٢
ــور، عـــن الالتـــزام بـــضم    ــارات إيجـــاد الوظـــائف، والعوامـــل الاجتماعيـــة                                         أمـ                                                                           ان إدمـــاج اعتبـ

       وطلــب   .                                                                                       والديموغرافيــة والــصحية ضــمن الاســتراتيجيات والــسياسات الإنمائيــة الأوســع نطاقــا   
                                                                                                             الوزراء من اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا ومفوضـية الاتحـاد الأفريقـي وضـع مبـادرة قاريـة للعائـد                    

                                                التنميــة الاقتــصادية والمــساهمة في النهــضة           تــسريع                                                الــديموغرافي مــن شــأنها أن تــسمح للقــارة ب    
ــة ــة       .           الأفريقي                                                                                     وقــد دعــوا الوكــالات المتعــددة الأطــراف والقطــاع الخــاص والأوســاط الأكاديمي

                                                                                                         والمنظمات غير الحكوميـة، في جملـة أمـور، إلى العمـل مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي، واللجنـة                      
                                                      جـل تقـديم المـساعدة التقنيـة والخـبرة الفنيـة                                                                  الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقـي مـن أ        

   .                                                                               والموارد المالية لتمكين الدول الأعضاء من العمل كي تجني الفوائد من عائداتها الديموغرافية
  

    ))  ٤٦-   د    (   ٩١٠       القرار    (    ٢٠١٥                                                 الموقف الأفريقي الموحد بشأن  خطة التنمية لما بعد عام     
      ٢٠١٣          في عـام                        ّ       بمشروع التقريـر الـذي أعـدّ                                           أحاط مؤتمر الوزراء علما، في جملة أمور،       -    ١٣

                                                                                                        بشأن التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة في أفريقيـا، وأوصـى بـأن تعتمـده جمعيـة                    
ــار   ــدول والحكومــات في أي ــايو  /                                     رؤســاء ال ــوزراء علمــا بمــشروع الموقــف     .     ٢٠١٣       م                                            وأحــاط ال

                             ا مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي         ، ودعــو    ٢٠١٥                                          د بــشأن خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام             ّ   الأفريقــي الموحّــ
                                                                                            واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لإنـشاء       
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                                                                                               فريق عامل تقني أفريقي لترجمة أولويات أفريقيا إلى أهداف وغايات محددة ووضـعها في مـسار                
     .    ٢٠١٥                                          الأهداف الإنمائية للألفية وخطة التنمية لما بعد 

  
    ))  ٤٦-   د    (   ٩١١       القرار  (                          لإحصاءات والتنمية الإحصائية  ا    

                                                                                               طلب مؤتمر الـوزراء، في جملـة أمـور، إلى مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف التنميـة                      -    ١٤
                                                                                             الأفريقي، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إنشاء فريق عامـل لوضـع         

                                                        لـى أسـاس الأولويـات الأفريقيـة وإعـداد مـشروع                ع     ٢٠١٥                                      مؤشرات خطة التنمية لما بعد عـام        
                                                      ودعــا الــوزراء مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي واللجنــة   .     ٢٠١٣                                      قائمــة المؤشــرات بحلــول نهايــة عــام 

                                                                                                الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي إلى تكريس اجتمـاع المـديرين العـامين للمكاتـب              
ــاج      ــز إنتـ ــل لتعزيـ ــة المقبـ ــة الأفريقيـ ــصائية الوطنيـ ــصادية،                                                                      الإحـ ــصاءات الاقتـ ــتخدام الإحـ                                         واسـ

ــا ــصادات        في     بم ــال الطبيعــي، بهــدف تقــديم دعــم كــاف لتحــول الاقت                                                                                        ذلــك حــسابات رأس الم
                                                                                      وحــث الــوزراء اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي ومــصرف      .           الأفريقيــة

                قـي للتـدريب                                                                                       التنمية الأفريقي على إعداد خطة استراتيجية مدتها خمـس سـنوات للمركـز الأفري             
ّ    تقـدّم          الإحصائي                                                                                              إلى اجتمـاع المـديرين العـامين للمكاتـب الإحـصائية الوطنيـة الأفريقيـة بحلـول                    

                                                                ؛ وطلبوا إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي، ومصرف التنميـة الأفريقـي           ٢٠١٣       نوفمبر   /            تشرين الثاني 
                  يجية مـن أجـل                                                                                     واللجنة الاقتصادية لأفريقيا والجماعات الاقتصادية الإقليمية إعداد خطة اسـترات         

                                                                                                           تشغيل معهـد الاتحـاد الأفريقـي للإحـصاءات، وتنظـيم اجتمـاع لفريـق مـن الخـبراء بغيـة تحديـد                       
                                                                 وحثوا البرنامج الإنمائي ومـصرف التنميـة الأفريقـي واللجنـة             .                                  السبل والوسائل اللازمة لتنفيذها   

            لها مفوضـية                                                                                الاقتصادية لأفريقيا والمعهد الأفريقي للحوكمة على مواصلة دعـم الجهـود الـتي تبـذ     
   .                                                                  الاتحاد الأفريقي لتنفيذ الاستراتيجية المتعلقة بمواءمة الإحصاءات في أفريقيا

  
   ئ                                           اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهاد    -     باء   

                                                                                         اعتمــدت  اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في دورتهــا التاســعة     -    ١٥
   ً اً       ، عـدد     ٢٠١٣       مـايو   /        أيـار  ١           أبريـل إلى   /         نيـسان   ٢٥                في الفتـرة مـن                                 والستين المعقودة في بـانكوك      

    :             ُ                               من القرارات يُوجه إليها انتباه المجلس فيما يلي
  

   ) ٢ /  ٦٩       القرار  (                                                                 الاستعراض النهائي لتنفيذ برنامج عمل ألماتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ     
                            غير الساحلية في منطقة آسـيا                                                                  طلبت اللجنة إلى الأمينة التنفيذية مساعدة البلدان النامية           -    ١٦

                                                                                                      والمحيط الهادئ على تقـديم توافـق آراء فيينتيـان بوصـفه الإسـهام الإقليمـي لمنطقـة آسـيا والمحـيط               
ــامج عمــل ألمــاتي في عــام      ــهائي لبرن                    ومــساعدة هــذه      ٢٠١٤                                                                          الهــادئ في الاســتعراض العــالمي الن

                              اسـتجابات مناسـبة في مجـال                                                                     البلدان في تنفيذ توصيات توافق الآراء وفي بناء قدرتها علـى تقـديم      
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                                                                                                               السياسة العامـة تخفـف مـن حـدة تـأثير الأزمـة الاقتـصادية، وتـؤدي إلى اسـتعادة النمـو وتحقيـق                        
                                                                                                    الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ومعالجــة التحــديات الإنمائيــة الناشــئة مــن أجــل تحديــد شــكل خطــة   

   .    ٢٠١٥                   التنمية لما بعد عام 
  

                        إعـلان بـانكوك لأقـل        :                                طقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ                                                 تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في من            
                                                                                                البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة في منطقـة             

    )  ٣ /  ٦٩       القرار    (    ٢٠١٥                                             آسيا والمحيط الهادئ بشأن خطة التنمية لما بعد عام 
ــانكوك في     -    ١٧ ــة باعتمــاد إعــلان ب               في الاجتمــاع     ٢٠١٣        أبريــل  /         نيــسان  ٢٤                                              رحبــت اللجن

                                               لأقــل البلــدان نمــوا، والبلــدان الناميــة      ٢٠١٥                                                          بــشأن خطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــد عــام   
                                                                                              الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، وطلبــت إلى       غــير

                  ة المتفـق عليهـا                                                                                           الأمينة التنفيذية الاستمرار في مـساعدة تلـك البلـدان في تحقيـق الأهـداف الإنمائي ـ              
    .                                      دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية

  
                                         من الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة إلى خطـة        :                                              الحوار الوزاري بين بلدان آسيا والمحيط الهادئ          

   ) ٤ /  ٦٩       القرار    (    ٢٠١٥                               الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 
                             ار الــوزاري لآســيا والمحــيط                                                                   رحبــت اللجنــة بــاقتراح الحكومــة التايلنديــة أن يعقــد الحــو    -    ١٨

                                                                                من الأهداف الإنمائية للألفيـة إلى خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة لمـا بعـد                ”                    الهادئ بشأن موضوع    
                 وقـررت اللجنـة     .     ٢٠١٣        أغـسطس   /    آب  ٢٨     إلى   ٢٦                                ، في بانكوك في الفتـرة مـن         “    ٢٠١٥     عام  

               علـى الفقـر                                                                                           تحديد واستكشاف التحديات التي ينطوي عليها تحقيـق التنميـة المـستدامة والقـضاء               
   .    ٢٠١٥                                                                          في المنطقة والتي ينبغي التصدي لها عند وضع خطة الأمم المتحدة للتنمية  لما بعد عام 

  
                                                                           تنفيذ إعلان طهران بشأن تعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص في تنمية الهياكل     

   ) ٦ /  ٦٩       القرار  (                                                  الأساسية في آسيا والمحيط الهادئ لأغراض التنمية المستدامة 
                                                                                                   طلبت اللجنة إلى الأمينـة التنفيذيـة، بالتعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة والمؤسـسات                     -    ١٩

                                                                                                          المالية الدوليـة والإقليميـة والمنظمـات الأخـرى، الاسـتمرار في تعزيـز الـشراكات بـين القطـاعين                    
   .                                                           العام والخاص في مجال التنمية المستدامة للهياكل الأساسية في المنطقة

  
    )  ٧ /  ٦٩       القرار  (                    لي بشأن الموانئ الجافة                   الاتفاق الحكومي الدو    

                                                                                          اعتمــدت اللجنــة الاتفــاق الحكــومي الــدولي بــشأن المــوانئ الجافــة وطلبــت إلى الأمينــة     -    ٢٠
                                                                                                       التنفيذيــة إيــلاء الأولويــة لتطــوير المــوانئ الجافــة ذات الأهميــة الدوليــة؛ والتعــاون مــع مؤســسات 

                                           ت الدولية من أجل تطـوير وتـشغيل المـوانئ                                                      التمويل الدولية والإقليمية والجهات المانحة والمنظما    
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                                                                                                       الجافــة ذات الأهميــة الدوليــة؛ ومواصــلة العمــل مــن أجــل وضــع نظــام متعــدد الوســائط للنقــل     
                                                                                                  واللوجــستيات في المنطقــة، بوســائل تــشمل تطــوير شــبكة الطــرق الرئيــسية الآســيوية وشــبكة     

   .  ية                                                         السكك الحديدية العابرة لآسيا، والموانئ الجافة ذات الأهمية الدول
  

                                                                                               تعزيــز تبــادل المعلومــات والتعــاون في الإدارة المتكاملــة للمــوارد المائيــة في آســيا والمحــيط      
   ) ٨ /  ٦٩       القرار  (      الهادئ 

                                                                                                  أحاطــت اللجنــة علمــا بالوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر قمــة الميــاه لمنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ    -    ٢١
                                    تـسبين إلى العمـل علـى إدمـاج                                                                      الأول والرسالة الموجهة من بيبو، ودعت الأعضاء والأعضاء المن        

                                                                                                                       إدارة موارد الميـاه في الخطـط الإنمائيـة الوطنيـة وتعزيـز المـوارد المائيـة المتكاملـة مـن أجـل كفالـة                         
                                                                                                  التنمية المستدامة، وطلبت إلى الأمينة التنفيذية التنسيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخـرى مـن               

                                                 رة الميـاه، وتيـسير تبـادل الخـبرات وأفـضل                                                               أجل الاستخدام الفعال للتكنولوجيا والابتكار في إدا      
   .                   الممارسات في هذا المجال

  
                                                                                                       تنفيذ برنامج شراكة الجـسر الأخـضر مـن أجـل المتابعـة الطوعيـة للوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر                         

   ) ٩ /  ٦٩       القرار    ( “        صبو إليه              المستقبل الذي ن ”                                      الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة 
                                                       كازاخستان بعقد اجتماع لأصحاب المصلحة في برنـامج                                   رحبت اللجنة بقيام حكومة     -    ٢٢

                                            للنظـر في إنـشاء الهيئـات المـسؤولة              ٢٠١٣         سـبتمبر    /                                             شراكة الجسر الأخـضر في أسـتانا في أيلـول         
ــة   .                                                                                 عــن إدارة، وتنــسيق وتنفيــذ برنــامج شــراكة الجــسر الأخــضر ومرفــق تمويلــه                     وطلبــت اللجن

ــار المؤســـسي والأ     إلى ــة دعـــم وضـــع الإطـ ــراكة                                                               الأمينـــة التنفيذيـ ــامج شـ ــة لبرنـ                                         نـــشطة البرنامجيـ
    .      الأخضر     الجسر

  
                                                                                            تعزيز التواصل الإقليمي باسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وبنـاء مجتمعـات                   

   )  ١٠ /  ٦٩       القرار  (                                             تربطها شبكات المعارف في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 
                  أفــضل الممارســات                                                                            طلبــت اللجنــة إلى الأمينــة التنفيذيــة، في جملــة أمــور، تعزيــز تبــادل     -    ٢٣

                                                                                         والخبرات بشأن تطوير الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومـساعدة الـدول            
                                                                                                الأعـــضاء في جهودهـــا الراميـــة إلى إدمـــاج تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في العمليـــات 

           الاسـتعراض                                                                            وطلبت اللجنة أيضا إلى الأمينة التنفيذيـة مواصـلة تيـسير وتنـسيق                .                 الإنمائية الوطنية 
                                                                                                     الإقليمي للتقدم المحرز في تنفيذ الوثائق الختامية للقمة العالمية لمجتمع المعلومات، ومواصلة تعزيـز              
ــة في آســيا       ــا المعلومــات والاتــصالات مــن أجــل التنمي ــرامج مركــز التــدريب علــى تكنولوجي                                                                                                     ب

    .                                                    والمحيط الهادئ، فضلا عن العمل على إنشاء إطار عمل إقليمي
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                                                                            آســيا والمحــيط الهــادئ مــن أجــل تطبيقــات تكنولوجيــا الفــضاء ونظــم                      تنفيــذ خطــة عمــل    
      ٢٠١٧-     ٢٠١٢                                                                           المعلومات الجغرافيـة للحـد مـن مخـاطر الكـوارث وللتنميـة المـستدامة،           

   )  ١١ /  ٦٩       القرار  (
ــسلمِّ  -    ٢٤ ــة             ِّ    إذ تـ ــات الجغرافيـ ــم المعلومـ ــضاء ونظـ ــا الفـ ــات تكنولوجيـ ــأن تطبيقـ ــة بـ                                                                                           اللجنـ
                                                        د من مخاطر الكوارث وإدارتهـا في المنطقـة، فقـد أيـدت                                         أسهمت إسهاما كبيرا في معالجة الح        قد

                                                                                              خطة عمل منطقة آسيا والمحيط الهادئ لتطبيقات تكنولوجيا الفضاء ونظم المعلومـات الجغرافيـة             
                                      ، وطلبـت إلى الأمينـة التنفيذيـة            ٢٠١٧-    ٢٠١٢                                               للحد من أخطار الكوارث والتنمية المستدامة،       

   .                        إيلاء الأولوية لتنفيذ الخطة
  

                                                                                           عاون الإقليمي من أجـل بنـاء القـدرة علـى مواجهـة الكـوارث في آسـيا والمحـيط                              تعزيز الت     
   )  ١٢ /  ٦٩       القرار  (      الهادئ 

                                                                                رحبت اللجنة بعقد المؤتمر الوزاري الآسيوي السادس بشأن الحد من مخاطر الكـوارث              -    ٢٥
                                                                             والمــؤتمر العــالمي الثالــث بــشأن الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في اليابــان      ٢٠١٤                   في تايلنــد في عــام 

                                                                                 ، وكان الأخير يهـدف إلى اسـتعراض تنفيـذ إطـار عمـل هيوغـو واعتمـاد                      ٢٠١٥            أوائل عام     في
                                             ودعـي الأعـضاء والأعـضاء المنتـسبون، في          .     ٢٠١٥                                                     إطار للحـد مـن أخطـار الكـوارث لمـا بعـد              

                                                                                               جملة أمور، إلى معالجة بناء القدرة على مواجهة الأخطار والكوارث الطبيعية من خلال تعمـيم               
  .                                                                          ارث والتكيف مع تغير المناخ في الاستراتيجيات الإنمائية الطويلـة الأجـل                               الحد من أخطار الكو   

                                                                                                      وطلبــت اللجنــة إلى الأمينــة التنفيذيــة، بالتعــاون مــع الجهــات الفاعلــة الأخــرى، التــشجيع علــى  
                                                                                                   إيــلاء الاعتبــار الواجــب للحــد مــن أخطــار الكــوارث والتكيــف مــع تغــير المنــاخ في المناقــشات  

   .                                                  وفي تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة    ٢٠١٥          ا بعد عام                      المتعلقة بخطة التنمية لم
  

                                                                                          تنفيــذ الإعــلان الــوزاري المتعلــق بعقــد آســيا والمحــيط الهــادئ للأشــخاص ذوي الإعاقــة،       
                    لفائــدة الأشــخاص  “             إحقــاق الحــق ”                                     ، و اســتراتيجية إنــشيون مــن أجــل     ٢٠٢٢-     ٢٠١٣

   )  ١٣ /  ٦٩  ر      القرا (                              ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ 
                                                         المتعلق بعقد آسـيا والمحـيط الهـادئ للأشـخاص ذوي             ٧ /  ٦٨                             إذ تشير اللجنة إلى قرارها        -    ٢٦

                                                                                  ، فقد طلبت إلى الأمينـة التنفيذيـة أن تعطـي الأولويـة لتنفيـذ الإعـلان                     ٢٠٢٢-    ٢٠١٣         الإعاقة،  
                         لإعـداد خارطـة طريـق        “               إحقـاق الحـق    ”                                                         الوزاري المتعلق بالعقد واستراتيجية إنشيون من أجـل         

                                                                                                  فيــذهما ولتقــديم الإعــلان الــوزاري واســتراتيجية إنــشيون إلى اجتمــاع الجمعيــة العامــة الرفيــع     لتن
                                                                                                         المستوى المعني بتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وسـائر الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا                  
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ــده في     ــرر عقــ ــة ، المقــ ــق بالأشــــخاص ذوي الإعاقــ ــا يتعلــ ــول  ٢٣                                                                        فيمــ ــبتمبر  /           أيلــ       ٢٠١٣          ســ
   .       نيويورك  في
  

                                                                                                تنفيــذ بيــان بــانكوك بــشأن اســتعراض آســيا والمحــيط الهــادئ لتنفيــذ خطــة عمــل مدريــد        
   )  ١٤ /  ٦٩       القرار  (                 الدولية للشيخوخة 

                                                                 بـشأن التنفيـذ الكامـل والفعلـي لخطـة عمـل مدريـد                ٥ /  ٦٧                               إذ تشير اللجنة إلى قرارهـا         -    ٢٧
            نكوك بــشأن                                                                                         الدوليــة للــشيخوخة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ، فقــد أيــدت اعتمــاد بيــان بــا

                                                                                                 اســتعراض آســيا والمحــيط الهــادئ لتنفيــذ خطــة عمــل مدريــد للــشيخوخة، وطلبــت إلى الأمينــة    
    .                                                    التنفيذية إعطاء الأولوية لتنفيذ التوصيات الواردة فيه

  
                                                                                         تنفيــذ نتــائج الاجتمــاع الرفيــع المــستوى المعــني بتحــسين التــسجيل المــدني والإحــصاءات      

   )  ١٥ /  ٦٩       القرار  (  ئ                               الحيوية في منطقة آسيا والمحيط الهاد
ــا في      -    ٢٨ ــا دوليـ ــا حكوميـ ــا إقليميـ                                                                                                      طلبـــت اللجنـــة إلى الأمينـــة التنفيذيـــة أن تعقـــد اجتماعـ
                                                                                      لــوزراء الــصحة، والــوزراء المــسؤولين عــن التــسجيل المــدني، ورؤســاء المنظمــات        ٢٠١٤      عــام

     يــة                                                                                                الإحــصائية الوطنيــة والجهــات الحكوميــة المعنيــة الأخــرى لتأييــد الخطــة الاســتراتيجية الإقليم  
ــادئ،        ــة آســيا والمحــيط اله ــة في منطق ــدني والإحــصاءات الحيوي ــسجيل الم ــة إلى تحــسين الت                                                                                                  الرامي
                                                                                                         وطلبت أيضا التطـوير الكامـل للأنـشطة الإقليميـة الداعمـة للخطـة الاسـتراتيجية والمـساعدة في                   

    .                                                                    تمويلها وإنشاء فريق توجيهي إقليمي معني بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية
  

                                                                                 ساسية من الإحصاءات السكانية والاجتماعية لتوجيه تنميـة القـدرات الوطنيـة                    مجموعة أ     
   )  ١٦ /  ٦٩       القرار  (                   في آسيا والمحيط الهادئ 

ــسياسات          -    ٢٩ ــى صــعيد ال ــة عل ــسكان الفرعي ــات ال ــام بفئ ــد الاهتم ــة بتزاي ــسلم اللجن                                                                                                 إذ ت
         المجموعـة                                                                                   والتفاوتات الاجتماعية والاقتصادية، فقد أيدت توصـية لجنـة الإحـصاءات باسـتخدام        

                                                                                                 الأساســية مــن الإحــصاءات الــسكانية والاجتماعيــة كمبــدأ تــوجيهي إقليمــي لتنميــة القــدرات   
                                                                                                             الوطنية من أجل تركيـز الجهـود الوطنيـة، وتنـسيق التعـاون الإقليمـي وحـشد الـدعم مـن جميـع                       
                                                                                                    الشركاء المعنيين، وأوصـت بقيـام الأعـضاء والأعـضاء المنتـسبين باسـتخدام المجموعـة الأساسـية                  

ــن الإ ــم               مـــ ــع نظمهـــ ــه في وضـــ ــستعان بـــ ــار يـــ ــة كإطـــ ــسكانية والاجتماعيـــ ــصاءات الـــ                                                                                                    حـــ
   .       الوطنية         الإحصائية
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                                                                           إدارة موارد المحيط وحفظها واستخدامها على نحو مستدام من أجل تنمية الدول الجزرية     
   )  ١٧ /  ٦٩       القرار  (                                        الصغيرة النامية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ 

ــدول الأطــراف إلى تنف    -    ٣٠ ــة ال ــم                                            دعــت اللجن ــة الأم ــذ التزاماتهــا بالكامــل بموجــب اتفاقي                                                       ي
                                                                            وطلبت إلى الأمينة التنفيذية، في جملة أمور، بالتعاون مع هيئـات الأمـم               .                       المتحدة لقانون البحار  

ــة        ــدعم لتنمي ــة، تقــديم ال ــة والجهــات المانحــة الثنائي ــة الدولي                                                                                                           المتحــدة الأخــرى والمؤســسات المالي
                                                     يــة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ لأغــراض الإدارة                                            القــدرات في الــدول الجزريــة الــصغيرة النام

                                                                                                  المـستدامة للمحيطـات والبحــار، كجـزء مـن جهودهــا الراميـة إلى القـضاء علــى الفقـر وضــمان        
                                                                                            وطلبت اللجنة أيضا إلى الأمينـة التنفيذيـة وضـع قاعـدة الأدلـة اللازمـة لتحديـد                    .              الأمن الغذائي 

                                               ستدام للمحيطات والبحـار ومواردهـا في القـضاء                                             الكيفية التي يمكن بها أن يساهم الاستخدام الم  
ــة في منطقــة آســيا       ــة الــصغيرة النامي ــدول الجزري                                                                                                         علــى الفقــر والنمــو الاقتــصادي المــستدام في ال

   .           والمحيط الهادئ
  


