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 لمحة عامة
  ١-٣٠الجدول 

 الموارد المالية    

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

٢٠٠ ٧٢٠ ٤٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 
٦٠٠ ٨٦٣  )الأثر المؤجل وحذف الاحتياجات غير المتكررة(تسويات فنية   
(٣٠٠ ١١٩ ١)  ٦٧/٢٤٨تغييرات أجريت تماشيا مع قرار الجمعية العامة   

(٣٠٠ ١٣٤) ٢٠١٥-٢٠١٤تغييرات وردت في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة   

(٠٠٠ ٣٩٠)  مجموع التغير في الموارد  

٢٠٠ ٣٣٠ ٤٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤ المقترح من الأمين العام للفترة مستوى الموارد
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢بمعدلات الفترة    )أ(  
    

  ٢-٣٠الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف    

  
  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
،٥- ف١٣، ١- مــــد٥، ٢- مــــد٣ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ١٢٢ ٢٠١٣-٢٠١٢نتين الوظائف المعتمدة لفترة الس

،)ر ر ( خ ع    ٨،  ٢/١- ف ١٥،  ٣- ف ٢٣،  ٤- ف ٢٨
   ر م١، )ر أ( خ ع ٢٤

١في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي ) ر أ( خ ع ١، ١- مــــد١  )٤(  الوظائف الملغاة  
٢ في إطــــــــــــار البرنــــــــــــامج الفرعــــــــــــي ١- مــــــــــــد١
   ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٢/١- ف١

،٥- ف١٣، ١- مــــد٣، ٢- مــــد٣ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ١١٨ ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
،)ر ر ( خ ع    ٨،  ٢/١- ف ١٤،  ٣- ف ٢٣،  ٤- ف ٢٨
   ر م١، )ر أ( خ ع ٢٣

  
  

 
  

  فئـة   =خ ع   أمين عام مساعد؛    =أ ع م  : استُخدمت الاختصارات التالية في الجداول والخرائط التنظيمية        ملاحظة
 الرتبـة    =لرئيـسية؛ ر م    الرتبـة ا    =ر  الرتـب الأخـرى؛ ر      =أ  ر يدانيـة؛ المدمـة   الخ  =الخدمات العامة؛ خ م   

 . وكيل أمين عام = الميزانية العادية؛ و أ ع = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ م ع =خ المحلية؛ م
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  ه العامالتوج    
الفعاليـة والقـدرة علـى     من البرنامج في تعزيز الشفافية والمساءلة، والإسهام في رفع الكفاءة و العاميتمثل الغرض     ١-٣٠  

ويؤدي مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة مهامـه في اسـتقلالية تحـت سـلطة الأمـين                   . تحقيق الأهداف في المنظمة   
ويتمتــع المكتــب بــصلاحية المبــادرة باتخــاذ أي إجــراء يــراه   .  مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة ٩٧العــام وفقــاً للمــادة  

ويـساعد المكتـب    . ه الرقابية، وصلاحية تنفيذ الإجراء والإبـلاغ عنـه        ضرورياً للوفاء بمسؤولياته فيما يتعلق بمهام     
وارد المنظمــة وموظفيهــا، وذلــك العــام في النــهوض بمــسؤولياته في مجــال الرقابــة الداخليــة فيمــا يتعلــق بم ــالأمــين 

  .طريق أعمال الرصد، والمراجعة الداخلية للحسابات، والتفتيش، والتقييم، والتحقيق عن
، والأحكــام ٥٩/٢٧٢، و ٥٤/٢٤٤ بــاء، و ٤٨/٢١٨ ولايــة البرنــامج مــن قــرارات الجمعيــة العامــة  وتُــستمدّ  ٢-٣٠  

، ومـن الأنظمـة والقواعـد الـتي         )ST/SGB/2003/7(ذات الصلة من النظام المالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة              
ويعمـل  ). ST/SGB/2000/8(قييم  تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب الت         

المكتــب عــن كثــب مــع هيئــات الأمــم المتحــدة المختــصة الأخــرى، ألا وهــي مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم    
المتحدة واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ووحدة التفتيش المشتركة، لكفالة تنسيق العمل علـى نحـو فعـال                 

  .لى أدنى حد ممكنوتقليل إمكانية تداخل الجهود وازدواجيتها إ
ويعمل المكتب على تحقيق المساءلة والشفافية من خلال دعـم المنظمـة في سـعيها إلى إنـشاء نظـام للمـساءلة يتـسم                   ٣-٣٠  

وهـو سـيحقق ذلـك      . بالفعالية والشفافية، وإلى تعزيز قدرتها على تحديد المخاطر وتقييمها والتخفيـف مـن وطأتهـا              
  في المواعيــد المقــررة تتنــاول مهــام التفتــيش والتقيــيم والمراجعــة الداخليــة  لال إصــدار تقــارير عاليــة الجــودة خــمــن 

  . باء٤٨/٢١٨للحسابات والتحقيق، وفقا للمعايير الدولية المعمول بها ولولايته التي أقرتها الجمعية العامة بقرارها 
ر علـى إمكانيـة تنفيـذ الـبرامج     ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامـل الـتي تـؤث      ٤-٣٠  

بكفاءة وفعالية وفقا للولايات الحكومية الدولية، ووفقا لجملة أمور أخرى منها الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا              
دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والأهــداف الــواردة في نتــائج مــؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيــسية   

وبالإضافة إلى ذلك، يتخذ المكتب عـددا مـن التـدابير لـدعم التـزام               . ١٩٩٢برمة منذ عام    والاتفاقات الدولية الم  
ود الــتي تبــذلها الأمــم المتحــدة المنظمــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، بمــا في ذلــك ممارســة الرقابــة علــى الجهــ

  .مجال تعميم مراعاة هذا المنظور في
  

  استعراض عام للموارد    
ــم    ٥-٣٠   ــغ الحجـ ــسنتين   يبلـ ــرة الـ ــة لفتـ ــوارد المقترحـ ــي للمـ ــاب  ٢٠١٥-٢٠١٤الكلـ ــار البـ ــداره  ٣٠ في إطـ ــا مقـ  مـ

 دولار  ٣٩٠ ٠٠٠ دولار قبل إعادة تقـدير التكـاليف، وهـو مـا يعكـس نقـصانا صـافيا قـدره                     ٤٠ ٣٣٠ ٢٠٠
ــة١( ــرة  )  في المائـ ــوارد الفتـ ــن مـ ــة ٢٠١٣-٢٠١٢عـ ــدلات المنقحـ ــوارد   .  بالمعـ ــتغيرات في المـ ــد نتجـــت الـ وقـ

التسويات الفنية المتعلقة بحذف الاحتياجات غـير المتكـررة وإضـافة الأثـر المؤجـل               ) أ: (امل الثلاثة التالية  العو عن
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التغييرات الـتي أجريـت في المـوارد تماشـيا مـع قـرار        ) ب(؛  ٢٠١٣-٢٠١٢للوظائف الجديدة المعتمدة في الفترة      
الأمــين العــام عــن مخطــط الميزانيــة البرنامجيــة تغــييرات المــوارد الــواردة في تقريــر ) ج(؛ ٦٧/٢٤٨الجمعيــة العامــة 

  ).Corr.1 و A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين 
  . نمط توزيع الموارد٤-٣٠ و ٣-٣٠ويبيّن الجدولان   ٦-٣٠  

  
  ٣-٣٠الجدول 

  الموارد المالية حسب العنصر    
  )لاف دولارات الولايــات المتحدةبآ(    

  
  الميزانية العادية  )١(  

  
        التغيرات في الموارد

  

قـــــــــــــات نف
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــرة   ــوارد الفتــ مــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

بالمعــــــــــــدلات 
  المنقحة

 سوياتتــ ــال
 ةفنيــــــــــــــال
الأثـــــــــــــر (
ــل الم ؤجــــــــ
ــاليف و التكـ

ــير  غـــــــــــــــ
  )ةتكررالم

ــات  الولايــــ
الجديـــــــــدة 
ــييرات  والتغـ

ــع  في توزيــــ
الموارد فيمـا   

   العناصربين

 الـتي  التغـييرات 
شياً ا تم أُجريت
قــــــرار المــــــع 
٦٧/٢٤٨  

ــال ييرات تغـــ
  فيةردالــــوا

ــر  تقريـــــــــــ
مخطــــــــــــط 

  وعالمجم  )أ(الميزانية
ــسبة  النـ
  المئوية

المجمــوع قبــل 
ــدير   إعــادة تق
  التكاليف

ــادة  إعـــــــــ
تقــــــــــدير  
  التكاليف

تقــديرات الفتــرة
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

التوجيه التنفيـذي     -ألف
 ٣٠٧,٤ ١٠٠,٩٣ ٢٠٦,٥ ٤٦٥,٢١٧,٠٣ ––١٩٩,٩ ٢٦٥,٣ ٧٤١,٣ ٢٨٠,١٢ ٢  والإدارة

   برنامج العمل  -باء 

ــة   - ١   المراجعـــــــــ
الداخليـــــــــــــــــــة 

 ٧٨٣,١ ٣٤٩,٢١٥ ٤٣٣,٩ ١٥(٥,٣)(٨٥٧,٤)–(٦٦١,٧)(١٩٥,٧)–٢٩١,٣ ٢١١,٦١٦ ١٤  للحسابات

التفتـــــــيش   - ٢  
 ٢٦٧,٧ ٢٥٢,١٨ ٠١٥,٦ ٤٧٢,٢٦,٣٨–(٢٤٠,٧)(٢٠,٠)٧٣٢,٩ ٥٤٣,٤ ٤٢٥,٨٧ ٧  والتقييم

 ٤٢٨,٣ ٣٥٧,٣١١ ٠٧١,٠ ١١(٢,٩)(٣٣٥,٧)–(٢١٦,٩)١٥,٨ (١٣٤,٦)٤٠٦,٧ ٩٦٤,٧١١ ٨  قالتحقي  - ٣  

 ٤٧٩,١ ٩٥٨,٦٣٥ ٥٢٠,٥ ٣٤(٢,٠)(٧٢٠,٩)–(١١٩,٣ ١)(١٩٩,٩)٥٩٨,٣ ٢٤١,٤ ٣٥ ٦٠٢,١ ٣٠   باء،المجموع الفرعي  

 ٧٠١,٤ ٩٨,٢٢ ٦٠٣,٢ ٢(٤,٩)(١٣٤,٣)(١٣٤,٣)–––٧٣٧,٥ ١٢٤,٦٢ ٢  دعم البرامج  -جيم 

 ٤٨٧,٩ ١٥٧,٧٤١ ٣٣٠,٢١ ٤٠(١,٠)(٣٩٠,٠)(١٣٤,٣)(١١٩,٣ ١)–٧٢٠,٢٨٦٣,٦ ٠٠٦,٨٤٠ ٣٥  المجموع الفرعي  

    
    قررة الأخرىالموارد الم  )٢(  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠ نفقات الفترة  

–––  والإدارةالتوجيه التنفيذي    -ألف 

  برنامج العمل  -باء 
٢٢٠,٤ ٣٩٠,٢٣٦ ٨٤٢,١٢٥ ٣١  المراجعة الداخلية للحسابات  - ١  
٠٣٥,٦ ٩٨٢,٥٢ ٣٤٦,٣١ ١  التفتيش والتقييم  - ٢  
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 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠ نفقات الفترة  

٩٦٥,١ ٠٤٩,٧٢١ ٣٠١,٤١٨ ١٣  التحقيقات  - ٣  
٥١٥,٦ ٣٠٩,٨١ ٢٨٤,٠١ ١  دعم البرامج  -جيم 
٧٣٦,٧ ٧٣٢,٢٦١ ٧٧٣,٨٤٦ ٤٧   الفرعيالمجموع  

    
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠ نفقات الفترة  

 -  -  التوجيه التنفيذي والإدارة   -ألف 

     برنامج العمل  -باء 

 ١٧ ١٩٠,٦ ١٦ ٢٢٣,٠ ٩ ٤٩١,٥  المراجعة الداخلية للحسابات  - ١  

 ٦٤٧,٨ ٦٤٧,٨ ٢١٩,٩  التحقيقات  - ٣  

 - - -  دعم البرامج  -جيم 

 ١٧ ٨٣٨,٤ ١٦ ٨٧٠,٨ ٩ ٧١١,٤   الفرعيالمجموع  
 ١٢١ ٠٦٣,٠ ١٠٤ ٣٢٣,٢ ٩٢ ٤٩٢,٠  المجموع 

  
  .Corr.1 و A/67/529   )أ(  

    
  ٤-٣٠الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف    
  

  الوظـائف المؤقتــة  

  
الوظائف الثابتــــــة 
   الميزانية العادية  لعاديةالممولة من الميزانية ا

الموارد المقررة 
   )أ(الأخرى

الموارد الخارجة 
  المجموع   )ب(الميزانية عن

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                      ئات العلياالفالفئة الفنية و
 ١ ١ – – – – – – ١ ١  وكيل الأمين العام  

 ١ ١ – – – – – – ١ ١  أمين عام مساعد  

 ٣ ٣ – – – – – – ٣ ٣  ٢-مد  

 ٦ ٦ – – ٣ ١ – – ٣ ٥  ١-مد  

 ٣٤ ٢٦ ٢ ٢ ١٩ ١١ – – ١٣ ١٣  ٥-ف  

 ١٤٨ ١٢٠ ٦ ٦ ٩١ ٦٣ – – ٥١ ٥١  ٤/٣-ف  

 ١٥ ١٦ ١ ١ – – – – ١٤ ١٥  ٢/١-ف  

 ٢٠٨ ١٧٣ ٩ ٩ ١١٣ ٧٥ – – ٨٦ ٨٩   الفرعيموعالمج  
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  الوظـائف المؤقتــة  

  
الوظائف الثابتــــــة 
   الميزانية العادية  لعاديةالممولة من الميزانية ا

الموارد المقررة 
   )أ(الأخرى

الموارد الخارجة 
  المجموع   )ب(الميزانية عن

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

            فئة الخدمات العامة

 ١٠ ٩ – – ٢ ١ – – ٨ ٨  الرتبة الرئيسية  

 ٣٨ ٣٥ ٤ ٤ ١١ ٧ – – ٢٣ ٢٤  الرتب الأخرى  

 ٤٨ ٤٤ ٤ ٤ ١٣ ٨ – – ٣١ ٣٢   الفرعيالمجموع  
            الفئات الأخرى

 ١٣ ٧ ٢ ٢ ١٠ ٤ – – ١ ١  الرتبة المحلية  

 ١٥ ١٦ – – ١٥ ١٦ – – – –  الخدمة الميدانية  

 ٢٨ ٢٣ ٢ ٢ ٢٥ ٢٠ – – ١ ١   الفرعيالمجموع  
 ٢٨٤ ٢٤٠ ١٥ ١٥ ١٥١ ١٠٣ – – ١١٨ ١٢٢  المجموع  

  
 المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا:  وظيفــة لتأديــة أنــشطة رقابيــة مموّلــة مــن المــوارد المقــررة الأخــرى، وذلــك علــى النحــو التــالي ١٥١يــشمل    )أ(  

، ٥- ف١٩، ١- مــد٣(؛ دعــم أنــشطة حفــظ الــسلام    )٤- ف٢(؛ المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا    )٣- ف١، ٤- ف١( الــسابقة
 من فئة الخدمـة    ١٥،  )الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١١،  )الرتبة الرئيسية ( من فئة الخدمات العامة      ٢،  ٣- ف ٤٣،  ٤-ف ٤٤

  ). من الرتبة المحلية١٠الميدانية، 
  برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة    :  وظيفة لتأدية أنـشطة رقابيـة مموّلـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك علـى النحـو التـالي                    ١٥يشمل     )ب(  

؛ مفوضـــية الأمـــم ) مـــن الرتبـــة المحليـــة١، ٣- ف١(؛ برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمـــستوطنات البـــشرية ) مـــن الرتبـــة المحليـــة١، ٤- ف١(
؛ حــساب دعــم تــسديد نفقــات مكتــب خــدمات الرقابــة  )٢- ف١(؛ الأنــشطة المــشتركة التمويــل )٤- ف١(ق الإنــسان لحقــو المتحــدة

؛ تكـاليف دعـم الـبرامج للأنـشطة الفنيـة المموّلـة مـن خـارج الميزانيـة                   ))الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١،  ٤- ف ١(الداخلية  
  .))الرتب الأخرى(ة  من فئة الخدمات العام٣، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥-ف ٢(

    
  ٥-٣٠الجدول 

  توزيع الموارد حسب العنصر    
  )بالنسب المئوية(
  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  

––٨,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف 

 برنامج العمل  -باء 

٣٨,١٥٨,٧٩٦,٤ المراجعة الداخلية للحسابات  - ١  
–١٩,٩٣,٣ التفتيش والتقييم  - ٢  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  

٢٧,٥٣٥,٥٣,٦ التحقيقات  - ٣  
٩٣,٥٩٧,٥١٠٠,٠ المجموع الفرعي  

–٦,٥٢,٥ دعم البرامج  -جيم 

١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
    
  التسويات الفنية

 دولار، تتــصل إجمــالا ١٣٤ ٦٠٠تعكــس الــتغيرات في المــوارد حــذف احتياجــات غــير متكــررة، بمــا مجموعــه     ٧-٣٠  
ــة       ــة المــصمّمة لغــرض إنــشاء نظــام عــالمي موحــد لإدارة الحــالات يكــون بمثاب باقتنــاء البرامجيــات المــسجّلة الملكي
مستودع مركزي للمعلومات يتيح الاطلاع على المعلومات الرئيسية بسهولة وفي الوقت المناسب، كمـا يكفـل          

 دولار تتعلــق بــالأثر المؤجــل ٩٩٨ ٢٠٠ جزئيــا زيــادة قــدرها ويقابــل هــذا الانخفــاض. دقــة البيانــات واتــساقها
  .٦٦/٢٤٦ عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠١٣-٢٠١٢لسبع وظائف جديدة أنشئت في فترة السنتين 

  
  ٦٧/٢٤٨التغييرات التي أجريت تماشيا مع قرار الجمعية العامة 

 .٦٧/٢٤٨ ر تماشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة دولا١ ١١٩ ٣٠٠مــن المقتــرح إجــراء تغــييرات في المــوارد بقيمــة   ٨-٣٠  
  . دولار١ ٠١٥ ٨٠٠ بيان المجالات التي شهدت التغييرات الرئيسية في الموارد، بقيمة ٦-٣٠ويرد في الجدول 

  
  ٦-٣٠الجدول 

  ٦٧/٢٤٨المجالات التي شهدت التغييرات الرئيسية في الموارد تماشيا مع قرار الجمعية العامة 
  

  الأداء أهداف  في اتضيفتخ  م النواتجاحجأ في تخفيضات  الوصف   المدخلات فياتضيخفتصافي ال

  برنامج العمل
  ١البرنامج الفرعي 
  :الوظائف الملغاة

   لرئيس دائرة١- مد ١  
  لمساعد إداري) ر أ( خ ع ١  

  ٢البرنامج الفرعي 
  :الوظائف الملغاة

   لنائب مدير١- مد١  
  

  تبسيط المهام الإدارية ومهام الدعم
ــصافية  ــوع التخفيـــــــضات الـــــ : مجمـــــ

   دولار١ ٠١٥ ٨٠٠
ــيس     ــرح لوظــائف رئ ــاء المقت ــأتي الإلغ ي

ــدائرة  ــد(الـــ ــدير ) ١-مـــ   ونائـــــب المـــ
) ٢-ف(والمحقــــق المعــــاون ) ١-مــــد(

)) أ ر(خ ع (والمـــــــــــــساعد الإداري 
اس لخطــــة مكتــــب خــــدمات كانعكــــ

ــسيط    ــة إلى تبـ ــة الراميـ ــة الداخليـ الرقابـ
مهام المكتب في مجالي الإدارة والدعم،      
ــوارده     ــم مــ ــى حجــ ــاء علــ ــع الإبقــ مــ

-  -  
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  الأداء أهداف  في اتضيفتخ  م النواتجاحجأ في تخفيضات  الوصف   المدخلات فياتضيخفتصافي ال

ــو   ــا ه ــشغيلية كم ــن شــأنه   . الت ــذا م فه
يقلل من التـأثير المباشـر علـى تنفيـذ           أن

  .الولايات إلى أدنى حد ممكن

  :الإضافات
  المساعدة المؤقتة العامة  

  ٣البرنامج الفرعي 
  :الوظائف الملغاة

   لمحقق معاون٢/١- ف١  
وعيـــت في التغـــييرات الـــتي أجريـــت ور
ــم   الهي في ــارات حجـ ــل الإداري اعتبـ كـ

الوحـــدات التنظيميـــة، والاحتياجـــات   
المتصلة بعبء العمل الملقـى علـى عـاتق         

ــ ــديرين   ك ــها، ووجــوب تمكــين الم ل من
 مـــن خـــلال زيـــادة ٥-الرتبـــة ف مـــن

المسؤوليات المسندة إلـيهم وإخـضاعهم      
للمــساءلة عــن تنفيــذ الولايــات بدرجــة 

ــرا للـــصغر النـــسبي لـــشعبة  . أكـــبر ونظـ
ولـــة  وظيفـــة مم٢٢(لتقيـــيم التفتـــيش وا

 وظـائف ممولـة     ٣الميزانية العاديـة و      من
، الموجودة  )الموارد الخارجة عن الميزانية   

في المقر فقط، سـيجري تبـسيط هيكـل         
الـــشعبة بحيـــث يتـــولى إدارتهـــا موظـــف 

ــة مــد   والاســتغناء عــن وظيفــة   ٢-برتب
غـــير أنـــه . ١-نائــب المـــدير برتبـــة مـــد 

داريـة  لضمان الانتقال إلى الترتيبـات الإ     
يقـدَّم دعـم    الجديدة على النحو الملائم،     

ــة غــير متكــرر في إطــار   المــساعدة المؤقت
ــة     ــات المتعلقـ ــة الاحتياجـ ــة لتغطيـ العامـ

 ١-بمواصــلة تمويــل وظيفـــة الرتبــة مـــد
  .٢٠١٤ خلال عام

    

ونظــرا للــصغر النــسبي لــشعبة المراجعــة  
الداخليــــــة للحــــــسابات في نـــــــيروبي

العاديـة،  وظائف مموّلة مـن الميزانيـة        ٤(
 وظائف مموّلة من الموارد الخارجـة       ٥و

ــة، و ــن الميزانيـــ ــائف  ٣عـــ ــن وظـــ  مـــ
، إلى جانـــب الـــصغر النـــسبي )المحكمـــة

لعبء العمل الملقى حاليا على عاتقها،
، ٥-ف يمكن أن يديرها موظف برتبـة

يكـون المـدير     ، على أن  ١-بدلا من مد
مـــسؤولا بـــشكل مباشـــر أمـــام رئـــيس

ــدائرة ــذي يوجــد ) ١-مــد(ال  مقــره ال
ــورك في ــضاف إلى  . نيويـ ــذلك ستـ وكـ
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  الأداء أهداف  في اتضيفتخ  م النواتجاحجأ في تخفيضات  الوصف   المدخلات فياتضيخفتصافي ال

ــساعد ــام المـ ــين العـ ــة الأمـ ــام وظيفـ مهـ
ــا يخــص إدارة ــسؤوليات إضــافية فيم م

  .شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
ويـــأتي الإلغـــاء المقتـــرح لوظيفـــة محقـــق  

ووظيفـــــة مـــــساعد ) ٢-ف(معـــــاون
انعكاســا لمواصــلة )) ر أ(خ ع (إداري

 واءمـــة الاحتياجـــات مـــن المـــوظفين   م
ــادة   مـــع متطلبـــات عـــبء العمـــل وإعـ

  .توزيع المهام على الوظائف القائمة

    

            
  ٢٠١٥- ٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

ــام         ٩-٣٠   ــين العــــ ــن الأمــــ ــدّم مــــ ــة المقــــ ــط الميزانيــــ ــواردة في مخطــــ ــضات الــــ ــغ التخفيــــ   . دولار١٣٤ ٣٠٠تبلــــ
  . دولار١٢٤ ٨٠٠ان التخفيضات الرئيسية البالغة قيمتها  بي٧-٣٠الجدول  ويرد في

  
  ٧-٣٠الجدول 

  المجالات الرئيسية التي شهدت تغييرات في الموارد وفقا لمخطط الميزانية المقدّم من الأمين العام    
  

  الأداء أهداف  في اتضيفتخ  م النواتجاحجأ في تخفيضات  الوصف   في المدخلاتاتضيخفتصافي ال

  امجدعم البر
  :تخفيضات في

  المساعدة المؤقتة العامة  
  الخدمات التعاقدية  

تخفيـضات منبنيــة علـى أنمــاط الإنفــاق
ــا ــدمات تكنولوجيــــ ــاليف خــــ وتكــــ
المعلومــــات والاتــــصالات في الفتــــرة

٢٠١٣-٢٠١٢  
   دولار١٢٤ ٨٠٠: مجموع التخفيضات

ــة تــأتي التخفيــضات في المــساعدة المؤقت
ــةالعامــة انعكاســا ــة للتجرب علــى  الفعلي

ــنح ــاه إلى مــ ــاق وللاتجــ ــعيد الإنفــ صــ
الإجــازات التعويــضية بــدلا مــن دفــع

ــأتي . الأمــوال نظــير العمــل الإضــافي وت
التخفيــــضات في الخــــدمات التعاقديــــة
انعكاســا لانخفــاض تكــاليف خــدمات
تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات،
مثل تكاليف حسابات المكاتب المتنقلة
ــضافة ــصلة بالاستــ ــات المتــ  والاحتياجــ

تجهيــــز لالــــشبكية ودعــــم معــــدات ا
  .المركزي للبيانات في نيويورك
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 في المائـة مـن إجمـالي        ٥١ دولار، وهـو مـا يمثـل         ٦١ ٧٣٦ ٧٠٠يبلغ المستوى المتوقع للموارد المقـررة الأخـرى           ١٠-٣٠  
جديـد مبـاني    وتغطي الموارد أنشطة الرقابة الداخليـة المتـصلة بمـشروع المخطـط العـام لت              . الاحتياجات من الموارد  

ويعكـس  . المقر والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وعمليات حفـظ الـسلام             
 نـشأت  ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار عـن مـستوى فتـرة الـسنتين           ١٥ ٠٠٤ ٥٠٠المستوى المتوقع زيادة تبلغ حـوالي       

 من وظـائف المـساعدة المؤقتـة        ٥١ظرا لتحويل   أساسا عن زيادة الاحتياجات المندرجة في إطار حساب الدعم ن         
العامة إلى وظائف ثابتة وتطبيق عوامل شغور أدنى وزيادة التكاليف العامة للموظفين، وذلك على النحـو المـبين       

 إلى  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١في تقرير الأمين العـام عـن ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                        
  ).A/67/756 (٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية

 في المائــة ١٥ر، وهــو مــا يمثــل    دولا١٧ ٨٣٨ ٤٠٠يبلــغ المــستوى المتوقــع للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة         ١١-٣٠  
وستغطي هذه الموارد أنشطة الرقابة الداخلية المتصلة بـبرامج الأمـم المتحـدة             . إجمالي الاحتياجات من الموارد    من

الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة  وصـــناديقها، و
ويعكـس المـستوى المتوقـع زيـادة تبلـغ          . ، وأنـشطة التعـاون الـتقني      )موئـل الأمـم المتحـدة     (للمستوطنات البـشرية    

  نــشأت أساســا عــن زيــادة احتياجــات ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار عــن مــستوى فتــرة الــسنتين  ٩٦٧ ٦٠٠حــوالي 
مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين فيمــا يخــص التكــاليف المتــصلة بالوظــائف والاحتياجــات التــشغيلية     

  .المندرجة تحت بند السفر في مهام رسمية
وسيكون لاستمرار توافر الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية تأثير كبير في قدرة المكتـب علـى               ١٢-٣٠  

ى المنتظر من خدمات مراجعة الحسابات والتفتيش والتقيـيم والتحقيـق للـصناديق والـبرامج المعنيـة،                 توفير المستو 
بما يـشمل أنـشطة التعـاون الـتقني ومـشروع المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                           

وره يعـزز قـدرة هـذه الجهـات علـى           السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وعمليات حفظ السلام، وهذا بـد          
تحقيق أهدافها عبر تعزيز الفعالية والمساءلة من خلال إنشاء آليات للرقابة الداخلية والامتثال باستمرار للقواعـد                 

  .والأنظمة التي تحكم كل برنامج
  

  معلومات أخرى    
 سـائر الكيانـات الرقابيـة التابعـة     وفي إطار تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة، ينسق المكتب بشكل منـتظم مـع           ١٣-٣٠  

لمــشتركة، للتقليــل مــن أي فجــوات للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مجلــس مراجعــي الحــسابات ووحــدة التفتــيش ا
ر في هــذه الأعمــال إلى أدنى توجــد في أعمــال الرقابــة والتقليــل مــن أوجــه الازدواجيــة والتــداخل غــير المــبرّ   قــد
ب مــع مجلــس مراجعــي الحــسابات في خطــط العمــل، فإنــه يعقــد        وبالإضــافة إلى تــشارك المكت ــ . ممكــن حــدّ

وكــذلك يعقــد المكتــب . اجتماعــات معــه كــل شــهرين لمناقــشة التقــدم المحــرز والقــضايا ذات الاهتمــام المــشترك
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وعـلاوة علـى   . اجتماعات مخصّصة مع وحدة التفتيش المشتركة عند ظهور مسائل مثيرة للاهتمام بوجه خـاص       
ذه الكيانــات يحــضرون اجتماعــا ثلاثيــا ســنويا لمناقــشة قــضايا تنــسيق العمــل الرقــابي  ذلــك، فــإن كبــار ممثلــي هــ

ومــا زالــت شــعبة التفتــيش والتقيــيم تــضطلع بــدور في المحــيط الأعــمّ لأعمــال التقيــيم في الأمــم  . وقــضايا أخــرى
م وتعزيـز وظـائف   المتحدة وتتولى رئاسة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وهو الفريق الذي يعمـل علـى تـدعي     

وكذلك تسهم  شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات بنـشاط في أعمـال واجتماعـات                  . التقييم في الأمم المتحدة   
. ممثلي دوائر المراجعة الداخلية للحـسابات في المنظمـات التابعـة للأمـم المتحـدة والمؤسـسات المتعـددة الأطـراف                    

فعلـى سـبيل المثـال،    . ة داخـل المنظمـة ودعمهـا بـالخبراء       وتواصل شـعبة التحقيقـات التعـاون مـع الجهـات الـنظير            
تــشارك الــشعبة في الجهــود الجاريــة الراميــة إلى مواصــلة صــقل الإطــار الــسياساتي النمــوذجي الــذي تــستخدمه     

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن       . وكالات منظومة الأمم المتحدة عند النظر في اتخاذ إجراءات الجزاءات بحق البائعين           
ة في الفريق العامل المعـني بالتحقيقـات والمـسائل التأديبيـة وإقامـة العـدل الـذي ينعقـد بـين الـدورات،                        الشعبة ممثل 

، وهي ممثلة كـذلك في الفريـق العامـل    ٢٠١١وهو الفريق الذي أنشأته لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة عام       
  .التأديبية بشأن التدابير والإجراءات ST/AI/371المعني بتنقيح الأمر الإداري 

، حُدّدت من ضمن القدرات المتاحة في إطار التوجيه التنفيـذي والإدارة            ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ١٤-٣٠  
 دولار ١٢٦ ٥٠٠و ) مــن الميزانيــة العاديــة( دولار ٤٦٩ ٧٠٠وبرنــامج العمــل مــوارد يبلــغ مجموعهــا حــوالي  

د المخصصة للاضـطلاع بأنـشطة الرصـد والتقيـيم، وذلـك بواقـع              باعتبار أنها الموار  ) من الموارد المقررة الأخرى   (
وسـتغطي هـذه   .  شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية وخمسة أشهر عمـل لمـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة                   ٣٧

الموارد عمليات التقييم الذاتي الطوعية والإلزامية التي يجريها المكتب لأنـشطته، بمـا في ذلـك اسـتعراض البيانـات                    
دخلها في نظام المعلومـات المتكامـل للرصـد والوثـائق، وعمليـات تقيـيم مـدى جـودة تقـاريره، وعمليـات                       التي ي 

  .الاستعراض الدورية لعملياته
 بـشأن المـساءلة، يواصـل المكتـب تحـسين عملياتـه وإجراءاتـه بهـدف            ٦٤/٢٥٩وتماشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة           ١٥-٣٠  

على الخروج من أنـشطة الرقابـة بالنتـائج الموضـوعية الكفيلـة بإحـداث               استيفاء أعلى معايير الجودة، مع الحرص       
وتخضع الشعب لاستعراضات خارجية دورية لتقييم الجودة، وذلك للتأكـد مـن سـلامة مـا تقـوم                  . فرق حقيقي 

به مـن أعمـال، وللتأكـد في حالـة المراجعـة الداخليـة للحـسابات مـن تقيّـد المكتـب بالمعـايير الدوليـة للممارسـة                            
وعـلاوة علـى ذلـك، اسـتعان المكتـب بخـدمات فريـق مـستقل مـن أربعـة                    . نية للمراجعة الداخلية للحسابات   المه

خبراء خارجيين لإجراء استعراض شامل لشعبة التحقيقات للوقوف على مدى تلبية هيكلها التنظيمـي وإدارتهـا    
دمات فريـق استعراضـي خـارجي،    واسـتعان المكتـب أيـضا بخ ـ   . وعملياتها لمتطلبات إنجاز ولايتها بفعالية وكفاءة   

  .يشمل فريقا للخبراء، لتقييم الأسلوب الذي تتبعه شعبة التفتيش والتقييم في تأدية مهامها لخدمة الأمانة العامة
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سينها لكفالـة تحقُّـق الفعاليـة       وأحدثت هذه التقييمات تأثيرا أفضى إلى تحديـد العمليـات الداخليـة الـتي يمكـن تح ـ                  ١٦-٣٠  
تب للخدمات ولزيادة الخـضوع للمـساءلة أمـام الـدول الأعـضاء؛ كمـا أفـضى إلى تمكُّـن البرنـامج                    تقديم المك  في

من تقييم امتثاله لدليل المراجعة الداخلية للحسابات، وللمعـايير وقواعـد الـسلوك الـصادرة عـن معهـد مراجعـي                     
فعاليــة في تلبيــة احتياجــات الحــسابات الــداخليين، بمــا في ذلــك الوقــوف علــى مــدى تمتُّــع البرنــامج بالكفــاءة وال 

وفي الوقــت نفــسه، كــشفت الاستعراضــات عــن الفــرص القائمــة لتحــسين  . مختلــف الجهــات صــاحبة المــصلحة
مختلف التقارير الصادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية بهدف تحسين جودتها بوجه عام من خـلال تعزيـز                  

  .الاستنتاجات وما ينبثق عنها من توصيات
  

  يه التنفيذي والإدارةالتوج  -ألف   
   دولار٣ ٢٠٦ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يتولى مكتـب وكيـل الأمـين العـام مهمـة التخطـيط الاسـتراتيجي والرصـد بوجـه عـام، ويكفـل التنـسيق الفعّـال                 ١٧-٣٠  
العـام تنـسيق أعمـال الـبرامج        ويتـولى مكتـب وكيـل الأمـين         . لخطة العمـل في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           

ــة، ويــضطلع بأنــشطة التواصــل مــع مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ووحــدة التفتــيش       ــة الثلاث الفرعي
المشتركة، ويقيم علاقـة عمـل وثيقـة مـع دوائـر التفتـيش والرقابـة الأخـرى التابعـة للـصناديق والـبرامج التنفيذيـة                

وهـو يمـارس أيـضا مراقبـة صـارمة للتأكـد مـن جـودة التقـارير الـتي                    . ةوالدوائر المماثلة في منظومة الأمـم المتحـد       
يقدمها المكتب إلى الجمعية العامة، ويشرف على اسـتخدام المـوارد، ويعمـل كجهـة تنـسيق فيمـا يتـصل بـإدارة                       

  .الأداء ورصد تنفيذ توصيات المكتب
  

  ٨-٣٠الجدول 
  ز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا    

  
كفالة تحقُّق الكفاءة والفعالية في تنفيذ وإدارة برامج المكتب وأنشطته وعملياته وفقـا للولايـات: هدف المنظمة 

  التشريعية ذات الصلة، وتيسير تحقُّق المزيد من الشفافية والمساءلة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــائق مــا قبــل    )أ(  لتزام بمواعيد تقديم الوثائقتحسين الا  )أ( ــدورات الــتي تُقــدَّم ضــمنارتفــاع نــسبة وث  ال
  المحددة المهل
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

رقابـــة مواصـــلة التعـــاون مـــع هيئـــات ال  )ب(
  الأخرى في الأمم المتحدة

  ثبات عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مع كيانات أخرى  )ب(
  مقاييس الأداء  
   اجتماعا١١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   اجتماعا١١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   اجتماعا١١: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  بهمـاســــــــتقدام المــــــــوظفين وتنــــــــسي  )ج(
  في الوقت المناسب

قليص متوسط عدد الأيام التي تبقى فيها وظيفة مـن الفئـةت  )ج(
  الفنية شاغرة

  مقاييس الأداء  
   يوما١٨٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   يوما١٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢يرات الفترة تقد  
   يوما١٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

        
  العوامل الخارجية

 افتــراض تلقّّيــه آراء المــستفيدين مــن خدماتــه في الوقــت ينتظــر أن يحقــق المكتــب أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى  ١٨-٣٠  
  .المناسب وتعاون الأطراف الخارجية معه

  
  النواتج

  :سيتم خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية  ١٩-٣٠  
  :الجمعية العامة): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقديم الخدمات الفنية إلى اجتماعات الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء التابعـة للجنـة                ‘١’      

  ؛)٦(الخامسة 
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تقرير عن أنـشطة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وتقـارير أخـرى                : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      
  ؛)٢(مخصصة تقدم إلى الجمعية العامة عن أنشطة محددة يضطلع بها المكتب 

؛ التخطـيط   )١(تنظـيم الاجتماعـات ومتابعتـها       ): الميزانيـة العاديـة   (خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة       )ب(    
  .الاستراتيجي والمبادرات

  . توزيع الاحتياجات من الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارة٩-٣٠ويبيّن الجدول   ٢٠-٣٠  
  

  ٩-٣٠الجدول 
  لتنفيذي والإدارةالتوجيه ا: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٨ ٨ ٢ ٨٠٧,٠ ٢ ٥٤١,٧  الوظائفبالموارد المتعلقة     

 - - ٣٩٩,٥ ١٩٩,٦  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 ٨ ٨ ٣ ٢٠٦,٥ ٢ ٧٤١,٣  المجموع  
    

 دولار لاســتمرار ثمــاني ٢ ٨٠٧ ٠٠٠) أ: ( دولار ممــا يلــي٣ ٢٠٦ ٥٠٠تتــألف الاحتياجــات البــالغ حجمهــا   ٢١-٣٠  
 مــن فئــة الخــدمات ١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١ أمــين عــام مــساعد، ١ وكيــل أمــين عــام، ١(وظــائف 

 دولار في إطــار ٣٩٩ ٥٠٠) ب(؛ ))الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة  مــن ٢، )الرتبــة الرئيــسية(العامــة 
 دولار في المـوارد المتـصلة بالوظـائف بـالأثر           ٢٦٥ ٣٠٠وتتعلـق الزيـادة البالغـة       . الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف      

  .٦٦/٢٤٦المؤجل لإنشاء وظيفة جديدة برتبة أمين عام مساعد عملا بقرار الجمعية العامة 
ــة   وتر  ٢٢-٣٠   ــادة البالغ ــصلة بالوظ ــ  ١٩٩ ٩٠٠جــع الزي ــير المت ــوارد غ ــاليف    دولار في الم ــسي إلى التك ــشكل رئي ائف ب

 المــستخدم حاليــا في عمليــة الرصــد، وهــو مــا  Issue Track و AutoAuditالمتكــررة المتعلقــة بــإحلال نظــام  غــير
. في عمليـة رصـد التوصـيات      سيمكّن المكتب من تنفيذ نظام للتتبع على شبكة الإنترنت وإحداث تحـسّن كـبير               

وسـيجري  . وجرى استعراض المشروع والموافقـة عليـه مـن جانـب مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                  
وبمـا أنـه مـن المقـرر تنفيـذ النظـام في عـام        . تقاسم تكلفة النظـام الـذي سـيحل محلّـه مـع عمليـات حفـظ الـسلام           

 سـياق الميزانيـة المقترحـة لحـساب الـدعم للفتـرة             ، فستُقترح حصة عمليات حفظ الـسلام في تكاليفـه في          ٢٠١٥
  .٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١من 

  



 الرقابة الداخلية  الجزء التاسع
 

16 13-28209 
 

  برنامج العمل  -باء   
  . توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي١٠-٣٠يبين الجدول   ٢٣-٣٠  

  
  ١٠-٣٠الجدول 

  الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٤٨٤٦ ٤٣٣,٩ ٢٩١,٣١٥ ١٦  راجعة الداخلية للحساباتالم  - ١  

 ٢٣٢٢ ٠١٥,٦ ٥٤٣,٤٨ ٧  التفتيش والتقييم  - ٢  

 ٣٥٣٤ ٠٧١,٠ ٤٠٦,٧١١ ١١  التحقيقات  - ٣  

 ١٠٦١٠٢ ٥٢٠,٥ ٢٤١,٤٣٤ ٣٥  المجموع الفرعي  

 ٩٩١٤٧ ٢٢١,١ ٤٢٢,٤٦٠ ٤٥  الموارد المقررة الأخرى

 ١٥١٥ ٨٣٨,٤ ٨٧٠,٨١٧ ١٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٢٠٢٦٤ ٥٨٠,٠ ٥٣٤,٦١١٢ ٩٧  المجموع  
    

  ١البرنامج الفرعي     
    المراجعة الداخلية للحسابات    
   دولار١٥ ٤٣٣ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(د الاحتياجات من الموار    

وسـيُنَفَّذ البرنـامج الفرعـي    . ١تتولى شعبة المراجعة الداخليـة للحـسابات المـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي             ٢٤-٣٠  
 الداخليــــة للحــــسابات، ، المراجعــــة١وفقــــا للاســــتراتيجية الــــواردة بالتفــــصيل في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي  

  .٢٠١٥-٢٠١٤، الرقابة الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٢٦ امجالبرن من
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  ١١-٣٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  تحسين عمليات إدارة المخاطر والرقابة والحوكمة في المنظمة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة الإسهام في عمليات صنع القـرار         )أ(
لــدى الــدول الأعــضاء، وزيــادة قــدرة الأمانــة      
العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة علـى ضـوء         
عمليات المراجعة الداخلية للحـسابات بمـا يعـزز         

ــداخليتين    ــة ال ــة والحوكم ــيتي الرقاب ويحــسن عمل
  إدارة المخاطر

زيادة عـدد مـرّات التنويـه بتقـارير شـعبة المراجعـة  ‘١’  )أ(
رار الـتي تقـوم بهـاالداخلية للحسابات في عمليات صنع الق     

 الدول الأعضاء

 مقاييس الأداء  
  تنويهات٩: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  تنويها١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   تنويها١٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ثبات النسبة المئوية لمديري البرامج الـذين يعربـون  ‘٢’    

عـــن رضـــاهم عـــن دقـــة تقـــارير شـــعبة المراجعـــة الداخليـــة
  للحسابات وفائدتها

 مقاييس الأداء  
  في المائة٧٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٩٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
يات الكفـــاءة والفعاليـــة ين مـــستوتحـــس  )ب(
تنفيـــذ الولايـــات وتعزيـــز المـــساءلة بواســـطة   في

  مديري البرامج

ئويـــة لمـــا يقبلـــه مـــديرو الـــبرامجثبـــات النـــسبة الم  ‘١’  )ب(
التوصــيات الحرجــة المنبثقــة عــن مراجعــات الحــسابات مــن

 فيما يتعلق بالمساءلة والكفاءة والفعالية

 مقاييس الأداء  
 في المائة ٩٩,٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٩٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ئويـــة لمـــا ينفـــذه مـــديرو الـــبرامجثبـــات النـــسبة الم  ‘٢’    
 التوصيات المنبثقة عن مراجعات الحسابات من

 مقاييس الأداء  
  في المائة٦٧: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  المائة في٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
        
  العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض تقـديم مـديري الـبرامج دعمهـم الكامـل                         ٢٥-٣٠  
  .لإجراء عمليات المراجعة الداخلية للحسابات وقبولهم التوصيات

  
  النواتج

  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين سيتم   ٢٦-٣٠  
المـــوارد المقـــررة /الميزانيـــة العاديـــة(تقـــديم الخـــدمات إلى الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء   )أ(    

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الأخرى
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)٤(جنة الخامسة تقديم الخدمات الفنية إلى الل  -أ         
تقـارير مـن إعـداد مراجعـي الحـسابات اسـتنادا إلى عمليـات           : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

  ؛)٤(المراجعة التي يجرونها 
المـــوارد الخارجـــة /قـــررة الأخـــرىالمـــوارد الم/الميزانيـــة العاديـــة(خـــدمات المـــؤتمرات والإدارة والرقابـــة   )ب(    

؛ إعداد ما يـصل     )٤(الإدارات والمكاتب لتوصيات مراجعي الحسابات      استعراض امتثال   ): الميزانية عن
  . تقرير مراجعة حسابات لمديري البرامج خلال فترة السنتين٤٥٠عدده إلى 

  .١ توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي ١٢-٣٠يبيّن الجدول   ٢٧-٣٠  
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  ١٢-٣٠الجدول 
    ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  فئةال
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٤٨٤٦ ١٦٣,٠ ٧٦٩,٦١٤ ١٤  الوظائفبالمتصلة الموارد   

 –– ٢٧٠,٩ ٥٢١,٧١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٤٨٤٦ ٤٣٣,٩ ٢٩١,٣١٥ ١٦  المجموع الفرعي  

 ٩٠٨٧ ٢٢٠,٤ ٣٩٠,٢٣٦ ٢٥  الموارد المقررة الأخرى

 ١٥١٥ ١٩٠,٦ ٢٢٣,٠١٧ ١٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥٣١٤٨ ٨٤٤,٩ ٩٠٤,٥٦٨ ٥٧  المجموع  
    

 وظيفـــة ٤٦ لاســـتمرار  دولار١٤ ١٦٣ ٠٠٠) أ: ( دولار ممـــا يلـــي١٥ ٤٣٣ ٩٠٠يتـــألف الاعتمـــاد البـــالغ   ٢٨-٣٠  
 مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة ٤، ٢- ف٦، ٣- ف١٠، ٤- ف١٠، ٥- ف٥، ١- مـــــد٢، ٢-مـــــد ١(
 دولار للمـوارد الخارجـة      ١ ٢٧٠ ٩٠٠) ب(؛  ))الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ٨،  )الرئيسية الرتبة(

لوظـائف بالإلغـاء المقتـرح لوظيفـة         دولار في المـوارد المتـصلة با       ٦٠٦ ٦٠٠ويتصل النقـصان البـالغ      . عن الميزانية 
تماشـيا مـع قـرار    ) الرتـب الأخـرى  ( ووظيفة مساعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة             ١-رئيس الدائرة برتبة مد   

 دولار في المـــوارد ٢٥٠ ٨٠٠لغ ويتـــصل النقـــصان البـــا). ٦-٣٠انظـــر الجـــدول  (٦٧/٢٤٨الجمعيـــة العامـــة 
الخــدمات الاستــشارية، ) أ: (فــاض الاحتياجــات في البنــود التاليــةالمتــصلة بالوظــائف، في المقــام الأول، بانخ غــير

الخدمات التعاقديـة، نتيجـة لـصغر حجـم الأعمـال المقـررة             ) ب(نتيجة للتوسع في الاستعانة بالخبرات الداخلية؛       
ســفر المــوظفين، نتيجــة للتوســع في اســتخدام ) ج(لفتــرة الــسنتين في مجــال تطــوير منهجيــة مراجعــة الحــسابات؛ 

  .ات التداول بالفيديو والتداول من بُعد بدلا من السفرتقني
ــة         ٢٩-٣٠   ــها المتوقعــ ــغ قيمتــ ــرى تبلــ ــررة أخــ ــتراكات مقــ ــورة اشــ ــا في صــ ــي دعمــ ــامج الفرعــ ــذا البرنــ ــى هــ   ويتلقــ

ــة ٨٧ دولار، وتغطــي تكــاليف  ٣٦ ٢٢٠ ٤٠٠ ــة الفن ٦٥( وظيف ــن الفئ ــة،  م ــة،   ٤ي ــة الخــدمات العام ــن فئ  م
ــة الخدمــة الميدانيــة،   ١٤ ــة  ٤مــن فئ ة عــن الميزانيــة يبلــغ مجموعهــا  ، وفي صــورة مــوارد خارج ــ)مــن الرتبــة المحلي
 مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة، ٤،  مـــن الفئـــة الفنيـــة٩( وظيفـــة ١٥ دولار، وتغطـــي تكـــاليف ١٧ ١٩٠ ٦٠٠
وستلبي هذه الموارد احتياجات أنشطة مراجعة الحـسابات المتـصلة بـصناديق الأمـم المتحـدة      ). الرتبة المحلية  من ٢
رامجها، والصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، وموئـل الأمـم المتحـدة، والمحكمـة                      وب

الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة، والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا، وأنــشطة التعــاون الــتقني، وعمليــات حفــظ    
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  المــــوارد في فتــــرة الــــسنتين دولار عــــن حجــــم ١١ ٧٩٧ ٨٠٠وتتــــصل الزيــــادة المتوقعــــة بقيمــــة . الــــسلام
  .يادة تكاليف الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام، في المقام الأول، بز٢٠١٣-٢٠١٢

  
  ٢البرنامج الفرعي     
    التفتيش والتقييم    
   دولار٨ ٠١٥ ٦٠٠): قدير التكاليفقبل إعادة ت(الاحتياجات من الموارد     

ــولى شــعبة التفتــيش والتقيــيم الم ــ     ٣٠-٣٠   ــي    تت وســيُنَفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــا    . ٢سؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرع
ــامج الفرعــي    ــواردة بالتفــصيل في إطــار البرن ــامج  ٢للاســتراتيجية ال ــيم، مــن البرن ــة ٢٦، التفتــيش والتقي ، الرقاب

  .٢٠١٥-٢٠١٤الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
  

  ١٣-٣٠الجدول 
  الأداءومقاييس والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز أهداف فترة السنتين    

  
تعزيز تنفيذ البرامج من حيث المـساءلة والـتعلُّم والوجاهـة والكفـاءة والفعاليـة والتـأثير، والعمـل: هدف المنظمة 

  على كفالة أن يكون لنتائج التقييم تأثير مقابل في التخطيط الاستراتيجي
  

  مؤشرات الإنجاز  ة العامةالإنجازات المتوقعة من الأمان

ــادة الإســهام في عمليــات صــنع القــرار لــدى    زي
ــة     ــة العام ــدرة الأمان ــادة ق ــدول الأعــضاء، وزي ال
ــوء     ــى ضـ ــبة علـ ــراءات المناسـ ــاذ الإجـ ــى اتخـ علـ
عمليــات التفتــيش والتقيــيم الــتي يجريهــا مكتــب  
ــا في ذلـــــك   خـــــدمات الرقابـــــة الداخليـــــة، بمـــ

وجاهـــة التقييمــات الذاتيـــة الـــتي تتنــاول مـــدى   
  وكفاءة وفعالية البرامج والمسائل المواضيعية

زيــادة النــسبة المئويــة لعمليــات التفتــيش والتقيــيم البرنامجيــة  ‘١’
والمواضيعية التي أسهمت في اتخاذ قرارات أكثر اسـتنارة فيمـا يتعلـق

 بمدى تحقُّق معايير الوجاهة والكفاءة والفعالية في تنفيذ البرامج

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠رة الفت  

  في المائة٥٩,٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

   في المائة٦٠,٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 زيادة عدد البرامج التي خضعت للتقييم والتفتيش  ‘٢’  

 مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  ٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ٧: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  ل الخارجيةالعوام
ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض تقـديم مـديري الـبرامج الـدعم الكامـل                            ٣١-٣٠  

لإجــراء أعمــال التفتــيش والتقيــيم، وقبــولهم للتوصــيات وتقــديمهم الــدعم الكامــل لتنفيــذها، وتقبّلــهم للنــصائح   
  .والتوجيهات الناتجة عن التقييمات الذاتية

  
  النواتج

  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤سيتم خلال فترة السنتين   ٣٢-٣٠  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقــديم الخــدمات الفنيــة إلى الاجتماعــات، بمــا فيهــا جلــسات اللجنــة الخامــسة  : الجمعيــة العامــة  ‘١’      

  ؛)١٤(المخصصة لمسائل التقييم 
  :لجنة البرنامج والتنسيق  ‘٢’      
تقديم الخدمات الفنية إلى اجتماعات اللجان الحكومية الدولية ولجان الخبراء المعنية بكـل               -أ         

  ؛)١٠( ؛ تقديم الخدمات الفنية إلى لجنة البرنامج والتنسيق)١٤(برنامج يخضع للتقييم 
؛ )١(التقرير الذي يقـدَّم كـل سـنتين عـن تعزيـز دور التقيـيم                : تداوليةوثائق الهيئات ال    -ب         

؛ تقارير تقييم عن مواضـيع تحـددها لجنـة البرنـامج والتنـسيق              )٦(تقارير تقييم متعمقة    
  ؛)١(؛ الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات )١(

  ):الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )ب(    
خمــسة تقــارير تفتــيش؛ تقــديم المعلومــات علــى ســبيل الإســهام في التقريــر الــسنوي     : تفتــيشال  ‘١’      

؛ رصد تنفيذ التوصيات الناتجة عن عمليات التفتيش الـتي          )١(لمكتب خدمات الرقابة الداخلية     
ــذ    ــة التنفي ــالمرأة     )١(تُجــرى بخــصوص حال ــة ب ــشتركة بــين الوكــالات المعني ــشبكة الم ؛ دعــم ال

  ؛)١(نسين والمساواة بين الج
تقديم المعلومات على سـبيل الإسـهام في التقريـر الـسنوي لمكتـب خـدمات الرقابـة                  : التقييمات  ‘٢’      

؛ اسـتعراض مـدى امتثـال الإدارات والمكاتـب لمـا وافقـت              )٢(؛ تقييمات معمقة    )١(الداخلية  
؛ إجـراء   )١(؛ دعم فريق الأمم المتحدة المعـني بـالتقييم          )٢(عليه من توصيات ناتجة عن التقييم       

  ).٢(التقييمات التي يطلبها العملاء 
  .٢ توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي ١٤-٣٠ويبيّن الجدول   ٣٣-٣٠  
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  ١٤-٣٠الجدول 
   ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٢٣٢٢ ٥٦٤,٣ ٣٠٥,١٦ ٦  الوظائفبالمتصلة الموارد   

 –– ٤٥١,٣ ٢٣٨,٣١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٢٣٢٢ ٠١٥,٦ ٥٤٣,٤٨ ٧  المجموع الفرعي  

 ٣٣ ٠٣٥,٦ ٩٨٢,٥٢ ١  الموارد المقررة الأخرى

 ٢٦٢٥ ٠٥١,٢ ٥٢٥,٩١٠ ٩  المجموع  
    

   وظيفــــة٢٢ دولار لاســــتمرار ٦ ٥٦٤ ٣٠٠) أ: ( دولار ممــــا يلــــي٨ ٠١٥ ٦٠٠يتــــألف الاعتمــــاد البــــالغ   ٣٤-٣٠  
 ؛))الرتــب الأخـــرى ( مــن فئـــة الخــدمات العامـــة   ٤، ٢- ف٥، ٣- ف٤، ٤- ف٥، ٥- ف٣، ٢- مــد ١(
 دولار  ٢٥٩ ٢٠٠وتتصل الزيـادة الـصافية البالغـة        . ائف دولار للموارد غير المتصلة بالوظ     ١ ٤٥١ ٣٠٠ )ب(

أنـشئت عمـلا بقـرار      ) ٢- ف ٣،  ٣- ف ٣(في الموارد المتصلة بالوظائف بالأثر المؤجل لستّ وظـائف جديـدة            
 تماشــيا ١-ائــب المــدير برتبــة مــد ، وهــو مــا يقابَــل جزئيــا بالإلغــاء المقتــرح لوظيفــة ن  ٦٦/٢٤٨الجمعيــة العامــة 

ظيفــة الملغـاة، جــرى تــوفير دعــم  وعوضـا عــن الو ). ٦-٣٠انظــر الجــدول  (٦٧/٢٤٨امـة  قــرار الجمعيــة الع مـع 
، وذلــك ٢٠١٤ خــلال عــام ١-متكــرر في إطــار المـساعدة المؤقتــة العامــة لمواصــلة تمويـل وظيفــة الرتبــة مـد    غـير 

  .٦-٣٠ضمانا للانتقال إلى الترتيبات الإدارية الجديدة على نحو فعّال، وذلك كما هو مبين في الجدول 
 دولار، شاملةً تكـاليف وظـائف الفئـة الفنيـة الـثلاث             ٢ ٠٣٥ ٦٠٠وستُستخدم الموارد المقررة الأخرى البالغة        ٣٥-٣٠  

. المموّلة من هذه الموارد، لتغطية احتياجات أنشطة التفتيش والتقييم التي تُجـرى دعمـا لعمليـات حفـظ الـسلام                   
ــة     ــها المتوقعـ ــغ قيمتـ ــتي تبلـ ــادة الـ ــصل الزيـ ــسنتين    د٥٣ ١٠٠وتتـ ــرة الـ ــدرة لفتـ ــوارد المقـ ــم المـ ــن حجـ   ولار عـ

  .، في المقام الأول، بزيادة تكاليف الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام٢٠١٣-٢٠١٢
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التحقيقات    

  
   دولار١١ ٠٧١ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنَفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية          . ٣ات المسؤولية الفنية عن البرنـامج الفرعـي         تتولى شعبة التحقيق    ٣٦-٣٠  
، الرقابــة الداخليــة، مــن الخطــة ٢٦، التحقيقــات، مــن البرنــامج ٣الــواردة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي 

  .٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية لفترة السنتين 
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  ١٥-٣٠الجدول 
  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين     

  
 تعزيز المساءلة عن طريق إجراء تحقيقات بشأن احتمالات حدوث مخالفات للقواعد أو الأنظمة: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحــسين نوعيــة التحقيقــات وانــضباطها    )أ(
ح اتخاذ إجراءات فعالة فيمـا يتـصل        الزمني بما يتي  
  بسوء السلوك

زيادة النسبة المئوية لتقارير إقفال التحقيـق وتقـارير  ‘١’  )أ(
   التي تقدم ضمن الإطار الزمني المستهدف)أ(التحقيق

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــق  ‘٢’     ــال التحقيـ ــارير إقفـ ــة لتقـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
وتقارير التحقيق التي تؤدي إلى بدء عمليات لتطبيق تـدابير

   شهرا١٢تصحيحية في غضون 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   المائة في١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــم      )ب( ــوظفي الأمـ ــدى مـ ــوعي لـ ــز الـ تعزيـ
ــبرامج وغيرهــم   المتحــدة، وم ــ ــديرو ال ــهم م ن بين

، لمنــع ســوء الــسلوك أو التــصدي  المــوظفين مــن
  بشكل مناسب له

ــذين  ‘١’  )ب( ــدة الــ ــم المتحــ ــوظفي الأمــ ــدد مــ ــادة عــ زيــ
يـــضطلعون بمـــسؤولية إجـــراء التحقيقـــات أو مهـــام تتعلـــق

   مجال التحقيقبالتحقيق الذين تلقوا تدريباً في
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــن أنــشطة  ‘٢’     ــه إجمــالا م ــضطلع ب ــدد مــا يُ ــادة ع زي
التوعيــة الــتي تهــدف إلى تعريــف مــوظفي الأمــم المتحــدة

  المتصلة بذلكبعواقب سوء السلوك وبالآليات 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  نشاطان: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   أنشطة٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيـادة النــسبة المئويــة للحــالات الــتي يقــوم موظفــو  ‘٣’    
  الأمم المتحدة بإبلاغ المكتب بها

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
   في المائة٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  
وفي حالة عدم إثبات وقوع سوء سـلوك، يُـصدَر تقريـر إقفـال تحقيـق بـدلا                  . التقارير التي أُثبِت فيها وقوع سوء سلوك         )أ(  

  .من تقرير تحقيق
    
  العوامل الخارجية

  .دافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض تعاون الأطراف الخارجية مع التحقيقاتيُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أه  ٣٧-٣٠  
  

  النواتج
  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤سيتم خلال فترة السنتين   ٣٨-٣٠  

يـة  تقـديم الخـدمات الفن    ): الميزانية العاديـة  (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء           )أ(    
  ؛)٤(إلى اللجنة الخامسة 

المـــوارد الخارجـــة /قـــررة الأخـــرىالمـــوارد الم/الميزانيـــة العاديـــة(خـــدمات المـــؤتمرات والإدارة والرقابـــة   )ب(    
 الاحتيـال وغـيره مـن المخالفـات         تقيـيم مـدى احتمـال وقـوع       : خدمات الرقابـة الداخليـة    ): الميزانية عن
تنادا إلى تحليل نظم الرقابة المطبّقة علـى العمليـات العاليـة            كل مجال من المجالات البرنامجية، وذلك اس       في

؛ تقديم المساعدة والمـشورة بـشأن كيفيـة الحيلولـة           )١(المخاطرة وأنشطة المكاتب الموجودة خارج المقر       
دون وقوع الاحتيال وغير ذلك مـن حـالات سـوء الـسلوك وإهـدار المـوارد وإسـاءة اسـتعمال الـسلطة                     

ــد)١(وســوء الإدارة  ــستقلة     ؛ تق ــبرامج الم ــصناديق وال ــبرامج وإلى ال ــديري ال ــساعدة والخــبرة إلى م يم الم
الإدارة، وإلى وحــدات التحقيــق التابعــة لوكــالات دوليــة أخــرى للمــساعدة في تلبيــة احتياجــات هــذه   
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؛ مواصلة إدخال التحسينات علـى آليـة الإبـلاغ الـسرّي الـتي أنـشئت          )١(الجهات في مجال التحقيقات     
؛ تقديم خـدمات التحقيـق في سـياق ممارسـة الرقابـة ذات الـصلة       )ST/AI/397 (1الإداري بموجب الأمر 

؛ إدارة )١(بالمهــام المــسندة إلى مــوظفي الأمــم المتحــدة العــاملين في البعثــات الــتي ينــشئها مجلــس الأمــن 
س  حالـة إضـافية، وفقـا للتقـديرات المتحفظـة، فيمـا يتعلـق بعمليـات الـسرقة والاخـتلا          ٢٠٠يقدر بـ    ما

والتهريب والرشوة وغـير ذلـك مـن أشـكال سـوء الـسلوك، وإهـدار المـوارد وإسـاءة اسـتعمال الـسلطة              
  ).١(وسوء الإدارة 

  . من الموارد٣ توزيع احتياجات البرنامج الفرعي ١٦-٣٠ويبيّن الجدول   ٣٩-٣٠  
  
  ١٦-٣٠لجدول ا

  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٣٥٣٤ ٠٧١,٠ ١٩٣,٤١٠ ١٠  الوظائفبالمتصلة الموارد   

 –– ٠٠٠,٠ ٢١٣,٣١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٣٥٣٤ ٠٧١,٠ ٤٠٦,٧١١ ١١  المجموع الفرعي  

 ٦٥٧ ٩٦٥,١ ٠٤٩,٧٢١ ١٨  الموارد المقررة الأخرى

 –– ٦٤٧,٨٦٤٧,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤١٩١ ٦٨٣,٩ ١٠٤,٢٣٣ ٣٠  المجموع  
    

 وظيفـــة ٣٤ دولار لاســـتمرار ١٠ ٠٧١ ٠٠٠) أ: ( دولار ممـــا يلـــي١١ ٠٧١ ٠٠٠يتـــألف الاعتمـــاد البـــالغ   ٤٠-٣٠  
ــد ١( ــد١، ٢-مـــ ــة   ٢، ٢- ف٣، ٣- ف٧، ٤- ف١١، ٥- ف٣، ١- مـــ ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــن فئـــ  مـــ
مـوارد غـير متـصلة    ) ب(؛ ) مـن الرتبـة المحليـة   ١، )الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة     ٥،  )الأخرى الرتب(

 في المـوارد المتـصلة بالوظـائف،      )  دولار ١٢٢ ٤٠٠(ويتصل النقصان الصافي    .  مليون دولار  ١بالوظائف بقيمة   
 في فيينــا تماشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة  ٢-في المقــام الأول، بالإلغــاء المقتــرح لوظيفــة محقــق معــاون برتبــة ف 

ــات     ). ٦-٣٠انظــر الجــدول   (٦٧/٢٤٨ ــصلة بالمرتب ــادة في الاحتياجــات المت ــا بزي ــل هــذا النقــصان جزئي ويقابَ
مراكز العمـل ضـمن البرنـامج الفرعـي،         والتكاليف العامة للموظفين فيما يتصل باقتراح نقل خمس وظائف بين           

؛ ووظيفـة  )مـن فيينـا إلى نيويـورك   ( لمحقـق  ٣- لمحققَين معاونين، ووظيفـة ف ٢-وظيفتان برتبة ف: وذلك بواقع 
  ).من فيينا إلى نيروبي( لمحقق معاون ٢-؛ ووظيفة برتبة ف)من نيروبي إلى نيويورك( لمحقق ٤-ف
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 كان قد قدّم مقترحين مماثلين في سياق الميزانيتين البرنامجيتين لفتـرتي الـسنتين              وتجدر الإشارة إلى أن الأمين العام       ٤١-٣٠  
ــه    ٢٠١٣-٢٠١٢ و ٢٠١١-٢٠١٠ ــة مقترحيـــ ــشؤون الإدارة والميزانيـــ ــشارية لـــ ــة الاستـــ ــدت اللجنـــ  وأيـــ

ــر( ــة  انظــ ــعا A/64/7الوثيقــ ــان تاســ ــعا٢١-، الفقرتــ ــة ٢٣- وتاســ ــرةA/66/7، والوثيقــ ــعا، الفقــ ، )١٢- تاســ
، ٦٣/٢٨٧ت فيهمــا تأكيــد قرارهــا  اللــذين أعــاد٦٤/٢٤٣ و ٦٦/٢٤٦ العامــة، في قراريهــا الجمعيــة أن غــير
وعلـى ضـوء مـا قرّرتـه الجمعيـة العامـة حيـال مقترحـات نقـل الوظـائف، تجـدر               . تؤيد مقترحـي الأمـين العـام       لم

د بمــرور الــزمن الإشــارة إلى أن العــبء المتــصل بعــدد الحــالات الــتي يــتعين تناولهــا في نيويــورك مــستمر في التزاي ــ
وقـد اقتُـرح نقـل الوظـائف بقـصد زيـادة الفعاليـة في اسـتغلال                 . مقارنةً بعبء الحالات في كل من فيينا ونيروبي       

 ـــ  ة مــــن الميزانيــــة العاديــــة المــــوارد بحيــــث تلبّــــى الاحتياجــــات والطلبــــات الفعليــــة لأنــــشطة التحقيــــق الممولـ
ديـدة يبلـغ    ، كـان عـدد الحـالات المقبولـة الج         ٢٠١٢ و   ٢٠١١وفي عـامي    . ونـيروبي  نيويورك وفيينا  من كل في
ويتبـاين طـول المـدة الـتي يـستغرقها إنجـاز       .  حالـة في نـيروبي  ٣٠ حالة في فيينـا، و  ٣١نيويورك، و     حالة في  ٨٤

وبما أن معظـم المهـام   .  شهرا١٢التحقيقات من حالة إلى أخرى؛ وهو قد يصل في بعض الحالات إلى أكثر من          
دارة الماليــة علـى سـبيل المثــال    التحقيـق، ومنـها مهــام الإدارة والمـوارد البـشرية والإ    الـتي تكـون موضـوع أنــشطة   

الحصر، يكون مركزيا ومكانـه المقـر، فـإن عـدد الحـالات الـتي تُجـرى التحقيقـات بخـصوصها في المقـر يزيـد                           لا
  .يقات بخصوصها في المواقع الأخرىكثيرا عن عدد الحالات التي تُجرى التحق

ــألف  ٤٢-٣٠   ــن    ويت ــات م ــلاك المخــصص للتحقيق ــر و   ١٠ الم ــين في المق ــائف لمحقق ــا،   ١٠ وظ ــين في فيين ــائف لمحقق  وظ
وبينما هناك خمس وظائف إضافية من الفئة الفنية في المقر يضطلع شـاغلوها بمهـام            . ووظيفتين لمحققَين في نيروبي   

 وتموّل مـن الميزانيـة العاديـة، فإنـه     مركزية أخرى فيما يتصل بعلم الأدلة الجنائية وضمان الجودة والدعم القانوني     
وسـيكون نقـل الوظـائف بـين     . لم يُتـوخّ في النـشر الأولي تأديـة أي وظـائف مـن هـذا القبيـل في فيينـا أو نـيروبي         

ين مــع المتطلبــات الــتي يمليهــا    المواقــع مــن منطلــق الحــرص علــى مواءمــة احتياجــات كــل موقــع مــن المــوظف          
  .يق وكفاءتهاع، وتحسين فعالية عمليات التحقالحالات الملقى على عاتق كل موق عبء

 مـن نـيروبي إلى نيويـورك لتلبيـة متطلبـات دمـج مـسؤوليات فرقـة                  ٤-وبالتالي يُقترح نقل وظيفة محقق برتبـة ف         ٤٣-٣٠  
وفي الوقـت نفـسه،     . العمل المعنية بالمشتريات، ولتوفير مزيـد مـن الـدعم لجميـع المكاتـب في مـسائل المـشتريات                  

ــب الأ  ــإن الطلـ ــث يغ   فـ ــيروبي، حيـ ــشتريات في نـ ــات المـ ــى تحقيقـ ــلّ علـ ــبيرا    قـ ــسما كـ ــدعم قـ ــساب الـ ــي حـ طـ
 مـن فيينـا، حيـث هنـاك فـائض في عـدد       ٢-الحالات، سـيُلبّى بواسـطة وظيفـة لمحقـق معـاون برتبـة ف             عبء من

  .الموظفين مقارنة بالحجم الحالي للطلب على التحقيقات
 مـن فيينـا إلى نيويـورك تلبيـة الطلبـات            ٣- ووظيفـة برتبـة ف     ٢- ف ويُتوخّى من النقل المقتـرح لـوظيفتين برتبـة          ٤٤-٣٠  

ويتـصل معظـم هـذه الطلبـات      . المتزايدة لتحسين نوعية تقارير التحقيقات ولتقديم الدعم بعد انتهاء التحقيقـات          
بالنظام الجديد لإقامة العدل، حيث مـن المتوقـع لجميـع التقـارير المتعلقـة بالتحقيقـات الـتي تـتمخض عـن إثبـات                        

لمخالفات أن تتطلب قدرا كبيرا من دعم ما بعد انتهاء التحقيقات، بما في ذلـك إعـداد المـستندات والإفـادات،             ا
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وبالإضـافة إلى ذلـك فإنـه حـتى في الحـالات الـتي لا يـتم            . وهو أمر لم يكن مطلوبا في نظـام إقامـة العـدل القـديم             
 احتمـال للطعـن في القـرار وبالتـالي وجـوب تـوفير              التحقيق فيها أو يتم التحقيق ويُقفـل لعـدم تـوافر الأدلـة، ثمـة              

 ٢-ويُقتـرح نقـل وظـيفتي محققَـين معـاونين برتبـة ف            . دعم قانوني وتشغيلي وإداري لم يكن مطلوبا في الـسابق         
 لتعزيـز الاضـطلاع بأعمـال    ٣-إلى المقر ضمن قسم الممارسات المهنية، بينما ستُستخدم وظيفـة محقـق برتبـة ف         

  .نائية التي يوجد مقر رئيسها في نيويوركوحدة علوم الأدلة الج
 دولار في المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف بـتقلّص حجـم الاحتيـاج         ٢١٣ ٣٠٠وإجمالا، يتصل التخفيض البالغ       ٤٥-٣٠  

إلى ســفر المــوظفين المحــسوب علــى أســاس أنمــاط الإنفــاق الــسابقة، إلى جانــب التوسّــع في الاســتعانة بخــدمات     
  .داول من بُعد أينما أمكنالتداول بالفيديو والت

 دولار، ٦٤٧ ٨٠٠ويتلقى هـذا البرنـامج الفرعـي دعمـا مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بقيمـة متوقعـة تبلـغ                     ٤٦-٣٠  
 وظيفـة   ٥٧وسـتغطي هـذه المـوارد تكـاليف         .  دولار ٢١ ٩٦٥ ١٠٠ومن الموارد المقررة الأخـرى بمـا مجموعـه          

ــة،   ٤٤(  مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة    ٥، )الرتبـــة الرئيـــسية (ت العامـــة  مـــن فئـــة الخـــدما  ١ مـــن الفئـــة الفنيـ
سـتجري الاسـتعانة بهـا للاضـطلاع بأنـشطة          )  من فئة الخدمـة الميدانيـة      ١  من الرتبة المحلية،   ٦،  )الأخرى الرتب(

وتتـصل  . التحقيق في صناديق الأمم المتحدة وبرامجها والمحكمة الجنائية الدولية لروانـدا وعمليـات حفـظ الـسلام                
، في المقـام    ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار عن حجم الموارد المقدرة لفترة الـسنتين          ٣ ٩١٥ ٤٠٠يادة المتوقعة بقيمة    الز

 الـــسلام، بمـــا في ذلـــك تحويـــل  الأول، بازديـــاد تكـــاليف الوظـــائف في إطـــار حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ  
  .وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة من ٥١

  
  دعم البرامج  -جيم   

   دولار٢ ٦٠٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(تياجات من الموارد الاح    
  .يتولى المكتب التنفيذي مسؤولية تقديم الدعم لحسن سير عمل برنامج الرقابة الداخلية  ٤٧-٣٠  

  
  النواتج

 الرقابـة  إسـداء المـشورة إلى كبـار المـديرين في مكتـب خـدمات       : سيتم خلال فترة السنتين تحقيـق النـواتج التاليـة           ٤٨-٣٠  
؛ تقـديم الخـدمات إلى هيئـة الاسـتعراض        )١(الداخلية بشأن المسائل الإدارية والمالية وشؤون المـوظفين والميزانيـة           

؛ إدارة شؤون مـوظفي مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومـوارده               )١(التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية      
مــل الأخــرى، بمــا في ذلــك مختلــف بعثــات حفــظ الــسلام    الماليــة في المقــر وجنيــف وفيينــا ونــيروبي ومراكــز الع  

) ST/AI/2003/4 و ST/AI/401انظــر (والمحكمتــان، وذلــك بموجــب تفــويض الــسلطة الــذي منحــه الأمــين العــام 
  ).١(ووفقا لأنظمة وقواعد الأمم المتحدة 

  . توزيع الاحتياجات من الموارد لدعم البرامج١٧-٣٠ويبيّن الجدول   ٤٩-٣٠  
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  ١٧-٣٠الجدول 
    الاحتياجات من الموارد لدعم البرنامج    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٨٨ ٨٩٢,٥ ٨٩٢,٥١ ١  الوظائفبالمتصلة الموارد   

 –– ٨٤٥,٠٧١٠,٧   المتصلة بالوظائفالموارد غير  

 ٨٨ ٦٠٣,٢ ٧٣٧,٥٢ ٢  المجموع الفرعي  

 ٤٤ ٥١٥,٦ ٣٠٩,٨١ ١  الموارد المقررة الأخرى

 ١٢١٢ ١١٨,٨ ٠٤٧,٣٤ ٤  المجموع  
    

 دولار لاســـتمرار ثمـــاني وظـــائف ١ ٨٩٢ ٥٠٠) أ: ( دولار ممـــا يلـــي٢ ٦٠٣ ٢٠٠يتـــألف الاعتمـــاد البـــالغ   ٥٠-٣٠  
ــة   ١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥-ف ١( ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــسية ( مـ ــة الرئيـ ــدمات  ٤، )الرتبـ ــة الخـ ــن فئـ  مـ

ــة ــرى ( العامـ ــه  )) الرتـــب الأخـ ــا مجموعـ ــة   ) ب( دولار؛ ٢ ٦٠٣ ٢٠٠بمـ ــة بقيمـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد خارجـ مـ
ــالغ  .  دولار٧١٠ ٧٠٠ ــصلة بالوظــائف، في المقــام   ١٣٤ ٣٠٠ويتــصل النقــصان الب  دولار في المــوارد غــير المت
  .٧-٣٠ بتخفيضات المساعدة المؤقتة العامة والخدمات التعاقدية المبينة في الجدول الأول،

 دولار، بمـا يـشمل أربـع    ١ ٥١٥ ٦٠٠ويتلقى البرنامج الفرعي دعما في صورة مـوارد مقـررة أخـرى تقـدّر بــ         ٥١-٣١  
ــة و  ١(وظــائف  ــة الفني ــة  ٣ مــن الفئ ــة الخــدمات العام ــدعم لح ــ)  مــن فئ ــامج سن ســير العمــل  ســتقدم ال في برن
وتتــصل الزيــادة المتوقعــة بقيمــة . الداخليــة علــى مــستوى الأنــشطة ذات الــصلة بعمليــات حفــظ الــسلام  الرقابــة
، في المقـام الأول، بزيـادة تكـاليف         ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار عن حجم الموارد المقدرة لفترة الـسنتين          ٢٠٥ ٨٠٠

  .الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام
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  وللأالمرفق ا
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    مكتب وكيل الأمين العام
    الميزانية العادية

   وأع١
   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
     التنفيذيالمكتب  )أ ر( خ ع ٢

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية 
  ٣- ف١    ٥-ف ١
  )ر ر( خ ع ١    ٤- ف١
  )أ ر( خ ع ٢    ٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )أ ر( خ ع ٤

  شعبة التفتيش والتقييم
      )٢البرنامج الفرعي (

  الميزانية العادية
  ٢- مد١
  ٥- ف٣
  ٤- ف٥
  ٣- ف٤
  ٢/١- ف٥
      )أ ر( خ ع ٤

  الموارد المقررة الأخرى
  ٥- ف١
  ٤- ف٢

  عبة المراجعة الداخلية للحساباتش
      )١البرنامج الفرعي (
  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية

  ٥- ف٢    ٢- مد١
  ٤- ف٤    ١- مد٢
  ٣- ف٢    ٥- ف٥

  ٢/١- ف١  ٤- ف١٠
  ) أ ر( خ ع ٤  ٣- ف١٠
  م  ر٢  ٢/١- ف٦
  )ر ر( خ ع ٤
  )أ ر( خ ع ٨
  

  الموارد المقررة الأخرى
  ١-  مد١

  ٥- ف١٠
  ٤- ف٣٢
  ٣- ف٢٢
   خ م١٤
  )أ ر( خ ع ٤
 م  ر٤

 شعبة التحقيقات
      )٣البرنامج الفرعي (
  المقررة الأخرى الموارد  يةالميزانية العاد

  ١-  مد٢    ٢-  مد١
  ٥- ف٨    ١-  مد١
  ٤- ف١٣    ٥- ف٣

  ٣- ف٢١    ٤- ف١١
  )ر ر( خ ع ١    ٣- ف٧
  )ر أ( خ ع ٥   ٢/١- ف٣
  م  ر٦  )ر ر( خ ع ٢
   خ م١  )أ ر( خ ع ٥
  م  ر١
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  المرفق الثاني
  

ـــذ ال        ـــذة لتنفي ـــة المتخـ ـــراءات المتابعـ ـــز لإجــ ــصادرة  موجـــ ــصلــة ال ـــات ذات ال توصيـ
  هيئات الرقابة عن

  
  الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

 جعي الحساباتمجلس مرا

))A/65/5 (Vol. Iالفصل الثاني ،(  
  

يوصــــي المجلــــس مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة
بالإسراع في إنجاز تقييماته للمخاطر في جميـع الكيانـات

  ).٤٥٤الفقرة (الخاضعة لسلطته

أنجــزت شــعبة المراجعــة الداخليــة للحــسابات عمليــة تقيــيم
باســتعراض، وهــي مــا زالــت تقــوم  ٢٠١١المخــاطر في عــام 

  .وتنقيح تقييمات المخاطر هذه بصفة مستمرة
يوصي المجلس مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة بمواصـلة
رفع معدل إنجاز مهـام مراجعـة الحـسابات، عـبر وسـائل
منــــها تخفــــيض معــــدل شــــغور الوظــــائف التابعــــة لــــه

  ).٤٥٦ الفقرة(

ــذ   ــد التنفي ــة: التوصــية قي ــة الداخلي ــعبة المراجع اســتحدثت ش
بات عمليات داخليـة جديـدة للإبـلاغ والرصـد تُظهـرللحسا

لإدارتها الصورة الآنية للتقدّم المحـرز في مختلـف مهـام مراجعـة
ــن الإدارة مــن اتخــاذ إجــراءات إذا كــان ــا يمكّ الحــسابات، مم
ــصلة ــتمكّن مــن تحقيــق الأهــداف المت ــاك احتمــال لعــدم ال هن

ــات الحــسابات   ــاز مراجع ــدلات. بإنج ــشعبة مع ــضت ال وخف
ور، وهــي مــستمرة في العمــل علــى الإســراع بعمليــاتالــشغ

  .الاستقدام حيثما أمكن
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  المرفق الثالث
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  التي لن تنفّذ في الفترة٢٠١٣-٢٠١٢النواتج المدرجة في فترة السنتين     
  

A/66/6 (Sect. 31)سبب توقف التنفيذ  العدد  النواتج  ، الفقرة  

الات المتراكمـــة الانتـــهاء مـــن تنـــاول الح ـــ  )ب( ٣٦-٣١
ــن   ــالفترة مــ ــصلة بــ ــام المتــ  إلى ١٩٩٨ عــ

  ٢٠٠٣ عام

لم يعـــد هنـــاك أي حـــالات. نُفـــذت التوصـــية   ١
  ٢٠٠٨متراكمة ترجع إلى ما قبل عام 

ــب     )ب( ٣٦-٣١ ــال الإدارات والمكاتــ ــتعراض امتثــ اســ
يات الناشـــــئة عـــــن التحقيقـــــات للتوصـــــ
  المساعدة وتقديم

ــه     ١ ا،تقــوم شــعبة التحقيقــات، بحكــم طبيعــة عمل
بإصـدار التوصـيات بخـصوص الحـالات، ولكنــها
لا تقــوم بالاســتعراض والمتابعــة بخــصوص امتثــال

  المكاتب والإدارات المعنية
وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة؛ الاســــتعراض   ب‘ ٢’) أ( ٢٧-٣١

  الذي يجرى كل ثلاث سنوات
قُدم إلى لجنة البرنامج والتنـسيق أحـد التقييمـات  ٢

ــا ت كليــــف قبــــل الفتــــرةالبرنامجيــــة الــــصادر بهــ
ــالي٢٠١٥-٢٠١٤ ــنوات، وبالتـــ ــثلاث ســـ  بـــ

ســــــيحلّ موعــــــد إجــــــراء اســــــتعراض آخــــــر
ــن ــلاث مـ ــل ثـ ــرى كـ ــتي تُجـ ــات الـ الاستعراضـ

  ٢٠١٤سنوات في عام 
    ٤    المجموع  
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	الجدول 30-1
	الموارد المالية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المعتمدة للفترة 2012-2013(أ)
	40 720 200
	تسويات فنية (الأثر المؤجل وحذف الاحتياجات غير المتكررة)
	863 600
	تغييرات أجريت تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	(1 119 300)
	تغييرات وردت في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015
	(134 300)
	مجموع التغير في الموارد
	(390 000)
	مستوى الموارد المقترح من الأمين العام للفترة 2014-2015(أ)
	40 330 200 
	(أ)  بمعدلات الفترة 2012-2013.
	ملاحظة استُخدمت الاختصارات التالية في الجداول والخرائط التنظيمية: أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ ع = فئة الخدمات العامة؛ خ م = الخدمة الميدانية؛ ر أ = الرتب الأخرى؛ ر ر = الرتبة الرئيسية؛ ر م = الرتبة المحلية؛ م خ = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ م ع = الميزانية العادية؛ و أ ع = وكيل أمين عام.
	الجدول 30-2
	الموارد المتصلة بالوظائف

	العدد
	الرتبة
	الميزانية العادية
	الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 2012-2013
	122
	1 و أ ع، 1 أ ع م، 3 مد-2، 5 مد-1، 13 ف-5، 28 ف-4، 23 ف-3، 15 ف-2/1، 8 خ ع (ر ر)، 24 خ ع (ر أ)، 1 ر م
	الوظائف الملغاة
	(4)
	1 مد-1، 1 خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي 11 مد-1 في إطار البرنامج الفرعي 21 ف-2/1 في إطار البرنامج الفرعي 3 
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	118
	1 و أ ع، 1 أ ع م، 3 مد-2، 3 مد-1، 13 ف-5، 28 ف-4، 23 ف-3، 14 ف-2/1، 8 خ ع (ر ر)، 23 خ ع (ر أ)، 1 ر م
	التوجه العام
	30-1 يتمثل الغرض العام من البرنامج في تعزيز الشفافية والمساءلة، والإسهام في رفع الكفاءة والفعالية والقدرة على تحقيق الأهداف في المنظمة. ويؤدي مكتب خدمات الرقابة الداخلية مهامه في استقلالية تحت سلطة الأمين العام وفقاً للمادة 97 من ميثاق الأمم المتحدة. ويتمتع المكتب بصلاحية المبادرة باتخاذ أي إجراء يراه ضرورياً للوفاء بمسؤولياته فيما يتعلق بمهامه الرقابية، وصلاحية تنفيذ الإجراء والإبلاغ عنه. ويساعد المكتب الأمين العام في النهوض بمسؤولياته في مجال الرقابة الداخلية فيما يتعلق بموارد المنظمة وموظفيها، وذلك عن طريق أعمال الرصد، والمراجعة الداخلية للحسابات، والتفتيش، والتقييم، والتحقيق.
	30-2 وتُستمدّ ولاية البرنامج من قرارات الجمعية العامة 48/218 باء، و 54/244، و 59/272، والأحكام ذات الصلة من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة (ST/SGB/2003/7)، ومن الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم (ST/SGB/2000/8). ويعمل المكتب عن كثب مع هيئات الأمم المتحدة المختصة الأخرى، ألا وهي مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ووحدة التفتيش المشتركة، لكفالة تنسيق العمل على نحو فعال وتقليل إمكانية تداخل الجهود وازدواجيتها إلى أدنى حد ممكن.
	30-3 ويعمل المكتب على تحقيق المساءلة والشفافية من خلال دعم المنظمة في سعيها إلى إنشاء نظام للمساءلة يتسم بالفعالية والشفافية، وإلى تعزيز قدرتها على تحديد المخاطر وتقييمها والتخفيف من وطأتها. وهو سيحقق ذلك من خلال إصدار تقارير عالية الجودة في المواعيد المقررة تتناول مهام التفتيش والتقييم والمراجعة الداخلية للحسابات والتحقيق، وفقا للمعايير الدولية المعمول بها ولولايته التي أقرتها الجمعية العامة بقرارها 48/218 باء.
	30-4 ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامل التي تؤثر على إمكانية تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية وفقا للولايات الحكومية الدولية، ووفقا لجملة أمور أخرى منها الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الواردة في نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية المبرمة منذ عام 1992. وبالإضافة إلى ذلك، يتخذ المكتب عددا من التدابير لدعم التزام المنظمة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك ممارسة الرقابة على الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في مجال تعميم مراعاة هذا المنظور.
	استعراض عام للموارد

	30-5 يبلغ الحجم الكلي للموارد المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار الباب 30 ما مقداره 200 330 40 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يعكس نقصانا صافيا قدره 000 390 دولار (1 في المائة) عن موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة. وقد نتجت التغيرات في الموارد عن العوامل الثلاثة التالية: (أ) التسويات الفنية المتعلقة بحذف الاحتياجات غير المتكررة وإضافة الأثر المؤجل للوظائف الجديدة المعتمدة في الفترة 2012-2013؛ (ب) التغييرات التي أجريت في الموارد تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ج) تغييرات الموارد الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/67/529 و Corr.1).
	30-6 ويبيّن الجدولان 30-3 و 30-4 نمط توزيع الموارد.
	الجدول 30-3
	الموارد المالية حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	التسويات الفنية (الأثر المؤجل والتكاليف غير المتكررة)
	الولايات الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد فيما بين العناصر
	التغييرات التي أُجريت تماشياً مع القرار 67/248
	التغييرات الواردة في تقرير مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	2 280,1
	2 741,3
	 265,3
	 199,9
	–
	–
	 465,2
	17,0 
	3 206,5
	 100,9
	3 307,4
	باء - برنامج العمل
	1 -  المراجعة الداخلية للحسابات
	14 211,6
	16 291,3
	–
	(195,7)
	(661,7)
	–
	(857,4)
	(5,3)
	15 433,9
	 349,2
	15 783,1
	2 -  التفتيش والتقييم
	7 425,8
	7 543,4
	 732,9
	(20,0)
	(240,7)
	–
	472,2
	6,3 
	8 015,6
	 252,1
	8 267,7
	3 -  التحقيق
	8 964,7
	11 406,7
	(134,6)
	 15,8
	(216,9)
	–
	(335,7)
	(2,9)
	11 071,0
	 357,3
	11 428,3
	المجموع الفرعي، باء
	30 602,1
	 35 241,4
	 598,3
	(199,9)
	(1 119,3)
	–
	(720,9)
	(2,0)
	34 520,5
	 958,6
	35 479,1
	جيم - دعم البرامج
	2 124,6
	2 737,5
	–
	–
	–
	(134,3)
	(134,3)
	(4,9)
	2 603,2
	 98,2
	2 701,4
	المجموع الفرعي
	35 006,8 
	40 720,2
	863,6
	–
	(1 119,3)
	(134,3)
	(390,0)
	(1,0)
	40 330,2
	1 157,7
	41 487,9
	(2) الموارد المقررة الأخرى
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	–
	–
	–
	باء - برنامج العمل
	1 - المراجعة الداخلية للحسابات
	31 842,1
	25 390,2
	36 220,4
	2 - التفتيش والتقييم
	1 346,3
	1 982,5
	2 035,6
	3 - التحقيقات
	13 301,4
	18 049,7
	21 965,1
	جيم - دعم البرامج
	1 284,0
	1 309,8
	1 515,6
	المجموع الفرعي
	47 773,8
	46 732,2
	61 736,7
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	-
	-
	باء - برنامج العمل
	1 - المراجعة الداخلية للحسابات
	491.5 9
	223.0 16
	190.6 17
	3 - التحقيقات
	219.9
	647.8
	647.8
	جيم - دعم البرامج
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	711.4 9
	870.8 16
	838.4 17
	المجموع
	492.0 92
	323.2 104
	063.0 121
	(أ)  A/67/529 و Corr.1.
	الجدول 30-4
	الموارد المتصلة بالوظائف

	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	المجموع
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى(أ)
	الموارد الخارجة عن الميزانية(ب)
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	أمين عام مساعد
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	مد-2
	3
	3
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	3
	3
	مد-1
	5
	3
	–
	–
	1
	3
	–
	–
	6
	6
	ف-5
	13
	13
	–
	–
	11
	19
	2
	2
	26
	34
	ف-4/3
	51
	51
	–
	–
	63
	91
	6
	6
	120
	148
	ف-2/1
	15
	14
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	16
	15
	المجموع الفرعي
	89
	86
	–
	–
	75
	113
	9
	9
	173
	208
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	8
	8
	–
	–
	1
	2
	–
	–
	9
	10
	الرتب الأخرى
	24
	23
	–
	–
	7
	11
	4
	4
	35
	38
	المجموع الفرعي
	32
	31
	–
	–
	8
	13
	4
	4
	44
	48
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	1
	1
	–
	–
	4
	10
	2
	2
	7
	13
	الخدمة الميدانية
	–
	–
	–
	–
	16
	15
	–
	–
	16
	15
	المجموع الفرعي
	1
	1
	–
	–
	20
	25
	2
	2
	23
	28
	المجموع
	122
	118
	–
	–
	103
	151
	15
	15
	240
	284
	(أ)  يشمل 151 وظيفة لتأدية أنشطة رقابية مموّلة من الموارد المقررة الأخرى، وذلك على النحو التالي: المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة (1 ف-4، 1 ف-3)؛ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا (2 ف-4)؛ دعم أنشطة حفظ السلام (3 مد-1، 19 ف-5، 44 ف-4، 43 ف-3، 2 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، 11 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، 15 من فئة الخدمة الميدانية، 10 من الرتبة المحلية).
	(ب)  يشمل 15 وظيفة لتأدية أنشطة رقابية مموّلة من الموارد الخارجة عن الميزانية، وذلك على النحو التالي: برنامج الأمم المتحدة للبيئة(1 ف-4، 1 من الرتبة المحلية)؛ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (1 ف-3، 1 من الرتبة المحلية)؛ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (1 ف-4)؛ الأنشطة المشتركة التمويل (1 ف-2)؛ حساب دعم تسديد نفقات مكتب خدمات الرقابة الداخلية (1 ف-4، 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ تكاليف دعم البرامج للأنشطة الفنية المموّلة من خارج الميزانية (2 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	الجدول 30-5
	توزيع الموارد حسب العنصر

	(بالنسب المئوية)
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	8,0
	–
	–
	باء - برنامج العمل
	1 - المراجعة الداخلية للحسابات
	38,1
	58,7
	96,4
	2 - التفتيش والتقييم
	19,9
	3,3
	–
	3 - التحقيقات
	27,5
	35,5
	3,6
	المجموع الفرعي
	93,5
	97,5
	100,0
	جيم - دعم البرامج
	6,5
	2,5
	–
	المجموع
	100,0
	100,0
	100,0
	التسويات الفنية

	30-7 تعكس التغيرات في الموارد حذف احتياجات غير متكررة، بما مجموعه 600 134 دولار، تتصل إجمالا باقتناء البرامجيات المسجّلة الملكية المصمّمة لغرض إنشاء نظام عالمي موحد لإدارة الحالات يكون بمثابة مستودع مركزي للمعلومات يتيح الاطلاع على المعلومات الرئيسية بسهولة وفي الوقت المناسب، كما يكفل دقة البيانات واتساقها. ويقابل هذا الانخفاض جزئيا زيادة قدرها 200 998 دولار تتعلق بالأثر المؤجل لسبع وظائف جديدة أنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملا بقرار الجمعية العامة 66/246.
	التغييرات التي أجريت تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248

	30-8 من المقترح إجراء تغييرات في الموارد بقيمة 300 119 1 دولار تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248. ويرد في الجدول 30-6 بيان المجالات التي شهدت التغييرات الرئيسية في الموارد، بقيمة 800 015 1 دولار.
	الجدول 30-6
	المجالات التي شهدت التغييرات الرئيسية في الموارد تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248

	صافي التخفيضات في المدخلات
	الوصف
	تخفيضات في أحجام النواتج
	تخفيضات في أهداف الأداء 
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الوظائف الملغاة:
	1 مد -1 لرئيس دائرة
	1 خ ع (ر أ) لمساعد إداري
	البرنامج الفرعي 2
	الوظائف الملغاة:
	1 مد-1 لنائب مدير
	الإضافات:
	المساعدة المؤقتة العامة
	البرنامج الفرعي 3
	الوظائف الملغاة:
	1 ف-2/1 لمحقق معاون
	تبسيط المهام الإدارية ومهام الدعم
	مجموع التخفيضات الصافية: 800 015 1 دولار
	يأتي الإلغاء المقترح لوظائف رئيس الدائرة (مد-1) ونائب المدير(مد-1) والمحقق المعاون (ف-2) والمساعد الإداري (خ ع (ر أ)) كانعكاس لخطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية الرامية إلى تبسيط مهام المكتب في مجالي الإدارة والدعم، مع الإبقاء على حجم موارده التشغيلية كما هو. فهذا من شأنه أن يقلل من التأثير المباشر على تنفيذ الولايات إلى أدنى حد ممكن.
	-
	-
	وروعيت في التغييرات التي أجريت في الهيكل الإداري اعتبارات حجم الوحدات التنظيمية، والاحتياجات المتصلة بعبء العمل الملقى على عاتق كل منها، ووجوب تمكين المديرين من الرتبة ف-5 من خلال زيادة المسؤوليات المسندة إليهم وإخضاعهم للمساءلة عن تنفيذ الولايات بدرجة أكبر. ونظرا للصغر النسبي لشعبة التفتيش والتقييم (22 وظيفة ممولة من الميزانية العادية و 3 وظائف ممولة الموارد الخارجة عن الميزانية)، الموجودة في المقر فقط، سيجري تبسيط هيكل الشعبة بحيث يتولى إدارتها موظف برتبة مد-2 والاستغناء عن وظيفة نائب المدير برتبة مد-1. غير أنه لضمان الانتقال إلى الترتيبات الإدارية الجديدة على النحو الملائم، يقدَّم دعم غير متكرر في إطار المساعدة المؤقتة العامة لتغطية الاحتياجات المتعلقة بمواصلة تمويل وظيفة الرتبة مد-1 خلال عام 2014.
	ونظرا للصغر النسبي لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات في نيروبي (4 وظائف مموّلة من الميزانية العادية، و 5 وظائف مموّلة من الموارد الخارجة عن الميزانية، و 3 من وظائف المحكمة)، إلى جانب الصغر النسبي لعبء العمل الملقى حاليا على عاتقها، يمكن أن يديرها موظف برتبة ف-5، بدلا من مد-1، على أن يكون المدير مسؤولا بشكل مباشر أمام رئيس الدائرة (مد-1) الذي يوجد مقره في نيويورك. وكذلك ستضاف إلى مهام وظيفة الأمين العام المساعد مسؤوليات إضافية فيما يخص إدارة شعبة المراجعة الداخلية للحسابات.
	ويأتي الإلغاء المقترح لوظيفة محقق معاون (ف-2) ووظيفة مساعد إداري (خ ع (ر أ)) انعكاسا لمواصلة مواءمة الاحتياجات من الموظفين مع متطلبات عبء العمل وإعادة توزيع المهام على الوظائف القائمة.
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015

	30-9 تبلغ التخفيضات الواردة في مخطط الميزانية المقدّم من الأمين العام 300 134 دولار.ويرد في الجدول 30-7 بيان التخفيضات الرئيسية البالغة قيمتها 800 124 دولار.
	الجدول 30-7
	المجالات الرئيسية التي شهدت تغييرات في الموارد وفقا لمخطط الميزانية المقدّم من الأمين العام

	صافي التخفيضات في المدخلات
	الوصف
	تخفيضات في أحجام النواتج
	تخفيضات في أهداف الأداء 
	دعم البرامج
	تخفيضات في:
	المساعدة المؤقتة العامة
	الخدمات التعاقدية
	تخفيضات منبنية على أنماط الإنفاق وتكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الفترة 2012-2013
	مجموع التخفيضات: 800 124 دولار
	تأتي التخفيضات في المساعدة المؤقتة العامة انعكاسا للتجربة الفعلية على صعيد الإنفاق وللاتجاه إلى منح الإجازات التعويضية بدلا من دفع الأموال نظير العمل الإضافي. وتأتي التخفيضات في الخدمات التعاقدية انعكاسا لانخفاض تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مثل تكاليف حسابات المكاتب المتنقلة والاحتياجات المتصلة بالاستضافة الشبكية ودعم معدات التجهيز المركزي للبيانات في نيويورك.
	30-10 يبلغ المستوى المتوقع للموارد المقررة الأخرى 700 736 61 دولار، وهو ما يمثل 51 في المائة من إجمالي الاحتياجات من الموارد. وتغطي الموارد أنشطة الرقابة الداخلية المتصلة بمشروع المخطط العام لتجديد مباني المقر والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وعمليات حفظ السلام. ويعكس المستوى المتوقع زيادة تبلغ حوالي 500 004 15 دولار عن مستوى فترة السنتين 2012-2013 نشأت أساسا عن زيادة الاحتياجات المندرجة في إطار حساب الدعم نظرا لتحويل 51 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة وتطبيق عوامل شغور أدنى وزيادة التكاليف العامة للموظفين، وذلك على النحو المبين في تقرير الأمين العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/67/756).
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	30-11 يبلغ المستوى المتوقع للموارد الخارجة عن الميزانية 400 838 17 دولار، وهو ما يمثل 15 في المائة من إجمالي الاحتياجات من الموارد. وستغطي هذه الموارد أنشطة الرقابة الداخلية المتصلة ببرامج الأمم المتحدة وصناديقها، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)، وأنشطة التعاون التقني. ويعكس المستوى المتوقع زيادة تبلغ حوالي 600 967 دولار عن مستوى فترة السنتين 2012-2013 نشأت أساسا عن زيادة احتياجات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين فيما يخص التكاليف المتصلة بالوظائف والاحتياجات التشغيلية المندرجة تحت بند السفر في مهام رسمية.
	30-12 وسيكون لاستمرار توافر الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية تأثير كبير في قدرة المكتب على توفير المستوى المنتظر من خدمات مراجعة الحسابات والتفتيش والتقييم والتحقيق للصناديق والبرامج المعنية، بما يشمل أنشطة التعاون التقني ومشروع المخطط العام لتجديد مباني المقر والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وعمليات حفظ السلام، وهذا بدوره يعزز قدرة هذه الجهات على تحقيق أهدافها عبر تعزيز الفعالية والمساءلة من خلال إنشاء آليات للرقابة الداخلية والامتثال باستمرار للقواعد والأنظمة التي تحكم كل برنامج.
	معلومات أخرى
	30-13 وفي إطار تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة، ينسق المكتب بشكل منتظم مع سائر الكيانات الرقابية التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة، للتقليل من أي فجوات قد توجد في أعمال الرقابة والتقليل من أوجه الازدواجية والتداخل غير المبرّر في هذه الأعمال إلى أدنى حدّ ممكن. وبالإضافة إلى تشارك المكتب مع مجلس مراجعي الحسابات في خطط العمل، فإنه يعقد اجتماعات معه كل شهرين لمناقشة التقدم المحرز والقضايا ذات الاهتمام المشترك. وكذلك يعقد المكتب اجتماعات مخصّصة مع وحدة التفتيش المشتركة عند ظهور مسائل مثيرة للاهتمام بوجه خاص. وعلاوة على ذلك، فإن كبار ممثلي هذه الكيانات يحضرون اجتماعا ثلاثيا سنويا لمناقشة قضايا تنسيق العمل الرقابي وقضايا أخرى. وما زالت شعبة التفتيش والتقييم تضطلع بدور في المحيط الأعمّ لأعمال التقييم في الأمم المتحدة وتتولى رئاسة فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وهو الفريق الذي يعمل على تدعيم وتعزيز وظائف التقييم في الأمم المتحدة. وكذلك تسهم  شعبة المراجعة الداخلية للحسابات بنشاط في أعمال واجتماعات ممثلي دوائر المراجعة الداخلية للحسابات في المنظمات التابعة للأمم المتحدة والمؤسسات المتعددة الأطراف. وتواصل شعبة التحقيقات التعاون مع الجهات النظيرة داخل المنظمة ودعمها بالخبراء. فعلى سبيل المثال، تشارك الشعبة في الجهود الجارية الرامية إلى مواصلة صقل الإطار السياساتي النموذجي الذي تستخدمه وكالات منظومة الأمم المتحدة عند النظر في اتخاذ إجراءات الجزاءات بحق البائعين. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الشعبة ممثلة في الفريق العامل المعني بالتحقيقات والمسائل التأديبية وإقامة العدل الذي ينعقد بين الدورات، وهو الفريق الذي أنشأته لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة عام 2011، وهي ممثلة كذلك في الفريق العامل المعني بتنقيح الأمر الإداري ST/AI/371 بشأن التدابير والإجراءات التأديبية.
	30-14 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، حُدّدت من ضمن القدرات المتاحة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة وبرنامج العمل موارد يبلغ مجموعها حوالي 700 469 دولار (من الميزانية العادية) و 500 126 دولار (من الموارد المقررة الأخرى) باعتبار أنها الموارد المخصصة للاضطلاع بأنشطة الرصد والتقييم، وذلك بواقع 37 شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية وخمسة أشهر عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة. وستغطي هذه الموارد عمليات التقييم الذاتي الطوعية والإلزامية التي يجريها المكتب لأنشطته، بما في ذلك استعراض البيانات التي يدخلها في نظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق، وعمليات تقييم مدى جودة تقاريره، وعمليات الاستعراض الدورية لعملياته.
	30-15 وتماشيا مع قرار الجمعية العامة 64/259 بشأن المساءلة، يواصل المكتب تحسين عملياته وإجراءاته بهدف استيفاء أعلى معايير الجودة، مع الحرص على الخروج من أنشطة الرقابة بالنتائج الموضوعية الكفيلة بإحداث فرق حقيقي. وتخضع الشعب لاستعراضات خارجية دورية لتقييم الجودة، وذلك للتأكد من سلامة ما تقوم به من أعمال، وللتأكد في حالة المراجعة الداخلية للحسابات من تقيّد المكتب بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات. وعلاوة على ذلك، استعان المكتب بخدمات فريق مستقل من أربعة خبراء خارجيين لإجراء استعراض شامل لشعبة التحقيقات للوقوف على مدى تلبية هيكلها التنظيمي وإدارتها وعملياتها لمتطلبات إنجاز ولايتها بفعالية وكفاءة. واستعان المكتب أيضا بخدمات فريق استعراضي خارجي، يشمل فريقا للخبراء، لتقييم الأسلوب الذي تتبعه شعبة التفتيش والتقييم في تأدية مهامها لخدمة الأمانة العامة.
	30-16 وأحدثت هذه التقييمات تأثيرا أفضى إلى تحديد العمليات الداخلية التي يمكن تحسينها لكفالة تحقُّق الفعالية في تقديم المكتب للخدمات ولزيادة الخضوع للمساءلة أمام الدول الأعضاء؛ كما أفضى إلى تمكُّن البرنامج من تقييم امتثاله لدليل المراجعة الداخلية للحسابات، وللمعايير وقواعد السلوك الصادرة عن معهد مراجعي الحسابات الداخليين، بما في ذلك الوقوف على مدى تمتُّع البرنامج بالكفاءة والفعالية في تلبية احتياجات مختلف الجهات صاحبة المصلحة. وفي الوقت نفسه، كشفت الاستعراضات عن الفرص القائمة لتحسين مختلف التقارير الصادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية بهدف تحسين جودتها بوجه عام من خلال تعزيز الاستنتاجات وما ينبثق عنها من توصيات.
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 206 3 دولار

	30-17 يتولى مكتب وكيل الأمين العام مهمة التخطيط الاستراتيجي والرصد بوجه عام، ويكفل التنسيق الفعّال لخطة العمل في مكتب خدمات الرقابة الداخلية. ويتولى مكتب وكيل الأمين العام تنسيق أعمال البرامج الفرعية الثلاثة، ويضطلع بأنشطة التواصل مع مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ووحدة التفتيش المشتركة، ويقيم علاقة عمل وثيقة مع دوائر التفتيش والرقابة الأخرى التابعة للصناديق والبرامج التنفيذية والدوائر المماثلة في منظومة الأمم المتحدة. وهو يمارس أيضا مراقبة صارمة للتأكد من جودة التقارير التي يقدمها المكتب إلى الجمعية العامة، ويشرف على استخدام الموارد، ويعمل كجهة تنسيق فيما يتصل بإدارة الأداء ورصد تنفيذ توصيات المكتب.
	الجدول 30-8
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: كفالة تحقُّق الكفاءة والفعالية في تنفيذ وإدارة برامج المكتب وأنشطته وعملياته وفقا للولايات التشريعية ذات الصلة، وتيسير تحقُّق المزيد من الشفافية والمساءلة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق
	(أ) ارتفاع نسبة وثائق ما قبل الدورات التي تُقدَّم ضمن المهل المحددة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(ب) مواصلة التعاون مع هيئات الرقابة الأخرى في الأمم المتحدة
	(ب) ثبات عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مع كيانات أخرى
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 11 اجتماعا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 11 اجتماعا
	هدف الفترة 2014-2015: 11 اجتماعا
	(ج) استقدام الموظفين وتنسيـبهمفي الوقت المناسب
	(ج) تقليص متوسط عدد الأيام التي تبقى فيها وظيفة من الفئة الفنية شاغرة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 182 يوما
	تقديرات الفترة 2012-2013: 160 يوما
	هدف الفترة 2014-2015: 150 يوما
	العوامل الخارجية

	30-18 ينتظر أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض تلقّّيه آراء المستفيدين من خدماته في الوقت المناسب وتعاون الأطراف الخارجية معه.
	النواتج

	30-19 سيتم خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): الجمعية العامة:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية إلى اجتماعات الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء التابعة للجنة الخامسة (6)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتقارير أخرى مخصصة تقدم إلى الجمعية العامة عن أنشطة محددة يضطلع بها المكتب (2)؛
	(ب) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية): تنظيم الاجتماعات ومتابعتها (1)؛ التخطيط الاستراتيجي والمبادرات.
	30-20 ويبيّن الجدول 30-9 توزيع الاحتياجات من الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارة.
	الجدول 30-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	541.7 2
	807.0 2
	8
	8
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	199.6
	399.5
	-
	-
	المجموع
	741.3 2
	206.5 3
	8
	8
	30-21 تتألف الاحتياجات البالغ حجمها 500 206 3 دولار مما يلي: (أ) 000 807 2 دولار لاستمرار ثماني وظائف (1 وكيل أمين عام، 1 أمين عام مساعد، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ (ب) 500 399 دولار في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف. وتتعلق الزيادة البالغة 300 265 دولار في الموارد المتصلة بالوظائف بالأثر المؤجل لإنشاء وظيفة جديدة برتبة أمين عام مساعد عملا بقرار الجمعية العامة 66/246.
	30-22 وترجع الزيادة البالغة 900 199 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف بشكل رئيسي إلى التكاليف غير المتكررة المتعلقة بإحلال نظام AutoAudit و Issue Track المستخدم حاليا في عملية الرصد، وهو ما سيمكّن المكتب من تنفيذ نظام للتتبع على شبكة الإنترنت وإحداث تحسّن كبير في عملية رصد التوصيات. وجرى استعراض المشروع والموافقة عليه من جانب مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيجري تقاسم تكلفة النظام الذي سيحل محلّه مع عمليات حفظ السلام. وبما أنه من المقرر تنفيذ النظام في عام 2015، فستُقترح حصة عمليات حفظ السلام في تكاليفه في سياق الميزانية المقترحة لحساب الدعم للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015.
	باء - برنامج العمل
	30-23 يبين الجدول 30-10 توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي.
	الجدول 30-10
	الاحتياجات من الموارد

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	1 - المراجعة الداخلية للحسابات
	16 291,3
	15 433,9
	48
	46
	2 - التفتيش والتقييم
	7 543,4
	8 015,6
	23
	22
	3 - التحقيقات
	11 406,7
	11 071,0
	35
	34
	المجموع الفرعي
	35 241,4
	34 520,5
	106
	102
	الموارد المقررة الأخرى
	45 422,4
	60 221,1
	99
	147
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	16 870,8
	17 838,4
	15
	15
	المجموع
	97 534,6
	112 580,0
	220
	264
	البرنامج الفرعي 1
	المراجعة الداخلية للحسابات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 433 15 دولار

	30-24 تتولى شعبة المراجعة الداخلية للحسابات المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 1. وسيُنَفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 1، المراجعة الداخلية للحسابات، من البرنامج 26، الرقابة الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 30-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين عمليات إدارة المخاطر والرقابة والحوكمة في المنظمة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة الإسهام في عمليات صنع القرار لدى الدول الأعضاء، وزيادة قدرة الأمانة العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة على ضوء عمليات المراجعة الداخلية للحسابات بما يعزز عمليتي الرقابة والحوكمة الداخليتين ويحسن إدارة المخاطر
	(أ) ’1‘ زيادة عدد مرّات التنويه بتقارير شعبة المراجعة الداخلية للحسابات في عمليات صنع القرار التي تقوم بها الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 9 تنويهات
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15 تنويها
	هدف الفترة 2014-2015: 18 تنويها
	’2‘ ثبات النسبة المئوية لمديري البرامج الذين يعربون عن رضاهم عن دقة تقارير شعبة المراجعة الداخلية للحسابات وفائدتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 72 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 95 في المائة
	(ب) تحسين مستويات الكفاءة والفعالية في تنفيذ الولايات وتعزيز المساءلة بواسطة مديري البرامج
	(ب) ’1‘ ثبات النسبة المئوية لما يقبله مديرو البرامج من التوصيات الحرجة المنبثقة عن مراجعات الحسابات فيما يتعلق بالمساءلة والكفاءة والفعالية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 99.6 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 95 في المائة
	’2‘ ثبات النسبة المئوية لما ينفذه مديرو البرامج من التوصيات المنبثقة عن مراجعات الحسابات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 67 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 70 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 70 في المائة
	العوامل الخارجية

	30-25 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض تقديم مديري البرامج دعمهم الكامل لإجراء عمليات المراجعة الداخلية للحسابات وقبولهم التوصيات.
	النواتج

	30-26 سيتم خلال فترة السنتين 2014-2015 تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد المقررة الأخرى/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة الخامسة (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير من إعداد مراجعي الحسابات استنادا إلى عمليات المراجعة التي يجرونها (4)؛
	(ب) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية/الموارد المقررة الأخرى/الموارد الخارجة عن الميزانية): استعراض امتثال الإدارات والمكاتب لتوصيات مراجعي الحسابات (4)؛ إعداد ما يصل عدده إلى 450 تقرير مراجعة حسابات لمديري البرامج خلال فترة السنتين.
	30-27 يبيّن الجدول 30-12 توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي 1.
	الجدول 30-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	14 769,6
	14 163,0
	48
	46
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 521,7
	1 270,9
	–
	–
	المجموع الفرعي
	16 291,3
	15 433,9
	48
	46
	الموارد المقررة الأخرى
	25 390,2
	36 220,4
	90
	87
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	16 223,0
	17 190,6
	15
	15
	المجموع
	57 904,5
	68 844,9
	153
	148
	30-28 يتألف الاعتماد البالغ 900 433 15 دولار مما يلي: (أ) 000 163 14 دولار لاستمرار 46 وظيفة (1 مد-2، 2 مد-1، 5 ف-5، 10 ف-4، 10 ف-3، 6 ف-2، 4 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ (ب) 900 270 1 دولار للموارد الخارجة عن الميزانية. ويتصل النقصان البالغ 600 606 دولار في الموارد المتصلة بالوظائف بالإلغاء المقترح لوظيفة رئيس الدائرة برتبة مد-1 ووظيفة مساعد إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 (انظر الجدول 30-6). ويتصل النقصان البالغ 800 250 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف، في المقام الأول، بانخفاض الاحتياجات في البنود التالية: (أ) الخدمات الاستشارية، نتيجة للتوسع في الاستعانة بالخبرات الداخلية؛ (ب) الخدمات التعاقدية، نتيجة لصغر حجم الأعمال المقررة لفترة السنتين في مجال تطوير منهجية مراجعة الحسابات؛ (ج) سفر الموظفين، نتيجة للتوسع في استخدام تقنيات التداول بالفيديو والتداول من بُعد بدلا من السفر.
	30-29 ويتلقى هذا البرنامج الفرعي دعما في صورة اشتراكات مقررة أخرى تبلغ قيمتها المتوقعة400 220 36 دولار، وتغطي تكاليف 87 وظيفة (65 من الفئة الفنية، 4 من فئة الخدمات العامة، 14 من فئة الخدمة الميدانية، 4 من الرتبة المحلية)، وفي صورة موارد خارجة عن الميزانية يبلغ مجموعها 600 190 17 دولار، وتغطي تكاليف 15 وظيفة (9 من الفئة الفنية، 4 من فئة الخدمات العامة، 2 من الرتبة المحلية). وستلبي هذه الموارد احتياجات أنشطة مراجعة الحسابات المتصلة بصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وموئل الأمم المتحدة، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، وأنشطة التعاون التقني، وعمليات حفظ السلام. وتتصل الزيادة المتوقعة بقيمة 800 797 11 دولار عن حجم الموارد في فترة السنتين2012-2013، في المقام الأول، بزيادة تكاليف الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	البرنامج الفرعي 2
	التفتيش والتقييم
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 015 8 دولار

	30-30 تتولى شعبة التفتيش والتقييم المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2. وسيُنَفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 2، التفتيش والتقييم، من البرنامج 26، الرقابة الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 30-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز تنفيذ البرامج من حيث المساءلة والتعلُّم والوجاهة والكفاءة والفعالية والتأثير، والعمل على كفالة أن يكون لنتائج التقييم تأثير مقابل في التخطيط الاستراتيجي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	زيادة الإسهام في عمليات صنع القرار لدى الدول الأعضاء، وزيادة قدرة الأمانة العامة على اتخاذ الإجراءات المناسبة على ضوء عمليات التفتيش والتقييم التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بما في ذلك التقييمات الذاتية التي تتناول مدى وجاهة وكفاءة وفعالية البرامج والمسائل المواضيعية
	’1‘ زيادة النسبة المئوية لعمليات التفتيش والتقييم البرنامجية والمواضيعية التي أسهمت في اتخاذ قرارات أكثر استنارة فيما يتعلق بمدى تحقُّق معايير الوجاهة والكفاءة والفعالية في تنفيذ البرامج
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 59.2 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 60.0 في المائة
	’2‘ زيادة عدد البرامج التي خضعت للتقييم والتفتيش
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 2 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 5 
	هدف الفترة 2014-2015: 7
	العوامل الخارجية

	30-31 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض تقديم مديري البرامج الدعم الكامل لإجراء أعمال التفتيش والتقييم، وقبولهم للتوصيات وتقديمهم الدعم الكامل لتنفيذها، وتقبّلهم للنصائح والتوجيهات الناتجة عن التقييمات الذاتية.
	النواتج

	30-32 سيتم خلال فترة السنتين 2014-2015 تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة: تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات، بما فيها جلسات اللجنة الخامسة المخصصة لمسائل التقييم (14)؛
	’2‘ لجنة البرنامج والتنسيق:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى اجتماعات اللجان الحكومية الدولية ولجان الخبراء المعنية بكل برنامج يخضع للتقييم (14)؛ تقديم الخدمات الفنية إلى لجنة البرنامج والتنسيق (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير الذي يقدَّم كل سنتين عن تعزيز دور التقييم (1)؛ تقارير تقييم متعمقة (6)؛ تقارير تقييم عن مواضيع تحددها لجنة البرنامج والتنسيق (1)؛ الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات (1)؛
	(ب) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية):
	’1‘ التفتيش: خمسة تقارير تفتيش؛ تقديم المعلومات على سبيل الإسهام في التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية (1)؛ رصد تنفيذ التوصيات الناتجة عن عمليات التفتيش التي تُجرى بخصوص حالة التنفيذ (1)؛ دعم الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين (1)؛
	’2‘ التقييمات: تقديم المعلومات على سبيل الإسهام في التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية (1)؛ تقييمات معمقة (2)؛ استعراض مدى امتثال الإدارات والمكاتب لما وافقت عليه من توصيات ناتجة عن التقييم (2)؛ دعم فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم (1)؛ إجراء التقييمات التي يطلبها العملاء (2).
	30-33 ويبيّن الجدول 30-14 توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي 2.
	الجدول 30-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	6 305,1
	6 564,3
	23
	22
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 238,3
	1 451,3
	–
	–
	المجموع الفرعي
	7 543,4
	8 015,6
	23
	22
	الموارد المقررة الأخرى
	1 982,5
	2 035,6
	3
	3
	المجموع
	9 525,9
	10 051,2
	26
	25
	30-34 يتألف الاعتماد البالغ 600 015 8 دولار مما يلي: (أ) 300 564 6 دولار لاستمرار 22 وظيفة(1 مد-2، 3 ف-5، 5 ف-4، 4 ف-3، 5 ف-2، 4 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ (ب) 300 451 1 دولار للموارد غير المتصلة بالوظائف. وتتصل الزيادة الصافية البالغة 200 259 دولار في الموارد المتصلة بالوظائف بالأثر المؤجل لستّ وظائف جديدة (3 ف-3، 3 ف-2) أنشئت عملا بقرار الجمعية العامة 66/248، وهو ما يقابَل جزئيا بالإلغاء المقترح لوظيفة نائب المدير برتبة مد-1 تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 (انظر الجدول 30-6). وعوضا عن الوظيفة الملغاة، جرى توفير دعم غير متكرر في إطار المساعدة المؤقتة العامة لمواصلة تمويل وظيفة الرتبة مد-1 خلال عام 2014، وذلك ضمانا للانتقال إلى الترتيبات الإدارية الجديدة على نحو فعّال، وذلك كما هو مبين في الجدول 30-6.
	30-35 وستُستخدم الموارد المقررة الأخرى البالغة 600 035 2 دولار، شاملةً تكاليف وظائف الفئة الفنية الثلاث المموّلة من هذه الموارد، لتغطية احتياجات أنشطة التفتيش والتقييم التي تُجرى دعما لعمليات حفظ السلام. وتتصل الزيادة التي تبلغ قيمتها المتوقعة 100 53 دولار عن حجم الموارد المقدرة لفترة السنتين2012-2013، في المقام الأول، بزيادة تكاليف الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	البرنامج الفرعي 3
	التحقيقات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 071 11 دولار

	30-36 تتولى شعبة التحقيقات المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 3. وسيُنَفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 3، التحقيقات، من البرنامج 26، الرقابة الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 30-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز المساءلة عن طريق إجراء تحقيقات بشأن احتمالات حدوث مخالفات للقواعد أو الأنظمة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين نوعية التحقيقات وانضباطها الزمني بما يتيح اتخاذ إجراءات فعالة فيما يتصل بسوء السلوك
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لتقارير إقفال التحقيق وتقارير التحقيق(أ) التي تقدم ضمن الإطار الزمني المستهدف
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية لتقارير إقفال التحقيق وتقارير التحقيق التي تؤدي إلى بدء عمليات لتطبيق تدابير تصحيحية في غضون 12 شهرا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(ب) تعزيز الوعي لدى موظفي الأمم المتحدة، ومن بينهم مديرو البرامج وغيرهم من الموظفين، لمنع سوء السلوك أو التصدي له بشكل مناسب
	(ب) ’1‘ زيادة عدد موظفي الأمم المتحدة الذين يضطلعون بمسؤولية إجراء التحقيقات أو مهام تتعلق بالتحقيق الذين تلقوا تدريباً في مجال التحقيق
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 80 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ زيادة عدد ما يُضطلع به إجمالا من أنشطة التوعية التي تهدف إلى تعريف موظفي الأمم المتحدة بعواقب سوء السلوك وبالآليات المتصلة بذلك
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: نشاطان
	هدف الفترة 2014-2015: 4 أنشطة
	’3‘ زيادة النسبة المئوية للحالات التي يقوم موظفو الأمم المتحدة بإبلاغ المكتب بها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 50 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 80 في المائة
	(أ)  التقارير التي أُثبِت فيها وقوع سوء سلوك. وفي حالة عدم إثبات وقوع سوء سلوك، يُصدَر تقرير إقفال تحقيق بدلا من تقرير تحقيق.
	العوامل الخارجية

	30-37 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض تعاون الأطراف الخارجية مع التحقيقات.
	النواتج

	30-38 سيتم خلال فترة السنتين 2014-2015 تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): تقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة الخامسة (4)؛
	(ب) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية/الموارد المقررة الأخرى/الموارد الخارجة عن الميزانية): خدمات الرقابة الداخلية: تقييم مدى احتمال وقوع الاحتيال وغيره من المخالفات في كل مجال من المجالات البرنامجية، وذلك استنادا إلى تحليل نظم الرقابة المطبّقة على العمليات العالية المخاطرة وأنشطة المكاتب الموجودة خارج المقر (1)؛ تقديم المساعدة والمشورة بشأن كيفية الحيلولة دون وقوع الاحتيال وغير ذلك من حالات سوء السلوك وإهدار الموارد وإساءة استعمال السلطة وسوء الإدارة (1)؛ تقديم المساعدة والخبرة إلى مديري البرامج وإلى الصناديق والبرامج المستقلة الإدارة، وإلى وحدات التحقيق التابعة لوكالات دولية أخرى للمساعدة في تلبية احتياجات هذه الجهات في مجال التحقيقات (1)؛ مواصلة إدخال التحسينات على آلية الإبلاغ السرّي التي أنشئت بموجب الأمر الإداري ST/AI/397 (1)؛ تقديم خدمات التحقيق في سياق ممارسة الرقابة ذات الصلة بالمهام المسندة إلى موظفي الأمم المتحدة العاملين في البعثات التي ينشئها مجلس الأمن (1)؛ إدارة ما يقدر بـ 200 حالة إضافية، وفقا للتقديرات المتحفظة، فيما يتعلق بعمليات السرقة والاختلاس والتهريب والرشوة وغير ذلك من أشكال سوء السلوك، وإهدار الموارد وإساءة استعمال السلطة وسوء الإدارة (1).
	30-39 ويبيّن الجدول 30-16 توزيع احتياجات البرنامج الفرعي 3 من الموارد.
	الجدول 30-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	10 193,4
	10 071,0
	35
	34
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 213,3
	1 000,0
	–
	–
	المجموع الفرعي
	11 406,7
	11 071,0
	35
	34
	الموارد المقررة الأخرى
	18 049,7
	21 965,1
	6
	57
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	647,8
	647,8
	–
	–
	المجموع
	30 104,2
	33 683,9
	41
	91
	30-40 يتألف الاعتماد البالغ 000 071 11 دولار مما يلي: (أ) 000 071 10 دولار لاستمرار 34 وظيفة (1 مد-2، 1 مد-1، 3 ف-5، 11 ف-4، 7 ف-3، 3 ف-2، 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، 5 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، 1 من الرتبة المحلية)؛ (ب) موارد غير متصلة بالوظائف بقيمة 1 مليون دولار. ويتصل النقصان الصافي (400 122 دولار) في الموارد المتصلة بالوظائف، في المقام الأول، بالإلغاء المقترح لوظيفة محقق معاون برتبة ف-2 في فيينا تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 (انظر الجدول 30-6). ويقابَل هذا النقصان جزئيا بزيادة في الاحتياجات المتصلة بالمرتبات والتكاليف العامة للموظفين فيما يتصل باقتراح نقل خمس وظائف بين مراكز العمل ضمن البرنامج الفرعي، وذلك بواقع: وظيفتان برتبة ف-2 لمحققَين معاونين، ووظيفة ف-3 لمحقق (من فيينا إلى نيويورك)؛ ووظيفة ف-4 لمحقق (من نيروبي إلى نيويورك)؛ ووظيفة برتبة ف-2 لمحقق معاون (من فيينا إلى نيروبي).
	30-41 وتجدر الإشارة إلى أن الأمين العام كان قد قدّم مقترحين مماثلين في سياق الميزانيتين البرنامجيتين لفترتي السنتين 2010-2011 و 2012-2013 وأيدت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية مقترحيه (انظر الوثيقة A/64/7، الفقرتان تاسعا-21 وتاسعا-23، والوثيقة A/66/7، الفقرة تاسعا-12)، غير أن الجمعية العامة، في قراريها 66/246 و 64/243 اللذين أعادت فيهما تأكيد قرارها 63/287، لم تؤيد مقترحي الأمين العام. وعلى ضوء ما قرّرته الجمعية العامة حيال مقترحات نقل الوظائف، تجدر الإشارة إلى أن العبء المتصل بعدد الحالات التي يتعين تناولها في نيويورك مستمر في التزايد بمرور الزمن مقارنةً بعبء الحالات في كل من فيينا ونيروبي. وقد اقتُرح نقل الوظائف بقصد زيادة الفعالية في استغلال الموارد بحيث تلبّى الاحتياجات والطلبات الفعلية لأنشطة التحقيق الممولة من الميزانية العادية في كل من نيويورك وفيينا ونيروبي. وفي عامي 2011 و 2012، كان عدد الحالات المقبولة الجديدة يبلغ 84 حالة في نيويورك، و 31 حالة في فيينا، و 30 حالة في نيروبي. ويتباين طول المدة التي يستغرقها إنجاز التحقيقات من حالة إلى أخرى؛ وهو قد يصل في بعض الحالات إلى أكثر من 12 شهرا. وبما أن معظم المهام التي تكون موضوع أنشطة التحقيق، ومنها مهام الإدارة والموارد البشرية والإدارة المالية على سبيل المثال لا الحصر، يكون مركزيا ومكانه المقر، فإن عدد الحالات التي تُجرى التحقيقات بخصوصها في المقر يزيد كثيرا عن عدد الحالات التي تُجرى التحقيقات بخصوصها في المواقع الأخرى.
	30-42 ويتألف الملاك المخصص للتحقيقات من 10 وظائف لمحققين في المقر و 10 وظائف لمحققين في فيينا، ووظيفتين لمحققَين في نيروبي. وبينما هناك خمس وظائف إضافية من الفئة الفنية في المقر يضطلع شاغلوها بمهام مركزية أخرى فيما يتصل بعلم الأدلة الجنائية وضمان الجودة والدعم القانوني وتموّل من الميزانية العادية، فإنه لم يُتوخّ في النشر الأولي تأدية أي وظائف من هذا القبيل في فيينا أو نيروبي. وسيكون نقل الوظائف بين المواقع من منطلق الحرص على مواءمة احتياجات كل موقع من الموظفين مع المتطلبات التي يمليها عبء الحالات الملقى على عاتق كل موقع، وتحسين فعالية عمليات التحقيق وكفاءتها.
	30-43 وبالتالي يُقترح نقل وظيفة محقق برتبة ف-4 من نيروبي إلى نيويورك لتلبية متطلبات دمج مسؤوليات فرقة العمل المعنية بالمشتريات، ولتوفير مزيد من الدعم لجميع المكاتب في مسائل المشتريات. وفي الوقت نفسه، فإن الطلب الأقلّ على تحقيقات المشتريات في نيروبي، حيث يغطي حساب الدعم قسما كبيرا من عبء الحالات، سيُلبّى بواسطة وظيفة لمحقق معاون برتبة ف-2 من فيينا، حيث هناك فائض في عدد الموظفين مقارنة بالحجم الحالي للطلب على التحقيقات.
	30-44 ويُتوخّى من النقل المقترح لوظيفتين برتبة ف-2 ووظيفة برتبة ف-3 من فيينا إلى نيويورك تلبية الطلبات المتزايدة لتحسين نوعية تقارير التحقيقات ولتقديم الدعم بعد انتهاء التحقيقات. ويتصل معظم هذه الطلبات بالنظام الجديد لإقامة العدل، حيث من المتوقع لجميع التقارير المتعلقة بالتحقيقات التي تتمخض عن إثبات المخالفات أن تتطلب قدرا كبيرا من دعم ما بعد انتهاء التحقيقات، بما في ذلك إعداد المستندات والإفادات، وهو أمر لم يكن مطلوبا في نظام إقامة العدل القديم. وبالإضافة إلى ذلك فإنه حتى في الحالات التي لا يتم التحقيق فيها أو يتم التحقيق ويُقفل لعدم توافر الأدلة، ثمة احتمال للطعن في القرار وبالتالي وجوب توفير دعم قانوني وتشغيلي وإداري لم يكن مطلوبا في السابق. ويُقترح نقل وظيفتي محققَين معاونين برتبة ف-2 إلى المقر ضمن قسم الممارسات المهنية، بينما ستُستخدم وظيفة محقق برتبة ف-3 لتعزيز الاضطلاع بأعمال وحدة علوم الأدلة الجنائية التي يوجد مقر رئيسها في نيويورك.
	30-45 وإجمالا، يتصل التخفيض البالغ 300 213 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف بتقلّص حجم الاحتياج إلى سفر الموظفين المحسوب على أساس أنماط الإنفاق السابقة، إلى جانب التوسّع في الاستعانة بخدمات التداول بالفيديو والتداول من بُعد أينما أمكن.
	30-46 ويتلقى هذا البرنامج الفرعي دعما من الموارد الخارجة عن الميزانية بقيمة متوقعة تبلغ 800 647 دولار، ومن الموارد المقررة الأخرى بما مجموعه 100 965 21 دولار. وستغطي هذه الموارد تكاليف 57 وظيفة (44 من الفئة الفنية، 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، 5 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، 6 من الرتبة المحلية، 1 من فئة الخدمة الميدانية) ستجري الاستعانة بها للاضطلاع بأنشطة التحقيق في صناديق الأمم المتحدة وبرامجها والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وعمليات حفظ السلام. وتتصل الزيادة المتوقعة بقيمة 400 915 3 دولار عن حجم الموارد المقدرة لفترة السنتين 2012-2013، في المقام الأول، بازدياد تكاليف الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام، بما في ذلك تحويل 51 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة.
	جيم - دعم البرامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 603 2 دولار

	30-47 يتولى المكتب التنفيذي مسؤولية تقديم الدعم لحسن سير عمل برنامج الرقابة الداخلية.
	النواتج

	30-48 سيتم خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية: إسداء المشورة إلى كبار المديرين في مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن المسائل الإدارية والمالية وشؤون الموظفين والميزانية (1)؛ تقديم الخدمات إلى هيئة الاستعراض التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية (1)؛ إدارة شؤون موظفي مكتب خدمات الرقابة الداخلية وموارده المالية في المقر وجنيف وفيينا ونيروبي ومراكز العمل الأخرى، بما في ذلك مختلف بعثات حفظ السلام والمحكمتان، وذلك بموجب تفويض السلطة الذي منحه الأمين العام (انظر ST/AI/401 و ST/AI/2003/4) ووفقا لأنظمة وقواعد الأمم المتحدة (1).
	30-49 ويبيّن الجدول 30-17 توزيع الاحتياجات من الموارد لدعم البرامج.
	الجدول 30-17
	الاحتياجات من الموارد لدعم البرنامج

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	1 892,5
	1 892,5
	8
	8
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	845,0
	710,7
	–
	–
	المجموع الفرعي
	2 737,5
	2 603,2
	8
	8
	الموارد المقررة الأخرى
	1 309,8
	1 515,6
	4
	4
	المجموع
	4 047,3
	4 118,8
	12
	12
	30-50 يتألف الاعتماد البالغ 200 603 2 دولار مما يلي: (أ) 500 892 1 دولار لاستمرار ثماني وظائف (1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، 4 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) بما مجموعه 200 603 2 دولار؛ (ب) موارد خارجة عن الميزانية بقيمة 700 710 دولار. ويتصل النقصان البالغ 300 134 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف، في المقام الأول، بتخفيضات المساعدة المؤقتة العامة والخدمات التعاقدية المبينة في الجدول 30-7.
	31-51 ويتلقى البرنامج الفرعي دعما في صورة موارد مقررة أخرى تقدّر بـ 600 515 1 دولار، بما يشمل أربع وظائف (1 من الفئة الفنية و 3 من فئة الخدمات العامة) ستقدم الدعم لحسن سير العمل في برنامج الرقابة الداخلية على مستوى الأنشطة ذات الصلة بعمليات حفظ السلام. وتتصل الزيادة المتوقعة بقيمة 800 205 دولار عن حجم الموارد المقدرة لفترة السنتين 2012-2013، في المقام الأول، بزيادة تكاليف الوظائف في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	المرفق الأول
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2014-2015
	المرفق الثاني
	موجــــز لإجـــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيـذ التوصيــات ذات الصلــة الصادرة عن هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية
	مجلس مراجعي الحسابات
	((A/65/5 (Vol. I، الفصل الثاني)
	يوصي المجلس مكتب خدمات الرقابة الداخلية بالإسراع في إنجاز تقييماته للمخاطر في جميع الكيانات الخاضعة لسلطته (الفقرة 454).
	أنجزت شعبة المراجعة الداخلية للحسابات عملية تقييم المخاطر في عام 2011، وهي ما زالت تقوم باستعراض وتنقيح تقييمات المخاطر هذه بصفة مستمرة.
	يوصي المجلس مكتب خدمات الرقابة الداخلية بمواصلة رفع معدل إنجاز مهام مراجعة الحسابات، عبر وسائل منها تخفيض معدل شغور الوظائف التابعة له (الفقرة 456).
	التوصية قيد التنفيذ: استحدثت شعبة المراجعة الداخلية للحسابات عمليات داخلية جديدة للإبلاغ والرصد تُظهر لإدارتها الصورة الآنية للتقدّم المحرز في مختلف مهام مراجعة الحسابات، مما يمكّن الإدارة من اتخاذ إجراءات إذا كان هناك احتمال لعدم التمكّن من تحقيق الأهداف المتصلة بإنجاز مراجعات الحسابات. وخفضت الشعبة معدلات الشغور، وهي مستمرة في العمل على الإسراع بعمليات الاستقدام حيثما أمكن.
	المرفق الثالث
	النواتج المدرجة في فترة السنتين 2012-2013 التي لن تنفّذ في الفترة 2014-2015
	A/66/6 (Sect. 31)، الفقرة
	النواتج
	العدد
	سبب توقف التنفيذ
	31-36 (ب)
	الانتهاء من تناول الحالات المتراكمة المتصلة بالفترة من عام 1998 إلى عام 2003
	1
	نُفذت التوصية. لم يعد هناك أي حالات متراكمة ترجع إلى ما قبل عام 2008
	31-36 (ب)
	استعراض امتثال الإدارات والمكاتب للتوصيات الناشئة عن التحقيقات وتقديم المساعدة
	1
	تقوم شعبة التحقيقات، بحكم طبيعة عملها، بإصدار التوصيات بخصوص الحالات، ولكنها لا تقوم بالاستعراض والمتابعة بخصوص امتثال المكاتب والإدارات المعنية
	31-27 (أ) ’2‘ ب
	وثائق الهيئات التداولية؛ الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات
	2
	قُدم إلى لجنة البرنامج والتنسيق أحد التقييمات البرنامجية الصادر بها تكليف قبل الفترة 2014-2015 بثلاث سنوات، وبالتالي سيحلّ موعد إجراء استعراض آخر من الاستعراضات التي تُجرى كل ثلاث سنوات في عام 2014
	المجموع
	4

