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  استعراض عام    
  الموارد المالية  ١-٧الجدول   
  

   دولار٤٨ ٥٦٧ ٣٠٠  )أ( بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 
  ) دولار٤٤٥ ٦٠٠(  )إضافة أثر مؤجل وشطب احتياجات غير متكررة(تعديلات فنية   
   دولار٢ ٧٣٨ ٠٠٠  النمو  
   دولار٢ ٢٩٢ ٤٠٠  التغير الكلي في الموارد  

   دولار٥٠ ٨٥٩ ٧٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤اقتراح الأمين العام للفترة 
    .٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  

    
  الموارد المتعلقة بالوظائف  ٢-٧الجدول   

  الرتبة  العدد  
      الميزانية العادية

ة لفتـــرة الـــسنتين الوظـــائف المعتمـــد
٢٠١٣-٢٠١٢  

ــد١ أ ع م، ١  ١١٧ ــد١، ٢- مـــــــــ ،٣- ف١٩، ٤- ف١٤، ٥- ف٤، ١- مـــــــــ
  )ر أ( خ ع ٥٢، )ر ر( خ ع ٦، ٢/١- ف١٩

  يتبعون قلم المحكمة) ر أ( خ ع ٢، ٢- ف١، ٣- ف١  ٣  الوظائف الجديدة
الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــد١ أ ع م، ١  ١٢٠ ــد١، ٢- مـــــــــ ،٣- ف٢٠، ٤- ف١٤، ٥- ف٤، ١- مـــــــــ

  )ر أ( خ ع ٥٣، )ر ر( خ ع ٦، ٢/١- ف٢٠
  

ــة    :ملاحظة  ــوم البيانيـ ــداول والرسـ ــة في الجـ ــام مـــساعد؛ خ ع : أ ع م: تُـــستخدَم المختـــصرات التاليـ ــة؛: أمـــين عـ   خـــدمات عامـ
  .الرتبة الرئيسية: رتب أخرى؛ ر ر: ر أ

    
  التوجه العام

 محكمة العدل الدوليـة، بالتـشاور       م المتحدة على أن تعد     المالية للأم   من النظام المالي والقواعد    ١٤-٢ينص البند     ١-٧  
مع الأمين العام، مقترحات الميزانيـة البرنامجيـة للمحكمـة، وأن يقـدم الأمـين العـام هـذه المقترحـات إلى الجمعيـة                    

دل الدوليـة   وبنـاء عليـه، فـإن الميزانيـة المقترحـة لمحكمـة الع ـ            . العامة، مشفوعة بما يـراه مستـصوبا مـن ملاحظـات          
ــة         لا    وتتجــاوز الاعتمــاد المــنقح للفتــرة   ٦٧/٢٤٨تعكــس التغــييرات المدخلــة تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العام

  . دولار٢ ٢٩٢ ٤٠٠ بمبلغ ٢٠١٣-٢٠١٢
 قاضيا تنتخبهم الجمعية العامة ومجلس الأمـن، واحـدة مـن الأجهـزة              ١٥ومحكمة العدل الدولية، التي تتألف من         ٢-٧  

وتؤدي مهامها وفقا لنظامهـا الأساسـي       . لأمم المتحدة، وهي الجهاز القضائي الرئيسي للمنظمة      الرئيسية الستة ل  
وتفـصل المحكمـة، وفقـا للقـانون الـدولي، في المنازعـات       . الذي يشكل جزءا لا يتجزأ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة          
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لـب مـن الهيئـات الـتي يـأذن      التي ترفعها الدول أمامها، ولها أن تصدر فتـاوى في أي مـسألة قانونيـة بنـاء علـى ط              
ويبلــغ مجمــوع عــدد الــدول الأطــراف في النظــام الأساســي للمحكمــة    . الميثــاق بــذلك، أو وفقــا لأحكامــه  لهــا

.  مـن نظامهـا الأساسـي      ٣٦ مـن المـادة      ٢ منها بالولاية الجبريـة للمحكمـة وفقـا للفقـرة            ٦٩دولة، أقرت    ١٩٣
ئية ومتعددة الأطراف تمنح المحكمـة ولايـة في مـا يتعلـق              معاهدة ثنا  ٣٠٠وعلاوة على ذلك، هناك ما يربو على        

وتقــدم المحكمــة تقــارير ســنوية إلى الجمعيــة العامــة، ورد  . بتــسوية المنازعــات الناشــئة عــن تطبيقهــا أو تفــسيرها 
  .A/67/4آخرها في الوثيقة 

ــسنتين     ٣-٧   ــرة ال ــة لفت ــشطة قلم ٢٠١٥-٢٠١٤ولا تــشمل الخطــة البرنامجي ــشطة المحكمــة أو أن ويجــب علــى  . هــا أن
المحكمــة أن تكــون قــادرة في جميــع الأوقــات علــى تأديــة المهــام الموكلــة إليهــا، إذا مــا أريــد إعمــال نــص الميثــاق  

مثل عدد القضايا الـتي سـتُنظر   (وتشير المحكمة إلى أنه رغم أن التنبؤ بمؤشرات حجم العمل الرئيسية         . ومقاصده
ــة خـــلال الفتـــرة   ــام المحكمـ ــا٢٠١٥-٢٠١٤أمـ ــيُرفع مـــن دعـــاوى جديـــدة تـــشمل الـــدعاوى   ، وعـــدد مـ  سـ

هـو أمـر مـستحيل بطبيعتـه، فقـد بـذلت جهـودا لتقيـيم احتياجاتهـا لفتـرة الـسنتين                      ) القضايا المنظـورة   في الفرعية
  .، قياسا إلى حجم عمل المحكمة خلال فترتي السنتين الحالية والماضية٢٠١٥-٢٠١٤

رة والميزانيـة، الـواردة في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة               وعملا بتوصية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدا          ٤-٧  
ــسنتين   ــرة الـ ــة لفتـ ــن    )Corr.1 و A/58/7 (٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحـ ــر مـ ــات عناصـ ــذه المقترحـ ــت في هـ ، أُدرجـ

ــة ــرة الــسنتين        الميزن ــائج للمهــام غــير القــضائية لقلــم المحكمــة، كانــت قــد قُــدمت أصــلا في فت القائمــة علــى النت
٢٠٠٧-٢٠٠٦.  

 قياسا إلى حجـم عملـها       ٢٠١٥-٢٠١٤ويتعين تقييم الاحتياجات المقدرة لمحكمة العدل الدولية لفترة السنتين            ٥-٧  
، فـصلت  ٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال السنوات الأربع لفتـرتي الـسنتين   . وما يتسم به من تعقيد   

. ا، وأصــدرت فتــوى واحــدةالمحكمــة في ثمــاني قــضايا كانــت معروضــة عليهــا، وأوقفــت النظــر في ثــلاث قــضاي 
 قـضية مـن     ١٤وخلال الفترة نفسها، قُدّم للمحكمـة طلبـان جديـدان للحـصول علـى فتـوى، وأودعـت لـديها                     

. وقُـدّمت دفـوع ابتدائيـة في قـضيتين        . قضايا المنازعات، إلى جانب خمسة طلبات للإشارة باتخاذ تـدابير تحفظيـة           
، كانــت أمــام المحكمــة ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١وحــتى . وقُــدّمت لهــا ثلاثــة طلبــات لــلإذن بالتــدخل 

  .قضية من قضايا المنازعات وطلب فتوى واحد في انتظار البت فيها ١٤
ــسنتين       ٦-٧   ــرة ال ــن فت ــسنة الأولى م ــانون الأول٣١حــتى  (٢٠١٣-٢٠١٢وخــلال ال ــسمبر / ك ــدّم )٢٠١٢دي ، قُ

ووفقـا لهـذا الحكـم، لـن يُتخـذ أي           . مـة  من لائحـة المحك    ٣٨ من المادة    ٥للمحكمة طلب جديد بموجب الفقرة      
وفي حـال قيـام   . إجراء في الدعاوى ما لم توافق الدولة المدعى عليها على اختـصاص المحكمـة بـالنظر في القـضية                

تلــك الدولــة بــذلك، ســتُدرج القــضية في القائمــة العامــة وتُحــدد لهــا احتياجــات متــصلة بحجــم العمــل تعــادل      
وتجدر الإشارة إلى أن الطلب جاء مشفوعا بطلب للإشارة باتخـاذ تـدابير             . احتياجات قضايا المنازعات الأخرى   

تحفظية، وهو إجراء فرعي ذو طـابع عاجـل يُلـزِم المحكمـة، في حـال قبـول اختـصاصها، بتعـديل برنـامج عملـها                          
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وخــلال الفتــرة . لكــي يتــسنى لهــا عقــد جلــسات اســتماع في ظــرف وجيــز وإصــدار قــرار ســريع بــشأن الطلــب
ولم يقـدَّم أي طلـب جديـد للحـصول علـى فتـوى مـن المحكمـة،                  . م للمحكمـة إعـلان تـدخل واحـد        نفسها، قُدّ 

. وعلاوة على ذلك، فصلت المحكمة في أربـع قـضايا، وأصـدرت فتـوى واحـدة          . يتوقف النظر في أي قضية     ولم
ــا مــداولات بــشأن قــضيتين أخــريين مــن قــضايا المنازعــات     ، ٢٠١٣وفيمــا يتعلــق بعــام  . وتجــري المحكمــة حالي

ــضايا        ــلاث قـ ــشأن ثـ ــتماع بـ ــسات اسـ ــد جلـ ــد لعقـ ــة مواعيـ ــددت المحكمـ ــرة   . حـ ــة الفتـ ــديم ميزانيـ ــد تقـ   وعنـ
ــاني ٢٠١٥-٢٠١٤ ــل كــانون الث ــاير / في أوائ ــضايا تنتظــر البــت فيهــا  ١٠، كانــت أمــام المحكمــة  ٢٠١٣ين .  ق
لاوة علـى   وع ـ. ذلك الحين، فصلت المحكمة في قضية واحدة، في حين رُفعت أمامها قضية أخرى جديـدة               ومنذ

  .ذلك، بتت المحكمة في عدة إجراءات فرعية معقدة، مثل مقبولية المطالبات المضادة وطلبات ضم الدعاوى
، )A/66/7( مـن تقريرهـا      ٢ -ووفقا لتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة ثالثـا               ٧-٧  

  .ة العدل الدوليةترد أدناه معلومات إضافية عن أساليب عمل محكم
 أعـلاه، لا تعطـي   ٦-٧ و ٥-٧ورغم أن المؤشرات العامـة المتعلقـة بحجـم عمـل المحكمـة، الـواردة في الفقـرتين               ٨-٧  

تفاصيل عن درجة تعقيد القضايا المعروضة على المحكمة، مـن النـاحيتين الوقائعيـة والقانونيـة، فإنهـا تـشهد علـى                   
التي توليها الدول للمحكمة باللجوء إليها لتـسوية منازعاتهـا بالوسـائل            نشاطها القضائي المتواصل وعلى الأهمية      

وجميع أعضاء المحكمة ملزمون من حيث المبـدأ بالاشـتراك في كـل قـضية مـن القـضايا المعروضـة علـى                       . السلمية
تعين وبالتـالي، فعنـدما تنظـر المحكمـة في عـدة قـضايا في آن واحـد، ي ـ       ).  من النظـام الأساسـي    ٢٥المادة  (المحكمة  

أمـا البـت في     . على كل قاض من قضاتها الخمسة عشر التعامـل مـع العديـد مـن الإجـراءات بمـوازاة مـع بعـضها                      
  .، فهو إجراء استثنائي لا يتم إلا بموافقة الطرفين)دائرة(قضية ما بهيئة مصغرة 

ية علـى جميـع أعـضاء       يـتعين في كـل قـض      : ويمكن إيجاز السمات الأساسية لقـضايا المنازعـات علـى النحـو التـالي               ٩-٧  
المحكمة، فضلا عن أي قضاة مخصصين، أن يقوموا بإعداد مـذكرة يحـددون فيهـا بالتفـصيل آراءهـم بـشأن كـل             

جم هــذه المــذكرات إلى كلتــا اللغــتين  وتُتــر. ا مــن أجــل التوصــل إلى قــرار مــسألة مــن المــسائل المطلــوب تناوله ــ
ثم تتـداول المحكمـة وتعـين مـن بـين أعـضائها             . ى الجميـع  وتعمَّـم عل ـ  ) نكليزية والفرنـسية  لإا(الرسميتين للمحكمة   

ويجــب علــى الــرئيس ورئــيس قلــم المحكمــة أن يحــضرا كــل    . لجنــة صــياغة مــسؤولة عــن إعــداد مــشروع قــرار  
وتجتمـع لجـان الـصياغة عـددا مـن المـرات، بمـساعدة           . اجتماعات لجان الصياغة العديدة التي تعمل في آن واحـد         

ويعمَّـم مـشروع قـرار أولي علـى القـضاة، الـذين يمكنـهم بعـد ذلـك تقـديم                    . ونيـة نشطة مـن إدارة الـشؤون القان      
. تعديلات خطية، يجب على لجنة الصياغة أن تنظر فيها قبـل تقـديم مـشروع الحكـم إلى المحكمـة للقـراءة الأولى          

. انيـة وعقب تلك القـراءة، وفي ضـوء تعليقـات القـضاة، تقـوم لجنـة الـصياغة بإعـداد مـشروع مـنقح للقـراءة الث                         
غــضون ذلــك، يجــب علــى فــرادى القــضاة تقــديم أي آراء مــستقلة أو مخالفــة أو أي إعلانــات قبــل القــراءة    وفي

ثم يُنظَر في مشروع الحكم الجديد في قراءة ثانيـة ويـضعه قلـم المحكمـة في صـيغته النهائيـة قبـل تلاوتـه في            . الثانية
  .لى قضايا الإفتاء أيضاوتنطبق السمات الأساسية لقضايا المنازعات ع. جلسة عامة
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ورئـيس قلـم المحكمـة هـو     . وقلم المحكمة هو الجهاز الذي تتواصل من خلاله الأطراف فيمـا بينـها ومـع المحكمـة        ١٠-٧  
المحاور الرئيسي للأطراف، وتقوم إدارة الـشؤون القانونيـة، تحـت سـلطته، بإعـداد المراسـلات الدبلوماسـية الـتي                      

وعادة مـا يتطلـب الأمـر عـدة سـنوات لـتمكين أطـراف قـضايا المنازعـات مـن            . غنى عنها في سير الإجراءات     لا
وحجـم العمـل الـذي يمثلـه كـل قـرار تتخـذه المحكمـة رهـين بعـدد مـن العوامـل، وذلـك علـى                   . عرض قضاياهم 

ويجـوز للمحكمـة أن   . من حيث المبدأ، يقدم كل طرف مجموعة من المرافعات الخطية إلى المحكمـة    : النحو التالي 
طراف بتقديم مجموعة أخرى من المرافعات؛ بل إنها في الواقع قد تطلب هذه المرافعات، إذا رأت ذلـك                  تأذن للأ 
وحجـم المرافعـات    . وفي الممارسة العملية، فإن هذه المرافعات الإضافية تُقدَّم بصفة تكاد تكون دائمـة            . ضروريا

ولا تملـك  . ا المحكمـة إلى الأطـراف  الخطية يصبح أكثـر فـأكثر ضـخامة، علـى الـرغم مـن النـداءات الـتي وجهتـه          
ــا       ــى عملائه ــصدد عل ــذا ال ــيلة لفــرض حــدود في ه ــة أي وس ــم دول ذات ســيادة  -المحكم ــل  - وه ــا تفع  كم

وعلى سبيل المثال، تجاوز حجم الملفات التي قدمتـها الأطـراف في قـضية حديثـة             . التي تتعامل مع الأفراد    المحاكم
ففـي  .  أن تكـون طويلـة ومعقـدة، بحـسب طبيعـة القـضية             ويمكـن لجلـسات الاسـتماع أيـضا       .  صفحة ١٤ ٥٠٠

، فإنــه مــن )ذات طــابع تقــني للغايــة، علــى ســبيل المثــال(الحــالات الــتي تنطــوي علــى مــسائل وقائعيــة مستعــصية 
  .المرجح تقديم شهود وخبراء

ــاللغتين الــرسميتين للمحكمــة في آن واحــد، ســواء في مراحلــه      ١١-٧   ــة ويجــب أن تــسير الإجــراءات بأكملــها ب ا الخطي
وليتـسنى ذلـك،    . وتُعدّ جميع قـرارات المحكمـة بـاللغتين الـرسميتين في آن واحـد             . الشفوية أو خلال المداولات    أو

يتعين علـى المحكمـة أن تعجـل بإعـداد ترجمـات لجميـع المرافعـات الخطيـة والوثـائق، الخارجيـة منـها والداخليـة،                          
العامـة والـسرية، الـتي تـصاحبها ترجمـة فوريـة إلى اللغـتين        فضلا عـن التقـارير والمحاضـر الحرفيـة لجميـع جلـساتها           

وكمثــال عــن حجــم الترجمــة التحريريــة الــتي تتطلبــها الجلــسات العامــة للمحكمــة، بلــغ حجــم   . الــرسميتين معــا
  . صفحة٨٥٠التقارير الحرفية لجلسات الاستماع في القضية المذكورة آنفا 

  
  استعراض عام للموارد

 دولار ٥٠ ٨٥٩ ٧٠٠ في إطـــار هـــذا البـــاب ٢٠١٥-٢٠١٤رد المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين يبلـــغ إجمـــالي المـــوا  ١٢-٧  
مقارنـة  )  في المائـة   ٤,٧أو  ( دولار   ٢ ٢٩٢ ٤٠٠إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل زيادة صـافية قـدرها             قبل

ر المؤجـل لإنـشاء     ويعزى النمو في الموارد المقترحـة إلى الأث ـ       .  بمعدلاتها المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢مع ميزانية الفترة    
، وإلى زيــادة متــصلة بــاقتراح إنــشاء ثــلاث وظــائف  ٢٠١٣-٢٠١٢ثــلاث وظــائف جديــدة اعتُمــدت للفتــرة  

  .ويعزى النمو جزئيا أيضا إلى زيادة في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف. ٢٠١٥-٢٠١٤جديدة في الفترة 
  .٥-٧ إلى ٣-٧ويرد توزيع الموارد في الجداول   ١٣-٧  
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  ٣-٧الجدول  
  الموارد المالية حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  

    الميزانية العادية    
    التغيرات في الموارد      

  

نفقـــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مـــــــــــوارد 
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

بالمعــدلات 
  المنقحة

ــدي  لاتتعـــــ
 يــــــــــــــــــةفن
ــر  ( إضــافة أث

ــل مؤجــــــــــ
احتياجـات  و

ــير غــــــــــــــــ
  النمـو  )متكررة

تمـــشيا مـــع 
ــرار ال قـــــــــ
٦٧/٢٤٨  

على النحو  
ــوارد في  الــ
تقريــــــــــــر 
ــط  مخطــــــــ
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  النــــــــ
  المئوية

ــوع  المجمـــــ
قبــل إعــادة 
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

إعادة فرق  
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

ــديرات تقــــــــ
ـــرة الفتـــــــــــــ

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

 ٠٣٧,٤ ٦٠٦,٩٤٣٠,٥١٥ ١٤ ٣٤٨,٢٢,٤--٧٥٨,٢(٤١٠,٠)٢٥٨,٧ ٦١٥,٥١٤ ١٣  أعضاء المحكمة  -ألف 

 ٠١٧,٣ ٤٧١,٥٣٠ ٥٤٥,٨١ ٢٨ ٧١٧,٨٢,٦--٨٢٨,٠٢٠٣,٩٥١٣,٩ ٧٧٦,٨٢٧ ٢٦ قلم المحكمة  -باء 

 ١١٣,٧ ٧٠٧,٠٤٠٦,٧٨ ٧ ٢٢٦,٤١٨,٩ ١--٤٦٥,٩ ١(٢٣٩,٥)٤٨٠,٦ ٦٩٨,٢٦ ٦  دعم البرنامج  -جيم 

 ١٦٨,٤ ٣٠٨,٧٥٣ ٨٥٩,٧٢ ٥٠ ٢٩٢,٤٤,٧ ٢--٧٣٨,٠ ٢(٤٤٥,٦)٥٦٧,٣ ٠٩٠,٥٤٨ ٤٧  المجموع  

  
  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  

    
  الموارد المتعلقة بالوظائف   ٤-٧الجدول   
  
      الوظـائف المؤقتــة   

  الفئة

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية  العادية
   مقررة موارد

   أخرى
موارد خارجة عن 

  المجموع   الميزانية

  
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
  )ب(٢٠١٣

٢٠١٤‐  
  )ج(٢٠١٥

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

 الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ – – – – – – ١ ١ م ع أ 
 ١ ١ – – – – – – ١ ١ ٢-مد 
 ١ ١ – – – – – – ١ ١ ١-مد 
 ٤ ٤ – – – – – – ٤ ٤ ٥-ف 
 ٣٤ ٣٣ – – – – – – ٣٤ ٣٣ ٤/٣-ف 
 ٢٠ ١٩ – – – – – – ٢٠ ١٩ ٢/١-ف 
 ٦١ ٥٩ – – – – – – ٦١ ٥٩ المجموع الفرعي 
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      الوظـائف المؤقتــة   

  الفئة

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية  العادية
   مقررة موارد

   أخرى
موارد خارجة عن 

  المجموع   الميزانية

  
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
  )ب(٢٠١٣

٢٠١٤‐  
  )ج(٢٠١٥

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

           الخدمات العامةفئة
 ٦ ٦ – – – – – – ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
 ٥٣ ٥٢ – – – – ٢ ٢ ٥١ ٥٠ الرتب الأخرى 
 ٥٩ ٥٨ – – – – ٢ ٢ ٥٧ ٥٦ المجموع الفرعي  
 ١٢٠ ١١٧ – – – – ٢ ٢ ١١٨ ١١٥ المجموع 

    
  توزيع الموارد حسب العنصر  ٥-٧الجدول   

  )بالنسب المئوية(    
  

  الميزانية العادية    

  ٢٨,٧    أعضاء المحكمة  -ألف 
  ٥٦,١    قلم المحكمة  -باء 

  ١٥,٢    دعم البرامج  -جيم 
  ١٠٠,٠    المجموع  

    
  التعديلات الفنية

نفقــات تحــت ) أ: (تــصلة بمــا يلــيت في المــوارد الأثــر المباشــر لــشطب احتياجــات غــير متكــررة متعكــس الــتغيرا  ١٤-٧  
أعـضاء المحكمـة تتعلـق باسـتدعاء الـشهود وتعـيين الخـبراء وتـسديد المعاشـات التقاعديـة للقـضاة المتقاعـدين                         بند

؛ ٦٦/٢٤٩ة العامـة    ونفقات سفرهم ونقل أمتعتهم ومِنح استقرار القـضاة الجـدد بموجـب أحكـام قـرار الجمعي ـ                
ــات في      ) ب( ــز البيانــ ــدمات تجهيــ ــودة لخــ ــررة المرصــ ــير المتكــ ــصات غــ ــف المخصــ ــم   ووقــ ــد دعــ ــار بنــ  إطــ

 ٣-واحـدة برتبـة ف    (جديـدة    دولار، يقابلها جزئيا الأثـر المؤجـل لـثلاث وظـائف             ٢٣٩ ٥٠٠ البالغة البرامج،
، بمبلـغ صـاف قـدره       ٢٠١٣-٢٠١٢أُنـشئت في فتـرة الـسنتين        )) رتب أخـرى  (من فئة الخدمات العامة      واثنتان
  . دولار٢٠٣ ٩٠٠

  النمو
ــسنتين       ١٥-٧   ــرة ال ــة لفت ــوارد المطلوب ــو في الم ــزى النم ــدة      إلى ا٢٠١٥-٢٠١٤يع ــائف جدي ــلاث وظ ــشاء ث ــراح إن قت

ــ( مـــساعد إداري ١، و)٢-ف( موظـــف قـــانوني معـــاون ١، و)٣-ف(رئـــيس مـــشتريات  ١( ة الخـــدمات فئـ
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اجـات مـن غـير الوظـائف تحـت بنـد التعويـضات اللازمـة للمعاشـات            ، وإلى زيـادة الاحتي    ))رتب أخرى ( العامة
التقاعدية للقضاة السابقين، والمخصصات المرصودة للتـأمين الطـبي علـى المتقاعـدين ومـا يتـصل بـه مـن تكلفـة،                       
وتكاليف الخبراء الاستـشاريين وخـدمات تجهيـز البيانـات واقتنـاء اللـوازم والأثـاث واسـتبدال معـدات التـشغيل                      

  .كبات، واستئجار الأثاث والمعداتلمكاتب والمرالآلي ل
  

  ات أخرىمعلوم
 المتعلـق بالمـساءلة داخـل الأمانـة العامـة للأمـم          ٦٤/٢٥٩فيما يتعلق بالتدابير والإجراءات المتخذة لتنفيـذ القـرار            ١٦-٧  

لقـضائي الرئيـسي   المتحدة، لا تنطبق أحكام هذا القرار على محكمة العدل الدولية، التي تعتبر، بوصـفها الجهـاز ا       
رك أن مــن واجبــها تحمــل مــسؤولية ومــع ذلــك، فــإن المحكمــة تــد. للأمــم المتحــدة، مــستقلة عــن الأمانــة العامــة

تتخذه من قرارات وإجراءات، بما في ذلك إدارة الأمـوال العامـة والتحلـي بالتراهـة في جميـع جوانـب الأداء،                       ما
 التراهـة والدقـة في الإبـلاغ عـن نتـائج الأداء فيمـا يتعلـق                 وفقا للقواعد والمعايير المعمـول بهـا، فـضلا عـن تـوخي            

وتقوم المحكمة دوما باستعراض عملياتها وإجراءاتها الداخليـة، وبالتـالي تعـديل أولوياتهـا وتحـسين           . بتنفيذ ولايتها 
م عملـــها، مـــع الحـــرص علـــى عـــدم أســـاليب عملـــها اســـتجابة لمـــا يطـــرأ مـــن تغـــيرات علـــى أولوياتهـــا وحجـــ

ــات المتاحــة الميزان تجــاوز ــد والأن    . ي ــدا صــارما بالقواع ــضا تقي ــة أي ــد المحكم ــق   وتتقي ــا يتعل ــصلة فيم ــة ذات ال ظم
  .الصلاحيات بتفويض

 الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى الأمـين العـام كفالـة أن تكـون المـوارد محـددة             ٥٨/٢٦٩وفيما يتعلق بالقرار      ١٧-٧  
 فإنـه لـيس لـدى المحكمـة ميزانيـة موجهـة خصيـصا لهـذه                 تحديدا واضحا من أجل أداء وظيفتي الرصـد والتقيـيم،         

غــير أن أنــشطة وعمــل الإدارات والــشعب التابعــة لقلــم المحكمــة تخــضع بانتظــام لاســتعراض وتقيــيم   . الأنــشطة
داخليين، ويساعد في ذلك أحيانا موظفون فنيون من كيانات أخرى تابعـة للأمـم المتحـدة، إذا كـان بالإمكـان                     

 اسـتعراض لأنـشطة الـشراء    ٢٠١٢وقد أُجري في نهاية عام   . تكلفة رمزية أو بدون تكلفة    تقديم هذه المساعدة ب   
  . واقتُرحت في هذا الصدد بعض التحسينات، وهي قيد التنفيذ. التي يضطلع بها قلم المحكمة

ــشأن         ١٨-٧   ــات ب ــإدراج معلوم ــة ب ــة المتعلق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــق بتوصــية اللجن ــا يتعل  خطــة وفيم
 تنفيـذ مـشروع     ٢٠١٠، بدأت المحكمة في عـام       )A/66/7(لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مَلازم الميزانية       

والغرض من هـذا النظـام الجديـد لـلإدارة     . لتركيز وتبسيط إجراءات إدارة وتتبع وثائق المحكمة في جميع المراحل  
كـبيرة مـن الوثـائق، والمـساعدة في تبـسيط عمليـة توزيـع        الإلكترونية للوثائق تيسير البحث القـانوني في مجموعـة        

وقـد اعتُمـدت المـوارد اللازمـة لتنفيـذ المرحلـة الأولى             . الوثائق الإلكترونية على أعضاء المحكمة واطلاعهم عليها      
وسـتمكّن المرحلـة الثانيـة مـن المـشروع مـن        . ٢٠١٣-٢٠١٢من هذا المـشروع في إطـار ميزانيـة فتـرة الـسنتين              

النظـام مـن خـلال إضـافة وظـائف إدارة الـسجلات لحفـظ الوثـائق، في نـسخ إلكترونيـة ومطبوعـة،            تحسين هذا   
ة في إدارة محفوظــات وســجلات   علــى المــدى الطويــل وفقــا لــسياسة الاحتفــاظ بالوثــائق والــسجلات المتبع ــ       

  .المتحدة الأمم
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ربطهـا علاقـة تعـاون وثيـق مـع المحكمـة            وفيما يتعلق بالتعاون مع شركاء الأمم المتحدة الآخرين، فـإن المحكمـة ت              ١٩-٧  
فهذه المحكمة توفر لمحكمة العدل الدولية، على أساس استرداد التكـاليف،           . الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة   

تعزيــزات أمنيــة أثنــاء جلــسات الاســتماع والجلــسات العامــة عنــد اللــزوم، وتــساعدها أيــضا عــن طريــق تيــسير    
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن الــدورات التدريبيــة، بمــا فيهــا تلــك المتعلقــة    . مقرهــاخــدمات التــداول بالفيــديو في  

بالمشتريات واللجنة المحلية للعقود واسـتحقاقات التقاعـد وامتحانـات الكفـاءة اللغويـة، الـتي تُعقـد في مقـر أحـد                       
وة علـى   وعـلا . كيانات الأمم المتحـدة في لاهـاي، تحـضرها الكيانـات الأخـرى، علـى أسـاس تقاسـم التكـاليف                    

ذلك، تقدم محكمة العدل الدولية المساعدة الإدارية إلى مكتب الشؤون القانونية بالأمانـة العامـة خـلال برنـامج                   
  .الزمالة في القانون الدولي العام الذي يعقده المكتب سنويا لمدة ستة أسابيع في قصر السلام في لاهاي

  
  أعضاء المحكمة  -ألف   

   دولار١٤ ٦٠٦ ٩٠٠):  إعادة تقدير التكاليفقبل(الاحتياجات من الموارد     
ــة العامــة كــل ثــلاث         ٢٠-٧   تخــضع شــروط الخدمــة والأجــور المتعلقــة بأعــضاء المحكمــة للمراجعــة مــن جانــب الجمعي

، في جملــة ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١ أن تحــدد اعتبــارا مــن ٦٢/٥٤٧وقــد قــررت الجمعيــة في مقررهــا . ســنوات
ــسنوي     ــب الأساســي ال ــور، صــافي المرت ــغ     أم ــة بمبل ــدل الدولي ــة الع ــضاء محكم ــة ١٥٨ ٠٠٠ لأع  دولار، ونقط

 في المائة من صافي المرتب الأساسي، مع تطبيـق مـضاعف تـسوية المقـر                ١المضاعف المناظر لتسوية مقر العمل بـ       
 من تقريره عن شـروط      ٧٧الخاص بهولندا ومراعاة آلية التسوية على النحو الذي اقترحه الأمين العام في الفقرة              

وقـد حُـدّد صـافي المرتـب الأساسـي الـسنوي       ). A/62/538(دمة وأجور المسؤولين غير مسؤولي الأمانة العامة      خ
  . دولارا١٦٩ ٠٩٨، بمبلغ ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١لأعضاء محكمة العدل الدولية، حتى 

نظـــم المعاشـــات  أن تـــستعرض في دورتهـــا الـــسادسة والـــستين ٦٥/٢٥٨وقـــررت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا   ٢١-٧  
التقاعدية لأعضاء محكمة العدل الدولية وقضاة المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة              
لرواندا، وطلبت إلى الأمين العام أن يدرج في تقريـره اقتراحـاً بآليـة يمكـن أن يـستخدمها لتحديـد اسـتحقاقات                       

وقـدّم  . ت التقاعـد الناشـئة قبـل الخدمـة في إحـدى هـذه المحـاكم               المعاش التقاعدي مـع مراعـاة حقـوق اسـتحقاقا         
الأمين العام مقترحه بشأن هذا الموضوع في استعراضه الشامل لنظم المعاشات التقاعدية لأعضاء محكمـة العـدل           

وأُطلـع رئـيس الجمعيـة العامـة        ). A/66/617(الدولية وقضاة المحكمـتين الـدوليتين ليوغوسـلافيا الـسابقة وروانـدا             
على تعليقات المحكمة وشواغلها بشأن مدى مطابقة جوانب معينة من هذا المقترح لأحكام نظامهـا الأساسـي،               

وقـررت الجمعيـة، في     ). A/66/726( وجهها إليه رئيس المحكمة      ٢٠١٢فبراير  / شباط ١وذلك في رسالة مؤرخة     
محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة      باء، إرجاء استعراضها لنظم المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء          - ٦٦/٥٥٦مقررها  

  . المحكمتين الدوليتين ليوغوسلافيا السابقة ورواندا إلى الدورة الثامنة والستين
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، أُدرجـت في الميزانيـة العاديـة مخصـصات لتلبيـة الاحتياجـات              ٥٩/٢٧٦ووفقا لأحكام الجزء الرابـع مـن القـرار            ٢٢-٧  
المخصـصات، عنـد الاقتـضاء، بالتزامـات يـتم الـدخول            وستُستكمل هـذه    . المتكررة المتعلقة بالقضاة المخصصين   

عامـة في دورتهـا   فيها بموجب أحكام القرار المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية، الذي ستتخذه الجمعيـة ال            
  .الثامنة والستين

  .٦-٧ويرد توزيع الموارد المطلوبة لأعضاء المحكمة في الجدول   ٢٣-٧  
  أعضاء المحكمة:  المواردالاحتياجات من  ٦-٧الجدول   
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية

  -  -  -  -  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١٤ ٦٠٦,٩  ١٤ ٢٥٨,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١٤ ٦٠٦,٩  ١٤ ٢٥٨,٧  المجموع الفرعي  
  -  -  ١٤ ٦٠٦,٩  ١٤ ٢٥٨,٧  المجموع  

    
ا  دولار، زيـــــادة قـــــدره١٤ ٦٠٦ ٩٠٠تعكـــــس المـــــوارد المتعلقـــــة بأعـــــضاء المحكمـــــة، البـــــالغ مجموعهـــــا   ٢٤-٧  

ة الــسابقين دولار، وتغطــي أتعــاب القــضاة واســتحقاقاتهم الأخــرى، والمعاشــات التقاعديــة للقــضا   ٣٤٨ ٢٠٠
وتعزى الزيادة إلى زيادة في المعاشات التقاعدية للقضاة السابقين، بعـد تقاعـد       . والأزواج الباقين على قيد الحياة    

ــام    ــضاة ع ــة ق ــة     ) دولار٥٩٥ ٧٠٠ (٢٠١٢ثلاث ــة التكــاليف العام ــادة في المخصــصات المرصــودة لتغطي ، وزي
فبرايــر /ع القــضاة الخمــسة المقــرر انتخــابهم في شــباطالمتــصلة بــسفر القــضاة غــير المقــيمين، علــى افتــراض أن جميــ

وتقابـل جزئيـا الزيـادة في المخصـصات     ).  دولار١٦٢ ٥٠٠( قد يختارون أن يكونوا قضاة غير مقيمين   ٢٠١٥
 دولار للنفقـات غـير المنظـورة والاسـتثنائية المتعلقـة بـدفع            ٤١٠ ٠٠٠بشطب الاحتياجات غير المتكررة البالغـة       

  .  ومصروفات السفر ونقل الأمتعة للقضاة المتقاعدين ومِنح الاستقرار للقضاة الجددالمعاشات التقاعدية
  

  قلم المحكمة  -باء   
   دولار٢٨ ٥٤٥ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

دعم القـضائي   حيث إن المحكمة هيئة قضائية ومؤسسة دولية في الوقت نفسه، يجب علـى قلـم المحكمـة تـوفير ال ـ                     ٢٥-٧  
ويـوفر قلـم المحكمـة الـدعم القـضائي والقـانوني والدبلوماسـي واللغـوي وغـير ذلـك مـن                      . والعمل كأمانة دوليـة   

وقلـــم المحكمـــة مـــسؤول عـــن الإدارة، وخـــدمات المـــؤتمرات، والحوســـبة،  . أشـــكال الـــدعم الفـــني للمحكمـــة
باره القناة الرسميـة للاتـصالات الـواردة    والمحفوظات، وخدمات التوزيع، وخدمات الوثائق والمكتبة، ويعمل باعت  
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. ويُنتخب رئيس قلم المحكمة ونائبه لمدة سبع سنوات ويجـوز إعـادة انتخابهمـا     . إلى المحكمة وتلك الصادرة عنها    
نظامـا إداريـا    وتعتمـد المحكمـة     .  من نظامها الأساسـي    ٢١ من المادة    ٢وتعيّن المحكمة موظفي القلم وفقا للفقرة       

  .اللموظفين خاصا به
  
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ٧-٧الجدول   
  

  تلبية احتياجات المحكمة بطريقة تتسم بالكفاءة والفعالية: المنظمةهدف 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
لمئوية للتقـارير، ومـوجزات القـرارات،النسبة ا   ‘١’  )أ(  إصدار التقارير في مواعيدها  )أ(

  حفية الصادرة ضمن الآجال المقررةوالنشرات الص
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تقليل التأخير في إصدار طبعات حولية محكمـة  ‘٢’    
  دل الدوليةالع

  مقاييس الأداء  
   أشهر٦تأخير لمدة : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  لا تأخير : ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  لا تأخير: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  زيادة عدد زيارات موقع المحكمة على الشبكة  )ب(  إذكاء وعي الجمهور بأعمال المحكمة وتفهمه لها  )ب(
  مقاييس الأداء  
   زيارة٢ ٤٥٤ ٥٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  زيارة٣ ٦١٦ ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   زيارة٥ ٤٢٤ ٧٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

طــلاب وأســاتذة(زيــادة عــدد زوار المحكمــة     )ج(    توافر خدمات فعالة للزوار  )ج(
ــة، ــات، وأعـــــــضاء الجمعيـــــــات القانونيـــــ الجامعـــــ
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  )والدبلوماسيون، وغيرهم

  مقاييس الأداء  
  ٥ ٧٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
  ٥ ٨٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٥ ٩٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تحـــسين وزيـــادة إمكانيـــة الاطـــلاع علـــى مـــوارد    )د(
  المكتبة

ــة     ‘١’  )د( ــة المحكمـ ــواد مكتبـ ــدد مـ ــادة عـ الكتـــب(زيـ
الخاضـعة للتـشفير برمـوز) والدوريات، وما إلى ذلك 

  الأعمدة المتوازية
  مقاييس الأداء  
  ٢ ٨٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــة  ‘٢’     ــب المحكمـ ــن كتـ ــرس مـ ــدد المفهـ ــادة العـ زيـ
  ودورياتها وموادها الأخرى

  مقاييس الأداء  
  ٢ ٢٠٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣ ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣ ٥٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

خفض المتـأخر مـن إصـدارات مجموعـة المرافعـات             )هـ(
  الخطية والشفوية والوثائق

  زيادة عدد الصفحات المطبوعة من المجموعة   )هـ(
  مقاييس الأداء  
  ٦ ٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٣ ٧٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢٧ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيادة نسبة المـوظفين الـذين يجـرى تقيـيمهم في إطـار  )و(  دارةتعزيز العلاقات بين الموظفين والإ  )و(
  نظام تقييم الأداء
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
    

  النواتج
  ):الميزانية العادية(نواتج التالية  ال٢٠١٥-٢٠١٤ستُنجز خلال فترة السنتين   ٢٦-٧  

ــة     )أ(     ــة العام ــسنوية إلى الجمعي ــارير المحكمــة ال ــرة  : تقــديم تق ــر الفت ــر ) A/69/4 (٢٠١٣/٢٠١٤تقري وتقري
  ؛)A/70/4 (٢٠١٤/٢٠١٥ الفترة

   من حولية الأمم المتحدة؛٢٠١٤ و ٢٠١٣إعداد فصول حول محكمة العدل الدولية لطبعتَي   )ب(    
ــة محك  )ج(     ــة حولي ــدل الدولي ــرسميتين  : مــة الع ــاللغتين ال ــي  مخطوطــات، ب  ٢٠١٣/٢٠١٤للمحكمــة، لطبعتَ

  من الحولية؛) ٦٩رقم  (٢٠١٤/٢٠١٥ و) ٦٨ رقم(
مـوجزات الأحكـام والفتـاوى الــصادرة عـن المحكمـة، بالإضـافة إلى أوامـر مهمــة        : مـوجزات القـرارات    )د(    

  يها؛اط القانونية والأكاديمية علمعينة، بقصد إطلاع الأوس
مواصلة تطـوير الموقـع مـن خـلال اسـتخدام التكنولوجيـا الديناميـة               : موقع المحكمة على شبكة الإنترنت      )هـ(    

  ة محتواها والإشراف عليه يوميا؛وإدار
إصدار نشرات صحفية تتعلق بأنـشطة المحكمـة لإطـلاع الـصحافة المحليـة والوطنيـة                : النشرات الصحفية   )و(    

  والدولية عليها؛
ــ  )ز(       ميـــــة وصـــــحائف الوقـــــائع  تحـــــديث الفـــــيلم التثقيفـــــي والمنـــــشورات الإعلا   : واد الإعلاميـــــةالمـــ

  وإعداد نشرات إعلانية عن المحكمة؛) صحيفة ١٥-١٠حوالي (
يق مـــع الأطـــراف خـــلال التنظـــيم الفعّـــال للجلـــسات العلنيـــة للمحكمـــة، والتنـــس: الجلـــسات العلنيـــة  )ح(    

  الجلسات؛ هذه
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ــارات  )ط(     ــارا : الزي ــزوار       تنظــيم زي ــن ال ــات؛ واســتقبال عــدد كــبير م ــدول وأعــضاء الحكوم ت لرؤســاء ال
الدبلوماسيين والقـانونيين والأكـاديميين، والطلبـة، والـصحفيين، فـرادى أو جماعـات؛ وتنظـيم جـولات                  

  للزوّار من القضاة؛
سـيما في   لا(إجراء اتصالات مـع سـلطات الحكومـة المـضيفة، ومـع المنظمـات الدوليـة               : أنشطة المراسم   )ي(    

تتعلـق بالمناسـبات الـتي يحـضرها أعـضاء المحكمـة ورئـيس        ) قصر السلام، وفي أماكن أخرى مـن لاهـاي   
   مجال العلاقات مع البلد المضيف؛قلم المحكمة، فضلا عن مسائل أخرى في

الطلبـــات، والاتفاقـــات الخاصـــة، والالتماســـات، والمرافعـــات الخطيـــة، والمحاضـــر الحرفيـــة للإجـــراءات   )ك(    
ــش ــشورات      ال ــر، والمن ــاوى، والأوام ــة، والأحكــام، والفت ــسرية للمحكم ــسات ال فوية، وســجلات الجل

  الصادرة عن المحكمة بصفة منتظمة؛
  .الضوئي لسجلات المحكمة وفهرستهاالمسح : الحفظ الإلكتروني  )ل(    

  .٨-٧يرد توزيع الموارد المطلوبة لقلم المحكمة في الجدول   ٢٧-٧  
  
  قلم المحكمة:  من المواردالاحتياجات  ٨-٧الجدول   
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية

 ٠٢٣,٥١١٧١٢٠ ٤٤٧,٣٢٦ ٢٥  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 ––٥٢٢,٣ ٣٨٠,٧٢ ٢   بالوظائفالموارد غير المتعلقة  

 ٥٤٥,٨١١٧١٢٠ ٨٢٨,٠٢٨ ٢٧  المجموع الفرعي  

 ٥٤٥,٨١١٧١٢٠ ٨٢٨,٠٢٨ ٢٧  المجموع  
    

ــدول    ٢٨-٧   ــة في الجـ ــوارد المبيّنـ ــتغطي المـ ــة ا ٨-٧سـ ــائف الحاليـ ــتمرار الوظـ ــة اسـ ــددها  تكلفـ ــالغ عـ ــة ١١٧لبـ  وظيفـ
، وتكلفة زيادة المـوارد الحاليـة   )يفة من فئة الخدمات العامة وظ٥٨من الفئة الفنية والفئات العليا و   وظيفة ٥٩(

، وواحـدة مـن   ٢-، وواحـدة برتبـة ف     ٣-واحدة برتبة ف  (من الموظفين على أثر إضافة ثلاث وظائف جديدة         
، والاحتياجات من غير الوظائف، بمـا في ذلـك المـساعدة المؤقتـة العامـة،                ))الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    

المؤقتة للاجتماعات، والضيافة، والخبراء الاستشاريين، والتأمين الطبي على المتقاعدين ومـا يتـصل بـه           والمساعدة  
بـــالأثر )  دولار٥٧٦ ٢٠٠(وتتـــصل الزيـــادة في الاحتياجـــات مـــن الوظـــائف . مـــن تكلفـــة، والـــسفر الرسمـــي

 فئـة الخـدمات العامـة        واثنتان مـن   ٣-واحدة برتبة ف  (الناشئ عن استحداث الوظائف الثلاث الجديدة        ؤجلالم
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، والوظـائف الـثلاث الجديـدة المقترحـة للفتـرة           ٢٠١٣-٢٠١٢التي اعتُمدت لفتـرة الـسنتين       )) الرتب الأخرى (
٢٠١٥-٢٠١٤.  

  وســيتولى شــاغل وظيفــة رئــيس المــشتريات وإدارة المرافــق والمــساعدة العامــة الجديــدة، المقتــرح إنــشاؤها برتبــة      ٢٩-٧  
يات وخدمات المباني والمساعدة العامة بالمحكمة، التي ستتألف مـن مـساعد            ، الإشراف على وحدة المشتر    ٣-ف

وســتة مــوظفين حــاليين مــن فئــة الخــدمات العامــة  )) الرتبــة الرئيــسية(فئــة الخــدمات العامــة (إداري أقــدم حــالي 
وسيكون شاغل الوظيفـة الجديـدة المقترحـة مـسؤولا أمـام رئـيس            . من وحدة الخدمات العامة   ) الرتب الأخرى (

وفي الوقت الحاضر، ليست هنـاك إلا وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة                   . شعبة الإدارة وشؤون الموظفين   
وقــد شــهد حجــم وتعقيــد  . مكرســة لمهــام المــشتريات وخــدمات المبــاني وإدارة المرافــق والمخــزون والإمــدادات 

سنوات الأخـيرة، وهـو مـا يقتـضي      المسائل المتعلقة بالمشتريات التعاقديـة، بـصفة خاصـة، زيـادة كـبيرة خـلال ال ـ               
وسـيتولى شـاغل هـذه الوظيفـة        . ٣-اتباع نهج مدروس في هذا الصدد، ولـذلك يُقتـرح إنـشاء وظيفـة برتبـة ف                

إدارة المــشتريات والمرافــق بطريقــة شــاملة، وتنــسيق العمليــات ذات الــصلة مــع جميــع رؤســاء الوحــدات وكبــار  
إجراء تعــديل في الهيكــل التنظيمــي لقلــم المحكمــة، لتــصبح  وسيــسمح إنــشاء هــذه الوظيفــة الجديــدة ب ــ. المــديرين

الوحدة الفرعية للمـساعدة العامـة، الـتي تتـولى مهـام الحُجّـاب ومـوظفي الاسـتقبال والـسائقين والـسُّعاة، وهـي                        
. مسؤولة حاليا أمام رئيس شعبة الإدارة وشؤون الموظفين، مسؤولة مباشرة أمام شـاغل هـذه الوظيفـة الجديـدة                  

ك لـشعبة الإدارة وشـؤون المـوظفين، المـسؤولة حاليـا عـن الأمـور المتعلقـة بالمـشتريات والمـساعدة                      وسيسمح ذل ـ 
ــا            ــوارد البــشرية، وفق ــوظفين لــلإدارة الاســتراتيجية للم ــة وشــؤون المــوظفين، بتكــريس مواردهــا مــن الم العام

  .تياجات المحكمةلاح
ويتـألف هـذا المكتـب حاليـا مـن          . ئـيس المحكمـة   لمكتـب ر  ) ٢-ف(ويُقترح إنشاء وظيفة موظف قانوني معاون         ٣٠-٧  

وبالإضـافة إلى  )). الرتـب الأخـرى  (فئة الخدمات العامـة  (، وسكرتير )٣-ف(الرئيس، ومساعد خاص للرئيس    
تقــديم المــساعدة القانونيــة إلى الــرئيس فيمــا يتعلــق بالعمــل القــضائي للمحكمــة، يقــوم المــساعد الخــاص بــإدارة    

ــرئي   ــب ال ــة لمكت ــشطة اليومي ــدرج ضــمن       الأن ــتي تن ــة ال ــة والخطابي ــام الدبلوماســية والإداري ــسيق المه ــل تن س، مث
وفي ضوء حجم المسائل الإدارية التي يتولاها المساعد الخاص، فإنه لم يعد في وسـعه تقـديم                 . مسؤوليات الرئيس 

مـن شـأن    و. المساعدة القانونية، في الوقت المناسب وعلى نحو منـتظم، فيمـا يتعلـق بالعمـل القـضائي للمحكمـة                  
أن يمكّن الرئيس من الاستفادة من مساعدة قانونيـة دائمـة           ) ٢-ف(إنشاء وظيفة موظف قانوني معاون جديدة       

بشأن المسائل القضائية، وهي مساعدة متاحة لجميع قضاة المحكمة الآخرين، وهو مـا سـيمكّن المـساعد الخـاص         
ع الاســتمرار في تقــديم مــساعدة قانونيــة للــرئيس مــن التعامــل مــع مــا ينــشأ مــن مــسائل إداريــة ودبلوماســية، م ــ 

وسـيتولى الموظـف القـانوني      . إضافية، كلما دعت الحاجة إلى ذلك، فيمـا يتعلـق بالمـسؤوليات القـضائية للـرئيس               
ــدعاوى          ــق بال ــا يتعل ــرئيس فيم ــصلة إلى ال ــساعدة ذات ال ــديم الم ــة وتق ــد إجــراء البحــوث القانوني ــاون الجدي المع

 الدعم إلى الرئيس خلال جلسات الاستماع والمداولات السابقة لها، بمـا يـشمل              المعروضة على المحكمة، وتقديم   
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الجلــسات العامــة، وقــد يُطلــب منــه أيــضا تقــديم المــساعدة القانونيــة والــدعم للقــضاة المخصــصين المــشاركين في 
 القانونيـة  وقد يُطلب منه أيضا بين الفينة والأخرى، بالتنـسيق مـع الـرئيس، أن يـؤدي بعـض المهـام         . قضية معينة 

  .المحددة لفائدة قلم المحكمة
لمكتــب رئــيس قلــم  )) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة  (ويُقتــرح إنــشاء وظيفــة مــساعد إداري جديــدة    ٣١-٧  

، ومـساعد  )٣-ف(ويتـألف المكتـب المباشـر لـرئيس قلـم المحكمـة مـن رئـيس القلـم، ومـساعد خـاص                . المحكمة
وقـد زاد العمـل في مكتـب رئـيس قلـم المحكمـة              )). الرتبـة الرئيـسية   (امة  فئة الخدمات الع  (شخصي لرئيس القلم    

ويقوم رئيس القلم بتقـديم المـساعدة القـضائية     . على مر السنين، سواء تعلق الأمر بالأعمال القضائية أو الإدارية         
ورئـيس قلـم    . ويقدم له مساعده الخاص الدعم الـلازم في هـذا الـصدد           . والإجرائية والإدارية عموما إلى المحكمة    

المحكمة هو أيضا المحاور الرئيسي في جميـع العلاقـات مـع الأطـراف وجميـع الاتـصالات داخـل المحكمـة، ويتـولى                        
ويقـوم شـاغل    . تنسيق جميع العلاقات الخارجيـة مـع الـسفارات والمنظمـات الدوليـة ومؤسـسات البلـد المـضيف                  

وهو مـسؤول عـن   . س قلم المحكمة في هذا الصدد   وظيفة المساعد الشخصي الحالية بتقديم المساعدة اللازمة لرئي       
مجموعة كبيرة من المهام ذات الصلة، بما في ذلـك تقـديم المـساعدة فيمـا يتعلـق بممثلـي الأطـراف، وجميـع أنـواع               
الزوار، وشؤون البلد المضيف، وإعداد الرسائل وغيرها من أشكال المراسلة، وتنظـيم الاجتماعـات والنـدوات،                

وعلـــى وجـــه الخـــصوص، فبـــالنظر إلى الزيـــادة الكـــبيرة في الاتـــصالات  . قلـــم المحكمـــةوإدارة برنـــامج رئـــيس 
الإلكترونية والهاتفية مع مكتب رئيس قلم المحكمة، فضلا عن عدد الزوار الذين استقبلهم المكتب في الـسنوات                 

تـرح المحكمـة    ولـذلك، تق  . الأخيرة، فإن المساعد الشخصي يستطيع بالكـاد الاسـتمرار في أداء مهامـه الأساسـية              
ليساعد شاغلها في إعـداد مـشاريع   )) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة   (إنشاء وظيفة مساعد إداري جديدة      

ــزوار الــذين يعقــدون اجتماعــات مــع رئــيس قلــم       الرســائل، وترتيــب الوثــائق وحفظهــا، واســتقبال ومرافقــة ال
سح الـضوئي للوثـائق، وتوزيـع البريـد، ولينـوب           المحكمة، والرد على المكالمات الهاتفية، والنـسخ التـصويري والم ـ         

  .عن المساعد الشخصي أثناء غيابه
وطلبت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقـديم معلومـات في سـياق الميزانيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               ٣٢-٧  

مـن اسـتمرار الحاجـة     بشأن تصفية الأعمال المتراكمة لدى شعبة المنشورات وما يرتبط بـذلك           ٢٠١٥-٢٠١٤
، وهـي وظيفـة مؤقتـة       ))الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      (إلى وظيفة مساعد للشؤون الإدارية والتحريرية       

ــرة   ــا A/66/7 (٢٠١٣-٢٠١٢اعتُمــدت للفت ــان ثالث ــا٦-، الفقرت ــصفية الأعمــال   ). ١١- وثالث ــق بت ــا يتعل وفيم
 ٢٠١٣-٢٠١٢ خـلال فتـرة الـسنتين         المحكمـة  المتراكمة لدى شعبة المنشورات، فـإن إصـدار معظـم منـشورات           

). A/66/6 (Sect.7)انظـر المرفـق الأول للملزمـة الحاليـة والمرفـق الأول مـن الوثيقـة        (فـاق التوقعـات الأصـلية     قـد 
 في المائــة، وزادت طباعــة ٢٥بنحــو ) الأحكــام والأوامــر(وعلــى ســبيل المثــال، زادت طباعــة قــرارات المحكمــة  

وتعزى هذه الزيادة أساسـا إلى إنـشاء ومـلء الوظيفـة المؤقتـة            .  في المائة  ١٠٠بأكثر من   وثائق مجموعة المرافعات    
ومــن . ت الإنتاجيــة للــشعبةالجديــدة في شــعبة المنــشورات خــلال فتــرة الــسنتين الحاليــة، وهــو مــا عــزز القــدرا   

 بنهايـة فتـرة الـسنتين       أن تُصفى الأعمـال المتراكمـة المتعلقـة بطباعـة تقـارير الأحكـام والفتـاوى والأوامـر                  المتوقع
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ــا يت    . ٢٠١٣-٢٠١٢ ــأخرة فيمــ ــال المتــ ــع الأعمــ ــصفى جميــ ــع أن تُــ ــل، يُتوقــ ــة   وبالمثــ ــدار الحوليــ ــق بإصــ علــ
 ٢٠٠٥وفيما يتعلق بالمصادر والمراجـع، ستُنـشَر طبعـة عـام     . بنهاية فترة السنتين الحالية ) والفرنسية نكليزيةبالإ(

  .٢٠١٣كل إلكتروني قبل نهاية عام في ش
وم شاغل وظيفة مساعد الشؤون الإدارية والتحريرية المؤقتة، وهو الموظف الوحيد من فئة الخـدمات العامـة                 ويق  ٣٣-٧  

وحجـم العمـل في   . في شعبة المنشورات، بتقـديم دعـم إداري وتحريـري أساسـي لمـوظفي الفئـة الفنيـة في الـشعبة                 
ــاد    ــشعبة آخــذ في الازدي ــسنتين    (ال ــرة ال ــة لفت ــام المتوقع ــر الأرق ــاني  ٢٠١٥-٢٠١٤انظ ــق الث ــة في المرف ). ، المبين

ويساعد شاغل هـذه الوظيفـة في إعـداد المنـشورات، ولاسـيما مجموعـة مرافعـات المحكمـة، ويـساعد في خفـض                        
وقد شرعت شعبة المنشورات مؤخرا في تنفيذ مبـادرة جديـدة،           . حجم أعمال الطباعة المتراكمة ومدة الإصدار     

ويمكـن  . ص والاستنـساخ، لتحقيـق التكامـل في إصـدار المنـشورات       بالتعاون مع موظفين من شعبة تجهيز النـصو       
تحقيق العديد من المزايا من خلال هـذه المبـادرة، كتفـادي ازدواجيـة العمـل بـين شـعبة تجهيـز النـصوص وشـعبة                         
المنــشورات؛ وإعــداد الوثــائق لطباعتــها داخليــا، ممــا يلغــي الحاجــة إلى إســناد هــذا العمــل إلى مطبعــة خارجيــة؛    

. الموظفين المعنيين لمهارات جديدة؛ وخفض التكـاليف الإجماليـة والمـدة اللازمـة لإصـدار المنـشورات             واكتساب  
ومـن أجـل الحفـاظ علـى التقـدم المحـرز            . ويؤدي مساعد الشؤون الإدارية والتحريرية دورا هاما في هذه العملية         

، يُقتـرح اسـتمرار الوظيفـة       )رافعـات سيما في مجموعة الم    لا(حتى الآن وكفالة مواصلة تصفية الأعمال المتراكمة        
  . ٢٠١٥-٢٠١٤المؤقتة لمساعد الشؤون الإدارية والتحريرية لفترة السنتين 

: بزيـادة المخصـصات المرصـودة لمـا يلـي         )  دولار ١٤١ ٦٠٠(وتتصل الزيادة في الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف             ٣٤- ٧  
؛ ) دولار ٧٨ ٠٠٠( الجـدد ومـا يتـصل بـه مـن تكلفـة              مساهمات المحكمة في التـأمين الطـبي علـى المتقاعـدين          ) أ(
ــة الحــسابات، وأخــرى        ) ب( ــور، مخصــصات لخــدمات مراجع ــة أم ــشمل، في جمل ــشارية، وت والخــدمات الاست

للمرحلــة الثانيــة مــن مــشروع نظــام الإدارة الإلكترونيــة للوثــائق، وأخــرى لتكييــف برامجيــات المحاســبة الحاليــة     
مـــواد إعلاميـــة متنوعـــة وتنظـــيم لدوليـــة للقطـــاع العـــام، وأخـــرى لإعـــداد  للمحكمـــة مـــع المعـــايير المحاســـبية ا

 ٢٠١٦أبريـــل /لمحكمـــة في نيـــسانللـــصور في إطـــار الاحتفـــال بالـــذكرى الـــسنوية الـــسبعين لإنـــشاء ا معـــرض
ــتنادا إلى الاحتياجـ ــ  ) ج(؛ ) دولار٣٤ ٤٠٠( ــة اسـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــة والمـ ؛ ) دولار١٦ ٤٠٠(ات المتوقعـ
لمؤقتة لتلبية احتياجات الاجتماعات المتصلة بتنظيم نـدوة لمـدة يـومين بمناسـبة الـذكرى الـسنوية                  والمساعدة ا  )د(

  ). دولار١٢ ٨٠٠( لإنشاء المحكمة السبعين
  

  دعم البرامج  -جيم   
   دولار٧ ٧٠٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

لــبرامج باحتياجــات الخــدمات المــشتركة لمحكمــة العــدل الدوليــة  تتــصل المخصــصات المدرجــة تحــت بنــد دعــم ا   ٣٥-٧  
وقلمهــا، بمــا يــشمل علــى وجــه الخــصوص، المــساهمة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة إلى مؤســسة كــارنيغي مقابــل  
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 التكميلـي المعتمـدة اعتبـارا مـن         وجدير بالذكر أن الـصيغة الأحـدث للاتفـاق        . استخدام قصر السلام في لاهاي    
، وســـتظل دون تغـــيير لفتـــرة   ٦٢/٢٣٨ نالـــت موافقـــة الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا     ٢٠٠٦يوليـــه /تمـــوز ١

وقد انتهى أجل الاتفاق التكميلي المبرم بـين الأمـم المتحـدة ومؤسـسة كـارنيغي                . سنوات على أقل تقدير    خمس
تفـاق الإقامـة    ولا تزال المفاوضات المتعلقة بتعديل ا     . ٢٠١١يونيه  /بشأن استخدام قصر السلام في نهاية حزيران      

ــ/وأي تنقيحــات للاتفــاق تــدخل حيــز النفــاذ بــأثر رجعــي بعــد تمــوز  . وتجديــده جاريــة  ستخــضع ٢٠١١ه يولي
  .للإجراءات السارية

  .٩-٧ويرد توزيع الموارد المطلوبة لدعم البرامج في الجدول   ٣٦-٧  
  
  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  ٩-٧الجدول   
  

  الوظائف   )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد 

  ٢٠١٣-٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥-٢٠١٤  

  ٢٠١٥-٢٠١٤  ٢٠١٣-٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  -  -  ٧ ٧٠٧,٠  ٦ ٤٨٠,٦  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٧ ٧٠٧,٠  ٦ ٤٨٠,٦  المجموع  

    
ــة في الجــــدول    ٣٧-٧   ــوارد المبينــ ــتغطي المــ ــ الاحتياجــــات التــــشغيلية للم٩-٧ســ ــا في ذلــــك الخــــدمات  حكمــ ة، بمــ

ــة  ) دولار٢ ١٣٥ ٨٠٠( التعاقديـــة ــواد ) دولار٤ ٠٠٠ ٤٠٠(، ومـــصروفات التـــشغيل العامـ ــوازم والمـ ، واللـ
  ). دولار٨٣٧ ٠٠٠(لأثاث والمعدات ، وا) دولار٧٣٣ ٨٠٠(

ات المتـصلة   دولار إلى المخصصات المرصـودة لخـدمات تجهيـز البيان ـ      ١ ٢٢٦ ٤٠٠وتعزى أساسا الزيادة البالغة       ٣٨-٧  
في محكمـة العـدل الدوليـة، فـضلا         ) أوموجا(أساسا بالأنشطة التحضيرية لتنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة          

ــديو، والأعمــال           ــداول بالفي ــشبكي المكــرس للت ــرددي ال ــاق الت ــشبكي، وعــرض النط ــث ال ــن مخصــصات الب ع
وتعكـس الميزانيـة المقترحـة      . ٢٠١٦ام  التحضيرية للاحتفال بالـذكرى الـسنوية الـسبعين للمحكمـة في أوائـل ع ـ             

أيــضا زيــادة في المخصــصات المرصــودة لاقتنــاء الجديــد واســتبدال القــديم مــن معــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب  
واللوازم والمواد، ويعزى ذلك أساسا إلى المخصصات المتصلة بالتحـضير للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية الـسبعين                  

اقتناء الأثاث والمعدات، ويعزى ذلـك      /ئجار الأثاث والمعدات، واستبدال   ، واست ٢٠١٦للمحكمة في أوائل عام     
أساسا إلى المخصصات المرصودة لاقتناء رفـوف خاصـة للكتـب تمكّـن مـن تـوفير الحيـز في المكتبـة، والاسـتبدال                  

ات، وتقابل جزئيا الزيادات المقترحة بوقـف المخصـصات غـير المتكـررة لخـدمات تجهيـز البيان ـ                . المقترح لمركبتين 
  .٢٠١٣-٢٠١٢المدرجة في ميزانية فترة السنتين 
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  المرفق الأول 
  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

إدارة الشؤون 
  القانونية

  
  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٢
  ٣- ف٣
)ر أ( خ ع ١

إدارة الشؤون 
  اللغوية
  

  ٥- ف١
  ٤- ف٧
  ٣- ف٩
)ر أ( خ ع ١

 الإعلامإدارة
  

  ٥- ف١
  ٣- ف١
  ٢- ف١
)ر أ( خ ع ١

/شعبة الوثائق
  المكتبة
  

  ٤- ف١
  ٢- ف١
)ر أ( خ ع ٤

 شعبة الشؤون
  المالية
  

  ٤- ف١
 )ر ر ( خ ع١
)ر أ( خ ع ١

شعبة
  المنشورات

  
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  ٢- ف١
)ر أ( خ ع ١

شعبة
 تكنولوجيا
  المعلومات

  
  ٤- ف١
  ٢- ف١
 )ر ر( خ ع ١
)ر أ( خ ع ٣

شعبة
المحفوظات 
والفهرسة 
  والتوزيع

  
  ٣- ف١
) ر ر( خ ع ١
)ر أ( خ ع ٤

شعبة تجهيز 
النصوص 
 والاستنساخ

  
  ٣- ف١
)ر أ( خ ع ٩

 شعبة الأمن
  

  ٣- ف١
)ر أ( خ ع ٤

  قلم المحكمةرئيس
  

  )أ( رئيس قلم المحكمة١
  ٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ب()ر أ( خ ع ١

 نائب رئيس قلم المحكمة
  

  ٢- مد١
 )ر أ( خ ع ١

وحدة إدارة
شؤون 
  الموظفين

  
  ٢- ف١
)ر أ( خ ع ٢

وحدة المشتريات
وخدمات المباني 
  والمساعدة العامة

  
  )ب(٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٦

 شعبة الإدارة وشؤون الموظفين
  

 ٤- ف١

 الشُعب التقنية
 الإدارات

مكتب رئيس 
  المحكمة
  

  ٣- ف١
 )ب(٢- ف١
)ر أ( خ ع ١

الكتبة
  ائيونالقض

  
  ٢-  ف١٤

 كتبة القضاة
  

  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ١٣

يّن المحكمـة رئـيس قلمهـا وتحـدد الجمعيـة العامـة مرتبـه من النظام الأساسي للمحكمة، تع٣٢ و٢١وفقا للمادتين  )أ(
 .وظيفة جديدة  )ب(  .وتُدرَج وظيفة رئيس قلم المحكمة في الميزانية برتبة أمين عام مساعد. بناء على اقتراح المحكمة
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  المرفق الثاني
  ٢٠١٥-٢٠١٤مؤشرات حجم العمل للفترة     

  
عـدد الـدعاوى    (ل الدولية، بحكم طبيعتها، التكهن بمؤشـرات حجـم العمـل الرئيـسية              يستحيل على محكمة العد     ١-٧ ألف  

المنظــورة أمــام المحكمــة وعــدد الــدعاوى الجديــدة المرفوعــة، بمــا فيهــا الــدعاوى الفرعيــة مــن الــدعاوى الأصــلية    
ف ولــيس بوســع محكمــة العــدل الدوليــة الــتحكم في عــدد الــدعاوى الجديــدة وتوقيتــها، علــى خــلا  ). المنظــورة

المحـاكم الدوليــة الـتي أنــشأها مجلــس الأمـن مــثلا، حيـث يتــولى تحريــك الـدعاوى الجديــدة أحـد أجهــزة المحكمــة       
فالدول هـي الـتي ترفـع الـدعاوى الجديـدة أمـام المحكمـة، كمـا أن أجهـزة الأمـم                      ). مكتب المدعي العام  (نفسها  

 وهـو مـا يمكـن أن يحـدث في أي     -هـا  المتحدة ووكالاتها المتخصصة هـي الـتي تطلـب مـن المحكمـة إصـدار فتاوا       
وحينمـا تكـون هنـاك دعـوى منظـورة أمـام المحكمـة، يتعـذر                . وقت من الأوقات، دون سابق إخطار للمحكمة      

ــة       ــدعاوى الفرعي ــك ال ــا إذا كــان ســيتم تحري ــؤ بم ــة،     (التنب ــة، والاعتراضــات الأولي ــدابير تحفظي ــات اتخــاذ ت طلب
وفي الماضي، كان هنـاك تبـاين شـديد         . ت تحريك تلك الدعاوى   أو بوق ) والادعاءات المضادة، وطلبات التدخل   

ــذ في           ــة أخـ ــل المحكمـ ــم عمـ ــن أن حجـ ــرغم مـ ــى الـ ــا، علـ ــنة مـ ــة في سـ ــدة المرفوعـ ــدعاوى الجديـ ــدد الـ في عـ
  .مؤخرا الازدياد

 في سـنة مـا يقتـضي عـادة    ) بما فيهـا الـدعاوى الفرعيـة    (أما فيما يتعلق بحجم العمل، فإن تحريك دعاوى جديدة            ٢-٧ ألف  
 سـوف  ٢٠١٥-٢٠١٤وعليـه، فـإن حجـم العمـل في فتـرة الـسنتين       . توزيع المـوارد علـى امتـداد عـدة سـنوات       

  .يتأثر بالدعاوى المرفوعة في السنوات السابقة
  

  ١-٧ الجدول ألف
  مؤشرات حجم العمل    

  
  البيان

٢٠١١‐٢٠١٠  
  )الأرقام الفعلية(

٢٠١٣‐٢٠١٢ 
  )التوقعات(

٢٠١٥ ‐ ٢٠١٤ 
  )التوقعات(

       )أ(ارة الشؤون القانونيةإد
 )ب(لا يمكن التنبؤ بها )ب(لا يمكن التنبؤ بها١٥  عدد القضايا المنظورة

 )ج(لا يمكن التنبؤ بها  )ج(لا يمكن التنبؤ بها٧ )بما فيها الدعاوى الفرعية(الدعاوى الجديدة المرفوعة 
ــوعية    ــر الموضــ ــاوى والأوامــ ــام والفتــ ــشأن  (الأحكــ ــة بــ خاصــ

 لا يمكن التنبؤ بها لا يمكن التنبؤ بها ١١ )عيةالفر الدعاوى  
 لا يمكن التنبؤ بها لا يمكن التنبؤ بها٥ القضايا التي تم الفصل فيها

)د(١٥)د(١٧١٥ الأوامر الإجرائية

٧١٩٧٥٠٧٥٠ الرسائل الواردة بشأن القضايا
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  البيان
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )الأرقام الفعلية(
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )التوقعات(
٢٠١٥ ‐ ٢٠١٤ 

  )التوقعات(

٥٠٠ ٥٠٠١ ٤٥٠١ ١ الرسائل المعدَّة بشأن القضايا
٦٥٦٦٥٠٦٥٠ عدَّة بشأن القضايامواد التوزيع الم

 المحاضر الحرفية المؤقتة المعدَّة لجلسات المحكمة
١٨٣٢٠٠٢٠٠ العدد  
٤٥٧٦٠٠٦٠٠ الصفحات  

٢٠٢٠٢٠ مواد التوزيع المعدَّة بشأن لجنة القواعد
١١٠١٢٥١٢٥ مذكرات وورقات البحث

٢٩٢٠٢٠ خطب الرئيس
٢٣٢ )أ(لدولية فهارس تقارير محكمة العدل ا

 إدارة الشؤون اللغوية
 الترجمة التحريرية

 الوثائق التي تتعلق مباشرة بالأعمال القضائية للمحكمة
٠٠٠ ٧٧٠ ٠٠٠١٢ ٧٧٠ ٠٠٠١٢ ١٧٠ ١٢ العدد  
٦٩٠ ٦٩٠٣٨ ٨٨٠٣٨ ٣٦ الصفحات  

 الوثائق التي لا تتعلق مباشرة بالأعمال القضائية للمحكمة
٠٠٠ ١٠٠ ٠٠٠٢ ١٠٠ ٠٠٠٢ ٠١٨ ٢ ددالع  
٣٥٠ ٣٥٠٦ ١٠٠٦ ٦ الصفحات  

 الترجمة الشفوية
 الجلسات العلنية للمحكمة

٦٥٨٩٨٣ الجلسات  
٤٣٦١٥٧ الأيام  

 الجلسات السرية للمحكمة
١٨٣٢٠٠٢٠٠ الجلسات  
١٠١١٠٩١٠٩ الأيام  

 جلسات اللجان
١٠١٠١٠ الجلسات  
١٠١٠١٠ يامالأ  

 إدارة شؤون الإعلام
نكليزيــة بالإ(حوليــة محكمــة العــدل الدوليــة : المنــشورات المعــدة  

وي، حوليــــة الأمــــم المتحــــدة،   ، التقريــــر الــــسن )والفرنــــسية
 المصور الكتاب
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  البيان
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )الأرقام الفعلية(
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )التوقعات(
٢٠١٥ ‐ ٢٠١٤ 

  )التوقعات(

٦١٠٧ العدد    
٠٠٠ ٠٠٠٣ ٢٠٠٣ ٢ الصفحات    
 الوثائق المعدَّة للموقع الشبكي للمحكمة  
١٣٠١٣٠١٤٠ عددال    
٢٧٠٢٨٠٣٠٠ الصفحات    
 )المتوقعة/الصادرة(النشرات الصحفية   
١٦٠١٦٠١٦٥ العدد    
٣٩٦٣٨٠٤٠٠ الصفحات    
 )المطبوعة والإلكترونية(مواد التوزيع الداخلي المعدة   
٧٢٧٥٧٥ العدد    
٣٠٠٣١٠٣١٠ الصفحات    
 موجزات قرارات المحكمة  
٧١٠٨ العدد    
١٠٠١٢٠١٠٠ الصفحات    
ترتيــب المقاعــد، محاضــر الزيــارات، (الوثــائق الداخليــة الأخــرى   

محاضــر الاجتماعــات، المــذكرات والمــدونات، القــوائم المرجعيــة 
 )والإجراءات التشغيلية الموحدة، الوثائق الصحفية

٢١٥٢٢٠٢٣٠ العدد  
٢٥٠ ٢١٠١ ٢٠٠١ ١ الصفحات  

 )فيها الدعوات لحضور جلسات رسميةبما (الرسائل 
٤٠٠٤١٠٤١٥ العدد  
١٣٠ ١٢٠١ ١١٥١ ١ الصفحات  

١٤٨١٤٠١٥٠ رسائل الفاكس
٦٠٠ ٥٠٠٢٠ ١٠٠٢٠ ٢٠ الوثائق المطلوبة بالبريد الإلكتروني/الاستفسارات
٢٠٠ ١٠٠٤ ٠٥٠٤ ٤ الوثائق المطلوبة عن طريق الهاتف/الاستفسارات
رؤسـاء الـدول ورؤسـاء الحكومـات وغيرهـم          (يـة   الزيارات الرسم 

٦٤٤ )من كبار الشخصيات
ــرة   ــات الزائــــ ــة  (المجموعــــ ــات القانونيــــ ــات والجمعيــــ الجامعــــ
٨٠٠ ٨٠٠٥ ٧٠٠٥ ٥ )والدبلوماسيون وغيرهم

 شعبة المحفوظات والفهرسة والتوزيع
٥٠٠ ٤٠٠١ ٢٦٧١ ١ عدد الوثائق الموزعة

٥٠٠ ٥٠٠٣ ٢٧٠٣ ٣ )يد المتعلق بالقضايابما فيه البر(البريد الصادر 
٨٠٠ ٨٠٠٢ ٦٥٤٢ ٢ )بما فيه البريد المتعلق بالقضايا(البريد الوارد 
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  البيان
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )الأرقام الفعلية(
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )التوقعات(
٢٠١٥ ‐ ٢٠١٤ 

  )التوقعات(

 وحدة الطباعة
تشمل نسخ المحاضر والتصويبات وتجهيـز النـصوص والاختـزال     (

 )وتصحيح التجارب المطبعية
المرافعـات   (الوثائق المتعلقة مباشرة بالأنشطة القضائية للمحكمة     

ــضايا،     ــة بالقـ ــع المتعلقـ ــواد التوزيـ ــة، مـ ــر الحرفيـ ــة، المحاضـ الخطيـ
ــام  ــديلات، الأحكــ ــذكرات، التعــ ــاوى/المــ ــر، آراء /الفتــ الأوامــ

٠٠٠ ٠٠٠٧٠ ٠٠٠٧٠ ٦٧ )بالصفحات) (القضاة
مـواد  (الوثائق غير المتعلقة مباشرة بالأنشطة القضائية للمحكمـة         

ــرئيس، الجلــسات    الــسرية للمحكمــة، التوزيــع العــام، خطــب ال
٠٠٠ ٥٠٠٦ ٥ )و(٥ ٣٠٠ )بالصفحات) (تقرير المحكمة

٥٠٠ ٥٠٠٤ ٠٠٠٤ ٤ )بالصفحات(الرسائل 
 استنساخ النصوص

 عدد النسخ المستنسخة
٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٥ ٠٠٠ ٦٨٩٥ ٨٤٢ ٤ )بالصفحات(غير الملونة   
٠٠٠ ٠٠٠٢٥٠ ٢٥٠ )ز(٢٣٧ ٩٤٢  )بالصفحات(الملونة   
 كتبة والوثائقإدارة الم

٥٠٠ ١٠٠٢٥ ٤٧٢٢٤ ٢٢ البحوث
٢٠٠ ٢٠٠٣ ١٥٣٣ ٣ )ح(طلبات المعلومات
٥٠٠ ٥٠٠٣ ٤٢٤٣ ٣ السجلات المصنفة
٠٠٠ ٠٠٠٢ ٥٧٥٢ ١ السجلات المفهرسة
 شعبة الشؤون المالية
 :كشوف المرتبات

١١٤١١٧١١٩ الوظائف الثابتة ووظائف فترة السنتين
١٣٣١٤٠١٤٠ ون الشفويون المستقلونالمترجم

٥١٥٥٥٥ المترجمون التحريريون المستقلون
١٤٢٠٢٠ القضاة المخصصون

٠٠٠ ٠٠٠١٣ ١٤٤١٣ ١٢ المدفوعات المجهزة/الفواتير
٥٢١٥٥٠٥٥٠ مطالبات السفر المجهزة
 شعبة تكنولوجيا المعلومات
٢٠٠٢٢٠٢٢٠ المخدومة/محطات العمل المركبة

١٧٢٠٢٠ المخدومة/حواسيب الخدمة المركبة
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  البيان
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )الأرقام الفعلية(
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )التوقعات(
٢٠١٥ ‐ ٢٠١٤ 

  )التوقعات(

٢٠٠٢٠٠٢٠٠ الحسابات التي تم الاحتفاظ بها على الشبكة 
٠٠٠ ٠٠٠٣ ٧٥٦٣ ٤ طلبات الخدمة والأعطال

٠٠٠ ٨٠٠ ٩٨٤٣ ٧١٨ ٧٦٠٣ ٩١٨ ٢ )ي(فرادى زوار الموقع الشبكي
٩٩,٩٩٩٩,٩٩٩٩,٩٩ )بالنسبة المئوية(وقت تشغيل الشبكة 

٩٩,٩٩٩٩,٩٩٩٩,٩٩ )بالنسبة المئوية(شغيل الموقع على شبكة الإنترنت وقت ت
 شعبة المنشورات

٠٠٠ ٠٠٠١ ٠٠٠١ ١ )بالصفحات(الطلبات، إضافة إلى المرفقات 
٥٠٠ ٥٠٠٤ ٠٠٠٤ ٢ )بالصفحات) (الأحكام، الأوامر(قرارات المحكمة 

٦٠١٥٠١٥٠ )بالصفحات(الفهارس 
٦٥٠ ٦٥٠٤ ٠٦٠٤ ٢ )بالصفحات) (لتجميع والطباعةا(تجليد المجلدات 

٠٠٠ ٧٠٠٢٧ ٤٠٠١٣ ٦ )بالصفحات(مجلدات مجموعات المرافعات 
 الحولية

٢٠٠٧٨٠ ٧٨٠١ )بالصفحات(الإنكليزية 
١٠٠٧٤٠ ٧٤٠١ )بالصفحات(الفرنسية 

 غير متاح٢٤٠٢٣٠ )بالصفحات(طبعات المصادر والمراجع 
 غير متاح غير متاح غير متاح )بلغتين(ووثائقها إجراءات المحكمة 

 غير متاح١٧٠ غير متاح )بالصفحات(الفهارس وقائمة الأسعار 
 غير متاح١٦ غير متاح )بالصفحات(إضافات الفهارس 

 غير متاح غير متاح غير متاح كتيب الندوة
 احغير مت٨٠٠ غير متاح )بالصفحات(الأسئلة والأجوبة /المطبوعات المعادة

 غير متاح٢٥٠ غير متاح )بالصفحات(الكتاب المصور عن المحكمة 
 غير متاح غير متاح غير متاح )بالإنكليزية والفرنسية(الكتاب الأزرق 

٦٠٦٠٦٠ عدد الطلبات الموجهة إلى الطابع للتقديرات 
 شعبة الإدارة وشؤون الموظفين

١٥٤١٦٠١٦٠ أوامر الشراء
١١٤١١٧١١٩ )الوظائف الثابتة ووظائف فترة السنتين( جدول ملاك الموظفين

٣٠٠٣٢٠٣٣٠ )ي()الموظفون(العقود 
٧٧٠ ٦٠٠٥ ٥٠٠٥ ٤ )النظر في السير الذاتية(الاستقدام 

مطالبـات الإعالـة ومـنح التعلـيم،        (الإجراءات المتعلقة بـالموظفين     
ــارة    ــار، إجـــراءات إجـــازات زيـ الوضـــع الأســـري، إعانـــة الإيجـ

٢٩٠ ٢٥٠١ ١٠٠١ ١ )، وما إلى ذلكالوطن
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  البيان
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )الأرقام الفعلية(
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )التوقعات(
٢٠١٥ ‐ ٢٠١٤ 

  )التوقعات(

ــائق اللجــان   ــة (وث ــال،  ) (شــؤون الإدارة والميزاني جــداول الأعم
٨٥٩٠٩٣ )المستندات الداعمة والتقارير الخاصة

التـــأمين، الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة (الرســـائل 
٩٢٥٩٤٠٩٦٠ )لموظفي الأمم المتحدة، إشعارات استلام الرسائل

٣٣٠ ٢٠٠٤ ٠٠٠٤ ٤  لبات الإجازة وتقاريرهاالبت في ط
  

) ٢-ف( كاتبــــا قانونيــــا ١٤، كانــــت الإدارة تتكــــون مــــن ثمانيــــة مــــوظفين، باســــتبعاد ٢٠١١-٢٠١٠في الفتــــرة   )أ(  
وفي الفتـرة   . يعمـلان مـع رئـيس المحكمـة ورئـيس قلـم المحكمـة             ) ٣-ف(للقـضاة مباشـرة، ومـساعدين خاصـين          يعملون
، من المتوقـع أن  ٢٠١٥-٢٠١٤وفي الفترة . ٢٠١١-٢٠١٠ نفس عدد موظفي الفترة   ، كان للإدارة  ٢٠١٣-٢٠١٢

  .٢٠١٣-٢٠١٢تتألف الإدارة من نفس عدد موظفي الفترة 
  .ولا يمكن التنبؤ بالدعاوى الأخرى التي قد تُرفع خلال هذه الفترة. ١-٧-انظر الملاحظة العامة في الفقرة ألف  )ب(  
  .عيةيصعب التكهن بالدعاوى الفر  )ج(  
  . يمكن أن تزداد هذه الأرقام نتيجة لتحريك دعاوى جديدة  )د(  
ــاللغتين الــرسميتين للمحكمــة     )هـ(   ــا ب ــرة  . عــادة مــا يــتم إعــداد الفهــارس خارجي ــا في الفت   غــير أن فهرســا واحــدا أُعــدّ داخلي

٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
 صـفحة مجهـزة،   ١٢ ٠٠٠ذي يتجـاوز  يمثل هـذا الـرقم عـدد صـفحات الوثـائق النهائيـة، ولا يعكـس الـرقم الحقيقـي ال ـ                   )و(  

  .تتطلب بعض الوثائق عدة جولات من التعديلات قبل إعلان صيغتها النهائية إذ
هذا الرقم هو أعلى بكثير من التقدير الأولي بسبب الطلب الإضافي على استنساخ المرافعات الخطية الأصلية وترجماتهـا،                    )ز(  

  .ةوالتي تتضمن صورا ملونة وخرائط ورسوما بياني
لا تعكــس الإحــصاءات المتاحــة ســوى عــدد طلبــات المعلومــات المرســلة بالبريــد الإلكتــروني إلى المكتبــة، ولا تأخــذ في      )ح(  

بيـد أن الطلبـات الـواردة في رسـالة إلكترونيـة واحـدة قـد تـشمل                  . الحسبان عدد الوثائق المطلوبة في كل بريد إلكتروني       
  .مجموعة كبيرة من الوثائق

 هو الشخص الذي يـزور موقـع المحكمـة علـى شـبكة الإنترنـت خـلال فتـرة زمنيـة معينـة، ولا يؤخـذ في                 “فردالزائر ال ”  )ط(  
  .الحسبان الزيارات المتعددة التي يقوم بها نفس الشخص

ــود           )ي(   ــسنتين، فــضلا عــن العق ــرة ال ــة لفت ــة والمؤقت ــصادرة للمــوظفين في الوظــائف الثابت ــود ال ــة كــل العق ــشمل هــذه الفئ ت
  .جلالأ لقصيرة

  


