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        المتحدة في دارفور

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور          ــة العملي ميزاني
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١للفترة من 
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  موجز  
يحتوي هذا التقرير على ميزانية العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في                   

ــرة مـــن    ــور للفتـ ــوز١دارفـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـ ــه / حزيـ ــ٢٠١٤يونيـ ــغ ، والـ تي تبلـ
  . دولار١ ٣٥٤ ٨١٥ ١٠٠

، سيـستمر إعـادة تـشكيل أفـراد العمليـة           )٢٠١٢ (٢٠٦٣وعملا بقرار مجلـس الأمـن         
كـبير في   تخفـيض    شهرا، مـع إجـراء       ١٨ إلى   ١٢النظاميين، الذي سيجرى على مدى فترة من        
ــن      ــسكري م ــصرها الع ــه لعن ــأذون ب ــوام الم ــردا إلى ١٩ ٥٥٥الق ــرد وفي ١٦ ٢٠٠ ف ــوام  ف الق

 مــن ضــباط الــشرطة التــابعين للأمــم  ٢ ٣١٠ إلى ٣ ٧٧٢مــن ذون بــه لعنــصرها الــشرطي المــأ
ــن   ــتي    ١٧ إلى ١٩المتحــدة، وم ــشكلة ال ــشرطة الم ــن وحــدات ال ــوام   م ــصل ق ــها  ي إلى كــل من

وسوف تستمر العملية المختلطة أيضا في ضبط العنـصر المـدني، حـسب الاقتـضاء،              . فردا ١٤٠
واقتـراح  إعادة تشكيل عنصر الـدعم  اقتراح إلى  ما أفضى  وهوللتكيف مع الأولويات المتغيرة،     

 وظـائف   ١٠ ، و ٤-رتبـة ف  ب وظـائف    ٥(ثابتـة ومؤقتـة      وظيفـة    ٤٧٧إحداث تخفيض صـافيه     
 وظيفـة   ٣٩٧  وظائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و          ٧ ، و ٢-رتبة ف ب، ووظيفتان   ٣-رتبة ف ب

 وظيفـة  ٤٠، وتحويـل  ) المتحـدة تطـوعي الأمـم  وظيفـة لم  ٥٦ من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 
وظفين وطنـيين، وإعـادة تـصنيف وظيفـتين         وظـائف لم ـ  متطوعي الأمـم المتحـدة إلى       وظائف  من  

  .١-مدلتصبحا برتبة  ٢-رتبة مد
سـتركز العمليـة المختلطـة أنـشطتها، في إطـار ولايتـها وقـدراتها               خلال فتـرة الميزانيـة،      و  

ــة   ــسية التاليـ ــات الرئيـ ــى الأولويـ ــشرة، علـ ــور،   ) أ(: المنتـ ــاء دارفـ ــع أنحـ ــدنيين في جميـ ــة المـ حمايـ
دعـم   )ج( و الإنسانية دون عراقيل في جميـع أنحـاء دارفـور،          اتالمساعدإيصال  تسهيل   )ب( و

لسلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطـار عمـل الاتحـاد الأفريقـي والأمـم        لتنفيذ وثيقة الدوحة    
ــة   تعزيــز د) د(و المتحــدة لتيــسير عمليــة ســلام دارفــور،    عــم ســيادة القــانون والحوكمــة وحماي

تيسير عمـل فريـق      )هـ( وحقوق الإنسان، وتعزيز آليات تسوية التراعات على الصعيد المحلي،          
الأمم المتحدة القطري والوكـالات المتخصـصة في مجـالي الإنعـاش وإعـادة الإعمـار في دارفـور،            

  .في المنطقةبوسائل من ضمنها توفير الأمن 
ــاً عــسكرياً، و ٢٦٠ تكــاليف نــشر وتغطــي الميزانيــة    فــرداً مــن أفــراد  ١٥ ٩٤٠ مراقب

ــسكرية، و   ــم المتحــدة، و    ٢ ٣١٠الوحــدات الع ــن ضــباط شــرطة الأم ــراد  ٢ ٣٨٠ م ــن أف  م
 مـن  ٥٢٠ موظفـاً وطنيـاً، و   ٣ ٠١٩ موظفـاً دوليـاً، و   ١ ٢٦٢وحدات الـشرطة المـشكلة، و     

  .كومات من الأفراد المقدمين من الح٦متطوعي الأمم المتحدة، و 
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 مليـون   ٩٣,٨قـدره    دولار انخفاضا    ١ ٣٥٤ ٨١٥ ١٠٠وتمثل الميزانية المقترحة بمبلغ       
ــع  ٦,٥دولار أو  ــة مــــ ــة، بالمقارنــــ ــاد الا في المائــــ ــالغ عتمــــ  دولار ١ ٤٤٨ ٥٧٤ ٠٠٠البــــ

لأفـراد العـسكريين    لالاحتياجـات   تـدني   ويعـزى الانخفـاض أساسـا إلى        . ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة
تكميلــي مبلــغ المــأذون بــه، والاعتمــاد المخــصص لــدفع تخفــيض القــوام لوأفــراد الــشرطة نظــرا 

، ودوران الأفـراد    ٢٠١٢/٢٠١٣أفراد شـرطة في الفتـرة       ب ـللبلدان المـساهمة بقـوات عـسكرية و       
ويعـزى الانخفـاض العـام في الاحتياجـات أيـضا إلى            . باستخدام الأصول الجويـة للأمـم المتحـدة       

مـلاك المـوظفين وانخفـاض سـعر صـرف          را لتخفـيض    نظ ـالاحتياجـات للمـوظفين المـدنيين       تدني  
  .العملة المحلية مقابل دولار الولايات المتحدة خلال تلك الفترة

ــن        ــة مـ ــرة الماليـ ــوارد للفتـ ــن المـ ــة مـ ــة المختلطـ ــوع احتياجـــات العمليـ ــد رُبـــط مجمـ وقـ
طـر  الأ بهدف العملية من خـلال عـدد مـن    ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  /تموز ١

عملية السلام؛ والأمن؛ وسيادة القـانون والحوكمـة   (وفقا لعناصر ة على النتائج والمنظَّمة  القائم
وقـد نُـسبت المـوارد      ). وحقوق الإنـسان؛ والاتـصال للأغـراض الإنـسانية والانتعـاش؛ والـدعم            

البــشرية للعمليــة مــن حيــث عــدد المــوظفين إلى العناصــر، كــل علــى حــدة، باســتثناء مــوظفي     
  . والإدارة، الذين يمكن أن يُنسبوا للعملية ككلالتوجيه التنفيذي

وقد رُبطت شروح الفروق في مـستويات المـوارد البـشرية والماليـة، حـسب الاقتـضاء،                   
  .بالنواتج المحددة التي قررتها العملية

  
  الموارد المالية    

  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١ وتمتد سنة الميزانية من ؛بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق

  الفئة
النفقـــــــــــــــــــــــات 

)٢٠١١/٢٠١٢(  
المخصــــــــــــــصات  

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
ــديرات  تقـــــــــــــــــ
التكـــــــــــــــــــاليف 

 النسبـة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

ــسكريون ــراد العـــــ الأفـــــ
(١٠,٥)(٥٧١,٩ ٧٠)٢٧٧,٠ ٨٤٨,٩٦٠٢ ٥٠٢,١٦٧٢ ٧٢٧  وأفراد الشرطة

(٦,٣)(٦٥٩,٩ ١٩)٤٤١,٣ ١٠١,٢٢٩٤ ٠١٤,٩٣١٤ ٣١٧  الأفراد المدنيون

(٠,٨)(٣٥٢٧,١)٠٩٦,٨ ٦٢٣,٩٤٥٨ ٣٢٣,١٤٦١ ٥٧١  التكاليف التشغيلية

(٦,٥)(٧٥٨,٩ ٩٣)٨١٥,١ ٣٥٤ ٥٧٤,٠١ ٤٤٨ ٨٤٠,١١ ٦١٥ ١  إجمالي الاحتياجات  

ــن ــة مــ ــرادات المتأتيــ الإيــ
الاقتطاعات الإلزاميـة مـن

(٦,٣)(٥٨٣,٣ ١)٦٧٠,٤ ٢٥٣,٧٢٣ ٢٢١,٤٢٥ ٢٩  مرتبات الموظفين

(٦,٥)(١٧٥,٦ ٩٢)١٤٤,٧ ٣٣١ ٣٢٠,٣١ ٤٢٣ ٦١٨,٧١ ٥٨٦ ١  صافي الاحتياجات  

المدرجة (التبرعات العينية   
-----  )في الميزانية

(٦,٥)(٧٥٨,٩ ٩٣)٨١٥,١ ٣٥٤ ٥٧٤,٠١ ٤٤٨ ٨٤٠,١١ ٦١٥ ١ مجموع الاحتياجات     
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  )أ(الموارد البشرية 

  
ــونالمر اقبــــــ

 العسكريون
ــدات  الوحـ
 العسكرية

ــرطة  شــــــــ
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

وحـــــدات 
ــشرطة  الـــــ
  المشكلة

الموظفـــون 
 الدوليون

ــون  الموظفــــــ
 )ب(الوطنيون

ــائف  الوظـ
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

الأفــــــــــراد
ــدمون المقـــ
مــــــــــــــــن
  المجموع الحكومات

   التوجيه التنفيذي والإدارة

١٠٢ -٣-٥٥٤٤----  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
١٠٤ -٣-٥٧٤٤----  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   

   العناصر

   عملية السلام

٣٠٧ -٩٨١٦٦٢٣٢٠----  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
٢٩٣ -٩٩١٥٤٢٣١٧----  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   
   الأمن

٦٨٤ ٢٦ -٨-٦٦٠٣٧٦٥٢ ٧٧٢٢ ٢٩٥٣ ٢٦٠١٩  ٢٠١٢/٢٠١٣عتمد للفترة الم  
٢٨٣ ٢١ -٨-٣٨٠٣٧٣٤٨ ٣١٠٢ ٩٤٠٢ ٢٦٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   

سـيادة القـانون والحوكمـة وحقــوق
  الإنسان

٢٩٠  ٤٤٦-٨٨١٥٢----  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
٢٨٩ ٣٩٦-٨٧١٥٧----  ٢٠١٣/٢٠١٤ة المقترح للفتر  

الاتـــــــصال للأغـــــــراض الإنـــــــسانية
سابقا، الاتصال للأغـراض(والانتعاش  

   )الإنسانية والانتعاش والتنمية

٥٥ -١٢-٢٣٢٠----  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
٤٩ -٨-٢٣١٨----  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   
)د(الدعم

 

٧٨٣ ٣ -٣١٧١٤٥٢٩ ٩٢٣٢----  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
٥٧٣ ٣ -٢٤٥٣٤٤٥ ٨٨٠٢----  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   

 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

٥٠ ---٤٠١٠----  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
١٠٦ ---٥٧٤٩----  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   
   المجموع  

٢٧١ ٣١ ٣٦١٣٧٦١٦٦ ٢٦٤٣ ٦٦٠١ ٧٧٢٢ ٢٩٥٣ ٢٦٠١٩  ٢٠١٢/٢٠١٣المعتمد للفترة   
٦٩٧ ٢٥ ٠١٥٢٦٥٢٠٦ ٢٤٠٣ ٣٨٠١ ٣١٠٢ ٩٤٠٢ ٢٦٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح للفترة   
(٥٧٤ ٥) -(٩٦)(١١)(٣٤٦)(٢٤)(٢٨٠)(٤٦٢ ١)(٣٥٥ ٣)-  صافي التغيير  
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  . لقوام البعثةالمقترح/ثل أعلى مستوى مأذون بهيم   )أ(  

  .يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  ). وظائف لموظفين وطنيين٤و وظيفة لموظفين دوليين  ٢٢(تمول في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة   )ج(  
ممولة مـن خـلال اتفـاق اقتـسام التكـاليف مـع       ) تنسيق الأمن الميدانيكبير موظفي  (٥-برتبة فيشمل وظيفة واحدة     )د(  

  .فريق الأمم المتحدة القطري
    

  . المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاتع رابعا من هذا التقرير الإجراءارد في الفرتو  
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  الولاية والنتائج المقررة  - أولا  
  لمحة عامة  -ألف   

، ولايـة العمليـة المختلطـة للاتحـاد         )٢٠٠٧ (١٧٦٩نشأ مجلس الأمن، بموجـب قـراره        أ  - ١
ــور   ــراره    . الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف ــة في ق ــة العملي ــد لولاي وأذن المجلــس بأحــدث تمدي

  .٢٠١٣يوليه / تموز٣١، الذي مدد فيه الولاية حتى )٢٠١٢ (٢٠٦٣
تلطــة في مــساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق   تتمثــل الولايــة المــسندة إلى العمليــة المخ و  - ٢

  .اهدف عام هو التوصل إلى حل سياسي دائم في دارفور واستتباب الأمن فيه
وفي إطار هذا الهدف العام، ستُسهم العملية المختلطة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق                   - ٣

وقـد  . نـة في الأطـر أدنـاه      عدد من الإنجازات المتوقعة بتحقيق النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة، المبيَّ            
عملية السلام؛ والأمن؛ وسيادة القـانون والحوكمـة وحقـوق        (نُظمت هذه الأطر وفقاً للعناصر      

ــاش     ــسانية والانتع ــراض الإن ــصال للأغ ــسان؛ والات ــسانية   (الإن ــراض الإن ــصال للأغ ســابقا، الات
  .المستمدة من ولاية العملية) ؛ والدعم)والانتعاش والتنمية

نجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحـددة       وستفضي الإ   - ٤
للعملية، وتبـيِّن مؤشـرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق تلـك الإنجـازات خـلال فتـرة                         

وقد نُـسبت المـوارد البـشرية للعمليـة المختلطـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، لكـل عنـصر                 . الميزانية
اصــر، باســتثناء مــوظفي التوجيــه التنفيــذي والإدارة الــذين يمكــن أن   العنتلــك علــى حــدة مــن  

وتفسَّر في إطار كل عنصر من العناصر الفروق في عدد الأفراد العـاملين             . يُنسبوا للعملية ككل  
  .٢٠١٢/٢٠١٣بالمقارنة مع العدد الوارد في ميزانية الفترة 

دة القيــادة والــسيطرة، ويــشتمل هيكــل الإبــلاغ الخــاص بالعمليــة المختلطــة علــى وح ــ    - ٥
الممثل الخـاص المـشترك لـرئيس مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي             يحظى  وتسلسل قيادي واحد، حيث     

والأمين العام للأمم المتحدة بسلطة عامة على العملية المختلطة، ويُـشرف علـى تنفيـذ ولايتـها،                 
ــة وأدائهــا، بــدعم رئيــسي يقدمــه نائــب الم   يــضطلع بالمــسوؤلية و مثــل الخــاص عــن إدارة العملي

، وقائد القـوة    )العمليات والإدارة (، ونائب الممثل الخاص المشترك      )لشؤون السياسية ل(المشترك  
  .ومفوض الشرطة

ويتــولى الممثــل الخــاص المــشترك تنفيــذ التوجيهــات الاســتراتيجية الــصادرة عــن وكيــل     - ٦
 للـسلام والأمـن     الأمين العام للأمم المتحدة لعمليـات حفـظ الـسلام ومفـوض الاتحـاد الأفريقـي               

. ويقدم تقاريره، عن طريقهما، إلى الأمين العام ورئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي، على التـوالي             
ووفقا لبيـان أبوجـا، يقـدم قائـد القـوة ومفـوض الـشرطة، وقـد عـيَّن الاتحـاد الأفريقـي كليهمـا                         
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 القيـادة والـسيطرة     بالتشاور مع الأمم المتحدة، تقاريرهما إلى الممثـل الخـاص المـشترك ويمارسـان             
  .على الأنشطة العسكرية والشُرطية للعملية المختلطة، على التوالي

ويقـدم كـبير الوسـطاء المـشترك،        . وتدعم العملية المختلطة فريق دعم الوساطة المشترك        - ٧
وهو رئـيس الفريـق، تقـاريره إلى الأمـين العـام عـن طريـق وكيـل الأمـين العـام لعمليـات حفـظ                    

ويقـيم كـبير   . يس مفوضية الاتحاد الأفريقي عن طريـق مفـوض الـسلام والأمـن           السلام، وإلى رئ  
 الخــاص للأمــين العــام المبعــوثالوســطاء المــشترك اتــصالا وثيقــا مــع الممثــل الخــاص المــشترك، و 

ويُعهـد إلى كـبير الوسـطاء    . للسودان وجنوب السودان، وأصـحاب المـصلحة المعنـيين الآخـرين         
الأمـم المتحـدة وبجهـود الوسـاطة بـين          /تي يقودهـا الاتحـاد الأفريقـي      المشترك بالعملية السياسية ال ـ   

  .أطراف التراع في دارفور، بهدف التوصل إلى حل سياسي شامل للتراع
 إلى قواعـد الأمـم المتحـدة ومبادئهـا         اًبالإدارة العامـة للعمليـة المختلطـة اسـتناد        يُضطلع  و  - ٨

ــة فيهــا  ــوفر الأمــم المتحــدة هي . والممارســات المتبع ــة   وت ــسيطرة للعملي ــادة وال ــدعم والقي اكــل ال
ــوظفين        . المختلطــة ــاز م ــدها بجه ــشتركة، وجــرى تزوي ــسيق الم ــدعم والتن ــة ال ــشئت آلي ــد أن وق

متفرغين، في أديس أبابا، وتكليفها بإقامة اتصالات بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام بالأمانـة                
 بــشأن المــسائل المتــصلة بنــشر  العامــة للأمــم المتحــدة وإدارة الــسلام والأمــن بالاتحــاد الأفريقــي  

  .وتقع جميع هياكل القيادة والسيطرة والمكاتب الرئيسية للعملية في دارفور. العملية المختلطة
ــادة         - ٩ ــا، في الفاشــر، القي ــوفر قيادته ــات، وت ــة المختلطــة إلى خمــسة قطاع ــسم العملي وتنق

، هــي مكتـب الفاشــر  وتُـشرف خمـسة مكاتــب إقليميـة   . والتوجيـه في جميـع أنحــاء منطقـة البعثــة   
، ومكتــب نيــالا ومكتــب الجنينــة ومكتــب زالنجــي )الكــائن في موقــع مــشترك مــع مقــر البعثــة(

ومكتب الـضعين، علـى العمليـات في ولايـات شمـال دارفـور وجنـوب دارفـور وغـرب دارفـور              
وتضطلع المكاتب الإقليمية إلى حـد بعيـد        . ووسط دارفور وشرق دارفور على التوالي وتنسِّقها      

ولية الإدارة اليومية التي نُقلت إليها في إطار السياسة العامة الـتي اشـتركت في وضـعها مـع             بمسؤ
. ويتبـع رؤسـاء جميـع المكاتـب الإقليميـة رئـيس الأركـان مباشـرة               . فريق الإدارة العليـا بالعمليـة     

وأنشأت العملية أيـضا مكاتـب في مواقـع رئيـسية خـارج دارفـور، بمـا في ذلـك مكتـب اتـصال                
 أفــراد العنــصرين العــسكري ظــلوي. وآليــة الــدعم والتنــسيق المــشتركة في أديــس أبابــاالخرطــوم 
بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنيـة           على اتصال وثيق ب   والشُرطي  
  .، بما يتناسب مع ولاية كل منهماا عن كثبم ويتواصلون وينسقون معهالمؤقتة لأبيي

في ما تقوم به من أنـشطة الـدعم علـى قاعـدتها اللوجـستية الرئيـسية في                  وتعتمد العملية     - ١٠
نيالا وعلى عدد من الهياكل المنشأة خارج دارفور، بما في ذلك مكتـب للـدعم في بورسـودان،                  
وهو الميناء الرئيسي لـدخول الـسلع القادمـة عـن طريـق البحـر، ومركـز الخـدمات الإقليمـي في                      
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را إقليميا تشترك العملية المختلطة والبعثات الميدانيـة الأخـرى   بي، أوغندا، الذي يشكل محو بعنتي
  .في المنطقة في استخدامه

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

، خــلال فتــرة المنتــشرةســتركز العمليــة المختلطــة أنــشطتها في إطــار ولايتــها وقــدراتها     - ١١
ــة    ــسية التاليـ ــات الرئيـ ــى الأولويـ ــة، علـ ــور؛    )أ: (الميزانيـ ــاء دارفـ ــع أنحـ ــدنيين في جميـ ــة المـ  حمايـ

دعـم  ) ج(و  المـساعدات الإنـسانية دون عراقيـل في جميـع أنحـاء دارفـور؛               إيصال  تيسير   )ب( و
لسلام في دارفور، بما في ذلك تنفيـذ إطـار عمـل الاتحـاد الأفريقـي والأمـم       لتنفيذ وثيقة الدوحة  

ــة ســلام دارفــور؛    ــز دعــم ) د(و المتحــدة لتيــسير عملي ــة  تعزي ســيادة القــانون والحوكمــة وحماي
تيـسير عمـل فريـق      ) هـ(و  حقوق الإنسان، وتعزيز آليات تسوية التراعات على الصعيد المحلي؛          

الأمم المتحدة القطري والوكـالات المتخصـصة في مجـالي الإنعـاش وإعـادة الإعمـار في دارفـور،                    
  .في المنطقةبعدة وسائل منها توفير الأمن 

، سيـستمر إعـادة تـشكيل أفـراد العمليـة           )٢٠١٢ (٢٠٦٣س الأمـن    وعملا بقـرار مجل ـ     - ١٢
وســيُخفض . ٢٠١٣/٢٠١٤كــبير في قوامهــا للفتــرة تخفــيض المختلطــة النظــاميين، مــع إجــراء  

 شــهرا اعتبــارا مــن ١٨قــوام العنــصر العــسكري المــأذون بــه للعمليــة المختلطــة علــى مــدى فتــرة 
 فـرد، يـشملون     ١٦ ٢٠٠إلى  فرداً   ١٩ ٥٥٥من  ( في المائة    ١٧,٢ بنسبة   ٢٠١٢يوليه  /تموز ١

ــسكريا و ٢٦٠ ــا ع ــرداً  ١٥ ٩٤٠  مراقب ــراد الوحــدات  ف ــن أف ــع و). م ــاةم ــضات مراع  التخفي
، والتخفيـضات اللاحقـة خـلال الأشـهر الـسبعة           ٢٠١٢/٢٠١٣الشهرية المقررة خـلال الفتـرة       

 فيأن يــتم إعــادة إحــدى عــشرة وحــدة إلى الــوطن   يتوقــع ، ٢٠١٣/٢٠١٤الأولى مــن الفتــرة 
وحـدة فرعيـة لحفـر الآبـار ووحـدة مـشاة وسـرب مـن                (إضـافية   تمكـين   يتم نشر وحـدات     حين  

 ٢٧,١وسيُخفض قوام عنصر الشرطة المأذون به للعملية المختلطة بنـسبة           ). الطائرات العمودية 
مـن  فـردا    ٢ ٦٦٠ من ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة، ومـن             ٢ ٣١٠ إلى   ٣ ٧٧٢من  (في المائة   

 ٢ ٣٨٠إلى  )  فـردا  ١٤٠ وحـدة يـصل عـدد كـل منـها إلى             ١٩يمثلـون    (أفراد الشرطة المشكلة  
  )). فردا١٤٠ وحدة يصل عدد كل منها إلى ١٧يمثلون (من أفراد الشرطة المشكلة فرداً 
المتمثــل في ضــمان الاســتخدام الفعــال والنــاجع للمــوارد بالهــدف ومــن أجــل النــهوض   - ١٣

فض عدد الموظفين المدنيين نتيجة لاسـتعراض       ، سوف يتم أيضا خ    ولاية العملية المختلطة  لتنفيذ  
تحديـد الحجـم    في سـبيل    لمهـام والهياكـل التنظيميـة وخطـوط الإبـلاغ           لشامل لمـلاك المـوظفين و     

ــستقبل     ــات المـ ــة احتياجـــات ديناميـ ــرن لمواجهـ ــل مـ ــاد هيكـ ــة وإيجـ ــري . الـــصحيح للعمليـ ويجـ
، مــع إيــلاء اهتمــام ٦٦/٢٦٤الاســتعراض وفقــا لتوصــيات الجمعيــة العامــة الــواردة في قرارهــا  

خــاص لإمكانيــة تحويــل وظــائف الخدمــة الميدانيــة إلى وظــائف وطنيــة، وزيــادة نــسبة المــوظفين   
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التنفيــذ الفعــال يلائــم لمــوظفين المــدنيين لالفنــيين إلى مــوظفي الــدعم، مــن أجــل كفالــة هيكــل  
 إلى ذلـك،    وإضافة. البعثاتالتزويد بالموظفين في جميع      أفضل ممارسات    يعكسللولاية الحالية و  

 مكتـب زالنجـي مـن       رفـع مـستوى   يراعي الاستعراض الحاجة إلى فتح مكتب قطاع الضعين، و        
قطــاع فرعــي إلى قطــاع كامــل، فــضلا عــن زيــادة نــشر المــوظفين المــدنيين في المواقــع الميدانيــة     

وتـشمل  . النائية، وفي مواقـع الأفرقـة لـدعم الأداء الفعـال لنظـام الإنـذار المبكـر وجمـع البيانـات                    
في الاعتبـار لـدى اسـتعراض المـلاك الـوظيفي، مـا       أخـذها  لعوامل الرئيسية الأخرى الـتي يجـري      ا

إمكانية إحالة المهام التي يضطلع بها حاليـا مـلاك المـوظفين الـدوليين ومتطـوعي الأمـم                  ) أ: (يلي
الزيـادة المتوقعـة في   ) ب(و المتحدة إلى وظائف وطنية، من أجل تعزيـز بنـاء القـدرات الوطنيـة؛        

أدى إلى   وهـو مـا   أفراد الشرطة الذين يتكلمون العربية، على نحو مـا طلبتـه حكومـة الـسودان،                
إمكانيـة الاسـتعانة     )ج( و؛  تحتـاج إليـه العمليـة     انخفاض كبير في عدد المساعدين اللغويين الذي        

، المركبـات بمصادر خارجية لتنفيذ المهام الإضافية، من قبيل خدمات الحراسة والتنظيف وقيادة            
اســتمرار الــصعوبات في الحــصول علــى  ) د(و الــتي يمكــن أن يوفرهــا الاقتــصاد المحلــي بفعاليــة؛  

. تأشــيرات الــدخول الــسودانية للمــوظفين الــدوليين ومتطــوعي الأمــم المتحــدة المعيــنين حــديثا    
العمليـة  فيـه   ، يراعي استعراض الموظفين المدنيين السياق الأمني الـذي تعمـل            على هذا الأساس  و

. دارفـور، فـضلا عـن التحـديات التـشغيلية الـتي تواجههـا في الوقـت الــراهن        في  حاليـا  المختلطـة 
العمليـة وقـدرتها علـى تنفيـذ ولايتـها بكفـاءة مـع              أهليـة   ويلتمس الاستعراض السبل التي تكفـل       

لسلام في دارفـور وعمليـة   لفي ضوء تنفيذ وثيقة الدوحة     في الاعتبار   أخذ الديناميات في دارفور     
ــسلام و ــتاال ــدنيين س ــة الم ــن     . راتيجية حماي ــة الأولى م ــؤخرا المرحل ــة م ــة المختلط وأنجــزت العملي

ثابتـة  وظيفـة    ٤٧٧التي أفضت إلى اقتراح إحداث تخفـيض صـافيه          استعراض الموظفين المدنيين،    
 ٧، و   ٢-، ووظيفتـان برتبـة ف     ٣- وظائف برتبـة ف    ١٠ ، و ٤- وظائف برتبة ف   ٥(ومؤقتة  

 ٥٦ وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، و   ٣٩٧ ، ووظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة 
ــل )تطــوعي الأمــم المتحــدة وظيفــة لم  وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة إلى وظــائف   ٤٠، وتحوي

ــتين     ــصنيف وظيف ــادة ت ــيين، وإع ــوظفين وطن ــد بم ــة م ــة   ٢-رتب ــصبحا برتب ــدلت ــرة ١-م  في الفت
 نتائجها في ملاك المـوظفين      ، مع مزيد من التخفيضات المتوخاة، التي ستنعكس       ٢٠١٣/٢٠١٤

  .٢٠١٤/٢٠١٥المقترح لميزانية الفترة 
، التركيــز علــى تحــسين   لهــاوستواصــل العمليــة المختلطــة، في حــدود القــدرات المتاحــة    - ١٤

أمــن كفالــة مــن أجــل تــوفير الحمايــة للمــدنيين، ووالحفــاظ عليهــا الأوضــاع الأمنيــة في دارفــور 
ــم المتحــدة وأصــولها،     ــوظفي الأم ــصالم ــساعد وإي ــسكان   اتالم ــل إلى ال ــسانية دون عراقي  الإن

  .المحتاجين
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وستستمر العملية المختلطـة، علـى وجـه الخـصوص، في تعزيـز أمـن وحمايـة المـدنيين في                      - ١٥
جميع أنحاء دارفور من خلال تنفيـذ اسـتراتيجية للإنـذار المبكـر علـى نطـاق البعثـة والمبـادرة إلى                      

 التي تستهدف النقـاط الـضعيفة علـى نحـو أفـضل في               الدوريات إرسالنشر القوات العسكرية و   
كبيرة؛ وتأمين مخيمات المـشردين داخليـا والمنـاطق المتاخمـة           بدرجة  المناطق المعرضة لخطر التراع     

لها ومناطق العودة، من خلال تحسين دوريات الشرطة الموجهـة توجيهـا أفـضل؛ ودعـم تطـوير                  
. لأشــخاص المــشردين داخليــا ومنــاطق العــودةخفــارة المجتمعــات المحليــة وتدريبــها في مخيمــات ا

بمخـاطر الـذخائر غـير المنفجـرة     المـدنيين  وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل العمليـة المختلطـة توعيـة       
  .  عملياتهافي جميع أنحاء منطقةالملغومة وعمليات إزالة الألغام في المناطق 

مية شـاملة، ستواصـل     وبغرض التوصل إلى وقف دائم لإطلاق النار وتحقيق تسوية سـل            - ١٦
العمل عن كثب مع فريـق الأمـم المتحـدة    بلسلام في دارفور، لالعملية دعم تنفيذ وثيقة الدوحة    

ــة       ــاق منظومـ ــى نطـ ــدعم علـ ــديم الـ ــل لتقـ ــتراتيجي المتكامـ ــار الاسـ ــلال الإطـ ــن خـ ــري مـ القطـ
كة وفي إطـار رؤيـة اسـتراتيجية مـشتر        . لسلام في دارفور  لالمتحدة من أجل وثيقة الدوحة       الأمم

لتنسيق المساعدة المقدمة إلى الأطراف الموقعة على الاتفاق، ولا سيما من خـلال الـدعم المقـدم                 
: ذات الأولويـة  التاليـة   إلى السلطة الإقليميـة لـدارفور، سـتركز العمليـة المختلطـة علـى المجـالات                 

ــة؛     )أ( ــة الانتقالي ــانون والعدال ــسان وســيادة الق ــدر ) ب(و حقــوق الإن ــاء الق ات الحوكمــة وبن
الحلـول الدائمـة    ) د(و  الإنعاش المبكر والتعمير وسبل كسب العيش والبيئـة؛         ) ج(و  المؤسسية؛  

رصد وقـف إطـلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة، بمـا في              ) هـ(و  والعودة الطوعية وإعادة الإدماج؛     
بنــاء الــسلام والتماســك الاجتمــاعي  ) و(و ذلــك نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛   

  .الحةوالمص
فنيـاً   اًالـسياسات ودعم ـ  رسـم   في  إسـهامات   وفي هذا الصدد، ستوفر العمليـة المختلطـة           - ١٧

لـسلام في دارفـور، ولا سـيما فيمـا يتعلـق            لتنفيـذ وثيقـة الدوحـة       لإلى السلطة الإقليمية لدارفور     
واسـتخدامها وحقوقهـا؛ وإعـادة الممتلكـات وتقـديم المـساعدة مـن              ) الحـواكير (بملكية الأراضي   

لعائــدين في مجتمعــاتهم المحليـة، بمــا في ذلــك اسـتعادة حقــوقهم في الحــصول   كامـل ل جـل إدمــاج  أ
علــى تعويــضات، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للأشــخاص المــشردين داخليــا واللاجــئين العائــدين    
والنساء والأشخاص المتأثرين بالتراع؛ وكذلك الخدمات الأساسية والأمنيـة اللازمـة لتمكينـهم             

  .وكرامةبأمان مواطنهم الأصلية من العودة إلى 
وإجـراء  ومن أجل زيـادة المـشاركة في عمليـة الـسلام، ستيـسر العمليـة المختلطـة إقامـة             - ١٨

حوار وتـشاور في دارفـور علـى الـصعيد الـداخلي، بالتعـاون مـع فريـق التنفيـذ الرفيـع المـستوى                      
لعمليـة المختلطـة العمـل    وبالإضافة إلى ذلـك، ستواصـل ا      . التابع للاتحاد الأفريقي وحكومة قطر    
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لـسلام في دارفـور بـشأن مـسؤوليتها عـن كفالـة بيئـة               لمع الأطراف الموقعة على وثيقة الدوحـة        
وسترصـد العمليـة المختلطـة مـا إذا كـان الحـوار والتـشاور        . مواتية لإجراء هذا الحوار والتشاور 

والـــسياسية  في جـــو مـــن احتـــرام الحقـــوق المدنيـــة انعلـــى الـــصعيد الـــداخلي في دارفـــور يتمـــ
 دون خـوف مـن العقـاب؛        م مـن التعـبير عـن آرائه ـ       مللمشاركين، بمن فـيهن النـساء، بمـا يمكنـه         

ــل للمــشاركين         ــة التنق ــشاورات مفتوحــة؛ وحري ــإجراء م ــسماح ب ــبير والتجمــع لل ــة التع وحري
ــشاركة    ــة؛ والم ــة المختلط ــبية والعملي ــين التناس ــع ال ــب ــضايق التحــرر؛ وييندارفورجمي ــن الم  ات م

.  مـــن تـــدخل الحكومـــة أو الجماعـــات المـــسلحة التحـــررالتعـــسفي والتخويـــف؛ ووالاعتقـــال 
علـى الـصعيد المحلـي      وبالإضافة إلى ذلك، ستواصـل العمليـة المختلطـة تـشجيع ودعـم الوسـاطة                

تعزيــز عمــل إلى ، في إطــار قــدراتها،  والــسعيوتــسوية التراعــات علــى مــستوى المجتمــع المحلــي  
لا ســيما في المنــاطق المعرضــة للتراعــات القبليــة أو العرقيــة   اللجــان التقليديــة لتــسوية التراعــات  

  . المتصلة بالمواردو
وستواصل العملية المختلطة أنشطة الرصد والإبلاغ بشأن حقـوق الإنـسان والـشواغل               - ١٩

ــة  مــع الأطــراف بــشأن امتثالهــا لالتزاماتهــا بموجــب القــانون الــدولي    والتواصــل المتعلقــة بالحماي
وعلـى وجـه الخـصوص، سـتقوم العمليـة المختلطـة،            . الإنـساني  انون الدولي لحقوق الإنسان والق  

بالتعـــاون مـــع حكومـــة الـــسودان وشـــركاء الأمـــم المتحـــدة المعنـــيين والمجتمـــع المـــدني الـــدولي   
ــز تعمــيم الاســتراتيجيات ووضــعها      ــة، بتعزي ــسلطات المحلي ــدارفوري، وال ــصدي للعنــف  لوال لت

وبالمثــل، ستــسهم العمليــة  .  في التراعــات المــسلحةالجنــسي والجنــساني وكفالــة حمايــة الأطفــال 
المختلطة في تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن بـشأن الأطفـال في التراعـات المـسلحة والمحافظـة علـى                       
إقامة الحوار مع القوات المسلحة والجماعات المسلحة بهدف كفالـة الالتـزام بخطـط عمـل إنهـاء                  

ــهاكات الج ــ    ــال والانت ــود الأطف ــد واســتخدام الجن ــال  تجني ــة ضــد الأطف . سيمة الأخــرى المرتكب
وســتقدم العمليــة المختلطــة، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وبالتــشاور الوثيــق مــع  

السلطة القضائية وآليـات المـساءلة      آليات  السلطات السودانية، الدعم للجهود الرامية إلى إنشاء        
الإنسان والعدالة الانتقاليـة المنـصوص      أدائها الفعال، بما في ذلك آليات حقوق        كفالة  الأخرى و 

سـتبني  وبالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،  . لسلام في دارفورلعليها في وثيقة الدوحة   
منــها إنــشاء بــسبل تعزيــز ســيادة القــانون، مــن أجــل الــسابقة العمليــة المختلطــة علــى إســهاماتها 

تصدي للإفلات من العقـاب، وتحـسين       جهاز قضائي مستقل ونظام سجون بغية المساعدة في ال        
  .تقديم الخدمات القانونية وبناء ثقة الجمهور في نظام العدالة

ستواصـل  ومن أجـل التواصـل بحُريـة مـع جميـع الجهـات الدارفوريـة صـاحبة المـصلحة،                   - ٢٠
صدار رخصة إذاعية تمـشيا مـع أحكـام اتفـاق          لإحكومة السودان   السعي لدى   العملية المختلطة   

وفي حال عـدم الحـصول عليهـا، فستـستمر العمليـة المختلطـة في الاعتمـاد علـى                   . اتمركز القو 
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 مـرتين  “يَلا نبني دارفـور ”الحل الانتقالي للبث الإذاعي القاضي ببث يومي مُعد سلفاً لبرنامجها         
إذاعـة الـسلام، وإعـادة بثـه عـبر أثـير محطـات الإذاعـة         على موجـات    في اليوم لمدة ساعة واحدة      

ــة للولا ــورالمحليـ ــواد    . يـــات في دارفـ ــة لتحـــسين المـ ــوارد اللازمـ ــة أيـــضا المـ وستخـــصص العمليـ
التلفزيونية، والتغطيـة بالـصور الفوتوغرافيـة، وإقامـة معـارض للـصور، مـن أجـل دعـم إنجازاتهـا                  

 .وتوضيحها

عـن ذلـك مـن إعـادة تـشكيل          نـتج   وعملا بالاستعراض الشامل للأفراد النظـاميين ومـا           - ٢١
ومــن الآن فــصاعدا، . ري والــشرطي، فقــد تم تنقــيح مفهــوم العمليــاتالعــسكللعنــصرين هامــة 

ستقوم العملية المختلطة بتنفيذ عملياتها من مقار القطاعات الخمسة، بما في ذلك مقـر البعثـة في                 
 . موقعا من مواقع الأفرقة٣٢ ومن ،الفاشر

 الأساسـية الرئيـسية     وفيما يتعلق بالمشاريع المتعددة السنوات، فقد تم إنجاز بناء الهياكـل            - ٢٢
ولذلك فستقتصر الاستعانة بالمـصادر الخارجيـة لأعمـال التـشييد        . مثل المكاتب وأماكن الإقامة   

موقـع  إعـداد  التي يجري تنفيذها حاليا، بما في ذلـك      غير المنجزة   الرئيسية على عدد من المشاريع      
وعلـى  . ع الأوسـط  زالنجي ليكون مقر القطا   موقع  فريق الضعين ليكون مقر القطاع الشرقي و      

تـشييد المنـصات   ) أ: ( لمـا يلـي  ٢٠١٣/٢٠١٤وجه الخصوص، رُصد اعتمـاد في ميزانيـة الفتـرة           
تيـسير  كفالـة   منصة للطائرات العمودية المقرر تشييدها من أجل       ٣٤الست المتبقية من أصل الـ      

عمليـــات جويـــة آمنـــة، وهـــي المـــصدر الوحيـــد للنقـــل إلى مواقـــع الأفرقـــة في دارفـــور ومنـــها  
الاتـــصالات مراكـــز بيانـــات تكنولوجيـــا إنـــشاء الانتـــهاء مـــن ) ب(؛ ) دولار١ ٦٥٠ ٠٠٠(
ــة  و ــالا والجنينـــ ــرا ٢٣حفـــــر ) ج(؛ ) دولار١ ٥٧٦ ٥٠٠(المعلومـــــات في الفاشـــــر ونيـــ  بئـــ

مــصادر الميــاه الجديــدة وخفــض اعتمــاد العمليــة علــى مــورِّدي إمــدادات الميــاه المحلــيين      لتعزيــز
ــاليدولار  ١ ٤٦٤ ٠٠٠( ــر تغطـــي تكـ ــة  ٨ف حفـ ــود تجاريـ ــار بموجـــب عقـ  ٧٢٠ ٠٠٠( آبـ

بنـاء مـدفن    ) د(؛  )) دولار ٧٤٤ ٠٠٠( بئرا باستخدام قدرات حفـر وطنيـة         ١٥وحفر  ) دولار
 موقعـا مـن   ٢٠في الخاضـعة للمراقبـة   لنفايـات  من مقالـب ا  مقلبا ٢٠ قمامة صحي في الجنينة و    

بناء مـستودع   ) هـ(؛  )دولار ١ ١٠٠ ٠٠٠(مواقع الأفرقة للتخلص الآمن من النفايات الصلبة        
ــالا، تمــشيا مــع توصــي    ــضرورة   ةواحــد ذي جــدران صــلبة، في ني  مجلــس مراجعــي الحــسابات ب

ذات الجدران الهشة المعرضة لخطر الحريق بـبنى ذات جـدران مبنيـة    المستودعات الاستعاضة عن  
 ).لار دو١ ٠٠٠ ٠٠٠(من الآجُرّ لاستخدامها في تخزين السلع والمعدات المرتفعة القيمة 

حجر الزاوية في الخطـة الاسـتراتيجية       يشكلان  وما زال توليد الموارد المائية واستدامتها         - ٢٣
لتـوفير الميـاه المأمونـة والكافيـة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين                  المختلطة  للعملية  
علـى تنفيـذ    ي،  مياه الـصرف الـصح    لإدارة  تحسين برنامجها   ستعمل العملية، سعيا إلى     و. المدنيين
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عالجـة الميــاه المــستعملة علــى نطــاق البعثــة  لم محطــة ٢٢٠تركيــب وتــشغيل ) أ: (المبـادرات التاليــة 
 مليـون لتـر مـن الميـاه المعـاد تـدويرها             ١,٨ لإنتـاج مـا يقـرب مـن          ٢٠١٤يونيـه   /بحلول حزيران 

رائـق،  سنويا، والتي ستستخدم في المراحيض، وغسل المركبات، وأعمال البستنة، ومكافحـة الح           
 نظام من أنظمة تنظيـف المـراحيض العاليـة الكفـاءة علـى      ٢ ٠٠٠تركيب ) ب(وأعمال البناء؛   
استحداث عملية تخثير من أجل ترويق النفايـات الـسائلة في محطـات معالجـة               ) ج(نطاق البعثة؛   

 .المياه المستعملة لتحل محل أنظمة الترشيح

اقــة الشمــسية المتــصلة بتكنولوجيــا    وستواصــل العمليــة المختلطــة تنفيــذ مــشاريع الط      - ٢٤
المعلومات والاتصالات والرامية إلى الحد مما تخلفـه العمليـة مـن انبعاثـات الكربـون، عـن طريـق                    

وسيتم تحقيق ذلـك عـن      . تقليل الاعتماد على الوقود الأحفوري كمصدر رئيسي لتوليد الطاقة        
مـن أجـل تزويـد مرافـق البعثـة          لتوليـد الطاقـة الكهربائيـة       مؤتمتـة ومتزامنـة     طريق إنـشاء محطـات      

وإضــافة إلى ذلــك، فــإن العمليــة ســتقوم، . انقطــاعبــدون ومعـداتها الرئيــسية بالتيــار الكهربــائي  
تخفيف ما تخلفه أنشطتها المختلفـة مـن آثـار بيئيـة،     سعيا منها إلى ،  ٢٠١٤يونيه  /بحلول حزيران 

علـى نطـاق البعثـة،       سخان مياه يعمل بالطاقة الشمـسية في وحـدات الاغتـسال             ٤٠٠بتركيب  
اســتهلاك تخفــيض لتحــل محــل ســخانات الميــاه الــتي تعمــل بالطاقــة الكهربائيــة، ممــا ســيؤدي إلى 

وإضافة إلى ذلك، ستقوم العمليـة      .  مليون لتر في السنة    ١,٢بما مقداره   وقود الديزل للمولدات    
شمـسية  تعمـل بالطاقـة ال  القابلـة للغمـر الـتي     مضخة من مـضخات الآبـار   ٤٠بتركيب وتشغيل   

 .لتحل محل المضخات التي تعمل بالوقود الأحفوري

حتياجاتهــا لا، ستواصــل العمليـة المختلطـة، تلبيـة    ٢٠١٣/٢٠١٤وخـلال فتـرة الميزانيـة      - ٢٥
الاسـتخدام الأمثـل لمـوارد النقـل الاسـتراتيجية الإقليميـة            الاعتمـاد علـى     الخاصة بالنقل الجـوي،     

ــدعم لمركــز المر   المتاحــة  ــوم ال ــار مفه ــؤدي إلى     في إط ــا ي ــل والتحركــات، مم ــل للنق ــة المتكام اقب
واحـدة مـن   مروحيـة  وطـائرة  ) IL-76(مـن طـراز    الجنـاحين   طائرة واحـدة ثابتـة      مقداره   تخفيض
علــى أســطول طــيران مخــصص حاليــا وســينبني المفهــوم العــام لعمليــات الــدعم ). Mi-35(طــراز 

. في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة     طائرة عموديـة تنـشر     ٢٥ والجناحين   طائرات ثابتة    ٩يتألف من   
تنـاوب الأفـراد   أن يتم وبغية قيام البعثة باستخدام أصولها الجوية الاستخدام الأمثل، فإنه يُقترح       

ــدان الجــوار    ــا،    (العــسكريين مــن بل ــوتي ومــصر ونيجيري ــا فاســو وتوغــو وجيب الأردن وبوركين
ــة       ــا وجمهوري ــتي ســبق أن وُضــعت لإثيوبي ــات ال ــدا   بالإضــافة إلى الترتيب ـــزانيا المتحــدة وروان تن

 .باستخدام الأصول الجوية للعملية المختلطة، بدلا من الطائرات المستأجرة تجاريا) وكينيا

 في المائـة    ٦,٥ انخفاضـا قـدره      ٢٠١٣/٢٠١٤وتعكس الاحتياجات من الموارد للفتـرة         - ٢٦
ــالفترة  )  مليــون دولار٩٣,٨( ــة ب فــاض ، وهــو مــا يعــزى أساســا إلى انخ  ٢٠١٢/٢٠١٣مقارن
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انخفـاض القـوام المـأذون     ) أ: (الاحتياجات للأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة نظـرا إلى مـا يلـي            
تتعلــق بنــشر الــشحن ومــا يتــصل بهــا مــن رســوم   الاحتياجــات مــن رســوم  انخفــاض ) ب(بــه؛ 

؛ ٢٠١٣مـايو   /بحلـول أيـار   الـوطن   المعدات المملوكة للوحـدات الـتي يُتوقَّـع إعـادة معظمهـا إلى              
شـرطة  وبـأفراد   لبلـدان المـساهمة بقـوات عـسكرية         لاد المخصص لدفع مبلغ تكميلي      الاعتم) ج(

. تنــاوب المــوظفين باســتخدام الأصــول الجويــة للأمــم المتحــدة  ) د(؛ ٢٠١٢/٢٠١٣في الفتــرة 
لمــوظفين المــدنيين، لويعــزى أيــضا الانخفــاض العــام في الاحتياجــات إلى انخفــاض الاحتياجــات  

انخفــاض ســعر صــرف العملــة المحليــة مقابــل دولار الولايــات  مــلاك المــوظفين ونظــرا لتخفــيض 
  .المتحدة خلال تلك الفترة

  
 التعاون بين البعثات على الصعيد الإقليمي  -جيم   

ســيقوم الممثــل الخــاص المــشترك باتــصالات منتظمــة مــع رؤســاء البعثــات الأخــرى في      - ٢٧
 الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة       سيما بعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان وقـوة             المنطقة، ولا 

مركز التحليل المـشترك للبعثـة التـابع    سيواصل  وفي هذا الصدد،    . لأبيي، لضمان تكامل الجهود   
للعملية عقد منتديات كل ثلاثة أشهر مـع النظـراء في بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان                      

يل القضايا العابرة للحـدود، بهـدف       وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي من أجل تقييم وتحل         
كفالة التوصل إلى فهم مشترك للحالة السياسية والأمنية، لأنها تؤثر على دارفـور وعلـى الأمـن                 

وستقوم العملية، في حدود قدراتها الحالية، بتبادل المعلومـات المتعلقـة           . الإقليمي والأمم المتحدة  
 .نطقة، ومع مقر الأمم المتحدة للمقاومة، مع البعثات الأخرى في الم“الرب”بجيش 

وإضافة إلى ذلك، تشمل مبادرات التعـاون الإقليمـي في مجـال الـدعم تنفيـذ مرفـق مـن                      - ٢٨
المستوى الثاني لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث وخطة اسـتمرارية تـصريف الأعمـال           

 جمهوريـة الكونغـو   في عنتيبي، لخدمة كل من بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في             
الديمقراطية، ومكتب الأمـم المتحـدة في بورونـدي، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان،               
وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في               

ــة أمــن بيانــات تلــك البعثــات واســتمرارية تقــديم خ ــ     ــور، وذلــك لكفال ــا دارف دمات تكنولوجي
 .أو إجلاء موظفي البعثة/إليها في حالة وقوع كارثة ووالاتصالات المعلومات 

، علـى إنـشاء مركـز خـدمات         ٦٤/٢٦٩وقد وافقت الجمعية العامـة، بموجـب قرارهـا            - ٢٩
إقليمي في مركز اللوجستيات في عنتيبي بغرض توحيـد مهـام الإدارة والـدعم للبعثـات الميدانيـة                  

افياً في مركز إقليمي قائم بذاته، على النحـو المقتـرح في تقريـر الأمـين العـام المتعلـق                   المجمّعة جغر 
وتم تحديـد أربعـة مـشاريع       ). A/64/633(باستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الـصعيد العـالمي          

في الفتــرة في عنتــيبي أوليــة لنقــل المهــام والمــوارد ذات الــصلة إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي        
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تسجيل دخول الموظفين الميدانيين وخروجهم؛ وتجهيز منح التعلـيم، وتـشغيل         (٢٠١١/٢٠١٢
، مـع   )لتدريب والمؤتمرات؛ وتشغيل مركـز المراقبـة المتكامـل للنقـل والتحركـات            إقليمي ل مركز  

ــة     ــشؤون المالي ــام إضــافية لل ــصندوق،     (مه ــين ال ــدفوعات، وأم ــة، والم ــات الميداني مجــالات المرتب
، )التوظيف الدولي، وإدارة الوظائف، والوقـت والحـضور  (الموارد البشرية ، ومهام  )والحسابات

ويُقترح تدعيم مهام الشؤون الماليـة      . ٢٠١٢/٢٠١٣والموارد ذات الصلة المراد نقلها في الفترة        
 مـن أجـل     ٢٠١٣/٢٠١٤والموارد البشرية في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي خلال الفترة           

شتركة التي يضطلع بهـا المركـز ونمـوذج أوموجـا وتنفيـذ نظـام إنـسبيرا،                 التوفيق بين الخدمات الم   
 .في إطار زيادة تفويض السلطة إلى البعثات

الميزانية المقترحة أطر الميزنة القائمـة علـى النتـائج          هذه  ، ترد في    ٦٤/٢٦٩ووفقا للقرار     - ٣٠
 الاحتياجــات مــن فيالمختلطــة لمركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي، فــضلا عــن حــصة العمليــة 

ويُقتـرح  . ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لهـذا المركـز للفتـرة           
، ٤-برتبـــة فوظـــائف  ٣ ، و٥-وظيفـــة برتبـــة ف( وظيفـــة ٥٦مـــا مجموعـــه انتـــداب /نقـــل
ــة فوظــائف ٤ و ــة، و   ٩ ، و٣- برتب ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة   ٣٩  وظــائف م ــن فئ ــة م  وظيف

من العملية المختلطة إلى مركز الخدمات الإقليمي، علـى النحـو المبـيّن             ) مة الوطنية  العا اتالخدم
وتــرد حــصة العمليــة مــن تكــاليف المركــز  . هــاء مــن هــذا التقريــر  - في الفــرع الأولبتفــصيل 

  .ياء - في الفرع الثاني)  دولار١٢ ٩٧٩ ٥٠٠(
  

 الفريق القطريالشراكات والتنسيق مع   -دال   
، فإن الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل الـذي          )٢٠١٢ (٢٠٦٣مجلس الأمن   عملا بقرار     - ٣١

الأمـم المتحـدة القُطـري مـن أجـل تـوفير الـدعم علـى                فريـق   وضعه كـل مـن العمليـة المختلطـة و         
لـسلام في دارفـور، سـيظل       لنطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها من أجل تنفيذ وثيقـة الدوحـة             

ويطرح الإطار، الذي وُضِع مـن خـلال      . المتحدة في دارفور  يشكّل آلية التنسيق الرئيسية للأمم      
القُطــري، رؤيــةً واســتراتيجية مــشتركتين الفريــق نهــج تعــاوني متكامــل اتّبعــه كــل مــن العمليــة و
مـع الـسلطة الإقليميـة لـدارفور ومكتـب          العمـل   للشراكات من أجل توطيد السلام مـن خـلال          

 الوثيق مع فريق الأمم المتحـدة القُطـري، فـإن           وبناء على ذلك، وبالتعاون   . متابعة سلام دارفور  
العملية المختلطة ستركز على المجالات ذات الأولوية الـتي يلـزم الـدعم فيهـا والـتي تـشمل سـتّ                     

وبنـاء القـدرات   الحوكمـة  حقـوق الإنـسان والعدالـة؛ و      : فئات حددها الإطار على النحو التـالي      
ة؛ والعودة الطوعية والحلول الدائمة؛ ووقـف       المبكر، وأسباب الرزق والبيئ   الإنعاش  المؤسسية؛ و 

وإضـافة إلى ذلـك، فستـستمر العمليـة المختلطـة في            . إطلاق النار والترتيبات الأمنيـة؛ والمـصالحة      
تنفيذ جميع أعمالها بالتـشاور والتنـسيق الكـاملين مـع فريـق الأمـم المتحـدة القُطـري وغـيره مـن                        
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الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل   آلــيتي ل الجهــات الفاعلــة الدوليــة وغــير الحكوميــة مــن خــلا      
من أجـل   ) السياسات الاستراتيجية المعني بدارفور وفريق التخطيط الاستراتيجي لدارفور        فريق(

فرقـة العمـل   ومن خـلال  التوجيه الاستراتيجي، ودعم التخطيط، وتبادل المعلومات في دارفور،  
وعلـى وجـه    . نسيق بـين الوكـالات في المقـر       المتكاملة الخاصة بالبعثة، بوصفها الآلية الرئيسية للت      

الخــصوص، سيواصــل كــل مــن العمليــة المختلطــة وفريــق الأمــم المتحــدة القُطــري تــولي رئاســة    
لفريق العامل المعـني بإنعـاش دارفـور الخـاص بالإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل لـدارفور، والـذي                    ا

نـشطة الإنعـاش المبكـر وإعـادة     الرئيسي للتخطيط المشترك بـين الوكـالات وتنفيـذ أ      المنبر  يشكل  
 .الإعمار في دارفور

وفي إطار مذكرة التفاهم المبرمة بين المنظمة الدولية للهجرة والأمـم المتحـدة وحكومـة              - ٣٢
السودان؛ وخطاب التفاهم بين مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وحكومـة الـسودان؛           

ختلطـة دعـم العـودة الطوعيـة للمـشردين          المستواصـل العمليـة     وكذلك آليـة التحقـق المـشتركة،        
 .داخليا وللاجئين، وأداء دور حاسم في التخفيف من حدة النـزاعات وتحقيق المصالحة

ــيظل المنــسق المقــيم ومنــسق الــشؤون الإنــسانية في الــسودان         - ٣٣ حلقــة الوصــل  هــو وس
الات مـع مجتمـع   الرئيسية بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري، وسيواصـل الاتـص         

الإنسانية الأرحب، والعمل عن كثب مـع الممثـل الخـاص المـشترك وتقـديم الـدعم لـه         المنظمات  
في تشجيع أوجه التآزر والتعاون فيما بين العملية والوكالات من أجـل تحقيـق رؤيـة مـشتركة،        

 وستواصـل شـعبة اسـتراتيجية الحمايـة       .  في دارفـور   “الأمـم المتحـدة   وحـدة عمـل     ”وتعزيز نهـج    
والتنسيق التابعة للعملية إقامـة اتـصال وتنـسيق وحـوار قـوي فيمـا بـين مكونـات العمليـة وبـين                       

الإنسانية، والأفرقة العاملة ذات الصلة، والمؤسـسات الماليـة الداعمـة، واللجنـة             المنظمات  مجتمع  
داريـة  الرفيعة المستوى المعنيـة بالأنـشطة الإنـسانية علـى الـصعيد الـوطني، وفيمـا بـين الأفرقـة الإ                    

 .المشتركة بين الوكالات على الصعيد الإقليمي

وسيواصل كل من مقر الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي وحكومـة الـسودان والعمليـة                  - ٣٤
المختلطة التنسيق وتبادل المعلومات ذات الصلة عن طريـق الآليـة التقنيـة والاسـتراتيجية الثلاثيـة                 

 .الأطراف

د التنسيق مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي مـن خـلال تنفيـذ        وسيتم تعزيز التعاون وجهو   - ٣٥
ويعتمـد الإطـار علـى    . إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيـسير عمليـة سـلام دارفـور     

دعـم الأطـراف الموقعـة مـن        ) أ: (ثلاث ركائز ينبغي السعي إلى إرسائها في وقت واحد، وهـي          
كومة السودان والحركات المسلحة غـير الموقعـة   العمل مع ح) ب(و أجل تنفيذ وثيقة الدوحة؛  
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دعم إجراء الحوار والمـشاورات علـى الـصعيد    ) ج(و من أجل التشجيع على عقد المفاوضات؛   
 .الداخلي في دارفور

ــا إســداء المــشورة و     - ٣٦ ــة المــشتركة للــدعم والتنــسيق في أديــس أباب تقــديم وستواصــل الآلي
ف إيجـاد حلـول للتحـديات الاسـتراتيجية والتـشغيلية،      الدعم إلى مفوضية الاتحـاد الأفريقـي بهـد     

وتيسير تبادل المعلومات، والاتـصال والتنـسيق بـين العمليـة المختلطـة وبـين مقـر الأمـم المتحـدة                     
والاتحــاد الأفريقــي والبلــدان المــساهمة بقــوات عــسكرية ووحــدات شــرطة فيمــا يخــص المــسائل   

اك الجهات الدولية صاحبة المصلحة والأطـراف       إشرعلى  الآلية  ستعمل  و. المتصلة بولاية العملية  
لعمليـات  دعمهـا  الرئيسية الأخرى صاحبة المـصلحة المتواجـدة في أديـس أبابـا مـن أجـل تيـسير                   

  .فيهامساهماتها ولعملية سلام دارفور والبعثة 
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
د البشرية، حُدِّدت ست فئـات مـن   من أجل تسهيل عرض التغييرات المقترحة في الموار        - ٣٧

ريف للمـصطلحات المتعلقـة   اوتَـرِد تع ـ . الإجراءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بالتزود بالموظفين     
  . بالفئات الست في الفرع ألف من المرفق الأول لهذا التقرير

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

تحـاد الأفريقـي والأمـين العـام         مكتب الممثل الخـاص المـشترك لـرئيس مفوضـية الا           يتولى  - ٣٨
 مكتب الممثـل الخـاص المـشترك مكتـب          ويندرج ضمن . لبعثة وإدارتها بوجه عام   ل توفير التوجيه 

 ومركـز العمليـات المـشتركة، ومركـز التحليـل           ،، الذي يشمل وحدة التخطـيط     الأركانرئيس  
ومكتـب  ) يةلـشؤون الـسياس  ل(كمـا أن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص المـشترك       . المـشترك للبعثـة  

الـــشؤون القانونيـــة، ينـــدرجان في إطـــار التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، بمـــا أن النـــواتج المتعلقـــة  
  . بمسؤولياتهما تنعكس في أكثر من عنصر من عناصر هذا الإطار

مجلـس الأمـن    الـصادرة عـن      التوجيـه التنفيـذي والإدارة تنفيـذ الولايـة            عنـصر  وسيكفل  - ٣٩
وسيتّبع سياسات لتعزيـز التعـاون مـع    . لمالية والإدارية للأمم المتحدة   وفقا للمبادئ اللوجستية وا   

في  “وحـدة العمـل في الأمـم المتحـدة    ” نهج تشجيع اتباعسائر كيانات الأمم المتحدة من أجل  
كمـا سـيكفل رفـاه وسـلامة وأمـن      .  دارفـور  فيعمـار الإنعـاش وإعـادة   بناء السلام والإ  مجالات  

وسـتدعم الإدارة  . تلكاتها في جميع أنحاء منطقة مسؤولية العمليـة جميع موظفي الأمم المتحدة ومم   
التنفيذية الفريق المشترك لدعم الوساطة، والفريق الرفيع المستوى التابع للاتحـاد الأفريقـي المعـني               

لــسلام في دارفــور مــن أجــل التــصدي علــى نحــو لبالتنفيــذ، ولجنــة متابعــة تنفيــذ وثيقــة الدوحــة 
  .لام والعدالة والمصالحة في دارفور لتحديات السوجامعشامل 
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  ١الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

المجمــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموع المتحدةالأمم

ــب الممثـــل الخـــاص المـــشترك لـــرئيس      مكتـ
     مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام

١٣- ٢٣١٧٦- ١  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٣- ٢٣١٧٦- ١ ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

)بما في ذلك وحدة التخطيط (ركانالأمكتب رئيس 
٥٥٥٣١٨٢٦٣٤٧-   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
٥٦٥٣١٩٢٦٣٤٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
١- - ١- - ١- -  صافي التغيــر 

 مكتب الشؤون القانونية

١١- ١٣٣١٨٣-   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١١- ١٣٣١٨٣-  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

 مركز العمليات المشتركة

١٢- ٤٤١٩٣- -   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢- ٤٤١٩٣- -  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  افي التغيــرص 

  للبعثة المشترك التحليل مركز

٨- ٥٣- ٣٢- -   ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
٨- ٥٣- ٣٢- -  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

)ياسيةلشؤون السا(ص المشترك مكتب نائب الممثل الخا
١١- ٣٢٢٨٣- ١  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢- ٤٢٢٩٣- ١ ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المقترحة الوظائف  
١- - ١- - ١- -  صافي التغيــر 
 المجموع  

٢٦٢٠١٩٨٥٥٤٤٣١٠٢  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٦٢٢١٩٨٥٧٤٤٣١٠٤ ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة حةالمقتر الوظائف  
٢- - ٢- - ٢- -  صافي التغيــر  

  
 .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالفنيين شمل الموظفين الوطنيين ت  )أ(  
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 وانتـداب وظيفـة    ٥‐إنشاء وظيفـة برتبـة ف     (زيادة صافية قدرها وظيفتان     : الموظفون الدوليون 
  )من قسم حقوق الإنسان ٥‐وظف برتبة فلم

  
   الأركانمكتب رئيس     

  )٥‐إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف( وظيفة واحدة قدرهازيادة  :الموظفون الدوليون
 يشرف علـى  ، فإن المكتب الإقليمي في الضعين        أعلاه ٩ في الفقرة    المذكورعلى النحو     - ٤٠

سؤولية الإدارة اليوميـة    بم ـ ويـضطلع إلى حـد بعيـد       في ولايـة شـرق دارفـور،          وينـسقها  العمليات
. التي نُقلت إليه في إطار السياسة العامة التي اشترك في وضعها مع فريـق الإدارة العليـا بالعمليـة                  

المُنشأ حديثا، يُقترح إنـشاء وظيفـة لـرئيس         الكامل  وبغية توفير القيادة والتوجيه في هذا القطاع        
، الأركــانلا أمــام رئــيس  شــاغل الوظيفــة، الــذي ســيكون مــسؤو وســيتولى). ٥-ف(المكتــب 

ولهــذه . تنــسيق تنفيــذ ولايــة العمليــة المختلطــة وأوامــر البعثــة في منطقــة المــسؤولية المــسندة إليهــا
وار مـع الحكومـة ومـع المجتمعـات المحليـة والجهـات             الحالغاية، فإنه سيتولى مهام الاتصال وإقامة       

  .الاقتضاءالإقليمية المعنية صاحبة المصلحة، وتمثيلَ رئيس البعثة عند 
  

  )للشؤون السياسية(مكتب نائب الممثل الخاص المشترك     
 مـن قـسم   ٥‐وظف برتبة فلم انتداب وظيفة(زيادة قدرها وظيفة واحدة   : الموظفون الدوليون 
  )حقوق الإنسان

، أن تقـدم تقريـراً      )٢٠١٢ (٢٠٦٣إلى العملية المختلطة، في قـراره        طلب مجلس الأمن    - ٤١
  مثـل  نساني، وأن تقيِّم كذلك مدى التقدم المحرز في سبيل القضاء علـى           عن العنف الجنسي والج   

هذا العنف، وأكد على ضرورة إدراج حماية النـساء والأطفـال مـن العنـف الجنـسي والجنـساني                   
 الاسـتراتيجية الـشاملة علـى نطـاق البعثـة لحمايـة المـدنيين؛ وطلـب، في جملـة أمـور،                    كجزء مـن  

وبنــاء علــى ذلــك، .  مستــشارات لــشؤون حمايــة المــرأةدعــم مــشاركة النــساء عــن طريــق تعــيين
مــن ) للــشؤون الــسياسية(يُقتــرح تعزيــز المــلاك الــوظيفي الحــالي لمكتــب نائــب الممثــل المــشترك  

مـن أجـل تعمـيم المـسائل     ) ٥-ف(خلال إنشاء وظيفة لكـبير مستـشارين لـشؤون حمايـة المـرأة           
تنـسيق تنفيـذ الأحكـام ذات الـصلة مـن         و التي صدر بهـا تكليـف     المتصلة بالنـزاعات في الأنشطة     

) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥القــــــــرارات 
المتعلقة بالعنف الجنسي المتصل بالنـزاعات، وخاصة فيمـا يتعلـق بترتيبـات            ) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و

يق الـدعم في تنـس    تقـديم   وسيكفل شاغل الوظيفـة إسـداء المـشورة و        . الرصد والتحليل والإبلاغ  
وتعزيز جهود العملية المختلطـة وجميـع الجهـات صـاحبة المـصلحة في الأمـم المتحـدة الراميـة إلى                 

، وزيــادة قــدرة  للتــصدي لــه شــاملةتــدابيررصــد العنــف الجنــسي في حــالات النـــزاع، وبلــورة  
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وظيفـة كـبير    تـوفير   ويُقتـرح أن يـتم      . الحكومة، وتعزيز المساءلة ومكافحة الإفلات من العقـاب       
شؤون حقــوق الإنــسان لــوظــف انتــداب وظيفــة لمي شــؤون حمايــة المــرأة مــن خــلال  مستــشار

  .من قسم حقوق الإنسان) ٥-ف(
  

   عملية السلام:١العنصر     
يـشمل عنــصر عمليـة الــسلام القيــام بأنـشطة لــدعم الأطــراف في تنفيـذ وثيقــة الدوحــة       - ٤٢
 مــع كــبير الوســطاء  لــسلام في دارفــور وأيّ اتفاقــات لاحقــة، حــسب الاقتــضاء، وفي العمــل   ل

المــشترك بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة لــدارفور ومــع الــشركاء، لــدعم الأطــراف في     
وفي هذا الصدد، ستواصل العملية التعـاون مـع   . جهودها الرامية إلى تحقيق سلام جامع وشامل     

، مـن أجـل     وكالات الأمم المتحدة وصناديقها الرئيسية، فضلا عن الـشركاء المحلـيين والـدوليين            
وضــع الطرائــق والآليــات اللازمــة لتأهيــل الــسلطة الإقليميــة   لتيــسير الجهــود الجماعيــة المبذولــة  

وستــشارك وبنــاء علـى ذلــك، سـتقوم العمليــة بتقـديم الــدعم والمـساعدة اللوجــستيين     . لـدارفور 
  . رالأفرقة العاملة، مع مراعاة نتائج بعثة التقييم المشتركة لدارفو/المجموعات في بفعالية
وستعمل العملية المختلطة علـى زيـادة شمـول عمليـة الـسلام فيمـا بـين أطـراف النــزاع                       - ٤٣

الرئيـسية، بمـا في ذلــك، علـى وجــه الخـصوص، جميـع الجماعــات المـسلحة غــير الموقعـة، وذلــك        
وستواصـل دعـم الجهـود الـتي     . لسلام في دارفور كأساس للمناقشات لباستخدام وثيقة الدوحة    

 والحركـات غـير     يينم الوساطة المشترك للتعامـل مباشـرة مـع المـسؤولين الحكـوم            يبذلها فريق دع  
ــة والــدخول في مفاوضــات ســلام     وســتوفر . الموقعــة، وتــشجيعهم علــى وقــف الأعمــال القتالي

العملية الدعم التقني واللوجستي على السواء لإجراء حوار ومـشاورات علـى الـصعيد الـداخلي      
، وتعزيـز وثيقـة الدوحـة وإنـشاء آليـات إضـافية              محليا ية السلام لزيادة تولي زمام عمل   في دارفور   

  . لتعزيز السلم والمصالحة بين أهالي دارفور
 م عمليــة الــسلاتحــسين فهــموســتعزز العمليــة المختلطــة أنــشطتها الإعلاميــة مــن أجــل     - ٤٤

وستتعامل مـع أصـحاب المـصلحة مـن         . وولاية العملية في أوساط أصحاب المصلحة في دارفور       
ل طائفة واسعة من الأنشطة الإعلامية، بما في ذلك إصدار مجلة أصوات دارفـور الـشهرية،                خلا

ــة         ــن خــلال منتجــات سمعي ــة، وكــذلك م ــرامج إذاعي ــث ب ــصرية- ومجــلات مواضــيعية، وب   ب
، إذاعـي وريثمـا يـصدر تـرخيص    . ومنتجات إعلامية متعددة الوسائط موجهة إلى المجتمع المدني 

واصل الاعتماد على البث المحدود عبر محطة إذاعـة الـسلام في الـسودان          فإن العملية المختلطة ست   
  .وعمليات إعادة البث عبر محطات الإذاعة المحلية التابعة للولايات في دارفور
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  مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

ــام  ١-١-١ ــة   قي ــسية غــير الموقع ــاد الحركــات الرئي باعتم
  شاملاااتفاقباعتبارها  الدوحة للسلام في دارفور وثيقة

تنفيذ الـسلطة الإقليميـة لـدارفور لأحكـام وثيقـة             ١-١
ذلك بالتعاون مع حكومـة     لسلام في دارفور، و   لالدوحة  

الــسودان، وإشــراك جميــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين  
  من أهالي دارفور في عملية السلام 

ــام  ٢-١-١ ــذيقي ــاز التنفي ــضاء الجه ــيين أع ــرئيس بتع  ال
سلطة الإقليميــــةالــــدارفور ومجلــــس لــــ الإقليميــــة لــــسلطةل

الجهـــــــــــاز التنفيـــــــــــذي: ٢٠١٢/٢٠١٣(دارفور، لـــــــــــ
؛ الجهـــــاز التنفيـــــذي٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٤٢ المجلـــــس ،١٥
 )٢٥ المجلس ،٣

ــصعيد  ٣-١-١   ــى الــ ــشاورات علــ ــوار والمــ ــراء الحــ إجــ
رفـــــور دون وقـــــوع أي حـــــوادث أمنيـــــةالـــــداخلي في دا

كين أو أيانتــــهاكات لحريــــات المـــــشار   تهديــــدات أو  أو
  حالات تدخل 

قيــام أطــراف النـــزاع بإدمــاج الــشواغل المتعلقــة  ٤-١-١  
بالأطفال في عمليـة الـسلام واتفاقـات الـسلام، علـى النحـو

)٢٠٠٠ (١٣١٤الـــذي طلبـــه مجلـــس الأمـــن في قراراتـــه     
  )٢٠٠٥ (١٦١٢ و) ٢٠٠٣ (١٤٦٠ و

    
  النواتج    

لـسلام  لوقعة مـن أجـل تيـسير تنفيـذ وثيقـة الدوحـة               مشاورات رفيعة المستوى مع الأطراف الم      ٦تنظيم    •  
لـدارفور والمؤسـسات   في دارفور وأي اتفاقات لاحقة، وخاصة فيما يتعلق بسير عمل السلطة الإقليمية  

  المرتبطة بها
 دورات استــشارية مــع المجتمــع الــدولي والــشركاء الإقليمــيين بــشأن الأولويــات والتحــديات    ٦تنظــيم   •  

  لسلام في دارفور  لقة الدوحة المتعلقة بتنفيذ وثي
تنظــيم مــشاورات فــصلية مــع حكومــة الــسودان ومــع الحركــات الموقعــة والاتحــاد الأفريقــي والــشركاء    •  

  التقدم المحرز في عملية الوساطةالإقليميين والدوليين بشأن 
قـي إلى مجلـس   تقديم أربعة تقارير من الأمين العام إلى مجلـس الأمـن ومـن رئـيس مفوضـية الاتحـاد الأفري         •  

   والأمن التابع للاتحاد الأفريقي   السلم
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 اجتماعات تشاورية مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومع حكومة قطـر والأطـراف الموقعـة علـى                 ٦تنظيم    •  
  لسلام في دارفور بشأن إقامة حوار ومشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور   لوثيقة الدوحة 

 تنفيــذ إطــار عمــل الاتحــاد   بــشأنستوى مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي  مــشاورات رفيعــة المــ٦تنظــيم   •  
  الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور 

 حلقــات عمــل لبنــاء القــدرات لــصالح الحركــات الموقعــة مــن أجــل تيــسير تحولهــا إلى أحــزاب  ٤تنظــيم   •  
  لسلام في دارفورلسياسية على النحو المتوخى في وثيقة الدوحة 

 اجتماعا لعقد مشاورات مع منظمات المجتمع المدني ومع المشردين داخليـا وقـادة المجتمعـات         ٢٠تنظيم    •  
  المحلية والمسؤولين الحكوميين في ولايات دارفور الخمس، بشأن المشاركة الشاملة في عملية السلام 

أن الأحكـام المتعلقـة   تنظيم حلقتي عمل لخمسين مـسؤولا مـن مـسؤولي الـسلطة الإقليميـة لـدارفور بـش          •  
 القـضايا  بـشأن  حلقات عمل لمائـة إعلامـيّ        ٥لسلام في دارفور؛ و   لبالمسائل الجنسانية في وثيقة الدوحة      

  الجنسانية وأهمية مشاركة المرأة في عملية السلام في جميع ولايات دارفور
رصـد وتقيـيم    ل دارفـور    لـسلام في  ل إلى لجنة متابعة تنفيـذ وثيقـة الدوحـة           السكرتاري فصليا دعم  التوفير    •  

  تنفيذ الوثيقة 
 حلقـات عمـل مواضـيعية للمـشردين داخليـا، وللـشباب،             ٨الاضطلاع بأنشطة توعيـة مجتمعيـة تـشمل           •  

الـدراما؛  / أنـشطة خاصـة بالمـسرح    ١٠  مناقشات، و  ٣ والجماعات النسائية، وقادة المجتمعات المحلية؛ و     
ــشطة رياضــية؛ و ١٠ و ــشاطين ١٥  أن ــشاطات   حفــلا موســيقيا؛ ون ــوح ” عــامّين مــن ن ــوم المفت   ؛“الي
  ثقافيــة تنطــوي علــى توزيــع مــواد تتــضمن رســائل إعلاميــة وهــدايا مجانيــة؛          / مناســبات خاصــة ٥ و
  ،)تُقدَّم فيها مثلا قمصان قصيرة الكُمَّين وقبعات وأقلام( نشاطا لتوزيع هدايا مجانية ٢٥ و

 إعلانات خدمة عامـة تبـث علـى         ٥، بما في ذلك     لطة المخت القيام بحملات إعلامية لإبراز أنشطة العملية       •  
تتـضمن  ) “B-roll”( أشرطة فيديو باستعمال تقنية      ١٠ التلفزيون مدة كل واحد منها ثلاثون ثانية؛ و       

مـدة كـل منـها      ) أسبوعية( حلقة   ٥٢ أخبار الدعم الرئيسية تنشر في وسائط الإعلام الدولية والمحلية؛ و         
 بــرامج إذاعيــة علــى الهــواء  ٥ ذاعــي عــن جهــود بنــاء الــسلام؛ و ثلاثــون دقيقــة مــن مسلــسل درامــي إ 

ورســائل ترويجيــة تُــذاع مباشــرة عــبر محطــات الإذاعــة في الولايــات عــن أنــشطة بنــاء الــسلام وأنــشطة    
 من البرامج الإخبارية الإذاعية ذات الاهتمام الإنساني الـتي تتعلـق بعمليـة الـسلام للبـث                  ٥٠ ية؛ و توعال

 إعلانات خدمـة عامـة إذاعيـة مختلفـة؛          ١٠  المتحدة باللغتين الإنكليزية والعربية؛ و     على أثير إذاعة الأمم   
وبرامج مجلة إذاعية مدة كل واحـد منـها سـاعة واحـدة تُبـث مـرتين يوميـا علـى أثـير إذاعـة الـسلام في                            

ــاول     ــهرية تتنـــ ــة شـــ ــسودان؛ ومجلـــ ــوادالـــ ــة مـــ ــصا إخباريـــ ــات  وقصـــ ــي اهتمامـــ ــسانيتغطـــ   ؛ ة إنـــ
سبوعية؛ ومجلتان سنويتان؛ ومجموعة مواد إعلامية عن العملية المختلطـة؛ وملـف             نشرة إخبارية أ   ٥٢ و
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 لافتــة ١٠٠  ملــصقا مواضــيعيا و٢٠ حمــلات؛ و/ لأحـداث لافتــة ٤٠ واحـد عــن العمليــة المختلطــة؛ و 
ومـنظم  ) مكـتبي وجـداري   ( كتيبات مواضيعية وكتاب مصوّر واحـد، وتقويمـان سـنويان            ٦ صُورية؛ و 

ــو   ــشروعا صـ ــب؛ ومـ ــةللمكتـ ــة ر فوتوغرافيـ ــار التوعيـ ــة؛   ٥ ؛ و في إطـ ــصور الفوتوغرافيـ ــارض للـ    معـ
   صورة عالية الجودة١ ٥٠٠ و

نــشر آخــر التطــورات يوميــاً علــى الموقــع الــشبكي للعمليــة المختلطــة، وعقــد جلــسات إحاطــة صــحفية    •  
ــذة      ١٧٥شــهرية، وتقــديم   ــشطة المنفَّ ــة للــصحافة عــن الأن ــة بالبعث ــة متعلق ــة إعلامي ــادة إخباري دعمــا  م

  العملية لولاية
  

  العوامل الخارجية
قيــام الجهــات الفاعلــة الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة بتقــديم الــدعم الــسياسي والمــالي للــسلطة الإقليميــة      

لــدارفور؛ والتعــاون بــين هــذه الــسلطة الإقليميــة والحكومــة؛ ورغبــة أصــحاب المــصلحة مــن أهــالي دارفــور في     
  المشاركة في عملية السلام

    
  ٢ول الجد

    ، عملية السلام١العنصر : الموارد البشرية    
  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع  المتحدة

                    شعبة الشؤون السياسية
٣٥-١٩٨١١٩١٦- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٥-١٩٨١١٩١٦- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  
 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المعتمــــدة  الوظــــائف   

١٣-١٣٤١٩٤-  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــائف     للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المقترحــــة الوظــ

١٣-١٣٤١٩٤-  ٢٠١٣/٢٠١٤
---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي  
٤٨-٢١٢١٢٢٢٨٢٠- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
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  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع  المتحدة

٤٨-٢١٢١٢٢٢٨٢٠- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  

  مشعبة الاتصالات والإعلا
١٦٩٧٢٣٦٢١٠٩٥- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦٩٧٢٣٥٨٨٨٩- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٦)(٢)(٤)------  صافي التغير  

  قسم الشؤون المدنية
١٩٢٢٢٣٤٧٨١٠١٢٢- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩٢٢٢٣٤٧٠٩١١٣- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٩)(١)(٨)------  صافي التغير  

  فريق دعم الوساطة المشترك
٤-١٢٣١--- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤-١٢٣١--- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  يرصافي التغ  
 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المعتمــــدة  الوظــــائف   

١٠--١٠-٢٣٣٢  ٢٠١٣/٢٠١٤
ــائف     للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المقترحــــة الوظــ

١٠--١٠-٢٣٣٢  ٢٠١٢/٢٠١٣
---------  صافي التغير  
  المجموع الفرعي  
١٤  —٢٣٣٣٢١٣١ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤  —٢٣٣٣٢١٣١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  

  آلية الدعم والتنسيق المشتركة
٨-٧١-١٣٣- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٨-٧١-١٣٣- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  في التغيرصا  

  مكتب اتصال الخرطوم
٢٠-٥٥٢١٢٨-- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
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  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
 الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع  المتحدة

٢١-١٥٥٢١٣٨- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١--١---١-  صافي التغير  
  المجموع  
٤٣٢٤٨١٤٩٨١٦٦٢٠٢٨٤- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٣٢٤٨١٤٩٩١٥٤١٧٢٧٠- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)(٣)(١٢)١---١-  صافي التغير  

 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المعتمــــدة  الوظــــائف   
٢٣-٢٤٦٦١١٩٤  ٢٠١٢/٢٠١٣

ــائف     للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المقترحــــة الوظــ
٢٣-٢٤٦٦١١٩٤  ٢٠١٢/٢٠١٣

---------  صافي التغير  
  المجموع  
٢٨٣٨٥٤١٥١١٧١٧٠٢٠٣٠٧ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٩٣٨٥٤١٥١١٨١٥٨١٧٢٩٣ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١٤)(٣)(١٢)----١-  صافي التغير  
  

  .طنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الو  )أ(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

    
 ١‐ مـد  واحـدة برتبـة   وظيفـة   انتـداب   (وظيفـة واحـدة     قـدرها   ة  زيادة صافي  :الموظفون الدوليون 

تبـة  لتـصبح وظيفـة بر   ٢‐مـد برتبـة  من مكتب مدير دعم البعثة وإعادة تـصنيف وظيفـة واحـدة      
  )١‐مد

ــون ــون الوطنيـ ــصان صـــاف  :الموظفـ ــدره نقـ ــة ١٢قـ ــاء ( وظيفـ ــائفإلغـ ــة  وظـ ــن فئـ ــة مـ  وطنيـ
  )العامة اتالخدم

  )إلغاء( وظائف ٣قدره نقصان صاف  :متطوعو الأمم المتحدة
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  شعبة الاتصالات والإعلام     
لتـصبح   ٢‐ مـد برتبـة إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة     ( تغيير صـاف  لم يطرأ  :الموظفون الدوليون 

  )١‐رتبة مدوظيفة ب
  ) وطنية من فئة الخدمات العامةائفإلغاء وظ( وظائف ٤نقصان  :الموظفون الوطنيون

  )إلغاء(نقصان وظيفتين  :متطوعو الأمم المتحدة
في إطار ترشيد المهام وتحقيـق التكامـل بينـها علـى أسـاس اسـتعراض الاحتياجـات مـن                      - ٤٥

إعادة تصنيف وظيفة مـدير الاتـصالات والإعـلام         قترح  ي،  الاتصالات والإعلام لشعبة   الموظفين
ــة مــد ب( ــة بر  )٢-رتب ــصبح وظيف ــة مــد لت ــاء جانــب  إلى، ١-تب ــتج إذاعــي  وظيفــتين لمإلغ مــن (ن

، )ة العامـة الوطني ـ اتفئـة الخـدم   مـن   (ساعد لغـوي    لم ـواحـدة   وظيفـة   ، و )متطوعي الأمم المتحدة  
  .هناك حاجة إليهاعد  تلم، ) العامة الوطنيةاتفئة الخدممن (سائقين ل  وظائفوثلاث

  
  قسم الشؤون المدنية 
  )الوطنية العامة اتفئة الخدموظائف من إلغاء ( وظائف ٨نقصان  :الموظفون الوطنيون

  )إلغاء(نقصان وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة
ه قتـرح تعـديل ملاك ـ  ، يُا الـشؤون المدنيـة وتبـسيطه   قـسم أسـاليب عمـل     استعراض   بعد  - ٤٦

) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    (لـشؤون المدنيـة   لإلغـاء وظيفـة واحـدة لموظـف        عكس  لي الوظيفي
  .، لم تعد ضرورية) العامة الوطنيةاتفئة الخدممن (سائقين ل  وظائفوثماني

  
  مكتب اتصال الخرطوم    

 مـن مكتـب مـدير دعـم         ١‐مـد برتبـة   ظيفة  انتداب و (زيادة وظيفة واحدة     :الموظفون الدوليون 
  )البعثة
تــب اتــصال الخرطــوم بــدور حاســم في الحفــاظ علــى التنــسيق الفعــال مــع   يــضطلع مك  - ٤٧

وزارة الــصحة، ووزارة ووزارة الــدفاع، وحكومــة الــسودان، ولا ســيما مــع وزارة الخارجيــة،  
ــسكرية   ــدل، والاســتخبارات الع ــة      و،الع ــشركة الوطني ــوطني، وال ــن والمخــابرات ال ــاز الأم جه

عـلاوة علـى ذلـك،      . الطـيران المـدني الـسودانية     ومفوضية العـون الإنـساني، وهيئـة        للاتصالات،  
المنظمـات  مـع    في الخرطـوم و    ةكتب علاقة وثيقة مع مختلف البعثات الدبلوماسية المعتمـد        الميقيم  

وكـالات الأمـم    و ، وجامعـة الـدول العربيـة، والاتحـاد الأوروبي         ،الإقليمية مثل الاتحاد الأفريقـي    
مــوظفي المكتــب يــؤدون  لإضــافة إلى ذلــك، فــإن  با. ة المرتبطــة بهــا الدوليــت والوكــالاالمتحــدة
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خــدمات بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، مثــل ســابقا  تقــدمهاالعديــد مــن المهــام الــتي كانــت 
 طلبـات الحـصول     هـا ، بمـا في    المتعلقـة بالتـشريفات    نـشطة والأالطيران والخـدمات الطبيـة،      ومن  الأ

 مخصــصةتــوفير قيــادة وبغيــة . فين المــوظوتنقــل ،تــصاريح الــسفر إلى دارفــورو، اتعلــى التأشــير
ــل، يُبمهــام للاضــطلاع وملائمــة  ــز مــلاك المــوظفين الحــالي المعتمــد للمكتــب    التمثي ــرح تعزي قت

وظـف وطـني    ووظيفـة لم   من فئة الخدمـة الميدانيـة،        ووظيفتان،  ٣- ف ٥،  ٤- ف ٣،  ٥-ف ٢(
رئيس ل ـوظيفـة   العامة الوطنية، من خلال إنـشاء        اتمن فئة الخدم  وظائف   ٧ و   ،من الفئة الفنية  

وظيفـة الموظـف    انتـداب    عـن طريـق       الوظيفـة  سـيتم تـوفير   و. )١-مـد ( مكتب اتصال الخرطوم    
  .في مكتب مدير دعم البعثة) ١-مد(الإداري الرئيسي 

   
  الأمن: ٢العنصر     

 الأوضـاع الأمنيـة اللازمـة    تثبيـت العمليـة المختلطـة في   ستـساهم   ،   الأمن في إطار عنصر    - ٤٨
 وفي الوقــت في أمــان لــسكان المحتــاجين في جميــع أنحــاء دارفــور    لنــسانية تقــديم المــساعدة الإ ل

لتزاماتهـا بموجـب اتفـاق وقـف        لا العملية المختلطـة امتثـال الأطـراف الموقعـة           وسترصد. المناسب
وستواصـل  . لسلام في دارفـور  لإطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة          

استراتيجيات تراعي المنظـور الجنـساني وإدمـاج المنظـورات الجنـسانية في             تباع  االعملية المختلطة   
وكجـزء مـن الجهـود      . وقف إطـلاق النـار ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              عمليات  

 بـصرف النظـر عـن حالـة تنفيـذ وثيقـة الدوحـة،               لـشعبي استوى  المالرامية إلى تعزيز السلام على      
التقليديـة لتـسوية التراعـات والمـصالحة، فـضلا عـن بنـاء قـدرات                ليـات   الآستقوم العمليـة بـدعم      

  .تهاوتسويالتراعات إدارة في مجال منظمات المجتمع المدني في دارفور 
الرئيسي للعنصر العـسكري للعمليـة المختلطـة في الإسـهام في الأمـن مـن       ويتمثل الجهد     - ٤٩

 ،العنـف أعمـال    ردع   بهـدف خـاطر   دوريات ثابتـة ومتحركـة في المنـاطق العاليـة الم          تسيير  خلال  
مـوظفي  الإنمائيـة وكفالـة سـلامة وأمـن         ولوكالات الإنسانية   لالمساعدة  تقديم   و ،حماية المدنيين و

قطاعـات  ثلاثـة    مـن    عملـه العنـصر العـسكري     وسيواصـل    .المـرتبطين بهـا   الأفراد  والأمم المتحدة   
ها للحفـاظ علـى     تـشكيل  وينبغـي إعـادة      من مواقـع الأفرقـة     ٣٢ في   )غربالالشمال والجنوب و  (

بـؤر التـوتر المحتملـة داخـل منطقـة          والمخـاطر   العاليـة    في المنـاطق  قـوات   وجود عدد كـاف مـن ال      
بعمليــات  والقيــامبعيــدة المــدى لبنــاء الثقــة، دوريــات قويــة تــسيير   ذلــكوسيــستتبع. العمليــات

تابعـة  الوحـدات الاحتياطيـة ال    اسـتخدام   و،   متعددة الأغـراض   طائرات عمودية باستطلاع جوي   
الإنـسانية، فـضلا عـن      المـساعدات   قوافـل   أفـراد و   و ،كفالة حرية التنقل للمدنيين   لالقطاع  /للقوة

وســيقيم  .تيــسير عــودة المــشردين داخليــا واللاجــئين إلى مواطنــهم الأصــلية أو إعــادة توطينــهم  
شـرق  (الجديـدتين  دارفـور  في ولايـتي   ضـباط اتـصال   وينـشر العنصر العسكري مكاتـب اتـصال    
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التابعــة الاتــصال والتنــسيق مــع الــسلطات الــسياسية المحليــة مــن أجــل  )ووســط دارفــوردارفــور 
  .القطاع/ وكذلك مقر القوةلحكومة السودان،

العمليـــة المختلطـــة تعزيـــز العلاقـــات بـــين الأشـــخاص  في وسيواصـــل عنـــصر الـــشرطة   - ٥٠
 مخيمــات يــةلكفالــة حماالمــشردين داخليــا والمجتمعــات المحليــة وأفــراد شــرطة حكومــة الــسودان    

شمال والجنــوب الــ(مــن خمــسة قطاعــات انطلاقــا  وســيعمل عنــصر الــشرطة .المــشردين داخليــا
فرقـة  للأ اموقع ـ ٣٢ المجتمعية مـن  وسيواصل القيام بأعمال الشرطة ).والغرب والوسط والشرق  

ــ ــة إلى  دعم لـ ــشطة الراميـ ــساني في   الأنـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــلتعمـ ــة،  هياكـ ــشرطة المحليـ  الـ
حــدات حمايــة الأســرة   وفي المنــشأة  والعمليــات في مكاتــب الــشؤون الجنــسانية    الــسياساتو

والإبـلاغ  تدريب لبناء القدرات في مجال منع الجريمة       التقديم  و ، التابعة لحكومة السودان   والطفل
لـشرطة  لالتحقيقـات المتـصلة بحمايـة النـساء والأطفـال والإجـراءات التـشغيلية الموحـدة                 وإجراء  

عنـصر  بالإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم     . حكومـة الـسودان    لصالح أفراد شرطة     على الصعيد الدولي  
الموقعـة علـى الاتفـاق،      للأطـراف   إجراء اتصالات مع السلطات المحلية وأفراد الـشرطة         بالشرطة  

 علـى    واضـحة تعمـل    يـة أمنالقوة بتسيير دوريات    ل  يتدريب متطوعي الشرطة المجتمعية، وتكم    و
 الأمن في مخيمات المـشردين داخليـا والمنـاطق المتاخمـة لهـا،              زيزلتعالأسبوع  مدار الساعة وطوال    

  .هوالإبلاغ عن، وقف إطلاق النارالأطراف لترتيبات رصد ومراقبة امتثال و
تشجيع علـى تنفيـذ وقـف إطـلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة النهائيـة الـواردة في                    وبغية ال   - ٥١

 وقف إطـلاق    مفوضية  آليات  المختلطة دعم  وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، ستواصل العملية      
ــة المــشتركة  ــار واللجن ــار  مفوضــيةوستواصــل . الن التحقــق الاضــطلاع بمهــام  وقــف إطــلاق الن

كـي   وتوفير الـدعم اللوجـستي ل  ،رصد وقف إطلاق النارو الأطراف الموقعة، يتعلق بمواقع  ما في
 الأطـراف   ،ل اللجنة المشتركة  العمل من خلا  ب وستشجع العملية، . تؤدي اللجنة أعمالها بفعالية   

  والانتقـال إلى تنفيـذ     حركـة التحريـر والعدالـة     بقـوات    المتعلقـة عمليـة التحقـق     على إنهاء   الموقعة  
وثيقـة  في وقف إطـلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة النهائيـة         أحكام   المتمثل في الجانب الأكثر أهمية    

الموجـودة  سـلحة  الأمراقبـة  و ،سـلحة  الأ، في جملة أمور، بتحديد     هذه الأحكام   وترتبط .الدوحة
 لمقـاتلين الـسابقين   ازع سـلاح    ون ـ؛   وتفكيكهـا  المدنيين؛ ونزع سلاح الميليشيات المـسلحة     بحوزة  

  .؛ وتعزيز الشرطة المحليةوتسريحهم وإعادة إدماجهم
 سياق دارفور والتـأخر في تنفيـذ وثيقـة الدوحـة للـسلام             مع مراعاة بالإضافة إلى ذلك،      - ٥٢

نزع السلاح والتسريح وإعـادة     من  يل الثاني   لجاتدابير  تنفيذ   ستقوم العملية بمواصلة     في دارفور، 
مـسائل  معالجـة  الرامية إلى  وسيجري تكثيف الجهود    . الإدماج من خلال أنشطة إعادة الإدماج     

ــة ومخيمــات     ــسابقين والــشباب المهمــشين في المجتمعــات المحلي ــا مــن  االمحــاربين ال لمــشردين داخلي
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بالتعــاون مــع شــركاء و .الكثيفــة اليــد العاملــة في جميــع أنحــاء دارفــورالمجتمعيــة يع خــلال المــشار
ــم المتحــدة،    ــة المختلطــة ســتظل آخــرين مــن الأم ــشورة    العملي ــديم الم ــى اســتعداد لتق ــة عل للجن

شــامل لــترع برنــامج التــسريح وإعــادة الإدمـاج في التخطــيط ووضــع  وترع الــسلاح الـسودان ل ــ
 بــالقوات ينلمقــاتلين الــسابقين، بمــن فــيهم الأطفــال المــرتبط امــاج الــسلاح والتــسريح وإعــادة إد

المـدنيين علـى النحـو المنـصوص عليـه          الـتي بحـوزة     سلحة  الأ وبرامج مراقبة    ،والجماعات المسلحة 
إزالة الذخائر غير المنفجـرة، حـسب   الخدمات المتعلقة بوستقدم العملية أيضا  .ةفي وثيقة الدوح 

لمجتمعــات علــى صــعيد ا الــوعي بمخــاطر الــذخائر غــير المنفجــرة  لإذكــاء التــدريب والاقتــضاء، 
  .منظمة الأمم المتحدة للطفولةالمحلية، بالتنسيق مع 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الــذخائر غــيرالمتــصلة بوادث الحــ انخفــاض عــدد  ١-١-٢  تهيئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور  ١- ٢
ــرة  ؛٦: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٢١: ٢٠١١/٢٠١٢(المنفجـــــــــ

٣: ٢٠١٣/٢٠١٤(  
المـدنيين نتيجـةفي صـفوف     الوفيات انخفاض عدد    ٢-١-٢

:٢٠١١/٢٠١٢) (العرقيـــة أو القبليـــة (الطائفيـــةالتراعـــات 
  )٢٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٥: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٥٠
الـتراع  لمـدنيين الناجمـة عـن   وفيـات ا  انخفاض عـدد    ٣-١-٢

ــتراع  ــالمــــس ؛٤٦٢: ٢٠١١/٢٠١٢(لح بــــين أطــــراف الــ
  )١٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١٢٥: ٢٠١٢/٢٠١٣

    
  النواتج    

 وقف إطلاق النـار واللجـان الفرعيـة لوقـف إطـلاق النـار علـى                 لمفوضية اجتماعات كل أسبوعين     عقد  •  
مــستوى القطــاع، لمناقــشة المــسائل المتــصلة بانتــهاكات اتفاقــات الــسلام ذات الــصلة، وإعــادة انتــشار    

اتلين الـسابقين وتـسريحهم وإعـادة إدمـاجهم، مـع إيـلاء             نـزع سـلاح المق ـ    ، و القوات والترتيبـات الأمنيـة    
حــل المنازعــات بــين الأطــراف الموقعــة علــى   والأولويــة للنــساء والأطفــال والأشــخاص ذوي الإعاقــة؛  

  الاتفاق؛ وتحديد المسائل التي ينبغي إبلاغ اللجنة المشتركة بها
والمنظمــات غــير مــم المتحــدة القطــري، فريــق الأل في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة يــةدمات الأمنالخــتــوفير   •  

 والتنميـة، بمـا في ذلـك        لإعمـار المنظمات المعنية بعمليتي إعـادة ا     ووالإنسانية الدولية والوطنية،    الحكومية  
  توفير الحماية وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء
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 القطـاع /بعـة للقـوة   وحـدات احتياطيـة بحجـم سـرية تا    ٤ يوم من أيام عمل الجنـود توفرهـا    ٢٥٥ ٥٠٠  •  
ــة     ــة البعث ــاء منطق ــع أنح ــدخل في جمي ــرداً ١٧٥( جــاهزة للت ــدة     في  ف ــع لم ــسرايا الأرب ــن ال كــل ســرية م

  )يوما ٣٦٥
 خــدمات أمنيــة ثابتــة لمقــر العمليــة  لكفالــة يومــا مــن أيــام عمــل الجنــود توفرهــا ســرية المقــر   ٢٦ ٢٨٠  •  

 جنـديا   ٣٦(زائـرين مـن كبـار الشخـصيات         المختلطة وخدمات المرافقـة لكبـار المـسؤولين الإداريـين وال          
  ) يوما٣٦٥لكل فريق، لفريقين لمدة 

كفالــة ســلامة مــن أجــل  دوريــات متنقلــة وراجلــة يري عمــل الجنــود لتــسمــن أيــام يومــا ١ ٢٦١ ٤٤٠  •  
 وقوام وتحركات جميـع القـوات المـشاركة في الـتراع في             ووضع،  التراعاترصد حدة   ووحماية المدنيين؛   

موقـع   دوريات لكل    لثلاثكل دورية   ل جندياً ٣٦(ضمان أمن المراقبين    و من ذلك؛  والتحقق   دارفور،
  ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٢ من مواقع الأفرقة الـ

 مواقـع في  يومـاً مـن أيـام عمــل الجنـود لتـوفير تــدابير أمنيـة ثابتـة ودعـم إداري ولوجــستي         ٨٤٠ ٩٦٠  •  

  )  يوما٣٦٥ً  لمدة٣٢ الـ الأفرقة جندياً لكل موقع من مواقع ٧٢(الأفرقة 
 العاليـة  ساعة لدعم الخدمات الجوية مـن أجـل تـوفير الحمايـة المتنقلـة بـسرعة فائقـة في المنـاطق                  ١ ٥٠٠  •  

النقـل المـدني والعـسكري والقوافـل        مروحيـات   دعـم   و؛  في المناطق الـتي يـصعب بلوغهـا بـراً         أو  لمخاطر  ا
ددة الأغــــراض لمــــدة متعــــمروحيــــة  ة طــــائر٢٥(البريــــة؛ للقيــــام بــــدوريات وعمليــــات اســــتطلاع  

  ) شهرا١٢شهريا لمدة /طائرة عمودية/اتساع ٥
ــات         ٣٩ ٤٢٠  •   ــة والعملي ــات البعث ــل النقــل المخصــصة لعملي ــة قواف ــود لحماي ــام عمــل الجن ــا مــن أي يوم

 جنــديا لكــل قافلــة لــثلاث ٣٦(العــسكرية وللإمــدادات اللوجــستية ولــدعم قوافــل المــساعدة الإنــسانية 
  ) يوما٣٦٥قوافل لمدة 

تــصال لتــولي مهمــة الاتــصال الوثيــق مــع الــسلطات الوطنيــة  ضــباط الا يومــا مــن أيــام عمــل ٣١ ٠٢٥  •  
ـــزاع المتــصلة بوالمحليــة والأطــراف الأخــرى وزعمــاء القبائــل والمجتمعــات المحليــة لحــل المــسائل      ٨٥(الن

  ) يوما٣٦٥ضابط اتصال لمدة 
محـددة   لتـأمين منـاطق لأنـشطة عملياتيـة     من أيام عمـل الجنـود لقواعـد العمليـات المؤقتـة       يوم٢٩ ٢٠٠  •  

 مراكـز  ٤مركـز لــ     جندياً لكل٢٠) (توزيع، ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينها/نقاط ومراكز لوجستية(
  ) يوما٣٦٥ًلمدة 

المــشردين يومــا مــن أيــام عمــل وحــدات الــشرطة المــشكلة لتــسيير دوريــات أمنيــة لحمايــة    ٥٩٥ ٦٨٠  •  
  ) يوما٣٦٥لمدة وحدة  ١٧ لـشكلة المشرطة ت المن وحدا فردا لكل وحدة ٩٦(داخليا 
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لحمايــة المــشردين داخليــا، بمــا في ذلــك مــن الأمنيــة دوريات الــأفــراد  يومــا مــن أيــام عمــل ٣١٥ ٣٦٠  •  
 أفــراد مــن الــشرطة لكــل نوبــة، لمــا  ٩( في جميــع أنحــاء دارفــور  الــشرطة المجتمعيــةلأعمــاخــلال تنفيــذ 

  ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٢الـ  مواقع الأفرقةلكل من نوبات  ٣مجموعه 
 المـشردين   مخيمـات المجتمعيـة مـن     متطوعي الـشرطة    متطوع من    ٣ ٦٠٠ صالحية ل  تدريب ةدور ٨٠توفير    •  

 متطوعــا ٤٥ فيهــا دورة ١٦(ساعدة شــرطة حكومــة الــسودان في الحفــاظ علــى الأمــن العــام لمــداخليــا 
  )طاعات الخمسةلكل دورة تدريبية على مسائل ترتبط بأعمال الشرطة المحلية في الق

 الإدارة و، وممثل ـ ة المحلي ـ ات قـادة المجتمع ـ   ن فـيهم   بم ـ شخص، ١ ٠٠٠ يشارك فيها  حلقة عمل    ٤٠تنظيم    •  
   التقليديةالتراعاتآليات إدارة بشأن والسلطات الحكومية، الأهلية 

 ولجـان   ية، حكومة الولا  قادة المجتمعات المحلية، ومسؤولي   ، و الأهلية اجتماعا مع ممثلي الإدارة      ٦٠ عقد  •  
  .أنشطة وآليات المصالحة التقليديةلدعم ولايات دارفور الخمس من السلام المحلية في كل 

كـبير الوسـطاء المـشترك بـين الاتحـاد الأفريقـي          ، بالتعـاون مـع       للمـصالحة  عامينين  مؤتمر/اجتماعين عقد  •  
عزيـز التعـايش الـسلمي بـين        تيسير الوساطة والمصالحة على الصعيد المحلـي، وت       لوالأمم المتحدة لدارفور،    

  المجتمعات المحلية
  المجتمعات المحليةتأهيل الرامية إلى دعم الجهود لالسريعة الأثر شاريع الم مشروعا من ٥٠تنفيذ   •  
   حلقة دراسية للمنظمات المحلية من أجل تحسين قدرتها على تنفيذ المشاريع السريعة الأثر١٥تنظيم   •  
 في دارفـور  قريـة  ٢٩٧ ات في المتفجـر  عـام لأخطـار  تقيـيم إجـراء  غام تشمل الأللمكافحة  خدمات   توفير  •  

 كيلــومتر مــن الطــرق ٢ ٠٠٠تغطــي وعمليــات مــسح  كيلــومترا مربعــا؛  ٣٩٠مــساحة قــدرها علــى 
 قطعة مـن الـذخائر غـير    ٦٠٠تدمير  و؛  الجارية المسلحة   التراعات نتيجة التي يشتبه بأنها ملوثة   والمسالك  
 والتـشجيع    بانفجارهـا  تهديـد بغية التخلص مـن ال     من ذخائر الأسلحة الصغيرة       قطعة ٨٠٠ و   ،المنفجرة

 بتـوفير التثقيـف والتـدريب       فيبالتنـسيق مـع اليونيـس     ؛ والقيـام،    المـدنيين سكان دارفور   حرية تنقل   على  
مـن   متـضررة    مجتمعـات  يعيـشون في  في دارفـور    مـدني    ٧٠ ٠٠٠غـير المنفجـرة لــ       مخاطر الذخائر    بشأن

ــات الحــرب  ــن المتفجــرات مخلف ــيم  و؛ م ــة   دور٥٠تنظ ــشأن التوعي ــة ب ــن   بم ة تدريبي ــات الحــرب م خلف
 ات في بيئ ـة والآمن ـ ةالـسليم النـهج   ”البرنـامج التـدريبي المعنـون        خـلال الذخائر غير المنفجـرة     /المتفجرات
ــدريب  ــدانالمالت ــدريب ؛ “ي ــستفيد ٨٠٠وت ــى    م ــى التعــرف عل ــن المتفجــرات؛   عل مخلفــات الحــرب م

مـن خـلال   مخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات        بـضحايا    لحـصول علـى البيانـات المتعلقـة       اوتحسين إمكانيـة    
  الضحايا في دارفوربين الجهات المعنية بمساعدة بيانات ة المواءم

ولايـات دارفـور الخمـس وتنظـيم خمـس حلقـات دراسـية              جميـع   شـبكات لحمايـة المـرأة في        خمس  إنشاء    •  
  .لمشردين داخلياابشأن التدابير الأمنية المادية في مخيمات 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــور     ٢-٢ ــاتلين الــــسابقين في دارفــ نــــزع ســــلاح المقــ
  وتسريحهم وإعادة إدماجهم

ازدياد عدد المقاتلين السابقين وأفـراد المجتمـع  ١-٢-٢
المحلــــــي المــــــشاركين في مــــــشاريع إعــــــادة الإلحــــــاق

ــفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢( ٤ ٥٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣صــــــ
  ) فرد٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ فرد

    
  النواتج    

الـــسودان والـــسلطات في نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج  نـــة  اجتماعـــا مـــع لج١٢ عقـــد  •  
ــق الأمــم المتحــدة القطــري     ذات ــاون مــع فري ــصلة، بالتع ــة   ، لال ــسياسة العام تقــديم المــشورة في مجــال ال

مـن  تكميليـة  التـدابير ال مـاج، وكـذلك    تنفيذ خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإد  بشأنوالعمليات  
دعم الحـد مـن     ل ـدارفور، بمـا في ذلـك تنفيـذ المـشاريع الكثيفـة العمالـة علـى صـعيد المجتمـع المحلـي                       أجل  
  العنف

علـى صـعيد المجتمـع المحلـي،      كثيفـة العمالـة  ال، بمـا في ذلـك إقامـة المـشاريع          الإلحـاق تنسيق أنشطة إعادة      •  
بقين وأفراد المجتمع المحلي للإسهام في تحقيق الأمن المجتمعي من خـلال             من المقاتلين السا   ٦ ٠٠٠ لصالح

  توفير فرص عمل قصيرة الأجل 
 مـن المقـاتلين الـسابقين وأفـراد المجتمـع المحلـي،             ٦ ٠٠٠ موجهـة إلى  رسائل  بث   إعلامية و  تنظيم أنشطة   •  

  العمالةة كثيفالشاريع الم بالاقتران مع تنفذوالسلمية المجتمعية وتعزيز العلاقات 
تقديم الخدمات اللوجستية إلى لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور والـسلطات المعنيـة، بالتعـاون مـع                    •  

  والتحقـق  ،تهمتحديد هوي وتسريح الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة،       دعم  لاليونيسيف،  
  همإعادة إدماجو، هم ولمّ شملهموالبحث عن أسر ،منهم

    
  وامل الخارجيةالع    

 الـشرطة أفـراد   والأفـراد العـسكريين     لـشرطة تـوفير     اتواصل البلدان المـساهِمة بقـوات عـسكرية وقـوات                 
ــةبالمــستويات ــة الــتي أقرهــا مجلــس الأمــن ومجلــس    ير، وتــوف الحالي ــابع للاتحــاد  الــسلم الأصــول المتبقي  والأمــن الت
 وتتعـاون حكومـة الـسودان       ؛دودها مـع الـسودان     حكومات البلدان المجـاورة علـى سـلامة ح ـ         تحافظ و ؛الأفريقي

 وتقدم الجهات المانحة أموالا لدعم عمليـة نـزع الـسلاح            ؛ العملية المختلطة  ةولايوتنفيذ  أطراف التراع في دعم     و
  والتسريح وإعادة الإدماج
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  ٣الجدول 
  ، الأمن٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

    نالمراقبون العسكريو  ‐ أولا
٢٦٠  ٢٠١٢/٢٠١٣العدد المعتمد للفترة   
٢٦٠   ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المقترح للفترة   
-  صافي التغير  

  الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا
٢٩٥ ١٩  ٢٠١٢/٢٠١٣العدد المعتمد للفترة   
٩٤٠ ١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المقترح للفترة   
(٣٣٥٥)  صافي التغير  

  شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثالثا
٧٧٢ ٣  ٢٠١٢/٢٠١٣دد المعتمد لفترة الع  
٢٣١٠  ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المقترح للفترة   
(١٤٦٢)  صافي التغير  

  وحدات الشرطة المشكلة  ‐ رابعاً
٦٦٠ ٢  ٢٠١٢/٢٠١٣العدد المعتمد للفترة   
٢٣٨٠  ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المقترح للفترة   
(٢٨٠)  صافي التغير  

  
  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(يونالوطن

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
  المجموع  المتحدة

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 
  مكتب قائد القوة

٨-٢٤٤--١١ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٨-٢٤٤--١١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  

  شعبة الشرطة
٦٥٧-٣١٤٤١٢٢٦٣٥- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٥٣-٣١٤٤١٢٢٣٣١- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٣٠٤)-(٣٠٤)------  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفــــون 
 )أ(يونالوطن

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
  المجموع  المتحدة

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
١٣٦١١١١٣٨٣٢- ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣٦١١١١٣٨٣٢- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  

  يونالمجموع الفرعي، الموظفون المدن
١٥١٧١٠٤٣٧٦٥٢٨٦٩٧ ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٥١٧١٠٤٣٧٣٤٨٨٣٩٣ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٣٠٤)-(٣٠٤)------  صافي التغير  

  ) خامسا-أولا (المجموع الكلي 
٦٨٤ ٢٦  ٢٠١٢/٢٠١٣ المعتمدة للفترة الموارد  
٢١٢٨٣  ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة العدد المقترح   
 (٤٠١ ٥)  صافي التغير  

  
  .شمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةت   )أ(  

    
  شعبة الشرطة    

  )ت العامةإلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدما( وظائف ٣٠٤نقصان قدره  :الموظفون الوطنيون
مع مراعاة التغييرات في القوام الإجمالي لعنصر شـرطة الأمـم المتحـدة، وإعـادة تـشكيل                   - ٥٣

 ممـا كـان     برأك ـاللغـة العربيـة     المتحـدثين ب  شرطة  الضباط  عدد من   مراكز الشرطة المجتمعية ونشر     
 تبـسيط العمليـات والمـسؤوليات       عـن اسـتعراض مهـام شـعبة الـشرطة         أسفر  ،  في الأصل متوخى  

  بخفـضه مـن خـلال إلغـاء        ترح تعديل ملاك مـوظفي الـشعبة      وبناء على ذلك، يقُ   . لمهام المقررة وا
هنـاك حاجـة    نظراً لأنـه لم تعـد       ،) العامة الوطنية  اتالخدمفئة   (ين لغوي ينساعدلم وظائف ٣٠٤
  .التي يقدمونهامهام الدعم الإداري إلى 

  
  سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان: ٣العنصر     

سيادة القـانون والحوكمـة وحقـوق الإنـسان،         العملية المختلطة المتعلق ب ـ   عنصر  في إطار     - ٥٤
 العمليــة، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري ومنظمــات غــير حكوميــة دوليــة    ســتقوم
دعم الجهـود الـتي تبـذلها الـسلطات الوطنيـة والمحليـة لتعزيـز سـيادة القـانون عـن طريـق                      بومحلية،  
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دمج القوانين العرفية في النظـام القـانوني        بوسائل منها   القضائي ونظام السجون،    إصلاح النظام   
 العمليـة المختلطـة أيـضا علـى تعزيـز           وسـتعمل . الدوليـة  مع مراعاة القوانين وأفـضل الممارسـات      

سيادة القانون عن طريـق دعـم تنفيـذ النتـائج والتوصـيات المنبثقـة عـن تقيـيم احتياجـات قطـاع                
صـــلاح المبذولـــة علـــى المـــستوى الـــوطني وعلـــى صـــعيد الولايـــات لإهـــود دعـــم الجوالعدالـــة؛ 

الدوليـة لحقـوق الإنـسان؛ ورصـد المحاكمـات؛      والمبادئ مع المعايير   لمواءمتها  التشريعات القائمة   
 والمــساعدة في تقــديم الــدعم الإنــساني، والتــدريب علــى      ،تيــسير تــوفير المــساعدة القانونيــة   و

العمل في شراكة مـع فريـق الأمـم    وب. الأحداث في السجونول المهارات، وبرامج رعاية الأطفا 
المتحدة القطـري، ستواصـل العمليـة تنفيـذ المـشاريع ذات الأثـر الـسريع الـتي تعـالج الثغـرات في                       

  .الهياكل الأساسية الحيوية في قطاع العدالة
ة، العنصر أيضا تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها مـن خـلال القيـام بأنـشط             هذا  ويتضمن    - ٥٥

وفي هـذا الـصدد، ستواصـل العمليـة رصـد انتـهاكات حقـوق             . منها الرصد والإبـلاغ والـدعوة     
ــا حــوادث     ــا فيه ــسان، بم ــفالإن ــسي العن ــساني  الجن ــوق  والجن ــهاكات حق ــرأة ووانت ــل الم الطف

ــا  والمــشردين  حقــوق رصــد انتــهاكاتعمليــة الوستواصــل . والفئــات الــضعيفة الأخــرى داخلي
الجنــسي والانتــهاك  بمــا في ذلــك العنــف توثيقهــا والإبــلاغ عنــها،، والتحقيــق فيهــا، والإنــسان
الإنـذار المبكـر    لحـالات   وتشمل هذه الأنشطة أيضاً إيلاء الاهتمـام بـشكل منـهجي            . والجنساني

ورصـد حقـوق   حمايـة المـدنيين؛   مجـال  وفـق اسـتراتيجيتها في    اطلعت العملية المختلطة عليها     التي  
ــدل؛    ــة الع ــسان في مجــال إقام ــدعم في     اوالإن ــديم ال ــاب؛ وتق ــن العق ــلات م ــصدي للإف مجــال لت

 الخبير المـستقل المعـني بحالـة حقـوق الإنـسان في             ، مثل لس حقوق الإنسان   لمج الإجراءات الخاصة 
ــسودان ــة الوستواصــل . ال ــاء عملي ــة  المختلطــة بن ــدرات المؤســسات الحكومي ــز ق  في مجــال  وتعزي

فـضلا  إنفـاذ القـانون وقـوات الأمـن،      سـلطات حقوق الإنسان، بما في ذلك الـسلطة القـضائية و     
العدالة الانتقالية والمعايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان،     في مجال   داخل البلد   الرئيسيين  الشركاء  عن  

ــرأة    ــف ضــد الم ــتركز. ومكافحــة العن ــى   الج وس ــضا عل ــود أي ــه ــشعوب  لمتمكين ال ؤســسات ال
ــلية ــة الـــسودان   . الأصـ ــة العمـــل مـــع حكومـ ــة المختلطـ ــر علـــىوستواصـــل العمليـ  تنفيـــذ الأطـ

بالإضــافة إلى و. والاســتراتيجيات المحليــة مــن أجــل تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان في دارفــور   
الــسلام والعمليــات  عمليــات تعمــيم مراعــاة حقــوق الإنــسان في جــدول الأعمــال الإنــساني و   

 للحوار البنـاء مـع حكومـة الـسودان مـن خـلال              منبرعلى  المختلطة  العملية  ستحافظ  السياسية،  
مزيـد  إلى إجـراء     وهـذا سـيدفع   . قوق الإنسان والمنتديات الفرعية اللامركزيـة     لحى دارفور   منتد

 والجهـات   ،لحكومـة او فريق الأمـم المتحـدة القطـري،         لدىوالدعوة  التشاوري البناء   من الحوار   
 العمليـة المختلطـة أيـضا مـع الـشركاء الـدوليين والحركـات المـسلحة والجهـات           وستعمل. المعنية

  .عالجة شواغل حقوق الإنسانلم ،احبة المصلحة، بما فيها وكالات الأمم المتحدةالرئيسية ص
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من خـلال   الحكم المحلي   ستقدم العملية المختلطة مساعدتها في بناء قدرات مؤسسات         و  - ٥٦
تعزيـز  بغيـة    المساعدة التقنية إلى الحكومة السودانية وممثلي المجتمع المدني،          تقديمإسداء المشورة و  

. ة الرشـيد  الحوكمـة الشفافية والمساءلة بما يتفق مع مبـادئ        القائمة على   والشاملة  لمدنية  الإدارة ا 
دارفـور، ستـساعد العمليـة     وفي ضوء دور التنـافس علـى المـوارد الطبيعيـة في حـالات الـتراع في        

، علـى وجـه الخـصوص، في إدارة الحـصول علـى             المجتمـع المحلـي   الإدارة المدنية وزعماء     المختلطة
  . وغيرها من الموارد الطبيعيةالأراضي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  والمحليـــة الوطنيـــةالحكوميـــةؤســـسات المممارســـة   ١-٣
  شامل للجميعتمثيلي ولحكم فعّال و

حكومة السودان توصية فريـق الخـبراءتنفيذ    ١-١-٣
الخدمــة المدنيــةفي دارفــور ســكان علــى مــستوى تمثيــل  

ــة  دارفــورلمــستويات وتمثيــل ســكان  علــى جميــع االوطني
فيسكان  ال ـعكـس نـسبة     ي بمـا  في الخدمـة،     بصورة عادلة 

ــور  ــدد  دارفـ ــالي عـ ــسكان إلى إجمـ ــدفي الـ ــسودان بعـ الـ
  انفصال جنوب السودان

ــل    ٢-١-٣ ــسبة تمثيـــ ــادة نـــ ــرأة فيزيـــ ــور فيالمـــ  دارفـــ
المؤسسات الحكومية علـى المـستوى الـوطني وعلـى مـستوى

 المائــــــــــــــة، في٩,٦: ٢٠١١/٢٠١٢( الولايــــــــــــــات
ــة؛ ١٧: ٢٠١٢/٢٠١٣ :٢٠١٣/٢٠١٤ في المائــــــــــــ

  )في المائة ٣٥
  

  النواتج
تنظيم اجتماعات فصلية مع فريق الخبراء، المنشَأ تحت إشراف المفوضية القومية للخدمة المدنيـة، بـشأن                  •  

  إعادة النظر في تمثيل أهل دارفور في الخدمة المدنية القومية
 المحليــة ومــع أعــضاء المجتمــع المــدني بــشأن إنــشاء إدارة مدنيــة محليــة    مــع الحكومــةاجتماعــاً ٦٠تنظــيم   •  

 عــن تطــوير مؤســسات الخدمــة المدنيــة شــفافة وخاضــعة للمــساءلة وشــاملة للجميــع في دارفــور، فــضلاً
  والتشريعات من أجل تحسين تقديم الخدمات وحفظ السجلات 

يـادات التقليديـة في الـنظم الديمقراطيـة          حلقـة دراسـية عـن دور منظمـات المجتمـع المـدني والق              ١٢تنظيم    •  
أحـزاب سياسـية وجماعـات    أعـضاء  ، مـن بينـهم    الخمـس  مـشارك مـن ولايـات دارفـور          ١ ٢٠٠ لصالح

  نسائية ومنظمات عرقية ودينية ونازحون وأعضاء نقابات وأوساط أكاديمية
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ين الـوطني  علـى الـصعيد   ة ممثـل مـن الحكوم ـ     ٣٠٠لـصالح   عمل بـشأن الحكـم الرشـيد        حلقة   ١٢تنظيم    •  
منظمـات عرقيـة ودينيـة وجماعـات        بمـا في ذلـك      (الإدارة الأهلية ومنظمات المجتمـع المـدني        من  ووالمحلي  

  )تقليدية نسائية وشبابية وأوساط أكاديمية ولجان سلام
 اجتماعاً مع السلطة الإقليميـة لـدارفور بـشأن إنـشاء وتـشغيل الأجهـزة الحكوميـة الانتقاليـة                  ٦٠ تنظيم  •  

مثل صندوق إعادة إعمار وتنمية دارفـور ومفوضـية         (عليها وثيقة الدوحة للسلام في دارفور       التي تنص   
  )أراضي دارفور ومفوضية التعويضات

ــع مفوضــيات أراضــي ال   ٦٠ تنظــيم  •   ــاً م ــات اجتماع ــور   ولاي ــتغلال  ومفوضــية أراضــي دارف ــشأن اس  ب
قـوق التقليديـة    أي الح  (“الحـواكير ”مثـل   (الحقوق التقليدية والتاريخية في الأرض      و؛  تهاالأراضي وحياز 

   وإدارة الموارد الطبيعية،) ومسالك الارتحال)يازة الأراضيلح
 حلقــات عمــل بــشأن القــضايا ٥عــن طريــق المــشورة إلى الإدارة الأهليــة إســداء تقــديم الــدعم الــتقني و  •  

  الأهليةالجنسانية بسُبل منها زيادة تمثيل المرأة في هياكل الإدارة 
    

  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

تعزيـــز قـــدرة الجهـــات الفاعلـــة في مجـــال ســـيادة   ٢-٣
القــــانون، والمؤســــسات الأمنيــــة ومؤســــسات العدالــــة
والسجون للتصدي للإفلات من العقاب وتحسين تقـديم

  الخدمات القضائية

ــوظفين    ١-٢-٣ ــادة عــدد الم ــضائي وفي زي ــاز الق في الجه
العــدل وحقــوق الــسجناءالــسجون المــدربين في مجــال إقامــة 

ــاً  ــانون  لوفق ــسيادة الق ــة ل ــادئ الدولي :٢٠١١/٢٠١٢ (لمب
  )٤٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٣٦٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٧٠

ــاكم  ٢-٢-٣ ــدها المحـ ــسات الـــتي تعقـ ــدد الجلـ ــادة عـ زيـ
:٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٦: ٢٠١١/٢٠١٢(في دارفـــور  المتنقلــة 
  )١٦: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١٢
الأحــداث والعنــفعنــف  زيــادة عــدد قــضايا      ٣-٢-٣
لجنـــسي والجنـــساني والقتـــل الـــتي تـــستوفي فيهـــا إجـــراءاتا

ــة  ــايير المحاكمـــ ــد ومعـــ ــاكم قواعـــ ــرَفالمحـــ ــة المعتـــ  العادلـــ
؛٥٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١: ٢٠١١/٢٠١٢( دوليــــاً بهــــا

٥١٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  
 تنفيذ السلطات الحكومية المعنيـة بالـسجون لخطـة٤-٢-٣

خمسية تهدف إلى تعزيز إمكانات نظام الـسجون في دارفـور
)٢٠١٨-٢٠١٣(  
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  النواتـج    
 اجتماعاً مع الجهاز القضائي والمدعين العامين ونقابة المحامين لتقـديم المـشورة بـشأن التعامـل       ٥٢تنظيم    •  

  مع القضايا التي لم تصدر بشأنها أحكام بعدُ وفقاً للقواعد والمعايير الدولية المعمول بها
والمدعين العامين ونقابـة المحـامين في   ) لمحاكم العرفيةبما في ذلك ا(سلك القضاء ل حلقات عمل    ٦تنظيم    •  

إقامـة العـدل، والعدالـة الانتقاليـة، والمعـايير الدوليـة،            المتعلقـة ب  سـتراتيجيات   الاجميع أنحاء دارفور بشأن     
  ونظم تقديم المعونة القانونية وآلياتها

قابـة المحـامين في جميـع أنحـاء       ومحققي الشرطة ون  لسلك القضاء والمدعين العامين      حلقات عمل    ٣تنظيم    •  
دارفور بشأن التصدي للإفلات من العقاب ومعالجة المسائل المتصلة بحصانة مـوظفي الأمـن والفـصائل                

   للمعايير الدوليةالمسلحة ومسؤولي القطاع العام وفقاً
ة تهـدف  لمـساعدين القـانونيين العـاملين في المراكـز الأهليـة للمـساعدة القانوني ـ      ل حلقات عمل   ٣تنظيم    •  

  إلى تعزيز قدرتهم على التصدي لحالات العنف الجنسي والجنساني والإبلاغ عنها 
   اجتماعاً مع المجالس التشريعية في ولايات دارفور بشأن العمليات والإجراءات البرلمانية١٢ تنظيم  •  
تـوفير  منـها   سُبل  القـضائية، ب ـ  السجنية و عادة تأهيل الهياكل الأساسية     لإ الأثر   سريع مشروعاً   ١٢تنفيذ    •  

  معدات وأثاث المكاتب 
   محكمة متنقلة زائرة في مختلف أنحاء دارفور لتحسين إمكانية اللجوء إلى القضاء١٦عقد   •  
للتــرويج والمجــالس التــشريعية في الولايــات التــشريعي النــسائي  حلقــات دراســية مــع التجمــع  ٣تنظــيم   •  

  سي والجنساني في دارفورلتصدي للعنف الجنإلى امشاريع قوانين تهدف لوضع 
في سترشد بـــه يُـــتقريـــر قطـــري واحـــد عـــن تنفيـــذ مؤشـــرات الأمـــم المتحـــدة لـــسيادة القـــانون كـــي     •  

الاستراتيجيات والخطـط والأولويـات الوطنيـة والدوليـة في هـذا القطـاع؛ وتنظـيم حلقـة عمـل واحـدة                      
النتـائج الرئيـسية    تنفيـذ   لتوصـيات محـددة     تتضمن  إعداد خطة عمل    تهدف إلى   بقيادة السلطات الوطنية    

  في التقرير
 مــن بينــهم مــدعون عــامون وقــضاة وعــاملون في  شخــصا١٣٥ً حلقــات عمــل يــشارك فيهــا ٥تنظــيم   •  

ضـباط جهـاز    الـشرطة و  أفـراد   (المجال الطبي وأفراد من القوات المسلحة ومسؤولون عـن إنفـاذ القـانون              
  عنف ضد المرأةبشأن مكافحة ال) سجونموظفو الالوطني ووالمخابرات الأمن 

 مع اللجنة الوطنية لتطوير الـسجون بـشأن تنفيـذ الإصـلاحات المدخَلـة علـى نظـام                    اجتماعاً ١٢تنظيم    •  
  ، بما في ذلك إعداد واعتماد دليل توجيهي إداري بشأن السجونمسالسجون في ولايات دارفور الخ
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ن التقـدم المحـرز في تنفيـذ       بـشأ  اتعلـى مـستوى الولاي ـ    تنظيم اجتماعات أسبوعية مع مديري السجون         •  
  الاحتياجات الأساسية لتعزيز مؤسسات السجون في دارفوربشأن الخطة الاستراتيجية الخمسية و

 موظفــاً حكوميــاً مــن مــوظفي الــسجون بــشأن الواجبــات ٣٦٠يــشارك فيهــا  دورة تدريبيــة ١٢ عقــد  •  
ــية في الــسجون؛   لــسجون عــن الإدارة  موظفــاً في ا ٢٠ يــشارك فيهــا دورة دراســية واحــدة  والأساس

 حفـــظ بـــشأنالـــسجون مـــن مـــوظفي  موظفـــاً ٣٠ يـــشارك فيهـــادورة دراســـية واحـــدة و؛ الوســـطى
 موظفـاً مـن مـوظفي الـسجون         ٣٠السجلات وإدارتها؛ ودورة واحدة لتـدريب المـدربين يـشارك فيهـا             

  بشأن منهجية التدريب 
  سـجيناً  ١٢٠العمـل لـصالح     الات  المهـارات المهنيـة في مختلـف مج ـ       لاكتـساب   عقد دورة تدريبية واحدة       •  

  من أجل تيسير إدماجهم في مجتمعاتهم بعد إطلاق سراحهم 
 من أيام العمل لبناء قدرات شرطة حكومة السودان من خلال تقاسـم مواقـع     يوماً ٢٩ ١٢٠تخصيص    •  

ــشرطة، و ٤العمــل في  ــدريب ال ــع     ٨  مراكــز لت ــل، ووحــدة لمن ــة الأســرة والطف ــة بحماي  وحــدات معني
 وحــدات معنيــة بمكافحــة ســرقة ٤  أقــسام تابعــة لـشرطة المــرور، و ٤  مركــز شــرطة، و١٨  والجريمـة، 

 وحدات تابعة للشرطة المجتمعيـة لمـساعدة الـشرطة علـى العمـل وفقـاً للمعـايير المقبولـة                    ٤ السيارات، و 
 ضابطاً من ضباط الشرطة مواقع عمل مع شرطة حكومة الـسودان في جميـع أنحـاء         ١١٢تقاسم   (دولياً
  )  أسبوعا٥٢ً أيام في الأسبوع على امتداد ٥رفور لمدة دا

 من أفراد شـرطة حكومـة الـسودان، تـشمل        ٥ ٨١٠ دورة تدريبية أساسية ومتقدمة لفائدة       ١٦٩ عقد  •  
 دورة في مجـال     ٢٥  مـن ضـباط الـشرطة؛ و       ٢ ٢٠٠ دورة في مجال تنميـة قـدرات الـشرطة لفائـدة             ٥٥

ــدة   ــة لفائ ــادة الميداني ــدة الوســطى  دورة في مجــال الإدارة ٢٠  و ضــابطاً؛٧٥٠القي ضــابط؛  ٦٠٠لفائ
 دورات في مجـال العنـف       ٥  ضـابط؛ و   ٨٠٠ دورة في مجال مهارات استخدام الحاسوب لفائـدة          ٤٠ و

 ضـابط؛   ٢٠٠ دورات في مجال الإدارة المتقدمة لمسرح الجريمة لفائـدة           ٥  ضابط؛ و  ٢٠٠المترلي لفائدة   
 دورات في مجــال التــدرب علــى ٥  ضــابطاً؛ و٧٢٥ام لفائــدة النظــام العــضــبط  دورات في مجــال ٥ و

 عـن  ضـابطاً؛ ودورة واحـدة لعـشرة ضـباط شـرطة في الخـارج                ١٢٥تقديم الإسـعافات الأوّليـة لفائـدة        
 معـايير حقـوق الإنـسان وحقـوق         بشأن ضابط   ٢٠٠ حلقات عمل لفائدة     ٨ لشرطة؛ و ل  العليا دارةالإ
   الديمقراطية مع مراعاةالشرطة أعمال ساني وأداء  وتعميم مراعاة المنظور الجنتجزينالمح

علـى  للأطـراف الموقعـة      مـن أفـراد الـشرطة التـابعين           فـرداً  ١ ١٢٥ دورة دراسية لمـا مجموعـه        ٤٥تقديم    •  
ــة      ــات اللاحق ــى الاتفاق ــور وعل ــسلام في دارف ــة الدوحــة لل ــسان   ٢٠(وثيق ــوق الإن  دورة في مجــال حق

حمايـة  المـساواة بـين الجنـسين و      ة في مجال الـشرطة المجتمعيـة و        دور ٢٠  ضابط، و  ٥٠٠الأساسية لفائدة   
  ) اً ضابط١٢٥لفائدة الوسطى  دورات عن الإدارة ٥  ضابط؛ و٥٠٠الطفل لفائدة 
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 والوكـالات   شرطة حكومة السودان والمشردين داخلياً    ل لتنسيق الشؤون الأمنية      اجتماعاً ١ ٢٩٦عقد    •  
   من مواقع الأفرقة  موقعا٣٢ً في مجال المساعدة الإنسانية فيالعاملة 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

أو الهيئـــات التـــشريعية والمعنيـــة/ قيـــام الحكومـــة و١-٣-٣  تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور  ٣-٣
بالرقابة بتنفيـذ مـا لا يقـل عـن اسـتراتيجيتين لتعزيـز حقـوق

نتقاليــة وحقــوقالإنــسان وحمايتــها، بمــا في ذلــك العدالــة الا 
  المرأة، في دارفور

ــسياسات و ٢-٣-٣ ــوانين والــ ــال القــ ــادرات/ امتثــ أو المبــ
لحقــوقالقــانون الــدولي الوطنيــة والإقليميــة لمبــادئ ومعــايير 

 لعــامقــانون الطــوارئ [الإنــسانيالــدولي الإنــسان والقــانون 
قـــانون جهـــاز الأمـــن والمخـــابرات الـــوطني لعـــامو؛ ٢٠٠٧
القـــانون الجنـــائيو؛ ٢٠١٠م قـــانون الطفـــل لعـــاو؛ ٢٠١٠

  ]١٩٩١  لعام؛ وقانون الإجراءات الجنائية١٩٩١لعام 
التـدابير المتخـذة مـن جانـب الحكومـة زيادة عـدد     ٣-٣-٣

ــور  ــتي(في دارفــ ــام الــ ــات والأحكــ ــات والمحاكمــ التحقيقــ
)تــصدرها المحــاكم والتعويــضات والإصــلاحات المؤســسية    

:٢٠١١/٢٠١٢(لانتـــهاكات حقـــوق الإنـــسان للتـــصدي 
  )٢٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ١٣٧

 ممارسة المفوضية الوطنية لحقـوق الإنـسان مهامهـا٤-٣-٣
ــسان     ــوق الإن ــة لحق ــشاء اللجــان الفرعي ــوإن ــىل دارفور، عل

  النحو المنصوص عليه في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور
    

  النواتـج    
في دارفــور لإنــسان التــابع لحكومــة الــسودان تقــديم المــشورة والــدعم إلى المجلــس الاستــشاري لحقــوق ا  •  

بتنظيم حلقة عمل واحدة بشأن إعادة تشكيل منتدى دارفور لحقوق الإنسان وإطـار التعـاون في مجـال      
حقــوق الإنــسان؛ وعقــد اجتمــاعين لمنتــدى دارفــور لحقــوق الإنــسان مــع حكومــة الــسودان، والمجلــس  

 ،وطنيـة لحقـوق الإنـسان، والـسلك الدبلوماسـي         الالمفوضـية   ، و  في دارفـور   الاستشاري لحقوق الإنسان  
لحقـوق   للمنتـديات الفرعيـة    اجتماعـاً ١٢عقـد    ومنظمـات المجتمـع المـدني؛ و       ،ووكالات الأمم المتحـدة   

  حقوق الإنسانالرئيسية في مجال الشواغل معالجة بغية لولايات على المستوى المحلي الإنسان في ا
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عقــد  دورات تدريبيــة و٤الوطنيــة لحقــوق الإنــسان بتنظــيم للمفوضــية المــشورة وتقــديم الــدعم إســداء   •  
  اجتماعات بشأن التنفيذ الفعّال لولايتها المتعلقة بحماية حقوق الإنسان ٤

مكافحـة العنـف     حلقـات عمـل بـشأن        ٤تنظيم   و  اجتماعاً ١٢بعقد  الولايات  إسداء المشورة إلى لجان       •  
 ،تصدي للعنف الجنسي والجنـساني    مساعي ال  و ية، واستراتيجيات الوقا  هاضد المرأة، وتنفيذ خطط عمل    

  ات المؤسسطويروت
 حلقـات عمـل     ٤  و  اجتماعـاً  ١٢إسداء المشورة للبرلمان والمجالس التشريعية في ولايات دارفور، بعقـد             •  

القـوانين القائمـة للمعـايير الدوليـة        في  متثـال   الابشأن اعتماد التـشريع الجديـد المتعلـق بحقـوق الإنـسان و            
  نسان لحقوق الإ

:  زيــارة ميدانيــة لرصــد حالــة حقــوق الإنــسان والإبــلاغ عنــها، بمــا في ذلــك  ٦٧٢القيــام بمــا مجموعــه   •  
 زيـارة   ٣٨٤  للحقائق إلى مواقع الانتهاكات المزعومـة والمجتمعـات المحليـة، و           زيارة رصد وتقصّ   ٢٨٨

   التقدم المحرز والإجراءات المتخذةلمتابعةلسلطات المحلية المعنية ل
 بعثـة للرصـد القـضائي،    ٩٦شورة وتقديم المساعدة التقنيـة إلى حكومـة الـسودان، مـن خـلال              الماء  إسد  •  

 دورات تدريبية لمـوظفي الـسجون؛ ودليـل للتـدريب موجـه للمحـاكم المحليـة في ولايـات دارفـور                      ٤ و
ءلة الخمس، من أجل تعزيز قدرتها على توفير العدالة لضحايا انتـهاكات حقـوق الإنـسان وتعزيـز المـسا      

  في دارفور 
 والجهــات، ، ومــديري مخيمــات المــشردين داخليــاًالمــشورة وتقــديم الــدعم إلى المــشردين داخليــاً إســداء   •  

 التــصدي، مــن أجــل اجتماعــاً ١٩٢  حلقــات عمــل و١٠، عــن طريــق عقــد  صــاحبة المــصلحةةالمعنيــ
فة، بمـا في ذلـك العنـف      لفئـات الـضعي   ا  التي يتعرض لها الأفـراد المنتمـون إلى        نتهاكات حقوق الإنسان  لا

  طوعـاً  جئين والمـشردين داخليـاً    لاّالاتية لعودة   ؤ تهيئة بيئة م   التشجيع على   ومن أجل  الجنسي والجنساني؛ 
  تها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وحمايهموفي كنف الأمن والكرامة؛ ومن أجل تعزيز حقوق

 في اليـوم الـدولي   حملـة واحـدة  (قـوق الإنـسان    بـشأن ح ة المحلي ات وعي المجتمع  لإذكاءحملات   ٥تنظيم    •  
أفريقيـا لحقـوق    يـوم    بمناسـبة  وثالثـة ،  الجنـساني  العنـف    ضـد  مـن النـشاط       يوماً ١٦ لمدة   وأخرىللمرأة،  

 اليـوم الـدولي     بمناسـبة  الحملـة الأخـيرة   ، و للأشـخاص ذوي الإعاقـة     بشأن اليوم الدولي     ورابعةالإنسان،  
  )لحقوق الإنسان

وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، وأي اتفاقات لاحقة، وذلـك          بلتقنية للأطراف المعنية    المساعدة ا تقديم    •  
قـوق  بح  المتعلقـة   أحكام الاتفاقات   اجتماعاً بشأن تطبيق   ٤٨ حلقات عمل وعقد     ١٠تنظيم  عن طريق   

  الإنسان والعدالة الانتقالية
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دراسـتين  وإجـراء   حلقـات عمـل   ٣تنظـيم  بلعدالـة الانتقاليـة    لالمساعدة التقنية إلى منتدى دارفـور     تقديم    •  
الـدعوة إلى المـساءلة عـن الانتـهاكات         ومكافحة الإفلات من العقـاب،      بغرض   ه وتمكين ئهمن أجل إنشا  

 وتطـوير المعـارف المتعلقـة بحقـوق الإنـسان، وبنـاء             ، المـصالحة   علـى  تـشجيع الالسابقة لحقوق الإنـسان و    
   في ذلك المجتمع المدنيبماا،  وقدراتهةالرئيسيالأطراف المعنية مهارات 

ــامين  ١٨ تنظــيم  •   ــة للمــدعين الع ــضاة، دورة تدريبي ــاملين في المجــال الطــبي، و  ، والق ــراد  والع ــوات أف الق
التقليديـة،  / والمـسؤولين عـن إنفـاذ القـانون، والحركـات المـسلحة والآليـات الريفيـة                ،المسلّحة الـسودانية  

  ن ومكافحة العنف ضد المرأةبشأن إقامة العدل والمعايير الدولية لحقوق الإنسا
نقابـة   و ،تدريب الـشرطة، ومركـز تـدريب القـضاة        لالمساعدة التقنية إلى مراكز حكومة السودان       تقديم    •  

 حلقــات عمــل بــشأن تعزيــز حقــوق الإنــسان  ٨تنظــيم ب ، وذلــك ومؤســسات التعلــيم العــالي،المحــامين
  قوق الإنسان المتعلقة بح الدراسية هاومناهج

 حمايـة الـضحايا   في مجـال غـير الحكوميـة   الحكوميـة و الرئيـسية   عدة التقنية إلى الجهـات المعنيـة        المساتقديم    •  
لإفــلات مــن العقــاب علــى ل التــصدي حلقــات عمــل بــشأن اســتراتيجيات ٣ وذلــك بعقــدوالــشهود، 

  الانتهاكات السابقة لحقوق الإنسان والجرائم الخطيرة
  القضائيالنظام التعليم الرسمي ونظام نسان في تعزيز حقوق الإل مشاريع سريعة الأثر ٨تنفيذ   •  
 دورات تدريبية لوكالات إنفاذ القانون والجهات المعنية الأخرى لزيادة الوعي بمسألة القـضاء              ٤تنظيم    •  

على ظـاهرة الإفـلات مـن العقـاب، وبأهميـة التحقيقـات والإجـراءات القانونيـة ضـد مـرتكبي الجـرائم،                       
  اني والجنس العنف الجنسيائمسيما جر ولا

صكوك  بــلمجتمعــات المحليــةاقــوق الإنــسان لتوعيــة مــن المــواد التعليميــة المتعلقــة بح  ٥ ٠٠٠إعــادة طبــع   •  
  حقوق الإنسان الوطنية والدولية 

فوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق      لملمكلفـين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة      اتشاور والتنسيق مـع     ال  •  
  ة بالدفاع عن حقوق الإنسانالإنسان بشأن المسائل المتعلق

 للجنـة في جميـع    حلقـات دراسـية  ٤ وتنظيم ،دارفورفي شرق  انيعنف الجنسمعنية بال ولائية إنشاء لجنة   •  
  تصدي له والاني منع العنف الجنسبشأن أنحاء دارفور

ع وض ـمـن أجـل     ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قـرار مجلـس الأمـن       المعنيـة ب  جنة الإقليمية   تنظيم حلقتين دراسيتين للّ     •  
   بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني ورصد تنفيذها ٢٠١٣/٢٠١٤فترة للخطة عمل 

 والإدارة  يـة، ئومفوضـية أراضـي الولا     والمرافق العامة،    عمرانيوزارة التخطيط ال  ل حلقات عمل    ٤تنظيم    •  
غلال الحالية لاسـت  ظم  نُالليات و الآستعراض  لا ه ووسط هغربو هشرقوجنوب دارفور   ولايات  الأهلية في   
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ــشورة     ــديم المـ ــساني، وتقـ ــور جنـ ــن منظـ ــي مـ ــسلطات الأراضـ ــشأن للـ ــلاحالإبـ ــةاتصـ ــى  اللازمـ  علـ
  السياسات صعيد

واحـدة مـن    عقـد حلقـة دراسـية       بفي دارفور   التجمع التشريعي النسائي الإقليمي     الدعم التقني إلى    تقديم    •  
مـع  المـرأة علـى قـدم المـساواة      مشاركة في القوانين التي تؤثر    إصلاح القوانين والدعوة إلى     مراجعة أجل

  في صنع القرارالرجل 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

القضاء تدريجيا على تجنيد الأطفـال واسـتخدامهم         ٤-٣
كجنــود وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجــسيمة لحقــوق

  الطفل التي ترتكبها أطراف التراع

ــة لوضــع حــد  ١-٤-٣ ــادة عــدد خطــط العمــل الهادف زي
ــنلتج ــك م ــود، وغــير ذل ــال واســتخدامهم كجن ــد الأطف ني

ــتي تقــوم ــال، ال ــة ضــد الأطف ــهاكات الجــسيمة المرتكب الانت
ــا وتنفيـــذها   ؛٤ :٢٠١١/٢٠١٢(أطـــراف الـــتراع بتوقيعهـ

  )٦ :٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٥ :٢٠١٢/٢٠١٣
 لجنة لحماية الطفل في ولايـات شمـال١٥إنشاء    ٢-٤-٣  

طفــالوجنــوب ووســط وغــرب دارفــور للتوعيــة بحقــوق الأ
  وحمايتهم على مستوى المجتمع المحلي

  
  النواتج    

 اجتماعات مع قادة أطراف التراع للحصول منها علـى التزامـات بتنفيـذ خطـط عمـل تهـدف                    ٦تنظيم    •  
إلى وضع حد لتجنيد الأطفال واستخدامهم كجنود وغير ذلـك مـن انتـهاكات حقـوق الطفـل، عمـلا                    

ــرارات مجلـــــــس الأمـــــــن    ١٩٩٨ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ و) ٢٠٠٥( ١٦١٢ و) ٢٠٠٤ (١٥٣٩بقـــــ
  ، وتقديم المشورة والدعم في صياغة خطط العمل وتنفيذها)٢٠١١ (٢٠٠٣ و) ٢٠١١(

دورة تدريبيـة بـشأن آليـة الرصـد          ١٦  دورة تدريبية بشأن حقـوق الطفـل وحمايـة الطفـل، و            ١٥توفير    •  
و الـشرطة المجتمعيـة، ولجـان       والإبلاغ للشركاء الوطنيين، بما في ذلك منظمات المجتمع المـدني، ومتطوع ـ          

  السودان، في ولايات دارفور الخمسحماية الطفل، والقوات المسلحة وقوات الشرطة التابعة لحكومة 
 تقارير عن تعميم حقوق الطفل والتدريب في مجال بناء القـدرات تُقـدَّم              ٤ تقارير، من بينها     ١٠إعداد    •  

تقــارير عــن الانتــهاكات الــتي   ٦  والــتراع المــسلح، وإلى الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالأطفــال 
  .تُرتكب في حق الأطفال تُقدَّم إلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والتراع المسلح

 ١٦١٢الرصد اليومي للانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال والإبلاغ عنها، عملا بقـرارات مجلـس الأمـن                  •  
  )٢٠١١ (١٩٩٨  و)٢٠٠٩( ١٨٨٢ و) ٢٠٠٥(
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تنظــيم اجتماعــات شــهرية للفريــق العامــل المعــني بالرصــد والإبــلاغ لمتابعــة الانتــهاكات الــتي ترتكــب       •  
  الأطفال ضد

  
  العوامل الخارجية

تلتزم حكومة السودان بإدخال إصلاحات على قطـاع الـسجون والعدالـة في دارفـور وتكـون مـستعدة              
ويواصـل البرلمـان الـوطني الإصـلاحات        . اعتمـادات الميزانيـة الوطنيـة     طـار   في إ لأن تخصص المبـالغ الماليـة اللازمـة         

ويقـدم المـانحون الأمـوال اللازمـة لـدعم          . التشريعية ويعتمد قـوانين في امتثـال للمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان              
  مبادرات بناء القدرات في مجال سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان

  
  ٤الجدول 

    ، سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان٣العنصر : يةالموارد البشر
   الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐ أولا
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
  المجموع  المتحدة

                    وحدة حماية الطفل
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٣٠  ٦  ١٨  ٦  -  ٤  ٢  -  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٣٠  ٦  ١٨  ٦  -  ٤  ٢  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  

ــشارية ــدمات الاستـــــ ــدة الخـــــ وحـــــ
                    الجنسانية

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     
٣٣  ٥  ١٩  ٩  ١  ٦  ٢  -  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٣٣  ٥  ١٩  ٩  ١  ٦  ٢  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                    

                    قسم حقوق الإنسان
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

١٦٩  ٣٣  ٨٤  ٥٢  ١  ٣٨  ١٢  ١  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٦٨  ٢٨  ٨٩  ٥١  ١  ٣٨  ١١  ١  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
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   الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐ أولا
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــ
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
  المجموع  المتحدة

قسم سيادة القانون والجهاز القـضائي
                    والاستشارات الخاصة بالسجون

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     
٥٢  -  ٣١  ٢١  ٤  ٧  ٩  ١  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٥٢  -  ٣١  ٢١  ٤  ٧  ٩  ١  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
ــون     ــي، الموظفـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ

                    المدنيون
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٢٨٤  ٤٤  ١٥٢  ٨٨  ٦  ٥٥  ٢٥  ٢  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٨٣  ٣٩  ١٥٧  ٨٧  ٦  ٥٥  ٢٤  ٢  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
  )١(  )٥(  ٥  )١(  -  -  )١(  -  -  صافي التغير  
                     الحكومات الأفراد المقدمون من:ثانيا
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٦                  ٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٦                  ٢٠١٣/٢٠١٤  
  -                  صافي التغير  

                    )ثانيا -أولا (المجموع الكلي
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٢٩٠                -  ٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة      ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٨٩                -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
  )١(                  صافي التغير  

  
  .شمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةت  )أ(  
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  قسم حقوق الإنسان    
 إلى مكتـب    ٥‐انتـداب وظيفـة واحـدة برتبـة ف        (نقـصان وظيفـة واحـدة       : الموظفون الـدوليون  

  )لسياسيةللشؤون ا) (نائب الممثل الخاص المشترك
  ) وظائف إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية٥تحويل ( وظائف ٥زيادة : الموظفون الوطنيون

 وظــــائف إلى وظــــائف وطنيــــة ٥تحويــــل ( وظــــائف ٥نقــــصان : متطوعــــو الأمــــم المتحــــدة
  )الفنية الفئة من
ســتعراض وتبــسيط أســاليب العمــل في قــسم حقــوق الإنــسان، يقتــرح تعــديل     تبعــا لا  - ٥٧

إلى ) ٥-ف(يفي بحيـث يعكـس انتـداب وظيفـة لموظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان                  ملاكه الـوظ  
ــشترك     ــل الخــاص الم ــسياسية (مكتــب نائــب الممث ــشؤون ال ــسيق،  ) لل للمــساعدة في تحــسين التن

والمشاركة الاستراتيجية، والدعوة الرفيعة المستوى بـشأن مكافحـة العنـف الجنـسي في حـالات                
وبالإضـافة  . الأمـن ذات الـصلة بـالمرأة والـسلام والأمـن          التراع والتنفيذ الفعال لقـرارات مجلـس        

إلى بناء القدرات الوطنية، سيعدل ملاك موظفي القسم حـتى يعكـس التحويـل المقتـرح لخمـس            
إلى رتبـة موظـف     ) من متطوعي الأمم المتحـدة    (وظائف دولية لموظفين لشؤون حقوق الإنسان       

سؤولين عن مداومة الاتصال بالأقـسام      وسيكون شاغلو هذه الوظائف م    . وطني من الفئة الفنية   
الأخــرى، ووكــالات الأمــم المتحــدة المعنيــة، والــشركاء الــوطنيين وممثلــي المجتمــع المــدني، مــع     

  .التركيز بوجه خاص على النساء والأطفال والمشردين داخليا وغيرهم من الفئات الضعيفة
  

ــسانية والإنعــاش    :٤  العنــصر     ــساعدة الإن ــصال لأغــراض الم عــروف ســابقا باســم  الم(الات
  )“الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش والتنمية”

العمليــة المختلطــة في يــشمل عنــصر الاتــصال لأغــراض المــساعدة الإنــسانية والإنعــاش     - ٥٨
تنسيق ورصد المسائل المتعلقة بحماية المدنيين؛ ودعم جهود فريق الأمم المتحدة القطري لتقـديم              

 إلى الفئــات الــضعيفة مــن الــسكان وتــشجيع الانتقــال تــدريجيا مــن مرحلــة   المــساعدة الإنــسانية
الإغاثـــة الإنـــسانية إلى مرحلـــة الإنعـــاش المبكـــر؛ ودعـــم عـــودة اللاجـــئين والمـــشردين داخليـــا؛ 
ومساندة مشاركة المرأة في الإنعاش بعد انتهاء التراع ودعم تمكينـها الاجتمـاعي والاقتـصادي؛               

الإيدز والوقايـة منـه؛ والجهـود الراميـة إلى تحديـد      /ص المناعة البشرية  وأنشطة التوعية بفيروس نق   
وستواصـل العمليـة   . الشركاء المنفذين لتقديم المساعدة لضحايا مخلّفات الحـرب مـن المتفجـرات           

المختلطة، بوجه خاص، في إطار هذا العنصر، التركيزَ على دعـم زيـادة إمكانيـة الحـصول علـى           
تقــديمها في المنــاطق النائيــة والمعزولــة مــن خــلال الإســهام في تهيئــة المــساعدات الإنــسانية وعلــى 
ــة  ــة الملائمــ ــراري مجلــــس الأمــــن  . الظــــروف الأمنيــ  ١٩٨٣ و) ٢٠٠٠ (١٣٠٨وعمــــلا بقــ
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، ســتقوم العمليــة المختلطــة بتعزيــز التعــاون والــشراكة مــع البرنــامج الــوطني لمكافحــة   )٢٠١١(
 المتحدة القطري، والمنظمـات غـير الحكوميـة         الإيدز في السودان، ووزارة الصحة، وفريق الأمم      

ــور علــى خــدمات فــيروس نقــص المناعــة        ــادة فــرص حــصول المجتمــع المحلــي في دارف ــز زي لتعزي
للمؤســسات الأمنيــة لحكومــة  وســتقوم العمليــة بتنظــيم بــرامج بنــاء القــدرات . الإيــدز/البــشرية

ة المختلطــة عــن كثــب مــع وســتعمل العمليــ. الــسودان، والمقــاتلين الــسابقين والمــشردين داخليــا
البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في السودان على تعزيز قدرتـه علـى توجيـه التـدخلات المتعلقـة                  

  .ستهدفةالمفئات الالإيدز بشكل مستقل في /بفيروس نقص المناعة البشرية
ة منـسق الـشؤون الإنـساني     /المقـيم وستقوم العملية المختلطة، بالتعاون الوثيق مع المنـسق           - ٥٩

للــسودان، بعملــها بالتنــسيق والتــشاور الكامــل مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وغــيره مــن     
. الجهات الفاعلة الدولية وغير الحكومية، بما في ذلك الجهات المانحة الثنائية والمتعـددة الأطـراف     

مـم  وفي هذا الصدد، ستشارك في فريق المجموعة المعنية بالحماية في دارفـور، بقيـادة مفوضـية الأ                
المتحدة لشؤون اللاجئين، كما ستشارك في رئاسة الفريـق العامـل المعـني بحمايـة المـدنيين التـابع                 

ــدارفور   ــق    . للإطــار الاســتراتيجي المتكامــل ل ــة في الفري ــشارك العملي ــك، ست وبالإضــافة إلى ذل
ت العامل المعني بإنعاش دارفـور، وهـو المنـبر الرئيـسي للتخطـيط والتنفيـذ المـشترك بـين الوكـالا                    

لأنشطة الإنعاش المبكر وإعادة الإعمار، من أجل المساهمة في تهيئة بيئة آمنة ومأمونـة ومـستقرة                
وســتقوم العمليــة المختلطــة بتنــسيق دعمهــا . تــساعد علــى عــودة الحيــاة إلى طبيعتــها في دارفــور

المــدني والعــسكري والــشُرطي واللوجــستي مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بغــرض تــسهيل     
وبوصـف  . لمساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى جميع أنحاء دارفـور     إيصال ا 

العملية المختلطة عضوا في هياكل تنسيق العودة، مثـل آليـة التحقـق المـشتركة، واللجنـة الرفيعـة        
المستوى المعنية بالأنشطة الإنسانية في دارفور، والفريق العامل المعني بـالعودة وإعـادة الإدمـاج،               

اللجان الفنية التابعة للولايات، والمجموعة الفرعية المعنية بالعودة، فإنها ستستمر في دعـم فريـق               و
  .الأمم المتحدة القطري لإيجاد حلول دائمة للنازحين في دارفور

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تهيئــة بيئـــة تتــسم بـــالأمن المــستدام تتـــيح إيـــصال     ١-٤
  الرزق ة واستعادة سبل كسبالمساعدات الإنساني

ــادة المخصـــــــص  ١-١-٤ ــةزيـــــ ــة في الميزانيـــــ ات الماليـــــ
 أنــــــــشطة الإنعــــــــاش المبكــــــــر فيلأغــــــــراض الوطنيــــــــة
ــور ــق؛ : ٢٠١١/٢٠١٢( دارفـــــ :٢٠١٢/٢٠١٣لاينطبـــــ

  )المائة في ٧٠: ٢٠١٣/٢٠١٤المائة؛  في ٦٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــل  ٢-١-٤   ــادة عــدد مــشاريع الإنعــاش وإعــادة التأهي زي
ــلال صـــــندوق الـــ ــ    ــة مـــــن خـــ سلام والاســـــتقرارالممولـــ

/٢٠١٢؛ ٧ :٢٠١١/٢٠١٢(وغــــــيره مــــــن الــــــصناديق 
  )٤٥ :٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٣٠: ٢٠١٣

زيــادة إيــصال المــساعدات الإنــسانية إلى المنــاطق  ٣-١-٤  
ــة ــا محـــدودة أو متقطعـ الـــتي تكـــون إمكانيـــة الوصـــول إليهـ

ــة؛ ١١: ٢٠١١/٢٠١٢( ــة؛٣٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ قريـ  قريـ
  ) قرية٤٠: ٢٠١٣/٢٠١٤

فــرص الحــصول علــى البيانــات المتعلقــةتحــسين   ٤-١-٤  
بضحايا مخلفات الحـرب مـن المتفجـرات مـن خـلال مواءمـة

في دارفـور، البيانات بين الجهـات المعنيـة بمـساعدة الـضحايا         
ــة مــن تقــارير ضــحايا الحــوادث الــصادرة عــن كنــسبة مئوي

ــة الفاشــر للمعــاقين   ــة،: ٢٠١١/٢٠١٢(جمعي صــفر في المائ
ــة؛ ٧: ٢٠١٢/٢٠١٣ ١٤: ٢٠١٣/٢٠١٤ و في المائــــــــــ

   )المائة في
  

  النواتج    
إســـداء المــــشورة إلى اللجنـــة الرفيعــــة المــــستوى المعنيـــة بالأنــــشطة الإنـــسانية في دارفــــورعن طريــــق       •  

ــد ــانحين       عقـ ــدد المـ ــصص المتعـ ــق المخـ ــات الفريـ ــشاركة في اجتماعـ ــهرية، والمـ ــات شـ ــشأن  اجتماعـ بـ
  الإنسانية الشؤون

ية لفريـق الأمـم المتحـدة القطـري بـشأن القـضايا الإنـسانية والمتعلقـة                 تنظيم اجتماعات التنسيق الأسبوع     •  
  المدنيين بحماية

 مشاريع سريعة الأثـر، والانتـهاء منـها، لـدعم الإنعـاش المبكـر بعـد انتـهاء الـتراع في مجـالات                       ١٠تنفيذ    •  
 الـتراع، وتمكينـها   المياه والصحة والتعليم؛ وزيادة مشاركة المرأة في أنشطة الإنعاش والتنمية بعـد انتـهاء    

في المجــالين الاجتمــاعي والاقتــصادي؛ وتــشييد مراكــز لتقــديم المــشورة والفحــص فيمــا يتعلــق بفــيروس   
  الإيدز/نقص المناعة البشرية

تدريب اثنين من الشركاء المنفذين المحليين وتـوفير المعـدات اللازمـة لهمـا في مجـال جمـع البيانـات بـشأن                        •  
  من المتفجراتإعاقات ضحايا مخلفات الحرب 
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إسداء المشورة إلى أطراف التراع من خلال عقد اجتماعات شهرية في كل ولاية من ولايـات دارفـور                    •  
الخمس لتسهيل إيصال المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى السكان المحتـاجين في               

  المناطق الخاضعة لسيطرة تلك الولايات
  

   الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

انخفاض عـدد الحـالات المـسجلة المتعلقـة بتقـديم  ١-٢-٤
؛٢ ١٣٧: ٢٠١١/٢٠١٢(مــــــــــــــدنيين الحمايــــــــــــــة لل

  )٨٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣

أن يعــيش المــدنيون في دارفــور بمنــأى عــن الخــوف  ٢-٤
ــدور      ــة، وأن يكــون بمق ــن أي هجــوم أو إســاءة معامل م

ين أن يعــــودوا طوعــــا إلى ديــــارهم النــــازحين واللاجــــئ
زيادة عدد النازحين واللاجـئين الـذين يتركـون  ٢-٢-٤  ومأمونة يستوطنوا في أماكن أخرى في بيئات آمنة أو

يــستوطنون في المخيمــات طواعيــة ويعــودون إلى ديــارهم أو
؛١٧٨ ٥٨٩: ٢٠١١/٢٠١٢(أمــــــــــــــاكن أخــــــــــــــرى 

: ٢٠١٤ /٢٠١٣ ؛٨٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣
١ ٠٠٠ ٠٠٠(  

  
  النواتج    

آليات الإنذار المبكر عن طريـق تحديـد التهديـدات والإبـلاغ عنـها في الوقـت المناسـب، وربطهـا                     تعزيز    •  
 بآليات الاستجابة السريعة لحماية المدنيين الذين يتعرضون لتهديد وشيك

تنظيم اجتماعات شهرية للفريق العامل المعني بحماية المدنيين وفريق المجموعة المعنية بالحمايـة في دارفـور      •  
 أن التهديدات والقضايا المتعلقة بحماية المدنيينبش

ــاد   •   ــن         ٣٠٠إيف ــق م ــرض التحق ــودة بغ ــع الع ــداني إلى مواق ــق المي ــين الوكــالات للتحق ــشتركة ب ــة م  بعث
 الاحتياجات في مجالي الحماية والمساعدة الإنسانية، وتقييمها

ية مـع آليـة التحقـق المـشتركة     إسداء المشورة إلى المسؤولين الحكوميين من خلال عقد اجتماعات شـهر        •  
والفريق العامل المعـني بـالعودة وإعـادة الإدمـاج، واللجـان الفنيـة التابعـة للولايـات، والمجموعـة الفرعيـة                      

 المعنية بالعودة، بشأن الاحتياجات والأولويات المتعلقة بحماية العائدين

ــها    ٨تنظــيم   •   ــشارك في كــل من ــة،  ممــثلا مــن ســلطات الولاي ــ ٢٠ حلقــات عمــل، ي ات، والإدارة المحلي
 والوزارات المختصة، بشـأن إدارة أنشطة العودة وإعادة الإدماج في دارفور

 منتديات للحوار المجتمعي في جميـع أنحـاء دارفـور بـشأن تـصورات المـرأة والتوصـيات الخاصـة                     ٤تنظيم    •  
 بضمان السلامة الجسدية للمرأة وسلامة مجتمعاتها المحلية
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ريبية للبرنامج الوطني لمكافحـة الإيـدز في الـسودان، والمنظمـات المقدمـة للخـدمات                 دورات تد  ٨توفير    •  
الإيـدز، وضـباط الـشرطة والـسجون والجـيش التـابعين لحكومـة              /المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية       

ــة         ــشأن التوعي ــسابقين، ب ــاتلين ال ــسجون، والمق ــزلاء ال ــشباب، ون ــساء، وال ــازحين، والن ــسودان، والن ال
 القطري المتحدة الإيدز وتثقيف الأقران، وذلك بالتنسيق مع فريق الأمم/ نقص المناعة البشريةبفيروس

الإيـدز والوقايـة منـه    / دورة تدريبية بشأن استراتيجيات التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية         ٢٠تنظيم    •  
  ات المشردين داخليا من المشاركين وتُقدَّم للمتطوعين من الشرطة المجتمعية في مخيم١ ٠٠٠تستهدف 

  
    العوامل الخارجية

.تــوفر الجهــات المانحــة الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف تمــويلا مــن خــارج الميزانيــة لأنــشطة الإغاثــة والإنعــاش      
ويلتزم أطراف التراع بأحكام وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وبالاتفاقات اللاحقة المتعلقة بالمـساعدة الإنـسانية،

   وبالتنفيذ الكامل لتلك الأحكام،صال المساعدات الإنسانية، وحماية المدنيين والإنعاش المبكروإمكانية إي
  

  ٥الجدول 
    ، الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش٤العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون

  

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
 الأمــــــــم
  المجموع  المتحدة

                     والتنسيقشعبة استراتيجية الحماية
ــرة      ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ

٤  -  ٣  ٣  ١  ١  -  ١  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة     ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ الوظــــــ

٤  -  ٣  ٣  ١  ١  -  ١  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  يرصافي التغ  

وحــدة الاتــصال لأغــراض المــساعدة 
                    الإنسانية والإنعاش

ــرة      ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ الوظــــــ
٤٩  ١٢  ١٧  ٢٠  -  ١٣  ٧  -  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرة     ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ الوظــــــ
٤٣  ٨  ١٥  ٢٠  -  ١٣  ٧  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  

  )٦(  )٤(  )٢(  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                    المجموع

ــرة   ال   ــدة للفتــــــ ــائف المعتمــــــ وظــــــ
٥٥  ١٢  ٢٠  ٢٣  ١  ١٤  ٧  ١  -  ٢٠١٢/٢٠١٣  
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  الموظفون الدوليون

  

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
 الأمــــــــم
  المجموع  المتحدة

ــرة     ــة للفتــــــ ــائف المقترحــــــ الوظــــــ
٤٩  ٨  ١٨  ٢٣  ١  ١٤  ٧  ١  -  ٢٠١٣/٢٠١٤  

  )٦(  )٤(  )٢(  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
  

  . العامةاتوالموظفين الوطنيين من فئة الخدم تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين   )أ(  
    

لتـصبح   ٢‐ رتبة مدبإعادة تصنيف وظيفة واحدة (ير صاف ي يطرأ تغلم: الموظفون الدوليون     
  )١‐ رتبة مدبوظيفة 

إلغاء وظيفتين لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة       (ن  انقصان صاف قدره وظيفت   : الموظفون الوطنيون     
  ) العامةاتالخدم

  )إلغاء( وظائف ٤نقصان صاف قدره : متطوعو الأمم المتحدة    
  

  تنسيقالوشعبة استراتيجية الحماية     
لتـصبح   ٢‐ رتبة مدبإعادة تصنيف وظيفة واحدة ( صاف يرلم يطرأ تغي: الموظفون الدوليون     

  ١‐ رتبة مدبوظيفة 
قتـــرح تعـــديل تنـــسيق، يُالو  عمـــل شـــعبة اســـتراتيجية الحمايـــةاليبســـ أبـــسيطلت تبعـــا  - ٦٠

وظيفـة  ح لتـصب ) ٢-مد(إعادة تصنيف وظيفة رئيس الشؤون الإنسانية بالوظيفي للشعبة    الملاك
  .١-رتبة مدب

  
  وحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش    
  ) العامةاتإلغاء وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدم(نقصان وظيفتين : الموظفون الوطنيون    
  )إلغاء( وظائف ٤نقصان : متطوعو الأمم المتحدة    

 لمـساعدة الإنـسانية والإنعـاش    وحدة الاتـصال لأغـراض ا    أساليب عمل  ستعراضلاعا  تب  - ٦١
 للـشؤون   ين وظـائف لمـوظف    ٤لوحـدة لـيعكس إلغـاء       لفي  يوظاللاك  المقترح تعديل   ، يُ وتبسيطها
، ) العامـة الوطنيـة    اتمن فئـة الخـدم     (ينووظيفتين لسائق ) من متطوعي الأمم المتحدة   (الإنسانية  

  .وهي وظائف لم تعد ضرورية
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  الدعم: ٥العنصر     
م بالعمليـــة المختلطـــة عمـــل شـــعبة دعـــم البعثـــة، وقـــسم الأمـــن يعكـــس عنـــصر الـــدع  - ٦٢

والـــسلامة، والفريـــق المعـــني بالـــسلوك والانـــضباط، ووحـــدة مكافحـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة 
وسيقدم عنصر الدعم، خلال فترة الميزانية، خدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة             . الإيدز/البشرية

مليــة المختلطــة عــن طريــق إنجــاز النــواتج ذات  تتــسم بالفعاليــة والكفــاءة لــدعم تنفيــذ ولايــة الع 
 في إطــارو. الــصلة وإدخــال تحــسينات علــى الخــدمات، فــضلا عــن تحقيــق مكاســب في الكفــاءة

 تعكـس تطبيـق معامـل تغـير مـالي           ٢٠١٣/٢٠١٤تحسين الإدارة، فإن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة          
 مـن سـنتين مـاليتين سـابقتين     غـاة  الملترجيحي للفترات السابقة يسجل الأداء المتعلق بالالتزامات  

ــدره   )٢٠١٠/٢٠١١ و ٢٠٠٩/٢٠١٠(  ملايــين ٦، ممــا أدى إلى انخفــاض في الاحتياجــات ق
ــدعم إلى  . دولار ــوام المنمتوســط وســيقدم ال ــالق ــا عــســــــــكريا،  ٢٦٠شر المكــون مــن  ت  مراقب

  مـــن أفـــراد الـــشرطة المـــشكلة،    ٢ ٣٨٠مـــن أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية، و     ١٥ ٩١٧ و
 مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة، كمــا ســيقدم الــدعم أيــضا إلى مــلاك المــوظفين    ٢ ٤٠٣و 

ــا نُ ٥٧باســتثناء (مــوظفين دولــيين   ١ ٢٠٥المــدنيين المكــون مــن   ــا دولي ــوا إلى مركــز   موظف قل
قلـوا إلى    موظفـا وطنيـا نُ     ٤٩باسـتثناء   (موظفا وطنيـا     ٢ ٩٧٠و  ) الخدمات الإقليمي في عنتيـبي   

 الـدعم إدارة شـؤون المـوظفين،         أنـشطة  شملتوس. وعي الأمم المتحدة   من متط  ٥٢٠و  ) المركز
ها، وإقامـــة هياكـــل أساســـية تـــشييدوالرعايـــة الـــصحية، وصـــيانة المكاتـــب ومرافـــق الإقامـــة و

ي، سطحلتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها، والعمليات الجويـة، وعمليـات النقـل ال ـ        
  . الخدمات القانونية والأمنية على نطاق العمليةوعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتقديم

وسيتواصل بذل الجهود الراميـة إلى الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لإنجـاز بعـض الخـدمات                  - ٦٣
 ،الأمن والتنظيف والصيانة بهدف الحد من التكاليف الإداريـة المرتبطـة بـالتوظيف     خدمات  مثل  

  .والإشراف، وزيادة جودة الخدمات وموثوقيتها
 أسـطول   تخفـيض واستنادا إلى قرار لجنة تخصيص المركبـات، سـتقوم العمليـة المختلطـة ب              - ٦٤

 مركبــة منقولــة إلى بعثــات  ٥١ مركبــة، بمــا في ذلــك  ٦٧٣مركبــات الركــاب الخفيفــة بمقــدار  
 مركبــة ٧٦٤وقــد اقتُــرِح شــطب . ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠أخــرى لحفــظ الــسلام، بحلــول  

وســيتم . ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠لحفــظ الـسلام بحلــول  إضـافية أو نقلــها إلى بعثــات أخــرى  
ــراء تخفيــضات إضــافية في الفتــرة     ــتعراض الــشامل    ٢٠١٣/٢٠١٤إج ــتنادا إلى نتــائج الاس  اس

  ركبــــاتوســــتبلغ الوفــــورات المقترحــــة في التكــــاليف الـــــخاصة بالم    . للمــــوظفين المــــدنيين 
 اســتنادا إلى تكلفــة ،دولار ٣ ٢٠٨ ٨٠٠ المقتــرح شــطبها أو نقلــها مــن قبــل اللجنــة  ٧٦٤ الـــ
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ــدرها   ــدة ٧٠٠شــهرية ق ــشمل  أشــهر٦ دولار لم ــار ، وت ــأمين  ،قطــع الغي ــة ت ــصيانة، وتغطي  وال
  .المسؤولية تجاه الغير، واستهلاك الوقود

 على الاتصال، سيتم رفع مستوى الهياكل الأساسـية          كافية  وقدرة  أداء ملائم  ولضمان  - ٦٥
تنفيـذ نظـم متطابقـة      ل ا النطـاق التـرددي دعم ـ     ض عـر  لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بزيادة   

 بمـا في ذلـك   ،مع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، مثـل نظـام أوموجـا والـنظم الأخـرى           
ــ ــالأمم    العمــل ب ــاه الاجتمــاعي ونظــام إدارة المراســلات ب شبكة الاتــصال الهــاتفي الخاصــة بالرف
عـي المقـررة وصـيانتها علـى الحـصول علـى            وسيتوقف الدعم المقدم لمحطات البث الإذا     . المتحدة

  .ترخيص تشغيل من حكومة السودان
ــة ومتاحــة          - ٦٦ ــة وآمن ــة ســليمة وموثوق ــة إيجــاد بيئ ــى كفال ــة المختلطــة عل وســتركز العملي

ــز الهياكــل          ــق تعزي ــن طري ــية، ع ــشطة الأساس ــدعم الأن ــصالات ل ــات والات ــا المعلوم لتكنولوجي
ــى اســتقرارها    ــة والعمــل عل ــات    الأساســية الحالي ــى ســلامة التكنولوجي ــاظ عل  وتحــسينها والحف

 لإتاحـة   الافتراضـية  خـدمات الـشبكة الخاصـة    المختلطـة وسـتُدخِل العمليـة  . والخدمات القائمـة    
ــد   ــات       الوصــول عــن بع ــا المعلوم ــة لتكنولوجي ــة إلى الخــدمات الداخلي ــة وموثوق ــصورة مأمون ب

يــة ونظــام المراســلات والــنظم   الإنترنــت، بمــا في ذلــك التطبيقــات الإلكترون لــىوالاتــصالات ع
وستواصـل  . والخدمات الأخرى التي تقدمها إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ الـسلام     

العملية المختلطة نـشر حلـول موحـدة في مجـال الاتـصالات تتـيح للمـستخدمين إمكانيـة تحديـد                     
ا في ذلك أجهـزة      بم ،كل منهم لهوية الآخر ومكانه والتواصل معه بسلاسة عبر مختلف الأجهزة          

الحواســيب المكتبيــة، والهواتــف المحمولــة، والأجهــزة اليدويــة المحمولــة وأجهــزة الحوســبة النقالــة   
ــاد  ( ــزة الآي ب ــل أجه ــة المختل    ). مث ــتقوم العملي ــك، س ــى ذل ــلاوة عل ــةوع ــق ،ط ــعيا إلى تحقي   س
تجـاه   من مواردهـا، بتوسـيع نطـاق خـدمات التـداول عبرالفيـديو، والـسير با                 القصوى لاستفادةا

 الافتراضـية، فـضلا عـن الاسـتعانة     ة للحوسـب  البنيـة التحتيـة  د بيئـة  يجـا الفرضنة التامة للخـواديم وإ    
بالحوسبة السحابية التي يمكن أن توفر مستويات جديدة من المكاسب في الكفاءة، بمـا في ذلـك            

  .التعاون وخفة الحركة والسرعة، والوفورات في التكاليف
ــة المخت   - ٦٧ ــروني لإدارة حــصص الإعاشــة ســيتم    وستواصــل العملي لطــة العمــل بنظــام إلكت

 هـــذا النظــام المعـــايير والمواصـــفات  سدويجـــ. ٢٠١٢/٢٠١٣تنفيــذه تنفيـــذا كـــاملا في الفتــرة   
ــ سينالجديــدة للأمــم المتحــدة في مجــال الغــذاء مــن أجــل تح ــ   ــة،  المقــدمدعمال  للعمليــات الميداني

. في إدارة حـصص الإعاشـة في العمليـة    الكفـاءة   مـن حيـث  وسوف يتيح قـدرا أكـبر مـن المزايـا     
ــود،       ــروني لإدارة الوقـ ــام إلكتـ ــشغيل نظـ ــة بتـ ــة المختلطـ ــتقوم العمليـ ــك، سـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ

ــرة       وهــو ــى شــبكة الإنترنــت ســينفذ في الفت ــق عل ــارة عــن تطبي  في المراكــز ٢٠١٢/٢٠١٣عب
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خليـة والمـساءلة    وسـيعزز هـذا النظـام الـضوابط الدا        . الرئيسية ومواقع الأفرقة علـى نطـاق البعثـة        
. وإدارة إمدادات الوقود عن طريق تـوفير قاعـدة بيانـات موثوقـة وسـليمة وقويـة لإدارة الوقـود          

المولدات الكهربائيـة  (دارة الوقود جميع الآلات المستهلكة للوقود    لإنظام الإلكتروني   الوسيغطي  
  بفـضل   أنـه  وتـشير التقـديرات إلى    . ، وكذلك الزيـوت ومـواد التـشحيم       )والمركبات والطائرات 

 هاتخفيـضات قـدر  مـن   العمليـة  ستفيدتبسيط التـدقيق في فـواتير حـصص الإعاشـة والوقـود، ست ـ            
  .المدفوعات الفورية والمبكرة للبائعينجزاء على  مليون دولار ١,٥
 ويـشمل ذلـك المنـاطق الـتي         ،ومن المقرر أن يتم نقـل الركـاب جـوا في أغلـب الأحـوال                - ٦٨

ع ن ـ ثمـة اعتبـارات أمنيـة تم       ، لكـن   ممكنـا مـن الناحيـة الماديـة        ركبـات لـى مـتن الم    يكون فيها النقل ع   
يــستمر دعــم تنــاوب الوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة مــن ثلاثــة مواقــع سو. التنقــل بــرا
وسيــستمر القيــام بنقــل البــضائع مــن بورســودان والخرطــوم   ). الفاشــر والجنينــة ونيــالا (رئيــسية 

 وكذلك الظـروف    ،ة من جانب السلطات الحكومية    طريق المتعاقدين بسبب القيود المفروض     عن
طريـق   سـيتم الاضـطلاع بنقـل البـضائع بـصفة رئيـسية عـن         في داخـل دارفـور،      و. الأمنية المتقلبـة  

. اسـتخدام شـركات النقـل المحليـة كخيـار مكمـل           مـع   الأصول المدنية والعسكرية للأمم المتحدة      
بينمــا ) الــسكك الحديديــةوعــبر الطــرق (وســيتم نقــل الــشحنات عــن طريــق النقــل الــسطحي    

ــن ــ ل ــضائع    يُ ــل الب ــل الجــوي إلا لنق ــة والحــساسة    استخدم النق ــصورة عاجل ــة ب ــذخيرة (لمطلوب ال
ونظرا لأن أمن شبكة السكك الحديدية وموثوقيتها مرهونـان          ).والأسلحة ومعدات الاتصالات  

  .طبالتقلبات، فسيتم النقل عن طريق السكك الحديدية في حالات خاصة وكملاذ أخير فق
وستواصــل دوائــر الخــدمات الطبيــة تعزيــز تــدابير الــصحة الوقائيــة عــن طريــق حمــلات     - ٦٩

 بهـدف الحـد مـن تكـاليف عـلاج        وقبـل الانتـشار    وسيتم إجراء الفحص قبل التحـصين     . التوعية
وسيتم الانتهاء مـن تعزيـز قـدرات جميـع المرافـق            . الأفراد النظاميين في مستشفيات متعاقد معها     

 وســوف تقتــصر ،٢٠١٣/٢٠١٤كــة للأمــم المتحــدة علــى التــشخيص في الفتــرة   الطبيــة المملو
  .صةاالعقاقيرعلى الخطين الأول والثاني من العلاج مع فرض قيود على العقاقير الخ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيـــادة كفـــاءة وفعاليـــة تزويـــد العمليـــة بالـــدعم    ١-٥
  اللوجستي والإداري والأمني

فاض النسبة المئويـة للالتزامـات غـير المـصفاةانخ  ١-١-٥
ــسابقة     ــة الــ ــرة الميزانيــ ــن فتــ ــة مــ :٢٠١١/٢٠١٢(المرحلــ

ــات؛    في ١٢ ــالي النفقـــ ــن إجمـــ ــة مـــ :٢٠١٢/٢٠١٣المائـــ
  ) في المائة٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ المائة؛ في ٨
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقــنيجــراء تقيــيم ض عــدد الأيــام المطلوبــة لإافــانخ  ٢-١-٥  
:٢٠١١/٢٠١٢(وريـد   عملية تقـديم طلبـات الت       إطار كامل في 

  )١٢: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛١٥: ٢٠١٢/٢٠١٣؛ ٣٠
انخفـــاض النــــسبة المئويــــة للرصــــيد المخــــصص  ٣-١-٥  

ــزين  ــالي٢٥: ٢٠١١/٢٠١٢(للتخـــ ــة مـــــن إجمـــ  في المائـــ
 في المائـــــــــــــــــة؛١٥: ٢٠١٢/٢٠١٣المخزونـــــــــــــــــات؛ 

  ) في المائة١٢,٥: ٢٠١٣/٢٠١٤
يـةالتقدم المحـرز في تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدول            ٤-١-٥  

  أوموجانظام للقطاع العام و
    

 النواتج

 تحسين الخدمات    

تركيب وتشغيل نظم إلكترونية متطورة في مجال إدارة الوقود لرصد ومراقبة استخدام الوقـود في جميـع                   •  
 م الوقود وصرفهنقاط تسلّ

 إدارتهاتركيب وتشغيل أداة إلكترونية لإدارة حصص الإعاشة لرصد الحصص الغذائية ومراقبتها، و  •  

، وبوركينـا فاسـو  ،  الأردن(تناوب الوحدات العسكرية ووحدات الـشرطة المـشكلة مـن بلـدان المنطقـة                 •  
باستخدام العتـاد الجـوي للأمـم المتحـدة في إطـار ترتيبـات مركـز                ) ونيجيريا،  ومصر،  وجيبوتي،  وتوغو

 تجارية المستأجرةالمراقبة المتكامل للنقل والتحركات بدلا من الاستعانة بالرحلات الجوية ال

ــران    ٤٠٠تركيــب   •   ــة بحلــول حزي ــاه شمــسي في وحــدات الاغتــسال علــى نطــاق البعث ــه / ســخان مي يوني
  لتحل محل سخانات المياه العاملة بالطاقة الكهربائية٢٠١٤

 ٢٠١٤يونيه / محطة لمعالجة المياه المستعملة على نطاق البعثة بحلول حزيران٢٢٠تركيب وتشغيل   •  

 العمـل مـن أجـل     أسـاليب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بمـا في ذلـك إعـادة تـصميم    دعم تنفيذ    •  
ــث تعكــس           ــة بحي ــدة للبعث ــشغيل الموح ــتكمال إجــراءات الت ــة، واس ــبية الدولي ــايير المحاس ــال للمع الامتث

  العمليةمتطلبات هذه المعايير، وتدريب جميع موظفي الشؤون المالية والميزانية وإدارة الممتلكات في

 الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القـديم وتنقيـة               قديمت  •  
  البيانات في البعثة
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

ــوام   •   ــراد الوحــدات العــسكرية و    ١٥ ٩١٧ همتوســط تمركــز عناصــر ق ــردا مــن أف ــا عــسكريا مرا٢٦٠ف   قب
 وتنـاوبهم وإعـادتهم إلى      ،من أفراد الـشرطة المـشكلة      ٢ ٣٨٠ من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و      ٢ ٤٠٣و  

 أوطانهم

العـسكريين وأفـراد الـشرطة،      التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي للأفـراد             •  
 وتفتيشها ورصدها

فـردا مـن الأفـراد     ١٥ ٤٥٧ليومية والمياه لقوات يبلغ قوامها في المتوسـط       تخزين وتوفير حصص الإعاشــــــة ا      •  
ا من أفـراد الـشرطة المـشكلة في          فرد ٢ ٣٨٠و  )  موظفا من بينهم موظفو اتصال     ٤٦٠باستثناء  (العسكريين  

 موقعا ٨٤

  مـوظفين مـدنيين تم نقلـهم إلى مركـز    ١٠٦باسـتثناء  ( موظفـا مـدنيا في المتوسـط        ٤ ٦٩٥إدارة شؤون     •  
 ٥٢٠موظفا وطنيـا و      ٢ ٩٧٠ موظفين دوليين و     ١ ٢٠٥، يتألفون من    )الخدمات الإقليمي في عنتيبي   
 من متطوعي الأمم المتحدة

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين يـشتمل                  •  
  راءات التأديبيةعلى التدريب وتنفيذ تدابير الوقاية والمراقبة والإج

  
 المرافق والهياكل الأساسية    

 مهابط لطائرات الهليكوبتر في ستة من مواقـع الأفرقـة ومـستودع ذي جـدران صـلبة، وتعبيـد             ٦تشييد    •  
 كيلومتر في أماكن إقامة الموظفين الـذين يتقاضـون بـدل           ١,٦الطرق الداخلية بالأسفلت لمسافة قدرها      

نــة، وتطــوير مهبطــي طــائرات في مقــرين قطــاعيين جديــدين في زالنجــي    الإقامــة المقــرر للبعثــة في الجني 
 والضعين

 مياه لسد احتياجات مواقع الأفرقة من المياهلل بئرا جديدة وبناء حوض واحد للمياه وخزان ٢٣حفر   •  

ــ مق٢٠ تــشييد موقــع لــدفن القمامــة في المخــيم الرئيــسي في الجنينــة و    •   ا للــتخلص مــن القمامــة تحــت  لب
 مواقع الأفرقة  فيالمراقبة

 تجميع مياه الأمطار في أربعة مخيمات رئيسية ومكاتبلبناء نظم أسقف   •  

 ١٥٦ موقعـا، و  ٤٨ محطـة لتنقيـة الميـاه مملوكـة للأمـم المتحـدة في       ١٦٦ آبـار، و     ١٠٥تشغيل وصيانة     •  
  موقعا٤٨محطة لمعالجة مياه الصرف الصحي وشبكات للمياه ولمياه الصرف الصحي في 
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 مولــدا كهربائيــا مملوكــة   ٥٧٩ مولــدا كهربائيــا مملوكــة للأمــم المتحــدة و     ١ ٧٣٤غيل وصــيانة تــش  •  
  موقعا٤٨ للوحدات في

  والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائيةوقود مليون لتر من ال٣٧,٨تخزين وتوريد   •  
  

 النقل البري    

 مركـــبة مدرعـة،     ٢٩ملوكة للأمم المتحدة، منـها      الم اتعدالم و اتركب من الم  ٢ ٥٤٠تشغــيل وصيــانة     •  
  موقعا٣٥ ورشة في ٣٦مركبة مملوكــة للوحدات، من خلال  ٢ ٦٥٠ و

  والزيوت ومواد التشحيم للاستخدام في النقل البريوقود ملايين لتر من ال٨توريد   •  

 الأمـم المتحـدة في   فـرد مـن أفـراد    ١ ٥٠٠ الأسـبوع لمـا متوسـطه    ة طـوال أيـام   نقل يومي ـات خدم وفيرت  •  
  اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة

  
  النقل الجوي    

ــشغيل وصــيانة    •   ــة الأجنحــة و  ٩ت ــائرات ثابت ــا    ٢٥  ط ــا فيه ــائرة ذات أجنحــة دوارة، بم ــائرات  ٣ ط ط
 مطــارات في الفاشـــر ونيـــالا  ٥ و  منـــصة طــائرات عموديـــة ٢٦( موقعــا  ٣١في  خــدمات عـــسكرية،  

  )رطوم وعنتيبيوالجنينة والخ

  مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية٢٧توريد   •  
  

 الاتصالات    

ــة مــن      •   ــاكس    ٣دعــم وصــيانة شــبكة ســواتل مؤلف ــصوت والف ــصالات بال ــوفير الات  محطــات أرضــية لت
 البيانات والصورة وإرسال 

 اً هاتفي ـاً مقـسم ١٨٢ صغيرة جـدا و  تحات ال اما من نظم المحطات الطرفية ذات الف       نظ ٨٩دعم وصيانة     •  
   وصلة تعمل بالموجات الدقيقة ١٢٩ و

مـن أجهـزة     ١ ٣٤٧ عـالي و  الالتـردد   من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسـال ذات         ٢ ٢٧٠دعم وصيانة     •  
مـن أجهـزة الإرسـال وإعـادة الإرسـال       ١٠ ٨٨٢الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد العـالي جـداً و     

  د فوق العاليذات الترد

دعم وصيانة محطة بث إذاعي واحدة تعمل على موجات التضمين الترددي في مرفق واحد مـن مرافـق                 •  
 الإنتاج الإذاعي 
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 تكنولوجيا المعلومات    

ــاً، و٢٢٦دعــم وصــيانة    •   ــاً، و  ٤ ٦٦٤  خادوم  ١ ٧٥١حاســوبا محمــولا، و   ١ ٩٥٠ حاســوباً مكتبي
   موقعا١١٤ًإرسال رقمي في   جهاز ٩١طابعة، و 

   موقعا١١٤مستعمل في  ٥ ٠٠٠دعم وصيانة شبكات محلية وشبكات واسعة لـ   •  

 توفير خدمات الدعم والصيانة للشبكة اللاسلكية  •  
  

 الخدمات الطبية    

مـن  واحد عيادات من المستوى الثاني، ومرفق طبي     ٣ عيادات من المستوى الأول، و    ٦    تشغيل وصيانة  •  
لجميـع    موقعـاً ٧٦ مركزاً للطوارئ والإسعافات الأولية في ما مجموعه         ٦٧ثالث، بالإضافة إلى    ال المستوى  

 وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ أفراد البعثة 

لمتحدة، بمـا في ذلـك      الإبقاء على ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع مواقع الأمم ا              •  
 )   في دبي١  في القاهرة، و٣  في نيروبي، و٢  (مستشفيات من المستوى الرابع   ٦

توفير خدمات ذات صلة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية تـشمل تـشغيل وصـيانة مرافـق تقـديم المـشورة                         •  
ع مـوظفي البعثـة،   المتعلقة بفيروس نقص المناعة البـشرية بـصورة طوعيـة وسـرية لجمي ـ             وإجراء الفحوص   

 لجميـع  ،في ذلـك التوعيـة عـن طريـق الأقـران      نقـص المناعـة البـشرية، بمـا        لتوعية بشأن فيروس    لوبرنامج  
 موظفي البعثة

  
 الأمن    

  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة   •  

 كبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىتوفير الحماية المباشرة على مدار الساعة ل  •  

   من أماكن الإقامة٤٥٠إجراء تقييم لأمن المواقع يشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك إجراء مسوح لعدد   •  

 دورات إعلاميــة بــشأن الــوعي الأمــني وخطــط الطــوارئ لجميــع أفــراد البعثــة  ١٠٦تنظــيم مــا مجموعــه   •  
  تمارين أولية على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد/يهي وتدريباتتوج وتدريب أمني 

  
  العوامل الخارجية

ــديم        ــسلع والخــدمات تق ــوردي ال ــدور م ــسلع والخــدمات  ســيكون بمق ــم  ال ــة معه ــود المبرم ــا للعق .  وفق
إعـادة    أودث أي أنـشطة تـؤدي إلى تلويـث،   لـن تح ـ  و. كـة البعثـة بحريـة الحر     مـني في منطقـة      وسيسمح الوضع الأ   

  بالألغام  لمناطق المعروف أنها آمنةاتلويث، 
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   ٦الجدول 
    ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون

 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 الفريق المعني بالسلوك والانضباط
١٣-١٥٣١١٠٣-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٧-١٥٦١١٣١٤-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
١٤-٣١١-٣--- صافي التغير  
ــدة    ــة المعتمـــ ــائف المؤقتـــ ــرة    )ب(الوظـــ للفتـــ

١٤-٣١١-٣---  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢
ــة    ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ ــرة    )ب(الوظـــ للفتـــ

٢٠١٤  /  ٢٠١٣  ---------
(١٤)-(١١)(٣)-(٣)--- صافي التغير  

 المجموع الفرعي  
٢٧-١٥٦١١٣١٤-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة   
٢٧-١٥٦١١٣١٤-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الموارد المقترحة للفترة   
--------- صافي التغير  

 الإيدز / البشرية الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 
٢١٢٨٢٢--٢--  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١٧٣٢٢--٢--  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
-(٥)٥------  صافي التغير  

  مكتــــب نائــــب الممثــــل الخــــاص المــــشترك المعــــني 
    بالعمليات والإدارة

١٠—٣١١٦٤-١  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١٠—٣١١٦٤-١  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
-------- صافي التغير  

 مكتب مدير دعم البعثة
٢١٤١٦٣٨٧٠٦٦١٢١٤٨-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١٧١٠٢١٣٩٨٩١٩١٤٧-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
(١)٢٣٧(٣١)(١٧)(٦)(٧)(١)-  صافي التغير  

 مكتب نائب مدير دعم البعثة
---------  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٢٢٠٧٧١١٠١٩٣٦٩٣٧٢-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة      
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   الموظفون الدوليون

 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

١١٢٢٠٧٧١١٠١٩٣٦٩٣٧٢-  صافي التغير  
بالخــدمات   المعروفــة ســابقا (  العمليــات والخــدمات  

 ) الإدارية
١١٧٤١١١٥١٧٤٣٢٦٩٨٥٩٨-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٦٣٦٩٢١٤٥٥٠٦٦٠٧١١-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
١١٣(٣٨)١٨٠(٢٩)(٢٣)(٥)(١)-- صافي التغير  
ــدة    ــة المعتمـــ ــائف المؤقتـــ ــرة )ب(الوظـــ  للفتـــ
  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢  ---------
ــة    ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ ــرة)ب(الوظـــ   للفتـــ
  ٣--١١١٣--  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣
٣--١١١٣-- صافي التغير  
 المجموع الفرعي  
١١٧٤١١١٥١٧٤٣٢٦٩٨٥٩٨-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة   
١١٧٣٧٩٣١٤٨٥٠٦٦٠٧١٤-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الموارد المقترحة للفترة   
١١٦(٣٨)١٨٠(٢٦)(٢٢)(٤)--- صافي التغير  

 خدمات إدارة المشتريات والعقود
١٦١٠١٧٣٤٢٩٩٧٢-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
---------  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
(٧٢)(٩)(٢٩)(٣٤) (١٧)(١٠)(٦)(١)- صافي التغير  

بخـدمات   المعروفة سـابقا     (إدارة سلسلة الإمدادات    
 ) الدعم المتكاملة

٥٨٢ ٠٤٩٢٢٦١ ١٢٤٥٧٢٢٥٣٠٧١-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٥٣٤١٨٤٢٣٤٦٠١١٢٣٩٥٨-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
(٦٢٤)(١٠٣)(٤٤٨)(٧٣)(٤١)(٢٣)(٩)-- صافي التغير  

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتخدمات
١٧٤١١٩١٣١١٠٥١٧٦٤١٢-  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
١٧١١١٢٣١٤٢٩٨١٧١٤١١-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
(١)(٥)(٧)٧٤١١--- صافي التغير  

 قسم الأمن والسلامة
٩١٢-٦٣٧١٤٦١٨٩٧٢٣--  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٩١٢-٦٣٧١٤٦١٨٩٧٢٣--  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
--------- صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون

 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 عالمجمو  
٧٦٩ ٣١٧٥٢٩٣ ١٧٨٤١٦٩٦٦٢٩٢٣٢  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة   
٣ ٢٤٥٤٤٥٥٧٠ ١٦٧٣١٥٥٦٤٥٨٨٠٢  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المقترحة للفترة   
(١٩٩)(٨٤)(٧٢)(٤٣)(١٧)(١٤)(١١)(١)- صافي التغير  

ــدة    ــة المعتمـــ ــائف المؤقتـــ ــرة    )ب(الوظـــ للفتـــ
١٤-٣١١-٣---  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢

ــة     ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ ــرة    )ب(الوظـــ للفتـــ
١--  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣

٣--١١٣

(١١)-(١١)-١(٢)١-- صافي التغير  

 المجموع  
٧٨٣ ٣٢٨٥٢٩٣ ١٧٨٤١٧٢٦٦٢٩٢٦٢  ٢٠١٣  /  ٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة   
٣ ٢٤٥٤٤٥٥٧٣ ١٦٧٤١٥٦٦٤٦٨٨٣٢  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣وارد المقترحة للفترة الم  
(٢١٠)(٨٤)(٨٣)(٤٣)(١٦)(١٦)(١٠)(١)-  صافي التغير  

  
   . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةينالفنيشمل الموظفين الوطنيين ت  )أ(   

   .تكاليف الأفراد المدنيينتحت بند  المساعدة المؤقتة العامة،في إطار تمول   )ب(   
    

    وظيفة٤٣نقصان صافيه   :الموظفون الدوليون
    وظيفة٨٣نقصان صافيه   :الموظفون الوطنيون

    وظيفة٨٤نقصان صافيه : متطوعو الأمم المتحدة
  
يقدم مكتب مدير دعم البعثة الـدعم الإداري واللوجـستي والـتقني للأفـراد العـسكريين          - ٧٠ 
 الــشرطة المدنيــة وللمكاتــب الفنيــة المدنيــة الأخــرى التابعــة للعمليــة المختلطــة في تنفيــذ   ولأفــراد 

 ،تدعمـه أربعـة خـدمات     ) ٢-مـد  (ةمدير دعم البعث   ويرأس المكتب، في هيكله الحالي،      . تهاولاي
ــة وخـــدمات   هـــي خـــدمات الـــدعم المتكامـــل،   ــا الاتـــصالات ووالخـــدمات الإداريـ تكنولوجيـ

وبالإضـافة  . ١-والعقود، يرأس كل منها رئيس برتبة مد       رة المشتريات   المعلومات وخدمات إدا  
 نقلـت مـن مكتـب    ١-وظيفـة نائـب مـدير لـدعم البعثـة برتبـة مـد           إلى ذلك، كان لدى الـشعبة       

 في عنتــــيبي أثنــــاء الفتــــرة يرئــــيس مركــــز الخــــدمات الإقليمــــ ، بوصــــفه ةمــــدير دعــــم البعثــــ
٢٠١١/٢٠١٢.   
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لكفــاءة والفعاليــة والمــساءلة في إدارة المــوارد وتقــديم     ومــن أجــل تحقيــق مزيــد مــن ا       - ٧١ 
ــة لإقامــة ثــلاث ركــائز      إدارة سلــسلة ، هــي الخــدمات، يقتــرح إعــادة هيكلــة شــعبة دعــم البعث
المعلومـات، يـرأس كـل    تكنولوجيـا  الاتصالات و وخدمات  الإمدادات، والعمليات والخدمات،     
، بــدلا مــن الــدوائر الأربــع ة دعــم البعثــ، ويقــدم التقــارير إلى مــدير)١-مــد(منــها رئــيس برتبــة  
رئـيس دائـرة    بانتداب وظيفة ) ١-مد(وبالإضافة إلى توفير مهام نائب مدير دعم البعثة      . الحالية 

 ١-الرتبـة مـد    ، يقترح إعـادة تـسمية وظيفـتين مـن           )١-مد(إدارة المشتريات والعقود من الرتبة      
بحيـث يـصبح مـسمى شـاغليها علـى      ية  لرئيس خدمات الدعم المتكامل ورئيس الخدمات الإدار      

   .سلسلة الإمدادات ورئيس العمليات والخدمات رئيس إدارة التوالي 
خـاص علـى توسـيع مهـام        بوجـه   تركيـز   الوسيعاد تنظيم مكتب مدير دعم البعثـة، مـع             - ٧٢ 
دعـم البعثـة     الإشراف على قـسم إدارة العقـود ومركـز          لتشمل  ) ١-مد(نائب مدير دعم البعثة      

ذلـك، ســيتولى   وبالإضـافة إلى  ). روف سـابقا باسـم المركـز المـشترك للعمليـات اللوجـستية      المع ـ(
القطاعــات بهــدف  نائــب مــدير دعــم البعثــة تنــسيق جميــع أنــشطة مكاتــب الــدعم الإقليمــي في   

يتولى نائـب مـدير دعـم        ويقترح أيضا أن    . ضمان اتساق الرقابة وتقديم الخدمات في القطاعات      
، مثـل المجلـس المحلـي       )التحقيـق  باسـتثناء مجلـس     ( مختلـف المجـالس واللجـان         الإشراف علـى   ةالبعث

وبنـاء  . ويقوم بالتنسيق بينها  المطالبات،   لحصر الممتلكات ولجنة العقود المحلية ومجلس استعراض        
مركـز دعـم البعثـة، وقـسم إدارة          ة  على ذلك، يقترح أن يشمل مكتـب نائـب مـدير دعـم البعث ـ             

ــس المطالب ــ  ــود، ومجل ــسم   العق ــؤتمرات    ات وحــصر الممتلكــات، وق ــدريب، ووحــدة إدارة الم الت
   .والترجمة التحريرية ومكاتب القطاعات

ويقتــرح أن تتكــون ركيــزة إدارة سلــسلة الإمــدادات التابعــة لــشعبة دعــم البعثــة، الــتي      - ٧٣ 
قــسم الإمــدادات، وقــسم الطــيران، وقــسم  : ، مــن الأقــسام التاليــة١-يرأســها رئــيس برتبــة مــد 
وسـيطلب  . الممتلكـات إدارة   و لنقل، وقسم مراقبة الحركة، وقسم المعدات المملوكة للوحدات       ا 

ــة ملائــم إلى رئــيس إدارة سلــسلة الإمــدادات أن يــضع تــصميم هيكــل    ــنظم  الأساســية للبني وال
الخـدمات  يسمح بالتبادلية، وباتباع نهج متكامل لتقديم الخدمات والتفاعل مع كـل مـن مركـز                

ويقتـرح أن تنقـل وحـدة        . نديزي، بإيطاليا؛ ومركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي         العالمي في بري  
 إلى مكتـب    “المتكامـل  خـدمات الـدعم     ”كانـت تنـدرج سـابقا ضـمن         البيئة، الـتي    حماية  المياه و 

ســابقا ينــدرج كــان أيــضا   وأن ينقــل قـسم نظــم المعلومــات الجغرافيــة، الـذي   ةمـدير دعــم البعث ــ
   .الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات مل، إلى دائرة خدمات خدمات الدعم المتكاضمن 
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برتبـة    رئـيس    ةس ـئاربوسيتألف عنصر العمليات والخـدمات التـابع لـشعبة دعـم البعثـة،                 - ٧٤ 
الماليـــة؛ وقـــسم   وقـــسم الهندســـة؛ وقـــسم الـــشؤون ؛مـــن قـــسم إدارة المـــوارد البـــشرية ١-مـــد

   .لموظفينا تقديم المشورة ورعاية المشتريات؛ وقسم الخدمات الطبية، فضلا عن وحدة
 هقدم ـتمـا   فيتبـادل   الوسينصب تركيز نموذج الدعم الجديد على تعزيز التكامل وقابلية             - ٧٥ 

ــ وســتظل . دعــم وخــدمات، وعلــى الاســتخدام الأمثــل للمــوارد الحاليــة    مــن ةشــعبة دعــم البعث
محتفظــة بهيكلــها  لخــدمات الكيانــات التنظيميــة في إطــار إدارة سلــسلة الإمــدادات والعمليــات وا 

ميزانيـة فتـرة    في  مواصـلة اسـتعراض توحيـد ودمـج بعـض الأقـسام             النظـر في إمكانيـة      الحالي مـع    
   .٢٠١٤/٢٠١٥السنتين 

  
  الفريق المعني بالسلوك والانضباط    

 وظـائف مـساعدة مؤقتـة عامـة برتبـة           ٣تحويـل   (لم يطـرأ أي تغـيير صـاف          :الموظفون الـدوليون  
   )تة إلى وظائف ثاب٣‐ف 

ــون  ــون الوطني ــيير صــاف    :الموظف ــرأ أي تغ ــل (لم يط ــوظفين   ٣تحوي ــائف لم ــيوظ ــيينفن  ين وطن
   )ثابتة إلى وظائفالوطنية من وظائف مؤقتة وظائف من فئة الخدمات العامة  ٨ و
اللازمـة   وضـع وتنفيـذ التـدابير       ليدعم الفريق المعـني بالـسلوك والانـضباط رئـيس البعثـة                - ٧٦ 

إجـراءات   وإنفـاذ معـايير الـسلوك المعتمـدة في الأمـم المتحـدة وضـمان اتخـاذ                  لمنع سـوء الـسلوك      
العليـا للبعثـة     كمـا يقـدم المـشورة الفنيـة والتوجيـه للقيـادة             . سـوء سـلوك   عند حدوث   إصلاحية  

ــضباط،          ويتلقــى  بــشأن قواعــد الأمــم المتحــدة وسياســاتها وإجراءاتهــا المتــصلة بالــسلوك والان
علـى   التـشجيع   يـشكل   و. مها ويحيلها لاتخاذ إجراء مناسب بشأنها     ويقيالسلوك  ادعاءات بسوء   

معـايير   توعيـة أفـراد البعثـة وتدريبـهم علـى           منها  إجراءات  من خلال   حسن السلوك والانضباط    
مــوظفين   يــضطلع بــه الفريــق مــع وصــول  اً مــستمراًالــسلوك المعتمــدة في الأمــم المتحــدة نــشاط 

حـسن الـسلوك      وسيواصل الفريق التركيز على ضـمان        .النظاميينمدنيين جدد وتناوب الأفراد     
وبـالنظر إلى وجـود   . سـوء الـسلوك   نـع  لمببذل جهـود  في المقام الأول    والانضباط، ويكون ذلك    

وتباعـد المـسافات بينـها، يقتـرح أن       عدد كبير من الموظفين في كل منطقة من منـاطق الانتـشار             
ــة الخمــسة بــصفة    جميــع يتواجــد الموظفــون المعنيــون بالــسلوك والانــضباط في   المكاتــب الإقليمي

والانــضباط، والطــابع المــستمر لمهامــه، يقتــرح  وفي ضــوء أعبــاء الفريــق المعــني بالــسلوك . دائمــة
  ٣- ف٣(بالــــــسلوك والانــــــضباط  تحويــــــل ســــــت وظــــــائف مؤقتــــــة لمــــــوظفين معنــــــيين 

مـن  (المكتبيـة   مؤقتـة لمـساعدين للأعمـال        ، وأربع وظائف    ) موظفين وطنيين من الفئة الفنية     ٣و  
) فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة    مـن  (مؤقتة لسائقين  وأربع وظائف )  الوطنية فئة الخدمات العامة  
   .إلى وظائف ثابتة
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  الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية    
   ) وظائف فنية وطنية٥تحويل إلى ( وظائف ٥زيادة : الموظفون الوطنيون

ــدة   ــم المتحـ ــو الأمـ ــصان : متطوعـ ــائف ٥نقـ ــل ( وظـ ــوظفين   ٥تحويـ ــائف لمـ ــائف إلى وظـ  وظـ
   )وطنيين  فنيين

 الإيــدز/البــشرية فــيروس نقــص المناعــة المعنيــة بوحــدة العمــل أســاليب ســتعراض تبعــا لا   - ٧٧ 
تحويـل خمـس     بناء القدرات الوطنية، سيعدل ملاك موظفي الوحدة ليبين         سعياً إلى   ، و وتبسيطها

متطــوعي الأمــم مــن (الإيــدز /بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ين معنــيينوظــائف دوليــة لمــوظف 
الوطنيـون الأنـشطة    وسيعزز الموظفـون الفنيـون   . إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية ) المتحدة

   .منه الإيدز والوقاية /البرنامجية للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية
  

  مكتب مدير دعم البعثة    
ــدوليون  ــون الـــ ــصان  :الموظفـــ ــدره  نقـــ ــاف قـــ ــة ٣١ صـــ ــة  ( وظيفـــ ــة برتبـــ ــداب وظيفـــ   انتـــ

  ،٤‐ ف١و ، ٥‐ ف٥( وظيفــــــة ٢٧إلى مكتــــــب اتــــــصال الخرطــــــوم، ونقــــــل   ١‐مــــــد
   وظـــــــائف٣وإلغـــــــاء )  مـــــــن فئـــــــة الخدمـــــــة الميدانيـــــــة ١٧، و ٢‐ ف١  و ، ٣‐ ف٣ و
   )٣‐ ف٢و  ٤‐ ف١(

فئـة    مـن    ين وطنـي  ينوظفلم وظيفة   ٢٩نقل  ( وظيفة   ٢٣زيادة صافية قدرها       :الموظفون الوطنيون 
وإلغـاء    وظائف وطنية مـن الفئـة الفنيـة إلى مكاتـب القطاعـات               ٣الخدمات العامة، يقابلها نقل     

   ) وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية٣
   )نقل( وظائف ٧ قدرها ةزيادة صافي :متطوعو الأمم المتحدة

  
 مكتـب مـدير دعـم    يرد في الجدول أدنـاه مـوجز التغـييرات المقترحـة في مـلاك مـوظفي                 - ٧٨ 
   :البعثة 

  
  الوحدة/القسم/المكتب

ــرح في   ــيير المقت ــوع التغ ن
  ملاك الموظفين

ــة عــدد الوظــائف الثابت
  إلى/من  تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة  والوظائف المؤقتة

الخرطومإلى مكتب اتصال   ١- مد١  )١( انتداب البعثة المكتب المباشر لمدير دعم 
 ١٠  و  ٣-ف ٢  و  ٤-ف ٢ و ٥-ف ٤  )٣٨( نقل 

ــة،   ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــ ٤و  مـ وظفين لمـ
مـن  وظفين  لم ـ  ١٦لفنيـة و    وطنيين من الفئـة ا    

  العامة الوطنيةاتفئة الخدم

 إلى مكاتب القطاعات

ــة   ٣-ف ١  و٤- ف١  )٢( انتداب  إلى وحــدة شــؤون الميزاني
 المخاطر والامتثال وإدارة 
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  الوحدة/القسم/المكتب
ــرح في   ــيير المقت ــوع التغ ن

  ملاك الموظفين
ــة عــدد الوظــائف الثابت

  إلى/من  تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة  والوظائف المؤقتة

 مـــن فئـــة ١ دمـــة الميدانيـــة و مـــن فئـــة الخ١  )٢( نقل 
 الخدمات العامة الوطنية

 مكتــــب مــــدير دعــــمإلى
 البعثات

    )٤٣(    صافي التغير   
إدارة و وحدة شـؤون الميزانيـة      
ــال   ــاطر والامتثــ ــسم (  المخــ قــ

  )سابقا الميزانية

 مكتـــب مـــدير دعـــممـــن   ٣-ف ١  و٤- ف١  ٢  انتداب
 البعثة

   مة الوطنية العااتمن فئة الخدم  )٢( إلغاء 

    -    صافي التغير  

 مــــــن فئــــــة  ١٦ و ٣-ف ٣و ، ٤-ف ١  ١٠٧ نقل  )أ(وحدة المياه وحماية البيئة
ــة،  ــة الميدانيـ ــن ١و الخدمـ ــوظفين  مـ ــة المـ فئـ
ــوطنيين   ــيين ال ــة الخــدم ٦٧ والفن  ات مــن فئ

ــة  ــة و العام  مــن متطــوعي الأمــم  ١٩ الوطني
 المتحدة

ــدمات   ــن خــــ ــدعم مــــ الــــ
  ) أ( السابقةالمتكامل

    ١٠٧   صافي التغير  

ــسم ــة   قـــ ــدات المملوكـــ المعـــ
 الممتلكاتإدارة وللوحدات

، ٢- ف   ١و    ،    ٣-ف ٤ و       ٥- ف   ١  )٦١(  نقل
ــة و  ٢٢ و ــة الخدمــة الميداني مــن   ٢١  مــن فئ

ــة فئـــة الخـــدمات العامـــة    مـــن ١٢و الوطنيـ
 متطوعي الأمم المتحدة

ــسلة إلى إدارة سلــــــــــــــــــــ
   )أ(الإمدادات

 اتالخدم  من فئة    ١و   ٣- ف ٢،  ٤- ف ١  )٤(  إلغاء 
 العامة الوطنية

  

      )٦٥(   صافي التغير  
      )١(    مجموع التغير  

  
إلى مكتب مدير دعم البعثة، ونقل قسم إدارة المعـدات المملوكـة   السابقة ة من خدمات الدعم المتكامل حماية البيئنقل وحدة المياه ويعكس    )أ(   

   .ة الإمدادات، تمشيا مع الهيكل المقترح المشار إليه أعلاهإلى إدارة سلسل الممتلكات وإدارة للوحدات 
    

   المكتب المباشر لمدير دعم البعثة    
لمـدير   تمشيا مع إعادة هيكلة عنصر الدعم، يقترح تعديل ملاك موظفي المكتب المباشر                - ٧٩ 

ب مكتــ إلى ) ١-مــد(وظيفــة موظــف إداري رئيــسي انتــداب ) أ: (دعــم البعثــة بالقيــام بمــا يلــي
يدانيـة  المدمـة   مـن فئـة الخ     ١(مكتبيين  /إدارييننقل وظيفتين لمساعدين    ) ب(و  اتصال الخرطوم؛   

انتــداب ) ج(و إلى مكتــب نائــب مــدير دعــم البعثــة؛  )  مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ١ و
وحـدة   إلى  ) ٣-ف(، ووظيفـة واحـدة لموظـف إداري         )٤-ف(وظيفة واحـدة لموظـف تنـسيق        

 وظيفـــة ٣٨وبالإضـــافة إلى ذلـــك، يقتـــرح نقـــل . ارة المخـــاطر والامتثـــالالميزانيـــة وإدشـــؤون 
وظفين مـن فئـة الم ـ     ٤ من فئة الخدمة الميدانيـة، و        ١٠ ، و ٣- ف ٢ ، و ٤- ف ٢ ، و ٥-ف  ٤(

وستـشمل  . اتإلى مكاتـب القطاع ـ   )  الوطنيـة   مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١٦وطنيين و   الفنيين ال ـ 
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ــع وظــائف   الوظــائف  ــون أرب ــة والثلاث ــوظفبلقــب كــبير   الثماني ــينم ــع )٥-ف (ين إداري ، وأرب
وخمـس وظـائف   ) يدانيةالمدمة من فئة الخ ١  و٣- ف١  و٤- ف٢(ين إداري  ينوظفلموظائف  

ــ ــصال يوظفلم ــيين  ٤ ، و٣  - ف١( ات ــيين وطن ــوظفين فن ــة ٢٢ و)  م ــ وظيف ــينساعدلم ين  إداري
ساعدي ظيفـتين لم ـ  ، و )لوطنيـة  من فئة الخدمات العامـة ا      ١٣ الميدانية و   من فئة الخدمة     ٩( ينسائق
من فئـة الخـدمات العامـة      (ساعد لغوي   وظيفة واحدة لم  ، و )الوطنية من فئة الخدمات العامة     ( فريق

   ).الوطنية
  

  وحدة شؤون الميزانية وإدارة المخاطر والامتثال    
مــن ) ٣-ف(وموظــف إداري ) ٤ -ف( موظــف تنــسيق تيوظــيفانتــداب مــع اقتــراح    - ٨٠ 

دمـج قـسم    لمدير دعم البعثـة باعتبارهمـا وظـيفتي مـوظفين لإدارة مخـاطر، يقتـرح           المكتب المباشر   
وحــدة شــؤون الميزانيــة، وإدارة  شــؤون الميزانيــة ووحــدة الامتثــال لمراجعــة الحــسابات لتــشكيل  

ترشـيد المهـام وتحقيـق التكامـل بينـها، لم تعـد         وإضافة إلى ذلك، وتمشيا مـع       . المخاطر والامتثال 
   .لازمة ويقترح إلغاؤهما) العامة الوطنية  اتمن فئة الخدم( في الميزانية يناعدمهام وظيفتي مس

  
  وحدة المياه وحماية البيئة    

، يقتــرح نقــل  المختلطــةفي ســياق إعــادة تــشكيل الهيكــل التنظيمــي والإداري للعمليــة     - ٨١ 
ئف ثابتـة ومؤقتـة    وظـا ١٠٧وحماية البيئة التي لديها ملاك من الموظفين يتكون مـن   وحدة المياه  

ــي وظ١٦  و٣- ف٣  و٤  - ف١( ــة ف ــة الخ ة مــن فئ ــني وطــني    المدم ــة وواحــدة لموظــف ف يداني
مــن ) تطــوعي الأمــم المتحــدة وظيفــة لم ١٩ وطنيــة والعامــة ال اتدممــن فئــة الخ ــ وظيفــة ٦٧ و

   .إلى مكتب مدير دعم البعثات خدمات الدعم المتكامل السابقة 
  

  الممتلكات إدارةت والمعدات المملوكة للوحدا قسم    
 إدارةوالمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات قـــسم إدارة بالإضـــافة إلى ذلـــك، يقتـــرح نقـــل    - ٨٢ 

وسيـضم القـسم ملاكـاً     . من مكتب مدير دعم البعثات إلى إدارة سلسلة الإمدادات         الممتلكات  
 ٢٢  و ٢- ف ١  و ٣- ف ٤  و ٥- ف ١( وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة        ٦١الموظفين يتكـون مـن       من  

). تطوعي الأمـم المتحـدة    لم ١٢ والوطنية   من فئة الخدمات العامة      ٢١ ة الخدمة الميدانية و   من فئ  
شؤون المعـدات المملوكـة   ل ـ وظـائف لمـوظفين  ثـلاث  ويعكس ملاك الموظفين هـذا اقتـراح إلغـاء           
ــدات   ــساعد   ) ٣- ف٢ و ٤- ف١(للوحـ المعـــدات المملوكـــة  لـــشؤون ووظيفـــة واحـــدة لمـ
   . هناك حاجة إليهالم تعد ) العامة الوطنية اتالخدممن فئة (للوحدات  
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  مكتب نائب مدير دعم البعثة    
ونقـل    ١‐رتبـة مـد   بانتـداب وظيفـة     (ظـائف    و ١١٠زيـادة صـافية قـدرها       : الموظفون الـدوليون  

ــائف ١٠٩ ــن ٧٧ و ٢‐ ف٢ و ٣‐ ف١٨  و٤‐ ف٥  و٥‐ ف٧( وظــ ــة    مــ ــة الخدمــ فئــ
   ))الميدانية

 ين وطنـي  ين فنـي  ينوظفوظيفة لم ـ  ١٩نقل  ( وظيفة   ١٩٣درها  قزيادة صافية   : الموظفون الوطنيون 
   ) العامة الوطنيةاتمن فئة الخدموظيفة لموظفين   ١٧٤ و

   )نقل( وظيفة ٦٩ قدرها ةزيادة صافي  :متطوعو الأمم المتحدة
  
لتغـييرات المقترحـة في مـلاك مـوظفي مكتـب نائـب مـدير         ليرد في الجدول أدناه موجز         - ٨٣ 
   :دعم البعثة 

  
  الوحدة/القسم/المكتب

نــوع التغــيير المقتــرح  
  في ملاك الموظفين

ــة    ــدد الوظــائف الثابت ع
  والوظائف المؤقتة

ــائف    ــة والوظـ ــائف الثابتـ ــيل الوظـ تفاصـ
  إلى/من  المؤقتة

المكتــب المباشــر لنائــب مــدير  
 دعم البعثة

المــشتريات  خـدمات إدارة  دائــرةمـن    ١- مد١   )١( انتداب
 ها التي تم حلوالعقود

الخدمة الميدانيـة     من فئة    ١٢ و   ٤- ف ١   ٣٧ نقل 
 العامـة الوطنيـة     اتالخـدم   من فئـة     ١٨و  
 تطوعي الأمم المتحدةلم ٦ و

في مـــن وحـــدة الاســـتلام والتفتـــيش  
 تم حله قسم الخدمات العامة الذي 

ــة   ٣   ١٣ نقل  ــة الخدمـ ــن فئـ ــائف مـ ــة  وظـ  الميدانيـ
 العامـة   اتمن فئـة الخـدم     وظائف   ١٠ و

 ةالوطني

في مـــن وحـــدة التـــصرف بالأصـــول 
 تم حله قسم الخدمات العامة الذي 

مـن فئـة     ١ الميدانيـة و    من فئة الخدمـة      ١   ٢ نقل 
 الوطنية الخدمات العامة  

 البعثة مكتب مدير دعم من 

    ٥٣   صافي التغير   
المعــروف (مركــز دعــم البعثــة

ســابقا باســم المركــز المــشترك  
  )أ()للعمليات اللوجستية

مــــــن فئــــــة   ٢  و٣- ف٣  و٥- ف١   ١٢ نقل
فئــة الخــدمات   مــن ٦ الخدمــة الميدانيــة و

 العامة الوطنية

 السابقةالدعم المتكامل من خدمات 

    ١٢  صافي التغير  
 ٣-ف  ٣  و   ٤- ف   ١  و   ٥- ف   ١   ٢٤ نقل  )أ(قسم إدارة العقود

ــة   مــــــن ٦  و٢- ف١ و ــة الخدمــــ فئــــ
ــة و ــة  ٣ الميداني ة الخــدمات العام ــ  مــن فئ
 تطوعي الأمم المتحدةلم ٩ الوطنية و

المــشتريات خـدمات إدارة  دائــرة مـن  
  التي تم حلهاوالعقود

إدارة مـــن مكتـــب رئـــيس خـــدمات    العامة الوطنيةاتمن فئة الخدم  ١ نقل 
 المشتريات والعقود

    ٢٥  صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
نــوع التغــيير المقتــرح  
  في ملاك الموظفين

ــة    ــدد الوظــائف الثابت ع
  والوظائف المؤقتة

ــائف    ــة والوظـ ــائف الثابتـ ــيل الوظـ تفاصـ
  إلى/من  المؤقتة

ــصر    ــات وحــ ــس المطالبــ مجلــ
  )أ(الممتلكات

مـــــن فئـــــة   ٢  و٢- ف١ ، و٣- ف١   ٧ نقل
متطــوعي  لمتطــوع مــنو الخدمــة الميدانيــة
 الأمم المتحدة

تم مــن قــسم الخــدمات العامــة الــذي  
 حله

    ٧  صافي التغير  
الخدمــة   مــن ٤  و٣-ف ٣  و٥-ف ١   ٢٩ نقل  )أ(قسم التدريب

مـن الفئـة    وطنـيين    وظفين  لم ـ ٧ الميدانية و 
ــة  ــ ٦ والفني ــة وظفين مــن لم  اتالخــدمفئ

تطــــوعي الأمــــم لم ٨  والوطنيــــة العامــــة 
  المتحدة

 من الخدمات الإدارية السابقة

    ٢٩  صافي التغير  
ــدة ــؤتمرات وحـــ إدارة المـــ

  )أ(الترجمة التحريرية و
فئـــــة   مـــــن ٥  و٣ - ف١  و٤-ف ١   ٢٥  نقل 

وظائف فنية وطنيـة      ٤الخدمة الميدانية و    
وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١٤ و

 الوطنية

تم عامــة الــذي مــن قــسم الخــدمات ال
 حله

    ٢٥  صافي التغير  
 ٣ -ف  ٢  و   ٤- ف   ٢  و   ٥-ف ٤   ٣٨ نقل  )أ(مكاتب القطاعات

 ٤ و الميدانيـــة  مـــن فئـــة الخدمـــة   ١٠ و
 ١٦مـن الفئـة الفنيـة و         وظفين وطنـيين    لم
  العامة الوطنيةاتمن فئة الخدم  ينوظفلم

  البعثة  إلى مكتب نائب مدير دعم 

 الميدانيـة  الخدمة  فئة  ن   م ١٩  و ٣- ف ٥   ١٧٠ نقل 
ــ ٤ و ــيين  وظفين لم ــة   وطن ــة الفني ــن الفئ م
 العامـة   اتالخـدم لموظفين من فئة     ٩٧ و
 الأمم المتحدة تطوعي لم ٤٥ الوطنية و 

ــسم ــق في قـ ــدة إدارة المرافـ ــن وحـ مـ
 الخدمات العامة الذي تم حله

ــات  الخدمة الميدانيةمن فئة   ١٣ نقل  ــيس العمليـــ ــب رئـــ ــن مكتـــ مـــ
 والخدمات

     ٢٢١  صافي التغير  
      ٣٧٢    مجموع التغير  

  
  .بما يتماشى مع الهيكل المقترح المذكور أعلاهالوحدة /القسميعكس إعادة تنظيم   )أ(   

  
  المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة    

والـدعم   أعلاه، يُقترح إنشاء مكتب نائب مدير دعم البعثة لتقديم المساعدة           مثلما ورد      - ٨٤ 
ــدير  ــم البعث ــلم ــة  ةدع ــدعم في العملي ــة لخــدمات ال ــنقح،  وفي إطــار الهيكــل  .  في الإدارة الفعال الم

مـستوى   باسـتمرار   ) ١-مـد (وبالإضافة إلى الإنابة عن مدير دعم البعثـة، سيرصـد نائـب المـدير               
 مثـل  ،الإداريـة  وجودة الدعم الذي يقدم إلى مقر البعثـة والمكاتـب الإقليميـة وبعـض الوحـدات       

الترجمــة و إدارة المــؤتمرات وحــدة  العقــود، ومجلــس المطالبــات وحــصر الممتلكــات، وقــسم إدارة
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خـلال انتـداب وظيفـة     الوظيفـة مـن   تـوفير  ويقترح . التحريرية، وسيشرف على عملياتها اليومية  
   ).١-مد(رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود 

ة نائـــب مـــدير دعـــم البعث ـــوبالإضـــافة إلى نائـــب المـــدير، سيـــشمل المكتـــب المباشـــر ل     - ٨٥ 
 ات مــن فئــة الخــدم٢٩  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و١٦  و٤- ف١(وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة   ٥٢

وستـستوعب هـذه الوظـائف مـن خـلال نقـل         ).  من متطوعي الأمم المتحدة    ٦الوطنية و    العامة  
ات  مــن فئــة الخــدم١٨  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و١٢  و٤- ف١( وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة ٣٧  
ــة   ــة العام ــم المتحــدة  ٦ والوطني ــن متطــوعي الأم ــسم    )  م ــيش في ق ــن وحــدة الاســتلام والتفت م

 مـن فئـة   ١٠  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و    ٣( وظيفـة  ١٣العامـة الـذي تم حلـه، ونقـل         الخدمات  
الأصول في قسم الخدمات العامة الذي تم حلـه،         بمن وحدة التصرف    ) العامة الوطنية  الخدمات  

ووظيفــة  يدانيــة المدمــة واحــدة مــن فئــة الخوظيفــة (مكتبــيين /لمــساعدين إداريــينتين ونقــل وظيفــ 
   . من المكتب المباشر لمدير دعم البعثة)  الوطنيةالخدمات العامةفئة احدة من و
  

   )المعروف سابقا باسم المركز المشترك للعمليات اللوجستية(مركز دعم البعثة     
رصد المـشاريع وتبـادل المعلومـات في        القدرة على   الإبلاغ و تعزيز التخطيط و  سعياً إلى      - ٨٦ 

الـذي  لعمليـات اللوجـستية     المشترك ل ركز  المعناصر البعثة، أعادت العملية المختلطة تنظيم        جميع  
صبح مركـز دعـم البعثـة الجديـد المـسؤول      ي ـخدمات الدعم المتكامـل ل كان سابقا يندرج ضمن   

 وظيفـة  ١٢فـي معتمـد مكـون مـن     يمـلاك وظ  لـه   لـذي   ، وا ةنائب مدير دعـم البعث ـ     مباشرة أمام   
   ). من فئة الخدمات العامة الوطنية٦  من فئة الخدمة الميدانية و٢  و٣- ف٣  و٥-ف  ١(
  

  قسم إدارة العقود    
قـسم   الهيكـل الجديـد لعنـصر الـدعم، أن يعـاد تنظـيم       مثلما ذكر أعلاه، يقترح، ضـمن       - ٨٧ 

الــتي تم حلــها إلى مكتــب إدارة المــشتريات والعقــود،  ت خــدمادائــرة  مــن هإدارة العقــود، بنقلــ
والمؤقتـة    وظيفـة مـن الوظـائف الثابتـة          ٢٥بمـلاك وظيفـي معتمـد يـضم         نائب مدير دعم البعثـة،      

ــة   ٦ و ٢- ف١  و٣- ف٣  و٤- ف١  و٥-ف ١( ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة  ٤ و  م ــن فئ  م
ساعد واحدة لم ـ وظيفة   ا في ذلك نقل     ، بم )تطوعي الأمم المتحدة  لم ٩ الخدمات العامة الوطنية، و   

خدمات إدارة المـشتريات     رئيس  من مكتب   )  الوطنية من فئة الخدمات العامة   (للأعمال المكتبية   
  .والعقود

  
  مجلس المطالبات وحصر الممتلكات    

ــات وحــصر الممتلكــات بنقل ــ        - ٨٨  ــاد تنظــيم مجلــس المطالب ــضا أن يع ــرح أي ــسم  هيقت ــن ق  م
، بمـلاك وظيفـي معتمـد يـضم          إلى مكتب نائب مـدير دعـم البعثـة          تم حله  الخدمات العامة الذي  
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 مـن فئـة     ٢  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ٢  و ٢- ف ١  و ٣- ف ١(ثابتـة ومؤقتـة     سبع وظائف    
   ).متطوعي الأمم المتحدةتطوع من العامة الوطنية وواحدة لم الخدمات 

  
  قسم التدريب    

 قسم التدريب، بحيث ينقل مما كان يعرف سـابقا          إضافة إلى ذلك، يقترح إعادة تنظيم       - ٨٩
ــة، بمــلاك       ــدير دعــم البعث ــة إلى مكتــب نائــب م ــضم معتمــد وظيفــيباســم الخــدمات الإداري  ي

وظفين لمــ ٧و  مـن فئـة الخدمــة الميدانيـة،    ٤و  ٣- ف٣  و٥- ف١(وظيفـة ثابتـة ومؤقتــة    ٢٩
تطـوعي  لم وظـائف  ٨ ووطنيـة،    العامة ال  ات من فئة الخدم   لموظفين ٦و  ،  من الفئة الفنية  وطنيين  

  ). الأمم المتحدة
  

  وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة    
بحيـث  التحريرية   يقترح إعادة تنظيم وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة         ،علاوة على ذلك    - ٩٠

 وظيفـي تنقل من قسم الخدمات العامة الذي تم حله إلى مكتب نائب مدير دعم البعثـة، بمـلاك                  
وظفين لمــ ٤ و مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ٥و  ٣- ف١و  ٤- ف١(فــة  وظي٢٥ يــضممعتمــد 
  ).  العامة الوطنيةاتمن فئة الخدملموظفين  ١٤ من الفئة الفنية ووطنيين 

  
  مكاتب القطاعات    

تنفيـذ ولايـة    ليقترح إنشاء مكاتب مخصصة لتقديم الدعم الإداري واللوجـستي والـتقني              - ٩١
 وظيفـــة ثابتـــة ومؤقتـــة ٢٢١تـــشمل مكاتـــب القطاعـــات و. في القطاعـــاتالمختلطـــة العمليـــة 

مـن  وظفين وطنـيين  لم ـ ٨و   من فئـة الخدمـة الميدانيـة         ٤٢ و   ٣- ف ٧  و ٤- ف ٢ و   ٥-ف ٤(
تطــوعي الأمــم لم وظيفــة ٤٥و  العامــة الوطنيــة اتمــن فئــة الخــدملمــوظفين  ١١٣و  الفئــة الفنيــة
 ٣- ف٥(ة ومؤقتــة  وظيفــة ثابت ــ١٧٠ وســيتم تــدبير الوظــائف مــن خــلال نقــل      .)المتحــدة

مـن فئـة   لمـوظفين   ٩٧  مـن الفئـة الفنيـة و       وظفين وطنـيين  لم ـ ٤و  من فئـة الخدمـة الميدانيـة         ١٩ و
من وحدة إدارة المرافق في قـسم       ) تطوعي الأمم المتحدة  لم وظيفة ٤٥  و  العامة الوطنية  اتالخدم

ــه، ونقــل    المرافــق  ( لــشؤون إدارة المرافــق ين وظيفــة لمــساعد ١٣الخــدمات العامــة الــذي تم حل
وسيتم تـدبير الوظـائف أيـضا       . من مكتب رئيس العمليات والخدمات    ) الخدمة الميدانية ) (العامة

 من فئـة الخدمـة الميدانيـة        ١٠  و ٣- ف ٢  و ٤- ف ٢  و ٥- ف ٤( وظيفة   ٣٨من خلال نقل    
مــن )  العامــةاتفئــة الخــدملمــوظفين وطنــيين مــن  ١٦و مــن الفئــة الفنيــة وظفين وطنــيين لمــ ٤و 

  .لمباشر لمدير دعم البعثة، على النحو المذكور أعلاهالمكتب ا
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  )المعروفة سابقا باسم الخدمات الإدارية(العمليات والخدمات     
ــدوليون  ــدره   :الموظفــون ال ــة ٢٦نقــصان صــاف ق ــاء ( وظيف   ٤‐ ف٣  و٥‐ ف١( وظــائف ٦إلغ

وظـائف   ٣شاء  وظيفة، يقابل ذلـك إن ـ   ٢٣ونقل ما صافيه    )  من فئة الخدمة الميدانية    ١ و   ٢‐ ف ١ و
  ))  من فئة الخدمة الميدانية١و ، ٣‐ ف ١و ، ٤‐ ف ١ (في إطار المساعدة المؤقتة العامة

 ات وظيفـة مـن فئـة الخـدم        ٢١٣نقـل   ( وظيفـة    ١٨٠زيـادة صـافية قـدرها        :الموظفون الوطنيون 
  من الفئـة الفنيـة إلى مكتـب نائـب مـدير            ين وطني ينوظفلم وظيفة   ١٥العامة الوطنية، يقابله نقل     

  ) العامة الوطنيةات وظيفة من فئة الخدم١٨، فضلا عن إلغاء القطاعاتدعم البعثة ومكاتب 
  )نقل( وظيفة ٣٨نقصان صاف قدره : متطوعو الأمم المتحدة

يــرد في الجــدول أدنـــاه مــوجز التغـــييرات المقترحــة في مـــلاك المــوظفين في العمليـــات        - ٩٢
  ):ريةالمعروفة سابقا باسم الخدمات الإدا(والخدمات 

  
  الوحدة/القسم/المكتب

ــيير المقتـــرح   نـــوع التغـ
  في ملاك الموظفين

عـــدد الوظـــائف الثابتـــة   
  والوظائف المؤقتة

ــة   ــائف الثابتــــــــ ــيل الوظــــــــ تفاصــــــــ
  إلى/من  المؤقتة والوظائف

مكتــــب رئــــيس العمليــــات  
  والخدمات

 الميدانية  ن فئة الخدمة   م ٣ و   ٤- ف ١  ١٢  نقل
  ة من فئة الخدمات العامة الوطني٨و 

ــات في    ــدة المحفوظـ ــن وحـ مـ
قسم الخـدمات العامـة الـذي       

  تم حله 
  إلى مكاتب القطاعات  من فئة الخدمة الميدانية  )١٣(  نقل  

      )١(    صافي التغيير  
قــسم إدارة المــوارد البــشرية   

المعروف سابقا باسـم قـسم      (
  )الموارد البشرية

 مــــن فئــــة ٧ و ٣- ف١ و ٤- ف١  )٢٢(  نقل
ــة و ــة الميدانيـــ ــة  مـــــ١٣ الخدمـــ ن فئـــ

  الخدمات العامة الوطنية

إلى مركــــــــــز الخــــــــــدمات 
  الإقليمي في عنتيبي

ــة    ٢  ٦  نقل   ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ  م
   لمتطوعي الأمم المتحدة٤ و

مــن وحــدة دعــم متطــوعي    
  الأمم المتحدة

    من فئة الخدمات العامة الوطنية  )٤(  إلغاء  
      )٢٠(    صافي التغير  

 مــــن فئــــة ٢ و ٣- ف٣ و ٤- ف١  )٢٨(  نقل  قسم الشؤون المالية
ــة و ــة الميدانيـــ ــة ٢٢ الخدمـــ  مـــــن فئـــ

  الخدمات العامة الوطنية

إلى مركــــــــــز الخــــــــــدمات 
  الإقليمي في عنتيبي

 مــــن فئــــة ٩ و ٤- ف٢ و ٥- ف١  )١٢(  إلغاء  
  الخدمات العامة الوطنية

  

 مــــن فئــــة ١ و ٣- ف١ و ٤- ف١  ٣  إنشاء  
ممولـــــة في إطـــــار (الخدمـــــة الميدانيـــــة 

  )ؤقتة العامةالمساعدة الم

  

      )٣٧(    صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
ــيير المقتـــرح   نـــوع التغـ

  في ملاك الموظفين
عـــدد الوظـــائف الثابتـــة   

  والوظائف المؤقتة
ــة   ــائف الثابتــــــــ ــيل الوظــــــــ تفاصــــــــ

  إلى/من  المؤقتة والوظائف

ــة  ١٢ و ٤- ف١  )٣٧(  نقل  )أ(قسم الخدمات العامة ــة الخدمـــ  مـــــن فئـــ
 مــــن فئــــة الخــــدمات ١٨الميدانيــــة و 

 لمتطـــوعي الأمـــم ٦العامــة الوطنيـــة و  
ــتلام     ــدة الاســـ ــن وحـــ ــدة، مـــ المتحـــ

  والتفتيش

ــر لنائـــب   إلى المكتـــب المباشـ
  مدير دعم البعثة

 مـن   ١٠ة الخدمـة الميدانيـة و        من فئ ـ  ٣  )١٣(  نقل  
ــن      ــة مـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ فئـ

  وحدة التصرف بالأصول

ــر لنائـــب   إلى المكتـــب المباشـ
  مدير دعم البعثة

 مــــن فئــــة ٢ و ٢- ف١ و ٣- ف١  )٧(  نقل  
 من فئة الخـدمات     ٢الخدمة الميدانية و    
 من متطـوعي    لمتطوعالعامة الوطنية و    

الأمــم المتحــدة، مــن مجلــس المطالبــات  
  وحصر الممتلكات

إلى مكتب نائب مـدير دعـم       
  البعثة

ــة  ٥ و ٣- ف١ و ٤- ف١  )٢٥(  نقل   ــن فئــــ  مــــ
 لمـــوظفين وطنـــيين ٤الخدمـــة الميدانيـــة و 
 لمـوظفين وطنـيين     ١٤من الفئة الفنيـة، و      

مــن فئــة الخــدمات العامــة، مــن وحــدة      
  إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية

إلى مكتب نائب مـدير دعـم       
  البعثة

ــة  ١٩ و ٣- ف٥  )١٧٠(  نقل   ــة الخدمـــ  مـــــن فئـــ
ــة و  ــن  ٤الميدانيـ ــيين مـ ــوظفين وطنـ  لمـ

 لمـــوظفين وطنـــيين ٩٧الفئـــة الفنيـــة و 
 ٤٥مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة و    

لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، مــن وحــدة   
  إدارة المرافق

  إلى مكاتب القطاعات

 من فئة الخدمة الميدانية     ٣ و   ٤- ف ١  )١٢(  نقل  
ة الوطنيـة،    من فئة الخدمات العام    ٨و  

  من وحدة المحفوظات

إلى مكتب رئـيس العمليـات      
  والخدمات

 مــــن فئــــة ١ و ٢- ف١ و ٤- ف١  )٨(  إلغاء  
 من فئة الخـدمات     ٥الخدمة الميدانية و    

  العامة الوطنية

  

      )٢٧٢(    صافي التغيير  
وحدة دعـم متطـوعي الأمـم       

  المتحدة
ــة    ٢  )٦(  نقل ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ  م

   الأمم المتحدة لمتطوعي٤ و
إلى قــــــــسم إدارة المــــــــوارد 

  البشرية
      )٦(    صافي التغير  

 مــــن فئــــة ٤ و ٣- ف٣ و ٥- ف١  )٢٩(  نقل  )ب(قسم التدريب
 لمـوظفين وطنـيين     ٧الخدمة الميدانيـة و     
 لمـوظفين وطنـيين   ٦من الفئـة الفنيـة و       

ــة      ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
  لمتطوعي الأمم المتحدة ٨ و

 مـدير دعـم     إلى مكتب نائب  
  البعثة

      )٢٩(    صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
ــيير المقتـــرح   نـــوع التغـ

  في ملاك الموظفين
عـــدد الوظـــائف الثابتـــة   

  والوظائف المؤقتة
ــة   ــائف الثابتــــــــ ــيل الوظــــــــ تفاصــــــــ

  إلى/من  المؤقتة والوظائف

 ٣- ف ٨ و    ٤- ف ٥ و    ٥- ف ١  ٤٤٧  نقل  )ب(قسم الهندسة
 مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة و  ٣٤ و

 من فئة الخدمات العامة الوطنيـة       ٣٧٧
   لمتطوعي الأمم المتحدة٢٢ و

من خدمات الدعم المتكامـل     
  السابقة

      ٤٤٧    صافي التغير  
 ٣- ف ٣ و    ٤- ف ١ و    ٥- ف ١  ٣٢  لنق  )ج(قسم المشتريات

 ١٦ من فئـة الخدمـة الميدانيـة و          ١١ و
  من فئة الخدمات العامة الوطنية

مــــن دائــــرة خــــدمات إدارة 
المــشتريات والعقــود الــتي تم   

  حلها
مـن مكتــب رئــيس خــدمات    من فئة الخدمات العامة الوطنية  ٢    

  إدارة المشتريات والعقود
      ٣٤    صافي التغير  
      ١١٦    مجموع التغيير  

    
قسم الخدمات العامة مع نقل الوحدات إلى مكتب نائب مدير دعـم البعثـة، ومكاتـب القطاعـات، ومكتـب رئـيس العمليـات                        يعكس حل     )أ(  

  . والخدمات
رح  ونقـل قـسم الهندسـة إلى العمليـات والخـدمات، تمـشيا مـع الهيكـل المقت ـ        مركز التدريب إلى مكتب نائب مدير دعـم البعثـة،       نقل  يعكس    )ب(  

  .المذكور أعلاه
  .الخدماتقل قسم المشتريات إلى العمليات وخدمات إدارة المشتريات والعقود مع ندائرة يعكس حل   )ج(  

    
  مكتب رئيس العمليات والخدمات     

ــة تــشكيلفي ســياق إعــادة   - ٩٣ ، يقتــرح نقــل  المختلطــة الهيكــل التنظيمــي والإداري للعملي
مـن  )  العامـة الوطنيـة    ات من فئة الخـدم    ٨الميدانية و    من فئة الخدمة     ٣  و ٤- ف ١(وظيفة   ١٢

وحـــدة المحفوظـــات في قـــسم الخـــدمات العامـــة الـــذي تم حلـــه إلى مكتـــب رئـــيس العمليـــات   
) الخدمة الميدانيـة  ) ( العامة المرافق( لشؤون إدارة المرافق     وظيفة لمساعدين  ١٣نقل  ووالخدمات،  

  .اتمن مكتب رئيس العمليات والخدمات إلى مكاتب القطاع
  

  )متطوعي الأمم المتحدةدعم بما في ذلك وحدة (قسم إدارة الموارد البشرية     
 في الوقــت الحاضــر) قــسم المــوارد البــشرية ســابقا(يــشمل قــسم إدارة المــوارد البــشرية   - ٩٤

 وظـائف   ٦المعتمـد حاليـا والمؤلـف مـن         الـوظيفي   وحدة دعم متطوعي الأمـم المتحـدة بملاكهـا          
 .) مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة ٤ العامـــة الوطنيـــة و اتة الخـــدم مـــن فئـــ٢(ثابتـــة ومؤقتـــة 

 ٤- ف ١(وظفين للمـوارد البـشرية      وظيفتين لم  وظيفة، تشمل    ٢٢القسم، يقترح نقل     هذا وفي
ــشؤون  ٢٠و ) ٣- ف١و  ــساعدين ل ــة لم ــشرية  ا وظيف ــوارد الب ــة   ٧(لم ــة الميداني ــة الخدم  مــن فئ
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وتمـشيا مـع    . عنتـيبي في   الخـدمات الإقليمـي      إلى مركـز  )  العامـة الوطنيـة    ات من فئة الخـدم    ١٣ و
ترشيد المهام وتحقيـق التكامـل فيمـا بينـها اسـتنادا إلى اسـتعراض احتياجـات قـسم إدارة المـوارد           

 التآزر بين القسم والمركز، لم تعد هناك حاجـة إلى مهـام أربـع          في ضوء البشرية من الموظفين، و   
  .، ويقترح إلغاؤها) العامة الوطنيةاتمن فئة الخدم(لموارد البشرية لشؤون امساعدين 

  
   قسم الشؤون المالية    

وظفين مـاليين   وظـائف لم ـ   وظيفة، تشمل أربـع      ٢٨في قسم الشؤون المالية، يقترح نقل         - ٩٥
 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٢( للــشؤون الماليــة ينساعدوظيفــة لمــ ٢٤و ) ٣- ف٣ و ٤- ف١(
عـلاوة علـى   .  عنتـيبي  فيكـز الخـدمات الإقليمـي   إلى مر)  العامة الوطنيـة ات من فئة الخدم  ٢٢ و

هـام قـسم الـشؤون الماليـة     لمتدار من المركـز، أسـفر اسـتعراض         التي  دمات  الخ مراعاةذلك، ومع   
قتــرح تخفــيض مــلاك مــوظفي  يومــن ثم . عــن ترشــيد العمليــات والمــسؤوليات والمهــام المقــررة  

وظيفـتين  ، و )٥-ف (الأولوظيفـة المـسؤول المـالي        وظيفـة تـشمل      ١٢القسم من خـلال إلغـاء       
 العامــة اتمــن فئــة الخــدم (لمــساعدين للــشؤون الماليــة  وظــائف  ٩ و) ٤-ف (مــاليينوظفين لمــ

وأخـيرا يقتـرح   .  مهـام الـدعم الإداري الـتي يـضطلعون بهـا      إذ لم تعد هناك حاجـة إلى      ،  )الوطنية
لمـساعد  واحـدة   ووظيفة مؤقتة   ) ٣- ف ١ و   ٤- ف ١ (ماليينإنشاء وظيفتين مؤقتتين لموظفين     

 ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠لمدة سنة واحـدة تنتـهي في        ) من فئة الخدمة الميدانية   (للشؤون المالية   
ــة     ــذ المعــايير المحاســبية الدولي ــرة   للقطــاع العــام  مــن أجــل دعــم تنفي ونظــام أوموجــا خــلال الفت

٢٠١٣/٢٠١٤.  
  

  قسم الخدمات العامة    
دمات العامــة ومهامــه، يقتــرح  قــسم الخــكــوينبالإضــافة إلى ذلــك، وبعــد اســتعراض ت  - ٩٦

 ات مـن فئـة الخـدم      ٥ من فئة الخدمة الميدانية و       ١  و ٢- ف ١  و ٤- ف ١(إلغاء ثماني وظائف    
، ووظيفـة   )٤-ف( وتشمل هذه الوظـائف وظيفـة رئـيس وحـدة إدارة المرافـق               .)العامة الوطنية 

) ة الميدانيـة  مـن فئـة الخدم ـ    (، ووظيفـة مـساعد لإدارة المرافـق         )٢-ف(معاون لشؤون المطالبات    
، ووظيفـة مـساعد   ) العامـة الوطنيـة  اتمـن فئـة الخـدم   (سـاعي  /ووظيفتي مساعد لـشؤون البريـد    

/ ووظـيفتي مـشغل مركبـات ثقيلـة    ) من فئة الخدمة العامـة الوطنيـة  (لشؤون الاستلام والتفتيش،    
  ). العامة الوطنيةاتمن فئة الخدم(سائق 
واتخــاذ حــل القــسم يقتــرح مــن التــآزر،  قــدر أكــبر وبغيــة تحقيــقبالإضــافة إلى ذلــك،   - ٩٧

 وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة ٣٧ تــضمحــدة الاســتلام والتفتــيش، الــتي نقــل و) أ: (الإجــراءات التاليــة
 العامــــة الوطنيــــة ات مــــن فئــــة الخــــدم١٨ مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة و ١٢  و٤-ف  ١(
وحـدة  نقـل  ) ب(إلى المكتـب المباشـر لنائـب مـدير دعـم البعثـة؛         ) تطوعي الأمـم المتحـدة    لم ٦ و
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 ات مـن فئـة الخـدم      ١٠ من فئـة الخدمـة الميدانيـة و          ٣( وظيفة   ١٣ تضمالأصول التي   بالتصرف  
مجلـس المطالبـات وحـصر      نقـل   ) ج(إلى المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة؛        ) العامة الوطنية 

 مـن فئـة الخدمـة       ٢  و ٢- ف   ١  و ٣- ف ١( وظائف ثابتة ومؤقتـة      ٧ يضنالممتلكات، الذي   
ــة الخــدم ٢يدانيــة و الم ــة و ات مــن فئ إلى )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  لمتطــوع  العامــة الوطني

 تـضم الـتي   التحريريـة   وحـدة إدارة المـؤتمرات والترجمـة        نقل  ) د(مكتب نائب مدير دعم البعثة؛      
من الفئـة   وظفين وطنيين   لم ٤  و  من فئة الخدمة الميدانية    ٥ و   ٣- ف ١ و   ٤- ف ١(وظيفة   ٢٥

إلى مكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة؛           )  العامـة  ات فئـة الخـدم    لمـوظفين وطنـيين مـن      ١٤و  الفنية  
 مـن فئـة     ١٩  و ٣- ف ٥( وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة        ١٧٠ تضموحدة إدارة المرافق، التي     نقل   )ـه(

 ات فئـة الخـدم     لموظفين وطنـيين مـن     ٩٧  من الفئة الفنية و    وظفين وطنيين لم ٤  و الخدمة الميدانية 
وحـدة المحفوظـات الـتي      نقل  ) و( إلى مكاتب القطاعات؛  ) الأمم المتحدة تطوعي  لم ٤٥ و   العامة
)  العامة الوطنيـة   ات من فئة الخدم   ٨ من فئة الخدمة الميدانية و       ٣  و ٤- ف ١( وظيفة   ١٢ تضم

  .إلى مكتب رئيس العمليات والخدمات
  

  قسم التدريب    
الــوظيفي  ملاكــه بالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح إعــادة تنظــيم قــسم التــدريب الــذي يبلــغ  - ٩٨

  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٤ و ٣- ف٣  و٥- ف١( وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة ٢٩حاليــا المعتمــد 
ــ ٧ و ــيينلمـ ــة و وظفين وطنـ ــة الفنيـ ــوظفين وطنـــيين٦  مـــن الفئـ ــدم  لمـ ــة الخـ ــةات مـــن فئـ   العامـ
  .إلى مكتب نائب مدير دعم البعثةبنقله ) تطوعي الأمم المتحدةلم ٨ و
  

  ةقسم الهندس    
 سياق إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي والإداري للعملية، يقترح أيضا إعادة تنظيم قسم          في  - ٩٩

 ٣-ف ٨  و ٤- ف ٥ و   ٥- ف ١( وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة        ٤٤٧ بملاك من الوظائف يبلغ      ةالهندس
تطـوعي الأمـم   لم ٢٢  العامـة الوطنيـة و     ات مـن فئـة الخـدم      ٣٧٧  و  من فئة الخدمـة الميدانيـة      ٣٤ و

  . خدمات الدعم المتكامل سابقا إلى العمليات والخدماتمنبنقله ) المتحدة
  

  قسم المشتريات    
 وظيفــة ٣٤ بمــلاك مــن الوظــائف يبلــغوأخــيرا، يقتــرح إعــادة تنظــيم قــسم المــشتريات  - ١٠٠

 مـن فئـة   ١٨ من فئة الخدمة الميدانيـة و  ١١و  ٣- ف٣ و ٤- ف١  و٥- ف١(ثابتة ومؤقتة  
 اتمـن فئـة الخـدم   (ك وظيفتان لمساعدين للأعمـال المكتبيـة   ، بما في ذل  ) العامة الوطنية  اتالخدم

المـشتريات والعقـود الـتي تم حلـها إلى          إدارة  خـدمات   دائـرة   مـن مكتـب رئـيس       ) العامة الوطنيـة  
  .العمليات والخدمات
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 والعقود المشتريات إدارة خدمات    

وظيفـة   ٢٨، ونقـل    ١‐رتبة مد ب وظيفة   انتداب( وظيفة   ٣٤ نقصان صافيه    :الموظفون الدوليون 
ــة   ١٧، و ٢‐ ف١، ٣‐ ف٦، ٤‐ ف٢، ٥‐ ف٢( ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــاء ) مـ  ٥، وإلغـ

 ))٣‐ ف٣ و ٤‐ ف٢(وظائف 

مــن فئــة الخــدمات  وظيفــة وطنيــة ٢٢ نقــل( وظيفــة ٢٩ نقــصان صــافيه: الموظفــون الوطنيــون
 )من فئة الخدمات العامةوطنية  وظائف ٧العامة وإلغاء 

 )نقل (وظائف ٩ افيهنقصان ص: متطوعو الأمم المتحدة

 خـدمات  مـوظفي  مـلاك  في المقترحـة  التغييراتب ـ امـوجز  أدنـاه  الـوارد  الجدول يتضمن - ١٠١
  :والعقود المشتريات إدارة

  
  الوحدة/القسم/المكتب

 المقتـرح  التغـيير  نوع
  الموظفين ملاك في

 الوظــائف عــدد
  إلى/من   الثابتة والمؤقتةالوظائف تفاصيل  الثابتة والمؤقتة

 إدارة خـدمات  رئـيس  كتبم
  والعقود المشتريات

  البعثة دعم مدير نائب مكتب إلى   ١- مد١  )١(  انتداب

  تنظيمه أعيد الذي العقود إدارة قسم إلى   الوطنيةالعامة الخدمات فئة من  )١(  نقل  
  تنظيمه أعيد الذي المشتريات قسم إلى   الوطنيةالعامة الخدمات فئة من  )٢(  نقل  

      )٤(    صافي التغير   
 ٣-ف ٣  و    ٤- ف    ١  و    ٥- ف    ١  )٢٤(  نقل  )أ(العقود إدارة قسم

 الميدانيـة  الخدمـة  فئة من ٦ و ٢-ف ١ و
ــة مــن ٣ و ــة الخــدمات فئ ــةالعام  ، الوطني
  المتحدة الأمم تطوعيلم ٩ و

  البعثة دعم مدير نائب مكتب إلى

ــة مـــــــن ٣ و ٣- ف٢  و٤- ف١  )٦(  إلغاء    فئـــــ
   الوطنيةالعامة الخدمات

  

      )٣٠(    تغيرصافي ال  
 ٣- ف   ٣  و   ٤- ف   ١  و   ٥- ف   ١  )٣٢(   نقل  )أ(المشتريات قسم

 مـن  ١٦ و الميدانيـة  الخدمة فئة من ١١ و
  الوطنية العامة الخدمات فئة

   والخدمات العمليات مكتبإلى 

ــة مـــــــن ٤ و ٣- ف١  و٤- ف١  )٦(  إلغاء    فئـــــ
  الوطنية العامة الخدمات

  

      )٣٨(    صافي التغير  
      )٧٢(    التغير الكلي  
  

 قـسم  ونقـل  البعثـة،  دعـم  مـدير  نائـب  مكتـب  إلى حلـها ى  جـر  الـتي  العقـود  المـشتريات و   إدارة خـدمات  من العقود إدارة قسم نقليعكس    )أ(  
 . المذكور أعلاهالمقترح الهيكل مع تمشيا والمشتريات العمليات مكتب إلى المشتريات
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 مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود    

 المـشتريات  إدارة رئـيس  وظيفـة  انتـداب  يقتـرح  الـدعم،  عنـصر إعادة تنظيم    مع ياتمش  - ١٠٢
 مـن ( كتبيـة الم عمـال للأ مـساعد  وظيفـة  ونقـل  البعثة، دعم مدير نائب بصفته   )١-مد( والعقود

 في مكتـب نائـب مـدير        تنظيمـه  أعيـد  الـذي  العقود إدارة قسم إلى ) الوطنية العامة الخدمات فئة
 إلى ) الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن ( كتبيـة الم عمـال للأ ينمـساعد  تيوظيف ونقل ،دعم البعثة 

 .والخدمات العمليات في مكتب تنظيمه المعاد المشتريات قسم
  

 قسم إدارة العقود    

 وإدارة المـشتريات  خـدمات  مـن  بنقله العقود إدارة قسم تنظيم إعادة كذلك، يقترح  - ١٠٣
 مـلاك  العقود إدارة قسمسيكون ل و .البعثة دعم ديرم نائب مكتب إلى حلّها جرى التي العقود

 ٢- ف١  و٣- ف٣  و٤- ف١  و٥- ف١( ومؤقتــــة ثابتــــةوظيفــــة  ٢٤ قوامــــه وظيفــــي
ــة مــن ٦ و ــة فئ ــة الخدم ــة مــن ٣ و الميداني ــة اتالخــدم فئ ــةالعام ــم تطــوعيلم ٩ و ، الوطني  الأم

 دارةإ لــشؤونين وظفلمــ وظــائف ثــلاث إلغــاء إلى الــداعي الاقتــراح مــا يعكــس وهــو ،)المتحــدة
ــود ــلاث )٣- ف٢ و ٤- ف١( العق ــساعد وظــائف وث ــشؤونين لم ــود إدارة ل ــن( العق ــة م  فئ
 .إليها حاجة ثمة تعد لم ) الوطنيةالعامة اتالخدم

  
 قسم المشتريات    

 .والخـدمات  العمليـات  مكتـب    إلى نقلـه ب المـشتريات  قـسم  تنظـيم  إعـادة  أيـضا  قترحيُ  - ١٠٤
ــيكون ل ــسموســ ــشتريات قــ ــلاك المــ ــي  مــ ــهوظيفــ ــة ٣٢ قوامــ    ٤- ف١  و٥- ف١( وظيفــ

 مـا   وهـو  ،) الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئة من ١٦ و الميدانية الخدمة فئة من ١١ و ،٣- ف ٣ و
ــراحيعكــــس  ــداعي الاقتــ ــاء إلى الــ ــتين إلغــ ــ وظيفــ ــشؤونين وظفلمــ ــ لــ    ٤- ف١( شترياتالمــ

 ) الوطنيـة  مـة العا الخـدمات  فئـة  مـن ( المـشتريات  لشؤون ينساعدلم وظائف وأربع )٣-ف ١ و
  .إليها حاجة ثمة تعد لم
  

 )سابقا ،المتكامل الدعم خدمات( الإمدادات سلسلة إدارة    

 ٤‐ ف٨  و٥‐ ف١( وظيفـــة ٦٢ نقـــل( وظيفـــة ٧٣ صـــافيه نقـــصان :الـــدوليون الموظفـــون
ــن ٣٦ و ٢‐ ف٤  و٣‐ ف١٣ و ــة مـ ــة فئـ ــة الخدمـ ــاء )الميدانيـ ــة ١١ وإلغـ  ٣‐ ف٥( وظيفـ
  ))الميدانية الخدمة فئة من ٥ و ٢‐ف ١ و

 الفئـة  مـن  وطنيـة  وظيفـة ( وظيفـة  ٤٣٩ نقـل ( وظيفـة  ٤٤٨ صافيه نقصان   :الوطنيون الموظفون
ــة ــة ٤٣٨ و الفني ــة وظيف ــة مــن وطني ــة الخــدمات فئ ــاء )العام ــة ٣٩ وإلغ ــة وظيف ــة مــن وطني  فئ
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 الفئــة مــن وطنيــة وظــائف ٩( وطنيــة وظــائف إلى وظيفــة ٣٠ تحويــل يقابلــه العامــة، الخــدمات
 ))العامة الخدمات فئة من وطنية وظيفة ٢١ و الفنية

 وظيفــة ٣٧ وإلغــاء وظيفــة، ٣٦ نقــل( وظــائف ١٠٣ صــافيهنقــصان : المتحــدة الأمــم متطوعــو
 )وطنية وظائف إلى وظيفة ٣٠ وتحويل

 إدارة مــوظفي مــلاك في المقترحــة التغييراتبــ امــوجز أدنــاه الــوارد الجــدول ويتــضمن  - ١٠٥
  :)سابقا ،لمتكاملا الدعم خدمات( الإمدادات سلسلة

    
  الوحدة/القسم/المكتب

 المقتـرح  التغـيير  نوع
  الموظفين ملاك في

 الثابتـة   الوظـائف  عدد
  والوظائف المؤقتة

ــة   ــائف الثابتــــــ ــيل الوظــــــ تفاصــــــ
  إلى/من  المؤقتة والوظائف

ــب رئــيس إدارة سلــسلة    مكت
خــدمات الــدعم (الإمــدادات
  )سابقا المتكامل

     الوطنيةامةمن فئة الخدمات الع  )٣(  إلغاء

      )٣(    صافي التغير   
ركــز الم (اتمركــز دعــم البعثــ

 المشترك للعمليات اللوجـستية   
  )أ()سابقا

   عنتيبي فيإلى مركز الخدمات الإقليمي  ٤-ف ١  )١(  نقل

ــن ٢  و٣- ف٣  و٥- ف١  )١٢(  نقل    مــــــ
ــة و   ــة الميداني ــة الخدم ــة  ٦فئ  مــن فئ

   الوطنيةالخدمات العامة

  م البعثةإلى مكتب نائب مدير دع

      )١٣(    صافي التغير  
     وظائف وطنية من الفئة الفنية  )٤(  تحويل  قسم الطيران

    وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة  )٤(  تحويل  
      -    صافي التغير  

قـــــــسم نظـــــــم المعلومـــــــات 
  )أ(الجغرافية

 ٢-ف ٥ و   ٣-ف ٣  و ٤-ف ١  )٣١(  نقل
ــة مــــن فئــــة ٦ و ، الخدمــــة الميدانيــ
ــدمات ا  ٩ و ــة الخــ ــن فئــ ــة مــ لعامــ

 لمتطــــــوعي الأمــــــم ٧ والوطنيــــــة 
  المتحدة

ــصالات   ــدمات الاتـــ ــاوإلى خـــ تكنولوجيـــ
  المعلومات

وظيفتــــــان ، و٢- ف١، ٣- ف١  )٤(  إلغاء  
  تطوعي الأمم المتحدةلم

  

      )٣٥(    صافي التغير  
    وظائف وطنية من الفئة الفنية  ٤  تحويل   )أ(قسم مراقبة الحركة

    تحدةالأمم المي تطوعوظائف لم  )٤(  تحويل  
وطنية من فئـة الخـدمات       وظائف   ٤  )١٠(  إلغاء  

تطـوعي الأمـم    وظائف لم  ٦ العامة و 
  المتحدة
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  الوحدة/القسم/المكتب
 المقتـرح  التغـيير  نوع
  الموظفين ملاك في

 الثابتـة   الوظـائف  عدد
  والوظائف المؤقتة

ــة   ــائف الثابتــــــ ــيل الوظــــــ تفاصــــــ
  إلى/من  المؤقتة والوظائف

      )١٠(    صافي التغير  
    وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  تحويل  قسم الإمدادات

     الأمم المتحدة من متطوعيتطوعلم  )١(  تحويل  
مـــن فئـــة الخـــدمات  ٨  و٣- ف١  )١١(  إلغاء  

ين تطـوع وظيفتـان لم  والوطنية   العامة
   الأمم المتحدةمن متطوعي

  

      )١١(    صافي التغير  
 مــن فئــة الخــدمات  ةوطنيــوظــائف   ١٠  تحويل  قسم النقل

  العامة
  

    وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة  )١٠(  تحويل  
ــن ١  و٣- ف١  )٢١(  إلغاء   ــة الخدمــ ــ مــ  ةفئــ

ــة والم ــدمات   ٩ يدانيـ ــة الخـ ــن فئـ  مـ
ــة  ــة العامــ ــوعي لم ١٠ والوطنيــ تطــ

  الأمم المتحدة

  

      )٢١(    صافي التغير  
مــن فئــة الخــدمات   ة وطنيــوظيفــة   ١١  تحويل  ندسةقسم اله

  العامة
  

    الأمم المتحدةي تطوعوظيفة لم  )١١(  تحويل  
 ٣-ف ٨ و   ٤-ف ٥  و ٥-ف ١  )٤٤٧(  نقل   

  مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة    ٣٤ و
ــة  ٣٧٧ و ــة الخــدمات العام   مــن فئ

ــة و ي الأمــــم تطــــوعلم ٢٢ الوطنيــ
   المتحدة

  العمليات والخدماتمكتب إلى 

ــة   ٣ و ٣- ف٢  )٣١(  إلغاء   ــة الخدمــ ــن فئــ  مــ
ــة و ــدمات    ٩ الميدانيـ ــة الخـ ــن فئـ مـ

ــة و  ــة الوطنيــ ــوعي ١٧ العامــ  لمتطــ
  الأمم المتحدة

  

      )٤٧٨(    صافي التغير  
 مـــــن ١٦  و٣- ف٣  و٤- ف١  )١٠٧(   نقل  )أ(وحدة المياه وحماية البيئة

 ةوطني ـوظيفـة    و نيـة فئة الخدمة الميدا  
وظيفة وطنية   ٦٧ ومن الفئة الفنية    

ــن  ــة و مـ ــدمات العامـ ــة الخـ  ١٩ فئـ
  تطوعي الأمم المتحدةوظيفة لم

  إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة 

ــة وظيفـــة  )٧(  إلغاء   ــة الميدانيـ   مـــن فئـــة الخدمـ
ــائف  ٦ و ــدمات  وظـ ــة الخـ ــن فئـ مـ

  الوطنيةالعامة 

  

      )١١٤(    صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
 المقتـرح  التغـيير  نوع
  الموظفين ملاك في

 الثابتـة   الوظـائف  عدد
  والوظائف المؤقتة

ــة   ــائف الثابتــــــ ــيل الوظــــــ تفاصــــــ
  إلى/من  المؤقتة والوظائف

ــسم الم ــة  قــــ ــدات المملوكــــ عــــ
  )أ(للوحدات وإدارة الممتلكات

 ٣-ف ١ و   ٤-ف ٤  و ٥-ف ١  ٦١  نقل
 من فئـة الخدمـة      ٢٢  و ٢- ف ١ و

ــة ــة الخــدمات   ٢١  والميداني ــن فئ  م
ــة ــةالعامــ ــوعي لم ١٢ و  الوطنيــ تطــ

  الأمم المتحدة

  مكتب مدير دعم البعثةمن

  

      ٦١    صافي التغير  
      )٦٢٤(    التغير الكلي  

  
 مكتـب  إلى )سـابقا  اللوجـستية  لعمليـات المـشترك ل   ركـز الم( البعثـة  دعـم  مركـز  )أ(: سـابقا  المتكامل الدعم خدمات من يلي ام نقليعكس    )أ(  

 إلى الهندسـة  قـسم  )ج( و ؛المعلومـات  تكنولوجيـا و الاتـصالات  خدمات إلى الجغرافية المعلومات نظم قسم )ب( و البعثة؛ دعم مدير نائب
 المملوكـة  المعـدات  قـسم  نقـل يعكـس أيـضا   و .البعثـة  دعـم  مـدير  مكتـب  إلى البيئـة حمايـة  و المياه وحدة )د( و والخدمات؛ العملياتمكتب  

 .أعلاه المذكور المقترح الهيكل مع تمشيا ،الإمدادات سلسلة إدارة إلى البعثة دعم مدير مكتب من الممتلكات وإدارة للوحدات
    

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات    

ــذي لاســتعراضا ضــوء في  - ١٠٦ ــشكيلة  أجــري ال ــاملت ــب ومه ــيس مكت ــسلة إدارة رئ  سل
 لـشؤون  ينساعدلم ـ وظيفـتين  إلغـاء  يقترح ،)سابقا ،المتكامل الدعم خدمات رئيس( الإمدادات

 الخـدمات  فئـة  مـن ( سائقل ـوظيفـة واحـدة     و ،) الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن ( اللوجستيات
  .إليها حاجة ثمة تعد لم ) الوطنيةالعامة

  

  ) سابقاركز المشترك للعمليات اللوجستيةالم(مركز دعم البعثة     

 نقــل يقتــرح ، المختلطــةللعمليــة والإداري التنظيمــي الهيكــلتــشكيل  إعــادة ســياق في  - ١٠٧
 المتكامـل  الـدعم  خـدمات  مـن  )سـابقا  اللوجـستية  للعمليـات  المـشترك  المركز( البعثة دعم مركز
 ٥- ف١( وظيفــة  ١٢ يــضم وظيفــي بمــلاك و ة،البعث ــ دعــم مــدير  نائــب مكتــب  إلى ســابقا

 يعكـس   وهـو  ،) الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئة من ٦ و الميدانية الخدمة فئة من ٢  و ٣-ف ٣ و
ــداعي إلى   ــراح ال ــلالاقت ــة نق ــشؤون لموظــف واحــدة وظيف ــز إلى )٤-ف( اللوجــستية لل  مرك

  .عنتيبيفي  الإقليمي الخدمات
  

 قسم الطيران    

 يعكـس  بما الطيران قسم موظفي ملاك تعديل يقترح الوطنية، القدرات بناء  سعياً إلى     - ١٠٨
ــة وظــائف أربــع تحويــل ــة وظــائف إلى )المتحــدة الأمــم تطــوعيلم( دولي ــة مــن وطني ــة الفئ  .الفني

 .الجوية العمليات شؤون موظف مهام نووطني الفنيون الوظفون الموسيتولى
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 المعلومات الجغرافيةقسم نظم     

 يــضم الــذي الجغرافيــة المعلومــات نظــم قــسم تنظــيم إعــادة قتــرحذلــك، يُ  إضــافة إلى - ١٠٩
ــوظيفي  هملاكــ ــة   وظيفــة ٣١ال ــة ومؤقت ــة مــن ٦ و ٢- ف٥  و٣- ف٣  و٤- ف١(ثابت  فئ
 وهــو ،)المتحــدة الأمــم تطــوعيلم ٧ و  الوطنيــةالعامــة الخــدمات فئــة مــن ٩ و الميدانيــة الخدمــة

   الجغرافيـــة لمعلومـــاتا لـــشؤونين لمـــوظف وظـــائف ثـــلاث إلغـــاءيعكـــس الاقتـــراح الـــداعي إلى 
 المعلومـات  لشؤون واحدة لمعاون    وظيفةو )المتحدة الأمم متطوعيتطوع من   لم ٢ و ٣- ف ١(

تكنولوجيـا  إلى خـدمات الاتـصالات و      ثمة حاجـة إليهـا، وذلـك بنقلـه           ، لم تعد  )٢-ف( الجغرافية
  .المعلومات

  
 قسم مراقبة الحركة    

 تعــديل يقتــرح الحركــة، مراقبــة قــسم في العمــلأســاليب  وتبــسيط باســتعراض عمــلا  - ١١٠
 الحركــة مراقبــةين لــشؤون ساعدلمــ مؤقتــة أو ثابتــة ائفوظــ ٨ إلغــاءملاكــه الــوظيفي لــيعكس 

 ساعدلمــ واحـدة  وظيفـة و ،)المتحـدة  الأمـم  تطــوعيلم ٦ والوطنيـة   العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  ٢(
ــة مــن( فريــق ــةالعامــة الخــدمات فئ ــ واحــدة ووظيفــة ) الوطني ــة مركبــات شغللم ــة مــن( ثقيل  فئ

 القـدرات  بنـاء  وبغيـة  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .إليهـا  حاجـة  ثمـة  تعـد  لم ) الوطنيـة  العامـة  الخدمات
 مـن  وطنيـة  وظيفـة  رتبة إلى )المتحدة الأمم تطوعيلم( دولية وظائف أربعيقترح تحويل   الوطنية،

 .ةالحرك مراقبة عن مسؤول موظف مهام ونوطني الفنيون الوظفونسيتولى المو .الفنية الفئة
  

 قسم الإمدادات    

ملاكـه   تعـديل  يقتـرح  الإمـدادات،  قـسم  في العمـل أساليب   وتبسيط ستعراض  تبعا لا   - ١١١
ــيعكس   ــوظيفي ل ــاءال ــة  ١١ إلغ ــةوظيف ــة ثابت ــائف ٨  و٣- ف١( ومؤقت ــة وظ ــن وطني ــة م  فئ

 والتوزيـع  لتخـزين ا رئيسل ـ وظيفـة  شملت ـ ،)المتحدة الأمم تطوعيلم ووظيفتان ،العامة الخدمات
 ،) الوطنيــةالعامــة الخــدمات فئــة مــن( المخــازن لــشؤون ينساعدلمــ وظــائف وثــلاث ،)٣-ف(
 الجــرد لــشؤون ينساعدلمــوظيفــتين و ،) الوطنيــةالعامــة الخــدمات فئــة مــن( ينسائقلــتين وظيفــو

 الإمـدادات  لـشؤون  ينساعدلم ـ وظائف وثلاث ،) الوطنية العامة الخدمات فئة من( والإمدادات
 )المتحــدة الأمــممــن متطــوعي  تطــوعينلم ناووظيفتــ الوطنيــة العامــة الخــدمات فئــة مــن ظيفــةو(
 وظيفـة  تحويـل  يقترح الوطنية، القدرات بناء بغيةو ذلك، إلى وبالإضافة .إليها حاجة ثمة تعد لم

 وظيفـة  رتبـة  إلى )المتحـدة  الأمم من متطوعي تطوعلم( الإمدادات لشؤون لموظفواحدة   دولية
 .الفنية الفئة من وطنية
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 قسم النقل    

ــاً لا- ١١٢ ــتعراض  تبع ــسيط س ــاليب  وتب ــلأس ــسم في العم ــل، ق ــرح النق ــديل  يقت ــهتع  ملاك
ــوظيفي ــيعكس ال ــاء ل ــة ٢١ إلغ ــة وظيف ــة ثابت ــن ١  و٣- ف١( ومؤقت ــة م ــة فئ ــة الخدم  الميداني

 ظـف ولم وظيفـة  تـشمل    ،)المتحـدة  الأمـم  تطـوعي لم ١٠ والوطنيـة    العامـة  الخدمات فئة من ٩ و
 الخدمـة  فئـة  مـن  ١( النقـل  لشؤون ينساعدلممؤقتة  / ثابتة وظائف ٥ و ،)٣-ف( نقلال لشؤون
 الأمــم متطــوعي مــن تطــوعلم واحــدةوظيفــة و  الوطنيــةالعامــة الخــدمات فئــة مــن ٣ و الميدانيــة
 ،) الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن ( ثقيلـة  مركبـات  يمـشغل /يسائقل ـ وظـائف  ٦ و ،)المتحدة

 مـن ( كهربـائي ل وظيفةو )المتحدة الأمم متطوعي من( مركبات يميكانيكي/يفنيل وظائف ٨ و
 القــدرات بنــاء وبغيــة ذلــك، إلى وبالإضــافة .إليهــا حاجــة ثمــة تعــد لم )المتحــدة الأمــم متطــوعي
ــة ــرح ،الوطني ــة وظــائف إلى أن تحــول يقت ــة الخــدمات العامــة   وطني ــة وظــائف ١٠ مــن فئ  دولي

 .)المتحدة مالأم متطوعي من( مركبات يكانيكييلم
  

 قسم الهندسة    

ثابتــة ومؤقتــة  وظيفــة ٤٤٧ الــوظيفي هملاكــ البــالغ ةالهندســ قــسم نقــل أيــضا تــرحيقُ - ١١٣
 الخـدمات  فئـة  مـن  ٣٧٧ و الميدانيـة  الخدمـة  فئة من ٣٤ و ٣- ف ٨  و ٤- ف ٥  و ٥-ف ١(

ــة ــة  العام ــاتمكتــب  إلى )المتحــدة الأمــم تطــوعيلم ٢٢ والوطني  ويعكــس .والخــدمات العملي
ــلاكا ــوظيفي لم ــسم ال ــ لق ــراح ةالهندس ــداعي إلى الاقت ــة وظــائف إلى تحــول أن ال ــن وطني ــة م  فئ

 إدارة لـشؤون  ينساعدلم ـ تينوظيف ـ تـشمل  المتحـدة  الأمـم  تطـوعي  لم وظيفة ١١ العامة الخدمات
 وظـائف  وثـلاث  يلكهربـائي  وظـائف  وثـلاث  ثقيلـة،  مركبات يشغللم وظائف وثلاث المرافق،

ــة كهربمولــدات ييكــانيكيلم ــداعي إلى إلغــاء   و .ائي ــراح ال ــة  وظيفــة ٣١يعكــس أيــضا الاقت ثابت
الوطنيـــة  العامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن ٩ و الميدانيـــة الخدمـــة فئـــة مـــن ٣  و٣- ف٢( مؤقتـــةو
 يكـــانيكيلم ووظيفـــة ،)٣-ف( ينهندســـلمتين وظيفـــ تـــشمل )المتحـــدة الأمـــم تطـــوعيلم ١٧ و

 لــشؤونين ساعدلم ـ مؤقتـة  ثابتــة ووظيفـة  ١٥ و ،)الميدانيـة  الخدمـة  فئــة مـن (كهربائيـة   مولـدات 
 تطـوعي لم ٧ والوطنيـة    العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  ٦ و الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  من ٢( المرافق إدارة
 وظيفــةو ،) الوطنيــةالعامــة الخــدمات فئــة مــن( فريــق ساعدلمــ واحــدة وظيفــةو ،)المتحــدة الأمــم

 واحـدة   وظيفـة و ،) الوطنيـة  عامـة ال الخدمات فئة من( والإمدادات الجرد لشؤون ساعدواحدة لم 
 كهربائيـة  مولدات يكانيكييلم مؤقتة وظائف وثلاث ،) الوطنية العامة الخدمات فئة من( اكسبّل
 وثـلاث  ،)المتحـدة  الأمـم  تطـوعي لم( يكهربـائي ل ينتمـؤقت  وظيفـتين و ،)المتحـدة  الأمـم  تطوعيلم(

ــة وظــائف ــ مؤقت ــات يشغللم ــة مركب ــة يفــةوظو ،)المتحــدة الأمــم تطــوعيلم( ثقيل ــ مؤقت  شرفلم
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 متطـوعي  مـن ( ةيالهندس ـ لشؤونل ساعدلم مؤقتة وظيفةو ،)المتحدة الأمم متطوعي من( يهندس
 .)المتحدة الأمم

  
 وحدة المياه وحماية البيئة    

ليــضم  البيئــةحمايــة و الميــاه وحــدة مــوظفي مــلاك تعــديل ،قتــرحيُ عــلاوة علــى ذلــك، - ١١٤
ــة ومؤقتــة  وظــائف ١٠٧ ــة مــن ١٦ و ٣-ف ٣  و٤- ف١(ثابت  وظيفــة الميدانيــة، الخدمــة فئ
 تطــوعيلم وظيفــة ١٩ و العامــة الخــدمات فئــة مـن  وطنيــة وظيفــة ٦٧ و الفنيــة الفئــة مــن وطنيـة 
 الخدمــة فئــة مــن ١( وظــائف ٧ إلغــاء إلى الــداعي قتــراحالا يعكــس مــا وهــو ،)المتحــدة الأمــم
 تنظـيم  وإعـادة اجـة إليهـا     لم تعـد ثمـة ح      )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـة  وظائف ٦ و الميدانية
 أربــع ؤهــاإلغا المقــرر الــسبع الوظــائف وتــشمل .البعثــة دعــم مــدير مكتــب إلى بنقلــها الوحــدة
 فئــة مــن وطنيــة وظــائف ٣ و الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن ١( صــحية ومرافــق ميــاه لــتقني وظــائف
 تقنيواحـدة ل ـ   وظيفةو ،) الوطنية العامة الخدمات فئة من( ينسائقلوظيفتين  و ،)العامة الخدمات
 ). الوطنيةالعامة الخدمات فئة من( هندسي

  
 قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات    

 للعمليـة  والإداري التنظيمـي  الهيكـل تـشكيل    إعـادة  سـياق  في إضافة إلى ذلك، يُقترح      - ١١٥
يـضم   ظيفـي و بملاك  الممتلكات وإدارة للوحدات المملوكة المعدات قسم تنظيم إعادة ،المختلطة

 مـن  ٢١ و الميدانيـة  الخدمة فئة من ٢٢ و ٢- ف ١  و ٣- ف ٤  و ٤- ف ١(ثابتة   وظيفة ٦١
 البعثـة  دعـم  مدير مكتب منبنقله   ،)المتحدة الأمم تطوعيلم ١٢ والوطنية   العامة الخدمات فئة
  .الإمدادات سلسلة إدارة إلى

  
 المعلوماتتكنولوجيا وخدمات الاتصالات     

 ٣‐ ف٣  و٤‐ ف١( وظيفـــة ١٥نقـــل ( وظيفـــة ١١  زيـــادة صـــافيها:الموظفـــون الـــدوليون
ــة  ٦ و ٢‐ف ٥ و ــة الميداني ــة الخدم ــها ) مــن فئ ــداب ، يقابل ــة فبوظيفــة انت  إلى مركــز ٥‐رتب

 )) من فئة الخدمة الميدانية٢ و ٣‐ ف١( وظائف ٣ عنتيبي وإلغاء  فيالخدمات الإقليمي

مــن فئــة الخــدمات ة طنيــظيفــة و و١٢ إلغــاء(ائف  وظــ٧ صــافيهنقــصان  :الموظفــون الوطنيــون
 ) من فئة الخدمات العامةوطنية وظائف  ٥يقابله نقل العامة 

 ) وظائف٧نقل يقابله  وظيفة ١٢إلغاء ( وظائف ٥نقصان صافيه : متطوعو الأمم المتحدة

 خـدمات  مـوظفي  مـلاك  في المقترحـة  التغييراتب ـ اموجز أدناه الوارد الجدول ويتضمن - ١١٦
  :المعلوماتولوجيا تكنو الاتصالات
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  الوحدة/القسم/المكتب
 المقتـرح  التغـيير  نوع
  إلى/من  الوظائف تفاصيل  الوظائف عدد  الموظفين ملاك في

ــيس ــب رئـــ ــدماتمكتـــ   خـــ
ــا الاتـــــصالات و  تكنولوجيـــ

   )أ(المعلومات

   عنتيبي فيإلى مركز الخدمات الإقليمي   الوطنيةمن فئة الخدمات العامة  )١(  نقل

  مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢  و٣- ف١  )٢٧(  إلغاء  
مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة   ١٢ و
  تطوعي الأمم المتحدة لم١٢ و

  

      )٢٨(    صافي التغير   
   عنتيبي فيإلى مركز الخدمات الإقليمي  ٥- ف١  )١(  انتداب  خدمات الاتصالات

  عنتيبي  فيإلى مركز الخدمات الإقليمي   الوطنيةفئة الخدمات العامةمن   )٣(  نقل  
      )٤(    صافي التغير  

نظـــــــم المعلومـــــــات قـــــــسم
  )أ(الجغرافية

 ٢-ف ٥  و       ٣-ف ٣  و       ٤-ف ١  ٣١  نقل
 مـن فئـة     ٩من فئة الخدمة الميدانية و       ٦ و

ــة  ــة الخــدمات العام ــوعي لم ٧ و الوطني تط
  الأمم المتحدة

   سابقامن خدمات الدعم المتكامل

      ٣١    صافي التغير  
      )١(    التغير الكلي  

  
 مـع  تمـشيا  المعلومـات، تكنولوجيـا   و الاتـصالات  خـدمات  إلى  سـابقا  المتكامل الدعم خدمات من الجغرافية المعلومات نظم قسم نقل كسيع  )أ(  

 .أعلاه المذكور المقترح الهيكل
    

 المعلومات الاتصالات وتكنولوجياخدمات مكتب رئيس     

 وتكنولوجيــا الاتــصالات خــدمات رئــيس مكتــب ومهــام هيكــل ســتعراض تبعــا لا- ١١٧
ــة   وظيفــة ٢٧ إلغــاء يقتــرح المعلومــات، ــة ومؤقت ــة مــن ٢  و٣- ف١(ثابت ــة الخدمــة فئ  الميداني

 يهـا، إل حاجة ثمة تعد لم ،)المتحدة الأمم تطوعيلم ١٢ والوطنية   العامة الخدمات فئة من ١٢ و
 امـة الع الخـدمات  فئة من( واللاسلكية السلكية الاتصالات لشؤون ساعدلم واحدة   وظيفة ونقل

ـــ الوظــائف وتــشمل .عنتــيبيفي  الإقليمــي الخــدمات مركــز إلى )الوطنيــة  إلغاؤهــا المقــرر ٢٧ ال
ــلكية الـــسلكية لاتـــصالاتل وظـــفلم واحـــدة وظيفـــة ــل وظيفـــة ١٢ و) ٣-ف( واللاسـ  يتقنيـ

ــصالات ــلكية ســلكية ات ــن ١( ولاس ــة م ــة فئ ــة الخدم ــن ١١ و الميداني ــة م ــة الخــدمات فئ  العام
 وظـائف  ٤ و ،)المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن ( اتـصالات  يتقني ـل ائفوظ ـ مؤقتة   ٦ و ،)الوطنية
 الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  ١( ،واللاسـلكية  الـسلكية  الاتـصالات  لشؤون ينساعدلم ومؤقتة ثابتة
 مـن  ١( المعلومـات  تكنولوجيـا  يتقني ـ ل ومؤقتـة  ثابتـة  وظائف ٤ و )المتحدة الأمم تطوعيلم ٣ و
 .)المتحدة الأمم تطوعيلم ٣ و  الوطنيةالعامة الخدمات فئة
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  قسم الاتصالات    

 يقتـرح  الاتـصالات،  قـسم  مهـام و هيكـل  اسـتعراض  ضـوء  في أنه تقدم ما إلى يضاف  - ١١٨
ــداب ــيبي،  فيالإقليمــي الخــدمات مركــز إلى) ٥-ف (الاتــصالات قــسم رئــيس وظيفــة انت  عنت
 الــسلكية لاتللاتــصاين لمــساعد وظــائف ثــلاث ونقــل البــشرية، المــوارد مــوظفي كــبير بــصفته

 .عنتيبيفي  الإقليمي الخدمات مركز إلى ) الوطنيةالعامة اتالخدم فئة من( واللاسلكية
  

 نظم المعلومات الجغرافيةقسم     

 أيـضا  يقتـرح  ، المختلطـة  للعمليـة  والإداري التنظيمـي  الهيكـل تـشكيل    إعادة سياق في  - ١١٩
ثابتــة  وظيفــة ٣١ه المعتمــد حاليــا  ملاكــالبــالغ ،الجغرافيــة المعلومــات نظــم قــسم تنظــيم إعــادة

 فئـــة مـــن ٩ و الميدانيـــة الخدمـــة فئـــة مـــن ٦ و ٢- ف٥  و٣- ف٣  و٤- ف١(ومؤقتـــة 
 إلى سـابقا  المتكامـل  الـدعم  خدمات من )المتحدة الأمم تطوعيلم ٧ و ، الوطنية العامة الخدمات
 .المعلومات تكنولوجياو الاتصالات خدمات

  
 عنتيبي  فيالإقليمي الخدمات مركز    

 مؤشـرات  عنتيبي في   الإقليمي الخدمات ركزلم النتائج على القائمة الميزنة إطار يعكس  - ١٢٠
 مـن  الخـدمات  سـتتلقى  الـتي  الخاصـة  السياسية والبعثات السلام حفظ لعمليات والنواتج الإنجاز

ــز  ــاالمركــ ــق فيمــ ــام يتعلــ ــتي بالمهــ ــدها تم الــ ــها تحديــ ــهإ لنقلــ ــر في ليــ  ٢٠١١/٢٠١٢ تينالفتــ
ــز :٢٠١٢/٢٠١٣ و ــنح تجهي ــيم، م ــة    التعل ــة المتعلق ــام الميداني ــات كــشوفبجوانــب المه  المرتب

 اســتقدامو الميــدانيين، المــوظفين ومغــادرة وصــولو ، والحــساباتالــصناديق وأمنــاء والمــدفوعات
 للتـدريب  قليمـي الإ ركـز الم وتـشغيل  والحـضور،  والوقـت  ،الوظـائف  إدارةو الدوليين، الموظفين

  .والتحركات للنقل المتكامل المراقبة زمرك وتشغيل والمؤتمرات،
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة إلى       ٢-٥
وصـول المـوظفين    تـسجيل    إجراءات   إنجاز في   المستفيدين
  ومغادرتهم

لإنجـاز إجـراءات تـسجيلتقليص الوقت اللازم      ١-٢-٥
مــــم المتحــــدةالــــدوليين ومتطــــوعي الأوصــــول المــــوظفين 

 في المائــــة في٩٥اســــتكمال أكثــــر مــــن : ٢٠١١/٢٠١٢(
 في المائــة٩٨اسـتكمال أكثـر مـن    : ٢٠١٢/٢٠١٣ يـومين؛ 

٩٨اســــتكمال أكثــــر مــــن   : ٢٠١٣/٢٠١٤ في يــــومين؛
  ) أيام٧ في المائة في ١٠٠  والمائة في يومين في
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لإنجـاز إجـراءات تـسجيلتقليص الوقت اللازم      ٢-٢-٥  
وليين ومتطــــوعي الأمــــم المتحــــدةالــــد المــــوظفين مغــــادرة

 في المائـة في يـوم      ٩٥استكمال أكثر مـن     : ٢٠١١/٢٠١٢(
في المائــة ٩٨اســتكمال أكثــر مــن : ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛واحــد

ــوم واحــدفي  ــر م ــ: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ي ٩٨ن اســتكمال أكث
  ) أيام٥ في المائة في ١٠٠ يوم واحد، والمائة في  في

افظـة علـىبالمحالمنجـزة   زيادة مستوى الخـدمات       ٣-٢-٥  
الأفـرادمغـادرة   اللازمة لإنجاز إجـراءات تـسجيل       قصر المدة   
 في٩٨اســـتكمال أكثـــر مـــن : ٢٠١١/٢٠١٢( النظـــاميين
٩٨اسـتكمال أكثـر مـن    : ٢٠١٢/٢٠١٣ أيـام؛  ٣المائة في   

ــة في اســتكمال أكثــر مــن: ٢٠١٣/٢٠١٤؛  أيــام٣ في المائ
  )أيام ٧ في المائة في ١٠٠و  أيام ٣ في المائة في ٩٨

  
 النواتج    

 الأمــمأفــراد مــن متطــوعي ومــدنيا، منــهم موظفــون دوليــون   اموظفــ ٥٥٣ ومغــادرة وصــولتــسجيل   •  
  المتحدة

   النظاميين الأفراد من ٢ ٢٤٠تسجيل وصول ومغادرة   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إلى تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة       ٣-٥
  تعليم في تجهيز منح الالمستفيدين

ــنحتقلــيص  ١-٣-٥ ــات م ــسوية مطالب ــلازم لت  الوقــت ال
ــذروة    ــرة الــ ــلال فتــ ــيم خــ ــوز(التعلــ ــه/تمــ ــشرين - يوليــ تــ

في المائـــة ٩٦أكثـــر مـــن : ٢٠١١/٢٠١٢) (أكتــوبر /الأول
ــن   ــل مـ ــابيع؛٧في أقـ ــر: ٢٠١٢/٢٠١٣  أسـ ــن أكثـ ٩٦ مـ

أكثـر مـن: ٢٠١٣/٢٠١٤  أسـابيع؛  ٧المائة في أقـل مـن        في
  ) أسابيع٦ في المائة في أقل من ٩٦
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــيص  ٢-٣-٥   ــسوية مطالبــــات تقلــ ــلازم لتــ ــت الــ الوقــ
/تــــشرين الثــــاني (التعلــــيم خــــلال فتــــرة الــــذروة     مــــنح

ــوفمبر ــران- نـ ــه/ حزيـ ــن: ٢٠١١/٢٠١٢) (يونيـ ــر مـ أكثـ
أكثـر: ٢٠١٢/٢٠١٣  أسـابيع؛  ٤في المائة في أقل مـن        ٩٦
:٢٠١٣/٢٠١٤  أســابيع؛٤ في المائــة في أقــل مــن  ٩٦مــن 

  ) أسابيع٣ في أقل من  في المائة٩٦أكثر من 
نح التعلــيمبمــ النــسبة المئويــة للمطالبــات تقلــيص  ٣-٣-٥  

ــة  ــادة إلى البعثــــــ ــة؛٢٠ :٢٠١١/٢٠١٢(المعــــــ  في المائــــــ
ــن  : ٢٠١٢/٢٠١٣ ــل م ــة؛١٥أق :٢٠١٣/٢٠١٤  في المائ
  ) في المائة١٢أقل من 

  
 النواتج    

  التعليم منح مطالبات من ةمطالب ٢ ٠٤٨ تجهيز  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  عةالإنجازات المتوق

إلى تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة       ٤-٥
للتـــدريب  الإقليمـــي لمـــستفيدين مـــن خـــدمات المركـــز  ا

  والمؤتمرات
  

المركـز فييتلقـون التـدريب     زيادة عدد الموظفين الـذين        ١-٤-٥
؛٤ ٨٣٥: ٢٠١١/٢٠١٢(والمـــــــؤتمرات  الإقليمـــــــي للتـــــــدريب  

  )٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٣ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣

الاستجابة في الوقت المناسب لطلبات التـدريب  ٢-٤-٥  
المركــــز الإقليمــــي للتــــدريب والمــــؤتمرات الــــتي يتلقاهــــا  

ــة ٩٨: ٢٠١١/٢٠١٢( ــلال  في المائـــــ ــاعة؛ ٢٤خـــــ ســـــ
ــة ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣ ــاعة؛٢٤خــــــــلال  في المائــــــ  ســــــ
  )ساعة ٢٤ خلال في المائة ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤

ــادة  ٣-٤-٥   ــدريبا خــدمات عــن الرضــا مــستوى زي لت
ــدى ــستفيدين لــ ــن٩٩ :٢٠١٢/٢٠١٣(؛ المــ ــة مــ  في المائــ

:٢٠١٣/٢٠١٤راضـون أو أكثـر مـن راضـين؛           المستفيدين
  )راضون أو أكثر من راضين المستفيدين في المائة من ٩٩
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 النواتج    

  العملية المختلطة  موظفا من ٢ ٧٩٩ دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة ٢٥٠عقد   •  
  
  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ

العمـلاء  والكفـاءة إلى     تقديم دعم يتسم بالفعاليـة        ٥-٥
  على صعيد المنطقةالقوات تحركات لتيسير 

المتعلقة بما تقـوم بـهزيادة عدد رحلات الطيران       ١-٥-٥
المراقبـة  تحركـات ينـسقها مركـز     القوات داخـل المنطقـة مـن        

؛٢٩٢: ٢٠١١/٢٠١٢(المتكامــــل للنقــــل والتحركــــات    
  )١ ١٧٩: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛٣٣٠: ٢٠١٢/٢٠١٣

لتحركــاتتخفــيض الوقــت الــلازم لتقــديم حــل    ٢-٥-٥  
:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبــــــق: ٢٠١١/٢٠١٢(القــــــوات 

ــق؛  لا ــلال  ٩٦ :٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـ ــة خـ ــام٥ في المائـ  أيـ
  ) يوما١٤ في المائة خلال ١٠٠ و

    
 النواتج    

  القوات باستخدام طائرة الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل رحلة طيران لتحركات ٤٦٩تنسيق   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

في رحلات الطـــيران المتكامـــل لـــدول الجـــتنفيـــذ     ٦-٥
  بالفعالية والكفاءة على نحو يتسم المنطقة 

مـنالاحتياجـات   لتلبية  الخدمات  زيادة مستوى     ١-٦-٥
ــة رحــــــلات  :٢٠١١/٢٠١٢: الطــــــيران داخــــــل المنطقــــ

ــق؛  لا ــق؛:٢٠١٢/٢٠١٣ينطبــ :٢٠١٣/٢٠١٤  لا ينطبــ
  ) رحلة جوية في السنة١ ٥٠٠

  
 النواتج

   دعما للعملية المختلطة رحلة جوية في السنة على صعيد المنطقة٣١٢  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  إلىتقـــديم دعـــم يتـــسم بالفعاليـــة والكفـــاءة      ٧-٥
  المالية ال الخدمات في مج المستفيدين

البــائعينفــواتير لتــسديد الــلازم تقلــيص الوقــت   ١-٧-٥
ينطبــق؛ لا: ٢٠١١/٢٠١٢(الــتي تــستوفي شــروط الــصحة  

؛يومـــــــــا ٢٨خـــــــــلال  في المائـــــــــة ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣
  )يوما ٢٧خلال  المائة  في٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــيص   ٢-٧-٥   ــاتتقلــ ــز مطالبــ ــلازم لتجهيــ ــت الــ الوقــ
:٢٠١٢/٢٠١٣ينطبـــــق؛  لا :٢٠١١/٢٠١٢(المــــوظفين  

 في٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤؛ يومــــا ٢٨خــــلال  في المائــــة ٩٨
  )يوما ٢١ خلالالمائة 

 فيتجهيــــز التحــــويلات المــــصرفية الإلكترونيــــة   ٣-٧-٥  
لا ينطبــــــــــق؛: ٢٠١١/٢٠١٢( الوقــــــــــت المناســــــــــب  

؛أيــــــــــام ٣ خــــــــــلال في المائــــــــــة ٩٧ :٢٠١٢/٢٠١٣
  )أيام ٣خلال  في المائة ٩٧ :٢٠١٣/٢٠١٤

لتجهيز كـشوف المرتبـاتلوقت اللازم   تقليص ا   ٤-٧-٥  
ــشهرية و ــع الـــ ــرى  دفـــ ــدلات الأخـــ :٢٠١١/٢٠١٢(البـــ

؛أيـــام ٥خـــلال  في المائـــة ٩٥ :٢٠١٢/٢٠١٣ ؛ينطبـــق لا
  )أيام ٥خلال في المائة  ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤

ــدل رضــا     ٥-٧-٥   ــادة مع ــستفيدينزي عــن الخــدمات الم
لا ينطبـــــــــــق؛ الفتـــــــــــرة: ٢٠١١/٢٠١٢ (التمويليـــــــــــة

ــرة في ٧٠ :٢٠١٢/٢٠١٣ ــة؛ الفتـــ :٢٠١٣/٢٠١٤ المائـــ
  ) في المائة٨٠

  
 النواتج    

 العام للقطاع الدولية المحاسبية للمعايير وفقا الشهرية المالية بياناتإعداد ال  •  

 فرادالأ مطالبات من مطالبة ٣٧ ٣١٧دفع   •  

   كشف المرتبات المحليعن طريق دوليا موظفا ١ ٢٨٦دفع مرتبات   •  
  كشف المرتبات المحلي عن طريقوطنيا فاموظ ٣ ٣٦٣دفع مرتبات   •  

  كشف المرتبات المحليعن طريق النظاميين الأفراد من ٨ ٣١٩دفع مرتبات   •  

  كشف المرتبات المحليعن طريق المتحدة الأمم متطوعي متطوعا من ٥٩٨مرتبات  دفع  •  

  كشف المرتبات المحلي خلال من عنتيبي في فرد متعاقد ١ ٨٠٠دفع مرتبات   •  

  بائعا ١ ٢٦٠الدفع لـ   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاءةتتـــسمتقـــديم خـــدمات   ٨-٥  إلى   بالفعاليـــة والكفـ
  في مجال الموارد البشريةالمستفيدين 

ــن قــوائم  ١-٨-٥ ــت المناســب م ــشواغر في الوق ــلء ال م
:٢٠١١/٢٠١٢(الاســــتعراض المركــــزي الميــــداني مجلــــس 

؛يومـا  ٩٠خـلال   في المائـة     ٩٨،  ٢٠١٢/٢٠١٣ينطبق؛   لا
  ) يوما٩٠خلال  في المائة ٩٨، ٢٠١٣/٢٠١٤

 للموافقــــــة علــــــىتقلــــــيص الوقــــــت الــــــلازم  ٢-٨-٥  
ــوظفين   ــتحقاقات المـــــ ــاهم اســـــ :٢٠١١/٢٠١٢(ومزايـــــ

ــق؛  لا ــق؛ :٢٠١٢/٢٠١٣ينطبــ :٢٠١٣/٢٠١٤ لا ينطبــ
  )يوما ١٤خلال  في المائة ٩٨

ــصير  ٣-٨-٥   ــتحقاقاتتقـ ــز اسـ ــلازم لتجهيـ ــت الـ  الوقـ
ــسفر ا ــق: ٢٠١١/٢٠١٢(لـــــ :٢٠١٢/٢٠١٣؛ لا ينطبـــــ
 )يوما ١٤ خلال في المائة ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ينطبق لا

ــلازم  تقلــيص  ٤-٨-٥   ــداب  الوقــت ال ــز مــنح الانت لتجهي
ــق؛ : ٢٠١١/٢٠١٢( ــق؛  لا:٢٠١٢/٢٠١٣لا ينطبـ ينطبـ

  )أيام ٥خلال  في المائة ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤
مــن أجــل  في الوقــت المحــددالعقــودإنجــاز تمديــد   ٥-٨-٥  

ــشف  ــات كــــــــ ــق؛:٢٠١١/٢٠١٢(المرتبــــــــ  لا ينطبــــــــ
ــق؛ ، ٢٠١٢/٢٠١٣  في١٠٠ :٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبــــــــ
  )المائة

ــسوية     ٦-٨-٥   ــلازم لت ــيص الوقــت ال ــهائيتقل الأجــر الن
:٢٠١١/٢٠١٢(للمـــــوظفين الـــــذين انتـــــهت خدمتـــــهم 

ــق؛  لا ــق  لا:٢٠١٢/٢٠١٣ينطبــ :٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ينطبــ
  )يوما ٣٠خلال  في المائة ٩٨

قليص الوقت اللازم لإصـدار تـذاكر الـسفر فيت  ٧-٨-٥  
:٢٠١٢/٢٠١٣لا ينطبـق؛  : ٢٠١١/٢٠١٢(مهـام رسميـة   

  ) أيام٧ في المائة خلال ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبق؛ 
 يومـا مـن١٥قبـل   الـصادرة   تذاكر  العدد  زيادة    ٨-٨-٥  

:٢٠١٢/٢٠١٣ ؛لا ينطبــــــق: ٢٠١١/٢٠١٢(المغــــــادرة 
  )في المائة ٧٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛ينطبق لا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عـن خـدمات المـوارد المستفيدينرضا  نسبة  زيادة   ٩-٨-٥  
:٢٠١٢/٢٠١٣لا ينطبــــــق؛ : ٢٠١١/٢٠١٢(البــــــشرية 

  ) في المائة٩٠ :٢٠١٣/٢٠١٤في المائة؛  ٧٠
  

 النواتج

  عرضا لوظائف دولية٤٢٤إصدار   •  

  موظفا وطنيا ودوليا٤ ٤٨٥تمديد عقود   •  

  منحة انتداب٢٤٥تجهيز   •  

  من الاستحقاقات والمزايا ١٤ ٩٥١الموافقة على   •  

  تذكرة من تذاكر السفر بالطائرة، بما في ذلك لموظفين مدنيين وأفراد نظاميين٨ ٠٦١إصدار   •  
  

 ٧الجدول 
   مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  
 ‐وكيــل أمــين عــام 
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  فريق مركز الخدمات الإقليمي
١- - ١- - - ١-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١- - ١- - - ١-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغيــر  

  منحة التعليم
٣- ٢٢١- - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣- ٢٢١- - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغيــر  

  المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
٣- ١١٢- - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٣- ١١٢- - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغيــر  

  مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات
٤- - ١٤- ٣- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤- - ١٤- ٣- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغيــر  
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   الموظفون الدوليون 

  
 ‐وكيــل أمــين عــام 
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  قسم الشؤون المالية
١٣- ١٠١٢١- ٢- -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤١- ٣٣١٢١٨٢٣- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٢٨- ١٣٢٦٢٢- -   صافي التغيــر  

  وارد البشريةقسم الم
٢٦- ٣١٧٢٠٦- - -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٩- ٢٤٢٤٣٠١٩- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٢٣- ٢١٧١٠١٣- -   صافي التغير     

 خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
- - - - - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة الوظائف المعتمدة ل  
٤- ٤- - - - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٤- ٤- - - - - -   صافي التغيــر  

  اللوجستيات
- - - - - - - - -   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١- - ١- - ١- -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١- - ١- - ١- -   صافي التغيــر  

  المجموع
٥٠- ١٥٣٣١٤٠١٠-   ٢٠١٢/٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٠٦- ١٩٧٤٠٥٧٤٩-   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
٥٦- ٤٤٩١٧٣٩- -   صافي التغيــر     

 .وظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة والمينالفنيتشمل الموظفين الوطنيين من   )أ(  
    

 ٣‐ ف٤ و ٤‐ ف٣ و ٥‐ ف١(ظيفـــة  و١٧زيـــادة صـــافية قـــدرها  :الموظفـــون الـــدوليون
 )من فئة الخدمة الميدانية ٩ و

 )من فئة الخدمات العامة الوطنية( وظيفة ٣٩زيادة صافية قدرها  :الموظفون الوطنيون

 ٣- ف٤ و ٤- ف٣ و ٥- ف١(ضــافية  وظيفــة إ٥٦إعــادة تخــصيص /يُقتــرح نقــل - ١٢١
مـن العمليـة المختلطـة إلى       )  من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة        ٣٩ من فئة الخدمة الميدانية و       ٩ و

 .مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

 وظيفـة، تتــألف مــن أربــع  ٢٨وبنـاء عليــه، يُقتــرح أن تنقــل مـن قــسم الــشؤون الماليــة    - ١٢٢
 وظيفـــة لمـــساعدين للـــشؤون الماليـــة ٢٤و ) ٣- ف٣ و ٤- ف١(وظـــائف لمـــوظفين مـــاليين 

).  وظيفـة لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٢٢وظيفتان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و           (
مــن دائــرة ) ٥-ف(لقيــادة قــسم المــوارد البــشرية، يُقتــرح انتــداب كــبير مــوظفي الاتــصالات  و
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ويُقتــرح . وظفي المــوارد البــشريةكــبير مــبــصفته خــدمات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات 
) ٣- ف١ و ٤- ف١( وظيفــة، تتــألف مــن وظيفــتين لمــوظفي مــوارد بــشرية   ٢٢أيــضا نقــل 

 مــن فئــة ١٣  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و٧( وظيفــة لمــساعدين لــشؤون المــوارد البــشرية ٢٠ و
 وظيفـة   وعـلاوة علـى ذلـك، يُقتـرح نقـل         . مـن قـسم المـوارد البـشرية       ) الخدمات العامة الوطنيـة   

مركـز  (من المركز المـشترك للعمليـات اللوجـستية الـسابق           ) ٤-ف(واحدة لموظف لوجستيات    
مـن فئـة الخـدمات العامـة      (وأربـع وظـائف لمـساعدين لـشؤون الاتـصالات           ) دعم البعثة المقتـرح   

من دائرة خدمات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي                ) الوطنية
 .في عنتيبي

    
 الموارد المالية  -ثانيا   
 لمحة عامة  -ألف   

 )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١بآلاف دولارات الولايــات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

المخصصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣/٢٠١٤(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ١٢٢,٦١٠٣٠١,٩١٧٩,٣١,٨ ٠٥٠,٤١٠ ١٢  المراقبون العسكريون  

٤٠٤ ٣٠٧,٤٥٧٣ ٩٧١,٠٤٦٤ ٤٩٠  الوحدات العسكرية   ,٠( ٥٩ ٧٣٤ ,(١٢,٩)(٤ 

١٣١ ٢٨٠,٨٦٤٠ ١٦١    المتحدة     الأمم  شرطة    ,١٢٣ ١٨٣٦ ,٣( ٧ ٨٠٣ ,(٥,٩)(٨ 

٦٦ ١٩٩,٩٧٧٨ ٦٣  وحدات الشرطة المشكّلة   ,٦٣ ٨٥٦٥ ,٨( ٣ ٢١٣ ,(٤,٨)(٠ 

٦٧٢ ٥٠٢,١٨٤٨ ٧٢٧  المجموع الفرعي   ,٦٠٢ ٩٢٧٧ ,٠( ٧٠ ٥٧١ ,(١٠,٥)(٩ 

   الموظفون المدنيون

٢٠٧ ٧١١,٥٧٨٩ ٢١٦  الموظفون الدوليون    ,٢٠٧ ٨١٧٦ ,(٠,٣)(٦١٣,٨)٠ 

٧٥ ١٧٨,٩٠٢٨ ٧٤  الموظفون الوطنيون    ,٦٠ ٥٩٢٣ ,٤( ١٤ ١٠٥ ,(١٨,٨)(١ 

٢٦ ٠٩١,٦١٩٠ ٢٢  متطوعو الأمم المتحدة   ,٢١ ٦٩٧٤ ,٦( ٤ ٢١٦ ,(١٦,١)(٠ 

٥ ٠٣٢,٩٠٩٢ ٤  المساعدة المؤقتة العامة   ,٤ ٣٣٦٧ ,(١٤,٢)(٧٢٥,٠)٣ 

٣١٤ ٠١٤,٩١٠١ ٣١٧  المجموع الفرعي   ,٢٩٤ ٢٤٤١ ,٣( ١٩ ٦٥٩ ,(٦,٣)(٩ 

   التكاليف التشغيلية

 ٢٥٧,١٢١٢,٧٣٠٦,٥٩٣,٨٤٤,١  الأفراد المقدمون من الحكومات  

 -----  مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (٦٩,٠)(١٣١,٨)٤٦٨,٨١٩٠,٩٥٩,١  الاستشاريون الخبراء   
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  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

المخصصات 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٣/٢٠١٤(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٥ ٩٧٣,٣٨١٢ ٦  السفر في مهام رسمية   ,٥ ١٠٢٨ ,(١٣,٥)(٧٨٣,٦)٥ 

١٣٥ ٧٧٢,٥٤٣٥ ١٦٨  المرافق والهياكل الأساسية   ,١٣٠ ٢١٩١ ,٣( ٥ ٢٤٣ ,(٣,٩)(٩ 

١٦ ٦٢٠,٧١٣٣ ٣٠  النقل البري   ,١٤ ٦٩٨٧ ,٨( ١ ١٤٥ ,(٧,١)(٨ 

١٩٣ ٣٩٠,١٤٢٤ ٢٢٨  النقل الجوي   ,٦٨٦,١٤,٥ ١١٠,٨٨ ٧٢٠٢ 

 -----  النقل البحري  

٣٥ ٩١١,٤٥٨٧ ٣٩  الاتصالات   ,٣٥ ١٨٤٢ ,٦٢٥٥,٥٠,٧ 

١٠ ٧٥٠,٢٩٢٥ ٢٤  تكنولوجيا المعلومات   ,١٣ ٥٦٩٧ ,٢ ٤٧٧١ ,٩٢٥,٤ 

١٧ ٦٥٢,٥٨٨٠ ١٩  الخدمات الطبية   ,١٦ ٧١٣٤ ,٧( ١ ٧٤٦ ,(٩,٨)(٠ 

٥ ٩٨٧,٦٦١٤ ٦  المعدات الخاصة   ,٤ ٥٥٨٠ ,(١٣,٦)(٧٦٣,٧)٨ 

٣٨ ٨٢٩,٨٤٠٦ ٤٢  ىالأخراللوازم والخدمات والمعدات    ,٣٢ ٩٨٨٧ ,٣( ٥ ٥١٩ ,(١٤,٤)(٦ 

٢ ٧٠٩,١٠٠٠ ١  المشاريع السريعة الأثر   ,٠٠٠,٠ ٠٢-- 

٤٦١ ٣٢٣,١٦٢٣ ٥٧١  المجموع الفرعي   ,(٠,٨)(٥٢٧,١ ٣)٠٩٦,٨ ٩٤٥٨ 

١ ٤٤٨ ٨٤٠,١٥٧٤ ٦١٥ ١  الاحتياجات إجمالي     ,(٦,٥)(٧٥٨,٩ ٩٣)٨١٥,١ ٠١٣٥٤ 

 المتأتية من الاقتطاعات الإيرادات
٢٩ ٢٢١  الإلزامية من مرتبات الموظفين ,٢٥ ٤٢٥٣ ,٢٣ ٧٦٧٠ ,٤( ١ ٥٨٣ ,(٦,٣)(٣ 

١ ٥٨٦ ٦١٨  صافي الاحتياجات   ,١ ٤٢٣ ٧٣٢٠ ,(٦,٥)(١٧٥,٦ ٩٢)١٤٤,٧ ٣١٣٣١ 

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

١ ٦١٥ ٨٤٠  مجموع الاحتياجات   ,١ ٤٤٨ ١٥٧٤ ,(٦,٥)(٧٥٨,٩ ٩٣)٨١٥,١ ٣٥٤ ٠١ 
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
 / تمــوز١تـرد فيمـا يلــي القيمـة المقـدّرة للتبرعــات غـير المدرجـة في ميزانيــة للفتـرة مـن          - ١٢٣
 : ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ يوليه

  
 )بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(

  لمقدّرةالقيمة ا  الفئة

  ١ ٣٥٣,٢  )أ(اتفاق مركز القوات
  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ١ ٣٥٣,٢  المجموع  
  

القيمة المقدرة لقطع أراض تقع في ولايات شمـال وجنـوب وغـرب ووسـط وشـرق دارفـور، مقدمـة                       )أ(  
 . مجاناً من حكومة السودان
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 ةالمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاء  -جيم   
ــرة مـــن    - ١٢٤ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــوز١تراعـــي تقـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـ  / حزيـ
 : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٤ يونيه

  

  الفئة

   المبلغ
بآلاف دولارات (

  المبادرة  )الولايــات المتحدة

ــة بطــائرة واحــدة مــن طــراز      ٢٤ ٦٣٩,١  النقل الجوي  وطــائرةIL-76تخفــيض الأصــول الجوي
 نتيجــة لإعــادة تــشكيل الأســطولMi-8MTVليكــوبتر مــن طــراز  ه

الجوي الحالي، مع مراعاة تشكيلة الأصول في مركز المراقبـة المتكامـل
 للنقل والتحركات والبعثات المجاورة الأخرى 

الــسفر لأغــراض التمركــز
ــودة إلى ــاوب والعـــ والتنـــ

  الوطن

رية الـــتيتنـــاوب الوحـــدات العـــسكرية ووحـــدات الـــشرطة العـــسك   ٥ ١١٧,٨
ــدان المجــاورة   ــشرتها البل ــوتي(ن ــا فاســو وتوغــو وجيب الأردن وبوركين

٧ ٠١٥ ١٠٠(باســتخدام أصــول الأمــم المتحــدة ) ومــصر ونيجيريــا
في إطار ترتيبات مركـز المراقبـة المتكامـل للنقـل والتحركـات) دولار

 ) دولار١٢ ١٣٢ ٩٠٠(بدلا من الرحلات التجارية المستأجرة 

 دولار لإجـراء المـسوح الهيدروجيولوجيـة٢٢٨ ٢٠٠تخفيض قـدره      ١ ١٢٠,٥  خدمات التشييد
ــدره     ٢٥في  ــسعر ق ــة ب ــدرات الداخلي ــا باســتخدام الق ١ ٦٧٠ موقع

دولارا للموقع الواحد مقارنة بتكلفة الاستعانة بمصادر خارجيـة الـتي
  دولار للموقع الواحد١٠ ٨٠٠تبلغ 

ــدره     ــيض قـ ــر  ٣٨٧ ٠٠٠وتخفـ ــاليف حفـ ــن تكـ ــرا١٥ دولار مـ  بئـ
ــة    ــارات المملوكـ ــتخدام الحفـ ــدرهباسـ ــسعر قـ ــة، بـ ــة المختلطـ للعمليـ

 دولار لكــل بئــر، باحتــساب تكــاليف المــواد الاســتهلاكية٦٤ ٢٠٠
 دولار٩٠ ٠٠٠والعمالة والمضخة المغمورة، مقارنـة بتكلفـة قـدرها     

 لكل وحدة عند الاستعانة بمصادر خارجية

في عمليــة التخثــر  دولار يتعلــق باعتمــاد٥٠٥ ٣٠٠وتخفــيض قــدره     
لتنقية النفايـات الـسائلة المتدفقـة مـن محطة لمعالجة المياه المستعملة      ٢٠

 غـشاء تنقيـة، بتكلفـة قـدرها٤٠عالجة بدلا مـن اسـتخدام       الممحطات  
والوفورات في التكـاليف المتعلقـة بأغـشية.  دولار للوحدة  ١٣ ٠٠٠

يتـات ألمنيـومالتنقية ستُقابلها احتياجات إضافية تتعلق باسـتخدام كبر       
ــر(  دولارا وشــراء صــهاريج بلاســتيكية٨ ٧٢٣,٥تقــدر بمبلــغ  ) مخثِّ
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  الفئة

   المبلغ
بآلاف دولارات (

  المبادرة  )الولايــات المتحدة

 .  محطة٢٠  دولار لـ٦ ٠٠٠فة إجمالية قدرها بتكل

 دولار في تكاليف استهلاك المياه يتعلـق٥ ٢٣٩ ٦٠٠تخفيض قدره     ٥ ٣٠٣,١  المياه: المرافق العامة
ــة تركيــب وتــشغيل   ــاه المــست ٢٢٠بعملي ــتج محطــة لمعالجــة المي عملة تن

 مليـــون لتـــر مـــن الميـــاه المعالجـــة ســـنويا، وهـــي عمليـــة كانـــت١,٨
ــدره ــسعر قـ ــة بـ ــصادر خارجيـ ــتعانة بمـ ــولا ذلـــك بالاسـ ــتُجرى لـ سـ

  دولار للتر الواحد، لتلبية الطلب على المياه٠,٠٠٢٩

 دولار في تكـاليف اسـتهلاك الميـاه نتيجـة تركيـب٦٣ ٥٠٠تخفيض      
يـاه في المـراحيض، علـى نطـاق جهاز عالي الكفـاءة لطـرد الم       ٢ ٠٠٠

 البعثة في إطار استراتيجية للاقتصاد في استهلاك المياه

الوقــود والزيـــوت ومـــواد
  التشحيم

 دولار في تكــاليف اســتهلاك الوقــود١ ٢٧٠ ٣٠٠تخفــيض قــدره    ٢ ٩٠٩,٥
 مــضخة آبــار مغمــورة تعمــل بالطاقــة الشمــسية٤٠يتعلــق بتركيــب 

ــشغيلها  ــتي ت  وت ــضخات ال ــوري  لتحــل محــل الم ــالوقود الأحف .عمــل ب
٢٢ ٦٨٣,٦وســينتج عــن ذلــك نقــصان في اســتهلاك الوقــود قــدره  

٣١ ٧٥٧لتــرا في الــسنة لكــل مــضخة، وهــو مــا يمثــل تخفيــضا بمبلــغ 
دولارا لتكلفـــة كـــل مـــضخة تعمـــل بالـــديزل تم اســـتبدالها، وذلـــك

 . دولار للتر الواحد١,٤بتطبيق سعر للوقود قدره 

لار في تكــاليف اســتهلاك الوقــود دو١ ٦٣٩ ٢٠٠تخفــيض قــدره      
 سخان مياه يعمل بالطاقـة الشمـسية في أمـاكن٤٠٠يتعلق بتركيب   

وسـيبلغ الانخفـاض. الاغتسال لتحل محل سـخانات الميـاه الكهربائيـة        
 لتـرا١ ٢٣٧ ٢٨٩في استهلاك المولـدات الكهربائيـة لوقـود الـديزل           

.لتر الواحـد   دولار ل  ١,٤في السنة، وسيؤدي إلى توفير مبلغ يقدر بـ         
 دولارا٩٢ ٩٧٦وستقابل هذه الوفورات تكاليف التركيب البالغة 

    ٣٩ ٠٩٠,٠  المجموع
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 عوامل الشغور  -دال   
علــى النحــو الــوارد أعــلاه في الفــرع المتعلــق بافتراضــات التخطــيط، ستواصــل العمليــة  - ١٢٥

 / حزيــران٣٠لى  إ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١المختلطــة ســحب أفرادهــا خــلال الفتــرة الممتــدة مــن   
 : وقد اعتمد جدول النشر التدريجي التالي في وضع الميزانية المقترحة. ٢٠١٤ يونيه

 )عدد الأفراد(

  ٢٠١٣/٢٠١٢العدد المقرر للفترة     

  الفئة

ــد   ــدد المعتمـــــ العـــــ
للفتــــــــــــــــــــــــــــرة 

  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣
ــوز ــه /تمـــ يوليـــ
٢٠١٣  

ــول ــبتمبر /أيلـ سـ
٢٠١٣  

 /كانون الأول 
ــسمبر  ديــــــــــــ

  المتوسط  ٢٠١٣

   فراد العسكريون وأفراد الشرطةالأ

٢٦٠ ٢٦٠٢٦٠٢٦٠٢٦٠  المراقبون العسكريون  
٩١٧ ١٥ ٩٤٠ ٩٤٠١٥ ٨٠٠١٥ ٢٩٥١٥ ١٩  الوحدات العسكرية   
٢ ٤٠٣ ٣١٠ ٥٣٣٢ ٦٧٩٢ ٧٧٢٢ ٣     المتحدة     الأمم  شرطة   
٣٨٠ ٢ ٣٨٠ ٣٨٠٢ ٣٨٠٢ ٦٦٠٢ ٢  وحدات الشرطة المشكّلة  

   لمدنيونالموظفون ا

٢٤٠ ١ ٢٤٠ ٢٤٠١ ٢٤٠١ ٢٦٤١ ١  الموظفون الدوليون   
   الموظفون الوطنيون   

٢٠٧ ١٨٥٢٠٧٢٠٧٢٠٧  الموظفون الفنيون الوطنيون    
ــة         ــن فئـــ ــون مـــ ــون الوطنيـــ الموظفـــ

٨٠٨ ٢ ٨٠٨ ٨٠٨٢ ٨٠٨٢ ١٧٦٢ ٣  الخدمات العامة
٥٢٠ ٦١٦٥٢٠٥٢٠٥٢٠  متطوعو الأمم المتحدة   
   )ب(الوظائف المؤقتة  

٢٢ ٢٢٢٢٢٢٢٢  الموظفون الدوليون     
٤ ١٥٤٤٤  الموظفون الوطنيون     
٦ ٦٦٦٦  الأفراد المقدمون من الحكومات  
  

 .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  

 .تموّل من الموارد المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
    

 إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١، تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن وإضــافة إلى ذلــك - ١٢٦
 : عوامل الشغور التالية٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠
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 )النسبة المئوية(

  الفئة
للفترة النسبة الفعلية

٢٠١٢/٢٠١٣  

ــة في   ــسبة المدرجـ النـ
ــرة  ــة الفتــــــ ميزانيــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرة النــسبة المتوقعــة للفت

٢٠١٣/٢٠١٤  

   وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون 

 ١٧,٣٢٥٢٢  المراقبون العسكريون  

 ٧,٩٨٢  الوحدات العسكرية   

 ٢٢,٣٢٥٥     المتحدة     الأمم  شرطة   

 ١٦,١١٦٥  وحدات الشرطة المشكّلة  

   الموظفون المدنيون

 ١٣,٣١٥١٦  )أ(الموظفون الدوليون  

   الموظفون الوطنيون   

 ٢٧,٦٣٠٣٠  ن الوطنيونالموظفون الفنيو    

الموظفــون الوطنيــون مــن فئــة الخــدمات      
  )أ(العامة

١٢,٩١٣١٣ 

 ٢٢,٢٢٠٢٧  متطوعو الأمم المتحدة   

   )ب(الوظائف المؤقتة  

 ٢٧,٣٢٠٢٧  الموظفون الدوليون     

 ٢٠,٠٢٥١٧  الموظفون الوطنيون     

 ٦٦,٧٣٠١٥  الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
تعكــس هــذه النــسب المــوظفين في العمليــة المختلطــة، باســتثناء المــوظفين المــدنيين البــالغ عــددهم            )أ(  

مـوظفين الـذين نُقلـوا إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، والـذين طُبـق عامـل تــأخر في            ١٠٦
ائــة  في الم١٥ في المائــة للمــوظفين الــدوليين منــهم وعامــل تــأخر اســتقدام قــدره   ٥الاســتقدام قــدره 

 .للموظفين الوطنيين منهم

 .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  

وتستند عوامل الشغور المقترحة إلى الخبرة الـتي اكتـسبتها العمليـة المختلطـة حـتى الآن                  - ١٢٧
ــشرطة        ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ــوفير الأف ــق بت ــا يتعل ــة في م وتراعــي التحــديات الخاصــة بالبعث

وقـد أولي الاعتبـار الواجـب       . ور واستقدام عدد مناسب من الموظفين المـدنيين       ونشرهم في دارف  
ــصعوبات المــصادفة في      ــة وال ــشغور الحالي ــشغل الوظــائف، ومعــدلات ال ــسابقة ل للمــستويات ال

ــأخر صــدور التأشــيرات     ــوظفين في ضــوء ت ــراد    . اســتقدام الم ــسبة للأف ــك، فبالن وإضــافة إلى ذل
وامل تأخر النـشر المتوقعـة لتأخـذ في الحـسبان الخفـض        العسكريين والشرطيين، جرى تخفيض ع    

وتجـدر الإشـارة    ). ٢٠١٢ (٢٠٦٣التدريجي المقـرر لعـدد المـوظفين عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                
أيضا إلى أن عوامل تأخير النشر، بالنسبة للأفـراد العـسكريين والـشرطيين، تُطبـق علـى جـدول                   
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 أما بالنسبة للموظفين الفنـيين الـوطنيين، ففـي    .النشر التدريجي بدلا من كامل القوام المأذون به       
 في المائـة، أُبقـى   ٢١,٦ مـا قـدره    ٢٠١٣ينـاير   /حين بلغ معدل الـشغور إلى غايـة كـانون الثـاني           

 في المائــة بحيــث يأخــذ في الحــسبان اقتــراح تحويــل   ٣٠علــى معــدل الــشغور المتوقــع في حــدود  
 .فنيين ف موظفين وطنيينإلى وظائلمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة وظيفة  ١٩
  

 المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء   

 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١تـــستند الاحتياجـــات اللازمـــة للفتـــرة مـــن  - ١٢٨
عقـود الإيجـار الـشاملة      ( إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعـدات الرئيـسية           ٢٠١٤ يونيه

 دولار، وهو مبلـغ مـوزع علـى    ١٥٠ ٥٩٤ ٥٠٠والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره   ) لخدمةل
 : النحو التالي

  )بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
٦٩ ٦٧٧  الوحدات العسكرية   ,٨
١٤ ٩٠٢  وحدات الشرطة المشكّلة   ,١
٨٤ ٥٧٩  المجموع الفرعي   ,٩

  معدات الاكتفاء الذاتي
٣٢ ٦٠٦  المرافق والهياكل الأساسية   ,٣
١٤ ٢٢٧  الاتصالات   ,٩
١٤ ٣٢٩  الخدمات الطبية   ,٦
٤٨٥٠,٨  المعدات الخاصة  
٠١٤,٦ ٦٦  المجموع الفرعي  
١٥٠ ٥٩٤  المجموع   ,٥

  
  العوامل المتعلقة بالبعثة

ــسبة النــــــــــــ
 تاريخ بدء النفاذ  المئوية

ــر  ــاريخ آخـــــ تـــــ
 ستعراضا

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
 -  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١  ٢,٦  عامل الظروف البيئية بالغة القسوة  

 -   ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١   ٣,٨  عامل الظروف التشغيلية المكثّفة  

 -   ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١   ٣,٣  التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

       العوامل المنطبقة على بلد الموطن   -بـاء 

      ٣,٠-صفر  عامل النقل الإضافي   
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  التدريب  -واو   
تـــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد لأجـــل التـــدريب في الفتـــرة            - ١٢٩
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  ئةالف

    الاستشاريون الخبراء 
  ٥٩,١  استشاريو التدريب  

    السفر الرسمي
  ١ ٩٠٠,٧   لأغراض التدريبرسميالالسفر   

    خرىاللوازم والخدمات والمعدات الأ
  ١ ٣٢١,٧  رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ٣ ٢٨١,٥  المجموع  

    
 إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١ للفتـــرة مـــن وفيمـــا يلـــي العـــدد المقـــرر مـــن المـــشاركين   - ١٣٠
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠
  

  )عدد المشاركين(
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

  
ــي   ــدد الفعلــ العــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــ العـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
ــرح ــدد المقتـــ العـــ

٢٠١٣/٢٠١٤  
ــي   ــدد الفعلــ العــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــ العـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
العــــدد المقتــــرح

٢٠١٣/٢٠١٤ 
ــي   ــدد الفعلــ العــ

٢٠١١/٢٠١٢  
ــرر   ــدد المقـــ العـــ

٢٠١٢/٢٠١٣  
العــــدد المقتــــرح 

٢٠١٣/٢٠١٤  

المــــــــــــــشاركون
  الداخل من

٢٢١  ٨٥  ٢٨  ٧٢٠  ٣٧٥  ٤١٠  ٩٢٩  ٧٤٧  ٤٤٤  

المــــــــــــــشاركون
  )أ(الخارج من

٢٢  ٤٢  ٣٣  ١٠١  ١٣٣  ٥١  ٣٢٨  ٣٨٤  ٢٨٤  

  ٢٤٣  ١٢٧  ٦١  ٨٢١  ٥٠٨  ٤٦١  ١ ٢٥٧  ١ ١٣١  ٧٢٨  عالمجمو  
  

  . يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي، إيطاليا، والموظفين من خارج منطقة البعثة  )أ(  
    

ــسو  - ١٣١ ــرة    شارك فيي ــرر للفت ــدريب المق ــامج الت ــدف  ٢٠١٣/٢٠١٤ برن ــذي يه إلى ، ال
ــة ا    ــوظفي العملي ــارات م ــاء بمه ــوير    مواصــلة الارتق ــادة والإدارة والتط ــة في مجــالات القي لمختلط
ــة،     ــة والتقني ــدراتهم الفني ــز ق ــ ٢ ٣٢١التنظيمــي، وتعزي ــدرف ــا  ١ ٢٥٧ون ضما، ي ــا دولي  موظف

وستـشمل مجـالات    . ا من الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة      درف ٢٤٣ موظفا وطنيا و     ٨٢١ و
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 وســيادة  والإدارة،لاتــصالات،، وتكنولوجيــا المعلومــات واهعملياتــ والتــدريب ســلامة الطــيران
ــانون، و ــة الق ــعملي ــدنيين سلامال ــة الم ــسان ،، وحماي ــزع  ، وحقــوق الإن ــسانية، ون ــضايا الإن  والق

ــشتريات،       ــة، والمـ ــدمات الطبيـ ــن، والخـ ــاج، والأمـ ــادة الإدمـ ــسريح وإعـ ــسلاح والتـ  وإدارة الـ
دريب مختلـف فئـات   وسيؤدي ت ـ.  والنقل، والهندسة، والإدارة المالية وإعداد الميزانية    الممتلكات،

المــوظفين إلى تعزيــز الخــدمات، وتحــسين مهــاراتهم التقنيــة والمهنيــة وضــمان تقــديم دعــم أفــضل   
  . العملية المختلطةعناصرلمختلف 

  
  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -زاي   

تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد المتعلقــة بــترع الــسلاح والتــسريح    - ١٣٢
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١عادة الإدماج للفترة من وإ
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

    اللوازم والخدمات والمعدات الاخرى
  ٢ ٠٠٠,٠  خدمات أخرى  
  ٢ ٠٠٠,٠  المجموع  

    
خـــدمات ”تـــرح في إطـــار  المق، دولار٢ ٠٠٠ ٠٠٠ وهـــو ،ويـــشمل المبلـــغ المقـــدر  - ١٣٣
ضــين للخطــر  للــدخل للــشباب المعرّة العمالــة ومــدرة كثيفــشاريع تخــصيص اعتمــاد لمــ“أخــرى

صوصية والجرائم في المجتمعات المحليـة، بمـا في ذلـك مخيمـات المـشردين              للدعم الحد من أعمال ال    
دمـاج، يُتوقـع    نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإ  ممارساتواستنادا إلى الجيل الثاني من  . داخليا

 مــن الــشباب والمقــاتلين الــسابقين في مــشاريع أهليــة كثيفــة  ٦ ٠٠٠  بـــقــدرأن يــشارك عــدد يُ
 الأمـن    مـسألة  وتهـدف هـذه المـشاريع إلى معالجـة        . ٢٠١٣/٢٠١٤العمالة خـلال الفتـرة الماليـة        

قــصير الأجــل ومــن خــلال الاضــطلاع   الالمجتمعــي مــن خــلال تــوفير التــدريب وفــرص العمــل   
  .لامية لتعزيز العلاقات المجتمعية السلميةبأنشطة إع

 مـن أطـر الميزنـة القائمـة         ٢-٢وتعكس النواتج التالية الواردة في إطار الإنجاز المتوقـع            - ١٣٤
علــى النتــائج دورَ العمليــة المختلطــة في تقــديم الــدعم لعمليــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة    

  : من أجل تسريح المقاتلين السابقينلحاقالإ
 اجتماعـا مـع مفوضـية الـسودان لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                   ١٢ تنظيم  •  

والــسلطات المعنيــة، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، لإســداء المــشورة          
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الــسياساتية والعملياتيــة بــشأن تنفيــذ خطــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،  
في ذلــك تنفيــذ مــشاريع أهليــة كثيفــة   وكــذلك تــدابير تكميليــة خاصــة بــدارفور، بمــا   

  العمالة دعما للحد من العنف
 صالحكثيفــة العمالــة، لــال، بمــا في ذلــك المــشاريع الأهليــة  الإلحــاقتنــسيق أنــشطة إعــادة  •  

 الأمــن قيــقمــن المقــاتلين الــسابقين وأفــراد المجتمــع المحلــي، للمــساهمة في تح       ٦ ٠٠٠
  لأجل؛قصير االالمجتمعي من خلال توفير فرص العمل 

مـن المقـاتلين الـسابقين وأفـراد      ٦ ٠٠٠  وبث رسائل موجهة إلى  إعلامية  أنشطة تنظيم  •  
 كثيفـة الشاريع  الم ـ  وتُنفـذ بـالاقتران مـع      لعلاقات المجتمعية الـسلمية   ا عزز، ت  المحلي المجتمع
  .العاملة

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - حاء  

المــوارد لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن   - ١٣٥
  :٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١للفترة من 

  
  )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

    خرىاللوازم والخدمات والمعدات الأ
  ٩ ٥١٥,٠  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  ٩ ٥١٥,٠  المجموع  

    
ويــشمل الاعتمــاد المرصــود لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها تــوفير التمويــل      - ١٣٦

 دولار، وتعاقــدات لتقيــيم ٣ ٤٩٦ ٠٠٠لوظــائف دوليــة ووطنيــة مؤقتــة بتكلفــة تقديريــة تبلــغ 
 دولار، والتوعيـة    ٣ ٤٥٢ ٠٠٠الطرق والتخلص من الـذخائر المتفجـرة بتكلفـة تقديريـة تبلـغ              

ــام، وجمــع الم  ــاء القــدرات بالتعــاون مــع المركــز ال   بمخــاطر الألغ ــسيقها، وبن ي موقــعلومــات وتن
 دولار؛ والـــسفر بتكلفـــة تقديريـــة تبلـــغ ٧٩٨ ٠٠٠ة تبلـــغ يـــ الألغـــام بتكلفـــة تقديركافحـــةلم

 دولار؛ ونفقـــات تـــشغيلية أخـــرى تـــشمل اقتنـــاء المعـــدات، والوقـــود، والتـــأمين، ٢٧٩ ٤٠٠
 واللـــوازم، بتكلفـــة تقديريـــة تبلـــغ    وصـــيانة المركبـــات والاتـــصالات، والتكـــاليف الإداريـــة    

ــم الخــدمات       .  دولار٧٨٤ ٨٠٠ ــة ورســوم دع ــضا الرســوم الإداري ــاد أي ــذا الاعتم ــشمل ه وي
  . دولار٧٠٤ ٨٠٠المتعلقة بأحد شركاء التنفيذ بسعر قدره 
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 مـن أطـر     ١-٤ و   ١-٢وتعكس النواتج التالية الـواردة في إطـار الإنجـازين المتـوقعين               - ١٣٧
  :لى النتائج دور العملية المختلطة في أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتهاالميزنة القائمة ع

ــدمات  •   ــوفير خـ ــةتـ ــام  لمكافحـ ــ الألغـ ــراءشملتـ ــام  إجـ ــيم عـ ــار تقيـ ــرات  لأخطـ  المتفجـ
 مـسح عمليـات    كيلومترا مربعـا؛ و    ٣٩٠ مساحة قدرها     على قرية في دارفور   ٢٩٧ في

 ات التراع ـ بأنهـا ملوثـة نتيجـة      يُـشتبه    كيلومتر من الطرق والمسالك الـتي      ٢ ٠٠٠ تغطي
ة مـن  قطع ـ ٨٠٠ و ،نفجـرة المر غـير  ائذخقطعـة مـن ال ـ   ٦٠٠؛ وتـدمير  ة الجاريـة  المسلح

 علـى حريـة     تـشجيع ال و هـا نفجاربا غية التخلص مـن التهديـد     ذخائر الأسلحة الصغيرة ب   
ــل ــور تنق ــدنيين ســكان دارف ــف      الم ــوفير التثقي ــسيف، بت ــع اليوني ــسيق م ــام، بالتن ؛ والقي

 دارفـور يعيـشون     في نيد م ـ ٧٠ ٠٠٠ ـر غـير المنفجـرة ل ـ     ائشأن مخاطر الذخ  والتدريب ب 
 دورة تدريبيـة    ٥٠في مجتمعات متضررة من مخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات؛ وتنظـيم               

  التـدريبي   خلال البرنامج  الذخائر غير المنفجرة  /من المتفجرات  للتوعية بمخلفات الحرب  
 مــستفيد علــى ٨٠٠؛ وتــدريب “لميــدان في بيئــات االــنُهُج الــسليمة والآمنــة”المعنــون 

لـى البيانـات    عصول  التعرف على مخلفات الحرب من المتفجرات؛ وتحسين إمكانية الح ـ        
ــات       ــة البيان ــضحايا مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات مــن خــلال مواءم ــة ب ــينالمتعلق   ب

  الجهات المعنية بمساعدة الضحايا في دارفور
 جمـع    في مجـال   ين وتوفير المعـدات اللازمـة لهمـا        من الشركاء المنفذين المحلي     اثنين تدريب  •  

  ن إعاقات ضحايا مخلفات الحرب من المتفجراتبشأبيانات ال
  

  سريعة الأثرالالمشاريع   -طاء   
لمـشاريع الـسريعة الأثـر للفتـرة     با تعلقة الم الموارد ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من       - ١٣٨
  : مقارنة بالفترات السابقة،٢٠١٤ه يوني/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
  
  )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(
  

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ١١٤  ١ ٧٠٩,١  ) الفعليةحتياجاتالا (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
  ٨٠  ٢ ٠٠٠  ) المعتمدةحتياجاتالا (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١من 
  ٨٠  ٢ ٠٠٠  ) المقترحةحتياجاتالا (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 
    

ــوارد في قرارهــا    - ١٣٩ ــة العامــة ال  مــن الجــزء ٦الفقــرة  (٦١/٢٧٦ وامتثــالا لطلــب الجمعي
 إلى أن اســتمرار  انتــهىلاحتياجــاتل، أجــرت العمليــة المختلطــة تقييمــا تفــصيليا  )الثــامن عــشر
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تنفيـذ  لرا مهمـا  أم ـسريعة الأثر لتلبية احتياجات السكان، قدر الإمكان، لا يـزال  تنفيذ مشاريع   
ــور     ــسكان دارف ــد ملموســة ل ــق فوائ ــة، وتحقي ــة العملي ــشاريع  . ولاي ــزال الم ــولا ت ــر ال سريعة الأث

 لإرسـاء عمليـة سـلام تـشمل الجميـع وتهيئـة       ة المعني ـ الجهـات بذلهاتضرورية لتيسير المساعي التي     
  . للتوصل إلى حل سلمي للتراع في دارفورالظروف المؤاتية

سريعة الأثــر، اكتــسبت العمليــة المختلطــة ثقــة نظرائهــا  الــومنــذ اســتحداث المــشاريع   - ١٤٠
 إلى  يهـا  علـى الـصعيد الـوطني، وبـذلك اسـتقطبت طلبـا عاليـا عل               ذه المشاريع ه والمستفيدين من 

ا زالـت  م ـ و استحـسانا، ة الأثـر سريعال ـيـت المـشاريع   لقو. حد يفوق بكثير حجم الموارد المتاحة     
اسـتمرار  إن و.  الفاعلـة الرئيـسية في عمليـة الـسلام    تاه ـق الحوار الجاري مـع الـسكان والج       تعمّ

 اسـتمرار تـوافر المـوارد مـن شـأنه أن يتـيح للعمليـة المختلطـة                مـع   اقتـران   في  تحسن الحالة الأمنيـة     
. تحقيق المصالحة والتعايش الـسلمي     يؤدي إلى تعزيز الحوار المجتمعي و       بما  تلك المشاريع  استغلال

 إلى البرهنة بشكل ملموس عن التزام العملية المختلطـة بعمليـة الإنعـاش               تدعو اجةالحا زالت   مو
ــة، وتعزيــز       ــة والنائي ــاطق الريفي ــة الوصــول إلى المن ــة عــن طريــق تحــسين إمكاني المبكــر الدارفوري

 أفــراد المجتمــع المــدني، وإيجــاد  القــانون والحكــم المحلــي، وتحقيــق المــصالحة بــين ســيادةمؤســسات
  تلـك المـشاريع سـبيلا      ذوسيـستمر اتخـا   . فةيفرص عمل قصير الأجل في المجتمعـات المحليـة الـضع          

وستيسر تهيئـة البيئـة     . هاوطيد علاقة العملية المختلطة بالسكان المحليين وت      ستمرارللمساعدة في ا  
سريعة ال ـوستعزز المشاريع   . سكان عموما المؤاتية الضرورية لبناء الثقة لدى المشردين داخليا وال       

الأثر أيضا الشراكة القائمة مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية وسـتثمر فوائـد ملموسـة                
  .للسكان الذين يتوقعون جني مكاسب فورية منها

 ٣-٣ و ٢-٣ و ١-٢وتعكـس النـواتج التاليـة الــواردة في إطـار الإنجـازات المتوقعــة        - ١٤١
أطـــر الميزنـــة القائمـــة علـــى النتـــائج دور العمليـــة المختلطـــة في أنـــشطة المـــشاريع    مـــن ١-٤ و
  :الأثر ةسريعال

 تأهيــل  الراميــة إلىهــودالج الأثــر لــدعم  ةسريعمــن المــشاريع ال ــ  مــشروعا ٥٠تنفيــذ   •  
  المجتمعات المحلية

يع تحسين قدرتها على تنفيذ المـشار      لمن أج  حلقة دراسية للمنظمات المحلية      ١٥ تنظيم  •  
  سريعة الأثرال

القـضائية،  الـسجنية و   مشروعا سريع الأثر لإعـادة تأهيـل الهياكـل الأساسـية             ١٢تنفيذ    •  
  بسبل منها توفير معدات وأثاث للمكاتب

 التعلـــيم الرسمـــي  في نظـــام مـــشاريع ســـريعة الأثـــر لتعزيـــز حقـــوق الإنـــسان ٨تنفيـــذ   •  
  القضائي والنظام
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 الإنعــاش المبكــر بعـد انتــهاء الــتراع في مجــالات   مــشاريع ســريعة الأثـر لــدعم ١٠تنفيـذ    •  
المياه والصحة والتعليم؛ وزيادة مشاركة المرأة في أنـشطة الإنعـاش والتنميـة بعـد انتـهاء            
التراع، وتمكينها في المجالين الاجتمـاعي والاقتـصادي؛ وتـشييد مراكـز لتقـديم المـشورة                

  .الإيدز/والفحص فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية
  

  الموارد المالية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  - ياء  
  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من (
  

 المخصــــــــــــــصات   الفرق
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

تقديرات التكاليف  
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

  )١(÷)٣)=(٤(  )١(‐)٢)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

         الموظفون المدنيون
  ٤٨,٨  ٢ ٧٦٤,٥  ٨ ٤٢٨,٧  ٥ ٦٦٤,٢ الموظفون الدوليون  
  ٣٤٣,٣  ٥٣٣,٢  ٦٨٨,٥  ١٥٥,٣ الموظفون الوطنيون  
  -  -  -  - متطوعو الأمم المتحدة  
  -  -  -  - المساعدة المؤقتة العامة  
  ٥٦,٧  ٣ ٢٩٧,٧  ٩ ١١٧,٢  ٥ ٨١٩,٥ المجموع الفرعي  
         يف التشغيليةالتكال
  ٥٥,٨  ٤٦,٨  ١٣٠,٦  ٨٣,٨ الاستشاريون الخبراء   
  )٠,٤(  )٠,٣(  ٧٣,٨  ٧٤,١ السفر الرسمي  
  )٤,٨(  )١٣٠,٦(  ٢ ٦١٠,٩  ٢ ٧٤١,٥ المرافق والهياكل الأساسية  
  ٢٥,٩  ١٢,٢  ٥٩,٣  ٤٧,١ النقل البري  
  -  -  -  - النقل الجوي  
  ٨٧,٣  ٢٠٦,٥  ٤٤٣,٠  ٢٣٦,٥ الاتصالات  
  )٢٦,٠(  )١٦٤,٩(  ٤٧٠,٥  ٦٣٥,٤ يا المعلوماتتكنولوج  
  ١٠,٢  ٢,٨  ٣٠,٢  ٢٧,٤ الخدمات الطبية  
  -  -  -  - المعدات الخاصة  
ــدمات    ــوازم والخـــــ اللـــــ

  ١٥,٨  ٦,٠  ٤٤,٠  ٣٨,٠ الاخرى والمعدات
  )٠,٦(  )٢١,٥(  ٣ ٨٦٢,٣  ٣ ٨٨٣,٨ المجموع الفرعي  
  ٣٣,٨  ٣ ٢٧٦,٢  ١٢ ٩٧٩,٥  ٩ ٧٠٣,٣ الاحتياجات إجمالي    
يرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات      الإ

  ٧٤,١  ٣٨٥,٩  ٩٠٦,٥  ٥٢٠,٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين
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 المخصــــــــــــــصات   الفرق
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

تقديرات التكاليف  
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(

  )١(÷)٣)=(٤(  )١(‐)٢)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ٣١,٥  ٢ ٨٩٠,٣  ١٢ ٠٧٣,٠  ٩ ١٨٢,٧ صافي الاحتياجات  
ــة   ــات العينيــ ــة (التبرعــ المدرجــ

  -  -  -  - )الميزانية في
  ٣٣,٨  ٣ ٢٧٦,٢  ١٢ ٩٧٩,٥  ٩ ٧٠٣,٣  مجموع الاحتياجات  

    
  )١(روقتحليل الف  -ثالثا   

ذا التقريــر تعــاريف المــصطلحات الموحــدة المــستخدمة لهــبــاء  -تــرد في المرفــق الأول   - ١٤٢
 المـصطلحات  هـي نفـس      والمـصطلحات المـستخدمة     .تحليل الفروق في الموارد في هـذا الفـرع         في

  . في التقارير السابقةالتي استُخدمت
    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١,٨  ١٧٩,٣   العسكريونالمراقبون
    

  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
ــنخفض      يُ  - ١٤٣ ــغور م ــدل ش ــق مع ــا إلى تطبي ــرق أساس ــزى الف ــغع ــة علــى ٢٢ يبل   في المائ

  البــالغ شغورالــتقــديرات التكــاليف، اســتنادا إلى أحــدث معلومــات للنــشر، مقارنــة بمعــدل        
قابـل تلـك الاحتياجـات    يو. ٢٠١٢/٢٠١٣ الفترة الماليـة ب ـ  الذي طُبق فيمـا يتعلـق     المائة في ٢٥

ــاض في متوســط تكــاليف رحــلات الطــيران للــسفر لأغــراض التنــاوب          الإضــافية جزئيــا انخف
ــن ــة      ٣ ٢٠٠ م ــرة الميزاني ــا في فت ــا وإياب ــرد ذهاب  دولار ٢ ١٠٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣دولار للف

طـة، في ظـل قـدوم       ، استنادا إلى خبرة العملية المختل     ٢٠١٣/٢٠١٤للفرد ذهابا وإيابا في الفترة      
  .عدد كبير من المراقبين العسكريين من بلدان مجاورة

  
    

__________ 
ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة       .  عن مبـالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة         يُعبر  )١(  

  . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو مبلغ ٥ادة أو النقصان فيها نسبة الزي
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  
  )١٢,٩(  )٥٩ ٧٣٤,٤(  ة العسكريوحداتال
    

   أفراد الوحدات العسكريةعددخفض : الولاية  •  
الأفـراد النظـاميين   يتمثل العامل الرئيسي الذي يسهم في هذا الفرق في إعـادة تـشكيل            - ١٤٤

، وهو ما أدى إلى تخفيض قوام الوحدات العـسكرية          )٢٠١٢ (٢٠٦٣عملا بقرار مجلس الأمن     
 فــردا في الفتــرة ١٥ ٩٤٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ فــردا في الفتــرة الماليــة ١٩ ٢٩٥المــأذون بــه مــن 

وبنـاء علـى    . طـيط بافتراضـات التخ  المتعلـق    في الفـرع      أعـلاه  ، على النحـو المـبين     ٢٠١٣/٢٠١٤
 التكاليف تعكس انخفاض الاحتياجات مـن رسـوم الـشحن ومـا يتـصل بهـا                 ذلك، فإن تقديرات  
 المعدات المملوكة للوحدات، التي يُتوقع أن يكـون معظمهـا قـد أُعيـد إلى                شرمن رسوم تتعلق بن   
وإضافة إلى ذلك، يُعزى الفرق إلى الاستخدام المقـرر للأصـول           . ٢٠١٣مايو  /الوطن بحلول أيار  

ــ ــة للأمـ ــاوب الوحـــدات العـــسك  الجويـ ــراض تنـ ــدة لأغـ ــاورة بـــدلا  م المتحـ ــدان المجـ رية مـــن البلـ
 لـسداد  ٢٠١٢/٢٠١٣الـرحلات التجاريـة المـستأجرة، وإلى رصـد اعتمـاد في الفتـرة الماليـة              من

  .٦٦/٢٦٤ ةمبلغ تكميلي للحكومات المساهمة بقوات عملا بقرار الجمعية العام
    
  الفرق  
  يةبالنسبة المئو  بآلاف الدولارات  

  )٥,٩(  )٧ ٨٠٣,٨(  شرطة الأمم المتحدة
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

ــة      - ١٤٥ ــة المقــرر للبعث ــدل الإقام  يعــزى الفــرق أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بب
 مـن أفـراد شـرطة الأمـم         ٢ ٣١٠وتكاليف السفر، نظـرا للتخفـيض التـدريجي المقـرر لمـا عـدده               

ــالغ   ٢٠١٣ديــسمبر /ون الأولالمتحــدة بحلــول كــان   فــردا ٣ ٧٧٢ مــن قــوام أفــراد الــشرطة الب
، على النحو المبين في الفرع المتعلق بافتراضـات التخطـيط أعـلاه،             ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  خلال  

 دولار للفـرد    ٣ ٧٠٠رحلات الطيران للـسفر لأغـراض التنـاوب مـن           وانخفاض متوسط تكلفة    
 دولار للفـرد ذهابـا وإيابـا في الفتـرة           ٢ ١٠٠ إلى   ٢٠١٢/٢٠١٣ذهابا وإيابـا في فتـرة الميزانيـة         

، استنادا إلى تجربة العملية المختلطة، وذلك في ظل قدوم عـدد كـبير مـن أفـراد                  ٢٠١٣/٢٠١٤
 .الشرطة من بلدان مجاورة
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اتجاه الإنفاق في الـسابق، يـستند تقـدير تكـاليف بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة                   في ضوء    و - ١٤٦
 في المائة من أفراد شـرطة الأمـم         ٢٠بالمجان لما متوسطه    اكن إقامة مشتركة    أمإتاحة  افتراض  إلى  

، فيُـدفع لهـم،   ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـة المـدرج في ميزانيـة الفتـرة            ٦٠المتحدة، مقارنـة بمتوسـط      
 للفـرد في الـثلاثين يومـا الأولى         ا دولار ١٥٨على هذا الأساس، بدل إقامـة مقـرر للبعثـة بمعـدل             

  .ا للفرد بعد ذلك دولار١١٩بمعدل  ثم
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤,٨(  )٣ ٢١٣,٠(  وحدات الشرطة المشكلة
  

  تخفيض عدد أفراد الشرطة المشكّلة: الولاية  •  
  

ــي   - ١٤٧ ــا يل ــرق أساســا إلى م ــزى الف ــديرات انخفــاض ) أ: ( يع ــدات اســداد تكــاليف  تق لمع
 ، التــدريجي المقــرر لعــدد أفــراد الــشرطة المــشكّلةالرئيــسية المملوكــة للوحــدات نظــرا للتخفــيض

 وحــدة ١٧ وحــدة شــرطة مــشكّلة إلى ١٩، مــن )٢٠١٢ (٢٠٦٣عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن 
 فــردا، علــى النحــو المــبين في الفــرع المتعلــق بافتراضــات التخطــيط  ١٤٠تتــألف كــل منــها مــن 

إضـافي لمـرة    لـسداد مبلـغ      ٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة المالية    الاعتماد المرصود   ) ب(الوارد أعلاه؛   
  .٦٦/٢٦٤واحدة للحكومات المساهمة بوحدات شرطة مشكّلة عملا بقرار الجمعية العامة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٣(  )٦١٣,٨(  الموظفون الدوليون
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

مـن  ث فرق في تخفيض ملاك العملية المختلطة         يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدو      - ١٤٨
 ١ ٢٤٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ وظيفــة معتمــدة للفتــرة ١ ٢٦٤المــوظفين الــدوليين مــن وظــائف 

ــرة    ــة للفتـ ــة مقترحـ ــصافية     ٢٠١٣/٢٠١٤وظيفـ ــات الـ ــداول المرتبـ ــيح جـ ــى تنقـ ــلاوة علـ ، عـ
ويقابـل  . فينومعدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظ      ) ذلك تسوية مقر العمل    في بما(

 دولار  ١ ٦٠٠زمة للمرتبات جزئيا رصد اعتماد لبدل الخطر بمعـدل قـدره            لاانخفاض الموارد ال  
ــدة    ــرد لم ــشهر لكــل ف ــة   عمــلا ب شــهرا ١١في ال ــة العام ــرار الجمعي ــة  ٦٦/٢٣٥ق ــف، مقارن  أل

 دولارا في الـشهر لكـل فـرد لمـدة           ١ ٣٦٥لبدل مراكز العمـل الخطـرة بمبلـغ         المرصود  بالاعتماد  
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 دولار للفـرد في الـشهر، مـع مراعـاة أثـر الإجـازات               ١ ٣٠٠ة أشـهر بمعـدل قياسـي قـدره          تسع
ــسنوية ــل ،ال ــة       و ب ــابيع، المطبق ــدتها ســتة أس ــة م ــضا دورة إجــازة الاســتجمام العرضــية البالغ أي

 .دارفور في

ــائف    - ١٤٩ ــده لوظـ ــادا تم رصـ ــديرات اعتمـ ــس التقـ ــا  ٥٧ وتعكـ ــا دوليـ ــد١( موظفـ   ١- مـ
لمركز الخـدمات الإقليمـي   )  من فئة الخدمة الميدانية٤٠ و ٣- ف٧ و ٤- ف٧ و  ٥- ف ٢و  

  .في عنتيبي
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٨,٨(  )١٤ ١٠٥,١(  الموظفون الوطنيون
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

ك العمليـة    يُعزى نقـصان الاحتياجـات الإجماليـة أساسـا إلى التخفـيض المقتـرح في مـلا                 - ١٥٠
تـشمل  ( وظيفـة  ٣ ٣٦١ وظيفـة، مـن   ٣٤٦بمـا قـدره   من وظائف المـوظفين الـوطنيين      المختلطة  
تــشمل ( وظيفــة ٣ ٠١٥ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣في الفتــرة ) وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة وظيفــة ١٨٥
ــرة ) الفنيـــةفئـــة المـــن وطنيـــة  وظـــائف ٢٠٧ ــاء ذلـــك ويعكـــس . ٢٠١٣/٢٠١٤في الفتـ إلغـ
لمتطوعي الأمـم المتحـدة      وظيفة   ٤٠ تحويل   هت العامة الوطنية، يقابل   وظيفة من فئة الخدما    ٣٩٧

مــن فئــة لمــوظفين  ٢١  وين وطنــيين فنــيينوظفلمــ ١٩(إلى وظــائف مــن فئــة المــوظفين الــوطنيين 
وظفين لم ـ ٣(المـساعدة المؤقتـة العامـة    وظـائف   وظيفة مـن  ١١وتحويل ) الخدمات العامة الوطنية  

الانـضباط والـسلوك إلى     المعـني ب  فريـق   الفي  ) ت العامـة الوطنيـة     من فئة الخدما   ٨فنيين وطنيين و    
ويُعزى الفـرق أيـضا إلى الانخفـاض المقـدر في سـعر صـرف العملـة المحليـة مقابـل                     . وظائف ثابتة 

ــات المتحــدة  ــرة  خــلال دولار الولاي ــل   ٥,٦٦٦ (٢٠١٣/٢٠١٤الفت ــودانية مقاب ــات س  جنيه
 ٢٠١٢/٢٠١٣رف المقــرر في ميزانيــة الفتــرة دولار الولايــات المتحــدة بالمقارنــة مــع ســعر الــص

وتـستند الاحتياجـات    ).  جنيـه سـوداني مقابـل دولار الولايـات المتحـدة           ٢,٨٨الذي كـان هـو      
المقــدرة إلى جــدول المرتبــات المــنقح للمــوظفين الفنــيين الــوطنيين والمــوظفين مــن فئــة الخــدمات  

 .٢٠١٢مارس / آذار١العامة الوطنية المطبق اعتبارا من 

من فئة الخـدمات العامـة   وطنية   وظيفة   ٤٩ وتعكس التقديرات اعتمادا رُصد لما عدده        - ١٥١
  .ركز الخدمات الإقليمي في عنتيبيلم
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٦,١(  )٤ ٢١٦,٠(  متطوعو الأمم المتحدة
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

ي المـساهم في حـدوث فـرق في نقـصان وظـائف متطـوعي الأمـم                  يتمثل العامل الرئيس   - ١٥٢
ــدره      ــا قـ ــة بمـ ــة المختلطـ ــدة في العمليـ ــن  ٩٦المتحـ ــة، مـ ــدة للفتـــرة   ٦١٦ وظيفـ ــة معتمـ  وظيفـ

ــرة   ٥٢٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ ــة مقترحــة للفت ــك ويعكــس . ٢٠١٣/٢٠١٤ وظيف ــل ذل التحوي
ــا عــدده    وطنــيين وإلغــاء  لمــوظفينوظــائف تطــوعي الأمــم المتحــدة إلى  لم وظيفــة ٤٠المقتــرح لم

وتعكـس الاحتياجـات المقـدرة أيـضا معـدل شـغور أعلـى        . تطـوعي الأمـم المتحـدة   لموظيفة   ٥٦
 في المائـة  ٢٠ في المائة، استنادا إلى أحـدث المعلومـات المتعلقـة بالنـشر، مقارنـة بنـسبة                  ٢٧قدره  
  .٢٠١٢/٢٠١٣للفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٤,٢(  )٧٢٥,٠(  تة العامةالمساعدة المؤق
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
  

 يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فـرق تحـت هـذا البنـد في التحويـل المقتـرح                    - ١٥٣
مـن  وطنـيين   وظفين  لم ـ ٨وظفين فنـيين وطنـيين و       لم ـ ٣ و   ٣- ف ٣( وظيفـة مؤقتـة      ١٤لما عدده   

فريــق المعــني بالــسلوك والانــضباط إلى وظــائف ثابتــة، ويقابــل ذلــك في ال) فئــة الخــدمات العامــة
في قـسم الـشؤون   )  من فئة الخدمة الميدانية١ و ٣- ف١ و  ٤- ف ١( وظائف مؤقتة    ٣إنشاء  
  .المالية

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٤,١  ٩٣,٨  الموظفون المقدمون من الحكومات
  

   والنواتجزيادة المدخلات: الإدارة  •  
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نـشر أدنى  تـأخير   يعكس الفرق بصفة أساسية الاحتياجات ذات الـصلة بتطبيـق عامـل            - ١٥٤
 في المائة على تقدير التكاليف، استنادا إلى أحـدث المعلومـات المتعلقـة بالنـشر، بينمـا             ١٥بنسبة  

ــرة    ــة الفت ــغ   ٢٠١٢/٢٠١٣اســتندت ميزاني ــة٣٠ إلى عامــل إجمــالي بل ــادة  .  في المائ ــل زي ويقاب
الاحتياجات جزئيا انخفـاض متوسـط تكـاليف رحـلات الطـيران للـسفر لأغـراض التنـاوب مـن                 

 دولارا ذهابـا    ٢ ٥٥٢ إلى   ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار للفرد ذهابـا وإيابـا في فتـرة الميزانيـة             ٣ ٢٠٠
، اســتنادا إلى الــنمط الــذي عرفتــه العمليــة المختلطـــة      ٢٠١٣/٢٠١٤وإيابــا للفــرد في الفتــرة    

  .السابق في
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦٩,٠(  )١٣١,٨(  الخبراء الاستشاريون
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
  

 يُعــزى الفــرق أساســا إلى عــدم تقــديم الخــدمات الاستــشارية غــير المتــصلة بالتــدريب     - ١٥٥
  .قدرات الداخليةال/بسبب اتخاذ الإدارة للقرار المتثمل في الاعتماد على الموارد

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٣,٥(  )٧٨٣,٦(  السفر في مهام رسمية
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

 يعزى الفرق أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بالـسفر في مهـام رسميـة خـارج             - ١٥٦
ة لإجــراء المــشاورات الــسياسية مــع أطــراف منطقــة البعثــة، مــع انخفــاض عــدد الــرحلات المقــرر

التراع وجماعات المجتمع المدني من أجل دعم تنفيذ عملية السلام الـسياسية، الـتي قُـصرت علـى                 
نقصان زيـارات إعـادة النـشر والمهـام الإداريـة ذات الـصلة، بمـا في                 إضافة إلى   المسؤولين الأهم،   

 .ذلك تناوب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
  
  فرقال  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٩(  )٥ ٢٤٣,٩(  المرافق والهياكل الأساسية
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
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خـدمات التـشييد    ) أ: ( يُعزى الفرق أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بمـا يلـي              - ١٥٧
اج العمليــة المختلطــة لاســتراتيجية نظــرا لقــرب انتــهاء تنفيــذ المــشاريع المتعــددة الــسنوات وانتــه 

سداد التكاليف المتعلقـة بمعـدات      ) ب(؛  عناصر التمكين العسكري  القدرات الداخلية و  توظيف  
الــذاتي المملوكــة للوحــدات إلى الحكومــات المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة، بــسبب  الاكتفــاء 

لا بقـرار مجلـس الأمـن       التخفيض التدريجي المقرر لعـدد الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة عم ـ             
ويرد في الفرع المتعلق بافتراضات التخطيط أعلاه وصـف لمـشاريع التـشييد           ). ٢٠١٢ (٢٠٦٣

 .التي تقدر كلفتها بما يفوق مليون دولار في فترة الميزانية

 ويقابــل الانخفــاض الإجمــالي في الاحتياجــات جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات مــن وقــود  - ١٥٨
 اســتمرار الاعتمــاد علــى المولــدات عاليــة القــدرة لتوليــد الطاقــة       بــسبب الكهربــاء مولــدات 
  . الكهربائية

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧,١(  )١ ١٤٥,٨(  النقل البري
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

  يتمثل العامل الرئيسي المـساهم في حـدوث فـرق في خفـض أسـطول المركبـات المتـاح              - ١٥٩
 شــاحنات ٨ مركبــة خفيفــة، و  ٧٦٤ مركبــة، تــشمل  ١ ٦٥٩للعمليــة المختلطــة بمــا قــدره    

 مركبة مملوكة للوحدات، ما نتج عنـه نقـصان للاحتياجـات مـن قطـع الغيـار، وتـأمين                    ٨٨٧ و
ويُعــزى الفــرق أيــضا إلى انخفــاض  .  والوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم ،المــسؤولية قبــل الغــير

صـرف  سـعر   تغطيـة التأمينيـة علـى المـستوى المحلـي، بـسبب انخفـاض               أقساط التـأمين الـشهرية لل     
  .٢٠١٣/٢٠١٤العملة المحلية مقابل دولارالولايات المتحدة خلال الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤,٥  ٨ ٦٨٦,١  النقل الجوي
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

لمـــساهم في حـــدوث فـــرق في ارتفـــاع تكـــاليف اســـتئجار   يتمثـــل العامـــل الرئيـــسي ا- ١٦٠
قـار  لموتـشغيلها، بـسبب زيـادة تكـاليف الأسـطول المـضمونة لتقـديم الـدعم                 المروحية  طائرات  ال
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 مــن مواقــع الأفرقــة للعمليــات  ٣٢و ) بــدلا مــن مقــار القطاعــات الثلاثــة (القطاعــات الخمــسة 
المهام المتخصـصة مـن     إضافة إلى   ضائعها،  الروتينية، بما في ذلك نقل موظفي العملية المختلطة وب        

ــوات         ــصابين، والاســتطلاع، وإخــراج وإدخــال الق ــات الإجــلاء الطــبي وإخــلاء الم ــل عملي قبي
ويقابل الزيادة الإجماليـة في الاحتياجـات جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات          . والموظفين والمعدات 

يتـصل بـذلك مـن اسـتهلاك لوقـود      وتـشغيلها ومـا   الثابتـة الجنـاحين   طائرات  الالمتعلقة باستئجار   
  . الحاليالطائرات، وذلك بسبب إعادة تشكيل الأسطول الجوي

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٠,٧  ٢٥٥,٥  الاتصالات
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

ية لإطالــة مــدة صــلاح يعــزى الفــرق أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات مــن قطــع الغيــار   - ١٦١
في الكـثيرة الغبـار     المعدات المتاحة حاليـا، أخـذا في الحـسبان البيئـة القاسـية والـشديدة الحـرارة و                 

دارفور وعدم استقرار الإمداد بالطاقة مما يتسبب في ارتفاع معدل تعطل المعدات، الأمر الـذي               
مـن  يتطلب عمليات منتظمـة لإصـلاح المكونـات أو الألـواح واسـتبدالها؛ وزيـادة الاحتياجـات             

 فــردا ٢٥ مــن الأفــراد المتعاقــدين الــدوليين، بالمقارنــة مــع   ٥٠خــدمات الاتــصالات لمــا عــدده  
، مــن أجــل تقــديم الــدعم لإنــشاء موقــع الفريــق في ٢٠١٢/٢٠١٣المــدرجين في ميزانيــة الفتــرة 

ويقابــل الزيــادة الإجماليــة في الاحتياجــات جزئيــا  . الــضعين وتوســيع موقــع الفريــق في زالنجــي 
الـذاتي المملوكـة للوحـدات إلى     الاكتفـاء   سداد التكاليف المتعلقـة بمعـدات       قديرات  في ت انخفاض  

لعـدد  الحكومات المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، يأخذ في الاعتبـار التخفـيض التـدريجي المقـرر              
  .وحدات الشرطة المشكّلةأفراد  وينلأفراد العسكريا

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٥,٤  ٢ ٧٧١,٩  يا المعلوماتتكنولوج
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

نتيجــة   يعــزى الفــرق إلى زيــادة الاحتياجــات مــن خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات         - ١٦٢
ــات          ــم البرامجي ــث وتحــسين وتحــديث نظ ــاني والثال ــستويات الأول والث ــن الم ــدعم م ــات ال عملي
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الــدعم الميــداني مجموعــة ، بمــا في ذلــك  دولارا لكــل جهــاز حاســوبي ٣٢٠بــسعر والتطبيقــات 
وخـدمات الـدعم المقدمـة مركزيـا مـن      )  وحـدة ١٨البرنامج الداعم لنظام أوموجا المكون من       (

ــب  ــصالات   خــدمات مكت ــات والات ــا المعلوم ــسعر تكنولوجي ــدره ب ــاز  ٧٥ق  دولارا لكــل جه
ا إضـافيين مـن     فـردا متعاقـدا دولي ـ     ٢٥وبالإضافة إلى ذلـك، يُرصـد اعتمـاد لمـا عـدده             . حاسوبي

  .أجل تقديم الدعم لإنشاء موقع الفريق في الضعين وتوسيع موقع الفريق في زالنجي
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩,٨(  )١ ٧٤٦,٠(  الخدمات الطبية
  

 تخفيض عدد أفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة: الولاية  •  
  

الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــسداد تكـــاليف معـــدات ض انخفـــا يعـــزى الفـــرق أساســـا إلى - ١٦٣
ــسبب        ــأفراد شــرطة، ب ــوات وب ــساهمة بق ــات الم ــذاتي المملوكــة للوحــدات للحكوم ــاء ال الاكتف
التخفيض التدريجي المقرر لعـدد الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                     

٢٠١٢ (٢٠٦٣.(  
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٣,٦(  )٧٦٣,٧(  المعدات الخاصة
  

  تخفيض عدد أفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة: الولاية  •  
  

الـذاتي  الاكتفاء  سداد التكاليف المتعلقة بمعدات     في تقديرات    يعزى الفرق إلى انخفاض      - ١٦٤
ــأفراد شـــرطة،    ــة للوحـــدات إلى الحكومـــات المـــساهمة بقـــوات وبـ ــار المملوكـ يأخـــذ في الاعتبـ

ــدريجي المقــرر لعــدد   لتا ــراد العــسكري الأخفــيض الت ــراد وحــدات  ف الــشرطة عمــلا بقــرار  ين وأف
  ).٢٠١٢ (٢٠٦٣الأمن  مجلس

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٤,٤(  )٥ ٥١٩,٦( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
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أفـراد  تـسريح  ) أ: (إلى انخفـاض الاحتياجـات فيمـا يتعلـق بمـا يلـي           يُعزى الفرق أساسا     - ١٦٥
المسلحة وإعادة إلحاقهم وإعادة إدماجهم، نظرا لعدم تقديم الخدمات ذات الصلة مثـل             العناصر  

المشورة، والتدريب ودفـع بـدلات الـسلامة    إسداء الفحص الطبي، وتحديد البيانات الشخصية و   
 البدء بعد في تنفيذ برنـامج التـسريح وإعـادة الإلحـاق وإعـادة               الانتقالية، في ظل عدم   في المرحلة   

الإدماج، وقَصر رصد اعتمادات على المشاريع المدرة للـدخل القائمـة علـى كثافـة اليـد العاملـة            
المتوقـع في عـدد   نظـرا للانخفـاض     الرسـوم المـصرفية     ) ب(والموجهة للـشباب المعرضـين للخطـر؛        

  .ربة العملية المختلطةالمعاملات المصرفية استنادا إلى تج
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
فيمــا يلــي الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا في مــا يتعلــق بتمويــل  - ١٦٦

 :العملية المختلطة

ــرة  ١ ٣٥٤ ٨١٥ ١٠٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(   ــة لفت  دولار للإنفــاق علــى العملي
 ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١تدة من المم الإثني عشر شهرا 

 إلى ١ دولارا كأنصبة مقـررة للفتـرة مـن    ١١٢ ٩٠١ ٢٥٨تقسيم مبلغ     )ب(  
 ؛٢٠١٣يوليه / تموز٣١

ــغ    )ج(   ــسيم مبل ــن    ١ ٢٤١ ٩١٣ ٨٤٢تق ــرة م ــررة للفت ــصبة مق  دولارا كأن
ــه / حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠١٣أغـــــسطس /آب ١   بمعـــــدل شـــــهري قـــــدره ٢٠١٤يونيـــ

  . دولارا، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية العملية المختلطة١١٢ ٩٠١ ٢٥٨
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موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ قرارات وطلبـات الجمعيـة العامـة              -خامسا  
ــا   ــواردة في قراريهــ ــيات  ٦٦/٢٧٩ و ٦٦/٢٦٤الــ ــات وتوصــ ، وطلبــ

معيـة العامـة،   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أقرتهـا الج     
وطلبــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب   

  خدمات الرقابة الداخلية
  

 الجمعية العامة  - ألف  
 المسائل الشاملة لعدة قطاعات    

  )٦٦/٢٦٤القرار (
  
 الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

تلاحـــظ انخفـــاض معـــدلات شـــواغر المـــوظفين المـــدنيين  
ــه بــأن    ودو ــة الأخــيرة وتقــر في الوقــت ذات رانهــم في الآون

هناك إمكانية لخفضها بقدر أكبر، وتطلـب، بالتـالي، إلى          
الأمين العام ضمان شـغل الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه             

  )٢١الفقرة (السرعة 

اتخذت العملية المختلطة خطـوات هامـة لمـلء الـشواغر علـى
ط لتعاقــبوجــه الــسرعة، بمــا في ذلــك تنفيــذ تــدابير للتخطــي

وأدى ذلـك. الموظفين ونظام لاختيارهم على أساس القوائم     
ة،كــبيربدرجــة إلى تقلــيص الوقــت الــسابق علــى الاســتقدام 

ومـع ذلـك، ترتـب. كما ساهم في خفض معدلات الشغور     
على تأخير إصدار تأشيرات للمرشحين المختارين أثـر سـلبي

  على عملية الاستقدام
ين العام استعراضـا شـاملا      تشدد على أهمية أن يجري الأم     

للاحتياجات من الموظفين المدنيين لكـل بعثـة مـن بعثـات      
حفظ السلام، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة تحويـل              
وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنيـة وزيـادة نـسبة           
المــوظفين الفنـــيين إلى مـــوظفي الـــدعم، وبخاصـــة عنـــدما  

تويات القــوة يكــون هنــاك تغــيير كــبير في الولايــة أو مــس 
ــدنيين      ــوظفين الم ــة هيكــل الم ــضمان ملاءم ــا، ل ــأذون به الم
لتنفيذ ولايات البعثات على نحو فعـال وتجـسيده لأفـضل           
الممارســـــات في مجـــــال التوظيـــــف في جميـــــع البعثـــــات  

  )٢٣ الفقرة(

يُجــرى في العمليــة المختلطــة اســتعراض شــامل للاحتياجــات
ب من حيـثمن الموظفين المدنيين للتوصل إلى تشكيل مناس      

ويرمــي. الحجـم لهيكلـها التنظيمـي والتسلـسل الإداري فيهـا     
ــدرات ــاء القـ ــز بنـ ــتغلال الفـــرص لتعزيـ ــتعراض إلى اسـ الاسـ
ــستجيب ــا يـ ــة، بمـ ــسم بالمرونـ ــل يتـ ــد هيكـ ــة وتوطيـ الوطنيـ
ــة ــة المختلطــــ ــة في العمليــــ ــديناميات المقبلــــ ــات الــــ لمتطلبــــ

 )هاء من هذا التقرير - باء والأول - الفرعين الأول انظر(
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 الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

ترحــب بالتحــسن الــذي طــرأ فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور،   
منــها التحقــق المــادي مــن الممتلكــات غــير المــستهلكة،       
ــسلة      ــة لإدارة سلـ ــدورة الكاملـ ــز الـ ــة تعزيـ ــد أهميـ وتؤكـ
الإمداد في إطار عمليات حفظ الـسلام، وتكـرر في هـذا            
الــــصدد طلبــــها إلى الأمــــين العــــام أن يعــــزز الــــضوابط 

الأصـول لكفالـة تـوفير ضـمانات        الداخلية في إدارة هـذه      
ــة ــة للمنظمـ ــسائر الماليـ ــوارد والخـ ــدر المـ ــع هـ ــة لمنـ كافيـ

  )٣٠ الفقرة(

ساهمت تدابير الرقابة على الأصـول الـتي اتخـذت في العمليـة
وعلــى. ملحوظــاالمختلطــة في تحــسين إدارة الأصــول تحــسينا 

وجه التحديد، قامت العمليـة المختلطـة بـالتحقق المـادي مـن
ــ٩٩ ــسبة    في المائ ــة بن ــة في٩٥ة مــن الأصــول، مقارن  في المائ

وعلاوة على ذلك، فـرغم التحـديات المتعلقـة. السنة الماضية 
 في المائة مـن مطابقـة٣٩بالتخزين، أنجزت العملية المختلطة     

ســجلات مخزونهــا مــع المنقــولات والمقتنيــات، مقارنــة بنــسبة
طــةالعمليــة المختلستــسعى و.  في المائــة في الــسنة الماضــية٨٣
إدارة الأصــــولمجــــال تحــــسين ضــــوابطها الداخليــــة في إلى 

المعايير التي يقتضيها تنفيـذ المعـايير المحاسـبيةاستنادا إلى أعلى    
  الدولية للقطاع العام

ــادئ    ــام أن يكفــــل تطبيــــق المبــ تطلــــب إلى الأمــــين العــ
ــات خــارج أوقــات     ــة باســتخدام المركب ــة المتعلق التوجيهي

تابعــة للبعثــات، وأن يبلــغ الــدوام علــى جميــع المركبــات ال
عن ذلك في تقريره المقبل عن الاسـتعراض العـام لتمويـل            

  )٣١الفقرة (عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

نفذت العملية المختلطـة هـذه المبـادئ التوجيهيـة اعتبـارا مـن
  ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٥

    
 تحدة في دارفورتمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم الم    

  )٦٦/٢٧٩القرار (
  
 الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل الانتــهاء مــن جميــع       
مشاريع التـشييد المقـررة في المواعيـد المحـددة، وأن يكفـل             
ممارسة المقر الرقابة على مـشاريع التـشييد الرئيـسية علـى            

  )٩الفقرة (نحو فعال 

بذل كل جهد ممكن من أجل الانتهاء من مشاريع التـشييديُ
  المقررة في المواعيد المحددة وبالتعاون الوثيق مع المقر

تلاحـــظ تـــدني معـــدل تنفيـــذ المـــشاريع الـــسريعة الأثـــر،  
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل زيــادة معــدل تنفيــذ   

  )١٠الفقرة (هذه المشاريع 

تنفيـذوتـيرة   زيـادة   الممكنة ل بير  تتخذ العملية المختلطة جميع التدا    
ــالمــشاريع  ــرال ــسمبر /وفي كــانون الأول. سريعة الأث ،٢٠١١دي

سريعةال ـأعادت العملية المختلطة هيكلـة إدارة وتـدبير المـشاريع           
وبالإضـافة إلى ذلـك، عُقـدت.  وذلـك لتحـسين تنفيـذها      ،الأثر

مجموعة من حلقات العمل الموجهة للشركاء المنفِّذين والأقـسام
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 الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

ــاتال ــع ولاي ــشرطة في أرب ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ــة والأف فني
شمال دارفور وجنوب دارفور وغرب دارفور ووسـط(بدارفور  
 مـــن المنظمـــات المحليـــة٢٠٧ودُرب مـــا مجموعـــه  ). دارفـــور

 مـــن مـــسؤولي التنـــسيق التـــابعين١٩٥ والـــشركاء المنفِّـــذين و
ا مــنللعمليــة المختلطــة علــى تنفيــذ المــشاريع ورصــدها وإدارته ــ

  الناحية المالية وتقديم التقارير عنها
تلاحظ مع القلق ارتفاع معدلات الـشواغر في الوظـائف          
ــزال قائمــا والتحــديات الــتي تواجههــا     ــة الــذي لا ي المدني
العمليــــة في اجتــــذاب المــــوظفين المــــؤهلين واســــتبقائهم  

يترتـب عليهمـا معـا مـن تـأثير سـلبي في تنفيـذ ولايـة                  وما
 ٣٠هــذا الــصدد بمــا جــاء في الفقــرة العمليــة، وتــسلم في 

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  
التي طلبـت فيهـا اللجنـة الاستـشارية إلى الأمـين العـام أن        
يكثف جهوده من أجل معالجـة الأسـباب الجذريـة لحالـة            

  )١٢ و ١١الفقرتان (الوظائف الشاغرة في العملية 

ير لاجتذاب واسـتبقاء المـوظفيناتخذت العملية المختلطة تداب   
المؤهلين، باستخدام وسـائل منـها نظـام للاختيـار قـائم علـى

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، حققـــت العمليـــة المختلطـــة. القـــوائم
،لموظفيهـا إنجازات هائلة في مجال تحـسين الظـروف المعيـشية           

ومع ذلـك،. ما أسفر بدوره عن تأثير إيجابي على استبقائهم       
الكـبير الحاصـل في إصـدار التأشـيرات يحـوللا يزال التأخير    

ــب    ــت المناســ ــشواغر في الوقــ ــلء الــ ــانون. دون مــ وفي كــ
 طلـــب تأشـــيرة١ ٦٣٧، كـــان هنـــاك ٢٠١٣ينـــاير /الثـــاني

شملــت تأشــيرات لمــا عـــدده(مقــدم مــن العمليــة المختلطـــة    
 موظفـــا دوليـــا٩٤مـــن المـــوظفين المـــدنيين، منـــهم     ١٩٨

ــدول  ١٠٤ و في انتظــار) يين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ال
  عليها  السلطات المضيفةموافقة 

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الخطــوات الــتي تكفــل  
ــة       ــالإجراءات الأمني ــام ب ــى نحــو ت ــراد عل ــع الأف ــد جمي تقي

  )١٣الفقرة (المتبعة 

جميـعمـشاركة  ما زالت العملية المختلطة تعمل على ضـمان      
 الأمني لمرحلـةدورات إلزامية للتدريب  في  الموظفين الوافدين   

ما قبل الانتشار، بهدف رفع مـستوى وعـيهم بالبيئـة الأمنيـة
فيمــا يتعلــق بالوضــع الأمــني فيبانتظــام وتحــديث معلومــاتهم 

ــة  ــة البعثـ ــال. منطقـ ــضا امتثـ ــة أيـ ــة المختلطـ وكفلـــت العمليـ
الموظفين لأوقات حظر التجول التي يتـولى أفـراد عـسكريون

لـك، كفلـت العمليـةوعـلاوة علـى ذ    . وأفراد شرطة إنفاذها  
المختلطــة أن تمتثــل مرافقهــا وأمــاكن إقامــة موظفيهــا لمعــايير
العمل الأمنية الدنيا الموصـى بهـا، وأتاحـت لموظفيهـا حـراس

على مدار الساعة طـوال أيـامللأماكن السكنية   أمن مدربين   
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تُـــسيَّر بانتظـــام دوريـــات. الأســـبوع

ابعين لحكومـــة الـــسودان،مـــشتركة مـــع أفـــراد الـــشرطة التـــ
  وذلك من أجل تأمين السلامة
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تطلـــب كـــذلك إلى الأمـــين العـــام كفالـــة أن تتـــضمن      
مــــشاريع الميزانيــــات المقبلــــة معلومــــات وإيــــضاحات     
ومبررات كافية بشأن الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد       
فيمـــا يتـــصل بتكاليفهـــا التـــشغيلية لكـــي يتـــسنى للـــدول 

ــستنير   ــرارات مــ ــاذ قــ ــضاء اتخــ ــصدد  الأعــ ــذا الــ ة في هــ
  )١٧ الفقرة(

يُبذل كل جهد ممكن لكفالة أن تتـضمن مـشاريع ميزانيـات
ــةا ــبررات كافي ــضاحات وم ــات وإي ــة معلوم ــة المختلط لعملي

  بشأن الاحتياجات من الموارد

تطلب إلى الأمين العام أن يكفـل الامتثـال التـام في جميـع              
ــصلة    ــرارات ذات الــ ــة للقــ ــشتريات المنظمــ ــشاريع مــ مــ

  )١٩الفقرة (ع بالموضو

تم اتبــاع جميــع الإجــراءات المتعلقــة بالمــشتريات وفقــا. نُفــذ
  لدليل المشتريات

    
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

 المسائل الشاملة لعدة قطاعات

)A/66/718(  
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ــأثير إجــر    ــدى ت ــيم م ــسيرا لتقي ــذ  تي ــاءة في تنفي اءات الكف
الميزانيــة، تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه ينبغــي أن تــشمل  
تقارير أداء الميزانية، حسب الاقتـضاء، وفي سـياق تحليـل           
الفروق، تفاصيل عن الوفورات الناتجـة عـن تنفيـذ تـدابير           

  )١٩الفقرة (الكفاءة 

ــرة ــر الأداء للفتــــ ــضة في تقريــــ ــات مستفيــــ ــرد معلومــــ تــــ
٢٠١١/٢٠١٢) A/67/601 .(ــة ــة المختلط وســتكفل العملي

  أن تتضمن تقارير الأداء المقبلة ما يكفي من التحليل

تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يجــب، عنــد إعــداد تقــارير  
ــرة   ــة للفتـ ــين أي  ٢٠١١/٢٠١٢أداء الميزانيـ ــز بـ ، التمييـ

ــتج   ــورات تن ــن وف ــه     ع ــين أوج ــاءة، وب ــدابير الكف ــذ ت تنفي
  )٢٣الفقرة ( أخرى النقص في الإنفاق الناجمة عن عوامل

عملت العملية المختلطة جاهدة على تنفيـذ التوصـية الـواردة
)A/67/601 (٢٠١١/٢٠١٢في تقريـــــــــر الأداء للفتـــــــــرة 

ســتكفل أن تتــضمن تقــارير الأداء المقبلــة مــا يكفــي مــنو
  التحليل

ــد     ــة إلى تحدي ــالجهود الرامي ــشارية ب ــة الاست ترحــب اللجن
 وإلى إجـــراء أهـــداف شـــاملة لعمليـــات تخفـــيض المـــوارد

ــة      ــات الرأسمالي ــة بالنفق ــق للمقترحــات المتعلق فحــص دقي
بحــسب البعثــات الميدانيــة، وتحــيط علمــا بالــضمان الــذي  
مُنح والذي يفيـد بمراعـاة الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل             

. عملية مـن عمليـات حفـظ الـسلام أثنـاء إعـداد الميزانيـة              
انيتــان بيــد أن اللجنــة تعتــبر أنــه كــان ينبغــي أن تــوفر الميز

تسلم العملية المختلطة بـالترابط الكـبير القـائم بـين تخـصيص
ــوارد  ــة    الم ــب اللجن ــات، وترحــب بطل ــذ الولاي ــن. وتنفي وم
الــشاملة الــتي أدت إلى تخفيــضات في المــوارد، ثمــةالمــسائل  

اســـتراتيجية تقـــديم الـــدعم الميـــداني علـــى الـــصعيد العـــالمي،
ــدمات ــز الخـ ــصوص مركـ ــه الخـ ــى وجـ ــك علـ ــشمل ذلـ ويـ

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تبـــذل العمليـــة. الإقليمـــي في عنتـــيبي
ــودا   ــة جهـ ــيصالمختلطـ ــود، لتقلـ ــستهلكة للوقـ ــدات المـ المعـ
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المقترحتان لهـذه الفتـرة المزيـد مـن المعلومـات عـن طريقـة               
تطبيــق كــل بعثــة لهــذه التــدابير، وأن يــشمل ذلــك، عنــد  
الاقتضاء، أية تدابير تخفيفية مقررة لـئلا يكـون هنـاك أي            

  )٣٣الفقرة (أثر على تنفيذ الولاية 

 الإمـــدادخطـــوط ســـيما المركبـــات، ولتحـــسين إدارة    ولا
والمخازن، كمـا تواصـل تنـسيق الاحتياجـات مـن الطـائرات
فيما بين البعثـات، بـدعم مـن مركـز المراقبـة المتكامـل للنقـل

وتركـز العمليـة المختلطـة علـى إيـلاء الأولويـة. والتحركات
  ولايتهاللموارد دون المساس بإنجاز 

ــاق       ــساواة إرجــاء الإنف ــن م ــشارية م ــة الاست تحــذر اللجن
تنفيـذ تـدابير الكفـاءة المـستدامة، الـتي تنبثـق            مع  الرأسمالي  

ــات      ــذ الولاي ــيح تنفي ــييرات في أســاليب العمــل تت عــن تغ
ــا ــة    بم ــث التكلف ــن حي ــاءة م ــزز الكف ــة  . يع ــع اللجن وتتوق

الاستــشارية كــذلك أن يجــري التخطــيط بعنايــة لــضمان   
ــ ألا ــاء     ت ــة مرجــأة أثن ــات رأسمالي ــة اســتعادة لنفق شكل أي

ــرة  ــدول    ٢٠١٢/٢٠١٣الفت ــى ال ــا إضــافيا عل ــا مالي  عبئ
  )٣٤الفقرة (الأعضاء في فترات مالية لاحقة 

 إلى٢٠١٢/٢٠١٣اســـــتندت الميزانيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة 
ــذ ــها تنفي ــق أهــداف من ــدقيق، وســعت إلى تحقي التخطــيط ال

التحلــي بــالحرص خــلالويــتم . تــدابير الكفــاءة المــستدامة  
 ومــا بعــدها مــن الفتــرات الماليــة مــن٢٠١٢/٢٠١٣الفتــرة 

أي عبء مالي من جراء تأجيـل النفقـاتنشوء  أجل تفادي   
  الرأسمالية الكبيرة

ــل       ــستند عوام ــي أن ت ــه ينبغ ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن ت
ــا إلى     ــرر تطبيقهـ ــشغور المقـ ــدلات الـ ــشر ومعـ ــأخير النـ تـ

ــر  ــا تراعـــي البيانـــات  افتراضـــات ميزنـــة مـــبررة تبريـ ا تامـ
وفي هذا الـصدد، ينبغـي      . التاريخية والعوامل المنظورة معا   

ــة للمعــــدلات    ــائق الميزانيــ ــر واضــــح في وثــ تقــــديم تبريــ
المـستخدمة، ولا سـيما عنـدما تختلـف هـذه المعـدلات عـن        

  )٣٦الفقرة (المعدلات الفعلية السارية أثناء إعداد الميزانية 

ل تـأخير النـشر والاسـتقدامفعوام.  تنفيذ هذه التوصية   جرى
 تأخـذ في الحـسبان٢٠١٣/٢٠١٤المطبقة في ميزانيـة الفتـرة       

ــي ــط الفعل ــك المتوسّ ــا في ذل ــصلة، بم ــل ذات ال ــع العوام جمي
لمعدّلات الشغور في كل فئة مـن فئـات المـوظفين في أحـدث
فتــرة أداء مكتملــة، والمتوســط الفعلــي لمعــدلات الــشغور في

 فتـرة الميزانيـة الجاريـة، وسـائركل فئة من فئات الموظفين في     
المعلومــات المتعلّقــة بالبعثــة الــتي تقــدمها إدارة الــدعم الميــداني
في مـــا يتـــصل بإتاحـــة ونـــشر الأفـــراد النظـــاميين واســـتقدام
الموظفين المدنيين بما من شأنه أن يؤثر في معـدلات الـشغور،
علـــى النحـــو الـــوارد في جـــداول النـــشر المقـــررة للأفـــراد

   والموظفين المدنيينالعسكريين
تعتبر اللجنة الاستشارية أنه ينبغـي أن تـؤدي إصـلاحات            
ــة في      ــة العامـ ــا الجمعيـ ــتي أقرتهـ ــشرية الـ ــوارد البـ إدارة المـ
الـــسنوات الأخـــيرة وتـــوافر قائمـــة بالمرشـــحين المعلنـــة      
أسمــــاؤهم ســــلفا إلى تخفــــيض ملحــــوظ ومــــستدام في     

ــدنيين في جمي ــ    ــوظفين الم ــة للم ــشغور الفعلي ــدلات ال ع مع
وبالتالي، تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي         . عمليات حفظ السلام  

ــد الاســتعراض في ســياق مــشاريع     إبقــاء هــذه المــسألة قي
  )٣٨الفقرة (الميزانية المستقبلية 

تواصل العملية المختلطة اختيـار المرشـحين مـن قائمـة مجلـس
ــداني لمــلء شــواغرها، وهــو الأمــر الاســتعراض المركــزي المي

ــيص    ــؤدي إلى تقل ــذي ي ــتقدامال ــى الاس ــسابق عل ــت ال الوق
  في خفض معدلات الشغوريسهم بشكل كبير و
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ــا للوضــوح فيمــا يتعلــق    تــرى اللجنــة الاستــشارية، توخي
بالأســاس الــذي تــستند إليــه الاحتياجــات مــن المــوارد       

أنـه  المقترحة، ولا سيما أثناء نـشر البعثـات أو توسـيعها،            
العامــة ينبغــي أن تتــضمن المعلومــات المقدمــة إلى الجمعيــة 

في ســـياق الميزانيـــات المقترحـــة تفاصـــيل جـــداول النـــشر 
المرحلـــــي لأفـــــراد الجـــــيش والـــــشرطة وأثرهـــــا علـــــى  

  )٣٩الفقرة (الاحتياجات من الموارد 

تبـــذل كافـــة الجهـــود لكفالـــة أن يتـــضمن مـــشروع ميزانيـــة
بــاء - الفــرعين الأولانظــر (العمليــة المختلطــة تحلــيلا كافيــا 

  )والثالث من هذا التقرير

تؤكد اللجنة الاستـشارية مـن جديـد موقفهـا بأنـه ينبغـي         
القيام على نحو مستمر باستعراض الاحتياجات المـستمرة        
الخاصة بالوظائف الشاغرة لفترة طويلـة، وبـصفة خاصـة          
قبـــل تقـــديم طلبـــات إلى الجمعيـــة العامـــة باســـتحداث      

 مـــــن الوثيقـــــة ٤٣انظـــــر الفقـــــرة (وظـــــائف جديـــــدة 
A/65/743 ثيقـــــة  مـــــن الو٩٢ والفقـــــرةA/66/7 .( ولم

ــة مــا إذا كانــت كــل واحــدة مــن عمليــات     يتــضح للجن
حفـــظ الـــسلام تجـــري استعراضـــات منتظمـــة مـــن هـــذا  

 في سـياق الميزانيـة      ،إلى أنـه   ويشار في هذا الصدد   . القبيل
 في قرارهــا ،البرنامجيــة المقترحــة، أقــرت الجمعيــة العامــة    

ــر   ٦٦/٢٤٦ ــادة تبريـ ــشارية بإعـ ــة الاستـ ــية اللجنـ ، توصـ
ــدة     اســتمر ــتي تظــل شــاغرة لم ــائف ال ار الحاجــة إلى الوظ

ــنتين أو أكثـــ ــ ــشاغرة   ســـ ــة الـــ ــرح الوظيفـــ ــع شـــ ر، مـــ
 ).A/66/7 مـــــن الوثيقـــــة ٩٣ و ٩٢الفقـــــرتين  انظـــــر(

وتوصــي اللجنــة بتطبيــق شــرط مماثــل علــى الوظــائف في   
عمليــــات حفــــظ الــــسلام، وبــــإدراج معلومــــات عــــن   
الوظــائف الــتي ظلــت شــاغرة لمــدة ســنتين أو أكثــر في       

ة انيات المقترحة للبعثات، مـع تبريـر محـدد لأي وظيف ـ      الميز
  )٥٤الفقرة (يقترح الاحتفاظ بها 

تــستعرض العمليــة المختلطــة باســتمرار الوظــائف الــتي ظلــت
وظيفــة ٢٥٤ ممــا أدى إلى إلغــاء شــاغرة لأكثــر مــن عــامين،

في الفتـــــــرةأو تحويلـــــــها إلى وظـــــــائف وطنيـــــــة دوليـــــــة 
اســــتعراضبالإضــــافة إلى ذلــــك، يجــــرى . ٢٠١١/٢٠١٢

مـن هـذاشامل لمـلاك المـوظفين، وتـرد نتـائج المرحلـة الأولى        
هاء من هـذا -  باء والأول  -في الفرعين الأول    الاستعراض  

   التقرير

ما زالت اللجنـة الاستـشارية تـشعر بـالقلق إزاء مـستوى             
موارد التدريب في مجال حفظ الـسلام المخصـصة للـسفر           

ــدريب  ــة موقفه ــ. المتــصل بالت ــسفر  وتكــرر اللجن ــأن ال ا ب
لغرض التدريب ينبغي أن يبقى قيد المراجعة الدقيقـة وأن          

 مــن ١٣٥انظــر الفقــرة (يظــل في أضــيق الحــدود الممكنــة 
  )٧٤الفقرة ) (A/65/743الوثيقة 

اتخـــذت العمليـــة المختلطـــة خطـــوات هامـــة لـــضبط نفقـــات
ــذ ــها تنفي ــن بين ــائل شــتى م ــدريب، بوس ــصل بالت ــسفر المت ال

 وتـوفير التـدريب مـن خـلال الخـبرةبرامج تدريب المدربين،  
الداخليــة، وتعزيــز فــرص الــتعلم الإلكتــروني، والمــشاركة في

ــدورات المندرجــة تحــت مخطــط     ــة”ال ــام رسمي ــسفر في مه ال
  “بدون تكلفة
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بـأن تبـذل، في التقـارير المقبلـة         الاستشارية  توصي اللجنة   
عن المكاسـب والوفـورات في التكـاليف، جهـود إضـافية            

ــة  لجمــع وتقــديم م  ــبين بوضــوح  علومــات داعمــة موثوق ت
ــسببية بـــــين   ــات الـــ ــذة وأي العلاقـــ ــراءات المتخـــ الإجـــ

ــب ــها /مكاسـ ــغ عنـ ــورات يبلـ ــة أن  . وفـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
الإبلاغ عن تقييم تأثير تدابير زيادة الكفاءة على الولايـة           
وتقــــديم الخــــدمات لا يــــزال ضــــعيفا في هــــذه المرحلــــة 

  )٨٦ الفقرة(

.من تقاريرهـا تحلـيلا كافيـا      ستكفل العملية المختلطة أن تتض    
ــرة   و ــن الفتـ ــات عـ ــرد معلومـ ــرعين٢٠١٣/٢٠١٤تـ  في الفـ

   جيم من هذا التقرير-باء والثاني  - الأول

توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام 
اســتعراض موجــودات المركبـــات ومعــدات تكنولوجيـــا    
المعلومـــات في عمليـــات حفـــظ الـــسلام وملاءمـــة هـــذه   

 مع النسب القياسية التي حددتها إدارة الـدعم         الموجودات
. الميــداني ونــشرتها في دليــل التكــاليف والنــسب القياســية 

وتطلب اللجنة أن يجري تقديم معلومات في هـذا الـصدد           
وتـدرك اللجنـة    .  المقبـل  لاستعراض العـام  افي سياق تقرير    

أنه قد تكون ثمة ظـروف تـشغيلية خاصـة بالبعثـات تـبرر              
 عـــن النـــسب القياســـية، وتطلـــب أن زيـــادة الموجـــودات

ــذا التبريـــر       ــال، إدراج هـ ــسب مقتـــضى الحـ ــري، حـ يجـ
في مقترحــات الميزانيــة الخاصــة بالبعثــات المعنيــة  وضــوح ب

  )٩١الفقرة  (٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

ستـــــستمر العمليـــــة المختلطـــــة في اســـــتعراض موجـــــودات
ــع ــها م ــات وملاءمت ــا المعلوم ــدات تكنولوجي ــات ومع المركب

 عليها  تغيرات تطرأي، مع تبرير وإيضاح أالنسب القياسية

ــودات     ــستند موجـ ــضا أن تـ ــه ينبغـــي أيـ ــة أنـ تـــرى اللجنـ
معدات تكنولوجيا المعلومات في عمليـات حفـظ الـسلام       

ــشر المق ــ  ــستويات الن ــة،   إلى م ــرة المعني ررة للمــوظفين للفت
ــدلا مــن      أو ــة، أيهمــا أكــبر، ب ــي في البعث ــشر الفعل إلى الن

ــه مــن المــوظفين   اســتنادها إلى كامــل المــستو  ى المــأذون ب
  )٩٢الفقرة (

ستواصل العملية المختلطة التأكد مـن وضـع الميزانيـة اسـتنادا
إلى مــستويات النــشر المقــررة للمــوظفين بــدلا مــن اســتنادها

  إلى كامل المستوى المأذون به من الموظفين

ترى اللجنة أن منسقي التنـاوب يقـدمون خـدمات قيّمـة            
ــأفراد شــــرطة، وتتوقــــع  ة بقــــوات للبلــــدان المــــساهم وبــ

يسعى الأمين العام إلى تحديد المـوارد اللازمـة لـضمان            أن
  )١٠٢الفقرة (استخدامهم 

تعتــرف العمليــة المختلطــة بالخــدمات القيمــة الــتي يقــدمها
  المواردما يكفي من مر في توفير منسقو التناوب، وستست



A/67/806
 

124 13-26651 
 

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

ــة    ــة المقبلـ ــة أن تتـــضمن مقترحـــات الميزانيـ تطلـــب اللجنـ
حفـــظ الـــسلام معلومـــات محـــددة عـــن جميـــع  لعمليـــات 

مشاريع التشييد التي يُلـتمس إيجـاد مـوارد لهـا تربـو علـى               
 )١٠٦الفقرة (مليون دولار للفترة المالية المعنية 

 باء من هذا التقرير - ترد المعلومات في الفرع الأول

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الإجــراءات المتخــذة لنقــل      
ت لتلبيـة الاحتياجـات الناشـئة،       المركبات في ما بين البعثا    

ــن        ــد مـ ــراء مزيـ ــزم إجـ ــه يلـ ــرى أنـ ــت تـ ــا زالـ ــها مـ لكنـ
الاســتعراض لأســطول المركبــات التــابع لبعثــات حفــظ      

 )١١٠الفقرة (السلام 

ستواصل العملية المختلطة اسـتعراض أسـطول المركبـات مـن
ــضه بم ــ  ــشرا أجــل مواصــلة تخفي ــستويات الن ــع م يتناســب م

 اة احتياجاتها التشغيليةالمقررة للموظفين، ومع مراع

تـــسلّم اللجنـــة بـــأن التطـــورات المتـــصلة بالعمليـــات قـــد  
ــافية    ــات إضـ ــروز احتياجـ ــا، إلى بـ ــؤدي، أحيانـ ــق تـ تتعلـ

إلا أن اللجنـة تـشعر بـالقلق إزاء مـستوى زيـادة             . بالسفر
الإنفاق على الـسفر الـذي جـرى الإبـلاغ عنـه في الفتـرة              

ــة أن تُ ــ  . ٢٠١٠/٢٠١١ ــى أهمي ــة عل درج وتؤكــد اللجن
الاحتياجات المتعلقـة بالـسفر في الميزانيـة علـى نحـو سـليم              
وأن تُبــذل كافــة الجهــود لكفالــة الإبقــاء علــى نفقــات       
السفر في حدود المخصـصات الـتي جـرت الموافقـة عليهـا             

 )١٣٧الفقرة (

ــسام ــاء الأقـ ــة لرؤسـ ــة الفرصـ ــساءلة، وإتاحـ ــز المـ ــة تعزيـ بغيـ
يـع المـواردللتخطيط لأنشطتهم وتحديد أولوياتها، جـرى توز      

ــدريب (المخصــصة للــسفر الرسمــي   ــدريب وغــير الت بــين) للت
وتتـيح هـذه المبـادرة. قـسام وفقـا للميزانيـة المعتمـدة       الأجميع  

تخطــيطفيمــا يتعلــق بمزيــدا مــن الاســتقلال الــذاتي للأقــسام 
 وإدارتهـا ورصـدها وكفالـةلنفقات المتـصلة بالـسفر الرسمـي      ا

 بقائها ضمن الحد المأذون به

للجنـــــة الاستــــشارية تخفـــــيض الاعتمـــــادات  تلاحــــظ ا 
المرصودة للـسفر في مهـام رسميـة، لكنـها تـرى أنـه ينبغـي           
ــد    ــال قيـ ــذا المجـ ــات في هـ ــاء الاحتياجـ ــتمرار في إبقـ الاسـ

ورغم تسليم اللجنة بأن التنفيـذ الفعـال        . المراجعة الدقيقة 
للولايات يستدعي السفر، فإنها تشعر بالقلق إزاء تعطيـل         

لمــوظفين والأثــر المحتمــل لــذلك علــى  الأعمــال اليوميــة ل
تنفيــذ الــبرامج جــراء غيــابهم لفتــرات مطولــة عــن مراكــز  

 مـــن الوثيقـــة  ٢٦ و ٣انظـــر أيـــضا الفقـــرتين   (العمـــل 
A/66/739 .(  وبنــاء علــى ذلــك، تــرى اللجنــة أنــه ينبغــي

الاســــتفادة إلى أقــــصى حــــد مــــن التطــــورات في مجــــال 
ــا المعلومـــات والاتـــصالات وغـــير ذلـــك مـــن    تكنولوجيـ

وقـــد . أســـاليب التمثيـــل للحـــد مـــن الحاجـــة إلى الـــسفر
ــضا شــواغل خاصــة تتعلــق بالمــستوى       ــارت اللجنــة أي أث

 )١٣٨الفقرة (الحالي للسفر المتصل بالتدريب 

المبــادرات المــذكورة أعــلاه، تم التــشديدتنفيــذ بالإضــافة إلى 
بقــــوة علــــى اســــتخدام خــــدمات تكنولوجيــــا المعلومــــات

ــل ال   ــة، مثـ ــصالات الحديثـ ــواء فيوالاتـ ــديو سـ ــداول بالفيـ تـ
 المؤتمرات الاجتماعات الرسمية أو
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لا تزال اللجنة الاستشارية تشدد على قيمـة النتـائج الـتي             
هــا مجلــس مراجعــي الحــسابات وتكــرر تأكيــد   توصــل إلي

ضرورة تنفيذ توصياته ضمن الأطـر الزمنيـة الـتي حـددها            
  )٣الفقرة (الأمين العام 

تواصل العملية المختلطة بـذل الجهـود في أقـصر وقـت ممكـن
  لتنفيذ التوصيات المتبقية لمجلس مراجعي الحسابات

تحث اللجنة الاستشارية على أن تُوضـع في أقـرب وقـت             
كن الصيغة النهائية لمذكرات التفاهم التي لم يبـت فيهـا           مم

 )١٢الفقرة (بعد 

علـــى مـــذكراتكفالـــة التوقيـــع تـــسعى الأمانـــة العامـــة إلى 
وتواصـل الأمانـة. التفاهم قبل نشر القوات في إطـار العمليـة        

ــة  ــة العامـ ــى   بهمـ ــع علـ ــاوض والتوقيـ ــة التفـ ــذكراتعمليـ مـ
 بقوات مـن الخطـواتوتعد موافقة البلدان المساهمة   . التفاهم

ــع  ــة التوقي ــضرورية لعملي ــستغرق . ال ــة الموت وافقــة هــذهعملي
بعض الوقت عادة بـسبب بعـض المـسائل التـشريعية الوطنيـة

 أو الإدارية الداخلية في مختلف العواصم

تتوقــــع اللجنــــة الاستــــشارية أن تجــــري تــــسوية جميــــع   
المطالبات غير المسددة المتعلقة بتعويضات الوفـاة والعجـز         

 )١٣الفقرة (على وجه السرعة 

ــا لتوجيهـــات الجمعيـــة العامـــة، تـــسعى الأمانـــة العامـــة وفقـ
جاهدة إلى تسوية المطالبـات في حـدود فتـرة الأشـهر الثلاثـة

ومـــع ذلـــك، لـــن تتـــسنى تـــسوية جميـــع. المنـــصوص عليهـــا
ــزمني    ويمكــن أن تظــل. الحــالات في غــضون هــذا الإطــار ال
أكيـــدات بحـــدوثالمطالبـــات قيـــد التجهيـــز بـــسبب ورود ت

ــة، أو    ــاء الخدم ــاة أو العجــز أثن ــعبة الخــدمات الوف ــب ش طل
ــة لمعلومــات إضــافية مــن الحكومــات المــساهمة بقــوات الطبي
للتأكد من جسامة العاهة، أو طلـب تأكيـدات مـن الطبيـب
المعــالج بــشأن الانتــهاء مــن العــلاج بالكامــل وتحقيــق أقــصى

ميـة وقبـلقدر مـن التحـسن بعـد اتخـاذ هـذه الخطـوات الإلزا       
ــرار بــشأن حــدوث عاهــة مــستديمة   ــائق. اتخــاذ ق وهــذه الوث

ــة للأمــم المتحــدة ضــرورية لأن النظــام المــالي والقواعــد المالي
 تقضي بأن تكون جميع المدفوعات مؤيدة بالوثائق اللازمة

ــام أن يكثــف     ــشارية إلى الأمــين الع ــة الاست تطلــب اللجن
لـشواغر في   جهوده الرامية إلى معالجة الأسباب الجذريـة ل       

ــة  ــة المختلط ــة    . العملي ــك، تكــرر اللجن وبالإضــافة إلى ذل
الاستشارية مجددا موقفها القاضي بـضرورة إعـادة النظـر          
في اســتمرار الوظــائف الــتي ظلــت شــاغرة لمــدة ســنتين       

 الراميـةقد كثفت العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي الجهود      ل
إلى ملء الوظـائف في الوقـت المناسـب، ممـا أدى إلى خفـض

ال التـأخير الملحـوظ في ز ومع ذلـك، مـا    . معدلات الشواغر 
.إصدار التأشيرات يعرقل ملء الـشواغر في الوقـت المناسـب          
ــة المختلطــة الوظــائف الــتي ظلــت شــاغرة وتــستعرض العملي

وظفينلأكثر من عـامين أثنـاء الاسـتعراض الـشامل لمـلاك الم ـ            
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بـاء مـن - الفـرع الأول   انظـر (بغية اتخـاذ الإجـراء المناسـب         )٣٠الفقرة ( أو إلغاؤهااستيفاؤها أكثر والتي يقترح  أو

 )هذا التقرير

تــرى اللجنــة الاستــشارية أن العمليــة ينبغــي أن تــستخدم  
القدرات المتاحة في المنظمة من المـوظفين علـى نحـو أكـبر             
لدعم تنفيـذ الأنـشطة الأساسـية بغيـة الحـد مـن الاعتمـاد               

 )٣٧لفقرة ا(المفرط على الخبرات الخارجية 

سوف تكرس العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي مزيـدا مـن
ــديم ــى تقـ ــة علـ ــوظفين في المنظمـ ــدرات المـ ــع قـ ــد لرفـ الجهـ
الاستـــشارات المتعلقـــة بالتـــدريب وخلافـــه إلى أقـــصى حـــد
ممكــن والاســتفادة مــن خــبرة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري

 عند الاقتضاء

ة إلى الـسفر مـن      بالحاج ـالاستـشارية   في حين تقـر اللجنـة       
أجل تنفيذ أنشطة العملية المختلطـة ذات الأولويـة ودعـم           
الجوانب التي لم تتم تسويتها من عملية السلام، فهي مـع           
ذلـك تحـث العمليـة المختلطـة علـى أن ترصـد عـن كثـب         

 )٣٩الفقرة ( احتياجاتها المتعلقة بالسفر في مهام رسمية

ــاء   ــة لرؤسـ ــة الفرصـ ــساءلة، وإتاحـ ــز المـ ــة تعزيـ ــسامبغيـ  الأقـ
للتخطيط لأنشطتهم وتحديد أولوياتهم، جرى توزيع المـوارد

بــين) للتــدريب وخلافــه(المخصــصة للــسفر في مهــام رسميــة  
وتتـيح هـذه المبـادرة. قـسام وفقـا للميزانيـة المعتمـدة       الأجميع  

مزيدا من الاستقلال الذاتي للأقسام في مـا يتعلـق بـالتخطيط
الــسفر في مهــام رسميــة،والإدارة والرصــد للنفقــات المتــصلة ب

 بقائها ضمن الحد المأذون بهوتمكنها من التأكد من 

تتوقع اللجنة أن تشرف العملية المختلطة عن كثب علـى          
جميع مشاريع التشييد والمشاريع الهندسية لكفالة إنجازهـا        

ــد المقــررة  ــد مــن   . في المواعي ــضا أن المزي ــة أي ــرى اللجن وت
ن من المقر لكفالة فعاليـة      الدعم والرقابة المباشرين مطلوبا   

التخطيط والتنفيذ لمـشاريع التـشييد الكـبرى في عمليـات           
 )٤٣الفقرة (حفظ السلام 

ــشاريعل ــى م ــب عل ــسألة الإشــراف عــن كث ــد عولجــت م ق
التشييد والمشاريع الهندسية في العمليـة المختلطـة علـى النحـو

ــه ــة إلى مواصــلة تحــسين. الموصــى ب وفي إطــار الجهــود الرامي
تنفيذ مشاريع التـشييد، أنـشئ فريـق لإدارة المـشاريعإدارة و 

من أجـل الإشـراف علـى جميـع مـشاريع التـشييد والمـشاريع
ــة أمــور، بمــسؤولية. الهندســية ــق، ضــمن جمل ويــضطلع الفري

ــشاريع  ــداف للمــ ــد أهــ ــةتحديــ ــوح والقابليــ ــسم بالوضــ  تتــ
ــق ــدللتحقيـ ــشاريع؛ وإدارة ورصـ ــات المـ ــد احتياجـ ؛ وتحديـ

المـشاريع في إطـار الأهـداف المتوقعــةومراقبـة جميـع جوانـب    
ــاق ــة والنطـ ــدة الزمنيـ ــة والمـ ــق بالتكلفـ ــتي تتعلـ ــلأداء، والـ لـ

 وبغيـــة تحقيـــق وفـــورات الحجـــم، وأفـــضل قيمـــة.والنوعيـــة
للمال، وبلوغ النتيجة النهائيـة المرجـوة في الوقـت المناسـب،
ــه ــسؤولية توجيـ ــشاريع بمـ ــد لإدارة المـ ــق واحـ ــضطلع فريـ يـ

. المخــاطر ورصــد المــشاريع الكــبرى التخطــيط العــام وإدارة
فريقــا لكــل مــشروع علــى حــدة،أيــضا ويختــار هــذا الفريــق 

يتحمــل مــسؤولية الإدارة اليوميــة، وتنفيــذ ورصــد فــرادى
 المشاريع بالتعاون الوثيق مع جميع أصحاب المصلحة
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ــة الاستــشارية عــن قلقهــا مــن بــطء التقــدم     تعــرب اللجن
ــارة المج   ــز الخفـ ــشروع مراكـ ــرز في مـ ــة، وتحـــث  المحـ تمعيـ

العملية المختلطة علـى أن تكثـف جهودهـا حيثمـا يكـون        
ذلــك مجــديا مــن أجــل إكمــال تــشييد المراكــز المتبقيــة        

 )٤٤الفقرة (

ــسية في    ل ــشييد الرئي ــع أشــغال الت  موقعــا٣٢قــد أنجــزت جمي
ــشرطة بــدلا مــن    ــراد ال ــها أف  مركــزا لخفــارة٧٠ســيعمل من
 المجتمعات المحلية كما كان مخططا من قبل

يط اللجنــة الاستــشارية علمــا مــع القلــق بالنتــائج الــتي  تحــ
توصــل إليهــا مجلــس مراجعــي الحــسابات، وتعــرب عــن    
أسفها لإغفال مجموعة الممثل الخاص المـشترك مـن خطـة            

ــسكن الأصــلية  ــها في أن أي   . ال ــة عــن ثقت وتعــرب اللجن
استعراض للحالة المبلغ عنـها سـوف يـسلط الـضوء علـى             

 )٤٥الفقرة (قة بالمساءلة المسائل ذات الصلة المتعل

ــرة   ل ــة المختلطــة، في الفت ،٢٠١١/٢٠١٢قــد أنــشأت العملي
فريقـــا لإدارة المـــشاريع يـــشرف علـــى جميـــع المـــشاريع مـــن
ــب ــة تجن ــها بغي ــذها ووصــولا إلى نهايت ــرورا بتنفي ــها وم بدايت

 حدوث حالات إغفال مماثلة

تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن تتخــذ إجــراءات لمواءمــة      
وتطلــب . القياســيةمليــة المختلطــة مــع النــسب  نــسب الع

ــياق     ــصدد في سـ ــذا الـ ــات في هـ ــا بمعلومـ ــة موافاتهـ اللجنـ
، بمــا في ذلــك  ٢٠١٣/٢٠١٤الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   

تبرير الاقتراح بوجود موجودات تفوق النـسب القياسـية         
 )٥١الفقرة (

ستـــــستمر العمليـــــة المختلطـــــة في اســـــتعراض موجـــــودات
ــدات تكن  ــات ومع ــعالمركب ــها م ــات وملاءمت ــا المعلوم ولوجي

عليها  تغييرات تطرأيالنسب القياسية، مع تبرير وإيضاح أ

ــة       ــا العملي ــتي تواجهه ــالظروف الخاصــة ال ــسليم ب ــع الت م
المختلطــة، فــإن اللجنــة الاستــشارية مــع ذلــك لا تــزال       
تشعر بالقلق إزاء انخفاض معدل تنفيذ المـشاريع الـسريعة          

 المــشاريع تلعــب دورا حيويــا وبــالنظر إلى أن هــذه. الأثــر
ــرى      ــيين، ت ــسكان المحل ــات وال ــصلة بــين البعث ــز ال في تعزي
ــة أن التــأخير في تنفيــذها مــن شــأنه الانتقــاص مــن     اللجن

ــدف  ــذا الهـ ــذا    . هـ ــشارية في هـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
نظـــيم هيكـــل  الإجـــراءات المتخـــذة لإعـــادة ت   الـــصدد،

ا  المختلطـة علـى تكثيـف جهوده ـ       البرنامج وتحث العمليـة   
 )٥٥الفقرة (لتحسين معدل التنفيذ 

لم يؤد الهيكل الجديد وآليات تنفيذ المشاريع الـسريعة الأثـر،
من خلال استيعاب الدروس المستفادة وأفـضل الممارسـات،
إلى تحسين عمليتي التنفيذ والإدارة فحـسب، لكـن أيـضا إلى
ــة ــات المحليـ ــشاريع إلى المجتمعـ ــسليم المـ ــاءة في تـ ــادة الكفـ زيـ

 يدة منهاالمستف

تحث اللجنة الاستشارية العملية المختلطـة علـى اسـتخدام         
جميع الوسائل المتاحـة لتقـصير الفتـرات الزمنيـة لعمليـات            

 )٥٩الفقرة (الشراء 

 الـشراء الـتي تتبعهـاة الجهـود الراميـة إلى تقـصير عملي ـ        تشمل
ــي    ــا يلــ ــة مــ ــة المختلطــ ــع   : العمليــ ــب مــ ــن كثــ ــل عــ العمــ

قــصير وقــت التــسليم؛ وإنــشاءالمــوردين لكفالــة ت/المتعاقــدين
ــيص ــأخير في التخلــ ــن التــ ــد مــ ــسهيلات للحــ ــدة للتــ وحــ

قسم المـشتريات وقـسم إدارةالجهود المشتركة ل  الجمركي؛ و 
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العقود معا لكفالة قيام مدير دعـم البعثـة باسـتعراض بيانـات
صــــالحة لتقــــديم” وإقرارهــــا علــــى أســــاس أنهــــا الأعمــــال

ــاءات ــة قبـــــل العـــــرض، ومـــــن ثم تقلـــــيص عمل “العطـــ يـــ
الاستعراض؛ وإشـراك الـسلطات للتأكـد مـن الحـصول علـى
ــة ــادة هيكلـ ــاء؛ وإعـ ــة دون إبطـ ــات والأذون المطلوبـ الموافقـ
خـــــدمات إدارة المـــــشتريات والعقـــــود ومـــــلء الوظـــــائف
ــدريب، ــن خــلال الت ــوظفين م ــاءة الم ــز كف ــشاغرة؛ وتعزي ال
ــشغيل الموحـــد؛ ــادئ توجيهيـــة للتـ ــع إجـــراءات ومبـ ووضـ

 جيه، والإرشادومواصلة الرصد، والتو

 مهـم مـن      الاستشارية أن البث الإذاعي جزء     ترى اللجنة 
اســتراتيجية العمليــة للتواصــل وتــشجع العمليــة المختلطــة  
على مواصلة جهودها الراميـة إلى الحـصول علـى رخـصة           

الفقـرة  (للبث الإذاعي علـى موجـات التـضمين التـرددي           
٦٠( 

لـسودان،ستستمر العملية المختلطة في التواصل مع حكومة ا       
بطرق شتى من بينها الآلية الثلاثية، من أجـل الحـصول علـى
رخصة البث على موجات التضمين الترددي وفقـا لأحكـام

 وإلى حـــين إصـــدار رخـــصة البـــث.اتفـــاق مركـــز القـــوات
ــة المختلطــة الاعتمــاد علــى الحــل الإذاعــي، ستواصــل العملي

تتكـررالانتقالي المتمثل في إتاحة ساعة يوميا للبث الإذاعي،         
وقـد طلـب. في فترات الظهيرة، على موجات إذاعة الـسلام       

من حكومة السودان مـؤخرا زيـادة سـاعات البـث الإذاعـي
وتبـث وحـدة الإذاعـة أيـضا. المتاحة في إطار الحل الانتقـالي     
دارفور، ويـشمل ذلـكلولايات  من خلال المحطات الإذاعية     
 تغطية حية للأحداث التوعوية

ــة   ــشير اللجن ــت ــب خــدمات   شارية الاست إلى توصــية مكت
ــي أن     ــداني ينبغـ ــدعم الميـ ــأن إدارة الـ ــة بـ ــة الداخليـ الرقابـ
ــها إلى    تـــستعرض وتعيـــد تأكيـــد الوظـــائف المقتـــرح نقلـ
مركـــز الخـــدمات العـــالمي ومركـــز الخـــدمات الإقليمـــي، 
فضلا عن تنظيم عمليات الدعم الميـداني المتبقيـة، للتأكـد           

ــا   ــا م ــن أنه ــة الوضــع     م ــع رؤي ــشى م ــت تتم ــهائي زال  الن
وتتوقع اللجنة بناء على    ). ١٩، الفقرة   A/66/714 انظر(

ذلــك أن تجــري العمليــة المختلطــة استعراضــا لاحتياجاتهــا 
الملاك الكامـل لموظفيهـا بغيـة تحديـد أوجـه           على مستوى   

 تُعـــزى إلى اســـتخدام يكفـــاءة أخـــرى في الـــدعم الإدار
مركز الخـدمات الإقليمـي وإبلاغهـا عـن ذلـك في سـياق              

 )٦٤الفقرة  (٢٠١٣/٢٠١٤ ميزانية الفترة مشروع

ــع اســتراتيجية   ــداني تقــديم اتمــشيا م ــدعم المي ــصعيدل ــى ال  عل
، اتخــذت العمليــة المختلطــة خطــوات مــن أجــل نقــلالعــالمي

مهام تجهيـز المعـاملات الـتي لا تـرتبط بمكـان معـين في مجـالي
الموارد البشرية والإدارة المالية إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي

ــيبي في  ــر (عنت ــرع الأولانظ ــر    - الف ــذا التقري ــن ه ــاء م ).ه
ويجــــري حاليــــا اســــتعراض لتحديــــد عناصــــر خــــدمات
ــان ــرتبط بمك ــتي لا ت ــات ال ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي الات

 معين، تمهيدا لنقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي
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تكرر اللجنـة الاستـشارية رأيهـا بـأن التـدريب ينبغـي أن              
 التكــاليف المرتبطــة بالــسفر إلى يــتم بطريقــة تكفــل تقليــل

 )٦٨الفقرة (أدنى حد 

ــوفير ــدربين، وتـ ــدريب المـ ــرامج تـ ــذ بـ ــضلية لتنفيـ ــنح الأفـ تمـ
التدريب باستخدام الخبرات الداخليـة، وتعزيـز فـرص الـتعلم

الـسفر”الإلكتروني، و المشاركة في دورات في إطار مخطـط          
 “في مهام رسمية بدون تكلفة

        
  الحساباتمجلس مراجعي   - جيم   

)A/66/5) المجلد الثاني((  
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   الالتزامات غير الصحيحة
يكــرر المجلــس توصــيته الــسابقة بــأن تطلــب إدارة الــدعم  
الميداني إلى البعثات التقيـد بالنظـام المـالي والقواعـد الماليـة             

نـــشاء الالتزامـــات للأمـــم المتحـــدة فيمـــا يتعلـــق بمعـــايير إ
 )٢٠الفقرة (

وضعت العمليـة المختلطـة ضـوابط داخليـة لـضمان الامتثـال
.الكامل لأحكام النظام المالي والقواعد المالية للأمـم المتحـدة         

إنـــشاء فرقـــة عمـــل) أ(وتـــشمل التـــدابير المتخـــذة مـــا يلـــي 
الإبقـــاء علـــى) ب (؛لاســـتعراض الالتزامـــات غـــير المـــصفاة

ــة  ــة فقـــط الالتزامـــات المتعلقـ الاحتفـــاظ) ج (؛بالـــسنة الماليـ
بالتزامـــات الفتـــرات الـــسابقة الـــتي جـــرى تنفيـــذها بالفعـــل

 زالت فواتيرها قيد التصديق وما

يوصــي المجلــس بــأن تــضمن إدارة الــدعم الميــداني قيــام       
ــة      ــودات المناســبة في بداي ــسجيل القي ــة المختلطــة بت العملي

ــا ي   ــبية الجديـــدة لإجـــراء تـــسوية فيمـ تعلـــق الفتـــرة المحاسـ
الفقـرة  (الـتي حـددها المجلـس       غير الـصحيحة    بالالتزامات  

٢٢( 

أنشأت العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي فرقة عمـل برئاسـة
رئيس الخدمات الإدارية لرصـد واسـتعراض الالتزامـات غـير

وتعقد فرقة العمل اجتماعات شهرية مع وحـدات. المسددة
 غـير المـسددة،المحاسبة الذاتيـة لاسـتعراض وضـع الالتزامـات        

ويتمثــل الهــدف الأساســي لهــا في تــشجيع وحــدات المحاســبة
الخـــدمات المطلوبـــة في/الذاتيــة علـــى كفالــة إيـــصال الــسلع   

إلا أنه في الحالات التي لم يعـد مـن الممكـن. الوقت المناسب 
ــسليم و    أو/دفــع الالتزامــات بــسبب عجــز المــوردين عــن الت

 الرصـيد المتبقـيالتسليم الجزئي، توصي فرقة العمـل بتـصفية       
ــات ــى الالتزامـ ــط علـ ــاء فقـ ــة الإبقـ ــات لكفالـ ــن الالتزامـ مـ

 والقابلة للتنفيذ في البيانات المالية الصحيحة
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عدم اتساق افتراضات الميزانية وسـوء حـساب تقـديرات          
 التكاليف

 

الإدارة مــن البعثــات الميدانيــة يوصــي المجلــس بــأن تطلــب 
لـة لمختلـف    وكامدقيقـة   الاحتفاظ بسجلات   ) أ: (يلي ما

أخذ هذه الـسجلات في الحـسبان أثنـاء إعـداد           والأنشطة  
ــة؛    ــوام المقبل ــات الأع ــرق حــساب    )ب(ميزاني ــق ط تطبي

مناســبة عنــد حــساب الاحتياجــات مــن المــوارد لــتعكس  
خدام عوامــل اســت) ج(بــشكل أفــضل الواقــع في الميــدان؛ 

 ودقيقـا في مختلـف فئـات     تأخير النشر اسـتخداما مـستمرا     
ــدعم ــة الـ ــة  ميزانيـ ــدات المملوكـ ــذاتي للمعـ  اللوجـــستي الـ

  )٤١الفقرة (للوحدات 

تبذل كافة الجهود لـضمان الانـضباط في صـياغة مقترحـات
للميزانيــة تكــون واقعيــة ومــبررة تمامــا، اســتنادا إلى أفــضل

وقـد صـدرت لأقـسام. المعلومات المتاحة في وقـت إعـدادها      
ــى ــاظ عل ــصدد بالحف ــذا ال ــة المختلطــة تعليمــات في ه العملي

  سجلات كاملة ودقيقة

 بــأن تجــري البعثــات الميدانيــة والمقــر يوصــي المجلــس أيــضا
مزيدا من الاستعراضات الدقيقة لمـشاريع الميزانيـة لكفالـة     

 )٤٢الفقرة (تطبيقها على نحو متسق ودقيق وملائم 

تبذل كافة الجهود لـضمان الانـضباط في صـياغة مقترحـات
ــة ومــبررة تمامــا   ــة تكــون واقعي عــلاوة علــى ذلــك،. للميزاني

أنــشأت العمليــة المختلطــة تقريــرا مرحليــا عــن الأداء يتنــاول
الإنجـــاز بالقيـــاس إلى الأنـــشطة الموعـــودة ليكـــون، في جملـــة
أمــور، بمثابــة أســاس يــتم الاســتناد إليــه في صــياغة تقــديرات

 بالإضافة إلى تقديم دعم لعملية إعداد التقريرالميزانية 

    ختلطةتشييد أماكن سكن للعملية الم
: يوصــي المجلــس بــأن تقــوم إدارة الــدعم الميــداني بمــا يلــي 

تعزيــز مــشاركة مقــر الأمــم المتحــدة في مراقبــة إدارة    )أ(
المـــشتريات والعقـــود أثنـــاء مـــشروع التـــشييد الخـــاص      

ــة؛   ــة المختلط ــار  ) ب(بالعملي ــة وضــع إط واضــح حوكم
ميـــع مـــشاريع التـــشييد واســـعة النطـــاق مـــن البدايـــة،  لج

ر التي تواجه إدارة العقـود وإدارة مـشاريع         وتحديد المخاط 
التـــشييد، وتطبيـــق ضـــوابط للحـــد مـــن المخـــاطر وإدارة  

 )١٠١الفقرة (التغييرات في العقود ونطاق الأعمال 

الدعم الميداني علـى الـصعيد العـالميتقديم في إطار استراتيجية  
واضح في مقر الأمـم المتحـدة وقاعـدة      حوكمة  تم تحديد إطار    
تتحمــل. والبعثــاتفي برينــديزي للوجــستيات ة الأمــم المتحــد

شعبة الدعم اللوجستي التابعة لإدارة الدعم الميـداني مـسؤولية
التحقــق مــن الاحتياجــات مــن وجهــة النظــر التقنيــة، في حــين
تضطلع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، جنبا إلى جنب مع

ــود ــؤخرا  وحـــدة إدارة العقـ ــا مـ ــاتالـــتي أنـــشئت بهـ ، والبعثـ
لية معالجــة الأهــداف والاســتراتيجية والتنظــيم والــنظمبمــسؤو

والسياسات والإجراءات والمهـارات المتعلقـة بالمخـاطر بـصفة
عامـــة وبتعقيـــد الملـــف العـــالمي لإدارة العقـــود الـــذي يـــشمل

تقـدم جميـع. مشاريع تـشييد ضـخمة بالاشـتراك مـع البعثـات          
ةطلبات الشراء التي تحتـاج للعـرض علـى سـلطة الـشراء المحلي ـ             
ــة ــدعم اللوجـــستي للحـــصول علـــى الموافقـ ــعبة الـ أولا إلى شـ
ــعبة المـــشتريات بـــالأمم المتحـــدة للموافقـــة التقنيـــة، ثم إلى شـ

ــل المــض  ــي  يعليهــا، قب ــصعيد المحل ــى ال ــشراء عل ــة ال . في عملي
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ــون ــه ملي ــإن أي مــشروع تتجــاوز تكلفت ــك، ف إضــافة إلى ذل
دولار يتطلب إشراك المقر من خلال شـعبة الـدعم اللوجـستي     

 وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ولجنة المقر للعقود

وعلاوة على ذلك، وضعت العملية المختلطة إطـارا واضـحا 
ــن ــاق، م ــشييد الواســعة النط ــشاريع الت ــع م ــة لجمي للحوكم
خلال إنشاء فريق لإدارة المشاريع، يحدد المخاطر التي توجـه
إدارة العقـــود وإدارة مـــشاريع التــــشييد، ويطبـــق ضــــوابط
للتخفيف من حدة المخاطر وإدارة التغييرات التي تطـرأ علـى

بهدف تحقيـق التراهـة والأداء الـسليمالأعمال العقود ونطاق  
لالتزامات الطـرفين وقـد أجـرت العمليـة المختلطـة، في إطـار
جهودهـــــا المـــــستمرة لتحـــــسين إدارة مـــــشاريع التـــــشييد،

علــى نحــو يحقــق المــصلحة استعراضــا لــسير مــشاريع التــشييد
ووضــعت العمليــة المختلطــة. المثلــى والقيمــة المثلــى للمنظمــة

أيضا إجراءات مختلفة للتشغيل الموحد في ما يتعلق بعمليـات
 الشراء، وقامت بتحسين الامتثال للعقود، ورصد الأداء

  الوظائفوالشواغر إدارة 
يوصــي المجلــس بــأن تجــري إدارة الــدعم الميــداني استعراضــا       

 ملائمة بشأن الوظائف الـشاغرة منـذ        شاملا وأن تضع معايير   
فترة طويلة لتحديد إمكانية إلغاء المزيد من هذه الوظـائف أو            

البعثــات بــإجراء   تحويلــها إلى وظــائف وطنيــة، وأن تطالــب   
 )١٢٢الفقرة (استعراض دوري لحالة الامتثال 

ــتي ظلــت ــة المختلطــة باســتمرار الوظــائف ال ــستعرض العملي ت
ــر مــن عــامين، مم ــ   ــاء شــاغرة لأكث ــة ٢٥٤ا أدى إلى إلغ وظيف

ــة  ــة   دوليـــــ ــائف وطنيـــــ ــها إلى وظـــــ ــرةأو تحويلـــــ في الفتـــــ
بالإضــــافة إلى ذلــــك، يجــــرى اســــتعراض. ٢٠١١/٢٠١٢
لملاك الموظفين، وترد نتـائج المرحلـة الأولى في الفـرعين شامل
  هاء من هذا التقرير -  باء والأول-الأول 

       
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   

)A/66/286 )الجزء الثاني((  
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في أداء مهامهـا،    تمامـا   لم تكن مجـالس سـلامة الطـيران فعالـة           
ــع     إذ ــضور جميــ ــى حــ ــدائمون علــ ــضاء الــ ــداوم الأعــ لم يــ

الاجتماعات؛ ولم تحدد في جميع الحالات تـواريخ مـستهدفة          
 )١٩الفقرة ( الطيران لتنفيذ التوصيات المتعلقة بسلامة

عالجت العملية المختلطة هذه المـسألة تمامـا عـن طريـق تنفيـذ
إعــداد جــدول زمــني لبنــود العمــل؛) أ: (تــدابير مــن قبيــل  

تحـسين) ج(اتخاذ إجـراءات بـشأن حـضور الأعـضاء؛           )ب(
  محاضر الاجتماعات
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عدم تطبيق منهجيـة إدارة المخـاطر التـشغيلية علـى جميـع             
  )٢٠الفقرة (عمليات الطيران 

صدرت تعليمات لجميع الموظفين في قـسم الطـيران بالعمليـة
المختلطة بالالتزام بـإدارة المخـاطر التـشغيلية، حـسبما تنطبـق

  على مجال عمل كل منهم
لم تــــدمج الــــشواغل المتعلقــــة بفــــيروس نقــــص المناعــــة  

الإيـدز علـى النحـو المطلـوب في بـرامج الأقـسام             /البشرية
الإيـدز  /وس نقـص المناعـة البـشرية      الفنية، لأن وحـدة فـير     
ــة   ــة المختلطـ ــة   في العمليـ ــة كافيـ ــات تقنيـ ــدم معلومـ لم تقـ

 وقــد أعــاق ذلــك التعمــيم الفعــال  .دعمــا للتخطــيط ولا
الإيــدز /للــشواغل المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

  )٦٠الفقرة (

قدمت العمليـة المختلطـة معلومـات تقنيـة إلى الأقـسام الفنيـة
لـسلام في دارفـور وكـذلكلثيقـة الدوحـة     عند وضع إطار و   
إضـافة إلى. ماية المدنيين والإنعاش المبكـر    الخطط التنفيذية لح  

الإيـدز/تـشارك وحـدة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            ،ذلك
في الاجتماعات الأسبوعية للأقـسام الفنيـة وتقـدم معلومـات
تقنيــة في مــا يتعلــق بالمــسائل الــشاملة لعــدة جوانــب المتــصلة

 نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز مثــل عمليــات نــزعبفــيروس
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  والزيارات إلى الـسجون

وقامــت الوحــدة بالفعــل بتعمــيم. وبعثــات التقيــيم المــشتركة
ــة ــة بفـــــيروس نقـــــص المناعـــ المـــــسائل والـــــشواغل المتعلقـــ

ــشرية ــة المختلطــة في إطــار/الب ــدز داخــل وخــارج العملي الإي
  ها، من خلال أنشطتها في مجال الاتصالتنفيذ ولايت

لم يــتم تــوفير خــدمات تقــديم المــشورة والفحــص بــصفة   
ــرية علـــى النحـــو الملائـــم  ــة وسـ ــدة : طوعيـ ــالغرف المعـ فـ

للفحــص كانــت شــديدة القــرب مــن المكاتــب الأخــرى؛ 
ولم تكــن معــدات الفحــص متــوفرة في القطــاع الجنــوبي؛  

درجــات وكانــت اللــوازم الطبيــة في زالنجــي مخزونــة في   
كمــا لم يكــن . حــرارة تتجــاوز القواعــد المتعــارف عليهــا

هناك موظفون من الوحدة في المواقـع النائيـة مثـل أم بـرو         
ــة       ــع النائيـ ــض المواقـ ــارة بعـ ــا زيـ ــر مطلقـ ــاين، ولم تجـ وتـ

  )٦١ الفقرة(

جرى بالفعل تحديث مرافق تقديم المـشورة والفحـص بـصفة
لـك بنـاء علـىطوعية وسرية بحيث توافق المعايير الدوليـة وذ       

وأصـــبحت مجموعـــات. توصـــيات منظمـــة الـــصحة العالميـــة
اختبــار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية متاحــة الآن في جميــع
القطاعـــات، وأصـــبحت اللـــوازم الطبيـــة تخـــزن في درجـــات
ــت      ــوال الوقـ ــواء طـ ــة الهـ ــاكن مكيفـ ــة في أمـ ــرارة مثاليـ .حـ
ــة لتقــديم ــة مــشمولة بخــدمات متنقل ــع النائي وأصــبحت المواق

شورة والفحص بصفة طوعية وسـرية مـن خـلال زيـاراتالم
ميدانية منتظمة يقوم بها موظفون في جميع القطاعات لجميـع

  مواقع الأفرقة
لم يــتمكن قــسم الميــاه وحمايــة البيئــة في العمليــة المختلطــة 
من التنفيذ الكامـل للخطـوات اللازمـة لتحقيـق الاكتفـاء            

ــة ال     ــع منطق ــع مواق ــاه في جمي ــن المي ــذاتي م ــة ال ــك بعث وذل
  )٦٢الفقرة (بسبب التأخيرات في حفر الآبار أساسا 

ــة. نُـفــِّــذت ــراءات اللازمـ ــة الإجـ ــة المختلطـ ــذت العمليـ اتخـ
ــق ــة تحقي ــاه الخاصــة بهــا وكفال للتعجيــل بتطــوير مــصادر المي
ــق مـــا يلـــي       ــذا الـــصدد عـــن طريـ ــاء الـــذاتي في هـ :الاكتفـ

الاســتعانة بمــصادر خارجيــة لتــوفير خــدمات الحفــر مــن )أ(
ــة؛   ــة والدولي ــشركات المحلي ــة القــدرات في مجــال) ب(ال تعبئ

 من البلدان المساهمة بقوات عـسكرية مـن إثيوبيـارحفر الآبا 
شراء ثلاثـة حفـارات خاصـة بهـا لهـذا) ج(وتايلند والصين؛   
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وقــد أجــري حــوار رفيــع المــستوى علــى المــستوى. الغــرض
ــار   ــوير الآبـ ــة لتطـ ــاء الأراضـــي اللازمـ ــسريع اقتنـ الثلاثـــي لتـ

  المطلوبة
أدى عدم كفاية القـدرة علـى معالجـة الميـاه المـستعملة في              

ــتخ  ــاه المــستعملة بــشكل  بعــض المواقــع إلى ال لص مــن المي
وتمثلت العوامل الرئيسية المـؤثرة في الأوضـاع        . سليم غير

ــاه     ــن الميـ ــتخلص مـ ــاليب الـ ــد أسـ ــة رصـ ــدم ملاءمـ في عـ
 المـــستعملة، والافتقـــار إلى الـــوعي البيئـــي بـــين المـــوظفين

والمقاولين، والتـأخيرات في نـشر محطـات المعالجـة بـسبب            
 )٦٣الفقرة ( عدم توفر مواد البناء

قامــــت العمليـــة المختلطــــة بـــشراء مــــا مجموعــــه. نُـفــِّــذت 
محطــة لمعالجــة الميــاه المــستعملة في جميــع أمــاكن البعثــة ١٧٢
وقد أحرز تقـدم ملحـوظ في تركيـب وتـشغيل هـذه. المهمة
وإشــراك متعاقــدين د البنــاء اللازمــةات بعــد شــراء مــواالمحطــ

يونيـه/ حزيـران  ٣٠ وبحلـول . أفراد لتـسريع عمليـة التركيـب      
ــد أنــــشئ  ٢٠١٢ ــان قــ ــوعات محطــــ١٠٣، كــ  مــــن مجمــ
 ) في المائة٦٥(محطة موزعة على مواقع الأفرقة  ١٥٩

ــسياسات    ــار إلى الــ ــا إلى الافتقــ ــود أساســ ــباب تعــ لأســ
 والإجـــراءات، وتخـــصيص أمـــاكن الإقامـــة بطريقـــة غـــير
ــة       ــشأن نزاه ــون عــن ســخطهم ب ــسقة، أعــرب الموظف مت

وفي بعــض الحــالات، سُــلمت وحــدات الــسكن . العمليــة
ــم،     إلى المــوظفين غــير مجهــزة أو مجهــزة بــشكل غــير ملائ
كما انتشرت القوارض في بعض الوحدات بـسبب سـوء

وكانت العملية المختلطـة بحاجـة إلى إعـداد معـايير          . البناء
لتواصل بشأنها وإدارتها بطريقـة     ملائمة لأماكن الإقامة وا   

 )٦٤الفقرة (متسقة 

ــة وقامــت ــيلا لأمــاكن الإقام ــة المختلطــة دل أصــدرت العملي
ــضمان ــوظفين ل ــع الم ــى جمي ــى نطــاق واســع عل ــه عل بتوزيع

ــشفافية، في جملــة أمــور، في عمليــة التخــصيص     وتــشغل. ال
ــبقية   ــاس الأسـ ــة علـــى أسـ ــاكن الإقامـ ــال. أمـ ونفـــذت أعمـ

نفــذت العمليــة أعمــال التــبخير وهــيو. الإصــلاح والتعــديل
تقــوم حاليــا بجمــع القمامــة بانتظــام مــن جميــع أمــاكن البعثــة
والــتخلص منــها لتجنــب المخــاطر الــصحية وضــمان حــسن

 حال أفراد البعثة

ــاً ــيئة عمومــ . كانــــت ظــــروف عــــيش أفــــراد البعثــــة ســ
فالمساحات المشتركة لم يجر تخطيطها، ونظم الصرف غـير      

قمامـة لا يـتم بـشكل كـاف، ولم          فعالة، والـتخلص مـن ال     
يكن هناك ما يكفي من صنابير الميـاه، واحتياطيـات الميـاه            

تـسييج   للحالات الطارئة، وأجهزة إطفاء الحريق، ولم يتم      
حدود المنطقة وإنارتها بشكل سليم منعا لدخول الموظفين        

 )٦٥ الفقرة(غير المأذون لهم، والكلاب الضالة 

ــسلطات تحــتفظ   ــزال ال ــسرتينا” بأســلاك في حــين لا ت “كن
الــشائكة ومعــدات الإضــاءة الشمــسية الفولطاضــوئية الــتي تم
شـــراؤها لتـــسييج حـــدود المنطقـــة وإضـــاءتها، فقـــد نفـــذت

احتياطيـاتتخـزين   التوصية المتعلقـة بـالتخلص مـن القمامـة و         
.الميــاه للحــالات الطارئــة في كــل موقــع مــن مواقــع الأفرقــة  

ــة في موا   ــع اســتراتيجيةووضــعت صــناديق لتخــزين القمام ق
وزاد تـواتر عملــيتي جمـع القمامــة ونقلـها إلى المواقــع النهائيــة
.للــتخلص منــها لتــتم بــصورة يوميــة بالنــسبة للمواقــع الأهــم

 صندوق قمامة لتيسير فـصل٢ ٣٦٥وجهزت طلبية لشراء    
وصــدرت إجــراءات تــشغيل. النفايــات خــلال الــسنة الماليــة 

رئـة في جميـع مواقـعموحدة لاحتياطيات المياه للحالات الطا    
١+١٤ و   ١+٧ويجـري بـذل جهـود لبلـوغ هـدفي           . الأفرقة

يوما بـشأن إمـدادات الميـاه لحـالات الطـوارئ لجميـع مواقـع
ــة الأفرقــة، فيمــا يتعلــق بمــصادر الميــاه داخــل مواقــع الأفرق
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وإضافة إلى ذلك، ركبـت صـنابير ميـاه. وخارجها بالترتيب 
 شرب بصفة يوميةفي أماكن العمل وجرى إمدادها بمياه لل

أدى عدم توفير توجيـه للمـوظفين المـسؤولين عـن عمليـة             
لـسياسات  الامتثـال   استقدام الموظفين الـوطنيين إلى عـدم        

 )٦٦الفقرة (وإجراءات الاستقدام 

وضعت العملية المختلطة إجـراءات تـشغيلية موحـدة متـسقة
ــار المــوظفين   وإجــراءات التــشغيل الموحــدةمــع سياســة اختي

ــة توظيــفعلــى نطــاق ا ــه عملي لأمــم المتحــدة وذلــك لتوجي
وإضافة إلى ذلـك، تنفـذ. الأفراد في الوظائف الوطنية المؤقتة    

ــوظفين ــة للمــ ــسات إعلاميــ ــة وجلــ ــا دورات تدريبيــ دوريــ
  العاملين في مجال التوظيف
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  المرفق الأول
  تعاريف    

  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   
صطلحات التالية تم تطبيقها فيما يتعلق بالتغييرات المقترحـة في مجـال المـوارد البـشرية                الم  

  ):الأولانظر الفرع (
وظيفة جديدة عنـدما تـدعو الحاجـة إلى مـوارد إضـافية             يقترح إنشاء   : إنشاء الوظائف   •  

المـوارد مـن المكاتـب الأخـرى أو اسـتيعاب أنـشطة محـدّدة               ممكنا نقل   وعندما لا يكون    
  الموارد القائمةستخدام با

ــة    •   ــدب الوظيف ــادة ن ــة       : إع ــة معيّن ــا أن تغطــي مهم ــصودا به ــدة كــان مق ــة معتم وظيف
وفيمـا  . ذات أولوية ولا تتصل بالمهمة الأصـلية      مقررة  يُقتَرح أن تنفّذ أنشطة أخرى       ثم

يغيِّـر   يمكن لإعادة ندب الوظيفـة أن ينطـوي علـى تغـيير في الموقـع أو المكتـب لكنـه لا                    
   أو رتبة الوظيفةالفئة

في حالـة وظيفـة معتمـدة ويُقتـرح إعـادة توزيعهـا للاضـطلاع        : إعادة توزيع الوظائف   •  
  أو ذات صلة في مكتب آخرمماثلة بمهام 

ــصنيف الوظــائف    •   ــادة ت ــادة      : إع ــرح إع ــد اقتُ ــدة ق ــة المعتم ــة أن تكــون الوظيف في حال
ــالترفيع أو التتريــل(تــصنيفها  ــرت بــصو  ) ب ــدما تكــون قــد تغيّ رة ملموســة واجبــات عن

  ومسؤوليات الوظيفة المذكورة
عندما يُقترح إلغاء وظيفة معتمـدة إذا لم تعـد هنـاك حاجـة إلى تنفيـذ                 : إلغاء الوظائف   •  

ذات أولويـة   مقـررة   الأنشطة التي تم من أجلها اعتماد الوظيفة أو تنفيذ أنـشطة أخـرى              
  ضمن نطاق البعثة

  :كنة لتحويل الوظائف على النحو التاليهناك ثلاثة خيارات مم: تحويل الوظيفة  •  
وظـائف معتمـدة ممولـة في       : تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة         -  

إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة ويقتـرح تحويلـها إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت المهـام                     
  المضطلع بها ذات طابع مستمر

ــراد، أو الأفــرا     -   ــدين الأف ــل المتعاق ــائف     تحوي ــراء إلى وظ ــود ش ــون بعق ــذين يعمل د ال
مــع مراعـــاة طـــابع اســتمرار بعـــض المهـــام وبمــا يتماشـــى مـــع    : مــوظفين وطنـــيين 

 ويُقتـرح بالنـسبة     ٥٩/٢٩٦مـن قـرار الجمعيـة العامـة         الثـامن    من الجـزء     ١١ الفقرة
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للمتعاقــدين الأفــراد أو الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود شــراء تحويــل وظــائفهم إلى 
   وطنيينوظائف موظفين

وظـائف المـوظفين   : تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف مـوظفين وطنـيين      -  
  .الدوليين المعتمدة يُقتَرح تحويلها إلى وظائف موظفين وطنيين

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

 من هذا التقرير أكبر عامل يساهم في كل فرق من فروق المـوارد         الثالث  يوضح الفرع     
  :طبقا للخيارات المعيارية المحددة الواردة ضمن الفئات المعيارية الأربع المذكورة أدناه

ــة  •   ــرات في      : الولاي ــة أو التغيُّ ــرات في حجــم أو نطــاق الولاي ــروق الناجمــة عــن التغيُّ الف
  الإنجازات المتوقعة انطلاقا من الولاية

أو الحالات خارج نطاق الأمـم  الفروق التي تتسبب فيها الأطراف     : الخارجية العوامل  •  
  المتحدة

الفــــروق الــــتي تتــــسبب بهــــا لــــوائح وقواعــــد وسياســــات  : بــــارامترات التكــــاليف  •  
  المتحدة الأمم

الفروق الناجمة عن الإجراءات الـتي تتخـذها الإدارة مـن أجـل تحقيـق النتـائج                 : الإدارة  •  
ويـات أو إضـافة   من ذلك مثلا من خـلال إعـادة وضـع أول      (المقررة بصورة أكثر فعالية     

ومن ذلك مثلا باتخاذ إجراءات لخفض عـدد المـوظفين          (أو بصورة كفؤة    ) نواتج معيّنة 
أو المـسائل المتـصلة     /و) أو المدخلات التشغيلية مع الحفاظ على نفـس مـستوى النـواتج           

ــالأداء  ــاليف أو في كميــات        (ب ــدير التك ــوين في تق ــد حــدوث ته ــثلا عن ــك م ــن ذل وم
  ) مستوى معيّن من النواتج أو بسبب تأخير عملية التوظيفالمدخلات المطلوبة لإنتاج
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية والإدارية  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  ) وظيفة١٣(مكتب الممثل الخاص المشترك 

  خ م،١، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١ و أ ع، ١
   م و خ ع٦

  ) وظيفة١٤(دعم الوساطة المشترك  فريق
، )أ(٤-  ف٣، )أ(١-  مد٣، )أ( أ ع م١، )أ( و أ ع١
  و خ عم ١،  خ م٢، ))أ(٣-  ف٢ (٣- ف  ٣

  )وظائف ٨(مركز التحليل المشترك للبعثة 
 و ف م ٣، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

  ) وظيفة١٢( ركز العمليات المشتركةم
  خ م،١، ٢-  ف٣ ،٣-  ف١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

 م و خ ع  ٣

  ) وظيفة٢٧( السلوك والانضباطالمعني بفريق ال
 ،))و(٣- ف٣ (٣- ف٦، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١- مد١

    م و خ ع ١٠، ))و(و فم  ٣(  م و ف٤ خ م، ١
 ))و(م و خ ع ٨(

نائب الممثل الخاص المشتركمكتب
  ) وظيفة١٢(للشؤون السياسية 

، ))هـ(٥- ف١ (٥- ف٢ أ ع م، ١
    خ م،٢، ٣- ف٢، ٤-ف ٢

  م و خ ع٣

آلية التعاون من أجل أمن الموظفين
  ) وظيفة١٢(

   خ م، ٥، ٣-  ف٣، ٤-  ف١
  م و خ ع٣

 ) وظيفة٤٨(مكتب رئيس الأركان
   ٥- ف  ٣، ١-  مد٤، ٢-  مد١

  خ م،٣، ٣-ف ٥، ٤-  ف٣ ،))ج(٥-  ف١(
  م أ م٣ م و خ ع، ١٩ م و ف، ٧

 )وظيفة٣٠(وحدة حماية الطفل
 ،٣- ف٤، ٤- ف١ ،٥- ف١
 م أ م٦ م و خ ع، ١٤م و ف،  ٤

 المشتركة في أديس أباباالدعم والتنسيقآلية
  )وظائف ٨( 

 م و خ ع  ١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥-ف ١، ٢-  مد١

قائد القوةمكتب
  )وظائف ٨(

   أ ع م، ١
 خ م، ٢، ٢- مد١

  م و خ ع٤

 )وظيفة٣٥٣(ة الشرطةشعب
 ،٥- ف٥، ١- مد٢، ٢- مد١
 خ م، ١ ،٣- ف٤، ٤- ف٩

   م و خ ع ٣٣١

ةالحمايوتنسيقشعبة استراتيجية
  ) وظائف٦(

  ،٣- ف١، )ز (١- مد١
م و خ ع ٢ م و ف، ١ خ م، ١

مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
  )وظائف ١٠(والإدارة لعمليات ل

، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١
  م و خ ع٤  خ م،١، ٣-ف ١

  )وظيفة ١١٣( قسم الشؤون المدنية
 ،٤- ف٧، ٥- ف٢، ١- مد١
  خ م،٢، ٢- ف١١، ٣-ف ١١
 م أ م ٩، م و خ ع ٢٨م و ف،  ٤٢

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  )وظيفة ٣٢(

  ، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
  م أ م٨،  م و خ ع٩ م و ف، ٤ خ م، ١، ٢- ف٢

  ) وظيفة١٦٨( قسم حقوق الإنسان
، ٤- ف٨، ٥- ف٣، ١- مد١
   خ م،١ ،٢- ف١٩ ،٣-ف ١٩

  ،))ج( م ف و٥ (م و ف ١٦
 م أ م ٢٨ م و خ ع، ٧٣

قسم سيادة القانون والجهاز القضائي
  ) وظيفة٥٢( والاستشارات الخاصة بالسجون

  ، ٣- ف٦ ،٤- ف٨، ٥- ف١، ١- مد١
  م و خ ع١٧ م و ف، ١٤  خ م،٤، ٢- ف١

 )ةفيوظ٨٩(الإعلاموشعبة الاتصالات
  ، ٣-ف ٨، ٤- ف٤، ٥- ف٢، )ز(١-  مد١
،  م و خ ع ٤٩ م و ف، ٩ خ م، ٧، ٢- ف١

 م أ م ٨

الإنسانية وحدة الاتصال لأغراض المساعدة 
  ) وظيفة٤٣( والإنعاش

  ، ٣- ف٩، ٤- ف٦، ٥- ف١
  م أ م٨ م و خ ع، ٦ م و ف، ٩، ٢- ف٤

 الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  )وظيفة ٢٢(

، ))و( م و ف٥ ( م و ف٩، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م٣  م و خ ع،٨

 وحدة الخدمات الاستشارية الجنسانية
  )وظيفة ٣٣(

، ٢- ف٣ ،٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١
  م م أ٥ م و خ ع، ١٠ م و ف، ٩خ م،  ١

 ) وظيفة١١ (مكتب الشؤون القانونية
  ، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
   م و ف، ٢ خ م، ١، ٣- ف٣

 م و خ ع ١

 )ظيفة و٩٠٠(قسم الأمن والسلامة
، ٣- ف١٨، ٤- ف٤، ٥- ف١
 م و خ ع ٧٢٠ خ م، ١٤١، ٢-ف ١٦

 )وظيفة٦٠٢٢(شعبة دعم البعثة
٣- ف٩٤ ،))أ(٤- ف١ (٤-ف ٣٧، ٥-ف ٢١ ،١- مد٤، ٢- مد١

  م و ف،٦٠، ))أ( خ م١ (خ م ٤٩٨، ٢-ف ١٨، ))أ(٣- ف١(
  م أ م٤٤٢ م و خ ع، ١ ٤٢٧

 ) وظيفة٢١(طومالخراتصالمكتب
  خ م، ٢، ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥-  ف٢، )هـ(١- مد ١

  م و خ ع٧ م و ف، ١

 ) وظيفة٤٨(شعبة الشؤون السياسية
   ٥- ف٤، )أ(١-  مد١، ٢-  مد١

، ))أ(٤-  ف٢ (٤- ف٨، ))أ(٥-  ف١(
  ، ٢-  ف١، ))أ(٣- ف٤ (٣-  ف١١
   م و ف، ١٣، ))أ(ا خ م ( خ م٢
 ))أ(م و خ ع ٤ ( م و خ ع٧

موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة،: موظف خدمة ميدانية، م و خ ع: أمين عام مساعد، خ م: ، أ ع موكيل أمين عام  : و أ ع  : المختصرات
 .متطوعو الأمم المتحدة: موظف وطني فني، م أ م: م و ف

  .لمساعدة المؤقتة العامة ا)أ(
  .تنظيمهامعاد / منقولة)ب(
  . منشأة)ج(
  . معاد توزيعها)د(
  . معاد ندبها)هـ(
  . محولة)و(
  . معاد تصنيفها)ز(
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  دعم البعثة  -باء   
  دعم البعثة  -  ١  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

،)الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامةموظف :موظف خدمة ميدانية، خ ع:أمين عام مساعد، خ م:أ ع م:المختصرات
  .متطوعو الأمم المتحدة: موظف وطني فني، م أ م: موظف وطني من فئة الخدمات العامة، م و ف: م و خ ع

 )فة وظي٩٠٠(قسم الأمن والسلامة
  ، ٢- ف١٦، ٣- ف١٨، ٤- ف٤، ٥- ف١

 م و خ ع ٧٢٠ خ م، ١٤١

 ) وظيفة١٤٧(مكتب مدير دعم البعثة
  ٢- ف١ ،٣-ف ٩ ،٤- ف٥، ٥- ف٢، ٢- مد١

  م أ م١٩،  م و خ ع٨٤ م و ف، ٥ خ م، ٢١

 ) وظيفة٣٧٢(مكتب نائب مدير دعم البعثة
، ٢- ف٢ ،)د(٣-ف ١٨ ،)د(٤- ف٥، )د(٥- ف٧، )هـ(١- مد١

 )د( م أ م٦٩، )د( م و خ ع١٧٤، )د( م و ف١٩، )د(خ م ٧٧

 )وظيفة١٦(مكتب رئيس العمليات والخدمات
  ، ))د( خ م٣ ( خ م٤، )د(٤- ف١، ١- مد١

 ))د( م و خ ع٨(  م و خ ع١٠

خدمات الاتصالات وتكنولوجيامكتب رئيس
  )وظيفة ٥٣(المعلومات 

  خ م،١٧، ٣-ف ٢، ٤- ف٣، ١- مد١
  م أ م١٢و خ ع،  م ١٨

  )وظيفة ٦٤( مكتب رئيس إدارة سلسة الإمدادات
  خ م،٢٢ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٢، ٥- ف١، ١- مد١

 و خ ع م ٣٦

  )وظيفة ٨٧(قسم الطيران 
، ٣- ف٨، ٤- ف٢، ٥- ف١
 م و ف، ١٢خ م،  ٢١، ٢-ف ٧

  م أ م١٢،  م و خ ع٢٤

 ) وظائف٢٠٣(ادات قسم الإمد
، ٣- ف٨، ٤- ف٢، ٥- ف١

  ، )و( م و ف١خ م،  ٣٥
   م أ م٢٢م و خ ع،  ١٣٤

  ) وظيفة١٤٧(قسم مراقبة الحركة 
  ، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
، ))و( م و ف٤ ( م و ف٥ خ م، ٣١

  م أ م٣،  م و خ ع١٠٤

 

  ) وظيفة٣٩٦(قسم النقل 
، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١
 م و خ ٢٥٩ م و ف، ٥خ م،  ٥٣
  م أ م٧٤، ))و( م و خ ع١٠ (ع

 

 
قسم نظام المعلومات 

 )وظيفة ٣١ ()ب(الجغرافية
  ، ٣- ف٣ ،٤- ف١
  خ م، ٦، ٢- ف٥
  م أ م٧ م و خ ع، ٩

قسم تكنولوجيا
   المعلومات

  ) وظيفة١٢٦(
، ٤- ف١، ٥- ف١
 خ م، ٤٢، ٣- ف١

  ،  م و خ ع١٥
  م أ م٦٦

 
قسم الاتصالات 

  )وظيفة ٢٠١(
  خ م،  ٥٨، ٤- ف١
 م أ م ٨٦م و خ ع،  ٥٦

لمعدات المملوكة للوحدات وإدارة قسم ا
  ) وظيفة٦١( )ب(الممتلكات

   ،٢-ف ١، ٣- ف٤، ٥- ف١
  م أ م١٢ ، م و خ ع٢١ خ م، ٢٢

 الممثل الخاص المشتركمكتب
  ) وظيفة١٣(

، ٤- ف١، ٥- ف١، و أ ع ١
 م و خ ع ٦  خ م،١، ٣-ف ٣

مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
  ) وظائف١٠(للعمليات والإدارة 

، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١
 م و خ ع ٤  خ م،١، ٣-ف ١

 ) وظيفة١١ (مكتب الشؤون القانونية
  خ م، ١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١

 م و خ ع ١ م و ف، ٢

 ) وظيفة٧٠( الموارد البشريةإدارة
  خ م،  ٢٢، ٣- ف٣ ،٤- ف٢، ٥- ف١

  م أ م٤ ، م و خ ع٣٦ م و ف، ٢

  )وظيفة٩٨(قسم الخدمات الطبية
، ٢-ف ٢، ٣- ف١٤، ٤- ف٢، ٥- ف١
 م أ م٢٩، م و خ ع ٣٥ م و ف، ٣ خ م، ١٢

 ) وظيفة٢١(قسم الشؤون المالية
  خ م ٨، ))أ(٣- ف١ (٣- ف٢، )أ(٤- ف١

  م و خ ع٩ م و ف،١،))أ( خ م١(

  ) وظيفة٤٤٧ ()ب(قسم الهندسة
خ م،  ٣٤، ٣- ف٨، ٤- ف٥، ٥- ف١

  م أ م٢٢،  م و خ ع٣٧٧

 لموظفينورعاية االمشورةتقديموحدة
  ) وظيفة٢٨(

   م و ف، ٧ خ م، ٢ ،٣- ف٥، ٥- ف١
  م أ م٥، م و خ ع٨

  )وظيفة٣٤ ()ب(شترياتقسم الم
 خ م، ١١، ٣-ف ٣، ٤- ف١، ٥- ف١

  م و خ ع ١٨

 .المساعدة المؤقتة العامة)أ(
  .تنظيمهامعاد / منقولة)ب(
  . منشأة)ج(
  . معاد توزيعها)د(
  . معاد ندبها)هـ(
  . محولة)و(
 .معاد تصنيفها)ز(
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  مكتب مدير دعم البعثة  -  ٢  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مكتب الممثل الخاص المشترك
  ) وظيفة١٣(

، ٣- ف ٣، ٤- ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١
  م و خ ع٦م،   خ  ١

  والإدارةمكتب نائب الممثل الخاص المشترك للعمليات
  ) وظائف١٠(

 خ م، ١، ٣-  ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١،  م أ ع١
 م و خ ع  ٤

 مكتب الشؤون القانونية
  ) وظيفة١١(

، ٣- ف ٣، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
  م و خ ع١ م و ف، ٢خ م،   ١

 الأمن والسلامة
  )وظيفة ٩٠٠(

، ٢- ف١٦، ٣- ف  ١٨، ٤-  ف٤، ٥- ف١
  م و خ ع٧٢٠ خ م، ١٤١

 ةمدير دعم البعثمكتب
  ) وظائف٩(

 م و خ ع٥ م و ف، ٢، ٤- ف١، ٢-مد ١

  وحدة الميزانية وإدارة المخاطر والامتثال
  ) وظيفة١٤(

 ٣- ف٣، ))د(٤-  ف١(، ٤-  ف٢، ٥- ف١
 م و خ ع ٥ خ م، ٣،))د(٣- ف١(

  مجلس التحقيق
  ) وظائف٥(

  م و خ ع٣ خ م، ١، ٣- ف١

  وحدة سلامة الطيران
  ) وظائف٤(

  م و خ ع١ ،٢- ف١، ٣-  ف١، ٤- ف١

 وحدة السلامة المهنية
  ) وظائف٥(

  م و خ ع٢ م و ف، ٢، ٣- ف١

 وحدة المياه وحماية البيئة
  ) وظائف١٠٧(

 م و ف، ١ خ م، ١٦، ٣-  ف٣، ٤- ف١
  م أ م١٩م و خ ع،  ٦٧

  مكتب كبير المسؤولين الإداريين
  ) وظائف٣(

  م و خ ع١ خ م، ١، ٥- ف١

 )ب(مركز دعم البعثة
  ) وظيفة١٢(

 م و خ ع٦ خ م، ٢، ٣-  ف٣، ٥- ف١

 )ب(قسم إدارة العقود
  ) وظيفة١٢(

، ٢-  ف١، ٣- ف٣، ٤-  ف١، ٥- ف١
  م أ م٩ م و خ ع، ٤خ م،   ٦

 مجلس المطالبات وحصر الممتلكات
  ) وظائف٧(

 م و خ ع، ٢ خ م، ٢، ٢-  ف١، ٣-  ف١
  م أ م١

 )ب(وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة
  ) وظيفة٢٥(

 م و ف، ٤ خ م، ٥ ،٣-  ف١، ٤-  ف١
  م و خ ع١٤

 )ب(قسم التدريب
  ) وظيفة٢٩(

 م و ف، ٧ خ م، ٤، ٣-  ف٣، ٥-  ف١
  م أ م٨م و خ ع،   ٦

 ) وظيفة٥٣(نائب مدير دعم البعثةمكتب
  ، )د( خ م١٦ ،)د(٤- ف١، )هـ(١- مد١

 )د( م أ م٦،)د(م و خ ع٢٩

 اتصال الخرطوممكتب
  ) وظائف٨(

  م و خ ع٤  م و ف،١ خ م، ٢، ٣- ف١

 ) وظيفة٤٠ (الفاشرمكتب
 م و ف، ١ خ م، ٩، ٣-  ف٣، ٥- ف١

  م أ م٩ م و خ ع، ١٧

 ) وظيفة٤٠ (نيالامكتب
   م و ف،٢ خ م، ٩، ٥- ف١

  م أ م١٠ م و خ ع، ٢٥

 )وظيفة٣٦ (زالينجيمكتب
  خ م،٥، ٣- ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١

  م أ م٧ م و خ ع، ٢٠ م و ف، ١

 )ة وظيف٣٧(الجنينةمكتب
 م و ف، ٢ خ م، ٦، ٣-  ف١، ٥- ف١

  م أ م٩ م و خ ع، ١٨

 ) وظيفة٤٦(الضعينمكتب
   خ م،٩، ٣-  ف١، ٤- ف١

  م أ م١٠ م و خ ع، ٢٥

 ) وظائف٧(بور سودانمكتب
  م و خ ع٤ م و ف، ١ خ م، ٢

،)الرتب الأخرى (موظف من فئة الخدمات العامة: موظف خدمة ميدانية، خ ع:أمين عام مساعد، خ م:أ ع م:المختصرات
  .متطوعو الأمم المتحدة: موظف وطني فني، م أ م: موظف وطني من فئة الخدمات العامة، م و ف: م و خ ع

 .المساعدة المؤقتة العامة)أ(
  .تنظيمهامعاد / منقولة)ب(
  . منشأة)ج(
  . معاد توزيعها)د(
  . معاد ندبها)هـ(
  . محولة)و(
 .معاد تصنيفها)ز(
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  المكاتب الإقليمية والمراكز  -جيم   

 
  
  

) وظيفة١٢٤(أمن نيالا
، ٢-  ف٢، ٣-  ف٢

  خ م،  ١٩
 م و خ ع  ١٠١

   رئيس الأركانمكتب

 )وظيفة ١٦٨(أمن الجنينة
، ٣-  ف٤، ٤-  ف١
  خ م،  ١٨، ٢- ف  ٣

  م و خ ع١٤٢

 )وظائف١٠٧(أمن زالينجي
  ،٢-  ف١، ٣-  ف٢
 م و خ ع٨٤ خ م،٢٠

 )وظيفة١٥٣(الفاشر
  ، ٣- ف١٦، ٤- ف١٠، ٥- ف٣، ١- مد١

 م أ م١٧  ع، م و خ٧٢ م و ف، ١٧  خ م،٤، ٢- ف١٣

 ) وظيفة١١٧(نيالا
 ،٢- ف١١، ٣- ف٨، ٤- ف٩، ٥- ف٢، ١- مد١

  م أ م١٤  م و خ ع،٥٣ م و ف، ١٧ خ م، ٢

 ) وظيفة١٢٨(الجنينة
 ،٢-ف ٤، ٣-  ف١٤، ٤- ف٦، ٥- ف٢، ١- مد١

  م أ م١٧  م و خ ع،٦٦  م و ف،١٦ خ م، ٢

 ) وظيفة٧١(زالينجي
 ، ٢-  ف١، ٣-  ف١١، ٤-  ف٥، ٥-  ف١
 م أ م ١٤ ، م و خ ع٢٧  م و ف،١٠ خ م،  ١

 ) وظيفة١٨٦(المراكز العسكرية
   خ م، ١٤، ٢-  ف١١، ٣-  ف١١
  م أ م١١ م و ف، ٢٦ م و خ ع، ١١٣

 .متطوعو الأمم المتحدة: ، م أ مفنيموظف وطني : ، م و ف من فئة الخدمات العامةموظف وطني: موظف خدمة ميدانية، م و خ ع: أمين عام مساعد، خ م:  أ ع موكيل أمين عام،:  و أ ع:المختصرات

مكتب الممثل الخاص المشترك

  
مكتب نائب الممثل الخاص المشترك 

  للعمليات والإدارة 
 

    
 مكتب مدير دعم البعثة

) وظيفة٣٤٧(الفاشر
 خ م، ٧٧، ٢-  ف٢، ٣-  ف١٧، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

  م أ م٩٤ م و خ ع، ١٤٧م و ف،   ٦

) وظيفة٣٣٠(الجنينة
 خ م، ٦٤، ٢-  ف١، ٣-  ف١٢، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

  م أ م٧٤ م و خ ع، ١٦٩م و ف،   ٦

 ) وظيفة١٩(مكتب اتصال الخرطوم
  خ م، ٢، ٣-  ف٥، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢

  و خ ع م٧م و ف،  ١

 )ائف وظ٢٠٣ (الفاشرأمن
، ٣-  ف٣، ٤-  ف١
   خ م،٢٠، ٢- ف  ٤

 م و خ ع ١٧٥

المراكز العسكريةأمن
  )وظيفة  ٨١(
 م و خ ع٦٦ خ م، ١٥

 ) وظائف٥(الضغين أمن
 خ م ٤، ٣-  ف١

) وظيفة٤٦(الضعين
 م أ م١٠ م و خ ع، ٢٥ خ م، ٩، ٣-  ف١، ٤-  ف١

) وظيفة٢٣(بور سودان
  م و خ ع١٤ م و ف، ١ خ م، ٦، ٣-  ف٢

 ) وظيفة٤٠(الخرطوم 
   م و ف،١ خ م، ١١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١

  م أ م٦ م و خ ع، ١٩

 ) وظيفة٦٥٩(نيالا 
 م و ف، ١١٨  خ م،٦، ٣-  ف١٤، ٤-  ف٧، ٥-  ف١

  م أ م٩٨  م و خ ع،٤١٥

 ) وظيفة٢٣٥(زالينجي 
،  خ م٤٥، ٢-  ف٣، ٣-  ف٤، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

  م أ م٥٢ م و خ ع، ١٢٥و ف،  م  ٣

  ) وظيفة٣٠(المراكز العسكرية 
  م أ م٥ م و خ، ٩ خ م، ١٦
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 هيكل الشرطة  -دال 
  العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مقر شرطة العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي
 )٣٦٤(والأمم المتحدة في دارفور 

القطاع الجنوبي نيالا
)٧٠( 

المشكلةوحدات الشرطة
 )١٤٠ (١٥رقم

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٤رقم

موقع فريق لبدو
)٣٦( 

موقع فريق شعيرية
)٣٦( 

موقع فريق مهاجرية
)٤٣( 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٢رقم 

وحدات الشرطة المشكلة رقم
١٤٠ (١٣( 

القطاع الجنوبي
 )٦٨(الضعين

موقع فريق مكجر
)٣٦( 

تيتيموقع فريق نير
)٥٣( 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١١رقم 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (٩رقم 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٠رقم 

 )٤٣(الضعين 

الأوسطالقطاع
 )٦٨(زالينجي

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (٨رقم

 )١٠٣(زالينجي
موقع فريق فوربرنقا

)٣٦( 

 )١٠٢(الجنينة

هبيلاموقع فريق
)٣٦( 

موقع فريق مستيري
)٣٦( 

موقع فريق مورني
)٣٦( 

القطاع الغربي
 )٦٩(الجنينة

وحدات الشرطة
 ١٧المشكلة رقم 

)١٤٠( 

موقع فريق قريضة
)٣٧( 

موقع فريق كاس
)٣٦( 

موقع فريق منواشي
)٣٦( 

موقع فريق برام
)٣٦( 

موقع فريق تلس
)٣٦( 

موقع فريق الفرسان
)٣٦( 

ريق خورموقع ف
 )٣٦(أبيشي

مخيمات المشردين داخليا
)١٩٢()أوتاش وكلمة(

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٦رقم

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (٦رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٧رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٣رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٤رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٣رقم

موقع فريق كتم 
)٤٢( 

موقع فريق طويلة 
)٤٣( 

موقع فريق زمزم 
)٩٠( 

موقع فريق سرف 
 )٣٦(عمرة 

موقع فريق سورتوني
)٣٦( 

موقع فريق طينة 
)٣٦( 

موقع فريق شنقل 
 )٥٥(طوباية 

القطاع الشمالي 
 )٦٩(الفاشر 

موقع فريق كورما 
)٣٦( 

موقع فريق المالحة 
)٣٦( 

ق مليط موقع فري
)٣٦( 

موقع فريق أم كدادة
)٣٦( 

موقع فريق أم برو 
)٣٦( 

ية بموقع فريق كبكا
)٤٣( 

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٢رقم 

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (١رقم 
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  الهيكل العسكري  -هاء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

سرية مقر القوة
)١٩٦( 

الشرطة العسكرية
)٧٠( 

سرية احتياط
 )١٧٥(القوة

وحدة الإشارة
طائرة عمودية )٤٨(

متوسطة ذات 
أجنحة دوارة 

)١٤٠( 

ضباط الاتصال
)٢٥( 

المراقبون
)٨٥(العسكريون

مستشفى من
المستوى الثاني 

)١٠٨( 

١٤كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

١٥كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

١٦كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

١٣كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 قائد قطاع
)٤١) ( الجنينة-الغرب(

 قائد قطاع
 )٤١) (نيالا - الجنوب (

  قائد قطاع 
)٤١ () الفاشر-  الشمال(

 مكتب قائد القوة
)٤٥٤( 

سرية احتياط القطاع
)١٧٥( 

 ضباط الاتصال
)٢٥( 

المراقبون العسكريون
)٨٦( 

سرية النقل الثقيل
)١٥٥( 

 سرية الهندسة
)٢٢٥( 

مستشفى من المستوى
 )١٥٦(الثالث 

١١كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

٩كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

١٠كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

١٢كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

٨كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

٧كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

  سرية الهندسة
)٣٣٥( 

مستشفى من المستوى
 )٨٠(الثاني 

  ضباط الاتصال
)٢٦( 

طائرة عمودية متوسطة
دوارة ذات أجنحة 

)١٤٠( 

 المراقبون العسكريون
)٨٦( 

 ٥كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ٣كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ٤كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ٢كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ١كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 سرية احتياط القطاع
)١٧٥( 

 ٦كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

  وحدة حفر الآبار
)١٢٥( 

القطاعسرية احتياط
)١٧٥( 
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	يحتوي هذا التقرير على ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، والتي تبلغ 100 815 354 1 دولار.
	وعملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، سيستمر إعادة تشكيل أفراد العملية النظاميين، الذي سيجرى على مدى فترة من 12 إلى 18 شهرا، مع إجراء تخفيض كبير في القوام المأذون به لعنصرها العسكري من 555 19 فردا إلى 200 16 فرد وفي القوام المأذون به لعنصرها الشرطي من 772 3 إلى 310 2 من ضباط الشرطة التابعين للأمم المتحدة، ومن 19 إلى 17 من وحدات الشرطة المشكلة التي يصل قوام كل منها إلى 140 فردا. وسوف تستمر العملية المختلطة أيضا في ضبط العنصر المدني، حسب الاقتضاء، للتكيف مع الأولويات المتغيرة، وهو ما أفضى إلى اقتراح إعادة تشكيل عنصر الدعم واقتراح إحداث تخفيض صافيه 477 وظيفة ثابتة ومؤقتة (5 وظائف برتبة ف-4، و 10 وظائف برتبة ف-3، ووظيفتان برتبة ف-2، و 7 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و 397 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 56 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة)، وتحويل 40 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف لموظفين وطنيين، وإعادة تصنيف وظيفتين رتبة مد-2 لتصبحا برتبة مد-1.
	وخلال فترة الميزانية، ستركز العملية المختلطة أنشطتها، في إطار ولايتها وقدراتها المنتشرة، على الأولويات الرئيسية التالية: (أ) حماية المدنيين في جميع أنحاء دارفور، و (ب) تسهيل إيصال المساعدات الإنسانية دون عراقيل في جميع أنحاء دارفور، و (ج) دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور، و (د) تعزيز دعم سيادة القانون والحوكمة وحماية حقوق الإنسان، وتعزيز آليات تسوية النزاعات على الصعيد المحلي، و (هـ) تيسير عمل فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور، بوسائل من ضمنها توفير الأمن في المنطقة.
	وتغطي الميزانية تكاليف نشر 260 مراقباً عسكرياً، و 940 15 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية، و 310 2 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 380 2 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و 262 1 موظفاً دولياً، و 019 3 موظفاً وطنياً، و 520 من متطوعي الأمم المتحدة، و 6 من الأفراد المقدمين من الحكومات.
	وتمثل الميزانية المقترحة بمبلغ 100 815 354 1 دولار انخفاضا قدره 93.8 مليون دولار أو 6.5 في المائة، بالمقارنة مع الاعتماد البالغ 000 574 448 1 دولار للفترة 2012/2013. ويعزى الانخفاض أساسا إلى تدني الاحتياجات للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة نظرا لتخفيض القوام المأذون به، والاعتماد المخصص لدفع مبلغ تكميلي للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبأفراد شرطة في الفترة 2012/2013، ودوران الأفراد باستخدام الأصول الجوية للأمم المتحدة. ويعزى الانخفاض العام في الاحتياجات أيضا إلى تدني الاحتياجات للموظفين المدنيين نظرا لتخفيض ملاك الموظفين وانخفاض سعر صرف العملة المحلية مقابل دولار الولايات المتحدة خلال تلك الفترة.
	وقد رُبط مجموع احتياجات العملية المختلطة من الموارد للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بهدف العملية من خلال عدد من الأطر القائمة على النتائج والمنظَّمة وفقا لعناصر (عملية السلام؛ والأمن؛ وسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش؛ والدعم). وقد نُسبت الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الموظفين إلى العناصر، كل على حدة، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة، الذين يمكن أن يُنسبوا للعملية ككل.
	وقد رُبطت شروح الفروق في مستويات الموارد البشرية والمالية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها العملية.
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	النفقات (2011/2012)
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكاليف (2013/2014)
	الفرق
	المبلغ
	النسبـة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	727 502,1 
	672 848,9 
	602 277,0 
	(70 571,9)
	(10,5)
	الأفراد المدنيون
	317 014,9 
	314 101,2 
	294 441,3 
	(19 659,9)
	(6,3)
	التكاليف التشغيلية
	571 323,1 
	461 623,9 
	458 096,8 
	(3527,1)
	(0,8)
	إجمالي الاحتياجات
	1 615 840,1 
	1 448 574,0 
	1 354 815,1 
	(93 758,9)
	(6,5)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	29 221,4 
	25 253,7 
	23 670,4 
	(1 583,3)
	(6,3)
	صافي الاحتياجات
	1 586 618,7 
	1 423 320,3 
	1 331 144,7 
	(92 175,6)
	(6,5)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 615 840,1 
	1 448 574,0 
	1 354 815,1 
	(93 758,9)
	(6,5)
	 الموارد البشرية(أ)

	المراقبون العسكريون
	الوحدات العسكرية
	شرطة الأمم المتحدة
	وحدات الشرطة المشكلة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(ب)
	الوظائف المؤقتة(ج)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	المجموع
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	المعتمد للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	55
	44
	-
	3
	-
	102
	المقترح للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	57
	44
	-
	3
	-
	104
	العناصر
	عملية السلام
	المعتمد للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	98
	166
	23
	20
	-
	307
	المقترح للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	99
	154
	23
	17
	-
	293
	الأمن
	المعتمد للفترة 2012/2013
	260
	19 295
	3 772
	2 660
	37
	652
	-
	8
	-
	26 684 
	المقترح للفترة 2013/2014
	260
	15 940
	2 310
	2 380
	37
	348
	-
	8
	-
	21 283
	سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان
	المعتمد للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	88
	152
	-
	44
	6 
	 290 
	المقترح للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	87
	157
	-
	39
	6
	289
	الاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش (سابقا، الاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش والتنمية)
	المعتمد للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	23
	20
	-
	12
	-
	55 
	المقترح للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	23
	18
	-
	8
	-
	49
	الدعم(د)
	المعتمد للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	923
	2 317
	14
	529
	-
	3 783
	المقترح للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	880
	2 245
	3
	445
	-
	3 573
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	المعتمد للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	40
	10
	-
	-
	-
	50
	المقترح للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	57
	49
	-
	-
	-
	106
	المجموع
	المعتمد للفترة 2012/2013
	260
	19 295
	3 772
	2 660
	1 264
	3 361
	37
	616
	6 
	31 271
	المقترح للفترة 2013/2014
	260
	15 940
	2 310
	2 380
	1 240
	3 015
	26
	520
	6
	25 697
	صافي التغيير
	-
	(3 355)
	(1 462)
	(280)
	(24)
	(346)
	(11)
	(96)
	-
	(5 574)
	(أ)  يمثل أعلى مستوى مأذون به/المقترح لقوام البعثة.
	(ب) يشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) تمول في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة (22 وظيفة لموظفين دوليين و 4 وظائف لموظفين وطنيين).
	(د) يشمل وظيفة واحدة برتبة ف-5 (كبير موظفي تنسيق الأمن الميداني) ممولة من خلال اتفاق اقتسام التكاليف مع فريق الأمم المتحدة القطري.
	وترد في الفرع رابعا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره 1769 (2007)، ولاية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. وأذن المجلس بأحدث تمديد لولاية العملية في قراره 2063 (2012)، الذي مدد فيه الولاية حتى 31 تموز/يوليه 2013.
	2 - وتتمثل الولاية المسندة إلى العملية المختلطة في مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو التوصل إلى حل سياسي دائم في دارفور واستتباب الأمن فيها.
	3 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستُسهم العملية المختلطة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة بتحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبيَّنة في الأطر أدناه. وقد نُظمت هذه الأطر وفقاً للعناصر (عملية السلام؛ والأمن؛ وسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش (سابقا، الاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش والتنمية)؛ والدعم) المستمدة من ولاية العملية.
	4 - وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحددة للعملية، وتبيِّن مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز نحو تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشرية للعملية المختلطة، من حيث عدد الأفراد، لكل عنصر على حدة من تلك العناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن يُنسبوا للعملية ككل. وتفسَّر في إطار كل عنصر من العناصر الفروق في عدد الأفراد العاملين بالمقارنة مع العدد الوارد في ميزانية الفترة 2012/2013.
	5 - ويشتمل هيكل الإبلاغ الخاص بالعملية المختلطة على وحدة القيادة والسيطرة، وتسلسل قيادي واحد، حيث يحظى الممثل الخاص المشترك لرئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام للأمم المتحدة بسلطة عامة على العملية المختلطة، ويُشرف على تنفيذ ولايتها، ويضطلع بالمسوؤلية عن إدارة العملية وأدائها، بدعم رئيسي يقدمه نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية)، ونائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة)، وقائد القوة ومفوض الشرطة.
	6 - ويتولى الممثل الخاص المشترك تنفيذ التوجيهات الاستراتيجية الصادرة عن وكيل الأمين العام للأمم المتحدة لعمليات حفظ السلام ومفوض الاتحاد الأفريقي للسلام والأمن ويقدم تقاريره، عن طريقهما، إلى الأمين العام ورئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي، على التوالي. ووفقا لبيان أبوجا، يقدم قائد القوة ومفوض الشرطة، وقد عيَّن الاتحاد الأفريقي كليهما بالتشاور مع الأمم المتحدة، تقاريرهما إلى الممثل الخاص المشترك ويمارسان القيادة والسيطرة على الأنشطة العسكرية والشُرطية للعملية المختلطة، على التوالي.
	7 - وتدعم العملية المختلطة فريق دعم الوساطة المشترك. ويقدم كبير الوسطاء المشترك، وهو رئيس الفريق، تقاريره إلى الأمين العام عن طريق وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام، وإلى رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي عن طريق مفوض السلام والأمن. ويقيم كبير الوسطاء المشترك اتصالا وثيقا مع الممثل الخاص المشترك، والمبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان، وأصحاب المصلحة المعنيين الآخرين. ويُعهد إلى كبير الوسطاء المشترك بالعملية السياسية التي يقودها الاتحاد الأفريقي/الأمم المتحدة وبجهود الوساطة بين أطراف النزاع في دارفور، بهدف التوصل إلى حل سياسي شامل للنزاع.
	8 - ويُضطلع بالإدارة العامة للعملية المختلطة استناداً إلى قواعد الأمم المتحدة ومبادئها والممارسات المتبعة فيها. وتوفر الأمم المتحدة هياكل الدعم والقيادة والسيطرة للعملية المختلطة. وقد أنشئت آلية الدعم والتنسيق المشتركة، وجرى تزويدها بجهاز موظفين متفرغين، في أديس أبابا، وتكليفها بإقامة اتصالات بين إدارة عمليات حفظ السلام بالأمانة العامة للأمم المتحدة وإدارة السلام والأمن بالاتحاد الأفريقي بشأن المسائل المتصلة بنشر العملية المختلطة. وتقع جميع هياكل القيادة والسيطرة والمكاتب الرئيسية للعملية في دارفور.
	9 - وتنقسم العملية المختلطة إلى خمسة قطاعات، وتوفر قيادتها، في الفاشر، القيادة والتوجيه في جميع أنحاء منطقة البعثة. وتُشرف خمسة مكاتب إقليمية، هي مكتب الفاشر (الكائن في موقع مشترك مع مقر البعثة)، ومكتب نيالا ومكتب الجنينة ومكتب زالنجي ومكتب الضعين، على العمليات في ولايات شمال دارفور وجنوب دارفور وغرب دارفور ووسط دارفور وشرق دارفور على التوالي وتنسِّقها. وتضطلع المكاتب الإقليمية إلى حد بعيد بمسؤولية الإدارة اليومية التي نُقلت إليها في إطار السياسة العامة التي اشتركت في وضعها مع فريق الإدارة العليا بالعملية. ويتبع رؤساء جميع المكاتب الإقليمية رئيس الأركان مباشرة. وأنشأت العملية أيضا مكاتب في مواقع رئيسية خارج دارفور، بما في ذلك مكتب اتصال الخرطوم وآلية الدعم والتنسيق المشتركة في أديس أبابا. ويظل أفراد العنصرين العسكري والشُرطي على اتصال وثيق ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ويتواصلون وينسقون معهما عن كثب، بما يتناسب مع ولاية كل منهما.
	10 - وتعتمد العملية في ما تقوم به من أنشطة الدعم على قاعدتها اللوجستية الرئيسية في نيالا وعلى عدد من الهياكل المنشأة خارج دارفور، بما في ذلك مكتب للدعم في بورسودان، وهو الميناء الرئيسي لدخول السلع القادمة عن طريق البحر، ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيببي، أوغندا، الذي يشكل محورا إقليميا تشترك العملية المختلطة والبعثات الميدانية الأخرى في المنطقة في استخدامه.
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	11 - ستركز العملية المختلطة أنشطتها في إطار ولايتها وقدراتها المنتشرة، خلال فترة الميزانية، على الأولويات الرئيسية التالية: (أ) حماية المدنيين في جميع أنحاء دارفور؛ و (ب) تيسير إيصال المساعدات الإنسانية دون عراقيل في جميع أنحاء دارفور؛ و (ج) دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور؛ و (د) تعزيز دعم سيادة القانون والحوكمة وحماية حقوق الإنسان، وتعزيز آليات تسوية النزاعات على الصعيد المحلي؛ و (هـ) تيسير عمل فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور، بعدة وسائل منها توفير الأمن في المنطقة.
	12 - وعملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، سيستمر إعادة تشكيل أفراد العملية المختلطة النظاميين، مع إجراء تخفيض كبير في قوامها للفترة 2013/2014. وسيُخفض قوام العنصر العسكري المأذون به للعملية المختلطة على مدى فترة 18 شهرا اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2012 بنسبة 17.2 في المائة (من 555 19 فرداً إلى 200 16 فرد، يشملون 260 مراقبا عسكريا و 940 15 فرداً من أفراد الوحدات). ومع مراعاة التخفيضات الشهرية المقررة خلال الفترة 2012/2013، والتخفيضات اللاحقة خلال الأشهر السبعة الأولى من الفترة 2013/2014، يتوقع أن يتم إعادة إحدى عشرة وحدة إلى الوطن في حين يتم نشر وحدات تمكين إضافية (وحدة فرعية لحفر الآبار ووحدة مشاة وسرب من الطائرات العمودية). وسيُخفض قوام عنصر الشرطة المأذون به للعملية المختلطة بنسبة 27.1 في المائة (من 772 3 إلى 310 2 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، ومن 660 2 فردا من أفراد الشرطة المشكلة (يمثلون 19 وحدة يصل عدد كل منها إلى 140 فردا) إلى 380 2 فرداً من أفراد الشرطة المشكلة (يمثلون 17 وحدة يصل عدد كل منها إلى 140 فردا)).
	13 - ومن أجل النهوض بالهدف المتمثل في ضمان الاستخدام الفعال والناجع للموارد لتنفيذ ولاية العملية المختلطة، سوف يتم أيضا خفض عدد الموظفين المدنيين نتيجة لاستعراض شامل لملاك الموظفين وللمهام والهياكل التنظيمية وخطوط الإبلاغ في سبيل تحديد الحجم الصحيح للعملية وإيجاد هيكل مرن لمواجهة احتياجات ديناميات المستقبل. ويجري الاستعراض وفقا لتوصيات الجمعية العامة الواردة في قرارها 66/264، مع إيلاء اهتمام خاص لإمكانية تحويل وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية، وزيادة نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم، من أجل كفالة هيكل للموظفين المدنيين يلائم التنفيذ الفعال للولاية الحالية ويعكس أفضل ممارسات التزويد بالموظفين في جميع البعثات. وإضافة إلى ذلك، يراعي الاستعراض الحاجة إلى فتح مكتب قطاع الضعين، ورفع مستوى مكتب زالنجي من قطاع فرعي إلى قطاع كامل، فضلا عن زيادة نشر الموظفين المدنيين في المواقع الميدانية النائية، وفي مواقع الأفرقة لدعم الأداء الفعال لنظام الإنذار المبكر وجمع البيانات. وتشمل العوامل الرئيسية الأخرى التي يجري أخذها في الاعتبار لدى استعراض الملاك الوظيفي، ما يلي: (أ) إمكانية إحالة المهام التي يضطلع بها حاليا ملاك الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية، من أجل تعزيز بناء القدرات الوطنية؛ و (ب) الزيادة المتوقعة في أفراد الشرطة الذين يتكلمون العربية، على نحو ما طلبته حكومة السودان، وهو ما أدى إلى انخفاض كبير في عدد المساعدين اللغويين الذي تحتاج إليه العملية؛ و (ج) إمكانية الاستعانة بمصادر خارجية لتنفيذ المهام الإضافية، من قبيل خدمات الحراسة والتنظيف وقيادة المركبات، التي يمكن أن يوفرها الاقتصاد المحلي بفعالية؛ و (د) استمرار الصعوبات في الحصول على تأشيرات الدخول السودانية للموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة المعينين حديثا. وعلى هذا الأساس، يراعي استعراض الموظفين المدنيين السياق الأمني الذي تعمل فيه العملية المختلطة حاليا في دارفور، فضلا عن التحديات التشغيلية التي تواجهها في الوقت الراهن. ويلتمس الاستعراض السبل التي تكفل أهلية العملية وقدرتها على تنفيذ ولايتها بكفاءة مع أخذ الديناميات في دارفور في الاعتبار في ضوء تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وعملية السلام واستراتيجية حماية المدنيين. وأنجزت العملية المختلطة مؤخرا المرحلة الأولى من استعراض الموظفين المدنيين، التي أفضت إلى اقتراح إحداث تخفيض صافيه 477 وظيفة ثابتة ومؤقتة (5 وظائف برتبة ف-4، و 10 وظائف برتبة ف-3، ووظيفتان برتبة ف-2، و 7 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و 397 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 56 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة)، وتحويل 40 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف موظفين وطنيين، وإعادة تصنيف وظيفتين برتبة مد-2 لتصبحا برتبة مد-1 في الفترة 2013/2014، مع مزيد من التخفيضات المتوخاة، التي ستنعكس نتائجها في ملاك الموظفين المقترح لميزانية الفترة 2014/2015.
	14 - وستواصل العملية المختلطة، في حدود القدرات المتاحة لها، التركيز على تحسين الأوضاع الأمنية في دارفور والحفاظ عليها من أجل توفير الحماية للمدنيين، وكفالة أمن موظفي الأمم المتحدة وأصولها، وإيصال المساعدات الإنسانية دون عراقيل إلى السكان المحتاجين.
	15 - وستستمر العملية المختلطة، على وجه الخصوص، في تعزيز أمن وحماية المدنيين في جميع أنحاء دارفور من خلال تنفيذ استراتيجية للإنذار المبكر على نطاق البعثة والمبادرة إلى نشر القوات العسكرية وإرسال الدوريات التي تستهدف النقاط الضعيفة على نحو أفضل في المناطق المعرضة لخطر النزاع بدرجة كبيرة؛ وتأمين مخيمات المشردين داخليا والمناطق المتاخمة لها ومناطق العودة، من خلال تحسين دوريات الشرطة الموجهة توجيها أفضل؛ ودعم تطوير خفارة المجتمعات المحلية وتدريبها في مخيمات الأشخاص المشردين داخليا ومناطق العودة. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل العملية المختلطة توعية المدنيين بمخاطر الذخائر غير المنفجرة وعمليات إزالة الألغام في المناطق الملغومة في جميع أنحاء منطقة عملياتها. 
	16 - وبغرض التوصل إلى وقف دائم لإطلاق النار وتحقيق تسوية سلمية شاملة، ستواصل العملية دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، بالعمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري من خلال الإطار الاستراتيجي المتكامل لتقديم الدعم على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل وثيقة الدوحة للسلام في دارفور. وفي إطار رؤية استراتيجية مشتركة لتنسيق المساعدة المقدمة إلى الأطراف الموقعة على الاتفاق، ولا سيما من خلال الدعم المقدم إلى السلطة الإقليمية لدارفور، ستركز العملية المختلطة على المجالات التالية ذات الأولوية: (أ) حقوق الإنسان وسيادة القانون والعدالة الانتقالية؛ و (ب) الحوكمة وبناء القدرات المؤسسية؛ و (ج) الإنعاش المبكر والتعمير وسبل كسب العيش والبيئة؛ و (د) الحلول الدائمة والعودة الطوعية وإعادة الإدماج؛ و (هـ) رصد وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية، بما في ذلك نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ و (و) بناء السلام والتماسك الاجتماعي والمصالحة.
	17 - وفي هذا الصدد، ستوفر العملية المختلطة إسهامات في رسم السياسات ودعماً فنياً إلى السلطة الإقليمية لدارفور لتنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، ولا سيما فيما يتعلق بملكية الأراضي (الحواكير) واستخدامها وحقوقها؛ وإعادة الممتلكات وتقديم المساعدة من أجل إدماج كامل للعائدين في مجتمعاتهم المحلية، بما في ذلك استعادة حقوقهم في الحصول على تعويضات، مع إيلاء اهتمام خاص للأشخاص المشردين داخليا واللاجئين العائدين والنساء والأشخاص المتأثرين بالنزاع؛ وكذلك الخدمات الأساسية والأمنية اللازمة لتمكينهم من العودة إلى مواطنهم الأصلية بأمان وكرامة.
	18 - ومن أجل زيادة المشاركة في عملية السلام، ستيسر العملية المختلطة إقامة وإجراء حوار وتشاور في دارفور على الصعيد الداخلي، بالتعاون مع فريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي وحكومة قطر. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل العملية المختلطة العمل مع الأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور بشأن مسؤوليتها عن كفالة بيئة مواتية لإجراء هذا الحوار والتشاور. وسترصد العملية المختلطة ما إذا كان الحوار والتشاور على الصعيد الداخلي في دارفور يتمان في جو من احترام الحقوق المدنية والسياسية للمشاركين، بمن فيهن النساء، بما يمكنهم من التعبير عن آرائهم دون خوف من العقاب؛ وحرية التعبير والتجمع للسماح بإجراء مشاورات مفتوحة؛ وحرية التنقل للمشاركين والعملية المختلطة؛ والمشاركة التناسبية بين جميع الدارفوريين؛ والتحرر من المضايقات والاعتقال التعسفي والتخويف؛ والتحرر من تدخل الحكومة أو الجماعات المسلحة. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل العملية المختلطة تشجيع ودعم الوساطة على الصعيد المحلي وتسوية النزاعات على مستوى المجتمع المحلي والسعي، في إطار قدراتها، إلى تعزيز عمل اللجان التقليدية لتسوية النزاعات لا سيما في المناطق المعرضة للنزاعات القبلية أو العرقية والمتصلة بالموارد. 
	19 - وستواصل العملية المختلطة أنشطة الرصد والإبلاغ بشأن حقوق الإنسان والشواغل المتعلقة بالحماية والتواصل مع الأطراف بشأن امتثالها لالتزاماتها بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني. وعلى وجه الخصوص، ستقوم العملية المختلطة، بالتعاون مع حكومة السودان وشركاء الأمم المتحدة المعنيين والمجتمع المدني الدولي والدارفوري، والسلطات المحلية، بتعزيز تعميم الاستراتيجيات ووضعها للتصدي للعنف الجنسي والجنساني وكفالة حماية الأطفال في النزاعات المسلحة. وبالمثل، ستسهم العملية المختلطة في تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشأن الأطفال في النزاعات المسلحة والمحافظة على إقامة الحوار مع القوات المسلحة والجماعات المسلحة بهدف كفالة الالتزام بخطط عمل إنهاء تجنيد واستخدام الجنود الأطفال والانتهاكات الجسيمة الأخرى المرتكبة ضد الأطفال. وستقدم العملية المختلطة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وبالتشاور الوثيق مع السلطات السودانية، الدعم للجهود الرامية إلى إنشاء آليات السلطة القضائية وآليات المساءلة الأخرى وكفالة أدائها الفعال، بما في ذلك آليات حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية المنصوص عليها في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور. وبالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ستبني العملية المختلطة على إسهاماتها السابقة من أجل تعزيز سيادة القانون، بسبل منها إنشاء جهاز قضائي مستقل ونظام سجون بغية المساعدة في التصدي للإفلات من العقاب، وتحسين تقديم الخدمات القانونية وبناء ثقة الجمهور في نظام العدالة.
	20 - ومن أجل التواصل بحُرية مع جميع الجهات الدارفورية صاحبة المصلحة، ستواصل العملية المختلطة السعي لدى حكومة السودان لإصدار رخصة إذاعية تمشيا مع أحكام اتفاق مركز القوات. وفي حال عدم الحصول عليها، فستستمر العملية المختلطة في الاعتماد على الحل الانتقالي للبث الإذاعي القاضي ببث يومي مُعد سلفاً لبرنامجها ”يَلا نبني دارفور“ مرتين في اليوم لمدة ساعة واحدة على موجات إذاعة السلام، وإعادة بثه عبر أثير محطات الإذاعة المحلية للولايات في دارفور. وستخصص العملية أيضا الموارد اللازمة لتحسين المواد التلفزيونية، والتغطية بالصور الفوتوغرافية، وإقامة معارض للصور، من أجل دعم إنجازاتها وتوضيحها.
	21 - وعملا بالاستعراض الشامل للأفراد النظاميين وما نتج عن ذلك من إعادة تشكيل هامة للعنصرين العسكري والشرطي، فقد تم تنقيح مفهوم العمليات. ومن الآن فصاعدا، ستقوم العملية المختلطة بتنفيذ عملياتها من مقار القطاعات الخمسة، بما في ذلك مقر البعثة في الفاشر، ومن 32 موقعا من مواقع الأفرقة.
	22 - وفيما يتعلق بالمشاريع المتعددة السنوات، فقد تم إنجاز بناء الهياكل الأساسية الرئيسية مثل المكاتب وأماكن الإقامة. ولذلك فستقتصر الاستعانة بالمصادر الخارجية لأعمال التشييد الرئيسية على عدد من المشاريع غير المنجزة التي يجري تنفيذها حاليا، بما في ذلك إعداد موقع فريق الضعين ليكون مقر القطاع الشرقي وموقع زالنجي ليكون مقر القطاع الأوسط. وعلى وجه الخصوص، رُصد اعتماد في ميزانية الفترة 2013/2014 لما يلي: (أ) تشييد المنصات الست المتبقية من أصل الـ 34 منصة للطائرات العمودية المقرر تشييدها من أجل كفالة تيسير عمليات جوية آمنة، وهي المصدر الوحيد للنقل إلى مواقع الأفرقة في دارفور ومنها (000 650 1 دولار)؛ (ب) الانتهاء من إنشاء مراكز بيانات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات في الفاشر ونيالا والجنينة (500 576 1 دولار)؛ (ج) حفر 23 بئرا لتعزيز مصادر المياه الجديدة وخفض اعتماد العملية على مورِّدي إمدادات المياه المحليين (000 464 1 دولار تغطي تكاليف حفر 8 آبار بموجب عقود تجارية (000 720 دولار) وحفر 15 بئرا باستخدام قدرات حفر وطنية (000 744 دولار))؛ (د) بناء مدفن قمامة صحي في الجنينة و 20 مقلبا من مقالب النفايات الخاضعة للمراقبة في 20 موقعا من مواقع الأفرقة للتخلص الآمن من النفايات الصلبة (000 100 1 دولار)؛ (هـ) بناء مستودع واحد ذي جدران صلبة، في نيالا، تمشيا مع توصية مجلس مراجعي الحسابات بضرورة الاستعاضة عن المستودعات ذات الجدران الهشة المعرضة لخطر الحريق ببنى ذات جدران مبنية من الآجُرّ لاستخدامها في تخزين السلع والمعدات المرتفعة القيمة (000 000 1 دولار).
	23 - وما زال توليد الموارد المائية واستدامتها يشكلان حجر الزاوية في الخطة الاستراتيجية للعملية المختلطة لتوفير المياه المأمونة والكافية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين. وستعمل العملية، سعيا إلى تحسين برنامجها لإدارة مياه الصرف الصحي، على تنفيذ المبادرات التالية: (أ) تركيب وتشغيل 220 محطة لمعالجة المياه المستعملة على نطاق البعثة بحلول حزيران/يونيه 2014 لإنتاج ما يقرب من 1.8 مليون لتر من المياه المعاد تدويرها سنويا، والتي ستستخدم في المراحيض، وغسل المركبات، وأعمال البستنة، ومكافحة الحرائق، وأعمال البناء؛ (ب) تركيب 000 2 نظام من أنظمة تنظيف المراحيض العالية الكفاءة على نطاق البعثة؛ (ج) استحداث عملية تخثير من أجل ترويق النفايات السائلة في محطات معالجة المياه المستعملة لتحل محل أنظمة الترشيح.
	24 - وستواصل العملية المختلطة تنفيذ مشاريع الطاقة الشمسية المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والرامية إلى الحد مما تخلفه العملية من انبعاثات الكربون، عن طريق تقليل الاعتماد على الوقود الأحفوري كمصدر رئيسي لتوليد الطاقة. وسيتم تحقيق ذلك عن طريق إنشاء محطات مؤتمتة ومتزامنة لتوليد الطاقة الكهربائية من أجل تزويد مرافق البعثة ومعداتها الرئيسية بالتيار الكهربائي بدون انقطاع. وإضافة إلى ذلك، فإن العملية ستقوم، بحلول حزيران/يونيه 2014، سعيا منها إلى تخفيف ما تخلفه أنشطتها المختلفة من آثار بيئية، بتركيب 400 سخان مياه يعمل بالطاقة الشمسية في وحدات الاغتسال على نطاق البعثة، لتحل محل سخانات المياه التي تعمل بالطاقة الكهربائية، مما سيؤدي إلى تخفيض استهلاك وقود الديزل للمولدات بما مقداره 1.2 مليون لتر في السنة. وإضافة إلى ذلك، ستقوم العملية بتركيب وتشغيل 40 مضخة من مضخات الآبار القابلة للغمر التي تعمل بالطاقة الشمسية لتحل محل المضخات التي تعمل بالوقود الأحفوري.
	25 - وخلال فترة الميزانية 2013/2014، ستواصل العملية المختلطة، تلبية لاحتياجاتها الخاصة بالنقل الجوي، الاعتماد على الاستخدام الأمثل لموارد النقل الاستراتيجية الإقليمية المتاحة في إطار مفهوم الدعم لمركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات، مما يؤدي إلى تخفيض مقداره طائرة واحدة ثابتة الجناحين من طراز (IL-76) وطائرة مروحية واحدة من طراز (Mi-35). وسينبني المفهوم العام لعمليات الدعم حاليا على أسطول طيران مخصص يتألف من 9 طائرات ثابتة الجناحين و 25 طائرة عمودية تنشر في جميع أنحاء منطقة البعثة. وبغية قيام البعثة باستخدام أصولها الجوية الاستخدام الأمثل، فإنه يُقترح أن يتم تناوب الأفراد العسكريين من بلدان الجوار (الأردن وبوركينا فاسو وتوغو وجيبوتي ومصر ونيجيريا، بالإضافة إلى الترتيبات التي سبق أن وُضعت لإثيوبيا وجمهورية تنـزانيا المتحدة ورواندا وكينيا) باستخدام الأصول الجوية للعملية المختلطة، بدلا من الطائرات المستأجرة تجاريا.
	26 - وتعكس الاحتياجات من الموارد للفترة 2013/2014 انخفاضا قدره 6.5 في المائة (93.8 مليون دولار) مقارنة بالفترة 2012/2013، وهو ما يعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة نظرا إلى ما يلي: (أ) انخفاض القوام المأذون به؛ (ب) انخفاض الاحتياجات من رسوم الشحن وما يتصل بها من رسوم تتعلق بنشر المعدات المملوكة للوحدات التي يُتوقَّع إعادة معظمها إلى الوطن بحلول أيار/مايو 2013؛ (ج) الاعتماد المخصص لدفع مبلغ تكميلي للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبأفراد شرطة في الفترة 2012/2013؛ (د) تناوب الموظفين باستخدام الأصول الجوية للأمم المتحدة. ويعزى أيضا الانخفاض العام في الاحتياجات إلى انخفاض الاحتياجات للموظفين المدنيين، نظرا لتخفيض ملاك الموظفين وانخفاض سعر صرف العملة المحلية مقابل دولار الولايات المتحدة خلال تلك الفترة.
	جيم - التعاون بين البعثات على الصعيد الإقليمي
	27 - سيقوم الممثل الخاص المشترك باتصالات منتظمة مع رؤساء البعثات الأخرى في المنطقة، ولا سيما بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، لضمان تكامل الجهود. وفي هذا الصدد، سيواصل مركز التحليل المشترك للبعثة التابع للعملية عقد منتديات كل ثلاثة أشهر مع النظراء في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي من أجل تقييم وتحليل القضايا العابرة للحدود، بهدف كفالة التوصل إلى فهم مشترك للحالة السياسية والأمنية، لأنها تؤثر على دارفور وعلى الأمن الإقليمي والأمم المتحدة. وستقوم العملية، في حدود قدراتها الحالية، بتبادل المعلومات المتعلقة بجيش ”الرب“ للمقاومة، مع البعثات الأخرى في المنطقة، ومع مقر الأمم المتحدة.
	28 - وإضافة إلى ذلك، تشمل مبادرات التعاون الإقليمي في مجال الدعم تنفيذ مرفق من المستوى الثاني لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث وخطة استمرارية تصريف الأعمال في عنتيبي، لخدمة كل من بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وذلك لكفالة أمن بيانات تلك البعثات واستمرارية تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إليها في حالة وقوع كارثة و/أو إجلاء موظفي البعثة.
	29 - وقد وافقت الجمعية العامة، بموجب قرارها 64/269، على إنشاء مركز خدمات إقليمي في مركز اللوجستيات في عنتيبي بغرض توحيد مهام الإدارة والدعم للبعثات الميدانية المجمّعة جغرافياً في مركز إقليمي قائم بذاته، على النحو المقترح في تقرير الأمين العام المتعلق باستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/64/633). وتم تحديد أربعة مشاريع أولية لنقل المهام والموارد ذات الصلة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي في الفترة 2011/2012 (تسجيل دخول الموظفين الميدانيين وخروجهم؛ وتجهيز منح التعليم، وتشغيل مركز إقليمي للتدريب والمؤتمرات؛ وتشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات)، مع مهام إضافية للشؤون المالية (مجالات المرتبات الميدانية، والمدفوعات، وأمين الصندوق، والحسابات)، ومهام الموارد البشرية (التوظيف الدولي، وإدارة الوظائف، والوقت والحضور)، والموارد ذات الصلة المراد نقلها في الفترة 2012/2013. ويُقترح تدعيم مهام الشؤون المالية والموارد البشرية في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي خلال الفترة 2013/2014 من أجل التوفيق بين الخدمات المشتركة التي يضطلع بها المركز ونموذج أوموجا وتنفيذ نظام إنسبيرا، في إطار زيادة تفويض السلطة إلى البعثات.
	30 - ووفقا للقرار 64/269، ترد في هذه الميزانية المقترحة أطر الميزنة القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، فضلا عن حصة العملية المختلطة في الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لهذا المركز للفترة 2013/2014. ويُقترح نقل/انتداب ما مجموعه 56 وظيفة (وظيفة برتبة ف-5، و 3 وظائف برتبة ف-4، و 4 وظائف برتبة ف-3، و 9 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و 39 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية) من العملية المختلطة إلى مركز الخدمات الإقليمي، على النحو المبيّن بتفصيل في الفرع الأول - هاء من هذا التقرير. وترد حصة العملية من تكاليف المركز (500 979 12 دولار) في الفرع الثاني - ياء.
	دال - الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري
	31 - عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، فإن الإطار الاستراتيجي المتكامل الذي وضعه كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري من أجل توفير الدعم على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها من أجل تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، سيظل يشكّل آلية التنسيق الرئيسية للأمم المتحدة في دارفور. ويطرح الإطار، الذي وُضِع من خلال نهج تعاوني متكامل اتّبعه كل من العملية والفريق القُطري، رؤيةً واستراتيجية مشتركتين للشراكات من أجل توطيد السلام من خلال العمل مع السلطة الإقليمية لدارفور ومكتب متابعة سلام دارفور. وبناء على ذلك، وبالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري، فإن العملية المختلطة ستركز على المجالات ذات الأولوية التي يلزم الدعم فيها والتي تشمل ستّ فئات حددها الإطار على النحو التالي: حقوق الإنسان والعدالة؛ والحوكمة وبناء القدرات المؤسسية؛ والإنعاش المبكر، وأسباب الرزق والبيئة؛ والعودة الطوعية والحلول الدائمة؛ ووقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية؛ والمصالحة. وإضافة إلى ذلك، فستستمر العملية المختلطة في تنفيذ جميع أعمالها بالتشاور والتنسيق الكاملين مع فريق الأمم المتحدة القُطري وغيره من الجهات الفاعلة الدولية وغير الحكومية من خلال آليتي الإطار الاستراتيجي المتكامل (فريق السياسات الاستراتيجية المعني بدارفور وفريق التخطيط الاستراتيجي لدارفور) من أجل التوجيه الاستراتيجي، ودعم التخطيط، وتبادل المعلومات في دارفور، ومن خلال فرقة العمل المتكاملة الخاصة بالبعثة، بوصفها الآلية الرئيسية للتنسيق بين الوكالات في المقر. وعلى وجه الخصوص، سيواصل كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري تولي رئاسة الفريق العامل المعني بإنعاش دارفور الخاص بالإطار الاستراتيجي المتكامل لدارفور، والذي يشكل المنبر الرئيسي للتخطيط المشترك بين الوكالات وتنفيذ أنشطة الإنعاش المبكر وإعادة الإعمار في دارفور.
	32 - وفي إطار مذكرة التفاهم المبرمة بين المنظمة الدولية للهجرة والأمم المتحدة وحكومة السودان؛ وخطاب التفاهم بين مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وحكومة السودان؛ وكذلك آلية التحقق المشتركة، ستواصل العملية المختلطة دعم العودة الطوعية للمشردين داخليا وللاجئين، وأداء دور حاسم في التخفيف من حدة النـزاعات وتحقيق المصالحة.
	33 - وسيظل المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية في السودان هو حلقة الوصل الرئيسية بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري، وسيواصل الاتصالات مع مجتمع المنظمات الإنسانية الأرحب، والعمل عن كثب مع الممثل الخاص المشترك وتقديم الدعم له في تشجيع أوجه التآزر والتعاون فيما بين العملية والوكالات من أجل تحقيق رؤية مشتركة، وتعزيز نهج ”وحدة عمل الأمم المتحدة“ في دارفور. وستواصل شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق التابعة للعملية إقامة اتصال وتنسيق وحوار قوي فيما بين مكونات العملية وبين مجتمع المنظمات الإنسانية، والأفرقة العاملة ذات الصلة، والمؤسسات المالية الداعمة، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالأنشطة الإنسانية على الصعيد الوطني، وفيما بين الأفرقة الإدارية المشتركة بين الوكالات على الصعيد الإقليمي.
	34 - وسيواصل كل من مقر الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وحكومة السودان والعملية المختلطة التنسيق وتبادل المعلومات ذات الصلة عن طريق الآلية التقنية والاستراتيجية الثلاثية الأطراف.
	35 - وسيتم تعزيز التعاون وجهود التنسيق مع مفوضية الاتحاد الأفريقي من خلال تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور. ويعتمد الإطار على ثلاث ركائز ينبغي السعي إلى إرسائها في وقت واحد، وهي: (أ) دعم الأطراف الموقعة من أجل تنفيذ وثيقة الدوحة؛ و (ب) العمل مع حكومة السودان والحركات المسلحة غير الموقعة من أجل التشجيع على عقد المفاوضات؛ و (ج) دعم إجراء الحوار والمشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور.
	36 - وستواصل الآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا إسداء المشورة وتقديم الدعم إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي بهدف إيجاد حلول للتحديات الاستراتيجية والتشغيلية، وتيسير تبادل المعلومات، والاتصال والتنسيق بين العملية المختلطة وبين مقر الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والبلدان المساهمة بقوات عسكرية ووحدات شرطة فيما يخص المسائل المتصلة بولاية العملية. وستعمل الآلية على إشراك الجهات الدولية صاحبة المصلحة والأطراف الرئيسية الأخرى صاحبة المصلحة المتواجدة في أديس أبابا من أجل تيسير دعمها لعمليات البعثة ولعملية سلام دارفور ومساهماتها فيها.
	هاء - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	37 - من أجل تسهيل عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُدِّدت ست فئات من الإجراءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بالتزود بالموظفين. وتَرِد تعاريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست في الفرع ألف من المرفق الأول لهذا التقرير. 
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	38 - يتولى مكتب الممثل الخاص المشترك لرئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام. ويندرج ضمن مكتب الممثل الخاص المشترك مكتب رئيس الأركان، الذي يشمل وحدة التخطيط، ومركز العمليات المشتركة، ومركز التحليل المشترك للبعثة. كما أن مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية) ومكتب الشؤون القانونية، يندرجان في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، بما أن النواتج المتعلقة بمسؤولياتهما تنعكس في أكثر من عنصر من عناصر هذا الإطار. 
	39 - وسيكفل عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة تنفيذ الولاية الصادرة عن مجلس الأمن وفقا للمبادئ اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة. وسيتّبع سياسات لتعزيز التعاون مع سائر كيانات الأمم المتحدة من أجل تشجيع اتباع نهج ”وحدة العمل في الأمم المتحدة“ في مجالات بناء السلام والإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور. كما سيكفل رفاه وسلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها في جميع أنحاء منطقة مسؤولية العملية. وستدعم الإدارة التنفيذية الفريق المشترك لدعم الوساطة، والفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ، ولجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور من أجل التصدي على نحو شامل وجامع لتحديات السلام والعدالة والمصالحة في دارفور.
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	الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة (إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-5)
	40 - على النحو المذكور في الفقرة 9 أعلاه، فإن المكتب الإقليمي في الضعين يشرف على العمليات وينسقها في ولاية شرق دارفور، ويضطلع إلى حد بعيد بمسؤولية الإدارة اليومية التي نُقلت إليه في إطار السياسة العامة التي اشترك في وضعها مع فريق الإدارة العليا بالعملية. وبغية توفير القيادة والتوجيه في هذا القطاع الكامل المُنشأ حديثا، يُقترح إنشاء وظيفة لرئيس المكتب (ف-5). وسيتولى شاغل الوظيفة، الذي سيكون مسؤولا أمام رئيس الأركان، تنسيق تنفيذ ولاية العملية المختلطة وأوامر البعثة في منطقة المسؤولية المسندة إليها. ولهذه الغاية، فإنه سيتولى مهام الاتصال وإقامة الحوار مع الحكومة ومع المجتمعات المحلية والجهات الإقليمية المعنية صاحبة المصلحة، وتمثيلَ رئيس البعثة عند الاقتضاء.
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية)

	الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة (انتداب وظيفة لموظف برتبة ف-5 من قسم حقوق الإنسان)
	41 - طلب مجلس الأمن إلى العملية المختلطة، في قراره 2063 (2012)، أن تقدم تقريراً عن العنف الجنسي والجنساني، وأن تقيِّم كذلك مدى التقدم المحرز في سبيل القضاء على مثل هذا العنف، وأكد على ضرورة إدراج حماية النساء والأطفال من العنف الجنسي والجنساني كجزء من الاستراتيجية الشاملة على نطاق البعثة لحماية المدنيين؛ وطلب، في جملة أمور، دعم مشاركة النساء عن طريق تعيين مستشارات لشؤون حماية المرأة. وبناء على ذلك، يُقترح تعزيز الملاك الوظيفي الحالي لمكتب نائب الممثل المشترك (للشؤون السياسية) من خلال إنشاء وظيفة لكبير مستشارين لشؤون حماية المرأة (ف-5) من أجل تعميم المسائل المتصلة بالنـزاعات في الأنشطة التي صدر بها تكليف وتنسيق تنفيذ الأحكام ذات الصلة من القرارات 1325 (2000) و 1820 (2008) و 1888 (2009) و 1889 (2009) و 1960 (2010) المتعلقة بالعنف الجنسي المتصل بالنـزاعات، وخاصة فيما يتعلق بترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ. وسيكفل شاغل الوظيفة إسداء المشورة وتقديم الدعم في تنسيق وتعزيز جهود العملية المختلطة وجميع الجهات صاحبة المصلحة في الأمم المتحدة الرامية إلى رصد العنف الجنسي في حالات النـزاع، وبلورة تدابير شاملة للتصدي له، وزيادة قدرة الحكومة، وتعزيز المساءلة ومكافحة الإفلات من العقاب. ويُقترح أن يتم توفير وظيفة كبير مستشاري شؤون حماية المرأة من خلال انتداب وظيفة لموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-5) من قسم حقوق الإنسان.
	العنصر 1: عملية السلام

	42 - يشمل عنصر عملية السلام القيام بأنشطة لدعم الأطراف في تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وأيّ اتفاقات لاحقة، حسب الاقتضاء، وفي العمل مع كبير الوسطاء المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لدارفور ومع الشركاء، لدعم الأطراف في جهودها الرامية إلى تحقيق سلام جامع وشامل. وفي هذا الصدد، ستواصل العملية التعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها الرئيسية، فضلا عن الشركاء المحليين والدوليين، من أجل تيسير الجهود الجماعية المبذولة لوضع الطرائق والآليات اللازمة لتأهيل السلطة الإقليمية لدارفور. وبناء على ذلك، ستقوم العملية بتقديم الدعم والمساعدة اللوجستيين وستشارك بفعالية في المجموعات/الأفرقة العاملة، مع مراعاة نتائج بعثة التقييم المشتركة لدارفور. 
	43 - وستعمل العملية المختلطة على زيادة شمول عملية السلام فيما بين أطراف النـزاع الرئيسية، بما في ذلك، على وجه الخصوص، جميع الجماعات المسلحة غير الموقعة، وذلك باستخدام وثيقة الدوحة للسلام في دارفور كأساس للمناقشات. وستواصل دعم الجهود التي يبذلها فريق دعم الوساطة المشترك للتعامل مباشرة مع المسؤولين الحكوميين والحركات غير الموقعة، وتشجيعهم على وقف الأعمال القتالية والدخول في مفاوضات سلام. وستوفر العملية الدعم التقني واللوجستي على السواء لإجراء حوار ومشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور لزيادة تولي زمام عملية السلام محليا، وتعزيز وثيقة الدوحة وإنشاء آليات إضافية لتعزيز السلم والمصالحة بين أهالي دارفور. 
	44 - وستعزز العملية المختلطة أنشطتها الإعلامية من أجل تحسين فهم عملية السلام وولاية العملية في أوساط أصحاب المصلحة في دارفور. وستتعامل مع أصحاب المصلحة من خلال طائفة واسعة من الأنشطة الإعلامية، بما في ذلك إصدار مجلة أصوات دارفور الشهرية، ومجلات مواضيعية، وبث برامج إذاعية، وكذلك من خلال منتجات سمعية - بصرية ومنتجات إعلامية متعددة الوسائط موجهة إلى المجتمع المدني. وريثما يصدر ترخيص إذاعي، فإن العملية المختلطة ستواصل الاعتماد على البث المحدود عبر محطة إذاعة السلام في السودان وعمليات إعادة البث عبر محطات الإذاعة المحلية التابعة للولايات في دارفور.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز 
	1-1 تنفيذ السلطة الإقليمية لدارفور لأحكام وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، وذلك بالتعاون مع حكومة السودان، وإشراك جميع أصحاب المصلحة الرئيسيين من أهالي دارفور في عملية السلام 
	1-1-1 قيام الحركات الرئيسية غير الموقعة باعتماد وثيقة الدوحة للسلام في دارفور باعتبارها اتفاقا شاملا
	1-1-2 قيام الرئيس بتعيين أعضاء الجهاز التنفيذي للسلطة الإقليمية لدارفور ومجلس السلطة الإقليمية لدارفور، (2012/2013: الجهاز التنفيذي 15، المجلس 42؛ 2013/2014؛ الجهاز التنفيذي 3، المجلس 25)
	1-1-3 إجراء الحوار والمشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور دون وقوع أي حوادث أمنية أو تهديدات أو انتهاكات لحريات المشاركين أو أي حالات تدخل 
	1-1-4 قيام أطراف النـزاع بإدماج الشواغل المتعلقة بالأطفال في عملية السلام واتفاقات السلام، على النحو الذي طلبه مجلس الأمن في قراراته 1314 (2000) و 1460 (2003) و 1612 (2005)
	النواتج

	• تنظيم 6 مشاورات رفيعة المستوى مع الأطراف الموقعة من أجل تيسير تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وأي اتفاقات لاحقة، وخاصة فيما يتعلق بسير عمل السلطة الإقليمية لدارفور والمؤسسات المرتبطة بها
	• تنظيم 6 دورات استشارية مع المجتمع الدولي والشركاء الإقليميين بشأن الأولويات والتحديات المتعلقة بتنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور  
	• تنظيم مشاورات فصلية مع حكومة السودان ومع الحركات الموقعة والاتحاد الأفريقي والشركاء الإقليميين والدوليين بشأن التقدم المحرز في عملية الوساطة
	• تقديم أربعة تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمن ومن رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي إلى مجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي   
	• تنظيم 6 اجتماعات تشاورية مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومع حكومة قطر والأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور بشأن إقامة حوار ومشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور   
	• تنظيم 6 مشاورات رفيعة المستوى مع مفوضية الاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور 
	• تنظيم 4 حلقات عمل لبناء القدرات لصالح الحركات الموقعة من أجل تيسير تحولها إلى أحزاب سياسية على النحو المتوخى في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور
	• تنظيم 20 اجتماعا لعقد مشاورات مع منظمات المجتمع المدني ومع المشردين داخليا وقادة المجتمعات المحلية والمسؤولين الحكوميين في ولايات دارفور الخمس، بشأن المشاركة الشاملة في عملية السلام 
	• تنظيم حلقتي عمل لخمسين مسؤولا من مسؤولي السلطة الإقليمية لدارفور بشأن الأحكام المتعلقة بالمسائل الجنسانية في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور؛ و5 حلقات عمل لمائة إعلاميّ بشأن القضايا الجنسانية وأهمية مشاركة المرأة في عملية السلام في جميع ولايات دارفور
	• توفير الدعم السكرتاري فصليا إلى لجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور لرصد وتقييم تنفيذ الوثيقة 
	• الاضطلاع بأنشطة توعية مجتمعية تشمل 8 حلقات عمل مواضيعية للمشردين داخليا، وللشباب، والجماعات النسائية، وقادة المجتمعات المحلية؛ و 3 مناقشات، و 10 أنشطة خاصة بالمسرح/الدراما؛ و 10 أنشطة رياضية؛ و 15 حفلا موسيقيا؛ ونشاطين عامّين من نشاطات ”اليوم المفتوح“؛و 5 مناسبات خاصة/ثقافية تنطوي على توزيع مواد تتضمن رسائل إعلامية وهدايا مجانية؛ و 25 نشاطا لتوزيع هدايا مجانية (تُقدَّم فيها مثلا قمصان قصيرة الكُمَّين وقبعات وأقلام)،
	• القيام بحملات إعلامية لإبراز أنشطة العملية المختلطة، بما في ذلك 5 إعلانات خدمة عامة تبث على التلفزيون مدة كل واحد منها ثلاثون ثانية؛ و 10 أشرطة فيديو باستعمال تقنية (”B-roll“) تتضمن أخبار الدعم الرئيسية تنشر في وسائط الإعلام الدولية والمحلية؛ و 52 حلقة (أسبوعية) مدة كل منها ثلاثون دقيقة من مسلسل درامي إذاعي عن جهود بناء السلام؛ و 5 برامج إذاعية على الهواء ورسائل ترويجية تُذاع مباشرة عبر محطات الإذاعة في الولايات عن أنشطة بناء السلام وأنشطة التوعية؛ و 50 من البرامج الإخبارية الإذاعية ذات الاهتمام الإنساني التي تتعلق بعملية السلام للبث على أثير إذاعة الأمم المتحدة باللغتين الإنكليزية والعربية؛ و 10 إعلانات خدمة عامة إذاعية مختلفة؛ وبرامج مجلة إذاعية مدة كل واحد منها ساعة واحدة تُبث مرتين يوميا على أثير إذاعة السلام في السودان؛ ومجلة شهرية تتناول مواد إخبارية وقصصا تغطي اهتمامات إنسانية؛ و 52 نشرة إخبارية أسبوعية؛ ومجلتان سنويتان؛ ومجموعة مواد إعلامية عن العملية المختلطة؛ وملف واحد عن العملية المختلطة؛ و 40 لافتة لأحداث/حملات؛ و 20 ملصقا مواضيعيا و 100 لافتة صُورية؛ و 6 كتيبات مواضيعية وكتاب مصوّر واحد، وتقويمان سنويان (مكتبي وجداري) ومنظم للمكتب؛ ومشروعا صور فوتوغرافية في إطار التوعية؛ و 5 معارض للصور الفوتوغرافية؛ و 500 1 صورة عالية الجودة
	• نشر آخر التطورات يومياً على الموقع الشبكي للعملية المختلطة، وعقد جلسات إحاطة صحفية شهرية، وتقديم 175 مادة إخبارية إعلامية متعلقة بالبعثة للصحافة عن الأنشطة المنفَّذة دعما لولاية العملية
	العوامل الخارجية
	قيام الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية بتقديم الدعم السياسي والمالي للسلطة الإقليمية لدارفور؛ والتعاون بين هذه السلطة الإقليمية والحكومة؛ ورغبة أصحاب المصلحة من أهالي دارفور في المشاركة في عملية السلام
	الجدول 2
	الموارد البشرية: العنصر 1، عملية السلام

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	شعبة الشؤون السياسية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	9
	8
	1
	19
	16
	-
	35
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	9
	8
	1
	19
	16
	-
	35
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	1
	3
	4
	1
	9
	4
	-
	13
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2013/2014
	-
	1
	3
	4
	1
	9
	4
	-
	13
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	2
	12
	12
	2
	28
	20
	-
	48
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	2
	12
	12
	2
	28
	20
	-
	48
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شعبة الاتصالات والإعلام
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	6
	9
	7
	23
	62
	10
	95
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	6 
	9 
	7 
	23 
	58 
	8 
	89 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(4)
	(2)
	(6)
	قسم الشؤون المدنية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	9
	22
	2
	34
	78
	10
	122
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	9
	22
	2
	34
	70
	9
	113
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(8)
	(1)
	(9)
	فريق دعم الوساطة المشترك
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	1
	-
	4
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	1
	-
	4
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2013/2014
	2
	3
	3
	2
	-
	10
	-
	-
	10
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	2
	3
	3
	2
	-
	10
	-
	-
	10
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	2
	3
	3
	3
	2
	13
	1
	—
	  14
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	2
	3
	3
	3
	2
	13
	1
	—
	  14
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	آلية الدعم والتنسيق المشتركة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	3
	3
	-
	7
	1
	-
	8
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	3
	3
	-
	7
	1
	-
	8
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب اتصال الخرطوم
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	5
	5
	2
	12
	8
	-
	20
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	5
	5
	2
	13
	8
	-
	21
	صافي التغير
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	4
	32
	48
	14
	98
	166
	20
	284
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	5
	32
	48
	14
	99
	154
	17
	270
	صافي التغير
	-
	1 
	-
	-
	-
	1 
	(12)
	(3)
	(14) 
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2012/2013
	2
	4
	6
	6
	1
	19
	4
	-
	23
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2012/2013
	2
	4
	6
	6
	1
	19
	4
	-
	23
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	2
	8
	38
	54
	15
	117
	170
	20
	307
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	2
	9
	38
	54
	15
	118
	158
	17
	293
	صافي التغير
	-
	1 
	-
	-
	-
	-
	(12)
	(3)
	(14) 
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (انتداب وظيفة واحدة برتبة مد-1 من مكتب مدير دعم البعثة وإعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة مد-2 لتصبح وظيفة برتبة مد-1)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره 12 وظيفة (إلغاء وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره 3 وظائف (إلغاء)
	شعبة الاتصالات والإعلام 

	الموظفون الدوليون: لم يطرأ تغيير صاف (إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة مد-2 لتصبح وظيفة برتبة مد-1)
	الموظفون الوطنيون: نقصان 4 وظائف (إلغاء وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفتين (إلغاء)
	45 - في إطار ترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها على أساس استعراض الاحتياجات من الموظفين لشعبة الاتصالات والإعلام، يقترح إعادة تصنيف وظيفة مدير الاتصالات والإعلام (برتبة مد-2) لتصبح وظيفة برتبة مد-1، إلى جانب إلغاء وظيفتين لمنتج إذاعي (من متطوعي الأمم المتحدة)، ووظيفة واحدة لمساعد لغوي (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وثلاث وظائف لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، لم تعد هناك حاجة إليها.
	قسم الشؤون المدنية 
	الموظفون الوطنيون: نقصان 8 وظائف (إلغاء وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة واحدة (إلغاء)
	46 - بعد استعراض أساليب عمل قسم الشؤون المدنية وتبسيطها، يُقترح تعديل ملاكه الوظيفي ليعكس إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون المدنية (من متطوعي الأمم المتحدة) وثماني وظائف لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، لم تعد ضرورية.
	مكتب اتصال الخرطوم

	الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة (انتداب وظيفة برتبة مد-1 من مكتب مدير دعم البعثة)
	47 - يضطلع مكتب اتصال الخرطوم بدور حاسم في الحفاظ على التنسيق الفعال مع حكومة السودان، ولا سيما مع وزارة الخارجية، ووزارة الدفاع، ووزارة الصحة، ووزارة العدل، والاستخبارات العسكرية، وجهاز الأمن والمخابرات الوطني، والشركة الوطنية للاتصالات، ومفوضية العون الإنساني، وهيئة الطيران المدني السودانية. علاوة على ذلك، يقيم المكتب علاقة وثيقة مع مختلف البعثات الدبلوماسية المعتمدة في الخرطوم ومع المنظمات الإقليمية مثل الاتحاد الأفريقي، وجامعة الدول العربية، والاتحاد الأوروبي، ووكالات الأمم المتحدة والوكالات الدولية المرتبطة بها. بالإضافة إلى ذلك، فإن موظفي المكتب يؤدون العديد من المهام التي كانت تقدمها سابقا بعثة الأمم المتحدة في السودان، مثل خدمات الأمن والطيران والخدمات الطبية، والأنشطة المتعلقة بالتشريفات، بما فيها طلبات الحصول على التأشيرات، وتصاريح السفر إلى دارفور، وتنقل الموظفين. وبغية توفير قيادة مخصصة وملائمة للاضطلاع بمهام التمثيل، يُقترح تعزيز ملاك الموظفين الحالي المعتمد للمكتب (2 ف-5، 3 ف-4، 5 ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية، و 7 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، من خلال إنشاء وظيفة لرئيس مكتب اتصال الخرطوم  (مد-1). وسيتم توفير الوظيفة عن طريق انتداب وظيفة الموظف الإداري الرئيسي (مد-1) في مكتب مدير دعم البعثة.
	العنصر 2: الأمن

	48 - في إطار عنصر الأمن، ستساهم العملية المختلطة في تثبيت الأوضاع الأمنية اللازمة لتقديم المساعدة الإنسانية للسكان المحتاجين في جميع أنحاء دارفور في أمان وفي الوقت المناسب. وسترصد العملية المختلطة امتثال الأطراف الموقعة لالتزاماتها بموجب اتفاق وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور. وستواصل العملية المختلطة اتباع استراتيجيات تراعي المنظور الجنساني وإدماج المنظورات الجنسانية في عمليات وقف إطلاق النار ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وكجزء من الجهود الرامية إلى تعزيز السلام على المستوى الشعبي بصرف النظر عن حالة تنفيذ وثيقة الدوحة، ستقوم العملية بدعم الآليات التقليدية لتسوية النزاعات والمصالحة، فضلا عن بناء قدرات منظمات المجتمع المدني في دارفور في مجال إدارة النزاعات وتسويتها.
	49 - ويتمثل الجهد الرئيسي للعنصر العسكري للعملية المختلطة في الإسهام في الأمن من خلال تسيير دوريات ثابتة ومتحركة في المناطق العالية المخاطر بهدف ردع أعمال العنف، وحماية المدنيين، وتقديم المساعدة للوكالات الإنسانية والإنمائية وكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها. وسيواصل العنصر العسكري عمله من ثلاثة قطاعات (الشمال والجنوب والغرب) في 32 من مواقع الأفرقة وينبغي إعادة تشكيلها للحفاظ على وجود عدد كاف من القوات في المناطق العالية المخاطر وبؤر التوتر المحتملة داخل منطقة العمليات. وسيستتبع ذلك تسيير دوريات قوية بعيدة المدى لبناء الثقة، والقيام بعمليات استطلاع جوي بطائرات عمودية متعددة الأغراض، واستخدام الوحدات الاحتياطية التابعة للقوة/القطاع لكفالة حرية التنقل للمدنيين، وأفراد وقوافل المساعدات الإنسانية، فضلا عن تيسير عودة المشردين داخليا واللاجئين إلى مواطنهم الأصلية أو إعادة توطينهم. وسيقيم العنصر العسكري مكاتب اتصال وينشر ضباط اتصال في ولايتي دارفور الجديدتين (شرق دارفور ووسط دارفور) من أجل الاتصال والتنسيق مع السلطات السياسية المحلية التابعة لحكومة السودان، وكذلك مقر القوة/القطاع.
	50 - وسيواصل عنصر الشرطة في العملية المختلطة تعزيز العلاقات بين الأشخاص المشردين داخليا والمجتمعات المحلية وأفراد شرطة حكومة السودان لكفالة حماية مخيمات المشردين داخليا. وسيعمل عنصر الشرطة انطلاقا من خمسة قطاعات (الشمال والجنوب والغرب والوسط والشرق). وسيواصل القيام بأعمال الشرطة المجتمعية من 32 موقعا للأفرقة لدعم الأنشطة الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في هياكل الشرطة المحلية، والسياسات والعمليات في مكاتب الشؤون الجنسانية المنشأة في وحدات حماية الأسرة والطفل التابعة لحكومة السودان، وتقديم التدريب لبناء القدرات في مجال منع الجريمة والإبلاغ وإجراء التحقيقات المتصلة بحماية النساء والأطفال والإجراءات التشغيلية الموحدة للشرطة على الصعيد الدولي لصالح أفراد شرطة حكومة السودان. بالإضافة إلى ذلك، سيقوم عنصر الشرطة بإجراء اتصالات مع السلطات المحلية وأفراد الشرطة للأطراف الموقعة على الاتفاق، وتدريب متطوعي الشرطة المجتمعية، وتكميل القوة بتسيير دوريات أمنية واضحة تعمل على مدار الساعة وطوال الأسبوع لتعزيز الأمن في مخيمات المشردين داخليا والمناطق المتاخمة لها، ورصد ومراقبة امتثال الأطراف لترتيبات وقف إطلاق النار، والإبلاغ عنه.
	51 - وبغية التشجيع على تنفيذ وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، ستواصل العملية المختلطة دعم آليات مفوضية وقف إطلاق النار واللجنة المشتركة. وستواصل مفوضية وقف إطلاق النار الاضطلاع بمهام التحقق في ما يتعلق بمواقع الأطراف الموقعة، ورصد وقف إطلاق النار، وتوفير الدعم اللوجستي لكي تؤدي اللجنة أعمالها بفعالية. وستشجع العملية، بالعمل من خلال اللجنة المشتركة، الأطراف الموقعة على إنهاء عملية التحقق المتعلقة بقوات حركة التحرير والعدالة والانتقال إلى تنفيذ الجانب الأكثر أهمية المتمثل في أحكام وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية في وثيقة الدوحة. وترتبط هذه الأحكام، في جملة أمور، بتحديد الأسلحة، ومراقبة الأسلحة الموجودة بحوزة المدنيين؛ ونزع سلاح الميليشيات المسلحة وتفكيكها؛ ونزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم؛ وتعزيز الشرطة المحلية.
	52 - بالإضافة إلى ذلك، مع مراعاة سياق دارفور والتأخر في تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، ستقوم العملية بمواصلة تنفيذ تدابير الجيل الثاني من نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من خلال أنشطة إعادة الإدماج. وسيجري تكثيف الجهود الرامية إلى معالجة مسائل المحاربين السابقين والشباب المهمشين في المجتمعات المحلية ومخيمات المشردين داخليا من خلال المشاريع المجتمعية الكثيفة اليد العاملة في جميع أنحاء دارفور. وبالتعاون مع شركاء آخرين من الأمم المتحدة، ستظل العملية المختلطة على استعداد لتقديم المشورة للجنة السودان لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في التخطيط ووضع برنامج شامل لنزع السلاح والتسريح وإعادة إدماج المقاتلين السابقين، بمن فيهم الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة، وبرامج مراقبة الأسلحة التي بحوزة المدنيين على النحو المنصوص عليه في وثيقة الدوحة. وستقدم العملية أيضا الخدمات المتعلقة بإزالة الذخائر غير المنفجرة، حسب الاقتضاء، والتدريب لإذكاء الوعي بمخاطر الذخائر غير المنفجرة على صعيد المجتمعات المحلية، بالتنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة.
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	2-1-3 انخفاض عدد وفيات المدنيين الناجمة عن النزاع المســلح بين أطراف النزاع (2011/2012: 462؛ 2012/2013: 125؛ 2013/2014: 120)
	النواتج

	• عقد اجتماعات كل أسبوعين لمفوضية وقف إطلاق النار واللجان الفرعية لوقف إطلاق النار على مستوى القطاع، لمناقشة المسائل المتصلة بانتهاكات اتفاقات السلام ذات الصلة، وإعادة انتشار القوات والترتيبات الأمنية، ونزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم، مع إيلاء الأولوية للنساء والأطفال والأشخاص ذوي الإعاقة؛ وحل المنازعات بين الأطراف الموقعة على الاتفاق؛ وتحديد المسائل التي ينبغي إبلاغ اللجنة المشتركة بها
	• توفير الخدمات الأمنية في جميع أنحاء منطقة البعثة لفريق الأمم المتحدة القطري، والمنظمات غير الحكومية والإنسانية الدولية والوطنية، والمنظمات المعنية بعمليتي إعادة الإعمار والتنمية، بما في ذلك توفير الحماية وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء
	• 500 255 يوم من أيام عمل الجنود توفرها 4 وحدات احتياطية بحجم سرية تابعة للقوة/القطاع جاهزة للتدخل في جميع أنحاء منطقة البعثة (175 فرداً في كل سرية من السرايا الأربع لمدة 365 يوما)
	• 280 26 يوما من أيام عمل الجنود توفرها سرية المقر لكفالة خدمات أمنية ثابتة لمقر العملية المختلطة وخدمات المرافقة لكبار المسؤولين الإداريين والزائرين من كبار الشخصيات (36 جنديا لكل فريق، لفريقين لمدة 365 يوما)
	• 440 261 1 يوما من أيام عمل الجنود لتسيير دوريات متنقلة وراجلة من أجل كفالة سلامة وحماية المدنيين؛ ورصد حدة النزاعات، ووضع وقوام وتحركات جميع القوات المشاركة في النزاع في دارفور، والتحقق من ذلك؛ وضمان أمن المراقبين (36 جندياً لكل دورية لثلاث دوريات لكل موقع من مواقع الأفرقة الـ 32 لمدة 365 يوما)
	• 960 840 يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير تدابير أمنية ثابتة ودعم إداري ولوجستي في مواقع الأفرقة (72 جندياً لكل موقع من مواقع الأفرقة الـ 32 لمدة 365 يوماً) 
	• 500 1 ساعة لدعم الخدمات الجوية من أجل توفير الحماية المتنقلة بسرعة فائقة في المناطق العالية المخاطر أو في المناطق التي يصعب بلوغها براً؛ ودعم مروحيات النقل المدني والعسكري والقوافل البرية؛ للقيام بدوريات وعمليات استطلاع (25 طائرة مروحية متعددة الأغراض لمدة 5 ساعات/طائرة عمودية/شهريا لمدة 12 شهرا)
	• 420 39 يوما من أيام عمل الجنود لحماية قوافل النقل المخصصة لعمليات البعثة والعمليات العسكرية وللإمدادات اللوجستية ولدعم قوافل المساعدة الإنسانية (36 جنديا لكل قافلة لثلاث قوافل لمدة 365 يوما)
	• 025 31 يوما من أيام عمل ضباط الاتصال لتولي مهمة الاتصال الوثيق مع السلطات الوطنية والمحلية والأطراف الأخرى وزعماء القبائل والمجتمعات المحلية لحل المسائل المتصلة بالنـزاع (85 ضابط اتصال لمدة 365 يوما)
	• 200 29 يوم من أيام عمل الجنود لقواعد العمليات المؤقتة لتأمين مناطق لأنشطة عملياتية محددة (نقاط ومراكز لوجستية/توزيع، ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينها) (20 جندياً لكل مركز لـ 4 مراكز لمدة 365 يوماً)
	• 680 595 يوما من أيام عمل وحدات الشرطة المشكلة لتسيير دوريات أمنية لحماية المشردين داخليا (96 فردا لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة لـ 17 وحدة لمدة 365 يوما)
	• 360 315 يوما من أيام عمل أفراد الدوريات الأمنية لحماية المشردين داخليا، بما في ذلك من خلال تنفيذ أعمال الشرطة المجتمعية في جميع أنحاء دارفور (9 أفراد من الشرطة لكل نوبة، لما مجموعه 3 نوبات لكل من مواقع الأفرقة الـ 32 لمدة 365 يوما)
	• توفير 80 دورة تدريبية لصالح 600 3 متطوع من متطوعي الشرطة المجتمعية من مخيمات المشردين داخليا لمساعدة شرطة حكومة السودان في الحفاظ على الأمن العام (16 دورة فيها 45 متطوعا لكل دورة تدريبية على مسائل ترتبط بأعمال الشرطة المحلية في القطاعات الخمسة)
	• تنظيم 40 حلقة عمل يشارك فيها 000 1 شخص، بمن فيهم قادة المجتمعات المحلية، وممثلو الإدارة الأهلية والسلطات الحكومية، بشأن آليات إدارة النزاعات التقليدية
	• عقد 60 اجتماعا مع ممثلي الإدارة الأهلية، وقادة المجتمعات المحلية، ومسؤولي حكومة الولاية، ولجان السلام المحلية في كل من ولايات دارفور الخمس لدعم أنشطة وآليات المصالحة التقليدية.
	• عقد اجتماعين/مؤتمرين عامين للمصالحة، بالتعاون مع كبير الوسطاء المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لدارفور، لتيسير الوساطة والمصالحة على الصعيد المحلي، وتعزيز التعايش السلمي بين المجتمعات المحلية
	• تنفيذ 50 مشروعا من المشاريع السريعة الأثر لدعم الجهود الرامية إلى تأهيل المجتمعات المحلية
	• تنظيم 15 حلقة دراسية للمنظمات المحلية من أجل تحسين قدرتها على تنفيذ المشاريع السريعة الأثر
	• توفير خدمات لمكافحة الألغام تشمل إجراء تقييم عام لأخطار المتفجرات في 297 قرية في دارفور على مساحة قدرها 390  كيلومترا مربعا؛ وعمليات مسح تغطي 000 2 كيلومتر من الطرق والمسالك التي يشتبه بأنها ملوثة نتيجة النزاعات المسلحة الجارية؛ وتدمير 600 قطعة من الذخائر غير المنفجرة، و 800 قطعة من ذخائر الأسلحة الصغيرة بغية التخلص من التهديد بانفجارها والتشجيع على حرية تنقل سكان دارفور المدنيين؛ والقيام، بالتنسيق مع اليونيسيف بتوفير التثقيف والتدريب بشأن مخاطر الذخائر غير المنفجرة لـ 000 70 مدني في دارفور يعيشون في مجتمعات متضررة من مخلفات الحرب من المتفجرات؛ وتنظيم 50 دورة تدريبية بشأن التوعية بمخلفات الحرب من المتفجرات/الذخائر غير المنفجرة خلال البرنامج التدريبي المعنون ”النهج السليمة والآمنة في بيئات التدريب الميدان“؛ وتدريب 800 مستفيد على التعرف على مخلفات الحرب من المتفجرات؛ وتحسين إمكانية الحصول على البيانات المتعلقة بضحايا مخلفات الحرب من المتفجرات من خلال مواءمة البيانات بين الجهات المعنية بمساعدة الضحايا في دارفور
	• إنشاء خمس شبكات لحماية المرأة في جميع ولايات دارفور الخمس وتنظيم خمس حلقات دراسية بشأن التدابير الأمنية المادية في مخيمات المشردين داخليا.
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	2-2-1 ازدياد عدد المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي المشاركين في مشاريع إعادة الإلحاق (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: 500 4 فرد؛ 2013/2014: 000 6 فرد)
	النواتج

	• عقد 12 اجتماعا مع لجنة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في السودان والسلطات ذات الصلة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، لتقديم المشورة في مجال السياسة العامة والعمليات بشأن تنفيذ خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وكذلك التدابير التكميلية من أجل دارفور، بما في ذلك تنفيذ المشاريع الكثيفة العمالة على صعيد المجتمع المحلي لدعم الحد من العنف
	• تنسيق أنشطة إعادة الإلحاق، بما في ذلك إقامة المشاريع الكثيفة العمالة على صعيد المجتمع المحلي، لصالح 000 6 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي للإسهام في تحقيق الأمن المجتمعي من خلال توفير فرص عمل قصيرة الأجل 
	• تنظيم أنشطة إعلامية وبث رسائل موجهة إلى 000 6 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي، وتعزيز العلاقات المجتمعية السلمية وتنفذ بالاقتران مع المشاريع الكثيفة العمالة
	• تقديم الخدمات اللوجستية إلى لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور والسلطات المعنية، بالتعاون مع اليونيسيف، لدعم تسريح الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة، وتحديد هويتهم، والتحقق منهم، والبحث عن أسرهم ولمّ شملهم، وإعادة إدماجهم
	العوامل الخارجية

	تواصل البلدان المساهِمة بقوات عسكرية وقوات الشرطة توفير الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بالمستويات الحالية، وتوفير الأصول المتبقية التي أقرها مجلس الأمن ومجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛ وتحافظ حكومات البلدان المجاورة على سلامة حدودها مع السودان؛ وتتعاون حكومة السودان وأطراف النزاع في دعم وتنفيذ ولاية العملية المختلطة؛ وتقدم الجهات المانحة أموالا لدعم عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	الجدول 3
	الموارد البشرية: العنصر 2، الأمن
	الفئة
	المجموع
	أولا - المراقبون العسكريون
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013
	260
	العدد المقترح للفترة 2013/2014 
	260
	صافي التغير
	-
	ثانيا - الوحدات العسكرية
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013
	19 295
	العدد المقترح للفترة 2013/2014
	15 940
	صافي التغير
	(3355)
	ثالثا - شرطة الأمم المتحدة
	العدد المعتمد لفترة 2012/2013
	3 772
	العدد المقترح للفترة 2013/2014
	2310
	صافي التغير
	(1462)
	رابعاً - وحدات الشرطة المشكلة
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013
	2 660
	العدد المقترح للفترة 2013/2014
	2380
	صافي التغير
	(280)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	خامسا - الموظفون المدنيون
	مكتب قائد القوة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	1
	1
	-
	-
	2
	4
	4
	-
	8
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	1
	1
	-
	-
	2
	4
	4
	-
	8
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شعبة الشرطة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	3
	14
	4
	1
	22
	635
	-
	657
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	3
	14
	4
	1
	22
	331
	-
	353
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(304)
	-
	(304)
	قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	3
	6
	1
	11
	13
	8
	32
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	3
	6
	1
	11
	13
	8
	32
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	1
	5
	17
	10
	4
	37
	652
	8
	697
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	1
	5
	17
	10
	4
	37
	348
	8
	393
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(304)
	-
	(304)
	المجموع الكلي (أولا - خامسا)
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	26 684
	العدد المقترح للفترة 2013/2014
	21283
	صافي التغير
	(5 401) 
	(أ)  تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	شعبة الشرطة

	الموظفون الوطنيون: نقصان قدره 304 وظائف (إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
	53 - مع مراعاة التغييرات في القوام الإجمالي لعنصر شرطة الأمم المتحدة، وإعادة تشكيل مراكز الشرطة المجتمعية ونشر عدد من ضباط الشرطة المتحدثين باللغة العربية أكبر مما كان متوخى في الأصل، أسفر استعراض مهام شعبة الشرطة عن تبسيط العمليات والمسؤوليات والمهام المقررة. وبناء على ذلك، يقُترح تعديل ملاك موظفي الشعبة بخفضه من خلال إلغاء 304 وظائف لمساعدين لغويين (فئة الخدمات العامة الوطنية)، نظراً لأنه لم تعد هناك حاجة إلى مهام الدعم الإداري التي يقدمونها.
	العنصر 3: سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان

	54 - في إطار عنصر العملية المختلطة المتعلق بسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان، ستقوم العملية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري ومنظمات غير حكومية دولية ومحلية، بدعم الجهود التي تبذلها السلطات الوطنية والمحلية لتعزيز سيادة القانون عن طريق إصلاح النظام القضائي ونظام السجون، بوسائل منها دمج القوانين العرفية في النظام القانوني مع مراعاة القوانين وأفضل الممارسات الدولية. وستعمل العملية المختلطة أيضا على تعزيز سيادة القانون عن طريق دعم تنفيذ النتائج والتوصيات المنبثقة عن تقييم احتياجات قطاع العدالة؛ ودعم الجهود المبذولة على المستوى الوطني وعلى صعيد الولايات لإصلاح التشريعات القائمة لمواءمتها مع المعايير والمبادئ الدولية لحقوق الإنسان؛ ورصد المحاكمات؛ وتيسير توفير المساعدة القانونية، والمساعدة في تقديم الدعم الإنساني، والتدريب على المهارات، وبرامج رعاية الأطفال والأحداث في السجون. وبالعمل في شراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ستواصل العملية تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع التي تعالج الثغرات في الهياكل الأساسية الحيوية في قطاع العدالة.
	55 - ويتضمن هذا العنصر أيضا تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها من خلال القيام بأنشطة، منها الرصد والإبلاغ والدعوة. وفي هذا الصدد، ستواصل العملية رصد انتهاكات حقوق الإنسان، بما فيها حوادث العنف الجنسي والجنساني وانتهاكات حقوق المرأة والطفل والمشردين داخليا والفئات الضعيفة الأخرى. وستواصل العملية رصد انتهاكات حقوق الإنسان، والتحقيق فيها، وتوثيقها والإبلاغ عنها، بما في ذلك العنف والانتهاك الجنسي والجنساني. وتشمل هذه الأنشطة أيضاً إيلاء الاهتمام بشكل منهجي لحالات الإنذار المبكر التي اطلعت العملية المختلطة عليها وفق استراتيجيتها في مجال حماية المدنيين؛ ورصد حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل؛ والتصدي للإفلات من العقاب؛ وتقديم الدعم في مجال الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان، مثل الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان. وستواصل العملية المختلطة بناء وتعزيز قدرات المؤسسات الحكومية في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك السلطة القضائية وسلطات إنفاذ القانون وقوات الأمن، فضلا عن الشركاء الرئيسيين داخل البلد في مجال العدالة الانتقالية والمعايير الدولية لحقوق الإنسان، ومكافحة العنف ضد المرأة. وستركز الجهود أيضا على التمكين لمؤسسات الشعوب الأصلية. وستواصل العملية المختلطة العمل مع حكومة السودان على تنفيذ الأطر والاستراتيجيات المحلية من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان في دارفور. وبالإضافة إلى تعميم مراعاة حقوق الإنسان في جدول الأعمال الإنساني وعمليات السلام والعمليات السياسية، ستحافظ العملية المختلطة على منبر للحوار البناء مع حكومة السودان من خلال منتدى دارفور لحقوق الإنسان والمنتديات الفرعية اللامركزية. وهذا سيدفع إلى إجراء مزيد من الحوار التشاوري البناء والدعوة لدى فريق الأمم المتحدة القطري، والحكومة، والجهات المعنية. وستعمل العملية المختلطة أيضا مع الشركاء الدوليين والحركات المسلحة والجهات الرئيسية صاحبة المصلحة، بما فيها وكالات الأمم المتحدة، لمعالجة شواغل حقوق الإنسان.
	56 - وستقدم العملية المختلطة مساعدتها في بناء قدرات مؤسسات الحكم المحلي من خلال إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة السودانية وممثلي المجتمع المدني، بغية تعزيز الإدارة المدنية والشاملة القائمة على الشفافية والمساءلة بما يتفق مع مبادئ الحوكمة الرشيدة. وفي ضوء دور التنافس على الموارد الطبيعية في حالات النزاع في دارفور، ستساعد العملية المختلطة الإدارة المدنية وزعماء المجتمع المحلي، على وجه الخصوص، في إدارة الحصول على الأراضي وغيرها من الموارد الطبيعية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 ممارسة المؤسسات الحكومية الوطنية والمحلية لحكم فعّال وتمثيلي وشامل للجميع
	3-1-1 تنفيذ حكومة السودان توصية فريق الخبراء على مستوى تمثيل سكان دارفور في الخدمة المدنية الوطنية على جميع المستويات وتمثيل سكان دارفور بصورة عادلة في الخدمة، بما يعكس نسبة السكان في دارفور إلى إجمالي عدد السكان في السودان بعد انفصال جنوب السودان
	3-1-2 زيادة نسبة تمثيل المرأة في دارفور في المؤسسات الحكومية على المستوى الوطني وعلى مستوى الولايات (2011/2012: 9.6 في المائة، 2012/2013: 17 في المائة؛ 2013/2014: 35 في المائة)
	النواتج
	• تنظيم اجتماعات فصلية مع فريق الخبراء، المنشَأ تحت إشراف المفوضية القومية للخدمة المدنية، بشأن إعادة النظر في تمثيل أهل دارفور في الخدمة المدنية القومية
	• تنظيم 60 اجتماعاً مع الحكومة المحلية ومع أعضاء المجتمع المدني بشأن إنشاء إدارة مدنية محلية شفافة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع في دارفور، فضلاً عن تطوير مؤسسات الخدمة المدنية والتشريعات من أجل تحسين تقديم الخدمات وحفظ السجلات 
	• تنظيم 12 حلقة دراسية عن دور منظمات المجتمع المدني والقيادات التقليدية في النظم الديمقراطية لصالح 200 1 مشارك من ولايات دارفور الخمس، من بينهم أعضاء أحزاب سياسية وجماعات نسائية ومنظمات عرقية ودينية ونازحون وأعضاء نقابات وأوساط أكاديمية
	• تنظيم 12 حلقة عمل بشأن الحكم الرشيد لصالح 300 ممثل من الحكومة على الصعيدين الوطني والمحلي ومن الإدارة الأهلية ومنظمات المجتمع المدني (بما في ذلك منظمات عرقية ودينية وجماعات نسائية وشبابية وأوساط أكاديمية ولجان سلام تقليدية)
	• تنظيم 60 اجتماعاً مع السلطة الإقليمية لدارفور بشأن إنشاء وتشغيل الأجهزة الحكومية الانتقالية التي تنص عليها وثيقة الدوحة للسلام في دارفور (مثل صندوق إعادة إعمار وتنمية دارفور ومفوضية أراضي دارفور ومفوضية التعويضات)
	• تنظيم 60 اجتماعاً مع مفوضيات أراضي الولايات ومفوضية أراضي دارفور بشأن استغلال الأراضي وحيازتها؛ والحقوق التقليدية والتاريخية في الأرض (مثل ”الحواكير“ (أي الحقوق التقليدية لحيازة الأراضي) ومسالك الارتحال)، وإدارة الموارد الطبيعية
	• تقديم الدعم التقني وإسداء المشورة إلى الإدارة الأهلية عن طريق 5 حلقات عمل بشأن القضايا الجنسانية بسُبل منها زيادة تمثيل المرأة في هياكل الإدارة الأهلية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-2 تعزيز قدرة الجهات الفاعلة في مجال سيادة القانون، والمؤسسات الأمنية ومؤسسات العدالة والسجون للتصدي للإفلات من العقاب وتحسين تقديم الخدمات القضائية
	3-2-1 زيادة عدد الموظفين في الجهاز القضائي وفي السجون المدربين في مجال إقامة العدل وحقوق السجناء وفقاً للمبادئ الدولية لسيادة القانون (2011/2012: 170؛ 2012/2013: 360؛ 2013/2014: 400)
	3-2-2 زيادة عدد الجلسات التي تعقدها المحاكم المتنقلة في دارفور (2011/2012: 6؛ 2012/2013: 12؛ 2013/2014: 16)
	3-2-3 زيادة عدد قضايا عنف الأحداث والعنف الجنسي والجنساني والقتل التي تستوفي فيها إجراءات المحاكم قواعد ومعايير المحاكمة العادلة المعترَف بها دولياً (2011/2012: 1؛ 2012/2013: 500؛ 2013/2014: 510)
	3-2-4 تنفيذ السلطات الحكومية المعنية بالسجون لخطة خمسية تهدف إلى تعزيز إمكانات نظام السجون في دارفور (2013-2018)
	النواتـج

	• تنظيم 52 اجتماعاً مع الجهاز القضائي والمدعين العامين ونقابة المحامين لتقديم المشورة بشأن التعامل مع القضايا التي لم تصدر بشأنها أحكام بعدُ وفقاً للقواعد والمعايير الدولية المعمول بها
	• تنظيم 6 حلقات عمل لسلك القضاء (بما في ذلك المحاكم العرفية) والمدعين العامين ونقابة المحامين في جميع أنحاء دارفور بشأن الاستراتيجيات المتعلقة بإقامة العدل، والعدالة الانتقالية، والمعايير الدولية، ونظم تقديم المعونة القانونية وآلياتها
	• تنظيم 3 حلقات عمل لسلك القضاء والمدعين العامين ومحققي الشرطة ونقابة المحامين في جميع أنحاء دارفور بشأن التصدي للإفلات من العقاب ومعالجة المسائل المتصلة بحصانة موظفي الأمن والفصائل المسلحة ومسؤولي القطاع العام وفقاً للمعايير الدولية
	• تنظيم 3 حلقات عمل للمساعدين القانونيين العاملين في المراكز الأهلية للمساعدة القانونية تهدف إلى تعزيز قدرتهم على التصدي لحالات العنف الجنسي والجنساني والإبلاغ عنها 
	• تنظيم 12 اجتماعاً مع المجالس التشريعية في ولايات دارفور بشأن العمليات والإجراءات البرلمانية
	• تنفيذ 12 مشروعاً سريع الأثر لإعادة تأهيل الهياكل الأساسية السجنية والقضائية، بسُبل منها توفير معدات وأثاث المكاتب 
	• عقد 16 محكمة متنقلة زائرة في مختلف أنحاء دارفور لتحسين إمكانية اللجوء إلى القضاء
	• تنظيم 3 حلقات دراسية مع التجمع التشريعي النسائي والمجالس التشريعية في الولايات للترويج لوضع مشاريع قوانين تهدف إلى التصدي للعنف الجنسي والجنساني في دارفور
	• تقرير قطري واحد عن تنفيذ مؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون كي يُسترشد به في الاستراتيجيات والخطط والأولويات الوطنية والدولية في هذا القطاع؛ وتنظيم حلقة عمل واحدة بقيادة السلطات الوطنية تهدف إلى إعداد خطة عمل تتضمن توصيات محددة لتنفيذ النتائج الرئيسية في التقرير
	• تنظيم 5 حلقات عمل يشارك فيها 135 شخصاً من بينهم مدعون عامون وقضاة وعاملون في المجال الطبي وأفراد من القوات المسلحة ومسؤولون عن إنفاذ القانون (أفراد الشرطة وضباط جهاز الأمن والمخابرات الوطني وموظفو السجون) بشأن مكافحة العنف ضد المرأة
	• تنظيم 12 اجتماعاً مع اللجنة الوطنية لتطوير السجون بشأن تنفيذ الإصلاحات المدخَلة على نظام السجون في ولايات دارفور الخمس، بما في ذلك إعداد واعتماد دليل توجيهي إداري بشأن السجون
	• تنظيم اجتماعات أسبوعية مع مديري السجون على مستوى الولايات بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية الخمسية وبشأن الاحتياجات الأساسية لتعزيز مؤسسات السجون في دارفور
	• عقد 12 دورة تدريبية يشارك فيها 360 موظفاً حكومياً من موظفي السجون بشأن الواجبات الأساسية في السجون؛ ودورة دراسية واحدة يشارك فيها 20 موظفاً في السجون عن الإدارة الوسطى؛ ودورة دراسية واحدة يشارك فيها 30 موظفاً من موظفي السجون بشأن حفظ السجلات وإدارتها؛ ودورة واحدة لتدريب المدربين يشارك فيها 30 موظفاً من موظفي السجون بشأن منهجية التدريب 
	• عقد دورة تدريبية واحدة لاكتساب المهارات المهنية في مختلف مجالات العمل لصالح 120 سجيناً من أجل تيسير إدماجهم في مجتمعاتهم بعد إطلاق سراحهم 
	• تخصيص 120 29 يوماً من أيام العمل لبناء قدرات شرطة حكومة السودان من خلال تقاسم مواقع العمل في 4 مراكز لتدريب الشرطة، و 8 وحدات معنية بحماية الأسرة والطفل، ووحدة لمنع الجريمة، و 18 مركز شرطة، و 4 أقسام تابعة لشرطة المرور، و 4 وحدات معنية بمكافحة سرقة السيارات، و 4 وحدات تابعة للشرطة المجتمعية لمساعدة الشرطة على العمل وفقاً للمعايير المقبولة دولياً (تقاسم 112 ضابطاً من ضباط الشرطة مواقع عمل مع شرطة حكومة السودان في جميع أنحاء دارفور لمدة 5 أيام في الأسبوع على امتداد 52 أسبوعاً) 
	• عقد 169 دورة تدريبية أساسية ومتقدمة لفائدة 810 5 من أفراد شرطة حكومة السودان، تشمل 55 دورة في مجال تنمية قدرات الشرطة لفائدة 200 2 من ضباط الشرطة؛ و 25 دورة في مجال القيادة الميدانية لفائدة 750 ضابطاً؛ و 20 دورة في مجال الإدارة الوسطى لفائدة 600 ضابط؛ و 40 دورة في مجال مهارات استخدام الحاسوب لفائدة 800 ضابط؛ و 5 دورات في مجال العنف المنزلي لفائدة 200 ضابط؛ و 5 دورات في مجال الإدارة المتقدمة لمسرح الجريمة لفائدة 200 ضابط؛ و 5 دورات في مجال ضبط النظام العام لفائدة 725 ضابطاً؛ و 5 دورات في مجال التدرب على تقديم الإسعافات الأوّلية لفائدة 125 ضابطاً؛ ودورة واحدة لعشرة ضباط شرطة في الخارج عن الإدارة العليا للشرطة؛ و 8 حلقات عمل لفائدة 200 ضابط بشأن معايير حقوق الإنسان وحقوق المحتجزين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني وأداء أعمال الشرطة مع مراعاة الديمقراطية 
	• تقديم 45 دورة دراسية لما مجموعه 125 1 فرداً من أفراد الشرطة التابعين للأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وعلى الاتفاقات اللاحقة (20 دورة في مجال حقوق الإنسان الأساسية لفائدة 500 ضابط، و 20 دورة في مجال الشرطة المجتمعية والمساواة بين الجنسين وحماية الطفل لفائدة 500 ضابط؛ و 5 دورات عن الإدارة الوسطى لفائدة 125 ضابطاً) 
	• عقد 296 1 اجتماعاً لتنسيق الشؤون الأمنية لشرطة حكومة السودان والمشردين داخلياً والوكالات العاملة في مجال المساعدة الإنسانية في 32 موقعاً من مواقع الأفرقة 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-3 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور
	3-3-1 قيام الحكومة و/أو الهيئات التشريعية والمعنية بالرقابة بتنفيذ ما لا يقل عن استراتيجيتين لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك العدالة الانتقالية وحقوق المرأة، في دارفور
	3-3-2 امتثال القوانين والسياسات و/أو المبادرات الوطنية والإقليمية لمبادئ ومعايير القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني [قانون الطوارئ لعام 2007؛ وقانون جهاز الأمن والمخابرات الوطني لعام 2010؛ وقانون الطفل لعام 2010؛ والقانون الجنائي لعام 1991؛ وقانون الإجراءات الجنائية لعام 1991]
	3-3-3 زيادة عدد التدابير المتخذة من جانب الحكومة في دارفور (التحقيقات والمحاكمات والأحكام التي تصدرها المحاكم والتعويضات والإصلاحات المؤسسية) للتصدي لانتهاكات حقوق الإنسان (2011/2012: 137؛ 2012/2013: 200؛ 2013/2014: 250)
	3-3-4 ممارسة المفوضية الوطنية لحقوق الإنسان مهامها وإنشاء اللجان الفرعية لحقوق الإنسان لدارفور، على النحو المنصوص عليه في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور
	النواتـج

	• تقديم المشورة والدعم إلى المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان التابع لحكومة السودان في دارفور بتنظيم حلقة عمل واحدة بشأن إعادة تشكيل منتدى دارفور لحقوق الإنسان وإطار التعاون في مجال حقوق الإنسان؛ وعقد اجتماعين لمنتدى دارفور لحقوق الإنسان مع حكومة السودان، والمجلس الاستشاري لحقوق الإنسان في دارفور، والمفوضية الوطنية لحقوق الإنسان، والسلك الدبلوماسي، ووكالات الأمم المتحدة، ومنظمات المجتمع المدني؛ وعقد 12 اجتماعاً للمنتديات الفرعية لحقوق الإنسان في الولايات على المستوى المحلي بغية معالجة الشواغل الرئيسية في مجال حقوق الإنسان
	• إسداء المشورة وتقديم الدعم للمفوضية الوطنية لحقوق الإنسان بتنظيم 4 دورات تدريبية وعقد 4 اجتماعات بشأن التنفيذ الفعّال لولايتها المتعلقة بحماية حقوق الإنسان
	• إسداء المشورة إلى لجان الولايات بعقد 12 اجتماعاً وتنظيم 4 حلقات عمل بشأن مكافحة العنف ضد المرأة، وتنفيذ خطط عملها، واستراتيجيات الوقاية ومساعي التصدي للعنف الجنسي والجنساني، وتطوير المؤسسات
	• إسداء المشورة للبرلمان والمجالس التشريعية في ولايات دارفور، بعقد 12 اجتماعاً و 4 حلقات عمل بشأن اعتماد التشريع الجديد المتعلق بحقوق الإنسان والامتثال في القوانين القائمة للمعايير الدولية لحقوق الإنسان 
	• القيام بما مجموعه 672 زيارة ميدانية لرصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها، بما في ذلك: 288 زيارة رصد وتقصّ للحقائق إلى مواقع الانتهاكات المزعومة والمجتمعات المحلية، و 384 زيارة للسلطات المحلية المعنية لمتابعة التقدم المحرز والإجراءات المتخذة
	• إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى حكومة السودان، من خلال 96 بعثة للرصد القضائي، و 4 دورات تدريبية لموظفي السجون؛ ودليل للتدريب موجه للمحاكم المحلية في ولايات دارفور الخمس، من أجل تعزيز قدرتها على توفير العدالة لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان وتعزيز المساءلة في دارفور 
	• إسداء المشورة وتقديم الدعم إلى المشردين داخلياً، ومديري مخيمات المشردين داخلياً، والجهات المعنية صاحبة المصلحة، عن طريق عقد 10 حلقات عمل و 192 اجتماعاً، من أجل التصدي لانتهاكات حقوق الإنسان التي يتعرض لها الأفراد المنتمون إلى الفئات الضعيفة، بما في ذلك العنف الجنسي والجنساني؛ ومن أجل التشجيع على تهيئة بيئة مؤاتية لعودة اللاّجئين والمشردين داخلياً طوعاً وفي كنف الأمن والكرامة؛ ومن أجل تعزيز حقوقهم الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وحمايتها
	• تنظيم 5 حملات لإذكاء وعي المجتمعات المحلية بشأن حقوق الإنسان (حملة واحدة في اليوم الدولي للمرأة، وأخرى لمدة 16 يوماً من النشاط ضد العنف الجنساني، وثالثة بمناسبة يوم أفريقيا لحقوق الإنسان، ورابعة بشأن اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة، والحملة الأخيرة بمناسبة اليوم الدولي لحقوق الإنسان)
	• تقديم المساعدة التقنية للأطراف المعنية بوثيقة الدوحة للسلام في دارفور، وأي اتفاقات لاحقة، وذلك عن طريق تنظيم 10 حلقات عمل وعقد 48 اجتماعاً بشأن تطبيق أحكام الاتفاقات المتعلقة بحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية
	• تقديم المساعدة التقنية إلى منتدى دارفور للعدالة الانتقالية بتنظيم 3 حلقات عمل وإجراء دراستين من أجل إنشائه وتمكينه بغرض مكافحة الإفلات من العقاب، والدعوة إلى المساءلة عن الانتهاكات السابقة لحقوق الإنسان والتشجيع على المصالحة، وتطوير المعارف المتعلقة بحقوق الإنسان، وبناء مهارات الأطراف المعنية الرئيسية وقدراتها، بما في ذلك المجتمع المدني
	• تنظيم 18 دورة تدريبية للمدعين العامين، والقضاة، والعاملين في المجال الطبي، وأفراد القوات المسلّحة السودانية، والمسؤولين عن إنفاذ القانون، والحركات المسلحة والآليات الريفية/التقليدية، بشأن إقامة العدل والمعايير الدولية لحقوق الإنسان ومكافحة العنف ضد المرأة
	• تقديم المساعدة التقنية إلى مراكز حكومة السودان لتدريب الشرطة، ومركز تدريب القضاة، ونقابة المحامين، ومؤسسات التعليم العالي، وذلك بتنظيم 8 حلقات عمل بشأن تعزيز حقوق الإنسان ومناهجها الدراسية المتعلقة بحقوق الإنسان 
	• تقديم المساعدة التقنية إلى الجهات المعنية الرئيسية الحكومية وغير الحكومية في مجال حماية الضحايا والشهود، وذلك بعقد 3 حلقات عمل بشأن استراتيجيات التصدي للإفلات من العقاب على الانتهاكات السابقة لحقوق الإنسان والجرائم الخطيرة
	• تنفيذ 8 مشاريع سريعة الأثر لتعزيز حقوق الإنسان في نظام التعليم الرسمي والنظام القضائي
	• تنظيم 4 دورات تدريبية لوكالات إنفاذ القانون والجهات المعنية الأخرى لزيادة الوعي بمسألة القضاء على ظاهرة الإفلات من العقاب، وبأهمية التحقيقات والإجراءات القانونية ضد مرتكبي الجرائم، ولا سيما جرائم العنف الجنسي والجنساني
	• إعادة طبع 000 5 من المواد التعليمية المتعلقة بحقوق الإنسان لتوعية المجتمعات المحلية بصكوك حقوق الإنسان الوطنية والدولية 
	• التشاور والتنسيق مع المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بشأن المسائل المتعلقة بالدفاع عن حقوق الإنسان
	• إنشاء لجنة ولائية معنية بالعنف الجنساني في شرق دارفور، وتنظيم 4 حلقات دراسية للجنة في جميع أنحاء دارفور بشأن منع العنف الجنساني والتصدي له
	• تنظيم حلقتين دراسيتين للّجنة الإقليمية المعنية بقرار مجلس الأمن 1325 (2000) من أجل وضع خطة عمل للفترة 2013/2014 بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني ورصد تنفيذها 
	• تنظيم 4 حلقات عمل لوزارة التخطيط العمراني والمرافق العامة، ومفوضية أراضي الولائية، والإدارة الأهلية في ولايات جنوب دارفور وشرقه وغربه ووسطه لاستعراض الآليات والنُظم الحالية لاستغلال الأراضي من منظور جنساني، وتقديم المشورة للسلطات بشأن الإصلاحات اللازمة على صعيد السياسات
	• تقديم الدعم التقني إلى التجمع التشريعي النسائي الإقليمي في دارفور بعقد حلقة دراسية واحدة من أجل مراجعة القوانين والدعوة إلى إصلاح القوانين التي تؤثر في مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في صنع القرار
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-4 القضاء تدريجيا على تجنيد الأطفال واستخدامهم كجنود وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل التي ترتكبها أطراف النزاع
	3-4-1 زيادة عدد خطط العمل الهادفة لوضع حد لتجنيد الأطفال واستخدامهم كجنود، وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال، التي تقوم أطراف النزاع بتوقيعها وتنفيذها (2011/2012: 4؛ 2012/2013: 5؛ 2013/2014: 6)
	3-4-2 إنشاء 15 لجنة لحماية الطفل في ولايات شمال وجنوب ووسط وغرب دارفور للتوعية بحقوق الأطفال وحمايتهم على مستوى المجتمع المحلي
	النواتج

	• تنظيم 6 اجتماعات مع قادة أطراف النزاع للحصول منها على التزامات بتنفيذ خطط عمل تهدف إلى وضع حد لتجنيد الأطفال واستخدامهم كجنود وغير ذلك من انتهاكات حقوق الطفل، عملا بقرارات مجلس الأمن 1539 (2004) و 1612 (2005) و 1882 (2009) و 1998 (2011) و 2003 (2011)، وتقديم المشورة والدعم في صياغة خطط العمل وتنفيذها
	• توفير 15 دورة تدريبية بشأن حقوق الطفل وحماية الطفل، و 16 دورة تدريبية بشأن آلية الرصد والإبلاغ للشركاء الوطنيين، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني، ومتطوعو الشرطة المجتمعية، ولجان حماية الطفل، والقوات المسلحة وقوات الشرطة التابعة لحكومة السودان، في ولايات دارفور الخمس
	• إعداد 10 تقارير، من بينها 4 تقارير عن تعميم حقوق الطفل والتدريب في مجال بناء القدرات تُقدَّم إلى الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح، و 6 تقارير عن الانتهاكات التي تُرتكب في حق الأطفال تُقدَّم إلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والنزاع المسلح.
	• الرصد اليومي للانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال والإبلاغ عنها، عملا بقرارات مجلس الأمن 1612 (2005) و 1882 (2009) و 1998 (2011)
	• تنظيم اجتماعات شهرية للفريق العامل المعني بالرصد والإبلاغ لمتابعة الانتهاكات التي ترتكب ضد الأطفال
	العوامل الخارجية

	تلتزم حكومة السودان بإدخال إصلاحات على قطاع السجون والعدالة في دارفور وتكون مستعدة لأن تخصص المبالغ المالية اللازمة في إطار اعتمادات الميزانية الوطنية. ويواصل البرلمان الوطني الإصلاحات التشريعية ويعتمد قوانين في امتثال للمعايير الدولية لحقوق الإنسان. ويقدم المانحون الأموال اللازمة لدعم مبادرات بناء القدرات في مجال سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان
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	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	2
	25
	55
	6
	88
	152
	44
	284
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	2
	24
	55
	6
	87
	157
	39
	283
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	-
	-
	(1)
	5
	(5)
	(1)
	ثانيا: الأفراد المقدمون من الحكومات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	6
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	6
	صافي التغير
	-
	المجموع الكلي (أولا - ثانيا)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	290
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	289
	صافي التغير
	(1)
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	قسم حقوق الإنسان

	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة (انتداب وظيفة واحدة برتبة ف-5 إلى مكتب نائب الممثل الخاص المشترك) (للشؤون السياسية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة 5 وظائف (تحويل 5 وظائف إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 5 وظائف (تحويل 5 وظائف إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية)
	57 - تبعا لاستعراض وتبسيط أساليب العمل في قسم حقوق الإنسان، يقترح تعديل ملاكه الوظيفي بحيث يعكس انتداب وظيفة لموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-5) إلى مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية) للمساعدة في تحسين التنسيق، والمشاركة الاستراتيجية، والدعوة الرفيعة المستوى بشأن مكافحة العنف الجنسي في حالات النزاع والتنفيذ الفعال لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة بالمرأة والسلام والأمن. وبالإضافة إلى بناء القدرات الوطنية، سيعدل ملاك موظفي القسم حتى يعكس التحويل المقترح لخمس وظائف دولية لموظفين لشؤون حقوق الإنسان (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية. وسيكون شاغلو هذه الوظائف مسؤولين عن مداومة الاتصال بالأقسام الأخرى، ووكالات الأمم المتحدة المعنية، والشركاء الوطنيين وممثلي المجتمع المدني، مع التركيز بوجه خاص على النساء والأطفال والمشردين داخليا وغيرهم من الفئات الضعيفة.
	العنصر 4: الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش (المعروف سابقا باسم ”الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش والتنمية“)

	58 - يشمل عنصر الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش في العملية المختلطة تنسيق ورصد المسائل المتعلقة بحماية المدنيين؛ ودعم جهود فريق الأمم المتحدة القطري لتقديم المساعدة الإنسانية إلى الفئات الضعيفة من السكان وتشجيع الانتقال تدريجيًّا من مرحلة الإغاثة الإنسانية إلى مرحلة الإنعاش المبكر؛ ودعم عودة اللاجئين والمشردين داخليا؛ ومساندة مشاركة المرأة في الإنعاش بعد انتهاء النزاع ودعم تمكينها الاجتماعي والاقتصادي؛ وأنشطة التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية منه؛ والجهود الرامية إلى تحديد الشركاء المنفذين لتقديم المساعدة لضحايا مخلّفات الحرب من المتفجرات. وستواصل العملية المختلطة، بوجه خاص، في إطار هذا العنصر، التركيزَ على دعم زيادة إمكانية الحصول على المساعدات الإنسانية وعلى تقديمها في المناطق النائية والمعزولة من خلال الإسهام في تهيئة الظروف الأمنية الملائمة. وعملا بقراري مجلس الأمن 1308 (2000) و 1983 (2011)، ستقوم العملية المختلطة بتعزيز التعاون والشراكة مع البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في السودان، ووزارة الصحة، وفريق الأمم المتحدة القطري، والمنظمات غير الحكومية لتعزيز زيادة فرص حصول المجتمع المحلي في دارفور على خدمات فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وستقوم العملية بتنظيم برامج بناء القدرات للمؤسسات الأمنية لحكومة السودان، والمقاتلين السابقين والمشردين داخليا. وستعمل العملية المختلطة عن كثب مع البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في السودان على تعزيز قدرته على توجيه التدخلات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بشكل مستقل في الفئات المستهدفة.
	59 - وستقوم العملية المختلطة، بالتعاون الوثيق مع المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية للسودان، بعملها بالتنسيق والتشاور الكامل مع فريق الأمم المتحدة القطري وغيره من الجهات الفاعلة الدولية وغير الحكومية، بما في ذلك الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف. وفي هذا الصدد، ستشارك في فريق المجموعة المعنية بالحماية في دارفور، بقيادة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، كما ستشارك في رئاسة الفريق العامل المعني بحماية المدنيين التابع للإطار الاستراتيجي المتكامل لدارفور. وبالإضافة إلى ذلك، ستشارك العملية في الفريق العامل المعني بإنعاش دارفور، وهو المنبر الرئيسي للتخطيط والتنفيذ المشترك بين الوكالات لأنشطة الإنعاش المبكر وإعادة الإعمار، من أجل المساهمة في تهيئة بيئة آمنة ومأمونة ومستقرة تساعد على عودة الحياة إلى طبيعتها في دارفور. وستقوم العملية المختلطة بتنسيق دعمها المدني والعسكري والشُرطي واللوجستي مع فريق الأمم المتحدة القطري بغرض تسهيل إيصال المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى جميع أنحاء دارفور. وبوصف العملية المختلطة عضوا في هياكل تنسيق العودة، مثل آلية التحقق المشتركة، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالأنشطة الإنسانية في دارفور، والفريق العامل المعني بالعودة وإعادة الإدماج، واللجان الفنية التابعة للولايات، والمجموعة الفرعية المعنية بالعودة، فإنها ستستمر في دعم فريق الأمم المتحدة القطري لإيجاد حلول دائمة للنازحين في دارفور.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 تهيئة بيئة تتسم بالأمن المستدام تتيح إيصال المساعدات الإنسانية واستعادة سبل كسب الرزق
	4-1-1 زيادة المخصصات المالية في الميزانية الوطنية لأغراض أنشطة الإنعاش المبكر في دارفور (2011/2012: لاينطبق؛ 2012/2013: 60 في المائة؛ 2013/2014: 70 في المائة)
	4-1-2 زيادة عدد مشاريع الإنعاش وإعادة التأهيل الممولة من خلال صندوق السلام والاستقرار وغيره من الصناديق (2011/2012: 7؛ 2012/ 2013: 30؛ 2013/2014: 45)
	4-1-3 زيادة إيصال المساعدات الإنسانية إلى المناطق التي تكون إمكانية الوصول إليها محدودة أو متقطعة (2011/2012: 11 قرية؛ 2012/2013: 30 قرية؛ 2013/2014: 40 قرية)
	4-1-4 تحسين فرص الحصول على البيانات المتعلقة بضحايا مخلفات الحرب من المتفجرات من خلال مواءمة البيانات بين الجهات المعنية بمساعدة الضحايا في دارفور، كنسبة مئوية من تقارير ضحايا الحوادث الصادرة عن جمعية الفاشر للمعاقين (2011/2012: صفر في المائة، 2012/2013: 7 في المائة؛ و 2013/2014: 14 في المائة) 
	النواتج

	• إسداء المشورة إلى اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالأنشطة الإنسانية في دارفورعن طريق عقد اجتماعات شهرية، والمشاركة في اجتماعات الفريق المخصص المتعدد المانحين بشأن الشؤون الإنسانية
	• تنظيم اجتماعات التنسيق الأسبوعية لفريق الأمم المتحدة القطري بشأن القضايا الإنسانية والمتعلقة بحماية المدنيين
	• تنفيذ 10 مشاريع سريعة الأثر، والانتهاء منها، لدعم الإنعاش المبكر بعد انتهاء النزاع في مجالات المياه والصحة والتعليم؛ وزيادة مشاركة المرأة في أنشطة الإنعاش والتنمية بعد انتهاء النزاع، وتمكينها في المجالين الاجتماعي والاقتصادي؛ وتشييد مراكز لتقديم المشورة والفحص فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	• تدريب اثنين من الشركاء المنفذين المحليين وتوفير المعدات اللازمة لهما في مجال جمع البيانات بشأن إعاقات ضحايا مخلفات الحرب من المتفجرات
	• إسداء المشورة إلى أطراف النزاع من خلال عقد اجتماعات شهرية في كل ولاية من ولايات دارفور الخمس لتسهيل إيصال المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى السكان المحتاجين في المناطق الخاضعة لسيطرة تلك الولايات
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-2 أن يعيش المدنيون في دارفور بمنأى عن الخوف من أي هجوم أو إساءة معاملة، وأن يكون بمقدور النازحين واللاجئين أن يعودوا طوعا إلى ديارهم أو يستوطنوا في أماكن أخرى في بيئات آمنة ومأمونة
	4-2-1 انخفاض عدد الحالات المسجلة المتعلقة بتقديم الحماية للمدنيين (2011/2012: 137 2؛ 2012/2013: 000 1؛ 2013/2014: 800)
	4-2-2 زيادة عدد النازحين واللاجئين الذين يتركون المخيمات طواعية ويعودون إلى ديارهم أو يستوطنون في أماكن أخرى (2011/2012: 589 178؛ 2012/2013: 000 800؛ 2013/ 2014: 000 000 1)
	النواتج

	• تعزيز آليات الإنذار المبكر عن طريق تحديد التهديدات والإبلاغ عنها في الوقت المناسب، وربطها بآليات الاستجابة السريعة لحماية المدنيين الذين يتعرضون لتهديد وشيك
	• تنظيم اجتماعات شهرية للفريق العامل المعني بحماية المدنيين وفريق المجموعة المعنية بالحماية في دارفور بشأن التهديدات والقضايا المتعلقة بحماية المدنيين
	• إيفاد 300 بعثة مشتركة بين الوكالات للتحقق الميداني إلى مواقع العودة بغرض التحقق من الاحتياجات في مجالي الحماية والمساعدة الإنسانية، وتقييمها
	• إسداء المشورة إلى المسؤولين الحكوميين من خلال عقد اجتماعات شهرية مع آلية التحقق المشتركة والفريق العامل المعني بالعودة وإعادة الإدماج، واللجان الفنية التابعة للولايات، والمجموعة الفرعية المعنية بالعودة، بشأن الاحتياجات والأولويات المتعلقة بحماية العائدين
	• تنظيم 8 حلقات عمل، يشارك في كل منها 20 ممثلا من سلطات الولايات، والإدارة المحلية، والوزارات المختصة، بشـأن إدارة أنشطة العودة وإعادة الإدماج في دارفور
	• تنظيم 4 منتديات للحوار المجتمعي في جميع أنحاء دارفور بشأن تصورات المرأة والتوصيات الخاصة بضمان السلامة الجسدية للمرأة وسلامة مجتمعاتها المحلية
	• توفير 8 دورات تدريبية للبرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في السودان، والمنظمات المقدمة للخدمات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وضباط الشرطة والسجون والجيش التابعين لحكومة السودان، والنازحين، والنساء، والشباب، ونزلاء السجون، والمقاتلين السابقين، بشأن التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وتثقيف الأقران، وذلك بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري
	• تنظيم 20 دورة تدريبية بشأن استراتيجيات التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية منه تستهدف 000 1 من المشاركين وتُقدَّم للمتطوعين من الشرطة المجتمعية في مخيمات المشردين داخليا
	العوامل الخارجية
	توفر الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف تمويلا من خارج الميزانية لأنشطة الإغاثة والإنعاش. ويلتزم أطراف النزاع بأحكام وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وبالاتفاقات اللاحقة المتعلقة بالمساعدة الإنسانية، وإمكانية إيصال المساعدات الإنسانية، وحماية المدنيين والإنعاش المبكر، وبالتنفيذ الكامل لتلك الأحكام
	الجدول 5
	الموارد البشرية: العنصر 4، الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	-
	1
	1
	3
	3
	-
	4
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	-
	1
	1
	3
	3
	-
	4
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	وحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	7
	13
	-
	20
	17
	12
	49
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	7
	13
	-
	20
	15
	8
	43
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(2)
	(4)
	(6)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	7
	14
	1
	23
	20
	12
	55
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	7
	14
	1
	23
	18
	8
	49
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(2)
	(4)
	(6)
	(أ)  تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	الموظفون الدوليون: لم يطرأ تغيير صاف (إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة مد-2 لتصبح وظيفة برتبة مد-1)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره وظيفتان (إلغاء وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره 4 وظائف (إلغاء)
	شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق
	الموظفون الدوليون: لم يطرأ تغيير صاف (إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة مد-2 لتصبح وظيفة برتبة مد-1


	60 - تبعا لتبسيط أساليب عمل شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق، يُقترح تعديل الملاك الوظيفي للشعبة بإعادة تصنيف وظيفة رئيس الشؤون الإنسانية (مد-2) لتصبح وظيفة برتبة مد-1.
	وحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين (إلغاء وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 4 وظائف (إلغاء)


	61 - تبعا لاستعراض أساليب عمل وحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والإنعاش وتبسيطها، يُقترح تعديل الملاك الوظيفي للوحدة ليعكس إلغاء 4 وظائف لموظفين للشؤون الإنسانية (من متطوعي الأمم المتحدة) ووظيفتين لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وهي وظائف لم تعد ضرورية.
	العنصر 5: الدعم

	62 - يعكس عنصر الدعم بالعملية المختلطة عمل شعبة دعم البعثة، وقسم الأمن والسلامة، والفريق المعني بالسلوك والانضباط، ووحدة مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وسيقدم عنصر الدعم، خلال فترة الميزانية، خدمات لوجستية وإدارية وأمنية تتسم بالفعالية والكفاءة لدعم تنفيذ ولاية العملية المختلطة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات، فضلا عن تحقيق مكاسب في الكفاءة. وفي إطار تحسين الإدارة، فإن الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014 تعكس تطبيق معامل تغير مالي ترجيحي للفترات السابقة يسجل الأداء المتعلق بالالتزامات الملغاة من سنتين ماليتين سابقتين (2009/2010 و 2010/2011)، مما أدى إلى انخفاض في الاحتياجات قدره 6 ملايين دولار. وسيقدم الدعم إلى متوسط القوام المنتشر المكون من 260 مراقبا عســــــــكريا، و 917 15 من أفراد الوحدات العسكرية، و 380 2 من أفراد الشرطة المشكلة،و 403 2 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، كما سيقدم الدعم أيضا إلى ملاك الموظفين المدنيين المكون من 205 1 موظفين دوليين (باستثناء 57 موظفا دوليا نُقلوا إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيـبي) و 970 2 موظفا وطنيا (باستثناء 49 موظفا وطنيا نُقلوا إلى المركز) و 520 من متطوعي الأمم المتحدة. وستشمل أنشطة الدعم إدارة شؤون الموظفين، والرعاية الصحية، وصيانة المكاتب ومرافق الإقامة وتشييدها، وإقامة هياكل أساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها، والعمليات الجوية، وعمليات النقل السطحي، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتقديم الخدمات القانونية والأمنية على نطاق العملية.
	63 - وسيتواصل بذل الجهود الرامية إلى الاستعانة بمصادر خارجية لإنجاز بعض الخدمات مثل خدمات الأمن والتنظيف والصيانة بهدف الحد من التكاليف الإدارية المرتبطة بالتوظيف، والإشراف، وزيادة جودة الخدمات وموثوقيتها.
	64 - واستنادا إلى قرار لجنة تخصيص المركبات، ستقوم العملية المختلطة بتخفيض أسطول مركبات الركاب الخفيفة بمقدار 673 مركبة، بما في ذلك 51 مركبة منقولة إلى بعثات أخرى لحفظ السلام، بحلول 30 حزيران/يونيه 2013. وقد اقتُرِح شطب 764 مركبة إضافية أو نقلها إلى بعثات أخرى لحفظ السلام بحلول 30 حزيران/يونيه 2014. وسيتم إجراء تخفيضات إضافية في الفترة 2013/2014 استنادا إلى نتائج الاستعراض الشامل للموظفين المدنيين. وستبلغ الوفورات المقترحة في التكاليف الـخاصة بالمركباتالـ 764 المقترح شطبها أو نقلها من قبل اللجنة 800 208 3 دولار، استنادا إلى تكلفة شهرية قدرها 700 دولار لمدة 6 أشهر، وتشمل قطع الغيار، والصيانة، وتغطية تأمين المسؤولية تجاه الغير، واستهلاك الوقود.
	65 - ولضمان أداء ملائم وقدرة كافية على الاتصال، سيتم رفع مستوى الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بزيادة عرض النطاق الترددي دعما لتنفيذ نظم متطابقة مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، مثل نظام أوموجا والنظم الأخرى، بما في ذلك العمل بشبكة الاتصال الهاتفي الخاصة بالرفاه الاجتماعي ونظام إدارة المراسلات بالأمم المتحدة. وسيتوقف الدعم المقدم لمحطات البث الإذاعي المقررة وصيانتها على الحصول على ترخيص تشغيل من حكومة السودان.
	66 - وستركز العملية المختلطة على كفالة إيجاد بيئة سليمة وموثوقة وآمنة ومتاحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم الأنشطة الأساسية، عن طريق تعزيز الهياكل الأساسية الحالية والعمل على استقرارها وتحسينها والحفاظ على سلامة التكنولوجيات والخدمات القائمة . وستُدخِل العملية المختلطة خدمات الشبكة الخاصة الافتراضية لإتاحة الوصول عن بعد بصورة مأمونة وموثوقة إلى الخدمات الداخلية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الإنترنت، بما في ذلك التطبيقات الإلكترونية ونظام المراسلات والنظم والخدمات الأخرى التي تقدمها إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام. وستواصل العملية المختلطة نشر حلول موحدة في مجال الاتصالات تتيح للمستخدمين إمكانية تحديد كل منهم لهوية الآخر ومكانه والتواصل معه بسلاسة عبر مختلف الأجهزة، بما في ذلك أجهزة الحواسيب المكتبية، والهواتف المحمولة، والأجهزة اليدوية المحمولة وأجهزة الحوسبة النقالة (مثل أجهزة الآي باد). وعلاوة على ذلك، ستقوم العملية المختلطة، سعيا إلى تحقيق الاستفادة القصوى من مواردها، بتوسيع نطاق خدمات التداول عبرالفيديو، والسير باتجاه الفرضنة التامة للخواديم وإيجاد بيئة البنية التحتية للحوسبة الافتراضية، فضلا عن الاستعانة بالحوسبة السحابية التي يمكن أن توفر مستويات جديدة من المكاسب في الكفاءة، بما في ذلك التعاون وخفة الحركة والسرعة، والوفورات في التكاليف.
	67 - وستواصل العملية المختلطة العمل بنظام إلكتروني لإدارة حصص الإعاشة سيتم تنفيذه تنفيذا كاملا في الفترة 2012/2013. ويجسد هذا النظام المعايير والمواصفات الجديدة للأمم المتحدة في مجال الغذاء من أجل تحسين الدعم المقدم للعمليات الميدانية، وسوف يتيح قدرا أكبر من المزايا من حيث الكفاءة في إدارة حصص الإعاشة في العملية. وبالإضافة إلى ذلك، ستقوم العملية المختلطة بتشغيل نظام إلكتروني لإدارة الوقود، وهو عبارة عن تطبيق على شبكة الإنترنت سينفذ في الفترة 2012/2013 في المراكز الرئيسية ومواقع الأفرقة على نطاق البعثة. وسيعزز هذا النظام الضوابط الداخلية والمساءلة وإدارة إمدادات الوقود عن طريق توفير قاعدة بيانات موثوقة وسليمة وقوية لإدارة الوقود. وسيغطي النظام الإلكتروني لإدارة الوقود جميع الآلات المستهلكة للوقود (المولدات الكهربائية والمركبات والطائرات)، وكذلك الزيوت ومواد التشحيم. وتشير التقديرات إلى أنه بفضل تبسيط التدقيق في فواتير حصص الإعاشة والوقود، ستستفيد العملية من تخفيضات قدرها 1.5 مليون دولار جزاء على المدفوعات الفورية والمبكرة للبائعين.
	68 - ومن المقرر أن يتم نقل الركاب جوا في أغلب الأحوال، ويشمل ذلك المناطق التي يكون فيها النقل على متن المركبات ممكنا من الناحية المادية، لكن ثمة اعتبارات أمنية تمنع التنقل برا. وسيستمر دعم تناوب الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة من ثلاثة مواقع رئيسية (الفاشر والجنينة ونيالا). وسيستمر القيام بنقل البضائع من بورسودان والخرطوم عن طريق المتعاقدين بسبب القيود المفروضة من جانب السلطات الحكومية، وكذلك الظروف الأمنية المتقلبة. وفي داخل دارفور، سيتم الاضطلاع بنقل البضائع بصفة رئيسية عن طريق الأصول المدنية والعسكرية للأمم المتحدة مع استخدام شركات النقل المحلية كخيار مكمل. وسيتم نقل الشحنات عن طريق النقل السطحي (عبر الطرق والسكك الحديدية) بينما لن يُستخدم النقل الجوي إلا لنقل البضائع المطلوبة بصورة عاجلة والحساسة (الذخيرة والأسلحة ومعدات الاتصالات). ونظرا لأن أمن شبكة السكك الحديدية وموثوقيتها مرهونان بالتقلبات، فسيتم النقل عن طريق السكك الحديدية في حالات خاصة وكملاذ أخير فقط.
	69 - وستواصل دوائر الخدمات الطبية تعزيز تدابير الصحة الوقائية عن طريق حملات التوعية. وسيتم إجراء الفحص قبل التحصين وقبل الانتشار بهدف الحد من تكاليف علاج الأفراد النظاميين في مستشفيات متعاقد معها. وسيتم الانتهاء من تعزيز قدرات جميع المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة على التشخيص في الفترة 2013/2014، وسوف تقتصر العقاقيرعلى الخطين الأول والثاني من العلاج مع فرض قيود على العقاقير الخاصة.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-1 زيادة كفاءة وفعالية تزويد العملية بالدعم اللوجستي والإداري والأمني
	5-1-1 انخفاض النسبة المئوية للالتزامات غير المصفاة المرحلة من فترة الميزانية السابقة (2011/2012: 12 في المائة من إجمالي النفقات؛ 2012/2013: 8 في المائة؛ 2013/2014: 5 في المائة)
	5-1-2 انخفاض عدد الأيام المطلوبة لإجراء تقييم تقني كامل في إطار عملية تقديم طلبات التوريد (2011/2012: 30؛ 2012/2013: 15؛ 2013/2014: 12)
	5-1-3 انخفاض النسبة المئوية للرصيد المخصص للتخزين (2011/2012: 25 في المائة من إجمالي المخزونات؛ 2012/2013: 15 في المائة؛ 2013/2014: 12.5 في المائة)
	5-1-4 التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	النواتج
	تحسين الخدمات

	• تركيب وتشغيل نظم إلكترونية متطورة في مجال إدارة الوقود لرصد ومراقبة استخدام الوقود في جميع نقاط تسلّم الوقود وصرفه
	• تركيب وتشغيل أداة إلكترونية لإدارة حصص الإعاشة لرصد الحصص الغذائية ومراقبتها، وإدارتها
	• تناوب الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة من بلدان المنطقة (الأردن، وبوركينا فاسو، وتوغو، وجيبوتي، ومصر، ونيجيريا) باستخدام العتاد الجوي للأمم المتحدة في إطار ترتيبات مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات بدلا من الاستعانة بالرحلات الجوية التجارية المستأجرة
	• تركيب 400 سخان مياه شمسي في وحدات الاغتسال على نطاق البعثة بحلول حزيران/يونيه 2014 لتحل محل سخانات المياه العاملة بالطاقة الكهربائية
	• تركيب وتشغيل 220 محطة لمعالجة المياه المستعملة على نطاق البعثة بحلول حزيران/يونيه 2014
	• دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة تصميم أساليب العمل من أجل الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية، واستكمال إجراءات التشغيل الموحدة للبعثة بحيث تعكس متطلبات هذه المعايير، وتدريب جميع موظفي الشؤون المالية والميزانية وإدارة الممتلكات في العملية
	• تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

	• تمركز عناصر قوام متوسطه 917 15 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 260 مراقبا عسكرياو 403 2 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 380 2 من أفراد الشرطة المشكلة، وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، ورصدها وتفتيشها
	• تخزين وتوفير حصص الإعاشــــــة اليومية والمياه لقوات يبلغ قوامها في المتوسط 457 15 فردا من الأفراد العسكريين (باستثناء 460 موظفا من بينهم موظفو اتصال) و 380 2 فردا من أفراد الشرطة المشكلة في 84 موقعا
	• إدارة شؤون 695 4 موظفا مدنيا في المتوسط (باستثناء 106 موظفين مدنيين تم نقلهم إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي)، يتألفون من 205 1 موظفين دوليين و 970 2 موظفا وطنيا و 520 من متطوعي الأمم المتحدة
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين يشتمل على التدريب وتنفيذ تدابير الوقاية والمراقبة والإجراءات التأديبية
	المرافق والهياكل الأساسية

	• تشييد 6 مهابط لطائرات الهليكوبتر في ستة من مواقع الأفرقة ومستودع ذي جدران صلبة، وتعبيد الطرق الداخلية بالأسفلت لمسافة قدرها 1.6 كيلومتر في أماكن إقامة الموظفين الذين يتقاضون بدل الإقامة المقرر للبعثة في الجنينة، وتطوير مهبطي طائرات في مقرين قطاعيين جديدين في زالنجي والضعين
	• حفر 23 بئرا جديدة وبناء حوض واحد للمياه وخزان للمياه لسد احتياجات مواقع الأفرقة من المياه
	• تشييد موقع لدفن القمامة في المخيم الرئيسي في الجنينة و 20 مقلبا للتخلص من القمامة تحت المراقبة في مواقع الأفرقة
	• بناء نظم أسقف لتجميع مياه الأمطار في أربعة مخيمات رئيسية ومكاتب
	• تشغيل وصيانة 105 آبار، و 166 محطة لتنقية المياه مملوكة للأمم المتحدة في 48 موقعا، و 156 محطة لمعالجة مياه الصرف الصحي وشبكات للمياه ولمياه الصرف الصحي في 48 موقعا
	• تشغيل وصيانة 734 1 مولدا كهربائيا مملوكة للأمم المتحدة و 579 مولدا كهربائيا مملوكة للوحدات في 48 موقعا
	• تخزين وتوريد 37.8 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية
	النقل البري

	• تشغــيل وصيــانة 540 2 من المركبات والمعدات المملوكة للأمم المتحدة، منها 29 مركــبة مدرعة، و 650 2 مركبة مملوكــة للوحدات، من خلال 36 ورشة في 35 موقعا
	• توريد 8 ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للاستخدام في النقل البري
	• توفير خدمات نقل يومية طوال أيام الأسبوع لما متوسطه 500 1 فرد من أفراد الأمم المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة 9 طائرات ثابتة الأجنحة و 25 طائرة ذات أجنحة دوارة، بما فيها 3 طائرات خدمات عسكرية، في 31 موقعا (26 منصة طائرات عمودية و 5 مطارات في الفاشر ونيالا والجنينة والخرطوم وعنتيبي)
	• توريد 27 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة سواتل مؤلفة من 3 محطات أرضية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة وإرسال البيانات
	• دعم وصيانة 89 نظاما من نظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جدا و 182 مقسماً هاتفياً و 129 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 
	• دعم وصيانة 270 2 من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد العالي و 347 1 من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد العالي جداً و 882 10 من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد فوق العالي
	• دعم وصيانة محطة بث إذاعي واحدة تعمل على موجات التضمين الترددي في مرفق واحد من مرافق الإنتاج الإذاعي
	تكنولوجيا المعلومات

	• دعم وصيانة 226 خادوماً، و 664 4 حاسوباً مكتبياً، و 950 1 حاسوبا محمولا، و 751 1 طابعة، و 91 جهاز إرسال رقمي في 114 موقعاً
	• دعم وصيانة شبكات محلية وشبكات واسعة لـ 000 5 مستعمل في 114 موقعا
	• توفير خدمات الدعم والصيانة للشبكة اللاسلكية
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة 6 عيادات من المستوى الأول، و 3 عيادات من المستوى الثاني، ومرفق طبي واحد من المستوى الثالث، بالإضافة إلى 67 مركزاً للطوارئ والإسعافات الأولية في ما مجموعه 76 موقعاً لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	• الإبقاء على ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك 6 مستشفيات من المستوى الرابع (2 في نيروبي، و 3 في القاهرة، و 1 في دبي)
	• توفير خدمات ذات صلة بفيروس نقص المناعة البشرية تشمل تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة وإجراء الفحوص المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية بصورة طوعية وسرية لجميع موظفي البعثة، وبرنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، لجميع موظفي البعثة
	الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة 
	• توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	• إجراء تقييم لأمن المواقع يشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك إجراء مسوح لعدد 450 من أماكن الإقامة
	• تنظيم ما مجموعه 106 دورات إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة وتدريب أمني توجيهي وتدريبات/تمارين أولية على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد
	العوامل الخارجية
	سيكون بمقدور موردي السلع والخدمات تقديم السلع والخدمات وفقا للعقود المبرمة معهم. وسيسمح الوضع الأمني في منطقة البعثة بحرية الحركة. ولن تحدث أي أنشطة تؤدي إلى تلويث، أو إعادة تلويث، المناطق المعروف أنها آمنة بالألغام
	الجدول 6 
	الموارد البشرية: العنصر 5، الدعم

	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	المجموع
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	5
	3
	1
	10
	3
	-
	13
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	5
	6
	1
	13
	14
	-
	27
	صافي التغير
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	11
	-
	14
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	11
	-
	14
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(3)
	-
	(3)
	(11)
	-
	(14)
	المجموع الفرعي
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	5
	6
	1
	13
	14
	-
	27
	الموارد المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	5
	6
	1
	13
	14
	-
	27
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	12
	8
	22
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	2 
	-
	-
	2 
	17 
	3 
	22 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	(5)
	-
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك المعني بالعمليات والإدارة 
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	1
	-
	3
	1
	1
	6
	4
	—
	10
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	1
	-
	3
	1
	1
	6
	4
	—
	10
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب مدير دعم البعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	2
	14
	16
	38
	70
	66
	12
	148
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	7 
	10 
	21 
	39 
	89 
	19 
	147 
	صافي التغير
	-
	(1)
	(7)
	(6)
	(17)
	(31)
	23 
	7 
	(1)
	مكتب نائب مدير دعم البعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	12 
	20 
	77 
	110 
	193 
	69 
	372 
	صافي التغير
	-
	1 
	12 
	20 
	77 
	110 
	193 
	69 
	372 
	العمليات والخدمات (المعروفة سابقا بالخدمات الإدارية)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	17
	41
	115
	174
	326
	98
	598
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	16
	36
	92
	145
	506
	60 
	711
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	(5)
	(23)
	(29)
	180
	(38)
	113
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2013/2014
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	-
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	-
	-
	3
	المجموع الفرعي
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	17
	41
	115
	174
	326
	98
	598
	الموارد المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	17
	37
	93
	148
	506
	60 
	714
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(4)
	(22)
	(26)
	180
	(38)
	116
	خدمات إدارة المشتريات والعقود
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	6
	10
	17
	34
	29
	9
	72
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	-
	(1)
	(6)
	(10)
	(17) 
	(34)
	(29)
	(9)
	(72)
	إدارة سلسلة الإمدادات (المعروفة سابقا بخدمات الدعم المتكاملة)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	24
	57
	225
	307
	1 049
	226
	1 582
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	15
	34
	184
	234
	601
	123 
	958
	صافي التغير
	-
	-
	(9)
	(23)
	(41)
	(73)
	(448)
	(103)
	(624)
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	1
	7
	4
	119
	131
	105
	176
	412
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	7 
	11 
	123 
	142 
	98 
	171 
	411 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	7 
	4 
	11 
	(7)
	(5)
	(1)
	قسم الأمن والسلامة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	-
	-
	6
	37
	146
	189
	723
	-
	912
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	-
	6
	37
	146
	189
	723
	-
	912
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2012/2013
	1
	7
	84
	169
	662
	923
	2 317
	529
	3 769
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	1
	6 
	73 
	155 
	645 
	880 
	2 245 
	445 
	570 3 
	صافي التغير
	-
	(1)
	(11)
	(14)
	(17)
	(43)
	(72)
	(84)
	(199)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2012/2013
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	11
	-
	14
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2013/2014
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	-
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	1
	(2)
	1
	-
	(11)
	-
	(11)
	المجموع
	الموارد المعتمدة للفترة 2012/2013
	1
	7
	84
	172
	662
	926
	2 328
	529
	3 783
	الموارد المقترحة للفترة 2013/2014
	1
	6 
	74
	156
	646
	883
	2 245 
	445 
	573 3
	صافي التغير
	-
	(1)
	(10)
	(16)
	(16)
	(43)
	(83)
	(84)
	(210)
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الأفراد المدنيين.
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 43 وظيفة
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 83 وظيفة
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 84 وظيفة
	70 - يقدم مكتب مدير دعم البعثة الدعم الإداري واللوجستي والتقني للأفراد العسكريين ولأفراد الشرطة المدنية وللمكاتب الفنية المدنية الأخرى التابعة للعملية المختلطة في تنفيذ ولايتها. ويرأس المكتب، في هيكله الحالي، مدير دعم البعثة (مد-2) تدعمه أربعة خدمات، هي خدمات الدعم المتكامل، والخدمات الإدارية وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وخدمات إدارة المشتريات والعقود، يرأس كل منها رئيس برتبة مد-1. وبالإضافة إلى ذلك، كان لدى الشعبة وظيفة نائب مدير لدعم البعثة برتبة مد-1 نقلت من مكتب مدير دعم البعثة، بوصفه رئيس مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي أثناء الفترة 2011/2012.
	71 - ومن أجل تحقيق مزيد من الكفاءة والفعالية والمساءلة في إدارة الموارد وتقديم الخدمات، يقترح إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة لإقامة ثلاث ركائز، هي إدارة سلسلة الإمدادات، والعمليات والخدمات، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، يرأس كل منها رئيس برتبة (مد-1)، ويقدم التقارير إلى مدير دعم البعثة، بدلا من الدوائر الأربع الحالية. وبالإضافة إلى توفير مهام نائب مدير دعم البعثة (مد-1) بانتداب وظيفة رئيس دائرة إدارة المشتريات والعقود من الرتبة (مد-1)، يقترح إعادة تسمية وظيفتين من الرتبة مد-1 لرئيس خدمات الدعم المتكامل ورئيس الخدمات الإدارية بحيث يصبح مسمى شاغليها على التوالي رئيس إدارة سلسلة الإمدادات ورئيس العمليات والخدمات.
	72 - وسيعاد تنظيم مكتب مدير دعم البعثة، مع التركيز بوجه خاص على توسيع مهام نائب مدير دعم البعثة (مد-1) لتشمل الإشراف على قسم إدارة العقود ومركز دعم البعثة (المعروف سابقا باسم المركز المشترك للعمليات اللوجستية). وبالإضافة إلى ذلك، سيتولى نائب مدير دعم البعثة تنسيق جميع أنشطة مكاتب الدعم الإقليمي في القطاعات بهدف ضمان اتساق الرقابة وتقديم الخدمات في القطاعات. ويقترح أيضا أن يتولى نائب مدير دعم البعثة الإشراف على مختلف المجالس واللجان (باستثناء مجلس التحقيق)، مثل المجلس المحلي لحصر الممتلكات ولجنة العقود المحلية ومجلس استعراض المطالبات، ويقوم بالتنسيق بينها. وبناء على ذلك، يقترح أن يشمل مكتب نائب مدير دعم البعثة مركز دعم البعثة، وقسم إدارة العقود، ومجلس المطالبات وحصر الممتلكات، وقسم التدريب، ووحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية ومكاتب القطاعات.
	73 - ويقترح أن تتكون ركيزة إدارة سلسلة الإمدادات التابعة لشعبة دعم البعثة، التي يرأسها رئيس برتبة مد-1، من الأقسام التالية: قسم الإمدادات، وقسم الطيران، وقسم النقل، وقسم مراقبة الحركة، وقسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات. وسيطلب إلى رئيس إدارة سلسلة الإمدادات أن يضع تصميم هيكل ملائم للبنية الأساسية والنظم يسمح بالتبادلية، وباتباع نهج متكامل لتقديم الخدمات والتفاعل مع كل من مركز الخدمات العالمي في برينديزي، بإيطاليا؛ ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. ويقترح أن تنقل وحدة المياه وحماية البيئة، التي كانت تندرج سابقا ضمن ”خدمات الدعم المتكامل“ إلى مكتب مدير دعم البعثة وأن ينقل قسم نظم المعلومات الجغرافية، الذي كان أيضا يندرج سابقا ضمن خدمات الدعم المتكامل، إلى دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
	74 - وسيتألف عنصر العمليات والخدمات التابع لشعبة دعم البعثة، برئاسة رئيس برتبة مد-1 من قسم إدارة الموارد البشرية؛ وقسم الهندسة؛ وقسم الشؤون المالية؛ وقسم المشتريات؛ وقسم الخدمات الطبية، فضلا عن وحدة تقديم المشورة ورعاية الموظفين.
	75 - وسينصب تركيز نموذج الدعم الجديد على تعزيز التكامل وقابلية التبادل فيما تقدمه شعبة دعم البعثة من دعم وخدمات، وعلى الاستخدام الأمثل للموارد الحالية. وستظل الكيانات التنظيمية في إطار إدارة سلسلة الإمدادات والعمليات والخدمات محتفظة بهيكلها الحالي مع النظر في إمكانية مواصلة استعراض توحيد ودمج بعض الأقسام في ميزانية فترة السنتين 2014/2015.
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط

	الموظفون الدوليون: لم يطرأ أي تغيير صاف (تحويل 3 وظائف مساعدة مؤقتة عامة برتبة ف-3 إلى وظائف ثابتة)
	الموظفون الوطنيون: لم يطرأ أي تغيير صاف (تحويل 3 وظائف لموظفين فنيين وطنيين و 8 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة)
	76 - يدعم الفريق المعني بالسلوك والانضباط رئيس البعثة لوضع وتنفيذ التدابير اللازمة لمنع سوء السلوك وإنفاذ معايير السلوك المعتمدة في الأمم المتحدة وضمان اتخاذ إجراءات إصلاحية عند حدوث سوء سلوك. كما يقدم المشورة الفنية والتوجيه للقيادة العليا للبعثة بشأن قواعد الأمم المتحدة وسياساتها وإجراءاتها المتصلة بالسلوك والانضباط، ويتلقى ادعاءات بسوء السلوك ويقيمها ويحيلها لاتخاذ إجراء مناسب بشأنها. ويشكل التشجيع على حسن السلوك والانضباط من خلال إجراءات منها توعية أفراد البعثة وتدريبهم على معايير السلوك المعتمدة في الأمم المتحدة نشاطاً مستمراً يضطلع به الفريق مع وصول موظفين مدنيين جدد وتناوب الأفراد النظاميين. وسيواصل الفريق التركيز على ضمان حسن السلوك والانضباط، ويكون ذلك في المقام الأول ببذل جهود لمنع سوء السلوك. وبالنظر إلى وجود عدد كبير من الموظفين في كل منطقة من مناطق الانتشار وتباعد المسافات بينها، يقترح أن يتواجد الموظفون المعنيون بالسلوك والانضباط في جميع المكاتب الإقليمية الخمسة بصفة دائمة. وفي ضوء أعباء الفريق المعني بالسلوك والانضباط، والطابع المستمر لمهامه، يقترح تحويل ست وظائف مؤقتة لموظفين معنيين بالسلوك والانضباط (3 ف-3و 3 موظفين وطنيين من الفئة الفنية)، وأربع وظائف مؤقتة لمساعدين للأعمال المكتبية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) وأربع وظائف مؤقتة لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى وظائف ثابتة.
	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

	الموظفون الوطنيون: زيادة 5 وظائف (تحويل إلى 5 وظائف فنية وطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 5 وظائف (تحويل 5 وظائف إلى وظائف لموظفين فنيين وطنيين)
	77 - تبعا لاستعراض أساليب عمل الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وتبسيطها، وسعياً إلى بناء القدرات الوطنية، سيعدل ملاك موظفي الوحدة ليبين تحويل خمس وظائف دولية لموظفين معنيين بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (من متطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية. وسيعزز الموظفون الفنيون الوطنيون الأنشطة البرنامجية للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية منه.
	مكتب مدير دعم البعثة

	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 31 وظيفة (انتداب وظيفة برتبةمد-1 إلى مكتب اتصال الخرطوم، ونقل 27 وظيفة (5 ف-5، و 1 ف-4،و 3 ف-3، و 1 ف-2، و 17 من فئة الخدمة الميدانية) وإلغاء 3 وظائف(1 ف-4 و 2 ف-3)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 23 وظيفة (نقل 29 وظيفة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، يقابلها نقل 3 وظائف وطنية من الفئة الفنية إلى مكاتب القطاعات وإلغاء 3 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها 7 وظائف (نقل)
	78 - يرد في الجدول أدناه موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي مكتب مدير دعم البعثة:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	من/إلى
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
	انتداب
	(1)
	1 مد-1
	إلى مكتب اتصال الخرطوم
	نقل
	(38)
	4 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف-3 و 10 من فئة الخدمة الميدانية، و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 16 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مكاتب القطاعات
	انتداب
	(2)
	1 ف-4 و 1 ف-3
	إلى وحدة شؤون الميزانية وإدارة المخاطر والامتثال
	نقل
	(2)
	1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مكتب مدير دعم البعثات
	صافي التغير 
	(43)
	وحدة شؤون الميزانية وإدارة المخاطر والامتثال (قسم الميزانية سابقا)
	انتداب
	2
	1 ف-4 و 1 ف-3 
	من مكتب مدير دعم البعثة
	إلغاء
	(2)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	
	-
	وحدة المياه وحماية البيئة(أ)
	نقل
	107
	1 ف-4، و 3 ف-3 و 16 من فئة الخدمة الميدانية، و 1 من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين و 67 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 19 من متطوعي الأمم المتحدة
	من خدمات الدعم المتكامل السابقة(أ) 
	صافي التغير
	107
	قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات
	نقل
	(61)
	1 ف-5 و 4 ف-3، و 1 ف-2، و 22 من فئة الخدمة الميدانية و 21 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 12 من متطوعي الأمم المتحدة
	إلى إدارة سلسلة الإمدادات(أ)
	إلغاء
	(4)
	1 ف-4، 2 ف-3 و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(65)
	مجموع التغير
	(1)
	(أ) يعكس نقل وحدة المياه وحماية البيئة من خدمات الدعم المتكامل السابقة إلى مكتب مدير دعم البعثة، ونقل قسم إدارة المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات إلى إدارة سلسلة الإمدادات، تمشيا مع الهيكل المقترح المشار إليه أعلاه.
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة

	79 - تمشيا مع إعادة هيكلة عنصر الدعم، يقترح تعديل ملاك موظفي المكتب المباشر لمدير دعم البعثة بالقيام بما يلي: (أ) انتداب وظيفة موظف إداري رئيسي (مد-1) إلى مكتب اتصال الخرطوم؛ و (ب) نقل وظيفتين لمساعدين إداريين/مكتبيين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة؛ و (ج) انتداب وظيفة واحدة لموظف تنسيق (ف-4)، ووظيفة واحدة لموظف إداري (ف-3) إلى وحدة شؤون الميزانية وإدارة المخاطر والامتثال. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل 38 وظيفة (4 ف-5، و 2 ف-4، و 2 ف-3، و 10 من فئة الخدمة الميدانية، و 4 من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين و 16 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مكاتب القطاعات. وستشمل الوظائف الثمانية والثلاثون أربع وظائف بلقب كبير موظفين إداريين (ف-5)، وأربع وظائف لموظفين إداريين (2 ف-4 و 1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) وخمس وظائف لموظفي اتصال (1 ف-3، و 4 موظفين فنيين وطنيين) و 22 وظيفة لمساعدين إداريين سائقين (9 من فئة الخدمة الميدانية و 13 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وظيفتين لمساعدي فريق (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة واحدة لمساعد لغوي (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	وحدة شؤون الميزانية وإدارة المخاطر والامتثال

	80 - مع اقتراح انتداب وظيفتي موظف تنسيق (ف- 4) وموظف إداري (ف-3) من المكتب المباشر لمدير دعم البعثة باعتبارهما وظيفتي موظفين لإدارة مخاطر، يقترح دمج قسم شؤون الميزانية ووحدة الامتثال لمراجعة الحسابات لتشكيل وحدة شؤون الميزانية، وإدارة المخاطر والامتثال. وإضافة إلى ذلك، وتمشيا مع ترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها، لم تعد مهام وظيفتي مساعدين في الميزانية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لازمة ويقترح إلغاؤهما.
	وحدة المياه وحماية البيئة

	81 - في سياق إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والإداري للعملية المختلطة، يقترح نقل وحدة المياه وحماية البيئة التي لديها ملاك من الموظفين يتكون من 107 وظائف ثابتة ومؤقتة (1 ف-4 و 3 ف-3 و 16 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية وواحدة لموظف فني وطني و 67 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية و 19 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة) من خدمات الدعم المتكامل السابقة إلى مكتب مدير دعم البعثات.
	قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات

	82 - بالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل قسم إدارة المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات من مكتب مدير دعم البعثات إلى إدارة سلسلة الإمدادات. وسيضم القسم ملاكاً من الموظفين يتكون من 61 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 22 من فئة الخدمة الميدانية و 21 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 12 لمتطوعي الأمم المتحدة). ويعكس ملاك الموظفين هذا اقتراح إلغاء ثلاث وظائف لموظفين لشؤون المعدات المملوكة للوحدات (1 ف-4 و 2 ف-3) ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لم تعد هناك حاجة إليها. 
	مكتب نائب مدير دعم البعثة

	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها 110 وظائف (انتداب وظيفة برتبة مد-1 ونقل 109 وظائف (7 ف-5 و 5 ف-4 و 18 ف-3 و 2 ف-2 و 77 من فئة الخدمة الميدانية))
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 193 وظيفة (نقل 19 وظيفة لموظفين فنيين وطنيين و 174 وظيفة لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها 69 وظيفة (نقل)
	83 - يرد في الجدول أدناه موجز للتغييرات المقترحة في ملاك موظفي مكتب نائب مدير دعم البعثة:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	من/إلى
	المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	انتداب
	(1)
	1 مد-1
	من دائرة خدمات إدارة المشتريات والعقود التي تم حلها
	نقل
	37
	1 ف-4 و 12 من فئة الخدمة الميدانية و 18 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من وحدة الاستلام والتفتيش في قسم الخدمات العامة الذي تم حله
	نقل
	13
	3 وظائف من فئة الخدمة الميدانيةو 10 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من وحدة التصرف بالأصول في قسم الخدمات العامة الذي تم حله
	نقل
	2
	1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من مكتب مدير دعم البعثة
	صافي التغير 
	53
	مركز دعم البعثة (المعروف سابقا باسم المركز المشترك للعمليات اللوجستية)(أ)
	نقل
	12
	1 ف-5 و 3 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من خدمات الدعم المتكامل السابقة
	صافي التغير
	12
	قسم إدارة العقود(أ)
	نقل
	24
	1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3و 1 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 9 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من دائرة خدمات إدارة المشتريات والعقود التي تم حلها
	نقل
	1
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود
	صافي التغير
	25
	مجلس المطالبات وحصر الممتلكات(أ)
	نقل
	7
	1 ف-3، و 1 ف-2 و 2 من فئة الخدمة الميدانية ولمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة
	من قسم الخدمات العامة الذي تم حله
	صافي التغير
	7
	قسم التدريب(أ)
	نقل
	29
	1 ف-5 و 3 ف-3 و 4 من الخدمة الميدانية و 7 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 6 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية و 8 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من الخدمات الإدارية السابقة
	صافي التغير
	29
	وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية(أ)
	نقل 
	25
	1 ف-4 و 1 ف- 3 و 5 من فئة الخدمة الميدانية و 4 وظائف فنية وطنية و 14 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من قسم الخدمات العامة الذي تم حله
	صافي التغير
	25
	مكاتب القطاعات(أ)
	نقل
	38
	4 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف- 3 و 10 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 16 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة 
	نقل
	170
	5 ف-3 و 19 من فئة الخدمة الميدانيةو 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 97 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية و 45 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من وحدة إدارة المرافق في قسم الخدمات العامة الذي تم حله
	نقل
	13
	من فئة الخدمة الميدانية
	من مكتب رئيس العمليات والخدمات
	صافي التغير
	221
	مجموع التغير
	372
	(أ) يعكس إعادة تنظيم القسم/الوحدة بما يتماشى مع الهيكل المقترح المذكور أعلاه.
	المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة

	84 - مثلما ورد أعلاه، يُقترح إنشاء مكتب نائب مدير دعم البعثة لتقديم المساعدة والدعم لمدير دعم البعثة في الإدارة الفعالة لخدمات الدعم في العملية. وفي إطار الهيكل المنقح، وبالإضافة إلى الإنابة عن مدير دعم البعثة، سيرصد نائب المدير (مد-1) باستمرار مستوى وجودة الدعم الذي يقدم إلى مقر البعثة والمكاتب الإقليمية وبعض الوحدات الإدارية، مثل قسم إدارة العقود، ومجلس المطالبات وحصر الممتلكات، ووحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية، وسيشرف على عملياتها اليومية. ويقترح توفير الوظيفة من خلال انتداب وظيفة رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود (مد-1).
	85 - وبالإضافة إلى نائب المدير، سيشمل المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة 52 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-4 و 16 من فئة الخدمة الميدانية و 29 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 من متطوعي الأمم المتحدة). وستستوعب هذه الوظائف من خلال نقل 37 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-4 و 12 من فئة الخدمة الميدانية و 18 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 من متطوعي الأمم المتحدة) من وحدة الاستلام والتفتيش في قسم الخدمات العامة الذي تم حله، ونقل 13 وظيفة (3 من فئة الخدمة الميدانية و 10 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من وحدة التصرف بالأصول في قسم الخدمات العامة الذي تم حله، ونقل وظيفتين لمساعدين إداريين/مكتبيين (وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية) من المكتب المباشر لمدير دعم البعثة. 
	مركز دعم البعثة (المعروف سابقا باسم المركز المشترك للعمليات اللوجستية)

	86 - سعياً إلى تعزيز التخطيط والإبلاغ والقدرة على رصد المشاريع وتبادل المعلومات في جميع عناصر البعثة، أعادت العملية المختلطة تنظيم المركز المشترك للعمليات اللوجستية الذي كان سابقا يندرج ضمن خدمات الدعم المتكامل ليصبح مركز دعم البعثة الجديد المسؤول مباشرة أمام نائب مدير دعم البعثة، والذي له ملاك وظيفي معتمد مكون من 12 وظيفة (1 ف-5 و 3 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	قسم إدارة العقود

	87 - مثلما ذكر أعلاه، يقترح، ضمن الهيكل الجديد لعنصر الدعم، أن يعاد تنظيم قسم إدارة العقود، بنقله من دائرة خدمات إدارة المشتريات والعقود، التي تم حلها إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، بملاك وظيفي معتمد يضم 25 وظيفة من الوظائف الثابتة والمؤقتة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 1 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 9 لمتطوعي الأمم المتحدة)، بما في ذلك نقل وظيفة واحدة لمساعد للأعمال المكتبية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) من مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود.
	مجلس المطالبات وحصر الممتلكات

	88 - يقترح أيضا أن يعاد تنظيم مجلس المطالبات وحصر الممتلكات بنقله من قسم الخدمات العامة الذي تم حله إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، بملاك وظيفي معتمد يضم سبع وظائف ثابتة ومؤقتة (1 ف-3 و 1 ف-2 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية وواحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم التدريب

	89 - إضافة إلى ذلك، يقترح إعادة تنظيم قسم التدريب، بحيث ينقل مما كان يعرف سابقا باسم الخدمات الإدارية إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، بملاك وظيفي معتمد يضم 29 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 3 ف-3 و 4 من فئة الخدمة الميدانية، و 7 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، و 6 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 8 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة). 
	وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة

	90 - علاوة على ذلك، يقترح إعادة تنظيم وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية بحيث تنقل من قسم الخدمات العامة الذي تم حله إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، بملاك وظيفي معتمد يضم 25 وظيفة (1 ف-4 و 1 ف-3 و 5 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 14 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	مكاتب القطاعات

	91 - يقترح إنشاء مكاتب مخصصة لتقديم الدعم الإداري واللوجستي والتقني لتنفيذ ولاية العملية المختلطة في القطاعات. وتشمل مكاتب القطاعات 221 وظيفة ثابتة ومؤقتة (4 ف-5 و 2 ف-4 و 7 ف-3 و 42 من فئة الخدمة الميدانية و 8 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 113 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية و 45 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة). وسيتم تدبير الوظائف من خلال نقل 170 وظيفة ثابتة ومؤقتة (5 ف-3 و 19 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 97 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية و 45 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة) من وحدة إدارة المرافق في قسم الخدمات العامة الذي تم حله، ونقل 13 وظيفة لمساعدين لشؤون إدارة المرافق (المرافق العامة) (الخدمة الميدانية) من مكتب رئيس العمليات والخدمات. وسيتم تدبير الوظائف أيضا من خلال نقل 38 وظيفة (4 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف-3 و 10 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 16 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) من المكتب المباشر لمدير دعم البعثة، على النحو المذكور أعلاه.
	العمليات والخدمات (المعروفة سابقا باسم الخدمات الإدارية)

	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 26 وظيفة (إلغاء 6 وظائف (1 ف-5 و 3 ف-4و 1 ف-2 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) ونقل ما صافيه 23 وظيفة، يقابل ذلك إنشاء 3 وظائف في إطار المساعدة المؤقتة العامة (1 ف -4، و 1 ف -3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية)) 
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 180 وظيفة (نقل 213 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، يقابله نقل 15 وظيفة لموظفين وطنيين من الفئة الفنية إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة ومكاتب القطاعات، فضلا عن إلغاء 18 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره 38 وظيفة (نقل)
	92 - يرد في الجدول أدناه موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في العمليات والخدمات (المعروفة سابقا باسم الخدمات الإدارية):
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	من/إلى
	مكتب رئيس العمليات والخدمات
	نقل
	12
	1 ف-4 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من وحدة المحفوظات في قسم الخدمات العامة الذي تم حله 
	نقل
	(13)
	من فئة الخدمة الميدانية
	إلى مكاتب القطاعات
	صافي التغيير
	(1)
	قسم إدارة الموارد البشرية (المعروف سابقا باسم قسم الموارد البشرية)
	نقل
	(22)
	1 ف-4 و 1 ف-3 و 7 من فئة الخدمة الميدانية و 13 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	نقل
	6
	2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 4 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
	إلغاء
	(4)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(20)
	قسم الشؤون المالية
	نقل
	(28)
	1 ف-4 و 3 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 22 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	إلغاء
	(12)
	1 ف-5 و 2 ف-4 و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إنشاء
	3
	1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية (ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة)
	صافي التغير
	(37)
	قسم الخدمات العامة(أ)
	نقل
	(37)
	1 ف-4 و 12 من فئة الخدمة الميدانية و 18 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 لمتطوعي الأمم المتحدة، من وحدة الاستلام والتفتيش
	إلى المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(13)
	3 من فئة الخدمة الميدانية و 10 من فئة الخدمات العامة الوطنية من وحدة التصرف بالأصول
	إلى المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(7)
	1 ف-3 و 1 ف-2 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة، من مجلس المطالبات وحصر الممتلكات
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(25)
	1 ف-4 و 1 ف-3 و 5 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، و 14 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، من وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(170)
	5 ف-3 و 19 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 97 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة و 45 لمتطوعي الأمم المتحدة، من وحدة إدارة المرافق
	إلى مكاتب القطاعات
	نقل
	(12)
	1 ف-4 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية، من وحدة المحفوظات
	إلى مكتب رئيس العمليات والخدمات
	إلغاء
	(8)
	1 ف-4 و 1 ف-2 و 1 من فئة الخدمة الميدانية و 5 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغيير
	(272)
	وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
	نقل
	(6)
	2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 4 لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلى قسم إدارة الموارد البشرية
	صافي التغير
	(6)
	قسم التدريب(ب)
	نقل
	(29)
	1 ف-5 و 3 ف-3 و 4 من فئة الخدمة الميدانية و 7 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 6 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة الوطنية و 8 لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	صافي التغير
	(29)
	قسم الهندسة(ب)
	نقل
	447
	1 ف-5 و 5 ف-4 و 8 ف-3 و 34 من فئة الخدمة الميدانية و 377 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 22 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من خدمات الدعم المتكامل السابقة
	صافي التغير
	447
	قسم المشتريات(ج)
	نقل
	32
	1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 11 من فئة الخدمة الميدانية و 16 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من دائرة خدمات إدارة المشتريات والعقود التي تم حلها
	2
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود
	صافي التغير
	34
	مجموع التغيير
	116
	(أ) يعكس حل قسم الخدمات العامة مع نقل الوحدات إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، ومكاتب القطاعات، ومكتب رئيس العمليات والخدمات. 
	(ب) يعكس نقل مركز التدريب إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، ونقل قسم الهندسة إلى العمليات والخدمات، تمشيا مع الهيكل المقترح المذكور أعلاه.
	(ج) يعكس حل دائرة خدمات إدارة المشتريات والعقود مع نقل قسم المشتريات إلى العمليات والخدمات.
	مكتب رئيس العمليات والخدمات 

	93 - في سياق إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والإداري للعملية المختلطة، يقترح نقل 12 وظيفة (1 ف-4 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من وحدة المحفوظات في قسم الخدمات العامة الذي تم حله إلى مكتب رئيس العمليات والخدمات، ونقل 13 وظيفة لمساعدين لشؤون إدارة المرافق (المرافق العامة) (الخدمة الميدانية) من مكتب رئيس العمليات والخدمات إلى مكاتب القطاعات.
	قسم إدارة الموارد البشرية (بما في ذلك وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة)

	94 - يشمل قسم إدارة الموارد البشرية (قسم الموارد البشرية سابقا) في الوقت الحاضر وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة بملاكها الوظيفي المعتمد حاليا والمؤلف من 6 وظائف ثابتة ومؤقتة (2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 4 من متطوعي الأمم المتحدة). وفي هذا القسم، يقترح نقل 22 وظيفة، تشمل وظيفتين لموظفين للموارد البشرية (1 ف-4 و 1 ف-3) و 20 وظيفة لمساعدين لشؤون الموارد البشرية (7 من فئة الخدمة الميدانية و 13 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتمشيا مع ترشيد المهام وتحقيق التكامل فيما بينها استنادا إلى استعراض احتياجات قسم إدارة الموارد البشرية من الموظفين، وفي ضوء التآزر بين القسم والمركز، لم تعد هناك حاجة إلى مهام أربع مساعدين لشؤون الموارد البشرية (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ويقترح إلغاؤها.
	قسم الشؤون المالية

	95 - في قسم الشؤون المالية، يقترح نقل 28 وظيفة، تشمل أربع وظائف لموظفين ماليين (1 ف-4 و 3 ف-3) و 24 وظيفة لمساعدين للشؤون المالية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 22 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. علاوة على ذلك، ومع مراعاة الخدمات التي تدار من المركز، أسفر استعراض لمهام قسم الشؤون المالية عن ترشيد العمليات والمسؤوليات والمهام المقررة. ومن ثم يقترح تخفيض ملاك موظفي القسم من خلال إلغاء 12 وظيفة تشمل وظيفة المسؤول المالي الأول (ف-5)، ووظيفتين لموظفين ماليين (ف-4) و 9 وظائف لمساعدين للشؤون المالية (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، إذ لم تعد هناك حاجة إلى مهام الدعم الإداري التي يضطلعون بها. وأخيرا يقترح إنشاء وظيفتين مؤقتتين لموظفين ماليين (1 ف-4 و 1 ف-3) ووظيفة مؤقتة واحدة لمساعد للشؤون المالية (من فئة الخدمة الميدانية) لمدة سنة واحدة تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2014 من أجل دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا خلال الفترة 2013/2014.
	قسم الخدمات العامة

	96 - بالإضافة إلى ذلك، وبعد استعراض تكوين قسم الخدمات العامة ومهامه، يقترح إلغاء ثماني وظائف (1 ف-4 و 1 ف-2 و 1 من فئة الخدمة الميدانية و 5 من فئة الخدمات العامة الوطنية). وتشمل هذه الوظائف وظيفة رئيس وحدة إدارة المرافق (ف-4)، ووظيفة معاون لشؤون المطالبات (ف-2)، ووظيفة مساعد لإدارة المرافق (من فئة الخدمة الميدانية) ووظيفتي مساعد لشؤون البريد/ساعي (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش، (من فئة الخدمة العامة الوطنية) ووظيفتي مشغل مركبات ثقيلة/ سائق (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	97 - بالإضافة إلى ذلك، وبغية تحقيق قدر أكبر من التآزر، يقترح حل القسم واتخاذ الإجراءات التالية: (أ) نقل وحدة الاستلام والتفتيش، التي تضم 37 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف -4 و 12 من فئة الخدمة الميدانية و 18 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 لمتطوعي الأمم المتحدة) إلى المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة؛ (ب) نقل وحدة التصرف بالأصول التي تضم 13 وظيفة (3 من فئة الخدمة الميدانية و 10 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة؛ (ج) نقل مجلس المطالبات وحصر الممتلكات، الذي يضن 7 وظائف ثابتة ومؤقتة (1 ف-3 و 1 ف -2 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة) إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة؛ (د) نقل وحدة إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية التي تضم 25 وظيفة (1 ف-4 و 1 ف-3 و 5 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 14 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة؛ (هـ) نقل وحدة إدارة المرافق، التي تضم 170 وظيفة ثابتة ومؤقتة (5 ف-3 و 19 من فئة الخدمة الميدانية و 4 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 97 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة و 45 لمتطوعي الأمم المتحدة) إلى مكاتب القطاعات؛ (و) نقل وحدة المحفوظات التي تضم 12 وظيفة (1 ف-4 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مكتب رئيس العمليات والخدمات.
	قسم التدريب

	98 - بالإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة تنظيم قسم التدريب الذي يبلغ ملاكه الوظيفي المعتمد حاليا 29 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 3 ف-3 و 4 من فئة الخدمة الميدانية و 7 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و 6 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة و 8 لمتطوعي الأمم المتحدة) بنقله إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة.
	قسم الهندسة

	99 - في سياق إعادة تنظيم الهيكل التنظيمي والإداري للعملية، يقترح أيضا إعادة تنظيم قسم الهندسة بملاك من الوظائف يبلغ 447 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 5 ف-4 و 8 ف-3 و 34 من فئة الخدمة الميدانية و 377 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 22 لمتطوعي الأمم المتحدة) بنقله من خدمات الدعم المتكامل سابقا إلى العمليات والخدمات.
	قسم المشتريات

	100 - وأخيرا، يقترح إعادة تنظيم قسم المشتريات بملاك من الوظائف يبلغ 34 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 11 من فئة الخدمة الميدانية و 18 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، بما في ذلك وظيفتان لمساعدين للأعمال المكتبية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) من مكتب رئيس دائرة خدمات إدارة المشتريات والعقود التي تم حلها إلى العمليات والخدمات.
	خدمات إدارة المشتريات والعقود

	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 34 وظيفة (انتداب وظيفة برتبة مد-1، ونقل 28 وظيفة (2 ف-5، 2 ف-4، 6 ف-3، 1 ف-2، و 17 من فئة الخدمة الميدانية)، وإلغاء 5 وظائف (2 ف-4 و 3 ف-3))
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 29 وظيفة (نقل 22 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة وإلغاء 7 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 9 وظائف (نقل)
	101 - يتضمن الجدول الوارد أدناه موجزا بالتغييرات المقترحة في ملاك موظفي خدمات إدارة المشتريات والعقود:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة
	تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة
	من/إلى
	مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود
	انتداب
	(1)
	1 مد-1 
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(1)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى قسم إدارة العقود الذي أعيد تنظيمه
	نقل
	(2)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى قسم المشتريات الذي أعيد تنظيمه
	صافي التغير 
	(4)
	قسم إدارة العقود(أ)
	نقل
	(24)
	1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 1 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 9 لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	إلغاء
	(6)
	1 ف-4 و 2 ف-3 و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(30)
	قسم المشتريات(أ)
	نقل 
	(32)
	1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 11 من فئة الخدمة الميدانية و 16 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مكتب العمليات والخدمات 
	إلغاء
	(6)
	1 ف-4 و 1 ف-3 و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(38)
	التغير الكلي
	(72)
	(أ) يعكس نقل قسم إدارة العقود من خدمات إدارة المشتريات والعقود التي جرى حلها إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، ونقل قسم المشتريات إلى مكتب العمليات والمشتريات تمشيا مع الهيكل المقترح المذكور أعلاه.
	مكتب رئيس خدمات إدارة المشتريات والعقود

	102 -  تمشيا مع إعادة تنظيم عنصر الدعم، يقترح انتداب وظيفة رئيس إدارة المشتريات والعقود (مد-1) بصفته نائب مدير دعم البعثة، ونقل وظيفة مساعد للأعمال المكتبية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى قسم إدارة العقود الذي أعيد تنظيمه في مكتب نائب مدير دعم البعثة، ونقل وظيفتي مساعدين للأعمال المكتبية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى قسم المشتريات المعاد تنظيمه في مكتب العمليات والخدمات.
	قسم إدارة العقود

	103 -  يقترح كذلك، إعادة تنظيم قسم إدارة العقود بنقله من خدمات المشتريات وإدارة العقود التي جرى حلّها إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة. وسيكون لقسم إدارة العقود ملاك وظيفي قوامه 24 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3 و 1 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 9 لمتطوعي الأمم المتحدة)، وهو ما يعكس الاقتراح الداعي إلى إلغاء ثلاث وظائف لموظفين لشؤون إدارة العقود (1 ف-4 و 2 ف-3) وثلاث وظائف لمساعدين لشؤون إدارة العقود (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لم تعد ثمة حاجة إليها.
	قسم المشتريات

	104 -  يُقترح أيضا إعادة تنظيم قسم المشتريات بنقله إلى مكتب العمليات والخدمات. وسيكون لقسم المشتريات ملاك وظيفي قوامه 32 وظيفة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 3 ف-3، و 11 من فئة الخدمة الميدانية و 16 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وهو ما يعكس الاقتراح الداعي إلى إلغاء وظيفتين لموظفين لشؤون المشتريات (1 ف-4 و 1 ف-3) وأربع وظائف لمساعدين لشؤون المشتريات (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لم تعد ثمة حاجة إليها. 
	إدارة سلسلة الإمدادات (خدمات الدعم المتكامل، سابقا)

	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 73 وظيفة (نقل 62 وظيفة (1 ف-5 و 8 ف-4 و 13 ف-3 و 4 ف-2 و 36 من فئة الخدمة الميدانية) وإلغاء 11 وظيفة (5 ف-3 و 1 ف-2 و 5 من فئة الخدمة الميدانية)) 
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 448 وظيفة (نقل 439 وظيفة (وظيفة وطنية من الفئة الفنية و 438 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) وإلغاء 39 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، يقابله تحويل 30 وظيفة إلى وظائف وطنية (9 وظائف وطنية من الفئة الفنية و 21 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة))
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 103 وظائف (نقل 36 وظيفة، وإلغاء 37 وظيفة وتحويل 30 وظيفة إلى وظائف وطنية)
	105 -  ويتضمن الجدول الوارد أدناه موجزا بالتغييرات المقترحة في ملاك موظفي إدارة سلسلة الإمدادات (خدمات الدعم المتكامل، سابقا):
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	تفاصيل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
	من/إلى
	مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات (خدمات الدعم المتكامل سابقا)
	إلغاء
	(3)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير 
	(3)
	مركز دعم البعثات (المركز المشترك للعمليات اللوجستية سابقا)(أ)
	نقل
	(1)
	1 ف-4
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	نقل
	(12)
	1 ف-5 و 3 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة
	صافي التغير
	(13)
	قسم الطيران
	تحويل
	(4)
	وظائف وطنية من الفئة الفنية 
	تحويل
	(4)
	وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	-
	قسم نظم المعلومات الجغرافية(أ)
	نقل
	(31)
	1 ف-4 و 3 ف-3 و 5 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية، و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 7 لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلى خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	إلغاء
	(4)
	1 ف-3، 1 ف-2، ووظيفتان لمتطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(35)
	قسم مراقبة الحركة(أ)
	تحويل 
	4
	وظائف وطنية من الفئة الفنية
	تحويل
	(4)
	وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلغاء
	(10)
	4 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة و 6 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(10)
	قسم الإمدادات
	تحويل
	1
	وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	تحويل
	(1)
	لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة
	إلغاء
	(11)
	1 ف-3 و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية ووظيفتان لمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(11)
	قسم النقل
	تحويل
	10
	وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة
	تحويل
	(10)
	وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلغاء
	(21)
	1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 10 لمتطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(21)
	قسم الهندسة
	تحويل
	11
	وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة
	تحويل
	(11)
	وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة
	نقل 
	(447)
	1 ف-5 و 5 ف-4 و 8 ف-3 و 34 من فئة الخدمة الميدانية و 377 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 22 لمتطوعي الأمم المتحدة 
	إلى مكتب العمليات والخدمات
	إلغاء
	(31)
	2 ف-3 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 17 لمتطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(478)
	وحدة المياه وحماية البيئة(أ)
	نقل 
	(107)
	1 ف-4 و 3 ف-3 و 16 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية من الفئة الفنية و 67 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و 19 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة
	إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة 
	إلغاء
	(7)
	وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 6 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(114)
	قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات(أ)
	نقل
	61
	1 ف-5 و 4 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 22 من فئة الخدمة الميدانية و 21 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 12 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من مكتب مدير دعم البعثة
	صافي التغير
	61
	التغير الكلي
	(624)
	(أ) يعكس نقل ما يلي من خدمات الدعم المتكامل سابقا: (أ) مركز دعم البعثة (المركز المشترك للعمليات اللوجستية سابقا) إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة؛ و (ب) قسم نظم المعلومات الجغرافية إلى خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ و (ج) قسم الهندسة إلى مكتب العمليات والخدمات؛ و (د) وحدة المياه وحماية البيئة إلى مكتب مدير دعم البعثة. ويعكس أيضا نقل قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات من مكتب مدير دعم البعثة إلى إدارة سلسلة الإمدادات، تمشيا مع الهيكل المقترح المذكور أعلاه.
	مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات

	106 -  في ضوء الاستعراض الذي أجري لتشكيلة ومهام مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمدادات (رئيس خدمات الدعم المتكامل، سابقا)، يقترح إلغاء وظيفتين لمساعدين لشؤون اللوجستيات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة واحدة لسائق (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لم تعد ثمة حاجة إليها. 
	مركز دعم البعثة (المركز المشترك للعمليات اللوجستية سابقا)

	107 -  في سياق إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والإداري للعملية المختلطة، يقترح نقل مركز دعم البعثة (المركز المشترك للعمليات اللوجستية سابقا) من خدمات الدعم المتكامل سابقا إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة، وبملاك وظيفي يضم 12 وظيفة (1 ف-5 و 3 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وهو يعكس الاقتراح الداعي إلى نقل وظيفة واحدة لموظف للشؤون اللوجستية (ف-4) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. 
	قسم الطيران

	108 -  سعياً إلى بناء القدرات الوطنية، يقترح تعديل ملاك موظفي قسم الطيران بما يعكس تحويل أربع وظائف دولية (لمتطوعي الأمم المتحدة) إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية. وسيتولى الموظفون الفنيون الوطنيون مهام موظف شؤون العمليات الجوية.
	قسم نظم المعلومات الجغرافية

	109 -  إضافة إلى ذلك، يُقترح إعادة تنظيم قسم نظم المعلومات الجغرافية الذي يضم ملاكه الوظيفي 31 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-4 و 3 ف-3 و 5 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 7 لمتطوعي الأمم المتحدة)، وهو يعكس الاقتراح الداعي إلى إلغاء ثلاث وظائف لموظفين لشؤون المعلومات الجغرافية (1 ف-3 و 2 لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة) ووظيفة واحدة لمعاون لشؤون المعلومات الجغرافية (ف-2)، لم تعد ثمة حاجة إليها، وذلك بنقله إلى خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. 
	قسم مراقبة الحركة

	110 -  عملا باستعراض وتبسيط أساليب العمل في قسم مراقبة الحركة، يقترح تعديل ملاكه الوظيفي ليعكس إلغاء 8 وظائف ثابتة أو مؤقتة لمساعدين لشؤون مراقبة الحركة (2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 لمتطوعي الأمم المتحدة)، ووظيفة واحدة لمساعد فريق (من فئة الخدمات العامة الوطنية) ووظيفة واحدة لمشغل مركبات ثقيلة (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لم تعد ثمة حاجة إليها. وبالإضافة إلى ذلك، وبغية بناء القدرات الوطنية، يقترح تحويل أربع وظائف دولية (لمتطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة وظيفة وطنية من الفئة الفنية. وسيتولى الموظفون الفنيون الوطنيون مهام موظف مسؤول عن مراقبة الحركة.
	قسم الإمدادات

	111 -  تبعا لاستعراض وتبسيط أساليب العمل في قسم الإمدادات، يقترح تعديل ملاكه الوظيفي ليعكس إلغاء 11 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-3 و 8 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، ووظيفتان لمتطوعي الأمم المتحدة)، تشمل وظيفة لرئيس التخزين والتوزيع (ف-3)، وثلاث وظائف لمساعدين لشؤون المخازن (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفتين لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفتين لمساعدين لشؤون الجرد والإمدادات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وثلاث وظائف لمساعدين لشؤون الإمدادات (وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية ووظيفتان لمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة) لم تعد ثمة حاجة إليها. وبالإضافة إلى ذلك، وبغية بناء القدرات الوطنية، يقترح تحويل وظيفة دولية واحدة لموظف لشؤون الإمدادات (لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة) إلى رتبة وظيفة وطنية من الفئة الفنية.
	قسم النقل

	112 -  تبعاً لاستعراض وتبسيط أساليب العمل في قسم النقل، يقترح تعديل ملاكه الوظيفي ليعكس إلغاء 21 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 10 لمتطوعي الأمم المتحدة)، تشمل وظيفة لموظف لشؤون النقل (ف-3)، و 5 وظائف ثابتة/مؤقتة لمساعدين لشؤون النقل (1 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية ووظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة)، و 6 وظائف لسائقي/مشغلي مركبات ثقيلة (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، و 8 وظائف لفنيي/ميكانيكيي مركبات (من متطوعي الأمم المتحدة) ووظيفة لكهربائي (من متطوعي الأمم المتحدة) لم تعد ثمة حاجة إليها. وبالإضافة إلى ذلك، وبغية بناء القدرات الوطنية، يقترح أن تحول إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة 10 وظائف دولية لميكانيكيي مركبات (من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الهندسة

	113 - يقُترح أيضا نقل قسم الهندسة البالغ ملاكه الوظيفي 447 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-5 و 5 ف-4 و 8 ف-3 و 34 من فئة الخدمة الميدانية و 377 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 22 لمتطوعي الأمم المتحدة) إلى مكتب العمليات والخدمات. ويعكس الملاك الوظيفي لقسم الهندسة الاقتراح الداعي إلى أن تحول إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة 11 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة تشمل وظيفتين لمساعدين لشؤون إدارة المرافق، وثلاث وظائف لمشغلي مركبات ثقيلة، وثلاث وظائف لكهربائيي وثلاث وظائف لميكانيكيي مولدات كهربائية. ويعكس أيضا الاقتراح الداعي إلى إلغاء 31 وظيفة ثابتة ومؤقتة (2 ف-3 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 17 لمتطوعي الأمم المتحدة) تشمل وظيفتين لمهندسين (ف-3)، ووظيفة لميكانيكي مولدات كهربائية (من فئة الخدمة الميدانية)، و 15 وظيفة ثابتة ومؤقتة لمساعدين لشؤون إدارة المرافق (2 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 7 لمتطوعي الأمم المتحدة)، ووظيفة واحدة لمساعد فريق (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الجرد والإمدادات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة واحدة لسبّاك (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وثلاث وظائف مؤقتة لميكانيكيي مولدات كهربائية (لمتطوعي الأمم المتحدة)، ووظيفتين مؤقتتين لكهربائيي (لمتطوعي الأمم المتحدة)، وثلاث وظائف مؤقتة لمشغلي مركبات ثقيلة (لمتطوعي الأمم المتحدة)، ووظيفة مؤقتة لمشرف هندسي (من متطوعي الأمم المتحدة)، ووظيفة مؤقتة لمساعد للشؤون الهندسية (من متطوعي الأمم المتحدة).
	وحدة المياه وحماية البيئة

	114 - علاوة على ذلك، يُقترح، تعديل ملاك موظفي وحدة المياه وحماية البيئة ليضم 107 وظائف ثابتة ومؤقتة (1 ف-4 و 3 ف-3 و 16 من فئة الخدمة الميدانية، وظيفة وطنية من الفئة الفنية و 67 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و 19 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة)، وهو ما يعكس الاقتراح الداعي إلى إلغاء 7 وظائف (1 من فئة الخدمة الميدانية و 6 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) لم تعد ثمة حاجة إليها وإعادة تنظيم الوحدة بنقلها إلى مكتب مدير دعم البعثة. وتشمل الوظائف السبع المقرر إلغاؤها أربع وظائف لتقني مياه ومرافق صحية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 3 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة)، ووظيفتين لسائقين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ووظيفة واحدة لتقني هندسي (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات

	115 - إضافة إلى ذلك، يُقترح في سياق إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والإداري للعملية المختلطة، إعادة تنظيم قسم المعدات المملوكة للوحدات وإدارة الممتلكات بملاك وظيفي يضم 61 وظيفة ثابتة (1 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 22 من فئة الخدمة الميدانية و 21 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 12 لمتطوعي الأمم المتحدة)، بنقله من مكتب مدير دعم البعثة إلى إدارة سلسلة الإمدادات. 
	خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	الموظفون الدوليون: زيادة صافيها 11 وظيفة (نقل 15 وظيفة (1 ف-4 و 3 ف-3 و 5 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية)، يقابلها انتداب وظيفة برتبة ف-5 إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي وإلغاء 3 وظائف (1 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية))
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 7 وظائف (إلغاء 12 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة يقابله نقل 5 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) 
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 5 وظائف (إلغاء 12 وظيفة يقابله نقل 7 وظائف)
	116 - ويتضمن الجدول الوارد أدناه موجزا بالتغييرات المقترحة في ملاك موظفي خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف
	تفاصيل الوظائف
	من/إلى
	مكتب رئيس خدمات الاتصالات و تكنولوجيا المعلومات(أ) 
	نقل
	(1)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	إلغاء
	(27)
	1 ف-3 و 2 من فئة الخدمات العامة و 12 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 12 لمتطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير 
	(28)
	خدمات الاتصالات
	انتداب
	(1)
	1 ف-5
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	نقل
	(3)
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	صافي التغير
	(4)
	قسم نظم المعلومات الجغرافية(أ)
	نقل
	31
	1 ف-4 و 3 ف-3 و 5 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 7 لمتطوعي الأمم المتحدة
	من خدمات الدعم المتكامل سابقا
	صافي التغير
	31
	التغير الكلي
	(1)
	(أ) يعكس نقل قسم نظم المعلومات الجغرافية من خدمات الدعم المتكامل سابقا إلى خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، تمشيا مع الهيكل المقترح المذكور أعلاه.
	مكتب رئيس خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

	117 - تبعا لاستعراض هيكل ومهام مكتب رئيس خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، يقترح إلغاء 27 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-3 و 2 من فئة الخدمة الميدانية و 12 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 12 لمتطوعي الأمم المتحدة)، لم تعد ثمة حاجة إليها، ونقل وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتشمل الوظائف الـ 27 المقرر إلغاؤها وظيفة واحدة لموظف للاتصالات السلكية واللاسلكية (ف-3) و 12 وظيفة لتقنيي اتصالات سلكية ولاسلكية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 11 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، و 6 مؤقتة وظائف لتقنيي اتصالات (من متطوعي الأمم المتحدة)، و 4 وظائف ثابتة ومؤقتة لمساعدين لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية، (1 من فئة الخدمة الميدانية و 3 لمتطوعي الأمم المتحدة) و 4 وظائف ثابتة ومؤقتة لتقنيي تكنولوجيا المعلومات (1 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 3 لمتطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الاتصالات 

	118 -  يضاف إلى ما تقدم أنه في ضوء استعراض هيكل ومهام قسم الاتصالات، يقترح انتداب وظيفة رئيس قسم الاتصالات (ف-5) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بصفته كبير موظفي الموارد البشرية، ونقل ثلاث وظائف لمساعدين للاتصالات السلكية واللاسلكية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
	قسم نظم المعلومات الجغرافية

	119 -  في سياق إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي والإداري للعملية المختلطة، يقترح أيضا إعادة تنظيم قسم نظم المعلومات الجغرافية، البالغ ملاكه المعتمد حاليا 31 وظيفة ثابتة ومؤقتة (1 ف-4 و 3 ف-3 و 5 ف-2 و 6 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 7 لمتطوعي الأمم المتحدة) من خدمات الدعم المتكامل سابقا إلى خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	120 -  يعكس إطار الميزنة القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي مؤشرات الإنجاز والنواتج لعمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة التي ستتلقى الخدمات من المركز فيما يتعلق بالمهام التي تم تحديدها لنقلها إليه في الفترتين 2011/2012 و 2012/2013: تجهيز منح التعليم، جوانب المهام الميدانية المتعلقة بكشوف المرتبات والمدفوعات وأمناء الصناديق والحسابات، ووصول ومغادرة الموظفين الميدانيين، واستقدام الموظفين الدوليين، وإدارة الوظائف، والوقت والحضور، وتشغيل المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات، وتشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-2 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في إنجاز إجراءات تسجيل وصول الموظفين ومغادرتهم
	5-2-1 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل وصول الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يومين؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام)
	5-2-2 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل مغادرة الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يوم واحد؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد، و 100 في المائة في 5 أيام)
	5-2-3 زيادة مستوى الخدمات المنجزة بالمحافظة على قصر المدة اللازمة لإنجاز إجراءات تسجيل مغادرة الأفراد النظاميين (2011/2012: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام)
	النواتج

	• تسجيل وصول ومغادرة 553 موظفا مدنيا، منهم موظفون دوليون وأفراد من متطوعي الأمم المتحدة
	• تسجيل وصول ومغادرة 240 2 من الأفراد النظاميين 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-3 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في تجهيز منح التعليم
	5-3-1 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2011/2012: أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2012/2013: أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2013/2014: أكثر من 96 في المائة في أقل من 6 أسابيع)
	5-3-2 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تشرين الثاني/ نوفمبر - حزيران/يونيه) (2011/2012: أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2012/2013: أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013/2014: أكثر من 96 في المائة في أقل من 3 أسابيع)
	5-3-3 تقليص النسبة المئوية للمطالبات بمنح التعليم المعادة إلى البعثة (2011/2012: 20 في المائة؛ 2012/2013: أقل من 15 في المائة؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة)
	النواتج

	• تجهيز 048 2 مطالبة من مطالبات منح التعليم
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-4 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين من خدمات المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
	5-4-1 زيادة عدد الموظفين الذين يتلقون التدريب في المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 835 4؛ 2012/2013: 000 3؛ 2013/2014: 000 6)
	5-4-2 الاستجابة في الوقت المناسب لطلبات التدريب التي يتلقاها المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 98 في المائة خلال 24 ساعة؛ 2012/2013: 98 في المائة خلال 24 ساعة؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 24 ساعة)
	5-4-3 زيادة مستوى الرضا عن خدمات التدريب لدى المستفيدين؛ (2012/2013: 99 في المائة من المستفيدين راضون أو أكثر من راضين؛ 2013/2014: 99 في المائة من المستفيدين راضون أو أكثر من راضين)
	النواتج

	• عقد 250 دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة 799 2 موظفا من العملية المختلطة 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-5 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى العملاء لتيسير تحركات القوات على صعيد المنطقة
	5-5-1 زيادة عدد رحلات الطيران المتعلقة بما تقوم به القوات داخل المنطقة من تحركات ينسقها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات (2011/2012: 292؛ 2012/2013: 330؛ 2013/2014: 179 1)
	5-5-2 تخفيض الوقت اللازم لتقديم حل لتحركات القوات (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 96 في المائة خلال 5 أيام و 100 في المائة خلال 14 يوما)
	النواتج

	• تنسيق 469 رحلة طيران لتحركات القوات باستخدام طائرة الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-6 تنفيذ الجدول المتكامل لرحلات الطيران في المنطقة على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة
	5-6-1 زيادة مستوى الخدمات لتلبية الاحتياجات من رحلات الطيران داخل المنطقة: 2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 500 1 رحلة جوية في السنة)
	النواتج
	• 312 رحلة جوية في السنة على صعيد المنطقة دعما للعملية المختلطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-7  تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في مجال الخدمات المالية
	5-7-1 تقليص الوقت اللازم لتسديد فواتير البائعين التي تستوفي شروط الصحة (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة خلال 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 27 يوما)
	5-7-2 تقليص الوقت اللازم لتجهيز مطالبات الموظفين (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة خلال 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 21 يوما)
	5-7-3 تجهيز التحويلات المصرفية الإلكترونية في الوقت المناسب (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 97 في المائة خلال 3 أيام؛ 2013/2014: 97 في المائة خلال 3 أيام)
	5-7-4 تقليص الوقت اللازم لتجهيز كشوف المرتبات الشهرية ودفع البدلات الأخرى (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 95 في المائة خلال 5 أيام؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 5 أيام)
	5-7-5 زيادة معدل رضا المستفيدين عن الخدمات التمويلية (2011/2012: لا ينطبق؛ الفترة 2012/2013: 70 في المائة؛ الفترة 2013/2014: 80 في المائة)
	النواتج

	• إعداد البيانات المالية الشهرية وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	• دفع 317 37 مطالبة من مطالبات الأفراد
	• دفع مرتبات 286 1 موظفا دوليا عن طريق كشف المرتبات المحلي
	• دفع مرتبات 363 3 موظفا وطنيا عن طريق كشف المرتبات المحلي
	• دفع مرتبات 319 8 من الأفراد النظاميين عن طريق كشف المرتبات المحلي
	• دفع مرتبات 598 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة عن طريق كشف المرتبات المحلي
	• دفع مرتبات 800 1 فرد متعاقد في عنتيبي من خلال كشف المرتبات المحلي 
	• الدفع لـ 260 1 بائعا
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-8 تقديم خدمات تتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في مجال الموارد البشرية
	5-8-1 ملء الشواغر في الوقت المناسب من قوائم مجلس الاستعراض المركزي الميداني (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013، 98 في المائة خلال 90 يوما؛ 2013/2014، 98 في المائة خلال 90 يوما)
	5-8-2 تقليص الوقت اللازم للموافقة على استحقاقات الموظفين ومزاياهم (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 14 يوما)
	5-8-3 تقصير الوقت اللازم لتجهيز استحقاقات السفر (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 14 يوما)
	5-8-4 تقليص الوقت اللازم لتجهيز منح الانتداب (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 5 أيام)
	5-8-5 إنجاز تمديد العقود في الوقت المحدد من أجل كشف المرتبات (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013، لا ينطبق؛ 2013/2014: 100 في المائة)
	5-8-6 تقليص الوقت اللازم لتسوية الأجر النهائي للموظفين الذين انتهت خدمتهم (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 30 يوما)
	5-8-7 تقليص الوقت اللازم لإصدار تذاكر السفر في مهام رسمية (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة خلال 7 أيام)
	5-8-8 زيادة عدد التذاكر الصادرة قبل 15 يوما من المغادرة (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 75 في المائة)
	5-8-9 زيادة نسبة رضا المستفيدين عن خدمات الموارد البشرية (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 70 في المائة؛ 2013/2014: 90 في المائة)
	النواتج
	• إصدار 424 عرضا لوظائف دولية
	• تمديد عقود 485 4 موظفا وطنيا ودوليا
	• تجهيز 245 منحة انتداب
	• الموافقة على 951 14 من الاستحقاقات والمزايا 
	• إصدار 061 8 تذكرة من تذاكر السفر بالطائرة، بما في ذلك لموظفين مدنيين وأفراد نظاميين
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	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
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	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
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	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين من الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها 17 وظيفة (1 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 9 من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 39 وظيفة (من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	121 - يُقترح نقل/إعادة تخصيص 56 وظيفة إضافية (1 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 9 من فئة الخدمة الميدانية و 39 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من العملية المختلطة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
	122 - وبناء عليه، يُقترح أن تنقل من قسم الشؤون المالية 28 وظيفة، تتألف من أربع وظائف لموظفين ماليين (1 ف-4 و 3 ف-3) و 24 وظيفة لمساعدين للشؤون المالية (وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية و 22 وظيفة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة). ولقيادة قسم الموارد البشرية، يُقترح انتداب كبير موظفي الاتصالات (ف-5) من دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بصفته كبير موظفي الموارد البشرية. ويُقترح أيضا نقل 22 وظيفة، تتألف من وظيفتين لموظفي موارد بشرية (1 ف-4 و 1 ف-3) و 20 وظيفة لمساعدين لشؤون الموارد البشرية (7 من فئة الخدمة الميدانية و 13 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من قسم الموارد البشرية. وعلاوة على ذلك، يُقترح نقل وظيفة واحدة لموظف لوجستيات (ف-4) من المركز المشترك للعمليات اللوجستية السابق (مركز دعم البعثة المقترح) وأربع وظائف لمساعدين لشؤون الاتصالات (من فئة الخدمات العامة الوطنية) من دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	النفقات(2012/2013)
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكاليف (2013/2014)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	12 050,4 
	10 122,6 
	10301,9 
	179,3 
	1,8 
	الوحدات العسكرية
	490 971,0 
	464 307,4 
	573 404,0 
	(734 59,4)
	(12,9)
	شرطة الأمم المتحدة
	161 280,8 
	640 131,1 
	836 123,3 
	(803 7,8)
	(5,9)
	وحدات الشرطة المشكّلة
	63 199,9 
	778 66,8 
	565 63,8 
	(213 3,0)
	(4,8)
	المجموع الفرعي
	727 502,1 
	848 672,9 
	277 602,0 
	(571 70,9)
	(10,5)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	216 711,5 
	789 207,8 
	176 207,0 
	(613,8)
	(0,3)
	الموظفون الوطنيون 
	74 178,9 
	028 75,5 
	923 60,4 
	(105 14,1)
	(18,8)
	متطوعو الأمم المتحدة
	22 091,6 
	190 26,6 
	974 21,6 
	(216 4,0)
	(16,1)
	المساعدة المؤقتة العامة
	4 032,9 
	092 5,3 
	367 4,3 
	(725,0)
	(14,2)
	المجموع الفرعي
	317 014,9 
	101 314,2 
	441 294,3 
	(659 19,9)
	(6,3)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	257,1 
	212,7 
	306,5 
	93,8 
	44,1 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	468,8 
	190,9 
	59,1 
	(131,8)
	(69,0)
	السفر في مهام رسمية
	6 973,3 
	812 5,1 
	028 5,5 
	(783,6)
	(13,5)
	المرافق والهياكل الأساسية
	168 772,5 
	435 135,2 
	191 130,3 
	(243 5,9)
	(3,9)
	النقل البري
	30 620,7 
	133 16,6 
	987 14,8 
	(145 1,8)
	(7,1)
	النقل الجوي
	228 390,1 
	424 193,7 
	202 110,8
	8 686,1
	4,5
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	39 911,4 
	587 35,1 
	842 35,6 
	255,5 
	0,7 
	تكنولوجيا المعلومات
	24 750,2 
	925 10,5 
	697 13,4 
	771 2,9 
	25,4 
	الخدمات الطبية
	19 652,5 
	880 17,7 
	134 16,7 
	(746 1,0)
	(9,8)
	المعدات الخاصة
	6 987,6 
	614 5,5 
	580 4,8 
	(763,7)
	(13,6)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	42 829,8 
	406 38,9 
	887 32,3 
	(519 5,6)
	(14,4)
	المشاريع السريعة الأثر
	1 709,1 
	000 2,0 
	2 000,0 
	-
	-
	المجموع الفرعي
	571 323,1 
	623 461,9 
	458 096,8
	(3 527,1)
	(0,8)
	إجمالي الاحتياجات
	1 615 840,1 
	574 448 1,0 
	1354 815,1
	(93 758,9)
	(6,5)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	221 29,4 
	253 25,7 
	670 23,4 
	(583 1,3)
	(6,3)
	صافي الاحتياجات
	618 586 1,7 
	320 423 1,3 
	1331 144,7
	(92 175,6)
	(6,5)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	840 615 1,1 
	574 448 1,0 
	1 354 815,1
	(93 758,9)
	(6,5)
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	123 - ترد فيما يلي القيمة المقدّرة للتبرعات غير المدرجة في ميزانية للفترة من 1 تموز/ يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014: 
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدّرة
	اتفاق مركز القوات(أ)
	353.2 1
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	المجموع
	353.2 1
	(أ) القيمة المقدرة لقطع أراض تقع في ولايات شمال وجنوب وغرب ووسط وشرق دارفور، مقدمة مجاناً من حكومة السودان. 
	جيم - المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة
	124 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 مبادرات تحسين الكفاءة التالية:
	الفئة
	المبلغ (بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	المبادرة
	النقل الجوي
	639.1 24
	تخفيض الأصول الجوية بطائرة واحدة من طراز IL-76 وطائرة هليكوبتر من طراز Mi-8MTV نتيجة لإعادة تشكيل الأسطول الجوي الحالي، مع مراعاة تشكيلة الأصول في مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات والبعثات المجاورة الأخرى 
	السفر لأغراض التمركز والتناوب والعودة إلى الوطن
	117.8 5
	تناوب الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة العسكرية التي نشرتها البلدان المجاورة (الأردن وبوركينا فاسو وتوغو وجيبوتي ومصر ونيجيريا) باستخدام أصول الأمم المتحدة (100 015 7 دولار) في إطار ترتيبات مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات بدلا من الرحلات التجارية المستأجرة (900 132 12 دولار)
	خدمات التشييد
	120.5 1
	تخفيض قدره 200 228 دولار لإجراء المسوح الهيدروجيولوجية في 25 موقعا باستخدام القدرات الداخلية بسعر قدره 670 1 دولارا للموقع الواحد مقارنة بتكلفة الاستعانة بمصادر خارجية التي تبلغ 800 10 دولار للموقع الواحد
	وتخفيض قدره 000 387 دولار من تكاليف حفر 15 بئرا باستخدام الحفارات المملوكة للعملية المختلطة، بسعر قدره 200 64 دولار لكل بئر، باحتساب تكاليف المواد الاستهلاكية والعمالة والمضخة المغمورة، مقارنة بتكلفة قدرها 000 90 دولار لكل وحدة عند الاستعانة بمصادر خارجية
	وتخفيض قدره 300 505 دولار يتعلق باعتماد عملية التخثر في 20 محطة لمعالجة المياه المستعملة لتنقية النفايات السائلة المتدفقة من محطات المعالجة بدلا من استخدام 40 غشاء تنقية، بتكلفة قدرها 000 13 دولار للوحدة. والوفورات في التكاليف المتعلقة بأغشية التنقية ستُقابلها احتياجات إضافية تتعلق باستخدام كبريتات ألمنيوم (مخثِّر) تقدر بمبلغ 723.5 8 دولارا وشراء صهاريج بلاستيكية بتكلفة إجمالية قدرها 000 6 دولار لـ 20 محطة. 
	المرافق العامة: المياه
	303.1 5
	تخفيض قدره 600 239 5 دولار في تكاليف استهلاك المياه يتعلق بعملية تركيب وتشغيل 220 محطة لمعالجة المياه المستعملة تنتج 1.8 مليون لتر من المياه المعالجة سنويا، وهي عملية كانت ستُجرى لولا ذلك بالاستعانة بمصادر خارجية بسعر قدره 0.0029 دولار للتر الواحد، لتلبية الطلب على المياه
	تخفيض 500 63 دولار في تكاليف استهلاك المياه نتيجة تركيب 000 2 جهاز عالي الكفاءة لطرد المياه في المراحيض، على نطاق البعثة في إطار استراتيجية للاقتصاد في استهلاك المياه
	الوقود والزيوت ومواد التشحيم
	909.5 2
	تخفيض قدره 300 270 1 دولار في تكاليف استهلاك الوقود يتعلق بتركيب 40 مضخة آبار مغمورة تعمل بالطاقة الشمسية وتشغيلها لتحل محل المضخات التي تعمل بالوقود الأحفوري. وسينتج عن ذلك نقصان في استهلاك الوقود قدره 683.6 22 لترا في السنة لكل مضخة، وهو ما يمثل تخفيضا بمبلغ 757 31 دولارا لتكلفة كل مضخة تعمل بالديزل تم استبدالها، وذلك بتطبيق سعر للوقود قدره 1.4 دولار للتر الواحد.
	تخفيض قدره 200 639 1 دولار في تكاليف استهلاك الوقود يتعلق بتركيب 400 سخان مياه يعمل بالطاقة الشمسية في أماكن الاغتسال لتحل محل سخانات المياه الكهربائية. وسيبلغ الانخفاض في استهلاك المولدات الكهربائية لوقود الديزل 289 237 1 لترا في السنة، وسيؤدي إلى توفير مبلغ يقدر بـ 1.4 دولار للتر الواحد. وستقابل هذه الوفورات تكاليف التركيب البالغة 976 92 دولارا
	المجموع
	090.0 39 
	دال - عوامل الشغور
	125 - على النحو الوارد أعلاه في الفرع المتعلق بافتراضات التخطيط، ستواصل العملية المختلطة سحب أفرادها خلال الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014. وقد اعتمد جدول النشر التدريجي التالي في وضع الميزانية المقترحة: 
	(عدد الأفراد)
	العدد المقرر للفترة 2013/2012
	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2012/2013(أ)
	تموز/يوليه 2013
	أيلول/سبتمبر 2013
	كانون الأول/ ديسمبر 2013
	المتوسط
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	260
	260
	260
	260
	260
	الوحدات العسكرية 
	19 295
	15 800
	15 940
	15 940
	15 917
	شرطة الأمم المتحدة 
	3 772
	2 679
	2 533
	2 310
	403 2
	وحدات الشرطة المشكّلة
	2 660
	2 380
	2 380
	2 380
	2 380
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	1 264
	1 240
	1 240
	1 240
	1 240
	الموظفون الوطنيون 
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	185
	207
	207
	207
	207
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	3 176
	2 808
	2 808
	2 808
	2 808
	متطوعو الأمم المتحدة 
	616
	520
	520
	520
	520
	الوظائف المؤقتة(ب)
	الموظفون الدوليون 
	22
	22
	22
	22
	22
	الموظفون الوطنيون 
	15
	4
	4
	4
	4
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	6
	6
	6
	6
	6
	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.
	(ب) تموّل من الموارد المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة.
	126 - وإضافة إلى ذلك، تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 عوامل الشغور التالية:
	(النسبة المئوية)
	الفئة
	النسبة الفعلية للفترة 2012/2013
	النسبة المدرجة في ميزانية الفترة 2012/2013
	النسبة المتوقعة للفترة 2013/2014
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	17,3  
	25
	22
	الوحدات العسكرية 
	7,9
	8
	2
	شرطة الأمم المتحدة 
	22,3  
	25
	5
	وحدات الشرطة المشكّلة
	16,1  
	16
	5
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون(أ)
	13,3
	15
	16
	الموظفون الوطنيون 
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	27,6 
	30
	30
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة(أ)
	12,9 
	13
	13
	متطوعو الأمم المتحدة 
	22,2
	20
	27
	الوظائف المؤقتة(ب)
	الموظفون الدوليون 
	27,3 
	20
	27
	الموظفون الوطنيون 
	20,0 
	25
	17
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	66,7  
	30
	15
	(أ) تعكس هذه النسب الموظفين في العملية المختلطة، باستثناء الموظفين المدنيين البالغ عددهم 106 موظفين الذين نُقلوا إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، والذين طُبق عامل تأخر في الاستقدام قدره 5 في المائة للموظفين الدوليين منهم وعامل تأخر استقدام قدره 15 في المائة للموظفين الوطنيين منهم.
	(ب) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	127 - وتستند عوامل الشغور المقترحة إلى الخبرة التي اكتسبتها العملية المختلطة حتى الآن وتراعي التحديات الخاصة بالبعثة في ما يتعلق بتوفير الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ونشرهم في دارفور واستقدام عدد مناسب من الموظفين المدنيين. وقد أولي الاعتبار الواجب للمستويات السابقة لشغل الوظائف، ومعدلات الشغور الحالية والصعوبات المصادفة في استقدام الموظفين في ضوء تأخر صدور التأشيرات. وإضافة إلى ذلك، فبالنسبة للأفراد العسكريين والشرطيين، جرى تخفيض عوامل تأخر النشر المتوقعة لتأخذ في الحسبان الخفض التدريجي المقرر لعدد الموظفين عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012). وتجدر الإشارة أيضا إلى أن عوامل تأخير النشر، بالنسبة للأفراد العسكريين والشرطيين، تُطبق على جدول النشر التدريجي بدلا من كامل القوام المأذون به. أما بالنسبة للموظفين الفنيين الوطنيين، ففي حين بلغ معدل الشغور إلى غاية كانون الثاني/يناير 2013 ما قدره 21.6 في المائة، أُبقى على معدل الشغور المتوقع في حدود 30 في المائة بحيث يأخذ في الحسبان اقتراح تحويل 19 وظيفة لمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف موظفين وطنيين فنيين.
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي

	128 - تستند الاحتياجات اللازمة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمة) والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 500 594 150 دولار، وهو مبلغ موزع على النحو التالي: 
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	677 69,8 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	902 14,1 
	المجموع الفرعي
	579 84,9
	معدات الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	606 32,3 
	الاتصالات
	227 14,9 
	الخدمات الطبية
	329 14,6 
	المعدات الخاصة
	4850,8 
	المجموع الفرعي
	66 014,6
	المجموع
	594 150,5
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية بالغة القسوة
	2.6
	1 كانون الثاني/يناير 2008
	-
	عامل الظروف التشغيلية المكثّفة
	3.8 
	1 كانون الثاني/يناير 2008 
	-
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	3.3 
	1 كانون الثاني/يناير 2008 
	-
	بـاء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن 
	عامل النقل الإضافي 
	صفر-3.0
	واو - التدريب
	129 -  ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأجل التدريب في الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	الخبراء الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	59.1
	السفر الرسمي
	السفر الرسمي لأغراض التدريب
	900.7 1
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب ولوازمه وخدماته
	321.7 1
	المجموع
	281.5 3
	130 -  وفيما يلي العدد المقرر من المشاركين للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	العدد الفعلي 2011/2012
	العدد المقرر 2012/2013
	العدد المقترح 2013/2014
	المشاركون من الداخل
	444
	747
	929
	410
	375
	720
	28
	85
	221
	المشاركون من الخارج(أ)
	284
	384
	328
	51
	133
	101
	33
	42
	22
	المجموع
	728
	131 1
	257 1
	461
	508
	821
	61
	127
	243
	(أ)  يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي، إيطاليا، والموظفين من خارج منطقة البعثة.
	131 -  وسيشارك في برنامج التدريب المقرر للفترة 2013/2014، الذي يهدف إلى مواصلة الارتقاء بمهارات موظفي العملية المختلطة في مجالات القيادة والإدارة والتطوير التنظيمي، وتعزيز قدراتهم الفنية والتقنية، 321 2 فردا، يضمون 257 1 موظفا دوليا و 821 موظفا وطنيا و 243 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. وستشمل مجالات التدريب سلامة الطيران وعملياته، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والإدارة، وسيادة القانون، وعملية السلام، وحماية المدنيين، وحقوق الإنسان، والقضايا الإنسانية، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والأمن، والخدمات الطبية، والمشتريات، وإدارة الممتلكات، والنقل، والهندسة، والإدارة المالية وإعداد الميزانية. وسيؤدي تدريب مختلف فئات الموظفين إلى تعزيز الخدمات، وتحسين مهاراتهم التقنية والمهنية وضمان تقديم دعم أفضل لمختلف عناصر العملية المختلطة.
	زاي - نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	132 -  ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد المتعلقة بنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اللوازم والخدمات والمعدات الاخرى
	خدمات أخرى
	000.0 2
	المجموع
	000.0 2
	133 -  ويشمل المبلغ المقدر، وهو 000 000 2 دولار، المقترح في إطار ”خدمات أخرى“ تخصيص اعتماد لمشاريع كثيفة العمالة ومدرة للدخل للشباب المعرّضين للخطر لدعم الحد من أعمال اللصوصية والجرائم في المجتمعات المحلية، بما في ذلك مخيمات المشردين داخليا. واستنادا إلى الجيل الثاني من ممارسات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، يُتوقع أن يشارك عدد يُقدر بـ 000 6 من الشباب والمقاتلين السابقين في مشاريع أهلية كثيفة العمالة خلال الفترة المالية 2013/2014. وتهدف هذه المشاريع إلى معالجة مسألة الأمن المجتمعي من خلال توفير التدريب وفرص العمل القصير الأجل ومن خلال الاضطلاع بأنشطة إعلامية لتعزيز العلاقات المجتمعية السلمية.
	134 -  وتعكس النواتج التالية الواردة في إطار الإنجاز المتوقع 2-2 من أطر الميزنة القائمة على النتائج دورَ العملية المختلطة في تقديم الدعم لعملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإلحاق من أجل تسريح المقاتلين السابقين:
	• تنظيم 12 اجتماعا مع مفوضية السودان لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والسلطات المعنية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، لإسداء المشورة السياساتية والعملياتية بشأن تنفيذ خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وكذلك تدابير تكميلية خاصة بدارفور، بما في ذلك تنفيذ مشاريع أهلية كثيفة العمالة دعما للحد من العنف
	• تنسيق أنشطة إعادة الإلحاق، بما في ذلك المشاريع الأهلية الكثيفة العمالة، لصالح 000 6 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي، للمساهمة في تحقيق الأمن المجتمعي من خلال توفير فرص العمل القصير الأجل؛
	• تنظيم أنشطة إعلامية وبث رسائل موجهة إلى 000 6 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي، تعزز العلاقات المجتمعية السلمية وتُنفذ بالاقتران مع المشاريع الكثيفة العاملة.
	حاء - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	135 -  فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	515.0 9
	المجموع
	515.0 9
	136 -  ويشمل الاعتماد المرصود لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها توفير التمويل لوظائف دولية ووطنية مؤقتة بتكلفة تقديرية تبلغ 000 496 3 دولار، وتعاقدات لتقييم الطرق والتخلص من الذخائر المتفجرة بتكلفة تقديرية تبلغ 000 452 3 دولار، والتوعية بمخاطر الألغام، وجمع المعلومات وتنسيقها، وبناء القدرات بالتعاون مع المركز القومي لمكافحة الألغام بتكلفة تقديرية تبلغ 000 798 دولار؛ والسفر بتكلفة تقديرية تبلغ 400 279 دولار؛ ونفقات تشغيلية أخرى تشمل اقتناء المعدات، والوقود، والتأمين، وصيانة المركبات والاتصالات، والتكاليف الإدارية واللوازم، بتكلفة تقديرية تبلغ 800 784 دولار. ويشمل هذا الاعتماد أيضا الرسوم الإدارية ورسوم دعم الخدمات المتعلقة بأحد شركاء التنفيذ بسعر قدره 800 704 دولار.
	137 -  وتعكس النواتج التالية الواردة في إطار الإنجازين المتوقعين 2-1 و 4-1 من أطر الميزنة القائمة على النتائج دور العملية المختلطة في أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها:
	• توفير خدمات لمكافحة الألغام تشمل إجراء تقييم عام لأخطار المتفجرات في 297 قرية في دارفور على مساحة قدرها 390 كيلومترا مربعا؛ وعمليات مسح تغطي 000 2 كيلومتر من الطرق والمسالك التي يُشتبه بأنها ملوثة نتيجة النزاعات المسلحة الجارية؛ وتدمير 600 قطعة من الذخائر غير المنفجرة، و 800 قطعة من ذخائر الأسلحة الصغيرة بغية التخلص من التهديد بانفجارها والتشجيع على حرية تنقل سكان دارفور المدنيين؛ والقيام، بالتنسيق مع اليونيسيف، بتوفير التثقيف والتدريب بشأن مخاطر الذخائر غير المنفجرة لـ 000 70 مدني في دارفور يعيشون في مجتمعات متضررة من مخلفات الحرب من المتفجرات؛ وتنظيم 50 دورة تدريبية للتوعية بمخلفات الحرب من المتفجرات/الذخائر غير المنفجرة خلال البرنامج التدريبي المعنون ”النُهُج السليمة والآمنة في بيئات الميدان“؛ وتدريب 800 مستفيد على التعرف على مخلفات الحرب من المتفجرات؛ وتحسين إمكانية الحصول على البيانات المتعلقة بضحايا مخلفات الحرب من المتفجرات من خلال مواءمة البيانات بين الجهات المعنية بمساعدة الضحايا في دارفور
	• تدريب اثنين من الشركاء المنفذين المحليين وتوفير المعدات اللازمة لهما في مجال جمع البيانات بشأن إعاقات ضحايا مخلفات الحرب من المتفجرات
	طاء - المشاريع السريعة الأثر
	138 -  ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد المتعلقة بالمشاريع السريعة الأثر للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مقارنة بالفترات السابقة:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفترة
	المبلغ
	عدد المشاريع
	من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (الاحتياجات الفعلية)
	709.1 1
	114
	من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (الاحتياجات المعتمدة)
	000 2
	80
	من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (الاحتياجات المقترحة)
	000 2
	80
	139 -  وامتثالا لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها 61/276 (الفقرة 6 من الجزء الثامن عشر)، أجرت العملية المختلطة تقييما تفصيليا للاحتياجات انتهى إلى أن استمرار تنفيذ مشاريع سريعة الأثر لتلبية احتياجات السكان، قدر الإمكان، لا يزال أمرا مهما لتنفيذ ولاية العملية، وتحقيق فوائد ملموسة لسكان دارفور. ولا تزال المشاريع السريعة الأثر ضرورية لتيسير المساعي التي تبذلها الجهات المعنية لإرساء عملية سلام تشمل الجميع وتهيئة الظروف المؤاتية للتوصل إلى حل سلمي للنزاع في دارفور.
	140 -  ومنذ استحداث المشاريع السريعة الأثر، اكتسبت العملية المختلطة ثقة نظرائها والمستفيدين من هذه المشاريع على الصعيد الوطني، وبذلك استقطبت طلبا عاليا عليها إلى حد يفوق بكثير حجم الموارد المتاحة. ولقيت المشاريع السريعة الأثر استحسانا، وما زالت تعمّق الحوار الجاري مع السكان والجهات الفاعلة الرئيسية في عملية السلام. وإن استمرار تحسن الحالة الأمنية في اقتران مع استمرار توافر الموارد من شأنه أن يتيح للعملية المختلطة استغلال تلك المشاريع بما يؤدي إلى تعزيز الحوار المجتمعي وتحقيق المصالحة والتعايش السلمي. وما زالت الحاجة تدعو إلى البرهنة بشكل ملموس عن التزام العملية المختلطة بعملية الإنعاش المبكر الدارفورية عن طريق تحسين إمكانية الوصول إلى المناطق الريفية والنائية، وتعزيز مؤسسات سيادة القانون والحكم المحلي، وتحقيق المصالحة بين أفراد المجتمع المدني، وإيجاد فرص عمل قصير الأجل في المجتمعات المحلية الضعيفة. وسيستمر اتخاذ تلك المشاريع سبيلا للمساعدة في استمرار علاقة العملية المختلطة بالسكان المحليين وتوطيدها. وستيسر تهيئة البيئة المؤاتية الضرورية لبناء الثقة لدى المشردين داخليا والسكان عموما. وستعزز المشاريع السريعة الأثر أيضا الشراكة القائمة مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية وستثمر فوائد ملموسة للسكان الذين يتوقعون جني مكاسب فورية منها.
	141 -  وتعكس النواتج التالية الواردة في إطار الإنجازات المتوقعة 2-1 و 3-2 و 3-3 و 4-1 من أطر الميزنة القائمة على النتائج دور العملية المختلطة في أنشطة المشاريع السريعة الأثر:
	• تنفيذ 50 مشروعا من المشاريع السريعة الأثر لدعم الجهود الرامية إلى تأهيل المجتمعات المحلية
	• تنظيم 15 حلقة دراسية للمنظمات المحلية من أجل تحسين قدرتها على تنفيذ المشاريع السريعة الأثر
	• تنفيذ 12 مشروعا سريع الأثر لإعادة تأهيل الهياكل الأساسية السجنية والقضائية، بسبل منها توفير معدات وأثاث للمكاتب
	• تنفيذ 8 مشاريع سريعة الأثر لتعزيز حقوق الإنسان في نظام التعليم الرسمي والنظام القضائي
	• تنفيذ 10 مشاريع سريعة الأثر لدعم الإنعاش المبكر بعد انتهاء النزاع في مجالات المياه والصحة والتعليم؛ وزيادة مشاركة المرأة في أنشطة الإنعاش والتنمية بعد انتهاء النزاع، وتمكينها في المجالين الاجتماعي والاقتصادي؛ وتشييد مراكز لتقديم المشورة والفحص فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	ياء - مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي: الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	المخصصات (2012/2013)
	تقديرات التكاليف (2013/2014)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(2)-(1)
	(4)=(3)÷(1)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	664.2 5
	428.7 8
	764.5 2
	48.8
	الموظفون الوطنيون
	155.3
	688.5
	533.2
	343.3
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	819.5 5
	117.2 9
	297.7 3
	56.7
	التكاليف التشغيلية
	الخبراء الاستشاريون
	83.8
	130.6
	46.8
	55.8
	السفر الرسمي
	74.1
	73.8
	(0.3)
	(0.4)
	المرافق والهياكل الأساسية
	741.5 2
	610.9 2
	(130.6)
	(4.8)
	النقل البري
	47.1
	59.3
	12.2
	25.9
	النقل الجوي
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	236.5
	443.0
	206.5
	87.3
	تكنولوجيا المعلومات
	635.4
	470.5
	(164.9)
	(26.0)
	الخدمات الطبية
	27.4
	30.2
	2.8
	10.2
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الاخرى
	38.0
	44.0
	6.0
	15.8
	المجموع الفرعي
	883.8 3
	862.3 3
	(21.5)
	(0.6)
	إجمالي الاحتياجات
	703.3 9
	979.5 12
	276.2 3
	33.8
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	520.6
	906.5
	385.9
	74.1
	صافي الاحتياجات
	182.7 9
	073.0 12
	890.3 2
	31.5
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	703.3 9
	979.5 12
	276.2 3
	33.8
	ثالثا - تحليل الفروق()
	142 -  ترد في المرفق الأول - باء لهذا التقرير تعاريف المصطلحات الموحدة المستخدمة في تحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة هي نفس المصطلحات التي استُخدمت في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المراقبون العسكريون
	179.3
	1.8
	• الإدارة: مدخلات ونواتج إضافية
	143 -  يُعزى الفرق أساسا إلى تطبيق معدل شغور منخفض يبلغ 22 في المائة على تقديرات التكاليف، استنادا إلى أحدث معلومات للنشر، مقارنة بمعدل الشغور البالغ 25 في المائة الذي طُبق فيما يتعلق بالفترة المالية 2012/2013. ويقابل تلك الاحتياجات الإضافية جزئيا انخفاض في متوسط تكاليف رحلات الطيران للسفر لأغراض التناوب من 200 3 دولار للفرد ذهابا وإيابا في فترة الميزانية 2012/2013 إلى 100 2 دولار للفرد ذهابا وإيابا في الفترة 2013/2014، استنادا إلى خبرة العملية المختلطة، في ظل قدوم عدد كبير من المراقبين العسكريين من بلدان مجاورة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الوحدات العسكرية
	(734.4 59)
	(12.9)
	• الولاية: خفض عدد أفراد الوحدات العسكرية
	144 -  يتمثل العامل الرئيسي الذي يسهم في هذا الفرق في إعادة تشكيل الأفراد النظاميين عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، وهو ما أدى إلى تخفيض قوام الوحدات العسكرية المأذون به من 295 19 فردا في الفترة المالية 2012/2013 إلى 940 15 فردا في الفترة 2013/2014، على النحو المبين أعلاه في الفرع المتعلق بافتراضات التخطيط. وبناء على ذلك، فإن تقديرات التكاليف تعكس انخفاض الاحتياجات من رسوم الشحن وما يتصل بها من رسوم تتعلق بنشر المعدات المملوكة للوحدات، التي يُتوقع أن يكون معظمها قد أُعيد إلى الوطن بحلول أيار/مايو 2013. وإضافة إلى ذلك، يُعزى الفرق إلى الاستخدام المقرر للأصول الجوية للأمم المتحدة لأغراض تناوب الوحدات العسكرية من البلدان المجاورة بدلا من الرحلات التجارية المستأجرة، وإلى رصد اعتماد في الفترة المالية 2012/2013 لسداد مبلغ تكميلي للحكومات المساهمة بقوات عملا بقرار الجمعية العامة 66/264.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	(803.8 7)
	(5.9)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	145 - يعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة ببدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف السفر، نظرا للتخفيض التدريجي المقرر لما عدده 310 2 من أفراد شرطة الأمم المتحدة بحلول كانون الأول/ديسمبر 2013 من قوام أفراد الشرطة البالغ 772 3 فردا خلال الفترة 2012/2013، على النحو المبين في الفرع المتعلق بافتراضات التخطيط أعلاه، وانخفاض متوسط تكلفة رحلات الطيران للسفر لأغراض التناوب من 700 3 دولار للفرد ذهابا وإيابا في فترة الميزانية 2012/2013 إلى 100 2 دولار للفرد ذهابا وإيابا في الفترة 2013/2014، استنادا إلى تجربة العملية المختلطة، وذلك في ظل قدوم عدد كبير من أفراد الشرطة من بلدان مجاورة.
	146 - وفي ضوء اتجاه الإنفاق في السابق، يستند تقدير تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة إلى افتراض إتاحة أماكن إقامة مشتركة بالمجان لما متوسطه 20 في المائة من أفراد شرطة الأمم المتحدة، مقارنة بمتوسط 60 في المائة المدرج في ميزانية الفترة 2012/2013، فيُدفع لهم، على هذا الأساس، بدل إقامة مقرر للبعثة بمعدل 158 دولارا للفرد في الثلاثين يوما الأولى ثم بمعدل 119 دولارا للفرد بعد ذلك.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	وحدات الشرطة المشكلة
	(213.0 3)
	(4.8)
	• الولاية: تخفيض عدد أفراد الشرطة المشكّلة
	147 - يعزى الفرق أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفاض تقديرات سداد تكاليف المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات نظرا للتخفيض التدريجي المقرر لعدد أفراد الشرطة المشكّلة، عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، من 19 وحدة شرطة مشكّلة إلى 17 وحدة تتألف كل منها من 140 فردا، على النحو المبين في الفرع المتعلق بافتراضات التخطيط الوارد أعلاه؛ (ب) الاعتماد المرصود في الفترة المالية 2012/2013 لسداد مبلغ إضافي لمرة واحدة للحكومات المساهمة بوحدات شرطة مشكّلة عملا بقرار الجمعية العامة 66/264.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(613.8)
	(0.3)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	148 - يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق في تخفيض ملاك العملية المختلطة من وظائف الموظفين الدوليين من 264 1 وظيفة معتمدة للفترة 2012/2013 إلى 240 1 وظيفة مقترحة للفترة 2013/2014، علاوة على تنقيح جداول المرتبات الصافية (بما في ذلك تسوية مقر العمل) ومعدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. ويقابل انخفاض الموارد اللازمة للمرتبات جزئيا رصد اعتماد لبدل الخطر بمعدل قدره 600 1 دولار في الشهر لكل فرد لمدة 11 شهرا عملا بقرار الجمعية العامة 66/235 ألف، مقارنة بالاعتماد المرصود لبدل مراكز العمل الخطرة بمبلغ 365 1 دولارا في الشهر لكل فرد لمدة تسعة أشهر بمعدل قياسي قدره 300 1 دولار للفرد في الشهر، مع مراعاة أثر الإجازات السنوية، بل وأيضا دورة إجازة الاستجمام العرضية البالغة مدتها ستة أسابيع، المطبقة في دارفور.
	149 - وتعكس التقديرات اعتمادا تم رصده لوظائف 57 موظفا دوليا (1 مد-1و 2 ف-5 و 7 ف-4 و 7 ف-3 و 40 من فئة الخدمة الميدانية) لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	(105.1 14)
	(18.8)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	150 - يُعزى نقصان الاحتياجات الإجمالية أساسا إلى التخفيض المقترح في ملاك العملية المختلطة من وظائف الموظفين الوطنيين بما قدره 346 وظيفة، من 361 3 وظيفة (تشمل 185 وظيفة وطنية من الفئة الفنية) في الفترة 2012/2013 إلى 015 3 وظيفة (تشمل 207 وظائف وطنية من الفئة الفنية) في الفترة 2013/2014. ويعكس ذلك إلغاء 397 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، يقابله تحويل 40 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف من فئة الموظفين الوطنيين (19 لموظفين فنيين وطنيين و 21 لموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية) وتحويل 11 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة (3 لموظفين فنيين وطنيين و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية) في الفريق المعني بالانضباط والسلوك إلى وظائف ثابتة. ويُعزى الفرق أيضا إلى الانخفاض المقدر في سعر صرف العملة المحلية مقابل دولار الولايات المتحدة خلال الفترة 2013/2014 (5.666 جنيهات سودانية مقابل دولار الولايات المتحدة بالمقارنة مع سعر الصرف المقرر في ميزانية الفترة 2012/2013 الذي كان هو 2.88 جنيه سوداني مقابل دولار الولايات المتحدة). وتستند الاحتياجات المقدرة إلى جدول المرتبات المنقح للموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية المطبق اعتبارا من 1 آذار/مارس 2012.
	151 - وتعكس التقديرات اعتمادا رُصد لما عدده 49 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	متطوعو الأمم المتحدة
	(216.0 4)
	(16.1)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	152 - يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق في نقصان وظائف متطوعي الأمم المتحدة في العملية المختلطة بما قدره 96 وظيفة، من 616 وظيفة معتمدة للفترة 2012/2013 إلى 520 وظيفة مقترحة للفترة 2013/2014. ويعكس ذلك التحويل المقترح لما عدده 40 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف لموظفين وطنيين وإلغاء 56 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة. وتعكس الاحتياجات المقدرة أيضا معدل شغور أعلى قدره 27 في المائة، استنادا إلى أحدث المعلومات المتعلقة بالنشر، مقارنة بنسبة 20 في المائة للفترة 2012/2013.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(725.0)
	(14.2)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج
	153 - يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق تحت هذا البند في التحويل المقترح لما عدده 14 وظيفة مؤقتة (3 ف-3 و 3 لموظفين فنيين وطنيين و 8 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) في الفريق المعني بالسلوك والانضباط إلى وظائف ثابتة، ويقابل ذلك إنشاء 3 وظائف مؤقتة (1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) في قسم الشؤون المالية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	93.8
	44.1
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	154 - يعكس الفرق بصفة أساسية الاحتياجات ذات الصلة بتطبيق عامل تأخير نشر أدنى بنسبة 15 في المائة على تقدير التكاليف، استنادا إلى أحدث المعلومات المتعلقة بالنشر، بينما استندت ميزانية الفترة 2012/2013 إلى عامل إجمالي بلغ 30 في المائة. ويقابل زيادة الاحتياجات جزئيا انخفاض متوسط تكاليف رحلات الطيران للسفر لأغراض التناوب من 200 3 دولار للفرد ذهابا وإيابا في فترة الميزانية 2012/2013 إلى 552 2 دولارا ذهابا وإيابا للفرد في الفترة 2013/2014، استنادا إلى النمط الذي عرفته العملية المختلطة في السابق.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	(131.8)
	(69.0)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج
	155 - يُعزى الفرق أساسا إلى عدم تقديم الخدمات الاستشارية غير المتصلة بالتدريب بسبب اتخاذ الإدارة للقرار المتثمل في الاعتماد على الموارد/القدرات الداخلية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	(783.6)
	(13.5)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	156 - يعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالسفر في مهام رسمية خارج منطقة البعثة، مع انخفاض عدد الرحلات المقررة لإجراء المشاورات السياسية مع أطراف النزاع وجماعات المجتمع المدني من أجل دعم تنفيذ عملية السلام السياسية، التي قُصرت على المسؤولين الأهم، إضافة إلى نقصان زيارات إعادة النشر والمهام الإدارية ذات الصلة، بما في ذلك تناوب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(243.9 5)
	(3.9)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	157 - يُعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) خدمات التشييد نظرا لقرب انتهاء تنفيذ المشاريع المتعددة السنوات وانتهاج العملية المختلطة لاستراتيجية توظيف القدرات الداخلية وعناصر التمكين العسكري؛ (ب) سداد التكاليف المتعلقة بمعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات إلى الحكومات المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، بسبب التخفيض التدريجي المقرر لعدد الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012). ويرد في الفرع المتعلق بافتراضات التخطيط أعلاه وصف لمشاريع التشييد التي تقدر كلفتها بما يفوق مليون دولار في فترة الميزانية.
	158 - ويقابل الانخفاض الإجمالي في الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات من وقود مولدات الكهرباء بسبب استمرار الاعتماد على المولدات عالية القدرة لتوليد الطاقة الكهربائية. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	(145.8 1)
	(7.1)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	159 - يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق في خفض أسطول المركبات المتاح للعملية المختلطة بما قدره 659 1 مركبة، تشمل 764 مركبة خفيفة، و 8 شاحنات و 887 مركبة مملوكة للوحدات، ما نتج عنه نقصان للاحتياجات من قطع الغيار، وتأمين المسؤولية قبل الغير، والوقود والزيوت ومواد التشحيم. ويُعزى الفرق أيضا إلى انخفاض أقساط التأمين الشهرية للتغطية التأمينية على المستوى المحلي، بسبب انخفاض سعر صرف العملة المحلية مقابل دولارالولايات المتحدة خلال الفترة 2013/2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	686.1 8
	4.5
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	160 - يتمثل العامل الرئيسي المساهم في حدوث فرق في ارتفاع تكاليف استئجار الطائرات المروحية وتشغيلها، بسبب زيادة تكاليف الأسطول المضمونة لتقديم الدعم لمقار القطاعات الخمسة (بدلا من مقار القطاعات الثلاثة) و 32 من مواقع الأفرقة للعمليات الروتينية، بما في ذلك نقل موظفي العملية المختلطة وبضائعها، إضافة إلى المهام المتخصصة من قبيل عمليات الإجلاء الطبي وإخلاء المصابين، والاستطلاع، وإخراج وإدخال القوات والموظفين والمعدات. ويقابل الزيادة الإجمالية في الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة باستئجار الطائرات الثابتة الجناحين وتشغيلها وما يتصل بذلك من استهلاك لوقود الطائرات، وذلك بسبب إعادة تشكيل الأسطول الجوي الحالي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	255.5
	0.7
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	161 - يعزى الفرق أساسا إلى زيادة الاحتياجات من قطع الغيار لإطالة مدة صلاحية المعدات المتاحة حاليا، أخذا في الحسبان البيئة القاسية والشديدة الحرارة والكثيرة الغبار في دارفور وعدم استقرار الإمداد بالطاقة مما يتسبب في ارتفاع معدل تعطل المعدات، الأمر الذي يتطلب عمليات منتظمة لإصلاح المكونات أو الألواح واستبدالها؛ وزيادة الاحتياجات من خدمات الاتصالات لما عدده 50 من الأفراد المتعاقدين الدوليين، بالمقارنة مع 25 فردا المدرجين في ميزانية الفترة 2012/2013، من أجل تقديم الدعم لإنشاء موقع الفريق في الضعين وتوسيع موقع الفريق في زالنجي. ويقابل الزيادة الإجمالية في الاحتياجات جزئيا انخفاض في تقديرات سداد التكاليف المتعلقة بمعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات إلى الحكومات المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، يأخذ في الاعتبار التخفيض التدريجي المقرر لعدد الأفراد العسكريين وأفراد وحدات الشرطة المشكّلة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	771.9 2
	25.4
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	162 - يعزى الفرق إلى زيادة الاحتياجات من خدمات تكنولوجيا المعلومات نتيجة عمليات الدعم من المستويات الأول والثاني والثالث وتحسين وتحديث نظم البرامجيات والتطبيقات بسعر 320 دولارا لكل جهاز حاسوبي، بما في ذلك مجموعة الدعم الميداني (البرنامج الداعم لنظام أوموجا المكون من 18 وحدة) وخدمات الدعم المقدمة مركزيا من مكتب خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بسعر قدره 75 دولارا لكل جهاز حاسوبي. وبالإضافة إلى ذلك، يُرصد اعتماد لما عدده 25 فردا متعاقدا دوليا إضافيين من أجل تقديم الدعم لإنشاء موقع الفريق في الضعين وتوسيع موقع الفريق في زالنجي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
	(746.0 1)
	(9.8)
	• الولاية: تخفيض عدد أفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة
	163 - يعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات للحكومات المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، بسبب التخفيض التدريجي المقرر لعدد الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012).
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المعدات الخاصة
	(763.7)
	(13.6)
	• الولاية: تخفيض عدد أفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة
	164 - يعزى الفرق إلى انخفاض في تقديرات سداد التكاليف المتعلقة بمعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات إلى الحكومات المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، يأخذ في الاعتبار التخفيض التدريجي المقرر لعدد الأفراد العسكريين وأفراد وحدات الشرطة عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012).
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(519.6 5)
	(14.4)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	165 - يُعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات فيما يتعلق بما يلي: (أ) تسريح أفراد العناصر المسلحة وإعادة إلحاقهم وإعادة إدماجهم، نظرا لعدم تقديم الخدمات ذات الصلة مثل الفحص الطبي، وتحديد البيانات الشخصية وإسداء المشورة، والتدريب ودفع بدلات السلامة في المرحلة الانتقالية، في ظل عدم البدء بعد في تنفيذ برنامج التسريح وإعادة الإلحاق وإعادة الإدماج، وقَصر رصد اعتمادات على المشاريع المدرة للدخل القائمة على كثافة اليد العاملة والموجهة للشباب المعرضين للخطر؛ (ب) الرسوم المصرفية نظرا للانخفاض المتوقع في عدد المعاملات المصرفية استنادا إلى تجربة العملية المختلطة.
	رابعا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	166 - فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتعلق بتمويل العملية المختلطة:
	(أ) اعتماد مبلغ 100 815 354 1 دولار للإنفاق على العملية لفترة الإثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014؛
	(ب) تقسيم مبلغ 258 901 112 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 إلى 31 تموز/يوليه 2013؛
	(ج) تقسيم مبلغ 842 913 241 1 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 آب/أغسطس 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بمعدل شهري قدره 258 901 112 دولارا، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية العملية المختلطة.
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	ألف - المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	المصطلحات التالية تم تطبيقها فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية (انظر الفرع الأول):
	• إنشاء الوظائف: يقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما تدعو الحاجة إلى موارد إضافية وعندما لا يكون ممكنا نقل الموارد من المكاتب الأخرى أو استيعاب أنشطة محدّدة باستخدام الموارد القائمة
	• إعادة ندب الوظيفة: وظيفة معتمدة كان مقصودا بها أن تغطي مهمة معيّنة ثم يُقتَرح أن تنفّذ أنشطة أخرى مقررة ذات أولوية ولا تتصل بالمهمة الأصلية. وفيما يمكن لإعادة ندب الوظيفة أن ينطوي على تغيير في الموقع أو المكتب لكنه لا يغيِّر الفئة أو رتبة الوظيفة
	• إعادة توزيع الوظائف: في حالة وظيفة معتمدة ويُقترح إعادة توزيعها للاضطلاع بمهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر
	• إعادة تصنيف الوظائف: في حالة أن تكون الوظيفة المعتمدة قد اقتُرح إعادة تصنيفها (بالترفيع أو التنزيل) عندما تكون قد تغيّرت بصورة ملموسة واجبات ومسؤوليات الوظيفة المذكورة
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	- تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: وظائف معتمدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ويقترح تحويلها إلى وظائف ثابتة إذا كانت المهام المضطلع بها ذات طابع مستمر
	- تحويل المتعاقدين الأفراد، أو الأفراد الذين يعملون بعقود شراء إلى وظائف موظفين وطنيين: مع مراعاة طابع استمرار بعض المهام وبما يتماشى مع الفقرة 11 من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة 59/296 ويُقترح بالنسبة للمتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شراء تحويل وظائفهم إلى وظائف موظفين وطنيين
	- تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة يُقتَرح تحويلها إلى وظائف موظفين وطنيين.
	باء - المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق
	يوضح الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يساهم في كل فرق من فروق الموارد طبقا للخيارات المعيارية المحددة الواردة ضمن الفئات المعيارية الأربع المذكورة أدناه:
	• الولاية: الفروق الناجمة عن التغيُّرات في حجم أو نطاق الولاية أو التغيُّرات في الإنجازات المتوقعة انطلاقا من الولاية
	• العوامل الخارجية: الفروق التي تتسبب فيها الأطراف أو الحالات خارج نطاق الأمم المتحدة
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	• الإدارة: الفروق الناجمة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة من أجل تحقيق النتائج المقررة بصورة أكثر فعالية (من ذلك مثلا من خلال إعادة وضع أولويات أو إضافة نواتج معيّنة) أو بصورة كفؤة (ومن ذلك مثلا باتخاذ إجراءات لخفض عدد الموظفين أو المدخلات التشغيلية مع الحفاظ على نفس مستوى النواتج) و/أو المسائل المتصلة بالأداء (ومن ذلك مثلا عند حدوث تهوين في تقدير التكاليف أو في كميات المدخلات المطلوبة لإنتاج مستوى معيّن من النواتج أو بسبب تأخير عملية التوظيف)
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