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  الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٥٩ و ١٤٦البندان 

الجوانــــب الإداريــــــــــة والمتعلقــــة بالميزانيــــة    
  لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
        تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١أداء الميزانيــة للفتــرة مــن      
 والميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان       ٢٠١٢

   ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١للفترة من 
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

   دولار ٧٢٢ ١٢٩ ٦٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الاعتمادات للفترة 
    دولار٧٢١ ٠٩٠ ٧٠٠   ٢٠١١/٢٠١٢النفقات للفترة 

   دولار ١ ٠٣٨ ٩٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر للفترة 
   دولار ٨٣٩ ٤٩٠ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣ الاعتمادات للفترة 

   دولار ٨٣٩ ٤٨٨ ٠٠٠  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣نفقات المتوقعة للفترة ال
   دولار ٢ ٠٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣الرصيد الحر المقدر للفترة 

  دولار  ٩٣٦ ٤٨٦ ١٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
   دولار ٩٣٢ ٥٦٣ ٤٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤ توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

___________  
  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   
سوف تستتبع توصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في                 - ١

 دولار في الميزانية المقترحـة لبعثـة الأمـم      ٣ ٩٢٢ ٧٠٠قدرها   أدناه تخفيضات    ٣٨الفقرة  
ــرة مــن    ــسودان للفت ــه / تمــوز١المتحــدة في جنــوب ال ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي يوني

٢٠١٤.   
واجتمعــت اللجنــة الاستــشارية، أثنــاء نظرهــا في تمويــل البعثــة، مــع ممثلــي الأمــين العــام   - ٢

تتموهــــا بــــردود مكتوبـــــة وردت في   الــــذين قــــدموا معلومــــات وإيـــــضاحات إضــــافية، اخ    
ــسان ١٧ ــل /ني ــتخدمتها       . ٢٠١٣أبري ــتي اس ــك ال ــة وتل ــتي استعرضــتها اللجن ــائق ال ــرد الوث وت

  .ات أساسية في نهاية هذا التقريركمعلوم
 بــالاقتران مــع ٢٠١٣/٢٠١٤وينبغـي النظــر في مقترحــات الأمــين العـام للبعثــة للفتــرة     - ٣

ذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي،         تقريره المرحلي السنوي الثالث عن تنفي     
، )، المرفــق الأولA/67/723 و A/67/633انظــر  (٦٤/٢٦٩المقــدم عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 

وكـــذلك ملاحظـــات وتوصـــيات مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات الناشـــئة عـــن مراجعتـــه لتنفيـــذ  
ويمكـن  ). ، الفصل الثـاني A/67/5 (Vol.II((استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي 

الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستـشارية وتوصـياتها المفـصلة بـشأن النتـائج الـتي توصـل إليهـا                    
يوليـه  / تمـوز  ١مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام للفتـرة مـن                  

 المتـــصلة بعمليـــات حفـــظ ، وبـــشأن المـــسائل الـــشاملة٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١
السلام، بما في ذلك تنفيذ استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي، في تقاريرهـا                     

  ).، على التواليA/67/780 و A/67/782(ذات الصلة 
    

 / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١أداء الميزانيــــة للفتــــرة مــــن   -ثانيا   
  ٢٠١٢ يونيه

، صـيغ اقتـراح الأمـين العـام بـشأن ميزانيـة بـدء               ٦٥/٢٨٩يـة العامـة     عملا بقـرار الجمع     - ٤
على أساس نموذج التمويل الموحـد، ممـا يـشكل أول           ) A/66/532 (٢٠١١/٢٠١٢البعثة للفترة   

  .تطبيق له على بعثة في بدء تشغيلها
 باء المتعلق بتمويل بعثـة الأمـم المتحـدة          ٦٥/٢٥٧ولاحظت الجمعية العامة، في قرارها        - ٥
، إنـشاء بعثـة     )٢٠١١ (١٩٧٨ جنوب السودان، اعتـزام مجلـس الأمـن، كمـا ورد في قـراره                في

ــدره       ــغ ق ــسيم مبل ــسودان، وتخــصيص وتق ــم المتحــدة في ال ــة الأم  ٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠تخلــف بعث
ــن        ــدة م ــستة أشــهر الممت ــرة ال ــة لفت ــى البعث ــاق عل ــوز١دولارا للإنف ــه إلى / تم  كــانون ٣١يولي
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 بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان، وعمـلا بـالإذن                وبعد إنـشاء  . ٢٠١١ديسمبر  /الأول
أُذن بالـدخول في التزامـات لنـشر البعثـة     ،  بـاء  ٦٥/٢٥٧الممنوح مـن الجمعيـة العامـة في القـرار           

ــة في  ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠بمبلــغ قــدره  ــرة المنتهي . ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١ دولارا للفت
عيــة كأنــصبة مقــررة فيمــا بــين الــدول  دولارا الــذي قــسمّته الجم٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠ومــن مبلــغ 

 الأمـم المتحـدة في    دولارا في الحساب الخـاص لبعثـة   ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠الأعضاء، اُستخدم مبلغ    
  .جنوب السودان

ــا       - ٦ ــة، بموجــــب قرارهــ ــة العامــ ــدت الجمعيــ ــا إجماليــــه   ٦٦/٢٤٣واعتمــ ــف مبلغــ  ألــ
 الفتـرة مـن     للإنفاق على البعثة في   )  دولار ٧١٢ ٠٥٢ ٨٠٠صافيه  ( دولار   ٧٢٢ ١٢٩ ٦٠٠
، بمــا يــشمل ســلطة الالتــزام بمبلــغ قــدره  ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١

وبلغـت  . وقسم المبلغ بالكامل كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء       .  دولارا ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠
ــه   ــا إجماليــ ــرة مــ ــات الفتــ ــافيه (دولار  ٧٢١ ٠٩٠ ٧٠٠ نفقــ ، ) دولار٧٠٥ ٩١٨ ٠٠٠صــ

ــه أســفر عــن رصــيد حــر  ممــا ، أي ) دولار٦ ١٣٤ ٨٠٠صــافيه ( دولار ١ ٠٣٨ ٩٠٠ إجمالي
ويـرد تحليـل مفـصل للفـروق        .  في المائة من مجموع الاعتمادات     ٠,١يمثل، بالقيمة الإجمالية،     ما

  ).Corr.1 و A/67/610(في الفرع الثالث من تقرير الأداء ذي الصلة بالموضوع 
 في ٩٩,٩بلـغ عـن تنفيـذ الميزانيـة بمعـدل           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العـام ي         - ٧

بيــد أن النفقــات الفعليــة في إطــار كــل فئــة مــن فئــات الإنفــاق تــبين وجــود فــروق هامــة . المائــة
مقارنة باعتمادات الميزانيـة في إطـار نمـوذج التمويـل الموحـد لاحتياجـات العـسكريين والمـدنيين                

  :غيلية للبعثة، على النحو التاليوالاحتياجات التش
 مليــون ٥١,٤نقــص في الإنفــاق قــدره : الأفــراد العــسكريون وأفــراد الــشرطة  )أ(  

 في المائة، يعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات عما كان مـدرجا في الميزانيـة               ٢١,٣دولار أو   
في مـا يتعلـق بتمركـز المعـدات المملوكـة للوحـدات             )  في المائة  ١٨,٣ مليون دولار، أو     ٣٥,٦(

بالفعل في جنوب السودان وفي ما يتعلق بوحدات الشرطة المـشكلة           التي كان معظمها موجودا     
التي لم تكن مطلوبة للبعثة، ويقابل ذلك جزئيـا زيـادة           )  في المائة  ١٠٠ مليون دولار أو     ٢٦,٥(

ــراقبين عــسكريين يبلــغ        ــي لم ــشر الفعل ــسبب الن ــة ب في الاحتياجــات عمــا هــو مــدرج في الميزاني
 ملايـين   ٣,٦(مراقبا كمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة            ١٢٠ مراقبا عسكريا وليس     ١٥٤ عددهم

 فـردا   ٣٣١ فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة ولـيس                ٤٥٥، و   ) في المائة  ٦٦,٧دولار، أو   
  ؛) في المائة٤٧,٢ ملايين دولار، أو ٧,١(

زيــادة الاحتياجـات عمــا كــان مـدرجا في الميزانيــة حيــث   : الموظفـون المــدنيون   )ب(  
ــون دولار٩٢بلغــت  ــشر     ١٠٢,٧، أو  ملي ــزى أساســا إلى الن ــذي يع ــر ال ــو الأم ــة، وه  في المائ
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 موظفا ولـيس العـدد الـذي كـان مـدرجا في             ٧٣٥الفعلي لعدد من الموظفين الدوليين متوسطه       
 مــن متطــوعي ٢٦٠و )  في المائــة٢٤,٣ مليــون دولار، أو ١٥,٧( موظفــا ٣٣١الميزانيــة وهــو 

، وإلى احتياجـات    ) في المائـة   ٣١٩ دولار، أو     ملايـين  ٨,٦( متطوعا   ١٢٤ الأمم المتحدة وليس  
ــة     ــة العام ــساعدة المؤقت ــون دولار٤٧,٠(إضــافية في إطــار الم ــا اعتمــادات في  )  ملي لم تُُرصــد له

في الفتــرة مــن  نمــوذج التمويــل الموحــد، مــن أجــل تغطيــة تكــاليف المــوظفين الــذين اســتُعين بهــم 
نتظار صدور الإذن بالوظائف؛ وقابـل       في ا  ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يوليه إلى   /تموز ١

ذلك جزئيا انخفاض الاحتياجات مقارنة بما أُدرج في الميزانيـة في مـا يتعلـق بـالموظفين الـوطنيين                   
الذين استُعين بهم على أساس مؤقت وجـرى تمويـل تكـاليفهم مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة مـن                     

  ؛) في المائة٢٨يين دولار، أو ملا ٦,٣ (٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /تموز ١
ــشغيلية   )ج(   ــاليف التـ ــدره   : التكـ ــا قـ ــاق بمـ ــص في الإنفـ ــون دولار، ٤١,٧نقـ  مليـ

يعكــس انخفاضــا في الاحتياجــات عمــا كــان مــدرجا في الميزانيــة في إطــار      في المائــة،١٠,٧ أو
ــبري   ــل ال ــون دولار، أو ٤١,٥(النق ــة٧٠ ملي ــصالات ) في المائ ــون دولار، ١٢,٥(، والات  ملي

ــة٣٨ أو ــية   ) في المائ ــق والهياكــل الأساس ــون دولار، أو ١٥,٤(، والمراف ــة١٢,٧ ملي ، ) في المائ
 مليــون  ١,٥(وتكنولوجيــا المعلومــات  )  في المائــة ٥ ملايــين دولار، أو ٦,٦(والنقــل الجــوي  

، ويقابــل ذلــك جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات في بنــد الاستــشاريين ) في المائــة١١,٨دولار، أو 
، والـسفر في مهـام رسميـة    ) في المائـة ٧٦٠ مليـون دولار، أو     ١,٣(درجا في الميزانية    عما كان م  

 مليـون   ٣٢,٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى     )  في المائة  ١٥٨ مليون دولار، أو     ٢,٣(
  ). في المائة١٨٧دولار، أو 

نمــوذج ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه بغيــة التــصدي للتحــدي المتمثــل في بــدء العمــل ب     - ٨
التمويل الموحد وتجريبه، أنشأت البعثة لجنة لتخصيص الموارد بقيادة ممثلـه الخـاص وتتـألف مـن                 

 ،Corr.1 و A/67/610انظـر  (تخـصيص تمويـل للمـوارد الحيويـة         كبار المديرين في البعثة من أجـل      
م في   وعلى النحو المشار إليه، استعرضت اللجنة فصليا ما أحرزتـه البعثـة مـن تقـد                .)٢٨الفقرة  

وعنـد  . تنفيذ مهامها وأوصت بالمجالات التي يجب أن تحظى بالأولوية في الأشـهر الثلاثـة التاليـة               
الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بمقارنة بين خطة تـوفير المـوارد الـتي وافقـت عليهـا لجنـة                   

 ويتـضمن   .تخصيص الموارد والنفقـات الفعليـة للفعليـة، وهـي تـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر                   
الجدول أدناه مـوجزا لإجمـالي المـوارد موزعـة حـسب العنـصر تبعـا للتقـديرات في إطـار نمـوذج                       
التمويل الموحد ووفقا لإعادة التوزيع الذي قامت به لجنة تخصيص الموارد، فضلا عن النفقـات               

  .الفعلية المبلغ عنها في تقرير الأداء
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  ١الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  النفقات الفعلية  لجنة تخصيص الموارد  نموذج التمويل الموحد  الفئة

١٨٤,٠ ٩٢٦,٠١٩٠ ٦١٠,٠١٨٣ ٢٤١  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٧٢١,٠ ٩١٨,٨١٨١ ٦٧٠,٥١٨٢ ٨٩  الأفراد المدنيون
١٨٥,٧ ٢٨٤,٩٣٤٩ ٨٤٩,١٣٥٥ ٣٩٠  تكاليف التشغيل

    
 مــن تقريــره المرحلــي الثالــث عــن  ٣٩ إلى ٣٤قــرات مــن ويقــدم الأمــين العــام، في الف  - ٩

، استعراضـــا للـــدروس )A/67/633(اســـتراتيجية تقـــديم الـــدعم الميـــداني علـــى الـــصعيد العـــالمي  
المستفادة من أول تطبيق لنموذج التمويل الموحد علـى البعثـة، بنـاء علـى طلـب الجمعيـة العامـة                

ام مفـاده أن نمـوذج التمويـل الموحـد     وخلص الاستعراض إلى اسـتنتاج ع ـ . ٦٦/٢٤٣في قرارها  
ــة  ــسبة    ) أ: (أداة ناجحــة للأســباب التالي ــة بن ــذ الميزاني ــد حقــق معــدلا لتنفي ــة٩٩,٩لق  ؛ في المائ

عــزز الانــضباط المــالي مــن خــلال المــساهمة في التقليــل إلى أدنى حــد ممكــن مــن نقــص     ) ب( و
يـسر   )د( و ؛رقابـة التـشريعية  عـزز الـشفافية ودعـم تعزيزال    ) ج(  و ؛استخدام الميزانيات المعتمدة  

المرونـة التـشغيلية مـن جانـب قيـادة البعثـة مـن خـلال عـدم مطالبتـها بإضـاعة الوقـت في إعـداد              
وخلص الاستعراض إلى أن نموذج التمويـل الموحـد حقـق نجاحـا جزئيـا          . مشروع ميزانية كامل  

ظر إلى أن ميزانيـة بـدء       فقط في بلوغ الهدف المتمثـل في تبـسيط العمليـات المتعلقـة بالميزانيـة بـالن                
 يومـا  ٩٠ يومـا ولـيس   ١١٢تشغيل البعثـة قـدمت للاسـتعراض التـشريعي بعـد إنـشاء البعثـة بــ               

وحــدد الاســتعراض أيــضا عــددا مــن الفــرص المتاحــة لزيــادة تعزيــز إطــار . كمــا كــان مــستهدفا
  .  من تقرير الأمين العام٣٩العمل، وترد في الفقرة 

لاستراتيجية تقديم الدعم الميـداني علـى    ات، في مراجعتهولاحظ مجلس مراجعي الحساب    - ١٠
أوجه القصور في الافتراضات ومنهجية الميزنة التي يقوم عليهـا نمـوذج التمويـل               الصعيد العالمي، 

  الفقـرات ،A/67/5 (Vol.II)انظـر الوثيقـة   (الموحد بتصميمه الحالي وكذلك في تطبيـق النمـوذج   
لميزنة، أبرز المجلس عدم مرونة النموذج مـن حيـث تلبيـة            وفي ما يتعلق بمنهجية ا    ). ٢٢٠-٢٠٤

خصائص البعثة، وعدم النظر في العوامل الرئيسية عند تقـدير الاحتياجـات مـن المـوارد، وعـدم                  
وفيما يتعلـق بتطبيـق النمـوذج علـى بعثـة           . تبرير افتراضات الميزانية وورود أخطاء في الحسابات      

المجلس أن الحالة الفعلية للبعثـة واحتياجاتهـا لم تؤخـذ           الأمم المتحدة في جنوب السودان، لاحظ       
احتمال وجود مغالاة في تقـديرات الميزانيـة فـضلا عـن إعـادة توزيـع                 في الحسبان، مما أسفر عن    

 عمليـة إعـادة توزيـع مخصـصات     ١٨(المخصصات بين بنود الميزانيـة مـراراً وعلـى نطـاق واسـع         
ــه   ــغ إجماليــ ــون دولار، أو ٤٩٧,٤بمبلــ ــدرها     في٦٩ مليــ ــدة وقــ ــة المعتمــ ــن الميزانيــ ــة مــ  المائــ
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، وهى نسب أعلى بكثير مقارنة بالبعثات الأخرى خـلال الـسنة الأولى       )مليون دولار  ٧٢٢,١
  ). ، المرفق الرابع عشرA/67/5انظر الوثيقة (من بدء تشغيلها 

كامل تنفيذ الميزانية المعتمدة بال    ومع أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أنه قد تم تقريبا          - ١١
، فإنها لا تعتقد أن قابلية نموذج التمويـل الموحـد للتطبيـق وفعاليتـه            ٢٠١١/٢٠١٢للفترة  

كأداة للميزنة في ما يتعلق بالبعثات المبتدئة يمكـن تقييمهمـا علـى النحـو الـصحيح اسـتنادا                   
لا يعد مؤشرا على كفـاءة اسـتخدام المـوارد       إلى المعدل الإجمالي لتنفيذ الميزانية وحده، فهو      

وتشير اللجنة إلى   . لمتاحة أو دقة افتراضات الميزانية التي يقوم عليها نموذج التمويل الموحد          ا
رأي  عـن  أنها أعربت في تقريرها عن ميزانية بدء تشغيل بعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان   

 مفــاده أنــه بــالنظر إلى نقــل الأفــراد العــسكريين والمــوظفين المــدنيين والأصــول مــن بعثــة الأمــم   
بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب          المتحدة في السودان، فـإن التحـديات اللوجـستية الـتي تواجههـا            

 A/66/592انظـر  ( بعثة جديدة أو موسـعة       يتسري عموما على أ    السودان تختلف عن تلك التي    
وفي ضوء النفقات الفعليـة المبينـة في تقريـر          ). ، والمرفق الثالث  ٧٣-٦٥  و ٣٦-٢٦الفقرات  

دة توزيع المخصصات بدرجة كـبيرة بـين فئـات النفقـات المتعلقـة بالعـسكريين                الأداء، وإعا 
بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب          والمدنيين والعمليات، لا تزال اللجنـة الاستـشارية تـرى أن          

السودان ليست الحالة المناسبة التي يمكن الاستناد إليها على نحـو موثـوق بـه لتقيـيم فعاليـة                   
 وبنـــاء علـــى ذلـــك، ســـتعرب اللجنـــة .د في إعـــداد الميزانيـــةنهـــج نمـــوذج التمويـــل الموحـــ

الاستشارية عن رأيها بشأن الأسس الموضـوعية لاسـتخدام نمـوذج التمويـل الموحـد كـأداة                 
للميزنة في سياق تطبيق النموذج في المستقبل علـى عمليـة تكـون أقـرب إلى الـنمط المعتـاد                    

رية كذلك على نموذج التمويل الموحـد       وتعلق اللجنة الاستشا  . لعمليات حفظ السلام المبتدئة   
  ).A/67/780(في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                     - ١٢
ة المقترحـة للفتـرة   الأداء في ما يتعلق بفـرادى أوجـه الإنفـاق، عنـد الاقتـضاء، في مناقـشة الميزاني ـ          

  . في الفرع الرابع أدناه٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 
    

  الوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية  - ثالثا  
ــه     - ١٣ ــاً إجماليــ ــشارية أن مبلغــ ــة الاستــ ــان ١ ٢٩٦ ٩٢٤ ٠٠٠أُبلغــــت اللجنــ  دولار كــ
، كأنـــصبة مقـــررة علـــى الـــدول الأعـــضاء فيمـــا يتعلـــق  ٢٠١٣مـــارس / آذار٤قـــسم، في  قـــد
وبلـغ مجمـوع المـدفوعات المقبوضـة حـتى          . الأمم المتحدة في جنوب السودان منذ إنـشائها        ببعثة

 دولار، فيتبقــــــى رصــــــيد غــــــير مــــــسدد قــــــدره      ١ ٠١٨ ٣٧٧ ٠٠٠التــــــاريخ نفــــــسه   
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غ  بل ـ ٢٠١٢وأُبلغت اللجنة كـذلك أن مـدفوعات سـددت في عـام             . دولار ٢٧٨ ٥٤٦ ٠٠٠
ــا  ــانون الأول٣١ دولار، في ٨٨ ٦٠٣ ٠٠٠إجماليهـ ــسمبر / كـ ــاليف  ٢٠١٢ديـ ــة تكـ ، لتغطيـ

ــيد مـــــستحق قـــــدره  ٢٠١٢أكتـــــوبر / تـــــشرين الأول٣١القـــــوات حـــــتى  ، وأن ثمـــــة رصـــ
ــن  ١٤ ١٦١ ٠٠٠ ــرة مـــ ــاني  ١ دولار للفتـــ ــشرين الثـــ ــوفمبر إلى /تـــ ــانون الأول٣١نـــ  / كـــ

ــغ مج٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١وفي . ٢٠١٢ ديــسمبر مــوع المــدفوعات المــسددة  ، بل
 دولار لتغطيـة تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات      ٥١ ٧٥٣ ٠٠٠ ما قدره  ٢٠١٢عام   في

ــول  ــستحق  ٢٠١٢ســبتمبر /حــتى أيل ــغ الرصــيد الم ــق  .  دولار١٩ ١٦٨ ٠٠٠، وبل وفيمــا يتعل
فبرايـر  / شـباط  ٢٥ دولار، حـتى     ١١٣ ٠٠٠بالتعويض عـن الوفـاة والعجـز، دُفـع مبلـغ إجماليـه              

 دولار ١٧٤ ٠٠٠ مطالبــــات، فيمــــا بلغـــت الالتزامــــات غــــير المــــصفاة  ٣ لتـــسوية  ،٢٠١٣
  .ثمة مطالبات معلقة تكن ولم
، ٢٠١٣مــارس  / آذار٤وبالإضــافة إلى ذلــك، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه، في        - ١٤

 دولار غـــير كافيـــة لتغطيـــة ١٥١ ٦٠٠ ٠٠٠كانـــت مـــوارد البعثـــة النقديـــة البـــالغ مجموعهـــا 
باسـتثناء المبـالغ المـسددة      ( دولار   ١٦٩ ٢٤٦ ٠٠٠لتشغيلي لمدة ثلاثة أشهر، البالغ      احتياطيها ا 

.  دولار١٧ ٦٤٦ ٠٠٠، ممـا أدى إلى عجـز في المبـالغ النقديـة قـدره           )للبلدان المـساهمة بقـوات    
وفي هذا الـصدد، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى النـداءات المتكـررة الـتي وجهتـها الجمعيـة                     

لـدول الأعـضاء لتفـي بالتزاماتهـا الماليـة في حينـها بالكامـل ودون شـروط،                  العامة إلى جميع ا   
  .)١(على النحو المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة

  
ــة،     - ١٥ وزُودت اللجنــــة الاستــــشارية بمعلومــــات عــــن حالــــة شــــغل الوظــــائف في البعثــ
ــاير /كــانون الثــاني ٣١ حــتى ظفين المــدنيين العــسكريين والمــو ، في مــا يتعلــق بــالأفراد  ٢٠١٣ين

  :، وذلك على النحو التالي٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١للفترة من 
  

  ٢الجدول     
  
  الفئة

الوظــائف المــأذون 
  )أ(بها

الوظـــــــــــــائف 
  المشغولة

ــشغور   ــدل الـــــ معـــــ
  )بالنسبة المئوية(

  ١١,٤  ١٤٧  ١٦٦ المراقبون العسكريون
  ٥,٣  ٦ ٤٧٥  ٦ ٨٣٤ الوحدات العسكرية

  ٤٠,١  ٥٣٩  ٩٠٠ طة الأمم المتحدةشر
    -  - وحدات الشرطة المشكّلة

                                                         
 .٥٤/٢٤٩ و ٥٦/٢٥٣ و ٦٢/٢٣٦ و ٦٤/٢٤٣ و ٦٥/٢٩٣ و ٦٦/٢٤٦انظر قرارات الجمعية العامة   )١(  
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  الفئة
الوظــائف المــأذون 

  )أ(بها
الوظـــــــــــــائف 

  المشغولة
ــشغور   ــدل الـــــ معـــــ

  )بالنسبة المئوية(

       الوظائف
  ١٦,٠  ٨١٦  ٩٧١ الموظفون الدوليون  
  ١٧,٢  ١ ٣٤٠  ١ ٦١٨ الموظفون الوطنيون  

       المساعدة العامة المؤقتة
  ٢٣,٤  ٣٦  ٤٧ الموظفون الدوليون  
  ٢٧,٨  ١٣  ١٨ الموظفون الوطنيون  
  ٣٠,٧  ٣٨٨  ٥٦٠  متطوعو الأمم المتحدة  

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  

    
ــة       - ١٦ ــة والمتوقعــ ــات الحاليــ ــن النفقــ ــات عــ ــضا بمعلومــ ــشارية أيــ ــة الاستــ وزُوّدت اللجنــ

ــرة ــن   للفتـــ ــدة مـــ ــوز١الممتـــ ــه / تمـــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــ ــه / حزيـــ فحـــــتى . ٢٠١٣يونيـــ
 دولار ٥٠٤ ٢٢٦ ٠٠٠، بلغــت النفقــات للفتــرة مــا إجماليــه ٢٠١٣ينــاير /الثــاني كــانون ٣١

ــا    ــل مخصــصات إجماليه ــات    .  دولار٨٣٩ ٤٩٠ ٠٠٠مقاب ــغ النفق ــة، تبل ــرة المالي ولكامــل الفت
 دولار، وهـــو مـــا يُبقـــي علـــى رصـــيد حـــر متوقـــع يبلـــغ  ٨٣٩ ٤٨٨ ٠٠٠ الحاليـــة والمتوقعـــة

  .دولار ٢ ٠٠٠
    

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الميزانية المقترحة للفترة من   - رابعا  
  

  الهدف والنتائج المقررة  - ألف  
) ٢٠١١ (١٩٩٦أنشأ مجلس الأمن بعثة الأمم المتحـدة في جنـوب الـسودان في قـراره                  - ١٧

وقـرر  . لفترة أوليـة مـدتها سـنة واحـدة، باعتبارهـا بعثـة تخلـف بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان                
دة في إرسـاء شـروط التنميـة        المجلس أن تتمثل ولايـة البعثـة في توطيـد الـسلام والأمـن، والمـساع               

ــة جنــوب الــسودان علــى الحكــم بفعاليــة           في جنــوب الــسودان، بغــرض تقويــة قــدرة حكوم
ــة      ــام المبينـ ــأداء المهـ ــة بـ ــا، وأذن المجلـــس للبعثـ ــدة مـــع جيرانهـ ــة علاقـــات جيـ ــة وإقامـ وديمقراطيـ

رد  ف ـ٧ ٠٠٠وقـرر المجلـس أيـضا أن تتـألف البعثـة مـن قـوام يـصل إلى                 .  من القرار  ٣ الفقرة في
الأفراد العسكريين، بمـن فـيهم ضـباط الاتـصال العـسكريون وضـباط الأركـان، ومـا يـصل                      من
فــرد مــن أفــراد الــشرطة المدنيــة بمــا يــشمل، حــسب الاقتــضاء، الوحــدات المــشكلة،     ٩٠٠ إلى
ومـدد  . عنصر مدني مناسب يشمل الخبرة التقنيـة في التحقيقـات المتعلقـة بحقـوق الإنـسان                ومن

  .٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٥ولاية البعثة حتى ) ٢٠١٢ (٢٠٥٧ه المجلس بموجب قرار
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ــرة   - ١٨ ــوب        ٦وفي الفق ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــة بعث ــام عــن ميزاني ــر الأمــين الع ــن تقري  م
، )A/67/716 (٢٠١٤يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١٥الـــسودان للفتـــرة مـــن 

زته البعثـة وفقـا لرؤيـة الـسنوات الـثلاث      يعرض الأمين العام المجالات الرئيسية للتقدم الذي أحر     
لأولوياتهــا الاســتراتيجية ونهجهــا في التنفيــذ القــائم علــى افتراضــات التخطــيط الطويــل الأجــل    

). A/66/532انظـر الوثيقـة      (٢٠١١/٢٠١٢النحو المبين في الميزانية المعتمدة للبعثـة للفتـرة           على
 المتحـدة القطـري وغـيره مـن الـشركاء           ذلك، تقـوم البعثـة، إلى جانـب فريـق الأمـم            وإضافة إلى 

ــسلام        ــاء الـ ــة بنـ ــدعم عمليـ ــدة لـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــذ خطـ ــراف، بتنفيـ ــددي الأطـ ــائيين والمتعـ الثنـ
  . السودان من أجل دعم أولويات الحكومة في بناء السلام جنوب في
ويشير الأمـين العـام إلى أن أولويـات البعثـة الاسـتراتيجية لم تـتغير، ومـع ذلـك تـأثرت                        - ١٩
ة وتسلسل بعض أنشطتها بالتأخيرات التي تواجهها الحكومة في تنفيذ برنامجها الإصـلاحي             وتير

ــرة    ــة جنــوب الــسودان للفت ــنفط   . ٢٠١٣-٢٠١١وخطــة تنمي ويــشمل ذلــك توقــف إنتــاج ال
، وما نـتج عـن ذلـك مـن فقـدان للإيـرادات النفطيـة، ممـا فـرض                    ٢٠١٢يناير  /كانون الثاني  منذ

يزانية؛ والأعمال العدائية على الحدود مع الـسودان؛ والعنـف الطـائفي        اتخاذ تدابير تقشفية في الم    
غير أن توقيـع    . وأنشطة الميليشيات المتمردة؛ والأزمة الكبيرة في الأمن الغذائي، وأزمة اللاجئين         

 على عدد من الاتفاقـات، منـها مـا يتعلـق بـالإيرادات              ٢٠١٢سبتمبر  / أيلول ٢٧الحكومتين في   
ة المشتركة لرصد الحـدود والتحقـق منـها، مـن المتوقـع أن يـساعد الحكومـة                النفطية وإنشاء الآلي  

  .على إعادة تركيز جهودها على خطة بناء الدولة
وبالإضافة إلى التحديات السياسية والاقتصادية والأمنية المذكورة آنفا، أبلغـت اللجنـة              - ٢٠

وجـه الخـصوص مـساحة البلـد،        الاستشارية بأن البعثة تواجه قيودا تشغيلية استثنائية منها علـى           
 أشـهر   ٩ و   ٨ومحدودية الشبكة الطرقية ومواقع الهبوط، وموسم الأمطـار الـذي يـدوم مـا بـين                 

 في المائة من مناطق البلد، وتنـوع لغـات البلـد وثقافاتـه،              ٦٠ويستحيل خلاله الوصول إلى نحو      
الأمـن الـذي يحـد      فضلا عن إغلاق الحدود الـشمالية، وانتـهاك اتفـاق مركـز القـوات، وانعـدام                 

وعلاوة على ذلك، تـأثر عمـل       . إمكانية انتشار أنشطة التشييد في المواقع المعرضة للتراعات        من
ــة           البعثــة أيــضا بالتحــديات التــشغيلية الداخليــة، بمــا في ذلــك الافتقــار إلى الطــائرات العمودي

في التوصـل بـالمواد     العسكرية من أجل حماية المدنيين، والافتقـار إلى القـدرة الهندسـية، والتـأخر               
  .والمعدات الهندسية بسبب صعوبات النقل والاستيراد

، وتمـشيا مـع ولايـة البعثـة         ٢٠١٤-٢٠١٣وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه في الفتـرة             - ٢١
المتمثلة في تحقيق النتائج على المستوى الوطني وعلى مستوى الولايـات وعلـى المـستوى المحلـي،                

ظفين الفنيين على مستويي الولايـات والمقاطعـات، وتوطيـد وتعزيـز            تعتزم البعثة نشر معظم المو    
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ــسياسية     ٢٨وجودهــا وعملياتهــا في    قاعــدة مــن قواعــد دعــم المقاطعــات، مــع تمركــز المهــام ال
وأبلغــت اللجنــة بــأن الأولويــات الاســتراتيجية . والاستــشارية الرئيــسية في مقــر البعثــة في جوبــا

ــرة   ــسية للفت ــا  ٢٠١٤-٢٠١٣الرئي ــدرات   ) أ: (يلــي تــشمل م ــة واســتخدام ق ــاء وحــدة نهري بن
جديدة في مجال النقل النهري، وذلك، في جملة أمور، لتعزيـز قـدرة الأفـراد العـسكريين وأفـراد                   

تيـسير الاتـصال   ) ب( الشرطة والموظفين المدنيين على التنقل في المناطق ذات المخاطر العالية؛ و 
هــا الفنــيين والمجتمــع المحلــي عــن طريــق تعــيين   والتواصــل بــين أفــراد البعثــة العــسكريين وموظفي  

تـشييد ســبع قواعـد دعـم جديــدة في المقاطعـات لــتمكين     ) ج( مـساعدا لغويـا إضــافيا؛ و   ١٧٢
مــوظفي البعثــة مــن الاســتقرار علــى مــستوى المقاطعــات في المنــاطق المــشمولة بالولايــة بهــدف    

ــا في      ــة، بم ــاء القــدرات الوطني ــة وبن ــسط ســلطة الدول ــى ب ــساعدة عل ــادة الاشــتراك  الم  ذلــك زي
ــة؛ و      في ــب الحكومـ ــى طلـ ــاء علـ ــة، بنـ ــوظفي البعثـ ــع مـ ــع مـ ــدم  ) د( المواقـ ــدعم المقـ ــادة الـ زيـ
  .زيادة التركيز على بناء القدرات )هـ( المؤسسات الأمنية؛ و إلى
 موظفــا مــدنيا، ٤٨ موظفــا في المجمــوع، منــهم ٥٩٥وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن   - ٢٢
 فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، يوجـدون               ٤٥٩مـات، و     فردا مقـدما مـن الحكو      ٨٨ و

  . مقاطعة١٦حاليا في المواقع المشتركة على المستوى الوطني، في الولايات العشر جميعها وفي 
ــري في الفقـــــرات         - ٢٣ ــق القطـــ ــسيق الفريـــ ــن الـــــشراكات وتنـــ ــات عـــ ــرد معلومـــ وتـــ
وعلـى النحـو    ). A/67/716 (٢٠١٣/٢٠١٤من التقرير المتعلـق بميزانيـة الفتـرة          ٣٦ إلى ٣٣ من

المشار إليه، تشمل برامج فريق الأمم المتحدة القطري التي يجري تنفيـذها تحـت قيـادة الحكومـة                  
ومن خلال مجموعة واسعة من الشراكات أنشطة في عدد من المجالات المشمولة بولايـة البعثـة،                

ــانون، ودعــم      ــسيادة الق ــصلة ب ــاء القــدرات في القطاعــات ذات ال ــها بن وظــائف الحوكمــة  ومن
وتلاحــظ اللجنــة . الأساســية، وأمــن المجتمعــات المحليــة وحمايتــها والتخفيــف مــن حــدة نزاعاتهــا  

الاستشارية أن البعثة والفريق القطري وضعا اسـتراتيجيات وخطـط عمـل مـشتركة، بالتـشاور                
مــع الحكومــة بغيــة تفــادي تكــرار الجهــود، ومــع ذلــك تــأخر تنفيــذ الــبرامج المــشتركة والمنــسقة 

المتحــدة القطــري بــسبب التحــديات الاقتــصادية والأمنيــة والإنــسانية    البعثــة وفريــق الأمــم بــين
  . أعلاه٢٠  و١٩ نوقشت في الفقرتين التي
ــام أن يكفـــل الحفـــاظ      - ٢٤ ــة الاستـــشارية بـــأن يُطلـــب إلى الأمـــين العـ وتوصـــي اللجنـ
ــق الأمــم المتحــدة القطــر      علــى ــة وفري ــسيق بــين البعث ــق والتن ــاون الوثي ــدرج التع ي، وأن ي
تقريره القادم معلومات مستكملة عن الأنشطة التي يشتركان في تنفيذها والتقدم المحرز             في
  .هذا الصدد في
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وفيما يتعلق بإطار الميزنة القائمة على النتائج، تلاحظ اللجنـة الاستـشارية الجهـود                - ٢٥
وتعـرب  . المقترحـة المبذولة لتحسين العرض والمـضمون في كـل مـن تقريـر الأداء والميزانيـة                

اللجنة عن تقديرها الخاص للتفسيرات المفـصلة والواضـحة المقدمـة عـن مؤشـرات الإنجـاز                 
وتــشجع اللجنــة الاستــشارية البعثــة علــى مواصــلة تــدقيق أطرهــا . تقريــر الأداء الفعليــة في

ــة علـــى ــاز بحيـــث تعكـــس     القائمـ ــرات الإنجـ ــياغة مؤشـ ــة صـ ــائج، وتعيـــد تأكيـــد أهميـ النتـ
تحققــه البعثـة بنفــسها بـصورة واقعيــة، والأنـشطة الــتي يمكــن     أن يمكـن  اأفـضل م ــ نحــو علـى 

  .مساءلتها عنها
  

  تشييد قواعد دعم المقاطعات    
، ٢٠١٣/٢٠١٤ من التقرير المتعلـق بميزانيـة الفتـرة          ٦على النحو المشار إليه في الفقرة         - ٢٦

يجية للبعثــة ونهــج اســتندت افتراضــات التخطــيط الطويــل الأجــل المتعلــق بالأولويــات الاســترات  
ــداد فتــرة            ــى امت ــة عل ــشاء مكاتــب ميداني ــن خــلال إن ــة هيكــل لامركــزي م ــذها إلى إقام تنفي

في الولايــات العــشر جميعهــا وتــشييد  ) ٢٠١٤-٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠١١(ثــلاث ســنوات  مــن
ويشير الأمين العام إلى أنـه في ضـوء التـأخير في وصـول              . قاعدة من قواعد دعم المقاطعات     ٣٥

سية الأفقية والافتقار إلى المواد الهندسـية والمبـاني الجـاهزة، جـرى اسـتعراض الخطـة                 السرايا الهند 
ــرة        ــة إلى فتـ ــددت الخطـ ــات، ومُـ ــم المقاطعـ ــد دعـ ــشاء قواعـ ــة إلى إنـ ــسنوات الراميـ ــة الـ الثلاثيـ

  .سنوات خمس من
وعنــد الاستفــسار، زُودت اللجنــة بمعلومــات مــستكملة عــن حالــة تنفيــذ قواعــد دعــم    - ٢٧

 قاعـدة عملـها في الوقـت    ١٣تـؤدي  ) أ: (، على النحو التـالي ٢٠١٣مارس  / آذار المقاطعات في 
ــتبدأ ) ب( الحاضــــــر؛ و ؛ ٢٠١٣يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ قاعــــــدة عملــــــها بحلــــــول  ٢١ســــ

. ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ قاعدة في المجموع ستبدأ عملـها بحلـول          ٢٨المتوقع أن    من )ج( و
 التـشييد، نظـرا للتحـديات الجغرافيـة         واستفسرت اللجنـة الاستـشارية عـن مـدى واقعيـة خطـط            

فأُبلغــت اللجنــة ).  أعــلاه٢٠انظــر الفقــرة (تطرحهــا البيئــة التــشغيلية للبعثــة   واللوجــستية الــتي
خطط التشييد المنقحة تـستند إلى الـدروس المـستفادة وتأخـذ في الاعتبـار الظـروف القائمـة          بأن

وعـلاوة  .  والمـسائل المتعلقـة بالحـدود   فيما يتعلق بالمنـاخ، والهياكـل الأساسـية للطـرق، والأمـن،         
على ذلك، ستعزَّز موارد البعثة الهندسـية بمعـدات هندسـية ثقيلـة إضـافية تم بالفعـل توقيـع عقـد          

واسـتعانت  . ٢٠١٣مارس  /بشأنها، وبسرية هندسية ميكانيكية ثقيلة من المتوقع نشرها في آذار         
لمقاطعــات، ممــا ســيمكّن مــن نــشر  البعثــة أيــضا بمــصادر خارجيــة في تــشييد أربــع قواعــد لــدعم ا  

وبالإضـــافة . المعــدات الهندســية الحاليـــة والمــوظفين الحـــاليين إلى مــشاريع أخــرى بالغـــة الأهميــة      
ذلك، تتوقع البعثة الحـصول علـى المـواد والمعـدات الهندسـية المـصفّاة مـن بعثـة الأمـم المتحـدة                        إلى
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لمتحــدة في دارفــور، الــتي توجــد لــدى  الــسودان والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم ا  في
  .القواعد تشييد حكومة السودان في كوستي، وهو ما شكل أحد الأسباب الرئيسية للتأخير في

وترحب اللجنة الاستشارية بالخطوات التي اتخذتها البعثـة لتعـديل خططهـا لتـشييد                - ٢٨
وف الـسائدة  مكاتب قواعـد دعـم المقاطعـات في ضـوء الخـبرة المكتـسبة، مـع مراعـاة الظـر                  

واللجنة واثقة من بذل كل الجهود الممكنة لرصـد الحالـة وإعـادة مواءمـة               . منطقة البعثة  في
ونظـرا للأهميـة الحاسمـة      . الخطط مع حقيقة الأوضـاع علـى أرض الواقـع حـسب الاقتـضاء             

لإقامة وجود لامركزي من أجل ضمان التنفيذ الفعـال لولايـة البعثـة، تؤكـد اللجنـة أيـضا                   
وتكـرر  . ي أي تأخيرات أخرى، قدر الإمكان، في تشييد قواعد دعم المقاطعات          أهمية تفاد 

اللجنة رأيها المتمثـل في ضـرورة تقـديم المزيـد مـن الـدعم وممارسـة الرقابـة بـصورة مباشـرة                
جانــب المقــر لــضمان فعاليــة تخطــيط وتنفيــذ مــشاريع التــشييد الكــبرى     بدرجــة أكــبر مــن 

  .)A/66/781/Add.17 من الوثيقة ٦١انظر الفقرة (عمليات حفظ السلام  في
  

  إدارة سلسلة الإمدادات    
في مــا يتعلــق بعنــصر الــدعم، يــشير الأمــين العــام إلى أنّــه عُهِــد إلى بعثــة الأمــم المتحــدة    - ٢٩
جنــوب الــسودان بــالتطبيق التجــريبي لمفهــوم سلــسلة إمــدادات للبعثــة يغطــي دورة إدارة          في

مــدير دعــم البعثــة مهمــة قيــادة سلــسلة الإمــدادات   ويتــولّى مكتــب نائــب . المخــزون بأكملــها
والإشراف عليها، ومن المقترح نقل كامل مجموعة المهام المتعلقة بسلسلة الإمـدادات وبأنـشطة              
الإشراف على الإدارة لتصبح تحت سلطة المكتب، بما في ذلـك قـسم الإمـدادات، وقـسم إدارة                  

 مراقبـة الحركـة، وقاعـدة اللوجـستيات         العقود، والمركز المـشترك للعمليـات اللوجـستية، وقـسم         
. والمراكز الأمامية، وقسم إدارة الممتلكـات والمكاتـب الإداريـة الموجـودة في عواصـم الولايـات                

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هذه العملية تنطوي على إعادة هيكلة ضخمة وعلى نقل عـدد               
  .)A/67/716 من الوثيقة ٧٧-٧٤انظر الفقرات (كبير من الوظائف 

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن الوفورات وغيرها من الفوائـد المتوقعـة               - ٣٠
مكاسـب ناتجـة عـن زيـادة        ) أ: (نتيجة تنفيذ الإدارة المتكاملة لسلسلة الإمدادات تشمل ما يلي        

العمل والاحتياجات من المـوظفين، تتحقـق مـن خـلال إدمـاج خمـسة مـوظفين                  الكفاءة في سير  
ــون ــة؛    يعملـ ــام المتماثلـ ــصائيين ذوي المهـ ــد للأخـ ــق واحـ ــة في فريـ ــبة الذاتيـ ــدات المحاسـ  في وحـ

ــشحن        )ب( و ــد حركــة ال ــة مــن خــلال تحــسين التخطــيط، وتوحي ــة التكــاليف المتحقق وفعالي
وإدخــال تحــسينات علــى تقــديم الخــدمات إلى العمــلاء مــن حيــث  ) ج( والتخــزين المركــزي؛ و

وتــوافر المعلومــات الإداريــة الدقيقــة وفي الوقــت  ) د( حــسن التوقيــت والجــودة والاســتجابة؛ و 
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المناسب لتحسين عملية التنبؤ والتخطيط والشحن والنقل وإدارة المخزونـات وإدارة الطلبـات؛             
  .وتحسين المراقبة والإشراف الإداري) هـ( و

وفي ضـــوء تقـــارير الأمـــين العـــام المتعلقـــة بتنفيـــذ اســـتراتيجية تقـــديم الـــدعم الميـــداني      - ٣١
الصعيد العالمي والاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام، تلاحـظ                ىعل

اللجنة الاستشارية أن إدارة الدعم الميداني قد وضعت مفهوم سلسلة للإمدادات اعتُمـد داخـل               
وسيـــضطلع مركـــز الخـــدمات العالميـــة بـــدور مركـــزي  . الإدارة ومـــن جانـــب فريـــق أوموجـــا

 لسلــسلة الإمــدادات تحــت الإشــراف الاســتراتيجي لإدارة الــدعم الميــداني   الإدارة التــشغيلية في
ــشتريات          ــعبة الم ــع ش ــق م ــشاور الوثي ــة بالت ــدادات العالمي ــسلة الإم ــزًا لإدارة سل ــصبح مرك وسي

، المرفـق الأول،    A/67/723؛ و   ١٦، الفقـرة    A/67/633انظـر   (إدارة الشؤون الإدارية في المقر       في
ــة  ). ٢٤الفقــرة  ــام     وتوصــي اللجن ــة العامــة مــن الأمــين الع ــأن تطلــب الجمعي ــشارية ب الاست

يقدم في تقريـره المقبـل مزيـدًا مـن المعلومـات عـن مفهـوم سلـسلة الإمـدادات المتكاملـة                       أن
ــة الأمــم  ــسجامه مــع مهمــة إدارة      لبعث ــة ان ــسودان، وأن يفــسر كيفي المتحــدة في جنــوب ال

ــذها مركــز الخــدمات      ــتي ينفّ ــة ال ــدادات العالمي ــسلة الإم ــسل ــدًا   .ةالعالمي ــة مزي ــدم اللجن  وتق
ــن ــى  مـــ ــات علـــ ــسائل      التعليقـــ ــن المـــ ــا عـــ ــياق تقريرهـــ ــدادات في ســـ ــسلة الإمـــ إدارة سلـــ

  .)A/67/780( الشاملة
  

  الاحتياجات من الموارد  - باء  
يوليـه  /تمّـوز  ١ تُقدّر الميزانية الإجمالية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة مـن             - ٣٢

ــران حز٣٠ إلى ٢٠١٣ ــه /يـــــــ ــو ٢٠١٤يونيـــــــ ــافيها (دولار  ٩٣٦ ٤٨٦ ١٠٠ بنحـــــــ صـــــــ
ــا يمثّـــــــــل  ٩٦ ٩٩٦ ١٠٠ أي بزيـــــــــادة قـــــــــدرها ) دولار٩١٦ ٣٩٢ ٦٠٠ دولار، أو مـــــــ
دولار  ٨٣٩ ٤٩٠ ٠٠٠المائة، بالقيمة الإجمالية، مقارنـة بمخصـصات إجماليـة قـدرها              في ١١,٦

ئـــات الإنفـــاق كلـــها، وتعكـــس الميزانيـــة المقترحـــة زيـــادات في ف. ٢٠١٢/٢٠١٣للفتــرة الماليـــة  
)  في المائــة٠,٩دولار، أو  ٢ ٠٤٣ ٧٠٠(يــشمل فئــات الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة  بمــا

ــراد المــــــدنيين  ــاليف التــــــشغيلية )  في المائــــــة١٨,٦دولار، أو  ٣٩ ٢٩٠ ٦٠٠(والأفــــ والتكــــ
ا  مراقبًــ١٦٦ ميزانيــة البعثــة تكلفــة نــشر  يوتغطــ).  في المائــة١٤,١دولار، أو  ٥٥ ٦٦١ ٨٠٠(

 فــرد مــن أفــراد شــرطة    ٩٠٠ فــردًا مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية، و     ٦ ٨٣٤عــسكرياً، و 
 متطوعًـا مـن متطـوعي       ٥٧٠ موظفًـا وطنيًـا، و       ١ ٧٣٠ موظفًا دوليًا، و     ٩٧٨المتحدة، و    الأمم

 وظيفـة مؤقتـة، تـشمل       ٥٣ فـردا مـن الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات، و               ٩١الأمم المتحـدة، و     
تعلـق  ويرد تحليل للفروق في الفـرع الثالـث مـن التقريـر الم            .  وظيفة وطنية  ١٨ وظيفة دولية و   ٣٥

  .٢٠١٣/٢٠١٤بميزانية الفترة 
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  الأفراد العسكريّون  -  ١  
  ٣الجدول     

  
  ٢٠١٣/٢٠١٤القوام المقترح   ٢٠١٢/٢٠١٣القوام المعتمد للفترة   الفئة

  ١٦٦  ١٦٦  المراقبون العسكريون
  ٦ ٨٣٤  ٦ ٨٣٤  أفراد الوحدات العسكرية

  ٩٠٠  ٩٠٠  شرطة الأمم المتحدة
    

ــرة مـــن     - ٣٣ ــة للمـــوظفين العـــسكريين للفتـ ــوارد المطلوبـ ــه / تمـــوز١وتبلـــغ المـ  ٢٠١٣يوليـ
دولار، وهــي تمثــل زيــادة قــدرها   ٢٣٥ ٣٤٨ ٤٠٠ مــا قــدره ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى

 الماليــــة  في المائــــة، مقارنــــة بالمخصــــصات المعتمــــدة للفتــــرة    ٠,٩ دولار، أو ٢ ٠٤٣ ٧٠٠
ــراد الوحــدات     . ٢٠١٢/٢٠١٣ ــد أف ــا في الاحتياجــات تحــت بن ــادة ارتفاعً وتعكــس هــذه الزي

للــــشّحن ولنــــشر المعــــدات المملوكــــة )  في المائــــة١,٥دولار، أو  ٢ ٨٨٠ ٦٠٠(العــــسكرية 
وســيقابل هــذه الزيــادة جزئيــا انخفــاض . للوحــدات، نظــرا لتوقّــع إجــراء نــشر عــسكري كامــل

، وتعـزى   ) في المائـة   ٩,٩دولار، أو    ٨٢٣ ٥٠٠( بالمراقبين العـسكريين     الاحتياجات المتعلقة  في
مقارنـة  )  في المائـة ١٠ (٢٠١٣/٢٠١٤أساسا إلى اقتراح تطبيـق عامـل أعلـى لتـأخير النـشر في           

ــة   ــالفترة الحاليـ ــة (بـ ــفر في المائـ ــد شـــرطة      )صـ ــت بنـ ــات تحـ ــاض الاحتياجـ ــن انخفـ ــضلاً عـ ، فـ
  ). دولار ١٣ ٤٠٠( المتحدة الأمم
نسبة لأفراد الشرطة، طلبت اللجنة الاستـشارية توضـيحًا بـشأن الطريقـة الـتي تتوقـع         بال  - ٣٤

 ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـة في الفتـرة   ٥البعثة أن تحقق من خلالهـا معـدّل الـشغور المقتـرح البـالغ               
 في المائـــة ٤٠,١في حـــين أن معـــدّل الـــشغور الفعلـــي بلـــغ  ) ١٠٧، الفقـــرة A/67/716انظـــر (
أفـراد الـشرطة     مـن     فـرد  ٩٠٠ فـردًا مـن أصـل        ٥٣٩، بنـشر    ٢٠١٣ ينـاير /كانون الثاني  ٣١ في

وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن معـدّل الـشغور المقتـرح، والبـالغ            ). ٢انظر الجدول   (المأذون بهم   
ــالغ     في ٥  فــردًا مــن أفــراد  ٦٦٦المائــة، تم حــسابه مقابــل متوســط النــشر الــشهري المتوقــع، الب

، وهـو مـا يمثـل مـستوى     ) فـرد المـأذون بهـم   ٩٠٠ولـيس الــ    (٢٠١٣/٢٠١٤الشرطة في الفترة  
وزُودت اللجنــة بالجــدول التــالي الــذي يُبــيّن .  فــردًا مــن أفــراد الــشرطة٦٣٣تمويــل يتوافــق مــع 

 فـردًا في بدايـة فتـرة        ٥٤٣النشر المقرر لشرطة الأمم المتحدة والـذي مـن المتوقـع أن يرتفـع مـن                 
  .٢٠١٤يونيه / فردًا في حزيران٧٥٠موعه  إلى ما مج٢٠١٣يوليه /الميزانية في تموز
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  ٤الجدول 
  النشر المقرر لشرطة الأمم المتحدة  ٢٠١٣/٢٠١٤
  ٥٤٣  يوليه/تموز
  ٥٤٢  أغسطس/آب
  ٥٨٧  سبتمبر/أيلول

  ٦٢٨  أكتوبر/تشرين الأول
  ٦٦١  نوفمبر/تشرين الثاني
  ٧١١  ديسمبر/كانون الأول

  ٧١٩  يناير/الثانيكانون 
  ٦٩٦  فبراير/شباط
  ٦٩٨  مارس/آذار

  ٧١٢  أبريل/نيسان
  ٧٥٠  مايو/أيار

  ٧٥٠  يونيه/حزيران
  ٦٦٦  متوسط النشر الشهري

  ٥   )بالنسبة المئوية(معدل الشغور 
      ٦٣٣  مستوى التمويل

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم إيــضاحات أكثــر    - ٣٥
ء معدلات الشغور المقترحة في مـشاريع الميزانيـة         تفصيلا بشأن الافتراضات التي تكمن ورا     

  .وتوصي بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. المقبلة
  

  الأفراد المدنيون  -  ٢  
  ٥الجدول 

  الفئة
القــــــــوام المعتمــــــــد للفتــــــــرة   

  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣القوام المقترح   )أ(٢٠١١/٢٠١٢
  ٩٧٨  ٩٧١  الموظفون الدوليون
  ١ ٧٣٠  ١ ٦١٨  )ب(الموظفون الوطنيون
  ٥٣  ٦٥  )ج(الوظائف المؤقتة

  ٥٧٠  ٥٠٦  متطوعو الأمم المتحدة
  ٩١  ٨١  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
  .المقترح/يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  

  .تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
      .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  
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 ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١وتبلــغ الاحتياجــات المقــدّرة مــن المــوظفين المــدنيين للفتــرة مــن     - ٣٦
ــران٣٠ إلى ــه / حزيـــ ــو ٢٠١٤يونيـــ ــدرها    ٢٥٠ ٢٠٢ ٢٠٠ نحـــ ــادة قـــ ــل زيـــ دولار، وتمثّـــ

ــدة لل  ١٨,٦ دولار، أو ٣٩ ٢٩٠ ٦٠٠ ــصات المعتمــــ ــة بالمخصــــ ــة، مقارنــــ ــرة  في المائــــ فتــــ
ــادات       . ٢٠١٢/٢٠١٣ ــن الزيـ ــة عـ ــة الناجمـ ــار المجتمعـ ــة الآثـ ــادة الإجماليـ ــذه الزيـ ــس هـ وتعكـ

  :والانخفاضات على النحو التالي
 في المائــة، في الاحتياجــات  ٢٥,٨دولار، أو  ٣٧ ٦١٦ ٩٠٠زيــادة قــدرها    )أ (  

المائـة   في   ٢٠ في المائة عوضًا عـن       ١٠الموظفين الدوليين، تعكس تطبيق معدل شغور نسبته         من
 وظيفـة المقتـرح إعـادة انتـدابها إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي            ٤٧ في المائة في مـا يتعلـق بالــ           ٥(
، وزيـادة جـداول المرتبـات، فـضلاً عـن احتياجـات إضـافية لـسبع وظـائف             )عنتيبي، بأوغنـدا   في

  دولية مقترحة؛
  في المائــة تحـــت بنــد المـــوظفين  ٣,٣ دولار، أو ١ ٣٠٦ ٠٠٠زيــادة قـــدرها    )ب (  

الخـدمات العامـة    ( وظيفـة لمـساعدين لغـويين        ١١٧إنـشاء   ) أ: (الوطنيين، ناتجة أساسا عما يلـي     
 في المائة في ما يتعلق بـالموظفين الفنـيين          ٤٠؛ والاستمرار في تطبيق معدل شغور نسبته        )الوطنية

ــشر     ٢٠الــوطنيين و  ــة الخــدمات العامــة؛ ون ــوطنيين مــن فئ ــالموظفين ال ــة في مــا يتعلــق ب   في المائ
ــة و     ــة الفني ــيَين مــن الفئ ــوظفَين وطن ــة في مركــز     ٥١م ــة الخــدمات العام ــا مــن فئ ــا وطنيً  موظّفً

   في المائة؛١٥الخدمات الإقليمي، مع تطبيق معدل شغور نسبته 
 في المائــة تحــت بنــد متطــوعي  ١٣,٩ دولار، أو ٢ ٢٣٦ ١٠٠زيــادة قــدرها   )ج (  

ــيين و ٨الأمــم المتحــدة، وهــي تعكــس إضــافة     ــيَين مــن متطــوعي    مــوظّفين دول متطــوعَين وطن
  المتحدة؛ الأمم

ــة في إطــار المــساعدة  ٢٠,٧دولار، أو  ١ ٨٦٨ ٤٠٠انخفــاض قــدره    )د (    في المائ
ــة مــن       ــة الدولي ــة العامــة، يعــزى أساســا إلى نقــصان في عــدد الوظــائف المؤقت  وظيفــة ٤٧المؤقت

  ؛٢٠١٣/٢٠١٤ وظيفة في الفترة ٣٥الية إلى الحالفترة  في
ــادة  )ـه (   ــدرها زيــ ــراد  ١١,١ دولار، أو ٣٤٦ ٨٠٠ قــ ــار الأفــ ــة، في إطــ  في المائــ

ــات ســببها إضــافة     ــن الحكوم ــدمين م ــراد      ١٠المق ــن الأف ــادة م ــا يعكــس زي ــو م ــوظّفين، وه  م
  .٢٠١٣/٢٠١٤ فردا في الفترة ٩١المأذون بهم الفترة الحالية إلى  ٨١ الـ

وارد مقترحــة تبلــغ  م ـ٢٠١٣/٢٠١٤ويعكـس الفــرع الأول مـن تقريــر ميزانيـة الفتــرة      - ٣٧
ــراد     ١٠ ٢٦٩ ٥٠٠ ــيبي، وهــي تــشمل تكــاليف للأف دولار لمركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت

ــغ   ــدنيين تبلـ ــغ    ٨ ٠٣١ ٢٠٠المـ ــشغيلية تبلـ ــاليف تـ ــرة ٢ ٢٣٨ ٣٠٠دولار وتكـ  دولار للفتـ
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ــز الخــدمات         . ٢٠١٣/٢٠١٤ ــل مرك ــسألة تموي ــى م ــات عل ــن التعليق ــدًا م ــة مزي ــدم اللجن وتق
  ).A/67/780(ها عن المسائل الشاملة الإقليمي في تقرير

 ٢٠١٣/٢٠١٤التقريــر المتعلــق بميزانيــة الفتــرة  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية في ضــوء    - ٣٨
ــرة  ١٠الــــشغور عامــــل مــــن المتوقّــــع أن يبلــــغ   أنــــه ــة للمــــوظفين الــــدوليين في الفتــ  في المائــ

ــالغ    ٢٠١٢/٢٠١٣ ــة والبــ ــدرج في الميزانيــ ــدل المــ ــة بالمعــ ــة٢٠، مقارنــ ــتنادًا .  في المائــ واســ
ممثلــي الأمــين العــام، فإنهــا غــير مقتنعــة بــأن البعثــة     المناقــشات الــتي أجرتهــا اللجنــة مــع  إلى

ولـذلك فهـي توصـي بتطبيـق معــدل     . ستـستطيع مواصـلة تخفـيض معـدلات الـشغور لــديها     
 في المائـة، وأن تخفّـض بنـاء         ١٠ في المائة علـى المـوظفين الـدوليين بـدلاً مـن              ١٢شغور يبلغ   
  .الاحتياجات من الموارد المقترحة للأفراد المدنيينعلى ذلك 

  
  الوظائف المؤقتة /تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف الثابتة    

يقتــرح الأمــين العــام زيــادة عامــة صــافية في الوظــائف الثابتــة والوظــائف المؤقتــة للبعثــة    - ٣٩
وليـــة  وظـــائف د٧ وظيفـــة، تعكـــس الآثـــار المجتمعـــة لزيـــادة صـــافية قـــدرها       ١٢٧قـــدرها 

ــة و  ١١٢ و ــة وطني ــم المتحــدة و    ١٠ وظيف ــن متطــوعي الأم ــدمين  ١٠ متطــوّعين م ــراد مق  أف
ويقتـرح الأمـين العـام أيـضًا تحويـل          .  وظيفـة مؤقتـة    ١٢الحكومـات، وانخفاضـا صـافيًا يبلـغ          من
 وظيفـة،   ١٣وظيفة مؤقّتـة إلى وظـائف ثابتـة، وإعـادة تـصنيف وظيفـتين، وإعـادة انتـداب                    ١٦

 وظيفــة إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي؛  ١٦بتــة ووظيفــة مؤقتــة مــن بينــها   وظيفــة ثا٤٣ونقــل 
وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح نقـل مـا مجموعـه             .  وظيفة من الوظائف الثابتة والمؤقتـة      ١٢وإلغاء  
 وظيفــة إلى مكتــب نائــب المــدير دعــم البعثــة في مــا يتعلــق بإعــادة هيكلــة مهــام سلــسلة     ٥١٧

ويرد في المرفق الثاني لهـذا  ).  أدناه ٦٠ والفقرة   ٧٧-٧٤ت  ، الفقرا A/67/716انظر  (الإمدادات  
  .التقرير موجز للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين

  
  المؤقتة الجديدة/الوظائف الثابتة    
  بناء السلام وتوطيد سلطة الدولة: ١العنصر     

البـث  يُقترح في شـعبة الاتـصالات والإعـلام إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف لتكنولوجيـا              - ٤٠
، لتوفير ما يلزم من مهارات وقوة عمـل إضـافية للتوسـيع      )من متطوعي الأمم المتحدة   (الإذاعي  

ــع         ــا المتوق ــصل مجموعه ــث لي ــة ولتوســيع نطــاق شــبكة الب ــع الحالي ــزمعيْن للمواق والتحــديث المُ
  ).٤٩، الفقرة A/67/716انظر (موقعًا  ٣٥ إلى
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  المدنيين التخفيف من حدّة التراعات وحماية : ٢العنصر     
في مركــز التحليــل المــشترك للبعثــة، يقتــرح إنــشاء وظيفــة مؤقتــة لموظّــف معــاون لــنظم   - ٤١

مـن أجـل إنـشاء وصـيانة نظـام فعّـال لإدارة معلومـات          ) من متطوعي الأمم المتحدة   (المعلومات  
ــن المعلومــــــات     ــز مــــ ــات المركــــ ــة احتياجــــ ــات لتلبيــــ ــد البيانــــ ــر (وقواعــــ ، A/67/716انظــــ

  .)٥٣ و ٥٢ الفقرتان
ــة       - ٤٢ ) ٣-ف(وفي شــعبة الــشؤون المدنيــة، يقتــرح إنــشاء وظيفــة لموظّــف للــشؤون المدني
أجل دعم النـشر الـسريع للمعلومـات مـن الميـدان وإليـه ولتحـسين الاسـتجابات مـن جوبـا                       من
  ).٥٥، الفقرة A/67/716انظر (المكاتب المحلية  إلى
  

  بناء القدرات: ٣العنصر     
ــشاء وظيفــة لمــساعد إداري   في وحــدة إصــلاح القطــاع    - ٤٣ ــرح إن الخــدمات (الأمــني، يقت

ــة  ــدعم الإداري     ) العامــة الوطني ــوفير ال ــسفر وت ــة بال مــن أجــل إدارة احتياجــات الوحــدة المتعلق
)A/67/716 ٦٥، الفقرة.(  
  

   حقوق الإنسان:٤العنصر     
في وحــدة حمايــة الطفــل، يقتــرح إنــشاء خمــس وظــائف مؤقتــة لمــوظفين معنــيين بحمايــة   - ٤٤
من أجل زيادة التمثيل في أقل المنـاطق اسـتقرارًا ولتحـسين            ) من متطوعي الأمم المتحدة   (لطفل  ا

ــها والـــدعوة بـــشأنها    لالقـــدرة  ــها والإبـــلاغ عنـ ، A/67/716(رصـــد الانتـــهاكات والتحقـــق منـ
وسينتــــشر الموظّفــــون في توريــــت ويــــامبيو وبنتــــوي وكواجــــوك ورومبيــــك   ). ٧٠ الفقــــرة

 الــتقني للأمــم المتحــدة والجــيش الــشعبي لتحريــر الــسودان المعــني وسيــشكّلون جــزءًا مــن الفريــق
وسـيقوم  . بتنفيذ خطـة العمـل المنقحـة للجـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان لإنهـاء تجنيـد الأطفـال                 

هؤلاء الموظفون بدعم العمليات المتكاملة التي تقوم بها البعثـة والتنـسيق والتعـاون مـع الـشركاء                  
وسـتحلّ الوظـائف الخمـس    . تحـدة القطـري، ولا سـيما اليونيـسيف        الرئيسيين في فريق الأمم الم    

ــة ف  ــا  ٣-المقترحــــة محــــل وظيفــــة واحــــدة برتبــ ــانبيو ويقتــــرح إلغاؤهــ ــا في يــ  توجــــد حاليًــ
  ).أدناه) د (٥٠ الفقرة انظر(
  

  الدعم: ٥العنصر     
ــشاء       - ٤٥ ــرح إن ــة، يقت ــدير دعــم البعث ــويين  ١١٧في مكتــب نائــب م ــة لمــساعدين لغ  وظيف

المـساعدين  / وظيفـة حاليـة مـن وظـائف الـسائقين       ٥٥وإعادة انتداب   ) لعامة الوطنية الخدمات ا (
 مـساعدا بتقـديم الـدعم للمـوظفين         ١٧٢وسيقوم المساعدون اللغويون البالغ عـددهم       . اللغويين
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الفنيين، والضباط العسكريين، وضباط الاتـصال العـسكريين، بمـن فـيهم الأفـراد المـشتركون في         
المؤسـسات المعنيـة بـسيادة القـانون والأمـن، وقـسم المـشورة القـضائية،         الموقع من مكتـب دعـم     

وقوة شرطة الأمم المتحدة، بمزيج من المهارات اللغويـة في اللغـة العربيـة واللغـات المحليـة، الأمـر                    
الذي ييسر إشراك المجتمعات المحلية ويمكن البعثة مـن تنفيـذ جوانـب رئيـسية مـن المهـام المنوطـة                     

  ). ٨٩-٨٣، الفقرات A/67/716انظر (بها 
ــويين حــسب         - ٤٦ ــساعدين اللغ ــع الم ــبين توزي ــة بجــدول ي ــسار، زوِّدت اللجن ــد الاستف وعن

. مكاتــب منــسقي شــؤون الولايــات والموقــع واللغــة، وهــو يــرد في المرفــق الثالــث لهــذا التقريــر   
وأُبلغــت اللجنــة بــأن عــدد المــساعدين اللغــويين المــوزعين علــى كــل موقــع يتوقــف علــى عــدد    

ــتي       ا ــيين في ذلــك الموقــع والمهــام ال ــتي يتحــدثونها، وكــذلك علــى عــدد المــوظفين الفن للغــات ال
وتشمل المهام التي تتطلب المساعدة اللغوية المهـام المتعلقـة بمجـالات حقـوق الإنـسان،             . يؤدونها

والشؤون المدنية، وحماية المـرأة، والإعـلام، والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج وبنـاء الـسلام، وسـيادة                   
ــسرايا      ا ــسكري، والـ ــصال العـ ــدة، والاتـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــة، وشـ ــسات الأمنيـ ــانون والمؤسـ لقـ

وبالإضافة إلى ذلك، روعيت أيـضا احتياجـات المـوظفين المـشتركين في الموقـع عنـد                 . العسكرية
  . تقدير الاحتياجات من المساعدة اللغوية

ــة لم ــ        - ٤٧ ــائف مؤقت ــلاث وظ ــرح إنــشاء ث ــة، يقت ــسم الخــدمات الإداري وظفيَن اثــنين وفي ق
ــة   ــشؤون الماليـــ ــساعد ) ٣- ف١ و ٤- ف١(للـــ ــالي  ومـــ ــة (مـــ ــة الميدانيـــ ــرة ) الخدمـــ للفتـــ

للنهوض بأعباء العمل المتعلقة بتنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة ونظـام أوموجـا               ،  ٢٠١٣/٢٠١٤
ــه، نتيجــة    ). ٩٦، الفقــرة A/67/716انظــر ( ــشارية بأن ــة الاست ــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجن وعن

 وظيفة علـى    ٣١ج مهام الشؤون المالية في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، اقتُرح إلغاء             لدم
.  وظـائف في بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان            ٥نطاق البعثات المشاركة، بمـا في ذلـك         

 في مـا يتعلـق   ٢٠١٣/٢٠١٤غير أنه في ضوء التحديات الكبيرة المنتظر أن تظهر خلال  الفترة    
لمستوى المتوقع من الخدمات الماليـة بـسبب دمـج المهـام في المركـز والانتقـال إلى المعـايير                بتقديم ا 

ــرة عــام واحــد،         ــشكل مؤقــت لفت ــاظ، ب ــرح الاحتف ــام، فقــد اقتُ ــة للقطــاع الع المحاســبية الدولي
ــة ــا     بثلاثـ ــرر إلغاؤهـ ــائف الخمـــس المقـ ــن الوظـ ــائف مـ ــر (وظـ ــاني،  A/67/723انظـ ــق الثـ ، المرفـ
  ). أدناه) هـ (٥٠فقرة ؛ وال٨٢-٧٧ الفقرات

وفي ضوء التفسيرات المقدمة، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى مقترحـات         - ٤٨
  . الأمين العام المتعلقة بإنشاء وظائف ثابتة ووظائف مؤقتة
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  إعادة تصنيف الوظائف    
تين ، بناء السلام وتوطيد سلطة الدولة، يُقترح إعادة تـصنيف وظيف ـ          ١في إطار العنصر      - ٤٩

 في قسم الإنعـاش وإعـادة       ٤-إلى وظيفتين برتبة ف   ) ٥-ف(لموظفين اثنين من موظفي البرامج      
ــاء الــسلام، يتــولى شــاغلاهما إدارة فــريقين يتألفــان علــى التــوالي مــن       موظفــا ١٥الإدمــاج وبن

موظفا، وذلك في إطار تبسيط وتوحيـد أسـاليب عمـل أفرقـة الإنعـاش وإعـادة الإدمـاج                    ١١ و
وتوصـي اللجنـة    ). ٤٥، الفقـرة    A/67/716انظـر   (م في جميع أنحاء جنوب السودان       وبناء السلا 

  .الاستشارية بالموافقة على مقترح الأمين العام في ما يتعلق بإعادة تصنيف الوظائف
  

  إلغاء الوظائف    
  : وظيفة على النحو التالي١١يقترح إلغاء ما مجموعه   - ٥٠

بنـاء الـسلام، يُقتـرح إلغـاء ثـلاث وظـائف            دماج و في قسم الإنعاش وإعادة الإ      )أ (  
، ووظيفتـان لمـوظفي   )٣-ف(وظيفة لموظف لشؤون الإنعاش والعودة وإعـادة الإدمـاج          (مؤقتة  
، بـسبب   )موظـف فـني وطـني     (ووظيفة واحدة لموظف لشؤون إعادة الإدماج       )) ٣-ف(برامج  

خطر التي أحـرزت    الانخفاض المتوقع في عبء العمل في مناطق جنوب السودان الأقل تعرضا لل           
ــسلام        ــاء ال ــودة وإعــادة الإدمــاج وبن ــشطة الع ــق بأن ــدما كــبيرا فيمــا يتعل ، A/67/716انظــر (تق

  ؛)٤٨ الفقرة
ــة          )ب (   ــاء وظيف ــرح إلغ ــاج، يُقت ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــسم ن وفي ق

، وهي وظيفة كان مـن المتـوخى سـابقا أن يتـرأس شـاغلها               )٤-ف(واحدة لرئيس فريق متنقل     
  ؛)٥٨ ، الفقرةA/67/716انظر (فرقة المتنقلة، ولكنها لن تلزم إلا بعد توسيع نطاق البرنامج الأ

الإيـدز، يقتـرح إلغـاء وظيفـة        /وفي الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية        )ج (  
، A/67/716انظـر   (لم تعـد هنـاك حاجـة إليهـا          ) موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة       (لموظف تدريب   

  ؛)٦٧الفقرة 
 ٣-وفي وحــــدة حمايــــة الطفــــل، يقتــــرح إلغــــاء وظيفــــة واحــــدة برتبــــة ف    )د (  

مـن متطـوعي الأمـم      (والاستعاضة عنها بخمـس وظـائف مؤقتـة لمـوظفين معنـيين بحمايـة الطفـل                 
لإتاحــة زيــادة لا أثــر لهــا مــن حيــث التكــاليف في وجــود الأمــم المتحــدة في مخيمــات   ) المتحــدة

 الانتهاكات الجسيمة التي تُرتكـب فيهـا بحـق الأطفـال            اللاجئين والمناطق الأخرى التي أصبحت    
  ؛) أعلاه٤٤، والفقرة ٧٠، الفقرة A/67/716انظر (مصدر قلق متزايد 

وفي قسم الخـدمات الإداريـة، يقتـرح إلغـاء ثـلاث وظـائف لمـوظفين للـشؤون                    )ـه (  
مات العامـة   الخـد (ووظيفـتين لمـساعدين للمـوارد البـشرية         ) متطـوعي الأمـم المتحـدة      مـن   (المالية  
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لم تعد هنـاك حاجـة إليهـا، نتيجـة لتبـسيط المهـام ودمجهـا، ومراعـاة للتـآزر القـائم مـع                      ) الوطنية
  ). أعلاه٤٧، والفقرة ٩٨ و ٩٥، الفقرتان A/67/716انظر (مركز الخدمات الإقليمي 

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن إلغــاء      - ٥١
  .وظائف مؤقتة/تةوظائف ثاب

  
  تحويل الوظائف    
  بناء السلام وتوطيد سلطة الدولة: ١العنصر     

  :في قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام، يقترح ما يلي  - ٥٢
موظــف تخطــيط وموظــف بــرامج   (٣-تحويــل أربــع وظــائف مؤقتــة برتبــة ف   )أ (  

موظفــون (لمتحــدة الــدوليين إلى وظــائف لمتطــوعي الأمــم ا) وموظفــان لــشؤون إعــادة الإدمــاج
في جوبـا وفي ولايـات جـونقلي والوحـدة وأعـالي            ) للتخطيط والبرامج وشؤون إعـادة الإدمـاج      

النيل لتقديم الدعم الفني والتنفيذي لأنشطة العودة وإعادة الإدماج وبناء الـسلام في مقـر البعثـة                 
  ؛ )٤٧، الفقرة A/67/716انظر (وعلى صعيد الولايات والمقاطعات 

، في ولايــة )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (تحويــل وظيفــتين لمــوظفي بــرامج   )ب (  
وسط الاستوائية وولايـة غـرب الاسـتوائية إلى وظيفـتين مـؤقتتين مـن وظـائف شـؤون الإنعـاش                     

مراعـاة لانخفـاض متوقـع في       ) متطوعـو الأمـم المتحـدة الوطنيـون       (وإعادة الإدماج وبناء الـسلام      
ــاطق جنــوب ا   ــسودان الأقــل تعرضــا للخطــر الــتي أحــرزت تقــدما كــبيرا     عــبء العمــل في من ل

  ).٤٨، الفقرة A/67/716انظر (يتعلق بأنشطة العودة وإعادة الإدماج وبناء السلام  فيما
  

  بناء القدرات: ٣العنصر     
في مكتــب دعــم المؤســسات المعنيــة بــسيادة القــانون والأمــن، يُقتــرح تحويــل وظيفــتين     - ٥٣

إلى وظيفتين ثابتتين ونقـل إحـداهما لتـصبح وظيفـة لنائـب           ) ٥-ف(ين  مؤقتَتين لمستشارَين كبير  
رئــيس مكتــب دعــم المؤســسات المعنيــة بــسيادة القــانون والأمــن، مــن أجــل كفالــة الاتــساق في 

وســتُعاد تــسمية الوظيفــة الأخــرى للمستــشار الكــبير   . إدارة الزيــادة المتوقعــة في أعبــاء المكتــب 
وسيواصــل شــاغلها العمــل مــع ) ٥-ف(دة القــانون لتــصبح وظيفــة لموظــف كــبير لــشؤون ســيا

وزارة العدل والسلطة القضائية لتعزيز قدراتهما في مجال إصلاح قطاع القضاء وسـيادة القـانون               
ــات      ــات والمقاطع ــى صــعيد الولاي ــوطني وعل ــصعيد ال ــى ال ــان A/67/716انظــر (عل  ٦٠، الفقرت

  ).٦١ و
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ل إلى وظيفة ثابتـة، وظيفـة مؤقتـة لموظـف           وفي القسم المشورة القضائية، يقترح أن تحوَّ        - ٥٤
أعيد انتدابها، على أساس مؤقت، من وحـدة إصـلاح قطـاع الأمـن إلى               ) ٢-ف(برامج معاون   

قسم المشورة القضائية، وذلـك للتـصدي للزيـادة المتوقـع أن تطـرأ علـى أعبـاء القـسم في الفتـرة                      
إنــشاء المزيــد مــن ، إذ تعتــزم الحكومــة توظيــف قــضاة ومــدعين عــامين جــدد و ٢٠١٣/٢٠١٤

ــضاة       ــاكم والقـ ــا إلى المحـ ــر حاليـ ــع تفتقـ ــدة مواقـ ــات في عـ ــاكم المقاطعـ ــر (محـ ، A/67/716انظـ
  ).٦٤ الفقرة
ــشؤون        - ٥٥ ــة لموظــف لل ــل وظيفــة مؤقت ــرح تحوي وفي وحــدة إصــلاح القطــاع الأمــني، يقت

، كانــت قــد أعيــد انتــدابها علــى أســاس مؤقــت مــن قــسم المــشورة القــضائية )٣-ف(القــضائية 
وحــدة إصــلاح القطــاع الأمــني، إلى وظيفــة ثابتــة لموظــف لــشؤون إصــلاح القطــاع الأمــني   إلى
ليعمل شاغلها عن كثـب مـع اللجـان الفرعيـة البرلمانيـة، واللجـان المـستقلة، والمجتمـع                   ) ٣-ف(

  ).٦٥، الفقرة A/67/716انظر (المدني، وكذلك مع الشرطة والقوات المسلحة 
  

  ، الدعم٥العنصر     
ب مــدير دعــم البعثــة، يقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة لموظــف لــشؤون الميزانيــة  في مكتــ  - ٥٦

إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لكي يتسنى توظيف مرشحين ممن يمتلكـون تجـارب               ) ٣-ف(
  ).٧٨، الفقرة A/67/716انظر (وخبرات ميدانية أكبر 

عـني بالتـصرف في     وفي مكتب نائب مدير دعم البعثة، يُقتـرح تحويـل وظيفـة لموظـف م                - ٥٧
لمواءمة المهـام الـتي     ) الخدمة الميدانية (إلى وظيفة لموظف لشؤون الإمدادات      ) ٣-ف(الممتلكات  

  ). ٨٠، الفقرة A/67/716انظر (يضطلع بها شاغلها مع فئة هذه الوظيفة 
يُقترح تحويل وظيفتين مؤقتتين لمـوظفَين      ) أ: (وفي قسم السلامة والأمن، يقترح ما يلي        - ٥٨

وظيفـتين دائمـتين لبلـوغ توقعـات تقـديم الخـدمات             إلى  ) الخدمـة الميدانيـة   (مة مـن الحرائـق      للسلا
إلى ) الخدمــة الميدانيــة(تحويــل وظيفــتين مــؤقتتين لمــوظفَي أمــن ) ب( بــصورة أكثــر اســتمرارا؛ و

دائمتين لموظفَي أمن لتمكين القسم من إنـشاء فريـق للاسـتجابة في حـالات الطـوارئ                وظيفتين  
  ).١٠٣ و ١٠٢، الفقرتان A/67/716انظر (

  .وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على عمليات التحويل المقترحة  - ٥٩
  

  إعادة انتداب الوظائف ونقلها    
 وظيفـة،   ٤٣ وظيفة ونقل ما مجموعه      ١٣يقترح الأمين العام إعادة انتداب ما مجموعه          - ٦٠

وبالإضافة إلى ذلـك، يـشير الأمـين العـام          . التقريرعلى النحو المبين بتفصيل في المرفق الثاني لهذا         
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إلى أن نائـــب مـــدير دعـــم البعثـــة يتـــولى مهمـــة قيـــادة سلـــسلة الإمـــدادات والإشـــراف عليهـــا  
 وظيفـة إلى  ٥١٧، وفي هـذا الـصدد، يُقتـرح نقـل مـا مجموعـه        ) أعـلاه  ٣١-٢٨الفقرات   انظر(

 دعـــم البعثـــة،  وظيفـــة مـــن مكتـــب مـــدير٦٨مكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم البعثـــة تتـــألف مـــن 
 وظيفــــة مــــن خــــدمات الــــدعم المتكامــــل ٤٣٥وظيفــــة مــــن الخــــدمات الإداريــــة، و  ١٤ و
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى مقترحـات            ). ٧٧-٧٤، الفقرات   A/67/716 انظر(

  .إعادة انتداب الوظائف ونقلها
  

  مركز الخدمات الإقليمي     
  ٦الجدول 

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤المبلغ المقترح للفترة   )٢٠١٢/٢٠١٣( صصاتالمخ

٢ ٠٤١ ٦٠٠(  ١٠ ٢٦٩ ٥٠٠  ٨ ٢٢٧ ٩٠٠(  
    

يقدم الجـدول مـوجزا لإسـهام البعثـة في وظـائف مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي                       - ٦١
 وظيفـة   ١٤وكما هو مبين، جرت الموافقـة علـى نقـل مـا مجموعـه               . ٢٠١١منذ إنشائه في عام     

. ٢٠١٢/٢٠١٣ وظيفـة إضـافية في الفتـرة         ٨٣ مع الموافقة على نقل      ٢٠١١/٢٠١٢لفترة  في ا 
 مـن وظـائف     ٨ وظيفة إضـافية إلى عنتـيبي وإعـادة          ١٧، يقترح نقل    ٢٠١٣/٢٠١٤وفي الفترة   

لإدارة الموارد البشرية من عنتيبي إلى البعثـة، وهـي وظـائف كانـت قـد نقلـت سـابقا إلى مركـز                       
ويـشير الأمـين العـام إلى أن مهـام الـشؤون الماليـة       ).  أدنـاه ٦٤الفقـرة  انظـر  (الخدمات الإقليمي  

 ومواءمتها مـع أسـاليب      ٢٠١٣/٢٠١٤والموارد البشرية في المركز سيتواصل تعزيزها في الفترة         
  .العمل المحددة في نظام أوموجا

  
    ٧الجدول 

      الموظفون الوطنيون                

  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  
ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــون  الموظف
  الدوليون

ــوع  المجمـــ
  الفرعي

الموظفـــون 
الفنيـــــــون 
  الوطنيون

الموظفـــون مـــن 
فئـــة الخـــدمات 

  العامة

الموظفــــون 
  الوطنيون

المجمـــــــوع 
  الفرعي

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المجموع  المتحدة

الوظائف الموافق على نقلها    
١٤-٥٥-٣٦٩-١١-١  ٢٠١١/٢٠١٢في الفترة 

الوظائف الموافق على نقلها    
  ٢٠١٢/٢٠١٣في الفترة 

٣٨-٤١٢١٦٢٢٠٢٢--٤--  الشؤون المالية  
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      الموظفون الوطنيون                

  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  
ــوع  المجمـ
  الفرعي

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــون  الموظف
  الدوليون

ــوع  المجمـــ
  الفرعي

الموظفـــون 
الفنيـــــــون 
  الوطنيون

الموظفـــون مـــن 
فئـــة الخـــدمات 

  العامة

الموظفــــون 
  الوطنيون

المجمـــــــوع 
  الفرعي

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المجموع  المتحدة

٣١١٥١٧٢٢٣١٧٢٠٣٤٥--  الموارد البشرية  
الوظــائف المقتــرح نقلــها في 

  ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة 
١٤---٣-٣-١١١-  الشؤون المالية  
٨٨٢١٢-٢-١١٢---  الموارد البشرية  
ــوارد     ــائف المـــــــ وظـــــــ

ــة إلى   ــشرية المنقولـــ البـــ
البعثــــــة مــــــن مركــــــز 
الخــدمات الإقليمــي في  

٨--٣--٣-٥-٣-٢---٢---  عنتيبي
١-١١---------  اللوجستيات  

مجمـــوع الوظـــائف المنقولـــة 
مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في 

٢٧٤٢١٥٣٢٤٧٢٥١٥٣٦١٠٦-  سودانجنوب ال
    

وعلى النحو المبين في تقرير الأمين العام عن الاستعراض العـام لتمويـل عمليـات الأمـم               - ٦٢
 في مـا يتعلـق      ٢٠١٣/٢٠١٤المتحدة لحفـظ الـسلام،  تبلـغ معـدلات الـشغور المقترحـة للفتـرة                 

 في المائــة ٥ز الخــدمات الإقليمــي، بوظــائف المــوظفين الــدوليين والــوطنيين الموجــودين في مرك ــ
وأبلغــت اللجنــة ). ٨٦-٨٥، المرفــق الثــاني، الفقرتــان A/67/723( في المائــة علــى التــوالي ١٥ و

الاستــشارية بــأن هــذه المعــدلات حُــددت مــع مراعــاة المــستويات التاريخيــة لــشغل الوظــائف في  
وعـلاوة علـى   . يينالمركـز ومعـرض فـرص العمـل المقـرر تنظيمـه بهـدف اسـتقدام مـوظفين وطن ـ         

ذلــك، اتــسمت معــدلات الــشغور بالثبــات في مــا يتعلــق بجميــع البعثــات الــتي تــسهم بمــوظفين    
  .المركز في
: وتـــشمل الوظـــائف المحـــددة المقتـــرح نقلـــها إلى مركـــز الخـــدمات الإقليمـــي مـــا يلـــي  - ٦٣

ــة (وظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون اللوجــستيات    )أ( مــن قــسم قاعــدة  ) الخدمــة العامــة الوطني
، A/67/716انظـــر (اللوجـــستيات والمراكـــز الأماميـــة التـــابع لمكتـــب نائـــب مـــدير دعـــم البعثـــة 

ووظيفتــان لمــوظفَين للــشؤون  ، )٥-ف(وظيفــة لكــبير المــوظفين المــاليين  ) ب( ؛ و)٩٠ الفقــرة
، ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة مـن قـسم الـشؤون    )٣- ف١ و   ٤- ف ١(المالية  

، )٣-ف(وظيفـــة لموظـــف للمـــوارد البـــشرية ) ج( ؛ و)٩٤، الفقـــرة A/67/716انظـــر (الماليـــة 
، وثمـاني وظـائف لمـساعدي المـوارد البـشرية           )٢-ف(معـاون للمـوارد البـشرية        ووظيفة لموظف   
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مــن (ووظيفــتين مــؤقتتين لمــوظفَين مــساعديَن للمــوارد البــشرية      ) الخــدمات العامــة الوطنيــة   (
  ). ٩٧، الفقرة A/67/716انظر ( البشرية من قسم الموارد) متطوعي الأمم المتحدة 

 لمـوظفين  ٣ و  ٤- ف ٢(البـشرية    ويُقترح أيضا إعـادة خمـس وظـائف لمـوظفي المـوارد               - ٦٤
من مركـز   ) الخدمة الميدانية (البشرية   ، وثلاث وظائف لمساعدي الموارد      )وطنيين من الفئة الفنية   

ــسو     ــوب ال ــة الأمــم المتحــدة في جن ــوارد  دان للمــساعدة في الخــدمات الإقليمــي إلى بعث إدارة الم
البشرية في البعثة، وذلك كجزء من وحـدة الـدعم المتخـصص المـسؤولة عـن تـسجيل الوصـول                    

الاستـشاريين والأفـراد المتعاقـدين والمـوظفين المنتـدبين في       والمغادرة للموظفين الوطنيين والخـبراء      
لــتي تقــدم التوجيــه إلى عــدة مهــام عمــل مؤقتــة، ولإدارة مكاتــب دعــم مركــز المــوارد البــشرية ا
، الفقرتـان  A/67/716انظر (مكاتب في عواصم الولايات وإلى قواعد دعم المقاطعات التابعة لها        

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنـة بأنـه رُسـم إطـار واضـح يحـدد الواجبـات بـين                   ). ١٠٠ و   ٩٩
 كانـت قـد نُقلـت إلى        البعثة ومركز الخدمات الإقليمي، وفي إثر ذلك، فإن عددا من المهام التي           

ــديرين        ــصال بالمرشــحين واســتقدام الم ــوائم المرشــحين والات ــك البحــث في ق ــا في ذل المركــز، بم
واســتعراض إعلانــات الوظــائف الــشاغرة ونــشرها، أُعيــدت إلى البعثــة وإلى الوظــائف الثمــاني    

 بنظـام  وعـلاوة علـى ذلـك، أُعيـدت تلـك الوظـائف إلى البعثـة تحـسبا لبـدء العمـل                . المرتبطة بهـا  
، الذي سيتطلب أيضا استقدام موظفين إضافيين على مـستوى          ٢٠١٣يوليه  / تموز ١إنسبيرا في   

البعثــة للاضــطلاع بجملــة مهــام، منــها عــدد متزايــد مــن عمليــات البحــث في قــوائم المرشــحين، 
وهي مهمة تتطلب تفاعلا وثيقا مع المديرين المعنيين بـالتوظيف علـى مـستوى البعثـة ولا يمكـن                   

  .ع بها من بُعدالاضطلا
وتوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بـشأن مـساهمة            - ٦٥

وتوصـي  . بعثة الأمم المتحدة في جنـوب الـسودان في مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي                 
 بأن يطلب إلى الأمين العام أن يقدم في تقريره المقبل جردا شاملا بالمهام التي تضطلع البعثة      

بها في مجال إدارة المالية والموارد البشرية، مع الإشارة إلى مواضع الاضطلاع بتلـك المهـام،           
  .الوظائف المؤقتة والموارد الأخرى ذات الصلة/وإلى الوظائف

وكان الأمين العـام قـد ذكـر في تقريـره الـسابق بـشأن تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم                         - ٦٦
 يعتــزم إعــادة تــصميم المهــام والعمليــات والممارســات بهــدف  الميــداني علــى الــصعيد العــالمي أنــه

وتــشجع . إدخــال تحــسينات علــى الخــدمات، وتحقيــق مكاســب في الكفــاءة ووفــورات الحجــم
اللجنــة الاستــشارية الأمــين العــام علــى مواصــلة جهــوده وتتوقــع أن تــؤدي عمليــة إعــادة    

سـب في الإنتاجيـة، وأداء      تصميم المهام إلى تبسيط سير الأعمـال بمـا يفـضي إلى تحقيـق مكا              
مهام الدعم الإدارية والمالية في مركز الخدمات الإقليمي علـى نحـو أكثـر فعاليـة مـن حيـث              
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 وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يبلـغ في                  .التكلفة
ج المهـام المتعلقـة     وتـرد تعليقـات أخـرى للجنـة علـى دم ـ          . تقريره المقبل عن النتائج الـتي تحققـت       

ــسائل          ــن الم ــا ع ــيبي، في تقريره ــي في عنت ــز الخــدمات الإقليم ــشرية في مرك ــوارد الب ــة والم بالمالي
  ).A/67/780( الشاملة

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  ٨الجدول 
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤الاعتماد المقترح للفترة   ٢٠١٢/٢٠١٣اعتماد الفترة 

٥٥ ٦٦١ ٨٠٠  ٤٥٠ ٩٣٥ ٥٠٠  ٣٩٥ ٢٧٣ ٧٠٠  
    

 ٢٠١٤يونيــه / إلى حزيــران٢٠١٣يوليــه / تمــوز١وتبلــغ التكــاليف المقــدرة للفتــرة مــن   - ٦٧
ــ ــدره  امـ ــدرها   ٤٥٠ ٩٣٥ ٥٠٠قـ ــادة قـ ــا يمثـــل زيـ ــو مـ  دولار، ٥٥ ٦٦١ ٨٠٠ دولار، وهـ
 وتعكـــس الزيـــادة. ٢٠١٢/٢٠١٣ في المائـــة، مقارنـــة بالاعتمـــاد المخـــصص للفتـــرة ١٤,١ أو

ارتفــاع الاحتياجــات في جميــع فئــات الإنفــاق باســتثناء المعــدات الخاصــة واللــوازم والخــدمات    
وما لم يكن هناك ما يشير إلى خلاف ذلك، توصـي اللجنـة الاستـشارية               . والمعدات الأخرى 

  .بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن التكاليف التشغيلية
  

  الخبراء الاستشاريون    
ــغ الا  - ٦٨ ــرة  تبلـ ــدرة للفتـ ــات المقـ ــشاريين  ٢٠١٣/٢٠١٤حتياجـ ــبراء الاستـ ــسبة للخـ  بالنـ
 في المائـة،    ٤٣,٥ دولار، أو    ٣٤٤ ٧٠٠ دولار، وهو ما يعكـس زيـادة قـدرها           ١ ١٣٧ ٠٠٠

مقارنة بالاعتماد الذي خصص للفترة الحالية، ويعزى ذلك أساسـا إلى ارتفـاع تكـاليف خـبراء      
رنامج تدريبي مكثف للموظفين الـوطنيين تحـسبا لخطـة          التدريب الاستشاريين المطلوبين لتقديم ب    

ــة لتحويــــل  ــرة    ٥البعثــ ــة خــــلال الفتــ ــائف وطنيــ ــة إلى وظــ ــائف الدوليــ ــة مــــن الوظــ  في المائــ
وتلاحظ اللجنة الاستشارية في ضـوء المعلومـات التكميليـة المقدمـة إليهـا، أن               . ٢٠١٤/٢٠١٥

ــشمل      ــشاريين يـ ــبراء الاستـ ــرح للخـ ــغ المقتـ ــالي المبلـ ــدريب   ٦٦٨ ٨٠٠إجمـ ــبراء التـ دولار لخـ
 في المائة مقابـل الاعتمـاد المخـصص للفتـرة الحاليـة            ٩٥الاستشاريين، وهو ما يمثل زيادة قدرها       

  . دولار٣٤٣ ٤٠٠البالغ 
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  السفر في مهام رسمية    
ــرة     - ٦٩ ــدرة للفتـــ ــات المقـــ ــغ الاحتياجـــ ــي  ٢٠١٣/٢٠١٤تبلـــ ــسفر الرسمـــ ــسبة للـــ  بالنـــ

ــادة ق ـــ٨ ٢٠٥ ٩٠٠ ــا يعكـــس زيـ  في ٣٧,٩ دولار، أو ٢ ٢٥٣ ٧٠٠درها  دولار، وهـــو مـ
المائــة، مقارنــة بــالمبلغ المعتمــد للفتــرة الحاليــة، وتعــزى هــذه الزيــادة أساســا إلى زيــادة في الــسفر  
لأغــراض التــدريب للمــساعدة في تنفيــذ خطــة البعثــة لبنــاء القــدرات الوطنيــة مــن خــلال تقــديم 

 في المائـة مـن الوظـائف الدوليـة          ٥ويتوقع أن تحـول     . برنامج تدريبي مكثف للموظفين الوطنيين    
  .٢٠١٤/٢٠١٥إلى وظائف وطنية خلال الفترة 

  
  التدريب    

في ضوء الزيادة الكبيرة في الاحتياجات المتعلقة بخـبراء التـدريب الاستـشاريين، طلبـت                 - ٧٠
 دولار المتوقع تحقيقـه في      ٢٦ ٣٠٠اللجنة الاستشارية مزيدا من التوضيح بشأن الاعتماد البالغ         

، A/67/716انظـــر (ب الكفـــاءة مـــن خـــلال الاســـتعانة بخـــبراء التـــدريب الاستـــشاريين  مكاســـ
ــرة    ). ١٠٦ الفقــرة ــسبة للفت ــه بالن ــشارية بأن ــة الاست ، وفي إطــار ٢٠١٢/٢٠١٣وأُبلغــت اللجن

 موظفــا مــن عــدة بــرامج  ٣٣٥برنــامج التــدريب الــسنوي، تعتــزم البعثــة أن تتكفــل باســتفادة   
ــارات التقن   ــة المه ــة لتنمي ــغ      تدريبي ــدد يبل ــل ع ــسودان، مقاب ــوب ال ــة في مؤســسات خــارج جن ي

ــرة    ٣٢٣ ــسبة للفت ــا بالن ــوظفين     ٢٠١٣/٢٠١٤موظف ــدد الم ــا يعكــس انخفاضــا في ع ــو م ، وه
ــه     ــا مجموعـ ــدريب بمـ ــذا التـ ــشملهم هـ ــرح أن يـ ــا١٢المقتـ ــالغ  .  موظفـ ــاد البـ ويعكـــس الاعتمـ

 ١٢ ء المـوظفين ال ــ   دولار مكاسب الكفاءة المتحققة في التكلفة المقـدرة لـسفر هـؤلا            ٢٦ ٣٠٠
  .للتدريب خارج البعثة

وطلبت اللجنة الاستشارية مزيدا من الإيضاحات عـن أسـباب تقلـيص عـدد المـوظفين                  - ٧١
 ٢٠١٣/٢٠١٤الــــذين سيحــــضرون دورات تدريبيــــة خــــارج جنــــوب الــــسودان في الفتــــرة 

ــا ــه  بمـ ــدريب      ١٢مجموعـ ــبراء التـ ــافية إلى خـ ــات الإضـ ــين أن الاحتياجـ ــط، في حـ ــا فقـ  موظفـ
ــرة    الا ــداخلي، ســترتفع في الفت ــدريب ال ــشاريين اللازمــين لتقــديم الت ــسبة ٢٠١٣/٢٠١٤ست  بن

ــغ   ــا لتبل ــضعف تقريب ــرة   ٦٦٨ ٨٠٠ ال ــاد المخــصص للفت ــل الاعتم  ٢٠١٢/٢٠١٣ دولار مقاب
ــالغ  ــدريب    .  دولار٣٤٣ ٤٠٠الب ــة أن ارتفــاع الاحتياجــات المتعلقــة بخــبراء الت وأبلغــت اللجن

ــرة  ــادة الكــبيرة في عــدد المــوظفين المتوقــع أن   ٢٠١٣/٢٠١٤الاستــشاريين للفت  يعــزى إلى الزي
  .يتلقوا تدريبا داخل البعثة وفي عدد الدورات المعروضة مقارنة بالفترة الحالية

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية في ضــوء المعلومــات التكميليــة الــتي قــدمت إليهــا بــشأن     - ٧٢
ــرة   ــة للفت ــدريب  ٢٠١٣/٢٠١٤خطــط البعث ــق بالت ــا يتعل في المجــالين الإداري والفــني، أن   في م

 ٣ ٠١٣ دورة داخليــة مختلفــة لفائــدة ١٧٥تقــديم ) أ: (البعثــة تعتــزم رصــد اعتمــادات لمــا يلــي 
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تقــديم ) ج(  موظفــا دوليــا؛ و١٩٣ دورة خارجيــة لفائــدة ١٦٨تقــديم ) ب( موظفــا دوليــا؛ و
ة  دورة خارجيـــــ٧٣تقـــــديم ) د(  و؛ موظفـــــا وطنيـــــا٦ ٩٢٧ دورة داخليـــــة لفائـــــدة ١٥٦
 مــن الأفــراد ٤١٧ أنــواع مــن الــدورات لفائــدة ١٠تــوفير ) هـــ(  موظفــا وطنيــا؛ و١٣٠لفائــدة

 ٩ وزودت اللجنة، بناء على استفسارها، بتوزيع، يـرد في الجـدول          . العسكريين وأفراد الشرطة  
ــوظفين       ــات المـ ــسب فئـ ــدريب حـ ــراض التـ ــسفر لأغـ ــة للـ ــوارد المقترحـ ــاه، للمـ ــون(أدنـ  /دوليـ

  ). داخل جنوب السودان أو خارج البلد(ونوع السفر ) لمتحدةمتطوعو الأمم ا/وطنيون
  

  ٩الجدول     
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  السفر الخارجي  السفر الداخلي  فئة الموظفين

١٥٥ ٣١٩ ٨٣٤١ ٣٢١٧٦٣ ٥٥٥  موظفون مدنيون دوليون
١٨٤ ٠٦٦ ٣٤١٢ ٨٤٤٣٩١ ٦٧٤ ١  موظفون مدنيون وطنيون

٧٦٩ ٦٤٣٣٢٢ ١٢٦٦٧ ٢٥٥  أفراد شرطة/كريونأفراد عس
٦٠٠ ٤٥-٦٠٠ ٤٥  المؤسسات الوطنية والمجتمع المدني

٧٠٩ ٧٥٣ ٨١٨٣ ٢٢٢ ٨٩١١ ٥٣٠ ٢  المجموع  
    

واستفــسرت اللجنــة الاستــشارية عمــا إذا كانــت البعثــة تعتــزم زيــادة عــدد الــدورات      - ٧٣
لاستــشارية أن البعثــة تحــاول قــدر الإمكــان، وأبلغــت اللجنــة ا. التدريبيــة المعقــودة داخــل البعثــة

. الاستعانة بخـبراء استـشاريين خـارجيين بغيـة تقـديم التـدريب لأكـبر عـدد ممكـن مـن موظفيهـا                      
أنــه فيمــا يتعلــق بمجــالات تتطلـــب مهــارات متخصــصة وتقنيــة، كمجــالي تكنولوجيـــا          غــير 

رافـق اللازمـة لإجـراء تـدريب     المعلومات والنقل، أو في الحالات التي لا تتوافر لديها المـوارد والم    
فعال وعملي، أو عندما لا تكون الخـبرات المطلوبـة متاحـة في جنـوب الـسودان، قـررت البعثـة                 
أن من الأجدى مـن حيـث التكلفـة أن تقـدم تـدريبا خارجيـا لعـدد محـدود مـن موظفيهـا بـدل                          

ن يـسافرون   وعلاوة على ذلك، يُتوقـع مـن جميـع المـوظفين الـذي            . الاستعانة بخدمات خبير دولي   
ثم إن البعثـة    . لتلقي تدريب أن يشاطروا زملائهم ما يكتسبونه من معارف، كلما أمكـن ذلـك             

تعتـــزم أن تـــستعين في إطـــار اســـتراتيجيتها التدريبيـــة بـــبرامج تـــدريب المـــدربين الـــتي تقـــدمها   
مؤسسات ذات مصداقية خـارج جنـوب الـسودان لتطـوير معـارف ومهـارات مجموعـة مختـارة                    

ــوا بــدورهم تــدريب مــوظفي     مــن المــوظفين  ــة، علــى أن يتول ــة والفني في مختلــف المجــالات التقني
  .الآخرين البعثة
وتلاحظ اللجنة الاستشارية في ضوء الإيضاحات المقدمة، أن نـسبة كـبيرة مـن المـوارد              - ٧٤

المخصــصة للــسفر لأغــراض التــدريب مكرســة للــسفر داخــل البلــد وأن ارتفــاع الاحتياجــات     
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 يتصل بزيادة التـدريب داخـل       ٢٠١٣/٢٠١٤بند الخبراء الاستشاريين للفترة     المقترحة في إطار    
ولــذلك، توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن . البعثــة

ونظـرا للزيـادة في التـدريب المقـدم في البعثـة، تـرى              . التدريب والـسفر لأغـراض التـدريب      
 الكفاءة، ومن الضروري البدء في الحد من التـدريب          اللجنة أن من الممكن تحقيق زيادة في      

وتوصــي بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن . خــارج البلــد ومــن تكــاليف الــسفر المرتبطــة بــه 
  .يواصل استعراض هذه التكاليف عن كثب

  
  المرافق والهياكل الأساسية     

كـل الأساسـية     بالنـسبة للمرافـق والهيا     ٢٠١٣/٢٠١٤تبلغ الاحتياجات المقدرة للفتـرة        - ٧٥
ــدرها  ١٢٢ ٦٩١ ٧٠٠ ــادة قــ ــة، ٢٢,٤ دولار، أو ٢٢ ٤٤٨ ٦٠٠ دولار، أي بزيــ  في المائــ

ــة بالاعتمــاد المخــصص للفتــرة   ــالغ ٢٠١٢/٢٠١٣مقارن ويــشير .  دولار١٠٠ ٢٤٣ ١٠٠ الب
 إلى أن الزيـادة في      ٢٠١٣/٢٠١٤ من تقريره المتعلق بميزانية الفترة       ١٣٣الأمين العام في الفقرة     

زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بــالبترين  ) أ: (المقترحــة تعــزى في المقــام الأول إلى مــا يلــي الميزانيــة 
خــدمات الــصيانة والتعبئــة ) ب( والزيــوت ومــواد التــشحيم نظــرا للزيــادة في ســعر الوحــدة؛ و 

وسيقابل هذه الزيـادات جزئيـا انخفـاض        . خدمات الأمن ) ج( المتصلة بإنشاء قواعد جديدة؛ و    
لمتعلقة بخدمات البناء بـسبب تأجيـل مـشاريع غـير ذات أهميـة بالغـة إلى الـسنة                   في الاحتياجات ا  

 ٢٦انظــر الفقــرتين (التاليــة وتمديــد برنــامج بنــاء قواعــد دعــم المقاطعــات لفتــرة خمــس ســنوات  
  ). أعلاه٢٧ و

 ١٠وزودت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، بالتفاصــيل، المــوجزة في الجــدول     - ٧٦
  .ة بأنشطة البناء التي تعتزم البعثة القيام بها بالإضافة إلى قواعد دعم المقاطعاتأدناه، المتعلق

  
  ١٠الجدول     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية  نشاط البناء

٦٤٠,٢  ) في بور٢  في جوبا و١( حظائر لصيانة طائرات الهيلكوبتر ٣
٢٩١,٦  )ت، يامبيو، أويل، بور، بنتوي، رومبيكتوري(مخزون / مستودعات مطاطية لإيواء ورشات٦

٩ ٤٥٠,٠  بناء ثلاث قواعد لدعم المقاطعات
٢ ٥٢٥,٠  بناء وحدة نهرية

٣ ٨٣٠,٤  تسييج مهابط الطائرات
١٦ ٧٣٧,٢  المجموع الفرعي  
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  الميزانية  نشاط البناء

  مركز الخدمات الإقليمي
١ ٤٤٨,٣  )أ(حصة البعثة من مبنيين للمكاتب ذوا جدران صلبة ومركز تدريب

١٨ ١٨٥,٥  المجموع الكلي  
  

  . A/67/723 من المرفق الثاني للوثيقة ٩١وفقا للفقرة   )أ(  
    

وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أنه من المتوقع الانتهاء من مشاريع البناء بحلـول نهايـة                 - ٧٧
وتتوقع اللجنة أن ترصد البعثة عن كثب التقدم المحرز في مشاريع البنـاء بغيـة      . ٢٠١٤عام  
البعثــة في الوقــت المناســب  نــب التــأخير في أمــور مــن بينــها نــشر الوحــدة النهريــة ونــشر تج

وتؤكــد اللجنــة ضــرورة الــدعم    . وبــصورة فعالــة علــى صــعيدي الولايــات والمقاطعــات     
والإشراف من جانب المقر بغية كفالة فعاليـة تخطـيط وتنفيـذ المـشاريع التـشييد الكـبرى في        

  ). أعلاه٢٧، والفقرة ٦١، الفقرة A/66/718/Add.17انظر (عمليات حفظ السلام 
  

  النقل البري    
 بالنــــــسبة للنقــــــل الــــــبري ٢٠١٣/٢٠١٤تبلــــــغ الاحتياجــــــات المقــــــدرة للفتــــــرة   - ٧٨

ــدرها ٣٥ ٨٢٤ ٥٠٠ ــادة قـــ ــة، ٦٧,٥ دولار، أو ١٤ ٤٤٢ ٦٠٠  دولار، أي بزيـــ  في المائـــ
ــة    ــرة الحاليـ ــصص للفتـ ــاد المخـ ــة بالاعتمـ ــين ا  . مقارنـ ــرح الأمـ ــرد في مقتـ ــاع  ويـ ــام أن ارتفـ لعـ

الاحتياجــات يعــزى أساســا إلى الحاجــة إلى اســتبدال المركبــات الــتي تجــاوزت فتــرة صــلاحيتها   
الاقتصادية والحصول على المركبات اللازمة كسيارات الإطفاء وسيارات الإسـعاف والمعـدات            

تكميليـة  وتلاحظ اللجنة الاستشارية في ضوء المعلومات ال      . المتصلة باللوجستيات ومناولة المواد   
ــه في مــا يتعلــق بمجمــوع    ــرة   ١ ٠١٣المقدمــة إليهــا، أن ــا، مــن المقــرر بالنــسبة للفت  موظفــا دولي

 سيارة ركاب خفيفة في المجموع علـى المـوظفين الـدوليين مـن              ٤٤٥ أن توزع    ٢٠١٣/٢٠١٤
 مركبــات خفيفــة، وهــو مــا يفــوق العــدد الــذي    ٩٠٦أصــل أســطول متوقــع عــدده الإجمــالي   

وأبلغـت اللجنـة أن     . النسب القياسية المقررة لعمليات حفظ الـسلام      سيخصص في حالة تطبيق     
هذا يرجع إلى نقـل العديـد مـن الـسيارات مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان عنـد بـدء بعثـة                 

غير أن نسبة كبيرة من تلك المركبات كانـت توشـك علـى             . الأمم المتحدة في جنوب السودان    
ومع أن اللجنة الاستـشارية تعتـرف       .  الآن في شطبها   بلوغ نهاية عمرها الافتراضي وقد شُرع     

بحاجــة أفــراد البعثــة إلى الحــصول علــى مركبــات لأداء مهــامهم الرسميــة، فإنهــا توصــي بــأن  
تواصل البعثة استعراض أسطول مركباتها وإجراء التعديلات اللازمة لمواءمته بمـا يتفـق مـع               

 في سياق الميزانية المقترحة للفتـرة  وتطلب اللجنة أن تقدم في هذا الصدد. النسب القياسية 
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تشمل، عنـد الاقتـضاء، المـبررات الـتي تـستدعي حيـازة عـدد          ، معلومات ٢٠١٤/٢٠١٥
ويـرد المزيـد مـن تعليقـات اللجنـة علـى مـسألة              . من المركبـات يزيـد عـن النـسب القياسـية          

  .(A/67/780) أعداد المركبات ونسبها القياسية في تقريرها عن المسائل الشاملة
  

  النقل الجوي    
 بالنــــــسبة للنقــــــل الجــــــوي ٢٠١٣/٢٠١٤تبلــــــغ لاحتياجــــــات المقــــــدرة للفتــــــرة   - ٧٩
 في المائـة، مقارنـة      ٣,٩ دولار، أو    ٥ ٨٧١ ١٠٠ دولار، أي بزيادة قـدرها       ١٥٤ ٧٩٠ ٩٠٠

ويرد في مقترح الأمين العام أن ارتفـاع الاحتياجـات يعـزى          . بالاعتماد المخصص للفترة الحالية   
 للتـر الواحـد في   ١,٦١٤ دولار إلى ١,٣٢٠ في تكاليف وقـود الطـائرات مـن        أساسا إلى زيادة  

  . مليون لتر١٦ما يتعلق بكمية مدرجة في الميزانية قدرها 
  

  النقل البحري    
ــرة     - ٨٠ ــدرة للفتـــ ــات المقـــ ــغ الاحتياجـــ ــري  ٢٠١٣/٢٠١٤تبلـــ ــل البحـــ ــسبة للنقـــ  بالنـــ
د إيجـــار لمـــا مجموعـــه  دولار، وهـــو مـــا يمثـــل احتياجـــا جديـــدا يعـــزى إلى عق ـــ٧ ٠٣٨ ٦٠٠
زورقا سريعا لإنشاء قدرة لعبور الأنهار من أجل تمكـين الأفـراد المـدنيين والعـسكريين مـن                   ١٢

الوصول إلى أماكن نائية أو يتعذر الوصول إليها في منطقـة البعثـة لأغـراض الاشـتراك في شـغل                    
ــاء القــدرات، إضــافة إلى الاســتغلال العــسكري للممــرات المائيــة ا     لتابعــة لجنــوبالأمــاكن وبن

وزودت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار منـها، بتوزيـع للاحتياجـات اللازمـة              . السودان
وأبلغت اللجنة أن حـساب الاحتياجـات مـن    . ١١لإنشاء القدرة النهرية، وهو يرد في الجدول  

 وأنهـا    يومـا في الـشهر،     ٢٥ و   ٢٠الوقود استند إلى افتراض مؤداه أن الزوارق ستُشغَّل مـا بـين             
  . كيلومترا١٢٥  و١٠٠ستراكم عددا من الكيلومترات اليومية يتوقع أن يتراوح بين 

  
  ١١الجدول     

  توزيع الاحتياجات اللازمة لإنشاء القدرة النهرية     
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  الميزانية  نشاط البناء

  ١٠٠ ١٠٠  كذاقتناء زوارق من طراز زوديا
  ٢ ٠٠٠ ٠٠٤  عةاستئجار زوارق سري
  ٦٠٠ ٠٠٠  التكاليف التشغيلية

  ٩٩٩ ٩٩٦  استئجار وسائل عبور الأنهار 
  ٢ ٦٤٤ ٤٨٨  الوقود
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  الميزانية  نشاط البناء

  ٣٠٠ ٠٠٠  التأمين
  ٦٣ ٩٩٦  إيواء المتعاقدين
  ١٥٠ ٠٠٠  معدات المبيت 

  ١٨٠ ٠٠٠  لوازم الزوارق والاتصالات
  ٧ ٠٣٨ ٥٨٤  المجموع  

    
  الاتصالات    

ــدَّ   - ٨١ ــات المقـــ ــرة  تـــــصل الاحتياجـــ ــصالات للفتـــ ــة للاتـــ  إلى ٢٠١٣/٢٠١٤رة اللازمـــ
 في المائـــــة، مقارنـــــة ٥,٦ دولار، أو ١ ٣٧٦ ٢٠٠ دولار بزيـــــادة قـــــدرها ٢٦ ٠٥١ ٧٠٠

وجاء في اقتراح الأمين العام أن الزيادة تعزى أساسا إلى الحاجـة إلى             . بمخصصات الفترة الحالية  
سودان الـتي تجـاوزت عمرهـا الافتراضـي،        استبدال المعدات المنقولة من بعثة الأمم المتحدة في ال ـ        

فضلا عن الزيادة في الاتصالات التجارية المتعلقـة بخـدمات الإنترنـت الـساتلية الـتي لا بـد منـها                     
  .للبعثة ولعواصم الولايات وقواعد دعم المقاطعات

  
  تكنولوجيا المعلومات    

 ٢٠١٣/٢٠١٤ة تــصل الاحتياجــات المقــدَّرة اللازمــة لتكنولوجيــا المعلومــات للفتــر        - ٨٢
ــدرها    ١٢ ٤٢٨ ٣٠٠ إلى ــادة قــــ ــس زيــــ ــا يعكــــ ــو مــــ  دولار، ١ ٨١٧ ٢٠٠ دولار، وهــــ
وجاء في اقتراح الأمـين العـام أن الزيـادة          . في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة الحالية      ٢٩,٣ أو

تعزى أساسا إلى الحاجة إلى استبدال المعدات المنقولة من بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان الـتي                    
وزت عمرها الافتراضي، فضلا عن الحاجة إلى تحديث نظـم البرامجيـات والتطبيقـات بتكلفـة             تجا

 دولار لكـــل مـــستعمل في الـــسنة، بمـــا في ذلـــك التحـــديثات اللازمـــة لنظـــام   ٣٢٠متوســـطها 
 ٢٠١١/٢٠١٢وأُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن موجـودات فتـرة الإبـلاغ عـن الأداء               . أوموجا

 مـن الأصـناف الـتي بقيـت في          ٢ ٠٧٠از حاسوب، بما في ذلك       جه ٤ ٤٨٠بلغت في المجموع    
وبالإضـافة  . المخزون خلال تلك الفترة كي تـستخدم مـع بلـوغ البعثـة كامـل مـستوى نـشرها                  

إلى ذلك، تلاحظ اللجنة في ضوء المعلومـات الإضـافية المقدمـة إليهـا أن نـسبة المـستخدمين إلى                     
ــا أجهــزة الحاســوب تتجــاوز النــسب القياســية في إطــار   ومــع أن .  جميــع فئــات المــوظفين تقريب

اللجنة تلاحظ انخفاض مستوى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، فإنهـا تـرى أنـه ينبغـي                
وتبـدي اللجنـة المزيـد مـن التعليقـات علـى         . للبعثة مواصلة خفض موجوداتها مـن الحواسـيب       

  ).A/67/780(لشاملة مسألة موجودات معدات تكنولوجيا المعلومات في تقريرها عن المسائل ا
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  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات     
ــدات        - ٨٣ ــاللوازم والخــدمات والمع ــة ب ــدَّرة المتعلق ــصل الاحتياجــات المق ــرة   ت الأخــرى للفت

 ١ ١٢٣ ٧٠٠ دولار، وهــو مــا يعكــس نقــصانا قــدره     ٦٨ ٣٦٣ ١٠٠ إلى ٢٠١٣/٢٠١٤
وجـاء في اقتـراح الأمـين العـام أن          . ة في المائة، مقارنة بمخصصات الفتـرة الحالي ـ       ١,٦دولار، أو   

النقصان يعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بمشاريع التشييد في مجـال نـزع الـسلاح                
 غطــت تكــاليف بنــاء ٢٠١٢/٢٠١٣والتــسريح وإعــادة الإدمــاج بــالنظر إلى أن ميزانيــة الفتــرة 

  .٢٠١٣/٢٠١٤ترة مراكز انتقالية لعمليات التسريح وإعادة الإدماج لم تقترح للف
    

  مسائل أخرى  -خامسا  
  أنشطة مكافحة الألغام    

في مــا يتعلــق بإزالــة الألغــام، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية في ضــوء النــواتج الــواردة في     - ٨٤
تـوفير خـدمات الإجـراءات المتعلقـة     ) أ: (، أن البعثـة سـتقوم بمـا يلـي      ٦-٣إطار الإنجـاز المتوقـع      

ــراج عــن    ــتي     ٢٠بالألغــام لإتاحــة الإف ــاطق الخطــرة الممكــن الوصــول إليهــا ال ــة مــن المن  في المائ
خـــضعت للمـــسح والمـــسجلة في نظـــام إدارة معلومـــات الإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـــام بحلـــول  

 في المائـــة مـــن الأراضـــي المـــشتبه في  ١٠٠مـــسح نـــسبة ) ب( ؛ و٢٠١٤يونيـــه /حزيـــران ٣٠
والمـــسجلة في النظـــام بحلـــول منـــاطق خطـــرة لم يـــشملها المـــسح ويمكـــن الوصـــول إليهـــا   أنهـــا
 في المائــة ١٠٠إجــراء أعمــال المــسح وإزالــة الألغــام في     ) ج( ؛ و٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠
عمليات التخلص من الأجهزة المتفجرة التي يمكن الوصول إليهـا المـسجلة في النظـام بحلـول        من
ــران٣٠ ــه / حزيـ ــام في    ) د( ؛ و٢٠١٤يونيـ ــة الألغـ ــسح وإزالـ ــال المـ ــراء أعمـ ــة  في٦٠إجـ  المائـ
يوليــه / تمــوز١عمليــات الــتخلص مــن الأجهــزة المتفجــرة المــسجلة في النظــام في الفتــرة مــن  مــن

الاستجابة الـسريعة للطلبـات المتعلقـة بعمليـات         ) هـ( ؛ و ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣
  .المسح الطارئة، والتحقق من إزالة الألغام، وتطهير الطرق إذا لزم الأمر

ار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن عمليـات مكافحـة الألغـام في جنـوب         وعند الاستفس   - ٨٥
السودان تمت بالتنـسيق مـع دائـرة الأمـم المتحـدة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، والهيئـة الوطنيـة                      

ــسودان   ــوب ال ــام في جن ــاطق    . لمكافحــة الألغ ــة للمن ــام أولوي ــات مكافحــة الألغ ومنحــت عملي
ــة  ذات ــسكانية العالي ــة ال ــة اســتخدام      الكثاف ــن أجــل كفال ــاء م ــشاريع البن ــاطق المكرســة لم  والمن

الأراضــي المفــرج عنــها للــسكان في مواصــلة تحــسين نوعيــة حيــاة شــعب جنــوب الــسودان           
وبينما جرت عمليات إزالة الألغـام في جنـوب الـسودان طـوال الـسنة، تـأثر النـشاط                   . وسلامته

  . مسحهابالأحوال الجوية وإمكانية الوصول إلى المناطق المراد
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ــام       - ٨٦ ــة ألغ ــالي لتكــاليف إزال ــالتوزيع الت ــشارية ب ــة الاست ــد الاستفــسار، زودت اللجن وعن
  .٢٠١٣/٢٠١٤يتعلق بفترة الإبلاغ عن الأداء وفترة الميزانية الحالية وفترة ميزانية  ما في
  

  ١٢الجدول 
  
  ٢٠١٣/٢٠١٤   ٢٠١٢/٢٠١٣   ٢٠١١/٢٠١٢  

  يةالميزان  الميزانية  النفقات  فئة النفقات

٤٦٣ ٠٠٧ ١٢٤٧ ٨٦٣ ٧٣٧٦ ٣٢٣ ٥ الموظفون
٦٠٠ ٦٤٢٥٩٨ ٢١٤٥٠٤ ٣٩٤ السفر
٢٨٩ ٢١١ ٧٢١٢٨ ٣١٩ ٧٤٥٢٨ ٨٤٦ ٢١ العقود
٠٠٠ ٨٠٠٣٤٥ ٦٨٦٥٣٠ ٥٥٤ ٢ المعدات
-٤٢٠ ٨٥٥٥٩١ ٤٧٢ المنح

١٨٨ ٠٣٤٨٧٥ ٣٢٤٦٣٦ ٧٣٥ مصروفات التشغيل
٥٤٠ ٠٣٧ ٧٤١٣٧ ٤٤٥ ٥٦١٣٧ ٣٢٧ ٣١ المجموع الفرعي  

٣٧٨ ٠٥٨ ٨٧٨١ ٠٦٩ ٠٧٣١ ٨٩٥ الدعم المباشر
٩١٨ ٠٩٥ ٦١٩٣٨ ٥١٥ ٦٣٤٣٨ ٢٢٢ ٣٢ المجموع الفرعي  

٠٨٢ ٩٠٥ ٧٨١١ ٩٢٥ ١٣٢١ ٦١١ ١ ) في المائة٥(دعم البرامج 
٠٠٠ ٠٠١ ٤٠٠٤٠ ٤٤١ ٧٦٦٤٠ ٨٣٣ ٣٣  المجموع  

    
 في المائـة مـن      ١٠٠ البعثـة يتوقـع إنفـاق        وأُبلغت اللجنـة بـأن قـسم مكافحـة الألغـام في             - ٨٧

، ارتفعـت النفقـات   ٢٠١٣مـارس   / آذار ٢٥وحـتى   . ٢٠١٢/٢٠١٣مخصصات ميزانيـة الفتـرة      
 في المائـة مـن مجمـوع المخصـصات،          ٧٥الفعلية، عند نهايـة الربـع الثالـث مـن الـسنة الماليـة، إلى                

وأُبلغـت اللجنـة أيـضا      . ئـة  في الما  ١٠٠وأصبحت البعثـة تمـضي قـدما نحـو تنفيـذ الميزانيـة بنـسبة                
 لإجــراءات مكافحــة الألغــام ٢٠١١/٢٠١٢ في المائــة مــن مخصــصات الفتــرة  ١٠٠باســتخدام 

وبالإضافة إلى ذلك، أبلغت اللجنة بأن البعثة سـتعالج خـلال           . ا دولار ٣٣ ٨٣٣ ٧٦٦وقدرها  
 مــستويات التلــوث الحاليــة بمخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات       ٢٠١٢/٢٠١٣فتــرة الميزانيــة  

 خطرا معروفا في جنوب الـسودان،       ٦٧٢، لا يزال هناك     ٢٠١٣فبراير  / شباط ٢٨عتبارا من   ا(
، وستنسق وستراقب نوعيـة جميـع إجـراءات مكافحـة الألغـام في              ) حقل ألغام  ٣٢٨بما في ذلك    

وفي ضـوء التفـسيرات المقدمـة، توصـي         . جنوب الـسودان وسـتقوم ببنـاء القـدرات المؤسـسية          
  .فقة على الموارد المقترحة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتهااللجنة الاستشارية بالموا
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  المشتريات    
 حالـة،  ٧٦أُبلغت اللجنة الاستشارية بقيام لجنة العقود المحلية التابعة للبعثـة باسـتعراض              - ٨٨

ــها  ــة    ١٢من ــها الإجمالي ــذ العقــد تبلــغ قيمت ــة بعــد تنفي ــرة ا دولار٣ ١٨٤ ٩٧٤ حال ، خــلال فت
وبينــت . ٢٠١٢يونيــه / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمـوز ١ء الممتـدة مــن  الإبـلاغ عــن الأدا 

بعض الحـالات الـتي استعرضـتها اللجنـة أوجـه قـصور، لا سـيما في مـا يتعلـق بنوعيـة العـروض                         
. والتقييمــات التقنيــة المقدمــة، وعــدم التطــابق بــين خطــط اختيــار المــصادر والتقييمــات التقنيــة   

ع شعبة المشتريات في المقر من أجل استعراض الحالات الـتي           أن اللجنة تعمل بشكل وثيق م      بيد
وبالإضــافة إلى ذلــك، أجــرت لجنــة المقــر للعقــود دورات . تتطلــب التحقــق مــن جانــب اللجنــة

تدريبية في جوبا لبعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان وللعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي                   
 مـشاركا مـن     ٣٨لمتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي حـضرها        والأمم المتحدة في دارفور ولقوة الأمم ا      

ــشراء وإجــراء          ــات ال ــيين بطلب ــن المعن ــم م ــسودان، ومعظمه ــوب ال ــم المتحــدة في جن ــة الأم بعث
ــة وقــد أتــاح هــذا التــدريب الفرصــة للمــوظفين لفهــم الأدوار والمــسؤوليات    . التقييمــات التقني

ــة تنظــيم دو    ــزم البعث ــة الــشراء، وتعت ــادة عــدد  بــصورة أفــضل في عملي ــة إضــافية لزي رات تدريبي
وتحث اللجنة الاستشارية البعثة علـى الاسـتمرار في رصـد وتحـسين أداء              . الموظفين المدربين 

  .لجنتها المحلية للعقود بالتشاور الوثيق مع شعبة المشتريات في المقر
  

  استنتاجات  -سادسا  
 الجمعية العامة أن تتخـذها       من تقرير الأداء الإجراءات المطلوب من      ٧٠ترد في الفقرة      - ٨٩

 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١في ما يتصل بتمويل بعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان للفتـرة مـن                
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يعـاد الرصـيد الحـر البـالغ                . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

 دولار إلى   ١ ٣١٣ ٢٠٠التـسويات البالغـة     / دولار، وكذلك الإيـرادات    ١ ٠٣٨ ٩٠٠
  .لدول الأعضاء بطريقة تقررها الجمعية العامةا

وتــرد الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة أن تتخــذها في مــا يتــصل بتمويــل البعثــة   -  ٩٠
ــرة مــن  ــه / تمــوز١للفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / حزي ــر ١٤٢ في الفقــرة ٢٠١٤يوني  مــن التقري

الموافقة على طلب الأمين العام، رهنا      وتوصي اللجنة الاستشارية ب   . المتعلق بميزانية تلك الفترة   
وبالإضــافة إلى ذلــك، ومــع مراعــاة تلــك   .  أعــلاه٣٨بمراعــاة توصــياتها الــواردة في الفقــرة  

ــغ        ــام بمبل ــة المقترحــة مــن الأمــين الع ــة بخفــض الاحتياجــات الكلي التوصــيات، توصــي اللجن
  : عامة بما يليوبناء على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية ال.  دولار٣ ٩٢٢ ٧٠٠
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 دولار لتغطية نفقات البعثـة خـلال        ٩٣٢ ٥٦٣ ٤٠٠اعتماد مبلغ قدره      )أ(  
  ؛٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الاثنى عشر شهرا الممتدة من  فترة

 إلى أنـصبة مقـررة للفتـرة مـن     ا دولار٣٧ ٦٠٣ ٣٦٣تقسيم مبلغ قـدره     )ب(   
  ؛٢٠١٣يوليه / تموز١٥ إلى ١

 كأنــصبة مقــررة للفتــرة مــن ا دولار٨٩٤ ٩٦٠ ٠٣٧يم مبلــغ قــدره تقــس  )ج(  
 بمعـــــدل شـــــهري قـــــدره   ٢٠١٤يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـــــه /تمـــــوز ١٦

  . دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة٧٧ ٧١٣ ٦١٧
  
  الوثائق  
م لفتـرة  تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلا                •

 ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١الاثـــني عـــشر شـــهرا الممتـــدة مـــن 
))A/67/5 (Vol. II(  

تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب الـــسودان للفتـــرة مـــن    •
 )A/67/716 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١

داء ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان للفتــرة مــن   تقريــر الأمــين العــام عــن أ   •
 )Corr.1 و A/67/610 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١

التقرير المرحلي السنوي الثالث للأمين العام عن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني علـى                •
 )A/67/633(الصعيد العالمي 

أداء : ام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام           تقرير الأمين الع    •
 وميزانيـة الفتـرة مـن      ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١الميزانية للفترة من    

 )A/67/723 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١

 )٢٠١٢ (٢٠٥٧و ) ٢٠١١ (١٩٩٦قرارا مجلس الأمن   •

 )S/2013/140(ير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان تقر  •

 ٦٦/٢٤٣ و ٦٥/٢٩٣قرارا الجمعية العامة   •

جنـوب   ن ميزانية بعثة الأمم المتحـدة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ع      •
 )A/66/592 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١السودان للفترة من 
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تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية المقترحة لبعثـة الأمـم المتحـدة                 •
 ٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز١في جنـــوب الـــسودان للفتـــرة مـــن 

)A/66/718/Add.17( 

سودان للفتـــرة مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب ال ـــ  •
 )A/66/733 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١

تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب الـــسودان للفتـــرة مـــن    •
 )A/66/532 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١

فيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني          إضافة إلى تقرير الأمـين العـام عـن التقـدم المحـرز في تن                •
  )A/66/591/Add.1(على الصعيد العالمي 
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  المرفق الأول
مقارنــة بــين خطــة تــوفير المــوارد الــتي وافقــت عليهــا لجنــة تخــصيص المــوارد     

  ة الأمم المتحدة في جنوب السودانوالنفقات الفعلية لبعث
      
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
ــة مخصـــــــصات لج نـــــ
  تخصيص الموارد

أداء الفترة 
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢

    العسكريون وأفراد الشرطة
(٩٨١,٨ ١)٠٩٥,٥ ١١٣,٧٩ ٧ المراقبون العسكريون

(٠١١,٦ ٨)٩٤٠,٣ ٩٢٨,٧١٥٨ ١٥٠ الوحدات العسكرية

٧٣٥,٤ ١٤٨,٢٣ ٨٨٣,٦٢٢ ٢٥  المتحدةالأممشرطة 
(٢٥٨,٠ ٦)١٨٤,٠ ٩٢٦,٠١٩٠ ١٨٣  المجموع الفرعي

 الموظفون المدنيون
٦٦٩,٢ ٣٤٦,٧٤ ٠١٥,٩٨٠ ٨٥ الموظفون الدوليون
٥٤٦,٦ ٠٣٢,٢١٠ ٥٧٨,٨١٦ ٢٦ الموظفون الوطنيون

٣٠٨,١٥٨٦,٣ ٨٩٤,٤١١ ١١ متطوعو الأمم المتحدة
 المساعدة المؤقتة العامة
(١٨٦,٦ ١٠)٠٤٩,٦ ٨٦٣,٠٦١ ٥٠ الموظفون الدوليون

(٣٩٤,١ ٤)٩٢١,٢ ٥٢٧,١١٢ ٨ الموظفون الوطنيون

(٢٣,٧)٣٩,٥٦٣,٢ موظفون آخرون

(٦٠٤,٤ ١٤)٠٣٤,٠ ٤٢٩,٧٧٤ ٥٩ المساعدة المؤقتة العامةالمجموغ الفرعي، 

١٩٧,٧ ٧٢١,٠١ ٩١٨,٨١٨١ ١٨٢ ، الموظفون المدنيونالمجموع الفرعي  
 التكاليف التشغيلية

(٤٦٥,٢)٥٥٧,١ ٠٩٢,٠١ ١ د المقدّمون من الحكوماتالأفرا

(٧٢٦,٧)٤١٩,١ ٦٩٢,٤١ الخبراء الاستشاريون

(١٥٦,٧)٧٨٩,٧ ٦٣٣,٠٣ ٣ السفر الرسمي

٩٢٦,٠ ٤٠١,٤٤ ٣٢٧,٤١٠٥ ١١٠ الأساسيةالمرافق والهياكل 
٨٦٢,٥ ٤٠٩,٩٧ ٢٧٢,٤١٧ ٢٥ النقل البري
(٢٨٢,٦ ١١)٢٤٧,٧ ٩٦٥,١١٣٢ ١٢٠ النقل الجوي

٤١,٩٢٨,٩١٢,٩ النقل البحري
(٢٠٦,٥ ٦)٤٩١,٣ ٢٨٤,٨٢٠ ١٤ الاتصالات
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ــة مخصـــــــصات لج نـــــ
  تخصيص الموارد

أداء الفترة 
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢

(١٦١,١ ٤)٢٨٩,٠ ١٢٧,٩١١ ٧ تكنولوجيا المعلومات

(٦٧٢,٦)٨٠٨,٨ ١٣٦,٢٣ ٣ الخدمات الطبية

١١٢,٣ ٥٧١,٥١ ٦٨٣,٨١ ٢ المعدات الخاصة
٨٧٤,٢ ١٧٥,٦١٥ ٠٤٩,٨٤٩ ٦٥ الأخرى دات اللوازم والخدمات والمع

(١٧,٣)٩٧٨,٣٩٩٥,٦  الأثرالمشاريع سريعة

٠٩٩,٢ ١٨٥,٧٦ ٢٨٤,٩٣٤٩ ٣٥٥ المجموع الفرعي  
٠٣٨,٩ ٠٩٠,٧١ ١٢٩,٦٧٢١ ٧٢٢  مجموع الاحتياجات  
  



A/67/780/Add.17
 

40 13-29863 
 

  المرفق الثاني
ــم المتحــدة            ــة الأم ــوظفين لبعث ــلاك الم ــة في م ــييرات المقترح ــوجز التغ في م

ــرة مــن    / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١جنــوب الــسودان للفت
  ٢٠١٤يونيه 

      
  البيان  الرتبة العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       التوجيه التنفيذي والإدارة
  نقل وظيفة لمستشار كبير لشؤون حماية المرأة من وحدة حماية المرأة  ٥-ف ١+  المستشارون الخاصون

   واحدة لمستشار خاص إلى وحدة حماية المدنييننقل وظيفة  ٥-ف ١-   
      صفر+   

  نقل وظيفة واحدة لموظف كبير لشؤون حماية المدنيين من المستشارين الخاصين   ٥-ف ١+  وحدة حماية المدنيين
   وظائف لموظفي الحماية من مكاتب منسقي شؤون الولايات ٣نقل   ٤-ف ٣+  
  +٤     

ــيارة إســعاف في وحــدة  م و ١-   م نائب الممثل الخاص للأمين العا ــسائق س ــة ل ــة كوظيف ــال المكتبي ــساعد للأعم ــة لم ــداب وظيف ــادة انت إع
  الخدمات الصحية

   -١      
ــصر ــد   : ١العنـ ــسلام وتوطيـ ــاء الـ بنـ

  سلطة الدولة
     

قــسم الإنعــاش وإعــادة الإدمــاج وبنــاء  
  السلام

  ٤-فإعادة تصنيف وظيفتين لموظفَي برامج إلى وظيفتين برتبة   ٥-ف ٢- 

  ٥-إعادة تصنيف وظيفتين لموظفَي برامج من الرتبة ف  ٤-ف ٢+  
  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف برامج إلى شعبة حقوق الإنسان  ٥-ف ١-   
  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف برامج من شعبة حقوق الإنسان  ٤-ف ١+  
إلى) موظفَين لإعـادة الإدمـاج    موظف تخطيط وموظفَي برامج و     (٣- وظائف برتبة ف   ٤تحويل    ٣-ف ٤-   

  وظائف دولية لمتطوعي الأمم المتحدة 
إلى) موظف تخطيط وموظف برامج وموظفَين لإعـادة الإدمـاج         (٤- وظائف برتبة ف   ٤تحويل    م أ م ٤+  

  وظائف دولية لمتطوعي الأمم المتحدة 
عادة الإدمـاج وبنـاء الـسلام مـنتحويل وظيفتين لموظفَي برامج إلى وظيفتين لموظفَين للإنعاش وإ     م ف و ٢-   

  متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين 
تحويل وظيفتين لموظفَي برامج إلى وظيفتين لموظفَين للإنعاش وإعادة الإدمـاج وبنـاء الـسلام مـن  م أ م ٢+  

  متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين 
  ) ا برامجموظف للإنعاش والعودة وإعادة الإدماج وموظفَ( وظائف ٣إلغاء   ٣-ف ٣-   
  إلغاء وظيفة واحدة لموظف لإعادة الإدماج  م ف و ١-   
   -٤     
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  البيان  الرتبة العدد  الوحدة/القسم/المكتب

  إنشاء وظيفة دولية واحدة لموظف لتكنولوجيا البث الإذاعي من متطوعي الأمم المتحدة  م أ م ١+  شعبة الاتصالات والإعلام
  +١      

ــصر ــدة  : ٢العنــ ــن حــ التخفيــــف مــ
  التراعات وحماية المدنيين

     

  إعادة انتداب وظيفة لموظف لنظم المعلومات كوظيفة لمحلل معلومات معاون  ٢-ف صفر+   لمشترك للبعثةمركز التحليل ا
  إنشاء وظيفة دولية لموظف نظم معلومات معاون من متطوعي الأمم المتحدة  م أ م ١+  
  +١      

  ين وظائف لموظفي الحماية إلى وحدة حماية المدني٣نقل   ٤-ف ٣-   مكتب منسق شؤون الولاية
   -٣      

  إعادة انتداب وظيفة مؤقتة لموظف كبير للشؤون المدنية    ٥-ف ١+  شعبة الشؤون المدنية
  إنشاء وظيفة لموظف للشؤون المدنية  ٣-ف ١+  
  +٢      

       بناء القدرات: ٣العنصر
   وظائف لخبراء القضاء العسكري١٠إنشاء   أ م ح ١٠+  الأفراد المقدمون من الحكومات

  +١٠      
قــسم نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة 

  الإدماج
  إلغاء وظيفة لموظف لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   ٤-ف ١- 

   -١      
مكتــــــب دعــــــم ســــــيادة القــــــانون    

  والمؤسسات الأمنية
تحويل وظيفة مؤقتة واحدة لمستشار كبير إلى وظيفة ثابتة ونقلها داخل المكتب إلى نائب رئـيس  ٥-ف ١+

  القانون والمؤسسات الأمنية مكتب سيادة 
تحويل وظيفـة مؤقتـة لمستـشار كـبير إلى وظيفـة ثابتـة وتغـيير تـسميتها إلى كـبير مـوظفي شـؤون  ٥-ف ١+  

  سيادة القانون
  قتتين لمستشارين كبيرين إلى وظفتين ثابتتين ؤتحويل وظيفتين م  ٥-ف ٢-   
  الشؤون المدنيةإعادة انتداب وظيفة مؤقتة لمستشار كبير إلى شعبة   ٥-ف ١-   
إعـــادة انتـــداب وظيفـــة واحـــدة لموظـــف لـــنظم المعلومـــات مـــن القـــسم الاستـــشاري لـــشؤون  ٣-ف ١+  

  الإصلاحيات
     صفر+  

  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف للشؤون القضائية إلى قسم إصلاح قطاع الأمن  ٣-ف ١-   قسم المشورة القضائية
   معاون للشؤون القضائية من قسم إصلاح قطاع الأمنإعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف  ٢-ف ١+  
  تحويل وظيفة مؤقتة لموظف معاون للشؤون القضائية إلى وظيفة ثابتة   ٢-ف ١-   
  تحويل وظيفة مؤقتة لموظف معاون للشؤون القضائية إلى وظيفة ثابتة  ٢-ف ١+  

      صفر+   
 واحــدة لموظــف لــشؤون إصــلاح قطــاع الأمــن مــن قــسم المــشورةإعــادة انتــداب وظيفــة مؤقتــة  ٣-ف ١+  وحدة إصلاح قطاع الأمن

  القضائية
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  إعادة انتداب وظيفة مؤقتة واحدة لموظف برامج معاون إلى قسم المشورة القضائية  ٢-ف ١-   
  تحويل وظيفة مؤقتة واحدة لموظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن إلى وظيفة ثابتة  ٣-ف ١-   
  وظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن إلى وظيفة ثابتةتحويل وظيفة مؤقتة واحدة لم  ٣-ف ١+  
  إنشاء وظيفة واحدة لمساعد إداري   م و ١+  
  +١     

القــــــــسم الاستــــــــشاري لــــــــشؤون   
  الإصلاحيات

  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف لنظم المعلومات  ٣-ف ١- 

   -١      
ــة بفــيروس نقــص المناعــة    الوحــدة المعني

  الإيدز/البشرية
  فة واحدة لموظف تدريبإلغاء وظي  م ف و ١- 

   -١      
       حقوق الإنسان: ٤العنصر

إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظـف كـبير لـشؤون حقـوق الإنـسان مـن قـسم الإنعـاش وإعـادة  ٥-ف ١+  شعبة حقوق الإنسان
  الادماج وبناء السلام 

وإعـادة الادمـاجإعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان إلى قسم الإنعاش              ٤-ف ١-   
  وبناء السلام

  نقل وظيفة واحدة من وظائف مستشاري حماية المرأة من وحدة حماية المرأة  ٤-ف ١+  
   وظائف لمستشاري حماية المرأة من وحدة حماية المرأة٥نقل   ٣-ف ٥+  
  نقل وظيفة واحدة لمساعد إداري من وحدة حماية المرأة  خ م ١+  
  +٧     

  إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حماية الطفل   ٣-ف ١-   وحدة حماية الطفل
   وظائف دولية لموظفين لشؤون حماية الطفل من متطوعي الأمم المتحدة ٥إنشاء   م أ م ٥+  
  +٤      

  نقل وظيفة واحدة لمستشار لشؤون حماية المرأة من وحدة حماية المرأة  ٤-ف ١+  وحدة القضايا الجنسانية
   لمستشار لشؤون حماية المرأة من وحدة حماية المرأةنقل وظيفة واحدة  ٣-ف ١+  
  +٢      

  نقل وظيفة واحدة لمستشار كبير لشؤون حماية المرأة إلى قسم المستشارين الخاصين   ٥-ف ١-   وحدة حماية المرأة
  نقل وظيفة واحدة من وظائف مستشاري شؤون حماية المرأة إلى شعبة حقوق الإنسان   ٤-ف ١-   
   وظائف لمستشاري شؤون حماية المرأة إلى شعبة حقوق الإنسان٥نقل   ٣-ف ٥-   
  نقل وظيفة واحدة لمساعد إداري إلى شعبة حقوق الإنسان  خ م ١-   
  نقل وظيفة واحدة لمستشار لشؤون حماية المرأة إلى وحدة القضايا الجنسانية  ٤-ف ١-   
   القضايا الجنسانيةنقل وظيفة واحدة لمستشار لشؤون حماية المرأة إلى وحدة  ٣-ف ١-   
   -١٠     
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       الدعم: ٥العنصر
       مكتب مدير دعم البعثة

   )أ(نقل وظيفتين إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة   ٢-   
   -٢      

   )أ( وظيفة إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة٣٨نقل    ٣٨-   مكاتب منسقي شؤون الولايات 
   -٣٨      

  وظيفة إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة  ٢٨نقل    ٢٨-   قواعد دعم المقاطعات 
   -٢٨      

  تحويل وظيفة واحدة لموظف لشؤون الميزانية إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  ٣-ف ١-   قسم الميزانية
  تحويل وظيفة واحدة لموظف لشؤون الميزانية إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  خ م ١+  
      صفر+   

كتــب مــدير دعــم  المجمــوع الفرعــي، م
  البعثة

      

   - ٦٨      
       نائب مدير دعم البعثة

   )أ(:نقل وظيفتين من مكتب مدير دعم البعثة     مكتب نائب مدير دعم البعثة 
  موظف إداري كبير  ٥-ف ١+  
  مساعد إداري   م و ١+  
   إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف إداري من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  ٤-ف ١+  
  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف لوجستيات من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  ٣-ف ١+  
  إعادة انتداب وظيفة واحدة لمساعد إداري من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل  خ م ١+  
موظف لوجـستيات مـن مكتـب رئـيس/إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف لوجستيات معاون        م ف و ١+  

  الدعم المتكاملخدمات 
  +٦      

  )أ(:مكتب مدير دعم البعثة/ وظيفة من مكاتب منسقي شؤون الولايات٣٨نقل      مكاتب منسقي شؤون الولايات
  موظف إداري  ٤-ف ٤+  
  موظف إداري  خ م ٥+  
  )الموارد البشرية/المالية/الإدارة(مساعد إداري   خ م ٧+  
  مساعد إداري  م و ٢٢+  
  ظيفة للمساعدين اللغويين و٧٢إنشاء   م و ٧٢+  
  مساعدين لغويين من خدمات الدعم المتكاملة/ وظيفة لسائقين٣٢إعادة انتداب   م و ٣٢+  

  +١٤٢      
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مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين مـن) مـدرين قطـريين   ( وظيفة لمساعدين إداريين     ٢٨نقل    م أ م ٢٨+  قواعد دعم المقاطعات
   )أ( دعم البعثةمكتب مدير/قواعد دعم المقاطعات

   وظيفة للمساعدين اللغويين٤٥إنشاء   م و ٤٥+  
  مساعدين لغويين من خدمات الدعم المتكاملة/ وظيفة لسائقين٢٣إعادة انتداب   م و ٢٣+  
  +٩٦      

إعادة انتداب وتحويل وظيفة واحدة لموظف معـني بالتـصرف في الممتلكـات إلى وظيفـة لموظـف                   ٣-ف ١-   قسم إدارة الممتلكات
  إمدادات

إعادة انتداب وتحويل وظيفة واحدة لموظف معـني بالتـصرف في الممتلكـات إلى وظيفـة لموظـف  خ م ١+  
  إمدادات

  )أ: (إدارة الممتلكات/ وظيفة من قسم خدمات الدعم المتكامل٨١نقل      
  كبير موظفي إدارة العقود  ٥-ف ١+  
   الممتلكاتموظف لإدارة/موظف مراقبة الممتلكات والمخزون  ٤-ف ١+  
  موظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  ٣-ف ١+  
  موظف مراقبة الممتلكات والمخزون   ٣-ف ١+  
  موظف معني بالتصرف في الممتلكات  ٣-ف ١+  
  موظف معاون لمراقبة الممتلكات والمخزون  ٢-ف ١+  
  مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  خ م ٢+  
   الممتلكاتمساعد لشؤون إدارة  خ م ٥+  
  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون  خ م ٤+  
  مساعد لإدارة المعلومات  خ م ٢+  
  مدير قاعدة البيانات  خ م ١+  
  مساعد للتصرف في الممتلكات  خ م ١+  
  مساعد للتصرف في الممتلكات  م و ٤٤+  
  مساعد للتصرف في الممتلكات من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين   م أ م ١٦+  
  +٨١      

ــز    ــستيات والمراكـ ــدة اللوجـ ــسم قاعـ قـ
  الأمامية

  نقل وظيفة واحدة لمساعد لشؤون اللوجستيات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي    م و ١- 

  )أ: (اللوجستيات والمراكز الأمامية/ وظيفة من قسم خدمات الدعم المتكامل٦٧نقل      
  مدير سلسلة الإمدادات  ٤-ف ٤+  
  ف لشؤون المخزونات والإمداداتموظ  ٣-ف ٤+  
  موظف لوجستيات  ٣-ف ١+  
  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م ٥+  
  مساعد لمراقبة الجودة من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  م أ م ٨+  
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  مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  م و ٤٠+  
  مساعد لشؤون اللوجستيات  م و ٥+  
  +٦٦      

  : )أ(مراقبة الحركة/ وظيفة من قسم خدمات الدعم المتكامل٦٧نقل      قسم مراقبة الحركة
  كبير موظفي مراقبة الحركة  ٥-ف ١+  
  موظف لمراقبة الحركة  ٤-ف ١+  
  موظف لمراقبة الحركة  ٣-ف ٤+  
  مساعد لمراقبة الحركة   خ م ٢٨+  
  موظف معاون لمراقبة الحركة/موظفي لمراقبة الحركة  م ف و ٤+  
  اقبة الحركة مساعد لمر  م و ٨٧+  
  مساعد لمراقبة الحركة من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  م أ م ١٤+  
  +١٣٩      

  : )أ(اللوجستيات والمراكز الأمامية/ وظيفة من قسم خدمات الدعم المتكامل٣١نقل      المركز المشترك للعمليات اللوجستية 
  كبير موظفي اللوجستيات  ٥-ف ١+  
  موظف لوجستيات  ٣-ف ٢+  
  موظف لوجستيات معاون   ٢-ف ٢+  
  موظف لوجستيات  خ م ٢+  
  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م ٨+  
  موظف لوجستيات معاون /موظف لوجستيات  م ف و ٣+  
  مساعد لشؤون اللوجستيات  م و ١٣+  
  +٣١      

  : )أ(الإمدادات/ وظيفة من قسم خدمات الدعم المتكامل١١٧نقل      قسم الإمدادات
  كبير موظفي الإمدادات  ٥-ف ١+  
  موظف إمدادات  ٤-ف ٢+  
  موظف معني بالوقود  ٤-ف ١+  
  موظف معني بحصص الإعاشة  ٤-ف ١+  
  موظف إمدادات  ٣-ف ١+  
  موظف معني بالوقود  ٣-ف ١+  
  موظف معني بحصص الإعاشة  ٣-ف ١+  
  موظف معاون معني بالوقود   ٢-ف ٢+  
  موظف معاون معني بحصص الإعاشة   ٢-ف ١+  
  موظف إمدادات  خ م ١+  
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  موظف معني بالوقود  خ م ١+  
  مساعد لشؤون الإمدادات   خ م ٤+  
  مساعد لشؤون حصص الإعاشة  خ م ٣+  
  )تجهيز الفواتير(مساعد لشؤون الإمدادات   خ م ٤+  
  موظف إمدادات/موظف إمدادات معاون  م ف و ١٠+  
  مساعد لشؤون الإمدادات  م و ٧٢+  
  لشؤون الإمدادات من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين مساعد   م أ م ١١+  

  +١١٧      
  : )أ(إدارة العقود/ وظيفة من قسم خدمات الدعم الإداري١٤نقل      قسم إدارة العقود

  كبير موظفي إدارة العقود  ٤-ف ١+  
  موظف إدارة العقود   ٣-ف ٤+  
  مساعد لإدارة العقود   خ م ٣+  
  كتبيةمساعد للأعمال الم  م و ١+  
  مساعد لإدارة العقود  م و ٤+  
  مساعد لإدارة العقود من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  م أ م ١+  
  +١٤      

المجمـــوع الفرعـــي، نائـــب مـــدير دعـــم 
  البعثة

      

  +٦٩٢      
       خدمات الدعم المتكامل

ــز    ــستيات والمراكـ ــدة اللوجـ ــسم قاعـ قـ
  الأمامية

  )أ(ائب مدير دعم البعثة وظيفة إلى مكتب ن٦٧نقل    ٦٧- 

   - ٦٧      
   )أ( وظيفة إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة٨١نقل    ٨١-   قسم إدارة الممتلكات

   -٨١      
  )أ( وظيفة إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة١٣٩نقل    ١٣٩-   قسم مراقبة الحركة

   -١٣٩      
  )أ(كتب نائب مدير دعم البعثة وظيفة إلى م٣١نقل    ٣١-   المركز المشترك للعمليات اللوجستية

   -٣١      
   )أ( وظيفة إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة١١٧نقل    ١١٧-   قسم الإمدادات

   -١١٧      
مـساعدين كوظـائف لمـساعدين لغـويين في مكاتـب منـسقي/ وظيفة لـسائقين   ٥٥إعادة انتداب     م و ٥٥-   قسم النقل

  شؤون الولايات وقواعد دعم المقاطعات
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   -٥٥      
  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف إداري إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة   ٤-ف ١-   مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل

  إعادة انتداب وظيفة واحدة لموظف لوجستيات إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة  ٣-ف ١-   
  م البعثةإعادة انتداب وظيفة واحدة لمساعد إداري إلى مكتب نائب مدير دع  خ م ١-   
  إعادة انتداب وظيفة واحدة لمساعد لشؤون اللوجستيات إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة  م ف و ١-   
   -٤      

المجمـــوع الفرعــــي، خــــدمات الــــدعم  
  المتكامل

      

   -٤٩٤      
       الخدمات الإدارية
  ) أ( وظيفة إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة١٤نقل    ١٤-   قسم إدارة العقود

   -١٤      
  نقل وظيفة واحدة لكبير الموظفين الماليين إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  ٥-ف ١-    قسم الشؤون المالية

  نقل وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  ٤-ف ١-   
  لإقليمي في عنتيبينقل وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية إلى مركز الخدمات ا  ٣-ف ١-   
نقــل وظيفــة واحــدة لمــساعد مــالي مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدوليين إلى مركــز الخــدمات  م أ م ١-   

  الإقليمي في عنتيبي 
   وظائف لموظفين للشؤون المالية من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ٣إلغاء   م أ م ٣-   
   إنشاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية  ٤-ف ١+  
  إنشاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية  ٣-ف ١+  
  إنشاء وظيفة واحدة لمساعد مالي  خ م ١+  
   -٤      

  نقل وظيفة واحدة لموظف لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  ٣-ف ١-   قسم الموارد البشرية
  ة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبينقل وظيفة واحدة لموظف معاون للمواد البشري  ٢-ف ١-   
   وظائف لمساعدين لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي٨نقل   م و ٨-   
نقل وظيفتين لمساعدَين لشؤون الموارد البشرية من متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين إلى مركـز  م أ م ٢-   

  الخدمات الإقليمي في عنتيبي
  إلغاء وظيفتين لمساعدين لشؤون الموارد البشرية   وم ٢-   
  نقل موظفَين لشؤون الموارد البشرية من مركز الخدمات الإقليمي  ٤-ف ٢+  
   موظفين لشؤون الموارد البشرية من مركز الخدمات الإقليمي٣نقل   م ف و ٣+  
   مساعدين لشؤون الموارد البشرية من مركز الخدمات الإقليمي٣نقل   خ م ٣+  
   -٦      
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  البيان  الرتبة العدد  الوحدة/القسم/المكتب

إعادة انتداب وظيفة واحـدة لمـساعد للأعمـال المكتبيـة في مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين  م و ١+  قسم الخدمات الصحية
  العام، إلى سائق سيارة إسعاف في وحدة الخدمات الصحية

  +١      
        المجموع الفرعي، الخدمات الإدارية

   -٢٣      
       قسم السلامة والأمن

  تحويل وظيفتين مؤقتتين لموظفين للسلامة من الحرائق إلى وظيفتين ثابتتين   مخ ٢-   
  تحويل وظيفتين مؤقتتين لموظفين للسلامة من الحرائق إلى وظيفتين ثابتتين  خ م ٢+  
  تحويل وظيفتين مؤقتتين لموظفَي أمن إلى وظيفتين ثابتتين  خ م ٢-   
  إلى وظيفتين ثابتتينتحويل وظيفتين مؤقتتين لموظفَي أمن   خ م ٢+  

      صفر+   
  نقل وظيفة واحدة لكبير الموظفين الماليين من قسم الشؤون المالية   ٥-ف ١+  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 

  نقل وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية من قسم الشؤون المالية  ٤-ف ١+  
   الشؤون الماليةنقل وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية من قسم  ٣-ف ١+  
  نقل وظيفة واحدة لمساعد مالي من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين من قسم الشؤون المالية   م أ م ١+  
  نقل وظيفة واحدة لموظف للموارد البشرية من قسم الموارد البشرية   ٣-ف ١+  
  ة د البشرية من قسم الموارد البشريرنقل وظيفة واحدة لموظف معاون للموا  ٢-ف ١+  
   وظائف لمساعدين لشؤون الموارد البشرية من قسم الموارد البشرية٨نقل   م و ٨+  
نقل وظيفتين لمساعدَين لشؤون الموارد البشرية من متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين مـن قـسم  م أ م ٢+  

  الموارد البشرية
  نقل موظفَين للموارد البشرية إلى قسم الموارد البشرية  ٤-ف ٢-   
   موظفين للموارد البشرية إلى قسم الموارد البشرية٣نقل    ف وم ٣-   
   مساعدين لشؤون الموارد البشرية إلى قسم الموارد البشرية٣نقل   خ م ٣-   
نقل وظيفة واحدة لمساعد لشؤون اللوجستيات من قسم قاعدة اللوجستيات والمراكز الأمامية   م و ١+  
  +٩      

        المجموع
     ٧+   يةالوظائف الدول  
     ١١٢+   الوظائف الوطنية  
     ١٢ -   المساعدة المؤقتة العامة  
      ١٠+   متطوعو الأمم المتحدة   

     ١١٧+  المجموع الكلي
  

  .عمليات النقل الناتجة عن تنفيذ سلسلة الإمدادات المتكاملة  )أ(  
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  المرفق الثالث
ــة         ــؤون الولايـ ــويين، حـــسب مكتـــب منـــسق شـ توزيـــع المـــساعدين اللغـ

  واللغة الموقعو
      

مكتــب منــسق شــؤون   
 الموقع  الولاية

الوظـــــــــــــــــائف 
  الجديدة المقترحة

ــاد  الوظـــائف المعـ
  انتدابها

مجمــــــــــوع 
  اللغات المطلوبة  الوظائف

المــوداري، والبــاري، واللوكويــا، والكوكــو، والكــاكوا،    ١٧  ٣  ١٤  جوبا  وسط الاستوائية
 ـــ  ــداري، والكيلوكـ ــاورا، والمونــ ــاجولو، والنيانغــ و، والبــ
  والعربية، واللغات المستخدمة في الولايات الأخرى

المــادي، والأشــولي، واللاتوكــا، والديــدينغا، واللوكويــا،    ١٠  ٣  ٧  توريت  شرق الاستوائية 
  والتوبوسا، والنيانغاتوم، والبويا، والباري، والعربية

  التوبوسا، والديدينغا، والعربية  ٢  ١  ١  جنوب كابويتا    
 المادي، والأشـولي، واللاتوكـا، والديـدينغا، واللوكويـا،           ٢  ١  ١  نيمولي /مقوي   

  والتوبوسا، والنيانغاتوم، والبويا، والباري، والعربية 
  الأزاندي، والمورو، والأفوكايا، والعربية   ٨  ٣  ٥  يامبيو  غرب الاستوائية

  الأزاندي، والعربية  ٢  ١  ١  إيزو   
   المورو، والعربية   ٢  ١  ١  بلدة ماريدي    
   الأزاندي، والأفوكايا، والعربية   ٢  صفر  ٢  طمبرة   
   الأزاندي، والعربية   ٢  صفر  ٢  مابل   

ــي،       ١٢  ٢  ١٠  بور  جونقلي ــواك، والجــ ــورلي، والأنيــ ــوير، والمــ ــدينكا، والنــ  الــ
  والزوري، والعربية 

  ) لو( النوير   ٥  ٢  ٣  أكوبو   
   المورلي، والعربية   ٥  ٢  ٣  بيبور   
  ) لو(وير  الن  ٢  صفر  ٢  يواي    

ــوير   ٩  ٤  ٥  بنتيو  الوحدة ــدينكا )جيكــاني(الن ــوير )نقــوك(، وال ــور(، والن ، )أل
  ، والعربية )تويج(والدينكا 

  ، واللغة العربية )تويج( الدينكا   ٣  ١  ٢  ميوم   
  ، والعربية )نقوك(، والدينكا )روينغ(الدينكا   ٣  ١  ٢  باريانغ    

  ، والنوير، والعربية )بادينغ(نكا  الشلك، والدي  ٩  صفر  ٩  ملكال  أعالي النيل
   الشلك، والدينكا، والعربية   ٦  ٢  ٤  ملوط   
   الشلك، والدينكا، والبرون، والعربية   ٧  ٢  ٥  الرنك   
   الشلك، والدينكا، والبرون، والعربية   ٢  صفر  ٢  بونج    
  ، والكوما، والعربية )جيكاني( النوير   ٦  ٢  ٤  بلدة ناصر   
   الشلك، والدينكا، والعربية   ٢  ١  ١  فشودة، وكدوك   
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مكتــب منــسق شــؤون   
 الموقع  الولاية

الوظـــــــــــــــــائف 
  الجديدة المقترحة

ــاد  الوظـــائف المعـ
  انتدابها

مجمــــــــــوع 
  اللغات المطلوبة  الوظائف

  ، والعربية )ملوال( الدينكا   ١١  ٤  ٧  أويل  شمال بحر الغزال 
   الدينكا، والعربية  ٣  ١  ٢  جوك ماشار    
   الدينكا، والعربية  ٢  ١  ١  مولانالكون    

، والبالانــــدا، والبونغــــو، والفرتيــــت، )ريــــك(الــــدينكا   ١٠    ٣    ٧  واو    غرب بحر الغزال  
  غايات، والعربية  والمان

  الفرتيت    ٥  ٢  ٣  بلدة راجا   
  ، والولو، والعربية  )أغار، وسييس، وأتوت(الدينكا   ١١  ٥  ٦  رمبيك    البحيرات

  الدينكا، والعربية    ٢  ١  ١   الغربيةيرول  
  ، والعربية  )لو(الدينكا، والبونكو، والنوير   ٧  ٥  ٢  كواجوك/واراب  واراب

  ، والعربية  )لو(دينكا، والنوير ال  ٣  ١  ٢  تورالي  /تويش  
    ١٧٢  ٥٥  ١١٧    المجموع  

  


