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لاتفاقية الدولية للقضاء علىا
 جميع أشكال التمييز العنصري

  لجنة القضاء على التمييز العنصري

الملاحظات الختامية على التقريرين الدوريين الثالث عشر والرابع عشر             
 اعتمـدتها اللجنـة في دورتهـا الثانيـة      تيللجمهورية الدومينيكية، ال  

  ) ٢٠١٢مارس / آذار١ -فبراير / شباط١١(والثمانين 
نظرت اللجنة في التقريرين الدوريين الثالث عشر والرابـع عـشر المقـدمين مـن                 -١

 ٢٢٢٣في جلـستيها    ) CERD/C/DOM/13-14(الجمهورية الدومينيكية في وثيقـةٍ واحـدة        
، ٢٠١٣ فبرايـر / شباط ٢٥ و ٢٢، المعقودتين يومي    )2224 و CERD/C/SR.2223 (٢٢٢٤و

، المعقودتين في يومي    )2232 و CERD/C/SR.2231 (٢٢٣٢ و ٢٢٣١واعتمدت في جلستيها    
  .، الملاحظات الختامية التالية٢٠١٣مارس / آذار١فبراير و/ شباط٢٨

  مقدمة  -ألف  
ترحب اللجنة بتقديم التقريرين الدوريين، وبالحوار الذي أجرته مع وفد الجمهوريـة              -٢

  . توى، وبالردود التي قدمهاالدومينيكية الرفيع المس
  .ترحب اللجنة بمشاركة ممثلي المجتمع المدني مشاركةً نشطة في النظر في التقريرينو  -٣

  الجوانب الإيجابية  -باء  
  :تثني اللجنة على التدابير التشريعية والمؤسسية التالية  -٤

الذي يمنح حقوق الإنسان ومكتـب      ) ٢٠١٠لعام  (الإصلاح الدستوري     )أ(  
عدم التمييز  يكرس   المظالم وطلب الحماية المرتبةَ الدستورية، وينشئ المحكمة الدستورية، و         أمين

  ؛)٣٩المادة (في أحكام الدستور 
وقـانون  ) ٣٣٧ و ٣٣٦المادتان  (تجريم التمييز في كل من قانون العقوبات          )ب(  

  ؛)١٣المادة (والقانون المدني ) ١١المادة (الإجراءات الجنائية 
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  اللجنة المشتركة بين المؤسسات لحقوق الإنسان بوزارة الخارجية؛إنشاء   )ج(  
  إنشاء وحدة حقوق الإنسان بمكتب المحامي العام؛  )د(  
  بدء المحكمة الدستورية مباشرة أعمالها؛  ) ه(  
إنشاء اللجنة المشتركة بين القطاعات لمكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريب           )و(  

  المهاجرين غير المشروع؛ 
، المدافعة عـن    ٢٠٠٨لسياسة الثقافية التي انتهجتها وزارة الثقافة في عام         ا  )ز(  

‘ لحملة تعزيز التـسامح والتعـايش الـسلمي       ‘الإسهامات الأفريقية في البلد، ودعم الوزارة       
لشؤون اللاجئين، الـتي عرضـت   السامية لأمم المتحدة امفوضية  التي دشنتها   ) ٢٠١١ لعام(

   في المجتمع الدومينيكي؛إسهامات المهاجرين الإيجابية
 السكرمجمعات مزارع    لتحسين   ٢٠١٠-٢٠٠٩التدابير المعتمدة في الفترة       )ح(  

، كإنشاء المدارس ومراكز الصحة، والاضطلاع بأعمال البنى التحتية والنقل والأعمال           )باتي(
  الرامية إلى تحقيق الرفاه الاجتماعي؛

بـيض في الوثـائق      -  و هنـود  سمر أ  -  إلغاء تصنيف الأفراد بأنهم هنود      )ط(  
  الجديدة للهوية؛

تحديد بللدومينيكيين  للسماح  المبادرة الهادفة إلى تعديل قانون الانتخابات         )ي(  
  ".نوالسود، المختلط"الشخصية تحت فئة هويتهم 

وتعترف اللجنة بتضامن الجمهورية الدومينيكية في الوقت المناسب مع جارتها هايتي،             -٥
ا من مساهماتٍ اقتصادية، وبخاصة في حالات الكوارث الطبيعيـة الـتي            وكذلك بما قدمته له   

  .٢٠١٠ضربت هايتي وسكانها، ولا سيما زلزال عام 

  العوامل المقيِّدة لتنفيذ الاتفاقية في البلد والتدابير المتخذَّة للتغلب عليها  -جيم  
عماري وقيـودٍ   بما تواجهه الجمهورية الدومينيكية من إرثٍ اسـت       اً  تحيط اللجنة علم    -٦

كمـا يجـب    . بيْد أنه يجب حماية الحقوق والحريات المكرّسة في الاتفاقية        . هيكلية واقتصادية 
يفضي تصدي الدول للأزمات الاقتصادية إلى زيادة الفقر، الذي قد يـؤدي إلى بلـوغ                ألا

بـشأن  ] ١٩٩٦لعـام    [٢٠التوصيتان العامتان رقم    (التمييز العنصري بسبب اللون ذروته      
بـشأن متابعـة مـؤتمر      ] ٢٠٠٩لعام   [٣٣فاذ غير التمييزي للحقوق والحريات ورقم       الإن

  ). استعراض نتائج ديربان الصادرتان عن اللجنة
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  إنكار التمييز    
يساور اللجنة قلق بشأن إصرار الدولة الطرف على إنكار وجود ظـاهرة التمييـز                -٧

صل أفريقي، الذي كررت تأكيده     العنصري بها، وبخاصة ضد السكان السُّمر المنحدرين من أ        
دون وفاء الدولـة الطـرف بالتزامهـا     خلال الحوار مع اللجنة، وهو ما يشكل حائلاً اً  أيض

" بـيض  - هنـود "وتلاحظ اللجنـة أن التـسميتين       . بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري   
السكان رؤية   ، المتأصلتين حتى الآن، لا تعكسان الواقع الإثني للبلد وتحجبان         "سمر - هنود"و

  . المجتمعفي السُّمر المنحدرين من أصل أفريقي 

  التمييز الهيكلي    
تشير اللجنة، آخذة في حسبانها توضيحات الدولة الطرف بشأن تكوين الجمهوريـة         -٨

الدومينيكية المتعدد الأعراق والثقافات، إلى أن اختلاط الأعراق واندماج الـسكان الـسّمر             
 في قطاع العمل غير الرسمي ليسا مؤشرين كافيين لتقييم مستويات    المنحدرين من أصل أفريقي   

كما تشير اللجنة إلى وثاقة الصلة بين الفقـر والعنـصرية وإلى          . الاندماج والمساواة في البلاد   
تجلّي التمييز الهيكلي الممارَس ضد السكان السّمر المنحدرين من أصل أفريقـي في كـونهم               

إعلان وبرنامج عمل ديربان، والتوصـية      (انية بين الفقراء    يشكلون إحدى أفقر الفئات السك    
بشأن التمييز العنصري ضـد الـسكان       ] ٢٠١١عام  [ الصادرة عن اللجنة     ٣٤العامة رقم   

  ).المنحدرين من أصل أفريقي

  تنفيذ التوصيات السابقة للجنة    
تأسف اللجنة لعدم توافر معلومـات محـددة عـن تنفيـذ توصـياتها الـسابقة                  -٩
)CERD/C/DOM/CO/12(     ،وتعي ضرورة استكشاف سبل حوار جديدة مع الدولة الطـرف

تشجعها على إيلاء اهتمام مناسب لتوصيات اللجنة وتوصيات الآليات الدولية الأخرى التي            
عن قلقها بشأن ظاهرتي التمييز العنصري وكـره الأجانـب وسـائر        اً  وتكراراً  أعربت مرار 

الُ بصفةٍ خاصة السكان الدومينيكيين والهايتيين الـسّمر     أشكال التعصب المتصلة بهما التي تط     
  . المنحدرين من أصل أفريقي، والسكان الهايتيين في وضع الهجرة غير النظامية

  :تدعو اللجنة الجمهورية الدومينيكية إلى اعتماد التدابير التالية  
ع المدني،  أن تُنشئ لجنةً مؤقتة تُعنى، بمشاركة جميع قطاعات الدولة والمجتم           )أ(  

بتحليل آثار الاسترقاق والاتجار بالأشخاص عبر المحيط الأطلسي بهدف تحديـد قيمتـها             
التاريخية في عملية بناء الهوية الوطنية، ومدى سريان تبعات هاتين الظاهرتين في الـبلاد،              
والتحديات ذات الصلة القائمة حتى الآن، بما في ذلك مظاهر العنصرية والتمييز العنصري       

 الأجانب وسائر أشكال التعصب المتصلة بها، وبخاصة تلك الموجّهة ضد الـسكان             وكره
الدومينيكيين أو الهايتيين الأسمر لوناً المنحدرين من أصل أفريقي؛ وأن تحدد الحواجز الحائلة 

  ؤلاء السكان؛ النهوض بهواة في دون تحقيق المسا
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ت متسّمة بالكفاءة   أن تنشئ آلية متابعة ورصد بإمكانها استحداث أدوا         )ب(  
تضمن فعالية تنفيذ جميع توصيات اللجنة والآليات الدولية الأخـرى، المتـصلة بحقـوق      

  الإنسان للسكان السّمر المنحدرين من أصل أفريقي والمهاجرين الهايتيين غير النظاميين؛
يتعلـق   والإدراك الذاتي فيمـا   المفهوم  أن تجري دراسة استقصائية وطنية عن         )ج(  
  ؛ وسائر أشكال التعصب المتصلة بها الثقافية والعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانببالهوية

أن تنفذ سياسة وزارة الثقافة الرامية إلى الدفاع عن الإسهامات الأفريقية             )د(  
  ).٧المادة (في البلد وحفز التعليم المتعدد الثقافات في المدارس 

  دواعي القلق والتوصيات  -دال  

   المؤسسيةالتدابير    
مضي أكثر من عقدٍ على سنّ      بعد  تأسف اللجنة لعدم تعيين أمين للمظالم حتى الآن،           -١٠

  ).٢المادة ) (٢٠٠١لعام  (٠١-١٩القانون رقم 
تكرر اللجنة تأكيد توصيتها بأن تعيّن الدولة الطرف أمين المظـالم؛ وتُنـشئ في                

ة بالعنصرية والتمييز العنصري وكره     في المسائل المتعلق  اً  متخصصاً  مكتب أمين المظالم قسم   
الأجانب وسائر أشكال التعصب المتصلة بها؛ وتكفل اتفاق إنشاء مكتب أمين المظالم مـع              

  ).١٠، الفقرة CERD/C/DOM/CO/12(مبادئ باريس 

  التدابير التشريعية    
 من الدستور حظر التمييـز بـسبب        ٣٩يساور اللجنة قلق بشأن عدم توخي المادة          -١١

 من قانون العقوبات ومقترح تعديله على تعريـفٍ         ٣٣٧ و ٣٣٦ وعدم نص المادتين     العرق،
  ).٥ و٤ و٢و ١المواد (للتمييز العنصري يتفق وأحكام الاتفاقية 

  خاصاً على أن تسنّ قانوناً   وتحث الدولة الطرف    اللجنة توصياتها السابقة،    تكرر    
التـدابير  يترتب على   تضمن ألا   لمكافحة التمييز العنصري يتماشى مع أحكام الاتفاقية؛ و       

بسب العرق أو اللـون أو الأصـل القـومي          تمييز  القانونية والسياسية المتعلقة بالهجرة     
)CERD/C/DOM/CO/12 ١١ و٩، الفقرتان .(  

  التدابير السياسية    
وعلى الخطط والتـدابير    ) ٢٠٣٠-٢٠١٠للفترة  (تثني اللجنة على الخطة الوطنية للتنمية         -١٢

بيد أنها تلاحظ عدم تـوخي      . تمدة في مجالات الصحة والتعليم والمساواة بين الجنسين       الأخرى المع 
الخطط العامة تدابير محددة لمكافحة التمييز العنصري والأشكال المتعددة للتمييـز ضـد النـساء               

  ).٢المادة (السمراوات المنحدرات من أصل أفرقي، والافتقار إلى خطة وطنية لحقوق الإنسان 
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جنة الدولة الطرف إلى رسم خطة وطنية لحقوق الإنسان وخطة عمـل            تدعو الل   
وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وسـائر أشـكال التعـصب      

  .مظاهر التمييز العنصري ضد المرأةاً المتصلة بها، تأخذ في الاعتبار تحديد

  الإحصاءات    
ي أجراه المكتـب الـوطني للإحـصاء    تأسف اللجنة لأن تعداد السكان الأخير الذ       -١٣

لم يجمع معلومات عن الأصل الإثني للسكان ولونهم، إذ لا يتضمن حتى الآن             ) ٢٠١٠ عام(
بيانات إحصائية مفصّلة بحسب الأصل العرقي، ولأن الأرقام الرسمية المتعلقة بعدد الـسكان             

  . الهايتيين في الإقليم الدومينيكي شديدة التباين
ولة الطرف بجمع بيانات مفصّلة بحسب الأصل الإثني للسكان         توصي اللجنة الد    

ولونهم وأصلهم القومي ونوع جنسهم وأوضاعهم الاجتماعية الاقتصادية بهدف تحديـد           
] ٢٠٠٤لعام   [٣٠التوصيتان رقم   (سياسات لمكافحة التمييز العنصري متّسمة بالكفاءة       

  ]).٢٠١١لعام  [٣٤بشأن التمييز ضد غير المواطنين ورقم 

  السكرمجتمعات مزارع     
إلا أنـه  . السكرالنهوض بمجتمعات مزارع تثني اللجنة على ما نفذه البلد من تدابير         -١٤

مجتمعات مزارع  ما زالت تقلقها صعوبة أحوال معيشة المهاجرين من أصل هايتي، وبخاصة في             
المرافـق   لاستمرار محدودية إمكانية حصولهم على خدمات الصحة والإسكان و         السكر، نظراً 

  ]. ‘٥‘و‘ ٤‘، الفقرتان الفرعيتان ) ه(٥المادة [الصحية ومياه الشرب والتعليم 
توصي اللجنة الدولة الطرف بتكثيف جهودها الرامية إلى كفالة إمكانية حصول             

السكان على خدمات الصحة والمرافق الصحية ومياه الشرب والتعليم، وبخاصة السكان           
مجتمعات مزارع قي؛ وبمواصلة تحسين مستويات المعيشة في السّمر المنحدرين من أصل أفري

  ).١٨، الفقرة CERD/C/DOM/CO/12(السكر 

  مظاهر العنصرية في المجتمع    
هيكلية في المجتمع الدومينيكي،   بصورة  العنصرية  تفشي  تعرب اللجنة عن قلقها بشأن        -١٥

ضمن مظاهر أخرى، في    وبخاصة التمييز على أساس اللون والأصل القومي، وهو ما يتجلى،           
  )].و(٥المادة [للاستخدام العام المعدَّة التمييز في إمكانية دخول الأماكن 

بشأن تنفيـذ   ) ١٩٨٥لعام   (٧توصيتيها العامتين رقم    اعتبارها  اللجنة في   تضع    
) ١٩٩٣لعـام    (١٥ورقم  ) تشريعات استئصال التمييز العنصري   ( من الاتفاقية    ٤المادة  

تأكيـد  وتكـرر   ،  )العنف المنظم القائم على الأصل العرقي     (لاتفاقية   من ا  ٤بشأن المادة   
قانونية تحظر التمييز في إمكانيـة دخـول        اً  توصياتها بأن تستحدث الدولة الطرف أحكام     

الأماكن المنشأة للاستخدام العام والتمييز الذي يمارسه الأفراد أو الجماعات أو المنظمات؛        
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ره الأجانب والتعصب؛ وتكفل التزام وسائط الإعلام       وتنظم حملات لمكافحة العنصرية وك    
بعدم ترويج التحيّز العنصري واعتماد مدونة لقواعد السلوك تحترم الهوية الثقافية للسكان   

   ).١٢ و٨، الفقرتان CERD/C/DOM/CO/12(السّمر المنحدرين من أصل أفريقي 

  التمييز العنصري في مجال العمل    
اللازم استيفاؤه من أجل الحـصول      " حسن المظهر " شرط   يساور اللجنة قلق بشأن     -١٦

كما تعـرب   . على وظيفة بمؤهل، إذ إن غموض هذا المفهوم قد يفضي إلى ممارسات تمييزية            
لعدم حيازتهم  اً  اللجنة عن قلقها بشأن استغلال المهاجرين غير النظاميين في العمل الذين، نظر           

طاع غير الرسمي، ولا يحق لهم الإفادة بالكامـل         وثائق الهوية، يعملون بعقود شفوية أو في الق       
ية تـسريحهم أو ترحيلـهم   من مزايا الضمان الاجتماعي، ولا يمارسـون حقـوقهم خـش       

   ].‘١‘)د(٥ المادة[
توصي اللجنة بإنهاء التمييز الممارَس ضد السكان السّمر المنحدرين مـن أصـل               

 ٣٤التوصية العامـة رقـم      (عمل  أفريقي، بمن فيهم المهاجرون غير النظاميين، في مجال ال        
 ١١١؛ وتنفيذ اتفاقية منظمة العمل الدولية رقـم         )الصادرة عن اللجنة  ] ٢٠١١ لعام[

  .١٩٥٨المتعلقة بالتمييز في الاستخدام والمهنة لعام 

  الأشكال المتعددة للتمييز    
يساور اللجنة قلق بشأن ما تواجهه النساء الدومينيكيات السمراوات مـن أصـل               -١٧
قي من صعوباتٍ في إمكانية الحصول على الوظائف الـتي تتطلـب مـؤهلات وعلـى            أفري

الضمانات الاجتماعية وإمكانية التمتع بحق التمثيل السياسي، وتأسف لعدم توافر معلومـات            
  ].‘٤‘) ه(٥و‘ ١‘)د(٥ و٢لمواد ا[عما اعتُمد من تدابير بهذا الشأن 

بشأن ) ٢٠٠٠لعام   (٢٥توصي اللجنة، آخذة في حسبانها توصيتها العامة رقم           
أبعاد التمييز العنصري المتعلقة بنوع الجنس، بأن تدمج الدولة الطرف المنظور الجنساني في             
الخطط والسياسات الإنمائية والمتعلقة بالعمالة، وتعتمد تدابير خاصة تيسّر حصول النساء           

 ات من أصل أفريقي على الوظائف التي تتطلب مؤهلات، وفقـاً          الدومينيكيات السمراو 
الصادرة عن اللجنة، بشأن معنى ونطاق التدابير       ) ٢٠٠٩لعام   (٣٢للتوصية العامة رقم    

  ).١٩، الفقرة CERD/C/DOM/CO/12(الخاصة الواردة في الاتفاقية 

  التمييز العنصري فيما يتعلق بوثائق الهوية والجنسية    
نة على بدء عمل كل من وحدة الإقرارات المتأخرة، والوحـدات المتنقلـة            تثني اللج   -١٨

المعنية بالإقرارات المتأخرة، ومراكز إصدار بطاقات الهوية، والعديد من فروع مكاتب السّجل            
يساورها بشأن نقص تـسجيل     اً  بيد أن قلق  . المدني، بهدف مكافحة عدم حيازة وثائق الهوية      

  .لسجل المدني إلى حد كبيرأفقر فئات السكان في نظام ا
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تحث اللجنة الدولة الطرف على مواصلة تنفيذ سياستها منح بطاقات الهوية وحل              
  .مشكلة التسجيل الهيكلية

رفض إصدار مستخرجات رسمية من شهادات ) أ: (ويساور اللجنة قلق بشأن ما يلي       -١٩
جـوازات سـفرهم؛    ميلاد المواطنين الدومينيكيين من أصل هايتي ومن بطاقات هويتـهم و          

، ٢٠٠٧مـن عـام     اً  استحالة حصول الشباب، الذين بلغوا سن الثامنة عشرة اعتبار         )ب(و
ورفـض  ) ج( بأثر رجعـي؛ و    ٠٤-٢٨٥لتنفيذ قانون الهجرة رقم     اً  بطاقات هوية نظر   على

إذ تفضي الأوضاع الـسابقة إلى      . إصدار شهادات ميلاد لأبناء الدومينيكيين من أصل هايتي       
  .]‘٣‘)د(٥و) ٣(١المادتان  [انعدام الجنسيةظهور حالات 

توصي اللجنة بأن تزيل الدولة الطرف العقبات الإدارية المعوّقة لإصدار وثـائق              
الهوية للدومينيكيين من أصل هايتي وترد وثائق الهوية التي صادرتها السلطات أو ألغتـها              

تي مـن الحـق في      دمرتها لأصحابها؛ وتكفل عدم حرمان الدومينيكيين من أصل هـاي          أو
الجنسية؛ وتعتمد سياسات غير تمييزية فيما يتعلق بإصدار وثائق الهوية، بما يضمن مراعاة             

  ). ١٦، الفقرة CERD/C/DOM/CO/12(الإجراءات القانونية الواجبة 
 مـن   ١٨وتأسف اللجنة لأن الإطار الدستوري المتعلق بالهجرة، المتمثل في المـادة              -٢٠

مل بالمعايير الدولية المتعلقة بالجنسية، ولأنه على الرغم مما تنص عليـه            الدستور، لا يفي بالكا   
، تُطبَّـق القاعـدة   ٠٤-٢٨٥ من قانون الهجرة رقم  ١٠٥ من الدستور والمادة     ٢-١٨ المادة

القانونية المتعلقة بالهجرة بأثرٍ رجعي، بما يضر المواطنين الـدومينيكيين مـن أصـل هـايتي                
  ].‘٣‘)د(٥و) ٣(١ادتان الم[يين والمهاجرين الهايت

إزاء اً  تشير اللجنة إلى أن لنطاق السيادة الوطنية فيما يتعلق بمسألة الجنسية حدود             
وتدعو الجمهورية الدومينيكية إلى اً، احترام حقوق الإنسان، وإزاء مبدأ عدم التمييز تحديد     

م مبـدأ عـدم   تنفيذ التوصيات المقدمة من مختلف الآليات المعنية بحقوق الإنسان؛ واحترا       
الصادرة ) ٢٠٠٤لعام   (٣٠للتوصية العامة رقم    اً  التمييز في إعمال الحق في الجنسية، وفق      

عن اللجنة؛ والشروع في تنفيذ الخطة الوطنية لتسوية الأوضاع القانونية للأجانب المقيمين           
، مع ٠٤-٢٥٨ من قانون الهجرة رقم ١٥١بشكل غير قانوني، المنصوص عليها في المادة 

  ). ١٤، الفقرة CERD/C/DOM/CO/12(ء الأولوية للمقيمين لفترات طويلة إيلا

  عمليات الترحيل    
تشعر اللجنة بقلق بشأن تكرار ما وردها من بلاغات بتعـرض الأشـخاص مـن                 -٢١
للبروتوكـول  اً هايتي إلى عمليات ترحيل جماعي عشوائية وتعسفية، مما يشكل انتـهاك    أصل
لإجراءات القانونية الواجبة المنصوص عليها في قـانون الهجـرة          هايتي ولضمانات ا   مع النافذ
لعدد عمليـات الترحيـل     ، كما تشعر اللجنة بقلق لعدم توافر أرقام رسمية          ٠٤-٢٥٨ رقم

  ].٦و) أ(٥المادتان [
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) ٢٠٠٤لعـام    (٣٠تشير اللجنة إلى توصيتها السابقة وإلى توصيتها العامة رقم            
أو اللـون أو الأصـل      " العرق"ين غير المواطنين بسبب     بضمان ألا تميز قوانين الترحيل ب     

الإثني أو القومي، وتطلب عدم تعريض غير المواطنين إلى عمليات ترحيل جماعي تعوزهـا              
الضمانات الواجبة؛ ومنح اللجنة الثنائية المشتركة بين الجمهورية الدومينيكيـة وهـايتي            

لجنس والأصل القومي أو الإثني عن      ؛ وجمع بيانات رسمية مفصّلة بحسب نوع ا       جديداً زخماً
  ).١٣، الفقرة CERD/C/DOM/CO/12(عدد الأشخاص المرحَّلين 

  التمييز العنصري في نظام القضاء     
تعزيز إمكانية الاحتكام إلى العدالة الجنائية في الجمهورية        "بمشروع  اً  تحيط اللجنة علم    -٢٢

. ييز عنصري أمام المحـاكم القـضائية      ، لكنها تلاحظ بقلق عدم إقامة دعاوى تم       "الدومينيكية
وتشير اللجنة إلى أن عدم وجود شكاوى بهذا الشأن لا يعني انعدام ظاهرة التمييز العنصري،               

  ). ٦المادة (بل قد يكشف عن وجود ثغرات في مجال القضاء 
 ـ           ٣١بالتوصـية العامـة رقـم       اً  تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى أن تحيط علم

 عن اللجنة بشأن منع التمييز العنصري في إدارة وسـير عمـل             الصادرة) ٢٠٠٥ لعام(
العدالة الجنائية، وتوصيها باستحداث آليات وسبل انتصاف فعالة تهدف إلى التحقيق            نظام

في أي سلوكيات تمييزية تبدر من الموظفين العامين والخاصين؛ كما تدعوها إلى أن تكفـل               
للعقوبـات يتـسم بالكفـاءة؛      اً   نظام للضحايا الحصول على تعويضات مناسبة؛ وتعتمد     

وتعرّف السكان بحقوقهم وبسبل الانتـصاف المتاحـة في قـضايا التمييـز العنـصري               
)CERD/C/DOM/CO/12 ٢٠، الفقرة .(  

  حكم محكمة البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان    
يساور اللجنة قلق بشأن عدم تمام تنفيذ حكم محكمة البلدان الأمريكيـة لحقـوق                -٢٣
  .نسان المتعلق بقضية الطفلتين يين وبوسيكوالإ

  . تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى تنفيذ هذا الحكم على نحو فعال  

  تهريب الأشخاص والاتجار بهم    
 المتعلق بتـهريب    ٠٣-١٣٧تلقّت اللجنة معلوماتٍ عن ضعف تنفيذ القانون رقم           -٢٤
 لتنفيذ خطة العمل الوطنيـة      لمهاجرين والاتجار بالأشخاص، وعن عجز الأرصدة المخصصة      ا

حـالات الاتجـار    ، وعـدم التحقيـق في  تجار بالأشخاص وتهريب المهـاجرين    لمكافحة الا 
  ].‘١‘) ه(٥ المادة[لضحايا وحمايتهم لتبار عالابالأشخاص، والافتقار إلى تدابير لرد 

تقترح اللجنة على الدولة الطرف جمع بيانات رسميـة عـن ضـحايا الاتجـار                 
صّلة بحسب نوع الجنس والسن واللون والأصل القومي؛ وتكثيف جهود          بالأشخاص، مف 

؛ واسـتئناف   ٠٣-١٣٧مكافحة الاتجار بالأشخاص، بالتنفيذ الفعال للقـانون رقـم          
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اجتماعات اللجنة المشتركة بين القطاعات لمنع تهريب الأشخاص والاتجار بهم واللجنـة            
لتحقيق في قضايا تهريـب الأشـخاص       المشتركة بين القطاعات لحماية المرأة المهاجرة؛ وا      

، CERD/C/DOM/CO/12(ومعاقبة المسؤولين عن ذلك؛ واعتماد تدابير لحماية الـضحايا          
  ).١٧الفقرة 

  اللاجئون    
إلا أنه  . بما اعتُمد من تدابير لإصدار وثائق هوية للاجئين الهايتيين        اً  تحيط اللجنة علم    -٢٥

 مما يعرّضهم لخطر الترحيل ولصعوبات في إمكانيـة         لم تُجَّدد وثائق بعض اللاجئين الهايتيين،     
الحصول على الخدمات الأساسية، ولا تزال بعض طلبات اللجوء قيد البت فيها من جانـب               

  .اللجنة الوطنية للاجئين
تحث لجنة القضاء على التمييز العنصري اللجنة الوطنية للاجئين علـى البـت                

، ٢٠١٢أكتـوبر   /لرئاسي المؤرخ تشرين الأول   بالأمر ا   طلبات اللجوء المعلّقة، عملاً    في
ومنح اللاجئين المعترَف بهم من جانب المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين             

  . تصاريح إقامة

  توصيات أخرى  -هاء  

  التصديق على المعاهدات الأخرى    
 ت طرفاً تشجّع اللجنة الدولة الطرف على التصديق على المعاهدات الدولية التي ليس            -٢٦

لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم        فيها حتى الآن، وبخاصة الاتفاقية الدولية     
، والاتفاقيـة المتعلقـة     )١٩٦١لعام  (، واتفاقية خفض حالات انعدام الجنسية       )١٩٩٠ لعام(

  ).١٩٥٤لعام (بمركز الأشخاص عديمي الجنسية 

   من الاتفاقية٨تعديل المادة     
 مـن   ٨ من المـادة     ٦للجنة بأن تصدق الدولة الطرف على تعديل الفقرة         توصي ا   -٢٧

/  كانون الثـاني   ١٥الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، المعتمد في           
 في الاجتماع الرابع عشر للدول الأطراف في الاتفاقية والذي أقرتـه الجمعيـة              ١٩٩٢يناير  

وفي هذا الـصدد،    . ١٩٩٢ديسمبر/ كانون الأول  ١٦ؤرخ  ، الم ٤٧/١١١العامة في قراراها    
، التي حثت فيهـا  ٦٥/٢٠٠ و٦٣/٢٤٣ و٦١/١٤٨تشير اللجنة إلى قرارات الجمعية العامة       

 ـداخلي راءاتـإجالجمعية العامة بقوة الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ             ةـ
 ـالع الأمين   ارـإخط ىـوعل ،ةـاللجن لـبتموي المتعلق الاتفاقية   تعديل على للتصديق  امـ

  .التعديل على بموافقتها السرعة وجه ىـعلخطياً 
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  ١٤ المنصوص عليه في المادة الإعلان    
تحث اللجنة الدولة الطرف على دراسة إمكانية إصدار الإعلان الاختياري المنصوص             -٢٨

  . من الاتفاقية١٤عليه في المادة 

   وبرنامج عمل ديربانإعلان    
الصادرة عن اللجنة، توصي اللجنة     ) ٢٠٠٩لعام   (٣٣ التوصية العامة رقم     في ضوء   -٢٩

 ٢الدولة الطرف، عند تنفيذ أحكام الاتفاقية في نظامها القانوني الداخلي، ولا سيما المواد من          
 منها، بأن تأخذ في حسبانها إعلان وبرنامج عمل ديربان، اللذين اعتمـدهما المـؤتمر               ٧إلى  

نصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصّب في            الع كافحةالعالمي لم 
، وكذلك الوثيقة الختامية لمؤتمر ديربـان الاستعراضـي، المعقـود في            ٢٠٠١سبتمبر  /أيلول
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تضمِّن تقريرها الدوري         .  في جنيف  ٢٠٠٩أبريل  /نيسان

اعتمدته من خطط عمل وتدابير أخرى لتنفيذ إعلان        المقبل معلوماتٍ محددة عما ستكون قد       
  .وبرنامج عمل ديربان على الصعيد الوطني

   مع منظمات المجتمع المدنيالمشاورات    
توصي اللجنة بأن تتشاور الدولة الطرف على نطاق واسع مع منظمات المجتمع المدني       -٣٠

تمييز العنصري، عند إعـداد     العاملة في مجال حماية حقوق الإنسان، ولا سيما في مكافحة ال          
  .التقرير الدوري المقبل

   التقارير والملاحظات الختاميةنشر    
توصي اللجنة الدولة الطرف بأن تتيح للجمهور العام الاطّلاع على تقاريرها منـذ               -٣١

على الملاحظات الختامية للجنة، بنشرها باللغات      اً  لحظة تقديمها وأن تتيح اطلاعهم بالمثل أيض      
  . في الدولة الطرف، وباللغات الأخرى شائعة الاستخدام فيها عند الاقتضاءالرسمية

   تنفيذ الملاحظات الختامية متابعة    
 من نظام اللجنة الداخلي، تطلب اللجنـة إلى الدولـة           ٦٥ من المادة    ١وفقاً للفقرة     -٣٢

ومـات  الطرف أن تقدم لها، في غضون عام واحد من اعتماد هذه الملاحظات الختامية، معل             
  .٢١ و١٩ و١١عما ستكون قد اتخذته من إجراءات لتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرات 

   ذات أهمية خاصةفقرات    
تود اللجنة أيضاً أن توجه انتباه الدولة الطرف إلى الأهمية الخاصة الـتي تكتـسبها                 -٣٣

تقريرهـا  ، وتطلب إليها أن تـدرج في        ١٦ و ١٥ و ٩التوصيات الخاصة الواردة في الفقرات      
  .الدوري المقبل معلومات مفصّلة عما ستكون قد اعتمدته من تدابير محددة لتنفيذها
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   الأساسيةالوثيقة    
للمبـادئ التوجيهيـة    اً  تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى تقديم وثيقتها الأساسية وفق          -٣٤

 المتعلقـة   المنسّقة لتقديم التقارير المتعلقة بمعاهدات حقوق الإنـسان، ولا سـيما المبـادئ            
الأساسية الموحّدة، المعتمدة في الاجتماع الخامس للجان المعنية، وهي الهيئات المنشأة            بالوثيقة

انظـر الوثيقـة     (٢٠٠٦يونيـه   / معاهدات حقوق الإنسان، المعقود في حزيـران       جببمو
HRI/GEN/2/Rev.4.(  

   التقرير المقبلإعداد    
يها الدوريين الخامس عـشر والـسابع       توصي اللجنة الدولة الطرف بأن تقدم تقرير        -٣٥

، آخذة في حـسبانها     ٢٠١٦يونيه  / حزيران ٢٤عشر في تقريرٍ واحدٍ جامع، في موعد أقصاه         
للجنة، التي اعتمدتها اللجنـة في دورتهـا        اً  المبادئ التوجيهية المتعلقة بالوثيقة الموجّهة خصيص     

يقة جميع المسائل المطروحة في     ، وأن تتناول في هذه الوث     )CERD/C/2007/1 (ينالحادية والسبع 
كما تحث اللجنة الدولة الطرف على احترام الحد الأقصى المقـرر           . هذا الملاحظات الختامية  

 صفحة، والوثيقة الأساسية ٤٠لعدد صفحات كل من التقارير المقدمة لهيئات المعاهدات وهو 
سقة لتقـديم التقـارير     انظر المبادئ التوجيهية المن   ( صفحة   ٨٠ إلى   ٦٠الموحدة ويتراوح بين    

  ).١٩، الفقرة HRI/GEN.2/Rev.6الواردة في الوثيقة 

        


