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A/C.3/SR.1982

TEMA 53DELPROGRAMA

Eliminacion de todas las formas de discriminacion racial
(continuacilm) (A/9003, caps. XXIll, seccs. A.1 y A.2,
Y XXX, secc. B; A/9094 Y Add.1, A/9095, A/9139,
A/9177, A/C.3/L.1995):

a) Decenio de la lucha contra el racismo y' la
discriminacion racial (continuacion). (A/9003,
caps. XXIII, secc. A.t y XXX, secc. B; A/9094 Y
Add.1, A/9177, A/C.3/L.1995)

DEBATE GENERAL (continuaci6n)

1. El Sr. KHMIL (Republica Socialista Soviética de
Ucrania) dice que su deIegacion apoya cqrdialmente la
idea dei Decenio de la lucha contra el racismo y la
discriminacion racial y, en principio, apoya el proyecto
de programa para ~ste ultimo (A/9094, anexo 1). Al
hacerlo, se basa en eI principio deI intemacionalismo, la
igualdad dederechos y la amistad entre los pueblos, que
es piedraangular dei socialismo yde la vida int.ema y la
polit~ca extema de los paises socialistas. Siempre fiel a
ese principio, la RSS de Uèraniase opone
enérgicamente, como 10 ha hecho siempre, a todas las
formas de discriminacion, sobre todo de qiscri.minacion
racial, que es una de las formas mas vergonzosas de
violacion de los derechos y la' dignidad de los seres
humanos. Su delegacion considera que la
concentracion de.esfuerzos prevista en el proyecto 'de
programa contribuira a la erradicacion de la
discriminacion racial.

2. Sin embargo, su delegacion desea hacer algunos
comentarios que; si se tienen en cuenta, haran que el
programa sea una fuerza de movilizacion mas eficaz.
En particular, compacte la opinion de que el parrafo 5
deI programa no es adecuado; ese parrafo no concuerda
ni con los esfuerzos realizados en eI pasado para luchar

, contra el racismo y la discriminacion racial ni con el
objètivo deI documento, cuyo proposito es intensificar
esos esfuerzos. La idea que se expresa en ese parrafose
aviene mas con la opinion que los racistas, colonialistas
y sus asociados tratan de propagar: durante muchos
anos, los racistas sudafricanos y los colonialistas por­
tugueses han estado llevando a cabo una incansable
campana de propaganda para difundir la opinion de que
la comunidad intemacional esta cada vez mas de­
silusionada y de que la funcion de las Naciones Unidas
sufre un constante deterioro. Evidentemente; esapro-

paganda esta encaminada a sembrar la semilla de la
duda en cuanto a la posibilidad de derrocar a los
regimenes racistas y colonialistas en el Mrica meri­
dional y de eliminar la discriminacion racial. No obs­
tante, el curso de los acontecimientos no da pie para
creer en esa propag!lllda ni en sus posibilidades de tener
éxito. Al )contrario, hay muchos indicios de que los
pueblos creen cada vez mas,en lajusticia de la causa de
eliminar la discriminacion racial. Una senal de esa ac­
titud es la composicion actual de las Naciones Unidas:
la llegada de nuevos Estados ha cambiado la actitud
existente en cuanto al racismo y la discriminacion ra­
cial; eI frente en que se esta librando la lucha, que hasta
ahora se limitaba a los Estados socialistas y a otros
pocos, se ha ampliado, y se ha producido un cambio en
el ambiente de los debates y en eI can\cter de las de­
cisiones que se adoptan. La nueva alineacion de fuerzas
a principios dei decenio de 1960 condujo a la aprobacion
de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion ra­
cial, la Convencion Intemacional sobre la Eliminacion
de todas las Forma(de Discriminacion Racial y, mas
tarde, el Pacto Intemacional de Derechos Economicos,'
Sociales y Culturales y el Pacto Intemacional de Dere­
chos Civiles y Politicos. Ademas, se ha preparado el
proyecto de convencion sobre la represion y el castigo
deI crimen de apartheid (A/9095, anexo)y es de esperar
que sea aprobado por la Asamblea General antes de que
se inicie el Decenio. Lo que es mas, hay una
consolidacion de fuerzas a nivel intetnacional, regional
y nacional con minis a aplicar las decisiones de las Na­
ciones Unidas relativas al racismo, al apartheid, y al
colonialisino. En 1971, con eI Ano Intemacional de la
Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial,
esos esfu~rzos cobraron nuevo impetu, y la Asamblea
General, en su resolucion 2784 (XXVI), senalo 1971
como el ano en que se iniciaba una lucha cada vez mas
intensa contra la discriminacion racial en todas sus
formas y inanifestaciones, con objeto de promover una
solidaridad intemaciohal con todos los que luchan con­
tra el racismo.

3. Al enfrentarse con la continuada existencia de los
regimenes racistas dei Africa meridional,el apoyo
constante que les,presta el imperialismo intemac~onaly
el hecho de que varios otros paises siguen practicando
discriminacion racial, la comunidad mundial esta cada
vez mas alarmada por el destino de los pueblos que son
objeto de explotacion imperialista y de discriminacion
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racial, y por el futuro de la paz y la seguridad interna­
cionales. No obstante, esa alarma no es sinonimo de
"frustraciones y desilusiones". La humanidad no
puede permanecer indiferente ante crimenes como la
matanza de la aldea de Viriama.-en Mozambique 0 las
descargas contra los mineros de Carletonville,' en
Sudafrica; pero, coma el mundo bien sabe, los racistas
y los colonialistas recurren a esos actos vergonzosos'
por su propia desesperacion, y en consecuencia se
puede sacar la conclusion de que la lucha contra el
racismo y la eliminacion racial debe intensificarse.
4. Los regimenes racistas dei Africa meridional son
las fuerzas mas malignas dei racismo en el mundo de
hoy, y la comunidad internacional tiene el deber para
con los pueblos oprimidos por esos regimenes de
eliminarlas"y de instaurar la igualdad de derechos y de
libertades para todosilos pueblos. A este respecto, las
resoluciones de las Naciones Unidas relativas a la rup­
tura de todas las relaciones con los racistas de Sudafrica
y al embargo sobre el suministro de armas y equipo
militar a dichos regimenes es de vital importancia. Es
bien sabido que muchos Estados Miembros de las Na­
ciones Unidas, incluidos aquellos cuya cooperacion es
un factor decisivo para la existencia de los regimenes
racistas, desatienden por completo esas resoluciones.
Segun informacion sometida al Comité Especial dei
Apartheid, 24 Estados Miembros de las Naciones Uni­
das mantienen representacion diplomatica en
Sudafrica, y otros 7, representacion consular.
Sudafrica tiene representacion comercial y oficinas de
informacion en la mayor parte de esos paises, en
muchos de ellos tiene también oficinas de turismo y de
inmigracion. Los paises occidentales ayudan a
Sudafrica a desarrollar su potencial de guerra,
continuan suministrando a ese régimen armas y equipo
y siguen cooperando con él para disefiar nuevos tipos
de armamento, entrenar al personal militar y efectuar
maniobras militares.
5. Entre 1962, cuando las Naciones Unidas hicieron
un llamamiento para que se interrumpiera el comercio
con Sudafrica, y 1972, las importaciones de Sudafrica
aumentaron en un 184% y sus exportaciones en un
133%. En 1972, Sudafrica realizo el 72,5% de su comer­
cio con 10 paises desarrollados y capitalistas, sus prin­
cipales asociados cQmerciales. Pese a que la Asamblea
General condeno las actividades de los capitalistas ex­
tranjeros en Sudafrica e hizo un llamamiento para que
se pusiera fin a esas actividades, las inversiones de
capital extranjero no solo siguieron, sino que aumenta­
ron. Segun The Times de Londres de fecha 15 de marzo
de 1973, en 1970 el 70% de las inversiones de capital
directas en Sudafrica procedia dei extranjero. En la
actualidad, cientos de empresas industriales y de ban­
cos dei Reino Unido, los Estados Unidos, la Republica
Federal de Alemania, Japon y otros paises operan en el
AJrica meridional.
6. Ante tales hechos, es sumamente importante que el
programa para el Decenio incluya una declarflcion en el
sentido de que los organos competentes de las
Naciones Unidas deben instar, en primer lugar, a los
Estados Miembros, a que apliquen las sanciones contra
los regimenes racistas, y, en segundo lugar, deben con­
denar las' actividades de los intereses extranjeros
economicos, financieros y de otra indole que impiden la
descolonizacion y la deposicion de los regimenes racis­
tas y deben hacer un llamamiento para que se ponga fin
a esas actiyidades. Esas disposiciones deberian in-

c1uirse coma incisos separados en el parrafo 2. En la
seccion delprograma relativa a las medidas fundamen­
tales que deben adoptarse a nivel nacional, regional e
internacional deberia hacerse una referencia directa a la
necesidad de que se adopten medidas mas concretas
para garantizar que todos los Estados Miembros obser­
ven las decisiones y sanciones de las Naciones Unidas
contra los regimenes racistas y de que las empresas y
bancos extranjeros suspendan las actividades que obs­
truyen la eliminacion del apartheid, el racismo ,y el
colonialismo.
7. Quizas algunos estimen que las propues tas de la
delegacion de la RSS de Ucrania son excesivamente
detalladas; habida cuenta de que el proyecto de pro­
grama incluye puntos coma los contenidos en el
inciso c) dei parrafo 2, los incisos a) e i) deI parrafo 12
y el inciso d) dei parrafo 13. No obstante, aunque
puede ser que esos pUntos no exijan un examen tan
detenido para quienes participari de manera directa en
las actividades de las Naciones Unidas relativas al
apartheid y a otras formas de discriminacion racial,
distan de ser suficientes en un programa encarninado a
movilizar amplio apoyo publico para las decisiones de
las Naciones Unidas sobre esas cuestiones. Al res­
pecto, conviene hacer constar que la Comision de De­
rechos Rumanos, al aprobar la resolucion 1(XXVIII)!,
relativa a la preparacion deI proyecto deI programa,
aparte d.e referirse a 10 ya mencionado, se refirio a la
necesidad de estudiar medios y maneras de lograr el
aislamiento internacional y regional total de los regi­
menes racistas.
8. En el proyecto de programa se hace excesivo
hincapié en medidas tales coma la convocacion de
seminarios y conferencias intemacionales y regionales,
la actualizacion y desarrollo de los estudios e investi­
gaciones existentes y la realizacion de mas investi­
gaciones y estudios. Si bien, en principio, su delegacion
no se opone a esas medidas, estima que su adopcion
puede ser una carga excesiva para los recursos finan"

, cieros de la Organizacion y que su verdadera utilidad es
dudosa. La experiencia acumulada en el pasado, indica
que esas conferencias e investigaciones acaban por ser
debates académicos acerca dei significado de raza, pre­
juicio racial y discriminacion racial, cuando la
eliminacion dei apartheid y de la discriminacion racial
exige la hIovilizacion masiva de la opinion publica
mundial, y los esfuerzos de las .Naciones Unidas
deberian concentrarse en medidas concretas con las
que se pueda conseguir ese efecto. El foco de la lucha
contra el racismo y la discriminacion racial durante el
proximo Decenio debe trasladarse dei nivel de debate
académico sobre la discriminacion racial al de la erradi­
cacion de sus causas y el refrenamiento de quienes la
propagan.
9. En paises donde hay discriminacion racial se in­
terpreta que ésta es consecuencia de la misma
naturaleza humana, y que, en consecuencia, de una
manera u otra, existe en todo el mundo. Incluso algunas
investigaciones realizadas en las Naciones Unidas no
estan exentas de esa interpretacion. En principio, la
delegacion de la RSS de Ucrania no concuerda con esas
interpretaciones. Esta convencida de que la base
de la discriminac:ion racial reside en la explota­
cion economica y social, con cuya desaparicion,

1 Véase Documentos Oficiales dei Consejo Econ6mico y Social,
52° periodo de sesiones, Suplemento No. 7, Cap. XIII.
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desapareceran también las' condiciones previas para
esa discriminaci6n. Viene a confirmar esa convicci6n la
experiencia de la RSS de Ucrania y de otros paises
socialistas, donde la eliminaci6n de la explotaci6n deI
hombre por eI hombre fue acompafiada de la
desaparici6n deI conflicto basado en la raza ri
nacionalidad y de la instauraci6n de relaciones amis­
tosas y de cooperaci6n entre pueblos de todas
nacionalidades y de razas. El 50° aniversario de la
fundaci6n de la URSS, sobre la que el representante de
la URSS ha hablado detenidamente, es prueba mani­
fiesta de ello. En consecuencia, las investigaciones
deberian centrarse en las relaciones raciales y
nacionales que se dan bajo distintos, sistemas sociales
en las sociedades socialistas y en las capitalistas.
10. En cuanto a la cuesti6n de la coordinaci6n, exa­
men y evaluaci6n, el orador dice que su delegaci6n
comparte plenamente la posici6n de las delegaciones
que se oponen a la creaci6n de un comité especial para
ese fin. El programa esta concebido para cumplir una
tarea de suma importancia y abarca tada una gama de
actividades; la transferencia de las funciones de
coordinaci6n y evaluaci6n a un 6rgano temporal con
posibilidades limitadas disminuiria su importancia. Ese
control deberia: ejercerlo directamente un organo de las
Naciones Unidas representativo, competente y con au­
toridad, y su delegaci6n considera que ese 6rgano
deberia ser el Consejo Econ6mico y Social.
II. Los comentarios deI orador reflejan un deseo sin­
cero por parte de la RSS de Ucrania de cooperar en la
rapida y plena eliminacion dei apartheid, el racismo y la .
discriminacion racial, y espera se les preste la debida
atenci6n.
12. El Sr. BOOTHE (Jamaica) dice que debe en­
comiarse a la UNESCO, al Consejo Econ6mico y So­
cial, li la Comisi6n de Derechos Humanos, a la Divisi6n
de Derechos Humanos de la Secretaria y a ras organi­
zaciones no gubemamentales int~resadas, por su
trabajo en la preparaci6n deI proyecto de programa
(A/9094, anexo 1).
13.. Sin embargo, debe tenerse grau cuidado de evitar
que el Decenio termine siendo una quimera, coma
muchos otros decenios ruidosamente proclamados, y
s610 una palida sombra de 10 que se pretendia quefuera.
El llamado a cautela de su 'delegaci6n no debe inter­
pretarse coma sefial de falta de entusiasmo por el De- .'
cenio por parte de su pais. Sus palabras simplemente
expresan que Jamaica reconoce las grandes dificultades
que se encuentrao al tratar de hallar medios y arbitrios
para aplicar el programa.

14.' En su exposici6n a la Cuarta Conferencia de Jefes
de' Estado 0 de Gobierno de los Paises no Alineados,
reàlizada en Argelia en septiembre de 1973, el Primer
Ministro de Jamaica sugiri6 que en tados los problemas
deasuntos humanos se requiere un llamado a la volun­
tad politica. En el contexto deI programa, los asuntos
de voluntad politica y voluntad financiera tienen el mas
alto interés para su delegaci6n. El Gobiemo y el puebla
de Jamaica estan convencidos de que la discriminaci6n
racial es un mal con cualquier criterio que sejuzgue, y la
oposici6n intransigente de Jamaica a la discriminacion
racial es bie~ conocida y se halla c1aramente documen­
tada en las NacioQes Unidas. Ellos ya han realizado
mucho y estan dispuestos a emprender cualquier otra
cosa que se necesite en términos de medidas interna­
cionales. A la luz de los comentarios de algunos Esta-

dos en otros foros de las Naciones Unidas, su
delegacion no puede sino preguntarse si la buena volun­
tad y la voluntad politiea de los Estados Miembros con
respecta al programa seran suficientes para afirmar el
éxito deI primero de 10 que Jamaica espera que sea una
serie 'de' decenios de lucha para eliminar la
discriminacion racial.
15. 'Su delegaci6n opina que la Comision debe abo­
carse a una consideraci6n detallada de! programa, pero
que su tnibajo con relaci6n al punta a) deI tema 53 no
debe consistir en desacreditar la discriminaci6n racial.
Sera mas adecuado hacerlo cuando la Comisi6n estu­
die los plintos b), c) y d) dei tema 53. Sudelegaci6n con-

, sidera, mas bien, que es tarea de la'Comisi6n estudiar
cuidadosamente el programa y recomendar su aproba­
ci6n por la Asamblea General.
16. Es evidente que los elementos dei prqyecto de
programa son: primero, informaci6n; segundo, acci6n
coordinada; y tercero, asistencia. Con respecta a la
informaci6n, su delegaci6n asigna la mayor importan­
cia al parrafo 15, sobre investigacion y estudio, y al
parrafo 16, sobre educaci6n, capacitaci6n e
informacion; en realidad, los considera coma 10 esen­
cial deI programa. Cree también que tanto la UNESCO
coma las organizaciones no gubernamentales tienen
una funcion vital que cumplir en la planificaci6n y
ejecuci6n de los programas para el Decenio. Su
delegacion espera con interés que la UNESCO presen­
te ~u programa de acci6n para la investigaci6n, la
capacitaci6n, la informacion y las medidas normativas.
Mas aun, su delegaci6n espera que cadaEstado, en su
enfoque y sus medidas sobre planes para el Decenio,
aplique suficiente voluntad politica para facilitar un
estudio franco de la situaci6n en su propio territorio, en
un esfuerzo para tratar de que no haya factores incons­
cientes que puedan contribuir a laperpetraci6n deI
racismo y la discriminaci6n racial. '
17. Su delegacion aprueba las medidas de politica na­
cional propuestas en el parrafo 12 deI programa, y le
cornplace declarar que la gran mayoria de estas
medidas de politica se hallan ya en vigencia en Jamaica.
18. Con respecta al pârrafo 13, su delegacion apoya,
en principio, la propuesta de una, conferencia mundial,
que podria considerarse coma afin a la muy satisfacto­
ria Conferencia Internacional sobre Derechos Huma­
nos celebrada en Tehenin en 1968. Su delègaci6n cree'
que esa conferencia sera une de los puntos culminantes,
dei Decenia y atraera la atenci6n mundial. Para su
delegaci6n la idea de dicha conferencia no .necesita'
recomendaci6n; y esta dispuesta a colaborar en una
evaluaci6n cuidadosa de dicha propuesta.
19. La unica medida de politica internacional pro­
puesta que figura en el parrafo 13 con la 'que su
dèlegaci6n tiene alguna dificultad es la: que se 'consigna
en el inciso g). Su reserva se basa en que la adopcion de
nuevos instrumentos internacionales' 'sobre la
discriminacion racial y el crimen deI apartheid depende
deI ejercicio de la voluntad politica; los Estados no
pueden ser forzados a adoptar tales medidas. Uno de
los aspectos mas importantes de la lucha en elDecenio
es la necesidad de examinar medios y arbitrios, coma se
sefiala en el progr-ama para lograr la aplicacion y
observanciade losinstmmentos y resoluciones interna:'
cionales existentes. No tiene objeto continuar adop­
tando tales instrumentos y resolucionessin poder 10­
grar la aplicaci6n de los existentes. Sin-embargo, desea
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hacer excepcion con respecta a la preparacion de un
proyecto de convencion sobre la represion y el castigo
deI crimen de apartheid (A/9095, anexo), sobre el cual
ya se ha trabajado mucho y que es un casa especial.

20. Pasando al asunto de coordinacion, revision y
evaluacion a que' se hace referencia en el parrafo 18 del
programa, él dice que los debates de la Comision de
Derechos Rumanos y deI Consejo Economico y social
indican que hay tres posibilidades: la tarea puede con­
fiarse al Consejo Economico y Social, ala Comision de
Derechos Rumanos 0 a un comité especialmente nom­
brado. En este aspecta su delegacion reconoce
plenamente la primacia deI Consejo Economico y So­
cial en asuntos de esta naturaleza. Sin embargo, debe
tenerse en cuenta que recientemente se han confiado al
Consejo nuevas obligaciones con respecta a la Es­
trategia Intemacional deI Desarrollo y la revision de la
Estrategia. El orador cree que el Consejo, en el curso de
los anos, ha tendido, tal vez sin advertirlo, a prestar
mayor consideracion a los asuntos economicos que a
los sociales. En consecuencia, la propuesta de un
comité especial podria ser buena, y se la debe con­
siderar mas a fondo.

21. Sin embargo, apoya la propuesta descrita en el
incisoi) deI parrafo 18 en el sentido de que el comité
especial debe funcionar coma comité preparatorio para
la conferencia mundial. El Consejo Economico y Social
no podria hacerse cargo de tal obligacion, aun cuando
estuviera dispuesto a emprender la revision y
evaluacion, 10 cual es muy dudoso debido a su calen­
dario de trabajo. Por tanto hay buen fundamento para
establecer un comité especial.

22. Con respecta al asunto de los recursos finan­
cieros, Hama la atencion sobre eJparrafo 8 de la nota deI
Secretario General (A/C.3/L.1995) referente a las con­
secuencias administrativas y financieras deI proyecto
de programa, en el cual se dice que su ejecucion ocasio­
nara un volumen adicional de trabajo para la Division
de Derechos Rumanos. El orador desea comparar esta
afirmacion con la opinioN expresada por la Comision
Consultiva en Asuntos, Administrativos y de Pre­
supuesto en su primer informe sobre el presupuesto por
programas propuesto para el bienio 1974-1975 de que la
Division estaba perfectamente en condiciones de
hacerse cargo deI trabajo en relacion con el Decenio
propuesto sin puestos adicionales, utilizando su
capacidad de reserva2.~or tanto existe una evidente,
diferencia de opiniones respecta de la disponibilidad de
los recursos necesarios aun antes de que se inicie el
Decenio.

23. En los parrafos 9 y ilO de esa nota, el Secretario
General declara que para el programa sera necesario
contratar por etapas el personal para la Division, y que
"no tiene mas posibilidad que la de reiterar el calcula
presentado a la Comision de Derechos Rumanos y
posteriormente al Consejo Economico y Social en su
54° periodo de sesiones".; A su delegacion le preocupa
mucho que, en el momento en que las Naciones Unidas
estan por iniciar la cele~racion deI Decenio, tengan
dificultades para hallar i los recursos de personal
necesarios para que el Decenio tenga éxito, y exhorta a
todas las delegaciones a considerar el asunto con sumo
cuidado.

2 Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo octavo
periodo de sesiones, Suplemento No. 8, parr. 20. 14.

24. Para terminar, considera muy importante que el
proyecto de programa incluya una definicion de la
discriminacion racial, y apoya la opinion de que debe
usarse la definicion contenida en el articulo 1 de la
Convencion Intemacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial.
25. La Sra. GEORGE (Trinidad y Tabago) opina que
el proyecto de programa para el Decenio de la lucha
contra el racisn:w y la discriminacion racial ya ha sido
aceptado en principio, a través del apoyo dy los or­
ganismos pertinentes de las Naciones Unidas a cuya
consideracion fuera sometido. Su delegacion respaldo
la decision de la Asamblea General, en la
resolucion 2919 (XXVII), de iniciar las actividades deI
Decenio deI 10 de diciembre de 1973. Considera al
Decenio coma el precursor de una actividad y un
interés intensificado en el asunto, los que conducirian a
un cambio social significativo y, eventualmente, a la
eliminacion completa deI racismo y de la
discriminacion racial.
26. Su delegacion nota que en el inciso b) deI
parrafo 12 deI proyecto deI programa y en el parrafo 4
deI proyecto de recomendaciones deI Comité encar­
gado de las organizaciones no gubemamentales
(A/9094, anexo II), se concede justificada importancia
a la educacion de la juventud en materia de derechos
humanos y en contra deI racismo y la discriminacion
racial, en tanto que no se incluye una disposicion
adecuada sobre1a educacion de los adultos. Se necesita
un programa intensivo de educacion de adultos en el
campo de los derechos humanos que se aplique
paralelamente a la educacion planificada de los jovenes
durante el Decenio, ya que las actitudes de la sociedad
adulta tienen influencia decisiva sobre la educacion en
el campo de los derechos humanos. Debe lograrse la
participacion de los adultos en este tipo de educacion
mediante medidas directas 0 indirectas deI Gobiemo.
27. Su delegacion no puede aceptar la propuesta for­
mulada por el representante de Filipinas en la 1980a.
sesion de que se elimine deI parrafo 1 deI proyecto de
programa la referencia a la igualdad de derechos de
hombres y mujeres, con el argumenta de que la
discriminacion con respecta al sexo no se relaciona con
las discriminacion racial ya que las mujeres no
constituian una raza separada. Eso es totalmente
cierto, pero tampQco la juventud constituye una raza
separada. Su delegacion opina que toda manifestacion
de discriminacion se relaciona con la intolerancia ra­
cial; por tanto todo esfuèrzo por tratar el problema debe
tener en cuenta todos los aspectos de la discriminacion,
cualquiera sea su forma.
28. En ese aspecto, su delegacion propone formal­
mente que se preste consideracion a la particular
participacion de las mujeres en el programa para el
Decenio, teniendo en cuenta el programa previsto para
el Ano Internacional de la Mujer en 1975, y que las
actividades propuestas para la celebracion de dicho
Ano deben armonizarse con las actividades deI De­
cenio, ya que la eliminacion deI racismo y de la
discriminacion racial éonstituyen una parte integral de
la cruzada de la mujer por la igualdad con el hombre.

29. Ray un vinculo positivo entre la desigualdad de la
mujer y la educacion de lajuventud, ya que los jovenes
observan estrechamente la relacion entre hombres y
mujeres en la sociedad, al buscar orientacion en la
formacion de sus propias actitudes sociales. Por tanto
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debe prestarse cuidadosa atencion a ese problema en
las esferas propuestas de investigacion y estudio bos­
quejadas en el pârrafo 15 deI proyecto de programa.
30. Con respecta al parrafo Ide las sugerencias for­
muladas por el Comité de las Organizaciones no
Gubemamentales para los Derechos Humanos (ibid.,
anexo III), que declara que la definici6n de racismo y
discriminaci6n racial para todo el programa debe
basarse en la definici6n de discriminacion racial dada
en el pârrafo Ide la Convenci6n Internacional sobre la
Eliminaci6n de todas las Formas de Discriminaci6n
Racial, su delegaci6n cree que eI criteriomas amplio y
mas flexible que figura en el proyecto de programa
ayudara a crear Ulla base mas solida para alcanzar los
objetivos deseados. En consecuencia, no aceptara nin­
guna definici6n que limite el alcance dei programa.
31. Por otro lado, su delegacion acoge con
beneplacito el interés demostrado por las or­
ganizaciones no gubernamentales en su esfuerzo por
cooperar y participar en la ejecuciôn deI programa, y
apoya cordialmente .el pârrafo 5 de las sugerencias
(ibid.) y el texto deI pârrafo 10 de las recomendaciones
deI Comité encargado. de las Organizaciones no
Gubernamentales (ibid., anexo II).
32. El mecanismo de ejecuci6n sera uno de los fac­
tores mas decisivos para eI éxito deI programa. Al res­
pecto, su delegaci6n cree que el Comité Social deI
Consejo Econ6mico y Social debe tener la respon­
sabilidad de evaluar y coordinar todas las actividades
realizadas durante el Decenio.
33. Su delegaci6n no puede aceptar la propuesta de la

.Republica Socialista Soviética de Ucrania y la Uni6n de
Republicas Socialist;ls Soviéticas que aparece en el
documento A/9094/Add.l de que se elimine el parrafo 5
deI proyecto de programa.. Es cierto que las dis­
posiciones dei pârrafo son algo ambiguas, pero todo
intento por adoptar un curso de acci6n positivo de largo
alcance exige que no se deje de mantener un recono­
cimiento realista de las actitudes de facto.
34. El Sr. COSTA COUTO (Brasil) opina que los
problemas deI racismo y de la discriminaci6n racial,
que por desgracia figuran en eI programa de la Comisi6n
afio tras afio, merecen la aIta pi-Ïoridad que se les asigna.
En repetidas ocasiones la delegaci6n deI Brasil ha ex­
presacl0 su firme opinion al respecto, y citado. los
origenes hist6ricos deI Brasil, la base muItirracial de su
sociedad y la inexistencia dentro de sus fronteras de
prejuicios fundados en la raza. La integraci6n racial en
el Brasil es tan auténtica y tan natural que seriaimposi-·
ble que ningun brasilefio aceptase 0 comprendiese si­
quiera la discriminaci6n contra un ser humano a causa
dei color de su pie!.

35. En virtud de la Constituci6n deI Brasil, todas las
personas son iguales ante la ley, sin distinciones de
sexo, raza, empleo, creencia religiosa 0 convicciones
politicas. La ley castiga el prejuicio racial. Por otro
lado, se han tomado medidas paraampliar la educaci6n
de los jovenes, y aun de los nifios, en 10 tocante a los
derechos humanos, la igualdad de todos los seres
humanos y los males de la discriminacion racial.

36. En la esfera intemacional, el Brasil, miembro fun­
dadoi de las Naciones Unidas, ha participado en forma
activa en los esfuerzos de la Organizacion para com­
batir el racismo y ha hecho contribuciones importantes
a la redaccion de la Declaracion.Universal de Derechos

Humanos y la Convencion Intemacional sobre la
Eliminaci6n de todas las Formas de Discriminaci6n
Racial. La delegacion dei Brasil apoyo la creacion deI
Comité Especial dei Apartheid y deI Consejo de las
Naciones Unidas para Namibia. Apoya y aplica
plenamente la resoluci6n 282 (1970) deI Consejo de Se­
guridad, en.la cual se pide la imposici6nde un embargo
general a todos los despachos de armas a Sudâfrica.
37. La deIegaci6n deI Brasil ha acogidocon
satisfacci6n y ha apoyado eI programa para la
celebraci6n dei vigésimo quinto aniversario de la
Declaraci6n Universal de Derechos Humanos,asi co­
mo las iniciativas tendientes a la aprobaci6n dei pro­
yecto de Programa para el Decenio de la lucha contra el
racismo y la discriminaci6n racial. En consecuencia,
vota a favor de las resoluciones 2784 (XXVI), 2906
(XXVII) Y2919 (XXVII) de la Asamblea.
38. Como esa delegaci6n no tuvo tiempo, en el 54°
periodo de sesiones deI Consejo Econ6mico y Social,
para examinar el proyecto de programa que ahora tiene
ante si la Comisi6n, se. abstuvo de participar en el
debate y en la votaci6n relativos al proyecto. Si al
Consejo se le hubiese dado tiempo suficiente para me­
jorar el proyecto - cuyos objetivos su delegaci6n
apoya plenamente - , no hay duda de que habrian sido
superfluos muchos de los puntos suscitados por ora­
dores anteriores.
39. El representantede Filipinas en la 1980a. sesion
critic6 el proyecto de programa porque plantea cues­
tiones ajenas a la discriminaci6n racial propiamente
dicha. As} ocurre en eI pârrafo 1 deI proyecto de pro­
grama·, donde se menciona "la igualdad de derechos de
hombres y mujeres y de las naciones grandes y
pequefias". El oradorno cree que sea necesario repetir
en el parrafo 1ciertas partes dei Preambulo de la Carta,
ya que el programa debe ser directo, pragmatico y
oriéntado a la acci6n. Cree que los distintos tipos de
discriminaci6n mencionados en los parrafos 3, 8, 10 Y
15 son ajenos al problema examinado y que esta
mencion se debe suprimir, de modo que eI programa no
pierda su poder y que los limitados recursos de las
Naciones Unidas no se desperdicien en actividades ya
emprendidas conforme a otros programas. Un ejemplo
llamativo es lapreparaci6n de estudios como los re­
queridos en el apartado V) deI inciso d) dei pârrafo 15.
Esos estudios tan ambiciosos impondrian una carga tal
a los recursos humanos y de otra indole de la Secretaria,
que el rendimiento de esta ultima tal vez quedara
gravemente menoscabado. Ademas, en el proyecto de
programa se pide unaumento considerable dei pre­
supuesto de Iü.s departamentos interesados de la
Secretaria, 10 cual no parece realista habida cuenta de
las dificuItades financierascon que ahora tropieza la
Organizaci6n. '

40. En el pârrafo 13 se declara que uno de los temas
principales de la propuesta conferencia mundial sobre
la lucha contra el racismo y la discriminaci6n racial
deberia ser la adopci6n de métodos para conseguir' la
adhesi6n a los instrumentossobre derechos humanos y
la ratificaci6n y aplicaci6n de éstos. Esta propuesta no
es realista tampoco, en vista de la multiplicidad de
dichos instrumentos.

41. La delegacion dei Brasil apoya la sugerencia for~

mulada por el Comité de Derechos Humanos de las
Organizaciones Gubemamentales, de que la definicion
de la discriminacion racial para todo el programa sea la
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expuesta en el parrafo 1deI articulo 1de la Convencion
Internacional; asimismo apoya la propuesta de que las
organizaciones no gubernamentales participen mas aun
en la lucha contra el racismo.

42. La delegacion del Brasil interpreta el inciso d) deI
parrafo 2 deI proyecto de programa segun el espiiitu de
los incisos a) y b) dei parrafo 6; en otras palabras, la
lucha contra el racismo se debe llevar a cabo
ajustandose totalmente a los propositos y principios de
la Carta.

43. La delegacion deI Brasil apoya la celebraciou de
una conferencia mundial coma caracteristica principal
deI Decenio; no tiene una opinion firme sobre la fecha,
pero preferiria que se celebrase haci,a mediados dei
Decenio. Parece aconsejable que la Comision trate de
lograr un consenso sobre la fecha de la conferencia.

44. El inciso g) del parrafo 13 del proyecto de pro­
grama merece un examen detenido. AI parecer sus dis­
posiciones constituyen un cheque en blanco para la
aprobacion de nuevos instrumentos intemacionales.
Sin embargo, todo instrumento se debe examinar con­
forme a sus propios méritos. Por ejemplo, la delegacion
dei Brasil apoya los objetivos del proyecto de
convencion sobre la represion y el castigo deI crimen de
apartheid (A/9095, anexo), pero le parece que es
necesario examinar cuidadosamente algunos de sus
articulos desde el punta de vista deI derecho interna­
cional y la soberania de los Estados. De ahi que a su
juicio sea prematura la referencia al crimen de apar­
theid en el apartado vii) dei inciso d) deI parrafo 15 del
proyecto de programa. '

45. Por 10 que hace a la cuestion de los recursos firian­
cieros, la delegacion del Brasil ha apoyado el estable­
cimiento de los fondos existentes y ha contribuido
con regularidad a unD de ellos. Todos esos fondos se
encaminan a combatir el racismo en el Africa meri­
dional y su unica limitacion es 10 inadecuado de los
recursos de que disponen. La creaciôn de otro fondo no
haria mas que intensificar la competencia respecta de
los escasos recursos. As!, en vez de un nuevo fondo, el
orador preferiria que se hiciese una campana para alen­
tar a los Estados Miembros a que aumentasen sus con­
tribuciones a los fondos actuales.

46. A la delegacion deI Brasille preocupa mucha que
el pârrafo 18 excluya al Consejo Economico y Social de
las actividades dei programa. El Consejo es uno de los
principales organos de las Naciones Unidas y se esta­
bleèio. precisamente con el fin de examinar tanto las
cuestiones sociales coma las economicas. Ya que se 10
ha ampliado y reforzado, es imposible que dicha
delegacion acepte una limitacion de su competencia en
un campo tan fundamental coma el que se examina.

47. Tiene ciertos inconvenientes la propuesta de es­
tablecer un comité especial, formulada en el parrafo 18
dei proyecto de programa. Aparte de las consecuencias
financieras y las consetuencias sobre el calendario de
sesiones de los organos de las Naciones Unidas, ya muy
recargado, se debe examinar la posibilidad de una
duplicacion con los trabajos de la Subcomision de
Prevencion de Discrirninaciones y Proteccion a las
Minorias y de la Comi:siôn de Derechos Humanos, asi
coma la nueva carga que se impondria al numero re­
ducido de funcionarios especializados de los Estados
Miembros y a la Secn'ltaria.

48. El Sr. ACEMAH (Uganda) afirma que su
delegacion atribuye suma importancia al tema exa­
minado, puesto que Africa, mas que ningun otro con­
tinente, ha padecido por mucha tiempo el flagelo deI
racismo y de la discriminacion racial. Los extranjeros
han oprimido, explotado y torturado a sus pueblos en
sus propias tierras y los han tratado coma ciudadanos
de segunda clase. Esta sigue siendo la realidad en el
Africa meridional.
49. Es clara'y bien conocida la actitud del Gobierno
de Uganda sobre las cuestiones deI racismo y de la
discriminacion racial. En las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales ha condenado en forma
consecuente el racismo y la discriminacion racial en
todas sus formas y dondequiera que existan. Ha
apoyado todas las medidas que han tomado las Na­
ciones U nidas para erradicar estos males. Sin embargo,
lamenta observar que aIgunos paises, en particular
Sudafrica, Portugal y Rhodesia, han despreciado cons­
tantemente la Carta de las Naciones Unidas, la opinion
mundial y el derecho internacional, y pasan por alto las
decisiones y resoluciones de las Naciones Unidas sobre
tales cuestiones. Estos regimenes racistas solo se
enganan a si mismos si creen que pueden reprimir para
siempre las fuerzas de la autodeterminacion, la igual­
dad humana y la justicia.
50. Por otro lado, el Gobierno de Uganda ha con­
denado a todos los paises que directa 0 indirectamente
han alentado a los regimenes racistas en los crimenes de
lesa humanidad que han cometido, y sigue exhortando a
dichos paises a fin de que se abstengan de dar cualquier
clase de apoyo a estos regimenes.
51. Uganda ha prestado constantemente apoyo ma­
terial y moral a la justa lucha de todos los pueblos que
combaten el racismo y la discriminacion racial, sobre
todo en el Africa meridional y las colonias portuguesas
en Africa. Ha dado asistencia por medio deI Comité de
Liberacion de la Organizacion de la Unidad Africana a
los africanos que luchan por la dignidad humana y la
igualdad y la ha dado en forma directa a los distintos
movimientos de liberacion que trabajan activamente en
esas regiones.
52. Con estos antecedentes, la delegacion de Uganda
acoge con agrado el proyecto de programa para el De-

, cenio de la lucha contra el racismo y la discriminacion
racial, desea felicitar a todos los que participaron en su
preparacion y confia en que 10 aprobaran las Naciones
Unidas. Ha habido suficiente conversacion en la
comunidad internacional sobre el racismo y la discri­
minacion racial. Hace mucho tiempo que se ha
debido tomar medidas para combatir estos males
sociales que son anacronicos.
53. Uganda ya aplica muchas de las medidas de
politica que se enuncian en el proyecto de programa.
Apoya en principio la creacion de un organo especial de
las Naciones Unidas para administrar y coordinar la
aplicaci6n deI programa. Espera que todas las naciones
representadas en la Comision participen de modo ac­
tivo en la tarea estimulante que encara. El racismo y la
discriminacion racial constituyen una grave amenaza a
la paz y a la seguridad mundiales, y solo se puede
impedir un grave conflicto racial en el Africa meridional
mediante la cooperacion activa de toda la comunidad
mundial.
54. Lord GAINFORD (Reino Unido) da la bienvenida
a los nuevos Estados Miembros de las Naciones Unidas
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y recuerda la declaracion formulada por el Secretario
de Estado encargado de Relaciones Exteriores de su
pais en el debate general (2128a. sesion plenaria), 0 sea,
que el ingreso de los dos Estados alemanes viene a ser
un pasohistorico que sin duda surtira efectos· favora­
bles. La delegacion dei Reino Untdo ,admira grande­
mente la forma generosa en que la Republica Federal de
Alemania ha indemnizado a las, personas que sufrie­
ron bajo el Tercer Reich y espera que a la Republica
Democratica Alemana le sea posible actuar con anâlogo
espiritu. Las Bahamas y el Reino Unido tienen vinculos
historicos importantes y la delegacion britanica abriga
la esperanza de continuar esta cordial asociacion.

55. La dis'criminacion racial es un problema mundial
que no se limita a un solo pais 0 continente y no se
puede eliminar de la noche a la manana. Es inevitable
que se relacione en particular con el continente de
Africa porque alH se producen las manifestaciones mas
notables y ofensivas. Sin embargo, es importante tener
en cuenta que la discriminacion racial es de indole
universal y se produce en muchas formas. A pesar de
estavariedad, cabe decir queladiscriminacion racial es
el resultado deI prejuicio racial, que es a su vez un
fenomeno complejo e imperfectamente comprendido.
Aun se necesita mucho estudio para determinar las
causas precisas deI prejuicio racial y los medios ten­
dientesa eliminarlo. Sin embargo, las investigaciones
actuales indican que el prejuicio racial se funda en el

, temor y la ignorancia. Nô hay solucion sencilla 0 facil
para hacer frente a los prejuicios de esta indole, pero no
hay duda de que sileliminacion se facilitaria por la
educacion y procedimientos mas eficaces de
conciliacion.

56. La Comision debe tener en cuenta esos an­
tecedentes generales al examinar el Decenio de la lucha
contra el racismo y la discriminacion racial. Es menes­
ter que las medidas propuestassean verdaderamente
constructivas y sirvan para reducir el prejuicio racial y
ayuden asi a eliminar la discriminacion racial. La
Comision debe investigar homada y detenidamente y
no conformarse con sugerir medidas que a primera vista
parezcan utiles para lograr los resultados esperados
pero que, analizadas con mas cuidado, podrian ser con­
traproducentes. Se ha dedicado mucha reflexion y
trabajoarduo a la formulacion de las propuestas para el
Decenio, y la delegacion dei Reino Unido acoge con
particular agrado el reconocimiento, implicito en todo
el programa, de que la discriminacion racial es un pro­
blema mundial que no se puede resolver con rapidez
mediante la aplicacion universal de un remedio unico.

,También acoge con particular agrado el hecho de que se
insista en la educaci6n, la investigaci6n y la
informacion, as}. coma en la necesidad de adoptar
medidas positivas a fin de eliminar la discriminacion
racial y. promover la armonia racial.

57. La propuesta que figura en el inciso a) deI
parrafo 13 deI proyecto de programa, relativa a una
conferencia mundial, es una de las caracteristicas
basicas dei programa. A primera vista parece que la
propue'sta se ajusta perfectamente al Decenio yque in-

, dudablemente dara resultados utiles. Pero si se efectua
un anâlisis mas cuidadoso, se vera que esto' no es
'necesariamente Cierto. li Qué se puede lograr con la
conferencia que no podria lograrse con otros medios?

,'i,Acaso es seguro que la' conferencia irâ mas allâ deI
debate estéril? Una conferencia mundial coma la pre-

vista sera indudablemente costosa, y se puedepregun­
tar si, en sus continuas dificultades financieras, las
Naciones Unidas podrian costear' una conferencia
como ésta sin desembolsar una porcion importante de
sus limitados recursos. En consecuencia, la de1egacion
dei Reino Unido juzga que, si bien la causa es digna dei
mayor elogio, existe la probabilidad de que una confe­
rencia mundial requiera un gasto importante para una
Organizacion que no puede permitirselo, y que deje
poco 0 ningUn resultado positivo. Segun sugirio el re­
presentante de Polonia (1979a. sesion), tal vez sea pre­
ferible que algunos ,de los recursos necesarios para la
conferencia se dedicasen a cuestiones de tanto valor
coma la concesion de becas.
58... !--a delegacion dei Reino Unido reconoce que esa
OpInIOn tal vez no sea apoyada por mayoria abroma­
dora. En consecuencia, si se decide célebrar la con­
ferencia, se debe hacer todo 10 posible para lograr que
dé resultados positivos. Es necesario efectuar una
preparacion cuidadosa para que el alcance de la con­
ferencia se determine adecuadamente. Para ello la con­
ferencia debe ocuparse de I;:J. eliminacion de todas las
formas de discriminacion racial y no solo de sus
manifestaciones mas ofensivas. Al respecta el orador
desea recordar a la Comision la definicion de la
discriminacion racial expuesta en el articulo 1 de la
Convencion Intemacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial. El tema
principal de la conferencia debe consistir en los medios
para poner fin a la discriminacion racial segun se define
en la Convenci6n. Con este tema se concentraria la
atencion en las muchas y distintas manifestaciones po­
sibles de discriminacion racial, se aumentarian los
conocimientos sobre el fenomeno dei prejuicio racial y
existiria la perspectiva de lograr realizaciones ver­
daderas y duraderas en esta esfera importante.

59: Se necesita cierto mecanismo de coordinacion
para el Decenio, pero su forma precisa es discutible. En
el programa se aboga por la creacion de un comité
especial que asumiria la responsabilidad de coordinar
los programas y evaluar las actividades que se realicen
durante el Decenio. La Comision deberia preguntarse si
la tarea que se debe cumplir no podria realizarse
adecuadamente con el mecanismo existente. La
delegacion dei Reino Unida juzga que dentro dei Con­
sejo Economico y Social se podrian hallar medios
adecuados para realizar esa tarea, tal vez mediante la
asignacion de la responsabilidad principal al Comité de
Asuntos Sociales dei Consejo. Ademas, parecen algo
prematuras las disposiciones detalladas para la
coordinacion, examen y evaluaci6n deI Decenio, asi
coma para la informaci6n sobre éste, segun se enuncian
en el parrafo 18 dei proyecto de programa. No hay
necesidad de un examen y evaluacion mas frecuente
que 10 que se aplica a la Estrategia Internacional deI
Dèsarrollo, 0 sea, cada dos anos. Sera suficiente que el
Comité de Asuntos Sociales dei Consejo Economico y
Social tenga esa responsabilidad cada dos anos, dedi­
qmdo tal vez al Decenio una semana de su periodo de
sesiones de primavera. " ,

. "

60., La delegacion dei Reino Unido se halla dispuesta
a ayudar al grupo oficioso de redaccion en la tarea de

,averiguar coma se podria mejorar el programa.

61. La Comision debe enfocar s'u tarea con tolerancia
y comprensi6n.' Se debe recordar el espiritu con el cual,
hace 25 afios, se logr6 aprobar la Declaraci6n Univer-
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saI de Derechos Rumanos, ya que importa sobre todo
que se considere que el Decenio cuenta con el mayor
apoyo posible. Si la Comision se hallase dispuesta a
actuar en un espiritu de conciliacion y armonia - tan
indispensable para reducir el prejuicio racial y eliminar
la discriminacion racial - , la delegacion dei Reino
Unido no duda de que alcanzaria un resultado feliz.

62. El Sr. VAN WALSUM (Paises Bajos) dice que es
notorio que su delegacion apoya la proclamacion dei
Decenio, asi coma la preparacion de medidas desti­
nadas a evitar que éste caiga en el.olvido una vez que
haya sido iniciado.

63. El proyecto de recomendaciones y sugerencias
contenido en los anexos II y III dei documenta A/9094
se encueritra a consideracion dei Comité en virtud de la
decision dei Consejo Economico y Social tomada en su
1877a. sesion. En el55e periodo de sesiones deI Consejo
se sefialo acertadamente que el Comité dei Consejo
encargado de las organizaciones no gubernamentales
habia realizado una admirable labor a pesar de haber
afrontado circunstancias tan desfavorables coma la
falta de tiempo. La delegacion de los Paises Bajos con­
sidera, por consiguiente, que los anexos II y III mere­
cen una cuidadosa atencion, sea en el Comité plenario 0

en el grupo oficioso de trabajo. Ra sido sabia la decisi6n.
de limitar las atribuciones dei Grupo de Trabajo, en la
etapa inicial, a los cuatro campos de discusion: la
definicion, la conferencia, el fondo y el comité especial,
porque resulta evidente que los debates sobre estas
materias se desarrollanin mejor en un ambiente extra­
oficial. Con todo, el Comité debe estar prevenido dei
riesgo de que la satisfaccion producida por la eficacia
dei procedimiento. seguido por el Grupo de Trabajo
pueda conducir a la creencia de que, una vez que esos
cuatro problemas se hayan resuelto, quedara expedito
el camino a una aprobacion unanime sin mayor demora
dei programa. Aunque la delegacion de los Paises Bajos
esta en favor de la aprobacion por unanimidad, debe
tenerse presente que un examen razonable rio deberia
limitarse a cuatro asuntos que hah recibido atencion
privilegiada solo porque son controvertibles. Las or­
ganizaciones no gubernamentales, cuya participacion
plena y activa en el Decenio es indispensable, merecen
que el Comité preste seria atencion a la accion com­
plementaria que su contribuci6n requiere.

64. A la delegacion neerlandesa le merece algunas
fl;servas el parrafu 6 dei proyecto de recomendaciones
dei anexo II. Estima, no obstante, que esa contribucion
ha de servir coma una base util, sea para un anexo al
programa, que trate especificamente del papel de las
organizaciones no gubernamentales, sea para una
resolucion separada sobre la materia. En consecuencia,
invita a las otras delegaciones interesadas en una mayor
elaboracion de esa idea a que se unan a ella en la
preparadon de un texto que todos puedan aceptar en
una de las dos formas sefialadas.

65. El anexo III esta compuesto por modificaciones
sugeridas al proyecto de programa y por 10 tanto debie­
ra considerârsele de la misma manera que las otras
sugerencias. Aunque, de conformidad con sus atribu­
ciones iniciales, el Grupo de Trabajo se ha ocupado
hasta ahora solamente con la primera de dichas
sugerencias, la delegacion de los Paises Bajos estima
que seria acertado invitar a ese orgailo a extender su
consideracion a todo el anexo III, en una fase ulterior.

66. Sobre la cuesti6n de coordinaci6n, el Sr. van
Walsum hace notar que existe una fuerte tendencia en
favor dei retorno a la primitiva proposici6n de la
Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y
Proteccion a las Minorias, en el sentido de confiar al
Consejo la tarea de supervisar y coordinar las ac­
tividades dei Decenio. Su delegacion se inclina a com­
partir este punta de vista. También en este casa sus
consideraciones se basan en la posici6n de las
organizaciones no gubernamentales. El problema que
se plantea respecto de un comité especial establecido
por la Asamblea General es que las relaciones entre tal
organo y las organizaciones no gubernamentales no
quedan definidas automaticamente. En otras palabras,
en el contexto dei Decenio las organizaciones no
gubernamentales estaran, por asi decirlo, privadas de
su caracter consultivo. El problema no surgiria si el
Consejo Economico y Social estuviera encargado de la
tarea de la coordinacion. Sin embargo, si la Asamblea
General decidiera establecer un comité especial para
ese proposito, con mayor razon habria necesidad de
hacer arreglos nuevos y definidos para las or­
ganizaciones no gubernamentales, es decir, para de­
terminar su condici6n y fortalecer su funcion.

67. El Sr. VON KYAW (Republica Federal de
Alemania)expresa su reconocimiento por las amables
palabras de bienvenida que anteriores oradores di­
rigieron a su delegacion.

68. Cuando la Republica Federal de Alemania fue
admitida en las Naciones Unidas, el Ministro de Rela­
ciones Exteriores de ese pais dijo en la Asamblea Gene­
ral (21l9a. sesion plenaria) que todo individuo tiene el
derecho de desarrollar libremente su personalidad
y de vivir libre de cualquier opresion, y que su
pais, por consiguiente, rechazaba integramente
la discriminacion racial y la dominaci6n colonial. Pocos
dias antes, el Canciller Willy Brandt, dirigiéndose a la
Asamblea (2l28a. sesion plenaria), condeno el racismo
y el colonialismo en términos cl!lros e inequivocos.
Esas declaraciones reflejan el concepto politico basico
y las realidades de la Republica Federal de Alemania.
Convencida de que para dar realidad a los derechos
humanos hay que empezar por casa, la Republica Fede­
ral de Alemania ha.hecho un gran esfuerzo practico pa­
ra abolir la discriminacion racial. El primer y primor­
dial principio de su Constitucion es la invi.olabilidad de
la dignidad dei individuo. Todas las personas deben ser
iguales ante la ley y nadie debe ser victima de
discriminacion por razones de linaje, raza, pais natal u
origen. En 10 que respecta a su pais, toda clase de
discriminacion racial es ilegal y ese principio obliga a
los poderes legislativo, ejecutivoy judicial del Go­
bierno. Todo individuo, sea cuidadano aleman 0 ex­
tranjero, puede iniciar Ulla accion legal para hacer valer
sus derechos, inclusive la anulacion de medidas ad­
ministrativas ilegales. Existen ademas disposiciones y
estipulaciones constitucionales y de legislacion penal
que confieren a las autoridades la facultad, y les impo­
nen la obligacion, de tomar medidas contra cualquier
violacion dei principio de tolerancia racial.

69. La Republica Federal de Alemania también ha
pasado a ser parte en la Convencion internacional sobre
la elimillacion de todas las formas de discriminacion
racial, la Convencion para la prevencion y la sancion
dei delito de genocidio y la Convencion Europea para la
proteccion de los derechos humanos. Los Pactos
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Internacionales sobre Derechos Humanos se encuen­
tran en este momento en estudio por el Parlamento
Federal, y la delegacion de la Republica Federal. de
Alemania tiene la seguridad de que, en un futuro
proximo, podra hacer un nuevo anuncio a ese respecto.

70. No es intencion deI Sr. von Kyaw incurrir en
exageracion dando una imagen idilica de la situacion
existente en su propio pais mientras condena el racismo
en ciertas partes deI mundo. Su delegacion sabe muy
bien que los males de la discriminacion, la opresion y la
explotacion raciales se encuentran todavia en muchas
partes deI mundo. Se sigue violando la dignidad
humana, y las politicas raciales que se aplican en la
parte meridional de Africa constituyen un ejemplo par­
ticularmente penoso e intolerable. De todo esta se
sigue, por consiguiente, que la delegacion de la
Republica Federal de Alemania acoge con beneplacito
el proyecto de programa para el Decenio de la lucha
contra el racismo y la discrimil,lacion racial. Veria con
agrado que el Decenio fuera una contribucion efectiva a
la lucha mundial contra la discriminacion racial, con 10
cual se fomentaria una mejor comprension de la digni­
dad deI hombre y de sus derechos inalienables.

71. La delegacion de la Republica Federal de
Alemania considera 6tH la sugerencia que en el
anexo III deI informe deI Secretario General (A/9094)
se hace en el sentido de proporcionar una definicion
mas clara deI término "discriminacion racial"
mediante el uso de la definicion que figura en el
articulo 1 de la Convencion Internacional. Esa
definicion ya ha sido aceptada por 75 Estados. La
delegacion de la Republica Federal de Alemania
también acoge con beneplacito la proposicion hecha
por la Union Soviética, en el documento A/9094/Add. l,
en el sentido de que la funcion de coordinacion se confie
al Consejo Economico y Social. Dicha delegacion
preferiria que el Comité de Asuntos Sociales tratara la
materia, debido a que la Comision de Derechos
Humanos esta ya sobrecargada con una importante
labor. Seria conveniente observar mas flexibilidad con
respecta a la fecha de la conferencia mundial pro­
puesta, para lograr la rtecesaria preparacion y garan­
tizar resultados practicos. La mas notable contribucion
deI Comité a la lucha contra la discriminacion racial
seria un acuerdo sobre un programa que obtuviera
aceptacion general.

72. El Sr. SHEN (China) dice que la discriminacion
racial en distintas formas existe aun en aIgunos au­
todenominados "paises civilizados". Por cierto, en la
parte meridional de Africa es donde se encuentran los
crimenes mas intolerables de racismo y discriminacion
racial. Los pueblos de Azania, Zimbabwe y Namibia no
solo han sido privados de sus derechos politicos,
economicos y culturales bajo una prolongada
dominacion colonialista y racista, sino que también se
ha atropellado su derecho fundamental a la superviven­
ciao Los regimenes racistas de Sudâfrica y Rhodesia
deI Sur someten a las grandes masas de pueblos afri­
canos que se encuentran bajo su dominacion al barbaro
apartheid y a un régimen racista. Recientemente se
asesino a mineros inocentes de Carletonville en un
intento de sofocar la lucha de los pueblos africanos
contra los regimenes racistas. Los colonialistas por­
tugueses aun ocupan Angola, Mozambique y Guinea­
Bissau, imponiendo su despiadado régimen colonial a
13 millones de africanos. Apoyados por el imperia-

Iismo, los regiinenes de Sudâfrica y Rhodesia deI Sur
han formado una a1ianza militar reaccionaria con las
autoridades coloniales portuguesas a fin de imponer la
opresion e infligir matanzas a los pueblos dei Africa
meridional que luchan por la Iiberacion nacional ypor la
defensa de sus derechos humanos basicos. Todos los
paises y pueblos defensores de lajusticia han expresado
su mayor indignacion por dichos actos reaccionarios y
brutales y los han condenado enérgicamente.
73. Los males de la discriminacion racial y deI apar­
theid en el Africa meridional no son en modo aIguno
fenomenos aislados, sino que estan estrechamente vin­
culados con las politicas agresivas y colonialistas deI
imperialismo. Lamentablemente, algunas Potencias
occidentales, a la vez que profesan el deseo de defender
los principios de la Carta y fortalecer la funcion de las
Naciones Unidas, atropellan diariamente la Carta y
violan deliberadamente las resoluciones pertinentes.
Proporcionan asistencia politica, diplomatica, econo­
mica y militar a los regimenes racistas blancos dei
Africa meridional. Esa es la razon principal por la cual
los racistas se atreven a desolr las resoluciones per­
tinentes de las Naciones Unidas en abierto desafio a la
voluntad universal de los pueblos. Los pueblos afri­
canos deben, por 10 tanto, integrar su lucha de
Iiberacion nacional con la lucha contra el imperialismo,
el colonialismo y el neocolonialismo, para poder extir­
par los males de la discriminacion racial y el apartheid.

74. Algunos otros paises que expresan su objecion a la
discriminacion racial siguen manteniendo relaciones
con el régimen racista de Sudâfrica y aumentan con­
tinuamente sus inversiones en el Africa meridional. La
delegacion de China condena enérgicamente a los
paises que violan las resoluciones de la Asamblea Ge­
nerai y deI Consejo de Seguridad en materia de san­
ciones, y exige que los paises que proporcionan apoyo
politico y economico a los regimenes racistas deI Africa
meridional rompan todo contacto con éstos.

75. Los pueblos dei Africa meridional no se han some­
tido nunca al régimen sanguinario de los colonialistas y
racistas. Han sostenido incesantes luchas en distintas
formas, incluso la lucha armada, contra el im­
perialismo, el colonialismo y el racismo. Han resurgido
cada vez mas fuert~s de sus luchas y siguen adelante en
su marcha. El Gobierno de la Republica Popular de
China celebra el nacimiento de la Republica de
Guinea - Bissau y ha decidido reconocerla.

76. Su delegacion advierte con satisfaccion que el ano
precedente la comunidad mundial, y particularmente el
pueblo africano, proporciono una asistencia cada vez
mayor a la lucha de los pueblos dei Africa meridional
por su Iiberacion nacional. Los paises africanos se han
estado uniendo cada vez mas para dar un fuerte apoyo a
sus hermanos de la parte meridional dei continente. La
solemne Declaracion de politica general aprobada en
Addis Abeba, en maya de 1973, con ocasion dei décimo
aniversario de la Organizacion de la Unidad Africana,
reafirma la decision de los paises africanos de extirpar
el colonialismo y el racismo deI suelo africano y pone de
relieve la intensificacion de la lucha armada empren­
dida por los movimientos de liberacion. La Declaracion
sobre la lucha de Iiberacion nacional aprobada por la
cuarta Conferencia de paises no alineados celebrada en
Argelia condena enérgicamente el imperialismo, el co­
lonialismo, el neocolonialismo, el racismoy el sionismo;
decide establecer un fondo de apoyo y solidaridad para
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aumentar la eficacia de las luchas de los movimientos
de liberacion nacional, y se compromete a aumentar, en
todas las circunstancias, su ayuda militar, material,
politica y moral a los movimientos de liberaci6n. Esto
constituye un poderoso aliento al pueblo dei Africa
meridional y una expresion de la firme decision de los
pueblos de Africa y dei mundo de unirse para derrotar al
imperialismo, al colonialismo y al neocolonialismo y
para lograr la liberacion nacional y la extirpacion dei
racismo. La delegaci6n de la China esta convencida de
que si los pueblos dei Africa meridional se unieran a
todas las fuerzas que luchan contra el racismo y perse­
veraran en esa lucha, sacudirian seguramente las tres
cargas pesadas deI imperialismo, el colonialismo y el
racismo.

77. El pueblo chino se conduele profundamente por la
afliccion de los pueblos de Azania, Zimbabwe,
Namibia, Mozambique, Angola y Guinea-Bissau y
apoya resueltamente su justa lucha en contra dei im­
perialismo, el colonialismo, el neocolonialismo y el
racismo y en favor de la liberaci6n nacional y de los
derechos humanos fundamentales. En todo momento,
desde la restauraci6n de los derechos legales de la
China en las Naciones Unidas, la delegacion china ha
apoyado en forma constante todas las resoluciones
positivas en favor de dicha lucha. En consonancia con

su consecuente actitud, apoya en forma general el pro­
yecto de programa para el Decenio de la lucha contra el
racismo y la discriminacion racial. Esta firmemente
deseosa de discutir con otras delegaciones dis­
posiciones concretas para mejorar el texto. Sobre la
cuestion de convocar una conferencia internacional,
apoya la idea de algunas delegaciones africanas de que
se la incorpore al programa y propone que el Consejo
Economico y Social haga los preparativos para la con­
ferencia en fecha proxima. Estima ademas que el ob­
jetivo y la tarea de la Conferencia debieran ser exa­
minar la aplicacion de las resoluciones pertinentes de
las Naciones Unidas sobre la discriminacion racial y el
apartheid para ver qué se ha hecho ya a fin de ayudar a
los pueblos dei Mrica meridional y de oponerse a los
regimenes racistas de Sudâfrica y Rhodesia deI Sur.
Las Naciones Unidas han aprobado muchas resolu­
ciones sobre esa materia. Lo que queda por hacer es
adoptar medidas concretas para lograr que dichas reso­
luciones se apliquen escrupulosamente.
78. El PRESIDENTE dice que, de no haber ob­
jeciones, considerara que la lista de oradores para el
debate general ha quedado cerrada.

As! queda decidido.

Se levanta la sesion a las 12.55 horas.




