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Шестьдесят седьмая сессия 
Пункт 65 (a) повестки дня 
Поощрение и защита прав детей 

 
 
 

  Письмо Постоянного представителя Узбекистана при 
Организации Объединенных Наций от 4 апреля 2013 года 
на имя Генерального секретаря 
 
 

 Имею честь довести до Вашего сведения информацию о государственной 
политике Узбекистана по обеспечению и защите прав детей (см. приложение). 

 Буду признателен за распространение настоящего письма и приложения к 
нему в качестве документа Генеральной Ассамблеи по пункту 65(a) повестки 
дня. 
 
 

(Подпись)  Дильёр Хакимов 
Постоянный представитель 

Республики Узбекистан 
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  Приложение к письму Постоянного представителя 
Узбекистана при Организации Объединенных Наций 
от 4 апреля 2013 года на имя Генерального секретаря 
 
 

[Подлинный текст на русском языке] 
 
 

  Обеспечение благополучия детей — приоритет 
государственной политики Узбекистана 
 
 

 Государственная политика Узбекистана по обеспечению и защите прав 
детей осуществляется в рамках Целей развития тысячелетия, международных 
обязательств и стратегических программных документов, таких как Нацио-
нальный план действий по защите прав и интересов ребенка. 

 Конституцией страны закреплен целый комплекс прав детей и молодежи, 
также установленных и гарантированных Гражданским кодексом (1995 год) и 
Семейным кодексом (1998 год). Принято более 10 законов, 30 указов и поста-
новлений Президента, около 40 постановлений Кабинета министров и 
30 ведомственных нормативно-правовых актов, которые развили основопола-
гающие права ребенка и формы их защиты. 

 В стране созданы и действуют государственные институты по защите 
прав ребенка: 

 a) в структуре правительства функционирует Комплекс по защите се-
мьи, материнства и детства, возглавляемый заместителем Премьер-министра 
Республики Узбекистан и координирующий деятельность органов государст-
венной власти и управления в вопросах реализации гарантированных Консти-
туцией прав детей; 

 b) при Кабинете министров Республики Узбекистан создана специаль-
ная Комиссия по делам несовершеннолетних, возглавляемая генеральным про-
курором, в компетенцию которой входит решение вопросов, касающихся поло-
жения детей в обществе, в том числе контроль за недопущением наихудших 
форм детского труда; 

 c) постановлением Президента Республики Узбекистан «О мерах по 
повышению эффективности борьбы с торговлей людьми» образована Респуб-
ликанская межведомственная комиссия по противодействию торговле людьми, 
в состав которой входят руководители министерств и ведомств. Такие же ко-
миссии созданы на уровне областей и районов; 

 d) в системе Министерства труда и социальной защиты населения Рес-
публики Узбекистан действуют государственные правовые инспекции труда и 
инспекции по охране труда, осуществляющие государственный контроль за не-
допущением нарушений прав молодежи в области труда. 

 Важнейшим направлением социальной политики государства является 
создание необходимых материальных условий для всестороннего физического 
и духовного развития, повышения образовательного и профессионального 
уровня подрастающего поколения. 
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 Особое внимание уделяется вопросам трудоустройства выпускников про-
фессиональных колледжей. В практику внедрено заключение договоров между 
колледжами и предприятиями о прохождении будущими выпускниками произ-
водственной практики с последующим их трудоустройством на этих предпри-
ятиях. 

 В последние годы Узбекистан ежегодно инвестирует в сферу образования 
около 12 процентов от валового внутреннего продукта. На реализацию про-
граммы модернизации материально-технической базы высших образователь-
ных учреждений и кардинального улучшения качества подготовки специали-
стов, рассчитанной на 2011–2016 годы, выделено свыше 277 миллиардов су-
мов. 

 Значительное содействие реализации права на образование и развитие 
молодежи оказывают негосударственные некоммерческие организации и ин-
ституты гражданского общества. 

 Так, в сфере образования Фонд «Форум культуры и искусства Узбекиста-
на» осуществляет программу «Разработка и внедрение национальной модели 
непрерывного инклюзивного образования в Узбекистане». В рамках проекта 
разрабатывается Национальная модель инклюзивного образования для внедре-
ния в систему дошкольного и младшего школьного образования путем органи-
зации смешанных групп на базе пилотных школ и детских садов. 

 Реализованная в стране реформа системы образования, предусматриваю-
щая обязательное 12-летнее образование, признана международным сообщест-
вом в качестве мощного механизма противодействия детскому труду. 

 В 2008 году Парламент Республики Узбекистан ратифицировал две важ-
нейшие конвенции Международной организации труда (МОТ): «О минималь-
ном возрасте для приема на работу» № 138 и «О запрещении и немедленных 
мерах по искоренению наихудших форм детского труда» № 182. 

 Постановлением Правительства от 12 сентября 2008 года утвержден На-
циональный план действий по реализации указанных конвенций с указанием 
конкретных сроков исполнения. 26 марта 2012 года № 82 утвержден План до-
полнительных мероприятий на 2012–2013 годы. 

 На Министерство труда и социальной защиты населения Республики Уз-
бекистан возложена координация деятельности органов государственного и хо-
зяйственного управления, органов государственной власти на местах и других 
организаций по обеспечению выполнения обязательств, вытекающих из планов 
действий. 

 25 марта 2011 года учреждена Межведомственная рабочая группа по под-
готовке и представлению информации о выполнении ратифицированных Узбе-
кистаном конвенций МОТ — орган по предупреждению правонарушений в 
сфере труда среди работодателей и работников. С учетом практикуемого в 
МОТ принципа трипартизма, основанного на трехстороннем представительст-
ве правительства, групп работодателей и работников, в Рабочую группу вошли 
руководители Министерства труда и социальной защиты населения, Торгово-
промышленной палаты и Федерации профсоюзов Узбекистана, а также Ассо-
циации фермеров, Национального центра по правам человека, министерств юс-
тиции, внутренних дел, народного образования, высшего и среднего специаль-
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ного образования, иностранных дел, здравоохранения, Комитета женщин, Об-
щественного движения молодежи «Камолот». 

 Ассоциацией фермерских хозяйств, Комитетом женщин и Министерством 
труда и социальной защиты населения 27 июня 2012 года принято Совместное 
решение о проведении на местах разъяснительных работ среди фермеров и ор-
ганизации выездных семинаров для фермерских хозяйств по положениям кон-
венций и рекомендаций МОТ. В августе 2012 года во всех регионах республики 
проведены подобные семинары. 

 24 августа 2012 года проведено заседание Республиканской специальной 
рабочей группы по организации информационно-разъяснительных мероприя-
тий в регионах республики по недопущению привлечения труда учеников об-
щеобразовательных школ при сборе хлопка, на котором утверждены составы 
территориальных рабочих групп и даны соответствующие поручения. 

 Постановлением министерств труда и социальной защиты населения и 
здравоохранения утверждено «Положение о требованиях по недопущению ис-
пользования труда несовершеннолетних», которое соответствует положениям 
документов МОТ о запрещении и немедленных мерах по искоренению наи-
худших форм детского труда. 

 Пересмотрен список работ с неблагоприятными условиями труда, на ко-
торых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, охватывающий более 
2000 работ с неблагоприятными условиями труда, на которые запрещается 
привлекать несовершеннолетних. Утверждены предельно допустимые нормы 
при подъеме и перемещении тяжестей лицами моложе 18 лет. 

 Постановлением Кабинета Министров от 29 июля 2009 года «О мерах по 
развитию и расширению семейного предпринимательства и ремесленнической 
деятельности» утверждено Положение о порядке осуществления семейного 
предпринимательства и ремесленнической деятельности, определяющее поря-
док участия несовершеннолетних в деятельности субъектов семейного пред-
принимательства и ремесленничества с учетом требований конвенций. 

 Во исполнение Национального плана действий министерствами образова-
ния и труда и социальной защиты населения создана специальная рабочая 
группа и одобрена программа по проведению мониторинга на местах за недо-
пущением использования принудительного труда учащихся общеобразователь-
ных школ во время сбора хлопка. В системе мониторинга участвуют Генераль-
ная прокуратура, министерства труда и социальной защиты населения, внут-
ренних дел и народного образования, Центр среднего специального, профес-
сионального образования, Совет Федерации профсоюзов, Общественное дви-
жение молодежи «Камолот», Совет Министров Республики Каракалпакстан и 
органы власти на местах. 

 В августе 2012 года издано Распоряжение Премьер-министра Республики 
Узбекистан о запрещение использования детского труда при сборе хлопка. Пра-
вительственная директива о запрете привлечения школьников к сбору хлопка 
была распространена во всех школах через региональные отделения народного 
образования Узбекистана. Контроль над выполнением данного распоряжения 
был возложен на Генеральную прокуратуру страны. 
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 2 мая 2011 года принято совместное Заявление Совета федерации проф-
союзов, Ассоциации фермерских хозяйств и Министерства труда и социальной 
защиты населения о недопустимости использования принудительного труда 
детей при проведении сельскохозяйственных работ. 

 С 2008 года во всех областях Узбекистана функционирует «горячая ли-
ния» по вопросам детского труда, в которую в любое время могут обратиться 
дети и их родители, если их права ущемлены. 

 В Узбекистане любая форма принуждения детей к труду с чьей-либо сто-
роны, включая угрозу применения санкций по отношению к ним самим или их 
родителям, является недопустимой и преследуется в соответствии с законода-
тельством. 

 В целях усиления ответственности хозяйствующих субъектов и физиче-
ских лиц за нарушение требований о недопустимости использования труда не-
совершеннолетних 21 декабря 2009 года принят Закон Республики Узбекистан 
«О внесении дополнений в Кодекс Республики Узбекистан об административ-
ной ответственности в связи с совершенствованием законодательства о защите 
прав несовершеннолетних», в соответствии с которым законодательно преду-
сматривается повышенная ответственность должностных лиц за нарушение 
трудового законодательства и административное принуждение к труду лиц, не 
достигших возраста 18 лет, а также ответственность физических лиц за нару-
шение требований о недопустимости использования труда несовершеннолет-
них. 

 


