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  الدورة السابعة والستون
  من جدول الأعمال) أ (٦٥البند 

      تعزيز حقوق الطفل وحمايتها
 موجهة إلى الأمين العام من الممثل الـدائم         ٢٠١٣أبريل  / نيسان ٤رسالة مؤرخة       

  لأوزبكستان لدى الأمم المتحدة
  

ستان  عن السياسة العامـة الـتي تعتمـدها دولـة أوزبك ـ      تيشرفني أن أحيل إليكم معلوما      
  ).انظر المرفق(فيما يتعلق بضمان حقوق الطفل وحمايتها 

وأرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهما من وثـائق الجمعيـة العامـة في إطـار                   
  .من جدول الأعمال) أ (٦٥البند 

  حكيموف ديليور  )توقيع(
  لجمهورية أوزبكستانالممثل الدائم 
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 الموجهــة إلى الأمــين العــام مــن  ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٤مرفــق الرســالة المؤرخــة     
  الممثل الدائم لأوزبكستان لدى الأمم المتحدة

  
  ]بالروسية: الأصل[

  
  أولوية سياساتية لدولة أوزبكستان: رفاه الأطفال    

  
 العامة التي تعتمدها دولة أوزبكستان لضمان حقوق الطفل وحمايتـها في            تنفّذ السياسة   

لفيـة والالتزامـات الدوليـة ووثـائق الاسـتراتيجيات البرنامجيـة، ومنـها              إطار الأهداف الإنمائيـة للأ    
  . خطة العمل الوطنية للدفاع عن حقوق الأطفال ومصالحهم

 متنوعــة مــن الحقــوق الواجبــة للأطفــال ةس بأحكامــه طائفــودســتور أوزبكــستان يكــرّ  
، وهـي   )١٩٩٨ (وقانون الأسرة ) ١٩٩٥(والشباب ورد بيانها أيضا في كل من القانون المدني          

  الـدفاع  كـرِّس وقد نُصّ على الحقوق الأساسية للأطفال و      . حقوقٌ مكفولة بمقتضى أحكامهما   
ــن    ــر م ــها في أكث ــوانين و١٠عن ــراراً ٣٠  ق ــن     مرســوما وق ــرب م ــا يق ــيا؛ وفيم ــن ٤٠ رئاس  م

  .  صكا قانونيا وتنظيميا صادرا عن إدارات مختلفة٣٠ القرارات الصادرة عن مجلس الوزراء و
د فيما يلي بيان لمؤسسات الدولة التي أُنشئت من أجل الدفاع عـن حقـوق الطفـل                 وير  

  :وبدأت عملها في هذا المجال
شـبكة لـصون حقـوق الأسـرة والأمومـة والطفولـة، تعمـل في نطـاق الحكومــة           )أ(  

برئاسة نائب رئيس الوزراء؛ وتنـسق هـذه الـشبكة أنـشطة الهيئـات الحكوميـة والإداريـة التابعـة                    
  فيما يتعلق بإعمال حقوق الأطفال المكفولة لهم بمقتضى الدستور؛للدولة 

 ويتـولى .  المـسائل المتعلقـة بالقـصر      لجنة خاصة ملحقـة بمجلـس الـوزراء لتنـاول           )ب(  
المــدعي العــام رئاســة هــذه اللجنــة، ومــن المــسائل المــشمولة باختــصاصه في هــذا الــسياق وضــع  

  فروض على أسوأ أشكال عمل الأطفال؛الأطفال في المجتمع، بما في ذلك رصد الحظر الم
 بموجـب القـرار   شـكِّلت  مشتركة بين الوكالات لمكافحـة الاتجـار بالبـشر       ةلجن  )ج(  

الرئاسي المتعلق بالتدابير الرامية إلى زيادة الفعاليـة في مجـال منـع الاتجـار بالبـشر، وتـضم اللجنـة                     
ــة  لينمــسؤو ــوزارات والإدارات المختلف ــن ال ــار م ــشئت  .  كب ــد أُن ــى صــعيد   نلجــاوق ــة عل  مماثل

  المقاطعات والمناطق؛
إدارات حكومية للتفتيش على تشريعات العمل وعلى حمايـة شـؤون العمـال،               )د(  

وهـي إدارات منــشأة في إطــار الهيكــل التنظيمــي لـوزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة وتــضطلع   
  .برسمياً برصد أشكال الحظر التي تمنع انتهاك حقوق العمل الواجبة للشبا
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ل السياسة العامة الاجتماعيـة للدولـة إيجـاد    ومن العناصر ذات الأهمية الحيوية التي تشكِّ     
  .مية والمهنيةيبيئة مواتية للنمو البدني والروحي الشامل للأجيال الناشئة وتحسين مهاراتها التعل

ــة       ــة فــرص العمــل لخريجــي المــدارس الثانويــة المهني وقــد . ويــولى اهتمــامٌ خــاص إلى تهيئ
المــدارس والمــشاريع التجاريــة   النتــائج الــتي تمخــضت عنــها المناقــشات المجــراة بــين هــذه   بِّقــتط

يتعلق منها بالخبرة المهنية للخـريجين في المـستقبل، مـع إمكانيـة تـوظيفهم في تلـك المـشاريع              فيما
  . فيما بعد
ة  في المائ ـ  ١٢ كـل عـام حـوالي        رودأبت أوزبكستان في الآونة الأخـيرة علـى أن تـستثم            

 ٢٠١٦ و   ٢٠١١وخُـصص لفتـرة مـا بـين عـامي           . من ناتجهـا المحلـي الإجمـالي في مجـال التعلـيم           
 بليون سوم أوزبكستاني لتنفيذ برنـامج لتحـديث الهياكـل الأساسـية لمؤسـسات               ٢٧٧أكثر من   

  .التعليم العالي وإدخال تحسينات كبرى على تدريب المتخصصين
 غــير الربحيــة ومؤســسات المجتمــع المــدني   م المنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات وتقــدِّ  

  .إسهامات كبيرة في مجال إعمال حق الشباب في التعليم والتنمية
ذ منتــدى الثقافــة والفنــون الأوزبكــستاني برنامجــا يهــدف إلى      وفي هــذا الــصدد، ينفِّ ــ   

ويشمل ذلـك   . استحداث وإرساء نموذج وطني للتعليم المستمر الشامل للجميع في أوزبكستان         
وذج وطني للتعليم الـشامل للجميـع لمـرحلتي التعلـيم قبـل المدرسـي والتعلـيم الابتـدائي،                   وضع نم 

  .   من خلال إنشاء مجموعات مختلطة تجري تجربتها في المدارس ورياض الأطفال
وقد أقر المجتمع الدولي بالإصلاح الـذي أجرتـه أوزبكـستان لنظـام التعلـيم فيهـا، ومنـه                     

  . عاما، بوصف ذلك أداة قوية لمكافحة عمل الأطفال١٢مي أن أصبحت مدة التعليم الإلزا
، صـــدّق برلمـــان أوزبكـــستان علـــى اتفـــاقيتين شـــديدتي الأهميـــة مـــن ٢٠٠٨وفي عـــام   

 الاسـتخدام  لـسن  بـشأن الحـد الأدنى   ١٣٨الاتفاقيـة رقـم   : اتفاقيات منظمة العمل الدولية، همـا     
ــة رقـــم  ــوأ أشـــكال عمـــل الأ ١٨٢والاتفاقيـ ــة بحظـــر أسـ ــة   المتعلقـ ــراءات الفوريـ طفـــال والإجـ

  . عليها للقضاء
 العمــل ة، اعتُمــدت خطــ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول١٢وبموجــب قــرار حكــومي مــؤرخ    

الوطنية المتعلقة بتنفيذ هاتين الاتفاقيتين، ونُـصّ فيهـا علـى أطـرٍ زمنيـة محـددة يـتعين في غـضونها                      
إضــافية للفتــرة بير  تــضمنت تــداة، اعتمــدت خطــ٢٠١٢مــارس / آذار٢٦الامتثــال لهمــا؛ وفي 

٢٠١٣-٢٠١٢.  
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وعُهد إلى وزارة العمل والحماية الاجتماعية بمسؤوليةِ تنسيق الإجـراءات الـتي تتخـذها         
سلطات الدولة والسلطات الاقتصادية والسلطات الحكومية على مستوى المحليات وغيرهـا مـن        

  .الهيئات من أجل ضمان تنفيذ الالتزامات الواردة في خطتي العمل
، أنــشئ فريــق عامــل مــشترك بــين الوكــالات لإعــداد       ٢٠١١مــارس / آذار٢٥وفي   

وتقديم معلومات عن تنفيـذ اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة الـتي صـدّقت عليهـا أوزبكـستان،               
باعتبار منظمة العمل الدوليـة الهيئـة المـسؤولة عـن منـع انتـهاك أربـاب العمـل والعمـال لقـوانين                       

شاركة الثلاثيـة الـذي تعتمـده منظمـة العمـل الدوليـة، أنـشئ الفريـق                 وتمشيا مع مبدأ الم ـ   . العمل
ــي الح        كومــة وأربــاب العمــل والعمــال،    العامــل علــى أســاس تمثيــل الأطــراف الثلاثــة الــتي ه

يضم مسؤولين من وزارة العمل والحماية الاجتماعية وممثلين عن غرفة التجارة والـصناعة              وهو
زارعين والمركــز الــوطني لحقــوق الإنــسان، ووزارة العــدل  واتحــاد النقابــات العماليــة ورابطــة الم ــ

ــانوي الخـــاص، ووزارة    ــيم العـــالي والثـ ــيم الـــوطني ووزارة التعلـ ووزارة الداخليـــة ووزارة التعلـ
  .الخارجية، ووزارة الصحة، ولجنة شؤون المرأة، وحركة كَمولوت العامة للشباب

لجنـة شـؤون المـرأة ووزارة        المزارعين و  ة، اعتمدت رابط  ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٢٧وفي    
 مشتركا بشأن إطلاق حملات محلية لتوعيـة المـزارعين وإجـراء            العمل والحماية الاجتماعية قراراً   

حلقــات دراســية موجهــة للمــشاريع الزراعيــة عــن الامتثــال لاتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة    
  .اء البلد في جميع أنح٢٠١٢أغسطس /وأجريت هذه الحلقات الدراسية في آب. وتوصياتها
 / آب٢٤وفي اجتمـــاعٍ عقـــده الفريـــق العامـــل الخـــاص المعـــني بـــالإعلام والتوعيـــة في    

 بشأن حظر إشراك التلاميذ الملتحقين بمـدارس التعلـيم العـام في جـني القطـن،                 ٢٠١٢أغسطس  
  . الأفرقة العاملة المحلية وصدرت التعليمات اللازمةلأقر تشكي
تماعية ووزارة الصحة قراراً باعتمـاد الاحتياجـات    العمل والحماية الاج ةواتخذت وزار   

المتعلقة بحظر استغلال عمل القصر، وهو ما يتمـشى مـع وثـائق منظمـة العمـل الدوليـة المتعلقـة                     
  .بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والقضاء عليها

وأجري استعراضٌ لقائمة المهام التي تؤدى في ظـروف تتـسم بـالخطورة، وهـي القائمـة         
 مـن الأعمـال   ٢ ٠٠٠ن هم دون سن الثامنـة عـشرة لأداء مـا يزيـد علـى      ر استخدام مَالتي تحظ 

ووُضعت حدود قـصوى لـلأوزان الـتي يمكـن لمـن هـم          . ر فيها الخطرة التي لا يمكن تشغيل القصّ     
  . دون الثامنة عشرة رفعها أو حملها

ــرار صــدر في     ــران٢٩وبموجــب ق ــه / حزي  بــشأن تطــوير أنــشطة الأعمــال  ٢٠٠٩يوني
 الــوزراء لــوائح لتنظــيم تلــك سجاريــة الأســرية والحــرف اليدويــة والتوســع فيهــا، اعتمــد مجلــالت

  .ر فيها، مع مراعاة شروط الاتفاقياتالأنشطة تحدد شروط إشراك القصّ
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وفي إطــار تنفيــذ خطــة العمــل، أنــشأت وزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة ووزارة          
قيام على المستوى المحلي برصد الحظـر المفـروض   الصحة فريقا عاملا خاصا واعتمدت برنامجا لل    

وتـشارك  . على إكراه التلاميذ الملـتحقين بمـدارس التعلـيم العـام علـى المـشاركة في جـني القطـن                   
ــذه   ــد هـ ــة الرصـ ــة في عمليـ ــات التاليـ ــة   : الجهـ ــل والحمايـ ــام، ووزارة العمـ ــدعي العـ مكتـــب المـ

ــوطني، و   ــيم ال ــة، ووزارة التعل ــة، ووزارة الداخلي ــانوي المتخــصص   الاجتماعي ــيم الث مركــز التعل
والتعليم المهني، ومجلـس اتحـاد النقابـات العماليـة، وحركـة كَمولـوت العامـة للـشباب، ومجلـس                    

  .الوزراء في جمهورية قرقل باغستان والسلطات الحكومية على المستوى المحلي
 وزراء أوزبكـستان مرسـوما يحظـر اسـتخدام          س، أصدر رئي  ٢٠١٢أغسطس  /وفي آب   
 التعليمية على جميع المـدارس في المنـاطق المختلفـة           توعممت الإدارا .  القطن نيأثناء ج الأطفال  

وأنيطت بمكتب المـدعي العـام      .  القطن نيتوجيهاتٍ حكومية تحظر إشراك تلاميذ المدارس في ج       
  .رصد الامتثال لتلك القواعد مسؤولية
ــار٢وفي    ــايو / أي ــات العما   ٢٠١١م ــة ورابطــة  ، اعتمــد كــل مــن مجلــس اتحــاد النقاب لي

المزارعين ووزارة العمل والحماية الاجتماعية إعلانا مـشتركا يحظـر عمـل الأطفـال القـسري في            
  .مجال الزراعة

 بخدمـة الخـط الـساخن       ٢٠٠٨وأصبحت أوزبكستان بجميع مناطقها مغطـاة منـذ عـام             
 للإبلاغ عن عمل الأطفال، وهي خدمة يمكن أن يستخدمها الآبـاء والأطفـال في أي وقـت في                 

  .حالة انتهاك الحقوق الواجبة للطفل
وإكراه الأطفال على العمل، أيا كـان مرتكبـوه وأيـا كـان شـكله، بمـا في ذلـك تهديـد                        

  .الأطفال أو آبائهم بالانتقام منهم، أمرٌ محظور يعاقب عليه القانون في أوزبكستان
حظــر وتعزيــزاً لمــساءلة الكيانــاتِ الاقتــصادية والأشــخاص عــن أي انتــهاكات لــشرط     

 قــانونٌ يتنــاول إدخــال إضــافات ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢١تــشغيل القــصر، اعتمــد في 
على قانون المسؤولية الإدارية في أوزبكستان مـن أجـل تحـسين التـشريعات الـتي تكفـل الحمايـة             

وبذلك أصبح التشريع ينص على زيادة مساءلة الموظفين عن انتـهاكات قـانون             . لحقوق القصر 
علـق منـها بمـن هـم دون سـن الثامنـة عـشرة، وزيـادة مـساءلة الأفـراد عـن انتـهاك                         العمل فيما يت  

  .الحظر المفروض على عمل القصر
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	تعزيز حقوق الطفل وحمايتها
	رسالة مؤرخة 4 نيسان/أبريل 2013 موجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم لأوزبكستان لدى الأمم المتحدة
	يشرفني أن أحيل إليكم معلومات عن السياسة العامة التي تعتمدها دولة أوزبكستان فيما يتعلق بضمان حقوق الطفل وحمايتها (انظر المرفق).
	وأرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهما من وثائق الجمعية العامة في إطار البند 65 (أ) من جدول الأعمال.
	(توقيع)  ديليور حكيموفالممثل الدائم لجمهورية أوزبكستان
	مرفق الرسالة المؤرخة 4 نيسان/أبريل 2013 الموجهة إلى الأمين العام من الممثل الدائم لأوزبكستان لدى الأمم المتحدة
	[الأصل: بالروسية]
	رفاه الأطفال: أولوية سياساتية لدولة أوزبكستان
	تنفّذ السياسة العامة التي تعتمدها دولة أوزبكستان لضمان حقوق الطفل وحمايتها في إطار الأهداف الإنمائية للألفية والالتزامات الدولية ووثائق الاستراتيجيات البرنامجية، ومنها خطة العمل الوطنية للدفاع عن حقوق الأطفال ومصالحهم. 
	ودستور أوزبكستان يكرّس بأحكامه طائفة متنوعة من الحقوق الواجبة للأطفال والشباب ورد بيانها أيضا في كل من القانون المدني (1995) وقانون الأسرة (1998)، وهي حقوقٌ مكفولة بمقتضى أحكامهما. وقد نُصّ على الحقوق الأساسية للأطفال وكرِّس الدفاع عنها في أكثر من 10 قوانين و 30 مرسوما وقراراً رئاسيا؛ وفيما يقرب من 40 من القرارات الصادرة عن مجلس الوزراء و 30 صكا قانونيا وتنظيميا صادرا عن إدارات مختلفة. 
	ويرد فيما يلي بيان لمؤسسات الدولة التي أُنشئت من أجل الدفاع عن حقوق الطفل وبدأت عملها في هذا المجال:
	(أ) شبكة لصون حقوق الأسرة والأمومة والطفولة، تعمل في نطاق الحكومة برئاسة نائب رئيس الوزراء؛ وتنسق هذه الشبكة أنشطة الهيئات الحكومية والإدارية التابعة للدولة فيما يتعلق بإعمال حقوق الأطفال المكفولة لهم بمقتضى الدستور؛
	(ب) لجنة خاصة ملحقة بمجلس الوزراء لتناول المسائل المتعلقة بالقصر. ويتولى المدعي العام رئاسة هذه اللجنة، ومن المسائل المشمولة باختصاصه في هذا السياق وضع الأطفال في المجتمع، بما في ذلك رصد الحظر المفروض على أسوأ أشكال عمل الأطفال؛
	(ج) لجنة مشتركة بين الوكالات لمكافحة الاتجار بالبشر شكِّلت بموجب القرار الرئاسي المتعلق بالتدابير الرامية إلى زيادة الفعالية في مجال منع الاتجار بالبشر، وتضم اللجنة مسؤولين كبار من الوزارات والإدارات المختلفة. وقد أُنشئت لجان مماثلة على صعيد المقاطعات والمناطق؛
	(د) إدارات حكومية للتفتيش على تشريعات العمل وعلى حماية شؤون العمال، وهي إدارات منشأة في إطار الهيكل التنظيمي لوزارة العمل والحماية الاجتماعية وتضطلع رسمياً برصد أشكال الحظر التي تمنع انتهاك حقوق العمل الواجبة للشباب.
	ومن العناصر ذات الأهمية الحيوية التي تشكِّل السياسة العامة الاجتماعية للدولة إيجاد بيئة مواتية للنمو البدني والروحي الشامل للأجيال الناشئة وتحسين مهاراتها التعليمية والمهنية.
	ويولى اهتمامٌ خاص إلى تهيئة فرص العمل لخريجي المدارس الثانوية المهنية. وقد طبِّقت النتائج التي تمخضت عنها المناقشات المجراة بين هذه المدارس والمشاريع التجارية فيما يتعلق منها بالخبرة المهنية للخريجين في المستقبل، مع إمكانية توظيفهم في تلك المشاريع فيما بعد. 
	ودأبت أوزبكستان في الآونة الأخيرة على أن تستثمر كل عام حوالي 12 في المائة من ناتجها المحلي الإجمالي في مجال التعليم. وخُصص لفترة ما بين عامي 2011 و 2016 أكثر من 277 بليون سوم أوزبكستاني لتنفيذ برنامج لتحديث الهياكل الأساسية لمؤسسات التعليم العالي وإدخال تحسينات كبرى على تدريب المتخصصين.
	وتقدِّم المنظمات غير الحكومية والمنظمات غير الربحية ومؤسسات المجتمع المدني إسهامات كبيرة في مجال إعمال حق الشباب في التعليم والتنمية.
	وفي هذا الصدد، ينفِّذ منتدى الثقافة والفنون الأوزبكستاني برنامجا يهدف إلى استحداث وإرساء نموذج وطني للتعليم المستمر الشامل للجميع في أوزبكستان. ويشمل ذلك وضع نموذج وطني للتعليم الشامل للجميع لمرحلتي التعليم قبل المدرسي والتعليم الابتدائي، من خلال إنشاء مجموعات مختلطة تجري تجربتها في المدارس ورياض الأطفال.   
	وقد أقر المجتمع الدولي بالإصلاح الذي أجرته أوزبكستان لنظام التعليم فيها، ومنه أن أصبحت مدة التعليم الإلزامي 12 عاما، بوصف ذلك أداة قوية لمكافحة عمل الأطفال.
	وفي عام 2008، صدّق برلمان أوزبكستان على اتفاقيتين شديدتي الأهمية من اتفاقيات منظمة العمل الدولية، هما: الاتفاقية رقم 138 بشأن الحد الأدنى لسن الاستخدام والاتفاقية رقم 182 المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والإجراءات الفورية للقضاء عليها. 
	وبموجب قرار حكومي مؤرخ 12 أيلول/سبتمبر 2008، اعتُمدت خطة العمل الوطنية المتعلقة بتنفيذ هاتين الاتفاقيتين، ونُصّ فيها على أطرٍ زمنية محددة يتعين في غضونها الامتثال لهما؛ وفي 26 آذار/مارس 2012، اعتمدت خطة تضمنت تدابير إضافية للفترة 2012-2013.
	وعُهد إلى وزارة العمل والحماية الاجتماعية بمسؤوليةِ تنسيق الإجراءات التي تتخذها سلطات الدولة والسلطات الاقتصادية والسلطات الحكومية على مستوى المحليات وغيرها من الهيئات من أجل ضمان تنفيذ الالتزامات الواردة في خطتي العمل.
	وفي 25 آذار/مارس 2011، أنشئ فريق عامل مشترك بين الوكالات لإعداد وتقديم معلومات عن تنفيذ اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي صدّقت عليها أوزبكستان، باعتبار منظمة العمل الدولية الهيئة المسؤولة عن منع انتهاك أرباب العمل والعمال لقوانين العمل. وتمشيا مع مبدأ المشاركة الثلاثية الذي تعتمده منظمة العمل الدولية، أنشئ الفريق العامل على أساس تمثيل الأطراف الثلاثة التي هي الحكومة وأرباب العمل والعمال، وهو يضم مسؤولين من وزارة العمل والحماية الاجتماعية وممثلين عن غرفة التجارة والصناعة واتحاد النقابات العمالية ورابطة المزارعين والمركز الوطني لحقوق الإنسان، ووزارة العدل ووزارة الداخلية ووزارة التعليم الوطني ووزارة التعليم العالي والثانوي الخاص، ووزارة الخارجية، ووزارة الصحة، ولجنة شؤون المرأة، وحركة كَمولوت العامة للشباب.
	وفي 27 حزيران/يونيه 2012، اعتمدت رابطة المزارعين ولجنة شؤون المرأة ووزارة العمل والحماية الاجتماعية قراراً مشتركا بشأن إطلاق حملات محلية لتوعية المزارعين وإجراء حلقات دراسية موجهة للمشاريع الزراعية عن الامتثال لاتفاقيات منظمة العمل الدولية وتوصياتها. وأجريت هذه الحلقات الدراسية في آب/أغسطس 2012 في جميع أنحاء البلد.
	وفي اجتماعٍ عقده الفريق العامل الخاص المعني بالإعلام والتوعية في 24 آب/ أغسطس 2012 بشأن حظر إشراك التلاميذ الملتحقين بمدارس التعليم العام في جني القطن، أقر تشكيل الأفرقة العاملة المحلية وصدرت التعليمات اللازمة.
	واتخذت وزارة العمل والحماية الاجتماعية ووزارة الصحة قراراً باعتماد الاحتياجات المتعلقة بحظر استغلال عمل القصر، وهو ما يتمشى مع وثائق منظمة العمل الدولية المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال والقضاء عليها.
	وأجري استعراضٌ لقائمة المهام التي تؤدى في ظروف تتسم بالخطورة، وهي القائمة التي تحظر استخدام مَن هم دون سن الثامنة عشرة لأداء ما يزيد على 000 2 من الأعمال الخطرة التي لا يمكن تشغيل القصّر فيها. ووُضعت حدود قصوى للأوزان التي يمكن لمن هم دون الثامنة عشرة رفعها أو حملها. 
	وبموجب قرار صدر في 29 حزيران/يونيه 2009 بشأن تطوير أنشطة الأعمال التجارية الأسرية والحرف اليدوية والتوسع فيها، اعتمد مجلس الوزراء لوائح لتنظيم تلك الأنشطة تحدد شروط إشراك القصّر فيها، مع مراعاة شروط الاتفاقيات.
	وفي إطار تنفيذ خطة العمل، أنشأت وزارة العمل والحماية الاجتماعية ووزارة الصحة فريقا عاملا خاصا واعتمدت برنامجا للقيام على المستوى المحلي برصد الحظر المفروض على إكراه التلاميذ الملتحقين بمدارس التعليم العام على المشاركة في جني القطن. وتشارك الجهات التالية في عملية الرصد هذه: مكتب المدعي العام، ووزارة العمل والحماية الاجتماعية، ووزارة الداخلية، ووزارة التعليم الوطني، ومركز التعليم الثانوي المتخصص والتعليم المهني، ومجلس اتحاد النقابات العمالية، وحركة كَمولوت العامة للشباب، ومجلس الوزراء في جمهورية قرقل باغستان والسلطات الحكومية على المستوى المحلي.
	وفي آب/أغسطس 2012، أصدر رئيس وزراء أوزبكستان مرسوما يحظر استخدام الأطفال أثناء جني القطن. وعممت الإدارات التعليمية على جميع المدارس في المناطق المختلفة توجيهاتٍ حكومية تحظر إشراك تلاميذ المدارس في جني القطن. وأنيطت بمكتب المدعي العام مسؤولية رصد الامتثال لتلك القواعد.
	وفي 2 أيار/مايو 2011، اعتمد كل من مجلس اتحاد النقابات العمالية ورابطة المزارعين ووزارة العمل والحماية الاجتماعية إعلانا مشتركا يحظر عمل الأطفال القسري في مجال الزراعة.
	وأصبحت أوزبكستان بجميع مناطقها مغطاة منذ عام 2008 بخدمة الخط الساخن للإبلاغ عن عمل الأطفال، وهي خدمة يمكن أن يستخدمها الآباء والأطفال في أي وقت في حالة انتهاك الحقوق الواجبة للطفل.
	وإكراه الأطفال على العمل، أيا كان مرتكبوه وأيا كان شكله، بما في ذلك تهديد الأطفال أو آبائهم بالانتقام منهم، أمرٌ محظور يعاقب عليه القانون في أوزبكستان.
	وتعزيزاً لمساءلة الكياناتِ الاقتصادية والأشخاص عن أي انتهاكات لشرط حظر تشغيل القصر، اعتمد في 21 كانون الأول/ديسمبر 2009 قانونٌ يتناول إدخال إضافات على قانون المسؤولية الإدارية في أوزبكستان من أجل تحسين التشريعات التي تكفل الحماية لحقوق القصر. وبذلك أصبح التشريع ينص على زيادة مساءلة الموظفين عن انتهاكات قانون العمل فيما يتعلق منها بمن هم دون سن الثامنة عشرة، وزيادة مساءلة الأفراد عن انتهاك الحظر المفروض على عمل القصر.

