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                        الدورة السابعة والستون
                        من جدول الأعمال   ١٢٩      البند 

                                              استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    
  

                     تقرير اللجنة الخامسة    
  

   )                    جمهورية تترانيا المتحدة   (      كيسوكا             السيد جوستان   :      المقرر
    

       مقدمة  -    أولا   
ــها إلى ا    -   ١ ــة الخامـــسة أن قدمتـ ــبق للجنـ ــية الـــتي سـ ــار                                                                        تـــرد التوصـ ــة في إطـ ــة العامـ                               لجمعيـ

   .A/67/673                                                    من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة    ١٢٩      البند
    ٢٧    و  ٢٤                                                                                       وقــــد اســــتأنفت اللجنــــة الخامــــسة نظرهــــا في هــــذا البنــــد في جلــــستيها   -   ٢

ــتي      .     ٢٠١٣       مــارس  /      آذار  ٢٨    و  ٨  في            المعقــودتين ــتي أُدلى بهــا والملاحظــات ال ــات ال ــرد البيان                    ُ                                  وت
ــلال  ــديت خـ ــوع        ُ               أُبـ ــصلين بالموضـ ــوجزين المتـ ــضرين المـ ــد في المحـ ــك البنـ ــة في ذلـ ــر اللجنـ                                                                                        نظـ

) A/C.5/67/SR.2427    ، و.(    
   :                                                                ولمواصلة النظر في هذا البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية  -   ٣
  

         المساءلة    
                                                                                                                 التقريـــر المرحلـــي الثـــاني للأمـــين العـــام عـــن نظـــام المـــساءلة في الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة

) A/67/714(   
    ).A/67/776 (                                                        التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  



A/67/673/Add.1
 

2 13-27823 
 

                القدرات المدنية    
   )A/67/312 (                                                     التقرير الأمين العام عن القدرات المدنية في أعقاب التراعات 
    ).A/67/583 (                                                        التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
  A/C.5/67/L.22                  ظر في مشروع القرار    الن  -      ثانيا   

                                               مارس، كان معروضا على اللجنة مشروع قـرار         /       آذار   ٢٨               ، المعقودة في      ٢٧          في الجلسة     -   ٤
   “                                                                                                   التقــــدم المحــــرز في إنــــشاء نظــــام للمــــساءلة في الأمانــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة   ”          معنــــون 

) A/C.5/67/L.22( ثل مصر                                                   ، قدمه رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية نسقها مم      .   
                 بـدون تـصويت   A/C.5/67/L.22                                                     وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار         -   ٥
    ). ٦       الفقرة     انظر (
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                     توصية اللجنة الخامسة  -       ثالثا  
   :                                                           توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  -   ٦
  

        المتحدة       للأمم                                     إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة في            التقدم المحرز     
  

   ،                إن الجمعية العامة  
      ٢٠٠٤           ديـــــسمبر  /                 كـــــانون الأول  ٢٣             المـــــؤرخ    ٢٧٢ /  ٥٩                  إلى قراريهـــــا            إذ تـــــشير  

           المـــؤرخ    ٢٦٠ /  ٦٠                                  والجـــزء الأول مـــن قرارهـــا       ٢٠٠٦        مـــايو  /         أيـــار ٨           المـــؤرخ    ٢٥٤ /  ٦٠  و
ــار  ٨ ــايو  /       أيـ ــا     ٢٠٠٦        مـ ــؤرخ    ٢٨٣ /  ٦٠                 وإلى قراراتهـ ــوز ٧           المـ ــه  /        تمـ      ٢٤٥ /  ٦١    و    ٢٠٠٦         يوليـ

ــؤرخ  ــانون   ٢٢         المـ ــسمبر  /    الأول           كـ ــؤرخ    ٢٧٦ /  ٦٣    و    ٢٠٠٦         ديـ ــسان ٧           المـ ــل  /          نيـ       ٢٠٠٩         أبريـ
   ،    ٢٠١٢      أبريل  /       نيسان ٩        المؤرخ    ٥٢٧ /  ٦٦    و     ٢٠١٠     مارس  /      آذار  ٢٩        المؤرخ    ٢٥٩ /  ٦٤  و

                                                                              التزامها بتعزيز المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة جميـع                            وإذ تعيد تأكيد    
     مة،                             لأمين العام عن أداء الأمانة العا ل             الدول الأعضاء 

ــاءة تتطلــب             تؤكــد    وإذ    ــة والكف ــسمة بالفعالي ــلإدارة المت ــزة أساســية ل                                                                                    أن المــساءلة ركي
                               ى أعلى مستوى في الأمانة العامة،                        اهتماما والتزاما قويا عل

                  للأمـم المتحـدة،             مناسـب                        نظـام مـساءلة             إنـشاء                                           بالدور الهـام لهيئـات الرقابـة في             تقر     وإذ    
              هذا الدور،          تعيد تأكيد   إذ و

                                                          نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة عملية معقدة،     إنشاء      بأن  م       ّ وإذ تسلّ  
                             لمـساءلة في الأمانـة العامـة            نظـام ا      عـن                   المرحلـي الثـاني                                  في تقريـر الأمـين العـام                   وقد نظـرت    

 (           للأمم المتحدة
 

 (       بالموضوع       الصلة                                                       وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي )١
 

٢( ،   
                                                                                 قريـر الأمـين العـام المرحلـي الثـاني عـن نظـام المـساءلة في الأمانـة                        بت          تحيط علما   -   ١  

   ؛ ) ١ (                  العامة للأمم المتحدة
                                                                                الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                  تؤيد  -   ٢  

                           ، رهنا بأحكام هذه القرار؛ ) ٢ (                الإدارة والميزانية

_________________ 
  ) ١(     A/67/714.  
  ) ٢(     A/67/776.  
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    ١٣    و   ١٢    و   ١٠  و    ٩    و  ٦    و  ٥    و  ٤                              مــا تــنص عليــه الفقــرات               تكــرر تأكيــد  -   ٣  
   ؛   ٢٥٧ /  ٦٦                                     من الجزء الأول من قرار الجمعية العامة   ٢٠    و   ١٩    و   ١٧    و   ١٥  و

ــق   -   ٤   ــع القل ــم المتحــدة                         تلاحــظ م ــاً في الأم ــا حالي ــة المعمــول به ــنظم القديم                                 ً                                  أن ال
ــالي،             فيمــا ــلاغ الم ــات الإب ــضعف في ترتيب ــواطن ال ــدم والأداء وأن م ــيم التق ــصل برصــد وتقي                                                                                             يت
                                  لية رصد التقدم والأداء وتقييمهما؛                   تساعد على كفالة فعا  لا

                              وتسلم بأن إطـار الإدارة       ) ٢ (                               من تقرير اللجنة الاستشارية      ٣٨               إلى الفقرة       تشير  -   ٥  
                                                                                                           القائمة على النتائج ما زال في حاجة إلى مزيد مـن البلـورة وتطلـب في هـذا الـصدد إلى الأمـين                       

   :                                                 العام أن يبدأ تنفيذ الإطار بالتدريج بالقيام بما يلي
                                                                              وضــع خطــة عمــل تتــضمن إجــراءات محــددة لتحــسين تنفيــذ مفهــوم الإدارة        ) أ (  

                                                                                                           القائمــة علــى النتــائج في الأمانــة العامــة، بطــرق، مــن بينــها بوجــه خــاص، ربــط إدارة المــوارد     
                                      البشرية بالإدارة القائمة على النتائج؛

ــة م ـــ    ) ب (   ــة الثانيـ ــصميم المرحلـ ــضمين تـ ــسة،                                               تـ ــوارد المؤسـ ــيط مـ ــشروع تخطـ                                          ن مـ
                                                                                       نظام أوموجا الموسع، ما طلبته الجمعية العامة في مجالات التخطيط والبرمجـة والميزنـة                     مرحلة     أي

                         والرصد والإبلاغ والتقييم؛
                                                             مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية وتطلـب إلى الأمـين                ٣٤               إلى الفقرة             تشير أيضا   -   ٦  

   : ي                                                                          العام أن يوالي إطار الإدارة القائمة على النتائج بالتنقيح بحيث يراعى فيه ما يل
                                                                                  الدروس المستفادة والتحديات والفرص المتصلة بتنفيـذ مفهـوم الإدارة القائمـة               ) أ (  

              على النتائج؛
                                                                                     كيفية تحول اهتمام المنظمة بالمساءلة وعملية الميزانيـة مـن التركيـز علـى تحقيـق               ) ب (  

                                       النواتج إلى التركيز على إحراز النتائج؛
                                       نــامج والتنــسيق؛ وأن يــوافي الجمعيــة                                                آراء الهيئــات المعنيــة، ومــن بينــها لجنــة البر   ) ج (  

                                                                         العامة بتقرير في هذا الصدد في الجزء الأول من دورتها الثامنة والستين المستأنفة؛
                                             عــــام حيــــال مــــشروع إدارة المخــــاطر                             إلى التــــزام الأمــــين ال                تــــشير كــــذلك  -   ٧  

       نـشاء                                                         من تقريره الـسابق عـن التقـدم المحـرز نحـو إ              ٦٧                                       المؤسسة، على نحو ما تبدى في الفقرة          في
 (                                    نظــام للمــساءلة في الأمــم المتحــدة 

 

                                                          ، وترحــب بالتقــدم المحــرز حــتى الآن صــوب تنفيــذ ذلــك    )٣

_________________ 
  ) ٣(     A/66/692.   
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                                                                                            المشروع، وترحب أيضا بخطط الأمين العام المتصلة بإجراء تقييم للمخـاطر علـى نطـاق الأمانـة           
                                                                       العامة، وتطلب إليه أن يدرج النتائج في تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛

                                                                           التمييـز بوضـوح بـين أدوار كـل مـن الهيئـات الإداريـة والإدارة                       ضرورة     تؤكد  -   ٨  
                                                                                                   ومسؤولياتها، وتطلب في هذا الـصدد إلى الأمـين العـام أن يواصـل تنفيـذ سياسـة إدارة المخـاطر               
                                                                                                         في المؤسسة، مـع التركيـز علـى دور الأمانـة العامـة ومـسؤولياتها في إدارة المخـاطر الـتي تنطـوي                  

                عليها عملياتها؛
                                                                         ن الاتفاقــات مــع كبــار المـديرين تــشكل هــي وتقييمــات نهايــة الــسنة        بــأ م   ّ   تـسلّ   -   ٩  

                                                                                               أداتين فريدتين لمساءلتهم وتسهم في كفالة الشفافية في المنظمة، وترحب بنشر الاتفاقـات علـى               
ــا     ) iSeek (                                       الــشبكة الداخليــة للأمانــة العامــة                                                             وبــإدراج المؤشــرات الجديــدة الــتي تعــد أمــرا حيوي

                                                           لتحول الكبرى بالمنظمة وتطلب إلى الأمين العام أن ينظـر في نـشر                                    لكفالة فعالية تنفيذ مشاريع ا    
   .                     الاتفاقات في المجال العام

                                                                                      إلى الأمين العام أن يتخذ مزيدا مـن التـدابير العمليـة لكفالـة أن يـصبح                      تطلب  -    ١٠  
                                                                                                      نظــام الاتفاقــات أداة هادفــة يعتــد بهــا في مجــال المــساءلة، وأن يتخــذ إجــراءات لمعالجــة المــسائل   

                                                                                            يــة الــتي تحــول دون المــديرين وتحقيــق أهــدافهم وأن يوافيهــا، في الجــزء الأول مــن دورتهــا       المنهج
                                                             الثامنة والستين المستأنفة، بتقرير عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛

                                                                                  إلى الأمـين العـام أن يوافيهـا، في الجـزء الأول مـن دورتهـا الثامنـة                       أيضا      تطلب  -    ١١  
                                                                       ذ هذا القرار، وتقرر أن تبقـي مـسألة تـواتر التقـارير المرحليـة                                             والستين المستأنفة، بتقرير عن تنفي    

  .                       في المستقبل، قيد الاستعراض


