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  .١٠/١٥فتتحت الجلسة الساعة ا  
 إقامــة العــدل في الأمــم  : مــن جــدول الأعمــال ١٤١البنــد 

، Corr.1  وA/67/265 ، وA/67/172 ، وA/67/98 (المتحــــــــدة
  )A/67/349 و
أشـار إلى أن الجمعيـة العامـة دعـت بموجـب            : الرئيس  - ١

ــا  ــر في الجوانـــب   ٦٦/٢٣٧قرارهـ ــسادسة إلى النظـ ــة الـ  اللجنـ
ــة للتقــارير الــتي ســيقدمها الأمــين    العــام، دون المــساس القانوني

ــة      ــسية المكلفـ ــة الرئيـ ــفها اللجنـ ــسة بوصـ ــة الخامـ ــدور اللجنـ بـ
بمسؤوليات شؤون الإدارة والميزانية، وقررت أن تعاود النظـر،         
ــة مكتــب تقــديم     ــستين، في مــسألة ولاي ــسابعة وال في دورتهــا ال

 فيهــا المــساعدة القانونيــة للمــوظفين ونطاقــه وعملــه كــي تنظــر
  .، كل بصفتهالسادسةاللجنة الخامسة واللجنة 

قـــال، متكلمـــا باســـم ): شـــيلي (الـــسيد غـــونزاليس  - ٢
ــاريبي،    ــر الكــ ــة البحــ ــة ومنطقــ ــا اللاتينيــ ــة دول أمريكــ جماعــ

ــة      إن ــد لإقام الجماعــة راضــية عــن التطــورات في النظــام الجدي
ــالرغم مـــن تحـــديات الـــسنوات القليلـــة الأولى مـــن    العـــدل، بـ

ــذ ــر إيجــابي    . التنفي ــه أث ــد كــان ل ــات  فالنظــام الجدي ــى علاق  عل
الجماعة على دعم التـدابير الراميـة        أعضاء   ولطالما دأب . العمل

إلى حمايـــة الحقـــوق الأساســـية لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة وفقـــا  
دعـم جميـع التـدابير      م يواصلون   للمعايير المتفق عليها دوليا، وه    

التي يمكن أن تساعد الأمم المتحدة في أن تصبح أفضل أربـاب             
  .لاحتفاظ بهمضل الموظفين واالعمل وفي اجتذاب أف

وقال، مشيرا إلى الدور المهم الذي تضطلع بـه اللجنـة             - ٣
في جعــل النظــام الجديــد في طــور التــشغيل الكامــل مــن خــلال 
صــياغة النظــامين الأساســيين للمحكمــتين وتعــديلاتهما، إنــه      
يرحب بالإجراء المقتـرح لإنفـاذ مدونـة قواعـد سـلوك القـضاة              

دة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المتحــدة في محكمــة الأمــم المتحــ
ــتئناف، بـــصيغتها الـــتي أعـــدها مجلـــس العـــدل الـــداخلي    للاسـ

)A/67/98 .( وأضــــاف قــــائلا إن الجماعــــة مــــستعدة لمناقــــشة

، )A/67/349(التعـــديلات المقترحـــة علـــى لائحـــتي المحكمـــتين  
ــلوك    ــة أي ســـوء سـ ــة إلى معالجـ ــافة إلى المقترحـــات الراميـ إضـ

علـى النحـو المـبين في المرفـق الـسابع           محتمل من جانب القـضاة      
  ).A/67/265(من تقرير الأمين العام 

وأردف قـائلا إن الجماعــة تتطلــع، فيمــا يتعلــق بنطــاق    - ٤
ــع      ــة بوضـ ــائل الكفيلـ ــشة الوسـ ــدل، إلى مناقـ ــة العـ ــام إقامـ نظـ
إجــراءات عاجلــة لحــل المنازعــات بــين الأمــم المتحــدة وفئــات   

 ضلا عن إمكانية اسـتفادة معينة من الأفراد من غير الموظفين، ف    
  .الموظفين من النظام الرسمي غير
ــائلا إن الجماعــة تحــيط علمــا بالاســتنتاجات      - ٥ وذكــر ق

 أعـضاء اللجنـة     ودعت ـالتي خلص إليها الأمين العام في التقرير و       
سـيما   إلى استعراض التوصـيات والمقترحـات الـواردة فيـه، ولا          

ــانوني     ــثلين الق ــة لقواعــد ســلوك المم ــداد مدون ين الخــارجيين إع
المبـادئ  وضـع   ومـن المهـم     . للمنظمة والأفراد من غير الموظفين    

في الاعتبــــار ألا وهــــي  الأساســــية للنظــــام القــــانوني الجديــــد 
شرعية  ال ــالاســتقلالية والــشفافية والمهنيــة إلى جانــب مبــدأيْ    

  .ومراعاة الأصول القانونية
تقــديم ومــضى قــائلا إن الجماعــة تــدعم عمــل مكتــب   - ٦

. المـشورة القانونيـة لهـم   إسـداء   القانونية للموظفين في    المساعدة
وينبغــي النظـــر في مزيــد مـــن المقترحــات لإنـــشاء آليــة يمولهـــا     
الموظفــون لــدعم عمــل المكتــب، بمــا في ذلــك تلــك الــواردة في  
المرفــق الثــاني مــن تقريــر الأمــين العــام؛ ومــع ذلــك، ينبغــي أن    

ــة، مــع وضــع آراء أصــح    ــة وطوعي اب تكــون الأنظمــة تكميلي
وقد اضطلع مجلس العدل الداخلي بـدور       . المصلحة في الاعتبار  

ــة الاســتقلالية     مهــم في نظــام إقامــة العــدل للمــساعدة في كفال
والمهنية والمساءلة، وينبغي أن يواصل تقديم آرائه بـشأن تطبيـق       

وجــب قــرار الجمعيــة العامــة  النظــام في نطــاق ولايتــه المحــددة بم 
٦٢/٢٢٨.  
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ــه   - ٧ ــائلا إنـ ــتطرد قـ ــن أن محكمـــتي   واسـ ــرغم مـ ــى الـ  علـ
المنازعات والاستئناف قـد أدتـا دورا أساسـيا في تعزيـز العدالـة             

قلق إزاء اعتمـاد المـوظفين      الالجماعة  يسـاور  في الأمم المتحدة،    
فينبغـي تـسوية مزيـد      . المفرط على النظام الرسمي لإقامة العـدل      

من القضايا عن طريق حل المنازعات بطريقة غير رسمية، وهـو           
.  بالغ الأهميـة مـن أركـان النظـام الـداخلي لإقامـة العـدل               ركن

وفي هـــذا الـــصدد، ترحـــب الجماعـــة بإحالـــة القـــضايا التـــسع  
الواردة من محكمة المنازعـات إلى شـعبة الوسـاطة وتعـرب عـن            

ــتي   ٣٣ن حــوالي لأســرورها  ــواردة ال ــة مــن القــضايا ال  في المائ
د  قـــ٢٠١١أغلقـــت وحـــدة التقيـــيم الإداري ملفاتهـــا في عـــام 
ــة      ــير الرسمي ــسوية غ ــود الت ــن خــلال جه ــا إلى . ســويت م ودع

 أنـه ينبغـي أيـضا    اتطوير الحوافز لتشجيع هذا المسلك، ملاحظ ـ    
تعزيز ثقافة الثقة ومنع نشوب المنازعـات       عمل أكثر من أجل     ال

ضــاف أن الجماعــة تؤكــد مــن جديــد     أو. في المنظمــة ككــل 
سؤولية طلبها الموجه إلى الأمين العـام بـأن يكفـل أن تتجلـى م ـ             

أمين المظالم عـن الإشـراف علـى مكتـب الأمـم المتحـدة لأمـين                
  . الوساطة بكامله في هيكل المكتبالمظالم وخدمات

واختتم كلمته قـائلا إن اللجنـتين الـسادسة والخامـسة             - ٨
ينبغي أن تواصلا التعاون الوثيـق لكفالـة توزيـع العمـل توزيعـا              

أن تنظر اللجنـة    ن  يتعيـو. ملائما وتجنب التداخل بين الولايات    
عدد من التدابير التي من المقرر أن تناقـشها اللجنـة           في  الخامسة  

  . الآثار المالية المترتبة عليهاالسادسة في ضوء
قـال،  ): المراقب عن الاتحاد الأوروبي    (السيد مارهك   - ٩

متكلما أيـضا باسـم البلـد المنـضم كرواتيـا؛ والبلـدان المرشـحة               
بيا وجمهوريـــــة مقـــــدونيا أيـــــسلندا والجبـــــل الأســـــود وصـــــر

عمليــة الاســتقرار والانتــساب يْ اليوغوســلافية الــسابقة؛ وبلــد
ــا      ــا وجورجيـ ــافة إلى أرمينيـ ــك؛ إضـ ــنة والهرسـ ــا والبوسـ ألبانيـ

 إن النظـــــامين الرسمـــــي  ،وجمهوريـــــة مولـــــدوفا وأوكرانيـــــا  
الرسمي لإقامة العدل قد تحسنا تحسنا ملحوظا مـن حيـث         وغير

رحــب بموافقــة الجمعيــة العامــة و. الكفــاءة ونزاهــة الإجــراءات

.  القـضاة الـتي أصـبحت ملزمـة الآن         على مدونة قواعـد سـلوك     
وأضاف قائلا إن مجلس العدل الداخلي يضطلع بـدور رئيـسي           
في تعزيــز اســتقلال القــضاء ودعــم الجهــاز القــضائي مــن أجــل  

  .توفير العدالة المنصفة والفعالة
حاسـم  وقال إن الحل غـير الرسمـي للمنازعـات عنـصر              - ١٠

في النظام الداخلي لإقامة العـدل، ومـن شـأنه أن يـساعد علـى               
إيجــاد ظــروف عمــل متناســقة وتفــادي التقاضــي الــذي يتــسم   

ويؤيــد الاتحــاد الأوروبي . بارتفــاع التكلفــة واســتهلاك الوقــت
عمل مكتب الأمم المتحـدة لأمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة             

ها خيارا فعالا   في النهوض باستخدام الحلول غير الرسمية بوصف      
ومن المهم النظر في السبل التي قد تتـيح حـل مزيـد           . للموظفين

مــن القــضايا في مرحلــة مبكــرة مــن خــلال الوســاطة ســواء في  
 ينبغي النظـر في     هومضى قائلا إن  . المقر أو في المكاتب الإقليمية    

تخصيص الموارد لنظام إقامة العدل في ضـوء الحاجـة إلى كفالـة             
يُـراعَــى في ذلـك    ينبغـي أيـضا أن      وال،  عمل النظـام بـشكل فع ـ     

استمرار الـضغوط علـى مـوارد الـدول الأعـضاء، والحاجـة إلى              
ــادة  ــسوية المنازعــات غــير الرسمــي   زي والنظــام . تطــوير نظــام ت

الجديد يجب أن يتسق مع عـدد مـن المبـادئ الأساسـية لـسيادة               
القـــانون ومراعـــاة الأصـــول القانونيـــة، بمـــا في ذلـــك الحـــق في  

 والحــق ،ةالفعــال، والمــساواة في الوصــول إلى العدالــالانتـصاف  
  .في الاستماع إلى الشكوى

ــضاة       - ١١ ــدة عــضوية الق ــهاء م ــه إزاء انت وأعــرب عــن قلق
، ٢٠١٢الثلاثة المخصصين في محكمة المنازعـات في نهايـة عـام            

وفي . الأمر الذي من شأنه أن يقلص عدد القـضاة إلى النـصف           
يا المعروضــة علــى المحكمــة   الواقــع، نظــرا إلى أن عــدد القــضا   

ــا ــا  إم ـــد، ســيظل ثابت ــؤلاء     أو سيزي ــة ه ــد ولاي ــدم تمدي ــإن ع ف
نظــر في القــضاة قــد يــؤدي إلى حــدوث تــأخيرات كــبيرة في ال  

تتعلــق القــضايا، وهــذا بــدوره يمكــن أن يــثير شــواغل خطــيرة    
  .بمراعاة الأصول القانونية
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وأردف قـــائلا إن مختلـــف الخيـــارات المتعلقـــة بتمثيـــل    - ١٢
يمكـن الإبقـاء عليهـا جميعـا، مـع تـرك       المحكمتين، وظفين أمام  الم

ــة  . خيـــار التمثيـــل للمـــوظفين أنفـــسهم  ــا يتعلـــق بالحمايـ وفيمـ
القانونية للأفراد من غير الموظفين، يفـضل إنـشاء نظـام مختلـف             

وأضـاف  . ينطوي على سـبل انتـصاف كافيـة وفعالـة ومناسـبة           
نة لقواعد سـلوك    قائلا إن الاتحاد الأوروبي مستعد لمناقشة مدو      

 الأجهزة التي اقترحها الأمين العـام في        االممثلين القانونيين تعده  
، ويحـــيط الاتحـــاد علمـــا بـــضرورة تـــوفير  )A/67/265(تقريـــره 

إجراءات التحكـيم لحـل     تقـرر العمل ب ـ موارد إضافية كبيرة إذا     
ــدين الأفــراد، أو       ــشاريين والمتعاق ــع الخــبراء الاست ــات م المنازع

ــرر  إذا ــتقـ ــبراء    إتاحـ ــدين والخـ ــي للمتعاقـ ــير الرسمـ ــام غـ ة النظـ
.  المعجلـــةشملهم إجـــراءات التحكـــيمتـــالاستـــشاريين الـــذين 

واختتم كلمتـه قـائلا إن الاتحـاد الأوروبي علـى اسـتعداد أيـضا               
لمناقشة التعديلات المقترحة من أجل زيـادة عـدد الاجتماعـات           

  . المنازعات والاستئنافالمقرر أن تعقدها محكمتا
قالت متكلمة باسم كنـدا     ): نيوزيلندا (دة ريفيل السي  - ١٣

ــدا   ــتراليا ونيوزيلنــ ــتراليا وكنــــدا    (وأســ ــدان أســ ــة بلــ مجموعــ
ــدا ــدم المحــرز في النظــام    )ونيوزيلن ــسرورة بالتق ــة م ، إن المجموع

وينبغـــي الاســـتمرار في تحـــسينه كـــي . الجديـــد لإقامـــة العـــدل
ادة تتجلى فيه القـيم الأساسـية للمنظمـة المتمثلـة في احتـرام سـي              

القـــانون والمـــساواة في الاســـتفادة مـــن نظـــام عدالـــة يتـــسم       
ــشفافية  ــدرس    . بالاســتقلالية وال ــسادسة أن ت ــة ال ــي للجن وينبغ

ــة المقترحـــات المتعلقـــة بتعزيـــز بعـــض جوانـــب النظـــام        بعنايـ
ــة علــــى لائحــــتي محكمــــتي المنازعــــات    والتعــــديلات المقترحــ

لماليـة  وضع الآثار ا  والاستئناف إلى جانب اللجنة الخامسة، مع       
  .في الاعتبار

ــداخلي قــد أســهم      - ١٤ ــة إن مجلــس العــدل ال وتابعــت قائل
إسهاما قيّما في تطوير النظـام الجديـد لإقامـة العـدل؛ وأعربـت              
عــن ترحيــب المجموعــة بتقريــره الأخــير وأضــافت أن المجموعــة   

ــد     ــوارد للنظــام الجدي ــوفير م ــة بت ــشواغله المتعلق . تحــيط علمــا ب

من المهم في واقـع الأمـر ألا يـصبح       وقالت في ختام كلمتها إن      
والتــــأخيرات الــــتي النظــــام الجديــــد مــــثقلا بــــذات المــــشاكل 

  .يستهدف تفاديها
أعـرب عـن    ): سويـسرا  (السيد شـتوركلر غونزنبـاك      - ١٥

سرور وفده بالتقدم الذي أحرزه النظام الجديـد لإقامـة العـدل            
وأعــرب أيــضا عــن ترحيبــه بتقــارير الأمــين . في الأمــم المتحــدة

ام ومجلس العدل الداخلي، فضلا عن المذكرات المقدمة مـن          الع
  .اة محكمتي المنازعات والاستئنافقض
وقــال إن ولايــة أمــين المظــالم ينبغــي أن يتــسع نطاقهــا    - ١٦

نظـام العـدل غـير الرسمـي        وظفين مـن    لتستفيد فئـة أكـبر مـن الم ـ       
وينبغــي إنــشاء آليــة للتــصدي لاحتمــال  . الــذي أثبــت كفاءتــه

فمثل تلك الآلية مـن الـسمات       . ك من القضاة  وقوع سوء سلو  
ــدل؛ وينبغــي      ــة الع ــد في أي نظــام لإقام ــشتركة إلى حــد بعي الم

وأضـاف قـائلا إن   . تكون الأمم المتحـدة اسـتثناء مـن ذلـك      لاأ
ميـع الممـثلين    وفده يؤيد أيضا إنشاء مدونة لقواعـد الـسلوك لج         

فإتاحــة إجــراءات  . القــانونيين الــذين يمْثِلــون أمــام المحكمــتين    
التحكــيم المعجلــة للخــبراء الاستــشاريين والمتعاقــدين الأفــراد      

 قـــانوني لتلـــك الفئـــات عملـــي وعـــادل لتـــوفير انتـــصاف حـــل
  .وظفينالم من
وأضاف قائلا إن جميع الأشـخاص العـاملين في الأمـم             - ١٧

اح لهــم ســبل الالتجــاء إلى هيئــة مــستقلة  المتحــدة ينبغــي أن تت ــ
وسـيترتب علـى ذلـك    . مفوضة للتعامل مع الـشكاوى بفاعليـة      

معالجة الـشواغل المتـصلة بالإنـصاف وتطبيـق المبـادئ القانونيـة             
ــى المنظمــة  ــستقرة عل وينبغــي أن يفــي أي حــل بالتزامــات   . الم

الأمم المتحدة المنـصوص عليهـا في الاتفاقيـة المتعلقـة بامتيـازات             
لأمـــم المتحـــدة وحـــصاناتها والاتفاقـــات الخـــاص بـــالمقر الـــتي   ا

ــات        ــسوية المنازع ــق بت ــا يتعل ــضيفة فيم ــدان الم ــع البل ــها م أبرمت
  . تكون الأمم المتحدة طرفا فيهاالناشئة عن العقود التي
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ــن        - ١٨ ــدول حــصانة م ــنح ال ــه إن م ــام كلمت ــال في خت وق
 بعيـد؛   الولاية القضائية للمنظمات الدوليـة أمـر متبـع منـذ أمـد            

ــة      ــة الأوروبي ــا لأحكــام الاتفاقي غــير أن الحــصانة لا تجــوز وفق
ــيح     ــية إلا إذا أتـ ــات الأساسـ ــسان والحريـ ــوق الإنـ ــة حقـ لحمايـ
للمدعين الالتجاء إلى وسائل أخرى معقولـة تـوفر حمايـة فعالـة       

وقـد رفـضت بعـض الولايـات        . للحقوق التي تكفلها الاتفاقيـة    
صانة من الولاية القـضائية     القضائية الوطنية من قبل الإقرار بالح     

ــستمر     ــا في ذلــك الأمــم المتحــدة؛ وسي ــة، بم للمنظمــات الدولي
الخطر الذي ينطوي عليه هذا الرفض يمثل مـصدرا للقلـق حـتى      
تتــسم تــسوية المنازعــات لجميــع المــوظفين بقــدر كــاف مــن        

معــايير حقــوق ستوفي الاســتقلالية والــشفافية والفعاليــة حــتى ت ــ
  .لق بالالتجاء إلى القضاءعالإنسان، خاصة فيما يت

قــال إن وفــده ): الاتحــاد الروســي (الــسيد بتروســيان  - ١٩
، الذي قـدم أدلـة علـى    )A/67/265(يرحب بتقرير الأمين العام    

بــالغ بــل يــشعر بارتيــاح . فعاليـة نظــام العــدل الــداخلي الجديــد 
إزاء نتائج وحدة التقييم الإداري؛ فوفـده، في واقـع الأمـر، قـد           

 الـدور الحاسـم الـذي تـضطلع بـه الوحـدة في              شدد مرارا علـى   
تحديــد القــرارات المعيبــة في الوقــت المناســب، ممــا يترتــب عليــه  
ــو       ــرورية، وهـ ــير ضـ ــضائية غـ ــاوى قـ ــع دعـ ــة دون رفـ الحيلولـ

وأردف قــائلا . يــؤدي إلى وفــورات في التكــاليف للمنظمــة مــا
الــتي تــسوى مــن خــلال  مطالبــات إن ارتفــاع النــسبة المئويــة لل

ــ يم الإداري تـــدل علـــى زيـــادة ثقـــة المـــوظفين في  عمليـــة التقيـ
ومع ذلك، لا ينبغي للوحدة أن تسمح بإثقال كاهلـها       . النظام
  .ديدة الناجمة عن إساءة حق الطعنالجطالبات بالم
ومضى يقول إنه على الرغم من العمل الجـدير بالثنـاء             - ٢٠

الـذي تؤديــه محكمتــا الأمــم المتحــدة للمنازعــات والاســتئناف،  
ى المتراكمة الموروثة عن النظـام الـسابق لإقامـة العـدل            فالدعاو

وعلـى الـرغم مـن أن مـسألة         . زالـت تـشكل مـصدرا للقلـق        ما
تمديد فترة ولاية القضاة المخصصين لمدة سنة إضافية هـي، إلى           
حــد كــبير، مــسألة مــن المقــرر أن تنظــر فيهــا اللجنــة الخامــسة، 

ــة    ــارا قانوني ــضا آث ــا أي ــراكم ي ، إذ يفــضـفمــن الواضــح أن له ت
ــذي   ــؤدي القــضايا ال ــويض   ي ــا إلى تق ــأخر في النظــر فيه إلى الت

. فرص استفادة الموظفين والإدارة من العدالـة علـى حـد سـواء            
أسـاليب عمـل     وقال إن وفده يؤيد التدابير الراميـة إلى وصـول         

دون الإخلال بجـودة دراسـة      مستوى،   إلى أمثل    كلا المحكمتين 
النظــــام تــــشغيل إلى وأضــــاف أن وفــــده يــــدعو   . القــــضايا

 بدرجـة أكـبر،     لا كـام  ـلاالرسمي لإقامة العـدل أيـضا تـشغي        غير
رحب بالخطوات الـتي اتخـذها مكتـب الأمـم المتحـدة لأمـين               يو

  .لم وخدمات الوساطة في هذا الصددالمظا
أكـد  ) A/67/265(وأردف قائلا إن تقرير الأمين العام         - ٢١

لال الحاجــة إلى مواصــلة تحــسين نظــام إقامــة العــدل مــن خ ــ       
زال  وهنــاك عــدد مــن المــسائل مــا.  بانتظــاماسـتعراض أنــشطته 

ينتظــر الحــل كالخيــارات المتعلقــة بتمثيــل المــوظفين علــى ســبيل  
يموّلهــا الموظفــون لــدعم إلزاميــة المثــال، بمــا في ذلــك إنــشاء آليــة 

وأضـاف أن وفـده     . مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين    
في تغطيـــة فـــون بموجبـــها يؤيـــد الترتيبـــات الـــتي يـــساهم الموظ 

  .مساهمة رمزية ولو كانت النفقات التي يتحملها المكتب
وقال في ختام كلمته إن من المهـم كفالـة إتاحـة سـبل                - ٢٢

وأضـاف قـائلا إن     . الموظفين الانتصاف الفعالة للأفراد من غير    
ــتخدام     ــام باسـ ــرح الأمـــين العـ ــة مقتـ ــل دراسـ ــه تواصـ حكومتـ

مات الوسـاطة لـبعض فئـات       وخـد عجلــة   إجراءات التحكـيم الم   
الأفــراد مــن غــير المــوظفين، بمــا في ذلــك الخــبراء الاستــشاريون  

ومن المهـم للغايـة كفالـة إتاحـة مزيـد مـن             . والمتعاقدون الأفراد 
الحماية القانونية للأفراد الذين يخدمون الأمم المتحدة بـصفتهم          
الشخصية، دون أن تتوفر لهم إمكانية الاستفادة من نظام حـل           

الأفـراد  مـسألة وصـول     دراسـة   زيادة  فثمة ضرورة ل  . زعاتناالم
  .الموظفين إلى العدالة من غير
 قــال إن وفــده راضٍ): أوروغــواي (الــسيد كانــسيلا  - ٢٣

عن النظام الجديد لإقامـة العـدل، الـذي يعـالج القـضايا الراهنـة              
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ــسابق     ــضايا النظــام ال ــة إضــافة إلى ق ــسرعة وفعالي ــزال  ولا. ب ي
جميـع  ة وصـول    ات التي تحول دون كفال ـ    هناك عدد من التحدي   

وأضــاف قــائلا إن . فئــات مــوظفي الأمــم المتحــدة إلى العدالــة 
ــساعدة        ــديم الم ــب تق ــه مكت ــوم ب ــذي يق ــد العمــل ال ــده يؤي وف
القانونية للموظفين، ويتطلع إلى مناقشة المقترحـات الـواردة في    

ســيما  ، ولا)A/67/265(المرفــق الثــاني مــن تقريــر الأمــين العــام 
  .ظفين أمام المحكمتين الداخليتين خيارات تمثيل المومختلف
وأردف قائلا إنه في حين أن النظام الرسمـي قـد أثبـت               - ٢٤

أنه خيار فعـال للمـوظفين الـذين يلتمـسون رد المظـالم، فتزايـد               
عدد القضايا التي تعـرض علـى المحكمـتين قـد أبـرز الحاجـة إلى                

ــير ا     ــام غـ ــوء إلى النظـ ــى اللجـ ــوظفين علـ ــشجيع المـ ــيتـ . لرسمـ
يمنع ذلك تراكم القضايا في المستقبل فحسب، بل سـيعزز    ولن

ــا وعــدم اســتخدام النظــام       ــسوية المنازعــات ودي ــة ت ــضا ثقاف أي
وأعـــرب في ختـــام . الرسمـــي إلا في حالـــة الـــضرورة القـــصوى

ــه عــن ســروره ل   ــسويـة كلمت ــتي   ٣٣ت ــضايا ال ــن الق ــة م  في المائ
 ٢٠١١ في عـام     تلقتها وحدة التقييم الإداري وأغلقت ملفاتهـا      

  .من خلال جهود الحل غير الرسمية
ــومي   - ٢٥ ــسيدة إي ــا (ال ــة   ): نيجيري ــب إقام ــت إن مكت قال

في تعزيــــز الإنــــصاف والــــشفافية يــــؤدي دورا قيمـــــا العــــدل 
والمــساواة في التمثيــل والاحتــرام والحــق في المحاكمــة العادلــة في 

وإتاحـــة نظـــام شـــامل لإقامـــة العـــدل يتـــسم  . الأمـــم المتحـــدة
ــ ــساءلة   بالكف ــة ويكفــل م ــراد والمنظم ــااءة والفعالي  عــن اتلأف

أعمــالهم وفقــا لقــرارات الأمــم المتحــدة وأنظمتــها ذات الــصلة  
إدارة المـــوارد البـــشرية وتعزيـــز العلاقـــة بـــين أمــــر أساســـي في 
ــوظفين والإدارة وأضـــافت أن وفـــدها يؤيـــد المقترحـــات    . المـ

 العــدل، الراميــة إلى تحــسين الكفــاءة والــشفافية في مجــال إقامــة 
شريطة أن تتـسق تلـك المقترحـات مـع قواعـد القـانون الـدولي                
ــرام      ــل احتـ ــانون، وأن تكفـ ــيادة القـ ــادئ سـ ــصلة ومبـ ذات الـ

  . يتمتع بها موظفو الأمم المتحدةالحقوق والامتيازات التي

وقالت إنه على الرغم مـن أن وفـدها يؤيـد اسـتقلالية                - ٢٦
ســـيلة للتـــصدي وشــفافية إنـــشاء المـــوارد الكافيــة باعتبارهـــا و  

للمظالم المتعلقة بعمل موظفي المنظمـة، فإنـه سيواصـل الـدعوة            
إلى تخصيص أمـوال كافيـة لكفالـة تمكـين مكتـب إقامـة العـدل                

فاختيار القضاة يجـب أن يجـري       . من إدارة قواه العاملة بفاعلية    
ــشفافية     ــسم بال ــن خــلال عمليــة تت ــس العــدل   . م ــاءة مجل وكف
لـى اختيـار قـضاة     تتوقـف ع  الداخلي ونظام إقامة العدل ككـل       

  .يتمتعون بالخبرة
وأردفت قائلة إن حكومتـها تؤيـد النظـام اللامركـزي             - ٢٧

إلى تعزيز تـدابير بنـاء   فحسب لإقامة العدل، وهو ما لن يؤدي     
الثقة في النظام في أوساط الموظفين والمديرين، بل إن من شـأنه       

واسـتطردت  . أن يساعد على الحد مـن تـضارب المـصالح         أيضا  
ائلة إن حكومتها تؤيد أيضا عقد جلـسات اسـتماع مفتوحـة            ق

مــن أجــل معالجــة الــشكاوى بكفــاءة دون الإضــرار بمــصالح       
واختتمت كلمتها قائلة إنـه ينبغـي تـشجيع         . الموظفين والإدارة 

تبادل المعلومات فيما يتعلـق بـالحقوق والامتيـازات الـتي يتمتـع            
ــسعي     ــصة بال ــون والوحــدات المخت ــا الموظف ــصاف، إلى الابه نت

  . عن النظام الجديد لإقامة العدلوأي معلومات حديثة
قــال إن ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (الــسيد هيــل  - ٢٨

 كــان إنجــازا بــارزا في  ٦٣/٢٥٣اعتمــاد قــرار الجمعيــة العامــة  
مجــال إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة وعلامــة فارقــة في طريــق  

منازعــــات فمحكمتــــا الأمــــم المتحــــدة لل. إصــــلاح المنظمــــة
ــر      ــشأتان بموجــب هــذا القــرار لهمــا بالفعــل أث والاســتئناف المن
إيجابي كـبير علـى الـشفافية والإنـصاف والكفـاءة والمـساءلة في              

بمهنيـة  وأعرب عن إعجاب وفده     . موظفي الأمم المتحدة  نظام  
  .النظام الجديد وإنتاجيته

 A/67/265  وA/67/172(وقال إن تقارير الأمين العـام       - ٢٩
تــثير ) A/67/98(مجلــس العــدل الــداخلي تقريــر و) A/67/349 و

في  عــددا مــن المــسائل المهمــة بــشأن تطــور النظــام الجديــد، بمــا 
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. المنازعـات ل  ذلك التدابير المتاحة للأفراد من غير الموظفين لح ـ       
وجميع هذه المسائل تستحق النظر فيها بعناية، كمـا هـو الحـال             

محتمـل مـن جانـب      سـوء سـلوك    يتعلق بآليات معالجة أي      فيما
القضاة ووضع مدونة لقواعـد سـلوك الممـثلين القـانونيين علـى             

وقــال إن وفــده . النحــو الــذي اقترحــه مجلــس العــدل الــداخلي 
ــة في بعــض       ــام للممارســات المتبع ــع الأمــين الع يرحــب بتجمي

تابعــة في المحــاكم الإداريــة المماثلـــة ال الــنظم القانونيــة الوطنيــة و 
وبـالنظر إلى   . ح تعويـضات تأديبيـة    دولية بشأن من  اللمنظمات  ل

ــسبيا،      ــة ن ــشأن الممارســات الوطني ــواردة ب ــردود ال ــة عــدد ال قل
  . معلومات إضافية عن هذا الموضوعيرسيكون من المفيد توف

  .٠٥/١٦رُفعت الجلسة الساعة   
  


