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  لجنة المخدِّرات
  الدورة السادسة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥- ١١فيينا، 
   من جدول الأعمال٦البند 

  تنفيذ الإعلان السياسي وخطة العمل 
  بشأن التعاون الدولي صوب استراتيجية متكاملة 

          ومتوازنة لمواجهة مشكلة المخدِّرات العالمية
      حمشروع قرار منقَّ: المكسيك والسويد    
: تحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي    

توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين 
      حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي

  إنَّ لجنة المخدِّرات،  
تحسين حوكمـة   "، والمعنون   ٢٠٠٩مارس  / آذار ٢٠ المؤرّخ   ٥٢/١٣ها   قرار إذ تستذكر   

، الذي قرَّرت بموجبه إنـشاء فريـق        "مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي       
عامل حكومي دولي دائم مفتـوح العـضوية معـني بالحوكمـة والتمويـل، مـن أجـل تحقيـق الهـدف                      

  داء مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة وفعاليته،المشترك المتمثِّل في تعزيز أ
ــضاً    ــستذكر أيـ ــاعي    وإذ تـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرَّر المجلـ ــؤرَّخ ٢٠٠٩/٢٥١ مقـ    المـ

تواتر ومدّة انعقاد الدورات المـستأنفة للجنـة المخـدِّرات ولجنـة     "، والمعنون ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٣٠
د كلٌّ من لجنـة المخـدِّرات ولجنـة منـع           لذي قرَّر فيه المجلس أن تعق     ا،  "منع الجريمة والعدالة الجنائية   



 

2 V.13-81741 

 

E/CN.7/2013/L.11/Rev.1

، دورات مـستأنفة  ٢٠١٠الجريمة والعدالة الجنائية في النصف الثاني من كل سنة، ابتداءً مـن عـام          
 وقــرار لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة  ٥٢/١٣ســنوية لكــي تــتمكَّن، عمــلاً بقــرار لجنــة المخــدِّرات   

نظــر في تقــارير الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي الــدائم المفتــوح العــضوية  ، مــن ال١٨/٣الجنائيــة 
المعــني بتحــسين حوكمــة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدِّرات والجريمــة ووضــعه المــالي وفي     

  التوصيات التي يقترحها،
 دورها بصفتها هيئة الأمـم المتحـدة الرئيـسية المعنيـة بوضـع الـسياسات                وإذ تعيد تأكيد    

 يتعلــق بــشؤون المراقبــة الدوليــة للمخــدِّرات، وبــصفتها الهيئــة الإداريــة لبرنــامج المخــدِّرات فيمــا
  التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة،

ــد     ــضاً تأكي ــد أي ــا وإذ تعي ــؤرَّخ ٥٤/١٠ قراره ــارس / آذار٢٥ الم ــون ٢٠١١م ، والمعن
توصــيات : خــدِّرات والجريمــة ووضــعه المــاليتحــسين حوكمــة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالم"

الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العـضوية المعـني بتحـسين حوكمـة مكتـب الأمـم             
  ،"المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي

 بشأن حوكمة مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة              وإذ تعرب عن قلقها     
لمالي، وتبدي إدراكها للحاجـة الملحَّـة إلى الاسـتمرار في معالجـة هـذه المـسألة في إطـار            ووضعه ا 

  عملي كفء يتَّسم بالتعاون وينحو إلى تحقيق النتائج،
 بأعمال الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي الـدائم المفتـوح العـضوية                علماً تحيط  -١  

ــم المتحــدة المعــني بالمخ ــ     ــالي،  المعــني بتحــسين حوكمــة مكتــب الأم ــة ووضــعه الم دِّرات والجريم
  ؛٥٤/١٠ و٥٢/١٣وفقاً لقراريْ اللجنة  )١(وبمذكِّرة الأمانة عن أعماله هذه،

ــة     تعــرب عــن تقــديرها   -٢   ــاه مــن عمــل، وللأمان ــا أدَّي ــق العامــل لم ــسيْ الفري  لرئي
عـن  لتقديمها المساعدة بشأن تيسير عمل الفريق العامل، بوسائل منها تزويـده بمعلومـات محدَّثـة                

عـروض إيـضاحية   وبإحاطـات و الوضع المالي لمكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة         
عن مسائل التقييم والرقابـة، وتطلـب إلى الأمانـة أن تواصـل             وعن البرامج المواضيعية والإقليمية     

  توفير تلك المساعدة الضرورية مع مراعاة محدودية الموارد المتاحة لها؛
مارسة المتَّبعة والمتمثِّلة في وضع جدول زمـني واضـح للاجتماعـات             بالم ترحِّب  -٣  

وبرنامج عمل واضح للفريق العامل، وكذلك بسائر التدابير المتَّخَذة بهدف تحسين أداء الفريـق               
العامــل وكفاءتــه، وتطلــب أن يُــوزَّع مــشروع جــدول أعمــال لكــل اجتمــاع مــن اجتماعــات   

───────────────── 
  )1( E/CN.7/2013/7-E/CN.15/2013/7 وAdd.1.  
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ام علـى الأقـل، مـشفوعاً بجميـع الوثـائق ذات الـصلة بـذلك            الفريق العامل قبل انعقاده بعشرة أي     
الاجتماع، وتؤكِّد من جديد أهمية قيـام الـدول الأعـضاء بوضـع خطـة عمـل سـنوية إرشـادية،                     
ــشكل        ــضاء، إجــراء اســتعراض ل ــيح، حــسب الاقت ــة وتت ــتي تقــدِّمها الأمان تراعــي المــدخلات ال

  وتنظيم عمل الفريق بغية تحسين فعَّاليته؛
    

 المتواصل للترويج لثقافة تقييمية ضمن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات الدعم    
    والجريمة في جميع مراحل تخطيط البرامج وصوغها وتنفيذها

ــستذكر   -٤   ــائج    تـ ــن النتـ ــدة عـ ــضاحية عديـ ــروض إيـ ــل زُوِّد بعـ ــق العامـ أنَّ الفريـ
ــدوا مجــدَّدا في ســي    ــيم، وأنَّ المــشاركين أكَّ ــة وجــود مهمــة   المستخلــصة مــن التقي اقها علــى أهمي

وظيفية مؤسسية خاصـة بـالتقييم في مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدِّرات والجريمـة، تكـون            
ــبرامج       ــصفة خاصــة علــى الأهــداف العامــة لل ــز ب ــها، وتركِّ ــة ومــستقلّة في عمل مــستدامة وفعَّال

  المواضيعية والإقليمية وعلى تنفيذها وأدائها وتأثيرها؛
 وتـدعو  ؛الفريق العامل الاستمرار في تناول المسائل المتصلة بـالتقييم   إلى   تطلب  -٥  

  :وحدة التقييم المستقل إلى مواصلة القيام بما يلي
تزويـــد الفريـــق العامـــل بالنتـــائج المستخلـــصة مـــن تقيـــيم الـــبرامج المواضـــيعية    )أ(  

  والإقليمية لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة؛
ــائج     التــشاو  )ب(   ر مــع الفريــق العامــل بــشأن وضــع خارطــة طريــق للأنــشطة والنت

  الحالية والمقبلة؛
التـــرويج لثقافـــة تقييميـــة ضـــمن المكتـــب في جميـــع مراحـــل تخطـــيط الـــبرامج    )ج(  

  وصوغها وتنفيذها؛
 مــع المكتــب علــى رصــد تنفيــذ التوصــيات الــتي تُقــدِّمها هيئــات الرقابــة التعــاون  )د(  
  المعنية؛

    
    واصل للترويج لنهج برنامجي متكاملالدعم المت    

 أنَّ الفريق العامـل زُوِّد بالنتـائج الأوليـة المستخلـصة مـن تقيـيم النـهج               تستذكر  -٦  
البرنامجي المتكامـل، الـتي تبـيِّن أنَّ هـذا النـهج يمكـن أن يـساعد المكتـب علـى اكتـساب منظـور                         

وابط وأوجـه التـآزر بـين    إقليمي ومواضيعي متكامل وعلى تحقيق فوائد على صـعيد تحـسين الـر          
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السياسة العامة والتخطيط الاسـتراتيجي والعمـل البرنـامجي وحـشد المـوارد وعلاقـات الـشراكة                  
  مع جميع المعنيين من أصحاب المصلحة؛

 منـبراً  على أنَّ الفريق العامل كان، في اجتماعاته الرسميـة وغـير الرسميـة،             تشدِّد  -٧  
 بـين الـدول الأعـضاء، وكـذلك بـين الـدول الأعـضاء والأمانـة بـشأن تطـوير                     بنّاءً للحـوار فيمـا    

  برامج المكتب، وتوصي بتعزيز هذا الحوار؛
  : إلى الفريق العامل القيام بما يليتطلب  -٨  
مواصلة التشاور ودعم تطوير النهج البرنامجي المتكامـل للمكتـب، مـن خـلال                )أ(  

ــال     ــضاء، الانتق ــها، حــسب الاقت ــور من ــة أم ــائم      جمل ــشاريع إلى نهــج ق ــى الم ــائم عل ــن نهــج ق    م
  على البرامج؛

مواصلة مناقشة النهج البرنامجي المتكامل، وتحسين تنفيذه علـى نطـاق المنظمـة                )ب(  
  من جانب المكتب وهيئتيه الإداريتين في جميع مراحل الدورات البرنامجية؛

تفادة مـن الخـبرات     الاعتماد على النتائج المستخلصة مـن التقيـيم والـدروس المـس             )ج(  
   النهج عند مناقشة مسائل منها، حسب الاقتضاء، مسائل جمع الأموال؛ هذاالمكتسبة في تطبيق

    
    الدعم المتواصل لتعزيز الوضع المالي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة    

بر ديـسم / كـانون الأول   ٢٠، المـؤرَّخ    ٦٧/١٩٣ قرار الجمعيـة العامـة       تستذكر  -٩  
، الـذي حثَّــت فيــه الجمعيــةُ جميــعَ الحكومـات علــى أن تُقــدِّم أوفى دعــم مــالي وسياســي   ٢٠١٢

ــه، وبخاصــة التبرعــات       ــادة التبرعــات المقدَّمــة إلي ــه وزي ممكــن إلى المكتــب بتوســيع قاعــدة مانحي
المرصــودة للأغــراض العامــة، لتمكينــه مــن مواصــلة أنــشطته في مجــال التعــاون التنفيــذي والــتقني  

ع نطاقها وتحسينها وتعزيزها، في إطار ولايته، وأعربت فيه أيضاً عـن قلقهـا إزاء الوضـع                 وتوسي
المــالي العــام للمكتــب وأكَّــدت ضــرورة قيــام المكتــب بتحــسين فعاليــة تكلفــة اســتخدام المــوارد  
وطلبت إلى الأمين العـام أن يقـدِّم اقتراحـات في الميزانيـة البرنامجيـة الـتي اقترحهـا لفتـرة الـسنتين                       

   تكفل توافر موارد كافية للمكتب لتمكينه من تنفيذ ولايته؛٢٠١٥-٢٠١٤
 أنَّ الفريق العامل ناقش في عدّة مناسبات مسائل جمـع الأمـوال             تستذكر أيضاً   -١٠  

وســبل إقامــة هيكــل تمــويلي مــستدام ومتــوازن للمكتــب، لكفالــة تزويــده بالقــدرة علــى تنفيــذ   
  استدامتها؛البرامج المواضيعية والإقليمية وتحقيق 
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 المــالي إلى الفريــق العامــل إيــلاء الاهتمــام المناســب لمــسألة دعــم الوضــع تطلــب  -١١  
للمكتب وإدارته المالية، وتقديم المساعدة إلى اللجنة لكي تنخرط بمزيـد مـن النـشاط والـشفافية           

غـرض   الـسنتين، بمـا في ذلـك جـزء التمويـل المخـصَّص ال              لفتراتفي عملية إعداد الميزانية المدمجة      
  :في الميزانية، وذلك بسبل منها

 تلقّــي تقــارير عــن الأنــشطة المموَّلــة مــن خــلال الاســترداد الكامــل للتكــاليف    )أ(  
، وتيـسير الاسـتفادة المثلـى مـن عمليـة حـشد المـوارد،            دة لهذه الأنشطة  والحصول على أمثلة محدَّ   

والإقليميـة المتكاملـة جنبـا     من أجل المساعدة على الترويج بشفافية وشموليـة للـبرامج المواضـيعية             
ساق إلى جنب مع احتياجاتها من المـوارد، لتعزيـز القـدرة علـى التنبّـؤ بالتمويـل والمـساهمة في اتِّ ـ                    

  الأنشطة البرنامجية للمكتب مع مجمل الأولويات والأهداف المندرجة في إطار ولايته؛
عمـل، بنـاءً علـى      تمحيص سُبل تعزيز الاستدامة المالية للمكتب، بطرائق منها ال          )ب(  

اقتراح من المكتب، على وضع نظام يُـشجِّع علـى اسـتدامة المـساهمات الماليـة مـن أجـل ضـمان                      
وتحسين الكفـاءة الإداريـة وزيـادة الحـوافز علـى تـوخّي المرونـة في تخـصيص                   القدرة على التنفيذ  

   وعلى التمويل المتعدّد السنوات؛،الأموال على مستوى البرامج
لمتواصل للإبلاغ البرنامجي والمالي المبسَّط والقائم على النتائج على         توفير الدعم ا    )ج(  

مـستوى المحــصلات، بطرائــق منـها أن تُعتمــد دورة إبــلاغ في اجتماعـه الأول غــير الرسمــي عقــب    
، بناءً على اقتراح من رئيـسي       ٢٠١٣دورتي اللجنتين، اللتين ستعقدان في النصف الأول من عام          

الأمانــة واســتنادا إلى طلبــات الــدول الأعــضاء، وذلــك بهــدف تعزيــز  الفريــق العامــل وبــدعم مــن 
الشفافية وتشجيع المشاركة لدى أصحاب المصلحة المعنيين، وكذلك الحوار بين الدول الأعـضاء         

  :والأمانة، ويمكن للفريق العامل من خلال تلك الدورة أن يتلقى ويناقش ما يلي
 مــوجزة عــن وكــذلك لمحــاتلــبرامج  اعــن فــرادىتقــارير مــستندة إلى النتــائج   ‘١‘  

 الأولويــات والنتــائج والتنفيــذ، لا ســيما الوضــع التمــويلي  يــشملبــرامج المكتــب، بمــا 
  ؛الإنجازوالفجوات التمويلية وأثرها على قدرة المكتب على 

ــضاحية    ‘٢‘   ــرة   مــنعــروض إي ــشأن الإطــار الاســتراتيجي للفت ــة ب -٢٠١٢ الأمان
 وأيِّ تطـوّرات بـشأن تنفيـذهما، وكـذلك       ٢٠١٥-٢٠١٢ واستراتيجية الفترة    ٢٠١٣

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي للفترة 
منــها تبــادل الآراء لجملــة أغــراض  للــدول الأعــضاء منــبرالاســتمرار في تــوفير   )د(  

بــشأن التحــدِّيات القائمــة الــتي تواجــه الاســتدامة الماليــة والإداريــة للمكتــب وأنــشطته، بهــدف   
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لآراء للتصدّي لهذه التحـدّيات علـى نحـو ملائـم وبطريقـة تعاونيـة،        نُهج مقبولة بتوافق ا تشكيل
   مزيد من القرارات؛ليتيسر لها اتخاذ منها إعداد التوصيات للجنة وذلك بسبل

    
    مواصلة دعم اللجنة في رصد تنفيذ ما تعتمده من قرارات ومقرّرات    

لمحـرَز بـشأن تنفيـذ     إلى الفريـق العامـل أن يواصـل مناقـشة التقـدُّم ا          تطلب أيضاً   -١٢  
  القرارات والمقرّرات التي اعتمدتها اللجنة؛

ــام    تطلـــب  -١٣   ــة والخمـــسين، في عـ ــا الثامنـ ــا في دورتهـ ــدِّم إليهـ ــة أن تقـ  إلى الأمانـ
، للنظـر فيـه، مـن       ٢٠١٢ عن تنفيذ القرارات المعتمدة منذ عام         ووجيزاً  مختصراً ، تقريراً ٢٠١٥

  .خلال الفريق العامل، حسب الاقتضاء
 


