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ОБЩАЯ СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ
Доклад Пятого комитета (Часть II)
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1. Рекомендация Пятого комитета Генеральной Ассамблее, ранее сде
ланная по этому пункту повестки дня в ходе нынешней сессии, приво
дится в части I доклада Комитета (А/39/718). В соответствии с этой 
рекомендацией Ассамблея на своем 81-м пленарном заседании 30 ноября 
1984 года приняла резолюцию 39/27*
2. Помимо документов, указанных в части I доклада Комитета
(см. А/39/718, пункты 2 и 3)» Комитету был представлен на рассмот
рение доклад Генерального секретаря о Статуте Комиссии по междуна
родной гражданской службе (А/С.5/39/13)*
3. Пятый комитет провел дальнейшее рассмотрение этого пункта на 
своих 44-м и 45-м заседаниях 7 и 11 декабря. Замечания, сделанные 
в ходе обсуждения этого пункта, отражены в соответствующих кратких 
отчетах (см. А/С.5/30/SR.44 и 45)•

I. ВВЕДЕНИЕ
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II. РАССМОТРЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
4. На 44-м заседании 7 декабря г-н Отто Дитц, заместитель Пред
седателя Комитета, внес на рассмотрение проект резолюции А/С.5/ 
39/L.I6, разработанный в результате неофициальных консультаций.
5- На своем 45-м заседании II декабря Комитет принял проект ре
золюции A/C.5/39/L.I6 без голосования (см. пункт 9).
6. С заявлениями с разъяснением позиции выступили представители 
Соединенных Штатов Америки и Союза Советских Социалистических 
Республик.
7. Комитет также постановил без возражений рекомендовать Гене
ральной Ассамблее принять к сведению доклад Генерального секре
таря о Статуте Комиссии по международной гражданской службе 
(А/С.5/39/13) (см. пункт 10).
8. Председатель впоследствии сообщил Комитету, что авторы про
екта резолюции А/С.5/39/Ь.8 не хотели настаивать на голосовании 
этого проекта (см. А/38/718, пункт 5)•

<
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III. РЕКОМЕНДАЦИИ ПЯТОГО КОМИТЕТА

9. Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять следую
щий проект резолюции:

Общая система Организации Объединенных Наций: доклад
Комиссии по международной гражданской службе

Генеральная Ассамблея,
рассмотрев доклад Комиссии по международной гражданской службе 

за 1984 год _1/,
вновь подтверждая, что при осуществлении своих функций Комиссии 

следует руководствоваться принципом, направленным на создание еди
ной международной гражданской службы путем применения общих стандар
тов и мероприятий в отношении персонала,

отмечая прогресс, достигнутый Комиссией в регулировании и коор
динации условий службы в общей системе Организации Объединенных 
Наций,

отмечая также осуществление рекомендаций и решений Комиссии 
организации общей системы, как это предусмотрено в резолюциях Гене
ральной Ассамблеи 36/233 от 18 декабря 1981 года и 38/232 от 20 де
кабря 1983 года,

I ,
1. принимает к сведению обследование наилучших преобладающих 

условий службы сотрудников категории общего обслуживания и смежных 
категорий в Нью-Йорке, проведенное Комиссией по международной граж
данской службе в соответствии со статьей 12 ее статута;

2. принимает также к сведению, что Комиссия одобрила методо
логию проведения обследований наилучших преобладающих условий служ
бы персонала, набираемого на местной основе, в местах службы за пре
делами Центральных учреждений, которая должна применяться, начиная
с 1985 года;

3. просит Комиссию следить за применением методологии обследо
ваний наилучших преобладающих условии службы персонала наоираемого 
на местной основе, в местах служоы за пределами Центральных учреж
дений и пересматривать в случае необходимости технические аспекты 
этой методологии в свете накопленного опыта;

I/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать девятая 
сессия, Дополнение № Зб (А/39/30 и Согг.1).

/...
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II
1. постановляет, что начиная с 1 января 1985 года для всех 

сотрудников категории специалистов и выше выплаты в связи с окон
чанием срока службы (.компенсация ежегодного отпуска, пособие на ре
патриацию, пособие в случае смерти и выходное пособие) должны по- 
прежнему исчисляться на основе шкалы, действующей с I января 1981. го
да, с учетом существующей процедуры корректировки, утвержденной 
Генеральной Ассамблеей 2/, и пересмотренной шкалы налогообложения 
персонала, содержащейся в приложении V к докладу Комиссии по меж
дународной гражданской службе;

2. просит Комиссию в соответствии со статьей 10 ее статута 
провести обзор практики организаций общей системы Организации Объе
диненных Наций в отношении надбавки за выслугу лет сотрудникам ка
тегории специалистов, изучить пути обеспечения единообразия в этом 
вопросе в рамках общей системы и представить соответствующий доклад 
Генеральной Ассамблее на ее сороковой сессии;

III
1. отмечает прогресс, достигнутый Комиссией по международной 

гражданской службе в установлении стандартов классификации должно
стей ;

2. принимает к сведению рекомендации Комиссии организациям общей системы Организации Объединенных Наций в отношении использова
ния собеседований при отборе кандидатов и роли механизмов и проце
дур отбора и в отношении политики продвижения по службе, и просит 
Генерального секретаря с учетом мнений, выраженных государствами- 
членами , представить Генеральной Ассамблее на ее сорок первой сес
сии доклад о мерах, принятых на основе этих рекомендаций в Секре
тариате Организации Объединенных Наций;

3. отмечает намерение Комиссии продолжить свою работу по раз
работке политики подготовки кадров путем выработки подхода к оцен
ке программ подготовки кадров;

4. просит Комиссию представить Генеральной Ассамблее на ее 
сороковой сессии доклад об использовании конкурсных экзаменов как 
для отбора кандидатов, так и для продвижения по служое сотрудников;

IV
одобряет поправки к Положениям о персонале Организации Объеди

ненных Нации, в том виде, как они изложены в приложении к настоящей 
резолюции, которые вступают в силу с 1 января 1985 года и должны 
заменить существующие шкалы чистых и валовых окладов, размеры кор
рективов по месту службы и шкалы налогообложения персонала.

2/ Решение 36/459 от 18 декабря 1981 года /...
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Поправки к Положениям о персо_нал_е Организации

Объединенных Нации
Положение 3.3

Заменить текст пункта Ъ (i) следующим текстом:
Ъ (i) Налогообложение персонала исчисляется на основе следующих

ставок для сотрудников, ставки окладов которых установлены в 
пунктах 1 и 3 приложения I к настоящим положениям:

Налогообложение 
(в процентах)

Общая сумма выплат, 
подлежащих налого
обложению

(в долл. США)

Сотрудник,имеющий 
на иждивении суп
ругу (супруга) или 
ребенка

Сотрудник, не 
имеющий на ижди
вении ни супруги
(супруга), ни ребенка

Первые 16 000 долл. в год••• • 14,7 19,2
Следующие 4 000 долл. в ГОД••е• 31,0 36,0
Следующие 4 ООО долл. в год•••• 34,0 39,0
Следующие 4 ООО долл. в год••• • 37,0 42,0
Следующие 5 000 долл. в год••* • 39,о 44,2
Следующие 5 000 долл. в год•• • • 42,0 47,2
Следующие 5 ООО долл. в год••• • 44,0 49,4
Следующие 6 ООО долл. в год.... 47,0 52,1
Следующие 6 000 долл. в год*••• 50,0 55,0
Следующие в 000 долл. в год.... 52,0 57,0
Следующие 7 000 долл. в год••• • 53,5 58,1
Следующие 7 000 долл. в год•• • • 55,0 59,4
Следующие 7 000 долл. в год*•• • 56,0 60,4
Следующие 8 000 долл. в г од•••• 57,0 62,1
Следующие 10 000 долл. в г од••• • 59,0 64,5
Следующие 10 000 долл. в год * * • • 60,5 66,5
Следующие 10 000 долл. в год• • # • 62,0 68,5
Остальные выплаты,подлежащие на
логообложению ............... 63,5 71,0

/
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ПРИЛОЖЕНИЕ I К ПОЛОЖЕНИЯМ О ПЕРСОНАЛЕ
Шкала окладов и соответствующие положения

1. В существующем тексте пункта 1 цифры,представляющие раз 
меры окладов заместителя Генерального секретаря и помощника 
Генерального секретаря, должны быть изменены на 121 046 долл.
США в год и 107 089 долл. США в год, соответственно.

2. Заменить таблицы в конце приложения I к Положениям о 
персонале следующими таблицами:

/...



ШК
АЛ

Ы 
ОК
ЛА
ДО
В 

КА
ТЕ
ГО
РИ
И 
СП

ЕЦ
ИА

ЛИ
СТ

ОВ
 И

 В
ЫШ
Е,
 П

ОК
АЗ

ЫВ
АЮ

ЩИ
Е 

ЕЖ
ЕГ

ОД
НЫ

Е 
ВА

ЛО
ВЫ

Е 
ОК

ЛА
ДЫ

 И
 Ч

ИС
ТЫ

Е
ЭК

ВИ
ВА

ЛЕ
НТ

Ы  
ПО

СЛ
Е 

ПР
ИМ

ЕН
ЕН

ИЯ
 П

ЛА
НА

 Н
АЛ

ОГ
ОО

БЛ
ОЖ

ЕН
ИЯ

 П
ЕР

СО
НА

ЛА
(в
 д

ол
л.
 С

ША
)

(Н
ач
ин
аю
т 

де
йс

тв
ов

ат
ь 

с 1
 я

нв
ар

я 
19
85
 г

од
а)

-*У 39/716/ лаа.1
ttuseian
Page 7

н ■
М : 
Н 
;>< •

н X !

X

£

>

б

: и

Uисо

• $ 5« П ftft ft «т w w
• о• о

т т ф

о ci s

кQ,СОЕ-ФО.XО)V
оL

5 S *

н иф 2«О . го сп

СнHSO
ОчОО ЮНН нн иыу С—.ас х

ко,(О
<У
о.XО)и
оU
оXл ;3а
шС— о нX HSO X X X PutOO ЭЮНН о нн х иыы о

сн
hs С 

CL.OOюннннNWW I XX t=X

о г
г» w m т

Xrj •* « вW V W

нHSC>>too о юнн ннт-Ю м I X Xез

XXXу>.се*ои
>5Xао.

SS

|ft J

j 5*

Ц ftl ft> 
ш «•*

о 9

9 0»
w -t »ft ft ft
о о

<0ииСО
SS

о н
нхо >>
а о о ЮНН

со со ы ыН I X Xи и

о N « О Я w fft ft>аси
сх н

X HS с X >>
п 0.0 с>. ЮНН а н нн <ГЮ W 
О I X Xи и

СОи w w w
I SP
а . оНm 0 нHS о

0,0 о юн н н н со О Ю1 X Xо

_*3
III ft ftе еft ft ft 
«ft w> w

ft. о • e «nft « о

3 '>> ’аHо cи H 
HXO >x >>

X ooo Э to H H ct HHCO CM Ы Wc 1 X Xs о

S38 
2 5И ftf2 3*

wop ft Oft«ft о о

нX HS о
X >>
X о о о а юн н о нн X —ю ю 
О 1 X Xс о

X
и>>aс>>ии>) Xa Xс>. Xи XXX 0)X mX X0)

XX X§ сОX X
<0 2X Xa2 2X Фa 22 Xф2 фX X
2 2(0 сОX XX XX X£t 13>>a aЕ- ь0 ои и
2 2
£ 3XБ* б-сО сОЬ Н3 a
X х
X XсО сО2 20) (УX кX Xа) а)2 2X Xa aс с
3 3toк о*£X £
и и
>. >.ь hи а0) Ф2 СО 2
С X 0с X С<исО ю сО1И Ф CQX a XЕ- hX X XФ X Фa X aa a0X СО х
СО > со
X а хщ с шСО Xи F-и W U
И И

соXX0)о0)a

/...



А, 1Э/ 713/Add.1 
Russian
Page 3 я

я
„ *4 я

я ф
£ я со

я я
ф tt
ю к

О ^ ОМ я я
W П-* |Ч. ^ « со

я Я
СО 2
я

т'J rJ Я Я Я 2 2
я Ф

0) а 2
53
t=H

ct
о

2
Ф

Я
О CX 2 Ф

О X J л J я я о Я Я Я я Я
См

t=
t= 2 2 2
c О и т г. СО СО
G m сч г* X X

0 X • • я я
PQ CO о • я я

cO « «
< VO >> ?>>
C ) сх о,
Ы о о
n CvJ 2 > Р 5 ® S ш 5 £ % 2 2 и и

Ф к
к О я § 2

См X J3 3
H я я
« m 0) <и м ^ * ,к ^ *4 * . ® н h
ж 00 a > « 2 Я 2! CN » ®' * 2 2 2f S СО сО

On Л Я н h
R r— m a a

cc
LU CX X ь

CO CO > к Я
<5 ffl я U м ом * ^ со сО

X * 2 2
« ф Ф

F> Д я К
и H > -J я я

<% т ф п>л гч Ог> *•» О ГЧ 2 4.
3 2 я я
w >. Я о. ft

Ц o в* о Я с
к s н > г» о о о *5 *2 г. (В *1 ** • ^
n u и • 1* о ел л **t INm ф хо \о
>> « к SH t* СХ О ГЧ № w >>
u a К Е « Е

cO (X •» г- и X и
C X сО I»» m . л г* Я « X
>. СО Ь

ГЧ (ч
>> 01 ph

о Н 0) {ч Ю н
c u и СХ к №. «О и Ф и

PQ Ф * сх г» е ом О ГЧ гч Ф сх ф
PQ 2 Ф со + о 2 2.
о 1- гч о •» я 4
PQ X ф

♦ m (П «1 г' т гч гч м п IN <Н ОМ -. 0 Е с*
S ф о сх я я с
H в- (X Я «• *•> •н in о» *м
« о 0) т т • * е пЗ • <-> ом * СО
w я я О «» <е w #п О н т я т
p., д О в» я о* я
cu С о '"'г Й N" Й ^ ^ >> hc 3 сЗ Ем Е Е « а X
« h сх О К « 0) Е Ф

cO ф Я ft >> о.
5 с? я Я X О О к ft и СХ

с ф с я Я и Я я О4-' О
о U 5 Я Я о о я ЬР я
G сх « « т сх « >4

LQ я ф >> сх о к*> СО См СО
< е я сх сх ф сх к >, X
H ф ф Е- в- с т Еч И ft я

•н Е- и О О О я с я
Ф О и X X и a н
h « сх X X X о и и
Я я о « >я я я я

U ь язе я so ь

0И

2КС яко «КС «КС ко яко II II
и и а я Я >. >> a
сО ф о ф я сх ft СХ « о к о
5 2 о 2 и ft OI сО'*— сот Е-1 <Г Еч СО сО CN 2

я Ям о и я 1 Е 1 Ь I О О 1 1 О 1
со со к к R ЕС ич оо о и о и о и J /..



Вы
че

ты
 (в

 т
ех

 м
ес

та
х. 

гд
е 

ст
ои

мс
ть

 ж
из

ни
 н

иж
е,

 ч
ем

 в
 б

аз
ов

ом
 г

ор
од
е)

•гН
•Н

S
SЯ

A/39/718/Add.l
Russian
Page 9

т * 2 S
S

ф
вя я* 2 2 0) ч

в
S я

*е в Г- * 5
сО

X п т
* ^ я Я

со 2ее ее
я

ге * В* VI * ее 2 2
0)
vX

Н О
■V В»

О е VI о

ее * 2 Я
Ф
2 ф

• е ч 41 Я я
X «в ее 'о cl •в ш

в о
<•1 (е Г* VI ее ее ее ее * £ 2 2

* 2 Xг» о г» * Я X
X '*1 ^ ге о ♦ •» Я я

<6 г- я п
« я О «* <ч ее 2 S 2 2 >. >»

д
Е-h

г» е V» « О и
* *• г- « Г» ^ о е и и
Г« В»
1*) п <•> S re N Я 2 § 2

Я Я
«-» «1 m » h h• О г» V в* Г» СО я

> Н н
* г- 3 яее ге

я 2
-1 о
г» в» <В #4 re V* се о X Я

> <4 О -Г J * * со СО
в г» 2 2г» ее fe ре ге ** 0) Ф

к Я
м в» ее VI В • я Я
«А в «в W V VI е * Ф Ф

2
Я

2
яге ге ее н д д

я с
VI *е

> ее m Н VI • ге В1 ф,
О «Оге «в f4 2 е вь• VI 1» о <в W т т ю \о СОге ге к * 2

>.
со
2

>> Я
•в V» * V» • Я ее О -< • Я 2 я я Я 2 Я я

Яи я
и

Ф
хо

in к н ? d % Г» #4
ее е

d d о е £» ЯЛ >.
Я
си >»

Ф
дд ее ге Е- ю Е-1

сО и си и я
ь к 0) д Ф я
Ф
а

д
со

2 о я <• •е» е о 2 ® • В»V> • 2 Я 2
S

2

ь о S Е % о « ее в 2 2 2 5 <В V • <* О я О
0) <и ее ее с S я сО
и А Ре
о* ОО* *4

£Г. ее ееФ «в в* £ J О * *1 в» m2 * « яе е еге в» re v СО
ю сО

СО
В

^1д
и и • • и • • я и я с

5 2 5 z 5 US С! и * s ж п t» ь >>О w «г <0о ее 2 А 2 и
А Я с X <и С Ф
14 О 2 2 Д >. Д
СО X Д и А я
о, А х X О О 2 О О и
Ф 5 к S и и я 2 2 >»
Я со к Я о 0 я >. д
Ф д « я. m А я Я Ре сО с

t—, <и д о >» 2 >» 2 >.
я р. д си b д m д В и

А 0) E-i Н X m н сО с СО
4 Д О О о Е- >> Е- я
Ф и и 2 X и и и и я
Е-* д к Я X
ЯКО ssc ОКО яко «ко KSO ЯКО «

0И

я КС И 11
и Е-' X Б* из Я я S я
и и а 2 Я >1 >. г) а к о
СО <и О <и m д д д я О
з 20 20 OfN cOi— п)и"ч E-Ч" к-о со сч 2 —< сО Д» OU S 1 С 1 Б- ■ OI О 1 1 О 1слеп ее си UC[ и и оо оо a CJ со

t



а/59/718/Add.1
Aussian
Page 10

** *

10. Пятый комитет также рекомендует Генеральной Ассамблее при
нять следующий проект решения:

Статут Комиссии по международной гражданской службе

Генеральная Ассамблея принимает к сведению доклад Генераль
ного секретаря о статуте Комиссии по международной гражданской 
службе 3/.
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