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  القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
  الدورة الخامسة والخمسون

        ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-٨
 :قـارير الدوريـة   قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في الت            

  الرأس الأخضر
    

  إضافة    
  

ردود الرأس الأخضر على قائمة القضايا التي سيجري تناولها فيما يتصل بـالنظر             
  *في تقريريها الدوريين المجمعين السابع والثامن

  
  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    

قـت إعـداد   إلى أن الدولـة الطـرف كانـت و        ) ٨٩في الفقرة   (يشير التقرير     - ١  
يرجــى تقــديم . “تعميــق مبــادئ المــساواة بــين الجنــسين”التقريـر تراجــع دســتورها مــن أجــل  

  .معلومات عن الجديد في عملية مراجعة الدستور
 بعــض إســهامات مــن معهــد ٢٠١٠شملــت عمليــة تنقــيح الدســتور الــتي جــرت في عــام    - ١

النمطيـة  القوالـب  ى بعـض  الرأس الأخـضر للمـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين، منـها القـضاء عل ـ         
 حــال “men”فقــد اســتعيض عــن كلمــة  . الــسلبية الــواردة في اللغــة، وضــمها الدســتور الــسابق 

 “rights of Man” واسـتعيض عـن عبـارة    “شخص الإنسان”إشارتها إلى الرجال والنساء بعبارة 
 مــن القــانون  ١وللتــدليل علــى ذلــك، نستــشهد بــصياغة المــادة      . “حقــوق الإنــسان ”بعبــارة 

الرأس الأخضر جمهوريـة موحـدة ديمقراطيـة      ”: مايو/ أيار ٣المؤرخ   ١/٧/٢٠١٠ لدستوري رقم ا
 
  

 .وفقا للمعلومات المحالة إلى الدول الأطراف بشأن تجهيز تقاريرها، لم تخضع هذه الوثيقة لتنقيح تحريري  *  
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ــة    ــرام كرام ــضمن احت ــتي لا يجــوز    شــخص ذات ســيادة ت ــسان ال ــرف بحقــوق الإن ــسان وتعت الإن
انتهاكها أو المساس بها باعتبارها أساس المجتمع البشري بأكمله والركيزة التي يقوم عليها الـسلام               

ن الجدير بالذكر أن لغـة نـص الدسـتور لا تـزال تتـضمن قوالـب نمطيـة قائمـة علـى           وم. “والعدل
  .التحيز الجنسي، إذ لا يزال التقليد اللغوي المتمثل في استخدام المذكر للتعبير عن الجنسين متبعا

وجرى في التنقيح الإبقاء على مبدأ المساواة الرسمية والاعتراف بوجود حالة تمييز ضـد             - ٢
ــرأة، إ ــى أن   الم ــدا عل ــص تحدي ــة   ”ذ ن ــام الدول ــن مه ــة الإم ــة لزال ــصادية  التدريجي لحــواجز الاقت

ين، نالتكـافؤ الحقيقـي في الفـرص بـين المـواط           والاجتماعية والثقافيـة والـسياسية الـتي تحـول دون         
ويـنص التنقـيح أيـضا، في       ). ٧المـادة    (“سيما عوامل التمييز ضد المرأة في الأسـرة والمجتمـع          ولا

  .، على تساوي الأزواج في الحقوق والواجبات المدنية والسياسية٤٧ المادة  من٣الفقرة 
توطد مبـدأ تعزيـز المـساواة بـين         قواعد  في سياق الدستور الجديد الموافقة على عدة        تم  و  - ٣

أغــسطس، / آب١٦المــؤرخ  ٧٠/٧/٢٠١٠ القــانون ‘١’الجنــسين ومبــدأ عــدم التمييــز، منــها  
كواجـب علـى    ) ج (٦النشاط الصحفي ويتضمن في مادته      الذي ينظم قطاع وسائل الإعلام و     

عدم إيراد إشارات تمييزية إلى العرق أو الدين أو الجـنس أو التفـضيل الجنـسي        ”وسائل الإعلام   
ــسياسية أو الوضــع الاجتمــاعي    ــول ال ــراض أو المي ــن    “أو الأم ــشكل تجــسيدا لواحــدة م ــا ي ، مم
الجنـسين المتعلقـة بتعزيـز المـساواة بـين          توصيات معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين        
لتــدابير لمنــع المؤسِّــس  القــانون ‘٢ ’ والجنــسين وعــدم التمييــز اســتنادا إلى التفــضيلات الجنــسية؛

، )ينـاير / كـانون الثـاني  ١٠ المـؤرخ  ٨٤/٧/١١القـانون  (جريمة العنف الجنساني والمعاقبـة عليهـا        
فـه سـن تـدابير لتنفيـذ مبـدأ المـساواة بـين             على أن من أهدا    ١ من مادته    ١الذي ينص في الفقرة     

علـى  تقـضي   والجنسين والنص تحديـدا علـى اعتمـاد تـدابير تربويـة تعـزز المـساواة بـين الجنـسين                     
احتــرام وتــصون القوالــب النمطيــة القائمــة علــى التحيــز الجنــسي والقوالــب النمطيــة التمييزيــة    

  .الأساسية الحقوق
الــذي يــنص علــى مبــادئ عمــل   ٨٤/٧/١١وتجــري حاليــا عمليــة ســن القــانون رقــم     - ٤

لقطاعات التعليم والعمالة والصحة ووسـائل الإعـلام والعدالـة في تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                   
أعربــت وبالإضــافة إلى ذلــك ونتيجــة لنــشاط شــبكة البرلمانيــات،      . ثقافــة اللاعنــف  إشــاعةو

وضــع قــانون إزاء  التزامهــا الأحــزاب الــسياسية الممثلــة في البرلمــان علنــا في الآونــة الأخــيرة عــن 
  .للمساواة
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ــوزراء وافــق في عــام      - ٢   ــر إلى أن مجلــس ال  علــى الخطــة  ٢٠٠٧يــشير التقري
يرجى تقديم معلومات عن تقيـيم      . ٢٠١١-٢٠٠٧الوطنية لمكافحة العنف الجنساني لعام      

يرجـى أيـضا    . تنفيذ هذه الخطة الوطنية، بما في ذلك كيفية تغطيتـها لجميـع أشـكال العنـف               
  .٢٠١١قديم معلومات عما إذا كانت الخطة قد مُددت إلى ما بعد عام ت
 في ٢٠١١-٢٠٠٧جـــرى تقيـــيم الخطـــة الوطنيـــة لمكافحـــة العنـــف الجنـــساني للفتـــرة   - ٥
. ٢٠١١-٢٠٠٥، هي والخطة الوطنية للمساواة والإنـصاف بـين الجنـسين للفتـرة              ٢٠١١ عام

مـن   تُـدخِل حيـز التنفيـذ محـورا اسـتراتيجيا            والواقع أن الخطة الوطنية لمكافحـة العنـف الجنـساني         
لخطة الوطنية للمساواة والإنصاف بين الجنـسين هـو مكافحـة العنـف الجنـساني، وذلـك                 محاور ا 

بمــا تــوفره للمؤســسات العامــة والمجتمــع المــدني وشــركاء التنميــة في الــرأس الأخــضر مــن إطــار    
  .مترابط ومنهجي للتدخل لمكافحة هذا النوع من العنف

يبرز تقييم الخطـة الوطنيـة لمكافحـة العنـف الجنـساني، بـصورة عامـة، أن اعتمـاد نهـج                     و  - ٦
أن يكون الأداء أكثـر اتـساما بالطـابع الاسـتراتيجي           ”برنامجي ذي إطار منطقي محدد مكَّن من        

أداة لجمــع الأمــوال لهــذا المجــال الموضــوعي علــى وجــه  فــضلا عــن أنــه أصــبح  في هــذا الميــدان، 
يُـبرز  و. “بتنفيذ المزيد من الأنشطة والوصول إلى عـدد كـبير مـن المـستفيدين         التحديد، مما سمح    

التقييم إحراز قدر كبير من التقدم، وخاصة في ثلاث من الركائز الاستراتيجية الخمـس للخطـة         
 إشـراك الرجـال في مكافحـة        ‘٣’  مساندة الضحايا وحمايتهم؛ و    ‘٢’  التشريع؛ و  ‘١’ألا وهي   

  .العنف الجنساني
يمــا يتعلــق بالتــشريع، يــشير التقيــيم إلى اعتمــاد القــانون الخــاص المتعلــق بــالعنف          فف  - ٧

، والــذي يعــزز ٢٠١١مــارس /ذارآالــذي بــدأ نفــاذه في ) ٨٤/٧/١١القــانون رقــم (الجنــساني 
ــة والمؤســسات العامــة   ــدابير أساســية لمنــع العنــف الجنــساني ومــساعدة    بالتزامــات الدول اتخــاذ ت

) تستوجب المقاضـاة التلقائيـة    ( القانون العنف الجنساني جريمة عامة       ويعتبر. المتعرضين له وقمعه  
العنـف البـدني والنفـسي والجنـسي والأدبي والمتـصل           : ويأخذ في الحسبان أشكال العنـف التاليـة       

ويحـدد القـانون كـذلك إجـراءات مواجهـة يـتعين علـى              . بالميراث إلى جانـب التحـرش الجنـسي       
أن تسارع باتخاذها وتشمل تـدابير لإعـادة        ) سات الصحية المحاكم والشرطة والمؤس  (المؤسسات  

وكانت موافقـة البرلمـان     . تأهيل مرتكبي العنف ويضمن توفير الدعم المادي والنفساني للضحايا        
على القانون بالإجمـاع نتيجـة عمـل مكثـف علـى صـعيد البحـوث والـشراكات والـدعوة شمـل                      

اسية والمؤسـسات في الـرأس الأخـضر، منـها     طائفة من الجهات الفاعلة المعنية من الأوساط السي  
شبكة البرلمانيات ومعهـد الـرأس الأخـضر للمـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين والمنظمـات غـير                    

. الحكومية والشركاء في تـوفير الـدعم لـضحايا العنـف الجنـساني والنـشطاء والمنظمـات الدوليـة                  
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ة، ولا سـيما العنـف الجنـساني،    ويشير التقييم إلى حدوث زيـادة هائلـة في بـروز قـضية الجنـساني       
ــساني، ســواء مــن جانــب         ــادة الكــبيرة في عــدد بلاغــات العنــف الجن ــا انعكــس في الزي وهــو م

كمــا يــشير التقيــيم إلى أن العنــف الجنــساني لم يعــد مقبــولا مــن الناحيــة   . الــضحايا أو الــشهود
 الرجـال   اعتـراف  فإذا كـان شـائعا مـن قبـلُ        : الاجتماعية وأنه أصبح مقيتا من الناحية الأخلاقية      

ن القـانون  كمـا أ . علنا باعتيادهم ارتكاب العنف، فإن ذلك لم يعد اليوم أمرا يتم التسامح معه       
، واجـه المجتمـع   )تـستوجب المقاضـاة التلقائيـة   (المذكور، بتحويله هذه الممارسة إلى جريمة عامـة      

لى تغـيير في علاقـات      قانوني جديد هو تقييد سلطة الرجل، وبالتالي الحاجـة إ          - بواقع اجتماعي 
  .القوة بين الرجل والمرأة، مما جعل النماذج التربوية التقليدية موضع شك

وفيما يتعلـق بـدعم ضـحايا العنـف الجنـساني وحمايتـهم، فـإن إحـدى النتـائج الرئيـسية                       - ٨
للخطة هي توطيد وتوسيع نطاق شبكة لحماية ومساعدة هؤلاء الـضحايا، وهـي شـبكة سـول                 

وقبل الخطة لم تكن توجد هياكل مناسـبة يلجـأ إليهـا الـضحايا         ). SOLidarityشبكة التضامن   (
 جـزر  ٦وتقـوم هـذه الـشبكة، الـتي تحـتفظ بوجـود لهـا في        . طلبا للمساعدة أو الدعم أو العدالة     

، باستنفار شـراكة موسـعة متعـددة التخصـصات          ٢٢ من البلديات الـ     ١٢من الجزر التسع وفي     
بـين مؤسـسات مـن قبيـل الـشرطة والمستـشفيات والمنظمـات         ومشتركة بين المؤسـسات، تجمـع       

غــير الحكوميــة والحقــوقيين ووزارة العــدل ومعهــد الــرأس الأخــضر للمــساواة والإنــصاف بــين   
، وصـل عـدد الـضحايا الـذين تلقـوا المـساعدة             ٢٠١٠وبحلول عـام    . الجنسين، وشركاء آخرين  

 مـن الـضحايا كـل عـام،         ٢ ٠٠٠وتـساعد الـشبكة اليـوم مـا يزيـد علـى             .  شخصا ٥ ٨٨٦إلى  
حيث توفر الإحالة السريعة لشكاوى العنف الجنـساني، إلى جانـب الخـدمات الطبيـة والإرشـاد          
النفـــسي ومعلومـــات عـــن الحقـــوق والـــدعم القـــانوني في تقـــديم الـــشكاوى والتـــدريب المهـــني 

 وحـدة لـدعم ضـحايا       ١٢ويوجد لدى الـشرطة الوطنيـة       . والائتمانات الصغرى، وما إلى ذلك    
وقد أتاحـت الخطـة توعيـة       ). ٢٠١٢بحلول نهاية   (نف الجنساني في مراكز الشرطة التابعة لها        الع

، ٢٠١٠ففـي عـام     : وتدريب ضباط الشرطة فيما يخص العنـف الجنـساني والاهتمـام بالـضحايا            
ــة   ١٥ فريــق مــن مــدربي المــدربين يتــألف مــن   ئأنــش  مــدربا، حيــث قــام في العــام التــالي بتوعي

ويـشير تقيـيم الخطـة أيـضا إلى وجـود حاجـة إلى              . الـشرطة الوطنيـة    مـن ضـباط      ٣٧٢وتدريب  
الـشبكة والعمـل صـوب مزيـد مـن توحيـد الـدعم؛ إذ يمثـل تـوخي                  إضفاء طابع مؤسـسي علـى       

الطــابع غــير الرسمــي في تــشغيل الــشبكة أمــرا بــالغ الأهميــة لــسرعة الأداء، بعيــدا عــن الحــواجز     
يـشير التقيـيم إلى بـطء العدالـة باعتبـاره تحـديا       و. البيروقراطية، ولكنه ينطوي أيـضا علـى مخـاطر        

ولتذليل هذا التحدي، يضفي القانون المتعلق بالعنف الجنـساني صـفة الاسـتعجال علـى               . رئيسيا
ــارزا في معالجــة مــسألة        ــسهم إســهاما ب ــدعوى، وهــو أمــر ي ــع مراحــل ســير ال المقاضــاة في جمي

  .العدالة بطء
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لــوعي الاجتمــاعي، الــضوء علــى نتيجــة مــن  وأخــيرا يــسلط تقيــيم الخطــة، في ميــدان ا   - ٩
ــيض        ــشريط الأبـ ــبكة الـ ــشاء شـ ــي إنـ ــبير وهـ ــشكل كـ ــر بـ ــة للنظـ ــبر لافتـ ــتي تعتـ ــائج الـ  في النتـ

وقـد  . لمـساواة بـين الجنـسين     ل ونصرت ـنيالعنـف و  يكـافحون    ، المؤلفة من رجال   الأخضر الرأس
الأبــيض الــشريط أصــبحت هــذه الــشبكة، الــتي أنــشئت في بــادئ الأمــر بالاشــتراك مــع منظمــة 

. الكندية غير الحكومية، إحدى أقوى الأدوات لإشراك الرجال في مكافحـة العنـف ضـد المـرأة                
 عضوا دائما، إلى جانب مئات من الرجال المناصرين لتلـك القـضية؛             ٣٠وتضم الشبكة حوالي    

وكان أكبر إنجاز لها هدم الفكر المتحيز للرجل لـدى الأعـضاء أنفـسهم، غـير أن نفـوذ الـشبكة                
إلى رجال آخرين، إذ تقوم بتنفيذ إجـراءات متنوعـة للتوعيـة والتـدريب ومناقـشة القوالـب          يمتد  

  .النمطية والوالدية المسؤولة، وتصل إلى الشباب على وجه الخصوص
عندما جـرى إعـداد الخطـة الوطنيـة لمكافحـة العنـف الجنـساني، لم تكـن جميـع أشـكال                        - ١٠

ديـدا قـضايا التحـرش الجنـسي، والإسـاءة للنـساء            العنف الجنـساني قـد أُخـذت في الاعتبـار، وتح          
غير أنه خلال تنفيذ الخطة، جرى أخذ جميع أشكال العنـف في الاعتبـار، وذلـك                . والاتجار بهن 

الــذي الجنــساني وقــد أدى مفهــوم العنــف . مــن حيــث تــوفير إمكانيــة الحــصول علــى الخــدمات
 الثغـرة فيمـا يتعلـق بـالتحرش         أرساه القانون إلى التغلب على أوجه القصور في الخطة ومـن سـد            

اتجـاه  تغلـب علـى   ال، و)٣، الفقـرة  ٢٣المادة  (والاغتصاب في إطار الزواج     ) ٢٥المادة  (الجنسي  
الطــابع المــترلي للعنــف ضــد المــرأة، الــذي كــان يقتــصر ســابقا علــى العلاقــة  إلى التركيــز أساســا 

عمــال العنــف المتفرقــة ويتنــاول القــانون أ.  مــن قــانون العقوبــات١٣٤الزوجيــة بموجــب المــادة 
، يعـيش فيهـا الجـاني مـع الـضحية      المتكررة، داخل إطار الأسرة أو أي علاقـة عاطفيـة حميمـة      أو
  .سبق له العيش معها، بغض النظر عن المعاشرة أو
، بالإضـافة إلى تزامنـه      ٢٠١١وفيما يتعلق بتمديد الخطة، مـن المهـم النظـر إلى أن عـام                 - ١١

 الوطنية لتحقيـق المـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين، والخطـة الوطنيـة                مع نهاية فترة تنفيذ الخطة    
ــساني، كــان    ــف الجن ــضا لمكافحــة العن ــانون الخــاص   أي ــذ الق ــام الأول لتنفي ــق الع ــالعنف المتعل ب

ويــستدعي هــذا الموقــف علــى وجــه الخــصوص، تحديــد إطــار تــشغيلي جديــد لمعهــد  . الجنــساني
سين، بمــا يمكنــه مــن الاســتجابة للولايــات الــتي لمــساواة والإنــصاف بــين الجنــلالــرأس الأخــضر 

يوكلها إليه القانون الجديد وكي يقدم الـدعم إلى الـشركاء المؤسـسيين في جهـودهم مـن أجـل                    
، بعنــوان ٢٠١٢-٢٠١١ووفقــا لــذلك، أعــد المعهــد خطــة مؤقتــة للفتــرة  . التكيــف المؤســسي

مـل الرئيـسية مـن أجـل        ، وهـي تحـدد خطـوط الع       “خطة التدخل لتعزيز المساواة بين الجنـسين      ”
المـشتركة في   توجيه الإجراءات وتيسير الحوار، والاستعانة بمختلف الهياكـل والمؤسـسات           إعادة  
ــها العمليــة ــسيق بين ــدخل     والتن ــا مــن مجــالات الت ــذ القــانون مجــالا محوري وضــمن . ، وجعــل تنفي

ة الانتقاليـة،    في إطار الخط ـ   ٢٠١١/٢٠١٢الإجراءات الاستراتيجية التي نفذها المعهد في الفترة        
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تنفيـذ الخـدمات الـتي يـنص عليهـا      لالقـانون الخـاص، وهـو أمـر أساسـي         سـن   ‘ ١’: لدينا ما يلي  
؛ )مراكــز دعــم الــضحايا، وصــندوق الــدعم، وتــوفير أمــاكن الإيــواء، ومــا إلى ذلــك   (القــانون 

ــة      ‘٢’ ــشرطة الوطني ــاء القــدرات المؤســسية، ولا ســيما مــع ال ــادرات بن إعــداد بروتوكــول  (مب
، وتدريب ضباط الشرطة على الخط الهاتفي للمـساعدة بـشأن           الجنسانيت قضايا العنف    إجراءا

تـدريب  (ومـع وزارة العـدل      )  ساعة في اليـوم    ٢٤، الذي تتولى الشرطة تشغيله      انيالعنف الجنس 
مجموعة من الموظفين في برامج إعـادة تأهيـل المجـرمين والبـدء علـى نحـو تجـريبي بمجمـوعتين مـن           

عادة الإدماج الاجتماعي، وإعداد ونشر نسخة مشروحة من قانون العنـف           مديرية السجون وإ  
 قـاض ومحـام بـشأن تطبيـق       ١٠٠، لضمان تطبيقه على نحو متسق، وتدريب أكثر مـن           انيالجنس

 نـشر القـانون علـى الـصعيد المحلـي مـن خـلال تـدريب                 ‘٣’؛  )انيالجنـس المتعلق بـالعنف    القانون  
وقـد ضـاعفت مجموعـة المـدربين        . ي ومـواد للاتـصال    مجموعة من المدربين، ووضع دليـل منـهج       

 مـن العناصـر   ٢٢٩تـدريب   حيث جـرى     بلديات،   ٨التدريب التي تجرى في     أنشطة  بالفعل من   
المنظمــات غــير الحكوميــة والجمعيــات الأهليــة، والــسلطات المحليــة، والخــدمات  (الفاعلــة المحليــة 

  . الصعيد المحليبيئة مؤاتية لتطبيق القانون علىأوجد ا مم، )اللامركزية
وعلاوة على ذلك، عمل المعهد على تعبئة الموارد، من أجل كفالة ضـخ الاسـتثمارات      - ١٢

ويتنــاول . اللازمــة في مجــال بنــاء القــدرات لمختلــف أصــحاب المــصلحة في إطــار تنفيــذ القــانون 
اء البرنامج المصمم لهذا الغرض ثـلاث ركـائز رئيـسية مـن أجـل اسـتدامة الاسـتجابة الوطنيـة إز                    

ــة     ‘١’العنــف الجنــساني، وهــي   ــيم والاتــصال، والتوعي ــع العنــف مــن خــلال الإعــلام والتعل  من
 التعلـيم والإعـلام، مـع الاسـتمرار في     يالعامة، مع التركيز على تنظيم وهيكلة استجابات قطاع  

 تحـسين تقـديم الخـدمات، علـى النحـو      ‘٢’حشد حلفاء جدد، لا سيما من الرجال والـشباب؛         
لقـانون، بمـا يعـزز مـن التنـسيق بـين القطاعـات وبنـاء قـدرات مقـدمي الخـدمات                      الذي يتوخاه ا  

الاجتماعيــة وتعزيــز العنايــة الطبيــة وتــوفير أمــاكن الإيــواء،         - والنــهوض بالمــشورة النفــسية  
 تعزيز الاستجابات المؤسسية، من خلال تقديم الـدعم لتنفيـذ           ‘٣’وإمكانية اللجوء إلى العدالة؛     

المتعددة القطاعات على مختلف المستويات، ورصد التنفيـذ، وتحـسين          سياسات وخطط العمل    ال
هــذا البرنــامج صــندوق الأمــم المتحــدة مــول و. قــدرات المــسؤولين الحكــوميين وصــانعي القــرار

  ).٢٠١٥ إلى ٢٠١٣من (الاستئماني لإنهاء العنف ضد المرأة، لفترة ثلاث سنوات 
 مـن   ٢٠١٣ للربع الأول مـن عـام        انيسويُعتزم وضع خطة جديدة لمكافحة العنف الجن        - ١٣

تشكل ركنـا رئيـسيا مـن أركـان سياسـة      والتي أجل تنظيم جميع التدابير المتوخاة في هذا المجال،       
  . المساواة بين الجنسين
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إلى أن الدولـة الطـرف كانـت وقـتَ إعـداد            ) ١٣٠الفقـرة   (يشير التقريـر      - ٣  
عـــــروف باســـــم مـــــشروع التقريـــــر بـــــصدد تنفيـــــذ المرحلـــــة الأولى مـــــن المـــــشروع الم 

Gender + Project    ــارات الجنــسانية في أنــشطة التخطــيط  الــذي يهــدف إلى مراعــاة الاعتب
  .يرجى تقديم معلومات مستكملة عن تنفيذ المشروع. والميزنة

 حول أربعة أهداف وجرى تحقيق تقـدم فيهـا   Gender + Projectجرى تنظيم مشروع   - ١٤
.  ثقافة مؤسسية للمساواة بين الجنسين في الإدارة العامـة         والهدف الأول هو تعزيز بلورة    . جميعا

الجنـسانية، الـتي    المتـصلة بمراعـاة الاعتبـارات       ويمكن على هـذا المـستوى إبـراز تنفيـذ المراجعـات             
تنسيق الإصلاح الحكومي والبرنامج الـوطني للحـد مـن الفقـر، وقـد أنـشأ هـذا                  لوحدة  أجريت  

ة المتـصلة  المساواة بين الجنسين في أعقاب المراجع ـ   خذ ب الأالبرنامج إطارا للعمل من أجل تحسين       
تعزيـز المـساواة بـين      إلى  الجنسانية وزيادة الاستثمار في المـشاريع الـتي تهـدف            الاعتبارات   بمراعاة

ــا الانتــهاء مــن وضــع خطــة لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في شــركة     . الجنــسين ويجــري حالي
في الــرأس الأخــضر غــير مملوكــة بالكامــل للقطــاع   مرموقــة للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية  

. الجنــسانيةإلى مراجعــة لمــدى مراعــاة الاعتبــارات ، اســتنادا CV Telecomالعــام، وهــي شــركة 
، الــذي أقــر مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة  ٢٦/٢٠١٠وتمثــل هــذه المبــادرة تنفيــذا تجريبيــا للقــرار   

أن : ٩ي يتـــوخى في المـــادة الدولـــة، والــذ فيهــا  للــشركات العامـــة والــشركات الـــتي تـــساهم   
الشركات المملوكة للدولة ينبغي أن تعتمد خططا لتحقيق المساواة، بعد إجـراء تحليـل للحالـة،                
بهدف تحقيق المساواة بشكل فعال في المعاملة وتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة في الـشركة،                    

  .ية والمهنيةوالقضاء على التمييز، والسماح بالتوفيق بين الحياة الشخصية والأسر
 في عمليـات التخطـيط      ةالجنـساني المراعـي للاعتبـارات     والهدف الثاني هو إدمـاج النـهج          - ١٥

ويــشمل التنفيــذ اتخــاذ إجــراءات علــى  . والميزنــة علــى الــصعيد الــوطني وعلــى صــعيد البلــديات 
الــرأس الأخــضر للمــساواة والإنــصاف بــين أعــد معهــد قــد و. الــصعيدين التنفيــذي والتــشريعي

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى نحــو فعــال في برنــامج   لاقتــراح ”ورقــة بعنــوان  الجنــسين
. دد لكـل مجـال اسـتراتيجي الإجـراءات الراميـة إلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                   يح،  “الحكومة

وأُرسلت الوثيقة إلى جميع أعضاء مجلس الوزراء، وجرى إطـلاع الأفرقـة القطاعيـة عليهـا، مـن                  
 موظفــا مــن هــذه ٣٥ت العامــة للتخطــيط والميزانيــة والإدارة؛ وجــرى تــدريب  خــلال المــديريا

ــساني      ــة للمنظــور الجن ــة المراعي ــى التخطــيط والميزن ــة عل ــديريات العام  قطاعــات ١٠وحــشد الم
الــشؤون الماليــة، والتنميــة الريفيــة، والعدالــة، والإدارة الداخليــة، والتعلــيم، والثقافــة، والبيئــة،    (

، والصحة، والـسياحة، والـشباب، والعمالـة وتنميـة          الأراضيان وتخطيط   واللامركزية، والإسك 
، وجــرى إعــداد ونــشر دليــل تــوجيهي لتعمــيم  ) الإصــلاح الحكــوميوتنــسيقالمــوارد البــشرية، 

وفي حالة وزارة التنمية الريفية، تم بالفعل عقـد حلقـة          . النهج الجنساني على مستوى القطاعات    
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ركيز على تحليل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في البرنـامج        عمل مع الأفرقة القطاعية، مع الت     
وقد أُدرجت الجهات الفاعلة المحلية فضلا عن الشركاء من المجتمـع           . الوطني للاستثمار الزراعي  

ــساني،        ــور الجن ــة للمنظ ــة المراعي ــيط والميزن ــى التخط ــدريب أولي عل ــدني في ت ــام جــرى الم في ع
الــرأس الأخــضر للمــساواة والإنــصاف بــين الجنــسين ، بهــدف تعزيــز قــدرة فريــق معهــد ٢٠١١

حلقـة عمـل   عقـد  وعلى الصعيد التشريعي، وعقـب  . Gender + Projectوالشركاء في مشروع 
تدريبية لشبكة البرلمانيات، نظمت الشبكة حلقة دراسية لمدة يـوم واحـد للتوعيـة بـشأن الميزنـة                  

ــرأس الأخ ــ   ــانيين في ال ــساني للبرلم ــة للمنظــور الجن ــد أجريــت  المراعي ــة ضر، وق كجــزء مــن  الحلق
ــام       ــة لع ــة الدول ــشأن ميزاني ــان ب ــة للبرلم ــسة العام ومــن بــين  . ٢٠١٣الأعمــال التحــضيرية للجل

يـرد في   أن  هـي   التوصيات المقدمة بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، فإن من أبرز توصـية             
ضــرورة إعــداد ميزانيــة  نــص محــدد علــىقــانون إطــار الميزانيــة، الــذي يجــري حاليــا استعراضــه، 

الدولــة مــن منظــور جنــساني وأن تعمــل الحكومــة تــدريجيا علــى إدمــاج هــذا المنظــور في بــرامج  
  ).في هذه العمليةليكونا مجالين تجريبيين اقترح قطاعا الصحة والتعليم (الميزانية 

ــز مــشاركة المــرأة في إدمــاج المطالــب والمقترحــات المتعلقــة       - ١٦  والهــدف الثالــث هــو تعزي
شـارك  قـد   و. بين الجنسين في التخطيط والميزانية لدى مختلف القطاعـات والبلـديات          بالإنصاف  

ممثلو المنظمات غير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة في التـدريب الأولي بـشأن الميزنـة المراعيـة للمنظـور                     
ت الجنساني المشار إليها أعلاه، وجرى تدريب النـساء البرلمانيـات علـى تحليـل ورصـد الـسياسا                 

وتـدريب هـذه الـشبكة هـو جـزء مـن            . رصـد المـشاركة الـسياسية     تحليل و من منظور جنساني و   
، بهـــدف وضـــع جـــدول أعمـــال للأولويـــات الجنـــسانية، ٢٠١٢العمليـــة الـــتي بـــدأت في عـــام 

الهيئـات التـشريعية مـن خـلال        ‘ ١ ’:المتمثلة فيما يلي  مختلف مستويات صنع القرار، و    واستنفار  
 البلديات، بمشاركة المرشـحات في الانتخابـات المحليـة          ‘٢’تشاور معهن   مشاركة البرلمانيات وال  

 المجتمــع المحلــي، لكفالــة مــشاركة القيــادات  ‘٣’؛ ) ســواء جــرى انتخــابهن أم لا (٢٠١٢لعــام 
ــة؛    ــسائية للرابطــات المجتمعي ــة البحــوث      ’ ٤’الن ــضم مراكــز أو أفرق ــتي ت ــة ال المجموعــات المؤهل

ــة  ــسائل ا  الجامعي ــالج الم ــتي تع ــسانيةال ــساء      . لجن ــع الن ــدأ العمــل م ــة ب ــة التجريبي ــذه المرحل وفي ه
المرشــحات في الانتخابــات المحليــة في اثنــتين مــن البلــديات، إحــداهما حــضرية، في مدينــة برايــا    

قود العمليـة الاستـشارية مـن       سـي ، وإحداهما ريفية، وإنـشاء ائـتلاف مـن المنظمـات،            )العاصمة(
  .أجل إعداد جدول الأعمال

مـن  الإحصائية والنوعية   لمعلومات  لل الهدف الأخير في الاستخدام الاستراتيجي       ويتمث  - ١٧
وعلــى هــذا المــستوى، جُمعــت  . أجــل تعزيــز القــضاء علــى أوجــه عــدم المــساواة بــين الجنــسين  

في الدراسـة الاستقـصائية الوطنيـة للعمالـة، الـتي         عبر خاصية مدمجة    بيانات عن استخدام الوقت     
ــن     ــع الأخــير م ــام جــرت في الرب ــات في تحــسين     . ٢٠١٢ع ــذه البيان ــل ه ــسهم تحلي وســوف ي
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الإحـــصاءات عـــن المـــشاركة الاقتـــصادية للمـــرأة والرجـــل مـــن حيـــث العمـــل بـــأجر والعمـــل 
وجـرى  . المدفوع الأجر، والقيود التي تتعلق تحديدا بنوع الجنس التي تعوق هـذه المـشاركة              غير

 مؤشـرا أساسـيا   ١٢لرصـد المنـتظم لــ      تصميم مرصد بشأن المساواة بـين الجنـسين، اسـتنادا إلى ا           
) اتخـــاذ القـــرار والجوانـــب الماديـــة والاقتـــصادية(متـــصلا بمختلـــف مجـــالات الاســـتقلال الـــذاتي 

وسيستـضيف الموقـع    .  مؤشرا تصور مختلف المجالات على نحـو متعمـق         ٦٨ومجموعة تتألف من    
  .هذا المرصدالمساواة والإنصاف بين الجنسين الإلكتروني لمعهد 

  
   من التقرير أن الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين للفتـرة           ٩٣رد في الفقرة    ي  - ٤  
يرجى تقديم معلومات عن النتـائج الـتي تحققـت والتحـديات الـتي      .  قد نُفِّذت ٢٠١١-٢٠٠٥

  .٢٠١١ ووجِهَت أثناء التنفيذ وما إذا كانت هذه الخطة قد تم تمديدها إلى ما بعد عام
بـدء تنـاول    ‘ ١’: طة الوطنية للمساواة بـين الجنـسين النتـائج التاليـة          أبرز تقييم تنفيذ الخ     - ١٨

إلى التركيـز علـى المـرأة       التحـوُّل مـن مـسألة       (الأمور ضمن إطـار مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية           
مـدى  تغـيير في    ‘ ٢’و  ؛  )توازنـة المقتـصادية   لاجتماعيـة وا  لاتنميـة ا  يتم فيها التركيز على ال    مسألة  

ــوعي ب ــضايا الجالــ ــزءا مــــن  إذ نــــسانية، القــ ــسياسية أصــــبحت جــ ــة والــ ؛ الاهتمامــــات العامــ
مـن  (الرأس الأخـضر بانتظـام تقـارير إلى الأمـم المتحـدة            عنه  تقدم  الموضوع الأول الذي     ‘٣’ و

المجـال  ‘ ٤’و  ؛  )التمييـز ضـد المـرأة     جميـع أشـكال     القـضاء علـى     المتعلقـة باتفاقيـة     تقـارير   الخلال  
  .يق أفضل مع المنظمات غير الحكومية والمستفيدين منهاالذي تعمل فيه الحكومة في ظل تنس

الحكومـة  كـل مـن     وأسهمت الخطة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين في تنميـة قـدرات                  - ١٩
ــة والمهــارات الإداريــة،      والتواصــل والمنظمــات غــير الحكوميــة، وذلــك مــن حيــث الخــبرة التقني

ات المتاحـــة للـــسكان في مجـــال وتقـــديم الخـــدمات إلى الجمهـــور المـــستهدف، وتحـــسين الخـــدم 
وتحقق أيضا تقدم هام في استخدام البيانـات المـصنفة حـسب            . الإنصاف والمساواة بين الجنسين   

 وفي البحـوث الـتي تجريهـا المنظمـات          -نوع الجـنس في جميـع أعمـال المعهـد الـوطني للإحـصاء               
راحة حقــوق وعلــى مــستوى التــشريع، اعتُمــدت ونُقِّحــت قــوانين تتنــاول صــ. العامــة الأخــرى

وبشأن الحاجة إلى وضع أولويات للعمـل في ضـوء المـوارد            . تحقيق الإنصاف أو تدابير   /النساء و 
لـبعض ركـائز الخطـة الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين، وبـالأخص            أعطيت أولويـة    المتاحة، فقد   

كنقطــة دخــول شــاملة، يليــه التعلــيم والــصحة ووســائل    أهميتــه ، مــع مراعــاة الجنــسانيالعنــف 
علام والمشاركة السياسية وتعميم المنظور الجنساني، وذلك إلى حد ما علـى حـساب ركيـزة                الإ

  . التدخل في القطاع الاقتصادي
كفالـة التـزام    :  وهـي  تنفيذ الخطة الوطنيـة   في مختلف مراحل    وأبرز التقييم عدة تحديات       - ٢٠

ار، وهــي عنــصر الــشركاء الرئيــسيين، مــن أجــل تحقيــق اســتدامة النتــائج؛ وتوعيــة صــناع القــر   
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والمؤشـرات  ؛ وكفالة توفر البيانات المصنفة حسب نـوع الجـنس           لتخصيص الاعتمادات رئيسي  
بغية إبراز أوجه اللامساواة وإرشـاد عمليـة التخطـيط؛ وتـصميم وتنفيـذ نظـام منـتظم            الجنسانية  

طة للرصد والتقييم وجمع الدروس المـستفادة، بـالتركيز علـى النتـائج بقـدر التركيـز علـى الأنـش                   
؛ )إضـافة إلى العنـف الجنـساني     (لخطـة الوطنيـة     الأخـرى ل  ركـائز   للج برنامجية   المنفّذة؛ واعتماد نه  

إذكــاء لتنفيــذ الــسياسة الجنــسانية؛ وتوســيع مجــالات كافيــة وكفالــة تــوافر مــوارد تقنيــة وماليــة 
  .، مع مراعاة أفضل الممارسات على هذا المستوىوالتعبئة الاجتماعيةالوعي 
بـين الجنـسين    والإنـصاف   ديد الخطـة، أعـدّ معهـد الـرأس الأخـضر للمـساواة              وبشأن تم   - ٢١

خطــة التــدخل مــن أجــل تعزيــز المــساواة بــين   ”، بعنــوان ٢٠١٢-٢٠١١خطــة مؤقتــة لعــامي 
، ترمي إلى كفالة التخطيط الملائـم للفتـرة الانتقاليـة، مـع مراعـاة انتـهاء تنفيـذ الخطـة                   “الجنسين

، والحاجــة إلى مواءمــة ٢٠١١والانتخابــات التــشريعية لعــام  الوطنيــة للمــساواة بــين الجنــسين،  
السياسة الجنسانية مع برنامج الحكومـة للفتـرة الجديـدة، والـسنة الأولى لتنفيـذ القـانون الخـاص                   

ومـن المزمـع إعــداد سياسـة جديـدة بـشأن المـساواة بـين الجنــسين في        . المتعلـق بـالعنف الجنـساني   
  .٢٠١٣الربع الأول من عام 

  
   الوطنية لحقوق الإنسانالمؤسسات

يرجى إبـلاغ اللجنـة مـا إذا كانـت الدولـة الطـرف تعتـزم إنـشاء مؤسـسة                      - ٥  
وطنية لحقوق الإنسان تتمتـع بولايـة لتعزيـز جميـع حقـوق الإنـسان وحمايتـها، وفقـاً لمبـادئ                     

اللجنـة الوطنيـة   ”ويرجى أيضاً تقديم معلومات عن الخطط الرامية إلى تعزيز ولايـة    . باريس
  .وقدرتها الوظيفية“ ق الإنسان والمواطنةلحقو
جرت صياغة اقتراح لتنقيح النظام الأساسي للجنة الوطنية لحقوق الإنـسان والمواطنـة،       - ٢٢

ويــنص . وولايتــهاللجنــة الوظيفيــة القــدرة بغيــة كفالــة امتثــال أفــضل لمبــادئ بــاريس، وتقويــة   
انتخـاب الـرئيس مـن قِبـل        : علـى مـا يلـي     اقتراح تنقيح النظام الأساسي المقدَّم إلى وزارة العدل         

مجلــس المفوضــين، خلافــا للآليــة الراهنــة الــتي يُعــيَّن الــرئيس بموجبــها مــن قِبــل رئــيس الــوزراء،   
ــة       ــسان والمواطن ــة لحقــوق الإن ــة الوطني ــر العــدل؛ الاســتقلال الفعلــي للجن ــراح وزي بموجــب اقت

؛ )لميزانيــة حاليــا عــن طريــق وزارة العــدلتُقــدَّم ا(يتعلــق بتقــديم ميزانيتــها إلى وزارة الماليــة  فيمــا
البنية الجديدة للجنة الوطنية لحقـوق الإنـسان والمواطنـة بموجـب القـانون، بطريقـة رسميـة؛            إنفاذ  

؛ )تُقدَّم التقارير السنوية حاليـا إلى الحكومـة    (تقديم تقارير سنوية إلى الجمعية الوطنية والحكومة        
ضـم  ؛  ) سـنوات  ٦ + ٦( لحقـوق الإنـسان والمواطنـة        إمكانية تجديد مدة رئـيس اللجنـة الوطنيـة        

ممثل لوزارة الثقافة إلى جمعية المفوضين؛ ثلاث هيئات للجنة الوطنية لحقـوق الإنـسان والمواطنـة             
 في النظام الأساسي الحالي للجنة، لا يُنظـر سـوى   -) رئيس ومجلس مفوضين وجمعية مفوضين    (
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مكتـب الـرئيس،    : جهـزة التاليـة دعمـا للجنـة       إلى الرئيس ومجلس المفوضـين كهيئـتين؛ إنـشاء الأ         
؛ وتعزيــز مــلاك مــوظفي اللجنــة للــتمكين مــن تلبيــة  الإدارة التقنيــةوالقطــاع الإداري والمــالي، و

  .على الخدماتالمتنامي الطلب 
ــة    - ٢٣ ــة ومــع أن الوضــعية الحالي ــة هــي    لا تمتثــل للجن ــاريس، فــإن اللجن ــادئ ب بالكامــل لمب

وفقـا لمبـادئ بـاريس، بـالأخص مـن حيـث       المهـام  تباشر عددا من مؤسسة تقوم على التعددية و   
التعليم والاستـشارات والتحقيـق، مـن أجـل الوفـاء بمهمتـها المتمثلـة في الإسـهام في تعزيـز                  مهام  

وتقوية احترام حقوق الإنسان وتعميق المواطنة، فضلا عن كونهـا هيئـة للرقابـة والإنـذار المبكـر                  
ــق في مج ــ  ــشاور والرصــد والتحقي ــساني     والت ــانون الإن ــسان والق ــدولي لحقــوق الإن ــانون ال ال الق

  .الدولي
وبناء عليه، تولي اللجنة عناية يومية لحالات انتهاك حقوق الإنـسان، وتقـدم توصـيات                 - ٢٤

للحكومـــة بـــشأن مـــسائل محـــدَّدة، وتُـــنظِّم دورات تـــدريب وتوعيـــة بـــشأن حقـــوق الإنـــسان 
 المواطنــة وحقــوق الإنــسان، وأعــدت التقريــر  بــشأنالمنــشورات مــن مجموعــة والمواطنــة، وتُعــد 

  . ، في جملة أنشطة٢٠١٠-٢٠٠٤الوطني الأول بشأن حقوق الإنسان الذي غطى الفترة 
  

  العنف ضد المرأة
ــر    - ٦   ــشير التقري ــرة (ي ــسي    ) ١٥٥الفق ــق بالطــب النف ــشروع المتعل إلى أن الم

ــع حــالا        ــهم م ــدى تعامل ــضاة ل ــدرات الق ــز ق ــذي يهــدف إلى تعزي ــشرعي، ال ــف ال ت العن
 قاضـياً تلقـوا التـدريب في مجـال الطـب          ٥٠ويـذكر التقريـر كـذلك أن        . ، قد نُفِّذ  الجنساني

 أخصائياً في الطب النفسي الشرعي قد اعتُمدوا للعمل مباشـرة           ٢٦النفسي الشرعي وأن    
يرجـى تقـديم معلومـات عـن عـدد الملاحقـات القـضائية والإدانـات والأحكـام                  . مع المحاكم 

الــتي تم تناولهــا منــذ بــدء تنفيــذ هــذا المــشروع، وعــن  الجنــساني يا العنــف الــصادرة في قــضا
  .أشكال العنف المكتشفة

بـدأت بمـشروع الطـب النفـسي     تتسم توعية القضاء وتقوية قدراتهم بالاستمرارية وقـد        - ٢٥
، اثنتــان في كــانون قاضــي ١٠٠الــشرعي، وامتــدت بتنفيــذ أربــع حلقــات عمــل تــشمل قرابــة   

؛ وبنـشر معهـد الـرأس الأخـضر         ٢٠١٢نوفمبر  / واثنتان في تشرين الثاني    ٢٠١١ديسمبر  /الأول
القـــانون (لقـــانون العنـــف الجنـــساني مـــشروحة بـــين الجنـــسين لـــصيغة والإنـــصاف للمـــساواة 

المتـسق  ، وذلـك بغيـة الإسـهام في التطبيـق           )٢٠١١ينـاير   / كانون الثـاني   ١٠ المؤرخ   ٨٤/٧/١١
لـة بحـسب احتياجـات ضـحايا العنـف الجنـساني،            نحـو اسـتجابة معدَّ    العـودة   للقانون، من خلال    

البرنـامج  يرسـي   وإضـافة إلى ذلـك،      . القـانون يـشملها   عبر تحسين تفـسير وتطبيـق الآليـات الـتي           
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اسـتمرارية عمليـة بنـاء قـدرات مختلـف القطاعـات       هـو   اتنفيذ القانون مبدأ استراتيجي  الموضوع ل 
  .ةالقضابما في ذلك في عملية إنفاذ القانون، المشتركة 

عدد القضايا التي جرى فيها توجيه الاتهام والمحاكمة قبل دخـول القـانون             فيما يتصل ب  و  - ٢٦
بـالعنف الجنـساني حيـز النفـاذ، فـإن التقـارير الـصادرة عـن مكتـب النائـب العـام                المتعلق  الخاص  

 يجـر  ولم.  علـى وجـه التحديـد   والمجلس الأعلى للقضاء لم تميِّز القضايا المتعلقة بـالعنف الجنـساني    
تمييــز تلــك القــضايا ســوى بعــد دخــول القــانون حيــز النفــاذ، ولكــن التقــارير لا تتــضمن بعــد     

  .معلومات تحدد أنواع العنف الجنساني الممارس
وتشير البيانات المقدَّمة من مكتب النائب العـام إلى إحالـة عـدد كـبير مـن القـضايا إلى                      - ٢٧

، )٢٠١٢ في النصف الأول مـن عـام          قضية ١ ١٨١  و ٢٠١١ في عام    ايا قض ٢ ٦٠٧(العدالة  
وقــد ). ٢٠١١في عــام  في المائــة ٤٢(وإلى تــسوية عــدد كــبير مــن القــضايا خــلال العــام نفــسه 

، ٢٠١١ثـلاث قـضايا في عـام        (معاشـريهن الحمـيمين     انخفض عدد النساء اللاتي قُتلن علـى يـد          
 الــسنوات ، بــل وأعــداد أكــبر في٢٠٠٩ وســبع في عــام ٢٠١٠بالمقارنــة بــست قــضايا في عــام 

ويتــولى المعهــد الــوطني للإحــصاء، بالــشراكة مــع وزارة العــدل، والــشرطة الوطنيــة،   ). الــسابقة
الإحـصاءات الإداريـة    تطـوير إعـداد     بين الجنسين،   والإنصاف  ومعهد الرأس الأخضر للمساواة     

ــاح         ــى نحــو أت ــسانية، عل ــشؤون الجن ــشاء مرصــد ال ــة، وإن ــة والإدارة الداخلي في مجــالات العدال
  . صل إلى معلومات دقيقة في مجال العنف الجنسانيالتو
، أقـــر البرلمـــان، في ســـياق قـــانون إنـــشاء مكتـــب اســـتعادة الأصـــول ٢٠١٢وفي عـــام   - ٢٨

مـن الإيـراد     في المائـة     ١٥، فقـرة تخـصص      )سـبتمبر / أيلول ١٣، المؤرخ   ١٨/٨/٢٠١٢القانون  (
ــها   المحــصل مــن   ــن أيلولت ــتي يُعل ــصادرة، أو ال ــة، لمكافحــة العنــف  إدارة الممتلكــات الم  إلى الدول

  .الجنساني
  

  الاتجار والاستغلال في البغاء    
ــر   - ٧   ــان (يــشير التقري إلى المــشروع الإقليمــي لمكتــب  ) ١٧٥ و ١٧٤الفقرت

مـشروع تحـديث التـشريعات الوطنيـة في         ” الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة المعنون     
تقـديم معلومـات   يرجـى  . “الوطنيـة عـبر  ة المنظمـة  ضوء اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريم     

الإبـلاغ أيـضا عمـا      يرجـى   . عن نتائج هذا المشروع، والتحديات التي واجهها أثناء تنفيذه        
ــيهم        إذا كانــت قــد تمــت صــياغة التــشريع المتعلــق بالاتجــار غــير المــشروع بالبــشر، بمــن ف

سؤولين ذات الـصلة    المهاجرون، من منظور جنساني، وإن كـان قـد جـرى بنـاء قـدرات الم ـ               
  .على النحو المنشود في المشروع
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يأتي المشروع الإقليمي لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة الـذي يـشير                     - ٢٩
، الـذي يـشمل     ) للـهجرة غـير النظاميـة      PACTبرنـامج    (IMPACT إليه التقريـر في إطـار برنـامج       

ــة    ــصرين همــا تنمي ــدرات عن ــة الق ــاء  وIMPACT LEDالقانوني ــانون    بن ــاذ الق ــى إنف ــدرة عل الق
IMPACT LENالإطار القانوني وتعزيز قدرة المسؤولين عن إنفـاذ  تنقيح  ي، وأهدافه الرئيسية ه

تنميـــة ل، في إطـــار عنـــصر تموفي الـــرأس الأخـــضر . بتـــهريب المهـــاجرين القـــوانين فيمـــا يتعلـــق
ــدرات  ــة، القـ ــداد القانونيـ ــاجرين يهـ ــ  إعـ ــب المهـ ــشأن تهريـ ــانون بـ ــشروع قـ ــذ مـ دف إلى تنفيـ

ــة، وذلــك       ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطني البروتوكــول الإضــافي لاتفاقي
ويــشمل القــانون المقتــرح بعــض  . لمكافحــة تهريــب المهــاجرين عــن طريــق الــبر والبحــر والجــو   

ونـوقش في حلقـة     المجتمـع   وقد عـرض مـشروع القـانون علـى          . الأحكام المتعلقة بالاتجار بالبشر   
  .وأحيل إلى البرلمان. ٢٠١٢مارس /عمل عقدت في آذار

كتيـب للتـدريب يـوفر    تمت مواءمة محتويات القانونية،  القدرات  وفي إطار عنصر تنمية       - ٣٠
لإدماجه في المناهج التدريبيـة بالبلـد، وتم        لكي يصلح   يخص تهريب المهاجرين،     تدريبا أوليا فيما  
التحقيــق للقيــام بالتــدريب علــى بيــساو،  - ينيــامــن ضــباط الــرأس الأخــضر وغإعــداد مــدرِّبين 

  .والمقاضاة والتعاون الدولي في مجال تهريب المهاجرين والاتجار بالأشخاص
  

  المشاركة في الحياة السياسية والعامة    
ــر    - ٨   ــبين التقري ــان ( ي ــة   ) ٤٧  و٤٦الفقرت ــرأة في المجــالات التالي أن تمثيــل الم

 في المائـة في     ٢٢,٢ في المائـة في البرلمـان، و         ١٥,٢: الالمبين قرين كل مج   يجري على النحو    
 ٢٠,٨لأحـــزاب الـــسياسية، و إدارة ا في المائـــة في هيئـــات ٢١,٧ ، وةالبلديـــالـــسلطات 

بأن تمثيل المـرأة في  ) ١٩٠الفقرة (التقرير كذلك  ويقر .المائة في منظمات أرباب العمل  في
تقديم معلومات  يرجى  . زال متدنيا أعلى مستويات السلك الدبلوماسي للدولة الطرف ما        

ــادة مــشاركة المــرأة في           ــك التــدابير الخاصــة المؤقتــة، لزي ــن التــدابير المتخــذة، بمــا في ذل ع
مجـــــالات الحيـــــاة الـــــسياسية والعامـــــة، بمـــــا في ذلـــــك مـــــشاركتها في الـــــشؤون   جميـــــع

  .والدولية الدبلوماسية
حيـث تحـتفظ    ،  ٢٠٠٨ام  يتسم تشكيل الحكومة بالتكافؤ في الـرأس الأخـضر، منـذ ع ـ             - ٣١

المالية، والإدارة الداخلية، والتنمية الريفية ومـصائد        في الوزارات الرئيسية، مثل   المرأة بوجود لها    
والراميــة إلى وإضــافة إلى الجهــود المــذكورة في التقريــر . الأسمــاك، والتعلــيم، والــصحة، وغيرهــا

ــاة     ــاة الــسياسية والحي ــادة عــدد النــساء في جميــع مجــالات الحي العامــة، فقــد نفــذت في عــامي  زي
  . أنشطة مختلفة مع المستويات القيادية لزيادة تمثيل المرأة في السلطة السياسية٢٠١١ و ٢٠١٠
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 بتغطيـة إعلاميـة واسـعة النطـاق،         يوتشمل هـذه الإجـراءات عقـد مـؤتمر برلمـاني، حظ ـ             - ٣٢
بهـا كـل مـن       مـرت الـتي   العمليـات   عرضت فيه بالإضافة إلى حالة الرأس الأخـضر، التجـارب و          

اسـتهدفت زعمـاء    جـرى القيـام بأنـشطة في مجـال الـدعوة            عـلاوة علـى ذلـك،       . رواندا وإسبانيا 
الانتخابـــات عـــبر زاد تمثيـــل المـــرأة في البرلمـــان  ونتيجـــة لـــذلك. الأحـــزاب الـــسياسية المختلفـــة

 وفي.  في المائـة   ٢٠,٨ في المائـة إلى      ١٥,١، مـن    ٢٠١١فبرايـر   /التشريعية التي أجريت في شباط    
 حـدثت زيـادة في عـدد المرشـحات          ،٢٠١١يونيـه   /الانتخابات المحلية الـتي أجريـت في حزيـران        

في ). ٢٠١١ في عــام ٥ إلى ٢٠٠٨ في عــام ٣مــن (البلــديات حكومــات للمراكــز القياديــة في 
تقـدما كـبيرا حيـث        تعكس النتائج، فيما يتعلـق بعـدد النـساء علـى القـوائم الانتخابيـة،               حين لا 

ــن    ــادة مـ ــجلت زيـ ــة إلى ٢٢,٢سـ ــة ٢٢,٨ في المائـ ــات  في ٢١,٢( في المائـ ــديات حكومـ البلـ
  ). في المجالس البلدية٢٣,٥ و

وعلى الصعيد الدبلوماسـي، شـهد العقـد الماضـي زيـادة تدريجيـة في عـدد النـساء علـى                       - ٣٣
 شخـصا، مـن     ٩٤ويتألف السلك الدبلوماسي حاليـا مـن        . الخارجية جميع المستويات في وزارة   

 سـفارة موجـودة حاليـا، تـرأس النـساء خمـسا             ١٥ومـن بـين     )  في المائة  ٣٩,٣(ة   امرأ ٣٧بينهم  
وكـان الـرأس الأخـضر لديـه        ) في واشنطن، وبروكـسل، وبـرلين، ولـشبونة، ولكـسمبرغ         (منها  

 امـرأة   ١٣تتـولى    بالإضـافة إلى ذلـك،    . النـساء اثنـتين منـها      تـرأس كانـت    سـفارة،    ١٤من قبـل    
 مـن النظـام الأساسـي للـسلك         ١٢ نحو ما ورد في المادة       على(مهام تعتبر ذات طابع دبلوماسي      

 ٥، بمــا في ذلــك )يوليــه/ تمــوز٢٧ المــؤرخ ٢٧/٢٠٠٩المرســوم التــشريعي رقــم  - الدبلوماســي
ــة      ــة الوطني ــوزراء، والجمعي ــة، وفي مكتــب رئــيس ال نــساء يتــولين وظــائف في رئاســة الجمهوري

عامـة، تـرأس اثنـتين منـها      مـديريات  سـت وتشمل الخدمات المركزيـة  . ووزارة المجتمعات المحلية 
 المديريــة العامــة للتخطــيط والميزنــة والإدارة، والمديريــة العامــة للــشؤون القنــصلية        - مرأتــانا

  .والمعاهدات
 للالتحـاق بالـسلك الدبلوماسـي،       ٢٠١١وخلال الامتحـان العـام الـذي عقـد في عـام               - ٣٤

 كانــت النــساء ٢٠١٢ عـام  وفي). ١٥ مـن أصــل  ١٠( شـكلت النــساء معظـم المقبــولين الجــدد  
  ).٢٠ من أصل ١٢(من أكثر الأشخاص الذين شاركوا في مبادرات بناء القدرات أيضا 
زالـت النـساء ممـثلات تمثـيلا ناقـصا في صـنع القـرار، ومـن ثم                   ورغم التقـدم المحـرز، مـا        - ٣٥

تصبح المشاركة الـسياسية مجـالا ذا أولويـة يحتـاج إلى اتخـاذ إجـراء، سـواء بالنـسبة للمؤسـسات                     
ــسين، أو       وخــلال . منظمــات المجتمــع المــدني   الوطنيــة المــسؤولة عــن تعزيــز المــساواة بــين الجن

ــدريب  ٢٠١٢ عــام ــات، ت ــات وممــثلات لجماعــة     ا، نظمــت شــبكة البرلماني ــات وطني شمــل برلماني
ونظمـت الـشبكة أيـضا حلقـة دراسـية بالاشـتراك مـع برلمـانيين مـن             . البلدان الناطقـة بالبرتغاليـة    
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الرأس الأخضر، أعلن في نهايتها على الملأ عن الحاجـة إلى وضـع وتنفيـذ قـانون للمـساواة، مـن                     
  .لقرار على جميع المستوياتأجل كفالة المشاركة الفعالة للمرأة في عمليات صنع ا

  
  التعليم    

ــر    - ٩   ــا للتقريـــ ــرة ( وفقـــ ــساء  )٣٣الفقـــ ــام النـــ ــدلات إلمـــ ــم أن معـــ  ، رغـــ
 لا تـزال متدنيـةً جــداً بـين النـساء الريفيــات     يوالكتابـة في البلــد قـد تحـسنت، فه ــ   بـالقراءة 

لخاصـة   تقديم معلومات عن التدابير المتخذة، بما في ذلك التـدابير ا           يرجى)  في المائة  ٦٤,١(
  .المؤقتة، لمعالجة هذه المسألة

، بلـغ معــدل الإلمـام بـالقراءة والكتابــة بـين النــساء     ٢٠٠٠وفقـا للتعـداد الــسكاني لعـام      - ٣٦
وفي هــذا الــسياق، اعتمــدت وزارة  .  في المائــة٧٦,١ وبــين الرجــال الــريفيين  ٥٦,٦الريفيــات 

، للحــد مــن الأميــة، ولا ســيما في التعلــيم مجموعــة مــن التــدابير الراميــة إلى تعزيــز تعلــيم الكبــار 
 تنفيـذ منـاهج     ‘١ ’:ومن بين التدابير المعتمدة يمكن تسليط الضوء على مـا يلـي           . المناطق الريفية 

 تـدريب   ‘٢’الكبار وتدريبهم اسـتنادا إلى مبـدأ الـتعلم حـسب الكفـاءة؛               دراسية جديدة لتعليم  
زيادة عـروض   ‘ ٤’م عن بعد للكبار؛      تعزيز التعل  ‘٣’المدربين في مجال تعليم الكبار وتدريبهم،       

النـوادي؛  / تعزيـز ثقافـة الـدوائر      ‘٥’ مهنيـة؛    -التعلم عن بعد الـتي تقـوم علـى أسـس اجتماعيـة              
ــاطق الريفيـــة؛     ‘٦’ ــساء في المنـ ــيما النـ ــار، لا سـ ــة ودورات للكبـ ــل للتوعيـ ــات عمـ ــد حلقـ  عقـ
في المنــاطق  ريبــهمإقامــة شــراكات مــع منظمــات المجتمــع المــدني لتعزيــز تعلــيم الكبــار وتد    ‘٧’

ــة؛  ــار إلى     ‘٨’الريفي ــيم الأساســي للكب ــرة التعل ــد فت ــنوات؛ ٨ تمدي ــد   ‘٩’ س ــدأ تجدي ــذ مب  تنفي
   .الكبار تعليم
ونتيجة لتنفيذ هذه التدابير، ارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بـين النـساء الريفيـات                 - ٣٧

وتظهـر البيانـات    .  في المائة  ٨٢,٩لى   في المائة وبين الرجال الريفيين إ      ٦٨,١ إلى   ٢٠١٠في عام   
الرجل، على اعتبار أن معدل الأميـة بـين النـساء           منه على   أن تأثير التدابير كان أكبر على المرأة        

ــة في حــين انخفــض بنــسبة  ١١,٥الريفيــات خــلال فتــرة عــشر ســنوات انخفــض بنــسبة     في المائ
  .في المائة بين الرجال الريفيين ٦,٨
 للأمية بين النساء، بصفة عامة، والريفيات بصفة خاصـة لـدى            وجاءت أعلى معدلات    - ٣٨

 عامــا، ٢٩ إلى ١٥وفيمــا يتعلــق بالفئــة العمريــة مــن  .  عامــا٣٥علــى  الفئــة الــتي يزيــد عمرهــا
  .جاءت معدلات الأمية بين النساء الريفيات أدنى بقليل من مثيلتها بين الرجال الريفيين
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القوالب النمطية الجنسانية في التعلـيم،    بأن  ) ٢١٥الفقرة  (يعترف التقرير     - ١٠  
زالت موجودة، حيث تلتحق الفتيات عادة بمجالات دراسية         بما في ذلك التعليم المهني، ما     

 وفنون الرسوم التصويرية في حين يـزداد عـدد          وتسييرهاتتصل بالمحاسبة، وإدارة الأعمال،     
  والكهربــاءشاءات المدنيــةالفتيــان الــذين يلتحقــون بمجــالات التركيبــات الكهربائيــة والإن ــ

تــشجيع بتقـديم معلومـات عـن التــدابير المتخـذة لتنفيـذ توصـية اللجنـة        يُرجـى  . والميكانيكـا 
 والفتيـات مـن أجـل اجتـذاب عـدد أكـبر مـن النـساء إلى               تنويع الخيارات التعليمية للفتيـان    

  .مجالات العلم والتكنولوجيا، بطرق عدة منها اعتماد تدابير خاصة مؤقتة
بــالتعليم  طفــلا ومراهقــا ٥٣ ٦٩١ ، التحــقفقــا للحوليــة الإحــصائية لــوزارة التعلــيم و  - ٣٩

فتــاة  ٢٨ ٤١١، مــن بينــهم ٢٠١٠/٢٠١١، خــلال الــسنة الدراســية )العــام والــتقني(الثــانوي 
) ١ ٥٥٨( في المائـة     ٢,٩معـدلات الحـضور     من حيث   ويمثل التعليم التقني،    ).  في المائة  ٥٢,٩(

وتظهـر هـذه   .  في المائـة ٤٧,٧الية، وتبلغ نـسبة البنـات الملتحقـات      من معدلات الالتحاق الإجم   
، شــهدت زيــادة كــبيرة في ٢٠١٠ و)  في المائــة٤٤ (٢٠٠٩البيانـات أن الفتــرة مــا بــين عـامي   

  .عدد الفتيات الملتحقات بالتعليم التقني
تعزيــز وتعــزى هــذه الزيــادة إلى حــد كــبير إلى تنفيــذ التوصــيات الاســتراتيجية المتعلقــة ب  - ٤٠

إمكانية حصول النـساء والفتيـات علـى فـرص التعلـيم الـتقني والعلمـي والتـدريب المهـني، ومـن                      
تنظــيم معــارض ‘ ٢’تنظــيم حلقــات دراســية ودورات مهنيــة؛  ‘ ١ ’:هــذه التوصــيات مــا يلــي 

توفير استشارات مدرسـية وحرفيـة ومهنيـة        ‘ ٣’مهنية، سواء في المدارس الثانوية أو الجامعات؛        
تعزيـز العلـوم في المـدارس عـن طريـق إنـشاء وتجهيـز المختـبرات،           ‘ ٤’دارس الثانوية؛   في جميع الم  

  .تدريب المدرسين على مراعاة نوع الجنس‘ ٥’وتشجيع الاهتمام بالعلوم والتكنولوجيا؛ 
  

 المتعلقـة  ٢٠٠١المبادئ التوجيهية لعـام  ”أن ) ٢٢٣الفقرة (يذكر التقرير     - ١١  
 قد ألغيت، وأنه منذ بدايـة الـسنة الدراسـية    “مل في المدارس بتحسين التعامل مع مسألة الح    

 ستطبق قواعد جديدة، وأن هـذه القواعـد تتـيح توفيـق الحمـل والأمومـة                 ٢٠١٠/٢٠١١
يرجى تقديم معلومات مفصلة عن هذه القواعد الجديدة وأثـر تطبيقهـا    . مع متابعة الدراسة  

  .على تعليم الفتيات الحوامل
واقتــرح .  مــن التقريــر، لم يــتم إلغــاء الأمــر التــوجيهي بعــد  ٢٢٣كمــا ورد في الفقــرة   - ٤١

معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنـصاف بـين الجنـسين أن تطلـب وزيـرة الـشؤون الجنـسانية                   
المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بتحـسين التعامـل      ” ٢٠٠١إلى وزارة التربية والتعليم إلغاء أمـر عـام    

ــن الـــسنة الدراســـية      ، ووضـــع“مـــع مـــسألة الحمـــل في المـــدارس     قواعـــد محـــددة اعتبـــارا مـ
ونتيجة لهـذا الطلـب، أنـشئ    . الأمومة ومتابعة الدراسة / تتيح التوفيق بين الحمل    ٢٠١٠/٢٠١١
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فريق عامل في وزارة التربية والتعلـيم، وسـيقدم الفريـق مقترحـا لتعـديل الأمـر التـوجيهي، بنـاء                      
  .على مناقشات مستفيضة بشأن هذه المسألة

عيد المدارس بوجه عام، جرى تعزيز مراقبة الطالبـات الحوامـل اللـواتي يـوقفن           وعلى ص   - ٤٢
التحاقهن بالمدرسة مؤقتـا بـسبب الحمـل، وذلـك مـن أجـل تحـسين ظـروف التـدريس والـتعلم،               

  .وأيضا لزيادة أعداد العائدات منهن إلى المدارس بعد الولادة، وضمان نجاحهن الأكاديمي
رة المدارس، اختار بعضها اتباع طرق أخرى، بتحليل ظـروف          وبناء على استقلالية إدا     - ٤٣

كل حالة على حدة، واتخاذ قرار بنـاء علـى توافـق الآراء بـين مجلـس إدارة المدرسـة والطالبـات                      
ويمكن للطالبات الحوامل اختيار وقف التحـاقهن بالمدرسـة مؤقتـا أو مواصـلة              . وأولياء أمورهن 

  .حضور الدروس كالمعتاد
  

  العمالة    
 مــن قــانون العمــل الجديــد تــنص علــى أن  ١٦علــى الــرغم مــن أن المــادة    - ١٢  

لجميــع العمــال الحــق في الأجــر العــادل وفقــا لطبيعــة العمــل وكميتــه ونوعيتــه، إلا أن هــذا  
يرجى . القانون الجديد لا ينص على مبدأ المساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمة             

ة الطـرف تعتـزم تعـديل قـانون العمـل بهـدف إدراج              تقديم معلومات عمـا إذا كانـت الدول ـ       
  .مبدأ المساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمة

ــل           - ٤٤ ــساواة في الأجــر عــن العم ــدأ الم ــذكر مب ــد لا ي ــانون الجدي ــن أن الق ــرغم م ــى ال عل
 ٢ من قانون العمل، جنبا إلى جنب مع الفقـرة           ١٥ هذا، فإن المادة     هالمتساوي في القيمة بتعريف   

يتلقـى الرجـال والنــساء أجـرا متــساويا عـن العمــل     ”، مــن الدسـتور تكفــلان أن  ٦٢مـن المـادة   
المعتمـد بالمرسـوم    ( من قانون العمل الجديد في الرأس الأخضر         ١٥وكرست المادة   . “المتساوي

أكتــوبر، بــصيغته المعدلــة بالمرســوم بقــانون / تــشرين الأول١٦، المــؤرخ ٥/٢٠٠٧بقــانون رقــم 
ــران١٦لمــؤرخ  ا٥/٢٠١٠رقــم  ــه/ حزي ــع العمــال   )يوني ــدأ الأساســي للمــساواة بــين جمي . ، المب

حـق المـرء في عـدم التعـرض     ) أ: ( على أن المساواة تشمل ما يلي١٥ من المادة  ١وتنص الفقرة   
للحرمان أو التعطيل أو التمييز ضده بطريق آخر في سياق الحـصول علـى العمـل، أو في تحديـد               

الوقف عن العمل أو إنهـاء علاقـة العمـل أو في أي ظـرف آخـر           ظروف العمل والأجور، أو في      
من ظروف العمالة القانونية، وذلك بسبب نوع الجنس أو لـون البـشرة أو الأصـل الاجتمـاعي                 

ة أو الأيديولوجيـة أو الانتمـاء لعـضوية نقابـة عماليـة أو بـسبب                يأو الدين أو المعتقدات الـسياس     
ستفادة من التعويض، التـشريعي أو التعاقـدي، الـذي          الحق في الا  ) ب( أي دافع تمييزي آخر؛ و    

الإعاقـات الخلقيـة أو المكتـسبة        يخصص لغير غالبيـة العمـال ويـبرره العمـر، أو نـوع الجـنس، أو               
ــة النفــاس وكــذلك التعويــضات الــتي يبررهــا مــستوى       أو ــة أو حال غيرهــا مــن الأمــراض المعوِّق
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 الحــق في عــدم التعــرض للحرمــان مــن  )ج( الإنتاجيــة، والظــروف الخاصــة لممارســة العمــل؛ و 
ــام بعمــل علــى أســاس       ــاة أي نــوع مــن التمييــز بــسبب القي ــازات، وعــدم معان الحقــوق والامتي

  . التفرغ عدم
ويـتم التحقــق مـن الامتثــال لجميــع الأحكـام القانونيــة بواســطة مفتـشية العمــل العامــة،       - ٤٥

لـد وجميـع فـروع النـشاط، ومهامهـا      وهي هيئة الإدارة المركزيـة في الدولـة الـتي تغطـي إقلـيم الب        
معرَّفة بـشكل محـدد في نظامهـا الأساسـي، وتتمتـع بـالإدارة الذاتيـة والاسـتقلالية علـى الـصعيد              

  .التقني، وبالسلطات اللازمة
  

  الصحة    
إلى أن المرأة لا تزال أكثر عرضة من الرجـل          ) ٢٦٥الفقرة  (يشير التقرير     - ١٣  

تصال الجنسي، وذلك بسبب القوالب النمطية المتجـذرة        للإصابة بالأمراض التي تنتقل بالا    
يرجـى  . التي تؤدي إلى عدم قدرة المرأة على التفاوض لتكـون الممارسـات الجنـسية مأمونـة               

تقــديم معلومــات عــن التــدابير القائمــة لتوعيــة النــساء والرجــال في مجــال حقــوق الــصحة     
  .مل وإمكانية الحصول عليهاالإنجابية، ولا سيما في ما يتعلق باستخدام وسائل منع الح

وتـشمل  . يستهدف البرنامج الوطني للصحة الإنجابية النساء والرجال في سـن الإنجـاب             - ٤٦
الخدمات المقدمة في إطار تنفيذ هذا البرنامج وسائل منع الحمل، والتثقيـف لتغـيير الـسلوك مـن                  

سؤولة، وتــشجيع أجــل اتبــاع أســاليب الحيــاة الــصحية، وســلوك البــشر الجنــسي، والوالديــة الم ــ 
وتقـوم فـرق    . تأكيد المرأة لذاتها، ومـشاركة الرجـال وتحملـهم للمـسؤولية في الـصحة الإنجابيـة               
  .صحية فنية بتقديم هذه الخدمات التثقيفية لتغيير السلوك في مراكز الصحة الإنجابية

ــع المرافــق الــصحية في البلــد        - ٤٧ ــا في جمي ــع الحمــل مجان ويُكفــل الحــصول علــى وســائل من
). البعثات الصحية والمراكز الـصحية ونقـاط خـدمات الـصحة والوحـدات الـصحية الأساسـية            (

وتكفل هـذه المرافـق أيـضا تقـديم المـشورة لـلأزواج في مـا يتعلـق بتنظـيم الأسـرة والرعايـة قبـل                          
وبالنـسبة للمنـاطق الـتي يـصعب الوصـول إليهـا، يقـوم وكيـل صـحي بـإجراء زيـارات                      . الولادة

ويجـري أيـضا تنفيـذ أنـشطة     . ، لضمان الرعاية الـصحية الجنـسية والإنجابيـة        شهرية مبرمجة مسبقا  
لنشر المعلومات عن استخدام الرفالات والتوعيـة بـشأنها وتوزيعهـا، وذلـك للرفـالات الذكريـة                 
ــة علــى حــد ســواء، ولغيرهــا مــن أنــواع وســائل منــع الحمــل، وتــدعم هــذه الأنــشطة       والأنثوي

  .منظمات مختلفة من المجتمع المدني
ويركز معهـد الـرأس الأخـضر للمـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين تركيـزا كـبيرا علـى                - ٤٨

الحملــة الوطنيــة للتــرويج  ” ٢٠١١مــارس /نــشر اســتخدام الرفــالات الأنثويــة، ودشــن في آذار 
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وتهدف هذه الحملة إلى التنبيه إلى الدور الذي تقوم به الرفـالات كوسـيلة              . “للرفالات الأنثوية 
مراض المنقولـة جنـسيا ومـن الحمـل غـير المرغـوب بـه، بالإضـافة إلى تعزيـز قـدرة                     للوقاية من الأ  

  .المرأة على اتخاذ قرار بشأن استخدام وسائل الحماية أثناء الجماع
 ٢٠٠٨وبالنــسبة لتغــيير عــادات الــشباب ومــواقفهم، أنــشأت وزارة الــصحة في عــام      - ٤٩

. ٢٠١٢تقيـيم لهـذه الخـدمات في عـام          وأجري  . خدمات الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين    
ــه        ــها تقــديم أساســيات التوجي ــة ويمكن ــة اللازم ــيم أن هــذه الخــدمات تحقــق التغطي وأظهــر التقي
والمشورة والرعاية الصحية، ولكن يلزمها بعض التعديلات من حيـث الهياكـل الأساسـية وبنـاء               

اب، بحيــث تــضع وأظهــر أيــضا أن هــذه الخــدمات تركــز علــى الإنج ــ. قــدرات المــوارد البــشرية
: وأشـارت التوصـيات إلى ضـرورة مـا يلـي          . السلوك الجنسي في موقـع أقـل أهميـة مـن الإنجـاب            

ــسية      ‘ ١’ ــصحة الجنـ ــال الـ ــذة في مجـ ــراءات المتخـ ــسانية في الإجـ ــشؤون الجنـ ــشة الـ إدراج مناقـ
تحقيــق أكــبر اســتفادة ممكنــة مـن وجــود الرجــال في مراكــز الــشباب لتوســيع  ‘ ٢’ والإنجابيـة؛ و 

الاسـتفادة مـن الفرصـة الـتي يمنحهـا      ‘ ٣’ ذا التفكير، لا سـيما فيمـا يخـص الـذكورة؛ و           نطاق ه 
قانون العنف الجنساني للدخول في مزيد مـن المناقـشات عـن المظـاهر المختلفـة لانعـدام المـساواة         
بين الجنسين، وخاصة تلك التي تنعكس على الممارسـات في مجـال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة؛                  

نهج يتفهم السلوك الجنسي في التـدخلات، بحيـث تراعـى فيهـا النـواحي الإيجابيـة         إدماج  ‘ ٤’ و
والحاجة إلى الحماية، لا لعلاقتـها بالوقايـة مـن الخطـر فحـسب، بـل كوسـيلة للاعتـراف بالمتعـة                      

ــة في    ‘ ٥’ وضــرورة المحافظــة عليهــا؛ و  ــة للعائل التعامــل مــع الــسلوك الجنــسي والــصحة الإنجابي
تعزيـز العمـل التثقيفـي الموجـه إلى     ‘ ٦’ تم تقديمـه في مجـال صـحة المـرأة؛ و     السياق الأوسع لمـا ي ـ    

تـشجيع الـتعلم    ‘ ٧’ المجتمعات المحلية في مجال السلوك الجنسي، من أجل الوصول إلى الأسر؛ و           
تكثيف التدريب المتكـرر لمـوظفي الخـدمات        ‘ ٨’ بواسطة الأقران بمساعدة متطوعين شباب، و     

  .يةالصحية الجنسية والإنجاب
، عـن   ٢٠١٣ينـاير   /وتخطط وزارة الـصحة لتنظـيم حلقـة عمـل في شـهر كـانون الثـاني                  - ٥٠
، وذلـك في إطــار الجهـود الــتي تبـذلها الحكومــة    “الإنـصاف في التخطــيط في القطـاع الــصحي  ”

لتنفيذ التعهدات التي قدمتها، وهي الحد من أوجه عدم المساواة بين الجنسين في مجـال الـصحة،        
 التــدخلات الــتي تركــز علــى الاحتياجــات المحــددة للجــنس، وذلــك لــضمان مــن خــلال اعتمــاد

  .أفضل النتائج ولاسيما في مجال الصحة الجنسية والإنجابية
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بوجود معدلات مرتفعة نسبيا للإصابة بالـسل       ) ٣٨الفقرة  (يسلم التقرير     - ١٤  
إلى وبـاء   ، وبـأن هـذا الأمـر يعـزى أساسـا            ) حالة إصابة لكل مائـة ألـف نـسمة         ٦٠حوالي  (

يرجى تقديم معلومات عـن التـدابير المتخـذة لمكافحـة           . الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية   
  .الإيدز/السل وفيروس نقص المناعة البشرية

وفي هـذا  . في كلتا هاتين الحالتين ينبغي الرجوع أولا إلى عنصر الوقاية وتعزيز الـصحة              - ٥١
يـــع نـــشرات المعلومـــات، والملـــصقات،  الـــسياق يجـــري تنظـــيم دورات للتوعيـــة وكـــذلك توز 

  .والتثقيف العام في ما يتعلق باتباع العادات الصحية، وغير ذلك
أنـشطة للتـشخيص المبكـر      ‘ ١’: وبالنسبة للسل على وجـه التحديـد، تم تنفيـذ مـا يلـي               - ٥٢

 يومــا أو أكثــر، عــن طريــق الفحــص المجهــري ١٥فحــص جميــع حــالات الــسعال الــتي تــستمر (
وضـع وتعمـيم وثيقـة مرجعيـة وطنيـة تتـضمن المبـادئ التوجيهيـة                ‘ ٢’ ؛ و )قاوالتصويري للبص 

إتاحــة فحــص فــيروس نقــص ‘ ٤’ توزيــع الأدويــة مجانــا؛ و‘ ٣’ للتعامــل مــع حــالات الــسل؛ و
ــع المرافــق الــصحية؛ و   ــشرية في جمي ــة للأطفــال دون ســن   ‘ ٥’ المناعــة الب تقــديم المعالجــة الوقائي

تقــديم المعالجــة الوقائيــة ‘ ٦’ ي للإصــابة بمــرض الــسل؛ وســنوات الــذين لــديهم تــاريخ وبــائ  ٥
تقــديم العــلاج المــضاد للفيروســات  ‘ ٧’ للمرضــى المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية؛ و 

تنفيذ برامج تدريبيـة    ‘ ٨’ العكوسة للمرضى المصابين بالسل وبفيروس نقص المناعة البشرية؛ و        
كفالـة متابعـة مرضـى الـسل مجانـا في           ‘ ٩’ سل؛ و للأخصائيين الصحيين في مجال التعامل مـع ال ـ       

كفالــة إدخــال حــالات الــسل الأكثــر تعقيــدا   ‘ ١٠’ جميــع مرافــق الرعايــة الــصحية الأوليــة؛ و 
  .للمعالجة في المشافي، واتباع تدابير الأمن البيولوجي بالنسبة لهذه الحالات

شرية، تمـنح الأولويــة  وبالنـسبة للإطـار الاسـتراتيجي لمكافحـة فــيروس نقـص المناعـة الب ـ        - ٥٣
للوقاية الأولية ضمن الفئات الضعيفة المختلفة، بما في ذلك مـستخدمو المخـدرات، والمـشتغلون               
بالجنس، والشباب ضـمن المـدارس وخارجهـا، والأطفـال المعرضـون لحـالات الخطـر والـسكان             

  .المهاجرون
ــذها       - ٥٤ ــري تنفيـ ــذت ويجـ ــة نفـ ــالإجراءات التاليـ ــك، فـ ــى ذلـ ــلاوة علـ ــاج ‘ ١’: وعـ إدمـ

تخــصيص ‘ ٢’ الإيــدز في المنــاهج الدراســية؛ و/موضــوعات عــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
تـدريب الأقـران   ‘ ٣’ مساحات لتقديم المعلومات والتوجيه في عـدة مـدارس ثانويـة في البلـد؛ و     

تــوفير الــدعم النفــسي الاجتمــاعي  ‘ ٤’ والمعلمــين علــى التثقيــف في مجــال الــسلوك الجنــسي؛ و 
ــام؛ و للــضعفاء مــن  ــشباب والأيت تقــديم المــشورة والفحوصــات لفــيروس نقــص المناعــة    ‘ ٥’  ال

برنـامج مـانع    ‘ ٦’ البشرية في مواقع ثابتة ومتنقلة فضلا عن مكافحة وصـمة العـار والتمييـز؛ و              
  .انتقال العدوى من الأم إلى الطفل
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  المرأة الريفية    
، ٢٠٠٤راعــي لعــام أنــه وفقــاً للتعــداد الز) ٢٩٨الفقــرة (يــذكر التقريــر   - ١٥  

جـر، ولا ســيما في  القــوى العاملـة الأسـرية غــير المدفوعـة الأ   تمثـل المـرأة قطاعــاً كـبيراً مـن     ”
الدائمــة في المدفوعــة الأجــر الممتلكــات مــن الأراضــي الجافــة، في حــين أن القــوى العاملــة   

طيــة إلى أن تغ) ٢٥٩الفقــرة (ويــشير التقريــر أيــضاً . “المــزارع المرويــة أغلبــها مــن الــذكور
يرجـى تقـديم معلومـات      . الخدمات الصحية في المناطق الريفية أقل منها في المناطق الحضرية         

عن التدابير المتخذة لتحسين وضع المرأة الريفيـة في جميـع المجـالات، ولا سـيما فيمـا يتعلـق                    
بالمــساواة في فــرص الحــصول علــى عمــل مــدفوع الأجــر، ولتعزيــز اســتقلالهن الاقتــصادي  

  . المرافق الصحيةواستفادتهن من
في مواجهة أوجه اللامساواة بين الرجل والمـرأة الـتي لم تـزل قائمـة في قطـاع الزراعـة،                      - ٥٥

، بتنفيـذ   للجميـع قامت وزارة التنمية الريفية، سـعياً منـها إلى تعزيـز التنميـة المـستدامة والـشاملة             
يـل الوضـع، الـذي    عدد مـن الإجـراءات، وتحديـداً في مجـال التخطـيط، مـن بينـها اسـتعراض تحل               

  .يشمل تحليل أوجه عدم المساواة بين الجنسين وتحديدها
إنشاء فريق أساسي للتنـسيق معـني بالقـضايا         ‘ ١’: وأسفر ذلك عن اتخاذ التدابير التالية       - ٥٦

الجنـسانية، مقــره المديريـة العامــة للتخطـيط والميزنــة والإدارة، يـضم أعــضاءً مـن مكتــب الــوزير      
تعزيـز البيانـات المـصنفة    ‘ ٢’عن التخطيط والرصد والتقييم في الـوزارة؛      ومن الوحدة المسؤولة    

حسب نوع الجنس في الإحـصاءات الإداريـة وإحـصاءات التعـداد الـتي تتـولى الـوزارة إعـدادها                    
الاضـطلاع بأنـشطة لبنـاء قــدرات مـوظفي الـوزارة لإطلاعهـم علـى المنــهجيات        ‘ ٣’ونـشرها؛  

 مـراع للمنظـور الجنـساني في جميـع مراحـل وضـع الخطـط                والأدوات اللازمة لتعميم اتبـاع نهـج      
وعُقِـدَت حلقـة عمـل لتحليـل مـدى تعمـيم مراعـاة المنظـور                . الاستراتيجية والتشغيلية وتنفيذها  

ــة       ــة الزراعي ــشاريع التنمي ــي وفي م ــتثمار الزراع ــوطني للاس ــامج ال ــساني في البرن ــدت . الجن وأوف
ــوزارة أيــضاً ممــثلين عنــها لحــضور منتــديات إقل   ــة متعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور   ال ــة ودولي يمي

  .الجنساني في البرامج والخطط والمشاريع
، أصـــبح المنظـــور الجنـــساني أحـــد أبعـــاد تحليـــل الوضـــع والمبـــادرات ٢٠١٢وفي عـــام   - ٥٧

وبالإضــافة إلى ذلــك، يُنتَظَــر إدراج منظـــور    . المقترحــة في مجــال الأعمــال التجاريــة الزراعيـــة    
ــة جمــع  ــة الواقعــة في محــيط    جنــساني في عملي ــة لأغــراض تحليــل المجتمعــات المحلي  البيانــات الجاري

في هـذه المجتمعـات   المتخـذة  المبـادرات  من أن تحقق    تمكين  المشاريع بناء السدود المائية، بهدف      
  .المحلية أثراً إيجابياً على الظروف الاجتماعية والاقتصادية للمرأة
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الخــدمات الــصحية في المنــاطق الريفيــة، تم تنفيــذ وفيمــا يتعلــق بإمكانيــة الاســتفادة مــن   - ٥٨
عدد من الإجراءات تهدف أساساً إلى تحسين إمكانية الاسـتفادة مـن خـدمات الرعايـة الـصحية       

ــة   ــة      . وجــودة الخــدمات المقدم ــراءات متعلق ــادرات المتخــذة إج ــشمل المب ــسياق، ت ــذا ال وفي ه
ــسياسات والمع ــ     ــصحة، وتحــسين ال ــوارد   بالهياكــل الأساســية في قطــاع ال ــة الم ــة بتنمي ايير المتعلق

  .البشرية، وبالمعلومات الصحية والصيدلة والأدوية
بنـاء خمـسة   ‘ ١’: وتشمل أهم الإنجازات المحققة على صعيد الهياكل الأساسـية مـا يلـي         - ٥٩

بناء المستشفى الإقليمي لمنطقة شمـال سـانتياغو،        ‘ ٢’مراكز صحية جديدة وتجهيزها بالمعدات؛      
 كــبير مــن إمكانيــة الحــصول علــى الخــدمات في المنــاطق الريفيــة مــن جزيــرة الــذي يحــسن بقــدر

إنـشاء مركـزين صـحيين في       ‘ ٣’سانتياغو، وهي الجزيـرة الأكثـر اكتظاظـاً بالـسكان في البلـد؛              
. تحويل أربـع وحـدات للخـدمات الـصحية الأساسـية إلى مراكـز صـحية               ‘ ٤’المناطق الداخلية؛   

 الصحية عن بُعْد، بهدف تقديم المزيد مـن الـدعم للعـاملين             وجار إنشاء هياكل لتقديم الخدمات    
ــصحة، ولا ســيما    ــذين   الموجــودون في مجــال ال ــة ال ــاطق الريفي ــهم في المن ــديهم من ــرص ل ــل ف أق

  .حصول على المعلومات والتدريبلل
وتجدر الإشارة إلى أن تقديم الخدمات في الرأس الأخضر، وهو بلـد جـزري أرخبيلـي،          - ٦٠

 على إجلاء الحالات الأكثـر تعقيـداً إلى المستـشفيات المركزيـة، ولا سـيما في                 ينطوي بالضرورة 
، فبالإضافة إلى جهود تحـسين الهياكـل الأساسـية والمـوارد البـشرية              من ثم و. المجالات المتخصصة 

الصحية والمستـشفيات   البعثات  بالمستشفيات المذكورة، يجري تعزيز قدرة الموظفين العاملين في         
وتـشمل المبـادرات المتخـذة مـؤخراً في         . المرضـى تحويل  دف تحسين جودة عمليات     الإقليمية، به 

بنـاء عنـابر تمـريض للجراحـات المتخصـصة، وصـحة الأم،             ‘ ١’: المستشفيات الإقليميـة مـا يلـي      
إصـلاح غرفـة    ‘ ٢’وعيادات خارجيـة للاستـشارات في المستـشفى المركـزي لمنطقـة سـوتافنتو؛               

ــارلافنتو؛ الطــوارئ في المستــشفى المركــزي لم  إصــلاح المستــشفى الإقليمــي بمنطقــة  ‘ ٣’نطقــة ب
  .، في جزيرة سانتو أنتاويريبييرا غراند

وفي مجال الموارد البشرية، تم تعيين أفراد، من فئات الأطباء والممرضـات والفنـيين علـى        - ٦١
ــشكيل    ــز ت ــة   الأةوجــه الخــصوص، في مجــال الإدارة بهــدف تعزي ــم الطبي ــة في طق ــات العامل البعث

صـحية بـصيدليات   بعثـات  وبالإضافة إلى ذلك، تم تجهيز عـدة  . لصحية والمستشفيات الإقليمية ا
ــاطق الــتي لا توجــد فيهــا صــيدليات      ــة الحــصول علــى الأدويــة، ولا ســيما في المن ــادة إمكاني لزي

  .خاصة، وبُذِلَت جهود لتقليل نفاد المخزون من إمدادات الأدوية الأساسية
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  يةالزواج والعلاقات الأسر    
طلبت اللجنة في ملاحظاتها الختامية الـسابقة إلى الدولـة الطـرف أن تتخـذ                 - ١٦  

ولم يـرد بـالتقرير أي إفـادات        ). ٣٤الفقرة  (تدابير تهدف إلى القضاء على تعدد الزوجات        
ــسألة  ــشأن هــذه الم ــدد      . ب ــدابير المتخــذة لمعالجــة مــسألة تع يرجــى تقــديم معلومــات عــن الت

  .الزوجات في الدولة الطرف
وفقــاً للقــانون المــدني للــرأس الأخــضر، لا يُــسمَح بتعــدد الزوجــات، ويُعتَبَــر أي زواج    - ٦٢

سابق لم يُحَل عائقاً لا يجيز الزواج ثانية على الإطـلاق، حـتى لـو لم تـسجل شـهادة الـزواج في                     
وحتى فيما يتعلق بارتباط أي شخصين مختلفـي        ). )ج(،  ٥١٥٦٤المادة  (سجل الأحوال المدنية    

ــدّ وجـــود    الجـــنس ــاً برضـــاهما دون زواج، في إطـــار ظـــروف مماثلـــة للـــزواج، يُعَـ  يعيـــشان معـ
، ١٧١٢ والمــادة ١٥٦٠المــادة (ســابق لم يُحَــل عائقــاً في ســبيل الاعتــراف بهــذه الرابطــة   زواج

  ).من القانون المدني) ج(، ١الفقرة 
 بعـدة أنـشطة   إلا أن تعدد الزوجات بحكم الأمر الواقـع حقيقـة واقعـة، وتم الاضـطلاع       - ٦٣

وتتسم الإجراءات المتخذة بأنهـا وقائيـة في طبيعتـها،         . لتوعية المجتمع والأهالي بشأن هذه المسألة     
ولا سيما على صعيد الأهالي، حيث تعزز اتباع أنمـاط أخـرى للـسلوكيات والمواقـف وتـشجع                  

  .عليها، بهدف إرساء منظور مختلف للذكورة
شـبكة  ” علـى الأنـشطة الـتي قامـت بهـا منظمـة              وفي هذا الصدد، يمكن تـسليط الـضوء         - ٦٤

) Forum Theatre (“منتـدى المـسرح   ”ومبـادرة   ) White Ribbon Network (“الشريط الأبيض 
ــرأس الأخــضر و     ــاون بــين ال ــرأس الأخــضر للتع ــشريط  ”فمنظمــة . ســبانياإورابطــة ال شــبكة ال

ي خلفيـات    مجموعـة رجـال ذو     ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١٠ عبارة عن شبكة أسـستها في        “الأبيض
ــساواة         ــرأس الأخــضر للم ــد ال ــاً معه ــدعمها تقني ــة، وي ــة مختلف ــة وعملي ــصاف تعليمي ــين والإن ب

ــاً، ولــديها التــزام قــوي بتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين      الجنــسين، وتــدعمها الأمــم المتحــدة مالي
، وتعزيز سلوكيات ذكورية جديـدة، وتعكـف علـى تنفيـذ الأنـشطة          الجنسانيومكافحة العنف   

  .ارس والضواحي والمجتمعات المحلية الريفيةفي المد
 فهـو مبـادرة مـسرحية متـصلة بمعهـد الـرأس الأخـضر للمـساواة                 “منتدى المسرح ”أما    - ٦٥

بين الجنسين وشبكة الشريط الأبيض، تضطلع بأنشطة لتوعيـة المجتمـع وتعمـل علـى     والإنصاف  
 الـصبية والـشبان؛ وتـدعو       أساس التجارب الجماعية والفردية للمشاركين في الأنشطة، وبخاصة       

هــذه المبــادرة إلى إعــادة تــصور الأبعــاد الجذريــة الكامنــة وراء اللامــساواة والعنــف ضــد المــرأة،  
وتــشجع علــى الــتفكير المتعمــق في الــسلوكيات والمواقــف، بمــا يتــيح إيجــاد طــرق بديلــة للعــيش  

 وإســبانيا تــضطلع رابطــة الــرأس الأخــضر للتعــاون بــين الــرأس الأخــضر  بــدورها، و. والــسلوك
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ــشطة مــع راقــصات ال   ــاطق الــصيد والمنــاطق الريفيــة، بهــدف     “batucada” باتوكــادابأن  في من
 مـن رسـائل مقولبـة       “batuque”تعزيزهم والقضاء على ما تنطوي عليه كلمـات أغـاني فـن الــ               

  .بشأن تعدد الزوجات
  

إلى أن الدولـة الطـرف كانـت وقـتَ إعـداد            ) ٣٣٤الفقـرة   (يشير التقريـر      - ١٧  
تقرير بصدد وضـع خطـة وطنيـة تتعلـق بالأسـرة، وإجـراء أبحـاث عـن أوضـاع الأسـر في                       ال

يرجـى تقـديم معلومـات عـن الحالـة         . الرأس الأخضر بهدف صوغ أهداف وتدابير لتنفيذها      
  .ذه الخطة الوطنية ومحتواها وحالة تنفيذهالهالراهنة 

لأخـضر، اعتُمِـدت خطـة      استناداً إلى التحليل الذي أجري لأوضـاع الأسـر في الـرأس ا              - ٦٦
 وتم نــشرها، مـن خــلال  ٢٠١٥-٢٠١١عمـل لتعزيـز تنميــة الأسـر في الــرأس الأخـضر للفتـرة      

ويتمثل الهدف العـام لخطـة العمـل في    . ٢٠١٢مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ١٤/٢٠١٢القرار رقم   
ــة الاقتـــصادية      ــاه الأســـر في الـــرأس الأخـــضر مـــن الناحيـ ــة رفـ ــة لكفالـ ــة الظـــروف اللازمـ تهيئـ

المــساهمة في تهيئــة ‘ ١’: ماعيــة والــسياسية والثقافيــة، أمــا أهــدافها المحــددة فهــي كالتــالي  والاجت
زيادة مستوى التعليم والتـدريب داخـل الأسـرة؛         ‘ ٢’الظروف المواتية لتعزيز الروابط الأسرية؛      

تحسين الحالة الاقتصادية للأسر في الرأس الأخضر، عن طريق زيـادة فـرص الحـصول علـى                 ‘ ٣’
تحـسين  ‘ ٥’ خفـض عـدد الأسـر المعرضـة لخطـر الفقـر والاستـضعاف الاجتمـاعي؛                  ‘٤’عمل؛  

  .صحة الأسر في الرأس الأخضر ورفاهها
 وهــي الخطــة التنفيذيــة -ويــصاحب الخطــة وثيقــة توجيهيــة للاســتعانة بهــا في تنفيــذها    - ٦٧

، ٢٠١٥-٢٠١٢تنميـة الأسـر في الـرأس الأخـضر للفتـرة            ولتنفيذ خطة العمـل الوطنيـة لتعزيـز         
الــتي تعــد أداة للتخطــيط الاســتراتيجي لمجموعــة مــن المبــادرات المتكاملــة، بالتنــسيق مــع مختلــف  

 القطاعـان العـام والخـاص، والمجتمـع المـدني، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وشـركاء          -القطاعات  
  .تنمية مجتمع الرأس الأخضر العاملون في هذا المجال

اســتحداث بيئــة اجتماعيــة وقانونيــة    ‘ ١’: يوركــائز محــاور الخطــة الاســتراتيجية ه ــ     - ٦٨
ومؤسسية مواتية، مـن خـلال تعزيـز الآليـات القانونيـة الخاصـة بحمايـة الأسـرة وتعزيـز المـساءلة                   

تعزيـز القـدرة المؤسـسية علـى التعامـل مـع قـضايا              ‘ ٢’الاجتماعية في ما يتعلق بمسائل الأسـرة؛        
ــدعم الأس ــ     ــات المؤســسية ل ــة الآلي ــن خــلال تقوي ــبرامج   الأســرة، م ــدرات إدارة ال ــادة ق ر، وزي

والمشاريع الوطنية والإقليمية في مجـال قـضايا الأسـرة والتخطـيط لهـا وتنفيـذها، وتحـسين معرفـة          
تعزيز إتاحة المعرفة والتعليم والقـدرة للأسـر، مـن خـلال      ‘ ٣’وفهم الأسرة في الرأس الأخضر؛      

استفادة الأسر الأكثـر ضـعفا مـن        الزيادة في المستوى المتوسط لتعليم وتدريب الأسر، وتشجيع         
تعزيـز القـدرة الاقتـصادية للأسـر، مـن خـلال تعزيـز        ‘ ٤’المنافع الاجتماعية للتعليم والتـدريب؛     

البرامج المهنية، ووضع سياسـات العمالـة الاجتماعيـة، وتعزيـز التـدخلات الهادفـة إلى الحـد مـن          
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تعزيـز صـحة    ‘ ٥’الاجتماعيـة؛   الفقر، وتحسين الأمن الغـذائي، وتقويـة عمليـة إصـلاح الحمايـة              
ــها، و      ــة الــصحية وتحــسين نوعيت ــادة فــرص تلقــي الرعاي ــز الأســرة ورفاههــا عــن طريــق زي تعزي

تحـسين مـستوى رخـاء    ‘ ٦’وتحسين الصحة الإنجابية والقيام بالتعزيز والوقاية في مجال الـصحة؛    
الأساسـية؛  الأسر ورفاههـا، بزيـادة فـرص حـصول الأسـر المعيـشية علـى الخـدمات الاجتماعيـة             

الاجتماعيين، من خـلال    والاندماج   الاحتواءتعزيز  ‘ ٧’وزيادة إمكانية الحصول على السكن؛      
إقامـة تحالفـات    ‘ ٨’اعتماد تدابير الحمايـة وإعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي ومنـع حـالات الخطـر؛                 

وشــراكات اســتراتيجية بخــصوص شــؤون الأســرة، مــن خــلال توســيع وتعزيــز الــشراكات بــين  
  . العام والخاص على الصعيد الوطني وتعزيز التعاون الدوليالقطاعين

وضـع واعتمـاد     ‘١’ :تنفيذ الأنشطة التاليـة   مصحوبةً ب  ،ويجرى حاليا إنجاز خطة العمل      - ٦٩
توزيــع /عــرض‘ ٣’اجتمــاع أعــضاء المجلــس الــوطني؛ ‘ ٢’؛ ٢٠١٢خطــة العمــل الــسنوية لعــام 

وعلـى  ) ساو فيـسنتي، وسـانتو أنتـاو      (الجزر التسع   ين من   تالخطة الوطنية والخطة التشغيلية في اثن     
الـتي  ، “الأسـرة، والعنـف، والجنـسانية   ”إجراء حلقة التفكير بشأن     ‘ ٤’الشركاء الاجتماعيين؛   

القيـام بنـشر المعلومـات والتوعيـة        ‘ ٥’مدتها يوم واحد، بالاشتراك مع جامعة الـرأس الأخـضر؛           
مــشاركة ‘ ٦’نيــة علــى مختلــف القنــوات؛ بــشأن قــضايا الأســرة مــن خــلال المناقــشات التلفزيو 

إنـشاء  ‘ ٧’؛ )بميلانـو، إيطاليـا  (الرأس الأخضر في الحلقة الدراسية العالمية السابعة بشأن الأسـرة    
وضـع مقتـرح مـن أجـل إنـشاء مجـالس             ‘٩’إنشاء نواة للرصـد والتقيـيم؛       ‘ ٨’أفرقة مواضيعية؛   

  .بلدية معنية بالأسرة
  

  ٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة     
 مـن   ٢٠ مـن المـادة      ١يرجى الإشارة إلى أي تقدم نحو قبول تعديل الفقرة            - ١٨  

  . الاتفاقية، المتعلقة بموعد اجتماع اللجنة
نظرا للزيادة في عبء عمل اللجنة، بـسبب تزايـد عـدد الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة،                 - ٧٠

السنوية للهيئات المنـشأة    ولكون فترة الدورة السنوية للجنة هي الأقصر من بين جميع الدورات            
يـستعاض  ، ٢٠ مـن المـادة   ١بموجب معاهدات حقوق الإنسان، اقتُرح تغيير في صـياغة الفقـرة       

لنظـر في   ل  سـنويا  أسـبوعين في العـادة لفتـرة لا تزيـد علـى           تجتمـع اللجنـة     ”: النص الحـالي  به عن   
ــارير المقدمــة   ــا للمــادة  التق ــة ١٨وفق ـــ “ مــن هــذه الاتفاقي ــة س ــ” ب ــادة نويا تجتمــع اللجن في الع

وتحـدَد مـدة اجتماعـات    .  مـن هـذه الاتفاقيـة   ١٨ستعراض التقارير المقدمة إليها وفقـا للمـادة    لا
  .“بموافقة الجمعية العامةتكون مرهونة اللجنة في اجتماع للدول الأطراف في هذه الاتفاقية، و

ه وقبولهـا إيـاه    يدخل هذا التنقيح حيز النفاذ، لا بد مـن دراسـة الجمعيـة العامـة ل ـ      يوك  - ٧١
  . وكذلك موافقة أغلبية ثلثي الدول الأطراف التي أبلغت الأمين العام بصفته الوديع للاتفاقية

  . والتعديل المقترح عليها٢٠وتوافق دولة الرأس الأخضر على تنقيح المادة   - ٧٢
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  مرفق
  ١الجدول 

  البلدية، حسب ٢٠١١قضايا العنف الجنساني التي رفِعت وتمت تسويتها في عام     
  

  المقاطعة

الــــــــدعاوى 
المرفوعــــــــــة 
  لدى المحاكم

الــدعاوى الــتي 
تم فيها توجيـه    
التـــــــــــهم إلى  
  المشتبه فيهم

الــــدعاوى 
جرى التي  
  حفظها

الــــدعاوى 
ــتي  الــــــــــــ
  أحِيلت

الــدعاوى الــتي 
صـــــدر فيهـــــا 
حكــم مؤقــت  
مــــــع وقــــــف 

  التنفيذ

مجمــــــــــــــوع 
 الــتي  القــضايا 

  تمت تسويتها

النــسبة المئويــة 
 الــتيللقــضايا 

  تمت تسويتها
الـــــــدعاوى
  القائمة

 ٧٠ ٣٦,٩ ٤١ ١١١٤١  ريبيرا غراندي
 ٥٩ ١٦,٩ ١٢ ٧١١٢  بورتو نوفو

 ٠ ١٠٠,٠ ٧٤ ٧٤٥٥١٩  بول
 ٦٠ ٤٢,٣ ٤٤ ١٠٤٢٢٢٢  ساو فيسنتي
 ٣٧ ١٥,٩ ٧ ٤٤٢٥  ساو نيكولاو

 ٢٨٨ ٢٥,٤ ٩٨ ٣٨٦٩٨  سال
 ٢٥ ٥٣,٧ ٢٩ ٥٤١٢١٧  بوا فيستا

 ١٩ ١٣,٦ ٣ ٢٢٣  مايو
 ٦١٦ ٣٧,١ ٣٦٤ ٩٨٠٢٥٨١٠٣٣  برايا

 ٩ ٧٣,٥ ٢٥ ٣٤١٠١١٤  ساو دومينغوس
 ٤٥ ٥٧,١ ٦٠ ١٠٥٦٠  سانتا كروز

 ١٢٨ ١٧,٩ ٢٨ ١٥٦١٠١٨  سانتا كاتارينا
 ٢٢ ٦٠,٧ ٣٤ ٥٦٣٤  تارافال

 ١٠٧ ٦٨,٢ ٢٣٠ ٣٣٧١٧٩٤٨٣  ساو فيليبي
 ٢٦ ٤٩,٠ ٢٥ ٥١٢٥  موستيروس

 ٠ ١٠٠,٠ ٢٢ ٢٢١٧٢٣  برافا

المجمــوع للــرأس   
 ٥١١ ١ ٤٢,٠ ٠٩٦ ١ ٦٠٧٨٣٨٢٤٥٦٧ ٢  الأخضر

   ٥٨,٠   ١٠٠,٠٣٢,١٩,٤٠,٢٠,٣  النسبة المئوية
  ).٢٠١١( العام النائبتقرير مكتب   :المصدر  
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  ٢الجدول 
  ٢٠١٢البيانات الإدارية الواردة من وزارة الشؤون الخارجية،     

  
  رجال  النساء  المجموع  غيراتالمت

 ٩٤٣٧٥٧  السلك الدبلوماسي

 ١٥٥١٠  السفارة

 ٣٠٣  )القائمون بالأعمال(القنصلية 

 ٦٢٤  المديريات العامة

 ١٥١٠٥  ٢٠١١التعيينات في عام 

   ٢٠١٢٨  )٢٠١١/٢٠١٢(المشاركة في التدريب 
  .٢٠١٢ لعام DEGEPG - وزارة الشؤون الخارجية  :لمصدرا  
    

  ٣الجدول 
  معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة حسب الفئة العمرية ومنطقة الإقامة

  
  الرأس الأخضر المناطق الريفية في   المناطق الحضرية في الرأس الأخضر   الرأس الأخضر  

  الإناث  الذكور  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  الفئة العمرية

٩٧,٦ ٩٦,٥ ٩٧,٠ ٩٧,١٩٨,٠٩٨,٠٩٧,٦٩٨,٣ ٩٧,٥  ١٩-١٥ 
٩٥,٦ ٩٤,٧ ٩٥,١ ٩٥,٨٩٧,٠٩٧,٠٩٦,٤٩٧,٧ ٩٦,٤  ٢٤-٢٠ 
٩٤,٢ ٩٤,٠ ٩٤,١ ٩٥,٠٩٦,٢٩٦,٢٩٥,٤٩٧,١ ٩٥,٦  ٢٩-٢٥ 
٩٠,٢ ٩٢,٨ ٩١,٦ ٩٤,٣٩٣,٩٩٥,١٩٤,٨٩٥,٤ ٩٤,١  ٣٤-٣٠ 
٨١,٩ ٨٨,٧ ٨٥,٤ ٩٢,٠٨٨,١٩٢,٣٩٣,٥٩١,٠ ٩٠,١  ٣٩-٣٥ 
٧٢,٢ ٨٣,٧ ٧٧,٦ ٨٨,٩٧٩,٩٨٨,٠٩١,٥٨٤,٤ ٨٤,٣  ٤٤-٤٠ 
٥٩,٤ ٧٦,٩ ٦٧,٣ ٨٥,٥٦٩,٢٨٢,٤٨٩,٨٧٥,٠ ٧٧,١  ٤٩-٤٥ 
٣٣,٥ ٦٢,٢ ٤٥,٠ ٧٦,٨٤٨,٤٧١,١٨٤,٣٥٨,٩ ٦١,٢  ٥٤-٥٠ 
٢٢,٨ ٥٦,٢ ٣٤,٤ ٧٣,٢٣٩,٠٦٥,٧٨٢,٢٥٢,٣ ٥٢,٩  ٥٩-٥٥ 
١٨,٧ ٥٦,٩ ٣٣,٠ ٧٢,٨٣٥,٨٦٤,٢٨١,٩٤٩,٥ ٥١,٤  ٦٤-٦٠ 
١٣,٢ ٤٥,٩ ٢٥,٩ ٦٢,٠٢٨,٠٥٤,٦٧٤,٥٤٠,٦ ٤١,٧  ٦٩-٦٥ 
٩,١ ٣٤,٩ ١٩,٥ ٤٧,٥١٧,٦٣٩,٨٦١,٠٢٦,٣ ٢٩,٤  ٧٤-٧٠ 
٧,١ ٣٠,٩ ١٧,١ ٤١,٥١٥,٨٣٥,٧٥٣,٨٢٤,٤ ٢٦,١  ٧٩-٧٥ 
٧,٣ ٢٩,٧ ١٦,٩ ٤٠,٠١٥,٠٣٣,٩٥٣,٨٢٢,٨ ٢٤,٩  ٨٤-٨٠ 
٨,٩ ٤١,٠ ٢٣,٠ ٤٦,٩١٩,٤٣٧,١٥٥,٨٢٨,٦ ٢٩,٨  ٨٩-٨٥ 
١١,٢ ٣٥,٤ ٢٠,٢ ٤٢,٤٢٠,٠٣٦,٠٥٠,٩٢٨,٧ ٢٧,٩  ٩٤-٩٠ 
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  الرأس الأخضر المناطق الريفية في   المناطق الحضرية في الرأس الأخضر   الرأس الأخضر  
  الإناث  الذكور  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  الفئة العمرية

 ٤,٢ ٢٨,٠ ١٤,٥ ٣٤,٣١٨,٢٣٣,١٤٤,٦٢٩,٠ ٢٣,٧  ٩٥أكثر من 
   ٦٨,١ ٨٢,٩ ٧٥,٣ ٨٨,٦٧٧,٥٨٧,٦٩١,٩٨٣,٤ ٨٣,٠  الرأس الأخضر

  .٢٠١٠ تعداد عام - المعهد الوطني للإحصاء  :المصدر  
    

  ٤الجدول 
  ٢٠١٠/٢٠١١ العام والتقني للسنة الدراسية -انوي الالتحاق بالتعليم الث

  
   التقني   العام   المجموع للتعليم الثانوي  

  النسبة المئوية  التلاميذ المقيدون  النسبة المئوية  التلاميذ المقيدون  النسبة المئوية  التلاميذ المقيدون  الجنس

 ٥٢,٣ ٨١٥ ٤٦٥٤٦,٩ ٢٨٠٤٧,١٢٤ ٢٥  الذكور

 ٤٧,٧ ٧٤٣ ٦٦٨٥٣,١ ٤١١٥٢,٩٢٧ ٢٨  الإناث

 ٢,٩٠١٧٩ ٥٥٨ ١ ١٣٣٩٧,١ ٦٩١١٠٠,٠٥٢ ٥٣  المجموع  
  
  .٢٠١٠/٢٠١١ السنة الدراسية -الحولية الإحصائية للتعليم   :المصدر  
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  ٥الجدول 
    ٢٠١٠وسائل منع الحمل حسب الطريقة، والمقاطعة، ) النسبة المئوية(انتشار 

  طريقة منع الحمل  

  
ــوب  حبــــــ
  لمنع الحم

ــع حقــن  من
  اللولب  الحمل

ــدات  مبيـــــ
ــات  الحيوانـ

  المنوية
ــالات  الرفــ
  الذكرية

الرفــــالات 
  الأنثوية

ــيم  تعقـــــــ
  الإناث

 زرع
أدوات 

منــــــــــــع 
  الحمل

ــوع  مجمــــ
ــة  الحمايــــ

النــــــسبة (
  )المئوية

 ٣٥,٩ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٥,٨٤,٥٣,٤٠,٠١٢,٣  ربيرا غراندي

 ٣٠,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠,٧٧,٢٣,٢٠,٠٩,٢  بول

 ٣٤,٦ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٤,٠٧,٦٠,٩٠,٠١٢,٠  ورتو نوفوب

 ٦٠,٢ ٨,٥ ٤,٦ ٠,٠ ٢٠,٧٥,٥٢,٣٠,٠١٨,٦  ساو فيسنتي

 ٣٨,٩ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٧,٥٧,٨١,٤٠,٠١٢,٢  ريبييرا برافا

 ٣٢,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ١٣,٠٦,٨١,٠٠,٠١١,٩  تارفال دي ساو نوفو

 ٣٣,٢ ٠,٠ ٢,٤ ٠,٠ ١٤,٥٥,١٢,٨٠,٠٨,٥  سال

 ٤٤,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٩,٩٨,٨٠,٣٠,٠١٥,١  بوافيستا

 ٣٦,٩ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٢,٥١٤,٥٠,٠٠,٠٩,٩  مايو

 ١٩,٨ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١١,٠٤,٧٠,٠٠,٠٤,١  ترافال

 ١٨,٩ ٠,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٦,٣٦,٧٠,٠٠,٠٥,٩  ساو ميغيل

 ٢٠,٨ ٠,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٧,٦٦,٩٠,٩٠,٠٥,٤  )سانتياغو(سانتا كاتارينا

 ١٣,٣ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٣٥,٤٠,٠٠,٠٢,٦   سلفادور دو موندوساو

 ٢٥,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٧,٩٨,١٠,٠٠,٠٨,٨  سانتا كروز

 ٢٣,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٧,٨٨,٧٠,٩٠,٠٦,٠  ساو لورنسو دوس أورغاووس

 ١٦,٥ ٨,٢ ٠,٠ ٠,٠ ٨,٠٥,١٠,٣٠,٠٢,٩  ساو دومينغوس

 ٣١,٥ ٠,١ ٧,٦ ٠,٠ ٩,٤٧,١١,٢٠,٠٦,١  برايا

 ١٥,٢ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٢٨,٢٠,٠٠,٠٣,٨  ريبييرا غراندي دي سانتياغو

 ٢٦,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٣,٥٧,٧٠,٤٠,٠٤,٤  موستيروس

 ٣٤,٨ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٢٣,٢٥,٤٠,٧٠,٠٥,٣  ساو فيليبي

 ١٤,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٩,٢٤,٠٠,٠٠,٠١,٥  سانتا كاتارينا دو فوغو

 ٤٢,١ ١٧,٥ ٠,٠ ٠,٠ ١٣,٩١٧,٩٠,٢٠,٠١٠,١  برافا

 ٣٤,٠ ١,٩ ٢,٩ ٠,٠ ١٢,٥٦,٧١,٢٠,٠٨,٨  مجموع الرأس الأخضر
  

  .٢٠١٠  وزارة الصحة للرأس الأخضر، التقرير الإحصائي لعام-المديرية العامة لتخطيط الميزانية والإدارة   :المصدر  
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  ٦الجدول 
  نوع الجنسالإيدز حسب /معدل الوفيات بسبب فيروس نقص المناعة البشرية

  
  المجموع  النساء  الرجال  السنة

٢٣١٤٣٧ ٢٠٠١
٤٠١٤٥٤ ٢٠٠٢
٣٠٣٥٦٥ ٢٠٠٣
٣٧٢٧٦٤ ٢٠٠٤
٣٦٣١٦٧ ٢٠٠٥
٢٥٢١٤٦ ٢٠٠٦
٣١٢٢٥٣ ٢٠٠٧
٣٩٢٢٦١ ٢٠٠٨
٤٤٣٠٧٤ ٢٠٠٩
٣٨٢٧٦٥ ٢٠١٠

  
ــة والإدارة      :المصدر   ــيط الميزاني ــة لتخط ــة العام ــر الإحــصائي     وزارة ا-المديري ــرأس الأخــضر، التقري ــصحة لل ل

  .٢٠١٠ لعام
  


	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	الدورة الخامسة والخمسون

	8-26 تموز/يوليه 2013
	* وفقا للمعلومات المحالة إلى الدول الأطراف بشأن تجهيز تقاريرها، لم تخضع هذه الوثيقة لتنقيح تحريري.
	قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية: الرأس الأخضر
	إضافة

	ردود الرأس الأخضر على قائمة القضايا التي سيجري تناولها فيما يتصل بالنظر في تقريريها الدوريين المجمعين السابع والثامن*
	الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي

	1 - يشير التقرير (في الفقرة 89) إلى أن الدولة الطرف كانت وقت إعداد التقرير تراجع دستورها من أجل ”تعميق مبادئ المساواة بين الجنسين“. يرجى تقديم معلومات عن الجديد في عملية مراجعة الدستور.
	1 - شملت عملية تنقيح الدستور التي جرت في عام 2010 بعض إسهامات من معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين، منها القضاء على بعض القوالب النمطية السلبية الواردة في اللغة، وضمها الدستور السابق. فقد استعيض عن كلمة ”men“ حال إشارتها إلى الرجال والنساء بعبارة ”شخص الإنسان“ واستعيض عن عبارة ”rights of Man“ بعبارة ”حقوق الإنسان“. وللتدليل على ذلك، نستشهد بصياغة المادة 1 من القانون الدستوري رقم 1/7/2010 المؤرخ 3 أيار/مايو: ”الرأس الأخضر جمهورية موحدة ديمقراطية ذات سيادة تضمن احترام كرامة شخص الإنسان وتعترف بحقوق الإنسان التي لا يجوز انتهاكها أو المساس بها باعتبارها أساس المجتمع البشري بأكمله والركيزة التي يقوم عليها السلام والعدل“. ومن الجدير بالذكر أن لغة نص الدستور لا تزال تتضمن قوالب نمطية قائمة على التحيز الجنسي، إذ لا يزال التقليد اللغوي المتمثل في استخدام المذكر للتعبير عن الجنسين متبعا.
	2 - وجرى في التنقيح الإبقاء على مبدأ المساواة الرسمية والاعتراف بوجود حالة تمييز ضد المرأة، إذ نص تحديدا على أن ”من مهام الدولة الإزالة التدريجية للحواجز الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية التي تحول دون التكافؤ الحقيقي في الفرص بين المواطنين، ولا سيما عوامل التمييز ضد المرأة في الأسرة والمجتمع“ (المادة 7). وينص التنقيح أيضا، في الفقرة 3 من المادة 47، على تساوي الأزواج في الحقوق والواجبات المدنية والسياسية.
	3 - وتم في سياق الدستور الجديد الموافقة على عدة قواعد توطد مبدأ تعزيز المساواة بين الجنسين ومبدأ عدم التمييز، منها ’1‘ القانون 70/7/2010 المؤرخ 16 آب/أغسطس، الذي ينظم قطاع وسائل الإعلام والنشاط الصحفي ويتضمن في مادته 6 (ج) كواجب على وسائل الإعلام ”عدم إيراد إشارات تمييزية إلى العرق أو الدين أو الجنس أو التفضيل الجنسي أو الأمراض أو الميول السياسية أو الوضع الاجتماعي“، مما يشكل تجسيدا لواحدة من توصيات معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين المتعلقة بتعزيز المساواة بين الجنسين وعدم التمييز استنادا إلى التفضيلات الجنسية؛ و ’2‘ القانون المؤسِّس لتدابير لمنع جريمة العنف الجنساني والمعاقبة عليها (القانون 84/7/11 المؤرخ 10 كانون الثاني/يناير)، الذي ينص في الفقرة 1 من مادته 1 على أن من أهدافه سن تدابير لتنفيذ مبدأ المساواة بين الجنسين والنص تحديدا على اعتماد تدابير تربوية تعزز المساواة بين الجنسين وتقضي على القوالب النمطية القائمة على التحيز الجنسي والقوالب النمطية التمييزية وتصون احترام الحقوق الأساسية.
	4 - وتجري حاليا عملية سن القانون رقم 84/7/11 الذي ينص على مبادئ عمل لقطاعات التعليم والعمالة والصحة ووسائل الإعلام والعدالة في تعزيز المساواة بين الجنسين وإشاعة ثقافة اللاعنف. وبالإضافة إلى ذلك ونتيجة لنشاط شبكة البرلمانيات، أعربت الأحزاب السياسية الممثلة في البرلمان علنا في الآونة الأخيرة عن التزامها إزاء وضع قانون للمساواة.
	2 - يشير التقرير إلى أن مجلس الوزراء وافق في عام 2007 على الخطة الوطنية لمكافحة العنف الجنساني لعام 2007-2011. يرجى تقديم معلومات عن تقييم تنفيذ هذه الخطة الوطنية، بما في ذلك كيفية تغطيتها لجميع أشكال العنف. يرجى أيضا تقديم معلومات عما إذا كانت الخطة قد مُددت إلى ما بعد عام 2011.
	5 - جرى تقييم الخطة الوطنية لمكافحة العنف الجنساني للفترة 2007-2011 في عام 2011، هي والخطة الوطنية للمساواة والإنصاف بين الجنسين للفترة 2005-2011. والواقع أن الخطة الوطنية لمكافحة العنف الجنساني تُدخِل حيز التنفيذ محورا استراتيجيا من محاور الخطة الوطنية للمساواة والإنصاف بين الجنسين هو مكافحة العنف الجنساني، وذلك بما توفره للمؤسسات العامة والمجتمع المدني وشركاء التنمية في الرأس الأخضر من إطار مترابط ومنهجي للتدخل لمكافحة هذا النوع من العنف.
	6 - ويبرز تقييم الخطة الوطنية لمكافحة العنف الجنساني، بصورة عامة، أن اعتماد نهج برنامجي ذي إطار منطقي محدد مكَّن من ”أن يكون الأداء أكثر اتساما بالطابع الاستراتيجي في هذا الميدان، فضلا عن أنه أصبح أداة لجمع الأموال لهذا المجال الموضوعي على وجه التحديد، مما سمح بتنفيذ المزيد من الأنشطة والوصول إلى عدد كبير من المستفيدين“. ويُبرز التقييم إحراز قدر كبير من التقدم، وخاصة في ثلاث من الركائز الاستراتيجية الخمس للخطة ألا وهي ’1‘ التشريع؛ و ’2‘ مساندة الضحايا وحمايتهم؛ و ’3‘ إشراك الرجال في مكافحة العنف الجنساني.
	7 - ففيما يتعلق بالتشريع، يشير التقييم إلى اعتماد القانون الخاص المتعلق بالعنف الجنساني (القانون رقم 84/7/11) الذي بدأ نفاذه في آذار/مارس 2011، والذي يعزز التزامات الدولة والمؤسسات العامة باتخاذ تدابير أساسية لمنع العنف الجنساني ومساعدة المتعرضين له وقمعه. ويعتبر القانون العنف الجنساني جريمة عامة (تستوجب المقاضاة التلقائية) ويأخذ في الحسبان أشكال العنف التالية: العنف البدني والنفسي والجنسي والأدبي والمتصل بالميراث إلى جانب التحرش الجنسي. ويحدد القانون كذلك إجراءات مواجهة يتعين على المؤسسات (المحاكم والشرطة والمؤسسات الصحية) أن تسارع باتخاذها وتشمل تدابير لإعادة تأهيل مرتكبي العنف ويضمن توفير الدعم المادي والنفساني للضحايا. وكانت موافقة البرلمان على القانون بالإجماع نتيجة عمل مكثف على صعيد البحوث والشراكات والدعوة شمل طائفة من الجهات الفاعلة المعنية من الأوساط السياسية والمؤسسات في الرأس الأخضر، منها شبكة البرلمانيات ومعهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين والمنظمات غير الحكومية والشركاء في توفير الدعم لضحايا العنف الجنساني والنشطاء والمنظمات الدولية. ويشير التقييم إلى حدوث زيادة هائلة في بروز قضية الجنسانية، ولا سيما العنف الجنساني، وهو ما انعكس في الزيادة الكبيرة في عدد بلاغات العنف الجنساني، سواء من جانب الضحايا أو الشهود. كما يشير التقييم إلى أن العنف الجنساني لم يعد مقبولا من الناحية الاجتماعية وأنه أصبح مقيتا من الناحية الأخلاقية: فإذا كان شائعا من قبلُ اعتراف الرجال علنا باعتيادهم ارتكاب العنف، فإن ذلك لم يعد اليوم أمرا يتم التسامح معه. كما أن القانون المذكور، بتحويله هذه الممارسة إلى جريمة عامة (تستوجب المقاضاة التلقائية)، واجه المجتمع بواقع اجتماعي - قانوني جديد هو تقييد سلطة الرجل، وبالتالي الحاجة إلى تغيير في علاقات القوة بين الرجل والمرأة، مما جعل النماذج التربوية التقليدية موضع شك.
	8 - وفيما يتعلق بدعم ضحايا العنف الجنساني وحمايتهم، فإن إحدى النتائج الرئيسية للخطة هي توطيد وتوسيع نطاق شبكة لحماية ومساعدة هؤلاء الضحايا، وهي شبكة سول (شبكة التضامن SOLidarity). وقبل الخطة لم تكن توجد هياكل مناسبة يلجأ إليها الضحايا طلبا للمساعدة أو الدعم أو العدالة. وتقوم هذه الشبكة، التي تحتفظ بوجود لها في 6 جزر من الجزر التسع وفي 12 من البلديات الـ 22، باستنفار شراكة موسعة متعددة التخصصات ومشتركة بين المؤسسات، تجمع بين مؤسسات من قبيل الشرطة والمستشفيات والمنظمات غير الحكومية والحقوقيين ووزارة العدل ومعهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين، وشركاء آخرين. وبحلول عام 2010، وصل عدد الضحايا الذين تلقوا المساعدة إلى 886 5 شخصا. وتساعد الشبكة اليوم ما يزيد على 000 2 من الضحايا كل عام، حيث توفر الإحالة السريعة لشكاوى العنف الجنساني، إلى جانب الخدمات الطبية والإرشاد النفسي ومعلومات عن الحقوق والدعم القانوني في تقديم الشكاوى والتدريب المهني والائتمانات الصغرى، وما إلى ذلك. ويوجد لدى الشرطة الوطنية 12 وحدة لدعم ضحايا العنف الجنساني في مراكز الشرطة التابعة لها (بحلول نهاية 2012). وقد أتاحت الخطة توعية وتدريب ضباط الشرطة فيما يخص العنف الجنساني والاهتمام بالضحايا: ففي عام 2010، أنشئ فريق من مدربي المدربين يتألف من 15 مدربا، حيث قام في العام التالي بتوعية وتدريب 372 من ضباط الشرطة الوطنية. ويشير تقييم الخطة أيضا إلى وجود حاجة إلى إضفاء طابع مؤسسي على الشبكة والعمل صوب مزيد من توحيد الدعم؛ إذ يمثل توخي الطابع غير الرسمي في تشغيل الشبكة أمرا بالغ الأهمية لسرعة الأداء، بعيدا عن الحواجز البيروقراطية، ولكنه ينطوي أيضا على مخاطر. ويشير التقييم إلى بطء العدالة باعتباره تحديا رئيسيا. ولتذليل هذا التحدي، يضفي القانون المتعلق بالعنف الجنساني صفة الاستعجال على المقاضاة في جميع مراحل سير الدعوى، وهو أمر يسهم إسهاما بارزا في معالجة مسألة بطء العدالة.
	9 - وأخيرا يسلط تقييم الخطة، في ميدان الوعي الاجتماعي، الضوء على نتيجة من النتائج التي تعتبر لافتة للنظر بشكل كبير وهي إنشاء شبكة الشريط الأبيض في الرأس الأخضر، المؤلفة من رجال يكافحون العنف وينتصرون للمساواة بين الجنسين. وقد أصبحت هذه الشبكة، التي أنشئت في بادئ الأمر بالاشتراك مع منظمة الشريط الأبيض الكندية غير الحكومية، إحدى أقوى الأدوات لإشراك الرجال في مكافحة العنف ضد المرأة. وتضم الشبكة حوالي 30 عضوا دائما، إلى جانب مئات من الرجال المناصرين لتلك القضية؛ وكان أكبر إنجاز لها هدم الفكر المتحيز للرجل لدى الأعضاء أنفسهم، غير أن نفوذ الشبكة يمتد إلى رجال آخرين، إذ تقوم بتنفيذ إجراءات متنوعة للتوعية والتدريب ومناقشة القوالب النمطية والوالدية المسؤولة، وتصل إلى الشباب على وجه الخصوص.
	10 - عندما جرى إعداد الخطة الوطنية لمكافحة العنف الجنساني، لم تكن جميع أشكال العنف الجنساني قد أُخذت في الاعتبار، وتحديدا قضايا التحرش الجنسي، والإساءة للنساء والاتجار بهن. غير أنه خلال تنفيذ الخطة، جرى أخذ جميع أشكال العنف في الاعتبار، وذلك من حيث توفير إمكانية الحصول على الخدمات. وقد أدى مفهوم العنف الجنساني الذي أرساه القانون إلى التغلب على أوجه القصور في الخطة ومن سد الثغرة فيما يتعلق بالتحرش الجنسي (المادة 25) والاغتصاب في إطار الزواج (المادة 23، الفقرة 3)، والتغلب على اتجاه التركيز أساسا إلى الطابع المنزلي للعنف ضد المرأة، الذي كان يقتصر سابقا على العلاقة الزوجية بموجب المادة 134 من قانون العقوبات. ويتناول القانون أعمال العنف المتفرقة أو المتكررة، داخل إطار الأسرة أو أي علاقة عاطفية حميمة، يعيش فيها الجاني مع الضحية أو سبق له العيش معها، بغض النظر عن المعاشرة.
	11 - وفيما يتعلق بتمديد الخطة، من المهم النظر إلى أن عام 2011، بالإضافة إلى تزامنه مع نهاية فترة تنفيذ الخطة الوطنية لتحقيق المساواة والإنصاف بين الجنسين، والخطة الوطنية لمكافحة العنف الجنساني، كان أيضا العام الأول لتنفيذ القانون الخاص المتعلق بالعنف الجنساني. ويستدعي هذا الموقف على وجه الخصوص، تحديد إطار تشغيلي جديد لمعهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين، بما يمكنه من الاستجابة للولايات التي يوكلها إليه القانون الجديد وكي يقدم الدعم إلى الشركاء المؤسسيين في جهودهم من أجل التكيف المؤسسي. ووفقا لذلك، أعد المعهد خطة مؤقتة للفترة 2011-2012، بعنوان ”خطة التدخل لتعزيز المساواة بين الجنسين“، وهي تحدد خطوط العمل الرئيسية من أجل إعادة توجيه الإجراءات وتيسير الحوار، والاستعانة بمختلف الهياكل والمؤسسات المشتركة في العملية والتنسيق بينها، وجعل تنفيذ القانون مجالا محوريا من مجالات التدخل. وضمن الإجراءات الاستراتيجية التي نفذها المعهد في الفترة 2011/2012 في إطار الخطة الانتقالية، لدينا ما يلي: ’1‘ سن القانون الخاص، وهو أمر أساسي لتنفيذ الخدمات التي ينص عليها القانون (مراكز دعم الضحايا، وصندوق الدعم، وتوفير أماكن الإيواء، وما إلى ذلك)؛ ’2‘ مبادرات بناء القدرات المؤسسية، ولا سيما مع الشرطة الوطنية (إعداد بروتوكول إجراءات قضايا العنف الجنساني، وتدريب ضباط الشرطة على الخط الهاتفي للمساعدة بشأن العنف الجنساني، الذي تتولى الشرطة تشغيله 24 ساعة في اليوم) ومع وزارة العدل (تدريب مجموعة من الموظفين في برامج إعادة تأهيل المجرمين والبدء على نحو تجريبي بمجموعتين من مديرية السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي، وإعداد ونشر نسخة مشروحة من قانون العنف الجنساني، لضمان تطبيقه على نحو متسق، وتدريب أكثر من 100 قاض ومحام بشأن تطبيق القانون المتعلق بالعنف الجنساني)؛ ’3‘ نشر القانون على الصعيد المحلي من خلال تدريب مجموعة من المدربين، ووضع دليل منهجي ومواد للاتصال. وقد ضاعفت مجموعة المدربين بالفعل من أنشطة التدريب التي تجرى في 8 بلديات، حيث جرى تدريب 229 من العناصر الفاعلة المحلية (المنظمات غير الحكومية والجمعيات الأهلية، والسلطات المحلية، والخدمات اللامركزية)، مما أوجد بيئة مؤاتية لتطبيق القانون على الصعيد المحلي.
	12 - وعلاوة على ذلك، عمل المعهد على تعبئة الموارد، من أجل كفالة ضخ الاستثمارات اللازمة في مجال بناء القدرات لمختلف أصحاب المصلحة في إطار تنفيذ القانون. ويتناول البرنامج المصمم لهذا الغرض ثلاث ركائز رئيسية من أجل استدامة الاستجابة الوطنية إزاء العنف الجنساني، وهي ’1‘ منع العنف من خلال الإعلام والتعليم والاتصال، والتوعية العامة، مع التركيز على تنظيم وهيكلة استجابات قطاعي التعليم والإعلام، مع الاستمرار في حشد حلفاء جدد، لا سيما من الرجال والشباب؛ ’2‘ تحسين تقديم الخدمات، على النحو الذي يتوخاه القانون، بما يعزز من التنسيق بين القطاعات وبناء قدرات مقدمي الخدمات والنهوض بالمشورة النفسية - الاجتماعية وتعزيز العناية الطبية وتوفير أماكن الإيواء، وإمكانية اللجوء إلى العدالة؛ ’3‘ تعزيز الاستجابات المؤسسية، من خلال تقديم الدعم لتنفيذ السياسات وخطط العمل المتعددة القطاعات على مختلف المستويات، ورصد التنفيذ، وتحسين قدرات المسؤولين الحكوميين وصانعي القرار. ومول هذا البرنامج صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لإنهاء العنف ضد المرأة، لفترة ثلاث سنوات (من 2013 إلى 2015).
	13 - ويُعتزم وضع خطة جديدة لمكافحة العنف الجنساني للربع الأول من عام 2013 من أجل تنظيم جميع التدابير المتوخاة في هذا المجال، والتي تشكل ركنا رئيسيا من أركان سياسة المساواة بين الجنسين. 
	3 - يشير التقرير (الفقرة 130) إلى أن الدولة الطرف كانت وقتَ إعداد التقرير بصدد تنفيذ المرحلة الأولى من المشروع المعروف باسم مشروع Gender + Project الذي يهدف إلى مراعاة الاعتبارات الجنسانية في أنشطة التخطيط والميزنة. يرجى تقديم معلومات مستكملة عن تنفيذ المشروع.
	14 - جرى تنظيم مشروع Gender + Project حول أربعة أهداف وجرى تحقيق تقدم فيها جميعا. والهدف الأول هو تعزيز بلورة ثقافة مؤسسية للمساواة بين الجنسين في الإدارة العامة. ويمكن على هذا المستوى إبراز تنفيذ المراجعات المتصلة بمراعاة الاعتبارات الجنسانية، التي أجريت لوحدة تنسيق الإصلاح الحكومي والبرنامج الوطني للحد من الفقر، وقد أنشأ هذا البرنامج إطارا للعمل من أجل تحسين الأخذ بالمساواة بين الجنسين في أعقاب المراجعة المتصلة بمراعاة الاعتبارات الجنسانية وزيادة الاستثمار في المشاريع التي تهدف إلى تعزيز المساواة بين الجنسين. ويجري حاليا الانتهاء من وضع خطة لتحقيق المساواة بين الجنسين في شركة مرموقة للاتصالات السلكية واللاسلكية في الرأس الأخضر غير مملوكة بالكامل للقطاع العام، وهي شركة CV Telecom، استنادا إلى مراجعة لمدى مراعاة الاعتبارات الجنسانية. وتمثل هذه المبادرة تنفيذا تجريبيا للقرار 26/2010، الذي أقر مبادئ الحوكمة الرشيدة للشركات العامة والشركات التي تساهم فيها الدولة، والذي يتوخى في المادة 9: أن الشركات المملوكة للدولة ينبغي أن تعتمد خططا لتحقيق المساواة، بعد إجراء تحليل للحالة، بهدف تحقيق المساواة بشكل فعال في المعاملة وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في الشركة، والقضاء على التمييز، والسماح بالتوفيق بين الحياة الشخصية والأسرية والمهنية.
	15 - والهدف الثاني هو إدماج النهج المراعي للاعتبارات الجنسانية في عمليات التخطيط والميزنة على الصعيد الوطني وعلى صعيد البلديات. ويشمل التنفيذ اتخاذ إجراءات على الصعيدين التنفيذي والتشريعي. وقد أعد معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين ورقة بعنوان ”اقتراح لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو فعال في برنامج الحكومة“، يحدد لكل مجال استراتيجي الإجراءات الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين. وأُرسلت الوثيقة إلى جميع أعضاء مجلس الوزراء، وجرى إطلاع الأفرقة القطاعية عليها، من خلال المديريات العامة للتخطيط والميزانية والإدارة؛ وجرى تدريب 35 موظفا من هذه المديريات العامة على التخطيط والميزنة المراعية للمنظور الجنساني وحشد 10 قطاعات (الشؤون المالية، والتنمية الريفية، والعدالة، والإدارة الداخلية، والتعليم، والثقافة، والبيئة، واللامركزية، والإسكان وتخطيط الأراضي، والصحة، والسياحة، والشباب، والعمالة وتنمية الموارد البشرية، وتنسيق الإصلاح الحكومي)، وجرى إعداد ونشر دليل توجيهي لتعميم النهج الجنساني على مستوى القطاعات. وفي حالة وزارة التنمية الريفية، تم بالفعل عقد حلقة عمل مع الأفرقة القطاعية، مع التركيز على تحليل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرنامج الوطني للاستثمار الزراعي. وقد أُدرجت الجهات الفاعلة المحلية فضلا عن الشركاء من المجتمع المدني في تدريب أولي على التخطيط والميزنة المراعية للمنظور الجنساني، جرى في عام 2011، بهدف تعزيز قدرة فريق معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين والشركاء في مشروع Gender + Project. وعلى الصعيد التشريعي، وعقب عقد حلقة عمل تدريبية لشبكة البرلمانيات، نظمت الشبكة حلقة دراسية لمدة يوم واحد للتوعية بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني للبرلمانيين في الرأس الأخضر، وقد أجريت الحلقة كجزء من الأعمال التحضيرية للجلسة العامة للبرلمان بشأن ميزانية الدولة لعام 2013. ومن بين التوصيات المقدمة بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، فإن من أبرز توصية هي أن يرد في قانون إطار الميزانية، الذي يجري حاليا استعراضه، نص محدد على ضرورة إعداد ميزانية الدولة من منظور جنساني وأن تعمل الحكومة تدريجيا على إدماج هذا المنظور في برامج الميزانية (اقترح قطاعا الصحة والتعليم ليكونا مجالين تجريبيين في هذه العملية).
	16 - والهدف الثالث هو تعزيز مشاركة المرأة في إدماج المطالب والمقترحات المتعلقة بالإنصاف بين الجنسين في التخطيط والميزانية لدى مختلف القطاعات والبلديات. وقد شارك ممثلو المنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة في التدريب الأولي بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني المشار إليها أعلاه، وجرى تدريب النساء البرلمانيات على تحليل ورصد السياسات من منظور جنساني وتحليل ورصد المشاركة السياسية. وتدريب هذه الشبكة هو جزء من العملية التي بدأت في عام 2012، بهدف وضع جدول أعمال للأولويات الجنسانية، واستنفار مختلف مستويات صنع القرار، والمتمثلة فيما يلي: ’1‘ الهيئات التشريعية من خلال مشاركة البرلمانيات والتشاور معهن ’2‘ البلديات، بمشاركة المرشحات في الانتخابات المحلية لعام 2012 (سواء جرى انتخابهن أم لا) ؛ ’3‘ المجتمع المحلي، لكفالة مشاركة القيادات النسائية للرابطات المجتمعية؛ ’4’ المجموعات المؤهلة التي تضم مراكز أو أفرقة البحوث الجامعية التي تعالج المسائل الجنسانية. وفي هذه المرحلة التجريبية بدأ العمل مع النساء المرشحات في الانتخابات المحلية في اثنتين من البلديات، إحداهما حضرية، في مدينة برايا (العاصمة)، وإحداهما ريفية، وإنشاء ائتلاف من المنظمات، سيقود العملية الاستشارية من أجل إعداد جدول الأعمال.
	17 - ويتمثل الهدف الأخير في الاستخدام الاستراتيجي للمعلومات الإحصائية والنوعية من أجل تعزيز القضاء على أوجه عدم المساواة بين الجنسين. وعلى هذا المستوى، جُمعت بيانات عن استخدام الوقت عبر خاصية مدمجة في الدراسة الاستقصائية الوطنية للعمالة، التي جرت في الربع الأخير من عام 2012. وسوف يسهم تحليل هذه البيانات في تحسين الإحصاءات عن المشاركة الاقتصادية للمرأة والرجل من حيث العمل بأجر والعمل غير المدفوع الأجر، والقيود التي تتعلق تحديدا بنوع الجنس التي تعوق هذه المشاركة. وجرى تصميم مرصد بشأن المساواة بين الجنسين، استنادا إلى الرصد المنتظم لـ 12 مؤشرا أساسيا متصلا بمختلف مجالات الاستقلال الذاتي (اتخاذ القرار والجوانب المادية والاقتصادية) ومجموعة تتألف من 68 مؤشرا تصور مختلف المجالات على نحو متعمق. وسيستضيف الموقع الإلكتروني لمعهد المساواة والإنصاف بين الجنسين هذا المرصد.
	4 - يرد في الفقرة 93 من التقرير أن الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين للفترة 2005-2011 قد نُفِّذت. يرجى تقديم معلومات عن النتائج التي تحققت والتحديات التي ووجِهَت أثناء التنفيذ وما إذا كانت هذه الخطة قد تم تمديدها إلى ما بعد عام 2011.
	18 - أبرز تقييم تنفيذ الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين النتائج التالية: ’1‘ بدء تناول الأمور ضمن إطار مراعاة الاعتبارات الجنسانية (التحوُّل من مسألة التركيز على المرأة إلى مسألة يتم فيها التركيز على التنمية الاجتماعية والاقتصادية المتوازنة)؛ و ’2‘ تغيير في مدى الوعي بالقضايا الجنسانية، إذ أصبحت جزءا من الاهتمامات العامة والسياسية؛ و ’3‘ الموضوع الأول الذي تقدم عنه الرأس الأخضر بانتظام تقارير إلى الأمم المتحدة (من خلال التقارير المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة)؛ و ’4‘ المجال الذي تعمل فيه الحكومة في ظل تنسيق أفضل مع المنظمات غير الحكومية والمستفيدين منها.
	19 - وأسهمت الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين في تنمية قدرات كل من الحكومة والمنظمات غير الحكومية، وذلك من حيث الخبرة التقنية والمهارات الإدارية، والتواصل وتقديم الخدمات إلى الجمهور المستهدف، وتحسين الخدمات المتاحة للسكان في مجال الإنصاف والمساواة بين الجنسين. وتحقق أيضا تقدم هام في استخدام البيانات المصنفة حسب نوع الجنس في جميع أعمال المعهد الوطني للإحصاء - وفي البحوث التي تجريها المنظمات العامة الأخرى. وعلى مستوى التشريع، اعتُمدت ونُقِّحت قوانين تتناول صراحة حقوق النساء و/أو تدابير تحقيق الإنصاف. وبشأن الحاجة إلى وضع أولويات للعمل في ضوء الموارد المتاحة، فقد أعطيت أولوية لبعض ركائز الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين، وبالأخص العنف الجنساني، مع مراعاة أهميته كنقطة دخول شاملة، يليه التعليم والصحة ووسائل الإعلام والمشاركة السياسية وتعميم المنظور الجنساني، وذلك إلى حد ما على حساب ركيزة التدخل في القطاع الاقتصادي. 
	20 - وأبرز التقييم عدة تحديات في مختلف مراحل تنفيذ الخطة الوطنية وهي: كفالة التزام الشركاء الرئيسيين، من أجل تحقيق استدامة النتائج؛ وتوعية صناع القرار، وهي عنصر رئيسي لتخصيص الاعتمادات؛ وكفالة توفر البيانات المصنفة حسب نوع الجنس والمؤشرات الجنسانية بغية إبراز أوجه اللامساواة وإرشاد عملية التخطيط؛ وتصميم وتنفيذ نظام منتظم للرصد والتقييم وجمع الدروس المستفادة، بالتركيز على النتائج بقدر التركيز على الأنشطة المنفّذة؛ واعتماد نهج برنامجية للركائز الأخرى للخطة الوطنية (إضافة إلى العنف الجنساني)؛ وكفالة توافر موارد تقنية ومالية كافية لتنفيذ السياسة الجنسانية؛ وتوسيع مجالات إذكاء الوعي والتعبئة الاجتماعية، مع مراعاة أفضل الممارسات على هذا المستوى.
	21 - وبشأن تمديد الخطة، أعدّ معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين خطة مؤقتة لعامي 2011-2012، بعنوان ”خطة التدخل من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين“، ترمي إلى كفالة التخطيط الملائم للفترة الانتقالية، مع مراعاة انتهاء تنفيذ الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين، والانتخابات التشريعية لعام 2011، والحاجة إلى مواءمة السياسة الجنسانية مع برنامج الحكومة للفترة الجديدة، والسنة الأولى لتنفيذ القانون الخاص المتعلق بالعنف الجنساني. ومن المزمع إعداد سياسة جديدة بشأن المساواة بين الجنسين في الربع الأول من عام 2013.
	المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان
	5 - يرجى إبلاغ اللجنة ما إذا كانت الدولة الطرف تعتزم إنشاء مؤسسة وطنية لحقوق الإنسان تتمتع بولاية لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها، وفقاً لمبادئ باريس. ويرجى أيضاً تقديم معلومات عن الخطط الرامية إلى تعزيز ولاية ”اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة“ وقدرتها الوظيفية.
	22 - جرت صياغة اقتراح لتنقيح النظام الأساسي للجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة، بغية كفالة امتثال أفضل لمبادئ باريس، وتقوية القدرة الوظيفية للجنة وولايتها. وينص اقتراح تنقيح النظام الأساسي المقدَّم إلى وزارة العدل على ما يلي: انتخاب الرئيس من قِبل مجلس المفوضين، خلافا للآلية الراهنة التي يُعيَّن الرئيس بموجبها من قِبل رئيس الوزراء، بموجب اقتراح وزير العدل؛ الاستقلال الفعلي للجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة فيما يتعلق بتقديم ميزانيتها إلى وزارة المالية (تُقدَّم الميزانية حاليا عن طريق وزارة العدل)؛ إنفاذ البنية الجديدة للجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة بموجب القانون، بطريقة رسمية؛ تقديم تقارير سنوية إلى الجمعية الوطنية والحكومة (تُقدَّم التقارير السنوية حاليا إلى الحكومة)؛ إمكانية تجديد مدة رئيس اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة (6 + 6 سنوات)؛ ضم ممثل لوزارة الثقافة إلى جمعية المفوضين؛ ثلاث هيئات للجنة الوطنية لحقوق الإنسان والمواطنة (رئيس ومجلس مفوضين وجمعية مفوضين) - في النظام الأساسي الحالي للجنة، لا يُنظر سوى إلى الرئيس ومجلس المفوضين كهيئتين؛ إنشاء الأجهزة التالية دعما للجنة: مكتب الرئيس، والقطاع الإداري والمالي، والإدارة التقنية؛ وتعزيز ملاك موظفي اللجنة للتمكين من تلبية الطلب المتنامي على الخدمات.
	23 - ومع أن الوضعية الحالية للجنة لا تمتثل بالكامل لمبادئ باريس، فإن اللجنة هي مؤسسة تقوم على التعددية وتباشر عددا من المهام وفقا لمبادئ باريس، بالأخص من حيث مهام التعليم والاستشارات والتحقيق، من أجل الوفاء بمهمتها المتمثلة في الإسهام في تعزيز وتقوية احترام حقوق الإنسان وتعميق المواطنة، فضلا عن كونها هيئة للرقابة والإنذار المبكر والتشاور والرصد والتحقيق في مجال القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي.
	24 - وبناء عليه، تولي اللجنة عناية يومية لحالات انتهاك حقوق الإنسان، وتقدم توصيات للحكومة بشأن مسائل محدَّدة، وتُنظِّم دورات تدريب وتوعية بشأن حقوق الإنسان والمواطنة، وتُعد مجموعة من المنشورات بشأن المواطنة وحقوق الإنسان، وأعدت التقرير الوطني الأول بشأن حقوق الإنسان الذي غطى الفترة 2004-2010، في جملة أنشطة. 
	العنف ضد المرأة
	6 - يشير التقرير (الفقرة 155) إلى أن المشروع المتعلق بالطب النفسي الشرعي، الذي يهدف إلى تعزيز قدرات القضاة لدى تعاملهم مع حالات العنف الجنساني، قد نُفِّذ. ويذكر التقرير كذلك أن 50 قاضياً تلقوا التدريب في مجال الطب النفسي الشرعي وأن 26 أخصائياً في الطب النفسي الشرعي قد اعتُمدوا للعمل مباشرة مع المحاكم. يرجى تقديم معلومات عن عدد الملاحقات القضائية والإدانات والأحكام الصادرة في قضايا العنف الجنساني التي تم تناولها منذ بدء تنفيذ هذا المشروع، وعن أشكال العنف المكتشفة.
	25 - تتسم توعية القضاء وتقوية قدراتهم بالاستمرارية وقد بدأت بمشروع الطب النفسي الشرعي، وامتدت بتنفيذ أربع حلقات عمل تشمل قرابة 100 قاضي، اثنتان في كانون الأول/ديسمبر 2011 واثنتان في تشرين الثاني/نوفمبر 2012؛ وبنشر معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين لصيغة مشروحة لقانون العنف الجنساني (القانون 84/7/11 المؤرخ 10 كانون الثاني/يناير 2011)، وذلك بغية الإسهام في التطبيق المتسق للقانون، من خلال العودة نحو استجابة معدَّلة بحسب احتياجات ضحايا العنف الجنساني، عبر تحسين تفسير وتطبيق الآليات التي يشملها القانون. وإضافة إلى ذلك، يرسي البرنامج الموضوع لتنفيذ القانون مبدأ استراتيجيا هو استمرارية عملية بناء قدرات مختلف القطاعات المشتركة في عملية إنفاذ القانون، بما في ذلك القضاة.
	26 - وفيما يتصل بعدد القضايا التي جرى فيها توجيه الاتهام والمحاكمة قبل دخول القانون الخاص المتعلق بالعنف الجنساني حيز النفاذ، فإن التقارير الصادرة عن مكتب النائب العام والمجلس الأعلى للقضاء لم تميِّز القضايا المتعلقة بالعنف الجنساني على وجه التحديد. ولم يجر تمييز تلك القضايا سوى بعد دخول القانون حيز النفاذ، ولكن التقارير لا تتضمن بعد معلومات تحدد أنواع العنف الجنساني الممارس.
	27 - وتشير البيانات المقدَّمة من مكتب النائب العام إلى إحالة عدد كبير من القضايا إلى العدالة (607 2 قضايا في عام 2011 و 181 1 قضية في النصف الأول من عام 2012)، وإلى تسوية عدد كبير من القضايا خلال العام نفسه (42 في المائة في عام 2011). وقد انخفض عدد النساء اللاتي قُتلن على يد معاشريهن الحميمين (ثلاث قضايا في عام 2011، بالمقارنة بست قضايا في عام 2010 وسبع في عام 2009، بل وأعداد أكبر في السنوات السابقة). ويتولى المعهد الوطني للإحصاء، بالشراكة مع وزارة العدل، والشرطة الوطنية، ومعهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين، تطوير إعداد الإحصاءات الإدارية في مجالات العدالة والإدارة الداخلية، وإنشاء مرصد الشؤون الجنسانية، على نحو أتاح التوصل إلى معلومات دقيقة في مجال العنف الجنساني. 
	28 - وفي عام 2012، أقر البرلمان، في سياق قانون إنشاء مكتب استعادة الأصول (القانون 18/8/2012، المؤرخ 13 أيلول/سبتمبر)، فقرة تخصص 15 في المائة من الإيراد المحصل من إدارة الممتلكات المصادرة، أو التي يُعلن أيلولتها إلى الدولة، لمكافحة العنف الجنساني.
	الاتجار والاستغلال في البغاء

	7 - يشير التقرير (الفقرتان 174 و 175) إلى المشروع الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة المعنون ”مشروع تحديث التشريعات الوطنية في ضوء اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية“. يرجى تقديم معلومات عن نتائج هذا المشروع، والتحديات التي واجهها أثناء تنفيذه. يرجى الإبلاغ أيضا عما إذا كانت قد تمت صياغة التشريع المتعلق بالاتجار غير المشروع بالبشر، بمن فيهم المهاجرون، من منظور جنساني، وإن كان قد جرى بناء قدرات المسؤولين ذات الصلة على النحو المنشود في المشروع.
	29 - يأتي المشروع الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة الذي يشير إليه التقرير في إطار برنامج IMPACT (برنامج PACT للهجرة غير النظامية)، الذي يشمل عنصرين هما تنمية القدرات القانونية IMPACT LED وبناء القدرة على إنفاذ القانون IMPACT LEN، وأهدافه الرئيسية هي تنقيح الإطار القانوني وتعزيز قدرة المسؤولين عن إنفاذ القوانين فيما يتعلق بتهريب المهاجرين. وفي الرأس الأخضر تم، في إطار عنصر لتنمية القدرات القانونية، إعداد مشروع قانون بشأن تهريب المهاجرين يهدف إلى تنفيذ البروتوكول الإضافي لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، وذلك لمكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو. ويشمل القانون المقترح بعض الأحكام المتعلقة بالاتجار بالبشر. وقد عرض مشروع القانون على المجتمع ونوقش في حلقة عمل عقدت في آذار/مارس 2012. وأحيل إلى البرلمان.
	30 - وفي إطار عنصر تنمية القدرات القانونية، تمت مواءمة محتويات كتيب للتدريب يوفر تدريبا أوليا فيما يخص تهريب المهاجرين، لكي يصلح لإدماجه في المناهج التدريبية بالبلد، وتم إعداد مدرِّبين من ضباط الرأس الأخضر وغينيا - بيساو، للقيام بالتدريب على التحقيق والمقاضاة والتعاون الدولي في مجال تهريب المهاجرين والاتجار بالأشخاص.
	المشاركة في الحياة السياسية والعامة

	8 - يبين التقرير ( الفقرتان 46 و 47) أن تمثيل المرأة في المجالات التالية يجري على النحو المبين قرين كل مجال: 15.2 في المائة في البرلمان، و 22.2 في المائة في السلطات البلدية، و 21.7 في المائة في هيئات إدارة الأحزاب السياسية، و 20.8 في المائة في منظمات أرباب العمل. ويقر التقرير كذلك (الفقرة 190) بأن تمثيل المرأة في أعلى مستويات السلك الدبلوماسي للدولة الطرف ما زال متدنيا. يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة، بما في ذلك التدابير الخاصة المؤقتة، لزيادة مشاركة المرأة في جميع مجالات الحياة السياسية والعامة، بما في ذلك مشاركتها في الشؤون الدبلوماسية والدولية.
	31 - يتسم تشكيل الحكومة بالتكافؤ في الرأس الأخضر، منذ عام 2008، حيث تحتفظ المرأة بوجود لها في الوزارات الرئيسية، مثل المالية، والإدارة الداخلية، والتنمية الريفية ومصائد الأسماك، والتعليم، والصحة، وغيرها. وإضافة إلى الجهود المذكورة في التقرير والرامية إلى زيادة عدد النساء في جميع مجالات الحياة السياسية والحياة العامة، فقد نفذت في عامي 2010 و 2011 أنشطة مختلفة مع المستويات القيادية لزيادة تمثيل المرأة في السلطة السياسية.
	32 - وتشمل هذه الإجراءات عقد مؤتمر برلماني، حظي بتغطية إعلامية واسعة النطاق، عرضت فيه بالإضافة إلى حالة الرأس الأخضر، التجارب والعمليات التي مرت بها كل من رواندا وإسبانيا. علاوة على ذلك، جرى القيام بأنشطة في مجال الدعوة استهدفت زعماء الأحزاب السياسية المختلفة. ونتيجة لذلك زاد تمثيل المرأة في البرلمان عبر الانتخابات التشريعية التي أجريت في شباط/فبراير 2011، من 15.1 في المائة إلى 20.8 في المائة. وفي الانتخابات المحلية التي أجريت في حزيران/يونيه 2011، حدثت زيادة في عدد المرشحات للمراكز القيادية في حكومات البلديات (من 3 في عام 2008 إلى 5 في عام 2011). في حين لا تعكس النتائج، فيما يتعلق بعدد النساء على القوائم الانتخابية، تقدما كبيرا حيث سجلت زيادة من 22.2 في المائة إلى 22.8 في المائة (21.2 في حكومات البلديات و 23.5 في المجالس البلدية).
	33 - وعلى الصعيد الدبلوماسي، شهد العقد الماضي زيادة تدريجية في عدد النساء على جميع المستويات في وزارة الخارجية. ويتألف السلك الدبلوماسي حاليا من 94 شخصا، من بينهم 37 امرأة (39.3 في المائة) ومن بين 15 سفارة موجودة حاليا، ترأس النساء خمسا منها (في واشنطن، وبروكسل، وبرلين، ولشبونة، ولكسمبرغ) وكان الرأس الأخضر لديه من قبل 14 سفارة، كانت ترأس النساء اثنتين منها. بالإضافة إلى ذلك، تتولى 13 امرأة مهام تعتبر ذات طابع دبلوماسي (على نحو ما ورد في المادة 12 من النظام الأساسي للسلك الدبلوماسي - المرسوم التشريعي رقم 27/2009 المؤرخ 27 تموز/يوليه)، بما في ذلك 5 نساء يتولين وظائف في رئاسة الجمهورية، وفي مكتب رئيس الوزراء، والجمعية الوطنية ووزارة المجتمعات المحلية. وتشمل الخدمات المركزية ست مديريات عامة، ترأس اثنتين منها امرأتان - المديرية العامة للتخطيط والميزنة والإدارة، والمديرية العامة للشؤون القنصلية والمعاهدات.
	34 - وخلال الامتحان العام الذي عقد في عام 2011 للالتحاق بالسلك الدبلوماسي، شكلت النساء معظم المقبولين الجدد (10 من أصل 15). وفي عام 2012 كانت النساء أيضا من أكثر الأشخاص الذين شاركوا في مبادرات بناء القدرات (12 من أصل 20).
	35 - ورغم التقدم المحرز، ما زالت النساء ممثلات تمثيلا ناقصا في صنع القرار، ومن ثم تصبح المشاركة السياسية مجالا ذا أولوية يحتاج إلى اتخاذ إجراء، سواء بالنسبة للمؤسسات الوطنية المسؤولة عن تعزيز المساواة بين الجنسين، أو منظمات المجتمع المدني. وخلال عام 2012، نظمت شبكة البرلمانيات، تدريبا شمل برلمانيات وطنيات وممثلات لجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية. ونظمت الشبكة أيضا حلقة دراسية بالاشتراك مع برلمانيين من الرأس الأخضر، أعلن في نهايتها على الملأ عن الحاجة إلى وضع وتنفيذ قانون للمساواة، من أجل كفالة المشاركة الفعالة للمرأة في عمليات صنع القرار على جميع المستويات.
	التعليم

	9 -  وفقا للتقرير (الفقرة 33)، رغم أن معدلات إلمام النساء بالقراءة والكتابة في البلد قد تحسنت، فهي لا تزال متدنية ًجدا ًبين النساء الريفيات (64.1 في المائة) يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة، بما في ذلك التدابير الخاصة المؤقتة، لمعالجة هذه المسألة.
	36 - وفقا للتعداد السكاني لعام 2000، بلغ معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين النساء الريفيات 56.6 وبين الرجال الريفيين 76.1 في المائة. وفي هذا السياق، اعتمدت وزارة التعليم مجموعة من التدابير الرامية إلى تعزيز تعليم الكبار، للحد من الأمية، ولا سيما في المناطق الريفية. ومن بين التدابير المعتمدة يمكن تسليط الضوء على ما يلي: ’1‘ تنفيذ مناهج دراسية جديدة لتعليم الكبار وتدريبهم استنادا إلى مبدأ التعلم حسب الكفاءة؛ ’2‘ تدريب المدربين في مجال تعليم الكبار وتدريبهم، ’3‘ تعزيز التعلم عن بعد للكبار؛ ’4‘ زيادة عروض التعلم عن بعد التي تقوم على أسس اجتماعية - مهنية؛ ’5‘ تعزيز ثقافة الدوائر/النوادي؛ ’6‘ عقد حلقات عمل للتوعية ودورات للكبار، لا سيما النساء في المناطق الريفية؛ ’7‘ إقامة شراكات مع منظمات المجتمع المدني لتعزيز تعليم الكبار وتدريبهم في المناطق الريفية؛ ’8‘ تمديد فترة التعليم الأساسي للكبار إلى 8 سنوات؛ ’9‘ تنفيذ مبدأ تجديد تعليم الكبار. 
	37 - ونتيجة لتنفيذ هذه التدابير، ارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين النساء الريفيات في عام 2010 إلى 68.1 في المائة وبين الرجال الريفيين إلى 82.9 في المائة. وتظهر البيانات أن تأثير التدابير كان أكبر على المرأة منه على الرجل، على اعتبار أن معدل الأمية بين النساء الريفيات خلال فترة عشر سنوات انخفض بنسبة 11.5 في المائة في حين انخفض بنسبة 6.8 في المائة بين الرجال الريفيين.
	38 - وجاءت أعلى معدلات للأمية بين النساء، بصفة عامة، والريفيات بصفة خاصة لدى الفئة التي يزيد عمرها على 35 عاما. وفيما يتعلق بالفئة العمرية من 15 إلى 29 عاما، جاءت معدلات الأمية بين النساء الريفيات أدنى بقليل من مثيلتها بين الرجال الريفيين.
	10 - يعترف التقرير (الفقرة 215) بأن القوالب النمطية الجنسانية في التعليم، بما في ذلك التعليم المهني، ما زالت موجودة، حيث تلتحق الفتيات عادة بمجالات دراسية تتصل بالمحاسبة، وإدارة الأعمال، وتسييرها وفنون الرسوم التصويرية في حين يزداد عدد الفتيان الذين يلتحقون بمجالات التركيبات الكهربائية والإنشاءات المدنية والكهرباء والميكانيكا. يُرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة لتنفيذ توصية اللجنة بتشجيع تنويع الخيارات التعليمية للفتيان والفتيات من أجل اجتذاب عدد أكبر من النساء إلى مجالات العلم والتكنولوجيا، بطرق عدة منها اعتماد تدابير خاصة مؤقتة.
	39 - وفقا للحولية الإحصائية لوزارة التعليم، التحق 691 53 طفلا ومراهقا بالتعليم الثانوي (العام والتقني)، خلال السنة الدراسية 2010/2011، من بينهم 411 28 فتاة (52.9 في المائة). ويمثل التعليم التقني، من حيث معدلات الحضور 2.9 في المائة (558 1) من معدلات الالتحاق الإجمالية، وتبلغ نسبة البنات الملتحقات 47.7 في المائة. وتظهر هذه البيانات أن الفترة ما بين عامي 2009 (44 في المائة) و 2010، شهدت زيادة كبيرة في عدد الفتيات الملتحقات بالتعليم التقني.
	40 - وتعزى هذه الزيادة إلى حد كبير إلى تنفيذ التوصيات الاستراتيجية المتعلقة بتعزيز إمكانية حصول النساء والفتيات على فرص التعليم التقني والعلمي والتدريب المهني، ومن هذه التوصيات ما يلي: ’1‘ تنظيم حلقات دراسية ودورات مهنية؛ ’2‘ تنظيم معارض مهنية، سواء في المدارس الثانوية أو الجامعات؛ ’3‘ توفير استشارات مدرسية وحرفية ومهنية في جميع المدارس الثانوية؛ ’4‘ تعزيز العلوم في المدارس عن طريق إنشاء وتجهيز المختبرات، وتشجيع الاهتمام بالعلوم والتكنولوجيا؛ ’5‘ تدريب المدرسين على مراعاة نوع الجنس.
	11 - يذكر التقرير (الفقرة 223) أن ”المبادئ التوجيهية لعام 2001 المتعلقة بتحسين التعامل مع مسألة الحمل في المدارس“ قد ألغيت، وأنه منذ بداية السنة الدراسية 2010/2011 ستطبق قواعد جديدة، وأن هذه القواعد تتيح توفيق الحمل والأمومة مع متابعة الدراسة. يرجى تقديم معلومات مفصلة عن هذه القواعد الجديدة وأثر تطبيقها على تعليم الفتيات الحوامل.
	41 - كما ورد في الفقرة 223 من التقرير، لم يتم إلغاء الأمر التوجيهي بعد. واقترح معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين أن تطلب وزيرة الشؤون الجنسانية إلى وزارة التربية والتعليم إلغاء أمر عام 2001 ”المبادئ التوجيهية المتعلقة بتحسين التعامل مع مسألة الحمل في المدارس“، ووضع قواعد محددة اعتبارا من السنة الدراسية 2010/2011 تتيح التوفيق بين الحمل/الأمومة ومتابعة الدراسة. ونتيجة لهذا الطلب، أنشئ فريق عامل في وزارة التربية والتعليم، وسيقدم الفريق مقترحا لتعديل الأمر التوجيهي، بناء على مناقشات مستفيضة بشأن هذه المسألة.
	42 - وعلى صعيد المدارس بوجه عام، جرى تعزيز مراقبة الطالبات الحوامل اللواتي يوقفن التحاقهن بالمدرسة مؤقتا بسبب الحمل، وذلك من أجل تحسين ظروف التدريس والتعلم، وأيضا لزيادة أعداد العائدات منهن إلى المدارس بعد الولادة، وضمان نجاحهن الأكاديمي.
	43 - وبناء على استقلالية إدارة المدارس، اختار بعضها اتباع طرق أخرى، بتحليل ظروف كل حالة على حدة، واتخاذ قرار بناء على توافق الآراء بين مجلس إدارة المدرسة والطالبات وأولياء أمورهن. ويمكن للطالبات الحوامل اختيار وقف التحاقهن بالمدرسة مؤقتا أو مواصلة حضور الدروس كالمعتاد.
	العمالة

	12 - على الرغم من أن المادة 16 من قانون العمل الجديد تنص على أن لجميع العمال الحق في الأجر العادل وفقا لطبيعة العمل وكميته ونوعيته، إلا أن هذا القانون الجديد لا ينص على مبدأ المساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمة. يرجى تقديم معلومات عما إذا كانت الدولة الطرف تعتزم تعديل قانون العمل بهدف إدراج مبدأ المساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمة.
	44 - على الرغم من أن القانون الجديد لا يذكر مبدأ المساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمة بتعريفه هذا، فإن المادة 15 من قانون العمل، جنبا إلى جنب مع الفقرة 2 من المادة 62، من الدستور تكفلان أن ”يتلقى الرجال والنساء أجرا متساويا عن العمل المتساوي“. وكرست المادة 15 من قانون العمل الجديد في الرأس الأخضر (المعتمد بالمرسوم بقانون رقم 5/2007، المؤرخ 16 تشرين الأول/أكتوبر، بصيغته المعدلة بالمرسوم بقانون رقم 5/2010 المؤرخ 16 حزيران/يونيه)، المبدأ الأساسي للمساواة بين جميع العمال. وتنص الفقرة 1 من المادة 15 على أن المساواة تشمل ما يلي: (أ) حق المرء في عدم التعرض للحرمان أو التعطيل أو التمييز ضده بطريق آخر في سياق الحصول على العمل، أو في تحديد ظروف العمل والأجور، أو في الوقف عن العمل أو إنهاء علاقة العمل أو في أي ظرف آخر من ظروف العمالة القانونية، وذلك بسبب نوع الجنس أو لون البشرة أو الأصل الاجتماعي أو الدين أو المعتقدات السياسية أو الأيديولوجية أو الانتماء لعضوية نقابة عمالية أو بسبب أي دافع تمييزي آخر؛ و (ب) الحق في الاستفادة من التعويض، التشريعي أو التعاقدي، الذي يخصص لغير غالبية العمال ويبرره العمر، أو نوع الجنس، أو الإعاقات الخلقية أو المكتسبة أو غيرها من الأمراض المعوِّقة أو حالة النفاس وكذلك التعويضات التي يبررها مستوى الإنتاجية، والظروف الخاصة لممارسة العمل؛ و (ج) الحق في عدم التعرض للحرمان من الحقوق والامتيازات، وعدم معاناة أي نوع من التمييز بسبب القيام بعمل على أساس عدم التفرغ. 
	45 - ويتم التحقق من الامتثال لجميع الأحكام القانونية بواسطة مفتشية العمل العامة، وهي هيئة الإدارة المركزية في الدولة التي تغطي إقليم البلد وجميع فروع النشاط، ومهامها معرَّفة بشكل محدد في نظامها الأساسي، وتتمتع بالإدارة الذاتية والاستقلالية على الصعيد التقني، وبالسلطات اللازمة.
	الصحة

	13 - يشير التقرير (الفقرة 265) إلى أن المرأة لا تزال أكثر عرضة من الرجل للإصابة بالأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، وذلك بسبب القوالب النمطية المتجذرة التي تؤدي إلى عدم قدرة المرأة على التفاوض لتكون الممارسات الجنسية مأمونة. يرجى تقديم معلومات عن التدابير القائمة لتوعية النساء والرجال في مجال حقوق الصحة الإنجابية، ولا سيما في ما يتعلق باستخدام وسائل منع الحمل وإمكانية الحصول عليها.
	46 - يستهدف البرنامج الوطني للصحة الإنجابية النساء والرجال في سن الإنجاب. وتشمل الخدمات المقدمة في إطار تنفيذ هذا البرنامج وسائل منع الحمل، والتثقيف لتغيير السلوك من أجل اتباع أساليب الحياة الصحية، وسلوك البشر الجنسي، والوالدية المسؤولة، وتشجيع تأكيد المرأة لذاتها، ومشاركة الرجال وتحملهم للمسؤولية في الصحة الإنجابية. وتقوم فرق صحية فنية بتقديم هذه الخدمات التثقيفية لتغيير السلوك في مراكز الصحة الإنجابية.
	47 - ويُكفل الحصول على وسائل منع الحمل مجانا في جميع المرافق الصحية في البلد (البعثات الصحية والمراكز الصحية ونقاط خدمات الصحة والوحدات الصحية الأساسية). وتكفل هذه المرافق أيضا تقديم المشورة للأزواج في ما يتعلق بتنظيم الأسرة والرعاية قبل الولادة. وبالنسبة للمناطق التي يصعب الوصول إليها، يقوم وكيل صحي بإجراء زيارات شهرية مبرمجة مسبقا، لضمان الرعاية الصحية الجنسية والإنجابية. ويجري أيضا تنفيذ أنشطة لنشر المعلومات عن استخدام الرفالات والتوعية بشأنها وتوزيعها، وذلك للرفالات الذكرية والأنثوية على حد سواء، ولغيرها من أنواع وسائل منع الحمل، وتدعم هذه الأنشطة منظمات مختلفة من المجتمع المدني.
	48 - ويركز معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين تركيزا كبيرا على نشر استخدام الرفالات الأنثوية، ودشن في آذار/مارس 2011 ”الحملة الوطنية للترويج للرفالات الأنثوية“. وتهدف هذه الحملة إلى التنبيه إلى الدور الذي تقوم به الرفالات كوسيلة للوقاية من الأمراض المنقولة جنسيا ومن الحمل غير المرغوب به، بالإضافة إلى تعزيز قدرة المرأة على اتخاذ قرار بشأن استخدام وسائل الحماية أثناء الجماع.
	49 - وبالنسبة لتغيير عادات الشباب ومواقفهم، أنشأت وزارة الصحة في عام 2008 خدمات الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين. وأجري تقييم لهذه الخدمات في عام 2012. وأظهر التقييم أن هذه الخدمات تحقق التغطية اللازمة ويمكنها تقديم أساسيات التوجيه والمشورة والرعاية الصحية، ولكن يلزمها بعض التعديلات من حيث الهياكل الأساسية وبناء قدرات الموارد البشرية. وأظهر أيضا أن هذه الخدمات تركز على الإنجاب، بحيث تضع السلوك الجنسي في موقع أقل أهمية من الإنجاب. وأشارت التوصيات إلى ضرورة ما يلي: ’1‘ إدراج مناقشة الشؤون الجنسانية في الإجراءات المتخذة في مجال الصحة الجنسية والإنجابية؛ و ’2‘ تحقيق أكبر استفادة ممكنة من وجود الرجال في مراكز الشباب لتوسيع نطاق هذا التفكير، لا سيما فيما يخص الذكورة؛ و ’3‘ الاستفادة من الفرصة التي يمنحها قانون العنف الجنساني للدخول في مزيد من المناقشات عن المظاهر المختلفة لانعدام المساواة بين الجنسين، وخاصة تلك التي تنعكس على الممارسات في مجال الصحة الجنسية والإنجابية؛ و ’4‘ إدماج نهج يتفهم السلوك الجنسي في التدخلات، بحيث تراعى فيها النواحي الإيجابية والحاجة إلى الحماية، لا لعلاقتها بالوقاية من الخطر فحسب، بل كوسيلة للاعتراف بالمتعة وضرورة المحافظة عليها؛ و ’5‘ التعامل مع السلوك الجنسي والصحة الإنجابية للعائلة في السياق الأوسع لما يتم تقديمه في مجال صحة المرأة؛ و ’6‘ تعزيز العمل التثقيفي الموجه إلى المجتمعات المحلية في مجال السلوك الجنسي، من أجل الوصول إلى الأسر؛ و ’7‘ تشجيع التعلم بواسطة الأقران بمساعدة متطوعين شباب، و ’8‘ تكثيف التدريب المتكرر لموظفي الخدمات الصحية الجنسية والإنجابية.
	50 - وتخطط وزارة الصحة لتنظيم حلقة عمل في شهر كانون الثاني/يناير 2013، عن ”الإنصاف في التخطيط في القطاع الصحي“، وذلك في إطار الجهود التي تبذلها الحكومة لتنفيذ التعهدات التي قدمتها، وهي الحد من أوجه عدم المساواة بين الجنسين في مجال الصحة، من خلال اعتماد التدخلات التي تركز على الاحتياجات المحددة للجنس، وذلك لضمان أفضل النتائج ولاسيما في مجال الصحة الجنسية والإنجابية.
	14 - يسلم التقرير (الفقرة 38) بوجود معدلات مرتفعة نسبيا للإصابة بالسل (حوالي 60 حالة إصابة لكل مائة ألف نسمة)، وبأن هذا الأمر يعزى أساسا إلى وباء فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة لمكافحة السل وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	51 - في كلتا هاتين الحالتين ينبغي الرجوع أولا إلى عنصر الوقاية وتعزيز الصحة. وفي هذا السياق يجري تنظيم دورات للتوعية وكذلك توزيع نشرات المعلومات، والملصقات، والتثقيف العام في ما يتعلق باتباع العادات الصحية، وغير ذلك.
	52 - وبالنسبة للسل على وجه التحديد، تم تنفيذ ما يلي: ’1‘ أنشطة للتشخيص المبكر (فحص جميع حالات السعال التي تستمر 15 يوما أو أكثر، عن طريق الفحص المجهري والتصويري للبصاق)؛ و ’2‘ وضع وتعميم وثيقة مرجعية وطنية تتضمن المبادئ التوجيهية للتعامل مع حالات السل؛ و ’3‘ توزيع الأدوية مجانا؛ و ’4‘ إتاحة فحص فيروس نقص المناعة البشرية في جميع المرافق الصحية؛ و ’5‘ تقديم المعالجة الوقائية للأطفال دون سن 5 سنوات الذين لديهم تاريخ وبائي للإصابة بمرض السل؛ و ’6‘ تقديم المعالجة الوقائية للمرضى المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية؛ و ’7‘ تقديم العلاج المضاد للفيروسات العكوسة للمرضى المصابين بالسل وبفيروس نقص المناعة البشرية؛ و ’8‘ تنفيذ برامج تدريبية للأخصائيين الصحيين في مجال التعامل مع السل؛ و ’9‘ كفالة متابعة مرضى السل مجانا في جميع مرافق الرعاية الصحية الأولية؛ و ’10‘ كفالة إدخال حالات السل الأكثر تعقيدا للمعالجة في المشافي، واتباع تدابير الأمن البيولوجي بالنسبة لهذه الحالات.
	53 - وبالنسبة للإطار الاستراتيجي لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية، تمنح الأولوية للوقاية الأولية ضمن الفئات الضعيفة المختلفة، بما في ذلك مستخدمو المخدرات، والمشتغلون بالجنس، والشباب ضمن المدارس وخارجها، والأطفال المعرضون لحالات الخطر والسكان المهاجرون.
	54 - وعلاوة على ذلك، فالإجراءات التالية نفذت ويجري تنفيذها: ’1‘ إدماج موضوعات عن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في المناهج الدراسية؛ و ’2‘ تخصيص مساحات لتقديم المعلومات والتوجيه في عدة مدارس ثانوية في البلد؛ و ’3‘ تدريب الأقران والمعلمين على التثقيف في مجال السلوك الجنسي؛ و ’4‘ توفير الدعم النفسي الاجتماعي للضعفاء من الشباب والأيتام؛ و ’5‘ تقديم المشورة والفحوصات لفيروس نقص المناعة البشرية في مواقع ثابتة ومتنقلة فضلا عن مكافحة وصمة العار والتمييز؛ و ’6‘ برنامج مانع انتقال العدوى من الأم إلى الطفل.
	المرأة الريفية

	15 - يذكر التقرير (الفقرة 298) أنه وفقاً للتعداد الزراعي لعام 2004، ”تمثل المرأة قطاعاً كبيراً من القوى العاملة الأسرية غير المدفوعة الأجر، ولا سيما في الممتلكات من الأراضي الجافة، في حين أن القوى العاملة المدفوعة الأجر الدائمة في المزارع المروية أغلبها من الذكور“. ويشير التقرير أيضاً (الفقرة 259) إلى أن تغطية الخدمات الصحية في المناطق الريفية أقل منها في المناطق الحضرية. يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة لتحسين وضع المرأة الريفية في جميع المجالات، ولا سيما فيما يتعلق بالمساواة في فرص الحصول على عمل مدفوع الأجر، ولتعزيز استقلالهن الاقتصادي واستفادتهن من المرافق الصحية.
	55 - في مواجهة أوجه اللامساواة بين الرجل والمرأة التي لم تزل قائمة في قطاع الزراعة، قامت وزارة التنمية الريفية، سعياً منها إلى تعزيز التنمية المستدامة والشاملة للجميع، بتنفيذ عدد من الإجراءات، وتحديداً في مجال التخطيط، من بينها استعراض تحليل الوضع، الذي يشمل تحليل أوجه عدم المساواة بين الجنسين وتحديدها.
	56 - وأسفر ذلك عن اتخاذ التدابير التالية: ’1‘ إنشاء فريق أساسي للتنسيق معني بالقضايا الجنسانية، مقره المديرية العامة للتخطيط والميزنة والإدارة، يضم أعضاءً من مكتب الوزير ومن الوحدة المسؤولة عن التخطيط والرصد والتقييم في الوزارة؛ ’2‘ تعزيز البيانات المصنفة حسب نوع الجنس في الإحصاءات الإدارية وإحصاءات التعداد التي تتولى الوزارة إعدادها ونشرها؛ ’3‘ الاضطلاع بأنشطة لبناء قدرات موظفي الوزارة لإطلاعهم على المنهجيات والأدوات اللازمة لتعميم اتباع نهج مراع للمنظور الجنساني في جميع مراحل وضع الخطط الاستراتيجية والتشغيلية وتنفيذها. وعُقِدَت حلقة عمل لتحليل مدى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرنامج الوطني للاستثمار الزراعي وفي مشاريع التنمية الزراعية. وأوفدت الوزارة أيضاً ممثلين عنها لحضور منتديات إقليمية ودولية متعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج والخطط والمشاريع.
	57 - وفي عام 2012، أصبح المنظور الجنساني أحد أبعاد تحليل الوضع والمبادرات المقترحة في مجال الأعمال التجارية الزراعية. وبالإضافة إلى ذلك، يُنتَظَر إدراج منظور جنساني في عملية جمع البيانات الجارية لأغراض تحليل المجتمعات المحلية الواقعة في محيط مشاريع بناء السدود المائية، بهدف التمكين من أن تحقق المبادرات المتخذة في هذه المجتمعات المحلية أثراً إيجابياً على الظروف الاجتماعية والاقتصادية للمرأة.
	58 - وفيما يتعلق بإمكانية الاستفادة من الخدمات الصحية في المناطق الريفية، تم تنفيذ عدد من الإجراءات تهدف أساساً إلى تحسين إمكانية الاستفادة من خدمات الرعاية الصحية وجودة الخدمات المقدمة. وفي هذا السياق، تشمل المبادرات المتخذة إجراءات متعلقة بالهياكل الأساسية في قطاع الصحة، وتحسين السياسات والمعايير المتعلقة بتنمية الموارد البشرية، وبالمعلومات الصحية والصيدلة والأدوية.
	59 - وتشمل أهم الإنجازات المحققة على صعيد الهياكل الأساسية ما يلي: ’1‘ بناء خمسة مراكز صحية جديدة وتجهيزها بالمعدات؛ ’2‘ بناء المستشفى الإقليمي لمنطقة شمال سانتياغو، الذي يحسن بقدر كبير من إمكانية الحصول على الخدمات في المناطق الريفية من جزيرة سانتياغو، وهي الجزيرة الأكثر اكتظاظاً بالسكان في البلد؛ ’3‘ إنشاء مركزين صحيين في المناطق الداخلية؛ ’4‘ تحويل أربع وحدات للخدمات الصحية الأساسية إلى مراكز صحية. وجار إنشاء هياكل لتقديم الخدمات الصحية عن بُعْد، بهدف تقديم المزيد من الدعم للعاملين في مجال الصحة، ولا سيما الموجودون منهم في المناطق الريفية الذين لديهم فرص أقل للحصول على المعلومات والتدريب.
	60 - وتجدر الإشارة إلى أن تقديم الخدمات في الرأس الأخضر، وهو بلد جزري أرخبيلي، ينطوي بالضرورة على إجلاء الحالات الأكثر تعقيداً إلى المستشفيات المركزية، ولا سيما في المجالات المتخصصة. ومن ثم، فبالإضافة إلى جهود تحسين الهياكل الأساسية والموارد البشرية بالمستشفيات المذكورة، يجري تعزيز قدرة الموظفين العاملين في البعثات الصحية والمستشفيات الإقليمية، بهدف تحسين جودة عمليات تحويل المرضى. وتشمل المبادرات المتخذة مؤخراً في المستشفيات الإقليمية ما يلي: ’1‘ بناء عنابر تمريض للجراحات المتخصصة، وصحة الأم، وعيادات خارجية للاستشارات في المستشفى المركزي لمنطقة سوتافنتو؛ ’2‘ إصلاح غرفة الطوارئ في المستشفى المركزي لمنطقة بارلافنتو؛ ’3‘ إصلاح المستشفى الإقليمي بمنطقة ريبييرا غراندي، في جزيرة سانتو أنتاو.
	61 - وفي مجال الموارد البشرية، تم تعيين أفراد، من فئات الأطباء والممرضات والفنيين على وجه الخصوص، في مجال الإدارة بهدف تعزيز تشكيلة الأطقم الطبية العاملة في البعثات الصحية والمستشفيات الإقليمية. وبالإضافة إلى ذلك، تم تجهيز عدة بعثات صحية بصيدليات لزيادة إمكانية الحصول على الأدوية، ولا سيما في المناطق التي لا توجد فيها صيدليات خاصة، وبُذِلَت جهود لتقليل نفاد المخزون من إمدادات الأدوية الأساسية.
	الزواج والعلاقات الأسرية

	16 - طلبت اللجنة في ملاحظاتها الختامية السابقة إلى الدولة الطرف أن تتخذ تدابير تهدف إلى القضاء على تعدد الزوجات (الفقرة 34). ولم يرد بالتقرير أي إفادات بشأن هذه المسألة. يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة لمعالجة مسألة تعدد الزوجات في الدولة الطرف.
	62 - وفقاً للقانون المدني للرأس الأخضر، لا يُسمَح بتعدد الزوجات، ويُعتَبَر أي زواج سابق لم يُحَل عائقاً لا يجيز الزواج ثانية على الإطلاق، حتى لو لم تسجل شهادة الزواج في سجل الأحوال المدنية (المادة 51564، (ج)). وحتى فيما يتعلق بارتباط أي شخصين مختلفي الجنس يعيشان معاً برضاهما دون زواج، في إطار ظروف مماثلة للزواج، يُعَدّ وجود زواج سابق لم يُحَل عائقاً في سبيل الاعتراف بهذه الرابطة (المادة 1560 والمادة 1712، الفقرة 1، (ج) من القانون المدني).
	63 - إلا أن تعدد الزوجات بحكم الأمر الواقع حقيقة واقعة، وتم الاضطلاع بعدة أنشطة لتوعية المجتمع والأهالي بشأن هذه المسألة. وتتسم الإجراءات المتخذة بأنها وقائية في طبيعتها، ولا سيما على صعيد الأهالي، حيث تعزز اتباع أنماط أخرى للسلوكيات والمواقف وتشجع عليها، بهدف إرساء منظور مختلف للذكورة.
	64 - وفي هذا الصدد، يمكن تسليط الضوء على الأنشطة التي قامت بها منظمة ”شبكة الشريط الأبيض“ (White Ribbon Network) ومبادرة ”منتدى المسرح“ (Forum Theatre) ورابطة الرأس الأخضر للتعاون بين الرأس الأخضر وإسبانيا. فمنظمة ”شبكة الشريط الأبيض“ عبارة عن شبكة أسستها في 10 تموز/يوليه 2009 مجموعة رجال ذوي خلفيات تعليمية وعملية مختلفة، ويدعمها تقنياً معهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين، وتدعمها الأمم المتحدة مالياً، ولديها التزام قوي بتعزيز المساواة بين الجنسين ومكافحة العنف الجنساني، وتعزيز سلوكيات ذكورية جديدة، وتعكف على تنفيذ الأنشطة في المدارس والضواحي والمجتمعات المحلية الريفية.
	65 - أما ”منتدى المسرح“ فهو مبادرة مسرحية متصلة بمعهد الرأس الأخضر للمساواة والإنصاف بين الجنسين وشبكة الشريط الأبيض، تضطلع بأنشطة لتوعية المجتمع وتعمل على أساس التجارب الجماعية والفردية للمشاركين في الأنشطة، وبخاصة الصبية والشبان؛ وتدعو هذه المبادرة إلى إعادة تصور الأبعاد الجذرية الكامنة وراء اللامساواة والعنف ضد المرأة، وتشجع على التفكير المتعمق في السلوكيات والمواقف، بما يتيح إيجاد طرق بديلة للعيش والسلوك. وبدورها، تضطلع رابطة الرأس الأخضر للتعاون بين الرأس الأخضر وإسبانيا بأنشطة مع راقصات الباتوكادا ”batucada“ في مناطق الصيد والمناطق الريفية، بهدف تعزيزهم والقضاء على ما تنطوي عليه كلمات أغاني فن الـ ”batuque“ من رسائل مقولبة بشأن تعدد الزوجات.
	17 - يشير التقرير (الفقرة 334) إلى أن الدولة الطرف كانت وقتَ إعداد التقرير بصدد وضع خطة وطنية تتعلق بالأسرة، وإجراء أبحاث عن أوضاع الأسر في الرأس الأخضر بهدف صوغ أهداف وتدابير لتنفيذها. يرجى تقديم معلومات عن الحالة الراهنة لهذه الخطة الوطنية ومحتواها وحالة تنفيذها.
	66 - استناداً إلى التحليل الذي أجري لأوضاع الأسر في الرأس الأخضر، اعتُمِدت خطة عمل لتعزيز تنمية الأسر في الرأس الأخضر للفترة 2011-2015 وتم نشرها، من خلال القرار رقم 14/2012 المؤرخ 15 آذار/مارس 2012. ويتمثل الهدف العام لخطة العمل في تهيئة الظروف اللازمة لكفالة رفاه الأسر في الرأس الأخضر من الناحية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية، أما أهدافها المحددة فهي كالتالي: ’1‘ المساهمة في تهيئة الظروف المواتية لتعزيز الروابط الأسرية؛ ’2‘ زيادة مستوى التعليم والتدريب داخل الأسرة؛ ’3‘ تحسين الحالة الاقتصادية للأسر في الرأس الأخضر، عن طريق زيادة فرص الحصول على عمل؛ ’4‘ خفض عدد الأسر المعرضة لخطر الفقر والاستضعاف الاجتماعي؛ ’5‘ تحسين صحة الأسر في الرأس الأخضر ورفاهها.
	67 - ويصاحب الخطة وثيقة توجيهية للاستعانة بها في تنفيذها - وهي الخطة التنفيذية لتنفيذ خطة العمل الوطنية لتعزيز وتنمية الأسر في الرأس الأخضر للفترة 2012-2015، التي تعد أداة للتخطيط الاستراتيجي لمجموعة من المبادرات المتكاملة، بالتنسيق مع مختلف القطاعات - القطاعان العام والخاص، والمجتمع المدني، والمنظمات غير الحكومية، وشركاء تنمية مجتمع الرأس الأخضر العاملون في هذا المجال.
	68 - وركائز محاور الخطة الاستراتيجية هي: ’1‘ استحداث بيئة اجتماعية وقانونية ومؤسسية مواتية، من خلال تعزيز الآليات القانونية الخاصة بحماية الأسرة وتعزيز المساءلة الاجتماعية في ما يتعلق بمسائل الأسرة؛ ’2‘ تعزيز القدرة المؤسسية على التعامل مع قضايا الأسرة، من خلال تقوية الآليات المؤسسية لدعم الأسر، وزيادة قدرات إدارة البرامج والمشاريع الوطنية والإقليمية في مجال قضايا الأسرة والتخطيط لها وتنفيذها، وتحسين معرفة وفهم الأسرة في الرأس الأخضر؛ ’3‘ تعزيز إتاحة المعرفة والتعليم والقدرة للأسر، من خلال الزيادة في المستوى المتوسط لتعليم وتدريب الأسر، وتشجيع استفادة الأسر الأكثر ضعفا من المنافع الاجتماعية للتعليم والتدريب؛ ’4‘ تعزيز القدرة الاقتصادية للأسر، من خلال تعزيز البرامج المهنية، ووضع سياسات العمالة الاجتماعية، وتعزيز التدخلات الهادفة إلى الحد من الفقر، وتحسين الأمن الغذائي، وتقوية عملية إصلاح الحماية الاجتماعية؛ ’5‘ تعزيز صحة الأسرة ورفاهها عن طريق زيادة فرص تلقي الرعاية الصحية وتحسين نوعيتها، وتعزيز وتحسين الصحة الإنجابية والقيام بالتعزيز والوقاية في مجال الصحة؛ ’6‘ تحسين مستوى رخاء الأسر ورفاهها، بزيادة فرص حصول الأسر المعيشية على الخدمات الاجتماعية الأساسية؛ وزيادة إمكانية الحصول على السكن؛ ’7‘ تعزيز الاحتواء والاندماج الاجتماعيين، من خلال اعتماد تدابير الحماية وإعادة الإدماج الاجتماعي ومنع حالات الخطر؛ ’8‘ إقامة تحالفات وشراكات استراتيجية بخصوص شؤون الأسرة، من خلال توسيع وتعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص على الصعيد الوطني وتعزيز التعاون الدولي.
	69 - ويجرى حاليا إنجاز خطة العمل، مصحوبةً بتنفيذ الأنشطة التالية: ’1‘ وضع واعتماد خطة العمل السنوية لعام 2012؛ ’2‘ اجتماع أعضاء المجلس الوطني؛ ’3‘ عرض/توزيع الخطة الوطنية والخطة التشغيلية في اثنتين من الجزر التسع (ساو فيسنتي، وسانتو أنتاو) وعلى الشركاء الاجتماعيين؛ ’4‘ إجراء حلقة التفكير بشأن ”الأسرة، والعنف، والجنسانية“، التي مدتها يوم واحد، بالاشتراك مع جامعة الرأس الأخضر؛ ’5‘ القيام بنشر المعلومات والتوعية بشأن قضايا الأسرة من خلال المناقشات التلفزيونية على مختلف القنوات؛ ’6‘ مشاركة الرأس الأخضر في الحلقة الدراسية العالمية السابعة بشأن الأسرة (بميلانو، إيطاليا)؛ ’7‘ إنشاء أفرقة مواضيعية؛ ’8‘ إنشاء نواة للرصد والتقييم؛ ’9‘ وضع مقترح من أجل إنشاء مجالس بلدية معنية بالأسرة.
	تعديل الفقرة 1 من المادة 20

	18 - يرجى الإشارة إلى أي تقدم نحو قبول تعديل الفقرة 1 من المادة 20 من الاتفاقية، المتعلقة بموعد اجتماع اللجنة. 
	70 - نظرا للزيادة في عبء عمل اللجنة، بسبب تزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية، ولكون فترة الدورة السنوية للجنة هي الأقصر من بين جميع الدورات السنوية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، اقتُرح تغيير في صياغة الفقرة 1 من المادة 20، يستعاض به عن النص الحالي: ”تجتمع اللجنة في العادة لفترة لا تزيد على أسبوعين سنويا للنظر في التقارير المقدمة وفقا للمادة 18 من هذه الاتفاقية“ بـ ”تجتمع اللجنة سنويا في العادة لاستعراض التقارير المقدمة إليها وفقا للمادة 18 من هذه الاتفاقية. وتحدَد مدة اجتماعات اللجنة في اجتماع للدول الأطراف في هذه الاتفاقية، وتكون مرهونة بموافقة الجمعية العامة“.
	71 - وكي يدخل هذا التنقيح حيز النفاذ، لا بد من دراسة الجمعية العامة له وقبولها إياه وكذلك موافقة أغلبية ثلثي الدول الأطراف التي أبلغت الأمين العام بصفته الوديع للاتفاقية. 
	72 - وتوافق دولة الرأس الأخضر على تنقيح المادة 20 والتعديل المقترح عليها.
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