
A/67/704   المتحـدةالأمــم 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
18 January 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

280213    150213    13-20974 (A) 

*1320974* 

                        الدورة السابعة والستون
                  من جدول الأعمال   ١٤٧      البند 

                                               تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
        يوليـه   /        تمـوز   ١                                                                      ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي للفتـرة مـن                  

      ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣
  

                  تقرير الأمين العام    
    

         المحتويات
الصفحة  

.الولاية والنتائج المقررة  - أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٦
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - بـاء     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  على الصعيد الإقليميةتعاون البعث  - جيم     
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأفرقة القطريةمع الشراكات والتنسيق   - دال     
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء     

٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . رد الماليةالموا  -ثانيا   
٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عرض عام  -ألف     
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - بـاء     



A/67/704
 

2 13-20974 
 

الصفحة  

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عوامل الشواغر  - جيم     
٣٦. . . . . . . . . . . . . المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - دال     
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - هاء     
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - واو     
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاريع السريعة الأثر  - زاي     
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  - حاء     

٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق  - ثالثا   
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا   

         في قراريهـــا    ردة          الـــوا                                                                                         مــوجز إجـــراءات المتابعــة المتخـــذة لتنفيـــذ مقــررات وطلبـــات الجمعيـــة العامــة      -      خامسا   
       نيـة الـتي                                                                 وطلبات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزا                باء،       ٢٤١ /  ٦٦     و   ٦٤ ٢ / ٦ ٦

٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             أيدتها الجمعية العامة         
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   الجمعية العامة       -    ألف     
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية                    -     بـاء     

         المرفقات
٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          تعاريف     -     الأول   
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     رائط التنظيمية         الخ   -      الثاني   

٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          خريطة        
  
  



A/67/704  
 

13-20974 3 
 

  

  موجز  
   /     تمـوز    ١                                            الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي للفتـرة مـن                                                            يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحـدة           

   .      دولار   ٣٠٥     ٣٥١     ٢٠٠                   ، والتي تبلغ قيمتها     ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه 
                            المقترحـــــة للقـــــوة                                       تبلـــــغ المـــــوارد الإجماليـــــة   ،    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣            للفتـــــرة               وبالنـــــسبة   
ــدرها     ٣٠٥     ٣٥١     ٢٠٠ ــادة ق ــل زي ــا يمث ــون دولار، أو       ٤٧,٤                                      دولار، مم ــة،       ١٨,٤                 ملي            في المائ

                    وتزيـــد تقـــديرات   .       دولار   ٢٥٧     ٩٣٢     ٠٠٠             البالغـــة     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                         عـــن مخصـــصات الفتـــرة 
                بمـــا قـــدره     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                                                      التكـــاليف للأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة عـــن مخصـــصات  

                                               عامـل تـأخير النـشر المـستخدم للمـراقبين                    ً            لك أساساً إلى انخفاض                        ملايين دولار، ويعزى ذ       ٣,٤
  ،     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                           في المائــــة في الفتــــرة   ٢٥                       مقارنــــة بنــــسبة  ،             في المائــــة ٢                       العــــسكريين بنــــسبة 

                      وتتجـــاوز تقـــديرات   .                                                                       والاحتياجــات الإضـــافية مــن حـــصص الإعاشــة للوحـــدات العــسكرية    
        وتعـزى    .                ملايـين دولار      ٨,٩             بما قدره        ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                  التكاليف للموظفين المدنيين مخصصات     

                                     وظيفــــة إضــــافية للفتـــــرة     ٢٨                           ً                                               هــــذه الاحتياجــــات الإضـــــافية أساســــاً إلى اقتــــراح إنـــــشاء     
                                                                                        ، وذلـــك بـــصورة أساســـية لـــدعم خطـــة التـــشييد الموســـعة والمعجلـــة والآليـــة       ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

                                                        ويعــزى ارتفــاع الاحتياجــات مــن المــوارد بمــا قــدره    .                                           المــشتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها 
                                    ً                                                       دولار في إطار التكاليف التشغيلية أساسـاً إلى توسـيع نطـاق خطـة تـشييد البعثـة                            مليون       ٣٥,٢

                                                                          ، وزيــادة الاحتياجــات للنقــل الجــوي وارتفــاع الاحتياجــات مــن الوقــود            في تنفيــذها          والإســراع 
   .                                                والنفط وزيوت التشحيم لتشغيل مولدات إضافية للطاقة

     ً                    فـــرداً مـــن أفـــراد  ٣     ٩٧٥       ً       ً          مراقبـــاً عـــسكرياً و    ٢٢٥                                      وتغطـــي الميزانيـــة تكـــاليف نـــشر   
      ً      ً        موظفـــاً دوليـــاً    ١٤٦           لمتحـــدة و      ً                                     فـــرداً مـــن أفـــراد شـــرطة الأمـــم ا  ٥٠                         الوحـــدات العـــسكرية و 

   .             وظيفة مؤقتة  ١٦                                  من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك   ٣٣     ً      ً   موظفاً وطنياً و    ٩٧  و
        يوليـه   /        تمـوز   ١                                                                               وقد جرى ربط مجموع احتياجات القوة من المـوارد، للفتـرة الماليـة مـن                  
                                                              البعثة عـن طريـق عـدد مـن أطـر الميزنـة القائمـة                         ، بهدف       ٢٠١٤       يونيه   /         حزيران   ٣٠       إلى     ٢٠١٣

  ُ         ونُـسبت       ).                     الحـدود؛ والـدعم            مراقبـة                     الأمـن والحوكمـة و     (             ُ  ّ                       على النتائج، مُصنّفة حسب العناصـر       
                                                                                                      المــوارد البــشرية للبعثــة، مــن حيــث عــدد الأفــراد، إلى كــل عنــصر علــى حــدة، باســتثناء عنــصر 

   .                                                 ة في البعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده إلى البعثة ككل                       التوجيه التنفيذي والإدار
     ُ                                                                                            وقــد رُبطــت تفــسيرات الفــروق في مــستويات المــوارد، ســواء منــها البــشرية أو الماليــة، حــسب  

ّ                    الاقتضاء، بالنواتج المحدّدة التي قررتها البعثة                     .   
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               الموارد المالية
   ) .     يونيه /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١  ن                    تمتد سنة الميزانية مـ  .                             بآلاف دولارات الولايــات المتحدة (

  الفرق
       الفئة

ــات                                 النفقـــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢ /    ٢٠١١    (   

ــصات                         المخصـــــــــــــ
) ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    (   

ــاليف           تقـــديرات               التكـ
              النسبة المئوية      المبلغ   )    ٢٠١٤ /  ١٣  ٢٠ (

ــسكريون   ــراد العـــــ                                 الأفـــــ
٣٥٧,٨٢,٩ ٤٤١,٠٣ ٠٨٣,٢١١٨ ٦٠٠,٨١١٥ ٨٠              وأفراد الشرطة

٩١٠,٩٥١,٧ ١٦٠,٧٨ ٢٤٩,٨٢٦ ٦١٤,٦١٧ ٨          المدنيون       الموظفون
١٥٠,٥٢٨,٠ ٧٤٩,٥٣٥ ٥٩٩,٠١٦٠ ٩١٥,٨١٢٥ ٧١                   التكاليف التشغيلية

٤١٩,٢١٨,٤ ٣٥١,٢٤٧ ٩٣٢,٠٣٠٥ ١٣١,٢٢٥٧ ١٦١               إجمالي الاحتياجات  
                 الآتيـــــــــــة                     الإيـــــــــــرادات 

                        الاقتطاعـات الإلزاميـة       من
٩٨٨,٥٦٢٩,٩٤٦,٤ ٣٥٨,٦١ ٧٤٩,٠١                 من مرتبات الموظفين

٧٨٩,٣١٨,٣ ٣٦٢,٧٤٦ ٥٧٣,٤٣٠٣ ٣٨٢,٢٢٥٦ ١٦٠            الاحتياجات   صافي  
       المدرجة  (                  التبرعات العينية   

–––––   )          في الميزانية

٤١٩,٢١٨,٤ ٣٥١,٢٤٧ ٩٣٢,٠٣٠٥ ١٣١,٢٢٥٧ ١٦١               مجموع الاحتياجات     
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   ) أ (              الموارد البشرية  
  

 
                  المراقبـــــــــون 
          العسكريون

الوحدات 
 العسكرية

               شـــــــــرطة  
ــم                  الأمـــــــــ
       المتحدة

        فـــون     الموظ
        الدوليون

ــون                 الموظفـــــ
  ) ب (        الوطنيون

               الوظـــــــائف 
  ) ج (      المؤقتة

         متطوعــو 
            الأمـــــــم 
      المجموع       المتحدة

                          التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٨ – – ١ ٧ – ––     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   

٩––٨١–––     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               المقترحة للفترة        الموارد   
        العناصر
                     الحوكمة ومراقبة الحدود      الأمن و

٣١٦ ٩٤–٠٦٥٥٠٣٠٢٧ ١٣٥٤     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
٣٢٣ ٩٤–٩٧٥٥٠٣٠٣٤ ٢٢٥٣     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               المقترحة للفترة        الموارد   

      الدعم

٢٣١٧٤–٩٠٦١–––     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
٩٢٦٢١٦٢٤١٩٤–––     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣   رة             المقترحة للفت       الموارد   

                                    مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا

––––––––     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   

––––––––     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               المقترحة للفترة        الموارد   

      المجموع  

٤٩٨ ٣٢٤–٠٦٥٥٠١٢٧٨٩ ١٣٥٤     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
٥٢٦ ٩٧٥٥٠١٣٠٩٧١٦٣٣٤ ٢٢٥٣     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               المقترحة للفترة        الموارد   
٣٨١٦١٢٨–(٩٠)٩٠          صافي التغير  

  
   .    قترح  الم /       أذون به  الم          للقوام             ثل أعلى مستوى تم   ) أ (    
   .                    من فئة الخدمات العامة        الوطنيين         والموظفين          الوطنيين       الفنيين             يشمل الموظفين    ) ب (    
   .                               ول في إطار المساعدة المؤقتة العامة تم   ) ج (    

   .                                                                          وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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                        الولاية والنتائج المقررة  -    أولا   
         لمحة عامة  -    ألف   

      بيـي                                              قوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأ           )     ٢٠١١   (    ١٩٩٠                           أنشأ مجلس الأمن في قراره        -   ١
                                                        وأذن المجلس بأحدث تمديـد لتلـك الولايـة في قـراره               ).     ٢٠١١   (    ٢٠٢٤                        ومدد ولايتها في قراره     

   .    ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٣١                                  الذي مدد المجلس بموجبه ولاية القوة حتى   )     ٢٠١٢   (    ٢٠٧٥
                                                                                           والبعثــة مكلفــة بمــساعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق هــدف عــام يتمثــل في دعــم تنفيــذ     -   ٢

                                                           بـين حكومـة جمهوريـة الـسودان والحركـة الـشعبية                 ٢٠١١       يونيه   / ن        حزيرا   ٢٠                 الاتفاق المبرم في    
                                                                                                      لتحرير الـسودان، الـذي يقـضي بتيـسير عـودة النـازحين وضـمان حمايـة المـدنيين ودعـم الإدارة                  
                       ً                                                                                     السلمية لمنطقة أبيي، فضلاً عـن دعـم الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها في إنـشاء                       

     .                              منطقة حدودية آمنة ومتروعة السلاح
                                   فتــرة الميزانيــة، في تحقيــق عــدد                                                             وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستــساهم البعثــة، خــلال     -   ٣
ُ                             الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيـذ النـواتج الرئيـسية المتـصلة بهـا، والمبينـة في الأُطـر الـواردة             من                                                                      
  ،  )                     الحـدود؛ والـدعم            مراقبـة                     الأمـن والحوكمـة و     ( ُ  ّ                ً                        وتُصنّف هذه الأطر وفقـاً لعنـصرين همـا            .      أدناه
     .                      مستمدان من ولاية البعثة   هما و
                                                                                              وستفضي الإنجازات المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة بقـاء البعثـة،                       -   ٤

ــك      ــق ذل ــدم نحــو تحقي ــدراً مــن التق ــر مؤشــرات الإنجــاز ق ــة                         ً                                             وتظه ــرة الميزاني   .                                   الهــدف خــلال فت
                دة، باسـتثناء   ُ                                                                               نُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر علـى ح ـ                 وقد

  .                                                                                                 موارد عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده إلى البعثة ككـل              
  ،     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                                                                   وتــرد تفــسيرات الفــروق، مــن حيــث عــدد المــوظفين، مقارنــة بميزانيــة الفتــرة   

   .                   ضمن كل عنصر على حدة
ــراره        بموجــب                     وأذن مجلــس الأمــن،    -   ٥ ــألف القــو  )    ٢٠١١   (    ١٩٩٠        ق ــأن تت ــوام                         ، ب                ة مــن ق

                                                           مـن أفـراد الـشرطة وعـدد مناسـب مـن مـوظفي                 ٥٠                                من الأفـراد العـسكريين و         ٤     ٢٠٠       أقصاه  
  )     ٢٠١٢ (      ٢٠٧٥                                  ً                           المجلـس في قراراتـه اللاحقـة وأحـدثها عهـداً القـرار                      أبقـى        كما    .            الدعم المدني 

   .                       مستويات الأفراد النظاميين    على 
  

                                      افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -   اء  ـ ب  
                                          ئـيس البعثـة، الـذي يـشغل أيـضا                                                                 دة قوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي ر                     يتولى قيا   -   ٦

ــساعد     ــام م ــة أمــين ع ــوة برتب ــد الق ــي       .                                                      منــصب قائ ــدة أبي ــا يوجــد في بل ــراً له ــة مق ــضم البعث                 ً                                       وت
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                                                 عمليـــات مؤقتـــة في منطقـــة أبيـــي وقاعـــدة                                                    قواعـــد لعمليـــات الـــسرايا، وســـت قواعـــد    ١٠  و
   .  لي ق              لوجستيات في كاد

                                                                                          وقيـع علـى تـسعة اتفاقـات بـين الـسودان وجنـوب الـسودان في أديـس أبابـا                                 ولقد تم الت    -   ٧
                                                                أنــشئ بموجبــها إطــار التعــاون في المــستقبل وحــل المــسائل       ٢٠١٢        ســبتمبر  /         أيلــول  ٢٧         بتــاريخ 

                                                       وتــدل هــذه الاتفاقــات علــى التقــدم الــذي أحــرزه    .                                                 العالقــة المتــصلة بمرحلــة مــا بعــد الانفــصال 
                وخريطــة طريــق   )     ٢٠١٢   (    ٢٠٤٦                      ب قــرار مجلــس الأمــن                                         الطرفــان في الوفــاء بالتزاماتهمــا بموجــ

                  وفيمـا لم يـتم       .     ٢٠١٢         أبريـل    /          نيـسان    ٢٤                    الأفريقي المؤرخة       تحاد                             مجلس السلام والأمن التابع للا    
                                                                                                          التوصــل إلى اتفــاق في مــا يتعلــق بالوضــع النــهائي لمنطقــة أبيــي، مــن المتوقــع أن يــؤدي الحــوار     

                                                   فـاق بـشأن العمليـة الـتي سيـسوى بموجبـها                       ً                                        الجاري حالياً بين السودان وجنوب الـسودان إلى ات        
ــة أبيـــي  ــذ جميـــع جوانـــب ا   .                         وضـــع منطقـ ــع أن تنفـ ــاقي                                        ويتوقـ ــران  ٢٠         تفـ ــه  /           حزيـ       ٢٠١١         يونيـ

ــرة     ٢٠١٢        ســبتمبر  /       أيلــول   ٢٧  و                                   ، بمــا في ذلــك إنــشاء المؤســسات      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                 خــلال الفت
         صـل إلى                                               إلا أن القوة ستواصل، في حال لم يتم التو          .                                          المنصوص عليها، وإنشاء دائرة شرطة أبيي     

   .                             شتركة لرصد الحدود والتحقق منها                                                 اتفاق، توفير الأمن والقانون والنظام والدعم للآلية الم
                                                                                                    ومن المتوقع أن تظل الحالة الأمنية في أبيي مستقرة إنما لا يمكـن التنبـؤ بهـا مـع احتمـال                       -   ٨

  ة                                                                                              وجود تهديدات أمنية غير عسكرية، بما في ذلك الأنـشطة الإجراميـة، ووجـود عناصـر مـسلح                 
                                                                                                       داخل المجتمعات المحلية المختلفة، والغارات التي قـد تـشنها الجماعـات غـير القانونيـة أو القـوات                 

                                                                             وقــد يتـصاعد أي مـستوى مــن الاشـتباكات بـين القبائــل ويتحـول إلى نــزاع        .                    المحاربـة بالوكالـة  
   .                           لجهود لمنع وقوع هذه الاشتباكات                    ولذلك، ستبذل قصارى ا  .     فعلي
ــرة   -   ٩ ــودة       ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  وخـــلال الفتـ ــالات عـ ــادة في حـ ــع أن تحـــدث زيـ ــن المتوقـ                                                          ، مـ

                                                      ولتيسير عـودة الـسكان النـازحين وهجـرة البـدو             .                                               النازحين الذين ينتمون إلى قبيلة نقوك دينكا      
                                                                                                الرحل ومواشيهم، أنشئت قواعد عمليات مؤقتة في ماريال أجاك، وفـاروق، وأم خـير، وليـو،                

                                     ل القـوة اتخـاذ التـدابير والآليـات             وستواص ـ  .                                             وسهيب، وكوين، ونقاط تفتيش دائمة وغير دائمـة  
                                                                                                       الرامية إلى تخفيف حدة التراعات وتعزيز السلام والتعـايش بـين قبـيلتي نقـوك دينكـا والمـسيرية،                   

   .                                                لتيسير الهجرة المنظمة والمتسقة وعودة النازحين إلى أبيي
                                                                                                وسـيجري نـشر عنــصر الـشرطة إثـر قيــام الطـرفين بإنـشاء الــسلطة الإداريـة لمنطقـة أبيــي           -    ١٠
                                                                                                        دائرة شرطة أبيي، الـتي سـتكون مؤلفـة مـن أفـراد مـستقدمين مـن بلـدان متعـددة مـساهمة                             معها   و

                                                     وستتولى وحدة منها تقديم المـساعدة في مجـال التحـري          .              ُ  َّ                    بأفراد شرطة يُنظَّمون في ثلاث وحدات     
ــدائرة الــشرطة، وســتركز الوحــدة الثانيــة          علــى                                                                                                   عــن أهليــة المرشــحين واختيــارهم واســتقدامهم ل
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         وسـيكون    .              دعم العمليات   )           وهي أكبرها  (                                              يب والتطوير، بينما ستتولى الوحدة الثالثة                   أنشطة التدر 
   .                     ً                                                   عنصر العمليات متمركزاً في أبيي ودفرة وأغوك ومواقع أخرى تشغلها دائرة الشرطة

                                                                الطرفين في تصميم دائرة الشرطة وإعداد وثائق بـدء العمـل،                                  وسيساعد عنصر الشرطة    -    ١١
                                                                    الشرطة والخطة الاستراتيجية وإطار التنفيـذ ومفهـوم العمليـات،                                       بما في ذلك اختصاصات أفراد      

ــة المرشــحين       ــة المــشتركة في أبيــي؛ ووضــع المعــايير للتحــري عــن أهلي ــة الرقاب                                                                                                         بالتنــسيق مــع لجن
  .                                                                                                  واختيارهم واستقدامهم؛ وتـوفير التـدريب والإرشـاد؛ وتحديـد دعـم الجهـات المانحـة وحـشده                 

                                        ً                         يتعلق بالحالة الأمنية، ستساعد البعثة أيضاً في وضـع خطـط                                                 وبغية زيادة ثقة المجتمع المحلي في ما      
                                                                                                      وإجــراءات تنفيذيــة لمعالجــة مــسائل الهجــرة، والمــسائل المتعلقــة بالبــدو الرحــل، وســرقة الماشــية، 

                                                                                            الأساسية النفطيـة، والقـضايا الجنـسانية، كمـا سـتقدم التوجيـه والمـساعدة في مجـال              ُ  بُنى         وحماية ال 
                وسـيقوم هـذا      .                                                 تمعات المحلية لتحسين العلاقات بين الناس والشرطة                                  تنفيذ استراتيجية خفارة المج   

          الـسجون،              ً                                                                                       العنصر أيضاً بالتنسيق مـع دائـرة شـرطة أبيـي لـدعم التحـسينات التكميليـة في نظـام                   
   .                                                                        لكفالة أن لا تؤدي الزيادات في مستوى وجود الشرطة إلى إنهاك قدرات السجون المحلية

ــزم  و  -    ١٢ ــق شــرطة م          تعت ــشر فري ــة ن ــدم                                     البعث ــشار شــرطة أق ــن مست ــألف م ــدم صــغير، يت                                                       تق
      قـوة    ال                                                         والغرض من هذا الفريـق المتقـدم هـو تقـديم المـساعدة إلى        .                    من مستشاري الشرطة     ١١  و

                                                                                                          في التخطيط للنشر الكامل لدائرة شرطة أبيـي وتقـديم المـشورة إلى رئـيس البعثـة بـشأن مـسائل                     
   .               القانون والنظام

                 حريـة التنقـل            ضـمان                                    وإيـصال المعونـة الإنـسانية و                  توفير الأمن                 المساعدة على             ومن أجل     -    ١٣
                                                                                                    وحماية المدنين المعرضين لخطر وشـيك، سـتقوم دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، إلى جانـب                   
                                                                                                   مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وبالتعاون مع القوة، بعمليـات إنـسانية طارئـة في مجـال                 

         وسـتركز    .                                  والتنـسيق وتـوفير ضـمان الجـودة            التخطيط       عموما                                إجراءات مكافحة الألغام، تشمل    
                                                                                                      العمليــات المتعلقــة بــإجراءات مكافحــة الألغــام علــى إجــراء مــسوح للمنــاطق الخطــرة، وإزالــة    

                          مـوظفي الأمـم المتحـدة               تـدريب                                                                  الألغام الأرضية والمتفجرات مـن مخلفـات الحـرب وتـدميرها، و           
                 وســيكون للحــد    .  ة                  يق وضــمان الجــود                                                أخطــار الألغــام، وإدارة البيانــات والتنــس                علــى تجنــب  

                                                                                                        خطر الوفـاة والإصـابة مـن جـراء الألغـام الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب فائـدة                          من
   .                                        إضافية للتشجيع على عمليات العودة الطوعية

                                                                                            ومــن المتوقــع أن تقــوم حكومتــا الــسودان وجنــوب الــسودان بتفعيــل الآليــة المــشتركة      -    ١٤
                                وبمجــرد وضــع الآليــة المــشتركة   .     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               خــلال الفتــرة                  والتحقــق منــها         الحــدود        لرصــد 

                                     توقــع أن ترصــد مــزاعم التحركــات                                                                      موضــع التنفيــذ، بــدعم مــن القــوة الأمنيــة المؤقتــة، فمــن الم   
                                                  ووفقـا لخطـة بـدء تنفيـذ عمليـات الآليـة              .                                                   الأحداث عبر الحدود، وتتحقق منـها وتحقـق فيهـا            أو
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ــشتركة  ــها          الحــدود و       لرصــد           الم ــها                  التحقــق من ــتي قبلت ــسودان                   ، ال ــا ال ــسودان                     حكومت ــوب ال                      وجن
           مواقـع     ١٠                                                                                               إطار الآلية السياسية والأمنيـة المـشتركة، سـيتم إنـشاء أربعـة مقـار للقطاعـات و                     في

ــد لمــسافة     ــة علــى طــول الحــدود الــتي تمت ــومتر   ٢     ٢٠٠                                                    للأفرق ــة     .          كيل                                ومــن أجــل الإعــداد للآلي
        لمؤقتـة                                             السودان وجنوب الـسودان والقـوة الأمنيـة ا        أوفد   ،             والتحقق منها      الحدود       لرصد           المشتركة  

   .       إثيوبيا ب                 مقر مؤقت في أسوسا           مراقبين إلى 
                                                                                          وســتركز البعثــة علــى المحافظــة علــى سلاســة خطــوط الإمــداد وإعــادة الإمــداد بــالوقود   -    ١٥

                                                                                                         وحصص الإعاشة وغيرهـا مـن أنـواع الـدعم اللوجـستي إلى جميـع المواقـع، بمـا في ذلـك المواقـع                        
   .       الحدود                         الحدودية النائية لأفرقة رصد

           مواقـع    ٣                ، من بينـها             للعمليات          مواقع     ١٠                                         بعثة إلى مقر البعثة في بلدة أبيي و         ال       ستوفد   و  -    ١٦
             توجـد قيـد                                 مواقـع سـيجري بناؤهـا أو     ٧                                                 جرى استلامها من بعثة الأمم المتحدة في الـسودان و     

                                                                                      وقــد واجــه الجــدول الــزمني للإنــشاء تــأخيرات بــسبب موســم الأمطــار، وبــطء نــشر     .         الإنــشاء
   .                طة البناء للبعثة               وتوسيع نطاق خ             موظفي الهندسة،

                                                                ، ستسعى البعثة إلى إنجاز مشاريع البنـاء الـتي لم تكتمـل                 ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              وخلال الفترة     -    ١٧
ــرة  ــزم القــوة       .     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢           في الفت ــة، تعت ــشة والعمــل في البعث                                                                       وبهــدف تحــسين ظــروف المعي

   يين                                                                                                     الأمنية المؤقتة بناء مكاتب وأماكن للإقامـة المعيـشية ذات جـدران صـلبة للمـراقبين العـسكر                 
                                                                                                            وضباط الأركان والموظفين المـدنيين في مقـر أبيـي، باعتمـاد مفهـوم البنـاء الـذي نفذتـه بنجـاح                      

   .                               بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
ــرة   -    ١٨ ــة        ٢٠١٤ /    ٢٠١٣            وفي الفت ــشييد الكــبيرة الأربع ــة بإكمــال مــشاريع الت                                                                     ، ســتقوم البعث

                                           ع لأمـاكن الإقامـة المعيـشية للمـوظفين              موق ـ  )  أ   : (                                                     التالية التي تزيد قيمة كل منها عن مليـون دولار         
                                          فرد في بلدة أبيي، وسـوف يـشمل منـاطق        ٤٠٠                                        ملايين دولار يمكنه استيعاب أكثر من         ٨       بقيمة  

             ملايـين دولار     ٥                             مبنى مكون من طابقين بقيمة        )  ب (                                            للخدمات المشتركة وغرفا للزوار العابرين؛      
            للاجتماعـات                   المـدنيين وغرفـا               للمـوظفين   ١                                                   ليكون مقرا للقوة، سوف يشمل عيادة من المـستوى        

                      دولار لــصيانة الطــرق        ملايــين      ٥,١                مــشروع بقيمــة   )  ج (  ؛       مطعــم            ، إلى جانــب          للقــاءات         ومنــاطق 
                                                                                                     داخل سبعة مخيمات وحولهـا، مـن شـأنه تـسهيل إيـصال الإمـدادات إلى المخيمـات وتـوفير بـديل                   

             روع بقيمـة     مش  )  د (                                الجوي لإيصال السلع والإمدادات؛             العتاد                                   فعال من حيث التكلفة لاستخدام      
                                  ومهابط الطائرات في منطقـة أبيـي،           المروحية        طائرات   ال           من مهابط   ١٢                      مليون دولار لصيانة      ١,٢

   .      وإليها                                                   من شأنه أن يسهل نقل الركاب والبضائع من منطقة أبيي
ــة الأ    -    ١٩ ــدمات الطبيـ ــوفير الخـ ــل تحـــسين تـ ــن أجـ ــشفى                                                        ومـ ــة مستـ ــتقتني البعثـ ــية، سـ                                          ساسـ
   .              والتحقق منها     الحدود     لرصد        لمشتركة                      لدعم عمليات الآلية ا ١       المستوى    من
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               ومـن المقـرر      .                                                              دعم إلى مواقع الانتشار الأمامية التابعة للآليـة المـشتركة           ال                وستقدم البعثة     -    ٢٠
                                  الــوطنيين مــن الــسودان وجنــوب             والمــراقبين                                            مــن مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين    ٩٠        إيفــاد 

                                 وسـوف تحتـاج البعثـة أيـضا          .             أفرقتـها          ومواقـع                   ومقار قطاعاتهـا                                      السودان إلى مقر الآلية المشتركة      
   .                                          إلى تشييد وصيانة مرافق في تلك المواقع الأمامية

                               لمعـايير المحاسـبية الدوليـة       ل                                                     الأمنية الانتقال الـسلس صـوب التنفيـذ المقـرر                        تكفل القوة    و  -    ٢١
   .    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                   للقطاع العام ونظام أوموجا في الفترة 

                                     وظيفة جديـدة ثابتـة ومؤقتـة          ٢٨                اج البعثة إلى                                          ولتنفيذ الخطة المذكورة أعلاه، سوف تحت       -    ٢٢
                              وظـائف لمـوظفين وطنـيين،        ٨                                                 من وظائف المـساعدة المؤقتـة العامـة، و             ١٦                     وظائف دولية، و      ٣ (

         التحقـق        مهمة       دعم          لمواصلة   و  .     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣           في الفترة     )                                    ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة    
ــن الحــدود،   ــرة     و               م ــة الفت ــى ميزاني ــة عل ــذ الموافق ــو    ١٣  ٢٠ /    ٢٠١٢                                            من ــادة ق ــراقبين   ام                     ، تمــت زي             الم
   .                                    فردا في قوام أفراد الوحدات العسكرية  ٩٠                          فردا، قابلها انخفاض قدره   ٩٠            العسكريين بـ 

  
                      على الصعيد الإقليمي ة           تعاون البعث  -    جيم   

                                                                                                     ستواصل القوة الأمنيـة المؤقتـة التفاعـل المنـتظم والوثيـق مـع المبعـوث الخـاص للـسودان                      -    ٢٣
                                                                   نــسيق الإجــراءات الــتي يمكــن بموجبــها ضــمان اســتمرار امتثــال                                  وجنــوب الــسودان مــن أجــل ت 

                                                                         ا بموجــب قــرارات مجلــس الأمــن ذات الــصلة، وقــرارات الاتحــاد الأفريقــي،    مــ        لالتزاماته         الطــرفين 
ــة تعاونهــا القــوي                         وســيكون مــن المهــم أ   .                                          ومختلــف الاتفاقــات الــتي وقعــا عليهــا                                        ن تواصــل البعث

             العمليـة       هـا                                            في الـسودان وجنـوب الـسودان، بمـا في                                                       العمليات الأخرى التابعـة للأمـم المتحـدة            مع
   .                                                                            المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

                              البعثــات الأخــرى في الــسودان      عــن                                                       وفي حــين أن ولايــة البعثــة وأنــشطتها ســتكون مختلفــة   -    ٢٤
ــسودان،   ــوب ال ــا س                    وجن ــاون مــع الترتي         فإنه ــدعم القائمــة                                  تواصــل التع ــات اللوجــستية وهياكــل ال                                                 ب

                        وبالإضـافة إلى الاشـتراك     .     انيا                                                          إلى أقصى حـد عملـي حفاظـا علـى أقـل وجـود ممكـن ميـد                 وتقاسمها  
                                                                                                         استخدام الطائرات، فـإن العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور وبعثـة                   في

                                              المساعدة القانونيـة للقـوة الأمنيـة المؤقتـة        ان      ستقدم                                            الأمم المتحدة في جنوب السودان، على التوالي،     
   .         ين المكتبين ذ   ه                                            في الخرطوم وجوبا، لتلبية الاحتياجات القانونية في   لها                       في مكتبي الاتصال التابعين 

                                ، علـى إنـشاء مركـز الخـدمات        ٢٦٩ /  ٦٤                                            وقد وافقت الجمعية العامة، بموجـب قرارهـا        -    ٢٥
                                              دا، بغــرض توحيــد مهــام الــشؤون الإداريــة                                                    الإقليمــي في مركــز اللوجــستيات في عنتــيبي، أوغن ــ

                                                                                                      والدعم بنقلها من بعثات ميدانية مجمعة بحسب المناطق الجغرافية إلى مركز إقليمـي قـائم بذاتـه،                 
                                                                                                         على نحو ما اقترحه الأمين العام في تقريـره عـن اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد                  
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                                                       أولية لنقل المهام والموارد ذات الـصلة بهـا إلى                                      وقد تم تحديد أربعة مشاريع       ). A/64/633 (        العالمي  
                  تـسجيل المـوظفين               إجـراءات           إنجـاز      (    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                            مركز خدمات الموارد في عنتيبي في الفتـرة         

                                                                                                      الميــدانيين عنــد قــدومهم ومغــادرتهم، وتجهيــز مــنح التعلــيم، وتــشغيل مركــز إقليمــي للتــدريب     
                                    ، مـع مهـام إضـافية للـشؤون          )         لتحركـات      وا       لنقـل  ل   ة         المتكامل ـ           المراقبـة                              والمؤتمرات، وتشغيل مركـز     

                  ومهـام المـوارد      )                                                                       مجالات المرتبات الميدانية، والمـدفوعات، وأمـين الـصندوق، والحـسابات           (        المالية  
        المـراد                           والمـوارد ذات الـصلة        )                                                            التوظيـف الـدولي، وإدارة الوظـائف، والوقـت والحـضور           (         البشرية  

                                  الماليـــة والمـــوارد البـــشرية    ؤون ُ                                 ويُــــقترح تـــدعيم مهـــام الـــش  .     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                     نقلـــها في الفتـــرة 
                                       من أجـل التوفيـق بـين عمليـة              ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                            مركز خدمات الموارد في عنتيبي خلال الفترة          في

                                                                                                        الخدمة المشتركة التي يضطلع بها المركز مع نموذج أوموجـا ومـع تنفيـذ نظـام إنـسبيرا، في إطـار                     
   .                             زيادة تفويض السلطة إلى البعثات

ـــرِد    ٢٦٩ /  ٦٤                 ووفقــا للقــرار   -    ٢٦                                                                  في الميزانيــة المقترحــة الحاليــة أطــر الميزنــة القائمــة علــى     َ   ِ    ، تَ
                                                                                                      النتائج لمركز الخدمات الإقليمي، إلى جانـب حـصة القـوة الأمنيـة المؤقتـة في احتياجـات المركـز                  

   ُ                              ولا يُــقترح نقـل أي وظـائف          .     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                    من الموارد للوظائف وغـير الوظـائف في الفتـرة           
ــة إلى المركــز   ــة مــن تكــاليف المركــز     و  .                                            مــن القــوة الأمنيــة المؤقت                                                                تــرد حــصة القــوة الأمنيــة المؤقت

   .         حاء أدناه  -               في الفرع ثانيا  )     دولار     ٦٨٧    ٧٠٠ (
  

                الأفرقة القطرية   مع                   الشراكات والتنسيق   -    دال   
                                         قـوة، سـتكون هنـاك حاجـة مـستمرة           ال                                            إلى صغر حجم العنـصر المـدني نـسبيا في                   بالنظر    -    ٢٧
ــدني والع ــ          ضــمان    إلى  ــصرين الم ــين العن ــوي ب ــسيق ق ــة                                                   تن ــصال المعون ــم إي ــن أجــل دع                                           سكري م

                  حريـة تنقلـهم،            ضـمان                                                                          الإنسانية، وكفالة سلامة العاملين في مجال تقديم المساعدات الإنـسانية و          
                                                                                                     والاستفادة من أوجه التـآزر بـين الأدوار الـتي يـضطلع بهـا الأفـراد العـسكريون وأفـراد الـشرطة              

                                        يــة الــتي تــضطلع بهــا صــناديق الأمــم                                                              مــن أجــل تــوفير الحمايــة الماديــة للمــدنيين، والأدوار البرنامج
                                            وستنسق القوة أنـشطتها مـع صـناديق الأمـم       .                                               المتحدة وبرامجها ووكالاتها العاملة في منطقة أبيي   

                                                                                                  المتحدة وبرامجها ووكالاتها الموجودة في أبيي، ومع المنظمات غير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة،                
        وسـيظل    .                                  العنـصرين المـدني والعـسكري                                                             ومقدمي المعونة الثنائية، من خلال هيكل للتنسيق بـين        

                                                                                                     مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ومكتــب دعــم المنــسق المقــيم للأمــم المتحــدة الواجهــة البينيــة 
   .                              الرئيسية للقوة بشأن هذه المسائل

ــام    )     ٢٠١١   (    ١٩٩٠                                     وقــد طلــب مجلــس الأمــن في قــراره     -    ٢٨ ــة القي                                     إلى الأمــين العــام كفال
  .                                                                  اج نتائج هذا الرصد في التقـارير الـتي يقـدمها إلى المجلـس                                               بالرصد الفعال لحقوق الإنسان وإدر    

   .                                                       وستواصل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الاضطلاع بهذه المهمة
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                                أطر الميزنة القائمة على النتائج  -    هاء   
                                                                                        مـن أجـل تيـسير عـرض التغـييرات المقترحـة في المـوارد البـشرية، تم تحديـد سـت فئــات             -    ٢٩

ــتي يمك ــ ــق بمــلاك المــوظفين                        للإجــراءات ال ــرد في المرفــق الأول   .                                           ن اتخاذهــا فيمــا يتعل         ألــف -                        وي
   .                                                   هذا التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بهذه الفئات الست   من
  

                          التوجيه التنفيذي والإدارة    
   .                                          قائد القوة مهام توجيه البعثة وإدارتها عموما /                     يتولى مكتب رئيس البعثة  -    ٣٠
  

   ١      الجدول 
                     يه التنفيذي والإدارة     التوج  :               الموارد البشرية

        الموظفون الدوليون  

  

ــل     وكيــــــــــــ
   /         الأمين العام
          الأمــين العــام
       المساعد

  ‐   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة              الخدمــــ
          الميدانية

      المجموع 
        الفرعي

              الموظفــــــون 
   ) أ (        الوطنيون

ــو            متطوعـ
              الأمـــــــــم 
      المجموع        المتحدة

                                   مكتب قائد القوة
   ٥  -   ١   ٤   ٢  -   ١  -  ١      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢      لفترة                  الوظائف المعتمدة ل  
   ٥  -   ١   ٤   ٢  -   ١  -  ١      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -            صافي التغيير  

                                        مكتب نائب قائد القوة
   ٢  -  -   ٢   ١  -  -   ١  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
   ٢  -  -   ٢   ١  -  -   ١  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -            صافي التغيير  

                                         مكتب رئيس أركان القوة
   ١  -  -   ١  -  -  -   ١  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
   ١  -  -   ١  -  -  -   ١  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -            صافي التغيير  

                                        فريق السلوك والانضباط
  -  -  -  -  -  -  -  -  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢            تمدة للفترة            الوظائف المع  
   ١  -  -   ١  -  -   ١  -  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
   ١  -  -   ١  -  -   ١  -  -            صافي التغيير  
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        الموظفون الدوليون  

  

ــل     وكيــــــــــــ
   /         الأمين العام
          الأمــين العــام
       المساعد

  ‐   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة              الخدمــــ
          الميدانية

      المجموع 
        الفرعي

              الموظفــــــون 
   ) أ (        الوطنيون

ــو            متطوعـ
              الأمـــــــــم 
      المجموع        المتحدة

                         المجموع
   ٨  -   ١   ٧   ٣  -   ١   ٢  ١      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
   ٩  -   ١   ٨   ٣  -   ٢   ٢  ١      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
   ١  -  -   ١  -  -   ١  -  -            صافي التغيير  

   .                                                               يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة     ) أ (  
    

                      فريق السلوك والانضباط    
   ٤‐                           إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف   :                 الموظفون الدوليون    

                            و جهـة تنـسيق في هـذا                                                                        لا يوجد لدى البعثة حاليا موظف معني بالـسلوك والانـضباط أ             -    ٣١
                                                                         فريــق الــسلوك والانــضباط خــبير رفيــع المــستوى في قــضايا ســلوك                  عمل ضــمن      وســي  .       المجــال

     يعمل     وســ  .         الجنـسيين            والاعتــداء                                                                المـوظفين، وســيكون جهـة التنــسيق في البعثـة بــشأن الاسـتغلال     
                                      ، في مقــر البعثــة في أبيــي، وســيقدم  ٤-                                      المعــني بالــسلوك والانــضباط، برتبــة ف         الوحيــد         الموظــف 

                وســيتلقى ذلــك   .                                                                              شورة إلى رئــيس البعثــة بــشأن جميــع المــسائل المتعلقــة بالــسلوك والانــضباط     المــ
                                                                                                 الموظف التوجيه والدعم من كل من جهة التنـسيق في مجـال الـسلوك والانـضباط علـى الـصعيد                 

                                   وسـيعالج شـاغل تلـك الوظيفـة          .                                                                  الإقليمي، ووحدة الـسلوك والانـضباط في مقـر الأمـم المتحـدة            
                                                                                   منع سـوء الـسلوك، حيـث سـيتعامل مـع الـشكاوى وإدارة البيانـات ويكفـل                                  جميع القضايا مثل    

ــسلوك   ــايير الـ ــال لمعـ ــدة                                الامتثـ ــدة            المعتمـ ــم المتحـ ــزءا    .                    في الأمـ ــة جـ ــذه الوظيفـ ــشاء هـ ــد إنـ                                                ويعـ
                      الجنـسيين في عمليـات              عتـداء                                                                     الإصلاحات الجاريـة الـتي انبثقـت عـن تقـارير الاسـتغلال والا                من

   .    ٢٠٠٤              منذ أوائل عام           بخطى ثابتة              تحدة تنتهجها        الأمم الم        ما فتئت                 حفظ السلام، والتي 
  

         الحدود      مراقبة              الأمن والحوكمة و  :  ١       العنصر     
    ّ                                                                                            ستوفّر قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي الوجـود الأمـني الوحيـد في أبيـي، عقـب                     -    ٣٢

  .                                                                                                  انسحاب القوات العسكرية السودانية وأفراد الجيش وقـوة الـشرطة التـابعين لجنـوب الـسودان               
                                                                                                  ومن أجل رصد عملية تجريد المنطقـة مـن الـسلاح وردع التهديـدات والإلمـام المتواصـل بالحالـة                
                                                                                                      السائدة وبناء الثقة والمساعدة في تهيئة الظروف المؤاتية لسلامة وأمـن عمليـات تقـديم المـساعدة                 

    راس    لح ـ ا              ّ                                                                               الإنسانية، ستنفّذ القوة الأمنية عمليات متنقلة ودينامية، ودوريات نهارا ولـيلا، وتقـدم              
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                         النفطيـة الأساسـية،     ُ  بُنى                         ُ                                     وسـتوفر البعثـة الأمـن، إذا طُلـب إليهـا ذلـك، لل ـ               .              ، عند الطلب   ين  ِ  رافِق  الم
                                                           وخــلال موســم الجفــاف، ستخــصص البعثــة مــوارد إضــافية     .                                       بالتعــاون مــع دائــرة شــرطة أبيــي 

ــة     ــة مأمون ــة هجــرة موسمي ــسية لكفال ــاطق الرئي ــاق       .                                                          للمن ــة لاتف ــب الأمني ــذ الجوان ــاً لتنفي      ً                                          ودعم
ّ                                                                  ، ستيسّر البعثة عمل اللجنة المشتركة للمراقبين العـسكريين والأفرقـة              ٢٠١١       يونيه   /   ران   حزي   ٢٠      

   .                        قائد البعثة رئاسة اللجنة            على أن يتولى                            المشتركة للمراقبين العسكريين، 
                       تـصميم دائـرة شـرطة        على         المساعدة  ب                                            وسيعزز عنصر الشرطة قدرات دائرة شرطة أبيي      -    ٣٣

                                                            تقدام أفرادهـا وفـرزهم وتدريبـهم وتـوجيههم؛ ووضـع                                                      أبيي وبدء تـشغيلها؛ ووضـع خطـة لاس ـ        
ــادة ثقــة المجتمعــات المحليــة؛ ودعــم إدخــال                                                                                                            اســتراتيجية مهــام حفــظ الأمــن المجتمعــي بهــدف زي

   .                           تحسينات على نظام السجون المحلي
                                    وأدائها لمهامهـا، وهـي لجنـة            ٢٠١١       يونيه   /         حزيران   ٢٠                             ولدعم إنشاء مؤسسات اتفاق       -    ٣٤

                                                                           يي وإدارة منطقة أبيي ومجلـس منطقـة أبيـي ودائـرة شـرطة أبيـي، سـيكفل                             الرقابة المشتركة في أب 
                                                                                               موظفــون مـــدنيون مخصــصون الاتـــصال بهــذه المؤســـسات وســيقدمون الـــدعم علــى الـــصعيد      

ــومي  ــو    .                        الاســتراتيجي والي ــوة، ســيعمل الموظف ــتين                                         وإلى جانــب الق ــع القبيل ــضا م ــدنيون أي                                      ن الم
   .     ترحال          في رصد ال                                      أجل إجراء الحوار وتحقيق المصالحة وسيشاركون   من
                                                                                             وستواصل البعثة اعتبار الإجراءات المتعلقة بالألغام نشاطا رئيسيا مـن أنـشطتها، دعمـا                -    ٣٥

ــساعدة         ــديم الم ــة في مجــال تق ــشطة الجهــات الفاعل ــازحين وأن ــودة الن ــسكرية وع ــدوريات الع                                                                                                    لل
   .           واقع البعثة                الإمدادا إلى جميع م      إعادة                                               الإنسانية وتهيئة طرق آمنة لإيصال الخدمات الإدارية و

                                     دود والتحقــق منــها، فيمــا تــضطلع                                                         وســتقدم البعثــة الــدعم للآليــة المــشتركة لرصــد الح ــ  -    ٣٦
                                     ّ                                                                  من أنـشطة في سـياق عملياتهـا المتـصلة بـالتحقّق، والتحقيـق، والرصـد، والتحكـيم، وتنـسيق                       به

ــوفير الأمــن،       ــق ت ــدوريات، وعــن طري ــسيير ال ــادل المعلومــات، وت ــلاغ، وتب ــصالات، والإب                                                                                                الات
ــضاء       حــسب ا ــا المــشورة في إطــار        .         لاقت ــسدي إليه ــشتركة وت ــةَ الم ــضاً الآلي ــة أي ــساعد البعث                    ً      َ                                                          وست

                 وسـتقدم دائـرة     .                                                                      تنسيقها عموما لعملية تخطيط الرصد والتحقق وتيسير الاتصال بـين الأطـراف     
   .             الآلية المشتركة      أفراد                                                     الإجراءات المتعلقة بالألغام الدعم فيما يتعلق بحرية تنقل 

  
              مؤشرات الإنجاز       توقعة    الم  ات    لإنجاز ا

ّ                                       تهيئـــة بيئـــة آمنـــة ومأمونـــة تيـــسّر العـــودة الطوعيـــة   ١- ١                          
ــة ــصال المعونـ ــن إيـ ــن مـ ــلمية، وتمكّـ ــرة سـ ــة، وهجـ                        ّ                 الآمنـ
                                           ً      الإنسانية؛ وتعزيز قدرة دائـرة شـرطة أبيـي، وفقـاً لاتفـاق

     ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٢٠

                                       استمرار عودة النـازحين الطوعيـة إلى مواطنـهم   ١- ١- ١
ــلية   :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢  ؛   ١٠     ٣٣٣  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (            الأصـــ

   )  ٧٩     ٧٠٠  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣  ؛   ٥٦     ٥٠٠
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              مؤشرات الإنجاز       توقعة    الم  ات    لإنجاز ا

ــدم و   ٢- ١- ١ ــة       ع ــات الفاعل ــى الجه ــات عل ــوع هجم                            ق
ــسانية؛     في ــساعدة الإنــ ــديم المــ ــال تقــ  :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                             مجــ

   )   صفر  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣     صفر؛ 
                                   عدم وقوع حوادث عنـف طـائفي أثنـاء موسـم   ٣- ١- ١  

ــال  ال ــفر؛  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢  ؛  ٢  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١   (         ترحــ     صــ
   )   صفر  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

                               خلــــو منطقــــة أبيــــي مــــن الأفــــراد المــــسلحين   ٤- ١- ١
                                               والأعتدة والأسلحة إلا ما يخص قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة

                              المؤقتة لأبيي ودائرة شرطة أبيي
ــاق     ٥- ١- ١ ــسات اتفــ ــران  ٢٠                           أداء مؤســ ــه /            حزيــ      يونيــ

ــة      ٢٠١١ ــا بفعاليــ ــس (                          لمهامهــ ــي والمجلــ ــة أبيــ                       إدارة منطقــ
      لمـشتركة                                                    التنفيذي لأبيي وجهاز شرطة أبيي ولجنـة الرقابـة ا      

   )      في أبيي
    

         النواتج    
ــوفير الأمــن في المنطقــة         ٥٤٧     ٥٠٠        تنفيــذ    •   ــدوريات في منطقــة أبيــي لأغــراض ت ــام عمــل ال ــوم مــن أي                                                                                             ي

                  جنـديا لكـل       ٣٠ (                                                                                 السيطرة عليها وأعمال التحقق والرصـد ولكـشف عمليـات التوغـل ومنعهـا                    وبسط
   )      يوما   ٣٦٥  ×               دورية يوميا   ٥٠  ×       دورية 

                                                                        دوريات مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين لأغـراض رصـد إعـادة نـشر جميـع                    دورية من   ٥     ٤٧٥       تنفيذ     •  
                                                                                                             القوات والتحقق منها، والتواصل مع المجتمعات والسلطات المحلية في منطقـة إدارة أبيـي للإنـذار المبكـر                  

   )      يوما   ٣٦٥  ×               دورية يوميا    ١,٥  ×         أفرقة   ١٠ (                        والتخفيف من حدة التراعات 
                                                                    ة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاح والتحقيـق في الحـوادث                                ساعة طيران لمراقب    ١     ٠٢٢       تنفيذ     •  

   )      يوما   ٣٦٥    ×       مروحية         طائرات  ٤  ×         يوميا       مروحية                      ساعة طيران لكل طائرة    ٠,٧ (
             اجتماعـات    ١٠     و ،                        ُ                                             اجتماعا للسلام والتعايش تُعقـد بـين قبـيلتي المـسيرية والـدينكا             ١٢٠              تنظيم وتيسير      •  

                                                                      جلــسات للجنــة التوجيهيــة الرفعيــة المــستوى المتكاملــة التابعــة   ١٠   و                                      للجنــة الرقابــة المــشتركة في أبيــي، 
                                                من اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين  ١٠                     لدائرة شرطة أبيي، و

       نفيـذ                                                                                 لجنة من لجان حفـظ الأمـن المجتمعـي المنـشأة في بلـدة أبيـي وقـرى كـبيرة؛ وت            ٢٥                 تقديم الدعم إلى       •  
                                                     لتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعات المحلية في منطقة أبيي                            برنامجا من برامج التدريب وا  ٢٥
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ــذ    •   ــسكري   ٢     ٥٥٥          تنفيــ ــراقبين العــ ــشتركة للمــ ــة المــ ــة للأفرقــ ــة  ٧ (  ين                                                              دوريــ ــدة    ×             أفرقــ ــة واحــ                      دوريــ
   )    يوما    ٣٦٥  ×      يوميا

                                                                                                    من اجتماعـات آليـة التنـسيق المـشتركة بـين البعثـات المعنيـة بـالهجرة، الـتي تجـري                       ٣                   إسداء المشورة إلى       •  
                                                                                                             اركة فيها إلى جانب بعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان والعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي                        المش

                          ُ      رة السنوية بصورة منظمة ومُمنهجة                                والأمم المتحدة في دارفور، لتيسير الهج
                                                                                       اجتماعا من اجتماعات اللجان الأمنية المشتركة، التي تضم فئـات عرقيـة مختلفـة                 ٢٠                  تقديم المشورة إلى       •  

                                  مــن في المنطقــة، وإحــداث زيــادة                                                                       منطقــة أبيــي، مــن أجــل المــساعدة في تيــسير تحقيــق الاســتقرار والأ  في
                     عمليات عودة النازحين  في

                                                                                                                دورية مشتركة مـع دائـرة شـرطة أبيـي في منـاطق أبيـي وأقـوك ودفـرة للتحقـق مـن امتثـال                             ٥٤٠       تنفيذ     •  
                           أثنـاء العمـل للـدوريات                  توفير التدريب          الثقة و       بناء        تيسير                                                   عمليات الشرطة المحلية للمعايير المقبولة دوليا و      

   )      يوما  ٩٠  ×         ن يوميا  ا     دوريت  ×                                      ضباط من شرطة الأمم المتحدة لكل دورية  ٣ (
                                                                                                       مشاريع سريعة الأثر تـسهم في تأهيـل المجتمعـات المحليـة وتعميرهـا وتعزيـز احتمـالات تحقيـق                       ١٠      إنجاز     •  

                      سلام واستقرار مستدامين
  
     نجاز         مؤشرات الإ       توقعة    الم  ات    لإنجاز ا

                                                 إنشاء الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقـق منـها      ٢- ١
                      وأدائها لمهامها بفعالية

ــة   ١- ٢- ١ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــل لقـ ــشر الكامـ                                     النـ
ــدود ــد الحـ ــشتركة لرصـ ــة المـ ــر الآليـ ــي في مقـ ــة لأبيـ                                           المؤقتـ

                                            والتحقق منها، ومقار القطاعات ومواقع الأفرقة
ــ   ٢- ٢- ١   ــ                 قيــــام الآليــ ــة  ٤٠  د                      ة المــــشتركة برصــ          في المائــ

                                               المنطقة الحدودية الآمنة المتروعة السلاح والتحقق منها   من
    

         النواتج    
                                       دوريـة بريـة وجويـة مـشتركة         ٣     ٦٥٠                                                                           قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها بتنفيـذ                  •  

   )      يوما   ٣٦٥  ×                   دورية واحدة يوميا   ×         أفرقة   ١٠ (
                                                   كيلومترا من الطـرق الـتي يـشتبه في تلوثهـا           ٧٠             مترا وتطهير          كيلو    ٣٤٠               تبلغ مسافتها                    التحقق من طرق       •  

                                               من جراء الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
                                                                منتظمة مـع قيـادة الآليـة المـشتركة ومـع مـسؤولي الآليـة                    تحاورية                                        إسداء المشورة عن طريق عقد لقاءات          •  

ُ                                                        على صُعد المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة لتقديم الدعم والم                                                  ساعدة للآلية المشتركة في سـياق تنـسيقها         
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ــة الموقــف المــشترك بــشأن أمــن الحــدود المؤرخــة      ــار  ٣٠                                                                                   وتخطيطهــا لرصــد تنفيــذ ورق       ٢٠١١       مــايو  /        أي
             والتحقق منه

                                    مهمات تحقق من خلو الطرق من الألغام  ١٠                                       قيام أفرقة إزالة الألغام يوميا بتنفيذ    •  
    

         الخارجية         العوامل    
ــراف        ــع الأط ــزال جمي ــاقَي                            لا ت ــة باتف ــران  ٢٠             َ       ملتزم ــه  /          حزي ــول  ٢٧     و    ٢٠١١        يوني ــبتمبر  /         أيل         س

    ُ                                                     ؛ وستُمنح قوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي          )    ٢٠١١   (    ١٩٩٠                            وتنفيذ قرار مجلس الأمن          ٢٠١٢
   .                                                  حرية التنقل كاملة ولن تعيقها الأنشطة العابرة للحدود

      
   ٢      الجدول 

            بة الحدود                    ، الأمن والحوكمة ومراق ١       العنصر   :               الموارد البشرية
       المجموع      الفئة

                      المراقبون العسكريون  ‐   أولا
     ١٣٥      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
     ٢٢٥      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  
    ٩٠           صافي التغير  
                  وحدات العسكرية  ال  ‐     ثانيا
   ٤     ٠٦٥      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
   ٣     ٩٧٥    ١٤  ٢٠ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  
   )  ٩٠ (           صافي التغير  
                    شرطة الأمم المتحدة  ‐      ثالثا
    ٥٠      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
    ٥٠      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  
      -           صافي التغير  
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 الموظفون الدوليون

                الموظفون المدنيون  ‐      رابعا 
 ‐        أ ع         و   

       أ ع م
ــد   ‐ ٢‐        مــــ
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

                الخدمــــــــــة 
          الميدانية

              المجمــــــــوع 
        الفرعي

ــون                   الموظفـــــــ
  ) أ (        الوطنيون

ــو                    متطوعـــــــــ
      المجموع           الأمم المتحدة

                         مكتب كبير مستشاري الشرطة
 ٥ - ٢  ٣  ١  ١  ١  -  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٥ - ٢ ٣ ١ ١ ١ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - - - - -          صافي التغير  

            )       مواقع ٤ (          تب الاتصال   مك
 ٧ - ٤ ٣ - - ٣ - -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٧ - ٤ ٣ - - ٣ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - - - - -          صافي التغير  

                             مكتب الموظف الرئيسي
 ٦ - ١ ٥ ١ ١ ٢ ١ -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٦ - ١ ٥ ١ ١ ٢ ١ -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - - - - -          صافي التغير  

                                       مكتب الاتصالات والعلاقات العامة
 ٢ - ١ ١ - - ١ - -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٢ - ١ ١ - - ١ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - - - - -          صافي التغير  

                              مركز عمليات القيادة
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - - - - -          صافي التغير  

                             مكتب الاتصال المجتمعي
 ٢٣ ٩ ١١ ٣ ١ ١ ١ - -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٣٠ ٩ ١٨ ٣ ١ ١ ١ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 ٧ - ٧ - - - - - -          صافي التغير  

                                              مكتب الاتصال والدعم لإدارة منطقة أبيي
 ٥ - ١ ٤ ١ ١ ٢ - -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٥ - ١ ٤ ١ ١ ٢ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - )١( - - -          صافي التغير  
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 الموظفون الدوليون

                الموظفون المدنيون  ‐      رابعا 
 ‐        أ ع         و   

       أ ع م
ــد   ‐ ٢‐        مــــ
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

                الخدمــــــــــة 
          الميدانية

              المجمــــــــوع 
        الفرعي

ــون                   الموظفـــــــ
  ) أ (        الوطنيون

ــو                    متطوعـــــــــ
      المجموع           الأمم المتحدة

                                قسم شؤون السلامة والأمن
 ١٦ - ٧ ٩ ٨ - ١ - -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ١٦ - ٧ ٩ ٨ - ١ - -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 - - - - - - - - -          صافي التغير  

                               مجموع الموظفينن المدنيين
 ٦٦ ٩ ٢٧ ٣٠ ١٢ ٤ ١٣ ١ -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة        الموارد   
 ٧٣ ٩ ٣٤ ٣٠ ١٢ ٤ ١٣ ١ -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                  المقترحة للفترة      الموارد  

 ٧ - ٧ - - - - - -          صافي التغير  

            )       رابعا-    أولا  (      المجموع 
 ٤ ٣١٦ - - - - - - - -     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               المعتمدة للفترة         الوظائف   
 ٤ ٣٢٣ - - - - - - - -     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣            رحة للفترة      المقت       الوظائف  

 ٧ - - - - - - - -          صافي التغير  
  

   .       الوطنية         العامة  ة    الخدم               الفنية ومن فئة     فئة   ال   من                     يشمل الموظفين الوطنيين      ) أ (  
    

                    مكتب الاتصال المجتمعي    
                                  إنشاء سبع وظائف لموظفين وطنيين فنيين  :                 الموظفون الوطنيون    

                                                                      صال المجتمعي مختلف الأنشطة المتعلقة بعودة أفراد قبيلة دينكـا نقـوك                        يرصد مكتب الات    -    ٣٧
ُ  َّ                                                                      النازحين، وهجـرة أفـراد قبيلـة المـسيرية الرُحَّـل، ووجـود القـوات المـسلحة الـسودانية، وقـوات                                                          

                                       ود أي جماعـــات مـــسلحة أخـــرى تـــأتي                                                            الـــشرطة التابعـــة للـــسودان ولجنـــوب الـــسودان، ووجـــ
                                   ويعمل مكتب الاتصال المجتمعي علـى        .            تلك الأنشطة                                     الشمال والجنوب، ويقدم تقارير عن         من

                                                                                                  تمكين البعثة من تكوين فهم سليم للديناميات السياسية والاجتماعية السائدة بـين قبـيلتي دينكـا             
                                                                                                    نقــوك والمــسيرية والتحــديات المتــصلة بــذلك، وتحديــد الــسبل العمليــة الكفيلــة بمــساعدة هــاتين   

                         ّ                  إقامـة شـراكة ديناميكيـة وبنّـاءة              علـى            عد المكتب        وسيسا  .                                     القبيلتين على تحقيق التعايش السلمي    
َ                                                                                      بـين البعثـة وقبـيلتيَ دينكــا نقـوك والمـسيرية، بمــا يفـضي إلى وضـع وتنفيــذ مـشاريع لمنـع نــشوب                          

           قاعـدة     ١٦                                        وتوجـد حاليـا في القـوة الأمنيـة            .                                               التراعات وتحقيق التماسك الاجتمـاعي والمـصالحة      
                                         ن هذه القواعد هي قواعد دائمـة لعمليـات          وتسعة م  .                                         عمليات تتخذ منها البعثة مكاتب ميدانية   

                                    وتـضطلع البعثـة بعـدة أنـشطة          .                                                                     السرايا وسبعة منها قواعد مؤقتـة تعمـل خـلال موسـم الجفـاف             
                                                                                                   بموجب ولايتها محددة بمواعيد زمنية، وتشمل تـوفير الـدعم للـهجرة الموسميـة وعمليـات العـودة                 
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                                  عريـضة في الإسـراع بتنفيـذ                                      وسيدعم وجود ميداني ذي قاعدة      .                              المنظمة بصورة نظامية وسلمية   
                          ُ                                                                     هـذه الأنــشطة وإنجاحهــا؛ لـذلك، يُقتــرح إنــشاء سـبع وظــائف جديــدة لمـوظفين وطنــيين فنــيين     

ّ                                                       وستكمّل الوظائف الجديدة لموظفي الاتصال المعاونين الوظـائف          .                             لسبع قواعد مؤقتة للعمليات        
   .            ليات السرايا                                                                 التسع لمتطوعي الأمم المتحدة المعتمدة بالفعل للقواعد الدائمة التسع لعم

  
       الدعم  :  ٢       العنصر     

                                                                                             خــلال فتــرة الميزانيــة، ســيوفر عنــصر الــدعم خــدمات لوجــستية وإداريــة وتقنيــة تتــسم    -    ٣٨
                                                  ويشمل هذا الدعم إدارة شؤون الموظفين، وصـيانة          .                                               بالفعالية والكفاءة لدعم تنفيذ ولاية البعثة     

                                لومات، وعمليات النقـل الجـوي                                                                مرافق المكاتب والإقامة وبناءها، وتكنولوجيا الاتصالات والمع      
ــداد      ــات الإم ــة، وإدارة الممتلكــات، وخــدمات المعــسكرات، وعملي ــبري، والخــدمات الطبي                                                                                             وال

   .                          وإعادة الإمداد، وخدمات الأمن
  

             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                                                 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجـستي والإداري          ١- ٢
                       والأمني المقدم إلى البعثة

                              قواعـــد إضـــافية لعمليـــات الـــسرايا ٥  ل          اســـتكما   ١- ١- ٢
                                 العسكرية ومقر واحد لمراقبة الحدود

ــة   ٢- ١- ٢ ــايير المحاســبية الدولي ــذ المع ــدم في تنفي                                          إحــراز تق
                          للقطاع العام ونظام أوموجا

    
         النواتج    
                                التحسينات التي أدخلت على الخدمات    
         مواقع ٧         مل تشييد                        سنوات لإنشاء البعثة تش ٣                                 استهلال السنة الثالثة من خطة مدتها    •  
                                                                                                                           دعــم تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، بمــا يــشمل تحويــل أســاليب العمــل بحيــث تمتثــل إلى المعــايير     •  

                                                      بحيــث تلــبي متطلبــات المعــايير المحاســبية الدوليــة،  ة                                                                 المحاســبية الدوليــة، وتحــديث إجــراءات التــشغيل الموحــدة للبعثــ
                                       ية والميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة                             وتدريب كافة موظفي الشؤون المال

                                                                                             دعم تنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك تحليل نوعية البيانات في النظم القديمة وتنقية البيانات في البعثة   •  
  

                                                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون    
ــطه     •   ــوام متوسـ ــز قـ ــسكرية و    ٣     ٩٧٥                           تمركـ ــدات العـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــردا مـ ــسكريين   ٢٥ ٢                                                    فـ ــراقبين العـ ــن المـ                                  مـ

                                                      من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم  ٥٠  و 



A/67/704  
 

13-20974 21 
 

                                                                                                                   التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء الــذاتي للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة،     •  
               ورصدها وفحصها

ــطه      •   ــا متوسـ ــؤون مـ ــن       ٢٧٦                                إدارة شـ ــألفون مـ ــدنيا، يتـ ــا مـ ــا و   مو   ١٤٦                                         موظفـ ــا دوليـ ــا     ٩٧                   ظفـ ــا وطنيـ                    موظفـ
                              متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة   ٣٣  و

                                                                                                                      تنفيــذ برنــامج ســلوك وانــضباط موجــه لجميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والأفــراد المــدنيين، يــشمل         •  
                                             التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

  
         الأساسية      والبنى        المرافق     
                        في دار الأمــم المتحــدة         مربــع       متــر ٧     ٥٠٠                                       صــلبة في مبــاني مــن طــابقين مــساحتها                             تــشييد مكاتــب ذات جــدران    •  

                                                                                                                           الجديدة في أبيي وتخصيـصها لإدارة مقـر قيـادة القـوة، وعيـادة واحـدة مـن المـستوى الأول للمـوظفين المـدنيين،                         
  ا                   موظفـا دولي ـ     ٨٩                                                                             اجتماعات ومطعم خدمة ذاتية، وأماكن إقامة ذات جـدران صـلبة لإيـواء               /              وقاعات مؤتمرات 

                                              خــدمات الاتـــصالات وتكنولوجيــا المعلومـــات            في مجــال               متعاقـــدا   ٢٩                                       مــن متطــوعي الأمـــم المتحــدة و     ٢٢  و 
                                         فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم             ٥٠                                                            مراقبـا مـن مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين و               ٤٠                  ضابط أركـان و        ٨٧  و

            وحدة مؤقتة   ١٥                              فردا من أفراد الطاقم الجوي و  ٢٥         المتحدة و 
      حـدة                                                                     مـوظفين دولـيين ومتطـوعين اثـنين مـن متطـوعي الأمـم المت                ٩   و           جنـديا        ٦٦٠         لإيـواء               معسكرات    ٦       تشييد     •  

                                                                                      مراقبــا مــن مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين، وذلــك لــدعم الآليــة المــشتركة      ١٤٠                    مــوظفين دولــيين و   ١٠  و
                         لرصد الحدود والتحقق منها

          المروحيـة            طـائرات     ال                    مـزودة بمنـصة                                                        متر وممر للطـائرات وسـاحة لخـدمات الطـائرات            ٢     ٠٠٠                   تشييد مهبط طوله       •  
       مواقع  ٧  في         المروحية        طائرات   ال              مهبطا ومنصة   ١٢                مواقع؛ وصيانة  ٧  في

                              لمجارير والنفايات والتخلص منها                                            مبان بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه ا  ١٠      تزويد    •  
         مواقع ٧                ة للأمم المتحدة في                      محطة تنقية مياه مملوك  ١٢                                            تشغيل وصيانة محطة تنقية مياه مملوكة للوحدات و    •  
         مواقع ٧                                 مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في   ٣١                     ً                مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم المتحدة و   ٨٤             تشغيل وصيانة    •  
                                                                                ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية، وتخزينها   ٦,٧          الإمداد بـ    •  
      واحد               معسكرات وجسر ٧                         من طرق الإمداد الواصلة بين            كيلومترا   ٧٥             صيانة وترميم    •  

  
            النقل البري    
                                                              مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري   ١,١          الإمداد بـ    •  
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                                           فردا من أفراد الأمـم المتحـدة يوميـا            ٤٣                                                                       تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسبوع لنقل ما متوسطه               •  
                    هم إلى منطقة البعثة             أماكن إقامت  من
  

            النقل الجوي    
         مواقع ٧                                              طائرات مروحية، من بينها طائرتان عسكريتان، في  ٩                        طائرات ثابتة الجناحين و  ٣             تشغيل وصيانة    •  
       الجوية                                                          ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض العمليات   ٧,٩          الإمداد بـ    •  

  
         الاتصالات    
                                          جهـازا مـن أجهـزة اسـتقبال النظـام        ١٥                               سـواتل متعـددة الإرسـال، و     ٣            ؤلفـة مـن                                 دعم وصيانة شـبكة سـاتلية م       •  

ــع، و   ــد المواق ــالمي لتحدي ــة صــغيرة جــداً     ٦                               الع ــه   )VSAT (                                 ً               منظومــات ذات فتحــات طرفي                           ، وهــوائي ثابــت طول
                                                                           أمتار مزودة بمنظومات ذات فتحات طرفيـة صـغيرة جـدا ومحمولـة علـى                   ٣,٩                  هوائيات طولها     ٩           أمتار، و       ٣,٧

ــورات؛  ــدا، و               مقطـ ــصغيرة جـ ــة الـ ــات الطرفيـ ــات ذات الفتحـ ــن المنظومـ ــان مـ ــسما    ١٢                                                                                ومنظومتـ ــا،          مقـ            هاتفيـ
                         محطات طرفية لـشبكات      ٩                                   جهاز تضمين واستخلاص ساتلي، و         ٣٩                                  وصلة تعمل بالموجات الدقيقة؛ و         ٢٩  و

ــضة النطــاق، و    ــة العري ــاكس       ١٨                                            إنمارســات العالمي ــصوت والف ــصالات بال ــوفير الات ــصالات أرضــية لت                                                                   محطــة ات
          البيانات          صورة ونقل   وال

                         وحـدة مـن وحـدات          ١٦٢  :      يلـي                                   تردد فـوق عـال تتـألف ممـا         /                                              دعم وصيانة شبكة لاسلكية ذات تردد عال جدا          •  
                                                 وحــدة مــن الوحــدات القاعديــة اللاســلكية ذات     ٢٠                                                            الاتــصال اللاســلكي المتنقلــة ذات التــردد العــالي جــدا، و 

                                               محطة قاعديـة لاسـلكية عاليـة التـردد،            ٢٢         جدا، و                                      جهاز إعادة إرسال ذو تردد عالي          ٢٦                       التردد العالي جدا، و   
   )             أجهزة محمولة ٨          قواعد و  ٨ (    أرض   -                 وحدة لاسلكية جو  ١٦  و 

  
                    تكنولوجيا المعلومات    
ــا و    ١٣٥             خادومــا و   ٢٨               دعــم وصــيانة    •   ــا و    ٣٧٢                      حاســوبا مكتبي           وحــدات  ٨            طابعــة و    ١٥٩                     حاســوبا حجري

         موقعا  ٢٢                    جهاز إرسال رقمي في   ٢٣                 متعددة الوظائف و 
           موقعـا،    ٢٢            مـستخدما في      ٥٣٢                                                                                 دعم وصيانة الشبكات المحليـة والـشبكات الواسـعة الـتي تـوفر الخـدمات لنحـو               •  

                       شبكات واسعة في موقعين ٧  و
  

               الخدمات الطبية    
                                                                                                                          اقتناء عيادة أساسية من المستوى الأول لفائدة الآلية المشتركة لرصد الحـدود والتحقـق منـها الـتي يوجـد مقرهـا                         •  

         في أسوسا
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ــة برمتــها لخدمــة جمي ــ       موا   •   ــرا وجــوا علــى صــعيد منطقــة البعث                             ع مواقــع الأمــم المتحــدة،                                                                                              صــلة ترتيبــات الإجــلاء ب
       مواقع  ٧                                              ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في   في   بما

   وس                                                                           ّ                                    تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحـص الطـوعيّين والـسريين لفـير                     •  
                     ُ                                                                                                      نقــص المناعــة البــشرية وتُنفــذ برنــامج التوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، بمــا في ذلــك التوعيــة عــن طريــق   

                                 الأقران، لفائدة جميع أفراد البعثة
  

      الأمن    
                                                                                                                                 توفير الخدمات الأمنية على مـدار الـساعة وطـوال أيـام الأسـبوع في منطقـة البعثـة بأكملـها، بمـا في ذلـك تـوفير                               •  

                                                                            باشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى         الحماية الم
                                                               تقييما للتحقق من اسـتيفاء معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا        ١٢                                               تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة، و           ٢٤       إجراء     •  

               زيارة موظفين  ١٢      يا، و                                                   تقييما للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدن  ٢٤                لأماكن الإقامة، و 
ــا علــى          •   ــا أولي ــديا علــى المــسائل المتــصلة بــالأمن وتــدريبا عملي                                                                                                                               تــدريب جميــع مــوظفي البعثــة الجــدد تــدريبا تمهي

        الحرائق       مواجهة
    

         الخارجية         العوامل    
                              وقيــام الباعــة والمتعاقــدين   .                                                                       عــدم انقطــاع حركــة المــوظفين وتوزيــع المــوارد اللازمــة للعمليــات      

   .                                                  الخدمات واللوازم وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة معهم     تقديم           يم السلع و             والموردين بتسل
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   ٣       الجدول
         ، الدعم ٢       العنصر   :               الموارد البشرية

  
        الموظفون الدوليون  

                 الموظفون المدنيون

ــل     وكيــــــــــــ
   /         الأمين العام
          الأمــين العــام
       المساعد

  ‐   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة              الخدمــــ
          الميدانية

       المجموع
        الفرعي

              الموظفــــــون 
   ) أ (        الوطنيون

ــو            متطوعـ
              الأمـــــــــم 
      المجموع        المتحدة

                                   رئيس دعم البعثة     مكتب 
    ١٦   ٢   ١    ١٣   ٥   ٤   ٣   ١  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
    ١٧   ٢   ١    ١٤   ٦   ٤   ٣   ١  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
   ١  -  -   ١   ١  -  -  -  -           صافي التغير  

                         دارية         الخدمات الإ
    ١٩  -   ٧    ١٢   ٧   ١   ٤  -  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
    ١٩  -   ٧    ١٢   ٧   ٢   ٣  -  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
  -  -  -  -  -   ١   ) ١ (  -  -           صافي التغير  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢         للفترة  ) ب (                      الوظائف المؤقتة المعتمدة
   ١  -  -   ١  -   ١  -  -  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣     فترة     لل ) ب (                      الوظائف المؤقتة المقترحة

   ١  -  -   ١  -   ١  -  -  -           صافي التغير  
                                       خدمات الدعم المتكامل

     ١٣٩    ٢١    ٥٣    ٦٥    ٤٩   ٧   ٩  -  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
     ١٤٢    ٢٢    ٥٤    ٦٦    ٥٠   ٧   ٩  -  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
   ٣   ١   ١  -   ١  -  -  -  -           صافي التغير  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢         للفترة  ) ب (         ف المعتمدة      الوظائ  
    ١٥  -  -    ١٥    ١٢   ٣  -  -  -      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣         للفترة  ) ب (               الوظائف المقترحة  
    ١٥  -  -    ١٥    ١٢   ٣  -  -  -           صافي التغير  

                         المجموع
     ١٧٤    ٢٣    ٦١    ٩٠    ٦١    ١٢    ١٦   ١  -      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                       الوظائف المعتمدة للفترة   
     ١٩٤    ٢٤    ٦٢     ١٠٨    ٧٥    ١٧    ١٥   ١  -     ٠١٤ ٢ /    ٢٠١٣                       الوظائف المقترحة للفترة   
    ٢٠   ١   ١    ١٨    ١٤   ٥   ) ١ (  -  -           صافي التغير  

  
   .                                                               يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة     ) أ (  

ّ                               تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة     ) ب (    .   
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                           ئـة الخدمـة الميدانيـة،                         وظيفـة مـن ف       ١٢      و    ٣‐                   وظائف برتبة ف    ٤       إنشاء    :                  الموظفون الدوليون     
      إلى   ٤‐                                                                                                  ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وإعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة برتبـة ف                    

   ٣‐              وظيفة برتبة ف
                                           إنشاء وظيفة موظف وطني من فئة الخدمات العامة  :                 الموظفون الوطنيون    
                                             إنشاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة  :                   متطوعو الأمم المتحدة    

  
                   رئيس دعم البعثة    مكتب    
                                   إنشاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  :                 الموظفون الدوليون    

ــشاؤها في أسوســا       -    ٣٩ ــرح إن ــدة المقت ــة   (                                                                                ســيتولى شــاغل وظيفــة إدارة العقــود الجدي             مــن فئ
ــة  ــة الميداني ــرام جمي ــ     )                    الخدم ــى إب ــشتريات عل ــسم الم ــساعدة ق ــدة                                                   م ــة الجدي ــوة الأمني ــود الق                                      ع عق

                                                        الهيكل الحالي لوحدة إدارة العقود كاف لرصـد جميـع العقـود     و  .      أسوسا                   البائعين العاملين في     مع
ــة                                  ً     ً                                                                               الــتي تبرمهــا القــوة الأمنيــة رصــداً فعــالاً قبــل تمديــد ولايــة القــوة الأمنيــة لتــشمل إنــشاء الآلي

                                                              ونظرا إلى تمديد ولاية القوة الأمنية لتـشمل دعـم الآليـة              .                                    المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها    
                                                                               مقرها في أسوسا، فإن الوحـدة لـن تكـون قـادرة علـى رصـد عـدد العقـود                             المشتركة التي يوجد  

  .                                                                       ولــيس لــدى الوحــدة أي وظيفــة تنــدبها إلى أسوســا أو تنــشؤها فيهــا  .                              المتزايــد وإدارتــه بفعاليــة
                                                                                          وسيشارك شاغل الوظيفة الجديدة المقترحة مشاركة مباشرة في صـوغ العقـود الجديـدة ورصـد            

                                                                      المواقع وتنـسيق عمليـات تقيـيم الأداء ورصـد التقـدم المحـرز                                                العقود السارية وإجراء زيارات إلى    
   ٣-                        موظـف فـني برتبـة ف       (                                                      وسيعمل بشكل وثيـق مـع مـوظفين دولـيين اثـنين               .                 في تنفيذ العقود  

                                                           ومــع أحــد متطــوعي الأمــم المتحــدة في وحــدة إدارة عقــود   )                                      وموظــف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة
   . بي                                         القوة الأمنية المؤقتة التي يوجد مقرها في عنتي

  
                الخدمات الإدارية    
                                  ، وإعـادة تـصنيف وظيفـة فنيـة      ٣‐                                          إنـشاء وظيفـة موظـف فـني برتبـة ف           :                  الموظفون الدوليون     

   ٣‐                        إلى وظيفة فنية برتبة ف ٤‐        برتبة ف
ــة لموظــف       -    ٤٠ ــة مؤقت ــشاء وظيف ــة إن ــرح البعث ــ                                                    تقت ــة   الم     شؤون     ال ــة ف (       الي ــرة  ) ٣-         برتب            ، للفت

                                          قـت المـرتبط بتنفيـذ المعـايير المحاسـبية                                                  فقط، وذلك لاسـتيعاب عـبء العمـل المؤ            ٢٠١٤ /    ٢٠١٣
   .                              ولية للقطاع العام ونظام أوموجا   الد
    ُ                                                                ، ستُنقل مهام كبير المـوظفين المـاليين مـن البعثـة إلى مركـز                   ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              وخلال الفترة     -    ٤١

  )  ٤- ف (                                                       وتقترح البعثة إعادة تصنيف وظيفة كبير المـوظفين المـاليين      .                          الخدمات الإقليمي في عنتيبي   
   .                                               لدعم تلبية احتياجات البعثة ومركز الخدمات الإقليمي  )  ٣- ف (       ظف مالي            إلى وظيفة مو
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                     خدمات الدعم المتكامل    
                              وظيفــة مؤقتــة مــن فئــة    ١٢    و  ٣‐                             وظــائف مؤقتــة برتبــة ف  ٣        إنــشاء   :                     الموظفــون الــدوليون    

                               ة واحدة من فئة الخدمة الميدانية                           الخدمة الميدانية؛ وإنشاء وظيف
       لعامة                          ة موظف وطني من فئة الخدمات ا          إنشاء وظيف  :                 الموظفون الوطنيون    
                               حدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة              إنشاء وظيفة وا  :                   متطوعو الأمم المتحدة    

  
              القسم الهندسي    

                                                                                        دعما لتنفيذ ولاية البعثة المتمثلة في رصد الحدود بين الـسودان وجنـوب الـسودان الـتي              -    ٤٢
                        تــشييد مبــاني البعثــة          العــام ل     طــط  خ  الم                                     كيلــومتر، اســتعرض القــسم الهندســي    ٢     ٢٠٠              يبلــغ طولهــا 

                           وإضــافة إلى ذلــك، تــشمل    .                                          معــسكرات جديــدة علــى طــول الحــدود   ٦                      بحيــث يــشمل تــشييد  
                            متر مزود بـساحة لخـدمات         ٢     ٠٠٠                              تشييد مهبط طائرات طوله          ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                 ميزانية الفترة   
  ُ ِّ                             وكُلِّـف القـسم أيـضا بمهمـة          .                     مواقـع منفـصلة     ٧   في             المروحيـة           طائرات    لل          منصات    ٧             الطائرات و   

                                                                                     سين أحوال معيشة المستأجرين لكفالة استيفاء جميع أماكن الإقامة معـايير مـستويات المعيـشة      تح
                                                                                                          التي حددتها الأمم المتحدة على النحو المـبين في اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد                     

  س                                              وظيفـة مؤقتـة، منـها وظيفـة مهنـد            ١٥                             ُ                       ولدعم تنفيذ خطة بناء البعثة، يُقتـرح إنـشاء            .       العالمي
ــة ف ( ــا مه     )  ٣-          برتبـ ــسية، ووظيفتـ ــدة والرئيـ ــشاريع الجديـ ــصميم المـ ــدعم تـ ــ                                                                    لـ ــشاريع     نـ              دس مـ
ــة ( ــا،       )  ٣- ف         برتبـ ــدة وإدارتهـ ــية الجديـ ــشاريع الهندسـ ــيط المـ ــسؤولية تخطـ ــاغلاهما مـ ــولى شـ                                                                                      يتـ
                           معـسكرات علـى طـول        ٦                 لـدعم تـشييد       )                           من فئة الخدمة الميدانيـة     (              شؤون هندسية    ل   ا    تقني   ١٢  و

          قواعـد   ٣ (                                            قواعد عمليات للسرايا في منطقـة أبيـي        ٦           لسودان و                               الحدود بين السودان وجنوب ا    
    ).                    قواعد عمليات مؤقتة ٣         لسرايا و          لعمليات ا

                                                                                                ولدى القسم حاليا ما يكفـي مـن المـوظفين لـدعم تخطـيط معـسكرات البعثـة الرئيـسية                      -    ٤٣
ــا      ــالغ طوله ــداد غــير المرصــوفة الب ــرميم طــرق الإم ــشييدها وت ــصفة متكــررة    ٧٥                                                                      وت ــومترا ب                               كيل

                                            أمـا الاحتياجـات الإضـافية، فهـي ضـرورية        .                                            طلاع بالمهام الهندسية الروتينية اليومية فقـط      والاض
                                                                                                    لتسريع وتيرة الجدول الزمني لخطة بناء البعثة، ولكنها ستكون لازمة فقـط لفتـرة ذروة تتـراوح                 

   .      شهرا  ٢٤  و        شهرا   ١٢      ما بين 
  

                    قسم إدارة الممتلكات    
                                             المعـدات المملوكـة للوحـدات والمعـدات                                                      سيجري توسيع نطاق تفتـيش الممتلكـات مـن          -    ٤٤

                                          على طول الحدود بـين الـسودان وجنـوب                  الانتشار                                             المملوكة للأمم المتحدة بسبب زيادة مواقع       
ــسودان ــع       .          ال ــة أن تقــوم بعمليــات التفتــيش في الوقــت المناســب في جمي                                                                                        ولا يمكــن للقــوة الأمني
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                                 ات المتعلقـة بالمعـدات لإدماجهـا                                                           المواقع وأن تنفذ جميع أنشطة الإبلاغ والتحديث الفوري للبيان 
   .                         عن المعدات المملوكة للوحدات          إلكترونية                في تقارير دورية 

 ُ                                                                                     ويُقتــرح إنــشاء مــا مجموعــه ثــلاث وظــائف جديــدة تــشمل مــساعدا لــشؤون المعــدات    -    ٤٥
                                                   ومساعدين لـشؤون مراقبـة الممتلكـات والمخـزون           )                         من فئة الخدمة الميدانية    (                  المملوكة للوحدات   

        شـاغلو       شرع     ي ـ  وس   ).                                              مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة           ١                                     من فئة متطوعي الأمم المتحدة و         ١ (
                                                                     بعمليـات وحــدة مراقبـة الممتلكـات والمخــزون في كـادقلي لتغطيــة                                  الوظـائف الجديـدة في القيــام  

ــشتركة   ــة المـ ــات الآليـ ــع قطاعـ ــد                                       جميـ ــدود         لرصـ ــها          الحـ ــق منـ ــة                     والتحقـ ــة القريبـ ــع الأفرقـ                                 ومواقـ
        وإتمـام                                                                جميـع الوظـائف الجديـدة مهامـا تتعلـق بـالجرد والتفتـيش،                  شـاغلو        تولى   ي    وس ـ  .       كادقلي   من

                                         وتقــديم الــدعم لإدارة عناصــر الموجــودات    رة                        عنــد القــدوم والمغــاد         المــوظفين                   إجــراءات تــسجيل 
                                                                 وســيجري مــساعد شــؤون المعــدات المملوكــة للوحــدات عمليــات      .                             باســتخدام نظــام غــاليليو 

                                                                                                    التفتيش الفعلي للمعدات المملوكة للوحدات وسـيبلغ رئـيس قـسم إدارة الممتلكـات بنتائجهـا،                
ــة المت      ــات الإلكتروني ــدة البيان ــارير وإدارة قاع ــع التق ــيتولى رف ــا س ــة                                                                                 كم ــدات المملوك ــة بالمع                              علق

              في المائـة       ١٠٠                                                                  وسيضطلع مساعدا شؤون مراقبة الممتلكات والمخزون أيضا بتنفيـذ            .        للوحدات
               جميع الوظـائف          شاغلو       قوم   ي  وس  .                                                            من عمليات التفتيش الفعلي للمعدات المملوكة للأمم المتحدة       

                    الحــالات المتعلقــة      غــلاق                                                                             الجديــدة بمتابعــة الحــالات المتعلقــة بالأصــول الــتي تنتظــر البــت فيهــا، وإ 
                               ا، واتخــاذ الإجـراءات الملائمــة                                      والأصـول الــتي أبلـغ عــن فقـدانه    “                   غــير المحـدد مكانهــا  ”         بالأصـول  

                              احتمــال عــدم بلــوغ الدقــة                                                وفي حــال عــدم إنــشاء هــذه الوظــائف ســيزيد   .                 الوقــت المناســب  في
                                                                                                       عمليات الإبـلاغ وسـوء إدارة أصـول البعثـة، ويمكـن أن يـؤخر ذلـك الإبـلاغ عـن المعـدات                        في

   .               المملوكة للوحدات
  

                             مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي    
                                                                                                      يتضمن إطار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج لمركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي مؤشـرات                       -    ٤٦

ــسياسي      ــات ال ــسلام والبعث ــظ ال ــات حف ــواتج لعملي ــتي ســتتلقى الخــدمات                                                                        الإنجــاز والن                                      ة الخاصــة ال
                                                                 المهام التي تم تحديـدها لنقلـها إلى المركـز خـلال الفتـرتين                                                   مركز الخدمات الإقليمي فيما يتعلق ب        من

                                                           تجهيـــز مـــنح التعلـــيم، والجوانـــب المتعلقـــة بكـــشوف    :         ، وهـــي    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    و     ٢٠١٢ /    ٢٠١١
ــراءات       ــدان، وإج ــصناديق والحــسابات في المي ــاء ال ــدفوعات وأمن ــات والم ــسجيل                                                                                  المرتب ــوظفين         ت          الم

                                              ين الدوليين، وإدارة الوظائف والوقت والحضور،                        ، واستقدام الموظف                       عند القدوم والمغادرة            الميدانيين  
   .                 للنقل والتحركات ة                                                                وتشغيل مركز إقليمي للتدريب والمؤتمرات، وتشغيل مركز المراقبة المتكامل
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             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

ــاءة إلى       ٢- ٢  ــة والكفـ ــسم بالفعاليـ ــدعم المتـ ــديم الـ                                                          تقـ
     سجيل     تـــ                                                      الجهـــات المـــستفيدة فيمـــا يتعلـــق بـــإجراءات     

                            الموظفين عند القدوم والمغادرة

     تـسجيل                                      تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجـراءات          ١- ٢- ٢
ــم المتحــدة     ــوعي الأم ــدوليين ومتط ــوظفين ال ــة الم ــد                                                         خدم    عن

ــدومهم  ــتكمال   :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                   قــــــــــ ــر                    اســــــــــ     أكثــــــــــ
ــن ــومين؛    في   ٩٥      مـ ــة في يـ ــتكمال  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                     المائـ        اسـ

 :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                           في المائـــــة في يـــــومين؛     ٩٨                   أكثـــــر مـــــن  
         في المائـة   ١٠٠                           في المائة في يـومين و          ٩٨             أكثر من           استكمال

   )      أيام ٧  في 
     تـسجيل                                      تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجـراءات          ٢- ٢- ٢

ــم المتحــدة     ــوعي الأم ــدوليين ومتط ــوظفين ال ــة الم ــد                                                         خدم    عن
         في المائـة  ٩٥                     استكمال أكثر مـن       :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (         المغادرة  

            اســـــــتكمال أكثـــــــر  :     ٢٠١٣ /   ٠١٢ ٢                          في يـــــــوم واحـــــــد؛ 
       اسـتكمال  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               في يوم واحد؛           المائة    في   ٩٨   من

ــن   ــر مـ ــة في  ٩٨               أكثـ ــد و                في المائـ ــوم واحـ ــة   ١٠٠                    يـ          في المائـ
  )    أيام  ٥  في

ــادة مــستوى الخــدمات مــن خــلال اســتمرار   ٣- ٢- ٢                                    زي
      الأفـــراد         تـــسجيل            إجـــراءات                                        تقلـــيص المـــدة الـــتي تتطلبـــها   

ــر  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                عنــد المغــادرة            النظــاميين              اســتكمال أكث
ــة في   ٩٨      مـــن  ــام ٣               في المائـ ــتكمال  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢  ؛          أيـ        اسـ

ــن   ــر مـــ ــة في   ٩٨                   أكثـــ ــام؛  ٣                 في المائـــ  :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣             أيـــ
         في المائـة   ١٠٠           أيـام و   ٣                في المائة في       ٩٨                   استكمال أكثر من    

  )      أيام ٧  في 
    

         النواتج    
                               الموظفــون الــدوليون ومتطوعــو               ، بمــن فــيهم                            عنــد القــدوم والمغــادرة                 موظفــا مــدنيا  ٢٦        تــسجيل                   تنفيــذ إجــراءات    •  

        المتحدة     الأمم
                       عند القدوم والمغادرة             فردا نظاميا  ٦١      تسجيل              نفيذ إجراءات  ت   •  
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                                          م المتـــــسم بالفعاليـــــة والكفـــــاءة                    تقـــــديم الـــــدع   ٣- ٢
                                    يمــا يتعلــق بتجهيــز معـــاملات                          الجهــات المــستفيدة ف     إلى
         التعليم    منح

                                    تقلــيص الوقــت الــلازم لتــسوية مطالبــات مـــنح   ١- ٣- ٢
 /            تــشرين الأول  -         يوليــه /     تمــوز (         الــذروة                         التعلــيم خــلال فتــرة  

ــوبر ــر  :     ٢٠١٢ /   ٠١١ ٢   ) (                  أكتــــــــــ ــتكمال أكثــــــــــ             اســــــــــ
ــة في أقــل مــن    في   ٩٦     مــن  :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢            أســابيع؛  ٧                      المائ

ــن   ــر م ــل مــن    ٩٦                       اســتكمال أكث ــة في أق          أســابيع؛ ٧                          في المائ
               في المائــة في أقــل  ٩٦                      اســتكمال أكثــر مــن   :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

  )        أسابيع ٦   من 

             مطالبــات مــنح                                   تقلــيص الوقــت الــلازم لتــسوية      ٢- ٣- ٢  
ــذروة    ــرة الـ ــارج فتـ ــيم خـ ــاني  (                                       التعلـ ــشرين الثـ ــوفمبر /                  تـ -          نـ

ــران ــه   يون /            حزيــــ ــر  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١   ) (        يــــ ــتكمال أكثــــ             اســــ
ــة في أقــل مــن     ٩٦     مــن  :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢            أســابيع؛  ٤                        في المائ

ــن    ــر م ــن     ٩٦                        اســتكمال أكث ــل م ــة في أق          أســابيع؛ ٤                           في المائ
               في المائــة في أقــل  ٩٦                      اســتكمال أكثــر مــن   :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

  )        أسابيع ٣   من 

ــيم   ٣- ٣- ٢   ــة لمطالبـــات مـــنح التعلـ                                        تقلـــيص النـــسبة المئويـ
 /    ٢٠١٢             في المائــة؛   ٢٠  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                     المعــادة إلى البعثــة 

ــن    :     ٢٠١٣ ــل مــ ــة؛   ١٥                أقــ ــل  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               في المائــ    أقــ
  )         في المائة  ١٢   من

    
         النواتج    
                          من مطالبات منح التعليم ٦     تجهيز    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                                             دعم المتسم بالفعالية والكفاءة من المركـز               تقديم ال      ٤- ٢
                                            الإقليمي للتدريب والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة

                 فين المـــــدربين في المركـــــز                             زيـــــادة عـــــدد المـــــوظ     ١- ٤- ٢
 ؛ ٤     ٨٣٥  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                     للتـدريب والمــؤتمرات            الإقليمـي 
  ) ٦     ٠٠٠  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣  ؛  ٣     ٠٠٠  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

            لبـات التـدريب                                الاستجابة في الوقت المناسب  لط          ٢- ٤- ٢  
                                         الــــــواردة إلى المركــــــز الإقليمــــــي للتــــــدريب والمــــــؤتمرات

       ســـــاعة؛  ٢٤                           في المائـــــة في غـــــضون   ٩٨  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (
ــضون    ٩٨  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢ ــة في غـــ ــاعة؛  ٢٤                            في المائـــ        ســـ
  )      ساعة  ٢٤                 في المائة في غضون   ٩٨  :  ٤   ٢٠١ /    ٢٠١٣
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                                      زيادة معدل رضا الجهات المستفيدة عـن خـدمات     ٣- ٤- ٢  
ــ  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                 التـــــــــدريب           في المائـــــــــة    ٩٨,٨    داء            إبـــــــ

ــن ــستفيدة          مـــ ــات المـــ ــاها                           الجهـــ ــالغ؛           رضـــ ــاها البـــ                 أو رضـــ
ــداء   :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢ ــة مــن الجهــات المــستفيدة  ٩٩        إب                            في المائ

ــاها  ــالغ؛               رضـــــ ــاها البـــــ ــداء  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                أو رضـــــ      إبـــــ
 )               أو رضاها البالغ      رضاها                         المائة من الجهات المستفيدة   في   ٩٩

    
         النواتج    
                         أفراد من القوة الأمنية   ١٠٤                         لى الصعيد الإقليمي بمشاركة                        دورة تدريبية ومؤتمرا ع   ٢٥٠      تنظيم    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                                                       تقديم الدعم المتـسم بالفعاليـة والكفـاءة للجهـات              ٥- ٢
                                              المستفيدة في مجال تحرك القوات على الصعيد الإقليمي

ــة المتعلقــة     ١- ٥- ٢ ــة الإقليمي ــرحلات الجوي ــادة عــدد ال                                        زي
       للنقـل ة                                          لتي ينـسقها مركـز المراقبـة المتكامل ـ                        بتحرك القوات، ا  
ــات    :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢  ؛    ٢٩٢  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                والتحركـــ

  ) ١     ١٧٩  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣  ؛    ٣٣٠

                                  تقلــيص الوقــت الــلازم لإتاحــة إحــدى وســائل     ٢- ٥- ٢  
        لا ينطبـــــق؛  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                                    النقـــــل لتحـــــرك القـــــوات   

ــق؛   :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢ ــة  ٩٦  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣           لا ينطب          في المائ
  )      يوما  ١٤               في المائة في غضون      ١٠٠         أيام و  ٥       في غضون 

    
         النواتج    
                                                                                رحلة جوية ذات صلة بتحرك القوات باستخدام طائرات الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل   ١٢٠      تنسيق    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                                                          تقديم الـدعم المتـسم بالفعاليـة والكفـاءة في وقـت                 ٦- ٢
                                 الزيادة الكبيرة في احتياجات النقل

ــاد     ١- ٦- ٢ ــستفيدة         زيـــ ــات المـــ ــا الجهـــ ــستوى رضـــ                           ة مـــ
    اجـات                                                    خدمات الدعم في وقـت الزيـادة الكـبيرة في احتي             عن

ــل  ــق؛   :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (              النقــــــ  :    ٢٠١٣ / ٢   ٢٠١                 لا ينطبــــــ
  )         في المائة  ٨٨  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣       ينطبق؛   لا
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         النواتج    
                                                          رحلة جوية في وقت الزيادة الكبيرة في احتياجات القوة الأمنية  ١٢               إجراء ما مجموعه    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

ــة     ٧- ٢ ــسمة بالفعاليــ ــل المتــ ــدمات التمويــ ــديم خــ                                                                تقــ
                            والكفاءة إلى الجهات المستفيدة

ــوردين     ١- ٧- ٢ ــواتير المـ                                     تقلـــيص الوقـــت الـــلازم لـــدفع فـ
 :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢            لا ينطبـــق؛   :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (           الـــصحيحة 

ــة في  ٩٨ ــضون                  في المائــــ ــا؛   ٢٨             غــــ  :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              يومــــ
  )      يوما  ٢٧   ون           المائة في غض  في   ٩٨

                                       تقليص الوقت اللازم لتجهيز مطالبـات المـوظفين     ٢- ٧- ٢  
 :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                     لا ينطبــــــــــــــــــــــــــــق؛   :    ٠١٢ ٢ /    ٢٠١١ (

ــة في  في   ٩٨ ــضون              المائــــ ــا؛   ٢٨             غــــ  :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣              يومــــ
   )      يوما  ٢٧             المائة في غضون   في   ٩٨

                                        تجهيز التحويلات المصرفية الإلكترونية في الوقـت     ٣- ٧- ٢  
ــب  ــق؛   :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (            المناســـ  :    ٢٠١٣ / ٢   ٢٠١              لا ينطبـــ

 :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                أيــــــــام؛  ٣               غــــــــضون                    في المائــــــــة في  ٩٧
   )      أيام ٣             المائة في غضون   في   ٩٧

                                     تقليص الوقت الـلازم لتجهيـز كـشوف المرتبـات     ٤- ٧- ٢  
ــرى    ــدلات الأخـــ ــع البـــ ــشهرية ودفـــ  :    ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                                                الـــ

ــق؛   لا ــضون  ٩٥  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢             ينطبــــ ــة في غــــ                 في المائــــ
   )      أيام ٥                 في المائة في غضون   ٩٨  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣      أيام؛   ٥

ــاد     ٥- ٧- ٢   ــستفيدة         زيـــ ــات المـــ ــا الجهـــ ــستوى رضـــ                           ة مـــ
        لا ينطبـــــق؛  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                         خـــــدمات التمويـــــل          عـــــن
  ٨٠  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                         في المائــــــــــــــة؛   ٧٠  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢

   )     المائة  في
    

         النواتج    
                                                                                    إعداد البيانات المالية الشهرية للقوة الأمنية وفق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   •  
        فردا ١     ٣٨٨        قدمة من                دفع المطالبات الم   •  
                                                 موظفا دوليا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات   ١٢٧           دفع مرتبات    •  
                                                 موظفا وطنيا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات  ٨٩           دفع مرتبات    •  
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                                                 فردا نظاميا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات   ٢٢٦           دفع مرتبات    •  
                                             مم المتحدة عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات                     متطوعا من متطوعي الأ  ٣١           دفع مرتبات    •  
                                                                             من فرادى المتعاقدين الكائن مقرهم في عنتيبي عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات  ٧٥            دفع مستحقات    •  
          موردين   ٤٠٥            دفع مستحقات    •  

  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                                                               تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة إلى  ٨- ٢
                                          لجهات المستفيدة فيما يتعلق بالموارد البشرية ا

                                    مــلء الــشواغر في الوقــت المناســب  مــن قــوائم     ١- ٨- ٢
                                    مجلــــــس الاســــــتعراض المركــــــزي للمــــــوظفين الميــــــدانيين

 :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                     لا ينطبــــــــــــــــــــــــــــق؛   :    ٠١٢ ٢ /    ٢٠١١ (
 :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣             يومـــــا؛   ٩٠              غـــــضون             المائـــــة في  في   ٩٨
  )      يوما  ٩٠               في المائة في غضون    ٩٨

                               قت اللازم للموافقة علـى اسـتحقاقات          تقليص الو      ٢- ٨- ٢  
ــاهم    ــوظفين ومزايــــــ ــق؛  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                                  المــــــ         لا ينطبــــــ

ــق؛   :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢ ــة  ٩٨  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣           لا ينطب          في المائ
   )      يوما  ١٤       في غضون 

                                        تقليص الوقت اللازم لتجهيز استحقاقات الـسفر     ٣- ٨- ٢  
        لا ينطبــــق؛  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢             لا ينطبـــق؛    :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (

   )      يوما  ١٤       غضون            في المائة في  ٩٨  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣
                                    تقلــيص الوقــت الــلازم لتجهيــز مــنح الانتــداب     ٤- ٨- ٢  

        لا ينطبــــق؛  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢             لا ينطبـــق؛    :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (
   )      أيام ٥                 في المائة في غضون   ٩٨  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

        المناســـب                                          اســـتكمال تمديـــد العقـــود في الوقـــت        ٥- ٨- ٢  
ــن ــات      مـ ــشوف المرتبـ ــة بكـ ــات المتعلقـ ــاز العمليـ ــل إنجـ                                        أجـ

        لا ينطبـــق؛  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢         طبـــق ؛     لا ين  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (
   )         في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣

ــيص ا     ٦- ٨- ٢   ــسوية الأجــر            تقل ــز وت ــلازم لتجهي ــت ال                                           لوق
 :    ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                                     ائي للموظفين الذين انتهت خدمتـهم         النه

 :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣            ينطبـــــق؛   لا  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢              لا ينطبـــــق؛ 
   )    يوما   ٣٠                 في المائة في غضون   ٩٨
  



A/67/704  
 

13-20974 33 
 

             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

                   تــذاكر الــسفر في                     قــت الــلازم لإصــدار            تقلــيص الو     ٧- ٨- ٢  
 :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢            لا ينطبـــق؛   :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                مهـــام رسميـــة 

  )    أيام  ٧                 في المائة في غضون   ٩٨  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣         لا ينطبق؛ 
                يوما قبل تـاريخ  ١٥                              زيادة عدد التذاكر الصادرة          ٨- ٨- ٢  

ــادرة  ــق؛   :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (              المغــــ  :    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢               لا ينطبــــ
   )         في المائة  ٧٥  :     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣       ينطبق؛   لا

ــاد     ٩- ٨- ٢   ــ         زيـــ ــستفيدة        ة مـــ ــات المـــ ــا الجهـــ                        ستوى رضـــ
        لا ينطبــق؛  :     ٢٠١٢ /    ٢٠١١ (                           خــدمات المــوارد البــشرية      عــن

ــة؛   ٧٠  :     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢  :    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                  في المائـــــــــــــــــــــ
   )     المائة  في   ٩٠

    
         النواتج    
                        عرضا للوظائف الدولية  ٤٢      إصدار    •  
                      موظفين وطنيين ودوليين   ٢٠٨          تمديد عقود    •  
               منحة انتداب  ٢٤     تجهيز    •  
              تحقاقا ومزية    اس   ٦٩٣             الموافقة على     •  
                                                                     من تذاكر السفر بالطائرة، بما في ذلك للموظفين المدنيين والأفراد النظاميين   ٣٣٤      إصدار    •  
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              الموارد المالية  -       ثانيا  
        عرض عام  -    ألف   

   .)     يونيه /               يوليه إلى حزيران /                          وتمتد سنة الميزانية من تموز .                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  

                            النفقـــــــــــــــــــات    الفرق
) ٢   ٢٠١ / ١   ٢٠١ (   

                     خصــــــــــــــصات    الم
               النسبة المئوية       المبلغ                  تقديرات التكاليف   ) ٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١ (

 ) ٢ ( ÷ ) ٤   )=( ٥ (  ) ٢ (‐ ) ٣   )=( ٤ (   ) ٣ (   ) ٢ (   ) ١ (       الفئة

                                      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١١٩,٩ ٢٢٠,١ ٤٠٨,٠٦ ١٨٧,٩١١ ٤٨٠,٢٥ ٣                   المراقبون العسكريون  
(٢,٦) (٨١٥,٩ ٢)٤٩٣,٠ ٣٠٨,٩١٠٥ ١١٣,٣١٠٨ ٧٧                 الوحدات العسكرية  

(٢,٩) (٤٦,٤)٥٤٠,٠ ٥٨٦,٤١ ٧,٣١           لأمم المتحدة ا     شرطة   

٢,٩ ٣٥٧,٨ ٤٤١,٠٣ ٠٨٣,٢١١٨ ٦٠٠,٨١١٥ ٨٠             المجموع الفرعي  
                الأفراد المدنيون

٤٦,٠ ٠٥٤,٤ ٣٨٧,٨٧ ٣٣٣,٤٢٢ ١١٣,٣١٥ ٦           الدوليون       الموظفون  
٥,٢ ٢٦٠,٣٦١,٨ ١٩٨,٥١ ٧٠٥,٦١  ن               الموظفون الوطنيو  
٢٠,٢ ١٢٨,٨٧١٧,٩٨٦٢,٩١٤٥,٠         المتحدة    الأمم       متطوعو   
– ٦٤٩,٧ ٦٤٩,٧١ ١–٦٦٦,٩ ١                      المساعدة المؤقتة العامة  

٥١,٧ ٩١٠,٩ ١٦٠,٧٨ ٢٤٩,٨٢٦ ٦١٤,٦١٧ ٨             المجموع الفرعي  
                    التكاليف التشغيلية

٨٧,٥ ١٢٧,٢١٧,٦٣٣,٠١٥,٤                 الخبراء الاستشاريون  
١٠٠,٤ ٢٦٩,٨٦٣٦,٣ ٠٢٧,٨٦٣٣,٥١ ١                سفر في مهام رسمية  ال  
٥٨,٨ ٩٥٦,٧ ٣٢٢,٠٢١ ٣٦٥,٣٥٩ ٠٥٥,٧٣٧ ٢٧          الأساسية     والبنى       المرافق   
١,٢ ٠٧٠,٨٤٩,١ ٠٢١,٧٤ ٩٨٤,٣٤ ٢           النقل البري  
١٨,٧ ٨٩٣,٠ ٣٩٠,٩٨ ٤٩٧,٩٥٦ ٦١٣,٨٤٧ ١٧           النقل الجوي  
(١١,٦) (٠٤٢,٠ ١)٩١٧,٨ ٩٥٩,٨٧ ٥١٢,٨٨ ٤        الاتصالات  

(١١,١) (٣١٨,٤)٥٤٨,٢ ٨٦٦,٦٢ ٦٦٠,٦٢                   تكنولوجيا المعلومات  

١٠,٣ ١٢٣,٩٢٩٢,٦ ٨٣١,٣٣ ٩٧٧,٠٢ ١         الطبية      الخدمات  
١,٠ ٨٩٣,١١٨,٨ ٨٧٤,٣١ ٤٨٢,٣١ ١             المعدات الخاصة  
٢٤,١ ٦٤٩,٠ ٩٣٠,٠٤ ٢٨١,٠٢٣ ٣٢٤,٣١٩ ١٤                         لوازم وخدمات ومعدات أخرى  
– –١٥٠,٠٢٥٠,٠٢٥٠,٠             السريعة الأثر        المشاريع   

٢٨,٠ ١٥٠,٥ ٧٤٩,٥٣٥ ٥٩٩,٠١٦٠ ٩١٥,٨١٢٥ ٧١             المجموع الفرعي  
١٨,٤ ٤١٩,٢ ٣٥١,٢٤٧ ٩٣٢,٠٣٠٥ ١٣١,٢٢٥٧ ١٦١               إجمالي الاحتياجات  
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                            النفقـــــــــــــــــــات    الفرق
) ٢   ٢٠١ / ١   ٢٠١ (   

                     خصــــــــــــــصات    الم
               النسبة المئوية       المبلغ                  تقديرات التكاليف   ) ٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١ (

 ) ٢ ( ÷ ) ٤   )=( ٥ (  ) ٢ (‐ ) ٣   )=( ٤ (   ) ٣ (   ) ٢ (   ) ١ (       الفئة

ــرادات  ــة             الإيـ ــات            المتأتيـ ــن الاقتطاعـ                    مـ
٤٦,٤ ٩٨٨,٥٦٢٩,٩ ٣٥٨,٦١ ٧٤٩,٠١                          الإلزامية من مرتبات الموظفين

١٨,٢ ٧٨٩,٣ ٣٦٢,٧٤٦ ٥٧٣,٤٣٠٣ ٣٨٢,٢٢٥٦ ١٦٠              صافي الاحتياجات  
– ––––  )                 المدرجة في الميزانية (                التبرعات العينية 

١٨,٤ ٤١٩,٢ ٣٥١,٢٤٧ ٩٣٢,٠٣٠٥ ١٣١,٢٢٥٧ ١٦١               مجموع الاحتياجات  
    

                                المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -    باء   
        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز ١           تــرة مــن                                 تراعــي تقــديرات التكــاليف للف  -    ٤٧

   :                                         المبادرات التالية الرامية إلى تحسين الكفاءة    ٢٠١٤
  
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
       المبادرة       المبلغ       الفئة

                                               ً            تستخدم قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي حاليـاً هياكـل سـابقة   ٤     ٠٠٠           الأساسية     والبنى       المرافق 
                                                        جهيز منقولة من بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان، أغلبـها في حالـة  الت

                ً       ً           وستبني القوة سقفاً ثانوياً فـوق الهياكـل  .                 يتسرب منها الماء         متدهورة و
 .                                                                   السابقة التجهيز لإطالة صلاحية الهياكل للاستعمال ومنـع التـسريب         

                           قف الثـــانوي ضـــوء الـــشمس المباشـــر                                  ومـــن المنتظـــر أن يعكـــس الـــس
                                            يقلل من احتياجات الوقود الـذي تـستهلكه المولـدات            الهيكل، بما     عن

                                               الكهربائية اللازمة لتشغيل مكيفات الهواء في الهياكل

     ٤     ٠٠٠       المجموع  
    

               عوامل الشواغر  -     جيم  
        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز ١                                            تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    -    ٤٨

   :                       عوامل الشواغر التالية    ٢٠١٤
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   )          نسبة مئوية (
  

       الفئة
                          النسبة الفعلية للفتـرة    

   ) أ (    ٢٠١٢ /    ٢٠١١

ــسبة ــة                  النـــــ               المدرجـــــ
                              الميزانيـــــــة للفتـــــــرة  في

٢٠١٣ /    ٢٠١٢      
                     النسبة المتوقعة للفتـرة

٢٠١٤ /    ٢٠١٣      

                                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٢٢,١٢٥,٠٢,٠                   المراقبون العسكريون  
٥,٠٢,٠(٦,٤)                 الوحدات العسكرية  
١٠٠٤٠,٠٤٠,٠     تحدة      لأمم الم ا     شرطة   

          المدنيون       الموظفون
٥١,٣٣٠,٠٢٠,٠            الدوليون        الموظفون  
    ن               الموظفون الوطنيو  

٢٠,٠٤٥,٠–                                 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
٥٤,٥٣٠,٠٣٥,٠                                     الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
١٠٠٣٠,٠٤٥,٠                   متطوعو الأمم المتحدة  
  ) ب (      المؤقتة        الوظائف   

٥٠,٠––                 الموظفون الدوليون    
  

   .    ٢٠١٢ /    ٢٠١١   ً                            ً                             بناءً على معدل شغل الوظائف شهرياً والقوام الشهري المقرر للفترة      ) أ (  
   .                         طار المساعدة المؤقتة العامة        ممولة في إ     ) ب (  

    
                                                                                                وتستند عوامـل الـشواغر المقترحـة إلى الخـبرة المكتـسبة حـتى الآن، وتأخـذ في الاعتبـار                      -    ٤٩

       ولـدى    .                                                                                           الظروف الخاصة بالقوة فيما يتعلق بنشر الأفراد النظاميين واسـتقدام المـوظفين المـدنيين             
ِ                                 علـى وجـه التحديـد، شملـت المـتغيرات الـتي نُظِـر فيهـا                     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                          تحديد المعـدلات للفتـرة        ُ                                  

                                                                                                      معــدلات الــشغور الحاليــة، ومعــدل النــشر أو الاســتقدام خــلال فتــرة الــسنة الماليــة الحاليــة حــتى  
َ  َّ                                  ت الراهن، وكذلك الظروف التي يُتوَقَّع أن تواجهها القوة في فترة الميزانية    الوق  ُ                            .   
  

                                المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  :                       المعدات المملوكة للوحدات  -    دال   
        يونيــه  /          حزيـران   ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يوليـه   /       تمـوز  ١                                           تـستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن        -    ٥٠

  )                           عقد إيجار شامل للخـدمات     (                      يف المعدات الرئيسية                                       إلى معدلات السداد الموحدة لتكال         ٢٠١٤
   :                            دولار، موزع على النحو التالي  ٣٩     ٢٤٦     ٣٠٠                          والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 
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   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
            َّ المبلغ المقدَّر       الفئة

                   المعدات الرئيسية
    ٢١       ٦٤٨,٨                  الوحدات العسكرية  
  -                   َّ  وحدات الشرطة المشكَّلة  
    ٢١       ٦٤٨,٨            موع الفرعي  المج  

                 الاكتفاء الذاتي
   ٩       ٤٣٣,٤           الأساسية     والبنى       المرافق   
   ٣       ٨٧٢,٩         الاتصالات  
   ٢       ٣٩٨,١               الخدمات الطبية  
   ١       ٨٩٣,١              المعدات الخاصة  
    ١٧       ٥٩٧,٥              المجموع الفرعي  
    ٣٩       ٢٤٦,٣       المجموع  

    راض              تاريخ آخر استع              تاريخ النفاذ              النسبة المئوية                         العوامل المتعلقة بالبعثة
                                        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -    ألف 
  -      ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٢٧    ٢,٦                             عامل الظروف البيئية القاسية    
  -      ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٢٧    ٣,٨                         عامل ظروف التشغيل المكثف    
  -      ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٢٧    ٣,٣               التخلي القسري /                    عامل الأعمال العدائية    
                  لبلد الأصلي                     العوامل المنطبقة على ا  -    باء 
        صفر                  عامل النقل الإضافي    

    
         التدريب  -    هاء   

ــا يلــــي الاحتياجــــات المقــــدرة مــــن ا   -    ٥١                                             لمــــوارد لأغــــراض التــــدريب للفتــــرة                                                             تــــرد فيمــ
   :    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /   تموز  ١   من
  
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
            َّ المبلغ المقدَّر       الفئة

      ون        الاستشاري      الخبراء 
  -                          الاستشاريون في مجال التدريب      الخبراء   

                     السفر في مهام رسمية
       ٣١٧,٠                                 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  
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            َّ المبلغ المقدَّر       الفئة

                                 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
      ٤٠,٩                              رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
       ٣٥٧,٩       المجموع  

    
ــن        -    ٥٢ ــرة مـ ــرر للفتـ ــشاركين المقـ ــدد المـ ــي عـ ــا يلـ ــرد فيمـ ــوز ١                                                                       ويـ ــه  /        تمـ      إلى     ٢٠١٣         يوليـ
   :                         ، مقارنة بالفترات السابقة    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠
  

   )           عدد المشاركين (
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

  

                       العـــــدد الفعلـــــي 
ــرة                                للفتـــــــــــــــــــــ

١٢  ٢٠ /  ١١  ٢٠    

ــرر                          العــــــدد المقــــ
ــرة                                للفتـــــــــــــــــــــ

٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١   

ــرح   ــدد المقتـ                     العـ
ــرة                              للفتـــــــــــــــــــ

١٤  ٢٠ /  ١٣  ٢٠    

                       العـــــدد الفعلـــــي 
ــرة  ل                              لفتـــــــــــــــــــــ

١٢  ٢٠ /  ١١  ٢٠    

ــرر                          العــــــدد المقــــ
ــرة                                للفتـــــــــــــــــــــ

٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١   

ــدد المقتــــرح                       العــ
ــرة                               للفتــــــــــــــــــــ

١٤  ٢٠ /  ١٣  ٢٠   

                       العـــــدد الفعلـــــي 
ــرة                                للفتـــــــــــــــــــــ

١٢  ٢٠ /  ١١  ٢٠    

ــرر                          العــــــدد المقــــ
ــرة                                للفتـــــــــــــــــــــ

٣   ٢٠١ / ٢   ٢٠١   

                       العــــدد المقتــــرح   
ــرة                                للفتـــــــــــــــــــــ

١٤  ٢٠ /  ١٣  ٢٠    

     ١٢٤    ٣٥  -     ٢٦٣    ١٠  -      ٢٨٦٨   ٤    ٣٦              التدريب الداخلي
   ٦   ٢  -    ١٢   ٤  -    ٥٧   ٥   ١  ) أ (             التدريب الخارجي

     ١٣٠    ٣٧  -     ٢٧٥    ١٤  -     ٣٢٥   ٩    ٣٧       المجموع  
  

   .                                                                    قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا وخارج منطقة البعثة           التدريب في    يشمل     ) أ (  
    

                                                                                         وسيقدم التدريب للموظفين الـدوليين والـوطنيين وكـذلك للأفـراد العـسكريين وأفـراد                 -    ٥٣
                                                            المهــارات الفنيــة والتقنيــة في مجــالات مــن قبيــل الإدارة                                          الــشرطة التــابعين للقــوة لتحــسين مختلــف

   .                          والاتصالات والنقل الجوي والأمن
  

                                خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -    واو   
                                                                                      ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد لخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها           -    ٥٤

   : ٤   ٢٠١      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١          للفترة من 
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

               القيمة المقدرة       الفئة
                المعدات الخاصة

  -                                معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  
                                 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

    ١٨       ٢٢٧,٦                                خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  -                          الكشف عن الألغام وإزالتها      لوازم   
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                                                      ، ستركز أنشطة إزالة الألغام علـى مجـال كـشف وإزالـة      ٤   ٢٠١ /    ٢٠١٣              وخلال الفترة     -    ٥٥
                                                                                              الألغام الأرضية ومخلفات الحرب من المتفجرات، وذلك في المناطق التي سيتقرر أنهـا ذات أهميـة                

   .             لعمليات القوة
                دولار المخصــصة   ١٨     ٢٢٧     ٦٠٠                                                       وتــشمل الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد البالغــة    -    ٥٦

                                                             ها التمويـل الـلازم للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين، وتغطـي                                     لخدمات الكشف عن الألغام وإزالت  
                                                             الطـرق والتحقـق مـن سـلامتها مهمتـها مـسح الطـرق                      حالـة                                  عقد لفرقة واحـدة لتقيـيم         :        ما يلي 

ــاطق ذات       ــها، وعقــد لفــرقتين متعــددتي المهــام لمــسح المن ــام من ــة الألغ ــسية الموجــودة وإزال                                                                                                           الرئي
                                                             فـرق للتحقـق مـن الطـرق تقـوم بمرافقـة الـدوريات                                                          الأولوية وإزالة الألغام منها، وعقود لخمس       

                                                       الحــدود؛ وتكــاليف الــسفر في مهــام رسميــة؛ والمعــدات؛          لمراقبــة                            وفــرق التحقيــق المــشتركة         البريــة 
   .                                                                              والنفقات التشغيلية؛ ورسوم الدعم والإدارة المدفوعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  
                      المشاريع السريعة الأثر  -    زاي   

                    َّ                                                              ا يلــي الاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد المخصــصة للمــشاريع الــسريعة الأثــر              تــرد فيمــ  -    ٥٧
   :                         ، مقارنة بالفترات السابقة    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١          للفترة من 

  
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  

             عدد المشاريع       المبلغ        الفترة

   ٦       ١٥٠,٠   )               المشاريع الفعلية   (    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١   من 
    ١٠       ٢٥٠,٠   )               المشاريع المعتمدة   (    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١   من 
    ١٠       ٢٥٠,٠   )               المشاريع المقترحة   (    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١   من 
    

َ                         ويُقتَــــرَح تخــــصيص مبلــــغ   -    ٥٨   :                    هــــي كالتــــالي            مــــشاريع  ١٠                  دولار لتنفيــــذ    ٢٥٠     ٠٠٠ ُ  َ 
                                                                الدراســية وتــوفير الأثــاث الــلازم لهــا وإصــلاح مرافــق الــصرف          الحجــرات                 مــشاريع لإصــلاح   ٥

   .                                                             مشاريع لإصلاح العيادات الصحية وتجهيزها بأثاث العيادات اللازم لها ٥             الصحي بها، و
  



A/67/704
 

40 13-20974 
 

               الموارد المالية  :                            مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  -    حاء   
   ) .     يونيه /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١              ة الميزانية من         تمتد سن .                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  

ــصات   الفرق                        المخصـــــــــــــ
) ٢٠١٣ /    ٢٠١٢    (   

                  تقديرات التكاليف  
               النسبة المئوية       المبلغ   )    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣ (

  ) ١ ( ÷ ) ٣   )=( ٤ (  ) ١ (‐ ) ٢   )=( ٣ (   ) ٢ (   ) ١ (       الفئة

––––         المدنيون        الموظفون 

                   التكاليف التشغيلية
٨,٨٢٣,٣١٤,٥١٦٤,٨  ن               الخبراء الاستشاريو  
٧,٨١٣,١٥,٣٦٧,٩                  السفر في مهام رسمية  
٢٨٧,٠٤٦٤,٩١٧٧,٩٦٢,٠                     المرافق والبنى الأساسية  
٤,٩١٠,٦٥,٧١١٦,٣     البري      النقل   
٢٤,٨٧٨,٩٥٤,١٢١٨,١        الاتصالات  
٦٦,٥٨٣,٨١٧,٣٢٦,٠                   تكنولوجيا المعلومات  
٢,٩٥,٤٢,٥٨٦,٢         الطبية      الخدمات  
٤,٠٧,٨٣,٨٩٥,٠                             للوازم والخدمات والمعدات الأخرى ا  
٤٠٦,٧٦٨٧,٧٢٨١,١٦٩,١             المجموع الفرعي  
٤٠٦,٧٦٨٧,٧٢٨١,١٦٩,١               إجمالي الاحتياجات  

ــن الاقتطاعــــــات    ــرادات مــــ                                           الإيــــ
––––                          الإلزامية من مرتبات الموظفين

٤٠٦,٧٦٨٧,٧٢٨١,١٦٩,١              صافي الاحتياجات  
––––  )               درجة في الميزانية  الم (                التبرعات العينية 

٤٠٦,٧٦٨٧,٧٢٨١,١٦٩,١               مجموع الاحتياجات  
    

 (           تحليل الفروق  -     ً ثالثاً   
 

١(   
ــق الأول   -    ٥٩ ــرد في المرف ــر تعر    -                       ي ــاء مــن هــذا التقري ــة                                   ب                                     يــف المــصطلحات الموحــدة المطبق
      ُ                             وقــد اســتُخدمت المــصطلحات نفــسها   .                                                          هــذا الفــرع فيمــا يتعلــق بتحليــل الفــروق في المــوارد  في

   .                          الواردة في التقارير السابقة
  

_________________ 
                                           ويـرد تحليـل الفـروق الـتي تبلـغ قيمـة         .   َّ                                                                      عبَّر عن مبالغ الفروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة              ُ يُ     )١ (  

  .               دولار على الأقل   ١٠٠     ٠٠٠                  في المائة أو مبلغ  ٥                             الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١١٩,٩  ٦ ٢٢٠,١                    المراقبون العسكريون
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
ُ                                                                                           يُعزى ارتفاع الاحتياجات إلى زيادة نشر المراقبين العسكريين من القـوام الحـالي البـالغ                 -    ٦٠

                                        وبالإضـافة إلى ذلـك، تم تطبيـق عامـل         .     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣     ً             راقباً في الفترة        م    ٢٢٥       ً        مراقباً إلى       ١٣٥
                        في المائـة المطبقـة        ٢٥                  ، مقارنة بنسبة        ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                        في المائة في الفترة       ٢                       تأخير في النشر نسبته     

   .    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢         في الفترة 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٦(  )٢ ٨١٥,٩(                  الوحدات العسكرية
    

                       انخفاض المدخلات والنواتج  :    ارة   الإد   •  
  .                                                                                يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض معدل نـشر قـوات الوحـدات              -    ٦١

                                                             بـــين الـــسودان وجنـــوب الـــسودان الـــتي يبلـــغ طولهـــا           الفاصـــلة            الحـــدود          مراقبـــة               وحـــتى يتـــسنى 
     ردا     فــ  ٩٠                               وحــدات العــسكرية بمــا عــدده                                                       كيلــومتر، تعتــزم القــوة تقلــيص عــدد أفــراد ال  ٢     ٢٠٠

                 ويـؤدي تقلـيص      .                                                                            والاستعاضة عنهم بمراقبين عـسكريين سـيجري نـشرهم في المنطقـة الحدوديـة             
                                                                          إلى انخفــاض الاحتياجــات اللازمــة لــسداد تكــاليف القــوات، وتكــاليف            بالتــالي                قــوام القــوات 

   .                                                                        السفر المتعلق بالتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، والمعدات المملوكة للوحدات
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  ٤٦,٠  ٧ ٠٥٤,٤                  الموظفون الدوليون
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
                                                                                     يعــزى ارتفــاع الاحتياجــات في المقــام الأول إلى تحــديث جــدول مرتبــات المــوظفين          -    ٦٢

                                                                                                  الــدوليين، وزيــادة الاحتياجــات اللازمــة لبــدل العمــل في ظــروف خطــر، وتطبيــق معامــل أقــل    
ــأخر  ــسبته          لت ــرة    ٢٠                   التوظيــف ن ــة في الفت ــسبة      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                        في المائ ــة بن ــة   ٣٠                    ، مقارن             في المائ
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      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                     وبالإضـافة إلى ذلـك، تغطـي ميزانيـة الفتـرة               .    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                   المطبقة في الفترة    
    ).                       من فئة الخدمة الميدانية      اثنتان   و ٤-   ف           واحدة برتبة (                              تكاليف ثلاث وظائف دولية إضافية 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  راتبآلاف الدولا  

  ٥,٢  ٦١,٨                  الموظفون الوطنيون
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
ُ                                                                                      يُعزى ارتفـاع الاحتياجـات في المقـام الأول إلى المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين           -    ٦٣

   .              وظائف إضافية ٨                المرتبطة باقتراح 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٠,٢  ١٤٥,٠            لأمم المتحدة        متطوعو ا
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
ــديرات الاحتياجــات         -   ٤ ٦ ــة تق ــام الأول إلى تحــسن دق ــاع الاحتياجــات في المق ــزى ارتف                                                                                       يع

   .                                                               اللازمة لتغطية التكاليف، وإلى إضافة وظيفة واحدة لمتطوع للأمم المتحدة
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  
  -  ١ ٦٤٩,٧                     ساعدة المؤقتة العامة  الم
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
                              فيلـزم تـوفير ثلاثـة مـوظفين       .                  وظيفـة مؤقتـة    ١٦                                      يعزى ارتفاع الاحتياجـات إلى اقتـراح       -   ٥ ٦

  .       ً                                                                           موظفاً من فئة الخدمة الميدانية كتدبير طارئ للتعجيل بوتيرة برنامج البنـاء              ١٢      و    ٣-        برتبة ف 
                                                        لاســتيعاب عــبء العمــل المؤقــت النــاجم عــن تنفيــذ  ٣-                إضــافي برتبــة ف                      ويلــزم تــوفير موظــف 

   .                                                      المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتطبيق نظام أوموجا
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨٧,٥  ١٥,٤                  الخبراء الاستشاريون
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                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
ــتمرارية                             يعـــزى الفـــرق في المقـــام  -   ٦ ٦ ــتعانة بخـــبير في مجـــال اسـ                                                                 الأول إلى الحاجـــة إلى الاسـ

                                                                        خطة استمرارية تصريف الأعمـال الطائفـة الواسـعة مـن الآثـار                  ي في    راع   ُ وستُ  .              تصريف الأعمال 
  .                                                         القوة، بما في ذلـك تقيـيم مخـاطر عمليـات القـوة                 عمل                                           الاجتماعية والسياسية والاقتصادية لبيئة     

        تـصريف                                                      الحاسمة بمـا يمكـن مـن إعـداد خطـة لاسـتمرارية                                         وسيجري تحليل الأنشطة ذات الأهمية    
   .                                      تتيح القدرة على الصمود في مواجهة الأزمات       الأعمال 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠٠,٤   ٦٣٦,٣                   السفر في مهام رسمية
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
                                              احتياجــات الــسفر ســواء لأغــراض التــدريب                                          يعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى ارتفــاع  -   ٧ ٦
             ً                                                        وهــو يعكــس أيــضاً قــدرة القــوة علــى حــساب احتياجــات الــسفر     .                        لغــير أغــراض التــدريب   أو

   .                    والتنبؤ بها بشكل أفضل
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥٨,٨   ٢١ ٩٥٦,٧                      المرافق والبنى الأساسية
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
              تسريع وتـيرة     )  أ   : (                                                                   يعزى الفرق في المقام الأول إلى ارتفاع الاحتياجات اللازمة لما يلي            -   ٨ ٦

  ؛     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                         الأمطار، وتوسـيع نطـاق خطـة البنـاء للفتـرة              ا             تسببت فيه    ات                 البناء بعد تأخير  
                                                                                               تكاليف الوقود والزيـوت ومـواد التـشحيم اللازمـة لمعـدات إضـافية مملوكـة للوحـدات                    )  ب (  و

ــاً انخفــاض الاحتياجــات       .           م المتحــدة               ومملوكــة للأم ــ ــذه الاحتياجــات الإضــافية جزئي ــل ه                                   ً                                   ويقاب
   .    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                          ومولدات كهربائية في الفترة         ومتنوعة             منشآت جاهزة               المتعلقة بشراء 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٨,٧  ٨ ٨٩٣,٠            النقل الجوي
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
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                                                                                 ى الفرق في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضـافية المتـصلة بارتفـاع عـدد سـاعات             يعز  -   ٩ ٦
ــن     ــتي زادت م ــررة، ال ــادة      ٠ ١     ٣٨٥     إلى  ٤     ٩٤١                                      الطــيران المق ــن زي ــك م ــع ذل ــا تب                                              ســاعة، وم

ــود مــن    في ــر إلى     ٤,٢                        اســتهلاك الوق ــين لت ــر    ٧,٩                   ملاي ــإن    .                ملايــين لت ــك، ف                             وبالإضــافة إلى ذل
ــرة   ــديرات للفت ــار أحكــام وشــروط العقــود        تأ    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                      التق ــا                                              خــذ في الاعتب   ،               المعمــول به

   .                            أنها أصبحت متاحة في الوقت الحالي   بما
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١١,٦(  )١ ٠٤٢,٠(         الاتصالات
    

                              انخفاض المدخلات وارتفاع النواتج  :       الإدارة   •  
ــات     -    ٧٠ ــاض الاحتياجـ ــام الأول إلى انخفـ ــرق في المقـ ــزى الفـ ــدات   ُ                                                            يُعـ ــشراء معـ ــة بـ                                  المتعلقـ

                        لتوسـيع عـرض نطـاق                                  ً                                    ويقابـل انخفـاض الاحتياجـات جزئيـاً الاحتياجـات اللازمـة               .        للاتصالات
   .    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                        الإنترنت، ولشراء معدات إعلامية في الفترة     شبكة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١١,١(  )٣١٨,٤(                   تكنولوجيا المعلومات
    

                             المدخلات دون تغيير في النواتج     انخفاض  :       الإدارة   •  
ــدات        -   ١ ٧ ــشراء معـ ــة لـ ــات اللازمـ ــاض الاحتياجـ ــام الأول إلى انخفـ ــرق في المقـ ــزى الفـ                                                                                            يعـ

ــا المعلومــات  ــة      .                        تكنولوجي ــاً الاحتياجــات الإضــافية المتعلق ــل انخفــاض الاحتياجــات جزئي                             ً                                            ويقاب
   .   دود  الح       مراقبة                                                           باستخدام الصور الساتلية لدعم الدور الذي تؤديه القوة في دعم 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٣   ٢٩٢,٦               الخدمات الطبية
    

                        ارتفاع المدخلات والنواتج  :       الإدارة   •  
    ادة                                                                                                      يعــــزى الفــــرق في المقــــام الأول إلى الزيـــــادة في اللــــوازم المرتبطــــة بــــشراء عيــ ـــ       -   ٢ ٧
   .                       ُ َ  َ                  وبالخدمات الإضافية التي يُنتَظَر أن تقدمها القوة ١       المستوى   من
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٤,١  ٤ ٦٤٩,٠                               اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

                معايير التكاليف   •  
ُ                                                                                               يُعـــزى الفـــرق في المقـــام الأول إلى تحـــسن دقـــة تقـــديرات رســـوم الـــشحن للفتـــرة          -   ٣ ٧

          حتياجـات                                                                       ، بسبل من بينها استخدام التكاليف الفعلية المتكبـدة، وإلى زيـادة الا         ٢٠١٤ /    ٢٠١٣
   .                               اللازمة للإجراءات المتعلقة بالألغام

  
                                         الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -       رابعا  

   :                                                                 فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بخصوص تمويل البعثة  -   ٤ ٧
                                      دولار لغرض استمرار البعثة لفترة         ٣٠٥     ٣٥١     ٢٠٠                    اعتماد مبلغ قدره       ) أ (  

   ؛    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١       تدة من         شهرا المم   ١٢
                                       أعــــلاه بمعــــدل شــــهري قــــدره      )  أ (                                              قــــسمة المبلــــغ الــــوارد في الفقــــرة       ) ب (  
   .      ً                                     دولاراً إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة  ٢٥    ٤٥٥    ٩٣٣
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                                                                                موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة              -       خامسا 
                   وطلبــات وتوصــيات        بــاء،      ٢٤١ /  ٦٦    و  ٦٤ ٢ / ٦ ٦            قراريهــا  في          الــواردة 

                             نية التي أيدتها الجمعية العامة                                    اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا
               الجمعية العامة  -    لف أ  

                المسائل الشاملة    
   )  ٦٤ ٢ / ٦ ٦       القرار  (
  

       الطلب /                          الإجراء المتخذ لتنفيذ الإجراء       الطلب /     المقرر

              ظفين المـــدنيين                          تلاحـــظ انخفـــاض معـــدلات شـــواغر المـــو
                                           ودورانهــم في الآونــة الأخــيرة وتقــر في الوقــت ذاتــه بــأن
                                              هناك إمكانية لخفضها بقدر أكبر، وتطلـب، بالتـالي، إلى
                                           الأمين العام ضمان شـغل الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه

   )  ٢١       الفقرة    (      السرعة

          تقــدم في مــلء  ز  ا                     قــدرتها علــى إحــر                  البعثــة إثبــات    طاعت ت   ســ ا
        تم تخفيـف  إذ            بسرعة أكبر،         شاغرة                              الوظائف المدنية الدولية ال   

   ففــي  .           البعثــة      فــراد            التأشــيرات لأ                      المفروضــة علــى مــنح        قيــود   ال
       الوظـائف                                     على سبيل المثال، بلـغ معـدل             ٢٠١٢      مارس   /   آذار

     يونيـه /        حزيـران    في   و   ،             في المائـة     ٥,  ٤٨                             المدنية الدوليـة الـشاغر    
ــغ      ٢٠١٢ ــة  ٩,  ٢٩       بل ــول      خــلال  و   ،           في المائ ــ         ســبتمبر ب /       أيل  غ   ل

  ١٢  ٢٠ /    ٢٠١١             للفتـرة              م خط الأساس         باستخدا (          في المائة     ٨
ــ ــافية قــــدرها         ، وهــــو )  ٩٧      دد في      المحــ ــادة صــ ــا يمثــــل زيــ                           مــ
        أشهر     الخمسة               موظفا في الفترة    ٤٣

                                             تشدد على أهمية أن يجري الأمين العام استعراضا شـاملا
                                            للاحتياجات من الموظفين المدنيين لكل بعثـة مـن بعثـات
                                          حفظ السلام، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لإمكانيـة تحويـل

                                                         ائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية وزيـادة نـسبة            وظ
                                         المــوظفين الفنــيين إلى مــوظفي الــدعم، وبخاصــة عنــدما
                                            يكــون هنــاك تغــيير كــبير في الولايــة أو مــستويات القــوة
ــدنيين ــوظفين الم ــة هيكــل الم ــضمان ملاءم ــأذون بهــا، ل                                          الم
                                            لتنفيذ ولايات البعثات على نحو فعـال وتجـسيده لأفـضل

                                               مجـــــال التوظيـــــف في جميـــــع البعثـــــات          الممارســـــات في
   )  ٢٣       الفقرة (

 ، ي                               نشر المـوظفين المـدنيين في أبي ـ      عب في ا  مص           ت البعثة     واجه
ــل   ــا جع ــن            مم ــسبة       م ــصعب تحــسين ن ــدعم  ا                         ال ــدم    فــني  ال       ل          المق

ــصر          إذ أن ا        لمــوظفين ل ــ        لعن ــصر         الفــني   دني     الم ــابع للقــوة عن                         الت
    كلمـا                               سـتخدام المـوظفين الـوطنيين           ى ا  ل ع   ع ج ُ شُ     وقد    .     محدود

  ١٤  ٢٠ /    ٢٠١٣            الفتــرة             وفر ميزانيــة   تــ   ، و  ً   نــاً               كــان ذلــك ممك 
   ين     إضافي               موظفين وطنيين ٨      وظائف        تكاليف 
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       الطلب /                          الإجراء المتخذ لتنفيذ الإجراء       الطلب /     المقرر

                                                         ب بالتحــسن الــذي طــرأ فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور،      ِّ ترحِّــ
ــادي مــن الممتلكــات غــير المــستهلكة، ــها التحقــق الم                                           من
ــسلة ــة لإدارة سلـ ــدورة الكاملـ ــز الـ ــة تعزيـ ــد أهميـ                                            وتؤكـ

         هـذا                                         الإمداد في إطار عمليات حفظ الـسلام، وتكـرر في
                                         الــــصدد طلبــــها إلى الأمــــين العــــام أن يعــــزز الــــضوابط
                                             الداخلية في إدارة هـذه الأصـول لكفالـة تـوفير ضـمانات
ــة ــة للمنظمـ ــسائر الماليـ ــوارد والخـ ــدر المـ ــع هـ ــة لمنـ                                             كافيـ

   )  ٣٠       الفقرة (

        لزيـادة        البعثـة        سـعت         قـد    و  .                       تنفيذ هذه التوصية            البعثة     واصل ت
      دة عــدد                                                       الطاقــة في مجــال إدارة الممتلكــات مــن خــلال زيــا     

           عــن التحقــق ين    سؤول    المــ                                      المــوظفين العــاملين في منطقــة البعثــة 
                                    المعـــدات المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة والمعـــدات           بيانـــات     مـــن

ــة       وقــد  .                            والتأكــد مــن تطابقهــا                                المملوكــة للوحــدات في البعث
ــان ــأخير ل    كـ ــلة        لتـ ــدخول            ات الحاصـ ــيرات الـ ــأمين تأشـ                       في تـ

   ز     المحر        التقدم   في                            للموظفين والمتطوعين الدوليين أثر

ــع ا  ــظ مـ ــسلام                    تلاحـ ــظ الـ ــات حفـ ــق أن بعـــض بعثـ                                               لقلـ
ــدوام،      لا ــات ال ــات خــارج أوق                                                         تتعقــب اســتخدام المركب

                                        وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل تطبيـــق المبـــادئ
ــة المتعلقــة باســتخدام المركبــات خــارج أوقــات                                              التوجيهي
                                                الــدوام علــى جميــع المركبــات التابعــة للبعثــات، وأن يبلــغ

                              ن الاسـتعراض العـام لتمويـل                          عن ذلك في تقريره المقبل ع
   )  ٣١       الفقرة    (                           عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

          لـضمان                         وحدة للامتثال والرصـد      ة ث  بع             قد أنشأت ال   ف  .  ت  فذنُُ
 ة     بعث ـ  ال   في                                                        والدعم جميع مهام الامتثـال والرصـد الـشاملة               أداء

             تعزيــز الــضوابط ب        كلفــة         لوحــدة م       هــذه ا و  .                     وتقـديم الــدعم لهــا 
                       اليــة والإداريــة، بمــا في ذلــك    ة الم    ســب ا                     الداخليــة وتحــسين المح 

            خـارج أوقـات        البعثـة           مركبـات                                       إنشاء آليـة لمراقبـة اسـتخدام        
               ، عند الاقتضاء      الدوام

    
                                         تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي    

   )     باء  ٤١ ٢ / ٦ ٦       القرار  (
  

       الطلب /                          الإجراء المتخذ لتنفيذ الإجراء       الطلب /     المقرر

                     نجــاز جميــع مــشاريع                            تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل إ
                                                 التــشييد المقــررة في مواعيــدها المحــددة وقيــام المقــر بمراقبــة

   ) ٩       الفقرة    (                                مشاريع التشييد الكبرى مراقبة فعالة

ــ ــة   ا    تكفل    سـ ــال لا   ا        لبعثـ ــق         متثـ ــن طريـ ــة                عـ ــتفادة الكاملـ                   الاسـ
           ات الـضرورية     ياج ـ ت ح                                       المـوارد المتاحـة والحـصول علـى الا           من

      مهـــا ا تم إ    برى و                            مـــشاريع البنـــاء الكـــ            ء في تنفيـــذ     بـــد  ال         لـــضمان 
        المحدد    عدها و م  في

                                              تعرب عن بالغ القلق إزاء ارتفـاع معـدلات الـشواغر في
                                         الوقت الحاضر، وخصوصا في وظائف الموظفين المـدنيين
                                         وشــرطة الأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العـــام أن
                                        يكفـــل شـــغل الوظـــائف الـــشاغرة علـــى وجـــه الـــسرعة

   )  ١٠       الفقرة  (

           شــرطة الأمــم         أفــراد         ة في نــشر   جمــ    عب ا    مــص            ت البعثــة      واجهــ
                          لجنـة الرقابـة المـشتركة في أبيـي   ة     افق ـ             ظل عـدم مو              المتحدة في   

                                           إنشاء إدارة منطقة أبيي ودائرة شرطة أبيي   على
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                               تشارية لشؤون الإدارة والميزانية          اللجنة الاس  -    باء   
                المسائل الشاملة    

) A/66/718(   
         التوصية /                            الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب         التوصية /     الطلب

ــسيراً ــذ         ً   تي ــاءة في تنفي ــأثير إجــراءات الكف ــيم مــدى ت                                                          لتقي
                                                الميزانيــة، تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه ينبغــي أن تــشمل
                                               تقارير أداء الميزانية، حسب الاقتضاء، وفي سـياق تحليـل
                                                الفروق، تفاصيل عن الوفورات الناتجة عـن تنفيـذ تـدابير

   )  ١٩       الفقرة    (       الكفاءة

     عـــام         بوجـــه           الإنفـــاق                                     البعثـــة الفـــرق بـــين الـــنقص في ك ر د    تـــ
ــة  الح    ات ر     وفــو  ال و         كــل جهــد ت ل    بــذ                وفي ضــوء ذلــك،   .        قيقي

                                                  لتنفيذ هذه التوصية بناء على طلب اللجنة الاستشارية

                                             تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه يجــب، عنــد إعــداد تقــارير
ــرة ــة للفتـ ــز بـــين أي      ٢٠١٢ /    ٢٠١١                    أداء الميزانيـ                        ، التمييـ

    نقص                                            وفورات تنتج تنفيذ تدابير الكفـاءة، وبـين أوجـه الـ
   ) ٣ ٢       الفقرة    (                            في الإنفاق الناجمة عن عوامل أخرى

                                             البعثــة كــل الجهــود لتنفيــذ هــذه التوصــية بنــاء علــى ت ل    بــذ
                      طلب اللجنة الاستشارية

ــد ــة إلى تحدي ــالجهود الرامي ــشارية ب ــة الاست                                             ترحــب اللجن
                                         أهـــداف شـــاملة لعمليـــات تخفـــيض المـــوارد وإلى إجـــراء

         أسماليــة                                       فحــص دقيــق للمقترحــات المتعلقــة بالنفقــات الر
                                            بحــسب البعثــات الميدانيــة، وتحــيط علمــا بالــضمان الــذي
 ُ                                            مُنح والـذي يفيـد بمراعـاة الظـروف المحـددة المتـصلة بكـل
  .                                              عمليــة مــن عمليــات حفــظ الــسلام أثنــاء إعــداد الميزانيــة
ــرة ــرحتين للفتـــ ــزانيتين المقتـــ ــة أن الميـــ                                          وتلاحـــــظ اللجنـــ

                                               تعكــسان بعــض النتــائج الإيجابيــة المنبثقــة     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢
                                       ن اللجنــة تعتــبر أنــه كــان ينبغــي         بيــد أ  .           ذه الجهــود        عــن هــ

ــان ا    أن ــوفر الميزانيتــ ــد                              تــ ــرة المزيــ ــذه الفتــ ــان لهــ                                              لمقترحتــ
                                                              المعلومات عن طريقة تطبيـق كـل بعثـة لهـذه التـدابير،                من

                                                 وأن يشمل ذلك، عند الاقتضاء، أية تدابير تخفيفية مقررة
   )  ٣٣       الفقرة  (                                     لئلا يكون هناك أي أثر على تنفيذ الولاية

    تـسخير                                                   بعثة شـراكات عمـل مـع البعثـات المجـاورة ل             ال   ت   قام أ
     يتعلـق          ء في مـا                     التعاقد والـشرا            في مجالي                 الأمم المتحدة       قدرات

               لتحقيـق وفـورات           سعى منـها                             شاملة مثل الوقود، في م ـ         سلع   ب
                           أخرى لجميع البعثات المشاركة

                                        ًوفي هــــذا الــــصدد، تحــــذر اللجنــــة الاستــــشارية أيــــضاً
                      الي لتنفيـــذ تـــدابير                                       مـــساواة إرجـــاء الإنفـــاق الرأسم ـــ      مـــن

                                              الكفاءة المـستدامة، الـتي تنبثـق عـن تغـييرات في أسـاليب
                                               العمل تتيح تنفيذ الولايات بمـا يعـزز الكفـاءة مـن حيـث

                                               وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية كــذلك أن يجــري    .          التكلفــة

ــة     الم      جهــود ل ل   ة     اعــا  مر ــامج       مثــل                  ؤســسية المبذول  ،          أوموجــا          برن
          أي نفقـــات         لـــصرف              ج أو الـــدعوة          بـــالتروي                  تقـــوم البعثـــة   لا

 ف                           ِّ                 بــــدائل المنافــــسة الــــتي يمكــــن أن تخفِّــــ  ال                    رأسماليــــة علــــى 
               ، أو تكــون بمثابــة               لبرنــامج الحــالي ل              وثقــة جيــدا   الم         القيــود      مــن

        آنية          حلول مؤقتة



A/67/704  
 

13-20974 49 
 

         التوصية /                            الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب         التوصية /     الطلب

                                               التخطيط بعناية لضمان ألا تشكل أيـة اسـتعادة لنفقـات
        ً    ماليــاً ً اً       عبئــ    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                          رأسماليــة مرجــأة أثنــاء الفتــرة

ــة          ً   إضــافياً ــة لاحق ــرات مالي ــدول الأعــضاء في فت ــى ال                                                        عل
   )  ٣٤       الفقرة  (

ــستند عوامــل ــه ينبغــي أن ت ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن                                              ت
ــا إلى                                          تـــأخير النـــشر ومعـــدلات الـــشغور المقـــرر تطبيقهـ

                       تراعـــي البيانـــات      ً     تامـــاً                        ًافتراضـــات ميزنـــة مـــبررة تبريـــراً
                         وفي هذا الصدد، ينبغـي       .                             ًالتاريخية والعوامل المنظورة معاً
                           ق الميزانيــــة للمعــــدلات                     تقــــديم تبريــــر واضــــح في وثــــائ

                                          المستخدمة، ولا سيما عندما تختلف هـذه المعـدلات عـن
                                            المعـــــدلات الفعليـــــة الـــــسارية أثنـــــاء إعـــــداد الميزانيـــــة

   )  ٣٦       الفقرة (

ــذنُُ ــية ت     فـ    نـــشر  ال                 عوامـــل تـــأخر ُ           يُراعـــى في  و  .                    هـــذه التوصـ
  ١٤  ٢٠ /    ٢٠١٣             الفتــرة                         المــستخدمة في ميزانيــة        قدام ت     الاســ و

           متوســط معــدلات     لــك                                      جميــع العوامــل ذات الــصلة، بمــا في ذ
      فتـرة        آخـر                       أفراد البعثـة في           فئات                لكل فئة من                  الشغور الفعلية 

ــ ت      معــدلا           ، ومتوســط     يــة   نته م     أداء           لكــل فئــة ة                   الــشغور الفعلي
ــن ــوظفي      م ــات م ــة               فئ ــا          البعث ــة حالي ــة الجاري ــرة الميزاني                               في فت

ــات الأخــرى ذات   ــة                         والمعلوم ــة المقدم ــصلة الخاصــة بالبعث                           ال
 ين ي      نظـام           فـراد ال    الأ   د   ا   يج ـ  بإ      تعلق                               إدارة الدعم الميداني فيما ي       من

   ؤثر    ي ــ     أن          ا شــأنه     بم ــ             فين المــدنيين           المــوظ     قدام ت     اس ــ   و  هم      ونــشر
           جـداول النـشر                                              معدلات الـشواغر، علـى النحـو المـبين في             في
                           للأفراد العسكريين والمدنيين    قررة  الم

ــاً ــشارية علم ــة الاست ــيط اللجن ــادات                          ًتح ــيض الاعتم                         بتخف
              أنـه ينبغــي                                      المرصـودة للـسفر في مهـام رسميــة، لكنـها تـرى

ــد ــال قيـ ــذا المجـ ــات في هـ ــاء الاحتياجـ ــتمرار في إبقـ                                          الاسـ
                                                ورغم تسليم اللجنة بـأن التنفيـذ الفعـال           .                 المراجعة الدقيقة 

                                                 للولايات يستدعي السفر، فإنها تشعر بـالقلق إزاء تعطيـل
ــذلك علــى ــر المحتمــل ل ــة للمــوظفين والأث                                            الأعمــال اليومي

        مراكــز                                        تنفيــذ الــبرامج جــراء غيــابهم لفتــرات مطولــة عــن
ــل ــه     .         العمـ ــة أنـ ــبر اللجنـ ــك، تعتـ ــى ذلـ ــاء علـ ــي                                                    وبنـ            ينبغـ

                       التطــــورات في مجــــال        مــــن                    الاســــتفادة إلى أقــــصى حــــد
ــا ا ــك                   تكنولوجيـــ ــير ذلـــ ــصالات وغـــ ــات والاتـــ                                                لمعلومـــ

      وقــد   .                                                  أســاليب التمثيــل للحــد مــن الحاجــة إلى الــسفر     مـن 
                                              أثارت اللجنة أيضا شواغل خاصة تتعلـق بمـستوى الـسفر

   ) ٨ ٣ ١       الفقرة (     اليا                         المتصل بالتدريب الذي يجري ح

ــسودان، إلى ج  ــول الــ ــول دخــ ــب ا                                            أدى بروتوكــ ــاد      نــ             اعتمــ
ــراء   الم ــة في إج ــدخول                   ركزي ــسجيل ال ــيبي                   ت ــادة           في عنت           ، إلى زي

  ات     ياج ـ ت ح            هـذه الا              ت البعثـة       خفف ـ و  .                         الاحتياجات مـن الـسفر    
 ل        التـداو             الفيـديو و   ب              التـداول                                 عن طريق زيادة استخدام أجهزة    

    مــن   سفر                                    لاجتماعــات الــتي كانــت تتطلــب الــ       عقــد ا            عــن بعــد
      مــن ضــمن                   خيــارات مختلفــة            بــصدد بحــث                البعثــة أيــضا    و .     قبــل

                                             وسـائل الإعــلام، مثــل تطبيقــات عقـد المــؤتمرات علــى شــبكة
                                            الإنترنت، لزيادة خفض التكاليف وتحسين الإنتاجية
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                                    قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي     تمويل     
) A/66/718/Add.12(   
  

         التوصية /          نفيذ الطلب                  الإجراءات المتخذة لت         التوصية /     الطلب

ــات ــع المطالب ــسوى جمي ــشارية أن ت ــة الاست ــع اللجن                                            تتوق
   ) ٦       الفقرة    (                     المتبقية على وجه السرعة

                                     جميــع المطالبـات المتعلقــة بالوفــاة والعجــز  يد د س      وتــ  زة ا    إج ـ  تم 
                         لمتطلبات الجمعية العامة      ً ، وفقاً     ً  يوماً  ٩٠    خلال 

ــة الاستــشارية الأمــين العــام علــى أن يكفــل                                           تحــث اللجن
                                                          ء جميــع الوظــائف الــشاغرة المتبقيــة بأســرع مــا يمكــن    مــل

   ) ٧       الفقرة  (

                                                  تواصل البعثة نشر الموظفين الدوليين بـوتيرة متزايـدة، حيـث
ــ                     البعثـــة في الحـــصول علـــى     هـــا       تواجه        الـــتي            ت العقبـــات  َّ خفَّـ

       النــشر          أن يــتم              ومــن المتوقــع  .                             تأشــيرات للمــوظفين الــدوليين
       اق مركـز                                                        الكامل للأفـراد العـسكريين بعـد التوقيـع علـى اتف ـ       

                                      القوات بين الأمم المتحدة وحكومة السودان
                                              وفي هذا الـصدد، تـشجع اللجنـة الاستـشارية البعثـة علـى
                                            استخلاص دروس من البعثات الأخرى، مثل بعثة منظمة
ــة الكونغــو                                             الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري
                                              الديمقراطيــة الــتي قامــت بالفعــل بإنــشاء شــبكات للإنــذار

            التهديــدات                                          عتبارهــا نظــام إنــذار مبكــر مــن           عــي با    المجتم
   )  ١١       الفقرة    (                      الوشيكة في المجتمعات المحلية

ــة ــام ســـجل الـــسيارات لم                  شـــغلت البعثـ ــ ر                               نظـ ــتخدام  ة       اقبـ           اسـ
                  لتتبـع جميـع الـرحلاتINDIGO           نظـام         ستخدم ت    ، و     كبات ر  الم

                                   وقد ثبت نجاح هذه النظم في بعثـات أخـرى،  .          للبعثة      الجوية
ــها  ــة الأ           ومنـ ــال بعثـ ــبيل المثـ ــى سـ ــق                                    علـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ                 مـ

                             بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق                      الاســتقرار في هــايتي، و
    الأمـم         قاعـدة    و   ،                                            الاستقرار في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة      

     أمـــاكن                 وســـيتم بنـــاء   .                في برينـــديزي ت ا       جـــستي             المتحـــدة للو
ــواء  ــة ذات              الإيــــ ــ                  المقترحــــ ــ     دران         الجــــ ــرة      صلبة في        الــــ               الفتــــ
         بعثـة الأمـم     تها                      م المفاهيم التي وضع    ا د خ   است ب    ١٤  ٢٠ /    ٢٠١٣

                              المتحدة في جمهورية جنوب السودان
   نح                                            ستشارية عن قلقهـا مـن أن يكـون لم ـ                         تعرب اللجنة الا  

ٌ             تـأثيرٌ علـى                                واتفاق مركـز القـوات                      تأشيرات لأفراد القوة     
                                             فعاليــة تنفيــذ ولايــة القــوة، وتــشجع الأمــين العــام علــى
                                                السعي بنشاط إلى إنهاء المناقشات بشأن المـسائل العالقـة

   )  ١٢       الفقرة    (        ت المناسب      في الوق

                   وقعــت علــى اتفــاق مركــز و                   هــذه التوصــية            ت البعثــة     نفــذ
      أكتــوبر /            تــشرين الأول   ١                                  القــوات مــع حكومــة الــسودان في 

        لــى زيــادة ع                 هــذا الاتفــاق             أن يــساعد              ومــن المتوقــع  .     ٢٠١٢
                                    تيسير نشر الموظفين وتنفيذ ولاية البعثة

ــ   ة                                               بــالنظر إلى الحالــة الأمنيــة في منطقــة أبيــي، تعتــبر اللجن
                                          الاستشارية أنه بالإمكان تحسين مؤشـرات الإنجـاز تلـك
                                          لكي تعكس علـى نحـو أفـضل مـا يمكـن أن تحققـه البعثـة
                                               بنفسها في الواقع العملي والأنشطة الـتي يمكـن مـساءلتها

   )  ٣٥       الفقرة    (    عنها

    ضمان   ل ـ                                                     البعثة بـإجراء اسـتعراض شـامل للمؤشـرات،              امت ق
       مـديري      بـين                  ومتفـق عليهـا                                    أن تكون بـسيطة وقابلـة للقيـاس    

                في الوقت المناسب  ُ    وتُنفذ        واقعية  و       البرامج 
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         التوصية /          نفيذ الطلب                  الإجراءات المتخذة لت         التوصية /     الطلب

                                           توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى اقتراحـــات
ــصر ــار العنـ ــام في إطـ ــدعم ٢                        الأمـــين العـ ــذا   .           ، الـ           وفي هـ

                                                   الصدد، تتوقع اللجنة، ومع مراعاة النتـائج المتكـررة الـتي
                                     خلــص إليهــا مجلــس مراجعــي الحــسابات علــى صــعيد

ــة    الم                  البعثــــات بــــشأن إدارة                                       متلكــــات والتباينــــات الماثلــ
                                                             التحقق المادي مـن الأصـول، تتوقـع اللجنـة أن تـوفير               في

ــة ــن كفالـ ــة مـ ــيمكن البعثـ ــال سـ ــذا المجـ ــدرات في هـ                                         القـ
   )  ٥١       الفقرة    (                      الإشراف الفعلي على الأصول

             ة الممتلكـــات غـــير      اقبـــ ر                     خطـــوات هامـــة لم            البعثـــة       اتخـــذت
        ت قـسم       نـشأ     أ         فقـد   .                                               المستهلكة في أبيـي وبقيـة منطقـة البعثـة         

ّ                   وأمدّتـــه بـــالموظفين                  إدارة الممتلكـــات                 للتعامـــل مـــع جميـــع    
                            المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة         من حيـث                    القضايا العالقة   

              ذ البعثــة تــدابير           ِّ   وبالمثــل، تنفِّــ  .                              والمعــدات المملوكــة للوحــدات
ــساءلة   ــضمان تحـــسين المـ ــ                            لـ ــم    عـ ــة للأمـ ــدات المملوكـ                      ن المعـ

ــة ل   ــات اللازم ــسحين ســبل                                            المتحــدة، واتخــاذ الترتيب ــ              ت    زين   تخ
                              هـــذه الأصـــول مـــن قبـــل مـــديري الأصـــول         زة مـــنح ا    جـــ  وإ

     الإبـلاغ         تقـارير            نوعيـة              البعثـة في   نت      َّ      وقـد حـسَّ     .  ين      المتخصص
ــع المعــدات            الممتلكــات    عــن ــة لتلقــي جمي                                 وشــرعت في محاول

ــم المتحــدة    ــ و ق   المن                            المملوكــة للأم ــم المتحــدة   ة   ل ــة الأم ــن بعث                                م
ــسودان إ  في ــي   لى           ال ــة لأبي ــة المؤقت ــم المتحــدة الأمني ــوة الأم                                   ق

    ها                   والتحقق منها وتفتيش
     لمعـدات ا              في وصـول         ٢٠١١         يوليـه    /     تمـوز                     نجحت البعثة منـذ      و

  ها                                                        المملوكة للوحدات العسكرية في الوقت المناسـب وتفتيـش        
   ة      دوري    بصفة
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            المرفق الأول
  

        تعاريف    
                                                            المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترح إجراؤها في الموارد البشرية  -    ألف   

                 ّ                                                  عمول بها فيما يتعلّق بالتغييرات المقتـرح إجراؤهـا في المـوارد                                   فيما يلي الاصطلاحات الم     
    ):               انظر الفرع الأول (        البشرية 

                                                                            اقتراح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم رصد مـوارد إضـافية ولا يمكـن                :             إنشاء وظيفة    •  
ــشكل آخــر ضــمن          ــة ب ــشطة معيّن ــب أخــرى أو اســتيعاب أن ــن مكات ــوارد م ــل م                                             ّ                                               تحوي

   .       الموجودة       الموارد
                                                   ّ                       اقتراح أن يقوم شاغل وظيفة معتمـدة لغـرض تأديـة مهمـة معيّنـة                 :           ندب وظيفة        إعادة     •  

                                                                                            بأنشطة أخرى من الأنشطة ذات الأولويـة الـصادر بهـا تكليـف تكـون غـير ذات صـلة                    
                                                                             ويمكن أن تنطوي إعادة ندب الوظيفـة علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب،                  .               بالمهام الأصلية 

ّ                          ولكنها لا تؤدّي إلى تغيير فئة الوظيفة أو     .      رتبتها           
ــة شــاغلها مهــام مماثلــة لمهامــه       :              نقــل وظيفــة   •                                                                                      اقتــراح نقــل وظيفــة معتمــدة بقــصد تأدي

   .              ّ                الأصلية أو متعلّقة بها في مكتب آخر
  )                         رفع رتبتها أو خفـضها     (                                     اقتراح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة        :                    إعادة تصنيف وظيفة     •  

   .            ّ                             ّ   عندما يحدث تغيّر كبير في مهام الوظيفة ومسؤوليّاتها
                                                                                اقتراح إلغاء وظيفة معتمـدة إذا انتفـت الحاجـة إلى القيـام بالأنـشطة الـتي             :      وظيفة       إلغاء     •  

                                                                                           اعتمدت الوظيفة من أجلها أو لكي يقوم شـاغلها بأنـشطة أخـرى مـن الأنـشطة ذات                  
   .                                  الأولوية الصادر بها تكليف ضمن البعثة

   :                                                  هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل وظيفة، وبيانها كما يلي  :           تحويل وظيفة   •  
ــة       - ــة إلى وظــائف ثابت ــة العام ــساعدة المؤقت ــل وظــائف الم ــل    :                                                                   تحوي ــراح تحوي                  اقت

                                                                              وظائف معتمدة في إطار المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت         
ّ                 المهام التي تؤدّى ذات طابع مستمر             .   

                                                                             تحويل فرادى المتعاقدين أو الأفراد المشمولين بعقود شراء إلى شاغلي وظـائف              -
                                                           اقتراح تحويل فرادى المتعاقدين أو الأفـراد المـشمولين بعقـود       :    نية               من الفئة الوط  

 ّ                            تتّـسم بـه بعـض المهـام                       مراعـاة لمـا     :                                           شراء إلى شاغلي وظائف من الفئة الوطنية      
                                 الثـامن مـن قـرار الجمعيـة               الجـزء         مـن    ١١                                      من طابع مستمر، وتماشيا مع الفقرة       
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              شمولين بعقـود               الأفـراد الم ـ                                    يقترح تحويل فرادى المتعاقـدين أو     ٢٩٦ /  ٥٩        العامة  
   .                                    شراء إلى شاغلي وظائف من الفئة الوطنية

                 اقتـراح تحويـل      :                                                         تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين            -
   .                                             وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين

  
                               المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -    باء   

                                          فــروق المــوارد، العامــل الــذي يــسهم   ّ                                                      يبــيّن الفــرع الثالــث مــن التقريــر، لكــل فــرق مــن  
ــا     ــأكبر إســهام في إحــداث هــذا الفــرق، وذلــك وفق ــدرج                                                                   وحــده ب ــارات قياســية محــدّدة تن ّ                     لخي                 

   :                             الفئات القياسية الأربع التالية  في
                                                                                      هي الفروق الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات                     :       الولاية   •  

   .     لولاية                              في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه ا
ــة    •   ــل الخارجيـ ــسبة      :                       العوامـ ــة بالنـ ــروف خارجيـ ــراف أو ظـ ــسببها أطـ ــروق الـــتي تـ                                                                        الفـ

   .      المتحدة     للأمم
   .                                                     الفروق التي تسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها  :              معايير التكلفة   •  
                                                                                          الفروق التي تـسببها إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بقـدر                   :       الإدارة   •  

                 أو بقـدر أكـبر      )                                                           مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة           (                 من الفعالية       أكبر
ــاءة  ــاذ تـــدابير لتخفـــيض عـــدد ا  (                 مـــن الكفـ                                     لأفـــراد أو المـــدخلات التـــشغيلية                                             مثـــل اتخـ

                          أو الفــروق الناجمــة عــن  / و  )                                                         الحفــاظ في الوقــت ذاتــه علــى مــستوى النــواتج نفــسه      مــع
ــالأداء   ــاقص ل  (                         مــسائل تتــصل ب                                 لتكــاليف أو لكميــات المــدخلات                               مثــل وضــع تقــدير ن

   )                                                                        اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين
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             المرفق الثاني
                  الخرائط التنظيمية    

               المكاتب الفنية  -    ألف   
  

 مكتب نائب قائد القوة
  )وظيفتان(
  خ م١، ٢- مد١

 مكتب مستشار الشرطة الأقدم
  ) وظائف٥(

 م و٢ خ م، ١، ٤- ف١، ٥- ف١

 مكتب رئيس أركان القوة
  )احدةوظيفة و(

 ١- مد١

قسم السلامة والأمن
  ) وظيفة١٦(

  م و٧ خ م، ٨، ٤- ف١

مكتب الاتصالات والعلاقات العامة
  )وظيفتان(

  م ف و١، ٤- ف١

)الخرطوم(مكتب الاتصال
  )وظيفتان(
  م و ١، ٤- ف١

)جوبا(مكتب الاتصال
  )وظيفتان(
  م و ١، ٤- ف١

)المغلد(مكتب الاتصال
  ) وظائف٣(

  م و١ م ف و، ١، ٤- ف١

مركز عمليات القيادة
  )وظيفتان(

 ٣- ف١، ٤- ف١

مكتب الاتصال ومكتب الدعم التابعان لإدارة
  ) وظائف٥( منطقة أبيي

 م و١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١

رئيس البعثة
  ) وظائف٥(

  م ف و١ خ م، ٢ ،٤- ف١ أ ع م، ١

مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي
  ) وظيفة٣٠(

   م ف و،٢ خ م، ١، ٣- ف١ ،٥- ف١
  م و٩ م أ م، ٩ ،)أ( م ف و٧

مكتب الموظف الرئيسي
  ) وظائف٦(

  خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ١- مد١
 م و١

 فريق السلوك والانضباط
  )وظيفة واحدة(

 )أ(٤- ف١

                                            طـني؛ م و، موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات                                                                                 و أ ع، وكيل أمين عام؛ مـد، مـدير؛ ف، فـني؛ خ م، الخدمـة الميدانيـة؛ م ف و، موظـف فـني و  :       المختصرات
   .                            ة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة     العام

  .     إنشاء     ) أ (  
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 البعثة دعمرئيسمكتب
  ) وظائف٥(

  م و١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١، ١- مد١

       الدعم  -     بـاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٤(

،)أ( خ م١ خ م، ١، ٣- ف١
  م أ م١

وحدة السلامة الجوية
  )وظيفتان(

 ٣- ف١، ٤- ف١

وحدة الامتثال والرصد
  ) وظائف٣(
  خ م٢، ٣- ف١

مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٤(

  م و١ خ م، ١، ٤- ف١، ٥- ف١

 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  ) وظيفة١٦(

و م ٤ م أ م، ٥م،  خ  ٥، ٣-  ف١، ٤-  ف١

 قسم إدارة الممتلكات
  ) وظيفة١٤(

  ،)ب(خ م ٣، )أ( خ م١م،  خ ٦، ٤- ف١
 )أ( م و١ م و، ٣، )أ( م أ م١ م أ م، ١

 قسم الخدمات الطبية
  ) وظائف٧(

  خ م،  ١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و٢ م أ م،٢

قسم الإمدادات
  ) وظيفة١٤(

 م أ م، ١م،  خ ٦، ٣- ف١، ٤- ف١
 م و٥

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  ) وظائف٥(

 م  خ ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١

قسم النقل البري والجوي
  )وظيفة واحدة(

 م خ ١

وحدة مراقبة التحركات
  ) وظيفة١٨(

  م أ م٣ خ م، ٧ م ف و، ١م،  خ ٧

وحدة النقل
  ) وظيفة١٦(

  م و٩م،  أ م ٢م،  خ ٥

وحدة الطيران
  ) وظيفة١٢(

 و م٤ م ف و، ١ م أ م، ١  خ م،٥، ٤-  ف١

 وحدة شؤون الميزانية
  ) وظائف٣(

  م أ م١،  خ م١، ٤- ف١

مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  ) وظائف٣(

  م و١ خ م، ١، ٥- ف١

 قسم الشؤون المالية
  ) وظائف٥(

  م و٢ خ م، ٢، ٤- ف١

 قسم الموارد البشرية
  ) وظائف٦(

و م ٢ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١

 قسم المشتريات
  ) وظائف٤(

  م و١ خ م، ٢، ٤- ف١

وحدة إسداء المشورة للموظفين
  ورفاههم

  )وظيفة واحدة(
  م ف و١

 .    إنشاء )أ( 
    ).          خفض الدرجة (            إعادة تصنيف    ) ب (  
  .                 مساعدة مؤقتة عامة   ) ج (  

 القسم الهندسي
  ) وظيفة٥٠(

 ،))ج)(أ(٣-  ف٣ (،٣-  ف٢، ٤-  ف١
م و١٦ م أ م،٦ م، خ١٠،))ج)(أ(م خ ١٢(
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       خريطة    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


