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١٦  

  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

   والأربعونلثة الثاالدورة
        ٢٠١٣ أبريل/نيسان ١٩- ١٥، نيويورك

  الثالثة والأربعين دورة لت المشروح لجدول الأعمال المؤقَّ    
       )المعني بقانون الإعسار( لفريق العامل الخامسل

  تجدول الأعمال المؤقّ  -أولاً  
  .الدورةافتتاح   -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .مواضيع الإعسارموضوعين من النظر في   -٤
  .مسائل أخرى  -٥
  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦

    
    تكوين الفريق العامل  -ثانياً  

لاتحــاد الروســي، الأرجنــتين، الأردن، أرمينيــا، ا: يتــألّف الفريــق العامــل مــن الــدول التاليــة  -١
، إيطاليــا، )الإســلامية-جمهوريــة(إســبانيا، أســتراليا، إســرائيل، ألمانيــا، أوغنــدا، أوكرانيــا، إيــران   

ــسوانا، بوليفيــا        ــل، بلغاريــا، بــنن، بوت ــاراغواي، باكــستان، البحــرين، البرازي دة المتعــدّ-دولــة(ب
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لجمهوريــة التــشيكية، جمهوريــة كوريــا، جنــوب أفريقيــا،  ، تايلنــد، تركيــا، الجزائــر، ا)القوميــات
جورجيا، سري لانكا، السلفادور، سنغافورة، السنغال، شيلي، الصين، غابون، فرنسا، الفلـبين،       

، فيجـي، الكـاميرون، كرواتيـا، كنـدا، كولومبيـا، كينيـا، لاتفيـا،               )البوليفارية-جمهورية (زويلاـفن
يك، المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وإيرلنـدا الـشمالية،            مالطة، ماليزيا، مصر، المغرب، المكس    

موريشيوس، ناميبيا، النرويج، النمسا، نيجيريا، الهنـد، هنـدوراس، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة،               
  .اليابان، اليونان

 الـدورة   أن تحـضر  ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة                -٢
لي المنظمات الدوليـة غـير      وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثّ    .  في المداولات   تشارك وأنبصفة مراقب   

 آراء منظماتهم في المـسائل الـتي        وأن يعرضوا  بصفة مراقب  الدورة   المدعوَّة أن يحضروا  الحكومية  
 . تيسير مداولات الدورة، بهدفالمنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دوليةلدى  فيها تكون

   
     بنود جدول الأعمالشروح  -ثالثا 

    افتتاح الدورة  - ١البند     
) المعني بقـانون الإعـسار    (لفريق العامل الخامس     والأربعون ل  لثةالثادورة  المن المقرّر أن تُعقد       -٣

وستكون مواعيد الجلسات من الساعة . ٢٠١٣أبريل /نيسان ١٩ إلى ١٥، في الفترة من نيويوركفي 
ــساعة ٠٠/١٠ ــساع ٠٠/١٣ إلى ال ــساعة ٠٠/١٥ة  ومــن ال ــنين ٠٠/١٨ إلى ال ــوم الاث    ،، باســتثناء ي
  .٣٠/١٠الساعة في الدورة فيه  ستُفتتح الذي، ٢٠١٣أبريل /نيسان ١٥
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     
 . أن ينتخب رئيسا ومقرّرا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقةلعلّ الفريق العامل يودّ  -٤
   

     الإعساروضوعين من مواضيعمالنظر في   - ٤البند     
    المداولات السابقة  - ١  

 الاقتراحـات    من  مجموعة ٢٠١٠في عام   عُرضت على اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين          -٥
 /A/CN.9/WG.V(كن الاضطلاع بها مستقبلا فيمـا يتعلـق بقـانون الإعـسار             بشأن الأعمال التي يم   

WP.93و Add.1 إلى Add.6و A/CN.9/582/Add.6.(فينوقــشتقــد  الاقتراحــات تلــك  وكانــت  
ــ ــق العامــل الخــامس   لدورة الثامنــة والــثلاثين  ال ــر (لفري الوثيقــة  مــن ١٠٧ إلى ٩٩الفقــرات انظ

A/CN.9/691 (الممكن تناولها    توصية إلى اللجنة بشأن المواضيع       وقُدِّمت)  من الوثيقة   ١٠٤الفقرة 



 

V.13-802503 
 

A/CN.9/WG.V/WP.111

A/CN.9/691( .وثيقـــة إضـــافية تنتـــضمّو )A/CN.9/709(، ــ  بعـــد دورة الفريـــق العامـــل دِّمتقُـ
ــة  مقتــــــــرح نــــــــصوصا مــــــــضافة إلى، تلــــــــكالخــــــــامس   سويــــــــسرا الــــــــوارد في الوثيقــــــ

A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5.  
 الأنـشطة بـشأن      اللجنة توصية الفريق العامل الخامس بأن تُستهلّ       أقرَّتوبعد المناقشة،     -٦

، حيـث سـيكون   لحاضـر في الوقـت ا سم كلاهمـا بالأهميـة   موضـوعين مـن مواضـيع الإعـسار، يت ـّ    
 بلـوغ درجـة الـيقين وزيـادة القـدرة علـى       تحقيق المزيد من المواءمة في النهوج الوطنيـة مفيـدا في            

  )١(.ؤالتنبّ

    
  نموذجي بشأن الإعسار تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال ال  )أ(  

     بمركز المصالح الرئيسيةتعلقتعبر الحدود 
ــ  -٧  مــن الوثيقــة ٨ في الفقــرة المــشروح الولايــات المتحــدة بمقتــرح ولالموضــوع الأق يتعلّ

A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1     بشأن تفسير وتطبيق مفـاهيم      والذي يدعو إلى تقديم توجيهات 
) القــانون النمــوذجي(مختــارة مــن قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود  

ضع قانون نموذجي أو أحكـام نموذجيـة بـشأن قـانون             وإمكانية و  ،ركز المصالح الرئيسية  بمتعلق  ت
الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، مـن بينـها الولايـة القـضائية وإمكانيـة الوصـول إلى المحـاكم                    

  .والاعتراف بالإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقية
/ كانون الأول(ثين وبدأت مناقشة هذا الموضوع في دورة الفريق العامل التاسعة والثلا -٨

/ تشرين الثاني - أكتوبر/تشرين الأول(وتواصلت في دورتيه الأربعين ) ، فيينا٢٠١٠ديسمبر 
والثانية ) ، نيويورك٢٠١٢مايو /أيار - أبريل/نيسان(والحادية والأربعين ) ، فيينا٢٠١١نوفمبر 

 التي أعدّتها الأمانة لتلك بالاستناد إلى المذكّرات) ، فيينا٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني(والأربعين 
 A/CN.9/WG.V/WP.101 وA/CN.9/WG.V/WP.99 وAdd.1 وA/CN.9/WG.V/WP.95(الدورات 

على  ،A/CN.9/WG.V/WP.107و، A/CN.9/WG.V/WP.105 وAdd.1 وA/CN.9/WG.V/WP.103و
  ).التوالي

   
    ا قبل الإعسارالمديرين في حالات الإعسار ومعاتق المسؤوليات والتبعات التي تقع على   )ب(  

ــاني     -٩ ــوع الثـــــ ــق الموضـــــ ــاتيتعلـــــ ــدة    المقدّبالمقترحـــــ ــة المتحـــــ ــن المملكـــــ ــة مـــــ  مـــــ
)A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.4 (         والرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعـسار والإفـلاس

                                                         
 .٢٥٩الفقرة  ،(A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )1(  
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)A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.3 (   ومعهـــــد الإعـــــسار الـــــدولي)A/CN.9/582/Add.6 ( بـــــشأن
 تقع على مـديري منـشأة مـا وموظفيهـا في حـالات الإعـسار ومـا قبـل              المسؤوليات والتبعات التي  

فقـت اللجنـة علـى    مستفيـضة، اتّ   مناقـشات  أثنـاء  أُعـرب عنـها   وفي ضوء المخاوف الـتي      . الإعسار
 ذا الموضـوع علـى المـسؤوليات والتبعـات الناشـئة في سـياق الإعـسار               المتعلّـق به ـ  العمـل   التركيز في   

مجـالات المـسؤولية الجنائيــة أو أن   هـذا العمـل    شمل أن ي ـدلـيس مـن المقــصو  أنـه  علـى  ، وفحـسب 
 . المجالات الأساسية لقانون الشركاتتناولي

/ كانون الأول(وبدأت مناقشة هذا الموضوع في دورة الفريق العامل التاسعة والثلاثين   -١٠
/ تشرين الثاني - أكتوبر/تشرين الأول(وتواصلت في دوراته الأربعين ) ، فيينا٢٠١٠ديسمبر 
  ) ، نيويورك٢٠١٢مايو / أيار-أبريل /نيسان(والحادية والأربعين ) ، فيينا٢٠١١نوفمبر 

  بالاستناد إلى المذكرات التي ) ، فيينا٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني(والثانية والأربعين 
، A/CN.9/WG.V/WP.104 وA/CN.9/WG.V/WP.100و A/CN.9/WG.V/WP.96(تها الأمانة أعدّ
  ).، على التواليA/CN.9/WG.V/WP.108و

وترد مداولات الفريق العامـل واسـتنتاجاته بـشأن هـذين الموضـوعين في دوراتـه التاسـعة                    -١١
والــــثلاثين والأربعــــين والحاديــــة والأربعــــين والثانيــــة والأربعــــين في تقــــارير تلــــك الــــدورات   

)A/CN.9/715و A/CN.9/738 وA/CN.9/742 وA/CN.9/763 ،على التوالي.(  
، عن تقديرها لما أحرزه الفريـق  )٢٠١٢(وأعربت اللجنة، في دورتها الخامسة والأربعين         -١٢

العامل من تقدُّم بـشأن هـذين الموضـوعين بحـسب مـا ورد في تقريـره عـن أعمـال دورتـه الحاديـة                         
 .وأثنت على الأمانة لما أعدّته لتلك الدورة من ورقات عمل وتقارير، )A/CN.9/742(والأربعين 

   
    إعسار المؤسسات المالية الكبيرة والمعقدة  )ج(  

  ، علــــى أن تجــــري الأمانــــة )٢٠١٠(اتفقــــت اللجنــــة، في دورتهــــا الثالثــــة والأربعــــين   -١٣
ــها   ــتي اقترحت ــسرا الدراســة ال ــدة    سوي ــشأن إعــسار المؤســسات الكــبيرة والمعق ــوثيق (ب تين انظــر ال

A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5 وA/CN.9/709  ــرة ــصوصا الفقــ ــة  ، ب)٧، خــ ــافة إلى معالجــ الإضــ
ه يُتوقـع  في هـذا الـشأن إلى أن ـ   وأشـير   .في حدود ما تسمح به المـوارد      الموضوعين المذكورين آنفا،    

 بها عدد من المنظمـات الأخـرى بـشأن المـسألة ذاتهـا              ينهضالأعمال التي   المتعلقة ب  التقارير   صدور
ويُتوقَّـع أن تـسعى      .عملـها في   هـذه التقـارير      ه ينبغي للأمانـة مراعـاة     ، وأن ٢٠١٠نهاية عام   بحلول  

   .لى التنسيق فيما بينها في هذا الصدد إ)٢( مهتمةالأمانة ومنظمات دولية أخرى

                                                         
 .٢٦٠الفقرة  ،(A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسة العامة، الدورة الوثائق الرسمية للجمعية )2(  
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وبــدأ الفريــق العامــل النظــر في هــذا الموضــوع في دورتــه الثانيــة والأربعــين بالاســتناد إلى   -١٤
 العامـــل وتـــرد مـــداولات الفريـــق  ). A/CN.9/WG.V/WP.109(المـــذكرة الـــتي أعـــدتها الأمانـــة    

  ).٩٦ و٩٥الفقرتان ، A/CN.9/763(واستنتاجاته بشأن هذا الموضوع في تقرير تلك الدورة 
  

    الثالثة والأربعينوثائق الدورة   - ٢ 
تفـسير وتطبيـق   ) أ (: مـا يلـي    بـشأن  مـن الأمانـة   مـذكرات   تُعرض علـى الفريـق العامـل        س  -١٥

 بمركـز  فيمـا يتعلّـق  سار عـبر الحـدود     نمـوذجي بـشأن الإع ـ    مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال ال     
ــسية   ــصالح الرئيــ ــات) ب( و؛)A/CN.9/WG.V/WP.114 وA/CN.9/WG.V/WP.112(المــ  الالتزامــ

 A/CN.9/WG.V/WP.113(الإعــــــسار في فتــــــرة الاقتــــــراب مــــــن المــــــديرين الواقعــــــة علــــــى 
ــدة     ) ج(؛ و)A/CN.9/WG.V/WP.115و ــبيرة والمعقــــــ ــة الكــــــ ــسات الماليــــــ ــسار المؤســــــ إعــــــ
)A/CN.9/WG.V/WP.116ــودّ الفريــق العامــل  ولعــلّ.) الاقتــضاء، حــسب ــست ي إلى هــذه  ند أن ي

  .المذكرات في مداولاته بشأن المواضيع الثلاثة المشار إليها أعلاه
ضور لحــتخطــيط الولعــلّ الــدول والمنظمــات المهتمــة تــودّ أن تــضع في اعتبارهــا، لــدى    -١٦

  : التاليةالمرجعيةوثائق الممثّليها، 
 /A/CN.9/WG.V، وA/CN.9/WG.V/WP.96، وAdd.1 وA/CN.9/WG.V/WP.95  )أ(  

WP.99 وA/CN.9/WG.V/WP.100 وA/CN.9/WG.V/WP.101 وA/CN.9/WG.V/WP.103و Add.1 
 /A/CN.9/WG.Vو، A/CN.9/WG.V/WP.107و، A/CN.9/WG.V/WP.105و ،A/CN.9/WG.V/WP.104و

WP.108 ،وA/CN.9/WG.V/WP.109؛  
  ؛A/CN.9/763، وA/CN.9/742و A/CN.9/738 وA/CN.9/715  )ب(  
  ؛)١٩٩٧(قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود   )ج(  
  ؛)٢٠٠٤(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار   )د(  
  ؛)٢٠٠٩(  الإعسار عبر الحدودالالتعاون في مجالعملي بشأن دليل الأونسيترال   )ه(  
المنظـور القــضائي  : شأن الإعـسار عــبر الحـدود  قـانون الأونـسيترال النمــوذجي ب ـ    )و(  

ــالي  )٢٠١١( ــشبكي التـ ــع الـ ــاح في الموقـ  _http://www.uncitral.org/uncitral/ar/uncitral: ، متـ

texts/insolvency.html.  
في موقـــــع الأونـــــسيترال الـــــشبكي فـــــور صـــــدورها ر وثـــــائق الأونـــــسيترال نـــــشَوتُ  -١٧

)www.uncitral.org (تحقّــق مــن تــودّ أن ت الوفــود ولعــلّ. ة الرسميــةبجميــع لغــات الأمــم المتحــد
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موقـع  في  " وثـائق الأفرقـة العاملـة      "تحـت بـاب    صفحة الفريق العامل     بالرجوع إلى توافر الوثائق   
  .الأونسيترال الشبكي

    
    مسائل أخرى  - ٥البند     

   المساعدة التقنية  )أ(  
ــسة والأربعــين      -١٨ ــا الخام ــة في دورته ــدت اللجن ــة ) ٢٠١٢(أكّ ــى أهمي ــتقني  عل ــاون ال  التع

ــشريعية،        ــة الت ــساعدة التقني ــديم الم ــسيترال، إذ إنَّ تق ــة الأون ــة مــن جانــب أمان ــساعدة التقني والم
ولـوحظ أنـه في     . وخصوصاً للبلدان النامية، لا يقل أهمية عـن صـياغة القواعـد الموحـدة نفـسها               

تبـاين  ياد تلـك المعـايير      معـدل اعتم ـ   حين أنَّ الأونسيترال أعدّت عدداً من المعايير التشريعية فـإنَّ         
 بـالترويج لاعتمـاد تلـك      علـى وجـه التحديـد     تباينا كـبيرا، ومـن ثمّ يلـزم، فيمـا يبـدو، الاهتمـام               

  .المعايير واستخدامها
 أنَّ اســتمرار القــدرة علــى الاســتجابة للطلبــات   في تلــك الــدورةاللجنــةكمــا لاحظــت   - ١٩

نـشطة التعـاون الـتقني والمـساعدة التقنيـة          المقدّمة من الدول والمنظمات الإقليميـة للحـصول علـى أ          
ولاحظـت اللجنـة كـذلك أنـه        . يتوقّف على توافر الأموال اللازمة لتغطيـة التكـاليف المرتبطـة بهـا            

 هبـات جديـدة، فـإنَّ الأمـوال المتـوافرة في صـندوق       للحصول علىرغم الجهود التي تبذلها الأمانة    
ئــي أنَّ المنــدوبين والخــبراء المــشاركين في    ورُ. الأونــسيترال الاســتئماني للنــدوات محــدودة جــدا    

ــة        ــق ولاي ــد في تحقي ــسمح لهــم بالمــساهمة بالمزي ــا كــانوا في وضــعية ت ــسيترال ربم اجتماعــات الأون
ــال، المــساعدة في التعريــف بــصنّاع القــرار المعنــيين      الأونــسيترال، بوســائل منــها، علــى ســبيل المث

 الفريـق العامـل يـودّ أن يكـرّس بعـض الوقـت      في هذا السياق، لعـل  و. بإصلاح القوانين التجارية

  .قانون الإعسارلمناقشة السبل الممكنة لتعزيز تنفيذ نصوص الأونسيترال في مجال 
    

    تقرير الفريق العاملاعتماد   - ٦البند     
م إلى اللجنـة في دورتهـا   لعلّ الفريـق العامـل يـودّ أن يعتمـد في ختـام دورتـه تقريـرا يقـدَّ                -٢٠

 وسـتُتلى بإيجـاز   . ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ٢٦ إلى   ٨فيينا، مـن     المزمع عقدها في      والأربعين السادسة
 في جلـسته التاسـعة      ل إليهـا الفريـق العامـل      لاستنتاجات الرئيسية الـتي يتوص ـّ    افي الجلسة العاشرة    

  .تقريرال لاحقا في لإثباتها في محضر الجلسة، ثمّ تُدرَج، )المنعقدة يوم الجمعة صباحاً(
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    لة الزمنية للجلساتالجدو  -رابعا  
ولعلّ الفريق العامـل    .  خمسة أيام عمل    والأربعون الثالثةدورة الفريق العامل    تستغرق  س  -٢١

توقّـع منـه    يُ يودّ أن يلاحظ أنه، وفقا للقرارات التي اتخـذتها اللجنـة في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين،                 
 من يـوم الاثـنين      أيْ(ولى  اليومية التسع الأ  -أن يجري مداولات موضوعية أثناء الجلسات نصف      

بعـد  ( في جلـسته العاشـرة والأخـيرة         ، مثلما ذُكر أعـلاه    ، يعتمد التقرير  وأن،  )إلى صباح الجمعة  
  .)الجمعةيوم ظهر 

 


