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 لجنة وضع المرأة
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٣مارس / آذار١٥-٤
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  

ــة الاســتثنائ ـــة العامــة المعنون ــرأة عــام  ” ية للجمعيــــ الم
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في      : ٢٠٠٠

ــشرين   ــادي والعــ ــرن الحــ ــداف  : “القــ ــذ الأهــ تنفيــ
ســـتراتيجية والإجــــراءات الواجــــب اتخاذهــــا في  الا

ـــد مـــن    ــاذ مزيــــ ـــة واتخـ ــام الحاسمـــــ ــالات الاهتمـ مجـ
        الإجراءات والمبادرات

بيــان مقــدم مــن الاتحــاد الــدولي للمــشتغلات بالأعمــال التجاريــة والمهــن       
 لـس لمجلـدى ا   الفنية وهـو منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز استـشاري             

  الاقتصادي والاجتماعي
  

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
  . ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان  
  

تحاد الدولي للمشتغلات بالأعمال التجارية والمهن الفنية منظمة أُسـست وفـق رؤيـة              لاا  
ا في التـصويت والأجـر المتـساوي وهـي          تتمثل في تحقيق المساواة في مكان العمل للمـرأة وحقه ـ         

مكرّســة لتقــدم المــرأة الاقتــصادي وتــسعى إلى تنميــة إمكانــات المــرأة المهنيــة والقياديــة في جميــع  
المستويات، وهي قد عقدت العزم على أن تفضي جهودها إلى مشاركة النساء والرجـال علـى                

تحـاد بفرصـة المـساهمة في       لاويرحب ا . قدم المساواة في الأدوار المتعلقة بالسلطة واتخاذ القرارات       
ــف            ــى مفهــوم العن ــالتركيز في هــذا البيــان عل ــاش بــشأن العنــف ضــد النــساء والفتيــات ب النق
الاقتصادي الذي ورد ذكره على عجل ودون تعمُّق في كثير من التقارير عن منع العنـف ضـد                  

ــانك      ــد في ب  إلى ١٧وك مــن النــساء والفتيــات الــتي نظــر فيهــا اجتمــاع فريــق الخــبراء الــذي عُقٍ
  .٢٠١٢سبتمبر /أيلول ٢٠

نظـر قـرار الجمعيـة      ا(ويعرِّف الإعلان بشأن القضاء علـى العنـف ضـد المـرأة والفتيـات                 
أي فعــل عنيــف تــدفع إليــه ”العنــف ضــد النــساء والفتيــات بأنــه ) ١، المــادة ١٠٤/ ٤٨العامــة 

، ]أو الفتيـات [رأة عصبية الجنس ويترتب عليه، أو يـرجح أن يترتـب عليـه، أذى أو معانـاة للم ـ            
سواء من الناحية الجسمانية أو الجنسية أو النفسية، بما في ذلك التهديد بأفعـال مـن هـذا القبيـل                  

. “أو القسر أو الحرمـان التعـسفي مـن الحريـة، سـواء حـدث ذلـك في الحيـاة العامـة أو الخاصـة                      
وهـو يفـضي بـدوره      وينشأ العنف ضد النساء والفتيات عن عدم المساواة بين الجنسين والتمييز            

  .إليهما كما أنه يشكل انتهاكا لحقوق الإنسان
ولا يقتصر هذا التعريف على الأذى الجسدي بل يشمل السلوك العلني والخفـي الـذي                 

ينال من النساء والفتيات في مكان العمل ويُضعف قدرتهن على تحقيق المساواة مـع الرجـال في                 
 الــسلوك التمييزي،ضــمن أمــور أخــرى، الأجــر ويــشمل. الــسلطة الاقتــصادية واتخــاذ القــرارات

المتساوي لقاء عمل المرأة ذي القيمة المساوية لعمل الرجـل؛ والعمـل غـير المـدفوع الأجـر،                   غير
والحــصول المحــدود علــى الأمــوال والقــروض وتــأخر التطــور والترقــي والفــرص المحــدودة لاتخــاذ 

ويمثل السلوك التمييـزي تعـدياً علـى        . القرارات المالية والمهنية على حد سواء والتحرش الجنسي       
اســتقلال النــساء والفتيــات وتطــورهن علــى الــصعيد الاقتــصادي وهــو يــؤثر في الــصحة البدنيــة 

  .والعقلية والرفاه الاجتماعي العام
  

  أوجه عدم المساواة في العمالة    
، يتخلف معدل العمالة بين النساء عن نظيره بـين الرجـال في أوروبـا في الوقـت الحـالي                   

 في المائـة  ٥٨,٥ في المائـة مقابـل      ٧٠,١فحسب المفوضية الأوروبية، بلغ معدل العمالة للرجال        
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ومـــع ذلـــك، تمثـــل هـــذه النـــسبة تحـــسناً قـــدره  . ٢٠١١للنـــساء في الاتحـــاد الأوروبي في عـــام 
غـير أن انتـشار   . ٢٠١١ إلى عام ٢٠٠١نقطة مئوية بالنسبة للنساء خلال الفترة من عام         ٤,٢

 الوقت يختلف اختلافا ملموسـاً بـين النـساء والرجـال في هـذه الإحـصائية، فقرابـة               العمل لبعض 
ــساء   ــة٣٢,١(ثلــث الن ــبعض  ٢٠١١العــاملات في الاتحــاد الأوروبي في عــام  )  في المائ  عمِلــن ل
 في المائـة عـن   ١٢,١ويقِّل معدل عمالـة الأمهـات بنـسبة       .  في المائة من الرجال    ٩الوقت مقابل   

 ليس لـديهن أطفـال بينمـا يفـوق معـدل العمالـة للآبـاء نظـيره بـين الرجـال                      معدل النساء اللاتي  
غير أن المحفل الاقتصادي العـالمي وجـد أن عـدد       .  في المائة  ٨,٧الذين ليس لديهم أطفال بنسبة      

النساء العاملات في مختلف أنحـاء العـالم أصـبح أكثـر مـن أي وقـت مـضى وأن النـساء يُـشكِّلن                        
  .عاملين في الولايات المتحدة الأمريكية في المائة من ال٥٢الآن 

 في المائــة في  ٨٣,٧ويمثــل التعلــيم عــاملاً مهمــاً في العمالــة؛ إذ تبلــغ نــسبة العــاملين          
 في المائة بين الحاصلين على التعليم الثانوي العـالي          ٧٣,٢صفوف الحائزين على تعليم جامعي و     

بيد أن التعلـيم العـالي      . ائي أو الإعدادي   في المائة بالنسبة للحاصلين على التعليم الابتد       ٥٣,٥ و
لا يضمن المساواة في القـدرة علـى الكـسب، فـالفرق في الأجـور بـين المـرأة والرجـل ملمـوس،                       

ــسبة      ٢٠٠٩ففــي عــام   ــساعة تقــل بن ــة لل ــى أجــور أجمالي ــرأة عل ــة في ١٧، حــصلت الم  في المائ
وفي الولايـات المتحـدة   . المتوسط عمّا حـصل عليـه الرجـل في الاتحـاد الأوروبي ومنطقـة اليـورو           

، حـسب مكتـب الولايـات المتحـدة     ٢٠١٠الأمريكية، بلغ متوسط الأجور الأسـبوعية في عـام          
ــل،   ــصاءات العمـ ــرأة و٦٦٩لإحـ ــور   ٨٢٤  دولاراً للمـ ــارق في الأجـ ــل، أي بفـ  دولاراً للرجـ

 وكانـت الفجـوة أوسـع بـين المهنـيين والمهنيـات، إذ بلـغ متوسـط الراتـب                  .  في المائة  ٢٠يقارب  
 دولاراً بينمــا وصــل متوســط الراتــب الأســبوعي  ٩٢٣الأســبوعي الــذي حــصلت عليــه المــرأة  

وحـسب اللجنـة الوطنيـة للمـساواة في الأجـور، لا تـزال المـرأة في                 .  دولاراً ١ ٢٥٦للرجل إلى   
 سنتاً مقابل كل دولار يحصل عليه الرجل، وذاك ضرب مـن            ٧٨الولايات المتحدة تحصل على     

وتـشير منظمـة العمـل الدوليـة إلى أن أجـور النـساء         .  في سـائر أنحـاء العـالم       عدم المساواة يتكـرر   
 في المائـة مـن أجـور الرجـال، بـل إن المعـدلات أقـل                 ٩٠  و ٧٠تمثل، في أغلب البلدان، ما بـين        

  .من ذلك في بعض بلدان آسيا وأمريكا اللاتينية
تدنيـــة وإضـــافة إلى ذلـــك، لا تـــزال أغلـــب العـــاملات يـــشغلن وظـــائف ذات رتبـــة م    

ويبدو أن الثقافة المؤسسية القائمة علـى هيمنـة الرجـال والنظـام الأبـوي والتراتبيـة                 . متوسطة أو
الوظيفية وانعدام المـوجهين هـي أكـبر عـائق يحـول دون تـولي النـساء مناصـب قياديـة، كمـا أن                        

 الـتي تـشكل    المعايير الثقافية المتحيزة ضد المرأة والأفكار النمطية عن أدوار المـرأة وعـن العناصـر              
السلوك الأنثوي المقبول والتوقعات المتدنية للمرأة من حيـث القـدرة علـى الكـسب تمثـل كلـها                   

  .عوامل تساهم في الفوارق
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 شـركة   ٦٠٠و استناداً إلى استقصاءات أُجريت مع المسؤولين عن المـوارد البـشرية في                
في المؤسـسات الـصادر      بلداً، وجد تقريـر الفجـوات القائمـة بـين الجنـسين              ٢٠ صناعة و  ١٦في  

عن المحفل الاقتصادي العالمي أن المرأة لم تحـرز تقـدماً كـبيراً مـن حيـث الـتمكين والمـشاركة في                    
ولئن كانت فرص الترقي متاحة لكـلا الجنـسين، فـإن النـساء أقـل سـرعة في                  . المجال الاقتصادي 

أن النـساء يعملـن   ويـشير مركـز الولايـات المتحـدة لإحـصاءات التعلـيم إلى         . الترقي من الرجال  
في المتوســـط مدرســـات لمـــدة تفـــوق مـــدة الرجـــال بـــثلاث ســـنوات قبـــل الترقـــي إلى منـــصب 

  .مدرسة مدير
ويعتبر التحرش الجنسي تهديداُ مـستمراً في كـثير مـن أمـاكن العمـل، غـير أن الحـصول                      

على إحصاءات أمر عسير لأسباب منها انعدام تعريـف عـالمي لمـا يـشكل هـذا الـسلوك، فلـدى             
جال والنساء تصور مختلف لهذه المشكلة، كما أن ضحايا التحرش الجنسي كثيراً ما يتـرددن               الر

في الإبلاغ عمّا حـدث لهـن خـشية اللـوم والانتقـام والعـار أو بـسب عـدم ثقتـهن في إجـراءات                      
دراسـة متعمقـة بـشأن جميـع أشـكال العنـف ضـد        ”وفي تقريـر الأمـين العـام المعنـون          . الشكوى

ويـشير التقريـر    . ، تقتصر مناقـشة هـذه المـشكلة علـى فقـرة وحيـدة             )٢٠٠٦يه  يول/تموز (“المرأة
المصدر الرئيسي للمعلومات عن التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل في معظـم البلـدان        ”إلى أن   

وفي . هو وزارة العمل أو المكتب الوطني الذي يتـولى معـاملات الـشكاوى ضـد أربـاب العمـل              
 لمعالجـة أمـر التحـرش الجنـسي، لا تكـاد توجـد أي سـجلات                البلدان التي لا يوجد فيها تـشريع      

  .“لمدى هذا التحرش
  

  النتائج    
تسفر الفوارق التي سبقت الإشارة إليها في مـضمار العمالـة بـين النـساء والرجـال عـن                     

عواقــب جمّــة، فالــضغط الناشــئ عــن تــدني الأجــر وانعــدام الفــرص الاقتــصادية وفــرص الترقــي   
ية التي تجعل النـساء يتقلـدن مناصـب أدنى مرتبـة مـن الرجـال والعقبـات                  والأفكار النمطية الثقاف  

التي تحول دون تقلد النساء مناصب السلطة واتخـاذ القـرارات وانعـدام الـدعم لرعايـة الأمهـات                   
الملائمة وإجازة الأمومة والافتقار إلى رعاية الأطفال وتهديد التحرش الجنسي في مكـان العمـل                

ضغط الواقــع علــى النــساء وتــؤدي إلى مــشكلات صــحية بدنيــة   كلــها عوامــل تزيــد حجــم ال ــ 
. ونفسية تلقي بدورها أعبـاءً إضـافية علـى كاهـل الأفـراد والمجتمعـات والأمـم في نهايـة المطـاف               

ويُظهِر تقرير المحفل الاقتصادي العالمي أن الفجوة بين الجنسين تقلل أربـاح الـشركات وتعرقـل             
ريـر أن النـاتج المحلـي الإجمـالي في الولايـات المتحـدة يمكـن أن                 ويُقـدِّر التق  . نمو الأمة الاقتصادي  

وفي بلـدان أخـرى،   .  في المائة إذا سُدت الفجوة بين الجنسين في العمالـة والأجـر       ٩يزداد بنسبة   
تتجلى الفوارق بصورة أوضح ويُرجح أن يكون لسد هذه الفجوات تأثير أكبر من ذلك علـى                
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 أن أية تدابير تؤدي إلى تمكين المـرأة وتـسُد الفجـوات وتُعـزز               ومن الجلي . الناتج المحلي الإجمالي  
المساواة بين الرجال والنساء ستحقق فوائد مالية، فالمـساواة بـين النـساء والرجـال يمليهـا الحـس             

  .التجاري السليم والسياسة السديدة في مجال حقوق الإنسان
  

  أفضل الممارسات لتهيئة بيئة عمل تمكينية وداعمة    
 بحاجــة إلى الحـــصول علــى المعلومـــات والمــوارد والتعلـــيم والتــدريب وولـــوج     النــساء   

وهن بحاجة إلى الحـصول علـى       . الأسواق وتلقي المساعدة التقنية والوصول إلى منظمات العمل       
وينبغي أن يحصلن على مركز اجتمـاعي       . رأس المال والقروض على قدم المساواة وبصورة آمنة       

  .القرارات على قدم المساواة مع الرجاليمكنهن من المشاركة في اتخاذ 
إن تحقيــق مــا تقــدم ذكــره مــن فــرص الوصــول والحقــوق عمليــة معقــدة تحــتم إحــداث   

ــا      ــل أوجــه عــدم المــساواة المــذكورة آنف ــدة لتقلي ــة في مجــالات عدي ويجــب أن . تغــييرات هيكلي
ية لترسـيخ مفهـوم     تغيير الثقافات الأبوية والهياكل الاجتماع    ) أ: (تتضمن هذه التغييرات ما يلي    
تغيير الأفكار النمطية التي تعتبر المرأة متاعـاً جنـسياً خانعـاً؛            ) ب(المساواة بين الرجال والنساء؛     

التـشديد علـى أن الاسـتقلال       ) د(إشراك الرجال والأولاد في الحـوار بـشأن تمكـين المـرأة؛              )ج(
 إشـراك المجتمـع في دعـم        )ـه ـ(الاقتصادي للمرأة شرط لتحقيـق المـساواة بـين النـساء والرجـال؛              

كفالة اعتمـاد   ) ز(توفير خدمات صحية واجتماعية ميسَّرة وبتكلفة ميسورة؛        ) و(تعليم المرأة؛   
آليــات وطنيــة مُعــدّة لتنميــة قــدرات القيــادة لــدى النــساء وتعزيــز مركــزهن الاقتــصادي وذلــك  

  .بتنظيم حملات شعبية وتغطية إعلامية واسعة النطاق
وارق في توظيف النساء في الشركات والأعمال التجاريـة، تتمثـل   وفي مضمار إزالة الف     

ــام       ــه المــرأة بانتظــام في قي إحــدى أفــضل الطــرق لمنــع نمــط التمييــز والاســتغلال الــذي تعــاني من
ــشركات باعتمــاد   ــرأة  ”ال ــتمكين الم ــة ب ــادئ المعني ــة الأعمــال  : المب ــساواة تعــني تنمي ، وهــي “الم

ئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              مجموعة مؤلفة مـن سـبع خطـوات أعـدتها هي          
المرأة والاتفاق العالمي ويمكن أن تتبناها الأعمال التجارية وغيرها من القطاعات لـتمكين المـرأة               

ــة  . وتحــسين مركزهــا  ــادئ الخطــوات التالي ــسين؛   ) أ: (وتتــضمن المب ــادة والمــساواة بــين الجن القي
الــصحة والــسلامة والتحــرر مــن العنــف؛ ) ج (تكــافؤ الفــرص والإشــراك وعــدم التمييــز؛ )ب(
ــدريب؛   )د( ــيم والت ــ(التعل ــسويق؛    ) ـه ــدادات وممارســات الت ــة المؤســسات وسلاســل الإم تنمي
  .الشفافية والقياس والإبلاغ) ز(القيادة والمشاركة المجتمعية؛  )و(

  :وصيغت المبادئ على النحو التالي  
  . المساواة بين الجنسينإنشاء قيادة مؤسسية رفيعة المستوى لتحقيق  - ١ 
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ــصفة في العمــل       - ٢  ــة من ــساء والرجــال معامل ــع الن ــة جمي ــرام حقــوق  -معامل  احت
  .الإنسان ودعمها وعدم التمييز

  .كفالة الصحة والسلامة والرفاه لجميع العاملين نساءً ورجالاً  - ٣ 
  .تعزيز التعليم والتدريب والتطوير المهني للنساء  - ٤ 
 الـتي تـؤدي إلى تمكـين المـرأة فيمـا يتعلـق بتنميـة المؤسـسات                  تطبيق الممارسات   - ٥ 

  .وسلاسل الإمدادات والتسويق
  . تعزيز المساواة من خلال المبادرات المجتمعية والدعوة  - ٦ 
  .قياس التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين والإبلاغ عنه علناً  - ٧ 
 التجارية والمهن الفنية صـياغة واعتمـاد   وقد جعل الاتحاد الدولي للمشتغلات بالأعمال       

المبادئ المعنية بتمكين المرأة حجر الزاوية في أنشطته خلال السنوات القليلة الماضـية وسـاهم في                
بلورة أحكامها بالـدعوة لهـا في الأمـم المتحـدة وبنـشر المعلومـات المتعلقـة بالمبـادرة علـى نطـاق                       

 التجارية على اعتماد المبادئ بغية الاسـتعانة        واسع والحصول على موافقة المؤسسات والأعمال     
وقــام الإتحــاد بــالإعلام علــى نطــاق واســع بــالفجوة في . بهــا في سياســاتها المتعلقــة بمكــان العمــل

  .الأجور بين الجنسين بإعلان يوم للأجر المتساوي من خلال حملات معترف بها دوليا
  

  التوصيات العامة    
لى استقـــصاء أجـــراه الاتحـــاد الـــدولي للمـــشتغلات  اســـتنادا إلى الدراســـات الحاليـــة وإ   

 بلــد، نوصــي بالممارســات التاليــة  ١٠٠بالأعمــال التجاريــة والمهــن الفنيــة بــين فروعــه في نحــو   
لــضمان عــدم معانــاة النــساء مــن العنــف الاقتــصادي الناشــئ عــن عــدم المــساواة بــين الجنــسين    

  :والتمييز ضد المرأة في مكان العمل
ات لزيــادة الــوعي بــالتمييز وتحديــد أنمــاط الــسلوك الثقــافي       اســتنفار المجتمع ــ  )أ(  

  والاجتماعي الضارة بدقة وابتكار نماذج بديلة؛
التواصــل مــع الرجــال والأولاد بغيــة تغــيير الاعتقــادات والمواقــف الاجتماعيــة    )ب(  

  والثقافية التي تبيح السلوك القائم على الاستغلال؛
تـــصادي كـــشرط للمــساواة بـــين النـــساء  التــشديد علـــى اســـتقلال المــرأة الاق    )ج(  

والرجال طوال حيـاتهم والتـشديد علـى أن هـذا الاسـتقلال يجـب أن يـشمل، ضـمن خـصائص           
أخرى، العمالة المتساوية، والأجر المتساوي، والمعاش التقاعدي، وإسـتراتيجيات تخفيـف وطـأة             
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لفــة، واســتحقاقات الفقــر، والرعايــة والخــدمات الاجتماعيــة والــصحية الميــسَّرة والميــسورة التك 
  إجازة الأمومة السخية ورعاية الأطفال؛

  خلق فرص اقتصادية للمرأة والإعلان عنها؛  )د(  
ــة والتــدريب أثنــاء العمــل       )ـه(   إعــلام النــساء بحقــوقهن مــن خــلال حمــلات التوعي

  والتطوير المهني؛
  توعية المرأة بمهارات التفاوض والقيادة؛  )و(  
  دات والروابط؛كفالة حرية تكوين الاتحا  )ز(  
سد الفجوة بين الرجال والنساء من خلال تـدخلات متعـددة الإسـتراتيجيات              )ح(  

  تعزز المساواة بين النساء والرجال؛
  اعتماد المبادئ المعنية بتمكين المرأة وتنفيذها؛  )ط(  
استخدام وسائط الإعلام والشبكات الاجتماعية علـى نطـاق واسـع للتعريـف               )ي(  

  ة في العمالة والأجر؛بأوجه عدم المساوا
تشجيع القوانين الملائمة في الدول الأطراف بغية إحـداث التغـيير المطلـوب في                )ك(  
  .السلوك

  
  !لقد حان الآن وقت العمل  

  


