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第六十七届会议 

议程项目 137 
 
 

  联合国共同制度 
 
 

  第五委员会的报告 
 

报告员：贾斯汀·基苏卡先生(坦桑尼亚联合共和国) 

 

 一. 导言 
 
 

1. 2012 年 9 月 21 日大会第 2 次全体会议根据总务委员会的建议，决定将题为

“联合国共同制度”的项目列入大会第六十七届会议议程并分配给第五委员会。 

2. 第五委员会在其 2012 年 11 月 26 日和 12 月 24 日第 16 和 22 次会议上审议

了该项目。委员会审议该项目过程中所作发言和表达的意见载于有关简要记录

(A/C.5/67/SR.16 和 22)。 

3. 为审议该项目，委员会面前有以下文件： 

 (a) 国际公务员制度委员会 2012 年报告(A/67/30 和 Corr.1)； 

 (b) 秘书长依照大会议事规则第 153 条提出的关于国际公务员制度委员会

2012 年报告载列决定和建议所涉行政和经费问题的说明(A/C.5/67/3)； 

 (c) 行政和预算问题咨询委员会有关报告(A/67/573)。 

 

 二. 决定草案 A/C.5/67/L.14 的审议情况 
 
 

4. 在 12 月 24 日第 22 次会议上，委员会根据主席的建议，未经表决通过了题

为“联合国共同制度”的决定草案 A/C.5/67/L.14(见第 5 段)。 

 
 

 
*
 由于技术原因于 2013 年 3 月 21 日重新印发。 
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 三. 第五委员会的建议 
 
 

5. 第五委员会建议大会通过以下决定草案： 

联合国共同制度 
 

 大会，审议了国际公务员制度委员会 2012 年报告，
1
 请委员会维持现行纽

约工作地点差价调整数乘数至 2013 年 1 月 31 日，但有一项谅解，即工作地点差

价调整制度将于 2013 年 2 月 1 日恢复正常运作。 

 

 

__________________ 

 
1
 《大会正式记录，第六十七届会议，补编第 30 号》(A/67/30 和 Corr.1)。 


