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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٢٩البند 
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

    
  مشروع مقرر مقدم من الرئيس    
  المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا    

  
  ألف    

لأول مــن دورتهــا تقــرر الجمعيــة العامــة أن ترجــئ النظــر في الوثــائق التاليــة إلى الجــزء ا    
  :السابعة والستين المستأنفة

  
  ١٢٩البند     
  . استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    

  )١(تقرير الأمين العام عن القدرات المدنية في أعقاب التراعات  
  )٢(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  

  
  ١٣٠البند     
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢ البرنامجية لفترة السنتين الميزانية    

  )٣(إطار إدارة حالات الطوارئ: تقرير الأمين العام عن نظام إدارة المرونة في المنظمة  
__________ 

  )١(  A/67/312-S/2012/645.  
  )٢(  A/67/583.  
  )٣(  A/67/266.  
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  )٤(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن اســتمرارية        

  )٥(عمال في منظومة الأمم المتحدةالأ
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة                  

  )٦(الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير
  )٧(تقرير الأمين العام الشامل عن إدارة شؤون السلامة والأمن  
  )٨(الأمن الخاصتقرير الأمين العام عن الاستعانة ب  
  )٩(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة  
  )١٠(تقرير الأمين العام عن مكتب الأمم المتحدة للشراكات  

  
  ١٣٥البند     
  إدارة الموارد البشرية    

نحو قوة عاملـة    : قرير الأمين العام عن الاستعراض العام لإصلاح إدارة الموارد البشرية         ت  
  )١١(ة ودينامية وقادرة على التكيفعالمي

نحـو قـوة عاملـة عالميـة        : تقرير الأمين العام عن استعراض إصلاح إدارة الموارد البـشرية           
  )١٢(التنقل: ية وقادرة على التكيفودينام

  )١٣(يلات النظام الإداري للموظفينتقرير الأمين العام عن تعد  
  )١٤(الديمغرافية للموظفينصائص الخ: تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  

__________ 
  )٤(  A/67/608.  
  )٥(  A/67/83.  
  )٦(  A/67/83/Add.1.  
  )٧(  A/67/526.  
  )٨(  A/67/539.  
  )٩(  A/67/624.  
  )١٠(  A/67/165 و Corr.1.  
  )١١(  A/67/324.  
  )١٢(  A/67/324/Add.1.  
  )١٣(  A/67/99 و Corr.1.  
  )١٤(  A/67/329.  
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الموظفـــون المقـــدَّمون دون مقابـــل : تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تكـــوين الأمانـــة العامـــة   
  )١٥(لاستشاريون وفرادى المتعاقدينوالموظفون المتقاعدون والخبراء ا

تقرير الأمين العام عن ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك               
  )١٦(٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١لإجرامي المحتمل، للفترة من ا
  )١٧(عام عن أنشطة مكتب الأخلاقياتتقرير الأمين ال  
  )١٨( الإدارة والميزانية ذو الصلةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون  
ين مذكرة من الأمين العـام يحيـل بهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن العلاقـات ب ـ                       

  )١٩( والإدارة في الأمم المتحدةالموظفين
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      

  )٢٠(عني بالتنسيق على ذلك التقريرمنظومة الأمم المتحدة الم
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن إدارة الإجـازات                    

  )٢١( منظومة الأمم المتحدةضية فيالمر
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      

  )٢٢(عني بالتنسيق على ذلك التقريرمنظومة الأمم المتحدة الم
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشتركة عـن اسـتعراض الخدمـة        

  )٢٣(مة الأمم المتحدةبية في منظوالط
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في      

  )٢٤(عني بالتنسيق على ذلك التقريرمنظومة الأمم المتحدة الم
__________ 

  )١٥(  A/67/329/Add.1.  
  )١٦(  A/67/171 و Corr.1.  
  )١٧(  A/67/306.  
  )١٨(  A/67/545.  
  )١٩(  A/67/136.  
  )٢٠(  A/67/136/Add.1 
  )٢١(  A/67/337.  
  )٢٢(  A/67/337/Add.1.  
  )٢٣(  A/66/327.  
  )٢٤(  A/67/327/Add.1.  
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  ١٣٧البند     
  النظام الموحد للأمم المتحدة    

  )٢٥(٢٠١٢مة المدنية الدولية لعام تقرير لجنة الخد  
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة           ١٥٣بيان مقـدم مـن الأمـين العـام وفقـا للمـادة                

بشأن الآثار الإدارية والمالية الناشـئة عـن المقـررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة          
  )٢٦(٢٠١٢ لعام الخدمة المدنية الدولية

  )٢٧( الإدارة والميزانية ذو الصلةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون  
  

  ١٤٠البند     
  تقارير متعلقة بأنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

 ٣٠إلى   ه  يولي ـ/ تمـوز  ١تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن أنـشطته للفتـرة مـن                 
  )٢٨(٢٠١٢يونيه /حزيران

تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأن الاقتـراح المتعلـق بنـشر وتوزيـع تقـارير                       
  )٢٩(المراجعة الداخلية

 أغـسطس / آب ١تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن أنـشطتها للفتـرة مـن               
  )٣٠(٢٠١٢يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠١١

حقيـق  مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن وظيفـة الت            
  )٣١(في منظومة الأمم المتحدة

يقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في  مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تعليقاتــه وتعل    
  )٣٢(عني بالتنسيق على ذلك التقريرمنظومة الأمم المتحدة الم

__________ 
  .Corr.1 و (A/67/30) ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والستون، الملحق رقم   )٢٥(  
  )٢٦(  A/C.5/67/3.  
  )٢٧(  A/67/573.  
  )٢٨(  A/67/297 (Part I) و Coo.r.1 2 و.  
  )٢٩(  A/67/674.  
  )٣٠(  A/67/259 و Coo.r.1 2 و. 
  )٣١(  A/67/140.  
  )٣٢(  A/67/140/Add.1.  
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  باء     
تقرر الجمعية العامة أن ترجـئ النظـر في الوثـائق التاليـة إلى الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا                        

  :الثامنة والستين
  

  ١٣٠البند     
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

بعثـات الـسياسية الخاصـة      قرير الأمين العام عن استعراض الترتيبات اللازمـة لتمويـل ال          ت  
  )٣٣(ودعمها

  )٣٤( الإدارة والميزانية ذو الصلةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون  
  

__________ 
  )٣٣(  A/66/340.  
  )٣٤(  A/66/Add.21.  


