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一、导言

1 , 1 9 8 4年9月2 1曰，大会第3次全体会议根据总务委员会肋建议，决 

定在第云十九届会议议程巧列入下…项园：

"联合園共同制度：

树题际公务员制度娶员会的报告；

化秘书长的报告"

并发巧第五委员会审议。

2,娶员会收到了圈际公务员翻度委巧会第十次年废报告，，供审议本项目用, 

娶员会的报告第二章讨论应计养恤金薪酬加应领养恤金问擲，也经第五霎员会连罔
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题为"联合圍养恤金制度：联合圈工作人巧养恤金联合齊员会的报告"的议程项图

1 1 8^并审议。

3 ,霎员会又收到了联合验查组关于联合圈秘书处的人#费巧人力资源及财敌 

资源的^-垫剩用巧觸的报告^义7397522奴〇〇^1； 1 行致化调娶巧会执意见 

《乂7397522和^过过，1 )、3|义书长的^^乎论（^73谷7扫22芽口^过过，^)、圃陈^公务 

巧化会联合会的意见^义/口，5/39/18 ^、联合圈系统独立职工会与协会愤韻委 

员会肋意见《在/口，5/39/27 秘书长关乎區际公务员制度婆员会骗告内各项 

縷议巧决定巧渉軒鼓如经费闽题的说巧^金/口，5/39/26 ；新行政教谦貧巧顯咨 

询麥员会妨有关报告《乂/如/了/义过过，^)。

4。 1 0 月 2 4、2 6 和 3 0 臥及 1 1 月 2、8、1 2 盈 1 贷、1 9、2 7 至

2 9曰，第迅委员会第1 6、1 7、1 9、2 1、2 4至3 0、3 4、3 6巧37 

次会议审议了这个项目。讨论这个项目期间所提巧的意见載于有关的简要记录（参 

肴.这/日，日/'^^/那。16、17、19、21、24 至 30、34、36 和 ^?)。

二。提案的审议经巧

5。 苏维埃社会虫叉共和国联盟和美利坚合众園提出的项决议草案《。15/ 

39入[。沒^于1 0月3 I日印发，全文如下；

"大会，

"强调在基准城纽约，专业人员臥上职类工作人员的薪麵，包括工作趨点差 

货调整数在巧的数额，必须完全狼据诺臾尔梅耶難则来确定， 、

"回顾自1 9 76年起大会-"再根据谣巧尔梅耶朦则肯定联合国齋酬是足够 

的，并据此于1 9 8 2年拒绝将联合留薪金增加5案的提巧，
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"因此^公务巧制度娶员会没有正当理由断认构成薪酬^部分的纽约工作

地点差价调整数“巧得巧低"的结论，

"关奶地注意到由平执行公务员制度娶贸会提高纽约工作地点差化调整数的

决定之后，联合国薪酬超过比较国的公务员制度新酬的差幅将选3 3%，

"^根据诺巧尔梅耶原则，巧一差幅过大，

^还化为缀约工作地点差价调整数指数是整个爾度的蕃准，并且根据大会本

身適过的若千决定演变而成，国际公务员制度委员会决定修巧參个指数，已超

越其权跟，

"西顾其1 9 7 6年1 2月1 7日第31/14巧号决议，其申请圍际公务员制 

度委员会在王作地点差化调整数制度的运用范围内采取播施，防止联合国薪賴超 

过比较国的公务员制度薪酬的差犧过巧扩大，

"还回顾其1 983年12月20日第38/232号决议，其甲种某些工作趣点 

的差化调整数不合理地订得过高的情况，表示关巧，

。考虑到联合检查组的报告2臥及其中巧载.各项结论和建议，

。1.惋惜国际公务员制度娶员会未能低行大会第31/14 1巧决议的巧定，

并且超越《公务员制度娶员会章程》第10条所载的权限，擅自决定提高纽约工 

作地点差价调整数指数；

^ 2。决定撤消慶际公务巧範度委员会的上述决定；

。3,指示国际公务员制度委员会按照其舉程藥1 I条忙；，立巧采取措施，停 

止^些工作地点巧支付不合理的、过高的差价调整数，挺为当地的差价满整数己 

高于最近次生活费用巧查结果认为合理的数额

3 9邑2 2矛口口曰片！'，
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6，1 1月2 8曰，餐会爵怯顧奧托。迪策堯坐在第3 6次会填^上畏出了非 

正式协商拟定綺^々，女勺島,々；，10号义俾巧歸姨议举蠢。

7，1 I月2自日，娶员会範3 7次会议未錯若:决，遏过了心巧，女/3的，1〇 

号义件巧騎决议孽案（冕第9段^。

8,下列各国代表发嘗，鮮释其立巧：阿摄廷、邑哈马、色西、印度、I西哥、 

日本、扛基渐巧、苏维埃社会±义共拥国联II、蔚;:;]坚省-砍固。

互.贪祀婆'员会綺尹姆胃

9,籍五赛员会趋议大会通过下1 

联合圍共间嶺度：11

广碱

；公务员卷!度赛员会蔚报告

大会，

宙巧了固际公务巧制度委赞会1 9 0 4年挺告3，

收到了联合检:盤组关于耿合圃秘书处的乂寥费舶乂力资源及财政察源龄…- 

些利用阿题的报告4，於及行政赫调牵;I会洒巧撫發断评论5，

注藏到公务员髓嚴姿员会按照大会1 9 8 2無1 2月1 7曰第37/126号 

巧巧輿二节的嬰求，帘盤了专业乂员拉止巧类的薪酬数鑛化泄准，

^诺贝尔梅耶原卿是瑜纽约，工作地点避货循整数酱I裳的遮准城巧，化 

其他X作地点踊定普业人员队上职量薪酬数额断极猎，

《大会正式记歌，第互个化届会'沒，补編第3
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回卿 1夫会在臥往的與议6中注爆到，鞭委巧会化吿，纽巧联合国间用作比
^^ ,, ，^,, ^ ^ ^ ^'‘^一 ^—….―^，一.，—,

II而赢東，…目箭是美匿-拇公务员制嚴，义间薪酬净额断差异幅巧为9，3%

至1 8，2绝，

又回姆I其1 9 7 6生1 2月1 7曰勞3 1 /1 4 1 2号决议中决定，委员 
会在任何时间认为必须采取纠正行动社，即应淨议大会采取此种行劫，或者于 
两咸大会之间逛切需要采取保掉性行劲化防止联合围薪酬与用作此较折公务员 
制度薪酬之间的差异过分扩大时，应郎布工作地点差价调整撤顧度脚运巧范围 
巧自行采取适当搪施，

关巧地注意到在委员会决定化基淮被市绍约执工作地点差价调整指数增加 
9，6%拟后，联合国薪酬同用作比较的公务员箭度薪酬之间的差异己扩大到 
2 4痴，上进誇定使纽约的工作地点羞价调整数在1 9 8 4金8月增加~"本等 
级，并存1 9 8 4隹1 2月再增加…个等级，

员会:

^莖望2 4游的差异此巧去巧羞异窝得乂多，因此壁~窗际公务员制麼委

(扫）参照第五泰巧会存未巧会巧发亲的煮见，重―新巧查什么是组约联 

合園间用練比較的公务员制度之闽薪酬净额的合思差异，拟及这种差 

异对工作棘点羞价调壑数儀度的运用所造威肋彩巧；

1 978生12月1 9固弟33/1 19号丸1 983隹12月2 0曰第 

3 8 ^2 3 2号狭议。
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(巧滿下列事项向大会第四十届会议提出潘议；

(:--）薪馴净额差异的具体摇度，似及精确总结用来计算差异的方法， 

婴考愿到臥往的羞异平均说来是在I5幾的合理范围巧；

0香员会嬰采取哪些技术措施来确保工作地点差价调整敬制度能 

在规定的差异幅度范围巧运用；

例在大会氣四十屈会议较到賓员会於于莲异韶上文向脚取應巧远其他搪 

施蜗楚议并对之聚取軒动臥前，巧聚巧嬰趨提曾停实藏综约工怜臂点 

II价调1数预计于1 9 8 4年1 2月会巧的葛加；并殆其他工传地点

較羞价!‘9:巧水取切必癸瞄有关奉 

顯买力相等于过訪綺蔚馴净额；

1保尽快侯厮有 点較

2,决定

员片^ ^，、柏:

：，韦靖3公务员权。.’……I 
應異色,‘近巧员会试袁:6

(过）麥员会^ 1。-圍暴统I司用俾賠,

賴净额腐方商瞄进异提庭招.告；

阳接确定摄圃总数附羞异时，契’员会垃^

关圍累，齡其他外智括等惕範滋剔，

见；

决笼;，心员会注悬^^；，~，合圍感查组較报告4、行政协斬巧^:眞会綺谓关评谨5 

愈各会员園綺摩見；并就这聲摄垂、评论郵意見罔乂会宾留卡屈会议提巧摄营；

4,望莖辕廳麥贤会报告巧1 3 7凝轉鸦议，拓X悴苗点担倚詞整叛2 0点并 

入专邊1人员臥上驾1契掠基新，于I ^ 8 5年1月1扫纪奴，農長仪'立巧眞發齡任及 

更祀綺熱件互、暫愈溫巧载的襄金袭（毛韻舶净.讀^、X龄姑處恕价调担寡巧是巧口 

X传人员蔚金棘寧褒，并说淀餐X传请底基轿知扣穀1:1；道齡基冀从1 9 7 7年1 0 

紐约市100熙为1979年10月细；,绮市1 0 0 I
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5,些迂獻前在1 9 4 8年1 I月1 8日站於袋口若工王工）号於化巧旋出的"^!

谐求，即请尚未求取行巧骑#员園，恭取社站行动豁堯其圈民的所特税，倍仪促底 

撤瑶蔚平征税基金。


