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 الدورة السابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٠البند 

        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
غيرهـا مـن    التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة و            

  الأمن أو مجلس/ بها الجمعية العامة وتالمبادرات السياسية التي أذن
  

مكاتـب الأمـم المتحـدة ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام              : الثالثـة ية  المجموعة المواضـيع      
  والمكاتب المتكاملة واللجان

  
  تقرير الأمين العام    

    
  موجز  

ــوارد ا        ــن الم ــر الاحتياجــات م ــذا التقري ــضمن ه ــن    يت ــرة م ــا خــلال الفت ــرح توفيره لمقت
ــاير إلى /كــانون الثــاني ١ ــة سي ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١ين اســية  لإحــدى عــشرة بعث

خاصة مصنفة في إطار المجموعة المواضيعية لمكاتب الأمـم المتحـدة ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام                   
  .والمكاتب المتكاملة واللجان المنبثقة من مقررات مجلس الأمن

 ٢٠١٣ المـصنفة ضـمن هـذه المجموعـة لعـام            الخاصةوتقدّر احتياجات البعثات السياسية        
وبعـد  ).  الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين         بعد خصم ( دولار   ١٦٨ ٦٨٩ ٧٠٠بمبلغ  

 في الاعتبار، يبلغ المبلغ الإضافي المطلوب للبعثـات الإحـدى       ٢٠١٢وضع النفقات التقديرية لعام     
  ).الموظفين بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات( دولار ١٧٢ ٨١٣ ٤٠٠عشرة 
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  لمحة عامة عن الوضع المالي  - أولا  
  ١الجدول 

  موجز الاحتياجات حسب البعثة
    )ات المتحدةبآلاف دولارات الولاي(

  
   ‐ينايـر / كانــون الثانــي١
     ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
النفقــــــــــــــــــات 

  التقديرية
ــورات  ــرق، وفـــ الفـــ

   الإنفاق)زيادة(
ــوع  مجمـــــــــــــــــــــ

  الاحتياجات
صــــــــــــــــــــــــــــافي

  )أ(الاحتياجات
الاحتياجات غـير   

  المتكررة
ــرق الفـــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٨٧٧,٧ ٢١,١ ٤٨٦,٨ ٩ ٧٣٥,٢ ٩ ٢٤٨,٤ ٦٠٩,١ ٨ ٨٥٧,٥ ٨ مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء      
 (١٩٠,٤) ٢١١,٤ ٣٤٠,٣ ٢٠ ٣٤١,٣ ٢٠ ١,٠ ٥٣٠,٧ ٢٠ ٥٣١,٧ ٢٠ السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

 المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء    مكتـــب الأمـــم  
 ٩٢٠,٤ ٧٤٦,٠ ٩١٢,١ ١٩ ٩٠٢,٥ ١٩ (٩,٦) ٩٩١,٧ ١٨ ٩٨٢,١ ١٨  بيساو-السلام في غينيا 

 (٦٦٦,٩ ١) ٧٣١,١ ٦٥٨,٥ ١٨ ٧٣٣,٨ ١٨ ٧٥,٣ ٣٢٥,٤ ٢٠ ٤٠٠,٧ ٢٠ مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء      
 (٢٧٦,٢ ٥) - ٤٧٢,٣ ١٢ ٤٣٥,٤ ١٢ (٣٦,٩) ٧٤٨,٥ ١٧ ٧١١,٦ ١٧ السلام في سيراليون

ــاميرون    ــة الكـ ــدة للجنـ ــم المتحـ ــم الأمـ دعـ
 (٦٤٧,٨ ١) ٣٦,٣ ٧٣١,٩ ٥ ٩٥٦,٨ ٦ ٢٢٤,٩ ١ ٣٧٩,٧ ٧ ٦٠٤,٦ ٨ المختلطةونيجيريا 

للدبلوماسـية  مركز الأمم المتحدة الإقليمي     
 (١٥٠,٤) ٤٥,٦ ٩٦٠,٢ ٢ ٩٦٢,٤ ٢ ٢,٢ ١١٠,٦ ٣ ١١٢,٨ ٣ الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

 (٨١٦,٠ ١) - ٦١٤,٩ ١٥ ٦٣٩,٨ ١٥ ٢٤,٩ ٤٣٠,٩ ١٧ ٤٥٥,٨ ١٧ مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

ــب منـــسق الأمـــم المتحـــدة الخـــاص      مكتـ
 (١٣٢,٨) ٩٧,٢ ١٣٥,٩ ٩ ٠٧٣,٧ ٩ (٦٢,٢) ٢٦٨,٧ ٩ ٢٠٦,٥ ٩ لشؤون لبنان

 ٨٣٤,٤ ١ ٣٩٢,٨ ٨٣٣,٦ ٧ ٢٣٥,٤ ٦ (٥٩٨,٢ ١) ٩٩٩,٢ ٥ ٤٠١,٠ ٤ مكتب الأمم المتحدة لمنطقة وسط أفريقيا 

 ٦٣٤,٣ ١٠ ٨٧٧,٧ ٦٦٦,٩ ٥٠ ٦٧٣,٤ ٤٦ (٩٩٣,٥ ٣) ٠٣٢,٦ ٤٠ ٠٣٩,١ ٣٦ للدعم في ليبيابعثة الأمم المتحدة 

بعــد خـــصم  (مجمــوع الاحتياجــات    
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  

  ٣٨٦,٣ ٣  ١٥٩,٢ ٣  ٨١٣,٤ ١٧٢  ٦٨٩,٧ ١٦٨  (١٢٣,٧ ٤)   ٤٢٧,١ ١٦٩ ٣٠٣,٤ ١٦٥ )الموظفين
  

  .٢٠١٢ أو الزيادة في الإنفاق لعام الوفورات تقديرات مراعاةصافي الاحتياجات بعد   )أ(  
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  البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا  
  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - ألف  

  ) دولار٩ ٧٣٥ ٢٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ــال    - ١ ــادل رســ ــر تبــ ــى إثــ ــام  علــ ــن  ) S/2001/1128(تين بــــين الأمــــين العــ ومجلــــس الأمــ
)S/2001/1129(    أنــشئ مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في داكــار، لفتــرة أوليــة قــدرها ،

وقـد مـددت ولايتـه لـثلاث سـنوات          . ٢٠٠٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ثلاث سنوات اعتبارا من     
ــ) S/2004/858 و S/2004/797(إضــافية بعــد تبــادل رســالتين   ين الأمــين العــام ورئــيس المجلــس  ب

وقُـدِّم  ). S/2004/797(وإثر استعراض منتصف المدة الذي عُرض في مرفـق رسـالة الأمـين العـام        
ــق     ــدة إلى المجلــس في مرف ــانٍ لمنتــصف الم ــار١٨ؤرخــة المرســالة الاســتعراض ث ــايو / أي  ٢٠٠٧م

  ).S/2007/294(موجهة من الأمين العام إلى رئيس المجلس 
أحــاط رئــيس ) S/2007/754 (٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١ة مؤرخــة وفي رســال  - ٢

 كـانون  ٣١مجلس الأمن الأمين العـام علمـا بـأن المجلـس وافـق علـى تمديـد ولايـة المكتـب حـتى                     
) S/2010/661 (٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٠وفي رسالة مؤرخة    . ٢٠١٠ديسمبر  /الأول

ــأن المج     ــام ب ــن الأمــين الع ــيس مجلــس الأم ــغ رئ ــب حــتى     أبل ــة المكت ــد ولاي ــى تمدي ــق عل لــس واف
، مــع إعــادة النظــر في مهــام المكتــب وأنــشطته علــى النحــو  ٢٠١٣ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

ــة       ــيس المجلـــس المؤرخـ ــة إلى رئـ ــالته الموجهـ ــام في رسـ ــين العـ ــه الأمـ ــذي اقترحـ ــانون ١٤الـ  كـ
عــن أنــشطة ، وطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا  )S/2010/660 (٢٠١٠ديــسمبر /الأول

  .المكتب كل ستة أشهر
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يواصــل المكتــب تــشجيع تــآزر الجهــود فيمــا بــين وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها    - ٣

وبرامجها، ولا سيما مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية             
ومكتـب  ) هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة     (ين وتمكين المرأة    وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنس     

الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بالإضـافة إلى بعثـات                 
أخرى من بينها مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنـاء الـسلام في سـيراليون وبعثـة الأمـم المتحـدة              

حدة في كوت ديفوار ومكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام               في ليبريا وعملية الأمم المت    
ــا  ــة        -في غينيـ ــسلام في المنطقـ ــد الـ ــشترك لتوطيـ ــال مـ ــدول أعمـ ــذ جـ ــعيا إلى تنفيـ ــساو سـ  بيـ

  .الإقليمية دون
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، أدت الاجتماعـــات الـــتي عقـــدت مـــع المـــديرين الإقليمـــيين للأمـــم ٢٠١٢وفي عـــام   - ٤
اء البعثـات والوكـالات إلى صـياغة مبـادرات مـشتركة            المتحدة، ومـع المنـسقين المقـيمين ورؤس ـ       

بشأن طائفة من القضايا الشاملة لعدة قطاعات، بمـا في ذلـك تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،          
والاتجــار بالمخــدرات، والانتخابــات، والإفــلات مــن العقــاب علــى انتــهاكات حقــوق الإنــسان 

ن مــع الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم واســتُهلت أيــضا جهــود للتعــاو. وإصــلاح القطــاع الأمــني
المتحدة في بوركينا فاسو ومالي وموريتانيا والنيجر فيما يتعلق بالمبـادرات دون الإقليميـة المعنيـة          
بالسلام والأمن والتنمية في الشريط الساحلي؛ ومـع مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام                    

كمـا بـذلت جهـود محـددة في عـام       .  أفريقيـا  بغية تحديد نهج طويل الأجل لبناء السلام في غرب        
 لتعزيز التنسيق مع شركاء آخرين مثل المنظمة الدولية للفرانكوفونية والاتحـاد الأوروبي           ٢٠١٢

  .ومبادرة المجتمع المفتوح لغرب أفريقيا
ولتنفيــذ مبــادرة ســواحل غــرب أفريقيــا، تم وضــع برنــامج مــشترك مــع إدارة الــشؤون    - ٥

ات حفــظ الــسلام ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة   الــسياسية وإدارة عمليــ
، يهــدف إلى بنــاء القــدرات علــى كــل مــن      )الإنتربــول(والمنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة    

الصعيدين الـوطني ودون الإقليمـي في مجـالات إنفـاذ القـوانين والطـب الـشرعي وإدارة الحـدود                    
الجنائيــة، ويتــولى المكتــب رئاســة اجتماعــات لجنــة وغــسيل الأمــوال وتعزيــز مؤســسات العدالــة 

ــة     ــا دعــم الأمان ــوفر له ــستوى وي ــة الم ــسياسات الرفيع ــدعم الإداري   . ال ــضا ال ــوفر المكتــب أي وي
  .واللوجستي للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

  
  ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

زيــادة جهــود الوســاطة ) أ: (م نحــو إحــراز تقــد٢٠١٢شملــت الإنجــازات المتوقعــة لعــام   - ٦
والمساعي الحميدة وتعزيز القدرات علـى الـصعيدين الـوطني ودون الإقليمـي علـى منـع نـشوب             

تعزيز القـدرات علـى الـصعيد    ) ب(التراعات وبناء السلام وتوطيد الاستقرار في غرب أفريقيا؛      
لأمــن والاســتقرار، دون الإقليمــي للتــصدي للتهديــدات العــابرة للحــدود والــشاملة للــسلام وا  

ســيما الأزمــة المتعلقــة بالانتخابــات والعنــف، والتحــديات المتعلقــة بإصــلاح قطــاع الأمــن     ولا
تحـسين أسـاليب    ) ج(والجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والاتجار بالمخدرات والإرهـاب؛          

اني في الحوكمــة واحتــرام ســيادة القــانون وحقــوق الإنــسان وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــس         
  .أفريقيا غرب
وواصــل المكتــب الاســتجابة للطلبــات الــواردة مــن الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب      - ٧

واضـطلع الممثـل    . أفريقيا ودولها الأعضاء من أجل بذل جهود المساعي الحميدة للأمـم المتحـدة            
دية لـدول   الخاص للأمين العام ببعثات في مجال المساعي الحميدة بالاشتراك مع الجماعة الاقتـصا            
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؛ وإلى غينيـا في الفتـرة      ٢٠١٢ينـاير   /غرب أفريقيا والاتحاد الأفريقي إلى توغـو في كـانون الثـاني           
يونيــه /، وإلى موريتانيــا في حزيــران٢٠١٢يونيــه /ينــاير إلى حزيــران/الممتــدة مــن كــانون الثــاني 

. ٢٠١٢أبريـــل /ينـــاير إلى نيـــسان/؛ وإلى مـــالي في الفتـــرة الممتـــدة مـــن كـــانون الثـــاني ٢٠١٢
 الممثـل الخـاص في عـدد مـن الاجتماعـات الرفيعـة المـستوى لـدول         شـارك  إلى ذلـك،     ضافةلإوبا

كما قام الممثل الخـاص بزيـارة رفيعـة         . بيساو -غرب أفريقيا في سياق الأزمتين في مالي وغينيا         
م المستوى لأمانة اتحاد نهر مانو لتعزيز تنفيذ الإطار الاستراتيجي المـشترك للتعـاون بـشأن الـسلا             

  .٢٠١٢مارس /آذاروالأمن مع الاتحاد في 
وفيما يتعلق بالقضايا الشاملة لعدة قطاعات، قام المكتب بحشد الإرادة الـسياسية علـى        - ٨

الصعيد دون الإقليمي والدعم الدولي من أجل زيادة الاهتمام بالجريمة المنظمة العـابرة للحـدود               
وكـان الأثـر المباشـر لعملـه في     . للاسـتقرار الوطنية والاتجار غـير المـشروع بالمخـدرات كتهديـد          

ــا      المجــ ــوار وغيني ــشمل كــوت ديف ــا لت ــادرة ســواحل غــرب أفريقي ــدعوة توســيع نطــاق مب .  ال
ــراري مجلــس الأمــن      ٢٠٣٩و ) ٢٠١١ (٢٠١٨وبالإضــافة إلى ذلــك، وفي أعقــاب اعتمــاد ق

فريقيـا  بشأن القرصنة والسطو المسلح في البحر في خليج غينيـا، قـدم مكتـب غـرب أ                ) ٢٠١٢(
ــاومكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي لأفر   ــدعم للأعمــال التحــضيرية لعقــد قمــة    يقي  الوســطى ال

واشـتملت الأعمـال    . مشتركة لدول خليج غينيـا لوضـع اسـتراتيجية إقليميـة لمكافحـة القرصـنة              
التحـــضيرية علـــى تيـــسير الاجتماعـــات الرفيعـــة المـــستوى وعلـــى مـــستوى الخـــبراء للجماعـــة    

 ولجنـة خلـيج غينيـا،    أفريقيـا رب أفريقيا والجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط          الاقتصادية لدول غ  
كما قدم مكتب غرب أفريقيا توجيهات لبعثة التقيـيم المـشتركة           . وصياغة الوثائق الاستراتيجية  

بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة الــتي أوفــدت لمنطقــة الــساحل، فــضلا عــن تقــديم الــدعم  
وعـلاوة علـى    .  الـساحل  ةللاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة لمنطق ـ         ةلتحديد استراتيجية مشترك  

ــات       ــن بعثـ ــدد مـ ــا بعـ ــرب أفريقيـ ــب غـ ــطلع مكتـ ــك، اضـ ــة   ذلـ ــدة في المنطقـ ــساعي الحميـ  المـ
  .الإقليمية دون
ــاون         - ٩ ــساني، تع ــانون والمنظــور الجن ــسان وســيادة الق ــوق الإن ــة وحق وفي مجــال الحوكم

تمـع المفتـوح لغـرب أفريقيـا ومفوضـية حقـوق الإنـسان              المكتب مع اتحاد نهـر مـانو ومبـادرة المج         
 ٢٠١١وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار علــى متابعــة المــؤتمرات الــتي نظمــت في عــام   

مـايو  / الانتخابـات والاسـتقرار في غـرب أفريقيـا في برايـا، في أيـار               نقليمي بـشأ  الإؤتمر  الم: وهي
ــ؛ و٢٠١١عــام  ــشأن الإفــلات مــن ا  الإؤتمر الم ــسان في   قليمــي ب ــة وحقــوق الإن لعقــاب والعدال

ــانون الأول  ــاكو، في ك ــسمبر /بام ــذه     . ٢٠١١دي ــع ه ــب م ــاون المكت ــذلك، أدى تع ونتيجــة ل
 باعتمـاد تـدابير ملموسـة مـن أجـل           الخـاص المؤسسات إلى قيام جماعات المجتمع المدني والقطاع        

 اتحـاد نهـر مـانو       ترويج الجهات الفاعلة من غير الدول لإعلان برايا وإعلان باماكو ضـمن دول            
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 إلى ذلك، قامت بلدان غـرب       ضافةلإوبا. الأربع، وهي سيراليون وغينيا وكوت ديفوار وليبريا      
 بيــساو ونيجيريــا، بوضــع - ينيــاأفريقيــا الــسبعة، وهــي الــسنغال وســيراليون وغامبيــا وغينيــا وغ

المكتـب  وفي مجال الـشؤون الجنـسانية، قـدم         . خطط عمل وطنية تتعلق بالانتخابات والاستقرار     
الدعم إلى الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما في ذلـك الجماعـات النـسائية، مـن خـلال عقـد                      

 وتنفيـذ بـرامج     تخابـات، حلقات عمل تدريبية، وإدارة غرفة عمليات المجتمـع المـدني لرصـد الان            
  .للتوعية العامة تهدف إلى تشجيع إجراء انتخابات سلمية في السنغال

  
  ٢٠١٣يط لعام  التخطافتراضات    

  : على ما يلي٢٠١٣سوف تركز أنشطة المكتب ذات الأولوية في عام   - ١٠
تعزيــز القــدرات الإقليميــة والوطنيــة في مجــال منــع نــشوب التراعــات والإنــذار    )أ(  

المبكر وبناء الـسلام وتوطيـد الاسـتقرار؛ وتعزيـز دعـم الأمـم المتحـدة لجهـود المـساعي الحميـدة            
الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا والاتحـاد الأفريقـي والحكومـات            والوساطة التي تقودها    

التراعــات مــع الجماعــة الاقتــصادية    الوطنية في المنطقة؛ وإطلاق مبادرات مشتركة لمنع نشوب 
  لدول غرب أفريقيا واتحاد نهر مانو وغيره من الشركاء الإقليميين؛

صدي للأخطـــار العـــابرة تعزيـــز القـــدرات علـــى الـــصعيد دون الإقليمـــي للت ـــ  )ب(  
  :يلي للحدود والشاملة التي تهدد السلام والأمن البشري والاستقرار عن طريق ما

تقــديم الــدعم الجهــود الإقليميــة الراميــة إلى تعزيــز الــسلام والتنميــة والأمــن في    ‘١’  
منطقــة الــشريط الــساحلي مــن خــلال متابعــة المــشاورات الجاريــة بــين الأمــم    

  فريقي لوضع استراتيجية مشتركة في الشريط الساحلي؛المتحدة والاتحاد الأ
تقديم الدعم للجهود الوطنية وجهود الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا              ‘٢’  

الرامية إلى اعتماد وتنفيذ إطار سياسي وخطة عمل علـى الـصعيدين الإقليمـي            
  ودون الإقليمي بشأن إدارة وإصلاح قطاع الأمن في غرب أفريقيا؛

زيــز المبــادرات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة لمنــع ومكافحــة الجريمــة المنظمــة  تع  ‘٣’  
العابرة للحدود الوطنية، ولا سيما مبادرة سواحل غـرب أفريقيـا دعمـا لخطـة               
العمل الإقليمية للجماعة والتعاون الثلاثي الدولي في مجال الاتجـار بالمخـدرات            

  عبر المحيط الأطلسي؛
التحضيرية لعقد قمة مـشتركة لـدول خلـيج غينيـا لوضـع             تيسير عقد الأعمال      ‘٤’  

 ٢٠٣٩اســتراتيجية إقليميــة لمكافحــة القرصــنة، في ســياق قــرار مجلــس الأمــن   
  وتقديم الدعم المستمر لها؛) ٢٠١٢(
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تعزيـــــــز   منع وتخفيف وإدارة عدم الاستقرار المتصل بالانتخابات من خلال   ‘٥’  
ة في إعلان برايا بشأن الانتخابـات       دعم الأمم المتحدة لتنفيذ التوصيات الوارد     

  والاستقرار في غرب أفريقيا؛
ــسان وتعمــيم مراعــاة        )ج(   ــانون وحقــوق الإن ــرام ســيادة الق تحــسين الحوكمــة واحت

المنظور الجنساني في غرب أفريقيا، عن طريق تعزيز تآزر العمل فيما بين كيانات الأمـم المتحـدة،                 
وسـيركز المكتـب علـى      . ن الـوطني ودون الإقليمـي     وبالتعاون مع أصحاب المصلحة على الصعيدي     

 باماكو والإطار الاستراتيجي للإفلات من العقاب والعدالـة وحقـوق الإنـسان       نتعزيز تنفيذ إعلا  
ــة وحقــوق       ــشأن الإفــلات مــن العقــاب والعدال الــذي اعتمــده المــشاركون في المــؤتمر الإقليمــي ب

، فـضلا عـن الخطـة الإقليميـة     ٢٠١١مبر ديس/ كانون الأول  ٤الإنسان الذي عقد في باماكو، في       
  ).٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ الأمن سبقراري مجل  المتعلقة 

  :ويرد أدناه الهدف من المكتب والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز  - ١١
    
   الحفاظ على السلام والأمن في غرب أفريقيا:دفاله

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز قــدرة مجلــس الأمــن علــى اتخــاذ إجــراءات      )أ( تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

مواصلة الاستجابة لطلبات الجماعة الاقتـصادية  ‘١’  )أ(
ــا أو الــدول الأعــضاء فيهــا الــتي لــدول غــرب أفريقي

  تلتمس بذل المساعي الحميدة للأمم المتحدة
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١عام   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٢ عامتقديرات   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  

إنـــــشاء شـــــعبة تيـــــسير الوســـــاطة بالجماعـــــة  ‘٢’    
  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

  مقاييس الأداء  
  لا شيء :٢٠١١عام   
  لا شيء: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ١: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة  ‘٣’     ــة للقــوة الاحتياطي الحفــاظ علــى النــسبة المئوي
تابعــة للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــاال

  المنتدبة والمدربة والمجهزة
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١عام   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  

قيــام الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا  ‘٤’    
ــشبا    ــتمكين ال ــق ب ــصر المتعل ــذ العن ب مــن إطــاربتنفي

ــن خــلال تــوفير ــشوب التراعــات م ــة لمنــع ن الجماع
التدريب لقيادات الشباب التابعـة للجماعـة في مجـال

  الوساطة التي تقوم بها أطراف ثالثة
  مقاييس الأداء  
   لا ينطبق:٢٠١١عام   
وضــــع ورقــــة مفاهيميــــة: ٢٠١٢تقــــديرات عــــام   

ــدرات ــشأن قـ ــة بـ ــين المكتـــب والجماعـ ــشتركة بـ مـ
 الوسـاطة واختيـار قيـادات الـشبابالشباب في مجال  
  في غرب أفريقيا

قيـام الجماعـة والجهـات المانحـة: ٢٠١٣الهدف لعام     
بتـــــدريب جميـــــع قيـــــادات الـــــشباب في الجماعـــــة

  وإعداد قائمة بها وموريتانيا
    

  النواتج    
  أفريقيا طة بالجماعة الاقتصادية لدول غربعقد حلقة عمل لبناء قدرات شعبة تيسير الوسا  •  
عقــد اجتمــاعين للتخطــيط الاســتراتيجي مــع اتحــاد نهــر مــانو والاتحــاد الأفريقــي بــشأن مواءمــة جهــود     •  

  الوساطة المشتركة وحلقة عمل مشتركة بشأن الدروس المستفادة من جهود الوساطة المشتركة
 القيــام بخمــس زيــارات عمــل لإســداء المــشورة للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا بــشأن تنفيــذ  •  

  إطارها المتعلق بمنع نشوب التراعات مع التركيز على الأمن والإنذار المبكر والانتخابات
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  إيفاد بعثتين تقنيتين لتقديم الدعم لجهود المساعي الحميدة الجارية التي تبذلها الجماعة  •  
بعـة  متا(عقد حلقة عمل مشتركة بين مكتب غرب أفريقيا والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا                     •  

لإسـداء المـشورة لـصحفيين مـن غـرب          ) ٢٠١٢ يونيه/ في حزيران  نأبيدجاحلقة العمل التي عقدت في      
  أفريقيا بشأن دور الوساطة في السلم والأمن ومنع نشوب التراعات

 حلقات عمل وإلقاء محاضرة لتقديم الدعم للجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا مـن أجـل           ٤عقد    •  
  طية وإجراء تمارين تدريبية في مجال بناء القدراتتقييم قوتها الاحتيا

 اجتماعات للتخطيط الاستراتيجي مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا واتحـاد نهـر مـانو              ٤عقد    •  
ــن في    وهيئات الأمم المتحدة والشركاء الخارجيين بشأن التدخل المشترك في مجالي السلام  والأمـــــــــ

  غرب أفريقيا
ل مع اتحاد نهر مانو بشأن تنفيذ إطار التعـاون المـشترك بـين مكتـب الأمـم المتحـدة في              عقد اجتماع عم    •  

  غرب أفريقيا واتحاد نهر مانو المتعلق بالسلام والأمن في غرب أفريقيا
عقد حلقتي عمل في مجال بناء القدرات لتعزيز قدرات الشباب على الوسـاطة ومنـع نـشوب التراعـات                     •  

  شبابووضع قائمة بالميسرين ال
إصدار نشرات وملصقات ولافتـات وتحـديث الموقـع الـشبكي مـن أجـل تخطـيط وتنفيـذ حملـة إعلاميـة                        •  

  لترويج مبادرات منع نشوب التراعات في غرب أفريقيا
بــادرات منــع نــشوب التراعــات في تقــديم إحاطــات صــحفية فــصلية لوســائط الإعــلام الدوليــة بــشأن م   •  

  أفريقيا غرب
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة علـــى التـــصدي    )ب( تعزيـــز القـــدرات دون الإقليميـ
ــشاملة ــدات ال ــة عــبر الحــدود والتهدي ــدات القائم للتهدي

ــة  بالــسلام والأمــن والاســتقرار،  لقطاعــات عــدة والمحدق
ســــــيما الأزمــــــات وأشــــــكال العنــــــف المرتبطــــــة   ولا

بالانتخابــات، والتحــديات ذات الــصلة بإصــلاح قطــاع
ة المنظمـــة العـــابرة للحـــدود الوطنيـــة،    الأمـــن، والجريمـــ

  والاتجار غير المشروع والإرهاب

قيــام الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا  ‘١’  )ب(
بتنفيذ إطار سياسي دون إقليمي وخطة عمل بـشأن

 شـــــــؤون قطـــــــاع الأمـــــــن وإصـــــــلاحه فيإدارة
  أفريقيا غرب

  مقاييس الأداء  
التفـاوض بـشأن وضـع الإطـار وخطـة          :٢٠١١عام    

  العمل على مستوى الخبراء المستقلين 
اعتماد الإطار وخطـة العمـل: ٢٠١٢تقديرات عام     

  على مستوى رؤساء الدول وبدء عملية التنفيذ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

التنفيـــذ الكامـــل للأنـــشطة: ٢٠١٣الهـــدف لعـــام    
  ٢٠١٣الواردة في خطة العمل لعام 

قيام الجماعـة الاقتـصادية بتنفيـذ اسـتراتيجية  ‘٢’    
يمية لمكافحة الاتجار بالمخـدراتوآليات دون إقل  
  في غرب أفريقيا

  مقاييس الأداء  
ــام    ــشغيل  : ٢٠١١عـ ــشاء وتـ ــة٣إنـ ــدات معنيـ  وحـ

  بالجريمــة العابـــرة للحدود الوطنية
 وحـــدات معنيـــة٤إنـــشاء : ٢٠١٢تقـــديرات عـــام   

ـــرة  ـــة العابــــ ــشغيلهابالجريمـــ ــة وتــ ــدود الوطنيــ للحــ
  تاماً تشغيلاً

 وحـــدات معنيـــة٥اء إنـــش: ٢٠١٣الهـــدف لعـــام    
ــابرة  ــة العـــ ــشغيلهابالجريمـــ ــة وتـــ ــدود الوطنيـــ للحـــ

  تاماً تشغيلاً
قيــام الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا  ‘٣’    

باعتمــاد مبــادرة دون إقليميــة بــشأن الــسلام والأمــن
  والتنمية في الشريط الساحلي

  مقاييس الأداء  
عقد مـؤتمر دون إقليمـي بـشأن الـسلام: ٢٠١١عام    

  من والتنمية في الشريط الساحليوالأ
وضـع خطـة تنفيـذ للمبـادرة: ٢٠١٢عـام   تقديرات    

 بـــشأن الـــسلام والأمـــن والتنميـــة فيالإقليميـــةدون 
  الشريط الساحلي

لـدولقيام الجماعة الاقتصادية    : ٢٠١٣لعام  الهدف    
دون ودولهــا الأعــضاء بتنفيــذ المبــادرة غــرب أفريقيــا

التنميـة في الـشريطالإقليمية بشأن الـسلام والأمـن و      
  الساحلي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

قيــام الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا  ‘٤’    
ــق ــا المتعلــ ــذ إعــــلان برايــ ــانو بتنفيــ ــر مــ ــاد نهــ واتحــ

  بالانتخابات والاستقرار في غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء  
تنظـيم مـؤتمر برايـا المعـني بالانتخابـات: ٢٠١١عام    

  ٢٠١١و ماي/والاستقرار واعتماد الإعلان في أيار
عمليــة تنفيــذ الإعــلان،بــدء : ٢٠١٢عــام تقــديرات   

ولا سيما فيما يتعلـق بـسير عمـل اللجـان الانتخابيـة
ودور وســــائط الإعــــلام وقطــــاع الأمــــن ومــــسائل
حقــــوق الإنــــسان والقــــضايا الجنــــسانية في ســــياق

  العمليات الانتخابية
تنفيــذ الإعــلان مــن جانــب: ٢٠١٣لعــام  الهــدف   

ــع البلـــدان الـــتي ســـت    جري انتخابـــات رئاســـيةجميـ
   في غرب أفريقيا٢٠١٣وتشريعية في عام 

ــع  ‘٥’     ــسيق وضـ ــا بتنـ ــرب أفريقيـ ــب غـ ــام مكتـ قيـ
ــة ــا لمقــررات لجن ــة وفق ــة دون إقليمي اســتراتيجية أمني

 وقــرار٢٠١١يونيــه/ حزيــران٩الــسياسات المؤرخــة 
  )٢٠١١ (٢٠٠٠مجلس الأمن 

  مقاييس الأداء  
ة أمنيـة دونوضع استراتيجية مفاهيمي ـ  : ٢٠١١عام    

  إقليمية 
 تنــــسيق عمليــــة وضــــع:٢٠١٢عــــام تقــــديرات   

ــديم ــة وتقـ ــة دون إقليميـ ــة أمنيـ ــتراتيجية مفاهيميـ اسـ
  الدعم لها مع التركيز على حوض نهر مانو 

 تنفيـــذ أنـــشطة الاســـتراتيجية:٢٠١٣لعـــام الهـــدف   
 وعمليــة الأمــماتحــاد نهــر مـانو الأمنيـة المــشتركة بـين   

ــوار وب  ــوت ديفـ ــدة في كـ ــدةالمتحـ ــم المتحـ ــة الأمـ عثـ
  ليبريا في
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لــدول غــرب أفريقيــاقيــام الجماعــة الاقتــصادية   ‘٦’    
ــرار مجلــس الأمــن   بــشأن) ٢٠١٢ (٢٠٣٩بتنفيــذ ق

  القرصنة في خليج غينيا
  مقاييس الأداء  
   لا ينطبق:٢٠١١عام   
ــديرات    ــام تق ــة التحــضيرية:٢٠١٢ع ــسير المرحل  تي

ــع ــا لوضـ ــيج غينيـ ــدول خلـ ــشتركة لـ ــة مـ ــد قمـ لعقـ
  راتيجية إقليمية لمكافحة القرصنةاست

 بـدء اسـتراتيجية تنفيـذ إقليميـة:٢٠١٣لعام  الهدف    
لمكافحـــــة القرصـــــنة ومراقبـــــة تنفيـــــذها بالتعـــــاون

  الجماعة مع
    

  النواتج    
 اجتماعــات للممثــل الخــاص واجتمــاعين لقــادة قــوات بعثــات الــسلام في غــرب أفريقيــا بــشأن  ٤عقــد   •  

  تعددة والمحدقة بالسلام والأمن البشري والاستقرارالتهديدات الشاملة لقطاعات م
إيفاد بعثتين استشاريتين تقنيتين إلى دول الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا وتنظـيم حلقـتي عمـل            •  

  دون إقليميتين لبناء القدرات في مجال حوكمة قطاع الأمن وإصلاحه
عثـتين تقنيـتين، بإسـداء المـشورة إلى أمانـة اتحـاد       القيام، من خلال عقد اجتماع دون إقليمي للخـبراء وب          •  

  نهر مانو لوضع سياسة لإصلاح قطاع الأمن
بإســداء   بعثــات تقنيــة،٤القيــام، مــن خــلال عقــد اجتمــاعين دون إقليمــيين للخــبراء الــوطنيين وإيفــاد     •  

  المشورة إلى فرادى الدول بشأن إصلاح قطاع الأمن الوطني
 بين الخبراء والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا بـشأن تنفيـذ خطـة              عقد اجتماعين دون إقليميين     •  

العمل الإقليمية للجماعـة المتعلقـة بالتـصدي لمـشكلة تفـاقم الاتجـار غـير المـشروع بالمخـدرات والجريمـة                      
  المنظمة وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا

ــسياســـات في إط ـــ     •   ـــة الـ ــستوى للجنـــ ـــع المـ ــاع رفيــ ـــد اجتمـ ــا   ارعقــ ــرب أفريقيـ ــواحل غـ ــادرة سـ  مبـ
  أفريقيا لبرامج في إطار مبادرة سواحل غرباجتماعات للجنة الاستشارية ل ٤ و
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بيـساو وكـوت ديفـوار     -سـيراليون وغينيـا وغينيـا    ( تقييمات تقنيــة وبعثـــات للتقييــم     ٥الاضطلاع بـ     •  
  ، بشأن تنفيذ آليات واستراتيجية مبادرة ساحل غرب أفريقيا)وليبريا

ــد   •   ــشأن        ٤عق ــا ب ــم المتحــدة في غــرب أفريقي ــي وكــالات الأم ــيين وممثل ــديرين الإقليم ــات للم  اجتماع
التهديدات القائمة عبر الحدود والتهديدات الشاملة لقطاعات عدة والمحدقـة بالـسلام والأمـن في غـرب      

  أفريقيا
  الاستقرار في غرب أفريقياعقد اجتماعين للخبــراء بشأن تنفيذ إعلان برايا المتعلق بالانتخابات و  •  
 بعثات لتقييم الاحتياجات الانتخابية، من شعبة المـساعدة الانتخابيـــة التابعـة لإدارة الـشـــؤون                ٣إيفاد    •  

السياسيــة، لدراسـة حالــــة العمليـات الانتخابيــة المعلَّقـة والمقبلـة، بالتعـاون مـع الجماعـــة الاقتـصاديـــة                     
   الأفريقيلدول غرب أفريقيا والاتحاد

تقديم آخر المعلومات إلى وسائط الإعـلام المحليـة والإقليميـة والوطنيـة والدوليـة بـشأن التقـدم المحـرز في                        •  
  مجال تعزيز القدرات، عن طريق إحاطات إعلامية فصلية

،  اجتماعات للخبراء لوضع الصيغة النهائية لمفهوم الاستراتيجية الأمنية دون الإقليميـة وإقرارهـا             ٦عقد    •  
وتنسيق وضع هذه الاستراتيجية، وتحقيق قيام اتحاد نهر مانو والجماعة الاقتصادية ومقـر الأمـم المتحـدة                 

  بإقرار الاستراتيجية الأمنية دون الإقليمية
عقــد اجتمــاع دون إقليمــي للخــبراء وإيفــاد بعثــتين تقنيــتين لتقــديم الــدعم والمــساعدة التقنيــة للجماعــة     •  

ــة     الاقتــصادية لــدول غــرب أفر  ــا لوضــع اســتراتيجية إقليمي ــا لعقــد قمــة مــشتركة لــدول خلــيج غيني يقي
  لمكافحة القرصنة

   بعثات تقنية لتقديم الدعم لأمانة اتحاد نهر مانو في مجال بناء القدرات٤إيفاد   •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين الحوكمة واحترام سـيادة القـانون وحقـوق           )ج(
 مراعــــــاة المنظــــــور الجنــــــساني في مالإنــــــسان وتعمــــــي

  أفريقيا غرب

 الـتي اعتمـدت غرب أفريقيـا   عدد بلدان ازدياد    ‘١’  )ج(
١٣٢٥خطة عمل وطنية لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن            

 وقــراراتوالأمــنة والــسلام أالمتعلــق بــالمر) ٢٠٠٠(
)٢٠٠٨ (١٨٢٠مجلـــــــس الأمـــــــن ذات الـــــــصلة  

  )٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و
  مقاييس الأداء  
  ٧: ٢٠١١ام ع  
  ٨: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ٩: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

غــرب أفريقيــا الــتي تنفــذ بــرامج عــدد بلــدانزيــادة  ‘٢’    
   الإنسان في فترة ما قبل الانتخاباتللتوعية بحقوق

  مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠١١عام   
  ٨: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٩: ٢٠١٣لعام الهدف   

    
  النواتج    

لى صفحة مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا على الإنترنت وأخـرى مطبوعـة       نشر نسخة إلكترونية ع     •  
من ورقتي مسائل بشأن التحديات الرئيسية المرتبطة بحقوق الإنسان في سياق إقـرار الـسلام والأمـن في                  

  غرب أفريقيا
وهيئـة  عقد مؤتمر دون إقليمي مـشترك بـين الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا واتحـاد نهـر مـانو                           •  

الأمم المتحدة للمرأة ومفوضية حقوق الإنسان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن حملة الأمين العـام               
  لإنهاء العنف ضد المرأة في غرب أفريقيا

عقد مؤتمرين دون إقليميين بشأن التحديات الناشئة في مجال حقـوق الإنـسان والقـضايا الجنـسانية الـتي                     •  
  ا في ذلك أثناء الانتخابات، في خليج غينيا والشريط الساحليتواجه غرب أفريقيا، بم

عقـــد حلقـــتي عمـــل علـــى الـــصعيد دون الإقليمـــي في مجـــال بنـــاء القـــدرات لمنظمـــات المجتمـــع المـــدني    •  
والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والأوساط الأكاديمية في غرب أفريقيا أثناء الدورات الـتي تعقـدها               

  قوق الإنسان والشعوب كل سنتين المفوضية الأفريقية لح
 حلقات دراسية لتقديم الدعم إلى الفريق العامل المعني بالمرأة والـسلام والأمـن في غـرب أفريقيـا          ٣عقد    •  

) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥من أجل تنفيذ خطة عمل غرب أفريقيا وقرارات مجلس الأمـن            
  )٢٠١٠ (١٩٦٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و

  
  مل الخارجيةالعوا    

ألا تنشأ نزاعات أو أزمـات جديـدة تـؤثر          ) أ: (يتوقع أن يتحقق الهدف شريطة ما يلي        - ١٢
ــة؛     في الرفــاه الاقتــصادي والــسياسي والاجتمــاعي لفــرادى البلــدان أو في المنطقــة دون الإقليمي

أن يثبت رؤساء الدول والحكومات في غرب أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب               ) ب(
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ريقيا واتحاد نهر مانو والاتحاد الأفريقي الإرادة السياسية اللازمـة لطـرح رؤيـة لكيفيـة تـشغيل                  أف
  .آليات السلام والأمن وآلية الجماعة الاقتصادية للإنذار المبكر وتوفير الوسائل اللازمة لذلك

    
  ٢الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  

   ‐ينايـر /لثانــي كانــون ا١
     ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
النفقــــــــــــــــــات 

  التقديرية
ــورات  ــرق، وفـــ الفـــ

   الإنفاق)زيادة(
ــوع  مجمـــــــــــــــــــــ

  الاحتياجات
صــــــــــــــــــــــــــــافي

  )أ(الاحتياجات
الاحتياجات غـير   

  المتكررة
ــرق الفـــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكــــاليف الأفــــراد العــــسكريين وأفــــراد    
 الشرطة 

(٢٣,١) - ١٥٦,٥ ٢٧٢,٨ ١١٦,٣ ١٧٩,٦ ٢٩٥,٩ 

 (٢,٠) - ٣٣٨,٩ ٤ ٧٩١,١ ٤ ٤٥٢,٢ ٣٤٠,٩ ٤ ٧٩٣,١ ٤ تكاليف الموظفين المدنيين

 ٩٠٢,٨ ٢١,١ ٩٩١,٤ ٤ ٦٧١,٣ ٤ (٣٢٠,١) ٠٨٨,٦ ٤ ٧٦٨,٥ ٣ تكاليف التشغيل

 ٨٧٧,٧ ٢١,١ ٤٨٦,٨ ٩ ٧٣٥,٢ ٩ ٢٤٨,٤ ٦٠٩,١ ٨ ٨٥٧,٥ ٨ المجموع  
  

  .٢٠١٢لعام الإنفاق في الزيادة صافي الاحتياجات بعد مراعاة الوفورات أو   )أ(  
    

بعــد خــصم الاقتطاعــات ( دولار ٩ ٧٣٥ ٢٠٠ بمبلــغ ٢٠١٣ر الاحتياجــات لعــام تقــدَّ  - ١٣
ل الملابس، وسفر اثـنين     وتشمل بدل الإقامة المخصص للبعثة وبد     ) الإلزامية من مرتبات الموظفين   

والمرتبـات  )  دولار ٢٧٢ ٨٠٠(من المستشارين العسكريين ومستـشار شـرطة لأغـراض التنـاوب            
 وظيفـة   ٢٣لملاك الموظفين الذي يتألف من      )  دولار ٤ ٧٩١ ١٠٠(والتكاليف العامة للموظفين    

ــة  ــل أمــين عــام، و ١(دولي   ) خ م٦ ، و٣- ف٣ و ،٤- ف٨ ، و٥- ف٣، و ١- مــد٢  وكي
، والاحتياجـات التـشغيلية   ) من الرتبة المحليـة ١٦ وطنيين، وفنيين   موظفين   ٤( موظفا محلياً    ٢٠و  

  والـــسفر الرسمـــي)  دولار٢١٤ ٩٠٠(الأخـــرى، الـــتي تـــشمل خـــدمات الخـــبراء الاستـــشاريين  
  ، والنقـــــــــل) دولار١٦٤ ١٠٠(، والمرافـــــــــق والهياكـــــــــل الأساســـــــــية ) دولار٤٤٨ ٤٠٠(

  ، والاتـــــــــصالات) دولار٣ ٢٧٥ ٤٠٠(الجـــــــــوي ، والنقـــــــــل ) دولار٤٠ ٥٠٠( الـــــــــبري
  ، واللوازم والخدمات والمعدات   ) دولار ٨٦ ٣٠٠(، وتكنولوجيا المعلومات    ) دولار ٣٣٨ ٥٠٠(
  ). دولار١٠٣ ٢٠٠(

، تـأثير   ٢٠١٢، مقارنـة بالميزانيـة المعتمـدة لعـام          ٢٠١٣وتمثل زيادة الاحتياجـات لعـام         - ١٤
م المتحـدة لغـرب أفريقيـا ولجنـة الكـاميرون ونيجيريـا       التغيير في الترتيـب المـبرم بـين مكتـب الأم ـ       
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المختلطـة المتعلــق بتقاســم تكــاليف عملياتهمـا الجويــة الــذي يأخــذ بعـين الاعتبــار الــنمط الفعلــي    
 ٢٠١٢وكـان توزيـع تقاسـم التكـاليف خـلال عـام          . لاستخدام الطائرات مـن جانـب المكتـب       
 علــى التــوالي، مــن ٢٥-٧٥لنــسبة ، ســتكون ا٢٠١٣يــستند إلى مبــدأ المناصــفة، لكــن في عــام 

 سـاعة، بالاسـتناد إلى الاسـتخدام المقـدر مـن جانـب       ٤٦٥أصل مجموع ساعات الطيران البالغ   
  .المكتب واللجنة المختلطة

ــشارين   ٢٠١٢ويعــزى الرصــيد الحــر في عــام     - ١٥ ــاوب المست ــأخر تن ــام الأول إلى ت  في المق
المعـني بالانتخابـات،    /ؤون الـسياسية  العسكريين ومستشاري الشرطة وتأخر تعـيين موظـف الـش         

أمـــا الوفـــورات فتقابلـــها جزئيـــا زيـــادة في  . وموظـــف الـــشؤون الجنـــسانية ورئـــيس الأركـــان 
الاحتياجات تحت بند النقل البري لاقتناء سـيارة مـصفحة غـير مخططـة للممثـل الخـاص للأمـين              

سلامة والأمـن وزيـادة     العام حسبما أوصى به فريق إدارة الأمن التـابع لإدارة الأمـم المتحـدة لل ـ              
 لبـدل  ٢٠١٢الاحتياجات في إطار النقل الجوي نظـراً للحاجـة إلى تـسديد المـدفوعات في عـام       

، وكــذلك في ٢٠١١الإقامـة للطـاقم الجــوي ورسـوم الهبــوط مقابـل الخـدمات المقدمــة في عـام       
وم إطـار اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى بــسبب ارتفـاع الرسـوم المـصرفية الفعليـة ورس ــ        

  .الشحن عما أُدرج في الميزانية
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
فنـيين  اللموظفين  ا  لاثنين من  ، يتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية      ٢٠١٣في عام     - ١٦
  .بتدئين معارين من حكومتي هولندا وسويسرا لتقديم الدعم في مجال الإنذار المبكر والإبلاغالم
  

  ٣الجدول 
    من الموظفينالاحتياجات 

    فوقها وما الفنية الفئة  
ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ

      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  ليةالمح

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

الوظــائف المعتمــدة
 ٤٢  - ١٦ ٣ ٢٣  - ٦ ١٧  - ٣ ٨ ٣ ٢  -  -  ١  ٢٠١٢لعام

الوظــائف المقترحــة
 ٤٣  - ١٦ ٤ ٢٣  - ٦ ١٧  - ٣ ٨ ٣ ٢  -  - ١  ٢٠١٣لعام

 ١  -  - ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير
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  الوظائف الجديدة    
 وظيفــة ويــشمل ٤٣  مــنك مــوظفي مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا مــلايتــألف  - ١٧

ويُطلــب إنــشاء هــذه الوظيفــة في عــام  ). موظــف وطــني(وظيفــة جديــدة لموظــف للمــشتريات  
ــا       ٢٠١٣ ــة الكــاميرون ونيجيري ــا ولجن ــم المتحــدة لغــرب أفريقي ــة احتياجــات مكتــب الأم  لتلبي

 مبادرة خدمات الدعم الـشامل للبعثـات في   المختلطة في مجال المشتريات على نحو فعال في إطار 
بعثـات الـسياسية الخاصـة      دعم ال عمليات المشتريات والمقتنيات، وهي آلية إدارة الدعم الميداني ل        

ــشراء المحــدودة أو المنعدمــة،    ــدرات ال ــةذات ق  احتياجــات مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب   وتلبي
لاقتنــاء علــى الوجــه الــصحيح، وتقــديم   افي مجــالأفريقيــا ولجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة  

. المساعدة إلى مركز الأمم المتحـدة العـالمي للخـدمات وإقامـة الاتـصال معـه بمزيـد مـن الكفـاءة                
وسيتولى موظف المشتريات التعاطي مع مقدمي طلبات الشراء علـى أرض الواقـع، واسـتعراض              

ــة الكـــاميرون وني    ــا ولجنـ ــدة لغـــرب أفريقيـ ــة، احتياجـــات مكتـــب الأمـــم المتحـ ــا المختلطـ جيريـ
والاضطلاع بمختلف مهام الدعم المتعلقـة بالمـشتريات في مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا                   

  . داخل البعثاتولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، وتوفير التدريب لمقدمي طلبات الشراء
ــشارية   - ١٨ ــة الاست ــة وترحــب اللجن ــشؤون الإدارة والميزاني ــرة  ل ريرهــا  مــن تق٢٩، في الفق

)A/66/7/Add.12(،                    بالمبادرة الـتي ترمـي إلى تعزيـز الـدعم المقـدَّم للبعثـات الـسياسية الخاصـة في 
مجال المشتريات وتطلب تقديم معلومات عن تنفيذها، مشفوعة بتقييم لمـدى تأثيرهـا، في سـياق            

  . للبعثات السياسية الخاصة٢٠١٣الميزانية المقترحة للأمين العام لعام 
ار مبادرة خدمات الدعم الـشامل للبعثـات في عمليـات المـشتريات والمقتنيـات،      وفي إط   - ١٩

 بمـشتريات مكتـب الأمـم المتحـدة     يتعلـق  ايملك مركز الأمـم المتحـدة العـالمي للخـدمات تفويـض          
لغرب أفريقيا ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطـة، معتمـداً علـى خبرتـه ودوره بوصـفه مركـزاً                  

طـط الاقتنـاء المقدمـة      لخ مع المكتـب واللجنـة       إجراء مناقشة من خلال   للخدمات، ويقدم الدعم    
كمـا  .  ومن خـلال الاتفـاق علـى الأولويـات         طريق الفيديو والهاتف    بواسطة التداول عن   منهما

، وتوقيع العقود وأوامر الـشراء بالنيابـة         العروض  بعملية المناقصة وتقييم    الخدمات يضطلع مركز 
أفريقيــا ولجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة، والمتابعــة مــع  عــن مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب 

. مقدمي طلبات الشراء بشأن إدراج أي تعـديل ضـروري علـى طلبـات الـشراء المقدمـة حـديثاً                   
وتجـدر  . يوفر هذا المركز خدمة لجنة فتح العطـاءات واللجنـة المحليـة للعقـود التـابعتين لهمـا                 كما  

ــصة، مــع    ــة المناق ــالمي للخــدمات  الإشــارة إلى أن عملي ــذي أن مركــز الأمــم المتحــدة الع   هــو ال
هي مناقصة دولية، تـشمل أيـضاً بـائعين محلـيين مـؤهلين في الـسنغال لمركـز الأمـم                    فيضطلع بها،   

 للجنة الكـاميرون     بالنسبة المتحدة لغرب أفريقيا، وبائعين محليين مؤهلين في نيجيريا والكاميرون        
  . ونيجيريا المختلطة
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  مم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى مكتب الأ  -باء   

  ) دولار٢٠ ٣٤١ ٣٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ــسياسي المــستمر والتراعــات       - ٢٠ ــا الوســطى مــن عــدم الاســتقرار ال ــة أفريقي تعــاني جمهوري
قد الماضي، بـذلت الأمـم   وعلى مدى الع. ١٩٦٠ عام أن نالت استقلالهاالمسلحة المتكررة منذ  

المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة جهــوداً مباشــرة ومتواصــلة للمــساعدة علــى تحقيــق الاســتقرار في 
 إلى عـام    ١٩٩٨البلد عن طريق نشر بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى مـن عـام                 

ــا الوســطى    ٢٠٠٠ ــة أفريقي ــاء الــسلام في جمهوري ــدعم بن  مــن عــام ، ومكتــب الأمــم المتحــدة ل
  . ٢٠٠٩ إلى عام ٢٠٠٠

 رئـيس مجلـس   الـذي أدلى بـه   البيـان  وعملا بمـا ورد في ، ٢٠١٠يناير /وفي كانون الثاني   - ٢١
، حلَّ مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل        )S/PRST/2009/5 (٢٠٠٩أبريل  / نيسان ٧الأمن المؤرخ   

م بنــاء الــسلام في لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى محــل مكتــب الأمــم المتحــدة لــدع 
ــا الوســطى   ــة أفريقي ــه حــتى   . جمهوري ــد ولايت ــانون الأول٣١وجــرى تمدي ــسمبر / ك  ٢٠١١دي

 ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول١٤ رئــيس مجلـس الأمــن المـؤرخ   الـذي أدلى بــه بموجـب البيــان  
)S/PRST/2010/26(، ــام ــة   المج وقــ ــافية لغايــ ــرة إضــ ــدها فتــ ــاني ٣١لــــس بتمديــ ــانون الثــ   / كــ

  ). ٢٠١١ (٢٠١٣ قراره  بموجب٢٠١٣يناير 
ينــاير /ب نجــاح تنظــيم الانتخابــات التــشريعية والرئاســية في كــانون الثــاني      اأعقــفي و  - ٢٢
 تشكيل الحكومة ووضـع الاسـتراتيجيات الوطنيـة، بمـا في ذلـك ورقـة                ، تم ٢٠١١مارس  /وآذار

: يلـي  وركـزت الحكومـة الجديـدة علـى مـا         . ٢٠١٥-٢٠١١ستراتيجية الحد من الفقر للفترة      ا
الإنعـاش الاقتـصادي والتكامـل    ) ب(تعزيزالسلام والأمن والحكم الرشيد وسيادة القـانون؛    ) أ(

 في ذلــك حملــةتنميــة رأس المــال البــشري وتحــسين الخــدمات الاجتماعيــة، بمــا   ) ج(الإقليمــي؛ 
  . الإيدز/مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية

 هامـة  تحـديات    يعـاني مـن    وضع هـش     في بلداً   لا تزال غير أن جمهورية أفريقيا الوسطى        - ٢٣
ومع أن الحالة الأمنية تحـسنت في أنحـاء         . يتعين التصدي لها في مجال بناء السلام وسيادة القانون        

الجبهـة الـشعبية    ”، وهمـا     هنـاك  عديدة من البلد، ما زالت جماعتان مسلحتان أجنبيتان تنـشطان         
جهــود الجاريــة لتحقيــق   ل ل وجــيش الــرب للمقاومــة، وتــشكلان تهديــداً خطــيراً     “للإصــلاح
وفي غـضون ذلـك، تعمـل الإصـلاحات الـتي تقـوم بهـا الحكومـة علـى بـسط سـلطة                       . الاستقرار

وبالإضـافة إلى ذلـك، يـتعين إكمـال         . الدولة بـوتيرة بطيئـة في المنـاطق مـع تحـسن الحالـة الأمنيـة               
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، ٢٠١١عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي باشرتها الحكومـة في منتـصف عـام                
ويلزم توفير تمويل لعمليتي نـزع الـسلاح        . ولا يزال يتعين إنجاز استراتيجية إصلاح قطاع الأمن       

ومـا زال التـوتر قائمـاً بـين         . والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قطـاع الأمـن علـى حـدٍّ سـواء             
ــى مــستوى        ــتلاحم الاجتمــاعي والوســاطة عل ــرامج لل ــا يتطلــب وضــع ب مختلــف الجماعــات مم

 المشهد السياسي هشاً مع شعور المعارضة بأنها مستبعدة عـن           لا يزال وأخيراً،  . ت المحلية المجتمعا
ــسياسية  ــاة ال ــشاركة في الحي ــع أصــحاب     . الم ــة وجمي ــدعم إلى الحكوم ــتعين مواصــلة تقــديم ال وي

المــــــصلحة ذوي الــــــصلة للتوصــــــل إلى توافــــــق لــــــلآراء بــــــشأن المقترحــــــات المتعلقــــــة        
  .الانتخابية بالإصلاحات

، سيواصـل مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل تقـديم المـساعدة للجهـود                 ٢٠١٣في عام   و  - ٢٤
 الحوكمـة دعـم إصـلاحات   مـن خـلال     الوطنية والمحلية الرامية إلى تنفيذ نتـائج الحـوار، لا سـيما             

ــة؛   ــات الانتخابي ــديم والعملي ــسريح وإعــادة       وتق ــزع الــسلاح والت ــاز عمليــة ن المــساعدة في إنج
لجهـود الراميـة    لدعـم   تقـديم    كما سيواصل . ت قطاع الأمن بنجاح   الإدماج، وإصلاح مؤسسا  

. احتـرام حقـوق الإنـسان   وإلى إعادة بسط سلطة الدولـة في المقاطعـات وتعزيـز سـيادة القـانون             
سيقوم مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل بالتنـسيق علـى نحـو وثيـق مـع لجنـة                    علاوة على ذلك،    و

ذ الإطـار الاسـتراتيجي لبنـاء الـسلام والمـشاريع الـتي             بناء الـسلام ويقـدم الـدعم لعملـها، ولتنفي ـ         
تبادل المعلومات والتحليلات مع بعثـات الأمـم   وتحظى بالدعم عن طريق صندوق بناء السلام؛       

 علـى المـساعدة   والمتحدة في المنطقة بشأن الأخطار الناشئة التي تهدد السلام والأمن في المنطقـة؛              
الوجــه الــصحيح لــدى تنفيــذ اتفــاق الــسلام الــشامل  كفالــة معالجــة مــسألة حمايــة الطفــل علــى  

تقـديم الـدعم لآليـة    عـن طريـق    ذلـك   بمـا في  وعملية نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،            
). ٢٠٠٥ (١٦١٢و ) ٢٠٠٤ (١٥٣٩الرصد والإبلاغ المنشأة بموجـب قـراري مجلـس الأمـن      

 جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى       ويشير تمديد ولاية مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في               
ــرارات  ــضاً إلى قـــــ ــسأيـــــ ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٨ (١٩٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥  المجلـــــ

 هــذا المكتــب قيــامالمتعلقــة بــالمرأة والــسلام والأمــن ويــشدد علــى ضــرورة ) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و
  . رصد أنشطة جيش الرب للمقاومة في البلدبمواصلة التركيز على 

) ٢٠١١ (٢٠٣١م المتحـدة المتكامـل بموجـب قـراره     وكلف مجلس الأمن مكتب الأم ـ     - ٢٥
أيضاً برصـد انتـهاكات حقـوق الإنـسان والإبـلاغ عنـها، ولا سـيما الانتـهاكات الـتي ترتكبـها                     

ودعـا مجلـس الأمـن البعثـة     . جيش الرب للمقاومـة ضـد الأطفـال والنـساء       كالجماعات المسلحة   
، ولا سـيما مـع مكتـب الأمـم المتحـدة      إلى تعزيز تبادل المعلومات المتعلقة بجيش الرب للمقاومة   

تحاد الأفريقي وبعثة الأمـم المتحـدة في      الإقليمي في وسط أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة لدى الا        
جنوب السودان والمبعوث الخاص للاتحاد الأفريقي المعني بجيش الـرب للمقاومـة المعـين حـديثاً،             
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ســتراتيجية لتــشجيع عمليــات   وإلى مــساعدة حكومــة جمهوريــة أفريقيــا الوســطى في وضــع ا     
الانشقاق عن جيش الرب للمقاومة، والنهوض بمهام نزع سـلاح الفـارين مـن صـفوف جـيش               
الرب للمقاومة والمنشقين عنه وتسريحهم، وإعادة توطينـهم أو إرجـاعهم إلى بلـدانهم الأصـلية،                

 مكتـب   لـس المجوعلاوة على ذلـك، كلـف       . لأنشطة المضطلع بها في هذا الصدد     لدعم  تقديم ال و
الأمم المتحدة المتكامل بمواصلة العمل مـع حكومـة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ومـع غيرهـا مـن                

 الممثلة الخاصة للأمين العـام، مـن أجـل معالجـة المـسائل المتـصلة بـالعنف          فيهاالجهات المعنية، بما    
  .الجنسي والجنساني

دة المتكامــل اتخــذ  ، تجــدر الإشــارة إلى أن مكتــب الأمــم المتح ــ   تقــدموفي ســياق مــا    - ٢٦
الإجراءات اللازمة لتعيين جهة اتصال معنية بجيش الـرب للمقاومـة داخـل البعثـة، بمـا في ذلـك                     

وفي .  المـوارد الحاليـة     حـدود   بجيش الرب للمقاومة يجري تنفيذها ضمن      تتعلقوضع استراتيجية   
والإبــلاغ مــسعى لتعزيــز قــدرة البعثــة علــى رصــد المــسائل المتــصلة بــالعنف الجنــسي والجنــساني  

  . باشر لإبراز أهمية هذه المسائلالمعنها، أنشأت الممثلة الخاصة خلية للحماية في مكتبها 
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
 مــع فريــق الأمــم  عــن كثــب، عمــل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل   ٢٠١٢في عــام   - ٢٧

لى الإطــار الاســتراتيجي واســتناداً إ. المتحــدة القطــري والبنــك الــدولي وصــندوق النقــد الــدولي 
، قـام مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل           ٢٠١١المتكامل الذي أعدته كيانات الأمم المتحدة لعام        

ــاء الــسلام            ــم المتحــدة لبن ــار عمــل الأم ــة مــشتركة لوضــع إط ــق القطــري بــصياغة رؤي والفري
مــع وحافظــت البعثــة أيــضاً علــى علاقــات العمــل . ٢٠١٦-٢٠١٢والمــساعدة الإنمائيــة للفتــرة 

ستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـدة في             بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا    
جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور ومكتـب الأمـم                

اعـات   الـشاملة لقط    الحـدود  المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا مع التركيـز أساسـاً علـى مـسائل             
متعددة والتحديات الأمنية الإقليمية، بما في ذلـك تبـادل المعلومـات بـشأن وجـود جـيش الـرب              

  . للمقاومة
وواصل مكتب الأمم المتحدة المتكامل التعـاون مـع الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـة الدوليـة          - ٢٨

ادية والنقديــة للفرنكوفونيــة والمــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى والجماعــة الاقتــص
لوسط أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا ولا سـيما بعثتـها لتوطيـد الـسلام في                  

  . جمهورية أفريقيا الوسطى
وأخــيراً، عمــل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل مــع الــشركاء والمــانحين، بمــا في ذلــك       - ٢٩

  .  الأمريكيةالاتحاد الأوروبي والولايات المتحدة
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  ٢٠١٢مات المتعلقة بالأداء في عام المعلو    
 لبنـاء الـسلام في جمهوريـة        يرتكز برنامج العمل المعتمد لمكتب الأمم المتحـدة المتكامـل           - ٣٠

 S/PRST/2009/5 انظـــــر(، المـــــبين في ولايتـــــه الأصـــــلية   ٢٠١٢ لعـــــام أفريقيـــــا الوســـــطى 
توقعـة الـستة   ، على الإنجازات الم   )٢٠١١ (٢٠٣١ وفي قرار مجلس الأمن      )S/PRST/2010/26 و

، بمـا في    ٢٠٠٨تنفيذ التوصيات غير المنفذة المرتبطة بالحوار الـسياسي الـشامل لعـام             ) أ: (التالية
نـزع سـلاح المقـاتلين      ) ب(ذلك دعم الإصـلاحات المتعلقـة بالحوكمـة والعمليـات الانتخابيـة؛             

لقـانون؛  السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم وإصلاح مؤسسات قطاع الأمن وتعزيز سـيادة ا           
ــة في المقاطعــات؛    )ج( تعزيــز القــدرة في مجــال حقــوق الإنــسان   ) د(إعــادة بــسط ســلطة الدول

تعزيـز حمايـة الأطفـال في المنـاطق المتـأثرة بـالتراع             ) ه ــ(لحماية وتعزيز احترام حقـوق الإنـسان؛        
تعزيـز  تعزيز المشاركة الفعالة للمرأة في عملية بناء الـسلام و         ) و(والتوعية بشأن حقوق الطفل؛     

  . الحماية من العنف الجنسي والجنساني والتوعية بشأنهما
  

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
ــة      ٢٠١٣في عــام   - ٣١ ــشجيع الحكوم ــم المتحــدة المتكامــل ت ، ســوف يواصــل مكتــب الأم

 حـوار   إجـراء تـشجيع   ووالمعارضة على مواصلة الحوار بـشأن القـضايا ذات الاهتمـام المـشترك؛              
لجهـود  لدعم   وتقـديم ال ـ    بشأن المظالم الاجتماعيـة والعماليـة؛       العمال  ونقابات بناء بين الحكومة  

الوطنيــة الراميـــة إلى تيــسير التـــسوية الــسلمية للتراعـــات بــين الحكومـــة والأحــزاب الـــسياسية      
 البعثـة تعزيـز قـدرة    وستواصـل .  العسكرية وفي ما بين المجتمعات المحليـة      -والجماعات السياسية   

 الـوطني والمحلـي عـن طريـق      الـصعيدين اطة على إدارة التراعات وحلها على       المجلس الوطني للوس  
وسيـستأنف  . إنشاء مجـالس محليـة للوسـاطة وآليـات مناسـبة في مجـال الإنـذار المبكـر والوسـاطة                   

مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل جهـوده لـدعم إعـادة بـسط سـلطة الدولـة في جميـع المقاطعـات                  
 البلـد،   أنحـاء قدرة السلطات المحلية المنتشرة حاليـاً في معظـم          وتوطيد دعائمها، من خلال تعزيز      

كما سيواصل تقديم الدعم إلى عملية اللامركزية علـى نحـو فعـال؛ ودعـم التحـضيرات لإجـراء                   
  . ٢٠١٦الانتخابات البلدية المقررة قبل الانتخابات العامة والرئاسية لعام 

ج وإصــلاح قطــاع الأمــن، ســيقوم  وفي مجــال نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــا   - ٣٢
 والتـسريح   ح بتيـسير إكمـال عمليـة نـزع الـسلا          ٢٠١٣مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في عـام         

الـذين تم   زيـادة عـدد المقـاتلين الـسابقين         ووإعادة الإدماج في الجزء الشمالي الشرقي من البلـد؛          
ــسريحهم   ــزع ســلاحهم وت ــل ن ــسابقين    ب، والتعجي ــاتلين ال ــاج المق ــادة إدم ــذ   إع ــن خــلال تنفي م

 في تعزيـز الـتلاحم الاجتمـاعي والمـصالحة          البعثـة ساهم  توسوف  . مشروعاً لإعادة الإدماج   ٥٠
 برنامجـاً لتأهيـل المجتمعـات المحليـة، وإعـادة           ٢٠على مستوى المجتمعات المحليـة مـن خـلال تنفيـذ            
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لتــسريح  لجــان محليــة معنيــة بتحقيــق التــوازن بــين الجنــسين وعمليــة نــزع الــسلاح وا ١٠إحيــاء 
وإعــادة الإدمــاج لتحديــد مــشاريع إعــادة إدمــاج مــشاريع المقــاتلين الــسابقين، وبــرامج لتأهيــل  

ــة  ــوس. المجتمعــات المحلي ــوفير ستأنف ي ــدريب ال المكتــب ت ــا الوســطى   لت ــسلحة لأفريقي ــوات الم لق
وعناصــر الــدرك وأفــراد الــشرطة وغيرهــم مــن أفــراد الأمــن الحكــوميين في إطــار عمليــة وطنيــة   

تقـديم الـدعم لإعـداد اسـتراتيجية وطنيـة لإصـلاح قطـاع              وقاً لإصلاح قطاع الأمـن؛      أوسع نطا 
تقديم الدعم الـتقني إلى الـشرطة       والأمن قائمة على ست استراتيجيات قطاعية فرعية وتنفيذها؛         
   .البلدية واللجنة التوجيهية الوطنية المعنية بإصلاح قطاع الأمن

امــل أيــضاً تعزيــز القــدرة الوطنيــة للمؤســسات   مكتــب الأمــم المتحــدة المتكوسيواصــل  - ٣٣
الحكومية ومنظمات المجتمع المدني من خلال التدريب على معايير حقوق الإنـسان، وسيواصـل    
ــز الحكــم الرشــيد مــن خــلال         ــشأن تعزي ــق الأمــم المتحــدة القطــري ب ــاون مــع فري كــذلك التع

 مــن العقـاب وتعزيــز   في مجــال سـيادة القـانون ترمــي إلى مكافحـة الإفـلات    الاضـطلاع بأنـشطة  
 أنشطة في مجال سيادة القانون والدفع قـدماً بفعاليـة مـشاركة             وتنفيذحقوق الإنسان وحمايتها،    

المجتمع المدني في التصدي للتحديات التي يواجهها البلد في مجـال حقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك       
  . حقوق الطفل والمرأة

بـو، بالإضـافة إلى المكاتـب الفرعيـة الثلاثـة           فتح مكتبين في بـيراو وأو     ل وستولى الأولوية   - ٣٤
 توســيع نطــاق وجــود مكتــب الأمــم المتحــدة  مــن أجــلالقائمــة في بامبــاري وبــوار وبوســانغوا 

وعـلاوة علـى ذلـك، يعتـزم مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل الإبقـاء علـى                    . المتكامل في المنـاطق   
ة الجنوبية الـشرقية وللاضـطلاع بـدور     في المنطقالبعثاتقدرة محدودة في بوسانغوا لتعزيز فعالية    

قاعــدة لوجــستية لإعــادة التزويــد بــالوقود وتقــديم الــدعم للعمليــات الجويــة في المنطقــة الجنوبيــة  
تــشكل موقعــاً حيويــاً لرصــد الأحــداث في المنطقــتين الوســطى و(الــشرقية، وفي كاغــا بانــدورو 

ج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة         ستمرار برنام لادعم  تقديم ال ل(، وباوا   ) الشرقية -والشمالية  
وستتولى هذه المكاتب الإقليمية الموسعة الرصد اليومي لانتـهاكات حقـوق الإنـسان          ). الإدماج

 لمـا تبذلـه حكومـة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى مـن جهـود في                  الفعـال في المناطق؛ وتقـديم الـدعم       
؛ وتنفيـــذ بنـــاء ق في المنـــاط اللامركزيـــة تحقيـــقمجـــال إعـــادة بـــسط ســـلطة الدولـــة عـــن طريـــق

وستتلقى جميع المكاتـب    . توطيد دعائم السلام وتيسير أنشطة الوساطة المحلية في المناطق        /السلام
الإقليمية الدعم من خلال الزيارات الميدانية المنتظمـة إلى المنـاطق الـتي يمكـن الوصـول إليهـا بـراً                     

جنبيــة، بمــا في ذلــك جــيش ولا بــد مــن الإشــارة إلى أن الجماعــات المــسلحة المحليــة والأ. وجــواً
ــة والعــصابات المــسلحة،    ــرب للمقاوم ــزالال ــة   لا ت ــاطق الداخلي ــة في المن ــدات أمني ــشكل تهدي  ت

  . والمناطق الحدودية للبلد
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ولكفالــة اســتجابة مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل علــى نحــو أكثــر اتــساقاً ووضــوحاً      - ٣٥
ــ ــا لالتزاماتـ ــارير فيمـ ــديم التقـ ــة بتقـ ــر ه المتعلقـ ــق بقـ ــن   يتعلـ ) ٢٠٠٤ (١٥٣٩ارات مجلـــس الأمـ

ــتر ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ و) ٢٠٠٥ (١٦٣٩ و ــال والـــ ــشأن الأطفـــ ــرارات  ابـــ ــسلح والقـــ ع المـــ
 ١٩٦٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠( ١٣٢٥

بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، ســيعزز هــذا المكتــب خليــة الحمايــة الــتي أنــشئت في    ) ٢٠١٠(
  . مكتب الممثلة الخاصة

  . ومؤشرات الإنجاز منها والإنجازات المتوقعةلهدف البعثةويرد أدناه عرض   - ٣٦
    
  المضي قدماً في تحقيق المصالحة الوطنية وسيادة القانون والاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى :دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لحوار تنفيـــذ التوصـــيات غـــير المنفـــذة المتعلقـــة بـــا   )أ(
ــام ــشامل لعـ ــسياسي الـ ــا  ٢٠٠٨الـ ــة أفريقيـ  في جمهوريـ

ــة ــة بالحوكم ــك الإصــلاحات المتعلق ــا في ذل الوســطى بم
  والعمليات الانتخابية

انخفــاض عــدد انتــهاكات اتفــاق الــسلام الموقــع  ‘١’  )أ(
  بين الحكومة والجماعات السياسية العسكرية

  مقاييس الأداء  
  ١٠ :٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٢: ٢٠١٣لعام  الهدف  

زيـــادة عـــدد الجماعـــات الـــسياسية العـــسكرية  ‘٢’    
  الموقعة لاتفاق ليبرفيل للسلام الشامل

  مقاييس الأداء  
  ٥ :٢٠١١عام   
  ٥: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٦: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيــــادة عــــدد الاجتماعــــات بــــين الحكومــــة  ‘٣’    
والأحــزاب الــسياسية والمجتمــع المــدني للــدفع بــالحوار

  السياسي قدماً
  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٤: ٢٠١٣لعام  الهدف  

اعتماد النـصوص المنقحـة الـتي تـنظم العمليـات  ‘٤’    
  الانتخابية ووضعها موضع التنفيذ

  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢ تقديرات عام  
خــابينــشر القــانون الانت  (٢: ٢٠١٣لعــام  الهــدف  

  )وعمل الهيئة الانتخابية الدائمة بكامل طاقتها
ــى  ‘٥’     ــا علـ ــضطلع بهـ ــاطات المـ ــدد الوسـ ــادة عـ زيـ

   المحليالصعيد
  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
  ٤: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٧: ٢٠١٣لعام  الهدف  

    
 النواتج    

 رئاسة لجنة الشركاء الخارجيين لمتابعة السياسة والتنمية  •  

 العـسكريين بـشأن تنفيـذ اتفـاق ليبرفيـل          -حلقة عمل مع مسؤولي الحكومة والقادة السياسيين        تنظيم    •  
 للسلام الشامل

تنظيم حلقة عمل لمسؤولي الحكومة وممثلي الأحـزاب الـسياسية والمجتمـع المـدني بـشأن حـل التراعـات                      •  
 وبناء السلام
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مـم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا            اجتماعات للتعاون بين البعثات مع مكتب الأ       ٤المشاركة في     •  
سـتقرار في جمهوريـة الكونغـو       وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الا          

الديمقراطيــة بــشأن مــسائل الــسلام والأمــن علــى الــصعيد الإقليمــي، بمــا في ذلــك مــسألة جــيش الــرب 
 للمقاومة

بعثـة  /اصـين ومبعـوثي الجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا           ثلين الخ م ـللم تنظيم اجتماعات فصلية    •  
تحاد الأفريقـي والمنظمـة الدوليـة للفرنكوفونيـة والأمـم           توطيد السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى والا      

 المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى من أجل تنسيق الجهود الرامية إلى دعم عملية بناء السلام

 وجيهية لصندوق بناء السلامرئاسة اللجنة الت  •  

في ذلـك دعـم      تقديم الدعم للحوار السياسي الشامل بين الـرئيس وجميـع الجهـات الوطنيـة المعنيـة، بمـا                   •  
 الإصلاحات الانتخابية

 تنظيم حلقة تدريب عن الوساطة للمجلس الوطني للوساطة  •  

 طني للوساطة تقديم الدعم التقني بما في ذلك تقديم الخبرات لجهود المجلس الو  •  

  بعثات ميدانية لإنشاء لجان الوساطة المحلية التابعة للمجلس الوطني للوساطةإيفاد  •  

  تقـديم  في ذلـك   تنظيم حملة إعلامية لمتابعة تنفيذ التوصيات غير المنفذة للحـوار الـسياسي الـشامل، بمـا                 •  
 دقيقــة في الأســبوع ٣٠ة إحاطــات إعلاميــة شــهرية إلى وســائط الإعــلام المحليــة، وبــرامج إذاعيــة لمــد   

  دقيقة في الشهر٣٠ ، وبرامج تلفزيونية لمدة)سانغو وباللغة الفرنسية بلغة(
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نزع سلاح المقاتلين الـسابقين وتـسريحهم وإعـادة           )ب(
 وتعزيــزإدمــاجهم، وإصــلاح مؤســسات قطــاع الأمــن

  الوسطىسيادة القانون في جمهورية أفريقيا

عدد المقاتلين السابقين الذين تم نـزع سـلاحهم  ‘١’  )ب(
  وتسريحهم

  مقاييس الأداء  
  ٤ ٧٩٢ :٢٠١١عام   
  ٦ ٨٥٦: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٢ ٥٠٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ازدياد عدد المقاتلين السابقين الذي تمت إعـادة  ‘٢’    
  إدماجهم

  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
  ٤ ٧٩٢ :٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٦ ٨٥٦: ٢٠١٣لعام  الهدف  

وضــع الاســتراتيجية الوطنيــة لإصــلاح قطــاع  ‘٣’    
الأمن القائمة على الاستراتيجيات القطاعيـة الفرعيـة

  الست ونشرها
  مقاييس الأداء  
   فرعية واحدةاستراتيجية قطاعية :٢٠١١عام   
ــام    ــديرات عـــــــ ــتراتيجيات ٥: ٢٠١٢ تقـــــــ اســـــــ

  فرعية قطاعية
ــام  الهـــدف   ــة: ٢٠١٣لعـ ــتراتيجية وطنيـ ــدةاسـ  واحـ

  لإصلاح قطاع الأمن
 أفريقيـا الوسـطىازدياد عدد أفراد قوات دفاع      ‘٤’    

 في إطـار الأمـن والـدفاع الـتقني      شؤونالمدربين على   
  إصلاح قطاع الأمن

  مقاييس الأداء  
  ١ ٥٠٠ :٢٠١١عام   
  ١ ٦٠٠: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   ١ ٧٠٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  

اط وأفـراد الـشرطة المـدربين فيازدياد عدد ضب    ‘٥’    
  إطار عملية إصلاح قطاع الأمن

  مقاييس الأداء  
  ٩٠٠ :٢٠١١عام   
  ١ ٠٠٠: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ١ ٢٠٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  ازدياد عدد السجون المشيَّدة  ‘٦’    
  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ١: ٢٠١٣لعام  الهدف  

د عدد مسؤولي الـسجون الـوطنيين الـذينازديا  ‘٧’    
  تم تدريبهم ونشرهم

  مقاييس الأداء  
  ٢٥ :٢٠١١عام   
  ٤٦: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٧٥: ٢٠١٣لعام  الهدف  

 إدارة الــسجونئاعتمــاد القــانون المتعلــق بمبــاد  ‘٨’    
  وإصداره ونشره

  مقاييس الأداء  
  )اعتماد القانون (١ :٢٠١١عام   
  )إصدار القانون (١: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  )نشر القانون (١: ٢٠١٣لعام  الهدف  

اعتمــاد قــانون العدالــة والإجــراءات العــسكرية  ‘٩’    
  وإصداره ونشره

  مقاييس الأداء  
  صفر  :٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢ تقديرات عام  
قانون العدالة والإجـراءات (١: ٢٠١٣لعام   الهدف  

  )العسكرية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اعدة القانونيــةالقــانون المتعلــق بالمــس   إصــدار ‘١٠’    
  ونشره

  مقاييس الأداء  
  صفر  :٢٠١١عام   
 )إصدار القانون/اعتتماد (١: ٢٠١٢ تقديرات عام  
      )نشر القانون (١: ٢٠١٣لعام  الهدف  

    
  النواتج    

رئاسة اللجنة التوجيهية لجمهورية أفريقيا الوسطى المعنيـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،               •  
 بشأن نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج لاعتمـاد دليـل تنفيـذي لبـدء عمليـات                   وتوفير الخبرات 

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في المنطقة الشمالية الشرقية
إسداء المشورة التقنية بشأن المسائل المتصلة بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج إلى هيئة التنـسيق                 •  

  كل شهرينج، من خلال عقد اجتماعات فنية الوطنية لإعادة الإدما
تعزيز التنسيق بين الوكالات بشأن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإنعـاش المجتمعـات المحليـة                  •  

  من خلال عقد اجتماعات تنسيق شهرية
اج  مـشروعاً لإعـادة الإدم ـ     ٥٠تقديم الدعم لعملية إعادة إدمـاج المقـاتلين الـسابقين مـن خـلال تنفيـذ                   •  

ترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة    ب ـ ذات الـصلة بالتنسيق الوثيـق مـع الجهـات الفاعلـة الوطنيـة والدوليـة            
  الإدماج

   مشروعاً لتأهيل المجتمعات المحلية إسهاماً في تحقيق التلاحم الاجتماعي والمصالحة٢٠تنفيذ   •  
   والتسريح وإعادة الإدماجتنفيذ حلقتي عمل لمناقشة المسائل البرنامجية المتعلقة بترع السلاح  •  
 والمتعـددي الأطـراف الراميـة إلى    ينتقديم الدعم إلى السلطات الوطنية لتنـسيق جهـود الـشركاء الثنـائي           •  

إصلاح قطـاع الأمـن، بطـرق منـها وضـع مـصفوفة تنـسيق مبـسطة، وإسـداء المـشورة التقنيـة لإعـداد                         
 في الاجتماعــات الــشهرية للجنــة  اســتراتيجيات قطاعيــة فرعيــة لإصــلاح قطــاع الأمــن والمــشاركة   ٦

  القطاعية المعنية بإصلاح قطاع الأمن 
  صلاح قطاع الأمنلإ اللازمةتقديم المساعدة إلى السلطات الوطنية والشركاء الوطنيين لتعبئة الموارد   •  
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  إجراء تقييم للاحتياجات بشأن الإصلاح المؤسسي لقطاع الأمن، مع التركيز على الشرطة الوطنية   •  
تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى الــسلطات الوطنيــة لوضــع إطــار تــشريعي للــشرطة البلديــة يأخــذ العنــف       •  

   عملية إصلاح قطاع الأمنكجزء من والجنساني في الحسبان، يالجنس
تقديم المساعدة التقنية إلى برلمان جمهورية أفريقيا الوسطى بهدف تحسين الرقابة المدنية علـى العمليـتين                  •  

   في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وفي مجال إصلاح قطاع الأمن الجاريتين
تقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل بشأن تنسيق المعونة الدوليـة ودعـم الجهـات المانحـة لنظـام العدالـة                       •  

  من خلال عقد اجتماعات فصلية
عمـاء التقليـديين ونقابـات المحـامين     عقد اجتماعات أسبوعية مـع مـسؤولي وزارة العـدل والمحـاكم والز           •  

  ن تحقيق العدالة للسكان أداء المشورة بشسومنظمات المجتمع المدني لإ
 التــشريعتقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــتين إلى وزارة العــدل بــشأن صــياغة الأنظمــة المتعلقــة بتنفيــذ    •  

  الجنائي ونشره
 سـيادة القـانون   في مجـال  الـدوليين الـذين يعملـون        عقد اجتماعات شهرية مع المجتمع المدني والـشركاء         •  

  لتنسيق تقديم الدعم والمساعدة إلى الحكومة 
تقديم المساعدة التقنية لنقابة المحامين ومنظمـات حقـوق الإنـسان غـير الحكوميـة بـشأن إنـشاء مكتـب                       •  

  لعدالة ا اللجوء إلىللمساعدة القانونية وتسيير عمله لتمكين السكان من 
  المشورة والمساعدة التقنيتين لنشر القانون الجديد المتعلق بالمساعدة القانونيةتقديم   •  
   إلى العدالة في جمهورية أفريقيا الوسطىاللجوءنشر تقرير عن   •  
  المساعدة التقنيتين بشأن تدريب موظفي السجون وكتاب المحاكم وتقديم المشورة   •  
  قشة خطط تحسين السجون وتعبئة الموارد لمناالجهات المانحةتنظيم حلقة دراسية مع   •  
ــة بــشأن        •   إجــراء مــشاورات وعقــد اجتماعــات بهــدف إســداء المــشورة إلى ســلطات الــسجون الوطني

الإجــراءات المتعلقــة بالماليــة والتخــزين والميزانيــة ومعاملــة الفئــات الــضعيفة والــصحة والتغذيــة والأمــن  
   وإدارة المعلومات الغذائي وإدارة العقاقير وكذلك حفظ سجلات السجون

القيام بزيارات تفتيـشية شـهرية بالاشـتراك مـع سـلطات الـسجون الوطنيـة لتقيـيم الظـروف العامـة في                     •  
  في جمهورية أفريقيا الوسطى)  للشرطة تابعة مركز احتجاز٣٠وداخل ( سجناً إقليمياً ٢٠
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لدوليـة الـتي تـنظم الـسجون ومراكـز          والمعايير ا القواعد   لاحترام القوانين و   للترويجتنظيم حملة إعلامية      •  
 دقيقــة في الأســبوع في ٦٠الاحتجــاز في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وتتــضمــن بــرامج إذاعيــة مــدتها  

  )بلغة سانغو وباللغة الفرنسيــة(بانغي والمقاطعات 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إعادة بسط سلطة الدولـة في مقاطعـات جمهوريـة            )ج(
  يقيا الوسطىأفر

ــة  ‘١’  )ج( ــة المدرَّب ــة العامل ــسلطات المحلي ــاد عــدد ال ازدي
  على تسيير الإدارة العامة والتنظيم والحوكمة

  مقاييس الأداء  
  ٣٢ :٢٠١١عام   
  ٥٠: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٦٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  

ازديــاد عــدد مبــادرات الــسلام علــى مــستوى‘  ‘٢’    
  المجتمع المحلي

  مقاييس الأداء  
  ٧ :٢٠١١ام ع  
  ١٠: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ١٢: ٢٠١٣لعام  الهدف  

  اعتماد قانون اللامركزية وإصداره ونشره‘‘  ‘٣’    
  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  )اللامركزية نشر قانون (١: ٢٠١٣لعام  الهدف  

    
  النواتج    

ين  المـدني  بـين الرقابة والإدارة العامة وعلاقات التعـاون لسلطات المحلية على الحوكمة و لتدريب  توفير ال   •  
   ينالعسكريو

   حلقات عمل مع حكام المقاطعات ونوابهم والسكان المحليين ٤تيسير   •  
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تنظيم اجتماعات وزيارات ميدانية وأنـشطة للتوعيـة علـى الـصعيدين المجتمعـي والمحلـي لـدعم الفئـات                      •  
دني بـشأن مبـادرات الـسلام المحليـة، بهـدف تعزيـز ثقافـة حقـوق                 أو الجمعيـات والمجتمـع الم ـ     /المجتمعية و 

  الإنسان للجميع
البرلمـــانيون والمـــسؤولون (تنظـــيم حلقـــة عمـــل عـــن اللامركزيـــة ومنـــع نـــشوب التراعـــات وإدارتهـــا     •  

  )حزاب السياسية والمجتمع المدنيالحكوميون وممثلو الأ
  )مركزية بما في ذلك في المقاطعاتون اللانشر قان(تقديم المساعدة لتنفيذ قانون اللامركزية   •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز القـدرات الوطنيـة في مجـال حقـوق الإنـسان            )د(
ــسان ــة حقــوق الإن ــزمــن أجــل حماي  احترامهــا في وتعزي

  جمهورية أفريقيا الوسطى

ازدياد عدد المقاطعات الـتي تقـوم فيهـا منظمـات ‘١’  )د(
أو الوطنيـــة برصـــد حالـــة/ان المحليـــة وحقـــوق الإنـــس

  حقوق الإنسان والإبلاغ عنها 
  مقاييس الأداء  
  ١٣: ٢٠١١عام   
   ١٥: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  ١٦: ٢٠١٣ لعام الهدف  
انخفـــــاض معــــدل انتهــــاكات حقـــــوق الإنــسان‘ ٢’  

  المبلَّغ عنها 
  مقاييس الأداء  
   في المائة ٣٠: ٢٠١١عام   
   في المائة٥٠: ٢٠١٢ عام تقديرات  
   في المائة٦٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

ازدياد عدد حالات انتهاك حقـوق الإنـسان الـتي‘ ٣’    
  القضائيةاستعرضتها السلطة /حققت فيها

  مقاييس الأداء  
  ٤٨: ٢٠١١عام   
  ٦٠: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  ٧٥: ٢٠١٣ لعام الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 إنشاء لجنة وطنية مستقلة لحقوق الإنسان‘ ٤’    

 الأداءمقاييس   

 )قانونالاستعراض مشروع  (١: ٢٠١١عام   

 إلىإحالــــة المــــشروع  (١: ٢٠١٢  عــــامتقــــديرات  
 )البرلمان للموافقة عليه

اضــطلاع اللجنــة بعملــها (١: ٢٠١٣ لعــام  الهــدف  
  )بكامل طاقتها

    
  النواتج    

ــدة المنظمــات غ ــ        •   ــانون لفائ ــسان وســيادة الق ــرام حقــوق الإن ــشأن احت ير تنظــيم ســت حلقــات عمــل ب
الحكومية المحلية وأعضاء المجتمع المدني والأحزاب السياسية وقـوات الـدفاع والأمـن في العاصـمة بـانغي                

  والمقاطعات الأربع
دعم للجنة الوطنيـة المـستقلة لحقـوق الإنـسان المنـشأة            تقديم ال تقديم المساعدة التقنية للحكومة من أجل         •  

  للجنة وتمتعها بمقومات الاستمرار بصورة فعليةحديثا، بما في ذلك العمل على كفالة استقلال ا
أنـشطة حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون،       ب المعنـيين تقديم الدعم من خلال التعـاون الـتقني للمـسؤولين             •  

بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة والأجهـزة الحكوميـة،                 
  قوق الإنسان تتولى الحكومة تنفيذها ومتابعتهابشأن وضع وتنفيذ خطة وطنية لح

 وقــوات القــوانين حلقــات عمــل لوكــالات إنفــاذ ٦القيــام بأنــشطة بنــاء القــدرات، بمــا في ذلــك تنظــيم   •  
الأمــن والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان والمنظمــات غــير الحكوميــة المحليــة بــشأن المعــايير الدوليــة   

  لحماية والرصد والإبلاغلحقوق الإنسان، وذلك في مجالات ا
تنظيم حلقـتي عمـل مواضـيعيتين للـسلطات القـضائية الوطنيـة بـشأن تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها،                     •  

  ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين) اليونيسيف(بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
قـضائية وقـوات الأمـن للتـصدي لمـسألة           ال الـسلطة رصد المحاكمات وعقد اجتماعات شهرية مع ممثلـي           •  

  الإفلات من العقاب، والشروع في المتابعة مع السلطات الوطنية
رصـــــد انتــهاكات حقـــــوق الإنــســـان والتحقيـــق فيهـــــا اســتناداً إلى زيــارات ميدانيــــة منتظمــة لجميــع    •  

  أرجاء البلد
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لمحليـة حـسب الاقتـضاء، مـشفوعة بمـشورة      تقديم تقارير شهرية عـن الـسجون إلى الـسلطات الوطنيـة وا       •  
  وتوصيات عملية بالتحسينات أو التغييرات اللازمة، والمتابعة حسب الاقتضاء

 حقـوق الإنـسان ومركـز حقـوق الإنـسان والديمقراطيـة وبعثـة        ية اجتماعات مـع مفوض ـ ٤ المشاركة في   •  
مم المتحـدة في دارفـور وبعثـة منظمـة          الأمم المتحدة في السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأ        

الإقليميـة والعـابرة    الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، بـشأن القـضايا                  
  للحدود

تقديم الدعم والخبرة من أجـل تنظـيم الحمـلات المتـصلة بحقـوق الإنـسان بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم                          •  
 في ذلــك الاحتفــال بــاليوم الــدولي للمــرأة وحملــة النــشطاء المــستمــرة  المتحــدة والــشركاء الــوطنيين، بمــا

 يوماً لمناهضـــة العنف ضد المرأة واليوم الدولي لحقوق الإنسان الذي يحتفل فيه بـالإعلان العـالمي    ١٦ لـ
  لحقوق الإنسان

مـع   والمحلـي، و   تنظيم مشاورتين بشأن العدالـة الانتقاليـة مـع القـادة الـسياسيين علـى الـصعيدين الـوطني                    •  
حـالات   المجتمع المدني والجماعات المحلية ومنظمـات حقـوق الإنـسان، بهـدف تعزيـز المـصالحة ومعالجـة                 

 والـسعي   لتـوفير الحمايـة   ، وإيجاد حلـول      والتصدي لهذه الحالات   انتهاك حقوق الإنسان والتعدي عليها    
قـوق  بح والتمتـع  إلى العدالـة     لجـوء فعالـة ل  إلى توحيد الجهود من أجل تعزيز سيادة القانون وتوفير سبل           

   على قدم المساواةالإنسان
 المشورة التقنية لوزارة العدل بشأن توظيـف وتـدريب أعـضاء اللجنـة التأديبيـة الإداريـة المـستقلة                     إسداء  •  

  وبشأن إنشاء آليات الاستماع إلى الشكاوى التي يسجلها السجناء فيما يتعلق بمعاملتهم في السجون
 إعلامية بشأن تعزيز وحماية حقـوق الإنـسان وثقافـة الـسـلام، بمـا في ذلـك تقـديم إحاطـات             تنظيم حملة   •  

، وإنتـاج   )بلغة سانغو وباللغة الفرنـسية    ( دقيقة في الشهر     ٣٠صحفية شهرية، وبث برامج إذاعية مدتها       
بلغــة ( ملــصق ٢٠٠واستنــساخ ) بلغــة ســانغو وباللغــة الفرنــسية( كراســة ١ ٠٠٠واستنــساخ وتوزيــع 

  ، وتدريب الصحفيين)نغو وباللغة الفرنسيةسا
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز حمايــة الأطفــال في المنــاطق المتــضررة مــن        )هـ(
  النـزاع والوعي بحقوق الأطفال

ازدياد العدد الإجمـالي للجنـود الأطفـال الـذين تم ‘١’  )هـ(
نزع سـلاحهم وتـسريحهم وإعـادة إدمـاجهم وغيرهـم

ــن ــسلحة فيمــ ــات المــ ــرتبطين بالجماعــ ــال المــ  الأطفــ
  جمهورية أفريقيا الوسطى
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ١ ٠٠٠: ٢٠١١عام   
  ١ ٥٠٠: ٢٠١٢  عامالتقديرات  
  ٢ ٠٠٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

عدد خطط العمل التي توقعها الأطراف المُدرجـة‘ ٢’    
  كجهات تجند الأطفال وتستخدمهم 

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢ عام تقديرات  
  ٢: ٢٠١٣ لعام الهدف  

ازدياد عدد التحقيقـات الـتي تجريهـا فرقـة العمـل‘ ٣’    
  القطرية المعنية بالرصد والإبلاغ

  مقاييس الأداء  
  ١٠: ٢٠١١عام   
  ١٥: ٢٠١٢ عام تقديرات  
  ٢٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

  ازدياد عدد مبادرات التوعية بحقوق الأطفال‘ ٤’    
  اءمقاييس الأد  
  ٥: ٢٠١١عام   
  ١٢: ٢٠١٢  عامتقديرات   
  ١٥: ٢٠١٣لعام الهدف   

    
  النواتج    

تقــديم الــدعم لفرقــة العمــل القطريــة المعنيــة بالرصــد والإبــلاغ فيمــا يتعلــق بالانتــهاكات الجــسيمة الــتي     •  
  ترتكب ضد الأطفال المتضررين من النـزاع المسلح
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غ لفائــدة شــركاء الأمــم المتحــدة ومجلــس الحمايــة   حلقــات عمــل بــشأن آليــة الرصــد والإبــلا ٦تنظــيم   •  
  الوطني والمنظمات الدولية غير الحكومية التي تعمل في المناطق المتضررة من النـزاع

 بعثة للرصــد وتقصي الحقائــق والتحقق منها من جانـب أعضاء فرقـــة العمل القطريـة المعنيـة           ١٢ إيفاد  •  
  بآلية الرصد والإبلاغ

كرات أفقيــة شـاملة عـن الانتــهاكات الجـسيمة الـتي ارتكبــت ضـد الأطفـال في جمهوريــة        مـذ ٦صـياغة    •  
  أفريقيا الوسطى لتقديمها إلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والتراع المسلح

ــة    •   ــدها باعتبارهــا تــستخدم الأطفــال     لتقــديم المــساعدة التقني وضــع خطــة عمــل للأطــراف الــتي تم تحدي
  ندهم وترتكب الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي ضد الأطفالوتج

ايـة الطفـل لفائـدة الـسلطات الوطنيـة والمحليـة، ومنـها              حمتنظيم حلقات دراسـية عـن حقـوق الأطفـال و            •  
قوات الدفاع وقوات الأمن، تـشمل الانتـهاكات الجـسيمة الـتي حـددتها آليـة الرصـد والإبـلاغ، بمـا في                       

   واستخدامهم والعنف الجنسي المرتكب ضدهمذلك تجنيد الأطفال
مواصلة تقديم المساعدة التقنية للـسلطات الوطنيـة بـشأن حمايـة الطفـل وذلـك مـن خـلال المـشاركة في                         •  

  اجتماعات المجلس الوطني المعني بحماية الطفل
كوميـة   حلقات دراسية عن حقوق الأطفـال وحمايـة الطفـل لفائـدة المنظمـات الوطنيـة غـير الح         ٣تنظيم    •  

  والمؤسسات التعليمية
  تنظيم حلقتين دراسيتين بشأن الرصد المشترك للمنتدى الوطني لتسجيل المواليد في مناطق التراع  •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز المـــشاركة الفعليـــة للمـــرأة في عمليـــة بنـــاء    )و(
الــسلام وتعزيــز الحمايــة مــن العنــف الجنــسي والجنــساني

  التوعية بهماو

اعتماد خطة عمل وطنية لتنفيذ قرار مجلس الأمـن‘١’  )و(
  بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  )اعتماد الخطة (١: ٢٠١٢عام تقديرات   
  )نشر الخطة (١: ٢٠١٣ لعام الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـذين تم تدريبـهم    ازدياد عدد الشركاء الوطنيين     ‘ ٢’    
ــشأ ــراربـــ ــن  ين قـــ ــس الأمـــ )٢٠٠٠ (١٣٢٥ مجلـــ

ــوزارات() ٢٠٠٨( ١٨٢٠ و ــن وال ــوات الأم ــل ق مث
ــسائية ــات النــ ــدني والجماعــ ــع المــ ــة والمجتمــ الحكوميــ

  )وجماعات الشباب
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  ٦: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  ١٢: ٢٠١٣ لعام الهدف  

زيادة عدد مبادرات التوعية فيمـا يتعلـق بقـراري‘ ٣’    
ــن  مج ــس الأم )٢٠١٠( ١٩٦٠و ) ٢٠٠٩( ١٨٨٩ل

  بشأن العنف الجنسي في التراع المسلح
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  )ا عمل للتوعيةتحلق (:٢٠١٢ عامتقيدرات   
  ٤: ٢٠١٣ لعام الهدف   

ازديــاد عــدد الحــالات المبلــغ عنــها بــشأن العنــف‘ ٤’    
  الجنسي المتصل بالتراع

  مقاييس الأداء  
   صفر:٢٠١١عام   
  ٣٠: ٢٠١٢ عام تقديرات  
  ٦٠: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسين    ‘ ٥’     ــين الجنـ ــساواة بـ ــانون المـ ــاد قـ وزارة(اعتمـ
  )الشؤون الاجتماعية

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
قــــانونالتقــــديم مــــشروع : ٢٠١٢عــــام تقــــديرات   

  واعتماده
  )نشر القانون (١: ٢٠١٣ لعام الهدف  

  سوية التراعاتإنشاء خلايا للوساطة وت‘ ٦’    
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢ عام تقديرات  
  ٤: ٢٠١٣لعام الهدف   

    
  النواتج    

لزعمــاء دعم تقــديم الــتنظــيم حلقــات عمــل واجتماعــات وأنــشطة التوعيــة علــى صــعيد المجتمــع المحلــي ل  •  
لاجتمـاعي مـن أجـل توطيـد         والجماعات النسائية والسلطات المحليـة لتعزيـز التماسـك ا          المجتمعات المحلية 

  السلام
   خلايا للوساطة وتسوية التراعات من أجل تعزيز التماسك الاجتماعي٣إنشاء   •  
لقيـادات النـسائية لمناقـشة القـضايا الـتي تـؤثر علـى المـرأة في             لعقد اجتماعات شهرية للجنة الاستشارية        •  

  أولوياتهاالبلد وتحديد 
ــا    •   ــتقني والمــالي والاعتمــاد   (نون المــساواة بــين الجنــسين  تقــديم المــساعدة في صــياغة مــشروع ق ــدعم ال ال

  )والنشر
 لليـوم   الثانيـة عـشرة   للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية        تنظيم مناقشة مائدة مستديرة مع الجماعات النسائية        •  

  ١٣٢٥المفتوح بشأن قرار مجلس الأمن 
  عات بعثات ميدانية من أجل إنشاء خلايا الوساطة وتسوية التراإيفاد  •  
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والوسـطاء الـوطنيين والمحلـيين والمجتمـع        ) الحكوميـة الـوزارات   (تنظيم مناسبات تدريبية للسلطات المحلية        •  
، ) المجتمعات المحليـة ووسـائط الإعـلام وقـوات الأمـن           وزعماءالقيادات النسائية والقادة الدينيين     (المدني  

 والإبـلاغ بـشأن العنـف الجنـسي المتـصل           وفريق الأمم المتحدة القطري المعني بترتيبات الرصد والتحليل       
مـن أجـل التـصدي الفعـال     ) بريـا ونـديلي وبـيراو وغيرهـا       (فاكاغـا وكوتـو العليـا       مقاطعـات   بالتراع في   

  للعنف الجنسي المتصل بالتراع 
تنظيم دورات لتدريب المدربين لفائدة مجموعة مختارة من المتدربين لتكرار الـدورات التدريبيـة في مجـال                  •  

  ت الرصد والتحليل والإبلاغ في المناطق المتضررة من التراع ترتيبا
 حلقات عمل عن الرصد والإبلاغ لفائدة الشركاء المحليين والمنظمـات الدوليـة غـير الحكوميـة          ٦تنظيم    •  

  بالعنف الجنساني المعنية
دة فيمــا تنظــيم حلقــات عمــل لتوعيــة الجماعــات المــسلحة وأفــراد الأمــن الــوطني ومــوظفي الأمــم المتحــ  •  

ــن     ــس الأم ــراري مجل ــق بق ــصل    ) ٢٠١٠( ١٩٦٠و ) ٢٠٠٩( ١٨٨٩يتعل ــسي المت ــف الجن ــشأن العن ب
  بالتراع

  
  الخارجية العوامل    

ألا يـؤدي انعـدام الأمـن والاسـتقرار عـبر           ) أ: (يتوقع أن تُنجَز الأهداف شريطة ما يلي        - ٣٧
 الأطــراف المــشاركة في أن تظــل) ب(الحــدود في البلــدان المجــاورة إلى تعطيــل عمليــة الــسلام؛   

عملية الـسلام والمـصالحة الوطنيـة ملتزمـة باتفـاق الـسلام الـشامل ومـا يليـه مـن حـوار سياسـي                         
أن تمتلك الحكومة الإرادة الـسياسية لتحديـد الأولويـات وتنفيـذ جـدول الأعمـال                ) ج(شامل؛  

ــسان؛   ــديم الم ــ   ) د(في مجــال حقــوق الإن ــستعدة لمواصــلة تق ساعدة أن تكــون الجهــات المانحــة م
والتمويل من أجـل إعـادة إدمـاج المحـاربين الـسابقين وإصـلاح قطـاع الأمـن ومـن أجـل بـرامج                        

  .سيادة القانون وحقوق الإنسان
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  ٤الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

   ‐ينايـر / كانــون الثانــي١
     ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
النفقــــــــــــــــــات 

  التقديرية
ــورات  ــرق، وفـــ الفـــ

   الإنفاق)زيادة(
ــوع  مجمـــــــــــــــــــــ

  الاحتياجات
صــــــــــــــــــــــــــــافي

  )أ(الاحتياجات
الاحتياجات غـير   

  المتكررة
ــرق الفـــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٤,٣-٢٢٤,٤٢١٠,٩١٣,٥٢٢٨,٧٢١٥,٢ تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
٦٠٨,٦-٤٢٨,٩ ٣٢١,٠١٤ ١٢(١٠٧,٩ ٢)٨٢٠,٣ ٧١٢,٤١٣ ١١ تكاليف الموظفين المدنيين

(٨٠٣,٣)٦٩٦,٢٢١١,٤ ٧٩١,٦٥ ٠٩٥,٤٧ ٤٩٩,٥٢ ٥٩٤,٩٦ ٨ التكاليف التشغيلية

(١٩٠,٤)٣٤٠,٣٢١١,٤ ٣٤١,٣٢٠ ٥٣٠,٧١,٠٢٠ ٥٣١,٧٢٠ ٢٠  المجموع  
  

  .٢٠١٢عام ل أو الزيادة في الإنفاق الوفوراتافي الاحتياجات بعد مراعاة تقديرات ص  )أ(  
    

في حال تمديد ولاية مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا                      - ٣٨
ــهي   الوســطى ــرة ســنة تنت ــسمبر / كــانون الأول٣١في  لفت ــه بم  ٢٠١٣دي ــغ ســتقدر احتياجات بل
 بـدل  وتغطـي ) عد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين   ب( دولار   ٢٠ ٣٤١ ٣٠٠

ــاة         ــضات الوف ــبس، وتعوي ــدل المل ــسفر وب ــدل ال ــة وب ــرر للبعث ــة المق ــن  والعجــز الإقام ــنين م لاث
؛ والمرتبـــات ) دولار٢٢٨ ٧٠٠( المستـــشارين العـــسكريين واثـــنين مـــن مستـــشاري الـــشرطة  

 ١٢ ٣٢١ ٠٠٠(  وظيفـــة١٥٦ نيتكـــون مـــوالتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين لمـــلاك مـــوظفين  
ــسفر   )دولار ــة وال  ات مــن الحكوم ــلاثــنين مــن المــوظفين المقــدمين ؛ وبــدل الإقامــة المقــرر للبعث

 ١٦٩ ٤٠٠(؛ والخـــبراء الاستـــشاريين ) دولار٩٤ ٦٠٠( )مستـــشاران في شـــؤون الـــسجون(
 ١ ٥٧١ ٦٠٠(؛ والمرافــق والهياكــل الأساســية ) دولار٦٢٣ ٦٠٠(؛ وســفر المــوظفين )دولار

؛ ) دولار٢ ٨٧٤ ٧٠٠(؛ والنقـــــل الجـــــوي  ) دولار٥٠٦ ١٠٠(؛ والنقـــــل الـــــبري  )ولارد
؛ ) دولار٢٩٥ ٩٠٠(؛ وتكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  ) دولار١ ١٢٣ ٥٠٠(والاتـــــــصالات 

والاحتياجــات الطبيــة بمــا في ذلــك المــساهمة في مــستوصف الأمــم المتحــدة وفي الإجــلاء الطــبي    
  ). دولار٤٦٥ ٢٠٠(عدات الأخرى ؛ والخدمات واللوازم والم) دولار٦٧ ٠٠٠(

 صــاف قــدره تخفــيض إلى في المقــام الأول ٢٠١٣ الاحتياجــات في عــام نقــصويُعــزى   - ٣٩
وسيواصـل المكتـب   . ٢٠١٢ وظيفـة بالمقارنـة مـع جـدول مـلاك المـوظفين المـأذون في عـام         ١٢

يــة جهــوده بالتعــاون مــع وكــالات الأمــم المتحــدة مــن أجــل التــصدي للبيئــة المعقــدة في جمهور  
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وفي هذا الـصدد، يعتـزم   . أفريقيا الوسطى من خلال تحسين أنشطة الاتصال في جميع أنحاء البلد  
  .المكتب حاليا فتح مواقع جديدة في بيراو وأوبو في إطار ملاك الموظفين المقترح

، أساسـا عـن   ٢٠١٢ عـام  بالمقارنـة مـع  ، ٢٠١٣وقد تسنى التخفـيض المقتـرح في عـام       - ٤٠
 الـتي بذلتـها البعثـة مـن أجـل إعـادة تحديـد أولويـات تخـصيص مواردهـا في                      طريق الجهود المهمة  

ــسخير          ــدات الموجــودة، وت ــات المع ــى مخزون ــاد عل ــة، والاعتم ــام الأمني ــة والمه ــم البعث ــار دع إط
وقـد تحقـق هـذا الـنقص علـى          . الكفاءات المتصلة بتنفيـذ المركـز الإقليمـي للخـدمات في عنتـيبي            

  .عدلات استحقاقات الموظفين المدنيينالرغم من الزيادات الكبيرة في م
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ــه      - ٤١ ــا إجمالي ــسلام مبلغ ــاء ال ــة إلحــاق  ٢,٣٩مــنح صــندوق بن ــدعم عملي ــون دولار ل   ملي

 ينـاير / كـانون الثـاني    ١أي مـن    ( شـهرا    ١٨لمـدة    المحاربين السابقين المسرحين وإعـادة إدمـاجهم      
 ٨٢٥ ٣٤٠وقد صُرف للمكتب تمويل إجمـالي بمبلـغ         . )٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢

نــشطة بنــاء القــدرات التنــسيقية الوطنيــة المعنيــة لأدعم تقــديم الــصندوق مــن أجــل الــدولار مــن 
أمـا التمويـل    . بإعادة الإدماج، فيما يتعلق بإدارة ورصد تنفيذ بـرامج الإلحـاق وإعـادة الإدمـاج              

نامج الأمم المتحدة الإنمائي عـن طريـق مـشاريع           مليون دولار، فسيديره بر    ١,٦المتبقي، وقدره   
 دولار لـدعم  ٥٠ ٠٠٠صندوق أيـضا مـا مجموعـه      ال ـوعلاوة على ذلـك، مـنح       . إعادة الإدماج 

  . السجون في العام الحاليأمناء سجلات موظفي من ٤٦تدريب 
 خصــصت إدارة الــشؤون الــسياسية للمكتــب مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة بمبلــغ  كمــا  - ٤٢

عمـل المجلـس   للدعم لتقديم ا دولار ٢٧٣ ٠٠٠ من أصله مبلغ تلقت البعثة ولار،   د ٣٠٩ ٠٠٠
د المحلـي، وذلـك في الفتـرة    يتعزيز الوساطة والمصالحة على الصع إنشاء فروع ل  الوطني للوساطة و  

ــن  ــارس / آذار١م ــباط٢٨ إلى ٢٠١٢م ــر / ش ــوارد   . ٢٠١٣فبراي ــضا م وخصــصت الإدارة أي
دولار  ١٣٧ ٠٠٠ دولار تلقى المكتـب مـن أصـله مبلـغ            ١٥٥ ٠٠٠خارجة عن الميزانية بمبلغ     

لحوار السياسي بين أصحاب المصلحة الوطنيين بـشأن الإصـلاحات الانتخابيـة،            لدعم  تقديم ال ل
  .٢٠١٣فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٢مارس / آذار١وذلك في الفترة اعتبارا من 

توطيـد وجـود   ) أ: (ا يلـي ويُطلب أيضا تمويل من الجهات المانحة والشركاء من أجل م ـ       - ٤٣
المكتــب في المنــاطق المتــضررة مــن جــيش الــرب للمقاومــة وتعزيــز تبــادل المعلومــات مــع جميــع    
أصحاب المصلحة العاملين بشأن هـذه المـسألة مـن خـلال نـشر اثـنين مـن الخـبراء الاستـشاريين                

ة لإصـلاح    وضـع الـصيغة النهائيـة للاسـتراتيجية الوطني ـ         من أجل المساعدة   تقديم   )ب(في أوبو؛   
القطاع الأمني واستراتيجياتها القطاعية الفرعية الست وتيسير المشاورة الوطنية الواسـعة النطـاق             

  .بشأن الاستراتيجية بعد وضع صيغتها النهائية
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  ٥الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    فوقها وما الفنية الفئة  
ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ

      نالوطنيو الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

ــائف ــدة الوظـ  المعتمـ
-  ٢٠١٢لعام

١
٧٧٨٧٨-١١٥١٤٨٢٣٢٤٥

٥
١٦٨ 

الوظـــائف المقترحـــة
-  ٢٠١٣لعام

١
٧٠٨٧٢-١١٥١٥٨٢٣٣٣٧

٦
١٥٦ 

 (١٢)٦١-(٧)-(٨)١--١-----  يريالتغ  
    

  الوظائف الجديدة    
 ميزانية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى               تظهر  - ٤٤

، للتركيــز علــى )٢٠١١ (٢٠٣١القــرار في  تعزيــز مجلــس الأمــن لولايــة المكتــب، ٢٠١٣لعــام 
توطيد السلام والمصالحة الوطنية وعمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، واسـتعادة                  
سلطة الدولة في جميع أنحاء الأراضـي الوطنيـة وإصـلاح القطـاع الأمـني وتعزيـز سـيادة القـانون                     

نسان، وبخاصة انتـهاكات حقـوق الأطفـال والنـساء الـتي ارتكبتـها            ورصد انتهاكات حقوق الإ   
الجماعات المسلحة مثـل جـيش الـرب للمقاومـة، عـلاوة علـى تعزيـز تبـادل المعلومـات المتعلقـة                      

  .بجيش الرب للمقاومة في جمهورية أفريقيا الوسطى
ة أفريقيــا  في مختلـف منـاطق جمهوري ـ  المـرأة ونظـرا للزيـادة المهمـة للعنـف المرتكـب ضــد        - ٤٥

، يُقتـرح إنـشاء وظيفـة        لمعالجـة هـذا الموضـع      الوسطى وضرورة تعزيز وحدة الـشؤون الجنـسانية       
ــسانية    ــشؤون الجن ــدة لموظــف ال ــرأة (جدي ــة الم ــسيق ) ٤-ف) (حماي ــات  اتخــاذلتن ــذ الترتيب  وتنفي

علــى الــصعيد القطــري لرصــد العنــف الجنــسي المتــصل بــالتراع وتحليلــه والإبــلاغ عنــه؛ اللازمــة 
يق أنــشطة جميــع الجهــات الفاعلــة التابعــة للأمــم المتحــدة مــن أجــل تــدعيم جهــود الرصــد وتنـس 

ــا لقــرارات مجلــس الأمــن        ــه وفق ــالتراع والتــصدي ل ــع العنــف الجنــسي المتــصل ب والإبــلاغ ومن
ــن    )٢٠١٠ (١٩٦٠و ) ٢٠٠٩( ١٨٨٨و ) ٢٠٠٠( ١٨٢٠ ــات عــ ــدة بيانــ ــع قاعــ ؛ ووضــ

منهجية معيارية لجمع البيانات وتحليلها؛ وتعزيـز       آليات و  وإنشاءالعنف الجنسي المتصل بالتراع     
ــة          ــات الإقليمي ــة والمنظم ــة الدولي ــة والوكــالات الحكومي ــات المانح ــع الجه ــاون م ــسيق والتع التن

  .يتعلق بالتصدي للعنف الجنسي المتصل بالتراع فيما
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أن يــسرع تنفيــذ ترتيبــات ) حمايــة المــرأة(يتوقــع مــن موظــف الــشؤون الجنــسانية  كمــا   - ٤٦
بنـاء  وصد والتحليل والإبلاغ عن العنف المرتكب ضد النساء في جمهورية أفريقيا الوسـطى،              الر

وسيضطلع شاغل هذه الوظيفـة بأنـشطة       . القدرات الوطنية للتصدي لهذه المسألة على نحو دائم       
الاتصال وتقديم الدعم الـتقني إلى حكومـة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ومـساعدة المجتمـع المـدني                    

 صــوت الــضحايا وبالتــالي توعيــة المجتمعــات المحليــة بــالعنف الجنــسي وبــأثره علــى    علــى إسمــاع
ويُتوخى أيضا من شاغل الوظيفـة أن يعمـل         . الضحايا والمجتمع ككل وبسبل الانتصاف المتاحة     

بشكل وثيق مع حكومة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وأن يقـدم الـدعم الـتقني لعمليـة اسـتعراض              
  .ة أو سَنِّهاالقوانين التي تحمي المرأ

ــانغي      - ٤٧ ــدة لموظــف للــشؤون الجنــسانية في ب قدم يوســ. يُقتــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة جدي
الدعم للأنشطة المتصلة بتعميم مراعاة المنظور الجنـساني؛        ) من متطوعي الأمم المتحدة    (الموظف

لويـة   تحديـد الاحتياجـات ذات الأو      من أجـل  لية الشؤون الجنسانية والحماية     لخساعدة  تقديم الم و
عمليـة  تنفيـذ   للجماعات النسائية ومتابعة تنفيذ أنشطة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني لتـسيير                

في إطـار عمليـة بنـاء       والإبلاغ عنها   متكاملة؛ وتقديم الدعم لتنسيق وتخطيط الأنشطة الجنسانية        
الـسلام، ومبـادرات نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وإصـلاح قطـاع الأمـن بوسـائل            

ــة       ــات المواضــيعية القائم ــة والمجموع ــشاركة في الأفرق ــشمل الم ــصلة ت ــة  (ذات ال ــة الحماي مجموع
؛ وكفالة تبادل المعلومـات والتنـسيق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة؛             )والعنف الجنسي والجنساني  

ــسلام         ــاء ال ــة بن ــرأة في عملي ــشاركة الم ــز م ــسائية مــن أجــل تعزي ــدعم للمنظمــات الن ــديم ال وتق
  .والحوكمة

  
  الوظائف الملغاة    

  . وظيفة١٤إلغاء   أيضا٢٠١٣يشمل ملاك الموظفين المقترح للفترة   - ٤٨
، علـى إنـشاء مركـز خـدمات         ٦٤/٢٦٩وقد وافقت الجمعية العامـة، بموجـب قرارهـا             -٤٩

إقليمــي في مركــز اللوجــستيات في عنتــيبي، لغــرض دمــج المهــام الإداريــة ومهــام الــدعم المتعلقــة  
الـذي  المجمعة جغرافيا وإناطة مسؤوليتها بمركز إقليمي قائم بذاته، على النحو         بالبعثات الميدانية   

ــام  اقترحــه ــره  الأمــين الع ــصعيد العــالمي    في تقري ــداني علــى ال ــدعم المي  عــن اســتراتيجية تقــديم ال
(A/64/633) .  وبعــد تطبيــق منهجيــة محــددة للمــشاريع، حُــدِّدت أربعــة مــشاريع أو مهــام أوليــة

معــاملات : ، وهــي٢٠١١/٢٠١٢دمات الإقليمــي في عنتــيبي في الفتــرة  لنقلــها إلى مركــز الخ ــ
، وتجهيـز معـاملات مـنح التعلـيم، وتـشغيل مركـز             ومغادرتهمبالعمل  الموظفين الميدانيين   التحاق  

وتم تحديـد مهـام   . لنقـل لحركـة ا  وتـشغيل مركـز المراقبـة المتكاملـة     ؛إقليمي للتدريب والمـؤتمرات  
 لتحسين تقـديم الخـدمات      ٢٠١٢/٢٠١٣دمات الإقليمي في الفترة     إضافية لنقلها إلى مركز الخ    
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المهـام الماليـة، بمـا في ذلـك الجوانـب المتعلقـة بكـشوف المرتبـات                 : وتحقيق وفورات الحجم وهي   
ــة بــالموارد          ــداني، والمهــام المتعلق ــصعيد المي ــاء الــصناديق والحــسابات علــى ال ــدفوعات وأمن والم

  .فين الدوليين وإدارة الوظائف والوقت والحضورالبشرية، بما في ذلك استقدام الموظ
وفي ضوء الدعم الذي سيقدم مـن مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، يُقتـرح أيـضا                      - ٥٠

 - مـساعد مـالي  وظيفـة   وتـشمل هـذه الوظـائف       . إلغاء ثلاث وظائف في وحدة المالية والميزانية      
مـن فئـة   (د لـشؤون الماليـة والميزانيـة     مـساع وظيفة  ، و )من فئة الخدمة الميدانية   (كشوف المرتبات   

فئـة الخـدمات   ( إدارة سـجلات الحـسابات   - مساعد للـشؤون الماليـة    وظيفة  ، و )الخدمة الميدانية 
في وحـدة    لمـوارد البـشرية   لـشؤون ا  ويُقتـرح أيـضا إلغـاء وظفـتي مـساعد           )). الرتبة المحلية (العامة  

  ). من فئة الخدمة الميدانية١و ) ليةالرتبة المح( من فئة الخدمات العامة ١(الموارد البشرية 
قترح كذلك إلغاء تسع وظائف أخرى في القـسم المتكامـل للـسلامة والأمـن، نظـرا                 يو   -٥١

لأن المكتب بصدد الانتقال إلى مرحلة ما بعد تنفيذ العمليات وفي سياق التحسينات المتواصـلة               
ــة، في أعقــاب    ــة بالا  الاللظــروف الأمني ــه البعث ــذي أجرت ــع إدارة شــؤون   ســتعراض ال شــتراك م

ــه في القــسم   لالــسلامة والأمــن   ــرح  . عــدد الوظــائف الكامــل المــأذون ب وتــشمل الوظــائف المقت
 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٤ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ٥(إلغاؤها تـسع وظـائف لمـوظفي أمـن          

  )).الرتبة المحلية(
  

   بيساو- مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  -جيم   
  ) دولار١٩ ٩٠٢ ٥٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 بيساو بقرار مجلس الأمـن      -أنشئ مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا            - ٥٢
 لفتـرة أوليـة مـدتها       ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١، وبدأ مزاولة مهامه في      )٢٠٠٩ (١٨٧٦رقم  
 كــانون ٣١ولايـــــة المكتــب حــتى ) ٢٠١٠(١٩٤٩لــس فـــــي قـــــراره  شهــــراً، ومـــــدد المج١٢

ــسمبر /الأول ــراره   و. ٢٠١١دي ــرة  )٢٠١١( ٢٠٣٠مــدد مجلــس الأمــن في ق ــة لفت ــة البعث  ولاي
ووفقــاً لهــذا القــرار، يُنــاط بالمكتــب . ٢٠١٣فبرايــر / شــباط٢٨ شــهرا حــتى ١٤إضــافية مــدتها 
  :الولاية التالية

نة بناء السلام في عملها من أجـل الوفـاء باحتياجـات بنـاء              لجلساعدة  تقديم الم   )أ (  
   بيساو؛ -السلام الأساسية في غينيا 

تعزيز قـدرات المؤسـسات الوطنيـة مـن أجـل الحفـاظ علـى النظـام الدسـتوري                     )ب (  
  والأمن العام واحترام سيادة القانون احتراماً تاماً؛
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 القـوانين مة للشرطة وإنفـاذ  لسلطات الوطنية من أجل وضع أنظلدعم تقديم ال   )ج (  
  والعدالة الجنائية تتسم بالفعالية والكفاءة؛

  لمصالحة الوطنية؛شاملة لجراء حوار سياسي شامل وعملية لإدعم تقديم ال  )د (  
تقديــــم الــدعم والمــساعـــدة علــى الــصعيديـــن الاســتراتيجي والــتقني لحكومــة     )هـ (  

  ؛ تنفيذهع الأمني وتنسيق إعداد إصلاح القطامن أجل بيساو -غينيا 
ــة  لساعدة تقــديم الم ــ  )و (   ــسلطات الوطني  مكافحــة الاتجــار بالمخــدرات  مــن أجــل ل

  والجريمة المنظمة وكذلك الاتجار بالبشر وبخاصة الاتجار بالأطفال؛
ـــم تقــديم ال  )ز (   ـــى الحــد مــن انتــشـــار الأســلحة    لدعـ ـــود الوطنيــة الراميــة إلــ لجهــ

  يفة؛الصغيرة والأسلحة الخف
دعم تقـديم ال ـ  الاضطلاع بأنشطة تعزيز حقـوق الإنـسان وحمايتـها ورصـدها و             )ح (  

  ضفاء الطابع ا لمؤسسي على احترام سيادة القانون؛لإ
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجـال بنـاء الـسلام، بمـا يتماشـى مـع قـراري             )ط (  

  ؛)٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلس الأمن 
ون مع الاتحاد الأفريقـي والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا           تعزيز التعا   )ي (  

وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية والاتحاد الأوروبي والشركاء الآخـرين في سـياق الجهـود الـتي                
   بيساو؛-يبذلونها للمساهمة في إحلال الاستقرار في غينيا 

  .المساعدة على حشد المعونة الدوليةتقديم   )ك (  
  

  الأخرىالكيانات تعاون مع ال    
ــا     - ٥٣ ــاء الـــسلام في غينيـ ــدة المتكامـــل لبنـ بيـــساو، في  - وسيواصـــل مكتـــب الأمـــم المتحـ
القطـري، ومكتـب دعـم بنـاء الـسلام،          الأمـم المتحـدة      مع فريـق     عن كثب ، العمل   ٢٠١٢ عام

طـراف  ها متعـددي الأ   ئبيـساو وشـركا    - والشركاء الثنائيين الرئيـسيين لغينيـا      ولجنة بناء السلام  
 الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا، وجماعـة البلـدان          الجماعةالاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي و    (

توطيــد بنــاء الــسلام وللتــزام نحــو جهــود البلــد لكفالــة اســتمرار الا، وذلــك )الناطقــة بالبرتغاليــة
ــود   ــذه الجه ــكبالإضــافة إلى و. الاســتقرار، ودعــم ه ــاون   ، ستواصــلذل ــز التع ــة تعزي ــع  البعث م

مصرف التنميـة الأفريقـي والبنـك        و المؤسسات المالية الدولية، بما في ذلك صندوق النقد الدولي        
  .ذلك بهدف تعبئة المواردالدولي، و

  :مع الأمم المتحدة والجهات الأخرى كما يليالتعاون كون يوس  - ٥٤
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م في  في ما يتعلـق بولايـة مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلا                 التعاون،    )أ (  
المــشتركة بــين  المختــصة رق العمــل ــــع إدارات مقــر الأمــم المتحــدة وف  ــــم، بيــساو - اــــغيني

  ؛الوكالات
التعـــاون مـــع مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لغـــرب أفريقيـــا في المجـــالات الـــسياسية    )ب (  
تقاسـم التكـاليف، وفي مـا يتعلـق     علـى أسـاس   اللوجستية، بما في ذلك دعم الطـيران         و والإدارية
  ؛ت الشاملة مثل تجارة المخدرات والجريمة المنظمةبالمشكلا
الممارسـات والـدروس المـستفادة، في       أفـضل   ك  ــي ذل ـــادل المعلومات، بما ف   ــتب  )ج (  

بعثـة الأمـم المتحـدة      ( مع عمليـات الـسلام       ،للقطاع الأمني الشامل  ما يتعلق بمجالات الإصلاح     
ومكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام         وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار،        في ليبريا 

  ، ولا سيما في سياق مبادرة سواحل غرب أفريقيا؛)في سيراليون
مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا في تبــادل المعلومــات، وحــسب         التعــاون   )د (  

  ؛الاقتضاء، تبادل الموظفين في ما يتعلق بالسلوك والانضباط
ــم ا  التعــاون   )ـه (   ــع مكتــب الأم ــة المخــدرات بلمتحــدة المعــني  م ــن  والجريم وغــيره م

شركاء الأمم المتحدة والـشركاء الثنـائيين بـشأن التعامـل مـع قـضايا تجـارة المخـدرات والجريمـة                     
  ؛بيساو - المنظمة في غينيا

الأمن البـشري والغـذائي   للنـهوض ب ـ مع الـشركاء الـوطنيين والـدوليين     التعاون    )و (  
  ؛بيساو واستدامتهما - في غينيا

ـــالقطــري في اســتخدام الخدمالأمــم المتحــدة التعــاون مــع فريــق  مواصــلة   )ز (   ات ـ
  ؛لقطاع الأمنيفي اتباع نهج شامل لإصلاح اق الطبية والأمن وكذلك ـــة، مثل المرافـــالمشترك

المنظور الجنساني بالتعاون مع هيئة الأمـم المتحـدة         مراعاة  تنظيم أنشطة لتعميم      )ح (  
  .لأمم المتحدة القطرية في غرب أفريقياامم المتحدة وأفرقة للمرأة وبعثات الأ

  
   ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

خطة بنـاء    ، تعثرت جهود مكتب الأمم المتحدة المتكامل المبذولة لدعم          ٢٠١٢في عام      - ٥٥ 
وبـشكل   انعـدام الاسـتقرار العـسكري والـسياسي في البلـد            مـن جـراء     بيساو   - السلام في غينيا  

ديــسمبر /الأول  كــانون ٢٦التــوترات الناجمــة عــن الأحــداث العــسكرية في   جــراء خــاص مــن 
 / آذار ١٨الرئاسـية في      الجولـة الأولى مـن الانتخابـات         أعقبـت ، والأزمة الانتخابية الـتي      ٢٠١١
ــارس  ــاي    ٢٠١٢مـ ــالام باكـ ــرئيس مـ ــاة الـ ــد وفـ ــاريخ     بعـ ــسكري بتـ ــلاب العـ ــانها، والانقـ سـ
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جزئي للمؤشرات وتأجيل بعض أنـشطة البعثـة في          ، مما أدى إلى إنجاز      ٢٠١٢أبريل  /نيسان ١٢
   .٢٠١٢عام 

تقـديم مبلــغ   )أ(: وفي مجـال إصـلاح القطـاع الأمـني، سـاهم المكتــب في تحقيـق مـا يلـي           - ٥٦ 
بيــساو  - توقيــع اتفــاق بــين حكومــة غينيــا  عقــب ملايــين دولار مــن صــندوق بنــاء الــسلام   ٣

التقاعديـة   لعمليات التي يقوم بها صـندوق المعاشـات         للدعم  نحة لتقديم ا   لتقديم م  والأمم المتحدة 
والأمـن، بوسـائل مـن       الخاص الذي أنـشئ مـن أجـل إعـادة هيكلـة مؤسـستي القـوات المـسلحة                   

بيــساو وإعــادة  - في غينيــا بينــها التقاعــد التــدريجي لأفــراد مختــارين مــن قــوات الــدفاع والأمــن  
المـضي في تنفيـذ المرحلـة الأولى     كن لم يكن هنـاك بـد مـن تأجيـل           ول ؛إدماجهم في الحياة المدنية   

 فـرد   ٥٠٠العـسكرية والأمنيـة مـن أصـل          المؤسـستين    فـرداً مـن أفـراد        ٢٨٠من تـسريح حـوالي      
 الإعـــداد لتـــشييد وتجهيـــز )ب(؛ ٢٠١٣عـــام  كـــان مقـــرراً تـــسريحهم في البدايـــة، وذلـــك إلى 

 تـسجيل   )ج(ديم العطـاءات لأعمـال التـشييد؛        عملية تق  ، بما في ذلك     اًمركز شرطة نموذجي   ١٢
الــشرطة والأمــن الــداخلي كجــزء مــن عمليــة فحــص الأهليــة         مؤســستي  فــرداً مــن  ٣ ٥٩٠

 الـشرطة والأمـن ممـا أدى إلى تقلـيص عـددها مـن تـسع          تبسيط مؤسـستي    )د(والمصادقة عليها؛   
 تـدمير   )ه ــ(ئمـة؛    تمشياً مـع التـشريعات القا      ٢٠١٢ إلى أربع مؤسسات في عام       ٢٠١١  في عام   

أربــع  ، أخرجــت ٢٠١٢وفي عــام .  قطعــة مــن الأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة ٢ ٥٠٠  
المزيـد منـها مـن       ثكنات للقوات المسلحة من الخدمة حسب ما كان مقرراً، ولا يتوقـع إخـراج               

   .٢٠١٣الخدمة في عام 
حقـوق    في مجـالات تعزيـز   وساهمت الجهـود الـتي تبـذلها البعثـة في تحقيـق نتـائج رئيـسية                - ٥٧ 

ــسياسي        ــوار ال ــساني والح ــاة المنظــور الجن ــها وتعمــيم مراع ــسان وحمايت ــصالحة الوطنيــة   الإن والم
الــتي أبلغــت بهــا الــشرطة  وعلــى وجــه الخــصوص، ازدادت نــسبة الجــرائم . والحوكمــة الرشــيدة

 في المائـة   ٣٥  إلى ٢٠١١عـام     في المائـة في      ٢٠فيهـا مـن     تم التحقيـق     و انينووكالات إنفاذ القـو   
بيـساو ومنظمـات المجتمـع     - حكومـة غينيـا   ، قامـت  ٢٠١٢فبرايـر  /وفي شباط. ٢٠١٢في عام  

ولكن الانقلاب عطَّل عمليـة اعتمـاد       .  للشؤون الجنسانية  الوطنية المدني بالمصادقة على السياسة     
 إنـشاء إدارة  مناصرة البعثة لمراعاة المنظور الجنـساني عـن      وأسفرت  . مجلس الوزراء لهذه السياسة   

ضمن الشرطة، لتعزيز تنسيق تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في              متخصصة للشؤون الجنسانية    
بالإضافة إلى ذلك، نظم المكتب جولة مكثفة من المـشاورات مـع           و. البلد المؤسسات الأمنية في    

وتعزيـز   نحو فعال المعنية الوطنية والإقليمية والدولية لضمان تنسيق الجهود الدولية على          الجهات  
   .الحوار الوطني من أجل العودة إلى النظام الدستوري في البلد
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الاقتــصادي الــذي ســاد بعــد     - والاجتمــاعي   الــسياق الــسياسي والأمــني  دىوقــد أ   - ٥٨ 
، فمــثلاً تــأخر ٢٠١٢بعــض أهــداف عــام علــى تحقيــق المكتــب إلى الحــد مــن قــدرة الانقــلاب  

 فـرد مـن     ٥٠٠ فرداً مـن أصـل       ٢٨٠رطة النموذجية وتسريح    من مراكز الش    مركزاً   ١٢تشييد  
 تــسبب اعتمــاد حكومــة  مــاوك. القــوات المــسلحة والأمــن كمــا كــان مقــرراً في البدايــة   أفــراد 

ــا  ــال       - غيني ــسياسي للانتق ــاق ال ــدة في إطــار الاتف ــات جدي ــة لأولوي ــساو الانتقالي ــاق  بي والاتف
ــار   ــا في أي ــذين وقع ــالي الل ــايو /الانتق ــات   ، في ٢٠١٢م ــذ الالتزام ــأخير تنفي ــا    ت ــتي تعهــدت به ال

معاهـدات حقـوق الإنـسان؛       وتشمل هذه الالتزامات التصديق على عـدد مـن          . الحكومة المقالة 
عقده من أجل مواصـلة الحـوار الـوطني          وإنشاء وتشغيل آلية متابعة دائمة للمؤتمر الوطني المزمع         

للبرلمــانيين لتفــاوض وتــسوية التراعــات، مهــارات ا وتعزيــز المــصالحة؛ وتنظــيم دورة تدريبيــة في  
لتعزيـز  وضع منـاهج  صندوق بناء السلام؛ وبتمويل من والأمن الجيش وقادة الأحزاب وضباط  

الـسلام والوسـاطة ومنـع نـشوب التراعـات والحوكمـة لفائـدة البرلمـانيين وزعمـاء                   مهارات بناء   
لتنظـيم   لطات الانتقاليـة    وعـلاوة علـى ذلـك، خططـت الـس         . الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني    

أصــــلاً  ، بــــدلاً مــــن تنظيمهــــا كمــــا كــــان مقــــرراً  ٢٠١٣الانتخابــــات التــــشريعية في عــــام 
ــع ــاني   مـ ــشرين الثـ ــية في تـ ــات الرئاسـ ــوفمبر /الانتخابـ ــات  ٢٠١٢نـ ــشل انتخابـ ــد فـ  /آذار ، بعـ

   .٢٠١٢ مارس
  

   ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
بيـساو،    - تحدة المتكامل لبنـاء الـسلام في غينيـا        يفترض أن تمدد ولاية مكتب الأمم الم         - ٥٩ 

ــرارات مجلـــــس الأمـــــن    ــوارد في قـــ ــو الـــ   )٢٠١٠(   ١٩٤٩و ) ٢٠٠٩ (١٨٧٦علـــــى النحـــ
يــتم اســتعراض أولويــات  ، وأن ٢٠١٤فبرايــر /، لــسنة إضــافية حــتى شــباط)٢٠١١ (٢٠٣٠ و

أبريــل /نيــسان ١٢بيـساو في    - البعثـة في ضــوء الانقـلاب الــذي نفذتــه القـوات المــسلحة لغينيــا   
سياسية وأمنية واقتصادية ومع المـصاعب       وسيتكيف المكتب مع ما ينشأ من تطورات        . ٢٠١٢

ــا     ــسلام في غيني ــاء ال ــة بن ــة في مواجه ــام       - المتبقي ــشريعية لع ــية والت ــات الرئاس ــساو، الانتخاب بي
 الــدفاع والأمــن، والانتــهاكات الجــسيمة لحقــوق الإنــسان، يوالإصــلاحات في قطــاع ، ٢٠١٣

لإفــلات مــن العقــاب، ومكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة   الحملــة لمكافحــة او 
وتنــسيق   الحــوار الــوطني والمــصالحة الوطنيــة، بالإضــافة إلىوالاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات،  

   .الجهود الدولية التي تبذل دعماً لأولويات البلد
لمــساعدة التقنيــة والاســتراتيجية الــتي يقــدمها  ز ايــعزبتبوجــه خــاص، ســيقوم المكتــب و   - ٦٠

القطـاع الأمـني     التنفيـذ الـسريع لبرنـامج إصـلاح     )أ(: الأولوية لمـا يلـي  إيلاء للحكومة من أجل     
الطــابع المهــني عليهــا،  الــذي يتــضمن تجديــد القــوات المــسلحة وقــوى الأمــن الــداخلي وإضــفاء  
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 شـــرطة مخفـــر ١٢وتـــشييد  لمـــسرحّين، الاقتـــصادي للأفـــراد ا - وإعـــادة الإدمـــاج الاجتمـــاعي
الـسلطة القـضائية في إطـار إصـلاح       تنفيذ برامج لبناء القـدرات لتعزيـز اسـتقلال           )ب(؛  اًنموذجي

العقـاب وتحـسين إمكانـات الوصـول إلى خـدمات         القضاء وللمساهمة في مكافحة الإفلات مـن        
ــة؛  ــة   )ج(العدال ــة وطني ــشاء سياس ــتعرا     إن ــذ الاس ــسان وتنفي ــوق الإن ــشامل  لحق ــدوري ال ض ال

 مكافحـة الاتجـار غـير المـشروع     )د(مراعـاة حقـوق الإنـسان؛        وسياسة بـذل العنايـة الواجبـة في         
 ٢٠١٤-٢٠١١المنظمة، بما في ذلك تنفيذ الخطة التنفيذيـة الوطنيـة للفتـرة      بالمخدرات والجريمة   

. غــرب أفريقيــااحل والاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات والجريمــة المنظمــة ومبــادرة ســ لمكافحــة 
ومكتـب   هـذه الغايـة، سـيعمل المكتـب عـن كثـب مـع مكتـب دعـم بنـاء الـسلام                     لبلوغ  وسعياً   

الإنـسان ومكتـب الـشؤون القانونيـة         الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ومفوضية حقوق        
 لـدول   الناطقـة بالبرتغاليـة والجماعـة الاقتـصادية        وكذلك مـع الاتحـاد الأفريقـي وجماعـة البلـدان            

   .وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية ذات الصلة غرب أفريقيا والاتحاد الأوروبي 
ــة          - ٦١  ــشريعية في حال ــات الرئاســية والت ــدعم للانتخاب ــم المتحــدة ال ــدِّم الأم ــد تُق ــب  وق طل

ــة أو بموجــب تكليــف مــن مجلــس الأمــن      ــة للمــساعدة الانتخابي ــسلطات الوطني وسيواصــل  . ال
إجـراء الانتخابـات     عم الـتقني لعمليـة الحـوار والمـصالحة الوطنيـة، خاصـة قبـل                المكتب تقديم الـد   

تعزيـز احتـرام    على  الوطنية   لسلطات  لساعدة  تقديم الم  ستواصل البعثة    ماك. الرئاسية والتشريعية 
إضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى        علـى   المـساعدة    حقوق الإنسان ومراقبة النظام القانوني من أجل        

) ٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلــس الأمــن  ووفقــاً لقــرارات . قــانوناحتــرام ســيادة ال
في ما يتعلق بالمنظور الجنـساني،      ) ٢٠١٠ (١٩٦٠و  ) ٢٠٠٩(   ١٨٨٩و  ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و

المـساواة بـين الجنـسين في الأنـشطة المتـصلة ببنـاء الـسلام ويـشجع تعمـيم             سيكفل المكتب مبـدأ     
علـى  وستعمل البعثة أيـضاً  . بيساو - برامج الوطنية لغينياالجنساني في الخطط وال مراعاة المنظور   

المتـصلة ببنـاء    تنفيذ خطة العمل المؤلفة من سبع نقاط الخاصة بمشاركة المرأة في الأنـشطة  كفالة  
الخـارجيين وتنـسيق    وسـيعزز المكتـب تعبئـة الـشركاء        . السلام التي تنفـذ علـى الـصعيد القطـري         

وأخـيراً، ستواصـل    . والعـدل  ت في قطاعـات الـدفاع والأمـن         لإصـلاحا ادعم  ل ـالمساعدة الدولية   
الفاعلـة التابعـة للأمـم المتحـدة وفعاليتـها في            البعثة عملها من أجل تعزيز تكامل مختلف الجهات         

  . وتعزيز القدرات المؤسسية الوطنية الميدان، وذلك لدعم الأولويات الوطنية 
  .ؤشرات الإنجازويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة وم  - ٦٢
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   بيساو- تهيئة بيئة سياسية وأمنية واجتماعية واقتصادية مستقرة في غينيا :دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز نظم الدفاع والشرطة وإنفاذ القـوانين في          )أ(
   بيساو-غينيا 

ــة  ‘١’  )أ( ــداخلي القائم ــن ال ــشرطة والأم ــر ال ــد دوائ توحي
ــاتخفــيض بهــدف  ــشرطة والأمــن وفق عــدد مؤســسات ال

  للإطار القانوني المعتمد
  مقاييس الأداء  
   مؤسسات شرطة وأمن داخلي٩: ٢٠١١عام   
   مؤسسات شرطة وأمن داخلي٩: ٢٠١٢تقديرات عام   
  مؤسسات شرطة وأمن داخلي٤: ٢٠١٣الهدف لعام   

  الشرطة النموذجية في بيساومخافر ازدياد عدد   ‘٢’    
  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١١عام   
  ١: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ١٣: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــلحة  ‘٣’     ــصغيرة والأس ــلحة ال ــع الأس ــدد قط ــاد ع ازدي
الخفيفـــــة التــــي يــتم تدميرهـــــا مــن أصــل مــا مجموعــه

   قطعة سلاح١٠ ٠٠٠
  مقاييس الأداء  
  ٧ ٠٠٠: ٢٠١١عام   
  ٩ ٥٠٠: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ١٠ ٠٠٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

ازديـــــاد عـــــــدد مـــــسؤولـــي القـــــوات المـــــسلحة  ‘٤’    
   مسؤول٢ ٥٠٠المسرحين من أصل ما مجموعه 

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ٢٨٠: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  
  

ازديـــاد عـــدد أفـــراد مؤســـسات الـــشرطة والأمـــن  ‘٥’  
الداخلي الذين فحـصت سـجلاتهم الشخـصية مـن أصـل

   فرد٤ ١٠٠عه رقم مستهدف مجمو
  مقاييس الأداء  
  ٣ ٠٢٤: ٢٠١١عام   
  ٣ ٥٩٠: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ٤ ١٠٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

  
  النواتج    

تقــديم المــساعدة اليوميــة للــسلطات الوطنيــة، وخاصــة داخــل وزارات الــدفاع والداخليــة والعــدل، في       •  
ملوكـة وطنيـاً، بمـا في ذلـك خريطـة           المساهمات الدولية لتنفيـذ خطـط إصـلاح القطـاع الأمـني الم             تنسيق  

وضعتها الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا وجماعـة البلـدان الناطقـة بالبرتغاليـة، مـن                    الطريق التي   
    والمشاركة في هياكل التنسيق القائمة مكان العمل خلال التشارك في 

ــاً إلى الــشركاء الــدوليين     •   تنفيــذ خريطــة طريــق  عدون علــى الــذين يــساتقــديم المــشورة والمــساعدة يومي
وضـعتها الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا وجماعـة البلـدان الناطقـة           إصلاح القطاع الأمني التي  

  الوطنية باللغة البرتغالية دعماً للاستراتيجيات 
لـشاملة  تقديم المشورة والمساعدة يوميا إلى السلطات الوطنية في مـا يخـص تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة ا             •  

القطــاع الأمــني وخطــة العمــل الوطنيــة مــن خــلال بنــاء القــدرات والــبرامج القياديــة وبــرامج    لإصــلاح 
المحليــة وتنظــيم دورات للعدالــة الجنائيــة وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل تدريبيــة     خفــارة المجتمعــات 

 والـشُرطية والأمنيـة     إصلاح القطاع الأمني والبرلمانيين والمؤسـسات القـضائية        موجهة إلى هياكل تنسيق     
المدني، واللجنة البرلمانيـة للـدفاع والأمـن، واللجنـة الوطنيـة لمكافحـة انتـشار                 والقوات المسلحة والمجتمع    

ــصغيرة والأســلحة   ــدريب العــسكري في       الأســلحة ال ــة الت ــل أكاديمي ــها تأهي ــة، لأهــداف مــن بين الخفيف
تجــار بالمخــدرات والجريمــة المنظمــة،    الأمــني، ومكافحــة الا  كــومير، والرقابــة علــى إصــلاح القطــاع     
  ومكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والخفيفة

تقــديم المــساعدة إلى الــسلطات الوطنيــة في إنــشاء لجنــة المتابعــة لــصندوق المعاشــات التقاعديــة الخــاص       •  
آليات الدفع لكل من صناديق آليات إعـادة الإدمـاج، مـن خـلال عقـد اجتماعـات ومقـابلات                    ولمراقبة  

  تقارير شهرية وإسداء المشورةتقديم مؤسسات الدولة والمستفيدين، و رية مع شه
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تواجـد   عـن طريـق     شهريا  الإداري و  و توفير التدريب أثناء العمل والإرشاد والتوجيه والدعم اللوجستي         •  
 - في بيساو وفي سائر أنحاء البلـد       -اثني عشر خبيراً من خبراء إصلاح القطاع الأمني في موقع مشترك            

ــة        ــة الوطني ــة التوجيهي ــة الدائمــة للجن ــدفاع والأمان ــة والعــدل وال لإصــلاح  في هياكــل وزارات الداخلي
مكافحـة   القطاع الأمني، ومكاتب رؤساء أجهزة الشرطة وآليات التنسيق الشُرطية بما في ذلـك وحـدة                

ة للـشرطة الجنائيـة،     الجريمة العابرة للحـدود الوطنيـة، والمكتـب المركـزي الـوطني التـابع للمنظمـة الدولي ـ                
الـشرطة،    مراكـز لعبـور الحـدود وأكاديميـة          ٦  إقليمية للـشرطة، و     مخافر ٦  و المحوسبوالمركز التدريبي    

   بالإضافة إلى معهد الدفاع الوطني ومركز التدريب العسكري
ــة   إلى دعم تقــديم ال ــ  •   ــة والدفاعي ــرأة في المؤســسات الأمني ــة لجــان الم ــع مراعــاة شــواغلها علــى جم لكفال ي

مــستوى الــسياسات إلى مــستوى العمليــات، وذلــك عــن طريــق تنظــيم دورات    المــستويات، بــدءا مــن 
بـشكل يـومي مـن أجـل إنـشاء الآليـات اللازمـة لتـشجيع المـساواة بـين              تدريبية فصلية وإسداء المـشورة      

   الجنسين
ــوفير   •   ــدريب وت ــراد العــسكر  اًالمــشورة يومي ــإســداء الت ــشرطة والأف ــراد ال يين ضــمن وزارتي  لتــسجيل أف

بيساو وفحص أهليتهم والمصادقة عليها، تمشياً مع القـرار الـوزاري المحـدد          - غينيا الداخلية والدفاع في    
، ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢١التوجيهية لإصلاح القطاع الأمني والمؤرخ       الصادر عن رئيس اللجنة     

  تقارير شهريةديم تقالعملية من خلال آليات للرصد والتقييم و والإشراف على 
وكـالات  سـائر   إسداء المشورة إلى السلطات الوطنية من أجل إرسـاء طرائـق لتحـسين قـدرة الـشرطة و                   •  

على مكافحة الجرائم الخطيرة والاتجار غير المشروع بالمخدرات، بما في ذلك أعمال آليـة              القوانين  إنفاذ  
 وطنيـة   خطـة تنفيذيـة  طنيـة، ولبـدء تنفيـذ   للشرطة ووحدة مكافحـة الجريمـة العـابرة للحـدود الو      تنسيقية  

، وذلـك مـن خـلال المـشاركة في        ٢٠١٤-٢٠١١المخدرات والجـرائم الخطـيرة للفتـرة         منقحة لمكافحة   
 ضباط تابعين لـشرطة الأمـم المتحـدة         ٣اجتماعات أسبوعية ومشاركة    وعقد   الأفرقة العاملة المشتركة،    

  ةالعدل والداخلي مع وزارتي يومياً في موقع واحد 
 فرداً مـن أفـراد   ٦٥٠إنتاج مجموعة أنشطة تدريب شاملة وتقديمها على شكل وحدات تدريب لفائدة            •  

، بمـا في ذلـك وحـدات تـدريب خاصـة بخفـارة              اً مركز شرطة نموذجي ـ   ١٢النظام العام التابعين لـ      شرطة  
ــات المتخصــصة في مجــالات الج     المجتمعــات  ــة والتحقيق ــات الإدارة الجنائي ــة وتقني ــع   المحلي ــة المنظمــة م ريم

  بالمخدرات، وكذلك على الشؤون الجنسانية وحقوق الإنسان التركيز على الاتجار 
المساعدة للجنة الوطنية من أجـل مكافحـة انتـشار الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة         تقديم  المشورة و إسداء    •  

علقــة بالأســلحة الأســلحة واســتعراض التــشريعات المتلتحديــد برنــامج تنفيــذ أجــل بــدء  الخفيفــة، ومــن 
الدفاع والأمن الداخلي وبالأسلحة الـتي يملكهـا الـسكان، وذلـك مـن خـلال                 المستخدمة في مؤسسات    
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واستيعاب موظف واحد من موظفي الأمم المتحدة العاملين في مجـال إصـلاح              عقد اجتماعات شهرية،    
  مع وزارة الدفاع القطاع الأمني في موقع مشترك 

ملة التوعية المتعلقة بإصلاح القطاع الأمني الرامية إلى نـشر الـوعي         لحجنة الوطنية   تقديم المساعدة إلى الل     •  
بالقـــضايا المتـــصلة بالـــدفاع والأمـــن والعدالـــة مـــن خـــلال الاتـــصال علـــى الـــصعيد الإقليمـــي، وعقـــد  

ــة تـــستهدف أعـــضاء المؤســـسات المعنيـــة، و    جلـــسات  ٦ ــاً داخـــل ٢٠مناقـــشة عامـ ــة  اجتماعـ الأفرقـ
من موظفي الأمم المتحدة العـاملين في مجـال إصـلاح القطـاع الأمـني في موقـع               ٦اركة  المواضيعية، ومش 

  إصلاح القطاع الأمني واحد مع مؤسسات متأثرة بخطط 
المـسائل   ذلك تشغيل هيئة مدنية للحماية من أجـل معالجـة           بما في   إسداء المشورة إلى السلطات الوطنية،        •  

مـن  الـدعم والتنـسيق في مجـال إدارة المخـزون     تقـديم  لقـة بالألغـام، و  الإجراءات المتعذات الصلة ب المتبقية  
 اجتماعــات وإجــراء زيــارات ميدانيــة ٦، وذلــك مــن خــلال عقــد  وتــدميرهاالــذخائر التالفــة والفائــضة 

  في السنة مشتركة أربع مرات 
جتماعـات  عقـد ا  مـن خـلال     تقديم المـساعدة إلى الـسلطات الوطنيـة بإسـداء المـشورة وتـوفير الإرشـاد،                   •  

لوضع آليات لتعزيز سيادة القانون وإمكانية اللجوء إلى القـضاء ولكفالـة إجـراء محاكمـة عادلـة                   شهرية  
القــضائي للمتــهمين والــضحايا علــى الــسواء، بمــا في ذلــك تعزيــز وتنفيــذ الإصــلاحات    في ظــل النظــام 

عزيز مـشاركة المـواطنين في    النظام القضائي وتقديم خدمات أفضل للمواطنين وت       المؤسسية والقانونية في    
  العملية القضائية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز ســـيادة القـــانون وتـــدعيم القـــدرات       )ب(
حمايــة مــن أجــل مجــال حقــوق الإنــسان  الوطنيــة في 

ــوق ــرام حقـ ــز احتـ ــساواة بـــين   وتعزيـ ــسان والمـ الإنـ
  بيساو - الجنسين في غينيا

ت انتــــهاكات حقــــوقلاازديــــاد عــــدد حــــا  ‘ ١’) ب(   
يقـوم في ذلك العنف الجنسي والجنساني، التي        الإنسان، بما  

  النظر فيهاالقضاء بالتحقيق فيها أو 
  مقاييس الأداء  
   ٤٠: ٢٠١١عام   
   ٦٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ٧٠: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ازدياد عدد القـوانين الجديـدة أو المعدلـة الـتي تعتمـد   ‘٢’     
 وكفــاءة نظــام العدالــة الجنائيــة ولتعزيـــزلتحــسين فعاليــة   
  احترام سيادة القانون 
  مقاييس الأداء  
   ٢: ٢٠١١عام   
   ٣: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ٣: ٢٠١٣لعام الهدف   

ازديـــاد عـــدد الجـــرائم الـــتي يجـــري التحقيـــق فيهـــا أو‘ ٣’    
ــة      ــسية أو المتعلق ــا في ذلــك الجــرائم الجن ــها، بم ــوع متابعت بن

  نيناوالق  بها الشرطة ووكالات إنفاذ الجنس التي أبلغت
  مقاييس الأداء  
    ٨٠: ٢٠١١عام   
    ١٤٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ٢٠٠: ٢٠١٣لعام الهدف   

ــصلة‘ ٤’      ــسية المت ــسياسات الرئي ــاد عــدد القــوانين وال ازدي
أوجــه بحمايــة حقــوق الإنــسان الــتي تــنقح وتعتمــد لإزالــة    

  نين الوطنيةالتباين بين المعايير الدولية والقوا
  الأداءمقاييس   
  صفر: ٢٠١١عام   
   ٢: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ٤: ٢٠١٣لعام الهدف   

صــدق ازديــاد عــدد معاهــدات حقــوق الإنــسان الــتي  ‘ ٥’    
  بيساو - عليها برلمان غينيا

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ٣: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  النواتج    
 إلى  اً حارسـاً مـن حـراس الـسجون وإسـداء المـشورة يومي ـ             ٧٢ حلقة عمل تدريبية واحدة لفائدة       تنظيم  •  

   الهياكل الإدارية لنظام السجون لتشغيلها بفعالية  
ــة و ٤تنظــيم   •   ــة حقــوق     ٤  حلقــات عمــل تدريبي ــدة أعــضاء لجن ــادة لفائ ــة في مجــال القي  دورات تدريبي

زارتي العدل والداخلية واللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان وفريـق             والمجتمع المدني بالتعاون مع و     الإنسان  
حقـوق الإنـسان للمـرأة، ورصـد والتـرويج      بمـا في ذلـك   حقوق الإنـسان،  بشأن القطري  الأمم المتحدة  

ــسان،   والإبــلاغ  ــوق الإن ــوق      وســيادة في مجــال حق ــات معاهــدات حق ــاريس وهيئ ــادئ ب ــانون ومب الق
بهــدف تعمــيم اتبــاع نهــج قــائم علــى حقــوق الإنــسان في    الإنــسان، الإنــسان والمعــايير الدوليــة لحقــوق

  الجنسانية في الإصلاح إصلاح القطاع الأمني وضمان مراعاة الاعتبارات 
تيسير ودعم عقد مؤتمر حول العدالة والإفلات من العقاب بالتعاون مـع أصـحاب المـصلحة الـوطنيين،                  •  

الـوطني  العدالـة   عدل، من أجل تحـسين فعاليـة وكفـاءة نظـام            بما في ذلك المجتمع المدني وسلطات إقامة ال        
  بيساو - باعتباره عاملاً أساسياً لتوطيد السلام في غينيا 

التخطـيط والاسـتراتيجيات الـتي تعـنى بتعزيـز حقـوق الإنـسان              في مجال   إسداء المشورة وتقديم المساعدة       •  
 واللجنة الوطنية لحقوق الإنـسان ولجنـة     وحمايتها، عن طريق عقد اجتماعات أسبوعية مع وزارة العدل         
البرلمان المعنية بالشؤون الدستورية وحقوق الإنسان، وإسـداء المـشورة التقنيـة مـن أجـل إعـداد سياسـة                     
وطنية لحقوق الإنسان، بوسائل تشمل وضع خطة عمل تدعو إلى مواصـلة إدمـاج حقـوق الإنـسان في       

  الحكومة خطط 
عدة لآليـة المـرأة الوطنيـة عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية بـشأن تنفيـذ           إسداء المشورة وتقـديم المـسا     •  

الوطنية لتحقيق المـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين، بوسـائل تـشمل وضـع خطـة عمـل وطنيـة             السياسة  
  مراعاة المنظور الجنساني ضمن خطط الحكومة لتعزيز تعميم 

 مـن منظمـات المجتمـع       ٥ل تدريبيـة لفائـدة      إسداء المشورة وتقديم المساعدة عن طريق تنظـيم حلقـة عم ـ            •  
  المدني النسائية، بشأن الدعوة للدفاع عن حقوق الإنسان للمرأة وحمايتها 

ــدعو    •   ــساعدة في مجــال ال ــديم الم ــشجيع  ةتق ــسان و   لت ــوق الإن ــى صــكوك حق ــصديق عل ــة الت ــذ كفال تنفي
قاعـدة    الوزارات لإنشاء    الاستعراض الدوري الشامل من جانب وزارة الخارجية واللجنة المشتركة بين          

بيانات وطنية عن المعاهدات الدولية والإقليمية والبروتوكـولات الاختياريـة في مجـال حقـوق الإنـسان،                 
   وذلك عن طريق تنظيم دورتين تدريبيتين حول جمع المعلومات وفقاً للمعايير الدولية 
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ت الأساسية والمعاهدات الدولية لحقـوق      تنظيم حملتين إعلاميتين لإذكاء الوعي بحقوق الإنسان والحريا         •  
 كتيـب  ٤ ٠٠٠ برنامجاً إذاعياً وإنتاج وتوزيـع  ٤٨الإنسان والقوانين الوطنية ذات الصلة، وتشمل بث     
   ومنشور عن حقوق الإنسان باللغات الوطنية 

مـن  لمدني  الدعم في مجال الدعوة للحكومة والسلطة القضائية ومنظمات المجتمع ا         تقديم  المشورة و إسداء    •  
، بمـا في ذلـك       وتحديـدها  تنفيذ توصيات الاستعراض الدوري الشامل    لاستراتيجية  أجل التخطيط لوضع    

حقـوق الإنـسان،    لرصـد   الإنسان وتعزيز المعـايير الدوليـة وإنـشاء شـبكات            آليات لحماية حقوق    إنشاء  
  في مجال حقوق الإنسان ونشر تقريرين عامين عن التقدم المحرز 

ــشهود        إســداء المــش   •   ــة ال ــانون حماي ــذ ق ــز تنفي ــاب، بتعزي ــن العق ــشأن مكافحــة الإفــلات م ــة ب ورة التقني
ــضحايا عــن   ــاذ الق ــ    وال ــق عقــد اجتماعــات شــهرية مــع ســلطات إنف ــام النائــب مكتــب ( ينانوطري الع

   )والشرطة القضائية والمحاكم
ه الأعـضاء التناسـلية     تـشوي (تيسير ودعم عقـد مـؤتمر لمتابعـة تنفيـذ قـانون مكافحـة الممارسـات الـضارة                     •  

  مع الزعماء التقليديين والدينيين) للإناث والاتجار بالبشر 
تنظــيم بعثــتين مــشتركتين إلى المنــاطق لرصــد حقــوق الإنــسان، بمــشاركة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري   •  

   ومؤسسات المجتمع المدني واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان والشركاء الدوليين والوطنيين الآخرين 
 بالاشـتراك مـع مفوضـية حقـوق         همانـشر ون الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة        ع ـإعداد تقريرين عامين      •  

  الإنسان 
القيـــام بزيـــارات للـــسجون ومراكـــز الاحتجـــاز في بيـــساو وفي المنـــاطق مـــرة كـــل شـــهرين، ومراقبـــة    •  

وني وتنفيــذ العهــد المحاكمــات واحتــرام حقــوق الإنــسان أثنــاء الانتخابــات، وذلــك لرصــد النظــام القــان  
  الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الدولي 

تنظيم حلقة عمل تدريبية عن الرصد والإبلاغ في مجال حقـوق الإنـسان، وذلـك لفائـدة المجتمـع المـدني                       •  
  والجماعات الشبابية والنسائية 

العـام مـن أجـل تـشغيل منتـدى         لنائـب   اإسداء المشورة وتوفير الإرشاد أسبوعياً لوزارة العـدل ومكتـب             •  
بيـساو، وحلقـة     - للعدالة الجنائية، وتنظـيم حلقـة عمـل بـشأن آليـات العدالـة التقليديـة في غينيـا                   وطني  

بيـساو بهـدف    - العـسكري مقابـل القـضاء المـدني وتحـسين نظـام الـسجون في غينيـا             عمل عـن القـضاء      
  ماعي بعد انتهاء فترة السجنمخططات للاستيعاب الاجت تنمية ثقافة إصلاحية تشمل 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــي     )ج( ــسياسي الحقيقـــ ــوار الـــ ــز الحـــ تعزيـــ
  بيساو -الوطنية في غينيا  والشامل والمصالحة

لمواصــلة آليــة المتابعــة الدائمــة للمــؤتمر الــوطني  مباشــرة ‘ ١’) ج(  
  مهامها الحوار الوطني والمصالحة الوطنية أداء 

  يس الأداءمقاي  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  لا ينطبق: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ١: ٢٠١٣لعام الهدف   

الــسلام علــى موافقــة لجنــة التوجيــه الوطنيــة لــصندوق بنــاء    ‘٢’    
للإطــار الاســتراتيجي لبنــاء مــشاريع جديــدة، وتنفيــذها وفقــاً    

ــا  ــسلام في غيني ــساو،  - ال ــز بي ــة وتعزي للحفــاظ علــى الديمقراطي
  والشباب  المرأة مشاركة

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
   ١: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ١: ٢٠١٣لعام الهدف   

  ازدياد عدد البرلمانيات‘ ٣’    
  مقاييس الأداء  
    نساء١٠: ٢٠١١عام   
    نساء١٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
    امرأة٢٠: ٢٠١٣لعام الهدف   

والوســاطة م وضــع منــاهج عمــل لتعزيــز مهــارات بنــاء الــسلا   ‘٤’    
البرلمـــانيين وزعمـــاء ومنـــع نـــشوب التراعـــات والحوكمـــة لفائـــدة 

المدني التي تتسم بالتوازن بين الجنسين الأحزاب ومنظمات المجتمع 
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
   ١: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ١: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  النواتج    
اجتماعــات مــرة كــل عقـد  حــوار وطـني عــن طريــق  إجــراء أن إسـداء المــشورة إلى الجمعيــة الوطنيـة بــش    •  

  أسبوعين
 ١٤، وذلـك لفائـدة     الـتراع  حلقات عمل تدريبيـة حـول مهـارات القيـادة والتفـاوض وتحويـل                ٣تنظيم    •  

  ضباط في قوات الدفاع والأمنالحزاب وكبار الأ وزعماء ينبرلمانيالمن  عضواً 
  الوساطة للجنة الوساطة المشتركة بين الأديانتنظيم دورة تدريبية على مهارات التيسير و  •  
إسداء المشورة إلى التجمع النسائي الوطني لتعزيـز مـشاركة المـرأة في العمليـات الانتخابيـة، عـن طريـق                       •  

  اجتماعات شهرية، وتنظيم نشاطين تدريبيين وحلقتين دراسيتين عقد 
خابــات دون تفــاقم التــوترات، لفائــدة  تنظــيم حلقــة دراســية عــن كيفيــة الإبــلاغ عــن التراعــات والانت    •  

   الصحفيين الوطنيين من أجل تعزيز مشاركتهم في توطيد السلام 
بـث برنـامجين إذاعـيين      الـوطني الـشامل والمـصالحة، بمـا في ذلـك            عمليتي الحـوار    ب برامج للتوعية    ٦تنظيم    •  

 ٤ ، وتنظـيم جلـستي نقـاش و   مشاركة المرأة في الحياة السياسية وبناء السلام على الصعيد الوطني    بشأن  
 تناولــت اســتراتيجيات الاتــصال منــاطق إقليميــة ٩تدريبيــة لمنظمــات المجتمــع المــدني في   حلقــات عمــل 

الإنــسان، وتنظــيم مــؤتمر تحــضيري واحــد للمنــدوبات المــشاركات في  واحتــرام المعــايير الدوليــة لحقــوق 
  الحوار الوطني

ع المـدني النـسائية والقيـادات النـسائية حـول الوسـاطة ومنـع                مناسبات تدريبية لمنظمـات المجتم ـ     ٩تنظيم    •  
   في بيساو وفي المناطقتهاالتراعات وتسوي نشوب 

      
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــــز المؤســـــسات الوطنيـــــة المعنيـــــة    )د(
الدســتوري والحوكمــة   بالحفــاظ علــى النظــام

لحكومـــة   الـــدعم الـــدولي  حـــشد  الرشـــيدة و
   بيساو وتنسيقه بشكل فعّال  - غينيا

والمجتمـع المـدني   ان والعـسكريين  ازدياد مشاركة ممثلـي البرلم ـ  ‘ ١’  )د(
والنـساء والـشباب في آليـات ووسائط الإعلام والقطاع الخـاص      

  تعزيز المؤسسات الديمقراطية الحوكمة المحلية من أجل 
  مقاييس الأداء  
    ممثلين٨: ٢٠١١عام   
   ممثلاً ١٢: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ممثلا١٧ً: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ضــمن زيـادة المــشاورات بــشأن عمليـة اســتعراض الدســتور   ‘ ٢’     
  بيساو - مناطق غينيا

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
    مشاورات إقليمية٤: ٢٠١٢عام تقديرات   
    مشاورات إقليمية٥: ٢٠١٣لعام الهدف   

تــشريعيةانتخابــات ئاســية والنجــاح في إجــراء انتخابــات ر ‘ ٣’     
  تشمل الجميع وتمهد لتوطيد الاستقرار 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
   واحدة  عملية انتخابية رئاسية : ٢٠١٢عام تقديرات   
ــام الهـــدف    ــات : ٢٠١٣لعـ ــراء انتخابـ ــية وإجـ ــرئاسـ اتانتخابـ

  تشريعية
    

  النواتج    
ن والعــسكريين والمجتمــع المــدني ووســائط الإعــلام والنــساء  خمــسة أيــام للبرلمــالمــدة عقــد منتــدى وطــني   •  

  والشباب حول الجوانب القانونية والسياسية للعملية الانتخابية الديمقراطية 
  تنظيم دورة تدريبية للمنتدى السياسي للمرأة تتناول العمليات الانتخابية ومشاركة المرأة فيها  •  
المـدني ووسـائط الإعـلام والمـرأة والـشباب بـشأن المـسائل              حلقات عمل للعـسكريين والمجتمـع        ٥تنظيم    •  

  الدستورية 
ــسانية            •   ــسائل الجن ــشأن الم ــسائية ب ــادات الن ــسائية وللقي ــدني الن ــع الم ــة عمــل لمنظمــات المجتم تنظــيم حلق

  والدستورية
ك تنظــيم حلقــتين دراســيتين للبرلمــانيين بــشأن المــسائل الحاسمــة المتعلقــة بالإصــلاحات الــسياسية، وذل ــ     •  

  مهامهم في الرصد والرقابة لممارسة 
المـساعدة للجنـة التوجيهيـة الوطنيـة التابعـة للجنـة بنـاء الـسلام مـن أجـل تيـسير                      تقـديم   المشورة و إسداء    •  

صـندوق  الـتي يـدعمها     بيـساو، بمـا يـشمل المـشاريع          - الاستراتيجي لبناء الـسلام في غينيـا       تنفيذ الإطار   
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لجنــة بنــاء الــسلام، وذلــك بالمــشاركة في رئاســة /دعــم بنــاء الــسلامبالتــشاور مــع مكتــب  بنــاء الــسلام، 
  جتماعاتالا

عقد أربعة لقاءات إقليمية مفتوحة مع العديـد مـن أصـحاب المـصلحة بمـا في ذلـك البرلمـانيون، لمناقـشة                         •  
  الحوكمة المحلية مسائل 

  
  العوامل الخارجية    

 بيــساو -ل لبنــاء الــسلام في غينيــا مــن المتوقــع أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــ  - ٦٣
أن تظــل القــوات المــسلحة خاضــعة للــسلطات المدنيــة، وأن يلتــزم ) أ: (أهدافــه شــريطة مــا يلــي

ــاحترام ســيادة القــانون،    ــع الأطــراف ب ــصعيدين   ) ب(جمي أن يظــل أصــحاب المــصلحة علــى ال
ية في جـو سـلمي      الوطني والمحلي على التزامهم ببناء الـسلام وإجـراء انتخابـات رئاسـية وتـشريع              

أن يقــدم الــشركاء والمــانحون الــدوليون  ) ج(يتــسم بالمــصداقية وأن يقبلــوا نتــائج الانتخابــات،  
  . الدعم لأنشطة بناء السلام، بوسائل منها الموارد الخارجة عن الميزانية

  
  ٦الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

   ‐يـر ينا/ كانــون الثانــي١
     ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاعتماد  
النفقــــــــــــــــــات 

  التقديرية
ــورات  ــرق، وفـــ الفـــ

   الإنفاق)زيادة(
ــوع  مجمـــــــــــــــــــــ

  الاحتياجات
صــــــــــــــــــــــــــــافي

  )أ(الاحتياجات
الاحتياجات غـير   

  المتكررة
ــرق الفـــــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكــــاليف الأفــــراد العــــسكريين وأفــــراد 
(٣,٢)-٧١٩,٢٧١٤,٣٤,٩٧١٦,٠٧١١,١ الشرطة

٨٢٩,٣-٤٨٥,٢ ٧٣٤,٣١٣ ٦٥٥,٩٢٤٩,١١٣ ٩٠٥,٠١٢ ١٢ تكاليف الموظفين المدنيين
٧١٥,٨٧٤٦,٠٩٤,٣ ٤٥٢,٢٥ ٥(٢٦٣,٦)٦٢١,٥ ٣٥٧,٩٥ ٥ التكاليف التشغيلية

٩١٢,١٧٤٦,٠٩٢٠,٤ ٩٠٢,٥١٩ ١٩(٩,٦)٩٩١,٧ ٩٨٢,١١٨ ١٨ المجموع  
  

  .٢٠١٢صافي الاحتياجات بعد مراعاة تقديرات الوفورات أو الزيادة في الإنفاق لعام   )أ(  
    

 بيـساو مـن   -تقدر احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في غينيـا                - ٦٤
ــن    ــرة مـ ــوارد للفتـ ــاني ١المـ ــانون الثـ ــاير إلى / كـ ــا٣١ينـ ــسمبر /ولنون الأ كـ ــغ ٢٠١٣ديـ  بمبلـ

ــوظفين       (١٩ ٩٠٢ ٥٠٠ ــات الم ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــد خــصم الاقتطاع ، تتعلــق )صــافي بع
باحتياجات بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة وبـدل الـسفر وبـدل الملـبس وتعويـضات الوفـاة والعجـز                      



A/67/346/Add.3  
 

12-54829 61 
 

 مـــــن أفـــــراد الـــــشرطة ١٦و ) ولار د١١٩ ٠٠٠(لاثـــــنين مـــــن المستـــــشارين العـــــسكريين 
ــدوليين   )لار دو٥٩٧ ٠٠٠( ــوظفين الـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــات والتكـ  ١١ ٨٧٠ ٥٠٠(، والمرتبـ

ــوطنيين ) دولار ، وبــدل معيــشة متطــوعي الأمــم المتحــدة   ) دولار١ ٤٩٥ ٨٠٠(والمــوظفين ال
ــشاريين ) دولار٣٨٩ ٨٠٠( ــي  ) دولار١٠٠ ٠٠٠(، والاستــ ــسفر الرسمــ  ٦٨٢ ٢٠٠(، والــ

 ١ ٥٦٣ ٥٠٠(افــق والهياكــل الأساســية  والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى، مثــل المر  ،)دولار
، والنقــل البحــري  )٤٤٦ ٧٠٠(والنقــل الجــوي  )  دولار٣٤٣ ٦٠٠(والنقــل الــبري  ) دولار

 ٣٤٥ ٨٠٠(وتكنولوجيــا المعلومــات )  دولار٧٨٨ ٩٠٠(، والاتــصالات ) دولار٢٢ ٢٠٠(
ــة  )دولار ــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى  )  دولار٥١٩ ٤٠٠(، والاحتياجــات الطبي  والل

  ). دولار٦٣٩ ٩٠٠(
 في المقام الأول إلى ازدياد الاحتياجات تحـت بنـد           ٢٠١٣وتعزى الزيادة المقترحة لعام       - ٦٥

مرتبات الموظفين الدوليين والتكاليف العامة للموظفين نتيجـة لانخفـاض معـدل الـشغور المطبـق                
ــشغو ١٠ وقــدره ٢٠١٣لعــام  ــة بمعــدل ال ــة مقارن  يبلــغ ، الــذي كــان٢٠١٢ر في عــام  في المائ
 وارتفاع مضاعف تسوية مقـر العمـل        ٢٠١٣في المائة، والتكاليف القياسية للمرتبات لعام        ١٥

؛ وتحـت بنـد المرافـق والهياكـل         ٢٠١٢ في عـام     ٥٢,٦ ـ مقارنة ب  ٢٠١٣ في   ٥٤,٤المطبق قدره   
الأساسية بسبب اقتناء منشآت معالجة المياه المـستعملة، ووحـدات الاغتـسال، وبـسبب الزيـادة                

هلاك الوقود؛ وتحت بند النقل الجـوي نتيجـة ارتفـاع رسـوم الهبـوط والخدمـة الأرضـية،                   في است 
يقابلها جزئيا انخفـاض في الاحتياجـات مـن النقـل الـبري والاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات                   
بسبب المخزون الكـافي مـن المركبـات والمعـدات ممـا أدى بالتـالي إلى الحـد مـن اقتنائهـا في عـام                         

 السفر الرسمي بسبب انخفاض عدد الموظفين الذين سوف يتلقون تـدريبا في             ؛ وانخفاض ٢٠١٣
، وبـسبب وارتفـاع عـدد    ٢٠١٢ مقارنة بعدد الموظفين المدرج في الميزانيـة في عـام          ٢٠١٣عام  

المشاورات والاجتماعـات الـتي تعقـد في البعثـة وفي منـاطق البلـد ممـا يـؤدي إلى خفـض نفقـات            
  .طقة غرب أفريقياالسفر خارج منطقة البعثة، ومن

 الـسفر غـير المنتظـر للممثـل الخـاص           ٢٠١٢وتبرز الزيادة المتوقعـة في النفقـات في عـام             - ٦٦
للأمين العام، وكبـار المـسؤولين الآخـرين لإجـراء مـشاورات سياسـية وحـضور اجتماعـات في                   

، وتعـزى إلى ارتفـاع اسـتهلاك        ٢٠١٢أبريل  /أعقاب الانقلاب العسكري الذي وقع في نيسان      
ويقابل الزيادة جزئيا انخفـاض     . قود المولدات الكهربائية وتكاليف خدمات التنظيف والصيانة      و

  .المطالبات عما هو مدرج في الميزانية لسداد تكاليف التدابير الأمنية في أماكن الإقامة
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
، الــتي ٢٠١٣-٢٠١١بيــساو للفتــرة  - خصــصت خطــة أولويــات بنــاء الــسلام لغينيــا  - ٦٧

 مليـون دولار لعمليـة بنـاء الـسلام في     ١٦,٨، مبلـغ   ٢٠١١فبرايـر   /تمت الموافقة عليها في شباط    
 ملايـين دولار لتعزيـز عمليـة إصـلاح     ٣وتلقى مكتب الأمم المتحدة المتكامل مبلـغ  . ذلك البلد 

المعـدات   مخفـر شـرطة نموذجيـا، وشـراء          ١٢العدالة الوطنية والأمن الـداخلي عـن طريـق إنـشاء            
ى ذلــك، تم مــنح مبلــغ إضــافي قــدره  وعــلاوة علــ. واختيــار أفــراد الــشرطة المــؤهلين وتدريبــهم 

ملايين دولار من صندوق بنـاء الـسلام للمـساهمة في صـندوق المعاشـات التقاعديـة لأعـضاء                    ٣
 دولارا لـدعم المـصالحة      ٢٧١ ٨٨٧وبالإضـافة إلى ذلـك، تلقـت البعثـة          . دوائر الـدفاع والأمـن    

والحوار الـسياسي، والحكـم الرشـيد والتماسـك، وهـي أمـور تعتـبر ضـرورية لاسـتعادة                   الوطنية  
وفيمـا يتعلـق بـالجهود المبذولـة في مجـال حقـوق             . سلطة الدولة والاستقرار في جميـع أنحـاء البلـد         

 دولار مـن مفوضـية حقـوق        ١٠١ ٠٠٠الإنسان، جمـع مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل أيـضا              
  .٢٠١٢ دولارا في عام ٦ ٣٧٢ ٨٨٧ الموارد الخارجة عن الميزانية الإنسان، مما يجعل مجموع

  
   ٧الجدول 

  الاحتياجات من الموظفين
  

    فوقها وما الفنية الفئة  
ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ

      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ

  الأمنخدمات
الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

 المعتمـــدة الوظـــائف
 ٦٤١٤٤٠٧١٢٥-٣٤٣٠-١١٢٦١٤١٠-  ٢٠١٢لعام

الوظـــائف المقترحـــة
 ٦٤١٤٤٠٧١٢٥-٣٤٣٠-١١٢٦١٤١٠-  ٢٠١٣لعام

 ----------------  التغيير  
    

  وظيفة جديدة    
ستوى المـــلاك الـــوظيفي المعتمـــد   إدخـــال أي تغـــيير علـــى م ـــ٢٠١٣لا يُقتـــرح لعـــام   - ٦٨
  .٢٠١٢ عامل
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  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  -دال   

  ) دولار١٨ ٧٣٣ ٨٠٠(
  

  دف المعلومات الأساسية والولاية واله    
، للنــهوض ١٩٩٥أبريــل /أنــشئ مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال في نيــسان  - ٦٩

ــصومال   ــسلام والمــصالحة في ال ــز    . بقــضية ال ــل في تعزي ــة الأصــلية للمكتــب تتمث وكانــت الولاي
ــه جــيران          ــذي يقدم ــدعم ال ــسيق ال ــصومالية وتن ــين الأطــراف ال ــق الحــوار ب ــصالحة عــن طري الم

دوليين لعملية السلام والقيام بـدور سياسـي قيـادي في أنـشطة بنـاء               الصومال وسائر الشركاء ال   
ــسلام ــة         . ال ــع المؤســسات الاتحادي ــات م ــرام اتفاق ــى التوســط في إب ــؤخرا عل ــب م ــز المكت ورك

الانتقاليــة ومــع الفــصائل الــتي كانــت تعارضــها ســابقا، إلى جانــب تعزيــز المؤســسات الاتحاديــة  
  . الانتقالية في مختلف مجالات الحوكمة

، قــدم المكتــب دعمــا لمــؤتمر    ٢٠٠٤ إلــــى عــــام  ٢٠٠٢وفــــي الفتـــــرة مــــن عـــــام      - ٧٠
 مباغاثي للمصالحة الوطنية الصومالية، تحـت رعايـة الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة             -إلدوريت  

ــصومال في         ــادت إلى ال ــتي ع ــة ال ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــشكيل الحكوم ــا أســفر عــن ت ــة، مم بالتنمي
  .٢٠٠٥م منتصف عا

ــام   - ٧١ ــة    ٢٠٠٧وفي عـ ــة الانتقاليـ ــة الاتحاديـ ــدأ المكتـــب تيـــسير المناقـــشة بـــين الحكومـ ، بـ
وقــد . ٢٠٠٨والتحــالف مــن أجــل إعــادة تحريــر الــصومال الــتي أدت إلى اتفــاق جيبــوتي لعــام   

وضعت عملية جيبوتي نظاما سياسيا يمثـل تجميعـا أوسـع نطاقـا للأطـراف الـسياسية الفاعلـة في                     
  .م من معظم المجتمع الدولي، بناء على الاتفاقات الانتقالية القائمةالصومال بدع

 وخريطـة الطريـق بـشأن إنهـاء     ٢٠١١يونيه / حزيران٩وعقب توقيع اتفاق كامبالا في     - ٧٢
، تم تمديـد الفتـرة الانتقاليـة الـتي كـان مـن المقـرر أن                 ٢٠١١سـبتمبر   / أيلـول  ٦فترة الانتقـال في     
وقـــدم المكتـــب الـــسياسي . ٢٠١٢أغـــسطس / آب٢٠ ، إلى٢٠١١أغـــسطس /تنتـــهي في آب

ــق في مجــالات        ــق أهــداف خريطــة الطري ــة في تحقي ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــشاط للحكوم ــدعم بن ال
  . المصالحة والدستور والحوكمة والأمن

وفي الوقت نفسه، ساهم التقدم الكبير الذي تحقق على المسار الأمـني في إتاحـة فرصـة                   - ٧٣
، أدى تقـدم قـوات الحكومـة        ٢٠١١ففـي عـام     . لاسـتقرار في الـصومال    جديدة هامـة لتحقيـق ا     

ــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال إلى اســتعادة مقديــشو مــن      ــة بــدعم مــن بعث الاتحاديــة الانتقالي
مما مكن من زيارة الأمـين العـام إلى مقديـشو ونقـل المكتـب                المتمردين التابعين لحركة الشباب،   
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وبـدعم مـن القـوات الإثيوبيـة والكينيـة          . ٢٠١٢ينـاير   /الثـاني السياسي إلى العاصـمة في كـانون        
، تمـت اسـتعادة منـاطق إضـافية مـن      ٢٠١٢وتوسيع بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال في عـام            

حركة الشباب بما في ذلك أفغويي بالقرب من العاصمة وبيليت وين وبايدوا وميركـا وأفمـادو                
تاحت هذه التطورات المزيـد مـن الفـرص للمـشاركة       وأ. وكيسنايو في المنطقة الجنوبية الوسطى    

ــالرغم مــن أن إمكانيــة الوصــول واســتمرار عــدم الاســتقرار لا يــزالان     في العمليــة الــسياسية، ب
  .يشكلان تحديا

 باعتمـــاد الدســـتور ٢٠١٢أغـــسطس / آب٢٠وتم إنهـــاء المرحلـــة الانتقاليـــة رسميـــا في   - ٧٤
وفي الوقـت نفـسه،   . أنحـاء البلـد  ليين مـن جميـع    المؤقت وتشكيل برلمان جديد من ممثلي الـصوما       

وفي أعقــاب الحـوار الــذي قـام المكتــب   . يـزال يـتعين إنجــاز مختلـف المهــام في خريطـة الطريـق      لا
 إلى ٢٠١٢بتيسيره في إطار خريطة الطريـق، سـتتيح فتـرة مؤقتـة مـدتها أربـع سـنوات مـن عـام               

ئيـة للدسـتور واعتمـاده مـن خـلال           النهوض بمهام بناء السلام ووضـع الـصيغة النها         ٢٠١٦عام  
  . استفتاء شعبي، وإعداد البلد لإجراء انتخابات ديمقراطية كاملة

) ٢٠٠٨ (١٨١٤قــرارات مجلــس الأمــن  وتــرد الولايــة الحاليــة للمكتــب الــسياسي في    - ٧٥
) ٢٠١١ (١٩٧٦، و          )٢٠١٠ (١٩١٠ و          ،)٢٠٠٩ (١٨٧٢و     ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣ و
ــار )٢٠١٢ (٢٠١٠ و ــر     ، بالإضــافة إلى التق ــام والأوام ــن الأمــين الع ــة م ــصلة المقدم ير ذات ال

التوجيهية الصادرة عن لجنة السياسات الرفيعة المستوى التابعـة لمبـادرة سـواحل غـرب أفريقيـا،               
ورئــيس مجلــس ) S/2011/802(وجــددت مــؤخرا عــن طريــق تبــادل رســالتين بــين الأمــين العــام  

بــذل المــساعي ) أ: (وتــشمل مــا يلــي. ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني٣في ) S/2011/803(الأمــن 
الحميدة وتقديم الـدعم الـسياسي إلى الجهـود المبذولـة لإحـلال الـسلام والاسـتقرار الـدائمين في           

ــصومال؛  ــصالحة   ) ب(الــ ــسير المــ ــوتي، وتيــ ــة جيبــ ــذ عمليــ ــدعم لتنفيــ ــديم الــ ــع  تقــ  بــــين جميــ
لام على الـصعيد    في ذلك، حسب الاقتضاء، تقديم الدعم لجهود المصالحة والس         بما الصوماليين،

المساعدة، بالتعاون مع الأطراف المهتمة، على تقديم الدعم لإعـادة تـشكيل قـوات          ) ج(المحلي؛  
الأمــن الــصومالية الجامعــة الــتي تــشمل القــوات العــسكرية والــشرطة وتدريبــها والحفــاظ عليهــا  

وطنيــة تــبرز بفعاليــة؛ وتقــديم الــدعم للحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة في وضــع اســتراتيجية أمنيــة   
ــسان، وتتــضمن خططــا لمكافحــة الاتجــار غــير المــشروع        ــانون وحقــوق الإن ــرام ســيادة الق احت
ــة       ــال العدالــ ــدرات في مجــ ــاج، والقــ ــادة الإدمــ ــسريح وإعــ ــسلاح والتــ ــزع الــ ــلحة ونــ بالأســ
والإصلاحيات، والإطار القانوني والسياسي العام اللازم لتشغيل قوات الأمن التابعة لـه، بمـا في               

العمـل بوصـفه مركـز الأمـم المتحـدة لتنـسيق            ) د( آليات للحوكمة والفرز والرقابة؛      ذلك إقامة 
المبـادرات الراميـة إلى مكافحـة القرصـنة قبالـة سـواحل الـصومال، بمـا في ذلـك عمليـة كمبـالا؛            

تكوين قدرة فعالة داخل المكتب على رصد وتعزيز حمايـة حقـوق الإنـسان في الـصومال،                 ) هـ(
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حقـوق الإنـسان والخـبير المـستقل لمجلـس حقـوق الإنـسان؛ وتنميـة قـدرة              بالتنسيق مع مفوضـية     
الحكومة الاتحادية الانتقالية على معالجة مـسائل حقـوق الإنـسان ودعـم الفريـق العامـل للعدالـة         

كفالة احترام المساواة بـين الجنـسين وتعزيزهـا         ) و(والمصالحة في مكافحة الإفلات من العقاب؛       
وخطـة عمـل الأمـين العـام المكونـة مـن سـبع نقـاط                ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وفقا لقرار مجلس الأمـن      

كفالــة اســتمرار الرصــد والإبــلاغ عــن ) ز(بــشأن بنــاء الــسلام المراعــي للاعتبــارات الجنــسانية؛ 
تنــسيق جميــع ) ح(؛ )٢٠٠٥ (١٦١٢حالـة الأطفــال في الـصومال بموجــب قـرار مجلــس الأمـن     

 الـصومال، ووضـع نهـج متـسق ومتكامــل     الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة في       
لجميع أنشطة منظومـة الأمـم المتحـدة في الـصومال وتعبئـة المـوارد مـن أجـل الانتعـاش الفـوري                       
والتنمية الاقتصادية الطويلة الأجل في الصومال، بالتنـسيق مـع سـائر مكاتـب ووكـالات الأمـم         

 وبخاصـة في مقديـشو، بمـا        إنشاء وجود في الصومال يكون أطول بقـاء ومتناميـا،         ) ط(المتحدة؛  
  .يتماشى مع الظروف الأمنية

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

يواصل المكتب، وفقا لولايته، إقامة شـراكات مـع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين علـى                   - ٧٦
. الــصعيدين الثنــائي والمتعــدد الأطــراف بهــدف كفالــة وحــدة الجهــود الدوليــة بــشأن الــصومال  

وتعمـل بمثابـة مـنظم       جوانب ولايتها، التوجيه الاسـتراتيجي والـسياسي،      وتقدم البعثة في معظم     
للاجتماعات، دعما للسلطات الوطنية مع التعاون الوثيـق في الوقـت ذاتـه مـع الجهـات الفاعلـة               

  . الأطول أجلا التي لديها الخبرة والولاية وقاعدة الموارد اللازمة لتنفيذ الأنشطة التشغيلية
المــسؤولين بــالأمم المتحــدة للــسياسات المعــني بالــصومال، الــذي   ويــشمل فريــق كبــار    - ٧٧

يرأســه الممثــل الخــاص، مــدير مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال 
والمنــسق المقــيم ومنــسق الــشؤون الإنــسانية بــالأمم المتحــدة، وممــثلين عــن فريــق الأمــم المتحــدة   

ويجتمــع فريــق كبــار . الاتحــاد الأفريقــي في الــصومالالقطــري، وحــسب الاقتــضاء، قيــادة بعثــة 
ــشأن        ــصومال ب ــة للأمــم المتحــدة في ال ــسياسة العام ــضع توجيهــات ال ــسياسات لي المــسؤولين لل

ــة والإنــسانية   ــة والإنمائي كمــا يعقــد المكتــب الــسياسي اجتماعــات   . الأنــشطة الــسياسية والأمني
الأمــم المتحــدة الاســتراتيجي وحــدة التخطــيط المــشتركة مــن أجــل تيــسير ورصــد تنفيــذ إطــار   

ــة في مجلــس اســتراتيجية الأمــم المتحــدة لمــساعدة الــصومال، وتنــسيق     . المتكامــل وتــشارك البعث
الــدعم الــدولي للجنــة التنفيذيــة للــصوماليين ومجموعــة المــانحين للــصومال حيــث يــشرف هــؤلاء 

ات الأسـبوعية   ويشارك المكتـب الـسياسي بنـشاط في الاجتماع ـ        . جميعا على تنفيذ الاستراتيجية   
  .لفريق الأمم المتحدة القطري وفريق إدارة الأمن
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وضــماناً لتقــديم الأمــم المتحــدة الــدعم الأمثــل للعمليــة الدســتورية، يقــوم فريــق الأمــم     - ٧٨
المتحدة القطري ومكتب الأمم المتحدة الـسياسي للـصومال بتـشغيل وحـدة مـشتركة للـشؤون                 

ــشترك فيهــا موظفــو المكتــب وبرن ــ   . امج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في موقــع العمــل  الدســتورية ي
وعملا بطلب مجلس الأمن وضع نهج متكامـل، يعمـل   . ويستمر عملها لما بعد المرحلة الانتقالية   

ــاون مـــع ال   ــز التعـ ــاق تعزيـ ــشاء   المكتـــب علـــى استكـــشاف آفـ فريـــق القطـــري مـــن خـــلال إنـ
 كمكافحــة إضــافية مــشتركة أو متــشاركة في مكــان واحــد تكــون معنيــة بمــسائل        وحــدات

  .القرصنة، وسيادة القانون
وإثــر إدمــاج جميــع المهــام الإداريــة ومهــام الــدعم مــن مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي   - ٧٩

للـــصومال إلى مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في الـــصومال في الفتـــرة  
دارة دعــم  واصــل المكتبــان تعزيــز التعــاون مــن خــلال اشــتراك مــوظفي قــسم إ٢٠١١-٢٠١٠

المعلومات ومكتب الإعلام والمكتب السياسي وأقسام الـسلامة والأمـن بمكتـب دعـم البعثـة في                 
، خــصص مكتــب دعــم البعثــة خليــة ٢٠١٢وفي أوائــل عــام . نــيروبي، في موقــع عمــل مــشترك

ويجــري بحــث زيــادة . معنيــة بتقــديم الــدعم للمكتــب الــسياسي في مجــالي التخطــيط والعمليــات 
الأمنيـة  /تيـسير توثيـق التفاعـل والتنـسيق بـين الأهـداف الـسياسية والعـسكرية               التعاون من أجـل     

  . كجزء من جهود السلام وتحقيق الاستقرار
وفي إطـــار الاســـتراتيجية الإقليميـــة المـــشتركة الموقعـــة بـــين المكتـــب الـــسياسي والهيئـــة   - ٨٠

 نهـا في مختلـف المجـالات،      الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والبعثة، عززت المنظمات الـثلاث تعاو         
سيما في مجال تقديم الدعم إلى الحكومة الاتحاديـة الانتقاليـة وتنفيـذ الخطـة الوطنيـة لتحقيـق               ولا

الأمن والاستقرار في الصومال، وتعبئة الموارد وتقديم الدعم إلى مكتب الممثـل الـسامي للاتحـاد                
ن أجـل رصـد الاسـتراتيجية       ويجتمع رؤساء المنظمات الـثلاث علـى أسـاس منـتظم م ـ           . الأفريقي

  .المشتركة وتنفيذ خريطة الطريق
وتواصل اللجنة الأمنية المشتركة التي يضطلع المكتب الـسياسي بأمانتـها، تنـسيق جميـع                 - ٨١

أنشطة قطاع الأمن والعدالة بين الـسلطات الـصومالية ووكـالات الأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد              
 الدوليــة المعنيــة بالتنميــة والمنظمــات الدوليــة والبلــدان  الأفريقــي في الــصومال والهيئــة الحكوميــة 

وتقـدم  . ، تعقد اجتماعاتها في مقديـشو     ٢٠١١أكتوبر  /وظلت اللجنة منذ تشرين الأول    . المانحة
الفريـق العامـل العـسكري المعـني        ) أ: (ثلاثة أفرقـة تقنيـة عاملـة رئيـسية الـدعم إلى اللجنـة وهـي               

ع أشـكال الـدعم المقـدم إلى قـوات الأمـن الوطنيـة بمـا في                 بالجوانب التقنية ويضطلع بتنسيق جمي ـ    
فريـق الـشرطة العامـل    ) ب(ذلك الاحتياجات التدريبية، التي شكلت لها لجنـة فرعيـة مخصـصة؛        

المعني بالجوانب الفنية الذي يتألف من البعثة وقوة الشرطة الـصومالية والمكتـب الـسياسي ومـن                 
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فني لشؤون العدالة والإصلاحيات الذي تم تدشـينه في         الفريق العامل ال  ) ج(الشركاء الدوليين؛   
وتقـوم وكـالات    .  بقيادة وحدة حقوق الإنسان التابعة للمكتب السياسي       ٢٠١٢فبراير  /شباط

ولا ســـيما برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني  (الأمـــم المتحـــدة 
ويعمـل  .  بتنسيق شـؤون البرمجـة مـع البعثـة    )بالمخدرات والجريمة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  

الفريق العامل الفني لشؤون العدالة والإصلاحيات على أساس المعايير الدولية والوطنيـة لحقـوق              
وفي حين أنه يـسهم في مبـادرات قطـاع الأمـن، فهـو يحـافظ علـى تميـزه عـن القطـاع                         . الإنسان

  . لسلطاتالأمني من أجل الحفاظ على استقلال القضاء والفصل بين ا
ــة       - ٨٢ ــة المعني ــسياسي للــصومال مجموعــة نــيروبي القطاعي ويــرأس مكتــب الأمــم المتحــدة ال

بتنــسيق أنــشطة مكافحــة القرصــنة والــتي مــن خلالهــا يقــدم التوجيــه الــسياسي ويكفــل تنــسيق    
ــة       ــة والإقليمي ــات الدولي ــم المتحــدة والجماع ــين وكــالات الأم ــا ب ــود فيم ــسير  . الجه ويجــري تي

تمع الدولي في المقـام الأول عـبر فريـق الاتـصال المعـني بالقرصـنة قبالـة سـواحل              الاشتراك مع المج  
ويــتم تنــسيق ذلــك العمــل بــشكل وثيــق مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بالأمانــة  . الــصومال

. الاتحـاد الأوروبي  /العامة وعملية الوعي المشترك وتفادي التضارب التي تقودها المملكة المتحدة         
السياسي رئاسـة الفريـق العامـل الـتقني المخـصص المعـني بمكافحـة القرصـنة،                 كما يتولى المكتب    

وتـتم  . الذي يتولى تنسيق تبادل المعلومات بين الـدول الأعـضاء الـتي يوجـد لهـا مقـر في نـيروبي                    
المشاركة الإقليمية في المقام الأول من خلال لجنة المحيط الهندي والهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة             

ويقود المكتب أيضا عملية رسـائل الـدعوة        . برامج الدعم الممولة من الاتحاد الأوروبي     بالتنمية و 
إلى مكافحــة القرصــنة بالــصومال مــن خــلال إطــلاق حملــة في ســائر أرجــاء البلــد وعلــى نطــاق 

  . منظمات كينيا في الشتات
ــب مــع الــسلطات الــصومالية في مقديــشو           - ٨٣ ــل وحــدة حقــوق الإنــسان عــن كث وتعم

وكذلك مع بعثة الاتحاد الأفريقي ومفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين ومنظمـة         والمناطق  
الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية بـشأن              

ويـشمل  . مسائل حماية المدنيين والاحتجاز والعنف ضد المرأة والمسائل المتعلقة بـسيادة القـانون            
تعـاون الاضـطلاع بأنـشطة برنامجيـة مـشتركة والـدعوة وتبـادل المعلومـات والمـشاركة في                  هذا ال 

مجموعة الحماية، والأفرقة العاملـة التابعـة لهـا الـتي يعتـرف بهـا بوصـفها المحافـل المناسـبة لمواصـلة                       
وعملت الوحدة عن كثب مع شرطة الاتحـاد الأفريقـي والبعثـة علـى وضـع                . التنسيق والتكامل 

  .شغيل موحدة لتنظيم أداء نظام الشكاوىإجراءات ت
ويــشارك المكتــب الــسياسي في الفريــق المتخــصص في الــشؤون الجنــسانية التــابع لفريــق   - ٨٤

وييــسر . الأمــم المتحــدة القطــري الــذي يجتمــع شــهريا تحــت قيــادة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  
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ثابـة منتـدى للعمـل المـشترك        الاجتماع تبادل المعلومات بشأن أحوال المرأة الصومالية ويعمـل بم         
  .في مجال الدعوة للمساواة بين الجنسين في الصومال

وفي مجـال حمايــة الطفـل، يقــوم المكتـب بتنــسيق الأنـشطة الــتي يـضطلع بهــا لـدعم فرقــة         - ٨٥
العمل القطرية للرصد والإبلاغ التابعة للأمم المتحدة فيما يتعلق بالانتهاكات الجـسيمة لحقـوق              

الوثيـق مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة وشـركاء الفريـق القطـري والبعثـة،                    الطفل بالتعـاون    
ويقــود الاجتماعــات التنــسيقية الــشهرية للفريــق العامــل المعــني بالرصــد والإبــلاغ علــى الــصعيد 

وعلاوة علـى ذلـك، تتبـادل البعثـة المعلومـات عـن الانتـهاكات               . التقني بالتعاون مع اليونيسيف   
  . فريق الرصد المعني بالصومال وإريترياالجسيمة ضد الأطفال مع

ويشارك المكتب السياسي في رئاسة اجتماعات فريق الصومال لدعم وسـائط الإعـلام               - ٨٦
المؤلف من المجتمع الدولي ومكتـب دعـم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي وأصـحاب المـصلحة الآخـرين،             

ــدعم المقــدم إلى وســائط الإعــلام الــصومالية   ــام الفريــق. لتنــسيق ال ، مــن خــلال العمــل مــع  وق
مجموعــة مــن الــشركاء، بوضــع اســتراتيجية لــدعم وســائط الإعــلام للــصومال ســتنفذ في الفتــرة  

كمـــا يـــرأس المكتـــب الـــسياسي الفريـــق العامـــل الدســـتوري المعـــني بتوعيـــة  . ٢٠١٣-٢٠١٢
الجمهور ومشاركته، وظل يقوم بتنسيق الحملة الإعلامية بشأن الدستور المؤقت مـع المنظمـات              

ويـشارك المكتـب الـسياسي في الاجتماعـات         . الحكومية الشريكة والجهات المانحة الرئيـسية     غير  
الدورية لفريق الأمم المتحدة الإعلامي الذي يتألف من موظفي إعلام من فريـق الأمـم المتحـدة                 

  .القطري بالإضافة إلى اجتماعات تعقد أسبوعياً مع البعثة ومكتب دعم بعثة الاتحاد الأفريقي
ما زال المكتب السياسي يـرأس فريـق الاتـصال الـدولي المعـني بالـصومال، وهـو فريـق          و  - ٨٧

 بلــداً ومنظمــة إقليميــة بمــا فيهــا الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة ٤٠يـضم مــا يزيــد عــن  
والاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية ومنظمة التعاون الإسـلامي والاتحـاد الأوروبي لمناقـشة              

  .المضي قدماً في الصومالسبيل 
  

  ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
 إلى نهايــة ٢٠١٢أدى الالتــزام المتزايــد مــن جانــب معظــم أصــحاب المــصلحة في عــام     - ٨٨

وعقدت سلـسلة مـن الاجتماعـات علـى     . ٢٠١٢المرحلة الانتقالية في الصومال بنجاح في عام        
ــراف     ــسيين في الأط ــسؤولين الرئي ــستوى الم ــق    م ــة الطري ــى خريط ــة عل ــة  (الموقع ــيس الحكوم رئ

 وأهـل الـسنة     “غـالمودوغ ” و   “بونتلانـد ”الاتحادية الانتقالية ورئيس البرلمان ورؤساء كل مـن         
وعقــد المــؤتمر الدســتوري التــشاوري الــوطني . ، للإعــلان عــن نهايــة الفتــرة الانتقاليــة)والجماعــة

ــاروي  ــد”الأول في غـ ــانون الأول“بونتلانـ ــاروي الأول (٢٠١١ديـــسمبر / في كـ ــؤتمر غـ ، )مـ
واتفق المشاركون على مبـادئ غـاروي الـتي تحكـم وضـع الـصيغة النهائيـة للعمليـة الدسـتورية،                     
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وأكـد مـؤتمر غـاروي الثـاني       . وتحدد هيكل برلمان اتحادي تم إصلاحه لمـا بعـد المرحلـة الانتقاليـة             
غـاروي   عليهـا في مـؤتمر     علـى المبـادئ المتفـق        ٢٠١٢فبرايـر   /المعقـود في شـباط    ) غاروي الثاني (

وتوصــل إلى توافــق في الآراء بــشأن طرائــق اعتمــاد الدســتور   . الأول ووضــعها موضــع التنفيــذ 
؛ والهيكـل الاتحـادي للـصومال،    المؤقت وتشكيل البرلمان الاتحـادي الجديـد المؤلـف مـن مجلـسين       

ــا ــصميم الن      بم ــة؛ وعناصــر ت ــة الاتحادي ــسلطة التنفيذي ــشو؛ وهيكــل ال ظــام في ذلــك وضــع مقدي
ــرأة في البرلمــان وا   . الانتخــابي ــسبة  واتفــق المــؤتمر علــى وجــوب تمثيــل الم لمؤســسات الأخــرى بن

  .في المائة على الأقل ٣٠
وقدم المسؤولون الصوماليون عن الصياغة مساهمة كـبيرة في اللجنـة الاتحاديـة المـستقلة                 - ٨٩

ــة الخــبراء  . ٢٠١٢أبريــل / نيــسانوقــدم المــشروع إلى المــسؤولين الرئيــسيين في . للدســتور ولجن
 بأغلبيـة كـبرى     ٢٠١٢أغـسطس   / آب ١وأقرت الجمعية التأسيسية الوطنية الدستور المؤقت في        

  . مندوبا/ عضوا٨٢٥مندوبي الجمعية البالغ عددهم /من أعضاء
، تم انتخاب البرلمـان الاتحـادي       ٢٠١٢أغسطس  / آب ٢٠ففي  . وتواصل إحراز التقدم    - ٩٠

ــتوري  ــيمين الدسـ ــد وأدى الـ ــن أصـــل ٢١٥ة الجديـ ــان  عـــضو٢٧٥ مـ ــة٧٨(ا بالبرلمـ ، ) في المائـ
ــان     وتم ــد للبرلمـ ــيس جديـ ــاب رئـ ــد  (انتخـ ــسيد محمـ ــواري  الـ ــان جـ ــيخ عثمـ  / آب٢٨في ) شـ

 عـضوا مـن أعـضاء البرلمـان في      ٢٣٠وشارك قرابة   .  إلى جانب نائبين للرئيس    ٢٠١٢ أغسطس
 عـضوا في أوائـل      ٢٧٥ وتم تشكيل القوام الكامل لمجلـس النـواب البـالغ         . التصويت في مقديشو  

  .٢٠١٢سبتمبر /أيلول
ــول١٠وفي   - ٩١ ــبتمبر / أيلـ ــيس   ٢٠١٢سـ ــاب رئـ ــد بانتخـ ــادي الجديـ ــان الاتحـ ــام البرلمـ ، قـ

وأدى الــسيد حــسن شــيخ محمــود، وهــو أكــاديمي ســابق وممــارس في مجــال   . الــصومال الجديــد
 تعـيين الـسيد      تم ٢٠١٢أكتـوبر   / تشرين الأول  ٦التنمية اليمين لولاية مدتها أربع سنوات، وفي        
  . عبدي فرح شيردون رئيس وزراء البلاد الجديد

بيد أن الأشهر التي سبقت نهاية المرحلة الانتقالية قد شابها الشلل الذي أصاب البرلمـان                 - ٩٢
ــام      ــل ع ــصومالي في أوائ ــالي ال ــادي الانتق ــانون الأول . ٢٠١٢الاتح ــي ك ــسمبر /فف ، ٢٠١١دي

حــة بــرئيس البرلمــان الحــالي الــسيد شــريف حــسن شــيخ ســعت مجموعــة مــن البرلمــانيين إلى الإطا
عدن، ورفضت عملية غاروي التشاورية الدستورية الوطنيـة، وطالبـت بـأن تجـرى الانتخابـات         

وأعلــن . ٢٠١٢أغــسطس /أبريــل عوضــا عــن إجرائهــا في آب/ نيــسان٣٠لمنــصب الــرئيس في 
لوطني، أن العملية غير قانونيـة      رئيس الحكومة الاتحادية الانتقالية، ومجلس الوزراء ولجنة الأمن ا        

وأيدهم في ذلك كل من الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميـة وأصـحاب المـصلحة الإقليمـيين                 
ولم تحقــق الجهــود الــتي بــذلها المكتــب الــسياسي والهيئــة الحكوميــة الدوليــة والاتحــاد    . الآخــرين
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ــائج محــدودة    ــة ســوى نت ــار. الأفريقــي للوســاطة في الأزمــة البرلماني ، ٢٠١٢مــايو /وفي أوائــل أي
أصدر كل من المكتب والهيئـة وبعثـة الاتحـاد الأفريقـي رسـالة مـشتركة حـذروا فيهـا المفـسدين               

وقــد كــان لحالــة الــشلل الــتي أصــابت البرلمــان  . المحــتملين في عمليــة الــسلام مــن تــدابير صــارمة 
اصـر الحاسمـة في تنفيـذ       الاتحادي الانتقالي آثار خطيرة على سن التشريعات وغـير ذلـك مـن العن             

 وتم تعليــق كــل مــن اعتمــاد الخطــة الوطنيــة لتحقيــق الأمــن والاســتقرار         - خريطــة الطريــق 
والتـــشريعات الـــتي تتـــيح تعـــديل الميثـــاق الاتحـــادي الانتقـــالي لإنهـــاء المرحلـــة الانتقاليـــة في          

  . ، لعدة أشهر٢٠١٢أغسطس /آب
نهاء الفترة الانتقالية واجتمـع الموقّعـون       وبالرغم من المأزق البرلماني، تواصلت الجهود لإ        - ٩٣

 .٢٠١٢مـارس   /في آذار “ بونتلاند”في  الرئيسيون على خريطة الطريق مرة ثانية في غالكاسيو         
 حيث توصلوا إلى اتفاق بشأن عدد من المـسائل الخلافيـة            ٢٠١٢مايو  /وفي أديس أبابا، في أيار    

على جدول زمني مـنقح لتنفيـذ       اتفقوا  و. بما في ذلك النقاط المعلقة في مشروع الدستور المؤقت        
 المهام الرئيسية في خريطة الطريق، مـع الإبقـاء علـى الموعـد النـهائي لإنهـاء المرحلـة الانتقاليـة في                 

وثمة اتفاق رئيسي آخر توصل إليـه كبـار المـسؤولين في الاجتمـاع              . ٢٠١٢أغسطس  / آب ٢٠
صـــدار مراســـيم رئاســـية أغـــسطس تمثـــل في ضـــرورة إ/ آب٥ و ٤الـــذي عقـــد في نـــيروبي في 

  .للتصدي للمعوقات الناتجة عن حالة الجمود في البرلمان
وفي الوقــت نفــسه، واصــلت الأمــم المتحــدة والمجتمــع الــدولي إعــادة تأكيــد التزامهمــا      - ٩٤

عقــد فريــق الاتــصال الــدولي جلــسته الحاديــة   ،٢٠١٢فبرايــر /وفي شــباط. بالقــضية الــصومالية
ــة في  جميــع الــشركاء علــى ضــرورة  والعــشرين في جيبــوتي حيــث أكــد   انتــهاء المرحلــة الانتقالي

كمـا نـاقش فريـق الاتـصال الـدولي خيـارات إصـلاح المنتـدى مـن                  . ٢٠١٢أغسطس  /آب ٢٠
، أتـاح مـؤتمر لنـدن بـشأن الـصومال، الـذي       ٢٠١٢فبرايـر  / شـباط ٢٣وفي . أجل تعزيز فعاليتـه  

ــدعم عمل     ــة لـ ــدول، فرصـ ــاء الـ ــستوى رؤسـ ــى مـ ــد علـ ــسلام عقـ ــة الـ ــار٣١ وفي. يـ ــايو / أيـ مـ
، استـضافت حكومـة تركيـا مـؤتمر اسـطنبول الثـاني رفيـع المـستوى                 ٢٠١٢يونيـه   /حزيران ١ و

وأضـافت هـذه   . بشأن الصومال، الذي تناول إنهاء الفترة الانتقالية والإدارة السياسية بعد ذلك  
يـد  الاجتماعات زخما إضـافيا لعمليـة الـسلام، مـن خـلال القيـام، مـن بـين أمـور أخـرى، بالتأك              

كمـا أصـدرت البعثـة تقـارير مرحليـة        . مجددا على تضامن المجتمـع الـدولي مـع شـعب الـصومال            
فصلية حـول خريطـة الطريـق سـلطت الـضوء علـى التقـدم المحـرز في تنفيـذ جميـع مهـام خريطـة                  

  . الطريق والإجراءات التصحيحية اللازمة في حالة وجود معوقات
ــادة قــوام قــوات   ) ٢٠١٢ (٢٠٣٦وأذن مجلــس الأمــن في قــراره    - ٩٥ للاتحــاد الأفريقــي زي

 فــردا مــن الأفــراد النظــاميين، ووســع مجموعــة عناصــر ١٧ ٧٣١ فــرد إلى ١٢ ٠٠٠البعثــة مــن 
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وقـد عملـت تلـك الإجـراءات علـى مـساعدة            . الدعم اللوجستي المقدم من الأمم المتحدة للبعثة      
 مـن الأراضـي لــسيطرة   البعثـة علـى تحقيـق اسـتقرار الحالـة الأمنيــة في مقديـشو وإخـضاع المزيـد        

وعمل المكتب السياسي وشركاؤه على النهوض بالعملية السياسية تمـشيا مـع التقـدم          . الحكومة
ــة         ــع المنظمــات الإقليمي ــة م ــشاورات منتظم ــن خــلال إجــراء م ــدان م العــسكري المحــرز في المي

  .والجهات الصومالية المعنية، بما فيها تلك الموجودة في المناطق المستعادة
، اجتمعت منظمات المجتمع المـدني في عنتـيبي وكـرّرت تأكيـد             ٢٠١٢مارس  / آذار وفي  - ٩٦

التزامها باتفـاق كمبـالا وبمبـادئ مـؤتمرَي غـاروي الأول والثـاني وبالعمـل مـع جميـع الأطـراف                      
وشـكّلت الوفـود تحـالف المجتمـع المـدني الـصومالي ليكـون بمثابـة          . لإنهاء الفترة الانتقالية بنجـاح    

  .ي في عملية خريطة الطريقالمحاور الأساس
 وفي إطــار خطــة الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة المتعلقــة بالمــصالحة وتحقيــق الاســتقرار،      - ٩٧

عمل مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال مع الحكومـة علـى توسـيع نطـاق عمليـة الـسلام          
كيانــات وبتكثيــف المــشاركة مــع ال . الــسياسية مــن خــلال طــرح مبــادرات متعــددة للمــصالحة  

 وهيمــان و هيــب، دأب “غــالمودوغ”  و“بونتلانــد”  و“صــوماليلاند”الإقليميــة، ولا ســيما 
المكتب السياسي على إسداء المشورة إلى الحكومة الاتحادية الانتقالية بشأن سبل توطيد الـدعم              

. المقدم إلى هـذه الإدارات الناشـئة وتوسـيع نطـاق عمليـة المـصالحة في المنـاطق المـستعادة حـديثا              
  . ويجري أيضا استكشاف دور المرأة والزعماء الدينيين والشباب في النهوض بهذه العملية

ــار   - ٩٨ ــن في أي ــايو /وأُعل ــة   ٢٠١٢م ــدء حمل ــه   عــن ب ــور وتوعيت ــه رســائل إلى الجمه  لتوجي
ــه  واضــيع المبوســائط إعــلام متعــددة عــن   مــن طــابع  الدســتور المؤقــت الــتي تتــصل بمــا يتــسم ب

ــو المــشاركة  تلــك وشملــت. شمول والــشفافية وامــتلاك الــصوماليين زمــام الأمــور  الــشرعية وال
مـن نـشرات    ( التلفزيون والإذاعة والمـواد الإعلاميـة المطبوعـة          استخدامالحملة المتعددة الوسائط    

وشملــت منافــذ البــث الإعلامــي التلفزيــون   . وشــبكة الإنترنــت) وملــصقات ولوحــات إعلانيــة 
الإذاعـة الـصومالية الـتي تبـث        ومحطات  ) Universal(عالمية  الوطني الصومالي وقناة يونيفيرسال ال    

  الأمريكيـة  ومحطات الإذاعة العامة في الولايات المتحـدة      ) FM( موجات التضمين الترددي     على
.  اللاجـــئين في كينيـــا ومجتمعـــاتوكنـــدا، وكـــذلك أوســـاط الـــشتات الـــصومالي في مخيمـــات

لــة سلــسلة بــرامج إذاعيــة عــن المــسائل   وبالإضــافة إلى إعلانــات الخدمــة العامــة، تــضمنت الحم 
الدستورية وبرامج في شكل مقابلات مع أصـحاب المـصلحة المعنـيين في عمليـة التـشاور بـشأن            

  .الدستور المؤقت وإقراره وإنتاج فيلم وثائقي عنه
وفيما يتعلق بجهود إدخال تحسينات على قطاع الأمن والحالـة الأمنيـة، سـاعد المكتـب                - ٩٩

، على إجراء عمليات تقييم شاملة لقدرات القطاع وتحديـد ثغراتـه في             ٢٠١٢السياسي في عام    
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وقامت البعثـة أيـضا بـصياغة الخطـة الوطنيـة لتحقيـق الأمـن والاسـتقرار         . مختلف أنحاء الصومال 
وبالعمــل مــع وكــالات الأمــم  . الــشرطةووســاعدت في وضــع منــهاج تــدريبي  ودعــم تنفيــذها 

ياسي في إعـادة بنـاء الهياكـل الأساسـية الأمنيـة في البلـد؛               المتحدة وشركائها، أسهم المكتب الس    
 شـرطي وتجهيـزهم ونـشرهم ودفـع         ٦ ٠٠٠ تدريب مئات الأفـراد العـسكريين وأكثـر مـن            وتم

 إنـشاء لجـان     وتم تـشجيع   الشرطة في جميع أنحاء مقديـشو؛        مخافر عدد من    وتم إصلاح مرتباتهم؛  
 فيمـا يجـري إدخـال تحـسينات         ات المحلية؛  المجتمع  الأقاليم والمقاطعات لتعزيز أمن    ية في تنسيق أمن 

 تنــشيطوبالإضــافة إلى ذلــك، جــرى . علــى قطــاع الأمــن وإتاحــة إمكانيــة اللجــوء إلى القــضاء 
ــر مــن      ــوفير أكث ــة بت ــها العامل ــة المــشتركة وأفرقت ــة الأمني ــصندوق لدولار  ملايــين ١٠,٥اللجن ل

واتُّخـذت  . ذ المـشاريع الـسريعة الأثـر      الاستئماني لمؤسسات قطاع الأمن الصومالية لمعالجـة تنفي ـ       
الخطوات الأولية لتنفيذ سياسة الأمم المتحدة لبـذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنـسان                   
عند تقديم الأمم المتحدة دعما إلى قوات أمنيـة غـير تابعـة لهـا، وسـتُعزّز تلـك الخطـوات خـلال                       

  .٢٠١٣عام 
 فـرد في    ١١ ٠٠٠تها من أفراد الشرطة إلى نحـو        وزادت قوات الأمن الوطنية قوام قدر      - ١٠٠
ومع أن القطاع الأمني ما زال يواجـه تحـديات خطـيرة، وبخاصـة في إرسـاء قيـادة                   . ٢٠١٢عام  

وواصل الاتحاد الأوروبي والولايـات المتحـدة       .  أُحرز تقدم في تعزيز القوات      فقد قوية،وسيطرة  
ــدريب  ــل الت ــات المتحــدة وإيطا  ،تموي ــات  فيمــا واصــلت الولاي ــل المرتب ــا تموي ــولى المكتــب  . لي وت

ووفّـر  . السياسي، بتنسيق وثيق مع الأطراف الفاعلة الدولية والإقليمية، تنسيق تدريب القـوات           
 آلية داخلية للإدارة، وشجع على إعادة هيكلة قـوات الأمـن الوطنيـة الـتي                لإنشاءأيضا التوجيه   

ضـع مفهـوم للعمليـات يـستهدف        ودعم المكتب الـسياسي أيـضا و      . تتخذ من مقديشو مقرا لها    
وأتاح العمل الذي اضطلع بـه المكتـب   . إمكانية إدماج جميع القوات المسلحة تحت قيادة وطنية      

السياسي لقوات الأمن الوطنية تحسين عملها مع بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال علـى نحـو                    
يي الــتي نفّــذت في مــا مثّلــه نمــوذج العمليــات العــسكرية المــشتركة لبــسط الــسيطرة علــى أفغــو   

  .٢٠١٢مايو /أيار
وقدم المكتب السياسي مشورة ودعما حاسمَي الأهمية للاتحـاد الأفريقـي وبعثـة الاتحـاد                - ١٠١

ــي          ــين الاتحــاد الأفريق ــشتركة ب ــتقني الم ــيم ال ــة التقي ــاحي بعث ــصومال في شــتى من ــي في ال الأفريق
ــم ــوم الاســتراتيجي الم ــ    والأم ــق بوضــع المفه ــا يتعل ــي   المتحــدة، وفيم ــين الاتحــاد الأفريق شترك ب
وتوسـيع بعثـة الاتحـاد      ) ٢٠١٢ (٢٠٣٦المتحـدة الـذي مهّـد لاتخـاذ قـرار مجلـس الأمـن                والأمم

  .الأفريقي في الصومال
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وظــل تــوخي الفعاليــة لــدى إعــادة إنــشاء قــوة الــشرطة الــصومالية وتدريبــها وإعــادة      - ١٠٢
فقــد واصــل .  الأمــن في الــصومالهيكلتــها واســتبقائها، عنــصرا بــالغ الأهميــة في إصــلاح قطــاع

مستشارو الشرطة لدى المكتب السياسي العمل بتعـاون وثيـق مـع الجهـات المانحـة وغيرهـا مـن                    
 الــسلطات الــصومالية في بنــاء قــدرات الــشرطة الوطنيــة   لتقــديم الــدعم إلىالــشركاء الرئيــسيين 

 الشرطة الوطنيـة،    وسعيا إلى تحسين مستوى الشفافية والمساءلة في كشوف مرتبات        . الصومالية
بدأ المكتب السياسي، بالتعاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ودائـرة الإجـراءات المتعلقـة                    

تنفيـذ مـشروع عـن وضـع        ببالألغام وقوة الشرطة الوطنية وبعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال،            
ــوجي لتــسجيل    ــات الاســتدلال البيول كتــب وأجــرى الم.  شــرطي صــومالي ٦ ٠٠٠قاعــدة بيان

 الـشرطة في المنـاطق الخاضـعة لـسيطرة الحكومـة            مخافرالسياسي كذلك تقييما لتكاليف إصلاح      
إلى قــوة الأمــن الوطنيــة، مــن خــلال الــصندوق الاســتئماني  المكتــب وقــدّم . الاتحاديــة الانتقاليــة

لقطاع الأمن، مجموعة متنوعة من المركبات واللوجستيات ومعدات الاتصالات، ممـا أسـهم في            
  .  قدراتها التنفيذيةتحسين
، نظّـم المكتـب الـسياسي       )“المنـشقين ”(وفيما يتعلق بإدارة شؤون المقـاتلين الـسابقين          - ١٠٣

 يــومين لتحديــد الــنُّهج والأدوار لمــدة، اجتماعــا استــشاريا ٢٠١٢مــارس /في مقديــشو في آذار
ت مــشاركة وشــهدت تلــك المــشاورا. والإجــراءات المتعلقــة بــإدارة شــؤون المقــاتلين الــسابقين 

 وبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال والهيئــة   والمكتــب الــسياسيالحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة
الحكومية الدولية المعنية بالتنمية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة              

وأُعيد تـشكيل  . تمع المدنيومنظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية والجهات المانحة والمج     
تابعـة للحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة للعمـل مـع المجتمـع              الشتركة بـين الـوزارات      المتقنية  اللجنة  ال

  . ويعكف المكتب السياسي على تيسير إنشاء أمانة تقنية لدعم اللجنة. الدولي
 ٢٠١١ عـام    وفيما يتعلق بتنسيق جهود مكافحة القرصنة، ابتكر المكتب السياسي في          - ١٠٤

 حكومـة الـصومال والكيانـات الإقليميـة          الـتي تـضطلع بهـا      نـشطة الأنهجاً أشمل لتنـسيق وتوجيـه       
ــة   ــشطة الثنائي ــضطلع بهــا ووكــالات الأمــم المتحــدة والأن ــتي ت ــة  ا  ال ــة والدولي لمجتمعــات الإقليمي

يـد   مكافحة القرصـنة، بمـا في ذلـك التراسـل المتعلـق بمكافحـة القرصـنة بهـدف كـبح تجن                     مجال في
 ليــشمل مزيــدا مــن المنــاطق ٢٠١٢ع نطــاق حملــة التوعيــة في عــام يســتم توو. قراصــنة محــتملين

ــصومال وكــذلك مخيمــات اللاجــئين في داداب    في ــام. جنــوب وســط ال ــسياسي وق   المكتــب ال
 مجموعة نيروبي وفريق عامل تقني معني بمكافحـة القرصـنة تـولىّ، بالتعـاون مـع وكـالات                   بإنشاء
مكافحـة  في مجال    الأمم المتحدة     التي تضطلع بها   نشطةاتساق الأ  ورقة عن    المتحدة، وضع  الأمم

وتعقــد مجموعــة نــيروبي اجتماعــات منتظمــة وتــسنى لهــا أن تــضفي قــدرا كــبيرا مــن    . القرصــنة
 إعــادة يعمــل علــىولا يــزال المكتــب الــسياسي أيــضا . التناســق علــى أنــشطة الوكــالات المعنيــة
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ليــة الرئيــسية لتنــسيق جهــود مكافحــة القرصــنة الــتي تبــذلها  إرســاء عمليــة كمبــالا باعتبارهــا الآ
  .“غالمودوغ”  و“صوماليلاند ” و“بونتلاند”الحكومة الاتحادية الانتقالية وسلطات 

 تم توقيــعوفيمــا يتعلــق بالرصــد والإبــلاغ وبنــاء القــدرات في مجــال حقــوق الإنــسان،    - ١٠٥
نسان والمكتب الـسياسي والحكومـة       بين مفوضية حقوق الإ    ٢٠١٢مايو  /مذكرة تفاهم في أيار   

وقـد انـصب اهتمـام      . الاتحادية الانتقالية، تشكّل أساس التعـاون الـتقني بـشأن حقـوق الإنـسان             
ــة علــى ــالبعث ــة لتنفيــذ    الــتي تبــذلهاجهــودللدعم  تقــديم ال ــة لوضــع خطــة وآلي  الــسلطات الوطني

ــات حقــوق        ــع ســائر آلي ــشامل ودعــم التعامــل م ــدوري ال ــسان، توصــيات الاســتعراض ال الإن
ز نظــم الحمايــة الوطنيــة ببنــاء يــعز توتم. ســيما الإجــراءات الخاصــة لمجلــس حقــوق الإنــسان  ولا

، “بونتلانـد  ” و “صـوماليلاند ”  في قدرات المؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك            
وحُـدّد عـدد مـن العقبـات     .  لإنـشاء مؤسـسة وطنيـة في مقديـشو    من خلال الأعمال التحضيرية  

ــالــتي تعتــرض الرئيــسية ــسية، ا حقوق ــة اللجــوء إلى القــضاء،  كــ رئي الحق في الانتــصاف وإمكاني
وبناء على ذلـك، قـام      . ظروف احتجاز إنسانية  في  محاكمة عادلة، والحق في الحرية، و     ق في   والح

ــسؤولي وزار  ــدريب مـ ــسياسي بتـ ــضاة   ةالمكتـــب الـ ــامين والقـ ــدل وحـــرس الـــسجون والمحـ  العـ
.  لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال ومنظمــات المجتمــع المــدنيالعــسكريين والمحــاميين التــابعين

إجــراء مناقــشة عــن توثيــق الانتــهاكات الــسابقة لحقــوق  بتــشجيع  المكتــب الــسياسي كمــا قــام
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . الإنسان والعدالة الانتقاليـة، مـن أجـل التوعيـة بالنـهج والنمـاذج المتبعـة               

عـلاوة  و. ب المتعلقـة بحقـوق الإنـسان مـن الدسـتور المؤقـت            توعية المجتمـع المـدني بالجوان ـ     جرت  
أجرت البعثة تدريبا في مجال حقوق الإنسان لصالح البلـدان المـساهمة بقـوات للبعثـة         على ذلك،   

  .ويسرت إيفاد بعتثَين للخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في الصومال
ــه     - ١٠٦ ــصدي لانت فقــد . اكات حقــوق الطفــل وتواصــل الحــوار ووضــع خطــط العمــل للت
 ممــا أســفر عــنالمكتــب الــسياسي الحكومــة الاتحاديــة الانتقاليــة في مــسائل حمايــة الطفــل   أشــرك
ــستوى  تعــيين ــي الم ــسقَين رفيعَ ــة     . من ــة الانتقالي ــة الاتحادي ــاون بــين الحكوم وبفــضل جهــود التع
المتحـــدة، تـــسنى وضـــع خطـــة عمـــل للتـــصدي لتجنيـــد واســـتخدام الأطفـــال الجنـــود   والأمـــم
وبالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة      . وتــشويههم في التراعــات المــسلحة   وقتلــهم

في  والتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة، عزّز المكتب السياسي الرصد والإبلاغ الـشاملين، بمـا             
ــارير   ــه العامــل المعــني     ن شــهريكــلذلــك تقــديم تق ــدان محــددة إلى مجلــس الأمــن وفريق  عــن بل

) ٢٠٠٩ (١٨٨٢ و) ٢٠٠٥ (١٦١٢ع المسلح، وفقـا لقـرارات مجلـس الأمـن       بالأطفال والترا 
  ). ٢٠١١ (١٩٩٨ و
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ــة        - ١٠٧ ــى كفال ــسياسي عل ــسلام والأمــن، دأب المكتــب ال ــرأة وال ــضايا الم ــق بق وفيمــا يتعل
فقـد يـسّرت البعثـة تنظـيم     . تشكّل تلك القـضايا جـزءا لا يتجـزأ مـن تنفيـذ خريطـة الطريـق         أن

ومات عن تنفيذ خريطة الطريق لصالح ممثلات المجتمع المدني من النـساء             عمل لتبادل المعل   حلقتي
وتنــسيقه علــى ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ولأجــل الإســراع في تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن . الــصوماليات

 امرأة من منطقة القرن الأفريقي الكبرى للمشاركة بفعاليـة          ٤٠الصعيد الإقليمي، جرى تأهيل     
المــرأة تــبني ”بعثــة رفيعــة المــستوى بعنــوان الســتقرار خــلال في عمليتَــي بنــاء الــسلام وتحقيــق الا

ــسلام ــدت إلى ، “الـ ــتي أوفـ ــن  الـ ــرة مـ ــسة في الفتـ ــباط١٤ إلى ١٠ هرجيـ ــر / شـ . ٢٠١٢فبرايـ
ــن ــي    خــلال وم ــدى ســفيرات الاتحــاد الأفريق ــد ل ــود كــسب التأيي ــى    جه ــب عل ، ســاعد المكت
ضل تضافر الجهود المـشتركة     وبف. أصوات الصوماليات وإبراز احتياجاتهن في مؤتمر لندن       إعلاء

لمقر الأمم المتحدة والمكتب الـسياسي خـلال اجتمـاع غـاروي الاستـشاري الدسـتوري الثـاني،                  
، إلى اتفـاق علـى أن يكـون          على النحو المذكور أعلاه    ٢٠١٢فبراير  /تم التوصل أيضا في شباط    

عيـة التأسيــسية الوطنيــة   في المائــة في المؤســسات الانتقاليـة الرئيــسية والجم ٣٠لمــرأة بنـسبة  تمثيـل ا 
، قُـدّم دعـم تقـني بـشأن توضـيح دور المـرأة              ٢٠١٢مارس  /وفي آذار . والبرلمان الاتحادي الجديد  

 في المائـة، خـلال     ٣٠ حـصة    تنفيـذ تخـصيص   في إنهاء المرحلة الانتقالية، ومذكرة توجيهية بشأن        
ر بيـان للمجتمـع   وأسـفر ذلـك عـن إصـدا    . مؤتمر منظمات المجتمع المـدني الـذي عُقـد في عنتـيبي         

 تحديـدا   في المائة٣٠المدني في الصومال يراعي المنظور الجنساني ويحدّد دور المرأة وتمثيلها بنسبة            
مجموعــة مبــادئ المجتمــع المــدني المراعيــة للمنظــور الجنــساني بــشأن عمليــة عــن وضــع ؛ وواضــحا

.  التـشاورية النـسائية    اختيار أعضاء الجمعية التأسيـسية الوطنيـة والبرلمـان الاتحـادي والتجمعـات            
 بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال مـن          موظفو فقط، تلقى    ٢٠١٢وفي النصف الأول من عام      

ــهاك         ــع الاســتغلال والانت ــسانية ومن ــسائل الجن ــى الم ــدريبا عل ــدا وســيراليون ت ــدي وأوغن بورون
  .لنشرلالجنسيين في عمليات حفظ السلام في إطار تدريب الأمم المتحدة الإلزامي السابق 

 المكتـب  قـدم وفيما يتعلق بوسائط الإعلام وتعزيز السلام والأمـن والمـصالحة الوطنيـة،      - ١٠٨
وزارة الإعلام، بالإضافة إلى الدعم الإعلامـي المتعلـق بالعمليـة الدسـتورية،              الدعم إلى    السياسي

ــة بهــدف تحــسين عقــد المــؤتمرات الــصحفية والاتــصال الإعلامــي      ــة إعلامي ــز غرف ــامو. بتجهي  ق
المكتــب الــسياسي، بالعمــل مــع مجموعــة مــن مختلــف شــركاء فريــق الــصومال لــدعم وســائط      

  الـصومالية   لوسـائط الإعـلام    لتقـدم الـدعم    ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة   ل اسـتراتيجية     بوضع الإعلام،
ووسّع المكتب السياسي أيضا وجوده في وسائط التواصل الرقمي، بمـا في ذلـك              . وحرية التعبير 

وزاد ) Twitterموقـع تـويتر     (عن القيـادة، ومدونـة أخـرى صـغيرة علـى            إنشاء مدونة إلكترونية    
 لرصـد مـا يجـري مـن مناقـشات عـن الـصومال وشـرح                  على شبكة الإنترنـت    من أوجه وجوده  

وقــد أتاحــت تلـك الجهــود الــتي  . الأعمـال الــتي تـضطلع بهــا البعثــة لمكافحـة التــضليل الإعلامـي    
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 العام وكبار موظفي المكتب الـسياسي،       ، للممثل الخاص للأمين   ٢٠١٢بدأت في منتصف عام     
زيادة وصول رسائل المكتب إلى الجمهور المستهدف وإضفاء طـابع الإلحـاح عليهـا والمـشاركة                

  . في حوار نشط ومتواصل عن المسائل والتطورات السياسية الرئيسية
 قــام المكتــب بإصــدار، ٢٠١١وعقــب إنــشاء الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل في عــام   - ١٠٩
بدأت البعثة، بالتعاون مع فريق الأمـم المتحـدة   و. ارير رصد نصف سنوية عن المهام المتكاملة  تق

القطري، عملية دمـج ذلـك الإطـار واسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى الـصومال             
معونة من أجل كفالة الأخـذ بنـهج أكثـر اتـساقا يراعـي حالـة الـتراع ويـستند               وحيد لل في إطار   

وعقـب تعـيين قيـادة صـومالية        . ادئ، تسترشد به جميع مبادرات الأمم المتحدة في الميدان        إلى مب 
سياسة الـرئيس ذات الركــائز  ل ـدعم تقـديم ال ــ يومـا ل ٢٥٠جديـدة، وُضـعت خطـة مؤقتــة مـدتها     

الست عن قطـاع الأمـن والحكـم الرشـيد وسـيادة القـانون والتنميـة الاقتـصادية وسـبل المعيـشة                      
  . ة الصومال وسلامة أراضيهوتقديم الخدمات ووحد

يــسّرت البعثــة إجــراء مناقــشات بــين مختلــف الأقــسام ضــمن المكتــب الــسياسي     كمــا - ١١٠
الـدعم البرلمـاني    كووكالات فريـق الأمـم المتحـدة القطـري لاسـتجلاء مجـالات التعـاون المحتمـل                  

  . وإصلاح قطاع الأمن وسيادة القانون والأمن البحري وما يتصل بذلك من تحليل
 الأمم المتحـدة القطـري الراميـة    التي يبذلها فريقجهود الدعم للدم المكتب السياسي   قو - ١١١

 عمليـة النـداء الموحـد    لـدعم إلى زيادة التوعية بأوجه نقـص التمويـل الـلازم للأنـشطة الإنـسانية        
وحافظ على عقد اجتماع فصلي للمنظمـات غـير الحكوميـة مـع الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                     

نظمــات غــير الحكوميــة الإعــراب عمــا يــساورها مــن شــواغل إزاء المــسائل الــسياسية   أتــاح للم
طـة الحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة        الـدعم لخ   المكتـب الـسياسي      وقدم. والإنسانية ومسائل أخرى  

لمصالحة وتحقيق الاسـتقرار عـن طريـق التحـضير لعقـد اجتماعـات تـشاورية متعـددة مـع                    بشأن ا 
ت غـير الحكوميـة وتـولى إدارة المناقـشات مـع بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في            الجهات المانحة والمنظما  

ــآزر في مجــالات تحقيــق       ــد أوجــه الت ــة لتحدي ــة بالتنمي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي ــصومال والهيئ ال
  .جنوب وسط الصومالفي الاستقرار والانتعاش في المناطق المستعادة حديثا 

 مع جميع الـشركاء، بمـن فـيهم فريـق           ٢٠١٢عام   بعملية تشاورية في     المكتبواضطلع   - ١١٢
الأمم المتحدة القطري وبعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة                   
الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال وعــدد مــن الــدول الأعــضاء لتقيــيم مــواطن قــوة البعثــة ومزاياهــا 

ألقت تلـك المـشاورات الـضوء بوجـه خـاص           و.  تحسين تحتاج إلى ديد المجالات التي    وتحالنسبية،  
قدرتـه علـى التحليـل في المجـالين الـسياسي و قطـاع الأمـن علـى                  ببناء   المكتب   قيامعلى ضرورة   
وجـوده في العمليـات الميدانيـة لمواصـلة مـشاركته مـع الـسلطات الحكوميـة                 تعزيـز   حد سـواء، و   
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، وإدارة هم وإعـادة إدمـاج  همريحالمحلية والناشئة، في مجالات نزع سلاح المقاتلين السابقين وتـس        
، وضــرورة زيــادة التركيــز علــى إتاحــة إمكانيــة اللجــوء إلى القــضاء، في نطــاق ســيادة  مشــؤونه

 بتنظيم معتكف لكبار المـسؤولين الإداريـين      ت العملية وقد تعزز . القانون وإصلاح قطاع الأمن   
 “أصـلح للغــرض ” بالمكتـب الـسياسي جعـل ولايــة البعثـة متماشـية مـع قــدراتها لـضمان كونهـا        

واتخذ المكتب السياسي تدابير فورية لمعالجة القضايا الناشـئة في حـدود المـوارد              . ٢٠١٣عام   في
المتاحة، في حين أشـار إلى أنـه سـيكون مـن الـلازم مواصـلة مواءمـة مهـام البعثـة مـن جديـد في                           

  .سياق الاستعراض الاستراتيجي
ــة الكــبير    - ١١٣ ــسياسية والأمني ــى أرض   وفي ظــل التطــورات ال ــصومال عل ــتي شــهدها ال ة ال

ــام في آب    ــين العـ ــن الأمـ ــع، أعلـ ــسطس /الواقـ ــتراتيجي    ٢٠١٢أغـ ــتعراض اسـ ــدء اسـ ــن بـ ، عـ
عملية توطيـد الـسلام في      فعال ل دعم  تقديم  لاستراتيجية الأمم المتحدة ووجودها في البلد بهدف        

ــة   ــرة الانتقالي ــام الفت ــتعراض  . ٢٠١٦ حــتى ع ــة وسيوصــي الاس ــارات المتاح ــج  لوضــعبالخي  نه
استراتيجي متكامل ومتسق لأنشطة الأمـم المتحـدة وتـشكيلتها في الـصومال، لتحقيـق أهـداف                 
مــن بينــها توســيع نطــاق وجودهــا في البلــد وتعزيــز التعــاون بــين جهاتهــا الفاعلــة ومــع الاتحــاد    

 الأمـين العـام أن يقـدم نتـائج     إلى) ٢٠١٢ (٢٠٦٧  في قـراره وقد طلب مجلس الأمن  . الأفريقي
  . ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١خيارات، إلى المجلس بحلول ك الاستعراض

 مقـر البعثـة، بمـا في ذلـك           بنقـل   المكتـب الـسياسي    قام،  ٢٠١٢يناير  /وفي كانون الثاني   - ١١٤
وبــذلك أصــبح عــدد . مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام ومــوظفين أساســيين، إلى مقديــشو  

ــصومال العــاملين المــوظفين  ــا ٣٨في ال ــة في٣٨( موظف ــاك ).  المائ ــشو  ١٢فهن ــا في مقدي  موظف
ــد” في غــاروي، ١٤ و ــسة، ١٢ ، و“بونتلان ــتم  . “صــوماليلاند” في هرجي ــرر أن ي ومــن المق

ــاد  ــاني    ١٣إيف ــشرين الث ــول ت ــشو بحل ــا إضــافيا إلى مقدي ــوفمبر / موظف ــسبة ، ٢٠١٢ن ــصبح ن  لت
 اللوجـــستية، والعوائـــقورهنـــا بـــالظروف الأمنيـــة .  في المائـــة٥١مجمـــوع المـــوظفين المنقـــولين 

سيواصل المكتب السياسي تدريجيا نقل مركـز وجـوده مـن نـيروبي إلى مقديـشو بنقـل مـوظفين         
مــع المجتمــع الجهــود وسيواصــل مَــن تبقّــى مــن المــوظفين في مكتــب نــيروبي، تنــسيق   . إضــافيين

. الدولي بمـا في ذلـك وكـالات الأمـم المتحـدة، وسـينتقلون إلى الـصومال علـى أسـاس التنـاوب                      
 المكتــب الــسياسي تقــديم الــدعم الاستــشاري إلى ســلطات الــصومال بالاســتعانة        وسيواصــل

  . بموظفيه في نيروبي ومقديشو وغاروي وهرجيسة
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  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
  بذل المساعي الحميدة والمصالحة الوطنية: ١العنصر     

زال البيئـة الـسياسية في    تزامنا مع بدء فترة انتقالية جديدة في عمليـة بنـاء الـسلام، لا ت ـ               - ١١٥
وسيتواصــل بــروز جهــات فاعلــة جديــدة وديناميــات جديــدة للــسلطة   . البلــد متــوترة ومعقــدة

تتخذ الأطراف الفاعلة السياسية في الـصومال لنفـسها مواقـع جديـدة تأهبـا لتـولي أدوار                  عندما  
ساعيها وستواصــل البعثــة، مــن خــلال مــ. سياســية مرموقــة في مرحلــة مــا بعــد الفتــرة الانتقاليــة 

الحميدة، إشراك جميع الأطـراف المعنيـة في محاولـة لتـسوية خلافاتهـا أو احتوائهـا، لكـي لا تـؤثر          
  .سلبا على عملية توطيد السلام

تقــديم وسيواصــل المكتــب الــسياسي، في إطــار نهــج منظومــة الأمــم المتحــدة المتكامــل،  - ١١٦
. ضطلاع بوظائفها والتكفـل بهـا     القادرة على الا  دولة  اللصومال في إنشاء مؤسسات     لساعدة  الم

وسيدعم العملية السياسية بتقديم الدعم إلى البرلمان وإعمال الدستور المؤقـت وتـشكيل إدارات              
. محليـــة وإقليميـــة جديـــدة والتفـــاوض بـــشأن علاقـــة الوحـــدات الإقليميـــة بالـــسلطة المركزيـــة   

 غــرار مــا حــدث  توجيــه الــدعوة إلى المكتـب الــسياسي وشــركائه الإقليمــيين، علـى  وسيتواصـل 
ــة الانتقاليــة،    معالجــة خلافــات متعــددة في  بمــا في ذلــك بــين الأطــراف، للتوســطخــلال العملي

  . واحد وقت
وسيضاعف المكتـب الـسياسي، بالاسـتعانة بموظفيـه للـشؤون المدنيـة، جهـوده الراميـة                  - ١١٧
 الجهـات  لمصالحة الوطنيـة والتوعيـة مـن خـلال طـرح مبـادرات بالتعـاون مـع        لدعم  ال  تقديم إلى

الاشـتراك  البعثـة  واصـل  توس. الفاعلة من المجتمع المدني، بما في ذلك في المنـاطق المـستعادة حـديثا       
 مـن  يتمتـع بـه ذلـك القطـاع     إلى مـا    بالإشـارة ،  ٢٠١٣مع أوساط الأعمـال الـصومالية في عـام          

، وهـي  وقد التمست جماعـة أهـل الـسنة والجماعـة    .  اقتصاد السلام في البلد  الإسهام في تأثير في   
، مـن المكتـب     علـى نفـسها    منقـسمة    الـتي لا تـزال    أحد الموقّعين الرئيسيين على خريطـة الطريـق         

  . بين فصائلهاللتوحيداجتماعات عقد السياسي تيسير 
ــة المكتــب الــسياسي أو قدراتــه رهــين          - ١١٨ ــئن كــان إدخــال أي تعــديلات علــى ولاي ول
ات، فإن المكتب سـيعمل علـى إعـادة         يصدر عن الاستعراض الاستراتيجي الجاري من توصي       بما

ممكـن   لزيادة أثر الجهود السياسية والمتعلقة بالشؤون المدنية إلى أقصى حـد  المتاحةتنظيم الموارد   
الــشؤون  مواءمــة وظيفــة تلــك الأعمـال شمل تــوس. وتحـسين رصــدها وفهــم الـسياق الــصومالي  

ون المدنية لتشمل تزايـد العمـل     ة وإعادة تحديد مواصفات مهام الشؤ     يقانونية مع المهام السياس   ال
. مع المجتمعات المحلية، ونقل عدد إضافي مـن مـوظفي الـشؤون الـسياسية والمدنيـة إلى الـصومال              
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وسيسهم تعزيز القدرة التحليلية ضمن وحدة التخطيط التابعة للبعثـة، في زيـادة جهـود الرصـد                 
  . والوساطة السياسيَين

ــة في مجــالات   ، سينــصب اهتمــام البعث ــ٢٠١٣وفي عــام  - ١١٩ ة علــى تقــديم المــساعدة التقني
الأنشطة الدستورية عن طريـق سـن القـوانين علـى الـصعيد الاتحـادي وصـعيد الولايـات ودعـم                     
البرلمانات الاتحادية والإقليمية في ممارسة سلطتها لسنّ القوانين، واسـتعراض الدسـتور وتنقيحـه               

وفي غــضون ذلــك، . ت الانتخابيــةلــدورال وتقــديم المــساعدةلانتخابــات ل ووضــع إطــار قــانوني
ــشطة      ــة أن ــسيق ومواءم ــسياسي تن ــب ال ــه الرســائل ســيتولى المكت ــة   توجي ــة وتنظــيم حمل  والتوعي

  . للدستور المؤقت الجديدالحماس لتبديد المخاوف وزيادة التفاهم وإثارة للتثقيف المدني
مـــات ، ستواصــل البعثـــة إشــراك الــسلطات الـــصومالية وقــادة المنظ    ٢٠١٣وفي عــام   - ١٢٠

ــن     ــس الأمـ ــرارات مجلـ ــذ قـ ــسائية في تنفيـ  ١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥النـ
لأمـين العـام المؤلفـة مـن سـبع نقـاط       اعمـل   ، بالإضافة إلى خطـة   )٢٠١٠ (١٩٦٠ و) ٢٠٠٩(

وسيجري تعزيز الجهود الرامية إلى إضفاء الطـابع        . بشأن بناء السلام المراعي للمنظور الجنساني     
لمرأة في المصالحة الوطنية وعمليات بناء السلام، عن طريق التوعيـة وبنـاء        الرسمي على مشاركة ا   

، بـالنظر إلى إبـرام مـذكرة         للمـرأة   الأمم المتحـدة    هيئة القدرات، بطرق منها إقامة شراكات مع     
  .٢٠١٢مايو /تفاهم بين الكيانين في أيار

  
  تعزيز مؤسسات قطاع الأمن الصومالية: ٢العنصر     

 في بنـاء     الصومال  الأمم المتحدة السياسي للصومال مساعدة حكومة      سيواصل مكتب  - ١٢١
فاســتراتيجية مكتــب تطــوير قطــاع الأمــن التــابع للمكتــب . والعدالــة الأمــن  قطــاعيمؤسـسات 

ــالمــساعدةتنــسيق ) أ( ســتركّز علــى ٢٠١٣الــسياسي لعــام  ــة  ة الدولي  في إطــارَي اللجنــة الأمني
تقديم الدعم التحليلـي والاستـشاري      ) ب( الاستقرار؛المشتركة والخطة الوطنية لتحقيق الأمن و     

ــة  ــك إلى الحكوم ــا في ذل ــةبم ــن     ، الإدارات الإقليمي ــق بتطــوير مؤســسات قطــاع الأم ــا يتعل  فيم
الإسهام، عـن   ) ج(الصومالي، بما في ذلك دعم تنفيذ الخطة الوطنية لتحقيق الأمن والاستقرار؛            

تحـدة القطـري والـشركاء الـدوليين، في بنـاء      طريق اتباع نهج شامل بالعمل مع مكتب الأمم الم        
تعزيـز جهـود تعبئـة      ) د(المؤسسات ضمن إطار عام لسيادة القانون واحتـرام حقـوق الإنـسان؛             

تتبـع ورصـد نتـائج وآثـار الـدعم          ) ه ــ(الموارد للـصندوق الاسـتئماني لمؤسـسات قطـاع الأمـن؛            
  . الدولي المقدم إلى المؤسسات الأمنية

 لجهـــوده الراميـــة إلى تعزيـــز فعاليـــة عمليـــات متابعـــة الـــسياسي، وسيواصـــل المكتـــب - ١٢٢
ــوة ــا في ذلــك في    ق ــصومالية، بم ــشرطة ال ــد”ال ــه في  “صــوماليلاند” و “بونتلان ، تقــديم التوجي
 موســيت. الــسياسات مــن أجــل تعزيــز قــدرات وزارة الداخليــة والأمــن الــوطني الــصومالية  مجــال
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 وثيـق مـع الـسلطات الـصومالية         في تعاون حديثا،   المناطق المستعادة    القوة إلى وضع خطط لنشر    
وفي إطـار شـراكة مـع الجهـات     . وفي إطار خطط أوسع نطاقا للجان أمـن المقاطعـات والأقـاليم       

 تــدريب وتوجيــه الــشرطة مــع التركيــز بوجــه القــوة علــىالفاعلــة الأخــرى، ســتعمل البعثــة مــع 
. ادة القانون والحكم الرشـيد    خاص على المسائل الجنسانية وحقوق الإنسان وحماية الطفل وسي        

وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيدعو المكتــب الــسياسي المــانحين الــدوليين إلى مواصــلة دفــع مرتبــات     
ــات      ــضمام لجماعـ ــشقاق والانـ ــر الانـ ــن خطـ ــد مـ ــشرطة، للحـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ الأفـ

  .المسلحة المعارضة
للحـصول علـى    سياسي  طلب المقدم من حكومة الـصومال إلى المكتـب ال ـ         الوبناء على    - ١٢٣

عــن جماعــات المعارضــة ) “المنــشقين”(عالجــة تزايــد حجــم حــالات المقــاتلين الــسابقين دعمــه لم
المسلحة، سيعمل المكتب السياسي على وضع نهج شامل عن طريـق فرقـة عملـه المـشتركة بـين                   

يـة بالتنميـة     الدوليـة المعن   الهيئـة الحكوميـة   الوكالات المعنية بشؤون المقاتلين السابقين، الـتي تـضم          
وبعثــة الاتحــاد الأفريقــي إلى الــصومال ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة العمــل       ــة وبرن الــصومال ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول

دعم ديم ال ـ تق في مواصلة     العمل وسيسهم ذلك . الدولية ومكتب المنسق المقيم والمانحين الثنائيين     
ــصومال   لج ــة ال ــة الاســتجابة في     لهــود حكوم ــة لكفال ــسياسية اللازم ــة وال وضــع الأطــر القانوني

وسيواصـل المكتـب الـسياسي تـولي زمـام          . الأجلين المتوسط والطويل، بما في ذلك تعبئة المـوارد        
 .المبادرة في وضع نهج مشترك في إطار استراتيجية شاملة لدعم تحقيـق أهـداف الأمـن المجتمعـي                 

متسق ومتماسك لإدارة البيانـات سـابق لـترع         ووسيكفل المكتب السياسي إنشاء نظام مشترك       
ــسريح وإعــادة الإدمــاج    ــسلاح والت ــي الوســاطة والتفــاوض الجــاريتين،   لتقــديم ال ــال دعم لعمليتَ

وسيواصل بذل جهوده مع الشركاء لتيسير إنـشاء لجنـة حكوميـة معنيـة ببرنـامج نـزع الـسلاح                    
  .الإدماج وبناء قدراتهاوالتسريح وإعادة 

وسيواصــل المكتــب الــسياسي أداء دوره باعتبــاره الهيئــة التابعــة للأمــم المتحــدة المعنيــة    - ١٢٤
بتنسيق جهود المجتمع الدولي لمكافحة القرصنة وذلك بهـدف الحـد مـن عـدد حـوادث القرصـنة                

ة الأســباب وبنــاء قــدرات الــصومال علــى مكافحــة القرصــنة وتنــسيق الجهــود الراميــة إلى معالجــ
 الأولويـات الرئيـسية   تتمثـل و.  إعادة توفير أسباب كـسب الـرزق  في ذلك الجذرية للقرصنة، بما    

في تنــسيق عمــل وكــالات الأمــم المتحــدة في المنطقــة ومواءمتــه مــع أعمــال المنظمــات الإقليميــة  
لمعلومـات عـن     وتنفيذ عملية كمبالا التي تُعد الآليـة الرئيـسية للتنـسيق وتبـادل ا              ،والدولية المعنية 

ــصومالية     ــة ال ــة والإقليمي ــسبة للــسلطات الاتحادي ــادرات مكافحــة القرصــنة بالن وباســتخدام . مب
موارد خارجة عن الميزانية، سيقوم المكتب السياسي على سبيل التجربـة بإنـشاء مكتـب منـسق          

ــة بمكافحــة القرصــنة،      ــة للتوعي نــشر وإقليمــي معــني بالقرصــنة وسيواصــل مــساعيه لتنظــيم حمل
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وســيقدم الــدعم الــسياسي إلى مكتــب الأمــم المتحــدة . ل إعلاميــة عــن مكافحــة القرصــنةرســائ
المعــني بالمخــدرات والجريمــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي فيمــا يبذلانــه مــن جهــود لمعالجــة    
الجوانب القانونية لبرنامج مكافحة القرصنة ودعم إجراء المحاكمـات في المنطقـة وترتيبـات نقـل                

  .حتجاز القراصنة المدانينالمتهمين وا
علـى غـرار    وسيجري تنظيم حملة إعلامية شـاملة رصـينة ووضـع اسـتراتيجية اتـصال،                - ١٢٥

ــن          ــا لمؤســسات قطــاع الأم ــة، دعم ــود المبذول ــساندة الجه ــسياسي، لم ــب ال ــشطة المكت ــع أن جمي
ــصالات        ــاج والاتـ ــدعوة والإنتـ ــلام والـ ــائط الإعـ ــع وسـ ــات مـ ــشمل العلاقـ ــا يـ ــصومالي، بمـ الـ

  .اتيجيةالاستر
  

  تحسين احترام وتعزيز حقوق الإنسان وحماية الطفل: ٣العنصر     
عوماً بمـذكرة تفـاهم رسميـة       د، م ـ مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال         سيواصل    - ١٢٦

ما يتعلـق    الصومال في حكومة  إلى  بشأن التعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان، تقديم الدعم          
، تطــوير قطــاعي الأمــن والقــضاءبــشأن الإنــسان، بمــا في ذلــك ببنــاء القــدرات في مجــال حقــوق 

وســيُقدَّم الــدعم لــصياغة مختلــف جوانــب التــشريع الجديــد لحقــوق  . فــضلا عــن حمايــة المــدنيين
الإنسان، بما في ذلك التصديق على المعاهدات الدولية، وإنشاء لجان لحقـوق الإنـسان، وكفالـة        

 لحقوق الإنـسان، وأن ينـشئ        إضافة عنصر قوي    على تشجيع   الدستور المؤقت الجديد   يعملأن  
وستــساهم البعثــة في تقــديم الــدعم لتنفيــذ التوصــيات المنبثقــة عــن . إطــارا لحمايــة تلــك الحقــوق

 صـياغة مختلـف جوانـب التـشريعات         الـذي يـشمل   ،  ٢٠١١الاستعراض الـدوري الـشامل لعـام        
  .ان والإبلاغ عنهاوستستمر عملية رصد انتهاكات حقوق الإنس. الجديدة لحقوق الإنسان

بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة           مكتب الأمم المتحدة السياسي للـصومال       وسيعمل - ١٢٧
 الدعم لتطوير قطـاع العدالـة وسـيادة القـانون بمـا في ذلـك التـشجيع علـى                    ، على تقديم  القطري

 الإنـسان  العدالـة، وفقـا للقـانون الـدولي لحقـوق     الشرطة المدنية و  يماتحقيق عودة سريعة إلى نظ    
ســيقوم و. الواجــب التطبيــق، بمــا في ذلــك في المنــاطق الــتي تمــت اســتعادتها مــن حركــة الــشباب 

ع الاضـطلاع بمجموعـة مـن الأنـشطة         يجبتـش بالتعاون مع الشركاء في المجال الإنـساني،        المكتب  
التي تهدف إلى تعميم مراعاة حقوق الإنسان في العمل الإنساني والتخفيف من أثر التراع علـى                

 علـى نحـو   أنـشطة الرصـد والتوثيـق والإبـلاغ والـدعوة        ب الاضـطلاع المدنيين، وذلك عـن طريـق       
  .يتسم بالاستقلال والحياد

 لحماية حقوق الطفل في إطار عملية الـسلام         كمركز تنسيق العمل  كتب  الموسيواصل   - ١٢٨
 بـالقوات   عن طريق تقديم الدعم لتنفيذ خطة العمل المتعلقـة بـإطلاق سـراح الأطفـال المـرتبطين                

والجماعات المسلحة وإعادة إدماجهم، والقضاء على قتل الأطفال وتـشويههم وغـير ذلـك مـن               
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ــة بالــشراكة مــع فريــق الأمــم المتحــدة    و. الانتــهاكات الجــسيمة لحقــوق الطفــل  ستــضطلع البعث
ابعــة للدولــة دعمــا لحمايــة  مــع الجماعــات المــسلحة غــير التالعمــلالقطــري، باستكــشاف ســبل 

 تعزيز الـسياسات والمؤسـسات والآليـات        علىحكومة الصومال   كتب  سيساعد الم كما  . الطفل
  .الوطنية المعنية بحماية الطفل

ــز - ١٢٩ ــع وســيتم تعزي ــشطة   جمي ــذه الأن ــق  ه ــامعــن طري ــة بح  القي ــة إعلامي ــةمل ــذ  و قوي تنفي
الاضـطلاع بجهـود     علاقـات مـع وسـائط الإعـلام و          إقامة تصالات تشتملان على  للااستراتيجية  

  .ية والإنتاج والاتصالات الاستراتيجيةالتوع
  تعزيز تنسيق الدعم الدولي: ٤العنصر     

 جهـوده لكفالـة التنـسيق الفعـال         مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال         سيواصل   - ١٣٠
، سـتركز  ٢٠١٣وفي عـام  . للدعم الدولي الذي يُقدَّم إلى الـصومال، بمـا في ذلـك تعبئـة المـوارد               

. طيط والمشورة والتنسيق على الصعيد الاسـتراتيجي في جميـع القطاعـات           البعثة على تعزيز التخ   
وسيتم أيضا تعزيز الآليات التي تعمل على تيسير السياسات الدولية بشأن الصومال عـن طريـق         
الاتفاق بين كل من مكتب الأمم المتحدة السياسي للـصومال والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة                  

 اللجنـة الأمنيـة المـشتركة وفريـق         تنـشيط لأفريقـي في الـصومال، وإعـادة        بالتنمية وبعثـة الاتحـاد ا     
ضافة إلى ذلك، ستسعى البعثة لكفالـة تـولي الـصومال مقاليـد الأمـور في            بالإو. الاتصال الدولي 

  .، مع تقديم الدعم التقني والاستراتيجي، حسب الحاجة٢٠١٣جميع المنتديات في عام 
ــذي    - ١٣١ ــل ال ــهج المتكام ــا للن ــصومال، ســيُدمج    ودعم ــم المتحــدة في ال ــه الأم ــار تتبع الإط

 في إطــار واحــد لتقــديم اســتراتيجية الأمــم المتحــدة لمــساعدة الــصومال  والاســتراتيجي المتكامــل
ومـن شـأن هـذا الإجـراء أن يكفـل اتبـاع نهـج أكثـر اتـساقاً                   . ٢٠١٣يوليـه   /المعونة بحلول تمـوز   

ــولى ت     ــادئ ويت ــستند إلى المب ــتراع وي ــم المتحــدة   يراعــي ظــروف ال ــدخلات الأم ــع ت ــه جمي . وجي
تدبير مؤقت واستنادا إلى سياسة الرئيس الجديد ذات الدعائم الـست،           وستقوم الأمم المتحدة ك   

أكتـوبر  /من تشرين الأول  الممتدة   يوما للفترة    ٢٥٠صبح خطة مؤقتة مدتها     كي ي لإطار   ا تنقيحب
  .٢٠١٣يونيه عام / إلى حزيران٢٠١٢
ــستمر- ١٣٢ ــام  وستـ ــق    ٢٠١٣ في عـ ــاش وتحقيـ ــسانية والإنعـ ــور الإنـ ــشأن الأمـ ــدعوة بـ ، الـ

م تيسير عقد اجتماعـات بـين الـشركاء مـن المنظمـات غـير الحكوميـة                 توسي. الاستقرار والتنمية 
وسيــضطلع .  البعثــةالــتي تــضطلع بهــاوالممثــل الخــاص لكفالــة تــوفير الــدعم للأعمــال الإنــسانية  

ديم الــدعم للجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال بتيــسير تقــ
لتحقيق الاسـتقرار وذلـك عـن طريـق التنـسيق وعقـد اجتماعـات تـشاورية مـع كيانـات الأمـم                       
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والجهـات   بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال        و كومية الدولية المعنية بالتنمية   المتحدة، والهيئة الح  
  . والمنظمات غير الحكوميةالمانحة
منـه  دف مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي للـصومال والإنجـازات المتوقعـة               ه  أدناه ويرد - ١٣٣

  .ومؤشرات الإنجاز
    
  تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال :دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز المؤسسات الوطنية المعنية بالحفاظ على        )د(
ــام  ــة الرشـ ــ  النظـ ــتوري والحوكمـ ــشد يدة والدسـ حـ

بيــساو وتنــسيقه   - لحكومــة غينيــا  الــدعم الــدولي  
   بشكل فعّال 

والمجتمــع ان والعـسكريين  ازديـاد مـشاركة ممثلـي البرلم ـ   ‘ ١’  )د(
ــائط الإعــــلام والقطــــاع الخــــاص  المــــدني والنــــساء  ووســ

ــة مـــن أجـــل    ــة المحليـ ــز والـــشباب في آليـــات الحوكمـ تعزيـ
  المؤسسات الديمقراطية

قاعـــدة الكوميـــة ذات الحؤســـسات المتعزيـــز   )أ(
   في الصومالوالطابع التمثيليعريضة ال

زيـــادة عـــدد الكيانـــات الإقليميـــة المـــشاركة مـــع  ‘١’  )أ(
  المصالحةالتوعية والحكومة والبرلمان عن طريق مبادرات 

  مقاييس الأداء  
   كيانات إقليمية مشاركة٣ :٢٠١١عام   
   كيانات إقليمية مشاركة٧: ٢٠١٢ تقديرات عام  
كة، بمــا كيانــات إقليميــة مــشار ٩: ٢٠١٣لعــام  فالهــد  

  ستُعيدت السيطرة عليها حديثافي ذلك المناطق التي ا
  إقرار الدستور المؤقت المنقح/اعتماد  ‘٢’    

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
   ١: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   ١: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــانون الا   /وضــع  ‘٣’     ــة للق ــصيغة النهائي ــاد ال نتخــابياعتم
  لإقراره ه إلى المؤسسات الاتحاديةوتقديم

  مقاييس الأداء  
  صفر :٢٠١١عام   
   صفر: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   ١: ٢٠١٣لعام  الهدف  

  زيادة عدد المؤسسات المدرَّبة  ‘٤’    
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
مؤســسات تنفيذيــة/ وزارات٣: ٢٠١٢ تقــديرات عــام   

  والبرلمان
مؤســـسات/ وزارات تنفيذيـــة٦: ٢٠١٣ لعـــام الهـــدف  

   والبرلمان
    

 النواتج    

 اجتماعات لتعزيز التعاون السياسي بين الحكومـة الاتحاديـة وجماعـات المعارضـة خـارج إطـار                  ٣ عقد  •  
  عملية السلام بغية تعزيز السلام والأمن والمصالحة

  ت السيطرة عليها ستُعيد التي ا لجان للسلام في المناطق٤أو إنشاء /إعادة تنشيط و  •  
   حلقات عمل للجنة البرلمانية الصومالية للانتخابات٦ عقد  •  
 مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بــين اجتماعــات ٤ عقــد  •  

ــاهم القائمــة و      ــذكرة التف ــصومال اســتناداً إلى م ــة الاتحــاد الأفريقــي في ال ــة وبعث سياســة وضــع بالتنمي
  راتيجية مشتركةاست

 والدســتور المؤقـت والعمليـات الانتقاليـة وحقــوق    لـسلام والمـصالحة   حملـة إعلاميـة عــن تحقيـق ا   تنظـيم   •  
برامج ال ـ مـن  سـاعة  ١٥ مـا لا يقـل عـن     بـث الإنسان والشؤون الجنسانية وقطاع الأمـن، بمـا في ذلـك         

ــة و ال ــاعة ٣٠تلفزيوني ــن ا س ــبرامج م ــشتات،    الإل ــة لل ــرامج توعي ــة وب ــاج إوذاعي ــشرة ١٠ ٠٠٠نت  ن
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وكتيب باللغتين الإنكليزية والصومالية، وإطلاق منبر رقمي لوسائط الإعـلام، يـشمل مدونـة للقيـادة                
  ومدونة مصغرة وحضوراً على شبكة الإنترنت

  استطلاع للرأي العام لقياس وتحليل التغير في المواقف بين الصوماليينب القيام  •  
ن التقنيـة، بمـا فيهـا لجـان الـسلام والمـصالحة، والـدفاع والأمـن،                  حلقـات عمـل تدريبيـة للجـا        ٤ تنظيم  •  

  شراف والمساءلةوالدستور والانتخابات بشأن آليات الإ
 المشورة التقنية لوزارة الشؤون الجنسانية بشأن المرأة والمشاركة الـسياسية لتعزيـز دور المـرأة في                 إسداء  •  

 لإدارة الــشؤون الــسياسية وهيئــة الأمــم المتحــدة   وتنــسيق الاســتراتيجية المــشتركة . العمليــة الــسياسية
  بشأن المرأة والوساطة في عمليات السلام الرسمية للمرأة

  اجتماع استشاري مع المنظمات النسائية لتقديم الدعم إلى عملية المصالحةعقد   •  
   عملية التخطيط الاستراتيجي للانتخاباتبدء  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  تنقيح الخطة الوطنية لتحقيق الأمن والاستقرار  ‘١’  )ب(  تعزيز قطاع الأمن في الصومال  )ب(
  مقاييس الأداء  
   ١ :٢٠١١عام   
   ١: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   ١: ٢٠١٣لعام  الهدف  

  زيادة عدد اللجان الأمنية المنشأة في الأقاليم والمناطق  ‘٢’    
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
   ٣: ٢٠١٢ يرات عامتقد  
   ١٠: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

وضع وإنشاء أطر لتنسيق الـسياسات العامـة مـن أجـل  ‘٣’    
تقــــديم الــــدعم لاســــتقبال المقــــاتلين الــــسابقين المنفــــصلين

عــن الجماعـــات المتمــردة المــسلحة وإعـــادة) “المنــشقين ”(
  تأهيلهم وإعادة إدماجهم

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
   وضع طريقة تشغيل موحدة: ٢٠١٢ ت عامتقديرا  
تـشغيلالطريقة   في المائة من     ٥٠تنفيذ  : ٢٠١٣لعام   الهدف  
   وحدةالم

وضع اسـتراتيجية للتـصدي للقرصـنة في الـصومال وفي  ‘٤’    
  المنطقة دون الإقليمية

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
   لا ينطبق: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   تراتيجية واحدةاس: ٢٠١٣لعام  الهدف  

    
  النواتج    

 اجتماعات للجنة الأمنية المشتركة ٦عقد   •  

، لكـي تعكـس التـدخلات       الخطة الوطنية لتحقيق الأمـن والاسـتقرار       تنقيح   من أجل  عمل   عقد حلقتي   •  
 ٢٠١٣ذات الأولوية لعام 

قــرارات بهــدف لا اذ حلقــات دراســية للقيــادات العليــا في مجــال التخطــيط الاســتراتيجي واتخــ٤ تنظــيم  •  
مثل اللجنة الأمنية المـشتركة والخطـة الوطنيـة لتحقيـق        ( هياكل الإدارة العليا وصنع القرار       جعلكفالة  

  وفعالةعاملة) الأمن والاستقرار

 عمل لتقديم الدعم إلى عملية تنقيح الخطة الاستراتيجية لتطوير قـوات الـشرطة الـصومالية        حلقتي عقد  •  
 ٢٠١٣لعام 
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ندوات بشأن وضع استراتيجية أو إطار سياسات عامة لإدماج قـوات الأمـن             / دراسية  حلقات ٤ عقد  •  
 الوطني، بما فيها الميليشيات المتحالفة وإعادة هيكلتها تحت إمرة قيادة موحدة واحدة

ــة المعنيــة بالتنــسيق في مجــال     ١٢قــد ع  •    اجتماعــا شــهريا لآليــات الأمــم المتحــدة وأفرقتــها العاملــة الفني
 رصنةالقمكافحة 

  دراسة عن مستوى العلاقـات والتـضافر والتعـاون بـين الأطـراف الفاعلـة الرسميـة وغـير الرسميـة                     إجراء  •  
لتمرد والإرهـاب في المنـاطق الـتي         في قطاع الأمن في مجال التصدي لتهديدات القرصنة وا         والمؤسسات

 ستعيدت السيطرة عليهاا

 ى صعيد الأقاليمالحوار عل/ حلقات عمل لتقييم قطاع الأمن٥ تنظيم  •  

ــيم  •   ــية ٦ تنظ ــات دراس ــاتلين       / حلق ــتقبال المق ــة اس ــسيق عملي ــى إدارة وتن ــدريب عل ــل للت ــات عم حلق
مـشروع شـامل مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة المعنيـة،                /السابقين المنفصلين في إطـار تنفيـذ برنـامج        

  بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، والشركاء الثنائيينو
    

  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

حقوق الإنـسان وسـيادة القـانون     تعزيز    )ج(
  في الصومال

  وضع استراتيجية وخطة عمل لحماية المدنيين  ‘١’  )ج(
  مقاييس الأداء  
   لا ينطبق :٢٠١١عام   
   لا ينطبق: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   استراتيجية واحدة: ٢٠١٣لعام  الهدف  

  العدالة والسجونلقطاع وضع استراتيجية مشتركة   ‘٢’    
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
  لا ينطبق : ٢٠١٢ تقديرات عام  
   استراتيجية واحدة: ٢٠١٣لعام  الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

زيــادة قــدرة الــسلطات الــصومالية علــى حمايــة حقــوق  ‘٣’    
  الإنسان

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
  لا ينطبق: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  اعتماد خطة عمل: ٢٠١٣لعام  الهدف  

تنفيــذ خطــط عمــل لوقــف ومنــع عمليــات قتــل وتــشويه  ‘٤’    
ــذين ســرحتهم القــوات الأطفــال، ولإعــادة إدمــاج الأطفــال ال

  والجماعات المسلحة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق :٢٠١١عام   
  وقعت خطتا عمل: ٢٠١٢ تقديرات عام  
   في المائة من الخطط٣٠تنفيذ : ٢٠١٣لعام  الهدف  

    
  النواتج    

 إنشاء قاعدة بيانات لانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي  •  

 تنظيم نشاطين تدريبيين للسلطات دعما لتنفيذ سياسة بذل العناية الواجبة لمراعاة حقوق الإنسان  •  

حقـوق  لات   في مجـا   بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال       أنشطة تدريبية لقوات الأمن الوطني و      ٥تنظيم    •  
  والأطفال في التراعات المسلحة والمسائل المتعلقة بالمرأة والسلام والأمنالإنسان

  تقييم شامل لقطاع العدالة بما في ذلك في المناطق المحررة حديثاإجراء  •  

  دعم الأمانة لإنشاء أمانة العدالة وسيادة القانونوتقديم المشورة التقنية إسداء  •  

في  إلى الــسلطات بــشأن وضــع اســتراتيجية وخطــة  الــسياسة العامــةتقنيــة والمتعلقــة ب المــشورة الإســداء  •  
 يتعلق بالعدالة الانتقالية ما

ــة عــن الاســتعراض          •   ــذ التوصــيات المنبثق ــشأن تنفي ــصومالية ب ــسلطات ال ــة إلى ال ــشورة التقني إســداء الم
 الدوري الشامل
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 اية الأطفال أثناء العمليات العسكريةوضع إجراءات تشغيل موحدة للسلطات الصومالية بشأن حم  •  

   فيها أطفالالمعسكرات التي يوجدرات إلى  زيا٤ القيام بـ  •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاع نهــــج متــــسق    )د( ــدة اتبــ ــم المتحــ للأمــ
   الصومالإزاء والمجتمع الدولي

وإتاحتــهاتقــارير تحليليــة عــن التطــورات الرئيــسية  إعــداد   ‘١’  )د(
  لشركاء الرئيسيينل

  مقاييس الأداء    
   لا ينطبق :٢٠١١عام   
   لا ينطبق: ٢٠١٢ تقديرات عام  
    تقارير٤: ٢٠١٣لعام  الهدف  

 الأمـماسـتراتيجية دمج الإطار الاستراتيجي المتكامـل مـع          ‘٢’    
  المتحدة لمساعدة الصومال

  مقاييس الأداء    
   من أطر عمل الأمم المتحدةنإطارا :٢٠١١عام   
   من أطر عمل الأمم المتحدةنإطارا: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  إطار من أطر عمل الأمم المتحدة: ٢٠١٣لعام  الهدف  

الـــبرامج المـــشتركة بـــين مكتـــب الأمـــم/عـــدد الوحـــدات  ‘٣’    
  المتحدة السياسي للصومال وفريق الأمم المتحدة القطري

  مقاييس الأداء    
  ١ :٢٠١١عام   
  ١: ٢٠١٢ تقديرات عام  
  ٢: ٢٠١٣لعام  فالهد  

    
  النواتج    

الإطـار الاسـتراتيجي     و اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة لمـساعدة الـصومال         الأمانـة لعمليـة دمـج       دعم  تقديم    •  
 المتكامل

  اجتماعات لفريق كبار المسؤولين المعنيين بالسياسات وتنفيذ القرارات٨عقد   •  
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  المتحدة القطري لتيسير البرمجة المشتركة مع فريق الأممينعقد معتكف  •  

في إطـار    الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة        اجتماعات للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة والهيئة        ٤عقد    •  
 لصومالالنهج المشترك إزاء ا

الإنمـائي  / اجتماعات بين الممثل الخاص والمنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في المجـالين الإنـساني              ٣عقد    •  
 صوماللدعم الدعوة في ال

دعـــم الأمانـــة إلى الـــسلطات الـــصومالية لتنفيـــذ تقـــديم إســـداء المـــشورة في مـــا يتعلـــق بالـــسياسات و  •  
   الحكومة لتحقيق المصالحة والاستقراراستراتيجية

  
  العوامل الخارجية    

: أن يحقــق مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي في الــصومال هدفــه شـــريطة أن       يُتوقــع   - ١٣٤
تكـون العلاقـة    ) ب (؛الوضـع الأمـني في جنـوب الـصومال ووسـطه          تحـسن مـستمر في       طرأي )أ(

المنظمـات الإقليميـة دعمهـا      /تواصـل الحكومـات   ) ج (السلطة التـشريعية والحكومـة فاعلـة؛      بين  
يواصــل المجتمــع الــدولي تقــديم الــدعم الــسياسي والمــالي في مــا بعــد المرحلــة          ) د (؛للــصومال
  .الانتقالية

    
  ٨الجدول 

  ردالاحتياجات من الموا
      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    ٢٠١٣ لعام الاحتياجات   ٢٠١٢ديسمبر / الأولكانون ٣١ ‐ ر يناي/ الثانيكانون ١   

  المقدرة النفقات  الاعتماد   
) زيـــــــادة(الفـــــــرق 

   وفورات في الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي  
   )أ(الاحتياجات

الاحتياجات 
  غيرالمتكررة

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤=()٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   فئةال

 ٦٢٥,٥ ١ - ٢٣٠,٢ ٧٤٧,٠١٢ ١٠(٤٨٣,٢ ١)٦٠٤,٧ ١٠ ١٢١,٥ ٩   تكاليف الموظفين المدنيين

 (٢٩٢,٤ ٣) ٧٣١,١ ٤٢٨,٣ ٩٨٦,٨٦ ٥٥٨,٥٧ ٧٢٠,٧١ ٩ ٢٧٩,٢ ١١   التكاليف التشغيلية

 (٦٦٦,٩ ١) ٧٣١,١ ٦٥٨,٥ ٧٣٣,٨١٨ ٣٢٥,٤٧٥,٣١٨ ٢٠ ٤٠٠,٧ ٢٠   المجموع  
  

  .٢٠١٢ صافي الاحتياجات بعد مراعاة الوفورات أو الزيادة في الإنفاق لعام  )أ(  
  

بعـد خـصم   ( دولار ١٨ ٧٣٣ ٨٠٠ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغ مجموعهـا      - ١٣٥
)  دولار١٠ ٧٤٧ ٠٠٠(تكـــاليف المـــوظفين ) الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين
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ويمثــل مــستوى المــوارد المقترحــة انخفاضــا قــدره ).  دولار٧ ٩٨٦ ٨٠٠(والتكــاليف التــشغيلية 
  . بصورة رئيسية دولار تحت بند التكاليف التشغيلية١ ٦٦٦ ٩٠٠
 دولار الرواتـــب والتكـــاليف العامـــة لمـــلاك مـــوظفين ١٠ ٧٤٧ ٠٠٠ويُغطـــي مبلـــغ  - ١٣٦

، ويرجـع  ٢٠١٢ دولار عـن عـام    ١ ٦٢٥ ٥٠٠قـدرها   ، ويمثـل زيـادة       وظيفـة  ٩٩يتكون مـن    
 في المائة للمـوظفين الـدوليين       ٥ (٢٠١٣ذلك أساسا إلى انخفاض معدل الشغور المطبق في عام          

ــة للمــوظفين١٠ و ــة  الفنــيين في المائ  وقــدره ٢٠١٢بالمعــدل المــستخدم لعــام   الــوطنيين، مقارن
 تـسوية ، وارتفـاع  ) الـوطنيين  الفنـيين ظفين في المائة للمـو ٢٠في المائة للموظفين الدوليين و    ١٥

  ). في المائة٣٢,٥ في المائة بدلاً من ٤٣,٢(مقر العمل في نيروبي 
ــشغيلية الــتي    - ١٣٧ ــغوتــشمل التكــاليف الت ــشاريين  ٧ ٩٨٦ ٨٠٠ تبل  دولار، الخــبراء الاست

 الأساســية والهياكــل، والمرافــق ) دولار١ ١٨٢ ٤٠٠(، والــسفر الرسمــي ) دولار٢٦١ ٨٠٠(
 ١ ٧٥١ ٩٠٠(، والنقـل الجـوي      ) دولار ٢١٧ ٩٠٠(، والنقل الـبري     ) دولار ١ ٠٢٧ ٩٠٠(

، ) دولار ٤٢٤ ٨٠٠(، وتكنولوجيـا المعلومـات      ) دولار ١ ٩٢١ ٦٠٠(، والاتصالات   )دولار
  ، واللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى ) دولار١٠٦ ٣٠٠(والاحتياجـــــات الطبيـــــة 

  ). دولار١ ٠٩٢ ٢٠٠(
 انخفاضـــا قـــدره ٢٠١٣اجـــات عـــام  واحتي٢٠١٢ بـــين اعتمـــاد عـــام  الفـــرق ويمثـــل - ١٣٨

 إلى وقــف الاحتياجــات في المقــام الأولفي التكــاليف التــشغيلية يعــزى )  دولار٣ ٢٩٢ ٤٠٠(
حيـث  غير المتكررة المرتبطة بتنفيذ خارطة الطريق والتوقف عن دفع الإيجار للمباني في نـيروبي،               

 ويقابـل هـذا الفـرق جزئيـا زيـادة في تكـاليف المـوظفين              تعد البعثة تتحمـل تكـاليف الإيجـار،        لم
  .تُعزى أساسا إلى زيادة ملاك الموظفين في البعثة، وكذلك زيادة النشر داخل الصومال

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

يتولى مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال حاليـا إدارة صـندوقين اسـتئمانيين همـا                - ١٣٩
ماني لدعم المؤسسات الأمنية الانتقالية الصومالية والـصندوق الاسـتئماني لبنـاء            الصندوق الاستئ 

وعقــب صــدور نــداء مــشترك عــن مكتــب . الــسلام لــدعم أنــشطة الأمــم المتحــدة في الــصومال
 تلقـى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي دعمـا لخارطـة الطريـق،              /الأمم المتحدة السياسي للصومال   

ــاء  ــصندوق الاســتئماني لبن ــسلام تعهــدات إضــافية ال ــالتبرع ال ــع   .  ب ــغ المتوق ويــصل مجمــوع المبل
ــا مقــداره  ٢٠١٢اســتلامه في عــام   ــدعم دولار، وســيقدم المكتــب  ٨ ٤٧٠ ٦٠٠ م  للمهــام ال

ويُتوقع أن يتلقى الصندوق الاستئماني لدعم المؤسـسات        . المتبقية المرتبطة بتنفيذ خارطة الطريق    
وسيـساعد هـذا المبلـغ في تمويـل         . ٢٠١٢ في عـام      دولار ٩ ٦٤٩ ٠٠٠الأمنية تبرعات قـدرها     

  .والمهام الأمنية المتبقية من خارطة الطريق الخطة الوطنية لتحقيق الأمن والاستقرار
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يعتمــد إلى حــد  الــذي ٢٠١٣لعــام تمويــل ال للحــصول علــى جاريــا الــسعيومــا زال  - ١٤٠
أن يـتغير مـستوى التمويـل    ومـع ذلـك، لا يُتوقـع    . كبير على الدعم الذي يقدمه المجتمع الـدولي   

  .تغيرا ملحوظا
  

  ٩الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين

    
    فوقها وما الفنية الفئة  

ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ
      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

مــــــوع مج
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

الوظائف المعتمدة
 ٩٩ - ٢٧ ١٢ ٦٠ -٣٩١٦١٠١٤١١٩ ١ -١  ٢٠١٢لعام

الوظائف المقترحـة
 ٢٠١٣ لعـــــــــــــام

ــانون  ١( كــــــــــــــ
ينــــــــاير /الثــــــــاني
٩٩ - ٢٤ ١٦ ٥٩ -٤٠١٩-٣١٠١٥١٠ ١ -١  )٢٠١٣ 

 - - (٣) ٤ (١) --(١)(١)-(١)١- - --  التغيير  

الوظــــــــــــــــــائف
ــة لعـــــام المقترحـــ

٢٠١٣ 
يوليــــه /تمــــوز ١(

٧٩ - ١٦١٥ ٤٨ -٣٨١٠-٣١٠١٥٨ ١ -١  )٢٠١٣ 

 (٢٠) - (٩) - (١١) -(٩)(٢)-(٢)--- - --  التغيير  

مــــــــن كــــــــانون
ــاني ــاير إلى /الثــ ينــ
ــوز ــه /تمــــــ يوليــــــ
٢٠١٣          

ــيير  التغـــــــــــــــــــــ
 (٢٠) - (١٢) ٤ (١٢) -(٩)(٣)(١)(٢)(١)١- - --  )التراكمي(

    
ويشمل مجمـوع احتياجـات مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال مـن المـوظفين               - ١٤١
 المـشهد الـسياسي والأمـني        عـن   الملاك الوظيفي المقترح   ويعبر. ٢٠١٣ وظيفة في بداية عام      ٩٩
ير في الــصومال عقــب انتــهاء المرحلــة الانتقاليــة الــسياسية وبدايــة نظــام سياســي جديــد في   المــتغ
، ٣- ف٢(وظـائف الأمـن    وظيفة مـن  ١٣ وظيفة، بما فيها ٢٠ نقل مهام  كما يعبر عن  . البلد

وظيفتـان مـن   ( وظـائف للـدعم الـتقني    ٧و  )  مـن الرتبـة المحليـة      ٤ من فئة الخدمة الميدانية و       ٧و  
مـن مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال إلى             )  من الرتبـة المحليـة     ٥لميدانية، و   فئة الخدمة ا  
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، ومـا يتبـع ذلـك مـن تعـديل في      مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال          
ــن    ــوظفين مـ ــلاك المـ ــاني  ٩٩مـ ــانون الثـ ــة في كـ ــاير/ وظيفـ ــوز ٧٩ إلى ينـ ــة في تمـ ــه / وظيفـ يوليـ

  .٢٠١٣ عام
: سياســة ذات ســت ركــائز ”لإدارة الــصومالية الجديــدة للمجتمــع الــدولي  وقــدمت ا - ١٤٢

 تحــدد المهــام ذات الأولويــة الأكثــر إلحاحــا، بمــا فيهــا تحقيــق الاســتقرار   “أســسٌ لبدايــة جديــدة
الكامل وبسط سيادة القانون واحترام حقوق الإنـسان وتحقيـق وحـدة البلـد وسـلامة أراضـيه،                  

 للـصومال    هذا الصدد، يقترح مكتب الأمم المتحدة السياسي       وفي. وتدعو إلى المصالحة الوطنية   
 في مجـالات مثـل الـشؤون الـسياسية وحقـوق الإنـسان والـشؤون                موظفيـه  تعزيز قـدرات مـلاك    

  .المدنية وإصلاح قطاع الأمن
قانونيـة  الشؤون  لل ـإعـادة تـصنيف وظيفـة لموظـف         ) أ: (وفي ضوء هذا التطور، يُقتـرح      - ١٤٣

قـــوق لح، ووظيفـــة لموظـــف )٥-ف(سياسية الـــشؤون للـــأقـــدم إلى وظيفـــة موظـــف ) ٤-ف(
إنـشاء ثـلاث   ) ب(؛ ) فـني وطـني  موظف(إلى وظيفة لموظف حقوق الإنسان ) ٢-ف(الإنسان  

موظـف لحقـوق الإنـسان، وموظـف لإصـلاح قطـاع            (وظائف جديـدة لمـوظفين فنـيين وطنـيين          
سـائقان ومـساعد    (ليـة    وظـائف مـن الرتبـة المح       ٣إلغـاء   ) ج(؛  )الأمن، وموظف للشؤون المدنيـة    

  .عوضاً عن الوظائف الجديدة المقترحة) إداري
وتجدر الإشارة أيـضا إلى أنـه، اسـتجابة لـضرورة وجـود تمثيـل علـى مـستوى عـال في                       - ١٤٤

مقديــشو، يقتــرح مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال أن يُنقــل مكتــب الممثــل الخــاص   
ل مكتـب نائـب الممثـل الخـاص مـن مقديـشو إلى              للأمين العام من نـيروبي إلى مقديـشو وأن يُنق ـ         

  .نيروبي
  

  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  -هاء   
  ) دولار١٢ ٤٣٥ ٤٠٠(    

  
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

باشر مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون، المنـشأ عمـلا بقـرار                       - ١٤٥
ــه في )٢٠٠٨ (١٨٢٩لأمــن مجلــس ا وباتخــاذ قــرار . ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول١، عمليات
والبعثـة مكلفـة    . ٢٠١٣مارس  / آذار ٣١، مُددت ولاية المكتب حتى      )٢٠١٢ (٢٠٦٥المجلس  

  :بدعم حكومة سيراليون في المجالات التالية
منيـة،  تقديم الدعم لحكومة سيراليون ومؤسـساتها الانتخابيـة والديمقراطيـة والأ            )أ(  

 المـشورة   ومواصـلة إسـداء    وفي إجرائهـا،     ٢٠١٢على النحو المطلوب، في التحضير لانتخابـات        
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المـــساعدة إلى جميـــع الأطـــراف المعنيـــة حـــتى يتـــسنى لهـــا الإســـهام بإيجابيـــة في العمليـــة تقـــديم و
  الانتخابية؛
تقـديم المـساعدة في الجهـود الــتي تُبـذل لمنـع نــشوب التراعـات وللتخفيـف مــن          )ب(  

الـــسياسية والحكومـــة وجميـــع ارهـــا، والتـــشجيع علـــى إجـــراء حـــوار في مـــا بـــين الأحـــزاب آث
  المعنية؛ الأطراف
ــسلام         )ج(   ــاء ال ــا في مجــالي بن ــة أولوياته ــل إلى ســيراليون لتلبي ــدعم المتكام ــديم ال تق

والتنميــة، علــى النحــو المحــدد في برنــامج التغــيير، بطــرق منــها تــدعيم بنــاء قــدرات المؤســسات   
المعنية بالشؤون السياسية والأمنية وحقوق الإنسان وسيادة القـانون، وتعزيـز الحوكمـة             الوطنية  

الرشيدة والمساءلة، وتعزيز المساواة بين الجنسين والمـساواة الاجتماعيـة، وتوطيـد حمايـة حقـوق                
الإنــسان، وتقــديم الــدعم للجهــود الراميــة إلى تحــسين عمليــة تمكــين الــشباب وتــدعيم الجهــود    

ــة إلى ــير         الرامي ــشطة غ ــك الأن ــا في ذل ــة، بم ــابرة للحــدود الوطني ــة الع ــة المنظم ــصدي للجريم  الت
  المشروعة مثل غسل الأموال والاتجار بالمخدرات؛

مواصلة المشاركة مع السلطات الوطنية في سيراليون مشاركة بناءة في صـياغة              )د(  
  برنامج الرخاء وفي تنسيق استجابة دولية متكاملة لهذا البرنامج؛

  .مواصلة التحضيرات للمرحلة الانتقالية للمكتب  )هـ(  
، سيواصـل المكتـب تنفيـذ المهـام المـذكورة أعـلاه بالتعـاون مـع فريـق              ٢٠١٣وفي عام    - ١٤٦

، مـع التركيـز     ٢٠١٤-٢٠١٣الأمم المتحدة القطري في إطار الرؤية المشتركة الانتقالية للفتـرة           
 والحوكمـة   لحـوار الـسياسي والمـصالحة     وتعزيـز ا  بشكل خاص على مرحلة ما بعد الانتخابـات،         

 وتدعيم المؤسسات الديمقراطية، لكفالة الحفاظ علـى الثمـار المتحققـة مـن بنـاء الـسلام              الرشيدة
  .٢٠١٣وتعزيزها في عام 

 على أنشطة ما بعد الانتخابـات،       ٢٠١٣وسيكون التركيز البرنامجي للمكتب في عام        - ١٤٧
حلـة الانتقاليـة لمـا بعـد الانتخابـات ورصـدها، وكـذلك          الـدعم لترتيبـات المر     يمبما في ذلـك تقـد     

ديم  وتق ـ دعم لتعزيـز العمليـات الديمقراطيـة      على تعزيز الثمار المتحققة من بناء السلام وتقـديم ال ـ         
وســتركز البعثــة أيــضا علــى تنفيــذ  .  وتعزيــز الحــوار الــسياسيالمــساعدة لمنــع نــشوب التراعــات 

ب مع فريق الأمم المتحدة القطـري مـن أجـل تنفيـذ       التخطيط للمرحلة الانتقالية بالعمل عن كث     
استراتيجية رؤية الأمم المتحدة المشتركة للمرحلـة الانتقاليـة في سـيراليون، ومـع الـشركاء علـى                  

المتعدد الأطراف، ومع الحكومة وجميـع الأطـراف المعنيـة لتـسليم الأنـشطة أثنـاء                /الصعيد الثنائي 
ط للمرحلة الانتقاليـة أيـضا تـوفير الخـدمات المـشتركة            وستشمل عملية التخطي  . الفترة الانتقالية 



A/67/346/Add.3  
 

12-54829 95 
 

من بينها، الخدمات الطبية المشتركة، والمكاتب المشتركة والنقل المـشترك، الأمـر الـذي يتطلـب        
  .تنسيقاً وثيقا مع فريق الأمم المتحدة القطري

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

شتركة للمرحلــة الانتقاليــة في ســيراليون، في إطــار اســتراتيجية رؤيــة الأمــم المتحــدة المــ - ١٤٨
سيواصل مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون العمل بشكل وثيق مـع فريـق           
الأمــم المتحــدة القطــري لتنفيــذ أهــداف الاســتراتيجية، بمــا يكفــل تحقيــق التــآزر والاتــساق في     

.  وتعزيـز حقـوق الإنـسان      ديمقراطيةالات تقديم الدعم لوسائط الإعلام وتوطيد المؤسسات ال       مج
ويعمل المكتب عن كثب مع مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة، ومـع الـشركاء         

احل غـرب   والثنائيين والمتعددي الأطراف مـن أجـل تنفيـذ الاتفاقـات الإقليميـة مثـل مبـادرة س ـ                 
 وذلــك لتقــديم الــدعم  أفريقيــا، ووحــدات مكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة،  

  .المخدرات ومكافحة الجريمة المنظمةبللشرطة الوطنية في مجالي مكافحة الاتجار غير المشروع 
ويُعــدُّ اشــتراك مــوظفي مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون في  - ١٤٩

الات العمـل الـتي     مواقع عمل مشتركة مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها لتدعيم مج ـ          
تتداخل مع ولايـة البعثـة إجـراءً يتـسم بالكفـاءة ويحـول دون ازدواجيـة الجهـود المبذولـة داخـل                       

ومـن شـأن اشـتراك أحـد مـوظفي المكتـب في موقـع العمـل مـع البرنـامج                     . أسرة الأمـم المتحـدة    
يـة مـشاريع    الإنمائي لتقديم الدعم من الأمم المتحدة إلى البرنامج الـوطني لتوظيـف الـشباب وتنم              

الشباب في سـيراليون، واشـتراك موظـف آخـر مـن المكتـب في موقـع العمـل مـع برنـامج الأمـم                  
 باشـتراك موظــف   المتعلـق قـرار  البيئـي بهــدف بنـاء الـسلام، وال   المتحـدة للبيئـة مـن أجـل التعـاون     

تخطيط في موقع العمل مع وحدة التخطيط الاستراتيجي المـشترك، مـن شـأنها أن تكفـل تزويـد                
  .المنسق المقيم بملاك موظفين مناسب، تمهيدا للمرحلة الانتقاليةمكتب 
 في عمـل    وكالاتهـا أيـضا    ذلك، تساهم صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا و           وفي غضون  - ١٥٠

البعثة، بما في ذلك اشتراك موظفيها في موقع العمل مع موظفي مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل                 
حدة التخطـيط الاسـتراتيجي المـشترك، المـسؤولة عـن رصـد       وتضم و . لبناء السلام في سيراليون   

تنفيذ رؤيـة الأمـم المتحـدة المـشتركة، مـوظفين يمـولهم مكتـب تنـسيق العمليـات الإنمائيـة التـابع                       
لأمـم  امفوضـية   وكذلك يوجد تعـاون مماثـل مـع         . لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بالأمانة العامة     

 مجــالات أخــرى وثمــة.  وطنــيين فنــيين وظيفــة لمــوظفين١٢ الــتي تمــول المتحــدة لحقــوق الإنــسان
مارســات ومبــادرات تحقيــق الكفــاءة في مــا يتــصل بالعمليــات المــشتركة والخــدمات   الم لأفــضل

مل خـدمات طبيـة مـشتركة،       القطـري، تـش     الأمـم المتحـدة    شتركة التي أنشأها المكتب وفريق    الم
فة إلى ذلــك، تــضطلع وحــدة ضــابالإو. وخــدمات أمنيــة مــشتركة، ومكاتــب ميدانيــة مــشتركة



A/67/346/Add.3
 

96 12-54829 
 

التخطيط الاستراتيجي المشترك بالتنسيق عن كثب مـع مكتـب دعـم بنـاء الـسلام بهـدف دعـم                    
  .لجنة بناء السلام

  
  ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء في عام     

، كرســت البعثــة جهودهــا للتحــضير لإجــراء الانتخابــات الرئاســية       ٢٠١٢ في عــام - ١٥١
لمجــالس المحليــة بــصورة ســلمية وحــرة ونزيهــة، وهــي الانتخابــات المقــرر  والبرلمانيــة وانتخابــات ا

ويواصـل مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء            . ٢٠١٢نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٧إجراؤها في   
السلام في سيراليون الاضطلاع بدور هام في منع وحل التراعـات والتـوترات الـسياسية القائمـة           

ــالتقرير، وبمــساعدة مــن المكتــب    و. بــين مختلــف الأحــزاب الــسياسية  ــرة المــشمولة ب خــلال الفت
وصندوق الأمم المتحدة لبناء السلام، قامت لجنة تسجيل الأحـزاب الـسياسية واللجنـة الوطنيـة           
من أجل الديمقراطية واللجنة المستقلة لوسائط الإعلام ومنظمات المجتمع المدني بتنفيـذ مـشاريع              

التسامح السياسي ونبذ العنـف والتماسـك الـوطني بـين           تهدف إلى تشجيع المشاركة السياسية و     
 المؤتمر الوطني الذي يركز علـى الحاجـة         ،ومن أهم الشواهد على ذلك    . الجهات من غير الدول   

بطريقــة  وإجرائهــا ٢٠١٢نــوفمبر لعــام  /إلى التــسامح الــسياسي في انتخابــات تــشرين الثــاني    
 كـل مـن لجنـة تـسجيل         ٢٠١٢مـايو   /ر أيـا  ١٨سلمية، وهو المؤتمر الذي اشـترك في تنظيمـه في           

الأحزاب السياسية ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون، وذلـك بـدعم              
  . من صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام

 وفي إطــار مــا بذلتــه البعثــة مــن جهــود خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير بغيــة التــصدي - ١٥٢
غــسل الأمــوال كحــدود الوطنيــة، بمــا فيهــا الأنــشطة غــير المــشروعة   للجريمــة المنظمــة العــابرة لل

والاتجار بالمخدرات، فإنها تعاونت مع مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة قـصد               
احل غـرب  وإجراء تقييمٍ لنظام العدالة الجنائية، بما في ذلك السجون، وذلك في إطار مبادرة س ـ    

تقــديم الــدعم ســية مــن ذلــك هــي تقيــيم احتياجــات النظــام و وكانــت الأهــداف الأسا. أفريقيــا
الملاحقـة القـضائية للقـضايا      مـن أجـل     وحدة مكافحة الجريمة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة            ل

وفي هـذا الـصدد، تمـت صـياغة     . كفالة التعـاون الـدولي فيمـا يتعلـق بالمـسائل الجنائيـة      والجنائية،  
لة أمور، على التصديق على اتفاقيـة الأمـم المتحـدة           عدد من التوصيات تشجع سيراليون، في جم      

لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الوطنيـة، وسـن تـشريعات لتجـريم الجريمـة المنظمـة بمـا ينـسجم مـع                       
يونيه، احتفـل   / حزيران ٢٦وفي  . الاتفاقية، وحل مشكلة الازدحام في السجون وتحسين إدارتها       

 في سـيراليون، بالتعـاون مـع مكتـب الأمـم المتحـدة              مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنـاء الـسلام       
اليوم الـــدولي لمكافحـــة إســـاءة اســـتعمال المخـــدرات والاتجـــار بـــالمعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة، 
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المــشروع بهــا، وذلــك بالــدعوة إلى وقــف العنــف المتــصل بالمخــدرات، بمــا في ذلــك أثنــاء      غــير
  .٢٠١٢انتخابات عام 

تعزيز قـدراتها   ليئة إذاعة سيراليون    لهساعدة  تقديم الم ب   وعلاوة على ذلك، واصل المكت     - ١٥٣
تعزيــز التزامهــا بأفــضل الممارســات الإعلاميــة المعمــول بهــا في المنطقــة دون لالتقنيــة والإداريــة، و

وفي الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، وبـدعم         . الإقليمية في إطار نهج التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب          
المتحـدة لبنـاء الـسلام ومـشورة تقنيـة مقدمـة مـن مكتـب الأمـم            مالي مقدم من صـندوق الأمـم        

ــشروعاً        ــة م ــسلام في ســيراليون، أصــدرت الهيئ ــاء ال ــل لبن ــادئ لالمتحــدة المتكام ــة اللمب توجيهي
وقـــام . ٢٠١٢ أغـــسطس/ آب٩اعتمدتـــه الأحـــزاب الـــسياسية رسميـــاً في الـــذي للانتخابـــات 

لبنـاء الـسلام في سـيراليون بإشـراك الهيئـة في            البرنامج الإنمائي ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل           
تنفيذ التوصيات التي وضعتها فرقة العمل الرئاسية، وفي إجراء مراجعـات خارجيـة للحـسابات                

حــدث تحــسن في تحــصيل إيــرادات عــلاوة علـى ذلــك،  و. تركـز علــى تحــسين ســبل إدارة الهيئــة 
ــار وإدارتهــا   ــة، وفي إنتــاج الأخب ــة وفي إدارتهــا المالي ــة أيــضاً تــشغيل محطاتهــا   و. الهيئ أعــادت الهيئ

إلا أن هنـاك تحـديات لا تـزال قائمـة فيمـا يتعلـق بـصياغة وتنفيـذ اسـتراتيجية للعمـل                       . الإقليمية
  . يضمن استقلالهابالتالي مصوغة جيداً بما يكفل توليد إيرادات ثابتة للهيئة و

لحمايـة وتعزيـز حقـوق       ووفقا لولاية البعثة الـتي كُلفـت بموجبـها ببنـاء قـدرات وطنيـة                 - ١٥٤
الإنــسان، نُفــذت عــدة أنــشطة في الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، شملــت تقــديم الــدعم إلى الحكومــة 

. تنفيـــذ توصـــيات لجنـــة تقـــصي الحقـــائق والمـــصالحة وعمليـــة الاســـتعراض الـــدوري الـــشامل  ل
م وبالإضــافة إلى ذلــك، قــدم مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون الــدع   
. للحكومــة لكــي تقــدم أول تقريــر لهــا عــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية  

ويقوم النائب العام حاليـا باسـتعراض مـشاريع التقـارير المتعلقـة بامتثـال البلـد لاتفاقيـة مناهـضة                   
ــاق         ــة والميث ــسانية أو المهين ــية أو اللاإن ــة القاس ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــيره م ــذيب وغ التع

قدم مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في     كما . فريقي لحقوق الإنسان والشعوب   الأ
ســـيراليون الـــدعم للمـــؤتمر الاستـــشاري الـــوطني الثالـــث للجـــان المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان في    

قـدمت  عـلاوة علـى ذلـك،       و. المقاطعات، المعقود في كينيما، والـذي غطـى رصـد الانتخابـات           
ــضا   ــة أي ــدعمالبعث ــة بحقــوق       ال ــد للتوعي ــشرقية مــن البل ــشمالية وال ــاطق ال ــة في المن ــبرامج إذاعي ل
إضافة إلى ذلك، نفـذت البعثـة عـدة بـرامج تدريبيـة في مجـال حقـوق                  . ذوي الإعاقة الأشخاص  

 التقليـديين بـشأن إقامـة    الزعمـاء الإنسان لضباط السجون والشرطة، ولمنظمات المجتمع المـدني و     
قـــوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة والمـــشاركة الـــسياسية العـــدل وســـيادة القـــانون والح

  .للأشخاص ذوي الإعاقة؛ والعنف الجنسي والجنساني
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ــق  وفي- ١٥٥ ــة   ب مــا يتعل ــساواة الاجتماعي ــسين والم ــين الجن ــساواة ب ــز الم ــم  تعزي ، واصــلت الأم
لآخــرين  خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، تعاونهــا مــع الحكومــة وأصــحاب المــصلحة ا المتحــدة

 ـــ  ــة لمــشاركة٣٠ بــشأن تمكــين المــرأة وتحقيــق حــصة ال وتركــزت جهــود الأمــم  .  المــرأة في المائ
المتحــدة أيــضا علــى تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وخطــة  

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥العمـــل الوطنيـــة لـــسيراليون، اللـــتين تـــستندان إلى قـــراري مجلـــس الأمـــن        
  .)٢٠٠٨( ١٨٢٠ و

قـدمت   وركزت البعثة أيضا جهودها على رصد المـسائل الإقليميـة ودون الإقليميـة، و             - ١٥٦
وفي . الــتي تبــذلها حكومــة ســيراليون للتــصدي للتحــديات العــابرة للحــدود       الــدعم للجهــود  

، شــرع مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون وأمانــة اتحــاد    ٢٠١٢ عــام
ن صندوق الأمم المتحدة لبناء السلام، في إجـراء مناقـشات بـشأن إمكانيـة     بمساعدة م،  مانو نهر

وسـيكون الهـدف    . الاضطلاع بمشاريع وأنشطة في المنـاطق الحدوديـة لغينيـا وسـيراليون وليبريـا             
بــين المجتمعــات المحليــة في فيمــا الرئيــسي مــن هــذه المــشاريع تعزيــز الــصلات والتعــايش الــسلمي 

  . للتحديات العابرة للحدود المشتركةالمناطق الحدودية والتصدي
  

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
، سـتركز البعثـة جهودهـا علـى مرحلـة مـا بعـد الانتخابـات والانتقـال               ٢٠١٣ في عام    - ١٥٧

مــن مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون إلى فريــق قطــري تــابع للأمــم     
تي تحققت حتى الآن في مجال بناء الـسلام ومـشاركة البعثـة         مواصلة المكاسب ال  لكفالة  المتحدة،  

تعزيـز المؤسـسات    كوستُنقل المسؤولية عن مجالات عمـل       . في مختلف المجالات على نحو مستدام     
) اللجنـة المـستقلة لوسـائط الإعـلام، وهيئـة إذاعـة سـيراليون             (الديمقراطية ودعم وسائط الإعلام     

الأمــم خراجية والبيئــة وبطالــة الــشباب، إلى فريــق  وتعزيــز حقــوق الإنــسان والــصناعات الاســت 
بيــد أن . القطــري كجــزء مــن اســتراتيجية الرؤيــة المــشتركة الــتي أعــدتها الأمــم المتحــدةالمتحــدة 

حملـة  إصـلاح قطـاع الأمـن وتقـديم الـدعم إلى الـشرطة الوطنيـة و       كالمسؤولية عن مجالات عمل   
لجريمـــة المنظمـــة ســـتُنقل إلى النظـــراء مكافحـــة الفـــساد والاتجـــار غـــير المـــشروع بالمخـــدرات وا

  . المتعددي الأطراف والحكوميين وإلى الشركاء الثنائيين
ملاك موظفي البعثـة    يتم تحديد    واستنادا إلى أولويات المكتب على النحو المبين أعلاه،          - ١٥٨

تـشجيع الحـوار الـسياسي وحـل        كوهيكلها بالتركيز أساسا علـى أنـشطة مـا بعـد الانتخابـات،              
اعات وتعزيز المؤسسات الديمقراطية وتعزيز حقوق الإنسان وسيادة القانون وتقديم الـدعم            زـالن

عمليـة الانتقـال والنقـاط المرجعيـة        موظفيه  وملاك  المكتب  ويعكس هيكل   . إلى الشرطة الوطنية  
ة المـوارد الماليـة والبـشري     تـوفير   وبالإضافة إلى ذلك، يُنظر في      . الأساسية للتصفية التدريجية للبعثة   
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لــدى مــوظفي الــدعم الــذين يقومــون بالأعمــال    المــؤهلات المناســبةتــوفر الكافيــة، فــضلا عــن  
الميدانية للتحـضير للانتقـال وتـسليم المهـام إلى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والحكومـة وسـائر                      

  .الجهات المعنية، والشركاء الثنائيين والمتعددي الأطراف
 إنجازاتـه و تحدة المتكامل لبناء الـسلام في سـيراليون       كتب الأمم الم  موترد أدناه أهداف     - ١٥٩

  .المتوقعة ومؤشرات الإنجاز
    
  .دعم السلام والأمن والتنمية الاجتماعية والاقتصادية في الأجل الطويل في سيراليون: دفاله

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيــز تنــسيق سياســات الجهــود الدوليــة والوطنيــة   )أ(
  ة إلى توطيد السلام وبناء السلام والتنمية المستدامةالرامي

ــة  ‘١’  )أ( ــز الملكيـ ــا لتعزيـ ــة في خطواتهـ ــضي الحكومـ مـ
الوطنيـة لعمليـة توطيـد الـسلام وبنـاء الـسلام مجــسدة
ذلك في اعتماد الوثائق الاسـتراتيجية ونـشر التقـارير

  المرحلية
  مقاييس الأداء    
شترك الأولالتقرير المرحلـي الم ـ   إصدار  : ٢٠١١عام      

/عـــن برنـــامج التغـــيير للفتـــرة مـــن كـــانون الثـــاني      
  ٢٠١٠يونيه / إلى حزيران٢٠٠٩ يناير

ــديرات      ــام تقـ ــدار : ٢٠١٢عـ ــيإصـ ــر المرحلـ التقريـ
المـــشترك الثـــاني عـــن برنـــامج التغـــيير للفتـــرة مـــن

  ٢٠١١يوليه / إلى تموز٢٠١٠يوليه /تموز
برنـامج تحقيـق الازدهـار     إقـرار   : ٢٠١٣لعـام   الهدف      

 هائالحكومة وشركامن جانب ، )٢٠١٧-٢٠١٣(
ازدياد إدماج أنـشطة برنـامج الأمـم المتحـدة في  ‘٢’    

 يتجـسد في اعتمـاد الحكومـة الوثـائقالذيسيراليون  
  الاستراتيجية ونشر التقارير المرحلية

  مقاييس الأداء    
إنجـاز اسـتعراض منتـصف المـدة للرؤيـة: ٢٠١١عام      

ــدتها ا   ــتي أع ــشتركة ال ــعالم ــه م ــم المتحــدة، وتبادل لأم
  ئهاشركاالحكومة و

قيـام الحكومـة بوضـع الرؤيـة: ٢٠١٢عـام   تقديرات      
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

الإطــــار(المـــشتركة الانتقاليـــة وإقرارهـــا وتوقيعهـــا     
  )٢٠١٤-٢٠١٣الاستراتيجي المتكامل للفترة 

وضع الخطة الانتقالية وإقرارها: ٢٠١٣لعام الهدف     
اريع المنجــــزةازديــــاد العــــدد الإجمــــالي للمــــش   ‘٣’    

بتمويل من صندوق بناء السلام، التي قـدمت بـشأنها
تقارير نهائية إلى مكتب الصندوق الاستئماني المتعـدد

  الشركاء
  مقاييس الأداء    
   مشروعا١٦: ٢٠١١عام     
   مشروعا٢٨: ٢٠١٢عام تقديرات     
   مشروعا٣٢: ٢٠١٣لعام دف اله    
    

  النواتـج    
من خلال اشـتراك الممثـل التنفيـذي للأمـين العـام مـع الحكومـة والبنـك الـدولي في                     تنفيذ برنامج التغيير      •  

  رئاسة الاجتماعات الفصلية لتنسيق السياسات التي تعقدها لجنة تنسيق شركاء سيراليون في التنمية
ساعدة تقـديم الم ـ  ، عن طريق عقد اجتماعات شهرية، لمجموعة الـشركاء في التنميـة، و            الأمانةتوفير دعم     •  

لمشاركين في الرئاسة في عقد الاجتماعات، ووضع جـداول الأعمـال، وتبـادل الوثـائق المرجعيـة مـع                   ل
  الشركاء، ومتابعة نقاط العمل 

لاجتماعـات  االمساعدة في تنسيق السياسات من خلال تولي الممثل التنفيذي للأمين العـام رئاسـة               تقديم    •  
  عات الدبلوماسيةمع الشركاء الدوليين الرئيسيين والمجموالشهرية 

مـن خـلال تـولي      ) ٢٠١٤-٢٠١٣(تنسيق تنفيذ الرؤية المشتركة الانتقالية الـتي أعـدتها الأمـم المتحـدة                •  
فريـق الأمـم المتحـدة القطـري     الأسبوعية الـتي يعقـدها     لاجتماعات  االممثل التنفيذي للأمين العام رئاسة      

  والأفرقة الفرعية 
جتماعات فريق الأمم المتحدة القطري، ومساعدة الرئاسـة في عقـد           ودعم التنسيق لا  الأمانة  توفير دعم     •  

  ، ومتابعة نقاط العمل  على الوثائق المرجعيةالشركاءإطلاع الاجتماعات، ووضع جداول الأعمال، و
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والـــدعم الموضـــوعي للاجتماعـــات الـــشهرية لتـــشكيلة ســـيراليون التابعـــة للجنـــة الأمانـــة تـــوفير دعـــم   •  
  السلام بناء

    
  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة الإنجاز

توطيد السلام ومنع أي نزاعات يمكـن أن تنـشب            )ب(
  في سيراليون

استمرار مشاركة الأحـزاب الـسياسية الرئيـسية  ‘١’  )ب(
في منتديات الحـوار بـين الأحـزاب، بمـا في ذلـك مـن
خلال تنشيط رابطة شباب جميع الأحزاب الـسياسية

  فةورابطة نساء الأحزاب السياسية كا
  مقاييس الأداء    
أنــشأت الرابطتــان فروعهمــا الإقليميــة: ٢٠١١عــام     

وقامـت رابطـة شـباب. والمحلية ومكاتبـهما الإقليميـة    
 انتخابـات فرعيـة؛٣جميع الأحزاب السياسية برصد     

بينما عقدت رابطـة نـساء الأحـزاب الـسياسية كافـة
 حلقــات عمــل إقليميــة في٤مــؤتمرا وطنيــا واحــدا و 

  ققمجال التح
في مـؤتمرأحزاب   ٤مشاركة  : ٢٠١٢عام  تقديرات      

  وطني لأصحاب المصلحة يرمي إلى تعزيز الحوار
ــام       ــدف لعـ ــوار بـــين: ٢٠١٣الهـ ــستي حـ عقـــد جلـ

 اجتماعات مع أصحاب المصلحة مـن٣الأحزاب و   
أجل تعزيز المصلحة ومعالجة الـشواغل المتعلقـة بفتـرة

  ما بعد الانتخابات
جيل الأحــزاب الــسياسية لمهامهــاأداء لجنــة تــس  ‘٢’    

  بفعالية
  مقاييس الأداء    
ــام      تقــديم تقريــرين حــاسمين عــن ســلوك: ٢٠١١ع

الأحــزاب الـــسياسية؛ وبـــدء عمليــة إصـــلاح قـــانون
 اجتماعــات إقليميــة للتوســط٣الانتخابــات؛ وعقــد 

  بين الأحزاب السياسية ونزع فتيل التوترات
عقـــــد اجتمـــــاعين بـــــين: ٢٠١٢عـــــام تقـــــديرات     

الأحـــزاب بهـــدف تعزيـــز التـــسامح الـــسياسي ونبـــذ
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  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة الإنجاز

والتوصـــــل إلى اتفـــــاق سياســـــي بـــــشأن. العنـــــف
  مقترحات إصلاح قانون الانتخابات

عقــد جلــستي حــوار رسميــتين: ٢٠١٣ لعــام الهــدف    
  بين الأحزاب لمعالجة قضايا ما بعد الانتخابات

تنفيذ المبادرات التي تقـوم بهـا الجهـات مـن غـير  ‘٣’    
ف كفالة نجاح مرحلة ما بعد الانتخابـاتالدول بهد 

للتوسـط آليـات  إنـشاء ، بمـا في ذلـك   ٢٠١٣في عـام  
زاعات بتعزيــــز قــــدرة الأحــــزاب الــــسياسيةـفي النــــ

ــة ــة والتقليديـ ــات الدينيـ ــلام والجماعـ ــائط الإعـ ووسـ
والفنـــانين والـــشباب مـــن خـــلال مـــشروع المكتـــب

  للجهات من غير الدول
  مقاييس الأداء    
   مشروعا١٨: ٢٠١١عام     
   مشروعا١٢: ٢٠١٢عام تقديرات     
   مشاريع٥: ٢٠١٣ لعام الهدف    
ــسياسية  ‘٤’     ــشاركتها الـ ــز مـ ــرأة، وتعزيـ ــين المـ تمكـ

  ودورها في السلام والأمن
  مقاييس الأداء    
 أحــزاب سياســية لــسياسات٤اعتمــاد : ٢٠١١عـام      

  جنسانية
 أحــزاب سياســية٥اعتمــاد : ٢٠١٢عــام تقــديرات     

  جديدة لسياسة عامة جنسانيةمسجلة 
 امــــرأة مــــن٢٠تــــدريب : ٢٠١٣ لعــــام الهــــدف    

المنتخبات في المجالس البرلمانيـة والمحليـة علـى مهـارات
  التفاوض
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  النواتـج    
إسداء المشورة للجنة تسجيل الأحزاب السياسية، بما في ذلـك اللجـان التابعـة لهـا المعنيـة برصـد قواعـد                     •  

نــة الاتــصال بــالأحزاب الــسياسية التابعــة للجنــة الانتخابيــة الوطنيــة، وبنــاء   الــسلوك في المقاطعــات ولج
  قدراتها بهدف تعزيز المصالحة

المشاركة في رئاسة المشاورات الفصلية مع الأحزاب السياسية الرئيسية بشأن تنفيذ البيان المشترك بـين                 •  
  السيراليونيلجنة تسجيل الأحزاب السياسية ومؤتمر عموم الشعب والحزب الشعبي 

عقد اجتماعين مـع الـشركاء مـن الجهـات المانحـة الدوليـة لتحديـد الـدعم المطلـوب مـن المـانحين للجنـة                       •  
تنظــيم حلقــة عمــل بــشأن  لتــسجيل الأحــزاب الــسياسية واللجنــة الانتخابيــة الوطنيــة، وتقــديم الــدعم    

اب الـسياسية واللجنـة      لفائدة لجنـة تـسجيل الأحـز       ٢٠١٢ الدروس المستفادة فيما يخص انتخابات عام     
  الانتخابية الوطنية ووكالات قطاع الأمن ومنظمات المجتمع المدني

وبــرامج جــولات دراســية ومــؤتمرين إقليمــيين مــع وســائط الإعــلام الاشــتراك في تــصميم بــرامج توعيــة   •  
كيـد  الشركاء الوطنيين للنهوض بأهداف البيان المشترك، والمـؤتمر الـوطني لأصـحاب المـصلحة بغيـة التأ                

  على التماسك والمصالحة الوطنيين
  عقد اجتماعات شهرية مع الأحزاب السياسية للدعوة إلى التسامح السياسي ونبذ العنف والمصالحة  •  
عقد اجتماعين مـع رابطـات الـشباب والأحـزاب الـسياسية وتنظـيم برنـامجين إعلامـيين بـشأن تـشجيع                        •  

  التسامح السياسي فيما بينها
السياسية الأم بشأن تنفيذ الـسياسات الجنـسانية وبلـوغ          أحزابها  نسائية و الرابطات  الع  عقد اجتماعين م    •  

في البرلمـان والإدارات الحكوميـة، واجتمـاعين مـع الجهـات المانحـة             للمرأة   في المائة المخصصة     ٣٠حصة  
  ستفادةلمناقشة مسائل الاستدامة؛ وحلقة عمل بشأن المصالحة في فترة ما بعد الانتخابات والدروس الم

عقد اجتماعين مع رابطة صحفيي سيراليون ونقابـة المحـررين وشـبكة الإذاعـة المـستقلة، مـن أجـل بنـاء                        •  
  القدرات وإنفاذ مدونة قواعد سلوك وسائط الإعلام بهدف تعزيز الصحافة المحايدة سياسيا

 قواعـد الـسلوك   عقد حلقتي عمـل مـع المجلـس الـوطني لرؤسـاء القبائـل، لكـي يتـسنى لهـم تنفيـذ مدونـة                •  
الخاصــة بــالأدوار والمــسؤوليات المنوطــة بهــم في نظــام ديمقراطــي متعــدد الأحــزاب، وحلقــة عمــل عــن    

  ٢٠١٢الدروس المستفادة بشأن انتخابات عام 
 ٥٢ أمـن الأقـاليم و    للجـان    اجتماعـا    ٢٤رصد الحالة السياسية والأمنية العامة من خلال المـشاركة في             •  

  طعات، وتقديم تقارير عن التهديدات التي تواجه عملية توطيد السلامأمن المقاللجان اجتماعا 
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عقد اجتماع شهري مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا واجتماعـات فـصلية مـع اتحـاد نهـر مـانو بـشأن                              •  
ــذلها حكومــة ســيراليون للتــصدي       ــدعم للجهــود الــتي تب ــة، وتقــديم ال ــة ودون الإقليمي المــسائل الإقليمي

  رة للحدود من خلال عقد اجتماعات شهرية عابرة للحدود بين سيراليون وليبرياللتهديدات العاب
  تقديم تقارير نصف سنوية إلى مجلس الأمن، وإعداد تحليلات للتطورات السياسية في سيراليون   •  

    
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

الحوكمة الرشيدة، وتعزيز المؤسـسات الديمقراطيـة      )ج(
  ئة إذاعة عامة مستقلة في سيراليونوإنشاء هي

تحــسن شــفافية وســائط الإعــلام الوطنيــة ونظــام  ‘١’  )ج(
  الاتصالات الوطني وشموليتهما

  مقاييس الأداء    
ــام      ــراء: ٢٠١١ع ــرض إج ــررين بغ ــة المح ــشاء نقاب إن

 مـــن مـــوظفي٨٥استعراضـــات الأقـــران؛ وتـــدريب 
هيئة إذاعة سيراليون على تحريـر الأخبـار ومـا يتـصل
بها من جوانـب الإدارة، وعلـى البـث؛ ووضـع خطـة
ــة إذاعــة ــذاب الاســتثمارات وتمكــين هيئ عمــل لاجت

  هيئة بث مستقلةكسيراليون من أداء عملها 
ــديرات      ــام تق ــشاء : ٢٠١٢ع ــةإن ــع هياكــل الهيئ جمي

  في ذلك الشبكات الإقليمية وآليات التمويل بما
في في المائــة ١٠٠بلــوغ نـسبة  : ٢٠١٣ لعـام  الهـدف     

تنفيــذ النتــائج والتوصــيات الــصادرة عــن عمليــات
الدراســات الــثلاث الــتي كلفــت/مراجعــة الحــسابات

بإجرائها بـشأن أداء الهيئـة) والأمم المتحدة (الحكومة  
  في مجال الإدارة والبرامج

  تحسن التراهة التحريرية في الصحف المحلية  ‘٢’    
  مقاييس الأداء    
ــام      ــسبة  : ٢٠١١عــ ــسنت نــ ــن في٤٥تحــ ــة مــ  المائــ

الــصحف مــن الناحيــة المهنيــة والأخلاقيــة في مجــال
  الإبلاغ عن التقارير الإخبارية

 في المائة مـن٦٠تحسن نسبة   : ٢٠١٢عام  تقديرات      
الــصحف مــن الناحيــة المهنيــة والأخلاقيــة في مجــال

  الإبلاغ عن التقارير الإخبارية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

 في المائـة مـن٧٠تحـسن نـسبة     : ٢٠١٣لعـام   الهدف      
ف مــن الناحيــة المهنيــة والأخلاقيــة في مجــالالــصح

  الإبلاغ عن التقارير الإخبارية
إتاحــة وســائط إعــلام مــستقلة ذاتيــة التمويــل  ‘٣’    

  لجميع قطاعات المجتمع
  مقاييس الأداء    
 في المائــــة لجميــــع٧٠إتاحــــة نــــسبة : ٢٠١١عــــام     

  قطاعات المجتمع
 في المائـــة٨٠إتاحـــة نـــسبة : ٢٠١٢عـــام تقـــديرات     

  لجميع قطاعات المجتمع
ــدف      ــة نـــسبة  : ٢٠١٣لعـــام الهـ  في المائـــة٨٥إتاحـ

  لجميع قطاعات المجتمع
    

  النواتـج    
  ٢٠٠٢تيسير مراجعة حسابات المؤسسات الديمقراطية في البلد منذ عام   •  
جنـة  تصميم وإعداد ونشر ورقات السياسة العامة بشأن المسائل المواضـيعية ووسـائط الإعـلام ودور الل             •  

المستقلة لوسائط الإعلام، ودور وسائط الإعلام في تعزيز تنظيم وسائط الإعـلام، ودور المجتمـع المـدني                 
  في بناء السلام

عقــد اجتماعــات شــهرية للممثــل التنفيــذي للأمــين العــام مــع منظمــات المجتمــع المــدني بــشأن مــسائل       •  
  تحدة في البلدالسياسة العامة الوطنية والأعمال التي تضطلع بها الأمم الم

  المؤسسات الديمقراطية في البلد عن طريق عقد اجتماعات شهريةمنتديات /تيسير آليات التنسيق  •  
عقد اجتماعات شهرية مع نقابة المحررين واللجنـة المـستقلة لوسـائط الإعـلام وشـبكة الإذاعـة المـستقلة                   •  

  بشأن المسائل المواضيعية المتصلة بتغطية الانتخابات
تماعات شهرية مع الشركاء من الجهات المانحـة بالتنـسيق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                    عقد اج   •  

  لدعم وسائط الإعلام وحشد الموارد لتطوير وسائط الإعلام
إجراء الرصد والتحليـل شـهريا لنـواتج المؤسـسات الإعلاميـة مـن أجـل ضـمان الامتثـال لمدونـة قواعـد                 •  

  ستقلة لوسائط الإعلامالسلوك التي وضعتها اللجنة الم
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  إرشاد الصحفيين، من خلال عقد اجتماعات شهرية، بشأن مختلف المسائل المتصلة بوسائط الإعلام  •  
إسداء المشورة الفنية ومشورة الخـبراء إلى هيئـة إذاعـة سـيراليون بـشأن تنفيـذ التوصـيات الـصادرة عـن                          •  

ين ولجنة التحقيـق التابعـة للحكومـة بـشأن          مؤسسات مراجعة الحسابات والخبراء الاستشاريين الخارجي     
  الإدارة والبرمجة

عقد المنتدى الـشهري للـسياسة العامـة بـين مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون               •  
  وإدارة هيئة إذاعة سيراليون ومجلس أمنائها في مسائل السياسة العامة الوطنية المتعلقة بالبث الإذاعي

ورة الخبراء يوميا إلى هيئة إذاعة سـيراليون مـن أجـل تحـسين عمليـة إنتـاج الـبرامج الإخباريـة                إسداء مش   •  
  وما يتصل بها من برامج إعلامية

  الصحافة القيام بأنشطة التوعية الإعلامية من خلال عقد الممثل التنفيذي للأمين العام اجتماعات شهرية مع  •  
    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقـدم نحـو احتـرام حقـوق الإنـسان وتعزيـز               )د(
  سيادة القانون في سيراليون

 فيالـواردة ازدياد العـدد الكلـي للأهـداف المنجـزة            ‘١’  )د(
 الخطة الاستراتيجية للجنة حقوق الإنسان في سيراليون

  مقاييس الأداء    
ــة في: ٢٠١١عــام      ســتة مــن أصــل الأهــداف الثماني

  ٢٠١١-٢٠٠٩للفترة الخطة الاستراتيجية 
جميــع الأهــداف الثمانيــة في : ٢٠١٢عــام تقــديرات     

بمــا في (٢٠١١-٢٠٠٩الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة 
القـــدرة شــبه القـــضائية للجنـــة حقـــوق ذلــك تنميـــة 

  )الإنسان في سيراليون
ــام الهـــدف      ــسبعة في: ٢٠١٣لعـ جميـــع الأهـــداف الـ

  ٢٠١٥-٢٠١٢الخطة الاستراتيجية للفترة 
دد التقــــارير القطريــــة المقدمــــة إلى هيئــــاتعــــ  ‘٢’    

المعاهــدات الدوليــة في إطــار شــتى معاهــدات حقــوق
  الإنسان

  مقاييس الأداء    
ــام      ــتعراض: ٢٠١١عـ ــار الاسـ ــد في إطـ ــر واحـ تقريـ

  الدوري الشامل
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تقـــارير في إطـــار العهـــد٣: ٢٠١٢عـــام تقـــديرات     
الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية واتفاقيــة

 لحقـوق الإنـساناهضة التعذيب والميثاق الأفريقـي    من
  والشعوب

تقريــــران في إطــــار اتفاقيــــة: ٢٠١٣لعــــام الهــــدف     
ــدولي ــد الـ ــة والعهـ حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـ
  الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

تمكــين الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن المــشاركة  ‘٣’    
  في الحياة السياسية والعامة

  مقاييس الأداء    
التـــــصديق علـــــى اتفاقيـــــة حقـــــوق: ٢٠١١عـــــام     

  الأشخاص ذوي الإعاقة وسن قانون الإعاقة
اعتماد الحكومـة خطـة عمـل: ٢٠١٢ عام   تقديرات    

  وطنية للأشخاص ذوي الإعاقة
إنــشاء هياكــل ومكاتــب مــن: ٢٠١٣لعــام الهــدف     

  أجل أداء اللجنة الوطنية للأشخاص ذوي الإعاقة
    

  واتـجالن    
تقديم المساعدة إلى لجنة حقوق الإنسان في سيراليون في تنفيذ المشاريع الممولة من خلال صندوق بنـاء                   •  

السلام، بما في ذلك إضفاء طابع إقليمي على اللجنة وتعزيز قدرتها على الرصد والبحث وقـدرتها شـبه                  
تـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء         القضائية وتعزيز قدرتها على مواصلة الأنشطة التي كان يقوم بهـا مك           

  سابقاالسلام في سيراليون 
تقديم الدعم اللوجـستي والـتقني إلى أمانـة حقـوق الإنـسان التابعـة لـوزارة الخارجيـة في إعـداد التقـارير                          •  

  وتقديمها إلى هيئات المعاهدات الدولية
لاسـتعراض الـدوري الـشامل مـن     تنفيذ التوصيات الصادرة عن لجنة تقصي الحقائق والمصالحة وا       كفالة    •  

  ٢٠١٣خلال عقد مؤتمر وطني لاستعراض منتصف المدة في عام 
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تقديم الدعم، من خلال عقد اجتماعات شهرية ودورات تدريبية وحلقات عمل حـسب الحاجـة، إلى                  •  
قـوق  وزارة الرعاية الاجتماعية وإلى اتحاد سـيراليون لقـضايا الإعاقـة، لتنفيـذ قـانون الإعاقـة واتفاقيـة ح               

  الأشخاص ذوي الإعاقة، ولكفالة أداء اللجنة الوطنية للأشخاص ذوي الإعاقة مهامها بفعالية
مواصلة أنشطة الدعم وبناء القدرات بالتعـاون مـع منظمـات المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة                •  

 مـع القيـام     عقد دورات تدريبية وحلقـات عمـل،      كالمعنية بحقوق الإنسان من خلال مبادرات مشتركة        
ــسلام في      هفي الوقــت نفــس  ــاء ال ــدعمها مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن  بنقــل معظــم المهــام الــتي ي

  إلى لجنة حقوق الإنسان في سيراليون عادة سيراليون 
    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين قدرة قطاع الأمن في سـيراليون علـى        )هـ(
ــداخلي ومكافحــة     ــن ال ــوفير الأم ــة  ت ــة المنظم الجريم

  العابرة للحدود الوطنية والاتجار بالمخدرات

للمـــوظفينزيــادة عـــدد دورات التـــدريب أثنـــاء العمـــل    ‘١’  )هـ(
ــابرة للحــدود ــة المنظمــة الع ــيين في وحــدة مكافحــة الجريم المحل

  الوطنية وسائر الوكالات الأعضاء ذات الصلة
  مقاييس الأداء  
شخصا ٥٠لعمل لفائدة دورتان للتدريب أثناء ا: ٢٠١١عام   
 دورات للتدريب أثناء العمل لفائـدة٥: ٢٠١٢عام  تقديرات    

   شخصا٧٥
 دورات للتـدريب أثنـاء العمـل لفائـدة٦: ٢٠١٣لعام  الهدف    

   شخصا٩٠
زيــادة عــدد ضــباط الــشرطة في ســيراليون المــدربين علــى  ‘٢’    

  المعايير المهنية والمساءلة
  مقاييس الأداء  
  بطا ضا١٢٠: ٢٠١١عام   
   ضابطا١٥٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
   ضابطا١٥٠: ٢٠١٣لعام الهدف   

    
  النواتـج    

، والمشاركة في مـا تقـوم بـه          لإنفاذ القوانين  وكالات المحلية التوفير خدمات الرصد اليومي والتوجيه إلى         •  
  مصادرة ووحدة مكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية من تحقيقات في الجرائم واعتقالات

  رصد تشييد مبنى مكاتب الوحدة  •  
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إسداء المـشورة لإدارة الـشكاوى والتأديـب والتحقيقـات الداخليـة التابعـة لـشرطة سـيراليون في سـياق                       •  
   مقرا ٣٢عمليات تفتيش مقار الفرق البالغ عددها 

اليون بـشأن    من كبار الضباط في مكتب الأمن القومي وفي شرطة وجيش سـير            ٥٠تنظيم مؤتمر لفائدة      •  
  ٢٠١٢الدروس المستفادة من انتخابات عام 

 مـن شـرطة سـيراليون بـشأن الـسياسات المتعلقـة بـالتحرش الجنـسي                 ١ ٠٥٠تنظيم حلقة عمـل لفائـدة         •  
  وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك التدريب على حقوق الإنسان

اليون وفريـق تنـسيق مجلـس الأمـن القـومي مـن       إسداء المـشورة إلى مجلـس الإدارة التنفيذيـة لـشرطة سـير           •  
  خلال اجتماعاتهما الأسبوعية ونصف الشهرية، على التوالي

  إسداء المشورة إلى اللجان الأمنية في المقاطعات والمناطق من خلال اجتماعاتها الأسبوعية  •  
  على التحقيق في القضاياالقوانين إنفاذ موظفي  من ٩٠تدريب   •  

  
  ةالعوامل الخارجي    

من المتوقع أن يحقق مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون هدفـه                      - ١٦٠
الالتزام على الصعيد الوطني بعمليـة بنـاء الـسلام وامـتلاك البلـد زمـام هـذه                  ) أ: (شريطة ما يلي  

تقـديم   و ء السلام استمرار الشركاء الدوليين في الالتزام بعملية توطيد السلام وبنا        ) ب(العملية؛  
الاسـتقرار في المنطقـة دون الإقليميـة، ولا سـيما في البلـدان المتاخمـة، والحفـاظ                  ) ج(الدعم لهـا؛    

  .على الحالة الأمنية في سيراليون وعدم التأثير سلباً عليها
    

  ١٠الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  

  –يناير / كانون الثاني١
     ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ديسمبر /لأول كانون ا٣١

  النفقات المقدَّرة  الاعتمادات  
ــرق ــورات : الفــ وفــ

    الإنفاق)زيادة(
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

صــــــــــــــــــــــــــــافي 
  )أ(الاحتياجات

ــات  الاحتياجــــــ
   غير المتكررة

ــرق الفــــــــــــــــــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 )١(‐)٤) = (٧(   )٦(  )٣(‐)٤) = (٥(  )٤(   )٢(‐)١) = (٣(  )٢(  )١(  الفئة

  )١ ٦٨٦,٦(  -  ٥ ٦٦٤,٢  ٥ ٨٢٣,٧  ١٥٩,٥  ٧ ٣٥٠,٨ ٧ ٥١٠,٣  تكاليف الموظفين المدنيين
  )٣ ٥٨٩,٦(  -  ٦ ٨٠٨,١  ٦ ٦١١,٧  )١٩٦,٤(  ١٠ ٣٩٧,٧  ١٠ ٢٠١,٣  التكاليف التشغيلية

  )٥ ٢٧٦,٢(  -  ١٢ ٤٧٢,٣  ١٢ ٤٣٥,٤  )٣٦,٩(  ١٧ ٧٤٨,٥  ١٧ ٧١١,٦  المجموع  
  

  .٢٠١٢الوفورات أو الزيادة في الإنفاق لعام ت تقديرامراعاة صافي الاحتياجات بعد   )أ(  
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 صــافي(دولار  ١٢ ٤٣٥ ٤٠٠ ستُــستخدم الاحتياجــات مــن المــوارد البــالغ مجموعهــا  - ١٦١
لتغطيـة تكـاليف المرتبـات والتكـاليف        ) الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        بعد خصم   

 موظفـا   ٣٤ و) دولار ٥ ٠٥٣ ٠٠٠(موظفا دوليـا     ٣٦مبدئيا  العامة للموظفين البالغ عددهم     
ــا  ــا فني ــم المتحــدة       ) دولار ٥٥١ ٨٠٠(وطني ــوعي الأم ــن متط ــة م ــشة لثماني ــلاء المعي ــدل غ وب

 ؛) وظيفـة  ٦٨ إلى   ٢٠١٣هذه الوظـائف خـلال عـام        سيجري تخفيض   ، و )دولار ٢١٨ ٩٠٠(
 لفتـرة   اتالـسفر لـسبعة أفـراد مقـدمين مـن الحكوم ـ          مصروفات  بدل الإقامة المخصص للبعثة و    و

ــصيرة الأجــل     )دولار ٢٩٣ ٨٠٠(شــهرا  ١٢ ــشارية الق ــن الخــدمات الاست ؛ والاحتياجــات م
؛ والمرافـــــــــق والهياكـــــــــل  )دولار ٢٨٤ ٥٠٠(؛ وســـــــــفر المـــــــــوظفين  ) دولار١٧ ٢٠٠(

ــية ــبري  )دولار ٢ ٤٩٨ ٥٠٠( الأساســ ــل الــ ــوي  )دولار ٢٢٨ ٨٠٠(؛ والنقــ ــل الجــ ؛ والنقــ
ــصالات )دولار ١ ٦٥٤ ١٠٠( ــات  وتكن) دولار ٦٥٢ ٩٠٠(؛ والاتــــــ ــا المعلومــــــ ولوجيــــــ
الخـدمات  و؛  ) دولار ١٦٤ ٢٠٠(طبيـة   ال؛ والمعدات واللوازم والخـدمات      )دولار ٣٦٧ ٩٠٠(

  ).دولار ٤٤٩ ٨٠٠(واللوازم والمعدات الأخرى 
 ٢٠١٢ ومجمــوع الاحتياجــات لعــام ٢٠١٣ ويُعــزى الفــرق بــين المبلــغ المقتــرح لعــام  - ١٦٢
الرتبـة الوطنيـة،    مـن    ٦الرتبـة الدوليـة و      مـن     وظائف ٨ وظيفة، منها    ١٤ إلغاء   )أ(: ما يلي  إلى

 في المائة على الموظفين الـدوليين       ٣٠ تطبيق معدل شغور قدره      )ب(تدريجيا خلال هذه السنة؛     
ــدره     ــة بمعــدل ق ــم المتحــدة مقارن ــام  ١٥ومتطــوعي الأم ــة في ع  انخفــاض )ج(؛ ٢٠١٢ في المائ

لمــساعدة خــلال فتــرة ين قــدموا امقــدمين مــن الحكومــات الــذأفــراد  ٨ـ الاحتياجــات المتعلقــة بــ
، ولم تعد هناك حاجـة إلـيهم بعـد انتـهاء الانتخابـات؛              ٢٠١٢الانتخابات التي أُجريت في عام      

ــصل باســتعراض       )د( ــا يت ــة فيم ــشارية غــير التدريبي ــاض الاحتياجــات إلى الخــدمات الاست  انخف
 انخفـاض   )ه ــ(؛  ٢٠١٣في عام    تعد ضرورية    الدستور والحوار بين الأحزاب، وهي خدمات لم      

البعثـة لإعـادة ترتيـب أولويـات     في ضـوء خطـط   إلى الخـارج،  الـذين سيـسافرون   عدد المـوظفين   
ســاعات الطــيران بتخفــيض  انخفــاض الاحتياجــات المرتبطــة  )و(الــسفر خــارج منطقــة البعثــة؛  

ــن ــيران  ٣٤٨ م ــاعة ط ــدة  س ــام المعتم ــام   ١٦٢ إلى ٢٠١٢في ع ــة ع ــاعة في ميزاني ، ٢٠١٣ س
 انخفـاض الاحتياجـات     )ز(؛  ٢٠١٣مـارس   /ينـاير إلى آذار   / مـن كـانون الثـاني      ثلاثة أشـهر   لفترة

إلى معدات الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، وانخفـاض الاحتياجـات إلى اسـتهلاك الوقـود                 
تـسليم مهامهـا إلى فريـق    ووصيانة المركبات، وذلك في ضوء المرحلة الانتقالية التي تمر بها البعثة  

ــم المتحــدة القطــري   ــشركاء الآخــرين؛  الأم ــة    )ح( وال ــدات الأساســية اللازم  وقــف شــراء المع
 لأن مخـزون  ٢٠١٣معدات طبيـة في عـام   اقتناء ، إضافة إلى أنه لن يلزم       ٢٠١٢لانتخابات عام   

  .الأصول في بداية فترة الميزانية يتوقع أن يكون كافيا لتلبية احتياجات البعثة طوال هذه الفترة
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 إلى كلفـــة ســـفر المـــوظفين ٢٠١٢ضـــافية المتوقعـــة في عـــام  وتُعـــزى الاحتياجـــات الإ- ١٦٣
من أجل تقديم خـدمات الـدعم في مجـال    بمهمة مؤقتة القادمين إلى المكتب من البعثات الأخرى       

الاتــصالات وأداء مهــام دعــم أخــرى، مثــل الــشراء والتمويــل والمــوارد البــشرية، حيــث هنــاك    
لتقـديم  قـاولين   ات الناشـئة عـن الاسـتعانة بم       حاجة إلى قدرات إضافية، كما تُعزى إلى الاحتياج ـ       

بـسبب  المعـدات واللـوازم     اقتنـاء   تلك الزيادة جزئيا انخفـاض      يقابل  و. خدمات دعم الاتصالات  
  .كفاية المخزون المتوافر من هذه الأصول لدى الدوائر الطبية المشتركة في الأمم المتحدة

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

دعــم بمبلــغ الــتي حــصلت علــى شاريع المــ، علــى تنفيــذ ٢٠١٢ عــام  عكفــت البعثــة في- ١٦٤
المجتمع المدني والجهـات غـير   إلى دعم بناء السلام من أجل تقديم ال ملايين دولار من صناديق      ٥

وسـائط الإعـلام في إطـار الجهـود الراميـة إلى إجـراء       إلى  تـشجيع الحـوار الـسياسي، و      لالحكومية  
وقــد يــتم توســيع نطــاق الأنــشطة الممولــة مــن المــوارد . فةنزيهــة وشــفاوانتخابــات ســلمية حــرة 

وعـلاوة علـى ذلـك،      . ٢٠١٣الخارجة عن الميزانية لتشمل مرحلة مـا بعـد الانتخابـات في عـام               
 تنفيذ مشروع آخـر لتـدريب شـرطة سـيراليون وبنـاء قـدراتها، وهـو        ٢٠١٣ربما يستمر في عام   

لكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية    التابعة للمم مشروع تموّله إدارة التنمية الدولية      
  .دولار ١ ٠٥٤ ٠٠٠بمبلغ 

  
  ١١الجدول 

  الاحتياجات من الموظفين
  

  والفئات العلياالفئة الفنية   
ــة   فئـــــة الخـــــدمات العامـــ

  الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

  المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد أ ع م و أ ع  

 ةالخدمــــــــــــــــ
ــة  /الميدانيـــــــــــ

ــدمات  خـــــــــــ
  الأمن

الخدمات 
  العامة

مجمـــــــوع 
ــوظفين  المــ
  الدوليين

الموظفــون  
الفنيــــــون 
  الوطنيون

ــة  الرتبــــــــ
  المحلية

متطوعــــو  
ــم  الأمــــــــ
  المتحدة

المجموع
  مالعا

  ٨٢  ٨  ٢١  ١٣  ٤٠  -  ١٢  ٢٨  ١  ٨  ١١  ٦  ١  -  ١  -  ٢٠١٢المعتمدة لعام الوظائف 
المقترحـــة لعـــام   الوظـــائف 

/ الثــانيكــانون  ١( ٢٠١٣
  ٧٨  ٨  ٢١  ١٣  ٣٦  -  ١٢  ٢٤  -  ٧  ٩  ٦  ١  -  ١  -  )٢٠١٣ يناير

ــتغير  ــاني١(الـ ــانون الثـ /  كـ
 )٤(  -  -  -  )٤(  -  -  )٤( )١( )١( )٢(  -  -  -  -  -  )٢٠١٣يناير 

 لعـــام  ةالمقترحـ ــالوظـــائف 
 كـــــــــــــانون ٣١( ٢٠١٣
  ٦٨  ٨  ١٦  ١٢  ٣٢  -  ١٢  ٢٠  -  ٧  ٥  ٦  ١  -  ١  -  )٢٠١٣ديسمبر  /الأول

)١٤(  -  )٥(  )١(  )٨(  -  -  )٨( )١( )١( )٦(  -  -  -  -  -  التغير التراكمي
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، مـن   ٢٠١٣ سيتألف مجموع ملاك الموظفين المقترح للمكتب المتكامل في بدايـة عـام              - ١٦٥
، ) مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة٨  موظفـــا وطنيـــا و٣٤ موظفـــا دوليـــا و ٣٦( وظيفـــة ٧٨

وحـدة  سـيتلقى الـدعم مـن        الذي   تنفيذي للأمين العام برتبة أمين عام مساعد      المثل  الموسيرأسه  
للتخطــيط الاســتراتيجي المتكامــل وأربعــة أقــسام فنيــة مواضــيعية تركــز علــى المجــالات الرئيــسية  

توطيــد الــسلام؛ والمؤســسات الديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان  : التاليــة مــن ولايــة المكتــب وهــي 
 .وسيادة القانون؛ والشرطة والأمن؛ ودعم البعثة

 علـى مـلاك المـوظفين الحـالي، إلغـاء           ٢٠١٣المقترح إدخالها في عام      وتشمل التغييرات    - ١٦٦
، ونقـل وظيفـتين، إحـداهما وظيفـة         ) وظـائف وطنيـة    ٦  وظائف دولية و   ٨(تدريجيا   وظيفة   ١٤

خرى وظيفة متطوع من متطوعي الأمم المتحدة، وذلـك في ضـوء المرحلـة الانتقاليـة                وطنية والأ 
 إلى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والـشركاء الآخـرين بعـد                التي تمر بها البعثة نحـو تـسليم المهـام         

 :، على النحو التالي٢٠١٢انتخابات عام 

في ) ٤-ف(مساعد خـاص للممثـل التنفيـذي للأمـين العـام      :  وظيفة ١٤إلغاء    )أ(  
مكتب الممثل التنفيذي؛ وموظـف شـؤون بيئيـة، وموظـف شـؤون اجتماعيـة، وموظـف إعـلام                   

ــةالإإدارة ( ــصال  ، )٤- ف٣) (ذاعــ ــف اتــ ــني (وموظــ ــف وطــ ــسات  ) موظــ ــسم المؤســ في قــ
في قـسم الـشرطة والأمـن؛    ) ٤-ف(الديمقراطية؛ وموظف معني بمراقبة المخدرات ومنع الجريمـة    

واثنان من مـساعدي الخدمـة      ) ٢-ف(، وموظف طيران معاون     )٤-ف(وكبير موظفي طيران    
ــية  ــة   ) ر م٢(الأرضـ ــلات جويـ ــابع رحـ ــائقان )ر م(، ومتـ ــيران؛  في ) م  ر٢(، وسـ ــسم الطـ قـ

 ؛في القسم الهندسي) ٣-ف(وموظف شؤون هندسية 

مـن قـسم المؤسـسات الديمقراطيـة        ) ر م (وظيفة مـساعد إداري     : نقل وظيفتين   )ب(  
مــن قــسم ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(إلى مكتــب الممثــل التنفيــذي؛ وموظــف لوجــستيات  

 .الشرطة والأمن إلى مكتب رئيس دعم البعثة
  

 الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةي تقدمه الذدعم ال  -واو   
 )دولار ٦ ٩٥٦ ٨٠٠(    

  
 المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 أنشأت الأمم المتحدة لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة تيـسيرا لتنفيـذ قـرار محكمـة                    - ١٦٧
تراع الحــدودي بــين   بــشأن ال ــ٢٠٠٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٠العــدل الدوليــة الــصادر في   

ترسـيم  الحـدود البريـة و  لتعلـيم  دعم تقديم الوتشمل ولاية اللجنة المختلطة  . الكاميرون ونيجيريا 
الحدود البحرية، وتيسير الانسحاب ونقل الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد وعلـى طـول الحـدود              
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 تـدابير   وفي شبه جزيرة باكاسـي، ومعالجـة حالـة الـسكان المتـضررين، وتقـديم توصـيات بـشأن                  
 .بناء الثقة

من أجل رصد تنفيذ الانسحاب ونقل الـسلطة في شـبه جزيـرة             للمتابعة   وأُنشئت لجنة    - ١٦٨
الممثـل الخـاص    يـضطلع   . ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ١٢المـؤرخ   باكاسي بموجـب اتفـاق غرينتـري        

المتابعـة  للأمين العام لغرب أفريقيا ورئيس لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة أيضا برئاسـة لجنـة               
 .٢٠٠٩مايو / أيار٢١منذ 

 وتم التوصل إلى اتفاقات بشأن البنود الأربعة الـواردة في قـرار محكمـة العـدل الدوليـة،        - ١٦٩
، )٢٠٠٣ديـسمبر  /كـانون الأول (التي تشمل الانسحاب ونقل الـسلطة في منطقـة بحـيرة تـشاد      

يونيــه /حزيــران(ســي ، وفي شــبه جزيــرة باكا)٢٠٠٤يوليــه /تمــوز(وعلــى طــول الحــدود البريــة 
بالحـدود البحريـة عقـب الموافقـة الرسميـة      يتعلـق  وقد اكتمل تنفيذ قـرار المحكمـة فيمـا         ). ٢٠٠٦

 بــأن ٢٠١١أبريــل / وإقــرار الطــرفين في نيــسان ٢٠٠٨مــارس /علــى الخريطــة البحريــة في آذار 
الحـدود  تـسوية قـضية   تمـت   والآن وقـد    . الفريق العامل المعـني بالحـدود البحريـة قـد أنجـز ولايتـه             

البحرية، يتمثل دور الأمم المتحدة في ضـمان الاتـساق في تطبيـق مـا جـاء في القـرار علـى بيـان                        
 .الحدودعملية تعليم الحدود والخرائط النهائية اللازمة لاختتام 

مـن الحـدود البريـة     كـم  ١ ٧٩٣مايو، عـيّن الطرفـان مـسافة طولهـا      / وبحلول شهر أيار   - ١٧٠
 كلـم تقريبـا الواقعـة في الجـزأين     ١٦٠ المسافة الباقية التي يبلغ طولها       وتأجل تعيين . واتفقا عليها 

ولهذا السبب، سيـستمر إنجـاز أعمـال ترسـيم        . الأوسط والشمالي من الحدود بسبب قيود أمنية      
 .٢٠١٣الحدود إلى ما بعد عام 

مـي إلى   ترالـتي    وتقدم اللجنة المختلطة الدعم أيضا إلى عملية صـياغة تـدابير بنـاء الثقـة                 - ١٧١
ــاههم    ــضررين ورف ــسكان المت ــن ال ــة أم ــددت لتتخــذ     . حماي ــتي حُ ــسية ال ــشمل المجــالات الرئي وت
المــساعدة في مجــالات البيئــة والتعلــيم والــصحة تقــديم الحكومتــان وشــركاؤهما إجــراءات بــشأنها 

وستواصـل اللجنـة رصـد احتـرام حقـوق الـسكان            . الأساسـية الهياكـل   والأمن الغـذائي والميـاه و     
 . في شبه جزيرة باكاسيالمتضررين

  
 التعاون مع الكيانات الأخرى    

وفي أعقـاب  .  يستضيف مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا في داكـار أمانـة اللجنـة                 - ١٧٢
، أصــبح المكتــب يــزود ٢٠١١إعــادة هيكلــة وحــدة الإدارة التابعــة للمكتــب واللجنــة في عــام   

ــا  اكالــدعم الإداري واللوجــستي،  (اللجنــة بخــدمات الــدعم  لــسفر وإدارة المكاتــب وتكنولوجي
الإعلام ك ـدعم في المـسائل الفنيـة،       وال ـ) ة والـشراء  ي ـناالمعلومات والموارد البشرية والتمويل والميز    
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ويقــوم مكتبــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في      . وحقــوق الإنــسان والــشؤون الاقتــصادية   
الموفـــدين إلى البلـــدين بالـــدعم الكـــاميرون ونيجيريـــا بتزويـــد اللجنـــة ومـــراقبي الأمـــم المتحـــدة 

 .اللوجستي والإداري على أساس استرداد التكاليف

ــم المتحــدة القُطــريين في الكــاميرون        - ١٧٣ ــي الأم ــع فريق ــا م ــز تعاونه ــة تعزي  وتواصــل اللجن
ونيجيريا على القيام بشكل مشترك بوضع تدابير لبناء الثقة تتفق واحتياجات السكان المقـيمين              

اتيـة لإحـلال الـسلام وتحقيـق الأمـن والتنميـة            وبرية وضمان تهيئة ظـروف م     على طول الحدود ال   
 .المستدامة عبر الحدود على طول الخط الحدودي

 وفي سبيل تعزيز الاستقرار الإقليمـي وزيـادة التعـاون بـين الكـاميرون ونيجيريـا، تـوفر                   - ١٧٤
جي للجنـة وتُيـسر تنفيــذ   التوجيـه الـسياسي والاســتراتي  بالأمانـة العامــة  إدارة الـشؤون الـسياسية   

اللجنة بالدعم الإداري والمـالي     بالأمانة العامة بتزويد    إدارة الدعم الميداني    تقوم  و. أعمال اللجنة 
 .واللوجستي وفي مجال إدارة الصندوق الاستئماني

  
 ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

ــة  ٢٠١٢ في عــام - ١٧٥ ــصادر عــن   تقــدم في اتجــاه تنف إحــراز ، واصــلت اللجن ــذ الحكــم ال ي
 .٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٠محكمة العدل الدولية في 

 في الجزء الجنوبي من الحـدود،       ا كلم إضافي  ٩٠، تم تعيين    ٢٠١٢مايو  / أيار ٢٥ وحتى   - ١٧٦
وقد تأجل تقيـيم    . كلم ١ ٧٩٣ليصل بذلك مجموع المسافة التي اتفق عليها الطرفان رسميا إلى           

ــا  ــة الب ــا والواقعــة في الجــزأين الأوســط والــشمالي مــن    ١٦٠لغ طولهــا المــسافة المتبقي  كلــم تقريب
لأنشطة الإرهابية التي تنفذها جماعـة بوكـو حـرام          التي نجمت عن ا   منية  الأقيود  الالحدود بسبب   

 ثورغـم أن أحـد  . في نيجيريا والتي أدت بشكل خطير إلى عرقلة تنفيذ عمـل اللجنـة المختلطـة       
، فلـن يكـون مـن الممكـن،         ٢٠١٢ما خـلال الربـع الأول مـن عـام           تقييم ميداني أحرز تقدما ها    

على أساس التوقيت الحالي للعمليات، إنجاز ما تبقى مـن تقيـيم للمنـاطق المتنـازع عليهـا بحلـول                 
ــسمبر /كــانون الأول ــام   . ٢٠١٣دي ــة ع ــع، بنهاي ــاطق   ٢٠١٣ويُتوق ــداني لمن ــيم المي ، إنجــاز التقي

وصل إلى تسوية بشأن المناطق المتبقية المتنازع عليها بنهايـة          الحدود التي لم يتم تقييمها بعد، والت      
وسيتيح ذلك في المقابل وضع الصيغة النهائيـة مـن بيـان الحـدود وإعـداد الخـرائط                  . ٢٠١٤عام  

 ١ ٠٥٦الحدودية المتبقية البـالغ عـددها        ويُتوقع أن يبدأ تشييد الركائز    . ٢٠١٥النهائية في عام    
 .ق هذه العملية عامين وأن تستغر٢٠١٣عمودا في عام 

وقـد عُقـدت الـدورة التاسـعة        . ٢٠١٢ ويتوقع أن تجتمع اللجنة ثـلاث مـرات في عـام             - ١٧٧
ــدي في آب  ــشرون في ياون ــد اجتمــاعين إضــافيين في    . ٢٠١٢أغــسطس /والع ــرر عق ــن المق وم
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تعلـيم   علـى التـوالي، لاسـتعراض عمليـة          ٢٠١٢ديـسمبر   /أكتـوبر وكـانون الأول    /تشرين الأول 
ويتوقـع أن  . مناقشة مشروع بيان الحدود الذي سـتُرفق علـى أساسـه الخـرائط النهائيـة     الحدود و 

تقارير بعثـات التقيـيم الميدانيـة       واعتمادها واعتماد   شاملة  ال هاخطة عمل باستعراض  اللجنة  قوم  ت
جوانب الخلاف الناشئة عن عمليات التقييم الميداني المشتركة؛ وأن تتخـذ قـرارا يتعلـق               وتسوية  
ق علــى فــ؛ وأن تواالتعلــيم بنــاء الثقــة لــدى الــسكان المتــضررين في المنــاطق الــتي يــشملها بتــدابير

  .المرحلة المقبلة لنصب الأعمدة
 وبنــاء علــى طلــب الطــرفين، واســتنادا إلى مــا قــدماه مــن إســهامات، قامــت اللجنــة،     - ١٧٨

وشــعبة  ة بالأمانــة العام ــبالتــشاور مــع إدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب الــشؤون القانونيــة       
ثم نـاقش   . ، بوضـع مقتـرح مـشروع لمواصـلة أعمـال نـصب الأعمـدة              بالأمانة العامـة  المشتريات  

هيكله الإداري الثلاثي الأطراف، بينما لا تزال وثيقـة المـشروع           أقرا  الطرفان مقترح المشروع و   
 .معروضة على اللجنة لكي توافق عليها

فيمـا يخـص الحـدود      ة العـدل الدوليـة      محكم ـ، أُنجز تنفيـذ قـرار       ٢٠١١مارس  / وفي آذار  - ١٧٩
بـأن الفريـق    الإقـرار   ، وذلك في أعقاب موافقـة الطـرفين رسميـا علـى الخريطـة البحريـة و                البحرية

ــه     ــد أنجــز ولايت ــة ق ــل المعــني بالحــدود البحري ــد    . العام ــد بحاجــة إلى عق ــة لم تع ورغــم أن اللجن
 كفالــة الالتــزام بالاتفــاق  ينبغــي لهــا أن تــستمر في إلا أنــه ن الحــدود البحريــة، أاجتماعــات بــش

ــة  ــة، وذلــك بالتعــاون الوثيــق مــع مكتــب     إدراجــه وكفال ــان الحــدود وفي الخــرائط النهائي في بي
 .المستشار القانوني للمنظمة

 وعقدت لجنة المتابعة المعنية بتنفيذ اتفاق غرينتري بشأن الانسحاب ونقـل الـسلطة في               - ١٨٠
ــة عــشرة في    ــا الثامن ــرة باكاســي، دورته ــارس / آذار٣٠ و ٢٩ جنيــف في شــبه جزي . ٢٠١٢م

وأيّدت اللجنة تقرير البعثة الرابعة عشرة الـتي أوفـدت إلى منطقـة باكاسـي والـتي أجراهـا فريـق                   
، وذلـك في ظـل الجهـود الـتي          ٢٠١٢مـارس   / آذار ١٩ إلى   ١٦مـن   في الفتـرة    المراقبين المـشترك    

مواصـلة تـسيير دورياتهمـا      ائل منـها    يبذلها البلدان لتحسين أمن الحدود المشتركة في المنطقة بوس        
وعـلاوة  . الجدير بالذكر أن بعثة المراقبة لم تبلغ عـن وقـوع أي حـوادث   من  و. الأمنية المشتركة 

التعـاون  بـشأن    اتفاقـا رسميـا      ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢٦على ذلك، وقّع الكاميرون ونيجيريا في       
يوليــه /تمــوز ٢٠و  ١٩بعــة في عــشر للجنــة المتاالتاســع وعُقــد الاجتمــاع . الأمــني عــبر الحــدود

 إلى  ٢مـن   باكاسـي في الفتـرة      ، في أعقاب إيفاد بعثة المراقبة الخامسة عـشرة إلى منطقـة             ٢٠١٢
 .٢٠١٢يوليه / تموز٦

 وتعكف البعثـة، بالتنـسيق مـع فريقـي الأمـم المتحـدة القطـريين وحكومـة الكـاميرون،                    - ١٨١
شبه جزيرة باكاسي في مجـالات الأمـن        أربعة مشاريع قصيرة الأجل في بحيرة تشاد و       وضع  على  
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الغــذائي والائتمــان البــالغ الــصغر وميــاه الــشرب وبنــاء القــدرات للحــصول علــى فــرص العمــل  
وضــع ومــن المقــرر . وإمــداد المجتمعــات المحليــة بــشبكة الكهربــاء وبالطاقــة الشمــسية المتجــددة   
ة تقيـيم مـشتركة بـين    مشاريع مماثلـة لفائـدة الـسكان المتـضررين في نيجيريـا حيـث أُوفـدت بعث ـ             

 .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول١١ إلى ٤ من ت في الفترةالوكالا

ــة إنجازاتهــا خــلال المــؤتمر الثالــث للــوزراء    - ١٨٢ ــة  وعرضــت اللجن المعنــيين بالمــسائل الأفارق
 وقــد اعترفــت .٢٠١٢مــايو / أيــار١٧ إلى ١٤ مــن  في الفتــرةالحدوديــة الــذي عُقــد في نيــامي 

بالقيمـة المـضافة الـتي تتـسم بهـا      مانة برنامج الاتحـاد الأفريقـي المعـني بالحـدود     الوفود الأفريقية وأ  
 .الحدود الأفريقيةتعليم وأحاطوا علما بإنجازاتها بوصفها خطوة هامة نحو اللجنة 

  
 ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

 الــسعيالكــاميرون ونيجيريــا علــى اتفقــت  خــلال الــدورة الــسابعة والعــشرين للجنــة، - ١٨٣
ومنذ ذلك الحـين، أدى الهجـوم   . ٢٠١٢الحدود بنهاية عام تعليم نجاز الجزء الفني من أعمال   لإ

، إلى جانـب    ٢٠١١أغسطس  / آب ٢٦بالقنابل الذي استهدف دار الأمم المتحدة في أبوجا في          
الأنشطة الإرهابية المتزايدة التي تنفذها جماعـة بوكـو حـرام في شمـال شـرق نيجيريـا، إلى عرقلـة                     

الحــدود إلى تعلــيم ولهــذا الــسبب، سيــستمر إنجــاز أعمــال  . لجنــة بــشكل خطــيرال عمــل تنفيــذ
 .٢٠١٣بعد عام  ما

: ، ستواصـــل اللجنـــة تيـــسير التعـــاون بـــين الطـــرفين علـــى مـــا يلـــي ٢٠١٣ وفي عـــام - ١٨٤
تـسوية خلافاتهمـا    ) ب(؛  )٢٠١٣(مواصلة التقييم الميداني لتحديد المواقع الحدودية المتبقيـة          )أ(

، ةأُرجئــت نتيجــة الخــلاف علــى تأويــل قــرار محكمــة العــدل الدولي ــ الــتي الحــدود، لــيم ععلــى ت
ــة    أو ــة، أو وعـــورة تـــضاريس المنطقـ ــة المحليـ  تـــشييد )ج (؛)٢٠١٤-٢٠١٣(الـــشواغل الأمنيـ

وضع بـرامج   لدعم  تقديم ال ) د(؛  )٢٠١٥-٢٠١٣(تقريبا من الركائزالحدودية المتبقية      ١ ٠٥٦
؛ )٢٠١٥-٢٠١٣(الحـدود   عليم  الثقة لدى السكان المتضررين من ت     ترمي إلى تنفيذ تدابير بناء      

 إصـدار الخـرائط النهائيـة وبيـان الحــدود عنـد التوصـل إلى تـسوية بـشأن المنـاطق موضــوع          )ه ــ(
 ).٢٠١٥-٢٠١٢(التعليم الخلاف والمناطق التي تخطتها عملية 

ــزال الإ - ١٨٥ ــة لدارة لا ت ــة المتــصلة ب الفعال ــة والإداري ــيم العمــل في لمهــام التقني الحــدود، تعل
. ٢٠١٣المتاحـة في عـام      في المجال الهندسي إلى جانـب القـدرات الإداريـة           تتطلب توفر الخبرات    

ــالتزامن خــلال موســم      فــالتقييم الميــداني ونــصب الأعمــدة الحدوديــة، اللــذان يــتعين أن ينفــذا ب
 .ة والإدارةاف القصير الأمد، يشكلان تحديا فريدا أمام البعثة في مجالي الهندسفالج

 .المتوقعة ومؤشرات الإنجازمن اللجنة وإنجازاتها بيان الهدف أدناه  وفيما يلي - ١٨٦
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 بشأن الحدود ٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول١٠إنجاز تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية الصادر في : الهدف

  البرية والبحرية بين الكاميرون ونيجيريا، بطريقة منظمة وسلمية
  

  مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

إحــراز تقــدم نحــو ترســيم الحــدود البريــة        )أ(
ئل الحــدود البحريــة وإبــرام اتفــاق تعــاون في مــسا

  ونيجيريا بين الكاميرون

ازديــاد عــدد الاجتماعــات العامــة النظاميــة الــتي تعقــدها‘ ١’  )أ(
  اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٣: ٢٠١٣ف لعام الهد  

الكـاميرونتتفـق  ازدياد النسبة المئوية للحدود البرية الـتي       ‘ ٢’    
  ونيجيريا على مواقع نصب الأعمدة فيها

  مقاييس الأداء  
  )كلم ١ ٧٠٣( في المائة ٨٧: ٢٠١١عام   
  )كلم ١ ٨٠٠( في المائة ٩٢: ٢٠١٢عام تقديرات   
  )كلم ١ ٨٥٠( في المائة ٩٥: ٢٠١٣لعام الهدف   

الحـدود المتـصلة بالحـدودتعليم ازدياد معدل تنفيذ عقود   ‘ ٣’    
  )تدريجيا(البرية 

  مقاييس الأداء  
   في المائة ٥٨: ٢٠١١عام   
   في المائة٧٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
   في المائة٧٨: ٢٠١٣لعام الهدف   

المحافظة علـى الالتـزام بالاتفـاق المتعلـق بالحـدود البحريـة‘ ٤’    
٢٠١١يا الذي تم التوصل إليه في عام بين الكاميرون ونيجير

  مقاييس الأداء  
   لا ينطبق:٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢عام تقديرات   
  اجتماع واحد: ٢٠١٣لعام الهدف   
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 النواتج    

 اجتماعـات للجنـة لمناقـشة القـضايا المتـصلة بالتنفيـذ الـسلمي لقـرارات محكمـة العـدل الدوليـة،                       ٣عقد    •  
من بعثات التقييم الميداني؛ وحـل نقـاط الخـلاف الناشـئة عـن التقيـيم       المنبثقة  في ذلك اعتماد التقارير    بما

بتعلـيم  الميداني المشترك، والمقـرر المتـصل بتـدابير بنـاء الثقـة بالنـسبة للـسكان المتـأثرين في المنـاطق المعنيـة               
  الحدودتعليم و الحدود، وإدارة أعمال نصب الركائز

أسابيع على طول الحـدود البريـة للاتفـاق مـع الأطـراف              ٨ين بمتوسط   إيفاد بعثتي تقييم ميداني مشتركت      •  
   الحدود تعتمدها الأطرافعليمالحدودية؛ وتقديم تقارير عن التقدم المحرز في ت حول مواقع الأعمدة

 اجتماعــات استــشارية قانونيــة وتقنيــة مــع الأطــراف لتــسهيل حــل نقــاط الخــلاف الناجمــة عــن  ٤عقــد   •  
  تقارير عن اقتراحات تسوية نقاط الخلاف تعتمدها الأطرافتقديم شترك، والتقييم الميداني الم

لممارسة الإشراف الفني والمراقبة على العمـل الـذي يـضطلع            ، أسابيع ٦ بعثات ميدانية بمتوسط     ٤إيفاد    •  
فين به المقاولون الذين ينفذون عقود تعليم الحدود، وإعداد التقارير بعد كل بعثة ميدانية لتقديمها للطـر               

  لإقرارها
الحـدود  تعلـيم  عقد اجتماعين مع الجهات المانحة بـشأن التمويـل المطلـوب مـن خـارج الميزانيـة لأعمـال                •  

  المتبقية، ومبادرات بناء الثقة
 اجتماعــات للفريــق الــتقني والإشــرافي المعــني بالأنــشطة  ٦ اجتماعــات للجنــة إدارة المــشاريع و ٤عقــد   •  

  ة في ياوندي وأبوجاالحدودي المتصلة بنصب الأعمدة
إصـدار  تنظيم حملة إعلامية عامة بشأن ما حققتـه اللجنـة في مجـال منـع نـشوب التراعـات وبنـاء الثقـة و                       •  

  الحدود تضمّنت عرض فيلم وثائقيعليم  بعملية تية تتعلقمواد إعلام
لـى طـول الحـدود       أسـابيع ع   ٣لجنة الفرعية المعنية بترسيم الحدود بمتوسط       من ال  بعثات ميدانية    ٤إيفاد    •  

  البرية لحل نقاط الخلاف
ــدار   •   ــاس  ١٤٠إصـ ــة بمقيـ ــة  (١:٥٠ ٠٠٠ خريطـ ــدود البريـ ــاس  )للحـ ــان بمقيـ  ١:٥٠ ٠٠٠، وخريطتـ

للحـدود   (١:١ ٥٠٠ ٠٠٠وخريطـة بمقيـاس      ١:٥٠٠ ٠٠٠ خرائط بمقياس    ٣، و   )للحدود البحرية (
  تصف الحدود بين الكاميرون ونيجيريا) بأكملها

  سم رسم الخرائط في الأمم المتحدة بشأن إعداد الخرائط النهائيةعقد حلقة عمل مع ق  •  
  إعداد بيان للحدود يصف الحدود بين الكاميرون ونيجيريا بالمعنى القانوني  •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

توطيد الانسحاب ونقل الـسلطة في جميـع المنـاطق            )ب(
  المعنية، بما في ذلك شبه جزيرة باكاسي

 فيين المــدنيينالمحافظــة علــى عــدد زيــارات المــراقب‘ ١’  )ب(
شبه جزيرة باكاسي وحدودها ومنـاطق بحـيرة تـشاد،

  بمشاركة الكاميرون ونيجيريا
  مقاييس الأداء  
   ٣: ٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٣: ٢٠١٣لعام الهدف   

عـــدم ورود أي بـــلاغ عـــن وقـــوع حـــوادث أو‘ ٢’    
ات بعد الانـسحاب وعمليـاتوجود غير قانوني للقو   

  نقل السلطة
  مقاييس الأداء   
  صفر: ٢٠١١عام   
  فرص: ٢٠١٢عام تقديرات   
  صفر: ٢٠١٣لعام الهدف   

المحافظة على عدد الاجتماعات التي تعقدها لجنـة‘ ٣’    
 تـشارك فيهـاالمتابعة بشأن شبه جزيرة باكاسي والـتي      

  الكاميرون ونيجيريا
  مقاييس الأداء  
   اجتماعات٣: ٢٠١١عام   
   اجتماعات٣: ٢٠١٢عام تقديرات   
   اجتماعات٣: ٢٠١٣لعام الهدف   

الإبقاء علـى عـدد مراكـز الكـاميرون الإداريـة في‘ ٤’    
  جميع أنحاء شبه جزيرة باكاسي 

  مقاييس الأداء   
  ٢: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٢: ٢٠١٣لعام الهدف   
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 النواتج    
انية من المراقبين المدنيين على طول الحدود البرية لرصد احتـرام حقـوق الـسكان           إيفاد ثلاث بعثات ميد     •  

المتــأثرين ورفــاههم مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى المجموعــات الــضعيفة بمــن فــيهم النــساء والــشباب     
  تقارير٣وإصدار 

 يـرة باكاسـي   والبيئيـة في شـبه جز     المبـادرات الوطنيـة الإنمائيـة       عقد اجتماعين استـشاريين بـشأن صـياغة           •  
 وتنفيذها

 تقـــارير عـــن تنفيـــذ اتفـــاق غرينتـــري في أعقـــاب الزيـــارة الـــتي قـــام بهـــا المراقبـــون إلى شـــبه ٣صـــدار إ  •  
 باكاسي جزيرة

 اجتماعات للجنة المتابعة التي أنشئت بموجب اتفاق غرينتري ٣عقد   •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــو    )ج( ــرام حقــ ــو احتــ ــدم نحــ ــراز تقــ ــسكان إحــ ق الــ
المتضررين وتنمية المجتمعات المحلية في المنـاطق الحدوديـة،

  وتنشيط لجنة حوض بحيرة تشاد

ــوع   ‘ ١’  )ج( ــهاكاتعــدم ورود بلاغــات عــن وق أي انت
  في منطقة بحيرة تشاد

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢عام تقديرات   
  صفر: ٢٠١٣لعام الهدف   

شاريع تنميـــة المجتمعـــاتالمحافظـــة علـــى عـــدد مـــ ‘٢’    
  ة المنفذة في الكاميرون ونيجيرياالمحلي

  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١١عام   
  ٤: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٤: ٢٠١٣لعام الهدف   

المحافظـــة علــــى عـــدد المبــــادرات المـــضطلع بهــــا‘ ٣’    
 مـنبمشاركة الكاميرون ونيجيريا بهدف تعبئـة المـوارد     

  أجل تنفيذ تدابير بناء الثقة
  ييس الأداءمقا  
  ٤: ٢٠١١عام   
  ٤: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٤: ٢٠١٣لعام الهدف   
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 جالنوات    
 دراسات جدوى بعد تقييم الاحتياجات المشتركة لحشد التمويل بالاشـتراك مـع أفرقـة الأمـم                 ٤إجراء    •  

 المتحدة القطرية والجهات المانحة

في مجــالي الــصحة والأمــن الغــذائي ) ميرون في الكــا٢ في نيجيريــا و ٢( مــشاريع ســريعة الأثــر ٤تنفيــذ   •  
بهدف تلبية الحاجات الملحـة للـسكان المتـضررين مـن عمليـة             ) الثروة الحيوانية الزراعية وأنشطة الصيد    (

 الحدود وتشجيعهم على قبول المهام الموكولة إلى البعثةتعليم 

تـضررين في مجـالات     رفـاه الـسكان الم    لمعالجـة مـسألة      مـشاريع علـى أسـاس دراسـات الجـدوى            ٤وضع    •  
وميــاه الــشرب وبنــاء القــدرات للحــصول علــى فــرص العمــل، البــالغ الــصغر الأمــن الغــذائي والائتمــان 

ــشباب         ــساء والـ ــى النـ ــاص علـ ــه خـ ــز بوجـ ــع التركيـ ــاء مـ ــشبكة الكهربـ ــة بـ ــات المحليـ ــداد المجتمعـ وإمـ
 الإنسان وحقوق

ون ونيجيريا والبنك الـدولي وكيانـات        مبادرات لتعبئة الموارد بالاشتراك مع حكومتي الكامير       ٤صياغة    •  
الأفريقي والشركاء الآخـرين لتـشجيع التعـاون        مصرف التنمية   منظومة الأمم المتحدة والجهات المانحة و     
 عبر الحدود والبرامج الاقتصادية المشتركة

 تعليم الحدودإيفاد بعثتين ميدانيتين لتوعية السكان في المناطق المتأثرة بأعمال   •  

ــاد ب  •   ــشاد     إيف ــة حــوض بحــيرة ت ــادة لجن ــتين بقي ــديم اعث ــساعدة لتق ــذ  لم ــى تنفي ــين    عل ــة ب ــاء الثق ــدابير بن ت
 ونيجيريا الكاميرون

يدانيـة في سـياق المـسائل       الم م، عقـب زيـاراته    الطـرفين  تقارير إلى    ٣قيام استشاريي الأمم المتحدة بتقديم        •  
 المتعلقة بالبيئة والصحة والأمن الغذائي

    
  مؤشرات الإنجاز  عةالإنجازات المتوق

تعزيز التعاون دون الإقليمي في غرب أفريقيـا لمنـع            )د(
نشوب التراع عن طريق الإدارة الجيدة لخطـوط الحـدود
من خلال الدروس المستفادة مـن تجربـة لجنـة الكـاميرون

  ونيجيريا المختلطة

المحافظة على عـدد الاجتماعـات الـتي يعقـدها المنتـدى  )د(
ول الأعـضاء في الجماعـة الاقتـصاديةالإقليمي مـع الـد    

لـدول غـرب أفريقيـا وغيرهـا مـن المنظمـات الإقليميـة       
  بشأن قضايا المستوطنات الحدودية

  مقاييس الأداء  
  اجتماع واحد: ٢٠١١العدد في عام   
  اجتماع واحد: ٢٠١٢عام تقديرات   
  اجتماع واحد: ٢٠١٣لعام الهدف   
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 واتجالن    

الاتحاد الأفريقي المعني بالحـدود والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا       عقد حلقة عمل مع برنامج     •  
الحدود الـتي تـضطلع بهـا لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة               تعليم  لتبادل الدروس المستفادة من عملية      
 بوصفها آلية لمنع نشوب التراعات

ات الجيوديــسية وتقــديرات التكلفــة التــسوية القانونيــة والمتطلبــ(تقــديم إرشــادات بــشأن تعــيين الحــدود    •  
  إلى مسؤولي حكومات الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي)الحدودعليم وتوصيات تتعلق بأعمال ت

ــداد        •   ــة وإعـ ــة والبحريـ ــدود البريـ ــيين الحـ ــة المتـــصلة بتعـ ــة والتقنيـ ــضايا القانونيـ ــتين عـــن القـ ــداد ورقـ إعـ
 النهائية الخرائط

  
  العوامل الخارجية    

لمتوقع أن يتم تحقيـق الهـدف، شـريطة أن تـستمر الكـاميرون ونيجيريـا في الالتـزام                 من ا  - ١٨٧
بقرار محكمة العدل الدولية وخطة العمل التي اعتمدتها اللجنـة المختلطـة، وأن تظـل بيئـة الأمـن                   
ــذ حكــم المحكمــة، وأن      ــة لتنفي ــدين مواتي ــة والاقتــصادية في البل ــسياسية والاجتماعي والبيئــات ال

  . رد من خارج الميزانية لنصب الأعمدة الحدودية ولدعم مبادرات بناء الثقةتتوافر الموا
  

  ١٢الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
    ٢٠١٣ لعام الاحتياجات   ٢٠١٢ديسمبر / الأولكانون ٣١ ‐ ر يناي/ الثانيكانون ١   

  المقدرة النفقات  الاعتماد   
) زيـــــــادة(الفـــــــرق 

   ورات في الإنفاقوف
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي  
   )أ(الاحتياجات

الاحتياجات 
  غيرالمتكررة

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤=()٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   فئةال

ــراد   ــاليف الأفــــــــــ تكــــــــــ
(٨,٨) ٩٩,٧٦٨,٥٣١,٢٩٠,٩٥٩,٧  العسكريين وأفراد الشرطة

١٣٩,٧ ٠١٥,٥ ٠٧١,٩٢ ٨٧٥,٨٥٦,٤٢ ٩٣٢,٢١ ١  المدنيينتكاليف الموظفين 
(٧٧٨,٧ ١) ٦٥٦,٧ ٧٩٤,٠٣ ١٣٧,٣٤ ٤٣٥,٤١ ٥٧٢,٧٥ ٦  التكاليف التشغيلية

(٦٤٧,٨ ١) ٧٣١,٩ ٩٥٦,٨٥ ٢٢٤,٩٦ ٣٧٩,٧١ ٦٠٤,٦٧ ٨  موعالمج 
  

  .٢٠١٢الإنفاق لعام مراعاة تقديرات الوفورات أو الزيادة في صافي الاحتياجات بعد   )أ(  
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بعــــد خــــصم   (٢٠١٣ دولار لعــــام ٦ ٩٥٦ ٨٠٠ وتبلــــغ الاحتياجــــات المقــــدرة   - ١٨٨
وتـشمل بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة وبـدل الملـبس              ) الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين      

، والمرتبـات والتكـاليف العامـة       ) دولار ٩٠ ٩٠٠(لأغـراض التنـاوب     وسفر مستشار عسكري    
ــلاك  ــنلمـ ــألف  مـ ــوظفين يتـ ــن  المـ ــة ١٢مـ ــتين  ١٠( وظيفـ ــتين وطنيـ ــة ووظيفـ ــائف دوليـ )  وظـ

والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى الــتي تــشمل خــدمات الاستــشاريين  )  دولار٢ ٠٧١ ٩٠٠(
والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية )  دولار٥٨٤ ٩٠٠(والـــسفر الرسمـــي )  دولار١ ٧٨٧ ٩٠٠(
)  دولار ١ ٣٦٥ ٠٠٠(والنقل الجـوي    )  دولار ٩٣ ٤٠٠(والنقل البري   )  دولار ٣٧٧ ٥٠٠(

وتكنولوجيــــــا )  دولار٢٠٧ ٧٠٠(والاتــــــصالات )  دولار١٠٠ ٠٠٠(والنقــــــل البحــــــري 
  ).  دولار١٩٤ ٠٠٠ ( الأخرىواللوازم والخدمات والمعدات)  دولار٨٣ ٦٠٠(المعلومات 

 ٢٠١٢، بالمقارنة مع الميزانية المعتمدة لعـام        ٢٠١٣عزى انخفاض الاحتياجات لعام      ويُ - ١٨٩
ــة       ــتغير ترتيبــات تقاســم التكــاليف بــين لجن في المقــام الأول إلى انخفــاض النقــل الجــوي نتيجــة ل
الكاميرون ونيجيريـا المختلطـة ومكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لغـرب أفريقيـا وذلـك مـن                  

ــسبة ٢٠١٢تقاســم التكــاليف مناصــفة في عــام   ــة و٢٥، إلى تقاسمهــا بن ــة للجن  في ٧٥  في المائ
 سـاعة  ٤٦٥  المجمـوع الكلـي لـساعات الطـيران البـالغ     ، من أصل  ٢٠١٣لمكتب في عام    المائة ل 

بناء على الاستخدام المقدر لكل منهما؛ وانخفاض الاحتياجات تحت بند الاستـشاريين ويرجـع              
، وانخفــاض عــدد اجتماعــات ٨ إلى ١٠ذلــك أساســا إلى انخفــاض عــدد المــراقبين المــدنيين مــن  

اجتمــاعين إلى اجتمــاع واحــد، وإلغــاء الاجتمــاع المتعلــق بالحــدود  الفريــق الــتقني المــشترك مــن 
البحريــة؛ وانخفــاض عــدد الاجتماعــات الاســتثنائية مــن اجتمــاعين إلى اجتمــاع واحــد وعــدد     

  .الاجتماعات الاستشارية التقنية من أربعة إلى اثنين
شار  في المقـــام الأول إلى تـــأخر تنـــاوب مستـــ٢٠١٢الرصـــيد الحـــر في عـــام ويُعـــزى  - ١٩٠

ــشاريين        ــن الاستـ ــات مـ ــاض الاحتياجـ ــانوني؛ وانخفـ ــشار القـ ــيين المستـ ــأخر تعـ ــسكري؛ وتـ عـ
 السفر الخاصـة بهـم بـسبب تـأخر تعـيين مراقـب مـدني وانخفـاض عـدد اجتماعـات                      واحتياجات

اللجنــة المختلطــة وبعثــات التقيــيم الميــداني نظــراً للــشواغل الأمنيــة في المنــاطق الــشمالية مــن           
؛ وانخفاض الاحتياجـات تحـت بنـد الـسفر في مهـام رسميـة               غياب الطرفين الكاميرون ونيجيريا و  

ــيم        ــات التقي ــة وبعث ــة والتقني ــة والاجتماعــات القانوني نتيجــة لانخفــاض عــدد اجتماعــات اللجن
الميــداني؛ وعــدم اســتعمال الاحتياجــات ضــمن بنــد النقــل البحــري لأن الفريــق الــتقني المــشترك   

  .  تتطلب استئجار وسائل نقل بحريةيصل بعد إلى المنطقة المعنية التي لم
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ــام - ١٩١ ــاني    ق ــشرين الث ــذ ت ــشاريع من ــوفمبر / مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات الم ، ٢٠٠٨ن

 مـشروع بنـاء الأعمـدة الحدوديـة مـستخدماً مـوارد مـن              بإدارة بموجب عقد مع الأمم المتحدة،    
شــيد وقــد . يجيريــا والمملكــة المتحــدة والاتحــاد الأوروبي  ونخــارج الميزانيــة قدمتــها الكــاميرون 

وفي الــدورة . ٢٠١٠يونيــه / عمــوداً حــدودياً خــلال شــهر حزيــران ٣٧٨المكتــب مــا مجموعــه 
  الـــسابعة والعـــشرين للجنـــة الكـــاميرون ونيجيريـــا المختلطـــة الـــتي عقـــدت في ياونـــدي يـــومي  

ــة إنهــاء العقــد مــع الم  ٢٠١١مــارس / آذار١١ و ١٠ ــغ  . كتــب، قــررت اللجن ــستخدم مبل وسي
  .٢٠١٢ دولار في عام ٤٩٤ ٤٠٠مجموعه 
، سـيتم إنـشاء هيكـل إداري جديـد يتـيح للكـاميرون ونيجيريـا قـدراً                  ٢٠١٣وفي عام    - ١٩٢

 الأعمــال المتبقيــة مــن تعلــيم الحــدود مــن أجــل تــشييد أعمــدة حدوديــة  امــتلاك زمــامأكــبر مــن 
 دولار في ٤ ٢٢٨ ٢٠٠قيمتـــه ويتوقـــع إتاحـــة مبلـــغ تقـــديري . ٢٠١٣إضـــافية خـــلال عـــام 

  .٢٠١٣ عام
  

  ١٣الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين

  
    فوقها وما الفنية الفئة  

ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ
      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

ع مجمــــــو
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

الوظائف المعتمدة
 ١٢  - ٢  - ١٠  - ١ ٩  -  - ٦ ٣  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام

الوظــــــــــــــــــائف
ــة لعـــــام المقترحـــ

١٢  - ٢  - ١٠  - ١ ٩  -  - ٦ ٣  -  -  -  -  ٢٠١٣ 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير
    

ســيبقى مجمــوع الاحتياجــات مــن المــلاك الــوظيفي الــلازم لتــوفير دعــم الأمــم المتحــدة   - ١٩٣
  .  دون تغيير٢٠١٣للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة في عام 
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  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى  -زاي   
    )٢ ٩٦٢ ٤٠٠(  

  
  ومات الأساسية والولاية والهدفالمعل    

 اقترح الأمين العام إنـشاء مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة                - ١٩٤
 الموجهــة إلى رئــيس مجلــس الأمــن    ٢٠٠٧مــايو / أيــار٧آســيا الوســطى في رســالته المؤرخــة    

)S/2007/279 .(       ة المؤرخـــة وجـــاء رد رئـــيس مجلـــس الأمـــن علـــى الأمـــين العـــام في الرســـال
  .)S/2007/280 (٢٠٠٧مايو /أيار ١٥

ــع نــشوب      - ١٩٥ ــدرة الأمــم المتحــدة علــى من ــز ق ــسية للمركــز في تعزي  وتتمثــل المهمــة الرئي
ويــسهم المركــز في معالجــة الأخطــار المتعــددة الــتي تواجــه المنطقــة، . نزاعــات في آســيا الوســطى

 تنفيـذ   مـن خـلال   الجريمـة المنظمـة     في ذلك الإرهاب الدولي والتطرف والاتجار بالمخـدرات و         بما
  :اختصاصاته على النحو المبين أدناه

ــاء علــى توافقهــا، مــع الأطــراف        )أ(   إقامــة اتــصالات مــع حكومــات المنطقــة وبن
  الأخرى المعنية بشأن المسائل ذات الصلة بالدبلوماسية الوقائية؛

  رصد الحالة على أرض الواقع وتحليلها؛  )ب(  
   بآخر المعلومات المتصلة بجهود منع نشوب التراعات؛تزويد الأمين العام  )ج(  
البقاء على اتصال بمنظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة                   )د(  

ومنظمة شـنغهاي للتعـاون وغيرهـا مـن المنظمـات الإقليميـة، وتـشجيع جهودهـا ومبادراتهـا في                    
 إيــلاء الاعتبــار الواجــب لولاياتهــا مجــال صــنع الــسلام، وتيــسير التنــسيق وتبــادل المعلومــات مــع 

  المحددة؛
توفير إطار وقيادة على المـستوى الـسياسي للأنـشطة الوقائيـة الـتي تـضطلع بهـا           )هـ(  

المقيمـون  والممثلـون   أفرقة الأمم المتحدة القطرية في المنطقة، ودعم الجهود التي يبـذلها المنـسقون              
ن وودز، في تـشجيع اتبـاع نهـج متكامـل           نظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك مؤسـسات بريتـو            لم

  للتنمية الوقائية والمساعدة الإنسانية؛
البقاء علـى اتـصال وثيـق ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان               )و(  

  .لضمان إجراء تحليل شامل ومتكامل للحالة في المنطقة
ــا    - ١٩٦ ــستان المركــز الــذي يقــع في عــشق أب ــة تركمان ــا   وتستــضيف حكوم ــوفر مكان د، وت

وتقـدم إدارة الـشؤون الـسياسية إلى المركـز التوجيـه          . مناسبا لعمله مجانـاً بمـا في ذلـك الخـدمات          
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ــك           ــا في ذل ــسائل الموضــوعية، بم ــسياسية والم ــالأمور ال ــصل ب ــا يت ــة فيم ــسياسة العام ــق بال المتعل
دني والـشركاء  يتصل بمسائل التفاعـل مـع الـدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة والمجتمـع الم ـ         ما

ويُنفَّذ برنامج عمـل المركـز بالتـشاور مـع إدارة الـشؤون             . الآخرين، من أجل تنفيذ ولاية البعثة     
  . السياسية وإدارة الدعم الميداني

 وستتمثل استراتيجية البعثة خلال السنتين القادمتين في مواصـلة دعـم أطـر التعـاون في                 - ١٩٧
دي للتحــديات الإقليميــة الــتي تواجــه الأمــن  آســيا الوســطى وتطــوير مبــادرات مــشتركة للتــص 

 مؤخراً مثل توتر العلاقات الثنائية بين بعض البلـدان في           من التحديات   عدد وتزايد. والاستقرار
ــدان آســيا الوســطى      ــدان وشــواغل بل المنطقــة، وانــدلاع العنــف أو الاضــطرابات في بعــض البل

  . ٢٠١٤المرتبطة بانسحاب القوات الدولية من أفغانستان في عام 
ــية        - ١٩٨  وفي الفتــرة المقبلــة ســيقوم المركــز بممارســة القيــادة الــسياسية في مجــال الدبلوماس

.  التــرابط والاتــساق في الجهــود الــتي تبــذلها الأمــم المتحــدة في آســيا الوســطى   وتيــسيرالوقائيــة 
مـع  وسيواصل المركز تنسيق مبادرات الأمم المتحدة وتعزيز عمليات بناء الحوار ويواصل عمله             

المنظمات الإقليمية والبلدان الـشريكة الثنائيـة لآسـيا الوسـطى لتحـسين ظـروف الـسلام الـدائم                   
وسيواصل المركز رصد التراعات المحتملة المحليـة والعـابرة للحـدود وتحليلـها             . والتنمية والمصالحة 

 وسيواصل حشد الـدعم للمبـادرات الـتي تـسعى إلى معالجـة            . والإبلاغ عنها من منظور إقليمي    
أو البلـدان الغنيـة     /العلاقة بين الميـاه والطاقـة في المنطقـة والتـوترات بـين بلـدان المنبـع والمـصب و                   

 بمـسائل الميـاه      نـشوب نزاعـات تـرتبط      ونظـراً لاحتمـالات   . بالموارد وتلـك الـتي ليـست كـذلك        
دود في  والطاقة، سيعزز المركز آلية الإنذار المبكر بالمشكلات المحتملـة علـى الأنهـار العـابرة للح ـ               

وســيقوم المركــز أيــضاً بتكثيــف . ٢٠١٢ و ٢٠١١المنطقــة، وهــي آليــة بــدأ عملــها في العــامين 
جهوده الرامية إلى تعزيز التعاون فيما بين بلدان آسيا الوسطى، مستفيداً من النهج القائم علـى                

وعـلاوة علـى ذلـك، سـيعمل المركـز علـى            . ٢٠١٢السيناريوهات الذي بدأ العمل بـه في عـام          
جيــال الجديــدة مــن الأز مفهــوم الدبلوماســية الوقائيــة في جهــوده الراميــة إلى بنــاء قــدرات  تعزيــ

  . دبلوماسيي آسيا الوسطى
 ومــن أجــل تعزيــز الجهــود المــشتركة لمكافحــة الإرهــاب، سيواصــل المركــز تعاونــه مــع - ١٩٩

صـحاب  فرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب ومـع بلـدان آسـيا الوسـطى وأ              
المــصلحة الآخــرين في إطــار خطــة العمــل المــشتركة لتنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة     

وسينظر أيضاً في بناء أوجه التآزر مـع أصـحاب المـصلحة            . لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسطى    
الآخــرين، خاصــة مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وذلــك لتحــسين كفــاءة  

مكافحــة الجريمــة المنظمــة والاتجــار بالمخــدرات، عــن طريــق تعزيــز التنــسيق الإقليمــي   عمليــات 
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 تحليل متكامل للحالة في المنطقة، سيبقى المركز علـى اتـصال      ولكفالة إجراء . وتبادل المعلومات 
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان ويــدعم التعــاون بــين بلــدان آســيا       وثيــق ببعث

انــستان في إطــار عمليــة اســطنبول والأطــر الأخــرى ذات الــصلة بهــدف تخفيــف   الوســطى وأفغ
ــام         ــستان في ع ــن أفغان ــة م ــة الدولي ــوات المقاتل ــسحاب الق ــة لان ــسلبية المحتمل ــار ال ، ٢٠١٤الآث

  .وتشجيع مساهمات بلدان آسيا الوسطى في استقرار الوضع في أفغانستان
  

   الأخرىالكياناتالتعاون مع     
ز عن كثب مع الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة لضمان اتبـاع              يعمل المرك  - ٢٠٠

 في قيرغيزستان وتداعياتها، حـشد      ٢٠١٠وفي أعقاب أزمة عام     . نهج متكامل للأمن في المنطقة    
المركز الجهود الدولية وعمل على تأمين اسـتجابة منـسقة، إلى جانـب وكـالات الأمـم المتحـدة                 

 الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين      في الميدان، ولا سيما برنامج   
الأمـم المتحـدة    قـوق الإنـسان واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا ومنظمـة              الأمم المتحدة لح   ومفوضية

وبالاشـتراك مـع    . لأغذية والزراعة، وكان على اتـصال وثيـق بالمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام               ل
ارة الـشؤون الـسياسية، تم تـوفير الخـبرات لـدعم عمليـات بنـاء              وحدة دعم الوسـاطة التابعـة لإد      

السلام والمساهمة في الجهود المتصلة بتقاسم السلطة وبنـاء الحـوار والمـسائل الدسـتورية وجهـود                 
وخلال الفترة المقبلة ستتواصل الجهود المبذولة في قرغيزسـتان لـدعم المـصالحة ورأب              . المصالحة

  . بالتالي تعزيز السلام والاستقرار في البلدالصدع بين الشمال والجنوب، و
ــالنظر إلى الطــ- ٢٠١ تــسم بــه التحــديات الــتي تواجههــا آســيا   يي ذ العــابر للحــدود ال ــابع وب

الوسطى، يقوم المركز بدور محفز عن طريق وضع مبادرات إقليميـة بالعمـل مـع شـركاء الأمـم                   
ف لإدارة المياه مـثلاً، تعـاون المركـز         تيسير حلول مقبولة من جميع الأطرا     ما يتعلق ب  وفي. المتحدة

مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطـري ومـع اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا علـى                   
 مشترك لإجراء مـشاورات بـين البلـدان بـشأن المـسائل المتـصلة               منتدىالصعيد الإقليمي لإنشاء    

كافحـة الإرهـاب، قـام المركـز بتـأمين      هج في مجـال م  الـنُ تبسيط  ومن أجل دعم التعاون و    . بالمياه
مشاركة ما يزيد على اثني عشر كياناً من الكيانات التابعة لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال                 
مكافحة الإرهاب في ثلاثة اجتماعات للخبراء تهدف إلى دعم تنفيذ استراتيجية الأمـم المتحـدة               

وفي الفتـرة المقبلـة، يخطـط المركـز         . ٢٠١١ العالمية لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسـطى في عـام         
أيضاً للمشاركة بنـشاط في أعمـال فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة العـابرة                       

وفي . ٢٠١١سـبتمبر  /المخدرات الـتي أنـشأها الأمـين العـام في أيلـول          بللحدود الوطنية والاتجار    
حدة المعني بالمخدرات والجريمـة في رئاسـة     إطار هذه الجهود، شارك المركز مع مكتب الأمم المت        

، لبحــث الــسبل الــتي تــتمكن بهــا منظومــة  ٢٠١٢يونيــه / حزيــران١اجتمــاع في دوشــانبي، في 
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ــن    ــم المتحــدة م ــة      تحــسين الأم ــا لمكافحــة الاتجــار بالمخــدرات والجــرائم المنظم ــسيق جهوده تن
  . الأخرى العابرة للحدود الوطنية في آسيا الوسطى

ــضاً       وبالإضــافة- ٢٠٢ ــوم المركــز أي ــة، يق ــسياسية في مجــال الدبلوماســية الوقائي ــادة ال  إلى القي
ــم المتحــدة في       ــذلها الأم ــتي تب ــة الجهــود ال ــادل المعلومــات ومواءم ــسير تب ــشوب  مجــال بتي ــع ن من

ويحافظ المركز على اتصال وثيق ببعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان               . التراعات
يل متكامل للحالة في المنطقة الأوسع والأثر المحتمل الذي قد تخلّفـه التطـورات           تحل لكفالة إجراء 

وسيواصل دعمـه لتحقيـق اسـتقرار الحالـة في أفغانـستان عـن              . في أفغانستان على آسيا الوسطى    
طريــق تعزيــز التعــاون بــين أفغانــستان وبلــدان آســيا الوســطى في إطــار البرنــامح الخــاص المعــني    

ــيا   ــط آسـ ــصادات وسـ ــصادية     باقتـ ــة الاقتـ ــا واللجنـ ــصادية لأوروبـ ــة الاقتـ ــوده اللجنـ ــذي تقـ الـ
ويحصل المركز على دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مـن          . والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   

  .حيث الإدارة والخدمات اللوجستية وذلك على أساس استرداد التكاليف
  

  ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
 في جهــود الدبلوماســية  أساســي، واصــل المركــز الاضــطلاع بــدور    ٢٠١٢عــام  في - ٢٠٣

الوقائية في آسيا الوسطى وفي وضـع مبـادرات مـشتركة للتـصدي للتحـديات الإقليميـة المتعلقـة                   
وتولى المركز قيادة الجهود التي تبذلها الأمم المتحـدة لتهيئـة الظـروف             . بالأمن وتحقيق الاستقرار  

 ســلمي وتقويــة المؤســسات الــشرعية في   في جــو انتخابــات رئاســيةالــسياسية مــن أجــل إجــراء 
إجراء حوار بين بلدان آسيا الوسـطى بـشأن قـضايا الميـاه             تشجيع   المركز   يواصلو. قيرغيزستان

والطاقة وحشد الدعم للمبادرات التي تعالج المشاكل البيئية وغيرها من المشاكل التي تؤثر علـى              
لصندوق الدولي لإنقاذ بحر الآرال، بمـا في ذلـك عقـد حلقـة              حوض بحر الآرال، بالمشاركة مع ا     

. عمل عن الإنذار المبكر بحالات الـتراع المحتملـة علـى الميـاه العـابرة للحـدود في آسـيا الوسـطى                     
واصل المركز تعاونه مع بلدان آسـيا الوسـطى ووكـالات الأمـم المتحـدة والجهـات المعنيـة                   كما  

فحة الإرهـاب في إطـار اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة              الأخرى لتعزيز الجهود المشتركة لمكا    
ــة   ٢٠١٢يونيــه /وفي حزيــران. لمكافحــة الإرهــاب ، عقــد المركــز اجتماعــاً للمنظمــات الإقليمي

كجــزء مــن متابعــة خطــة العمــل المــشتركة لتنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة    
قـد في تـشرين      عُ  الـذي  جتماع رفيع المستوى  لا في ا   عليها اتُفقالإرهاب في آسيا الوسطى، التي      

ووضـع المركـز تحلـيلاً للتـأثير المحتمـل لانـسحاب القـوات              .  في عـشق أبـاد     ٢٠١١نوفمبر  /الثاني
 الوطنيــة علــى الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود  ٢٠١٤المقاتلــة الدوليــة مــن أفغانــستان في عــام  

راءات الـتي ينبغـي اتخاذهـا مـستقبلاً في هـذا            والاتجار بالمخـدرات، بمـا في ذلـك توصـيات بـالإج           
ــصدد ــام   . ال ــشاركة مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني     وكمــا ورد ذكــره أعــلاه، ق المركــز بالم
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الاجتماع الإقليمي الأول لفرقة عمل الأمم المتحدة المعنيـة بالجريمـة           بتنظيم  بالمخدرات والجريمة   
ــانبي، في  الوطنيــــة والاتجــــار بالمخــــدالعــــابرة للحــــدودالمنظمــــة  رات، الــــذي عقــــد في دوشــ
 المركـز   قـام وإضافة إلى القيادة السياسية في مجـال الدبلوماسـية الوقائيـة،            . ٢٠١٢يونيه  /حزيران
وبقـي علـى اتـصال وثيـق ببعثـة الأمـم            . تبادل المعلومات وتنـسيق أنـشطة الأمـم المتحـدة         بتيسير  

ومـات بـصورة منتظمـة عـن طريـق          المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، وذلـك بتبـادل المعل            
كابُـل وبوسـائل    في لقاءات شخصية والقيـام بزيـارات إلى         مشاورات  الرمزية، وإجراء   البرقيات  

، يدعو المركـز البعثـة      علاوة على ذلك  و. أخرى، لكفالة إجراء تقييم متكامل للحالة في المنطقة       
توصـيات بـشأن دور   قديم تللمشاركة في فعاليات المركز التي تهدف إلى تبادل وجهات النظر و       

 للاسـتقرار    الـدعم  قـدم المركـز   كمـا   .  جهود بنـاء الـسلام في أفغانـستان        فيبلدان آسيا الوسطى    
 مـؤتمرً يهـدف إلى النـهوض         بتنظـيم  بالاشـتراك مـع اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا         بقيامـه   الإقليمي  

أجـرى المركـز    عـلاوة علـى ذلـك،       و. بالتعاون الاقتصادي بين دول آسيا الوسـطى وأفغانـستان        
مشاورات مع بلدان آسيا الوسـطى ووكـالات الأمـم المتحـدة بهـدف تعزيـز القـدرات في مجـال                   

  .الإنذار المبكر وإدارة المخاطر في المنطقة
  

  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     
ســـيقوم المركـــز علـــى أســـاس ولايتـــه وبرنـــامج عملـــه الممتـــد لفتـــرة ثـــلاث ســـنوات   - ٢٠٤

ــساعدة ا)٢٠١٤-٢٠١٢( ــسة ، بمـ ــدان الخمـ ــستان  (لبلـ ــستان وطاجيكـ ــستان وتركمانـ أوزبكـ
في التــصدي للمخــاطر المحليــة والعــابرة للحــدود الــتي تهــدد الأمــن ) وقيرغيزســتان وكازاخــستان

ــي     ــا يل ــق م ــك عــن طري ــشتركة في مجــال مكافحــة     ) أ: (الإقليمــي، وذل ــذ خطــة العمــل الم تنفي
ــدان   ) ب(الإرهــاب؛  ــذلها البل ــتي تب ــدعم للجهــود ال ــديم ال ــشطة غــير   تق  الخمــسة لمكافحــة الأن

تـــشجيع الجهـــود الوطنيـــة المبذولـــة لتحـــسين إدارة المـــوارد  ) ج(المـــشروعة العـــابرة للحـــدود؛ 
  .معالجة تأثيرات الحالة في أفغانستان على وسط آسيا) د(الطبيعية؛ 

 للحـوار الاسـتراتيجي مـن خـلال تنظـيم سلـسلة مـن الفعاليـات                منتـداً سيوفر المركـز     و - ٢٠٥
تحديات المتصلة بالأمن والاستقرار في المنطقة بالاشتراك مع معاهـد          تكرس لمواجهة ال  كة  المشتر

وسيــسعى إلى . البحــوث والمنظمــات الإقليميــة والخــبراء مــن داخــل آســيا الوســطى وخارجهــا   
معالجتــها بــشكل ينبغــي التــرويج لفهــم أن إدارة الميــاه والطاقــة، وكــذلك مكافحــة الإرهــاب،   

لــدان آســيا الوســطى، وعلــى نحــو يراعــي مــصالح واحتياجــات جميــع   مــشترك مــن قبــل جميــع ب 
وسعياً لتحقيق هذه الغاية، سيجري المركز مـشاورات سياسـية منتظمـة مـع قيـادات              . الأطراف

ــة          ــم المتحــدة والمنظمــات الإقليمي ــع وكــالات الأم ــاون م ــنظم بالتع ــيا الوســطى، وي ــدان آس بل
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 جوانـب إدارة المـوارد الطبيعيـة يـشارك          الأخرى، اجتماعات لأصحاب المصلحة تتناول مختلف     
  .فيها خبراء من آسيا الوسطى ومن غيرها

 التوافــق علــى خريطــة  )أ(:  مــا يلــي٢٠١٣وتــشمل النتــائج المتوقــع تحقيقهــا في عــام    - ٢٠٦
طريــق بــشأن تنفيــذ خطــة العمــل المــشتركة لتنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة   

 مواصـلة تطـوير آليـة للإنـذار المبكـر بالمـشكلات الـتي يحتمـل               )ب(ى؛  الإرهاب في آسيا الوسط   
 إجــراء تقيــيم دقيــق )ج(وقوعهــا في مــسائل الميــاه العــابرة للحــدود في منطقــة آســيا الوســطى؛  
  باتبـاع   خبراء المنطقـة   قيامللعلاقات بين الطاقة والمياه والزراعة في حوض بحر الآرال عن طريق            

يـة الـتي     التدريب أثنـاء الـدورات    يستفيد من المهارات التي اكتُـسِبَت        نهج قائم على السيناريوهات   
 مواصلة الجهود الرامية إلى بناء القدرات الوطنيـة لبلـدان آسـيا الوسـطى في                )د(؛  يقدمها المركز 

وفي التـصدي للتهديـدات الإقليميـة المـشتركة بـشكل         بالوسـائل الـسلمية     مجال تسوية التراعـات     
ــة     وســتكون الإ. مــشترك ومنــسق  ــدان آســيا الوســطى مــن العوامــل الخارجي ــسياسية لبل رادة ال

  .الرئيسية في تحقيق المركز لهذه النتائج
  . المتوقعة ومؤشرات الإنجازه وإنجازات المركز وترد أدناه أهداف- ٢٠٧

    
   تعزيز السلام والاستقرار المستدامين في آسيا الوسطى:دفاله

  
  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة 

تحــسين التعــاون الإقليمــي فيمــا بــين حكومــات   
ــطى  ــيا الوسـ ــدان آسـ ــسةبلـ ــستان  ( الخمـ أوزبكـ

وتركمانــــستان وطاجيكــــستان وقيرغيزســــتان   
ــة  ) وكازاخـــــستان في مجـــــالات مثـــــل مكافحـــ

الإرهاب والاتجار بالمخدرات والجريمـة المنظمـة،       
والتحــــديات الإقليميــــة المتعلقــــة بــــإدارة الميــــاه  

ســــتجابات المــــشتركة والمــــوارد الطبيعيــــة، والا
للتحديات الناجمة عن انسحاب القـوات المقاتلـة     

  ٢٠١٤الدولية من أفغانستان في عام 

اضطلاع حكومات آسـيا الوسـطى، بـدعم مـن مركـز الأمـم  
ــادرات ــيا الوســطى، بمب ــة في آس ــية الوقائي المتحــدة للدبلوماس

ا في ذلـكمشتركة للتصدي للتهديـدات الأمنيـة المـشتركة، بم ـ        
تنفيذ اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة )أ: (بما يلي ما يتعلق   

لإنـذاراتعزيز آليـة   ) ب(في آسيا الوسطى؛    لمكافحة الإرهاب   
تيـسير) ج(المبكر للأنهار العابرة للحـدود في آسـيا الوسـطى؛           

  الحوار السياسي في آسيا الوسطى ومنطقة بحر قزوين
  مقاييس الأداء   
  عدد المبادرات المشتركة  
  ٣: ٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢ عام تقديرات  
  ٣: ٢٠١٣ لعام دفاله  
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  النواتج    
 بعثات إلى بلدان المنطقة الخمسة لتعزيز الدبلوماسية الوقائية والمبادرات المشتركة التي تقـوم بهـا                ٤إيفاد    •  

  حكومات آسيا الوسطى للتصدي للتحديات الأمنية المشتركة
 الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة بـشأن تعزيـز التعـاون      عقد مؤتمر إقليمي بالاشتراك مع مكتب       •  

  في مجال مكافحة المخدرات في آسيا الوسطى
عقد اجتماعين إقليميين للتفاوض مع ممثلين عـن آسـيا الوسـطى بـشأن الاسـتخدام العـادل لمـوارد الميـاه                  •  

  وإنشاء آلية دائمة لتقاسم المياه
  لتعاون بين بلدان آسيا الوسطى وأفغانستانعقد مؤتمرين بشأن فرص وآفاق ا  •  
تنفيذ برنامج تدريبي ييسره المركـز وينفـذه معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث لفائـدة المـسؤولين                        •  

  الحكوميين في آسيا الوسطى والخبراء في مجالي القانون الدولي وأدوات الدبلوماسية الوقائية
ــديم المركــز    •   ــن الدبلوم ٣تق ــن        محاضــرات ع ــا م ــيا الوســطى وغيره ــات آس ــة جامع ــة لطلب ــية الوقائي اس

  )مثل، أكاديمية منظمة الأمن والتعاون في أوروبا في بيشكيك(المؤسسات العامة 
 آسـيا الوسـطى، وفـرادى الخـبراء         لبلـدان  الدراسات الاستراتيجية    معاهدتنظيم المركز حلقة دراسية مع        •  

 لتــصدي المــشتركاة في مجــال الأمــن الإقليمــي ووســائل  والمنظمــات الإقليميــة بــشأن التحــديات الراهن ــ 
  الممكنة

عقد المركز لاجتماع واحـد مـع نـواب وزراء خارجيـة دول آسـيا الوسـطى الخمـس، لتـشجيع الحـوار                         •  
  حلول مشتركة للتحديات المشتركةوالتوصل إلى السياسي بشأن المسائل الخلافية 

؛ والمـؤتمر المعـني بالتفاعـل وتـدابير بنـاء الثقـة في آسـيا؛        المشاركة في اجتماعات منظمة شنغهاي للتعاون       •  
ورابطــة الــدول المــستقلة؛ ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا؛ ومنظمــة التعــاون الاقتــصادي؛ والمــؤتمر 
ــف شمــال           ــة حل ــاعي؛ ومنظم ــن الجم ــدة الأم ــة معاه ــستان؛ ومنظم ــشأن أفغان ــي ب ــصادي الإقليم الاقت

جـراء مـشاورات مـع البلـدان الـشريكة حـول المـسائل المتـصلة بولايـة                   وإ ؛الأطلسي؛ والاتحـاد الأوروبي   
موســكو وبــيجين وواشــنطن العاصــمة ونيويــورك وكابُــل وأنقــرة وبروكــسل وجنيــف وفيينــا    (المركــز 
  )وباكو

عقد اجتماعات منتظمة مع المنسقين المقـيمين ورؤسـاء وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،                •  
 آليـة لتبـادل    إنـشاء  ولتعزيـز ةيجيات متكاملة للدبلوماسية الوقائيـة والتنميـة الإنـساني      استرات  وضع لتيسير

المعلومات بشكل منتظم بين المركز وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في المنطقة من أجل تعزيـز التعـاون في             
  مجال منع نشوب التراعات
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ة علـى نحـو منـتظم، ونـشر آخـر           تقديم إحاطات فصلية للـصحفيين، وإصـدار نـشرات وبيانـات صـحفي              •  
المستجدات أسبوعياً على الموقع الشبكي للمركز، وكـذلك تقـديم معلومـات وإحاطـات عـن الـسياسة                  

  العامة شهرياً إلى منظومة الأمم المتحدة والشركاء الوطنين وعامة الجمهور
  

  العوامل الخارجية    
وأصحاب المصلحة الـوطنيين     يتوقع المركز أن يحقق هدفه شريطة أن تلتزم الحكومات           - ٢٠٨

  . بالدبلوماسية الوقائية والحوار، وألا تنشأ أية حالات مزعزعة للاستقرار في المنطقة
  

  ١٤الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    ٢٠١٣ لعام الاحتياجات   ٢٠١٢ديسمبر / الأولكانون ٣١ ‐ ر يناي/ الثانيكانون ١   

  المقدرة النفقات  مادالاعت   
) زيـــــــادة(الفـــــــرق 

   وفورات في الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي  
   )أ(الاحتياجات

الاحتياجات 
  غيرالمتكررة

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤=()٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   فئةال

  )٨٩,٧(  -  ٢ ٠٢٧,٦  ١ ٩٦٥,٢  )٦٢,٤(  ٢ ١١٧,٣  ٢ ٠٥٤,٩   تكاليف الموظفين المدنيين
  )٦٠,٧(  ٤٥,٦  ٩٣٢,٦  ٩٩٧,٢  ٦٤,٦  ٩٩٣,٣  ١ ٠٥٧,٩   التكاليف التشغيلية

  )١٥٠,٤(  ٤٥,٦  ٢ ٩٦٠,٢  ٢ ٩٦٢,٤  ٢,٢  ٣ ١١٠,٦  ٣ ١١٢,٨   المجموع  
  

  .٢٠١٢ أو الزيادة في الإنفاق لعام الوفورات تقديرات مراعاةصافي الاحتياجات بعد   )أ(  
    

بعـد خـصم    ( دولار   ٢ ٩٦٢ ٤٠٠ن الموارد التي يبلـغ مجموعهـا         تغطي الاحتياجات م   - ٢٠٩
المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين لاسـتمرار          ) الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين       

ــة ٣٠ ــبراء  ) دولار١ ٩٦٥ ٢٠٠( وظيفـ ــشاريين والخـ ــاليف الاستـ ، ) دولار٤٢ ٧٠٠(، وتكـ
ــفر المـــوظفين  ــية ، والمرافـــق والهي) دولار٢٦٤ ٨٠٠(وسـ ، ) دولار١٥٨ ٧٠٠(اكـــل الأساسـ

وتكنولوجيـا المعلومـات    )  دولار ٢٩٤ ٤٠٠(، والاتـصالات    ) دولار ٣٤ ٩٠٠(والنقل الـبري    
  ). دولار١٥٤ ٤٠٠(، والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى ) دولار٤٧ ٣٠٠(

ــة    - ٢١٠ ــة البالغـ ــاليف التقديريـ ــلاه التكـ ــذكور أعـ ــغ المـ ــشمل المبلـ  دولار ١٢٠ ٠٠٠ ولا يـ
  .مجاناجار أماكن المكاتب والخدمات، التي سيقدمها البلد المضيف إلى المركز الإقليمي لاستئ
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 الأثـر الـصافي لوقـف الاعتمـاد المخـصص           ٢٠١٣ ويعكس تنـاقص الاحتياجـات لعـام         - ٢١١
، والزيـادة في    ٢٠١٢ المعـدات في عـام       اقتنـاء لمرة واحدة فيما يتعلق بإصلاح المـوارد البـشرية وب         

  . للموظفينالتكاليف العامة
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 دولار من الحكومة الفنلندية لتغطية نفقات مناسبة نظمـت في           ٩٢ ٠٠٠ تلقى المركز    - ٢١٢
 سلسلة الحوار الاستراتيجي التي يضطلع بهـا والـتي تتنـاول التنميـة              في إطار ،  ٢٠١٢مارس  /آذار

  .المستدامة والاستقرار في آسيا الوسطى
، يعتــزم المركــز اســتخدام مبلــغ ٢٠١٣ وعــام ٢٠١٢ الفتــرة المتبقيــة مــن عــام  وخــلال- ٢١٣
ــة لــصالح مــشروع المركــز     ٦٠٠ ٠٠٠ ــة الولايــات المتحــدة الأمريكي  دولار مقــدم مــن حكوم

  .بشأن التعاون الإقليمي فيما يتعلق بتقاسم المياه العابرة للحدود في آسيا الوسطى وأفغانستان
 مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة للإنفــاق علــى   للحــصول علــىيــسعى  ولا يــزال المركــز - ٢١٤

، وسلـسلة الحـوار     ) دولار ٩٠٠ ٠٠٠(مشروع مكافحة الإرهاب في السنوات القليلة القادمـة         
، وبعـض الأنـشطة     ) دولار ٢٥٠ ٠٠٠(، وأنشطة التـدريب     ) دولار ٣٤٠ ٠٠٠(الاستراتيجي  

 ٥٠ ٠٠٠(ا الوســطى عقــد اجتماعــات منتظمــة لنــواب وزراء خارجيــة دول آســي  كالأصــغر، 
  ).دولار لكل اجتماع

  
  ١٥الجدول 

  الاحتياجات من الموظفين
  
    فوقها وما الفنية الفئة  

ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ
      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

وع مجمــــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

الوظــائف المعتمــدة
 ٣٠  - ١٨  ٤ ٨  - ٢ ٦  - ٢ ٢ ١  -  -  ١  -  ٢٠١٢لعام

الوظــائف المقترحــة
 ٣٠  - ١٨  ٤ ٨  - ٢ ٦  - ٢ ٢ ١  -  -  ١  -  ٢٠١٣لعام

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  يريالتغي
  

  .٢٠١٣لا يقترح إدخال أي تغييرات على الاحتياجات من الموظفين لعام  - ٢١٥
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  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  - حاء  
  ) دولار١٥ ٦٣٩ ٨٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 بموجـب   ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ أُسس مكتب الأمـم المتحـدة في بورونـدي في            - ٢١٦
وحـل محـل مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي               ) ٢٠١٠ (١٩٥٩قرار مجلس الأمـن     

 الانتقـال إلى مهمـة جديـدة      أبـرز و. بحيث يكون كيانا تابعا للأمم المتحدة وأصغر حجما بكثير        
 الـسلام   توطيـد أصحاب المصلحة الوطنيين بإحراز تقـدم في الـسنوات الأخـيرة في             قيام  استمرار  
وخــلال الأشــهر الــستة الأولى، خــضعت البعثــة لتقلــيص   . قراطيــة والتنميــة في بورونــديوالديم

  .سلس وناجح في الأفراد والمعدات، وتخفيض في مساحة المنطقة التي تغطيها البعثة
) د(إلى  ) أ (٣ وترد ولاية مكتب الأمم المتحدة في بوروندي في الفقرات الفرعية مـن              - ٢١٧

الـتي  ) ٢٠١١ (٢٠٢٧ مـن قـرار مجلـس الأمـن          ٢ و   ١الفقـرتين   و) ٢٠١٠ (١٩٥٩من القرار   
  :طلب فيها المجلس إلى المكتب دعم حكومة بوروندي في المجالات التالية

تعزيــز اســتقلال المؤســسات الوطنيــة الرئيــسية وقــدراتها وأطرهــا القانونيـــة،          )أ(  
  الدولية؛سيما المؤسسات القضائية والبرلمانية، تماشيا مع المعايير والمبادئ  لا

تشجيع الحوار وتيسيره بين الأطـراف الفاعلـة الوطنيـة وتقـديم الـدعم لآليـات                  )ب(  
المشاركة على نطاق واسع في الحياة الـسياسية، لأغـراض منـها تنفيـذ الاسـتراتيجيات والـبرامج                

  الإنمائية في بوروندي؛
 عـن   تقديم الـدعم للجهـود الراميـة لمكافحـة الإفـلات مـن العقـاب، ولا سـيما                   )ج(  

العدالـة والمـصالحة    إقامـة   طريق إنشاء آليات العدالة الانتقالية لتعزيز الوحدة الوطنيـة، وتـشجيع            
  في مجتمع بوروندي، وتقديم دعم تنفيذي لعمل هذه الهيئات؛

حماية حقوق الإنسان وتعزيزها، بما في ذلك تدعيم القـدرات الوطنيـة في هـذا                 )د(  
   الوطني؛المجتمع المدنيقرارات المجال، وكذلك 

تقديم الدعم للجهود التي تبذلها الحكومة والمجتمع الدولي للتركيز على التنميـة              )هـ(  
 الاقتـصادي للـسكان   - والشباب وإعادة الإدماج الاجتمـاعي     للمرأة الاقتصادية   -الاجتماعية  
  النـزاع على وجه الخصوص، والدعوة لتعبئة الموارد من أجل بوروندي؛من المتضررين 

  .قديم الدعم لزيادة اندماج بوروندي في المنطقة، حسب الطلبت  )و(  
  



A/67/346/Add.3  
 

12-54829 135 
 

 ويتمثــل هــدف المكتــب، علــى النحــو المــستمد مــن ولايتــه، في تقــديم الــدعم لحكومــة  - ٢١٨
وسـتعمل البعثـة    . الاقتصادية -بوروندي في توطيد سلام دائم وإعادة تحفيز التنمية الاجتماعية          

  .ي والمجتمع الدولي من أجل تحقيق هذا الهدفبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطر
ــدعم لحكومــة      - ٢١٩  وسيواصــل المكتــب الاســتفادة مــن التقــدم المحــرز مــن خــلال تقــديم ال

 المرحلـة  بمثابـة  إنـشاء المكتـب   يعتـزم أن يكـون    و.  جميـع المهـام الموكلـة إليـه        من خلال بوروندي  
 مشاركة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري    عودة إلى الالأخيرة من وجود الأمم المتحدة، التي تتبعها    

إلى طُلـب  ويتوقف توقيت هذا الانتقال على التقدم المحرز قياسا بالنقاط المرجعية الـتي          . المنتظمة
والتي قـدمها إلى مجلـس الأمـن      ) ٢٠١٠ (١٩٥٩ من القرار    ١٥إعدادها في الفقرة    الأمين العام   

  .٢٠١٢مايو / أيار١٠في 
  

  رىالتعاون مع الكيانات الأخ    
 يشكل فريق الأمم المتحدة للإدارة المتكاملة هيئـة التنـسيق الرئيـسية للأمـم المتحـدة في                  - ٢٢٠

 مكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري                  بينوهو يجمع   . بوروندي
قـام  وقـد   . بهدف توفير التوجيه الاستراتيجي والرقابة والقابلية للتـشغيل البـيني علـى نحـو متـسق               

الوثيقـة الاسـتراتيجية لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة          بإعـداد   فريق الأمم المتحدة لـلإدارة المتكاملـة        
الرؤيـة المـشتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وأولوياتهـا          هـذه الوثيقـة     وتتـضمن   . للمساعدة الإنمائيـة  

ظومـة الأمـم    فيما يتعلق بتوطيد الـسلام اسـتنادا إلى تحليـل للتراعـات الـسائدة والمزيـة النـسبية لمن                  
ــسؤولية عــن         . المتحــدة ــيم، الم ــسق المق ــام بوصــفه المن ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــولى نائ ويت

استعراض التقدم المحرز مقارنة بالبرامج المشتركة الخمسة لإطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة              
 يريـس تلتنفيـذ، و  التوجيه لعناصر الأمم المتحدة ووكالاتها فيما يتعلق بتحديات ا    وتقديمالإنمائية،  

ويـرأس الممثـل الخـاص للأمـين     . التفاعل المتسق مع الجهـات الفاعلـة غـير التابعـة للأمـم المتحـدة              
 التدفق المنتظم للمعلومات إلى جميـع مـوظفي         لكفالةالعام فريق إدارة الأمن الذي يجتمع شهريا        

.  الملائمـة للحـد منـها   الأمم المتحدة في البلد ويُجري تقييمات للمخـاطر الأمنيـة وينفـذ التـدابير             
ويستــضيف الممثــل الخــاص ممثلــي الاتحــاد الأفريقــي وغيرهــم مــن الــشركاء الثنــائيين والمتعــددي  

 الـدعم في العديـد مـن المجـالات     تنسيقالأطراف شهريا لمناقشة المسائل ذات الاهتمام المشترك و      
  .الرئيسية
تقاسـم التكـاليف مـع فريـق         ويضطلع المكتب بدور استباقي في تحديد وتنفيذ ترتيبات          - ٢٢١

وينجز ذلـك الجهـد     . الأمم المتحدة القطري لتجميع الموارد وتحسين الكفاءة وخفض التكاليف        
ويتمتــع . عــن طريــق وضــع ميزانيــة مــشتركة للأمــن وإلحــاق الخــدمات الطبيــة بــالفريق القطــري

وظفـون في    بالقدرة على دعم عدد أكبر من المرضى والأشخاص الذين يعـولهم الم            حالياالمكتب  
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ــة إضــافية للمرضــى في مجــالات طــب الأســنان وطــب         ــع تقــديم عناي ــوارد المتاحــة م حــدود الم
  .الأمراض النسائية وطب الأطفال بتمويل من الفريق

 ويجري أيـضا تيـسير تقاسـم التكـاليف والإنعـاش مـن خـلال جهـود البعثـة الراميـة إلى                       - ٢٢٢
ــم المتحــدة في موقــع        ــع عــدد أكــبر مــن مكاتــب الأم وفي كــانون . واحــد في بورونــدي تجمي

ــاني ــاير /الثـ ــل في     ٢٠١٢ينـ ــة المتكامـ ــر البعثـ ــائي إلى مقـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــل برنـ ، انتقـ
ــم المتحــدة         ــة الأم ــدي ومنظم ــم المتحــدة في بورون ــب الأم ــضم إلى مكت ــث ان ــورا، حي بوجومب

  .للطفولة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومفوضية حقوق الإنسان
أعمال البعثة في مجال حقـوق الإنـسان اسـتفادة كـبيرة مـن التكامـل المـستمر                   وتستفيد   - ٢٢٣

يتـسم  علـى نحـو     لمـوارد البـشرية والماليـة       امع مفوضية حقوق الإنسان، الذي أتـاح القيـام بنـشر            
ــر اســتراتيجية بطــابع ــذ الأنــشطة   إلى تمكــين  هــذه النتيجــة  أدتو.  أكث ــة مــن مواصــلة تنفي البعث

نسان في جميع أنحاء البلـد، وهـي تـشمل الإبـلاغ عـن التحـديات في                 الشاملة في مجال حقوق الإ    
  .مجال حقوق الإنسان والتصدي لها بما يتماشى مع الولاية

 ويقوم المكتب أيضا بتوفير الدعم لتنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني علـى الـصعيد              - ٢٢٤
لإقليميــة في عنتــيبي في عــام العــالمي مــن خــلال نقــل بعــض المهــام الإداريــة إلى مركــز الخــدمات ا

وتشمل هذه المهام كشف مرتبات المـوظفين الـدوليين وتجهيـز الفـواتير للـدفع، فـضلا                 . ٢٠١٣
عـــن اســـتحقاقات المـــوظفين الـــدوليين وتـــسجيل الوقـــت والحـــضور وتـــوفير المبيـــت والطعـــام  

  . للموظفين
  

  ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     
ت حكومــة بورونــدي ورقتــها الثانيــة عــن اســتراتيجية نــشر، ٢٠١٢فبرايــر / في شــباط- ٢٢٥

وتوفر الاستراتيجية إطارا للمكتب والجهات الفاعلـة الأخـرى في البلـد لإعـادة              . الحد من الفقر  
وقـد جـرى   .  الاقتصادية-تقييم استخدامها للموارد دعما للحد من الفقر والتنمية الاجتماعية    

 السلام في ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وقـام فريـق                 دمج الإطار الاستراتيجي السابق لبناء    
 مـع المكتـب، بتنقـيح إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة                 بالاشـتراك الأمم المتحدة القطـري،     

لمكتــب، ركــزت البعثــة بــشكل  لووفقــا للولايــة المــسندة  . الإنمائيــة لمواءمتــه مــع الاســتراتيجية 
وهــو تعزيــز ســيادة القــانون، وتوطيــد الحكــم   رئيــسي علــى العنــصر الأول مــن الاســتراتيجية،   

قـدمت الـدعم للجهـود الـتي يبـذلها فريـق الأمـم              كمـا   . الرشيد والترويج للمساواة بين الجنسين    
المتحدة القطري من خلال الدعوة السياسية الرفيعة المستوى فيما يتعلق بـدعامتين أخـريين مـن                 

نحـو تـوفير فـرص العمـل وتحقيـق النمـو         تحويل الاقتصاد البورونـدي     ) أ(الاستراتيجية عن طريق    
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تحسين معدل الوصول إلى الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية ونوعيتـها،            ) ب(على نحو مستدام،    
  .وتعزيز الحماية الاجتماعية

 الاقتـصادي   - وواصل المكتب وفقا لولايته، التركيز على إعادة الإدمـاج الاجتمـاعي             - ٢٢٦
 ملايـين  ٩,٢، خـصص صـندوق بنـاء الـسلام        ٢٠١٢ وفي عـام  . للسكان المتضررين من الـتراع    

دولار لبورونــدي مــن خــلال الأمــم المتحــدة لإعــادة إدمــاج الــسكان المتــضررين مــن الــتراع في 
ــانزا وســيبيتوكي و   ــات بوب ــف بمقاطع ــوراري ــى    . وجومب ــة للحــصول عل ــود التعبئ ــدأت جه وب

الــدعم إلى وكــالات وقــدم المكتــب . الأمــوال لمقــاطعتي بوجومبــورا مــيري وبــوروري المتبقيــتين
  .الأمم المتحدة وحكومة بوروندي في تنفيذ برنامج إعادة الإدماج

ونظم المكتـب   .  وواصلت البعثة تقديم الدعم إلى بوروندي في تعزيز التكامل الإقليمي          - ٢٢٧
ــصالات في وزارة شــؤون جماعــة شــرق      لحلقــات عمــل   ــوظفي الات ــدريب م ــدرات لت ــاء الق بن

 مواءمـة التـشريعات الوطنيـة مـع قـوانين جماعـة شـرق               بـشأن  أفريقيا واستـضاف حلقـات عمـل      
.  موظف في الوحدات القانونية التابعة لمختلـف المكاتـب الحكوميـة           ٣٠٠أفريقيا لما لا يقل عن      

قدم الدعم إلى وزارة شؤون جماعـة شـرق أفريقيـا في تنظـيم اجتماعـات تهـدف إلى تعزيـز           كما  
أفريقيـا، وذلـك بالتعـاون مـع شـركاء مـن بينـهم              الاندماج الإقليمي لبوروندي في جماعة شرق       

وبرنـامج الأمـم المتحـدة     مسجلةتجارية بلجيكا والولايات المتحدة ومبادرة شرق أفريقيا علامة       
  .الإنمائي
 قـضية  ٦٣أكثـر مـن     بإحالـة    فريـق مكافحـة الفـساد        قـام  وفيما يتعلق بالحكم الرشيد،      - ٢٢٨

على أن مبدأ عدم التـسامح مطلقـا الـذي أعلنـه رئـيس              وثمة أدلة   . احتيال إلى المحاكم للبت فيها    
الدولة خلال حفل تنصيبه يؤثر بعض التأثير، حيـث يجـري الاضـطلاع بالمزيـد مـن التحقيقـات                 

وفي هذا الصدد، قدم المكتب الدعم الفني واللوجـستي لمكتـب           . فيما يتعلق بإدارة موارد الدولة    
  .٢٠١٢ام  قضايا كبرى في ع١٠أمين المظالم، الذي حقق في 

ومثلـــت ثلاثـــة مـــشاريع تجريبيـــة جـــرى .  وتواصـــل إحـــراز التقـــدم في قطـــاع الأمـــن- ٢٢٩
الاضطلاع بهـا في مقـاطعتين الخطـوات الأولى في تنفيـذ وثيقـة سياسـات جديـدة بـشأن خفـارة             

ومن المتوقـع أن تنفـذ وثيقـة الـسياسات هـذه في نهايـة المطـاف في جميـع أنحـاء            . المجتمعات المحلية 
 خطـة الأمـن الـوطني وتـشاورت مـع الـشركاء       علـى إنجـاز   وزارة الأمـن العـام      ما تعمل ك. البلد

وتقـوم وزارة الـدفاع الـوطني والمحـاربين         . الوطنيين والدوليين لإعداد المشروع النهائي لاعتماده     
  .القدماء بوضع الصيغة النهائية لاستعراض الشؤون الدفاعية
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احتـرام حقـوق الإنـسان في       علـى    الجنـساني و    العنـف  منع وواصل المكتب تركيزه على      - ٢٣٠
 مـن ضـباط الأمـن والـدفاع     ١٥٠قوات الأمن والدفاع مـن خـلال تـوفير التـدريب لأكثـر مـن            

  ).المخابرات الوطنيةدائرة الشرطة والجيش و(
، ٢٠١٢وفي عـام    .  واستمرت الآثـار الإيجابيـة للحملـة الأخـيرة لـترع سـلاح المـدنيين               - ٢٣١

ونتيجـة  . قـانونين جديـدين بـشأن الحيـازة غـير القانونيـة للأسـلحة             أصدرت حكومة بورونـدي     
 طلقـة ذخـيرة إلى مخـافر    ٥٠ ٠٠٠ قطعة سـلاح و  ١ ٥٠٠أكثر من بتسليم  فراد  قام الأ لذلك،  
، ٢٠١٢وتواصـل تـسجيل أسـلحة قـوات الجـيش والـشرطة الوطنيـة ووسمهـا في عـام                    . الشرطة

ورصـد المكتـب هـذه      . ن الجريمـة في البلـد     وهو ما أضاف زخما لإدارة تداول الأسلحة والحد م ـ        
  .ما يتعلق بتنفيذهايالعملية عن كثب وقدم الدعم إلى الحكومة ف

، لاحظ المكتـب اسـتمرار وجـود تحـديات في مجـال حقـوق الإنـسان                 ٢٠١٢ وفي عام    - ٢٣٢
وتشمل هـذه الجهـود الـدورات التدريبيـة        . ووجهت البعثة جهودا كبيرة نحو معالجة هذه الحالة       

 مـن  ٦٢ ضـباط الجـيش و    كبـار  مـن ١٤وفرتها البعثة فيما يتعلق بمعايير حقوق الإنسان لــ         التي  
مسؤولي المخابرات الوطنية، وكذلك لمسؤولين من قوات الأمن ومسؤولين حكـوميين آخـرين             

قـوق الإنـسان،    لح والـدعوة    لكـسب التأييـد   استخدم المكتب سبلا متعـددة      كما  . في المقاطعات 
آخـــر المـــستجدات إلى ممثلـــي الـــسلك عـــن ديم إحاطـــات منتظمـــة ولا ســـيما مـــن خـــلال تقـــ

وتابعـت  . الدبلوماسي والجهات المانحة في بوجومبورا ومن خلال إصـدار تقـارير عامـة منتظمـة          
البعثة حالات انتـهاكات حقـوق الإنـسان مـن خـلال عقـد اجتماعـات منتظمـة مـع الـسلطات                      

)  العـام  النائـب خـابرات الوطنيـة ومكتـب       الـشرطة الوطنيـة، وقـوات الـدفاع الـوطني والم          (المعنية  
 مع هـذه الـسلطات والمنظمـات الوطنيـة والدوليـة      مرة كل شهرينومن خلال عقد اجتماعات   

  .المعنية بحقوق الإنسان
وقــد أطلــق ســراح بعــض .  متفاوتــا إحــراز التقــدم في مجــال حريــة الــصحافة لا يــزال و- ٢٣٣

، ولكــن ضــغط الــسلطات تواصــل في  الــصحفيين المحتجــزين بعــد فتــرة قــصيرة مــن احتجــازهم  
 صـحفي وعامـل في وسـائط الإعـلام          ٢٠٠ووفر المكتب التـدريب لأكثـر مـن         . حالات أخرى 

في مواضيع مثل حرية وسـائط الإعـلام ودور وسـائط الإعـلام في التحـول الاجتمـاعي وقـانون                   
  .الصحافة المنقح وظروف عمل الصحفيين في بوروندي

زارة العــدل مــن أجــل إعــداد واعتمــاد وثيقــة اســتراتيجية   وقــدمت البعثــة الــدعم إلى و- ٢٣٤
ويجري حاليا وضع اسـتراتيجية للعدالـة الوطنيـة، حيـث يقـدم             . ٢٠١٥-٢٠١١الوزارة للفترة   

وبالإضافة إلى ذلك، قـدمت البعثـة الـدعم إلى الفريـق المواضـيعي التـابع                . المكتب المشورة الفنية  
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 لـضمان عمـل مركـز التـدريب     “ المهـني  ه وتأهيل ـ اءالقـض اسـتقلال    ”لوزارة العدل فيما يتعلق ب ـ   
  .القضائي على نحو فعال

 وواصــل المكتــب الــدعوة إلى إطــلاق ســراح الأشــخاص الــذين يبقــون قيــد الاحتجــاز  - ٢٣٥
 العــام ســراح  النائــب، أطلــق مكتــب  ٢٠١٢وفي عــام . الــسابق للمحاكمــة لفتــرات طويلــة   

سة جديدة بشأن القانون الجنـائي تحـدد      وقدمت البعثة أيضا الدعم لوضع سيا     .  محتجزا ١ ١٧٩
مبادئ توجيهية مناسبة لأعضاء النيابة العامة وتعالج الأسباب الكامنة وراء عمليـات الاحتجـاز              

  .غير القانونية
، ولا ســيما بــسبب انخفــاض عــدد المحتجــزين ٢٠١٢ وانخفــض عــدد الــسجناء في عــام - ٢٣٦

مـل وزارة العـدل بـشأن الحـد مـن عـدد             وقدم المكتب الدعم لاستعراض خطـة ع      . قبل المحاكمة 
 العام بزيـادة سـيطرة هيئـات الرقابـة علـى العمليـات الـتي                النائبالسجناء ودعا إلى قيام مكتب      

  .تقوم بها مخافر الشرطة والمكاتب القانونية
، أُبلغـت الأمـم   ٢٠١٢وفي عـام  .  بطيئـا تقدم فيما يتعلق بالعدالـة الانتقاليـة    ال لا يزال  و - ٢٣٧

ن الـسلطات البورونديـة تعمـل علـى إصـدار نـسخة مـستكملة مـن مـشروع القـانون                     أبالمتحدة  
 حكومـة بورونـدي أنهـا تعتـزم إجـراء           أعلنتو. المتعلق بلجنة تقصي الحقائق والمصالحة المتوخاة     

مشاورات مطولة مـع الـسكان علـى المـستوى الـشعبي مـن أجـل إعطـائهم الفرصـة للتعـبير عـن                        
 تنقيح القـانون، شـددت الأمـم المتحـدة علـى ضـرورة مراعـاة                وعند. آرائهم بشأن هذه المسألة   
، نظمت الحكومة سلسلة مـن      ٢٠١٢وخلال النصف الأول من عام      . القواعد والمعايير الدولية  

المشاورات بين الإدارات بشأن التقرير الذي قدمته لجنتها التقنية ومـشروع قـانون لجنـة تقـصي            
دعم مـالي وتقـني   ب الحكومة   وقامت.  جميع أنحاء البلد   الحقائق والمصالحة، أعقبتها حملة توعية في     

شبكة لإبلاغ الـسكان في جميـع المنـاطق النائيـة بـشأن قـضايا العدالـة                 بإنشاء  مقدم من المكتب،    
 البلـد بـشأن آليـات    في جميـع أنحـاء  قام المكتب بتمويل حملة توعية مدتها شهران  كما  . الانتقالية

لية وأفضل الممارسات السائدة، والإشراف عليهـا في شـراكة مـع            العدالة الانتقالية والمعايير الدو   
  .ثلاث من منظمات المجتمع المدني

  
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

التقـدم المـستمر في توطيـد       ) أ: ( هـي التاليـة    ٢٠١٣ افتراضات التخطيط الرئيسية لعـام       - ٢٣٨
تجديـد مجلـس الأمـن      ) ب (السلام وتلقي الدعم من حكومة بوروندي لاستمرار وجود البعثـة،         

ــباط   ــب في شـ ــة المكتـ ــر /لولايـ ــتراتيجي    ٢٠١٣فبرايـ ــشاط الاسـ ــن النـ ــة مـ ــستويات الحاليـ  بالمـ
مواصـلة  ) ج(ميزانية توفر الدعم الكافي للأنشطة التي صدر بها تكليف؛          مما يتطلب   والبرنامجي،  
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ــذلها المكتــب   إيــلاء ــة للجهــود الــتي يب المتاحــة ص  التكــاليف واســتغلال الفــر لاســتيعاب الأولوي
  .بادرات زيادة الكفاءة، وإعادة ترتيب أولويات إنفاق الموارد وتقاسم التكاليفلم

  .٢٠١٣ وترد أدناه أولويات المكتب لعام - ٢٣٩
  

تعزيز قدرات المؤسسات الوطنية لكفالة اعتماد نظام تخطيط تشاركي وحكم رشـيد يركِّـز                  
  على بناء السلام والنمو الاقتصادي 

لحالـة  لورقة الثانية عن استراتيجية الحد من الفقر المراعيـة    بنشر ا  رئيس الدولة    امقي بعد   - ٢٤٠
لتنفيـذ  اللازمـة   ، وضعت خطة عمل شاملة تطلب تعبئة المـوارد          ٢٠١٢فبراير  / في شباط  النـزاع

وسيواصــل المكتــب تقــديم الــدعم إلى حكومــة بورونــدي فيمــا يتعلــق بجهودهــا   . الاســتراتيجية
ــة   ــة إلى تعبئ ــرة     الرامي ــزمني للفت ــذ الاســتراتيجية ضــمن الجــدول ال ــز تنفي ــوارد لتعزي -٢٠١٢الم

سيواصــل المكتــب تقــديم الــدعم إلى الحكومــة فيمــا يتعلــق بــالتخطيط القطــاعي   كمــا . ٢٠١٦
  .المترابط بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري

. د ومكافحـة الفـساد     وسيواصل المكتب التركيز على تنفيـذ اسـتراتيجية الحكـم الرشـي            - ٢٤١
 مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، بتقـديم الـدعم إلى             وبالتعاون،  خاصوجه  بوسيقوم المكتب   

وزارة الحكم الرشيد وفريق مكافحـة الفـساد ومحكمـة مكافحـة الفـساد للتعجيـل بـالتحقيق في                   
ار القـانوني   القضايا وتجهيزها، وتعزيـز قـدرات الحكومـة والـسلطة التـشريعية فيمـا يتعلـق بالإط ـ                

ولا يـزال التأهيـل المهـني لقـوات الـدفاع           . وعمليات التحقيق وأسـاليب الماليـة العامـة وتنظيمهـا         
والأمن من الأولويـات وسيواصـل المكتـب تـوفير التـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان والحقـوق            

تمويـل مـن    الإنسانية الدولية والعنف الجنساني؛ وتنسيق تنفيذ مشاريع خفارة المجتمعات المحلية ب          
جهات مانحة متعددة؛ وإسداء المشورة بـشأن إعـداد الخطـة الاسـتراتيجية لـوزارة الأمـن العـام؛                   

 مـع فريـق     بالتعـاون وسـيقوم المكتـب،     . ومتابعة تسجيل أسلحة قوات الجيش والشرطة ووسمها      
 الأولويـــة لتنفيـــذ يلاءالأمـــم المتحـــدة القطـــري والبنـــك الـــدولي وصـــندوق النقـــد الـــدولي بـــإ   

-اتيجيات والـــسياسات الراميـــة إلى تحـــسين إدارة الماليـــة العامـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة الاســـتر
الاقتـــصادية، مـــع التركيـــز بوجـــه خـــاص علـــى بنـــاء الـــسلام والاحتياجـــات الخاصـــة للفئـــات 

  .ضعفا الأكثر
  

  لحة الوطنية والعدالة الانتقاليةتعزيز الحوار السياسي والمصا    
لى تحـسين تـواتر الحـوار الـسياسي ونوعيتـه في بورونـدي،               سيواصل المكتب التركيز ع    - ٢٤٢

ســتعمل البعثــة مــع الحكومــة ووســائط  كمــا . وذلــك بالتعــاون الوثيــق مــع أصــحاب المــصلحة  
وسيواصـل المكتـب جهـوده      . الإعلام من أجل وضع إطار تنظيمي يوفر الدعم لحريـة الـصحافة           
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 والمجتمـــع المـــدني والجهـــات لتعزيـــز الحـــوار الاجتمـــاعي والـــسياسي بـــين الحكومـــة والمعارضـــة
آليــات تتعلــق بالمــصالحة الوطنيــة، بمــا في ذلــك لجنــة تقــصي   لإنــشاء وســيروج أيــضا . الأخــرى

الحقائق والمصالحة المقترحـة، بمـا يتفـق مـع المعـايير الدوليـة ورغبـات الـشعب البورونـدي، علـى                 
  .٢٠٠٩النحو الوارد في المشاورات الوطنية لعام 

  
ــز اســتقلال وفعال      ــة تعزي ــضائية و ي ــسلطة الق ــوق    ال ــرام حق نظــم الإصــلاحيات وتحــسين احت

  الإنسان 
 تعزيـز احتـرام حقـوق الإنـسان        مـن أجـل    سيواصل المكتب تقديم الـدعم إلى الحكومـة          - ٢٤٣

ومــن أجــل  . وتــدعيم إدارة واســتقلال ومــساءلة القــضاء والهياكــل الأساســية للإصــلاحيات      
ــة في   ــز اســتقلال الاســتفادة إلى أقــصى حــد مــن مــساهمة البعث ، ســيركز الــسلطة القــضائية تعزي

ــه          ــه مــن إنجــاز مهمت ــضاء لتمكين ــى للق ــدرة المجلــس الأعل ــز ق ــى تعزي ــشكل أكــبر عل المكتــب ب
وسيقدم المكتب أيضا الدعم للإصـلاحات المتعلقـة بإنفـاذ الأحكـام وتنقـيح           . الدستورية بفعالية 

ــسجون، وكــذلك القــوانين     ــسية في مجــال القــضاء وال ــايير حقــوق   القــوانين الرئي ــتي تعــزز مع ال
الـدعم لإنـشاء نظـام لحمايـة الـضحايا والـشهود،       المكتـب   وعلاوة على ذلك، سيقدم     . الإنسان

المــساعدة لبرنــامج تــدريب المــوظفين القــضائيين،  يقــدم القــضاة، واســتقدام ويــسهم في تحــسين 
  . إدارة السجوناتويسهم في تعزيز قدر

  .الإنجازلمتوقعة ومؤشرات  ويرد أدناه هدف المكتب وإنجازاته ا- ٢٤٤
    
   الاقتصادية والاستقرار في بوروندي- تعزيز التنمية الاجتماعية :دفاله

تعزيز قدرات المؤسسات الوطنية لكفالة اعتماد نظام تخطيط تشاركي وحكم رشيد، مـع التركيـز :١العنصر  
  السلام والنمو الاقتصادي على بناء

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة      )أ( ــة الهامـ ــسات الحكوميـ ــتلاك المؤسـ امـ
ــام ــود نظــ ــة وجــ ــة لكفالــ ــدرات اللازمــ للقــ
تــــــشاركي لتخطــــــيط النمــــــو الاقتــــــصادي

  وتنسيقه، مع مراعاة تحديات بناء السلام

عدد وثائق التخطيط الاستراتيجي الـوطني الـصادرة تحـت  ‘١’  )أ(
ــاء الــسلام ــادة حكومــة بورونــدي والمتــضمنة لجوانــب مــن بن قي

  مو الاقتصاديوالن
  مقاييس الأداء  
  وثيقتا تخطيط: ٢٠١١ عام   
   وثائق تخطيط٤: ٢٠١٢تقديرات عام   
  وثيقتا تخطيط: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــيط  ‘٢’     ــات التخطـــ ــشاركة في عمليـــ ــسات المـــ ــدد المؤســـ عـــ
المنظمات غير الحكومية والجماعات الدينيـة(الاستراتيجي الوطني   

  ) الأهلية الشعبيةومنظمات المجتمع المدني والجمعيات
  مقاييس الأداء  
   مؤسسات١٠: ٢٠١١عام   
   مؤسسة١٥: ٢٠١٢تقديرات عام   
   مؤسسة٢٥: ٢٠١٣الهدف لعام   

    
  النواتج    

الدعم التقني واللوجستي إلى الحكومـة في عمليـة تنفيـذ ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، بمـا في                        تقديم    •  
  جتماع للفريق الاستشاري فيما يتعلق ببورونديا/بوجه خاص، في عقد مؤتمر للشركاء ذلك،

تقديم الدعم التقني إلى اللجنة الحكومية الوطنية المكلفة بتنسيق المعونة من أجل إعـداد التقريـر الـسنوي                    •  
  عن المعونات التي تتلقاها بوروندي

لام مـن خـلال     تقديم الدعم التقني والـسياسي واللوجـستي إلى الحكومـة في تنفيـذ أولويـات توطيـد الـس                    •  
  البرامج المدرجة في ورقة استراتيجية الحد من الفقر

تقديم الدعم التقني والـسياسي والمـالي واللوجـستي إلى الحكومـة في تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لإعـادة                   •  
  )العائدون والمشردون داخليا والمسرحون(إدماج السكان المتضررين من الحرب 

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

انــدماج بورونــدي علــى نحــو أفــضل في    )ب(
  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية

ازدياد عدد التـشريعات المتقيـدة بتوجيهـات جماعـة شـرق  ‘١’  )ب(
  أفريقيا

  مقاييس الأداء  
  ٥: ٢٠١١ عام   
  ١٠: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ١٥: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

لإقليميـة الـتي تـستفيد منـهاالمبادرات الإقليمية ودون ا   عدد    ‘٢’    
  بوروندي

  مقاييس الأداء  
  مبادرتان: ٢٠١١عام   
   مبادرات٤: ٢٠١٢تقديرات عام   
   مبادرات٤: ٢٠١٣الهدف لعام   

  
  النواتج    

الــدعم الــتقني لإعــداد ورقــة سياســات عــن تحــديات وفــرص التكامــل علــى الــصعيدين الإقليمــي   تقــديم  •  
  ودون الإقليمي

 اجتماعات تشاورية بشأن مسائل التكامل الإقليمـي بالتعـاون          ٤قني واللوجستي لتنظيم    تقديم الدعم الت    •  
ــدان          ــصادية لبل ــة الاقت ــا والجماع ــدول وســط أفريقي ــصادية ل ــة الاقت ــا والجماع ــة شــرق أفريقي ــع جماع م

ة البحيرات الكبرى والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى والاتحاد الأفريقـي والـسوق المـشترك              
  لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

  إسداء المشورة التقنية والسياسية إلى الوزارات المسؤولة عن مسائل التكامل الإقليمي   •  
   بلدين عضوين في منظمات إقليمية أو دون إقليميةمع زيارتين لتبادل تقديم الدعم المالي   •  
  شأن التكامل الإقليميتقديم الدعم التقني والسياسي لوضع استراتيجية وطنية ب  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز الإدارة السليمة لجعل المؤسـسات        )ج(
  أكثر ديمقراطية وخضوعا للمساءلة

ازديــاد عــدد قــضايا الاحتيــال الــتي يرفعهــا فريــق مكافحــة  ‘١’  )ج(
  الفساد إلى محكمة مكافحة الفساد

  مقاييس الأداء  
   قضية٣٠٠: ٢٠١١ عام   
   قضية٣٠٠: ٢٠١٢تقديرات عام   
   قضية٣٠٠: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  عدد الحكام العلنية التي تصدرها محكمة مكافحة الفساد  ‘٢’    
  مقاييس الأداء  
   حكما٢١٢: ٢٠١١عام   
   حكما٢٥: ٢٠١٢تقديرات عام   
   حكما٢٥٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــرار في    ‘٣’     ــاذ القـ ــرأة في مواقـــع اتخـ ــة للمـ ــدالنـــسبة المئويـ  البلـ
  )الحكومة والجمعية الوطنية ومجلس الشيوخ ومجالس البلديات(
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٢,٧: ٢٠١١ عام   
   في المائة١٨: ٢٠١٢تقديرات عام   
   في المائة١٣: ٢٠١٣الهدف لعام   

عدد النشرات الرسمية التي تصدر كل عام والتي تنـشر فيهـا  ‘٤’    
  ن القرارات الحكوميةالتشريعات والمراسيم وغيرها م

  مقاييس الأداء  
  ١٢: ٢٠١١عام   
  ١٢: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ١٢: ٢٠١٣الهدف لعام   

عدد منظمات المجتمـع المـدني الـتي تـشارك مـشاركة فعليـة  ‘٥’    
  كل عام في مراقبة أعمال الحكومة

  مقاييس الأداء  
   من منظمات المجتمع المدني١٠: ٢٠١١عام   
  من منظمات المجتمع المدني ١٠: ٢٠١٢تقديرات عام   
   من منظمات المجتمع المدني١٠: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  النواتج    
بمـن   صحفي وعامل في وسائط الإعلام فيما يتعلق بالإطـار التنظيمـي لوسـائط الإعـلام،                 ٢٠٠تدريب    •  

رونـديين   ومرصد الصحافة البوروندية واتحاد الـصحفيين البو       للاتصالاتأعضاء في المجلس الوطني     فيهم  
  ودار الصحافة والرابطة البوروندية للمذيعين 

  تقديم الدعم التقني والمالي واللوجستي لإنشاء أمانة دائمة لمجلس الأمن الوطني   •  
المجلــس الــوطني (تنظــيم حلقــتي عمــل لكــل مؤســسة عــن بنــاء القــدرات في إدارة المؤســسات المختــارة     •  

  )للاتصالاتاللجنة الوطنيــة للأمن والمجلس الوطني للحوار الاجتماعي ومكتــب أمين المظالم و
  تقديم الدعم التقني واللوجستي والمالي لتنظيم حلقات عمل عن مكافحة الفساد  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الـشرطة  (تعزيز الكفاءة المهنية لقوات الأمن        )د(
  )والجيش والمخابرات

ــارة     ‘١’  )د( ــذ فكــرة عــن خف ــعتنفي ــة في جمي المجتمعــات المحلي
   في بوروندي١٧المقاطعات الـ 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١ عام   
  مقاطعتان: ٢٠١٢تقديرات عام   
   مقاطعات٣: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــة    ‘٢’     بمــا) ورقــة سياســات عامــة (وضــع خطــة أمــن وطني
  يتماشى مع الكتاب الأبيض لشؤون الدفاع 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  خطة واحدة: ٢٠١٢تقديرات عام   
  خطة واحدة: ٢٠١٣الهدف لعام   

ــذين  ‘٣’     ــابرات الـ ــيش والمخـ ــشرطة والجـ ــراد الـ ــدد أفـ عـ
يتــدربون علــى ممارســة أعمــالهم بطريقــة مهنيــة، ويتلقــون

  تدريباً في مجالي حقوق الإنسان والعنف الجنساني
  مقاييس الأداء  
   فردا إضافيا٧٤٥: ٢٠١١ عام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

   فرد إضافي٦٠٠: ٢٠١٢قديرات عام ت  
   فرد إضافي٤٠٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

قطع الأسلحة التي تُجمع أثناء عملية نزع سـلاحعدد    ‘٤’    
  السكان المدنيين طوعا

  مقاييس الأداء  
   قطعة سلاح١ ٠٠٨: ٢٠١١عام   
   قطعة سلاح إضافية١٠ ٠٠٠: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ح إضافية قطعة سلا١٠ ٠٠٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

  
  النواتج    

  ) الشرطة والجيش والمخابرات الوطنية(تقديم الدعم التقني لوضع خطة الأمن الوطني   •  
تقديم الدعم التقني لتنقيح النصوص الدستورية المتعلقة بالمؤسسات الأمنية، بهدف مواءمتها مـع المعـايير                 •  

  الدولية المطبقة في مجال إدارة الشؤون الأمنية
في مجـالي حقـوق الإنـسان      ) الشرطة والجـيش والمخـابرات الوطنيـة      (أفراد أجهزة الدفاع والأمن     تدريب    •  

  وآداب المهنة
تقديم الدعم التقني إلى اللجنة الوطنية الدائمة لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة، مـع                 •  

  احتمال إطلاق الحملة الثانية لترع السلاح
  ني لإطلاق الحملة الثانية لترع السلاح تقديم الدعم التق  •  
 في المائـة مـن     ١٠٠تـسجيل   (تقديم الدعم التقني واللوجستي لتسجيل أسلحة الجيش والـشرطة ووسمهـا              •  

 في  ٥٠ في المائـة مـن أسـلحة الـشرطة الوطنيـة البورونديـة؛ ووسـم                 ٨٠ أسلحة قوات الدفاع الـوطني و     
  ) المائة من أسلحة الشرطة الوطنية البوروندية في٨٠ سلحة قوات الدفاع الوطني وأالمائة من 

  تقديم الدعم المالي والتقني إلى اللجنتين المعنيتين بالدفاع والأمن في مجلس الشيوخ والجمعية الوطنية  •  
  تقديم الدعم التقني والسياسي إلى مكتب أمين المظالم  •  



A/67/346/Add.3  
 

12-54829 147 
 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المؤسـسات الرئيـسية علـى      تحسين إشـراف      )هـ(
ــة   ــال الحكومـ ــلام   (أعمـ ــائط الإعـ ــان ووسـ البرلمـ

والمجتمع المدني والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي       
  )البوروندي

ــسؤولين  ‘١’  )هـ( ــة إلى المـــ ــشفوية الموجهـــ ــئلة الـــ ــدد الأســـ عـــ
  الحكوميين

  مقاييس الأداء  
   أسئلة٥: ٢٠١١ عام   
   سؤالا١٢: ٢٠١٢تقديرات عام   
   سؤالا٢٠: ٢٠١٣الهدف لعام   

انخفاض عدد الدعاوى المرفوعة ضد الـصحفيين بـسبب  ‘٢’    
ــة ــهاكات حريـ ــير الأخلاقـــي وانتـ ــسلوك غـ ــضايا تتعلـــق بالـ قـ

  الصحافة
  مقاييس الأداء  
  دعويان: ٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٣الهدف لعام   

انخفاض عدد حـالات الاحتجـاز المرتبطـة بحريـة الـرأي  ‘٣’    
  ظاهروالت

  مقاييس الأداء  
   حالات٥: ٢٠١١ عام   
  صفر: ٢٠١٢تقديرات عام   
  صفر: ٢٠١٣الهدف لعام   

لتقــــارير الفنيــــة الــــتي يــــصدرها المجلــــس الاقتــــصاديا  ‘٤’    
  والاجتماعي البوروندي ويحيلها إلى الحكومة والبرلمان

  مقاييس الأداء  
   تقارير٨: ٢٠١١عام   
  تقريران: ٢٠١٢تقديرات عام   
   تقارير٤: ٢٠١٣ لعام الهدف  
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  النواتج    
  أعمال الحكومةمراقبة الدعم التقني لتدريب اللجان البرلمانية المتخصصة على أساليب  تقديم  •  
 صــحفي وعامــل في وســائط الإعــلام بمــن فــيهم رؤســاء وكــالات الأنبــاء، علــى قواعــد   ٢٠٠تــدريب   •  

  السلوك وأخلاقيات المهنة وتعزيز حرية الصحافة
  للاتصالات الدعم التقني لصياغة وثيقة السياسة الوطنية تقديم  •  
 ذلـك إلى    يتقديم الـدعم الـتقني لـصياغة مـشروع قـانون إنهـاء تجـريم المخالفـات الـصحفية، بحيـث يـؤد                        •  

  تقليص عدد الدعاوى المرفوعة فيها
م بجولـة دراسـية      من أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي وتقديم الدعم التقني والمالي للقيـا           ٥تدريب    •  

  في مؤسسات مماثلة
    

    تشجيع الحوار الوطني والمصالحة الوطنية والعدالة الانتقالية :٣العنصر 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

قدرة المؤسسات العامة علـى إدارة الـشؤون        تعزيز    )و(
ــة  ــة التفتــيش العامــة   (المالي ــوان المحاســبة والبرلمــان وهيئ دي
  )دولةالتابعة لل

عــدد الجلــسات البرلمانيــة الــتي طُرحــت خلالهــا ‘١’  )و(
أسئلة على أعضاء الحكومة بشأن المـسائل الماليـة أثنـاء

  جلسات الجمعية الوطنية
  مقاييس الأداء    

   جلسات٤: ٢٠١١عام   
   جلسات٤: ٢٠١٢  عامتقديرات  
   جلسات٧: ٢٠١٣ لعام الهدف  

ــارير  ‘ ٢’     ــدد تقــ ــاد عــ ــيشازديــ ــتي ت التفتــ ــدها الــ عــ
ــشرها ــتي وتن ــة وال ــة للدول ــة التابع ــيش العام ــة التفت هيئ

  جرى تنفيذ توصياتها
  مقاييس الأداء    

   تقارير٥: ٢٠١١عام   
   تقارير٧: ٢٠١٢  عامتقديرات  
   تقارير٧: ٢٠١٣ لعام الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 ديــــوانعــــدهايتقــــارير الــــتي  الازديــــاد عــــدد  ‘ ٣’    
  وينشرها المحاسبة

  مقاييس الأداء    
  تقارير ٥: ٢٠١١عام   
   تقارير٨: ٢٠١٢  عامتقديرات  
   تقرير١٤: ٢٠١٣ لعام الهدف  

    
  النواتج    

 موظفاً، علـى إدارة الماليـة       ٢٥ عضواً من أعضاء البرلمان و       ٦٠تقديم الدعم التقني واللوجستي لتدريب        •  
  )الشؤون المالية والأخلاقيات(العامة 

  )تدريب متقدم( المحاكم فيموظمن  ١٠تقديم الدعم التقني واللوجستي لتدريب   •  
 مـــسؤولا مـــن هيئـــة التفتـــيش العامـــة التابعـــة للدولـــة ٢٠تقـــديم الـــدعم الـــتقني واللوجـــستي لتـــدريب   •  

  )متقدم تدريب(
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

علــــى (الحوكمــــة الديمقراطيــــة والمــــساءلة تعزيــــز   )ز(
  )الصعيدين الوطني والمحلي

ة الــــتي ينظمهــــا أصــــحابالإحاطــــعــــدد جلــــسات   )ز(
المــصلحة الوطنيــون الموجهــة للأعــضاء المنتخــبين علــى

  الصعيدين المحلي والوطني
  مقاييس الأداء    

   جلسات إحاطة٤: ٢٠١١عام   
   جلسات إحاطة٤: ٢٠١٢  عامتقديرات  
   جلسات إحاطة٤: ٢٠١٣ لعام الهدف  

    
  النواتج    

ن أفــضل الممارســات أين دراســيتين لتبــادل الخــبرات بــشتقــديم الــدعم الــتقني واللوجــستي والمــالي لجــولت   •  
  ) مسؤولين منتخبين محليا٦ً  أعضاء في البرلمان و٦ لـ(نظمتهما البعثة 
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 مــسؤولا إداريــا علــى المــستوى المحلــي علــى  ٣٤ مــسؤولاً منتخبــاً و ٣٤تقــديم الــدعم الــتقني لتــدريب   •  
  الحوكمة الديمقراطية والمساءلة

  واللوجستي لتنظيم جلسات إحاطة على الصعيد المحلي بمشاركة البعثةتقديم الدعم التقني   •  
   والمنتخبات على الصعيد المحليياتتقديم الدعم التقني واللوجستي لتدريب البرلمان  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز   )ح( ــات اللازمــة لإجــراء حــوار اجتمــاعي   تعزي الآلي
  يةوسياسي وتحقيق المصالحة الوطن

ــدد ‘ ١’  )ح( ــةعــ ــين الحكومــ ــودة بــ ــات المعقــ الاجتماعــ
  والمجتمع المدني

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
   اجتماعات٤: ٢٠١٢  عامتقديرات  
   اجتماعات٦: ٢٠١٣ لعام الهدف  

 عدد القضايا المتصلة بالتراع على الأراضـيزديادا‘ ٢’    
اللجنـة(راضـي  التي تبتُّ فيها اللجنة الوطنية المعنيـة بالأ    
  )الوطنية للأراضي والممتلكات الأخرى

  مقاييس الأداء    
  ٢ ٧٤٩: ٢٠١١عام   
  ٢ ٨٠٠: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  ٣ ٠٠٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

  
  النواتج    

   اجتماعات واسعة النطاق للأحزاب السياسية٤ لتنظيم سياسيتقديم الدعم التقني وال  •  
 الـسلام والمـصالحة في جميـع         في كـل مقاطعـة للتوعيـة بـشأن تحقيـق           تقديم الـدعم الـتقني لتنظـيم دورتـين          •  

  البلد أنحاء
   اجتماعات للمجلس الوطني للحوار الاجتماعي٣تقديم الدعم التقني لعقد   •  
تقديم الدعم التقني للحكومة من أجل تدريب مـوظفي أمانـة المجلـس الـوطني للحـوار الاجتمـاعي علـى                       •  

   حل التراعاتأساليب
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   الدعم التقني لأمانة المجلس الوطني للحوار الاجتماعيتقديم  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لجنـــة تقـــصي(إنـــشاء آليـــات العدالـــة الانتقاليـــة  ‘ ١’  )ط(  إنشاء آليات للعدالة الانتقالية  )ط(
  وأدائها لعملها) الحقائق والمصالحة والمحكمة الخاصة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
لجنة تقصي الحقـائقإنشاء  ( ١: ٢٠١٢  عام تقديرات  

  )والمصالحة
ــام الهــدف   ــائقأداء ( ١: ٢٠١٣ لع ــصي الحق ــة تق لجن

  ) لعملهاوالمصالحة
عدد القضايا التي نظرت فيها لجنة تقصي الحقـائق ‘٢’    

  والمصالحة والمحكمة الخاصة
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  لا ينطبق: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  سيحدَّد فيما بعد: ٢٠١٣ لعام الهدف  

  
  النواتج    

ــة في الماضــي          •   ــسان المرتَكب ــسية لحقــوق الإن ــهاكات الرئي ــق في الانت ــالي للتحقي ــتقني والم ــدعم ال تقــديم ال
  تحديد هوية مرتكبيها مع

هاكات حقـوق   تقديم الدعم التقني لتـسجيل ومعالجـة الـشكاوى وشـهادات الـضحايا والأدلـة علـى انت ـ                   •  
  الإنسان المرتَكبة في الماضي

تقديم الـدعم لتعريـف الـسكان بولايـة لجنـة تقـصي الحقـائق والمـصالحة وأسـاليب عملـها لتعزيـز فعاليـة                           •  
  التعاون والتحكم في المعلومات ونشرها

  لشهود والضحايااماية لح إطار رسمي نشاءتقديم الدعم التقني لإ  •  
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 ق في التوصــيات المتعلقــة بمختلــف الــبرامج المنبثقــة عــن المــشاورات الوطنيــة تقــديم الــدعم للنظــر والتعمــ  •  
 آليــات العدالــة الانتقاليــة مــن حيــث التعــويض عــن الأضــرار والإصــلاحات المؤســسية   الــسابقة لإنــشاء
  والمتابعة القضائية

  ة التقرير عن المشاورات الوطنيواردة فيتقديم الدعم للحكومة لنشر ومتابعة التوصيات ال  •  
  تقديم الدعم التقني لصياغة واعتماد مشروع القانون المتعلق بلجنة تقصي الحقائق والمصالحة  •  

    
    توطيد استقلال وفعالية القضاء ونظام الإصلاحيات وتعزيز احترام حقوق الإنسان :٣العنصر 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــالعنف ‘١’  )ي(  احترام حقوق الإنسان في بورونديتعزيز   )ي( ــصلة ب ــة للقــضايا المت ــسبة المئوي ارتفــاع الن
مـن أصـل عـدد القـضايا(الجنساني التي تمت معالجتـها      

  )المعروضة على المحاكم
  مقاييس الأداء    

   في المائة٦٢: ٢٠١١عام   
   في المائة٦٥ :٢٠١٢  عامتقديرات  
   في المائة٧٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

  سان المبلَّغ عنهاعدد انتهاكات حقوق الإن‘ ٢’    
  مقاييس الأداء    

  ٤٥٨: ٢٠١١عام   
  ٤٠٠: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  ٣٠٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

انتــــهاكات الحــــق في الحيــــاة وفيازديــــاد عــــدد ‘ ٣’    
  ومحاكمة مرتكبيها  توثيقهاالتي تمالسلامة البدنية 

  مقاييس الأداء    
  ١٤: ٢٠١١عام   
  ١٦: ٢٠١٢  عامتقديرات  
  ٢٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  
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  النواتج    
الــشرطة والجــيش وجهـــاز   ( فــردا مـــن أجهــزة الــدفاع والأمـــن    ١٥٠الــدعم الـــتقني لتــدريب   تقــديم    •  

  مـن المـسؤولين المحلـيين المنتخـبين       ٣٨٠ موظفـا حكوميـا و       ٥٠ قاضـيا و     ٥٠و  ) الاستخبارات الوطنية 
  في مجال حقوق الإنسان

  اية ودعم النساء من ضحايا العنف الجنساني مركز لرعنشاءتقديم الدعم المالي والتقني لإ  •  
   وتقديم تقارير أولية وتقارير دورية عن تنفيذ المعاهدات الدوليةعدادتقديم الدعم التقني لإ  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحـــــسين إدارة جهـــــاز القـــــضاء، بمـــــا في ذلـــــك    )ك(
  استقلاليته ومساءلته

ــةإعــداد برنــامج وطــني   ‘١’  )ك( لتقــديم المــساعدة القانوني
  للفئات المهمشة، بما فيها النساء والأطفال

  مقاييس الأداء    
   واحدإعداد برنامج: ٢٠١١عام   
   واحدبرنامجوتنفيذ إعداد  :٢٠١٢  عامتقديرات  
  إنجاز المؤشر: ٢٠١٣ لعام الهدف  

مستوى تنفيـذ البرنـامج الـوطني لتقـديم المـساعدة‘ ٢’    
  المهمشة، بما فيها النساء والأطفالالقانونية للفئات 

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  لا ينطبق: ٢٠١٢  عامتقديرات  
ن بـشأن المـساعدةاعتماد القـانو   :٢٠١٣ لعام   الهدف  

   خطة لتعبئة المواردالقانونية ووضع
ــتخ‘ ٣’     ــدديف ــانونيض ع  حــالات الاحتجــاز غــير الق

  السجون في
  مقاييس الأداء    

   حالة٥٠: ٢٠١١ عام  
   حالة٤٠: ٢٠١٢  عامتقديرات  
   حالة٣٨: ٢٠١٣ لعام الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  د الأحكام الملغاة عند الاستئنافض عديفتخ‘ ٤’    
  مقاييس الأداء    

انخفــاض عــدد القــرارات الملغــاة عنــد: ٢٠١١عــام    
   في المائة٢٥بنسبة   محاكم تجريبية٤الاستئناف في 

رارات الملغـاةانخفـاض عـدد الق ـ    : ٢٠١٢ عـام    تقديرات  
  في المائة٢٠بنسبة   محاكم تجريبية٤عند الاستئناف في 

ــام الهــدف   ــاة: ٢٠١٣ لع ــرارات الملغ انخفــاض عــدد الق
  في المائة٢٠بنسبة   محاكم تجريبية٤عند الاستئناف في 

  ض الاكتظاظ في السجونيفتخ‘٥’    
  مقاييس الأداء    

   سجنا١١ سجينا في ١٠ ٤٥٦: ٢٠١١عام   
  سجنا١١ سجين في ٨ ٥٠٠: ٢٠١٢عام  تقديرات  
  سجنا١١ سجين في ٧ ٥٠٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

  
  النواتج    

في كيرونـدو  ( محـاكم تجريبيـة     ٤ض عـدد الأحكـام الـتي أُلغيـت عنـد الاسـتئناف في               يخف ـتالدعم ل تقديم    •  
  )وموينغا ونغوزي وكايانزا

ن لمـوظفي الـسلك القـضائي الجـدد         ي شـهر  ةدلم ـتقديم الـدعم الـتقني واللوجـستي لتنظـيم برنـامج تـدريبي                •  
في مجـالات إدارة المحـاكم وأخلاقيـات المهنـة          ) أعضاء النيابة العامة ومديري السجون وموظفي المحاكم      (

  وإجراءات المحاكمات
  أو غير قانونية/ المشورة بشأن الإفراج عن الأشخاص المحتجزين بصورة تعسفية وإسداء  •  
 عمليـات  ٣  مـن الـدرجات العليـا ب ــ     ة العام ـ نيابـة لمحـاكم العليـا ومكاتـب ال      قديم الدعم مـن أجـل قيـام ا        ت  •  

   من الدرجات الدنياة العامنيابةتفتيش سنوية في المحاكم الابتدائية ومكاتب ال
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  الخارجية العوامل    
يتخلـى   ألا )أ: (من المنتظر تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة، شريطة تحقيق ما يلي          - ٢٤٥

لدولي عن بوروندي وأن يقـدم إليهـا الـدعم الـسياسي والمـالي الـلازم لبنـاء قـدراتها مـن            المجتمع ا 
أن تكـون الحالـة الأمنيـة       ) ب(أجل تنفيذ برامج الإصلاح والمبادرات الحيويـة لتوطيـد الـسلام؛            

بورونـدي؛    مكتـب الأمـم المتحـدة في        لتنفيـذ ولايـة    اتيةووالاقتصادية والاجتماعية والسياسية م   
  .وظيفتها بكفاءة وفعاليةالرئيسية ؤدي المؤسسات أن ت) ج(
  

  ١٤الجدول 
  الاحتياجات من الموارد    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٢١ ‐ يناير / الثانيكانون ١(
  ٢٠١٣الاحتياجات لعام    )٢٠١٢ديسمبر /الأول

  الاعتماد
ــات  النفقــــ
  التقديرية

وفــورات : الفــرق
  الإنفاق) يادةز(

مجمــــــــــــوع 
  الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي 
  )أ(الاحتياجات

الاحتياجــــات 
  غير المتكررة

 الفــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

--١٠٤,٠٩٦,١٧,٩١٠٤,٠٩٦,١تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
(٣٠٩,٠)-٣٢٨,١ ٣٥٠,٤١١ ١٠(٩٧٧,٧)٦٣٧,١ ٦٥٩,٤١١ ١٠  تكاليف الموظفين المدنيين

(٥٠٧,٠ ١)-١٩٠,٧ ١٨٥,٤٤ ٦٩٧,٧٩٩٤,٧٥ ٦٩٢,٤٥ ٦  التكاليف التشغيلية

(٨١٦,٠ ١)-٦١٤,٩ ٦٣٩,٨١٥ ٤٣٠,٩٢٤,٩١٥ ٤٥٥,٨١٧ ١٧  المجموع  

  
  .٢٠١٢ أو الزيادة في الإنفاق لعام وفورات تقديرات ال مراعاة صافي الاحتياجات بعد  )أ(  

    
 كـانون  ١احتياجات مكتب الأمم المتحـدة في بورونـدي مـن المـوارد للفتـرة مـن         تبلغ - ٢٤٦
 دولار  ١٥ ٦٣٩ ٨٠٠ مبلغـا قـدره      ٢٠١٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١ إلى   ٢٠١٢يناير  /الثاني

وتغطـي تكـاليف مستـشار عـسكري       ) بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين         (
، والمرتبــات والتكــاليف العامــة ) دولار١٠٤ ٠٠٠(شرطة واحــد ومستــشار واحــد لــشؤون الــ

ــوطنيين ومتطــوعي الأمــم      ــدوليين والمــوظفين ال للمــوظفين، والبــدلات المخصــصة للمــوظفين ال
، وسـفر المـوظفين    ) دولار ٨١ ٦٠٠(؛ والخبراء الاستشاريين    ) دولار ١٠ ٣٥٠ ٤٠٠(المتحدة  

، والنقـــل الـــبري ) دولار٢ ٠٧٨ ٣٠٠(، والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية ) دولار٤٢٠ ٥٠٠(
 ١ ٢٤٦ ٧٠٠( والاتــــــصالات)  دولار٨٤ ٨٠٠(، والنقــــــل الجــــــوي ) دولار٣٧٨ ٩٠٠(
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 ٢١٢ ٦٠٠(، والاحتياجــــات الطبيــــة ) دولار٤١٢ ٧٠٠(وتكنولوجيــــا المعلومــــات ) دولار
  ). دولار٢٦٩ ٣٠٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) دولار
 دولار إلى الانخفــاض المتوقّــع  ٢٤ ٩٠٠لإنفــاق وقــدره  ويُعــزى الــنقص المتوقّــع في ا   - ٢٤٧
 دولار والتي تشمل خدمات الـصيانة وقطـع الغيـار    ٩٩٤ ٧٠٠التكاليف التشغيلية التي تبلغ    في

ضافة إلى ذلك، أصبحت البعثة تتحمـل تكـاليف أقـل           بالإو. واللوازم، ومواد التنظيف والتطهير   
اليف الخـدمات الهاتفيـة مـن مـوظفي مكتـب           تحت بند الاتصالات التجارية بسبب اسـترداد تك ـ       

ــالا       وانخفــاضفي نهايــة الــسنة،   الأمــم المتحــدة تالأمــم المتحــدة في بورونــدي ومــوظفي وك
تكاليف تحت بند الأنشطة الإعلامية، نظرا إلى أن بعض الأنشطة الإعلامية الهامة الـتي كانـت           ال

ي أصـبحت تُمـوَّل الآن بالاشـتراك        تُموَّل في البداية، في إطار مكتب الأمم المتحـدة في بورونـد           
وشهدت نفقات الخدمات الطبية التي تتحملها البعثة انخفاضـا         . مع فريق الأمم المتحدة القطري    

  .هاما أيضا نتيجة لانخفاض عدد حالات الإجلاء الطبي
لمـوظفين  مـن ا  وتقابل الانخفاض المتوقع في التكـاليف التـشغيلية زيـادة في الاحتياجـات               - ٢٤٨

 دولار بــسبب انخفــاض معــدل الــشواغر عمّــا كــان متوقعــا حيــث   ٩٧٧ ٧٠٠ بلغــت المــدنيين
  .٢٠١٢ ميزانية سنة وارد في في المائة ال١٥ في المائة مقارنة مع نسبة ٥بلغت نسبته 

اقتــراح إلغــاء خمـــس   ) أ: ( إلى مــا يلـــي ٢٠١٣ويُعــزى انخفــاض الاحتياجـــات لعــام     - ٢٤٩
وتمويــل برنــامج ) ب (؛وظــائف للمــوظفين الــوطنيينوظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وأربــع 

 ووظيفـة أخـرى لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم             ٣-وظيفـة مـن الرتبـة ف      لالأمم المتحدة الإنمـائي     
لخـبراء الاستـشاريين وللـسفر    مـن ا انخفاض الاحتياجات ) ج (؛المتحدة في قسم الخدمات الطبية 

ــة     ــيص حجــم البعث ــة نتيجــة لتقل ــام رسمي ــدم التخ) د (؛في مه ــد   ع ــات تحــت بن طــيط لأي مقتني
  .التكاليف التشغيلية مقارنة مع سنة الميزانية السابقة

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

، ستواصل البعثة بذل جهود لتعبئـة المـوارد، بالتنـسيق مـع فريـق الأمـم            ٢٠١٣في عام    - ٢٥٠
نــشطة الــتي تقــع المتحــدة القطــري، لتقــديم الــدعم إلى المؤســسات الحكوميــة مــن أجــل تنفيــذ الأ

  .ضمن نطاق ولاية مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
 الـدعم مـن صـندوق بنـاء الـسلام إلى الحكومـة لفائـدة اللجنـة           تقـديم  وقد انتـهى أجـل     - ٢٥١

ولا تـزال كفالـة اسـتمرار تقـديم المـساعدة           . ٢٠١٢يونيـه   /الوطنية لحقوق الإنـسان في حزيـران      
 ٢٠١٣ التخطــيط لعقــد دورات عمــل في مطلــع ســنة  إلى اللجنــة مــسألة ذات أولويــة، وقــد تم

  .الشركاء من المانحين لمناقشة إمكانية تقديم الدعم لها في المستقبل مع
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. ٢٠١٣ لجنة تقصي الحقـائق والمـصالحة في عـام     بإنشاءالحكومةتقوم وليس مؤكّدا أن   - ٢٥٢
ج الأمـم المتحـدة     وسيواصل مكتب الأمم المتحدة في بوروندي ومفوضية حقوق الإنسان وبرنـام          

ــة إذا أُ     ــدعم للجن ــديم ال ــال تق ــائي التحــضير لاحتم ــة وحــسب    الإنم ــايير الدولي ــا للمع ــشئت وفق ن
وستقدم هذه الكيانات الثلاثة الدعم إلى اللجنـة عـن طريـق صـندوق مـشترك                . التوقعات الوطنية 

  .للتبرعات مما سيستدعي التماس المزيد من التبرعات من الجهات المانحة الدولية
التنميـة    مؤتمر شركاء بورونـدي في    يتنظيم  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي      قام وقد - ٢٥٣

وكـان الغـرض مـن عقـد هـذا المـؤتمر هـو إيجـاد سـبل لتقـديم                    . ٢٠١٢أكتوبر  /في تشرين الأول  
الدعم لتنفيذ ورقة استراتيجية الحد من الفقر الأولى الجديدة التي أعدها البلد والـتي ستـستدعي                

ــا  في المائــة مــن ميزانيــة خطــة العمــل ذات الأولويــة المتــصلة بهــذه    ٥٢لغ ماليــة لتغطيــة تعبئــة مب
ترصـد   ويُرتقـب أن . عـدة   دولار على مدى فترة تمتد لـسنوات    بليوني الاستراتيجية التي تتطلب  

الاتفاق علـى    تم  في المائة، وقد   ٤٨الحكومة اعتمادات لتوفير النسبة المتبقية من الميزانية وقدرها         
 المبـالغ  مـل مـل أن تع ؤ الـتراع، ي ة ونظرا إلى أن ورقة استراتيجية الحد من الفقر تتـأثر بحال ـ  .ذلك

 البعثــة أيــضا علــى تحقيــق الأولويــات   علــى مــساعدة خــلال المــؤتمرت تعبئتــهاالإضــافية الــتي تمــ
  . توطيد السلام في مجالالموكَلة لها

الـتراع    الأشخاص المتضررين مـن  ومن خلال برنامج بناء السلام المتعلق بإعادة إدماج        - ٢٥٤
في بوروندي، تمت تعبئة مبالغ إضافية من برنامج الخليج العربي لـدعم منظمـات الأمـم المتحـدة      

ن و مليــ٢,٨لــغ ب دولار، ومــن الوكالــة اليابانيــة للتعــاون الــدولي بم ١٥٠ ٠٠٠الإنمائيــة بلغــت 
 الـتي مهـام الموكلـة لهـا و     للدعم   ال  على تقديم   إلى حد كبير،   ،ويساعد هذا التمويل البعثة   . دولار

ــاعي        ــاج الاجتمـ ــشباب والإدمـ ــساء والـ ــصادية للنـ ــة والاقتـ ــة الاجتماعيـ ــز التنميـ ــشمل تعزيـ تـ
  .والاقتصادي للسكان المتضررين من التراع

وسيواصل مكتب الأمم المتحدة في بوروندي التعاون مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري                - ٢٥٥
وقــد أجــرت وحــدتا الحوكمــة . نــشطة الــتي صــدر بهــا تكليــفلتعبئــة المــوارد مــن أجــل تنفيــذ الأ

ولهـذا،  .  خطـط عمـل سـنوية مـشتركة     وضـع  والعدالة اتـصالات مـع البرنـامج الإنمـائي مـن أجـل            
توجد مجالات نشاط مشتركة، تساهم الأنشطة الممّولة من البرنامج الإنمائي في إطارهـا في تنفيـذ                

لجهـات الوطنيـة    ل المجلس العام للعدالة، وهو مـؤتمر         المشتركة ومن بين هذه الأنشطة   . ولاية البعثة 
 والـذي تبلـغ ميزانيتـه       ٢٠١٢نـوفمبر   /المعنية في قطاع العدل، مـن المقـرر عقـده في تـشرين الثـاني              

ــام     .  دولار١٧٠ ٠٠٠  لإعــداد وتوزيــع التقريــر   ٢٠١٣وسيُــستخدم جــزء مــن الأمــوال في ع
  .بالتقرير والنتائج التي تضمنهالتعريف لالنهائي ولتنظيم حلقات دراسية وحلقات عمل 
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  ١٥الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين

  
    فوقها وما الفنية الفئة  

ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ
      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
وظفين المـــ

  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

المعتمـــدة الوظـــائف
 ٥٩١٦٥٣٦١٣٤-٣١٢٨-١١١٣١٥١٠-  ٢٠١٢لعام

ــائف ــالمالوظـ ة قترحـ
 ٥٣١٤٥١٥١٢٣-٣٠٢٣-١١١٣١٥٩-  ٢٠١٣لعام

 (١١)(١)(٢)(٢)(٦)-(٥)--(١)------  يريالتغ  
    

  إجمــــالي المــــلاك الــــوظيفي المقتــــرح لمكتــــب الأمــــم المتحــــدة في بورونــــدييتكـــون  - ٢٥٦
 سـيمولها البرنـامج   ٣-مـن بينـها وظيفـة برتبـة ف     (ا دولي ـ ا موظف ـ ٥٤  تـشمل  وظيفة، ١٢٥ من

ول البرنــامج الإنمــائي ســيم( الأمــم المتحــدة ي متطــوع مــن٦ و ،ا وطنيــا موظفــ٦٥و ) الإنمــائي
وستظل البعثة تحت إشراف الممثل الخاص للأمين العام برتبة أمـين عـام مـساعد،               ). وظيفة منها 

وسيساعده على أداء مهامه قـسم الحوكمـة الـسياسية وقـسم حقـوق الإنـسان والعدالـة وقـسم                    
  .دعم البعثاتقسم الأمن والسلامة و

  البعثــة ونقــل المهــام الإداريــة مــنك مــوظفيوفي إطــار الاســتعراض المــستمر لهيكــل مــلا - ٢٥٧
 ينوظفالم ـوظـائف  مـن  المكتب إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، تقترح البعثـة إلغـاء خمـس      

وسيكون حجم الملاك الوظيفي التكميلي المقترح      . ينوطنيال  ينوظفالموظائف  من   وأربع   يندوليال
  .٢٠١٣ة واحتياجات الدعم خلال سنة  وظيفة مناسبا للاحتياجات التشغيلي١٢٥الذي يضم 

  : ما يلي٢٠١٣وستشمل الوظائف التسع المقترح إلغاؤها في سنة  - ٢٥٨
، ووظيفـة موظـف     )موظـف وطـني    (تنسيق المعونة /وظيفة لشؤون تعبئة الموارد     )أ(  

في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، وذلـك عقـب               ) موظـف وطـني   (لبناء السلام والإنعاش    
  ض لاحتياجات البعثة من الموظفين؛إجراء استعرا

في قــسم الــسلامة ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ( موظــف خــدمات أمنيــةوظيفــة  )ب(  
  والأمن نتيجة لاستعراض احتياجات البعثة من الموظفين؛
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ــة وظيفــتين  )ج(   ــة ووظيفــة    ( لمــساعد للــشؤون المالي ــة الخدمــة الميداني وظيفــة مــن فئ
وليين والـوطنيين في قـسم الميزانيـة والـشؤون الماليـة بـسبب نقـل                للموظفين الـد  )  المحلية ةالرتب من

  هذه المهام الإدارية إلى مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي؛
ــة   (لمــساعد لــشؤون المــوارد البــشرية  وظيفــتين   )د(   ــة الخدمــة الميداني وظيفــة مــن فئ

لمـوظفين بـسبب نقـل      للموظفين الدوليين والوطنيين في قـسم شـؤون ا        )  المحلية ةووظيفة من الرتب  
  هذه المهام الإدارية إلى مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي؛

ــة مـــساعد لـــشؤون المـــشتريات    )هـ(   ــة (وظيفـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ في قـــسم ) مـــن فئـ
  المشتريات عقب إجراء استعراض لاحتياجات البعثة من الموظفين؛

تـصالات وتكنولوجيـا    في قسم الا   )من فئة الخدمة الميدانية   (وظيفة مساعد فني      )و(  
  .المعلومات عقب إجراء استعراض لاحتياجات البعثة من الموظفين

  
  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  -طاء   

  ) دولار٩ ٠٧٣ ٧٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 الوضــع الــسائد في جنــوب لبنــان بعــد انــسحاب جــيش الــدفاع الإســرائيلي         اتــسم - ٢٥٩
احتمال استمرار التراع بـين     بدرجة عالية من عدم الاستقرار السياسي، و      ب ٢٠٠٠مايو  /أيار في

أغـسطس  /وقد أنشأ الأمين العام مكتب ممثله الشخـصي لجنـوب لبنـان في آب             . إسرائيل ولبنان 
 من أجل تقديم الدعم للجهود الدولية المبذولة للحفاظ على السلام والأمن في جنـوب                ٢٠٠٠
ــ. لبنــان ــة المكتــب لتــشمل    ٢٠٠٥أكتــوبر /شرين الأولوفي ت ، وسّــع الأمــين العــام نطــاق ولاي

 علـى ولايتـه     ، في الوقـت نفـسه،     الإبقـاء وتنسيق جميع أنشطة الأمم المتحدة السياسية في لبنـان،          
  .المتصلة بالحفاظ على السلام والأمن في جنوب لبنان

  مواجهـة لبنـان     في ٢٠٠٦يوليـه   / التراع بين لبنان وإسرائيل الذي انـدلع في تمـوز          أدىو - ٢٦٠
 عمـل وأثنـاء الـتراع،     . زيد من التحديات السياسية والأمنية والإنمائية والاجتماعية والاقتصادية       لم

وثيق مع حكومـة لبنـان والأحـزاب الـسياسية اللبنانيـة المعنيـة        ال التعاونمكتب الممثل الشخصي ب   
القتـال، وتهيئـة بيئـة مـا بعـد الـتراع       والمجتمع الدولي من أجل وضـع إطـار سياسـي لإنهـاء أعمـال           

على نحو يساعد على استمرار وقف الأعمال القتالية، وتحقيق وقف دائم لإطلاق النـار في نهايـة     
 تطلــب المزيــد مــني ٢٠٠٦ تزايــد أنــشطة الأمــم المتحــدة في لبنــان منــذ عــام لمــا كــانو. المطــاف

تعزيـز قـدرة المنظمـة علـى تقـديم دعـم        الأمم المتحدة، وسعيا إلى   ة في  الفاعل  الجهات التنسيق بين 
  .٢٠٠٧منسق وفعال في جميع مجالات خبرتها الواسعة، عيّن الأمين العام منسقا خاصا في عام 
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والمنسق الخاص هو كبير موظفي الأمم المتحدة المسؤول عن تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن                - ٢٦١
ري مـع حكومـة لبنـان       وهو يتولى تنسيق أنـشطة فريـق الأمـم المتحـدة القط ـ           ). ٢٠٠٦ (١٧٠١

ومجتمــع المــانحين الــدوليين والمؤســسات الماليــة الدوليــة بمــا يتماشــى مــع الأهــداف العامــة للأمــم  
ويقـدم مكتـب المنـسق الخـاص التوجيـه الـسياسي لكـل مـن الفريـق القطـري                    . المتحدة في لبنـان   

عهمـا وينـشئ    ، ويقـيم علاقـات عمـل وثيقـة م         )اليونيفيـل (وقوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان           
آليات منهجية تتيح إجراء مشاورات منتظمة وتبادل المعلومات وتعزيز التنـسيق والتكامـل بـين               

لأمـين العـام    لممثـل   ك المنـسق الخـاص أيـضا        مـل ويع. الأنشطة المتنوعة التي تـضطلع بهـا المنظمـة        
  .لدى حكومة لبنان وجميع الأحزاب السياسية والأوساط الدبلوماسية في لبنان

محــاور باســم الأمــم المتحــدة  أكــبر بوصــفه  يــؤدي المنــسق الخــاص، بمــساعدة نائبــه،  و - ٢٦٢
الممثلين الدبلوماسيين للبلدان التي تـدعم التنميـة الماليـة والاجتماعيـة والاقتـصادية في لبنـان،                  مع

. الجهـات المانحـة إلى لبنـان       الـتي تقـدمها       المـساعدة الدوليـة     إلى اسـتمرار   دعوةال ـدورا رئيسيا في    
نائب المنـسق الخـاص، وهـو أيـضاً منـسق الأمـم المتحـدة المقـيم، فهـو مـسؤول عـن تخطـيط                          أما
ــان      ا ــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة في لبن ــة مــن أجــل التنمي تنــسيق هــذه ولأنــشطة التنفيذي

ن اختصاصات نائب المنسق الخاص للبنـان، الـتي اشـتركت في تحديـدها إدارة               ك ت ولم. الأنشطة
الأمانـة  بكتب تنسيق عمليات التنميـة ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية       الشؤون السياسية وم  

 أحكاماً تنص على اضطلاعه بمهـام منـسق        تتضمن أصلا  العامة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،    
إلا أنــه نظــرا لحالــة الطــوارئ في الجمهوريــة العربيــة الــسورية وأثرهــا علــى  . للــشؤون الإنــسانية

 وظيفـة  نـشيط مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية والبرنـامج الإنمـائي بت    ، قام   ٢٠١٢لبنان في عام    
  .منسق الشؤون الإنسانية وتعيين نائب المنسق الخاص منسقا للشؤون الإنسانية في لبنان

ــب     - ٢٦٣ ــان تتطل ــضطربة في لبن ــسياسية الم ــة ال ــزال الحال ــسق الخــاص     ولا ت ــب المن ــن مكت م
ولا تـزال هنـاك     . ة وتقـديم الـدعم الـسياسي      الأمم المتحدة بـشكل عـام بـذل مـساع حميـد            ومن

حاجــة ماســة إلى اســتمرار الوجــود الــسياسي للأمــم المتحــدة مــن أجــل دعــم الجهــود اللبنانيــة     
ــسلمية      ــالطرق ال ــسياسية ب ــات ال ــسوية الخلاف ــة لت ــة المبذول ــسياسي   . والدولي ــدعم ال وســيظل ال

نــان وإســرائيل والــدول والدبلوماســي الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة ضــروريا أيــضا للعمــل مــع لب
الرئيسية في المنطقة من أجل الانتقال من حالة وقف الأعمال القتالية الـسائدة في جنـوب لبنـان                  
إلى وقف نهائي لإطلاق النار وإيجاد حل طويل الأجل للـتراع سيـساعد علـى تحقيـق الاسـتقرار                 

  .والأمن الدائمين في جنوب لبنان
 اسـتعادة رائيلية، وتـسوية مـسألة مـزارع شـبعا، و         وسيؤدي وقف تحليق الطائرات الإس     - ٢٦٤

 على حـدود البلـد، والتوصـل إلى تـسوية تامـة لمـسألة الجماعـات المـسلحة                   ةسيطرة لبنان الكامل  
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وسيتـسنى  .  بيئة سياسية يمكن فيها تقليص الوجـود الـسياسي للأمـم المتحـدة             وءلبنان إلى نش   في
ــة الــسياسية بــشك    ــة تقلــيص حجــم البعث ل تــدريجي عنــدما يتأكّــد أن الجهــات  النظــر في إمكاني

الفاعلة المحلية قادرة على تسوية خلافاتهـا مـن خـلال عمليـة سياسـية تقـوم حـصرا علـى الحـوار                      
  .والتوافق عن طريق مؤسسات الدولة، وأنها لم تعد بحاجة إلى دعم الأمم المتحدة

) ٢٠٠٦ (١٧٠١وسيواصل المنـسق الخـاص متابعـة التنفيـذ التـام لقـرار مجلـس الأمـن                   - ٢٦٥
الذي دعـا إلى وقـف الأعمـال القتاليـة بـين حـزب االله وإسـرائيل مـن أجـل تهيئـة الظـروف الـتي                    

 وقــف دائــم لإطــلاق النــار وحــل طويــل  إلى التوصــل إلىيسعســتمكّن لبنــان وإســرائيل مــن الــ
 مـساعيه الحميـدة لتـشجيع الحـوار بـين الأطـراف              بـذل  وسيواصل المنسق الخـاص أيـضا     . الأجل

ــة  ــأثر بالانتخابــات      اللبناني ــداخلي في ســياق ســيكون شــديد الت مــن أجــل ضــمان الاســتقرار ال
  . وبالوضع الإقليمي المتقلِّب٢٠١٣البرلمانية التي ستجري في عام 

 مـن التحـديات غـير المحـسومة الـتي تهـدد             اواجـه عـدد   ت  لا تـزال   ولبنان جزء من منطقة    - ٢٦٦
في الجمهوريـة العربيـة الـسورية تـأثير         وبـشكل خـاص، سـيظل للأزمـة الجاريـة           . السلام والأمـن  

ــان   ــى لبن ــة إلى    . مباشــر عل ــوده الرامي ــذل جه ــسق الخــاص ب ــةوسيواصــل المن ــر   كفال ــواء أث  احت
الأحداث الإقليمية على لبنان واستجابة منظومة الأمم المتحـدة للاحتياجـات الناجمـة عـن هـذه                 

  .الأحداث بفعالية
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
 أن مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة                  نظرا إلى  - ٢٦٧

ــا مــسؤولية   ــتحملان مع ــان ي ــةفي لبن ــرار   كفال ــذ الق ــإن ، )٢٠٠٦ (١٧٠١ تنفي ــة  ف هــذه العلاق
زرة بعـضهما   ؤاويقـوم المكتـب واليونيفيـل بانتظـام بم ـ        . تتطلب التعاون الوثيق بين هاتين البعثتين     

ــار مبادرا  ــبعض في إطـ ــية الـ ــا الدبلوماسـ ــتعراض   . تهمـ ــضمنها الاسـ ــيات الـــتي تـ وعمـــلا بالتوصـ
 تـشكيل القـوة     ةل ـلكفا ٢٠١١ديـسمبر   /الاستراتيجي لليونيفيـل الـذي أُجـري في كـانون الأول          

 أداء المهام الموكلة لهـا، يتعـاون المكتـب واليونيفيـل بـشكل وثيـق مـن أجـل                     من هاكّنعلى نحو يم  
، مثــل إدارة )٢٠٠٦ (١٧٠١كَلــة لهمــا بموجــب القــرار  معالجــة المــسائل المــشتركة بينــهما المو 

الحدود وتقديم الدعم للجـيش اللبنـاني وبـسط سـيطرة الحكومـة علـى كامـل الأراضـي اللبنانيـة                     
واحترام الـسيادة الإقليميـة للبنـان ومنـع نـشوب الأعمـال القتاليـة بـين لبنـان وإسـرائيل، وإيجـاد                       

  .طويل الأجل بين البلدين حل
 إلى ذلــك، يُعــنى مكتــب المنــسق الخــاص بمــسائل مــشتركة أخــرى مثــل         ضــافةبالإو - ٢٦٨
ويعمـل  .  إدارة الموارد البشرية واستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي          اتإصلاح

مـع الاسـتراتيجية العامـة للمنظمـة        في مجـال المـوارد البـشرية        المكتب على مواءمة أساليب عملـه       
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وتم تفــويض الــسلطة إلى المكتــب .  علــى إدارة المــوارد البــشريةا الــتي أدخلتــهومــع الإصــلاحات
ــالموارد البــشرية   ــام بــالإجراءات والمــسؤوليات المتعلقــة ب  ممــا أدى إلى تحــسّن كفــاءة  ،أيــضا للقي

وتـــسعى البعثـــة أيـــضا إلى مواءمـــة اســـتراتيجيتها  . عمليـــات التوظيـــف الـــتي تقـــوم بهـــا البعثـــة 
 علـى الــصعيد العـالمي عـبر إرســال المهـام المتـصلة بــالموارد      اسـتراتيجية تقـديم الــدعم الميـداني    مـع 

 في مركـز الخـدمات       لتجهيزهـا  البشرية وغيرها من المهام الإدارية، مثل مطالبـات مـنح التعلـيم،           
 للتــدريب علــى المعــايير  ات اللازمــة الترتيبــاتخــاذ المكتــب ب وعــلاوة علــى ذلــك، يقــوم .العالميــة

  . البعثةفيتعدادًا لتطبيق هذه المعايير في المستقبل المحاسبية الدولية للقطاع العام اس
وقــد زاد مكتــب المنــسق الخــاص تــواتر وعمــق تفاعلــه مــع الكيانــات الأخــرى التابعــة   - ٢٦٩

وقـد سـاعد هـذا      .  تقـديم الـدعم إلى لبنـان بـشكل منـسَّق وفعّـال             كفالـة للأمم المتحدة في البلد ل    
ــسيق ال ــ   ــادل المعلومــات وتن ــادة تب وتم هــذا التفاعــل إلى حــد كــبير   . سياساتالتفاعــل علــى زي

سياق اجتماعات فريق الأمم المتحدة القطري، التي شاركت فيها قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة                في
ويبـذل المنـسق الخـاص أيـضا جهـودا      .  الاجتماعـات  تلـك في لبنان، ولكنه لم يكن يقتصر علـى       

  .لبنانبهدف زيادة تبادل المعلومات بين ممثلي المجتمع الدولي في 
ويبذل مكتب المنسق الخاص جهوداً للعمل بشكل متكامل مـع الأعـضاء الآخـرين في              - ٢٧٠

 رؤيــة مــشتركة للأهــداف  وضــع)أ: (فريــق الأمــم المتحــدة القطــري ومــع اليونيفيــل مــن خــلال
إعــداد مجموعــة النتــائج ) ج(التخطــيط المتــسق أو المتكامــل بــشكل وثيــق؛ ) ب(الاســتراتيجية؛ 
وإلى جانــب تنــسيق أنــشطة الأمــم المتحــدة  .  آليــات للرصــد والتقيــيم إنــشاء)د(المتفــق عليهــا؛ 

الرامية إلى تحقيق أهداف إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، أنـشأ المكتـب في عـام                      
 أربعة أفرقة عاملة متخصصة لوضع إطـار للـسياسة العامـة وخطـة عمـل بـشأن حقـوق                    ٢٠٠٩

وواصـلت هـذه   .  ووضع الفلـسطينيين في لبنـان وإدارة الحـدود     الإنسان والانتخابات والحوكمة  
  .٢٠١٢ سنة طوالالأفرقة العاملة عقد اجتماعات 

 مكتب المنسق الخاص علاقة عمـل وثيقـة مـع مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة           كما يقيم  - ٢٧١
 كفـل وي. لاقتـصادي في لبنـان    االمقيم وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتعزيز التقدم الاجتمـاعي و         

“ بـدور مـزدوج   ”عـن طريـق اضـطلاعه        هـذه الجهـود       الانسجام العام بين   نائب المنسق الخاص  
  .كمنسق مقيم أيضا

ويسهم المنسق الخاص، بالتنسيق الوثيـق مـع إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات          - ٢٧٢
عمـل   كمـا ي   ،)٢٠٠٦ (١٧٠١حفظ السلام، في إعداد تقارير الأمـين العـام عـن تنفيـذ القـرار                

 ونقـاط    إحاطـة  اتذكر تحليليـة وم ـ    ورقـات   مع إدارة الـشؤون الـسياسية علـى إعـداد          عن كثب 
  تتـصل   في لبنـان وبـشأن مـسائل محـددة         الةحوار لاجتماعات الأمين العام مع محاوريه بشأن الح       
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ويتحاور المنسق الخاص باسـتمرار مـع وكيلـي الأمـين العـام للـشؤون الـسياسية                . بولاية المكتب 
  .ظ السلام بشأن جميع المسائل السياسية والتنظيمية الهامة المتعلقة بلبنانوعمليات حف

ــة،         - ٢٧٣ ــد اجتماعــات منتظم ــر عق ــان في المق ــة بلبن ــة المعني ــة العمــل المتكامل وواصــلت فرق
ــادل          ــن أجــل تب ــم المتحــدة القطــري، م ــق الأم ــضاء فري ــسق الخــاص وأع ــب المن ــشاركة مكت بم

وفي هـــذا . ووضـــع اســـتراتيجيات للعمـــل المـــشتركالمعلومـــات والتخطـــيط لأنـــشطة مـــشتركة 
الــسياق، واصــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وفرقــة العمــل المتكاملــة المعنيــة بلبنــان في المقــر     

  .٢٠١١الاسترشاد بالإطار الاستراتيجي المتكامل للبنان الذي اعتُمد في عام 
ابعــة للأمــم نــسق الخــاص مــن وجــود وكــالات وبعثــات أخــرى ت المويــستفيد مكتــب  - ٢٧٤
اليونيفيـل والمكتـب، تقـدّم القـوة الـدعم إلى           قـوة   وبموجـب مـذكرة تفـاهم مبرَمـة بـين           . المتحدة

المكتب في مجال الـشؤون الماليـة والمـشتريات والهندسـة والاتـصالات والخـدمات الطبيـة والنقـل                   
: الي على النحـو الت ـ    وتقدم وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة الدعم للمكتب       . واللوجستيات

يقدم البرنامج الإنمـائي الـدعم في مجـال خـدمات المعلومـات الأمنيـة؛ وتقـدم اللجنـة الاقتـصادية                     
والاجتماعية لغربي آسيا الدعم في مجال الخـدمات الطبيـة؛ وتقـدّم وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة              

سميـة  وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق الأدنى خـدمات الـصيانة البـسيطة للمركبـات الر       
  .التابعة للمكتب

ويقدم مكتـب المنـسق الخـاص الـدعم لبعثـات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة في المنطقـة                       - ٢٧٥
بينمــا تقــدم إدارة الــدعم الميــداني . إعــارة المــوظفينب  وكــذلكبــات ولــوازم أخــرى،كرمتــوفير ب

  .الدعم الإداري واللوجستي إلى المكتب
  

  ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء في عام     
وخـلال  . ٢٠١٢استمر وقف أعمال القتال بين لبنان وإسرائيل بوجه عام طوال عام             - ٢٧٦

وفي إطار تنفيذ توصية الاسـتعراض الاسـتراتيجي لقـوة          . معظم العام، ظل جنوب لبنان مستقرا     
، تم تعزيـز علاقـة العمـل بـين مكتـب المنـسق الخـاص               )اليونيفيـل (الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان        

وأجــرى المكتــب اتــصالات واســعة مــع جميــع الأطــراف لزيــادة الجهــود الراميــة إلى . نيفيــلواليو
كما تم تعزيز التنسيق والمبادرات المشتركة أيـضا        . الحفاظ على السلام على طول الخط الأزرق      

بين المكتب وفريق الأمم المتحدة القطـري بـسبل لـيس أقلـها عقـد اجتماعـات منتظمـة للأفرقـة                     
  .عيةالعامة المواضي

وبالإضــافة إلى ذلــك، عمــل مكتــب المنــسق الخــاص بــصورة وثيقــة للغايــة مــع جميــع      - ٢٧٧
الأحزاب اللبنانيـة ومـع أعـضاء المجتمـع الـدولي للحفـاظ علـى الهـدوء والاسـتقرار في لبنـان مـع                        
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وعمل المنـسق الخـاص بـشكل خـاص مـع         . احتدام التوتر في الجمهورية العربية السورية المجاورة      
مــايو /اب بعــد انــدلاع العنــف الــسياسي والطــائفي في طــرابلس وبــيروت في أيــار   جميــع الأحــز

وقام بصورة نشيطة بدعم جميع الخطـوات الـتي اتخـذها      . لتشجيع الجهود الرامية إلى إقامة حوار     
ودعـم المنـسق الخـاص الجهـود الـتي          . الزعماء السياسيون الرامية إلى حماية اسـتقرار لبنـان وأمنـه          

رية لإحياء الحوار الوطني لتجاوز الانقسام السياسي في وقت كـان فيـه مـن               بذلها رئيس الجمهو  
  .الضروري إقامة ذلك الحوار وتلك الاتصالات للحفاظ على استقرار لبنان

وواصـل المنـسق    . ، أُحرز تقدم صوب الإنجازات المتوقعة الثلاثة كلها       ٢٠١٢وفي عام    - ٢٧٨
، )٢٠٠٦ (١٧٠١ كل مـن الطـرفين بـالقرار         الخاص التشديد على أهمية وجود التزام قوي من       
، ٢٠٠٦أكتـوبر  /وفي تـشرين الأول   . ٢٠٠٦الذي لا يـزال بـصورة جيـدة منـذ اتخـاذه في عـام                

سجلت عشرة اجتماعات ثلاثية بـين لبنـان وإسـرائيل لتيـسير تنفيـذ القـرار ويتوقـع أن يتواصـل           
صـل المنـسق الخـاص الـدعوة     ووا. عقد هذه الاجتماعات بانتظام خلال الفترة المتبقية مـن العـام          

جهارا وبقوة إلى تـوفير التمويـل الـلازم للاحتياجـات الإنـسانية والإنمائيـة الجاريـة، بمـا في ذلـك            
إصلاح المخيمات الفلسطينية والاحتياجات الإنسانية الجديدة التي نـشأت عـن تـدفق اللاجـئين               

الخــاص بــصفته منــسق وفي هــذا الــصدد، قــام نائــب المنــسق  . مــن الجمهوريــة العربيــة الــسورية 
الشؤون الإنسانية، بزيادة أنشطته التنسيقية مـع حكومـة لبنـان ومـع المنـسق الإقليمـي للـشؤون                   

  .الإنسانية للجمهورية العربية السورية لتلبية الاحتياجات المتنامية
كما واصل المنسق الخاص دعم برنامج الإصلاح الذي وضع في المـؤتمر الـدولي المعـني                 - ٢٧٩

وبعــد تكثيــف الجهــود التنــسيقية بالفعــل مــع ). مــؤتمر بــاريس الثالــث(دعم إلى لبنــان بتقــديم الــ
 مـشاركته بدرجـة     ٢٠١٢، زاد مكتب المنـسق الخـاص في عـام           ٢٠٠٩الجهات المانحة منذ عام     

وعلاوة علـى ذلـك، تـولى نائـب المنـسق الخـاص             . أكبر مع المجتمع الدولي بشأن مختلف القضايا      
سيقية للجهــات المانحــة، منــها اجتمــاع الجهــات المانحــة مــع رئــيس   رئاســة ثلاثــة اجتماعــات تن ــ

ومـن المعتـزم   . الوزراء، وأخذ المنسق الخاص زمام المبادرة في عقد اجتماعين آخرين ورئاستهما 
ويتوقـع أن يقـوم كـل مـن المنـسق           . ٢٠١٢مواصلة هذه الجهود خلال الفتـرة المتبقيـة مـن عـام             

 علـى الأقـل بـشأن مختلـف المواضـيع مـع الجهـات المانحـة                 الخاص ونائبه برئاسة سبعة اجتماعات    
  .والدول الأعضاء الرئيسية خلال الفترة المتبقية من العام

 زيـادة في    ٢٠١٢وبالإضافة إلى وجود محاولتين لاغتيال زعماء سياسيين، شهد العـام            - ٢٨٠
لعــام والــتي عــدد المظــاهرات والأحــداث العنيفــة ذات الــدوافع الــسياسية الــتي أخلــت بالنظــام ا  

ونُفـذ عـدد أقـل ممـا كـان متوقعـا مـن التوصـيات                . تتصل بالأزمة في الجمهورية العربية السورية     
الصادرة عن الفريق المستقل لتقييم الوضع فيما يتعلق برصد الحدود اللبنانية، فيما يُعزى جزئيـا               
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الة علـى الحـدود     إلى تأخيرات الحكومة في تحديد استراتيجية لحدود لبنان وإلى عدم استقرار الح           
ورغــم النــداءات المتكــررة الــتي وجههــا المنــسق . نتيجــة للأزمــة في الجمهوريــة العربيــة الــسورية

، لم يتحقـق  )٢٠٠٦ (١٧٠١الخاص واليونيفيل من أجل الاحترام الكامل لقـرار مجلـس الأمـن          
 القضاء التام على الانتهاكات الـتي تـستهدف الخـط الأزرق وعلـى مظـاهر حمـل الأسـلحة غـير                    

، ٢٠١٢أكتـوبر   /وفي تـشرين الأول   . المرخص بها جهارا في المنطقة الواقعة جنوب نهر الليطـاني         
قدر عدد الانتهاكات الجوية والانتهاكات البرية الطفيفة المسجلة للخط الأزرق بمـا يزيـد علـى                

ولم يُحرز تقدم في إنشاء آلية بمشاركة الطـرفين لتحديـد وضـع مـزارع         .  انتهاك سنويا  ١ ٨٠٠
ــدول      شــب ــة لل ــع الجماعــات المــسلحة غــير التابع ــزع ســلاح جمي ــشأنها، ولا في ن عا والتفــاوض ب

وواصلت الحكومة العمل على تحقيق الاحترام الكامل لحظر الأسـلحة بـضبط            . جنوب الليطاني 
وتتـصل هـذه المجـالات بـسلوك الأطـراف      . مـايو /أبريل وأيـار /سفينتين تحملان أسلحة في نيسان 

  .سق الخاص إلى التأثير عليه ولكن لا يستطيع السيطرة عليهالذي يسعى مكتب المن
وفي حين يواصل مكتب المنسق الخـاص العمـل علـى المـساهمة في إدارة المـسائل المحليـة                    - ٢٨١

، لا يــزال هنــاك الكــثير مــن  )٢٠٠٦ (١٧٠١ســلميا وعــن طريــق المفاوضــات وتنفيــذ القــرار   
 العوامل التطورات الإقليمية، ولا سـيما       وتشمل هذه . العوامل ذات الصلة خارجا عن سيطرته     

الحالة في الجمهورية العربية السورية، التي تؤثر على الحالة الداخلية في لبنان مواقف الأطـراف،               
  .والحالة الاجتماعية والاقتصادية السائدة في البلد

  
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

طلاع بمبـادرات لـدعم تنفيـذ       ، الاض ـ ٢٠١٣سيواصل مكتـب المنـسق الخـاص في عـام            - ٢٨٢
ــة إلى    ). ٢٠٠٦ (١٧٠١القــرار  ــة الرامي ــذلها الحكومــة اللبناني ــدعم للجهــود الــتي تب وســيقدم ال

الحفــاظ علــى الاســتقرار والأمــن المحلــيين والحــد مــا أمكــن مــن زعزعــة الاســتقرار المترتبــة علــى  
صل تـشجيع اسـتئناف     وعلاوة على ذلك، وسيوا   . الأزمة الجارية في الجمهورية العربية السورية     

الحــوار بمــا في ذلــك الحــوار الــوطني، مــن أجــل توطيــد الاســتقرار الــداخلي والتقــدم في وضــع     
وسيشمل ذلك العمل قيام المنسق الخاص ومكتبه بأعمال الوسـاطة          . استراتيجية للدفاع الوطني  

تلـف  وسيقوم المنسق الخاص أيضا بزيـارات منتظمـة إلى مخ         . والدعوة وتقديم الدعم الاستشاري   
وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيقوم نائبـه أيـضا      . المناطق في لبنان، الـتي تـضررت مـن عـدم الاسـتقرار      

وسـيتم تقـديم دعـم محـدد لإجـراء الانتخابـات قبـل موعـد                . بحشد الـدعم الـتقني عنـد الـضرورة        
ــه /الانتخابــات البرلمانيــة المقــرر إجراؤهــا في حزيــران   ــة  ٢٠١٣يوني  بالاســتناد إلى توصــيات بعث

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي قامـت            / الاحتياجات التابعة لإدارة الشؤون الـسياسية      تقييم
  .٢٠١٢مارس / آذار٢٣ إلى ١٩بزيارة إلى لبنان في الفترة من 
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وســيعمل مكتــب المنــسق الخــاص بالتعــاون الوثيــق مــع اليونيفيــل والمكاتــب الــسياسية    - ٢٨٣
ة في المنطقـة لتعزيـز الهـدف الأطـول أجـلا الـذي              وعمليات حفـظ الـسلام التابعـة للأمـم المتحـد          

وقف الأعمال العدائية إلى وقف دائـم لإطـلاق   يتمثل في نقل لبنان وإسرائيل من الحالة الراهنة ل     
 المكتـب وسيواصـل   ). ٢٠٠٦ (١٧٠١في قـراره    النار، على النحو الذي دعا إليه مجلس الأمـن          

ذ القرار، وتوسيع اتصالاته مع جميـع أصـحاب   تشجيع المبادرات الرامية إلى إحراز تقدم في تنفي       
ــن أجــل     ــيين م ــصلحة المعن ــوغالم ــذبل ــة إلى    الهــدف ا ه ــارات منتظم ــام بزي ــشمل القي ــسبل ت ، ب

  . بين لبنان وإسرائيلالنـزاعالمسؤولين في عواصم البلدان ذات التأثير الرئيسي على 
لبنـان، إلى تكميـل   وسيسعى المنسق الخاص، بوصـفه منـسق أنـشطة الأمـم المتحـدة في               - ٢٨٤

الجهــود الجاريــة الــتي تبــذلها اليونيفيــل لتعزيــز ودعــم القــوات المــسلحة اللبنانيــة بمــا يتوافــق مــع     
ــالتوصــيات الــصادرة عــن الحــوار الاســتراتيجي الــذي    .  واليونيفيــلالجــيش اللبنــانيضطلع بــه ي

 للحكومـة   الـسلطة المدنيـة  بـسط سيقوم بتعزيز جهود فريق الأمـم المتحـدة القطـري لـدعم            كما
  .الجيشجنوب نهر الليطاني إلى جانب سلطة 

وسـيعمل المنــسق الخــاص ونائبـه، بوصــفه منــسق الــشؤون الإنـسانية، مــع فريــق الأمــم     - ٢٨٥
المتحـدة القطـري، لكفالــة اسـتجابة الـسلطات في لبنــان بفعاليـة للتحـديات الناشــئة عـن الأزمــة        

   .السورية، لا سيما فيما يتعلق باللاجئين
وعلــى الــصعيد . تــسمح الظــروف الأمنيــة بمتابعــة عمليــات مكتــب المنــسق الخــاصوس - ٢٨٦

، يـتعين بـذل المزيـد مـن         )٢٠٠٦ (١٧٠١قـرار   الالإقليمي، ورغـم الامتثـال لجوانـب عـدة مـن            
 يتسنَّى للبنان وإسرائيل الانتقال من الحالـة الراهنـة          حتىالجهود من أجل التنفيذ الكامل للقرار،       

ــة في وقــف الأع  ــل الأجــل     المتمثل ــار وإلى حــلٍّ طوي ــم لإطــلاق الن ــة إلى وقــف دائ . مــال العدائي
 غـير  في مجال الـسلام والأمـن   لبنان جزءاً من منطقة ستظل تواجه عدداً من التحديات       يزال لاو

ــد  لهــاالمحــسومة، الــتي   ــة في البل ــر مباشــر علــى الحال ــزال مــن   .  أث ــداخلي، لا ي ــصعيد ال وعلــى ال
  . تابعة الحوار بين الجهات الفاعلة السياسيةالضروري مواصلة تقديم الدعم لم

مـشاركة كـبيرة مـن      إلى   ٢٠١٣ الانتخابات البرلمانية التي ستجرى في عـام         ستحتاجو - ٢٨٧
ــسياسي     ــتقني وال ــصعيدين ال ــسق الخــاص علــى ال ــامج الأمــم  . الأمــم المتحــدة والمن وســيتولى برن

ابـات بالتنـسيق الوثيـق مـع وكـالات          المتحدة الإنمائي بالدرجة الأولى تنفيذ أنـشطة دعـم الانتخ         
وسيواصــل المنــسق الخــاص تــوفير التوجيهــات إلى المجتمــع الــدولي مــن . الأمــم المتحــدة الأخــرى

 المهتمـــة البلـــدان ي ممثلـــيـــضمنتـــدى الانتخابـــات الـــذي اجتماعـــات منتظمـــة لمخـــلال عقـــد 
  .الانتخابية بالعملية
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 م المتحـدة الخـاص لـشؤون لبنـان    أدنـاه الهـدف مـن مكتـب منـسق الأم ـ         رد فيما يلي    يو - ٢٨٨
  .٢٠١٣ومؤشرات الإنجاز لعام منه والإنجازات المتوقعة 

  
ــدوليين في: الهــدف ــان وصــون الــسلام والأمــن ال ــة في لبن ــائج الإنمائي تحقيــق الاســتقرار الــسياسي وتحــسين النت
  لبنان جنوب

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ين الأحــزاب اللبنانيــة اســتمرار الحــوار الــسياسي بــ  )أ(
  بشأن المسائل الرئيسية

ــة ‘١’  )أ( ــات منتظمـ ــد اجتماعـ ــة عقـ ــلت الحكومـ واصـ
  بمشاركة جميع الطوائف الرئيسية

  مقاييس الأداء  
   اجتماعا٣٤ً: ٢٠١١عام   
   اجتماعاً ٦٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
   اجتماعا٤٥: ٢٠١٣عام الهدف ل  
افععدم وقوع اغتيـالات ومحـاولات اغتيـال بـدو          ‘٢’  

  سياسية 
  مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠١١عام   
  صفر : ٢٠١٢عام تقديرات   
  صفر: ٢٠١٣لعام الهدف   
ــة ‘٣’   ــوع أحــداث عنيف عــدم تنظــيم مظــاهرات ووق

  ذات دوافع سياسية تُخل بالنظام العام 
  مقاييس الأداء  
  ٦: ٢٠١١عام   
  صفر: ٢٠١٢عام تقديرات   
  صفر: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  النواتج    
اد تقــارير يوميــة عــن الحالــة للإفــادة عــن الاجتماعــات مــع القــادة الرئيــسيين للأحــزاب الــسياسية    إعــد  •  

  والزعماء الدينيين في لبنان بشأن المسائل بمساعي الأمين العام الحميدة
 بيانــــاً للتأكيــــد علــــى أهميــــة الحــــوار الــــسياسي وضــــرورة تنفيــــذ قــــرار مجلــــس الأمــــن ٥٠إصــــدار   •  

٢٠٠٦( ١٧٠١(  
أسبوعية موجهة إلى السلك الدبلوماسي وسـائر المبعـوثين بـشأن الحالـة الـسياسية والأمنيـة في                  إحاطات    •  

  لبنان وجدول أعمال التنمية للبنان
  الإسهام بمدخلات في الإحاطات الشهرية المقدَّمة إلى مجلس الأمن  •  
لأوسـط ومـع    عقد اجتماعات شـهرية للتنـسيق مـع مكتـب المنـسق الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق ا                       •  

  )٢٠٠٤ (١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

احتــرام وقــف الأعمــال العدائيــة في جنــوب لبنــان    )ب(
ــة ــوات ملموسـ ــاذ خطـ ــم   لواتخـ ــف دائـ ــل إلى وقـ لتوصـ

مـن  لإطلاق النار في إطار التنفيذ الكامل لقرار مجلـس الأ
٢٠٠٦ (١٧٠١(  

وضــع حــد للانتــهاكات الــتي تــستهدف الخــط ‘١’  )ب(
  الأزرق جواً وبحراً وبراً

  مقاييس الأداء  
  ٢ ٥٥٥: ٢٠١١عام   
  صفر : ٢٠١٢عام تقديرات   
  صفر: ٢٠١٣لعام الهدف   

وضـــعإنـــشاء آليـــة بمـــشاركة الطـــرفين لتحديـــد  ‘٢’    
  مزارع شبعا والتفاوض بشأنها

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١١عام   
   ١: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ١: ٢٠١٣لعام الهدف   



A/67/346/Add.3  
 

12-54829 169 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة النسبة المئوية في تنفيذ التوصـيات الـصادرة ‘٣’    
عن الفريق المـستقل لتقيـيم الوضـع فيمـا يتعلـق برصـد

  الحدود اللبنانية من أجل تعزيز نظام الحدود
  مقاييس الأداء  
   في المائة٤٠: ٢٠١١عام   
  المائة في ٧٠: ٢٠١٢عام تقديرات   
   في المائة ٧٠: ٢٠١٣عام الهدف   

      
  النواتج    

الإجراءات الدبلوماسية المتخذة بين لبنان وإسرائيل لتيـسير تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                برصد  شهرياً  قيام    •  
٢٠٠٦( ١٧٠١(  

 ١٧٠١قــرار ال لتــشجيع الاحتــرام الكامــل للخــط الأزرق وتنفيــذ   كــل شــهرينإصــدار بيانــات عامــة    •  
  انة انتهاكات الخط الأزرقوإد) ٢٠٠٦(

  عقد اجتماعات أسبوعية مع اليونيفيل لتنسيق السياسة العامة وتبادل المعلومات  •  
   الطرفينبمشاركةمع اليونيفيل شهرية بادرات دبلوماسية وقائية بمالقيام   •  
ومــسألة مــزارع ) ٢٠٠٦( ١٧٠١قــرار العقــد اجتماعــات شــهرية مــع جميــع الأطــراف لمناقــشة تنفيــذ   •  

  شبعا
ــشأن مــسائل الحــدود وإجــراء مناقــشات مــع المحــاورين         •   عقــد اجتماعــات شــهرية متعــددة الأطــراف ب

  اللبنانيين الرئيسيين بشأن مسائل إدارة الحدود
  )٢٠٠٦ (١٧٠١ تقارير إلى مجلس الأمن بشأن تنفيذ القرار ٣تقديم   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسقة لت  )ج( ــتجابة منـ ــسانية  اسـ ــات الإنـ ــة الاحتياجـ لبيـ
واحتياجـــات إعـــادة البنـــاء والتنفيـــذ التـــدريجي لبرنـــامج

  )مؤتمر باريس الثالث(الإصلاح 

زيادة عدد القوانين والأنظمة الـصادرة مـن أجـل ‘١’  )ج(
  تنفيذ برنامج مؤتمر باريس الثالث للإصلاح

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١١عام   
   ٣: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٣: ٢٠١٣ لعامالهدف   

  عدد اجتماعات التنسيق بين الجهات المانحة ‘٢’    
  مقاييس الأداء  
  ١٨: ٢٠١١عام   
   ٢٤: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٢٤: ٢٠١٣لعام الهدف   

ــارد ‘٣’     ــر البـ ــيم نهـ ــئين مـــن مخـ ــة للاجـ النـــسبة المئويـ
  العائدين للعيش في مساكن أعيد بناؤها في المخيم

  مقاييس الأداء  
  لمائة في ا٧: ٢٠١١عام   
   في المائة٢٣: ٢٠١٢ عام تقديرات  
   في المائة١٠: ٢٠١٣ لعام الهدف  

ــة‘ ٤’     ــى نطــاق منظوم ــسيق عل عــدد اجتماعــات التن
  الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء  
  ٨٦: ٢٠١١عام   
  ٨٦: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ٨٦: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  النواتج    
 مم المتحدة القطـري وفريـق الـسياسات، واجتماعـات         القيام، كل أسبوعين، بعقد اجتماعات لفريق الأ        •  

   تنسيقية بشأن تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةعمل
نائب المنـسق الخـاص    /عقد اجتماعات أسبوعية على المستوى الوزاري بين المنسق الخاص لشؤون لبنان            •  

مـة الإصـلاحي وتنـسيق الأنـشطة في مجـال         والمحاورين الحكوميين الرئيسيين لتيـسير تنفيـذ برنـامج الحكو         
  والتنمية المساعدة الإنسانية وإعادة البناء

عقد اجتماعـات شـهرية مـع الجهـات المانحـة بـشأن جهـود الأمـم المتحـدة في مجـال المـساعدة الإنـسانية                        •  
  لأنشطة وتنسيق البرامج واالجهات المانحةوإعادة البناء والتنمية، في إطار الدعوة إلى مواصلة تعاون 

عقد اجتماعات كل سنتين بشأن التخطـيط للطـوارئ لمواجهـة حـالات الطـوارئ، بالتعـاون مـع فريـق            •  
ــان         ــة في لبنـ ــدة المؤقتـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة وقـ ــر الدوليـ ــصليب الأحمـ ــة الـ ــري ولجنـ ــدة القطـ ــم المتحـ الأمـ

  لبنان وحكومة
  دة بناء مخيم نهر الباردعقد اجتماعات تنسيقية كل سنتين مع الأونروا والجهات المانحة لإعا  •  

  
  العوامل الخارجية    

ستتحقق الأهداف علـى افتـراض ألا تـؤثر الحالـة الـسياسية الداخليـة أو الحالـة الأمنيـة                     - ٢٨٩
ــة في     ــة، لا ســيما الحال ــة أو التطــورات الإقليمي ــسورية  العام ــة ال ــة العربي ــى  الجمهوري ــلباً عل ، س

يؤثر تــوافر الأمــوال واســتمرار التزامــات  وســ. الاســتقرار في لبنــان وعلــى طــول الخــط الأزرق  
  .المنسق الخاص على تحقيق الإنجازات المقترحةمكتب  أيضا في قدرة الجهات المانحة

    
  ١٦الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    ٢٠١٣ لعام الاحتياجات   ٢٠١٢ديسمبر / الأولكانون ٣١ ‐ ر يناي/ الثانيكانون ١   

  المقدرة النفقات  الاعتماد   
) زيـــــــادة(الفـــــــرق 

   وفورات في الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي  
   )أ(الاحتياجات

الاحتياجات 
  غيرالمتكررة

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤=()٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   فئةال

 ١٧٢,٥ - ٢١٩,١ ٧ ١٣١,٧ ٧ (٨٧,٤) ٠٤٦,٦ ٧ ٩٥٩,٢ ٦  تكاليف الموظفين المدنيين

 (٣٠٥,٣) ٩٧,٢ ٩١٦,٨ ١ ٩٤٢,٠ ١ ٢٥,٢ ٢٢٢,١ ٢ ٢٤٧,٣ ٢  التكاليف التشغيلية

 (١٣٢,٨) ٩٧,٢ ١٣٥,٩ ٩ ٠٧٣,٧ ٩ (٦٢,٢) ٢٦٨,٧ ٩ ٢٠٦,٥ ٩  المجموع  
  

  .٢٠١٢ أو الزيادة في الإنفاق لعام وفورات ال مراعاة صافي الاحتياجات بعد  )أ(  
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لبنـان في   لـشؤون    الخـاص     الأمـم المتحـدة    الاحتياجات من الموارد لمكتـب منـسق      تقدَّر   - ٢٩٠
 الاقتطاعــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات  بعـــد خـــصم( دولار ٩ ٠٧٣ ٧٠٠، بمبلـــغ ٢٠١٣عــام  

 المنسق الخاص برتبـة وكيـل       في ذلك وظيفة   وظيفة، بما    ٨٣ تكاليف استمرار    وتغطي) الموظفين
وإضـافة  ).  دولار٧ ١٣١ ٧٠٠(رتبـة أمـين عـام مـساعد     عام، ونائب المنسق الخـاص ب     المين  الأ

ــشاريين      ــغ تكــاليف الخــبراء الاست ــك، يغطــي المبل ــوظفين  ) دولار٤٩ ٢٠٠(إلى ذل ، وســفر الم
ــية  ) دولار٢٢٣ ٣٠٠( ، والنقــــل الــــبري ) دولار٨٨٥ ٥٠٠(، والمرافــــق والهياكــــل الأساســ
ــصالات ) دولار١٤٩ ٠٠٠( ــا الم) دولار٣٤٤ ٥٠٠(، والاتـــــــ ــات ، وتكنولوجيـــــــ علومـــــــ
، واللــــــوازم والخــــــدمات ) دولار١٠ ٤٠٠( الطبيــــــة والاحتياجــــــات، ) دولار١١١ ٠٠٠(

  ). دولار١٦٩ ١٠٠(والمعدات الأخرى 
ــة     - ٢٩١ ــاق البالغ ــة في الإنف ــادة المتوقع ــزى الزي ــات  ٦٢ ٢٠٠وتع ــادة في النفق  دولار إلى زي

 في إطـار    تعكس نمط الإنفاق  التي   دولار   ٨٧ ٤٠٠المتوقعة في تكاليف الموظفين المدنيين البالغة       
التكاليف العامة للموظفين نتيجة لوصول مـوظفين جـدد إلى البعثـة وحـصولهم علـى مـنح نقـل                    

  . جزئيا وفر متوقع في بند مرتبات الموظفين الوطنيينقابلهاوانتداب، ي
 الاحتياجـات للنفقـات التـشغيلية بمبلـغ     نقصويقابل ارتفاعَ تكاليف الموظفين المدنيين       - ٢٩٢
.  بنـد النقـل الـبري      تحـت  إلى انخفـاض اسـتهلاك الوقـود         في المقـام الأول   عزى   دولار يُ  ٢٥ ٢٠٠

 وتقـوم   بعـدد أقـل مـن الـرحلات       ويقوم موظفو الأمـن وموظفـو دعـم البعثـة في الوقـت الـراهن                
للحـد  البعثة حاليا بتنفيذ تدابير لتحقيق الكفاءة مثل استخدام نظـام تـسجيل حركـة الـسيارات                 

  .وقود استهلاك المن
 إلى التكــاليف التــشغيلية الــتي في المقــام الأول ٢٠١٣عــزى انخفــاض الاحتيــاج لعــام ويُ - ٢٩٣

انخفــاض الاحتياجــات ) ب(ستـشاريين؛  لالخــبراء الانخفــاض الاحتياجـات  ) أ: (يلـي  تـشمل مــا 
عدم وجود خطـط لاقتنـاء مركبـات في    ) ج(التجديد؛ وأعمال  لسلامة والأمن   الاقتناء معدات   

ويقابــل ذلــك جزئيــا   .٢٠١٢ مقارنــة باقتنــاء مركبــة مدرعــة اســتبدلت في عــام   ،٢٠١٣عــام 
  .ارتفاع الاحتياجات لخدمات دعم الاتصالات
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    

  .٢٠١٣ موارد خارجة عن الميزانية في عام  أيلمنسق الخاصا  لمكتبلن تكون - ٢٩٤
  

     والفئات العلياالفنية الفئة  
ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ

      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  
ــل  وكيـ
ــين  أمــــ
  عام

ــين  أمـــــ
عـــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

ــة  الخدمـــــــــــــ
خـدم /الميدانية
  الأمن ات

الخــــدما
 ت

  العامة

 مجمـــــوع
ــوظفين  الم
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
   علمجموا  المتحدة

الوظائف المعتمدة
 ٨٣ - ٥٨ ٣ ٢٢ ١٣٤٢١١٣٧٢ - ١١   ٢٠١٢لعام

الوظائف المقترحة
 ٨٣ - ٥٨ ٣ ٢٢ -١٣٤٢١١٣٩ - ١١  ٢٠١٣لعام

 - - - - - (٢)٢------ - --  التغيير
    

إلى فئـة الخدمـة   )  أخـرى رتـب (قائمتين في فئة الخدمات العامـة   يقترح تحويل وظيفتين   - ٢٩٥
  . بشأن مواءمة شروط الخدمة٦٣/٢٥٠المدنية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

فئــــة الخــــدمات العامــــة (  مــــساعد شخــــصيوتتــــضمن هاتــــان الوظيفتــــان وظيفــــة  - ٢٩٦
فئــة الخــدمات العامــة (مــساعد شخــصي  في مكتــب المنــسق الخــاص، ووظيفــة ))أخــرى رتــب(
   .لسياسية في قسم الشؤون ا))رتب أخرى(
  

  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا   -ياء   
  ) دولار٦ ٢٣٥ ٤٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ديـسمبر  / كـانون الأول ١١أبلغ الأمين العام أعضاء مجلـس الأمـن في رسـالته المؤرخـة               - ٢٩٧
 إنشاء مكتب إقليمـي للأمـم       ، باعتزامه )S/2009/697(، الموجهة إلى رئيس مجلس الأمن       ٢٠٠٩

 فريـق   قـام وبنـاءً علـى دعـوة مـن الـسلطات الغابونيـة،             . المتحدة معني بوسط أفريقيـا في ليبرفيـل       
 لبـــدء المناقـــشات المتعلقـــة ٢٠١٠فبرايـــر /زيـــارة إلى ليبرفيـــل في شـــباطبتـــابع للأمـــم المتحـــدة 

ب أعــضاء مجلــس وفي وقــت لاحــق، رحَّــ .بالاحتياجــات الإداريــة واللوجــستية لإنــشاء المكتــب
 مــن رئــيس  ، الموجهــة )S/2010/457 (٢٠١٠أغــسطس / آب٣٠الأمــن في الرســالة المؤرخــة   

 إلى الأمين العام، باقتراح الأمين العام إنـشاء المكتـب لفتـرة أوليـة مـدتها سـنتان، وقـرروا          المجلس
، قـــادت إدارة ٢٠١٠أكتـــوبر /وفي تـــشرين الأول . شـــهرا١٨ًاســـتعراض ولايتـــه بعـــد مـــرور 

ن الــسياسية بعثــة تخطــيط مــشتركة بــين الإدارات إلى ليبرفيــل مــن أجــل تقيــيم وتخطــيط   الــشؤو
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 وكيــل قــام، ٢٠١١مــارس / آذار٢وفي  .الاحتياجــات التقنيــة والأساســية لبــدء عمــل المكتــب 
 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيـا بـصورة            بافتتاح الأمين العام للشؤون السياسية   

ثــل الخــاص للأمــين العــام لوســط أفريقيــا، رئــيس المكتــب، مهامــه رسميــاً في   وتــولَّى المم .رسميــة
  . ٢٠١١مايو /أيار ٢٤

 الـتي كانـت تـضطلع بهـا أمانـة           الأمانـة ، حوَّل الأمين العام مهام      ٢٠١١مايو  /وفي أيار  - ٢٩٨
 لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمـن في وسـط أفريقيـا مـن مركـز الأمـم                    

المتحدة الإقليمي للسلام ونزع السلاح في أفريقيا القائم في مكتب الأمم المتحدة لـشؤون نـزع              
الــسلاح إلى إدارة الــشؤون الــسياسية ليــضطلع بهــا مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في وســط    

  .أفريقيا
، طلــب رئــيس مجلــس الأمــن إلى مكتــب الأمــم المتحــدة   ٢٠١١يوليــه / تمــوز٢١وفي  - ٢٩٩

 في وســط أفريقيــا، عــن طريــق بيــان صــحفي، القيــام في جملــة أمــور، وبالتنــسيق مــع    الإقليمــي
مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي وتيـسير التعـاون بـين                
الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقـي بـشأن المـسائل المتعلقـة بمواجهـة التهديـد الـذي يـشكِّله جـيش                     

 ٢٠١١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٤ المـؤرخ     رئيس مجلس الأمن في البيان     وذكر. ومةالرب للمقا 
(S/PRST/2011/21)    مكتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا علـى              أن المجلس يـشجع 

العمل مع بعثات الأمـم المتحـدة في المنطقـة ومـع الاتحـاد الأفريقـي مـن أجـل وضـع اسـتراتيجية                 
نية والإنمائيــة وفي مجــال بنــاء الــسلام علــى الــصعيد الــدولي في المنطقــة إقليميــة للمــساعدة الإنــسا

يونيـه  /حزيـران  ٢٩المـؤرخ   في بيانـه    ذكـر رئـيس المجلـس       و. المتضررة من جيش الرب للمقاومـة     
٢٠١٢ (S/PRST/2012/18)أن المجلس يحث المكتب على دعم تنفيذ الاستراتيجية .  
 ٢٠٣٩، في قـراره     ٢٠١٢فبرايـر   /شـباط وعلاوة علـى ذلـك، طلـب مجلـس الأمـن في              - ٣٠٠

، من خلال مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومكتـب              يقوم، إلى الأمين العام أن      )٢٠١٢(
 الـدعم للـدول والمنظمـات دون الإقليميـة في        بتقـديم  الأمم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا،         

نة، بالتعــاون مــع الاتحــاد تنظــيم مــؤتمر قمــة مــشترك لوضــع اســتراتيجية إقليميــة لمكافحــة القرصــ
  . الأفريقي
، جــددت ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في   ٢٠١٢أغــسطس / آب٢١وفي  - ٣٠١

، عقـــب تبـــادل رســـالتين بـــين الأمـــين العـــام  ٢٠١٤فبرايـــر / شـــباط٢٨وســـط أفريقيـــا حـــتى 
)S/2012/656 ( ورئيس مجلس الأمن)S/2012/657.(  
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  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يعمل الممثل الخـاص منـذ تعيينـه، بالتـشاور والتعـاون الـوثيقين مـع الـسلطات الوطنيـة                     - ٣٠٢

لا ســيما الجماعــة وللــدول الأعــضاء مــن أفريقيــا الوســطى وكــذلك مــع المنظمــات الإقليميــة،    
ــاد          ــا، والاتح ــة لوســط أفريقي ــصادية والنقدي ــة الاقت ــا، والجماع ــدول وســط أفريقي ــصادية ل الاقت

 أتاحـت وقـد   .  غينيـا، والمـؤتمر الـدولي المعـني بمنطقـة الـبحيرات الكـبرى              الأفريقي، ولجنـة خلـيج    
السلطات الوطنيـة، والـشركاء الدبلوماسـيين،    مختلف   الأفكار مع    تبادلتلك المشاورات فرصة ل   

ــتي         ــسية ال ــشأن بعــض التحــديات الرئي ــا الوســطى، ب ــم المتحــدة في أفريقي ــة الأم ــي منظوم وممثل
لسلام والأمن، بما في ذلك المسائل المتعلقـة بالحوكمـة والقرصـنة    تواجهها هذه المنطقة في مجال ا  

في خليج غينيا، والجريمة عبر الحدود، وتـداول الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة وتوظيـف                  
الشباب وحقوق الإنسان والقـضايا الإنـسانية، فـضلا عـن مـسألة وجـود الجماعـات المـسلحة،                   

  .ولا سيما جيش الرب للمقاومة
يعمل مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا أيضا بـشكل وثيـق مـع البعثـات الـسياسية                 و - ٣٠٣

وبعثات حفظ السلام الأخرى التي تضطلع بها الأمم المتحدة، وكذلك مع أفرقة الأمم المتحـدة               
يقــوم بتنــسيق أعمــال منظومــة الأمــم المتحــدة للتــصدي لــبعض التحــديات الرئيــسية  والقطريــة، 

ــابرة لل  ــة والع ــا في ذلــك     الإقليمي ــة، بم ــة دون الإقليمي ــسلام والأمــن في المنطق حــدود في مجــال ال
  .المسائل التي تواجه البلدان المتضررة من جيش الرب للمقاومة ومن القرصنة في خليج غينيا

  
   ٢٠١٢المعلومات المتعلقة بالأداء في عام     

ريقـي المعـني بمـسألة      اضطلع الممثل الخاص للأمـين العـام والمبعـوث الخـاص للاتحـاد الأف              - ٣٠٤
 إلى ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني٧ إلى ٣جــيش الــرب للمقاومــة ببعثــة مــشتركة في الفتــرة مــن 

المـــسؤولين البلـــدان الأربعـــة المتـــضررة مـــن جـــيش الـــرب للمقاومـــة لإجـــراء مـــشاورات مـــع  
أصحاب المصلحة بـشأن سـبل تـوفير تنـسيق سياسـي واسـتراتيجي كلـي في                الحكوميين، وسائر   

التمست البعثـة مـن حكومـات البلـدان         و. التهديد الذي يشكله جيش الرب للمقاومة     مكافحة  
الأربعة التزامات مجددة بشأن تنفيذ مبادرة التعاون الإقليمي التي يقودها الاتحـاد الأفريقـي ضـد             

والتمست البعثة أيضا دعما مـن ممثلـي        . جيش الرب للمقاومة، وحصلت على تلك الالتزامات      
ــم الم  ــة الأم ــة      منظوم ــة لمواجه ــي للمــساهمة في وضــع اســتراتيجية إقليمي تحــدة والاتحــاد الأفريق

التهديد الذي يـشكله جـيش الـرب للمقاومـة علـى النحـو الـوارد في بيـان رئـيس مجلـس الأمـن                         
، وحـصلت   والـذي سـبق ذكـره     ) S/PRST/2011/21 (٢٠١١نـوفمبر   /تشرين الثاني  ١٤المؤرخ  

ولى الــتي يقــوم بهــا المبعــوث الخــاص للاتحــاد  وكانــت تلــك هــي الزيــارة الأ. علــى ذلــك الــدعم
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الأفريقــي والممثــل الخــاص للأمــين العــام بــصفتيهما الجديــدتين إلى البلــدان المتــضررة مــن جــيش  
  .الرب للمقاومة

وقام مكتب الأمم المتحدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا، بالتعـاون مـع مكتـب المبعـوث           - ٣٠٥
جيش الرب للمقاومة، بعقد اجتماع لأصحاب المـصلحة        الخاص للاتحاد الأفريقي المعني بمسألة      

، في إطـار    ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢٩المعنيين بمـسألة جـيش الـرب للمقاومـة في أديـس أبابـا، في                
الجهود المبذولة لتعزيز التنسيق بين العناصر الفاعلة للتصدي للتهديد الذي يشكله جيش الـرب              

ــة ــا كــان  . للمقاوم ــادل ايرمــي الاجتمــاع كم ــصياغة    إلى تب ــى إطــار ل ــاق عل لمعلومــات والاتف
وحــضر الاجتمــاع ممثلــو بعــض الــدول . الاســتراتيجية الإقليميــة لمحاربــة جــيش الــرب للمقاومــة

المتضررة من جيش الرب للمقاومة وأعضاء مجلس الأمن ودول معنية أخـرى وشـركاء ثنـائيون                
 إطـار متابعـة ذلـك       وفي. ومتعددو الأطراف ومـسؤولون مـن الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة             

 ٢٠١٢مـارس   / آذار ٢٣  و ٢٢الاجتماع، استضاف المكتـب اجتماعـا للخـبراء في عنتـيبي، في             
وقــد عرضــت هــذه الاســتراتيجية علــى مجلــس الأمــن في  . بهــدف وضــع الاســتراتيجية الإقليميــة

  ).، المرفقS/2012/481( ٢٠١٢يونيه /حزيران
لأنـــشطة المبذولـــة لـــدعم الجماعـــة وظـــل المكتـــب يـــشارك أيـــضا بـــصورة فاعلـــة في ا - ٣٠٦

التي تهدف إلى تعزيـز قـدرات هـذه المنظمـة دون الإقليميـة في      والاقتصادية لدول وسط أفريقيا،    
علـى ضـرورة وضـع      اتفق الكيانـان    وقد  . مجالات منع نشوب التراعات والوساطة وبناء السلام      

. نة والأمـن البحـري   وتنفيذ برنامج عمل مشترك في مجالات تشمل الحوكمة والوساطة والقرص         
  .٢٠١٢مايو / أيار٣التعاون في اتفاق بشأن إطار وفي ذلك الصدد، جرى التوقيع على 

وعلاوة على ذلـك، بـدأ مكتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا والجماعـة                      - ٣٠٧
الاقتصادية لدول وسط أفريقيـا، بالـشراكة مـع منظمـات إقليميـة ودون إقليميـة أخـرى، بمـا في              

قمــة رؤســاء الــدول في الأعمــال التحــضيرية لعقــد ك لجنــة خلــيج غينيــا والاتحــاد الأفريقــي، ذلــ
ويتوقــع أن تقــوم هــذه القمــة، وهــي إحــدى . بــشأن الأمــن البحــري والقرصــنة في خلــيج غينيــا

 إلى ٧توصيات بعثة مشتركة بين الوكالات أوفدها الأمين العام إلى خليج غينيـا في الفتـرة مـن                
  . ، بوضع استراتيجية إقليمية لمكافحة القرصنة٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٢٤

الأمانــة للجنــة الأمــم المتحــدة الاستــشارية الدائمــة المعنيــة الاضــطلاع بمهــام وفي إطــار  - ٣٠٨
بمسائل الأمن في وسـط أفريقيـا، قـام مكتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا بتيـسير                        

. خلال الفتـرة المـشمولة بالاسـتعراض   لى المستوى الوزاري   الاستشارية ع عقد اجتماعين للجنة    
ــرة مـــن      ــة في الفتـ ــون للجنـ ــوزاري الثالـــث والثلاثـ ــاع الـ ــد الاجتمـ ــد عقـ ــانون  ٩ إلى ٥وقـ كـ

 في بـــانغي، بينمـــا عقـــد الاجتمـــاع الـــوزاري الرابـــع والثلاثــــون في       ٢٠١١ديـــسمبر  /الأول
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م المكتــب في الوقــت الحــالي ويقــو. ٢٠١٢مــايو / أيــار١٨ إلى ١٤بوجومبــورا، في الفتــرة مــن 
ــدعم إلى   ــة  بتقــديم ال ــدول الأعــضاء في اللجن ــسمبر /لتحــضير للاحتفــال في كــانون الأول لال دي

  .بالذكرى السنوية العشرين لإنشاء اللجنة ٢٠١٢
 التعـاون مـع المكاتـب الإقليميـة للأمـم المتحـدة             تعزيـز ووافق الممثل الخاص أيضا علـى        - ٣٠٩

وخــلال الاجتماعــات المعقــودة مــع .  غــرب ووســط أفريقيــا تغطــيوالــتيالموجــودة في داكــار، 
ممثلي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية ومنظمـة الأمـم المتحـدة            

 الممثــل الخــاص ونظــراؤه علــى تعزيــز التعــاون مــع الــشركاء مــن واتفــق، )اليونيــسيف(للطفولــة 
كتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي في وسـط أفريقيـا بمـا في                منظومة الأمم المتحدة في تنفيذ ولايـة م       

بطالة الـشباب والاتجـار بالمخـدرات والجريمـة        كمشترك،  التي تحظى باهتمام    ذلك بشأن المسائل    
العابرة للحدود الوطنية وتحسين الحوكمـة وتعزيـز التخطـيط الإقليمـي للتأهـب في مجـال العمـل                   

دور في مجـال الـدعوة في المنطقـة دون الإقليميـة،       ويواصل الممثل الخاص الاضطلاع ب ـ    . الإنساني
بتسليط الضوء على المسائل التي تواجهها الدول الأعضاء في الجماعة الاقتـصادية لـدول وسـط                

  .  الموارد لمواجهة تلك التحدياتتعبئةأفريقيا والدعوة إلى تكوين شراكات و
بـشأن  ) S/2012/421(س الأمـن  وقد تضمن التقرير الثـاني للأمـين العـام المقـدم إلى مجل ـ        - ٣١٠

أنشطة مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا وبشأن المناطق المتضررة مـن جـيش الـرب                
الــتي يجــري تنفيــذها المــستجدات في تنفيــذ ولايــة المكتــب وفي الأنــشطة المنفــذة آخــر للمقاومــة 
  .التهديد الذي يشكله جيش الربلمواجهة 

  
   ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

 تركيـز جهـوده   ٢٠١٣سيواصل مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا في عام   - ٣١١
  : دعم الأولويات التاليةعلى 

ــام بجهــود       )أ(   ــذار المبكــر، ومنــع نــشوب التراعــات والقي تعزيــز القــدرة علــى الإن
د الوســاطة في المنطقــة دون الإقليميــة مــن خــلال الوســاطة والمــساعي الحميــدة لــدعم الجهــو         

لجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا وأصحاب المـصلحة الآخـرين في           التي تبذلها ا  الصلة   ذات
المنطقــة دون الإقليميــة؛ وعقــد اجتماعــات منتظمــة مــع أصــحاب المــصلحة في المنطقــة دون         
ــادرات مــشتركة بــين المكتــب        ــذ مب ــآزر؛ وتنفي ــز التعــاون وضــمان علاقــات الت ــة لتعزي الإقليمي

لإقليمية؛ وتقديم الدعم لعمل لجنـة الأمـم المتحـدة الاستـشارية الدائمـة المعنيـة                والمنظمات دون ا  
بمسائل الأمن في وسط أفريقيا، وكذلك تيسير إعادة تنشيط مجالات العمـل الموضـوعية للجنـة؛            

  والتعاون مع المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى؛ 
   د في المنطقة دون الإقليمية؛ تعزيز الوعي بقضايا الأمن عبر الحدو  )ب(  
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تعزيـــز التعـــاون بـــين المكتـــب والمنظمـــات الإقليميـــة، بمـــا في ذلـــك الجماعـــة     )ج(  
ــها         ــم المتحــدة ومكاتب ــات الأم ــع بعث ــي، وم ــا والاتحــاد الأفريق ــدول وســط أفريقي ــصادية ل الاقت

ات وتقــديم وأفرقتــها القطريــة في المنطقــة دون الإقليميــة، في مجــالات الأمــن الإقليمــي والانتخابــ
  . المساعدة الإنسانية

ــا      - ٣١٢ ودعمــا للأولويــات أعــلاه، ســيعمل مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوســط أفريقي
  :ما يلي على

مواصـــلة جهـــوده دعمـــا لبنـــاء قـــدرات المنظمـــات دون الإقليميـــة، وخاصـــة     )أ(  
 الــصلة، الجماعــة الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا وغيرهــا مــن المنظمــات دون الإقليميــة ذات  

  مجالات الإنذار المبكر ومنع نشوب التراعات والوساطة وبناء السلام؛ في
ــي         )ب(   ــي ودون الإقليم ــصعيدين الإقليم ــى ال ــة عل ــود المبذول ــدعم للجه ــديم ال  تق

للتصدي لقضايا انعدام الأمن البحري في خليج غينيـا ولزيـادة الـوعي بالتحـديات والتهديـدات         
قليميـــة مـــن أجـــل وضـــع اســـتراتيجيات متكاملـــة لمواجهتـــها، ذات الـــصلة في المنطقـــة دون الإ

  ؛٢٠١٢بالاستفادة من التقدم المحرز في عام 
ــسهيل        )ج(   ــات لت عقــد اجتماعــات وحلقــات عمــل منتظمــة ومــشتركة بــين البعث

التماسك والتـآزر، ووضـع ورقـات تحليليـة مـشتركة بـشأن الاتجاهـات والتهديـدات المـستجدة                   
الأنـشطة المتـصلة بتنفيـذ الاسـتراتيجية الإقليميـة بـشأن            الجهـد    وسيـشمل ذلـك   . للسلام والأمن 

  .جيش الرب للمقاومة
  . ويرد أدناه بيان بهدف المكتب وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجاز- ٣١٣

    
  .تعزيز السلام والأمن في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية الأوسع: دفاله

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيـــز قـــدرة الجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول وســـط   )أ(
أصـــحاب المـــصلحة الإقليمـــيين، علـــى  وســـائر أفريقيـــا، 

الإنــذار المبكـــر ومنــع نـــشوب النـــزاعات والوســـاطة في    
  المنطقة دون الإقليمية

عدد مبادرات الوساطة ومنع نشوب النــزاعات الـتي  )أ(
  تضطلع بها الجهات دون الإقليمية الفاعلة

  لأداءمقاييس ا  
  ٢: ٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢تقديرات عام   
  ٤: ٢٠١٣الهدف لعام   
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  النواتج    
حــالات الأزمــات لمعالجــة بــذل المــساعي الحميــدة وجهــود الوســاطة والتيــسير نيابــة عــن الأمــين العــام     •  

والأخطار العابرة للحدود وغيرها من الأخطار الناشئة، لا سـيما الأخطـار الـتي يـشكلها جـيش الـرب                    
  ومة وأعمال القرصنة في خليج غينيا والجماعات المقاتلة في منطقة الساحلللمقا

عقد اجتماع مع ممثلي الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط                    •  
أصحاب المـصلحة ذوي الـصلة لمناقـشة أولويـاتهم وأنـشطتهم في مجـال               سائر  أفريقيا والاتحاد الأفريقي و   

ز الــسلام والاســتقرار، وتعزيــز تعــاون مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوســط أفريقيــا مــع هــذه    تعزيــ
  الآليات لتوطيد علاقات التآزر

عقد حلقة عمل للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسـط أفريقيـا            •  
   ووضع خطة عمل لسد تلك الثغراتلتحديد الثغرات في آليات السلام والأمن دون الإقليمية

التعاون الموقع مع الجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا في المجـالات ذات            بشأن إطار   تفاق  الاتنفيذ    •  
ــصغيرة        ــشار الأســلحة ال ــسياسية ودعــم الوســاطة وجهــود مكافحــة انت ــة بالحوكمــة ال ــة المتعلق الأولوي

   المؤسسيةوالأسلحة الخفيفة غير المشروعة وتعزيز القدرات
عقد حلقة عمل دون إقليمية بشأن قرارات مجلس الأمن ذات الصلة من أجل التوعية بالمسائل المتـصلة                   •  

  بالمرأة والسلام والأمن
استـشارية لكـل مـن الـدول الأعـضاء في الجماعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا                     /إيفاد بعثـة سياسـية      •  

  لمنطقة دون الإقليميةبشأن قضايا السلام والأمن التي تؤثر على ا
 محاضرات لمشاركين من جهات وطنية وإقليميـة ودون إقليميـة ودوليـة بـشأن الـسلام والأمـن                   ٣تقديم    •  

  في أفريقيا الوسطى
عقــد حلقــة عمــل إقليميــة لبنــاء قــدرات الــصحفيين في مجــالي منــع نــشوب التراعــات وبنــاء الــسلام في     •  

  أفريقيا الوسطى
  ل والإعلام لدعم ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقياوضع استراتيجية للاتصا  •  

    
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيـــادة وعـــي الجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول وســـط   )ب(
أفريقيــا وأصــحاب المــصلحة الإقليمــيين الآخــرين بقــضايا 

  انعدام الأمن عبر الحدود

ة انعـــدام الأمـــنعـــدد المبـــادرات دون الإقليميـــة لمعالج ـــ  )ب(
  الحدود في وسط أفريقيا عبر

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١١عام   
  ٢: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٤: ٢٠١٣لعام الهدف   
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  النواتج    

ــداد  •   ــة         إع ــا الوســطى دون الإقليمي ــة أفريقي ــن عــبر الحــدود في منطق ــدام الأم ــر عــن انع  دراســة أو تقري
  ي بالتحديات والتهديدات على الصعيد دون الإقليميلأصحاب المصلحة الإقليميين من أجل زيادة الوع

ــة           •   ــا والجماع ــدول وســط أفريقي ــصادية ل ــة الاقت ــدعم الجماع ــدول ل ــة لرؤســاء ال ــة دون إقليمي ــد قم عق
الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا ولجنـة خلـيج غينيـا والاتحـاد الأفريقـي بـشأن القرصـنة في خلـيج غينيـا              

  لقرصنةلوضع استراتيجية إقليمية لمكافحة ا
كيانـات  ممثلـي  بـين  فيمـا  عقد اجتماعين مع بعثات حفـظ الـسلام في أفريقيـا الوسـطى لتعزيـز التنـسيق                 •  

  الأمم المتحدة الموجودة في أفريقيا الوسطى
تيسير عقد اجتماعين لرؤساء الدفاع للجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا بـشأن المـسائل المتعلقـة                     •  

  ود في منطقة أفريقيا الوسطى بالسلام والأمن عبر الحد
عقد اجتماعين مع القوة المتعددة الجنسيات لأفريقيـا الوسـطى بـشأن المـسائل المتعلقـة بالـسلام والأمـن                      •  

   في منطقة أفريقيا الوسطى
 جنـوب الـسودان     ، جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة ونـزارا ويـامبيو          ،القيام بزيارتين ميدانيتين إلى دونغـو       •  

  بجيش الرب للمقاومةالتي تتصل سائل المورية أفريقيا الوسطى بشأن  جمه،وأوبو
عقد اجتماعين في إطار آلية التنسيق المشترك بشأن جيش الرب للمقاومة على مـستوى الخـبراء لتنفيـذ                    •  

  الاستراتيجية الإقليمية بشأن جيش الرب للمقاومة
 الكونغـو   ،ري لأفريقيـا الوسـطى، في بوانـت نـوار         القيام بزيارة ميدانية إلى المركز الإقليمي للأمـن البح ـ          •  

  بشأن القرصنة والسطو المسلح في البحر في خليج غينيا) ٢٠١٢ (٢٠٣٩في سياق قرار مجلس الأمن 
مـشترك  فهـم  لتطـوير  تنظيم حلقة عمل مع الدول الأعضاء في الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيـا           •  

   ووضع نهج للتصدي لهذه المسائللوطنية للمسائل المتعلقة بالأمن عبر الحدود ا
اجتماعين على مـستوى الخـبراء مـع الاتحـاد الأفريقـي بـشأن رصـد الاسـتراتيجية الإقليميـة بـشأن                      عقد    •  

  جيش الرب للمقاومة
لجماعــة الاقتــصادية لــدول الأعــضاء في ا مراكــز اتــصال معنيــة بالقرصــنة في الــدول الــساحلية ٧إنــشاء   •  

  ) ٢٠١٢ (٢٠٣٩قرار الفيذ وسط أفريقيا لدعم تن
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيز التعاون بين مكتب الأمـم المتحـدة الإقليمـي           )ج(
لوسط أفريقيا والمنظمات الإقليمية، بما في ذلـك الجماعـة          
الاقتصادية لدول وسط أفريقيـا والاتحـاد الأفريقـي، ومـع         

لقطريـــة في بعثـــات الأمـــم المتحـــدة ومكاتبـــها وأفرقتـــها ا
المنطقــــة دون الإقليميــــة، في مجــــالات الأمــــن الإقليمــــي 

  نسانيةوالانتخابات والمساعدة الإ

عدد المبـادرات المـشتركة مـع شـركاء الأمـم المتحـدة في  )ج(
مجــــالات الأمــــن الإقليمــــي والانتخابــــات والمــــساعدة

  نسانيةالإ
  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١١عام   
  ٣: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ٦: ٢٠١٣م لعاالهدف   

    
  العوامل الخارجية    

 ينشب نزاع جديـد أو أزمـة جديـدة          ألاّ) أ: (سيتم تحقيق الهدف على افتراض ما يلي       - ٣١٤
من شأن أيٍ منـهما أن يـؤثر علـى الرفـاه الاقتـصادي والـسياسي والاجتمـاعي لفـرادى البلـدان             

أن يُظْهِـر رؤسـاء   ) ب (الأولويـات؛ عـن  للمنطقة دون الإقليمية ككل، أو أن يحـول الانتبـاه       أو
 ةالدول والحكومات في وسط أفريقيا إرادتهم السياسية من أجل توفير الرؤيـة والوسـائل اللازم ـ              

آليــات الــسلام والأمــن الخاصــة بالجماعــة الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا، بمــا في ذلــك لجعــل 
  .لاع بعملها قادرة على الاضطمجلس السلام والأمن وآلية الإنذار المبكر التابعان لها

    
  ١٨الجدول 

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 / كانون الأول٣١ ‐ يناير /كانون الثاني ١

      ٢٠١٣الاحتياجات لعام    ٢٠١٢ ديسمبر

  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
ــورات  ــرق، وفـ  الفـ

   زيادة الإنفاق
مجمــــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

صــــــــــــــــــــــافي 
  )أ(الاحتياجات

ــات الاحتي اجـــ
  غير المتكررة

‐٢٠١٢الفـــــــــرق 
٢٠١٣  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ١ ٤٢٤,٣  -  ٥ ٩٦٢,٣  ٤ ٣١٧,٣  )١ ٦٤٥,٠(  ٤ ٥٣٨,٠  ٢ ٨٩٣,٠ تكاليف الموظفين المدنيين
  ٤١٠,١  ٣٩٢,٨  ١ ٨٧١,٣  ١ ٩١٨,١  ٤٦,٨  ١ ٤٦١,٢  ١ ٥٠٨,٠  التكاليف التشغيلية

  ١ ٨٣٤,٤  ٣٩٢,٨  ٧ ٨٣٣,٦  ٦ ٢٣٥,٤  )١ ٥٩٨,٢(  ٥ ٩٩٩,٢  ٤ ٤٠١,٠  وعالمجم  
  

  .٢٠١٢لعام أو الزيادة في الإنفاق الوفورات مراعاة صافي الاحتياجات بعد   )أ(  
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تقدر الاحتياجات الكليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي لوسـط أفريقيـا مـن المـوارد                  - ٣١٥
 ٦ ٢٣٥ ٤٠٠ بمبلـغ  ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١للفترة مـن    

، كمــا هــو مــبين في الجــدول )الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفينبعــد خــصم (دولار 
المــوارد المقترحــة تكــاليف وتغطــي .  دولار١ ٨٣٤ ٤٠٠زيــادة صــافية تبلــغ وتعكــس أعــلاه، 

 وطنـــــيين  وظـــــائف لمـــــوظفين٨ و)  دولار٤ ٠٦٥ ٩٠٠(وظيفـــــة لمـــــوظفين دولـــــيين   ١٩
، ) دولار ٤٦٧ ٠٠٠(؛ والتكاليف التشغيلية، التي تـشمل سـفر المـوظفين           ) دولار ٢٥١ ٤٠٠(

، والنقـل   ) دولار ٨٥ ٤٠٠(، والنقـل الـبري      ) دولار ٦٠٣ ٨٠٠(والمرافق والهياكـل الأساسـية      
، وتكنولوجيـــا ) دولار٤٣٦ ٧٠٠(، وشـــبكة اتـــصالات البعثـــة ) دولار١٧٧ ٥٠٠(الجـــوي 

الأخـــــرى ، وغيرهـــــا مـــــن الخـــــدمات واللـــــوازم والمعـــــدات )دولار ٧٥ ٠٠٠(المعلومـــــات 
  ).دولار أمريكي ٧٢ ٧٠٠(

في المقـام   دولار،   ١ ٨٣٤ ٤٠٠، البالغـة    ٢٠١٣وتعزى الزيادة في الاحتياجات لعـام        - ٣١٦
الموظفـون الـدوليون علـى أسـاس نمـط النفقـات            ) أ: (إلى الموارد الإضافية المطلوبة لما يلـي      الأول  

 يبلـغ  ٢٠١٣ التكـاليف العامـة للمـوظفين، وتطبيـق معـدل شـغور أدنى في عـام              الفعلي في إطـار   
المرافــق والهياكــل الأساسيـــــة لتعزيــز ) ب(؛ ٢٠١٢ في المائــة في عــام ١٥ في المائــة مقارنــة بـــ ٥

  .الأمن والسلامة في مباني البعثة وفقا لمعايير العمل الأمنية الدنيا
ــادة المتوقعــة في الن  - ٣١٧ ــادات في في المقــام الأول  ٢٠١٢فقــات في عــام وتُعــزى الزي إلى زي

 في المائة مقارنة بالمعـدل المقـرر في الميزانيـة    ٥المرتبات نتيجة لتطبيق معدل الشغور الفعلي البالغ       
  . في المائة١٥البالغ 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

ة الاستـشارية الدائمـة المعنيـة        قرار الأمين العام بنقل أمانـة لجنـة الأمـم المتحـد             بناء على  - ٣١٨
ــم المتحــدة          ــب الأم ــولى مكت ــسياسية، ت ــشؤون ال ــا إلى إدارة ال ــن في وســط أفريقي ــسائل الأم بم

. المتاحــة حــدود المــوارد ، ضــمن٢٠١١مــايو /الإقليمــي في وســط أفريقيــا هــذا الــدور في أيــار 
يـــة  إلى الحـــصول علـــى أمـــوال مـــن خـــارج الميزانيـــة لتغط ٢٠١٣وسيـــسعى المكتـــب في عـــام 

  :التالية الأنشطة
ــة         )أ(   ــة المعني ــشارية الدائم ــم المتحــدة الاست ــة الأم ــضاء في لجن ــدول الأع قامــت ال

بمسائل الأمن في وسط أفريقيا خلال اجتماعها الوزاري الثالث والثلاثين المعقود في بـانغي، في               
يـق  ، بوضع واعتماد إعلان بشأن خريطـة طر       ٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٩ إلى   ٥الفترة من   

، A/67/72انظـر   (من أجل مكافحة الإرهاب ومن أجل عدم انتشار الأسلحة في وسط أفريقيـا              
ويقوم مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا، بالتعاون مـع المديريـة التنفيذيـة               ). المرفق
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ــة   ــة للجن ــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب       التابع ــة بالتنفي ــة العمــل المعني مكافحــة الإرهــاب وفرق
ــس ــق إلى     بمـ ــة الطريـ ــل خريطـ ــة في تحويـ ــشارية الدائمـ ــة الاستـ ــضاء في اللجنـ ــدول الأعـ اعدة الـ

  ؛استراتيجية إقليمية متكاملة وشاملة لمكافحة الإرهاب لأفريقيا الوسطى
دعما لتنفيذ الاستراتيجية الإقليمية بشأن جيش الرب للمقاومة، يقوم مكتـب             )ب(  

يا بتنسيق إعداد وثيقة برنامجية على نطاق المنظومـة         الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا حال      
لالتماس موارد خارجة عن الميزانية تخصص لتغطية أنشطة الأمم المتحدة المتعلقـة بمـسألة جـيش                

  ؛الرب للمقاومة
ــة        )ج(   ــطى دون الإقليميـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــدان في منطقـ ــدة بلـ ــري عـ ــع أن تجـ يتوقـ

نتخابـات غالبـا مـا تكـون فتـرات هـشة مـن           أن الا  وبمـا . ٢٠١٤  و ٢٠١٣انتخابات في عـامي     
الناحيتين السياسية والاجتماعية، يتوقـع أن يـسهم المكتـب في الجهـود الإقليميـة لمنـع تطـور أي                    

  ؛منازعات انتخابية إلى أوضاع يشوبها عدم الاستقرار والعنف بصورة عامة
ــن      )د(   ــس الأمـ ــرار مجلـ ــا لقـ ــة توجي )٢٠١٢ (٢٠٣٩وفقـ ــشئت لجنـ ــ، أنـ ه في هيـ

لعقد مؤتمر قمـة لرؤسـاء الـدول والحكومـات          الأعمال التحضيرية    لقيادة   ٢٠١٢مايو  /ارأي ٣١
لعقـد  الأعمـال التحـضيرية   ومن ثم، فـإن  . عن القرصنة والسطو المسلح في البحر في خليج غينيا    

سـتحتاج إلى  ذلك المؤتمر، وكذلك المؤتمر نفسه وما يتصل به من أعمـال وإجـراءات للمتابعـة،              
  .لأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيادعم من مكتب ا

  
  ١٩الجدول 

  الاحتياجات من الموظفين
  
    فوقها وما الفنية الفئة  

ــة ــة الخــــدمات فئــ  العامــ
      الوطنيون الموظفون    بها المتصلة والفئات

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  م أع  وأع  
المجمـــوع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
ــة / الميدانيـــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

مــــــوع مج
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفون
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون

ــة  الرتبـــ
  المحلية

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
  المجموع   المتحدة

الوظــــائف المعتمــــدة
  ٢٧  -  ٦  ٢  ١٩  -  ٧  ١٢  -  ٤  ٣  ٣  ١  -  -  ١  ٢٠١٢لعام

ــة ــائف المقترحــ الوظــ
  ٢٧  -  ٦  ٢  ١٩  -  ٧  ١٢  -  ٤  ٣  ٣  ١  -  -  ١  ٢٠١٣لعام

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  
    



A/67/346/Add.3
 

184 12-54829 
 

 وســيظل مــلاك المــوظفين الكلــي لمكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوســط أفريقيــا دون - ٣١٩
، ويرأسـه ممثـل خـاص       ) موظفين وطنـيين   ٨  موظفا دوليا و   ١٩( وظيفة   ٢٧تغير ويشتمل على    

  .للأمين العام برتبة وكيل أمين عام
  

  ابعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبي  - كاف  
  ) دولار٤٦ ٦٧٣ ٤٠٠(    
   المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 موجهــــة إلى رئــــيس مجلــــس الأمــــن ٢٠١١ســــبتمبر / أيلــــول٧في رســــالة مؤرخــــة  - ٣٢٠
)S/2011/542(    اقتــرح الأمــين العــام إنــشاء بعثــة متكاملــة لتقــديم الــدعم في ليبيــا تابعــة للأمــم ،

 ٢٠٠٩ن علـــى هـــذه التوصـــية في قـــراره وقـــد وافـــق مجلـــس الأمـــ .المتحـــدة بطريقـــة تدريجيـــة
الإشـارة إلى   ثلاثـة أشـهر، تهـدف إلى        لمـدة   ولاية لفتـرة أوليـة      إنشاء  ودعا القرار إلى     ).٢٠١١(

، والـسماح   استيعابهاوقدرات  الجهات الليبية المناظرة    مع وتيرة   مواءمة دعمها   الأمم المتحدة   نية  
تحليــل يــستند إلى  واقتــراح وجــود أطــول لمنظومــة الأمــم المتحــدة بتعزيــز فهمهــا للــسياق اللــيبي 

ونظــرا لتــأخر إنــشاء حكومــة   .الميــدان والعمــل مــع القيــادة الليبيــة والمجتمــع المــدني  يــضطلع في 
ــدة،  ــشكيلها  جدي ــتي تم ت ــاني ٢٢في ال ــشرين الث ــوفمبر / ت ــذر  ٢٠١١ن ــد تع ــراء ، فق ــة إج عملي

ذلك، مـدد المجلـس ولايـة       ونتيجـة ل ـ  .  البعثـة  اتالتخطيط خلال الأشهر الثلاثة الأولى من عملي ـ      
، الــذي وســع الولايــة أيــضا )٢٠١١ (٢٠٢٢قــراره بموجــب البعثــة لفتــرة ثلاثــة أشــهر أخــرى 

   .لتشمل دعم الجهود الليبية لمواجهة تحدي انتشار الأسلحة
تشكيل الحكومة المؤقتة، اضطلعت منظومـة الأمـم المتحـدة بقيـادة الممثـل              في أعقاب   و - ٣٢١

الأمين العـام نتيجـة هـذه العمليـة في     قد أقرّ و .ةلية تخطيط متكامل للبعث الخاص للأمين العام بعم   
 وتـرد العمليـة في تقريـر الأمـين     ٢٠١٢فبرايـر  / شـباط  ١٤إحـدى لجـان الـسياسات في        اجتماع  

، أيـد المجلـس بقـراره       ٢٠١٢مارس  / آذار ١٢وفي  ). S/2012/129(إلى مجلس الأمن    المقدم  العام  
 شهرا، مع التركيز علـى      ١٢العام ومدد ولاية البعثة لفترة      مقترحات الأمين   ) ٢٠١٢ (٢٠٤٠

التحول الديمقراطي، بما في ذلك العمليتـان الانتخابيـة والدسـتورية، وتقـديم         ) أ: (المجالات التالية 
المساعدة لتحسين القـدرة المؤسـسية والـشفافية والمـساءلة، بمـا في ذلـك تمكـين المـرأة والأقليـات                 

ــسياسية و  ــشاركتها ال ــدوم ــتق ـــبي؛    لدعم يم ال ــدني اللي ــع الم ــوير المجتم ــسان  ) ب(تط ــوق الإن حق
تنميـة القـدرات    لدعم  تقديم ال ـ الأمن العام، بما في ذلك      ) ج(والعدالة الانتقالية وسيادة القانون؛     

انتشار الأسلحة وأمن الحـدود؛     ) د(المؤسسية وتسريح ودمج أو إعادة دمج المقاتلين السابقين؛         
  .تنسيق الدعم الدولي) ـه(
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، مـع   )٢٠١٢ (٢٠٤٠قرار  ال تنفيذ المهام الواردة في      ٢٠١٣وستواصل البعثة في عام      - ٣٢٢
التركيـز بوجــه خـاص علــى دعـم التحــول الــديمقراطي، بمـا في ذلــك دعـم العمليــات الانتخابيــة      

لمجلــس الــوطني في مــساعيه، لدعم تقــديم الــوســتركز البعثــة علــى  .والاســتفتاء علــى الدســتور
ــة  .لدســتور والعمــل مــع الأحــزاب الــسياسية والمجتمــع المــدني   اصــياغة ســيما  لا وســتركز البعث

جهودهـا أيـضا علــى تيـسير إقامــة حـوار بـشأن المــصالحة الوطنيـة والمــشاركة الـسياسية للفئــات        
   .المهمشة، بما في ذلك المرأة

وستواصــل البعثــة تقــديم المــساعدة والمــشورة في مجــال إصــلاح القطــاع الأمــني وإعــادة  - ٣٢٣
يكلتـه، بمــا في ذلـك بنــاء قـدرات الــشرطة، وفي مجــال تـسريح ودمــج أو إعـادة دمــج المقــاتلين      ه

وسـتقدم مـشورة     .انتـشار الأسـلحة وتعزيـز أمـن الحـدود         شن حملة لمكافحـة     السابقين، وبشأن   
   .بشأن تعزيز بيئة أمنية مواتية للعمليات الانتخابية

 لبناء قدرات المجتمـع المـدني في مجـال          وستتضمن أولويات حقوق الإنسان توفير الدعم      - ٣٢٤
حقوق الإنسان، وكذلك تقديم مساعدة موجهة لاستعراض الإطار القـانوني والنظـام القـضائي     

المفقـودين  معالجة مـسألة    ساعدة لعملية العدالة الانتقالية بما في ذلك        تقديم الم ، و دائرة السجون و
عـات الـضعيفة، وحريـة التعـبير        ورصد قـضايا حقـوق الإنـسان للمحتجـزين وغيرهـم مـن الجما             

تــوخى في مفهــوم  وعلــى النحــو الم . وتكــوين الجمعيــات، وكــذلك أنــشطة مكافحــة التمييــز     
ــة في مجــالات     ــة، ســتركز المــساعدة المقدمــة مــن البعث سيادة القــانون وحقــوق كــعمليــات البعث

قـدرات الـتي    تكمـل الجهـود الجاريـة لبنـاء ال        بالتـالي،   الإنسان على متطلبات المرحلـة الانتقاليـة و       
   .وكالات الأمم المتحدة في وضع هياكل ونظم طويلة الأجل مع المؤسسات الليبيةتبذلها 
لجهـود الليبيـة لتنـسيق المـساعدة الدوليـة والعمـل مـع              لدعم  تقـديم ال ـ  وستواصل البعثـة     - ٣٢٥

دة فريق الأمم المتحدة القطري من أجل تعزيز نهج متكامل تماما في تقديم مـساعدة الأمـم المتح ـ                
   .فيما يتعلق بتنفيذ ولاية البعثة

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى     

ويمثـل   .ستواصل البعثة العمل بطريقة متكاملة تمامـا مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري         - ٣٢٦
منسق الشؤون الإنسانية حلقة الوصل بين البعثـة        /المنسق المقيم /نائب الممثل الخاص للأمين العام    

ــق القطــري  ــة        و .والفري ــشأة لكفال ــنظم المن ــك الهياكــل وال ــا في ذل ــل، بم ــهج المتكام ــدف الن يه
الاستجابة على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة لطلبـات ليبيـا إلى تـشجيع اتـساق الجهـود الحاليـة                     
واستمرارية العمل المستقبلي مـع وكـالات الأمـم المتحـدة للحفـاظ علـى مـساعدة أطـول أجـلا            

  . البلدتتجاوز ولاية البعثة وحضورها في 
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وفريق الدعم الانتخابي التابع للأمم المتحدة هو فريق متكامل يعمل تحت قيـادة مـدير                - ٣٢٧
ــة  ــة في البعث ــشؤون الانتخابي ــسيقية للقطــاع الأمــني     كمــا .ال ــشارية والتن ــشعبة الاست ــضمن ال تت

مــوظفين مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي واليونيــسيف ودائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات    
ويمثل نزع الـسلاح     .المتعلقة بالألغام لترشيد جميع الدعم المقدم من الأمم المتحدة في هذا المجال           

أقـسام البعثـة والبرنـامج الإنمـائي        يـشارك فيـه مختلـف       والتسريح وإعادة الإدماج جهدا مـشتركا       
للمــرأة واليونيــسيف ودائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام وهيئــة الأمــم المتحــدة  
وقـد   .ومنظمة الـصحة العالميـة والبنـك الـدولي وغيرهـا، ويوجـد لكـل قـسم منـها نظـيره اللـيبي                     

نهج منسق لتقـديم الـدعم للـسلطات الليبيـة في مجـالات الأمـن               لكفالة اتباع   أنشئت أيضا آليات    
ســـيادة القـــانون ووضـــع الدســـتور والـــدعم البرلمـــاني   والعدالـــة الانتقاليـــة ووحقـــوق الإنـــسان

  .لاموالإع
الأشـهر  جريت مع النظراء من الحكومة الليبيـة خـلال معظـم            أُالتي  شاورات  الموعقب   - ٣٢٨
 علـى كـل مـن الـصعيدين الـسياسي والـتقني، سـيقوم فريـق الأمـم          ٢٠١٢الأولى من عام   الستة  

ــة     ــات والأهــداف الوطني ــدعم الاســتراتيجيات والغاي ــة المتحــدة القطــري ب ــرامج الأمــم  بمواءم ب
تـأثير منظومـة    زيـادة   سـتراتيجيات القطاعيـة وأولويـات المرحلـة الانتقاليـة بهـدف             الامع  المتحدة  

ــا   ــم المتحــدة في ليبي ــصى حــد ممكــن  الأم ــا      . إلى أق ــم المتحــدة القطــري حالي ــق الأم ــوم فري ويق
 بـالتركيز علـى الأولويـات الليبيـة علـى           ٢٠١٣-٢٠١٢باستكمال الإطار الاستراتيجي للفتـرة      

الإطـار علـى أسـاس خمـسة مجـالات        هـذا   وسـيعد هيكـل      .لتخطـيط النحو الذي حددتـه وزارة ا     
الخـدمات  : استراتيجية متشابكة من مجالات التعاون باسـتخدام هياكـل التنـسيق القائمـة، وهـي       

 ؛ والعدالــة وحقــوق الإنــسان؛الحوكمــة و والإدارة العامــة؛ والانتعــاش الاقتــصادي؛الاجتماعيــة
   . والاستدامة البيئية؛الشباب وة؛الجنسانيالقضايا والثقافة والسياحة، و

قـسما  ع الـدولي، يتـضمن      م ـهيكل تنسيقي بين حكومـة ليبيـا والمجت       إنشاء  أيضا  تم  وقد   - ٣٢٩
ويجـري  . وزارة التخطـيط  في   تقنيـا    قـسما مكتب نائب رئـيس الـوزراء، و      في  تنسيق السياسات   ل

شاركة فريـق   بم ـولي،  لمجتمع الد لكي تعمل مع ا   في الوقت الراهن إنشاء ستة أفرقة عاملة قطاعية         
ــم المتحــد  ــصحة والبيئــة       ةالأم ــدرات وال ــاء الق ــصادي وبن ــالات الانتعــاش الاقت  القطــري في مج

وسـتعمل  . والتعليم والبحث العلمي والعدالة وحقوق الإنـسان والهياكـل الأساسـية والإسـكان            
وجميــع للأمــم المتحــدة أكثــر اتــساقا التخطــيط والبرمجــة القيــام بعمليــة لــى تيــسير عهــذه الآليــة 

  .الشركاء الخارجيين مع حكومة ليبيا
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 ٢٠١٢الأداء لعام المتعلقة بعلومات الم    

لأول انتخابـات حـرة في الـبلاد في    تم تنفيـذ الأعمـال التحـضيرية    ، ٢٠١٢خلال عـام     - ٣٣٠
بعثة الأمم المتحدة للـدعم      من   واسعة النطاق وبمساعدة   عاماً وفقا لجداول زمنية،      ٤٧أكثر من   
مختلــف المراحـــل  وتم إنجـــاز . ساعدة تقنيـــة ولوجــستية وبم ــ،  مجـــال الــسياسة العامـــة  فيفي ليبيــا 

لانتخابـات، بمـا في ذلـك وضـع إطـار قـانوني انتخـابي اسـتناداً إلى                  الفترة الـسابقة ل   الانتخابية في   
اللجنــة الانتخابيــة وتــسجيل النــاخبين علــى نطــاق  وتــشغيل ، واســعة النطــاقمــشاورات عامــة 

مدونـة لقواعـد    وضـع   كما كان مقرراً،    وتم  .  انتخابية مركزية وإقليمية   واسع، وافتتاح مكاتب  
 أغلبيــة الكيانــات تــهابعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا، ووقعمــن دعم استــشاري بــالــسلوك 

عــن طريــق المــؤتمر الــوطني نــشاء ز الأســس اللازمــة لإيــعزتم تو. والائتلافــات الــسياسية الناشــئة
لبرلمـانيين الجـدد   وتعريـف ا  في مجال القواعد والإجـراءات      متها البعثة   التي قد لمساعدة التحضيرية   ا

 .وسائر متطلبات تسلم السلطة من الحكومة المؤقتةبمهام عملهم 

لإنـشاء الفريـق العامـل المعـني        خطـوات هامـة     ، تم اتخـاذ     الأمنإصلاح قطاع   وفي مجال    - ٣٣١
وتعزيــز التنــسيق فيمــا بــين قطــري، بقطــاع الأمــن المــشترك بــين البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة ال 

وقامـت  . مـن القـومي وإدخـال تحـسينات علـى الأمـن العـام             الأ هيكل أسس   رساءلإالوزارات،  
فبرايـر  / في شـباط تين عمـل دولي ـ حلقـتي عقـد   مع الحكومة الليبيـة المؤقتـة، بتيـسير         البعثة بالتعاون 

التركيـز علـى الـسيطرة       على الصعيد السياسي الاستراتيجي مـع        ٢٠١٢يوليه  /مايو وتموز /وأيار
أبــيض للــدفاع في  كتــابول لأقــوات الأمــن في ليبيــا ووضــع الأســس علــى المدنيــة الديمقراطيــة 

مـن  المنـاهج بمـساعدة   وتم وضـع  ، هتدريب أفراد الشرطة في البلد وخارج    وتم الشروع في    . ليبيا
 .الانتخاباتالأمن فيما يتصل بتركيز بشكل خاص على ال، مع البعثة

 عدد من الجهـات الفاعلـة الوطنيـة         أبدىتقلب،  اللوقت نفسه، وفي سياق شديد      وفي ا  - ٣٣٢
نـزع فتيـل التـوتر      مـن أجـل     التوسط بين الفصائل والطوائف المتنـاحرة       بالتعجيل ب والمحلية التزاما   

 ردوواضطلعت البعثة ب ـ  . أعمال العنف المسلح، في أماكن مثل بني وليد وسبها والكفرة         وتهدئة  
البعثـة  ناجحـة، بـدأت     النتخابـات   الافي أعقـاب    و. هـود المـصالحة هـذه     لجدعم   تقـديم ال ـ   فعال في 

النـهج المتبـع   غـرار  قوة الشرطة الليبية، علـى  لوضع خطة استراتيجية لالعمل مع وزارة الداخلية     
ضـفاء الطـابع المهـني علـى      الـتي بذلتـها البعثـة لإ      الجهـود   وأمـا   . لدفاعالكتاب الأبيض ل  في تيسير   

 وإعـادة  هاوتـسريح ألويـة وميليـشيات الثـوار    على الحدود، وتعزيـز نـزع سـلاح         منية  الأجهزة الأ 
ــاإدماج عتمــد علــى فعاليــة الحكومــة المنتخبــة حــديثا وتأكيــد       لأنهــا تكانــت أقــل نجاحــا،   ف ه

ر والـسكان في سـلامة الترتيبـات الأمنيـة         اثـو ثقـة ال  ، فضلا عـن     مسؤولياتها المتعلقة بقطاع الأمن   
 مـستقبل  مـن    ينـال تهديـدا رئيـسيا للـشعب اللـيبي، و        يـشكل    الأسـلحة    انتـشار ولا يزال   . الناشئة
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 للإجـراءات المتعلقــة بالألغــام  مــن خــلال دائـرة الأمــم المتحــدة قــدمت البعثـة  و. الأمـن الإقليمــي 
ــق  ــساعدة لأمــم المتحــدة القطــري،  اوفري ــدمير المتفجــرات مــن مخلفــات    الم ــام وت ــة الألغ في إزال

ــام و التثقيــف بمالحــرب، و ــة والمتفجــرات لمــن تحــسين التخــزين الآ خــاطر الألغ  لأســلحة الخفيف
وتعزيـز آليـات    لحـصر الأسـلحة     حلـول سياسـية     وتمـس الحاجـة إلى      .  عنها إلى حـد مـا      والمساءلة

مثــل منظومــات الــدفاع الجــوي المحمولــة، الهامــة ، ومنــع اســتخدام الأســلحة هامكافحــة انتــشار
اتـصالات مـع الوكـالات     البعثـة   أقامـت   ،  ايـة وتحقيقـا لهـذه الغ    . والعوامل الكيميائية والبيولوجية  

 .لطاقة الذريةلوكالة الدولية الالدولية ذات الصلة مثل منظمة حظر الأسلحة الكيميائية و

ان وسـيادة القـانون في ليبيـا،        قـوانين لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـس         العدد مـن    وتم سن    - ٣٣٣
ــا ــوطني      بم ــس ال ــشاء المجل ــضاء، وإن ــك في مجــال اســتقلال الق ــوق   في ذل ــة وحق ــات العام  للحري

زيـادة قـدرة المجتمـع المـدني علـى القيـام بـدور الرصـد والإبـلاغ مـن خـلال                      تم تعزيز   الإنسان، و 
ــدرات    ــاء الق ــادرات بن ــة مــن مب ــةتحقــق نقــل المحتجــزين مــن ســيطرة    و. طائف  إلى ســلطة الألوي

رافـق الاحتجـاز    عدم اليقين الحالية فيما يتعلق بعـدد وموقـع م         استمرار حالة   الحكومة جزئيا مع    
المجتمـع الـدولي، تم إنـشاء سـتة أفرقـة عاملـة في            مـع   فيمـا يتعلـق بالتنـسيق       و. الألويـة التي تديرها   

أوثـق شـركاء الأمـم المتحـدة والـشركاء الـدوليين            لجمع بـين    لالحكومة،  تديرها   التي اتالقطاع
 الأمــم المــشترك بــينشــراف الإ تحــت  لإنعــاش ليبيــاتنــشيط الــصندوق الاســتئمانيأدى وصــلة، 

 .خاصة للأعمال التحضيرية للانتخاباتو التمويل إلى توفيرالحكومة، والمتحدة 

ــة المــصالحة الــذي يتمثــل في بــدء  المخطــط المتوقــع الرئيــسي الإنجــاز ولم يتحقــق  - ٣٣٤ عملي
سـن  م العديد من حلقات العمـل والمـؤتمرات، وعلـى الـرغم مـن               يظوعلى الرغم من تن   . الوطنية

تقـصي   لجنـة  اضـطلاع التأخير في فقد أدى ، )مثل قانون العفو(ين ذات الصلة  العديد من القوان  
حـال حـتى الآن     قـد   ) ويتهابمـا في ذلـك وضـع الـصيغة النهائيـة لعـض            (بعملـها   المصالحة  الحقائق و 

ولم توضــع خطــة . عــريض للمــصالحة والعدالــة الانتقاليــة نطــاق دون بــدء عمليــة جامعــة ذات 
  .دام التنسيق فيما بين مختلف الوزاراتمتكاملة لأمن الحدود بسبب انع

  
  ٢٠١٣افتراضات التخطيط لعام     

جموعة مـن العوامـل، بمـا في ذلـك عـدد الطلبـات              البعثة بم سيتم تحديد مستقبل وجود      - ٣٣٥
من السلطات الليبية، والتغيرات المحتملة في الجدول الزمني للانتقال الـسياسي، والحفـاظ            المقدمة  

ج مقــاتلي الثــورة وبنــاء المؤســسات، وتطــور حالــة حقــوق  ادمــإخــلال علــى النظــام العــام مــن 
 .البعثةولاية لأي تمديد بقيام مجلس الأمن بالإنسان، وكذلك 

بحـدوث  تعلـق   في ٢٠١٣التطور الرئيسي الذي قد يؤثر على تنفيذ الولايـة في عـام             أما   - ٣٣٦
نـزع   تنفيـذ    ةعرقل ـ منـها    الذي يمكن أن يؤدي إلى أمـور      تأخير كبير في عملية التحول السياسي       
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 ٢٠١٢ يوليــه/ تمـوز ٧وقـد جــرت انتخابـات المـؤتمر الــوطني في    . الـسلاح والتـسريح والإدمــاج  
 في أوائـل عـام      - ٢٠١٢ المقـرر أصـلا لعـام        -الاسـتفتاء علـى الدسـتور       من المرجح أن يجري     و

٢٠١٣. 

الجمعيــة  انتخابــاتليبيــا ســتجري بعــد اعتمــاد الدســتور وفقــا للإعــلان الدســتوري، و - ٣٣٧
الانتخابـات دورا رئيـسيا في تحديـد مـستقبل ليبيـا      ؤدي وست. الانتخابات الرئاسية ربما  الوطنية و 

 .وضمان استدامة التحول الديمقراطي

 .تمامــا لفتــرة مــن الوقــت   جــاهزة للعمــل  ديــدة الناشــئة  الجياكــل وقــد لا تكــون اله  - ٣٣٨
 الـسياسي  - الاسـتراتيجي ين الـصعيد كـل مـن    علـى   هياكل التنسيق بـين الوكـالات        تطلبتسو
الهياكــل قــد تتــأثر هــذه واتخــاذ القــرارات مــن قبــل الــسلطات المؤقتــة؛  التنفيــذي  - التكتيكــيو
ــضمون  في( ــسرعة والم ــن ) ال ــب اســتمرار جــراء م ــؤ   التقل ــى التنب ــدرة عل ــات بوعــدم الق العملي

لانتخابــات  لعــدم الــيقين فيمــا يتعلــق بــإجراء عمليــتينالــسياسية العامــة والانتقاليــة ممــا يعكــس 
ــتين لتــشكيل حكومــة جديــدة في الفتــرة الممتــدة مــن       إلى نهايــة  ٢٠١٢ منتــصف عــام  وعملي

مـوظفين جـدد مـن الرتـب        جلـب   علـى   الجديـدة   والحكومـة   لسلطات  وقد تعمل ا  . ٢٠١٣ عام
عـن   أولويـات أو رؤى مختلفـة        اقـد يكـون له ـ    والـوزارات،   العليا بما في ذلك صغار المـوظفين في         

المؤســسية، بمــا في ذلــك القــرب مــن الــشركاء الــدوليين والأمــم    كــل والعمليــات التنظــيم والهيا
 .همالمتحدة والتعاون مع

حيث تنتشر غالبيـة    (عملياتها من المكاتب الموجودة في طرابلس       البعثة  واصل  تسوف  و - ٣٣٩
.  تحــت ســلطة الممثــل الخــاص للأمــين العــام ، بإيطاليــا،ســبها وبرينــديزيوبنغــازي و) المــوظفين

 وعـلاوة   .المـوظفين علـى أسـاس دائـم لهـذه المنطقـة           نشر  زم البعثة تعزيز وجودها في سبها و      تعتو
ــك،   ــة  يفتــرض أنعلــى ذل ــاكن العمــل الحالي متاحــة مــن   ٢٠١٣في عــام الملائمــة ســتكون   أم

وإنجــاز بعثــة للالمحــسنة الهياكــل الأساســية المبــاني وصــيانة وستواصــل البعثــة . الحكومــة المــضيفة
 .في طرابلس وبنغازي وسبهاالدنيا للتشغيل المعايير الأمنية اء تحسيناتها لاستيف

  .المتعلقة بهاومؤشرات الإنجاز منها والإنجازات المتوقعة البعثة هدف يرد أدناه و - ٣٤٠
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   عملية انتقال سلمية ومنظمة وديمقراطية لتحقيق أماني الشعب الليـبي:دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 العمليات الانتخابيـة علـى النحـو        إجراء  )أ(
 المبين في الإعلان الدسـتوري للفتـرة الانتقاليـة

  بمشاركة جميع شرائح السكان

ــلازم لإجــــراء  ‘١’  )أ( ــي الــ ــانوني والتنظيمــ ــار القــ ــذ الإطــ تنفيــ
  الانتخابات

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١ عام   
 لانتخابـاتاعتماد ونشر قـانون انتخـابي     : ٢٠١٢تقديرات عام     

  المؤتمر الوطني
اعتمـاد ونـشر قـانون جديـد لإنـشاء لجنــة: ٢٠١٣الهـدف لعـام     

  انتخابية وقانون انتخابي لانتخابات الجمعية الوطنية
تؤدي هيئة إدارة الانتخابـات مهامهـا في جميـع أنحـاء البلـد                ‘٢’    

  وتكون قادرة على عقد مناسبات انتخابية
  مقاييس الأداء  
   ينطبقلا: ٢٠١١عام   
١٠تـــشغيل إدارة انتخابيـــة مركزيـــة و: ٢٠١٢تقـــديرات عـــام   

ــدعم إجــراء انتخابــات المــؤتمر الــوطني ــة ل ــة فرعي مكاتــب ميداني
  والاستفتاء على الدستور

١٠ تزويــد الإدارة الانتخابيــة المركزيــة و: ٢٠١٣الهــدف لعــام   
مكاتب ميدانية فرعية بالعدد الكامل من المـوظفين لـدعم إجـراء

  ات الجمعية الوطنيةانتخاب
  تحديد الناخبين المؤهلين وتسجيلهم  ‘٣’    

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ــديرات    ــام تقـ ــاخبين٨٠تـــسجيل : ٢٠١٢عـ ــة مـــن النـ  في المائـ

  المؤهلين للاشتراك في انتخابات المؤتمر الوطني 
 رقمنـــة قـــوائم النـــاخبين وإنـــشاء ســـجل:٢٠١٣عـــام لدف الهـــ  

  لانتخابات الجمعية الوطنيةمستكمل للناخبين 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الإعــلان  الأنــشطة الانتخابيــة علـى النحــو المــبين في إجـراء   ‘٤’    
  الدستوري

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  انتخاب المؤتمر الوطني: ٢٠١٢عام تقديرات   
  ةوطنيالجمعية الانتخاب  :٢٠١٣عام لدف اله  

    
  النواتج    

توجيهـات خطيـة إلى     تقـديم   المساعدة، من خلال عقد اجتماعات يوميـة و       تقديم  والفنية   المشورة   إسداء  •  
بمـا في ذلـك صـياغة       الجمعيـة الوطنيـة،     انتخابات  الاستفتاء و هيئة إدارة الانتخابات بشأن جميع جوانب       

  من أجل إجراء العمليات الانتخابية تنظيمي والإجرائيوالالإطار القانوني 
 اجتماعـاً علـى مـدار       ١٢ مـن خـلال عقـد        ة الانتخابيـة  المـساعد  تقـدم    الجهات الدولية الـتي   التنسيق بين     •  

  السنة
 اجتماعـات علـى مـدار       ٦تنسيق الجهود التي يبذلها المجتمع الدولي لدعم مشاركة المرأة من خلال عقد               •  

  السنة مع الشركاء الدوليين للتركيز على مشاركة المرأة في العمليات الانتخابية 
المـــساعدة إلى الـــشرطة الليبيـــة حـــول تخطـــيط وتنفيـــذ الخطـــة الأمنيـــة تقـــديم ويـــة الفن المـــشورة إســـداء  •  

  من خلال عقد اجتماعات كل أسبوعين للانتخابات 
الـشعب   ومنظمـات المجتمـع المـدني مـن أجـل مـشاركة           لهيئـة إدارة الانتخابـات      المشورة والـدعوة    إسداء    •  

 التركيـز بـشكل خـاص علـى الـشباب والنـساء       ، مـع مـشاركة فعالـة وواعيـة   الليبي في العملية الانتخابية   
   من خلال عقد اجتماعات دولية للتنسيق كل أسبوعينوالأقليات

إسداء المشورة لمنظمات المجتمع المدني والقيام بجهود الـدعوة مـن أجـل كفالـة زيـادة مـشاركة المـرأة في               •  
والدعوة، وعقد    تنسيق الاتصال العملية الانتخابية من خلال تقديم الدعم لإنشاء أفرقة عاملة نسائية ل

ــد       ــسائية، وعق ــات الن ــع الجماع ــهرية م ــصف ش ــات ن ــديات و١٠اجتماع ــع   ٥  منت ــل م ــات عم  حلق
الجماعات النسائية في جميع أنحاء ليبيا من أجل تعزيز قدراتها على تقديم الدعم لمـشاركة المـرأة كناخبـة                   

  ومرشحة في العملية الانتخابية
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ــة إلى   •   ــنظم      إســداء المــشورة التقني ــتي ت ــشريعات ال ــسن الت ــة جامعــة ل ــام بعملي ــشأن القي ــوطني ب  المــؤتمر ال
  الأحزاب السياسية من خلال عقد اجتماعات تفاعلية شهرية 

منتــدى  تقــديم معلومــات عــن الــنظم الانتخابيــة والعمليــات الديمقراطيــة وإســداء المــشورة حــول إقامــة     •  
  اعات شهرية مع الأحزاب السياسية من خلال عقد اجتممتماسك وموحد للمشاركة السياسية

   بعد العملية الانتخابيةعند نشوئهاميدة لحل التراعات والشكاوى الانتخابية الحساعي المذل ب  •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــتور      )ب( ــاد الدسـ ــو اعتمـ ــرز نحـ ــدم المحـ التقـ
  وإنشاء الهياكل التشريعية المرتبطة به

  ة الدستورية الجامعةإنجاز العملي  ‘١’  )ب(
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
  إنشاء لجنة صياغة الدستور: ٢٠١٢عام تقديرات   
 قيام لجنة دسـتورية بـإجراء مـشاورات مـع:٢٠١٣عام  لدف  اله  

ــا في ذلــك عقــد    ــة في  ٦الجمهــور، بم ٣ جلــسات اســتماع علني
  مواقع

  اعتماد الدستور عن طريق استفتاء ناجح  ‘٢’    
  ييس الأداءمقا  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
وضـــع مـــسودة للدســـتور وإتاحتـــها: ٢٠١٢تقـــديرات عـــام    

  للجمهور
  إجراء الاستفتاء: ٢٠١٣الهدف لعام   

  
  النواتج    

المساعدة، إلى المؤتمر الوطني، وإلى السلطات الوطنية الأخـرى حـول إنـشاء لجنـة       تقديم   المشورة و  إسداء  •  
  نصف شهريةاجتماعات عقد من خلال  لدستورصياغة الدستور، وحول صياغة ال

  إسداء المشورة يوميا إلى السلطات الليبية بشأن تنظيم الاستفتاء  •  
 المشورة لمنظمات المجتمع المدني والاضطلاع بجهود الدعوة من أجل القيام بعملية دسـتورية جامعـة،          ءإسدا  •  

  ل عقد اجتماعات نصف شهريةمع التركيز بوجه خاص على الشباب والمرأة والأقليات من خلا
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 مـن أجـل تـصميم وتنفيـذ عمليـة وضـع الدسـتور وإسـداء مـشورة الخـبراء بـشأن المـسائل                         المساعدةقديم  ت  •  
بما في ذلـك المـسائل المتـصلة بـالمرأة بـشكل خـاص، وذلـك           الموضوعية ذات الصلة بالتشكيل الدستوري،      

   نصف شهرية على امتداد فترة أربعة أشهر من خلال عقد اجتماعاتبناء على طلب المحاورين الليبيين
الوطني حول سير عمل الأنظمـة البرلمانيـة وإنـشاء الهياكـل الإداريـة              المؤتمر  والمشورة إلى    المساعدةقديم  ت  •  

 لأداء عمله مـن خـلال عقـد دورات تدريبيـة شـهرية وقيـام الخـبراء             لفرع التشريعي اللازمة ل والإجرائية  
  مي بعقد حلقات عمل وإسداء التوجيه والإرشاد المدنيين على الصعيد الإقلي

 بـشأن القـضايا الخلافيـة المتعلقـة بـصياغة       عنـد نـشوئها   لحل الخلافـات  عند طلبها   ميدة  الحساعي  المذل  ب  •  
  ، من خلال أمور منها إجراء مشاورات أسبوعية الدستور

 نطـاق أوسـع، مـن خـلال          في المنطقـة وعلـى      أفضل الممارسات من العمليات الدستورية الأخـرى       تقديم  •  
نشر الخبرات المقارنة في جلسات تفاعلية أسبوعية مع المؤتمر الوطني والمجتمـع المـدني حـتى يتـسنى وضـع             

  نظام سياسي جامع
 في عمليــة صــياغة مــن أجــل مــشاركتهاتقــديم الــدعم التنــسيقي والمــساعدة التقنيــة للمنظمــات النــسائية   •  

عقـد  التوعيـة والـدعوة، و    جهـود   لتنـسيق   نـسائية   أفرقـة عاملـة     من خلال تقديم الـدعم لإنـشاء         الدستور
ــسائية      ــات الن ــع الجماع ــصف شــهرية م ــد واجتماعــات ن ــل و ٤عق ــات عم ــديات ٦  حلق لحــوار لمنت

القـضايا  مـن  المـرأة  وضع ورقتين بشأن موقف مؤتمر وطني للمرأة، وكذلك من خلال     وعقد  الإقليمي،  
  الدستورية الموضوعية

أعــضاء لجنــة صــياغة الدســتور لاعتمــاد أحكــام حقــوق الإنــسان في مــشروع   اجتماعــات مــع  ٣د عقــ  •  
  إنشاء مؤسسة وطنية لحقوق الإنسانحولالدستور، بما في ذلك اعتماد بند في الدستور 

مــشروع الدســتور، و بعمليــة صــنع الدســتور، ةوعيــتللالمجتمــع المــدني جماعــات اجتماعــات مــع  ٥عقــد   •  
 لمتعلقة بحقوق الإنسان، وتيسير جهود الدعوة مع لجنة الصياغةالأحكام ابيما فيما يتعلق س لاو

عمليـة صـنع الدسـتور وتيـسير دورهـا في        بـشأن   العامـة   وهيئات الـدفاع     اجتماعات مع المحامين     ٣عقد    •  
  الدستور عملية صنعالدعوة في

 مشروع الدستور وتطبيقه في الممارسة القانونيةحول  اجتماعات مع المحامين ٥عقد   •  

أو مــع أعــضاء الهيئــة المنــشأة بموجــب الدســتور بغيــة / اجتماعــات مــع الــوزارات ذات الــصلة و٦عقــد   •  
 المقترحةلحقوق الإنسان تقديم المساعدة التقنية لتنفيذ ولاية المؤسسة الوطنية 

ثـة  عناصـر بع في والقـضايا الجنـسانية    قوق الإنسان   بح الجوانب المتعلقة    من أجل إدماج  إنتاج مواد مرجعية      •  
  ديدالجدستور الالتي تعمل في مجال الانتخابات وقطاع الأمن وصياغة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

حــوار سياســي جــامع ومــصالحة  إجــراء  )ج(
  وطنية جامعة في ليبيا

ــة     ‘١’  )ج( ــة أو وطنيـ ــؤتمرات إقليميـ ــد مـ ــدةعقـ ــة ذات قاعـ جامعـ
   الحوار السياسي والمصالحة الوطنية لتعزيزعريضة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١ عام   
 نـسبة المـشاركاتبلـغ  مؤتمرات ت  ٣عقد  : ٢٠١٢تقديرات عام     

   على الأقل من المشاركين في المائة٢٥فيها 
 نــسبة المــشاركاتبلــغ مــؤتمرات ت٥عقــد : ٢٠١٣الهــدف لعــام   

   على الأقل من المشاركين في المائة٣٥فيها 
علـــى الـــصعيدين الـــوطني والمحلـــيزعمـــاء زيـــادة تـــدخل ال  ‘٢’    

  والتوسط لحلها لتراعاتلتعجيل الاستجابة ل
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
   تدخلات٨: ٢٠١٢تقديرات عام   
ــام     ــاك في  : ٢٠١٣الهـــدف لعـ ــون هنـ ــن٧٥أن يكـ ــة مـ  في المائـ

ات،حالات اندلاع العنف المـسلح الـتي تـسفر عـن وقـوع إصـاب        
أو محليـون يعملـون علـى حـل الـتراع خـلال/وسطاء وطنيـون و   

  أسبوع
ــز  ‘٣’     ــة تهــدف إلى تعزي ــة ووطني ظهــور أحــزاب سياســية محلي

  المصالحة الوطنية والحوار
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ــام تقــــديرات    ــام : ٢٠١٢عــ ــزاب٧٠قيــ ــة مــــن الأحــ  في المائــ

اشـئة بتوقيـع مدونـة قواعـدوالكيانات والائتلافـات الـسياسية الن     
  السلوك لانتخابات المؤتمر الوطني

 في المائة من الأحزاب والكيانـات٨٠قيام   :٢٠١٣عام  لدف  اله  
ــسلوك ــد ال ــة قواع ــع مدون ــئة بتوقي ــسياسية الناش ــات ال والائتلاف

  لانتخابات الجمعية الوطنية
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  النواتج    
 مكتــب فيالتقنيــة إلى مكتــب المــصالحة الوطنيــة المــساعدة تقــديم في مجــال الــسياسات و المــشورة إســداء  •  

اجتماعــات عقــد بتعزيــز المــصالحة الوطنيــة والحــوار الــسياسي، مــن خــلال فيمــا يتعلــق رئــيس الــوزراء، 
 المشورة المستمرةإسداء شهرية و

منظمـات المجتمـع المـدني،      من  استراتيجيات الدعوة وتشكيل شبكات     فيما يتعلق بإعداد     المشورة   إسداء  •  
الخــبراء التعــرف علـى  بمــا في ذلـك   ، المحليـة في تعزيــز شمـول جميــع المجتمعـات  المنظمــات الفاعلـة   هـا فيبمـا  

تعزيـز الحـوار والمـصالحة الوطنيـة، والتوسـط في           علـى   للمساعدة في تعزيز قدرة المجتمـع المـدني         ونشرهم  
 التراعات المحلية من خلال عقد اجتماعات نصف شهرية

رحلات شـهرية للمنـاطق     القيـام ب ـ  ديم المساعدة التقنية، بما في ذلك عن طريق         المساعي الحميدة وتق  بذل    •  
 تعزيز مشاركة الأقليات في العملية السياسيةلالجغرافية، 

المشورة التقنية بـشأن المبـادرات الإقليميـة ودون الإقليميـة ذات الـصلة بالقـضايا الـتي تـؤثر علـى                      إسداء    •  
 اجتماعات شهريةعقد ن خلال المصالحة الوطنية وتنسيق المبادرات م

 ٤لــسلطات الليبيــة ومنظمــات المجتمــع المــدني مــن خــلال تيــسير  ل يــةلقــدرات الإعلاملتقــديم المــساعدة   •  
 حلقات عمل وتوفير الخبرة الفنية

ــة     •   ــساعدة التقني ــديم الم ــشورة  (تق ــات والإحــالات والم ــادل المعلوم ــسائية  ) تب ــوم  للمنظمــات الن لكــي تق
مـشتركة،  منتـديات    إلى إنـشاء  المـساعدة   ترمـي هـذه     و. هاوار الوطني والمشاركة في   عملية الح للتحضير  با

مخـصص لمـشاركة المـرأة في منتـديات         حيـز    إنشاءخطط وجداول أعمال الحوار الوطني، و     والإسهام في   
لتنـسيق أنـشطة التوعيـة،    نـسائية  من خلال إنشاء أفرقة عاملة      ،تكلم مخصصة الحوار، بما في ذلك أدوار      

ــد  ــدرات و   ٤وعقـ ــوير القـ ــل لتطـ ــات عمـ ــديات ل٦  حلقـ ــوا منتـ ــرأة،   لحـ ــصا للمـ ــي خصيـ ر الإقليمـ
  وطني ومؤتمر

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  تحسين التنسيق بين الوزارات بشأن الأمن الوطني  ‘١’  )د(  تحسين الأمن العام  )د(
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١ عام   
   عضوية لجنة تنسيق الأمن الوطنيتكوين: ٢٠١٢تقديرات عام   
  اجتماعا للجنة تنسيق الأمن الوطني١٢عقد : ٢٠١٣الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحــسين قـــدرات وإمكانـــات وزارة الداخليــة علـــى حفـــظ  ‘٢’    
  النظام

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
إنجاز مشروع الورقـة غـير الرسميـة بـشأن: ٢٠١٢تقديرات عام     

سؤوليات وزارة الداخلية ودائـرة الـشرطةالشرطة التي تتضمن م   
  وهيكلها وتسلسل القيادة فيها

 خطـــة إعـــادة هيكلـــة وزارةتنفيـــذبـــدء : ٢٠١٣الهـــدف لعـــام   
 الداخلية على النحو الوارد في الورقة غير الرسمية بشأن الشرطة

  تحسين قدرات وزارة الدفاع وقوة الدفاع الليبية  ‘٣’    
  مقاييس الأداء  
  ينطبقلا : ٢٠١١عام   
إنجــاز المــشروع الأول للكتــاب الأبــيض: ٢٠١٢عــام تقــديرات   

  للدفاع
 اعتمــاد الحكومــة الليبيــة للكتــاب الأبــيض:٢٠١٣عــام لدف الهــ  

  للدفاع
  إدماج مقاتلي الثورة في المؤسسات الأمنية   ‘٤’    

  مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠١١عام   

ــديرات    ــام تقــ ــاج إ: ٢٠١٢عــ ــل١٥ ٠٠٠دمــ ة في وزار مقاتــ
  الداخلية أو في المؤسسات الأمنية الأخرى

ــ   ــام لدف الهـــ ــاج :٢٠١٣عـــ ــل في وزارة٤٠ ٠٠٠ إدمـــ  مقاتـــ
  الداخلية أو في المؤسسات الأمنية الأخرى
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنــشاء نظــام لإدارة الأســلحة والــذخائر وحــصر الــذخائر  ‘٥’    
  وتخزينها بصورة مأمونة

  مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠١١عام   

 إنشاء الهيئـة الوطنيـة للإجـراءات المتعلقـة:٢٠١٢عام  تقديرات    
  بالألغام

ــ   ــام لدف اله ــة إدارة:٢٠١٣ع ــذ خط ــن وضــع وتنفي ــهاء م  الانت
مخلفـات الحـربالأسلحة والـذخائر بمـا في ذلـك عمليـات جـرد             

   ومواقع تخزينهامن المتفجرات
    

  النواتج    
بمـا في ذلـك تعزيـز     ين الوكـالات، مـسألة التنـسيق والتعـاون ب ـ     بشأن  لس الوزراء   عقد معتكف لمج  تيسير    •  

أفـضل  بـشأن   مـع الخـبراء والـشركاء الـدوليين         إجـراء مـشاورة     والاتصالات داخل الحكومة؛ و   الاتساق  
  الممارسات والخبرات في هذا المجال

المـساعدة المتعـددة    تقـديم   اجتماعـات تنـسيقية مـع وزارة الداخليـة والـشركاء الـدوليين لتنـسيق                 ٨عقد    •  
 قدرات الشرطةبناء لالأطراف 

اجتماعات تنسيقية مع وزارة الدفاع وقوات الدفاع الليبية والشركاء الـدوليين لتنـسيق جهـود                ٨عقد    •  
 إعادة الهيكلة والتنمية

  الشرطة في وزارة الداخليةات وإمكانات، لتعزيز قدرينإسداء المشورة والتوجيه الاستراتيجي  •  

اجتماعـات تنـسيقية شـهرية      خـلال عقـد     وزارة الداخلية من    في  وضع خطة لدمج الثوار     على  المساعدة    •  
 مع إدارات الشرطة ذات الصلة

 ضــباط مــن ٢٠٠يقــل عــن  لا االمتخصــصة لمــالميــادين  عمــل في مجــال إدارة الــشرطة وحلقــات ٤عقــد   •  
 الشرطة الليبية

تـألف  الـذي ي  اع  لمعلومات بشأن تقديم المـساعدة إلى قـوات الـدف         فريق المعني بتبادل ا   لل جلسات   ٦عقد    •  
  السلطات الليبيةالتي تختارها لجيش لدعم بتقديم المن المؤسسات الثنائية والمتعددة الأطراف المهتمة 
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تحسين أمنها، بما في ذلك في قطـاع الـدفاع وإدمـاج            بشأن   إلى السلطات الليبية     أسبوعياالمشورة  إسداء    •  
تمــع، وكــذلك نــشر شــرطة الأمــم المتحــدة       وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم في المج   الــسابقينالمقــاتلين

 وزارة الداخلية الأفرقة العاملة في إنشاء وإدارة على للمساعدة 

انتـشار  بـشأن مكافحـة      والـشركاء الـدوليين      المختـصة مع الـسلطات الليبيـة      اجتماعات تنسيقية    ٨عقد    •  
  الأسلحة والأسلحة الصغيرة والمتفجرات من مخلفات الحرب

    
  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقع

أو سيطرة الدولـة    /تحسين أمن الحدود و     )هـ(
على الحدود، وفقـا للقواعـد والمبـادئ المتعلقـة

   بحقوق الإنسان

لحـــدود البريـــة والبحريـــةلأمـــن ا خطـــة متكاملـــة اعتمـــاد  ‘١’  )هـ(
  تهاإدارو
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١ عام   
راء خطـة عمـل ذاتاعتمـاد مجلـس الـوز     : ٢٠١٢تقديرات عام     

  أولوية فورية لأمن حدود ليبيا وإدارتها
متكاملـةاستراتيجية  خطة  الحكومة  اعتماد  : ٢٠١٣الهدف لعام     

تها ووضـع ميزانيـة وخطـةإدار وحدود ليبيا البرية والبحرية  من  لأ
  عمل لتنفيذها

مـعوالمتاخمـة    مـع البلـدان      تعزيز التعـاون الثنـائي والإقليمـي        ‘٢’    
  ب وموريتانيامالي والمغر

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ــذ لخطــة عمــل: ٢٠١٢عــام تقــديرات    ــة تنفي ــة وآلي ــشاء أمان إن

  )٢٠١٢مارس /أنجزت في آذار(طرابلس 
تعزيـز المؤتمر الإقليمي لخطة العمل ل     دااعتم: ٢٠١٣عام  لدف  اله  

 الحـد مـندون الإقليمي علـى   الإقليمي و على الصعيدين   التعاون  
، تمـشياالقـوانين  والهجرة غير النظامية والجمارك وإنفاذ       الأسلحة

  مع المعايير الدولية لحقوق اللاجئين وطالبي اللجوء والمهاجرين
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  مؤشرات الإنجاز  ةالإنجازات المتوقع

ــة تنفيـــذ  ‘٣’     ــة وطنيـ ــلحة الـــصغيرة خطـ ــادي للأسـ للأمـــن المـ
  والأسلحة الخفيفة أو الألغام وإدارة المخزونات

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ــديرات    ــتقـ ــع :٢٠١٢ام عـ ــة   وضـ ــة وطنيـ ــاديخطـ ــن المـ للأمـ

للأســـــلحة الـــــصغيرة والأســـــلحة الخفيفـــــة أو الألغـــــام وإدارة
  المخزونات

 في المائة مـن المهـام والإجـراءات٢٥إنجاز  : ٢٠١٣عام  لدف  اله  
  وإدارة المخزونات المحددة في خطة العمل للأمن المادي

دةإدمــاج دائــرة أمــن الحــدود ضــمن هيكــل مــشترك للقيــا   ‘٤’    
  والسيطرة في القوات المسلحة الليبية

  مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠١١عام   

إنجــاز المــسودة الأولى للكتــاب الأبــيض: ٢٠١٢عــام تقــديرات   
  للدفاع

ــ   ــام لدف اله ــيض :٢٠١٣ع ــاب الأب ــا للكت ــة ليبي ــاد حكوم اعتم
  للدفاع

    
  النواتج    

الداخليـة   تا بـين وزار   ولا سيما  بين الوزارات،    فيماوالتنسيق  لتعاون  لأغراض ا دعم استراتيجي   تقديم    •  
اجتماعـات تنـسيقية مـع       ٤عقـد   من خـلال    تها  أمن الحدود وإدار  تكامل  تطوير  بشأن  والدفاع والمالية،   

لاحتياجـات الإضـافية    ا الشركاء الدوليين الرئيسيين لاسـتعراض التقـدم المحـرز وتقـديم الخـبرات وتحديـد              
ا وممارسـاتها  ، في سياسـات ليبي ـ القـضايا الجنـسانية   ان، بمـا في ذلـك       احترام قضايا حقـوق الإنـس     كفالة  ول

  أمن الحدود، مع التركيز بوجه خاص على الاتجار بالبشر والمخدراتالمتصلة ب
الـسلطات الليبيـة والـشركاء الثنـائيين والمتعـددي          (لمعلومـات   فريـق المعـني بتبـادل ا      لاجتماعـات ل   ٦عقد    •  

المواد النوويـة   المتعلقـة ب ـ  ) والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة       يميائيـة   الأطراف ومنظمة حظـر الأسـلحة الك      
 والأسلحة الكيميائية والأسلحة غير التقليدية
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ــشركاء   بم اجتماعــات للفريــق العامــل الفرعــي المعــني   ٦عقــد   •   ــة مــع ال ــدفاع الجــوي المحمول نظومــات ال
 الدوليين

 المـساعدة الدوليـة في مجـال أمـن الحـدود، مـن          وتنـسيق  لحـشد المـشورة الفنيـة للـسلطات الوطنيـة         إسداء    •  
 اجتماعات تنسيقية مع السلطات الليبية والشركاء الدوليين ٤عقد خلال 

ليبيـا  وممارسـات    لـسياسات    ة الإقليمي ـ اتالتـأثير بـشأن   لـسلطات الليبيـة     لالمـشورة   إسـداء   تحليـل و  إجراء    •  
ــ ــأثير أمن الحــدود، فــضلا عــن  المتعلقــة ب لــسياسات والممارســات، مــن خــلال  الإقليمــي علــى هــذه ا الت

 حول تحسين التعـاون الثنـائي       تينتقنيعمل   وتنظيم حلقتي    ،المشاركة في أمانة تنفيذ خطة عمل طرابلس      
 أو غــير القانونيــة والهجــرة غــير ،والإقليمــي في مجــالات مثــل مكافحــة المخــدرات، وتــدفقات الأســلحة

ذات تعاون الوثيـق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة            ومكافحة الإرهاب، وذلك بال   القوانين  النظامية وإنفاذ   
 ين أو الدوليينوغيرها من الشركاء الثنائيين والإقليميالصلة 

 منظمـة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة والوكالـة         كمختلف الهيئات الدولية لمراقبة الأسـلحة،       مشاركة  تيسير    •  
 الدولية للطاقة الذرية داخل البلد 

لـصالح  الكتـاب الأبـيض للـدفاع       وضـع   ل)  والشركاء الدوليين  ينالليبي(اء   اجتماعات لفريق الخبر   ٦عقد    •  
 المدعويين عمل مع الخبراء الدوليين جلستيعقد القوات المسلحة الليبية، بما في ذلك 

 البرلمــان، والمجتمــع/ؤتمر الــوطني مــشاورات مــع الــوزارات والوكــالات الحكوميــة، وأعــضاء المــ٣تيــسير   •  
عقيدة جديـدة   رؤية و قبول  تشجيع   في الكتاب الأبيض، و    ممدخلاتهالتماس  م و المدني لاستطلاع آرائه  

 لقوات المسلحة، بما في ذلك قوات أمن الحدودوهيكل جديد ل

 برامج للتعامـل مـع جميـع    وضعفي  المختصة  للسلطات الليبية   المقدم   المشورة الفنية للدعم المستمر      إسداء  •  
 لمخزونــاتل والمتفجــرات مـن مخلفــات الحــرب، والأمــن المــادي  الألغــامالمتعلقــة بالإجـراءات الإنــسانية  

بمـا في ذلـك منظومـات الـدفاع         (إدارة الذخائر والأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفـة        قضايا  ، و تهاوإدار
  مع المجالس العسكريةية أسبوعية تفاعلأمور منها عقد جلسات ، من خلال )الجوي المحمولة

    
  نجازمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز القــدرات المؤســسية الليبيــة مــن أجــل حمايــة   )و(
ــرأة حقــوق الإنــسان وتعزيزهــا، بمــا في ذلــك حقــوق الم

  والطفل

الـسياسات والأنظمـة والتـشريعاتتحقيق اتساق    ‘١’  )و(
   حقوق الإنسانمع معايير الحكومية الجديدة 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
 في المائة من جميـع٢٠استيفاء : ٢٠١٢عام  تقديرات    
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  نجازمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

مشاريع القوانين والأنظمة والسياسات الـتي اعتمـدها
ــالي و   ــوطني الانتقـ ــس الـ ــايير/المجلـ ــوزارات للمعـ أو الـ

  الدولية لحقوق الإنسان وسيادة القانون
 في المائــــة مــــن٥٠اســــتيفاء : ٢٠١٣عــــام لدف الهــــ  

القــوانين والأنظمــة والــسياسات الــتي يعتمــدها المــؤتمر
أو الــــوزارات للمعــــايير الدوليــــة لحقــــوق/ني والــــوط

  الإنسان وسيادة القانون
 قدرة المجتمع المدني والمدافعين عن حقـوقتحسين‘ ٢’  

علـىالإنسان، بمن فيهم المدافعون عن حقـوق المـرأة،           
قوق الإنـسان والإبـلاغ    لحنتهاكات المزعومة   لاصد ا ر

  عنها
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
 منظمـــات منـــشأة٥ قيـــام :٢٠١٢عـــام  تقـــديرات  

 تقــارير عــن حالــة١٠حــديثا بإصــدار مــا مجموعــه    
تقـارير تحليليـة بالاسـتناد إلى رصـدها/حقوق الإنسان 

  لحالة حقوق الإنسان
ات إقليميـة رسميـةشبك ٤إنشاء  : ٢٠١٣عام  لدف  اله  

  ن من المدافعين عن حقوق الإنسا
ــز  ‘٣’     ــة  المتعزي ــاقــوق الإن ــلحؤســسات الوطني سان بم

فيهــا المجلــس الــوطني المعــني بالحريــات العامــة وحقــوق
  الإنسان

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ــام أعــضاء  :٢٠١٢عــام تقــديرات    ــوطني قي المجلــس ال

 باعتمـــادالمعـــني بالحريـــات العامـــة وحقـــوق الإنـــسان
  خطة الاتصال والتوظيف والإدارة 

وضـــــع مـــــا لا يقـــــل عـــــن: ٢٠١٣عـــــام لدف الهـــــ  
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  نجازمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

وتوكــولين للتحقيــق في انتــهاكات حقــوق الإنــسانبر
  واتخاذ الخطوات اللازمة للتصدي لهذه الانتهاكات

نقـــل المعـــتقلين مـــن ســـيطرة المقـــاتلين الثـــوار إلى ‘٤’    
  التي تستوفي المعايير الدولية الدنيامرافق وزارة العدل

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ء النيابـــة العامـــة قيـــام أعـــضا:٢٠١٢عـــام تقـــديرات   

   في المائة من المعتقلين ١٠بفحص ملفات 
ــ   ــام لدف الهـ ــة:٢٠١٣عـ ــة العامـ ــضاء النيابـ ــام أعـ  قيـ

١٠٠ ونقـل    المعتقلينملفات   في المائة من     ٣٠ بتجهيز
ــدل الــتي ــق وزارة الع ــتقلين إلى مراف ــن المع ــة م في المائ

  تستوفي المعايير الدولية الدنيا
    

  النواتج    
 المبـادئ   بـشأن  المجتمع المدني وأصـحاب المـصلحة الآخـرين          جماعاتحلقات عمل مع    / جلسات ٥عقد    •  

 على الدعوة إلى إنشاء مؤسسة وطنيـة مـستقلة     االتي تحكم المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان لمساعدته      
 بموجب الدستور

 ورقوق الإنسان ومسودة الدستلحعايير الدولية الم قوانين باستخدام ٣تعليق على إعداد   •  

التزامــات ليبيــا بموجــب معاهــدات حقــوق بــشأن  المختــصةاجتماعــات مــع مــوظفي الــوزارات  ٣عقــد   •  
للوفــاء بالتزاماتهــا بتقــديم التقــارير بموجــب  بمــا في ذلــك لتقــديم المــساعدة ،الإنــسان الــتي انــضمت إليهــا

 المعاهدات

 الرصـد  ا في مجـال بيا لتعزيز مهاراته دورات تدريبية لجماعات المجتمع المدني في مختلف أنحاء لي        ١٠تنظيم    •  
 والدعوة

 المجتمـع  لكي تـستخدمها جماعـات   كتيبات تشرح التزامات ليبيا بموجب المعاهدات الدولية ١٠إصدار    •  
 التثقيفيةالمدني في أنشطتها 

 المجتمع المدني لتعزيز قدراتها الإدارية والتنظيميةجماعات  اجتماعات مع قادة ٥عقد   •  
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المـشورة بـشأن وضـع اسـتراتيجية للتعامـل مـع         لإسـداء   مع مسؤولي وزارة الداخلية     ماعات  اجت ٦عقد    •  
 اعترال ذوي الصلة بالمعتقلين

 إدارة مراكز الاحتجاز التابعة لوزارة الداخليةعلى الشرطة القضائية من أفراد  ٢٠٠تدريب   •  

 حقوق الإنسان، بما في ذلـك       بقضاياالحكوميين لتوعيتهم   سؤولين  المعقد اجتماعات نصف شهرية مع        •  
 الطفلحماية والقضايا الجنسانية 

 ماية الطفل بالتعاون مع المجتمع الدوليللفريق العامل المعني بحالمشاركة في الاجتماعات الشهرية   •  

إنتاج مواد، بما في ذلك كتيبات، من أجل تعزيز قـدرات المجتمـع المـدني وتـوفير التـدريب الأساسـي في                        •  
  فيما يتعلق بحقوق الإنسان والإبلاغمجال الرصد

إنتاج مـواد تدريبيـة لتـدريب       ببعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا ب      بالتعاون مع مستشاري الشرطة     القيام    •  
 والشرطة القضائية في مجال حقوق الإنسانالقوانين لموظفين المكلفين بإنفاذ ا

ــة   إســداء   •   ــة إلى المؤســسة الوطني ــشورة الفني ــشأالم ــد    ة المن اجتماعــات بموجــب الدســتور مــن خــلال عق
الدعم لتأمين تدريب أعضاء المؤسسة على الامتثال لمبادئ باريس في تنفيـذ            قديم   شهرية، وت  استراتيجية
 ولايتها

ــام ب  •   ــارات شــهرية لمراكــز الاحتجــاز و القي تحــسين لمواصــلة مــشورة المتابعــة إلى وزارة العــدل  إســداء زي
  أوضاع الاعتقال

    
  مؤشرات الإنجاز   المتوقعةالإنجازات

ــة ل   )ز( ــة الجاريـ ــةدعـــم العمليـ ــة الانتقاليـ ــار لعدالـ  بإطـ
  قانوني وهيئات ذات صلة لتنفيذها

   تنفيذ استراتيجية العدالة الانتقالية ‘١’  )ز(
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
إنــشاء لجنــة لتقــصي الحقــائق: ٢٠١٢عــام تقــديرات   

  ض على الضحاياوالمصالحة ومجلس للتعوي
  الانتقاليةلعدالة اعتماد خطة ا: ٢٠١٣عام لدف اله  
وضــع إطــار قــانوني وخطــة عمــل قانونيــة بــشأن ‘٢’  

  الأشخاص المفقودين، بما في ذلك وضع سجل
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
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  مؤشرات الإنجاز   المتوقعةالإنجازات

ــديرات    ــام تقـ ــة :٢٠١٢عـ ــات العدالـ ــطلاع هيئـ اضـ
الانتقاليـــةالانتقاليـــة بعملـــها بموجـــب قـــانون العدالـــة 

  ووضع خطة إدارية لتنفيذ برامج العدالة الانتقالية
تنفيــذ برنــامج لبنــاء القــدرات،: ٢٠١٣عــام لدف الهــ  

ــة تقـــصي ــدة لجنـ ــارات الجنـــسانية لفائـ يراعـــي الاعتبـ
   الحقائق والمصالحة ومجلس التعويض على الضحايا

  بدء المحاكمات الوطنية ‘٣’    
  مقاييس الأداء  
  قلا ينطب: ٢٠١١عام   
ــتراتيجية :٢٠١٢عـــام تقـــديرات    اعتمـــاد ونـــشر اسـ

للنيابــة العامــة تحــدد مختلــف عناصــر ســير إجــراءات
   المحاكمات

 محاكمـات تتعلـق٤الشروع في   : ٢٠١٣عام  لدف  اله  
 بانتهاكات حقوق الإنسان أو الجرائم المتصلة بالتراع

  
  النواتج    

مـشاركتهم  بـشأن  المحليين وغيرهم الزعماء بين  فيمالنشر الوعي  أنحاء البلد  جلسات في مختلف٥عقد    •  
 في عملية العدالة الانتقالية

العدالـة الانتقاليـة للـتعلم مـن تجـارب البلـدان الأخـرى            في مجال   عمل بمشاركة خبراء دوليين     عقد حلقة     •  
 نتقاليةالافي تنفيذ عملية العدالة 

تقيـيم التقـدم   علـى  لعدالـة الانتقاليـة   ليبيـة  عمل بمـشاركة خـبراء دولـيين لمـساعدة الهيئـات الل          عقد حلقة     •  
 المحرز في تنفيذ استراتيجية العدالة الانتقالية

اسـتراتيجية العدالـة    الـشروع في تنفيـذ       اجتماعات مع هيئات العدالـة الانتقاليـة لمـساعدتها علـى             ٥عقد    •  
 البلد  أنحاءنتقالية في مختلفالا

 لمعالجـة إطـار قـانوني     على وضـع    والمفقودين للمساعدة   عمل لموظفي وزارة شؤون الشهداء      عقد حلقة     •  
 ملف المفقودين



A/67/346/Add.3  
 

12-54829 205 
 

 ن اجتماعات مـع وزارة شـؤون الـشهداء والمفقـودين للمـساعدة في الجهـود الجاريـة للبحـث ع ـ             ٥عقد    •  
  عليهموالتعرف المفقودين

 في اتهومـشارك الـتي تـضطلع بهـا       لـدعوة   الـضحايا فيمـا يتعلـق بجهـود ا         اجتماعات مع منظمات     ٥عقد    •  
 عملية العدالة الانتقالية

كفالـة مـشاركة جماعـات       وهيئـات العدالـة الانتقاليـة ل       ايامجموعات الضح منظمات  بين  عقد اجتماعين     •  
  في الكشف عن الحقائق والعناصر الأخرى لعملية العدالة الانتقاليةالضحايا

لنيابـة العامـة    لضـع اسـتراتيجية      علـى و   ملمـساعدته لأعضاء النيابـة العامـة       حلقات عمل تدريبية     ٤تنظيم    •  
 وتقديمهم للمحاكمةذوي الصلة بالتراع لفحص المعتقلين 

الــساري القــانون الإنــساني الــدولي مجــال لأعــضاء النيابــة العامــة العــسكرية في وضـع برنــامجين تــدريبيين    •  
 ذي الصلة بالتراع الاحتجاز في التعامل مع الواجبة التطبيقومعايير حقوق الإنسان 

 استراتيجية العدالة الانتقاليـة، بمـا في ذلـك      حول مشاورات بين المجموعات المهمشة أو الضعيفة        ٥قد  ع  •  
 انيالمنظور الجنس

النيابــة العامــة العــسكرية، علــى أعــضاء دورات تدريبيــة لأعــضاء النيابــة العامــة، بمــا في ذلــك   ٨تنظــيم   •  
 العدالة الانتقاليةالمتصلة بجوانب العدالة الجنائية 

ــوزارات     •   ــع الـ ــهرية مـ ــات شـ ــد اجتماعـ ــصةعقـ ــتراتيجيات   المختـ ــع اسـ ــشة وضـ ــوطني لمناقـ ــؤتمر الـ  والمـ
  ها وتقييمهاالمصالحة الانتقالية وتنفيذ/العدالة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

   استئناف الأنشطة القضائية ‘١’  )ح(  تحسين احترام سيادة القانون  )ح(
  مقاييس الأداء  
   لا ينطبق:٢٠١١عام   
٣٣إعادة فتح ربع المحاكم الــ       : ٢٠١٢عام  تقديرات    

ــة( ــة ومحكمـــ ــة الابتدائيـــ ــا والمحكمـــ ــة العليـــ المحكمـــ
  وممارسة عملها) الاستئناف

٣٣الــ  المحـاكم  جميـع   فتح  إعادة: ٢٠١٣عام  لدف  اله  
   عملهاممارسةو
   وفقا للمعايير الدوليةالسجون الليبيةدارة إ ‘٢’  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
 في المائـــة مـــن٢٥خـــضوع  :٢٠١٢عـــام تقـــديرات   

ــا مـــن ــة وإدارتهـ ــاز لـــسيطرة الحكومـ ــز الاحتجـ مراكـ
  جانب موظفي سجون نظاميين

 في المائـــة مـــن١٠٠خـــضوع : ٢٠١٣عـــام لدف الهـــ  
ــا مـــن ــة وإدارتهـ ــاز لـــسيطرة الحكومـ ــز الاحتجـ مراكـ

   جانب موظفي سجون نظاميين
    
  

   النواتج    
  المتعلقة بالانتخاباتعلى معالجة القضاياعمل لمساعدة القضاة ات حلق ٥عقد   •  

ــة    •   ــد حلقـ ــضاة عقـ ــل للقـ ــشأن عمـ ــتقلال    بـ ــادئ اسـ ــق مبـ ــسلطة تطبيـ ــضاالـ ــة الم وئيةالقـ ــايير الدوليـ  عـ
 الإنسان قوقلح

 المتعلقة بالانتخاباتعلى معالجة القضايا محكمة الاستئناف قضاة عمل لمساعدة حلقات  ٥عقد   •  

الأطـر الدسـتورية    حـول   لمشورة للسلطات الليبية، من خـلال عقـد اجتماعـات نـصف شـهرية،               اإسداء    •  
  ومراقبتهاوالقانونية والمؤسسية، وأداء السلطة القضائية واستقلالها

تعزيـز  للـدعم  وتقـديم ا المشورة، من خلال عقد اجتماعات نصف شهرية مـع الـسلطات الليبيـة،             إسداء    •  
سلـسلة العدالـة   امتـداد  روابـط فعالـة علـى    إقامـة   كاء الأمـم المتحـدة، و     بالتعـاون مـع شـر     السجون  نظام  
 الجنائية

 المشورة الفنية لموظفي السجونإسداء ، وتشمل التوعية بالقضايا الجنسانيةدورات تدريبية،  ٥إجراء   •  

علقـة  صلاح نظام السجون، بما في ذلـك المعـايير المت         لإ مدخلات   قديمبزيارات شهرية للسجون وت   القيام    •  
 بالمرأة والطفل

جنـساني ويتعلـق   منظـور   وضـع   ، بمـا في ذلـك        اللـيبي  إعادة النظر في التشريعات الليبية والقـانون الجنـائي          •  
 بها السلطات الليبيةتقوم لإصلاحات التي ادعم لقوق الإنسان، بح
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المـسائل  الدسـتوري و  الإصلاح  و، بشأن العدالة الجنائية     هالسلطات الليبية بناء على طلب    إسداء المشورة ل    •  
ــضائي ــسجون  وةالق ــصلة بال ــيادة       المت ــسان وس ــوق الإن ــة بحق ــن الاحتياجــات الأخــرى المتعلق ــضلا ع ، ف

  الذين يجري التعرف عليهم الصلة وينشر الخبراء ذمن خلال القانون، 
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

يـــد للـــدعم الـــدولي للعمليـــة    الجتنـــسيق التـــوفير   )ط(
   مع أولويات الحكومة الليبيةمواءمتهالية والانتق

   مع المجتمع الدوليالعملي التنسيق  ‘١’  )ط(
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
عقــد اجتمــاعين مــع المجتمــع: ٢٠١٢عــام تقــديرات   

 الــتي٦الــدولي لكــل مــن الأفرقــة العاملــة القطاعيــة الـــ 
  أنشأتها وزارة التخطيط

 اجتماعــات لكــل مــن٤عقــد : ٢٠١٣عــام لدف الهــ  
  ٦الأفرقة العاملة القطاعية الـ 

  المواءمة الدولية مع الأولويات الوطنية ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
إنجاز خريطة المساعدة الدوليـة :٢٠١٢عام  تقديرات    

  ٦لكل من الأفرقة العاملة القطاعية الـ 
تحــــديث خريطــــة المــــساعدة: ٢٠١٣عــــام لدف الهــــ  

   ٦ية لكل من الأفرقة العاملة القطاعية الـ الدول
الــصندوق الاســتئمانيالممولــة مــن عــدد الــبرامج  ‘٣’    

  الأولويات الوطنيةللإنعاش في ليبيا لدعم 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١عام   
ــديرات    ــام تقـــ ــان :٢٠١٢عـــ ــات( برنامجـــ الانتخابـــ

  )والقدرات المدنية
   برامج٣: ٢٠١٣عام لدف اله  
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  لنواتجا    
ــة إلى وزارة التخطــيط مــن خــلال   إســداء   •   ــسة  المــشورة الفني ــة تفاعلعقــد جل طــة لتنقــيح الخأســبوعية ي

 نتقاليةالاوطنية الستراتيجية الا

بـــدعم مـــن شـــركاء تنفـــذ مـــشاريع وبـــرامج إلى وضـــع  شـــهرية تـــؤدي ية تنـــسيقاجتماعـــاتتنظـــيم   •  
 الدولي المجتمع

توجيهيــة للــصندوق الاســتئماني للإنعــاش في ليبيــا، وتنظــيم  الة لجنــاللــسياسات العامــة واإنــشاء مجلــس   •  
رهنــا بموافقــة  (عــاماجتماعــات دوريــة عنــد الحاجــة، برئاســة الحكومــة ونائــب الممثــل الخــاص للأمــين ال 

 )حكومة ليبيا

لأمــم ان وفريــق والــسلطات الليبيــة والــشركاء الــدوليبتيــسيرها  تقــوملتخطــيط لعمــل  حلقــات ٤عقــد   •  
 ريالمتحدة القط

ــتراتيجي         إســداء   •   ــيط الاس ــها، في مجــالات التخط ــى طلب ــاء عل ــة بن ــسلطات الليبي ــشورة الخــبراء إلى ال م
  أو المجالات الأخرى التي تراها ضرورية/، و عليهااللامركزيإضفاء الطابع وإصلاح الخدمة المدنية و

   الخارجيةالعوامل    
ــة    - ٣٤١ ــق الأهــداف والإنجــازات المتوقع ــة  تظــل ) أ (: أنشــريطةســيتم تحقي الجهــات الفاعل

عـــالم بم ةالوطنيـــة، بمـــا في ذلـــك الأحـــزاب والائتلافـــات والكيانـــات الـــسياسية الناشـــئة ملتزم ـــ
للتـشاور العـام،   الحيـز اللازمـين   الديمقراطي والجداول الزمنية، علـى نحـو يـوفر الوقـت و      التحول

أن  ليبيـا و   متواصـلا مـع   المجتمـع الـدولي     يظـل   ) ب (؛موعات المهمشة تقليـديا   مع المج في ذلك    بما
 تظــل) ج (؛الحكومــة الليبيــةتطلبــها الــتي المجــالات منــسقة ومتماســكة في بــصورة قــدم الــدعم ي

إلى يـؤدي   لى ليبيـا، ممـا      إالأحداث في المنطقـة     ألا تمتد   ) د (؛الحالة الأمنية مستقرة بما فيه الكفاية     
المرحلــة الانتقاليــة؛ تطلبــات تحويــل الإرادة الــسياسية والقــدرات والمــوارد الوطنيــة بعيــدا عــن م  

تــوفير مــوارد كافيــة للأمــم المتحــدة في ليبيــا لــدعم  ب االجهــات المانحــة وحكومــة ليبيــتقــوم  )ـهــ(
مجموعــة مــن التــدخلات البرنامجيــة الــتي تكمــل عمــل البعثــة، علــى النحــو المتــوخى في مفهــوم     

  .عمليات البعثة
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  ٢٠الجدول 
 الاحتياجات من الموارد

    )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(
    ٢٠١٣ لعام الاحتياجات   ٢٠١٢ديسمبر / الأولكانون ٣١ ‐ ر يناي/ الثانيكانون ١   

  المقدرة النفقات  الاعتماد   
) زيـــــــادة(الفـــــــرق 

   وفورات في الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي  
   )أ(الاحتياجات

الاحتياجات 
  غيرالمتكررة

الفــــــــــــــــــــــــــــرق
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤=()٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(   فئةال

  ٧ ٤٨٤,٥  -  ٢٧ ٨٦٣,٣  ٢٦ ٣٢١,٢  )١ ٥٤٢,١(  ٢٠ ٣٧٨,٨  ١٨ ٨٣٦,٧   تكاليف الموظفين المدنيين
  ٣ ١٤٩,٨  ٨٧٧,٧  ٢٢ ٨٠٣,٦  ٢٠ ٣٥٢,٢  )٢ ٤٥١,٤(  ١٩ ٦٥٣,٨  ١٧ ٢٠٢,٤   تكاليف التشغيل

  ١٠ ٦٣٤,٣  ٨٧٧,٧  ٥٠ ٦٦٦,٩  ٤٦ ٦٧٣,٤  )٣ ٩٩٣,٥(  ٤٠ ٠٣٢,٦  ٣٦ ٠٣٩,١   المجموع  
  

  .٢٠١٢صافي الاحتياجات بعد مراعاة الوفورات أو الزيادة في الإنفاق لعام   )أ(  
    

إذا عملـت  ، و ٢٠١٣مارس  /آذار ١٢بعد  البعثة لما   مجلس الأمن تمديد ولاية     وإذا قرر    - ٣٤٢
ـــ شــهرا في ع١٢ة لمــدة ــــبعثال ل إلى ــتــص ٢٠١٣ات المقــدرة لعــام ــــ، فــإن الاحتياج٢٠١٣ام ـ

ــن     ( دولار٤٦ ٦٧٣ ٤٠٠ ــة م ــد خــصم الاقتطاعــات الإلزامي ــوظفين بع ــات الم  غطــيوت) مرتب
مـن  يتـألف   المـوظفين   من  لملاك  )  دولار ٢٦ ٣٢١ ٢٠٠(الرواتب والتكاليف العامة للموظفين     

ـــة، ٢٨٨ ــوظفين  وظيفــ ــدموالمـ ــشاريين و؛ ) دولار٨١٩ ٦٠٠( مـــن الحكومـــات ينالمقـ الاستـ
الهياكــــــل المرافــــــق وو؛ ) دولار١ ٤٤٩ ٧٠٠(ســــــفر المــــــوظفين و؛ ) دولار١ ٢١١ ٩٠٠(

 والاتـــــصالات ؛) دولار٦٤٩ ٥٠٠(النقـــــل الـــــبري و؛ ) دولار١١ ٠٢٥ ١٠٠(الأساســـــية 
ـــتكنولوجيو؛ ) دولار٢ ٢٣٠ ٩٠٠( ــات ــــــ ــو؛ ) دولار٥٧٧ ٣٠٠(ا المعلومــــ صروفات المــــ

 ٢ ١٦٦ ٥٠٠( الأخـــرى الخـــدمات واللـــوازم والمعـــدات   و)  دولار٢٢١ ٧٠٠(ة ـــــــــــالطبي
 ).دولار

في المقـام الأول     ٢٠١٢ عـام    ات واعتمـاد  ٢٠١٣احتياجـات عـام     الفـرق بـين     ويعزى   - ٣٤٣
للوظـائف المطلوبـة    العـدد الإجمـالي     يبلـغ    حيـث    ٢٠١٣الإضافية المقترحة في عـام      الوظائف  إلى  
وتوقــع لمــوظفين، انــشر التعجيــل ب، و٢٠١٢في عــام وظيفــة  ٢٧٢وظيفــة بالمقارنــة مــع   ٢٨٨

ــادة تكلفــة اســتئجار ســكن       ٢٠١٣نــشر الكامــل خــلال عــام    ال ، الأمــر الــذي يــؤدي إلى زي
 .يقابلها جزئيا انخفاض في اقتناء المعدات والأصولولموظفين؛ ا

ــاوز  - ٣٤٤ ــل تجـ ــام   ويمثـ ــع لعـ ــاق المتوقـ ــشترك لمـ ــ ٢٠١٢ الإنفـ ــر المـ ــي الأثـ ــادة ) أ(: ا يلـ زيـ
ــدوليين    ــوالاحتياجــات المتعلقــة بتعــيين المــوظفين ال ــة، وانخفــاض  المكلفــين ظفين والم بمهــام مؤقت

مجمـع بـالم سـيتي    لمـوظفين في    ازيادة تكلفـة سـكن      ) ب (؛الميزانيةعما أدرج في     ة الفعلي الشواغر
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رتفـاع  الا) ج (؛سـعار الأبسبب زيادة عـدد المـوظفين والـتغير في          المجاز أمنيا   الوحيد  وهو الموقع   
الناشــئة عــن التعــديلات الاحتياجــات بــسبب أســعار الــسوق في ليبيــا وكــذلك في توقــع المغــير 

ــقابلوقــد لمجمــع المكاتــب الجديــد؛  اللازمــة والتحــسينات  ــا وفــورات بــسبب  ت : مــا يلــيه جزئي
ــوظفين في ليبيــا   ‘٢’ ؛تــأخر نــشر المــوظفين الــوطنيين    ‘١’  تــأخر نقــل  ‘٣’؛  تقييــد حركــة الم

احتياجـات  ض يف ـإلى تخالي بالت ـللبعثـة ممـا أدى   ديد الجقر المإلى بالم سيتي المساحات المكتبية من    
 .وغيرها من الخدماتوالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الاتصالات  والنقل البري

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

مـن المتوقـع    لـيس    و ٢٠١٢في عـام    متاحـة   موارد من خارج الميزانية     هناك أي   كن  يلم   - ٣٤٥
  .بعثةلل ٢٠١٣أن تكون متاحة في عام 

  
  ٢١الجدول 

  حتياجات من الموظفينالا

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

 ةالخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  ونالوطني

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢٧٢  ٣  ٦٦  ٢٩  ١٧٤  -  ٦٦ ١٠٨  -  ٤٤  ٣٨  ١٣  ٦  ٥  ١  ١ ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٨٨  ٤  ٧٩  ٣٣  ١٧٢  ١  ٦٨ ١٠٣  -  ٤٠  ٣٨  ١٢  ٧  ٤  ١  ١ ٢٠١٣الوظائف المقترحة لعام 

  ١٦  ١  ١٣  ٤  )٢(  ١  ٢  )٥(  -  )٤(  -  )١(  ١  )١(  -  -  التغير  
    

 إجمالي الاحتياجات المقترحة من الموظفين    

ويـشمل   ٢٠١٣ وظيفـة لعـام      ٢٨٨مـن   للبعثة  المقترح  الإجمالي  الموظفين  يتألف ملاك    - ٣٤٦
في فئـــة وظيفـــة  ٦٩ و والفئـــات العليـــا وظـــائف في الفئـــة الفنيـــة ١٠٣(موظفـــا دوليـــا  ١٧٢

ــا و١١٢ و؛ )المتـــصلة بهـــاالخـــدمات العامـــة والفئـــات  ــا ٣٣(طنيـــا  موظفـ ــا فنيـــا  موظفـ وطنيـ
 ٢١  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، كمــا هــو مــبين في الجــدول ٤، و )مــن الرتبــة المحليــة ٧٩ و

 .أعلاه

 وظيفـة   ١٦ زيـادة صـافية قـدرها        ٢٠١٣لعـام   للبعثـة   المـوظفين المقتـرح     ويظهر مـلاك     - ٣٤٧
ــي نتيجــة  ــا يل ــراح إضــافة  ) أ (:لم ــدة  ٣١اقت ــة جدي ــة ف ( وظيف ــان برتب ــة٤  و،٤-وظيفت    برتب

، )الرتب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة      ووظيفة   الخدمة الميدانية، ، ووظيفتان من فئة     ٣-ف
ــيين مــوظفين٥ و ــيين،  فن ــة، و  ١٥ و وطن ــة المحلي ــم المتحــدة  ٢ مــن الرتب  ؛) مــن متطــوعي الأم
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، ٣- برتبــة ف٧ و، ٤- برتبــة ف٣ و، ٥-وظيفــة برتبــة ف( وظيفــة ١٥إلغــاء اقتــراح  )ب(
 ؛) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ١ و   ، المحليـة  ووظيفتـان مـن الرتبـة     ،   واحـد   وطـني   فـني  موظفو
، ووظيفة واحـدة مـن   ١- إلى رتبة مد٢-ة من رتبة مد   واحدوظيفة  إعادة تصنيف   اقتراح   )ج(

 .٤- إلى ف٣-رتبة ف

 : ما يلي٢٠١٣التغييرات المقترحة على ملاك الموظفين لعام وتشمل  - ٣٤٨

 :ضافية، على النحو التالي وظيفة إ٣١إنشاء   )أ(  

شــفوي متــرجم ، و)٣-ف ( موظـف تــدريب  ١: مكتـب رئــيس الأركــان   •    
في طـرابلس، ومتـرجم     ) موظف برنامج وطني  (شفوي   ومترجم   ،)٣-ف(

 في سبها) موظف فني وطني(شفوي 

في ) موظــف برنــامج وطــني ( موظــف إعــلام ١:  والاتــصالالإعــلامقــسم   •    
 سبها

ــسياسية   •     ــشؤون الـ ــعبة الـ ــسياسية  ل موظـــف ١: شـ ــشؤون الـ في ) ٤-ف(لـ
مـساعد إداري   وفي سبها،   ) ٣-ف(لشؤون السياسية   لموظف  ونيويورك،  

للـشؤون  موظـف    و ،في نيويـورك  ) الرتب الأخـرى   - فئة الخدمات العامة  (
 في طرابلس) موظف فني وطني(السياسية 

موظـف  وفي طـرابلس،    ) ٤-ف(تمكين المـرأة    ل ـموظف  : المرأةقسم تمكين     •    
الرتبــة (في بنغــازي، ومــساعد إداري ) موظــف فــني وطــني(كين المــرأة تملــ

 في طرابلس) المحلية

 )الرتبـة المحليـة   (ساعد إداريم ـ: شعبة الاستشارات والتنسيق لقطاع الأمـن    •    
 في طرابلس

مـساعد إداري   و ؛في طـرابلس  ) ٣-ف( طـبي    موظـف : شعبة دعم البعثات    •    
ــة ( ــة ميداني ــشؤون و ؛في ســبها) خدم ــساعد ل ــة م ــة ( الميزاني ــة ميداني ) خدم

واثنان مـن مـساعدي      ؛في طرابلس ) الرتبة المحلية (ومساعد لشؤون الميزانية    
ــات و  ــا المعلوم ــصالات تكنولوجي ــة (الات ــة المحلي ــرابلس  )الرتب ، واحــد في ط

ــرو ــبهاآخ ــتلام والفحــص     ؛ في س ــشؤون الاس ــساعد ل ــة المحليــة (وم ) الرتب
سـائقين   ٧ و   ؛في طرابلس )  المحلية الرتبة(فق  ارالممساعدي إدارة   واثنان من   

اثنان مـن   و؛ في سبها١ و ، في بنغازي٢ في طرابلس، و     ٤،  )الرتبة المحلية (



A/67/346/Add.3
 

212 12-54829 
 

لتنظــيم الحركــة  مــساعد أحــدهما متطــوعي الأمــم المتحــدة في طــرابلس،    
 .ميكانيكيوالآخر 

 : وظيفة على النحو التالي١٥إلغاء   )ب(  

، )٥-ف(لـشؤون الانتخابـات     أقـدم   موظـف    (:شعبة المساعدة الانتخابيـة     •    
مــــوظفين لــــشؤون  ٦ و، )٤-ف(مــــوظفين لــــشؤون الانتخابــــات  ٣ و

 في فــــني وطــــني لــــشؤون الانتخابــــاتوموظــــف ، ٣)-ف(الانتخابــــات 
اثنـان مـن    في بنغـازي؛ و   ) ٣-ف(لـشؤون الانتخابـات     موظف  وطرابلس،  

 )إداريأحدهما مساعد لغوي والآخر مساعد (، الموظفين من الرتبة المحلية

ــا المعلومــات وقــسم   •     وظيفــة أحــد متطــوعي الأمــم   :الاتــصالاتتكنولوجي
 المتحدة

 :إعادة تصنيف وظائف على النحو التالي  )ج(  

ــة   •     ــساعدة الانتخابيـ ــعبة المـ ــة  :شـ ــصنيف وظيفـ ــادة تـ ــبير  إعـ ــشاركـ  يمستـ
 ١-مدإلى  ٢-الانتخابات من مد

 ة موظـــف إداريـــــ إعـــادة تـــصنيف وظيف:مكتـــب رئـــيس دعـــم البعثـــات  •    
 )٤-فإلى  ٣-ف من) برينديزي((

 :نقل موظفين على النحو التالي  )د(  

الأمـن  مـساعدي   واثنين مـن    ) الخدمة الميدانية (الأمن   موظفياثنين من   نقل    •    
  من طرابلس إلى سبها)الرتبة المحلية(

 مـن برينـديزي إلى   )الخدمـة الميدانيـة   (وظيفـة موظـف لـشؤون الميزانيـة         نقل    •    
  .طرابلس

  
  

  


