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  موجز  
ــرة مــن        ــسودان في الفت ــة الأمــم المتحــدة لل ــه /تمــوز ١تم ربــط مجمــوع نفقــات بعث يولي
 بالهدف المحدد للبعثة من خلال إطار للميزنة قـائم علـى            ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١

  .النتائج خاص بعنصر الدعم
 ـــ    ٢٠١١/٢٠١٢، شــــهدت الفتــــرة )٢٠١١ (١٩٩٧ن ووفقــــا لقــــرار مجلــــس الأمـ

ــا في      ــشمولة بــالتقرير ســحب البعثــة وإغلاقه ، وإتمــام تــصفيتها  ٢٠١١أغــسطس /آب ٣١الم
وتم في هـذا الـصدد، سـحب جميـع المـوظفين،            . ٢٠١١ديـسمبر   /كانون الأول  ٣١الإدارية في   

ت البعثـة الإنجـاز     ووفقا لذلك، حقق  . والتصرف بأصول البعثة، وإخلاء مباني المكاتب والمواقع      
  . دال من هذا التقرير-المتوقع منها، حسبما هو مشار إليه في الفرع ثانيا 

 مليـون دولار،  ١٣٤,٠وتكبدت البعثة خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير نفقـات بمبلـغ              
 ٩٩٨,٨بالمقارنـة مـع نفقـات بمبلـغ         ( في المائـة     ٩٧,٤وهو ما يمثل معدل تنفيذ للميزانية بنسبة        

  ).٢٠١٠/٢٠١١ في المائة في الفترة ٩٩,١دولار، الذي يمثل معدل تنفيذ نسبته مليون 
المتعلقة بـالأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة بمبلـغ           المخصصات  وقد تجاوزت النفقات      

الموظفــون ” مليــون دولار الــذي عــوض عنــه بمقــدار أكــبر احتياجــات أقــل تحــت بنــدي    ١,٦
ــدنيون ــون دولار٠,١(“ المـ ــشغيلية ال”، و ) مليـ ــاليف التـ ــين دولار٥(“ تكـ ــزى و).  ملايـ تعـ

 إلى، أساسـا      “الأفـراد العـسكريون وأفـراد الـشرطة       ” تكاليف   الاحتياجات الإضافية تحت بند   
زيــادة الاحتياجــات للوحــدات العــسكرية نتيجــة بقــاء معــدات رئيــسية مملوكــة للوحــدات في    

فـــون وظالم”ت بنـــد ويعـــزى الانخفـــاض في الاحتياجـــات تحـــ. الميـــدان بعـــد وقـــف العمليـــات
، أساســا إلى انخفــاض التكــاليف المتــصلة برواتــب المــوظفين الــدوليين عــن النفقــات    “المــدنيون

“ التكــاليف التــشغيلية”ويُعــزى انخفــاض الاحتياجــات تحــت بنــد . المدرجــة بــشأنها في الميزانيــة
  .أساسا إلى انخفاض في تكاليف شحن معدات البعثة إلى بعثات أخرى

شـغل الوظـائف خـلال الفتـرة المـشمولة      حيـث  الموارد البـشرية مـن   وكانت مستويات    
بــالتقرير أدنى ممــا كــان مقــررا لهــا وذلــك نتيجــة للتعجيــل بــسحب بعــض الأفــراد العــسكريين    

  .وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين
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  الموارد الماليةأداء     

  )٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفرق
  الفئة

 النفقــــــــــــات
٢٠١٠/
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  ٢٠١١

الأفــــــراد العــــــسكريون وأفــــــراد 
)٣,٢()١ ٥٥٨,٩(٥٠ ٤٩٩١٦,٥ ٣٠٢٣٥٧,٦ ١١٣,٨  الشرطة

٤٧١٠٢,٠٠,٢ ٤٧١٦٠,٤ ٢٦٠٢٦٢,٤ ٠٥٥,٥  الموظفون المدنيون
٤١٢,٢ ٣٥٩٩٩,٦ ٤٠٩١٢,٤ ٤٣٦٩١٢,٠ ٦٠٧,١  لتكاليف التشغيليةا

٣٢,٦ ١٣٣٥٤٢,٧ ١٣٧٩٨٩,٣ ٩٩٨٥٣٢,٠ ٧٧٦,٤  إجمالي الاحتياجات  
 من الاقتطاعـات    المتأتيةالإيرادات  

)٦٥,١()٢ ٢٦٥,٢(٥ ٣٧٤٢,٩ ٣٠٤٧٧,٧ ٣٠٠,٣  الإلزامية من مرتبات الموظفين
٥٤,٣ ١٢٨٨٠٧,٩ ١٣٤٢٤٦,٤ ٩٦٨٠٥٤,٣ ٤٧٦,١  صافي الاحتياجات  

ــة   ــات العينيــــ ــة في (التبرعــــ المدرجــــ
-----  )الميزانية

٣٢,٦ ١٣٣٥٤٢,٧ ١٣٧٩٨٩,٣ ٩٩٨٥٣٢,٠ ٧٧٦,٤  مجموع الاحتياجات        
  الوظائفأداء الموارد البشرية من حيث شغل 

  )أ(عتمدةالم  الفئة
ــررة  المقــــــــــــــ

  )ب()متوسط(
 فعليـــــــــــــــــةال
  )ج()متوسط(

 الـشغور معدل  
ــسبة ( النـــــــــــــ

  )د()المئوية
  ٢٥,٠  ٦٩  ٩٢  ٥٢٥  المراقبون العسكريون
  ٨,٨  ١ ٦٦٥  ١ ٨٢٥  ٩ ٤٥٠  الوحدات العسكرية
  ٤٤,٩  ٧١  ١٢٩  ٧١٥  شرطة الأمم المتحدة

  ١٠,٧  ٢١٠  ٢٣٥  ٩٨٨   الدوليونالموظفون 
  ٣,٨  ٧٦٧  ٧٩٨  ٣ ١١٥  الموظفون الوطنيون

  ٢١,٩  ٤٨  ٦٢  ٣٥٣  متطوعو الأمم المتحدة
  ٣٢,٤  ٤  ٦  ١٩  )هـ(ئف المؤقتةالوظا

  ٣١,٨  ٣  ٤  ٤٠  الأفراد المقدمون من الحكومات
    

  .البعثةلقوام مأذون به ثل أعلى مستوى يم  )أ(  
  ).٢٠١١ديسمبر /كانون الأولإلى يوليه /تموزمن (يمثل المعدل المقرر لستة أشهر   )ب(  
  .استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري  )ج(  
  .استنادا إلى المعدل الفعلي لشغل الوظائف والمعدل المقرر لشغل الوظائف  )د(  
وهــي تــشمل الوظــائف في مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام . ممولــة مــن بنــد المــساعدة المؤقتــة العامــة  )هـ(  

  .٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١إلى أغسطس /آب ١للسودان وجنوب السودان، خلال الفترة من 
  

  . في الفرع سادسا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاوترد  
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  مقدمة  -أولا   
وردت ميزانيــة الإنفــاق الأوليـــة علــى بعثـــة الأمــم المتحــدة في الـــسودان للفتــرة مـــن         - ١
ــوز ١ ــه /تمــ ــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليــ ــه /حزيــ ــؤرخ   ٢٠١٢يونيــ ــام المــ ــر الأمــــين العــ  في تقريــ
صــــافيها ( دولار ٩٤٧ ٠٧٦ ٩٠٠وبلـــغ إجماليهـــا   ) A/67/731 (٢٠١١فبرايـــر  /شـــباط  ١٤

  ). دولار٩١٩ ٦٤٥ ٣٠٠
أن يمــدد ولايــة البعثــة لغايــة ) ٢٠١١ (١٩٧٨وكــان مجلــس الأمــن قــد قــرر في قــراره    - ٢
ــه /تمــوز ٩ ــة الأمــم المتحــدة في      ٢٠١١يولي ــة لتخلِــف بعث ــشاء بعث  وأعــرب عــن عزمــه علــى إن

  .السودان
 ٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠ بــاء مبلغــا قــدره  ٦٥/٢٥٧عامــة في قرارهــا وخصــصت الجمعيــة ال  - ٣

ــرة ســتة أشــهر مــن    ــه /تمــوز ١دولار لفت ــسمبر /كــانون الأول ٣١ إلى ٢٠١١يولي ، ٢٠١١دي
  .وقسمته كأنصبة على الدول الأعضاء

وأذنت الجمعية العامة للأمـين العـام كـذلك أن يـستخدم المـوارد المعتمـدة لبعثـة الأمـم                      - ٤
ــسودان  ــن    المتحــدة في ال ــرة م ــات للفت ــدخول في التزام ــدى ال ــوز ١ ل ــه /تم ــانون  ٣١إلى يولي ك

 للبعثــة الخَلــف، قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي وأيــة بعثــات    ٢٠١١ديــسمبر /الأول
 لـدعم تنفيـذ اتفـاق الـسلام         ٢٠١١ديـسمبر   /كانون الأول  ٣١أخرى ينشئها مجلس الأمن قبل      

 مجلس الأمن إنـشاء بعثـة تخلِـف بعثـة الأمـم المتحـدة في             ولاحظت الجمعية أيضا اعتزام   . الشامل
السودان، وأذنت للأمين العام باستخدام الموارد المعتمدة لبعثة الأمم المتحدة في الـسودان لـدى               

ديــسمبر /كــانون الأول ٣١إلى يوليــه /تمــوز ١الــدخول في التزامــات للبعثــة الخَلَــف للفتــرة مــن  
٢٠١١.  

أن ينــشئ علــى ) ٢٠١١ (١٩٩٦و ) ٢٠١١ (١٩٩٠يــه  مجلــس الأمــن في قرارروقــر  - ٥
ــوب         ــة جن ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــي وبعث ــة لأبي ــة المؤقت ــم المتحــدة الأمني ــوة الأم ــوالي ق الت

 بـاء   ٦٥/٢٥٧وبناء على ذلك، ووفقا للإذن الذي منحته الجمعية العامـة في قرارهـا              . السودان
ذون بالـدخول في التزامـات لنـشر بعثـة     الأمـم المتحـدة في الـسودان، قـدمت أ     بشأن تمويـل بعثـة      

الأمم المتحـدة في جمهوريـة جنـوب الـسودان وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي بمبلغـي                    
 دولار للثانيــة، علــى أن يــستخدم رصــيد ٩٣ ٤٥٢ ٦٠٠ دولارا لــلأولى و ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠

ومـن أصـل    . سودان دولار لسحب بعثة الأمـم المتحـدة في ال ـ         ١١١ ٠٩٢ ٨٠٠الاعتماد البالغ   
 دولارا الذي قسمته الجمعيـة العامـة كأنـصبة مقـررة فيمـا بـين الـدول                  ٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠المبلغ  

 دولار في ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠ بـــاء، سيـــستخدم مبلـــغ قـــدره    ٦٥/٢٥٧الأعـــضاء في قرارهـــا  
 دولارا في   ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠الحساب الخـاص لبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان، ومبلـغ قـدره                 
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بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، في حين سيـستخدم الرصـيد             الحساب الخاص ل  
 دولار في الحــساب الخــاص لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة  ٦٧ ٠١٣ ٤٠٠المتبقــي البــالغ 

  .لأبيي
ــراره     - ٦ ــن في ق ــرر مجلــس الأم ــم المتحــدة في   ) ٢٠١١ (١٩٩٧وق ــة الأم ــسحب بعث أن ي

  .٢٠١١ليه يو/تموز ١١السودان اعتبارا من 
ــة الأمــم    - ٧ ــة المنقحــة للإنفــاق علــى بعث ــرة مــن   ووردت الميزاني ــسودان للفت  المتحــدة في ال
تـشرين   ١٧، في تقرير الأمين العام المؤرخ       ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١

ــوبر /الأول ــا  (A/66/519) ٢٠١١أكتــــ ــغ إجماليهــــ ــافيها ( دولار ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠ وبلــــ صــــ
، وهي توفر المـوارد الماليـة اللازمـة في المقـام الأول للتـصفية الإداريـة                 )ر دولا ١٣٤ ٠٥٤ ٣٠٠

  .٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١للبعثة خلال فترة الأشهر الستة المنتهية في 
يوليـه  /تمـوز  ١وقد أخذت الميزانية المنقحة في الاعتبار النشر الفعلي للأفراد اعتبارا مـن               - ٨

زمة لعمليات الإعـادة إلى الـوطن أو النقـل التـدريجي إلى بعثـة               وبينت الاحتياجات اللا  . ٢٠١١
 مــن أفــراد ٩ ٢٤٨ مراقبــا عــسكريا و ٤٦٧الأمــم المتحــدة في جمهوريــة جنــوب الــسودان ولـــ 

 من أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة فـضلا عـن تكـاليف إعـادتهم إلى                   ٦٣٧الوحدات العسكرية و    
ــدة في جمهو   ــم المتحـ ــة الأمـ ــوطن، والنقـــل إلى بعثـ ــة الـ ــة  ريـ ــهاء خدمـ ــسودان أو انتـ جنـــوب الـ

ــا و   ٩٥٧ ــا دولي ــم المتحــدة و    ٣٢٣موظف ــوعي الأم ــن متط ــن    ١٥ م ــدمين م ــراد المق ــن الأف  م
ــة     ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــة   الحكومــات، والنقــل إلى بعث ــهاء خدم ــسودان أو انت جنــوب ال

  . من الموظفين الوطنيين، بمن فيهم شاغلو الوظائف المؤقتة٢ ٧٦٢
نت الميزانية المنقحة اعتمادات لمكتب المبعوث الخاص للأمين العـام للـسودان            كما تضم   - ٩

  .٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١إلى أغسطس /آبوجنوب السودان، للفترة من 
ــت في        - ١٠ ــد أوصــــ ــة قــــ ــشؤون الإدارة والميزانيــــ ــشارية لــــ ــة الاستــــ ــت اللجنــــ وكانــــ

معيــة العامــة مبلغــا إجماليــا  بــأن تخــصص الج٢٠١١نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٣ المــؤرخ تقريرهــا
ــدره  ــن  ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠قـ ــرة مـ ــوز ١ دولار للفتـ ــه /تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ ــه /حزيـ يونيـ
  ).A/66/575، من الوثيقة ٢٣الفقرة  (٢٠١٢
ــا    - ١١ ــة العامـــــة في قرارهـــ  علـــــى رصـــــد اعتمـــــاد قـــــدره  ٦٦/٢٤٤ووافقـــــت الجمعيـــ

ــن      ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠ ــة خــلال الفتــرة م ــاق علــى البعث  إلى ٢٠١١يوليــه /وزتمــ ١ دولار للإنف
  .وقسمت المبلغ الإجمالي كأنصبة على الدول الأعضاء. ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
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  أداء الولاية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

ــراره     - ١٢ ــشأ مجلــس الأمــن، بموجــب ق ــة الأمــم المتحــدة في   ) ٢٠٠٥ (١٥٩٠أن ــة بعث ولاي
 /تمــوز ١١عثــة اعتبــارا مــن أن يــسحب الب) ٢٠١١ (١٩٩٧وقــرر المجلــس في قــراره . الــسودان

، ودعا إلى إتمام انسحاب جميع أفراد البعثة النظاميين والمـدنيين باسـتثناء مـن يلـزم                 ٢٠١١يوليه  
  .٢٠١١أغسطس /آب ٣١منهم لتصفية البعثة، بحلول 

، أنجـزت البعثـة خـلال الفتـرة المـشمولة           ٢٠١١يوليـه   /تموز ٩وعقب انتهاء ولايتها في       - ١٣
ة التصفية الإدارية بشكل فعال وكفؤ بتنفيذها للنواتج الرئيـسية ذات الـصلة             بتقرير الأداء أنشط  

  .المبينة في إطار الدعم أدناه
ويتضمن هذا القرار تقييما للأداء الفعلـي مقارنـة بـالأطر المقـررة للميزنـة القائمـة علـى            - ١٤

رن هــذا التقريــر، ويقــا. (A/66/519) ٢٠١١/٢٠١٢النتــائج، المبينــة في الميزانيــة المنقحــة للفتــرة 
بــصفة خاصــة، مؤشــرات الإنجــاز الفعليــة، أي مــدى التقــدم المحــرز فعــلا قياســا إلى الإنجــازات    

  .رة، كما يقارن النواتج المنجزة فعليا بالنواتج المقررةرالمتوقعة، بمؤشرات الإنجاز المق
  

  تنفيذ الميزانية  -باء   
ــل الخــاص الرئيــسي الأســبق      - ١٥ ــة نائــب الممث ــرأس البعث ــة أمــين عــام   ت ــام، برتب للأمــين الع

ــول          ــة بحل ــة للبعث ــصفية الإداري ــسحاب والت ــادة الان ــام قي ــولى إجمــالا زم ــساعد، وت  /آب ٣١م
 وعمــل بــصفة منــسق في المــسائل المتــصلة بالتعــاون والتــآزر مــع حكومــة         ٢٠١١أغــسطس 

  .السودان من أجل تسهيل وإنجاز التصفية الإدارية للبعثة
/ ٢٠١١، شـــهدت فتـــرة الأداء المـــالي )٢٠١١ (١٩٩٧مـــن ووفقـــا لقـــرار مجلـــس الأ  - ١٦

 وإتمـام تـصفيتها الإداريـة في        ٢٠١١أغـسطس   /آب ٣١ سحب البعثة وإغلاقهـا بحلـول        ٢٠١٢
ويــذكر في هــذا الــسياق أنــه جــرى ســحب جميــع الأفــراد . ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

 إلى بلـدانهم الأم أو إلى       العسكريين، وتم ندب الموظفين الـدوليين إلى بعثـات أخـرى أو إعـادتهم             
منظمــاتهم الأصــل، وأنــه تم التــصرف بأصــول البعثــة وفقــا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم  

  .المتحدة
ــرة   - ١٧ ــدعم   ٢٠١١/٢٠١٢وخــلال الفت ــة بأنــشطة ال ــالتقرير، اضــطلعت البعث  المــشمولة ب

  .٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١لغاية فترة التصفية المنتهية في 
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يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   /تمـوز  ١وبلغ إجمالي الإنفاق في الفترة المالية مـن           - ١٨
 دولار عـن المبلـغ      ٣ ٥٤٢ ٧٠٠ دولار، وهو يقل بمبلغ      ١٣٣ ٩٨٩ ٣٠٠ مبلغا قدره    ٢٠١٢

  . دولار١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠المعتمد أصلا وقدره 
فقـد  : المـوظفين المـدنيين   وتم خلال فترة التصفية إنهاء خدمة جميع الأفراد العـسكريين و            - ١٩

 إلى بعثـة الأمـم      ٢٠٨( إلى بعثـات أخـرى       ٣٥٠ مراقبا عسكريا إلى أوطـانهم ونقـل         ١١٧أعيد  
 إلى ٧٢ إلى بعثة الأمم المتحدة للـدعم في ليبيـا، و   ٣٥، و   المتحدة في جمهورية جنوب السودان    

 قــوة الأمــم المتحــدة  إلى٣٥العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، و 
ــة لأبيـــي؛ وسُـــحب   ــة المؤقتـ ــراد الوحـــدات العـــسكرية في  ٨ ٢٠٥الأمنيـ ــوز مـــن أفـ ــه /تمـ يوليـ

، وسُـــحب البـــاقون البـــالغ ســـبتمبر/أيلـــول فـــردا في ٨٧٧، وسُـــحب ٢٠١٢أغـــسطس /آبو
، أكتـوبر /تـشرين الأول   ضابطا من أعضاء فريـق التـصفية في          ٢٦ فردا، بمن فيهم     ١٦٦عددهم  

 مـن أفـراد الـشرطة إلى        ٢٥٩؛ وأعيـد    ٢٠١٢ديـسمبر   /كـانون الأول  ، و نـوفمبر /تشرين الثـاني  و
 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنـوب الـسودان وقـوة الأمـم المتحـدة                 ٣٧٨أوطانهم ونُقل   

ــد    ــي؛ وأعي ــة لأبي ــة المؤقت ــا إلى أوطــانهم، وذهــب   ٣٣الأمني ــا دولي ــة الأمــم  ٧٧٦ موظف  إلى بعث
 إلى ١٩ودان وقوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، ونُقـل       المتحدة في جمهورية جنوب الس  

ــات أخــرى وأنهــى    ــة      ١٢٩بعث ــت خدم ــسودان؛ وأنهي ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــع بعث ــهم م  مهمت
ــل   ١ ٣٩٤ ــا، ونق ــا وطني ــة     ١ ٣٦٨ موظف ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــا إلى بعث ــا وطني  موظف

  .ة لأبييجنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقت
وعمــلا بالنظــام الأساســي والنظــام الإداري للمــوظفين، صُــرفت للمــوظفين الــدوليين      - ٢٠

والوطنيين تعويضات نهاية الخدمة، وأرصدة الإجازات السنوية وغير ذلـك مـن تكـاليف انتـهاء                
 موظفـا وطنيـا ودُفعـت لهـم         ١ ٣٩٤وأُنهيت خدمات خمـسة وأربعـين موظفـا دوليـا و            . الخدمة

  .اء الخدمةتعويضات إنه
وشــهدت الفتــرة المــشمولة بــالتقرير إخــلاء مبــاني المكاتــب والمواقــع الــتي كانــت البعثــة    - ٢١

تشغلها سابقاً في الخرطوم والأُبيّض والدمازين، وتم تنظيفها بطريقة ملائمة للبيئة وأُعيـدت إلى              
تم الحـصول مـن     بالإضافة إلى ذلك،    . حالتها الأصلية في الحالات التي طلب فيها مالكوها ذلك        

وتم جمـع النفايـات الخطـرة وغـير الخطـرة           . المالكين على شهادات تعفي البعثة من أي مـسؤولية        
  .التي خلفتها البعثة، والتخلص منها بطريقة ملائمة للبيئة وتمشياً مع القوانين المحلية

ــة الأمــم المتحــدة في       - ٢٢ ــة وجــرى نقــل معظــم الأســطول الجــوي إلى بعث ــوب جمهوري جن
، وتم تمويـل كامـل التكـاليف مـن ميزانيـة تـصفية بعثـة                ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٣١ان بحلـول    السود

وتم دعـم أنـشطة     . ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٣١الأمم المتحدة في السودان خلال الفترة الممتدة حتى         
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التــصفية للطــيران في البعثــة بواســطة طــائرتي هليكــوبتر للإجــلاء الطــبي، وطــائرة هليكــوبتر مــن  
ــشرين الأول٣١ حــتى MI-26رة هليكــوبتر مــن طــراز  ، وطــائMI-8طــراز  ــوبر / ت ، ٢٠١١أكت

وتم تــشغيل وصــيانة . ٢٠١١ديــسمبر / حــتى كــانون الأولMI-8وطــائرة هليكــوبتر مــن طــراز 
نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٣٠حـــتى ) ATR-72 و IL-76مـــن طـــراز (ي الجنـــاحين ـطــائرتين ثابتت ـــ

حـتى كـانون   ) Beechcraft 1900ن طـراز  م ـ(، وتم تشغيل وصيانة طائرة ثابتة الجنـاحين  ٢٠١١
واســتخدمت طــائرة إضــافية ثابتــة الجنــاحين لكفالــة إخــلاء المــوظفين    . ٢٠١١ديــسمبر /الأول

الاتـصالات، وتكنولوجيـا    معـدات   وأمتعتهم الشخصية، فضلا عـن الـشحن، واللوجـستيات، و         
ا الحكومـة وانتقلـت   في الخرطوم ضـمن المواعيـد النهائيـة الـتي فرضـته      من مباني البعثة     المعلومات

  .جنوب السودانجمهورية إلى جنوب السودان لبدء بعثة الأمم المتحدة في 
  .٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٣٠وقدم الفريق الطبي الخدمات الطبية حتى   - ٢٣
 ١٤-٥وجرى التـصرف بالمعـدات والممتلكـات الأخـرى وفقـا لـدليل التـصفية والبنـد                  - ٢٤

وجـــرى التـــصرف في الأصـــول بحلـــول  . الماليـــة للأمـــم المتحـــدةمـــن النظـــام المـــالي والقواعـــد  
ونقلــت بعــض الأصــول إلى بعثــات حفــظ ســلام أخــرى   . ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٢٣

جنوب السودان، وقـوة الأمـم   جمهورية معظمها إلى بعثة الأمم المتحدة في (تابعة للأمم المتحدة  
، )للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور     المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطـة       

بما في ذلك بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبيـا، أو جـرى الاحتفـاظ بهـا كاحتيـاطي في قاعـدة                        
ونقلـت بعـض الأصـول إلى كيانـات أخـرى           . الأمم المتحدة للوجستيات في برينـديزي، إيطاليـا       

سلامة والأمـن في الأمانـة العامـة، ومكتـب          إدارة الأمم المتحدة لـشؤون ال ـ     (تابعة للأمم المتحدة    
  .الممولة من الاشتراكات المقررة) الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا

علاوة على ذلك، جرى بيع بعض الأصول التي لا تحتـاج إليهـا أنـشطة الأمـم المتحـدة                     - ٢٥
ــة مــن    ــة والــتي ستنــشأ مــستقبلاً الممول نــسيق الــشؤون  المقــررة إلى مكتــب تالاشــتراكات الحالي

الإنسانية، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة                   
وأخيراً، خضعت الأصول التي لا تحتـاج إليهـا بعثـات أو وكـالات الأمـم      . للطفولة في السودان 

م والأُبـيّض وجوبـا   المتحدة الحالية أو التي ستنشأ مستقبلاً للتصرف بها تجاريا وبيعت في الخرطو    
  .ا دولار٢ ١٠٨ ٥٤٨بمبلغ 
وتغطي الميزانية النفقات المتصلة بشحن المعدات إلى قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات               - ٢٦

إلا أنـه جـرى شـحن المعـدات إلى بعثـات أخـرى          . في برينديزي لتخزينها واستخدامها مستقبلاً    
ى إلى انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة بالـشحن        التي غطت تكاليفها جزئياً البعثات المتلقية، مما أد       

  .عما كان مدرجاً في الميزانية
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  مبادرات دعم البعثة  - جيم  
قــدمت البعثــة الــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني، الــذي تركــز أساســاً علــى تنــسيق    - ٢٧

نتـهاء  عملية الخفض النهائي لقوام الموظفين المدنيين، وتجهيز المدفوعات النهائيـة واسـتحقاقات ا            
 المرافـق، وتجهيـز     تصليحالخدمة للموظفين، وتفكيك المعسكرات المتبقية، وإقفال مباني البعثة، و        

  .إقفال الحسابات المصرفيةوالفواتير المقدمة من البائعين، وإقفال العقود المتبقية، وتسوية 
بعثــة التــابع لعنــصر دعــم تــصفية الفريــق الوتــرأس فريــق التــصفية الإداريــة للبعثــة رئــيس   - ٢٨

 ساهموا في إغلاق البعثة على نحـو        لوجستيوضم الفريق أفراداً لتقديم الدعم الإداري والتقني وال       
  .منتظم
وقد أعيد جميع المـوظفين المـدنيين الـدوليين إلى أوطـانهم وفقـا للمعـايير الرئيـسية لخطـة                      - ٢٩

 أوطــانهم أو وقــد أعيــد معظــم المــوظفين الفنــيين ومــوظفي الــدعم إلى. خفــض البعثــة وتــصفيتها
، في حين لم يبـق في منطقـة البعثـة           ٢٠١١أغسطس  / آب ٣١أعيد تكليفهم بمهام أخرى بحلول      

 سـوى المـوظفين المـضطلعين بأنـشطة التـصفية، بمـا في ذلـك                ٢٠١١ديسمبر  /حتى كانون الأول  
  .تلبية الاحتياجات القانونية الإدارية والاتصال بكبار المسؤولين السودانيين

ة التصفية الإدارية، نُقل جميع الأفراد العاملين في فريـق التـصفية إلى مكتـب               وخلال فتر   - ٣٠
وفي بعــض المواقــع، أخليــت مرافــق  . في الخرطــوم ثم أرســلوا إلى مواقــع المتابعــة المخصــصة لهــم  

وفي بعـض المواقـع، تـأخر إخـلاء مرافـق      . المكتب بأسرع مما كان متوقعا بـسبب مـشاكل أمنيـة         
بـسبب الـصعوبات الـتي صـودفت في نقـل الـشحنات مـن الأُبـيّض إلى                  المكتب عما كان مقرراً     

أقـل ممـا كـان متوقعـاً،        بإعادة المكاتـب إلى حالتـها الأصـلية         وكانت التكاليف المتعلقة    . كادقلي
وأدى تــسارع الانــسحاب مــن أمــاكن العمــل في الخرطــوم إلى تقليــل الاحتياجــات مــن المــوارد 

  .العمل والمرافقالمالية المتصلة بخدمات صيانة أماكن 
، ٢٠١١أغـسطس   / آب ١٥ونفذت خطة  البعثة للتخلص مـن الأصـول، المعتمـدة في               - ٣١

وفقــا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة، بنقــل أغلبيــة الأصــول المنقولــة إلى البعثــات 
  .الميدانية الأخرى

، ي الأمنيـة المؤقتـة لأبي ـ     وأجرت البعثة عملية تنسيق استراتيجي مـع قـوة الأمـم المتحـدة              - ٣٢
والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة           
جنوب السودان، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنـوب الـسودان لتيـسير        

  .وب السودانالتوصل إلى نهج مشترك بشأن قضايا السلام والأمن في السودان وجن
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قــدم مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي، أوغنــدا، الــدعم لبعثــة الأمــم المتحــدة في    و  - ٣٣
كما يقدم مركز المراقبـة المتكامـل       . السودان في ما يتعلق بتجهيز منح التعليم للموظفين المدنيين        

دات للنقل والتحركات الـدعم في مجـال تنـسيق النقـل الجـوي المطلـوب لإعـادة عـدد مـن الوح ـ               
  .العسكرية إلى أوطانها

، فـإن الأنـشطة المنـصوص عليهـا     ٢٠١١يوليـه  / تمـوز  ٩ ولاية البعثـة في      تماموفي سياق إ    - ٣٤
ــة    ــة المتعلق ــصر الفــني للبعث ــسلام     :في إطــار العن ــاق ال ــذ اتف ــا تنفي ــتي حققه ــد المكاســب ال  بتوطي

لة بالانتـهاء مـن تعـيين       الشامل؛ وتنفيذ الترتيبات اللاحقة للاستفتاء في الشمال والجنـوب المتـص          
؛ وتنفيـذ بروتوكـول أبيـي؛ وتحقيـق اسـتقرار الحالـة             ١٩٥٦يناير  / كانون الثاني  ١ورسم حدود   

السياسية في المناطق الثلاث جرى، حسب الأصول المرعيـة، تـسليمها إلى فريـق الأمـم المتحـدة                  
 المبعـوث   القطري في السودان، والفريق القطري للأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان، ومكتـب               

  .الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - دال  
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا    

يوليـه إلى   / تمـوز  ١١كما هـو مـبين في الإطـار أدنـاه، خـلال فتـرة التـصفية الممتـدة مـن                       - ٣٥
حاب التــدريجي والتــصفية  لانــسل، قــدمت البعثــة الــدعم   ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

  .الإدارية للبعثة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة
وركــزت أنــشطة البعثــة علــى إغــلاق المرافــق وتــصفيتها، ودعــم الانــسحاب التــدريجي    - ٣٦
نقل الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة، وإعادة الموظفين الدوليين إلى بلـدانهم              أو

 المــوظفين الــوطنيين أو إنهــاء خدمتــهم، والتخفــيض التــدريجي للبعثــة، الأصــلية أو نقلــهم، ونقــل
وإخراج أصولها من الخدمة والتصرف فيها وفقاً للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة،                   

ــة  ـــ . وإنجــاز التــصفية الإداري ــة   ١ ٠٣٢وقــدمت ل  موظفــاً مــدنياً في المتوســط الخــدمات الإداري
وشمــل نطــاق الــدعم جميــع خــدمات الــدعم، مــن قبيــل تفكيــك . زمــةواللوجــستية والأمنيــة اللا

، وإكمــال التــصرف في الأصــول، وإدارة شــؤون المــوظفين، وصــيانة مرافــق  صليحهاالمرافــق وتــ
ــبري،      ــصالات، وعمليــات النقــل الجــوي وال ــا المعلومــات والات المكاتــب والإقامــة، وتكنولوجي

  .اق البعثةوعمليات الإمداد وتوفير الخدمات الأمنية على نط
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توفيـــــر الـــدعم اللوجـــستي والإداري والأمـــني المتـــســـم بالفعاليــــــــة والكفـــــــاءة :١-١الإنجـــازات المتوقعـــة

  لانسحـــاب البعثـــة وتصفيتها الإدارية
  

  ات الإنجاز الفعليةمؤشر   المقررةالإنجازمؤشرات 

ــهادات تـــسليم ١-١-١ ــدار شـ ــتلام مـــن أصـــحاب  / إصـ اسـ
ات تعفـــي بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان مـــن      الممتلكـــ

  المسؤوليات البيئية والمسؤوليات الأخرى في جميع المواقع

تم الحــصول علــى شــهادات مــن المــلاّك وأصــحاب. أُنجــز
وتعفـــي. الممتلكـــات في جميـــع المواقـــع الـــتي تـــشغلها البعثـــة

الــشهادات الــتي تم الحــصول عليهــا البعثــة مــن أي مــسؤولية
ور البيئي الناجم عـن الأنـشطة الـتي اضـطلع بهـاتتعلق بالتده 

  عندما كانت البعثة تشغلها
 صنفاً من الأصـول٣٨ ٢٧٩  ب ـتم التصرف في ما يقدر    . أُنجز   إنجاز التصرف في الأصول والممتلكات المستهلكة٢-١-١

ــة   ــستهلكة بقيمـ ــير المـ ــدر١٢٩,٩غـ ــا يقـ ــون دولار، ومـ  مليـ
كة وفقـاً للمـادة مليـون صـنف مـن الأصـول المـستهل          ٢٧,٩ بـ
وتم شحن بعض الأصول إلى بعثات.  من النظام المالي   ١٤-٥

حفظ سلام أخـرى أو إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات
وتم شــحن عــدد مــن. في برينــديزي لاســتخدامها في المــستقبل

جنـوب الـسودانجمهوريـة   الأصول إلى بعثة الأمم المتحدة في       
ــة المؤق و ــدة الأمنيـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــي، أو نقلـــت إلىقـ ــة لأبيـ تـ

أما الأصول المتبقية فـتم التـصرف فيهـا. وكالات في السودان  
  اريا وبيعت في الخرطوم والأُبيّضتج

  

 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــشرطة    ــراد الــــ ــسكريون وأفــــ ــراد العــــ الأفــــ
  المدنيونالموظفون و

    

  :قدمت الخدمات الإدارية لما متوسطه  
  موظفين دوليين  ٢١٠
  موظفا وطنيا  ٧٦٧

ــا متوســطه   ــاً   م٢٣٥إدارة شــؤون م ــاً دولي وظف
 مــــن متطــــوعي ٦٢ موظفــــاً وطنيــــاً و ٧٩٨ و

 مــــــوظفين يــــــشغلون  ٣الأمــــــم المتحــــــدة و  
  مؤقتة وظائف

  من متطوعي الأمم المتحدة  ٤٨
 الموظفــونهم فــينمــوظفين في وظــائف مؤقتــة، بمــ  ٤  

لخـــاص للأمـــين العـــام إلىفي مكتـــب المبعـــوث ا 
  السودان وجنوب السودان
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

  :نقل أو إعادة إلى الوطن  
  العسكريةمن أفراد الوحدات   ٩ ٢٤٨

  :مراقبون عسكريون على النحو التالي  
ــادة   ٤٦٧ ــة٢٠٨ إلى أوطــانهم؛ ونقــل  ١١٧إع  إلى بعث

الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة جنـــوب الـــسودان؛
 إلى قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة٣٥ونقــل 

ــل   ــي؛ ونق ــاد٧٢لأبي ــة المختلطــة للاتح  إلى العملي
 ونقــــلدارفــــور؛الأفريقــــي والأمــــم المتحــــدة في 

  إلى بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا ٣٥
 :من أفراد شرطة الأمم المتحدة على النحو التالي  ٦٣٧

ــة٣٧٨ إلى أوطــانهم؛ ونقــل  ٢٥٩إعــادة   إلى بعث
الأمم المتحدة في جمهورية جنوب الـسودان وقـوة

  الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 فــــرداً مــــن أفــــراد الوحــــدات     ٩ ٢٤٨نقــــل  
 ٦٣٧ مراقبــاً عــسكرياً، و  ٤٦٧العــسكرية، و 

 مـــن ١٥مـــن أفـــراد شـــرطة الأمـــم المتحـــدة، و 
الأفراد المقـدمين مـن الحكومـات أو إعـادتهم إلى           

  أوطانهم

ــن الح     ١٥ ــدمين م ــراد المق ــن الأف ــات م ــهمكوم تم نقل
  إعادتهم إلى أوطانهم أو

التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن 
ــسكريين    ــراد العـ ــذاتي للأفـ ــاء الـ ــائل الاكتفـ وسـ

  وأفراد الشرطة ورصدها وتفتيشها

تم التحقق من المعـدات المملوكـة للوحـدات ومـن  نعم
  وسائل الاكتفاء الذاتي ورصدها وتفتيشها

 موظفـــاً ٢ ٧٦٢ موظفـــاً دوليـــاً و ٩٥٧إعـــادة 
 من متطـوعي الأمـم المتحـدة بمـن          ٣٢٣وطنياً و   

ــة إلى    فــيهم الموظفــون المعينــون في وظــائف مؤقت
  أوطانهم أو نقلهم أو إنهاء خدمتهم

إعادة إلى الوطن أو نقـل أو إنهـاء خدمـة مـوظفين  ٩٥٧
 إلى٣٣إعــــادة : دولــــيين علــــى النحــــو التــــالي   

 المتحــدة في إلى بعثــة الأمــم٧٧٦نقــل وأوطــانهم؛ 
ــوة الأمــم المتحــدة ــسودان وق ــة جنــوب ال جمهوري

 إلى بعثــــات١٩الأمنيــــة المؤقتــــة لأبيــــي؛ ونقــــل 
 مهمتـــهم مـــع بعثـــة الأمـــم١٢٩أخـــرى؛ وأنهـــى 

  المتحدة في السودان
إنهــاء: مــن المــوظفين الــوطنيين علــى النحــو التــالي   ٢ ٧٦٢  

ــة  ــل ١ ٣٩٤خدم ــم١ ٣٦٨؛ ونق ــة الأم  إلى بعث
دان وقـوة الأمـمالمتحدة في جمهورية جنوب السو    

  المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

:مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى النحــو التــالي    ٣٢٣  
ــادة  ــل  ٨٥إعـ ــانهم؛ ونقـ ــة٢٣٨ إلى أوطـ  إلى بعثـ

الأمم المتحدة في جمهورية جنوب الـسودان وقـوة
  الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

      المرافق والبنى الأساسية
 ـــ ــيانة أمــــاكن العمـ ــها صــ ــا إلى حالتــ ل وإعادتهــ

الأصلية، ومـن ثم تـسليمها إلى أصـحابها، بمـا في            
ذلـــك مقـــر البعثـــة في الخرطـــوم وخمـــسة مواقـــع 
للأفرقــــة، وثلاثــــة مقــــرات قطاعيــــة، وقاعــــدة  

  اللوجستيات في الأُبيَّض

أعيدت جميع المباني إلى حالتها الأصلية، وسـلمت  نعم
  الممتلكات إلى أصحابها

لــــصرف الــــصحي  الإشــــراف علــــى مرافــــق ا  
 مواقع، بما في ذلك مياه المجـاري،        ٩والصيانة في   

ــيانة الأرضــــيات، ومكافحــــة   والتنظيــــف، وصــ
الآفــات والــتطهير، وجمــع القمامــة والنفايــات،     
والمواد الخطــــرة، والنفايــــات الطبيـة، وصيانــــة         
المبانـــــي والمرافــق وتــصليحها، ومرافــق غــسيل     

  الملابس، ومكافحة الحرائق

ــصيانةتم  نعم ــدمات الـــصرف الـــصحي والـ ــوفير خـ  تـ
   مواقع٩ مبنى في ١٥ لـ

ــشغيل  ــم    ١٥ت ــاه مملوكــة للأم ــة المي ــشأة لتنقي  من
 منـــشآت مملوكـــة للوحـــدات في   ٨المتحـــدة و 

منطقــة البعثــة وصــيانتها وإخراجهــا مــن الخدمــة  
  مَنشَئهاتدريجياً وإعادتها إلى 

١٥  
  
      
٨  

تـــشغيل وصـــيانة منـــشأة مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة
ــاه وإخراجهــا مــن الخدمــة وإعادتهــا إلى ــة المي لتنقي

  مَنشَئها
تشغيل وصيانة منـشآت مملوكـة للوحـدات لتنقيـة

   مَنشَئهاالمياه وإخراجها من الخدمة وإعادتها إلى
 مولــداً كهربائيــاً رئيــسياً في ٢٧تــشغيل وصــيانة 

  أربعة مواقع
ــيان   ٢٧ ــشغيل وصــ ــسياً فيتــ ــاً رئيــ ــداً كهربائيــ ة مولــ

  مواقع ٤
ــ ــوفير تخـ ــود   ١,٨زين وتـ ــن الوقـ ــر مـ ــون لتـ  مليـ

ــدات     ــة للمول ــشحيم اللازم ــواد الت ــوت وم والزي
  الكهربائية

لتـــر مـــن الوقـــود زودت للمولـــدات الكهربائيـــة؛   مليون٠,٦
ــاطي والطــوارئ واســتخدم مخــزون الوقــود الاحتي

  خلال عملية التصفية
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      البري النقل
ــشغيل ــات وصــيانة ت ــق المخصــصة المركب  للفري
 البعثة صفيةبت المعني

خـلال  والصيانة للتشغيل خضعت المركبات جميع نعم
بنقلـها  تدريجيا فيها التصرف وجرى التصفية فترة
وفقــا ببيعهــا أو الــسلام لحفــظ أخــرى بعثــات إلى

 المتحدة للأمم المالية والقواعد المالي للنظام

 حـــتى يوميـــا مكوكيـــة نقـــل خدمـــة تـــشغيل
  ٢٠١١ أكتوبر/الأول تشرين ٣١

  الخدمة هذه تقديم جرى  نعم

ــزين إدارة ــون ٠,٥ وتخـ ــر مليـ ــن لتـ ــود مـ  الوقـ
  التشحيم ومواد والزيوت

أجـل  مـن  وتخزينـها  إدارتهـا  جـرى  الوقـود  مـن  لتر  مليون ٠,٥
  البري النقل

أو بــالإتلاف  إمــا  فيهــا  التــصرف  جــرى  مركبــة  ١٧٥   مركبة أو نقلها٣ ٣٥٥التصرف في 
  بالبيع

  أخرى بعثات إلى نقلت مركبة  ٣ ١٨٠  
      الجوي النقل
 ٥ و الجنـاحين  ثابتة طائرات ٣ وصيانة تشغيل
  البعثة منطقة في هليكوبتر طائرات

ــابتتي طــائرتين وصــيانة تــشغيل جــرى  ٤ الجنــاحين ث
وتــشغيل ٢٠١١ نــوفمبر/الثــاني تــشرين ٣٠ حــتى

كـــانون حـــتى الجنـــاحين ثابتـــة طـــائرة وصـــيانة
طـــــائرة واســـــتخدمت ؛٢٠١١ ديـــــسمبر/الأول
ــة ــاح ثابتـ ــافية ينالجنـ ــة إضـ ــوظفين نقـــل لكفالـ المـ

المرافـــق إخـــلاء وكـــذلك الشخـــصية وأمتعتـــهم
الــــــــشحناتالموجــــــــودة في الخرطــــــــوم مــــــــن 

وتكنولوجيـا  الاتـصالات  ومعـدات  واللوجستيات
ــتي المعلومــات ــة ال ــد النهائي ــها، ضــمن المواعي ونقل

بعثـة  لبـدء  السودان جنوب إلىفرضتها الحكومة،    
  السودانالأمم المتحدة في جمهورية جنوب 

حـتى  هليكـوبتر  طـائرات  ٤ وصـيانة  تشغيل جرى  ٥  
طـائرة  وتشغيل ٢٠١١ أكتوبر/الأول تشرين ٣١

  ٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون حتى هليكوبتر
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــوفير ــون ٠,٥ ت ــر ملي ــود مــن لت ــوت الوق  والزي
ــه الطــائرات لأســطول التــشحيم ومــواد  بأكمل
ــشهر ــذي للــ ــهي الــ ــوز ٣١ في ينتــ ــه/تمــ  يوليــ
 للـــشهر الجنـــاحين بتتيثـــا طـــائرتينلو ،٢٠١١
 ،٢٠١١ أغـــسطس/آب ٣١ في ينتـــهي الـــذي

 في ينتـهي  الـذي  للشهر الجناحين ثابتة طائرةلو
ــشرين ٣١ ــوبر/الأول تــــــــــ  ،٢٠١١ أكتــــــــــ
 في الــتي تنتــهي للفتــرة هليكــوبتر طــائرات ٥ و

  ٢٠١١ سبتمبر/أيلول ٣٠

وقـدرت  .توريـده  جـرى  الطـائرات  وقـود  من لتر  مليون ١,٥
سـاعة  ١٥٥ عدده بما انيةالميز في الطيران ساعات

ــائرات ــة للطـــ ــاحين الثابتـــ ــاعة ٢٧٢ و الجنـــ ســـ
الطــيران ســاعات وبلغــت .الهليكــوبتر لطــائرات
و الجنـاحين  الثابتـة  للطـائرات  سـاعة  ٩٤٩ الفعلية
  الهليكوبتر لطائرات ساعة ١ ٢٨٨

      البحري النقل
ــيانة تــــشغيل ــة  زوارق ٩ وصــ ــفينةدوريــ  وســ
  ٢٠١١ يوليه/تموز خلال واحدة

وســفينةدوريــة  زوارق ٩ وصــيانة تــشغيل جــرى  نعم
نـشر  وجـرى  .فقـط  ٢٠١١ يوليه/تموز في واحدة
مــن ا جــزءوشــكلت الجنــوب في البحريــة الوحــدة

الأمم المتحـدة في جمهوريـة جنـوب الـسودان بعثة
ملكــال مــن الوحــدة واتخــذت .ةتــصفيال وقــت في

ــزا ــا مركـ ــت لهـ ــة   وقامـ ــدوريات نهريـ ــار فيبـ إطـ
ــات ــشغيلي الاحتياجــ ــن، .ةالتــ ــتنادا ولكــ إلى اســ

التـشغيلية  والاحتياجـات  المعتمـد  العمليات مفهوم
أعيـــدت الجديـــدة، الـــسلام حفـــظ لبعثـــة المحـــددة
بحلـول  الـوطن  إلى لهـا  المملوكـة  والمعدات الوحدة

  ٢٠١١ ديسمبر /الأول كانون ١
ــوفير  والزيــوت الوقــود مــن لتــرات ٦ ١٠٣ ت
ــشحيم ومــواد ـــ الت ــة زوارق ٩ ل  وســفينة دوري
  دةواح

ويعـزى  .توريـده  جـرى  الطـائرات  وقـود  مـن  اًلتر  ٢ ٨٥٠
ــان الـــذي الحجـــم هـــذا إلى المتوقـــع مـــن أقـــل كـ

كــان عمــا بهــا المــضطلع الــدوريات عــدد انخفـاض 
  مقررا

      الاتصالات
 آمنـــة وبآليـــة بالـــصوت، الاتـــصالات تـــوفير
  والفيديو وبالفاكس البيانات، لإرسال

  الخدمات هذه تقديم جرى  نعم
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  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 يبلــغ محوريــة ســاتلية لمحطــة ريجيالتــد الــسحب
 ذات طرفيــة  محطــة  ٢٤ و أمتــار  ٧,٣ قطرهــا 
  وتفكيكها ،جداً صغيرة فتحات

ــرى  نعم قطرهـــا محوريـــة ســـاتلية محطـــة تفكيـــك جـ
بعــد جــدا صـغيرة  طرفيــة محطــة ٢٤ و أمتـار  ٧,٣

  التدريجي سحبها
 ٢٣ و هاتفياً مقسماً ٣٥ لـ التدريجي السحب
  وتفكيكها ،الدقيقة بالموجات تعمل وصلة

ــم جـــرى  نعم ــسما ٣٥ دعـ ــا مقـ ــلة ٢٣ و هاتفيـ وصـ
ــة بالموجــات تعمــل ــصرف ثم وصــيانتها الدقيق الت
  ٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١ بحلول فيها

 الــــسلكية الاتــــصالات نظــــام تــــشغيل وقــــف
ــل واللاســلكية ــل المتنق ــوزع القاب ــستخدم لل  الم
 الكــوارث بعــد العمــل علــى القــدرة لاســتعادة
  الأعمال تصريف واستمرارية

الــسلكية الاتــصالات تــشغيل نظــام وقــف جــرى  ١
المـــستخدم للـــوزع القابـــل المتنقـــل واللاســـلكية
ــتعادة ــدرة لاسـ ــوارث بعـــد العمـــل علـــى القـ الكـ
   الأعمال تصريف واستمرارية

      تكنولوجيا المعلومات
ــوفير ــة تـ ــول إمكانيـ ــام إلى الوصـ ــوتس” نظـ  لـ
 الإنترنــت، وشــبكة الإلكتـروني،  للبريــد “نـوتز 
 مجــال في المتحــدة للأمــم القياســية لتطبيقــاتوا

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

ــرى  نعم ــم جــ ــام دعــ ــوتس” نظــ ــوتز لــ ــد “نــ للبريــ
ــروني، ــبكة الإلكتــ ــات الإنترنــــت، وشــ والتطبيقــ

تكنولوجيــــا مجــــال في المتحــــدة للأمــــم القياســــية
التـــصرف ثم اوصـــيانته والاتـــصالات المعلومـــات

  ٢٠١١ مبرديس/الأول كانون ٣١ بحلول افيه
 يـستخدمها  الـتي  للبعثـة  المحليـة  الشبكات صيانة
 موقعــاً ١٩ في مــستعملاًَ ١ ١٨٤ أقــصاه عــدد

  وتفكيكها التدريجي وسحبها

جرى دعم الشبكات المحليـة الـتي يـستخدمها عـدد  نعم
 موقعـاً وصـيانتها١٩ مـستعملاًَ في     ١ ١٨٤أقصاه  

/ كــــانون الأول٣١ثم التــــصرف فيهــــا بحلــــول   
  ٢٠١١ ديسمبر

ــنفا  ١٠ ٤٤٦ ســــحب ــنصــ ــستلزمات مــ  مــ
ــا ــات تكنولوجيــ ــدريجياً المعلومــ ــدادها تــ  وإعــ

 المتحـدة  الأمـم  كيانـات  إلى وتـسليمها للشحن  
  شطبها من القيود أو الأخرى

جـرى  المعلومات تكنولوجيا مستلزمات منصنفا    ١٠ ٤٤٦
كـانون  بحلـول  فيهـا  التـصرف  ثم وصيانتها دعمها
ــسمبر/الأول ــرى ؛٢٠١١ ديــ ــصرف وجــ في التــ
تكنولوجيـــــا مـــــستلزمات مـــــنصـــــنفا  ١ ٤٨٠

تكنولوجيــــا أصــــول مجمــــوع مــــن المعلومــــات
  بإتلافها وذلك المعلومات،
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  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      الطبية الخدمات
  :يلي ما وصيانة تشغيل جرى  
المـــستوى مـــن المتحـــدة للأمـــم مملوكـــة عيـــادات  ٣

  الأول
الثاني المستوى من للوحداتمستشفيان مملوكان   ٢

ــشغيل ــيانة تـ ــادات ٣ وصـ ــة عيـ ــم مملوكـ  للأمـ
 ومستـــشفيين  الأول، المـــستوى مـــن المتحـــدة
 الثــــاني، المــــستوى مــــن للوحــــدات مملــــوكين
 لجميـع  الثالـث  المـستوى  مـن  واحد ومستشفى

 التــــصفية، فريــــق في المعيــــنين البعثــــة أفــــراد
 الأخــرى، المتحــدة الأمــم وكــالات ومــوظفي
  الطارئة الحالات في المدنيين المحليين والسكان

  الثالث المستوى من للوحدات وكممل مستشفى  ١

 علــى والجــوي الــبري الإخــلاء ترتيبــات تعهــد
 وتوفيرهــا، البعثــة مــوظفي لجميــع البعثــة نطــاق
ــا ــك في بم ــق إلى ذل ــة المراف ــن الطبي ــستوى م  الم

  الرابع

  وتوفيرها الترتيبات هذه تعهد جرى  نعم

ــشغيل ــيانة تــ ــق وصــ ــشورة مرافــ ــسرية المــ  الــ
 المناعــة قــصن بفــيروس يتــصل مــا في والطوعيــة
ــشرية ــه الب ــع واختبارات ــراد لجمي ــة أف  حــتى البعث

  ٢٠١١ أكتوبر/الأول تشرين ٣١

الـــسرية المـــشورة مرافـــق وصـــيانة تـــشغيل جـــرى  نعم
المناعـــة نقـــص بفـــيروس يتـــصل مـــا في والطوعيـــة
٣١ حــتى البعثــة أفــراد لجميــع واختباراتــه البــشرية
  ٢٠١١ أكتوبر/الأول تشرين

ــة توالخــدما المرافــق عــدد تقلــيص ــاء الطبي  أثن
  الإدارية التصفية فترة

علـى  والخـدمات  المرافـق  هـذه  عـدد  تقليص جرى  نعم
  المبين النحو

      الأمن خدمات
 طـوال  الـساعة  مدار على الأمن خدمات توفير
 المعنـيين  والمـوظفين  البعثـة  لمرافـق  الأسـبوع  أيام

  بتصفيتها

إلى لأفــرادلجميــع ا الأمــن خــدمات تــوفيرتواصــل   نعم
كـانون  نهايـة  في الـوطن  إلى جمـيعهم  دتهمإعا حين
  ٢٠١١ ديسمبر/الأول

ــق ــداث في التحقيــ ــوادث/أحــ ــلة ذات حــ  صــ
  وممتلكاتها المتحدة الأمم بموظفي

مـــن ٦٥ تعلـــق مكـــتملا، تحقيقـــا ٩١ أصـــل مـــن  نعم
ــارير ــة في ٧١,٤( التحقيـــــق تقـــ ــدان )المائـــ بفقـــ
  المتحدة للأمم المملوكة المعدات

      الإدارية التصفية
 إلى البعثـــة تـــشغلها الـــتي المواقـــع جميـــع إعـــادة
  البيئية المعايير مع يتسق بما الأصلية حالتها

حالتـها  إلى البعثة شغلتها التي المواقع جميع أعيدت  نعم
  البيئية المعايير مع يتسق بما الأصلية
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 ررةالنواتج المق
  النواتج المنجزة

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 مـن  صـنفاً  ٣٨ ٢٧٩ ب ــ يقـدَّر  مـا  في التصرف
 تقديريـة  مهتلكـة  بقيمة المستهلكة غير الأصول
ــغ ــون ١٢٩,٩ تبل ــا وفي دولار ملي ــدَّر م ـــ يق  ب

 المــستهلكة الأصــول مــن صــنف مليــون ٢٧,٩
ــة ــزون بقيمـ ــة مخـ ــغ تقديريـ ــون ٩٠,٢ تبلـ  مليـ
ــن دولار ــق عـ ــها طريـ ــام في نقلـ  إلى الأول المقـ

ــات ــرى بعثــ ــظ أخــ ــسلام، لحفــ ــديمها الــ  وتقــ
 فيهـا  والتـصرف  المضيفة، الحكومة إلى كهبات
 لقابلــةا غــير الأصــناف وإتــلاف بــالبيع، تجاريــاً

  للاستخدام

ــرى  نعم ــانون ٣١ في جــ ــسمبر/الأول كــ ٢٠١١ ديــ
مـــن صــنفاً  ٣٨ ٢٧٩ بــــ يقــدَّر  مـــا في التــصرف 
ــة مهتلكــة بقيمــة المــستهلكة غــير الأصــول تقديري
ــغ ــون ١٢٩,٩ تبلـ ــن .دولار مليـ ــل ومـ ــذا أصـ هـ

ــدد، ــرى العـــ ــصرف جـــ ــن ٣٦ ٢٠٢ في التـــ مـــ
الـسلام،  لحفظ أخرى بعثات إلى بنقلها الأصناف

ــصرف ــنفا ١٤ في والتـ ــديمها صـ ــات بتقـ إلى كهبـ
ــة ــضيفة، الحكومـ ــصرف المـ ــا والتـ ٢١٧ في تجاريـ

صــــنفا ١ ٨٤٦ في والتــــصرف  بــــالبيع،  صــــنفا 
  بإتلافها

ــصرف وجــرى     ــا في الت ـــ يُقــدر م ــون ٢٧,٩ ب ملي
إلى بنقلـها  المـستهلكة  الأصـول  أصناف من صنف
ــات ــرى بعثـ ــديمها أو أخـ ــات تقـ ــا أو كهبـ إتلافهـ

  بيعها أو
  وقفلها تسويتها جرى مصرفية حسابات  ٤  وقفلها مصرفية حسابات ٤ تسوية

  الموردين فواتير تسديدإنهاؤها، وتم  جرىعقداً   ٥٤  عقدا ٥٤تسديد فواتير الموردين والبائعين وإنهاء
    

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان    

 رَسِّ، يَـــ٢٠١١ديـــسمبر /ول كـــانون الأ٣١أغـــسطس إلى / آب١خـــلال الفتـــرة مـــن   - ٣٧
مكتب المبعوث الخاص إنشاء علاقات الجوار الطيبة والسلمية بين الـسودان وجنـوب الـسودان               

 . والحفاظ عليها، كما قدم الدعم إلى الأطراف في السودان بشأن المسائل المتبقية

العـام   دولار لمكتب المبعوث الخـاص للأمـين         ٩١٤ ٧٠٠ورصد في الميزانية مبلغ قدره        - ٣٨
ــن     ــرة مــ ــسودان للفتــ ــوب الــ ــسودان وجنــ ــسطس إلى / آب١إلى الــ ــانون الأول٣١أغــ  / كــ

وظيفة وكيل أمـين عـام،      ( لتغطية التكاليف المرتبطة بالوظائف الأربعة المعتمدة        ٢٠١١ ديسمبر
. ومــا يتــصل بهــا مــن تكــاليف الــسفر) ٤-، ووظيفتــان برتبــة ف١-ووظيفــة واحــدة برتبــة مــد

ــات الم   ــوع النفقـ ــق مجمـ ــالغ  ويتعلـ ــدة البـ ــدوليين   ٣٤٤ ٩٠٠تكبـ ــوظفين الـ ــات المـ  دولار بمرتبـ
).  دولار٦٦ ٣٠٠(وتكــاليف الــسفر الرسمــي   )  دولار٢٧٨ ٦٠٠(والتكــاليف ذات الــصلة  

إلى التـأخر في التعـيين في وظـائف الـرتبتين           دولار   ٥٦٩ ٨٠٠ويعزى الفرق في النفقات البـالغ       
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ــام اع   . ٤- و ف١-مــد ــل الأمــين الع ــة وكي ــغلت وظيف ــارا مــن آب وشُ ، ٢٠١١أغــسطس /تب
 كـانون   ٣١ وظلـت كـذلك حـتى        ٢٠١١يوليـه   / شاغرة منذ تموز   ١-وكانت الوظيفة برتبة مد   

ســـبتمبر / اعتبـــارا مـــن أيلـــول٤-، وشـــغلت وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف٢٠١١ديـــسمبر /الأول
 .٢٠١١أكتوبر / اعتبارا من تشرين الأول٤-، وشُغلت وظيفة واحدة برتبة ف٢٠١١

لاتحاد الأفريقـي المعـني      التابع ل  فريق الرفيع المستوى  ال المبعوث الخاص مع     ق مكتب ونسَّ  - ٣٩
جميـع المفاوضـات العالقـة والمفاوضـات في مرحلـة      الانتـهاء مـن   بالتنفيذ عملية التيسير من أجـل     

 .بعد اتفاق السلام الشامل وفقاً لشروط التعامل الجديدة ما

 رَسِّ بـشأن جنـوب كردفـان، ي ـَ     ٢٠١١يـه   يون/ حزيـران  ٢٨وفي ما يتعلـق بتنفيـذ اتفـاق           - ٤٠
مكتب المبعوث الخاص الحوار بين الأطراف، وقدم الدعم لإنشاء ترتيبـات سياسـية وأمنيـة مـن                 

وقـدم المكتـب أيـضاً الـدعم لتنفيـذ      . أجل إنهاء النـزاع في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق       
رة الحـدود، واضـطلع بالتنـسيق        والاتفاقات اللاحقة بـشأن إدا     ٢٠١١يونيه  / حزيران ٢٩اتفاق  

الاستراتيجي مع قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، والعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي                    
والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة جنـوب الـسودان، تيـسيرا لاتبـاع             

 .من في السودان وجنوب السوداننهج مشترك في ما يتعلق بالمسائل المتصلــة بالسلام والأ
    

  الموارد أداء - ثالثا 
  المالية الموارد - ألف 

  
  )٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١تمتد سنة الميزانية من و .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
  )١(÷)٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١٤١,٣٦٧١,٩٢٣,٩ ٨١٣,٢٢ ٢  المراقبون العسكريون  
(٥,٨)(٤٨٤,٠ ٢)٠٧٤,٣ ٥٩٠,٣٤٥ ٤٢  الوحدات العسكرية  

٧٠٠,٨٢٥٣,٣٦,٤ ٩٥٤,١٣ ٣  شرطة الأمم المتحدة  
----  وحدات الشرطة المشكّلة  
(٣,٢)(٥٥٨,٩ ١)٩١٦,٥ ٣٥٧,٦٥٠ ٤٩  الفرعيالمجموع   

  الموظفون المدنيون
٦٣٥,٤٦,٢ ٨٥٥,٥١ ٤٩٠,٩٢٤ ٢٦  الموظفون الدوليون  
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  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  
  )١(÷)٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٢,١)(٣٩١,٩)٧٧٠,٧ ٣٧٨,٨١٨ ١٨  الموظفون الوطنيون  

(٢٢,٣)(٤١٤,٩)٢٧٣,٠ ٨٥٨,١٢ ١  متطوعو الأمم المتحدة  

(١٣٥,٩)(٧٢٦,٦)٢٦١,٢ ٥٣٤,٦١  المساعدة المؤقتة العامة  

١٦٠,٤١٠٢,٠٠,٢ ٢٦٢,٤٤٧ ٤٧  المجموع الفرعي  
  التكاليف التشغيلية

١٢٢,٨٣٣,٦٨٩,٢٧٢,٦  الأفراد المقدمون من الحكومات  
----  مراقبو الانتخابات المدنيون  
-(٨٣,٣)٨٣,٣-  الاستشاريون  
(١٣,٠)(١٥١,٠)٣١٦,٥ ١٦٥,٥١ ١  السفر في مهام رسمية  

٠٩٤,٦٣٤,٧ ٨٢٤,٣٣ ٩١٨,٩٥ ٨  المرافق والهياكل الأساسية  
(٣٤,٣)(٥٧٢,٦)٢٤٤,٥ ٦٧١,٩٢ ١  النقل البري  

(٠,٨)(١٢٣,٩)٦٨٦,٥ ٥٦٢,٦١٥ ١٥  النقل الجوي  

٨,٩٥,١٣,٨٤٣,٠  النقل البحري  
(١٢,٤)(١٩٥,٧)٧٦٨,٧ ٥٧٣,٠١ ١  الاتصالات  

(٠,٧)(٥,٤)٧٣٦,٢٧٤١,٦  تكنولوجيا المعلومات  

٩٥٨,٤٥٧٥,٨٣٨٢,٦٣٩,٩  الخدمات الطبية  
(١٤,٤)(٨٢,٠)٥٦٨,١٦٥٠,١  المعدات الخاصة  

٦٤٧,٣٢٧,٥ ٩٧٨,٤٢ ٦٢٥,٧٦ ٩  لوازم وخدمات ومعدات الأخرى  
  

-(٣,٩)٣,٩-  المشاريع سريعة الأثر  
٩٩٩,٦١٢,٢ ٩١٢,٤٤ ٩١٢,٠٣٥ ٤٠  موع الفرعيالمج  
٥٤٢,٧٢,٦ ٩٨٩,٣٣ ٥٣٢,٠١٣٣ ١٣٧  إجمالي الاحتياجات  

الإيــــرادات المتأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات 
(٦٥,١)(٢٦٥,٢ ٢)٧٤٢,٩ ٤٧٧,٧٥ ٣  الإلزامية من مرتبات الموظفين

٨٠٧,٩٤,٣ ٢٤٦,٤٥ ٠٥٤,٣١٢٨ ١٣٤  صافي الاحتياجات  
----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٥٤٢,٧٢,٦ ٩٨٩,٣٣ ٥٣٢,٠١٣٣ ١٣٧  مجموع الاحتياجات  
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  فيما بين المجموعات إعادة توزيع الأموال معلومات موجزة عن عمليات   -باء   
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الاعتماد
  وزيع المنقحالت  النقل  التوزيع الأصلي  المجموعة

٩٤٤,٦ ٥٨٧,٠٥٠ ٣٥٧,٦١ ٤٩   العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد  -أولا   
٣٠٢,٢ ٠٣٩,٨٥٠ ٢٦٢,٤٣ ٤٧  الموظفون المدنيون  -ثانيا   
٢٨٥,٢ ٣٦(٦٢٦,٨ ٤)٩١٢,٠ ٤٠  التكاليف التشغيلية  -ثالثا   
٥٣٢,٠ ١٣٧-٥٣٢,٠ ١٣٧  المجموع  
٣,٤  د توزيعها إلى مجموع الاعتمادنسبة الأموال المعا  

  )بدولارات الولايات المتحدة(

الأمــوال مــن المجموعــة الثالثــة، التكــاليف التــشغيلية، إلى إعــادة توزيــع جــرت عمليــات   - ٤١
المجموعة الثانية أساسا، الموظفون المدنيون، من أجل تغطية ارتفـاع تكـاليف المـوظفين الـوطنيين          

الأمـوال إلى المجموعـة الأولى لأن البعثـة        إعـادة توزيـع      توقـد جـر   . ةعما هـو مـدرج في الميزاني ـ      
 نتيجـة  ،شهدت ارتفاعـا في تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة          

وشــهدت المجموعــة الثالثــة انخفاضــا في   .معــدات رئيــسية في الميــدان بعــد إنهــاء العمليــات بقــاء ل
تكـاليف الـشحن، حيـث جـرى شـحن المعـدات إلى             في  فـاض   إلى انخ يُعزى أساساً   الاحتياجات  

بعثات أخـرى وذلـك علـى حـساب البعثـات المتلقيـة جزئيـا بـدلا مـن أن يكـون علـى حـساب                          
  . كما هو مدرج في الميزانية،للوجستياتالأمم المتحدة قاعدة 
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  نمط الإنفاق الشهري  - جيم  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

  
تصفية الرئيسية التي جـرت خـلال فتـرة الأشـهر           يعكس نمط الإنفاق الشهري أنشطة ال       - ٤٢

 الارتفـاع في النفقـات   يتعلـق و. ٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١يوليه إلى / تموز١الستة منذ  
 بالمـــدفوعات الدوريـــة للمعـــدات ٢٠١٢فبرايـــر / وشـــباط٢٠١١ســـبتمبر /في شـــهري أيلـــول

ــة للوحــدات  ــشرين الأول. المملوك ــات ا   /وفي ت ــد تخــصيص النفق ــوبر، أعي ــات  أكت ــة بمرتب لمتعلق
ــة الأمــم المتحــدة في       ــسودان إلى بعث ــة الأمــم المتحــدة في ال ــدنيين مــن بعث ــة المــوظفين الم جمهوري

ــران  جنــوب ــه وتمــوز/الــسودان في شــهري حزي ــه كــي تعكــس بــشكل أفــضل طبيعــة   /يوني يولي
ــاق ــدة في       . الإنفـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــن بعثـ ــوي مـ ــل الجـ ــات النقـ ــصيص نفقـ ــد تخـ ــة وأعيـ جمهوريـ
نـوفمبر وكـانون    /تـشرين الثـاني   شـهري   إلى بعثة الأمم المتحدة في الـسودان في         السودان   جنوب
  . ديسمبر بالنسبة للتكاليف التي تكبدتها بعثة الأمم المتحدة في السودان/الأول
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  الإيرادات والتسويات الأخرى  - دال  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبلغ الفئة

٧٩٤,٧ ائدالفو المتأتية من يراداتالإ
٨٨٢,٥ ٣ متنوعة/إيرادات أخرى
-  التبرعات النقدية

(١٥٦,٠)  تسويات عن فترات سابقة

٥٠٠,٣ ١٩  سابقةاتفترعن إلغاء التزامات 
٠٢١,٥ ٢٤ المجموع       

  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(
  
 النفقات الفئة

 المعدات الرئيسية

-  المراقبون العسكريون  
٩ ٨٠٠,٥  الوحدات العسكرية  
-  وحدت الشرطة المشكلة  
٩ ٨٠٠,٥  المجموع الفرعي    

 الاكتفاء الذاتي

١ ٧٢٣,٤ الهياكل الأساسيةالمرافق و 
٧٤٣,٣ الاتصالات 
٥٠٢,٤ الخدمات الطبية 
٦٥٠,١ ةالمعدات الخاص 
٣ ٦١٩,٢  المجموع الفرعي    
١٣ ٤١٩,٧ المجموع    
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  )١(تحليل الفروق  -رابعا   
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٣,٩  ٦٧١,٩  المراقبون العسكريون
    

. يعــزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســا إلى الإســراع بــسحب المــراقبين العــسكريين  - ٤٣
أغـسطس؛ إلا أنـه     / مراقبا عسكريا في آب    ٨٥يزانية ما يبلغ في المتوسط      وقد شملت تقديرات الم   

ــع المــراقبين العــسكريين أو إعــادتهم لأوطــانهم     . أغــسطس/آبفي مطلــع شــهر  جــرى نقــل جمي
الـذين أعيـدوا إلى أوطـانهم       )  مراقبـا  ١٤٨(وبالإضافة إلى ذلك، كان عدد المراقبين العـسكريين         

وقابـل  . مما أدى إلى تقليـل تكـاليف الـسفر عمـا كـان مقـررا      )  مراقبا ١٨٠(أقل مما كان مقررا     
هذا الانخفاض جزئيا ارتفاع في متوسط تكلفة سـفر كـل مراقـب مـن المـراقبين العـسكريين إلى             

  .دولار مدرجة في الميزانية ٢ ٧٠٠دولارا في مقابل  ٣ ٠١٨وطنه، حيث بلغت التكلفة 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  
  )٥,٨(  )٢ ٤٨٤,٠(  اد الوحدات العسكريةأفر
    

يرجــع الارتفــاع في الاحتياجــات أساســا إلى المعــدات الرئيــسية المملوكــة للوحــدات،      - ٤٤
ن المعــدات لأنظــرا لأن الوحــدات لم تجــر إعادتهــا لأوطانهــا علــى النحــو المتوقــع في أول الأمــر و

في  التكلفـــة جزئيـــا انخفـــاض وقابـــل هـــذه. في الميـــدان بعـــد إنهـــاء العمليـــاتبقيـــت الرئيـــسية 
لتسديد تكاليف القوات بالمعـدلات القياسـية وتكـاليف حـصص الإعاشـة             اللازمة  الاحتياجات  

  .  لأغراض التناوبالسفرتكاليف و
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦,٤  ٢٥٣,٣  شرطة الأمم المتحدة
    

__________ 
ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة            . بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة     معبر عنها   مبالغ الفروق في الموارد       )١(  

 . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو ٥ما لا يقل عن الزيادة أو النقصان فيها 
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 تكـاليف إعـادة أفـراد الـشرطة         فيفـاض   الاحتياجات أساسا إلى انخ   في  نخفاض  الايرجع     -٤٥
البــالغ شرطة الــكانــت التكــاليف الفعليــة لإعــادة أفــراد  حيــث . إلى أوطــانهم عمــا كــان مقــررا 

في حـين كـان المبلـغ       دولار للفـرد؛     ٢ ١٠٠تبلـغ في المتوسـط      إلى أوطانهم،    فردا   ٢٥٩عددهم  
ــصددها في   ــدرج ب ــة الم ــغ الميزاني ــرد ٢ ٧٠٠يبل ــل الاو. دولار للف ــاض نخقاب الاحتياجــات في ف

سفر أفــراد بــبــسحب أفــراد الــشرطة جزئيــا تكــاليف غــير منظــورة تتعلــق الإســراع النــاجم عــن 
  . في فترات سابقةالشرطة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦,٢  ١ ٦٣٥,٤  الموظفون الدوليون
    
علقة ببدل مراكز العمـل  يرجع الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض النفقات المت         - ٤٦

النفقات الفعليـة   في  الخطرة وتعويضات إنهاء الخدمة عما كان مقررا، وهو ما قابله جزئيا ارتفاع             
تكـاليف  غيرهـا مـن ال    المدفوعـة لمـنح الإعـادة للـوطن و        المقطوعـة   عما كان متوقعا بالنسبة للمبـالغ       

ــادي  المتعلقــــة ب ــة المــــستحقة للمــــوظفين الــــدوليين المعــ ــانهمانتــــهاء الخدمــ ولم يتلــــق . ن إلى أوطــ
  . موظفا٦٢ًر البالغ العدد المقرموظفا مدفوعات تعويض إنهاء الخدمة من أصل  ٤٥ إلا
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,١(  )٣٩١,٩(  الموظفون الوطنيون
    

ــررا        - ٤٧ ــصفة أساســية إلى مــستويات أعلــى ممــا كــان مق ــادة في الاحتياجــات ب ترجــع الزي
ــصفية   ل ــرة الت ــراد خــلال فت ــدين الأف ــشتريات  الاســتعانة توجــر. لاســتعانة بالمتعاق في إدارتي الم

إلى والماليــة بعــدد إضــافي مــن فــرادى المتعاقــدين الــذين كــانوا مــن المــوظفين الــوطنيين ثم تحولــوا 
مبـالغ مقطوعـة تعويـضا    لموظفين وأفراد أسـرهم  لالبعثة دفعت  وبالإضافة إلى ذلك،   .متعاقدين

عنــد انتقــالهم إلى الخرطــوم في أعقــاب أعمــال الــشغب الــتي   الــتي فقــدوها الممتلكــات  عــن لهــم
  .وقعت في جنوب كردفان وأبيي وكادقلي

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٢,٣(  )٤١٤,٩(  متطوعو الأمم المتحدة
    



A/67/586  
 

12-60412 27 
 

دل المخـاطر، ونفقـات     تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الإقلال من تقديرات ب           - ٤٨
  .ما قبل المغادرة وبدلات إعادة التوطين للمتطوعين الدوليين المدرجة في الميزانية

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٣٥,٩(  )٧٢٦,٦(  المساعدة المؤقتة العامة
    

توقعـة، مـن   ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى التكاليف العامة للمـوظفين غـير الم            - ٤٩
ــالفترة        ــة بــ ــتفتاء المتعلقــ ــوظفي الاســ ــيم لمــ ــة التعلــ ــة ومنحــ ــهاء الخدمــ ــدفوعات انتــ ــل مــ قبيــ

 الزيـــادة في الاحتياجـــات جزئيـــا معـــدلات أقـــل مـــن المتوقـــع لـــشغل   قابـــلو. ٢٠١٠/٢٠١١
  . الوظائف في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان

  
  الفرق  
  بة المئويةبالنس  بآلاف الدولارات  

  ٧٢,٦   ٨٩,٢  الأفراد المقدمون من الحكومات
    

في  اتالأفراد المقدمين من الحكوم ـ   سحب  الاحتياجات أساسا إلى    في  نخفاض  الايعزى    - ٥٠
 مـن الحكومـات المعـادين إلى        وقت أبكر مما كان مقرراً، وإلى انخفاض في عدد الأفراد المقـدمين           

فــراد المقــدمين مــن الحكومــات مــع بدايــة شــهر الــوطن عمــا كــان مقــررا، مــع ســحب جميــع الأ
  .٢٠١١أغسطس /آب
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -  )٨٣,٣(  الاستشاريون
    

الاتـصالات للمـساعدة   المعلومات وكانت الاحتياجات لوجود استشاريين لتكنولوجيا    - ٥١
 تحـت بنـد تكنولوجيـا المعلومـات     في تصفية بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان مدرجـة في الميزانيـة        

  . ولكن ترد تكاليفها تحت بند الاستشاريين، كي تعكس تسجيل النفقات بشكل صحيح
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ) ١٣,٠(  )١٥١,٠(  السفر في مهام رسمية
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 تتــصلترجــع الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى فــواتير غــير مــسددة غــير متوقعــة           - ٥٢
الفترات السابقة واحتياجات إضـافية متـصلة بتكـاليف الـسفر داخـل منطقـة البعثـة ناجمـة عـن                     ب

  .تصفية المكاتب في جميع أنحاء منطقة البعثة
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٤,٧   ٣ ٠٩٤,٦  المرافق والهياكل الأساسية
    

تكــاليف تفكيــك المرافــق   في فــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخ في نخفــاض الايعــزى   - ٥٣
ــها الأصــلية،  و ــا إعادتهــا إلى حالت ــود   . عمــا كــان متوقع ــك، جــرى شــراء وق وبالإضــافة إلى ذل

  فيالمولدات بسعر أقل عما كان مدرجا في الميزانية، وأدى التعجيل بتسليم المرافق إلى انخفـاض              
  . خدمات الصيانة والمرافق العامةالاحتياجات من

    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٣٤,٣(  )٥٧٢,٦(  النقل البري
    

ترجع الزيادة في الاحتياجات في معظمها إلى فـواتير غـير مـسددة وغـير متوقعـة تتـصل                     - ٥٤
  .بالفترات السابقة لإصلاح وصيانة أسطول البعثة من معدات مناولة المواد

    
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٨(  )١٢٣,٩(  لجوي النقل ا
    

ــواتير غــير مــسددة       - ٥٥ ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى ف ــة  وترجــع الزي ــصل غــير متوقع تت
ــسابقة، وكــذلك   ــالفترات ال ــة إضــافية لــضمان إخــلاء المــوظفين    إلى ب اســتخدام خــدمات جوي

المعلومـــات وأمتعتـــهم الشخـــصية فـــضلا عـــن الـــشحن واللوجـــستيات ومعـــدات تكنولوجيـــا   
ها الحكومـة  تن أماكن العمل في الخرطـوم في غـضون المواعيـد النهائيـة الـتي فرض ـ             الاتصالات م و

  . جنوب السودانجمهورية والانتقال إلى جنوب السودان لبدء بعثة الأمم المتحدة في 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٣,٠  ٣,٨  النقل البحري
    

الوقــود الاحتياجــات مــن في نخفــاض الااســا إلى الاحتياجــات أسفي نخفــاض الايرجــع   - ٥٦
والزيــوت ومــواد التــشحيم نتيجــة لانخفــاض عــدد الــدوريات الــتي يجــري القيــام بهــا عمــا كــان   

  .مقررا
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٢,٤(  )١٩٥,٧(  الاتصالات
    

ــواتير غــير مــسددة       - ٥٧ ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى ف ــة  وترجــع الزي ــصل غــير متوقع تت
  .بالفترات السابقة لخدمات البيانات اللاسلكية وفواتير الهاتف

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٩,٩  ٣٨٢,٦  الخدمات الطبية
    

الاحتياجــات أساســا إلى التعجيــل بــسحب مستــشفيين مملــوكين   في نخفــاض الايرجــع   - ٥٨
 إلى بلـديهما،    ٢٠١١يوليـه   /وأعيد المستشفيان في تمـوز    . للوحدات من المستويين الثاني والثالث    

، كمـا كـان     ٢٠١١نـوفمبر   /أكتـوبر وتـشرين الثـاني     /بدلا من أن يكون ذلـك في تـشرين الأول         
  .متوقعا

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٤,٤(  )٨٢,٠(   الخاصةالمعدات
    

المدفوع إلى إحدى الحكومـات     الإجمالي  بلغ  ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الم        - ٥٩
ه وحدة إزالـة الألغـام منـذ بـدء          تمالمساهمة بقوات لدعم التخلص من الذخائر المتفجرة الذي قدّ        

  .٢٠١٠مارس /البعثة حتى آذار
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٧,٥  ٢ ٦٤٧,٣  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
    

وكـان مـن   . تكـاليف الـشحن  في الاحتياجات أساسـا إلى انخفـاض       فينخفاض  الايعزى    - ٦٠
المتوقع في الميزانية أن تُشحن معظـم المعـدات إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات لتخزينـها؛                    
إلا أن معظــم الأصــول تم نقلــها إلى بعثــات أخــرى للأمــم المتحــدة بحيــث تغطــي البعثــة المتلقيــة   

  .النفقات جزئيا
  

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠المالي لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الوضع   -خامسا   
على النحـو المـبين في الجـدول أدنـاه، بلغـت النقديـة المتاحـة في الحـساب الخـاص لبعثـة                         - ٦١

 دولار،  ١٥ ٥٤٩ ٧٠٠ مـا مقـداره      ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠الأمم المتحدة في الـسودان في       
 ١٠ ٨٢٧ ٢٠٠الخـصوم المـسجلة في حـسابات البعثـة          وبلغت النقدية اللازمـة لتغطيـة مجمـوع         

 ٢٠١١/٢٠١٢وبلغت الأرصـدة الدائنـة المـستحقة للـدول الأعـضاء عـن الفتـرة الماليـة                  . دولار
ــا دولار  ٣ ٥٤٢ ٧٠٠دولار، بمــا في ذلــك الرصــيد الحــر البــالغ      ٢٧ ٥٦٤ ٢٠٠مقــداره  م

  .دولار ٢٤ ٠٢١ ٥٠٠والإيرادات الأخرى البالغة 
 ٣٨ ٤٦٣ ٦٠٠ين في الجـدول، فهنـاك رصـيد للأرصـدة الدائنـة البالغـة               وكما هـو مـب      - ٦٢

، حيث حـال العجـز النقـدي        ٢٠١٠/٢٠١١دولار المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة المالية        
 دون إعـادة الرصـيد الحـر والإيـرادات          ٢٠١٢أبريـل   / نيـسان  ٣٠في الحساب الخـاص للبعثـة في        

وقـــررت الجمعيـــة العامـــة، في مقررهـــا    . إلى الـــدول الأعـــضاء عـــن تلـــك الفتـــرة   الأخـــرى 
ــه / حزيــران٢١جــيم المــؤرخ  ٦٦/٥٦٦ ، أن ترجــئ إلى الجــزء الثــاني مــن الــدورة   ٢٠١٢يوني

السابعة والستين المستأنفة النظر في تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في                 
  ).A/66/608 (٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١السودان للفترة من 

 ٢٠١٠/٢٠١١وبمراعاة الأرصدة الدائنة المستحقة للـدول الأعـضاء عـن الفتـرة الماليـة                 - ٦٣
والأرصـــدة الدائنـــة المـــستحقة للـــدول الأعـــضاء عـــن الفتـــرة الماليـــة  ) دولار ٣٨ ٤٦٣ ٦٠٠(

دولار، فـإن    ٦٦ ٠٢٧ ٨٠٠ا  م يبلغ مجموعه  ينلتلا) دولار ٢٧ ٥٦٤ ٢٠٠ (٢٠١١/٢٠١٢
ــز ال ــة في   العجـــ ــاص للبعثـــ ــساب الخـــ ــدي في الحـــ ــران٣٠نقـــ ــه / حزيـــ ــيبلغ ٢٠١٢يونيـــ  ســـ

دولار ولن يسمح بإعادة الأرصدة المستحقة إلى الدول الأعضاء من الفتـرتين             ٦١ ٣٠٥ ٣٠٠
وبنـــاء علـــى ذلـــك، يقتـــرح الأمـــين العـــام اســـتخدام صـــافي النقديـــة المتاحـــة البـــالغ   . المـــاليتين
 باعتبـاره  ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران  ٣٠ص للبعثـة في     في الحساب الخا  المتاح  دولار   ٤ ٧٢٢ ٥٠٠
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ــالغ       ــن الرصــيد الب ــضاء م ــدول الأع ــا لل ــا في   ٣٨ ٤٦٣ ٦٠٠رصــيدا جزئي ــستحق له دولار الم
  .٢٠١٠/٢٠١١يتعلق بالفترة المالية  ما
  

  الجدول
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠موجز الوضع المالي في     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ  البيان

٥٤٩,٧ ١٥  الأصول النقدية  -أولا 
  :)الخصوم(الاحتياجات النقدية   -ثانيا 
٥٤١,٩  الاشتراكات أو المدفوعات المقبوضة مقدما      
٩٦٣,٢ ١  الحسابات المستحقة الدفع للدول الأعضاء      
٤٩٧,٣ ٤  الالتزامات غير المصفاة، بما في ذلك التزامات الفترات السابقة      
٨٢٤,٨ ٣  خرى المستحقة الدفعالحسابات الأ      
٨٢٧,٢ ١٠  المجموع الفرعي    
٧٢٢,٥ ٤  )أولا مخصوما منه ثانيا(صافي النقدية المتاحة   -ثالثاً 
  ٢٠١١/٢٠١٢الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة   -رابعا 
٥٤٢,٧ ٣  الرصيد الحر  )أ(    
  الأخرىالإيرادات   )ب(    
٧٩٤,٧  الفوائدية من متأتإيرادات         
٨٨٢,٥ ٣  متنوعة/إيرادات أخرى        
٥٠٠,٣ ١٩  إلغاء التزامات عن فترات سابقة        
(١٥٦,٠)  تسويات عن فترات سابقة        

٠٢١,٥ ٢٤   الأخرىالإيراداتالمجموع الفرعي،     
٥٦٤,٢ ٢٧  )ب+أ (٢٠١١/٢٠١٢مجموع الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة     

  ٢٠١٠/٢٠١١الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة  -خامسا 
٢٤٩,٩ ٩  الرصيد الحر  )أ(    
  الأخرىالإيرادات   )ب(    
٤٢٥,٤ ٤  الفوائدمتأتية من إيرادات         
٣٩٩,٠ ١  متنوعة/إيرادات أخرى        
٣٨٩,٣ ٢٣  إلغاء التزامات عن فترات سابقة        
٢١٣,٧ ٢٩   الأخرىتالإيراداعي، المجموع الفر    

٤٦٣,٦ ٣٨  )A/66/608( )ب+ أ  (٢٠١٠/٢٠١١ المجموع، الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة
(٣٠٥,٣ ٦١)  )ثالثا مخصوما منه رابعا وخامسا(العجز في النقدية  -سادساً 
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -سادساً  
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بخصوص تمويل بعثة الأمم   - ٦٤

  :المتحدة في السودان
قيمتــــها الأرصــــدة الدائنــــة الــــتي تبلــــغ    الــــدول الأعــــضاء  أن تعيــــد إلى   )أ(  
تمثل صافي النقدية المتاحة في الحساب الخاص للبعثة مـن الرصـيد    التي  دولار،   ٤ ٧٢٢ ٥٠٠

دولار المـستحق للـدول الأعـضاء في مـا يتعلـق بـالفترة الماليـة                 ٣٨ ٤٦٣ ٦٠٠الدائن البالغ   
  ؛٢٠١٠/٢٠١١
 دولار يمثـل الرصـيد المتبقـي        ٣٣ ٧٤١ ١٠٠أن تحيط علمـا بمبلـغ قـدره           )ب(  

 وبمبلــغ قــدره ٢٠١٠/٢٠١١للأرصــدة الدائنــة المــستحقة للــدول الأعــضاء عــن الفتــرة   
ستحقة للدول الأعضاء عن الفترة الماليـة        دولار يمثل الأرصدة الدائنة الم     ٢٧ ٥٦٤ ٢٠٠

  ؛ ٢٠١١/٢٠١٢
دولار  ٦١ ٣٠٥ ٣٠٠الإجمـالي   أن ترجئ اتخاذ قرار بشأن معاملة المبلـغ           )ج(  

 دولار والمبلــغ المــشار إليــه في الفقــرة الفرعيــة ٣٣ ٧٤١ ١٠٠الــذي يــشمل مبلغــا قــدره 
 تقريــر الأداء دولار إلى أن تنظــر الجمعيــة العامــة في ٢٧ ٥٦٤ ٢٠٠أعــلاه وقــدره ) ب(

  .للبعثة النهائي
    

إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة   مـــوجز   -سابعا   
ــة       ــة العامـ ــا الجمعيـ ــتي أقرتهـ ــة، الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ الاستـ

، وطلبــــات مجلــــس مراجعــــي حــــسابات الأمــــم  ٦٦/٢٤٤قرارهــــا  في
  وتوصياته المتحدة

  لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية   -ألف   
(A/66/718)  

  الرد  الطلب 

لتيــسير إجــراء تقيــيم للأثــر    تــرى اللجنــة الاستــشارية،   
النــاجم عــن تــدابير تعزيــز الكفــاءة في تنفيــذ الميزانيــة، أن 
تقارير الأداء، يجب أن تتضمن، في سياق تحليل الفـروق          
حسب الاقتضاء، تفاصـيل الوفـورات الناجمـة عـن تنفيـذ         

  ).١٩الفقرة ( تعزيز الكفاءة تدابير

ــذه    ــا به ــى النحــو الواجــب ولكــنالملاحظــةأحــيط علم  عل
ــة     لا ــصفية البعث ــة ت ــى ميزاني ــا عل  إذ لم تكــن،يمكــن تطبيقه

هناك أي تدابير ملحوظة لتعزيز الكفاءة خلال الـسنة الماليـة
  .الأخيرة للبعثة
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  الرد  الطلب 

، في إعـداد تقـارير أداء    لا بدترى اللجنة الاستشارية أنه  
ــرة  الم ــة للفتــ ــز بــــين   ٢٠١١/٢٠١٢يزانيــ ، مــــن التمييــ
وفــورات ناجمــة عـــن تنفيــذ تـــدابير تعزيــز الكفـــاءة      أي

ــرى   ونقـــــص في الإ ــل أخـــ ــن عوامـــ ــاجم عـــ ــاق نـــ نفـــ
  ).٢٣ الفقرة(

أحيط علما بهذه الملاحظـة علـى النحـو الواجـب وورد هـذا
  .التمييز في التقرير، عند الاقتضاء

ــذل كــل     ــشارية أن يُب ــة الاست ــع اللجن ــد ممكــن  تتوق جه
ــررة      ــصفية المق ــسحاب والت ــزمني للان ــد بالجــدول ال للتقي

  ).٧الفقرة (لتفادي التصاعد في التكاليف 

تحيط البعثة علما بمشورة اللجنة وأنجزت الانـسحاب المقـرر
ــة وتعــديلات مــع انحرافــات صــغيرة بــسبب عوامــل خارجي

وعلــى وجــه. لمراعــاة الأولويــات المــتغيرة علــى أرض الواقــع
تـصفية بـسبب القيـود الـتيالقد تأخرت جهود    الخصوص، ف 

تفرضـــها الـــسلطات الحكوميـــة علـــى التنقـــل، مثـــل رفـــض
وتــأخير الإذن بــالطيران، والقيــود المفروضــة علــى المــوظفين
المعنـــيين بالتـــصفية العائـــدين إلى مراكـــز العمـــل، وإعاقـــة

 النــهر مــن مجــرى  مــن الأبــيِّض وعلــى    المنقولــة الــشحنات 
اللحظــــة الأخــــيرة في لطيران فيكوســــتي وإلغــــاء الإذن بــــا

  .كادوقلي
تتوقع اللجنة الاستشارية أن تتم تسوية المطالبات المعلقـة         

  ).١٨الفقرة (على وجه السرعة 
ــا     ــد به ــة وتتقي ــع توصــية اللجن ــة م ــن الجــدير. تتفــق البعث وم

  .الإشارة إلى أن هذه عملية مستمرة
تطلــب اللجنــة الاستــشارية أن تواصــل البعثــة، في عمليــة 

صفيتها، تطبيق الدروس المـستفادة مـن عمليـات حفـظ           ت
ــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للتــصرف في    الــسلام المنتهي

وتتوقـع  . الأصول من أجل التخفيـف مـن حـدة المخـاطر     
 لكفالة فعاليـة    قصارى جهدها  تبذل    أن  البعثة مناللجنة  

  ).١٦الفقرة (عملية التصفية وكفاءتها 

ــع الب   ــداني مـ ــدعم الميـ ــةعملـــت إدارة الـ ــىعثـ ــساعدةا  علـ لمـ
مـن المقـررونظـرا لأن البعثـة      . التصرف نهائيا في الأصول    في

ــا أن ــه ودعــم إضــافيينله ــد جــرى تقــديم توجي ــصفى، فق  تُ
للبعثة من خلال إجراء مشاورات أسبوعية بين إدارة الـدعم

وإضــــافة إلى ذلــــك، أجريــــت زيــــارات. الميــــداني والبعثــــة
وأنـشئ في المقـر. قـع إرشادية لتقديم الدعم والمـشورة في المو      

فريق عامـل مـشترك بـين الـشُّعب لمـساعدة البعثـة في تـسوية
      .القضايا
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(A/66/718/Add.5) 

  الرد  الطلب 

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية تفاوتــا واضــحا بــين معــدل   
ــذ ــيالتنفيـ ــسبة  الفعلـ ــل   ٦٥ بنـ ــام عمـ ــن أيـ ــة مـ  في المائـ

سبة الدوريات بـالزوارق والاسـتهلاك الفعلـي للوقـود بن ـ         
ورغــم أن اللجنــة طلبــت توضــيحا بــشأن  .  في المائــة٩٠

وتطلـب اللجنـة   . هذه المسألة، فإنها لم تتلق شرحا كافيـا   
الاستشارية تقديم تبريـر كامـل لهـذا التـضارب الواضـح،            

  ).١٤الفقرة (في سياق تقرير الأداء المقبل للبعثة 

كشفت الفرصة المتاحـة لاسـتعراض هـذه المـسألة بمزيـد مـن
ــام الــــدوريات التفــــصيل ــدد أيــ ــرة المقــــررة أن عــ ، في الفتــ
 يومــا،١١ ٦٨٠الــذي ذُكــر أنــه يبلــغ    (، ٢٠١٠/٢٠١١

ــراد لكـــل زورق في ٨وحُـــسب بمقـــدار   زوارق لمـــدة٤ أفـ
، كـان مرتفعـا للغايـة وكـان ينبغـي أن) يوما في السنة   ٣٦٥

 قـوارب في اليـوم،٣، حيـث تُـستخدم      العـدد يقل عـن هـذا      
 يومـــا مـــن أيـــام عمـــل٨ ٧٦٠نظـــرا لتقـــدير مـــنقح يبلـــغ  

وعلى هذا الأساس، كان العدد الفعلـي للنـواتج. الدوريات
 في المائة من أيام عمل الـدوريات المقـررة،٨٦ سيمثل نسبة 

  .وهو ما يتماشى مع مستويات الإمداد بالوقود
    

  مجلس مراجعي الحسابات  -باء   
(A/66/5 (Vol. II)) 

  التنفيذ  التوصية

ــة اســتخلاص   ــدأ عملي ــدروس المــستفادة مــن   ب شــاملة لل
ــاء بعثــة الأمــم المتحــدة في        خــبرات معينــة في عمليــة إنه

 وبعثـة الأمـم المتحـدة       ،جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد     
ــع البعثــــات العاملــــة      ــسودان؛ والطلــــب إلى جميــ في الــ
والبعثــــات المقبلــــة عقــــب تأسيــــسها مباشــــرة، وضــــع  

  .استراتيجيات تمهيدية للانسحاب وخطط للتصفية

 فريــقالتــصفية الأســبوعية الــتي يعــدها    تخدم تقــاريرستــس
جــع لعمليــات التــصفية المقبلــة فيالتــصفية التــابع للبعثــة كمر
  .البعثات الميدانية الأخرى

يكــرر المجلــس توصــيته الــسابقة بــأن تطلــب إدارة الــدعم 
الميداني إلى البعثات التقيد بالنظـام المـالي والقواعـد الماليـة            

ــا ي   ــدة فيمــ ــم المتحــ ــدخول في   للأمــ ــشروط الــ ــق بــ تعلــ
  ).٢٠الفقرة (الالتزامات 

  .نُفذت خلال فترة التصفية
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  التنفيذ  التوصية

يوصي المجلس الإدارة بأن تـضع منـذ البدايـة خطـة عامـة         
لتقييم المخاطر والتخفيـف مـن حـدتها لانـسحاب البعثـة            
وتصفيتها، فضلا عن استراتيجيات ممكنة للتخفيـف مـن         

لـتمكين  حدة المخاطر، يمكن إدماجها في خطـة التـصفية          
البعثات التي تواجه إغلاقـا سـريعا مـن القيـام علـى وجـه               

. السرعة بوضع وتنفيذ استراتيجية فعالـة لإدارة المخـاطر        
  ).١٦١الفقرة (

ــة اشــتمل ــدابير التخفيــف مــن المخــاطرعلــى تخطــيط البعث  ت
ــن ــق م ــصفية بفري ــدعم للت ــداني ال ــدعم المي ــدمت إدارة ال وق

يم المــشورة علــى تقــد القــادرين علــى الخــبراء المتخصــصين  
وتم إصـدار توجيهـات. أساس مستمر لدعم عملية التـصفية     

  .٢٠١١يوليه /خطية للبعثة في تموز
، جـــرى تنقــيح دليـــل التـــصفية٢٠١٢يونيـــه /وفي حزيــران 
 يقتـضي مـن البعثـات قيـد التـصفية تقـديم فيـه  لإدراج شرط 

تحليل لتقييم المخاطر إلى جانب استراتيجيات للتخفيف مـن
وســـيجري.  عنـــد تقـــديم خطـــة التـــصفية   حـــدة المخـــاطر 

ــدة ــم المتحـ ــر الأمـ ــا في مقـ ــة وإقرارهـ ــل خطـ ــتعراض كـ اسـ
ــا باستعراضــها والموافقــة عليهــا علــى للــسماح لــلإدارة العلي

ــى. النحــو المناســب  ــنقح عل ــدليل الم ــات في ال ــرد التعليم وت
  :النحو التالي

ــيم  - ــة لتقي ــصفية عملي ــع خطــط الت ــضمن جمي يجــب أن تت
صـياغة اسـتراتيجيات للتخفيـف مـنالمخاطر تـؤدي إلى     

ويشكل تقييم المخاطر جزءا مـن العمليـة. حدة المخاطر 
يمكن البعثة من تحديد المجالات التي يمكـن أن تـؤثر علـى
خطة التصفية، ويتيح سبلا أو استراتيجيات بديلة يمكـن

عمليــة جاريــة وتقيــيم المخــاطر. تنفيــذها عنــد الاقتــضاء
  . للحد من المخاطرتتيح وضع استراتيجية مستكملة

ــصفية  - ــؤثر في الت ــتي يعتــبر أنهــا ت ــشائعة ال مــن المخــاطر ال
تأخير الموافقة على التصرف في الأصول، وعدم التعـاون
مــع الــسلطات المحليــة، والافتقــار إلى الخــبراء الــضروريين
لتنفيــذ الأنــشطة الرئيــسية، والقيــود الماليــة، أو الــشواغل

.صول أو اليـد العاملـة     اللوجستية التي تؤثر في حركة الأ     
ويجــب أن تكــون عمليــة تقيــيم المخــاطر واســتراتيجيات
الحد من المخاطر جزءا من المعلومات التي تقدمها البعثـة
بــصورة منتظمــة إلى مقــر الأمــم المتحــدة لكــي يتــسنى
.التصدي للمخاطر الهامة التي يمكن أن تؤثر في التصفية
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  التنفيذ  التوصية

ــدعم ا   ــأن تطلـــب إدارة الـ ــداني إلى يوصـــي المجلـــس بـ لميـ
ــهاء    ــة لانت البعثــات وضــع خطــط لإدارة الحــالات المحتمل
ــاً       ــافٍ تجنبـ ــت كـ ــا بوقـ ــنين محليـ ــوظفين المعيـ ــة المـ خدمـ

. مــــــدفوعات غــــــير ضــــــرورية لإنهــــــاء العقــــــود  لأي
  ).١٧٠ الفقرة(

وتم تحويـل المـوظفين الـوطنيين. نُفذت خـلال فتـرة التـصفية      
ــدين    ــصفية إلى متعاقـــــ ــد التـــــ ــبقين بعـــــ ــرادىالمتـــــ  فيفـــــ

يوليـه/ تمـوز  ٣١أغسطس بعد انتهاء جميع العقود في       /آب ١
ــدين. ٢٠١١ وأتـــاح تحويـــل المـــوظفين الـــوطنيين إلى متعاقـ
 صـرف المـدفوعات النهائيـة واسـتحقاقات المعاشـاتفرادى

 في المائــة مــن جميــع الإجــراءات٨٥ مــع إنهــاء  لهــمالتقاعديــة
ــول     ــضاً بحلـ ــة أيـ ــات التقاعديـ ــة بالمعاشـ ــانون٣١المتعلقـ  كـ

  .٢٠١١ديسمبر /الأول
 إدارة الــــدعم الميــــداني، تــــشترطيوصــــي المجلــــس بــــأن 

ــستقبل،  في ــىالمـ ــصفية أن  علـ ــد التـ ــات قيـ ــتفظ البعثـ  تحـ
وثائق كاملة من أجل إثبـات كيفيـة تحقيـق قيمـة جيـدة              ب

ــن الأصــول      ــصرف في كــل واحــد م ــال أو الت ــل الم مقاب
  ).١٧٦الفقرة . (مجموعة الأصول أو نقلها أو

ــان مــن ال  ــة  توجــد مجموعت ــصفية البعث ــائق فيمــا يتعلــق بت .وث
وتتضمن المجموعة الأولى إجراءات مفتوحة، وبـصفة خاصـة
.في مجــالات المــشتريات والمــوارد البــشرية والماليــة والقانونيــة
ــا ــا فيهـ ــات، بمـ ــة ســـجلات المحفوظـ ــة الثانيـ وتـــضم المجموعـ
البرقيات المشفرة والمسائل القانونية المنتهيـة، وتقـارير وحـدة

 الأمنيــة والمــذكرات الــشفوية الــواردة والخارجــةالتحقيقــات
ــة لعمليــات وتقــارير التــصفية الأســبوعية، والملفــات القانوني

ــة وجـــرى تزويـــد فريـــق التـــصفية المتبقـــي. التـــصفية المنتهيـ
  .الموجود في عنتيبي بمجموعتي الوثائق
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	(أ) يمثل أعلى مستوى مأذون به لقوام البعثة.
	(ب) يمثل المعدل المقرر لستة أشهر (من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2011).
	(ج) استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري.
	(د) استنادا إلى المعدل الفعلي لشغل الوظائف والمعدل المقرر لشغل الوظائف.
	(هـ) ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة. وهي تشمل الوظائف في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان، خلال الفترة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	وترد في الفرع سادسا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - مقدمة
	1 - وردت ميزانية الإنفاق الأولية على بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في تقرير الأمين العام المؤرخ 14 شباط/فبراير 2011 (A/67/731) وبلغ إجماليها 900 076 947 دولار (صافيها 300 645 919 دولار).
	2 - وكان مجلس الأمن قد قرر في قراره 1978 (2011) أن يمدد ولاية البعثة لغاية 9 تموز/يوليه 2011 وأعرب عن عزمه على إنشاء بعثة لتخلِف بعثة الأمم المتحدة في السودان.
	3 - وخصصت الجمعية العامة في قرارها 65/257 باء مبلغا قدره 550 460 482 دولار لفترة ستة أشهر من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وقسمته كأنصبة على الدول الأعضاء.
	4 - وأذنت الجمعية العامة للأمين العام كذلك أن يستخدم الموارد المعتمدة لبعثة الأمم المتحدة في السودان لدى الدخول في التزامات للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 للبعثة الخَلف، قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وأية بعثات أخرى ينشئها مجلس الأمن قبل 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 لدعم تنفيذ اتفاق السلام الشامل. ولاحظت الجمعية أيضا اعتزام مجلس الأمن إنشاء بعثة تخلِف بعثة الأمم المتحدة في السودان، وأذنت للأمين العام باستخدام الموارد المعتمدة لبعثة الأمم المتحدة في السودان لدى الدخول في التزامات للبعثة الخَلَف للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	5 - وقرر مجلس الأمن في قراريه 1990 (2011) و 1996 (2011) أن ينشئ على التوالي قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان. وبناء على ذلك، ووفقا للإذن الذي منحته الجمعية العامة في قرارها 65/257 باء بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان، قدمت أذون بالدخول في التزامات لنشر بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بمبلغي 150 915 277 دولارا للأولى و 600 452 93 دولار للثانية، على أن يستخدم رصيد الاعتماد البالغ 800 092 111 دولار لسحب بعثة الأمم المتحدة في السودان. ومن أصل المبلغ 550 460 482 دولارا الذي قسمته الجمعية العامة كأنصبة مقررة فيما بين الدول الأعضاء في قرارها 65/257 باء، سيستخدم مبلغ قدره 000 532 137 دولار في الحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في السودان، ومبلغ قدره 150 915 277 دولارا في الحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، في حين سيستخدم الرصيد المتبقي البالغ 400 013 67 دولار في الحساب الخاص لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.
	6 - وقرر مجلس الأمن في قراره 1997 (2011) أن يسحب بعثة الأمم المتحدة في السودان اعتبارا من 11 تموز/يوليه 2011.
	7 - ووردت الميزانية المنقحة للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، في تقرير الأمين العام المؤرخ 17 تشرين الأول/أكتوبر 2011 (A/66/519) وبلغ إجماليها 000 532 137 دولار (صافيها 300 054 134 دولار)، وهي توفر الموارد المالية اللازمة في المقام الأول للتصفية الإدارية للبعثة خلال فترة الأشهر الستة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	8 - وقد أخذت الميزانية المنقحة في الاعتبار النشر الفعلي للأفراد اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2011. وبينت الاحتياجات اللازمة لعمليات الإعادة إلى الوطن أو النقل التدريجي إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان ولـ 467 مراقبا عسكريا و 248 9 من أفراد الوحدات العسكرية و 637 من أفراد شرطة الأمم المتحدة فضلا عن تكاليف إعادتهم إلى الوطن، والنقل إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان أو انتهاء خدمة 957 موظفا دوليا و 323 من متطوعي الأمم المتحدة و 15 من الأفراد المقدمين من الحكومات، والنقل إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان أو انتهاء خدمة 762 2 من الموظفين الوطنيين، بمن فيهم شاغلو الوظائف المؤقتة.
	9 - كما تضمنت الميزانية المنقحة اعتمادات لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان، للفترة من آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	10 - وكانت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية قد أوصت في تقريرها المؤرخ 23 تشرين الثاني/نوفمبر 2011 بأن تخصص الجمعية العامة مبلغا إجماليا قدره 000 532 137 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (الفقرة 23، من الوثيقة A/66/575).
	11 - ووافقت الجمعية العامة في قرارها 66/244 على رصد اعتماد قدره 000 532 137 دولار للإنفاق على البعثة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وقسمت المبلغ الإجمالي كأنصبة على الدول الأعضاء.
	ثانيا - أداء الولاية
	ألف - لمحة عامة
	12 - أنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره 1590 (2005) ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان. وقرر المجلس في قراره 1997 (2011) أن يسحب البعثة اعتبارا من 11 تموز/ يوليه 2011، ودعا إلى إتمام انسحاب جميع أفراد البعثة النظاميين والمدنيين باستثناء من يلزم منهم لتصفية البعثة، بحلول 31 آب/أغسطس 2011.
	13 - وعقب انتهاء ولايتها في 9 تموز/يوليه 2011، أنجزت البعثة خلال الفترة المشمولة بتقرير الأداء أنشطة التصفية الإدارية بشكل فعال وكفؤ بتنفيذها للنواتج الرئيسية ذات الصلة المبينة في إطار الدعم أدناه.
	14 - ويتضمن هذا القرار تقييما للأداء الفعلي مقارنة بالأطر المقررة للميزنة القائمة على النتائج، المبينة في الميزانية المنقحة للفترة 2011/2012 (A/66/519). ويقارن هذا التقرير، بصفة خاصة، مؤشرات الإنجاز الفعلية، أي مدى التقدم المحرز فعلا قياسا إلى الإنجازات المتوقعة، بمؤشرات الإنجاز المقررة، كما يقارن النواتج المنجزة فعليا بالنواتج المقررة.
	باء - تنفيذ الميزانية
	15 - ترأس البعثة نائب الممثل الخاص الرئيسي الأسبق للأمين العام، برتبة أمين عام مساعد، وتولى إجمالا زمام قيادة الانسحاب والتصفية الإدارية للبعثة بحلول 31 آب/ أغسطس 2011 وعمل بصفة منسق في المسائل المتصلة بالتعاون والتآزر مع حكومة السودان من أجل تسهيل وإنجاز التصفية الإدارية للبعثة.
	16 - ووفقا لقرار مجلس الأمن 1997 (2011)، شهدت فترة الأداء المالي 2011/ 2012 سحب البعثة وإغلاقها بحلول 31 آب/أغسطس 2011 وإتمام تصفيتها الإدارية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ويذكر في هذا السياق أنه جرى سحب جميع الأفراد العسكريين، وتم ندب الموظفين الدوليين إلى بعثات أخرى أو إعادتهم إلى بلدانهم الأم أو إلى منظماتهم الأصل، وأنه تم التصرف بأصول البعثة وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة.
	17 - وخلال الفترة 2011/2012 المشمولة بالتقرير، اضطلعت البعثة بأنشطة الدعم لغاية فترة التصفية المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	18 - وبلغ إجمالي الإنفاق في الفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 مبلغا قدره 300 989 133 دولار، وهو يقل بمبلغ 700 542 3 دولار عن المبلغ المعتمد أصلا وقدره 000 532 137 دولار.
	19 - وتم خلال فترة التصفية إنهاء خدمة جميع الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين: فقد أعيد 117 مراقبا عسكريا إلى أوطانهم ونقل 350 إلى بعثات أخرى (208 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، و 35 إلى بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، و 72 إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، و 35 إلى قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي؛ وسُحب 205 8 من أفراد الوحدات العسكرية في تموز/يوليه وآب/أغسطس 2012، وسُحب 877 فردا في أيلول/سبتمبر، وسُحب الباقون البالغ عددهم 166 فردا، بمن فيهم 26 ضابطا من أعضاء فريق التصفية في تشرين الأول/أكتوبر، وتشرين الثاني/نوفمبر، وكانون الأول/ديسمبر 2012؛ وأعيد 259 من أفراد الشرطة إلى أوطانهم ونُقل 378 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي؛ وأعيد 33 موظفا دوليا إلى أوطانهم، وذهب 776 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، ونُقل 19 إلى بعثات أخرى وأنهى 129 مهمتهم مع بعثة الأمم المتحدة في السودان؛ وأنهيت خدمة 394 1 موظفا وطنيا، ونقل 368 1 موظفا وطنيا إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.
	20 - وعملا بالنظام الأساسي والنظام الإداري للموظفين، صُرفت للموظفين الدوليين والوطنيين تعويضات نهاية الخدمة، وأرصدة الإجازات السنوية وغير ذلك من تكاليف انتهاء الخدمة. وأُنهيت خدمات خمسة وأربعين موظفا دوليا و 394 1 موظفا وطنيا ودُفعت لهم تعويضات إنهاء الخدمة.
	21 - وشهدت الفترة المشمولة بالتقرير إخلاء مباني المكاتب والمواقع التي كانت البعثة تشغلها سابقاً في الخرطوم والأُبيّض والدمازين، وتم تنظيفها بطريقة ملائمة للبيئة وأُعيدت إلى حالتها الأصلية في الحالات التي طلب فيها مالكوها ذلك. بالإضافة إلى ذلك، تم الحصول من المالكين على شهادات تعفي البعثة من أي مسؤولية. وتم جمع النفايات الخطرة وغير الخطرة التي خلفتها البعثة، والتخلص منها بطريقة ملائمة للبيئة وتمشياً مع القوانين المحلية.
	22 - وجرى نقل معظم الأسطول الجوي إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان بحلول 31 تموز/يوليه 2012، وتم تمويل كامل التكاليف من ميزانية تصفية بعثة الأمم المتحدة في السودان خلال الفترة الممتدة حتى 31 تموز/يوليه 2012. وتم دعم أنشطة التصفية للطيران في البعثة بواسطة طائرتي هليكوبتر للإجلاء الطبي، وطائرة هليكوبتر من طراز MI-8، وطائرة هليكوبتر من طراز MI-26 حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، وطائرة هليكوبتر من طراز MI-8 حتى كانون الأول/ديسمبر 2011. وتم تشغيل وصيانة طائرتين ثابتتـي الجناحين (من طراز IL-76 و ATR-72) حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، وتم تشغيل وصيانة طائرة ثابتة الجناحين (من طراز Beechcraft 1900) حتى كانون الأول/ديسمبر 2011. واستخدمت طائرة إضافية ثابتة الجناحين لكفالة إخلاء الموظفين وأمتعتهم الشخصية، فضلا عن الشحن، واللوجستيات، ومعدات الاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات من مباني البعثة في الخرطوم ضمن المواعيد النهائية التي فرضتها الحكومة وانتقلت إلى جنوب السودان لبدء بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان.
	23 - وقدم الفريق الطبي الخدمات الطبية حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011.
	24 - وجرى التصرف بالمعدات والممتلكات الأخرى وفقا لدليل التصفية والبند 5-14 من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. وجرى التصرف في الأصول بحلول 23 كانون الأول/ديسمبر 2011. ونقلت بعض الأصول إلى بعثات حفظ سلام أخرى تابعة للأمم المتحدة (معظمها إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور)، بما في ذلك بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، أو جرى الاحتفاظ بها كاحتياطي في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا. ونقلت بعض الأصول إلى كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة (إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن في الأمانة العامة، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا) الممولة من الاشتراكات المقررة.
	25 - علاوة على ذلك، جرى بيع بعض الأصول التي لا تحتاج إليها أنشطة الأمم المتحدة الحالية والتي ستنشأ مستقبلاً الممولة من الاشتراكات المقررة إلى مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة في السودان. وأخيراً، خضعت الأصول التي لا تحتاج إليها بعثات أو وكالات الأمم المتحدة الحالية أو التي ستنشأ مستقبلاً للتصرف بها تجاريا وبيعت في الخرطوم والأُبيّض وجوبا بمبلغ 548 108 2 دولارا.
	26 - وتغطي الميزانية النفقات المتصلة بشحن المعدات إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي لتخزينها واستخدامها مستقبلاً. إلا أنه جرى شحن المعدات إلى بعثات أخرى التي غطت تكاليفها جزئياً البعثات المتلقية، مما أدى إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالشحن عما كان مدرجاً في الميزانية.
	جيم - مبادرات دعم البعثة
	27 - قدمت البعثة الدعم اللوجستي والإداري والأمني، الذي تركز أساساً على تنسيق عملية الخفض النهائي لقوام الموظفين المدنيين، وتجهيز المدفوعات النهائية واستحقاقات انتهاء الخدمة للموظفين، وتفكيك المعسكرات المتبقية، وإقفال مباني البعثة، وتصليح المرافق، وتجهيز الفواتير المقدمة من البائعين، وإقفال العقود المتبقية، وتسوية وإقفال الحسابات المصرفية.
	28 - وترأس فريق التصفية الإدارية للبعثة رئيس فريق التصفية التابع لعنصر دعم البعثة وضم الفريق أفراداً لتقديم الدعم الإداري والتقني واللوجستي ساهموا في إغلاق البعثة على نحو منتظم.
	29 - وقد أعيد جميع الموظفين المدنيين الدوليين إلى أوطانهم وفقا للمعايير الرئيسية لخطة خفض البعثة وتصفيتها. وقد أعيد معظم الموظفين الفنيين وموظفي الدعم إلى أوطانهم أو أعيد تكليفهم بمهام أخرى بحلول 31 آب/أغسطس 2011، في حين لم يبق في منطقة البعثة حتى كانون الأول/ديسمبر 2011 سوى الموظفين المضطلعين بأنشطة التصفية، بما في ذلك تلبية الاحتياجات القانونية الإدارية والاتصال بكبار المسؤولين السودانيين.
	30 - وخلال فترة التصفية الإدارية، نُقل جميع الأفراد العاملين في فريق التصفية إلى مكتب في الخرطوم ثم أرسلوا إلى مواقع المتابعة المخصصة لهم. وفي بعض المواقع، أخليت مرافق المكتب بأسرع مما كان متوقعا بسبب مشاكل أمنية. وفي بعض المواقع، تأخر إخلاء مرافق المكتب عما كان مقرراً بسبب الصعوبات التي صودفت في نقل الشحنات من الأُبيّض إلى كادقلي. وكانت التكاليف المتعلقة بإعادة المكاتب إلى حالتها الأصلية أقل مما كان متوقعاً، وأدى تسارع الانسحاب من أماكن العمل في الخرطوم إلى تقليل الاحتياجات من الموارد المالية المتصلة بخدمات صيانة أماكن العمل والمرافق.
	31 - ونفذت خطة  البعثة للتخلص من الأصول، المعتمدة في 15 آب/أغسطس 2011، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، بنقل أغلبية الأصول المنقولة إلى البعثات الميدانية الأخرى.
	32 - وأجرت البعثة عملية تنسيق استراتيجي مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان لتيسير التوصل إلى نهج مشترك بشأن قضايا السلام والأمن في السودان وجنوب السودان.
	33 - وقدم مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، الدعم لبعثة الأمم المتحدة في السودان في ما يتعلق بتجهيز منح التعليم للموظفين المدنيين. كما يقدم مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات الدعم في مجال تنسيق النقل الجوي المطلوب لإعادة عدد من الوحدات العسكرية إلى أوطانها.
	34 - وفي سياق إتمام ولاية البعثة في 9 تموز/يوليه 2011، فإن الأنشطة المنصوص عليها في إطار العنصر الفني للبعثة المتعلقة: بتوطيد المكاسب التي حققها تنفيذ اتفاق السلام الشامل؛ وتنفيذ الترتيبات اللاحقة للاستفتاء في الشمال والجنوب المتصلة بالانتهاء من تعيين ورسم حدود 1 كانون الثاني/يناير 1956؛ وتنفيذ بروتوكول أبيي؛ وتحقيق استقرار الحالة السياسية في المناطق الثلاث جرى، حسب الأصول المرعية، تسليمها إلى فريق الأمم المتحدة القطري في السودان، والفريق القطري للأمم المتحدة في جنوب السودان، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان.
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	سحب البعثة وتصفيتها إداريا

	35 - كما هو مبين في الإطار أدناه، خلال فترة التصفية الممتدة من 11 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، قدمت البعثة الدعم للانسحاب التدريجي والتصفية الإدارية للبعثة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة.
	36 - وركزت أنشطة البعثة على إغلاق المرافق وتصفيتها، ودعم الانسحاب التدريجي أو نقل الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة، وإعادة الموظفين الدوليين إلى بلدانهم الأصلية أو نقلهم، ونقل الموظفين الوطنيين أو إنهاء خدمتهم، والتخفيض التدريجي للبعثة، وإخراج أصولها من الخدمة والتصرف فيها وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، وإنجاز التصفية الإدارية. وقدمت لـ 032 1 موظفاً مدنياً في المتوسط الخدمات الإدارية واللوجستية والأمنية اللازمة. وشمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، من قبيل تفكيك المرافق وتصليحها، وإكمال التصرف في الأصول، وإدارة شؤون الموظفين، وصيانة مرافق المكاتب والإقامة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق البعثة.
	الإنجازات المتوقعة 1-1: توفيــر الدعم اللوجستي والإداري والأمني المتســـم بالفعاليـــــة والكفــــاءة لانسحـــاب البعثـــة وتصفيتها الإدارية
	مؤشرات الإنجاز المقررة
	مؤشرات الإنجاز الفعلية
	1-1-1 إصدار شهادات تسليم/استلام من أصحاب الممتلكات تعفي بعثة الأمم المتحدة في السودان من المسؤوليات البيئية والمسؤوليات الأخرى في جميع المواقع
	أُنجز. تم الحصول على شهادات من الملاّك وأصحاب الممتلكات في جميع المواقع التي تشغلها البعثة. وتعفي الشهادات التي تم الحصول عليها البعثة من أي مسؤولية تتعلق بالتدهور البيئي الناجم عن الأنشطة التي اضطلع بها عندما كانت البعثة تشغلها
	1-1-2 إنجاز التصرف في الأصول والممتلكات المستهلكة
	أُنجز. تم التصرف في ما يقدر بـ 279 38 صنفاً من الأصول غير المستهلكة بقيمة 129.9 مليون دولار، وما يقدر بـ 27.9 مليون صنف من الأصول المستهلكة وفقاً للمادة 5-14 من النظام المالي. وتم شحن بعض الأصول إلى بعثات حفظ سلام أخرى أو إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي لاستخدامها في المستقبل. وتم شحن عدد من الأصول إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، أو نقلت إلى وكالات في السودان. أما الأصول المتبقية فتم التصرف فيها تجاريا وبيعت في الخرطوم والأُبيّض
	النواتج المقررة
	النواتج المنجزة(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
	إدارة شؤون ما متوسطه 235 موظفاً دولياً و 798 موظفاً وطنياً و 62 من متطوعي الأمم المتحدة و 3 موظفين يشغلون وظائف مؤقتة
	قدمت الخدمات الإدارية لما متوسطه:
	210
	موظفين دوليين
	767
	موظفا وطنيا
	48
	من متطوعي الأمم المتحدة
	4
	موظفين في وظائف مؤقتة، بمن فيهم الموظفون في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان
	نقل 248 9 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية، و 467 مراقباً عسكرياً، و 637 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 15 من الأفراد المقدمين من الحكومات أو إعادتهم إلى أوطانهم
	نقل أو إعادة إلى الوطن:
	248 9
	من أفراد الوحدات العسكرية
	مراقبون عسكريون على النحو التالي:
	467
	إعادة 117 إلى أوطانهم؛ ونقل 208 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان؛ ونقل 35 إلى قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي؛ ونقل 72 إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور؛ ونقل 35 إلى بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	637
	من أفراد شرطة الأمم المتحدة على النحو التالي:
	إعادة 259 إلى أوطانهم؛ ونقل 378 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	15
	من الأفراد المقدمين من الحكومات تم نقلهم أو إعادتهم إلى أوطانهم
	التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن وسائل الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ورصدها وتفتيشها
	نعم
	تم التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن وسائل الاكتفاء الذاتي ورصدها وتفتيشها
	إعادة 957 موظفاً دولياً و 762 2 موظفاً وطنياً و 323 من متطوعي الأمم المتحدة بمن فيهم الموظفون المعينون في وظائف مؤقتة إلى أوطانهم أو نقلهم أو إنهاء خدمتهم
	957
	إعادة إلى الوطن أو نقل أو إنهاء خدمة موظفين دوليين على النحو التالي: إعادة 33 إلى أوطانهم؛ ونقل 776 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي؛ ونقل 19 إلى بعثات أخرى؛ وأنهى 129 مهمتهم مع بعثة الأمم المتحدة في السودان
	762 2
	من الموظفين الوطنيين على النحو التالي: إنهاء خدمة 394 1؛ ونقل 368 1 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	323
	من متطوعي الأمم المتحدة على النحو التالي: إعادة 85 إلى أوطانهم؛ ونقل 238 إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
	المرافق والبنى الأساسية
	صيانة أماكن العمل وإعادتها إلى حالتها الأصلية، ومن ثم تسليمها إلى أصحابها، بما في ذلك مقر البعثة في الخرطوم وخمسة مواقع للأفرقة، وثلاثة مقرات قطاعية، وقاعدة اللوجستيات في الأُبيَّض
	نعم
	أعيدت جميع المباني إلى حالتها الأصلية، وسلمت الممتلكات إلى أصحابها
	الإشراف على مرافق الصرف الصحي والصيانة في 9 مواقع، بما في ذلك مياه المجاري، والتنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات والتطهير، وجمع القمامة والنفايات، والمواد الخطـــرة، والنفايـــات الطبية، وصيانـــة المبانـــي والمرافق وتصليحها، ومرافق غسيل الملابس، ومكافحة الحرائق
	نعم
	تم توفير خدمات الصرف الصحي والصيانة لـ 15 مبنى في 9 مواقع
	تشغيل 15 منشأة لتنقية المياه مملوكة للأمم المتحدة و 8 منشآت مملوكة للوحدات في منطقة البعثة وصيانتها وإخراجها من الخدمة تدريجياً وإعادتها إلى مَنشَئها
	15
	8
	تشغيل وصيانة منشأة مملوكة للأمم المتحدة لتنقية المياه وإخراجها من الخدمة وإعادتها إلى مَنشَئها
	تشغيل وصيانة منشآت مملوكة للوحدات لتنقية المياه وإخراجها من الخدمة وإعادتها إلى مَنشَئها
	تشغيل وصيانة 27 مولداً كهربائياً رئيسياً في أربعة مواقع
	27
	تشغيل وصيانة مولداً كهربائياً رئيسياً في 4 مواقع
	تخزين وتوفير 1.8 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية
	0.6 مليون
	لتر من الوقود زودت للمولدات الكهربائية؛ واستخدم مخزون الوقود الاحتياطي والطوارئ خلال عملية التصفية
	النقل البري
	تشغيل وصيانة المركبات المخصصة للفريق المعني بتصفية البعثة
	نعم
	جميع المركبات خضعت للتشغيل والصيانة خلال فترة التصفية وجرى التصرف فيها تدريجيا بنقلها إلى بعثات أخرى لحفظ السلام أو ببيعها وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة
	تشغيل خدمة نقل مكوكية يوميا حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	نعم
	جرى تقديم هذه الخدمة
	إدارة وتخزين 0.5 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم
	0.5 مليون
	لتر من الوقود جرى إدارتها وتخزينها من أجل النقل البري
	التصرف في 355 3 مركبة أو نقلها
	175
	مركبة جرى التصرف فيها إما بالإتلاف أو بالبيع
	180 3
	مركبة نقلت إلى بعثات أخرى
	النقل الجوي
	تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 5 طائرات هليكوبتر في منطقة البعثة
	4
	جرى تشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011 وتشغيل وصيانة طائرة ثابتة الجناحين حتى كانون الأول/ديسمبر 2011؛ واستخدمت طائرة ثابتة الجناحين إضافية لكفالة نقل الموظفين وأمتعتهم الشخصية وكذلك إخلاء المرافق الموجودة في الخرطوم من الشحنات واللوجستيات ومعدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ونقلها، ضمن المواعيد النهائية التي فرضتها الحكومة، إلى جنوب السودان لبدء بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان
	5
	جرى تشغيل وصيانة 4 طائرات هليكوبتر حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011 وتشغيل طائرة هليكوبتر حتى كانون الأول/ديسمبر 2011
	توفير 0.5 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأسطول الطائرات بأكمله للشهر الذي ينتهي في 31 تموز/يوليه 2011، ولطائرتين ثابتتي الجناحين للشهر الذي ينتهي في 31 آب/أغسطس 2011، ولطائرة ثابتة الجناحين للشهر الذي ينتهي في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، و 5 طائرات هليكوبتر للفترة التي تنتهي في 30 أيلول/سبتمبر 2011
	1.5 مليون
	لتر من وقود الطائرات جرى توريده. وقدرت ساعات الطيران في الميزانية بما عدده 155 ساعة للطائرات الثابتة الجناحين و 272 ساعة لطائرات الهليكوبتر. وبلغت ساعات الطيران الفعلية 949 ساعة للطائرات الثابتة الجناحين و 288 1 ساعة لطائرات الهليكوبتر
	النقل البحري
	تشغيل وصيانة 9 زوارق دورية وسفينة واحدة خلال تموز/يوليه 2011
	نعم
	جرى تشغيل وصيانة 9 زوارق دورية وسفينة واحدة في تموز/يوليه 2011 فقط. وجرى نشر الوحدة البحرية في الجنوب وشكلت جزءا من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان في وقت التصفية. واتخذت الوحدة من ملكال مركزا لها وقامت بدوريات نهرية في إطار الاحتياجات التشغيلية. ولكن، استنادا إلى مفهوم العمليات المعتمد والاحتياجات التشغيلية المحددة لبعثة حفظ السلام الجديدة، أعيدت الوحدة والمعدات المملوكة لها إلى الوطن بحلول 1 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	توفير 103 6 لترات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لـ 9 زوارق دورية وسفينة واحدة
	850 2
	لتراً من وقود الطائرات جرى توريده. ويعزى هذا الحجم الذي كان أقل من المتوقع إلى انخفاض عدد الدوريات المضطلع بها عما كان مقررا
	الاتصالات
	توفير الاتصالات بالصوت، وبآلية آمنة لإرسال البيانات، وبالفاكس والفيديو
	نعم
	جرى تقديم هذه الخدمات
	السحب التدريجي لمحطة ساتلية محورية يبلغ قطرها 7.3 أمتار و 24 محطة طرفية ذات فتحات صغيرة جداً، وتفكيكها
	نعم
	جرى تفكيك محطة ساتلية محورية قطرها 7.3 أمتار و 24 محطة طرفية صغيرة جدا بعد سحبها التدريجي
	السحب التدريجي لـ 35 مقسماً هاتفياً و 23 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، وتفكيكها
	نعم
	جرى دعم 35 مقسما هاتفيا و 23 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة وصيانتها ثم التصرف فيها بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	وقف تشغيل نظام الاتصالات السلكية واللاسلكية المتنقل القابل للوزع المستخدم لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال
	1
	جرى وقف تشغيل نظام الاتصالات السلكية واللاسلكية المتنقل القابل للوزع المستخدم لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال 
	تكنولوجيا المعلومات
	توفير إمكانية الوصول إلى نظام ”لوتس نوتز“ للبريد الإلكتروني، وشبكة الإنترنت، والتطبيقات القياسية للأمم المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	نعم
	جرى دعم نظام ”لوتس نوتز“ للبريد الإلكتروني، وشبكة الإنترنت، والتطبيقات القياسية للأمم المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها ثم التصرف فيها بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	صيانة الشبكات المحلية للبعثة التي يستخدمها عدد أقصاه 184 1 مستعملاًَ في 19 موقعاً وسحبها التدريجي وتفكيكها
	نعم
	جرى دعم الشبكات المحلية التي يستخدمها عدد أقصاه 184 1 مستعملاًَ في 19 موقعاً وصيانتها ثم التصرف فيها بحلول 31 كانون الأول/ ديسمبر 2011
	سحب 446 10 صنفا من مستلزمات تكنولوجيا المعلومات تدريجياً وإعدادها للشحن وتسليمها إلى كيانات الأمم المتحدة الأخرى أو شطبها من القيود
	446 10
	صنفا من مستلزمات تكنولوجيا المعلومات جرى دعمها وصيانتها ثم التصرف فيها بحلول كانون الأول/ديسمبر 2011؛ وجرى التصرف في 480 1 صنفا من مستلزمات تكنولوجيا المعلومات من مجموع أصول تكنولوجيا المعلومات، وذلك بإتلافها
	الخدمات الطبية
	تشغيل وصيانة 3 عيادات مملوكة للأمم المتحدة من المستوى الأول، ومستشفيين مملوكين للوحدات من المستوى الثاني، ومستشفى واحد من المستوى الثالث لجميع أفراد البعثة المعينين في فريق التصفية، وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى، والسكان المحليين المدنيين في الحالات الطارئة
	جرى تشغيل وصيانة ما يلي:
	3
	عيادات مملوكة للأمم المتحدة من المستوى الأول
	2
	مستشفيان مملوكان للوحدات من المستوى الثاني
	1
	مستشفى مملوك للوحدات من المستوى الثالث
	تعهد ترتيبات الإخلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع موظفي البعثة وتوفيرها، بما في ذلك إلى المرافق الطبية من المستوى الرابع
	نعم
	جرى تعهد هذه الترتيبات وتوفيرها
	تشغيل وصيانة مرافق المشورة السرية والطوعية في ما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية واختباراته لجميع أفراد البعثة حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	نعم
	جرى تشغيل وصيانة مرافق المشورة السرية والطوعية في ما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية واختباراته لجميع أفراد البعثة حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	تقليص عدد المرافق والخدمات الطبية أثناء فترة التصفية الإدارية
	نعم
	جرى تقليص عدد هذه المرافق والخدمات على النحو المبين
	خدمات الأمن
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمرافق البعثة والموظفين المعنيين بتصفيتها
	نعم
	تواصل توفير خدمات الأمن لجميع الأفراد إلى حين إعادتهم جميعهم إلى الوطن في نهاية كانون الأول/ديسمبر 2011
	التحقيق في أحداث/حوادث ذات صلة بموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها
	نعم
	من أصل 91 تحقيقا مكتملا، تعلق 65 من تقارير التحقيق (71.4 في المائة) بفقدان المعدات المملوكة للأمم المتحدة
	التصفية الإدارية
	إعادة جميع المواقع التي تشغلها البعثة إلى حالتها الأصلية بما يتسق مع المعايير البيئية
	نعم
	أعيدت جميع المواقع التي شغلتها البعثة إلى حالتها الأصلية بما يتسق مع المعايير البيئية
	التصرف في ما يقدَّر بـ 279 38 صنفاً من الأصول غير المستهلكة بقيمة مهتلكة تقديرية تبلغ 129.9 مليون دولار وفي ما يقدَّر بـ 27.9 مليون صنف من الأصول المستهلكة بقيمة مخزون تقديرية تبلغ 90.2 مليون دولار عن طريق نقلها في المقام الأول إلى بعثات أخرى لحفظ السلام، وتقديمها كهبات إلى الحكومة المضيفة، والتصرف فيها تجارياً بالبيع، وإتلاف الأصناف غير القابلة للاستخدام
	نعم
	جرى في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 التصرف في ما يقدَّر بـ 279 38 صنفاً من الأصول غير المستهلكة بقيمة مهتلكة تقديرية تبلغ 129.9 مليون دولار. ومن أصل هذا العدد، جرى التصرف في 202 36 من الأصناف بنقلها إلى بعثات أخرى لحفظ السلام، والتصرف في 14 صنفا بتقديمها كهبات إلى الحكومة المضيفة، والتصرف تجاريا في 217 صنفا بالبيع، والتصرف في 846 1 صنفا بإتلافها
	وجرى التصرف في ما يُقدر بـ 27.9 مليون صنف من أصناف الأصول المستهلكة بنقلها إلى بعثات أخرى أو تقديمها كهبات أو إتلافها أو بيعها
	تسوية 4 حسابات مصرفية وقفلها
	4
	حسابات مصرفية جرى تسويتها وقفلها
	تسديد فواتير الموردين والبائعين وإنهاء 54 عقدا
	54
	عقداً جرى إنهاؤها، وتم تسديد فواتير الموردين 
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان

	37 - خلال الفترة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، يَسِّرَ مكتب المبعوث الخاص إنشاء علاقات الجوار الطيبة والسلمية بين السودان وجنوب السودان والحفاظ عليها، كما قدم الدعم إلى الأطراف في السودان بشأن المسائل المتبقية. 
	38 - ورصد في الميزانية مبلغ قدره 700 914 دولار لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان للفترة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2011 لتغطية التكاليف المرتبطة بالوظائف الأربعة المعتمدة (وظيفة وكيل أمين عام، ووظيفة واحدة برتبة مد-1، ووظيفتان برتبة ف-4) وما يتصل بها من تكاليف السفر. ويتعلق مجموع النفقات المتكبدة البالغ 900 344 دولار بمرتبات الموظفين الدوليين والتكاليف ذات الصلة (600 278 دولار) وتكاليف السفر الرسمي (300 66 دولار). ويعزى الفرق في النفقات البالغ 800 569 دولار إلى التأخر في التعيين في وظائف الرتبتين مد-1 و ف-4. وشُغلت وظيفة وكيل الأمين العام اعتبارا من آب/أغسطس 2011، وكانت الوظيفة برتبة مد-1 شاغرة منذ تموز/يوليه 2011 وظلت كذلك حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وشغلت وظيفة واحدة برتبة ف-4 اعتبارا من أيلول/سبتمبر 2011، وشُغلت وظيفة واحدة برتبة ف-4 اعتبارا من تشرين الأول/أكتوبر 2011.
	39 - ونسَّق مكتب المبعوث الخاص مع الفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ عملية التيسير من أجل الانتهاء من جميع المفاوضات العالقة والمفاوضات في مرحلة ما بعد اتفاق السلام الشامل وفقاً لشروط التعامل الجديدة.
	40 - وفي ما يتعلق بتنفيذ اتفاق 28 حزيران/يونيه 2011 بشأن جنوب كردفان، يَسِّرَ مكتب المبعوث الخاص الحوار بين الأطراف، وقدم الدعم لإنشاء ترتيبات سياسية وأمنية من أجل إنهاء النـزاع في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق. وقدم المكتب أيضاً الدعم لتنفيذ اتفاق 29 حزيران/يونيه 2011 والاتفاقات اللاحقة بشأن إدارة الحدود، واضطلع بالتنسيق الاستراتيجي مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، تيسيرا لاتباع نهج مشترك في ما يتعلق بالمسائل المتصلــة بالسلام والأمن في السودان وجنوب السودان.
	ثالثا - أداء الموارد
	ألف - الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012)
	المخصصات
	النفقات
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)=(3)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	2 813,2 
	2 141,3 
	671,9 
	23,9 
	الوحدات العسكرية
	42 590,3 
	45 074,3 
	(2 484,0)
	(5,8)
	شرطة الأمم المتحدة
	3 954,1 
	3 700,8 
	253,3 
	6,4 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	49 357,6 
	50 916,5 
	(1 558,9)
	(3,2)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	26 490,9 
	24 855,5 
	1 635,4 
	6,2 
	الموظفون الوطنيون
	18 378,8 
	18 770,7 
	(391,9)
	(2,1)
	متطوعو الأمم المتحدة
	1 858,1 
	2 273,0 
	(414,9)
	(22,3)
	المساعدة المؤقتة العامة
	534,6 
	1 261,2 
	(726,6)
	(135,9)
	المجموع الفرعي
	47 262,4 
	47 160,4 
	102,0 
	0,2 
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	122,8 
	33,6 
	89,2 
	72,6 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	-
	83,3 
	(83,3)
	-
	السفر في مهام رسمية
	1 165,5 
	1 316,5 
	(151,0)
	(13,0)
	المرافق والهياكل الأساسية
	8 918,9 
	5 824,3 
	3 094,6 
	34,7 
	النقل البري
	1 671,9 
	2 244,5 
	(572,6)
	(34,3)
	النقل الجوي
	15 562,6 
	15 686,5 
	(123,9)
	(0,8)
	النقل البحري
	8,9 
	5,1 
	3,8 
	43,0 
	الاتصالات
	1 573,0 
	1 768,7 
	(195,7)
	(12,4)
	تكنولوجيا المعلومات
	736,2 
	741,6 
	(5,4)
	(0,7)
	الخدمات الطبية
	958,4 
	575,8 
	382,6 
	39,9 
	المعدات الخاصة
	568,1 
	650,1 
	(82,0)
	(14,4)
	لوازم وخدمات ومعدات الأخرى
	9 625,7 
	6 978,4 
	2 647,3 
	27,5 
	المشاريع سريعة الأثر
	-
	3,9 
	(3,9)
	-
	المجموع الفرعي
	40 912,0 
	35 912,4 
	4 999,6 
	12,2 
	إجمالي الاحتياجات
	137 532,0 
	133 989,3 
	3 542,7 
	2,6 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	3 477,7 
	5 742,9 
	(2 265,2)
	(65,1)
	صافي الاحتياجات
	134 054,3 
	128 246,4 
	5 807,9 
	4,3 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	137 532,0 
	133 989,3 
	3 542,7 
	2,6 
	باء - معلومات موجزة عن عمليات إعادة توزيع الأموال فيما بين المجموعات 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المجموعة
	الاعتماد
	التوزيع الأصلي
	النقل
	التوزيع المنقح
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	49 357.6 
	1 587.0 
	50 944.6 
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	47 262.4 
	3 039.8 
	50 302.2 
	ثالثا - التكاليف التشغيلية
	40 912.0 
	(4 626.8) 
	36 285.2 
	المجموع
	137 532.0
	-
	137 532.0
	نسبة الأموال المعاد توزيعها إلى مجموع الاعتماد
	3.4
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	41 - جرت عمليات إعادة توزيع الأموال من المجموعة الثالثة، التكاليف التشغيلية، إلى المجموعة الثانية أساسا، الموظفون المدنيون، من أجل تغطية ارتفاع تكاليف الموظفين الوطنيين عما هو مدرج في الميزانية. وقد جرت إعادة توزيع الأموال إلى المجموعة الأولى لأن البعثة شهدت ارتفاعا في تكاليف المعدات المملوكة للوحدات عما هو مدرج في الميزانية، نتيجة لبقاء معدات رئيسية في الميدان بعد إنهاء العمليات. وشهدت المجموعة الثالثة انخفاضا في الاحتياجات يُعزى أساساً إلى انخفاض في تكاليف الشحن، حيث جرى شحن المعدات إلى بعثات أخرى وذلك على حساب البعثات المتلقية جزئيا بدلا من أن يكون على حساب قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، كما هو مدرج في الميزانية.
	جيم - نمط الإنفاق الشهري
	42 - يعكس نمط الإنفاق الشهري أنشطة التصفية الرئيسية التي جرت خلال فترة الأشهر الستة منذ 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ويتعلق الارتفاع في النفقات في شهري أيلول/سبتمبر 2011 وشباط/فبراير 2012 بالمدفوعات الدورية للمعدات المملوكة للوحدات. وفي تشرين الأول/أكتوبر، أعيد تخصيص النفقات المتعلقة بمرتبات الموظفين المدنيين من بعثة الأمم المتحدة في السودان إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان في شهري حزيران/يونيه وتموز/يوليه كي تعكس بشكل أفضل طبيعة الإنفاق. وأعيد تخصيص نفقات النقل الجوي من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان إلى بعثة الأمم المتحدة في السودان في شهري تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر بالنسبة للتكاليف التي تكبدتها بعثة الأمم المتحدة في السودان. 
	دال - الإيرادات والتسويات الأخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	الإيرادات المتأتية من الفوائد
	794.7
	إيرادات أخرى/متنوعة
	3 882.5
	التبرعات النقدية
	-
	تسويات عن فترات سابقة
	(156.0)
	إلغاء التزامات عن فترات سابقة
	19 500.3
	المجموع
	24 021.5
	هاء - الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	النفقات
	المعدات الرئيسية
	المراقبون العسكريون
	-
	الوحدات العسكرية
	800.5 9
	وحدت الشرطة المشكلة
	-
	المجموع الفرعي
	800.5 9
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	723.4 1
	الاتصالات
	743.3
	الخدمات الطبية
	502.4
	المعدات الخاصة
	650.1
	المجموع الفرعي
	619.2 3
	المجموع
	419.7 13
	رابعا - تحليل الفروق()
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المراقبون العسكريون
	671.9
	23.9
	43 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى الإسراع بسحب المراقبين العسكريين. وقد شملت تقديرات الميزانية ما يبلغ في المتوسط 85 مراقبا عسكريا في آب/أغسطس؛ إلا أنه جرى نقل جميع المراقبين العسكريين أو إعادتهم لأوطانهم في مطلع شهر آب/أغسطس. وبالإضافة إلى ذلك، كان عدد المراقبين العسكريين (148 مراقبا) الذين أعيدوا إلى أوطانهم أقل مما كان مقررا (180 مراقبا) مما أدى إلى تقليل تكاليف السفر عما كان مقررا. وقابل هذا الانخفاض جزئيا ارتفاع في متوسط تكلفة سفر كل مراقب من المراقبين العسكريين إلى وطنه، حيث بلغت التكلفة 018 3 دولارا في مقابل 700 2 دولار مدرجة في الميزانية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	أفراد الوحدات العسكرية
	(484.0 2)
	(5.8)
	44 - يرجع الارتفاع في الاحتياجات أساسا إلى المعدات الرئيسية المملوكة للوحدات، نظرا لأن الوحدات لم تجر إعادتها لأوطانها على النحو المتوقع في أول الأمر ولأن المعدات الرئيسية بقيت في الميدان بعد إنهاء العمليات. وقابل هذه التكلفة جزئيا انخفاض في الاحتياجات اللازمة لتسديد تكاليف القوات بالمعدلات القياسية وتكاليف حصص الإعاشة وتكاليف السفر لأغراض التناوب. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	253.3
	6.4
	45-  يرجع الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في تكاليف إعادة أفراد الشرطة إلى أوطانهم عما كان مقررا. حيث كانت التكاليف الفعلية لإعادة أفراد الشرطة البالغ عددهم 259 فردا إلى أوطانهم، تبلغ في المتوسط 100 2 دولار للفرد؛ في حين كان المبلغ المدرج بصددها في الميزانية يبلغ 700 2 دولار للفرد. وقابل الانخفاض في الاحتياجات الناجم عن الإسراع بسحب أفراد الشرطة جزئيا تكاليف غير منظورة تتعلق بسفر أفراد الشرطة في فترات سابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	635.4 1
	6.2
	46 - يرجع الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض النفقات المتعلقة ببدل مراكز العمل الخطرة وتعويضات إنهاء الخدمة عما كان مقررا، وهو ما قابله جزئيا ارتفاع في النفقات الفعلية عما كان متوقعا بالنسبة للمبالغ المقطوعة المدفوعة لمنح الإعادة للوطن وغيرها من التكاليف المتعلقة بانتهاء الخدمة المستحقة للموظفين الدوليين المعادين إلى أوطانهم. ولم يتلق إلا 45 موظفا مدفوعات تعويض إنهاء الخدمة من أصل العدد المقرر البالغ 62 موظفاً.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	(391.9)
	(2.1)
	47 - ترجع الزيادة في الاحتياجات بصفة أساسية إلى مستويات أعلى مما كان مقررا للاستعانة بالمتعاقدين الأفراد خلال فترة التصفية. وجرت الاستعانة في إدارتي المشتريات والمالية بعدد إضافي من فرادى المتعاقدين الذين كانوا من الموظفين الوطنيين ثم تحولوا إلى متعاقدين. وبالإضافة إلى ذلك، دفعت البعثة للموظفين وأفراد أسرهم مبالغ مقطوعة تعويضا لهم عن الممتلكات التي فقدوها عند انتقالهم إلى الخرطوم في أعقاب أعمال الشغب التي وقعت في جنوب كردفان وأبيي وكادقلي.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	متطوعو الأمم المتحدة
	(414.9)
	(22.3)
	48 - تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الإقلال من تقديرات بدل المخاطر، ونفقات ما قبل المغادرة وبدلات إعادة التوطين للمتطوعين الدوليين المدرجة في الميزانية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(726.6)
	(135.9)
	49 - ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى التكاليف العامة للموظفين غير المتوقعة، من قبيل مدفوعات انتهاء الخدمة ومنحة التعليم لموظفي الاستفتاء المتعلقة بالفترة 2010/2011. وقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا معدلات أقل من المتوقع لشغل الوظائف في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	89.2 
	72.6
	50 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى سحب الأفراد المقدمين من الحكومات في وقت أبكر مما كان مقرراً، وإلى انخفاض في عدد الأفراد المقدمين من الحكومات المعادين إلى الوطن عما كان مقررا، مع سحب جميع الأفراد المقدمين من الحكومات مع بداية شهر آب/أغسطس 2011.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاستشاريون
	(83.3)
	-
	51 - كانت الاحتياجات لوجود استشاريين لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمساعدة في تصفية بعثة الأمم المتحدة في السودان مدرجة في الميزانية تحت بند تكنولوجيا المعلومات ولكن ترد تكاليفها تحت بند الاستشاريين، كي تعكس تسجيل النفقات بشكل صحيح. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	(151.0)
	(13.0) 
	52 - ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى فواتير غير مسددة غير متوقعة تتصل بالفترات السابقة واحتياجات إضافية متصلة بتكاليف السفر داخل منطقة البعثة ناجمة عن تصفية المكاتب في جميع أنحاء منطقة البعثة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	094.6 3 
	34.7
	53 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في تكاليف تفكيك المرافق وإعادتها إلى حالتها الأصلية، عما كان متوقعا. وبالإضافة إلى ذلك، جرى شراء وقود المولدات بسعر أقل عما كان مدرجا في الميزانية، وأدى التعجيل بتسليم المرافق إلى انخفاض في الاحتياجات من خدمات الصيانة والمرافق العامة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	(572.6)
	(34.3)
	54 - ترجع الزيادة في الاحتياجات في معظمها إلى فواتير غير مسددة وغير متوقعة تتصل بالفترات السابقة لإصلاح وصيانة أسطول البعثة من معدات مناولة المواد.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي 
	(123.9)
	(0.8)
	55 - ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى فواتير غير مسددة وغير متوقعة تتصل بالفترات السابقة، وكذلك إلى استخدام خدمات جوية إضافية لضمان إخلاء الموظفين وأمتعتهم الشخصية فضلا عن الشحن واللوجستيات ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أماكن العمل في الخرطوم في غضون المواعيد النهائية التي فرضتها الحكومة والانتقال إلى جنوب السودان لبدء بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البحري
	3.8
	43.0
	56 - يرجع الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى الانخفاض في الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم نتيجة لانخفاض عدد الدوريات التي يجري القيام بها عما كان مقررا.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	(195.7)
	(12.4)
	57 - ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى فواتير غير مسددة وغير متوقعة تتصل بالفترات السابقة لخدمات البيانات اللاسلكية وفواتير الهاتف.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
	382.6
	39.9
	58 - يرجع الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى التعجيل بسحب مستشفيين مملوكين للوحدات من المستويين الثاني والثالث. وأعيد المستشفيان في تموز/يوليه 2011 إلى بلديهما، بدلا من أن يكون ذلك في تشرين الأول/أكتوبر وتشرين الثاني/نوفمبر 2011، كما كان متوقعا.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المعدات الخاصة
	(82.0)
	(14.4)
	59 - ترجع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى المبلغ الإجمالي المدفوع إلى إحدى الحكومات المساهمة بقوات لدعم التخلص من الذخائر المتفجرة الذي قدّمته وحدة إزالة الألغام منذ بدء البعثة حتى آذار/مارس 2010.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	647.3 2
	27.5
	60 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في تكاليف الشحن. وكان من المتوقع في الميزانية أن تُشحن معظم المعدات إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتخزينها؛ إلا أن معظم الأصول تم نقلها إلى بعثات أخرى للأمم المتحدة بحيث تغطي البعثة المتلقية النفقات جزئيا.
	خامسا - الوضع المالي لبعثة الأمم المتحدة في السودان في 30 حزيران/يونيه 2012
	61 - على النحو المبين في الجدول أدناه، بلغت النقدية المتاحة في الحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في السودان في 30 حزيران/يونيه 2012 ما مقداره 700 549 15 دولار، وبلغت النقدية اللازمة لتغطية مجموع الخصوم المسجلة في حسابات البعثة 200 827 10 دولار. وبلغت الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة المالية 2011/2012 ما مقداره 200 564 27 دولار، بما في ذلك الرصيد الحر البالغ 700 542 3 دولار والإيرادات الأخرى البالغة 500 021 24 دولار.
	62 - وكما هو مبين في الجدول، فهناك رصيد للأرصدة الدائنة البالغة 600 463 38 دولار المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة المالية 2010/2011، حيث حال العجز النقدي في الحساب الخاص للبعثة في 30 نيسان/أبريل 2012 دون إعادة الرصيد الحر والإيرادات الأخرى عن تلك الفترة إلى الدول الأعضاء. وقررت الجمعية العامة، في مقررها 66/566 جيم المؤرخ 21 حزيران/يونيه 2012، أن ترجئ إلى الجزء الثاني من الدورة السابعة والستين المستأنفة النظر في تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/608).
	63 - وبمراعاة الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة المالية 2010/2011 (600 463 38 دولار) والأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة المالية 2011/2012 (200 564 27 دولار) اللتين يبلغ مجموعهما 800 027 66 دولار، فإن العجز النقدي في الحساب الخاص للبعثة في 30 حزيران/يونيه 2012 سيبلغ 300 305 61 دولار ولن يسمح بإعادة الأرصدة المستحقة إلى الدول الأعضاء من الفترتين الماليتين. وبناء على ذلك، يقترح الأمين العام استخدام صافي النقدية المتاحة البالغ 500 722 4 دولار المتاح في الحساب الخاص للبعثة في 30 حزيران/يونيه 2012 باعتباره رصيدا جزئيا للدول الأعضاء من الرصيد البالغ 600 463 38 دولار المستحق لها في ما يتعلق بالفترة المالية 2010/2011.
	الجدول
	موجز الوضع المالي في 30 حزيران/يونيه 2012

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البيان
	المبلغ
	أولا - الأصول النقدية
	15 549,7
	ثانيا - الاحتياجات النقدية (الخصوم):
	الاشتراكات أو المدفوعات المقبوضة مقدما
	541,9
	الحسابات المستحقة الدفع للدول الأعضاء
	1 963,2
	الالتزامات غير المصفاة، بما في ذلك التزامات الفترات السابقة
	4 497,3
	الحسابات الأخرى المستحقة الدفع
	3 824,8
	المجموع الفرعي
	10 827,2
	ثالثاً - صافي النقدية المتاحة (أولا مخصوما منه ثانيا)
	4 722,5
	رابعا - الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة 2011/2012
	(أ) الرصيد الحر
	3 542,7
	(ب) الإيرادات الأخرى
	إيرادات متأتية من الفوائد
	794,7
	إيرادات أخرى/متنوعة
	3 882,5
	إلغاء التزامات عن فترات سابقة
	19 500,3
	تسويات عن فترات سابقة
	(156,0)
	المجموع الفرعي، الإيرادات الأخرى
	24 021,5
	مجموع الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة 2011/2012 (أ+ب)
	27 564,2
	خامسا - الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة 2010/2011
	(أ) الرصيد الحر
	9 249,9
	(ب) الإيرادات الأخرى
	إيرادات متأتية من الفوائد
	4 425,4
	إيرادات أخرى/متنوعة
	1 399,0
	إلغاء التزامات عن فترات سابقة
	23 389,3
	المجموع الفرعي، الإيرادات الأخرى
	29 213,7
	المجموع، الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة 2010/2011 (أ + ب) (A/66/608)
	38 463,6
	سادساً - العجز في النقدية (ثالثا مخصوما منه رابعا وخامسا)
	(61 305,3)
	سادساً - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	64 - فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بخصوص تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان:
	(أ) أن تعيد إلى الدول الأعضاء الأرصدة الدائنة التي تبلغ قيمتها 500 722 4 دولار، التي تمثل صافي النقدية المتاحة في الحساب الخاص للبعثة من الرصيد الدائن البالغ 600 463 38 دولار المستحق للدول الأعضاء في ما يتعلق بالفترة المالية 2010/2011؛
	(ب) أن تحيط علما بمبلغ قدره 100 741 33 دولار يمثل الرصيد المتبقي للأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة 2010/2011 وبمبلغ قدره 200 564 27 دولار يمثل الأرصدة الدائنة المستحقة للدول الأعضاء عن الفترة المالية 2011/2012؛ 
	(ج) أن ترجئ اتخاذ قرار بشأن معاملة المبلغ الإجمالي 300 305 61 دولار الذي يشمل مبلغا قدره 100 741 33 دولار والمبلغ المشار إليه في الفقرة الفرعية (ب) أعلاه وقدره 200 564 27 دولار إلى أن تنظر الجمعية العامة في تقرير الأداء النهائي للبعثة.
	سابعا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها 66/244، وطلبات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة وتوصياته
	ألف - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/66/718)
	الطلب 
	الرد
	ترى اللجنة الاستشارية، لتيسير إجراء تقييم للأثر الناجم عن تدابير تعزيز الكفاءة في تنفيذ الميزانية، أن تقارير الأداء، يجب أن تتضمن، في سياق تحليل الفروق حسب الاقتضاء، تفاصيل الوفورات الناجمة عن تنفيذ تدابير تعزيز الكفاءة (الفقرة 19).
	أحيط علما بهذه الملاحظة على النحو الواجب ولكن لا يمكن تطبيقها على ميزانية تصفية البعثة، إذ لم تكن هناك أي تدابير ملحوظة لتعزيز الكفاءة خلال السنة المالية الأخيرة للبعثة.
	ترى اللجنة الاستشارية أنه لا بد، في إعداد تقارير أداء الميزانية للفترة 2011/2012، من التمييز بين أي وفورات ناجمة عن تنفيذ تدابير تعزيز الكفاءة ونقص في الإنفاق ناجم عن عوامل أخرى (الفقرة 23).
	أحيط علما بهذه الملاحظة على النحو الواجب وورد هذا التمييز في التقرير، عند الاقتضاء.
	تتوقع اللجنة الاستشارية أن يُبذل كل جهد ممكن للتقيد بالجدول الزمني للانسحاب والتصفية المقررة لتفادي التصاعد في التكاليف (الفقرة 7).
	تحيط البعثة علما بمشورة اللجنة وأنجزت الانسحاب المقرر مع انحرافات صغيرة بسبب عوامل خارجية وتعديلات لمراعاة الأولويات المتغيرة على أرض الواقع. وعلى وجه الخصوص، فقد تأخرت جهود التصفية بسبب القيود التي تفرضها السلطات الحكومية على التنقل، مثل رفض وتأخير الإذن بالطيران، والقيود المفروضة على الموظفين المعنيين بالتصفية العائدين إلى مراكز العمل، وإعاقة الشحنات المنقولة من الأبيِّض وعلى مجرى النهر من كوستي وإلغاء الإذن بالطيران في اللحظة الأخيرة في كادوقلي.
	تتوقع اللجنة الاستشارية أن تتم تسوية المطالبات المعلقة على وجه السرعة (الفقرة 18).
	تتفق البعثة مع توصية اللجنة وتتقيد بها. ومن الجدير الإشارة إلى أن هذه عملية مستمرة.
	تطلب اللجنة الاستشارية أن تواصل البعثة، في عملية تصفيتها، تطبيق الدروس المستفادة من عمليات حفظ السلام المنتهية، مع إيلاء اهتمام خاص للتصرف في الأصول من أجل التخفيف من حدة المخاطر. وتتوقع اللجنة من البعثة أن تبذل قصارى جهدها لكفالة فعالية عملية التصفية وكفاءتها (الفقرة 16).
	عملت إدارة الدعم الميداني مع البعثة على المساعدة في التصرف نهائيا في الأصول. ونظرا لأن البعثة من المقرر لها أن تُصفى، فقد جرى تقديم توجيه ودعم إضافيين للبعثة من خلال إجراء مشاورات أسبوعية بين إدارة الدعم الميداني والبعثة. وإضافة إلى ذلك، أجريت زيارات إرشادية لتقديم الدعم والمشورة في الموقع. وأنشئ في المقر فريق عامل مشترك بين الشُّعب لمساعدة البعثة في تسوية القضايا.
	(A/66/718/Add.5)
	الطلب 
	الرد
	تلاحظ اللجنة الاستشارية تفاوتا واضحا بين معدل التنفيذ الفعلي بنسبة 65 في المائة من أيام عمل الدوريات بالزوارق والاستهلاك الفعلي للوقود بنسبة 90 في المائة. ورغم أن اللجنة طلبت توضيحا بشأن هذه المسألة، فإنها لم تتلق شرحا كافيا. وتطلب اللجنة الاستشارية تقديم تبرير كامل لهذا التضارب الواضح، في سياق تقرير الأداء المقبل للبعثة (الفقرة 14).
	كشفت الفرصة المتاحة لاستعراض هذه المسألة بمزيد من التفصيل أن عدد أيام الدوريات المقررة، في الفترة 2010/2011، (الذي ذُكر أنه يبلغ 680 11 يوما، وحُسب بمقدار 8 أفراد لكل زورق في 4 زوارق لمدة 365 يوما في السنة)، كان مرتفعا للغاية وكان ينبغي أن يقل عن هذا العدد، حيث تُستخدم 3 قوارب في اليوم، نظرا لتقدير منقح يبلغ 760 8 يوما من أيام عمل الدوريات. وعلى هذا الأساس، كان العدد الفعلي للنواتج سيمثل نسبة 86 في المائة من أيام عمل الدوريات المقررة، وهو ما يتماشى مع مستويات الإمداد بالوقود.
	باء - مجلس مراجعي الحسابات
	(A/66/5 (Vol. II))
	التوصية
	التنفيذ
	بدأ عملية استخلاص شاملة للدروس المستفادة من خبرات معينة في عملية إنهاء بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وبعثة الأمم المتحدة في السودان؛ والطلب إلى جميع البعثات العاملة والبعثات المقبلة عقب تأسيسها مباشرة، وضع استراتيجيات تمهيدية للانسحاب وخطط للتصفية.
	ستستخدم تقارير التصفية الأسبوعية التي يعدها فريق التصفية التابع للبعثة كمرجع لعمليات التصفية المقبلة في البعثات الميدانية الأخرى.
	يكرر المجلس توصيته السابقة بأن تطلب إدارة الدعم الميداني إلى البعثات التقيد بالنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة فيما يتعلق بشروط الدخول في الالتزامات (الفقرة 20).
	نُفذت خلال فترة التصفية.
	يوصي المجلس الإدارة بأن تضع منذ البداية خطة عامة لتقييم المخاطر والتخفيف من حدتها لانسحاب البعثة وتصفيتها، فضلا عن استراتيجيات ممكنة للتخفيف من حدة المخاطر، يمكن إدماجها في خطة التصفية لتمكين البعثات التي تواجه إغلاقا سريعا من القيام على وجه السرعة بوضع وتنفيذ استراتيجية فعالة لإدارة المخاطر. (الفقرة 161).
	اشتمل تخطيط البعثة على تدابير التخفيف من المخاطر وقدمت إدارة الدعم الميداني الدعم للتصفية بفريق من الخبراء المتخصصين القادرين على تقديم المشورة على أساس مستمر لدعم عملية التصفية. وتم إصدار توجيهات خطية للبعثة في تموز/يوليه 2011.
	وفي حزيران/يونيه 2012، جرى تنقيح دليل التصفية لإدراج شرط فيه يقتضي من البعثات قيد التصفية تقديم تحليل لتقييم المخاطر إلى جانب استراتيجيات للتخفيف من حدة المخاطر عند تقديم خطة التصفية. وسيجري استعراض كل خطة وإقرارها في مقر الأمم المتحدة للسماح للإدارة العليا باستعراضها والموافقة عليها على النحو المناسب. وترد التعليمات في الدليل المنقح على النحو التالي:
	- يجب أن تتضمن جميع خطط التصفية عملية لتقييم المخاطر تؤدي إلى صياغة استراتيجيات للتخفيف من حدة المخاطر. ويشكل تقييم المخاطر جزءا من العملية يمكن البعثة من تحديد المجالات التي يمكن أن تؤثر على خطة التصفية، ويتيح سبلا أو استراتيجيات بديلة يمكن تنفيذها عند الاقتضاء. وتقييم المخاطر عملية جارية تتيح وضع استراتيجية مستكملة للحد من المخاطر.
	- من المخاطر الشائعة التي يعتبر أنها تؤثر في التصفية تأخير الموافقة على التصرف في الأصول، وعدم التعاون مع السلطات المحلية، والافتقار إلى الخبراء الضروريين لتنفيذ الأنشطة الرئيسية، والقيود المالية، أو الشواغل اللوجستية التي تؤثر في حركة الأصول أو اليد العاملة. ويجب أن تكون عملية تقييم المخاطر واستراتيجيات الحد من المخاطر جزءا من المعلومات التي تقدمها البعثة بصورة منتظمة إلى مقر الأمم المتحدة لكي يتسنى التصدي للمخاطر الهامة التي يمكن أن تؤثر في التصفية.
	يوصي المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني إلى البعثات وضع خطط لإدارة الحالات المحتملة لانتهاء خدمة الموظفين المعينين محليا بوقت كافٍ تجنباً لأي مدفوعات غير ضرورية لإنهاء العقود. (الفقرة 170).
	نُفذت خلال فترة التصفية. وتم تحويل الموظفين الوطنيين المتبقين بعد التصفية إلى متعاقدين فرادى في 1 آب/أغسطس بعد انتهاء جميع العقود في 31 تموز/يوليه 2011. وأتاح تحويل الموظفين الوطنيين إلى متعاقدين فرادى صرف المدفوعات النهائية واستحقاقات المعاشات التقاعدية لهم مع إنهاء 85 في المائة من جميع الإجراءات المتعلقة بالمعاشات التقاعدية أيضاً بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	يوصي المجلس بأن تشترط إدارة الدعم الميداني، في المستقبل، على البعثات قيد التصفية أن تحتفظ بوثائق كاملة من أجل إثبات كيفية تحقيق قيمة جيدة مقابل المال أو التصرف في كل واحد من الأصول أو مجموعة الأصول أو نقلها. (الفقرة 176).
	توجد مجموعتان من الوثائق فيما يتعلق بتصفية البعثة. وتتضمن المجموعة الأولى إجراءات مفتوحة، وبصفة خاصة في مجالات المشتريات والموارد البشرية والمالية والقانونية. وتضم المجموعة الثانية سجلات المحفوظات، بما فيها البرقيات المشفرة والمسائل القانونية المنتهية، وتقارير وحدة التحقيقات الأمنية والمذكرات الشفوية الواردة والخارجة وتقارير التصفية الأسبوعية، والملفات القانونية لعمليات التصفية المنتهية. وجرى تزويد فريق التصفية المتبقي الموجود في عنتيبي بمجموعتي الوثائق.

