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I1.

Guia para las deliberaciones de l1a mesa redonda
de alto nivel de la Comision sobre la eliminacion
y prevencion de todas las formas de violencia
contra la mujer y la nifia

Nota de la Secretaria

Introduccion

1. En su 50° periodo de sesiones, celebrado en 2006, la Comision decidio que la
mesa redonda anual interactiva de alto nivel se centrara en las experiencias,
lecciones y buenas practicas relacionadas con el cumplimiento de los compromisos
anteriores formulados en relacion con el tema prioritario del periodo de sesiones
anual (resolucion 2006/9 del Consejo Econémico y Social, parr. 3).

Cuestiones de organizacion

Tema

2. La mesa redonda de alto nivel se centrara en el tema prioritario del 57° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
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“Eliminacién y prevencion de todas las formas de violencia contra la mujer y la
nifia” (resolucion 2009/15 del Consejo Econémico y Social, parr. 2 d)).

Participantes

3. La mesa redonda de alto nivel ofrece a los representantes de alto nivel de los
Estados Miembros que asistan al 57° periodo de sesiones de la Comisioén la
oportunidad de dialogar y compartir experiencias y ensefianzas adquiridas. Entre los
representantes podra haber titulares de ministerios de asuntos de la mujer; jefes de
mecanismos nacionales para la igualdad entre los géneros; y altos funcionarios de
otros ministerios pertinentes, como los de la familia y la infancia, salud, educacion,
justicia, servicios comunitarios, relaciones exteriores y finanzas, asi como de las
oficinas nacionales de estadistica. La mesa redonda estara abierta a otros miembros
de la Comision y a observadores.

Fecha

4. La mesa redonda de alto nivel se celebrard en la Sede de las Naciones Unidas
en Nueva York el lunes 4 de marzo de 2013, de las 15.00 a las 18.00 horas.

Organizacion de la mesa redonda

5. Para facilitar la interaccion entre el mayor niimero posible de participantes, la
mesa redonda se celebrara de forma simultdnea en dos reuniones paralelas sobre el
mismo tema.

6. Los Presidentes de las dos reuniones paralelas orientaran las deliberaciones
con miras a fomentar el caracter interactivo de la mesa redonda. Las intervenciones
no deberdn durar mas de tres minutos. Se alentard a los oradores a formular
preguntas y observaciones sobre las intervenciones efectuadas durante el didlogo. Se
pide encarecidamente a los oradores que se abstengan de presentar declaraciones
escritas.

7. Un funcionario de alto nivel de una entidad del sistema de las Naciones Unidas
y un representante de la sociedad civil hardn observaciones al término del didlogo.
Seguidamente, los Presidentes levantaran las reuniones.

Conclusiones

8.  Las conclusiones de la mesa redonda de alto nivel se plasmaran en un resumen
que elaborara la Presidencia.
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I11.

Elementos de deliberacion de 1a mesa redonda
de alto nivel

Antecedentes

9. Las cuestiones que abarca el tema prioritario de la Comisiéon en 2013 han
figurado anteriormente, en diversos grados y con perspectivas y enfoques
particulares, en debates y documentos finales de reuniones intergubernamentales. A
continuacion se resumen la orientacion y los instrumentos normativos principales.

10. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer proporciona el marco general para luchar contra la discriminacion.
La labor del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
proporciona una interpretacion clara de la Convencion, toda vez que reconoce que la
violencia es una forma de discriminacion y hace hincapié en la responsabilidad y la
obligacion de los Estados de prevenir y responder a la violencia con arreglo a varios
articulos de la Convencion (véanse las recomendaciones generales num. 12 y nim.
19). La Convencioén sobre los Derechos del Nifio, que exige que los Estados adopten
medidas para proteger a las nifias frente a la violencia (véanse los articulos 19 y 34),
también contiene obligaciones concretas.

11. En la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing, aprobadas en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer! se inst6 a los gobiernos a adoptar
medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer. En la
Plataforma de Accidn se instd especificamente a los Gobiernos a ratificar o aplicar
los instrumentos internacionales de derechos humanos, en particular la Convencion,
teniendo en cuenta la recomendacion general nim. 19, y a adoptar o aplicar leyes
para eliminar la violencia contra la mujer que hicieran hincapié en la prevencion de
la violencia, el enjuiciamiento de los responsables, medidas para garantizar la
proteccion de las mujeres victimas de la violencia, el acceso a remedios justos y
eficaces y la rehabilitacion de los agresores. Asimismo, se les insté a formular y
aplicar politicas y programas que dieran acceso a las mujeres victimas de actos de
violencia a los mecanismos de la justicia y a adoptar todas las medidas apropiadas,
especialmente en el sector de la educacion, para modificar las pautas sociales y
culturales de comportamiento del hombre y de la mujer y eliminar los prejuicios y
las practicas consuetudinarias o de otra indole basadas en la idea de la inferioridad o
la superioridad de uno de los sexos y en la atribucidon de papeles estereotipados al
hombre y a la mujer.

12. En la Plataforma de Accion se subrayd la necesidad de formular y aplicar, a
todos los niveles apropiados, planes de accion para erradicar la violencia contra la
mujer y asignar recursos suficientes en los presupuestos del Estado. Se les inst6 a
proporcionar diversos servicios y respuestas, como centros de acogida dotados de
los recursos necesarios, servicios médicos, psicologicos y de asesoramiento,
asesoramiento letrado a titulo gratuito o de bajo costo y a crear mecanismos
institucionales a fin de que las mujeres y las niflas puedan dar parte de los actos de
violencia cometidos contra cllas e interponer denuncias al respecto en condiciones
de seguridad y confidencialidad. También se instd a los gobiernos a asegurar la

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacion de las Naciones Unidas, num. de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucion 1,
anexos [ y II.
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accesibilidad a los servicios para grupos concretos de mujeres como las mujeres
migrantes y las mujeres con discapacidad y a difundir informacién sobre la
asistencia de que disponen las mujeres y las familias que son victimas de la
violencia.

13. En la Plataforma de Accidn se inst6 también a las organizaciones regionales e
internacionales, incluido el sistema de las Naciones Unidas, y las instituciones
financieras internacionales y otras entidades como el sector privado, los sindicatos,
las organizaciones no gubernamentales y otras entidades de la sociedad civil, a
apoyar a los gobiernos para responder a la violencia contra las mujeres y prevenirla.

14. La Asamblea General, en resoluciones anteriores sobre la violencia contra la
mujer, incluida la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer
(resolucion 48/104) y sobre la intensificacion de los esfuerzos para eliminar la
violencia contra la mujer (resoluciones 61/143, 62/133, 63/155, 64/137 y 65/187),
abogd por enfoques integrales para afrontar la violencia mediante: una legislacion
integral, mecanismos de coordinacion en todos los niveles del gobierno, politicas y
planes de accion dotados de recursos suficientes, la provision de diversos servicios y
respuestas multisectoriales para la proteccidon, la prevencion, el desarrollo de la
capacidad de los profesionales que participan en la respuesta a la violencia contra
las mujeres y las nifias y su prevencion y la recogida de datos y la investigacion. La
Asamblea ha reconocido la ubicuidad y la repercusion de la violencia y ha hecho
hincapié en que la violencia contra las mujeres y las nifias es una violacion de los
derechos humanos. El Consejo de Derechos Humanos ha reconocido también, en
varias resoluciones (por ejemplo, en las resoluciones 14/12, 17/11 y 20/12) el
caracter universal y las consecuencias de la violencia contra la mujer y ha instado a
los gobiernos a aplicar medidas integrales y amplias para eliminar y prevenir la
violencia haciendo hincapié¢ en las normas de diligencia debida respecto de tales
medidas.

15. La Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ha aprobado
diversas conclusiones referentes a la violencia contra las mujeres y las nifias. La
Comision abordo la necesidad de dar proteccidon y apoyo a las mujeres y las nifias
que han sido victimas de actos de violencia en sus conclusiones convenidas de 1998
sobre la violencia contra la mujer (E/1998/27-E/CN.6/1998/12 y Corr.l) y la
necesidad de servicios completos para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra la nifia en sus conclusiones convenidas de 2007
(E/2007/27-E/CN.6/2007/9, parr. 14.9 c)).

Guia para las deliberaciones

16. Se prevé que durante la mesa redonda los representantes de alto nivel de los
Estados Miembros centren su atencion, con datos de apoyo cuando se disponga de
ellos, en las medidas adoptadas, las ensefianzas obtenidas, los logros y las buenas
practicas, asi como en las deficiencias y los retos, en lo que respecta al
cumplimiento a nivel nacional de los compromisos relativos al tema prioritario. En
los informes del Secretario General sobre servicios y respuestas multisectoriales en
materia de violencia contra las mujeres y las nifias y prevencion de la violencia
contra las mujeres y las niflas (que se publicaran con las signaturas E/CN.6/2013/3 y
E/CN.6/2013/4, respectivamente) se examinan cuestiones relacionadas con el tema
prioritario del 57° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
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Social de la Mujer. Los participantes en la reunion debatiran las medidas adoptadas
y los resultados obtenidos en los ambitos siguientes:

a)  Abordar las causas basicas de la violencia contra las mujeres y las nifias
y las actitudes, las creencias y los comportamientos que legitiman, exacerban o
permiten dicha violencia;

b) Formar y ampliar alianzas con las organizaciones de la sociedad civil y
del sector privado e involucrar a distintos sectores de la sociedad en la prevencion
de la violencia contra las mujeres y las nifias;

c) Establecer y ampliar toda la gama de servicios y respuestas
multisectoriales  coordinados para hacer frente a las repercusiones
multidimensionales de violencia contra las mujeres y las nifias;

d) Aumentar el acceso de las mujeres y las nifias, en particular de las
mujeres y las nifias que padecen diversas formas de discriminacion entrecruzadas, a
servicios y respuestas multisectoriales;

e) [Establecer mecanismos para asegurar el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos a nivel nacional, incluida la provision de recursos
suficientes y procesos eficaces de seguimiento y evaluacion para determinar la
efectividad de las leyes y las politicas.




