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社会发展委员会 

第五十一届会议 

2013 年 2 月 6 日至 15 日 

社会发展问题世界首脑会议和大会第二十四届 

特别会议的后续行动：优先主题：在消除贫穷、 

实现社会融合以及充分就业和人人都有体面工作 

方面促进增强人的权能 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织促进国际理解协会提交

的陈述 
 
 

 秘书长收到了下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36

和第 37 段分发。 

 

  陈述 
 
 

 假定到 2050 年约 100 亿人希望达到经济合作与发展组织成员国的富裕水平

的话，我们目前的经济规模到 2050 年需要增长 15 倍。这一情况导致出现了一个

难题：增长可能是不可持续的，而“非增长”似乎也不稳定。要想解决这一难题，

首先需要摒弃对经济的机械理解，取而代之的是全球范围内企业社会责任和可持

续性所体现的“以人为本经济”。其次，需要更少依赖核心能力，更多依赖如何

满足人们基本需要的新商业模式。未来的全球挑战要求从核心业务和规模经济转

向关注范围经济的多重业务模式。第三，另一个传统的应对措施是呼吁“脱钩”

和“非物质化”：持续增长的同时物质投入必须减少。由于我们的现代资本主义

经济善于提高效率，因此这看起来是一个吸引人的方法。在改变业务方法和业务

战略，使其符合自然的过程中，可以发展出一个全新的行业分支，创造大量各种

各样的“绿色就业机会”，这将有助于可持续发展和经济增长，从而促进消除贫

穷。可以将企业社会责任作为促进可持续模式，使公共和私营部门建立牢固伙伴
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关系的一个方法，这一方法还未得到充分利用。相关切入点是：首先，企业活动

在多大程度上可以调整到与国家或国际发展优先事项相一致；其次，各国政府如

何有效地协助和推动商业行为。 

 


