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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الثانية

  من جدول الأعمال) أ (٢٥البند 
الاسـتعراض  : الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة      

الشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لـسياسة              
التي تضطلع بها منظومـة الأمـم        التنفيذية   الأنشطة  

        المتحدة من أجل التنمية
جمهوريـة  ( اللجنـة، الـسيد موديـستو جوناثـان مـيرو            مشروع قرار مقدم من نائب رئـيس          

  A/C.2/67/L.14، بناء على مشاورات غير رسمية بشأن مشروع القرار )تنـزانيا المتحدة
  

  الشامل الذي يجري كل أربع سنوات  استعراض السياسات    
  

  إن الجمعية العامة،  
 ١٩٨٩ديــسمبـــر /ول كانــــــون الأ٢٢ المـــــؤرخ ٤٤/٢١١ إلــــى قراراتهــــا إذ تــشيــر  

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٠/١٢٠ و ١٩٩٢ديـــسمبر / كانــــون الأول٢٢ المــــؤرخ ٤٧/١٩٩ و
 ٥٢/١٢ و ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥٢/٢٠٣ و ١٩٩٥ديـــسمبر /الأول

ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٥ المؤرخ   ٥٣/١٩٢ و   ١٩٩٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٩باء المؤرخ   
 المــــــؤرخ ٥٩/٢٥٠ و ٢٠٠١ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢١ المـــــؤرخ  ٥٦/٢٠١ و ١٩٩٨
ــسمبر /كــانون الأول ٢٢ ــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦٢/٢٠٨ و ٢٠٠٤دي  ٢٠٠٧دي
، وقـــرارات المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي    ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز٢ المـــؤرخ ٦٤/٢٨٩ و

 ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢ المـــؤرخ ٢٠٠٩/١ و ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١٨ المـــؤرخ ٢٠٠٨/٢
ــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠١٠/٢٢ و ــه / تمــوز١٨ المــؤرخ ٢٠١١/٧ و ٢٠١٠يولي  ٢٠١١يولي

  التي ينبغي أن تعتبر جزءا لا يتجزأ من هذا القرار، وغيرها من القرارات ذات الصلة،
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 لـسياسات  أهمية الاستعراض الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات            وإذ تعيد تأكيد    
عامــة مــن خلالــه توجيهــات أساســية علــى نطــاق   الأنــشطة التنفيذيــة، والــذي تحــدد الجمعيــة ال 

المنظومة في مجال السياسة العامة لأغراض التعاون الإنمائي والطرائـق الـتي تتبعهـا منظومـة الأمـم                  
  المتحدة على الصعيد القطري،

 ضــرورة تعزيــز الأمــم المتحــدة بغيــة توطيــد ســلطتها وفعاليتــها  وإذ تعيــد أيــضاً تأكيــد  
ــة   ــصدي بطريق ــى الت ــدرتها عل ــه لكــل      وق ــم المتحــدة ومبادئ ــاق الأم ــا لمقاصــد ميث ــة ووفق  ناجع

  نواجهه في عصرنا هذا من تحديات في مجال التنمية، ما
 إلى التــزام الــدول الأعــضاء بتعزيــز أهميــة منظومــة الأمــم المتحــدة وفعاليتــها   وإذ تــشير  

  وكفاءتها ومصداقيتها وإمكانية مساءلتها بوصف ذلك هدفاً ومصلحة مشتركين،
 بالجهود التي تبـذلها الـدول الأعـضاء لتعزيـز إمـساكها بزمـام عمليـات                 يط علما وإذ تح   

سـواء الـتي قامـت    “ توحيد الأداء ”التنمية فيها، بما في ذلك البلدان التي اعتمدت طوعا مبادرة           
  بذلك على أساس تجريـبـي أو التي بادرت إلى اعتمادها من تلقاء نفسها، 

ة الأمم المتحدة بالموارد الكافية في الوقت المناسـب    إلى ضرورة تزويد منظوم    وإذ تشير   
  بهدف تمكينها من النهوض بولاياتها على نحو متسق وفعال وكفؤ،

 إلى دور المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في تـوفير التنـسيق والتوجيـه                وإذ تشير أيضاً     
ة علــى نطــاق لمنظومــة الأمــم المتحــدة لــضمان تنفيــذ تلــك التوجيهــات في مجــال الــسياسة العام ــ 

ــة    ـــة العامـ ـــرارات الجمعيــ ــرار ولقــ ــذا القـ ــا لهـ ــة، وفقـ ـــون ٢٠ المـــؤرخ ٤٨/١٦٢المنظومـ  كانــ
 بــاء المــؤرخ ٥٧/٢٧٠ و ١٩٩٦مــايو / أيــار٢٤ المــؤرخ ٥٠/٢٢٧ و ١٩٩٣ديــسمبر /الأول
 ٦٥/٢٨٥ و ٢٠٠٦نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٢٠ المـؤرخ   ٦١/١٦ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣

  ،٢٠١١يه يون/ حزيران٢٩المؤرخ 
 إلى نتائــج المـؤتمرات الرئيـسية ومؤتمــرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم                  وإذ تشير كذلك    

المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهمـا، مثـل إعـلان الأمـم المتحـدة                 
 )٢(٢٠٠٢ وتوافــق آراء مــونتيري للمــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة لعــام )١(٢٠٠٠للألفيــة لعــام 

لعـام  ) “خطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ     ”(وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة المـستدامة           

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار   )١(  
منـشورات الأمـم    (٢٠٠٢مـارس  / آذار٢٢‐١٨تقرير المؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، مـونتيري، المكـسيك،             )٢(  

 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )E.02.II.A.7المتحدة، رقم المبيع 
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 المــــؤرخ ٦٠/٢٦٥، وقرارهــــا )٤(٢٠٠٥ ونتــــائج مــــؤتمر القمــــة العــــالمي لعــــام     )٣(٢٠٠٢
ــران ٣٠ ــه /حزي ــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام     ٢٠٠٦يوني ــائج المتعلقــة بالتنمي  المتعلــق بمتابعــة النت

، بما يشمل الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـاً،                ٢٠٠٥
والوثيقــة الختاميــة للاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى للجمعيــة العامــة المعــني بالأهــداف الإنمائيــة   

تحــدة ، والوثــائق الختاميــة لمــؤتمر مــؤتمر الأمــم الم)٥(٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٢٢للألفيــة المؤرخــة 
، والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة             )٦(٢٠١١الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـواً لعـام           

  ،)٧(“المستقبل الذي نصبو إليه”المستدامة المعنونة 
 بالدور الحيوي الذي أدّته هذه المؤتمرات ومؤتمرات القمـة في تـشكيل رؤيـة     وإذ تسلّم   

د أهداف يتفق عليها الجميع، مما أسهم في فهمنا للتحديات الـتي            إنمائية واسعة النطاق وفي تحدي    
تواجه تحسين ظروف حياة الإنسان في أنحاء مختلفة من العالم وفي الإجـراءات المتخـذة لمواجهـة                 

  تلك التحديات، 
ــسلم أيــضاً    ــع       وإذ ت ــف م ــائي التكي ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــضرورة أن يواصــل جه  ب

  تاحة في مجال التعاون الإنمائي والتعامل معها،التحديات الناشئة والفرص الم
 أن على كل بلد أن يتحمل المسؤولية الرئيـسية عـن تنميتـه وأنـه                وإذ تؤكد من جديد     

لا مغــالاة في التــشديد علــى أهميــة دور الــسياسات الوطنيــة والاســتراتيجيات الإنمائيــة في تحقيــق 
 الوطنيــة بــبرامج وتــدابير وسياســات  التنميــة المــستدامة، وإذ تــسلم بــضرورة اســتكمال الجهــود 

ــة، مــع مراعــاة       ــة المتاحــة للبلــدان النامي ــة داعمــة تهــدف إلى توســيع نطــاق الفــرص الإنمائي عالمي
الظروف الوطنية وكفالة احترام الـسيطرة الوطنيـة علـى زمـام الأمـور واحتـرام الاسـتراتيجيات                  

  والسيادة الوطنية،

__________ 
ــا،         )٣(   ــوب أفريقيـ ــسبرغ، جنـ ــستدامة، جوهانـ ــة المـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــر مـ ــسطس / آب٢٦تقريـ   -أغـ

 الفــصل الأول، ،) والتــصويبE.03.II.A.1منــشورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع   (٢٠٠٢ســبتمبر / أيلــول٤
 .، المرفق٢ القرار

 .٦٠/١انظر القرار   )٤(  
 .٦٥/١القرار   )٥(  
 ٢٠١١مــايو / أيــار١٣‐٩تقريــر مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــواً، اســطنبول، تركيــا،      )٦(  

  .، الفصل الأول)II.A.1.11 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع(
 .، المرفق٦٢/٢٨٨القرار   )٧(  
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عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة              بأن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق         وإذ تسلم   
للألفية، توفّر إطارا لتخطيط الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحـدة واسـتعراض هـذه الأنـشطة        

  وتقييمها، 
 بأن التنمية والسلام والأمن وحقوق الإنـسان مترابطـة ويعـزز بعـضها     وإذ تسلّم أيضاً    

ئيسي في حد ذاتها وأنها تـشكل عنـصراً أساسـياً           بعضا، وإذ تؤكد من جديد أن التنمية هدف ر        
  من عناصر الإطار الشامل للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، 

 أهمية الحرية والـسلام والأمـن واحتـرام جميـع حقـوق الإنـسان، بمـا في                  تأكيد وإذ تعيد   
 لائق، بما يشمل الحـق في الغـذاء وسـيادة           ذلك الحق في التنمية والحق في التمتع بمستوى معيشي        

ــة          ــات عادل ــة مجتمع ــشامل بتهيئ ــزام ال ــرأة، والالت ــسين، وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــانون والم الق
  وديمقراطية من أجل التنمية، 

 أن للمــساواة بــين الجنــسين أهميــة بالغــة لتحقيــق نمــو اقتــصادي وإذ تعيــد أيــضاً تأكيــد  
 الفقـر وتحقيـق التنميـة المـستدامة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة               مطرد وشامل للجميع وللقضاء علـى     

العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوع، وأن الاستثمار في تنمية المرأة والفتاة لـه               
تأثير مضاعف، خاصة في الإنتاجيـة والكفـاءة والنمـو الاقتـصادي المطـرد والـشامل للجميـع في                   

  ا في مجالات رئيسية من قبيل الزراعة والصناعة والخدمات، قطاعات الاقتصاد كافة، ولا سيم
 أن القطاع الخاص والمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة،                   وإذ تدرك   

يمكن أن يساهما بشكل إيجابي في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهـداف                
ــة، وتــشجع علــى موا  ــة للألفي ــة، وفقــا    الإنمائي ــة الوطني صــلة إســهامهما في دعــم الجهــود الإنمائي

  للخطط والأولويات الوطنية،
 أهمية تنمية القدرات الوطنية من أجل القضاء على الفقر وتحقيـق نمـو              وإذ تكرر تأكيد    

اقتــصادي مطــرد ومنــصف وتنميــة مــستدامة، باعتبــار ذلــك هــدفا مركزيــا للتعــاون الإنمــائي في  
   منظومة الأمم المتحدة،

 بالتحديات المتعـددة الأبعـاد الـتي تواجههـا البلـدان المتـضررة مـن الكـوارث          وإذ تسلم   
الطبيعية والنـزاعات والتي تمر بمرحلة انتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة مـع الإشـارة إلى أن التنميـة                      

  نادرا ما تتحقق بشكل خطي، إن تحققت على هذا النحو أصلا،
 الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمـم المتحـدة مـع       بضرورة تكييف  وإذ تسلّم أيضاً    

التحديات المحددة التي تواجهها أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة                
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الــصغيرة الناميــة والبلــدان المنخفــضة الــدخل والبلــدان المتوســطة الــدخل ومــع الاحتياجــات          
  لأفريقيا، الخاصة

  
  مقدمة  -  أولا  

 مـع التقـدير بتقـارير الأمـين العـام عـن الاسـتعراض الـشامل الـذي                   تحيط علماً   - ١  
 الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة         لـسياسات يجري كل أربع سنوات     

 وعــن تحليــل تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي اضــطلعت بهــا منظومــة الأمــم    )٨(مــن أجــل التنميــة
  ؛)٩(٢٠١٠في عام المتحدة من أجل التنمية 

  ؛)١٠( بتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلةتحيط علماً  - ٢  
 أوجه التقدم التي يحرزها جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تنفيـذ قـرار                 تلاحظ  - ٣  

، وتهيب بمنظومة الأمم المتحدة التعجيـل بتنفيـذه بالكامـل مـع مراعـاة               ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة   
  أحكام هذا القرار؛

 ضــرورة أن يكــون للأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة  تعيــد تأكيــد  - ٤  
الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة سمـات أساســية عـدة منـها أن تكـون شـاملة وطوعيـة ومقدمــة            
كمنح ومحايدة ومتعددة الأطراف وقادرة على تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان المستفيدة مـن             

وأن يُـضطلع بالأنـشطة التنفيذيـة لـصالح البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج،                 البرامج بصورة مرنـة،     
  بناء على طلب تلك البلدان ووفقاً لسياساتها وأولوياتها الإنمائية؛

ــشــدد  - ٥   ـــج   ت ـــه لا يوجــد نهـ ــع ” علــى أنـ ـــد يناســب الجمي ـــا يتعلــق   “واحـ فيمـ
مها جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي        بالتنمية وعلى ضرورة أن تكـون المـساعدة الإنمائيـة الـتي يقـد             

قــادرة علــى تلبيــة مختلــف الاحتياجــات الإنمائيــة للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج وأن تتــسق مــع  
  خططها واستراتيجياتها الإنمائية الوطنية، وفقاً لولاياته؛

 أن قـــوة الجهـــاز التنفيــذي للأمــم المتحــدة تكمـــن في مــشروعيتـه علــى  تــدرك  - ٦  
ي باعتباره شريكاً محايداً وموضوعياً وموثوقـاً به لدى كل من البلـدان المـستفيدة              الصعيد القطر 

  من البرامج والبلدان المانحة؛

__________ 
  )٨(  A/67/93-E/2012/79 و A/67/320-E/2012/89.  
  )٩(  A/67/94-E/2012/80. 
 A/66/717 و A/66/380 و A/66/348 و A/66/308 و A/65/394 و A/65/71 و   E/2009/103 انظــــــــــــــــــــــــــــــر   )١٠(  

  .A/67/710 و
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 أن الحكومـــات الوطنيـــة تتحمـــل المـــسؤولية الرئيـــسية عـــن التنميـــة في تؤكـــد  - ٧  
ع بلـدانها، وعـن القيـام، علـى أسـاس الاســتراتيجيات والأولويـات الوطنيـة، بتنـسيـق جميـع أنــوا         

المساعدة الخارجية، بما فيها المساعدة المقدمة من المنظمات المتعددة الأطراف، من أجـل إدمـاج               
  تلك المساعدة بفعالية في عملياتها الإنمائية؛

ــشــدد  - ٨   ــا      ت ــضطلع به ــتي ت ــة ال ــشطة التنفيذي ــدير الأن ـــم وتق ــى ضـــرورة تقيـي  عل
ثيرهـا في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج      منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة استنــادا إلى تأ           

بوصفها إسهامات في تعزيز قدراتها على الـسعـي مـن أجـل القـضـاء علـى الفقـر وتحقيـق النمــو                
  الاقتصادي المطـرد والتنميـة المستدامة؛

 أنــه ينبغــي لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــوم، بالاتفــاق مــع البلــد  تقــرر  - ٩  
ــه، بمــساعد  ــروابط     المــضيف وقبول ــة تتعــزز فيهــا ال ــة مؤاتي ــة علــى إيجــاد بيئ ة الحكومــات الوطني

والتعــاون بــين الحكومــات الوطنيــة وجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمجتمــع المــدني والمنظمــات  
الوطنيـة غــير الحكوميــة والقطـاع الخــاص الــتي تـشارك في عمليــة التنميــة، بمـا في ذلــك، حــسب     

 لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، التماســا  الاقتــضاء، في أثنــاء عمليــة التحــضير 
  لحلول جديدة ومبتكرة لمشاكل التنمية، وفقا للسياسات والأولويات الوطنية؛

ــسلِّم  - ١٠   ــائي في دعــم      ت ــم المتحــدة الإنم ــسبية لجهــاز الأم ــزة الن ــام والمي ــدور اله  بال
الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن    الجهــود الوطنيــة، وفي التعجيــل بالتقــدم نحــو تحقيــق الأهــداف       

الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً، وفي مواجهــة جميــع التحــديات الإنمائيــة بمــا فيهــا عــدم    
المساواة ودعم الفقـراء والأشـخاص الـذين يعيـشون حـالات مـن الـضعف، والـدفع نحـو تحقيـق                     

  تدامة؛التكامل بين الركائز الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المس
 ضــرورة جعــل جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أكثــر نجاعــة وانــسجاماً    تؤكــد  - ١١  

وكفاءة وفعالية في الدعم الذي يقدمـه للبلـدان الناميـة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا            
دوليا، بنـاء علـى أولوياتهـا واسـتراتيجياتها الإنمائيـة الوطنيـة، وتؤكـد أيـضاً أن جهـود الإصـلاح                  

بغــي أن تعــزز الكفــاءة التنظيميــة وتحقــق نتــائج إنمائيــة ملموســة، وأن تعــزز مــساءلة المنظومــة   ين
  وشفافيتها إزاء الدول الأعضاء؛

 إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يواصـل بـذل الجهـود للاسـتجابة            تطلب  - ١٢  
الـسليم الوحيـد   للخطط والسياسات والأولويات الإنمائية الوطنية الـتي تـشكل الإطـار المرجعـي          

لبرمجة الأنشطة التنفيذية المضطلع بها على الصعيد القطري، استناداً إلى مبدأ تولي البلـدان زمـام                
الأمــور والقيــادة، وأن يــسعى إلى تحقيــق الإدمــاج الكامــل للأنــشطة التنفيذيــة المــضطلع بهــا مــن 

، بتوجيــه مــن أجــل التنميــة علــى الــصعيد القطــري في التخطــيط والبرمجــة علــى الــصعيد الــوطني 
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حكومات البلدان، في جميع مراحل العملية، مع العمـل علـى ضمــان مـشاركة جميـع أصـحاب                   
  المصلحة المعنيين مشاركـة كاملة على جميع الصعد حسب الاقتضاء؛

 أن تعزيز دور جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي في مـساعدة البلـدان علـى            تـدرك  - ١٣  
لــى القيــام بــذلك يتطلـــب زيــادة فعاليتــه وكفاءتـــه واتــساقه   تحقيــق أهــدافها الإنمائيــة وقدرتــه ع 

وتأثيره باستمرار، مع تحقيـق زيادة كبيـرة في المـوارد وتوسـيع قاعـدة مـوارده علـى نحـو مطــرد                     
  ومضمون ويمكـن التنبـؤ به؛

 بضرورة أن تقوم بـرامج منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها ووكالاتهـا          تسلم  - ١٤  
 المعنية الأخرى من قبيل المؤسسات المالية الدوليـة ومـؤتمر الأمـم المتحـدة               المتخصصة والكيانات 

للتجارة والتنمية، كـل وفقـا للولايـة المـسندة إليـه، بـإيلاء الاعتبـار الواجـب للتنميـة المـستدامة،                      
ــا         ــا وبرامجه ــستدامة في ولاياته ــة الم ــاج التنمي ــز إدم ــصدد إلى مواصــلة تعزي ــذا ال ــدعوها في ه وت

ــتراتيجياته ــدان،         واس ــع البل ــذلها جمي ــتي تب ــود ال ــا للجه ــرار، دعم ــصنع الق ــصلة ب ــا المت ا وعملياته
  سيما البلدان النامية، في سبيل تحقيق التنمية المستدامة؛  ولا

 بمنظومة الأمم المتحدة تحسين إدارة المرافق والعمليات، عـن طريـق أخـذ          تهيب  - ١٥  
ن الجهــود المبذولــة حاليــا وتعزيــز فعاليــة ممارســات التنميــة المــستدامة في الحــسبان والاســتفادة مــ

التكاليف، وفقا للأطر التشريعية، بما فيها القواعد والأنظمة المالية، وإخـضاعها في الوقـت ذاتـه                
  للمساءلة أمام الدول الأعضاء؛ 

 الأمــين العــام علــى القيــام، عــن طريــق مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في    تــشجع  - ١٦  
 بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، حسب الاقتـضاء، ببـذل           منظومة الأمم المتحدة المعني   

  الجهود من أجل تعزيز اتساق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وفعاليته وكفاءته؛
 ضرورة مواصلة تعزيز الشفافية في الأنشطة الـتي يـضطلع بهـا      من جديد  تؤكد  - ١٧  

لمعــني بالتنــسيق ومجموعــة الأمــم المتحــدة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة ا
الإنمائية، لا سيما من أجل ضمان تفاعلـهما الفعلـي مـع الـدول الأعـضاء وتحـسين اسـتجابتهما                 

  :لها، مع احترام أساليب عملهما، وتطلب في هذا الصدد إلى
الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق، أن      )أ(  

ين نوعيــة المعلومــات المدرجــة في الموقــع الــشبكي للمجلــس وزيــادة كميتــها، وأن  يواصــل تحــس
  يقوم بنشر اتفاقات المجلس وقراراته المبرمة في ما بين الوكالات وإتاحتها للدول الأعضاء؛

الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق، أن      )ب(  
فية في مجـال تحديـد الأولويـات، وأن يـدرج المعلومـات المناسـبة               يكفل الأخذ بنهج يتسم بالشفا    
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عــن أعمــال المجلــس في التقريــر الاستعراضــي الــسنوي الــذي يقدّمــه إلى المجلــس الاقتــصادي          
  والاجتماعي، لكي تستعرضه لجنة البرنامج والتنسيق؛

في مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة أن تتـشاور مـع مجـالس الإدارة ذات الـصلة                    )ج(  
  الوكالات المكوِّنة لها بشأن القرارات الرئيسية المتعلقة بالموارد والسياسات؛ 

ــة         )د(   ــسات إحاط ــد جل ــاعي أن يواصــل عق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــيس المجل رئ
دورية للدول الأعضاء والأمانة العامة عقب الدورتين اللتين يعقدهما مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     

 مراعاة ضرورة تحديد موعـد جلـسات الإحاطـة في إطـار زمـني يتـيح               المعني بالتنسيق سنوياً، مع   
للدول الأعـضاء أن تـستفيد اسـتفادة تامـة مـن هـذه الفـرص مـن أجـل إجـراء حـوار فعـال مـع                            

  المجلس بشأن أنشطته؛ 
 بأن لكل من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتهـا تجربتـه وخبرتـه              تسلِّم  - ١٨  

ه وخططــه الاســتراتيجية والمتــسقة معهــا، وتؤكــد في هــذا الــصدد  الخاصــة المــستمدة مــن ولايت ــ
ضرورة الاضطلاع بتعزيز التنسيق والاتساق على الصعيد القطري بـشكل يراعـي ولايـة ودور               
كل منها وينهض بالاستخدام الفعال للموارد والخـبرة الفريـــدة لجميـع صـناديق الأمـم المتحـدة                  

  وبرامجها ووكالاتها المتخصصة؛
 جميع الدول الأعضاء على السعي إلى التنفيذ الكامـل للأهـداف الإنمائيـة              ثتح  - ١٩  

المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتعترف بالمساهمة الإيجابية التي يمكـن               
أن تقدمها هذه الأهداف في تقديم التوجيه للأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم                     

  من أجل التنمية وفقا للجهود والأولويات الإنمائية الوطنية؛ المتحدة 
 الدور المركزي الذي تضطلع به الحكومات في المساهمة في عمـل       تؤكد مجدداً   - ٢٠  

جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مــع التــسليم في الوقــت نفــسه بأهميــة زيــادة قــدرة جهــاز الأمــم 
 وعالميـة مبتكـرة موجّهـة نحـو تحقيـق النتـائج، مـع               المتحدة الإنمائي علـى إبـرام شـراكات إقليميـة         

مختلف الجهات المعنية، بما في ذلك المؤسـسات الماليـة الدوليـة والمجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص                    
ــذه         ــع هـ ــاون مـ ــف التعـ ــى تكثيـ ــائي علـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــاز الأمـ ــشجع جهـ ــسات، وتـ والمؤسـ

  المعنية؛  الجهات
 الأمم المتحدة بـصورة متـسقة في جميـع     على ضرورة أن تعمل منظومة     تشدد   - ٢١  

كياناتهــا وصــناديقها وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة، وذلــك عــن طريــق تعزيــز التنــسيق داخــل 
البلدان المستفيدة مـن الـبرامج وبنـاء روابـط متينـة داخـل البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج وعلـى                         

  الصعد الوطني والإقليمي والعالمي؛ 
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ــسلّم  - ٢٢   ــة تح ــت ــم      بأهمي ــى صــعيد وكــالات الأم سين التخطــيط الاســتراتيجي عل
المتحدة وعلى الصعيد الوطني وتوفير بيانات إحـصائية وتحلـيلات متـسقة وموثـوق بهـا وشـاملة                  
بشأن الأنشطة التنفيذية الداعمة للجهود الوطنية الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة للـتمكين مـن                    

ذ قـرارات سـليمة علـى صـعيد الـسياسة العامـة             فهم التطورات والاتجاهات الـتي تـساهم في اتخـا         
  وتنفيذ هذا القرار تنفيذاً فعالا؛ 

 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يراعــي احتياجــات الأشــخاص    تطلــب  - ٢٣  
ذوي الإعاقة في الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها من أجل التنمية، بما في ذلـك في إطـار عمـل                     

ائية، ومعالجـة اسـتمرار عـدم تـوافر معلومـات كافيـة وموثـوق بهـا                 الأمم المتحدة للمساعدة الإنم   
عــن الإعاقــة، وتعزيــز الاتــساق والتنــسيق علــى صــعيد جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي في هــذا      

  الصدد؛ 
  

  تمويل الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي  -  ثانيا  
  مبادئ عامة  - ألف   

ضرورة أن يكون تمويل الأنشطة التنفيذية كافيـاً كمـاً ونوعـاً وأن              على   تؤكد  - ٢٤  
  يتسم هذا التمويل بقدر أكبر من قابلية التنبؤ به ومن الفعالية والكفاءة؛

ــادة المــساهمات الماليــة المقدمــة إلى منظومــة الأمــم المتحــدة    تــشدد  - ٢٥    علــى أن زي
حقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا،       الإنمائية، ولا سيما الموارد الأساسية، أمر أساسي لت       

بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتسلّم في هذا الصدد بوجود روابط متداعمة بين زيـادة                
فعالية جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وكفاءته واتساقه وبين تحقيق نتائج عملية في مجـال مـساعدة       

 وتحقيق نمو اقتصادي مطـرد وتنميـة مـستدامة عـن طريـق              البلدان النامية على القضاء على الفقر     
الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها من أجل التنمية وتـوفير المـوارد عمومـاً لجهـاز الأمـم المتحـدة                    

  الإنمائي؛ 
 أن الموارد الأساسية، نظراً لعدم ارتباطها بأوجـه إنفـاق معينـة، لا تـزال                تؤكد  - ٢٦  

التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجـل التنميـة، وفي هـذا    تمثل أساس الأنشطة التنفيذية  
الصدد، تلاحـظ مـع القلـق أن نـسبة المـساهمات الأساسـية في صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                       
انخفـــضت في الـــسنوات الأخـــيرة، وتـــسلم بحاجـــة الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات إلى التـــصدي 

   الأساسية بشكل مستمر؛لاختلال التوازن بين الموارد الأساسية وغير
 أن المـوارد غـير الأساسـية تمثـل إسـهاما هامـا في قاعـدة المـوارد العامـة                     تلاحظ  - ٢٧  

لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي وأنها تكمّـل المـوارد الأساسـية لـدعم الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل                     
ه إلى ضـرورة جعـل      التنمية، مما يسهم بالتالي في زيـادة مجمـوع المـوارد، وتـشير في الوقـت نفـس                 
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ــة،       ــة واتــساقاً مــع الخطــط الاســتراتيجية والأولويــات الوطني ــر مرون المــوارد غــير الأساســية أكث
  وتسلم بأن الموارد غير الأساسية لا تشكّل بديلا عن الموارد الأساسية، 

ــية تطـــرح تحـــديات، وخـــصوصاً التمويـــل   تـــسلم  - ٢٨    بـــأن المـــوارد غـــير الأساسـ
ل المقدم من جهة مانحة واحدة لمشروع محدد، مما قد يزيـد تكـاليف           المخصص المقيد مثل التموي   

المعاملات ويؤدي إلى التقسيم والتنافس والتداخل بين الكيانات ويشكل عقبة أمام الـسعي إلى              
تحقيق الاتساق وتحديد الموقـع الاسـتراتيجي والتماسـك علـى صـعيد الأمـم المتحـدة، وقـد يخـلّ                     

  لتي تنظمها الهيئات والعمليات الحكومية الدولية؛ أيضاً بالأولويات البرنامجية ا
 الاتجاهـــات الإيجابيـــة العامـــة لتمويـــل الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي  تـــدرك أيـــضاً  - ٢٩  

، وتلاحــظ مــع القلــق انخفــاض ٢٠١٠ إلى ١٩٩٥اضــطلعت بهــا الأمــم المتحــدة في الفتــرة مــن 
توازن بـين المـوارد الأساسـية وغـير      بالإضافة إلى عدم ال٢٠١١المساعدة الإنمائية الرسمية في عام   

  الأساسية؛ 
 بــالجهود الــتي تبــذلها البلــدان المتقدمــة النمــو لزيــادة المــوارد مــن أجــل  تعتــرف  - ٣٠  

التنمية، بمـا في ذلـك التزامـات بعـض البلـدان المتقدمـة النمـو بزيـادة المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة،                        
ساعدة الإنمائية الرسمية، بما فيها التزامـات العديـد   وتدعو إلى الوفاء بجميع الالتزامات المتصلة بالم      

 في المائـة مـن الـدخل القـومي الإجمـالي          ٠,٧من البلدان المتقدمة النمو بتحقيق هـدف تخـصيص          
، وكـذلك الهـدف المتمثـل في تخـصيص مـا نـسبته              ٢٠١٥للمساعدة الإنمائية الرسمية بحلول عام      

ــة إلى ٠,١٥ ــل الب ٠,٢٠ في المائ ــة لأق ــتي       في المائ ــو ال ــة النم ــدان المتقدم ــواً، وتحــث البل ــدان نم ل
  تبذل بعد جهوداً ملموسة في هذا الصدد، وفقا لالتزاماتها، على القيام بذلك؛ لم

 أهميـة المـساءلة والـشفافية وتحـسين الإدارة القائمـة علـى النتـائج وتعزيـز                 تؤكد  - ٣١  
يق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا       الاتساق بين التقـارير المعـدة علـى أسـاس النتـائج عـن أعمـال صـناد                 

ووكالاتها المتخصصة، والنتائج المنجزة علـى الـصعيد الـوطني، مـن أجـل تحـسين كميـة ونوعيـة                    
  التمويل المقدم للأنشطة التنفيذية؛ 

 صـناديق جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرامجـه ووكالاتـه المتخصـصة                 تشجع  - ٣٢  
 أكثـر فعاليـة مـن مواردهـا الإنمائيـة وخبراتهـا            على تكثيف تعاونها من أجل الاسـتفادة علـى نحـو          

  وإجراءاتها الرامية إلى تعزيز القدرات الوطنية وفقا للأولويات الوطنية والخطط الإنمائية؛ 
  

  تعزيز التمويل إجمالا، لا سيما الموارد الأساسية  - باء   
ــتمرار في تقــديم      تحــث  - ٣٣   ــادرة علــى الاس ــدان الأخــرى الق ــدان المانحــة والبل   البل

العاديـة، وبخاصـة صـناديقه وبرامجـه       /التبرعات لميزانيات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي الأساسـية          
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ــدراتها،        ــادة هــذه التبرعــات بــشكل كــبير بمــا يتماشــى مــع ق ــه المتخصــصة، وعلــى زي ووكالات
  والمساهمة على أساس متعدد السنوات بطريقة مستمرة يمكن التنبؤ بها، على القيام بذلك؛

كون متسقاً مـع الأولويـات   ي على أن تمويل الأنشطة التنفيذية ينبغي أن       دتشد  - ٣٤  
والخطــط الوطنيــة للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج وكــذلك مــع الخطــط الاســتراتيجية لــصناديق   
الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة ومع ولاياتها وأطرهـا الخاصـة بـالموارد وأولوياتهـا،               

ــائج     وتؤكــد في هــذا الــصدد   ــائج والأطــر القائمــة علــى النت ــز تحقيــق النت ضــرورة مواصــلة تعزي
للصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي وذلـك لتحـسين      

  تقاريرها عن النواتج والأهداف المنجزة على الصعيد الوطني؛
مجــالس إدارتهــا بحلــول  إلى صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن تُطلــع  تطلــب  - ٣٥  

 على ما اتخذتـه مـن تـدابير ملموسـة مـن أجـل التركيـز علـى                   ٢٠١٤الدورة العادية الأولى لعام     
أهمية توسيع قاعدة الجهات المانحة وزيادة عدد البلـدان والجهـات الأخـرى الـشريكة الـتي تقـدم                 

لـى عـدد محـدود    مساهمات مالية لجهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي بهـدف تقلـيص اعتمـاد الجهـاز ع          
مــن الجهــات المانحــة وعلــى التقــدم المحــرز في زيــادة قاعــدة الجهــات المانحــة وتــشجع الوكــالات   

  المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
 صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة علـى مواصـلة                تشجع  - ٣٦  

جها الإنمائية، مـع التـسليم في الوقـت         تحسين اتصالاتها بعموم الجمهور فيما يتعلق بولاياتها ونتائ       
نفسه بما لتلك الحكومات مـن إسـهام هـام في تقـديم مـساهمات أساسـية هامـة للمـوارد العاديـة                       
لتلــك المؤســسات، وتــدعو صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة إلى تــوفير    

ريرهـا الـسنوية المقدمـة إلى    معلومات عن الجهود المبذولة في التواصل مع عموم الجمهـور في تقا           
   فصاعدا؛ ٢٠١٣المجلس الاقتصادي والاجتماعي منذ عام 

 صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا علــى مواصــلة الانخــراط بنــشاط مــع تــشجع  - ٣٧  
مؤســسات بريتــون وودز، ومــصارف التنميــة الإقليميــة، والمجتمــع المــدني، والقطــاع الخــاص         

ــة ولا ســيما التمويــل الأساســي لأنــشطتها   والمؤســسات بهــدف تنويــع مــصادر التموي ــ  ل المحتمل
التنفيذية من أجل التنمية، بما يتـواءم مـع المبـادئ الأساسـية لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـع                     

  الاحترام الكامل للأولويات الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛
 في تطــوير  لعــدم إحــراز تقــدم مــن جانــب مجــالس الإدارة  تعــرب عــن القلــق   - ٣٨  

  للموارد الأساسية؛ “ الكتلة الحرجة”وتفعيل مفهوم 
“ الكتلـة الحرجـة  ” الأثر الإيجابي الذي قد يحدثـه تحديـد مـستوى           تأكيد تكرر  - ٣٩  

للتمويــل الأساســي لوكــالات الأمــم المتحــدة الإنمائيــة وتطلــب إلى الــصناديق والــبرامج تعريــف  
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موارد الأساسية الذي قـد يـشمل مـستوى المـوارد           لل“ الكتلة الحرجة ”المبادئ المشتركة لمفهوم    
الكافيــة لتلبيــة احتياجــات البلــدان المــستفيدة مــن البرنــامج وتحقيــق النتــائج المتوقعــة في الخطــط    
الاستراتيجية، بما في ذلك التكاليف الإدارية والتنظيمية والبرنامجية وتقديم مقترحـات محـددة إلى     

  ؛ ٢٠١٤دف اتخاذ قرار بشأنها بحلول عام  به٢٠١٣مجالس إدارتها بحلول نهاية عام 
  

  تحسين القدرة على التنبؤ ونوعية الموارد  - جيم   
 بــضرورة أن تحــدِّد الــدول الأعــضاء وجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي    تعتــرف  - ٤٠  

أولويات الموارد العادية الأساسية والموارد غير الأساسية التي هـي أكثـر قابليـة للتنبـؤ بهـا وأكثـر                    
ومخصصةٌ بدرجة أقل لأغراض محددة وأكثـر توافقـاً مـع أولويـات البلـدان المـستفيدة مـن          مرونة  

الــبرامج بمــا فيهــا تلــك الــواردة في إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة ومــع الخطــط  
ــات       ــع الولايـ ــا ومـ ــناديقها وبرامجهـ ــصة وصـ ــدة المتخصـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــتراتيجية لوكـ الاسـ

  بها؛ المنوطة
 مجــالس إدارة صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة تــشجع  - ٤١  

على أن تكفل، حسب الاقتضاء، دمج جميع الموارد الأساسية وغير الأساسية المتـوافرة والمتوقّـع     
  توافرها في إطار ميزانية موحدة، استنادا إلى أولويات الخطة الاستراتيجية لكل منها؛ 

 ســبيل الممارســة المعتــادة، دمــج جميــع المــساهمات الماليــة   أن يــتم، علــىتطلــب  - ٤٢  
المتاحة والمتوقعة للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة علـى                
الصعيد القطري، ضمن إطار موحد للميزانية، بحيث لا يشكل قيدا قانونيـا علـى سـلطة إنفـاق                  

يـز نوعيـة تخطـيط المـوارد علـى نطـاق المنظومـة دعمـاً لإطـار                  الموارد واستخدام إطار العمل لتعز    
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وتطلب أيـضا إلى الـصناديق والـبرامج تـوفير المعلومـات                
اللازمــة عــن المــساهمات المقدمــة إلى المنــسقين المقــيمين بعــد الاتفــاق مــع البلــدان المــستفيدة مــن 

  صة على القيام بالشيء نفسه؛ البرامج وتشجع الوكالات المتخص
العاديـة لـدعم الأنـشطة      / على ضرورة تفادي استخدام الموارد الأساسية      تشدد  - ٤٣  

الخارجـــة عـــن الميزانيـــة، بمـــا في ذلـــك اســـتخدام المـــوارد  /المموَّلـــة مـــن المـــوارد غـــير الأساســـية
الخارجــة عــن /يةالعاديــة لتغطيــة التكــاليف المتعلقـة بــإدارة ودعــم المــوارد غـير الأساس ــ /الأساسـية 

  الميزانية وأنشطتها البرنامجية؛
 الــدول الأعــضاء الــتي تقــدم مــساهمات غــير أساســية علــى الحــدّ مــن     تــشجع  - ٤٤  

ــسنوي، مــع       ــرة التخطــيط ال ــة فت تكــاليف المعــاملات وتخــصيص المــوارد قــدر الإمكــان في بداي
 سـنوات، وعلـى   التشجيع علـى أن تمتـد فتـرة تنفيـذ الأنـشطة المتـصلة بالتنميـة علـى مـدى عـدة             
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ــات          ــة لآلي ــنح الأولوي ــيم، وم ــالإبلاغ والرصــد والتقي ــة ب ــسيق الاحتياجــات المتعلق ــسيط وتن تب
  التمويل المجمعة والمواضيعية والمشتركة المطبقة على الصعد العالمي والإقليمي والقطري؛ 

 بالعمــل الجــاري الــذي ينفــذه برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق   تقــر  - ٤٥  
لمتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة باتجــاه    الأمــم ا

اعتماد ميزانيات متكاملة خاصة بكـل وكالـة، بمـا في ذلـك مواءمـة تـصنيف التكـاليف وتتطلـع              
إلى إنجاز هذا العمل بما يـسمح بتحـسين مواءمـة الـبرامج والمـوارد في الجيـل القـادم مـن الخطـط                  

  الاستراتيجية؛ 
 في هذا الصدد إلى المجالس التنفيذية للـصناديق والـبرامج ومجـالس إدارة              تطلب  - ٤٦  

 ٢٠١٤الوكالات المتخصصة أن تقوم، حـسب الاقتـضاء، بعقـد حـوارات منظمـة خـلال عـام                   
ــدة         ــا في دورة التخطــيط الاســتراتيجي الجدي ــق عليه ــة المتف ــائج الإنمائي ــل النت ــة تموي ــشأن كيفي ب

مخصــصة /ف جعــل المــوارد غــير الأساســية أكثــر قابليــة للتنبــؤ بهــا ومقيــدةللكيانـات المعنيــة، بهــد 
بدرجــة أقــل، ممــا يوسّــع قاعــدة الجهــات المانحــة ويحــسّن كفــاءة تــدفقات المــوارد والقــدرة علــى 

  بها؛  التنبؤ
  

  ضمان الاسترداد التام للتكاليف  - دال   
لإنمـائي وصـندوق     بقرارات المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة ا            ترحب  - ٤٧  

الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن الأخـذ              
بنهج منسق لتـصنيف التكـاليف، ولا سـيما فيمـا يتـصل بتـصنيف التكـاليف المتعلقـة بالأنـشطة                     

ه المنظمــات البرنامجيــة والأنــشطة غــير البرنامجيــة، وتحــيط علمــا بالعمــل الحــالي الــذي تــضطلع ب ــ 
الأربــع في مجــال وضــع إطــار مفــاهيمي ومنهجيــة حــسابية منــسّقين لحــساب معــدلات اســترداد 

  ؛٢٠١٣التكاليف وفي هذا الصدد تتطلع إلى إنجاز هذه المهمة في أوائل عام 
 في هـذا الـصدد أن المبـدأ التـوجيهي الـذي يحكـم تمويـل جميـع                   تأكيـدها  تكرر  - ٤٨  

ي أن يقوم على أساس استرداد كامل التكاليف، بمعدل تناسـبي مـن            التكاليف غير البرنامجية ينبغ   
  مصادر التمويل الأساسي وغير الأساسي؛ 

   بمبدأ استرداد كامل التكاليف؛تسلّم  - ٤٩  
 بـأن مؤسـسات الأمـم المتحـدة تأخـذ بنمـاذج عمـل وولايـات                 تسلّم كـذلك    - ٥٠  

  مختلفة مما يعني أن هياكل التمويل فيها تختلف؛
 أن التكاليف غير البرنامجية المتـصلة بالأنـشطة البرنامجيـة غـير            حظ مع القلق  تلا  - ٥١  

  الأساسية ما زالت تستهلك موارد من الموارد الأساسية للأنشطة البرنامجية؛ 
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 الــدول الأعــضاء علــى تقــديم مــساهمات غــير أساســية لخفــض تكــاليف   تحــث  - ٥٢  
  المعاملات وتبسيط متطلبات الإبلاغ، حيثما أمكن؛ 

ــة لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا اعتمــاد أطــر    تطلــب  - ٥٣    إلى المجــالس التنفيذي
، ٢٠١٤ علــى أن يـتم تنفيــذها بـشكل كامــل في عــام   ٢٠١٣لاسـترداد التكــاليف بحلـول عــام   

استنادا إلى المبدأ التوجيهي الذي ينصّ على استرداد كامل التكاليف بشكل تناسبي من المـوارد               
ة، والأخــذ بنــهج بـسيط ومتــسم بالاتــساق والــشفافية، يــتم في إطــاره  الأساسـية وغــير الأساســي 

ــا في ذلــك مــن خــلال معــدلات متمــايزة لاســترداد التكــاليف، مــع مراعــاة        ــوفير الحــوافز، بم ت
اخــتلاف أحجــام وطبيعــة الأمــوال مــن أجــل زيــادة التمويــل الأساســي وزيــادة إمكانيــة التنبــؤ    

ة ومخصصة بدرجـة أقـل، بمـا يتماشـى مـع الخطـط            بالمساهمات غير الأساسية وجعلها أكثر مرون     
الاستراتيجية التي اعتمدها مجلس إدارة كل منها، وتـشجع مجـالس إدارة الوكـالات المتخصـصة           

  على القيام بالشيء نفسه؛ 
 إلى صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن تــدرج المبــالغ التقديريــة الــتي   تطلــب  - ٥٤  

تبلــغ، في إطــار تقــديمها للتقــارير الماليــة بانتظــام، عــن المبــالغ ســيتم اســتردادها في ميزانياتهــا وأن 
  الفعلية التي تم استردادها من التكاليف وتحث الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في ســياق تقريــره  تطلــب  - ٥٥  
 أجـل التنميـة، بمـا في ذلـك الخيـارات المتاحـة لآليـات        السنوي عن تمويل الأنـشطة التنفيذيـة مـن    

  الحوافز من أجل زيادة الموارد الأساسية التي ينبغي إتاحتها على نطاق المنظومة؛ 
ــب  - ٥٦   ــق تخفيــضات في      تطل ــا مواصــلة تحقي ــم المتحــدة وبرامجه  إلى صــناديق الأم

 مـن معـدل اسـترداد التكـاليف         تكاليف الإدارة في إطار الجهود الرامية إلى التقليل إلى أدنى حـد           
  اللازمة في إطار الميزانية الحالية؛ 

  
إســهام الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة في تنميــة القــدرات الوطنيــة      -  ثالثا  

  وفعالية التنمية
  بناء القدرات وتنميتها  - ألف   

ــدرك  - ٥٧   ــق بالاس ــ    ت ــا يتعل ــر فيم ــام الأم ــولي زم ــدرات وت ــة الق تراتيجيات  أن تنمي
الإنمائية الوطنية أمران أساسيان لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهـداف              
الإنمائية للألفية، وتهيب بمؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي تقديم المزيد من الدعم لما تبذلـه               

دة للمـساعدة الإنمائيـة لإنـشاء    البلدان النامية من جهود بما يتماشي مع إطـار عمـل الأمـم المتح ـ         
أو المحافظــة عليهــا وتقــديم الــدعم لتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة لبنــاء  /مؤســسات وطنيــة فعالــة و
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القــدرات، وإذا اقتــضى الأمــر، وضــع اســتراتيجيات وطنيــة لهــذا الغــرض، بمــا في ذلــك الــدعم    
  الاستشاري السياساتي للتعامل مع التحديات المحلية والعالمية؛

 منظومة الأمم المتحدة علـى تعزيـز نتـائج التنميـة المـستدامة مـن خـلال                  شجعت  - ٥٨  
تعزيز الروابط المعيارية والتنفيذية في منظومة الأمم المتحدة وعلى القيام في هـذا الـصدد بتوجيـه     
جهود محـددة لـدعم البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج، بنـاء علـى طلبـها، في مجـال بنـاء القـدرات                          

عمليات تنميـة وطنيـة شـاملة وعادلـة وتـشاركية وشـفافة وخاضـعة للمـساءلة،                 الوطنية لتحقيق   
من أجـل توجيـه الجهـود نحـو الفقـراء والأشـخاص الـذين يعيـشون حـالات مـن الـضعف ومـن                         

  تمكينهم؛  أجل
 على ضرورة تعزيز بناء القدرات من أجل التنميـة المـستدامة، وفي هـذا               تشدد  - ٥٩  

الــتقني والعلمــي، بمــا في ذلــك التعــاون بــين بلــدان الــشمال    الــصدد، تــدعو إلى تعزيــز التعــاون  
والجنوب والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وتكرر تأكيد أهميـة تنميـة المـوارد                
البشرية، بما يشمل التدريب وتبادل التجارب والخبرات ونقل المعارف وتقديم المساعدة التقنيـة             

علــى تعزيـز القــدرات المؤسـسية، بمـا فيهــا القـدرات في مجــال     لبنـاء القـدرات، وهــو مـا ينطـوي     
  التخطيط والإدارة والرصد والتقييم؛

ــم المتحــدة        تؤكــد  - ٦٠   ــاز الأم ــام جه ــن مه ــية م ــة أساس ــدرات مهم ــة الق  أن تنمي
الإنمائي، وأنها تمثل أحد المبادئ الرئيـسية المترابطـة الـتي ينبغـي تطبيقهـا علـى الـصعيد القطـري،                     

ا الصدد الجهود التي يبذلها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في تحديـد الفجـوات في               وتلاحظ في هذ  
القــدرات، ولا ســيما المبــادئ التوجيهيــة للتقيــيم القطــري المــشترك وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة 

 ومجموعـة توجيـه ودعـم إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة                 ٢٠١٠للمساعدة الإنمائية لعام    
  ؛٢٠١٠الإنمائية لعام 

 بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي زيادة تركيزه على تنميـة القـدرات الوطنيـة              تهيب  - ٦١  
ــلاغ والرصــد         ــذ والإب ــها، والتنفي ــصنّفة وتحليل ــات الم ــائي، وجمــع البيان في مجــال التخطــيط الإنم

ة والتقييم، مع التأكيد على التكامل الفعال بين الأبعـاد الاقتـصادية والبيئيـة والاجتماعيـة للتنمي ـ               
المستدامة، وتدرك في هذا الصدد أن موارد جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بمـا في ذلـك قاعـدة                      
المعارف والخبرات المتاحة لدى جميع الوكـالات المقيمـة وغـير المقيمـة، ينبغـي أن تكـون متاحـة                   

  لتستفيد منها البلدان النامية؛
عـم بنـاء القـدرات وتنميـة         بجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي مواصـلة د        تهيب أيضاً   - ٦٢  

القدرات في البلدان النامية، بناء على طلبها، من أجل التنسيق والتقييم الفعالين لتأثير المـساعدة               
  الإنمائية الخارجية، تماشياً مع الخطط والأولويات الإنمائية الوطنية؛
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 إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وضـع نهـج مـشترك لتنظـر فيـه الـدول                  تطلب  - ٦٣  
الأعضاء من أجل قياس التقدم المحرز في تنمية القدرات لكي تنظر فيه الـدول الأعـضاء ووضـع                  
أطر محددة ترمي إلى تمكين البلدان المستفيدة من البرامج، بناء على طلبها، مـن تـصميم ورصـد                  
ــق الأهــداف والاســتراتيجيات         ــى تحقي ــدراتها عل ــة ق ــائج في مجــال تنمي ــا يحــرز مــن نت ــيم م وتقي

  الوطنية؛ الإنمائية
 بمؤسسات الأمم المتحدة اتخاذ تدابير تكفـل الاستدامـة في أنـشطـة بنـاء             تهيــب  - ٦٤  

القــدرات، وتكــرر التأكيــد علــى أنــه ينبغــي لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــستخدم، قــدر    
المــستطاع، آليــات التنفيــذ الــوطني والخــبرات والتكنولوجيــات الوطنيــة المتاحــة وأن يعززهـــا         

بارها القاعــدة في الاضـطلاع بالأنـشطة التنفيذيـة، بـالتركيز علـى الهياكـل الوطنيـة وتجنـب                    باعت
الممارسة المتمثلة في إقامـة وحـدات تنفيذيـة موازيـة خـارج نطـاق المؤسـسات الوطنيـة والمحليـة،                     

  حيثما يكون ذلك ممكناً؛
ــبرامج أن تحقــق الأه ــ    تؤكــد  - ٦٥   ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــسنى للبل ــه لكــي يت داف  أن

، ينبغـي أن تتـاح لهـا    )١(الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الألفيـة       
إمكانية الحصول على التكنولوجيات الجديدة والناشئة، الأمـر الـذي يتطلـب نقـل التكنولوجيـا                

ة في تطـوير  والتعاون الـتقني وبنـاء القـدرات العلميـة والتكنولوجيـة وإثراءهـا مـن أجـل المـشارك             
هــذه التكنولوجيــات وتكييفهــا مــع الظــروف المحليــة، وتحــث في هــذا الــصدد الــدول الأعــضاء    
ومنظومة الأمم المتحدة على دعم تشجيع التكنولوجيات الجديـدة والناشـئة ونقلـها إلى البلـدان                

  المستفيدة من البرامج؛ 
ن الـنظم الوطنيـة    جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على زيـادة الاسـتفادة م ـ        تشجع  - ٦٦  

العامة والخاصة لخدمات الدعم، بما في ذلك في مجال المشتريات والأمن وتكنولوجيا المعلومـات              
والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية والــسفر والأعمــال المــصرفية، وكــذلك، عنــد الاقتــضاء، في 

ــى تج       ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــشجع جهــاز الأم ــيم كمــا ت ــلاغ والتقي نــب مجــال التخطــيط والإب
اســتخدام وحــدات تنفيــذ المــشاريع المتوازيــة في البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج كوســيلة لتعزيــز 

  قدراتها الوطنية والحدّ من تكاليف المعاملات وتقليل عدد هذه الوحدات بشكل كبير؛ 
 بـــشأن أهميـــة ٦٢/٢٠٨ مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ١٢٧ إلى الفقـــرة تـــشير  - ٦٧  

ين مــن الفئــة الفنيــة والخــبراء الاستــشاريين الــوطنيين، حيثمــا أمكــن   اســتخدام المــوظفين الــوطني
  ولصالح البلدان المستفيدة من البرامج؛ 

ــادل      تحــث  - ٦٨   ــى تكثيــف تب ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــع مؤســسات جه  جمي
المعلومــات بــين الوكــالات علــى نطــاق المنظومــة بــشأن الممارســات الجيــدة والخــبرات المكتــسبة 
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لمنجزة والمقاييس والمؤشرات ومعايير الرصد والتقيـيم المتعلقـة بأنـشطتها في مجـال بنـاء                والنتائج ا 
  القدرات وتنمية القدرات؛

  
  القضاء على الفقر  - باء   

 أن القضاء على الفقـر هـو أكـبر تحـد عـالمي، وشـرط لا غـنى عنـه                     تعيد تأكيد   - ٦٩  
فريقيــا، وتــشدد علــى أهميــة التعجيــل لتحقيــق التنميــة المــستدامة في البلــدان الناميــة وخاصــة في أ

بتحقيــق نمــو اقتــصادي مــستدام وعــريض القاعــدة وشــامل وعــادل لــصالح جميــع النــاس وتحقيــق 
  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛

  بأن القـضاء علـى الفقـر مـن خـلال تنميـة القـدرات الوطنيـة في البلـدان                تسلِّم  - ٧٠  
النامية سيظل يشكل أحد مجالات التركيز الأساسية بالنسبة لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي، وأن              
برامجه ومـشاريعه الإنمائيـة ستـسعى إلى التـصدي لهـذا التحـدي العـالمي الأكـبر باعتبـاره الهـدف                      

  الأساسي لتلك البلدان؛
صناديق والـبرامج    بمنظمات جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي بمـا في ذلـك ال ـ             تهيب  - ٧١  

والوكـالات المتخصــصة أن تقــوم، وفقـا لولايتــها، بمــنح الأولويــة القـصوى للقــضاء علــى الفقــر    
  وتكثيف الجهود المبذولة في هذا المجال لمعالجة الأسباب الجذرية للفقر المدقع والجوع؛

 بالطابع المعقد للتحدي المتمثل في القـضاء علـى الفقـر وتـشدد علـى أن                 تسلم  - ٧٢  
كون مـدفوعاً بالأولويـات   يز الأمم المتحدة الإنمائي، بتعجيله بالقضاء على الفقر، يجب أن  جها

الوطنية ويجب أن يعمل بطريقة متكاملة ومنـسقة ومتـسقة مـع الاسـتفادة الكاملـة مـن الركـائز                    
 وتــشجع علــى اســتخدام الإنمــائي الأمــم المتحــدة جهــازقــوم عليهــا يالمترابطــة والمتداعمــة الــتي 

  جيات متنوعة؛ استراتي
 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقاسم الممارسات الجيدة والـدروس           تشجع  - ٧٣  

المستفادة والاستراتيجيات والبرامج والسياسات مـن قبيـل بنـاء القـدرات وتوليـد فـرص العمـل                  
قيـق  والتعليم والتدريب المهني والتنميـة الريفيـة وتعبئـة جميـع المـوارد الممكنـة، الـتي تهـدف إلى تح             

القضاء على الفقر وتعزيـز المـشاركة الفعالـة مـن جانـب الأشـخاص الـذين يعيـشون في فقـر في                       
مجال تصميم وتنفيذ هذه البرامج والسياسات، على النحو الصادر به تكليف مـن جهـاز الأمـم                 
المتحدة الإنمائي، وذلك بهدف تسريع وتيرة التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة وتـوفير               

  ؛ ٢٠١٥معلومات تسترشد بها الخطة الإنمائية لما بعد عام 
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  التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية  - جيم   
 الأهمية المتزايدة للتعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب وتهيـب، في هـذا             تعيد تأكيد   - ٧٤  

ة والكيانـات الأخـرى   الصدد، بـصناديق منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـص            
التابعة لها إدماج دعم التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي في البرمجـة العاديـة علـى                 
الصعيد القطري للأنشطة التنفيذية المـضطلع بهـا مـن أجـل التنميـة، وتعزيـز آليـات الـدعم علـى                      

ارف لــدى الكيانــات الــصعيدين العــالمي والإقليمــي، بمــا في ذلــك الاســتفادة مــن شــبكات المع ــ 
العالميــة ومــن قــدرات لجــان الأمــم المتحــدة الإقليميــة والأفرقــة الإقليميــة لجهــاز الأمــم المتحــدة    
الإنمــائي، لمــساعدة البلــدان الناميــة، بنــاء علــى طلبــها وتحــت إشــرافها وتوجيههــا، علــى تنميــة     

 الثلاثـي لكـي تحقـق       القدرات بغية تعظيم فوائد وآثار التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعـاون           
أهدافها الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً، بمـا فيهـا                  

  الأهداف الإنمائية للألفية؛
 إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يكثـف عمليـات تبـادل المعلومـات               تطلب  - ٧٥  

ون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، بمــا في ذلــك والإبــلاغ والتقيــيم المتعلقــة بمــا يقــدم مــن دعــم للتعــا
  التعاون الثلاثي، وعن النتائج التي تحققت من خلال ذلك الدعم؛

 بمواصلة مكتب الأمم المتحدة للتعاون بين بلدان الجنوب تيـسير القيـام    ترحب  - ٧٦  
علــى نطــاق واســع بنــشر وإتاحــة المعلومــات المتعلقــة بــالخبرات وأفــضل الممارســات والــشركاء  

ــت ــك          المح ــشكّل البن ــتي ت ــات ال ــبكة المعلوم ــى ش ــوب عل ــدان الجن ــين بل ــاون ب ــال التع ملين في مج
  الإلكتروني الخاص بها؛ 

 بالأهمية المتزايدة للتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي في           ترحب أيضاً   - ٧٧  
ل جميـع البلـدان     الجهود الإنمائية الدولية، مع التأكيد على التحـديات الإنمائيـة الهامـة الـتي لا تـزا                

النامية تواجهها، وتسلّم في هـذا الـصدد بزيـادة إمكانيـة التعـاون بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون                      
الثلاثي من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيـة،               

 الجنـوب والتعـاون الثلاثـي،       وتدعو جميع البلدان القادرة على زيادة دعمها للتعـاون بـين بلـدان            
وخاصة من خلال توفير المساعدة التقنية وتعبئة الموارد المالية علـى أسـاس مـستدام، وأصـحاب                 

  المصلحة الآخرين إلى القيام بذلك؛ 
 تعزيز مكتب الأمم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في                 أهمية تؤكد  - ٧٨  

تهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي مواصـلة تقـديم الـدعم            إطار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، و     
  اللازم للمكتب بغية تمكينه من إنجاز ولايته؛
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 إلى رؤســاء الوكــالات المتخصــصة وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا  تطلــب  - ٧٩  
ولجانهــا الإقليميــة إيــلاء اهتمــام خــاص لتنفيــذ مــشاريع التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب الــتي    

   أو يدعمها مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛يديرها
  

  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - دال   
 بإنــشاء وتفعيــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، مــع الإشــارة إلى أهميــة    ترحــب  - ٨٠  

 عملها من أجل تعمـيم مراعـاة المـساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق الأمـم المتحـدة بـشكل أكثـر                        
فعاليــة واتــساقا ودورهــا في قيــادة وتنــسيق وتعزيــز مــساءلة منظومــة الأمــم المتحــدة عــن عملــها  

ــه قرارهــا        وتــسلم ٢٨٩/٦٤بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة عمــلاً بمــا يــنص علي
  بدورها في مساعدة الدول الأعضاء بناء على طلبها؛

ئي إحـداث زيـادة كـبيرة في         إلى مؤسسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـا          تطلب  - ٨١  
الاستثمارات الموجهة إلى النتائج والنـواتج المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وبـتمكين المـرأة وفي                   

  التركيز على ذلك في البرامج المشمولة في أطر الأمم المتحدة الإنمائية؛
ــان في    تهيـــب  - ٨٢   ــال والفتيـ ــر في دور الرجـ ــائي النظـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــاز الأمـ  بجهـ

  ياسات تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ س
 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي توســيع نطــاق اســتخدام مؤشــرات   تطلــب  - ٨٣  

الأداء التي حـددتها أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                         
اليـة تعمـيم مراعـاة المنظـور        كأداة للتخطيط وإعداد التقارير فيما يتصل بتقيـيم فع        ) “السجل”(

الجنساني لاستخدامها من جانب الأفرقة القطرية في سياق إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة              
  الإنمائية؛ 
 جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى إرســاء روح المــسؤولية في مجــال   تــشجع  - ٨٤  

ريـة، بمـا في ذلـك المنظـورات     المساواة بين الجنسين في عمليات التقيـيم الـتي أجرتهـا الأفرقـة القط       
  الجنسانية فيها؛ 

 جميــع منظمــات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى وجــه الخــصوص،    تحــث  - ٨٥  
وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، كل في إطار ولايته، على تعزيز تنـسيق الأنـشطة التنفيذيـة المراعيـة                  

 القطـري، وبالتعـاون، عنـد       للمنظور الجنساني من خـلال آليـات التنـسيق القائمـة علـى الـصعيد              
  الاقتضاء، مع غيرها من الكيانات ذات الصلة وأصحاب المصلحة الوطنيين؛
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 بوضــع خطــة العمــل علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة المتعلقــة         ترحــب  - ٨٦  
ــارا          ــرأة، بوصــفها إط ــم المتحــدة للم ــة الأم ــادة هيئ ــرأة، بقي ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب بالم

  قه بشكل كامل من جانب جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ للمساءلة يتم تطبي
 إلى وحـدة التفتـيش المـشتركة أن تـضطلع بتقيـيم علـى نطـاق المنظومـة                   تطلب  - ٨٧  

لفعالية خطة العمل علـى نطـاق المنظومـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة ولقيمتـها                       
لة، وذلــك بغــرض تقــديم هــذا التقيــيم إلى  المــضافة وأثرهــا باعتبارهــا أداة لرصــد الأداء والمــساء 
  الجمعية العامة بعد التنفيذ الكامل لخطة العمل هذه؛ 

 بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي اكتــساب الخــبرة التقنيــة الكافيــة لتعمــيم  تهيــب  - ٨٨  
مراعــاة المنظــور الجنــساني في التخطــيط للــبرامج وتنفيــذها مــن أجــل كفالــة معالجــة الأبعــاد          

كل منهجي، والاعتماد في هذا الـصدد علـى الخـبرة المتاحـة في الـشؤون الجنـسانية               الجنسانية بش 
في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، للمـساعدة في عمليـة إعـداد                     

  أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيره من أُطر البرمجة الإنمائية؛
ــه وصــناديقه     إلى جهــاز الأتطلــب  - ٨٩   مــم المتحــدة الإنمــائي، بمــا في ذلــك وكالات

وبرامجه، كل في إطار ولايته التنظيمية، وتمشيا مـع القواعـد والأنظمـة القائمـة، مواصـلة العمـل                   
بشكل تعاوني لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك عـن                

ة المختلفــة القائمــة في منظومــة الأمــم المتحــدة مزيــداً مــن  طريــق كفالــة أن تــوفر آليــات المــساءل 
الاتساق والدقة والفعاليـة في رصـد النتـائج المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين وتقييمهـا والإبـلاغ                     
عنـها وعـن تتبـع المـوارد المخصـصة للمــسائل المتعلقـة بنـوع الجـنس والنفقـات المتكبـدة في هــذا           

خدام مؤشـرات المـساواة بـين الجنـسين، حـسب الاقتـضاء،             المجال، بوسـائل منـها التـرويج لاسـت        
والتشجيع على استخدام أفرقة الأمم المتحدة القطرية لآليات مساءلة في المـسائل المتعلقـة بنـوع                

  الجنس لمساعدتها في أداء مهامها وتعزيز هذا الأداء على الصعيد القطري؛
ــشجع  - ٩٠   ــى جم ــ   ت ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــة   مؤســسات جه ــات قابل ع بيان

للمقارنــة ومــصنفة حــسب نــوع الجــنس والــسن وتحليلــها ونــشرها بــصورة منتظمــة ومنهجيــة    
للاسترشاد بها في البرمجة القطريـة، ودعـم أنـشطة إعـداد وثـائق المنظمـة بكامـل نطاقهـا ووثـائق                   

صـلة  المستوى القطري، مثل الأطر الاسـتراتيجية والبرنامجيـة والأطـر القائمـة علـى النتـائج، وموا           
  صقل أدواتها المستخدمة لقياس التقدم المحرز والأثر المحقق؛

 بمؤسـسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن تواصـل، في إطـار ولاياتهـا          تهيب  - ٩١  
التنظيمية، تحسين آلياتها للمساءلة المؤسسية وأن تـدرج النتـائج المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                   
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ي الــدولي والمؤشــرات الــتي تراعــي نــوع الجــنس في أطرهــا  المتفــق عليهــا علــى الــصعيد الحكــوم 
  الاستراتيجية؛

 بمؤسسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي مواصـلة الجهـود الراميـة                تهيب أيضاً   - ٩٢  
إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في التعيينــات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة علــى المــستويات   

ناصـب المـؤثرة في الأنـشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا مـن أجـل                 المركزية والإقليمية والقطريـة في الم     
التنميــة، بمــا في ذلــك التعــيين في وظــائف المنــسقين المقــيمين وغيرهــا مــن الوظــائف الرفيعــة           
المستوى، مع المراعاة الواجبة لتمثيل المرأة من البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج، وبخاصـة البلـدان                   

  لجغرافي العادل؛النامية، ومراعاة مبدأ التمثيل ا
  

  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية  - هاء   
 أن آثار الكوارث الطبيعية تعيق بشدة الجهود المبذولـة مـن أجـل تحقيـق                تؤكد  - ٩٣  

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتـشدد علـى أهميـة                 
  ارث الطبيعية؛الحد من أوجه قلة المنعة إزاء الكو

 بأن لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي دور حيـوي في البلـدان المتـضررة مـن                 تسلم  - ٩٤  
الكوارث الطبيعية أو النـزاعات والتي تمـرّ بمرحلـة انتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة مـع الاعتـراف                      

ائي بأن هذه عملية معقدة وغـير خطيـة وتطلـب في هـذا الـصدد إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنم ـ                      
الاستجابة للطلبات المقدمة من البلدان المتضررة مـن الكـوارث أو النــزاعات والـتي تمـر بمرحلـة                    
  انتقال من الإغاثة إلى التنمية لدعم أولوياتها الوطنية، مع مراعاة الاختلافات في هذه الحالات؛ 

ــد  - ٩٥   ــراف وطـــني    تؤكـ ــة تحـــت إشـ ــشطة الانتقاليـ ــة إلى الاضـــطلاع بالأنـ  الحاجـ
ــب، ــدرات       وتطل ــة الق ــساهم في تنمي ــائي أن ي ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــصدد، إلى جه ــذا ال  في ه

  الوطنية على جميع المستويات من أجل إدارة عملية الانتقال؛
 بالجهات المانحة والبلـدان الـتي بوسـعها أن تقـدم مـساهمات ماليـة تتـسم                  تهيب  - ٩٦  

ت المناسب، للأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع          بالقابلية للتنبؤ بها وبالمرونة والاستمرارية، في الوق      
نعاش المبكر والتنمية علـى المـدى الطويـل للبلـدان الـتي تمـر بمرحلـة                 لإبها منظومة الأمم المتحدة ل    

انتقــال مــن الإغاثــة إلى التنميــة، إلى القيــام بــذلك؛ وتــدعو الــدول الأعــضاء إلى دراســة آليــات   
الإنمــائي حــسب الاقتــضاء مــن أجــل تحــسين   التمويــل الخاصــة بهــا علــى الــصعيدين الإنــساني و  

  التمويل السريع والمرن للوقاية والمرونة والتأهب والاستجابة والانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
 بالدور الهام الذي يمكن أن تقوم به النظم الفعالة والمستجيبة للمنـسقين             تسلِّم  - ٩٧  
ل مـن الإغاثـة إلى التنميـة بهـدف تخطـيط            منسقي الشؤون الإنـسانية في حـالات الانتقـا        /المقيمين
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وتقديم المساعدة الإنـسانية بطـرق تـدعم الإنعـاش المبكـر وفقـا لولاياتهـا وأولويـات الحكومـات                    
  الوطنية وبناء على طلب الحكومات الوطنية المتضررة؛

وسـائر    بكيانات الأمم المتحدة العاملة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية            تهيب   - ٩٨   
والبلـدان المانحـة والـدول       ظمات الإنسانية المعنية والشركاء في مجال التنمية والقطـاع الخـاص            المن

مـن الأدوات المناسـبة وتطويرهـا بهـدف          المتضررة تعزيز التعـاون والتنـسيق ومواصـلة الاسـتفادة           
 بطرق تـدعم جهـود الإنعـاش المبكـر والجهـود المبذولـة مـن               تخطيط المساعدة الإنسانية وتقديمها     

   والإعمار المستدامين؛  أجل إعادة التأهيل 
منــسق  / إلى زيــادة تعزيــز دور التنــسيق الــذي يــضطلع بــه المنــسق المقــيم تــدعو  - ٩٩   

المنـسقين المقـيمين مـن القيـام        الشؤون الإنسانية في البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية، بهدف تمكين           
تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل  بفعاليــة وكفــاءة بتنــسيق الأنــشطة التنفيذيــة الــتي 

   الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛  التنمية في البلدان التي تمر بمرحلة 
وتقـني    إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إعطاء أولوية لتوفير دعم مـالي             تطلب - ١٠٠   

فيــذي بفعاليــة لــدى والتن كـافٍ وثابــتٍ لكفالــة القــدرة علــى التخطـيط والتنــسيق الاســتراتيجي   
  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛ مكاتب المنسقين المقيمين في البلدان التي تمر بمرحلة 

إلى   جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي إلى أن يراعـي، عنـد تقديمـه المـساعدة             تدعو - ١٠١   
لاستـشاري  الـسلام، الـدور ا     اعات المدرجة في جـدول أعمـال لجنـة بنـاء            نزالبلدان الخارجة من    

ببنـاء الـسلام واسـتراتيجيات الانتعـاش مـن           الذي يمكن أن تضطلع بـه هـذه اللجنـة فيمـا يتعلـق               
أســس انتعاشــها وتنميتــها اقتــصاديا واجتماعيــا ومــن أجــل   أجــل مــساعدة البلــدان علــى وضــع 

  لعملية بناء السلام؛ كفالة التوجيه الوطني 
بـدعم   نمائي، على النحـو المطلـوب،        بضرورة قيام جهاز الأمم المتحدة الإ      تقر - ١٠٢   

علـى نحـو شـامل تمتلـك         عمليات الانتقال من الإغاثة إلى التنمية التي تتم على المستوى القطري            
الطبيعيـة أو النــزاعات، اسـتنادا إلى التقييمـات           البلدان زمامه في البلدان المتضررة من الكـوارث         

راكات قويـة عـن طريـق زيـادة الفعاليـة في تقـديم         وتؤكد أهمية بناء ش    التي تجرى بقيادة البلدان،     
القطريـة، وعـن    المساعدات وإدارة الموارد ومواءمـة المـوارد مـع النتـائج المتوافقـة مـع الأولويـات            

القطريـة، وتعزيـز القـدرات الوطنيـة،         طريق تعزيز الشفافية، وإدارة المخـاطر، واسـتخدام الـنظم           
، وزيـادة سـرعة التمويـل وإمكانيـة التنبـؤ بـه لتحقيـق               المعونـات  وضمان انضباط توقيتات تقديم     

وتؤكــد في الوقــت نفـسه أهميــة التخطــيط المحكــم والتنـسيق بــين وكــالات الأمــم    نتـائج أفــضل؛  
تلبيـة احتياجـات     المتحدة وصناديقها وبرامجها والأمانة العامـة، كـل في إطـار ولايتـه، مـن أجـل                   

   وأولويات الدول المتضرّرة على نحو أفضل؛ 
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 إلى أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يواصلوا، بنـاء علـى طلـب               تطلب - ١٠٣   
كيانـات الأمـم     البلدان المتضررة، تفويض السلطات في مجالي البرمجة وتخصيص الموارد إلى ممثلي             

كيـان مـن الكيانـات المختـصة         المتحدة العاملين في الميدان، حسب الاقتضاء، بهدف تمكين كـل           
والأولويـات الوطنيـة في البلـدان الـتي تمـر بمرحلـة           تجيب بفعالية وكفاءة للاحتياجات     من أن يس  

  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
التنفيذيـة مـع     جهاز الأمم المتحدة الإنمائي علـى أن يوطـد الـشراكات        تشجع - ١٠٤   

البلـدان الـتي تمـر      الآخرين العـاملين في      المنظمات المتعددة الأطراف الأخرى وأصحاب المصلحة       
  لا سيما البنك الدولي، حسب مقتضى الحال؛ بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية، 

 منظومــة الأمــم المتحــدة ومؤســسات بريتــون وودز علــى مواصــلة        تــشجع - ١٠٥   
إلى التنميـة، بمـا في       تكثيف جهودها الرامية إلى تحسين التنسيق فيما يتصل بالانتقال من الإغاثـة              

للاستجابة في إطـار تقييمـات احتياجـات         ك القيام، عند الاقتضاء، بوضع إجراءات مشتركة        ذل
وتخطيط البرامج وتنفيـذها ورصـدها، وذلـك بالتـشاور التـام مـع               ما بعد الكوارث والنـزاعات،     

فعاليـة وخفـض    الأعضاء المتضررة، وبما يشمل آليات التمويل، وذلك لتقديم دعـم أكثـر    الدول  
   إلى التنمية؛  عاملات للبلدان المارة بمرحلة الانتقال من الإغاثة تكاليف الم
التنميـة    أهمية تعزيز التعاون والتنـسيق بـين الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل               تؤكد - ١٠٦   

وفقا لولايات كل من هـذه     وجهود المساعدة الإنسانية وبناء السلام في منظومة الأمم المتحدة،          
ــات الوطن  ــة   الجهــات وللأولوي ــارة بمرحل ــدان الم ــة للبل ــة دعمــا     ي ــة إلى التنمي ــال مــن الإغاث الانتق

   للجهود الوطنية؛ 
تعميـق    إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي أن يـسرع بخطـى التقـدم نحـو                 تطلب - ١٠٧   

الإنمائي، وذلك عبر سبل منـها       التنسيق بين كيانات الأمانة العامة وأعضاء جهاز الأمم المتحدة          
الأعمـال المتـصلة بالبرمجـة وتحقيـق الاتـساق بينـها،             وات والعمليات وأساليب تسيير     تبسيط الأد 

يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة وسـرعة التلبيـة للجهـود الوطنيـة في البلـدان          وذلك بهدف تقديم دعـم    
   بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛  المارة 

حـدة المعنيـة علـى إدمـاج الحـد           الدول الأعضاء ومؤسـسات الأمـم المت       تشجع - ١٠٨   
الخـدمات   من مخـاطر الكـوارث في أنـشطة كـل منـها، بمـا في ذلـك التـدابير الراميـة إلى اسـتعادة                   

   الانتقالية؛  والبنى التحتية وتحسينها في إطار مرحلة الإنعاش المبكر والمرحلة 
عد الــص  علــى أن بنــاء وتعزيــز القــدرة علــى اســتيعاب الــصدمات علــى تــشدد - ١٠٩   

الكــوارث، بمــا في ذلــك إنقــاذ  المحلــي والــوطني والإقليمــي أمــر بــالغ الأهميــة للتخفيــف مــن آثــار 
ــاة، والتخفيــف مــن شــدة     ــوفير     الأرواح، وتخفيــف المعان ــتي تلحــق بالممتلكــات، وت الأضــرار ال
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فعاليـة وقابليـة للتنبـؤ بـه، مـع تـسليمها في هـذا الـصدد بـأن                المساعدات والإغاثة على نحو أكثر      
استيعاب الصدمات هي عملية تطوير طويلة الأجل، وتؤكد ضـرورة مواصـلة             ناء القدرة على    ب
   الاستثمار في قدرات التأهب والوقاية وتخفيف الآثار والاستجابة للطوارئ؛  

ــشجع - ١١٠    ــك      تـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــدة المعنيـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــدولي وكيانـ ــع الـ  المجتمـ
إلى جانــب  رث وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا،    الاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوا     

الوقاية والتأهـب والحـد مـن مخـاطر          الوكالات المتخصصة، على إيلاء الاعتبار الواجب لأنشطة        
   الجهود الوطنية والمحلية في هذا الصدد؛  الكوارث، ولا سيما من خلال دعم 

ي مــن اســتغلال  علــى وجــوب أن يزيــد جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائ  تــشدد - ١١١   
الإغاثـة إلى   قدراته على الصعيد الإقليمي لتعزيز الدعم المقدّم للبلدان المارة بمرحلة الانتقـال مـن      

ـــزاعات إلى أمــاكن أخــرى وتكــرّر       ــع انتقــال الن ــة، وذلــك بهــدف من ــاطق   التنمي ــشوبها في المن ن
   الإقليمية؛  دون /الإقليمية
نمائي كفالة أن تكـون توصـيفات المنـسقين          إلى جهاز الأمم المتحدة الإ     تطلب - ١١٢   

مـؤهلات   المقيمين في البلدان المارة بمرحلة الانتقال مـن الإغاثـة إلى التنميـة مـشتملة أيـضا علـى                     
ــدريب المناســب       ــوفير الت ــلازم لت ــسانية، واتخــاذ ال ــشؤون الإن ــسق ال ــساعدات   من ــسيق والم والتن

  الإنسانية؛
  

  تحدة الإنمائيتحسين أداء جهاز الأمم الم  - رابعا   
  إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   - ألف   

النـشطة    مجدداً الدور المركـزي للحكومـات الوطنيـة وأهميـة مـشاركتها              تؤكد - ١١٣   
وتنفيـذه ورصـده    والكاملة أثناء التحضير لعملية إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة          

الأمور ومواءمة الأنـشطة التنفيذيـة       لاك القوى الوطنية لزمام     وتقييمه، وذلك من أجل تعزيز امت     
  والبرامج الوطنية؛ مواءمة تامة مع الأولويات والتحديات والخطط 

المـشاورات    إلى المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة تعزيـز             تطلب - ١١٤   
المـدني والمنظمـات غـير       ك المجتمـع    مع الحكومات الوطنية والجهات المعنية ذات الصلة، بما في ذل         
ضـمان وضـع وتنفيـذ جميـع وثـائق           الحكومية، بالاتفاق مع الحكومـات الوطنيـة، وذلـك بهـدف            

يتـسق تمامـاً مـع احتياجـات التنميـة الوطنيـة             الأمم المتحدة المتعلقة بالتخطيط والبرمجة علـى نحـو          
  وأولوياتها؛
الـصعيد   الأمم المتحدة الإنمـائي علـى        بأنه ينبغي أن يكون وجود جهاز        ملِّتس - ١١٥   

المـستفيدة مـن الـبرامج،       القطري مهيأً ليفي بالاحتياجـات والتحـديات الإنمائيـة المحـددة للبلـدان              
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ــذ الخطــط والاســتراتيجيات       ــن أجــل تنفي ــضاء، م ــوخى أن    حــسب الاقت ــة المت ــبرامج الوطني وال
ن يكـون العمـل الـذي يقـوم بـه         ينبغـي أ   يدعمها الجهاز وفقا لولايـات مختلـف الكيانـات، كمـا            

القطري متوافقا تماما مع الأولويات المتفـق عليهـا مـع     جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد      
  السلطات الوطنية؛

بكـل    على ضرورة أن تكون البلدان المـستفيدة مـن الـبرامج علـى علـم               تشدد - ١١٦   
وينبغـي للحكومـات    وأن تـستفيد منـها،   ومـوارد   ما لجهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي مـن ولايـات         

الأمـم المتحـدة، المقيمـة منـها         الوطنية أن تحـدد، عـن طريـق هـذه الولايـات والمـوارد، منظمـات                 
والأولويـات المحـددة لكـل بلـد، بمـا في            المقيمة، التي ستلبي على أفـضل وجـه الاحتياجـات            وغير  

مــع المنظمــات المقيمــة،  رتيبــات خــلال استــضافة ت ذلــك في حالــة الوكــالات غــير المقيمــة، مــن  
  حسب الاقتضاء؛

 إلى جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يتخـذ تـدابير، بالتـشاور الكامـل                  تطلب - ١١٧   
باعتباره إطـارا    مع الدول الأعضاء، لمواصلة تحسين إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية             

لتقلـيص الأعبـاء الملقـاة    دة للمساعدة الإنمائية الأمم المتحإطار عمل  عملية  استراتيجيا، وتبسيط   
الحكومات الوطنيـة وأصـحاب المـصلحة الآخـرين، وتقلـيص الوقـت الـلازم لإعـداد                  على عاتق   

التركيــز علــى  الوثــائق ذات الــصلة، وكفالــة اتــساقها مــع دورات التخطــيط الحكــومي، وزيــادة  
  على المستوى القطري؛ مم المتحدة النتائج، والترويج لتحسين تقسيم العمل داخل منظومة الأ

 جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى مواصــلة تعزيــز عمليــات البرمجــة  تــشجع  - ١١٨   
الاتـساق، مـع     المشتركة على الـصعيد القطـري عنـد الاقتـضاء، كوسـيلة مفيـدة لتـشجيع زيـادة                    

 الوطنيـة والميـزات    الأولويـات  مراعاة مبادئ امتلاك القوى الوطنية لزمام الأمـور والتماشـي مـع             
   الصعيد القطري؛  النسبية لفرادى كيانات منظومة الأمم المتحدة على 

 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي مواصــلة تبــسيط أدوات وعمليــات تطلــب - ١١٩   
الأمـم المتحـدة    البرمجة الخاصة بكل وكالة وتحقيق الاتساق بينها، بحيث تتماشى مع إطار عمـل        

الأولويــات والتحــديات  ائيــة، وذلــك مــن أجــل التعامــل علــى نحــو أفــضل مــع    للمــساعدة الإنم
للحكومـات الوطنيـة وغيرهـا مـن أصـحاب           والاحتياجات الوطنية وخفض تكاليف المعـاملات       

ــصناديق    ــشاور مــع مجــالس إداراتهــا وتزودهــا     المــصلحة، وكــذلك تطلــب إلى ال ــبرامج أن تت وال
، وتـشجع   ٢٠١٣لمحرز في هذا الصدد بحلول نهاية عام        التقدّم ا  بالمعلومات وتتناقش معها حول     

  المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ الوكالات 
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الأمـم    جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الاستمرار، وفقا لإطار عمل           تشجع - ١٢٠   
العمــل علــى نحــو  المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وتحــت قيــادة المنــسق المقــيم، في تــشجيع تقــسيم 

    داخل منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري، أفضل
التخطـيط    بالصناديق والبرامج إجراء أي تغييرات لازمة لمواءمة دورات          تهيب  - ١٢١   

كـل أربـع سـنوات، بمـا في          ي  والميزنة المعتمدة لديها مع استعراض السياسات الشامل الذي يجر        
وإبـــلاغ المجلـــس الاقتـــصادي  ذلـــك إجـــراء استعراضـــات منتـــصف المـــدة حـــسب الـــضرورة،   

أجريــت مــن أجــل التماشــي مــع دورة   والاجتمــاعي خــلال دورتــه التنفيذيــة بالتعــديلات الــتي  
   الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛  الاستعراض الشامل الجديدة، وتشجع 

  
  نظام المنسقين المقيمين   - باء   

كــان يــديره برنــامج الأمــم المتحــدة   أن نظــام المنــسقين المقــيمين، وإن  تؤكــد - ١٢٢   
قائمـا علـى     الإنمائي، تابع لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ككل، وأن عمله ينبغي أن يكون عمـلا                

ــة داخــل الجهــاز، وتؤكــد مــن      ــا وخاضــعا للمــساءلة المتبادل ــد، في هــذا   المــشاركة وجماعي جدي
بوجــود الأمــم المتحــدة علــى   قــة الــصدد، أهميــة تنفيــذ القــرارات الــسابقة للجمعيــة العامــة المتعل  

يضطلع به المنسقون المقيمون، تحت قيـادة        الصعيد القطري، وتعيد تأكيد الدور المركزي الذي        
التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجـل التنميـة            الحكومات، في ضمان تنسيق الأنشطة      

ة وأعمـال صـياغة وتنفيـذ إطـار         في ذلك التقييمـات القطريـة المـشترك        على الصعيد القطري، بما     
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وذلــك لزيــادة فعاليــة اســتجابة جهــاز الأمــم المتحــدة  عمــل الأمــم 

مـن الـبرامج،     الإنمائي للاحتياجات والأولويات والتحديات الإنمائيـة الوطنيـة للبلـدان المـستفيدة              
  بوسائل منها توفير الموارد الملائمة والخضوع للمساءلة؛

 بأن المنسقين المقـيمين، وخاصـة في البلـدان حيـث توجـد أفرقـة قطريـة                  تسلِّم - ١٢٣   
حيـث توجـد    ضخمة، أو حيث توجد حالات ينطوي نشاط التنسيق فيهـا علـى تعقيـدات، أو               

وظائفهم بنفس درجـة الكفـاءة،    حالات طوارئ مركّبة، تعوزهم القدرة على تأدية جميع مهام    
المقـيم بمـا يلـزم مـن تـدريب وإعـداد ودعـم               رة تدعيم وظيفـة المنـسّق       وتكرر بالتالي تأكيد ضرو   

تأدية مهامهم بـشكل فعـال، مـع الحـرص علـى تحديـد               ومؤهلات لتمكين المنسقين المقيمين من      
بحيـث تلائـم الاحتياجـات والأولويـات والتحـديات الـتي تواجههـا               توصيفات المنسقين المقيمين    

   من البرامج؛  البلدان المستفيدة 
جهـاز الأمـم      تحسين فعالية نظام المنسقين المقـيمين، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى                تقرر - ١٢٤ 

  :المتحدة الإنمائي القيام بما يلي
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تحــسين الطريقــة المتبعــة في اجتــذاب الأفــراد واختيــارهم وتدريبــهم وتقيــيمهم      )أ (   
المـستوى وتطـوير قـدراتهم،      المنسقين المقيمين بهدف استقطاب قادة رفيعي        واستبقائهم في نظام    

جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ويشكلون تجسيدا له بكامل نطاقه، بمـا في ذلـك           بحيث ينوبون عن    
المقيمة، والحرص علـى تحديـد توصـيفاتهم بحيـث يكونـون قـادرين علـى التعامـل                   الوكالات غير   

ــع   ــة مــع جمي ــهم ومتمــتعين بالخــصائص الملائمــة للاحتياج ــ   بفعالي ــام وظيفت ــات مه ات والأولوي
   تواجهها البلدان المستفيدة من البرامج؛  والتحديات التي 

تحقيق التنويع في تكـوين نظـام المنـسقين المقـيمين مـن حيـث التوزيـع الجغـرافي                      )ب (   
   ونوع الجنس؛ 

وضع استراتيجية متكاملة للتـدريب والـدعم لمـساعدة المنـسقين المقـيمين علـى                  )ج (   
ل مع الاحتياجات والأولويات والتحديات التي تواجهها البلدان المـستفيدة          أفض التعامل بصورة   

   وتلبية متطلبات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي دون مزاحمتها بمتطلبات منافسة؛  من البرامج، 
كفالة مشاركة جميع وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا علـى قـدم                   )د (   

   لمرشحين لمنصب المنسق المقيم؛ تسمية ا المساواة في عملية 
تعزيز قدرة مكاتب المنسقين المقيمين من أجل تحسين الاتساق والفعالية علـى               )ـه (   

من خلال جعل الخبرات المتـوافرة في جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أقـرب إلى                   الصعيد القطري   
ت والأولويـات والتحـديات     المنسقين المقيمين لـدى تـصدّيها لمعالجـة الاحتياجـا          متناول مكاتب   

   الوطنية؛ 
ــالا مــن حيــث          )و (    ــستوى القطــري فعّ ــى الم ــسيق عل ــى أن يكــون التن الحــرص عل

ــة ومرتكــزا إلى   ــى معالجــة        التكلف ــدرة عل ــة والق ــاءة والمرون ــع بالكف ــيم متمت ــسق مق ــب من مكت
   البرامج؛والتحديات الإنمائية التي تواجهها البلدان المستفيدة من الاحتياجات والأولويات 

إيجاد سبل أكثر فعالية لتحديد المساعدات اللازمة لتحقيـق نتـائج ملموسـة في                 )ز (   
من البرامج وحشد هذه المـساعدات ونـشرها، وذلـك عـبر سـبل منـها تجميـع                   البلدان المستفيدة   

الكيانات العاملة في نفس القطاعات وعلى الصعد العـالمي والإقليمـي والـوطني،              قدرات مختلف   
   اختلاف احتياجات البلدان المستفيدة من البرامج بعين الاعتبار؛  أخذ مع 

تشجيع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعيين مديرين قطريين، أينمـا كـان                )ح (   
حيـث التكلفـة، بالاتفـاق مـع الحكومـات الوطنيـة، ليـديروا الأنـشطة الأساســية          هـذا فعـالا مـن    
ائي، بمــا في ذلــك جمــع الأمــوال، وذلــك ضــمانا لتفــرّغ المنــسقين    المتحــدة الإنمــ لبرنــامج الأمــم 
   مهامهم التي تغطي المنظومة بأسرها؛  المقيمين لتأدية 
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تعزيــز التنــسيق مــع جميــع أصــحاب المــصلحة في التنميــة، بمــا في ذلــك المجتمــع      )ط (   
يــات القطــري، بالاتفــاق مــع الحكومــة، وذلــك دعمــا للخطــط والأولو    المــدني، علــى الــصعيد  

   الإنمائية الوطنية؛ 
ــة في تفــويض الــسلطات مــن المقــر إلى        )ي (    تــوخّي القــدر المناســب مــن اللامركزي

للصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة، حيثما كـان هـذا مناسـبا، وذلـك              الممثلين القطريين   
مجـة علـى النحـو      القـرارات بـشأن المـسائل البرنامجيـة والماليـة المتعلقـة بأنـشطة البر               لأغراض اتخـاذ    
   السلطات الوطنية؛  المتفق عليه مع 

 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي زيــادة الاســتثمار في تنميــة قــدرات تطلــب - ١٢٥   
المتحـدة الإنمـائي     الموظفين عبر سبل منها توفير الموارد الكافية، بحيث يكون لـدى جهـاز الأمـم                 

بإسـداء مـشورة رفيعـة المـستوى         في ذلك مـا يتعلـق       المزيج المناسب من المهارات والقدرات، بما       
مــستويات المهــارات القياديــة والتــدريب الإداري  في مجــالي الــسياسات والــبرامج، وتــوفير أعلــى 

بفعالية ولتقـديم أشـكال أخـرى مـن الـدعم لتلبيـة الاحتياجـات         والتعلم المستمر لتنمية القدرات  
زيادة التركيز على أنشطة التدريب المشتركة بـين        والتحديات الوطنية، بما في ذلك       والأولويات  

  مختلف الوكالات؛ 
عـبر    بالحاجة إلى تعزيز وظيفتي التخطيط والتنـسيق للمنـسقين المقـيمين             تسلِّم  - ١٢٦   

ــسقين        ــل للمن ــة بالفع ــسلطات المخوّل ــة للمــسؤوليات وال ــها الممارســة الكامل ــيمين  ســبل من المق
للمنـسقين المقـيمين    الصلة، وذلك من خـلال إتاحـة المجـال      بموجب قرارات الجمعية العامة ذات      

ــة والوكــالات     ــة الأمــم المتحــدة القطري ــصلة،   لأن يقــدموا إلى أعــضاء أفرق غــير المقيمــة ذات ال
الـــصناديق والـــبرامج والوكـــالات  حـــسب الاقتـــضاء، وبالتـــشاور التـــام مـــع الحكومـــات ومـــع 

استعراضات منتصف المـدة الراسـختين اللـتين    و المتخصصة، بما في ذلك في إطار عمليتي التطوير       
   :المتحدة للمساعدة الإنمائية، مقترحات للقيام بما يلي تتمان تحت مظلة إطار عمل الأمم 

الأمـم   تعديل المشاريع والبرامج، عنـد الاقتـضاء، بحيـث تتماشـى وإطـار عمـل                   ) أ(   
  بواسطة مجالس الإدارات؛ تي تتم المتحدة للمساعدة الإنمائية، دون المساس بعملية الموافقة ال

إجراء تعديلات علـى إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة أو خطـة             ) ب(   
الأمــم المتحــدة  عملــه إذا مــا تقــرّر أن بعــض الأنــشطة لم تعــد متماشــية مــع اســتراتيجية جهــاز    

ــات       ــى ضــوء الاحتياجــات والأولوي ــك عل ــمّ، وذل ــائي الأع ــدان  والتحــديات الوط الإنم ــة للبل ني
   المستفيدة من البرامج؛ 

   : بفوائد تحقيق ما يلي أيضاتسلِّم  - ١٢٧   



A/C.2/67/L.64  
 

12-65046 29 
 

تعامــــل نظــــام المنــــسقين المقــــيمين بفعاليــــة مــــع الاحتياجــــات والأولويــــات     )أ (   
   البلدان المستفيدة من البرامج؛  والتحديات التي تواجهها 

اء جهــاز الأمــم المتحــدة  خــضوع نظــام المنــسقين المقــيمين لملكيــة جميــع أعــض     )ب (   
  الإنمائي؛
   تمتُّع المنسقين المقيمين بالقدرة على القيام بجميع مهام وظائفهم بفعالية؛    )ج (   
إدارة نظام المنسقين المقيمين بفعالية تحت قيادة الأمين العام بالنيابة عـن جهـاز       )د (   

 الجهـاز في معالجـة الاحتياجـات        الإنمائي بأكمله، مع الاستفادة مـن جميـع أصـول          الأمم المتحدة   
   والتحديات الوطنية؛  والأولويات 

والـتقني    جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقديم مزيـد مـن الـدعم المـالي                تحث - ١٢٨   
بالتـشاور مـع أعـضاء     والتنظيمي لنظـام المنـسقين المقـيمين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم،                 

تمويل الدعم المقدّم لنظـام المنـسقين         واستنادا إلى استعراض طرائق      جهاز الأمم المتحدة الإنمائي،   
، ٢٠١١/٧الاقتصادي والاجتمـاعي في قـراره        المقيمين الذي أجري مؤخرا تلبية لطلب المجلس        

 مقترحـات محـدّدة بـشأن طرائـق تمويـل           ٢٠١٣العامـة في عـام       أن يعرض لنظر المجلس والجمعية      
كفل للمنسقين المقيمين تـوافر المـوارد اللازمـة بـشكل ثابـت ويمكـن       بما ي نظام المنسقين المقيمين  

ــه  ــالموارد المخصــصة     التنبــؤ ب ــوا مــن الاضــطلاع بولايــاتهم بفعاليــة، دون المــساس ب لكــي يتمكن
الـدور الـذي     للأنشطة البرنامجية ومع إيلاء الاعتبار الواجـب لمبـدأ الإنـصاف، وبـشكل يعكـس                 

    ما تستفيد به من خدمات؛ تسهم به كل وكالة على أساس نسبة
 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي في هــذا الــصدد أن يكفــل ألا يــؤثر تطلــب  - ١٢٩   

المـستفيدة مـن    تمويل نظام المنسقين المقيمين سلبا على الموارد المتاحة للبرامج الإنمائية في البلـدان               
يحـرص، حيثمـا أمكـن،       ائي أن   البرامج، وتطلب في هـذا الـصدد إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنم ـ              
ــة هــي المــستفيدة مــن وفــورات     التكــاليف الناتجــة عــن تــشارُك   علــى أن تكــون الــبرامج الإنمائي

   والتنسيق فيما بينها على المستوى القطري؛  كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في الجهود 
 مـن قـرار     ٥٨  أنه قد تم، اسـتجابة لطلـب الـدول الأعـضاء في الفقـرة              تلاحظ - ١٣٠   

الإنمـائي ونظـام    ، إنـشاء نظـام الإدارة والمـساءلة لجهـاز الأمـم المتحـدة            ٥٩/٢٥٠الجمعية العامة    
بنظـام المنـسقين المقـيمين،        الخـاص    “حـاجز الفـصل بـين المهـام       ”المنسقين المقيمين، بما في ذلـك       

لمنـسقون المقيمـون   للمـساءلة يـستطيع ا   داخل جهاز الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تـوفير إطـار        
إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،        من خلاله ممارسة الرقابـة علـى تـصميم وتنفيـذ         

   : وتهيب في هذا الصدد
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بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكفــل التنفيــذ الكامــل، بمــا يــشمل أعمــال       )أ (   
دة الإنمـائي ونظـام المنـسقين المقـيمين،         والمساءلة التابع لجهـاز الأمـم المتح ـ       الرصد، لنظام الإدارة    

 الخــاص بنظــام المنــسقين المقــيمين، في المجــالات الــتي  “الفــصل بــين المهــام حــاجز ”في ذلــك  بمــا
   الحكومية الدولية؛  تتطلب موافقة الهيئات  لا

بجهاز الأمم المتحدة الأنمائي أن يكفل خـضوع المنـسقين المقـيمين، المـدعومين                 )ب (   
لأفرقة القطرية، للمساءلة أمام السلطات الوطنية عن تحقيق النتـائج المتفـق عليهـا في    ا من أعضاء  

الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وأن يبلغــوا الــسلطات الوطنيــة بنتــائج الفريــق     إطــار عمــل 
   القطري برمّته؛ 

وم، بصناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه ووكالاته المتخصـصة أن تق ـ              )ج (   
ــذ   ــضاء، بتنفي ــد الاقت ــرة     عن ــة في الفق ــة العام ــه الجمعي ــا طلبت ــا  ) ج (٣٧م  ٥٠/١٢٠مــن قراره

المقيمين مدخلات ذات طـابع رسمـي لعمليـات تقيـيم الأداء الدوريـة       يتعلق بتقديم المنسقين    فيما
من ممثلي الكيانات من حيث إسهام كـل منـهم في تـسيير العمـل                لجميع أعضاء الفريق القطري     

والكفاءة، وتكرر وفي هذا الصدد تأكيد أهمية أن تنطوي عملية تقيـيم             ة متسمة بالفعالية    بصور
   بين المنسق المقيم وأعضاء الفريق القطري؛  الأداء على تقييم متبادل 

ــا عــن     - ١٣١    تطلــب إلى الأمــين العــام أن يجــري بــصفة دوريــة تقييمــا شــاملا وكمي
وأن يقـدّم    يق البرنـامجي والتنفيـذي علـى المـستوى القطـري            التقدّم المحرز على صعيد تعزيز التنس      

الــسنوية المقدّمــة إلى  تقــارير منتظمــة عــن هــذه التقييمــات، وذلــك مــن أجــل تــضمين التقــارير   
   المنسقين المقيمين لوظائفه؛  المجلس الاقتصادي والاجتماعي معلومات عن أداء نظام 

  
  “توحيد الأداء”مبادرة   - جيم   

موضــوع    نتــائج المــؤتمرات الحكوميــة الدوليــة الــتي عُقــدت حــول       ظتلاحــ  - ١٣٢   
، ومونتيفيـديو   )٢٠١٠(، وهـانوي    )٢٠٠٩(، وكيغـالي    )٢٠٠٨( في مـابوتو     “توحيد الأداء ”
، “توحيـــد الأداء”محـــددة لتعزيـــز عمليـــة  ، باعتبارهـــا توصـــيات )٢٠١٢(، وتيرانـــا )٢٠١١(

 مـن جانـب     “توحيـد الأداء  ”تنفيـذ مبـادرة     المعلومات بـشأن     وتشدد على أهمية استمرار تبادل      
   ومنظومة الأمم المتحدة؛  الدول الأعضاء 

توحيـد  ”المستخلـصة مـن مبـادرة     ً بنتائج التقييم المستقل للـدروس    تحيط علما  - ١٣٣   
  ؛ A/66/859 الوثيقة  المقدمة في مذكرة الأمين العام الواردة في  ، “الأداء

تحققــت والخــبرات الــتي اكتــسبت مــن تنفيــذ مبــادرة   بالإنجــازات الــتي تــسلِّم - ١٣٤   
البرامج، باعتبـار     طوعا على سبيل التجريب في عدد من البلدان المستفيدة من            “توحيد الأداء ”  
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الأمـم المتحـدة الإنمـائي وفعاليتـه         هذه الإنجازات والخبرات إسهاما مهمّا في تعزيز اتّساق جهـاز           
امتلاك القـوى الوطنيـة لزمـام الأنـشطة التنفيذيـة             وزيادة   وكفاءته وأهمية دوره في تلك البلدان،     

المتحـدة مـن أجـل التنميـة وتحقيـق النتـائج الاسـتراتيجية وتـولّي                 التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم         
القيادي في هذه الأنشطة، وخاصـة في القـضايا الجامعـة، وتلاحـظ عـلاوة            القوى الوطنية الدور    

، وأن “توحيـد الأداء ”بادر من تلقـاء نفـسه باعتمـاد منـهج       أن عددا من البلدان قد       على ذلك   
التنفيذيـة علـى     خبرات هذه البلدان قـد تـشكل إسـهاما إيجابيـا في تعزيـز أنـشطة الأمـم المتحـدة                      

   المستوى القطري؛ 
ــسلِّم - ١٣٥    ــدما      ت ــدفع ق ــة لل ــل أدوات هام ــع تمث ــل المجمّ ــات التموي ــأن آلي ــادرة   ب بمب

المتحدة وبرامجها أن تقـدم، حـسب        الدول الأعضاء وبصناديق الأمم     ، وتهيب ب  “توحيد الأداء ”
ــة لــضمان تعمــيم    هــذه الآليــات علــى البلــدان الــتي اعتمــدت منــهج    الاقتــضاء، مــساهمات مالي

   ؛ “توحيد الأداء”
واحـد   مـا مـن نهـج       ” من جديد أنه ينبغي الإبقاء على المبدأ القائل بأنه           تؤكد - ١٣٦   

يكـون بوسـع منظومـة       ، لكـي    “توحيـد الأداء  ”لاعتماد الطوعي لنهْج     ومبدأ ا  “يناسب الجميع 
المـستفيدة مـن الـبرامج بطريقـة         الأمم المتحـدة تـصميم نهـج شـراكتها مـع كـل بلـد مـن البلـدان                    

وأولوياتهـا الوطنيـة وأسـاليب التخطـيط الوطنيـة           تتلاءم إلى أقصى حـد مـع احتياجاتهـا وواقعهـا            
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والأهـداف الإنمائيـة الأخـرى المتفـق               المتاحة لديها، وكذلك تحقيقهـا      

  ؛٢٠١٥الأمم المتحدة الإنمائية لما بعد عام  عليها دولياً وخطة 
ومكـامن    إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يحـدد ويعـالج التحـديات     تطلب  - ١٣٧   

المتحــدة القطريــة في  لأمــم الاختنــاق القائمــة، وخاصــة علــى مــستوى المقــر، الــتي منعــت أفرقــة ا
المكاسـب الـتي ينبغـي جنيهـا مـن        من تحقيق كامل “توحيد الأداء ”البلدان التي اعتمدت منهج     

بذلك ضمن التقارير السنوية التي يقدمها عـن         تطبيق النهج عن طريق زيادة الكفاءة، وأن يفيد         
   عامة؛ الاقتصادي والاجتماعي والجمعية ال تنفيذ هذا القرار لنظر المجلس 

إلى جهــاز الأمــم المتحـدة الإنمــائي تقــديم معلومــات إلى البلــدان  تطلـب أيــضا   - ١٣٨   
قبيـل التوجيـه     عـن مـسائل مـن       “ توحيد الأداء ”المستفيدة من البرامج التي تفكّر في اعتماد نهج          

مجـة  مجالات التخطـيط والبر     في   “توحيد الأداء ”بشأن الأنشطة المشتركة المرتبطة تحديدا بمبادرة       
والـدعم المقـدَّم مـن مكتـب المنـسّق المقـيم        والتنفيذ والرصد والتقييم والإبـلاغ وآليـات التمويـل     

لتمكين البلدان من اتخـاذ قـرارات مـستنيرة بـشأن طرائـق             وفريق الأمم المتحدة القطري، وذلك      
   تقديم المساعدة؛
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ــوافر في البلــدان الــتي اعتمــدت نهــج   تــسلِّم - ١٣٩    ــد الأداءتو” بوجــوب أن يت  “حي
المتحـدة الإنمـائي    مكتب منسق مقيم مدعوم بشكل جيد ومنسق مقيم يديره باسم جهاز الأمم   

الأمـم المتحـدة علـى المـستوى         بأسره، كي يُضمن تحقّق الاتساق والفعالية والكفـاءة في أنـشطة            
  القطري؛
رســات  إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــستفيد مــن أفــضل المماتطلــب  - ١٤٠   

وأن  ، “توحيــد الأداء”والــدروس المــستفادة الــتي تولّــدت عــن تطبيــق عــدد مــن البلــدان لنــهج    
مجـالات التوحيـد     يواصل تعزيز العملية من خلال التحديد الواضح للعناصر الرئيـسية لكـل مـن               

سـبل منـها وضـع إجـراءات         التي يقوم عليها النهج، وذلك استنادا إلى الدروس المـستفادة وعـبر             
الأمــم المتحــدة القطريــة في أعمالهــا،   يلية موحــدة كمبــادئ توجيهيــة لــضمان نجــاح أفرقــة  تــشغ

 وفي سائر البلدان الـتي تنظـر في الانـضمام           “الأداء توحيد  ”وذلك في البلدان التي اعتمدت نهج       
والاجتماعي بخـصوص هـذه العمليـة وبخـصوص الإجـراءات            إليها، وأن يبلغ المجلس الاقتصادي      

  الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية من دورات المجلس؛ لموحدة خلال التشغيلية ا
 إلى منظومــــة الأمــــم المتحــــدة، بمــــا في ذلــــك الــــصناديق والــــبرامج تطلــــب - ١٤١   

ــد الأداء”والوكــالات المتخصــصة، دعــم مــن اعتمــد نهــج     مــن   مــن البلــدان المــستفيدة  “توحي
والتوجيهات الـتي    ءات التشغيلية الموحدة    البرامج بواسطة حزمة دعم متكاملة تتألف من الإجرا       

والإبـلاغ وآليـات التمويـل        تحديدا في مجالات البرمجـة والرصـد والتقيـيم           “توحيد الأداء ”تخصّ  
الإدارة والمساءلة التابع لجهاز الأمم المتحـدة       المجمّع، ودعم نظام المنسقين المقيمين في إطار نظام         

الخــاص بنظــام  “ جــدار الفــصل بــين المهــام  ”ذلــك  ا في الإنمــائي ونظــام المنــسقين المقــيمين، بم ــ 
   العمل وتحرّي الاتساق فيها؛ المنسقين المقيمين، وتبسيط أساليب 

 علـــى ضـــرورة إقامـــة آليـــات مـــشتركة للرصـــد والتقيـــيم والإبـــلاغ   تـــشدد - ١٤٢   
ــد الأداء”يتعلــق بتطبيــق نهــج    فيمــا ــدول    “توحي ــادة الخــضوع للمــساءلة أمــام ال  مــن أجــل زي

ــائج بدرجــة  “توحيــد الأداء”عــضاء وتوليــد صــيغة جديــدة لنــهج   الأ  أكــبر،   تنــصبّ علــى النت
فيهــا الــدول  وتطلــب في هــذا الــصدد إلى الأمــين العــام أن يقــدّم مقترحــات بهــذا الــشأن لتنظــر   

  الأعضاء؛
لـنمط    إلى الأمين العام أن يدرج في تقريره السنوي الخيـارات الممكنـة        تطلب -.١٤٣   

ــائ  ــتي     اســتعراض وث ــدان ال ــا في البل ــة عليه ــشتركة والموافق ــة الم ــبرامج القطري اعتمــدت نهــج   ق ال
ــد الأداء” الاقتــصادي والاجتمــاعي   ، وأن يقــدم توصــيات ملائمــة لينظــر فيهــا المجلــس    “توحي

  ؛٢٠١٣والجمعية العامة بحلول عام 
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  الأبعاد الإقليمية   - دال   
ــسلِّم - ١٤٤    ــشطة   ت ــة وأن ــصعيد    بمــساهمة اللجــان الإقليمي ــى كــل مــن ال ــاون عل التع

تحقيــق  مواجهــة تحــديات التنميــة الــتي تقــف في وجــه    الإقليمــي في  الأقــاليمي والإقليمــي ودون  
  دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛ الإنمائية المتفق عليها  الأهداف 
اون مـع   التع ـ  في هذا الصدد جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى تعزيـز               تشجع - ١٤٥   

الاقتـضاء   الإقليميـة، حـسب      الإقليميـة ودون الإقليميـة والمـصارف         المنظمات الحكوميـة الدوليـة       
  منها؛ وبما يتماشى وولايات كل 

المتخصـصة    إلى اللجان الإقليمية، وإلى الصناديق والبرامج والوكـالات          تطلب - ١٤٦   
تعـزز التعـاون والتنـسيق     الإقليمي أن وسائر كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى        

حكومــات البلــدان المعنيــة، وأن  فيمــا بينــها ومــع مقــرّ كــل منــها، وذلــك بالتــشاور الوثيــق مــع  
والوكالات المتخصـصة غـير الممثلـة علـى الـصعيد       تشرك معها عند الاقتضاء الصناديق والبرامج       

   الإقليمي؛ 
مواءمـة    الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بأهميـة       ، فيما يتعلق بسير أعمال جهاز       تسلِّم - ١٤٧   

القطريــة للأمــم  إلى الأفرقــة  هياكــل الــدعم الــتقني الإقليميــة والمكاتــب الإقليميــة لتقــديم الــدعم   
وزيـادة تعاونهـا علـى الـصعيد      والإداري،  المتحدة، بما في ذلـك تحـسين الـدعم الـتقني والبرنـامجي           

ــك مناســبا، وبمــا يتفــق      احــد، حيثمــا  و الإقليمــي، بطــرق منــها الاشــتراك في موقــع      كــان ذل
المنـاطق المعنيـة، وتحديـد الآليـات المناسـبة           الواقعـة في     واحتياجات البلدان التي تنفـذ فيهـا بـرامج          

ــصعيد دون الإقليمــي،   ــى ال ــا كــان   عل ــة     حيثم ــع أخــذ المكاتــب دون الإقليمي ذلــك مناســبا، م
ن، وبالتـشاور الوثيـق مـع البلـدان المعنيـة الـتي             الإقليمية في الحـسبا    الموجودة بالفعل لدى اللجان     

مواجهـة تحـديات معينـة لا يمكـن التـصدي لهـا علـى نحـو كـاف في                     مـن أجـل      تنفذ فيها برامج،    
  الإقليمية؛ المراكز 

الإقليميـة وغيرهـا مـن        بمؤسسات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولجانـه            تهيب - ١٤٨   
كـل منـها،     وبمـا يتفـق وولايـة         أن تقـوم، حـسب الاقتـضاء         الكيانات الإقليمية ودون الإقليميـة،     

الإنمائيـة علـى الـصعيد       بتكثيف تعاونها واعتماد نهج ذي طـابع تعـاوني أكـبر في دعـم المبـادرات                 
عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة         المستفيدة، بمـا يتماشـى وإطـار         القطري بناء على طلب البلدان      

المقيم وممثلي أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة،          ثب مع المنسق    الإنمائية وفي إطار من التنسيق عن ك      
المعــارف بــشأن التجــارب الناجحــة وأفــضل  وتجميــع أو تحــسين آليــات تعزيــز تبــادل /وإنــشاء و
التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب أو خطــط التعــاون   ، مــن خــلال  في مجــال التنميــةالممارســات

الاستفادة من القدرات التقنية لمنظومـة الأمـم المتحـدة          آليات   وبتحسين   الثلاثي، عند الاقتضاء،    
  ودون الإقليمي؛ الصعيدين الإقليمي  على 
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المـستوى    بالمساعدة المقدمة من جهاز الأمم المتحدة الإنمائي علـى           تحيط علماً  - ١٤٩   
بنــاء علــى الطلــب،  الإقليمــي في طائفــة متنوعــة مــن المجــالات، ومنــها خــدمات إســداء المــشورة 

دعمـه علـى المـستوى الإقليمـي         ب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يعزز بدرجة كبيرة           وتطل
بـرامج التنميـة الوطنيـة، بمـا يتماشـى وإطـار         لأفرقة الأمم المتحدة القطريـة في الـسعي إلى تحقيـق            

  وفي إطار من التنسيق عن كثب مع المنسق المقيم؛ عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 
مـن    المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية علـى تحقيـق مزيـد      تشجع - ١٥٠   

وممـا لـدى هـذه       الاستفادة من العمل المعياري الذي تضطلع به اللجان الإقليمية في مجال الدعم             
تطـوير قـدراتها التحليليـة       اللجان من خبرات سياسـاتية، وتطلـب إلى اللجـان الإقليميـة مواصـلة               

طلب البلدان المـستفيدة مـن الـبرامج،         بادرات الإنمائية على المستوى القطري، بناء على        لدعم الم 
بـين الوكـالات علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون            ودعم التدابير الرامية إلى تكثيف التعاون فيمـا         

اللجان الإقليمية ومكاتبـها دون الإقليميـة علـى إيـلاء الأولويـة              الإقليمي، وتحث في هذا الصدد      
المـستدامة علـى المـستوى القطـري مـن خـلال جملـة أمـور منـها زيـادة الكفـاءة                       بادرات التنمية   لم

في أنــشطة بنــاء القــدرات، وإبــرام وتنفيــذ اتفاقــات وترتيبــات إقليميــة لمعالجــة الأبعــاد   والفعاليــة 
ات الممارســ الإقليميــة ودون الإقليميــة للأهــداف الإنمائيــة الوطنيــة، وتبــادل المعلومــات وأفــضل   

   والدروس المستفادة؛ 
الأمـم    بمهام الدعم التقني التي تقـوم بهـا الأفرقـة الإقليميـة لمجموعـة                تحيط علما  - ١٥١   

ذلـك مهـام ضـمان       المتحدة الإنمائية والمنسقون المقيمون وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة، بمـا في                
داء، وحــل المــشاكل المرتبطــة الأ جــودة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وإدارة  

الـدعم التنفيـذي، وتـشجع المنـسقين المقـيمين           بسياقات فرادى البلدان، وغير ذلك من مجـالات         
تحقيق مزيد من الاستفادة من هـذا النـوع مـن الـدعم المقـدّم                وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على      

   ية؛ التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائ من الأفرقة الإقليمية 
  

  تبسيط ممارسات العمل ومواءمتها   - هاء   
 إلى صناديق جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرامجـه أن تواصـل الـسعي                 تطلب - ١٥٢   

جميـع الـبرامج     لتقديم خدمات دعم تتسم بقدر أكبر من الجودة والفعالية وكفـاءة التكـاليف في                
للأمـم المتحـدة علـى ذلـك،          التابعـة    القطرية وتشجِّع الوكالات المتخصصة والكيانات الأخـرى      

الشؤون الإداريـة والمعـاملات وذلـك بتوحيـد          عن طريق الحد من ازدواجية الوظائف وتكاليف        
القطـري، إمـا بتفـويض المهـام المـشتركة إلى وكالـة رائـدة، وإمـا                  خدمات الدعم على المـستوى      

، حيثمـا يمكـن ذلـك، بمـصادر     للخدمات المشتركة للأمم المتحدة، وإما بالاستعانة  بإنشاء مركز   
ولايتـه، علـى    خارجية لتقديم خدمات الدعم، دون المساس بنوعيتها، وأن تعمل، كل في إطـار             
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بهـدف بنـاء القـدرات       كفالة توجيه الوفورات التي تتحقق مـن الكفـاءة نحـو الأنـشطة البرنامجيـة                
بشكل سـنوي بعـد ذلـك،       ، و ٢٠١٤  الوطنية، وأن تبلغ مجالس إدارة كل منها بحلول نهاية عام           

الـصدد، وتـشجع الوكـالات المتخصـصة وغيرهـا مـن        بما حققته مـن إنجـازات ملموسـة في هـذا          
القيام بالـشيء نفـسه، وتطلـب إلى الـصناديق والـبرامج أن تقـوم في                 كيانات الأمم المتحدة على     

لأولى لعـام  بعرض الخطط المشتركة على مجالـسها التنفيذيـة خـلال دوراتهـا العاديـة ا            هذا الصدد   
  ؛٢٠١٤  

في   إلى صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي وبرامجـه زيـادة الاسـتثمار             تطلب - ١٥٣   
بخـصوص هـذا    ترشيد إجـراءات العمـل داخـل كـل وكالـة، وتقـديم خطـط إلى هيئـات إداراتهـا                

وغيرهـا مـن كيانـات جهـاز      ، وتشجع الوكالات المتخصـصة     ٢٠١٣الموضوع بحلول نهاية عام     
    نفسه؛ يءم المتحدة الإنمائي على القيام بالشالأم

ــب - ١٥٤    ــرام       تطل ــه صــوغ وإب ــائي وبرامج ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم  إلى صــناديق جه
مــسألة  اتفاقــات إطاريــة مــشتركة بــين الوكــالات بخــصوص تقــديم خــدمات الــدعم الــتي تــنظم    

علـى المـستوى     اف الثالثـة    تبادلية سـريان الاتفاقـات المبرمـة بـين كيانـات الأمـم المتحـدة والأطـر                
الخـدمات المـشتركة والاتفاقـات       القطري، وتفويض السلطة إلى الأفرقة القطريـة لإنـشاء وإدارة           

موحــدة مــشتركة بــين الوكــالات دون  الطويلــة الأجــل مــع أطــراف ثالثــة مــن خــلال اتفاقــات  
لمتخصـصة  ، وتـشجع الوكـالات ا  ٢٠١٣نهاية عام  الحاجة إلى أي موافقة أخرى، وذلك بحلول   

    نفسه؛ يءالمتحدة الإنمائي على القيام بالش وغيرها من كيانات جهاز الأمم 
المـستوى    إلى الأمين العام أن يقوم، عن طريق اللجنـة الإداريـة الرفيعـة               تطلب - ١٥٥   

مـشتركة علـى المـستويين       ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بتقديم خطـط لإقامـة خـدمات دعـم              
موحـــدة مـــن الأنظمـــة الأساســـية  يمـــي ومـــستوى المقـــر، اســـتنادا إلى مجموعـــة القطـــري والإقل

القطــري والإقليمــي ومــستوى المقــر، في   والإداريــة والــسياسات والإجــراءات، علــى المــستويين  
الــشؤون الماليـة وإدارة المــوارد البـشرية والمــشتريات    مجموعـة مـن المجــالات الوظيفيـة تتــألف مـن     

خـرى، كـي يـستعرضها المجلـس        الأجانب الخدمات الإداريـة      ات، إلى   وإدارة تكنولوجيا المعلوم  
وتوافـق عليهـا المجـالس التنفيذيـة للـصناديق والـبرامج ومجـالس إدارات                الاقتصادي والاجتمـاعي    

   ؛ ٢٠١٦، بهدف تنفيذها بحلول عام ٢٠١٤المتخصصة بحلول نهاية عام  الوكالات 
أمـر   لكفـاءة والاتـساق في ممارسـات الـشراء       بأن زيادة فعالية الكلفـة وا      تسلِّم - ١٥٦   

الأمـم المتحـدة     من شأنه أن يساعد علـى زيـادة الفعاليـة وتحقيـق نتـائج أفـضل، وتـشجع جهـاز                     
المــشتريات علــى المــستويات  الإنمــائي علــى النظــر في الخيــارات المتاحــة لزيــادة التعــاون في مجــال  

الحاكمة لعمليات المـشتريات في الأمـم        دئ  القطري والإقليمي والعالمي، مع مراعاة مجموعة المبا      
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والشفافية والمنافسة الدولية الفعالـة، وتطلـب في هـذا     المتحدة، ومنها مبادئ الإنصاف والنـزاهة  
ــبرامج   ــصناديق والـ ــال     الـــصدد إلى الـ ــاون في مجـ ــادة التعـ ــول دون زيـ ــة العوائـــق الـــتي تحـ معالجـ

ادة الكفــاءة والفعاليــة مــن خــلال زيــادة الاســتغلال الكامــل لإمكانــات زيــ المــشتريات، وتحقيــق 
وإعــادة توجيــه المكاســب المتولــدة عــن زيــادة الكفــاءة صــوب الــبرامج، بمــا في ذلــك     التعــاون، 

بالفعــل،  وفــورات الحجــم، وتحقيــق الاســتفادة الكاملــة مــن الاتفاقــات الطويلــة الأجــل القائمــة   
المـشتريات المـشتركة علـى     شطة وصوغ اتفاقات جديدة، وتطبيق المبادئ التوجيهية الخاصـة بأن ـ    

مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة           المستوى القطري، وتشجع الوكالات المتخصصة وغيرهـا        
   على القيام بالشيء نفسه؛ 

 جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى العمـل، في إطـار الامتثـال للأطـر                    تشجع - ١٥٧   
والخاصـة لخـدمات    من الـنظم الوطنيـة العامـة      التشريعية القائمة، على تحقيق مزيد من الاستفادة         

ــا  ــدعم، بم ــا    ال ــشتريات والأمــن وتكنولوجي ــسفر   في ذلــك نظــم الم ــصالات وال المعلومــات والات
   والإبلاغ والتقييم حسب الاقتضاء؛  والأعمال المصرفية، وكذلك نظم التخطيط 

متوازيـة   ت   جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تجنب إقامة وحـدا         تشجع أيضا  - ١٥٨   
الوحـدات بـشكل كـبير،     لتنفيذ المشاريع في البلدان المستفيدة من البرامج وتقلـيص أعـداد هـذه        

   المعاملات؛  وذلك كوسيلة لتعزيز القدرات الوطنية وخفض تكاليف 
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى المجــالس التنفيذيــة للــصناديق والــبرامج   تطلــب - ١٥٩   

التـشغيلية، ونظـام     مقترحا بخصوص وضـع تعريـف موحـد للتكـاليف            ٢٠١٤بحلول مطلع عام     
اخــتلاف أســاليب العمــل بــين  مــشترك وموحــد لمراقبــة التكــاليف يراعــي علــى النحــو الواجــب 

   المسألة؛  الكيانات، وذلك كي تبتّ المجالس التنفيذية في هذه 
مـسألة   نظـر في   إلى صناديق جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرامجـه أن ت        تطلب - ١٦٠   

الجهـاز بهـدف تحقيـق       قابلية التشغيل البيني لنظم تخطيط المـوارد في المؤسـسة علـى كامـل نطـاق                 
والخارجيــة، وكــي تلــبي جميــع  الاتــساق في المعالجــة الإلكترونيــة للمعلومــات الإداريــة الداخليــة  

نـها والموجـود مـن      المؤسـسة، الجديـد م     الاستثمارات المستقبلية المتصلة بـنظم تخطـيط المـوارد في           
تــسيير الأعمــال علــى كامــل نطــاق جهــاز الأمــم    قبــل، متطلبــات اتــساق أســاليب وإجــراءات  

المتخصــصة وغيرهــا مــن كيانــات جهــاز الأمــم المتحــدة   المتحــدة الإنمــائي، وتــشجع الوكــالات 
نفسه، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى الأمـين العـام، أن يجـري دراسـة          الإنمائي على القيام بالشيء     

إمكانية إضفاء قابلية التشغيل البيني علـى الموجـود بالفعـل في الـصناديق والـبرامج                 لوقوف على   ل
الكاملــة  نظــم لتخطــيط المــوارد في المؤســسة، وأن يفيــد بالتقــدّم المحــرز نحــو تحقيــق القابليــة    مــن 
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 كـل أربـع   يالـذي يجـر    في سياق الاستعراض السياساتي الـشامل        ٢٠١٦للتشغيل البيني في عام     
   سنوات؛ 
، ٢٠١٣ إلى جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يقـوم بحلـول نهايـة عـام                   تطلب - ١٦١   

لـدعم إقامـة     بالتشاور مع الدول الأعضاء، بوضع استراتيجية تشمل أهدافا وغايـات ملموسـة،              
اعتمـاد هـذا النـهج، مـع إيـلاء       أماكن عمل مشتركة في البلدان المستفيدة من البرامج الراغبة في  

وأن يقـدم تقريـرا كـل سـنتين إلى المجلـس             لاعتبار الواجب للأوضـاع الأمنيـة ولفعاليـة الكلفـة،           ا
في هذا الصدد، وتشجع أفرقة الأمم المتحدة القطريـة          الاقتصادي والاجتماعي عن التقدم المحرز      

الوفـورات الممكـن تحقيقهـا في مختلـف المنظمـات عـبر سـبل منـها تحقيـق           على استكشاف جميـع     
   إجراءات العمل في جميع المجالات الوظيفية وتوحيد خدمات الدعم؛  اق في الاتس

الإنمـائي أن يحـدد أولوياتـه فيمـا يتعلـق             إلى جهاز الأمـم المتحـدة        تطلب أيضا  - ١٦٢   
دون  دعــم تنــسيق إجــراءات العمــل وترشــيدها بفعاليــة  بإتاحــة المــوارد الماليــة والبــشرية لمواصــلة  

تمويـل وحـوافز     البرنامجيـة، بمـا في ذلـك خيـار إنـشاء آليـات               صصة للأنشطة   المساس بالموارد المخ  
ــدعم الحلــول المبتكــرة    ــسيير    أخــرى ل ــدعم    والمــستدامة للمــسائل المتعلقــة بت العمــل علــى نحــو ي

العاليــة والكفــاءة وفعاليــة  وتنفيــذ خــدمات دعــم مــشتركة تتــسم بــالجودة  الاســتمرار في تطــوير 
  الكلفة؛

كيانات الأمـم    ة مجالس إدارات الوكالات المتخصصة وغيرها من         بقو تشجع - ١٦٣   
 الجـزء الفرعــي بقــصد  افي هــذ المتحـدة ذات الــصلة علـى اســتعراض ومناقــشة الأحكـام الــواردة    

  المعنية وتحسين التنسيق مع الصناديق والبرامج؛ تعزيز تطبيقها من قبل الكيانات 
  

  الإدارة القائمة على النتائج  - واو   
شـأنه    أهمية الإدارة القائمة على النتائج كعنـصر أساسـي للمـساءلة مـن              تؤكد  - ١٦٤   

للألفيـة والأهـداف     الإسهام في تحسين النتائج الإنمائية والمساعدة على تحقيق الأهـداف الإنمائيـة             
   الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ 

لتحـسين    الإنمائي    بالعمل الذي قامت به الوكالات وجهاز الأمم المتحدة        تقرّ  - ١٦٥   
وتقييمهــا وتخفيفهــا  نتــائج آليــات التتبــع والإبــلاغ، مــع التــشديد علــى ضــرورة تحديــد المخــاطر 

   والإبلاغ؛  ومعالجة الثغرات المتبقية في مجالات التخطيط والإدارة 
 إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي الإسـراع بـوتيرة العمـل علـى خلـق                    تطلب  - ١٦٦   

المتخصــصة   النتــائج علــى جميــع المــستويات في الــصناديق والــبرامج والوكــالات واســتدامة ثقافــة 
الملائـم مـن الحـوافز       وغيرها من كيانات الأمم المتحـدة، وذلـك عـبر سـبل منـها تحديـد وتطبيـق                   
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الـتي تـثني المـسؤولين عـن تطبيـق          على تطبيق نهج الإدارة القائمة علـى النتـائج، ومعالجـة الأمـور              
المــستويات، وإجــراء الاستعراضــات الدوريــة     ئمــة علــى النتــائج علــى جميــع     نهــج الإدارة القا

والاسـتثمار في تنميـة القـدرات والكفـاءات اللازمـة لتطبيـق              تطبقه مـن نظـم لإدارة النتـائج،          لما
   النتائج؛  نهج الإدارة القائمة على 

مـن    مزيـد   بالتقدم المحرز على صعيد تحسين الـشفافية، وتـدعو إلى بـذل    تسلِّم  - ١٦٧   
الحـسابات والتقيـيم     الجهود لضمان تحقّق الاتساق والتكاملية في مهام الرقابـة وأعمـال مراجعـة              

   على كامل نطاق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
ــب - ١٦٨    ــج الإدارة      تطل ــز نه ــة إلى تعزي ــود الرامي ــف الجه ــام أن يكث ــين الع  إلى الأم

وذلـك   حـدة الإنمـائي وإضـفاء الطـابع المؤسـسي عليـه،        القائمة علـى النتـائج في جهـاز الأمـم المت           
نظـم الإدارة القائمـة    بهدف تحسين النتائج الإنمائية وزيادة الفعالية التنظيمية، بما في ذلك تبسيط   

   على النتائج وإكسابها السلاسة والاتساق؛ 
 واتـساقا   إلى الأمين العام أن يصوغ نهجـا أقـوى وأكثـر إحكامـا               تطلب أيضا  - ١٦٩   

يبلــغ بــه المجلــس  للتركيــز علــى النتــائج في الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تُبــذل مــن أجــل التنميــة، وأن  
، بحيـث يـتم     ٢٠١٣عـام    الاقتصادي والاجتمـاعي خـلال جزئـه المتعلـق بالأنـشطة التنفيذيـة في               

تبــسيط وتحــسين التخطــيط والرصــد   تنفيــذ هــذا النــهج الــذي سيفــضي إلى ٢٠١٤بحلــول عــام 
المنظومــة، وتــدعو في هــذا الــصدد المجــالس   بــلاغ عــن النتــائج علــى كامــل نطــاق  والقيــاس والإ

إدارات الوكالات المتخصصة وغيرهـا مـن كيانـات الأمـم            التنفيذية للصناديق والبرامج ومجالس     
الدخول في حـوار ينـصبّ تركيـزه علـى كيفيـة الموازنـة بـأكثر الطـرق فعاليـة                   المتحدة المعنية إلى    

القائمـة في    غ عن النتائج على كامل نطاق المنظومة وبين المتطلبات الإبلاغيـة            ضرورة الإبلا  بين  
إسـهام الأمـم المتحـدة       كل وكالة، مع مراعاة التحديات التي تعترض وضع أطر للنتائج تعكـس             

   في تحقيق النتائج الإنمائية الوطنية؛ 
وقويـة    واضـحة     إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يشجّع وضع أطـر          تطلب  - ١٧٠   

المتوقعـة علـى مـستوى       للنتائج تبيّن سلاسل النتائج الكاملة التي تتحدد على أساسـها المنجـزات             
ــرات قابلــة       ــأثيرات، وأن يــضمّنها مؤش ــواتج والنتــائج والت ــى خطــوط     الن ــاس مــشتملة عل للقي

 لأغــراض الرصــد، وتطلــب في هــذا الــصدد إلى الأســاس ومحطــات الإنجــاز الرئيــسية والأهــداف 
تتــشاور مــع الــدول الأعــضاء خــلال إعــداد أطــر النتــائج    صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن  

، ٢٠١٤لكـل منـها، وأن تبلـغ عـن التنفيـذ سـنويا بـدءا مـن عـام                     الخاصة بالخطـة الاسـتراتيجية      
   الأمم المتحدة المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛  وتشجّع وكالات 
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لأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يحقـق التوافـق بـين الإدارة               إلى جهـاز ا    تطلب أيضا  - ١٧١   
لتعزيز تقـديم    ، بما في ذلك إيجاد سبل       ٢٠١٣القائمة على النتائج وبين المساءلة بحلول نهاية عام          

الأمـم المتحـدة والإبـلاغ     المساهمات في تحقيق النتائج الإنمائية الوطنية على كامل نطاق منظومـة     
الأمــم المتحــدة الإنمــائي كفالــة تحقُّــق  في هــذا الــصدد إلى جهــاز عــن هــذه المــساهمات، وتطلــب 

القائمـة علـى النتـائج والإبـلاغ علـى المـستوى             مزيد مـن المـساءلة المتبادلـة فيمـا يتـصل بـالإدارة              
   القطري؛ 
 إلى الأمــين العــام أن يقــوم، بالتــشاور مــع وحــدة التفتــيش المــشتركة    تطلــب - ١٧٢   

علـى نطـاق     الإدارة القائمة على النتائج ونمط الإبلاغ عن النتائج         والدول الأعضاء، باستعراض     
الجمعيـة العامـة في إطـار      منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وأن يقـدم هـذا الاسـتعراض لتنظـر فيـه                

   كل أربع سنوات؛  ي الجولة التالية من الاستعراض السياساتي الشامل الذي يجر
  

   أجل التنميةتقييم الأنشطة التنفيذية من   - زاي   
 علــى أهميــة أن يكــون لــدى مؤســسات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي تـشدد  - ١٧٣   

التـرويج   وظائف تقيـيم مـستقلة وذات مـصداقية وجـدوى وتتـوافر لهـا المـوارد الكافيـة، وأهميـة                      
ينبثـق عنـها مـن       لثقافة التقييم التي تنطـوي علـى المداومـة علـى اسـتخدام نتـائج التقييمـات ومـا                    

   يات في تقرير السياسات وتحسين أداء المنظمات؛ توص
 بأعضاء جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي مواصـلة زيـادة القـدرة المؤسـسية                تهيب - ١٧٤   

التـدريب ورفـع     والتنظيمية على تقييم الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة، والتوسـع في أنـشطة                 
وأسـاليب الرصـد والتقيـيم،       مة على النتـائج     مستوى المهارات فيما يتصل بأساليب الإدارة القائ      

المـستفادة في البرمجـة واتخـاذ القـرارات          وكفالة الاستخدام الفعال للنتائج والتوصيات والـدروس        
ــبرامج    ــصناديق وال ــة، وتطلــب إلى ال ــيم     التنفيذي ــضع خططــا للتقي والوكــالات المتخصــصة أن ت

   لا يتجزأ من نظم الرصد؛ الجديدة وتشكل جزءا  تتوافق مع الخطط الاستراتيجية 
 علــى وجــوب أن تمتلــك البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج بدرجــة أكــبر تــشدد - ١٧٥   

قيـادة أعمـال    زمام أعمال تقييم المساعدة المقدمة مـن جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وأن تتـولى             
يــف الجهــود الإنمــائي تكث التقيــيم هــذه، وتهيــب في هــذا الــصدد بأعــضاء جهــاز الأمــم المتحــدة   

ــة إلى مــساعدة البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج علــى     ــة في مجــال   الرامي الارتقــاء بقــدراتها الوطني
التنفيذيـة الـتي يُـضطلع بهـا مـن أجـل التنميـة في               التقييم، وذلك لأغراض رصد وتقيـيم الأنـشطة         

ئ توجيهيـة  جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يضع ويطبق مبـاد  هذه البلدان، وتطلب كذلك إلى  
القــدرات الوطنيــة في مجــال تقيــيم الأنــشطة التنفيذيــة الــتي يُــضطلع بهــا مــن أجــل  لمواصــلة تعزيــز 
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بالتشاور مـع البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج، بمـا في ذلـك تحديـد مـسؤوليات الجهـات                       التنمية،  
   المختلفة،  

يـدة الـتي تجـرى       على ضرورة تعزيز التقييمات المـستقلة والمحا       تؤكد من جديد   - ١٧٦   
   على كامل نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية؛  

 في هـذا الـصدد نتـائج وتوصـيات الاسـتعراض المـستقل الـذي أجـري              تلاحظ - ١٧٧   
اسـتعراض   بخـصوص إجـراء       ٦٤/٢٨٩بتكليف من الأمين العام استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة             

المنظومـة للأنـشطة     ؤسسي القـائم لأعمـال التقيـيم الـتي تـتم علـى كامـل نطـاق                  شامل للإطار الم  
وتؤكـد مـن جديـد في هـذا      التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة،        

التقيــيم المغطــي لكامــل نطــاق جهــاز  الــصدد علــى وجــوب أن تكــون الجهــود الإضــافية لتعزيــز 
   الآليات القائمة وتحسينها؛  مة على استخدام الأمم المتحدة الإنمائي قائ

 بتعزيــز التنــسيق وتبــادل الخــبرات فيمــا بــين كيانــات الأمــم المتحــدة    ترحــب - ١٧٨   
يُـضطلع بهـا    المشاركة في التقييم الذي يجرى على كامل نطاق المنظومة للأنـشطة التنفيذيـة الـتي                

المعني بـالتقييم، ومكتـب      لأمم المتحدة   من أجل التنمية، وهي وحدة التفتيش المشتركة، وفريق ا        
ــة    ــة، وإدارة الــشؤون الاقتــصادية   تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، ومكتـــب خــدمات الرقاب الداخلي

  والاجتماعية؛
 أن وحـدة التفتـيش المـشتركة هـي الكيـان الوحيـد في منظومـة الأمـم                   تلاحظ - ١٧٩   

بالإصـلاحات   طـاق المنظومـة، وتقـر       المتحدة المكلف بولاية محددة لإجراء تقيـيم مـستقل علـى ن            
   التي بادرت بها الوحدة؛ 

 قيام فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم، باعتبـاره شـبكة ذات                 أيضا تلاحظ - ١٨٠   
والمعــايير في  طــابع مهــني، بوضــع قواعــد ومعــايير التقيــيم، وتــشجع علــى تطبيــق هــذه القواعــد    

المتخصــصة، وكــذلك في  وبرامجهــا ووكالاتهــا وظــائف التقيــيم داخــل صــناديق الأمــم المتحــدة   
التنفيذيـة الـتي يُـضطلع بهـا مـن أجـل             التقييمات التي تُجرى على كامل نطاق المنظومة للأنشطة         

   التنمية؛ 
 إلى الأمـين العـام إنـشاء آليـة تنـسيق مؤقتـة لتتـولى أعمـال التقيـيم الـتي                     تطلب - ١٨١   

يُـضطلع بهـا مـن       نمـائي للأنـشطة التنفيذيـة الـتي         تجرى على كامل نطاق جهاز الأمـم المتحـدة الإ          
وفريـق الأمـم المتحـدة المعـني         أجل التنمية داخل الجهاز، تتـألف مـن وحـدة التفتـيش المـشتركة،               

ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتـب       بالتقييم، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية،      
لأمــين العــام أن يقــوم، مــن خــلال آليــة التنــسيق أيــضا إلى ا خــدمات الرقابــة الداخليــة، وتطلــب 

للتقييمات المستقلة التي تجرى علـى كامـل نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                 المؤقتة، بوضع سياسة    
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لإجـراء   التنفيذية التي تضطلع بها المنظومة من أجل التنمية، بمـا في ذلـك تقـديم مقتـرح           للأنشطة  
المجلـس الاقتـصادي     المنظومـة، بحيـث يناقـشه       تقييمات على سبيل التجريـب علـى كامـل نطـاق            

   ؛ ٢٠١٣  والاجتماعي خلال جزئه المتعلق بالأنشطة التنفيذية في عام 
 إلى الــصناديق والــبرامج أن تكثــف مــن اســتخدام وتقيــيم إطــار عمــل  تطلــب - ١٨٢   

هـا في   نطاق الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة وتقيـيم مـساهمات منظومـة الأمـم المتحـدة بكامـل                    
الأمم المتحـدة الأخـرى      تحقيق النتائج الإنمائية الوطنية، وتشجع الوكالات المتخصصة وكيانات         

  ذات الصلة على القيام بالشيء نفسه؛
  

  المتابعة والرصد   - خامسا   
الــصناديق والــبرامج والوكــالات    أنــه ينبغــي لهيئــات إدارة  جديــد مــن تؤكــد - ١٨٣   

القـرار   تتخذ الإجراءات المناسـبة لتنفيـذ هـذا           المتحدة الإنمائي أن     التابعة لجهاز الأمم   المتخصصة  
  ؛٥٦/٢٠١ من القرار ٩٢و   ٩١تنفيذا تاما، تماشيا مع الفقرتين 

الاسـتراتيجية للـصناديق والـبرامج مـع          أهمية كفالة أن تتماشـى الخطـط         تؤكد - ١٨٤   
ــسياس    ــشامل ل ــشطة اتالاســتعراض ال ــذي يحــدد     الأن ــة، ال ــق  التنفيذي ــايير المتف ــى   المع ــا عل عليه

المتحـدة مـن أجـل      التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم            المستوى الحكومي الدولي للأنشطة     
  تسترشد تلك الخطط بالاستعراض الشامل؛ التنمية، وأهمية ضمان أن 

والاجتمـاعي، في     بالـدور الرئيـسي الـذي يقـوم بـه المجلـس الاقتـصادي                تسلِّم - ١٨٥   
التنــسيق العــام للــصناديق والــبرامج والوكــالات   لايتــه الموكلــة إليــه بموجــب الميثــاق، في  إطــار و

تنفيـذ   في هذا الـصدد إلى قيـام المجلـس باسـتعراض وتقيـيم التقـدم المحـرز في                    المتخصصة، وتتطلع   
   من دوراته الموضوعية السنوية؛  أحكام هذا القرار من خلال الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية 

المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في     إلى الأمــين العــام أن يقــدّم إلى   تطلــب - ١٨٦   
اســتناداً إلى المعلومــات الــواردة مــن   ، ٢٠١٥ و ٢٠١٤ و ٢٠١٣الموضــوعية للأعــوام  دوراتــه 
النتـائج   ووكالاته المتخصـصة، تقـارير تحليليـة عـن           جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه       صناديق  
المتعلـق باسـتعراض الـسياسات       المنفّذة على سبيل المتابعة لهذا القـرار         والتدابير والعمليات   المحققة  

  تاماً؛ كل أربع سنوات بهدف كفالة تنفيذه تنفيذاً   يالشامل الذي يجر
التحليليــة للإبــلاغ   إلى الأمــين العــام أن يواصــل تحــسين الجــودة تطلــب أيــضا - ١٨٧   

بالتمويل والأداء والنتائج البرنامجية للأنـشطة التنفيذيـة         فيما يتصل   المغطي لكامل نطاق المنظومة     
البيانـات والتعــاريف   تـضطلع بهــا الأمـم المتحـدة مــن أجـل التنميــة، بمـا في ذلـك خــصائص        الـتي  
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حيــث تغطيتــها وانــضباطها الــزمني وجودتهــا   والتــصنيفات المغطيــة لكامــل نطــاق المنظومــة مــن  
   يتها للمقارنة؛ وقابل وإمكان التعويل عليها 

المجلــس   إلى الأمــين العــام أن يقــوم كــل ســنتين، تحــت رعايــة  كــذلك تطلــب - ١٨٨   
للأمــم المتحــدة، وبطريقــة ملائمــة   الاقتــصادي والاجتمــاعي وبالتعــاون مــع المنــسقين المقــيمين   

استقـصائية موجهـة إلى الحكومـات بخـصوص كفـاءة          وفعالة من حيث التكلفة، بـإجراء دراسـة         
ــة  ــم المتحــدة  منظوم ــات        الأم ــى انطباع ــصد الحــصول عل ــك بق ــا، وذل ــة دوره ــها وأهمي وفعاليت

جابهتـه   عمّا خبرته من مكامن قوة في تفاعلها مع جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي ومـا                 الحكومات  
الحكوميـة الدوليـة معالجتـها،     من تحديات رئيـسية في هـذا الـصدد، لكـي يكـون بوسـع الهيئـات              

   الاستقصائية وإتاحتها للدول الأعضاء؛  ئج هذه الدراسات وتطلب أيضا نشر نتا
ــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الحاديـــة   تطلـــب - ١٨٩    إلى الأمـــين العـ

الاقتــصادي والاجتمــاعي، تحلــيلا شــاملا لتنفيــذ هــذا القــرار في   والــسبعين، عــن طريــق المجلــس  
بــع ســنوات، بعــدة طــرق مــن بينــها  كــل أرييجــر ســياق اســتعراض الــسياسات الــشامل الــذي 

   .المناسبة في هذا الشأن الاستفادة من الوثائق ذات الصلة، وأن يقدم التوصيات 
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	وإذ تسلّم بالدور الحيوي الذي أدّته هذه المؤتمرات ومؤتمرات القمة في تشكيل رؤية إنمائية واسعة النطاق وفي تحديد أهداف يتفق عليها الجميع، مما أسهم في فهمنا للتحديات التي تواجه تحسين ظروف حياة الإنسان في أنحاء مختلفة من العالم وفي الإجراءات المتخذة لمواجهة تلك التحديات، 
	وإذ تسلم أيضاً بضرورة أن يواصل جهاز الأمم المتحدة الإنمائي التكيف مع التحديات الناشئة والفرص المتاحة في مجال التعاون الإنمائي والتعامل معها،
	وإذ تؤكد من جديد أن على كل بلد أن يتحمل المسؤولية الرئيسية عن تنميته وأنه لا مغالاة في التشديد على أهمية دور السياسات الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية في تحقيق التنمية المستدامة، وإذ تسلم بضرورة استكمال الجهود الوطنية ببرامج وتدابير وسياسات عالمية داعمة تهدف إلى توسيع نطاق الفرص الإنمائية المتاحة للبلدان النامية، مع مراعاة الظروف الوطنية وكفالة احترام السيطرة الوطنية على زمام الأمور واحترام الاستراتيجيات والسيادة الوطنية،
	وإذ تسلم بأن الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، توفّر إطارا لتخطيط الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة واستعراض هذه الأنشطة وتقييمها، 
	وإذ تسلّم أيضاً بأن التنمية والسلام والأمن وحقوق الإنسان مترابطة ويعزز بعضها بعضا، وإذ تؤكد من جديد أن التنمية هدف رئيسي في حد ذاتها وأنها تشكل عنصراً أساسياً من عناصر الإطار الشامل للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، 
	وإذ تعيد تأكيد أهمية الحرية والسلام والأمن واحترام جميع حقوق الإنسان، بما في ذلك الحق في التنمية والحق في التمتع بمستوى معيشي لائق، بما يشمل الحق في الغذاء وسيادة القانون والمساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة، والالتزام الشامل بتهيئة مجتمعات عادلة وديمقراطية من أجل التنمية، 
	وإذ تعيد أيضاً تأكيد أن للمساواة بين الجنسين أهمية بالغة لتحقيق نمو اقتصادي مطرد وشامل للجميع وللقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوع، وأن الاستثمار في تنمية المرأة والفتاة له تأثير مضاعف، خاصة في الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع في قطاعات الاقتصاد كافة، ولا سيما في مجالات رئيسية من قبيل الزراعة والصناعة والخدمات، 
	وإذ تدرك أن القطاع الخاص والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، يمكن أن يساهما بشكل إيجابي في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وتشجع على مواصلة إسهامهما في دعم الجهود الإنمائية الوطنية، وفقا للخطط والأولويات الوطنية،
	وإذ تكرر تأكيد أهمية تنمية القدرات الوطنية من أجل القضاء على الفقر وتحقيق نمو اقتصادي مطرد ومنصف وتنمية مستدامة، باعتبار ذلك هدفا مركزيا للتعاون الإنمائي في منظومة الأمم المتحدة، 
	وإذ تسلم بالتحديات المتعددة الأبعاد التي تواجهها البلدان المتضررة من الكوارث الطبيعية والنـزاعات والتي تمر بمرحلة انتقال من الإغاثة إلى التنمية مع الإشارة إلى أن التنمية نادرا ما تتحقق بشكل خطي، إن تحققت على هذا النحو أصلا،
	وإذ تسلّم أيضاً بضرورة تكييف الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة مع التحديات المحددة التي تواجهها أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان المنخفضة الدخل والبلدان المتوسطة الدخل ومع الاحتياجات الخاصة لأفريقيا،
	أولا - مقدمة

	1 - تحيط علماً مع التقدير بتقارير الأمين العام عن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية() وعن تحليل تمويل الأنشطة التنفيذية التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية في عام 2010()؛
	2 - تحيط علماً بتقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة()؛
	3 - تلاحظ أوجه التقدم التي يحرزها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في تنفيذ قرار الجمعية العامة 62/208، وتهيب بمنظومة الأمم المتحدة التعجيل بتنفيذه بالكامل مع مراعاة أحكام هذا القرار؛
	4 - تعيد تأكيد ضرورة أن يكون للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية سمات أساسية عدة منها أن تكون شاملة وطوعية ومقدمة كمنح ومحايدة ومتعددة الأطراف وقادرة على تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان المستفيدة من البرامج بصورة مرنة، وأن يُضطلع بالأنشطة التنفيذية لصالح البلدان المستفيدة من البرامج، بناء على طلب تلك البلدان ووفقاً لسياساتها وأولوياتها الإنمائية؛
	5 - تشــدد على أنــه لا يوجد نهــج ”واحــد يناسب الجميع“ فيمــا يتعلق بالتنمية وعلى ضرورة أن تكون المساعدة الإنمائية التي يقدمها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي قادرة على تلبية مختلف الاحتياجات الإنمائية للبلدان المستفيدة من البرامج وأن تتسق مع خططها واستراتيجياتها الإنمائية الوطنية، وفقاً لولاياته؛
	6 - تدرك أن قـوة الجهـاز التنفيذي للأمم المتحدة تكمـن في مشروعيتـه على الصعيد القطري باعتباره شريكاً محايداً وموضوعياً وموثوقـاً به لدى كل من البلدان المستفيدة من البرامج والبلدان المانحة؛
	7 - تؤكد أن الحكومات الوطنية تتحمل المسؤولية الرئيسية عن التنمية في بلدانها، وعن القيام، على أساس الاستراتيجيات والأولويات الوطنية، بتنسيـق جميع أنواع المساعدة الخارجية، بما فيها المساعدة المقدمة من المنظمات المتعددة الأطراف، من أجل إدماج تلك المساعدة بفعالية في عملياتها الإنمائية؛
	8 - تشــدد على ضـرورة تقيـيـم وتقدير الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية استنـادا إلى تأثيرها في البلدان المستفيدة من البرامج بوصفها إسهامات في تعزيز قدراتها على السعـي من أجل القضـاء على الفقر وتحقيق النمـو الاقتصادي المطـرد والتنميـة المستدامة؛
	9 - تقرر أنه ينبغي لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يقوم، بالاتفاق مع البلد المضيف وقبوله، بمساعدة الحكومات الوطنية على إيجاد بيئة مؤاتية تتعزز فيها الروابط والتعاون بين الحكومات الوطنية وجهاز الأمم المتحدة الإنمائي والمجتمع المدني والمنظمات الوطنية غير الحكومية والقطاع الخاص التي تشارك في عملية التنمية، بما في ذلك، حسب الاقتضاء، في أثناء عملية التحضير لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، التماسا لحلول جديدة ومبتكرة لمشاكل التنمية، وفقا للسياسات والأولويات الوطنية؛
	10 - تسلِّم بالدور الهام والميزة النسبية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي في دعم الجهود الوطنية، وفي التعجيل بالتقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، وفي مواجهة جميع التحديات الإنمائية بما فيها عدم المساواة ودعم الفقراء والأشخاص الذين يعيشون حالات من الضعف، والدفع نحو تحقيق التكامل بين الركائز الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة؛
	11 - تؤكد ضرورة جعل جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أكثر نجاعة وانسجاماً وكفاءة وفعالية في الدعم الذي يقدمه للبلدان النامية لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بناء على أولوياتها واستراتيجياتها الإنمائية الوطنية، وتؤكد أيضاً أن جهود الإصلاح ينبغي أن تعزز الكفاءة التنظيمية وتحقق نتائج إنمائية ملموسة، وأن تعزز مساءلة المنظومة وشفافيتها إزاء الدول الأعضاء؛
	12 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يواصل بذل الجهود للاستجابة للخطط والسياسات والأولويات الإنمائية الوطنية التي تشكل الإطار المرجعي السليم الوحيد لبرمجة الأنشطة التنفيذية المضطلع بها على الصعيد القطري، استناداً إلى مبدأ تولي البلدان زمام الأمور والقيادة، وأن يسعى إلى تحقيق الإدماج الكامل للأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنمية على الصعيد القطري في التخطيط والبرمجة على الصعيد الوطني، بتوجيه من حكومات البلدان، في جميع مراحل العملية، مع العمل على ضمـان مشاركة جميع أصحاب المصلحة المعنيين مشاركـة كاملة على جميع الصعد حسب الاقتضاء؛
	13 - تـدرك أن تعزيز دور جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في مساعدة البلدان على تحقيق أهدافها الإنمائية وقدرته على القيام بذلك يتطلـب زيادة فعاليته وكفاءتـه واتساقه وتأثيره باستمرار، مع تحقيـق زيادة كبيـرة في الموارد وتوسيع قاعدة موارده على نحو مطـرد ومضمون ويمكـن التنبـؤ به؛
	14 - تسلم بضرورة أن تقوم برامج منظومة الأمم المتحدة وصناديقها ووكالاتها المتخصصة والكيانات المعنية الأخرى من قبيل المؤسسات المالية الدولية ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، كل وفقا للولاية المسندة إليه، بإيلاء الاعتبار الواجب للتنمية المستدامة، وتدعوها في هذا الصدد إلى مواصلة تعزيز إدماج التنمية المستدامة في ولاياتها وبرامجها واستراتيجياتها وعملياتها المتصلة بصنع القرار، دعما للجهود التي تبذلها جميع البلدان، ولا سيما البلدان النامية، في سبيل تحقيق التنمية المستدامة؛ 
	15 - تهيب بمنظومة الأمم المتحدة تحسين إدارة المرافق والعمليات، عن طريق أخذ ممارسات التنمية المستدامة في الحسبان والاستفادة من الجهود المبذولة حاليا وتعزيز فعالية التكاليف، وفقا للأطر التشريعية، بما فيها القواعد والأنظمة المالية، وإخضاعها في الوقت ذاته للمساءلة أمام الدول الأعضاء؛ 
	16 - تشجع الأمين العام على القيام، عن طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، حسب الاقتضاء، ببذل الجهود من أجل تعزيز اتساق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وفعاليته وكفاءته؛
	17 - تؤكد من جديد ضرورة مواصلة تعزيز الشفافية في الأنشطة التي يضطلع بها مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، لا سيما من أجل ضمان تفاعلهما الفعلي مع الدول الأعضاء وتحسين استجابتهما لها، مع احترام أساليب عملهما، وتطلب في هذا الصدد إلى:
	(أ) الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، أن يواصل تحسين نوعية المعلومات المدرجة في الموقع الشبكي للمجلس وزيادة كميتها، وأن يقوم بنشر اتفاقات المجلس وقراراته المبرمة في ما بين الوكالات وإتاحتها للدول الأعضاء؛
	(ب) الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، أن يكفل الأخذ بنهج يتسم بالشفافية في مجال تحديد الأولويات، وأن يدرج المعلومات المناسبة عن أعمال المجلس في التقرير الاستعراضي السنوي الذي يقدّمه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، لكي تستعرضه لجنة البرنامج والتنسيق؛
	(ج) مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية أن تتشاور مع مجالس الإدارة ذات الصلة في الوكالات المكوِّنة لها بشأن القرارات الرئيسية المتعلقة بالموارد والسياسات؛ 
	(د) رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يواصل عقد جلسات إحاطة دورية للدول الأعضاء والأمانة العامة عقب الدورتين اللتين يعقدهما مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق سنوياً، مع مراعاة ضرورة تحديد موعد جلسات الإحاطة في إطار زمني يتيح للدول الأعضاء أن تستفيد استفادة تامة من هذه الفرص من أجل إجراء حوار فعال مع المجلس بشأن أنشطته؛ 
	18 - تسلِّم بأن لكل من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها تجربته وخبرته الخاصة المستمدة من ولايته وخططه الاستراتيجية والمتسقة معها، وتؤكد في هذا الصدد ضرورة الاضطلاع بتعزيز التنسيق والاتساق على الصعيد القطري بشكل يراعي ولاية ودور كل منها وينهض بالاستخدام الفعال للموارد والخبرة الفريــدة لجميع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة؛
	19 - تحث جميع الدول الأعضاء على السعي إلى التنفيذ الكامل للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتعترف بالمساهمة الإيجابية التي يمكن أن تقدمها هذه الأهداف في تقديم التوجيه للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية وفقا للجهود والأولويات الإنمائية الوطنية؛ 
	20 - تؤكد مجدداً الدور المركزي الذي تضطلع به الحكومات في المساهمة في عمل جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، مع التسليم في الوقت نفسه بأهمية زيادة قدرة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على إبرام شراكات إقليمية وعالمية مبتكرة موجّهة نحو تحقيق النتائج، مع مختلف الجهات المعنية، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية والمجتمع المدني والقطاع الخاص والمؤسسات، وتشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تكثيف التعاون مع هذه الجهات المعنية؛ 
	21 -  تشدد على ضرورة أن تعمل منظومة الأمم المتحدة بصورة متسقة في جميع كياناتها وصناديقها وبرامجها ووكالاتها المتخصصة، وذلك عن طريق تعزيز التنسيق داخل البلدان المستفيدة من البرامج وبناء روابط متينة داخل البلدان المستفيدة من البرامج وعلى الصعد الوطني والإقليمي والعالمي؛ 
	22 - تسلّم بأهمية تحسين التخطيط الاستراتيجي على صعيد وكالات الأمم المتحدة وعلى الصعيد الوطني وتوفير بيانات إحصائية وتحليلات متسقة وموثوق بها وشاملة بشأن الأنشطة التنفيذية الداعمة للجهود الوطنية التي تضطلع بها الأمم المتحدة للتمكين من فهم التطورات والاتجاهات التي تساهم في اتخاذ قرارات سليمة على صعيد السياسة العامة وتنفيذ هذا القرار تنفيذاً فعالا؛ 
	23 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يراعي احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة في الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها من أجل التنمية، بما في ذلك في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، ومعالجة استمرار عدم توافر معلومات كافية وموثوق بها عن الإعاقة، وتعزيز الاتساق والتنسيق على صعيد جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في هذا الصدد؛ 
	ثانيا - تمويل الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي
	ألف - مبادئ عامة

	24 - تؤكد على ضرورة أن يكون تمويل الأنشطة التنفيذية كافياً كماً ونوعاً وأن يتسم هذا التمويل بقدر أكبر من قابلية التنبؤ به ومن الفعالية والكفاءة؛
	25 - تشدد على أن زيادة المساهمات المالية المقدمة إلى منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ولا سيما الموارد الأساسية، أمر أساسي لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتسلّم في هذا الصدد بوجود روابط متداعمة بين زيادة فعالية جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وكفاءته واتساقه وبين تحقيق نتائج عملية في مجال مساعدة البلدان النامية على القضاء على الفقر وتحقيق نمو اقتصادي مطرد وتنمية مستدامة عن طريق الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها من أجل التنمية وتوفير الموارد عموماً لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	26 - تؤكد أن الموارد الأساسية، نظراً لعدم ارتباطها بأوجه إنفاق معينة، لا تزال تمثل أساس الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وفي هذا الصدد، تلاحظ مع القلق أن نسبة المساهمات الأساسية في صناديق الأمم المتحدة وبرامجها انخفضت في السنوات الأخيرة، وتسلم بحاجة الدول الأعضاء والمنظمات إلى التصدي لاختلال التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية بشكل مستمر؛
	27 - تلاحظ أن الموارد غير الأساسية تمثل إسهاما هاما في قاعدة الموارد العامة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي وأنها تكمّل الموارد الأساسية لدعم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، مما يسهم بالتالي في زيادة مجموع الموارد، وتشير في الوقت نفسه إلى ضرورة جعل الموارد غير الأساسية أكثر مرونة واتساقاً مع الخطط الاستراتيجية والأولويات الوطنية، وتسلم بأن الموارد غير الأساسية لا تشكّل بديلا عن الموارد الأساسية، 
	28 - تسلم بأن الموارد غير الأساسية تطرح تحديات، وخصوصاً التمويل المخصص المقيد مثل التمويل المقدم من جهة مانحة واحدة لمشروع محدد، مما قد يزيد تكاليف المعاملات ويؤدي إلى التقسيم والتنافس والتداخل بين الكيانات ويشكل عقبة أمام السعي إلى تحقيق الاتساق وتحديد الموقع الاستراتيجي والتماسك على صعيد الأمم المتحدة، وقد يخلّ أيضاً بالأولويات البرنامجية التي تنظمها الهيئات والعمليات الحكومية الدولية؛ 
	29 - تدرك أيضاً الاتجاهات الإيجابية العامة لتمويل الأنشطة التنفيذية التي اضطلعت بها الأمم المتحدة في الفترة من 1995 إلى 2010، وتلاحظ مع القلق انخفاض المساعدة الإنمائية الرسمية في عام 2011 بالإضافة إلى عدم التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية؛ 
	30 - تعترف بالجهود التي تبذلها البلدان المتقدمة النمو لزيادة الموارد من أجل التنمية، بما في ذلك التزامات بعض البلدان المتقدمة النمو بزيادة المساعدة الإنمائية الرسمية، وتدعو إلى الوفاء بجميع الالتزامات المتصلة بالمساعدة الإنمائية الرسمية، بما فيها التزامات العديد من البلدان المتقدمة النمو بتحقيق هدف تخصيص 0.7 في المائة من الدخل القومي الإجمالي للمساعدة الإنمائية الرسمية بحلول عام 2015، وكذلك الهدف المتمثل في تخصيص ما نسبته 0.15 في المائة إلى 0.20 في المائة لأقل البلدان نمواً، وتحث البلدان المتقدمة النمو التي لم تبذل بعد جهوداً ملموسة في هذا الصدد، وفقا لالتزاماتها، على القيام بذلك؛
	31 - تؤكد أهمية المساءلة والشفافية وتحسين الإدارة القائمة على النتائج وتعزيز الاتساق بين التقارير المعدة على أساس النتائج عن أعمال صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة، والنتائج المنجزة على الصعيد الوطني، من أجل تحسين كمية ونوعية التمويل المقدم للأنشطة التنفيذية؛ 
	32 - تشجع صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه ووكالاته المتخصصة على تكثيف تعاونها من أجل الاستفادة على نحو أكثر فعالية من مواردها الإنمائية وخبراتها وإجراءاتها الرامية إلى تعزيز القدرات الوطنية وفقا للأولويات الوطنية والخطط الإنمائية؛ 
	باء - تعزيز التمويل إجمالا، لا سيما الموارد الأساسية

	33 - تحث البلدان المانحة والبلدان الأخرى القادرة على الاستمرار في تقديم التبرعات لميزانيات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي الأساسية/العادية، وبخاصة صناديقه وبرامجه ووكالاته المتخصصة، وعلى زيادة هذه التبرعات بشكل كبير بما يتماشى مع قدراتها، والمساهمة على أساس متعدد السنوات بطريقة مستمرة يمكن التنبؤ بها، على القيام بذلك؛
	34 - تشدد على أن تمويل الأنشطة التنفيذية ينبغي أن يكون متسقاً مع الأولويات والخطط الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج وكذلك مع الخطط الاستراتيجية لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة ومع ولاياتها وأطرها الخاصة بالموارد وأولوياتها، وتؤكد في هذا الصدد ضرورة مواصلة تعزيز تحقيق النتائج والأطر القائمة على النتائج للصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي وذلك لتحسين تقاريرها عن النواتج والأهداف المنجزة على الصعيد الوطني؛
	35 - تطلب إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن تُطلع مجالس إدارتها بحلول الدورة العادية الأولى لعام 2014 على ما اتخذته من تدابير ملموسة من أجل التركيز على أهمية توسيع قاعدة الجهات المانحة وزيادة عدد البلدان والجهات الأخرى الشريكة التي تقدم مساهمات مالية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي بهدف تقليص اعتماد الجهاز على عدد محدود من الجهات المانحة وعلى التقدم المحرز في زيادة قاعدة الجهات المانحة وتشجع الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	36 - تشجع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة على مواصلة تحسين اتصالاتها بعموم الجمهور فيما يتعلق بولاياتها ونتائجها الإنمائية، مع التسليم في الوقت نفسه بما لتلك الحكومات من إسهام هام في تقديم مساهمات أساسية هامة للموارد العادية لتلك المؤسسات، وتدعو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة إلى توفير معلومات عن الجهود المبذولة في التواصل مع عموم الجمهور في تقاريرها السنوية المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي منذ عام 2013 فصاعدا؛ 
	37 - تشجع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها على مواصلة الانخراط بنشاط مع مؤسسات بريتون وودز، ومصارف التنمية الإقليمية، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص والمؤسسات بهدف تنويع مصادر التمويل المحتملة ولا سيما التمويل الأساسي لأنشطتها التنفيذية من أجل التنمية، بما يتواءم مع المبادئ الأساسية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ومع الاحترام الكامل للأولويات الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛
	38 - تعرب عن القلق لعدم إحراز تقدم من جانب مجالس الإدارة في تطوير وتفعيل مفهوم ”الكتلة الحرجة“ للموارد الأساسية؛ 
	39 - تكرر تأكيد الأثر الإيجابي الذي قد يحدثه تحديد مستوى ”الكتلة الحرجة“ للتمويل الأساسي لوكالات الأمم المتحدة الإنمائية وتطلب إلى الصناديق والبرامج تعريف المبادئ المشتركة لمفهوم ”الكتلة الحرجة“ للموارد الأساسية الذي قد يشمل مستوى الموارد الكافية لتلبية احتياجات البلدان المستفيدة من البرنامج وتحقيق النتائج المتوقعة في الخطط الاستراتيجية، بما في ذلك التكاليف الإدارية والتنظيمية والبرنامجية وتقديم مقترحات محددة إلى مجالس إدارتها بحلول نهاية عام 2013 بهدف اتخاذ قرار بشأنها بحلول عام 2014؛ 
	جيم - تحسين القدرة على التنبؤ ونوعية الموارد

	40 - تعترف بضرورة أن تحدِّد الدول الأعضاء وجهاز الأمم المتحدة الإنمائي أولويات الموارد العادية الأساسية والموارد غير الأساسية التي هي أكثر قابلية للتنبؤ بها وأكثر مرونة ومخصصةٌ بدرجة أقل لأغراض محددة وأكثر توافقاً مع أولويات البلدان المستفيدة من البرامج بما فيها تلك الواردة في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ومع الخطط الاستراتيجية لوكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها ومع الولايات المنوطة بها؛
	41 - تشجع مجالس إدارة صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة على أن تكفل، حسب الاقتضاء، دمج جميع الموارد الأساسية وغير الأساسية المتوافرة والمتوقّع توافرها في إطار ميزانية موحدة، استنادا إلى أولويات الخطة الاستراتيجية لكل منها؛ 
	42 - تطلب أن يتم، على سبيل الممارسة المعتادة، دمج جميع المساهمات المالية المتاحة والمتوقعة للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية على الصعيد القطري، ضمن إطار موحد للميزانية، بحيث لا يشكل قيدا قانونيا على سلطة إنفاق الموارد واستخدام إطار العمل لتعزيز نوعية تخطيط الموارد على نطاق المنظومة دعماً لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وتطلب أيضا إلى الصناديق والبرامج توفير المعلومات اللازمة عن المساهمات المقدمة إلى المنسقين المقيمين بعد الاتفاق مع البلدان المستفيدة من البرامج وتشجع الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	43 - تشدد على ضرورة تفادي استخدام الموارد الأساسية/العادية لدعم الأنشطة المموَّلة من الموارد غير الأساسية/الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك استخدام الموارد الأساسية/العادية لتغطية التكاليف المتعلقة بإدارة ودعم الموارد غير الأساسية/الخارجة عن الميزانية وأنشطتها البرنامجية؛
	44 - تشجع الدول الأعضاء التي تقدم مساهمات غير أساسية على الحدّ من تكاليف المعاملات وتخصيص الموارد قدر الإمكان في بداية فترة التخطيط السنوي، مع التشجيع على أن تمتد فترة تنفيذ الأنشطة المتصلة بالتنمية على مدى عدة سنوات، وعلى تبسيط وتنسيق الاحتياجات المتعلقة بالإبلاغ والرصد والتقييم، ومنح الأولوية لآليات التمويل المجمعة والمواضيعية والمشتركة المطبقة على الصعد العالمي والإقليمي والقطري؛ 
	45 - تقر بالعمل الجاري الذي ينفذه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة باتجاه اعتماد ميزانيات متكاملة خاصة بكل وكالة، بما في ذلك مواءمة تصنيف التكاليف وتتطلع إلى إنجاز هذا العمل بما يسمح بتحسين مواءمة البرامج والموارد في الجيل القادم من الخطط الاستراتيجية؛ 
	46 - تطلب في هذا الصدد إلى المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج ومجالس إدارة الوكالات المتخصصة أن تقوم، حسب الاقتضاء، بعقد حوارات منظمة خلال عام 2014 بشأن كيفية تمويل النتائج الإنمائية المتفق عليها في دورة التخطيط الاستراتيجي الجديدة للكيانات المعنية، بهدف جعل الموارد غير الأساسية أكثر قابلية للتنبؤ بها ومقيدة/مخصصة بدرجة أقل، مما يوسّع قاعدة الجهات المانحة ويحسّن كفاءة تدفقات الموارد والقدرة على التنبؤ بها؛ 
	دال - ضمان الاسترداد التام للتكاليف

	47 - ترحب بقرارات المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن الأخذ بنهج منسق لتصنيف التكاليف، ولا سيما فيما يتصل بتصنيف التكاليف المتعلقة بالأنشطة البرنامجية والأنشطة غير البرنامجية، وتحيط علما بالعمل الحالي الذي تضطلع به المنظمات الأربع في مجال وضع إطار مفاهيمي ومنهجية حسابية منسّقين لحساب معدلات استرداد التكاليف وفي هذا الصدد تتطلع إلى إنجاز هذه المهمة في أوائل عام 2013؛
	48 - تكرر تأكيدها في هذا الصدد أن المبدأ التوجيهي الذي يحكم تمويل جميع التكاليف غير البرنامجية ينبغي أن يقوم على أساس استرداد كامل التكاليف، بمعدل تناسبي من مصادر التمويل الأساسي وغير الأساسي؛ 
	49 - تسلّم بمبدأ استرداد كامل التكاليف؛
	50 - تسلّم كذلك بأن مؤسسات الأمم المتحدة تأخذ بنماذج عمل وولايات مختلفة مما يعني أن هياكل التمويل فيها تختلف؛
	51 - تلاحظ مع القلق أن التكاليف غير البرنامجية المتصلة بالأنشطة البرنامجية غير الأساسية ما زالت تستهلك موارد من الموارد الأساسية للأنشطة البرنامجية؛ 
	52 - تحث الدول الأعضاء على تقديم مساهمات غير أساسية لخفض تكاليف المعاملات وتبسيط متطلبات الإبلاغ، حيثما أمكن؛ 
	53 - تطلب إلى المجالس التنفيذية لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها اعتماد أطر لاسترداد التكاليف بحلول عام 2013 على أن يتم تنفيذها بشكل كامل في عام 2014، استنادا إلى المبدأ التوجيهي الذي ينصّ على استرداد كامل التكاليف بشكل تناسبي من الموارد الأساسية وغير الأساسية، والأخذ بنهج بسيط ومتسم بالاتساق والشفافية، يتم في إطاره توفير الحوافز، بما في ذلك من خلال معدلات متمايزة لاسترداد التكاليف، مع مراعاة اختلاف أحجام وطبيعة الأموال من أجل زيادة التمويل الأساسي وزيادة إمكانية التنبؤ بالمساهمات غير الأساسية وجعلها أكثر مرونة ومخصصة بدرجة أقل، بما يتماشى مع الخطط الاستراتيجية التي اعتمدها مجلس إدارة كل منها، وتشجع مجالس إدارة الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	54 - تطلب إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن تدرج المبالغ التقديرية التي سيتم استردادها في ميزانياتها وأن تبلغ، في إطار تقديمها للتقارير المالية بانتظام، عن المبالغ الفعلية التي تم استردادها من التكاليف وتحث الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	55 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في سياق تقريره السنوي عن تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، بما في ذلك الخيارات المتاحة لآليات الحوافز من أجل زيادة الموارد الأساسية التي ينبغي إتاحتها على نطاق المنظومة؛ 
	56 - تطلب إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها مواصلة تحقيق تخفيضات في تكاليف الإدارة في إطار الجهود الرامية إلى التقليل إلى أدنى حد من معدل استرداد التكاليف اللازمة في إطار الميزانية الحالية؛ 
	ثالثا - إسهام الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة في تنمية القدرات الوطنية وفعالية التنمية
	ألف - بناء القدرات وتنميتها

	57 - تدرك أن تنمية القدرات وتولي زمام الأمر فيما يتعلق بالاستراتيجيات الإنمائية الوطنية أمران أساسيان لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وتهيب بمؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي تقديم المزيد من الدعم لما تبذله البلدان النامية من جهود بما يتماشي مع إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لإنشاء مؤسسات وطنية فعالة و/أو المحافظة عليها وتقديم الدعم لتنفيذ استراتيجيات وطنية لبناء القدرات، وإذا اقتضى الأمر، وضع استراتيجيات وطنية لهذا الغرض، بما في ذلك الدعم الاستشاري السياساتي للتعامل مع التحديات المحلية والعالمية؛
	58 - تشجع منظومة الأمم المتحدة على تعزيز نتائج التنمية المستدامة من خلال تعزيز الروابط المعيارية والتنفيذية في منظومة الأمم المتحدة وعلى القيام في هذا الصدد بتوجيه جهود محددة لدعم البلدان المستفيدة من البرامج، بناء على طلبها، في مجال بناء القدرات الوطنية لتحقيق عمليات تنمية وطنية شاملة وعادلة وتشاركية وشفافة وخاضعة للمساءلة، من أجل توجيه الجهود نحو الفقراء والأشخاص الذين يعيشون حالات من الضعف ومن أجل تمكينهم؛ 
	59 - تشدد على ضرورة تعزيز بناء القدرات من أجل التنمية المستدامة، وفي هذا الصدد، تدعو إلى تعزيز التعاون التقني والعلمي، بما في ذلك التعاون بين بلدان الشمال والجنوب والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وتكرر تأكيد أهمية تنمية الموارد البشرية، بما يشمل التدريب وتبادل التجارب والخبرات ونقل المعارف وتقديم المساعدة التقنية لبناء القدرات، وهو ما ينطوي على تعزيز القدرات المؤسسية، بما فيها القدرات في مجال التخطيط والإدارة والرصد والتقييم؛
	60 - تؤكد أن تنمية القدرات مهمة أساسية من مهام جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، وأنها تمثل أحد المبادئ الرئيسية المترابطة التي ينبغي تطبيقها على الصعيد القطري، وتلاحظ في هذا الصدد الجهود التي يبذلها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في تحديد الفجوات في القدرات، ولا سيما المبادئ التوجيهية للتقييم القطري المشترك وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لعام 2010 ومجموعة توجيه ودعم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لعام 2010؛
	61 - تهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي زيادة تركيزه على تنمية القدرات الوطنية في مجال التخطيط الإنمائي، وجمع البيانات المصنّفة وتحليلها، والتنفيذ والإبلاغ والرصد والتقييم، مع التأكيد على التكامل الفعال بين الأبعاد الاقتصادية والبيئية والاجتماعية للتنمية المستدامة، وتدرك في هذا الصدد أن موارد جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك قاعدة المعارف والخبرات المتاحة لدى جميع الوكالات المقيمة وغير المقيمة، ينبغي أن تكون متاحة لتستفيد منها البلدان النامية؛
	62 - تهيب أيضاً بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي مواصلة دعم بناء القدرات وتنمية القدرات في البلدان النامية، بناء على طلبها، من أجل التنسيق والتقييم الفعالين لتأثير المساعدة الإنمائية الخارجية، تماشياً مع الخطط والأولويات الإنمائية الوطنية؛
	63 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وضع نهج مشترك لتنظر فيه الدول الأعضاء من أجل قياس التقدم المحرز في تنمية القدرات لكي تنظر فيه الدول الأعضاء ووضع أطر محددة ترمي إلى تمكين البلدان المستفيدة من البرامج، بناء على طلبها، من تصميم ورصد وتقييم ما يحرز من نتائج في مجال تنمية قدراتها على تحقيق الأهداف والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛
	64 - تهيــب بمؤسسات الأمم المتحدة اتخاذ تدابير تكفـل الاستدامـة في أنشطـة بناء القدرات، وتكرر التأكيد على أنه ينبغي لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يستخدم، قدر المستطاع، آليات التنفيذ الوطني والخبرات والتكنولوجيات الوطنية المتاحة وأن يعززها باعتبارها القاعـدة في الاضطلاع بالأنشطة التنفيذية، بالتركيز على الهياكل الوطنية وتجنب الممارسة المتمثلة في إقامة وحدات تنفيذية موازية خارج نطاق المؤسسات الوطنية والمحلية، حيثما يكون ذلك ممكناً؛
	65 - تؤكد أنه لكي يتسنى للبلدان المستفيدة من البرامج أن تحقق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الألفية(1)، ينبغي أن تتاح لها إمكانية الحصول على التكنولوجيات الجديدة والناشئة، الأمر الذي يتطلب نقل التكنولوجيا والتعاون التقني وبناء القدرات العلمية والتكنولوجية وإثراءها من أجل المشاركة في تطوير هذه التكنولوجيات وتكييفها مع الظروف المحلية، وتحث في هذا الصدد الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة على دعم تشجيع التكنولوجيات الجديدة والناشئة ونقلها إلى البلدان المستفيدة من البرامج؛ 
	66 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على زيادة الاستفادة من النظم الوطنية العامة والخاصة لخدمات الدعم، بما في ذلك في مجال المشتريات والأمن وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية والسفر والأعمال المصرفية، وكذلك، عند الاقتضاء، في مجال التخطيط والإبلاغ والتقييم كما تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تجنب استخدام وحدات تنفيذ المشاريع المتوازية في البلدان المستفيدة من البرامج كوسيلة لتعزيز قدراتها الوطنية والحدّ من تكاليف المعاملات وتقليل عدد هذه الوحدات بشكل كبير؛ 
	67 - تشير إلى الفقرة 127 من قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن أهمية استخدام الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والخبراء الاستشاريين الوطنيين، حيثما أمكن ولصالح البلدان المستفيدة من البرامج؛ 
	68 - تحث جميع مؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تكثيف تبادل المعلومات بين الوكالات على نطاق المنظومة بشأن الممارسات الجيدة والخبرات المكتسبة والنتائج المنجزة والمقاييس والمؤشرات ومعايير الرصد والتقييم المتعلقة بأنشطتها في مجال بناء القدرات وتنمية القدرات؛
	باء - القضاء على الفقر

	69 - تعيد تأكيد أن القضاء على الفقر هو أكبر تحد عالمي، وشرط لا غنى عنه لتحقيق التنمية المستدامة في البلدان النامية وخاصة في أفريقيا، وتشدد على أهمية التعجيل بتحقيق نمو اقتصادي مستدام وعريض القاعدة وشامل وعادل لصالح جميع الناس وتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛
	70 - تسلِّم بأن القضاء على الفقر من خلال تنمية القدرات الوطنية في البلدان النامية سيظل يشكل أحد مجالات التركيز الأساسية بالنسبة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي، وأن برامجه ومشاريعه الإنمائية ستسعى إلى التصدي لهذا التحدي العالمي الأكبر باعتباره الهدف الأساسي لتلك البلدان؛
	71 - تهيب بمنظمات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بما في ذلك الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة أن تقوم، وفقا لولايتها، بمنح الأولوية القصوى للقضاء على الفقر وتكثيف الجهود المبذولة في هذا المجال لمعالجة الأسباب الجذرية للفقر المدقع والجوع؛
	72 - تسلم بالطابع المعقد للتحدي المتمثل في القضاء على الفقر وتشدد على أن جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، بتعجيله بالقضاء على الفقر، يجب أن يكون مدفوعاً بالأولويات الوطنية ويجب أن يعمل بطريقة متكاملة ومنسقة ومتسقة مع الاستفادة الكاملة من الركائز المترابطة والمتداعمة التي يقوم عليها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وتشجع على استخدام استراتيجيات متنوعة؛ 
	73 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقاسم الممارسات الجيدة والدروس المستفادة والاستراتيجيات والبرامج والسياسات من قبيل بناء القدرات وتوليد فرص العمل والتعليم والتدريب المهني والتنمية الريفية وتعبئة جميع الموارد الممكنة، التي تهدف إلى تحقيق القضاء على الفقر وتعزيز المشاركة الفعالة من جانب الأشخاص الذين يعيشون في فقر في مجال تصميم وتنفيذ هذه البرامج والسياسات، على النحو الصادر به تكليف من جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، وذلك بهدف تسريع وتيرة التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وتوفير معلومات تسترشد بها الخطة الإنمائية لما بعد عام 2015؛ 
	جيم - التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية

	74 - تعيد تأكيد الأهمية المتزايدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب وتهيب، في هذا الصدد، بصناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة والكيانات الأخرى التابعة لها إدماج دعم التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في البرمجة العادية على الصعيد القطري للأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنمية، وتعزيز آليات الدعم على الصعيدين العالمي والإقليمي، بما في ذلك الاستفادة من شبكات المعارف لدى الكيانات العالمية ومن قدرات لجان الأمم المتحدة الإقليمية والأفرقة الإقليمية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي، لمساعدة البلدان النامية، بناء على طلبها وتحت إشرافها وتوجيهها، على تنمية القدرات بغية تعظيم فوائد وآثار التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي لكي تحقق أهدافها الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛
	75 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يكثف عمليات تبادل المعلومات والإبلاغ والتقييم المتعلقة بما يقدم من دعم للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، بما في ذلك التعاون الثلاثي، وعن النتائج التي تحققت من خلال ذلك الدعم؛
	76 - ترحب بمواصلة مكتب الأمم المتحدة للتعاون بين بلدان الجنوب تيسير القيام على نطاق واسع بنشر وإتاحة المعلومات المتعلقة بالخبرات وأفضل الممارسات والشركاء المحتملين في مجال التعاون بين بلدان الجنوب على شبكة المعلومات التي تشكّل البنك الإلكتروني الخاص بها؛ 
	77 - ترحب أيضاً بالأهمية المتزايدة للتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في الجهود الإنمائية الدولية، مع التأكيد على التحديات الإنمائية الهامة التي لا تزال جميع البلدان النامية تواجهها، وتسلّم في هذا الصدد بزيادة إمكانية التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وتدعو جميع البلدان القادرة على زيادة دعمها للتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وخاصة من خلال توفير المساعدة التقنية وتعبئة الموارد المالية على أساس مستدام، وأصحاب المصلحة الآخرين إلى القيام بذلك؛ 
	78 - تؤكد أهمية تعزيز مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب في إطار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وتهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي مواصلة تقديم الدعم اللازم للمكتب بغية تمكينه من إنجاز ولايته؛
	79 - تطلب إلى رؤساء الوكالات المتخصصة وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ولجانها الإقليمية إيلاء اهتمام خاص لتنفيذ مشاريع التعاون فيما بين بلدان الجنوب التي يديرها أو يدعمها مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛
	دال - المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

	80 - ترحب بإنشاء وتفعيل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مع الإشارة إلى أهمية عملها من أجل تعميم مراعاة المساواة بين الجنسين على نطاق الأمم المتحدة بشكل أكثر فعالية واتساقا ودورها في قيادة وتنسيق وتعزيز مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عملاً بما ينص عليه قرارها 289/64 وتسلم بدورها في مساعدة الدول الأعضاء بناء على طلبها؛
	81 - تطلب إلى مؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إحداث زيادة كبيرة في الاستثمارات الموجهة إلى النتائج والنواتج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وبتمكين المرأة وفي التركيز على ذلك في البرامج المشمولة في أطر الأمم المتحدة الإنمائية؛
	82 - تهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي النظر في دور الرجال والفتيان في سياسات تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ 
	83 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي توسيع نطاق استخدام مؤشرات الأداء التي حددتها أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (”السجل“) كأداة للتخطيط وإعداد التقارير فيما يتصل بتقييم فعالية تعميم مراعاة المنظور الجنساني لاستخدامها من جانب الأفرقة القطرية في سياق إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
	84 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على إرساء روح المسؤولية في مجال المساواة بين الجنسين في عمليات التقييم التي أجرتها الأفرقة القطرية، بما في ذلك المنظورات الجنسانية فيها؛ 
	85 - تحث جميع منظمات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على وجه الخصوص، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، كل في إطار ولايته، على تعزيز تنسيق الأنشطة التنفيذية المراعية للمنظور الجنساني من خلال آليات التنسيق القائمة على الصعيد القطري، وبالتعاون، عند الاقتضاء، مع غيرها من الكيانات ذات الصلة وأصحاب المصلحة الوطنيين؛
	86 - ترحب بوضع خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بقيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بوصفها إطارا للمساءلة يتم تطبيقه بشكل كامل من جانب جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	87 - تطلب إلى وحدة التفتيش المشتركة أن تضطلع بتقييم على نطاق المنظومة لفعالية خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ولقيمتها المضافة وأثرها باعتبارها أداة لرصد الأداء والمساءلة، وذلك بغرض تقديم هذا التقييم إلى الجمعية العامة بعد التنفيذ الكامل لخطة العمل هذه؛ 
	88 - تهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي اكتساب الخبرة التقنية الكافية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في التخطيط للبرامج وتنفيذها من أجل كفالة معالجة الأبعاد الجنسانية بشكل منهجي، والاعتماد في هذا الصدد على الخبرة المتاحة في الشؤون الجنسانية في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة، للمساعدة في عملية إعداد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيره من أُطر البرمجة الإنمائية؛
	89 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك وكالاته وصناديقه وبرامجه، كل في إطار ولايته التنظيمية، وتمشيا مع القواعد والأنظمة القائمة، مواصلة العمل بشكل تعاوني لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك عن طريق كفالة أن توفر آليات المساءلة المختلفة القائمة في منظومة الأمم المتحدة مزيداً من الاتساق والدقة والفعالية في رصد النتائج المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتقييمها والإبلاغ عنها وعن تتبع الموارد المخصصة للمسائل المتعلقة بنوع الجنس والنفقات المتكبدة في هذا المجال، بوسائل منها الترويج لاستخدام مؤشرات المساواة بين الجنسين، حسب الاقتضاء، والتشجيع على استخدام أفرقة الأمم المتحدة القطرية لآليات مساءلة في المسائل المتعلقة بنوع الجنس لمساعدتها في أداء مهامها وتعزيز هذا الأداء على الصعيد القطري؛
	90 - تشجع مؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على جمع بيانات قابلة للمقارنة ومصنفة حسب نوع الجنس والسن وتحليلها ونشرها بصورة منتظمة ومنهجية للاسترشاد بها في البرمجة القطرية، ودعم أنشطة إعداد وثائق المنظمة بكامل نطاقها ووثائق المستوى القطري، مثل الأطر الاستراتيجية والبرنامجية والأطر القائمة على النتائج، ومواصلة صقل أدواتها المستخدمة لقياس التقدم المحرز والأثر المحقق؛
	91 - تهيب بمؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن تواصل، في إطار ولاياتها التنظيمية، تحسين آلياتها للمساءلة المؤسسية وأن تدرج النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين المتفق عليها على الصعيد الحكومي الدولي والمؤشرات التي تراعي نوع الجنس في أطرها الاستراتيجية؛
	92 - تهيب أيضاً بمؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي مواصلة الجهود الرامية إلى تحقيق التوازن بين الجنسين في التعيينات داخل منظومة الأمم المتحدة على المستويات المركزية والإقليمية والقطرية في المناصب المؤثرة في الأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنمية، بما في ذلك التعيين في وظائف المنسقين المقيمين وغيرها من الوظائف الرفيعة المستوى، مع المراعاة الواجبة لتمثيل المرأة من البلدان المستفيدة من البرامج، وبخاصة البلدان النامية، ومراعاة مبدأ التمثيل الجغرافي العادل؛
	هاء - الانتقال من الإغاثة إلى التنمية

	93 - تؤكد أن آثار الكوارث الطبيعية تعيق بشدة الجهود المبذولة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتشدد على أهمية الحد من أوجه قلة المنعة إزاء الكوارث الطبيعية؛
	94 - تسلم بأن لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي دور حيوي في البلدان المتضررة من الكوارث الطبيعية أو النـزاعات والتي تمرّ بمرحلة انتقال من الإغاثة إلى التنمية مع الاعتراف بأن هذه عملية معقدة وغير خطية وتطلب في هذا الصدد إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي الاستجابة للطلبات المقدمة من البلدان المتضررة من الكوارث أو النـزاعات والتي تمر بمرحلة انتقال من الإغاثة إلى التنمية لدعم أولوياتها الوطنية، مع مراعاة الاختلافات في هذه الحالات؛ 
	95 - تؤكد الحاجة إلى الاضطلاع بالأنشطة الانتقالية تحت إشراف وطني وتطلب، في هذا الصدد، إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يساهم في تنمية القدرات الوطنية على جميع المستويات من أجل إدارة عملية الانتقال؛
	96 - تهيب بالجهات المانحة والبلدان التي بوسعها أن تقدم مساهمات مالية تتسم بالقابلية للتنبؤ بها وبالمرونة والاستمرارية، في الوقت المناسب، للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة للإنعاش المبكر والتنمية على المدى الطويل للبلدان التي تمر بمرحلة انتقال من الإغاثة إلى التنمية، إلى القيام بذلك؛ وتدعو الدول الأعضاء إلى دراسة آليات التمويل الخاصة بها على الصعيدين الإنساني والإنمائي حسب الاقتضاء من أجل تحسين التمويل السريع والمرن للوقاية والمرونة والتأهب والاستجابة والانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
	97 - تسلِّم بالدور الهام الذي يمكن أن تقوم به النظم الفعالة والمستجيبة للمنسقين المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية في حالات الانتقال من الإغاثة إلى التنمية بهدف تخطيط وتقديم المساعدة الإنسانية بطرق تدعم الإنعاش المبكر وفقا لولاياتها وأولويات الحكومات الوطنية وبناء على طلب الحكومات الوطنية المتضررة؛
	98 - تهيب بكيانات الأمم المتحدة العاملة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وسائر المنظمات الإنسانية المعنية والشركاء في مجال التنمية والقطاع الخاص والبلدان المانحة والدول المتضررة تعزيز التعاون والتنسيق ومواصلة الاستفادة من الأدوات المناسبة وتطويرها بهدف تخطيط المساعدة الإنسانية وتقديمها بطرق تدعم جهود الإنعاش المبكر والجهود المبذولة من أجل إعادة التأهيل والإعمار المستدامين؛ 
	99 - تدعو إلى زيادة تعزيز دور التنسيق الذي يضطلع به المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية في البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية، بهدف تمكين المنسقين المقيمين من القيام بفعالية وكفاءة بتنسيق الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية في البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛ 
	100 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إعطاء أولوية لتوفير دعم مالي وتقني كافٍ وثابتٍ لكفالة القدرة على التخطيط والتنسيق الاستراتيجي والتنفيذي بفعالية لدى مكاتب المنسقين المقيمين في البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
	101 - تدعو جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن يراعي، عند تقديمه المساعدة إلى البلدان الخارجة من نزاعات المدرجة في جدول أعمال لجنة بناء السلام، الدور الاستشاري الذي يمكن أن تضطلع به هذه اللجنة فيما يتعلق ببناء السلام واستراتيجيات الانتعاش من أجل مساعدة البلدان على وضع أسس انتعاشها وتنميتها اقتصاديا واجتماعيا ومن أجل كفالة التوجيه الوطني لعملية بناء السلام؛
	102 - تقر بضرورة قيام جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، على النحو المطلوب، بدعم عمليات الانتقال من الإغاثة إلى التنمية التي تتم على المستوى القطري على نحو شامل تمتلك البلدان زمامه في البلدان المتضررة من الكوارث الطبيعية أو النـزاعات، استنادا إلى التقييمات التي تجرى بقيادة البلدان، وتؤكد أهمية بناء شراكات قوية عن طريق زيادة الفعالية في تقديم المساعدات وإدارة الموارد ومواءمة الموارد مع النتائج المتوافقة مع الأولويات القطرية، وعن طريق تعزيز الشفافية، وإدارة المخاطر، واستخدام النظم القطرية، وتعزيز القدرات الوطنية، وضمان انضباط توقيتات تقديم المعونات، وزيادة سرعة التمويل وإمكانية التنبؤ به لتحقيق نتائج أفضل؛ وتؤكد في الوقت نفسه أهمية التخطيط المحكم والتنسيق بين وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والأمانة العامة، كل في إطار ولايته، من أجل تلبية احتياجات وأولويات الدول المتضرّرة على نحو أفضل؛ 
	103 - تطلب إلى أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يواصلوا، بناء على طلب البلدان المتضررة، تفويض السلطات في مجالي البرمجة وتخصيص الموارد إلى ممثلي كيانات الأمم المتحدة العاملين في الميدان، حسب الاقتضاء، بهدف تمكين كل كيان من الكيانات المختصة من أن يستجيب بفعالية وكفاءة للاحتياجات والأولويات الوطنية في البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
	104 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على أن يوطد الشراكات التنفيذية مع المنظمات المتعددة الأطراف الأخرى وأصحاب المصلحة الآخرين العاملين في البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية، لا سيما البنك الدولي، حسب مقتضى الحال؛
	105 - تشجع منظومة الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز على مواصلة تكثيف جهودها الرامية إلى تحسين التنسيق فيما يتصل بالانتقال من الإغاثة إلى التنمية، بما في ذلك القيام، عند الاقتضاء، بوضع إجراءات مشتركة للاستجابة في إطار تقييمات احتياجات ما بعد الكوارث والنـزاعات، وتخطيط البرامج وتنفيذها ورصدها، وذلك بالتشاور التام مع الدول الأعضاء المتضررة، وبما يشمل آليات التمويل، وذلك لتقديم دعم أكثر فعالية وخفض تكاليف المعاملات للبلدان المارة بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛ 
	106 - تؤكد أهمية تعزيز التعاون والتنسيق بين الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية وجهود المساعدة الإنسانية وبناء السلام في منظومة الأمم المتحدة، وفقا لولايات كل من هذه الجهات وللأولويات الوطنية للبلدان المارة بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية دعما للجهود الوطنية؛ 
	107 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يسرع بخطى التقدم نحو تعميق التنسيق بين كيانات الأمانة العامة وأعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، وذلك عبر سبل منها تبسيط الأدوات والعمليات وأساليب تسيير الأعمال المتصلة بالبرمجة وتحقيق الاتساق بينها، وذلك بهدف تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة وسرعة التلبية للجهود الوطنية في البلدان المارة بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛ 
	108 - تشجع الدول الأعضاء ومؤسسات الأمم المتحدة المعنية على إدماج الحد من مخاطر الكوارث في أنشطة كل منها، بما في ذلك التدابير الرامية إلى استعادة الخدمات والبنى التحتية وتحسينها في إطار مرحلة الإنعاش المبكر والمرحلة الانتقالية؛ 
	109 - تشدد على أن بناء وتعزيز القدرة على استيعاب الصدمات على الصعد المحلي والوطني والإقليمي أمر بالغ الأهمية للتخفيف من آثار الكوارث، بما في ذلك إنقاذ الأرواح، وتخفيف المعاناة، والتخفيف من شدة الأضرار التي تلحق بالممتلكات، وتوفير المساعدات والإغاثة على نحو أكثر فعالية وقابلية للتنبؤ به، مع تسليمها في هذا الصدد بأن بناء القدرة على استيعاب الصدمات هي عملية تطوير طويلة الأجل، وتؤكد ضرورة مواصلة الاستثمار في قدرات التأهب والوقاية وتخفيف الآثار والاستجابة للطوارئ؛ 
	110 - تشجع المجتمع الدولي وكيانات الأمم المتحدة المعنية، بما في ذلك الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، إلى جانب الوكالات المتخصصة، على إيلاء الاعتبار الواجب لأنشطة الوقاية والتأهب والحد من مخاطر الكوارث، ولا سيما من خلال دعم الجهود الوطنية والمحلية في هذا الصدد؛ 
	111 - تشدد على وجوب أن يزيد جهاز الأمم المتحدة الإنمائي من استغلال قدراته على الصعيد الإقليمي لتعزيز الدعم المقدّم للبلدان المارة بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية، وذلك بهدف منع انتقال النـزاعات إلى أماكن أخرى وتكرّر نشوبها في المناطق الإقليمية/ دون الإقليمية؛ 
	112 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي كفالة أن تكون توصيفات المنسقين المقيمين في البلدان المارة بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية مشتملة أيضا على مؤهلات منسق الشؤون الإنسانية، واتخاذ اللازم لتوفير التدريب المناسب والتنسيق والمساعدات الإنسانية؛
	رابعا - تحسين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي
	ألف - إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

	113 - تؤكد مجدداً الدور المركزي للحكومات الوطنية وأهمية مشاركتها النشطة والكاملة أثناء التحضير لعملية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وتنفيذه ورصده وتقييمه، وذلك من أجل تعزيز امتلاك القوى الوطنية لزمام الأمور ومواءمة الأنشطة التنفيذية مواءمة تامة مع الأولويات والتحديات والخطط والبرامج الوطنية؛
	114 - تطلب إلى المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية تعزيز المشاورات مع الحكومات الوطنية والجهات المعنية ذات الصلة، بما في ذلك المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية، بالاتفاق مع الحكومات الوطنية، وذلك بهدف ضمان وضع وتنفيذ جميع وثائق الأمم المتحدة المتعلقة بالتخطيط والبرمجة على نحو يتسق تماماً مع احتياجات التنمية الوطنية وأولوياتها؛
	115 - تسلِّم بأنه ينبغي أن يكون وجود جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري مهيأً ليفي بالاحتياجات والتحديات الإنمائية المحددة للبلدان المستفيدة من البرامج، حسب الاقتضاء، من أجل تنفيذ الخطط والاستراتيجيات والبرامج الوطنية المتوخى أن يدعمها الجهاز وفقا لولايات مختلف الكيانات، كما ينبغي أن يكون العمل الذي يقوم به جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري متوافقا تماما مع الأولويات المتفق عليها مع السلطات الوطنية؛
	116 - تشدد على ضرورة أن تكون البلدان المستفيدة من البرامج على علم بكل ما لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي من ولايات وموارد وأن تستفيد منها، وينبغي للحكومات الوطنية أن تحدد، عن طريق هذه الولايات والموارد، منظمات الأمم المتحدة، المقيمة منها وغير المقيمة، التي ستلبي على أفضل وجه الاحتياجات والأولويات المحددة لكل بلد، بما في ذلك في حالة الوكالات غير المقيمة، من خلال استضافة ترتيبات مع المنظمات المقيمة، حسب الاقتضاء؛
	117 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يتخذ تدابير، بالتشاور الكامل مع الدول الأعضاء، لمواصلة تحسين إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية باعتباره إطارا استراتيجيا، وتبسيط عملية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لتقليص الأعباء الملقاة على عاتق الحكومات الوطنية وأصحاب المصلحة الآخرين، وتقليص الوقت اللازم لإعداد الوثائق ذات الصلة، وكفالة اتساقها مع دورات التخطيط الحكومي، وزيادة التركيز على النتائج، والترويج لتحسين تقسيم العمل داخل منظومة الأمم المتحدة على المستوى القطري؛
	118 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة تعزيز عمليات البرمجة المشتركة على الصعيد القطري عند الاقتضاء، كوسيلة مفيدة لتشجيع زيادة الاتساق، مع مراعاة مبادئ امتلاك القوى الوطنية لزمام الأمور والتماشي مع الأولويات الوطنية والميزات النسبية لفرادى كيانات منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري؛ 
	119 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي مواصلة تبسيط أدوات وعمليات البرمجة الخاصة بكل وكالة وتحقيق الاتساق بينها، بحيث تتماشى مع إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وذلك من أجل التعامل على نحو أفضل مع الأولويات والتحديات والاحتياجات الوطنية وخفض تكاليف المعاملات للحكومات الوطنية وغيرها من أصحاب المصلحة، وكذلك تطلب إلى الصناديق والبرامج أن تتشاور مع مجالس إداراتها وتزودها بالمعلومات وتتناقش معها حول التقدّم المحرز في هذا الصدد بحلول نهاية عام 2013، وتشجع الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛
	120 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الاستمرار، وفقا لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وتحت قيادة المنسق المقيم، في تشجيع تقسيم العمل على نحو أفضل داخل منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري، 
	121 - تهيب بالصناديق والبرامج إجراء أي تغييرات لازمة لمواءمة دورات التخطيط والميزنة المعتمدة لديها مع استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات، بما في ذلك إجراء استعراضات منتصف المدة حسب الضرورة، وإبلاغ المجلس الاقتصادي والاجتماعي خلال دورته التنفيذية بالتعديلات التي أجريت من أجل التماشي مع دورة الاستعراض الشامل الجديدة، وتشجع الوكالات المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	باء - نظام المنسقين المقيمين

	122 - تؤكد أن نظام المنسقين المقيمين، وإن كان يديره برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تابع لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ككل، وأن عمله ينبغي أن يكون عملا قائما على المشاركة وجماعيا وخاضعا للمساءلة المتبادلة داخل الجهاز، وتؤكد من جديد، في هذا الصدد، أهمية تنفيذ القرارات السابقة للجمعية العامة المتعلقة بوجود الأمم المتحدة على الصعيد القطري، وتعيد تأكيد الدور المركزي الذي يضطلع به المنسقون المقيمون، تحت قيادة الحكومات، في ضمان تنسيق الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية على الصعيد القطري، بما في ذلك التقييمات القطرية المشتركة وأعمال صياغة وتنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وذلك لزيادة فعالية استجابة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي للاحتياجات والأولويات والتحديات الإنمائية الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج، بوسائل منها توفير الموارد الملائمة والخضوع للمساءلة؛
	123 - تسلِّم بأن المنسقين المقيمين، وخاصة في البلدان حيث توجد أفرقة قطرية ضخمة، أو حيث توجد حالات ينطوي نشاط التنسيق فيها على تعقيدات، أو حيث توجد حالات طوارئ مركّبة، تعوزهم القدرة على تأدية جميع مهام وظائفهم بنفس درجة الكفاءة، وتكرر بالتالي تأكيد ضرورة تدعيم وظيفة المنسّق المقيم بما يلزم من تدريب وإعداد ودعم ومؤهلات لتمكين المنسقين المقيمين من تأدية مهامهم بشكل فعال، مع الحرص على تحديد توصيفات المنسقين المقيمين بحيث تلائم الاحتياجات والأولويات والتحديات التي تواجهها البلدان المستفيدة من البرامج؛ 124 - تقرر تحسين فعالية نظام المنسقين المقيمين، وتطلب في هذا الصدد إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي القيام بما يلي:
	(أ) تحسين الطريقة المتبعة في اجتذاب الأفراد واختيارهم وتدريبهم وتقييمهم واستبقائهم في نظام المنسقين المقيمين بهدف استقطاب قادة رفيعي المستوى وتطوير قدراتهم، بحيث ينوبون عن جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ويشكلون تجسيدا له بكامل نطاقه، بما في ذلك الوكالات غير المقيمة، والحرص على تحديد توصيفاتهم بحيث يكونون قادرين على التعامل بفعالية مع جميع مهام وظيفتهم ومتمتعين بالخصائص الملائمة للاحتياجات والأولويات والتحديات التي تواجهها البلدان المستفيدة من البرامج؛ 
	(ب) تحقيق التنويع في تكوين نظام المنسقين المقيمين من حيث التوزيع الجغرافي ونوع الجنس؛ 
	(ج) وضع استراتيجية متكاملة للتدريب والدعم لمساعدة المنسقين المقيمين على التعامل بصورة أفضل مع الاحتياجات والأولويات والتحديات التي تواجهها البلدان المستفيدة من البرامج، وتلبية متطلبات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي دون مزاحمتها بمتطلبات منافسة؛ 
	(د) كفالة مشاركة جميع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها على قدم المساواة في عملية تسمية المرشحين لمنصب المنسق المقيم؛ 
	(هـ) تعزيز قدرة مكاتب المنسقين المقيمين من أجل تحسين الاتساق والفعالية على الصعيد القطري من خلال جعل الخبرات المتوافرة في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أقرب إلى متناول مكاتب المنسقين المقيمين لدى تصدّيها لمعالجة الاحتياجات والأولويات والتحديات الوطنية؛ 
	(و) الحرص على أن يكون التنسيق على المستوى القطري فعّالا من حيث التكلفة ومرتكزا إلى مكتب منسق مقيم متمتع بالكفاءة والمرونة والقدرة على معالجة الاحتياجات والأولويات والتحديات الإنمائية التي تواجهها البلدان المستفيدة من البرامج؛
	(ز) إيجاد سبل أكثر فعالية لتحديد المساعدات اللازمة لتحقيق نتائج ملموسة في البلدان المستفيدة من البرامج وحشد هذه المساعدات ونشرها، وذلك عبر سبل منها تجميع قدرات مختلف الكيانات العاملة في نفس القطاعات وعلى الصعد العالمي والإقليمي والوطني، مع أخذ اختلاف احتياجات البلدان المستفيدة من البرامج بعين الاعتبار؛ 
	(ح) تشجيع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعيين مديرين قطريين، أينما كان هذا فعالا من حيث التكلفة، بالاتفاق مع الحكومات الوطنية، ليديروا الأنشطة الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك جمع الأموال، وذلك ضمانا لتفرّغ المنسقين المقيمين لتأدية مهامهم التي تغطي المنظومة بأسرها؛ 
	(ط) تعزيز التنسيق مع جميع أصحاب المصلحة في التنمية، بما في ذلك المجتمع المدني، على الصعيد القطري، بالاتفاق مع الحكومة، وذلك دعما للخطط والأولويات الإنمائية الوطنية؛ 
	(ي) توخّي القدر المناسب من اللامركزية في تفويض السلطات من المقر إلى الممثلين القطريين للصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة، حيثما كان هذا مناسبا، وذلك لأغراض اتخاذ القرارات بشأن المسائل البرنامجية والمالية المتعلقة بأنشطة البرمجة على النحو المتفق عليه مع السلطات الوطنية؛ 
	125 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي زيادة الاستثمار في تنمية قدرات الموظفين عبر سبل منها توفير الموارد الكافية، بحيث يكون لدى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي المزيج المناسب من المهارات والقدرات، بما في ذلك ما يتعلق بإسداء مشورة رفيعة المستوى في مجالي السياسات والبرامج، وتوفير أعلى مستويات المهارات القيادية والتدريب الإداري والتعلم المستمر لتنمية القدرات بفعالية ولتقديم أشكال أخرى من الدعم لتلبية الاحتياجات والأولويات والتحديات الوطنية، بما في ذلك زيادة التركيز على أنشطة التدريب المشتركة بين مختلف الوكالات؛
	126 - تسلِّم بالحاجة إلى تعزيز وظيفتي التخطيط والتنسيق للمنسقين المقيمين عبر سبل منها الممارسة الكاملة للمسؤوليات والسلطات المخوّلة بالفعل للمنسقين المقيمين بموجب قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وذلك من خلال إتاحة المجال للمنسقين المقيمين لأن يقدموا إلى أعضاء أفرقة الأمم المتحدة القطرية والوكالات غير المقيمة ذات الصلة، حسب الاقتضاء، وبالتشاور التام مع الحكومات ومع الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة، بما في ذلك في إطار عمليتي التطوير واستعراضات منتصف المدة الراسختين اللتين تتمان تحت مظلة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، مقترحات للقيام بما يلي:
	(أ) تعديل المشاريع والبرامج، عند الاقتضاء، بحيث تتماشى وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، دون المساس بعملية الموافقة التي تتم بواسطة مجالس الإدارات؛
	(ب) إجراء تعديلات على إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أو خطة عمله إذا ما تقرّر أن بعض الأنشطة لم تعد متماشية مع استراتيجية جهاز الأمم المتحدة الإنمائي الأعمّ، وذلك على ضوء الاحتياجات والأولويات والتحديات الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛ 
	127 - تسلِّم أيضا بفوائد تحقيق ما يلي:
	(أ) تعامل نظام المنسقين المقيمين بفعالية مع الاحتياجات والأولويات والتحديات التي تواجهها البلدان المستفيدة من البرامج؛ 
	(ب) خضوع نظام المنسقين المقيمين لملكية جميع أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛
	(ج) تمتُّع المنسقين المقيمين بالقدرة على القيام بجميع مهام وظائفهم بفعالية؛ 
	(د) إدارة نظام المنسقين المقيمين بفعالية تحت قيادة الأمين العام بالنيابة عن جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بأكمله، مع الاستفادة من جميع أصول الجهاز في معالجة الاحتياجات والأولويات والتحديات الوطنية؛ 
	128 - تحث جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقديم مزيد من الدعم المالي والتقني والتنظيمي لنظام المنسقين المقيمين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقوم، بالتشاور مع أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، واستنادا إلى استعراض طرائق تمويل الدعم المقدّم لنظام المنسقين المقيمين الذي أجري مؤخرا تلبية لطلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2011/7، أن يعرض لنظر المجلس والجمعية العامة في عام 2013 مقترحات محدّدة بشأن طرائق تمويل نظام المنسقين المقيمين بما يكفل للمنسقين المقيمين توافر الموارد اللازمة بشكل ثابت ويمكن التنبؤ به لكي يتمكنوا من الاضطلاع بولاياتهم بفعالية، دون المساس بالموارد المخصصة للأنشطة البرنامجية ومع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ الإنصاف، وبشكل يعكس الدور الذي تسهم به كل وكالة على أساس نسبة ما تستفيد به من خدمات؛ 
	129 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في هذا الصدد أن يكفل ألا يؤثر تمويل نظام المنسقين المقيمين سلبا على الموارد المتاحة للبرامج الإنمائية في البلدان المستفيدة من البرامج، وتطلب في هذا الصدد إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يحرص، حيثما أمكن، على أن تكون البرامج الإنمائية هي المستفيدة من وفورات التكاليف الناتجة عن تشارُك كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في الجهود والتنسيق فيما بينها على المستوى القطري؛ 
	130 - تلاحظ أنه قد تم، استجابة لطلب الدول الأعضاء في الفقرة 58 من قرار الجمعية العامة 59/250، إنشاء نظام الإدارة والمساءلة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ونظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك ”حاجز الفصل بين المهام“ الخاص بنظام المنسقين المقيمين، داخل جهاز الأمم المتحدة الإنمائي من أجل توفير إطار للمساءلة يستطيع المنسقون المقيمون من خلاله ممارسة الرقابة على تصميم وتنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وتهيب في هذا الصدد: 
	(أ) بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يكفل التنفيذ الكامل، بما يشمل أعمال الرصد، لنظام الإدارة والمساءلة التابع لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ونظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك ”حاجز الفصل بين المهام“ الخاص بنظام المنسقين المقيمين، في المجالات التي لا تتطلب موافقة الهيئات الحكومية الدولية؛ 
	(ب) بجهاز الأمم المتحدة الأنمائي أن يكفل خضوع المنسقين المقيمين، المدعومين من أعضاء الأفرقة القطرية، للمساءلة أمام السلطات الوطنية عن تحقيق النتائج المتفق عليها في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وأن يبلغوا السلطات الوطنية بنتائج الفريق القطري برمّته؛ 
	(ج) بصناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه ووكالاته المتخصصة أن تقوم، عند الاقتضاء، بتنفيذ ما طلبته الجمعية العامة في الفقرة 37 (ج) من قرارها 50/120 فيما يتعلق بتقديم المنسقين المقيمين مدخلات ذات طابع رسمي لعمليات تقييم الأداء الدورية لجميع أعضاء الفريق القطري من ممثلي الكيانات من حيث إسهام كل منهم في تسيير العمل بصورة متسمة بالفعالية والكفاءة، وتكرر وفي هذا الصدد تأكيد أهمية أن تنطوي عملية تقييم الأداء على تقييم متبادل بين المنسق المقيم وأعضاء الفريق القطري؛ 
	131 - تطلب إلى الأمين العام أن يجري بصفة دورية تقييما شاملا وكميا عن التقدّم المحرز على صعيد تعزيز التنسيق البرنامجي والتنفيذي على المستوى القطري وأن يقدّم تقارير منتظمة عن هذه التقييمات، وذلك من أجل تضمين التقارير السنوية المقدّمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي معلومات عن أداء نظام المنسقين المقيمين لوظائفه؛ 
	جيم - مبادرة ”توحيد الأداء“

	132 - تلاحظ نتائج المؤتمرات الحكومية الدولية التي عُقدت حول موضوع ”توحيد الأداء“ في مابوتو (2008)، وكيغالي (2009)، وهانوي (2010)، ومونتيفيديو (2011)، وتيرانا (2012)، باعتبارها توصيات محددة لتعزيز عملية ”توحيد الأداء“، وتشدد على أهمية استمرار تبادل المعلومات بشأن تنفيذ مبادرة ”توحيد الأداء“ من جانب الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة؛ 
	133 - تحيط علماً بنتائج التقييم المستقل للدروس المستخلصة من مبادرة ”توحيد الأداء“، المقدمة في مذكرة الأمين العام الواردة في الوثيقة A/66/859؛
	134 - تسلِّم بالإنجازات التي تحققت والخبرات التي اكتسبت من تنفيذ مبادرة ”توحيد الأداء“ طوعا على سبيل التجريب في عدد من البلدان المستفيدة من البرامج، باعتبار هذه الإنجازات والخبرات إسهاما مهمّا في تعزيز اتّساق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وفعاليته وكفاءته وأهمية دوره في تلك البلدان، وزيادة امتلاك القوى الوطنية لزمام الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية وتحقيق النتائج الاستراتيجية وتولّي القوى الوطنية الدور القيادي في هذه الأنشطة، وخاصة في القضايا الجامعة، وتلاحظ علاوة على ذلك أن عددا من البلدان قد بادر من تلقاء نفسه باعتماد منهج ”توحيد الأداء“، وأن خبرات هذه البلدان قد تشكل إسهاما إيجابيا في تعزيز أنشطة الأمم المتحدة التنفيذية على المستوى القطري؛ 
	135 - تسلِّم بأن آليات التمويل المجمّع تمثل أدوات هامة للدفع قدما بمبادرة ”توحيد الأداء“، وتهيب بالدول الأعضاء وبصناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن تقدم، حسب الاقتضاء، مساهمات مالية لضمان تعميم هذه الآليات على البلدان التي اعتمدت منهج ”توحيد الأداء“؛ 
	136 - تؤكد من جديد أنه ينبغي الإبقاء على المبدأ القائل بأنه ”ما من نهج واحد يناسب الجميع“ ومبدأ الاعتماد الطوعي لنهْج ”توحيد الأداء“، لكي يكون بوسع منظومة الأمم المتحدة تصميم نهج شراكتها مع كل بلد من البلدان المستفيدة من البرامج بطريقة تتلاءم إلى أقصى حد مع احتياجاتها وواقعها وأولوياتها الوطنية وأساليب التخطيط الوطنية المتاحة لديها، وكذلك تحقيقها الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية الأخرى المتفق عليها دولياً وخطة الأمم المتحدة الإنمائية لما بعد عام 2015؛
	137 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يحدد ويعالج التحديات ومكامن الاختناق القائمة، وخاصة على مستوى المقر، التي منعت أفرقة الأمم المتحدة القطرية في البلدان التي اعتمدت منهج ”توحيد الأداء“ من تحقيق كامل المكاسب التي ينبغي جنيها من تطبيق النهج عن طريق زيادة الكفاءة، وأن يفيد بذلك ضمن التقارير السنوية التي يقدمها عن تنفيذ هذا القرار لنظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة؛ 
	138 - تطلب أيضا إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي تقديم معلومات إلى البلدان المستفيدة من البرامج التي تفكّر في اعتماد نهج ”توحيد الأداء“ عن مسائل من قبيل التوجيه بشأن الأنشطة المشتركة المرتبطة تحديدا بمبادرة ”توحيد الأداء“ في مجالات التخطيط والبرمجة والتنفيذ والرصد والتقييم والإبلاغ وآليات التمويل والدعم المقدَّم من مكتب المنسّق المقيم وفريق الأمم المتحدة القطري، وذلك لتمكين البلدان من اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن طرائق تقديم المساعدة؛
	139 - تسلِّم بوجوب أن يتوافر في البلدان التي اعتمدت نهج ”توحيد الأداء“ مكتب منسق مقيم مدعوم بشكل جيد ومنسق مقيم يديره باسم جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بأسره، كي يُضمن تحقّق الاتساق والفعالية والكفاءة في أنشطة الأمم المتحدة على المستوى القطري؛
	140 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يستفيد من أفضل الممارسات والدروس المستفادة التي تولّدت عن تطبيق عدد من البلدان لنهج ”توحيد الأداء“، وأن يواصل تعزيز العملية من خلال التحديد الواضح للعناصر الرئيسية لكل من مجالات التوحيد التي يقوم عليها النهج، وذلك استنادا إلى الدروس المستفادة وعبر سبل منها وضع إجراءات تشغيلية موحدة كمبادئ توجيهية لضمان نجاح أفرقة الأمم المتحدة القطرية في أعمالها، وذلك في البلدان التي اعتمدت نهج ”توحيد الأداء“ وفي سائر البلدان التي تنظر في الانضمام إليها، وأن يبلغ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بخصوص هذه العملية وبخصوص الإجراءات التشغيلية الموحدة خلال الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية من دورات المجلس؛
	141 - تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة، دعم من اعتمد نهج ”توحيد الأداء“ من البلدان المستفيدة من البرامج بواسطة حزمة دعم متكاملة تتألف من الإجراءات التشغيلية الموحدة والتوجيهات التي تخصّ ”توحيد الأداء“ تحديدا في مجالات البرمجة والرصد والتقييم والإبلاغ وآليات التمويل المجمّع، ودعم نظام المنسقين المقيمين في إطار نظام الإدارة والمساءلة التابع لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ونظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك ”جدار الفصل بين المهام“ الخاص بنظام المنسقين المقيمين، وتبسيط أساليب العمل وتحرّي الاتساق فيها؛
	142 - تشدد على ضرورة إقامة آليات مشتركة للرصد والتقييم والإبلاغ فيما يتعلق بتطبيق نهج ”توحيد الأداء“ من أجل زيادة الخضوع للمساءلة أمام الدول الأعضاء وتوليد صيغة جديدة لنهج ”توحيد الأداء“ تنصبّ على النتائج بدرجة أكبر، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يقدّم مقترحات بهذا الشأن لتنظر فيها الدول الأعضاء؛
	143.- تطلب إلى الأمين العام أن يدرج في تقريره السنوي الخيارات الممكنة لنمط استعراض وثائق البرامج القطرية المشتركة والموافقة عليها في البلدان التي اعتمدت نهج ”توحيد الأداء“، وأن يقدم توصيات ملائمة لينظر فيها المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة بحلول عام 2013؛
	دال - الأبعاد الإقليمية

	144 - تسلِّم بمساهمة اللجان الإقليمية وأنشطة التعاون على كل من الصعيد الأقاليمي والإقليمي ودون الإقليمي في مواجهة تحديات التنمية التي تقف في وجه تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛
	145 - تشجع في هذا الصدد جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تعزيز التعاون مع المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية ودون الإقليمية والمصارف الإقليمية، حسب الاقتضاء وبما يتماشى وولايات كل منها؛
	146 - تطلب إلى اللجان الإقليمية، وإلى الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة وسائر كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي أن تعزز التعاون والتنسيق فيما بينها ومع مقرّ كل منها، وذلك بالتشاور الوثيق مع حكومات البلدان المعنية، وأن تشرك معها عند الاقتضاء الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة غير الممثلة على الصعيد الإقليمي؛ 
	147 - تسلِّم، فيما يتعلق بسير أعمال جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، بأهمية مواءمة هياكل الدعم التقني الإقليمية والمكاتب الإقليمية لتقديم الدعم إلى الأفرقة القطرية للأمم المتحدة، بما في ذلك تحسين الدعم التقني والبرنامجي والإداري، وزيادة تعاونها على الصعيد الإقليمي، بطرق منها الاشتراك في موقع واحد، حيثما كان ذلك مناسبا، وبما يتفق واحتياجات البلدان التي تنفذ فيها برامج الواقعة في المناطق المعنية، وتحديد الآليات المناسبة على الصعيد دون الإقليمي، حيثما كان ذلك مناسبا، مع أخذ المكاتب دون الإقليمية الموجودة بالفعل لدى اللجان الإقليمية في الحسبان، وبالتشاور الوثيق مع البلدان المعنية التي تنفذ فيها برامج، من أجل مواجهة تحديات معينة لا يمكن التصدي لها على نحو كاف في المراكز الإقليمية؛
	148 - تهيب بمؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ولجانه الإقليمية وغيرها من الكيانات الإقليمية ودون الإقليمية، أن تقوم، حسب الاقتضاء وبما يتفق وولاية كل منها، بتكثيف تعاونها واعتماد نهج ذي طابع تعاوني أكبر في دعم المبادرات الإنمائية على الصعيد القطري بناء على طلب البلدان المستفيدة، بما يتماشى وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وفي إطار من التنسيق عن كثب مع المنسق المقيم وممثلي أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وإنشاء و/أو تحسين آليات تعزيز تبادل وتجميع المعارف بشأن التجارب الناجحة وأفضل الممارسات في مجال التنمية، من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب أو خطط التعاون الثلاثي، عند الاقتضاء، وبتحسين آليات الاستفادة من القدرات التقنية لمنظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛
	149 - تحيط علماً بالمساعدة المقدمة من جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى الإقليمي في طائفة متنوعة من المجالات، ومنها خدمات إسداء المشورة بناء على الطلب، وتطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يعزز بدرجة كبيرة دعمه على المستوى الإقليمي لأفرقة الأمم المتحدة القطرية في السعي إلى تحقيق برامج التنمية الوطنية، بما يتماشى وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وفي إطار من التنسيق عن كثب مع المنسق المقيم؛
	150 - تشجع المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على تحقيق مزيد من الاستفادة من العمل المعياري الذي تضطلع به اللجان الإقليمية في مجال الدعم ومما لدى هذه اللجان من خبرات سياساتية، وتطلب إلى اللجان الإقليمية مواصلة تطوير قدراتها التحليلية لدعم المبادرات الإنمائية على المستوى القطري، بناء على طلب البلدان المستفيدة من البرامج، ودعم التدابير الرامية إلى تكثيف التعاون فيما بين الوكالات على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، وتحث في هذا الصدد اللجان الإقليمية ومكاتبها دون الإقليمية على إيلاء الأولوية لمبادرات التنمية المستدامة على المستوى القطري من خلال جملة أمور منها زيادة الكفاءة والفعالية في أنشطة بناء القدرات، وإبرام وتنفيذ اتفاقات وترتيبات إقليمية لمعالجة الأبعاد الإقليمية ودون الإقليمية للأهداف الإنمائية الوطنية، وتبادل المعلومات وأفضل الممارسات والدروس المستفادة؛ 
	151 - تحيط علما بمهام الدعم التقني التي تقوم بها الأفرقة الإقليمية لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والمنسقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، بما في ذلك مهام ضمان جودة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وإدارة الأداء، وحل المشاكل المرتبطة بسياقات فرادى البلدان، وغير ذلك من مجالات الدعم التنفيذي، وتشجع المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على تحقيق مزيد من الاستفادة من هذا النوع من الدعم المقدّم من الأفرقة الإقليمية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛ 
	هاء - تبسيط ممارسات العمل ومواءمتها

	152 - تطلب إلى صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه أن تواصل السعي لتقديم خدمات دعم تتسم بقدر أكبر من الجودة والفعالية وكفاءة التكاليف في جميع البرامج القطرية وتشجِّع الوكالات المتخصصة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة على ذلك، عن طريق الحد من ازدواجية الوظائف وتكاليف الشؤون الإدارية والمعاملات وذلك بتوحيد خدمات الدعم على المستوى القطري، إما بتفويض المهام المشتركة إلى وكالة رائدة، وإما بإنشاء مركز للخدمات المشتركة للأمم المتحدة، وإما بالاستعانة، حيثما يمكن ذلك، بمصادر خارجية لتقديم خدمات الدعم، دون المساس بنوعيتها، وأن تعمل، كل في إطار ولايته، على كفالة توجيه الوفورات التي تتحقق من الكفاءة نحو الأنشطة البرنامجية بهدف بناء القدرات الوطنية، وأن تبلغ مجالس إدارة كل منها بحلول نهاية عام 2014، وبشكل سنوي بعد ذلك، بما حققته من إنجازات ملموسة في هذا الصدد، وتشجع الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة على القيام بالشيء نفسه، وتطلب إلى الصناديق والبرامج أن تقوم في هذا الصدد بعرض الخطط المشتركة على مجالسها التنفيذية خلال دوراتها العادية الأولى لعام 2014؛
	153 - تطلب إلى صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه زيادة الاستثمار في ترشيد إجراءات العمل داخل كل وكالة، وتقديم خطط إلى هيئات إداراتها بخصوص هذا الموضوع بحلول نهاية عام 2013، وتشجع الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على القيام بالشيء نفسه؛ 
	154 - تطلب إلى صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه صوغ وإبرام اتفاقات إطارية مشتركة بين الوكالات بخصوص تقديم خدمات الدعم التي تنظم مسألة تبادلية سريان الاتفاقات المبرمة بين كيانات الأمم المتحدة والأطراف الثالثة على المستوى القطري، وتفويض السلطة إلى الأفرقة القطرية لإنشاء وإدارة الخدمات المشتركة والاتفاقات الطويلة الأجل مع أطراف ثالثة من خلال اتفاقات موحدة مشتركة بين الوكالات دون الحاجة إلى أي موافقة أخرى، وذلك بحلول نهاية عام 2013، وتشجع الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على القيام بالشيء نفسه؛ 
	155 - تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بتقديم خطط لإقامة خدمات دعم مشتركة على المستويين القطري والإقليمي ومستوى المقر، استنادا إلى مجموعة موحدة من الأنظمة الأساسية والإدارية والسياسات والإجراءات، على المستويين القطري والإقليمي ومستوى المقر، في مجموعة من المجالات الوظيفية تتألف من الشؤون المالية وإدارة الموارد البشرية والمشتريات وإدارة تكنولوجيا المعلومات، إلى جانب الخدمات الإدارية الأخرى، كي يستعرضها المجلس الاقتصادي والاجتماعي وتوافق عليها المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج ومجالس إدارات الوكالات المتخصصة بحلول نهاية عام 2014، بهدف تنفيذها بحلول عام 2016؛ 
	156 - تسلِّم بأن زيادة فعالية الكلفة والكفاءة والاتساق في ممارسات الشراء أمر من شأنه أن يساعد على زيادة الفعالية وتحقيق نتائج أفضل، وتشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على النظر في الخيارات المتاحة لزيادة التعاون في مجال المشتريات على المستويات القطري والإقليمي والعالمي، مع مراعاة مجموعة المبادئ الحاكمة لعمليات المشتريات في الأمم المتحدة، ومنها مبادئ الإنصاف والنـزاهة والشفافية والمنافسة الدولية الفعالة، وتطلب في هذا الصدد إلى الصناديق والبرامج معالجة العوائق التي تحول دون زيادة التعاون في مجال المشتريات، وتحقيق الاستغلال الكامل لإمكانات زيادة الكفاءة والفعالية من خلال زيادة التعاون، وإعادة توجيه المكاسب المتولدة عن زيادة الكفاءة صوب البرامج، بما في ذلك وفورات الحجم، وتحقيق الاستفادة الكاملة من الاتفاقات الطويلة الأجل القائمة بالفعل، وصوغ اتفاقات جديدة، وتطبيق المبادئ التوجيهية الخاصة بأنشطة المشتريات المشتركة على المستوى القطري، وتشجع الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحدة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	157 - تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على العمل، في إطار الامتثال للأطر التشريعية القائمة، على تحقيق مزيد من الاستفادة من النظم الوطنية العامة والخاصة لخدمات الدعم، بما في ذلك نظم المشتريات والأمن وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والسفر والأعمال المصرفية، وكذلك نظم التخطيط والإبلاغ والتقييم حسب الاقتضاء؛ 
	158 - تشجع أيضا جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تجنب إقامة وحدات متوازية لتنفيذ المشاريع في البلدان المستفيدة من البرامج وتقليص أعداد هذه الوحدات بشكل كبير، وذلك كوسيلة لتعزيز القدرات الوطنية وخفض تكاليف المعاملات؛ 
	159 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج بحلول مطلع عام 2014 مقترحا بخصوص وضع تعريف موحد للتكاليف التشغيلية، ونظام مشترك وموحد لمراقبة التكاليف يراعي على النحو الواجب اختلاف أساليب العمل بين الكيانات، وذلك كي تبتّ المجالس التنفيذية في هذه المسألة؛ 
	160 - تطلب إلى صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه أن تنظر في مسألة قابلية التشغيل البيني لنظم تخطيط الموارد في المؤسسة على كامل نطاق الجهاز بهدف تحقيق الاتساق في المعالجة الإلكترونية للمعلومات الإدارية الداخلية والخارجية، وكي تلبي جميع الاستثمارات المستقبلية المتصلة بنظم تخطيط الموارد في المؤسسة، الجديد منها والموجود من قبل، متطلبات اتساق أساليب وإجراءات تسيير الأعمال على كامل نطاق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، وتشجع الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على القيام بالشيء نفسه، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام، أن يجري دراسة للوقوف على إمكانية إضفاء قابلية التشغيل البيني على الموجود بالفعل في الصناديق والبرامج من نظم لتخطيط الموارد في المؤسسة، وأن يفيد بالتقدّم المحرز نحو تحقيق القابلية الكاملة للتشغيل البيني في عام 2016 في سياق الاستعراض السياساتي الشامل الذي يجري كل أربع سنوات؛ 
	161 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يقوم بحلول نهاية عام 2013، بالتشاور مع الدول الأعضاء، بوضع استراتيجية تشمل أهدافا وغايات ملموسة، لدعم إقامة أماكن عمل مشتركة في البلدان المستفيدة من البرامج الراغبة في اعتماد هذا النهج، مع إيلاء الاعتبار الواجب للأوضاع الأمنية ولفعالية الكلفة، وأن يقدم تقريرا كل سنتين إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن التقدم المحرز في هذا الصدد، وتشجع أفرقة الأمم المتحدة القطرية على استكشاف جميع الوفورات الممكن تحقيقها في مختلف المنظمات عبر سبل منها تحقيق الاتساق في إجراءات العمل في جميع المجالات الوظيفية وتوحيد خدمات الدعم؛ 
	162 - تطلب أيضا إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يحدد أولوياته فيما يتعلق بإتاحة الموارد المالية والبشرية لمواصلة دعم تنسيق إجراءات العمل وترشيدها بفعالية دون المساس بالموارد المخصصة للأنشطة البرنامجية، بما في ذلك خيار إنشاء آليات تمويل وحوافز أخرى لدعم الحلول المبتكرة والمستدامة للمسائل المتعلقة بتسيير العمل على نحو يدعم الاستمرار في تطوير وتنفيذ خدمات دعم مشتركة تتسم بالجودة العالية والكفاءة وفعالية الكلفة؛
	163 - تشجع بقوة مجالس إدارات الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة على استعراض ومناقشة الأحكام الواردة في هذا الجزء الفرعي بقصد تعزيز تطبيقها من قبل الكيانات المعنية وتحسين التنسيق مع الصناديق والبرامج؛
	واو - الإدارة القائمة على النتائج

	164 - تؤكد أهمية الإدارة القائمة على النتائج كعنصر أساسي للمساءلة من شأنه الإسهام في تحسين النتائج الإنمائية والمساعدة على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ 
	165 - تقرّ بالعمل الذي قامت به الوكالات وجهاز الأمم المتحدة الإنمائي لتحسين نتائج آليات التتبع والإبلاغ، مع التشديد على ضرورة تحديد المخاطر وتقييمها وتخفيفها ومعالجة الثغرات المتبقية في مجالات التخطيط والإدارة والإبلاغ؛ 
	166 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي الإسراع بوتيرة العمل على خلق واستدامة ثقافة النتائج على جميع المستويات في الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة، وذلك عبر سبل منها تحديد وتطبيق الملائم من الحوافز على تطبيق نهج الإدارة القائمة على النتائج، ومعالجة الأمور التي تثني المسؤولين عن تطبيق نهج الإدارة القائمة على النتائج على جميع المستويات، وإجراء الاستعراضات الدورية لما تطبقه من نظم لإدارة النتائج، والاستثمار في تنمية القدرات والكفاءات اللازمة لتطبيق نهج الإدارة القائمة على النتائج؛ 
	167 - تسلِّم بالتقدم المحرز على صعيد تحسين الشفافية، وتدعو إلى بذل مزيد من الجهود لضمان تحقّق الاتساق والتكاملية في مهام الرقابة وأعمال مراجعة الحسابات والتقييم على كامل نطاق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	168 - تطلب إلى الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعزيز نهج الإدارة القائمة على النتائج في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وإضفاء الطابع المؤسسي عليه، وذلك بهدف تحسين النتائج الإنمائية وزيادة الفعالية التنظيمية، بما في ذلك تبسيط نظم الإدارة القائمة على النتائج وإكسابها السلاسة والاتساق؛ 
	169 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يصوغ نهجا أقوى وأكثر إحكاما واتساقا للتركيز على النتائج في الأنشطة التنفيذية التي تُبذل من أجل التنمية، وأن يبلغ به المجلس الاقتصادي والاجتماعي خلال جزئه المتعلق بالأنشطة التنفيذية في عام 2013، بحيث يتم بحلول عام 2014 تنفيذ هذا النهج الذي سيفضي إلى تبسيط وتحسين التخطيط والرصد والقياس والإبلاغ عن النتائج على كامل نطاق المنظومة، وتدعو في هذا الصدد المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج ومجالس إدارات الوكالات المتخصصة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة المعنية إلى الدخول في حوار ينصبّ تركيزه على كيفية الموازنة بأكثر الطرق فعالية بين ضرورة الإبلاغ عن النتائج على كامل نطاق المنظومة وبين المتطلبات الإبلاغية القائمة في كل وكالة، مع مراعاة التحديات التي تعترض وضع أطر للنتائج تعكس إسهام الأمم المتحدة في تحقيق النتائج الإنمائية الوطنية؛ 
	170 - تطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يشجّع وضع أطر واضحة وقوية للنتائج تبيّن سلاسل النتائج الكاملة التي تتحدد على أساسها المنجزات المتوقعة على مستوى النواتج والنتائج والتأثيرات، وأن يضمّنها مؤشرات قابلة للقياس مشتملة على خطوط الأساس ومحطات الإنجاز الرئيسية والأهداف لأغراض الرصد، وتطلب في هذا الصدد إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن تتشاور مع الدول الأعضاء خلال إعداد أطر النتائج الخاصة بالخطة الاستراتيجية لكل منها، وأن تبلغ عن التنفيذ سنويا بدءا من عام 2014، وتشجّع وكالات الأمم المتحدة المتخصصة على القيام بالشيء نفسه؛ 
	171 - تطلب أيضا إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يحقق التوافق بين الإدارة القائمة على النتائج وبين المساءلة بحلول نهاية عام 2013، بما في ذلك إيجاد سبل لتعزيز تقديم المساهمات في تحقيق النتائج الإنمائية الوطنية على كامل نطاق منظومة الأمم المتحدة والإبلاغ عن هذه المساهمات، وتطلب في هذا الصدد إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي كفالة تحقُّق مزيد من المساءلة المتبادلة فيما يتصل بالإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ على المستوى القطري؛ 
	172 - تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، بالتشاور مع وحدة التفتيش المشتركة والدول الأعضاء، باستعراض الإدارة القائمة على النتائج ونمط الإبلاغ عن النتائج على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وأن يقدم هذا الاستعراض لتنظر فيه الجمعية العامة في إطار الجولة التالية من الاستعراض السياساتي الشامل الذي يجري كل أربع سنوات؛ 
	زاي - تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية

	173 - تشدد على أهمية أن يكون لدى مؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وظائف تقييم مستقلة وذات مصداقية وجدوى وتتوافر لها الموارد الكافية، وأهمية الترويج لثقافة التقييم التي تنطوي على المداومة على استخدام نتائج التقييمات وما ينبثق عنها من توصيات في تقرير السياسات وتحسين أداء المنظمات؛ 
	174 - تهيب بأعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي مواصلة زيادة القدرة المؤسسية والتنظيمية على تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، والتوسع في أنشطة التدريب ورفع مستوى المهارات فيما يتصل بأساليب الإدارة القائمة على النتائج وأساليب الرصد والتقييم، وكفالة الاستخدام الفعال للنتائج والتوصيات والدروس المستفادة في البرمجة واتخاذ القرارات التنفيذية، وتطلب إلى الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة أن تضع خططا للتقييم تتوافق مع الخطط الاستراتيجية الجديدة وتشكل جزءا لا يتجزأ من نظم الرصد؛ 
	175 - تشدد على وجوب أن تمتلك البلدان المستفيدة من البرامج بدرجة أكبر زمام أعمال تقييم المساعدة المقدمة من جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وأن تتولى قيادة أعمال التقييم هذه، وتهيب في هذا الصدد بأعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي تكثيف الجهود الرامية إلى مساعدة البلدان المستفيدة من البرامج على الارتقاء بقدراتها الوطنية في مجال التقييم، وذلك لأغراض رصد وتقييم الأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية في هذه البلدان، وتطلب كذلك إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يضع ويطبق مبادئ توجيهية لمواصلة تعزيز القدرات الوطنية في مجال تقييم الأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية، بالتشاور مع البلدان المستفيدة من البرامج، بما في ذلك تحديد مسؤوليات الجهات المختلفة، 
	176 - تؤكد من جديد على ضرورة تعزيز التقييمات المستقلة والمحايدة التي تجرى على كامل نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية؛ 
	177 - تلاحظ في هذا الصدد نتائج وتوصيات الاستعراض المستقل الذي أجري بتكليف من الأمين العام استجابة لقرار الجمعية العامة 64/289 بخصوص إجراء استعراض شامل للإطار المؤسسي القائم لأعمال التقييم التي تتم على كامل نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وتؤكد من جديد في هذا الصدد على وجوب أن تكون الجهود الإضافية لتعزيز التقييم المغطي لكامل نطاق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي قائمة على استخدام الآليات القائمة وتحسينها؛ 
	178 - ترحب بتعزيز التنسيق وتبادل الخبرات فيما بين كيانات الأمم المتحدة المشاركة في التقييم الذي يجرى على كامل نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية، وهي وحدة التفتيش المشتركة، وفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتـب خدمات الرقابة الداخلية، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛
	179 - تلاحظ أن وحدة التفتيش المشتركة هي الكيان الوحيد في منظومة الأمم المتحدة المكلف بولاية محددة لإجراء تقييم مستقل على نطاق المنظومة، وتقر بالإصلاحات التي بادرت بها الوحدة؛ 
	180 - تلاحظ أيضا قيام فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، باعتباره شبكة ذات طابع مهني، بوضع قواعد ومعايير التقييم، وتشجع على تطبيق هذه القواعد والمعايير في وظائف التقييم داخل صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة، وكذلك في التقييمات التي تُجرى على كامل نطاق المنظومة للأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية؛ 
	181 - تطلب إلى الأمين العام إنشاء آلية تنسيق مؤقتة لتتولى أعمال التقييم التي تجرى على كامل نطاق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي للأنشطة التنفيذية التي يُضطلع بها من أجل التنمية داخل الجهاز، تتألف من وحدة التفتيش المشتركة، وفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقوم، من خلال آلية التنسيق المؤقتة، بوضع سياسة للتقييمات المستقلة التي تجرى على كامل نطاق منظومة الأمم المتحدة للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها المنظومة من أجل التنمية، بما في ذلك تقديم مقترح لإجراء تقييمات على سبيل التجريب على كامل نطاق المنظومة، بحيث يناقشه المجلس الاقتصادي والاجتماعي خلال جزئه المتعلق بالأنشطة التنفيذية في عام 2013؛ 
	182 - تطلب إلى الصناديق والبرامج أن تكثف من استخدام وتقييم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وتقييم مساهمات منظومة الأمم المتحدة بكامل نطاقها في تحقيق النتائج الإنمائية الوطنية، وتشجع الوكالات المتخصصة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة على القيام بالشيء نفسه؛
	خامسا - المتابعة والرصد

	183 - تؤكد من جديد أنه ينبغي لهيئات إدارة الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن تتخذ الإجراءات المناسبة لتنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما، تماشيا مع الفقرتين 91 و 92 من القرار 56/201؛
	184 - تؤكد أهمية كفالة أن تتماشى الخطط الاستراتيجية للصناديق والبرامج مع الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية، الذي يحدد المعايير المتفق عليها على المستوى الحكومي الدولي للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وأهمية ضمان أن تسترشد تلك الخطط بالاستعراض الشامل؛
	185 - تسلِّم بالدور الرئيسي الذي يقوم به المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في إطار ولايته الموكلة إليه بموجب الميثاق، في التنسيق العام للصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة، وتتطلع في هذا الصدد إلى قيام المجلس باستعراض وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ أحكام هذا القرار من خلال الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية من دوراته الموضوعية السنوية؛ 
	186 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دوراته الموضوعية للأعوام 2013 و 2014 و 2015، استناداً إلى المعلومات الواردة من صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه ووكالاته المتخصصة، تقارير تحليلية عن النتائج المحققة والتدابير والعمليات المنفّذة على سبيل المتابعة لهذا القرار المتعلق باستعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات بهدف كفالة تنفيذه تنفيذاً تاماً؛
	187 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يواصل تحسين الجودة التحليلية للإبلاغ المغطي لكامل نطاق المنظومة فيما يتصل بالتمويل والأداء والنتائج البرنامجية للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، بما في ذلك خصائص البيانات والتعاريف والتصنيفات المغطية لكامل نطاق المنظومة من حيث تغطيتها وانضباطها الزمني وجودتها وإمكان التعويل عليها وقابليتها للمقارنة؛ 
	188 - تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يقوم كل سنتين، تحت رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي وبالتعاون مع المنسقين المقيمين للأمم المتحدة، وبطريقة ملائمة وفعالة من حيث التكلفة، بإجراء دراسة استقصائية موجهة إلى الحكومات بخصوص كفاءة منظومة الأمم المتحدة وفعاليتها وأهمية دورها، وذلك بقصد الحصول على انطباعات الحكومات عمّا خبرته من مكامن قوة في تفاعلها مع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وما جابهته من تحديات رئيسية في هذا الصدد، لكي يكون بوسع الهيئات الحكومية الدولية معالجتها، وتطلب أيضا نشر نتائج هذه الدراسات الاستقصائية وإتاحتها للدول الأعضاء؛ 
	189 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والسبعين، عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تحليلا شاملا لتنفيذ هذا القرار في سياق استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات، بعدة طرق من بينها الاستفادة من الوثائق ذات الصلة، وأن يقدم التوصيات المناسبة في هذا الشأن.

