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  Nomination de membres du Conseil  
d’administration de l’Institut de recherche  
des Nations Unies pour le développement social  
 
 

  Note du Secrétaire général 
 
 

1. Les fonctions du Conseil d’administration de l’Institut de recherche des 
Nations Unies pour le développement social, qui sont définies au paragraphe 3 du 
document ST/SGB/126 du 1er août 1963 et dans ses additifs, sont les suivantes : 

 a) Arrêter les directives générales régissant les activités de l’Institut; 

 b) Examiner et approuver les programmes de travail et les budgets 
correspondants de l’Institut; 

 c) Soumettre régulièrement à la Commission du développement social un 
rapport sur l’état d’avancement des travaux de l’Institut. 

2. Le Conseil d’administration comprend actuellement : 

 a) Un Président, nommé par le Secrétaire général; 

 b) Dix membres, désignés par le Conseil économique et social sur 
proposition de la Commission du développement social; 

 c) Un représentant du Secrétaire général ; 

 d) Des représentants d’institutions spécialisées, de directions et d’entités 
régionales des Nations Unies qui participent en tant qu’observateurs; 

 e) Le Directeur de l’Institut de recherche des Nations Unies pour le 
développement social, membre de droit.  
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3. Les 10 membres du Conseil d’administration visés à l’alinéa b) du 
paragraphe 2 sont nommés pour un mandat de quatre ans, renouvelable une fois 
pour une période de deux ans1. 

4. Maureen O’Neil (Canada) préside le Conseil d’administration depuis 2011. 
Les autres membres désignés du Conseil sont : 

 Bina Agarwal (Inde), Directeur, Institut de croissance économique, Université 
de Dehli  

 Yesim Arat-Pamuk (Turquie), Département des sciences politiques 
et des relations internationales, Université Boğaziçi (Istanbul)  

 Evelina Dagnino (Brésil), Professeur, Département des sciences politiques, 
Cidade Universitária « Zeferino Vaz » (São Paulo)  

 Peter Brandt Evans (États-Unis d’Amérique), Professeur, Département 
de sociologie, Université de Californie (Berkeley) 

 Rosalind Eyben (Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord), 
Fellow, Institute of Development Studies (Brighton) 

 Ping Huang (Chine), Directeur, Institut d’études américaines, Académie 
chinoise des sciences sociales (Beijing) 

 Patricia Schulz (Suisse), Expert, Commission de la condition de la femme 

 Annika Sundén (Suède), Directrice générale adjointe, Agence suédoise 
des retraites (Stockholm) 

 Julia Szalai (Hongrie), Professeur, Institut de sociologie, Académie hongroise 
des sciences (Budapest) 

 Zenebeworke Tadesse (Éthiopie), Directeur adjoint, Centre régional 
d’apprentissage en Éthiopie de l’Université d’Afrique du Sud (Addis-Abeba) 

5. Le mandat des trois personnes dont le nom suit expire le 30 juin 2013 et pourra 
être prorogé de deux ans, jusqu’au 30 juin 2015 : 

 Bina Agarwal, Evelina Dagnino, Julia Szalai 

6. Yesim Arat-Pamuk, dont le mandat s’achève le 30 juin 2013, ne souhaite pas 
une nouvelle nomination. 

7. Le mandat des quatre personnes dont le nom suit expire le 30 juin 2013 étant 
donné que ces personnes ont été membres du Conseil pendant six ans : 

 Peter Brandt Evans, Rosalind Eyben, Annika Sundén, Zenebeworke Tadesse  

8. La Commission, à sa cinquante et unième session, devra donc proposer la 
candidature de cinq nouveaux membres pour une période de quatre ans, jusqu’au 
30 juin 2017, afin de remplacer les membres mentionnés aux paragraphes 6 et 7. Elle 
devra également proroger de deux ans, jusqu’au 30 juin 2015, le mandat de chacun 
des membres mentionnés au paragraphe 5. On trouvera dans l’annexe de la présente 
note les renseignements biographiques relatifs aux cinq nouveaux candidats. 

__________________ 

 1  Dans sa résolution 10 (XXV), la Commission du développement social a décidé que le mandat 
de chacun des membres désignés du Conseil ne devrait pas dépasser six ans. 
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Annexe 
 
 

  Renseignements biographiques 
 
 

  M. Jìmí O. Adésínà  
 
 

  Renseignements personnels 
 

Nationalité : nigérian 

Date de naissance : 1956 
 

  Fonction actuelle  
 

Professeur de sociologie, University of the Western Cape (Afrique du Sud) 

Enseignant-chercheur associé, Institut nordique pour l’Afrique (Suède) 
 

  Formation 
 

Licence (Mention), Sciences politiques, Université d’Ibadan (Nigéria) 

Maîtrise, Études sociales, Université d’Ibadan (Nigéria) 

Doctorat, Études en sociologie du travail, Université de Warwick (Royaume-Uni) 
 

  Expérience 
 

Président, South African Sociological Association, 2004-2006 

Membre du Comité exécutif, Conseil pour le développement de la recherche 
en sciences sociales en Afrique (CODESRIA) (Sénégal), 2002-2008 

Coordonnateur de recherche externe, Institut de recherche des Nations Unies 
pour le développement social (UNRISD), 2003-2005 

Professeur invité Oppenheimer, Université d’Oxford (Royaume-Uni), 2007/2008 

Professeur invité, UNRISD, 1990 

Senior Research Fellow, Centre for Econometric and Allied Research, Université 
d’Ibadan (Nigéria), 1996-2000 
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  M. Asef Bayat  
 
 

  Renseignements personnels 
 

Nationalité : américain 

Date de naissance : 1954  
 

  Fonction actuelle  
 

Professeur Catherine C. et Bruce A. Bastian d’études mondiales et transnationales 
et professeur de sociologie, Université d’Illinois (États-Unis) 
 

  Formation 
 

Licence, Sciences politiques, Faculté des sciences politiques et sociales, 
Téhéran (Iran) 

Doctorat, Sciences sociales, Université de Kent (Royaume-Uni) 
 

  Expérience 
 

Professeur de sociologie et d’études mondiales, Université d’Illinois (États-Unis) 

Président de ‘Cultures and Societies of the Middle East’, Université de Leiden 
(Pays-Bas) 

Directeur, International Institute for the Study of Islam in the Modern World (ISIM), 
(Pays-Bas) 

Fellow, St. Antony’s College, Université d’Oxford (Royaume-Uni) 

Professeur de sociologie, American University du Caire (Égypte)  
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  M. David Hulme  
 
 

  Renseignements personnels 
 

Nationalité : britannique 

Date de naissance : 1952  
 

  Fonction actuelle  
 

Directeur exécutif, Brooks World Poverty Institute, Université de Manchester 
(Royaume-Uni) 

Directeur, Institute for Development Policy and Management, Université 
de Manchester (Royaume-Uni) 

Directeur général, Effective States and Inclusive Development Research Centre 
(groupement d’instituts de recherche africains, asiatiques, européens et américains), 
(Royaume-Uni) 
 

  Formation 
 

Licence (Mention), Géographie économique, Université de Cambridge 
(Royaume-Uni) 

Doctorat, Géographie économique, James Cook University (Australie) 
 

  Expérience 
 

Professeur d’études de développement, Université de Manchester (Royaume-Uni), 
de 1995 à ce jour 

Fondateur et Directeur du Chronic Poverty Research Centre, 2000-2010 

CoDirecteur, ESRC Global Poverty Research Group, Universités de Manchester 
et d’Oxford (Royaume-Uni), 2002-2007 

Professeur invité, BRAC University (Bangladesh), de 2005 à ce jour 

Professeur invité, Institut des économies en développement (IED), École supérieure 
de l’IED (Japon) 1995 et 2012 

Maître assistant invité, Chancellor College, Université du Malawi, 1990-1991 
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  M. Joakim Palme  
 
 

  Renseignements personnels 
 

Nationalité : suédois 

Date de naissance : 1958 
 

  Fonction actuelle 
 

Professeur de sciences politiques, Département du gouvernement, Université 
d’Uppsala (Suède 

Professeur honoraire, Université du Danemark du Sud 

Membre de l’Académie royale suédoise des belles-lettres, de l’histoire 
et des antiquités (Suède) 

Président du Comité de recherche 19, Pauvreté, bien-être social et politique sociale, 
International Sociological Association  
 

  Formation 
 

Licence, Histoire économique, Université de Stockholm (Suède)  

Doctorat, Sociologie, Université de Stockholm (Suède) 

Docent, Sociologie, Université de Stockholm (Suède) 
 

  Expérience 
 

Directeur, Institute for Future Studies (Stockholm), 2002-2011 

Professeur (adjoint), Institut suédois de recherches sociales, Université 
de Stockholm, 2003-2009 

Président, Commission du bien-être de la Suède, 1999-2001 
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  Mme Onalenna Doo Selolwane  
 
 

  Renseignements personnels 
 

Nationalité : botswanaise 

Date de naissance : 1955  
 

  Fonction actuelle  
 

Maître assistante, Université du Botswana 
 

  Formation 
 

Licence, Université du Botswana et du Swaziland (Botswana) 

Maîtrise, Université du Sussex (Royaume-Uni) 

Doctorat, Université d’East Anglia (Royaume-Uni) 
 

  Expérience 
 

Directeur, Département de sociologie, Université du Botswana, 1998-2003 

Membre de l’équipe de travail technique du Groupe de travail national du suivi 
et de l’évaluation, Système d’information sur la réponse du Botswana à l’épidémie 
de VIH/sida, 2002-2004 

Présidente, Organisation féminine Emang Basadi (Botswana), 1997-2000 

Membre du groupe d’experts chargé de réaliser des analyses comparatives pour 
l’amélioration de la gouvernance démocratique dans les partis politiques en Afrique 
et entre eux, 2010, de l’Institut électoral pour une démocratie durable en Afrique 

Membre de l’équipe d’experts chargé d’établir des documents de synthèse 
sur les élections et la gestion de la diversité en Afrique pour le troisième 
Rapport sur la gouvernance en Afrique, Commission économique pour l’Afrique 
et Programme des Nations Unies pour le développement, 2010 

Seconde Vice-Présidente, Comité exécutif de l’African Sociological Association, 
2007-2010 

Présidente, Sous-Comité des projets, Comité exécutif du Conseil pour le 
développement de la recherche en sciences sociales en Afrique (CODESRIA), 
Sénégal, 2007-2011 

Coordonnatrice de l’équipe de recherche de six personnes du Botswana, projet 
de l’UNRISD sur la réduction de la pauvreté et les régimes politiques, 2007-2008 

Membre du Comité exécutif du CODESRIA et représentante de la région 
de l’Afrique australe, 2005-2008  

 


